Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO o | EURGPSKIA ONIA

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU

288 OPERACNY PROGRAM
XN ]
SlﬂvENSK:'.j REPUIBLIKY - -

LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod projektu v ITMS2014+: 312011ALF7

DODATOK & 3
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/125/2020
registracné Cislo dodatku: 0515/2020 — D3

uzatvoreny medzi:

Poskytovate’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho
organu sprostredkovatel'skym organom zo dina 23.7.2015

postova adresa':
e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (koreSpondenéné adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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MIMISTERSTVO o | EURGPSKIA ONIA

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU

288 OPERACNY PROGRAM
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SlﬂvENSK:'.j REPUIBLIKY - -

LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Prijimatel’om
nazov: PreSovsky samospravny kraj
sidlo: Namestie mieru 2, 080 01 Presov, Slovenska republika
zapisany v: Registri organizacii vedeny Statistickym uradom SR
konajuci: PaedDr. Milan Majersky, PhD.
ICO: 37870475
IC DPH: -
postova adresa':
e-mail: ivana.kirkov(@vucpo.sk

(dalej len ,,Prijimatel™)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo dita 12.9.2022 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/125/2020 v zneni Dodatku ¢. 1 —
registracné Cislo Dodatku (0515/2020-D1), Dodatku €. 2 — registracné ¢islo Dodatku (0515/2020-
D2), Oznamenia Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o
poskytnuti NFP“ | , Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo dia 7.9.2021
a ,,Oznamenia hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP* zo dia 4.11.2022 sa zmluvné strany
dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet Projektu* sa tabulka ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu“ nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k roz-
poctu projektu.

Nova tabul’ka Rozpocet Projektu a komentar k rozpo¢tu projektu je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitel'nou sicastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Clanok 3


mailto:ivana.kirkov@vucpo.sk
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MIMISTERSTVO o | EURGPSKIA ONIA
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LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

1. Tento dodatok je neoddelitenou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobtida platnost’ dhom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a ods.
1 Obcianskeho zakonnika nadobuda uc¢innost dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak stuhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude vzmysle usmernenia CKO ,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim
mimoriadnej situacie v SR“ vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadne;j
situacie kvoli COVID — 19 platia spitne, t. j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:
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MIMISTERSTVO o EUROPSHA LML .
EKOLSTYA. VEDY o @8 ® OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A SPORTU *u s | Eurdpsky socialny fond @®® ||DSKEZDROJE
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Priloha ¢. 1 Rozpocet Projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéastupen” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

PaedDr. Milan Majersky, PhD., predseda PreSovského samospravneho kraja

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéstuped’ Prijimatel’a

2 Ak sanehodi, preéiarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0 Priloha €. 1a

EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM MINISTERSTVO

6psky socialny fond SKOLSTVA, VEDY,
Ercpyond " ® ® ® PUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE) REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokicia menej R o)
. alokacia viac
axim.
Ciselnik opravnenych ekonomicka Podet jednotkova projektu*":l** polozky (vietky kraje SR
Naizov poloZky rozpottu avkov/skupina vydavkov  klasifikacia Jednotka Jjednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpottu okrem BSK)

1. Nepriame vy

2. denie/vybav tu a didaktické pr
2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

3. Koordinicia projektu
3.1. Personilne vydavky interné - koordina¢né &innosti 861 705,00 861 705,00

Interny zamestnanec na pracovni zmluvu, vratane odvodov (0,83 FTE na 41

). i a za celkovi ini; iua

p . poveda za riadenie a ie narodného
projektu; riadi, koordinuje a kontroluje ¢innost’ projektového timu. Predklada na 1
sprostredkovatel'sky organ monitorovacie spravy, ziadosti o platbu, navrhy na

pripadné zmeny narodného projektu. Bli Specifikacia ¢innosti dohodnuta v
naplni prace zamestnanca. Naklady na obdobie maximalne 41 mesiacov, max.
pocet osobohodin 5640 pri imalnej jednotkovej cene 16,00 €.

3.1.1.| Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 6765 16,00] 108 240,00 108 240,00

Interny zamestnanec na pracovni zmluvu, vratane odvodov (1 FTE na 41

i ). Zodpoveda za inistraciu a impl narodného projektu a je
podriadeny Projektovému manaZzérovi. Riadi projektovu kancelariu, kordinuje a
3.1.2.| Veduci projektovej kanceldrie 521 - Mzdové vydavk 610620 i 6765 16,00) 108 240,00 | kontroluje &innost’ proj ;i kanceldrie, zodp i 7a ie procesov v 1 108 240,00
ramci riadenia. Bliz$ia Specifikacia ¢innosti dohodnuta v naplni prace
Niklady na obdobie imélne 41 i , max. pocet
6 765 pri maximalnej jednotkovej cene 16,00 €.
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3.13.

Finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

13 530

14,00}

189 420,00

Max. 2 interni zamestnanci na pracovnt zmluvu, vratane odvodov (2 FTE na 41
mesiacov). Zodpovedaju za finanéné riadenie narodného projektu koordmuju
usmeriuji a komunikujii s administrativnymi avaju ¢innosti
v oblasti finanéného riadenia narodného projektu. Pripravuju Ziadosti o platbu v
ramci NP, \ykona\aju zakladnu finanénu kontrolu finanénych operacii,

¢ujii realizaciu thrad v ramci NP. Blizsia $pecifikacia ¢innosti dohodnuta v

naplni prace zamestnanca. Naklady na obdobie maximalne 41 mesiacov, max.
pocet 13 530 osobohodin pri maximalnej jednotkovej cene 14,00 €.

Priloha €. 1a

189 420,00

.| Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

33825

304 425,00

Max. 5 interni zamestnanci na pracovnt zmluvu, vratane odvodov (5 FTE na 41
mesiacov). Zabezpecuju spracovanie podkladov stvisiacich s administraciou
narodného projektu; zabezpecuju spracovanie podkladov pre finanéné riadenie
projektu, podkladov pre realizaciu transferov pre zapojené SOS, priprava
podkladov z projektovej kancelarie pre uétovnictvo, personalistiku, mzdovii

du a pod.; inistrativna priprava v k ziadosti o platbu,

ich sprav; operativna administrativna agenda (napr. spracovanie
cestovnych prikazov, evidencia posty, kopirovacie prace atd’). Bli: Specifikacia
Cinnosti dohodnuta v naplni prace Naklady na obdobie maximalne
41 mesiacov, max. pocet osobohodin 33 825 pri maximalnej jednotkovej cene 9,00
€.

304 425,00

3.15.

Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

6765

12,00}

81 180,00

Interny zamestnanec na pracovni zmluvu, vratane odvodov (1 FTE na 41
meslacov) Zodpoveda za koordinovanie podkladov do monitorovacich sprav a za
¢enie vypracovania monitorovacich sprav, pripravu dopliiujicich

monitorovacich tdajov do ZoP a ich predlozenie na schvalenie Projektovému
manazérovi; participuje na ziskavani spétnej viizby v ramci projektovych aktivit. Je
zodpovedny za manazment procesov v ramei systému Kariet ucastnikov. Blizsia
Specifikacia ¢innosti dohodnuta v naplni prace Naklady na obdobie
maximalne 41 mesiacov, max. pocet hodin 6 765 pri maximalnej jednotkovej cene
12,00 €.

81 180,00

3.1.6.1

Administrativny pracovnik v SOS

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

7 800

52 026,00

Niklady na 10 zamestnancov (spolu 1,52 FTE) na dohodu o pracovnej &
vratane odvodov zamestnanca, Zabezpegujit spracovanie podkladov savisiacich s
administréciou a monitoringom ndrodného projektu v SOS; zabezpedujt
spracovanie podkladov pre pripravu transferovych platieb, kontrolu a admini
PV za zapojené Skoly, spracovanie kariet tcastnika a ich kontrolu. BIiZ popis
innosti v dohodnutom popise préice. Néklady na obdobic maximdlne 39 mesiacov
(10hod. tyzdenne na 1 SOS), v Skolskom roku 22/23 20 hod tyzdenne na 1 SOS,
max. podet osobohodin 9800 pri maximalnej jednotkovej cene 6,67 €.

52 026,00
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3.1.6.2.| Administrativny pracovnik v SOS - odvody

3.2 Zjednodu$ené vykazovanie vydavkov

521 - Mzdové vydavky

610620 projekt

Priloha €. 1a

18 174,00]

(Odvody zamestnavatel'a. Naklady na obdobie maximalne 39 mesiacov (10 hod.
tyzdenne na 1 SOS v Skolskom roku 22/23 20 hod tyzdenne na 1 SOS), max. poZet 1 18 174,00
losobohodin 9800 pri maximalnej jednotkovej cene 2,33 €.

18 174,00

.| Garant odbornych aktivit

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

13 200

18,00

861 705,00

1108 990,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov (spolu 2
FTE). Po odbornej stranke pripravuju a garantujii implementaciu projektovych
aktivit, kontrolujia vystupy a vysledky projektovych aktivit, predkladaji manazérovi
projektu pripadné navrhy na zmenu projektu, pripravuju podklady do
monitorovacich sprav (predkladaju ich manazérovi monitorovania), do Ziadosti o
237 600,00]platbu (predkladaju ich finanénym manazérom), st sa¢inni pri kontrolach 1 237 600,00|
'vykonavanych na projekte, koordinuju, usmerfiuji a spolupracujii s odbornym
personalom. Odborne zastre$uju &innost’ regionalnej platformy pre stredné odborné
vzdelavanie PSK. BliZsia $pecifikacia ¢innosti dohodnuta v naplni prace

Naklady na obdobie imalne 40 i , max. pocet osobohodi
13 200 pri maximalnej jednotkovej cene 18,00 €.

4.12.

Metodik pre spoluprécu so zamestnavatemi

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

2145

16,00}

Interny zamestnanec na pracovni zmluvu, vratane odvodov (min. 0,33FTE).
Zodpoveda za ikdciu so a 'mi na regionalnej a miestnej trovni.
Koordinuje a monitoruje kvalitu a rozsah spoluprace jednotlivich $kél so

'mi. Vytvira dick

¢ pokyny pre Skoly. Zodpoveda za pripravu a
organizéciu podujati zameranych na spoluprécu zamestnavatelov a strednych $kol.
Vytvira model spolupréce samospravny kraj — stredné Skoly a zamestnavatelia,

34 320,00 analyzuje potreby zamestnavatelov a iniciuje zmeny na strednych Skoldch vo viizbe 1 34320,00
na trh prace. Vedic odbornd skupinu pre spoluprécu so zamestnévatelmi v ramei
regionalnej platformy pre stredné odborné vzdeldvanic PSK a metodicky zastreSuje
uvedent oblas v ramei Einnosti lokalngj platformy jednotlivych zapojenjch SOS.
Blizia §pecifikdcia Sinnosti dohodnuté v néplni préce zamestnanca. Néklady na
obdobic maximalne 39 mesiacov, max. podet osobohodin 2 145 pri maximélnej
jcdnotkovej cene 16,00 €.
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4.13.

Metodik pre vzdelavanie a tvorbu inovécii pre S$

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

2145

16,00]

Interny zamestnanec na pracovni zmluvu, vratane odvodov (min. 0,33FTE).
Zodpoveda za ikiciu so zapojenymi SOS. Vytvira dické pokyny pre
Skoly v oblasti inovacie stredného odborného avania a koordinuje

inovacii. Analyzuje potreby zapojenych SOS a iniciuje zmeny na strednych $kolach
vo viizbe na trh prace. Metodicky usmeriiuje ¢innost’ ¢lenov pracovnych skupin pre
inovécie odbornych pred a praktického avania. Vedie odborni skupinu
pre vzdelavanie a tvorbu inovécii pre SOS v ramci regiondlnej platformy pre
stredné odborné vzdelavanie PSK a metodicky zastre$uje uvedent oblast’ v ramei
cinnosti lokalnej platformy jednotlivich zapojenych SOS. B Specifikacia
Cinnosti dohodnuta v naplni prace Naklady na obdobie maximélne
39 mesiacov, max. poget osobohodin 2 145 pri maximalnej jednotkovej cene 16,00
€.

34 320,00

34.320,00

4.1.4.

Metodik pre inkliziu a podporu odborného vzdelavania
Ziakov so SZP

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

2145

16,00

Interny zamestnanec na pracovna zmluvu, vratane odvodov (0,33FTE).
Zodpoveda za oblast’ podpory 3tidia na strednjch Skoldch zo strany prislusnikov
socialne znevyhodnenych skupin obyvatel'stva, vritane marginalizovanych
romskych komunit. Hladd moznosti podpory zv§ienia poctu prislusnikov MRK na
Stadiu na strednych odbornych 3koléch, ich $tudijna podporu pocas 3tidia. Vytvara
podmienky (v spolupréci so Skolami) pre zavedenie prvkov inklizie do Skolskych
vzdelavacich programov jednotlivych zapojenych $kol. Podiel'a sa na zvySeni
kompetencii PZ a OZ v oblasti inkluzivneho vzdeldvania. Vedie odbornii skupinu
pre inkliziu a podporu odborného vzdelavania Ziakov zo SZP v rdmci regionalnej
platformy pre stredné odborné vzdelavanie PSK a metodicky zastreuje uvedena
oblast’ v ramci ¢innosti lokdlnej platformy jednotlivych zapojenych SOS. Blizsia
Specifikdcia Ginnosti 4 v naplni préce Niaklady na obdobie
maximalne 39 mesiacov, max. pocet osobohodin 2 145 pri maximalnej jednotkovej
cene 16,00 €.

34 320,00

34 320,00
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4.15.

Metodik pre podporu marketingovych aktivit na zvysenie
atraktivnosti odborov Ziadanych trhom prace

521 - Mzdové vydavky

610620 osobohodina

2145

16,00]

Interny zamestnanec na pracovni zmluvu, vratane odvodov (min. 0,33FTE).
'Vykonava koncepéné, metodické a supervizne ¢innosti vo vztahu k
marketingovym aktivitim v $kolach a $kolskych zariadeniach. Navrhuje a realizuje
vhodné marketingové aktivity na podporu zvy3enia zaujmu o jednotlivé odbory zo
strany Ziakov zakladnych §kol a rodicov (na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek
Tov). Vedie odbornii skupinu pre podporu marketingovych aktivit na
zvySenie atraktivnosti odborov ziadanych trhom prace v ramei regionélnej
platformy pre stredné odborné vzdelavanie PSK a metodicky zastresuje uveden
oblast’ v rami &innosti lokalnej platformy jednotlivych zapojenych SOS. Blizsia
Specifikacia ¢innosti dohodnuta v naplni prace Naklady na obdobie
maximalne 39 mesiacov, max. pocet osobohodin 2 145 pri maximalnej jednotkovej
cene 16,00 €.

34 320,00

34.320,00

4.1.6.1.|Clen odbornej skupiny pre spolupracu so zamestnavatel’mi

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

9 600

11,86

Niklady na osoby na DoVP - kalkulovany pocet 12 ¢lenov - 200 hod./rok - spolu
1,21 FTE. Odborné skupina predstavuje dynamické zoskupenie, ¢lenovia sa mozu
menit’ vzh'adom na riesené tlohy a ich expertné skiisenosti v danej oblasti. Clen
odbornej skupiny sa zagastiiuje zasadnutia odbornej skupiny v ramei platformy,
pripravuje podklady pre pracu odbornej skupiny, spracovava podklady pre analyzy,
odportcania, metodické usmernenia v oblasti spoluprace so zamestnavatel'mi, ktoré|
PSK vyuzije ako zriadovatel’ SOS vo svojej posobnosti a vytvara aj podklady k
tvorbe regiondlnych stratégii a koncepcii PSK v danej oblasti. Blizsi popis ¢innosti
v dohodnutom popise price. Néklady na obdobie maximélne 39 mesiacov, max.
pocet osobohodin 9 600 pri maximalnej jednotkovej cene 11,86 €.

113 856,00

113 856,00

4.16.2.

Clen odbornej skupiny pre spolupracu so zamestnavatel'mi -
odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

39 744,00

(Odvody zamestnavatel'a. Naklady na obdobie maximalne 39 mesiacov, max. pocet

39 744,00 . . PP . 3
losobohodin 9 600 pri maximalnej jednotkovej cene 4,14 €.

39 744,00
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4.17.1.

Clen odbornej skupiny pre vzdelavanie a tvorbu inovacii
pre S§

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

4000

11,86

47 440,00

Naklady na osoby na DoVP vratane odvodov zamestnanca - kalkulovany pocet 5
Clenov - 200 hod./rok - spolu 0,5 FTE. Odborna skupina predstavuje dynamické
zoskupenie, ¢lenovia sa m6zu menit’ vzhl'adom na rieSené alohy a ich expertné
skiisenosti v danej oblasti. Clen odbornej skupiny sa zigastiuje zasadnutia
oodbornej skupiny v ramei platformy, pripravuje podklady pre pracu odbornej
skupiny, spracovava podklady pre analyzy, odporicania, metodické usmernenia v
oblasti vzdelavania a tvorby inovécii, ktoré PSK vyuzije ako zriadovatel' SOS vo
svojej posobnosti a vytvara aj podklady k tvorbe regionalnych stratégii a koncepcii
PSK v dangj oblasti. BliZsi popis ¢innosti v dohodnutom popise prace. Naklady na
obdobie imalne 39 4 000 pri maximalnej
|jednotkovej cene 11,86 €.

, max. pocet

47 440,00

4.1.7.2.

Clen odbornej skupiny pre vzdelavanie a tvorbu inovécii
pre S8 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

16 560,00]

16 560,00

Odvody zamestnévatel'a. Naklady na obdobie maximalne 39 mesiacov, max. pocet
bohodin 4 000 pri maximalnej jednotkovej cene 4,14 €.

16 560,00

4.18.1.

Clen odbornej skupiny pre inkliziu a podporu odborného
vzdelavania ziakov so SZP

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

4000

11,86

47 440,00

Naklady na osoby na DoVP vratane odvodov zamestnanca - kalkulovany pocet 5
¢lenov - 200 hod./rok - spolu 0,5 FTE. Odborna skupina predstavuje dynamické
zoskupenie, ¢lenovia sa mozu menit’ vzhl'adom na rieSené ulohy a ich expertné
skusenosti v danej oblasti. Clen odbornej skupiny sa zicastiiuje zasadnutia
odbornej skupiny v ramei platformy, pripravuje podklady pre pracu odbornej
skupiny, spracovava podklady pre analyzy, odpori¢ania, metodické usmernenia v
oblasti inkluzie a podpory odborného vzdelavania Ziakov so SZP, ktoré PSK
vyuZije ako zriadovatel’ SOS vo svojej posobnosti a vytvara aj podklady k tvorbe
regionalnych stratégii a koncepcii PSK v danej oblasti. Blizsi popis ¢innosti v
dohodnutom popise prace. Naklady na obdobie maximalne 39 mesiacov, max.
pocet osobohodin 4 000 pri maximalnej jednotkovej cene 11,86 €.

47 440,00

4.18.2.

Clen odbornej skupiny pre inkltziu a podporu odborného
vzdelavania Ziakov so SZP - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

16 560,00]

16 560,00

Odvody zamestnavatel'a. Naklady na obdobie maximalne 39 mesiacov, max pocet
bohodin 4 000 pri maximalnej jednotkovej cene 4,14 €.

16 560,00

4.1.9.1.

Clen odbornej skupiny pre podporu marketingovych akti
na zvj3enie atraktivnosti odborov ziadanych trhom préce

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

4000

11,86}

47 440,00

Naklady na osoby na DoVP vratane odvodov zamestnanca - kalkulovany pocet 5
Clenov - 200 hod./rok - spolu 0,5 FTE. Odborna skupina predstavuje dynamické
zoskupenie, Clenovia sa mézu menit’ vzhl'adom na rieSené tlohy a ich expertné
skisenosti v danej oblasti. Clen odbornej skupiny sa ziicastiuje zasadnutia
odbornej skupiny v ramei platformy, pripravuje podklady pre précu odbornej
skupiny, spracoviva podklady pre analyzy, odporti¢ania, metod; usmernenia v
oblasti inklizie a podpory marketingovych aktivit na zvysenic atraktivnosti
odborov ziadangch trhom préce, ktoré PSK vyuzije ako zriadovatel’ SOS vo svojej
posobnosti a vytvara aj podklady k tvorbe regionalnych stratégi a koncepcii PSK v
danej oblasti. Bliz3i popis ¢innosti v dohodnutom popise prace. Naklady na
obdobie maximalne 39 mesiacov, max. pocet osobohodin 4 000 pri maximalnej
jednotkovej cene 11,86 €.

47 440,00

4.1.9.2.

Clen odbornej skupiny pre podporu marketingovych aktivit
na zvySenie atraktivnosti odborov Ziadanych trhom prace -
odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

16 560,00

16 560,00

Odvody zamestndvatela. Néklady na obdobic maximdlne 39 mesiacov, max. poget
osobohodin 4 000 pri maximélnej jednotkovej cenc 4,14 €.

16 560,00
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4.1.10.1.

Clen regionalnej platformy pre stredné odborné
vzdelévanie PSK

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

7000

11,86

83 020,00

Naklady na osoby na DoVP vratane odvodov zamestnanca - 5 nominovani
a ia za jednotlivé zapojené SOS - (kalkulovanych 350hod./osoba/rok -

spolu 0,88 FTE). Clen regionélnej platformy pre stredné odborné vzdelavanie PSK
sa zhcastiiuje zasadnutia jednotlivych odbornych skupin v ramei regionalnej
platformy, ako aj zasadnuti regionalnej platfformy, pripravuje podklady pre pracu
lodbornych skupin. Prenasa informacie a vystupy lokalnej platformy na uroven
regionalnej platformy a vytvara komunika¢ny kanal z urovne regionalnej platformy
do prostredia SOS. Blizsi popis ¢innosti v dohodnutom popise prace. Naklady na
lobdobie maximalne 39 mesiacov, max. pocet osobohodin 7 000 pri maximalnej
jednotkovej cene 11,86 €.

83 020,00

4.1.10.2.

Clen regionalnej platformy pre stredné odborné
vzdelavanie PSK - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

28 980,00]

28 980,00

Odvody zamestnavatel'a. Naklady na obdobie maximalne 39 mesiacov, max. pocet
losobohodin 7 000 pri maximalnej jednotkovej cene 4,14 €.

28 980,00

41111

Clen evalvaénej skupiny

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

9 800

11,86

116 228,00

Niklady na osoby na DoVP vritane odvodov zamestnanca - max. pocet 7 ¢lenov -
350 hod./osoba/rok - spolu 1,41 FTE. Ziskava spitnu vizbu, ¢i nastavenie aktivit
projektu zodpoveda potrebim SOS zapojenym do nérodného projektu a evalvuje
navrhované inovicie a ich dopadové ukazovatele. Podiel'a sa na priprave metodiky
evalvacie, zbiera a interpretuje ziskané data. Zicastiiuje sa stretnuti evalvacnej
skupiny a pripravuje podklady pre jej stretnutia. Podiel'a sa na priprave priebeznej
a zéverecnej evalvacnej spravy. Bl popis ¢innosti v dohodnutom popise prace.
Niklady na obdobie maximédlne 39 mesiacov, max. pocet osobohodin 9 800 pri
maximélnej jednotkovej cene 11,86 €.

116 228,00

41.11.2.|C

¢j skupiny - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

40 572,00

40 572,00

(Odvody zamestnavatel'a. Naklady na obdobie maximalne 39 mesiacov, max. pocet
losobohodin 9 800 pri maximalnej jednotkovej cene 4,14 €.

40 572,00

4.1.12.

Expert pre analytické spracovanie dat

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

6765

14,00]

94 710,00

Interny zamestnanec organizécie na pracovnt zmluvu vratane odvodov (1 FTE). Je
zodpovedny za analytické sp i dét a ich Statistické vyhodnotenic pre
potreby expertov odborngch aktivit a dlenov odbornych skupin. Pripravuje
podklady pre interpretéciu vysledkov evalvicie. Blizi popis &innosti v dohodnutom
popise préce. Néklady na obdobie maximélne 41 mesiacov, max. poget osobohodin
6765 pri maximélnej jednotkovej cene 14,00 €.

94 710,00




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

Priloha €. 1a

Néklady na osoby na DoVP vratane odvodov (0,1 FTE). Kalkul
DoVP - 5 expertov po 20 hod. x 10 konferencii. Vysokokvalifikovani odbornici vo
vybranej oblasti s izkou Specializaciou, prezentuju odborny prispevok na

4.3.

Dodavka sluZieb - personslne vydavky
Cinnosti)

losobohodin 1 000 pri maximalnej jednotkovej cene 6,47 €.

4.1.13.1. |Expert — odborny prispevok na konferencii 521 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 1000 18,53] 18 530,00 Konferencii a zicastiuj sa odbornych (napr. panclovych) diskusii. BIizSi popis 18 530,00
Cinnosti v dohodnutom popise prace. Naklady na obdobie maximéalne 28 mesiacov,
max. pocet osobohodin 1 000 pri maximalnej jednotkovej cene 18,53 €.

4.1.13.2.|Expert — odborng prispevok na konferencii - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 6470,00 6 470,00 Odvody zamestnévatela. Naklady na obdobic maximélne 2§ mesiacov, max. podet 647000

4.4,

4.5.

45.1.

Ostatné vydavky - priame

Podpora frekventantov

Odborny koordinétor inovaénych aktivit SOS

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voci tretim osobam

642014/

osobohodina

6 800

15,00

1596 872,50

102 000,00

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnancov a zamestnavatel'a (1,21
FTE). Kalkulacia rozpoctovej polozky: naklady na zamestnanca 10hod./tyzdef x
5S0S x 34 mesiacov, pocet hodin je dynamicky, v ramci mesiaca sa moze menit,
je odvodeny od vykonu vykonanej a vykazanej prace. Koordinuje odborné aktivity v|
ramci SOS, zabezpecuje expertov do personalnej matice projektu a sprostredkiva
informécie projektovej kancelarii, podiel'a sa na zbere monitorovacich tdajov a
organizuje stretnutia lokalnej platformy. V pripade potreby identifikuje slabé
miesta v aktivitach v $kole a prizyva na konzultacie expertov z Grovne regionalnej
platformy a odborny personal v projektovej kancelarii (napr. metodikov). Blizsi
popis ¢innosti je v dohodnutej naplni prace. Naklady na obdobie maximalne 40

, max. poéet osobohodin 6 800 pri imalnej jednotkovej cene 15,00 €.

1596 872,50

102 000,00
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.| Clen lokélnej platformy pre SOS

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov vo¢i tretim osobam

642014/

osobohodina

35000

14,00

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnancov a zamestnavatel'a v ramci
uzatvorenej DoVP SOS a zamestnanca. (6,06 FTE). Kalkulacia rozpoctovej
polozky: 10 ¢lenov-20hod./mes. x 35mesiacov x 5 $kol. Lokalna platforma bude
dynamickou skupinou, ktora bude prizyvat’ ¢lenov podl'a potreby a fazy

i ic aktivity a napliania cielov projektu. Plni ulohy pre ¢lena loklnej

490 000,00

platformy podl'a usmernenia odborného garanta a metodikov projektu, podiela sa
na navrhu efektivneho modelu spoluprace medzi SOS a zamestnavatelmi a
zapracovani odporacani do obsahu vzdelavania. Podiel'a sa na evalvacii vysledkov
vzdelavania za Groven platformy a navrhu opatreni a odpori¢ani pre jednotlivé
pracovné skupiny. Poskytuje konzultacie a vnitornii oponentiru k vystupom ¢lenov
pracovnych skupin, zi¢astiuje sa zasadnuti lokalnej platformy. Blizsi popis
Cinnosti v dohodnutom popise prace.

Naklady na obdobie maximalne 35 mesiacov, max. pocet osobohodin 35 000 pri
maximalnej jednotkovej cene 14,00 €.

490 000,00

4.53.

Clen loklnej platformy/expert pre analyzu potrieb skoly

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voéi tretim osobam

642014

osobohodina

8250

14,00}

115 500,00

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnancov a zamestnavatel'a v ramci
uzatvorenej pracovnej zmluvy SOS a zamestnanca. (10 FTE). Kalkulacia
rozpoctovej polozky: - 10¢lenov-0,2FTEx165hod./mes x 5 mesiacov x 58kél.
Podiela sa na analyze vzdelavacich potrieb SOS a jej spracovani, identifikacii
sicasnych ucebnych planov, ktoré je potrebné inovovat’ s identifikaciou uéebnych
obsahov a identifikaciou novych Studijnych programov, ktoré je potrebné vytvorit’;
spracovava navrhu pre oblast’ aktualizacie u¢ebnych materialov; identifikuje

ie potreby pedagogickych pre realizdciu aktivity a obsahy

vzdelavania pre PZ. Zucastiiuje sa procesu vnutornej oponentury analyzy. Blizsi
popis ¢innosti v dohodnutom popise prace.

Naklady na obdobie maximalne 9 mesiacov, max. pocet osobohodin 8 250 pri
maximalnej jednotkovej cene 14,00 €.

115 500,00
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4.5,

>

Clen pracovnej skupiny pre inovacie odbornjch predmetov
a praktického vzdelavania

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voci tretim osobam!

642014

osobohodina

42 220

12,10]

Refundécia vydavkov na mzdu a odvody a évatela. Kalkuldcia pre
100 0s6b (7 FTE) - kvalifikovany odhad na tivizok 15% v obdobi 01.2021-06.2022 a
aviizok 10% v obdobi 09.2022-06.2023 — dynamické vykazovanie pridelencj pracovnej
lohy a s} poctu odp jch hodin v mesiaci a dodrzani pravidicl
pre oprévnenost’ vydavkov. Hodinova sadzba bola odvodend od priemernej mzdy ugitela
strednej odbornej skoly v najvyssej tarifnej triede (HM 1342,50 t. CP 11 EUR/hod.) so
zohladnenim predpokladanej valorizicie miczd podra platnej legislativy. V pripade ucitela
2 majstra OV doplnend pozicia v rémei platnej pracovnej zmluvy / dohody o pracach

§ch mimo p ého pomeru a & népli préce. V pripade potreby

odbornikov z podnikov, prip. zamestnavatelskych zvizov a spolupracujiicich
institacii ako tvorcov tizko $peciali y avacich materialov a u¢ebnych textov
uzatvorenic novej pracovnej zmluvy / dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru na danti poziciu. Podiela sa na inovicii odbornjch predmetov a praktického
vzdelavania. V internom pokyne prijimatela odsthlasenom RO/SO bude uréené klicovanie
poctu osobohodin pre jednotlivé typy vistupov, ktoré st popisané v podaktivite 1.3. Blizsi
popis ¢innosti v dohodnutom popise prace.

Néklady na obdobie maximélne 28 mesiacov, max. podet osobohodin.44-947 42 220 pri

maximélnej jednotkovej cene 12,10 €.

510 862,50

4.55.

Tvorcovia vzdelvacich programov/kurzov

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voéi tretim osobam

642014/

osobohodina

8 250

14,00]

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnancov a zamestnavatel'a v ramci
uzatvorenej pracovnej zmluvy SOS a zamestnanca. (0,19FTE). Kalkulacia
rozpoctovej polozky: 5SOS x 500hod. x 0,3 (koeficient pre pripravu 1 hodiny
vzdelavacieho programu) Tvorba pripadného potrebného ucebného textu podla
prepoétu 1 normostrana textu = 4 osobohodiny resp. pre iny typ vystupu podl'a
klica dohodnutého so SO pre inovaéné vystupy. Kalkulacia 5 SOS x 1500
osobohodin. Cinnosti spojené s tvorbou vzdelavacich programov/kurzov. Blizsi
popis ¢innosti v dohodnutom popise prace.

Naklady na obdobie imalne 24 mesiacov, max. pocet osobohodin 8250 pri
maximalnej jednotkovej cene 14,00 €.

115 500,00

4.5.6.

Oponent programu aktualizaéného vzdelavania

352 - Poskytnutic dotécii,
prispevkov vogi tretim osobdm

642014/

osobohodina

240

16,00

3840,00

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnancov a zamestnavatel'a v ramci
uzatvorenej DoVP SOS a zamestnanca. (0,06FTE). Kalkulacia rozpo&tovej
polozky: 15 programov - 16hod./Iprogram. Spracovanie oponentského posudku
ku programu AV, resp. uéebnému zdroju. BliZsi popis ¢innosti v dohodnutom
popise prace.

Naklady na obdobie maximélne 24 mesiacov, max. po&et osobohodin 240 pri
maximalnej jednotkovej cene 16,00 €.

3840,00

10
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4.5.7.Lektor avacich programo avacich kurzov

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voci tretim osobam!

642014 osobohodina

5 000

18,00

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnancov a zamestnavatel'a v ramci
programov AV z uzatvorenych pracovnych zmlay resp. v pripade ostatnych
vzdelavacich programov/kurzov uzatvorenej DoVP SOS a zamestnanca.
(1,01FTE). Kalkulacia rozpoctovej polozky: 2500hod. vzdelavania + 2500hod.
stvisiacich ¢innosti . Cinnosti spojené s realizaciou vzdelavacich
programov/kurzov, vratane &innosti spojenych s pripravou, realiziciou a
spracovanim vystupov/vysledkov vzdeldvacich programov. Lektor vzdelavacieho
programu/kurzu moZe posobit’ aj ako lektor v ramei platformy e-vzdelavania, resp.
e-learningovych programov, ak programy, resp. kurzy takéhoto zamerania budi
vystupom analyzy vzdelavacich potrieb. Blizsi popis ¢innosti v dohodnutom popise
prace.

Naklady na obdobie maximalne 30 mesiacov, max. pocet osobohodin 5 000 pri
maximalnej jednotkovej cene 18,00 €.

90 000,00

4.58.

Zastup za frekventanta vzdeldvania

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voéi tretim osobam

642014

osobohodina

11000

8,37}

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnancov a zamestnavatel'a v ramci
uzatvoreného pracovno-pravneho vztahu SOS a zamestnanca (2,22 FTE).
Kalkulovany poéet hodin — 2 500 hod. x 5 hod. (kvalifikovany odhad v pripade
vzdelavacieho programu v rozsahu 10 hodin, priemerna vyucovacia povinnost' v
dany defi 5 hodin, priemerny pocet Gcastnikov 7 vo vzdelavacej skupine).
Priemerna mesa¢na HM v SOS je 1 028eur, t.j. 6,23eur/hod., CP - 8,37eur/hod.
Suplovanie za frekventanta vzdelavania pocas jeho netiasti vo vychovno-
'vzdelavacom procese pocas realizacie vzdelavania. Naklady na obdobie maximalne
30 mesiacov, max. poget osobohodin 11 000 pri maximalnej jednotkovej cene
8370 €.

92 070,00

4.5.9.

T icky pre doud

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voéi tretim osobam

642014/

osobohodina

2000

11,00)

Refundécia vydavkov na mzdu a odvody zamestnancov a zamestnévatela v ramei
uzatvorenej DoPé SOS a zamestnanca (0,4 FTE). Vedic zéujmovy atvar
"Dougovanic" pre ziakov SOS. Bizi popis &innosti v dohodnutom popise préce.
Néklady na obdobic maxim4lne 30 mesiacov, max. poget osobohodin 2 000 pri
maximlnej jednotkovej cene 11,00 €.

22 000,00

4.5.10.

Odborny zamestnanec pre marketingové a naborové
aktivity

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voéi tretim osobam

642014/

osobohodina

4500

11,00

49 500,00

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnancov a zamestnavatel'a v ramci
uzatvorenej DoVP SOS a (0,3 FTE). Kalkulcia: DoVP/DoPC - 100
hed. 300hod/Skola/rok (3r.x 388 300 hod x 53kol). Realizuje marketingové a
néborové aktivity pre cielovii skupinu Ziakov ZS, ktoré st bliZsie popisané v
podaktivite 1.5 - napr. realizacie zaujmovych utvarov/kurzov, realizacia dni
otvorenych dveri, priprava prezentaénych materialov a pod. Naklady na obdobie
maximalne 30 mesiacov, max. pocet osobohodin-+5068 4 500 pri maximalnej
|jednotkovej cene 11,00 €.

49 500,00

11
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352 - Poskytnutie dotacii,

4.5.11. | Garant aktualizaéného vzdelavania . o N i
prispevkov voéi tretim osobam

642014 osobohodina

Zjednodu3ené vykazovanie vydavkov

903 - Pausalna sadzba na ostatné|
vydavky projektu (nariadenie
1303/2013, &l. 68b)

4.7.1.|pausalna sadzba 637033 | projekt

400 14,00] 5 600,00

1| 1390 199,00f 1390 199,00

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnancov a zamestnavatel’a v ramci
uzatvorenej DoVP SOS a (0,06 FTE). Kalkuléacia: DoVP -
80hod./skola. Vykonava ¢innosti v zmysle zakona 138/2019 Z.z. §57 ods. 7. -
predklada riaditel'ovi na schvalenie program aktualizaéného vzdelavania,
rozvrhuje vzdela ¢k v sulade s potrebami a

znostami skoly, vedie ickych a
lodbornych na ak i. Naklady na obdobie
maximalne 30 mesiacov, max. pocet osobohodin 400 pri maximalnej jednotkovej
cene 14,00 €.

del4

ie aktivity ak

Paudalna sadzba na thradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z priamych
personalnych vydavkov. Vyska pausilnej sadzby je stanovena vo vyzve. Do vypoctu
Salnej sadzba Ipuj poctova polozka 4.5.8. Zastup za frekventanta
vzdeldvania.

Priloha €. 1a

5 600,00

1390 199,00

>

Spolu
Riadenie rizi

930- Rezerva na nepredvidané
X.1|Rizikova prirdzka vydavky projekt

4096 061,50

0| 0,00] 0,00

4096 061,50

0,00]

X.|Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Redlne limity

0,00

4 957 766,50

Maximalne
limity

0,00

4 957 766,50

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu a Vv EUR rozpottu v %

1. | Nepriame vydavky pausalna sadzba z priamych
stanovend v |persondlnych vidavkov - nariadenie
konkrétnej 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
0 0 Vzvelvyzva
ni
2. | Zariadeni ic a didaktické prostriedky cez krizove = priamych vydavkoy
\financovanie z ERDF (priame vydavky) 0 0
oo Zariadent e a didaktiekd prosiviediy Griame . stanovené v [ o L davko
vydavky) - vrdtane krizového financovania 0 kfmkm”"’
zve/vy - -
3. L priamych vidavkoy
0 0
Doddvky na priame vydavky
4. |Rizikova prirdZka 0 0 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
Poznémky (zmena textu poznimok je povoleni len pracovnikom RO/SORO v odd pripadoch):

*Preplatenic PHM podTa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

*#*V pripade pouZitia st é ého vozidla i ého je opravnené vo vyske

*#*#Zjadatel uvedie islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt’ zapojené vo viacerych aktivitich sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

#xrxyydavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vyda
Zivnostnik - prijimatel sa vdavky neuhradzaji.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, AS, atd’) je zahrnuté do priamych vydavkov rozpoétu.

v polozkich cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dang vidavok noprévneny v plnej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na ziklade p
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verejnou dopravou; cestovné néhrady v sillade s platngmi limitmi v zmysle Prirutky pre Ziadatela a zikona o cestovngch néhradach

pravnych vztahov ( - prijimatel). V pripade vztahu napr.
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