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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011ABU4
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/55/2020
registracné Cislo dodatku: 0420/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: Stredna odborna skola dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina

sidlo: Rosinska cesta 2, 010 08 Zilina

zapisany v: -

konajuci: Ing. Maria Vitova, PhD. MBA

1CO: 00651117

IC DPH: SK2020639104

postova adresa':

e-mail: riaditel@sosdza.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 02.09.2022 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/55/2020 (dalej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP*), Oznamenia Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Ozndmenie hromadnej zmeny
zmluvy o poskytnuti NFP* a ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo dia
07. 09. 2021 a v zneni Oznamenia Poskytovatela: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti
NFP“ zo dna 04.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V€L 2 ,,Predmet a Gicel zmluvy* sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:
,,Doba realizacie projektu od 09/2020 do 06/2023.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy.

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu“ sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.
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4.V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda u¢innost dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:

Priloha¢. 1  Predmet podpory NFP:

cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha¢.2  Predmet podpory NFP:

Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

Ing. Maria Vitova, PhD. MBA, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Prepojenie tedrie s praxou - kvalitné vzdelavanie

312011ABU4

NFP312010ABU4

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 127

9.1.2023 14:35



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK6681800000007000645548 Statna pokladnica 1.9.2020 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0881800000007000483729 Statna pokladnica 1.9.2020 31.12.2023
SK6681800000007000645548 Statna pokladnica 1.9.2020 31.12.2023
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS Iy (NUTS 111 (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj Zilina Zilina

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. Ziaci zakladnych a strednych §kal vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory
e 9.1.2023 14:35

34

9.2020

6.2023



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA DOPRAVNA, ROSINSKA Identifikator (IC0): 00651117
CESTA 2, ZILINA

Hlavné aktivity projektu

1. 130ABU400001 - Mimoskolska ¢innost

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS i Predmet podpory 3z7
xk 9.1.2023 14:35

*
e



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0450

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit

zameranych na podporu praktického vyucovania

vratane aktivit zameranych na podporu

zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania

STREDNA ODBORNA SKOLA DOPRAVNA, ROSINSKA CESTA 2,

ZILINA

Merna jednotka: pocet
Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 220,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 00651117

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych
pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

130ABU400001 - Mimoskolska ¢innost

Cielova hodnota

220

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0456

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity
zamerané na podporu praktického vyucovania

vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov

systému dudlneho vzdelavania

STREDNA ODBORNA SKOLA DOPRAVNA, ROSINSKA CESTA 2,

ZILINA

Merna jednotka: pocet
Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 192,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (IC0): 00651117

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovécia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych
pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

130ABU400001 - Mimoskolska ¢innost

Cielova hodnota

192

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd

Nazov Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
rizika ukazovatela

P0450

P0456

ITMS

Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet
aktivit zameranych na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na podporu

zavadzania prvkov systému duélneho
vzdelavania

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet
aktivity zamerané na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na zavadzanie

prvkov systému dualneho

vzdelavania

P Predmet podpory
Fawn™ 9.1.2023 14:35

220,0000

192,0000

Maximalna
hodnota

Nie PraN, UR

Maximalna
hodnota

Nie PraN, UR



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: §TREDNA’ ODBORNA SKOLA DOPRAVNA, ROSINSKA CESTA 2, Identifikator (IC0):
ZILINA

Kéd Nazov Merna jednotka

D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
Ucastnika
ITMS S Predmet podpory

Fak 9.1.2023 14:35

00651117

Relevancia k HP
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby 218 248,73 €
trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 218 248,73 €
zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
(napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonom. myslenia)
Hlavné aktivity projektu: 1. T30ABU400001 - Mimoskolska ¢innost 218 248,73 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 1297531 €
Poznamka: Zariadenie a vybavenie
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Zasoby Projekt 1 12 975,31 € 12 975,31 €
Skupina vydavku: 1.2-521 - Mzdové vydavky 14739342 €
Poznamka: Mzdy projektového timu a veducich mimoskolskej innosti
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Mzdové vydavky Projekt 1 147 393,42 € 147 393,42 €
Skupina vydavku: 1.3-910 - Jednotkové vydavky 54 880,00 €
Poznamka: Pedagogické kluby
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Jednotkové vydavky Projekt 1 54 880,00 € 54 880,00 €
Skupina vydavku: 1.4 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 3 000,00 €
Poznamka: Rizikova prirazka
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.4.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt 1 3000,00 € 3000,00 €
vydavky
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby 22109,01 €
trhu prace
Podporné aktivity: 1. 312ABU4P0001 - Podporné aktivity 22109,01 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade 22109,01 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Poznédmka: Pausalna sadzba
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba Projekt 1 22109,01 € 2210901 €
ITMS £ Predmet podpory 627
20014+ 9.1.2023 14:35



8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Vyska nenavratného financéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS 2 Predmet podpory
Fpn® 9.1.2023 14:35

240 357,74 €

95,0000 %

228 339,85 €

12017,89 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Projekt sa sklada z jednej hlavnej aktivity: mimoSkolska ¢innost, z povinnej
podaktivity - riadenie a koordinacia projektu a z volitel'nej podaktivity -
pedagogické kluby s vystupmi.

Odborné vzdelavanie a priprava nie je zalozena na osvojovani si ¢o najvacSieho objemu faktov, ale
smeruje k ziskaniu kI'i¢ovych, v§eobecnych a odbornych kompetencii- tzv. gramotnosti, ku
komplexnejSim a prakticky zameranym vedomostiam a zru¢nostiam, ktoré umoznia rozvoj a
celkovy uspech jednotlivcov na zéklade vlastnej aktivity, sebauvedomenia a spoluprace nielen v
znamych situdciach, javoch a problémoch, ale aj v novych podmienkach.

Forma odborného vzdelavania a pripravy - dualny systém vzdelavania prindsa nové faktory
(prvky), ktorych implementécia do vzdeldvania prinasa kvalitativne zvySenie Grovne
kompetencného profilu absolventa. Implementovat’ tieto prvky duilneho vzdelavania, tak ako st
definované v modeli modernej SOS nam umoziiuje Va$a vyzva a vypracovanie tohto projektu s
hlavnou aktivitou mimoskolska ¢innost’, podaktivitou pedagogické kluby s vystupom a povinnou
podaktivitou riadenie projektu ndim umozni byt modelovou skolou v ramci OVP, tak ako je
definovana Statnym instititom odborného vzdelavania - NP: Zvysenie atraktivity a kvality OVP

( http://dualnysystem.sk/dualne-vzdelavanie/aktivity/aktivity-5/)

Zdovodnenie rozsahu mimoskolskej éinnosti

Strana 1z 4



http://dualnysystem.sk/dualne-vzdelavanie/aktivity/aktivity-5/

Medzi najvyznamne;jsie faktory ovplyviiujuce zvySenie kvality odborného vzdelavania patria:
- Siroké siet’ mimoskolskej ¢innosti = komunitny zivot Skoly,
- timova spolupraca, tvorba riesitel'skych timov ( pedagogické kluby s vytupmi),

- participativny $tyl riadenia (zapojenost’ pedagogickych a odbornych zamestnancov do prevzatia
zodpovednosti za trvalo udrzatel'ny rozvoj organizacie).

Nova kvalita odborného vzdelavania a pripravy si vyZaduje Siroké zapojenie pedagogickych a
odbornych zamestnancov do "Zivota §koly". Povinnostou kazdého ucitel’a je zvySovat’ Groven
vzdelavania tak, aby ziak bol v maximalnej miere pripraveny na vykon povolania. Kvalitné
odborné vzdeldvanie je postavené na participacii, zacastnenia sa ¢o najvyssieho poctu
zamestnancov na mimoskolskej ¢innosti, na timovej spolupraci a na budovani spoloc¢nej vizie
skoly. Moderna SOS je postavena na timovej spolupréci a nie na praci jednotlivcov (zvydajne
niekol’ko zamestnancov Skoly, ktori "t'ahaji" mimoskolsku ¢innost). Kazdy zamestnanec moderne;j
SOS disponuje 3 zlatymi vetami o eduka¢nom procese a vzdelavacich sluzbach poskytovanych
Skolou, a teda musi byt sucast’ou aktivit Skoly. Z toho dévodu vitame zaujem nasSich
zamestnancom poskytovat’ kvalitnt siet’ mimoskolskej ¢innosti naSim Ziakom, pretoZe tak

napiiiame hlavné myslienky modelu modernej SOS.

Predkladany projekt predstavuje ukizku zavedenia prvkov (faktorov) duilneho systému do
vzdelavania:

1. siet’ mimoskolskej ¢innosti, komunitny Zivot §koly (hlavna aktivita mimoSkolska ¢innost’)

2. timova spolupraca, timova organiza¢na Struktira (voliteI’na aktivita pedagogické kluby s
vystupmi)

3. celoZivotné vzdelavanie a rozsirenie kompetencéného profilu absolventa a rozSirenie
kompten&ného profilu pedagogického zamestnanca, prepojenie SKVP s kvalifikaciou a SKKR
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(hlavna aktivita mimoskolska ¢innost’, pedagogické kluby s vystupmi).
Hlavna aktivita projektu: mimoskolska ¢innost’ bude realizovana prostrednictvom 24 podakivit:
1.Rozvoj kreativneho myslenia

Cielom podaktivity je rozvoj kreativneho myslenia ako sucast’ kI'i¢ovych kompetencii —
podnikatel'skych zru¢nosti, ekonomického myslenia. Prostrednictvom aktivit z oblasti odborného
vzdeldvania ziaci sa naucia zéklady latentného myslenia, prepojenia teorie s praxou.

Mimoskolska ¢innost’ je ur€end pre ziakov 1.-2. ro¢nika. Pocet ziakov:8, pocet hodin mesacne: 10
hodin, z toho 8 hodin priama ¢innost’ so ziakmi a 2 hodiny priprava nametov a obsahového
Standardu aktivit. K realizacii podaktivity buda pouzité: 2.1.1, 2.1.5, 2.1.7, 2.1.12 a d’alsie.

2. Asertivny mechanik elektrotechnik

Ciel'om podaktivity je zvySenie urovne komunikacnych zru¢nosti a jazykovych zru¢nosti vo
vztahu k zakaznikovi. Realizaciou aktivit ziak ziska prehl’ad o r6znych formach spravania so
zacielenim na asertivne spravanie, predchadzanie vzniku konfliktnych situacii.

Mimoskolska ¢innost’ je urcena pre ziakov 1.-3. ro¢nika. Pocet zZiakov:8, pocet hodin mesac¢ne: 10
hodin, z toho 8 hodin priama ¢innost’ so Ziakmi a 2 hodiny priprava nametov a obsahového
Standardu aktivit.K realizacii podaktivity buda pouzité: 2.1.1, 2.1.5, 2.1.7, 2.1.12, 2.1.3.

3. Kritické myslenie v oblasti ekologie a trvalo udrzatel'ného rozvoja

Cielom podaktivity je zvySenie CitateI'skej gramotnosti, kritického myslenia, prirodovednej
gramotnosti, digitalnej gramotnosti pri praci s informaciami. Ziaci prostrednictvom témy
udrzateI'ného rozvoja budi vyhodnocovat’ r6zne zdroje informécii a spracovavat’ hodnotiace
posudenia.

Mimoskolska ¢innost’ je ur¢end pre ziakov 2.-4. ro¢nika. Pocet ziakov:8, pocet hodin mesacne: 10
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hodin, z toho 8 hodin priama ¢innost’ so ziakmi a 2 hodiny priprava nametov a obsahového
Standardu aktivit.

K realizacii podaktivity budu pouzité: 2.1.1, 2.1.5, 2.1.7, 2.1.3, 2.1.14 a d’alSie.
4. Koucingom k uspechu na trhu préace

Ciel'om podaktivity je vytvorenie Studentskej Skoly financii, ako zakladu pre uspesny Start do
profesionalneho Zivota. Ziaci na jednotlivych workshopoch si budt zvy$ovat’ uroveii finanénej
gramotnosti, IKT zru¢nosti, matematickej gramotnosti. Aktivita bude prebiehat’ formou
workshopov, kazdy z nich bude riesit’ int1 tému finan¢nej gramotnosti.

Mimoskolska ¢innost’ je urcena pre ziakov 3.-4. ro¢nika. Pocet Ziakov:8, pocet hodin mesac¢ne: 10
hodin, z toho 8 hodin priama ¢innost’ so ziakmi a 2 hodiny priprava nametov a obsahového
Standardu aktivit.

K realizacii podaktivity budu pouzité: 2.1.1, 2.1.5, 2.1.7, 2.1.13 a dalSie.
5. IKT v sluzbach automobilového priemyslu

Ciel'om podaktivity je zvySenie Grovne IKT zrucnosti, digitdlnej gramotnosti,matematicke;j
gramotnosti, logického a analytického myslenia prostrednictvom aplikacie novych softvérov do
vyucby.

Mimoskolska ¢innost’ je urcena pre ziakov 1.-3. roénika. Pocet ziakov: 8, pocet hodin mesacne: 10

hodin, z toho 8 hodin priama ¢innost’ so ziakmi a 2 hodiny priprava nametov a obsahového
Standardu aktivit.

K realizacii podaktivity budu pouzité: 2.1.1,2.1.2,2.1.4,2.1.6, 2.1.5, 2.1.7, 2.1.12 a d’alsie.
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6. ZvySujeme urovei digitdlnej komunikacie

Ciel'om podaktivity je rozvoj kompetencie digitdlna gramotnost’ v zmysle zavedenia koncepcie
priemysel 4.0., a teda préca s digitdlnymi informaciami, online spolupraca, rieSenie problémovych
uloh, rozvoj Citatel'skej gramotnosti. Prostrednictvom workshopov budu Ziaci riesit’ r6zne
projektové ulohy s vyuzitim IKT zru¢nosti. Mimoskolska Cinnost’ je uréend pre ziakov 2.-3.
ro¢nika. Pocet Ziakov:8, pocet hodin mesacne: 10 hodin, z toho 8 hodin priama ¢innost’ so Ziakmi
a 2 hodiny priprava nametov a obsahového Standardu aktivit.

K realizécii podaktivity buda pouzité: 2.1.1, 2.1.5, 2.1.7, 2.1.12, 2.1.13. a d’alsie.

7. Zaciname v profesii...

Cielom podaktivity je rozvoj podnikavosti, podnikatel'skych zru¢nosti, kritického myslenia,
strategického planovania. Ziaci buda prostrednictvom zaZzitkovych metéd, simulacie a dramatizacie
riesit’ praktické problémové tlohy stvisiace s uplatnenim sa na trhu prace a profesijnym
sebarozvojom.

Mimoskolska ¢innost’ je urcend pre ziakov 3.-4. ro¢nika. Pocet ziakov:8, pocet hodin mesacne: 10
hodin, z toho 8 hodin priama ¢innost’ so Ziakmi a 2 hodiny priprava nametov a obsahového
Standardu aktivit.

K realizacii podaktivity budu pouzité: 2.1.1, 2.1.4, 2.1.5, 2.1.6, 2.1.7, 2.1.12 a d’alsie.
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8. Tvorivé dielne — logistikou k povolaniu

Cielom podaktivity je rozvoj matematickej gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti, odbornych
a praktickych zrugnosti. Ziaci prostrednictvom rie§enia problémovych tiloh z logistiky a linearneho
planovania budu svoje teoretické vedomosti aplikovat’ do praxe.

Mimoskolska ¢innost’ je urcend pre ziakov 1.-4. rocnika. Pocet Ziakov:8, pocet hodin mesac¢ne: 10
hodin, z toho 8 hodin priama ¢innost’ so Ziakmi a 2 hodiny priprava nametov a obsahového
Standardu aktivit.

K realizacii podaktivity budua pouzité: 2.1.1,2.1.2,2.1.4,2.1.5,2.1,6., 2.1.7,2.1.8,2.1.9..,2.1.12 a
dalsie.
9. Tvorivé dielne pre odbor 2495 K autotronik

Cielom podaktivity je rozvoj podnikatel'skych zruénosti, ekonomického myslenia prostrednictvom
rieSenia tvorivych problémovych a praktickych tloh z oblasti autotroniky.

Mimoskolska ¢innost’ je urcend pre ziakov 1.-3. rocnika. Pocet Ziakov:8, pocet hodin mesac¢ne: 10
hodin, z toho 8 hodin priama ¢innost’ so Ziakmi a 2 hodiny priprava nametov a obsahového
Standardu aktivit.

K realizacii podaktivity budu pouzité: 2.1.12,2.1.11 a d’alSie.
10. Autoopravar Junior

Hlavnym cielom podaktivity je rozvoj Citatel'skej gramotnosti, kritického myslenia, praca podl'a
navodov, hl'adanie inovativnych rieSeni, a sebaprezentacia. Ziaci budu prepajat’ teoretické poznatky
s potrebami praktickych uloh. Ulohy st zostavené s naroénostou pre 1.-2. roénik. Mimogkolska
¢innost’ je uréend pre ziakov 1.-2. ro¢nika. Pocet ziakov:8, pocet hodin mesacne: 10 hodin, z toho
8 hodin priama ¢innost’ so Ziakmi a 2 hodiny priprava nametov a obsahového Standardu aktivit.
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K realizacii podaktivity budu pouzité: 2.1.12,2.1.11 a d’alSie.

11. Autoopravar Senior II.

Hlavnym ciel'om podaktivity je rozvoj Citatel'skej gramotnosti, kritického myslenia, praca podl'a
navodov, hl'adanie inovativnych rieseni, a seba-prezentacia. Ziaci budu prepajat’ teoretické
poznatky s potrebami praktickych uloh. Ulohy st zostavené s naro¢nostou pre 3. roénik.
Mimoskolska ¢innost’ je urCend pre ziakov 3. rocnika. Pocet ziakov:8, pocet hodin mesacne: 10
hodin, z toho 8 hodin priama ¢innost’ so ziakmi a 2 hodiny priprava nametov a obsahového
Standardu aktivit.

K realizacii podaktivity budu pouzité: 2.1.12,2.1.11 a d’alSie.
12. Tvorivé dielne — programujeme mikroprocesorovi stavebnicu

Hlavnym ciel'om podaktivity je rozvoj IKT zru€nosti a digitalnej gramotnosti Ziaka, a tieZ
prirodovednej gramotnosti, pri skimani vztah medzi jednotlivymi prirodnymi javmi.

Ziaci prostrednictvom tvorivej &innosti ziskaj nové odborné skusenosti a praktické zru¢nosti. .
Mimoskolska ¢innost’ je ur¢ena pre ziakov 3.-4. ro¢nika. Pocet ziakov:8, pocet hodin mesacne: 10
hodin, z toho 8 hodin priama ¢innost’ so ziakmi a 2 hodiny priprava nametov a obsahového
Standardu aktivit.

K realizacii podaktivity budu pouzité: 2.1.13,2.1.1.,2.1.2, 2.1.10. a d’alSie.
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13. Tvorivé dielne Mladi filmari

Hlavnym cielom podaktivity je rozvoj kritického myslenia Ziakov, Citatel'skej gramotnosti,
digitalnej gramotnosti a IKT zru¢nosti. Aktivity: tvorba kratkych ozvucenych filmov na r6zne
témy a ich d’alSia prezentacia v ramci Skoly a regionu. Mimoskolska ¢innost’ je urend pre ziakov
2.-4. ro¢nika. Pocet Ziakov:8, pocet hodin mesacne: 10 hodin, z toho 8 hodin priama ¢innost’ so
ziakmi a 2 hodiny priprava nametov a obsahového Standardu aktivit. K realizécii podaktivity buda
pouzité: 2.1.1.,2.1.7. a dalSie.

14. Fyzika zaujimavo

Hlavnym cielom podaktivity je rozvoj prirodovednej gramotnosti, matematickej gramotnosti
a praktickych zru¢nosti prepojenim teoretickych vedomosti s badatel’stvom.

Ziaci budi tvorit’ rozne modely prirodnym javov a stanovovat’ hypotézy a verifikovat ich.

Mimoskolska ¢innost’ je urcend pre ziakov 2.-4. rocnika. Pocet Ziakov:8, pocet hodin mesac¢ne: 10
hodin, z toho 8 hodin priama ¢innost’ so Ziakmi a 2 hodiny priprava nametov a obsahového
Standardu aktivit.

K realizacii podakitivity budua potrebné: 2.1.1.,2.1.2.,2.1.5,2.1.7., 2.1.8 a dalSie.
15. Matematika pre prax

Hlavnym cielom podaktivity je rozvoj matematickej gramotnosti prostrednictvom rieSenia
praktickych tloh, zameranych na OVP. Ziak prostrednictvom tejto podaktivity bude motivovany
k skiimaniu matematickych objektov, nakol'ko p6jde o praktické tilohy, s ktorymi sa stretdva

v beznom zivote a aj v odbornej priprave.

Mimoskolska ¢innost’ je ur¢end pre ziakov 2.-4. ro¢nika. Pocet ziakov:8, pocet hodin mesacne: 10
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hodin, z toho 8 hodin priama ¢innost’ so ziakmi a 2 hodiny priprava nametov a obsahového
Standardu aktivit.

K realizacii podakitivity budi potrebné: 2.1.1, 2.1.7,2.1.5.
16. Citatel'sky napadnik

Hlavnym cielom podaktivity je rozvoj Citatel'skej gramotnosti, kritického myslenia a jazykovych
zru¢nosti, ¢o s v sti€asnosti pozadované kompetencie zamestnavatelmi. Sucasny trh prace
vyZaduje komunikacne zdatného absolventa, ktory ma prehl'ad o metoédach kritického
vyhodnocovania informacii. Mimoskolska ¢innost’ je urc¢ena pre ziakov 1.-2. ro¢nika. Pocet
ziakov:8, pocet hodin mesacne: 10 hodin, z toho 8 hodin priama ¢innost’ so ziakmi a 2 hodiny
priprava nametov a obsahového Standardu aktivit.

K realizacii podakitivity budu potrebné: 2.1.1, 2.1.5, 2.1.3., 2.1.7.
17. Citatel'sko — filmovy klub

Cielom podaktitivy je rozvijat’ u Ziakov zaujem o literatiru a knihy (resp. motivovat’ Ziakov, aby
mali ku kniham pozitivny vzt'ah), a zdrovei prostrednictvom tuloh aktivizovat’ ziakov k
praktickému vyuZivaniu ich kreativnych schopnosti. Na klube bude pre Ziakov pripravend ukazka
textu, s ktorou budu pracovat’ zaujimavou a hravou formou, prostrednictvom réznych

aktivit (zazitkové ucenie, brainstorming, dramatizaciu, rolové hry a pod.). Obsahom je napr. aj
premietanie filmov, ktoré stivisia s obsahom Studia

Budu sa rozvijat’ receptivne a produktivne jazykové zrucnosti a dojde k
zvyseniu Citatel'skej gramotnosti ziakov, v procese tvorby projektov aj k rozvoju IKT zrucnosti.

K realizécii podakitivity buda potrebné: 2.1.1, 2.1.5, 2.1.3., 2.1.7.

18. Cesta za poznanim
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Ciel’ podaktivity: rozvoj Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia, ekonomického myslenia.

Ziaci sa budt zaoberat’ témami, ktoré st doleZité z pohl'adu pripravy na povolanie (prvok systému
dudlneho vzdeldvania), ako napriklad: spoznat’ silné stranky a rezervy, kriticky vyhodnotit’ r6zne
zdroje informacii, ktoré formuji nazory a postoje, schopnost’ argumentovat’, nebat’ sa poZiadat’ o
pomoc a iné. Pocet hodin mesacne: 10 hodin, z toho 8 hodin priama ¢innost’ so ziakmi a 2 hodiny
priprava nametov a obsahového Standardu aktivit.

Pocet ziakov: 8, ziaci II., III. alebo IV. ro¢nika.
K realizacii podakitivity budu potrebné: 2.1.1, 2.1.5,2.1.3., 2.1.7., 2.1:8., 2.1.9.,2.1.10. a d’alsie.
19. Audio-vizudlny workshop

Cielom podaktivity je rozvoj Citatel'skej gramotnosti, digitdlnych zru¢nosti, jazykovych
schopnosti, podnikavého myslenia a praca s informéaciami. Ziaci budi pracovat’ v timoch na
inovativnych audio-vizudlnych projektoch, ¢im sa zvysi uroven ich kreativity, proaktivneho
pristupu a zmyslu pre inovécie.

Mimoskolska ¢innost’ je ur¢end pre ziakov 1.-3. ro¢nika. Pocet ziakov:8, pocet hodin mesacne: 10
hodin, z toho 8 hodin priama ¢innost’ so ziakmi a 2 hodiny priprava nametov a obsahového
Standardu aktivit.

K realizécii podakitivity buda potrebné: 2.1.1, 2.1.5, 2.1.3., 2.1.7. a dalSie.

20. Nehovorme ziakom, ¢o nevedia

Ciel'om podaktivity je: rozvoj Citatel'skej, prirodovednej gramotnosti, a to prostrednictvom rieSenia
problémovych uloh z danej oblasti. Ziaci 2.-4. ro¢nika, navitevujuci tito podaktivitu sa naucia
pouzivat metddy rieSenia problémovych tloh, €o je dolezitym prvkom aj v ramci zavedenia
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faktorov dudlneho systému vzdeldvania, ktory je postaveny, z eduka¢ného hladiska, na
prisnom prepojeni teodrie s praxou, a teda, na gramotnostiach.

K realizacii tejto mimoskolskej ¢innosti budl ziaci pouZzivat’ notebooky, tablety a multifunkéné
zariadenie na tla¢ vzorov, vystupov, navodov a pod.

Pocet Ziakov: 8.

Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, z toho 8 hodin priama &innost’, 2 hodiny priprava vediiceho
(tvorba nametov, tvorba problémovych tloh, spracovanie spitnej vizby a pod.).

K realizécii podakitivity buda potrebné: 2.1.1, 2.1.5, 2.1.3., 2.1.7., 2.1.8, 2.1.9.,2.1.10.
21. Bezpecne na cestach

Ciel'om podaktivity je rozvoj: matematickej gramotnosti, logického myslenia, kritického myslenia
v procese pripravy na povolanie. Ziaci budi riesit’ praktické problémové tlohy z oblasti odboru
(priprava na povolanie), ktory Studuji. Podaktivita je ur¢end ziakom III. alebo IV. ro¢nika. Pocet
Ziakov: 8.

Casova dotacia: 10 hodin tyZdenne, z toho 8 hodin priama &innost’, 2 hodiny priprava vediiceho
podaktivity.

K realizécii tejto mimoskolskej Cinnosti budu Ziaci pouzivat’ tablety a Citacky knih.

K realizécii podakitivity buda potrebné: 2.1.1, 2.1.5, .2.1.4,2.1.6,2.1.7., 2.1.8., 2.1.9., 2.1.14.

22. Autoopravar senior I.

Hlavnym cielom podaktivity je rozvoj Citatel'skej gramotnosti, kritického myslenia, praca podl'a
navodov, hladanie inovativnych rieSeni, a seba-prezentacia. Ziaci budu prepajat’ teoretické
poznatky s potrebami praktickych tiloh. Ulohy st zostavené s naro¢nostou pre 2. -3.ro¢nik. Podet
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ziakov:8, pocet hodin mesacne: 10 hodin, z toho 8 hodin priama ¢innost’ so ziakmi a 2 hodiny
priprava nametov a obsahového Standardu aktivit.

K realizacii podakitivity budu potrebné: 2.1.1, 2.1.5,2.1.4, 2.1.14., 2.1.11., 2.1.12.
23. Tvorivé dielne Dualom k tspechu I.

Hlavnym cielom podaktivity je rozvoj odbornych zru¢nosti, podnikatel'skych zru¢nosti,
Citatel'skej gramotnosti, komunikac¢nej sposobilosti u ziakov Studujucich 1.-3. ro¢nik odborov:
2487 H 03, 2487 H 04 (karosar, lakovnik). Ziaci v ramci tvorivych dielni budi rieit realne ulohy
z praxe a prezentovat’ vysledky svojej prace v ramci regionu.

Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, z toho 8 hodin priama ¢innost, 2 hodiny priprava vediiceho
(tvorba nametov, tvorba problémovych tloh, spracovanie spitnej vizby a pod.).

Pocet ziakov:8
K realizécii podakitivity buda potrebné: 2.1.1, 2.1.5,2.1.4, 2.1.14.,2.1.11., 2.1.12., 2.1.14.
24. Tvorivé dielne Dudlom k uspechu II.

Hlavnym ciel'om je rozvoj odbornych zru¢nosti, podnikatel'skych zrucnosti, citatel'skej
gramotnosti, komunikacnej spdsobilosti u ziakov Studujucich 1.-3. ro¢nik odborov: 2487 H 01
(autoopravar mechanik). Ziaci v ramci tvorivych dielni budi riesit’ realne ulohy z praxe

a prezentovat’ vysledky svojej prace v ramci regionu.

Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, z toho 8 hodin priama &innost’, 2 hodiny priprava vedtceho
(tvorba nametov, tvorba problémovych tloh, spracovanie spitnej viazby a pod.).

Pocet ziakov:8
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K realizacii podakitivity budua potrebné: 2.1.1, 2.1.5, 2.1.6, 2.1.4,2.1.14.,2.1.11.,2.1.12., 2.1.14.

Systém dudlneho vzdelavania je formou odborného vzdelavania a pripravy, ktory je jednoznacne
vybudovany na rozvoji praktickych zru¢nosti a na rozSirenom profile absolventa, doplnenom o
siroku Skalu gramotnosti. Pre uplatnite'nost’ absolventa na trhu prace je nevyhnutné, aby "naucené"
dokazal pouzit’ v praxi. Chceme naSich Ziakov v ¢o najvyssej miere zapojit’ do mimoskolskych
aktivit a venovat sa individualnym vzdelavacim potrebam kazdého z nich, pricom podaktivity st
pripravené na zéklade sticasnych poziadaviek regionalnych zamestnavatelov, ktori identifikovali
slabu uroven:

e matematickej gramotnosti ( hl'adanie logickych vztahov a stvislosti, analytické myslenie,
schopnost’ analyzy a syntézy) - pripravené podaktivity s ¢islom rozpoctovej polozky:
4.1.3.,4.1.8.,4.1.9,4.1.14.,4.1.15. a dalsie.

e jazykovych zrunosti v komunikacii so zakaznikom, v rdmci timovej spoluprace -
pripravené podaktivity s ¢islom rozpoctovej polozky: 4.1.2.,4.1.4,4.1.7,4.1.13, 4.1.16-
4.1.18 a dalsie.

e podnikatel'skych zru¢nosti a IKT zru¢nosti, ekonomického myslenia: 4.1.1,4.1.5.,
4.1.6.4.1.11-4.1.13., 4.1.23, 4.1.24 dalsie.

e prirodovednej gramotnosti: 4.1.3,4.1.13, 4.1.14, 4.20, 4.1.19. a d’alSie.
o Citatel'skej gramotnosti: 4.1.1.-4.1.24.
o finan¢nej gramotnosti:4.1.7, 4.1.15 a d’alsie.

Edukaény proces v novom modeli modernej SOS vychadza z poziadavky komplexného rozvoja
ziaka (rozvoj nielen kognitivnej, ale aj psychomotorickej a afektivnej zlozky osobnosti Ziaka).
Novy model modernej SOS vyzaduje prepajanie tedrie s praxou, a to vo forme "bezného Zivota" a
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diania v 8kole. V modeli modernej SOS je rozvoj gramotnosti stiéastou denného pedagogického
pdsobenia na ziaka. Cestou (metddou) ako dosiahnut’ tento stav je realizacia predkladaného
projektu, v ktorom sa budi kompetenéne rozvijat’ Ziaci aj uéitelia. Ziak si prostrednictvom §irokej
palety mimoskolskej ¢innosti vyberie ti podaktivitu, ktort najviac potrebuje z pohl'adu svojho
buduceho povolania a zivota. Tym, Ze Ziak si sdm vybera (planuje) aktivity, stava sa zodpovednym
za vysledok svojej prace a zvysuje sa jeho motivacia dosiahnut’ ¢o najlepsi vysledok.

Nasou ambiciou je poskytnut’ ziakom mimoskolské ¢innosti, ktoré im pomozu zaclenit’ sa do
spolo¢nosti, zazit’ Gspech a pripravit’ sa na sucasne potreby trhu prace, tzv. prace 4.0.

Siroka §kala mimoskolskej innosti predstavuje dolezity prvok zavedenia systému dualneho
vzdelavania do praxe - komunitny Zivot 8koly. Skola sa stava spolo¢enstvom, v ktorom kazdy Ziak
nachadza dostatok priestoru pre svoj osobnostny rozvoj. Nasou tlohou, tilohou pedagogického
zamestnanca je vytvarat’ ziakom také edukac¢né podmienky, ktoré budi maximalizovat’ protektivne
faktory a minimalizovat’ rizikové faktory, ktoré maji priamy vplyv na problémové spravanie sa
ziaka, na jeho Skolsky neuspech a pred¢asné ukoncenie Stidia. Tejto problematike sa venuje

aj_Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania, ktory vyzyva k vyraznému posilneniu
komunitného Zivota Skoly.

Rozsiahla mimoskolska ¢innost’ predstavuje v naSich podmienkach nielen prilezitost’ na zvySenie
kvality odborného vzdeldvania a pripravy na povolanie, ale je aj vyznamnym faktorom reziliencie.

Specifikacia edukaénych potrieb naich Ziakov prebehla formou: pedagogickej diagnostiky, formou
rozhovorov, formou spolo¢nych semindrov s vyznamnymi regionalnymi zamestnavatel'mi a na
zaklade ziskanych podkladov sme navrhli siet’ mimoskolskej ¢innosti tak, aby rozvijala uz vyssie
uvedené gramotnosti, implementovala prvky systému dualneho vzdelédvania, a tym rozvijala kvalitu
vzdelavania.
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K realizacii podaktivit mimoskolskej ¢innosti je nevyhnutné zabezpecit’ zariadenie / vybavenie:
notebooky ( praca s aplikdciami, softvérom, praca so zdrojmi informécii, rieSenie problémovych
uloh, popis prirodnych javov, prezentacia vysledkov, rozvoj digitalnej gramotnosti, prirodovedne;j
gramotnosti, ekonomického myslenia, rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti, praca s textom, metody
ucenia sa a in¢), sedacie vaky (jazykové zrucnosti,Citatel’ska gramotnost’, komunikac¢ny kruh,
podnetné prostredie a iné), stavebnice, didaktické hry, simulatory - slizia k rozvoju digitalnych
zrucnosti a k rozvoju kreativity, podnikavosti, proaktivity, odbornosti, ekonomického myslenia,
digitalnej gramostnosti, dataprojektor k vizualizacii a zdiel'aniu vystupov.

Zariadenie/vybavenie z hlavnej aktivity mimoskolska ¢innost’ budu si poziciavat’ aj ucitelia z
voliteI'nej podaktivity pedagogické kluby s vystupmi, s cielom zvySenia Grovne vlastnych
odbornych a kI"a¢ovych kompetencii.

Obstaranie hnutel'nych veci sa uskuto¢ni prostrednictvom verejného obstaravania
Povinnou podaktivitou projektu je Riadenie a koordinacia projektu.

Riadenie a koordinacia projektu bude zabezpecena nasledovnymi poziciami:

Projektovy manazér -zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenou ZoNFP,
zodpoveda za naplhanie meratel'nych ukazovatel'ov, riadi a koordinuje vietky ¢innosti siivisiace s
komplexnou implementaciou projektu. Podiel prace je vypocitany v rozsahu cca 7,5 hodin
tyzdenne, t.j. v priemere 30 h/mesiac a 900 hodin za 34 mesiacov.

- odvody zamestnéavatela z pravidelného prijmu, t.j. 35,2 % z hrubej mzdy Projektového manazéra.
Zdbévodnenie poctu hodin:

« Projektovy manaZzér zodpoveda za napliianie meratelnych ukazovatel'ov projektu - v
Skolskom prostredi je projekt, ktorého realizdtorom je skola a do projektovych Cinnosti st
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zapojené celé kolektivy pedagogickych zamestnancov novinkou.

e Pedagogickym zamestnancom chybaji sklisenosti z oblasti metodiky projektu a z ddvodu
obavy, Ze vystupy nebudu napiiiat’ meratel'né ukazovatele, denne kontaktujii projektového
manazéra -telefonicky, emailom. Potrebujii podporu na dennej baze.

e Pedagogicki zamestnanci nemajli zavedenu redlnu timovu spoluprécu, len v malej miere si
v sucCasnosti zdiel’'aju informadcie, preto aj spolupraca projektového manazéra prebieha s
pedagogickymi zamestnancami (€astnikmi projektu) prevazne v individualnej forme.

Finanény manaZér -

zodpoveda za finan¢né riadenie projektu. Zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v stlade s pokrokom v
implementécii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi. Zodpoveda za komunikéaciu s SO v oblasti
finan¢nych vztahov, vyplyvajucich zo zmluvy o NFP, zodpoveda za pripravu a vcasné
predkladanie ZoP vratane Gplnej podpornej dokumentacie. Podiel prace je vypoéitany v rozsahu
cca 7,5 hodin tyzdenne, t.j. v priemere 30 h/mesiac a 900 hodin za 34 mesiacov.

-odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j. 35,2 % z hrubej mzdy Finan¢ného manaZéra.

Zdovodnenie poctu hodin: situacia je podobna ako u projektového manazéra. Finanény manaZzér
okrem plnenia si uloh podl'a prilohy 5 tejto vyzvy sa stava v prostredi skoly "pravou rukou"
ekonomického useku, ktory s nim konzultuje "kazdy krok" tykajici sa ekonomickych procesov
realizacie projektu - od formulara pracovnych zmluv, az po softvérova vybavu k tvorbe mzdy.

Finan¢ny manazér sa stdva "lektorom", ktory na tyzdennej baze vysvetl'uje ticastnikom projektu
finan¢né postupy, ktoré sa ich priamo dotykaju.

Manazér monitorovania
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bude vykonavat’ priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpoveda za spravne evidovanie
vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, doplitujucich monitorovacich tidajov.
Podiel prace je vypocitany v rozsahu cca 4,5 hodin tyzdenne, t.j. v priemere 18 h/mesiac a

540 hodin za 34 mesiacov.

Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, t.j. 35,2 % z hrubej mzdy Manazéra pre
monitorovanie.

Administrativny pracovnik -

bude vykonavat’ administrativnu a odborn podporu projektu. Spracovava podklady pre
implementéciu projektu v sulade s casovym harmonogramom a s rozpoctom projektu. Jeho ulohou
je administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, spracovanie podkladov pre Giétovnictvo,
Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova agendu, evidenciu majetku. Zabezpecuje
komunikéciu s ucastnikmi aktivit. Podiel prace je vypocitany v rozsahu cca 7,5 hodin tyzdenne, t.j.
v priemere 30 h/mesiac a 900 hodin za 34 mesiacov.

- odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, t.j. 35,2 % z hrubej mzdy Administrativneho
pracovnika

Zdovodnenie poctu hodin:

Odborny personal projektu tvoria pedagogicki zamestnanci Skoly, majstri OV, uvedena skupina
nema, v prevaznej miere, skusenosti s vypliianim formulara mesa¢ného vykazu 3aa3b, s
rozliSenim pracovného vykazu a kumulativneho vykazu. Administrativny pracovnik na dennej baze
emailovou komunikéciou kontroluje vykazy, radi, vysvetluje, vytvara vzorové formuléare, chodi na
konzultacie do Skoly, a denne je v kontakte aj s 20 ucastnikmi odborného persondlu projektu.

Co sa tyka preukdzania oprdvnenosti personalnych vydavkov na riadiaci personal zapojeny v
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povinnej podaktivite Riadenie a koordinécia projektu, zodpovedaji cendm prace primeranym v
organizacii Stredna odborna Skola dopravna, Rosinského cesta 2, Zilina. Pracovné pozicie, aj ich
pocet, su rieSené v sulade s Internou smernicou nasej Skoly, ktort predkladdme v prilohe ZoNFP.

Realizéciou tejto povinnej podaktivity umoznime pedagogickym zamestnancom plne sa sustredit’
na aktivity so ziakmi a vytvorime kvalitn klimu Skoly pre naplnenie cielov projektu, ktoré sa
prejavi zvySenou urovilou gramotnosti a zvySenim kvality vzdeldavania v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy u ziakov nasej Skoly.

Vyjadrenie ziadatela: pocas celej doby realizécie projektu budem vyuzivat’ moznost’ uplatiovania
nepriamych vydavkov pausalnou sadzbou.

e VoliteI'na podaktivita pre cielovu skupinu: pedagogicki a odborni zamestnanci strednych
odbornych $kol: pedagogické kluby s vystupmi.

Zd6vodnenie vyberu: pedagogické kluby s vystupom sme si vybrali z tychto dovodov:

- zavedenie kIi¢ového prvku duilneho systému vzdelavania, timovej spoluprace do Zivota

Skoly. Jednotlivé pedagogické kluby predstavuji_spolupracujuce timy pedagogickych
zamestnancov.

Model modernej strednej odbornej Skoly vyzyva k potrebe zmeny od individualizmu k timove;j
spolupraci:

Organizaéna $truktira (kultira) v prostredi klasickej SOS je zalozena zvi¢sa na klasickom
byrokratickom modely (tzv. plocha organizac¢na Struktara), v ktorom je systém skoly Struktirovany
ako tip organizacie, v ktorej prevlada neddvera. Hlavnymi znakmi organizécie s klasickym
byrokratickym systémom riadenia su:
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e Zachovanie ,status quo* organizacie,
e Nezaujem o inovécie,

o Pedagogicki zamestnanci s rozsirenym kompetencnym profilom o d’alSie dolezité
schopnosti z pohl'adu dnesnej doby (kompetencia k strategickému mysleniu, kompetencia
k motivovaniu kolegov, marketingovému mysleniu, k fundraisingovému mysleniu a iné) st
v situdcii ,,osamelych bojovnikov*,

e Minimalna vymena informaécii,
o Nizka troven koordinacie edukacie,
o Riadenie organizécie prebieha v systéme ,,top-down*,

eV mnohych Skolach sa vyskytuju organizacné Struktury, ktoré pripominaji obdobie
absolutizmu.

Vzdelavanie v demokratickej spolo¢nosti musi princip demokracie presadzovat’, a to vo vsetkych
urovniach eduka¢ného prostredia. Riadenie organizacie ,,top -down* ma byt nahradené ,,bottom-

up“ a organiza¢nou jednotkou sa stava tim (pedagogicky klub) vedeny timlidrom (koordinatorom

PK) - tim uditel'ov spolupracujucich v pedagogickom klube pod vedenim timlidra = koordinatora
pedagogického klubu.

Timova Struktira organizacie (timy tvorené ucitel’'mi v jednotlivych pedagogickych
kluboch) = kI'i€ovy nastroj riadenia procesov zmeny smerom k zvySeniu atraktivity

a kvality OVP. Zmena organiza¢nej $truktiry SOS od klasického (byrokratického) modelu

k timovej Strukture, ktorl prinaSaji pedagogické kluby je nevyhnutnost’, ktord vyplyva_z vyvoja
pracovného prostredia, zo zmeny v pracovnych Struktiurach a v technoldgiach, s ¢im stvisi
d’alej vznik novych povolani a identifikicia rozSireného kompetencného profilu absolventov
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SOS.

Hlavnym ucelom tychto klubov je poskytnut’ platformu pre aktivne sietovanie a spolo¢nu
spolupracu pedagogickych zamestnancov na spolo¢nych témach a pre medzigeneracni vymenu
medzi mladymi a star§imi/skisenejSimi pedagogickymi zamestnancami.

Aktivity klubov sa budu zameriavat’ na ¢innosti ako st:

vymeny skusenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti

e prieskumno-analytickej a tvorivej ¢innosti tykajica sa vychovy a vzdelavania a veduca k jej
zlepSeniu a identifikécii osved€enych pedagogickych skusenosti

e vymeny skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metéd podporujtcich
inovacie vo vzdelavani

e vymenu skisenosti v oblasti medzipredmetovych vzt'ahov.
Kluby sa bude stretavat’ dvakrat mesacne.
DiZka jedného stretnutia bude 3 hodiny.

Su to pedagogické kluby s vystupmi.

Témy, ktorymi sa budi ¢lenovia pedagogickych klubov zaoberat™:

- vysledky medzinarodnych merani PISA a mozné sposoby/cesty pre ich zlepSenie,
implementovanie medzipredmetovych vztahov vo vzdelavacom procese, identifikovanie
problémov vo vzdelavani a mozné sposoby ich rieSenia, vymena skuisenosti s aplikovanim novych
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progresivnych metod a foriem prace, vymena skusenosti s vyuzivanim didaktickych postupov a
metod orientovanych na rozvoj kI'i¢ovych kompetencii ziakov, vymena skusenosti s vyuzivanim
novych progresivnych a modernych nastrojov a didaktickej techniky — IKT, na prevenciu
zavislosti, rasizmu, nasilia a inych foriem/druhov extrémneho spravania.

Kazdy klub si vypracuje plan prace, ktory bude obsahovat opis a zdovodnenie planovanej ¢innosti,
ramcovy program stretnuti, ich trvanie, predbeZné terminy realizacie ¢innosti a pocet ¢lenov klubu.
Vysledky klubu budu zverejnené na webovej stranke $koly, na webovom sidle MSVVa$ SR ako
SO pre OP LZ.

Pisomné vystupy kazdého klubu: Best Practice, analyza s odporac¢aniami, osved¢ené skusenosti.

Ide o kluby s vystupmi u vSetkych 4 navrhnutych pedagogickych klubov.

Na tvorbu pisomného vystupu ma koordindtor 50 hodin na 1 Skolsky polrok.
Z kazdého zasadnutia bude zostavena sprava o ¢innosti klubu.

Pocet mesiacov realizacie aktivity - pocas Skolskych rokov: 2020/2021, 2021/2022, a prvy polrok
Skolského roka 2022/2023, a februar 2023 spolu 26 mesiacov.

Pri realizacii tejto aktivity bude ziadatel vyuZzivat’ vlastné personalne, materidlne, technické zdroje.

K realizécii aktivit bude potrebny nakup zariadenia/vybavenia - notebookov, tlaciarni,
dataprojektorov, ktoré budu sluzit’ aj k realizdcii mimoskolskej ¢innosti.

Obstaranie hnutel'nych veci sa uskuto¢ni prostrednictvom verejného obstaravania. Zariadenie /
vybavenie bude pouzité na zvySovanie odbornych kompetencii ucitel'ov, ktori d’alej buda vytvarat
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odborné vystupy pre cely pedagogicky zbor, a tymto spdsobom bude zabezpecené zdielanie
najnovsich pedagogickych informécii a postupov, ktoré budu viest’ k zvySovaniu gramotnosti u
ziakov.

Vystupy aktivity: Best practice, Osvedcené pedagogické sklisenosti, pisomny zdznam z diskusie na
tému: "vymena skisenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov."

Realizaciou tejto aktivity vytvorime platformu pre aktivne sietovanie a spolocnu spolupracu
pedagogickych zamestnancov na spolo¢nej téme-rozvoj a zvySovanie kl'ic¢ovych kompetencii v
oblasti gramotnosti v predmetnych vzdelavacich oblastiach.

1. pedagogicky klub citatel’skej gramotnosti - prierezové témy.

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj Citatel'skej gramotnosti v ramci vzdelavacich
oblasti platnych SVP, ako prierezovej témy.

Klub bude fungovat’ pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do februara 2023, teda 26
mesiacov a jeho udrzatelnost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého stiéastou st
,»riesitel'ské rady* timov pre predmetné vzdelavacie oblasti a pre odborné vzdelavanie a pripravu.
Spdsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Ciel'om realizécie aktivit predmetného pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii
pedagogickych zamestnancov pre d’al§ie zvySovanie Urovne Citatel'skej gramotnosti zZiakov naprie¢
vzdeldvanim.

V ramci ¢innosti pedagogického klubu sa chceme zaoberat’ najefektivnej$imi metodami a
stratégiami pre rozvoj Citatel'skej gramotnosti a tiez efektivnymi metoédami rozvoja kritického
myslenia pri praci s informaciami. Citatel'skd gramotnost’ mé dve hlavné linie: zakladnii a kriticki.
Zakladnd zahfiia znalosti, schopnosti, postoje uplatiiované pri vybere textu a samotné ¢itanie
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s porozumenim. Kriticka Citatel'ska gramotnost’ zahfiia znalosti, schopnosti a postoje pri hodnoteni
informécii v texte s ohl'adom na jeho obsahovu a formélnu stranku (napr. argumentécia),
posudzovanie obsahu textu porovnavanim s vlastnymi sktisenostami, sposob Citania a stratégia
prace s textom. Obe zlozky su neoddeliteI'né a vzhl'adom ku komplexnym potrebam spolo¢nosti

a trhu prace su pre absolventov SOS nevyhnutné.

Pocet ¢lenov: 7, z toho jeden koordinator.

2. pedagogicky klub rozvoja digitalnej gramotnosti a informacnej spolocnosti - prierezové
témy

Pedagogicky klub bude vytvoreny ucitemi a majstrami OV.

Klub bude fungovat’ pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do februara 2023, teda 26
mesiacov a jeho udrzatelnost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého su¢astou st
,riesitel'ské rady* timov pre predmetné vzdelavacie oblasti a pre odborné vzdelavanie a pripravu.
Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj IKT gramotnosti ako prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie trovne IKT gramotnosti Ziakov naprie¢ vzdelavanim.

Pocet ¢lenov: 6, z toho jeden je aj koordinator.

Digitalna gramotnost’ je sibor kompetencii, ktoré ziak potrebuje, aby bol schopny sa rozhodnut’
ako, kedy a preco pouZzije dostupné technoldgie v zmysle nastupujiceho priemyslu 4.0 a nasledne
ich efektivne aplikuje pri rieSeni roznych situacii, v procese ucenia, v zivote, v trvale meniacom sa
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svete.

Potreba zvySenia urovne digitdlnej gramotnosti Ziakov je poziadavka predkladand pravidelne aj zo
strany zamestnavatel'ov. Preto je nevyhnutné posilnit’ tito gramotnost aj u cielovej skupiny
pedagogickych zamestnancov, aby ziskané poznatky nasledne aplikovali v pedagogickej praxi.

Digitalna gramotnost’ zahfna tieto zlozky, ktorymi sa budu ¢lenovia klubu zaoberat’, analyzovat,
skiimat’ a vytvarat’ k danej téme Best practice a OPS(témy):

e Praktické zrucnosti a vedomosti, ktoré ziakom umoziuji porozumiet’ a G¢inne pouzivat’
informacno - komunika¢né technologie,

e Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit, analyzovat’, kriticky vyhodnotit’ a pouzit’
informaécie,
e Schopnost’ aplikovat’ IKT v réznych kontextoch a k rdznym t¢elom na zaklade

porozumenia pojmov, konceptom, systémom a operaciam z oblasti IKT,

e Vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré vedu k zodpovednému
a bezpe¢nému pouzivaniu IKT,

e Schopnost’ prijimat’ nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat, porozumiet’
rychlemu vyvoju technologii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich vplyv na spolo¢nost’.

Pre Gspesny rozvoj digitalnej gramotnosti Ziakov je nevyhnutnou podmienkou,
aby ucditel’ mal rozS8ireny kompetencny profil sivisiaci s narokmi informacnej
spolocnosti a vzdelavacich technologii:

e je informacéne gramotny, je schopny vlastného vyskumu a evalvacie Ziakov v oblasti
efektivity uCenia. Uvedomuje si, ze vyucba na zaklade intuicie je dolezita, ale bez jej
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spojenia s inovativnymi metodami nie je mozné zapojit’ sa do Evidence-based learning.

e jeschopny a ochotny podiel'at’ sa na rozvoji komunitného Zivota Skoly aj v online
prostredi.

e tvori a zdiel'a, ma vlastné profesijné portfolio v digitdlnej podobe,

e spolupracuje s ucite'mi a ziakmi, je sucast’ou timu. Uvedomuje si, Ze online prostredie
znizuje socialnu stratifikaciu.

e je ,technologicky zru¢ny*. Rozumie technol6gidm a vie ich adekvatne vyuzit. Neznamena
to, ze aplikuje IKT vZzdy a vSade.

Komunikuje so Ziakmi a socidlnymi partnermi aj prostrednictvom vytvarania online
komunit.

DigiCompEdu je oznacenie pre Eurdépsky kompetencny ramec pre pedagogov, z uvedeného ramca
vychadza Standard digitalnych kompetencii ucitel’a.

DigiCompEdu vymedzuje 22 digitdlnych kompetencii ucitel'a zdruzenych do 6 oblasti:

o profesijné zapojenie ucitel’a — pracovnd komunikécia, odborna spolupraca, reflektujuca
prax, sustavny profesijny rozvoj,

digitalne zdroje — vyber digitalnych zdrojov, tvorba a uprava digitalnych zdrojov,
organizécia a ochrana, zdiel'anie digitalnych zdrojov,

edukdcia — sprevadzanie ziaka, spolupraca, budovanie timov, nezavislé ucenie,

digitdlne hodnotenie — stratégie hodnotenia, analyza vysledkov, spétna védzba, planovanie,

sprevadzanie ziakov — pristupnost’ a inklizia, diferenciicia a individualizacia, aktivizacia
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ziakov,

e podpora rozvoja digitalnej gramotnosti ziakov — informacné a medidlna gramotnost,
digitalna komunikécia a spolupraca, tvorba digitdlneho obsahu, zodpovedné pouZivanie
digitalnych technoldgii, rieSenie problémovych situécii s vyuzitim digitdlnych technologii.

V ramci Cinnosti pedagogického klubu sa chceme zaoberat’ uvedenymi témami a najefektivnejSimi
metodami a stratégiami pre rozvoj IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti ucitel’a.

3. pedagogicky klub rozvoja podnikatel’skych vedomosti a kI'i¢ovych zruénosti pre 21st. -
prierezové témy

Pedagogicky klub podnikatel'skych vedomosti a kI'icovych zru¢nosti — prierezové témy, bude
vytvoreny ucitel'mi a majstrami OV.

Klub bude fungovat’ pocas Skolskych rokov, od septembra 2020 do februara 2023, teda 26
mesiacov a jeho udrzatelnost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého su¢astou st
,»riesitel'ské rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdelavanie

a pripravu.

Spdsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.
Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.
Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, ekonomického
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myslenia a kI'u€ovych zru¢nosti ako prierezovej témy.

Ciel'om realizécie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’al§ie zvySovanie Urovne podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a projektovych kompetencii Ziakov naprie¢ vzdelavanim.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost’ riesit’ ulohy vo forme projektu, su
dolezitymi (kI'aCovymi) schopnost’ami ziaka a predpokladom pre d’al$i GispeSny osobnostny
a profesijny rast ziaka.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu buda nasledne implementované do
edukacie s cielom rozvijat’ u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat,, argumentovat,
pouzivat’ informécie a pracovat’ s nimi, rieSit’ problémy, poznat’ sdm seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet’, tvorit’
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské zdmery, stanovovat’ ukazovatele uspechu.

Dal§imi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naucili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informécie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktor¢é treba riesit’, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu, overit’ ju
a pod.

Vytvorime didaktické materialy(OPS, Best Practice), ktoré budu nasledne efektivnym nastrojom

ucenia sa ziakov - prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouZitim informa¢nych
a komunika¢nych technolégii a d’alSie spdsobilosti, napriklad (témy):

e vhodnym spdsobom zareagovat’ v roznych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt so
zakaznikom,
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zostavit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu upravu
a vedia ju aplikovat,

vytvorit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,

identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,

navrhnat’ postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,

ziskat’ rdzne typy informacii, zhromazd’ovat, triedit’ a selektovat’ ich,

na zaklade ziskanych informdcii formulovat’ jednoduché uzavery,

na zaklade stanovenych kritérii postdit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,

kultivovane prezentovat svoje produkty, nazory,

prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,

poznat’ zdklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouzit’ na obhajenie vlastného postoja,
vyuzivat’ rdzne typy prezentacii,

aplikovat’ vhodnu formalnu Struktiru na prezentaciu vysledkov svojho vyskum

Pocet ¢lenov pedagogického klubu: 6 z toho jeden je aj koordinator.

4. pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti a projektového myslenia v priprave na Zivot-
prierezové témy.

Pedagogicky klub, bude vytvoreny uciteI'mi a majstrami OV, ktori sa stretdvaji s t¢émou financnej
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gramotnosti a s aplikaciou projektovej metddy vo vyucbe svojho predmetu, ako prierezovej témy.

Klub bude fungovat’ pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do februara 2023, teda 26
mesiacov a jeho udrzatelnost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého stéastou st
,»riesitel'ské rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdelavanie

a pripravu.

Spdsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.
Varianta klub: pedagogicky klub s vystupmi.

Pocet ¢lenov: 7 z toho jeden je aj koordinator.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj finan¢nej gramotnosti aj v rdmci odborné¢ho
vzdelavania a pripravy na povolanie, ako prierezovej témy.

Ciel'om realizécie aktivit pedagogického klubu je zvysenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie irovne finan¢nej gramotnosti ziakov naprie¢ vzdelavanim.

Finan¢nd gramotnost’ je dolezitou (kI'i¢ovou) schopnostou Ziaka a nevyhnutnym predpokladom
pre d’alsi tispesny osobnostny a profesijny rast ziaka.

Popis témy:

Pre uspesnt realizaciu finanéného vzdelavania je najddlezitejSie porozumenie podstate financne;j
gramotnosti. NSFG (Narodny tandard finanénej gramotnosti) definuje finanénti gramotnost’ ako
»schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zrucnosti a skiisenosti na efektivne riadenie vlastnych financnych
zdrojov s ciel'om osvojit’ si zodpovedné celozivotné finan¢né spravanie.“ Medzinarodna Stidia
PISA definuje financnu gramotnost’ ako znalost’ a pochopenie finanénych pojmov a rizik; sa to
schopnosti, motivacia asebadovera vyuzivat’ ziskané vedomosti za icelom vykondvania
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efektivnych rozhodnuti v celom rade financnych suvislosti s ciel'om zlepsit’ finan¢nu situaciu
jednotlivca i spolo¢nosti, a tym im umoznit’ ucast’ na ekonomickom diani.

V ramci ¢innosti pedagogického klubu sa chceme zaoberat’ najefektivnej$imi metddami a

stratégiami pre rozvoj finan¢nej gramotnosti, ako sii€asti pripravy na tspech v povolani a v d’alSom
Zivote.

Hlavna aktivita 2

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Podporné aktivity budll zabezpecené prostrednictvom pausalnej sadzby vo vyske 15% z priamych
personalnych vydavkov, ktora zahfiia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j.
nepriame personalne vydavky (pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - uctovnik, personalista,
osoba vykonavajuca VO), cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne
sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd’.
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EUROPSKA UNIA L MINISTERSTVO
Eurdpsky socialny fond OPERACNY PROGRAM éKOLSTVA, VEDY,

Eurdpsky fond 2 2 EUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokicia menej rozvinuty
Maxim. Priradenic k aktivitim  Rizikové . Y

P alok:
Ciselnik opravnenych ekonomicka Potet i covi projektur s y regién (vSetky kraje SR

region (BSK)

Nazov polozky rozpottu vydavkov/skupina vydavkov Klasifikdcia Jednotka jednotiek avky spolu Komentir k rozpottu okrem BSK)

=8/ 8/ ¢ | o0 | ¢ | FD0*e | _______oc | . | o | . | K |
EUR

1. Nepriame vydavky

pausilna sadzba zahffia nepriame
vydavky stvisiace s riadenim a
administraciou projektu - t.j. nepriame
personalne vydavky (pracovnik IKT,
pravnik, ekonomicky personal -
uctovnik, personalista, osoba
vykonavajiuca VO, ¢innost’ Statutarneho
organu - kontrola a odborny dohl'ad);
cestovné nahrady, spotrebny material,
stravné, externé sluzby (napr. pravne
sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na
informovanie a publicitu atd’. Suma na
902 - Pausdlna sadzba na nepriame vydavky je vypocitana vo
nepriame vydavky urcené na| vyske 15 % z opravnenych priamych
zéaklade nakladov na personalnych vydavkov (hlavnej polozky
zamestnancov (nariadenie 3 apolozky 4.1) hlavna aktivita 1 a jej
1.1|pausalna sadzba 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 637033 | projekt 1 22109,01 22 109,01 podaktivity
Spolu 22 109,01 147 393,42

[

[Notebooky nevyhnutné pre realiziciu aktivit 4.1.1. k
rozvoju kreativneho myslenia prostrednictvom
didaktickej hry, 4.1.5, 4.1.6. - pre zvysenie
digitalnej gramotnosti Ziakov, IKT zru¢nosti, 4.1.8
pre realizaciu tvorivych dielni v logistike, 4.1.9.
tvorivé dielne v odbore autotronik,

4.1.10. ar Juniora 4.1.11.

senior, pri programovani mikroprocesorov - 4, 1.12.,
Pri praci s filmovou tvorbou a rozvoji digitlnej a
IKT zrucnosti v podaktivite 4.1.13., 4.1.14 - pri
pozorovani prirodnych javov, zbere tidajov, 4.1.19 -
pri préci na audiovizudlnych projektoch, 4.1.21 -
simulécia problémovych tiloh z oblasti bezpecnosti
na cestich, 4.1.22. -4.1. 24 - v tvorivych dieliach
pri spracovani tiloh a rieseni problémoy
prostrednictvom simulacii. V§poget: 10 ks

739,99 7 399,90 notebookov x 739.99 eur/1 ks = 7399,90 eur. hlavna aktivita | X

zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) Notebooky -
2.1.1.|podobné ako Lenovo L340 112 - Zasoby 633002k

=
S

Programovatel'né stavebnice, platformy pre tvorbu
navrhov a ich vivoj, ore podporu badatel'ského a
heuristického pristupu k poznaniu. Prostrednictvom
programovatel'nej stavebnice budi Ziaci rozvijat
digital ické, Citatel'ské i, IKT
la odborné zruénosti. Budu vytvarat' monitorovacie
zariadenia a dial’kovo ovlidatelné zariadenia.

gl 'né s b

[pomdckou k realizacii podaktivit: 4.1.21-4.1.24,
4.1.1.,4.1.5,4.1.6.,4.1.9.-4.1.11. a dalsie.
[Vypocet: 12ks programovatel’
54,20] 650,40]54,20 eur /1 ks = 650,40 eur. hlavna aktivita | X

programovatel'na stavebnica podobna ako Arduino Starter
2.1.2.|Kit 112 - Zasoby 633002k

-
s
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2.13.

sedacie vaky

112 - Zasoby

633001

>

59,90}

Sedacic vaky - uréené pre realizciu podaktivit
kougovacich, pripravy na budiice povolanie v
spojitosti s vysokou troviiou komunikagngch
zrucnosti, podaktivity, ako st napr. 4.1.2, 4.1.4,
4.1.7,4.1.16,4.1.17, 4.1,18, ktoré s navrhnuté na
rozvoj aj jazykovych zrugnosti, Gitatel'skej
[eramotnosti, kritického myslenia.Sedacic vaky
sliizia k vytvoreniu komunkaéného kruhu a k
7vieniu motivicie Ziakov k &taniu a k rozvoju

599,00

Zruénosti, vytvorenim
[prostredia cheeme zvy3it ich motivaciu a zaujem o
Citanie a nasledni diskusiu k precitanému textu, tiez
[chceme vytvorit’ podnetné prostredie ku kou¢ingu
7iakov, k zaujatiu koucovacej pozicie. Vypocet: 10
ks sed:

h vakov x 59,90 eur za kus = 599 eur.

hlavna aktivita |

2.14.

simuldtor podobny ako Car mechanic

112 - Zasoby

633001

24,90}

249,00

Didakticka hra so sériou problémovych tiloh z
oblasti dopravy a logistiky, nevyhnutné pre
realizaciu aktivit 4.1.1. k rozvoju kreativneho
myslenia prostrednictvom didaktickej hry, 4.1.5,
4.1.6.. 4.1.8 pre realiziciu tvorivych dielni v
logistike, 4.1.9. tvorivé dielne v odbore autotronik,
4.1.10. ar Junior a 4.1.11.

senior, 4.1.21 - simuldcia problémovych uloh z
oblasti bezpe¢nosti na cestach, 4.1.22. -4.1.24 - v
tvorivych dieliiach pri spracovani uloh a rieseni
[problémov prostrednictvom simuldcii. Vypodet: 10
ks Car mechanic simulator x 24,90 eur/1 ks =
249,00 eur.

hlavna aktivita |

2.15.

dataprojektor s kratkou projekénou vzdialenostou

112 - Zasoby

633002

314,90

fou k
iaci k

Dataprojektor s krtkou
[realizcii podaktivit hlavnej aktivity L, sl

cielov tejto aktivity, vo vietkych
podaktivitich, v ktorjch dochddza k rozvoju

¥ ziakov a
ticz k prezenticii vystupov pedagogickych

629,80]

potas
klubov s vystupmi. Jeden dataprojektor bude k
dispozicii pre vietky 4 pedagogické kluby k
[prezentacii vystupov a druhy dataprojektor si budt
avat’ k realizacii podaktivit 4.1.1.-4.1.24
ucitelia - vediici mimoskolskej &innosti pre
napiiianie potrieb cieTovej skupiny hlavnej aktivity 1
- ziakov. Vypocet: 2ks dataprojektorov x 314,90
eur/1ks = 629,80 eur.

hlavna aktivita 1

Eurotruck

633001

5,69

Didaktické hra s vySou nérognostou na kognitivne,
logické a analytické myslenie, so sériou
[problémovych tloh z oblasti dopravy a logistiky,
nevyhnutné pre realizaciu aktivit 4.1.1. k rozvoju

myslenia ictvom
hry, 4.1.5, 4.1.6., 4.1.8 pre realizéciu tvorivych
diclni v logistike, 4.1.9. tvorivé dielne v odbore
autotronik, 4.1.10.autoopravér Junior a 4.1.11.
autoopravér senior, 4.1.21 - simuldcia
problémovych tloh z oblasti bezpecnosti na
cestéch, 4.1.22. -4.1. 24 - v tvorivych dielhach pri

P i tiloh a rieSen problémov
prostrednictvom simuldcif. Vypoget: 10 ks

56,90]

Eurotruck x 5,69 eur/1 ks = 56,90 eur.

hlavna aktivita 1

2.16.

112 - Zasoby
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2.1.7.|multifunkéné zariadenie s farebnou kopirkou

112 - Zasoby

633002

276,74)

553,48

Multifunkéné zariadenie uréené k vytlageniu
lov pre Ziakov, podkladov k real
podaktivit hlavnej aktivity 1. V rémei ricsenia
problémovych tloh v doprave je dolezité farcbné
odlisenic a znagenic, preto by sme potrebovali
multifunkéné zariadenie s farebnou kopirkou. Jeden
kus multifunkéného zariadenia je uréeny pre

mates cii

cielov suvisi s cielovou skupinou
ziak a druhy kus multifunkéného zariadenia
(kopirka, skener) je urceny pre naplnenie ciefov
[volitelnej podaktivity: pedagogické kluby s
vistupmi. Vypodet: 2 ks multifunkéného zariadenia
[ 276,74 eur / 1 ks =553,48 eur.

hlavna aktivita 1

2.1.8.|Spolocenska hra podobna ako Kamion po Europe

112 - Zasoby

633001

15,90}

79,50]

Spolocenska hra k realizacii podaktivit 4.1.2.,
4.1.7.,4.1.8.,4.1.16, 4.1.18. Hra sluzi ako podklad
k néslednej diskusii, k simulacii realnych javov z
oblasti dopravy, k rozvoji Gitatel'skej gramotnosti,
kritického myslenia a logického myslenia. Vipodet:
5 ks x 15,90 eur/1 ks = 79,50 eur.

hlavna aktivita 1

2.1.9.|Slovensku

spologenska hra podobna ako kamiénom po Cesku a

112 - Zasoby

633001

11,90}

59,50

Spolocenska hra, vyzadujica si vy$iu arovei
kognitivnych znalosti, k realizicii podaktivit 4.1.2.,
4.1.7.,4.1.8.,4.1.16, 4.1.18. Hra slazi ako podklad
k naslednej diskusii, k simulacii realnych javov z
oblasti dopravy, k rozvoji &itatel'skej gramotnosti,
kritického myslenia a logického myslenia. Vypoget:
5 ks x 11,90 eur/1 ks = 59,50 eur.

hlavna aktivita |

2.1.10. [roboticka stavebnica podobna ako Lego Mindstorms.

112 - Zasoby

633001

5

294,90}

1474,50]

Roboticka stavebnica umoziiuje prostrednictvom
skladacicho systému s najpokrogilejiou
technologiou vytvorit’ chodiacich, hovoriacich
robotov. Prostrednictvom série naroénych
[problémovych tiloh a za pouzitia intuitivne a na
ikonéch zalozenej programovacej aplikécie, ziak sa
uéi poskladat’ a naprogramovat’ TRACK3R,
R3PTAR, SPIK3R, EV3RSTORM a GRIPP3R, a
ndsledne aj vytvirat e vlastné programy, &im

dostava svoje robotické schopnosti na vyssiu tirovei.

je k naplneniu
cielov podaktivit: 4.1.21-4.1.24,4.1.1.,,4.1.5,
4.1.6.,4.1.9.-4.1.11. a dalsie. Vypocet: 5 ks
robotickych programovatelngch stavebnic x 294,90
eur /1 ks = 1474,50 eur.

hlavna aktivita |

2.1.11.|Osciloscop podobny ako UNI-T

112 - Zasoby

633001

5

371,33

371,33

Maly rutny osciloscop s farebnym displejom a s
multimetrom. Nevyhnutné u¢ebné pomécka k
realizécif tvorivych dielni - Autoopravér Junior,
|Autoopravér Senior, IKT v sluzbach automobilového
priemyslu a v dalsich podaktivitach. Ziaci sa s

naucia merat’ s poz
[presnost'ou, opisat’ priebeh javov na ziklade
zavislosti - vzt'ahu veli¢in. Rozvijajh: analytické

pri d
gramotnost’ pri pouziti v podaktivite 4.1.14. fyzika
zaujimavo. Vypoget: 1 ks osciloskopa za 371, 33
eur.

hlavna aktivita |

633001

3

Prirucka s najnoviimi poznatkami z oblasti
lautomechanik, nevyhnutna pomaocka k realizacii
aktivit - tvorivé dielne: Dualom k uspechu L a II.,
Autoopravar junior, Autoopravé senior a v dalsich
aktivitach, v ktorych si Ziaci rozvijaju Gitatel'skit
gramotnost’, kritické myslenie, pracu s
informaciami, podnikavost’, ekonomické myslenie.
Vypocet: 10 ks prirucok x 32,74 eur za jeden kus =

hlavna aktivita |

2.1.12. |Prirucka pre hanil

112 - Zasoby

32,74]

327,40

327,40 eur.
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2.1.13. | mikroprocesorova stavebnica podobna ako BBCmicro

112 - Zasoby

633001k

36,14

vlastny inteligentny systém s pouzitim
jed hy modulov a

[programovania, systém je pripraveny s pouZitim
jed hy modulov a grafi

[programovania. Nevyhnutna pomocka k rozvoju
igit KT i, priprava na

[pracu 4.0 a v zmysle priemyslu 4.0 v ramei
podaktivit: 4.1.12.,4.1.5, 4.1.6., 4.1.9. a v dalsich,
v ktorych je ciel'om rozvoj kritického myslenia a
lodbornych, praktickych zrugnosti. Vypoget: 10 ks
mikroprocesorovej stavebnice x 36,14 eur za 1 ks =
361,40 eur.

Programovatel'na stavebnica s moznost'ou vytvorit' si|

hlavna aktivita | X

Odj

2.1.14.|Simulator jazdy podobny ako Thrust masters

y dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
2.2.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

112 - Zasoby

551 - Odpisy

633004

3

mesiac

81,60)

0,00]

Simulitor dopravnej situdcic a jazdy dopravnym

prostriedkom, k rozvoju odbornych kompetencii, k

ricseniu problémovych situdcii, k zvyseniu Grovne
ickej i, K IKT i

[Nevyhnutn pomécka k realizcii podaktivit:
ia

na cestich (4.1.21 - k neviku ri
krizovych situicii a k rozvoju kritického myslenia
pri dopravnych situcidch a ich &nom rieseni),
v tvorivych dielfiach 4.1.23-4.1.24. Vypoget: 2 ks
simuldtora jazdy x 81,60 eur za kus = 163,20 cur.

hlavna aktivita |

2.2.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku

551 - Odpisy

mesiac

0,00

2.|Spolu

3.1.1.| Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

900

16,00}

zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so
Z0NFP, zodp i za naplianic

meratenych ukazovatel'ov, riadi a koordinuje vietk:
Cinnosti sivisiace s komplexnou implementéaciou
projektu. Podiel préce je vypogitany v rozsahu cca
7,5 hodiny tyzdenne, . v priemere 30 h/mesiac a
900 hodin za 34 mesiacov.

Y|

hlavna aktivita 1
(povinna podaktivita)

3.1.1.1.| Projektovy manaZér - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

5 068,80}

Odvody zamestnévatela z pravidelného prijmu, tj.
35,2 % 2 hrubej mzdy Projektového manaZéra.

hlavna aktivita 1
(povinna podaktivita)

3.1.2.| Veduci projektovej kancelarie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

0,00}

3.1.3.|Finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

900

14,00}

12 600,00

povedi za finanéné riadenie projektu. Zodp:
2a cerpanie rozpoctu v silade s pokrokom v

i dcii projektu a dosahovanymi

I'mi. Zodpoveda za ikiciu s SO v
oblasti finanénych vztahov, vyplyvajiicich zo
zmluvy o NFP, zodpovedd za pripravu a véasné
predkladanic ZoP vritane Gpinej podpornej

cca 7,5 hodin tyzdenne, tj. v priemere 30 h/mesiac
[2 900 hodin za 34 mesiacov.

Podiel préce je vypocitany v rozsahu

hlavna aktivita |
(povinnd podaktivita)

3.1.3.1.|Finan¢ny manaZér - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

[Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.

4 435,20}

4 435,20]35.2 % 2 hrubej mzdy Finanéného manazéra

hlavnd aktivita |
(povinna podaktivita)
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3.14.

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

900

vykoné administrativnu a odbornt podporu projektu.
Spracovava podklady pre implementaciu projektu v
stlade s casovym harmonogramom a s rozpo&tom
projektu. Jeho Glohou je administrativna priprava a
kontrola podkladov do ZoP, spracovanie podkladov
pre uétovnictvo, Statnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovi agendu, evidenciu majetku.
¢ ikaciu s Gcastnikmi aktivit.

8 100,00

Podiel prace je vypogitany v priemere 30 h/mesiac a
900 hodin za 34 mesiacov.

hlavna aktivita |
(povinna podaktivita)

Priloha ¢. 1a

3.14.1.

Administrativny pracovnik - odvody avatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

2 851,20}

2 851,20

[Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy Administrativneho
pracovnika

hlavna aktivita |
(povinna podaktivita)

3.15.

Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

637027

540

12,00}

Vykonéva pricbezné sledovanic pokroku projektu,

6 480,00

a za spravne evid rysledk

projektu a vypracovanie monitorovacich sprav,
doplitujtcich monitorovacich Gdajov. Podiel price
je vypocitany v rozsahu cca 4,5 hodin tyzdenne, t.
v priemere 18 h/mesiac a 540 hodin za 34 mesiacov.

hlavnd aktivita |
(povinné podaktivita)

3.15.1.

3.2.1.

Manazér monitorovania - odvody zamestnavatel’a

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1.

521 - Mzdové vydavky

910 - Jednotkové vydavky

610620

642014

projekt

projekt

2 280,96

0,00]

2 280,96

Odvody zamestnévatela z pravidelného prijmu, tj.

hlavna aktivita |

35,2 % 7 hrubej mzdy Manazéra

(povinni podaktivita)

3.2.2.

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II.

910 - Jednotkové vydavky

642014

projekt

0,00]

3.2.3.

... daldie (dopnit)

4.1.1.

Spolu

vediica mimoskolskej Cinnosti Rozvoj kreativneho myslenia

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

56 216,16

2 459,60

Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne (8h
priamej price so ziakmi, 2h priprava), pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022do 30.6.2023. Pocet Ziakov: 8, Ziaci 1. alebo 2.
ro¢nika. Ciel : rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti,
ekonomického myslenia, odbornych kompetencii a
praktickych zrugnosti. Vypocet: 26 mesiacov x 10
hod x 9,46 eur = 2459,60 eur.

hlavné aktivita |

4111

vedica mimoskolskej ¢innosti  Rozvoj kreativneho myslenia |

odvody a a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

865,78

865,78

(Odvody zamestnavatel'a  pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.12.

vedici mimoskolskej ¢innosti Asertivny mechanik -
elektrotechnik

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

10,81

2810,60

Mimoskolska ¢innost’, 10 hodin mesacne (8h
[priamej prace so Ziakmi, 2h priprava), pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022do 30.6.2023. Pocet Ziakov: 8, ziaci 1. az
3.rocnika. Ciel : rozvoj komunikagnej a jazykovej
| zrucnosti a Citatel'skej gramotnosti. Vypocet: 26
mesiacov x 10 hod x 10,81eur = 2810,60 eur.

hlavna aktivita |
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Priloha ¢. 1a

4121

vedici mimoskolskej innosti - Asertivny mechanik
hnik - odvody avatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

989,33

989,33

(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.13.

veduci mimoskolskej ¢innosti Kritické myslenie v oblasti
ekologie a trvalo udrzatel'ného rozvoja

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

8,55

2 223,00

Mimoskolské ¢innost’, 10 hodin mesacne (8h
priamej préce so ziakmi, 2h priprava), pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022do 30.6.2023. Poget Ziakov: 8, Ziaci 2. az 4.
rocnika. Ciel : rozvoj &itatel'skej gramotnosti,
prirodovedeckej gramotnosti kritického myslenia,
lodbornjch a praktickych zruénosti, zavédzanie
prvkov systému dualneho vzdelavania. Vypocet: 26
mesiacov x 10 hod x 8,55 eur =2223,00 eur.

hlavna aktivita |

4.13.1.

vediici mimoskolskej innosti Kritické myslenie v oblasti
ekologie a trvalo udrzatel'ného rozvoja- odvody

avatel'a

610620

(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita |

521 - Mzdové vydavky

projekt

782,50|

782,50

4.14.

veduca mimogkolskej ¢innosti Kou¢ingom k tspechu na trhu
prace

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

13,34]

3 468,40

Mimoskolska ¢innost’, 10 hodin mesacne (8h
priame; price s detmi, 2h priprava), pocas Skolského
roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do
30.6.2023. Pocet ziakov: 8, Ziaci 3.-4. ro¢nika. Cier’|
: rozvoj analytického myslenia, finanénej
gramotnosti, IKT zruénosti, technického myslenia,

podnikatel'skych zrugnosti, Gitatel'skej gramotnosti,

a praktickych zrugnosti,
[prvkov systému dudlneho vzdelavania. Rozvoj
kreativity. V§podet: 26 mesiacov x 10 hod x 13,34
eur = 3468,40 eur.

hlavna aktivita |

4.14.1.

vediica mimoskolskej Cinnosti Kougingom k tspechu na trhu
prace- odvody avatel'a

521 - Mzdové vydavk

610620

projekt

1220,88

1220,88

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.15.

vediica mimoskolskej Cinnosti IKT v sluzbach
automobilového priemyslu

521 - Mzdové vydavk

637027

osobohodina

260

13,82

3 593,20

4 Sinnost, 10 hodin mesaéne (8h
priamej price so ziakmi, 2h priprava), potas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022do 30.6.2023. Pocet Ziakov: 8, Ziaci 1-
3.ro¢nika. Ciel’ : rozvoj matematickej gramotnosti,
Citatel'skej gramotnosti, IKT a digitdlnej
gramotnosti, praktickych zruénosti. Vypocet: 26
mesiacov x 10 hod x 13,82eur = 3593,20eur.

hlavna aktivita 1

4.15.1.

vediica mimoskolskej ¢innosti: IKT v sluzbach
automobilového priemyslu. - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1264,81]

1264,81

Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita |
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4.16.

vedica Skolskej Cinnosti:ZvySujeme troven di

521 - Mzdové vydavky

637027

0sob

260

12,00}

3120,00

Mimoskolska &innost’, 10 hodin mesacne (8h
priamej price s detmi, 2h priprava), pocas Skolského
roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do
30.6.2023. Pocet ziakov: 8, Ziaci 2.- 3. ro¢nika. Ciel
: rozvoj digitdlenj a gramotnosti, IKT zruénosti,

P'skej gramotnosti, odbornych a praktickych
zruénosti, zavédzanie prvkov 3
vzdelavania. Vipodet: 26 mes
eur =3120 eur.

Citatel

hlavna aktivita 1

4.16.1

vediica mimoskolskej ¢innosti: Zvysujeme troven digitalnej
k ikacie- odvody avatela

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1098,24]

1098,24

(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.7.

vediica mimoskolskej Cinnosti - Zaginame v profesii...

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

13,09]

3 403,40

Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne (8h
priamej price so Ziakmi, 2h priprava), pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022do 30.6.2023. Pocet ziakov: 8, ziaci 3.-
4.rocnika. Ciel : rozvoj podnikavosti,
podnikatelskych zrucnosti, kritického myslenia a
strategického planovania, odbornych a praktickych
zruénosti, zavadzanie prvkov systému dudlneho
vzdelavania.. Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x
13,09eur = 3403,40eur.

hlavna aktivita |

4.1.7.1.

veduca mimogkolskej ¢innosti - Zag¢iname v profesii... -

odvody a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1 198,00

1 198,00

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita |

4.18.

vediica mimoskolskej Cinnosti - Tvorivé dielne - logistikou k
povolaniu

521 - Mzdové vydavk

637027

osobohodina

260

1 955,20

Mimoskolska &innost, 10 hodin mesacne (8h
priamej préce so Ziakmi, 2h priprava), pocas
skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
202240 30.6.2023. Poget Ziakov: 8, Zaci 1.-
4.ro¢nika. Ciel : rozvoj &itatel'skej gramotnosti,
ickej i i myslenia,

a praktickych zrugnosti,
prvkov systému dudlneho vzdelavania. V§pocet: 26
mesiacov x 10 hod x 7,52eur = 1955,20 eur.

hlavna aktivita 1

4181

vedica mimoskolskej ¢innosti - Tvorivé dielne- logistikou k
povolaniu - odvody avatel'a

521 - Mzdové vydavk

610620

projekt

688,23

688,23

(Odvody zamestnavatel'a  pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1
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4.19.

veduci mimoskolskej ¢innosti Tvorivé dielne pre odbor 2495
K autotronik

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

11,43

2971,80

Mimoskolskd éinnost’, 10 hodin mesagne (8h
priamej price so Ziakmi, 2h priprava), pocas
skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022d0 30.6.2023. Poget Ziakov: 8. Ziaci 1.-
3.rotnika. Ciel : rozvoj podnikatel'skych zrugnosti,

myslenia, logického myslenia,
Gitatel'skej gramotnosti, odbornych a praktickych
zruénosti, zavidzanie prvkov systému dudlneho
vzdelavania. Vipodet: 26 mesiacov x 10 hod
x11,43eur = 2971,80eur.

hlavna aktivita 1

4.19.1

vedici mimoskolskej ¢innosti Tvorivé dielne pre odbor 2495
K autotronik - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1 046,07

1 046,07

Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.10.

vediici mimoskolskej innosti Autoopravér Junior

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

12,21

3 174,60

Mimoskolské ¢innost’, 10 hodin mesacne (8h
priamej price so Ziakmi, 2h priprava), pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022do 30.6.2023. Poet Ziakov: 8, Ziaci 1. -

2 rocnika. Ciel : rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti,
kritického myslenia, odbornych a praktickych
zruénosti, zavadzanie prvkov systému dudlneho
[vzdelavania. Vpocet: 26 mesiacov x 10 hod x
12,21 eur =3174,,60 eur.

hlavna aktivita |

4.1.10.1.

veduci mimoskolskej innosti Autoopravar Junior - odvody
dvatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1117,46)

1117,46]

(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita |

4.1.11.

vediici mimoskolskej innosti Autoopravér senior II.

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

10,82

2 813,20

Mimoskolska ¢innost’, 10 hodin mesacne (8h
priamej price so Ziakmi, 2h priprava), podas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022do 30.6.2023. Pocet Ziakov: 8, Ziaci 3.ro¢nika,
Ciel'om je rozvoj Citatel'skej gramotnosti,
kritického myslenia, , digitalnej gramotnosti.
Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x 10,82eur
=2813,20eur.

hlavna aktivita |

4.1.11.1.

vedici mimoskolskej ¢innosti Autoopravar senior II. -
odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

990,25

990,25

(Odvody zamestnavatel'a  pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita |
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4.1.12.

veduca mimoskolskej ¢innosti Tvorivé dielne - programujeme
mikroprocesorovi stavebnicu

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

13,08]

3400,80

Mimoskolska &innost’, 10 hodin mesacne (8h
[priamej prace so Ziakmi 2h priprava), pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022do 30.6.2023. Pocet Ziakov: 8, ziaci 3-
4.ro¢nika. Ciel : rozvoj IKT gramotnosti, kritického
eI'skej gramotnosti, prirodovednej
[gramotnosti a odbornych, praktickych

vedomosti. Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x
13,08eur = 3400,80 eur.

myslenia, &

hlavna aktivita |

41121,

vediica mimoskolskej ¢innosti Tvorivé dielne - programujeme)
mikroprocesorovii stavebnicu- odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1197,08

1197,08

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.13.

vediica mimoskolskej ¢innosti: Tvorivé dielne - mladi filmari

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

11,72

3 047,20

Mimoskolska ¢innost’, 10 hodin mesacne (8h
[priamej préce so ziakmi, 2h priprava), pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022do 30.6.2023. Poet Ziakov: 8, Ziaci 2. -
4.rocnika naprie¢ odbormi SOS. Ciel’: rozvoj
Citatel'skej gramotnosti, kritického myslenia,
podnikatelskych zrutnosti, praca s
informaciami. Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x
11,72 eur 3047,20eur.

hlavna aktivita |

41131,

vediica mimoskolskej ¢innosti: Tvorivé dielne - mladi filmari
odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1072,61

1072,61

(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.14.

vediica mimoskolskej Cinnosti: Fyzika zaujimavo

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

13,44]

3494,40

Mimoskolska ¢innost’, 10 hodin mesacne (8h
[priamej préce so ziakmi, 2h priprava), pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022do 30.6.2023. Pocet Ziakov: 8, Ziaci 2.-
4.roenika . Ciel' : rozvoj prirodovednej gramotnosti,
digitalnej gramotnosti, IKT zrugnosti.Vypodet: 26
mesiacov x 10 hod x 13,44 eur = 3494,40eur.

hlavna aktivita |

4.1.14.1.

vediica mimoskolskej Cinnosti: Fyzika zaujimavo- odvody
zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavk

610620

projekt

1230,03

1230,03

(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.15.

vedica $kolskej Einnosti: M ika pre prax

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

12,25]

3 185,00

Mimoskolska ¢innost’, 10 hodin mesaéne (8h
priamej price so ziakmi, 2h priprava), pogas
N roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.

2022do 30.6.2023. Pocet ziakov: 8, Ziaci L-
ILrocnika. Ciel' : rozvoj matematickej gramotnosti,
prirodovednej gramotnosti, analytického myslenia
napriec odbormi SOS.Vypocet: 26 mesiacov x 10
hod x12,25 eur = 3185,00 eur.

hlavna aktivita |

4.1.15.1.

vediica mimoskolskej ¢innosti: Matematika pre prax -
odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1121,12]

[Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

112112

hlavna aktivita |
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4.1.16.

veduci mimoskolskej Einnosti: Citatel'sky napadnik

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

11,22

2917,20

Mimoskolské ¢innost, 10 hodin mesacne (8h
priamej préce so ziakmi, 2h priprava), pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022do 30.6.2023. Pocet ziakov: 8, Ziaci 1.-

2 rocnika. Ciel : rozvoj Citatel'skej gramotnosti,
kritického myslenia, jazykovych zrugnosti , naprie¢
lodbormi SOS. Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x
11,22eur = 2917,20 eur.

hlavna aktivita 1

4.1.16.1.

vediica mimoskolskej &innosti: Citatel'sky napadnik - odvody
zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1 026,85

1026,85

Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.17.

vediica mimoskolskej Cinnosti: Citatel'sko-filmovy klub

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

10,75]

2 795,00

a ¢innost’, 10 hodin mesacne (8h
priamej price so Ziakmi, 2h priprava), pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022do 30.6.2023. Pocet ziakov: 8, ziaci 2.-
3.ro¢nika. Ciel': rozvoj itatel'skej gramotnosti, IKT|
zruénosti, kritického myslenia, digitalnej
[gramotnosti, naprie¢ odbormi SOS.Vypocet: 26
mesiacov x 10 hod x 10,75eur = 2795,00 eur.

hlavna aktivita |

4.1.17.1.

vediica mimoskolskej Cinnosti: Citatel'sko - filmovy klub-
odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

983,84

983,84

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.118.

vediica mimoskolskej Cinnosti: Cesta za poznanim

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

10,99]

2 857,40

Mimogkolska ¢innost’, 10 hodin mesacne (8h
[priamej préce so ziakmi, 2h priprava), pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022do 30.6.2023. Pocet Ziakov: 8, Ziaci 2.-
4.rocnika. Ciel : rozvoj éitatel'skej gramotnosti a
kritického a ického myslenia, | i
kreativity naprie¢ odbormi SOS.Vypoéet: 26
mesiacov x 10 hod x 10,99 eur = 2857,40eur.

hlavna aktivita 1

4.1.18.1.

vediica mimoskolskej ¢innosti: cesta za poznanim - odvody

atela

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1 005,80

1005,80

(Odvody zamestnavatel'a  pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita |

4.1.19.

veduci mimoskolskej ¢innosti: Audio-vizualny worshop

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

2 376,40

Mimoskolska ¢innost’, 10 hodin mesacne (8h
priamej price so ziakmi, 2h priprava), pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022do 30.6.2023. Pocet ziakov: 8, Zziaci 1.-
3..roénika. Ciel’ : rozvoj digitalnej gramotnosti,
[jazykovych schopnosti, podnikatel'skych zrucnosti,
ekonomického myslenia, Citatel'skej gramotnosti,
[kreativity a schopnosti byt’ iniciativny, naprie¢
[odbormi. V§poget: 26 mesiacov x 10 hod x19,14eur
=2376,40 eur.

hlavna aktivita |

4.1.19.1.

veduci mimoskolskej ¢innosti: Audio-vizualny workshop -
odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

836,49

836,49

[Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita |
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Priloha ¢. 1a

4.1.20.

vedica mimoskolskej ¢innosti Nehovorme Ziakom, ¢o
nevedia

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

8,68

2 256,80

Mimoskolské ¢innost, 10 hodin mesacne (8h
priamej préce so Ziakmi, 2h priprava), pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022do 30.6.2023. Pocet ziakov: 8, Ziaci IL-

IV roénika. Ciel : rozvoj &itatel'skej a prirodovednej
[gramotnosti, naprie¢ odbormi. Vypodet: 26
mesiacov x 10 hod x 8,68 eur = 2256,80 eur.

hlavna aktivita |

4.1.20.1.

veduca mimoskolskej ¢innosti: nehovorme Ziakom ¢o nevedia

odvody a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

794,39

794,39

Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita |

4.1.21.

vediica mimoskolskej Cinnosti: Bezpecne na cestach

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

2 293,20

Mimoskolska Einnost, 10 hodin mesacne (8h
priamej price so ziakmi, 2h priprava), pocas
skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022d0 30.6.2023. Potet ziakov: 8 ziakov. Ciel :
rozvoj matematickej gramotnosti, Gitatelskej
gramotnosti, kritického myslenia, logického
[myslenia. Vipocet: 26 mesiacov x 10 hod x 8,82eur
= 2293 20cur. Ziaci 3.-4.ro¢nika.

hlavna aktivita |

41211,

vediica mimoskolskej ¢innosti:Bezpeéne na cestach - odvody
zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

807,21

807,21

(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.22.

vediici mimoskolskej &innosti: Autoopravar senior I.

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

2311,40

Mimogkolské ¢innost, 10 hodin mesacne (Sh
priamej price so ziakmi, 2h priprava), potas
skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022do 30.6.2023. Pocet Ziakov: 8 Ziakov, naprie¢
lodbormi SOS, IL-IlLro¢nika. Ciel : rozvoj
kritického myslenia, Citatel'skej gramotnosti,
flexibility, proaktivity. Vypocet: 26 mesiacov x 10
hod x 8,89 eur =2311,40 eur.

hlavna aktivita 1

41221,

veduci mimoskolskej ¢innosti: Autoopravar senior I. - odvody
zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavk

610620

projekt

813,61

813,61

(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.23.

vediici mimoskolskej ¢innosti: Tvorivé dielne Dualom k
uspechu I.

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

8,66

2 251,60

Mimoskolska &innost, 10 hodin mesacne (8h
priamej préce so Ziakmi, 2h priprava), pocas
skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
202240 30.6.2023. Pocet Ziakov: 8 Ziakov, I.-
IlLro¢nika, z odborov: 2487 H04 a HO3. Ciel :
rozvoj Eitatel'skej gramotnosti, podnikatelskych
zrugnosti, kritického mysleniaa kreativity.
Vipocet: 26 mesiacov x 10 hod x 8,66 eur
=2251,60eur.

hlavna aktivita |

4.1.23.1.

vediici mimoskolskej ¢innosti: Tvorivé dielne Dualom k

tspechu . - odvody avatel'a

521 - Mzdové vydavk

610620

projekt

792,56

[Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

792,56

hlavna aktivita 1
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vediici mimoskolskej ¢innosti:Tvorivé dielne Dualom k

Mimoskolska &innost’, 10 hodin mesacne (8h
[priamej prace so Ziakmi, 2h priprava), pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022do 30.6.2023. Pocet ziakov: 8 ziakov, 1.-
3..ro¢nika, odbor:2487 HO1. Ciel : rozvoj
Citatel'skej gramotnosti, kritického myslenia,
finanénej gramotnosti, zmyslu pre inovaéné rieSenia.
[Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x 8,69eur =

Dodévka sluZieb - personilne vydavky (odborné

. Cinnosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.1.24.|ispechu II. 521 - Mzdové vydavky 637027 260 8,69) 2 259,40]2259,40 eur. hlavnd aktivita |
[Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy
vediici mimoskolskej ¢innosti:Tvorivé dielne Dualom k
4.1.24.1.|Gspechu I1.- odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 | projekt 1] 795,31 795,31 hlavna aktivita |
4.2. Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizéacie * 512 - Cestovné nahrady| 634001 | projekt 0 0,00 0,00}
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 [projekt 0 0,00 0,00}
4.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady 631002 [projekt 0 0,00 0,00}

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

4.3.1.|personalu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 0 0,00 0,00}
4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 i 0 0,00 0,00}
4.3.3.]... Iné (dopnit) 0 0,00} 0,00}

4.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 0 0,00 0,00}
4.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 [projekt 0| 0,00] 0,00
4.4.3.| persondl (zabezpecené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0,00}
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 0 0,00 0,00
4.4.5.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00

4.6.1.

Nepovinné aktivita -( podaktivita hlavnej aktivity 1)

. Pedagogické kluby s vystupmi
ZjednoduSené vykazovanie vydavkov

Pedagogicky klub s vystupom ¢. 1

910 - Jednotkové vydavky

642014

projekt

14 560,00

4.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) ** 512 - Cestovné nahrad 631001 | projekt 0 0,00 0,00

4.5.2.Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 [projekt 0| 0,00] 0,00
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotécii,

4.5.3.|alebo skole) prispevkov vodi tretim osobam| 642014 |projekt 0 0,00 0,00

54 880,00

14 560,00|

Pedagogicky klub &. 1 s vistupom: Klub &itatel'skej
[eramotnosti - prierezové témy. V Klube je 7
pedagogickych zamestnancov, z ktorych kazdy bude
v Klube pracovat’ 150 hodin, s vynimkou
koordindtora, ktorého as je navyseny o pripravu a
tvorbu vistupov v rozsahu 250 hodin. Vypotet: (7
ucitelov x 150 hodin x 11,2 eur) + (vypracovanie
V¥stupov:5 x 50 hodin x 11,2 eur) = 11760eur+

2800 eur = 14560,00eur

podaktivita hlavnej

aktivity 1

12



Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

Pedagogicky klub & 2 s vystupom: Pedagogicky
klub rozvoja digitalnej gramotnosti a i a informacnej
spolocnosti -prierezové témy. V Klube je 6
pedagogickych zamestnancov, z ktorych kazdy bude
v klube pracovat’ 150 hodin, s vynimkou
koordinitora, ktorého Cas je navyieny o pripravu a
tvorbu vistupov v rozsahu 250 hodin. Vypocet: (6
ucitelov x 150 hodin x 11,2 eur) + (vypracovanie
[vystupov:5 x 50 hodin x 11,2 eur) = 10080

hlavnej

Priloha ¢. 1a

4.6.2.|Pedagogicky klub s vystupom ¢&. 2 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 12 880,00 12 880,00 Jeur+2800 eur = 12880 eur. aktivity 1
P icky klub &. 3 s vystupom: P
klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti a
kPGéovych zruénosti pre 21st. -prierezové témy. V
klube je 6 pedagogickych zamestnancov, z ktorych
kazdy bude v klube pracovat’ 150 hodin, s vinimkou
koordindtora, ktorého cas je navyseny o pripravu a
tvorbu vystupov v rozsahu 250 hodin. Vypocet: (6
ucitel'ov x 150 hodin x 11,2 eur) + (vypracovanie  |podaktivita hlavnej
4.6.3.|Pedagogicky klub s vystupom ¢&. 3 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 12 880,00 12 880,00 vystupov:5 x 50 hodin x 11,2 eur) = 12880eur. aktivity 1
Pedagogicky klub &. 4 s vystupom: Pedagogicky
klub finanénej gramotnosti a projektového myslenia
v priprave na Zivot-prierezové témy. V klube je 7
pedagogickych zamestnancov, z ktorych kazdy bude
v klube pracovat’ 150 hodin, s vynimkou
koordindtora, ktorého éas je navyseny o pripravu a
[tvorbu vistupov v rozsahu 250 hodin. Vypodet: (7
ucitelov x 150 hodin x 11,2 eur) + (vypracovanie
[vystupov:5 x 50 hodin x 11,2 eur) = 11760 cur + |podaktivita hlavnej
4.6.4.|Pedagogicky klub s vystupom ¢&. 4 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 14 560,00 14 560,00]2800eur =14560,00eur. aktivity 1
Pausalna sadzba na uhradu ostatnych
; . o .
903 - Pausélna sadzba na ostatné VydaVk‘,).v p".mk,t" - max. 4%’ “ p”f‘f'ych
. . . per ydavkov. Vyska
vydavky projektu (nariadenie . . .
. sadzby je stanovena vo vyzve.
4.7.1.| pausalna sadzba 1303/2013, ¢l. 68b) 637033 | projekt 0,00 0,00
4.| Spolu 146 057,26
R
Rizikova polozku
predpokladame uplatnit
v kapitole . 2
Zariadenie/vybavenie
projektu a didaktické
prostriedky. Tyka sa
tiez hlavnej aktivity 1 a
930- Rezerva na nepredvidané povinnej podaktivity
X.1|Rizikova prirazka vydavky projekt 1 3000,00} 3000,00 |hlavnej aktivity 1
X.[Spolu 3 000,00
PR 40 4
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Redlne limity rozpoctu

Maximélne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR Vv % limity
1. | Nepriame vydavky pausdlna sadzba z priamych
| persondlnych vidavkov - nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
15,00%| 15,00%
22109,01
2. = priamych vydavkov
v a ické pi v cez kriZové 1297531 6,41%
financovanie 7 ERDF (priame vydavky)
2a. 30,00% |2 priamych vidavkov
Zarviadenie/svb ie a didaktické prostriedky (priame
vydavky) - vrdtane kriového financovania
3. | Doddvky na priame vydavky z priamych vydavkov
4. |Rizikova prirazka 3000,00 1,25% 5,00% |z celkovych opravnenych vidavkov
Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pr il RO/SORO v
*Preplatenic PHM podTa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zarad i p jch ciest

#%V pripade pouZitia s é ého vozidla i ého je

verejnou dopravou; cestovné néhrady v silade s platnymi limitmi v zmysle Prirutky pre Ziadatela a zikona o cestovnych ndhradich

x4 Ziadatel uvedie islo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitdch sagasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

#exexV ydavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k v§ zahrutym v
prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzajé.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.

cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v plnej vy3ke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zéklade p
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