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Kod projektu v ITMS2014+:312011S845

DODATOK ¢&. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/94/2019
registracné ¢islo dodatku: 0545/2019 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dina 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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Prijimatel’om

nazov: Zakladna Skola s materskou Skolou

sidlo: Banska 116/47, 985 22 Cinobana

zapisany v: -

konajuci: RNDr. Stanislav Cop, riaditel

ICO: 37831577

IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: riaditelzscinobana@gmail.com

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 15.12.2022 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku ¢. OPLZ/94/2019 (dalej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP*), Oznamenia Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Ozndmenie hromadnej zmeny
zmluvy o poskytnuti NFP* a ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo dia
07. 09. 2021 a v zneni Ozndmenia Poskytovatela: ,,Ozndmenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti
NFP“ zo dna 02.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenich Zmluvy o poskytnuti NFP,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V Prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar k
rozpoctu projektu* nahradzaji novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu*.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z [TMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.
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Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.



Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO . EURCPSHA UHLA .
SKOLSTVA, VEDY £ i = = = OPERACNY PROGRAM
; 1 ] R Eurdpsky socialny fond T i
:Jéﬂ.ﬂ;két? P%:P?JRETLLIJKY * Eﬂrgm :z{rhdﬂrc;I;nélnchu rozvaja . LUDSKE ZDROJE
Prilohy:

Priloha €. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha¢.2  Predmet podpory NFP:

cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z [ITMS

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ......cccceevveeeiieniieeieens dna: ............
Podpis:

RNDr. Stanislav Cop, §tatutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet’ Prijimatel’a

2 Ak sanehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite



Priloha¢. 1a

EUROPSKA UNIA L. MINISTERSTVO
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Eurépsky socialny fond N . éKOLSTVA. VEDY,
Eurdpsky fond 2 2 2 LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

. . - alokacia menej
o . . o o Maxim. Priradenie k o W
Ciselnik opravnenych ekonomicka Pocet . o > ) " L, Rizikové rozvinuty region . "
vidavkov/skupina vydavkov  Klasifikacia Jednotka el jednotkova  Vydavky spolu Komentar k rozpoétu aktivitam olozky (vietky kraje SR rozvinuty

- P y J cena projektu**** P - Y ra) region (BSK)

okrem BSK)
A B B BB c Do -0 Ju____p J |
1.

Nepriame vydavky EUR

alokacia viac
Nazov polozKy rozpoctu

Pausalna sadzba zahffia nepriame vydavky stvisiace s riadenim a
administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny

902 - Pausalna sadzba na manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik,
nepriame vydavky ur¢ené na ekonomicky personal - u¢tovnik, personalista, osoba vykonavajtica
11 Pausalna sadzba zéklade nakladov na 637033 projekt 1 8 208,00 8 208,00 VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, |HAL, HA2, HA3
zamestnancov (nariadenie externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpedenie VO), vydavky na
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) informovanie a publicitu, postovné, telekomunikacné poplatky,

vydavky na na energie, obstaranie spotrebného tovaru a
prevadzkového materialu a pod.

1. Spolu 8 208,00




Priloha¢. 1a

Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

Zariadenie/vybavenie a didaktické
prostiedky

20 000,00

Notebook - 10 kusov, v rimci HA 1. Minimalne parametre: procesor s
vykonom 4000 bodov podl'a testu PassMark, displej 14", 8 GB RAM,
256GB SSD, Wifi, bluetooth, 2x USB 3.0, vratane licencie na
operacny systém Windows 10. Cena bola uréena na zaklade

2.1.1. Notebook 112 - Zasoby 633009 ks 10 619,00 6 190,00 zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude vybrany v sulade so  |HAL
zakonom o verejnom obstaravani a zdsadou hospodarnosti, efektivosti
a ucelnosti v zmysle pravidiel opera¢ného programu. Vypocet
vydavku: nasobok poctu kusov s jednotkovej ceny.

Dataprojektor pre interaktivnu prezentaciu, 5 kusov - v ramci HA 1.
Minimalna $pecifikacia - LCD technologia, min 3300 ANSI lumenov,
HD ready, rozlisenie WXGA (1280x800), pomer stran obrazu 16:10,
lampa so zivotnost'ou min. 4000 hodin, rozhrania USB, VGA, HDMI,
2.1.2. Dataprojektor 112 - Zasoby 633002 ks 5 1220,00 6 100,00 LAN, interaktivne funkcie pre ovlidanie perom.Cena bola ur¢endna  |[HAL
zaklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude vybrany v
sulade so zakonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti,
efektivosti a icelnosti v zmysle pravidiel opera¢ného programu.
Vypocet vydavku: nasobok poctu kusov s jednotkovej ceny.

Tabul’a biely triptych pre projekciu - 5 kusov - v ramci realizacie HA 1.
Tabul’a pre projektciu a popis strieratelnymi fixami, min. rozmer
plochy pre projekciu 180x120 cm, dve bo¢né kridla, povrch
kreramicko - magneticky. Cena bola ur¢ena na zéklade zrealizovaného
prieskumu trhu. Dodavatel’ bude vybrany v sulade so zdkonom o
verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivosti a u¢elnosti
v zmysle pravidiel operaéného programu. Vypodet vydavku: nasobok
poétu kusov s jednotkovej ceny.

2.1.3. Tabul'a biela triptych 112 - Zasoby 633002 ks 5 455,00 2275,00 HAL

Ako sucast’ vybavenia pre frekventantov v ramci HA 1. Drziak na
projektor stropny - 5 kusov.Cena bola ur¢ena na zaklade
zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude vybrany v sulade so
zakonom o verejnom obstaravani a zdsadou hospodarnosti, efektivosti
a ucelnosti v zmysle pravidiel operaéného programu. Vypocet
vydavku: nasobok po¢tu kusov s jednotkovej ceny.

2.1.4. Stropny drziak projektora 112 - Zasoby 633002 ks 5 71,90 359,50 HAl

Vizualizér- 1 kus, na realizdciu mimoskoslkej aktivity a extra
hodin.Vydavok nadvézuje na realizaciu vzydelavania inovativnymi
metodami.Minimalne parametre: Zoom: Digitalni 16, zaostrenie:
Automatické,Oblast’ zaberu: Format A3: 297 x 420 mm. Cena bola
uréena na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude
vybrany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani a zasadou
hospodarnosti, efektivosti a i¢elnosti v zmysle pravidiel opera¢ného
programu. Vypocet vydavku: nasobok po¢tu kusov s jednotkovej ceny.

2.15. Vizualizér 112 - Zasoby 633002 ks 1 462,00 462,00 HAl

Multifunkéné zariadenie - 2 kusy - min, poziadavky: tla¢, kopirovanie,
skenovanie,USB 2.0, WiFi, USB host,manuélna duplexna tla¢,Mobilna
tla¢, ¢iernobielo az 21 str./min, farebne az 21 str./min.Cena bola uréena
2.1.6. Multifunkéné zariadenie 112 - Zasoby 633002 ks 2 267,20 534,40 na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude vybrany v [HAL
sulade so zakonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti,
efektivosti a ucelnosti v zmysle pravidiel operaéného programu.
Vypocet vydavku: nasobok poctu kusov s jednotkovej ceny.




2.1.7.

Priloha¢. 1a

Didaktické pomocky

Odpisy dlhodobého

hmotného/nehmotného majetku
Odpisy dlhodobého nehmotného
majetku

112 - Zasoby

551 - Odpisy

633009

projekt 1

mesiac 0

4079,10

0,00

4 079,10

0,00

Didaktické pomécky pre frekventantov HA 1. Subor veci: eduka¢ny
softvér - Sks, stavebnice-5ks, zbierky prirodnin-5ks, demonstraéné
zostavy pre elektrinu a magnetizmus-5ks, zbierky prirodnin (edukaény
softvér na chémiu, edukacny softvér na fyziku, edukacny softvér na
biologiu, edukacny softvér na prirodovedu, elektromontazne a
elektrické stavebnice — 5 ks, demonstra¢na zostava pre elektrinu a
magnetizmus ( ucitel'ska a ziacka verzia) — 5 ks, zbierka prirodnin
botanika — Sks, zbierka prirodnin zoologia — 5 ks, zbierka prirodnin
nerasty a horniny — 5 ks, subory preparatov — 5 ks, kl'i¢ na urovanie
rastlin — 5 ks, kI'a¢ na uréovanie Zivo¢ichov — Sks, kI'a¢ na uréovanie
hub — 5 ks, atlas nerastov a hornin — 5 ks) - subor veci. Cena bola
urcena na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude
vybrany v stlade so zdkonom o verejnom obstaravani a zasadou
hospodarnosti, efektivosti a icelnosti v zmysle pravidiel opera¢ného
programu. Vypocet vydavku: spolo¢na cena za subor veci urena
prieskumom trhu.

HA1

222

Odpisy dlhodobého hmotného majetku

551 - Odpisy

mesiac 0

0,00

0,00

3.1.1.

Spolu

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodin

15,00

20 000,00

9 000,00

Praca projektového manazéra formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. po¢te hodin. v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hrubii mzda zamestnanca
v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: Zodpoveda za
implementaciu projektu v stlade so schvalenou ziadost'ou o NFP,
resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a
systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s Gerpanim fondov EU;
sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO,
savisiace s Gerpanim fondov EU; zodpoveda za implementaciu
projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit
projektu; zodpoveda za naplianie meratelnych ukazovateFov projektu;
zodpoveda, resp. koordinuje vSetky ¢innosti suvisiace s
implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu projektu,
verejné obstaravanie a pod.; kona vo vztahu k dodavatel'om, resp.
partnerom na projekte; zodpoveda za komunikacius SO v oblasti
vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP. Kvalifikacia min:
Vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia a 3 ro¢na prax v oblasti
projektového riadenia (preferovany vykon riadenia projektu
financovaného zo Strukturalnych fondov). Vydavok nadvézuje na
aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadena v
sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana Gloham a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet vydavku: nasobok jednotkovej
ceny prace za hodinu a po¢tu hodin, t.j. 15,00EURx600.

HA3

3.1.2.

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodin

o

15,00

0,00




521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodin 0

15,00

0,00

Priloha¢. 1a

Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodin

15,00

7500,00

Praca finanéného manazéra formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. po¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahitia
obvykla hrubi mzda zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody
zamestnavatela v zmysle prislu$nej legislativy.. Pracovna napli zahifia
¢innosti: zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v stlade so
schvalenou Ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
pravnymi predpismi SR a EK; usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi
s Gerpanim fondov EU; zodpoveda za Cerpanie rozpoétu v silade s
pokrokom v implementacii projektu a obsahovanymi ukazovatel'mi;
zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov
vyplyvajicich zo zmluvy o NFP; zodpoveda za pripravu Ziadosti o
platbu a véasné predkladanie ZoP vratane tplnej podpornej
dokumentacie (rozsah stanovi SO); zodpoveda za opravnenost’
vydavkov prijimatel’a v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti;
sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO,
savisiace s Gerpanim fondov EU. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je
nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v sulade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace
obvykla v danom odbore, ase a mieste a primerana tloham a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet vydavku: nasobok jednotkovej
ceny prace za hodinu a po¢tu hodin, t.j. 15,00EURX500.

HA3

3.15.

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodin
a

4 500,00

Praca administrativneho zamestnanca formou hlavného pracovného
pomeru v stanovenom max. po¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba)
zahifia obvyklu hrubu mzda zamestnanca plus zdravotné a socialne
odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusne;j legislativy. Pracovna napln
zahffia ¢innosti: vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu;
zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie
monitorovacich sprav, doplitujiicich monitorovacich udajov a
informacii pre SO v ramci riadenia projektu. Kvalifikdcia min:
Stredoskolské vzdelanie a 3 rocna prax v oblasti administrativy
(preferovany vykon administrativy projektu financovaného zo
strukturalnych fondov). Vydavok nadvézuje na aktivitu a je
nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v sulade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace
obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerand tloham a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet vydavku: nasobok jednotkovej
ceny prace za hodinu a po¢tu hodin, t.j. 9,00EURX500.

HA3




3.1.6.

Manazér monitorovania

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodin
a

12,00

6 000,00

Praca manazéra monitoringu formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. po¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtfia
obvykla hrubi mzda zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody
zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli zahfiia
¢innosti: vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpoveda
za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie
monitorovacich sprav, doplitujiicich monitorovacich udajov a
informacii pre SO v ramci riadenia projektu. Vydavok nadvézuje na
aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v
sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana (iloham a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet vydavku: nasobok jednotkovej
ceny prace za hodinu a po¢tu hodin, t.j. 12,00EURX500.

HA3

Priloha¢. 1a

vanie Citatel'skej,
matematickej a prirodovednej

gramotnosti Ziakov
Personalne vydavky interné - odborné
Cinnosti

3.2.1. ~typ |l 910 - Jednotkové vydavky 642014 ks 0 0,00 0,00
322. 5‘;‘:)“:? stupnica jednotkovych ndkladoviy o o oicove vydaviy 642014 ks 0 0,00 0,00
3.2.3. ..... d'alsie (doplnit’)

3, Spolu 27000,00

27 720,00

4.1.1.

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodin
a

11,00

1760,00

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. po¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahitia
obvykla hrubt mzda zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody
zamestnavatel'a v zmysle prislu$nej legislativy, t.j. 8,10 eur v hrubom
za hodinu + 35,20% zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a *
pocet stanovenych hodin. Pracovna napli: priprava aktivit pre
frekventantov v zmysle planu ¢innosti, vedenie zaujmového
utvaru,vyhodnocovanie ¢innosti ziakov v ramei aktivity, pedagogicky
dozor na exkurziach. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana ulohdm a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacia a
prax: odborny persondl spliiajici kvalifikaéné predpoklady
pedagogickych zamestnancov definovanych v zmysle zakona ¢.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizaciu. Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase
a mieste a primerana tloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet
vydavku: nasobok hodinovej mzdy a poétu hodin, t.j. 11,00EURx160.
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4.1.2

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodin

11,00

1760,00

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. po¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtfia
obvyklt hrubi mzda zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody
zamestnavatel'a v zmysle prislusne;j legislativy, t.j. 8,10 eur v hrubom
za hodinu + 35,20% zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a *
pocet stanovenych hodin. Pracovna napli: priprava aktivit pre
frekventantov v zmysle planu ¢innosti, vedenie zaujmového
utvaru,vyhodnocovanie ¢innosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky
dozor na exkurziach. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana iloham a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacia a
prax: odborny personal spifiajuci kvalifikaéné predpoklady
pedagogickych zamestnancov definovanych v zmysle zakona ¢.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizaciu. Pozicia bude obsadena v stilade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase
a mieste a primerana lloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet
vydavku: nasobok hodinovej mzdy a po¢tu hodin, t.j. 11,00EURx160.

HA1

4.1.3

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 3-
8

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodin

11,00

6 600,00

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. po¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtfa
obvykli hrubli mzda zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody
zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy, t.j. 8,10 eur v hrubom
za hodinu + 35,20% zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a *
pocet stanovenych hodin. Pracovna napli: priprava aktivit pre
frekventantov v zmysle planu ¢innosti, vedenie zaujmového
utvaru,vyhodnocovanie ¢innosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky
dozor na exkurziach. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana uloham a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacia a
prax: odborny personal spliiajici kvalifikaéné predpoklady
pedagogickych zamestnancov definovanych v zmysle zakona ¢.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvdzuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizaciu. Pozicia bude obsadena v stilade v prislu$nou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase
a mieste a primerana lloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet
vydavku: nasobok hodinovej mzdy a poétu hodin, t.j. 11,00EURx600 -
zahifia 6 pracovnych pozicii, kazda v rozsahu 100 hodin v ramci
projektu.

HAL
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Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. po¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtfia
obvykla hrubi mzda zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody
zamestnavatel'a v zmysle prislu$nej legislativy, t.j. 8,10 eur v hrubom
za hodinu + 35,20% zdravotné a socialne odvody zamestnavatel’a *
pocet stanovenych hodin. Pracovna naplii: priprava aktivit pre
frekventantov v zmysle planu ¢innosti, vedenie zaujmového
utvaru,vyhodnocovanie ¢innosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky

414 Koordinator mimoskoslkych aktivit |51 - Mzdové vdavky 610620 osobohodin |, 500 [17,00 17 600,00 dozor na exkurzidch. Cena préce obvykld v danom odbore, dasea 5y
mieste a primerana loham a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacia a
prax: odborny personal spifajuci kvalifikaéné predpoklady
pedagogickych zamestnancov definovanych v zmysle zakona ¢.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvdzuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizaciu. Pozicia bude obsadena v stilade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase
a mieste a primerana loham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet
vydavku: nasobok hodinovej mzdy a poétu hodin, t.j. 11,00EURx1600.

Doplnit nazvy funkcii/poloziek

4.1.3. lektorov a odborného personalu podla |521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 0 0,00 0,00

aktivit projektu - odvody

414, Prispevok zamestnavatela na 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt |0 0,00 0,00

stravovanie

4.1.5. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu |521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

4.1.6. ... Iné (doplnit)

4.2, Cestovné nahrady ** 700,00

4.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 1 700,00 700,00

423, Zahraniéné pracovné cesty v pripade 515 _ g ouné nahrady 631002 projekt |0 0,00 0,00

potreby**
Dodavka sluzieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

43.1. lektorov a odborného persondlu podFa  [518 - Ostatné shuzby 637004 osobohodin |, 0,00 0,00
aktivit projektu

432, Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodin |, 0,00 0,00

4.33. . Iné (doplnif) 0 0,00 0,00
Ostatné vydavky - priame 2 000,00

441, g"”"m priestorov na realizaciu akiivity (5,0 e stuzby 636001 projekt |0 0,00 0,00

4.4.2. Néjom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné

4.4.3. pre lektorov, odborny personal 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00
(zabezpecené dodavatel'sky)*****

4.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie |518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00
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4.4.5.

Spolo¢na doprava autobusom

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

2 000,00

2 000,00

Naklady na sluzbu - zabezpecenie dopravy v ramci realizovanych
¢innosti HA 1 - exkurzie. Cena zahfiia spiato¢nt dopravu autobusom
pre frekventantov aktivity na trase Cinobaia - BB - BA- BS -KE.
Cinobana - Kosice — 1 autobus

Cinobana — Bratislava — 1 autobus

Cinobaiia - Banska Stiavnica — 1 autobus

Cinobana - Banska Bystrica — 5 autobusov

Minimalna pozadovana kapacita autobusu je 50 miest. Cielovou
skupinou su frekventanti HA1 ako aj pedagogicki zamestnanci
ziadatel'a - dozor.

Cena bola uréena na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu.
Dodavatel’ bude vybrany v stlade so zakonom o verejnom obstaravani
a zasadou hospodarnosti, efektivosti a ucelnosti v zmysle pravidiel
operaéného programu. Vypocet vydavku: jednotna cena na zaklade
prieskumu trhu.

HAL
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4.5. Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
4.5.1. pre frekventantov vzdelavania (domace, | 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 0 0,00 0,00
zahrani¢né cesty) **
Vydavok na nakupu materiafu pre frekventantov (vizualne pomécky,
pisacie a kancelarske potreby,hracky, zobrazovacie pomdcky, ine).
Obsah suboru veci: pisacie potreby, fixy, ceruzky, farebné ceruzky -
set, gumy, lepidla, noznice - pre 100 Ziakov, papier A4 80g - 200bal,
popisovace — farebné — mix farieb — 200ks. Z dévodu zabezpecenia
zvy¥enia gramotnosti Ziakov ZS. Cena uréend predpokladom na
452, Skoliaci materidl a potreby 112 - Zésoby 633006 projekt |1 100000 100000 zdklade aktulne identifikovanej potreby (v pricbehu realizdcie aktivity |\
a konkrétnych ¢innosti) , ktoré buda najvhodnejsie na realizaciu
optimalneho vzdelavania. Vydavok potrebny pre realizaciu a inovaciu
moderného vzdelavacieho procesu. Cena bola ur¢ena na zaklade
zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude vybrany v stlade so
zakonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivosti
a ucelnosti v zmysle pravidiel operaéného programu. Vypocet
vydavku: spolo¢na cena za subor veci podla prieskumu trhu.
453, Prispcvky pre ffckvcrlltantovv (napr. 35’2 - PoskytmitAic d(?técii, ) 642014 projekt 1 0,00 0,00
transfer jednotlivcovi alebo §kole) prispevkov vo¢i tretim osobam
4.5.4. ... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
4.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 16 848,00
Extra hodiny v zmysle prilozenych navrhov Vzdelavacich programov -
20 mesiacov na realizaciu aktivity v ramei projektu. Ziadtel’ vyuZiva
Standardnii stupnicu jednotkovych nakladov — hodinova sadzba
N . L , . utitelov podla kategorie 3kol (ZS) - poget hodin stravenych
46.1. Stadtmah“;?mmJCd“Otk"VWh nakladovly o rednotkové vidavky 642014 projekt |1 1684800  [16848,00 vzdelavacimi aktivitami. Extra hodiny: 1. stupefi: Citame o Slovensku, |HAL
- extra hodiny Svet pefiazi; 2. stupeii: Citanim za poznanim, Pokusom a omylom-
spolu 6h/tyzdenne - 1. stupeii; 12h/tyzdenne - 2. stupei.
Vypocet vydavku: nasobok poctu hodin a jednotkovej ceny, t.j.
1440x11,70EUR=16848EUR.
4.6.2. S‘;‘:)”I“I‘”‘ stupnica jednotkovyeh ndkladovly o o noikové vydaviy 642014 ks 0 0,00 0,00
4.6.3. ..... d'alsie (doplnit’)
4. Spolu 48 268,00

HA 2 - Rozvoj kompetencii
zamestnanco 0 nastroj z

gramotnosti Ziakov

Personalne vydavky interné - odborné
Cinnosti

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

511, lektorov a odborného persondlu podla |521 - Mzdové vidavky 610620 osobohodin |, 0,00 0,00
aktivit projektu 2
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek osobohodin

512 lektorov a odborného personalu podla |521 - Mzdové vydavky 637027 a 0 0,00 0,00
aktivit projektu
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

5.13. lektorov a odborného personalu podla |521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 0 0,00 0,00
aktivit projektu - odvody

5.14. Prispevok zamestnavatela na 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt |0 0,00 0,00
stravovanie

5.1.5. Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu |521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 0 0,00 0,00
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Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizicie * 512 - Cestovné nahrady 634001 projekt 0 0,00 0,00
5.2.2. Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 0 0,00 0,00
523, Zahranicné pracovné cesty vpripade {515 _ ¢oqoung nahrady 631002 projekt |0 0,00 0,00

potreby**

Dodavka sluZieb - personilne
vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

osobohodin

13 700,00

5.3.1. lektorov a odborného personalu podl'a |518 - Ostatné sluzby 637004 a 0 0,00 0,00
aktivit projektu

53.2. Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné shuzby 637004 ZSObOhOd'” 0 0,00 0,00
Uhrada poplatku za aktualizatné vzdelavanie v rozsahu stanovenom v
opise projektu. Vzdelavanie zabezpecované prostrednictvom ucasti na
vzdelavacich kurzoch - poplatok za ucast’. Zahfiia naklady na
vzdelavanie pre 20 pedagogickych zamestnancov. Kurzy zvolené na
zaklade poziadaviek ciel'ovej skupiny s re§pektovanim zasad
efektivnosti a hospodarnosti. 1. IKT v Citatel'skej gramotnosti —
min. 18 hodin — 20 zamestnancov

533 Vzdelavanie pedagogov 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 1 13700,00 13 700,00 2. Finan¢na gramotnost’ — min. 18 hodin — 20 zamestnancov HA2

Ostatné vydavky - priame

3. Praca s marginalizovanymi romskymi komunitami — min. 18 hodin —
20 zamestnancov

Dodavatel bude vybrany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani
a zasadou hospodarnosti, efektivosti a ucelnosti v zmysle pravidiel
opera¢ného programu. Vypocet vydavku: celkova cena za 3
vzdelavacie kurzy uréena cenovym prieskumom podl'a poziadaviek
Ziadatel'a.

541, 2“”"‘“ priestorov na realizdciu akiivity (5,0 (e stuzby 636001 projekt [0 0,00 0,00
5.4.2. Néajom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
5.4.3. pre lektorov, odborny personal 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00
(zabezpecené dodavatel'sky)*****
5.4.4. Grafické spracovanie a tlag publikacie |518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 7 500,00
Naklady na realizaciu odbornych aktivit projektu. Polozka zahfiia
cestovné, stravné a ubytovanie pre frekventantov. Cerpanie polozky v
Ubytovanie, sraéldicy a cstomné tpektvanio prvil hospadimmota sedimestako  pravidi
55.1. pre frekventantov vzdelavania (doméce, |518 - Ostatné sluzby 637004 projekt |1 7500,00 7500,00 pektovanim p nospodar oaypravidicl - no
e operacného programu. Vypocet vydavku: predpokladana suma - sucet
zahrani¢né cesty) ** . X . . N -
nakladov na cestovné, stravné a ubytovanie pre spolu 60 0s6b v ramci
3 dodavatel'sky zabezpe¢ovanych kurzov - vzdeavania. Predpokladana
Cast’ uréend na ubytovanie: 4320EUR.
5.5.2. Skoliaci materil a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0 0,00 0,00
553 Pnspevlfy pre ffekvel?tantovv (napr. 35’2 - PoskytmitAle dortacn, ) 642014 projekt 0 0,00 0,00
transfer jednotlivcovi alebo §kole) prispevkov vodi tretim osobam
5.5.4. ... Iné (doplnit’ projekt 0 0,00 0,00

Zjednodusené vykazovanie vydavkov

20 882,00
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Suma v EUR

Reilne
limity

rozpodtu v

Maximaln
e limity

1. | Nepriame vydavky 8 208,00 15,00% 15,00% |pausdlna sadzba z priamych
Zariadenie/vybavenie a didaktické

2. |prostriedky cez krizové financovanie z - - stanovené |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) v

- . - " ) konkrétnej
Zariadenie/vybavenie a didaktické ,
. . . vyzve/vyzv . .
2a. |prostriedky (priame vydavky) - 20 000,00 14,56% ani z priamych vydavkov

vrdtane kriZového financovania

3. | Dodavky na priame vydavky 13 700,00 9,97% z priamych vydavkov

4. |Rizikovd prirdZka 0,00 0,00% 5,00% |z celkovych opravnenych

Poznamky (zmena textu poznamok je povolen4 len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest
**V pripade pouzitia sikromného motorového vozidla preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou; cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel’a a zakona o cestovnych né

#+4+7iadatel uvedie ¢islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sidasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)
*****Vydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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Naklady na relaizaciu pedagogickych klubov v zmysle opisu projhektu.
Ziadtel’ vyuziva Standardnt stupnicu jednotkovych nakladov — —
pedagogické kluby - Hodina ucasti pedagogického zamestnanca na
N i . . aktivitach pedagogického klubu.Vypocet vydavku: nasobok
56.1. Sta:;zajtz‘flfé‘cﬁizd“Otk"vy“h nakladovly o rednotkové vidavky 642014 projekt |1 20882,00  [20882,00 [iednotkovej ceny za hodinu klubu a poctu hodin, tj. 10,60EUR x HA2
pedagog Y 1970=20882EUR. Klub Citatel'skd spolotenskovedna gramotnost - 5
¢lenov klubu; Klub Metodika inovativneho vzdelavania — klub s
pisomnym vystupom - 10 &lenov klubu, Klub Prirodovedna a
matematicka gramotnost’ - 5 ¢lenov klubu.
56.2. ?‘S/‘:)“I“f stupnica jednotkovyeh ndkladoviy o o qn oicove vydavicy 642014 ks 0 0,00 0,00
5.6.3. ..... d'alsie (doplnit’)
5. Spolu 42 082,00
X1 Rizikovi pritizka 930- Rezerva na nepredvidané projekt |0 0,00 0,00
vydavky
Spolu 0,00
O OPR ) PRO 4 8,00
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Zvysujeme gramotnost - Z3 Cinobafa
3120115845

NFP312010S845

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1210
22.12.2022 9:56



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK6402000000001640088957 Vseobecna uverova banka, a.s. 1.9.2019 28.2.2022
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK3402000000002833087453 Vseobecna tverova banka, a.s. 1.1.2020 11.11.2022
SK6402000000001640088957 Vseobecna uverova banka, a.s. 1.9.2019 28.2.2022
SK9602000000001640089351 V§eobecna Uverova banka, a.s. 1.9.2019 28.2.2022
SK9702000000001646044357 Vseobecna tverova banka, a.s. 1.9.2019 28.2.2022
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Poltar Cinobana

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci podla zakona ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a

doplneni niektorych zakonov

2. iaci ZS vratane so SVVP

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS T

Predmet podpory
e 22.12.2022 9:56

24

9.2019

8.2021

2210



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, BANSKA Identifikator (IC0): 37831577
116/47, CINOBANA

Hlavné aktivity projektu

1. 873584500001 - HA 1 — ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti Ziakov
2. 873584500002 - HA 3 — Koordinacia projektu
3. 993584500003 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysSenia gramotnosti Ziakov

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: -
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3z10
e 22.12.2022 9:56



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:
CINOBANA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, BANSKA 116/47,

P0278 Merna jednotka: pocet

Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia:
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych

kompetencii

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 25,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 37831577

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane financnej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota

873584500001 - HA 1 — ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej 0
gramotnosti Ziakov

873584500002 - HA 3 — Koordinacia projektu 25

9931201001 - Podpora rozvoja kltcovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993584500003 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia 25
gramotnosti Ziakov

Kod: P0279 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:
CINOBANA

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, BANSKA 116/47,

ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné

kompetencie Celkova cielova hodnota:

25,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (10): 37831577

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota

873584500001 - HA 1 — ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej 0
gramotnosti Ziakov

873584500002 - HA 3 — Koordinacia projektu 25

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

993584500003 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia 25
gramotnosti Ziakov
Predmet podpory 4210
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Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, BANSKA 116/47,
CINOBANA

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

P0449

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na
zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6
mesiacov po absolvovani programu

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

pocet

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

150,0000
Maximalna hodnota

37831577

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873584500001 - HA 1 — ZvysSovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej

gramotnosti Ziakov

873584500002 - HA 3 — Koordinacia projektu

Cielova hodnota

150

150

9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zru¢nosti

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993584500003 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia 0
gramotnosti Ziakov

Kod: P0451 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, BANSKA 116/47,
CINOBANA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

zameranych na zlepSenie zruénosti a zvySenie
gramotnosti

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (IC0):

150,0000
Maximalna hodnota

37831577

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru¢nosti vratane finan¢nej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873584500001 - HA 1 — ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej

gramotnosti Ziakov

873584500002 - HA 3 — Koordinacia projektu

Cielova hodnota

150

150

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zru¢nosti

993584500003 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia

gramotnosti Ziakov

Predmet podpory
22.12.2022 9:56

Cielova hodnota

0
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Kod:

Meratelny ukazovatel:

P0455 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti

Celkova cielova hodnota: 150,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, BANSKA 116/47, Identifikator (1C0): 37831577

CINOBANA

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota

873584500001 - HA 1 — ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej 150
gramotnosti Ziakov

873584500002 - HA 3 — Koordinacia projektu 150

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

993584500003 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia 0
gramotnosti Ziakov

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 25,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvysenie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 25,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 150,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepsenie zrucnosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zrucnosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 150,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlepSenie hodnota
zrucénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet 150,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zru¢nosti a hodnota
zvy$enie gramotnosti

ITMS £ Predmet podpory 6210
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7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:

Kéd

D0162
DO0164
D0261
D0263
D0266
D0267
D0268

D0269

D0271

ITMS

ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, BANSKA 116/47,

CINOBANA

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit
Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu
Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

P Predmet podpory
Fawn™ 22.12.2022 9:56

Identifikator (IC0):

Merna jednotka
pocet

pocet

EUR

EUR

%

%

pocet

pocet

pocet

37831577

Relevancia k HP
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN

PraN

PraN

7z10



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 8z10

ITMS
2 ok 22.12.2022 9:56




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Typ aktivity:

ITMS s

o X

**
*x

ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, BANSKA Identifikator (IC0):

37831577

116/47, CINOBANA
Vyska opravnenych vydavkov:

145 558,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na
zvysenie Citatel'skych, prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych,
IKT zruénosti vratane financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonomického myslenia a pod.

1. 873584500001 - HA 1 — ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej
gramotnosti Ziakov

1.1-112 - Zasoby
Poznamka: Skoliaci material, potreby, vybavenie, zariadenie

Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
1.1.1 - Zasoby Projekt
1.2- 512 - Cestovné nahrady
Poznamka: V zmysle zékona o cest. nahradach
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
1.2.1 - Cestovné néahrady Projekt
1.3-518 - Ostatné sluzby
Poznamka: Ubytovanie, stravné, doprava
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma
1.3.1 - Ostatné sluzby Projekt
1.4-521 - Mzdové vydavky
Poznamka: Personalne vydavky na mimoskolsku ¢innost
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
1.4.1 - Mzdové vydavky Projekt
1.5-910 - Jednotkové vydavky
Poznamka: Personalne vydavky - extra hodiny
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
1.5.1 - Jednotkové vydavky Projekt
2. 873584500002 - HA 3 — Koordinacia projektu
2.1-521 - Mzdové vydavky
Poznamka: Personalne vydavky na koordindaciu a riadenie projektu
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
2.1.1 - Mzdové vydavky Projekt

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov vratane oblasti jazykovych a IKT zruénosti

Predmet podpory
22.12.2022 9:56

137 350,00 €

95 268,00 €

68 268,00 €

Opravneny vydavok

21 000,00 €

Suma
21 000,00 €

700,00 €

Suma
700,00 €

2000,00 €

Suma
2 000,00 €

27 720,00 €

Suma
27 720,00 €

16 848,00 €

Suma

16 848,00 €

27 000,00 €
Opravneny vydavok

27 000,00 €

Suma
27 000,00 €

42 082,00 €

9z10



Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

1. 993584500003 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako néstroj zvysenia 42 082,00 €

gramotnosti Ziakov

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS s

**
*x

Opravneny vydavok
1.1-518 - Ostatné sluzby 21 200,00 €
Poznamka: Vzdelavanie - dodavatel'sky a cestovné, stravné a ubytovanie
dodavatel'sky.
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
1.1.1 - Ostatné sluzby Projekt 21 200,00 €
1.2-910 - Jednotkové vydavky 20 882,00 €
Poznamka: Naklady na relaizaciu pedagogickych klubov v zmysle opisu
projektu.
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
1.2.1 - Jednotkové vydavky Projekt 20 882,00 €
1.3-512 - Cestovné nahrady 0,00 €
Poznamka: skupina vydavku vynulovanag, vid. zmena v schvalenom
stanovisku dna 20.12.2022.
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
1.3.1 - Cestovné néahrady Projekt 0,00 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov
312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 8208,00 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
1. 312S845P0001 - Podporné aktivity 8 208,00 €
Opravneny vydavok
1.1 -902 - Pausélna sadzba na nepriame vydavky urc¢ené na zaklade 8208,00 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Poznamka: Pausalna sadzba na nepriame vydavky
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
1.1.1 - Paus$alna sadzba na nepriame Projekt 8208,00 €
vydavky urcené na zaklade nakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
145 558,00 €
95,0000 %
138280,10 €
727790 €
Predmet podpory 10z10
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