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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011AGX3
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/54/2020
registracné Cislo dodatku: : 0467/2020 —D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: Stredna zdravotnicka Skola sv. Bazila Velkého

sidlo: Kmet'ovo stromoradie 1, 080 01 PresSov

zapisany v: -

konajuci: PhDr. Maria Lopatova, PhD.

1CO: 00698288

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: riaditel@szssvbazpo.edu.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 16. 09. 2022 a v stilade s ¢L. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/54/2020 a Oznamenia
Poskytovatel'a v dvoch Ccastiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ a
,»Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo dna 07. 09. 2021, v zneni
Oznamenia Poskytovatela: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*“ zo dna
04.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2
tohto Dodatku.

Clanok 2

Vél. 2 ,Predmet atcel zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,Doba realizacie projektu od 09/2020 do 07/2023*.

Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.
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Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu”.

Novy Predmet podpory NFP <¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
ur¢ité a zrozumiteI'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v ddésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID — 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstaper” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

PhDr. Maria Lopatova, PhD., riaditel’ka skoly

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Podpora zamestnanosti Ziakov rozvojom kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu
prace

312011AGX3

NFP312010AGX3

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurdpsky socialny fond

312010 - 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z8
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2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK2302000000003026744853 Vseobecna uverova banka, a.s. 1.9.2020 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2302000000003026744853 V8eobecnad Uverova banka, a.s. 1.9.2020 31.12.2023
SK6402000000001637263056 Vseobecna uverova banka, a.s. 1.9.2020 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj Presov Presov

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. Ziaci zakladnych a strednych §kal vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory
e 24.1.2023 14:48
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5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA SV. BAZILA VELKEHO Identifikator (1C0): 00698288

Hlavné aktivity projektu

1. 130AGX300001 - Realizacia programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausélnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na podporu praktického vyucovania L
vratane aktivit zameranych na podporu Celkova ciefova hodnota: 170,0000
zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania Typ zévislosti ukazovatefa: iy .
Subjekt: STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA SV. BAZILA VELKEHO Identifikator (1C0): 00698288
Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130AGX300001 - Realizacia programov zameranych na zvysenie kompetencii 170
potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace

Kod: P0456 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamerané na podporu praktického vyucovania L
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov Celkova cielova hodnota: 160,0000
S UElliE e Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA SV. BAZILA VELKEHO Identifikator (1CO): 00698288
Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130AGX300001 - Realizacia programov zameranych na zvysenie kompetencii 160
potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace

ITMS 2 Predmet podpory 3z8
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6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do 170,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému dualneho
vzdelavania
P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali 160,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity zamerané na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na zavadzanie
prvkov systému dudlneho
vzdelavania
2 udayj 1 1 projek
7. Iné udaje na urovni projektu
Subjekt: STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA SV. BAZILA VELKEHO Identifikator (1C0): 00698288
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet PraN
D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet PraN
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % PraN
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % PraN
D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet PraN
D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet PraN
znevyhodnenych skupin
D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet PraN
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien
D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby PraN, UR
Ucastnika
ITMS S Predmet podpory 428
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
2 + 24.1.2023 14:48




Priame vydavky

Predmet podpory 628
24.1.2023 14:48
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Hlavné aktivity projektu: 1. T30AGX300001 - Realizacia programov zameranych na zvySenie kompetencii 127 794,74 €
potrebnych pre prisposobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112 - Zasoby 29 860,00 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1-2.1.1.01 Interaktivna ks 1 114000 € 1140,00 €
tabula
1.1.2-2.1.1.02 Projektor s ks 1 1 580,00 € 1 580,00 €
velmi kréatkou projekcnou
vzdialenostou
1.1.3-2.1.1.03 Externé ks 1 140,00 € 140,00 €
aktivne reproduktory
1.1.4-2.1.1.04 Pocitac s 0S, ks 1 520,00 € 520,00 €
kldvesnica a mys pre ucitela
1.1.5-2.1.1.05 Monitor k ks 1 150,00 € 150,00 €
pocitacu pre ucitela
1.1.6-2.1.1.06 Pocitac s 0S, ks 16 350,00 € 5600,00 €
kldvesnica a mys pre Ziaka
1.1.7-2.1.1.07 Monitor k ks 16 100,00 € 1 600,00 €
pocitacu pre Ziaka
1.1.8-2.1.1.08 Riadiaca ks 1 450,00 € 450,00 €
komunikacna jednotka so slichadlami
a mikrofénom pre ucitela
1.1.9-2.1.1.09 Komunikacna ks 16 180,00 € 2 880,00 €
Jjednotka so sltichadlami a
mikrofénom pre Ziaka
1.1.10-2.1.1.10 Ziacky ks 20 516,00 € 10 320,00 €
notebook
1.1.11-2.1.1.11 Wifi router ks 1 300,00 € 300,00 €
1.1.12- 2.1.5. Softvér (beZny vydavok)  Projekt 1 5180,00 € 5180,00 €
Skupina vydavku: 1.2 - 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam 13 369,20 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1-4.5.1. Ndhrada mzdy Projekt 1 13 369,20 € 13369,20 €
frekventantov
Skupina vydavku: 1.3-518 - Ostatné sluzby 12 000,00 €
Merna jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1-4.3.1. Vzdeldvanie uéitelov Projekt 1 12 000,00 € 12 000,00 €
ITMS £ Predmet podpory 728
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Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

1.4 - 521 - Mzdové vydavky

1.4.1-3.1.1. Projektovy manazér

1.4.2-3.1.1.1. Projektovy manaZér -
zédkonné odvody

1.4.3 - 3.1.3. Finan¢ény manazér

1.4.4-3.1.3.1. Financny manaZér -
zakonné odvody

1.4.5 - 3.1.4. Administrativny
pracovnik

1.4.6 - 3.1.4.1. Administrativny
pracovnik - zakonné odvody

1.4.7 - 3.1.5. ManaZér monitorovania

1.4.8 - 3.1.5.1. ManaZér monitorovania
- zdgkonné odvody

1.4.9 - 4.1.1. Lektor mimoskolskej
cinnosti

1.4.10-4.1.1.1. Lektor mimoskolskej
¢innosti - zakonné odvody

1.5-910 - Jednotkové vydavky

1.5.1-4.6.1. Pedagogicky klub
prirodovednych predmetov,
matematickej a financnej gramotnosti
a IKT zruénosti

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby

trhu prace

1. 312AGX3P0001 - Podporné aktivity

Merna jednotka
Osobohodina

Projekt

Osobohodina

Projekt

Osobohodina

Projekt

Osobohodina

Projekt

Osobohodina

Projekt

Merna jednotka

Projekt

Mnozstvo

900

1

900

600

450

493

MnoZstvo

1

1.1 -902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

1.1.1- 1.1 pausalna sadzba

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Vyska nenavratného financéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS s

**
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Predmet podpory
24.1.2023 14:48

Mernd jednotka

Projekt

Mnozstvo

1

59 685,54 €

Jednotkova suma Suma
16,00 € 14 400,00 €

5067,00 € 5 067,00 €

14,00 € 12 600,00 €

4 437,00 € 4437,00 €

8,00 € 4 800,00 €

1692,00 € 169200 €

11,00 € 4950,00 €

1741,50 € 1741,50 €

15,00 € 7 395,00 €

260304 € 260304 €

12 880,00 €

Jednotkova suma Suma
12 880,00 € 12 880,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

895283 €
895283 €
Opravneny vydavok
895283 €
Jednotkova suma Suma
895283 € 895283 €
136 747,57 €
0,00 €
95,0000 %
129910,19 €
6 837,38 €
8z8



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna
aktivita 1

Prijimatel’ chce ciele projektu dosiahnut’ realizaciu jedinej aktivity ,,Realizacia programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie
vzdelavania poziadavkam trhu prace®, ktora je navrhnuta tak, aby svojou realizdciou umoznila tG¢elne splnit’ ciele projektu priamo vychadzajice z vyzvy

a zaroveti, aby smerovali k naplneniu potrieb cielovych skupin. Cinnosti obsiahnuté v aktivite st Ziadtce pre dosiahnutie cielov projektu, vydavky na nich st
primerané a nevyhnutné. Realizacia takto navrhnutého projektu umozni dosiahnutie vSetkych meratel'nych ukazovatel'ov a zaroven zabezpe¢i minimalizaciu
rizik implementacie.

CASOVA REALIZACIA A CIELOVA SKUPINA

e  Zagiatok aktivity: 08/2020 / Ukoncenie aktivity: 07/2023 (31.07.2023) / Celkova dizka realizacie aktivity: 35 mesiacov
e Ciel'ova skupina aktivity: 170 Ziakov / 28 ulitel’ov

CIEDL AKTIVITY

Hlavna aktivita je jedinou aktivitou projektu a pre projekt je nevyhnutna prave z toho dovodu, Ze zahfia vSetky ¢innosti realizované v projekte: vel'mi promptne
a flexibilne zareaguje na potreby ciel'ovej skupiny (potreba zvysit’ kvalitu odborného vzdelavania), pripravi a realizuje vzdelavacie rieSenie a zaroven zabezpeci
aj riadenie implementacie projektu.

Cielom aktivity bude realizacia vzdelavacich programov vo forme mimoskolskej ¢innosti zameranej na zvySenie matematickej, Citatel'skej, prirodovedne;j

a finan¢nej gramotnosti a jazykovych a IKT zruénosti ziakov, podpora rozvoja profesijnych kompetencii u¢itel'ov a zabezpecenie riadenia projektu. Aktivita
bude orientovana na implementaciu systému vzdelavania ziakov a u€itel'ov v predmetnych kl'ic¢ovych zruénostiach. Navrhovana aktivita vychadza priamo

z vyzvy a napliia jej ciel’ - zvysenie kvality odborného vzdeldvania a pripravy v oblasti kIi¢ovych zruénosti. Aktivita umozni ziakom v kratkodobom horizonte
zlepsit’ svoje Studijné vysledky skvalitnenim odborného vzdelavania a pripravy, v dlhodobom horizonte spravnym smerom podpori ich uplatnenie na trhu prace.
Ucitel'om aktivita pomdze ziskat’ nové profesijné kompetencie, priamo vychadzajice z potrieb trhu prace. U¢itelia zaroven dostanu priestor pre vzajomnu
vymenu skusenosti a best-practice.
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Pre naplnenie zamerov sa Prijimatel’ rozhodol vytvorit’ pomocou projektu pre ziakov systém mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti cielene orientovany na rozvoj
kl'daCovych zruénosti pozostavajici z dvoch foriem: zavedenim novych kriizkov s pravidelnou periodicitou vzdelavania a realizaciou nepravidelnych
tematickych workshopov pocas skolského roka. Pre ucitelom vytvori systém z kombinacie ich vzdelavania formou prezenénych skoleni a vymeny skisenosti vo
forme realizacie pedagogického klubu.

Aktivita je logicky roz¢lenena do 5 podaktivit, pricom prvé dve podaktivity (1.1 a 1.2) st urcené pre ciel'ova skupinu ziakov a druhé dve podaktivity (1.3 a 1.4)
pre ciel'ovi skupinu ucitel'ov:
e Podaktivita 1.1 Kruzkova ¢innost’
Podaktivita 1.2 Tematické workshopy
Podaktivita 1.3 Vzdelavanie ucitel’ov
Podaktivita 1.4 Pedagogicky klub
Podaktivita 1.5 Koordinécia projektu

MERATEDNE UKAZOVATELE AKTIVITY

Pre aktivitu (a zaroven projekt) definuje Prijimatel’ nasledujuce meratel'né ukazovatele a ich cielové hodnoty:
o P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyu€ovania vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania
prvkov systému dudlneho vzdeldvania: 170 Ziakov
o P0456 Pocet icastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov
systému dudlneho vzdeladvania: 160 Ziakov

Prijimatel’ zvolil tieto ciel'ové hodnoty merate'nych ukazovatel'ov na zaklade sucasnej situdcie na $kole a odhadu jej d’alSieho vyvoja (poéty ziakov jednotlivych
ro¢nikov).

PLANOVANE VEREJNE OBSTARAVANIA V SUVISLOSTI S REALIZACIOU AKTIVITY

V ramci aktivity Prijimatel’ planuje nasledovné verejné obstaravania:
° Dodavka zariadeni a softvéru, konkrétne:
o Zariadenia: Interaktivna tabul’a: 1 ks; Projektor s vel'mi kratkou projekénou vzdialenost'ou: 1 ks; Externé aktivne reproduktory: 1 ks; Pocitac s
OS, klavesnica a mys pre ucitel’a: 1 ks; Monitor k pocitacu pre ucitel’a: 1 ks; Pocita¢ s OS, klavesnica a mys pre ziaka: 16 ks; Monitor k
pocitacu pre ziaka: 16 ks; Riadiaca komunikacna jednotka so slichadlami a mikrofénom pre ucitel’a: 1 ks; Komunika¢na jednotka so
sluchadlami a mikrofénom pre ziaka: 16 ks; Ziacky notebook: 20 ks; Wifi router: 1 ks.
o Softvér: sada kancelarskych aplikacii v rozsahu textovy editor, tabul'kovy kalkulator, softvér na tvorbu elektronickych prezentécii a softvér
pre spravu poznamok, kompatibilny s operacnym systémom Microsoft Windows
e Dodavka skoleni pre uditelov, konkrétne:
o Informaéna a internetova bezpecnost’ v kontexte prace ucitela
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o Citanie s porozumenim ako stcast’ vychovno-vzdelavacieho procesu na strednych skolach
o Rozvoj finan¢nej gramotnosti u ziakov strednych §kol

V ramci projektu nebude zakupovany kapitdlovy majetok. Verejné obstardvania budu realizované v dostatocnom casovom predstihu, a to tak, aby boli vSetky
tovary a sluzby potrebné pre realizaciu aktivity zakpené v prvych mesiacoch realizacie projektu.

PODAKTIVITA 1.1. KRUZKOVA CINNOST

Casova realizécia a ciePova skupina podaktivit
Yy

e Zagiatok podaktivity: 08/2020 / Ukonéenie podaktivity: 06/2023 / Celkova dizka realizacie podaktivity: 34 mesiacov
e Ciel'ova skupina: priblizne 105 ucastnikov

Zddvodnenie podaktivity

Mimoskolska ¢innost’ realizovana v ramci projektu umozni inovativne a flexibilné formy dovzdelavania ziakov, ako vhodny doplnok a nadstavbu k
Standardnému vyucovaciemu procesu. Kruzkova ¢innost’ v rameci aktivity bude mat’ pravidelny a dlhodoby charakter, preto Skola predpoklada, ze tiroven
udrzatelnosti ziskanych vedomosti a zru¢nosti bude vyssia. Forma a obsah kruzkov je na vol'be skoly, ¢o umoziuje promptne nadefinovat’ a realizovat’
vzdelavanie v takych oblastiach, ktoré u ziakov vnima ako nedostatocne rozvinuté a v takych formach, ktoré nie st zat'azené Specifikami Standardného
vyucovacieho procesu (napr. formalne hodnotenie). Obsahové zameranie krizkov skola konzultovala s partnerskymi zamestnavatel'mi s cielom zacielit’
tematiku krazkov €o najlepsie na potreby trhu prace. Podaktivita 1.1 je nevyhnutna prave z toho dévodu, Ze vel'mi promptne a flexibilne zareaguje na potreby
ciel'ovej skupiny, pripravi a realizuje efektivne a dlhodobo udrzatel'né vzdelavacie riesenie.

Ciel’ podaktivity

e  Zabezpecit' pre ziakov atraktivne formy pravidelnej mimoskolskej ¢innosti s bohatym a aktualnym obsahom vo forme praktického vzdelavania
prepojeného na potreby trhu prace.

Popis podaktivity

V tivode podaktivity 1.1 prebehne priprava vzdelavacieho obsahu a v hlavnej ¢asti podaktivity potom samotna realizdcia mimoskolskej ¢innosti. Tato realizacia
prebehne formou prezenéného praktického vzdelavania realizovaného pre vybrané skupiny ziakov, mimo ich bezného skolského rozvrhu v podobe 3 krazkov s
pravidelnou periodicitou stretnuti. Krazky budu viest’ lektori vzdelavania pre Ziakov a bude sa jednat’ o mimoskolski ¢innost’, na ktoru sa nebude
uplatiiovat’ vzdelavaci poukaz a ktoré nebude realizovana v ramci vychovného programu $koly. Ziaci dostana moznost’ za¢astnit’ sa viac ako jedného
krazku. V ramei projektu Prijimatel’ predpoklada pripravu a realizaciu nasledovnych krazkov:

o 11a KruzZok anglického jazyka

e 11b KruZok ruského jazyka

e 11c KruZok slovenského jazyka a literatury

Strana 3 z 22




Prijimatel’ predpoklada, ze realizacia mimoskolskej ¢innosti (aspon v ¢iastocnom rozsahu) bude pokracovat’ aj po ukonceni realizacie projektu ako sucast’
mimoskolskej ¢innosti Prijimatela.

Krazok anglického jazyka (11a)

Primarne rozvijané kIicové zru¢nosti: jazykové zruénosti

Vystizny popis: praca krazku bude zamerand na rozvijanie slovnej zasoby, zmyslové hry, dopliiovacky, didaktické hry. Krazok sa bude tiez venovat’
technikdm ucenia, ako sa ucit, rozvijanie vedomosti, ¢itanie textu v cudzom jazyku, reprodukcia pribehu a ¢itanie s porozumenim.

Rozsah krtizku: 45 hod./skupina za $kolsky rok (60 vyucovacich hodin), v jednotlivych skolskych rokoch projektu bude predpokladana realizacia:
2021/2022 90 hodin (45 hod. x 2 skupiny), 2022/2023 90 hodin (45 hod. x 2 skupiny) = celkovo 180 hodin kriizku za projekt plus max. 15 hodin
potrebnych pre obsahovu pripravu krazku (priprava bude realizovana na zaciatku projektu).

Prioritne zapojeny rocnik: 4. ro¢nik (v pripade zadujmu bude ucast’ umozneni ziakom aj inych ro¢nikov)

Predpokladany pocet ucastnikov za cely projekt: 50 ucastnikov

Krazok ruského jazyka (11b)

Primarne rozvijané kI'icové zru¢nosti: jazykové zrucnosti

Vystizny popis: praca krazku bude, podobne ako pri krazku 11, bude zamerana na rozvijanie slovnej zasoby, zmyslové hry, dopliiovacky, didaktické
hry. Krazok sa bude tiez venovat’ technikam ucenia, ako sa ucit,, rozvijanie vedomosti, ¢itanie textu v cudzom jazyku, reprodukcia pribehu a Citanie s
porozumenim.

Rozsah krtizku: 45 hod./skupina za Skolsky rok (60 vyucovacich hodin), v jednotlivych rokoch skolskych projektu bude predpokladand realizacia:
2021/2022 45 hodin, 2022/2023 45 hodin = celkovo 90 hodin krazku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahovt pripravu krazku (priprava
bude realizovana na zaciatku projektu)

Prioritne zapojené ro¢niky: 4. ro¢nik (v pripade zdujmu bude ucast’ umozneni ziakom aj inych ro¢nikov)

Predpokladany pocet ucastnikov za cely projekt: 15 ucastnikov

Krazok slovenského jazyka a literatiry (11¢)

Primarne rozvijané kI'icové zru€nosti: Citatel'ska gramotnost,, IKT zruénosti

Vystizny popis: krazok bude zamerany na podporu a rozvoj ovladania materinského jazyka v kazdodennom zivote na vysokej urovni, techniky ucenia,
ako sa ucit, rozvijanie vedomosti, ¢itanie textu, reprodukcia pribehu, pracu s informaénymi zdrojmi, s encyklopédiou, slovnikom, ¢itanie s
porozumenim, praca a sebavzdelavanie.

Rozsah krtizku: 45 hod./skupina za $kolsky rok (60 vyucovacich hodin), v jednotlivych rokoch $kolskych projektu bude predpokladana realizacia:
2021/2022 90 hodin (45 hod. x 2 skupiny), 2022/2023 vytvorenie jednej (novej) skupiny s moznost'ou docerpania nerealizovanych hodin z predoslych
rokov = celkovo 90 hodin krazku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahovu pripravu kruzku (priprava bude realizovana na zaciatku
projektu)

Prioritne zapojené ro¢niky: 4. rocnik (v pripade zaujmu bude ucast’ umozneni ziakom aj inych ro¢nikov)

Predpokladany pocet ucastnikov za cely projekt: 40 ucastnikov
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Personilne zabezpecenie podaktivity

Odborné ¢innosti podaktivity bude vykondvat’ odborny personal zlozeny zo zamestnancov pracujicich na pracovnej pozicii 4.1.1. Lektor mimoskolskej ¢innosti
(na tejto pozicii budu vykonavat’ ¢innosti aj v ramci podaktivity 1.2, v jednom ¢ase max. 6 0sob).

Népln prace:
e Zostavenie obsahu a priprava studijnych materialov a pomocok pre mimoskolska krizkovu ¢innost’, resp. tematickych workshopov)
e Prezenéné vedenie pridelenej ¢innosti (mimoskolskej kruzkovej ¢innosti, resp. tematickych workshopov)

Kvalifikaéné poziadavky:
e  Vysokoskolské vzdelanie 2. stupia
e Pedagogické a komunikacné zru€nosti
e Vhodné st skusenosti s projektami financovanymi z EU

Odborny personal bude internym personalom a pre projekt bude kontrahovany formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(pracovno-pravny vztah podla Zakonnika prace). Blizsie informacie o pracovnych poziciach st v prilohe ziadosti Doplitujiice informacie k casti 7.4
Administrativna a prevadzkova kapacita Prijimatel’a — priloha ¢. 1b (pocet hodin, jednotkova tarifa).

Priestorové zabezpecenie podaktivity

Tvorivé ¢innosti na uvod aktivity budl realizované v priestoroch uréenych pre pedagogickych zamestnancov, resp. ako praca z domu (kabinety, zborovia atd’.);
vzdelavacie ¢innosti budu realizované vo vzdelavacich priestoroch Prijimatel’a (u¢ebne, odborné ucebne); zaroven budu podla potreby vyuzité aj d’alsie
priestory (hygienické zariadenia, Satne, kniznica, telocviciia, Skolsky dvor a i.).

Technické a materidlne zabezpecenie podaktivity

Odborny personal bude vyuzivat’ pri svojej Cinnosti bud’ vlastné materidlne a technické zabezpecenie alebo materialne a technické zabezpecenie Prijimatela.
Materialne a technické zabezpecenie bude jednak z internych zdrojov Prijimatel’a a jednak zabezpecené pomocou dodavok tovarov (vid’ verejné obstaravania).

Vystupy a vysledky podaktivity
e Dokumentacia k obsahu krazkov

e Fotodokumentacia a prezencné listiny

PODAKTIVITA 1.2: TEMATICKE WORKSHOPY
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Casova realizécia a ciePova skupina podaktivit
Yy

e Zagiatok podaktivity: 01/2021 / Ukonéenie podaktivity: 06/2023 / Celkova dizka realizacie podaktivity: 30 mesiacov
e Cielova skupina podaktivity: priblizne 565 ucastnikov

Ciele podaktivity

e Zabezpecit pre ziakov alternativu k pravidelnej mimoskolskej Cinnosti rieSenej v podaktivite 1.2.
e  Vyuzit zazitkové ucenie ako inovativnu a progresivnu vzdelavaciu formu.

Zddvodnenie podaktivity

Mimoskolska ¢innost realizovana v ramci projektu umozni inovativne a flexibilné formy dovzdelavania ziakov, ako vhodny doplnok a nadstavbu k
Standardnému vyucovaciemu procesu. Tematické workshopy ako forma mimoskolskej ¢innosti budii doplnkom/alternativou k pravidelnej kruzkovej ¢innosti
(realizovanej v ramci podaktivity 1.1), budu orientované tak, aby ucastnikom (ziakom) umoznili ziskat' nové vedomosti a sklisenosti formou osobnej prakticke;j
skusenosti (zazitku). Workshopu budu viest nielen ucitelia Skoly, ale tiez odbornici z praxe, ¢o podpori priamu vazbu projektovych aktivit na prax. Podaktivita
1.2 je nevyhnutna prave z toho dovodu, ze umozni Ziakom takmer okamzite preniknit’ do problematiky a vel'mi blizkou a atraktivnou formou im tlito
problematiku sprostredkuje.

Popis podaktivity

Podaktivita bude zahffiat’ obsahovu pripravu a samotnu realizaciu workshopov. Samotna realizacia mimoskolskej ¢innosti prebehne formou intenzivnej ¢innosti
zvyc¢ajne formou celodnovej aktivity (predpoklada sa rozsah cca 3, az 5 hodin). Aktivity buda prebiehat’ v priestoroch skoly (uc¢ebne, telocvicna, atd’.).
Workshop bude viest’ jeden uéitel’, resp. odbornik z praxe. Celkovo bude pocas realizacie projektu pripravenych 20 workshopov (6 tém po 3-4 opakovania),
pri¢om ich ¢asové rozlozenie bude priblizne rovnomerné poc¢as doby realizacie. Obsah kazdého workshopu bude pripraveny tak, aby smeroval k rozvoju
kl'dCovych zruénosti vo vézba na potreby praxe. Obsahova priprava kazdého workshopu bude trvat’ max. 1 hod. Prijimatel’ predpoklada Gcast’ 15 az 50 ziakov
na jednotlivych workshopoch, pri¢om Ziaci dostanit moznost’ sa zucastnit’ ako i¢astnici aj viacerych workshopov.

Planované workshopy v projekte:
e 12a Finan¢né planovanie, rodinny rozpocet
12b Zivotné istoty a rizika
12c¢ Vitaminy v naSej strave
12d Rozklad $krobu na glukézu posobenim enzymov pritomnych v slinach
12e Tvorba webovej stranky pre zdravotnicke zariadenie
12f Fytoterapia

Workshop Finan¢né planovanie, rodinny rozpocet (12a)
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e  Primarne rozvijané kI'icové zru€nosti: finan¢na gramotnost’

e Vystizny popis: poukédzat na vyznam finan¢ného planovania a formou aktivit popisujicich rézne realne Zivotné situacie vypracovat’ rodinny rozpocet a
uvedomit’ si zodpovednost’ za svoje financné rozhodnutia

e Pocet workshopov pocas projektu: celkovo 3 workshopy

e Rozsah workshopu: 3 hod. samotny workshop plus 1 hod. priprava

e Prioritne zapojené ro¢niky: 1. ro¢nik (v pripade zaujmu bude ucast’ umoznena ziakom aj inych ro¢nikov)

e Predpokladand ucast: 75 ucastnikov

e Miesto realizécie: Skola

Workshop Zivotné istoty a rizika (12b)

e  Primarne rozvijané kI'icové zru€nosti: financna gramotnost’

e  Vystizny popis: na zaklade praktickych prikladov identifikovat’ rizika a hl'adat’ moznosti ich elimindcie, rozliSit’ zivotné a nezivotné poistenie,
porozumiet’ systému déchodkového poistenia. Workshop bude realizovany v spolupraci s odbornikom z praxe.

e Pocet workshopov pocas projektu: celkovo 3 workshopy

e Rozsah workshopu: 3 hod. samotny workshop plus 1 hod. priprava

e Prioritne zapojené ro¢niky: 3. ro¢nik (v pripade zaujmu bude ucast umoznena Ziakom aj inych ro¢nikov)

e Predpokladand i¢ast’: 150 ucastnikov

e Miesto realizacie: Skola

Workshop Vitaminy v nasej strave (12¢)
e Primarne rozvijané kl'icové zrucnosti: prirodovedna a Citatel'ska gramotnost’
e Vystizny popis: pomocou odbornych textov a demonstracnych pokusov zistit’ a overit’ zloZenie stravy z hl'adiska zastipenia jednotlivych vitaminov.
e Pocet workshopov pocas projektu: celkovo 3 workshopy
e Rozsah workshopu: 3 hod. samotny workshop plus 1 hod. priprava
e  Prioritne zapojené ro¢niky: 2. ro¢nik (v pripade zaujmu bude ucast umoznena Ziakom aj inych ro¢nikov)
e Predpokladana ucast’: 90 ucastnikov
e Miesto realizacie: Skola

Workshop Rozklad $krobu na glukézu pdsobenim enzymov pritomnych v slindch (12d)

e Primarne rozvijané kl'icové zrucnosti: prirodovedna a Citatel'ska gramotnost’

e  Vystizny popis: Pomocou prezentacie a demonstraéného pokusu dokazat’ rozkladny vplyv enzymov pritomnych v slinach na jednu zlozku potravy
(Skrob).

e Pocet workshopov pocas projektu: celkovo 3 workshopy

e Rozsah workshopu: 3 hod. samotny workshop plus 1 hod. priprava

e  Prioritne zapojené ro¢niky: 2. ro¢nik (v pripade zaujmu bude ucast umoznena Ziakom aj inych ro¢nikov)

e Predpokladana ucast’: 90 ucastnikov
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e  Miesto realizacie: $kola

Workshop Tvorba webovej stranky pre zdravotnicke zariadenie (12e)

e Primarne rozvijané kl'a€ové zrucnosti: IKT zru¢nosti

e  Vystizny popis: s pouzitim vhodnych néstrojov vytvorit' moderntt webovt stranku s aktualnymi udajmi pre vybrané zdravotnicke oddelenie.
e Pocet workshopov pocas projektu: celkovo 4 workshopy

e Rozsah workshopu: 3 hod. samotny workshop plus 1 hod. priprava

e  Prioritne zapojené ro¢niky: 3. ro¢nik (v pripade zaujmu bude ucast umoznena Ziakom aj inych ro¢nikov)

e Predpokladana ucast: 100 Gcastnikov

e  Miesto realizacie: Skola

Workshop Fytoterapia (12f)

e Primarne rozvijané kl'aCové zrucnosti: prirodovedna gramotnost’

e  Vystizny popis: spoznavanie lieCivych rastlin a ich fytoterapeutickych ucinkov na l'udsky organizmus v okoli Prijimatela.
e Pocet workshopov pocas projektu: celkovo 4 workshopy

e Rozsah workshopu: 5 hod. samotny workshop plus 1 hod. priprava

e Prioritne zapojené rocniky: 1. ro¢nik (v pripade zadujmu bude tcast’ umoznena ziakom aj inych ro¢nikov)

e Predpokladana ucast: 60 ucastnikov

e  Miesto realizacie: okres Presov

Prijimatel’ predpoklada, Ze realizacia tychto workshopov (aspon v ¢iastocnom rozsahu) bude pokracovat’ aj po ukonceni realizacie projektu ako sucast’
mimoskolskej ¢innosti Prijimatela.

Personalne zabezpecenie podaktivity

Odborné ¢innosti podaktivity bude vykonavat odborny personal zlozeny zo zamestnancov pracujicich na pracovnej pozicii 4.1.1. Lektor mimoskolskej ¢innosti.
Blizsie informacie o pracovnej pozicii su uvedené v sekcii 7.2, Cast’ Podaktivita 1.1 a v prilohe ziadosti Dopliiujiice informacie k ¢asti 7.4 Administrativna a
prevadzkova kapacita Prijimatel'a — priloha ¢. 1b (pocet hodin, jednotkova tarifa).

Priestorové zabezpecenie podaktivity

Cinnosti odbornej obsahovej pripravy workshopov budi realizované jednak formou prace z domu alebo budu vykonavané v sidle Prijimatel’a, mimo hlavného
pracovného Casu. Samotna realizcia wokrshopov bude prebiehat’ v priestoroch Prijimatela (uebne, pripadne ostatné priestory skoly) alebo mimo arealu skoly.

Technické a materialne zabezpecenie podaktivity

Odborny personal bude vyuzivat pri svojej ¢innosti bud’ vlastné materialne a technické zabezpecenie, alebo materidlne a technické zabezpecenie Prijimatel’a.
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Materialne a technické zabezpecenie bude jednak z internych zdrojov Prijimatel’a a jednak zabezpecené pomocou dodavok tovarov (vid’ verejné obstaravania).
Vystupy a vysledky podaktivity

e Vytvorené pripravy na jednotlivé workshopy
e Fotodokumentacia a prezenc¢né listiny

PODAKTIVITA 1.3: VZDELAVANIE UCITELOV
Casova realizacia a cielova skupina podaktivity

e Zatiatok aktivity: 08/2020 / Ukonenie aktivity: 08/2022 / Celkova dizka realizacie aktivity: 25 mesiacov
e Cielova skupina podaktivity: Pedagogicki zamestnanci §koly, konkrétne 28 uéitelov

Ciel’ podaktivity

e Podporit’ rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a tym podporit’ zvySenie kvality vzdelavania v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy

Zddvodnenie podaktivity

Ciel'om podaktivity 1.3 je podporit’ rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a tym podporit’ zvysenie kvality vzdelavania v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy. Podaktivita 1.3 (spolu s podaktivitou 1.4) komplementarne dopiiia predoslé podaktivity (1.1 a 1.2), z dovodu, Ze je
orientovana na ucitel'ov ako d’alSiu cielova skupinu projektu a venuje sa rozvoju ich profesijnych kompetencii v snahe poskytnut’ im dostatok know-how na to,
aby na svojich hodinach dokazali viest’ svojich ziakov k rozvoju kl'a¢ovych zruénosti.

Podaktivita 1.3 je potrebnd z toho dévodu, aby doplnila podaktivity 1.1 a 1.2 orientované priamo na ziakov. Projekt ma ambiciu zvysit’ kvalitu vzdeldvania a pre
naplnenie tejto ambicie je potrebny rozvoj profesijnych a odbornych kompetencii ucitelov.

Popis podaktivity

V ramci podaktivity budu realizované nasledovné vzdelavacie aktivity, ktorych realizacia bude zabezpecena externym dodavatel'om:
e 13aInformacna a internetova bezpecnost’ v kontexte prace ucitel’a
e 13b Citanie s porozumenim ako stéast’ vychovno-vzdelavacieho procesu na strednych skolach
e 13c Rozvoj finan¢nej gramotnosti u ziakov strednych §kol

Skolenie Informacéna a internetova bezpecnost’ v kontexte prace ucitel'a (13a)

e Popis: vzdeldvanie zamerané na implementaciu a aplikaciu informacnej bezpecnosti do vychovno-vzdelavacieho procesu
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e Ramcovy obsah: Informaéna bezpecnost’ — vyznam, stratégie, legislativne normy, spravanie na internete, hrozby internetu, Socialne siete — hrozby a
rizika, kybersikana — pri¢iny, motivy, spustace, pomoc a ochrana, identifikacia a rieSenie.

e Forma a typ vzdelvania: prezencné neakreditované vzdelavanie

e Predpokladany rozsah vzdelavania a pocet Gcastnikov: 20 hodin, 28 ucastnikov

e Miesto realizacie: miesto ur¢ené dodavatel'om

Skolenie Citanie s porozumenim ako stcast’ vychovno-vzdelavacieho procesu na strednych Skolach (13b

e Popis: vzdelavanie zamerané na aktualizaciu, prehibenie a rozsirenie kompetencii u¢itelov v oblasti podpory &itania s porozumenim u Ziakov strednych
skol

e Ramcovy obsah: Vyuzitie ¢itania s porozumenim vo vyucovacom procese, vychodiska a stratégie, druhy textov, tlohy na ¢itanie s porozumenim,
motivacia.

e Forma a typ vzdelavania: prezencné neakreditované vzdelavanie

e Predpokladany rozsah vzdelavania a pocet Gcastnikov: 20 hodin, 25 ucastnikov

e  Miesto realizacie: miesto urc¢ené dodavatel'om

Skolenie Rozvoj finan¢nej gramotnosti u ziakov strednych §kél (13¢

e Popis: vzdelavanie zamerané na zdokonalenie profesijnych kompetencii potrebnych na sprostredkovanie aktualnych informacii z problematiky
finanénej gramotnosti vyuzite'né pri vykone pedagogickej ¢innosti na strednej $kole

e Ramcovy obsah: Clovek vo sfére peniazi, zabezpedenie pefiazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb, finanéna zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti,
implementéacia Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti do edukacného procesu.

e Forma a typ vzdelavania: prezencné neakreditované vzdelavanie

e Predpokladany rozsah vzdeldvania a pocet ucastnikov: 20 hodin, 25 ucastnikov

e  Miesto realizacie: miesto uréené dodavatel'om

Personalne zabezpecenie podaktivity

Podaktivita 1.3 bude realizovana externymi osobami, ktoré budu zabezpecovat odborné vedenie vzdeldvania (lektori v ramci dodavky Skoleni). Vzdelavanie
bude organizované vedenim Prijimatela za sti¢innosti riadiaceho timu projektu a sicinnosti dodavatela sluzby

Priestorové zabezpecenie podaktivity
Vzdelavanie bude prebiehat’ v miestach uréenych dodavatelom. Je mozna aj realizacia v priestoroch Prijimatel’a (uc¢ebne skoly).
Technické a materidlne zabezpecenie podaktivity

Pre technické zabezpecenie bude vyuzité technické vybavenie dodavatel’a/Prijimatel’a, materialne zabezpecenie (Studijna literatara, pisacie potreby) zabezpeci
dodavatel sluzby.
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Vysledky podaktivity

e Fotodokumentacia
e Prezencné listiny

PODAKTIVITA 1.4 PEDAGOGICKY KLUB
Casova realizicia A Cielova skupina podaktivity

e Zatiatok podaktivity: 09/2020 / Ukon&enie podaktivity: 01/2023 / Celkova dizka realizacie podaktivity: 29 mesiacov
e Ciel'ova skupina podaktivity: Pedagogicki zamestnanci §koly, konkrétne 9 ¢lenov pedagogického klubu

Ciele podaktivity

e Vytvorit komunikaénu platformu pre uéitel'ov Skoly, v ramci ktorej by mali moznost’ vlastného sebarozvoja prostrednictvom vymeny skiisenosti,
nazorov a pohl'adov na svoju pedagogicku pracu.

e Vytvorit’ moznosti pre osvojenie si inovativnych vyu¢ovacich postupov a metéd formou neformalneho vzdelavania.

e  Umoznit’ ucitelom identifikovat’ a zdiel'at’ osvedcené pedagogické skusenosti.

e Implementovat’ vystupy z ¢innosti pedagogického klubu do vyucovacieho procesu.

Zddvodnenie podaktivity

Pedagogicky klub prirodovednych predmetov, matematickej a finanénej gramotnosti a IKT zru¢nosti poskytne ziacastnenym ucitel'om priestor pre vymenu
skusenosti (best-practice) z vlastnej vyucovacej ¢innosti, prieskumno-analytick(l a tvorivl ¢innost’ tykajicu sa vychovy a vzdelavania a veducu k jej zlepSeniu a
identifikacii osved¢enych pedagogickych skusenosti, vymenu skisenosti pri vyuzivani modernych vyuéovacich postupov a metéd podporujicich inovacie vo
vzdelavani a v oblasti medzipredmetovych vztahov. Prave priestor pre vzajomni komunikaciu pre uéitel'ov najdolezitejsim dovodom preco je tato podaktivita
pre projekt nevyhnutna. Dlhodoby charakter realizacie podaktivity (v podstate pocas celej doby realizacie projektu) umozni ucitel'ov pracovat’ so svojimi
kompetenciami, reflektovat’ ich voc¢i skisenostiam ich kolegov a tym sa sebarozvijat’ a d’alej sa vzdelavat'.

Podaktivita 1.4 je ziaduca aj z toho dovodu, aby ucitelia dostali organizovani moznost’ (platformu) stretavat’ sa, vymienat’ si skusenosti a ziskavat’ nové
poznatky. Podaktivita teda vd’aka svojim Cinnostiam prinesie zlepSenie profesijnych kompetencii ucitel'ov pri vzdelavani v oblasti prislusnych gramotnosti
vyzvy. Zaroven im umozni zdiel'at’ skusenosti (best-practice) a poznatky z ich vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ¢o im prinesie d’alSie rozsirenie ich odborného
obzoru a stane sa istou formou ich d’alieho rozvoja a vzdelavania.

Popis podaktivity
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Prijimatel’ na zagiatku realizacie podaktivity zriadi a po¢as doby realizacie projektu bude organizovat’ ¢innost’ v pedagogickom klube. Cinnost’ klubu bude
orientovana na nasledovné témy:
e identifikovanie problémov vo vzdelavani a mozné sposoby ich riesenia, s dorazom na rozvoj matematickej, Citatel'skej, prirodovednej a finan¢ne;j
gramotnosti (podl’a zamerania klubu);
e vymena skusenosti s aplikovanim novych progresivnych metdd a foriem prace, s vyuzivanim didaktickych postupov a metdd orientovanych na rozvoj
kI"acovych kompetencii Ziakov, s orientdciou na prislusnu gramotnost’ (podl'a zamerania klubu);
e implementovanie medzipredmetovych vztahov vo vzdelavacom procese.

Klub poskytne ¢lenom priestor na vymenu skusenosti nielen z vlastnej vyucovacej ¢innosti, ale aj z odbornych projektu (podaktivity 1.1 a 1.2). Ciel'om klubu
bude na zaklade analyzy nedostatkov vo vychove a vzdelavani (autoevalvéacia, inSpekéné spravy) prijimat’ opatrenia na odstranenie tychto nedostatkov vo forme
inovacie vzdeldvania, tym podporovat’ rozvoj kI'icovych kompetencii pedagogickych zamestnancov a skvalitiiovat’ edukacny *proces. Pedagogicky klub sa
bude zaoberat’ nasledujucimi ¢innostami: vymena skusenosti a prikladov dobrej praxe z vlastnej vyucovacej ¢innosti smerujucich k rozvoju kl'aicovych
zrucénosti, vymena skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd podporujucich inovacie vo vzdeldvani (aj z mimoskolskej ¢innosti),
prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajuca sa vychovno-vzdelavacieho procesu a veduca k jeho zlepSeniu a identifikujica osvedcené pedagogické
skusenosti, vymena skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov a ich vzajomné vyuzitie.

Cinnost klubu bude organizovana do jednotlivych stretnuti ¢lenov klubu v zmysle planu prace klubu, pripravy pisomného vystupu a prezentacie vysledkov
¢innosti klubu. Stretnutia sa budu konat’ v intenzite 2 stretnutia mesacne a rozsahu max. 2 hod./stretnutie. Klub bude mat’ 9 €lenov, pricom jeden z ¢lenov bude
koordinatorom ¢innosti klubu (bude zvoleny na prvom stretnuti klubu). Klub bude zverejiiovat’ dosiahnuté vysledky a vystupy svojej ¢innosti (na stranke
Prijimatel’a, pripadne na d’alSich strankach definovanych SO, pripadne inymi komunikaénymi kanalmi beznymi pre Prijimatel’a). Za vysledky a vystupy klubu
budu povazované spravy o ¢innosti a pisomné vystupy klubu (pripraveny za kazdy skolsky polrok).

Klub bude organizovany ako klub s pisomnym vystupom. Prijimatel’ zvolil tento typ klubu preto, aby dostatocne podchytil aktivity klubu a aby ¢innost
klubu generovala zdznamy, ktoré bude mozné zdiel’at’ s inymi Skolami, resp. v odbornej komunite. Tieto vystupy ¢innosti klubu mézu slazit’ ako vhodné
analytické materialy pre d’alSie skvalitiovanie ¢innosti skoly, pripadne ako vstupy pre pripravu d’alsich projektovych aktivit skoly. Pre financovanie ¢innosti
klubu bude pouzita iba §tandardna stupnica jednotkovych nakladov — pedagogické kluby.

Personalne zabezpecenie podaktivity

Cinnost’ pedagogického klubu bude zabezpedend internymi zamestnancami Prijimatela (ugitelia) ako ¢lenovia a koordinator klubu. Stretnutia klubu buda
organizované vedenim Prijimatel’a, v su¢innosti s riadiacim timom projektu. Za organizaciu stretnuti klubu bude zodpovedny koordinator klubu.

Priestorové zabezpecenie podaktivity
Stretnutia klubu budu prebiehat’ vo vlastnych priestoroch Prijimatel’a (ucebne a d’alsie priestory Skoly).

Technické a materialne zabezpecenie podaktivity
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Pocas ¢innosti klubu bude vyuzité interné technické a materialne zabezpeéenie Prijimatel’a.
Vysledky podaktivity

e Plany prace klubu

e Spravy o ¢innosti klubu

e Prezencné listiny

e Pisomné vystupy ¢innosti klubu
e Fotodokumentacia

PODAKTIVITA 1.5: KOORDINACIA PROJEKTU

Casova realizicia podaktivity

Zagiatok podaktivity: 08/2020 / Ukoncenie podaktivity: 07/2023 / Celkova dizka realizacie podaktivity: 35 mesiacov
Ciel’ podaktivity

Ciel'om podaktivity je zabezpecit’ hladku a plynult realizaciu projektu tak, aby sa jeho aktivitami dosiahli stanovené ciele a naplnila sa cielova hodnota
meratel'nych ukazovatel'ov.

Ulohou podaktivity bude zabezpe¢it’ hladky priebeh implementécie projektu tak, aby tato bola v stilade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia Eurépskych $trukturalnych a investiénych fondov (ESIF), platnymi pravnymi predpismi,
usmerneniami a pokynmi) stivisiacimi s &erpanim fondov EU. Zaroveii bude tilohou riadenia a administracie projektu vytvorit’ a zabezpeéit' chod organizéacie
projektu, vratane obsadenia, riadenia a organizovania odborného personalu, kontakt a komunikaciu s cielovou skupinou a Sprostredkovatel'skym organom (SO).

Popis podaktivity

Prijimatel’ planuje riadiacu a administrativnu stranku realizicie projektu zabezpe¢it' vyuzitim vlastnych priestorovych a technickych kapacit. Co sa tyka
personalnej kapacity, Prijimatel’ disponuje internymi a externymi l'udskymi zdrojmi, ktoré su postacujice na zabezpe€enie uspesnej administrativnej a odborne;j
realizécie projektu. Jednotlivé osoby, s ktorymi Prijimatel’ planuje pocas realizacie projektu spolupracovat’ na aktivitach riadenia a administracie projektu, maji
dlhoroéné skusenosti v oblasti pripravy, riadenia a monitorovania projektov pre trukturalne fondy EU, resp. d’alsie projekty financované z externych zdrojov.

V ramci tejto aktivity budu realizované ¢innosti:
e Projektovy manaZzment (projektovy manazér): celkové riadenie a koordinacia projektu, komunikacia so stranami okolo projektu (SO, vedenie skoly,
cielova skupina, dodavatelia atd’.), koordinacia aktivit publicity a informovanosti
e Finan¢né riadenie (finan¢ny manazér): zabezpecenie finan¢nych tokov v projekte, finan¢nej projektovej dokumentécie, sledovanie ¢erpania rozpoctu,
atd’.
e  Monitoring projektu (manazér monitorovania): sledovanie a vyhodnocovanie progresu realizacie projektu, plnenia meratelnych ukazovatel'ov,
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evidovania vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, atd’.
e Administracia projektu (administrativny pracovnik): administrativna a odborna podpora projektu; podklady pre implementaciu projektu v stlade s
¢asovym harmonogramom a rozpo¢tom projektu, atd’.

Cinnosti publicity a informovanosti budu realizované v silade Manualom pre publicitu a informovanost’ a budu financované z nepriamych vydavkov (pausalna
sadzba). V ramci projektu zabezpeci prijimatel’ nasledovné aktivity:
e Informacia prostrednictvom webovej stranky prijimatel’a,
e Clanok v elektronickom médiu,
e Miesta realizacie aktivit projektu a vSetky dokumenty vytvorené v ramci projektu budil oznacené v zmysle Manuélu pre publicitu a informovanost’. Pri
externej komunikacii bude zabezpecena publicita a informovanost’ o projekte v zmysle Manualu pre publicitu a informovanost’.

Okrem tychto ¢innosti bude prijimatel’ realizovat’ aj d’alSie ¢innosti sivisiace s realizaciou projektu: uctovné, mzdove, technické, nepriame administrativne a
ostatné suvisiace ¢innosti. Tieto ¢innosti budu, rovnako ako ¢innosti publicity a informovanosti, financované z nepriamych vydavkov (pausalna sadzba).

Personalne zabezpecenie podaktivity

Cinnosti riadenia a koordinacie bude vykonavat’ riadiaci personél zloZeny z nasledovnych pozicii:
e 3.1.1. Projektovy manazér
e 3.1.4. Finan¢ny manazér
e 3.1.5. Administrativny pracovnik

3.1.6. Manazér monitorovania

Riadiaci persondl bude internym personalom a pre projekt bude kontrahovany formou dohody o pracach vykoniavanych mimo pracovného pomeru
(pracovno-pravny vztah podl'a Zakonnika préce).

Blizsie informacie o pracovnych poziciach st uvedené v Casti 7.4 Administrativna a prevadzkova kapacita Prijimatel’a (pracovna napln, kvalifika¢né
predpoklady), resp. v prilohe Ziadosti Dopliujtice informéacie k ¢asti 7.4 Administrativna a prevadzkova kapacita Prijimatel'a — priloha ¢. 1b (pocet hodin,
jednotkova tarifa).

3.1.1. Projektovy manazér
Napln prace:
e zodpoveda za implementaciu projektu v stlade so schvalenou ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a
systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU;
e sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim fondov EU;
e zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizéacie aktivit projektu;
e zodpoveda za naplinanie meratelnych ukazovatel'ov projektu;
e zodpovedd, resp. koordinuje vSetky ¢innosti siivisiace s implementéciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a
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pod.;
e kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte;
e zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vzt'ahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP.

Kvalifikaéné poziadavky:
e  Vysokoskolské vzdelanie 2. stupia
e Min. 3 ro¢nd prax v oblasti projektového riadenia
e Prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo §trukturdlnych fondov vitana

3.1.4. Financny manazér
Népln prace:
e zodpoveda za spravne financné riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného
riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU;
e zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v silade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi;
e zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP;
e zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane tplnej podpornej dokumentécie (rozsah stanovi SO);
e zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti;
e sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim fondov EU.

Kvalifika¢né poziadavky:
e  Vysokoskolské vzdelanie 2. stupna, prednostne ekonomického zamerania
e Min. 2 praxe v oblasti finan¢ného riadenia a/alebo uctovnictva

3.1.5. Administrativny pracovnik
Napln prace:
e vykonava administrativau a odbornti podporu projektu;
e spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a rozpoctom projektu;
e zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu;
e administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav;
e zabezpecluje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovt agendu, evidenciu majetku;
e administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov);
e zabezpecuje komunikaciu s i€astnikmi aktivit.

Kvalifika¢né poziadavky:
e Stredoskolské vzdelanie
e Min. 2 ro¢nd prax v oblasti administrativy
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3.1.6. ManaZér monitorovania
Népln prace:
e vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu;
e zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu;
e zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujucich monitorovacich tdajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu.

Kvalifikaéné poziadavky:
e  Vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia
e  Min. 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia

Priestorové zabezpecenie podaktivity

Cinnost’ riadiaceho personalu bude realizovana jednak pracou z domu a jednak v priestoroch Prijimatel'a — v u¢ebniach resp. d’alsich priestoroch $koly (najma
pracovné porady a administrativne ¢innosti).

Technické a materialne zabezpecenie podaktivity

Riadiaci personal bude vyuzivat pri svojej ¢innosti bud’ vlastné materialne a technické zabezpecenie, alebo materialne a technické zabezpecenie Prijimatela.
Planované verejné obstaravania v suvislosti s realizaciou aktivity

V ramci podaktivity 1.5 Prijimatel’ neplanuje Ziadne verejné obstaravania.

Vystupy

Vystupmi tejto aktivity budi:
e Ziadosti o platbu (ZoP), vratane podpornej dokumentacie
e  Monitorovacie spravy
e Dokumentacia k realizovanym verejnym obstardvaniam
e Vystupy ¢innosti publicity a informovanosti: webova stranka informujiica o médiach, ¢lanok v médiach, plagaty/letdky oznacujuce miesto realizacie
projektu
e Dalsia interna projektova dokumentécia v roznej forme a podobe

NEPRIAME NAKLADY — PAUSALNA SADZBA

Prijimatel’ bude pocas celej doby realizacie projektu vyuzivat’ moznost uplatiovania nepriamych vydavkov pausalnou sadzbou. Prostrednictvom pausalnej
sadzby bude prijimatel’ financovat’:
e Interné vedenie Uctovnictva
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Interné vedenie personalistiky a miezd

Cinnosti publicity a informovanosti projektu

Cinnosti verejného obstaravania (vratane prieskumu trhu)

Interné obsluzné ¢innosti (upratovanie, Cistenie a pod.)

Interné opravy a udrzbu majetku vyuzivaného pre ucely projektu

Interna sprava informacénych systémov, technicka sprava a udrzba ucebni vyuzivanych pre aktivity projektu

Internd kontrola a odborny dohl'ad (vratane riadenia organizécie)

Postovné, telekomunikacné, bankové, notarske a spravne poplatky

Ceniny (postové znamky a kolky, stravné poukazky pre zamestnancov vykondvajucich ¢innosti pre projekt)

Cestovné nahrady pre zamestnancov vykonavajicich ¢innosti pre projekt

Vydavky na energie ako st voda, plyn, elektricka energia a pod., ktoré vznikli v stivislosti s vykonavanymi ¢innostami pre projekt
Poistenie majetku

Spravu informaénych systémov

Vydavky na obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materialu (papier, pisacie potreby, Cistiace prostriedky a pod.)

INFORMACIA A KOMUNIKACIA O PROJEKTE

Prijimatel’ pocas realizacie projektu zabezpeci informovanost’ a komunikaciu o realizacii projektu v zmysle Manualu pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatel'ov v ramci ESIF.
V ramci publicity prijimatel’ zabezpeci:

oznacenie objektov, priestorov budovy a Skoliacich miestnosti, v ktorych sa budi uskuto¢novat’ aktivity projektu plagatom vo formate min. A3,
viditeI'nym umiestnenim loga ESF s odkazom na Eurdpsku tiniu v priestoroch budovy a v §koliacich miestnostiach (min. vo vel'kosti A5) ;
oznac¢enie informaénych a odbornych materialov, dokumentov a propagaénych predmetov vytvorenych a vyuzivanych v suvislosti s projektom;
oznacéenie dlhodobého majetku a spotrebného materialu vyuzivaného v suvislosti s projektom;

fotodokumentaciu z realizovanych aktivit;

informovanie cielovych skupin a verejnosti o projekte prostrednictvom svojej webovej stranky a clanku v médiu.

MERATEDNE UKAZOVATELE

Vecny sulad cielov a vysledkov projektu s ofakavanymi vysledkami OPLZ je reprezentovany okrem iného aj prostrednictvom nasledovnych
meratel'nych ukazovatel'ov (Ciastkovo uvedené vyssie pri jednotlivych aktivitach):

P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania
prvkov systému dudlneho vzdeldvania: v planovanej hodnote 170 Ziakov (vypocita sa ako stiéet poctu Ziakov strednych $kol zapojenych do aktivit
podporenych z OP zameranych na podporu praktického vyu€ovania vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dualneho
vzdelavania vo vézbe na zvysenie kvality OVP)

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyuCovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov
systému dualneho vzdeldvania: v planovanej hodnote 160 Ziakov (vypocita sa ako stiéet poétu ziakov strednych §kdl, ktori absolvovali aktivity
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podporené z OP zamerané na podporu praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho vzdelavania vo
vézbe na zvysenie kvality OVP.)

Prijimatel’ dosiahne ciel'ové hodnoty merate'nych ukazovatel'ov realizaciou hlavnej aktivity projektu.
VHODNOST NAVRHOVANYCH AKTIVIIT S OHECADOM NA OCAKAVANE VYSLEDKY

Jednotlivé aktivity st koncipované tak, aby priamo svojimi vysledkami prispievali k dosahovaniu jednotlivych ¢iastkovych cielov, a tym aj k naplneniu
hlavného ciela projektu. Z vecného hl'adiska boli zvolené aktivity a podaktivity tak, aby priamo prispievali k zvySeniu zrucnosti v Citatel'skej, matematicke;j,
prirodovednej a finan¢nej gramotnosti ziakov, a tym aj ich $tudijnych vysledkov.
Vsetky vysSie zadefinované ciele budu plne naplnené realizaciou hlavnych aktivit projektu a prispeji k dosiahnutiu hlavného ciela projektu. Jednotlivé ciele a
aj samotné hlavné aktivity projektu su priamo previazané s interven¢nou stratégiou OP LZ v prislusnej oblasti, konkrétne:

e s prislusnym Specifickym cielom OP: 1.1.1 Zvysit’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a

ziakov ;

e s ocakavanymi vysledkami OP reprezentovanymi aj prostrednictvom relevantnych merate'nych ukazovatel'ov;

e definovanym opravnenymi typmi aktivity OP;

e 3pecifickymi podmienkami uvedenymi vo vyzve na predkladanie ZoNFP.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

V ramci nastavenia harmonogramu realizacie aktivit projektu prijimatel’ zohl'adnil jednotlivé ¢innosti, ktoré je nevyhnutné zrealizovat’. S realizdciou hlavnych
aktivit projektu sa planuje za¢at az po predloZzeni a schvaleni ZoNFP, ¢im bude preukdzany stimulaény uéinok pomoci. Realizacia hlavnych aktivit je
napldnovana na obdobie 35 mesiacov. Casovy harmonogram realizicie projektu zohladiiuje proces realizacie jednotlivych verejnych obstardvani a ¢as
potrebny na ich néslednt kontrolu a vydanie spravy z administrativnej kontroly verejného obstardvania. Pri zostaveni ¢asového harmonogramu prijimatel’
vychédzal z logickej a casovej naslednosti jednotlivych vysSie popisanych aktivit, podaktivit a ¢innosti vykonavanych v ramci implementécie projektu, ako aj
pred jej samotnym zahdjenim.

SULAD PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI DOKUMENTMI

Predkladany projekt je v stilade s globalnym cielom OP LZ pre oblast’ vzdelavania, zamestnanosti a socialnej inkluzie, ktorym je ,,Podporit’ rozvoj I'udskych
zdrojov, celozivotného ucenia a ich plnohodnotného zaclenenia sa na trh prace na zlepsSenie ich socialnej situacie®.
Projekt zaroven prispieva k plneniu:
o tematického ciel’a 1: Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celozivotného vzdelavania
e investi¢nej priority 1.2: ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ul'ah¢ovanie prechodu od vzdelavania k
zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti,
upravy ucebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov vzdeldvania na pracovisku vratane systémov dudlneho vzdelavania a u¢novského vzdelavania
o Specifického ciel’a 1.2.1: Zvysit’ kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujic potreby trhu prace
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Realizacia projektu je d’alej v sulade s nizSie uvedenymi strategickymi a koncepénymi dokumentami:
Odporucanie Eurépskeho parlamentu a rady z 18.12.2006 o kIi¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie (2006/962/ES)

Projekt je v stilade s Odporu¢anim Eurdpskeho parlamentu a rady z 18.12.2006 o kI'i¢ovych kompetencidch pre celozivotné vzdelavanie, pretoze:
e v ramci pociato¢ného vzdelavania, ponika mladym l'ud’om prostriedok na rozvoj kl'a€ovych kompetencii v takej miere, ktora ich vybavi pre zivot v
dospelosti, a ktora bude predstavovat’ zaklad pre d’al§ie vzdelavanie a profesiondlny rast;
e konkrétne a prakticky rozvija zakladné kI"iové kompetencie: 1) komunikaciu v materinskom jazyku, 2) matematicki kompetenciu a zakladné
kompetencie v oblasti vedy a techniky, 3) iniciativnost’ a podnikavost’.

Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania

Projekt je v sulade s Narodnym programom rozvoja vychovy a vzdelavania. Program v ramci prehladu a opisu opatreni v regionalnom Skolstve (Cast’ 4.2.1.)
definuje v ramci ciel’a 3. ,Kvalitnd vychova a vzdelavanie* podporu Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti (str. 47), €o je priamou napliou
predkladaného projektu.

Navrh stratégie vzdelavania vo finan¢nej oblasti a manaZmentu osobnych financii a Narodny standard finan¢nej gramotnosti

Projekt je v stlade s Navrhom stratégie vzdeldvania vo finanénej oblasti a manazmentu osobnych financii a Narodny $tandard finanénej gramotnosti (NSFG),
pretoze umozni ziakom zaoberat’ sa otdzkou hodnotovej orientacie k peniazom (postoj k vnimaniu penazi vo vztahu k ich zabezpeceniu a opacny extrém),
osvojit’ si osobné a rodinné modely zabezpecenia Zivotnych potrieb, analyzovat’ ekonomické fungovanie jednotlivca a rodin (zdroje prijmov a druhy vydavkov),
manazovat’ osobné financie a orientovat’ sa na finanénom trhu — o st vietko témy, ktorym sa stratégia vzdelavania vo finanénej oblasti aj NSFG priamo
venuju.

Pedagogicko-organiza¢né pokyny Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Projekt je v sulade s Pedagogicko-organizacnymi pokynmi Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre rok 2019/2020 (POP), konkrétne v
nasledovnych cCastiach:
e Vo vychovno-vzdelavacom procese zacielit’ pozornost’ na rozvijanie kI'icovych kompetencii...” (str. 9)
e . Odporucame Citatel'sku gramotnost rozvijat’ prierezovo vo vSetkych predmetoch.” (str. 10)
e Narozvijanie Citatel'skej gramotnosti vyuzivat’ uvol'nené tlohy PISA a metodické prirucky na www.statpedu.sk v ramci vSetkych predmetov v
zakladnych a strednych skolach.” (str. 11)
e .Pri vyucovani cudzieho jazyka sa odportica pouzivat’ moderné ucebnice a aplikovat’ ¢innostne zamerany pristup k vyucovaniu a uceniu sa cudzich
jazykov a venovat’ pozornost’ inovativnym metdédam a formam vyuéby s oh'adom na rézne $tyly ucenia sa ziaka.* (str. 19)
e Vytvarat priaznivé prostredie na implementaciu digitalnych technologii vo vychovnovzdelavacej innosti, ak si to vzdelavaci obsah vyzaduje a ak je
to vzhl'adom aktudlnost’, primeranost’ a relevantnost’ obsahu vychovno-vzdelavacej ¢innosti vhodné.* (str. 32)
e Riaditefom SOS sa odportiéa zaistit’ kontakt s realnou praxou pre o najviacsi pocet Ziakov vo vietkych roénikoch® (str. 41)
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Regionilna stratégia vychovy a vzdeliavania v strednych Skolach v izemnej pésobnosti PreSovského samospravneho kraja na roky 2019 — 2020

Projekt je v stilade s Regionalnou stratégiou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach v izemnej posobnosti PreSovského samospravneho kraja na roky 2019
— 2020, konkrétne v nasledovnych castiach:
e Sulad s cielom 1 Optimalizécia a stabilizacia siete §kol, konkrétne s aktivitou 1.1 Vytvorit optimalnu Struktiru vzdeldvacej ponuky pre absolventov
zakladnych $kol na zdklade potrieb zamestnavatel'ov, regionalnej Struktiry dopravy a ubytovacich moznosti strednych odbornych §kol
e Silad s cielom 2 Modernizacia materialno-technického stavu strednych odbornych §kol, konkrétne s aktivitou 2.1 Modernizovat’ u¢ebne, laboratoria,
Skolské kniznice a ostatné priestory §kol a skvalitiovat’ materialno-technické zabezpecenie u¢ebnych a $tudijnych odborov modernymi uc¢ebnymi
pomdckami
e Sulad s cielom 4 Spolupraca so zamestnavatel'mi bez dualneho vzdelavania, konkrétne s aktivitou 4.3 V spolupraci so zamestnavate'mi uréovat’ témy
pre ro¢nikové prace, projektové vyucovanie, olympiady a sit'aze najma v oblasti odbornych predmetov

SULAD PROJEKTU S HORIZONTALNYMI PRINCIiPMI

Prijimatel’ bude pocas realizacie projektu dosledne dodrziavat’ horizontalne principy principov rovnosti muzov a zien a nediskriminacia (d’alej len ,, HP
RMZ a ND%) a udrzatelny rozvoj (d’alej len ,,HP UR®).

SULAD S HP RMZ A ND

V ramci suladu s HP RMZ a ND bude prijimatel’ dodrZiavat’ nasledovné principy:

e  Pri vybere odborného a riadiaceho personalu bude dodrzany princip rovnosti muzov a zien a princip nediskriminécie a vyber prebiehal na zaklade
transparentnych kvalifika¢nych podmienok. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni prijimatel’ ta osobu,
ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastipené v institcii prijimatel’a (docasné vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskriminacného
zakona). Tento princip uz prijimatel’ uplatnil aj v procese pripravy ziadosti pri obsadzovani navrhnutych projektovych pozicii.

e V ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat’ k nerovnému odmenovaniu za rovnaka pracu na zaklade
pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine 0sob. Projektové tarify su nastavené pre dané projektové pozicie a budi uplatnené
voci zamestnancom, ktori tieto pozicie obsadia, bez rozdielu pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osob.

e Pri vybere 0sob cielovych skupin a pri realizacii aktivit pre cielové skupiny nebude dochadzat’ k diskriminacii na zaklade pohlavia, rodu alebo
prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine ani k znevyhodnenym podmienkam pre aktikol'vek skupinu osob, a to zohl'adnenim Specifickych
potrieb ciel'ovej skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre cast’ na aktivitach (napr. v oblasti pristupnosti fyzického prostredia, informacii a
komunikacie pre osoby so zdravotnym postihnutim).

SULAD S HP UR

Hlavnym cielom HP UR je zabezpecenie environmentalnej, socialnej a ekonomickej udrzatel'nosti rastu s osobitnym dérazom na ochranu a zlepsenie zivotného
prostredia pri zohl'adneni zésady ,,znecistovatel’ plati*. Projekt podpori zabezpecenie socialnej a ekonomickej udrzatel'nosti rastu s tym, Ze podpori rozvoj
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kl'a¢ovych kompetencii ziakov a profesijnych kompetencii ucitel'ov, ¢im napomoze rozvoju l'udskych zdrojov a potencialu.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu budi pozostavat’ z ¢innosti administracie projektu, publicity a informovanosti.

Prijimatel’ pocas realizacie projektu zabezpeci informovanost a komunikaciu o realizacii projektu v zmysle Manualu pre informovanie a komunikaciu pre
prijimatelov v ramci ESIF. Cinnosti publicity a informovanosti budu financované z nepriamych vydavkov (pausalna sadzba). V ramci projektu zabezpedi
prijimatel’ nasledovné aktivity:

e oznacenie objektov, priestorov budovy a Skoliacich miestnosti, v ktorych sa budu uskutociiovat’ aktivity projektu plagatom vo formate min. A3,
viditel'nym umiestnenim loga ESF s odkazom na Eurdpsku uniu v priestoroch budovy a v skoliacich miestnostiach (min. vo velkosti AS) ;

e oznacenie informacnych a odbornych materidlov, dokumentov a propaga¢nych predmetov vytvorenych a vyuzivanych v stvislosti s projektom;

e oznacenie dlhodobého majetku a spotrebného materialu vyuzivaného v suvislosti s projektom;

o fotodokumentaciu z realizovanych aktivit;

e informovanie cielovych skupin a verejnosti o projekte prostrednictvom svojej webovej stranky a ¢lanku v médiu.

Okrem tychto ¢innosti bude prijimatel’ realizovat’ aj d’alSie ¢innosti siivisiace s realizaciou projektu: actovné, mzdové, technické, nepriame administrativne a
ostatné stvisiace ¢innosti. Tieto ¢innosti budu, rovnako ako ¢innosti publicity a informovanosti, financované z nepriamych vydavkov (pausalna sadzba):

Podporné
aktivity e Interné vedenie G¢tovnictva
projektu su e Interné vedenie personalistiky a miezd
nasledovné: e Cinnosti publicity a informovanosti projektu

e  Cinnosti verejného obstaravania (vratane prieskumu trhu)

e Interné obsluzné ¢innosti (upratovanie, Cistenie a pod.)

e Interné opravy a udrZzbu majetku vyuzivaného pre ucely projektu

e Internu spravu informaénych systémov, technicku spravu a tidrzbu uéebni vyuzivanych pre aktivity projektu

e Internu kontrolu a odborny dohl'ad (vratane riadenia organizécie)

e Postovné, telekomunikacné, bankové, notarske a spravne poplatky

e  Ceniny (postové znamky a kolky, stravné poukéazky pre zamestnancov vykonavajucich ¢innosti pre projekt)

e Cestovné ndhrady pre zamestnancov vykonavajucich ¢innosti pre projekt

e Vydavky na energie ako su voda, plyn, elektricka energia a pod., ktoré vznikli v suvislosti s vykonavanymi ¢innostami pre projekt
e Poistenie majetku

e Spravu informaénych systémov

e Vydavky na obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materialu (papier, pisacie potreby, Cistiace prostriedky a pod.)
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