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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011BGF7
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/27/2021
registracné Cislo dodatku: 0820/2021 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
sidlo: Nérodna 12, 974 01 Banska Bystrica
zapisany v: verejna vysoka Skola podla zakona €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
zriadena zakonom ¢. 139/1992 Zb. o zriadeni Univerzity Mateja Bela

v Banskej Bystrici

konajuci: doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky PhD.
1CO: 30232295
IC DPH: SK2021109211

postova adresa':

e-mail:

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo dia 03.02.2023 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/27/2021 (d’alej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP*), Oznamenia Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny
zmluvy o poskytnuti NFP“ a ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo dina
07. 09. 2021 a v zneni Oznamenia Poskytovatela: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti
NFP*“ zo dna 03.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenich Zmluvy o poskytnuti NFP,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu® nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentér k rozpoctu projektu.

Nové tabul’ky su prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3
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1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost diiom nasledujacim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu vél'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:
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Priloha ¢. 1  Rozpocet projektu

Za Poskytovatel’a v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky PhD., Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapet” Prijimatela

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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_ EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja

Priloha €. 1a

MINISTERSTVO

v SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocdet projektu a komentar k rozpoé¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Ciselnik opravnenych
vydavkov/skupina ekonomicka Pocet jednotkova
Nizov poloZky rozpottu vydavkov  Klasifikacia Jednotka jednotiek cena
s s m ¢ | p | F |
1. Nepriame vydav EUR
902-Pausalna sadzba na

Maxim.

Vydavky spolu Komentar k rozpo¢tu

pausalna sadzba zahffa nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny

nepriame vydavky urcené na
zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie

manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - u¢tovnik, personalista, osoba vykonavajiuca
'VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny materidl, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO),
vydavky na informovanie a publicitu atd’. Vyska pausilnej sadzby je stanovena vo vyzve.

1303/2013, ¢l. 68 pism.b)

1.1|pausalna sadzba 637033 |projekt 0 0.00 0.00

1. | Spolu

. Zariaden

'bavenie projektu a didaktické prostriedky

Zariadenie/vybavenie a didaktické
. prostiedky

2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004] . 0.00

zariadenie a vybavenie (kapitalovy 022 - Samostatné hnutel'né

2.1.2.|vydavok) veci a stibor hnutel'nych veci| 713002/713004|ks 0 0.00 0.00]
2.1.3.|licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 63018]ks 0 0.00 0.00
2.1.4.|licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004 0 0.00 0.00}
2.1.5.|softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013 0] 0.00} 0.00}
2.1.6.|softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0 0.00} 0.00}
2 ... Iné (doplnit’) 0] 0.00} 0.00}

2.2.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy| mesiac . 0.00}
2.2.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy| mesiac 0] 0.00} 0.00}
2.|Spolu 0.00)

. Koordinicia projektu
Personilne vydavky interné -
. koordina¢né Cinnosti

Interny zamestnanec, vysokoskolské vzdelanie min. 2. stupiia, min. 3-ro¢né prax v oblasti projektového riadenia, prax
s vykonom riadenia projektov financovanych zo strukturalnych projektov. Pracovna zmluva podla Zakonnika prace.
Zodpovednost’ za zabezpecovanie implementacie projektu v stilade so Zmluvou o poskytnuti NFP, platnym systémom
finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO
stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU. Zodpovednost’ za implementaciu projektu v sulade so schvalenym
harmonogramom realizacie aktivit projektu. Zodpovednost’ za napliianie meratelnych ukazovatel'ov projektu.
Koordinacia vetkych ¢innosti suvisiacich s implementaciou projektu (monitorovanie, publicita a pod.) Zodpovednost’
5,700.00{za komunikéciu s SO v oblastiach vyplyvajicich zo Zmluvy o NFP. Zabezpecovanie dokumentécie ku Ziadostiam o
platby, monitorovacim spravam, poskytovanie su¢innosti pri kontrolach na mieste. Zodpovednost’ za komunikaciu s
ostatnymi Gtvarmi (a¢tovnym odd., ekonomickym odd., Statutarom a pod.). Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1
projektu. Vypocet jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny
priplatok a priplatok za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.
30,05*1,352=40,63€/hod. Vypocitana hodinova sadzba prekracuje maximalnu hodinovii sadzbu. Hodinova sadzba v
sume 19,00 €. Celkovy rozsah prace je 300 hod. Vydavky spolu: 5 700,00 EUR.

3.1.

—

.|Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 610620]o0sobohodina 300 19.00

610620]osobohodina 0] 0.00} 0.00}

3.1.2.|Vedici projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky|
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Priloha €. 1a

3.13.

Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

Interny zamestnanec UMB. Zamestnanec s VS vzdelanim min. 2. stupiia prednostne ekonomického zamerania a min. 2-|
ro¢nou praxou v oblasti finanéného manazovania projektov z ESIF. Pracovna zmluva podl'a Zakonnika prace.
Zodpovednost’ za spravne finan¢né riadenie projektu v sulade so schvalenou zmluvou o NFP, s platnym systémom
finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO
stvisiacimi s Gerpanim fondov EU. Bude zodpovedat za &erpanie rozpo&tu v stlade s pokrokom v implementacii
projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi, za komunikéaciu s SO v oblasti finanénych vzt'ahov vyplyvajtcich zo zmluvy o
NFP, za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane tplnej podpornej dokumentécie. Bude niest’ zodpovednost za
opravnenost’ vydavkov Prijimatel’a v stilade s platnymi pravidlami opravnenosti. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity
1 projektu. Vypocet jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny
priplatok a priplatok za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.
7,50*%1,352=10,14€/hod. Celkovy rozsah prace je 600 hod. Vydavky spolu 6 084,00 EUR.

3.1.4.

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky 0 pre uctovnictvo, personalistiku a pod. Zabezpec¢ovanie komunikacie s t¢astnikmi aktivit. Vydavok sa viaze k realizacii

Interny zamestnanec UMB. Zamestnanec s miniméalne SS vzdelanim a min. 2-ro¢nou praxou v oblasti administrativy.
Pracovna zmluva podl'a Zakonnika prace. Vykonavanie administrativnej a odbornej podpory projektu najmé pre
projektového a finanéného manazéra. Spracovavanie podkladov pre implementaciu projektu v sulade s Gasovym
harmonogramom a rozpo¢tom projektu. Zabezpecovanie spracovania prieskumov trhu pre potreby projektu.
Administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav, zabezpe&ovanie spracovania podkladoy

Aktivity 1 projektu. Vypocet jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny
plat+osobny priplatok a priplatok za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.
7,59*1,352=10,26€/hod. Zaokruhlenie na 9,15€. Celkovy rozsah prace je 600 hod. Vydavky spolu 5 490,00 EUR.

.|Manazér monitorovania

.|nakladov - typ I.

vydavkov

521 - Mzdové vydavky

910 - Jednotkové vydavky|

Interny zamestnanec UMB. Zamestnanec s VS vzdelanim 2. stupia a min. 1-roénou praxou v oblasti monitorovania
alebo hodnotenia projektov ESIF. Pracovna zmluva podla Zakonnika prace. Vykonavanie priebezného sledovania
pokroku projektu, zodpovednost’ za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav,
dopliujucich monitorovacich tdajov a informécii pre SO v ramci riadenia projektu. Vydavok sa viaze k realizacii
Aktivity 1 projektu. Vypocet jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny
plat+osobny priplatok a priplatok za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel’a), t.j.
7,59*1,352=10,26€/hod. Zaokruhlenie na 9,15€. Celkovy rozsah prace je 140 hod. Vydavky spolu 1 281,00 EUR.

Stadrna stupnica jednotkovych
nakladov - typ II.

910 - Jednotkové vydavky|

..... Jalsie (doplnit)

. odborné ¢innosti

.|Odborny garant podaktivity 1

Spolu

4. Podpora zlepSovania vnitornych s

Personilne vydavky interné -

témov zabezpecfovania kvality Skolského vzdela anie s praxou

521 - Mzdové vydavky

Interny zamestnanec. Pedagogicky alebo odborny zamestnanec, s VS vzdelanim minimalne 3. stupfia. Pracovna
zmluva podl'a Zakonnika prace. Zodpoveda za odbornu stranku zabezpecovania podaktivity 1 v stlade s
harmonogramom projektu. Zodpoveda za odborné a expertné ¢innosti v ramci podaktivity, tvori koncepty a koncepcie,
zodpoveda za vyber metodologie, posudzuje hodnotiace nastroje a pod. V spolupraci s odbornymi pracovnikmi
vykonava a hodnoti vietky innosti v ramci podaktivity. Uzko komunikuje s manazérom monitorovania, finanénym
manazérom, s odbornymi zamestnancami pre vykon odbornych aktivit (internymi aj externymi) a zadava ulohy v
stlade s harmonogramom a ciel'mi projektu. Zodpoveda za sledovanie a usmerfiovanie plynulého priebehu realizacie
aktivit projektu. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet jednotkovej ceny z priemernej hodinovej
mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok za riadenie)/priemerny pocet hodin za
mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j. 30,05%1,352=40,63€/hod. Vypocitana hodinova sadzba prekracuje
maximalnu hodinovu sadzbu. Hodinova sadzba v sume 25,00 €. Celkovy rozsah prace je 421 hod. Vydavky spolu: 10
525,00 EUR.
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Priloha €. 1a

4.1.2.

Odborny pracovnik 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

13.00]

4,216.81

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre spesni realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych Struktir zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j. 9,94*1,352=13,44€/hod.
Zaokrthlenie na 13,00€. Celkovy rozsah prace je 324,37 hod. Vydavky spolu: 4 216,81 EUR.

4.1.3.

Odborny pracovnik 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

464

17.00]

7,888.00]

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych Struktr zodpovedajtcich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel'a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j. 12,72%1,352=17,19€/hod.
Zaokrthlenie na 17,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 464 hod. Vydavky spolu: 7 888,00 EUR.

4.1.4.

Odborny pracovnik 3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

513.23

12.00]

6,158.76]

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odborni stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedtcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych Struktir zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j. 9,20%1,352=12,44€/hod.
Zaokrthlenie na 12,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 513,23 hod. Vydavky spolu: 6 158,76 EUR.

4.1.5.

Odborny pracovnik 4

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

470

15.00]

7,050.00]

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedtcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre spesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych $truktr zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel'a na vSetkych etapach realizacie projektu. 1Komunikuje s odbornym
garantom, ako aj s riadiacim timom projektu s cielom dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie
projektu, plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny podet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.11,62*1,352=15,71€/hod.
Zaokrthlenie na 15,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 470 hod. Vydavky spolu: 7 050,00 EUR.
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4.1.6.

Odborny pracovnik 5

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

v
@
]

15.00]

7,980.00]

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych Struktr zodpovedajtcich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.11,76*1,352=15,90€/hod.
Zaokrthlenie na 15,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 532 hod. Vydavky spolu: 7 980,00 EUR.

4.1.7.

Odborny pracovnik 6

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

364

21.00]

7,644.00]

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedtcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych Struktir zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.16,11*1,352=21,78€/hod.
Zaokrthlenie na 21,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 364 hod. Vydavky spolu: 7 644,00 EUR.

4.1.8.

Odborny pracovnik 7

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

280

13.00)

3,640.00)

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedtcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych Struktir zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.10,21*1,352=13,80€/hod.
Zaokrthlenie na 13,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 280 hod. Vydavky spolu: 3 640,00 EUR.

4.1.9.

Odborny pracovnik 8

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

13.00]

5,655.00]

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych Struktr zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.10,13*1,352=13,70€/hod.
Zaokrthlenie na 13,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 435 hod. Vydavky spolu: 5 655,00 EUR.
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4.1.10.

Odborny pracovnik 9

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

439

10.50]

4,609.50

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych $truktr zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.8,04*1,352=10,87€/hod.
Zaokrthlenie na 10,50 EUR. Celkovy rozsah prace je 439 hod. Vydavky spolu: 4 609,50 EUR.

4.1.11.

Odborny pracovnik 10

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

280

16.00)

4,480.00

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych $truktir zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny podet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.12,00%1,352=16,22€/hod.
Zaokriihlenie na 16,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 280 hod. Vydavky spolu:4 480,00 EUR.

4.1.12.

Odborny pracovnik 11

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

18.00]

7,848.00]

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych Struktir zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.13,33*1,352=18,02€/hod.
Zaokrthlenie na 18,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 436 hod. Vydavky spolu: 7 848,00 EUR.

4.1.13.

Odborny pracovnik 12

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

456

10.50]

4,788.00

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedtcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych Struktr zodpovedajtcich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny podet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.7,98*1,352=10,79€/hod.
Zaokrthlenie na 10,50 EUR. Celkovy rozsah prace je 456 hod. Vydavky spolu: 4 788,00 EUR.
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4.1.14.

Odborny pracovnik 13

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

280

13.00)

3,640.00)

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych $truktr zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.10,21*1,352=13,80€/hod.
Zaokrthlenie na 13,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 280 hod. Vydavky spolu: 3 640,00 EUR.

4.1.15.

Odborny pracovnik 14

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

300!

17.00)

5,100.00)

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych $truktir zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.12,99*1,352=17,56€/hod.
Zaokrtihlenie na 17,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 300 hod. Vydavky spolu: 5 100,00 EUR.

4.1.16.

Odborny pracovnik 15

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

447

10.50]

4,693.50

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedtcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych Struktr zodpovedajucich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.7,80*1,352=10,55€/hod.
Zaokrthlenie na 10,50 EUR. Celkovy rozsah prace je 447 hod. Vydavky spolu: 4 693,50 EUR.

4.1.17.

Odborny pracovnik 16

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

177

15.00]

2,655.00

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odborni stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre spesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych Struktr zodpovedajtcich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.11,64*1,352=15,74€/hod.
Zaokrthlenie na 15,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 177 hod. Vydavky spolu: 2 655,00 EUR.
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4.1.18.

Odborny pracovnik 17

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

177

10.50]

1,858.50]

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych $truktr zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.8,06%1,352=10,89€/hod.
Zaokrthlenie na 10,50 EUR. Celkovy rozsah prace je 177 hod. Vydavky spolu: 1 858,50 EUR.

4.1.19.

Odborny pracovnik 18

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

177

11.00]

1,947.00]

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych $truktir zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.9,19*1,352=12,42€/hod.
Zaokrthlenie na 11,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 177 hod. Vydavky spolu: 1 947,00 EUR.

4.1.20.

Odborny pracovnik 19

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

177

11.00]

1,947.00]

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odborni stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedtcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych Struktir zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.8,38*1,352=11,33€/hod.
Zaokrthlenie na 11,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 177 hod. Vydavky spolu: 1 947,00 EUR.

4.1.21.

Odborny pracovnik 20

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

177

11.50]

2,035.50

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedtcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre spesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych $truktr zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.8,64*1,352=11,68€/hod.
Zaokrthlenie na 11,50 EUR. Celkovy rozsah prace je 177 hod. Vydavky spolu: 2 035,50 EUR.
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4.1.22.

Odborny pracovnik 21

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

83.5

18.00]

1,503.00]

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych $truktr zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.13,41*1,352=18,13€/hod.
Zaokrtihlenie na 18,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 83,5 hod. Vydavky spolu: 1 503,00 EUR.

4.1.23.

Odborny pracovnik 22

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

83.5

15.98]

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedtcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych Struktir zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel'a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny podet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.11,82*1,352=15,98€/hod.
Maxim.jednotkova cena 15,98 EUR. Celkovy rozsah prace je 83,5 hod. Vydavky spolu: 1 334,33 EUR.

4.1.24.

Odborny pracovnik 23

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

83.5

12.50]

1,043.75

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odborni stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedtcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych $truktir zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.9,44*1,352=12,76€/hod.
Zaokrihlenie na 12,50 EUR. Celkovy rozsah prace je 83,5 hod. Vydavky spolu: 1 043,75 EUR.

4.1.25.

Odborny pracovnik 24

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

280

15.00)

4,200.00

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych Struktr zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.11,65%1,352=15,75€/hod.
Zaokrthlenie na 15,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 280 hod. Vydavky spolu: 4 200,00 EUR.
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4.1.26.

Odborny pracovnik 25

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

83.5

1,085.50]

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych $truktr zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.10,00%1,352=13,52€/hod.
Zaokrtihlenie na 13,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 83,5 hod. Vydavky spolu: 1 085,50 EUR.

4.1.27.

Odborny pracovnik 26

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

280

11.50]

3,220.00)

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych Struktr zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.8,72*1,352=11,79€/hod.
Zaokrthlenie na 11,50 EUR. Celkovy rozsah prace je 280 hod. Vydavky spolu: 3 220,00 EUR.

4.1.28.

Odborny pracovnik 27

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

79

12.00]

948.00

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych $truktir zodpovedajucich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny podet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.9,32*1,352=12,60€/hod.
Zaokrthlenie na 12,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 79 hod. Vydavky spolu: 948,00 EUR.

4.1.29.

Odborny pracovnik 28

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

253

3,289.00]

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre spesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych Struktir zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.10,24*1,352=13,84€/hod.
Zaokrthlenie na 13,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 253 hod. Vydavky spolu: 3 289,00 EUR.
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4.1.30.

Odborny pracovnik 29

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

253

11.50]

2,909.50

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych $truktr zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.8,72*1,352=11,79€/hod.
Zaokrthlenie na 11,50 EUR. Celkovy rozsah prace je 253 hod. Vydavky spolu: 2 909,50 EUR.

4.1.31.

Odborny pracovnik 30

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

17.00]

4,301.00

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych $truktir zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny podet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.12,97*1,352=17,54€/hod.
Zaokrtihlenie na 17,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 253 hod. Vydavky spolu: 4 301,00 EUR.

4.1.32.

Odborny pracovnik 31

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

163

11.50]

1,874.50]

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odborni stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedtcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych Struktir zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.8,92*1,352=12,06€/hod.
Zaokrthlenie na 11,50 EUR. Celkovy rozsah prace je 163 hod. Vydavky spolu: 1 874,50 EUR.

4.1.33.

Odborny pracovnik 32

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

163

15.00]

2,445.00

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedtcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre spesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych $truktr zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny podet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.11,69*1,352=15,80€/hod.
Zaokrthlenie na 15,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 163 hod. Vydavky spolu: 2 445,00 EUR.
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Priloha €. 1a

4.1.34.

Odborny pracovnik 33

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

12.50]

1,921.25

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych $truktr zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.9,46*1,352=12,79€/hod.
Zaokrthlenie na 12,50 EUR. Celkovy rozsah prace je 153,7 hod. Vydavky spolu: 1 921,25 EUR.

4.1.35.

Odborny pracovnik 34

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

163

14.00]

2,282.00

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych $truktir zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.10,54*1,352=14,25€/hod.
Zaokrthlenie na 14,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 163 hod. Vydavky spolu: 2 282,00 EUR.

4.1.36.

Odborny pracovnik 35

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

163

14.00]

2,282.00

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych Struktir zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.11,40*1,352=15,41€/hod.
Zaokrthlenie na 14,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 163 hod. Vydavky spolu: 2 282,00 EUR.

4.1.37.

Odborny pracovnik 36

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

280

18.00)

5,040.00)

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre spesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych Struktir zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.13,86*1,352=18,74€/hod.
Zaokrthlenie na 18,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 280 hod. Vydavky spolu: 5 040,00 EUR.
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Priloha €. 1a

4.1.38.

Odborny pracovnik 37

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

163

15.00]

2,445.00

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych $truktr zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.11,27*1,352=15,24€/hod.
Zaokrthlenie na 15,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 163 hod. Vydavky spolu: 2 445,00 EUR.

4.1.39.

Odborny pracovnik 38

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

370

17.00]

6,290.00]

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych $truktir zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny podet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.12,85%*1,352=17,37€/hod.
Zaokrtihlenie na 17,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 370 hod. Vydavky spolu: 6 290,00 EUR.

4.1.40.

Odborny pracovnik 39

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

280

12.00)

3,360.00)

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odborni stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedtcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na vytvoreni organiza¢nych Struktir zodpovedajicich za vnitorny systém kvality, pripravuje,
pripomienkuje a predklada vniitorné predpisy, podiel'a sa na hodnoteni a schvalovani internych akreditaénych spisov
Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje
analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom,
ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu,
plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet
jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok
za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.9,32*1,352=12,60€/hod.
Zaokrthlenie na 12,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 280 hod. Vydavky spolu: 3 360,00 EUR.

4.1.41.

Odborny pracovnik 40

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

15.00

1,500.00

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 3. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedtcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Pripravuje, pripomienkuje a predklada vnatorné predpisy z oblasti vnutorného systému kvality. Analyticky
spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych
etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom, ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om
dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu, plnenia poziadaviek a merate'nych
ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet jednotkovej ceny z priemernej hodinove;j
mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok za riadenie)/priemerny pocet hodin za
mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.11,76%1,352=15,90€/hod. Zaokruhlenie na 15,00 EUR. Celkovy rozsah
prace je 100 hod. Vydavky spolu:1 500,00 EUR.
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4.1.42.

Odborny pracovnik 41

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

240

9.00

2,160.00]

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 2. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na priprave, pripomienkovani a predkladani vnutornych predpisov, podiel'a sa na procesoch
hodnotenia a schval'ovania internych akredita¢nych spisov $tudijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky
spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje analytické vystupy a prezentacie. Podiel'a na vSetkych
etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom, ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om
dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu, plnenia poziadaviek a merate'nych
ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet jednotkovej ceny z priemernej hodinove;j
mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok za riadenie)/priemerny pocet hodin za
mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.7,02%1,352=9,49€/hod. Zaokruhlenie na 9,00 EUR. Celkovy rozsah prace
je 240 hod. Vydavky spolu: 2 160,00 EUR.

4.1.43.

Odborny pracovnik 42

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

240

9.00

2,160.00]

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 2. stupiia. Zodpovedé za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedtcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre spesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na priprave, pripomienkovani a predkladani vnutornych predpisov, podiel'a sa na procesoch
hodnotenia a schval'ovania internych akreditaénych spisov $tudijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky
spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje analytické vystupy a prezentacie. Podiel'a na vSetkych
etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom, ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om
dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu, plnenia poziadaviek a merate'nych
ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet jednotkovej ceny z priemernej hodinove;j
mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok za riadenie)/priemerny pocet hodin za
mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.7,35%1,352=9,94€/hod. Zaokruhlenie na 9,00 EUR. Celkovy rozsah prace
je 240 hod. Vydavky spolu: 2 160,00 EUR.

4.1.44.

Odborny pracovnik 43

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

6.34]

634.00}

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 2. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na priprave, pripomienkovani a predkladani vnutornych predpisov, podiel'a sa na procesoch
hodnotenia a schval'ovania internych akreditaénych spisov $tudijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky
spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje analytické vystupy a prezentacie. Podiel'a na vSetkych
etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom, ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om
dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu, plnenia poziadaviek a meratel'nych
ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet jednotkovej ceny z priemernej hodinove;j
mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok za riadenie)/priemerny pocet hodin za
mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.4,69%1,352=6,34€/hod. Zaokruhlenie na 6,34 EUR. Celkovy rozsah prace
je 100 hod. Vydavky spolu: 634,00 EUR.

4.1.45.

Odborny pracovnik 44

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

9.00

900.00)

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 2. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu ciel'ov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na priprave, pripomienkovani a predkladani vnutornych predpisov, podiel'a sa na procesoch
hodnotenia a schval'ovania internych akredita¢nych spisov $tudijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky
spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje analytické vystupy a prezentacie. Podiel’a na vSetkych
etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom, ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om
dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu, plnenia poziadaviek a meratel'nych
ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet jednotkovej ceny z priemernej hodinove;j
mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok za riadenie)/priemerny pocet hodin za
mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.7,35%1,352=9,94€/hod. Zaokruhlenie na 9,00 EUR. Celkovy rozsah prace
je 100 hod. Vydavky spolu: 900,00 EUR.

4.1.46.

Odborny pracovnik 45

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

9.00

900.00)

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 2. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na priprave, pripomienkovani a predkladani vnutornych predpisov, podiel'a sa na procesoch
hodnotenia a schval'ovania internych akredita¢nych spisov Studijnych predmetov, HIK a dokumentov VSK. Analyticky
spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje analytické vystupy a prezentacie. Podiel'a na vSetkych
etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom, ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om
dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu, plnenia poziadaviek a meratel'nych
ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet jednotkovej ceny z priemernej hodinove;j
mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok za riadenie)/priemerny pocet hodin za
mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.7,02%1,352=9,49€/hod. Zaokruhlenie na 9,00 EUR. Celkovy rozsah prace
je 100 hod. Vydavky spolu: 900,00 EUR.
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4.1.47.

Odborny pracovnik 46

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

80,

13.00)

1,040.00

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 2. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesni realizaciu
projektu. Podiel’a sa na procesoch procesov suvisiacich s VSK pre ucely ich elektronizacie a automatizacie s cielom
ich debyrokratizacie, na zabezpecovani integracie medzi informa¢nymi systémami UMB s cielom zautomatizovania
prenosu dat stvisiacich s VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje analytické vystupy
a prezentacie. Podiel’a na vsetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom, ako aj s riadiacim
timom projektu s cielom dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu, plnenia
poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet jednotkovej ceny
z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funk¢ény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok za
riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.10,16*1,352=13,74€/hod. Zaokrahlenie
na 13,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 80 hod. Vydavky spolu: 1 040,00 EUR.

4.1.48.

Odborny pracovnik 47

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

80,

11.00]

880.00}

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 2. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedtcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na procesoch procesov suvisiacich s VSK pre ucely ich elektronizacie a automatizacie s cielom
ich debyrokratizacie, na zabezpec¢ovani integracie medzi informa¢nymi systémami UMB s cielom zautomatizovania
prenosu dat stvisiacich s VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje analytické vystupy
a prezentacie. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom, ako aj s riadiacim
timom projektu s cielom dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu, plnenia
poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet jednotkovej ceny
z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok za
riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatela), t.j.8,24*1,352=11,14€/hod. Zaokrahlenie
na 11,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 80 hod. Vydavky spolu: 880,00 EUR.

4.1.49.

Odborny pracovnik 48

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

80,

8.00)

640.00}

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimélne 2. stupiia. Zodpoveda za odbornii stranku zabezpegovania Ginnosti,
vedtcich k naplitaniu cielov podaktivity. Zabezpe&uje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre tspesnii realizaciu
projektu. Podiel’a sa na procesoch procesov suvisiacich s VSK pre ucely ich elektronizacie a automatizacie s cielom
ich debyrokratizacie, na zabezpec¢ovani integracie medzi informa¢nymi systémami UMB s cielom zautomatizovania
prenosu dat stvisiacich s VSK. Analyticky spracovava hodnotenia postupu v podaktivite, pripravuje analytické vystupy
a prezentacie. Podiel’a na vsetkych etapach realizacie projektu. Komunikuje s odbornym garantom, ako aj s riadiacim
timom projektu s cielom dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu, plnenia
poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet jednotkovej ceny
z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok za
riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatela), t.j.6,15%1,352=8,31€/hod. Zaokrahlenie
na 8,00 EUR. Celkovy rozsah prace je 80 hod. Vydavky spolu: 640,00 EUR.

4.1.50.

Technicky pracovnik 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

113

10.50]

1,186.50]

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimalne 1. stupiia. Zabezpecuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre
uspesnu realizaciu projektu. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Zabezpecuje podporné ¢innosti v oblasti
IT a inovacie informaénych systémov a procesov v oblasti automatizacie systému merania a hodnotenia vykonnosti
vnutorného systému kvality. Komunikuje s odbornym garantom, ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om
dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu, plnenia poziadaviek a merate'nych
ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet jednotkovej ceny z priemernej hodinove;j
mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok za riadenie)/priemerny pocet hodin za
mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.8,07*1,352=10,91€/hod. Zaokruhlenie na 10,50 EUR. Celkovy rozsah
prace je 113 hod. Vydavky spolu: 1 186,50 EUR.

4.1.51.

Technicky pracovnik 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

109

1,144.50]

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimalne 1. stupiia. Zabezpetuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre
uspesnu realizaciu projektu. Podiel’a na vetkych etapach realizacie projektu. Zabezpecuje podporné ¢innosti v oblasti
IT a inovacie informaénych systémov a procesov v oblasti automatizacie systému merania a hodnotenia vykonnosti
vnutorného systému kvality. Komunikuje s odbornym garantom, ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om
dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu, plnenia poziadaviek a meratelnych
ukazovatel'ov. Vydavok sa viaZe k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet jednotkovej ceny z priemernej hodinovej
mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok za riadenie)/priemerny pocet hodin za
mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.7,90*1,352=10,68€/hod. Zaokruhlenie na 10,50 EUR. Celkovy rozsah
prace je 109 hod. Vydavky spolu: 1 144,50 EUR.
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4.1.52.

Technicky pracovnik 3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

80,

8.96]

716.80]

Interny zamestnanec, s VS vzdelanim minimalne 1. stupiia. Zabezpecuje vykonanie vietkych postupov potrebnych pre
uspesnu realizaciu projektu. Podiel’a na vSetkych etapach realizacie projektu. Zabezpecuje podporné ¢innosti v oblasti
IT a inovacie informaénych systémov a procesov v oblasti automatizacie systému merania a hodnotenia vykonnosti
vnutorného systému kvality. Komunikuje s odbornym garantom, ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om
dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu, plnenia poziadaviek a merate'nych
ukazovatel'ov. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet jednotkovej ceny z priemernej hodinove;j
mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok za riadenie)/priemerny pocet hodin za
mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.6,63*1,352=8,96€/hod. Celkovy rozsah prace je 80 hod. Vydavky spolu:
716,80 EUR.

4.1.53.

Odborny garant podaktivity 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

60

10.50)

630.00}

Interny zamestnanec. Pedagogicky alebo odborny zamestnanec, s VS vzdelanim minimalne 3. stupiia. Pracovna
zmluva podl'a Zakonnika prace. Zodpoveda za odbornu stranku zabezpe¢ovania podaktivity 2 v stlade s
harmonogramom projektu. Zodpoveda za odborné a expertné ¢innosti v ramei podaktivity, tvori koncepty a koncepcie,
zodpoveda za vyber metodologie, posudzuje hodnotiace nastroje pre zabezpecenie vzdelavania v oblasti vnatornych
systémov kvality. V spolupraci s odbornymi pracovnikmi vykonéava a hodnoti vietky ¢innosti v ramcei podaktivity.
Uzko komunikuje s manazérom monitorovania, finanénym manazérom, s odbornymi zamestnancami pre vykon
odbornych aktivit (internymi aj externymi) a zadava Gilohy v stlade s harmonogramom a ciel'mi projektu. Zodpoveda
za sledovanie a usmertiovanie plynulého priebehu realizacie aktivit projektu. Vydavok sa viaZe k realizacii Aktivity 1
projektu. Vypocet jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny
priplatok a priplatok za riadenie)/priemerny pocet hodin za mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a),
t.j.7,77*1,352=10,50€/hod. Celkovy rozsah prace je 60 hod. Vydavky spolu: 630,00 EUR.

4.1.54.

Lektor 2.1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

97

10.50

1,018.50

Interny zamestnanec. Pedagogicky alebo odborny zamestnanec, s VS vzdelanim minimalne 3. stupiia. Pracovna
zmluva podl'a Zakonnika prace. Zodpoveda za odborné ¢innosti v podaktivite vzdelavania v oblasti oblasti vnutornych
systémov kvality. Komunikuje s odbornym garantom, ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania
odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu, plnenia poziadaviek a meratelnych ukazovatel'ov.
Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy
zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok za riadenie)/priemerny pocet hodin za
mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.7,77*1,352=10,50€/hod. Celkovy rozsah prace je 97 hod. Vydavky spolu: 1
018,50 EUR.

4.1.55.

Lektor 2.2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

33.75

13.00

438.75)

Interny zamestnanec. Pedagogicky alebo odborny zamestnanec, s VS vzdelanim minimalne 3. stupiia. Pracovna
zmluva podl'a Zakonnika prace. Zodpoveda za odborné ¢innosti v podaktivite vzdelavania v oblasti oblasti vnutornych
systémov kvality. Komunikuje s odbornym garantom, ako aj s riadiacim timom projektu s cielom dodrZiavania
odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu, plnenia poziadaviek a meratelnych ukazovatel'ov.
Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy
zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok za riadenie)/priemerny pocet hodin za
mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.9,94*1,352=13,44€/hod. Zaokruhlenie na 13,00 EUR. Celkovy rozsah
prace je 48,75 hod. Vydavky spolu: 633,75 EUR.

4.1.56.

Lektor 2.3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

48.75

13.00)

633.75

Interny zamestnanec. Pedagogicky alebo odborny zamestnanec, s VS vzdelanim minimalne 3. stupiia. Pracovna
zmluva podl'a Zakonnika prace. Zodpoveda za odborné ¢innosti v podaktivite vzdelavania v oblasti oblasti vnutornych
systémov kvality. Komunikuje s odbornym garantom, ako aj s riadiacim timom projektu s ciel'om dodrziavania
odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu, plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov.
Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy
zamestnanca: funk¢ny plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok za riadenie)/priemerny pocet hodin za
mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.9,94*1,352=13,44€/hod. Zaokruhlenie na 13,00 EUR. Celkovy rozsah
prace je 48,75 hod. Vydavky spolu: 633,75 EUR.

4.1.57.

Lektor 2.4

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

19.50

13.00

253.50)

Interny zamestnanec. Pedagogicky alebo odborny zamestnanec, s VS vzdelanim minimalne 3. stupiia. Pracovna
zmluva podl'a Zakonnika prace. Zodpoveda za odborné ¢innosti v podaktivite vzdelavania v oblasti oblasti vnutornych
systémov kvality. Komunikuje s odbornym garantom, ako aj s riadiacim timom projektu s cielom dodrZiavania
odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu, plnenia poziadaviek a meratelnych ukazovatel'ov.
Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy
zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok za riadenie)/priemerny pocet hodin za
mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.9,94*1,352=13,44€/hod. Zaokruhlenie na 13,00 EUR. Celkovy rozsah
prace je 19,50 hod. Vydavky spolu: 253,50 EUR.
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4.1.58.

Lektor 2.5

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

48.75

13.00

633.75]

Interny zamestnanec. Pedagogicky alebo odborny zamestnanec, s VS vzdelanim minimalne 3. stupia. Pracovna
zmluva podl'a Zakonnika prace. Zodpoveda za odborné ¢innosti v podaktivite vzdelavania v oblasti oblasti vnutornych
systémov kvality. Komunikuje s odbornym garantom, ako aj s riadiacim timom projektu s cielom dodrziavania
odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu, plnenia poziadaviek a meratel'nych ukazovatel'ov.
Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy
zamestnanca: funk¢ny plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok za riadenie)/priemerny pocet hodin za
mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.9,94*1,352=13,44€/hod. Zaokruhlenie na 13,00 EUR. Celkovy rozsah
prace je 48,75 hod. Vydavky spolu: 633,75 EUR.

4.1.59.

Lektor 2.6

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

48.75

13.00}

633.75

Interny zamestnanec. Pedagogicky alebo odborny zamestnanec, s VS vzdelanim minimalne 3. stuptia. Pracovna
zmluva podl'a Zakonnika prace. Zodpoveda za odborné ¢innosti v podaktivite vzdelavania v oblasti oblasti vntitornych
systémov kvality. Komunikuje s odbornym garantom, ako aj s riadiacim timom projektu s ciefom dodrziavania
odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu, plnenia poziadaviek a merateI'nych ukazovatel'ov.
Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypodet jednotkovej ceny z priemernej hodinovej mzdy
zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok za riadenie)/priemerny pocet hodin za
mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.9,94*1,352=13,44€/hod. Zaokruhlenie na 13,00 EUR. Celkovy rozsah
prace je 48,75 hod. Vydavky spolu: 633,75 EUR.

4.1.60.

Odborny garant podaktivity 3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

170

13.00}

2,210.00

Interny zamestnanec. Pedagogicky alebo odborny zamestnanec, s VS vzdelanim minimalne 3. stupia. Pracovna
zmluva podl'a Zakonnika prace. Zodpoveda za odbornu stranku zabezpecovania podaktivity 1 v stlade s
harmonogramom projektu. Zodpoveda za odborné a expertné ¢innosti v ramei podaktivity, tvori koncepty a koncepcie,
zodpoveda za vyber metodologie, posudzuje hodnotiace nastroje a pod. V spolupraci s odbornymi pracovnikmi
vykonava a hodnoti vietky innosti v ramci podaktivity. Uzko komunikuje s manazérom monitorovania, finanénym
manazérom, s odbornymi zamestnancami pre vykon odbornych aktivit (internymi aj externymi) a zadava ulohy v
stilade s harmonogramom a ciel'mi projektu. Zodpoveda za sledovanie a usmerfiovanie plynulého priebehu realizacie
aktivit projektu. Vydavok sa viaze k realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet jednotkovej ceny z priemernej hodinovej
mzdy zamestnanca: funkény plat (tarifny plat+osobny priplatok a priplatok za riadenie)/priemerny pocet hodin za
mesiac*1,352 (odvody zamestnavatel'a), t.j.9,94*1,352=13,44€/hod. Zaokruhlenie na 13,00 EUR. Celkovy rozsah
prace je 170 hod. Vydavky spolu: 2 210,00 EUR.

4.1.61.

Expert - posudzovatel’

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

4,000

5.00)

20,000.00)

Zamestnanec UMB, zamestnany na zéklade dohody o mimopracovnom pomere podl'a Zéakonnika prace (dohoda o
vykonani prace alebo obdobny pracovnopravny vztah). Pedagogicky alebo odborny zamestnanec, s VS vzdelanim
minimalne 2. stupiia alebo expert z praxe. Zabezpecuje vykonanie postupov potrebnych pre Gspesnu realizaciu
projektu. Posudzuje interné akreditaéné spisy SP, HIK a dokumenty VSK a vypraciiva ¢iastkové hodnotenie do
hodnotiacej spravy interného akreditaéného spisu. Komunikuje s odbornym garantom, ako aj s riadiacim timom
projektu s cielom dodrziavania odbornych poziadaviek a harmonogramu realizacie projektu. Vydavok sa viaze k
realizacii Aktivity 1 projektu. Vypocet: jednotkova cena 5,00 EUR je v organizacii bezna v mieste a Case, bola
stanovena na zaklade predchadzajucich dohdd pre podobné zameranie a podobny rozsah pozadovanych prac. Suma za
jednu dohodu: 20 hodin*5,00 EUR= 100,00 EUR. Po¢et dohdd: 200 dohdd v trvani 20 hodin v sume 5,00 EUR = 20
000,00 EUR. Stibezne s touto polozkou bude &erpana polozka 4.1.62 Expert - posudzovatel’ - odvody z odmien z
mimopracovného pomeru v prisluinej vyske.

4.1.61.1.

4.2
4.2.1.

Expert - posudzovatel’ - odvody z
odmien z mimopracovného pomeru

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné nahrady|

610620

634001

projekt

projekt

6,560.00

0.00}

6,560.00

0.00
0.00

Povinné odvody poistného z dohdd o mimopracovnom pomere podl'a Zakonnika prace (dohoda o vykonani prace alebo
obdobny pracovnopravny vzt'ah). Dohoda o vykonani prace ako nepravidelny prijem. Vydavok sa viaze k realizacii
Aktivity 1 projektu. Percentualny podiel odvodov = 32,8%. Jednotkova sadzba odvodov z jednotkovej ceny dohody t.j.
5,00%32,8% = 1,64 EUR. Pre dohodu bude 20 hodin prac v sume 5,00 EUR = 100,00 EUR. Odvody vo vyske 32,8%
zo sumy 100,00 EUR = 32,80 EUR/dohoda. Polozka bude ¢erpana subezne s polozkou 4.1.61 Expert - posudzovatel’.

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné néhrady|

631001

projekt

0.00

0.00}

4.2.3.

potreby**
Dodavka sluZieb - personalne vydavky

. (odborné ¢innosti)

Dophit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a

512 - Cestovné néhrady

631002

projekt

0.00}

0.00

16

4.3.1.|odborného personalu podl'a aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 0sobohodina 0| 0.00 0.00
4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 ]o0sobohodina 0 0.00) 0.00)
|... ¢ (doplnit) 0 0.00 0.00

4.4. Ostatné vydavky - priame 0.00
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.|Pausalna sadzba

903 - Pausalna sadzba na

ostatné vydavky projektu
(nariadenie 1303/2013, ¢l.
63b)

637033

projekt

4.4.1.|Néjom priestorov na realizciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby! 636001 |projekt 0] 0.00} 0.00}
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby! 634004 |projekt 0] 0.00} 0.00}
4.4.3.|lektorov, odborny personal (zabezpeené 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0.00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby! 637004 |projekt 0] 0.00} 0.00}
4.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0] 0.00} 0.00}
4.5. Podpora frekventantov 0.00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania (domace,
4.5.1.|zahrani¢né cesty) ** 512 - Cestovné néhrady| 631001 |projekt 0 0.00 0.00
4.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby! 633006|projekt 0] 0.00} 0.00}
352 - Poskytnutie dotacii,
Prispevky pre frekventantov (napr. prispevkov vo¢i tretim
4.5.3. |transfer jednotlivcovi alebo skole) osobam| 642014 ]|projekt 0 0.00 0.00
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0.00 0.00
4.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0.00
Stadrna stupnica jednotkovych nakladov -
4.6.1.|typ L 910 - Jednotkové vydavky] 642014 |projekt 0 0.00) 0.00
Stadrna stupnica jednotkovych nakladov -
4.6.2.|typ 11 910 - Jednotkové vydavky] 642014 |projekt 0 0.00) 0.00
463 dalsie (doplnit) 0 0.00 0.00|

89,424.88|

89,424.88|

Pausélna sadzba na thradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z priamych personalnych vydavkov. Vyska
pausélnej sadzby je stanovena vo vyzve. Vydavok sa viaZe k realizacii Aktivity 1 projektu.

Spolu

(. Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirazka

930- Rezerva na
nepredvidané vydavky

projekt

0.00

294,432.08

0.00

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE V

PROJEKTU

0.00

Kontrola kriterii efektivnosti r

Suma v EUR rozpoétu v %

Reilne limit;

Maximalne
limity

1. |Nepriame vydavky 0 stanovenev \pauiilna sadzba z priamych
2. |prostriedky cez kritové financovanie 0 stanovené v |z priamych vydavkov
. . konkrétnej - -
2a. X 7 - z priamych vydavkov
|\prostriedky (priame vydavky) 0 wavelyzvan
3. |Doddvky na priame vydavky 0 i = priamych vydavkov
4. |Rizikova priraZka 0 5.00% |z celkovych opréavnenych

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenic PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**V pripade pouzitia sutkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou; cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zakona o cestovnych nahradach

*#k%Ziadatel’ uvedie Gislo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt’ zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

#xxkkVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu
napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpodtu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2019 0.00 0.00 0.00
2. 2020 0.00 0.00 0.00
3. 2021 125194.83 118935.09 6259.74
4, 2022 125194.83 118935.09 6259.74
5. 2023 62597.42 59467.55 3129.87
6. Spolu 312987.08 297337.73 15649.35
7. % 100 95 5

Poznamky:

Tabulka mé informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



	Tab_1_Rozpocet_projektu
	Zdroje financovania

