Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO . | EURGPSIA (1A .

EKOLSTVA, VEDY o ©88 OPERACNY PROGRAM
v . } Eurdpsk ialry fond L X X £

YTSKUMU A SPORTU r-_ﬂrgg:\h: :::rsd rc:;u:?n:'ll.nchu:l rozvaja ] LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kod projektu v ITMS2014+:312011AGY2

DODATOK ¢&. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/43/2020
registracné ¢islo dodatku: 0400/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate’'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel)

' Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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Prijimatel’om

nazov: Obchodné akadémia, Inovecka 2041, Topol'¢any

sidlo: Inovecka 2041, 955 94 Topol’¢any

zapisany v: -

konajuci: Ing. Maria Malinkova

ICO: 00159841

IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: maria.malinkova@oato.sk

(dalej len ,,Prijimatel™)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo dia 24.01.2023, 05.10.2022,
09.04.2021 a v sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku ¢.
OPLZ/43/2020 (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), Oznamenia Poskytovatela v dvoch Castiach:
,»Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP* a ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych
zmluvnych podmienok® zo dna 07. 09. 2021 a v zneni Oznamenia Poskytovatela: ,,Oznamenie
hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*“ zo dna 04.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na
zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
1. V €L 2 ,,Predmet a iicel zmluvy“ sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:
,,Doba realizacie projektu od 08/2020 do 08/2023.
2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z [TMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu“ sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.
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4.V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu* nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu‘.

Nové tabul’ky su prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitel'nou sicastou Zmluvy

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ dnom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostato¢ne jasné,
ur¢ité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:
Priloha¢. 1  Predmet podpory NFP:

cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z [TMS
Priloha ¢.2  Predmet podpory NFP:
Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha ¢.3  Rozpocet projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v .....ccccoovvevverieeieennnnnn, dina: ............
Podpis:

Ing. Maria Malinkova, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

2 Ak sanehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Zvysenie kvality odborného vzdelavania a pripravy na Obchodnej akadémii Topol¢any
312011AGY2

NFP312010AGY2

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 126

26.1.2023 16:37



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK3081800000007000456464 Statna pokladnica 1.8.2020 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2381800000007000308568 Statna pokladnica 1.8.2020 31.12.2023
SK3081800000007000456464 Statna pokladnica 1.8.2020 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj Topol¢any Topolcany

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. Ziaci zakladnych a strednych §kal vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS (R Predmet podpory
e 26.1.2023 16:37
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8.2020

8.2023



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: OBCHODNA AKADEMIA, INOVECKA 2041, TOPOLCANY Identifikator (1C0): 00159841

Hlavné aktivity projektu

1. 130AGY200001 - HA1: Podpora kl'ic¢ovych gramotnosti Ziakov strednej Skoly

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausélnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na podporu praktického vyucovania L
vratane aktivit zameranych na podporu Celkova ciefova hodnota: 147,0000
zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania Typ zévislosti ukazovatefa: iy .
Subjekt: OBCHODNA AKADEMIA, INOVECKA 2041, TOPOLCANY Identifikator (1C0): 00159841
Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130AGY200001 - HAT: Podpora kltc¢ovych gramotnosti Ziakov strednej Skoly 147
Kod: P0456 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamerané na podporu praktického vyuéovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov Celkova cielova hodnota: 147,0000
Syl elElislie e EhreiE) Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: OBCHODNA AKADEMIA, INOVECKA 2041, TOPOLGANY Identifikator (1C0): 00159841
Konkrétny ciel 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130AGY200001 - HAT: Podpora klt¢ovych gramotnosti Ziakov strednej Skoly 147

ITMS 2 Predmet podpory 326
Tt 26.1.2023 16:37



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do 147,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému dualneho
vzdelavania
P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali 147,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity zamerané na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na zavadzanie
prvkov systému dudlneho
vzdelavania
2 udayj 1 1 projek
7. Iné udaje na urovni projektu
Subjekt: OBCHODNA AKADEMIA, INOVECKA 2041, TOPOLCANY Identifikator (1C0): 00159841
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet PraN
D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet PraN
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % PraN
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % PraN
D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet PraN
D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet PraN
znevyhodnenych skupin
D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet PraN
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien
D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby PraN, UR
Ucastnika
ITMS S Predmet podpory 426
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby 139 624,54 €
trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 139 624,54 €
zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
(napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonom. myslenia)
Hlavné aktivity projektu: 1. T30AGY200001 - HA1: Podpora klticovych gramotnosti Ziakov strednej skoly 139 624,54 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 34 989,50 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Zariadenie/vybavenie a Projekt 1 34 989,50 € 34 989,50 €
didaktické prostriedky
Skupina vydavku: 1.2-521 - Mzdové vydavky 63 976,64 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Personalne vydavky interné - Projekt 1 36 260,64 € 36 260,64 €
odborné ¢innosti
1.2.2 - Persondalne vydavky interné - Projekt 1 27 716,00 € 27 716,00 €
koordinacné c¢innosti
Skupina vydavku: 1.3-518 - Ostatné sluzby 7 778,00 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Dodavka odbornych ¢innosti - Projekt 1 215800 € 215800 €
skolenia a odborné konferencie pre
pedagogickych a odbornych
zamestnancov
1.3.2 - Zabezpecenie odbornych Projekt 1 5620,00 € 5620,00 €
exkurzii pre Ziakov
Skupina vydavku: 1.4-910 - Jednotkové vydavky 29 030,40 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.4.1 - Standardna stupnica Projekt 1 29 030,40 € 2903040 €
Jjednotkovych nékladov "pedagogické
kluby"
Skupina vydavku: 1.5- 022 - Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 3850,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.5.1 - Zariadenie/vybavenie a ks 1 3850,00 € 3850,00 €
didaktické prostriedky
ITMS £ Predmet podpory 526
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Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace

Podporné aktivity: 1. 312AGY2P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba Projekt 1

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS 2 Predmet podpory
Fpn® 26.1.2023 16:37

Jednotkova suma

9 596,50 €

149 221,04 €

95,0000 %

141 759,99 €

7461,05 €

9 596,50 €

9 596,50 €
Opravneny vydavok

9 596,50 €

Suma

9 596,50 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1 Realizécia projektu bude zabezpecend prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit projektu, ktoré boli
definované v logickej vdzbe na potreby identifikované na zéklade vychodiskovej situacie popisanej v
Casti 7.1 tejto Ziadosti a podmienok stanovenych predmetnou vyzvou. Obe aktivity a podaktivity HA1
su navrhnuté tak, aby respektovali nasledujuce principy:

e projekt svojimi ciel'mi a aktivitami prispieva k naplneniu ciel'ov stanovenych vo vyzve;
o projekt je plne v sulade s horizontalnymi principmi OP LZ;

e dosiahnutie hodnét vsetkych meratel'nych ukazovatel'ov je realne;

o vSetky stanovené vydavky st nevyhnutné pre dosiahnutie ciel'ov projektu;
o cely rozpocet projektu je zostaveny primerane k cendm na trhu;

o vSetky aktivity si zamerané na naplnenie potrieb cielovych skupin;

e projekt prispieva k podpore najmenej rozvinutych okresov;

e sposob realizacie hlavnych aktivit je nastaveny ucelne;

o projekt je formulovany tak, Ze s minimalizované rizikd z omeSkania niektorej aktivity
(podaktivity) a v tej suvislosti nemoznosti realizacie aktivity (podaktivity) nadvazujuce;j
na omeskanu aktivitu.

HLAVNA AKTIVITA C. 1
HA1: Podpora kl'icovych gramotnosti Ziakov strednej Skoly
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Odborné ¢innosti
Zakladné parametre hlavnej aktivity 1 su nasledujuce:

o zacCiatok aktivity: 08/2020;
e ukoncenie aktivity: 08/2023;

o celkova dlzka realizacie aktivity: 37 mesiacov;
e povinna ciel'ova skupina: min. 147 ziakov;

e voliteI'na ciel'ova skupina: min. 24 pedagogickych zamestnancov.

Ciel’om aktivity je zlepsit’ vysledky Ziakov v oblasti Citatel’skej gramotnosti, matematickej
gramotnosti, prirodovednej gramotnosti, finan¢nej gramotnosti vratane podnikatel’skych
vedomosti a ekonomického myslenia, jazykovych zru¢nosti a IKT zruénosti prostrednictvom
aktivit mimoSkolskej ¢innosti a vzdelavania a kooperacie pedagogickych zamestnancov.

V suvislosti s realizaciou aktivity budu v dostatoénom ¢asovom predstihu realizované vSetky
verejné obstaravania, a to tak, aby boli vSetky tovary a sluzby potrebné pre realizaciu aktivity
zakupené hned’ v prvych mesiacoch realizacie projektu (po schvaleni procesu verejného obstaravania
zo strany poskytovatel'a). Zoznam jednotlivych verejnych obstardvani je uvedeny v Casti 12 s ndzvom
,verejné obstaravanie®.

V ramci hlavnej aktivity 1 budu realizované nasledujice podaktivity:

Podaktivita 1.1: Mimoskolska ¢innost’

V ramci podaktivity 1.1 sa ziadatel’ zameriava na realizaciu zaujmovych utvarov, t. j. krizkov

a d’alSich foriem mimoskolskych aktivit zameranych pre najviac motivovanych Ziakov a zvySenie
ich k'u€ovych gramotnosti. Jednotlivé mimoskolské ¢innosti budl realizované na baze dobrovolnosti
nad rozsah povinného rozvrhu Ziakov.
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Obsahom mimoskolskej ¢innosti bude realizacia:

e zaujmovych utvarov cielena na rozvoj kl'icovych kompetencii ziakov potrebnych pre
prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu, predovsetkym kompetencii smerujucich k
iniciativnosti a podnikavosti, IKT, jazykovych a komunikaénych zru¢nosti, schopnosti riesit’
problémy;

e workshopov a prezentacnych dni;

o exkurzii.

% r

Tak, ako akakol'vek schopnost’ ¢i zruénost’, aj kI'icové gramotnosti je mozné efektivne si osvojit’ len
aktivnou ¢innostou. Preto budi vSetky ¢innosti zamerané na aktivnu pracu ziakov a ziskanie
uzito¢nych zrucnosti v jednotlivych oblastiach prepajajucich teoretické vzdelavanie s praxou

a poziadavkami trhu prace. Ziaci budi tvorivo pracovat, planovat’ vlastni pracu, niest’ za fiu
zodpovednost, pracovat’ s informaciami, prezentovat’ svoju vlastnu pracu, spravne sa vyjadrovat,
argumentovat’, hodnotit’ svoju pracu a pracu rovesnikov. Ziadatel’ podpori a rozvinie kIi¢ové
gramotnosti, iniciativu, spontdnnost’ a napaditost’ ziakov a ich sebadoveru a sebareflexiu. Ziskané
kompetencie umoznia ziakom zvladnut tlohy a situacie v beznom zivote aj na kazdodennom trhu
prace. Z hl'adiska kvality Zivota im umozZnia viest zmysluplny a bohaty osobny Zivot, zapojit’ sa
efektivne do sveta prace, aktivne sa zG€astilovat’ na demokratickom riadeni a Zivote v spoloc¢nosti.

Podaktivita predstavuje Cinnosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych cielov ziadosti a predmetne;j
vyzvy. Konkrétne budu realizované nasledujuce mimoskolské utvary:

e ,,Podnikatel’ské vzdelavanie v remeslach, ktoré¢ho ticelom bude praca v Studentskej firme
rozvijajuca finan¢ni gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia
a IKT zruénosti. Ziaci sa budu zapéjat’ do spoloénych aktivit, podiel'at’ sa na timovej préci,
preberat’ zodpovednost’ za stanovené ulohy, dotvarat’, spresniovat’ a fixovat teoretické
vedomosti, zvySovat’ uroven svojho ekonomického myslenia pri vytvarani redlneho produktu, s
ktorym budi moct’ realne obchodovat’. Ziaci budia d’alej rozvijat’ tvorivost’, kreativitu, efektivnu
komunikéciu a nadvdzovanie kontaktov, sposoby pouZzitia potrebnych ekonomickych softvérov.

e ,Praca s talentami - finan¢na gramotnost™, ktorého ticelom bude praca rozvijajica
Citatel'skil gramotnost’, financnu gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti a
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ekonomického myslenia a IKT zruénosti. Ziaci pripravia workshop ,,Finanéna gramotnost™ pre
ziakov zékladnych §kol a zrealizuju ho na niektorych zékladnych skolach v regione. Pri
priprave sa ziaci ziadatel'a naucia pracovat’ s mnozstvom informadcii, triedit’ ich a vyberat’ z nich
dolezité, vysvetlovat’, prezentovat’ svoje myslienky, ndzory a vlastny prinos do rieSenia
problému. Byt schopny vysvetlit t¢ému z oblasti finan¢nej gramotnosti je vyrazne narocnejsie
ako o nej len pocuvat’, ziaci tak pri priprave workshopu pre mladSich ziakov zasadne zvysia
svoje kIicové gramotnosti a vedomosti o danej téme. Zlepsia sa aj ich komunikacné a
prezentacné schopnosti, ¢itanie s porozumenim a tiez IKT zrucnosti, ked’ze budu vyhl'adavat

a pracovat’ s mnozstvom informacii. V ramci krizku ziaci vypracuju viacero ¢iastkovych a
zaverecnych prac s osobnym prinosom. Prace mo6zu mat’ v réznu formu (plagat, vyrobok,
powerpointova prezentacia, fotodokument, videovizitka, Studentské Stadia, projekt, ....).

»Nemecky jazyk na cestach®, ktorého ucelom bude rozvoj Citatel'skej gramotnosti

a jazykovych zruénosti. Ziaci si budu rozirovat’ slovna zasobu v kazdodennych situaciach,
ktor¢ stvisia s i€ast'ou na Studentskych mobilitach a rieSenim problémovych situacii, formou
pracovnych listov, hranych roli a pod. Vytvoria sa ,,Terminologické karty* tvorené slovnymi
vyrazmi, ustalenymi slovnymi spojeniami a frdzami, pojmovymi mapami, obrazkami a pod.

»Podnikatel’ské vzdelavanie v sluzbach®, ktorého ic¢elom bude praca v studentskej firme
rozvijajuica Citatel'sku gramotnost’, finan¢na gramotnost’ vratane podnikatel’skych vedomosti a
ekonomického myslenia a IKT zruénosti. Ziaci si budt ¢innostou vo forme $tudentskej firmy
rozvijat’ kI'ucové kompetencie potrebné pre uplatnenie na trhu prace. Predovsetkym
gramotnosti smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti, ktoré su nevyhnutné pri zakladani
vlastnej firmy, jej riadeni a kontrole. Nadobudnuté podnikatel'ské vedomosti a ekonomickeé
myslenie Ziaci uplatnia v redlnom case a vytvoria realny produkt, s ktorym budu obchodovat.

»Rozhodovacie procesy v podnikani”, ktoré¢ho u¢elom bude rozvoj finan¢nej gramotnosti
vratane podnikatel'skych vedomosti. Aktivity Ziakov budli zamerané na zlepSovanie zrucnosti,
ktor¢ st pozadované v manazérskych a obchodnych profesiach, na ktoré sa ziadatel’ zameriava
so zameranim na finan¢nu gramotnost’ Ziakov a orientaciu v podnikatel’skom prostredi, ale aj
komunikaéné zrucnosti a schopnosti, vedenie timu, organizacné schopnosti a zru¢nosti,
vyjedndvanie a rieSenie konfliktov, schopnost’ nadvdzovat’ a udrziavat’ kontakty, strategické
myslenie, koncepéné myslenie, kreativne myslenie, odolnost’ vo¢i stresu, asertivita, timova
spolupraca, schopnost’ sebareflexie, empatie, samostatnost. V centre pozornosti bude podpora
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profesijnej orientacie Ziakov.

»Zurnalisti, ktory bude zamerany na rozvoj &itatel'skej gramotnosti a IKT a jazykovych
zruénosti. Napliiou kruzku bude praca s informaciami v slovenskom aj cudzom jazyku, ich
spravne zaznamenavanie a Citatel'ské porozumenie. Taktiez rozvijanie kI'a¢ovych kompetencii
potrebnych pre uplatnenie sa ziakov na trhu prace - rozvijanie gramaticky a stylisticky spravne;j
komunikécie v materinskom jazyku a gramotnosti, vedomostna iniciativnost, vyjadrovanie
sa pomocou nastrojov médii a kultury, vedenie k podnikavosti v rieSeni problémov s
prepojenost’ou na IKT a rozvoj kritického myslenia a celozivotné vzdelavanie sa. Nadobudnuté
vedomosti a zrucnosti v oblasti Citatel'skej gramotnosti Ziaci uplatnia aj tym, Ze vytvoria redlny
hmotny produkt - Skolsky ¢asopis dostupny pre ich rovesnikov aj Sirokt verejnost’.

»Anglicky jazyk na cestach®, ktor¢ho ucelom bude rozvoj Citatel'skej gramotnosti

a jazykovych zruénosti. Ziaci si budu rozirovat’ slovna zasobu v kazdodennych situaciach,
ktoré stvisia s i€ast'ou na Studentskych mobilitach, rieSenim problémovych situacii formou
pracovnych listov, hranych roli a pod. Vytvoria sa ,,Terminologické karty* tvorené slovnymi
vyrazmi, ustalenymi slovnymi spojeniami a frdzami, pojmovymi mapami, obrazkami a pod.

»Redlie krajin EU“, ktorého i¢elom bude rozvoj &itatel'skej gramotnosti a IKT a jazykovych
zru¢nosti s tematickym zameranim na krajiny Eurdpskej unie (geografia, obyvatel’stvo, historia,
pamiatky, zvyky a tradicie, ndboZenstvo...). Prostrednictvom literatlry, zdrojov z internetu ale
predovSetkym vlastnej skusenosti niektorych ucastnikov odbornej praxe v zahranic¢i budu
zdokonal'ovat’ klI'iCové gramotnosti a ucit’ sa a zdroven rozsiria svoje kompetencie v oblasti
kultrneho povedomia a prejavu. Vdaka ziskanym informéciam budti moct’ naviac rozvijat
osobnu a socialnu kompetenciu, ktora je predpokladom, ze lepSie pochopia in¢ kultary, buda
tolerantnejsi a flexibilnejsi. V buducnosti sa vyhnu problémom, ktoré mozu vzniknat pri
pobyte v roznych kultirnych prostrediach. Zozbierané informacie z réznych zdrojov budu
spracované do publikacie , MANUAL STAZISTU*, ktora bude sluzit’ ako nenahradite'na
pomocka pred vycestovanim na odbornt staz do zahranicia i pocas nej. Pri tvorbe manualu
budu ziaci zdokonalovat’ i IKT zru¢nosti.

sAudiovizuilny kruzok - technicka podpora* zamerany na rozvoj IKT zru¢nosti ziakov.
Zrucnosti v oblasti vedy a techniky umoznuji jednotlivcovi pouzivat’ a zaobchadzat’ s
pristrojmi, nastrojmi, dodrZiavat’ bezpecnost’ a trvalu udrzatel'nost’ v stivislosti s vedecko-
technickym pokrokom. U ziakov bude Ziadatel’ rozvijat’ operativne technické myslenie,
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digitdlne zruénosti, matematické myslenie, logicku nadviznost’ a estetické citenie. Ziaci ziskaji
poznatky o novych technologiach a naudia sa aplikovat’ ich v praxi. Ziadatel’ im poskytne
prilezitost’ vyskusat si technicku podporu a audiovizualne zabezpecenie skolskych akcii - Dna
netradi¢ného vyucovania, Imatrikulacii, Vianoc¢nej akadémie, Kontraktacnych dni,
Studentskych konferencii, Diia jazykov a pod., a teda Ziadatel’ bude s lektorom krizku tizko
spolupracovat’, aby si zZiaci odniesli ¢o najvacsie mnozstvo skusenosti uplatnitelnych na trhu
prace.

»Ekologické podnikatel’ské vzdelavanie®, ktorého cielom bude rozvoj prirodovednej a
finan¢nej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia. Pracou v
Studentskej firme budu Ziaci rozvijat’ kI'aiCové gramotnosti potrebné pre uplatnenie na trhu
prace, predovsetkym kompetencie smerujuce k podnikaniu s dorazom na zasady trvalo
udrzatel'ného rozvoja. V Studentskej firme si osvoja schopnost’ efektivne a uvedomene
komunikovat, v skupinovej ¢innosti uplatiiovat’ tvorivy pristup, identifikovat’ problémy a
tvorivo ich riesit’ so zameranim na ekologické podnikanie. Naucia sa samostatnosti, schopnosti
planovat), realizovat’, kontrolovat’ a hodnotit’ vysledky ¢innosti samostatne a osvoja si viaceré
vedomosti o fungovani planéty. Ziaci vytvoria realny produkt, s ktorym buda obchodovat’ na
trhu.

»Prezentatné zruénosti v realizacii SOC* rozvijajuce itatel'ska gramotnost’ a jazykové

a IKT zrucnosti. Aktivity krazku spéjaju jednotlivé kI'ai€ové gramotnosti, ktoré budi ziaci
rozvijat’ — pouzivanie informacii a praca s nimi, praca s pisanym textom a jeho pochopenie,
rieSenie problémov, komunikacia a argumentovanie. Ciel'om je tiez ziskanie kompetencii
zameranych na poznanie seba samého a svojich schopnosti, kritické porozumenie pisanému
slovu, umenie spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ samého seba, ale aj pracu skupiny a
vytvorenie konkrétneho produktu. Ziaci sa nauéia prezentovat’ svoju pracu pisomne, verbalne,
ale aj s pouzitim IKT. Vysledkom ¢innosti bude schopnost’ Ziakov identifikovat’ a popisat’
problém, podstatu javu, pracovat’ s textom, ziskat’ rozne typy informaécii aj zo zahrani¢nych
zdrojov, zhromazd’ovat’, triedit’ a selektovat’ ich a v tieZ kultivovane prezentovat’ svoje
produkty. Ziaci spracuju a prezentujii vybranti tému. Ziak bude moct’ prezentovat nielen svoje
vedomosti, ale aj IKT a iné manudalne zru¢nosti.

»Dramaticky kruzok“ zamerany na CitateI'skil gramotnost’ a jazykové zrucnosti. Ziaci sa
naucia chapat’ a vnimat’ kultiru, vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry. Priamou realizaciou
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dramatickych diel sa podpori vztah Ziakov k umeniu, podporime zvySovanie CitateI'skej
gramotnosti. Ziaci ziskaju osobnu skiisenost’ s divadelnou praxou navitevou divadelného
predstavenia v niektorom z renomovanych slovenskych divadiel. Pripravou a realizaciou
vlastného divadielka pre r6zne skupiny divakov - spoluziakov, rodic¢ov, seniorov, deti z inych
S$kol ziaci ziskaju pocit spolupatri¢nosti a radosti z uspechu.

»P0 stopach historie“ zamerany na Citatel'ski gramotnost’ a IKT zru¢nosti vo vzt'ahu

k odbornym témam. Ziaci si budu rozvijat’ a kultivovat’ historické vedomie Ziakov ako
celistvych osobnosti a uchovavat’ kontinuitu historickej paméti z miestnej, regionalnej,
celoslovenskej, eurdpskej alebo svetovej perspektivy. Ziaci si postupne osvoja aj kultiru
spolocenskej komunikacie a demokratické spdsoby svojho konania, lebo chapanie, vnimanie a
porozumenie historickych procesov predstavuje jeden zo zdkladnych predpokladov
komplexného poznavania 'udskej spolognosti. Ziaci navitivia vystavy v Tribe¢skom muzeu,
Tribecskom osvetovom stredisku podl'a aktudlnej ponuky, prednasky, akcie organizované
mestom a inymi organizaciami (pietna spomienka - Cervené maky, kladenie vencov pri
prilezitosti oslobodenia mesta a pod.). Sucast’ou bude poznavanie a pripominanie takych
historickych udalosti, ktoré zasadnym spdsobom ovplyvnili vyvoj slovenskej i celosvetove;j
spolo¢nosti a premietli sa do obrazu nasej pritomnosti. Ziaci zhotovia informaéné panely o
tychto udalostiach pre ostatnych ziakov skoly, pripravia relacie do Skolského rozhlasu a rozne
aktivity (ankety, hlasovania, kvizy) aj pomocou réznych IKT.

»Ziaci v akeii® bude krizok zamerany na finanénti gramotnost’ vratane podnikatel'skych
vedomosti a ekonomického myslenia a IKT zruénosti. Ziaci budi mat’ moznost’ uéit’ sa ako
organizovat’ rozne podujatia, pricom Zziadatel’ im za i¢elom vysSieho prinosu ziskanych
zru¢nosti umozni podiel’at’ sa aj na organizacii redlnych podujati Skoly, ako napr. Imatrikulacia
ziakov 1. ro¢nika, Mikulas v $kole, Viano&na akadémia, Zdravica ku diu uéitelov, Studentska
kvapka krvi ¢i Sportovy den. Prostrednictvom realizacie ich ndmetov sa Ziaci naucia zvladnut’
pripravu a organizaciu podujati. Zaroven Ziaci objavia silné aj slabé stranky v rozhodovani,
organizovani a komunikacii. Ziadatel’ bude v snahe skvalitnit’ vystupy kurzu pre Ziakov v ramci
kruzku spolupracovat’ aj s Mladeznickym parlamentom mesta Topol'¢any a Informacnym
centrom mladych pri priprave, organizovani a realizacii aktivit na miestnej trovni.

»Nem¢ina hravo®, ktorého tcelom bude rozvoj Citatel'skej gramotnosti a jazykovych a IKT
zru¢nosti. Cielom ziadatel’'a bude zvysit’ zdujem ziakov o cudzie jazyky, predovSetkym
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nemecky jazyk (ako druhy cudzi jazyk). Vyuzije pri tom aktivizujuce formy, ako su didakticka
hra, hranie roli, brainstorming, kooperativne ucenie, uc¢enie v skupinach, rovesnicke ucenie.
Ziaci pripravia aktivity pre ostatnych spoluZiakov a zrealizuji ich po¢as podujatia ,,Diia
jazykov*. Zaroven bude vytvoreny multijazy¢ny Skolsky casopis (AJ, NJ, RJ). Vybrani ziaci
budl pokracovat’ v priprave a Uc€asti v cudzojazy¢nych sutaziach - Mlady prekladatel’, Juvenes
Translatores a sut’az v pisani eseji.

»Rustina hravo*, ktorého ucelom bude rozvoj CitateI'skej gramotnosti a jazykovych a IKT
zrucnosti. Cielom ziadatel’a bude zvy$it’ zaujem Ziakov o cudzie jazyky, predovSetkym rusky
jazyk (ako druhy cudzi jazyk). Vyuzije pri tom aktivizujiice formy, ako su didakticka hra,
hranie roli, brainstorming, kooperativne uéenie, uéenie v skupinach, rovesnicke uéenie. Ziaci
pripravia aktivity pre ostatnych spoluZziakov a zrealizujli ich po€as podujatia ,,Diia jazykov*.
Zarovein bude vytvoreny multijazy¢ny Skolsky Casopis (AJ, NJ, RJ). Vybrani ziaci buda
pokracovat’ v priprave a ucasti v cudzojazy¢nych sutaziach - Mlady prekladatel’, Juvenes
Translatores a sut’az v pisani eseji.

»Angli¢tina hravo®, ktoré¢ho ucelom bude rozvoj Citatel'skej gramotnosti a jazykovych a IKT
zrucnosti. Cielom ziadatel'a bude zvysit’ zaujem ziakov o cudzie jazyky, predovsetkym
anglicky jazyk. Vyuzije pri tom aktivizujuce formy, ako st didakticka hra, hranie roli,
brainstorming, kooperativne udenie, uéenie v skupinach, rovesnicke uéenie. Ziaci pripravia
aktivity pre ostatnych spoluziakov a zrealizuju ich pocas podujatia ,,Diia jazykov*. Zaroven
bude vytvoreny multijazy¢ny Skolsky casopis (AJ, NJ, RJ). Vybrani ziaci budu pokracovat’ v
priprave a ucasti v cudzojazy¢nych sutaziach - Mlady prekladatel’, Juvenes Translatores a sutaz
v pisani eseji.

sAudiovizualny kruzZok — spracovanie videa* zamerany na rozvoj matematickej gramotnosti
a IKT zrucnosti ziakov. Zru¢nosti v oblasti vedy a techniky umoziuji jednotlivcovi pouzivat’ a
zaobchadzat’ s pristrojmi, nastrojmi, dodrziavat’ bezpec¢nost’ a trvalu udrzatel'nost’ v suvislosti s
vedecko-technickym pokrokom. U ziakov bude zZiadatel’ rozvijat’ zru¢nosti v oblasti digitalnych
technoldgii, matematické a analytické myslenie, logicku nadvidznost’ a estetické citenie. Tieto
zrucnosti budu v budicnosti pre ziakov nevyhnutné pri dosahovani osobnych, socialnych alebo
obchodnych cielov, napr. pri prezentacii seba &i vlastnej firmy. Ziaci budu tvorit’ aj ,,E-kroniku
Skoly*, ktora bude obsahovat’ informdcie o Skole, ziakoch, absolventoch, ucitel'och a aktivitach
Skoly. Prezentovat’ uvedené budii v multimedidlnych kioskoch v priestoroch skoly.
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»Manazment osobnych financii“ bude krizok zamerany na financnu gramotnost’ vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a IKT zru¢nosti. Ziaci by mali vediet
prijimat’ finan¢né rozhodnutia tykajice sa nakladov a hodnoty, i¢inne komunikovat’ a
diskutovat’ s ostatnymi, zvladat’ neistotu, nejednoznacnost’ a riziko pri prijimani fundovanych
rozhodnuti. Mali by byt’ schopni analyzovat’ problém, ziskat’ prehl’ad z oblasti finan¢ne;j
gramotnosti, fungovania bank, ochrany spotrebitela. Tieto kompetencie budu rozvijat
prostrednictvom prednasok odbornikov z finan¢nych institcii - bank, poistovni, dailového
uradu, odboru zivnostenského podnikania, odbornikov z podnikatel'ského prostredia. Krazok
bude ziakov pripravovat’ aj na sutaze ako su Generacia EURO, Viac ako peniaze, Olympiada
Milady tétovnik, Mlady Eurépan a pod. Ziaci si uvedomia svoje silné a slabé stranky, vyuziji
znalosti z ekondmie na pochopenie vyziev, ktorym celi zamestnanec, zamestnavatel’,
organizacia, ale aj Stat.

»Mudry spotrebitel bude krazok zamerany na finan¢nt gramotnost’ vratane podnikatel’skych
vedomosti a ekonomického myslenia a prirodovednt gramotnost’. Kritické myslenie v Zivote
spotrebitel'a zohrava doleZita ulohu. Ziaci sa nauéia orientovat’ vo svete spotrebitel’a, poznat’,
rozliSovat’ a posudzovat’ vhodnost’ — nevhodnost’ jednotlivych druhov tovarov pre jeho
plnohodnotny Zivot. Praktickymi aktivitami - priprava zdravej stravy na Deil za zdravy Zivotny
Styl, zbierka Satstva, organizacia separovaného zberu v skole, kontrola kompostoviska, osveta v
recyklacii medzi ziakmi Skoly - budu Ziaci vedeni k uplatiiovaniu principov trvalo udrzateného
rozvoja v profesiondlnom Zivote a ziskaji mnoZzstvo vedomosti o planéte a ekologickom
podnikani.

»Média v Skole, Skola v médiach* zamerany na rozvoj IKT a jazykovych zru¢nosti

a Citatel'skej gramotnosti Ziakov. Ziaci sa budi ugit’ informovat’ spoluziakov, uéitelov, rodiov
a Siroku verejnost’ o aktivitach a diani v Skole, zviditeIfiovat’ §kolu a podielat’ sa na vytvarani
dobrého mena skoly prostrednictvom webovej stranky Skoly a socialnych sieti. Naucia

sa vyhl'adavat’, zhromazd'ovat, spracovavat’ a triedit’ informacie v slovenskom aj cudzom
jazyku, pouZzivat ich kritickym a systematickym spésobom a posudzovat’ ich relevantnost’.
Zarovei sa dozvedia viac o ochrane osobnych udajov, obozndmia sa a budu uplatiiovat’ pravne
a etické zasady pri zverejiiovani informécii.

»Pridaj sa”, ktor¢ho ucelom bude rozvijat’ financnu gramotnost’ vratane ekonomického
myslenia a komunika¢né zru¢nosti ziakov. Zameriame sa na pravne formy a ¢innosti
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organizacii posobiacich v “tretom sektore” - obCianskych zdruzeni, nadécii, neziskovych
organizacii, ktoré posobia v oblasti prace s detmi a mladezou, socidlnych a charitativnych
aktivit, &i prace v lokalnych komunitach. Ziaci sa budu indpirovat’ aj pozitivnymi prikladmi zo
zahraniCia a ziskavat’ motivaciu a skusenosti v oblasti socialneho podnikania. Zapajanim do
roznych charitativnych zbierok (Den narcisov, Biela pastelka, Modry gombik, Belasy motyl,
Usmev ako dar a pod.) podporime predovietkym schopnost G¢innej komunikacie vo verejnej
sfére, solidaritu a zaujem pri rieSeni problémov, ktor¢ sa tykaju problémov miestne;j i SirsSej
komunity. Pri organizovani $kolskej predajnej akcie “Tehlicka pre deti ulice” zaroven ziaci
objavia svoje silné aj slabé stranky v rozhodovani, organizovani a komunikacii, preukazu
zmysel pre zodpovednost,, porozumenie a reSpekt voc¢i hodnotam.

»Kontraktaéné dni Studentskych firiem* — organizacia celoskolskej aktivity zameranej
predovSetkym na finan¢nt gramotnost’ vratane ekonomického myslenia, ale aj na vSetky ostatné
odborné zrucnosti potrebné pre ziakov ziadatel’a na pracovnom trhu po ukonceni Stidia ¢i

v jeho pokracovani.

»Den za zdravy Zivotny $tyl“ - organizacia celoskolskej aktivity zameranej predovsetkym na
prirodovednu gramotnost’ a pochopenie postavenia ¢loveka v prirode a jeho biologickych
funkecii.

»Imatrikulacie* — organizacia celoSkolskej aktivity zameranej predovSetkym na finan¢na
gramotnost’ vratane ekonomického myslenia.

»Den jazykov* — organizacia celoSkolskej aktivity zameranej predovSetkym na jazykoveé
zrucnosti.

»Viano¢na akadémia“ — organizacia celoSkolskej aktivity zameranej predovSetkym na
Citatel'skil gramotnost’.

w»Divadielko* — organizacia celoskolskej aktivity zameranej predovsetkym na Citatel'skl
gramotnost’.

»Skolské kolo SOC* — organizacia celoskolskej aktivity zameranej predovietkym na &itatel’sk(i
gramotnost’ a finan¢nu gramotnost’ vratane ekonomického myslenia.

» Tehlicka pre deti ulice* — organizacia celoskolskej aktivity zameranej predovsetkym na
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finan¢nll gramotnost’ vratane ekonomického myslenia.

o ,,Ucime sa pre Zivot - Ziacka konferencia“ — organizacia celoskolskej aktivity zameranej
predovsSetkym na Citatel'skll a finan¢nu gramotnost’ vratane ekonomického myslenia.

e ,Studentski kvapka krvi“ — organizacia celoskolskej aktivity zameranej predovietkym na
finan¢nll gramotnost’ vratane ekonomického myslenia.

o ,E-kronika“ — organizicia celoskolskej aktivity zameranej predovsetkym IKT zru¢nosti a na
finan¢nu gramotnost’ vratane ekonomického myslenia.

a exkurzie:

e “Po stopach energie v nasom regione’— 1 - diova exkurzia do firiem podnikajucich v oblasti
energetiky v regiébne zamerana na rast prirodovednej gramotnosti a podnikatelskych

vedomosti;
e “Malé a stredné podnikanie” do malého podniku - exkurzia zamerana na rast IKT zru€nosti a

finan€nej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti;

o “Velki hraci na trhu” do velkého vyrobného podniku - exkurzia zamerana na rast IKT zru€énosti
a finan¢nej gramotnosti vratane podnikatelskych vedomosti;

e “Zamestnaj sa v regione” do podniku v regione - exkurzia zamerana na rast finanénej
gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti.

Vypocet osobohodin uvedeny v rozpocte bol ur¢eny podla rozsahu aktivit, ktoré maju jednotlivi
metodici/lektori vykonavat'.

Ciele podaktivity st nasledujuce:
e prepojit’ proces odborn¢ho vzdelavania a pripravy s praxou prostrednictvom interaktivneho

a moderného vzdelavania v ¢ase mimo povinnej vyucby;
o zvysit atraktivnost’ mimoskolskej ¢innosti;
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o zlepsit’ maturitné vysledky ziakov;

e vytvorit atraktivne krazky mimoskolskej ¢innosti zamerané na rast Citatel'skej gramotnosti,
matematickej gramotnosti, prirodovednej gramotnosti, finan¢nej gramotnosti vratane
podnikatel’'skych vedomosti a ekonomického myslenia, jazykovych zru¢nosti a IKT zru¢nosti;

« prehibit vedomosti Ziakov z jednotlivych predmetov a prepojit’ vyuZitie takto ziskaného
vzdelania s praxou a posobenim na trhu prace;

e rozvijat’ vedomosti a podnikatel'ské zrucnosti;

e rozvijat’ Citanie s porozumenim a odburat’ strach z vyjadrovania sa a vystupovania pred
publikom;

e podporit’ rozvoj predstavivosti, samostatného a logického myslenia;

o zlepsit vysledky ziakov v oblasti v dotknutych oblastiach.

Ziadatel’ bude aktivitu realizovat prostrednictvom zaujmovych utvarov. Poget hodin zdujmovych
utvarov je detailne rozpisany v prilohe tejto ziadosti o NFP, na ktoru si ziadatel’ dovoluje v celom
rozsahu odkazat’. Pocet hodin zaujmovych ttvarov vychadza z predpokladu a pocas implementacie sa
moze z dovodu efektivnosti upravit’ podl'a potrieb ciel'ovej skupiny a moznosti ziadatel’a.

Hlavnym benefitom pre ciel’ovi skupinu, t. j. ziakov je predovSetkym zlepSenie procesu odborného
vzdeldvania a pripravy zavadzanim inovativnych prvkov a novych foriem mimoskolskej ¢innosti, ktoré
prispieva k zlepseniu vysledkov vzdelavania aj vlastnej kompetencie ziakov, a teda aj k zvyseniu ich
gramotnosti v dotknutych oblastiach.

Realizacia bude zabezpecena kapacitami, ktoré st podrobne Specifikované a kvantifikované v rdmci
rozpoctu projektu, ktory tvori prilohu tejto ziadosti.

Personalne budi mimoskolsku ¢innost’ zabezpecovat’ pedagogicki zamestnanci Skoly, t. j. bude
prevadzkovana prostrednictvom internych kapacit — metodikov a lektorov mimoskolskej ¢innosti,
ktori budu pracu vykonavat’ vo forme dohody mimo pracovného pomeru nad ramec existujiceho
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pedagogického pracovného pomeru u Ziadatela.

Vydavky na zabezpecenie mimoskolskej ¢innosti st rozpoctované systémom osobohodin. Zamestnanci
budi odbornym personalom spinajici kvalifikaéné predpoklady v zmysle ¢. 138/2019 Z. z.

o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Pracovnou napliou metodikov a lektorov mimoskolskej ¢innosti je mapovanie potrieb
cielovej skupiny, identifikacia a tvorba ttvarov mimoskolskej ¢innosti, priprava aktivit pre
frekventantov v zmysle planu mimoskolskej ¢innosti, propagacia a priebezny prieskum spokojnosti
ciel'ovej skupiny s ohl'adom na zlepsenie kI'i¢ovych kompetencii, vedenie zaujmovych ttvarov

a lektorska ¢innost’ a suvisiaca priprava, pedagogicky dozor v ramci realizovanych zaujmovych
utvarov, tvorba anotacii a sylab, tvorba edukacnych podkladov pre cielovu skupinu, Gi€ast’ na poradach
odborného personalu a plnenie tloh z ich zaverov, evaluécia a vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny,
zaistovanie prenosu skusenosti overenych praxou v oblasti mimoskolskej ¢innosti, evaluacia ziskanych
poznatkov a hodnotenia kI'i¢ovych kompetencii ziakov, nadvdzovanie spoluprace s externym
prostredim v zdujme realizacie udrzate'nych mimoskolskych aktivit, plnenie d’al$ich tloh
nevyhnutnych na realizéciu aktivity.

Personalne zabezpecenie je uvedené v prilohe Ziadosti o NFP s nazvom ,,Administrativna
a prevadzkova kapacita Ziadatel'a®.

Realizécia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch Ziadatela.

Vystupy podaktivity budu v stlade s planovanim a organizaciu projektu minimalne v nasledujucom
rozsahu:

e aktivizécia ziakov, ich motivacia k samostatnému Studiu vratane mimoskolskych aktivit;
e prepojenie odborného vzdelavania a pripravy s praxou;

e zapojenie ziakov Skoly do modernych extrakurikularnych aktivit;

e zvySenie zaujmu ziakov o vybrané vzdelavacie aktivity jedine¢nou formou, ktord prispeje
nielen k zvysSeniu matematickej, financnej a Citatel'skej gramotnosti a jazykovych a IKT
zru¢nosti, ale aj vlastnému rozvoju kompetencii a analytického, kreativneho a vedeckého
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myslenia;

e zvySenie gramotnosti Ziakov v dotknutych oblastiach.

Podaktivita 1.2: Pedagogické kluby

Ziadatel’ sa pri vypracovani podkladov pre podaktivitu riadil prilohou ¢. 7 vyzvy s ndzvom ,,Standardna
stupnica jednotkovych nakladov — pedagogické kluby - Hodina i¢asti pedagogického zamestnanca

na aktivitach pedagogického klubu“. Podaktivita predstavuje ¢innosti nevyhnutné na naplnenie
stanovenych ciel'ov ziadosti a predmetnej vyzvy.

Ciel’om podaktivity je:

e prepojit’ proces odborn¢ho vzdelavania a pripravy s praxou;

e podporit’ rozvoj kI'i¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov s cielom rozvijania ich
spdsobu a vplyvu ucenia ziakov Citatel'skej gramotnosti, matematickej gramotnosti,
prirodovednej gramotnosti, financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia, jazykovych zru¢nosti a IKT zru¢nosti;

e realizovat’ vymenu skusenosti a najucinnejsich metod z vlastnej vyucovacej praxe;
o realizovat’ prieskumno-analyticku a tvoriva ¢innost’ tykajucu sa vychovy a vzdeldvania;
o identifikovat’ osved¢ené pedagogické skuisenosti;

e realizovat’ vymenu skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metod
podporujucich inovacie vo vzdeldvani;

e realizovat’ vymenu skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov;

e podporit’ vyssSiu troven odborného vzdelavania a pripravy.

Ziadatel’ v ramci podaktivity zrealizuje pit’ pedagogickych klubov, a to:

Strana 14 z 25




e Pedagogicky klub pre praktické odborné predmety;
o Pedagogicky klub pre spolo¢enskovedné predmety a prevenciu;

e Pedagogicky klub pre teoretické odborné predmety;
o Jazykovy pedagogicky klub a

e Pedagogicky klub pre informatiku a IKT.

Podrobny opis klubu, predpokladany plan Cinnosti, pocet ¢lenov, ciele, zameranie, poc¢et hodin a pocet
stretnuti tvoria samostatnu prilohu tejto ziadosti o NFP, ktorou je plan prace klubu. Na zaklade
identifikovanej potreby sa ziadatel’ rozhodol realizovat’ klub bez pisomného vystupu.

Pedagogicki zamestnanci budu prostrednictvom podaktivity zvySovat’ svoje kompetencie, ktoré im
umoznia zlepSovat’ proces odborného vzdelavania a pripravy pre Ziakov Skoly.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena kapacitami, ktoré si podrobne Specifikované
a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Realizécia podaktivity bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch Ziadatel’a.
Vystupy a priame pozitivne ucinky podaktivity su najmenej nasledujice:
e vymena skusenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti ucitel’'ov;
e vymena skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd podporujiicich
inovacie vo vzdelavani;

e vymena skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov;

e inovacia a zlepSenie odborného vzdelavania a pripravy a jeho prepojenie s potrebami trhu
prace;
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e motivacia na intenzivnu a interaktivnu pracu so ziakmi.

Podaktivita 1.3: Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov dodavatel’sky

Podaktivita predstavuje ¢innosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych ciel'ov tejto ziadosti
a predmetnej vyzvy.

Ciele podaktivity su predovsetkym nasledujice:

e podporit’ rozvoj kI"aicovych kompetencii pedagogickych zamestnancov s cielom rozvijania IKT
zru¢nosti a financnej gramotnosti;
o zvysit zruénosti pedagogickych pracovnikov Skoly;

e podporit’ rozvoj kI"icovych kompetencii pedagogickych zamestnancov;
e prepojit’ vzdelavanie s praktickymi potrebami trhu prace;

o zvysit kvalitativnu troven odborného vzdelavania a pripravy.

Podaktivita sa bude realizovat’ prostrednictvom vzdeldvania zamestnancov na nasledujicich kurzoch:

e Zvysujeme digitilnu gramotnost’ ucitel’a — 1 - dilovy seminar zamerany na IKT zruc¢nosti;
e “Cesty k dobrej $kole” - odborna konferencia zamerana na inovativne postupy vzdelavania
ziakov a rdzne motivujice ucebné techniky.

Hlavnym benefitom podaktivity pre cielova skupinu je rozvoj kompetencii pedagogickych
zamestnancov v dotknutych oblastiach, ¢oho priamym désledkom bude vysSia kvalitativna Groven
odborného vzdelavania a pripravy.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena kapacitami, ktoré si podrobne Specifikované
a kvantifikované v rdmci rozpoctu projektu, ktory tvori prilohu tejto ziadosti o NFP.
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Vydavky na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov st rozpoctované na zaklade realizovaného
prieskumu trhu na dodanie sluzieb vzdelavacich aktivit.

Vystupy podaktivity budll s ohl'adom na precizny vyber jej zloZiek a planovanie najmene;j
v nasledujucom rozsahu:

e zvySenie kvalifikacie zamestnancov Ziadatel’a;
e zvySenie vlastnych kompetencii ciel'ovej skupiny;

o aplikécia inovativnych metdd do odborného vzdeldvania a pripravy;
e podpora zlepsenia odborného vzdelavania a pripravy pre ziakov;

e prepojenie odborného vzdelavania a pripravy zZiakov s praktickymi potrebami trhu prace.

Meranie zlepSenia zrucnosti a zvySenia gramotnosti bude prebiehat’ prostrednictvom testovacich
nastrojov vychadzajucich z platnych pedagogickych dokumentov (individudlne testovanie ziakov napr.
vstupné, vystupné testy ziaka, celoplosné narodné testovanie ziakov a pod.).

Ziadatel’ k hlavnej aktivite pre opravnent ciel'ovu skupinu ziakov, vratane zZiakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami v ziadosti zadefinoval planované cielové hodnoty pre relevantné
meratel'né ukazovatele ticastnikov v ramci ¢asti 10 s nazvom ,,O¢akavané meratel'né ukazovatele*.

Materialno-technické zabezpecenie hlavnej aktivity HA1: Podpora klicovych gramotnosti
Ziakov strednej Skoly predstavuje vybavenie a zariadenie pre realizaciu hlavnej aktivity a je presne
$pecifikované v rozpoéte projektu, ktory je prilohou Ziadosti o NFP. Ziadatel’ v rAmci realizacie aktivity
doplni vlastné materidlne a technické kapacity v nasledovnom rozsahu:

e ucebné pomocky;
o Skoliaci material a Skolské potreby;

o zariadenie a vybavenie ucebni.
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Ziadatel’ nedisponuje dostatoénym materialno-technickym vybavenim, ked’ze sti¢asné je zastarané

a nezodpoveda poziadavkam sucasnej doby hlavne z pohl'adu moderného digitalneho zariadenia pre
rozvoj kompetencii ziakov a podpory zvySovania kvalifikacie Ziakov a pedagégov. Materialno-
technické zabezpecenie realizacie hlavnej aktivity projektu identifikované v rozpocte projektu bude
zakupené v ramci implementacie projektu a bude sluZzit’ jeho realizécii. Vyuzivat ho budu Ziaci

a ucitelia zapojeni do projektu. Zo zoznamu vybavenia je zrejmé, ze ziadatel precizne a zodpovedne
vybral len také vybavenie, ktoré je nevyhnutné na rozvoj kl'aiCovych gramotnosti ziakov, a to vybavenie
ucebni z technického hl'adiska vyhovujuceho zakladnym standardom moderného a efektivneho
vzdeldvania s priamym zameranim na poziadavky trhu prace a na rozvoj nadania a talentov jeho
ziakov. Nasledne sa vyuzije pre udrzatel'nost’ projektu. V ramci projektu teda bude zakupené
nasledovné zariadenie a vybavenie nevyhnutné pre realizaciu hlavnej aktivity z dovodu zabezpecenia
zvysenia gramotnosti Ziakov:

e 32 ks pocitac;
e 32 ks monitor k pocitacu;

e 2 ks projektor;

e 1 ks multifunk¢né kopirovacie zariadenie;

e 32 ks stolicky k pocitacom;

e 32 ks stoly k pocitatom.
Sucast'ou hlavnej aktivity st okrem personalnych vydavky aj nasledujiice priame vydavky nevyhnutné
na splnenie Gcelu ziadosti o NFP a ciel'u vyzvy:

e dodavka odbornych ¢innosti - Skolenie pre pedagogickych zamestnancov;

e zabezpecenie odbornych exkurzii pre Ziakov.

HLAVNA AKTIVITA C. 1
HA1: Podpora kI"i¢ovych gramotnosti Ziakov strednej Skoly
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Koordinacia projektu
Zakladné parametre su nasledujuce:

o zacCiatok aktivity: 08/2020;
e ukoncenie aktivity: 08/2023;

o celkova dizka realizacie aktivity: 37 mesiacov.

Cielom aktivity je predovSetkym zabezpecenie ¢innosti riadenia a koordinacie projektu
vo vztahu k HA1 pre obidve cielové skupiny.

Realizacia projektu bude zabezpecCena internymi zamestnancami ziadatel’'a. Aktivita bude realizovana
v ramci pracovnych pozicii projektového manazéra, finan¢ného manazéra, manazéra pre
monitorovanie a administrativneho zamestnanca, ktorych pracovna napli a pozadované
kvalifikacné predpoklady su sticastou samostatnej prilohy tejto ziadosti o NFP s nazvom
,»2Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatel'a“. Uvedené pozicie budu obsadené internymi
kapacitami ziadatel'a formou pracovného pomeru alebo dohod mimo pracovného pomeru.

Aktivita je priradena k hlavnej aktivite 1, pricom jej ciePom je riadna realizacia vysSie popisanych
¢innosti a napliianie ciel’a projektu i vyzvy.

Aktivity projektu a ich technicko-materialne zabezpecenie budu finan¢ne pokryté v ramci rozpoctu
projektu, ktory zahtia vsetky predpokladané vydavky na realizaciu, a ktory tvori prilohu tejto Ziadosti o
NFP.

Personalne zabezpecenie hlavnej aktivity garantuje odborny a riadiaci personal v zmysle prilozenych
Zivotopisov.

Aktivity uvedené v tejto Casti su stilade s rozpoctom projektu a s ¢ast'ou 7.4, ktoré su prilohou tejto
ziadosti o NFP. V ramci hlavnych aktivit je planovany nakup materialno-technického zabezpecenia.
Ziadatel’ ¢iastoéne disponuje aj materialno-technickym vybavenim. Materidlno-technické zabezpeéenie,
ktorym disponuje ziadatel, je vSak zastarané a ¢asto uZ neplni svoj pévodny ucel a funkciu.
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Vzhl'adom na Specifické poziadavky ciel'ovej skupiny tak bude zakupené nové materialno-technické
vybavenie z prostriedkov projektu pre jeho Gspesnu realizaciu. Planovany je nadkup knizni¢nych,
elektronickych a didaktickych pomdcok a spotrebného materidlu a pomocok v zmysle rozpoctu, ktory
tvori samostatnt prilohu Ziadosti o NFP.

Ziadatel’ v zmysle pravidiel OP I’Z zrealizuje stivisiace podporné aktivity za su¢asného

zabezpecenia publicity projektu, ktora je nevyhnutna pre plnenia informacnych povinnosti ziadatel'a
voci ziakom, ich rodicom a d’alsim obyvatel'om mesta a okolia. Publicita projektu bude zabezpecena v
zmysle Manuélu pre informovanie a komunikaciu pre prijimatela v ramci ESIF — OP Z (2014 —
2020). V mieste realizacie projektu bude umiestneny informacény plagat informujuci Siroku verejnost’
o realizovanom projekte. Takisto bude na webovej stranke ziadatel'a zverejnend informacia o projekte.
Vydavky na nastroje komunikacie a informovania si ziadatel' v ramci ziadosti o NFP neuplatiiuje

a uhradi ich z vlastnych zdrojov.

Vecny sulad ciel’ov a vysledkov projektu s ocakavanymi vysledkami OP [Z je reprezentovany,
okrem iného, aj prostrednictvom nizsie uvedenych meratelnych ukazovatel'ov. Ziadatel' zadefinoval
planované cielové hodnoty pre relevantné meratel'né ukazovatele v Casti 10 tejto ziadosti o NFP s
nazvom ,,Oc¢akavané merateI'né ukazovatele®.

Meratel’'né ukazovatele
Vecny stlad ciel'ov a vysledkov projektu s ocakdvanymi vysledkami OP LZ je reprezentovany okrem
iného aj prostrednictvom nizsie uvedenych meratel'nych ukazovatel'ov:

e P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dualneho vzdelavania —
147;

e P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického

vyucovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dudlneho vzdeldvania -
147.

VHODNOST NAVRHOVANYCH AKTIVIT S OHCADOM NA OCAKAVANE VYSLEDKY

Jednotlivé aktivity st koncipované tak, aby priamo svojimi vysledkami prispievali k dosahovaniu
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konkrétnych €iastkovych cielov, a tym aj k naplneniu hlavného ciel’a projektu. Z vecného hladiska
boli aktivity a podaktivity zvolené tak, aby priamo prispievali k zvySeniu zru¢nosti a gramotnosti
Ziakov v dotknutych oblastiach, a tym nielen zlepsili ich Studijné vysledky, ale prioritne prepojili
ich vedomosti a teoretické vzdelavanie s praxou a ulahdili ich vstup na trh prace. Vyznamnym
aspektom v d’alSom Zivote ziakov je aj zvySenie ich Zivotnej irovne, ked’ze ich zvySena
pripravenost’ na trh prace sa odrazi na kvalitativnej irovni ich prace a jej hodnoty pre ich
buducich zamestnavatel’ov, ¢o je v praxi ocefiované finan¢ne a kariérnym rastom. Projekt ma tak
zasadny dopad na skolu, ziakov a aj celt komunitu na lokalnej urovni.

Vsetky vyssie zadefinované ciele budil v celom rozsahu naplnené realizaciou hlavnych aktivit projektu
a prispeju k dosiahnutiu hlavného ciela projektu. Jednotlivé ciele a aj samotné hlavné aktivity projektu
su priamo previazané s interven¢nou stratégiou OP LZ v prislusnej oblasti, a to konkrétne s:

o prislusnym Specifickym ciePom OP I'Z 1.1.1 ,,Zvysit’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup
ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a Ziakov*;

o ocakavanymi vysledkami OP LZ reprezentovanymi aj prostrednictvom relevantnych
meratelnych ukazovatel'ov, ktoré ziadatel’ uvadza nizsie;

e definovanymi opravnenymi typmi aktivity OP I’Z;

o Specifickymi podmienkami uvedenymi vo vyzve na predkladanie ziadosti o NFP.
Poziadavky na dodavatel'ov tovarov a sluzieb ziadatel’ stanovil tak, aby boli aktivity predlozené¢ho
projektu v maximalnej miere personalne i technicky zabezpecené, uskutocnitel'né, redlne a primerané.

Ziadatel kladie doraz na vhodnost’ navrhovanych aktivit, pric¢om stanovil spdsob realizacie aktivit
projektu s ohl'adom na dosiahnutie o¢akavanych vysledkov.

Ziadatel’ zabezpedi, aby bol pocas realizacie projektu dodrziavany platny pravny poriadok SR.
CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

ramci nastavenia harmonogramu realizacie aktivit projektu sme zohl'adnili jednotlivé ¢innosti, ktoré
A\ t h 1 ktivit kt hl'adnili jednotl t1, kt
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je nevyhnutné zrealizovat’. S realizaciou hlavnych aktivit projektu sa planuje zacat’ az po podpise
zmluvy o poskytnuti NFP, ¢im bude preukdzany stimulaény acinok pomoci, ked’ze bez uvedeného
ziadatel’ nema z dévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov navrhované aktivity zabezpecit'.
Vzhl'adom na finan¢nl naro¢nost’ zabezpecenia planovanych ¢innosti potrebnych na dosiahnutie
uréenych cielov vo vztahu k finan¢nej situdcii ziadatela je realizacia aktivit projektu podmienena
uspesnostou ziadosti o NFP.

Realizacia hlavnych aktivit je naplanovana na obdobie 08/2020 - 01/2023, t. j. v trvani 30 mesiacov.
Casovy harmonogram realizacie projektu zohl'adfiuje proces realizcie jednotlivych verejnych
obstaravani a ¢as potrebny na ich naslednu kontrolu a vydanie spravy z administrativnej kontroly
verejného obstaravania. Pri zostaveni Casového harmonogramu ziadatel’ vychadzal z logickej a ¢asovej
naslednosti jednotlivych vyssie popisanych aktivit, podaktivit a ¢innosti vykonavanych v ramci
implementacie projektu, ako aj pred jej samotnym zahajenim a z predchadzajucich skusenosti

s implementaciou r6znych projektov.

Uspesné dosiahnutie a naplnenie aktivit je meratelné na zéklade planovanych ukazovatelov. Vietky
uvedené ciele su realne dosiahnutel’né, nakol’ko boli podrobne naplanované, odborne
prekonzultované v pripravnej faze a Skola venovala dostatok ¢asu ich analyze s cielom
eliminovat’ akékol’vek problémy, ktoré by mohli vzniknat’ pri implementacii projektu.

Popis pripadnych rizik vyplyvajiacich z omeskania pri realizacii niektorej aktivity a vplyv omeskania

na d’alSie aktivity ako aj popis opatreni na zamedzenie vzniku tychto rizik ziadatel’ popisal v Casti €. 13
ziadosti o NFP.

Hlavné aktivity predkladaného projektu sa budu realizovat’ podl'a nasledovného ¢asového
harmonogramu:

e podanie Ziadosti o nendvratny financny prispevok 01/2019;
e podpis zmluvy o poskytnuti NFP 02/2020;

¢ vykonanie verejné¢ho obstardvania na hlavné a podporné aktivity projektu 03 - 09/2020;

e overenie procesu verejného obstaravania sprostredkovatel’skym organom a nasledny podpis

Strana 22 z 25




zmluvy, resp. objednavky s dodavatel'om techniky 05 - 10/2020;
priama realizécia hlavnych aktivit 08/2020 - 08/2023;

finan¢né vysporiadanie projektu, t. j. predloZenie zavere¢nej Ziadosti o platbu a zaverecne;j
monitorovacej spravy projektu 09-11/2023.

SULAD REALIZACIE PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI
DOKUMENTAMI A VSEOBECNE UZNAVANYMI PRINCiPMI

Predkladany projekt je v siilade s globialnym ciePom OP IXZ pre oblast’ vzdeldavania, zamestnanosti
a socialnej inkluzie, ktorym je ,,Podporit’ rozvoj I'udskych zdrojov, celoZivotného ucenia a ich
plnohodnotného zac€lenenia sa na trh prace na zlepSenie ich socidlnej situdcie®. Projekt zaroven
prispieva k plneniu nasledujucich mil'nikov:

tematického ciela ,,Investovanie do vzdelania*;
Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celoZivotného vzdelavania®;

investi¢nej priority 1.2 ,,ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania

a odbornej pripravy, uPah¢ovanie prechodu od vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie
systémov odborného vzdeldvania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom
mechanizmov na predvidania zruénosti, ipravy uc¢ebnych planov a vytvarania a rozvoja
systémov vzdelavania na pracovisku vratane systémov duilneho vzdeliavania a
ucnovského vzdelavania®;

ale posobi pozitivne aj v ramci investicnej priority 1.1 ,,ZniZenie a zabranenie pred¢asného
skoncenia Skolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému
a stredoskolskému vzdelavaniu vratane formalnych, neformalnych a beznych spésobov
vzdelavania za ucelom opitovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy®;

Specifického ciela 1.2.1 ,,Zvysit’ kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc
potreby trhu prace;

ale pdsobi pozitivne aj v oblasti Specifického ciel'a 1.1.1 ,,Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky
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pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a Ziakov*.

Projekt plne uplatiiuje horizontilne principy rovnosti muzov a Zien (dalej ako ,,HP RMZ*) podla
&lanku 7 nariadenia o Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17.decembra 2013, ktorym
sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Europskom fonde regiondlneho rozvoja, Europskom socidlnom
fonde, Kohéznom fonde, Europskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom
namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovujui v§eobecné ustanovenia o Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Europskom ndmornom

a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢.1083/2006 (d’alej ako ,,vSeobecné
nariadenie®) a princip udrzatel’ného rozvoja podla ¢lanku 8 vSeobecného nariadenia.

V sulade s ciePmi HP RMZ bude projekt aplikovat’ priamo do realizacie aktivit rovnost’ prileZitosti
medzi muzmi a zenami. Aktivity budi nastavené tak, aby sa ich mohol zicCastnit’ vyvazeny pocet
muzov ako aj zien. Projekt okrem iného dodrziava zasady nediskriminacie a podpory pristupnosti
a rovnosti muzov a Zien. Pri vybere zamestnancov realizujucich projekt bude vyberova komisia alebo
poverena osoba pocas pohovoru postupovat’ tak, ze bude zohl'adiiovana vylucne profesionalita

a pracovna kvalifikacia uchadzacov o pracu, a to bez diskriminacie na zaklade pohlavia, rodu, veku,
rasy, etnika, vierovyznania alebo nadbozenstva, sexualnej orientacie alebo zdravotného postihnutia.
Rovnakym sposobom bude ziadatel’ postupovat’ aj vo vzt'ahu k mzdovému hodnoteniu zamestnancov
a vyberu dodavatel'ov tovarov a sluzieb.

Projekt zaroven uplatituje horizontalny princip nediskriminacie aj prostrednictvom zavadzania
vyrovnavacich opatreni a aktivit cielenych na podporu znevyhodnenych skupin. V pripade
nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni ziadatel’ ti osobu, ktorej
pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastlipené v institucii ziadatel'a (doCasné vyrovnavacie opatrenie v
zmysle § 8a Antidiskrimina¢ného zédkona).

Hlavné aktivity projektu budu zaroven napifiat’ hlavny ciel’ HP UdrZatePny rozvoj, ktorym
je zabezpecenie environmentalnej, socidlnej a ekonomickej udrzatelnosti rastu s osobitnym dorazom
na ochranu a zlepsenie zivotného prostredia pri zohl'adneni zasady ,,znecistovatel’ plati®.

Ziadatel zaroveti v zmysle pravidiel vyzvy vyuZije zjednodu$ené vykazovanie vydavkov formou
pausalnej sadzby vo vyske 15 % z celkovych opravnenych priamych nékladov na zamestnancov v
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ramci projektu v stlade s nariadeniami Eurépskeho parlamentu a rady (EU) &. 1303/2013 podPa &lanku
67 a ¢. 1304/2013 o Europskom socialnom fonde.

Predkladany projekt je po technickej stranke plne v sulade s principmi univerzalneho navrhovania
podla ¢l. 7, 17 a 24 Dohovoru OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim.

Dodavatelia tovarov a sluzieb budi vybrani na zaklade transparentného verejného
obstaravania v zmysle zédkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, stvisiacej legislativy a pravidiel OP LZ. Ziadatel’ bude pri realizacii verejného
obstaravania na vyber poskytovatel'ov tovarov a sluzieb postupovat’ podl'a zdkona o verejnom
obstaravani a v stlade s pravidlami OP LZ.

Hlavna aktivita 2

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Riadenie a administracia projektu z pohl'adu verejného obstardvania, u¢tovnictva a propagéacie, ktoré
podporuju plynula realizaciu hlavnych aktivit.
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EUROPSKA UNIA C MINISTERSTVO
Eurdpsky socialny fond »  OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA VEDY,

Eurépsky fond . © © 'UDSKE ZDROJE VYSKUMU A $PORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Priloha¢. 1a

Rozpocet projektu a komentir k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Alokicia
menej

. . vinuty
Ciseinfk oprévnenych L Maxim. Priradeniek  Rizikoy "7Vt
Nazov polozky rozpoitu vydavkov/skupina S Jednotka 5 jednotkovd  Vydavky spolu  Komentar k rozpottu aktivitim é
g Y Klasifikdcia . (
avkov cena projektu****  polozky

Nepriame vydavky

Pausiilna sadzba zahffia nepriame vydavky savisiace s riadenim a
administriciou projektu - tj. nepriame persondlne vidavky (hlavny
scpriame vidasky urtoné manazeér projektu, manazér publicity, pracownik IKT, prévaik,
e nibladow m ckonomicky personil - (Stovnik, personalista, osoba vykonivajica
11 |Paullna sadzba oariadenic 037033 projekt 1 9,596.50 9,596.50 VO); ndjom priestorov, cestovné ndhrady, spotrebny materidl, externé [HA4 N/A N/A
; suzby (napr. privne sluzby; zabezpecenie VO, priprava iadosti
1303/2013, &L. 68 ods. 1, i
; NFP a vydavky na a

pism. b) . .

publicitu, postovné, telekomunikatné poplatky, vydavky na energie.
Vypotet: 15 % z priamych mzdovych vydavkov.

902 - Pausélna sadzba na

1 Spolu 9.596.50
2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky
2

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky

Vydavok HAI na zar a didaktické pros e
potrebny pre zabezpegenie vzdeldvania Ziakov (povinnd ciefova
skupina) inovati formami pocas i écie projektu, bude
Zaroven vyuzivany gmi a odbornymi i
(vulnel 'nd. clel ‘'ova skupina) za (i¢elom zvySovania kompetencii

a odborngch s néslednym dosahom na
2.1.1  |Potitat 112 - Zasoby 633002 ks 32 623.75 19,960.00 ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj HA1 IN/A (N/A
persondlor projektu. Dodvater bude vybrany v silade so zdkonom o
verejnom évani a zasadou di a
Gicelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovend na
zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a dase obvykla.
Specifikiicia parametrov min. alebo ekvivalent: Core iS min 8gen.,

8GB RAM. intel HD. 256GB SSD. DVD-RW. LAN, skrinka SFF.
Vidavok HAI na zar a didaktické pros ig

potrebny pre zabezpeteni vzdelivania Ziakov (povin ciefovi
skupina) i formami potas i icie projektu, bude
Zaroven vyuzivany a odbornymi
(vulnel 'nd ciel'ova skupina) za (i¢elom zvySovania kompetencii

a odborngch s néslednym dosahom na
Monitor k pocitatu 112 - Zasoby 633002 ks 32 186.25 5,960.00 ziakov ické kluby a ostatné form ' ako aj HAL N/A N/A
persondlor projektu. Dodvater bude vybrany v silade so zdkonom o
verejnom évani a zasadou di a
Gicelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovend na
zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a dase obvykla.
épeciﬁkacia parametrov min. alebo ekvivalent: 24", matny,

v IP: FHD 1920x1080, 1000:1, Sis. Z OCd GA HDMI
Vydavok HAT na zai a didakticl Jje

potrebny pre zdbezpeceme vzdelivania Ziakov (puvmna cielovi
skupina) inovativymi formami potas icie projektu, bude
zirovei vyuzivany ickymi a g
(volitel'ni cieTovi skupina) za gelom zvySovania kompetencii

a odbornych s nislednym dosahom na
213 [Projektor 112 - Zisoby 633002 ks 2 518.75 1,037.50 Ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj HAL N/A N/A
persondlom projektu. Dodvatel bude vybrany v silade so zkonom o
verejnom dvani a zisadou ia
icelnosti v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovend na
ziklade zrealizovancho prieskumu trhu, v mieste a Gase 0bvykli.

i ‘min. alebo ekvivalent: Tech.3LCD,

Uzévierka s tekut¢mi krvitdlmi RGB, Displei LCD, 3,500] - 2,230
Vydavok HAI na zar a didaktické pros Je

potrebny pre zabezpedenic vadelivania viakov (povinni cielovi
skupina) i formani pocas i icie projektu, bude
ziroven vyuzivany a odbornymi
(vulnel 'nd ciel'ova skupina) za Gi¢elom zvySovania kompetencii

a odbornjch s naslednym dosahom na
siakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj
personidlom projektu. Dodivatel bude vybrany v silade so zikonom o
verejnom évani a zasadou di a
iicelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanoveni na
ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykld.
022 - Samostatné hnutel'né Specifikicia parametrov min. alebo ekvivalent: yehlost giernobieleho
2.1.4  |Multifunkéné kopirovacie zariadenie veci a sibory hnutelnych (713002 ks 1 3,850.00 3,850.00 kopirovania/tlate A4: a 30 képii/min, Rychlost farebného HAL N/A N/A
veci Kopirovania/tlate A4: az 30 képii/min, Rychlost ¢iernobieleho
kopirovania/tlate A3: az 15 képii/min, Rychlost farebného
kopirovania/tlade A3: az 15 képii/min, Rychlost tiernobielej
obojstranne; tlage Ad: az 30 kopii/min, Rychlost' farebnej obojstrannej
tlace Ad: az 30 kopii/min, Prva Giernobiela kopia/vytlacok: 5,6 sek,
Prva farebna kopia/vitlacok: 7.3 sek, Cas zahrievania: cca 20 sek.
Moze sa lisit' v zavislosti od vonkajsicho prostredia a pouzivania,
Rozlisenic kopirovania: 600 x 600 dpi, Gradacia: 256 stupiiov,
Viacnasobna kpia: 1-9 999, Formét originalu: AS - A3, Zviicsenie:
25-400% v krokoch po 0,1%; automaticky zoom, Funkcie
kopirovania: zachovanie Kapitol, vkladanie krycich listov a stranok,
kontrolny vytlatok [nrml and screen). i vitladok. digitalne
Vydavok HAT na zar a didaktické je
potrebny pre zdbezpeceme vzdelavania ziakov (povimna cielova
skupina) ivnymi formami pocas écie projektu, bude
ziroven vyuzivany ickymi a §
(volitel'na ciel'ova skupina) za ticelom zvySovania kompetencii

a odbornjch s naslednym dosahom na
viakov (pedagogické Kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj
persondlom projektu. Dodivate bude vybrany v silade 5o zikonom o
verejnom évani a zasadou ia
acelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanoveni na
ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a case obvykla.
Specifikicia parametrov min. alebo ekvivalent: Stolicky skolské

2.1.

v

5
n

Stolicky k pocitacom 112 - Zasoby 633006 ks 32 86.00 2,752.00

potrebny pre zabezpegenie vzdeldvania Ziakov (povinnd ciefova
skupina) inovati formami pocas i écie projektu, bude
Zaroven vyuzivany gmi a odbornymi i
(vulnel 'nd. clel ‘'ova skupina) za (i¢elom zvySovania kompetencii

a odborngch s néslednym dosahom na
216 |Stoly k pocitatom 112 - Zésoby 633002 ks 32 165.00 5,280.00 viakov (pedagogické Kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj HAL N/A N/A
persondlor projektu. Dodvater bude vybrany v silade so zdkonom o
verejnom évani a zasadou di a
Gicelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovend na
zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a dase obvykld.
Specifikicia parametrov min. alebo ekvivalent: 1 miesto stoly pre

o nazitaX fabina min Xisl: e 600

HAI: Podpora k yeh gramotnosti Ziakov strednej Skoly -

koordina¢né Einnosti
Koordinicia projektu 27,716.00




Projektovy manazér

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

600

14.00

8,400.00

TTICT T Ze T TOTTOr ooy TS
pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinové sadzba)
zahiia obvykli hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusinei

. Pracovné niplii: zodpoveds za fciu projektu v
sulade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF,
platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO
savisiacimi s cerpanim fondov EU; sleduje platné prévne predpisy SR
a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s éerpanim fondov EU;
zodpovedi za implementiciu projektu v silade so schvilenym
realizicie aktivit projektu; zodpovedi za napiianie

meratelnych ukazovatelov projektu; zodpoved, resp. koordinuje
vietky cinnosti siivisiace s implementaciou projektu — monitorovanie
projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.; kond vo
vztahu k dodévatelom, resp. partnerom na projekte; zodpoveda za
komunikéciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajtcich zo zmluvy o NFP,
K ené min.; skolské vzdelanie 2. stupiia, 3

roénd prax v oblam pro_]ekm\'cho riadenia, pmx s vykonom riadenia

projektu/p 70§ fondov vitana.
Vydavok mdvdzu_]e na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu.

Poricia bude obsaden v silade v prishnou legislativou a
baadli .

HAI

N/A

IN/A

Priloha ¢.

Vediici projektove kancelaric

521 - Mzdové vydavky'

610620

osobohodina

0.00

Nerealizuje sa.

IN/A

N/A

IN/A

Finantny manazér

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

500

14.00

7,000.00

Prica financného manaZéra formou dohody mimo pracovného
pomeru v stanovenom max. potte hodin. Vydavok (hodinové sadzba)
zahiiia obvyklia hrubit mzua zamestnanca v zmysle prislusnej
legislativy. Pracovna niplit: zodpoveds za spravne finantné riadenie
projektu v sillade so schvélenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o
NEP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémo riadenia
ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
pokynmi SO savisiacimi s erpanim fondov EU; zodpoveda za
cerpanie rozpottu v silade s pokrokom v implementdcii projektu a
ukazovatelmi; iza fcius SO v

oblasti finanénych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP;
“odpoveds 7a pripravu a véasné predkladanie ZoP vrdtane iplnej
(rozsah stanovi SO); zodpovedi za

oprivnenost' vidavkov prijimatela v sillade s platnymi pravidlami
oprivnenosti; sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a
pokyny SO, savisiace s Gerpanim fondov EU. Kvalifikatné
predpoklady min.: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia prednostne
ckon. zamerania; 2 praxe v oblasti financného riadenia a/alebo
Gictovnictva. Vidavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Pozicia bude obsadens i

stanovenymi poZiadavkami. Cena préce obvykla v danom odbore,
case a mieste a primerand Gloham a zodpovednostiam pozicie.
Vypodet: 500 * 14 = 7.000,00 EUR.

HAI

N/A

N/A

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

300

2,700.00

Prica administrativneho zamestnanca formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahfiia obvykld hrubt mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna napli: vykondva administrativu a
odbornii podporu projektu; spracovava podklady pre implementiciu
projektu v silade s asovym harmonogramom a rozpo¢tom projektu;
Zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,
administativia priprava a kontrola podkladov do ZoP,

sprav; ic podkladov pre

, Statnu icu, pre mzdova agendu,
evidenciu majetku; administrativna agenda (bapr.spracovanie

prikazov); s GCastnikmi aktivit.
K ¢ y min: Skolské vzdelanie a 3 rotnd

prax v oblasti § vikor
projektu financovaného zo slrukmralnych fondov) Vydavok
nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude
obsadend v sillade v prisusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami, Cena prace obvykld v danom odbore, &
primerana (lohdm a zodpovednostiam pozicie. V§poget: 300 * 9,00 =
2.700,00 EUR.

HAI

N/A

IN/A

ManaZér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

200

12.00

2,400.00

T TZeT ToTOT GOy T
pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinové sadzba)
zahiia obvykli hrubt mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej
legislativy. Pracovni nipli: vykoniva pricbezné sledovanie pokroku
projektu; zodpovedi za sprive evidovanie vysledkov projektu a

sprav,
(dajov a informiicit pre SO v rimei riadenia projektu. Kvalifikacné
predpoklady min.: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia; 1 rok praxe v
oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia. Vydavok nadviizuje na
aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v
slade v prislu$nou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
price obykli v danom odbore, éase a mieste a primeran tlohim a

HAI

N/A

N/A

Koordindcia projektu - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

7,216.00

7,216.00

formou dohody mimo pracovného
pomeru v stanovenom max. poéte hodin v sivisiacej polozke.
Vydavok (hodinovi sadzba) zahfiia zdravotné a socidlne odvody
zamestndvatel'a zo mzdy uvedenej v predmetnych polozkich 3.1.1 az
3.1.4 v zmysle prislusne] legislativy. Pracovn niplii je zadefinovand v
savisiacej polozke rozpodtu. Vydavok nadviizuje na aktivitu a je
nevyhnutng pre jej realiziciu. Vypoget: 0,352 * 20.500 EUR =
onprp

HAI

N/A

IN/A

4.1.1

HALI: Podpora kP'i¢ovych gramotnost

Hakov strednej Skoly

Personilne vydavky interné - odborné innosti

Metodik a lektor mimo3kolskej ¢innosti 1

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15.00

36,260.64

1,080.00

Praca metodika a lektora mimoskolskej innosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahffia obvykld hrubt mzdu zamestnanca v zmysle
prslusnej legislativy. Pracovnd npli: mapovanie potrieb clelovej
skupiny; i fikdcia a tvorba utvarov
priprava aktivit pre v zmysle plinu
innosti; propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohladom na zlepsenie kIi¢ovych kompetencii; vedenie
zaujmovych ttvarov a lektorska &innost a sivisiaca priprava;

y dozor v ramci ych atvarov;

vorba anotici a sylibs tvorba edukacngch podkladoy pre ciefovi
skupinu; Gast’ na poradich odborného persondlu a plnenie tloh zo
ziverov; evaulicia a vyhodnotenie ziujmu cielovej skupiny: plnenie
dalsich loh nevyhnulnych na realiziciu akiivity. Kvalifikacné

min.: spliajici v
zmysle zakona & 138/2019 o pedagogickjch zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HAI vo forme
realizicie mimoskolskej zaujmovej Sinnosti (zdujmovych Gtvarov a
exkurzi) a je nevyhnutni pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadend
v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
préce obvykld v danom odbore, ase a mieste a primerand dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 72 * 15,00 = 1.080,00 EUR.

N/A

IN/A

1a



v

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 2

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15.00

1,080.00

Prica metodika a lektora mimoskolskej innosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahtiia obvykli hrubt mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie potrieb clelovej
skupiny; i fikdcia a tvorba atvarov N
priprava aktivit pre v zmysle plinu
innosti; propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohladom na zlepsenie kIi¢ovych kompetencii; vedenie
zaujmovych ttvarov a lektorska &innost a sivisiaca priprava;

y dozor v ramci utvarov;
tvorba anoticii a sylib; tvorba edukagnych podkldduv pre cielovii
skupinu; Gicast’ na poradéch odborného personalu a plnenie dloh zo
zdverov; evauldcia a vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenic
alsich tloh nevyhnutnfch m realizdciu akiivity. Kvalifikacné

min.: spliajtici v
zmysle zikona &. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HA1 vo forme
realizicie mimoskolskej zaujmovej innosti (zaujmovych ttvarov a
exkurzif) a je nevyhnutnd pre jej uskutognenie. Pozicia bude obsadend
v sillade v prishusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
price obvykld v danom odbore, éase a mieste a primerané tlohdm a

p pozicie. V§pocet: 72 * 15,00 = 1.080,00 EUR.

N/A

IN/A

W

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 3

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15.00

1,080.00

Prica metodika a lektora mimogkolskej Sinnosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle
prislusne legislativy. Pracovnd ndplii: mapovanie potrieb ciefovej
skupiny; identifikicia a tvorba ttvarov mimogkolskej &innos
priprava aktivit pre v zmysle plinu mimo
innosti; propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohTadom na zlepSenie kIiovyeh kompetencii; vedenie
zdujmovych ttvarov a lektorskd Einnost a stvisiaca priprava;

§ dozor v rimei jch Gtvarov;

vorba anotici a sylib; tvorba edukangch podkladoy pre ciefovi
skupinu; Gast’ na poradich odborného persondlu a plnenie tloh zo
ziverov; evaulicia a vyhodnotenie ziujmu ciel'ovej skupiny: plnenie
alsich tloh nevyhnutnfch m realizdciu akiivity. Kvalifikacné

min: spliajici v
zmysle zikona &. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HAI vo forme
realizicie mimoskolskej zaujmovej Sinnosti (zdujmovych Gtvarov a
exkurzi) a je nevyhnutni pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadend
v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
price obvykld v danom odbore, ase a miestc a primerand dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 72 * 15,00 = 1.080,00 EUR.

N/A

IN/A

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 4

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15.00

1,080.00

Prica metodika a lektora mimogkolskej Sinnosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle
prislusne legislativy. Pracovnd ndplii: mapovanie potrieb ciefovej
skupiny; identifikicia a tvorba ttvarov mimo§ Ginnosti;
priprava aktivit pre v zmysle plinu
innosti; propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohTadom na zlepSenie kIiovych kompetencii; vedenie
zdujmovych ttvarov a lektorskd Einnost a stvisiaca priprav

§ dozor v rimei i jch Gtvarov;
tvorba anoticii a syldb; tvorba edukatnych podkldduv pre cielovi
skupinu; G¢ast’ na poradich odborného persondlu a plnenie tloh zo
ziverov; evaulicia a vyhodnotenie ziujmu cielovej skupiny: plnenie

d'alich dloh nevyhnutnych na reahzaclu aktivity. Kvalifikacné

min: spliajici v
zmysle zikona &. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HAI vo forme
realizicie mimoskolskej zaujmovej Sinnosti (zaujmovych Gtvarov a
exkurzi) a je nevyhnutni pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadend
v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
préce obvykld v danom odbore, ase a miestc a primerand dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 72 * 15,00 = 1.080,00 EUR.

N/A

IN/A

n

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 5

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15.00

1,080.00

Prica metodika a lektora mimogkolskej &innosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna ndplii: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikicia a tvorba Gtvarov mimo§ Ginn
priprava aktivit pre v zmysle plinu
innosti; propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohTadom na zlepSenie kIi¢ovych kompetencii; vedenie
zdujmovych ttvarov a lektorska Einnost a stvisiaca priprava;

§ dozor v rimei jch Gtvarov;

tvorba anotécii a sylib; tvorba edukatnych podkldduv pre cielovi
skupinu; Gast’ na poradich odborného persondlu a plnenie tloh zo
ziverov; evaulicia a vyhodnotenie ziujmu cielovej skupiny: plnenie

alsch dloh nevyhnutngch a realziciu akiivity. Kyalifikacné

min: spliajici v
zmysle zikona €. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HAI vo forme
realizicie mimoskolskej zaujmovej &innosti (zaujmovych Gtvarov a
exkurzi) a je nevyhnutni pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadend
v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
préce obvykld v danom odbore, ase a miestc a primerand dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 72 * 15,00 = 1.080,00 EUR.

N/A

IN/A

ES

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 6

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15.00

1,080.00

Praca metodika a lektora mimoskolskej innosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahtiia obvykli hrubt mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie potrieb clelovej
skupiny; i fikdcia a tvorba utvarov N
priprava aktivit pre v zmysle plinu
innosti; propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohladom na zlepsenie kIi¢ovych kompetencii; vedenie
zaujmovych ttvarov a lektorska &innost a sivisiaca priprava;

y dozor v ramci ych tvarov;

tvorba anotécii a syldb; tvorba edukatnych podkldduv pre cielovi
skupinu; Gast’ na poradich odborného persondlu a plnenie tloh zo
ziverov; evaulicia a vyhodnotenie zdujmu cielovej skupiny: plnenie

alsch dloh nevyhnutngch arealziciu akiivity. Kyalifikacné

min: spliajici v
zmysle zikona &. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HAI vo forme
realizicie mimoskolskej ziujmovej Sinnosti (zdujmovych Gtvarov a
exkurzi) a je nevyhnutni pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadend
v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
préce obvykld v danom odbore, ase a miestc a primerand dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 72 * 15,00 = 1.080,00 EUR.

N/A

IN/A




9

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 7

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15.00

1,080.00

Prica metodika a lektora mimoskolskej innosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahtiia obvykli hrubt mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie potrieb clelovej
skupiny; i fikdcia a tvorba atvarov N
priprava aktivit pre v zmysle plinu
innosti; propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohladom na zlepsenie kIi¢ovych kompetencii; vedenie
zaujmovych ttvarov a lektorska &innost a sivisiaca priprava;

y dozor v ramci utvarov;
tvorba anoticii a sylib; tvorba edukagnych podkldduv pre cielovii
skupinu; Gicast’ na poradéch odborného personalu a plnenie dloh zo
zdverov; evauldcia a vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenic
alsich tloh nevyhnutnfch m realizdciu akiivity. Kvalifikacné

min.: spliajtici v
zmysle zikona &. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HA1 vo forme
realizicie mimoskolskej zaujmovej innosti (zaujmovych ttvarov a
exkurzif) a je nevyhnutnd pre jej uskutognenie. Pozicia bude obsadend
v sillade v prishusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
price obvykld v danom odbore, éase a mieste a primerané tlohdm a

p pozicie. V§pocet: 72 * 15,00 = 1.080,00 EUR.

N/A

IN/A

B

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 8

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15.00

1,080.00

Prica metodika a lektora mimogkolskej Sinnosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle
prislusne legislativy. Pracovnd ndplii: mapovanie potrieb ciefovej
skupiny; identifikicia a tvorba ttvarov mimogkolskej &innos
priprava aktivit pre v zmysle plinu mimo
innosti; propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohTadom na zlepSenie kIiovyeh kompetencii; vedenie
zdujmovych ttvarov a lektorskd Einnost a stvisiaca priprava;

§ dozor v rimei jch Gtvarov;

vorba anotici a sylib; tvorba edukangch podkladoy pre ciefovi
skupinu; Gast’ na poradich odborného persondlu a plnenie tloh zo
ziverov; evaulicia a vyhodnotenie ziujmu ciel'ovej skupiny: plnenie
alsich tloh nevyhnutnfch m realizdciu akiivity. Kvalifikacné

min: spliajici v
zmysle zikona &. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HAI vo forme
realizicie mimoskolskej zaujmovej Sinnosti (zdujmovych Gtvarov a
exkurzi) a je nevyhnutni pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadend
v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
price obvykld v danom odbore, ase a miestc a primerand dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 72 * 15,00 = 1.080,00 EUR.

N/A

IN/A

o

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 9

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15.00

1,080.00

Prica metodika a lektora mimogkolskej Sinnosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle
prislusne legislativy. Pracovnd ndplii: mapovanie potrieb ciefovej
skupiny; identifikicia a tvorba ttvarov mimo§ Ginnosti;
priprava aktivit pre v zmysle plinu
innosti; propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohTadom na zlepSenie kIiovych kompetencii; vedenie
zdujmovych ttvarov a lektorskd Einnost a stvisiaca priprav

§ dozor v rimei i jch Gtvarov;
tvorba anoticii a syldb; tvorba edukatnych podkldduv pre cielovi
skupinu; G¢ast’ na poradich odborného persondlu a plnenie tloh zo
ziverov; evaulicia a vyhodnotenie ziujmu cielovej skupiny: plnenie

d'alich dloh nevyhnutnych na reahzaclu aktivity. Kvalifikacné

min: spliajici v
zmysle zikona &. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HAI vo forme
realizicie mimoskolskej zaujmovej Sinnosti (zaujmovych Gtvarov a
exkurzi) a je nevyhnutni pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadend
v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
préce obvykld v danom odbore, ase a miestc a primerand dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 72 * 15,00 = 1.080,00 EUR.

N/A

IN/A

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 10

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15.00

1,080.00

Prica metodika a lektora mimogkolskej &innosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna ndplii: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikicia a tvorba Gtvarov mimo§ Ginn
priprava aktivit pre v zmysle plinu
innosti; propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohTadom na zlepSenie kIi¢ovych kompetencii; vedenie
zdujmovych ttvarov a lektorska Einnost a stvisiaca priprava;

§ dozor v rimei jch Gtvarov;

tvorba anotécii a sylib; tvorba edukatnych podkldduv pre cielovi
skupinu; Gast’ na poradich odborného persondlu a plnenie tloh zo
ziverov; evaulicia a vyhodnotenie ziujmu cielovej skupiny: plnenie

alsch dloh nevyhnutngch a realziciu akiivity. Kyalifikacné

min: spliajici v
zmysle zikona €. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HAI vo forme
realizicie mimoskolskej zaujmovej &innosti (zaujmovych Gtvarov a
exkurzi) a je nevyhnutni pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadend
v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
préce obvykld v danom odbore, ase a miestc a primerand dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 72 * 15,00 = 1.080,00 EUR.

N/A

IN/A

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 11

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15.00

1,080.00

Praca metodika a lektora mimoskolskej innosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahtiia obvykli hrubt mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie potrieb clelovej
skupiny; i fikdcia a tvorba utvarov N
priprava aktivit pre v zmysle plinu
innosti; propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohladom na zlepsenie kIi¢ovych kompetencii; vedenie
zaujmovych ttvarov a lektorska &innost a sivisiaca priprava;

y dozor v ramci ych tvarov;

tvorba anotécii a syldb; tvorba edukatnych podkldduv pre cielovi
skupinu; Gast’ na poradich odborného persondlu a plnenie tloh zo
ziverov; evaulicia a vyhodnotenie zdujmu cielovej skupiny: plnenie

alsch dloh nevyhnutngch arealziciu akiivity. Kyalifikacné

min: spliajici v
zmysle zikona &. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HAI vo forme
realizicie mimoskolskej ziujmovej Sinnosti (zdujmovych Gtvarov a
exkurzi) a je nevyhnutni pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadend
v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
préce obvykld v danom odbore, ase a miestc a primerand dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 72 * 15,00 = 1.080,00 EUR.

N/A

IN/A




4.1.12

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 12

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15.00

1,080.00

Prica metodika a lektora mimoskolskej innosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahtiia obvykli hrubt mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie potrieb clelovej
skupiny; i fikdcia a tvorba atvarov N
priprava aktivit pre v zmysle plinu
innosti; propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohladom na zlepsenie kIi¢ovych kompetencii; vedenie
zaujmovych ttvarov a lektorska &innost a sivisiaca priprava;

y dozor v ramci utvarov;
tvorba anoticii a sylib; tvorba edukagnych podkldduv pre cielovii
skupinu; Gicast’ na poradéch odborného personalu a plnenie dloh zo
zdverov; evauldcia a vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenic
alsich tloh nevyhnutnfch m realizdciu akiivity. Kvalifikacné

min.: spliajtici v
zmysle zikona &. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HA1 vo forme
realizicie mimoskolskej zaujmovej innosti (zaujmovych ttvarov a
exkurzif) a je nevyhnutnd pre jej uskutognenie. Pozicia bude obsadend
v sillade v prishusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
price obvykld v danom odbore, éase a mieste a primerané tlohdm a

p pozicie. V§pocet: 72 * 15,00 = 1.080,00 EUR.

N/A

IN/A

4.1.13

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 13

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15.00

1,080.00

Prica metodika a lektora mimogkolskej Sinnosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle
prislusne legislativy. Pracovnd ndplii: mapovanie potrieb ciefovej
skupiny; identifikicia a tvorba ttvarov mimogkolskej &innos
priprava aktivit pre v zmysle plinu mimo
innosti; propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohTadom na zlepSenie kIiovyeh kompetencii; vedenie
zdujmovych ttvarov a lektorskd Einnost a stvisiaca priprava;

§ dozor v rimei jch Gtvarov;

vorba anotici a sylib; tvorba edukangch podkladoy pre ciefovi
skupinu; Gast’ na poradich odborného persondlu a plnenie tloh zo
ziverov; evaulicia a vyhodnotenie ziujmu ciel'ovej skupiny: plnenie
alsich tloh nevyhnutnfch m realizdciu akiivity. Kvalifikacné

min: spliajici v
zmysle zikona &. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HAI vo forme
realizicie mimoskolskej zaujmovej Sinnosti (zdujmovych Gtvarov a
exkurzi) a je nevyhnutni pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadend
v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
price obvykld v danom odbore, ase a miestc a primerand dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 72 * 15,00 = 1.080,00 EUR.

N/A

IN/A

4.1.14

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 14

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15.00

1,080.00

Prica metodika a lektora mimogkolskej Sinnosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle
prislusne legislativy. Pracovnd ndplii: mapovanie potrieb ciefovej
skupiny; identifikicia a tvorba ttvarov mimo§ Ginnosti;
priprava aktivit pre v zmysle plinu
innosti; propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohTadom na zlepSenie kIiovych kompetencii; vedenie
zdujmovych ttvarov a lektorskd Einnost a stvisiaca priprav

§ dozor v rimei i jch Gtvarov;
tvorba anoticii a syldb; tvorba edukatnych podkldduv pre cielovi
skupinu; G¢ast’ na poradich odborného persondlu a plnenie tloh zo
ziverov; evaulicia a vyhodnotenie ziujmu cielovej skupiny: plnenie

d'alich dloh nevyhnutnych na reahzaclu aktivity. Kvalifikacné

min: spliajici v
zmysle zikona &. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HAI vo forme
realizicie mimoskolskej zaujmovej Sinnosti (zaujmovych Gtvarov a
exkurzi) a je nevyhnutni pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadend
v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
préce obvykld v danom odbore, ase a miestc a primerand dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 72 * 15,00 = 1.080,00 EUR.

N/A

IN/A

4.1.15

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 15

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15.00

1,080.00

Prica metodika a lektora mimogkolskej &innosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna ndplii: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikicia a tvorba Gtvarov mimo§ Ginn
priprava aktivit pre v zmysle plinu
innosti; propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohTadom na zlepSenie kIi¢ovych kompetencii; vedenie
zdujmovych ttvarov a lektorska Einnost a stvisiaca priprava;

§ dozor v rimei jch Gtvarov;

tvorba anotécii a sylib; tvorba edukatnych podkldduv pre cielovi
skupinu; Gast’ na poradich odborného persondlu a plnenie tloh zo
ziverov; evaulicia a vyhodnotenie ziujmu cielovej skupiny: plnenie

alsch dloh nevyhnutngch a realziciu akiivity. Kyalifikacné

min: spliajici v
zmysle zikona €. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HAI vo forme
realizicie mimoskolskej zaujmovej &innosti (zaujmovych Gtvarov a
exkurzi) a je nevyhnutni pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadend
v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
préce obvykld v danom odbore, ase a miestc a primerand dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 72 * 15,00 = 1.080,00 EUR.

N/A

IN/A

4.1.16

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 16

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15.00

1,080.00

Praca metodika a lektora mimoskolskej innosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahtiia obvykli hrubt mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie potrieb clelovej
skupiny; i fikdcia a tvorba utvarov N
priprava aktivit pre v zmysle plinu
innosti; propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohladom na zlepsenie kIi¢ovych kompetencii; vedenie
zaujmovych ttvarov a lektorska &innost a sivisiaca priprava;

y dozor v ramci ych tvarov;

tvorba anotécii a syldb; tvorba edukatnych podkldduv pre cielovi
skupinu; Gast’ na poradich odborného persondlu a plnenie tloh zo
ziverov; evaulicia a vyhodnotenie zdujmu cielovej skupiny: plnenie

alsch dloh nevyhnutngch arealziciu akiivity. Kyalifikacné

min: spliajici v
zmysle zikona &. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HAI vo forme
realizicie mimoskolskej ziujmovej Sinnosti (zdujmovych Gtvarov a
exkurzi) a je nevyhnutni pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadend
v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
préce obvykld v danom odbore, ase a miestc a primerand dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 72 * 15,00 = 1.080,00 EUR.

N/A

IN/A




Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 17

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15.00

1,080.00

Prica metodika a lektora mimoskolskej innosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahtiia obvykli hrubt mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie potrieb clelovej
skupiny; i fikdcia a tvorba atvarov N
priprava aktivit pre v zmysle plinu
innosti; propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohladom na zlepsenie kIi¢ovych kompetencii; vedenie
zaujmovych ttvarov a lektorska &innost a sivisiaca priprava;

y dozor v ramci utvarov;
tvorba anoticii a sylib; tvorba edukagnych podkldduv pre cielovii
skupinu; Gicast’ na poradéch odborného personalu a plnenie dloh zo
zdverov; evauldcia a vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenic
alsich tloh nevyhnutnfch m realizdciu akiivity. Kvalifikacné

min.: spliajtici v
zmysle zikona &. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HA1 vo forme
realizicie mimoskolskej zaujmovej innosti (zaujmovych ttvarov a
exkurzif) a je nevyhnutnd pre jej uskutognenie. Pozicia bude obsadend
v sillade v prishusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
price obvykld v danom odbore, éase a mieste a primerané tlohdm a

p pozicie. V§pocet: 72 * 15,00 = 1.080,00 EUR.

N/A

IN/A

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 18

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15.00

1,080.00

Prica metodika a lektora mimogkolskej Sinnosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle
prislusne legislativy. Pracovnd ndplii: mapovanie potrieb ciefovej
skupiny; identifikicia a tvorba ttvarov mimogkolskej &innos
priprava aktivit pre v zmysle plinu mimo
innosti; propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohTadom na zlepSenie kIiovyeh kompetencii; vedenie
zdujmovych ttvarov a lektorskd Einnost a stvisiaca priprava;

§ dozor v rimei jch Gtvarov;

vorba anotici a sylib; tvorba edukangch podkladoy pre ciefovi
skupinu; Gast’ na poradich odborného persondlu a plnenie tloh zo
ziverov; evaulicia a vyhodnotenie ziujmu ciel'ovej skupiny: plnenie
alsich tloh nevyhnutnfch m realizdciu akiivity. Kvalifikacné

min: spliajici v
zmysle zikona &. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HAI vo forme
realizicie mimoskolskej zaujmovej Sinnosti (zdujmovych Gtvarov a
exkurzi) a je nevyhnutni pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadend
v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
price obvykld v danom odbore, ase a miestc a primerand dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 72 * 15,00 = 1.080,00 EUR.

N/A

IN/A

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 19

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15.00

1,080.00

Prica metodika a lektora mimogkolskej Sinnosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle
prislusne legislativy. Pracovnd ndplii: mapovanie potrieb ciefovej
skupiny; identifikicia a tvorba ttvarov mimo§ Ginnosti;
priprava aktivit pre v zmysle plinu
innosti; propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohTadom na zlepSenie kIiovych kompetencii; vedenie
zdujmovych ttvarov a lektorskd Einnost a stvisiaca priprav

§ dozor v rimei i jch Gtvarov;
tvorba anoticii a syldb; tvorba edukatnych podkldduv pre cielovi
skupinu; G¢ast’ na poradich odborného persondlu a plnenie tloh zo
ziverov; evaulicia a vyhodnotenie ziujmu cielovej skupiny: plnenie

d'alich dloh nevyhnutnych na reahzaclu aktivity. Kvalifikacné

min: spliajici v
zmysle zikona &. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HAI vo forme
realizicie mimoskolskej zaujmovej Sinnosti (zaujmovych Gtvarov a
exkurzi) a je nevyhnutni pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadend
v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
préce obvykld v danom odbore, ase a miestc a primerand dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 72 * 15,00 = 1.080,00 EUR.

N/A

IN/A

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 20

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15.00

1,080.00

Prica metodika a lektora mimogkolskej &innosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna ndplii: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikicia a tvorba Gtvarov mimo§ Ginn
priprava aktivit pre v zmysle plinu
innosti; propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohTadom na zlepSenie kIi¢ovych kompetencii; vedenie
zdujmovych ttvarov a lektorska Einnost a stvisiaca priprava;

§ dozor v rimei jch Gtvarov;

tvorba anotécii a sylib; tvorba edukatnych podkldduv pre cielovi
skupinu; Gast’ na poradich odborného persondlu a plnenie tloh zo
ziverov; evaulicia a vyhodnotenie ziujmu cielovej skupiny: plnenie

alsch dloh nevyhnutngch a realziciu akiivity. Kyalifikacné

min: spliajici v
zmysle zikona €. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HAI vo forme
realizicie mimoskolskej zaujmovej &innosti (zaujmovych Gtvarov a
exkurzi) a je nevyhnutni pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadend
v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
préce obvykld v danom odbore, ase a miestc a primerand dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 72 * 15,00 = 1.080,00 EUR.

N/A

IN/A

v

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 21

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15.00

1,080.00

Praca metodika a lektora mimoskolskej innosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahtiia obvykli hrubt mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie potrieb clelovej
skupiny; i fikdcia a tvorba utvarov N
priprava aktivit pre v zmysle plinu
innosti; propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohladom na zlepsenie kIi¢ovych kompetencii; vedenie
zaujmovych ttvarov a lektorska &innost a sivisiaca priprava;

y dozor v ramci ych tvarov;

tvorba anotécii a syldb; tvorba edukatnych podkldduv pre cielovi
skupinu; Gast’ na poradich odborného persondlu a plnenie tloh zo
ziverov; evaulicia a vyhodnotenie zdujmu cielovej skupiny: plnenie

alsch dloh nevyhnutngch arealziciu akiivity. Kyalifikacné

min: spliajici v
zmysle zikona &. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HAI vo forme
realizicie mimoskolskej ziujmovej Sinnosti (zdujmovych Gtvarov a
exkurzi) a je nevyhnutni pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadend
v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
préce obvykld v danom odbore, ase a miestc a primerand dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 72 * 15,00 = 1.080,00 EUR.

N/A

IN/A




Prica metodika a lektora mimoskolskej innosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahtiia obvykli hrubt mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovn naplii: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; i fikacia a tvorba utvarov N j ¢innosti;
priprava aktivit pre v zmysle plinu mimos j
innosti; propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohl'adom na zlepsenie kligovych kompetencii; vedenie
zaujmovych ttvarov a lektorska &innost a sivisiaca priprava;

y dozor v ramci utvarov;
tvorba anotécii a sylib; tvorba edukagnych podk]dduv pre cielovit
skupinu; Géast na poradach odborného persondlu a plnenie tloh zo

4.1.22 | Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 22 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 72 15.00 1,080.00 HAL N/A IN/A

ziverov; evaulicia a vyhodnotenie ziujmu cielovej skupiny: plnenic
alsich tloh nevyhnutnfch m realizdciu akiivity. Kvalifikacné
min: spliajici v

zmysle zikona &. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HAI vo forme
realizicie mimoskolskej zaujmovej Sinnosti (zaujmovych Gtvarov a
exkurzi) a je nevyhnutni pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadend
v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
préce obvykld v danom odbore, ase a mieste a primerand dlohdm a

p pozicie. Vypotet: 72 * 15,00 = 1.080,00 EUR.

Praca metodika a lektora mimoskolskej innosti formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahtiia obvykli hrubt mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovn naplii: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikicia a tvorba tvarov mimoskolskej ¢innosti;
priprava akiivit pre v zmysle plinu mimos j
innosti; propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej
skupiny s ohl'adom na zlepsenie kIigovych kompetencii; vedenie
zaujmovych ttvarov a lektorska &innost a sivisiaca priprava;

y dozor v ramci ych tvarov;
tvorba anotécii a sylib; tvorba edukanjch podk]dduv pre cielovit
skupinu; Gast na poradach odborného persondlu a plnenie tloh zo
ziverov; evaulicia a vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie
d'alsich tloh nevyhnutnych na reallzaclu akuvlty Kvalifikacné

min.: spliajiici v
zmysle zikona &. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
odbornjch zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme
realizécie mimoskolskej zdujmovej &innosti (zaujmovych ttvarov a
exkurzif) a je nevyhnutnd pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsaden
v stilade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
price obvykld v danom odbore, éase a mieste a primerané tlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 102 * 15,00 = 1.530,00 EUR.

4.1.23 | Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 23 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 102 15.00 1,530.00 HAL N/A IN/A

mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahfiia obvykli hrubii mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie potricb cielovej
skupiny; identifikacia a tvorba Gitvarov mimos Cinnosti;
priprava aktivit pre v zmysle planu

innosti; propagdcia a pricbezny prieskum spokojnosti cieovej
skupiny s ohladom na zlepsenie kIi€ovych kompetencif; vedenic
iujmovgch itvarov a lektorski imost asivisiaca pripravas

4.1.24 | Metodik a lektor mimoskolskej innosti 24 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 102 15.00 1,530.00 HA1 N/A N/A

Prica melodlka a lekmra mlmoskolskej ¢Cinnosti 1 az 24 formou
dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahiiia zdravotné a socialne odvody
zamestnavatela zo mzdy (35,20%) uvedencj v predmetnych

7kach Metodik a lektor mimos| ¢Cinnosti 1 az 12 v zmysle
platnej legislativy. Pracovnd nplii je zadefinovand v stvisiacich
polozkich rozpoctu. Vydavok nadviizuje na HAI vo forme realizacie
mimoskolskej zaujmovej éinnosti (zdujmovych dtvarov a exkurzif) a
lie nevyhnutni pre jej uskutoénenie. Vypodet: 0,352 * 26.820,00 =
9.440,64 EUR.

4.1.25 |Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 1 az 24 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1 9,440.64 9.440.64 HAI IN/A N/A

512 - Cestovné néhrady
|512 - Cestovné nahrad;

512 - Cestovné nihrad .
Dodivka sluZieb - personilne vydavky (odborné &innosti) 2,158.00

hzacH nim
pedngoglckych remesoaneor sadsiota. Dodévate bude vyhmny v
silade so zikonom o verejnom obstarévani a zdsadou hospodérmosti,
cfektivnosti a ticelnosti v zmysle pravidicl operaéného programu.
Cena stanovené na z4klade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a

43, [Podivka odbomjch Simosti - Skolenia a odborné konferencic pre 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 1 2,158.00 2,158.00 et Sz LTSI o HAI N/A N/A
a odbornjch Kompl Geastina

(doprava, strava) pre frekventantoy - witefov Ziadatela na odbornych

pedagogickych podujatiach ZvySujeme digitiln gramotnost witela

(1-diovy semindr pre 23 witellov), Cesty k dobrej Skole (odborni

Konferencia zamerand ra inovativne postupy vzdeldvania Zakov a

razne ivninee néehné ucitelov) Vinodet- 1 %
4.3.2. | Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzb 637004 osobohodina 0 0.00 0.00 HAL IN/A [N/A
4.4.1. |Najom priestorov na realizaciu nk\mg 3 518 - Ostatné sluiy 636001 rojekt 0 0.00 0.00 HAL N/A [N/A
422 |Néjom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0 0.00 0.00 HAL NA N/A
443 Z‘zg’;:’;‘:ﬂ;‘;‘gzjﬁ:j’zk"y;fi‘x“ pre lektorov, odbomny persondl 56 0 atng sluzby 637004 projekt o 0.00 0.00 HAI N/A N/A

Grafické spracovanic a tla¢ Eubllkécli 518 - Ostatné Sluiy 637004 proj ekt 0 0.00 0.00 HAL N/A [N/A

V§davok na komplexné zabezpecenia odbornych exkurzi za ddelom

rozvoja kl'iCovich gramotnosti Ziakov. Dodavater bude vybrang v

silade so zikonom o verejnom obstarévan a zésadou hospodamosti,

efektivnosti a tiéelnosti v zmysle pravidiel operatného programu.

(Cona stanovend a dklade realizovaného pricskum trhu, v micsc a

ase obvykli. min. alebo

Komplexné zabespetirie exkursil ¥iakoy a it lov (metodick

mimokolskej dinnosti a pedagogicky dozor), ktoré zahfiia dopravu

(Klimatizovangm autobusom na trase Topolany-cielové miesto-s

a pripadné vstupy, a to v rozsahu nasledovngch exkurzii: ,Po stopich
4.4.5. | Zabezpetenie odbornych exkurzii pre Ziakov 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 1 5,620.00 5,620.00 energie v nasom regione* (43 ziakov, 2 uéitelia, 1-diova exkurzia do |HA1 N/A [N/A

firim podnikajicich v oblasi energeiky v regione, doprava

pre utastnikov); ,Malé a

stredné podnikanie* — exkurzia do malého podniku (43 Ziakov, 2
uitclia, 1-diové exkurzia, doprava samostatnym autobusom,
stravovanie pre tgastnikov); ..Verki hraci na trhu (43 Ziakov, 2
uitclia, 1-diiové exkurzia do velkého viobného podniku, doprava

g je pre ti¢astnikov); , Zamestnaj sa
v regione™ (43 ziakov, 2 uéitclia, 1-diiové exkurzia do podniku v
regione, doprava samostatnym autobusom, stravovanie pre
ucastnikov). Vypodet: 1 * 5.620 = 5.620,00 EUR.

Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelivania

4.5.1. ) 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 0 0.00 0.00 HAI N/A N/A
Skoliaci material a potreb 112 - Zissoby 633006 0 0.00 0.00 HAL N/A N/A
352 - Poskytnutie doticii,
4.5.3. [Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi alebo skole)  [prispevkov voti tretim  [642014 projekt 0 0.00 0.00 HAI N/A N/A
osobam

ZjednoduSené vykazovanie vydavkov

Standardna stupnica jednotkovych nikladov "hodinové sadzba ucitel'a S§

: A vand Avach N 910 - Jednotkové vydavky |642014 kt 0 0.00 0.00 HA1 IN/A N/A
- zvySent hodiny stravené vzdelavacimi aktivitami (extra hodiny)" ccnofiovevydaviky projel

Realizicia Pedagogického Klubu pre praktické odborné predmety bez.
pisomnych vystupov v rimei HAL. Vypocet: 5 pedagogov x 2,25
hodiny x 48 stretnuti = 540 hodin x 11,20 = 6.048,00 EUR. Zladalel
vyuziva 0 stupnicu j ych nakladov —

Kluby - Hodina ticasti pedagogického zamestnanca na aktivitich
pedagogického klubu. Vypoget: 1 * 6.048 = 6.048,00 EUR.

 stupnica j ych nikladov " ¢ kluby" 910 - Jednotkové vydavky |642014 projekt 1 6,048.00 6,048.00




a P ického klubu pre spoloc ¢ predmety a
prevenciu bez pisomnjch vistupov v rémei HAL Vypocet: 4
pedagogovia x 2,25 hodiny x 48 stretnuti = 432 hodin x 11,20 =
é stupnica j ch nikladov ¢ kluby" 910 - Jednotkové vydavky [642014 projekt 1 4,838.40 4,838.40 4.838,40 EUR. Standardn stupnicu jednotkovych
nikladov - pedagogickeé kluby - Hodina iasti pedagogického

na aktivitich ého klubu. Vypodet: 1 *
4.838.40 = 4.838.40 EUR.

Priloha ¢.

iadatel’ vyuzive

 stupnica j ych nikladov " ¢ kluby" 910 - Jednotkové vydavky |642014 projekt 1 4,838.40 4,838.40

ia P ického klubu pre i iku a IKT bez
pisomngch vistupov v réamei HAL. Vypotet: 4 pedagbgovia x 2,25
hodiny x 48 stretuti = 432 hodin x 11,20 = 4.838.40 EUR. Ziadatel
vyuziva $ G stupnicu j $eh nikladov — ¢
Kluby - Hodina ti¢asti pedagogického zamestnanca na aktivitich
pedagogického klubu. Vypotet: 1 * 4.838,40 = 4.838.40 EUR.

 stupnica j ych nikladov " ¢ kluby" 910 - Jednotkové vydavky |642014 projekt 1 4,838.40 4,838.40

i ykové Klubu bez pisomny
Vistupov v rémei HAL. Vypodet: 7 pedaggov x 2,25 hodiny x 48
stretnuti = 756 hodin x 11,20 = 8.467,20 EUR. Ziadatel' vyuziva
3 G stupnicu j jch nikladov — é Kluby -
Hodina Glasti pedagogického zamestnanca na  aktivitich
pedagogického klubu. Vypodet: 1 * 8.467,20 = 8.467,20 EUR.

4.6.2. |S 4 stupnica j ych nakladov ¢ kluby" 910 - Jednotkové vydavky |642014 projekt 1 8,467.20 8,467.20 HA1 N/A N/A

Riadenie rizik (ak relevantné)
930 - Rezerva na

Rizikova prirdzka
izikova pririzka nepredvidané vydavky

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 149,221.04

Redlne limity

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR ,
rozpottu v

|pausdlna sadzba z priamych
1. |Nepriame vidavky 9,596.50 15.00% 15.00% |persondlnych vidavkov -
nariadenie 1303/2013, ¢l. 68

. Z iy a didakticke cez kritové - StanoVené . priamych ydavkos

financovanie z ERDF (priame vydavky) onkrémej

_ Vzvehyzv

2. TeTTeRyDeTere i aman i 38,839.50 27.62% i 2 priamych vidavkov
3. |Dodivky na priame vydavky 2,158.00 1.55% priamych vidavkov
4. Rizikovi priritka 0.00 0.00% 5.00% STReTer
Poznamky (zmena textu poznimok je povolen len p ikom RO/SORO v 0dé> y
*Preplatenie PHM podTa spotreby uvedenj v technickom preukaze vozidla ého do majetku dcic na ¢ Yh ciest
**V pripade pouzitia sikromné ého vozidla ého je oprévnené vo viske cestovného verejnou dopravou; cestovné nihrady v silade s platngmi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zikona o cestovngch ndhradich

*##4Zjadatel uvedic islo aktivity podra podrobného opisu projekiu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych akivitch siicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)
545y gdavok nesmic byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkiich cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vi3ke. Pri odbornom persondlu je mozné aplikovat iba na zéklade pracovnoprévnych vztahov (zamestnance
- prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavnd poloZka A3 (ako aj Ad, A5, atd’) je zahrnuti do priamych vydavkov rozpottu.



Priloha ¢&. 1a

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2019 0.00 0.00 0.00
2. 2020 46,500.00 44,175.00 2,325.00
3. 2021 60,998.06 57,948.16 3,049.90
4, 2022 41,722.98 39,636.83 2,086.15
5. 2023 0.00 0.00 0.00

Spolu 149,221.04 141,759.99 7,461.05
6. % 100.00 95.00 5.00

Poznamky:

Tabulka mé informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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