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Kod projektu v ITMS2014+:312011ACZS

DODATOK ¢&. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLCZ/117/2020
registracné ¢islo dodatku: 0536/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dina 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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Prijimatel’om
nazov: Stkromna stredna odborna skola polytechnicka DSA, Novozadmocka 220,
Nitra

sidlo: Novozamocka 220, 949 05 Nitra

zapisany v: -

konajuci: Ing. Ol'ga Hodalova

1CO: 42114985

IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: hodalova@dsakademien.sk

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 12.01.2023 a v sulade s &l. 6
Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/117/2020 (dalej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP“), Oznamenia Poskytovatela v dvoch c¢astiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny
zmluvy o poskytnuti NFP* a ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo dia
07. 09. 2021 a v zneni Oznadmenia Poskytovatela: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti
NFP“ zo dna 07.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenich Zmluvy o poskytnuti NFP,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
1. V€L 2 ,,Predmet a iicel zmluvy“ sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:
,,Doba realizacie projektu od 09/2020 do 06/2023.
2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast® A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z [TMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.

3. Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 1.
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Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

4.V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu‘.

Nové¢ tabul’ky st prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost diom nasledujuacim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitelné, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby st opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:
Priloha¢. 1  Predmet podpory NFP:

cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha¢.2  Predmet podpory NFP:
Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha ¢.3  Rozpocet projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ......cccooevevveneeieennnn, dina: ............
Podpis:

Ing. OPga Hodalova, Statutarny organ

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

2 Ak sanehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Prepojenie tedrie s praxou - vzdelavanie 4.0

312011ACZ5

NFP312010ACZ5

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 127

2.2.202310:11



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK5975000000004028117014 Ceskoslovenska obchodna banka, 1.9.2020 31.10.2022

a.s.
SK7202000000004583837053 VSeobecna Uverova banka, a.s. 1.11.2022 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4375000000004024980419 Ceskoslovenska obchodna banka, 1.9.2020 31.10. 2022

a.s.
SK5975000000004028117014 Ceskoslovenska obchodna banka, 1.9.2020 31.10. 2022

a.s.
SK7002000000004583828456 Vs$eobecna tverova banka, a.s. 1.11.2022 31.12.2023
SK7202000000004583837053 VSeobecna Uverova banka, a.s. 1.11.2022 31.12.2023

3.A Miesto realizacie projektu

P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS 1) (NUTS IV)
1. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj Nitra Nitra

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy
2. Ziaci zakladnych a strednych §kél vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia
ITMS ol Predmet podpory

ok 2.2.202310:11



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 34
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 9.2020
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 6.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: SUKROMNA STREDNA ODBORNA SKOLA Identifikator (1G0):
POLYTECHNICKA DSA, NOVOZAMOCKA 220, NITRA

Hlavné aktivity projektu

1. 130ACZ500001 - Mimoskolska ¢innost

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausélnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS (R Predmet podpory
e 2.2.202310:11

42114985



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka:

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia:
zameranych na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania

SUKROMNA STREDNA ODBORNA SKOLA POLYTECHNICKA Identifikator (ICO):

DSA, NOVOZAMOCKA 220, NITRA

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

pocet

K - koniec realizacie projektu
280,0000

Maximalna hodnota

42114985

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130ACZ500001 - Mimoskolska ¢innost 280
Kod: P0456 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamerané na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov
systému dudlneho vzdelavania
SUKROMNA STREDNA ODBORNA SKOLA POLYTECHNICKA Identifikator (1C0):
DSA, NOVOZAMOCKA 220, NITRA

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

260,0000
Maximalna hodnota

42114985

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovécia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych

pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu: 130ACZ500001 - Mimoskolska ¢innost

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Priznak
rizika

Celkova cielova
hodnota

Kéd Nazov Merna jednotka

Cielova hodnota

260

Relevancia k HP Typ zavislosti

ukazovatela

P0450 Pocet Gcastnikov zapojenych do 280,0000 Nie
aktivit zameranych na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na podporu

zavadzania prvkov systému duélneho

vzdelavania

pocet

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali Nie
aktivity zamerané na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na zavadzanie

prvkov systému dualneho

vzdelavania

pocet 260,0000

ITMS £ Predmet podpory

2.2.202310:11

Maximalna
hodnota

PraN, UR

Maximalna
hodnota

PraN, UR



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: SUKROMNA STBEDNA ODBORNA SKOLA POLYTECHNICKA DSA, Identifikator (IC0):
NOVOZAMOCKA 220, NITRA

Kéd Nazov Merna jednotka

D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
Ucastnika
ITMS £ Predmet podpory

Fak 2.2.202310:11

42114985

Relevancia k HP
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby 261 607,56 €
trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 261 607,56 €

zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
(napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu: 1. 130ACZ500001 - Mimoskolska ¢innost 261 607,56 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 14 098,48 €
Poznamka: Zariadenie a vybavenie
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydaviu:  1.11-Zdésoby  Projekt o 14008486 14098486
Skupina vydavku: 1.2-521 - Mzdové vydavky 192 989,08 €

Poznamka: Mzdové vydavky na realizaciu mimoskolskej ¢innosti a
riadenia projektu

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Mzdové vydavky Projekt 1 192 989,08 € 192 989,08 €
Skupina vydavku: 1.3-910 - Jednotkové vydavky 51 520,00 €
Poznamka: SSJUN na pedagogické kluby s vystupmi
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Jednotkové vydavky Projekt 1 51 520,00 € 51 520,00 €
Skupina vydavku: 1.4 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 3000,00 €
Poznamka: Rizikova prirdzka
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.4.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt 1 3000,00 € 3000,00 €
vydavky
ITMS £ Predmet podpory 627
2/0/1 4+ 2.2.202310:11



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace

Podporné aktivity: 1. 312ACZ5P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Poznamka: Pausalna sadzba

Merna jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt 1
vydavky

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS 2 Predmet podpory
Fpn® 2.2.202310:11

Jednotkova suma

2894836 €

290 555,92 €

95,0000 %

276 028,12 €

14 527,80 €

28 948,36 €

28 948,36 €
Opravneny vydavok

28 948,36 €

Suma

28 948,36 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Vzdelavanie 4.0 prinasa novy koncept Struktury edukacie, a to aj v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy, ktora nie je zalozena na osvojovani ¢o
najvacsSieho objemu faktov, ale smeruje k ziskaniu kl'G¢ovych, vSeobecnych a
odbornych kompetencii- tzv. gramotnosti, ku komplexnejsim a prakticky
zameranym vedomostiam a zruc¢nostiam, ktoré umoznia rozvoj a celkovy Uspech
jednotlivcov na zaklade vlastnej aktivity, sebauvedomenia a spoluprace nielen v
znamych situdciach, javoch a problémoch, ale aj v novych podmienkach.

Forma odborného vzdelavania a pripravy - dualny systém vzdelavania prinasa
nové faktory (prvky), ktorych implementacia do vzdeldvania prinasa kvalitativne
zvySenie Urovne kompetencného profilu absolventa. Implementovat tieto prvky
dualneho vzdelavania, tak ako su definované v modeli modernej SOS ndm
umoznuje Vasa vyzva a vypracovanie tohto projektu s hlavnou aktivitou
mimoskolskd cinnost, podaktivitou pedagogické kluby s vystupom a povinnou
podaktivitou riadenie projektu ndm umozni byt modelovou Skolou v rdmci OVP,
tak ako je definovana Statnym instititom odborného vzdeldvania - NP: Zvy3enie
atraktivity a kvality OVP

( http://dualnysystem.sk/dualne-vzdelavanie/aktivity/aktivity-5/)

Zdovodnenie rozsahu mimoskolskej cinnosti

Medzi najvyznamnejSie faktory ovplyviujuce zvySenie kvality odborného
vzdeldvania patria:

- Sirokd siet mimoskolskej ¢innosti = komunitny Zivot Skoly,

- timova spolupraca, tvorba riesitel'skych timov ( pedagogické kluby s vytupmi),
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http://dualnysystem.sk/dualne-vzdelavanie/aktivity/aktivity-5/

- participativny Styl riadenia (zapojenost pedagogickych a odbornych
zamestnancov do prevzatia zodpovednosti za trvalo udrzatel'ny rozvoj
organizacie).

Nova kvalita odborného vzdelavania a pripravy si vyzaduje Siroké zapojenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov do "zivota sSkoly". Povinnostou
kazdého ucitela je zvySovat Uroven vzdeldvania tak, aby ziak bol v maximalnej
miere pripraveny na vykon povolania. Kvalitné odborné vzdelavanie je postavené
na participacii, za¢astnenia sa ¢o najvyssSieho poctu zamestnancov na
mimoskolskej ¢innosti, na timovej spolupraci a na budovani spolo¢nej vizie skoly.
Modernda SOS je postavenda na timovej spolupraci. Kazdy zamestnanec

modernej. Z uvedeného dovodu vitame zdujem nasich zamestnancom poskytovat
kvalitnu siet mimoskolskej Cinnosti nasim Ziakom, pretoZe tak napifhame hlavné
myslienky modelu modernej SOS.

Predkladany projekt predstavuje ukazku zavedenia prvkov (faktorov)
dudlneho systému do vzdelavania:

1. prvok SDV: siet mimoskolskej ¢innosti, komunitny zivot skoly (hlavna
aktivita predkladaného projektu -mimoskolska c¢innost)

2. prvok SDV: timova spolupraca, timova organizacna sStruktura
(voliteI'na aktivita pedagogické kluby s vystupmi)

3. prvok SDV: celozivotné vzdelavanie a rozSirenie kompetencného
profilu absolventa a rozSirenie komptencného profilu pedagogického
zamestnanca, prepojenie SkVP s kvalifikdciou a SKKR (hlavna aktivita
mimoskolska c¢innost, pedagogické kluby s vystupmi).

Hlavna aktivita projektu: mimoskolska ¢innost bude realizovana prostrednictvom
33 podaktivit:
1. tvorivé dielne mechanik - elektrotechnik.

Mimoskolska ¢innost - podaktivita, 10 hodin mesacne, urc¢ena pre ziakov 3. -4.
roCnika. Cielom tejto podaktivity je rozvoj odbornych zru¢nosti a gramotnosti
Ziaka: matematickej (praca s ¢islami, tvorba navrhov, logika), digitalnej
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gramotnosti ( praca s IKT pri tvorbe navrhu), Citatelskej gramotnosti, praca s
navrhmi. Zariadenie/vybavenie potrebné k realizacii: notebooky, tablety,
dataprojektor, multifunkéné zariadenie na tla¢ navrhov.

Pocet Ziakov: 8.
2. Tvorivé dielne STEM 1.

MimosSkolska cinnost-podaktivita, 10 hodin mesacne, uréend pre Ziakov I.-Il.
roCnika. Cielom je: rozvoj matematickej, prirodovednej a Citatel'skej gramotnosti,
odbornych a praktickych zru¢nosti a zavadzanie prvkov systému dualneho
vzdelavania prostrednictvom tvorby nametov uloh s regionalnymi
zamestnavatelmi. Namety zodpovedaju poznaniu a skdsenostiam ziaka I.-Il.
rocnika.

Zariadenie/vybavenie potrebné k realizacii: notebooky, tablety, dataprojektor,
multifunkcné zariadenie na tlac navrhov.

Pocet Ziakov: 8.
3. Tvorivé dielne STEM II.

Mimoskolska cinnost-podaktivita, 10 hodin mesacne, uréend pre ziakov lll.-
IV. rocnika. Cielom je: rozvoj matematickej, prirodovednej a Citatel'ske;j
gramotnosti, odbornych a praktickych zru¢nosti a zavadzanie prvkov systému
dudlneho vzdelavania prostrednictvom tvorby nametov uloh s regiondlnymi
zamestnavatelmi. Namety zodpovedaju poznaniu a skdsenostiam ziaka Ill.-IV.
rocnika.

Zariadenie/vybavenie potrebné k realizacii: notebooky, tablety, dataprojektor,
multifunkéné zariadenie na tla¢ navrhov.

Pocet ziakov: 8.
4. Rozvoj digitalnej gramotnosti v H odboroch.

Mimoskolska Cinnost - podaktivita, 10 hodin mesacne, uréend pre ziakov 1.-2.
ro¢nika H- odbory. Cielom je rozvoj digitdlnej gramotnosti, s cielom zvysit droven
prace ziakom s vyuzivanim IKT pri zhromazdovani, analyze, kritickom hodnoteni
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informdcii. Suc¢astou tohto procesu je rozvoj Citatel'skej gramotnosti, analytického
myslenia, a teda aj matematickej gramotnosti.

Zariadenie/vybavenie potrebné k realizacii: notebooky, tablety, dataprojektor,
multifunkéné zariadenie na tla¢ navrhov, Citacky knih.

Pocet Ziakov: 8.
5. Aplikacia projektu pre rozvoj gramotnosti.

Mimoskolska ¢innost - podaktivita, 10 hodin mesacne, urcena pre ziaka 3.-4.
roCnika. Cielom je rozvoj podnikavosti, kreativity, digitalnej gramotnosti pri rieseni
narocnejsSich praktickych dloh. Eurépsky réamec kompetencie k podnikavosti kladie
velky déraz na napady a tvorbu prilezitosti pre ziaka tak, aby vznikol priestor pre
tvorivost, tvorbu vizii, hodnotenie napadov, etické a udrzatelné myslenie
(www.ec.europa.eu).

Zariadenie/vybavenie potrebné k realizacii: interaktivny set, tablety, multifunkcné
zariadenie na tla¢ navrhov, citacky knih.

Pocet Ziakov: 8.
6. Badatel'stvo

Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne, urcend pre ziakov 1.-3. ro¢nika. Cielom
je rozvoj matematickej gramotnosti, prirodovednej gramotnosti, Citatel'skej
gramotnosti a praktickych zru¢nosti. Prostrednictvom heuristickej metdédy bude
Ziak vytvarat jednoduché hypotézy a nasledne ich verifikovat.

Zariadenie/vybavenie potrebné k realizacii: interaktivny set, tablety, multifunkéné
zariadenie na tla¢ navrhov, citacky knih.

7. Citatel'ské dielne .
Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne, urcend pre ziakov 1.-2. ro¢nika. Cielom
je rozvoj Citatel'skej gramotnosti, jazykovej zrucnosti, kritického myslenia pri praci

s roznymi formami textov. Ziaci sa naucia pracovat prostrednictvom 2 najcastejSie
aplikovanych metéd pre posudenie déveryhodnosti informacii.
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Zariadenie/vybavenie potrebné k realizacii: prenosny blueetooth
reproduktor, notebooky, dataprojektor, multifunk¢né zariadenie na tlac
materialov, ¢itacky knih.

Pocet Ziakov:8
8. Citatel'ské dielne Il.

Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne, urcend pre Ziakov 3.-4. ro¢nika. Cielom
je rozvoj Citatel'skej gramotnosti, jazykovej zru¢nosti, kritického myslenia pri praci
s roznymi formami textov. Ziaci budu pracovat s nadro¢nejsimi textami, s
mnozstvom argumentov a argumentacnych faulov. Naucia sa pouzivat
rozhodovaciu mriezku a dalSie efektivne postupy pri praci s textom.

Zariadenie/vybavenie potrebné k realizacii: prenosny blueetooth
reproduktor, notebooky, dataprojektor, multifunkéné zariadenie na tlac
materialov, Citacky knih.

Pocet Ziakov: 8.
9. Tvorivé dielne v oblasti finan¢nej gramotnosti.

Mimoskolska cinnost, 10 hodin mesacne, urcena pre ziakov 1. ro¢nika. Ciefom je
rozvoj financnej, matematickej a digitalnej gramotnosti ziakov. Ziaci budu
prostrednictvom problémovych Uloh z redlneho Zivota a z odbornej praxe riesit
rézne didaktické situacie, v ktorych budu tvorit financné rozhodnutia, so
simulaciou nasledkov daného rozhodnutia.

Zariadenie/vybavenie potrebné k realizacii:prenosny blueetooth reproduktor,
notebooky,tablety, dataprojektor, multifunk¢né zariadenie na tla¢ materialov,
Citacky knih.

Pocet ziakov: 8.
10. Koucingom k Uspechu 1.

Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne, urcend pre ziakov 1.-2. ro¢nika. Cielom
je rozvoj Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia, jazykovych zru¢nosti.
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Ziaci sa budu zaoberat témami, ktoré su délezité z pohladu pripravy na povolanie
(prvok systému dudlneho vzdeldvania), ako napriklad: spoznat silné stranky a
rezervy, kriticky vyhodnotit r6zne zdroje informacii, ktoré formuju ndzory a
postoje, schopnost argumentovat, nebat sa poziadat o pomoc a iné.

Pocet ziakov: 8.

K realizacii tejto mimoskolskej ¢innosti budu ziaci pouzivat tablety, a Citacky knih.

11. Koucingom k Uspechu Il
Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne, urcend pre ziakov 3.-4. roc¢nika.

Cielom aktivity je rozvoj jazykovych schopnosti, podnikatel'skych zru¢nosti a
ekonomického myslenia.

Témy, s ktorymi sa Ziaci stretnd: sebahodnotenie, ak¢né planovanie a osobnostny
rozvoj. K realizacii tejto mimoskolskej ¢innosti budu Ziaci pouzivat tablety, citacky
knih,prenosny blueetooth reproduktor, notebooky a prostrednictvom
dataprojektoru si budu zdielat vlastné vystupy.

Pocet ziakov: 8.

12. Asertivne spravanie - spokojny klient.
Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne, urcend pre ziakov 2. ro¢nika.

Cielom aktivity je rozvoj jazykovych schopnosti ziaka, schopnost viest asertivnu
diskusiu, predchadzat konfliktom, pripadne ich riesit kompromisom (win-win), Ziaci
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ziskaju kurz asertivneho spravania primeranych ich veku a vyvoju. Poziadavka na
asertivne spravanie ziaka sa nachadzala ako jedna z prvych poziadaviek pri
realizacii vstupnej diagnostiky gramotnosti ziakov od vyznamnych regionalnych
zamestnavatelov.

K realizacii tejto mimoskolskej ¢innosti budu Ziaci pouzivat tablety, Citacky
knih, prenosny blueetooth reproduktor,notebooky a prostrednictvom
dataprojektoru si budu zdielat vlastné vystupy.

Pocet Ziakov: 8.

13. Debatné posedenie I.

Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne, urcend pre ziakov 1.-3. ro¢nika, H -
odbory (ucebné).

Cielom podaktivity je rozvoj jazykovych zrucnosti, Citatel'skej gramotnosti,
zaroven navrhnutd aktivita je reakciou na rieSenie problému, ktory identifikovali
zamestnavatelia (zdroj:zamestnavatel'sky prieskum STEP Svetovej banky, 2018,
analyza - experti Svetovej banky), ktori oznacili ako vysoky nesulad medzi
sicasnymi zru¢nostami a Uroviiou gramotnosti Ziakov a pozadovanymi:

- dobre pracuje, vypocuje si nazory inych (nesulad az 46%), nachadza nové a
lepsSie sposoby prace (nesulad 43%), dobre zvlada pracovny ndpor (nesulad11%).

Spbsob, ako nesulad znizit, je naucit Ziakov spravne diskutovat, aktivne pocdvat
druhého cloveka, viest asertivnu diskusiu, s tym suvisi celkovd komunikac¢na
schopnost Ziaka. Tymto témam sa chceme venovat v rdmci predmetnej aktivity so
Zziakmi 1. -3.rocCnika.
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K realizacii tejto mimoskolskej ¢innosti budu Ziaci pouzivat tablety, Citacky
knih, prenosny blueetooth reproduktor,notebooky a prostrednictvom
dataprojektoru si budu zdielat vlastné vystupy.

Pocet ziakov: 8.

14. Debatné posedenie Il.

Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne, urcend pre ziakov 1.-3. ro¢nika, K -
odbory (studijné)

Cielom podaktivity je rozvoj jazykovych zrucnosti, Citatel'skej gramotnosti,
zaroven navrhnuta aktivita je reakciou na rieSenie problému, ktory identifikovali
zamestnavatelia (zdroj:zamestnavatel'sky prieskum STEP Svetovej banky, 2018,
analyza - experti Svetovej banky), ktori oznacili ako vysoky nesulad medzi
sticasnymi zru¢nostami a droviiou gramotnosti ziakov a pozadovanymi:

- dobre pracuje, vypocuje si ndzory inych (nesulad az 46%), nachadza nové a
lepSie spdsoby prace (nesulad 43%), dobre zvlada pracovny napor (nesulad11%).

Spo6sob, ako nesulad znizit, je naucit Ziakov spravne diskutovat, aktivne pocuvat
druhého c¢loveka, viest asertivnu diskusiu, s tym sdvisi celkova komunikacnd
schopnost ziaka. Tymto témam sa chceme venovat v ramci predmetnej aktivity so
Ziakmi 1.-3. ro¢nika.

K realizacii tejto mimoskolskej ¢innosti budu zZiaci pouzivat tablety, Citacky knih,
prenosny blueetooth reproduktor, notebooky a prostrednictvom dataprojektoru si
budu zdielat vlastné vystupy. Pocet Ziakov: 8.
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15. Podpora sprevadzania Ziaka SOS - H odbory

Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne, urCend pre ziakov 2.-3. rocnik, H-odbory.

Cielom podaktivity je rozvoj Citatel'skej, matematickej, financnej gramotnosti,
podnikavosti a kreativity. Podpora sprevéadzania ziaka SOS znamenda komplexnu
podporu rozvoja v zmysle kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej zlozky.

Ziaci absolvuju systémom aktivit, v ktorych prostrednictvom simulécie,
sprevadzania a koucingu budu riesit redlne Ulohy, vedulce ku kvalitnejSej priprave
Ziaka na potreby spolocnosti 4.0

Zariadenie/vybavenie k realizacii: Interaktivny set, tablet, multifunk¢né
zariadenie.

Pocet Ziakov: 8.

16. Fiktivna firma I.

Ciel: rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti, financnej gramotnosti pre ziakov I.-Il.
ro¢nika naprie¢ odbormi SOS.

Ziaci sa budu venovat aj tymto témam: ako hodnotit Uspesnost vlastnej
sebarealizécie, inSpirovat sa prikladmi Uspesnych osobnosti, porozumiet
zdkladnym pojmom v jednotlivych podnikatelskych témach a iné. Prostrednictvom
identifikacii inovacii a trendov v odbore, ktori studujd budu si rozvijat ekonomické
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myslenie a analytické myslenie.

Casové dotécia: 10 hodin mesa¢ne. Potrebné vybavenie:prenosny blueetooth
reproduktor,notebook, tablety,dataprojektor, Citacky knih - sllzi k praci s
informaciami,k vyhladavaniu zdrojov, k tvorbe materialov.

Pocet ziakov: 8.

17. Fiktivna firma Il.

Ciel: rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti, financ¢nej gramotnosti pre ziakov Ill.-IV..
ro¢nika naprie¢ odbormi SOS.

Ziaci sa budu venovat aj tymto témam:

o prakticky pouzivat informécie z oblasti finan¢nej gramotnosti- v konkrétnych
situaciach, z pohladu rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti,

» aplikovat vedomosti o zadkonitostiach, zdsadach, procesoch, norméch
a vSeobecnych pojmoch z financnej gramotnosti v Sirsich savislostiach,

« monitorovat, analyzovat, planovat, organizovat a vyhodnocovat konkrétne
pracovné postupy s ohladom na efektivnost, finan¢nud narocnost
a hospodarnost.

Casové dotécia: 10 hodin mesa¢ne. Potrebné vybavenie: prenosny blueetooth
reproduktor,notebook, tablety,dataprojektor, Citacky knih - sllzi k praci s
informaciami,k vyhladavaniu zdrojov, k tvorbe materialov.

Pocet ziakov: 8.
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18. IKT a praca s informaciami.

Ciel podaktivity: rozvoj IKT vedomosti a digitdlnej gramotnosti u zZiakov I.-II.
ro¢nika naprie¢ odbormi, ktoré poskytuje SOS.

Ziaci sa naucdia napriklad: pracovat s informaciami ( formatovanie, grafické
znazornenie, vytvorenie plagatu, vizitky a ziskaju vela dalSich kompetencii
délezitych aj z pohladu zamestnavatelov pre ich uplatnenie na trhu prace).

Pocet Ziakov: 8.

Casové dotécia: 10 hodin mesacne.

K realizacii tejto mimoskolskej ¢innosti budu zZiaci pouzivat notebooky, tablety.
19. Technika nas bauvi I.

Ciel podaktivity: rozvoj matematickej gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti a
podnikatel'skych zru¢nosti. Podaktivita je urena pre Ziakov l.-ll.ro¢nika, napriec
odbormi, ktoré poskytuje SOS s cielom rozvijat schopnost tvorit, kreativitu,
pracovat presne - praca s nadvodmi (matematickd gramotnost), citat nesuvislé
texty ( schémy- Citatel'ska gramotnost) a prezentovat vlastné produkty
(podnikatel'ské zrucnosti). Reagovat a stat sa suc¢astou novych start-up projektov
v oblasti techniky. Polet Ziakov: 8 Casova dotéacia: 10 hodin mesaéne. K realizacii
tejto mimoskolskej ¢innosti budu Ziaci pouzivat tablety, notebooky, ¢itacky knih
pre pracu s informaciami. Pocet Ziakov: 8.

20. Technika nas bavi Il.

Ciel podaktivity: rozvoj matematickej gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti a
podnikatel'skych zru¢nosti. Podaktivita je urena pre Ziakov lll.-IV.ro¢nika, napriec
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odbormi, ktoré poskytuje SOS. Aktivita si vyZzaduje vstupné vedomosti z oblasti
prirodovednych a technicky zameranych predmetov na uUrovni ziaka lll. ro¢nika.
Ziaci budd rozvijat kreativitu a laterdrne myslenie prostrednictvom start-up
projektov na vyssej kognitivnej Grovni.

Casova dotéacia: 10 hodin mesac&ne. K realizacii tejto mimoskolskej ¢innosti budu
Ziaci pouzivat tablety, notebooky, citacky knih pre pracu s informaciami. Pocet
Ziakov: 8.

21. Robotika

Koncepcia priemyslu 4.0 a s nim suvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vSetkych
oblasti ludského Zivota. Cislo 4 v ndzve znamend zdsadné zmeny v spolo¢nosti
vplyvom novych technolégii. Jednotka predstavuje - rozmach mechanickych
vyrobnych zariadeni pohananych parnym strojom, dvojkou je elektricka energia
a jej hromadna distriblcia - elektrifikacia, trojkou su zmeny v spolo¢nosti

s nastupom IKT. Stvorka predstavuje kl'G¢ovy fenomén dne&nej spolo¢nosti a tou
je digitalizacia, automatizacia a robotizacia. S uvedenymi pojmami sa spajaju
zmeny na trhu prace, vznik novych pracovnych pozicii, u

nie je dbélezité pomenovanie, ale kompetencny profil uchddzaca (praca 4.0).

Cielom podaktivity je reagovat na danu situaciu a zvySovat Uroven digitalne] a
IKT gramotnosti ziakov, matematickej gramotnosti, kritického myslenia, kreativity
a myslenia v sUvislostiach. K realizécii budu pouzivat: notebook, ¢itacky knih,
tablety, multifunk¢né zariadenie, dataprojektor.
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Pocet ziakov:8.
Pocet hodin mesacne: 10 hodin.

Ziaci: 1.-3.ro¢nika.

22. Myslienkové mapy a Citanie s porozumenim.

Ciel podaktivity: rozvoj matematickej (logické myslenie), Citatel'skej gramotnosti a
kritického myslenia prostrednictvom myslienkovych map, rozvoj jednotlivych
zloziek kreativneho myslenia: flexibility, originality, elaboracie, redefinicie a
fluencencie. Urcené pre ziakov Studijnych odborov, lll. -IV. ro¢nik. K realizacii budu
pouzivat: notebook, Citacky knih, tablety, multifunk¢né zariadenie,
dataprojektor.Pocet ziakov:8

Casova dotéacia: 10 hodin mesac¢ne
23. Praca 4.0

Mimoskolska podaktivita, 10 hodin mesacne sa bude zameriavat na rozvoj
gramotnosti sdvisiacich s koncepciou praca 4.0 (digitdlna gramotnost, IKT
gramotnost, matematicka gramotnost, Citatel'skd gramotnost) v spojitosti s
"internetom veci", "nternetom sluzieb a l'udi". S uvedenymi pojmami sa spaja
nesmierny objem generovanych dat (Big Data), ¢i uz v komunikacii stroj -stroj,
¢lovek-stroj, ¢lovek -Clovek, rozsirena realita (Augmented reality), zmena
hodnotovych retazcov, vytvaranie prilezitosti na nové pracovné postupy. Uvedena
podaktivita je velmi dblezitd aj pre rozvoj odbornych zrucnosti nasich ziakov, ktori
vstupili do dudlneho vzdelavania s firmou Jaguar Land Rover.

K realizacii budu pouzivat: notebook, Citacky knih, tablety, multifunk¢né
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zariadenie, dataprojektor.

Pocet ziakov: 8, ziaci Il. -lll. ro¢nika.

24. Rozvoj financnej gramotnosti a jazykovej zru¢nosti I.

Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne. Ciel: rozvoj finan¢nej gramotnosti a
jazykovej zru€nosti u ziakov I. a Il. ro¢nika naprie¢ odbormi, ktoré poskytuje SOS.
Hlavné témy aktivit: planovanie, prijem, praca.Potrebné zariadenie k realizacii
podaktivity: notebooky, tablety, ¢itacky knih, dataprojektor.

Pocet Ziakov:8.

25. Kritické myslenie v oblasti EnV

Ciel podaktivity: rozvoj Citatel'skej gramotnosti, kritického myslenia a
prirodovednej gramotnosti. Ziaci sa naucia kriticky vyhodnocovat informéacie z
oblasti environmentalistiky a prirodnych javov v zmysle prijatia zasad zdravého
zivotného $tylu. Pocet Ziakov: 8, Ziacil l.ro¢nika $tudijnych odborov. Casova
dotacia: 10 hodin mesacne. K realizacii tejto mimoskolskej Cinnosti budu ziaci
pouzivat tablety, dataprojektor,multifunkéné zariadenie, ¢itacky knih, notebooky k
spracovaniu informacii z roznych zdrojov a k tvorbe hodnotiaceho posudenia.

26. kriticky @ logicky

Cielom podaktivity je rozvoj Citatel'skej gramotnosti, kritického myslenia
a ekonomického myslenia, a zakladov logiky (matematickd gramotnost). Ziak sa
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bude rozvijat v oblastiach: analyza argumentov, najCastejSie chyby v argumentacii
pri vyhodnocovani planovania, logika a argumentacné varianty, argumentacné
fauly, ako eliminovat chyby v usudzovani, prostriedok versus ciel. Pocet Ziakov: 8,
Ziaci Il. - IV.ro¢nika $tudijnych odborov. Casovéa dotécia: 10 hodin

mesacne. Pomdcky k relizacii: multifunkéné zariadenie na tla¢ materidlov, tablety,
dataprojektor na vizualizaciu logickych suvislosti. PoCet ziakov:8.

27. priemysel 4.0

Cielom podaktivity je rozvoj digitalnej gramotnosti, prirodovednej gramotnosti,
logického myslenia, analytického myslenia, IKT zru¢nosti vyplyvajlce z nastupu
umelej inteligencie a rozvoja kybernetiky.

Ziaci budu riesit prostrednictvom simulécie rézne Glohy, vo forme didaktickej hry,
dramatizacie, a sprevadzania. Casovéa dotacia: 10 hodin mesacne. Pombcky k
relizacii: multifunkéné zariadenie na tla¢ materialov, tablety, dataprojektor na
vizualizaciu logickych suvislosti. PoCet ziakov: 8, ziaci lll. roCnika.

28. Bezpecne na internete.

Cielom podaktivity je rozvoj Citatel'skej gramotnosti, kritického myslenia,
informacnej gramotnosti. Ziaci prostrednictvom interaktivnej ¢innosti si osvoja
zasady netikety a bezpecného spravania v rozsirenej - virtualnej realite.

Casova dotacia: 10 hodin mesa¢ne. Pomécky k relizacii: multifunkéné zariadenie
na tla¢ materidlov, tablety, dataprojektor. PoCet Ziakov: 8, ziaci I. - ll.roCnika.
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29. Kreativne v automobilovom priemysle.

Cielom podaktivity je rozvoj matematickej gramotnosti, IKT zru¢nosti, tvorivosti,
kreativity pri vlastnych navrhoch z oblasti automobilového priemyslu (napr.
vyuzitie Beziérovych kriviek pri navrhu karosérie, a pod.).

Casové dotécia: 10 hodin, Pocet Ziakov: 8, Ziaci lll. ro¢nika. Pomocky k realizacii:
notebooky, dataprojektor, multifunkéné zariadenie.

30. Rozvoj finanCnej gramotnosti a jazykovej zrucnosti .

Ciel: rozvoj financnej gramotnosti a jazykovej zru¢nosti u Ziakov lll.-IV.ro¢nika
naprie¢ odbormi, ktoré poskytuje SOS.

Hlavné témy: rozhodovanie, hospodarenie, prava a povinnosti spotrebitela. Ziaci
a nasledne absolventi SOS maju len priemerné a ¢asto podpriemerné poznanie

o pravach spotrebitela a nevedia sa Uc¢inne branit nekalym obchodnym praktikdm.
Casové dotécia: 10 hodin mesa¢ne. Potrebné vybavenie: tablety, prenosny
reproduktor, notebooky, citacky knih - slizi k praci s informéaciami, ku kritického
zhodnoteniu Udajov z oblasti financného vzdelavania.

PocCet ziakov: 8 Ziakov

31. Aplikacia myslienkovej mapy v praktickych ulohach.

Ciel: rozvoj logického myslenia (matematickd gramotnost), Citatel'ske;j
gramotnosti, kritického myslenia prostrednictvom tvorby mysSleinkovych map v
praktickych uUlohach (odborné, spojené s praxou). Cielom je zaviest novy spdsob
Strukturovaného myslenia oproti diktovaniu poznamok a uceniu sa textov
naspamat. Potrebné vybavenie: tablety, dataprojektor.

Strana 16 z 39




Casova dotacia: 10 hod.
Pocet ziakov: 8.

Ziaci: 1. ro¢nika.

32. podpora sprevéadzania ziaka SOS v K - odboroch
Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne, urcend pre Ziakov 2.-3. rocnik, K-odbory
(Studijné).

Cielom podaktivity je rozvoj Citatel'skej, matematickej, financnej gramotnosti,
podnikavosti a kreativity. Podpora sprevadzania Ziaka SOS znamena komplexnu
podporu rozvoja v zmysle kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej zlozky.

Ziaci absolvuju systémom aktivit, v ktorych prostrednictvom simulécie,
sprevadzania a koucingu budu riesit redlne Ulohy, vedulce ku kvalitnejSej priprave
Ziaka na potreby spolo¢nosti 4.0

Zariadenie/vybavenie k realizacii: Interaktivny set, tablet, multifunkcné
zariadenie.

Pocet Ziakov: 8.

33. Zivé kniZnice

Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne, urcend pre ziakov 1.-4. ro¢nika. Cielom
je rozvoj Citatel'skej gramotnosti, kritického myslenia, zvysSenie motivacie k
¢itaniu a k vzdeldvaniu. Prostrednictvom pribehov Uspesnych l'udi v odbore sa
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Ziaci dozvedia, Co je dolezité pre Uspech v povolani a aka cesta vedie k Uspechu.
PocCet ziakov: 8, zariadenie-vybavenie: tablety, multifunk¢né zariadenie.

Systém dudlneho vzdeldvania prind$a podporu sprevddzania Ziaka SOS. Této
podpora sa realizuje sietou mimoskolskej ¢innosti (komunitnym Zivotom Skoly),
timovou spolupracou prostrednictom platforiem pre pravidelné stretnutia
(pedagogické kluby) a participativnym stylom riadenia, v ktorom za komplexny
rozvoj ziaka v dobe priemyslu 4.0 zodpoveda kazdy ucitel, ktory vystupuje ako
sprievodca ziaka.

Systém dudlneho vzdeldvania je formou odborného vzdeldvania a pripravy, ktory
je jednoznacne vybudovany na rozvoji praktickych zru¢nosti a na rozsSirenom
profile absolventa, doplnenom o Sirokd Skdlu gramotnosti. Pre uplatnitelnost
absolventa na trhu prace (praca 4.0) je nevyhnutné, aby "naucené" dokazal
pouzit v praxi. Chceme nasich ziakov v ¢o najvyssej miere zapojit do
mimoskolskych aktivit a venovat sa individudlnym vzdeldvacim potrebdm
kazdého z nich, pricom podaktivity su pripravené na zaklade sicasnych
poziadaviek regionalnych zamestnavatelov, ktori identifikovali slabU Uroven:

« matematickej gramotnosti ( myslenie v slvislostiach, logické myslenie,
Citanie nesulvislych textov, orientacia v grafe, v tabulke, riesenie
problémovych situacii, odliSenie podstatnych Udajov od nepodstatnych a
dalSie) - pripravené podaktivity s Cislom rozpoctovej polozky: 4.1.1., 4.1.2,
4.1.3.,4.1.4.,4.1.5.-4.1.6, a dalsie.

e jazykovych zrucnosti v komunikacii so zakaznikom, v ramci timovej
spolupréace - pripravené podaktivity s ¢islom rozpoctovej polozky: 4.1.7,
4.1.8.,4.1.9.,4.1.10,4.1.11, 4.1.12-4.1.15, 4.1.33a dalsie.

o podnikatelskych zru¢nosti a IKT zru¢nosti, ekonomického myslenia: 4.1.10.,
41.11.,4.1.12,4.1.16,4.1.17, 4.1.18,4.1.23, 4.1.24 a dalsie.

o prirodovednej gramotnosti: 4.1.3, 4.1.19, 4.1.20, 4.1.21, 4.1.22, 4.1.25,
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4.1.26 a dalSie.
» C(itatel'skej gramotnosti: 4.1.1.-4.1.33.
o finan¢nej gramotnosti:4.1.5, 4.1.9., 4.16, 4.1.17, 4.1.30, 4.1.31. dalSie.

Edukacény proces v novom modeli modernej SOS vychédza z poZiadavky
komplexného rozvoja zZiaka (rozvoj nielen kognitivnej, ale aj psychomotorickej a
afektivnej zlozky osobnosti Ziaka). Novy model modernej SOS vyZaduje prepéjanie
tedrie s praxou, a to vo forme "bezného Zivota" a diania v Skole. Rozvoj
gramotnosti v SOS nema byt "javom" spojenym s pripravou Diia otvorenych
dveri, alebo burzou povolani. V modeli modernej SOS je rozvoj gramotnosti
sticastou denného pedagogického pOdsobenia na Ziaka. Cestou (metédou) ako
dosiahnut tento stav je realizacia predkladaného projektu, v ktorom sa budu
kompetenéne rozvijat Ziaci aj uditelia. Ziak si prostrednictvom $irokej palety
mimoskolskej ¢innosti vyberie td podaktivitu, ktord najviac potrebuje z pohladu
svojho budulceho povolania a zivota. Tym, ze ziak si sam vybera (planuje)
aktivity, stava sa zodpovednym za vysledok svojej prace a zvysSuje sa jeho
motivécia dosiahnut ¢o najlepsi vysledok.

Nasou snahou je poskytnut ziakom mimoskolské ¢innosti, ktoré im pomozu
zaclenit sa do spolocnosti, zazit Uspech a pripravit sa na si¢asne potreby prace
4.0.

Sirokéa $kala mimoskolskej ¢innosti predstavuje délezity prvok zavedenia systému
dudlneho vzdeldvania do praxe - komunitny Zivot $koly. Skola sa stava
spoloCenstvom, v ktorom kazdy Ziak nachadza dostatok priestoru pre svoj
osobnostny rozvoj. Nasou ulohou, Ulohou pedagogického a odborného
zamestnanca je vytvarat Ziakom také edukacné podmienky, ktoré budu
maximalizovat protektivne faktory a minimalizovat rizikové faktory, ktoré maju
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priamy vplyv na problémové spravanie sa ziaka, na jeho Skolsky nelspech a
predCasné ukoncenie Studia.

Tejto problematike sa venuje aj_Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania,
ktory vyzyva k vyraznému posilneniu komunitného zivota sSkoly.

Rozsiahla mimoskolskd c¢innost predstavuje v nasich podmienkach nielen
prilezitost na zvysenie kvality odborného vzdeldvania a pripravy na povolanie, ale
je aj vyznamnym faktorom reziliencie.

Specifikacia eduka&nych potrieb nasich Ziakov prebehla formou: pedagogickej
diagnostiky, formou rozhovorov, formou spolo¢nych seminarov s vyznamnymi
regiondlnymi zamestnavatelmi a na zdklade ziskanych podkladov sme navrhli siet
mimoskolskej ¢innosti tak, aby rozvijala uz vyssie uvedené gramotnosti,
implementovala prvky systému dualneho vzdeldvania, a tym rozvijala kvalitu
vzdelavania.

K realizacii podaktivit mimoskolskej ¢innosti je nevyhnutné zabezpecit zariadenie /
vybavenie: prenosny reproduktor,interaktivne sety, notebooky, tablety,
dataprojektory ( praca s aplikadciami, softvérom, praca so zdrojmi informacii,
rieSenie problémovych Uloh, popis prirodnych javov, prezentéacia vysledkov, rozvoj
digitalnej gramotnosti, prirodovednej gramotnosti, ekonomického myslenia a iné),
elektronické citacky knih, multifunk¢né zariadenia ( rozvoj Citatel'skej
gramotnosti,jazykovej zru¢nosti- praca s textom, metddy ucenia sa a iné).

» Zariadenie/vybavenie z hlavnej aktivity mimoskolska ¢innost si budu
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poziciavat aj ucitelia z volitelnej podaktivity pedagogické kluby s vystupmi,
s cielom zvySenia Urovne vlastnych odbornych a kl'iCovych kompetencii.

Obstaranie hnutelnych veci sa uskutocni prostrednictvom verejného obstardvania.

Povinnou podaktivitou projektu je Riadenie a koordinacia projektu.

Riadenie a koordinacia projektu bude zabezpecena nasledovnymi poziciami:

Projektovy manazér -zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so
schvélenou ZoNFP, zodpoveda za napifianie meratelnych ukazovatelov, riadi a
koordinuje vSetky Cinnosti suvisiace s komplexnou implementaciou projektu.
Podiel prace je vypocitany v rozsahu cca 7,5 hodin tyzdenne, t.j. v priemere
30 h/mesiac a 900 hodin za 34 mesiacov.

- odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, t.j. 35,2 % z hrubej mzdy
Projektového manazéra.

Zdbévodnenie poctu hodin:

« Projektovy manazér zodpovedd za napifianie meratelnych ukazovatelov
projektu - v Skolskom prostredi je projekt, ktorého realizdtorom je Skola a do
projektovych Cinnosti sU zapojené celé kolektivy pedagogickych
zamestnancov novinkou.

o Pedagogickym zamestnancom chybaju skusenosti z oblasti metodiky
projektu a z dévodu obavy, Ze vystupy nebudu napifiat meratelné
ukazovatele, denne kontaktuju projektového manazéra -telefonicky,
emailom. Potrebuju podporu na dennej baze.

o Pedagogicki zamestnanci nemaju zavedenu realnu timovu spolupracu, len v
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malej miere si v sucCasnosti zdiel'aju informécie, preto aj spolupraca
projektového manazéra prebieha s pedagogickymi zamestnancami
(Gc¢astnikmi projektu) prevazne v individualnej forme. Aj v pripade, ze
projektovy manazér vytvori oznam - usmernenie a v priestoroch skoly ho
umiestni na nastenku, napriek tomu mu prichadzaju emaily, telefonaty, v
ktorych podrobne vysvetluje to, Co zverejnil na nastenke v skole.

Finan¢ny manazér -

zodpoveda za financné riadenie projektu. Zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v
sulade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatelmi.
Zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti financ¢nych vztahov, vyplyvajlcich zo
zmluvy o NFP, zodpovedd za pripravu a v&asné predkladanie ZoP vratane Uplne;
podpornej dokumentacie. Podiel prace je vypocitany v rozsahu cca 7,5 hodin
tyzdenne, t.j. v priemere 30 h/mesiac a 900 hodin za 34 mesiacov.

-odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, t.j. 35,2 % z hrubej mzdy
Financného manazéra.

Zdbévodnenie poctu hodin: situacia je podobna ako u projektového manazéra.
Financny manazér okrem plnenia si Uloh podla prilohy 5 tejto vyzvy sa stava v
prostredi Skoly "pravou rukou" ekonomického uUseku, ktory s nim konzultuje
"kazdy krok" tykajuci sa ekonomickych procesov realizacie projektu - od
formulara pracovnych zmluv, az po softvérovu vybavu k tvorbe mzdy.

Financny manazér sa stava "lektorom", ktory na tyzdennej baze vysvetluje
ucastnikom projektu financné postupy, ktoré sa ich priamo dotykaju.

Manazér monitorovania
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bude vykonavat priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpoveda za spravne
evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, doplnujucich
monitorovacich udajov. Podiel prace je vypocitany v rozsahu cca 4,5 hodin
tyzdenne, t.j. v priemere 18 h/mesiac a 540 hodin za 34 mesiacov.

Odvody zamestndavatela z pravidelného prijmu, t.j. 35,2 % z hrubej mzdy
Manazéra pre monitorovanie.

Administrativny pracovnik -

bude vykonavat administrativnu a odbornd podporu projektu. Spracovava
podklady pre implementdaciu projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a s
rozpoctom projektu. Jeho Glohou je administrativna priprava a kontrola podkladov
do ZoP, spracovanie podkladov pre G¢tovnictvo, statnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovu agendu, evidenciu majetku. Zabezpecuje komunikaciu s
Ucastnikmi aktivit. Podiel prace je vypocitany v rozsahu cca 7,5 hodin tyzdenne,
t.j. v priemere 30 h/mesiac a 900 hodin za 34 mesiacov.

- odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, t.j. 35,2 % z hrubej mzdy
Administrativneho pracovnika

Zdbévodnenie poctu hodin:

Odborny personal projektu tvoria pedagogicki zamestnanci skoly, majstri OV,
uvedend skupina neméa, v prevaznej miere, skisenosti s vyplianim formulara
mesacného vykazu 3a a 3b, s rozliSenim pracovného vykazu a kumulativneho
vykazu. Administrativny pracovnik na dennej baze emailovou komunikaciou
kontroluje vykazy, radi, vysvetluje, vytvara vzorové formulare, chodi na
konzultacie do Skoly, a denne je v kontakte aj s 20 Ucastnikmi odborného
personalu projektu.
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Co sa tyka preukézania opravnenosti personalnych vydavkov na riadiaci personal
zapojeny v povinnej podaktivite Riadenie a koordinacia projektu, zodpovedaju
cendm prace primeranym v organizacii SSOS polytechnickd DSA, Novozamocka
220, Nitra. Pracovné pozicie, aj ich pocet, su riesené v sulade s Internou
smernicou nasdej $koly, ktoru predkladdme v prilohe ZoNFP.

Realizaciou tejto povinnej podaktivity umoznime pedagogickym zamestnancom
plne sa sustredit na aktivity so Ziakmi a vytvorime kvalitnd klimu Skoly pre
naplnenie cielov projektu, ktoré sa prejavi zvysenou Uroviiou gramotnosti a
zvySenim kvality vzdeldvania v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy u Ziakov
nasej sSkoly.

Vyjadrenie ziadatel'a: pocas celej doby realizacie projektu budem vyuzivat
moznost uplatfovania nepriamych vydavkov pausalnou sadzbou.

« Volitel'na podaktivita pre cielovu skupinu: pedagogicki a odborni
zamestnanci strednych odbornych skél: pedagogické kluby s vystupmi.

Zdovodnenie vyberu: pedagogické kluby s vystupom sme si vybrali z tychto
dovodov:

- zavedenie kl'ucového prvku dudlneho systému vzdelavania, timovej
spoluprace do zivota Skoly. Jednotlivé pedagogické

kluby predstavuju_spolupracujice timy pedagogickych a odbornych
Zzamestnancov.

Model modernej strednej odbornej skoly vyzyva k potrebe zmeny od
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individualizmu k timovej spolupraci:

Organizacnd Struktara (kultdra) v prostredi klasickej SOS je zalozend zvac¢sa na
klasickom byrokratickom modely (tzv. plocha organizacna struktura), v ktorom je
systém Skoly StruktlUrovany ako tip organizacie, v ktorej prevlada neddévera.
Hlavnymi znakmi organizacie s klasickym byrokratickym systémom riadenia su:

e Zachovanie ,status quo“ organizacie,
o Nezaujem o inovacie,

o Pedagogicki zamestnanci s rozSirenym kompeten¢nym profilom o dalsSie
dolezité schopnosti z pohladu dnesnej doby (kompetencia k strategickému
mysleniu, kompetencia k motivovaniu kolegov, marketingovému mysleniu,
k fundraisingovému mysleniu a iné) su v situacii ,osamelych bojovnikov*,

e Minimdlna vymena inform4cii,
o Nizka Uroven koordinacie edukacie,
« Riadenie organizacie prebieha v systéme ,top-down*,

e V mnohych skolach sa vyskytuju organizacné struktury, ktoré pripominaju
obdobie absolutizmu.

Vzdeldvanie v demokratickej spolo¢nosti musi princip demokracie presadzovat,
a to vo vsetkych Urovniach edukacného prostredia. Riadenie organizacie ,top -
down” mé byt nahradené ,bottom-up“ a organiza¢nou jednotkou sa stava tim_
(pedagogicky klub) vedeny timlidrom (koordinatorom PK) - tim ucitelov
spolupracujucich v pedagogickom klube pod vedenim timlidra = koordinatora
pedagogického klubu.

Timova struktura organizacie (timy tvorené ucitel'mi v jednotlivych
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pedagogickych kluboch) = kl'ucovy nastroj riadenia procesov zmeny
smerom k zvysSeniu atraktivity a kvality OVP. Zmena organizaCnej Struktiry
SOS od klasického (byrokratického) modelu k timovej Struktare, ktord prindsaju
pedagogické kluby je nevyhnutnost, ktora vyplyva_z vyvoja pracovného
prostredia, zo zmeny v pracovnych struktdrach a v technoldgiach, s ¢im savisi
dalej vznik novych povolani a identifikacia rozSireného kompetencného profilu
absolventov SOS a jeho zjednotenie so Slovenskym kvalifikaénym
ramcom.

Hlavnym ucelom tychto klubov je poskytnit platformu pre aktivne sietovanie a
spolo¢nu spolupracu pedagogickych zamestnancov na spolo¢nych témach a pre
medzigeneracnud vymenu medzi mladymi a starsimi/skdsenejsimi pedagogickymi
zamestnancami.

Aktivity klubov sa budl zameriavat na ¢innosti ako su:

o vymeny sklsenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti
o prieskumno-analytickej a tvorivej ¢innosti tykajuca sa vychovy
a vzdelavania a veduca k jej zlepseniu a identifikacii osvedcenych
pedagogickych skidsenosti

e vymeny skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a
metdd podporujlcich inovéacie vo vzdeldvani

e vymenu skudsenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov.

Kluby sa bude stretavat dvakrat mesacne.
Dizka jedného stretnutia bude 3 hodiny.
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Su to pedagogické kluby s vystupmi.

Témy, ktorymi sa budud ¢lenovia pedagogickych klubov zaoberat:

- vysledky medzindrodnych merani PISA a mozné sp6soby/cesty pre ich zlepSenie,
implementovanie medzipredmetovych vztahov vo vzdeldvacom procese,
identifikovanie problémov vo vzdeldvani a mozné sp6soby ich rieSenia, vymena
skusenosti s aplikovanim novych progresivnych metdd a foriem prace, vymena
skUsenosti s vyuzivanim didaktickych postupov a metdd orientovanych na rozvoj
kl'itcovych kompetencii ziakov, vymena skusenosti s vyuzivanim novych
progresivnych a modernych nastrojov a didaktickej techniky - IKT, na prevenciu
zavislosti, rasizmu, nasilia a inych foriem/druhov extrémneho spravania.

Kazdy klub si vypracuje plan prace, ktory bude obsahovat opis a zdévodnenie
planovanej ¢innosti, ramcovy program stretnuti, ich trvanie, predbezné terminy
realizacie ¢innosti a pocet ¢lenov klubu. Vysledky klubu budd zverejnené na
webovej stranke $koly, na webovom sidle MSVVaS SR ako SO pre OP L'Z.

Pisomné vystupy kazdého klubu: Best Practice, analyza s odporudc¢aniami,
osvedcené skusenosti.

Ide o kluby s vystupmi u vSetkych 4 navrhnutych pedagogickych klubov.

Na tvorbu pisomného vystupu ma koordinator 50 hodin na 1 Skolsky polrok.
Z kazdého zasadnutia bude zostavena sprava o ¢innosti klubu.

Pocet mesiacov realizacie aktivity - pocas Skolskych rokov: 2020/2021,
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2021/2022, a prvy a druhy polrok skolského roka 2022/2023, spolu 28 mesiacov.

Pri realizacii tejto aktivity bude Ziadatel vyuzivat vlastné persondlne, materidlne,
technické zdroje.

K realizacii aktivit bude potrebny nadkup zariadenia/vybavenia - elektronickych
¢itaciek, notebookov, tabletov, dataprojektoru, ktoré budu sldzit aj k realizacii
mimoskolskej Cinnosti.

Obstaranie hnutelnych veci sa uskutocni prostrednictvom verejného obstaravania.
Elektronické citacky knih budd pouzité na zvySovanie odbornych kompetencii
ucitelov, ktori dalej budd vytvarat odborné vystupy pre cely pedagogicky zbor, a
tymto spésobom bude zabezpecené zdielanie najnovsSich pedagogickych
informacii a postupov, ktoré budu viest k zvySovaniu gramotnosti u ziakov.
Tablety a notebooky, multifunkéné zariadenia, reproduktor prenosny, budu sluzit
k tvorbe inovativnych materidlov, Best Practice, OPS a iné. Dataprojektor zas k
vizualizacii vysledkov.

Vystupy aktivity: Best practice, Osvedcené pedagogické skusenosti, pisomny
zdznam z diskusie na tému: "vymena sklsenosti v oblasti medzipredmetovych
vztahov."

Realizaciou tejto aktivity vytvorime platformu pre aktivne sietovanie a spolo¢nu
spolupracu pedagogickych zamestnancov na spolo¢nej téme-rozvoj a zvySovanie
kl'tCovych kompetencii v oblasti gramotnosti v predmetnych vzdelavacich
oblastiach.
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1. pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia -
prierezoveé témy.

Pedagogicky klub sa bude zameriavat na rozvoj Citatelskej gramotnosti a
kritického myslenia v rdmci vzdeldvacich oblasti platnych SVP, ako prierezovej
témy.

Klub bude fungovat pocas Skolskych rokov, od septembra 2020 do aprila 2023,
teda 28 mesiacov a jeho udrzatelnost vychadza z koncepcie nového modelu SOS,
ktorého sucastou su ,rieSitel'ské rady” timov pre predmetné vzdeldvacie

oblasti a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Spbsob organizéacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZzka jedného stretnutia: 3
hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Cielom realizacie aktivit predmetného pedagogického klubu je zvySenie
odbornych kompetencii pedagogickych zamestnancov pre dalSie zvySovanie
urovne Citatel'skej gramotnosti ziakov napriec vzdelavanim.

V rdmci ¢innosti pedagogického klubu sa chceme zaoberat najefektivnejSimi
metddami a stratégiami pre rozvoj Citatel'skej gramotnosti a tiez efektivnymi
metédami rozvoja kritického myslenia pri praci s informéaciami. Citatel'ska
gramotnost ma dve hlavné linie: zdkladnU a kritickl. Zakladna zahrria znalosti,
schopnosti, postoje uplatfiované pri vybere textu a samotné citanie

s porozumenim. Kriticka Citatelska gramotnost zahffa znalosti, schopnosti

a postoje pri hodnoteni informéacii v texte s ohladom na jeho obsahovu a formalnu
stranku (napr. argumentacia), posudzovanie obsahu textu porovnavanim

s vlastnymi skldsenostami, sp6sob Citania a stratégia prace s textom. Obe zlozky
sU neoddelitelné a vzhladom ku komplexnym potrebam spoloCnosti a trhu prace
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sU pre absolventov SOS nevyhnutné.

PocCet Clenov: 7, z toho jeden koordinator.

2. pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 - prierezové témy.

Pedagogicky klub bude vytvoreny ucitelmi a majstrami OV.

Klub bude fungovat pocas Skolskych rokov, od septembra 2020 do aprila 2023,
teda 28 mesiacov a jeho udrzatelnost vychadza z koncepcie nového modelu SOS,
ktorého sucastou su ,rieSitelské rady” timov pre predmetné vzdeldvacie

oblasti a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Spbsob organizéacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZzka jedného stretnutia: 3
hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Koncepcia priemyslu 4.0 a s nim suvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vSetkych
oblasti ludského Zivota. Cislo 4 v ndzve znamenda zdsadné zmeny v spolo¢nosti
vplyvom novych technolégii. Jednotka predstavuje - rozmach mechanickych
vyrobnych zariadeni pohananych parnym strojom, dvojkou je elektricka energia
a jej hromadna distriblcia - elektrifikacia, trojkou su zmeny v spolocnosti

s nastupom IKT. Stvorka predstavuje kl'G¢ovy fenomén dnednej spolo¢nosti a tou
je digitalizacia, automatizacia a robotizacia. S uvedenymi pojmami sa spajaju
zmeny na trhu préce, vznik novych pracovnych pozicii, u ktorych nie je dolezité
pomenovanie, ale kompetencny profil uchadzaca (praca 4.0).

Problém, ktory chceme v naSom pedagogickom klube s vystupom riesit je
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rozsirenie odbornych kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvysenie
urovne digitdlnej gramotnosti.

V pripade, ze ucitel nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov
do vzdeldvania, nemdéze k tymto schopnostiam viest (sprevadzat) ziakov.

Pre Uspesny rozvoj IKT gramotnosti a digitalnej spdsobilosti, a pre zavedenie
koncepcie priemysel 4.0 do vzdeldvania ziakov je nevyhnutnou podmienkou,
aby ucitel’ mal rozSireny kompetencny profil savisiaci s narokmi informacnej
spolo¢nosti a vzdelavacich technoldqii:

je informacne gramotny, je schopny vlastného vyskumu a evalvacie Ziakov
v oblasti efektivity ucenia. Uvedomuje si, ze vyucba na zaklade intuicie je
dolezita, ale bez jej spojenia s inovativnymi metédami nie je mozné zapojit
sa do Evidence-based learning.

e je schopny a ochotny podielat sa na rozvoji komunitného Zivota Skoly aj

v online prostredi.

o tvori a zdiela, mé vlastné profesijné portfélio v digitdlnej podobe,

e spolupracuje s ucitelmi a ziakmi, je stcastou timu. Uvedomuje si, ze online
prostredie znizuje socialnu stratifikaciu.

e je ,technologicky zru¢ny“. Rozumie technolégidm a vie ich adekvatne
vyuzit. Neznamend to, Ze aplikuje IKT vzdy a vSade.

Komunikuje so ziakmi a socialnymi partnermi aj prostrednictvom
vytvarania online komunit.

Koncepcia priemysel 4.0 zahfna aj tieto zlozky, ktorymi sa budu ¢lenovia klubu
zaoberat, analyzovat, skimat a vytvéarat k danej téme Best practice a OPS(témy):

o Praktické zru¢nosti a vedomosti, ktoré Ziakom umoznuju porozumiet
a ucinne pouzivat informacno - komunikacné technoldgie,
o Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit, analyzovat, kriticky vyhodnotit
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a pouzit informacie,

Schopnost aplikovat IKT v réznych kontextoch a k roznym Gcelom na
zdklade porozumenia pojmov, konceptom, systémom a operacidm z oblasti
IKT,

Vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré vedu
k zodpovednému a bezpecnému pouzivaniu IKT,

Schopnost prijimat nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat,
porozumiet rychlemu vyvoju technolégii, ich vyznamu pre osobny rozvoj
a ich vplyv na spoloc¢nost.

DigiCompEdu je oznacenie pre Eurépsky kompetencny rdamec pre pedagdgov,
z uvedeného ramca vychadza Standard digitalnych kompetencii ucitela.

DigiCompEdu vymedzuje 22 digitalnych kompetencii ucitela zdruzenych do 6
oblasti:

profesijné zapojenie ucitela - pracovna komunikacia, odborna spolupraca,
reflektujuca prax, sUstavny profesijny rozvoj,

digitdlne zdroje - vyber digitalnych zdrojov, tvorba a Uprava digitalnych
zdrojov, organizacia a ochrana, zdielanie digitalnych zdrojov,

edukacia - sprevadzanie ziaka, spolupraca, budovanie timov, nezavislé
ucenie,

digitadlne hodnotenie - stratégie hodnotenia, analyza vysledkov, spatna
vazba, planovanie,

sprevadzanie ziakov - pristupnost a inkllUzia, diferenciacia
a individualizacia, aktivizacia ziakov,

podpora rozvoja digitalnej gramotnosti ziakov - informacna a medialna
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gramotnost, digitdlna komunikacia a spolupraca, tvorba digitdlneho obsahu,
zodpovedné pouzivanie digitalnych technoldgii, rieSenie problémovych
situdacii s vyuzitim digitalnych technolégii.

V ramci ¢innosti pedagogického klubu sa chceme zaoberat uvedenymi témami a
najefektivnejsimi metédami a stratégiami pre rozvoj IKT gramotnosti a digitalne;j
gramotnosti ucitela.

Pocet Clenov klubu: 7, z toho jeden je aj koordinator.

3. pedagogicky klub "Podnikavy clovek" - aktivhy obcan, prierezové
témy.

Pedagogicky klub, bude vytvoreny ucitelmi a majstrami OV.

Klub bude fungovat pocas Skolskych rokov, od septembra 2020 do aprila 2023,
teda 28 mesiacov a jeho udrzatelnost vychadza z koncepcie nového modelu SOS,
ktorého sucastou su ,rieSitel'ské rady” timov pre vzdeldvacie oblasti ISCED 3A, 3C
a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Spbsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3
hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.
Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat na rozvoj podnikatel'skych vedomosti,
ekonomického myslenia a kluCovych zrucnosti ako prierezovej témy.

Cielom realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii
pedagogickych zamestnancov pre dalSie zvySovanie Urovne podnikatel'skych
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vedomosti, ekonomického myslenia a projektovych kompetencii Ziakov napriec
vzdeldvanim.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost riesit tlohy vo forme
projektu, su délezitymi (kl'G¢ovymi) schopnostami Ziaka a predpokladom pre
dalsi Uspesny osobnostny a profesijny rast Ziaka.

Cinnosti a vystupy v rdmci predmetného pedagogického klubu budl nésledne
implementované do edukdcie s cielom rozvijat u Ziakov kompetencie tak, aby
vedeli komunikovat, argumentovat, pouzivat informacie a pracovat s nimi, riesit
problémy, poznat sam seba a svoje schopnosti, spolupracovat v skupine,
prezentovat sam seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet, tvorit spravne
rozhodnutia, vytvarat podnikatel'ské zamery, stanovovat ukazovatele Uspechu.

Dalsimi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich
implementaciou do praxe, chceme dosiahnut, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej
organizacie prace sa naucili riadit seba, tim (firmu), vypracovat si harmonogram
svojich prac, ziskavat potrebné informacie, spracovat ich, vedeli si hladat aj
problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat, utvorit hypotézu, overit ju
a pod.

Vytvorime didaktické materialy(OPS, Best Practice), ktoré budd nasledne
efektivnym ndastrojom ucenia sa ziakov - prezentovat svoju pracu pisomne aj
verbalne s pouzitim informacnych a komunikacnych technoldgii a dalSie
sposobilosti, napriklad (témy):

o Vvhodnym spdsobom zareagovat v r6znych kontextovych situaciach,
nadviazat kontakt so zakaznikom,
» zostavit zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu
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Upravu a vedia ju aplikovat,
« vytvorit zdkladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
« identifikovat a popisat problém, podstatu javu,
o navrhnut postup riesenia problému a spracovat algoritmus,
o ziskat rézne typy informacii, zhromazdovat, triedit a selektovat ich,
e na zaklade ziskanych informéacii formulovat jednoduché uzavery,
e na zaklade stanovenych kritérii posudit rozne rieSenia a ich kvalitu,
o kultivovane prezentovat svoje produkty, nazory,
« prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,

o poznat zaklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouzit na obhajenie
vlastného postoja,

e vyuzivat rézne typy prezentdcii,

o aplikovat vhodnu formalnu Struktlru na prezentaciu vysledkov svojho
vyskumu

o proaktivne riadit (zahrfha zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie,
riadenie, vedenie a poverovanie), prezentaciou predstavit vysledky svojej
prace SirSej verejnosti,

o chapat a reSpektovat hodnoty dusevného vlastnictva.

PocCet Clenov: 5 z toho jeden je aj koordinator.

4. pedagogicky klub: financnda a matematicka gramotnost v beznom
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zivote - prierezové témy.

Pedagogicky klub financnej a matematickej gramotnosti v bezom Zivote-
prierezové témy, bude vytvoreny ucitelmi a majstrami OV, ktori sa stretavaju

s témou financnej gramotnosti a potrebou matematickej gramotnosti vo vyucbe
svojho predmetu, ako prierezovej témy.

Klub bude fungovat pocas Skolskych rokov, od septembra 2020 do aprila 2023,
teda 28 mesiacov a jeho udrzatelnost vychadza z koncepcie nového modelu SOS,
ktorého sucastou su ,rieSitel'ské rady” timov pre vzdeldvacie oblasti ISCED 3A,
3C a pre odborné vzdeldvanie a pripravu.

Spdsob organizéacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZzka jedného stretnutia: 3
hodiny.

Varianta klub: pedagogicky klub s vystupmi.
Pocet Clenov: 5, z toho jeden je aj koordinator.

Zameranie pedagogického klubu:

Finan¢na gramotnost

je dolezitou (kl'dCovou) schopnostou Ziaka a nevyhnutnym predpokladom pre dalsi
uspesny osobnostny a profesijny rast ziaka.

Pre Uspesnu realizaciu financného vzdelavania je najdblezitejSie porozumenie
podstate finan¢nej gramotnosti. NSFG (Narodny $tandard finan¢nej gramotnosti)
definuje financ¢nu gramotnost ako ,schopnost vyuzivat poznatky, zru¢nosti a
sklUsenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom osvojit si
zodpovedné celozivotné financné spravanie.” Medzinarodnd sStudia PISA definuje
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financnu gramotnost ako znalost a pochopenie finané¢nych pojmov a rizik; su to
schopnosti, motivécia asebadbévera vyuzivat ziskané vedomosti za Gcelom
vykondvania efektivnych rozhodnuti v celom rade finan¢nych suvislosti s cielom
zlepsit financnu situaciu jednotlivca i spolo¢nosti, a tym im umoznit Gcast na
ekonomickom diani.

V rdmci ¢innosti pedagogického klubu sa chceme zaoberat najefektivnejSimi
metddami a stratégiami pre rozvoj finan¢nej gramotnosti.

Vychadzame z identifikovanych potrieb odborného vzdelavania a pripravy v tejto
oblasti, ako su:

o prakticky pouzivat informécie z oblasti finan¢nej gramotnosti- v konkrétnych
situaciach,

» aplikovat vedomosti o zadkonitostiach, zdsadach, procesoch, norméch
a vSeobecnych pojmoch z financnej gramotnosti v Sirsich suvislostiach,

« monitorovat, analyzovat, planovat, organizovat a vyhodnocovat konkrétne
pracovné postupy s ohladom na efektivnost, finan¢nu narocnost
a hospodarnost.

Finan¢nd gramotnost zvySuje a pozitivne vplyva na rozvoj matematicke;j
gramotnosti ziaka. Odstranuje bezduché drilovanie od pamatového ucenia sa
S porozumenim.

Matematicka gramotnost spociva:

e Vv porozumeni roznym typom matematického textu (symbolicky, slovny,
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obrazok, graf, tabulka) a v aktivhom pouzivani a dotvarani réznych
matematickych jazykov,

e Vv schopnosti ziskavat a triedit matematické sklsenosti pomocou vilastnej
manipulativnej a Spekulativnej (badatel'skej) ¢innosti. Matematické
schopnosti najlepsie mapuju ulohy, ktoré vedu ziaka k ziskavaniu
Ciastkovych vysledkov, z ktorych pomocou vhodne zvolenej organizacie
Udajov (tabulka, graf, usporiadanie) dojde k vseobecnému poznaniu.

e Vv tvoreni modelov a protikladov, v rozvoji schopnosti spravne
argumentovat,

e V schopnosti U¢inne pracovat s chybou, ako podnetom k hlbSiemu
pochopeniu skimanej problematiky,

e Vv schopnosti individudlne i v diskusii analyzovat procesy, pojmy, vztahy
a situacie v oblasti matematiky,

v schopnosti vytvarat systém v budovani pojmov a identifikacii vztahov
medzi nimi.

Cielom cinnosti nasho pedagogického klubu bude vytvéarat inovativne materidly,
Best Practice, OPS, zdiela skldsenosti, vymienat si ndzory v oblasti rozvoja
matematickej a financnej gramotnosti ziakov.

Po doplneni - v rdmci hlavnej aktivity projektu Mimoskolska c¢innost, povinnej
podaktivity riadenie a koordinacia projektu a volitel'nej podaktivity pedagogické
kluby s vystupmi budd dodrzané pravidla rovnakych prilezitosti pre muzov a zeny
a to vo vsetkych podaktivitach a tiez principy nediskriminacie. Jednotlivé
podaktivity hlavnej aktivity, povinnej podaktivity a volitel'nej podaktivity su
pristupné pre kazdého ziaka / pedagogického a odborného zamestnanca Skoly bez
ohl'adu na rodovu prislusnost, sexualnu orientaciu, ndbozenské vierovyznanie a
iné diskriminacné faktory.
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Hlavna aktivita 2

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity budl zabezpecené prostrednictvom pausalnej sadzby vo vyske 15% z priamych
personalnych vydavkov, ktora zahfnia nepriame vydavky stvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j.
nepriame personalne vydavky (pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - uctovnik, personalista,
osoba vykonavajica VO), cestovné ndhrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne
sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd’.

Podporné aktivity projektu st nasledovné:
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Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0 Priloha ¢. 1a

EUROPSKA UNIA L MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM P ——

Eurdpsky socialny fond N , éKOLSTVA, VEDY,
Eurdpsky fond 2 - 2 LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokicia menej rozvinuty
region (vSetky kraje SR
okrem BSK)

Maxim. Priradenie k aktivitim  Rizikové

alokicia viac rozvinuty
Ciselnik opravnenych ekonomicka Potet jednotkovi projektu**** polozky

region (BSK)

Niizov poloZky rozpottu vydavkov/skupina vydavkov klasifikacia Jednotka Jjednotiek cena Vydavky spolu Komentir k rozpoétu

=8/ 8/ ¢ | o0 | ¢ | F-0*e | o6 | . | o | . | K |
EUR

1. Nepriame vydavky

pausalna sadzba zahfiia nepriame
vydavky stvisiace s riadenim a
administraciou projektu - t.j. nepriame
personalne vydavky (pracovnik IKT,
pravnik, ekonomicky personal -
Gctovnik, personalista, osoba
vykonavajuca VO, ¢innost’ Statutarneho
organu - kontrola a odborny dohl'ad);
cestovné nahrady, spotrebny material,
stravné, externé sluzby (napr. pravne
sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na
informovanie a publicitu atd’. Suma na
902 - Pausdlna sadzba na nepriame vydavky je vypocitana vo
nepriame vydavky urcené na| vyske 15 % z opravnenych priamych
zéaklade nakladov na personalnych vydavkov (hlavnej polozky
zamestnancov (nariadenie 3 apolozky 4.1) hlavna aktivita 1 a jej
1.1|pausalna sadzba 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 637033 | projekt 1 28 948,36 28 948,36 podaktivity
Spolu 28 948,36

[

[Notebooky nevyhnutné pre realizéciu mimoskolskej
innosti s ¢islami rozpogtovych polozick:od 4.1.1. -
4.1.6,4.1.9.-4.1.30 a v dalsich podaktivitach,

j sa zvySovani ickej (finanénej)
gramotnosti Ziakov. Prave ciel'ova skupina, Ziaci,
vratane ziakov so SVVP, potrebuj cielavedomé,

i ijanie finanénej i, ktora
v pravidelnych testovaniach nasich ziakov vychadza
na nizsej Grovni v porovnani s krajinami
EU.Vipodet: 8 ks notebookov x 739,99 eur/lks =
5919,92 eur. Notebooky si budii poziciavat aj
ucitelia k reailzacii aktivit v rdmei volitelnej
739,99 5 919,92 |podaktivity pedagogické kluby s vystupmi. hlavna aktivita 1 x

2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) Notebooky 112 - Zasoby 633002k

=3

Elekronické &itacky pre realizéciu hlavnej aktivityl,
a to konkrétne v ramci mimoskolskej i
debatné posedenie, podpora sprevadzania Ziaka
SOS, citatel'ské dielne L a II, kocingom k tspechu
La IL., asertivne spravanie a d'alsie.Urcené st k praci
s textom, k rozvoju Citatel'skej gramotnosti,
jazykovych zruénosti a k rozvoju kritického
myslenia, k rozvoju proklientského spravania sa
budiicich absolventov, €o je jednym z prvkov
zavedenia dualneho systému vzdelavania. Citacky
budi pouzivané aj v pedagogickych Kluboch s
ystupmi, s cielom zvySovania odbornych
[kompetencii ¢lenov klubu - §tadium odbornej
literatiry. Vypocet: 10 ks &itadiek x 154,35 eur za 1
zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) elektronické Citacky ks = 1543,50 eur. Citacky s Setrné k zraku Ziaka, s
2.1.2.|knih 112 - Zasoby 633002k 154,35 1 543,50 filtrom. hlavna aktivita | X

nosti:

i
=S




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

Priloha ¢. 1a

2.13.

Tablety

112 - Zasoby

633002

189,00

Tablety k realizicii podaktivit hlavnej aktivity 1,
sliziace k naplneniu cielov tejto aktivity, vo
vietkych podaktivitich v ktorych dochadza k
rozvoju matematickej, finanénej gramotnosti, IKT
zrucnosti, ekonomického myslenia. Shizia tiez k
rozvoju: &itatel'skej gramotnosti - praca s textom,
pojmotvorné mapovanie, kritické

Konkrétne v oblasti ickej a

1890,00

financnej gramotnosti - praca s grafini, vyhodnotenie
tdajov, matematizécia a modelovanie redlnych
situdci, k rozvoju podnikatel'skych kompetencii a
ckonomického myslenia, a teda v kazdej aktivite:
4.1.1.-4.1.33. Vjpoget: 10 ks tabletov v zikladnom
prevedeni x 189 cur/1ks =1890,00 cur.

hlavna aktivita |

2.14.

D jektor s kratkou projekénou vzdialenostou

112 - Zasoby

633002

722,79

D: s kritkou
realizcii podaktivit hlavnej aktivity L, sliziaci k
naplneniu ciel'ov tejto aktivity, vo vietkjch
podaktivitich, v ktorjch dochddza k rozvoju
i dcii vy ziakov a

fou k

ticz k prezenticii vystupov pedagogickych

pocas
kiubov s vystupmi. Jeden dataprojektor bude k
i i pre vietky 4 ické kluby k

prezentécii vistupov a druhy dataprojektor si budd
vat’ k realizacii podaktivit 4.1.1.-4.1.33.
ucitelia - vedici mimoskolskej &innosti pre

144558

ie potrieb cielovej skupiny hlavnej aktivity 1
- ziakov. Vypocet: 2ks dataprojektorov x 722,79
eur/1ks = 1445,58 eur.

hlavna aktivita 1

2.15.

multifunkéné zariadenie s farebnou tlaciariiou

112 - Zasoby

633002

276,74f

553,48

¢né zariadenie uréené k
materialov pre ziakov, podkladov k realizacii
[podaktivit hlavnej aktivity 1. Jeden kus
[multifunkéného zariadenia je uréeny pre naplnenie
ciclov suvisiacich s cielovou skupinou Ziak a druhy
kus multifunkéného zariadenia (kopirka, skener) je
uréeny pre naplnenie cieov volitelnej podaktivity:
pedagogické Kluby s vystupmi. Vpocet: 2 ks
multifunkéného zariadenia x 276,74 eur / 1 ks
=553,48eur.

hlavna aktivita 1

2.16.

interaktivny set (tabul'a a dataprojektor)

112 - Zasoby

633002

5

1 259,00

Interaktivny set - nevyhnutna pomécka pre
realizaciu aktivit v oblasti STEM, robotika,
priemysel 4.0, praca 4.0, a dialSie krazky 4.1.18,
[4.1.19, 4.1.20, , ktoré si navrhnuté na rozvoj
digitalnej a IKT gramotnosti, Citatel'skej
[gramotnosti, kritického myslenia, matematickej

i. Slzia k a
materidlov, vysledkov Ziackych préc ale aj k
zdiclaniu Best Practice z pedagogickych klubov s
Vistupmi. Interaktivny set zvy3uje motivciu Ziakov
k badnaiu a skimaniu, na ziklade vysokej miery
interaktivity. . V§pocet: 2 ks interaktivny set x

2 518,00

1259,00 eur za kus = 2518,00eur.

hlavna aktivita |
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2.1.7.|prenosny bluetooth reproduktor

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
2.2.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

551 - Odpisy

633002

>

mesiac

Prenosny bluethoot reproduktor - sluziaci k
realizacii aktivit spojenych s rozvojom ¢itatel'skej
gramotnosti, pouvanie textu, analyza a syntéza
[porozumenia a prace s textom. Ziaci sa Casto
st'azujl, Ze nerozumeju textu, a to aj z dévodu zlej
kvality odposluchu. Cheeme odstranit’ tento
[problém, ktory st
odposluchu. Prenosné reproduktory budu pouzité v
[podaktivitach, pri ktorych Ziaci pracuji aj so
[zvukovym textom:¢itatel'ské dielne I a II, debatné
[posedenia, koucingom k tispechu La IL., jazykové

si s nekvalitngm zdrojom

zrucnosti a finan¢nej gramotnosti, a v d'al3ich.

Vipocet: 2ks prenosnych reproduktorov x 114 eur =
228 e

2.2.2.| Odpisy dihodobého hmotného _majetku

551 - Odpisy

mesiac

0,00

0,00}

2.|Spolu

3.1.1.|Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

900

16,00}

14 098,48

14 400,00

zodpovedd za implementaciu projektu v sulade so
schvalenou ZoNFP, zodpoveda za napfiianie
[meratelnych ukazovatelov, riadi a koordinuje vietky
Cinnosti sivisiace s komplexnou implementéaciou
projektu. Podiel préce je vypogitany v rozsahu cca
7,5 hodiny tyZdenne, tj. v priemere 30 h/mesiac a
900 hodin za 34 mesiacov.

hlavna aktivita 1
(povinni podaktivita)

3.1.1.1.| Projektovy manaZér - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

5 068,80

5 068,80

Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy Projektového manazéra.

hlavna aktivita 1
(povinni podaktivita)

3.1.2.| Veduci projektovej kancelarie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

0,00}

0,00}

3.1.3.|Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

900

14,00

12 600,00

povedi za finanéné riadenie projektu. Zodp:

2a cerpanie rozpoctu v silade s pokrokom v

dcii projektu a dosat

mi. Zodp 2 ikiciu s SO v
oblasti finanénych vztahov, vyplyvajticich zo
zmluvy o NFP, zodpoveda za pripravu a véasné
predkladanie ZoP vratane iiplnej podpornej
dokumenticie. Podiel price je vypocitany v rozsahu
cca 7.5 hodin tyzdenne, t. v priemere 30 h/mesiac
[a 900 hodin za 34 mesiacov.

hlavnd aktivita |
(povinné podaktivita)

3.1.3.1.|Finan¢ny manaZér - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

4 435,20}

4 435,20

Odvody zamestnévatela z pravidelného prijmu, tj.
35,2 % 2 hrubej mzdy Finanéného manazéra

hlavna aktivita 1
(povinna podaktivita)

3.1.4.| Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

900

9,00

8 100,00

vykoné administrativnu a odborni podporu projektu.
p ava podklady pre implementaciu projektu v

silade s Casovym harmonogramom a s rozpo&tom
projektu. Jeho Glohou je administrativna priprava a
kontrola podkladov do ZoP, spracovanie podkladoy
pre uétovnictvo, Statnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovii agendu, evidenciu majetku.

s i aktivit.

Podiel price je vypoitany v priemere 30 h/mesiac a

900 hodin za 34 mesiacov.

hlavnd aktivita 1
(povinni podaktivita)
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[Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy Administrativneho

hlavna aktivita |

Priloha ¢. 1a

3.1.4.1.| Administrativny pracovnik - odvody avatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1] 2 851,20] 2 851,20 fpracovnika (povinna podaktivita)
[Vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu,
d| da za spravne evid ie vysledk
projektu a vypracovanie monitorovacich sprav,
[doplitujiicich monitorovacich tdajov. Podiel préce
je vypocitany v rozsahu cca 4,5 hodin tyzdenne, t.j. |hlavna aktivita 1
3.1.5.|ManaZzér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 637027 540 12,00} 6 480,00]v priemere 18 h/mesiac a 540 hodin za 34 mesiacov. |(povinna podaktivita)
(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.  [hlavna aktivita 1
1.|Manazér monitorovania - odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1| 2 280,96} 2 280,96]35.2 % z hrubej mzdy ManaZéra monitorovania. (povinna podaktivita)
3.2.1.|Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky 642014 [projekt 0 0,00 0,00}
3.2.2.|Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 0 0,00 0,00}
3.2.3.]..... dalsie (doplnit)
3.[ Spolu 56 216,16
4
4 Personilne da nternc - odborne nno o 9
[Mimoskolska ¢innost’, 10 hodin mesaéne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
a od 1.9. 2022do 30.6.2023. Pocet Ziakov: 8, Ziaci
3.alebo 4.ro¢nika. Ciel : rozvoj matematickej
[sramotnosti, podnikatel'skych zrutnosti a
ckonomického myslenia, odbornych zrugnosti.
[Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x 12, 35 eur =
vediici mimoskolskej ¢innosti: Tvorivé dielne - mechanik 3211,00eur.
4.1.1. |elektrotechnik 521 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina 260 12,35 3211,00 hlavna aktivita 1
Odvody zamestnévatel'a z pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy
vediica mimoskolskej Cinnosti Tvorivé dielne mechanik
4.1.1.1.|elek ik - odvody avatel'a 521 - Mzdové vydavk 610620 |projekt 1 1130,27| 1130,27, hlavni aktivita 1
Mimoskolska ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
a od 1.9. 2022do 30.6.2023. Pocet Ziakov: 8, Ziaci
3. alebo 4.ro¢nika. Ciel : rozvoj matematickej
[aramotnosti, citatel'skej gramotnosti, odbornych a
[praktickych zruénosti, zavadzanie prvkov systému
a Riesenie ény
ch tiloh z praxe zodpy
skiisenostiam a odbornej priprave Ziakov 3.-4.
rocnika. Vipodet: 26 mesiacov x 10 hod x 12,78eur
= 3322,80eur.
4.1.2. [veduci mimoskolskej ¢innosti: Tvorivé dielne STEM 1. 521 - Mzdové vydavky 637027 260 12,78 3322,80 hlavni aktivita |
(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy
vediica mimoskolskej ¢innosti Tvorivé dielne STEM I.. -
4.1.2.1.|odvody zamestnavatela 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1| 1 169,63 1169,63 hlavna aktivita |
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4.13.

vedica mimoskolskej ¢innosti Tvorivé dielne STEM I1.

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

11,80}

3 068,00

Mimoskolska ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
a od 1.9. 2022do 30.6.2023. Potet ziakov: 8, Ziaci
1. - 2. roénika. Ciel’ : rozvoj prirodovednej
[aramotnosti, citatel'skej gramotnosti, odbornych a
praktickych zruénosti, zavadzanie prvkov systému
dudlneho vzdelavania.. Vypodet: 26 mesiacov x 10
hod x11,80 eur = 3068 eur.

hlavna aktivita 1

413.1

vediica mimoskolskej ¢innosti Tvorivé dielne STEM II. -
odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1079,94

1079,94

Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.14.

veduca mimogkolskej ¢innosti rozvoj digitalnej gramotnosti
v H odboroch

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

9,50

2 470,00

Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
a od 1.9. 2022do 30.6.2023. Pocet Ziakov: 8, Ziaci
1.-2. roénika. Ciel : rozvoj digitalnej gramotnosti,
KT zrucnosti, itatel'skej gramotnosti, odborngch a
[praktickjch zruénosti, zavadzanie prvkov systému
dudlneho vzdelavania. Vypocet: 26 mesiacov x 10
hod x 9,5eur = 2470 eur.

hlavna aktivita |

4.14.1.

vediica mimoskolskej Cinnosti rozvoj digitalnej gramotnosti v
H-odboroch - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

869,44

869,44

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.15.

vediici mimoskolskej ¢innosti: aplikacia projektu pre rozvoj
gramotnosti

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

15,00}

3900,00

Mimoskolska ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
a od 1.9. 2022do 30.6.2023. Poget ziakov: 8, Ziaci
3.-4.ro¢nika. Ciel :digitlnej gramotnosti,
itatel'skej gramotnosti, odbornych a praktickych
zrucnosti, podnikatel'skych zru¢nosti, kreativity pri
rieseni naroénejsich praktickych tloh.Vypoget: 26
mesiacov x 10 hod x 15 eur = 3900eur.

hlavna aktivita |

4151

veduci mimoskolskej ¢innosti:aplikacia projektu pre rozvoj
i - odvody dvatel'a

521 - Mzdové vydavk

610620

projekt

1372,80)

1372,80

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.6.

vedici mimoskolskej innosti: badatel'stvo

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

13,01

3 382,60

Mimoskolska &innost, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
2 0d 1.9. 2022d0 30.6.2023. Poget ziakov: 8, Zaci
3. alebo 4. rocnika. Ciel : rozvoj matematickej

i, pri j i, Gitatelskej

dbornych a praktickych zrugnosti,
zavadzanie prvkov systému duélneho vzdelavania.
Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x 13,01 eur =
3382,6 eur.

hlavna aktivita |
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4.1.6.1.

veduci mimoskolskej ¢innosti: badatel'stvo - odvody

avatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1190,68

1190,68

Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita |

4.17.

veduci mimoskolskej Einnosti - Citatel'ské dielne 1.

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

13,49]

3 507,40

Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
a od 1.9. 2022do 30.6.2023. Poget ziakov: 8, Ziaci
1.-2.roénika. Ciel : rozvoj Gitatel'skej gramotnosti,
kritického myslenia, odbornych a praktickych
zrucnost, zavadzanic prvkov systému dudlneho
[vzdelavania. Vpoget: 26 mesiacov x 10 hod x
13,49eur = 3507,40eur.

hlavna aktivita 1

4.1.7.1.

vediici mimoskolskej ¢innosti - Citatel'ské dielne 1. - odvody
zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1234,60

1234,60

(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.18.

vedici mimoskolskej innosti - Citatel'ské dielne I1.

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

12,90}

Mimoskolska ¢innost’, 10 hodin mesacne , pocas

3 354,00

Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
a od 1.9. 2022do 30.6.2023. Pocet Ziakov: 8, Ziaci
3 rocnika. Ciel : rozvoj Citatel'skej gramotnosti,
jazykovych zruénosti, kritického myslenia,
analytického myslenia, odbornych a praktickych
Zrugnosti, zavadzanie prvkov systému dudlneho
vzdelavania. Vipodet: 26 mesiacov x 10 hod x
12,90eur = 3354,00 eur.

hlavna aktivita |

4.1.8.1.

vediici mimoskolskej ¢innosti - Citatel'ské dielne I1. - odvody

atela

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1180,61]

1180,61

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita |

4.19.

vedica mimoskolskej ¢innosti Tvorivé dielne v oblasti
finan¢nej gramotnosti

521 - Mzdové vydavk

637027

osobohodina

260

12,78]

3322,80

Mimoskolska ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas

Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
a 0d 1.9. 2022do 30.6.2023. Potet ziakov: 8. Ziaci
Lroénika. Ciel : rozvoj finanénej gramotnosti, KT

tnosti, digitalnej ych a
[praktickych zruénosti, zavadzanie prvkov systému
dudlneho vzdeldvania. Vypocet: 26 mesiacov x 10
hod x 12,78eur = 3322,8eur.

hlavna aktivita 1

vediica mimoskolskej ¢innosti Tvorivé dielne v oblasti

610620

[Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.19.1.

financnej i. - odvody avatela

521 - Mzdové vydavk

projekt

1169,63

1169,63
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4.1.10.

veduci mimoskolskej ¢innosti rozvoj Kougingom k tispechu 1.

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

12,80}

3328,00

Mimoskolska ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
a od 1.9. 2022do 30.6.2023. Pocet ziakov: 8, Ziaci
1. - 2.ro¢nika. Ciel : rozvoj jazykovjch zruénosti,
Gitatel'skej gramotnosti,, odborngch a praktickych
zrucnosti, zavadzanie prvkov systému dualneho
vzdelavania. Vypoget: 26 mesiacov x 10 hod x
12,8eur =3328 eur.

hlavna aktivita 1

4.110.1.

vedici mimoskolskej ¢innosti rozvoj Kou¢ingom k tispechu I.
- odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1171,46)

117146

Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.11.

vedica mimogkolskej ¢innosti Kou¢ingom k tspechu I1.

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

10,73]

2789,80

Mimogkolské ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
a od 1.9. 2022do 30.6.2023. Potet ziakov: 8, ziaci
3.- 4.rocnika. Ciel' : rozvoj Gitatel'skej gramotnosti,
komunikaénej zruénosti, jazykovej zruénosti,
kritického myslenia.Vypoet: 26 mesiacov x 10 hod
x 10,73eur = 2789,8 eur.

hlavna aktivita 1

41111,

vediica mimoskolskej ¢innosti Koucingom k tispechu II. -
odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

982,01

982,01

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.12.

vediici mimoskolskej ¢innosti asertivne spravanie - spokojny
klient

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

15,40}

Mimoskolska &innost, 10 hodin mesacne, pocas
skolského roka 202012021, 2021/2022, 2022/2023
2 0d 1.9. 2022d0 30.6.2023. Poget ziakov: 8, Zaci
3.ro¢nika. Ciel : rozvoj itatel'skej gramotnosti,

Pskych zruénosti, j zruénosti

4 004,00

a odbornych, praktickych vedomosti. Vypocet: 26
mesiacov x 10 hod x 15,40 eur = 4004,00 eur.

hlavna aktivita |

41121,

vediici mimoskolskej innosti asertivne spravanie - spokojny
klient - odvody a la

521 - Mzdové vydavk

610620

projekt

1409,41

1409,41

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.13.

vedica mimoskolskej ¢innosti: debatné posedenia 1.

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

12,88

Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
a od 1.9. 2022do 30.6.2023. Poget ziakov: 8, Ziaci
1. alebo 2.roénika naprie¢ odbormi SOS. Ciel :
Citatel'skej gramotnosti, jazykovej zruénosti,
kritického myslenia. V¥potet: 26 mesiacov x 10 hod

3 348,80]

x12,88 eur = 3348,8 eur.

hlavna aktivita |




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

Priloha ¢. 1a

4.1.13.1. [zamestnavatel'a

vediica mimoskolskej ¢innosti: debatné posedenie 1. - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1178,78

1178,78

(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.14. | vedica mimoskolskej Einnosti: debatné posedenie II.

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

2384,20

Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
a od 1.9. 2022do 30.6. 2023. Pocet Ziakov: 8, Ziaci
2. 3.ro¢nika . Ciel : rozvoj Gitatel'skej gramotnosti,
jazykovej zruénosti.Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod
x 9,17eur = 2384,20eur.

hlavna aktivita |

4.1.14.1. [zamestnavatel'a

vediica mimoskolskej ¢innosti: debatné posedenie I1.- odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

839,24

839,24

(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.15.[SOS - H odbory

veduca mimogkolskej ¢innosti:podpora sprevadzania Ziaka

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

9,95

Mimoskolska &innost, 10 hodin mesacne, pocas
skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
2 0d 1.9. 2022d0 30.6.2023. Poget ziakov: 8, Ziaci
2. - 4.roénika. Ciel': rozvoj finanénj gramostnosti,
ickej i, citatelskej ia

2 587,00

jazykovej zruénosti naprie¢ odbormi SOS.Vypodet:
26 mesiacov x 10 hod x 9,95 eur = 2587 eur.

hlavna aktivita |

4.1.15.1.|SOS H -odbory- odvody avatel'a

vedtca mimoskolskej ¢innosti: podpora sprevadzania ziaka

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

910,62]

910,62

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita |

4.1.16. | vediica mimoskolskej ¢innosti: fiktivna firma I.

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

9,95

2 587,00

Mimoskolska ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
a od 1.9. 2022do 30.6.2023. Pocet ziakov: 8, Ziaci 1
2.rocnika, H odbory. Ciel' : rozvoj finanénej
[gramotnosti, podnikatel'skjch zrugnosti, jazykovej
zrugnosti, ekonomického myslenia. Vypodet: 26
mesiacov x 10 hod x9,95eur = 2587eur.

hlavna aktivita 1

4.1.16.1. [zamestnavatel'a

vediica mimoskolskej Cinnosti: fiktivna firma I.- odvody

521 - Mzdové vydavk

610620

projekt

910,62

910,62

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.17. | vedici mimoskolskej ¢innosti: fiktivna firma II.

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

11,92

Mimogkolskd &innost, 10 hodin mesacne, potas
skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
2 0d 1.9. 2022do 30.6.2023. Potet Ziakov: 8, Zaci 1
3.roénika, K odbory.Ciel : rozvoj &itatel'skej

i ickej i, kritického

3 099,20

myslenia, podnikatel'skych zrucnosti, ekonomického
myslenia, naprie¢  SOS.Vypocet: 26 mesiacov x 10
hod x 11,92 eur = 3099,2 eur.

hlavna aktivita |

4.1.17.1. avatel'a

vediica mimoskolskej Cinnosti: fiktivna firma II. - odvody

521 - Mzdové vydavk

610620

projekt

1090,92

[Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

1090,92

hlavna aktivita 1
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Priloha ¢. 1a

4.1.18.

vediica mimoskolskej ¢innosti: IKT a praca s informaciami

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

10,66}

2771,60

Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
a od 1.9. 2022do 30.6.2023. Poget ziakov: 8, Ziaci
1.-2. roénika. Ciel' : rozvoj &itatel'skej gramotnosti,
IKT zrucnosti, naprieg odbormi SOS.Vypodet: 26
mesiacov x 10 hod x 10,66 eur = 2771,60 eur.

hlavna aktivita |

41181,

vediica mimoskolskej ¢innosti: IKT a praca s informaciami I.
- odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

975,60

975,60]

Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.119.

vedica mimogkolskej ¢innosti: Technika nas bavi I.

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

2 210,00

Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
a od 1.9. 2022do 30.6.2023. Pocet ziakov: 8, Ziaci
3.-4.ro¢nika. Ciel’ : rozvoj IKT zru¢nosti, digitalnej
[gramotnosti, ekonomického myslenia, napried
lodbormi. Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x 8,Seur =
2210 eur.

hlavna aktivita 1

4.119.1.

vediica mimoskolskej Cinnosti:Technika nas bavi I. - odvody
zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

777,92

777,92

(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.20.

vediica mimoskolskej ¢innosti Technika nas bavi II.

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

2 210,00

Mimoskolskd éinnost, 10 hodin mesaéne, pocas
$kolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
a.0d 1.9. 2022d0 30.6.2023. Podet ziakov: 8, Ziaci
11.-IL.ro¢nika. Ciel’ : rozvoj matematickej a
prirodovednej gramotnosti, naprieé odbormi.
Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x 8,Seur = 2210eur.

hlavna aktivita 1

4.1.20.1.

vediica mimoskolskej Cinnosti Technika nas bavi II..-odvody
zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavk

610620

projekt

777,92

777,92

(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.21.

vedici mimoskolskej ¢innosti: Robotika

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

13,36}

3473,60

4 ¢innost, 10 hodin mesane, pocas
skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
2 0d 1.9. 2022do 30.6.2023. Podet Ziakov: 8 Ziakov.
Ciel : rozvoj matematickej gramotnosti,
prirodovednej gramotnosti, kritického myslenia,
IKT zrugnosti a digitalnej gramotnosti. Vypodet: 26
mesiacov x 10 hod x 13,36 eur = 3473 6eur. Ziaci:
1.-2.ro¢nika.

hlavna aktivita 1

4.1.21.1.

veduci mimoskolskej ¢innosti:Robotika - odvody

avatela

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1222,71

122271

[Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita |
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4.1.22.

vedica mimoskolskej ¢innosti: Myslienkové mapy a &itanie

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

12,88

Mimoskolska ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
a od 1.9. 2022do 30.6.2023. Potet ziakov: 8 Ziakov,
3.-4.roénika, naprieg odbormi SOS. Ciel': rozvoj

3348,80

pri a
citatel'skej gramotnosti, IKT zrugnosti. Vypodet: 26

mesiacov x 10 hod x 12,88 eur = 3348,80eur.

hlavna aktivita |

S por

4.1.22.1.

veduca j Cinnosti:My3 é mapy a Citanie s
por im - odvody avatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1178,78

1178,78

Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita |

4.1.23.

vedica mimogkolskej Cinnosti: praca 4.0

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

10,42]

2709,20

Mimoskolska ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
a od 1.9. 2022do 30.6.2023. Potet Ziakov: 8 Ziakov,
[L.ro¢nika, z odborov SOS. Ciel' : rozvoj
matematickej gramotnosti,zmyslu pre inovécie,
citatel'skej gramotnosti a podnikatel'skych zruénosti,
kreativity. Vipocet: 26 mesiacov x 10 hod x10,42
eur =2709,20 eur.

hlavna aktivita 1

4.1.23.1.

veduca mimogkolskej ¢innosti: praca 4.0 - odvody
dvatel'a

610620

953,64

953,64/

(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita |

521 - Mzdové vydavky

projekt

4.1.24.

vediica mimoskolskej Cinnosti: rozvoj finantnej gramotnosti
a jazykovej zrucnosti I

521 - Mzdové vydavk

637027

osobohodina

260

14,44

3 754,40

Mimoskolska Einnost, 10 hodin mesatne, potas
skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/ 2023
a 0d 1.9. 2022do 30.6.2023. Pocet Ziakov: 8 Ziakov,
I11.- alebolV.roénika, z F-odborov SOS. Ciel :
rozvoj Citatel'skej gramotnosti, kritického myslenia,
financnej gramotnosti. Vypocet: 26 mesiacov x 10
hod x14,44eur = 3754,40 eur.

hlavna aktivita 1

4.1241.

vediica mimoskolskej Cinnosti:rozvoj finanénej gramotnosti a
jazykovej zrucnosti I.- odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavk

610620

projekt

1321,55

1321,55

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.25.

vediica mimoskolskej Cinnosti: Kritické myslenie v oblasti
EnVv

521 - Mzdové vydavk

637027

osobohodina

260

Mimoskolska &innost, 10 hodin mesatne, potas
skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/ 2023
2 0d 1.9. 2022do 30.6.2023. Potet Ziakov: 8 Ziakov,
1.roénika z odborov SOS.Ciel’ : rozvoj

ickej i, CitateT'skej

2 498,60

kreativity, prirodovednej gramotnosti. Vipoet: 26
mesiacov x 10 hod x9,61 eur = 2498,60eur.

hlavna aktivita 1

4.1.25.1.

vediica mimoskolskej Cinnosti:Kritické myslenie v oblasti

610620

projekt

879,51

879,51

[Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

EnV - odvody a 'a

521 - Mzdové vydavk

10



Prirucka pre

Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

Priloha ¢. 1a

4.1.26.

vediica mimoskolskej ¢innosti:kriticky @logicky

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

9,05

2 353,00

Mimoskolska ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
a od 1.9. 2022do 30.6.2023. Potet ziakov: 8 Ziakov,
I1.-IV.rocnika, naprieé odbormi SOS. Ciel’ : rozvoj
kritického myslenia, Gitatel'skej gramotnosti.
[Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x 9,05 eur
=2353,00eur.

hlavna aktivita |

veduca mimoskolskej ¢innosti: kriticky@logicky- odvody

avatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

828,26

828,26

(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita |

4.1.26.1.

4.1.27.

veduca mimogkolskej ¢innosti: priemysel 4.0

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

11,35]

2 951,00

Mimoskolska &innost, 10 hodin mesacne, pocas
skolského roka 202012021, 2021/2022, 2022/ 2023
2 0d 1.9. 2022d0 30.6.2023. Potet ziakov: 8 Ziakov,
3.roénika, z odborov SOS. Ciel': rozvoj digitélnej
gramotnosti, zmyslu pre inovacie, Citatel'skej
[ramotnosti a podnikatel'skych zrucnosti, kreativity.
Vypoet: 26 mesiacov x 10 hod x11,35 eur =2951
eur.

hlavna aktivita 1

4.127.1.

vediica mimoskolskej Cinnosti: priemysel 4.0 - odvody
zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1038,75

1038,75

(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.28.

vediica mimoskolskej Cinnosti: bezpene na internete

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

2 223,00

Mimoskolska ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
a od 1.9. 2022do 30.6.2023. Pocet Ziakov: 8, Ziaci
1.-2.roénika . Ciel' : rozvoj Gitatel'skej
|eramotnosti kritického myslenia, KT zru¢nosti,
digitalnej gramotnosti. Vypodet: 26 mesiacov x 10
hod x 8,55 eur = 2223eur.

hlavna aktivita 1

4.1.28.1.

vediica mimoskolskej Cinnosti: bezpecne na internete -

odvody a a

521 - Mzdové vydavk

610620

projekt

782,50]

782,50]

(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.29.

vediica mimoskolskej ¢innosti: kreativne v automobilovom

priemysle

521 - Mzdové vydavk

637027

osobohodina

260

12,60}

Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesa¢ne, potas

N ¢ho roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/ 2023
2 0d 1.9. 2022do 30.6.2023. Pocet ziakov: 8 Ziakov,
3.ro¢nika, z odborov mechanik elektrotechnik. Ciel
: rozvoj zmyslu pre inovicie, itatel'skej

3 276,00

ia i I'skych zrucnosti, kreativity.
[ Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x12,60eur =3276
eur.

hlavna aktivita 1

vediica mimoskolskej Cinnosti: kreativne v automobilovom

610620

projekt

1153,15

1153,15

Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.29.1.

priemysle - odvody avatel'a

521 - Mzdové vydavk

11
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4.1.30.|a_jazykovej zrucnosti I.

vedica mimoskolskej ¢innosti: rozvoj finanénej gramotnosti

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

14,44

3 754,40

Mimogkolska ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/ 2023
a od 1.9. 2022do 30.6.2023. Potet Ziakov: 8 Ziakov,
I1L.- alebolV.ro¢nika, z F-odborov SOS. Ciel :
rozvoj citatel'skej gramotnosti, kritického myslenia,
finanénej gramotnosti. Vypodet: 26 mesiacov x 10
hod x14,44eur = 3754,40 eur.

hlavna aktivita |

4.1.30.1. [jazykovej zrucnosti I.- odvody zamestnavatela

vedica mimoskolskej ¢innosti:rozvoj finanénej gramotnosti a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1321,55

1321,55

Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, tj.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita |

4.1.31.|v praktickych alohach.

vediici mimoskolskej ¢innosti: Aplikacia myslienkovej mapy

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

2181,40

Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
a od 1.9. 2022do 30.6.2023. Pocet Ziakov: 8 Ziakov,
1.rocnika . Ciel : rozvoj itatel'skej gramotnosti,
kritického myslenia,logického myslenia,

vytvarat’ logické Struktary, planovat’ a spravne sa
rozhodovat’, pracovat s informaciami v zmysle
informacnej spolocnosti.. Vipodet: 26 mesiacov x
10 hod x8,39eur = 2181,4 eur.

hlavna aktivita 1

vediici mimoskolskej ¢innosti: Aplikacia myslienkovej mapy

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

767,85

767,85

(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.31.1.|v praktickych alohach. - odvody avatel'a

4.1.32.[SOS - K odbory

veduci mimoskolskej ¢innosti: podpora sprevadzania ziaka

521 - Mzdové vydavk

637027

osobohodina

260

18,74

4 872,40

Mimoskolska ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
a od 1.9. 2022do 30.6.2023. Pocet Ziakov: 8 Ziakov,
2-3.roénika . Ciel': rozvoj Gitatel'skej gramotnosti,
kritického myslenia,logického myslenia, i
vytvarat’ logické Struktary, planovat’ a spravne sa
rozhodovat, pracovat s informaciami v zmysle
informacnej spolognosti.. Vypocet: 26 mesiacov x
10 hod x18,74eur = 4872,40 eur.

hlavna aktivita 1

4.1.32.1.|SOS K-odbory-odvody zamestnavatel'a

veduci mimoskolskej ¢innosti: podpora sprevadzania Ziaka

521 - Mzdové vydavk

610620

projekt

1715,08

1715,08

(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

hlavna aktivita 1

4.1.33. | vediica mimoskolskej ¢innosti: Zivé kniznice

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

260

11,19)

Mimoskolskd €innost, 10 hodin mesacne, potas
skolského roka 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
2 0d 1.9. 2022d0 30.6.2023. Pocet ziakov: 8 Ziakov,
1.-4.roénika . Ciel’: rozvoj itatel'skej gramotnosti,
kritického myslenia, rozvijat motiviciu k vkonu
profesie prostrednictvom pribehov Tudi, ktori boli v
profesii tispedni (spoluprica so zamestnévatelmi).
V§poet: 26 mesiacov x 10 hod x11,19eur = 29094
eur.

hlavna aktivita 1

2909,40

12
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vedica mimoskolskej &innosti: Zivé kniznice - odvody

Priloha ¢. 1a

[Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j.
35,2 % z hrubej mzdy

4.1.33.1 l'a 521 - Mzdové vydavl 610620 |projekt 1024,11] 1024,11 hlavna aktivita 1
. Cestovné nihrady **
Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady| 634001 [projekt 0,00 0,00
.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 | projekt 0,00 0,00}

.| Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby**

Dodévka sluZieb - personilne vydavky (odborné

. Cinnosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

512 - Cestovné ndhrady

631002

projekt

i

4.5.

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) **

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

0,00

.| personalu podra aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 0,00 0,00}
Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 [osobohodina 0,00 0,00}
.3.|... Iné (doplnit’) 0,00 0,00}

4. Ostatné vydavky - priame
4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 | projekt 0,00 0,00
4.4.2 [Ndjom ¢ho majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0,00 0,00
4.4.3. | personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 0,00}
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 0,00 0,00
4.4.5.]... Iné (dophnit) projekt 0,00} 0,00}

0,00

4.5,

N

.| Skoliaci materiél a potreby

112 - Zasoby

633006

projekt

0,00

0,00

4.5.

w

4.6.1.

.|alebo $kole)

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi

Nepovinna aktivita -( podaktivita hlavnej aktivity 1)

. Pedagogické kluby s vystupmi
Zjednodusené vykazovanie vydavkov

Pedagogicky klub s vystupom ¢. 1

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voéi tretim osobam|

910 - Jednotkové vydavky

642014

642014

projekt

projekt

0,00}

14 560,00]

0,00

51 520,00

14 560,00

Pedagogicky klub ¢. 1 s vystupom: Klub Gitatelskej
[gramotnosti a kritického myslenia - prierezové
témy. V Klube je 7 pedagogickgch zamestnancov, z
ktorych kazdy bude v Klube pracovat’ 150 hodin, s
[vynimkou koordinatora, ktorého gas je navyseny o
pripravu a tvorbu vystupov v rozsahu 250 hodin.
[Vypocet: (7 utitefov x 150 hodin x 11,2 eur) +
(vypracovanie vistupov:5 x 50 hodin x 11,2 eur) =
11760eur+ 2800 eur =14560eur

podaktivita hlavnej
aktivity 1

4.6.2.

Pedagogicky klub s vystupom ¢. 2

910 - Jednotkové vydavky

642014

projekt

14 560,00

14 560,00

§ Klub & 2 s vystupom:F
klub priemysel 4.0 a praca 4.0 -prierezové témy. V
Klube je 7pedagogickych zamestnancov, z ktorych
kazdy bude v klube pracovat’ 150 hodin, s vinimkou
koordinatora, ktorého Cas je navy3eny o pripravu a
tvorbu vystupov v rozsahu 250 hodin. Vypodet: (7
ucitelov x 150 hodin x 11,2 eur) + (vypracovanie
[vistupov:5 x 50 hodin x 11,2 eur) = 11760
eur+2800 eur = 14560eur.

podaktivita hlavnej
aktivity 1
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4.6.3.

Pedagogicky klub s vystupom ¢. 3

910 - Jednotkové vydavky

642014 |projekt

P icky Klub & 3 s vystupom: P
Klub Podnikavy élovek - aktivny obcan -prierezové
témy. V klube je 5 pedagogickych zamestnancov, z
kiorch kazdy bude v klube pracovat' 150 hodin, s
vimimkou koordindtora, ktorého &as je navy3eny o
pripravu a tvorbu vistupov v rozsahu 250 hodin.
Vypocet: (5 utiteTov x 150 hodin x 11,2 eur) +
(vypracovanie vistupov:$ x 50 hodin x 11,2 eur) =

11 200,00 11 200,00{8400 eur+2800 eur = 11 200eur.

podaktivita hlavnej
aktivity 1

Priloha ¢. 1a

4.6.4.

4.7.1.

Pedagogicky klub s vystupom ¢. 4

pausalna sadzba

910 - Jednotkové vydavky

903 - Pausalna sadzba na ostatné
vydavky projektu (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68b)

642014 |projekt

637033 projekt

11 200,00 11 200,00 2800eur

Pedagogicky klub ¢. 4 s vystupom: Finanénd a
matematicka gramotnost’ -prierezové témy. V klube
¢ 5 pedagogickych zamestnancov, z ktorych kazdy
bude v klube pracovat’ 150 hodin, s vynimkou
koordinditora, ktorého éas je navyseny o pripravu a
tvorbu vistupov v rozsahu 250 hodin. Vypocet: (5
ucitelov x 150 hodin x 11,2 eur) + (vypracovanie
[vystupov:5 x 50 hodin x 11,2 eur) = 8400 eur +
1200eur.

Pausalna sadzba na uhradu ostatnych
vydavkov projektu - max. 40% z priamych
personalnych vydavkov. Vyika j
sadzby je stanovena vo vyzve.

0,00

podaktivita hlavnej
aktivity 1

X.1

Spolu

Rizikova prirazka

930- Rezerva na nepredvidané
vydavky

projekt

188 292,92

.2 Zari y projektu a di
prostriedky, a to napr. v pripade, ze dané
zariadenic/vybavenie v Case realizicie VO uz
nebude vyrébané a pod. (napr. nevyhnutng zmena
parametrov a s tym stvisiaca moznd zmena ceny).
Tyka sa tiez hlavnej aktivity 1 (napr. pri zikonom

Rizikovii polozku predpokladédme uplatnit’ v kapitole

hlavna aktivita |

5 odvodoch dvatel'a) a nep
podaktivity hlavnej aktivity 1 (napr. v pripade
aktualizicie prirucky pre prijimatela v case
realizécie projektu a navySeni limitov pre SSIN -

3000,00] 3 000,00}ucasti na PG kluboch)

j [M a Cinnost’,

nepovinna podaktivita
hlavnej aktivity 1
Pedagogické Kluby s
vystupmi

X

s

. | Nepriame vydavky

Spolu

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

Redlne limity rozpottu

Sumav EUR Vv %

28 948,36

15,00%

Maximélne

limity

15,00%

[pausiina sadzba = priamych
persondinych vidavkov - nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

3 000,00
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2. = priamych vydavkov
Zari . ie a didaktické p iedky cez krizové 14 098,48 577%
financovanie z ERDF (priame vydavky)
2a. 30,00% | priamych vidavkov
Zaviadenie/ovh ie a didaktické prostriedky (priame

vydavky) - vrdtane kriového financovania

3. | Doddvky na priame vydavky 2 priamych vyda
4. |Rizikovd prirdzka 3000,00 1,03% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
Poznamky (zmena textu poznimok je povolena len pr il RO/SORO v 0dd ych prij
*Preplatenic PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizécie na uskutognenie pr jch ciest
#*V pripade pouzitia st é ého vozidla stovného je opravnené vo viske ého verejnou dopravou; cestovné nahrady v siilade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatela a zakona o cestovnych nahradach

x4 Ziadatel uvedi Sislo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitéch sagasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

wexeVYdavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vy zahmutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v pinej vy3ke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zéklade p

prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzajé.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpo¢tu.
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