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@ MINISTERSTVO [ %o | EUROPSKA UNIA

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
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0o
SLOVENSKE] REPUBLIKY - e e

LUDSKE ZDROJE

Europsky socidlny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

Kéd projektu v ITMS2014+: 312011AJJ6
DODATOK &. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/140/2020
registracné Cislo dodatku: : 0571/2020-D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
Nnazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Magr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresal;

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

1 Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (koreSpondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk

Priloha ¢. 5.1.3.c

@ e I o 99 OPERACNY PROGRAM
Ay | e et e 228 HUDSKEZDROE
nazov: Stredna odborna $kola technick4, Bratislavska 439/18, Dubnica nad Vahom
sidlo: Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom
zapisany V: -
konajuci: Ing. Miroslav Dziak
I1CO: 42026393
IC DPH: -

postova adresa’:

e-mail: riaditel @sosdca.tsk.sk

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo dita 27.02.2023 a v stlade s ¢l. 6
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPI2Z/140/2020 (d’alej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP“), Oznamenia Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny
zmluvy o poskytnuti NFP*, ,,Oznamenie 0 aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo dia
07. 09.2021a v zneni Oznamenia Poskytovatela: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti
NFP“ zo dna 03.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1.V ¢l 2 ,,Predmet a icel zmluvy“ sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:
,,Doba realizacie projektu od 10/2020 do 11/2023¢.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 sa stava neoddelitel'nou sticast'ou Zmluvy.

3. Priloha ¢&. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu® sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.


mailto:riaditel@sosdca.tsk.sk

Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO [ o'iim EUROPSKA UNIA 'Y X ) ”

$KOLSTVA, VEDY &% oeee® OPERACNYPROGRAM
VYSKUMU A $PORTU *e .o | Eurdpsky socislny fond ®®® [UDSKEZDROJE
SLOVENSKE] REPUBLIKY ) Europsky fond regionalneho rozvoja - a a

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 1 sa stava neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou stiéastou Zmluvy 0 poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diilom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda Uéinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmltv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
uréité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu. Podpisujiice 0soby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stuvislosti s vyhldsenim mimoriadnej
situacie v SR* vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP:

Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel’a v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéastapen® Poskytovatel’a

Za Prijimatela v ................. dia: ...........

Podpis:

Ing. Miroslav Dziak, $tatutarny organ

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstapes® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



ITMS
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A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Prepojenie vzdelavania a praxe

312011AJJ6

NFP312010AJJ6

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 126

2.3.2023 11:57



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK2381800000007000544472 Statna pokladnica 1.10.2020 31.3.2024
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2381800000007000544472 Statna pokladnica 1.10.2020 31.3.2024
SK5681800000007000505078 Statna pokladnica 1.10.2020 31.3.2024
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj llava Dubnica nad Vahom

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. iaci zakladnych a strednych 8kl vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

ITMS Palily Predmet podpory
e 2.3.202311:57

38

10.2020

11.2023



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA, Identifikator (1C0):

BRATISLAVSKA 439/18, DUBNICA NAD VAHOM

Hlavné aktivity projektu

1. 130AJJ600001 - Zvysenie kvality vzdelavania — mimoskolska ¢innost

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby.
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS i Predmet podpory
¥ 2.3.202311:57

*
e

42026393



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka:

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia:
zameranych na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na podporu

zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania

Meratelny ukazovatel:

STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA, BRATISLAVSKA Identifikator (ICO):

439/18, DUBNICA NAD VAHOM

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

pocet

K - koniec realizacie projektu
120,0000

Maximalna hodnota

42026393

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130AJJ600001 - Zvysenie kvality vzdelavania — mimoskolska cinnost 120
Kod: P0456 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamerané na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov
systému dudlneho vzdelavania
STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA, BRATISLAVSKA Identifikator (1C0):
439/18, DUBNICA NAD VAHOM

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

96,0000
Maximalna hodnota

42026393

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovécia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych

pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu: 130AJJ600001 - Zvysenie kvality vzdelavania — mimoskolska cinnost

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Priznak
rizika

Celkova cielova
hodnota

Kéd Nazov Merna jednotka

Cielova hodnota

96

Relevancia k HP Typ zavislosti

ukazovatela

P0450 Pocet Gcastnikov zapojenych do 120,0000 Nie
aktivit zameranych na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na podporu

zavadzania prvkov systému duélneho

vzdelavania

pocet

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali Nie
aktivity zamerané na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na zavadzanie

prvkov systému dualneho

vzdelavania

pocet 96,0000

ITMS £ Predmet podpory

2.3.2023 11:57

Maximalna
hodnota

PraN, UR

Maximalna
hodnota

PraN, UR



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: STREDNA ODBOBNA SKOLA TECHNICKA, BRATISLAVSKA 439/18,  Identifikator (1C0):
DUBNICA NAD VAHOM

Kéd Nazov Merna jednotka

D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
Ucastnika
ITMS £ Predmet podpory

Fak 2.3.2023 11:57

42026393

Relevancia k HP
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby 135 294,70 €
trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 135 294,70 €

zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
(napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu: 1. 130AJJ600001 - Zvysenie kvality vzdelavania — mimoskolska ¢innost 135 294,70 €

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 41 604,50 €
Skupina vydavku: 1.2-521 - Mzdové vydavky 93 690,20 €
Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby 19 053,53 €
trhu prace

Podporné aktivity: 1. 312AJJ6P0001 - Podporné aktivity 1905353 €

Opravneny vydavok

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade 14 053,53 €

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Skupina vydavku: 1.2 -930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 5000,00 €

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 154 348,23 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 95,0000 %
Vyska nenavratného finanéného prispevku: 146 630,82 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 771741 €

S ek Predmet podpory 626
4+ ok 2.3.202311:57



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Projekt budeme realizovat’ v priestoroch nasej Skoly po dobu 38 mesiacov — zaciatok realizécie hlavnej aktivity
projektu a jej podaktivit 10/2020 a ukoncenie realizacie hlavnej aktivity projektu a jej podaktivit 11/2023.

SPOSOB REALIZACIE AKTIVIT PROJEKTU: Realizacia projektu bude zabezpe&ena prostrednictvom jednej
hlavnej aktivity projektu, ktora bola definované v logickej vézbe na potreby identifikované na zaklade vychodiskove;j
situacie popisanej v &asti 7.1 formulara ZoNFP. Hlavna aktivita bude pozostavat’ z dvoch podaktivit projektu. Aktivity
st navrhnuté tak, aby: » projekt prispel k naplianiu cielov OP LZ « projekt prispel k naplneniu cielov vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP s kodom OPLZ-PO1/2019/DOP/1.2.1-01 a teda prispel k zvySeniu kvality odborného
vzdelavania ¢ dosiahnutie hodn6t meratel'nych ukazovatel'ov bolo reélne.

HLAVNA AKTIVITA C. 1: Zvy3enie kvality vzdelavania — mimoskolska ¢innost. Zagiatok aktivity: 10/2020
Ukonéenie aktivity: 11/2023 Celkové dizka realizacie aktivity: 38 mesiacov. Ciel'ova skupina: Ziaci 8koly. Ciel
aktivity: zvysit’ kompetencie ziakov s prihliadnutim na poziadavky trhu prace vyuzitim mimoskolskej ¢innosti. VSetko
prostrednictvom projektu zakipené zariadenie a vybavenie, Skoliaci material a potreby budu pouzZivat’ Ziaci v
ramci mimoskolskej ¢innosti, ktora bude realizovani prostrednictvom projektu. Skoliaci material a potreby
budu vyuZivat’ aj pedagogovia v ramci realizacie mimoSkolskej ¢innosti — krizkov. Prostrednictvom
mimoskolskej ¢innosti vieme lepsie reflektovat’ na individualne zaujmy ziakov. V ramci hlavnej aktivity ¢. 1 bud
realizované dve podaktivity. Podaktivita 1.1: Mimoskolska ¢innost’ Zaciatok aktivity: 10/2020 Ukoncenie aktivity:
11/2023.Celkova dizka realizacie podaktivity: 38 mesiacov. V ramci podaktivity Mimoskolska Ginnost’ sa $kola
zameria na realizaciu kruzkov, ktoré budu realizované na baze dobrovol'nosti v popoludiiajsich hodinach mimo
povinného rozvrhu ziakov. Ciele podaktivity: * zvysit atraktivnost’ mimoskolskej ¢innosti * vytvorit’ atraktivne krazky
mimoskolskej ¢innosti zamerané na zvySenie kompetencii ziakov s ohl'adom na potreby trhu prace * vzbudit' u ziakov
zaujem o rozne druhy aktivit, ktoré im ul'ahc¢ia prechod na trh prace. Priebeh: Aktivita za¢ne 10/2020 tvorbou planov a
tém na jednotlivé krazky mimoskolskej ¢innosti a tvorbou ucebnych materialov. Nasledne sa zacne s realizaciou
kruzkov mimoskolskej ¢innosti (realizacia kruzkov bude cca 2 hodiny tyzdenne pocas 2,5 skolskych rokov - pocet
hodin za tyzden bude prisposobeny potrebam kriizku) a zaroven sa bude pokracovat’ v tvorbe uéebnych materidlov a
pripadnej uprave planov krazkov. Takto sa tato podaktivita bude realizovat’ dva a pol roka. Pri vypocte hodinovej
dotécie na kruzok sme vychadzali z 2 hodin tyZzdenne pocas 2,5 Skolskych rokov (2 hod x 2,5 x 33 tyzdiiov), t. j. 165
hodin a na tvorbu planov a novo vytvorenych ucebnych materialov sme pocitali so 85 hodinami, ¢o v suhrne déva 250
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hodin na krazok, uvedeny pomer je orientacny, moze sa zmenit’ v zavislosti od okolnosti, ktoré sa nedajii v sicasnosti
predpovedat’. Na vSetky nizSie uvedené krizky sa nebudt vyuzivat’ vzdelavacie poukazy a budu realizované mimo
vychovného programu Skoly. V rdmci mimoskolskej ¢innosti bude zamestnany aj Korektor vytvorenych studijnych
materilov -koordinator mimogkolskej ¢innosti. Interny pracovnik $koly bude vybrany po rozhodnuti vo veci ZoNFP
zo strany poskytovatel’a. Pracovnik bude zodpovedat’ za jednotnt tipravu vytvorenych ucebnych materidlov a vystupov
vytvorenych pedagogmi pre mimoskolskll a koordinaciu kruzkov - kriizkovu ¢innost’, pre vsetky kriizky, zamestnaného
formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho Zakonnika prace.
V ramci tejto podaktivity bude realizovanych 8 krazkov mimoskolskej ¢innosti:

1. Fotograficky kruzok I — mimoskolska ¢innost’ ISCED 3 A, (IKT zruénosti) cielova skupina: Ziaci strednej odborne;j
Skoly, pocet:12vediici krizku: interny zamestnanec Skoly. Ciel: Ciel'om krtizku je rozsirit’ zru¢nosti a dokonalosti
ziakov pri ovladani postupu pri fotografovani pomocou digitalnej zrkadlovky . Dalej je praca zamerana na prakticki
Gipravu fotografii. Ziaci si osvoja zasady a principy pri fotografovani, vyuziju pokro¢ilé prostriedky v uprave fotografii,
pri¢om aplikuju vsetky teoretické vedomosti nadobudnuté z odbornych predmetov. Vystupy: minimalne 10 ks
pracovnych listov v rozsahu minimalne 2 strany, minimalne 2 prezentacie v rozsahu minimalne 5 stran, jedno video

v rozsahu minimalne 2 minuty a d’alSie u¢ebné materialy nevyhnutné pre realizaciu kriizku. Predpokladany zaciatok
realizacie krazku: 10/2020, tvorba uéebnych materialov, planov krazku — od oktobra 2020.

2. Fotograficky kriaZok II — mimoskolska ¢innost’ ISCED 3A, (IKT zruénosti)cielova skupina: Ziaci strednej odborne;j
Skoly, pocet:12veduici krizku: interny zamestnanec Skoly. Ciel: Ciel'om krtizku je rozsirit’ zru¢nosti a dokonalosti
ziakov pri ovladani postupu pri fotografovani pomocou digitalnej zrkadlovky . Dalej je praca zamerana na prakticki
Gipravu fotografii. Ziaci si osvoja zasady a principy pri fotografovani, vyuziju pokro¢ilé prostriedky v uprave fotografii,
pri¢om pri praci aplikuju vSetky teoretické vedomosti nadobudnuté z odbornych predmetov. Vystupy: minimalne 10 ks
pracovnych listov v rozsahu min. 2 strany, min. 2 prezentacie v rozsahu min. 5 stran, jedno video v rozsahu minimalne
2 minuty a d’alSie ucebné materialy nevyhnutné pre realizaciu kruzku. Predpokladany zaciatok realizacie krazku:
10/2020, tvorba u¢ebnych materialov, planov krazku — od oktobra 2020.

3, Komunikuj elektronicky hladko a efektivne — mimoskolska ¢innost’ ISCED 3A, (IKT zru¢nosti)veduci krazku:
interny zamestnanec Skoly ciel'ova skupina: zZiaci strednej odbornej skoly, pocet: 12. Ciel: Cielom krazku je prakticky
zaklad pre kazdého dizajnéra pracujuceho s vektorovou grafikou. Bud’ na navrhovanie webovych stranok, pripravu
materilov natlag, alebo pripravu vizualnych efektov pre televiznu reklamu. Ziaci vyuziju pokrocilé prostriedky na
kreslenie, vytvaranie presnych vizudlov pomocou perspektivneho kreslenia. Vystupy: min. 10 ks pracovnych listov v
rozsahu min. 2 strany, min. 2 prezentacie v rozsahu min. 5 stran, jedno video v rozsahu minimalne 2 minuty a d’alSie
ucebné materialy nevyhnutné pre realizaciu krazku .Predpokladany zaciatok realizacie kruzku: 10/2020, tvorba
ucebnych materialov, planov krizku — od oktobra 2020.

4, Vyuzitie IKT technologii pri fotografii a filme — mimoskolska ¢innost ISCED 3A, (IKT zruénosti)veduci krazku:
interny zamestnanec Skoly ciel'ova skupina: zZiaci strednej odbornej skoly, pocet: 12. Ciel: Cielom krazku je prakticky
zaklad pre ziakov s publikaénym zaujmom. V krazku si osvoja principy a zasady fotografovania, pripravu vizualnych
efektov pre televiznu reklamu. Ziaci vyuziju pokrocilé prostriedky pre upravu fotiek a videa, vytvaranie reklamnych
spotov a moznosti elektronického publikovania. Vystupy: min. 10 ks pracovnych listov v rozsahu min. 2 strany, min. 2
prezentacie v rozsahu min. 5 stran, jedno video v rozsahu minimalne 2 mintty a d’al$ie uc¢ebné materialy nevyhnutné
pre realizéciu krazku .Predpokladany zaciatok realizacie krazku: 10/2020, tvorba uc¢ebnych materidlov, planov kruzku
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— od oktobra 2020.

5, Mlady elektronik — mimoskolské ¢innost’ ISCED 3A, (IKT zru¢nosti)vedtci kruzku: interny zamestnanec skoly
ciel'ové skupina: ziaci strednej odbornej Skoly, pocet: 12. Ciel: Ciel'om krazku je naucit’ ziakov vediet’ prepojenie
zakladnych elektronickych obvodov s IK technikou. Vediet si pomocou PC a softwaru navrhniit, samostatne vyrobit’,
osadit’ a pomocou meracej techniky ozivit’ dosku plo$ného spoja a pripojit’ ku IKT. Vediet odborne pouzivat’ a
uzivatel'sky programovat robotické zariadenia, pomocou PC softwaru, na to uréeného. Vystupy: min. 5 ks pracovnych
listov v rozsahu min. 2 strany, min. 2 prezentacie v rozsahu min. 5 stran, jedno video v rozsahu minimélne 2 minuty

a d’al$ie u¢ebné materialy nevyhnutné pre realizaciu kruzku .Predpokladany zaciatok realizacie krazku: 10/2020,
tvorba ucebnych materialov, planov kruzku — od oktébra 2020.

6. 3D tla¢ v praxi- mimoskolska ¢innost’ ISCED 3A, (IKT zruénosti) Ciel: rozvoj manualnych vedomosti a zru¢nosti
pri praci s 3D tlaciariiou s rozvojom tvorivej ¢innosti ziakov. Ciel'ova skupina: ziaci Skoly - pocet ziakov miniméalne 12
ziakov. Veduci krazku: interny zamestnanec $koly. Vystupy: minimalne 7 zrealizovanych a vytlacenych predmetov na
3D tlaciarni. Struény opis krazku: Cielom krazku je osvojenie si zakladov pri tvorbe 3d obrazov —navrh, kreslenie v
prislunom programe a realizicia nakresu prostrednictvom tlade na 3D tla¢iarni . Ziaci sa nauéia kreslit’ a vytvérat
rozne predmety v grafickom programe a nasledne si po uprave v 3D programe budi jednotlivé predmety tlacit’ na 3D
tla¢iarni. VSetkému bude predchadzat’ oboznamenie so softvérom i podrobnym nastavenim 3D tla¢iarne — vyberom
prislusného filamentu. Svoje vyrobky budu prezentovat’ na tradi¢nych $kolskych akciach a budd nimi obdaruvat’
spoluziakov, rodi¢ov a ziakov zakladnych $kol, ktory budu ti¢astnikmi Skolskych akcii. Predpokladany zaciatok
realizacie krazku: 10/2020, tvorba ucebnych materialov, planov krizku — od oktébra 2020.

7. PC — podrobne- mimoskolska ¢innost' ISCED 3A, (IKT zrucnosti)Ciel’: rozvoj manualnych zru€nosti pri zostave
PC. Ciel'ova skupina: ziaci Skoly, pocet zZiakov minimalne 12 ziakov. Veduci krazku: interny zamestnanec skoly.
Ciel'om kruzku je rozsirit’ a upevnit’ vedomosti ziakov v oblasti vypoctovej techniky — samostatnost’ pri navrhu
zostavy, vyber kompatibilnych Casti, zostava PC a overenie ¢innosti, instalacia opera¢ného systému, vymena
pokazenych casti PC za dobré, instalacia d’alsich aplikacii a orientacia v programovom vybaveni PC. Predpokladany
zaciatok realizacie krazku: 10/2020, tvorba uéebnych materialov, planov kruzku — od oktobra 2020.

8, KriZok robotiky a informac¢nych technolégii — mimoskolska ¢innost’ ISCED 3 A, (IKT zruénosti) cielova
skupina: Ziaci strednej odbornej $koly, pocet: 12. Veduci krazku: interny zamestnanec $koly. Ciel: Jednym z cielov
krazku robotiky je aj podpora $tudentov pri vytvéarani robotickych aplikacii. Sikovni $tudenti postavia a naprogramujt
robota. Na krazku Robotiky si stredoskolaci rozsiria poznatky z: « fyziky (kinematiky, dynamiky), matematiky,
elektroniky (zapojenia zakladnych obvodov, snimacov, zbernic), programovania v jazyku C++, programovaci jazyk
STEP 7 V15, architektiry mikropocitacov, * riadiacich algoritmov (Casto vyuzivanych v robotike), ktoré st potrebné
pre hardvérovy a softvérovy navrh robota. Studenti si po absolvovani nevyhnutnych zékladov vyberaju F'ubovolny
projekt — robota, na ktorom budu pracovat’ a prakticky overovat’ ziskané vedomosti (mobilny kolesovy robot, kracajici
robot, robotické rameno, a pod.). Vystupy: Fotodokumentacia ¢innosti krazku, d’alSie u¢ebné materialy nevyhnutné pre
realizéciu kruzku. Predpokladany zaciatok realizacie krtizku: 10/2020, tvorba ucebnych materialov, planov krizku — od
oktobra 2020.Vsetci pracovnici, ktori budu realizovat’ mimoskolsku ¢innost’ budu zamestnani vo forme dohody o
pracach vykonanych mimo pracovného pomeru.

Podaktivita 1.2.: Koordinscia projektu. Zagiatok aktivity: 10/2020 Ukon¢enie aktivity: 11/2023.Celkova dizka

Strana3z5




realizéacie aktivity: 38 mesiacov. Ciele podaktivity: ¢ zabezpecit’ kompletné riadenie a Gispe$ni implementaciu projektu
v stlade s ciel'mi a zameranim projektu. Pocty hodin sme realne nastavili podla potreby riadnej implementécie
projektu v ramci vSetkych faz riadenia projektu. Priebeh podaktivity: Podaktivita za¢ne 10/2020 riadenim a
koordinovanim jednotlivych ¢innosti potrebnych pre zagiatok implementacie projektu. Taziskom v tomto obdobi bude
predovsetkym nastavit’ proces verejného obstardvania na zabezpecenie zariadenia a vybavenia. V d’alSom obdobi sa
budu riadit’ a koordinovat’ jednotlivé ¢innosti nevyhnutné pre uspesntl implementaciu projektu v zmysle schvaleného
harmonogramu projektu a v zmysle cielov a zamerania projektu, tak aby boli uspesne dosiahnuté ciele projektu a
naplnené meratel'né ukazovatele projektu. Sposob zabezpecenia realizacie aktivity: Realizacia projektu bude
zabezpeCend internymi zamestnancami ziadatela. NiZsie uvedené pracovné pozicie v ramci riadenia projektu buda
obsadené kvalifikovanymi osobami na zéklade kvalifikacnych predpokladov na uvedené pracovné pozicie definované
poskytovatel'om. Projektovy manazér — bude vybrany po schvéleni projektu. Typ pracovno-pravneho vztahu: dohoda o
pracach vykonanych mimo pracovného pomeru Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia: ¢ zodpoveda za
implementaciu projektu v stulade so schvalenou ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom
finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO
stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU « sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, sivisiace s
&erpanim fondov EU « zodpoveda za implementaciu projektu v stlade so schvalenym harmonogramom realizacie
aktivit projektu szodpoveda za napliiianie meratelnych ukazovatel'ov projektu » zodpoveda, resp. koordinuje vietky
¢innosti stvisiace s implementéciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstardvanie a pod.
* kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte ¢ zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vzt'ahov
vyplyvajucich zo zmluvy o NFP. Finan¢ny manazér — bude vybrany po schvaleni projektu. Typ pracovno-pravneho
vztahu: dohoda o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru. Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:
* zodpoveda za spravne finanéné riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP,
splatnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU « zodpoveda za ¢erpanie rozpoétu v sulade s
pokrokom v implementécii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi ¢ zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti
finanénych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP « zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane
uplnej podpornej dokumentécie (rozsah stanovi SO) * zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel'a v stilade s
platnymi pravidlami opravnenosti « sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s
&erpanim fondov EU. ManaZzér monitorovania - bude vybrany po schvaleni projektu. Typ pracovno-pravneho vztahu:
dohoda o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru. Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia: «
vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu ¢ zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a
vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujacich monitorovacich tidajov a informacii pre SO v ramci riadenia
projektu a pod. Administrativny pracovnik - bude vybrany po schvaleni projektu. Typ pracovno-pravneho vzt'ahu:
dohoda o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru. Vykondvané ¢innosti v rdmci projektového riadenia: ¢
vykonava administrativnu a odbornu podporu projektu ¢ spracovava podklady pre implementaciu projektu v stlade s
¢asovym harmonogramom a rozpoctom projektu ¢ zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu, ©
administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav » zabezpeéuje spracovanie podkladov pre
uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovu agendu, evidenciu majetku « administrativna agenda (napr.
spracovanie cestovnych prikazov) ¢ zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi aktivit. V§etci zamestnanci v ramci
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riadenia projektu budu spiiiat’ kvalifikaéné poZiadavky na uvedené pracovné pozicie definované
poskytovatelom v ramci vyzvy na predkladanie ZoNFP. Nepriame naklady - Pausalna sadzba: Ziadatel’ planuje v
ramci projektu uplatnit’ pausalnu sadzbu na nepriame vydavky. Sucast'ou rozpoctu projektu je aj rizikova prirazka.
Rizikova prirazka sluzi na pokrytie neplanovaného narastu cien nakupovanych sluzieb alebo tovarov, prip. zmeny
odvodového zatazenia oznacenych rozpoctovych poloziek. Publicita a informovanost’ projektu: V ramci publicity
ziadatel’ zabezpeci: * oznaCenie miesta realizacie projektu plagatmi * oznacenie vybavenia a zariadenia financovaného
z ESF « oznacenie z projektu zakupenych vSetkych materidlov vyuzivanych pre projekt « informovanie cielovej
skupiny a verejnosti prostrednictvom webovej stranky. SULAD REALIZACIE PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A
KONCEPCNYMI DOKUMENTAMI: Predkladany projekt je v stilade s globalnym ciefom OP L:Z pre oblast’
vzdelavania, zamestnanosti a socidlnej inkluzie, ktorym je ,,Podporit’ rozvoj I'udskych zdrojov, celozivotného ucenia a
ich plnohodnotného zaclenenia sa na trh prace na zlepSenie ich socidlnej situacie®. Projekt zarovei prispieva k plneniu:
* investi¢nej priority 1.2: ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy,
ul’ahCovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborné¢ho vzdelavania a pripravy a ich
kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti, ipravy uc¢ebnych planov a vytvérania a
rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane systémov dualneho vzdelavania a u¢tovského vzdelavania ¢
$pecifického ciela 1.2.1: Zvysit’ kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace. Realizacia
projektu je d’alej v stilade s nizsie uvedenymi strategickymi a koncepénymi dokumentami: * Stratégia Eurdpa 2020 ¢
Specifické odporacania Rady+ Partnerska dohoda SR na roky 2014 — 2020.« Narodny program reforiem SR 2018 e
Névrh Nérodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania na Slovensku do roku 2027 ,,U¢iace sa Slovensko* Projekt
bude zaroven zohladnovat HP Rovnost muzov a zien a nediskriminacia.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Pausalna sadzba zahfiia nepriame vydavky stvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne
vydavky (hlavny manaZzér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - G¢tovnik,
personalista, osoba vykonavajuca VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé
sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu, vydavky suvisiace s
vypracovanim, pripravou a odovzdanim ZoNFP (projektu) atd’. Vyska pausalnej sadzby je stanovena vo vyzve.
Celkova suma pausalnej sadzby je vo vyske 14053,53 EUR.
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