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DODATOK & 5
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/347/2018
registracné ¢islo dodatku: 0886/2018 — D5

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dina 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMNISTERSTVO [ wwe | EUROPSEA DML oe® .
HOTAVRL L | L | et 828 LoSEIomOr
SLOVEMSKE] REPUBLIKY e | Eurdpsky fond regionalneho razvaja - aa
Prijimatel’om

nazov: PARTRY s.r.0.

sidlo: Bancikovej 1/A, 821 03 Bratislava

zapisany v: Obchodnom registri Bratislava 1., vlozka ¢. 83830/B

konajuci: Mgr. Ivana Iliasova, DiS.

I1CO: 47241241

IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: ivana.iliasova@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo dia 14.03.2023 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/347/2018 (d’alej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP*) v zneni Dodatku €. 1 registracné ¢islo Dodatku (0886/2018 — D1), v zneni Dodatku
¢. 2 — registracné Cislo Dodatku (0886/2018 — D2), v zneni Dodatku ¢. 3 — registracné ¢islo Dodatku
(0886/2018 — D3), v zneni Dodatku ¢. 4 — registraéné ¢islo Dodatku (0886/2018 — D4), Oznamenia
Poskytovatel'a v dvoch c¢astiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ a
,»0znamenie o aktualizdcii VSeobecnych zmluvnych podmienok™ zo dna 07. 09. 2021 a v zneni
Oznamenia Poskytovatela: ,,Ozndmenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ zo dna
03.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2
tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu” nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentér k rozpoctu projektu.

Nové tabul’ky su prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 5.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 5 sa stava neoddeliteI'nou sicastou Zmluvy

2. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z [TMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 5.

Priloha €. 2 k Dodatku €. 5 sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy
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Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobtda GcCinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujlice osoby s opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvéalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:

Priloha¢. 1  Rozpocet projektu

Priloha ¢. 2  Predmet podpory NFP:
cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z [ITMS*

Za Poskytovatel’a v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatel’a v .....ccccovveereevieeneennnn, dna: ............
Podpis:

Mgr. Ivana IliaSova, DiS., Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapew’ Prijimatela

2 Ak sanehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
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Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokacia menej
. - inuty

P:lrasie;:: k Rizikové r.olzv |(n|: ik ,

ik oprivne: Maxim. rooktiens | POIOZKY R (LY
avkov/skupina ekonomicka Potet jednotkovi proj kraje SR

Nizov polozky rozpoétu vydavkov kl: cia Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu okrem BSK)

e/ 8/ c ' 0o | € | F-D*E J ____________________o.& | . | o [ _J | K |
EUR

alokdcia viac rozvinuty
region (BSK)

1. Nepriame vydavky

paudalna sadzba zahffa nepriame vydavky stvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame
personalne vydavky - najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby-
zabezpecenie VO, vedenie u¢tovnictva a miezd, vydavky na informovanie a publicitu(webova stranka) a

902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky uréené
na ziklade nikladov na

Zamestnancov| propagény material
(nariadenie 1303/2013,
1.1|pausélna sadzba ¢l 68 ods. 1, pism. b) 637003 | projekt 1] 14 277,65 14 277,65 1,2,3,4,5 14 277,65
1. | Spolu 14 277,65 14 277,65

. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky 8 914,02

2.1.1. | zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004 |ks [ 0,00 0,00} 0,00

Bude slizit na vyucovaci proces évacej aktivity 1.4.Minimél Windows 10 Home Procesor: Intel® Pentium N3710
Displej: 29,5 cm (11,6") HD dotykovy IPS (1366 x 768) Pamit’: 4 GB DDR3L Pevny disk: 500 GB (5400 ot./min) + 8 GB Flash modul
Opticka mechanika: neobsahuje Graficka karta: Intel® HD 405 USB 3.0, WiFi, Bluetooth, HDMI, Touchpad, HD webkamera, Zitatka SD
kariet, zvuk B&O PLAY. Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu. 12 ks notebookov sa budu vyuzivat frekventanti pri vyucbe
2.1.1.1| Notebook pre frekventantov 112 - Zasoby 633002 (ks 12 489,00 5 868 Citadové zrucnosti. Cena za | ks 489€*12 = 5868€. 4 5 868,00

Flipchart s lakovanou Gpravou povrehu. Magneticky povreh umozituje pouzivanie magnetov a tiprava povchu popisovanie za sucha
sticratelngmi popisovacmi. Maly otvor pre prst v liste na papierové bloky s uchytenim na pohyblivych hagikoch, odkladacia lista po celej
sirke tabule. 2 nohy po bokoch tabule. Tretia noha na chrbte nepositva flipehart pri vyvijanom tlaku na pisanie. Lahké a plynulé nastavenie
2.1.1.3|Flipchart 112 - Zasoby 633002 ks 1 85,50 85,50] viky na idedlnu droveii pisania. Zastavand plocha 79 x 74 cm, maximélna vyska 187 cm, hmotnost’ 10.5 kg. 1234 8550

022 - Samostatné
hnutel'né veci a sibor

2.1.2.| zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) hnutePnych veci| 713002/713004 ks 0 0,00 0,00] 0,00
licencia MS office pre notebooky - licencie pre 12 ks notebookov, tj. 1 ks licencie 246,71x12 ks =2960,52€. Ide o licencie MS Office - je

2.1.3.[licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 633018 ks 12| 246,71 2960,52]to arsky balik zahriujici Word, excel, powerpoint - ktoré st nevy ¢ pre aktivitu 4 Pogitacové zruénosti 4] 2 960,52

2.1.4.|licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitelné prava 711004 0 0,00 0,00] 0,00

2.1.5. [softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013 0] 0,00] 0,00 0,00

2.1.6.|softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér; 711003 0 0,00 0,00] 0,00

Iné (doplnit’) [ 0,00 0,00 0,00

dlhodobého hmotného/nehmotného

2.2.1.|Odpisy dlhodobét T ¢ho_majetku 551 - Odpisy mesiac 0] 0,00 0,00] 0,00
2.2.2.|Odpisy dlhodobého ¢ho_majetku 551 - Odpisy| mesiac [ 0,00 0,00] 0,00
2.|Spolu 8914,02 8914,02
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3. Koordinacia projektu
3.1. Persondlne vydavky interné - koordina¢né &innosti 20 655,74 20 655,74

Typ pracovného pomeru: pracovnopravny vztah (zakonnik prace)- pracovna zmluva. Vypocet hodinovej
sadzby: Hodinova tarifa je sadzba vypocitana na zéklade mzdy = 1400 EUR/mesiac " priemer 168
prac.hodin/mesiac = 8,33 EUR/hod. Priemerna hruba hodinova mzda vlastného zamestnanca x odvody
zamestnavatel'a (35,2%) = 8,33 x 1,352 = 11,26 EUR. Celkovy pocet odpracovanych hodin za celi dobu
realizacie projektu je 649 hodin*11,26. = 7307,74 EUR. Napli prace: zadava tilohy a riadi ¢lenov riadiaceho
a administrativneho timu; kontroluje dodrziavanie Zmluvy o poskytnuti NFP; zvolava stretnutia projektového
timu za i¢elom riadenia jednotlivych aktivit 1x mesacne, schvaluje navrh dodatkov k zmluvam, spolupracuje
pri priprave Ziadosti o platbu; v spolupraci s finanénym manazérom projektu, koordinuje vypracovavanie
monitorovacich sprav a zavere¢nej spravy projektu; pravidelny zber, kontrola a archivacia pracovnych
vykazov riadiaceho, administrativneho a odborného personalu projektu — lektori, kontroluje dokumentaciu k
projektu (pravidelna podporna dokumentacia zasielana riadiacemu organu — uctovna dokumentacia, pracovné

osobohodi vykazy, podklady z verejného obstaravania, vystupy v ramci aktivit k monitorovacej sprave); organizaéne Koordinici

3.1.1. | Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 610620(na 649 11,26 7 307,74] zabezpeduje implementaciu projektu v ramci jednotlivych aktivit. a 7307,74
osobohodi

3.1.2.| Vediici projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky 610620 (na 0] 0,00] 0,00 0,00

Typ pracovného pomeru: pracovnoprévny vztah (zikonnik price)- pracovné zmluva. Vypoget hodinovej sadzby: Hodinové tarifa je
sadzba vypogitand na ziklade mzdy = 1400 EUR/mesiac " priemer 168 prac.hodin/mesiac = 8,33 EUR/hod. Priemernd hrubé hodinové
mzda viastného zamestnanca x odvody zamestnavatela (35,2%) = 8,33 x 1,352 = 11,26 EUR. Celkovy pocet odpracovangch hodin za
celit dobu realizdcie projektu je 650 hodin*11,26. = 7319 EUR. Napli préce: vykonava kontrolu Gerpania rozpogtu; vypracovéva ziadosti
o platbu; pripravue finanéné podklady pre monitorovacie sprévy a zéverecnt sprévu; sleduje erpanie jednotlivych poloziek rozpodtu
projektu; sleduje celkové finanéné erpanie projekiu; pripravuje a pravidelne kontroluje naplanie finanéného plénu projekm Kontroluje

pouzité finanéné postupy:pripravuje priebezné tabul'ky éerpania rozpottu a rozpoctovych poloziek proj a .
osobohodi mzdirom na priprave dokumentacie k ziadostiam o platbu; sleduje pocet odpracovanych hodin riadiacich, adm|mslrauvnych aodbornych | Koordinaci
3.1.3. [Hlavny finan&ny manazér 521 - Mzdové vydavky| 610620|na 650) 11,26] 7 319,00] kapacit v siilade s rozpogtom projektu. a 7 319,00
3.1.4.| Finanény manazér 521 - Mzdové vydavky! 610620 |na 0 0,00 0,00] 0,00
Typ p! ¢ho pomeru: Pr: pravny vztah (zakonnik prace)- pracovna zmluva na krat3i pracovny Cas.

'Vypocet hodinovej sadzby: Hodinova tarifa je sadzba vypocitana na zaklade mzdy = 900 EUR/mesiac "
priemer 168 prac.hodin/mesiac =4,761 EUR/hod. Priemerna hruba hodinova mzda vlastného zamestnanca x
odvody zamestnavatel'a (35,2%) = 3,27 x 1,352 = 4,42 EUR. Celkovy pocet odpracovanych hodin za celii
dobu realizacie projektu je 500 hodin. 6,43 EUR x 500 hod. = 3215 EUR. Néplii prace: asistuje financnému
manazérovi, vykonava zber idajov a podkladov k finanénému riadeniu projektu, kopiruje a archivuje
podklady pre finanéného manaZéra, zbera podklady od jednotlivych ¢lenov timu pre hospodérne a

osobohodi transparentné vyuctovanie jednotlivych aktivit, sleduje vietky usmernenia riadiacich organov a upozoriiuje na | Koordinaci
3.1.5.| Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky 610620 (na 500 6,43] 3 215,00|ne finanéného manaZéra. a 3 215,00
Typ pr ého pomeru: p préavny vztah (zakonnik prace)- pracovna zmluva na kratsi pracovny &as. Vypocet

hodinovej sadzby: Hodinova tarifa je sadzba vypogitana na zaklade mzdy = 1000 EUR/mesiac " priemer 168
prac.hodin/mesiac =5,952 EUR/hod. Priemerna hruba hodinova mzda vlastného zamestnanca x odvody zamestnavatel'a
(35,2%) = 5,952 x 1,352 = 8,04 EUR. Celkovy pocet odpracovanych hodin za celii dobu realizicie projektu je 350 hodin.
8,04 EUR x 350 hod. = 2814 EUR.. Naplii prace: vykondva monitoring projektu, monitorovacie sprévy — zber tdajov,
kontrola suladu realizacie aktivit a ich vystupov so zmluvou o poskytnuti NFP, dodrziavania ¢asového harmonogramu,
Giplnosti rozpoétu a jej sitlad so zmluvou o poskytnuti NFP; upozoriiuje na zistené problémy pri implementécii a v
spolupréci s projektovym manaZzérom a koordinatormi aktivit navrhuje rie§enia; sleduje vietky usmernenia riadiacich
orgénov a upozoriiuje na ne projektového mana7era, zabezpetuje pripravu monitorovacich sprav pre projekt v silade s

osobohodi instrukciami SORO vratane priloh. s zérom pre publicitu a ymi Clenmi timu pre zabezpedenie Koordinici
3.1.6.|Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 610620 (na 350 8,04 2814,0 ktivnej a ucelnej realizacii projektu. a 2 814,00
3.1.7.| Prispevok i la na i 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0 0,00] 0,00 0,00
3.1.8.| Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 | projekt [ 0,00 0,00} 0,00
2 Zj 0,00 000
3.2.1.|3tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. 910 - Jednotkové N/A|ks 0] 0,00] 0,00 0,00
910 - Jednotkové
3.2.2. [Stadrnd stupnica jednotkovych nakladov - typ II. vydavky| N/A ks 0 0,00} 0,00 0,00
3.23..... dialsie (doplnit’) 0,00
3.| Spolu 20 655,74 20 655,74
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4.1,

Aktivita 1:Tvorba a realizicia vzdelavacieho

programu- *'Efektivita a riadenie procesov v

podniku"

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

12 451,20

Typ pracovného pomeru: (zikonnik price) - Dohoda o vykonani préce mimo pracovného pomeru, Cena stanoven ako 20 eur/hod.
Celkovy rozsah prace je 232,5 hodin.Cena price je obvykli v danom mieste a gase. Aktivita je rozdelend do 5 blokov, 1 blok trvé 2 dni.
Jeden de je teoretickd Sast v trvani 7.5 hod.. Druhy defi je prakticka ast v trvani 8 hodin. Skolitel je zodpovedny za pripravu formy

Priloha ¢. 1a

12 451,20

osobohodi pristupu k frekventantom a metodu vyucby celého vzdelavania. Tento Skolitel’ bude vzdelavart' frekventantov v ramci PreSovského
4.1.1$kolitel 1 521 - Mzdové vydavky 637027|na 2325 20,00 4650 i kraja. 1 4 650,00
Typ pracovného pomeru: (zikonnik price) - Dohoda o vykonani prace mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 18 eur/hod.
Celkovy rozsah prace je 120 hodin. Spolu = 18cur*120 hodin = 2160€. Cena price je obvykla v danom mieste a ase. Aktivita je
rozdelena do 5 blokov, 1 blok trva 2 dni. Jeden den je teoreticka Cast' v trvani 8 hod.. Druhy den je prakticka Cast v trvani 8 hodin.
osobohodi Odborny konzultant sa zicastiiuje iba prakticej asti. Odborny konzultant je zodpovedny za odborny pristup k frekventantom v rdmei
4.1.2| Odborny konzultant | 521 - Mzdové vydavky 637027 [na 120 18,00) 2160,00 ického vy ja. Tento odborny konzultant bude pomhat pri praktickej Gasti vyucby frekventantov. 1 2160,00
osobohodi Typ pracovného pomeru: (zikonnik price) - Dohoda o vykonani prace mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod.
4.1.3| Tvorca vzdelavacich osnov 521 - Mzdové vydavky 637027 [na 120) 20,00 2400,00] Celkovy rozsah prace je 120 hodin.Cena priice je obvykld v danom mieste a Sase. Priprava a spracovanic uéebnjch osnov podla 5 blokov. 1 2 400,00
4.1.1.1[SkoliteT 1 - odvody’ 521 - Mzdové vydavky 610620] projekt 2325 7,04 1 636,80| Odvody zamestnavatela prestavujii 35,2% tj. 20€*0,352=7,04€*232,5 hodin 1 1 636,80
Odborny konzultant - 1- odvody’ 521 - Mzdové vidavky 610620| projekt 120 6,33 759,60 | Odvody zamestnavatel'a prestavuti 35,2% ti. 18€*0,352*120 hodin 1 759,60
Tvorca vzdelavacich osnov - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620] projekt 120) 7,04 844,80 Odvody zamestnavatela prestavujit 35,2% tj. 20€*0,352=7,04€*120 hodin 1 844,80
4.1.4.|Prispevok a ana 521 - Mzdové vydavky 637014 | projekt 0] 0,00 0,00 0,00
4.1.5.| Pouzitie prostriedkov socia fondu 521 - Mzdové vydavky! 637014 |projekt 0 0,00 0,00) 0,00
4.1.6.]... Iné (doplnit’) 0,00
4.2, Cestovné nihrady ** 38,40 38,40
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady| 634001 | projekt 0 0,00f 0,00, 0,00
Vydavok na spotrebu pohonnych hmét pri pouziti motorového vozisla organizacie pre lektora. Skolenie pre 1 skupinu trva 10 dni *2
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s skupiny = 20 dni. Cesta v ramci PreSova 30 km/defi * 0,064 = 1,92€ * 20 dni = 38,4 . Pri tomto vjdavku sa uvazuje s pouzitim rizikovej
4.2.2.|platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné néhrady 631001 | projekt 1] 38,40 38, irdzky nakol'ko ceny p hmét st kolisavé a v danom &ase ich nemozno presne vycislit. 1] 38,40
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v silade
4.2.3.|s platnymi limitmi)** v pripade potreby 512 - Cestovné nahrad 631002 | projekt 0 0,00f 0,00, 0,00

Dodavka sluZieb - persondlne vydavky (odborné

. innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného osobohodi
4.3.1. | persondlu podra aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby’ 637004 |na 0 0,00 0,00] 0,00
4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 |na 0] 0,00 0,00} 0,00
4.3.3.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00) 0,00

Ostatné vydavky - priame

2102,50

Prendjom miestnosti 30€/dei * 10 dni= 300€ pre 1 skupinu. Modulu za zétastnia 3 skupin (300%3). Péjde o ndjom priestorov min. 30 m2
pre tcastnikov Skolenia.Cena stanovend na zéklade prieskumu trhu. Pri tomto vydavku sa uvazuje s pouzitim rizikovej prirézky nakolko

2102,50

4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 1 518 - Ostatné sluzby 636001 | projekt 1] 900,00 900,00 ceny prenajmov sa lisia pocas roka v sivislosti so situdciou na trhu v oblasti realit v dancj lokalite a &ase. 1] 900,00
4.4.2.|Nijom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 | projekt 0 0,00 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, Stravne pre Skolitelov. Celkovy poet 40 dni (10 dni *4 skupiny) * 4,50€ ( stravna jednotka pri 5-12 hodinéch)= 180€/0sobu pre skolitel'a
4.4.3.|odborny personal 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 1] 202,50 202,50)+ 5 dni*4,5€ pre ¢l 22,50€ 1] 202,50
4.4.4.|Grafické spracovanie a tlag publikaci 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 1] 1000,00f 1000,00] grafické tprava a tla¢ Skoliacich materidlov pre vietkych frek modulu 1] 1 000,00
4.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt [ 0,00 0,00 0,00
. Podpora frekventantov 14 183,77 14 183,77
Ut e, é/diéty a cestovné pre frek:
45.1. ia (domdce, icné cesty) 512 - Cestovné nahrady 631001 | projekt 0] 0,00 0,00 0,00
Vydavok na kompletné pomacky a potreby skolenia napr. nihradny papier na flipchart, poznamkovy blok A4+ pero pre 39 tcastnikov *
4.5.2. | Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 | projekt 1] 273,00 273,00] 7€/0sobu = 273€. Tato sluzba bude obstarana ako dodavka. Cena bezna v danom mieste a Sase. 1] 273,00
352 - Poskytnutie dotacii,
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer prispevkov voéi tretim Ide 0 nahradu mzdy pre i¢astnikov Skolenia stanovent ako priemerns predpokladana hodinova hruba mzda navySena o
4.5.3. |jednotlivcovi alebo Skole) osobdm 642014 | projekt 1] 13910,77] 13910,77]odvody a a i poétom a poétom hodin i 1] 13910,77
4.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt [ 0,00] 0,00 0,00
4.6 ZjednoduSené vykazovanie vydavkov 0,00 0,00
910 - Jednotkové
4.6.1.|3tadrna stupnica jednotkovych nikladov - typ L. vydavky N/A|ks 0 0,00f 0,00 0,00
910 - Jednotkové;
4.6.2.|5tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. vydavky N/A|ks [ 0,00] 0,00 0,00
4.6.3.|..... dalsie (doplnit) 0,00
4.| Spolu 28 775,87 28 775,87
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5.1,

Aktivita 2: Tvorba a realizicia vzdeliavacieho
programu- Podnikova kultira a

enviromanazment

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

22 354,44

Typ pracovného pomeru: (zikonnik price) - Dohoda o vykonani préce mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod.
Celkovy rozsah prace je 279 hodin. Cena préce je obvykld v danom mieste a case. Aktivita je rozdelend do 6 blokov po 2 dni. Jeden def je
tcorcticki cast’ v trvani 7,5 hodiny. Druhy defi je praktickd ast v trvani 8 hodin. Skolitel je zodpovedny za pripravu formy pristupu k

22 354,44

Priloha ¢. 1a

) frekventantom a metodu vjucby celého vzdelavania. Tento kolitel' bude vzdelavat v rami P
osobohodi kraja.
5.1.1|Skolitel’ 1 521 - Mzdové vydavky! 637027 |na 279 20,00 5 580,00 2] 5580,00
Typ pracovného pomeru: (zikonnik price) - Dohoda o vykonani prace mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod.
Celkovy rozsah prace je 93 hodin. Cena price je obvykld v danom mieste a case. Aktivita je rozdelend do 6 blokov po 2 dni. Jeden def je
teoreticka Gast' v trvani 7,5 hodiny. Druhy defi je prakticka cast’ v trvani 8 hodin. Skolitel je zodpovedny za pripravu formy pristupu k
osobohodi frekventantom a metodu vjucby celého vzdelavania. Tento kolitel' bude vzdelavat v rami P ¢ i
5.1.2|Skolitel 2 521 - Mzdové vydavky! 637027 |na 93 20,00 1 860,00 | kraja. 2) 1860,00
Typ pracovného pomeru: (zikonnik price) - Dohoda o vykonani prace mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 18 eur/hod.
Celkovy rozsah prace je 372 hodin. Cena préce je obvykld v danom mieste a ase. Aktivita je rozdelend do 5 blokov, 1 blok trvé 2 dni.
Jeden deft je teoretick Sast’ v trvani 7,5 hod. Druhy e je prakticka Gast v trvani 8 hodin. Odborny konzultant sa zGastiiuje teoretickej aj
prakticej asti. Odborny konzultant je zodpovedny za odborny pristup k frekventantom v rémi teroretickej aj praktickej Casti, a pomaha
ssoboho fkuliiel:ovi pri viugbe frekventantov, ktory sii rozdeleny do viacerych skupin podPa povahy frekventantov. Bude poméhat Skolitelovi 1 aj
5.13|Odborny 521 - Mzdové vydavky 637027|na 372 18,00 6 696 00 T > 2 6 696,00
osobohodi Typ pracovného pomeru: (zikonnik prace) - Dohoda o vykonani prace mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod.
Tvorca vzdelévacich osnov 521 - Mzdové vydavky| 637027|na 120| 20,00 2 400,00] Celkovy rozsah price je 120 hodin.Cena priice je obvykld v danom mieste a Sase. Priprava a spracovanie uéebnjch osnov podl'a 6 blokov. 2|
Skolitel’ 1 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 | projekt 279 7,04] 1964,16] Odvody i prestavuii 35,2% . 20€%0,352=7,04 2| 1964,16
Skolitel' 2 - odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620| projekt 93 7,04} 654,72] Odvody i prestavuji 35,2% tj. 20€*0,352=7,04 2| 654,72
Odborny k 1 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 | projekt 372 6,33] 2354,76] Odvody a prestavujii 35,2% ti. 18€*0,352*372 hodin 2] 2354,76
Tvorca vzdelévacich osnov- odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620| projekt 120) 7,04} 844,80] Odvody i prestavuji 35,2% tj. 20€*0,352=7,04 2| 844,80
Prispevok a ana 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0] 0,00 0,00 0,00
Pouzitie prostriedkov socid fondu 521 - Mzdové vydavky! 637014 |projekt 0 0,00 0,00] 0,00
... Iné (doplnit’) 0,00
. Cestovné nihrady ** 61,44 61,44
Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady| 634001 | projekt 0 0,00f 0,00, 0,00
Vydavok na spotrebu pohonnych hmét pri pouziti motorového vozisla organizacie pre lektora. Skolenie pre 1 skupinu trvé 12 dni *1
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s skupiny = 12 dni. Cesta z PO do Bardejova a spit’ je 80 km * 0,064 = 5,12€ * 12 dni = 61,44€. Pri tomto vydavku sa uvazuje s pouzitim
5.2.2. | platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné néhrady 631001 [projekt 1 61,44 61,44 rizikovej priréizky nakol’ko ceny pohonngch hmét sii kolisavé a v danom gase ich nemozno presne vy&islit. 2) 61,44
5.2.3.|s platnymi limitmi)** v pripade potreby 512 - Cestovné nahrad 631002 | projekt 0 0,00f 0,00, 0,00

Dodavka sluZieb - persondlne vydavky (odborné

. &innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného osobohodi

5.3.1.|personalu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby’ 637004 |na 0 0,00 0,00] 0,00
5.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 [na 0| 0,00] 0,00 0,00
5.3.3.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00) 0,00
5.4. Ostatné vydavky - priame 2872,00 2872,00

Prendjom micstnosti 30€/den * 12 dni= 360€ pre | skupinu. Modulu za zicastnia skupiny (360*4). Péjde o nijom priestorov min. 30 m2

pre tiastnikov skolenia. Pri tomto vydavku sa uvazuje s pouzitim rizikovej prirazky nakolko ceny prendjmov sa lisia pocas roka v savislosti
5.4.1.|Ndjom priestorov na realizéciu aktivity 2 518 - Ostatné sluzby 636001 | projekt 1 1 440,00] 1 440,00]so situaciou na trhu v oblasti realit v danej lokalite a ¢ase. 2| 1 440,00
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby’ 634004 | projekt 0 0,00 0,00] 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, Stravne pre skolitelov. Celkovy podet 48 dni (12 3koliacich dni *4 skupin) * 4,50€ ( stravna jednotka pri 5-12 hodinéch)= 216€/skolitel'ov
5.4.3.| odborny personal 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 1 432,00 432,00]+ 48 dni*4,5€ pre odbornét 216+216 = 432€ 2| 432,00
5.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikéci 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 1 1000,00 1 000,00 grafick iiprava a tla¢ skoliacich materialov pre 70 frekventantov za modul 2) 1 000,00
5.45.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00) 0,00

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

25 404,87

25 404,87

5.5.1.|vzdelavania (doméce, zahraniéné cesty) 512 - Cestovné nahrady 631001 | projekt 0 0,00 0,00) 0,00
Vydavok na kompletné pomacky a potreby Skolenia napr. ndhradny papier na flipchart, poznamkovy blok Ad+ pero pre 54 tcastnikoy *
5.5.2.| Skoliaci material a potreby 112 - Zésoby 633006 | projekt 1 378,00 378,00] 7€/osobu = 378€. Této sluzba bude obstarand ako dodivka. Cena beznd v danom mieste a dase. 2) 378,00
352 - Poskytnutie dotacii,,
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer prispevkov vo¢i tretim Ide o nahradu mzdy pre i ikov Skolenia it ako 4 4 hodinova hrubi mzda navySena o
5.5.3.|jednotlivcovi alebo Skole) osobam| 642014 |projekt 1 25 026,87 25 026,87 odvody i 'a vynd i pottom a pottom hodin vzdelivania. 2 25 026,87
5.5.4.|... Iné (doplnit) projekt [ 0,00 0,00 0,00

5.6

ZjednoduSené vykazovanie vydavkov

5.6.1.

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ L.

N/A|

ks

0,00

0,00]

0,00
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910 - Jednotkové

Priloha ¢. 1a

5.6.2. | $tadmé stupnica jednotkovych nakladov - typ I vydavky] N/A ks 0 0,00) 0,00 0,00
5.6.3. ... dalsic (doplnit) 0,00
5.| Spolu 50 692,75 50 692,75

6

Aktivita 3: Tvorba a realizicia vzdeldvacieho
programu - Socialno - psychologicky vycvik
(rozvoj osobnostného potenciilu)

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

14910,74

Typ pracovného pomeru: (zikonnik price) - Dohoda o vykonani préce mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod.
Celkovy rozsah price je 155 hodin.Cena préce je obvyk . Aktivita je rozdelend do 5 blokov po 2 dni. Jeden e je

v danom mieste a Ca:

14 910,74

teoreticka Gast' v trvani 7,5 hodiny. Druhy den je praktic] ¢ v trvani 8 hodin. Skolitel je zodpovedny za pripravu formy pristupu k
) frekventantom a metodu vjucby celého vzdelavania. Tento kolitel' bude vzdelavat v ramei Pres ¢ !
osobohodi Kraie.
6.1.1[Skolitel’ 1 521 - Mzdové vydavky 637027 |na 155,0 20,00 3100,00 3100,00
Typ pracovného pomeru: (zikonnik prace) - Dohoda o vykonani prace mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod.
Celkovy rozsah price je 77,5 hodin.Cena prace je obvykld v danom mieste a case. Aktivita je rozdelend do 5 blokov po 2 dni. Jeden dei je
teoreticka Gast v trvani 7,5 hodiny. Druhy dei je praktické cast’ v trvani 8 hodin. Skolitel je zodpovedny za pripravu formy pristupu k
frekventantom a metodu vyucby celého vzdelavania. Tento Skolitel’ bude vzdelavat’ v ramci Pre§ ¢ a
osobohodi kraja.
6.1.2| Skolitel' 2 521 - Mzdové vydavky 637027 |na 77,5 20,00 1550,00] 1550,00
Typ pracovného pomeru: (zikonnik prace) - Dohoda o vykonani price mimo pracovného pomeru, Cena stanoveni ako 18 eur/hod.
Celkovy rozsah price je 155 hodin.Cena prace je obvykl v danom mieste a Gase. Aktivita je rozdelena do 5 blokov, 1 blok trva 2 dni.
Jeden dei je teoreticka Cast’ v trvani 7,5 hod.. Druhy den je prakticka Cast' v trvani 8 hodin. Odborny konzultant sa zcastiuje teoretickej
aj prakticej Odborny konzultant je zodpovedny za odborny pristup k frekventantom v ramci teroretickej aj praktickej Casti, a pomaha
Skolitel'ovi pri vyucbe frekventantov, ktory sit rozdeleny do viacergch skupin podra povahy frekventantov... Tento odborny konzultant
osobohodi bude pomahatpri vjucbe fi v ramei Presovské i Kraja.
6.1.3| Odborny -1 521 - Mzdové vydavky! 637027|na 155,0 18,00 2790,00 2790,00
'Typ pracovného pomeru: (zakonnik prace) - Dohoda o vykonani prace mimo pracovného pomeru, Cena stanovena ako 18 eur/hod.
Celkovy rozsah price je 66 hodin.Cena price je obvykld v danom mieste a case. Aktivita je rozdelend do 5 blokov, 1 blok trva 2 dni. Jeden
dei je teoretickd Cast’ v trvani 7,5 hod... Druhy deft je prakticka Gast’ v trvani 8 hodin. Odborny konzultant sa ziastiiuje teoretickej aj
praktickej casti. Odborng konzultant je zodpovedny za odborny pristup k frekventantom v ramei teroretickej aj praktickej éasti, a pomaha
osobohodi skolitelovi pri viucbe frekventantov, ktory sii rozdeleny do viacerjch skupin podra povahy frekventantov. Tento odborny konzultant bude
6.1.4|Odborny -2 521 - Mzdové vydavky| 637027|na 66,0 18,00) 1188,0 ¢ pri vyucbe v rimei Presovske i kraja. 1188,00
osobohodi Typ pracovného pomeru: (zikonnik prace) - Dohoda o vykonani price mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod.
6.1.5| Tvorca vzdelavacich osnov 521 - Mzdové vydavky| 637027|na 120| 20,00 2400,00] Celkovy rozsah préce je 120 hodin.Cena priice je obvykld v danom mieste a dase. Priprava a spracovanie u¢ebngch osnov podra 5 blokov. 2400,00
6.1.1.1| Skolitel’ 1 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 155,0 7,04) 1091,20|Odvody 3 prestavuji 35,2% tj. 20€*0,352=7,04 1091,20
6.1.2.1 | Skolitel’ 2 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 | projekt 77.5] 7,04] 545,60] Odvody zamestnavatel'a prestavuju 35,2% tj. 20€*0,352=7,04 545,60
6.1.3.1|Odborny - 1 - odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620 | projekt 155,0 6,34) 982,70 Odvody zamestndvatela prestavujii 35,2% tj. 18€*0,352=6,34 982,70
6.1.4.1| Odborny - 2 - odvody 521 - Mzdové vidavky 610620 | projekt 66.0) 6,34] 418,44| Odvody zamestnavatela prestavujii 35,2% ti. 18€+0,352=6,34 418,44
6.1.5.1| Tvorca vzdelavacich osnov - odvody 522 - Mzdové vydavky 610620 | projekt 120 7,04] 844,80] Odvody zamestnavatel'a prestavuju 35,2% tj. 20€*0,352=7,04 844,80
6.1.6| Prispevok d l'a na 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0] 0,00 0,00 0,00
6.1.7| Pouzitie prostriedkov socilneho fondu 521 - Mzdové vydavky! 637014 |projekt 0 0,00 0,00] 0,00
6.1.8) ... Iné (doplnit) 0,00
Cestovné nihrady ** 51,20 51,20
6.2.1.| Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady]| 634001 | projekt 0) 0,00f 0,00, 0,00
Vydavok na spotrebu pohonnych hmot pri pouZiti motorového vozisla organizécie pre lektora. Skolenie pre 1 skupinu trvé 10 dni *1
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s skupiny = 10 dni. Cesta z PO do Bardejova a spét je 80 km * 0,064 = 5,12€ * 10 dni = 51,20€. Pri tomto vydavku sa uvazuie s pouzitim
6.2.2. | platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 | projekt 1] 51,20] 51,20 rizikovej prirazky nakolko ceny pohonnjch hmét su kolisavé a v danom &ase ich nemozno presne vygislit'. 51,20

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v siilade

. [s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - persondlne vydavky (odborné
&innosti)

512 - Cestovné nahrad

631002

projekt

0,00,

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného osobohodi
6.3.1. | persondlu podl'a aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 [na [ 0,00] 0,00 0,00
6.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 |na 0| 0,00] 0,00 0,00
6.3.3.|... In¢ (doplnit) [ 0,00] 0,00 0,00
Ostatné vydavky - priame 2 560,00 2 560,00
Prendjom miestnosti 30€/defi * 10 dni=300€ pre 1 skupinu. Modulu za zicastnia 4 skupiny (300*4). Pdjde o najom priestorov min. 30
m2 pre Gcastnikov Skolenia. Pri tomto vydavku sa uvazuje s pouzitim rizikovej prirazky nakol'’ko ceny prenajmov sa lisia pocas roka v
6.4.1.|Njom priestorov na realizéciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby| 636001 | projekt 1 1200,00] 1 200,00 suvislosti so situéciou na trhu v oblasti realit v dangj lokalite a Case. 1200,00
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6.4.2.|Njom ostatn¢ho majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 | projekt 0] 0,00] 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

6.4.3. | odborny persondl 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 1 360,00 60,01 pre skolitelov. Celkovy pocet 40 skoliacich dni * 4,50€ ( stravna jednotka pri 5-12 hodinch)=180€/osobu* 2 osoby =360€. 360,00

6.4.4.| Grafické spracovanie a tlag publikicie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 1 1000,00) 1 000,00 grafick iiprava a tla skoliacich materilov pre frekventantov modulu 1 000,00

6.4.5.] ... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00 0,00
Podpora frekventantov 21 275,40 21 275,40
U ie, ¢/diéty a cestovné pre freky

6.5.1. | vzdelavania (domace, zahranicné cesty) 512 - Cestovné nahrady 631001 | projekt 0) 0,00 0,00 0,00

Vydavok na kompletné pomécky a potreby Skolenia napr. nahradny papier na flipchart, poznamkovy blok A4+ pero pre 54 Gcastnikoy *
6.5.2. | Skoliaci materidl a potreby 112 - Zésoby 633006 | projekt 1] 378,00 378,00] 7€/osobu = 378€. Tito sluzba bude obstarand ako doddvka. Cena beznd v danom mieste a dase. 378,00
352 - Poskytnutie dotacii,,

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer prispevkov voci tretim Ide 0 néhradu mzdy pre GZastnikov Skolenia i ako i hodinovi hrub4 mzda navySens o

6.5.3. | jednotlivcovi alebo Skole) osobam| 642014 |projekt 1 20897,40 20 897, y a i podtom a pottom hodin vzdelivania. 20 897,40

6.5.4.] ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0,00

Zjednodusené vykazovanie vydavkov

910 - Jednotkové;

6.6.1. |Stadrné stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. vydavky]| N/A|ks 0| 0,00 0,00 0,00
910 - Jednotkové

6.6.2. |stadmé stupnica jednotkovych nakladov - typ II. vydavky N/A|ks 0 0,00 0,00 0,00

6.6.3.| ... dalsie (doplnit) 0,00

6. Spolu 38 797,34 38 797,34

Aktivita 4: Tvorba a reali
programu - Politatové zruénosti

ia vzdeldvacieho

. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

24 812,26

Typ pracovného pomeru: (zikonnik préce) - Dohoda o vykonani price mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod.
Celkovy rozsah price je 397.5 hodin.Cena price je obvykld v danom mieste a éase. Frekventanti rozdeleni do skupin, kvoli lepsiemu
mensiemu podtu na predndske a moznosti osobného pristupu skolitel'a a odb ku kazdému Aktivita je

24 812,26

osobohodi rozdelend do 4 blokov. skolitel' oduci 8 hodin denne. Skolitel’ je zodpovedny za pripravu formy pristupu k frekventantom a metédu vyucby
7.1.1.|Skolitel 1 521 - Mzdové vydavky 637027 [na 3975 20,00 7 950,00]celého vzdelavania. Tento Skolitel’ zodpoveda za metodicky vyklad. 7950,00
Typ pracovného pomeru: (zikonnik price) - Dohoda o vykonani prace mimo pracovného pomeru, Cena stanovena ako 20 eur/hod.
Celkovy rozsah prace je 400,10 hodin.Cena price je obvykla v danom mieste a case. Frekventanti rozdeleni do skupin, kvoli lepsiemu
mensiemu poétu na prednéske a moznosti osobného pristupu skolitel'a a odbornét ku kazdému Aktivita je
osobohodi rozdelena do 4 blokov. Tento odborny konzultant bude pritomny na vyu¢ovani po¢itatovych zruénosti spolu so Skolitefom &. 1. a bude
7.1.2|Odborny k 1 1 521 - Mzdové vydavky 637027 [na 400,10 20,00 8002 & prakticki pomoc frekventantom pri precvicovani. 8002,00
osobohodi Typ pracovného pomeru: (zikonnik prace) - Dohoda o vykonani prace mimo pracovného pomeru, Cena stanoven ako 20 eur/hod.
7.1.3.| Tvorca uebnych osnov 521 - Mzdové vydavky 637027 |na 120 20,00 2 400,00 Celkovy rozsah prace je 120 hodin.Cena price je obvykla v danom mieste a ¢ase. Priprava a spracovanie u&ebnych osnov podl'a 4 blokov. 2 400,00
7.1.1.1 | Skolitel I - odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620 | projekt 3975 7,04) 2 798,40} Odvody zamestnavatel'a prestavujt 35,2% tj. 20€%0,352=7,04 2798,40
7.1.2.1.|Odborny k 1 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 | projekt 400,15, 7,04] 2817,06]Odvody a prestavuju 35,2% tj. 20€*0,352=7,04 2817,06
7.1.3.1.| Tvorca ugebnych osnov- odvody 521 - Mzdové vidavky 610620 | projekt 120 7,04 844,80| Odvody zamestnavatela prestavujii 35,2% ti. 20€+0,352=7,04 844,80
7.1.4.| Prispevok i l'a na 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0] 0,00 0,00 0,00
7.1.5.| Pouzitie prostriedkov socilneho fondu 521 - Mzdové vydavky! 637014 |projekt 0 0,00 0,00] 0,00
7.1.6.|... Iné (doplnit) 0,00
7.2. Cestovné nihrady ** 0,00 0,00
7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 | projekt 0] 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
7.2.2.|platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 | projekt 0] 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade
7.2.3.|s platnymi limitmi)** v pripade potreby 512 - Cestovné nahrad; 631002 | projekt 0 0,00 0,00) 0,00

Dodavka sluZieb - personélne vydavky (odborné

. innosti)
Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného osobohodi
7.3.1.|personalu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby’ 637004 |na 0 0,00 0,00) 0,00
7.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 [na 0] 0,00] 0,00 0,00
7.3.3.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00) 0,00
7.4. Ostatné vydavky - priame 2 560,00 2 560,00
Prenjom miestnosti 30€/defi * 10 dni= 300€ pre 1 skupinu. Modulu za ziGastnia 4 skupiny (300%4). Pdjde o ndjom priestorov min. 30
m2 pre Gcastnikov $kolenia. Pri tomto vydavku sa uvazuje s pouzitim rizikovej pririzky nakolko ceny prenajmov sa liSia pocas roka v
7.4.1.|Nédjom priestorov na realiziciu aktivity 4 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 1 1200,00) 1.200,00| stvislosti so situdciou na trhu v oblasti realit v danej lokalite a dase. 1 200,00
7.4.2.|Ndjom ostatné¢ho majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 | projekt 0] 0,00] 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, Stravne pre $kolitelov. Celkovy pocet 40 dni Skolenia (10 Skoliacich dni * 4 skupiny) * 4,50€ ( stravna jednotka pri 5-12 hodinach)=
7.4.3.|odborny personal 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 1 360,00 360,00] 180€/osobu. Celkovo_je nahrada stravného pre 2 osoby vo vyske 360€ za dani aktivitu. 360,00
7.4.4.| Grafické spracovanie a tlag 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 1] 1000,00f 1 000,00 graficka cast a tla¢ skoliacich materialov pre frekventantov modulu 1000,00




Prirucka pre Ziadatela OP L'Z verzia 2.0
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7.45.|... In¢ (doplnit)

0,00

7.5. Podpora frekventantov

19 737,04

19 737,04

910 - Jednotkové

Ut ie, é/diéty a cestovné pre freky
75.1 dvania (domdce, zahrani¢né cesty) 512 - Cestovné nahrady’ 631001 |projekt 0 0,00 0,00] 0,00
Vydavok na kompletné pomdcky a potreby Skolenia napr. ndhradny papier na flipchart, poznamkovy blok A4+ pero pre 48 Gcastnikoy *
7.5.2.| Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 | projekt 1 336,00 336,00] 7€/0sobu =336€. Tito sluzba bude obstarana ako dodavka. Cena bezné v danom mieste a Case. 4] 336,00
352 - Poskytnutie dotacii,,
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer prispevkov voéi tretim Ide 0 nahradu mzdy pre i¢astnikov Skolenia stanovent ako priemerns predpokladana hodinova hruba mzda navySena o
7.5.3.|jednotlivcovi alebo skole) osobam 642014 projekt 1 19 401,04 19 401,04|odvody ivatela vyna i poctom a pottom hodin i 4 19 401,04
Iné (doplnit’) projekt [ 0,00] 0,00 0,00

Zjednodusené vykazovanie vydavko 0

Riadenie rizi

X.1|Rizikova prirazka

903 - Rezerva na
nepredvidané vydavky|

N

A

projekt

0,00 o

=)
S

rizikova pririzka predstavuje finanénii rezervu v pripade neogakavanych vydavkov spojench so zamestnavanim - legislativne zmeny v
odvodoch u koordindcii projektu, zo zvySovani minimélnej mzdy, zo zvy3enia prispevkov na stravovanie. To tejto sumy boli zaratané aj
néklady na zvySovanic pohonnych hmot, kioré mozu ovplyvnit celkové naklady na spotrebu pohonnjch hmt. Zérove v tejto prirazke sa
pocita aj s moznym nérastkom cien energii - kioré ovplyvnia vysku ndjomného pogas trvania projektu ( v sigasnosti nic je jasne viadovu
deklarované & sa ceny energif budi alebo nebud zvySovat a o aké percentudlne navySovanie pojde).

7.6.1.|$tadma stupnica jednotkovych nakladov - typ I. vydavky N/A|ks 0 0,00 0,00 0,00
910 - Jednotkové

7.6.2. |Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. vydavky N/A ks 0| 0,00] 0,00 0,00

dalsie (doplnit’) 0,00

Spolu 47 109,30 47 109,30

1,2,34]

0,00

X.|Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

limity

0,00

209 222,67

0,00

Maximalne
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Sumav EUR rozpottu limity
1. Nepriame vydavky 15,00% | pausdalna sadzba z priamych
persondlnych vydavkov - nariadenie
1427765 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
2. = priamych vidavkov
bavenie a didaktické p y cez 8914,02
kriZové financovanie 7 ERDF (priame vydavky) stanovené v
2a. konkrémej |z priamych vydavkov
3 3 vyzveiyzva
y a didaktické prostriedky ni
(priame vydavky) - vrdtane kriZového financovania 0
3. | Dodivky na priame vydavky 0 = priamych vidavkov
4. |Rizikovd priratka 1000 5,00% (= celkovych opravnenych vydavkov

Pomémky (zmena textu pozndmok je povolend len pi

RO/SORO v 0dd

*Preplatenic PHM podra spotreby uvedenej v

pripadoch):

preukaze vozidla

Preplateni ého ji oprévnené vo viske

do majetku

vercjnou dopravou

na

ciest

*###+Zjadatel uvedic &islo aktivity podFa podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sigasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitéch)

25V Gdavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkich cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dany vdavok neopravneny v plnj viske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zéklade p

vydavky neuhradzai.

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, A5, atd’) je zahrnuté do priamych vydavkov rozpotu.

vztahov

- prifimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa



Priloha &. 1a

TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2019 40000,00 38000,00 2000,00
2. 2020 50000,00 47500,00 2500,00
3. 2021 0,00 0,00 0,00
4, 2022 40000,00 38000,00 2000,00
5. 2023 79222,67 75261,54 3961,13
Spolu 209222,67 198761,54 10461,13
6. % 100 95 5
Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Vzdelavanim k rozvoju kl'ic¢ovych kompetencii zamestnancov spolo¢nosti a obci v PSK

Kéd projektu: 3120116260

Kéd ZoNFP: NFP312010G260

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 1212
15.3.2023 9:44



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0583300000002601171306 Fio banka, a.s., pobocka 17.8.2018 31.12.2023
zahrani¢nej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0583300000002601171306 Fio banka, a.s., pobocka 17.8.2018 31.12.2023
zahraniénej banky
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozZivotného vzdelavania

2. zamestnanci

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS ol Predmet podpory
b 15.3.2023 9:44
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5.2023
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5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: PARTRY S. R. 0. Identifikator (1€0): 47241241

Hlavné aktivity projektu

1. 203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zruénosti

2. 203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie procesov v podniku”

3. 203G26000005 - Koordinacia projektu

4. 203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultura a enviromanazment

5. 203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socialno - psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: V ramci projektu bude participovat aj externi spolupracovnici, ktori budi hradeny z pausalnych vydavkov. Ide o vydavky na
verejné obstaravanie, U¢tovnictvo projektu, informovanie a publicita - propaga¢ny materidl, na vytvorenie web stranky ako
aj na iné vydavky suvisiace s implementaciou projektu v zmysle Operacného programu Ludské zdroje, Prioritnd os 1,
prirucky pre prijimatela verzia 4.0.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3212
b 15.3.2023 9:44



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0275
Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV,

zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so
znevyhodnenymi skupinami os6b

PARTRY S. R. 0.

Merna jednotka: pocet
Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (ICO): 47241241

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G26000005 - Koordinacia projektu 0
203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie 0
procesov v podniku”
203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zrucnosti 0
203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultura a 0
enviromanazment
203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socialno - 0
psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)

Kod: P0276 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrZatelnosti

zamestnavatelmi, organizdciami pracujicimi so projektu
znevyhodnenymi skupinami os6b fungujtcich 18 L. .
mesiacov po ukongent projektu Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: PARTRY S.R. O. Identifikator (1C0): 47241241

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203G26000005 - Koordinacia projektu 0
203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie 0
procesov v podniku”
203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zru¢nosti 0
203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultura a 0
enviromanaZment
203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socidlno - 0
psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)

Predmet podpory 4212
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Kod: P0438 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu
Celkova cielova hodnota: 195,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: PARTRY S.R. O. Identifikator (1C0): 47241241
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami

trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G26000005 - Koordinacia projektu 195
203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie 39
procesov v podniku”
203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zru¢nosti 48
203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultura a 54

enviromanazment

203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socidlno - 54
psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)

Kod: P0443 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: PARTRY S. R. O. Identifikator (ICO): 47241241
Konkrétny ciel* 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami

trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G26000005 - Koordinacia projektu 0

203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie 0
procesov v podniku”

203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zrucnosti 0

203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultura a 0
enviromanazment

203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socialno - 0
psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)

ITMS £ Predmet podpory 5212
okl 15.3.2023 9:44
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Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0444 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v L

gase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

PARTRY S.R. O. Identifikator (160): 47241241

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G26000005 - Koordinacia projektu 0

203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie 0
procesov v podniku”

203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zru¢nosti 0

203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultura a 0
enviromanazment

203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socidlno - 0
psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

P0448 Merna jednotka: pocet

Pocet tUastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 195,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

PARTRY S.R. 0. Identifikator (1CO): 47241241

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G26000005 - Koordinacia projektu 195

203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie 39
procesov v podniku”

203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zrucnosti 48

203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultura a 54
enviromanazment

203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socialno - 54
psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)

Predmet podpory 6212
15.3.2023 9:44



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod

Nazov

Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak
rizika

Relevancia k HP

Typ zavislosti
ukazovatela

P0275

P0276

P0438
P0443

P0444

P0448

7.

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi

skupinami oséb

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

Poget ucastnikov CZV, ktori v ase
odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet Gcastnikov zapojenych do

aktivit CZV

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

0,0000

0,0000

195,0000

0,0000

0,0000

195,0000

Iné udaje na urovni projektu

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

Sucet

Sucet

Maximalna
hodnota

Sucet

Sucet

Maximalna
hodnota

Subjekt:
Kéd

D0162

ITMS

PARTRY S. R. O.

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Predmet podpory
15.3.2023 9:44

Identifikator (ICO):

Merna jednotka

pocet

47241241

Relevancia k HP

PraN

7212



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 8z12

ITMS
2 + 15.3.2023 9:44




N -

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na 194 945,02 €
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 194 945,02 €
dospelych v sulade s poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finanénej gramotnosti a pod.

Hlavné aktivity projektu: 1.203G26000005 - Koordinacia projektu 20 655,74 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 20 655,74 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavku: LL1-Mzdovévgdaky  Projeke 20655746
Hlavné aktivity projektu: 2.203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie 28 775,87 €

procesov v podniku”

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-112-Zasoby 273,00 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdavku: 210-zds0by  Pojekt o306
Skupina vydavku: 2.2 - 352 - Poskytnutie dotéacii, prispevkov voéi tretim osobam 13 660,77 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdavku: 221-Poskytnutie dotécif prispevkov  Projekt  1366077¢€

voci tretim osobam

Skupina vydavku: 2.3- 512 - Cestovné nahrady 38,40 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdavku: 231-Cestownéndbrady — Projekt  34w€
Skupina vydavku: 2.4 - 518 - Ostatné sluzby 210250 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdavku: 241-Ostatnésiuby  Projekt 210250€
Skupina vydavku: 2.5-521 - Mzdové vydavky 12 451,20 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozkavjdavku: 251-Mzdovévjdavky — Projeke 12457206
Skupina vydavku: 2.6 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 250,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavku: 261-Rezervananepredvidané  Projekt  25000€

vydavky
TMS £ Predmet podpory 9212
0|14+ 15.3.2023 9:44



Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

**
*x

3.203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zru¢nosti

3.1-112-Zasoby
Merna jednotka
3.1.1 - Zasoby Projekt

3.2 - 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voéi tretim osobam

Merna jednotka
3.2.1 - Poskytnutie dotacii, prispevkov  Projekt
voci tretim osobam
3.3- 518 - Ostatné sluzby
Mernd jednotka
3.3.1 - Ostatné sluzby Projekt
3.4- 521 - Mzdové vydavky
Mernd jednotka
3.4.1 - Mzdové vydavky Projekt

3.5-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Mernd jednotka

3.5.1 - Rezerva na nepredvidané
vydavky

Projekt

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

4.203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultdra a

enviromanazment

4.1-112-Zasoby
Mernd jednotka
4.1.1-Zasoby Projekt

4.2 - 352 - Poskytnutie dotéacii, prispevkov voci tretim osobam

Mernd jednotka
4.2.1 - Poskytnutie dotacii, prispevkov  Projekt
voCi tretim osobam
4.3 - 512 - Cestovné nahrady
Mernd jednotka
4.3.1 - Cestovné nahrady Projekt
4.4 - 518 - Ostatné sluzby
Mernd jednotka
4.4.1 - Ostatné sluzby Projekt
4.5-521 - Mzdové vydavky
Mernd jednotka
4.5.1 - Mzdové vydavky Projekt

4.6 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Mernd jednotka

4.6.1 - Rezerva na nepredvidané
vydavky

Projekt

Predmet podpory
15.3.2023 9:44

MnoZstvo

MnoZstvo

Mnozstvo

Mnozstvo

Mnozstvo

Mnozstvo

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

56 023,32 €
Opravneny vydavok
9 250,02 €

Suma

9 250,02 €
19151,04 €

Suma

19151,04 €

2 560,00 €
Suma

2 560,00 €
24 812,26 €
Suma
2481226 €
250,00 €
Suma

250,00 €

50 692,75 €

Opravneny vydavok
378,00 €

Suma

378,00 €

24 776,87 €

Suma

24 776,87 €

61,44 €
Suma
61,44 €

2 872,00 €
Suma
287200 €
22 354,44 €
Suma

22 354,44 €
250,00 €
Suma

250,00 €

10212



Hlavné aktivity projektu: 5.203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socialno - 38797,34 €
psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 5.1-112-Zasoby 378,00 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 5.1.1-Zasoby Projekt 378,00 €
Skupina vydavku: 5.2 - 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam 20 647,40 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 5.2.1 - Poskytnutie dotdcii, prispevkov  Projekt 20 647,40 €
voci tretim osobam
Skupina vydavku: 5.3-512 - Cestovné nahrady 51,20 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 5.3.1 - Cestovné nédhrady Projekt 51,20 €
Skupina vydavku: 5.4 - 518 - Ostatné sluzby 2 560,00 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 5.4.1 - Ostatné sluzby Projekt 2 560,00 €
Skupina vydavku: 5.5-521 - Mzdové vydavky 1491074 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 5.5.1 - Mzdové vydavky Projekt 14 910,74 €
Skupina vydavku: 5.6 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 250,00 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 5.6.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt 250,00 €
vydavky
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dorazom na 14 277,65 €
rozvoj kl'uiéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1. 312G260P0001 - Podporné aktivity 14 277,65 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 -902 - Pauséalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade 14 277,65 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausélna sadzba na nepriame Projekt 14 277,65 €
vydavky urcené na zaklade néakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 209 222,67 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 95,0000 %
Vyska nenavratného financéného prispevku: 198 761,54 €
ITMS £ Predmet podpory 11212

**
*x
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Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 10461,13 €

ITMS £ Predmet podpory 12212
15.3.2023 9:44
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