Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EUROPSKA UNIA )

SKOLSTVA, VEDY s = : = OPERACNY PROGRAM
Ys A SPO Eurdpsky socialny fond o099 .

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kod projektu v ITMS2014+:31201172825

DODATOK ¢&. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLLZ/124/2020
registra¢né ¢islo dodatku: 0525/2020 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

Vv zastipeni

nazov: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajtci: Magr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tiloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dna 23.7.2015

postova adresa’:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$ponden¢né adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO EURGPSHA UHLA .
IOLS TV VEDY e 88 OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A SPORTU Eurdpsky socialry fond @88@® |[UDsSKEZDROJE

SLOVEMSKE) REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Prijimatel’om
nazov: Stredna zdravotnicka skola
sidlo: Farska 23, 950 50 Nitra
Zapisany v:
Konajuci: PhDr. Regina Sladeckova, PhD.
1CO: 00607321
IC DPH:

postova adresa’:

e-mail; riaditelka@szsnitra.sk

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel’a o povolenie vykonania zmeny zo dita 27.3.2023 a v stilade s &I
6 Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/124/2020 v zneni Dodatku ¢. 1 —
registra¢né ¢islo Dodatku (0525/2020-D1) a Oznamenia Poskytovatela v dvoch ¢astiach: ,,Oznamenie
hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP%, | Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych
podmienok® zo dna 7.9.2021 (dalej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na
zmene Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.


mailto:riaditelka@szsnitra.sk
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MINISTERSTVO eve | EURGPSKA (NIA o090 .
SKOLSTVA, VEDY : eee® CPERACNYPROGRAM
VISKUMU A SPORTU o, «" | Europsky socidly fond ®®® [UDSKE ZDROJE
SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja -

Clanok 2

1. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu

projektu® nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu‘.

Nova priloha je prilohou ¢. 1 Dodatku €. 2.

Priloha €. 1 sa stava neoddelite'nou sucast’ou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1

rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky. Pravne
ucinky vo vztahu k opravnenosti vydavkov suvisiacich so zmenou Projektu nastani v zmysle
odseku 6.11 ¢) Zmluvy o poskytnuti NFP od datumu schvalenia stanoviska k Ziadosti o zmenu
zmluvy o poskytnuti NFP, t.j. od 30.3.2023.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujtce ich slobodni a vaznu vélu. Podpisujuce osoby su opravnené k

podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.
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MIMISTERSTVO . | EURGPSKA ONIA .
SKOLSTVA, VEDY s = = = OPERACNY PROGRAM
VISKUMU A SPORTU *u s | Eurdpsky sacidlny fond @88@® |[UDsSKEZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpskey fond reglonalneho rozvaja

Prilohy: Priloha ¢. 1 — Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu — Priloha ¢. 3 Zmluvy
0 poskytnuti NFP

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstapen’ Poskytovatel'a

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

PhDr. Regina Sladeckova, PhD., riaditel’ka

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, pre&iarknite
3 Ak sa nehodi, pre&iarknite



Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP Priloha ¢. 1a

EUROPSKA UNIA

Europsky socialny fond
Europsky fond
regionalneho rozvoja

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE| REPUBLIKY

& © o OPERACNY PROGRAM
® LUDSKE ZDROJE

Rozpodet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Priradenie
Ciselnik oprdvnenych  ekonomick Maxim.

& rvdavky
vydavkov/skupina Jednotka Potet Vydavky

q p rozvinuty region
jednotkovi polu
avkov

raje SR
okrem BSK)

Nizov polozKy rozpoétu Komentar k rozpoétu rozvinuty region

jednotiek (B5K)

Pausalna sadzba zahffa nepriame vydavky stvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky

11

Pausilna sadzba

902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky uréené
na zéklade nakladov na
zamestnancov
(nariadenie 1303/2013,
¢€l. 68 ods. 1, pism. b)

637033

projekt

35 589,37

35 589,37

(hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - u¢tovnik, personalista, osoba
vykonavajica VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie
VO, priprava ziadosti o NFP a implementaéné poradenstvo), cestovné nahrady, vydavky na informovanie a publicitu, postovné,
telekomunikaéné poplatky, vydavky na energie. Vypodet: 15% z priamych mzdovych vydavkov.

HAL

N/A

N/A

211

Spolu

Multifunkéna tlaciaren

112 - Zasoby

633002

324,81

35 589,37

974,43

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov (povinna cielova
skupina) inovativnymi formami pocas implementacie projektu, bude zaroveit vyuzlvany pedagoglckyml a odbornymi
zamestnancami (volitelna ciel'ova skupina) za u¢elom zvys d. kych a odbornych zamestnancov s
naslednym dosahom na Ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude
vybrany v stilade so zakonom o vﬂejncm obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti v zmysle pravidiel

Cena a na zaklade zr prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykla. Specifikacia
parametrov min. alebo ekvwalent rozhrame tla¢iarne USB, LAN, Wi-Fi, NFC; formaty papiera A4, A5, A6, BS, 10 x 15 cm, DL,
B6; kopis ie a sk ka ot a tla¢ (duplex), bezokrajova tla¢, fax, airPrint, rozliSenie skeneru 1 200 DPI,
rychlost’ Ciernobielej tlade 40 su /min, displej dotykovy, moznost’ priame;j tlade PictBridge, maximalne mesaéné zatazenie, 50 000
str./mesiac alebo ekvivalent. Vypoget: 3 * 324,81 = 974,43 EUR.

HA1

N/A

N/A

212

Multifunkéna tlaciaren A3

112 - Zasoby

633002

1061,25

1061,25

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov (povinna cielova
skupina) inovativnymi formami pocas implementacie projektu, bude zaroveit vyuzlvany pedagoglckyml a odbornymi
zamestnancami (volitelna ciel'ova skupina) za u¢elom zvys d. ickych a odbornych zamestnancov s
naslednym dosahom na Ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude
vybrany v stilade so zakonom o vere;nom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti v zmysle pravidiel

ét Cena a na zaklade zreali prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykla. Specifikacia
parametrov min. alebo ekvivalent: rozhranie tla¢iarne USB, LAN, Wi-Fi, formaty papiera, A3, A3+, A4, A5, A6, B5, 10 x 15 cm,
13 x 18 cm, 20 x 25 cm, funkcia Kopirovanie a skenovanie, automaticka obojstranna tla¢ (duplex), rozlisenie skeneru 2 400 DPI,
skenovanie, automaticky podavag, tlacové parametre - maximalne rozliSenie tlage 4 800 DPI, vstupny zasobnik 250 ks, vystupny
zasobnik 250 ks, rychlost’ farebnej tlade 34 str./min, rychlost’ &iernobielej tlace 34 str./min, dotykovy diplej, maximalne mesaéné
zatazenie 65 000 str./mesiac alebo ekvivalent. Vypocet: 1 * 1.061,25 = 1.061,25 EUR.

HAL

N/A

N/A
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Priloha €. 1a

213

Reproduktory k PC

112 - Zasoby

633002

ks

15

10,00

150,00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov (povinna cielova
skupina) inovativnymi formami pogas implementacie projektu, bude zarovei vyuzlvany pedagoyckyml a odbornymi
zamestnancami (volitel'na cielova skupina) za (i¢elom zvySovania k d. ickych a odbornych zamestnancov s
naslednym dosahom na Ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude
vybrany v sulade so zdkonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti v zmysle pravidiel
operacného programu. Cena stanovend na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykla. Specifikacia
parametrov min. alebo ekvivalent: reproduktory prenosna, 2.0, 2x2W, RNS, USB napéjanie. Vypocet: 15 * 10 = 150,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

214

Projektor s kratkou projekciou

112 - Zésoby

633002

ks

748,75

1497,50

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania ziakov (povinna cielova
skupina) inovativnymi formami pocas implementacie projektu, bude zaroven vyuzivany pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami (volitelna ciel'ova skupina) za (i¢elom zvySovania kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s
naslednym dosahom na Ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj persondlom projektu. Dodéavatel’ bude
\yhrany v sulade so zakonom o vcrcjrmm obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a icelnosti v zmysle pravidiel

Cena 4 na zaklade zr ¢ho prieskumu trhu, v mieste a ¢ase obvykla. Specifikacia
paramclmv min. alebo ekvivalent: Tech: 3LCD, LCD, 0,55 pallec s MLA (D8), 3.200 Limenov- 1.800 Limenov (isporny rezim),
Roz: XGA, 1024 x 768, 4:3. Pom. Str. 4:3, Kont: 16000: 1, Ziv. Lampy: 5000h,10000 h (ECO),VGA (2x), USB, bezdrotova siet’
LAN IEEE 802.11b/g/n (volitelné), Rozhranie Ethernet (100 Base-TX/10 Base-T), RS-232C, USB alebo ekvivalent. Vypocet: 2 *
748,75 = 1.497,50 EUR.

HAL

N/A

N/A

215

Projektor s klasickou projekciou

112 - Zasoby

633002

ks

697,60

3488,00

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania ziakov (povinna cielova
skupina) inovativnymi formami pocas implementacie projektu, bude zarovei vyuzivany pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami (volitelna ciel'ova skupina) za u¢elom zvySovania kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s
aslednym dosahom na Ziakov (pedagogické kluby a ostatné¢ formy vzdeldvania) ako aj personalom projektu. Dodévatel’ bude
vybrany v sulade so zakonom o vcrgm)m obstardvani a zdsadou hospodarnosti, efektivnosti a icelnosti v zmysle pravidiel
P p . Cena a na ziklade zreali; ¢ho prieskumu trhu, v mieste a Case obvykla. Specifikdcia
parametrov min. alebo ekvivalent: Tech.3LCD, Uzavierka s tekutymi kry$tdlmi RGB, Displej LCD, 3.500 1 - 2.230 I, Rozl: XGA,
1024 x 768, 4:3, 15000:1, HDMI, VGA, USB, 0,55 palec s MLA (D10) vratane stativu vhodného na projektor 200 x 151 cm alebo
ckvivalent. Vypocet: 5 * 697,60 EUR = 3.488,000 EUR.

HA1

N/A

N/A

216

Vybavenie poéitacovej ucebne klientskymi
stanicami

112 - Zasoby

633002

sibor

21 200,00

21 200,00

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdeldvania ziakov (povinna cielova
skupina) inovativnymi formami pocas implementacie projektu, bude zarovei vyuzivany pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami (volitelna ciel'ova skupina) za u¢elom zvySovania kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s
naslednym dosahom na ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelévania) ako aj persondlom projektu. Dodévatel’ bude
vybrany v sulade so zakonom o vcrgm)m obstardvani a zdsadou hospodarnosti, efektivnosti a icelnosti v zmysle pravidiel

. Cena a na zéklade zr prieskumu trhu, v mieste a Case obvykla. Specifikdcia
pdrdmclrov min. alebo ekvivalent: stibor stolnjch pogitadov zalozené na platforme klientov pre vybudovanie IKT ugebne
prisposobenej na pouzitie v $kolach, ktora obsahuje nasledovné zariadenia alebo ich ekvivalenty — 30 ks SINO ZEROclient VGA;
1 ks Server SINO ZC30; 1 ks Konfigurécia a in3taldcia systému SINO ZEROclient; 1 ks Mikrotik router; 2 ks TP-LINK TL
switch; 1 ks Win Server Standard 2019; 30 ks Windows Remote Desktop Services CAL 2019; 31 ks Monitor 19,5"; 31 ks Set my§
+ klavesnica. Dodanie a montaz/konfiguracia je siicastou dodavaky tovaru, a preto jeho cenu nemozno vy€lenit, ¢o je aj v silade
50 zakonom o verejnom obstardvani. Vypocet: 1 * 21.200 = 21.200,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

217

Didaktické pomécky pre osetrovatelstvo, biologiu
a prvii pomoc

112 - Zasoby

633004

projekt

7 630,00

7 630,00

Vydavok HAT na didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpedenic vzdelavania ziakov (povinna cielova skupina) inovativnymi
formami pogas implementécie projektu, bude zdroveii vyuzivany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami (volitené cielova
skupina) za u¢elom zvySovania kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s naslednym dosahom na ziakov
(pedagogicke kluby a ostatné formy vzdeldvania) ako aj persondlom projektu. Dodavatel bude vybrany v stlade so zakonom o
verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a icelnosti v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovend
na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykla. Specifikacia parametrov min. alebo ekvivalent: 1 ks Prenosna
odsavacka (Chirurgicka odsavacka 40 1/min, odsavacka s filtrom na odsévanie telesnych tekutin detom i dospelym. Chirurgicka
odsdvacka so sacim vykonom maximalne 40 I/min sa pouziva hlavne v nemocniciach alebo inych zdravotnickych zariadeniach na
odsavanie telesnych tekutin (hlieny, sekréty zo zapalov, krv) u dospeljch osob alebo deti. MoZe sa pouzit’ aj na nepretrziti
prevadzku po chirurgickych zékrokoch, na dolie¢enie po operaciach v domécom prostredi. Je konstruovana s plastovym telom s
vysokou tepelnou a elektrickou izolaciou podla europskych bezpenostnych noriem. Pristroj je dodavany s kompletnym
polykarbonatovym poharom s objemom 1000 ml s plavikovym ventilom, aby sa zabranilo prete¢eniu. Na prednej strane odsavacky
sa nachadza koliesko na regulaciu vakua, &iselny indikétor stavu vékua a vypina¢ On/Off. Odsévacka sa umiestiiuje na plochy,
vodorovny a tvrdy povrch. Jedna silikonova haditka mé antibakterialny filter a bezpecnostny plavak. Ked' sa dosiahne 90 %
objemu nadoby zapne sa aktivacia plavaka, ¢im sa zabrani prenikaniu kvapaliny vo vnutri.); 1ks EKG pristroj ECG-300 G. (3+1
kanélovy prenosn EKG pristroj. Simulténny zaznam z 12 EKG kanélov. Program analyzy. Defibrilla¢n4 ochrana. Pristroj je
schopny prevadzky z elektrickej siete aj zo vstavaného akumulétoru.); 8ks Tlakomer (plnoautomaticky tlakomer na pazu); 6ks
Klinicky zdravotny matrac min. 90x 200cm; 6ks + 6ks Vankus (velkg) + paplén; 3ks Instrumentaény kovovy (Prevozny stolik
nastrojovy SNL 640, lakovany s odkladacimi plochami, kolieskami vhodnypre rozvoz a odkladanie chirurgickych néstrojov; vyska
min. 800x640x480mm); 3ks dvojschodové schodiky s protismy apravou; 6ks Pomdcky na lie¢bu teplom a chladom (kryogély
a termogély); 3ks Drziak na infizne flase z nehrdzavejiicej ocele; 12ks Skrtidlo (esmarch); 15ks Stricka Sirokohrdla (rozne farby);
6ks Zberna nadoba na mo¢ 31; 30ks Kosiky biele umeld hmota (rozne velkosti); 20ks Néhradné olivky do fonendoskopu; 20ks
Nahradna hadicka k fonendoskopu; 30ks Podnosy; Iks Kostra (Demonstraény model Fudskej kostry v Zivotnej vel'kosti na biologiu
- Cast’ 6mia. Model je z odolného hygienicky dného plastu, pre kolské prostredie. Kostra je pohybliva v
kiboch, nohy s odnimatené. Model obsahuje nervové vetvy, vertebralne tepny, herniaciu lumbéarnych invertebralnych diskov.
Lebka ma pohyblivi sanku, prierez vo vrchnej Gasti a 3 odnimatel'né spodné zuby. Vyska modelu 180 cm, dodavany je so stojanom
na kolieskach. Su¢astou modelu je SW na urovanie &asti l'udského tela alebo ekvivalent.);1ks In body line — meracie zariadenie
parametrov tela stojan, taska, softvér). Vypocet: 1 * 7.630 = 7.630,00 EUR.

I

AL

N/A

N/A




Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priloha €. 1a

218

Didaktické pomécky pre farmaceuticka botaniku

112 - Zésoby

633004

projekt

7 570,00

7570,00

Vydavok HAI na didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov (povinna cielova skupina) inovativnymi
formami pocas 1mplementacle projektu, bude zarovei vyuzlvany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami (voliteIna cielova
skupina) za ucelom zvySovania k ickych a odbornych s naslednym dosahom na Ziakov
(pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude vybrany v stlade so zakonom o
verejnom obstaravani a zdsadou hospodarnosti, efektivnosti a iicelnosti v zmysle pravidiel ¢ného p Cena
na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a ¢ase obvykla. Specifikacia parametrov min. alebo ekvivalent: 15ks Ziacky
kularny mikroskop (maximalne ie 400x, revolverova hlavica s tromi achromatickymi objektivmi so zviSenim 4x,
10x, 40x, Sirokouhlym okularom WF 10x, s hrubym doostrovanim, spodnym osvetlenim, napajanim 230V (AC) s vystupom
5V(DC)/800 mA, s moznost'ou napajania aj cez solarny ¢lanok, ktory ma byt’ su¢astou dodavky. Minimalne pozadované
prislusenstvo k mikroskopu: 5 ks biologickych stabilnych preparatov, 1 ks farbiaca tekutina min. 0,02 ml, 1 harok ¢istiacich
obriskov, sada podloznych a krycich skli¢ok, pipeta, pinzeta, skimavka alebo ekvivalent.; 2ks Mikroskop s USB kamerou
(Zvicsenie 40-400X, sada sa sklada z mikroskopu s USB okularovou kamerou. Kamera sa pripoji na mikroskop pomocou adaptéra
a prepojite s pogitaom pomocou USB konektorom. Technické tdaje: Zvi¢senie: 40-400x, uhol vhl'adu 45°, tubus otoény o 360°,
LED osvetlenie, konderzorova sosovka, kruhové clony, stoléek 90x90mm, stativ z hlinikovej zliatiny, zaostrovaci gombik,
3nasobna revolverova hlava, sirokouhly okular 10x, zaistené Sraubom, objektiv: 4x, 10x, 40x. Technicky udaj kamery: vhodné pre
mikroskopy s priemerom okularu 23mm, okularovy adaptér 23mm/30mm, rozlisenie: 1920x1080 pixelov, port USB 2.0,
systémové poziadavky: Windows 7/8/10); 2ks Preparacné nastroje (7 Casti, sada 10 néstrojov v krabici: 10 jemnych nozniciek, 10
velkych nozniciek, 10 Sirokych pinziet, 10 jemnych pinziet, 10 skalpelov, 10 kanelovych sond, 10 ihiel); 2ks Sada kvapatok
(10ks/sada, malé sklenené pipety o dizke 80 mm s kaucukovou gumickou na natiahnutie roztoku); 5ks Sada podloznych skliciek
(Isada/ 50ks rozmery: 76x26mm); Sks Krycie sklicka (1saada/100ks rozmery 18x18 mm); lks Trvalé preparaty (bunky a tkaniva-
20 preparatov: 1. bunka epidermis cibule, 2. bunkové delenie (mit6za), 3.mei6za, 4.Stonka, 5. chloroplasty, 6. chromoplasty, 7
aleuronova zrna, 8. skrobova zmes, 9. tuény olej, 10 krystal inulinu, 11.triesloviny, 12. Krystal $tavelanu vapenatého, 13. cievy,
14. drevné bunky, 15. mlie¢nice, 16. korkové bunky, 17. Supiny hlosiny, 18. zasobnik oleja, 19. parenchymalne bunky, 20.
sklerenchym hrusky); 3ks Sada preparatov pre skupinu 2-4 ziakov (obsahuje 2 sady preparatov s témou Ludské telo, 2 sady
preparatov s témou RozmnoZovanie rastlin, 2 sady preparatov s témou Rozmnozovanie Zivogichov, 2 sady preparatov s témou
Parazity, 2 sady preparatov s témou Zivot vo vode. Kazda sada obsahuje 10 ks roznych jednotlivich preparatov z tychto tém alebo
ekvivalent.); 10ks Lupy (Zvacseme 6x, dve lupy v_]edne_], 3nasobne a 6nasobné zvacienie, otvor SoSovky 23x23mm, zorné pole
50x55mm=3nasobné zvicienie, 25x25 b Senie); 100ks Skalpel (nahradna vymenna Gepel’). Vypocet: 1 * 7570,00
EUR.

HAL

N/A

N/A

219

Didaktické pomécky pre pripravu lickov

112 - Zasoby

633004

projekt

9 786,61

9786,61

Vydavok HA1 na didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov (povinna cielova skupina) inovativnymi
formami pocas implementacie pro_]eklu bude zarovei vyuzlvany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami (volitelna cielova
skupina) za Géelom zvySovania k ickych a odbornych s naslednym dosahom na Ziakov
(pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude vybrany v stlade so zakonom o
verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a u¢elnosti v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovena
na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Case obvykla. Specifikacia parametrov min. alebo ekvivalent: 1 ks Unguator
a prislugenstvo; 1 ks Analytické vahy 0,001g; 5 ks Presné vahy 0,01; 5 ks Lekarenské sita; 2 ks Infradervena lampa HEROS; 1 ks
Vodny kupel’; 1 ks Vari¢; 6 ks Formy na ¢apiky umelohmotné 1g/2g; 1 ks Stojan na formy na ¢apiky; 3 ks Formy na globule; 5 ks
Roztieracky nerezové; 10 ks Roztieracky porcelanové; 10 ks Lyzicky nerezové; 5 ks Teplomery org.naplii; 10 ks Laboratorne
kadicky, rozna velkost’; 10 ks Laboratorne valce, rozna velkost’; 10 ks Hodinové sklicka; 10 ks Stricky PP; 3 ks Podstavec lab.
stojanu s ty¢ou; 2 ks Skladacka na prasky 100ks; 3 ks Etikety cervené balenie. Vypocet: 1 * 9.786,61 EUR.

HA1

N/A

N/A

2.1.10

Didaktické pomdcky pre farmaceuticka chémiu

112 - Zasoby

633004

projekt

1262,14

1262,14

Vydavok HA1 na didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov (povinna cielova skupina) inovativnymi
formami pocas implementacie pm_]eklu bude zarovei \'yuzlvany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami (volitelna cielova
skupina) za Ggelom zvySovania k d. kych a odbornych s naslednym dosahom na Ziakov
(pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude vybrany v stlade so zakonom o
verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a u¢elnosti v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovena
na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Case obvykla. Specifikacia parametrov min. alebo ekvivalent: 10 ks Stetka
na skamavky s vlnenou $pickou, mald rozmery D270xD70xpriemer 15mm; 5 ks Sklenené trubice, sada — 10ks, rozmery: D 500 x
@ 5 x hribka steny 0,8 mm; 1 Skimavky, Duran, po 100ks sklenené, 40 ml, rozmery V180xpriemer20mm; 10 Byreta so
sklenenym kohiitom, 25ml, rozliSenie 0,1ml, sklenena byreta so alievkou a priamym kohiitik rozmery:
D560xpriemer 12mm; 10 ks Balonik na pipetovanie, Standardny model k pipetovaniu kvapalin do 150 ml; 2 ks Filtraény papier
skladany v baleni 100ks — kruhové vyseky, pre kvalitativnu analyzu, priemer 150mm; 5 ks Filtra¢ny papier kruhovy v baleni 100ks
— kruhové vyseky, pre kvalitativnu analyzu, priemer: 110mm, 10-50, 1 Platne na chromatografiu (fischer), hlinikova platia a
silikagél; 5 ks Drziak na byretu zo zinkového odliatku, s korkovou vlozkou, priemer tyée 10 mm, laboratorny drziak 10-25mm; 1
ks Zatky korkové 100ks, vyska 27mm, priemer20/24mm;5 ks Indikatorovy papierik pH univ. — balenie, 2,5-12,5, 10 Laboratorne
kadicky, rozna velkost — 100ml, 150ml, 250ml; 1 ks Elektréda k pH metru multimeter pH 700 nahradna elektroda pre
stanovenie pH, material sklo; 10 ks Pyknometer podl'a Gay — Lussaca sada, 50ml, 25ml - objem, 12,3-123; 5 Tigik na roztieranie,
2,75-13,75; 1 (500ks) Pipeta Pasteur, nesterilna (balenie) 500ks; 5 ks Teplomery org. népli — meraci rozsah -10 - +150°C, dizka
280mm; 50 ks Tycinky s otavenym okrajom; 1 ks Platinovy drétik s drziakom; 1 ks Sada laboratérnych stojanov s prislusenstvom
pre skupinu Ziakov: Sada 2ks laboratérnych stojanov s prislusenstvom (kazdy laboratorny stojan obsahuje: dosku s ty¢ou750mm,
1ks kruh na varenie pr. 130mm, 1ks kruh na varenie pr. 100mm, 1ks kruh na varenie pr. 70mm, 1ks drZiak na chladi¢ vel’ky, 2ks
drziak bez svorky, 6ks kriZové svorka a siet’ nad kahan s keramickym stredom. Sada pre 2-4 Ziakov alebo ekvivalent; 1 ks Obraz
pokyny pre pracu v laboratoriu. Vypodet: 1 * 1.262,14 EUR.

HAL

N/A

N/A




Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priloha ¢. 1a

2111

Didaktické pomdcky pre prirodovedna
gramotnost’ 1

112 - Zésoby

633004

projekt

4426,00

4.426,00

Vydavok HA1 na didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpegenie vzdelavania Ziakov (povinna cielova skupina) inovativnymi
formami pocas 1mplementacle projektu, bude zaroven Vyuzlvany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami (volitena cielova
skupina) za ucelom zvySovania k ickych a odbornych s naslednym dosahom na Ziakov
(pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude vybrany v stlade so zakonom o
verejnom obstaravani a zdsadou hospodarnosti, efektivnosti a iicelnosti v zmysle pravidiel ¢ného p Cena

na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Case obvykld. Specifikacia parametrov min. alebo ekvivalent: 1ks Elektricky
kompresor na lopty; 30ks Basketbalova lopta; 10ks Futbalova lopta; 20ks Hadzanarska lopta gumena pre pokro¢ilych; 10ks
Hadzanarska lopta gumend pre za&iatocnikov; 2ks Taska na lopty; 30ks Svihadla Domyos; 10ks Kettlebell olympion &ierny - 4 kg;
5ks Kettlebell olympion ¢ierny - 8 kg; Sks Kettlebell olympion &ierny - 12 kg; 10ks odporové gumy 2080x4,5x32 mm;10ks
odporové gumy 2080x4,5x19 mm; 10ks odporové gumy 2080x4,5x101 mm; 10setov fitness stuhy; lks prenosny reproduktor
(80dB, bezdrétovy systém prenosu, vydrz cca 24hod. na batérii); ks nabijacka (charge) a prenosny reproduktor v jednom (80dB,
20 hod. prehravania na batériu, prenosnost, Vykon RMS 20W); 4 ks outdoorova kamera s krytom, vodotesna 10 m, hlasové
ovladanie, livestream, rozlienie 4K60, 12 Mpix. foto, full HD. Vypocet: 1 * 4.426 = 4.426,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

2112

Didaktické pomdcky pre prirod
gramotnost’ 2

112 - Zasoby

633004

projekt

1530,00

1530,00

Vydavok HA1 na didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania ziakov (povinna cielova skupina) inovativnymi
formami pocas 1mplementacle pm)ektu, bude zaroven vyuzwany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami (volitelna cielova
skupina) za ucelom zvysi ickych a odbornych s naslednym dosahom na Ziakov
(pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude vybrany v silade so zakonom o
verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a u¢elnosti v zmysle pravidiel ¢ného p . Cena

na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Case obvykla. Specifikacia parametrov min. alebo ekvivalent: 2ks Stan pre
dve osoby (polyester, nizka nosnost, 'ahké konstrukcia, nepremokavost’, dvojplastova konstrukcia, polyester, podlepené vy, nosné
praty z duralu, koliky); 6ks Samonafukovacie matrace (min. 2,5cm hrabka, 180x50cm); 6ks Spaci vak zn. Husky (Spaci vak
dekovy trojsezonny, unisex, vyplii: duté vlakno, max. vyska postavy 195 cm, pravé zapinanie, komfortna teplota 5 °C, limitna
teplota 0 °C, extrémna teplota -5 °C, rozmery po zbaleni 45%27 cm alebo ekvivalent); 2ks Plynovy vari¢ (kempingovy vari¢ uréeny
na varenie a ohrievanie pokrmov s jemnou regulaciou horenia, Uginnost: min. 58 %, vikon: 1,2 kW, spotreba: 100 g/h alebo
ekvivalent). Vypocet: 1 * 1.530 = 1.530,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

2113

Didaktické pomécky pre prvii pomoc

112 - Zasoby

633004

projekt

6421,48

6421,48

Vydavok HA1 na didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania ziakov (povinna cielova skupina) inovativnymi
formami pocas lmplememaue projektu, bude zéroven vyuzlvany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami (volitelna cielova
skupina) za ucelom zvy d. ych a odbornych zamestnancov s néslednym dosahom na Ziakov
(pedagogické kluby a ostatné formy vzdeldvania) ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude vybrany v stlade so zakonom o
verejnom obstaravani a zdsadou hospodarnosti, efektivnosti a Gi¢elnosti v zmysle pravidiel op P . Cena

na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Case obvykla. Specifikacia parametrov min. alebo ekvivalent: 2ks figurina
KPR dospelého (Resuscitaéna figurina na nacvik spravne vykonavanej KPR. Moznost’ nacviku resuscitacie, zaklon hlavy,
podopretie brady, umelé dychanie z st do tst, nepriama maséaz srdca podl'a americkych Standardov, nepriama masaz srdca podl'a
eurdpskych standardov, prezentacny svetelny mod pre zvysenie zaujmu o nacvik nepriamej masaze srdca); 4ks Little Anne
(Resuscita¢na figurina Little Anne novej generécie obsahuje s moznost'ou merania QCPR s technologiou spitnej vizby, moznost’
zadavat’ inStrukcie na zaklade presnych vystupov v smartfone a aplikéciou pre instruktorov, moznost’ sledovat’ a viest’ Sest’
Studentov naraz a korelacia s Learner app pre sledovanie vykonu $tudentov); ks Resusci Anne torzo (obdoba celotelovej
resuscitacnej figuriny s obdobnymi vlastnostami no zameranymi na torzo, nova genericia obsahuje s moznostou merania QCPR s
technologiou spitnej vizby, moznost’ zadavat’ instrukcie na zéklade presnych vystupov v smartfone a aplikaciou pre in$truktorov,
moznost’ sledovat’ a viest' Sest’ Studentov naraz a korelacia s Learner app pre sledovanie vykonu $tudentov); 2ks Licencia +
instalacia softérov k Little Anne a Resusci Anne; 3ks Néhradné tvare k figurine; 1ks Set na preventivnu Gdrzbu k figurinam; 20ks
Pricca (anatomicky verna kopia plic sliziaca na vzdelavanie). Vpocet: 1 * 6.241,48 = 6.241,48 EUR.

HA1

N/A

N/A

2.1.14

Tablety pre didaktické pomocky

112 - Zasoby

633002

projekt

290,00

870,00

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov (povinna ciel'ova
skupina) inovativnymi formami pocas implementacie projektu, bude zarovei vyuzlvany pedagoglckyml a odbornymi
zamestnancami (volitelna ciel'ova skupina) za icelom kych a odbornych zamestnancov s
naslednym dosahom na Ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavama) ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude
vybrany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a Gi¢elnosti v zmysle pravidiel

Cena a na zaklade zr ¢ho prieskumu trhu, v mieste a ¢ase obvykla. Specifikacia
paramelrov min. alebo ekvivalent: 3ks Tablet vhodny pre didaktické prostriedky (Tablet — displej 10.1 " 1920 x 1200 IPS,
Qualcomm Snapdragon 439 2 GHz, RAM 4 GB, interna pamiét’ 64 GB + pamit'ova karta az 250 GB, WiFi, Bluetooth, GPS,
webkamera 8 Mpx + 5 Mpx, vydrz batérie az 10 h, hmotnost’ 570 g, USB-C, Android 9.0 Pie) alebo ekvivalent. Vypocet: 3 *
290,00 = 870,00 EUR.

[

HAL

N/A

N/A

67 867,41




Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priloha €. 1a

3.11

Projektovy manazér

521 - Mzdové v§davky

637027

osobohodina

1650

14,00

23100,00

Préca projektového manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova
sadzba) zahfiia obvykld hrubi mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: zodpoveda za implementaciu
projektu v stlade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym ¢ného riadenia a

riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO savisiacimi s &erpanim fondov EU; sleduje
platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, savisiace s cerpanim fondov EU; zodpoveda za implementciu
projektu v siilade so schvilenym harmonogramom realizacie aktivit projektu; zodpoveda za napliianie meratelnych Fov
projektu; zodpoveda, resp. koordinuje vietky ¢innosti sivisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu
projektu, verejné obstaravanie a pod.; kona vo vztahu k dodavatelom, resp. partnerom na projekte; zodpoveda za komunikaciu s
SO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP. Kvalifika¢éné predpoklady min.: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia, 3 roéna
prax v oblasti projektového riadenia, prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo strukturalnych fondov vitana.
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v silade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana uloham a zodpovednostiam pozicie.
Vypocet: 1.650 * 14 = 23.100,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

312

Finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

1600

14,00

22 400,00

Praca finanéného manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova
sadzba) zahtfia obvyklii hrubi mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: zodpoveda za spravne finanéné
riadenie projektu v sulade so schvélenou Ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, ,s platnym systémom finan¢ného riadenia a
systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov
EU; zodpoveda za ¢erpanie rozpoétu v silade s pokrokom v i acii projektu a d I'mi; zod, da

ymi 'mi; zodp za
komunikéciu s SO v oblasti finan¢nych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP; zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie
ZoP vrétane tplnej podpornej dokumentdcie (rozsah stanovi SO); zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v silade s
platnymi pravidlami opravnenosti; sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, sivisiace s ¢erpanim fondov
EU. Kvalifikaéné predpoklady min.: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia prednostne ekon. zamerania; 2 praxe v oblasti finanéného
riadenia a/alebo ctovnictva. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizéciu. Pozicia bude obsadend v stlade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana ilohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 1.600 * 14 = 22.400,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

313

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

700

6 300,00

Praca administrativneho zamestnanca formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahffia obvyklu hrubi mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: vykonava
administrativnu a odbornu podporu projektu; spracovava podklady pre implementaciu projektu v silade s asovym
harmonogramom a rozpo&tom projektu; zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu, administrativna priprava a
kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav; zabezpetuje spracovanie podkladov pre Gétovnictvo, §tatnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdova agendu, evidenciu majetku; administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov); zabezpecuje
komunikaciu s G¢astnikmi aktivit. Kvalifikaéné predpoklady min: stredoskolské vzdelanie a 3 ro¢na prax v oblasti administrativy
(p y vykon admini: ivy projektu zo §trukturalnych fondov). Vydavok nadvizuje na aktivitu a je
nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi poZiadavkami. Cena prace
obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana uloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 700 * 9 = 6.300,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

3.14

Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

12,00

4200,00

Prica manaéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinové
sadzba) zahfia obvykli hrubt mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naplii: vykondva pricbezné sledovanie
pokroku projektu; zodpovedd za spravne evidovanic visledkov projektu a vyp ic monitorovacich sprav, dopliiujécich
monitorovacich adajov a informécii pre SO v ramei riadenia projektu. Kvalifikaéné predpoklady min.: vysokoskolské vzdelanic 2.
stupha; 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia. Vydavok nadvazuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu.
Pozicia bude obsadend v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, Ease a
mieste a primerand @lohdm a zodpovednostiam pozicie. Vipoget: 350 * 12 = 4.200,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

315

Koordindcia projektu - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

19 712,00

19 712,00

Prica projektového manazéra, finanéného manazéra, fvneho pracovnika formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. poéte hodin v stivisiacej polozke. Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia zdravotné a socidlne odvody
zamestnévatel'a zo mzdy uvedenej v predmetnych polozkach 3.1.1 a% 3.1.4 v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd népli je
zadefinovand v savisiacej polozke rozpottu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je utny pre jej realizdciu, Vypoget: 0,352 *
56.000 = 19.712,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

Spolu
HAT1: Podpora kPaovych gramotnosti
strednej $koly

Personalne vydavky interné - odborné &innosti

75 712,00

161 550,48




Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priloha €. 1a

4.11

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 1

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

344

15,00

5160,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahina obvykli hruba mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikécia a tvorba Gtvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti ciel'ovej skupiny s ohladom na zlepsenie kl'a¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych titvarov a lektorska Ginnost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovii skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie tiloh zo zaverov; evaulacia a whodnoteme zaujmu cielovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikacné predpoklady min.: i spliiajiici predpoklady v zmysle zakona &. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii) a je nevyhnutnu pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadena v silade v
prislusnou legislativou a ymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana iloham a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 344 * 15 = 5.160,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

4.12

Metodik a lektor mimogkolskej ¢innosti 2

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

372

15,00

5580,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvykli hruba mzdu zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba titvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti ciel'ovej skupiny s ohladom na zlepsenie kl'a¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovii skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie tiloh zo zaverov; evaulacia a whodnoteme zaujmu cielovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: i splna_]ucl predpoklady v zmysle zédkona ¢&. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana uloham a zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 372 *
15=5.580,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 3

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

124

15,00

1860,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hrubt mzdu zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikcia a tvorba tvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagécia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlep3enie kIi¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych atvarov a lektorska ¢innost’ a savisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych utvarov; tvorba anoticii a syldb; tvorba edukacnych podkladov pre ciel'ova skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
persondlu a plnenie tloh zo zéverov; evaulicia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alSich aloh nevyhnutnych na
realizéciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spifiajuci predpoklady v zmysle zakona & 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizicie mimoskolskej

icia bude obsadend v siilade v prislusnou legislativou a stanovenymi

. Vypocet: 124 *

ZAujmovej Einnosti (zdujmovych dtvarov a exkurzif). Pozi
poziadavkami. Cena prace obvyklé v danom odbore, dase a mieste a primerand tloham a zodpovednostiam poz
15 = 1.860,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.14

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 4

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

196

15,00

2940,00

Préca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvykli hrub mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd néplii: mapovanic
potrieb cielovej skupiny; identifikdcia a tvorba ttvarov mimoskolskej &innosti priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
‘mimoskolskej &innosti; propagécia a pricbezny prieskum spokojnosti ciefovej skupiny s ohfadom na zlepsenie kPacovych
kompctcnul vedenie z&ujmovych Gtvarov a lektorskd &innost’ a savisiaca priprava; pedagogicky dozor v réamei realizovanjch
tvorba edukagnych podkladov pre ciefovi skupinu; Gtast na poradéch odborného
persondlu a pinenic floh 7o 7 a vyhodnotenie zéujmu cielovej skupiny; plnenic dalsich Gloh nevyhnutnjch na
realizéciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spifiajaci predpoklady v zmysle zdkona & 138/2019
o pedagogickgch zamestnancoch a o odborngch zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizécie mimoskolskej
Zaujmovej &innosti (zaujmovych dtvarov a exkurzif). Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvyklé v danom odbore, &ase a mieste a primerand tloham a zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 196 *
15 = 2.940,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

4.15

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 5

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

132

15,00

1980,00

Prica metodika a Iektora mimoskolskej cinnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom mas. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikacia a tvorba titvarov mimoskolskej &innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej Einnosti; propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohFadom na zlepsenie kPigovych
kompetencif; vedenie zaujmovych ditvarov a Iektorskd &innost a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramei realizovanych
Zéujmovych fitvarov; tvorba anotdcii a sylb; tvorba edukacnjch podkladov pre cielovii skupinu; téast’ na poraddch odborného
persondlu a plnenic tloh 7o zéverov; evauldcia a vyhodnotenie ziujmu cielovej skupiny; plnenic dalsich tloh nevyhnutngch na
realiziciu aktivity. Kvalifikagné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spiajici predpoklady v zmysle zdkona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odborngch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HA1 vo forme realizdcie mimoskolskej
Zéujmovej Einnosti (zdujmovych Gtvarov a exkurzii) a je nevyhnutnd pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadend v stlade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena préce obvykld v danom odbore, Sase a mieste a primerand tlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vipodet: 132 * 15 = 1.980,00 EUR.

HA1

N/A

N/A




Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priloha €. 1a

416

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 6

521 - Mzdové v§davky

637027

osobohodina

116

15,00

1740,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hruba mzdu zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikécia a tvorba Gtvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti ciel'ovej skupiny s ohladom na zlepsenie kl'a¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych titvarov a lektorska Ginnost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych utvarov; tvorba anotacii a syldb; tvorba eduka¢nych podkladov pre ciel'ova skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zdujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: ped icky spliiajiici predpoklady v zmysle zakona &. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana ulohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 116 *
15=1.740,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.17

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 7

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

202

15,00

3 030,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba atvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagécia a priebezny prieskum spokojnosti ciel'ovej skupiny s ohl'adom na zlep$enie kI'i¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych ttvarov a lektorska ¢innost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych utvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre ciel'ova skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d'alsich uloh nevyhnutnych na
realiziciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spliiajuci predpoklady v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizicie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych atvarov a exkurzif). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana uloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 202 *
15 =3.30,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 8

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

180

15,00

2700,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvykli hruba mzdu zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba Gtvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagéacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlep3enie kI'icovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovii skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie tloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich aloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: ped: icky spliiajuci predpoklady v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej Einnosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana uloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 180 *
15=12.700,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 9

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

190

15,00

2850,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvykli hruba mzdu zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba Gtvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagéacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlep3enie kI'icovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovii skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie tloh zo zéverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich aloh nevyhnutnych na
realizéciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spiiiajici predpoklady v zmysle zakona &. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej Einnosti (zaujmovych tvarov a exkurzii) a je ( pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadena v stlade v
prisludnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ase a mieste a primerana uloham a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 190 * 15 = 2.850,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.10

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 10

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

36

15,00

540,00

Prica metodika a Iektora mimoskolskej cinnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom mas. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikdcia a tvorba ttvarov mimoskolskej &innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej Einnosti; propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohFadom na zlepsenie kPigovych
kompetencif; vedenie zaujmovych ditvarov a Iektorskd &innost a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramei realizovanych
Zéujmovych fitvarov; tvorba anotdcii a sylb; tvorba edukacnjch podkladov pre cielovii skupinu; téast’ na poraddch odborného
persondlu a plnenic tloh 7o zéverov; evauldcia a vyhodnotenie ziujmu cielovej skupiny; plnenic dalsich tloh nevyhnutngch na
realiziciu aktivity. Kvalifikagné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spiajici predpoklady v zmysle zdkona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odborngch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HA1 vo forme realizdcie mimoskolskej
Zéujmovej Einnosti (zdujmovych dtvarov a exkurzif). Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykl4 v danom odbore, &ase a mieste a primeran tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 36 *
15 = 540,00 EUR.

HAL

N/A

N/A




Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priloha €. 1a

4111

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 11

521 - Mzdové v§davky

637027

osobohodina

170

15,00

2550,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hruba mzdu zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikécia a tvorba Gtvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti ciel'ovej skupiny s ohladom na zlepsenie kl'a¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych titvarov a lektorska Ginnost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych utvarov; tvorba anotacii a syldb; tvorba eduka¢nych podkladov pre ciel'ova skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zdujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: ped icky spliiajiici predpoklady v zmysle zakona &. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana ulohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 170 *
15=12.550,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.112

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 12

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

186

15,00

2790,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba atvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagécia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s oh'adom na zlep$enie kI'i¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych atvarov a lektorska ¢innost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych utvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre ciel'ova skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d'alsich uloh nevyhnutnych na
realizéciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spifiajuci predpoklady v zmysle zakona & 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizicie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych atvarov a exkurzif). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana uloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 186 *
15 =2.790,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

4.1.13

Metodik a lektor mimoskolskej éinnosti 13

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

276

15,00

4 140,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvykli hruba mzdu zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba Gtvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagéacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlep3enie kI'icovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovii skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie tloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich aloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: ped: icky spliiajuci predpoklady v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej Einnosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii) a je ( pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadena v stlade v
prisludnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ase a mieste a primerana uloham a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 276 * 15 = 4.140,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.14

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 14

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

124

15,00

1860,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvykli hruba mzdu zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba Gtvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagéacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlep3enie kI'icovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovii skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie tloh zo zéverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich aloh nevyhnutnych na
realizéciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spiiiajici predpoklady v zmysle zakona &. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej Einnosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana uloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 124 *
15=1.860,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.15

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 15

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

168

15,00

2520,00

Prica metodika a Iektora mimoskolskej cinnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom mas. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikdcia a tvorba ttvarov mimoskolskej &innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej Einnosti; propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohFadom na zlepsenie kPigovych
kompetencif; vedenie zaujmovych ditvarov a Iektorskd &innost a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramei realizovanych
Zéujmovych fitvarov; tvorba anotdcii a sylb; tvorba edukacnjch podkladov pre cielovii skupinu; téast’ na poraddch odborného
persondlu a plnenic tloh 7o zéverov; evauldcia a vyhodnotenie ziujmu cielovej skupiny; plnenic dalsich tloh nevyhnutngch na
realiziciu aktivity. Kvalifikagné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spiajici predpoklady v zmysle zdkona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odborngch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HA1 vo forme realizdcie mimoskolskej
Zéujmovej Einnosti (zdujmovych dtvarov a exkurzif). Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykl4 v danom odbore, &ase a mieste a primerand tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 168 *
15 = 2.520,00 EUR.

HAL

N/A

N/A




Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priloha €. 1a

4.1.16

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 16

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

264

15,00

3 960,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hruba mzdu zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikécia a tvorba Gtvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti ciel'ovej skupiny s ohladom na zlepsenie kl'a¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych titvarov a lektorska Ginnost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych utvarov; tvorba anotacii a syldb; tvorba eduka¢nych podkladov pre ciel'ova skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zdujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: ped icky spliiajiici predpoklady v zmysle zakona &. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana ulohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 264 *
15=3.960,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

4.1.17

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 17

521 - Mzdové v§davky

637027

osobohodina

308

15,00

4620,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba atvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagécia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s oh'adom na zlep$enie kI'i¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych ttvarov a lektorska ¢innost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramei realizovanych
zaujmovych utvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre ciel'ova skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personélu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d'alsich uloh nevyhnutnych na
realiziciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spliiajuci predpoklady v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizicie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych atvarov a exkurzif) a je 1 G pre jej ¢nenie. Pozicia bude obsadena v silade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana ilohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 308 * 15 = 4.620,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.18

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 18

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

206

15,00

3 090,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hrubt mzdu zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikcia a tvorba tvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagécia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlep3enie kIi¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych atvarov a lektorska ¢innost’ a savisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych utvarov; tvorba anoticii a syldb; tvorba edukacnych podkladov pre ciel'ova skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
persondlu a plnenie tloh zo zéverov; evaulicia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alSich aloh nevyhnutnych na
realizéciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spifiajuci predpoklady v zmysle zakona & 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizicie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych utvarov a exkurzif). Pozicia bude obsadend v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena préce obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana tilohim a zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 206 *
15=3.090,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

4.119

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 19

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

152

15,00

2280,00

Préca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvykld hrub mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd néplii: mapovanic
potrieb cielovej skupiny; identifikdcia a tvorba ttvarov mimoskolskej &innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
‘mimoskolskej &innosti; propagécia a pricbezny prieskum spokojnosti ciefovej skupiny s ohfadom na zlepsenie kPacovych
kompetencif; vedenic zAujmovych Gtvarov a Iektorskd &innost’a savisiaca priprava; pedagogicky dozor v réamei realizovanjch
Zaujmovych Gtvarov; tvorba anotécif a syléb; tvorba edukatngch podkladov pre cielovi skupinu; tgast na poradéch odborného
persondlu a plnenic tloh zo zéverov; evauldcia a vyhodnotenie zdujmu cielovej skupiny; plnenic dalsich loh nevyhnutngch na
realizdciu aktivity. Kvalifikagné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec splitajici predpoklady v zmysle 7
o pedagogickgch zamestnancoch a o odborngch zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizécie mimoskolskej
Zaujmovej &innosti (zaujmovych dtvarov a exkurzif). Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena préce obvyklé v danom odbore, &ase a mieste a primerand tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 152 *
15 = 2.280,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

4.1.20

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 20

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

15,00

2400,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykli hrubt mzdu zamestnanca v zmysle prisluinej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba atvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagécia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s oh'adom na zlep3enie kI'i¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska &innost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych utvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre ciel'ova skupinu; Gcast’ na poradach odborného
personalu a plnenie tloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec splﬁajﬁci predpoklady v zmysle zékona &. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej &innosti (zaujmovych utvarov a exkurzif). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana tlohdam a zodpovednostiam pozicie. Vypoet: 160 *
15 =2.400,00 EUR.

HA1

N/A

N/A




Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priloha €. 1a

4.121

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 21

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

220

15,00

3 300,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hruba mzdu zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikécia a tvorba Gtvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti ciel'ovej skupiny s ohladom na zlepsenie kl'a¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych titvarov a lektorska Ginnost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovii skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnoteme zaujmu cielovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikacné predpoklady min.: i spliiajiici predpoklady v zmysle zakona &. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii) a je nevyhnutnu pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadena v silade v
prisludnou legislativou a ymi pozi; i. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana uloham a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 220 * 15 = 3.300,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

4.1.22

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 22

521 - Mzdové v§davky

637027

osobohodina

118

15,00

1770,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvykli hruba mzdu zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikacia a tvorba Gtvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti ciel'ovej skupiny s ohladom na zlepsenie kl'a¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovii skupinu; Géast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnoteme zaujmu cielovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: i splna_]ucl predpoklady v zmysle zédkona ¢&. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana tloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 118 *
15=1.770,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.23

Metodik a lektor mimoskolskej innosti 23

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

270

15,00

4 050,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvykli hruba mzdu zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba Gtvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagéacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlep3enie kI'icovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovi skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnoleme zau_]mu cielovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: i spln ci predpoklady v zmysle zéakona €. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana uloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 270 *
15=4.050,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.24

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 24

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

176

15,00

2 640,00

Préca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvykld hrub mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd néplii: mapovanic
potrieb cielovej skupiny; identifikdcia a tvorba ttvarov mimoskolskej &innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
‘mimoskolskej &innosti; propagécia a pricbezny prieskum spokojnosti ciefovej skupiny s ohfadom na zlepsenie kPacovych
kompetencif; vedenic z&ujmovych Gtvarov a Iektorskd &innost’a savisiaca priprava; pedagogicky dozor v réamei realizovanjch
Zaujmovych Gtvarov; tvorba anotécif a syléb; tvorba edukatngch podkladov pre cielovi skupinu; tgast na poradéch odborného
persondlu a plnenic tloh zo zéverov; evauldcia a vyhodnotenie zdujmu cielovej skupiny; plnenie d'alsich tloh nevyhnutngch na
realizéciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spifiajaci predpoklady v zmysle zdkona & 138/2019
o pedagogickgch zamestnancoch a o odborngch zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizécie mimoskolskej
Zaujmovej &innosti (zaujmovych dtvarov a exkurzif). Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvyklé v danom odbore, dase a mieste a primerand tloham a zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 176 *
15 = 2.640,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.25

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 25

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

310

15,00

4 650,00

Prica metodika a Iektora mimoskolskej cinnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom mas. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikdcia a tvorba ttvarov mimoskolskej &innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej Einnosti; propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohFadom na zlepsenie kPigovych
kompetencif; vedenie zujmovych ditvarov a Iektorskd &innost a stivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramei realizovanych
Zéujmovych fitvarov; tvorba anotdcii a sylb; tvorba edukaénjch podkladov pre cielovii skupinu; téast’ na poraddch odborného
persondlu a plnenic tloh 7o zéverov; evauldcia a vyhodnotenie ziujmu cielovej skupiny; plnenic dalsich tloh nevyhnutngch na
realiziciu aktivity. Kvalifikagné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spiajici predpoklady v zmysle zikona ¢. 138/2019
o pedagogickgch zamestnancoch a o odborngch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HA1 vo forme realizdcie mimoskolskej
Zéujmovej Einnosti (zdujmovych Gtvarov a exkurzii) a je nevyhnutnd pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadend v stlade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena préce obvykld v danom odbore, Sase a mieste a primerand tlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vipodet: 310 * 15 = 4.650,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

10
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4.1.26

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 26

521 - Mzdové v§davky

637027

osobohodina

126

15,00

1890,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hruba mzdu zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikacia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti ciel'ovej skupiny s ohladom na zlepsenie kl'a¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych titvarov a lektorska Ginnost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovii skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnoteme zaujmu cielovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: i spliiajuci predpoklady v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana ulohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 126 *
15=1.890,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.27

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 27

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

360

15,00

5 400,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba atvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagécia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s oh'adom na zlep$enie kI'i¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych atvarov a lektorska ¢innost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych utvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre ciel'ova skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d'alsich uloh nevyhnutnych na
realizéciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spifiajuci predpoklady v zmysle zakona & 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizicie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych atvarov a exkurzif). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana uloham a zodpovednostiam pozicie. VVypocet: 360
*15=5.400,00 EUR ypocet:

HA1

N/A

N/A

4.1.28

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 28

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

158

15,00

2370,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba Gtvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlep3enie kI'icovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovii skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnoleme zau_]mu cielovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: splna_]ucl predpoklady v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej Einnosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana uloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 158 *
15=2.370,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

4.1.29

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 29

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

188

15,00

2820,00

Préca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvykld hrub mzdu zamestnanca v zmysle prislu$nej legislativy. Pracovnd néplii: mapovanic
potrieb cielovej skupiny; identifikdcia a tvorba ttvarov mimoskolskej &innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
‘mimoskolskej &innosti; propagécia a pricbezny prieskum spokojnosti ciefovej skupiny s ohfadom na zlepsenie kPacovych
kompetencif; vedenie zaujmovych ttvarov a lektorské Sinnost a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v rmei realizovangch
Zaujmovych Gtvarov; tvorba anotécif a syléb; tvorba edukatngch podkladov pre cielovi skupinu; Ggast na poradéch odborného
persondlu a plnenic tloh zo zéverov; evauldcia a vyhodnotenie zdujmu ciclovej skupiny; plnenic d'alsich loh nevyhnutngch na

iu aktivity. Kvalifikaén¢ predpoklady min.: pedagogicky zamestnance spiitajéci predpoklady v zmysle zékona €. 138/2019
o pedagogickgch zamestnancoch a o odborngch zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizécie mimoskolskej
ZzAujmovej Sinnosti (zdujmovych dtvarov a exkurzif) a je utnd pre jej uskutognenie. Pozicia bude obsadend v stlade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena préce obvykla v danom odbore, Sase a mieste a primerané tloh4m a
zodpovednostiam pozicie. Vipocet: 188 * 15 =2.820,00 EUR.

I

AL

N/A

N/A

4.1.30

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 30

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

104

15,00

1560,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykli hrubt mzdu zamestnanca v zmysle prisluinej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba atvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagécia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s oh'adom na zlep3enie kI'i¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska &innost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych utvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre ciel'ova skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
persondlu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnoteme zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich tiloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: splnajucl predpoklady v zmysle zékona ¢&. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej &innosti (zaujmovych utvarov a exkurzif). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana tlohdam a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 104 *
15=1.560,00 EUR.

I

AL

N/A

N/A

11
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4.131

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 31

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

84

15,00

1260,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hruba mzdu zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikécia a tvorba Gtvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti ciel'ovej skupiny s ohladom na zlepsenie kl'a¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych titvarov a lektorska Ginnost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych utvarov; tvorba anotacii a syldb; tvorba eduka¢nych podkladov pre ciel'ova skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie (iloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie d'alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: ped icky spliiajiici predpoklady v zmysle zakona &. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Gase a mieste a primerana uloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 84 *
15=1.260,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

4.1.32

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 32

521 - Mzdové v§davky

637027

osobohodina

132

15,00

1980,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba atvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagécia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s oh'adom na zlep$enie kI'i¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych ttvarov a lektorska ¢innost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramei realizovanych
zaujmovych utvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre ciel'ova skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personélu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d'alsich uloh nevyhnutnych na
realiziciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spliiajuci predpoklady v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizicie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych atvarov a exkurzif). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana uloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 132 *
15 =1.980,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.33

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 33

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

140

15,00

2100,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hrubti mzdu zamestnanca v zmysle prisludnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikcia a tvorba tvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagécia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlep3enie kIi¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych atvarov a lektorska ¢innost’ a savisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych utvarov; tvorba anoticii a syldb; tvorba edukacnych podkladov pre ciel'ova skupinu; G¢ast’ na poradich odborného
persondlu a plnenie tloh zo zéverov; evauldcia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich aloh nevyhnutnych na
realizéciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spifiajuci predpoklady v zmysle zakona & 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizicie mimoskolskej
movej &innosti (zaujmovych dtvarov a exkurzif) a je utnd pre jej bsadend v stilade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana tloham a
zodpovednostiam pozicie. Vypolet: 140 * 15 =2.100,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

4.1.34

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 34

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

108

15,00

1620,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba Gtvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlep3enie kI'icovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych utvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ova skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie tloh zo zéverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich aloh nevyhnutnych na
realizéciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spiiiajici predpoklady v zmysle zakona &. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej Einnosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 108 *
15=1.620,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.35

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 35

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

120

15,00

1800,00

Prica metodika a Iektora mimoskolskej cinnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom mas. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikacia a tvorba titvarov mimoskolskej &innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej Einnosti; propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohFadom na zlepsenie kPigovych
kompetencif; vedenie zaujmovych ditvarov a Iektorskd &innost a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramei realizovanych
Zéujmovych fitvarov; tvorba anotdcii a sylb; tvorba edukaénjch podkladov pre cielovii skupinu; téast’ na poraddch odborného
persondlu a plnenic tloh 7o zéverov; evauldcia a vyhodnotenie ziujmu cielovej skupiny; plnenic dalsich tloh nevyhnutngch na
realiziciu aktivity. Kvalifikagné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spiajici predpoklady v zmysle zikona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odborngich zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HA1 vo forme realizicie mimoskolskej
Zéujmovej Einnosti (zdujmovych dtvarov a exkurzif). Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykl4 v danom odbore, &ase a mieste a primeran tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 120 *
15 = 1.800,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

12
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4.1.36

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 36

521 - Mzdové v§davky

637027

osobohodina

214

15,00

3210,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hruba mzdu zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikécia a tvorba Gtvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti ciel'ovej skupiny s ohladom na zlepsenie kl'a¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych titvarov a lektorska Ginnost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovii skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie tiloh zo zaverov; evaulacia a whodnoteme zaujmu cielovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikacné predpoklady min.: i spliiajiici predpoklady v zmysle zakona &. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ase a mieste a primerana iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 214 *
15=13.210,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.37

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 37

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

192

15,00

2880,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvykli hruba mzdu zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba titvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti ciel'ovej skupiny s ohladom na zlepsenie kl'a¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovii skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie tiloh zo zaverov; evaulacia a whodnoteme zaujmu cielovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: splna_]ucl predpoklady v zmysle zédkona ¢&. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej Einnosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii) a je nevyhnutnu pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadena v stlade v
prisludnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ase a mieste a primerana uloham a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 192 * 15 = 2.880,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.38

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 38

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

180

15,00

2700,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hrubt mzdu zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikcia a tvorba tvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagécia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlep3enie kIi¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych atvarov a lektorska ¢innost’ a savisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych utvarov; tvorba anoticii a syldb; tvorba edukacnych podkladov pre ciel'ova skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
persondlu a plnenie tloh zo zéverov; evaulicia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alSich aloh nevyhnutnych na
realizéciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spifiajuci predpoklady v zmysle zakona & 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizicie mimoskolskej

icia bude obsadend v siilade v prislusnou legislativou a stanovenymi

. Vypocet: 180 *

ZAujmovej Einnosti (zdujmovych dtvarov a exkurzif). Pozi
poziadavkami. Cena prace obvyklé v danom odbore, dase a mieste a primerand tloham a zodpovednostiam poz
15 = 2.700,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

4.1.39

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 39

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

192

15,00

2880,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvykli hruba mzdu zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba Gtvarov mimoskolskej innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlep3enie kI'icovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych utvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukacnych podkladov pre ciel'ova skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie tloh zo zéverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizéciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spiiiajici predpoklady v zmysle zakona &. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej Einnosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana uloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 192 *
15=12.880,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.40

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 40

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

192

15,00

2880,00

Prica metodika a Iektora mimoskolskej cinnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom mas. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hrubi mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd néplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikacia a tvorba titvarov mimoskolskej &innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej Einnosti; propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohFadom na zlepsenie kPigovych
kompetencif; vedenie zaujmovych ditvarov a lektorskd &innost a stivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramei realizovanych
Zéujmovych fitvarov; tvorba anotdcii a syldb; tvorba edukaénjch podkladov pre cielovii skupinu; téast’ na poraddch odborného
persondlu a plnenic tloh 7o zéverov; evaulicia a vyhodnotenie ziujmu cielovej skupiny; plnenic dalsich tloh nevyhnutngch na
realizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spifiajiici predpoklady v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickgch zamestnancoch a o odborngch zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HA1 vo forme realizdcie mimoskolskej
Zéujmovej Einnosti (zdujmovych dtvarov a exkurzif). Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykl4 v danom odbore, &ase a mieste a primerand tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 192 *
15 = 2.880,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

13



Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priloha ¢. 1a

4.1.41

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 41

521 - Mzdové v§davky

637027

osobohodina

15,00

3180,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba Gtvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlep3enie kI'i¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovii skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnoteme zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich @loh nevyhnutnych na

lizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: ped: ky spliiajuci predpoklady v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych tvarov a exkurzii) a je u pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadena v sulade v
prisludnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ase a mieste a primerana uloham a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 212 * 15 = 3.180,00 EUR.

I

AL

N/A

N/A

4.1.42

Metodik a lektor mimogkolskej ¢innosti 42

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

80

15,00

1200,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikicia a tvorba atvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagécia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohadom na zlepsenie klI'acovych
kompetencii; vedenie zaujmovych ttvarov a lektorska ¢innost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Utvarov; tvorba anotécii a sylab; tvorba edukacnych podkladov pre cielova skupinu; Géast’ na poradach odborného
personélu a plnenie tiloh zo zéverov; evaulacia a vyhodnoteme zau_]mu ciel'ovej skupiny; plnenie d'alsich aloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifik ép min.: y spifiajuci predpoklady v zmysle zakona &. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych t V)’/davok dviizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych ttvarov a exkurzif). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana ulohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 80 *
15=1.200,00 EUR.

I

AL

N/A

N/A

4.1.43

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 43

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15,00

2760,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvykli hruba mzdu zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potneb ciel' 0ve_| skupiny; identifikacia a tvorba atvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu

Skolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepsenie kl'i¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost’ a suvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramei realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovii skupinu; G¢ast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnoteme zau_]mu cielovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na

lizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: sp[na_]ucl predpoklady v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych Zameslnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej Einnosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 184 *
15=12.760,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.44

4.2.1.

Metodik a lektor mimoskolskej innosti 1 az 43 -
odvody

Prevadzka vozidla organizacie *

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné nahrady

610620

634001

projekt

projekt

42 060,48

0,00

42 060,48

0,00
0,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti 1 az 43 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtfia zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a zo mzdy (35,20%) uvedenej v
predmelnych polozkach Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 1 az 43 v zmysle platnej legislativy. Pracovna napli je

av rozpoétu. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej zaujmovej ¢innosti
(zaujmovych utvarov a exkurzii) a je nevyhnutnu pre jej uskutoénenie. Vypocet: 0,352 * 119.490 = 42.060,48 EUR.

HAl

HAL

N/A

N/A

N/A

N/A

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty **

4.2.3.

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

0,00

0,00

HAL

N/A

N/A

Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby**

512 - Cestovné nahrady

631002

projekt

0,00

0,00

HAL

N/A

N/A

(odborné &innosti)
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Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priloha ¢. 1a

431

Dodavka odbornych &innosti - skolenie pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

40 000,00

40 000,00

ziadatel'a. Dodéavatel’ bude

Vydavky na zabezpecenie realizacie HA1 — a odbornych
vybrany v sulade so zdkonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti v zmysle pravidiel
¢ného p Cena 4 na zaklade zreali ého prieskumu trhu, v mieste a v ¢ase obvykla. Specifikacia
parametrov min. alebo ekvivalent: Kurz ,Hlas a rétorika®, ktorého u¢elom je rozvijat’ u zamestnancov Ziadatel’a re¢nicky prejav a
schopnost’ vysvetlovat’ potrebné odborné a spoloéenské témy pre svojich Ziakov (1 x kurz v rozsahu 1 defi prezenénej formy pre
15 pedagogov). Kurz , Komunikaéné zruénosti — zaklady*, v ramci ktorého sa ugitelia rozsiria svoje schopnosti o pracu s
verbalnym aj neverbalnym prejavom a s komunikaénymi chybami, ktoré tak budu spdsobili odstrafiovat’ nielen zo svojho vykladu,
ale aj z prejavu ziakov (1 x kurz v rozsahu 2 dni j formy pre 15 pedagogov). Kurz ,,Sel z a zvladanie stresu®,
vd'aka ktorému pedagogicki a odborni zamestnanci budu sposobili zvladat’ nielen svoj stres a or; prace, ale p: Setkym
preniest’ tieto zruénosti na ziakov ( 1 x kurz v rozsahu 1 defi prezenénej formy pre 15 pedagogov). Kurz ,,Ako motivovat’ seba a
inych® poskytne uéitel'om zruénosti v oblasti motivacie ziakov na zvySovanie ich odbornosti, vedomosti a kI'a¢ovych gramotnosti
(2 x kurz v rozsahu 2 dni prezenénej formy pre 15 pedagogov). Kurz ,,Rozt 'y S0 — hodnotiace pohovory* sa
zameriava na komunikaciu veducej autority a jej komunikaciu so ziakmi ¢i iascl ’ ich evaludcie a
poskytovania efektivnej a vhodne naformulovanej spitnej vizby (kurz v rozsahu 1 deit j formy pre 10 ped: ). Kurz

,.Motivacia bez motivacie* rozvijajici soft skills ped: ickych a ich sch * motivovat’ ziakov na kvalitny
vykon fyzicky aj psychicky naroénjch zdravotnickych povolani (kurz v rozsahu 6 hodin j formy pre 50 pedagogov).
Kurz ,Leadership pre triednych ucitel'ov* rozvijajuci soft skills ped ickych , predovetkym aktivnych alebo

potencialnych triednych ugitel'ov ako jednych z hlavnych subjektov zodpovednych za vzdelanie a vedenie Ziakov (kurz v rozsahu
16 hodin prezenénej formy pre 30 pedagogov). Kurz ,,Efektivna spitna vizba“ podporujici odborné vedenie triedy ¢i iného timu,
mentoring a poskytovanie efektivnej spitnej viizby a hodnotenia ziakov (kurz v rozsahu 8 hodin prezenénej formy pre 30
pedagogov). Kurz ,,7 navykov skutoéne efektivnych ludi* pre veducich, ped: ickych a odbornych zameranych na
pracu s 'ud'mi, svetovo uznavany program (kurz v rozsahu 6 hod prezenénej formy pre 30 pedagogov). Kurz ,, Hodnoty* pre
Skolské timy, ktoré maju definovani viziu a poslanie, identifikacia osobnych a timovych hodnét, ich vztahu k poslaniu, spojenie
hodnét s kultarou organizacie, ¢iastkové a spoloéné tlohy, napliiovanie a Zitie hodnét, praca s hodnotami s triednym kolektivom, a
teda zruénosti kriticky potrebné pre teoretické vzdelavanie pre zdravotnicku prax (kurz v rozsahu 8 hodin prezenénej formy pre 30
). Kurz ,Bazalna stimulacia“ pre odborné vyucujuce sestry. Bazalne stimulujica oSetrovatel'ska starostlivost’ sa
prispdsobuje veku a stavu klienta. Bazalna stimulacia sa uplatiuje hlavne v starostlivosti o deti a dospelych v oblasti zmyslového
vnimania, deti a dospelych s tazkymi zmenami v oblasti hybnosti a komunikécie, l'udi v kome, dlhodobo pripatanych na 16zku,
nekl'udnych a dezorientovanych I'udi, I'udi v intenzivne;j starostlivosti, geriatrickych pacientov, seniorov s demenciou,
umierajucich, pacientov po mozgovej mftvici, ziakov a deti so $pecialnymi vzdelavacimi potrebami. Toto je pre odborné vyucujuce
sestry (kurz v rozsahu 24 hodin j formy pre 15 pedagogov). Vypocet 1* 40 000 EUR = 40.000,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

Tvorba vzdelavacich modulov

518 - Ostatné sluzby

637004

HAL

N/A

N/A

N/A

N/A

44.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 0 0,00 0,00 HA1

44.2. Néajom majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

4.4.3. odborny personal (zabezpetené 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00 HA1 N/A N/A
dodavatel'sky)*****

4.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikécii 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A

4.45. Genie odbornych exkurzii a navitev 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00 HAL
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Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priloha ¢. 1a

451

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

frek avania (domace,
cesty) **

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

0,00

0,00

HAL

N/A

N/A

452

Skoliaci material a potreby

112 - Zésoby

633006

projekt

2300,00

2300,00

Vydavok na nakupu $koliaceho materialu pre frekventantov (drobné pisacie a kresliace potreby, pisacie a kancelarske potreby,
zobrazovacie pomdcky a knizné u¢ebné pomécky, iné) z dovodu zabezpedenia zvysenia gramotnosti ziakov. Cena uréena
predpokladom na zéklade aktudlne identifikovanej potreby (v priebehu realizacie aktivity sa moze zmenit’ podl'a konkrétnych
¢&innosti), ktoré budi najvhodnejsie na realizaciu optimalneho vzdeldvania. Vydavok potrebny pre realizaciu a inovaciu moderného
vzdelavacieho procesu. Cena bola uréena na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodéavatel’ bude vybrany v sulade so
zakonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti v zmysle pravidiel operaéného programu.
Specifikacia min.: Sibor veci: pisacie potreby, fixky, ceruzky, farebné ceruzky, gumy, lepidla, noznice, CD a digitalne nosice,
kancelarsky papier A4 a A3l farebny papier, vykresy A4, popi e —farebné-mix farieb, zakladace, folie, lepiaca paska,
menovky, obaly, naplne do tlaciarni; Vypocet: subor veci na podklade predpokladanej potreby 1 * 2300 = 2.300,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

453

Spotrebny material pre oSetrovatel'stvo, biologiu a
prvi pomoc

112 - Zasoby

633006

projekt

3089,00

3 089,00

Vydavok na nakupu spotrebného materialu pre frek z dovodu HAL. Vydavok potrebny pre
realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho procesu v ramei HA1 (extra hodiny a mimoskolska ¢innost’). Cena bola ur¢ena na
zaklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude vybrany v sulade so zdkonom o verejnom obstaravani a zasadou
hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Specifikicia min.: 12 bal. 4 10 ks Elastické
ovinadla Universal 6cm; 12 bal. & 10 ks Elastické ovinadla Universal 8 cm; 12 bal. a 10 ksElastické ovinadla Universal 10 cm; 6
bal.a 10 ks Elastické ovinadla Universal 12 cm; 6 bal. 4 10 ks Elastické ovinadla Universal 15 cm; 12 bal. Bause (kota¢) 7cm x 20
m po 2 ks v baleni; 12 bal.Vata obvizova (kotu¢) vinuta 1000 g 1 bal.;12 bal.Gaza (kota¢ 10m); 12 bal a 100 ks Kompresy 5x5c¢m;
12 bal. 4 100 ksKompresy 7,5x7,5cm; 12 bal. 4 100 ks Kompresy 10x10cm;1 bal./1vel'kost’ Sterilné rukavice 7, 7 2 a 8 po 50
parov; 8 bal. Buniéita vata 4x5cm v 1 bal 1000 ks; 10 kg Buni¢ita vata 7,5x7,5cm; 10 kg Bunigita vata 15x15cm; 6x bal Buni¢ita
vata kota¢ 60 cm 1 bal; 30 ks leukoplast Elastpore; 30 ks leukoplast Omnipl: 30 ksleukoplast Omnifix; 30 ks Leukoplast
Omnifilm; 30 ksleukoplast Omnisilk; 30 ks leukoplast Cosmos; 1x 50ks Cosmopor E (na rany); 2x 10ks Hydrofilm ; 10x2 ks
Safix Plus (sadrovy rychloobviz); 1 bal./12ks Rhena therm (termoplastické fixa¢né ovinadlo); 1 bal /50 ks Rolta (ovinadla s
vystelkou); 1 bal./20ks Varolast (zinkoglejové ovinadlo); 12 ks Peha-half (elastické fixaéné ovinadlo); 1 bal/24 ks Idealfix
(ovinadlo pod sadrové obvizy);1 bal/ 10 ks Hydrocoll; 2 bal/5 ks Hydrosorb; 1 bal/10 ks Sorbalgon; 1 bal/14 ks Tenderwet; 6x
Akutol;3 IBenzin alkohol; 1 I Bérax glycerin; 1x Meliseptol 51; 1 1Tanin; 3 1 Peroxid 3% - 1 I; 6ksPeroxid 100ml; 2x Septoderm
51; 4xBetadin 1 [; din 120 ml; 2 bal. linové striekacky 0,5ml; 2 bal.Inzulinové striekacky 1ml; 12 bal / 100 ks
Mikrosk ky na odber glykémie; 10 bal. /100 ks Skumavky fialové; 8 bal. /100 ks Skamavky cervené; 8 bal. /100 ks
Skumavky zelené ; 8 bal. /100 ksSkumavky hnedé; 8 bal. /100 ksSku ky z1té; 200 ks Sk ky na odber stolice; 200
ksDetoxikovany tampon (vyterovky); 10 ks Skiimavky na odber spita; 30 ks Zberné sacky na mo¢ pre dojéata; 10 bal./100ks
Odberové ihly monovett; 10 bal. /100 ksLancety; 12 bal. Ihly ruzové; 10 bal.Ihly ¢ierne; 10 bal.Ihly oranzové; 8 bal.lhly zelené; 8
bal. Ihly zIté; 300m Perlan netkany textil; 50 ks Pagavit; 3 bal. Plienky velkost' M, 100kslednorazové absorbéné podlozky; 200
ks Zinky jednorazové ; 5 bal./100 ks Ustne lopatky; 4 bal./100 ks Zastery; 6 bal./100 ksPodbradniky; 20 ks Sondy; 20 ks Katétre
(Nelatonov); 20 ksZberné vrecka na mo¢; 20 ksRektalne rirky; 9ks Mesocain gel; 12ks Nadoba na odpad; po 6 ks Prostriedky na
mechanicku o¢istu- hubky, kefky, okruhle kefy; po 6 ksPomécky na hygienu (3ampon, sprchovy Sampon, zubna pasta, kefky,
holiace potreby, hubky, hrebene, pader, menalind krém, $tetocky). Vypodet: 1 * 3.089 = 3.089,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

454

Spotrebny materidl pre PIL a FCAL

112 - Zasoby

633006

projekt

228254

2282,54

‘Vydavok na nikupu spotrebného materidlu pre frek z d6vodu ic HA1. Vydavok potrebny pre
realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacicho procesu v ramei HA1 (extra hodiny a mimoskolska ¢innost’). Cena bola uréena na
zéklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel bude vybrdny A suhde 50 zakunom 0 verejnom obstaravani a zasadou
hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti v zmysle pravidiel op p . Specifikicia min.: Sacharoza; 5 kg Glukoza; 5 kg
Laktoza; 5 liter Metanol; 5+5+5 liter Etanol 60%, 85%, 96%,; 10 liter Glycerol 85%; 1 kgFenolftalein 100g; S kgHydroxid sodny;
5 literPetroléter; 3 kgHydrogénuhlicitan sodny; 2 kg Chlorid Zelezity; 5 kg Chlorid sodny; 1 kg Kyselina acetylsalicylov; 5 kg
Oxid zinognaty; 1 kg Kyselina salicylova; 5 liter Chloroform; 2 liter Anhydrid kyseliny octovej; 3 kg Manganistan draselny 9; 500
g Dusiénan strieborny 5 kg Mogovina; 1 liter Mentol; 2 kg Tanin; 1 liter Tinktara aurantii; 5 kg Kyselina citronova; 3 kg ZIta
vazelina; 3 kg Bicla vazelina; 2 kg Balzam peruviansky; 1 kg Kyselina stearova; 3 kg Kokosovy olej; 2 kg Uhli¢itan horeénaty; 2
kg Arabska guma; 2 kg Ichtamol; 3 liter Olej F'anovy; 2 liter Propylénglykol; 2 kg Bentonit; 5 kg Zelatina; 1 liter Dichlormetan; 2
+ 2 kg Polysorbat. Vypocet: ypocet: 1 * 2.282,54 = 2.282,54 EUR.

HA1

N/A

N/A
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Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priloha €. 1a

osti rozpoctu

pausdlna sadzba z
priamych persondlnych
1 Nepriame vjdavky 35589,37  [15,00% 15,00%  |vwdavkov - nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)
, ie a didaktické 7 iedky o
2. ce'z kriZové financovanie 7 ERDF (priame - - stanovené z priamych vydavkov
vidavky) v
Y ie a didaktické p iedky konkrétnej
2a. (priame vydavky) - vritane krizového 67867,41 [16,83% Wvelvyzv |7 priamych vidavkov
financovania ani
3. Dodvky na priame vydavky 40000,00 [9,92% =z priamych vydavkov
lIkovych opravnenych
4. Rizikova prirdZka 0,00 0,00% 5,00% = celkovyjch opravnenyic
vydavkov
Poznamky (zmena textu a jep a len pr RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenic PHM podPa spotreby uvedencj v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizécie na uskutotnenie pracovngch ciest

*#*V pripade pouzitia sikromného motorového vozidla preplatenie cestovného je opravnené vo viske

tovného

rejnou dopravou; ¢

stovné ndhrady v slade s platnymi limitmi v zmysle Prirutky pre Ziadatela a zdkona o cestovngch néhradach

****Ziadatel uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich siasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)
*#xkxVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personalu je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V
pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna poloZzka A3 (ako aj A4, A5, atd’.) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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Extra hodiny v zmysle prilozenych navrhov vzdelavacich programov za i¢elom realizaciu aktivity v ramci projektu v zmysle
zdovodnenia uvedeného z ¢asti 7.2 Ziadosti o NFP. Vypocet: 12 hodin tyzdenne x 38 tyzdiiov Skolského roka x 2 Skolské roky =
Standardna stupnica jednotkovych nakladov 912 hodin x 13,20 EUR = 12.038,40 EUR. Ziadatel vyuZiva Standardnit stupnicu jednotkovych nikladov — hodinova sadzba
Thodinovd Sital “tend hodi 910 - Jednotkove - citePov podra kategérie $kol ($S) - pocet hodin stréavenych vzdelavacimi aktivitami " hodiny". Extra hodiny budi
46.1. "hodinova sadzba ucitefa SS - zvjSené hodiny | 642014 |projekt 1 1021680 (1021680 |ucitelovpodla kategérie Skl (S5) - pocet hodin stravenych vzdelavacimi aktivitami, t. j "extra hodiny”. Extra hodiny budi HAL N/A N/A
stravené vzdelavacimi aktivitami (extra hodiny)" vydavky reali é tyzdenne v nasleduji max. pocte podl'a aktualneho stavu vzdelavacieho procesu: Odborny anglicky jazyk: 6
skupin/I hodina; Slovensky jazyk a literatara: 6 skupin/1 hodina.
Realizacia klubov bez pisomnych vystupov v ramci HAL. Vypoget: 5 ped ickych klubov s kumul ym poctom 50
ucastnikov. Vypocet: kumulativne 50 uéastnikov klubovej ¢innosti x 24 stretnuti pocas celej realizacie projektu x po 3 hodiny =
3.600 hodin x 11,20 EUR = 40.320,00 EUR. Klub ugitelov humanitnjch predmetov (10 pedagogov x 3 hodiny x 24 stretnuti);
& . - . . R Klub ugitel'ov lekarskych predmetov (10 pedagogov x 3 hodiny x 24 stretnuti); Klub ugitelov oSetrovatel'skych predmetov (10
Standardna stupnica jednotkovych néklado 910 - Jednotkové .
462 edagogickt byt Y e 642014 [projekt 1 4032000 (4032000 |pedagbgov x 3 hodiny x 24 stretnuti); Motivicia a kl'itové kompetencie Ziaka v odbornom vzdelavani (10 pedagogov x 3 hodiny x [HAL NIA NIA
Y Y Y 24 stretnuti); Pedagogicky klub uéitelov prirodovednych predmetov (10 pedagogov x 3 hodiny x 24 stretnuti). Ziadatel’ vyuziva
Standardni stupnicu jednotkovych nakladov — ped: ické kluby - Hodina wi¢asti pedagogického zamestnanca na aktivitach
pedagogického klubu.
4. Spolu 259 758,82
51 Rizikova prirdzka 930 - Rezerva na projekt 0 0,00 0,00 HAL N/A N/A
nepredvidané vydavky
6. Spolu 0,00
927,60
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