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                                                                                              Kód projektu v ITMS2014+:312011R046  

 

 

DODATOK č. 4  

K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  
 

číslo zmluvy: OPĽZ/387/2018 

registračné číslo dodatku: 1080/2018 – D4  

 

uzatvorený medzi: 

 

Poskytovateľom 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika 

IČO:  00681156 

 

konajúci:             Bc. Milan Krajniak, minister 

 

v zastúpení   

názov:  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika 

IČO: 00164381 

 

konajúci:          Mgr. Ján Horecký, minister školstva, vedy výskumu a športu SR  

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 

sprostredkovateľským orgánom zo dňa zo dňa 23.7.2015    

poštová adresa1:  

e-mail:               kami@minedu.sk  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

  

a 

   

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 
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Prijímateľom 

názov: Základná škola, Školská ulica 54/21, Slovenská Kajňa 

sídlo: Školská 54/21, 094 02 Slovenská Kajňa 

zapísaný v: - 

konajúci: Mgr. Marián Oľšav 

IČO: 37873342 

IČ DPH: - 

poštová adresa1: - 

e-mail: zsslovkajna@gmail.com, marian.olsav@centrum.sk  

 

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 (ďalej len „Zmluvné strany“)  
 

   Článok 1 

 
Na základe Všeobecných zmluvných podmienok a v súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí 

nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/387/2018 v znení Dodatku č. 1 – registračné číslo 

Dodatku (1080/2018-D1), v znení Dodatku č. 2 – registračné číslo Dodatku (1080/2018-D2), v znení 

Dodatku č. 3 – registračné číslo Dodatku (1080/2018-D3) a Oznámenia Poskytovateľa v dvoch častiach: 

„Oznámenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnutí NFP“, „Oznámenie o aktualizácií Všeobecných 

zmluvných podmienok“  zo dňa 7.9.2021 (ďalej len „Zmluva o poskytnutí NFP“) sa zmluvné strany 

dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí NFP, uvedených v článku 2 tohto Dodatku:  

  

   

Článok 2 
  

1. Článok 3, ods. 3.1 „Výdavky projektu a NFP“  sa z dôvodu krátenia NFP mení nasledovne:  

Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na nasledujúcom: 

a) Celkové oprávnené výdavky na Realizáciu aktivít Projektu predstavujú sumu 145 522,61 

EUR (slovom: stoštyridsaťpäťtisícpäťstodvadsaťdva eur a šesťdesiatjeden centov),  

b) Poskytovateľ poskytne Prijímateľovi NFP maximálne do výšky 123 694,22 EUR (slovom: 

stodvadsaťtritisícšestodeväťdesiatštyri eur a dvadsaťdva centov), čo predstavuje 95 % z  Cel-

kových oprávnených výdavkov na Realizáciu aktivít Projektu podľa odseku 3.1. písmeno a) 

tohto článku zmluvy,   
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c) Prijímateľ vyhlasuje, že:  

(i) má zabezpečené zdroje financovania Projektu vo výške 5 % (slovom:  päť per-

cent), čo predstavuje sumu 7 276,13 EUR (slovom: sedemtisícdvestosedemde-

siatšesť eur a trinásť centov)  z  Celkových oprávnených výdavkov na Realizá-

ciu aktivít Projektu podľa ods. 3.1. písm. a) tohto článku zmluvy a  

(ii) zabezpečí zdroje financovania na úhradu všetkých Neoprávnených výdavkov 

na Realizáciu aktivít Projektu, ktoré vzniknú v priebehu Realizácie aktivít Pro-

jektu a budú nevyhnutné na dosiahnutie cieľa Projektu v zmysle Zmluvy o po-

skytnutí NFP. 

2. Príloha č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z 

ITMS“ a „Predmet Podpory NFP – časť B“ sa nahrádza  novou prílohou „Predmet podpory 

NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS“ a „Predmet podpory NFP – časť B“.  

Nový Predmet podpory je prílohou č. 1 k Dodatku č. 4. Príloha č. 1 k Dodatku č. 4 sa stáva 

neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy.  

 

3. V Prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár k 

rozpočtu projektu“ a „Predpokladané zdroje financovania projektu“   nahrádzajú novou 

tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu“ a „Predpokladané zdroje 

financovania projektu“ .  

Nový Rozpočet projektu je prílohou č. 2 k Dodatku č. 4. Príloha č. 2 k Dodatku č. 4 sa stáva 

neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy.   

 

 

Článok 3  

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 

1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ.  

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a 

ods. 1 Občianskeho zákonníka nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv.  

4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu 

a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné, 
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určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené 

k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali.      

 

 

Prílohy: Príloha č. 1 – Predmet podpory NFP a Predmet podpory NFP - časť B - Príloha č. 2 Zmluvy 

o poskytnutí NFP              

 Príloha č. 2 –    Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu  projektu 

Predpokladané zdroje financovania  oprávnených výdavkov projektu – Príloha 

č.3 Zmluvy o poskytnutí NFP 

 

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: .............. 

 

Podpis: ________________________ 

Mgr. Ján Horecký, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa 

 

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............ 

 

Podpis: ________________________ 

Mgr. Marián Oľšav, riaditeľ 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa 

                                                 
2 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite 



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Zvýšenie čitateľskej, matematickej a prírodovednej gramotnosti v ZŠ Slovenská KajňaNázov projektu:

312011R046Kód projektu:

NFP312010R046Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie
detí a žiakov

Oblasť intervencie: 115 - Zníženie miery predčasného ukončovania školskej dochádzky a predchádzanie takémuto ukončovaniu, a
podpora rovnocenného prístupu ku kvalitnému predškolskému, základnému a predoškolskému vzdelávaniu

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK8111000000002944047016 Tatra banka, a.s. 1. 2. 2019 31. 12. 2023

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK8111000000002944047016 Tatra banka, a.s. 1. 2. 2019 31. 12. 2023

SK9711000000002622018271 Tatra banka, a.s. 1. 2. 2019 31. 12. 2023

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Východné Slovensko Prešovský kraj Vranov nad Topľou Slovenská Kajňa1.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

pedagogickí a odborní zamestnanci podľa zákona č.317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a
doplnení niektorých zákonov

1.

žiaci ZŠ vrátane so ŠVVP2.

Aktivity projektu5.
29Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

2.2019Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

6.2021Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):
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Subjekt: ZÁKLADNÁ ŠKOLA SLOVENSKÁ KAJŇA 54 37873342Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

873R04600001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie prírodovedných, matematických, environmentálnych,
jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia

1.

873R04600003 - Koordinácia projektu2.

993R04600002 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti jazykových a IKT zručností3.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe nákladov zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1,
písm. b).
Nepriame výdavky sú tvorené paušálnou sadzbou vo výške 15% priamych personálnych výdavkov projektu. Sú osobné
výdavky prijímateľa, ktoré súvisia s činnosťami:
- prípravná fáza realizácie projektu (príprava ŽoNFP)
- publicita a informovanosť projektu
- vedenie účtovníctva
- vedenie agendy personalistiky a miezd
- verejné obstarávanie a pod.

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a
kompetencie detí a žiakov

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

37873342ZÁKLADNÁ ŠKOLA SLOVENSKÁ KAJŇA 54Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873R04600003 - Koordinácia projektu 20

873R04600001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na
zvýšenie prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT
zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane podnikateľských vedomostí a
ekonomického myslenia

0

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993R04600002 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov vrátane oblasti jazykových a IKT zručností

20

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov
zapojených do aktivít na zvýšenie profesijných
kompetencií Celková cieľová hodnota: 20,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0278 Merná jednotka: počet

37873342ZÁKLADNÁ ŠKOLA SLOVENSKÁ KAJŇA 54Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873R04600003 - Koordinácia projektu 16

873R04600001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na
zvýšenie prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT
zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane podnikateľských vedomostí a
ekonomického myslenia

0

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993R04600002 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov vrátane oblasti jazykových a IKT zručností

16

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov,
ktorí si prostredníctvom aktivít zvýšili profesijné
kompetencie Celková cieľová hodnota: 16,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0279 Merná jednotka: počet
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37873342ZÁKLADNÁ ŠKOLA SLOVENSKÁ KAJŇA 54Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873R04600003 - Koordinácia projektu 70

873R04600001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na
zvýšenie prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT
zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane podnikateľských vedomostí a
ekonomického myslenia

70

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993R04600002 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov vrátane oblasti jazykových a IKT zručností

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti,
ktorým sa zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

Celková cieľová hodnota: 70,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu
U - v rámci udržateľnosti

projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0449 Merná jednotka: počet

37873342ZÁKLADNÁ ŠKOLA SLOVENSKÁ KAJŇA 54Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873R04600003 - Koordinácia projektu 130

873R04600001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na
zvýšenie prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT
zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane podnikateľských vedomostí a
ekonomického myslenia

130

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993R04600002 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov vrátane oblasti jazykových a IKT zručností

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít
zameraných na zlepšenie zručností a zvýšenie
gramotnosti Celková cieľová hodnota: 130,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0451 Merná jednotka: počet
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37873342ZÁKLADNÁ ŠKOLA SLOVENSKÁ KAJŇA 54Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873R04600003 - Koordinácia projektu 130

873R04600001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na
zvýšenie prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT
zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane podnikateľských vedomostí a
ekonomického myslenia

130

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993R04600002 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov vrátane oblasti jazykových a IKT zručností

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov, ktorí absolvovali aktivity na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti

Celková cieľová hodnota: 130,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0455 Merná jednotka: počet

6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0278 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov zapojených do aktivít
na zvýšenie profesijných kompetencií

počet 20,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0279 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov, ktorí si
prostredníctvom aktivít zvýšili
profesijné kompetencie

počet 16,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0449 Počet účastníkov zapojených do
aktivít na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti,  ktorým sa
zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

počet 70,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0451 Počet účastníkov zapojených do
aktivít zameraných na zlepšenie
zručností a zvýšenie gramotnosti

počet 130,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0455 Počet účastníkov, ktorí absolvovali
aktivity na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti

počet 130,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota
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7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: ZÁKLADNÁ ŠKOLA SLOVENSKÁ KAJŇA 54 37873342Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN

D0164 Počet realizovaných školiacich, vzdelávacích aktivít počet PraN

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0268 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu počet PraN

D0269 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo
znevýhodnených skupín

počet PraN

D0271 Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj
problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
ZÁKLADNÁ ŠKOLA SLOVENSKÁ KAJŇA 54Subjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 145 522,61 €

37873342Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 135 849,38 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na
zvýšenie čitateľských, prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových,
IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane podnikateľských vedomostí a
ekonomického myslenia a pod.

113 889,38 €

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 31 920,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 873R04600003 - Koordinácia projektu 31 920,00 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 112 - Zásoby 25 750,44 €

Skupina výdavku: 2.2 - 521 - Mzdové výdavky 32 568,20 €

Skupina výdavku: 2.3 - 910 - Jednotkové výdavky 23 650,74 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 873R04600001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na
zvýšenie prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností
vrátane finančnej gramotnosti vrátane podnikateľských vedomostí a ekonomického
myslenia

81 969,38 €

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov vrátane oblasti jazykových a IKT zručností

21 960,00 €

Skupina výdavku: 1.1 - 910 - Jednotkové výdavky 21 960,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 993R04600002 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov vrátane oblasti jazykových a IKT zručností

21 960,00 €

Oprávnený výdavok

Nepriame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 9 673,23 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

9 673,23 €

Podporné aktivity: 1. 312R046P0001 - Podporné aktivity 9 673,23 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa
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8.3  Zazmluvnená výška NFP

145 522,61 €Celková výška oprávnených výdavkov:

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

138 246,48 €Výška nenávratného finančného príspevku:

7 276,13 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP 

Predmet podpory NFP 

časť B  

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu: 

Hlavná aktivita 1 

Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie prírodovedných, matematických, 

environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane podnikateľských 

vedomostí a ekonomického myslenia 

 

1.1 Extra hodiny 

Cieľ podaktivity - Precvičovaním si učiva z daného predmetu rozvíjať a budovať čitateľskú, matematickú 

a prírodovednú gramotnosť žiakov pomocou názorných ukážok, pokusov a tvorivého myslenia. Podaktivita 1.1 je 

previazaná na podaktivitu 1.2, v rámci ktorej žiaci získavajú vedomosti v rámci mimoškolskej činnosti a tí istí žiaci 

budú dopĺňať svoje vedomosti a v rámci extra hodín. Zároveň je aktivita 1 naviazaná na aktivitu 2, v rámci ktorej si 

učitelia doplnia svoje vedomosti a praktické skúsenosti a prenesú ich do práce so žiakmi v aktivite 1. 

 

Zdôvodnenie podaktivity - Základná škola sa rozhodla zaradiť extra hodiny do vyučovacích predmetov, ktoré 

rozširujú a prehlbujú obsah predmetov zaradených do štátneho vzdelávacieho programu, ale aj do vyučovacích 

predmetov, ktoré si žiadateľ zvolil sám, pre ktoré si následne pripraví aj ich obsah. Extra hodiny budú viesť 

klasifikovaní pedagógovia, ktorí vyučujú tieto predmety aj v rámci súčasného školského vzdelávacieho programu. 

Benefitom aktivity majú byť zlepšené výsledky žiakov, ich zvýšený záujem o predmety, podpora gramotnosti 

a poskytnutie priestoru pre žiakov do ŠVVP na precvičovanie a dopĺňanie učiva.  

 

Cieľová skupina - žiaci základnej školy v počte 130 

 

Spôsob realizácie aktivity -  Súčasný stav všeobecného vzdelávania pre prvý stupeň základnej školy je 96 hodín 

týždenne. Zaradením extra hodín do vyučovacieho procesu sa zvýši týždenný počet hodín o 12 hodín. Základná škola 

sa rozhodla rozšíriť nasledovné predmety o extra hodiny, ktoré by zvyšovali najmä čitateľskú a prírodovednú 

gramotnosť. Ide o predmety: tvorivá dramatika v rozsahu 3 hodín pre 2., 3. a 4. ročník, Poznaj a chráň 4 hodiny pre 

každý ročník prvého stupňa, Prírodoveda 1 hodina pre 3. ročník a 1 hodina pre 4. ročník a Vlastiveda 1 hodina pre 3. 

ročník.  

Pre druhý stupeň základnej školy je povolené navýšenie o 15 hodín týždenne. Pôvodný stav školského programu je 146 

hodín a škola sa rozhodla rozšíriť predmety zvyšujúce čitateľskú, matematickú a prírodovednú gramotnosť 

v nasledujúcom rozsahu: Tvorivá dramatika a Mladý informatik po 1 vyučovacej hodine pre 5. – 7. ročník, Matematika 
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1 hodina pre 5. ročník a 1 hodina pre 9. ročník, Biológia extra hodina pre 7. ročník, Bio-enviro po jednej hodine pre 5. 

a 6. ročník, Fyzika a Chémia navýšená vyučovacia hodina pre 8. a 9. ročník. V prílohe predkladáme súčasný aj 

navrhovaný stav školského programu pre prvý aj druhý stupeň základnej školy.  

 

Rozpočet podaktivity - Výška štandardnej stupnice jednotkových nákladov je 11,70 EUR/extra hodina pre učiteľa, 

ktorá predstavuje celkovú cenu práce. 

I. stupeň 11,70 Eur x 12 hod/týždeň x 43 týždňov šk. rok x 2 roky = 12 074,4 Eur 

II. stupeň 11,70 Eur x 15 hod/týždeň x 43 týždňov šk. rok x 2 roky = 15 093 Eur  

Spolu   23 650,74 Eur 

 

Žiadateľ bude na realizáciu tejto aktivity využívať vlastné personálne, materiálne, priestorové a technické možnosti 

spolu so získanými didaktickými pomôckami v prípade schválenia tohto projektu.  

 

Časový harmonogram realizácie aktivity - 24 mesiacov 

 

Výstup aktivity 

P0451 – Počet účastníkov zapojených do aktivít zameraných na zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti - 130 

P0455 –  Počet účastníkov, ktorí absolvovali aktivity na zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti – 130 

P0449 – Počet účastníkov zapojených do aktivít na zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti,  ktorým sa zlepšili 

kompetencie a zručnosti 6 mesiacov po absolvovaní programu – 70 

 

1.2 Mimoškolská činnosť 

Cieľ podaktivity - Budovať čitateľskú, matematickú a prírodovednú gramotnosť žiakov pomocou práce so žiakmi 

v rámci rozšírenej mimoškolskej činnosti. Podaktivita 1.2 je previazaná na podaktivitu 1.1, v rámci ktorej žiaci 

získavajú vedomosti v rámci extra hodín a tí istí žiaci budú dopĺňať svoje vedomosti a v rámci mimoškolskej činnosti. 

Aktivita 1 je tiež naviazaná na aktivitu 2, v rámci ktorej si učitelia doplnia svoje vedomosti a praktické skúsenosti 

a prenesú ich do práce so žiakmi v aktivite 1. 

 

Zdôvodnenie podaktivity - Základná škola sa rozhodla zaradiť rozšíriť možnosti mimoškolského vzdelávania, ktoré 

nenásilnou hravou formou prehlbujú vedomosti a znalosti žiakov. V základnej škole bolo v školskom roku 2017/2018 

vytvorených 9 záujmových útvarov. Pre veľký záujem žiakov sa tieto možnosti rozšíria do 12 útvarov, v rámci ktorých 

by žiaci trávili svoj voľný čas a zároveň by si zvyšovali čitateľskú, matematickú a prírodovednú gramotnosť. 

 

Cieľová skupina – žiaci základnej školy v počte 130. 

 

Spôsob realizácie aktivity - V rámci podaktivity bude vytvorených 12 nových záujmových útvarov, kde by sa žiaci 

stretávali 2 až 3-krát do týždňa po jednej hodine.  V internej smernici základnej škole je uvedené, že záujmový útvar 

môže byť zriadený len v prípade, ak ho navštevuje viac ako 12 žiakov, čo bude platiť aj pre tento projekt, v prípade 

jeho schválenia. Nové záujmové útvary: 
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1. Tvorivá dramatika – obsahom záujmového útvaru má byť nácvik tvorivých dramatických výstupov na rôzne témy, 

zdokonaľovanie sa v dramatických zručnostiach formou hier a obohacovanie slovnej zásoby. Nácvik podľa scenára má 

pomôcť žiakom pri ich čítaní, správnom intonovaní a artikulovaní. Čitateľská gramotnosť je súčasťou analýzy scenára 

a literárneho textu, pri ktorej sa žiaci naučia čítať s porozumením a interpretovať prečítaný text alebo scenár.  

2. Čitateľský krúžok – bude zvyšovať čitateľskú gramotnosť prostredníctvom interpretácie umeleckých textov, ich 

analýzy a tiež výroby vlastnej knihy a pexesa.  

3. Mladý technik – má pomôcť rozvíjať matematickú a čitateľskú gramotnosť cez rozvíjanie spôsobilosti rozpoznať 

možnosť využitia poznatkov z matematiky pri riešení úloh a aplikovať ich v praxi. Obsahom má byť práca so 

stavebninami a zostavovanie modelov z rôznych materiálov.  

4. Mladý informatik – žiakov dnes najviac motivuje práca s počítačmi a IKT. Zdokonaľovanie sa v práci a využívaní 

IKT má pomôcť rozvíjať čitateľskú a počítačovú gramotnosť. Zámerom tejto mimoškolskej aktivity má byť príprava 

žiaka na uplatnenie sa v informačnej spoločnosti 21. storočia.  

5. Múdra sova  - bude útvar zameraný na rozvíjanie a podporu kognitívnych funkcií schopností žiakov v literárnej, 

jazykovej a matematickej oblasti. Tento záujmový útvar má poskytnúť priestor pre podporu kreatívnosti u žiakov so 

ŠVVP a zdokonaľovanie problémových stránok jazykovej a matematickej oblasti. Zábavnejšou formou vzbudzovať 

pozitívny vzťah k predmetom, napríklad zážitkových učením, skupinovou prácou, tvorivými aktivitami a hrami.  

6. Bystré hlavy – záujmový útvar má ukázať žiakom, že matematika nemusí byť vždy nezáživná, nudná a náročná. 

Zvyšovanie matematickej gramotnosti má byť zabezpečené rozvíjaním logického myslenia hrami a zoznámením sa 

s novými hlavolamami. Mimoškolská činnosť má pomôcť rozvíjať aj finančnú gramotnosť.   

7. Milujem Slovensko – mimoškolská činnosť bude zameraná na prírodovednú gramotnosť. Cieľom záujmového útvaru 

je viesť žiakov k poznaniu národnej kultúry, histórie, zvykov a tradícií. Prostredníctvom príbehov, rozprávok a povestí 

by sa mal rozvíjať vzťah ku krajine a spoločnosti. Žiaci si v rámci tohto krúžka nacvičia orientovať sa v prírode 

pomocou plánu a mapy a poznávať rastlinné a živočíšne spoločenstvá na Slovensku.  

8. Krúžok spoločenských hier – cieľom záujmového útvaru má byť podpora logického myslenia, čo rozvíja čitateľskú, 

matematickú a finančnú gramotnosť. Formou hravých aktivít bude učiteľ motivovať žiakov k čítaniu textov, logickému 

rozmýšľaniu a tvorivému mysleniu.  

9. Ľudová pieseň v zemplínskom nárečí – zbieranie ľudových piesní od starých mám a otcov a ich výskum má 

napomôcť k rozvoju čitateľskej gramotnosti. Hranie na hudobné nástroje má žiakov motivovať k čítaniu textov. 

Poznanie nárečových slov a ich zápis s významom v spisovnej slovenčite tiež prispeje k rozvoju slovenského jazyka 

žiakov.  

10. Medzi hrou a Biológiou – praktickými ukážkami predstaviť žiakom rastliny a živočíchy žijúce na Slovensku. Aj 

vykonávanie priameho pozorovania živej prírody v okolí školy má pomôcť k rozvoju prírodovednej gramotnosti. 

Výroba herbára a zber liečivých rastlín má motivovať žiakov, aby sa zaujímali o prírodu okolo nás a naučili sa ju 

chrániť.  

11. Zdravotníček – ošetriť drobné poranenia by mal zvládnuť žiak základnej školy bez problémov. K zdravovede patrí 

aj poznávanie liečivých rastlín, preto ich zber a sušenie ukáže žiakom ako týmito bylinkami predchádzať chorobám. 

Čítaním rozprávok  o pomoci iným ma rozvíjať tiež aj čitateľskú gramotnosť.  

12. Tvorivé čítanie – hravou formou vzbudiť záujem o čítanie kníh u žiakov má byť hlavným cieľom tohto 

záujmového útvaru. Čitateľskú gramotnosť má rozvíjať aj riešenie tajničiek, zábavných úloh a dramatizácia rozprávok.  
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Rozpočet podaktivity - Výdavky projektu môžeme podľa aktivít rozdeliť do 6 skupín a všetky sú v súlade s Prílohou 

1.a – Rozpočet projektu. Pre realizáciu projektu je stanovená hrubá mzda vo výške 8,00 Eur/hodinu + odvody 

zamestnávateľa 35,2% = 10,82 Eur/hod. celková cena práce z dôvodu zvýšenia motivácie učiteľov viesť záujmové 

útvary a venovať sa žiakom aj po vyučovaní, mimo predmetov stanovených v rozvrhu a rozvíjať tak ich gramotnosť. 

Keďže aj na záujmové krúžky je potrebná dôsledná príprava, považujeme túto sumu za adekvátnu. Cena 8,00 Eur 

predstavuje celkovú cenu práce pedagogického zamestnanca. Doba realizácie aktivity je stanovená na 24 mesiacov a 

žiadateľ bude na realizáciu tejto aktivity využívať vlastné personálne, materiálne, priestorové a technické možnosti 

spolu so získanými didaktickými pomôckami v prípade schválenia projektu. 

11 záujmových útvarov x 10,82  Eur/h x 3krát do týždňa x 1h x 43 týždňov šk. rok x 2 šk. roky = 30 707,16 Eur 

1 záujmový útvar x 10,82 Eur/h x 2krát do týždňa x 1h x 43 týždňov šk. rok x 2 šk. roky =1  861,04 Eur 

Spolu  32 568,20 Eur 

Aktuálna hodinová mzda pre pedagóga ZŠ Slovenská Kajňa, ktorý vedie záujmový útvar je vo výške 6,75 Eur. Podľa 

internetového sprievodcu trhom práce je aktuálna minimálna hodinová mzda pre učiteľa základnej školy v Prešovskom 

kraji vo výške 6,50 Eur a maximálna vo výške 8,38 Eur. Žiadaná hodinová mzda je 8,00 Eur z dôvodu zvýšenia 

motivácie učiteľov viesť tieto záujmové útvary a venovať sa žiakom aj po vyučovacom procese. Keďže aj na záujmové 

krúžky je potrebná dôsledná príprava, považujeme túto sumu za adekvátnu. ZŠ bude na realizáciu tejto aktivity 

využívať vlastné personálne, materiálne, priestorové a technické možnosti spolu so získanými didaktickými 

pomôckami v prípade schválenia tohto projektu. 

 

Časový harmonogram realizácie podaktivity - 24 mesiacov 

 

Výstup podaktivity  

P0451 – Počet účastníkov zapojených do aktivít zameraných na zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti - 130 

P0455 –  Počet účastníkov, ktorí absolvovali aktivity na zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti – 130 

P0449 – Počet účastníkov zapojených do aktivít na zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti,  ktorým sa zlepšili 

kompetencie a zručnosti 6 mesiacov po absolvovaní programu – 70 

 

1.3 Obstaranie učebných pomôcok a tovarov 

Verejné obstarávanie súvisiace s aktivitou 1 (podaktivity 1.1 a 1.2) – v rámci vykonaného prieskumu trhu boli 

stanovené ceny potrebných pomôcok v rozpočte projektu. V prípade schválenia žiadosti o NFP budú jednotlivé 

obstarávané tovary zoskupené do balíkov tovarov, ktoré je možné spoločne obstarávať a následne bude v zmysle 

Zákona č. 343/2015 o verejnom obstarávaní vykonané VO podľa typu zákazky. Z dôvodu rozsahu sú cenové 

prieskumy predložené v ITMS2014+ portáli ako povinná príloha projektu. Jednotlivé didaktické pomôcky, tovary 

a zariadenia sú vo výške 25 822,79 Eur. Táto suma je do stanoveného limitu 30% priamych výdavkov.  

 

Zoznam obstarávaných tovarov pre aktivitu 1: 

Pružný model chrbtice - 1 ks x 157,17 = 157,17 Eur,  

Model slnečnej sústavy - 1 ks x 71,95 = 71,95 Eur,  
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Model rastlinnej bunky - 1 ks x 260,19= 260,19 Eur,  

Stavebnica Merkúr 8 - 1 ks x 165,66= 165,66 Eur,  

Logico Primo-Slovensko krížom-krážom - 1 ks x 17,23 = 17,23 Eur,  

Lebka v životnej veľkosti - 1 ks x 52,34 = 52,34 Eur,  

Malý relaxačný vak - 1 ks x 48,86 = 48,86 Eur,  

Stavebnica Merkúr E1 - Elektro - 1 ks x 78,98 = 78,98 Eur,  

Stavebnica Elektromerkur E2 - 1 ks x 54,75 = 54,75 Eur,  

Motýlia farba - 1 ks x 32,97 = 32,97 Eur, Pianíno - 1 ks x 4418,13 = 4418,13 Eur,  

Pozorovanie rastu rastlín - 1 ks x 21,74 = 21,74,  

CD Prírodne spoločenstvá - 1 ks x 85,84 = 85,84 Eur,  

Koberec Človeče nehnevaj sa - 1 ks x 149,65= 149,65 Eur,  

Kostra človeka - 1 ks x 479,63= 479,63 Eur,  

Matematika - 1 ks x 36,33= 36,33 eur,  

Mikroskop - 1 ks x 179,33 = 179,33 Eur,  

Model srdca - 1 ks x 50,56= 50,56 Eur,  

Relaxačné žinienky - 5 ks x 173,60 = 868,00 Eur, 

Relaxačný vak - 15 ks x 59,63 = 894,45 Eur,  

Sada nerastov - 1 ks x 64,03 = 64,03 Eur,  

Hmyz set 27 exemplárov - 1 ks x 235,00 = 235,00 Eur,  

Hojdacia sieť - 1 ks x 105,60= 105,60 Eur,  

Koberec Človeče nehnevaj sa - 1 ks x 177,95= 177,95Eur,  

Sopka - 1 ks x 28,98= 28,98 Eur,  

Teleskop - 1 ks x 1363,93= 1363,93 Eur,  

Tlakomer - 1 ks x 82,52= 82,52 Eur,   

Torzo prvá pomoc - 1 ks x 154,60= 154,60 Eur,  

TS matematika - 1 ks x 138,67= 138,67 Eur,  

TS matematika 1 - 4 - 1 ks x 138,67= 138,67 Eur,  

TS Slovenský jazyk 1 - 1 ks x 153,53= 153,53 Eur,  

TS Slovenský jazyk 2 - 1 ks x 150,13= 150,13 Eur,  

Vývoj jedinca u žaby - 1 ks x 63,19= 63,19 Eur,  

Xylofón - 1 ks x 59,90 = 59,90 Eur,  

Živočíšna bunka - 1 ks x 253,56= 253,56 Eur,   

Akordeón malý - 1 ks x 552,83= 552,83 Eur,  

Akordeón - 1 ks x 2915,33 = 2915,33 EUR,  

CD dejepis - 1 ks x  13,10= 13,10 Eur,  

Torzo prvá pomoc - 1 ks x 668,40 = 668,40 Eur, 

Ďalekohľad - 1 ks x 45,30 = 45,30 Eur,  

Vankúše na sedenie - 30 ks x 177,97 = 5339,10 Eur,  

DNA dvojitý helix - 1 ks x 88,99 = 88,99Eur,  



Strana 6 z 10 

 

DVD Banka mojich slov - 1 ks x 31,41= 31,41 Eur,   

DVD Tvorivé písanie - 1 ks x 31,41= 31,41 Eur,  

Elektroakustická gitara - 1 ks x 576,67= 576,67 Eur,  

Cvičný model novorodenca - 1 ks x 794,40= 794,40 Eur,  

Fyzika - alternatívne pohony - 3 ks x 181,20= 543,60 Eur,  

Elektrotechnika a magnetizmus - 3 ks x 478,82 = 1436,46 Eur,  

Mechanika a optika - 3 ks x 473,14= 1419,42 Eur.  

Celková cena: 25 750,44 Eur. 

Hlavná aktivita 2 

Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti jazykových 

a IKT zručnosti 

 

2.1 Pedagogické kluby 

Cieľ aktivity - Hlavným cieľom aktivity je poskytnúť platformu pre aktívne sieťovanie a spoločnú spoluprácu 

pedagogických zamestnancov na spoločných témach. 

 

Zdôvodnenie aktivity: Jednou z hlavných aktivít projektu je aj vytvorenie pedagogických klubov, kde by sa stretávali 

a vymieňali si skúsenosti vybrané kategórie pedagogických zamestnancov. Obsahom pedagogických klubov bude 

výmena skúseností a best practice z vlastnej vyučovacej činnosti, prieskumno-analytická a tvorivá činnosť týkajúca sa 

východy a vzdelávania, výmena skúseností pri využívaní moderných vyučovacích postupov a výmena skúseností 

v oblasti medzipredmetových vzťahov. 

 

Cieľová skupina – pedagogickí zamestnanci v počte 25 

 

Spôsob realizácie aktivity: Základná škola Slovenská Kajňa má v záujme vytvoriť 5 pedagogických klubov bez 

písomného výstupu. Pedagógovia by sa stretávali dvakrát mesačne po 90 minút a diskutovali by o vybraných témach 

súvisiacich s čitateľskou, matematickou a prírodovednou gramotnosťou.  

1. Klub učiteľov Slovenského jazyka a literatúry bude zložený z 5 členov pedagogického zboru. Pedagogický klub 

bude vytvorený na podporu a rozvoj čitateľskej gramotnosti. Pedagógovia budú debatovať a vytvárať nové metódy 

a formy rozvíjajúce čitateľskú gramotnosť na hodinách SJL, tvoriť úlohy pre žiakov na základe testov PISA, 

vyhodnocovať úlohy a vyvodzovať závery a organizovať motivačné súťaže pre žiakov, v ktorých hlavnú úlohu zohráva 

práca s textom a jeho porozumenie.  

Obsahovým zameraním bude:  

- výmena skúseností s aplikovaním nových progresívnych metód a foriem práce,  

- diskutovanie o výsledkoch medzinárodného merania PISA a možné spôsoby pre ich zlepšenie,  

- implementovanie medzipredmetných vzťahov vo vzdelávacom procese,  

- identifikovanie problémov vo vzdelávaní a možné spôsoby ich riešenia,  

- výmena skúseností s využívaním nových moderných nástrojov a didaktickej techniky (IKT).  

2. Klub učiteľov Dejepisu a Vlastivedy bude mať 5 pedagogických členov a bude zameraný na podporu čitateľskej 

gramotnosti. Jeho obsahový zámer bude porovnateľný s prvým pedagogickým klubom. Pôjde však o vytváranie 
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nových metód a foriem, ktoré rozvíjajú čitateľskú gramotnosť na hodinách Dejepisu a Vlastivedy. Výmena skúseností 

pri oboznamovaní sa s kultúrnymi, cirkevnými, sociálnymi i hospodárskymi dejinami, ktoré ponúkajú množstvo 

zaujímavých podnetov na pochopenie minulosti, ako aj života našich predkov na hodinách VLA a DEJ a ich 

implementovanie do iných vyučovacích predmetov má byť cieľom tohto pedagogického klubu.  

3. Klub učiteľov BIO, PRI a PVO sa bude skladať z 5 členov pedagógov. Zámerom bude rozvíjanie prírodovednej 

gramotnosti, najmä vytváraním nových metód a foriem, ktoré túto gramotnosť rozvíjajú na vyučovacích hodinách 

Biológie, Prírodopisu a Prvouky. Vytváranie motivačných súťaží pre žiakov má byť tiež prvkom, ktorým rozvinú 

a podporia prírodovednú gramotnosť u žiakov základnej školy. Členovia klubu budú identifikovať problémy vo 

vzdelávaní a navrhovať opatrenia zlepšenia získaného stavu. Cieľom klubu bude obohacovanie vedomostí žiakov 

v nadväznosti na preberané učivo najmä tvorivými aktivitami.  

4. Klub učiteľov Fyziky a Chémie by mal mať 3 členov pedagogického zboru vyučujúcich tieto predmety. Pedagogický 

klub bude zameraný na rozvíjanie prírodovednej gramotnosti a jeho hlavnou úlohou bude motivovať učiteľov nebáť sa 

zavádzať metódy vzdelávania aplikujúce aktívne bádanie a pokusy samotných žiakov do vyučovacieho procesu. 

Pedagogickí zamestnanci si majú vymieňať skúsenosti pri využívaní moderných vyučovacích postupov a metód 

podporujúcich inovácie vo vzdelávaní ako aj využívanie progresívnych metód a foriem práce s dôrazom na využívanie 

IKT ako nástroja skvalitnenia výučby a podporovanie vlastnej bádateľskej práce žiakov.  

5. Klub učiteľov Matematiky a Informatiky bude navštevovať 7 pedagógov, ktorí sa budú venovať problematike 

zvyšovania čitateľskej a prírodovednej gramotnosti žiakov na predmetoch Matematika a Informatika.  Výmenou 

skúseností best practice z vlastnej vyučovacej činnosti bude zahŕňať výmenu skúseností s aplikovaním nových metód 

a foriem práce, ktoré vedú k zlepšeniu matematickej gramotnosti a identifikáciu problémov v jednotlivých 

kontextových kategóriách matematickej gramotnosti a hľadanie spôsobov pre ich zlepšenie. Zámerom má byť aj 

výmena skúseností s využívaním nových progresívnych a moderných nástrojov a didaktickej techniky – IKT, ktoré 

vedú k zvyšovaniu matematickej gramotnosti.  

 

ZŠ bude na realizáciu tejto aktivity využívať vlastné personálne, materiálne, priestorové a technické možnosti spolu so 

získanými didaktickými pomôckami v prípade schválenia tohto projektu. 

 

Rozpočet podaktivity - Výška štandardnej stupnice jednotkových nákladov je 10,60 Eur na hod. na 1 pedagogického 

zamestnanca. 

1. PK 5 členov x 60 hod x 10,60 = 3 180 Eur 

2. PK 5 členov x 60 hod x 10,60 = 3 180 Eur 

3. PK 5 členov x 60 hod x 10,60 = 3 180 Eur 

4. PK 3 členovia x 60 hod x 10,60 = 1 908 Eur  

5. PK 7 členov x 60 hod x 10,60 = 4 452 Eur 

Spolu  15 900,00 Eur  

 

Časový harmonogram realizácie aktivity – 24 mesiacov 

 

Výstup aktivity 
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P0278 – Počet pedagogických a odborných zamestnancov zapojených do aktivít na zvýšenie profesijných kompetencií 

– 20 

P0279 – Počet pedagogických a odborných zamestnancov, ktorí si prostredníctvom aktivít zvýšili profesijné 

kompetencie  - 16 

 

2.2 Vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov – interné 

Cieľ aktivity - Cieľom aktivity bude zvýšenie profesijných kompetencií pedagogických aj odborných zamestnancov 

školy v súlade s kvalifikačnými požiadavkami a potrebami. Benefitom neakreditovaného vzdelávania bude nielen 

zvýšenie pedagogických kompetencií, ale aj zvýšená motivácia pedagogických a odborných zamestnancov využívať 

moderné formy učenia, ktoré zvyšujú čitateľskú gramotnosť žiakov. 

 

Zdôvodnenie aktivity - Ďalšou podaktivitou projektu je vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov 

formou neakreditovaného vzdelávania. Predmetom je akékoľvek vzdelávanie vedúce k rozvoju kvalifikácie 

a profesijných kompetencií a zručností PZ a OZ. Žiadateľ sa rozhodol vzdelávať pedagogických a odborných 

zamestnancov interným lektorom z radu zamestnancov, ktorý by ich vzdelával v oblasti čitateľskej gramotnosti.  

 

Cieľová skupina – pedagogickí zamestnanci v počte 20 

 

Spôsob realizácie aktivity 

Vzdelávanie sa bude venovať moderným formám učenia, ktoré sa využívajú vo vyučovacom procese aj 

v mimoškolskej činnosti, v zaškolení v oblastiach testovania žiakov a zlepšovania ich výsledkov a podobne. Interný 

lektor má najvyššie dosiahnuté vzdelanie 2. stupňa – magisterské a tiež má 1. atestáciu. Výstupom bude certifikát 

o absolvovaní vzdelávania. 

 

Rozpočet aktivity - Štandardná stupnica jednotkových nákladov pre skupinu s 20 účastníkmi je 10,10 Eur na hodinu 

účastníka vzdelávania. Vzdelávanie bude realizované prezenčnou formou. Keďže počet prípustných hodín na trvanie 

vzdelávania v priebehu roka sa stanovuje na min. 10 hodín a max. 55 hodín, žiadateľ si nárokuje náklady na 30 hodín 

vzdelávania.  

30 hod x 10,10 Eur/h x 20 účastníkov = 6 060,00 Eur 

 

Časový harmonogram realizácie podaktivity – 12 mesiacov (v zmysle Prílohy č.8 výzvy) 

 

Výstup aktivity 

P0278 – Počet pedagogických a odborných zamestnancov zapojených do aktivít na zvýšenie profesijných kompetencií 

– 20 

P0279 – Počet pedagogických a odborných zamestnancov, ktorí si prostredníctvom aktivít zvýšili profesijné 

kompetencie  - 16 
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Hlavná aktivita 3 

Riadenie projektu  

Cieľ aktivity - Aktivita Riadenie má za cieľ administratívne zabezpečiť správnu implementáciu, výkon a koordináciu 

projektových aktivít. 

 

Zdôvodnenie aktivity - Aktivita Riadenie projektu obsahuje mzdové výdavky pre pracovné pozície projektový 

manažér, finančný manažér a administratívny zamestnanec, ktorí budú zabezpečovať implementáciu projektu po jeho 

schválení. Kvalifikačné a odborné predpoklady pre jednotlivé pozície sú uvedené v kapitole 7.4 Administratívna 

a prevádzková kapacita žiadateľa.  

 

Cieľová skupina – identické ako u aktivít 1 a 2 

 

Spôsob realizácie aktivity - Projektový tím v zložení projektový manažér, finančný manažér a administratívny 

pracovník budú vykonávať svoju činnosť počas celej realizácie projektu. Výška hodinovej sadzby a počet hodín na 

projekte sú nasledovné: 

Projektový manažér - hodinová mzda manažéra vrátane odvodov zamestnávateľa, teda celková cena práce, bude vo 

výške 16 Eur/h podľa limitu oprávnených priamych výdavkov projektu a plánovaný rozsah prác je 960 hodín počas 

celej doby realizácie 24 mesiacov.  

Finančný manažér - hodinová mzda manažéra bude vo výške 14 Eur/h, plánovaný rozsah prác je 720 hodín počas celej 

doby realizácie 24 mesiacov.  

Administratívny zamestnanec - hodinová mzda bude vo výške 9 Eur/h, plánovaný rozsah prác je 720 hodín počas celej 

doby realizácie 24 mesiacov.   

 

Zdôvodnenie stanovenej výšky hodinovej mzdy pre riadiaci personál: 

Hodinová mzda interného projektového manažéra je stanovená na základe finančného limitu pre oprávnené priame 

mzdové výdavky. Mzda je porovnateľná s hodinovou cenou pozície Projektového špecialistu (zdroj: www.istp.sk, 

ÚPSVaR), ktorý uvádza Internetový sprievodca trhom práce, ktorý prikladáme k Žiadosti ako nepovinnú prílohu.  

Hrubá mzda zamestnanca podľa uvedenej štatistiky je v Prešovskom regióne do výšky 1 962 Eur/mesačne, čo je pri 

priemernom 21 dňovom pracovnom mesiaci po 8h denne 168 h, teda 11,67 Eur, čo je spolu s odvodmi zamestnávateľa 

x 1,352 = 15,79 Eur/hod. Výška výdavku je obvyklá v danom odbore, čase a mieste a je primeraná úlohám 

a zodpovednostiam projektového manažéra. Obdobne je zdôvodnená cena práce finančného manažéra 

a administratívneho pracovníka. 

 

Rozpočet aktivity 

Projektový manažér  16 Eur / hod x 40 hod / mes. x 24 mes. = 15 360 Eur 

Finančný manažér   14 Eur / hod x 30 hod / mes. x 24 mes. = 10 080 Eur 

Administratívny zamestnanec  9 Eur / hod x 30 hod / mes. x 24 mes. = 6 480 Eur 

Spolu  31 920,00 Eur 

 

http://www.istp.sk/
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Podporné aktivity Projektu 

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:   

Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe nákladov zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, 

písm. b) 

Nepriame výdavky sú tvorené paušálnou sadzbou vo výške 15%  priamych personálnych výdavkov projektu. Sú 

osobné výdavky prijímateľa, ktoré súvisia s činnosťami: 

- prípravná fáza realizácie projektu (príprava ŽoNFP) 

- publicita a informovanosť projektu 

- vedenie účtovníctva 

- vedenie agendy personalistiky a miezd  

- verejné obstarávanie a podobne. 

 

 



Príloha č. 2 Dodatku č. 4

Názov položky rozpočtu

Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 Paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b) 637033 projekt 1 9 673,23 9 673,23

Nepriame výdavky predstavujú 15% paušálnej sadzby z 

priamych mzdových výdavkov projektu, ktoré sú 

zahrnuté v aktivite 1, 2 a  3.

Aktivita 1, 2, 3

1.  Spolu 9 673,23

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1



Príloha č. 2 Dodatku č. 4

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku

2. Spolu 25 750,44

3. Koordinácia projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 31 920,00

projekt 1 25 750,44 25 750,44 Aktivita 1 

Priame výdavky na obstaranie tovarov určené na základe prieskumu trhu. 

Výdavky spĺňajú maximálny limit určený výzvou, a to max. 30% z  priamych 

výdavkov projektu. Tovary budú využívané v súvislosti s Aktivitou 1 v rámci 

vyučovacieho procesu aj záujmovej činnosti na zvýšenie gramotnosti žiakov.  

Pružný model chrbtice - 1 ks x 157,17 = 157,17 Eur, Model slnečnej sústavy - 1 

ks x 71,95 = 71,95 Eur, Model rastlinnej bunky - 1 ks x 260,19= 260,19 Eur, 

Stavebnica Merkúr 8 - 1 ks x 165,66= 165,66 Eur, Logico Primo-Slovensko 

krížom-krážom - 1 ks x 17,23 = 17,23 Eur, Lebka v životnej veľkosti - 1 ks x 

52,34 = 52,34 Eur, Malý relaxačný vak - 1 ks x 48,86 = 48,86 Eur, Stavebnica 

Merkúr E1 - Elektro - 1 ks x 78,98 = 78,98 Eur, Stavebnica Elektromerkur E2 - 

1 ks x 54,75 = 54,75 Eur, Motýlia farba - 1 ks x 32,97 = 32,97 Eur, Pianíno - 1 

ks x 4418,13 = 4418,13 Eur, Pozorovanie rastu rastlín - 1 ks x 21,74 = 21,74, 

CD Prírodne spoločenstvá - 1 ks x 85,84 = 85,84 Eur, Koberec Človeče 

nehnevaj sa - 1 ks x 149,65= 149,65 Eur, Kostra človeka - 1 ks x 479,63= 

479,63 Eur, Matematika - 1 ks x 36,33= 36,33 eur, Mikroskop - 1 ks x 179,33 = 

179,33 Eur, Model srdca - 1 ks x 50,56= 50,56 Eur, Relaxačné žinienky - 5 ks x 

173,60 = 868,00 Eur, Relaxačný vak - 15 ks x 59,63 = 894,45 Eur, Sada 

nerastov - 1 ks x 64,03 = 64,03 Eur, Hmyz set 27 exemplárov - 1 ks x 235,00 = 

235,00 Eur, Hojdacia sieť - 1 ks x 105,60= 105,60 Eur, Koberec Človeče 

nehnevaj sa - 1 ks x 177,95= 177,95Eur, Sopka - 1 ks x 28,98= 28,98 Eur, 

Teleskop - 1 ks x 1363,93= 1363,93 Eur, Tlakomer - 1 ks x 82,52= 82,52 Eur,  

Torzo prvá pomoc - 1 ks x 154,60= 154,60 Eur, TS matematika - 1 ks x 138,67= 

138,67 Eur, TS matematika 1 - 4 - 1 ks x 138,67= 138,67 Eur, TS Slovenský 

jazyk 1 - 1 ks x 153,53= 153,53 Eur, TS Slovenský jazyk 2 - 1 ks x 150,13= 

150,13 Eur, Vývoj jedinca u žaby - 1 ks x 63,19= 63,19 Eur, Xylofón - 1 ks x 

59,90 = 59,90 Eur, Živočíčna bunka - 1 ks x 253,56= 253,56 Eur,  Akordeón 

malý - 1 ks x 552,83= 552,83 Eur, Akordeón - 1 ks x 2915,33 = 2915,33 EUR, 

CD dejepis - 1 ks x  13,10= 13,10 Eur, Torzo prvá pomoc - 1 ks x 668,40 = 

668,40 Eur, Ďalekohľad - 1 ks x 45,30 = 45,30 Eur, Vankúše na sedenie - 30 ks 

x 177,97 = 5339,10 Eur, DNA dvojitý helix - 1 ks x 88,99 = 88,99Eur, DVD 

Banka mojich slov - 1 ks x 31,41= 31,41 Eur,  DVD Tvorivé písanie - 1 ks x 

31,41= 31,41 Eur, Elektroakustická gitara - 1 ks x 576,67= 576,67 Eur, Cvičný 

model novorodenca - 1 ks x 794,40= 794,40 Eur, Fyzika - alternatívne pohony - 

3 ks x 181,20= 543,60 Eur, Elektrotechnika a magnetizmus - 3 ks x 478,82 = 

1436,46 Eur, Mechanika a optika - 3 ks x 473,14= 1419,42 Eur. Celková cena: 

25 750,44 Eur.

2.1.2. Zariadenie a vybavenie 112 - Zásoby 633009
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Príloha č. 2 Dodatku č. 4

3.1.1. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 960 16,00 15 360,00

Cena práce na predmetnú pozíciu je v súlade s 

maximálnou oprávnenou cenou práce stanovenou vo 

výzve. Zdôvodnenie stanovenia hod.sadzby je v časti 

7.2 ŽoNFP. Pracovná náplň projektového manažéra: 

Koordinácia práce projektového tímu v rámci 

jednotlivých aktivít projektu, dosahovanie čiastkových 

výstupov a dodržiavanie časového harmonogramu, 

komunikácia s RO/SO, spracovanie monitorovacích 

správ projektu, realizácia zmenových procedúr, 

zodpovednosť za naplnenie cieľov projektu a 

merateľných ukazovateľov, zabezpečenie opatrení 

spojených s informovanosťou a komunikáciou o 

projekte. Druh pracovného pomeru: rozšírenie 

pracovnej zmluvy. Rozsah 40 hodín / mesiac, celkom 

960 hodín/projekt. Spôsob výpočtu nákladov: 16 Eur / 

hod x 40 hod / mes. x 24 mes. = 15 360 Eur. Aktivita 3

3.1.4. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 450 14,00 6 300,00

Cena práce na predmetnú pozíciu je v súlade s 

maximálnou oprávnenou cenou práce stanovenou vo 

výzve. Zdôvodnenie stanovenia hod.sadzby je v časti 

7.2 ŽoNFP. Pracovná náplň fiannčného manažéra: 

Finančné riadenie projektu, príprava žiadostí o platbu, 

zabezpečenie opatrení spojených s vedením účtovnej 

evidencie projektu, súčinnosť v rámci projektového 

tímu, komunikácia s RO/SO, zodpovednosť za finančné 

riadenie a vysporiadanie projektu. Druh pracovného 

pomeru: dohoda. Rozsah 30 hodín / mesiac, od februára 

2019 do apríla 2020 (15 mesiacov) celkom 450 

hodín/projekt. Spôsob výpočtu nákladov: 14 Eur / hod 

x 30 hod / mes. x 15 mes. = 6 300 Eur Aktivita 3

3.1.4.1. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 270 9,07 2 448,90

Cena práce na predmetnú pozíciu je v súlade s 

maximálnou oprávnenou cenou práce stanovenou vo 

výzve. Zdôvodnenie stanovenia hod.sadzby je v časti 

7.2 ŽoNFP. Pracovná náplň fiannčného manažéra: 

Finančné riadenie projektu, príprava žiadostí o platbu, 

zabezpečenie opatrení spojených s vedením účtovnej 

evidencie projektu, súčinnosť v rámci projektového 

tímu, komunikácia s RO/SO, zodpovednosť za finančné 

riadenie a vysporiadanie projektu. Druh pracovného 

pomeru: dohoda. Rozsah 30 hodín / mesiac, od mája 

2020 do januára 2021 (9 mesiacov) celkom 270 

hodín/projekt. Spôsob výpočtu nákladov:Hrubá mzda 

9,07 / hod x 30 hod / mes. x 9 mes. =2 448,90 Eur. Aktivita 3

3.1.4.2. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1 331,10 1 331,10

Výška odvodov predstavuje 35,2 % z hrubej mzdy (14,00€ 

/hod), t.j.4,93 €. Spôsob výpočtu: 30 hod/mesiac x 9 

mesiacov x 4,93 Eur=1 331,10 €) Aktivita 3
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Príloha č. 2 Dodatku č. 4

3.1.5. Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 720 9,00 6 480,00

Cena práce na predmetnú pozíciu je v súlade s 

maximálnou oprávnenou cenou práce stanovenou vo 

výzve. Zdôvodnenie stanovenia hod.sadzby je v časti 

7.2 ŽoNFP. Pracovná náplň administratívneho 

pracovníka: Vykonáva administratívnu a odbornú 

podporu projektu, spracováva podklady pre 

implementáciu projektu v súlade s časovým 

harmonogramom a rozpočtom projektu, administratívna 

príprava a kontrola podkladov do ŽoP a monitorovacích 

správ, zabezpečuje spracovanie podkladov pre 

účtovníctvo, štátnu pokladnicu, pre personalistiku, 

mzdovú agendu; administratívna agenda. Druh 

pracovného pomeru: rozšírenie pracovnej zmluvy. 

Rozsah 30 hodín / mesiac, celkom 720 hodín/projekt. 

Spôsob výpočtu nákladov: 9 Eur / hod x 30 hod / mes. x 

24 mes. = 6 480 Eur. Aktivita 3

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 

3.  Spolu 31 920,00

4.

Aktivita č. 1: Tvorba, inovácia, realizácia 

vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie 

prírodovedných, matematických, 

environmentálnych, jazykových, IKT zručností 

vrátane finančnej gramotnosti vrátane 

podnikateľských vedomostí a ekonomického 

myslenia

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 32 568,20

4.1.1. Tvorivá dramatika - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 161 10,82 1 744,67

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného pomeru: 

dodatok k existujúcej pracovnej zmluve. Pracovná náplň: 

Organizovanie a podpora mimoškolskej a záujmovej činnosti žiakov, 

vedenie záujmovéoh útvaru po vyučovacom procese, doučovanie a 

príprava žiakov na vyučovanie, rozvíjanie záujmov žiakov, 

organizovanie exkurzií a podobne. Obsahom záujmového útvaru má 

byť nácvik tvorivých dramatických výstupov na rôzne témy, 

zdokonaľovanie sa v dramatickýchzručnostiach formou hier a 

obohacovanie slovnej zásoby. Nácvik podľa scenára má pomôcť 

žiakom pri ich čítaní, správnom intonovaní a artikulovaní. Čitateľská 

gramotnosť je súčasťou analýzy scenára a literárneho textu, pri ktorej 

sa žiaci naučia čítať s porozumením a interpretovať prečítaný text 

alebo scenár. Spôsob výpočtu: 1 záujmový  útvar x 10,82 Eur/h x 

161,245 h (od februára 2019 do apríla 2020)=1744,67 Eur. Aktivita 1
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Príloha č. 2 Dodatku č. 4

4.1.1.1 Tvorivá dramatika - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 97 8,00 774,00

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného 

pomeru:dohoda. Pracovná náplň: Organizovanie a podpora 

mimoškolskej a záujmovej činnosti žiakov, vedenie záujmovéoh útvaru 

po vyučovacom procese, doučovanie a príprava žiakov na vyučovanie, 

rozvíjanie záujmov žiakov, organizovanie exkurzií a podobne. 

Obsahom záujmového útvaru má byť nácvik tvorivých dramatických 

výstupov na rôzne témy, zdokonaľovanie sa v 

dramatickýchzručnostiach formou hier a obohacovanie slovnej zásoby. 

Nácvik podľa scenára má pomôcť žiakom pri ich čítaní, správnom 

intonovaní a artikulovaní. Čitateľská gramotnosť je súčasťou analýzy 

scenára a literárneho textu, pri ktorej sa žiaci naučia čítať s 

porozumením a interpretovať prečítaný text alebo scenár. Spôsob 

výpočtu: 1 záujmový  útvar x 8 Eur/h x 96,75 h (od mája 2020 do 

januára 2021) )=774,00 Eur. Aktivita 1

4.1.1.2. Tvorivá dramatika - mimoškolská činnosť - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 272,84 272,84

Výška odvodov predstavuje 35,2 % z hrubej mzdy (8,00€ /hod), t.j. 

2,82 €. Spôsob výpočtu: 2,82 € x 96,75 hodín (máj 2020 - január 

2021)=272,835 Aktivita 1

4.1.2 Čitateľský krúžok - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 161 10,82 1 744,73

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného pomeru: 

Dohoda.  Pracovná náplň: Organizovanie a podpora mimoškolskej a 

záujmovej činnosti žiakov, vedenie záujmovéoh útvaru po vyučovacom 

procese, doučovanie a príprava žiakov na vyučovanie, rozvíjanie 

záujmov žiakov, organizovanie exkurzií a podobne. Krúžok bude 

zvyšovať čitateľskú gramotnosť prostredníctvom interpretácie 

umeleckých textov, ich analýzy a tiež výroby vlastnej knihy a pexesa. 

Spôsob výpočtu: Spôsob výpočtu: Spôsob výpočtu: 1 záujmový  útvar 

x 10,82 Eur/h x 161,25 h (od februára 2019 do apríla 2020)=1744,725 

Eur. Aktivita 1

4.1.2.1 Čitateľský krúžok - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 97 8,00 774,00

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného pomeru: 

dodatok k existujúcej pracovnej zmluve.  Pracovná náplň: 

Organizovanie a podpora mimoškolskej a záujmovej činnosti žiakov, 

vedenie záujmovéoh útvaru po vyučovacom procese, doučovanie a 

príprava žiakov na vyučovanie, rozvíjanie záujmov žiakov, 

organizovanie exkurzií a podobne. Krúžok bude zvyšovať čitateľskú 

gramotnosť prostredníctvom interpretácie umeleckých textov, ich 

analýzy a tiež výroby vlastnej knihy a pexesa.  Spôsob výpočtu: 1 

záujmový  útvar x 8 Eur/h x 96,75 h (od mája 2020 do januára 2021) 

)=774,00 Eur. Aktivita 1

4.1.2.2 Čitateľský krúžok - mimoškolská činnosť - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 272,84 272,84

Výška odvodov predstavuje 35,2 % z hrubej mzdy (8,00€ /hod), t.j. 

2,82 €. Spôsob výpočtu: 2,82 € x 96,75 hodín (máj 2020 - január 

2021)=272,835 Aktivita 1
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Príloha č. 2 Dodatku č. 4

4.1.3 Mladý technik - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 161 10,82 1 744,73

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného pomeru: 

dodatok k existujúcej pracovnej zmluve. Pracovná náplň: 

Organizovanie a podpora mimoškolskej a záujmovej činnosti žiakov, 

vedenie záujmovéoh útvaru po vyučovacom procese, doučovanie a 

príprava žiakov na vyučovanie, rozvíjanie záujmov žiakov, 

organizovanie exkurzií a podobne. Krúžok má pomôcť rozvíjať 

matematickú a čitateľskú gramotnosť cez rozvíjanie spôsobilosti 

rozpoznať možnosť využitia poznatkov z matematiky pri riešení úloh a 

aplikovať ich v praxi. Obsahom má byť práca so stavebninami a 

zostavovanie modelov z rôznych materiálov. Spôsob výpočtu: 1 

záujmový  útvar x 10,82 Eur/h x 161,25 h (od februára 2019 do apríla 

2020)=1744,725 Eur. Aktivita 1

4.1.3.1 Mladý technik - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 97 8,00 774,00

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného 

pomeru:Dohoda. Pracovná náplň: Organizovanie a podpora 

mimoškolskej a záujmovej činnosti žiakov, vedenie záujmovéoh útvaru 

po vyučovacom procese, doučovanie a príprava žiakov na vyučovanie, 

rozvíjanie záujmov žiakov, organizovanie exkurzií a podobne. Krúžok 

má pomôcť rozvíjať matematickú a čitateľskú gramotnosť cez 

rozvíjanie spôsobilosti rozpoznať možnosť využitia poznatkov z 

matematiky pri riešení úloh a aplikovať ich v praxi. Obsahom má byť 

práca so stavebninami a zostavovanie modelov z rôznych materiálov. 

Spôsob výpočtu: 1 záujmový  útvar x 8 Eur/h x 96,75 h (od mája 2020 

do januára 2021) )=774,00 Eur. Aktivita 1

4.1.3.2 Mladý technik - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 272,84 272,84

Výška odvodov predstavuje 35,2 % z hrubej mzdy (8,00€ /hod), t.j. 

2,82 €. Spôsob výpočtu: 2,82 € x 96,75 hodín (máj 2020 - január 

2021)=272,835 Aktivita 1

4.1.4 Mladý informarik - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 161 10,82 1 744,73

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného pomeru: 

dodatok k existujúcej pracovnej zmluve. Pracovná náplň: 

Organizovanie a podpora mimoškolskej a záujmovej činnosti žiakov, 

vedenie záujmovéoh útvaru po vyučovacom procese, doučovanie a 

príprava žiakov na vyučovanie, rozvíjanie záujmov žiakov, 

organizovanie exkurzií a podobne. Žiakov dnes najviac motivuje práca 

s počítačmi a IKT. Zdokonaľovanie sa v práci a využívaní IKT má 

pomôcť rozvíjať čitateľskú a počítačovú gramotnosť. Zámerom tejto 

mimoškolskej aktivity má byť príprava žiaka na uplatnenie sa v 

informačnej spoločnosti 21. storočia. Spôsob výpočtu: 1 záujmový  

útvar x 10,82 Eur/h x 161,25 h (od februára 2019 do apríla 

2020)=1744,725 Eur. Aktivita 1

4.1.4.1 Mladý informarik - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 97 8,00 774,00

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného pomeru: 

dohoda. Pracovná náplň: Organizovanie a podpora mimoškolskej a 

záujmovej činnosti žiakov, vedenie záujmovéoh útvaru po vyučovacom 

procese, doučovanie a príprava žiakov na vyučovanie, rozvíjanie 

záujmov žiakov, organizovanie exkurzií a podobne. Žiakov dnes 

najviac motivuje práca s počítačmi a IKT. Zdokonaľovanie sa v práci a 

využívaní IKT má pomôcť rozvíjať čitateľskú a počítačovú 

gramotnosť. Zámerom tejto mimoškolskej aktivity má byť príprava 

žiaka na uplatnenie sa v informačnej spoločnosti 21. storočia. Spôsob 

výpočtu:Spôsob výpočtu: 1 záujmový  útvar x 8 Eur/h x 96,75 h (od 

mája 2020 do januára 2021) )=774,00 Eur Aktivita 1
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4.1.4.2 Mladý informarik - mimoškolská činnosť - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 272,84 272,84

Výška odvodov predstavuje 35,2 % z hrubej mzdy (8,00€ /hod), t.j. 

2,82 €. Spôsob výpočtu: 2,82 € x 96,75 hodín (máj 2020 - január 

2021)=272,835 Aktivita 1

4.1.5. Múdra sova - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 161 10,82 1 744,73

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného pomeru: 

dodatok k existujúcej pracovnej zmluve. Pracovná náplň: 

Organizovanie a podpora mimoškolskej a záujmovej činnosti žiakov, 

vedenie záujmovéoh útvaru po vyučovacom procese, doučovanie a 

príprava žiakov na vyučovanie, rozvíjanie záujmov žiakov, 

organizovanie exkurzií a podobne. Útvar bude zameraný na rozvíjanie 

a podporu kognitívnych funkcií schopností žiakov v literárnej, 

jazykovej a matematickej oblasti. Tento záujmový útvar má poskytnúť 

priestor pre podporu kreatívnosti u žiakov so ŠVVP a zdokonaľovanie 

problémových stránok jazykovej a matematickej oblasti. Zábavnejšou 

formou vzbudzovať pozitívny vzťah k predmetom, napríklad 

zážitkových učením, skupinovou prácou, tvorivými aktivitami a hrami. 

Spôsob výpočtu: 1 záujmový  útvar x 10,82 Eur/h x 161,25 h (od 

februára 2019 do apríla 2020)=1744,725 Eur. Aktivita 1

4.1.5.1 Múdra sova - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 97 8,00 774,00

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného pomeru: 

Dohoda. Pracovná náplň: Organizovanie a podpora mimoškolskej a 

záujmovej činnosti žiakov, vedenie záujmovéoh útvaru po vyučovacom 

procese, doučovanie a príprava žiakov na vyučovanie, rozvíjanie 

záujmov žiakov, organizovanie exkurzií a podobne. Útvar bude 

zameraný na rozvíjanie a podporu kognitívnych funkcií schopností 

žiakov v literárnej, jazykovej a matematickej oblasti. Tento záujmový 

útvar má poskytnúť priestor pre podporu kreatívnosti u žiakov so 

ŠVVP a zdokonaľovanie problémových stránok jazykovej a 

matematickej oblasti. Zábavnejšou formou vzbudzovať pozitívny vzťah 

k predmetom, napríklad zážitkových učením, skupinovou prácou, 

tvorivými aktivitami a hrami. Spôsob výpočtu: Spôsob výpočtu: 1 

záujmový  útvar x 8 Eur/h x 96,75 h (od mája 2020 do januára 2021) 

)=774,00 Eur Aktivita 1

4.1.5.2 Múdra sova - mimoškolská činnosť - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 272,84 272,84

Výška odvodov predstavuje 35,2 % z hrubej mzdy (8,00€ /hod), t.j. 

2,82 €. Spôsob výpočtu: 2,82 € x 96,75 hodín (máj 2020 - január 

2021)=272,835 Aktivita 1

4.1.6. Bystré hlavy - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 161 10,82 1 744,73

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného pomeru: 

dodatok k existujúcej pracovnej zmluve. Pracovná náplň: 

Organizovanie a podpora mimoškolskej a záujmovej činnosti žiakov, 

vedenie záujmovéoh útvaru po vyučovacom procese, doučovanie a 

príprava žiakov na vyučovanie, rozvíjanie záujmov žiakov, 

organizovanie exkurzií a podobne. Záujmový útvar má ukázať žiakom, 

že matematika nemusí byť vždy nezáživná, nudná a náročná. 

Zvyšovanie matematickej gramotnosti má byť zabezpečené rozvíjaním 

logického myslenia hrami a zoznámením sa s novými hlavolamami. 

Mimoškolská činnosť má pomôcť rozvíjať aj finančnú gramotnosť. 

Spôsob výpočtu: 1 záujmový  útvar x 10,82 Eur/h x 161,25 h (od 

februára 2019 do apríla 2020)=1744,725 Eur.

7



Príloha č. 2 Dodatku č. 4

4.1.6.1 Bystré hlavy - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 97 8,00 774,00

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného pomeru: 

Dohoda. Pracovná náplň: Organizovanie a podpora mimoškolskej a 

záujmovej činnosti žiakov, vedenie záujmovéoh útvaru po vyučovacom 

procese, doučovanie a príprava žiakov na vyučovanie, rozvíjanie 

záujmov žiakov, organizovanie exkurzií a podobne. Záujmový útvar má 

ukázať žiakom, že matematika nemusí byť vždy nezáživná, nudná a 

náročná. Zvyšovanie matematickej gramotnosti má byť zabezpečené 

rozvíjaním logického myslenia hrami a zoznámením sa s novými 

hlavolamami. Mimoškolská činnosť má pomôcť rozvíjať aj finančnú 

gramotnosť.  Spôsob výpočtu: Spôsob výpočtu: 1 záujmový  útvar x 8 

Eur/h x 96,75 h (od mája 2020 do januára 2021) )=774,00 Eur Aktivita 1

4.1.6.2 Bystré hlavy - mimoškolská činnosť - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 272,84 272,84

Výška odvodov predstavuje 35,2 % z hrubej mzdy (8,00€ /hod), t.j. 

2,82 €. Spôsob výpočtu: 2,82 € x 96,75 hodín (máj 2020 - január 

2021)=272,835 Aktivita 1

4.1.7. Milujem Slovensko - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 161 10,82 1 744,73

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného pomeru: 

dodatok k existujúcej pracovnej zmluve. Pracovná náplň: 

Organizovanie a podpora mimoškolskej a záujmovej činnosti žiakov, 

vedenie záujmovéoh útvaru po vyučovacom procese, doučovanie a 

príprava žiakov na vyučovanie, rozvíjanie záujmov žiakov, 

organizovanie exkurzií a podobne. Mimoškolská činnosť bude 

zameraná na prírodovednú gramotnosť. Cieľom záujmového útvaru je 

viesť žiakov k poznaniu národnej kultúry, histórie, zvykov a tradícií. 

Prostredníctvom príbehov, rozprávok a povestí by sa mal rozvíjať 

vzťah ku krajine a spoločnosti. Žiaci si v rámci tohto krúžka nacvičia 

orientovať sa v prírode pomocou plánu a mapy a poznávať rastlinné a 

živočíšne spoločenstvá na Slovensku. Spôsob výpočtu: 1 záujmový  

útvar x 10,82 Eur/h x 161,25 h (od februára 2019 do apríla 

2020)=1744,725 Eur. Aktivita 1

4.1.7.1 Milujem Slovensko - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 97 8,00 774,00

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného 

pomeru:Dohoda. Pracovná náplň: Organizovanie a podpora 

mimoškolskej a záujmovej činnosti žiakov, vedenie záujmovéoh útvaru 

po vyučovacom procese, doučovanie a príprava žiakov na vyučovanie, 

rozvíjanie záujmov žiakov, organizovanie exkurzií a podobne. 

Mimoškolská činnosť bude zameraná na prírodovednú gramotnosť. 

Cieľom záujmového útvaru je viesť žiakov k poznaniu národnej 

kultúry, histórie, zvykov a tradícií. Prostredníctvom príbehov, 

rozprávok a povestí by sa mal rozvíjať vzťah ku krajine a spoločnosti. 

Žiaci si v rámci tohto krúžka nacvičia orientovať sa v prírode pomocou 

plánu a mapy a poznávať rastlinné a živočíšne spoločenstvá na 

Slovensku. Spôsob výpočtu:Spôsob výpočtu: 1 záujmový  útvar x 8 

Eur/h x 96,75 h (od mája 2020 do januára 2021) )=774,00 Eur Aktivita 1

4.1.7.2 Milujem Slovensko - mimoškolská činnosť - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 272,84 272,84

Výška odvodov predstavuje 35,2 % z hrubej mzdy (8,00€ /hod), t.j. 

2,82 €. Spôsob výpočtu: 2,82 € x 96,75 hodín (máj 2020 - január 

2021)=272,835 Aktivita 1
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Príloha č. 2 Dodatku č. 4

4.1.8. Krúžok spoločenských hier - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 161 10,82 1 744,73

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného pomeru: 

dodatok k existujúcej pracovnej zmluve. Pracovná náplň: 

Organizovanie a podpora mimoškolskej a záujmovej činnosti žiakov, 

vedenie záujmovéoh útvaru po vyučovacom procese, doučovanie a 

príprava žiakov na vyučovanie, rozvíjanie záujmov žiakov, 

organizovanie exkurzií a podobne. Cieľom záujmového útvaru má byť 

podpora logického myslenia, čo rozvíja čitateľskú, matematickú a 

finančnú gramotnosť. Formou hravých aktivít bude učiteľ motivovať 

žiakov k čítaniu textov, logickému rozmýšľaniu a tvorivému mysleniu. 

Spôsob výpočtu: 1 záujmový  útvar x 10,82 Eur/h x 161,25 h (od 

februára 2019 do apríla 2020)=1744,725 Eur. Aktivita 1

4.1.8.1 Krúžok spoločenských hier - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 97 8,00 774,00

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného 

pomeru:Dohoda. Pracovná náplň: Organizovanie a podpora 

mimoškolskej a záujmovej činnosti žiakov, vedenie záujmovéoh útvaru 

po vyučovacom procese, doučovanie a príprava žiakov na vyučovanie, 

rozvíjanie záujmov žiakov, organizovanie exkurzií a podobne. Cieľom 

záujmového útvaru má byť podpora logického myslenia, čo rozvíja 

čitateľskú, matematickú a finančnú gramotnosť. Formou hravých 

aktivít bude učiteľ motivovať žiakov k čítaniu textov, logickému 

rozmýšľaniu a tvorivému mysleniu. Spôsob výpočtu:1 záujmový  útvar 

x 8 Eur/h x 96,75 h (od mája 2020 do januára 2021) )=774,00 Eur Aktivita 1

4.1.8.2

Krúžok spoločenských hier - mimoškolská činnosť - 

odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 272,84 272,84

Výška odvodov predstavuje 35,2 % z hrubej mzdy (8,00€ /hod), t.j. 

2,82 €. Spôsob výpočtu: 2,82 € x 96,75 hodín (máj 2020 - január 

2021)=272,835 Aktivita 1

4.1.9

Ľudová pieseň v zemplínskom nárečí - mimoškolská 

činnosť 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 161 10,82 1 744,73

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného pomeru: 

dodatok k existujúcej pracovnej zmluve. Pracovná náplň: 

Organizovanie a podpora mimoškolskej a záujmovej činnosti žiakov, 

vedenie záujmovéoh útvaru po vyučovacom procese, doučovanie a 

príprava žiakov na vyučovanie, rozvíjanie záujmov žiakov, 

organizovanie exkurzií a podobne. Zbieranie ľudových piesní od 

starých mám a otcov a ich výskum má napomôcť k rozvoju čitateľskej 

gramotnosti. Hranie na hudobné nástroje má žiakov motivovať k 

čítaniu textov. Poznanie nárečových slov a ich zápis s významom v 

spisovnej slovenčite tiež prispeje k rozvoju slovenského jazyka žiakov.  

Spôsob výpočtu: 1 záujmový  útvar x 10,82 Eur/h x 161,25 h (od 

februára 2019 do apríla 2020)=1744,725 Eur. Aktivita 1

4.1.9.1

Ľudová pieseň v zemplínskom nárečí - mimoškolská 

činnosť 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 97 8,00 774,00

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného pomeru: 

Dohoda. Pracovná náplň: Organizovanie a podpora mimoškolskej a 

záujmovej činnosti žiakov, vedenie záujmovéoh útvaru po vyučovacom 

procese, doučovanie a príprava žiakov na vyučovanie, rozvíjanie 

záujmov žiakov, organizovanie exkurzií a podobne. Zbieranie ľudových 

piesní od starých mám a otcov a ich výskum má napomôcť k rozvoju 

čitateľskej gramotnosti. Hranie na hudobné nástroje má žiakov 

motivovať k čítaniu textov. Poznanie nárečových slov a ich zápis s 

významom v spisovnej slovenčite tiež prispeje k rozvoju slovenského 

jazyka žiakov. Spôsob výpočtu: 1 záujmový  útvar x 8 Eur/h x 96,75 h 

(od mája 2020 do januára 2021) )=777,00 Eur Aktivita 1
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Príloha č. 2 Dodatku č. 4

4.1.9.2

Ľudová pieseň v zemplínskom nárečí - mimoškolská 

činnosť - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 272,84 272,84

Výška odvodov predstavuje 35,2 % z hrubej mzdy (8,00€ /hod), t.j. 

2,82 €. Spôsob výpočtu: 2,82 € x 96,75 hodín (máj 2020 - január 

2021)=272,835 Aktivita 1

4.1.10. Medzi hrou a Biológiou - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 108 10,82 1 163,15

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného pomeru: 

dodatok k existujúcej pracovnej zmluve. Pracovná náplň: 

Organizovanie a podpora mimoškolskej a záujmovej činnosti žiakov, 

vedenie záujmovéoh útvaru po vyučovacom procese, doučovanie a 

príprava žiakov na vyučovanie, rozvíjanie záujmov žiakov, 

organizovanie exkurzií a podobne. Praktickými ukážkami predstaviť 

žiakom rastliny a živočíchy žijúce na Slovensku. Aj vykonávanie 

priameho pozorovania živej prírody v okolí školy má pomôcť k rozvoju 

prírodovednej gramotnosti. Výroba herbára a zber liečivých rastlín má 

motivovať žiakov, aby sa zaujímali o prírodu okolo nás a naučili sa ju 

chrániť. Spôsob výpočtu: 1 záujmový útvar x 107,5 hodín (od februára 

2019 2020 doapríla 2020) = 1163,15 € Aktivita 1

4.1.10.1 Medzi hrou a Biológiou - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 65 8,00 516,00

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného pomeru: 

Dohoda. Pracovná náplň: Organizovanie a podpora mimoškolskej a 

záujmovej činnosti žiakov, vedenie záujmovéoh útvaru po vyučovacom 

procese, doučovanie a príprava žiakov na vyučovanie, rozvíjanie 

záujmov žiakov, organizovanie exkurzií a podobne. Praktickými 

ukážkami predstaviť žiakom rastliny a živočíchy žijúce na Slovensku. 

Aj vykonávanie priameho pozorovania živej prírody v okolí školy má 

pomôcť k rozvoju prírodovednej gramotnosti. Výroba herbára a zber 

liečivých rastlín má motivovať žiakov, aby sa zaujímali o prírodu okolo 

nás a naučili sa ju chrániť. Spôsob výpočtu: - 1 záujmový útvar x 64,5 

hodín (od mája 2020 do januára 2021) = 516,00 € Aktivita 1

4.1.10.2 Medzi hrou a Biológiou - mimoškolská činnosť - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 181,89 181,89

Výška odvodov predstavuje 35,2 % z hrubej mzdy (8,00€ /hod), t.j. 

2,82 €. Spôsob výpočtu: 2,82€ x 64,5 hodín (máj 2020 - január 

2021)=181,89 Aktivita 1

4.1.11 Zdravotníček - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 161 10,82 1 744,73

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného pomeru: 

dodatok k existujúcej pracovnej zmluve. Pracovná náplň: 

Organizovanie a podpora mimoškolskej a záujmovej činnosti žiakov, 

vedenie záujmovéoh útvaru po vyučovacom procese, doučovanie a 

príprava žiakov na vyučovanie, rozvíjanie záujmov žiakov, 

organizovanie exkurzií a podobne. Ošetriť drobné poranenia by mal 

zvládnuť žiak základnej školy bez problémov. K zdravovede patrí aj 

poznávanie liečivých rastlín, preto ich zber a sušenie ukáže žiakom ako 

týmito bylinkami predchádzať chorobám. Čítaním rozprávok  o pomoci 

iným ma rozvíjať tiež aj čitateľskú gramotnosť. Spôsob výpočtu: 1 

záujmový  útvar x 10,82 Eur/h x 161,25 h (od februára 2019 do apríla 

2020)=1744,725 Eur. Aktivita 1
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Príloha č. 2 Dodatku č. 4

4.1.11.1 Zdravotníček - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 97 8,00 774,00

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného 

pomeru:Dohoda. Pracovná náplň: Organizovanie a podpora 

mimoškolskej a záujmovej činnosti žiakov, vedenie záujmovéoh útvaru 

po vyučovacom procese, doučovanie a príprava žiakov na vyučovanie, 

rozvíjanie záujmov žiakov, organizovanie exkurzií a podobne. Ošetriť 

drobné poranenia by mal zvládnuť žiak základnej školy bez problémov. 

K zdravovede patrí aj poznávanie liečivých rastlín, preto ich zber a 

sušenie ukáže žiakom ako týmito bylinkami predchádzať chorobám. 

Čítaním rozprávok  o pomoci iným ma rozvíjať tiež aj čitateľskú 

gramotnosť. Spôsob výpočtu: 1 záujmový  útvar x 8 Eur/h x 96,75 h 

(od mája 2020 do januára 2021) )=774,00 Eur Aktivita 1

4.1.11.2 Zdravotníček - mimoškolská činnosť - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 272,84 272,84

Výška odvodov predstavuje 35,2 % z hrubej mzdy (8,00€ /hod), t.j. 

2,82 €. Spôsob výpočtu: 2,82 € x 96,75 hodín (máj 2020 - január 

2021)=272,835 Aktivita 1

4.1.12. Tvorivé čítanie - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 161 10,82 1 744,73

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného pomeru: 

dodatok k existujúcej pracovnej zmluve. Pracovná náplň: 

Organizovanie a podpora mimoškolskej a záujmovej činnosti žiakov, 

vedenie záujmovéoh útvaru po vyučovacom procese, doučovanie a 

príprava žiakov na vyučovanie, rozvíjanie záujmov žiakov, 

organizovanie exkurzií a podobne. Hravou formou vzbudiť záujem o 

čítanie kníh u žiakov má byť hlavným cieľom tohto záujmového útvaru. 

Čitateľskú gramotnosť má rozvíjať aj riešenie tajničiek, zábavných 

úloh a dramatizácia rozprávokSpôsob výpočtu: 1 záujmový  útvar x 

10,82 Eur/h x 161,25 h (od februára 2019 do apríla 2020)=1744,725 

Eur. Aktivita 1

4.1.12.1 Tvorivé čítanie - mimoškolská činnosť 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 97 8,00 774,00

Hodinová mzda pre pedagóga vedúceho záujmový útvar je vo výške 

hrubej mzdy 8,00 Eur, celková cena práce 10,82 Eur, čo je v súlade s 

internetovým sprievodcom trhu práce. Druh pracovného pomeru: 

Dohoda. Pracovná náplň: Organizovanie a podpora mimoškolskej a 

záujmovej činnosti žiakov, vedenie záujmovéoh útvaru po vyučovacom 

procese, doučovanie a príprava žiakov na vyučovanie, rozvíjanie 

záujmov žiakov, organizovanie exkurzií a podobne. Hravou formou 

vzbudiť záujem o čítanie kníh u žiakov má byť hlavným cieľom tohto 

záujmového útvaru. Čitateľskú gramotnosť má rozvíjať aj riešenie 

tajničiek, zábavných úloh a dramatizácia rozprávok.  Spôsob výpočtu: 

1 záujmový  útvar x 8 Eur/h x 96,75 h (od mája 2020 do januára 2021) 

)=774,00 Eur Aktivita 1

4.1.12.2 Tvorivé čítanie - mimoškolská činnosť - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 272,84 272,84

Výška odvodov predstavuje 35,2 % z hrubej mzdy (8,00€ /hod), t.j. 

2,82 €. Spôsob výpočtu: 2,82 € x 96,75 hodín (máj 2020 - január 

2021)=272,835 Aktivita 1

4.2. Cestovné náhrady **

4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti)

4.4. Ostatné výdavky - priame
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4.5. Podpora frekventantov

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 23 650,74

4.6.1. Štandardná stupnica jednotkových nákladov - Extra hodiny 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 23 650,74 23 650,74

Cena práce je určená na základe štandardnej stupnice nákladov - extra 

hodiny - stanovená vo výzve. Počet zaradených extra hodín do školského 

vzdelávacieho programe je v súlade s limitom určeným vo výzve - 12 

hodín týždenne pre I. stupeň a 15 hodín pre II. stupeň základnej školy.  

Zaradením extra hodín do vyučovaciehoprocesu sa zvýši týždenný počet 

hodín o 12 hodín. Základná škola sa rozhodla rozšíriť nasledovné 

predmety o extra hodiny, ktoré by zvyšovali najmä čitateľskú 

aprírodovednú gramotnosť. Ide o predmety: tvorivá dramatika v rozsahu 3 

hodín pre 2., 3. a 4. ročník, Poznaj a chráň 4 hodiny pre každý ročník 

prvého stupňa,Prírodoveda 1 hodina pre 3. ročník a 1 hodina pre 4. ročník 

a Vlastiveda 1 hodina pre 3. ročník.Pre druhý stupeň základnej školy je 

povolené navýšenie o 15 hodín týždenne. Pôvodný stav školského 

programu je 146 hodín a škola sa rozhodla rozšíriť predmetyzvyšujúce 

čitateľskú, matematickú a prírodovednú gramotnosť v nasledujúcom 

rozsahu: Tvorivá dramatika a Mladý informatik po 1 vyučovacej hodine 

pre 5. – 7.ročník, Matematika 1 hodina pre 5. ročník a 1 hodina pre 9. 

ročník, Biológia extra hodina pre 7. ročník, Bio-enviro po jednej hodine 

pre 5. a 6. ročník, Fyzikaa Chémia navýšená vyučovacia hodina pre 8. a 9. 

ročník. V prílohe predkladáme súčasný aj navrhovaný stav školského 

programu pre prvý aj druhý stupeňzákladnej školy. Spôsob výpočtu: I. 

stupeň 11,70 Eur x 12 hod/týždeň x 43 týždňov šk. rok x 2 roky = 12 

074,4 EurII. stupeň 11,70 Eur x 15 hod/týždeň x 43 týždňov šk. rok x 2 

roky = 15 093 Eur. Aktivita 1

4.  Spolu 56 218,94

5.

Aktivita č. 2: Podpora rozvoja kľúčových 

kompetencií pedagogických a odborných 

zamestnancov vrátane oblasti jazykových a IKT 

zručností

5.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 21 960,00

5.6.1.

Štandardná stupnica jednotkových nákladov - pedagogické 

kluby 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 15 900,00 15 900,00

Cena práce je určená na základe štandardnej stupnice nákladov - 

pedagogické kluby - stanovená vo výzve. Základná škola Slovenská 

Kajňa má v záujme vytvoriť 5 pedagogických klubov bez písomného 

výstupu. Pedagógovia by sa stretávalidvakrát mesačne po 90 minút a 

diskutovali by o vybraných témach súvisiacich s čitateľskou, 

matematickou a prírodovednou gramotnosťou. Zoznam pedagogických 

klubov : 1. Klub učiteľov slovenského jazyka a literatúry, 2. klub 

učiteľov dejepisu a vlastivedy, 3. klub učiteľov BIO, PRI a PVO, 4. 

klub učiteľov fyziky a chémie, 5. klub učiteľov matematiky a 

informatiky. Spôsob výpočtu: 1. PK 5 členov x 60 hod x 10,60 = 3 180 

Eur 2. PK 5 členov x 60 hod x 10,60 = 3 180 Eur3. PK 5 členov x 60 

hod x 10,60 = 3 180 Eur4. PK 3 členovia x 60 hod x 10,60 = 1 908 

Eur5. PK 7 členov x 60 hod x 10,60 = 4 452 Eur. Aktivita 2
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5.6.2

Štandardná stupnica jednotkových nákladov - vzdelávanie 

zamestnancov - interné 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 6 060,00 6 060,00

Interné vzdelávanie bude realizovaé pre 20 pedagogických a odborných 

zamestnancov a bude zabezpečené interným lektorom zo školy. Cena 

práce je určená na základe štandardnej stupnice nákladov. Štandardná 

stupnica jednotkových nákladov pre skupinu s 20 účastníkmi je 10,10 

Eur na hodinu účastníka vzdelávania. Vzdelávanie buderealizované 

prezenčnou formou. Keďže počet prípustných hodín na trvanie 

vzdelávania v priebehu roka sa stanovuje na min. 10 hodín a max. 55 

hodín, žiadateľ sinárokuje náklady na 30 hodín vzdelávania. Spôsob 

výpočtu: 30 hod x 10,10 Eur/h x 20 účastníkov = 6 060,00 Eur. Aktivita 2

5.  Spolu 21 960,00

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 145 522,61

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

Reálne limity rozpočtu 

v %

Maximálne 

limity

1. Nepriame výdavky

9 673,23 15,00% 15,00%

2. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez 

krížové financovanie z ERDF (priame výdavky)
0,00 0,00%

2a.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 

výdavky) - vrátane krížového financovania
25 750,44 18,96%

3.

Dodávky na priame výdavky

0 0

4. Riziková prirážka 0 0 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade 

vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

paušálna sadzba z priamych 

personálnych výdavkov - nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

z priamych   výdavkov projektu 

30,00%

**V prípade použitia súkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou; cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi v zmysle Príručky pre žiadateľa a zákona o cestovných náhradách 
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Oprávnené výdavky 

projektu

Výška žiadaného 

príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C

1. 2018 12 000,00 11 400,00 600,00

2. 2019 46 300,00 43 985,00 2 315,00

3. 2020 50 622,00 48 090,90 2 531,10

4. 2021 36 600,61 34 770,58 1 830,03

Spolu 145 522,61 138 246,48 7 276,13

6. % 100 95 5

Poznámky: kontrola správnosti 145 522,61

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.

Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ prispôsobí 

vzhľadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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