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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011T270
DODATOK &. 3
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/57/2019
registracné Cislo dodatku: 0354/2019 — D3

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Nnazov: Zakladna skola, J.Hollého 696/3, Topol'cany

sidlo: J. Hollého 696/3, 955 01 Topol’¢any

zapisany v: -

konajuci: PaedDr. Zuzana Kapustova

ICO: 37860658

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: skola@zsholehoto.edu.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 08.03.2023 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nendvratného financ¢ného prispevku ¢. OPLZ/57/2019 (d’alej len ,.Zmluva o
poskytnuti NFP*) v zneni Dodatku €. 1 registra¢né ¢islo Dodatku (0354/2019 — D1), v zneni Dodatku
¢. 2 — registracné Cislo Dodatku (0354/2019 — D2), Oznédmenia Poskytovatel'a v dvoch castiach:
,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP* a ,,Ozndmenie o aktualizacii VSeobecnych
zmluvnych podmienok® zo dna 07.09.2021 a v zneni Oznamenia Poskytovatela: ,,Oznamenie
hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*“ zo dna 02.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na
zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu* nahrddzaju novymi tabul’kami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Nové tabul’ky su prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 sa stdva neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3
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1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucCinnost diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
ur¢ité a zrozumiteI'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vél'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodatocne. Zmeny platia spétne (ex-post zmenové konanie z iniciativy
poskytovatel'a od 30.11.2022.
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Prilohy:
Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentér k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapew” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

PaedDr. Zuzana Kapustov4, Statutarny organ

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Nizov poloZky rozpottu Ciselnik opravnenjch ckonomicka Jednotka Foct 'ezﬂnao)ill:z;'é Vydavky spolu Komentir k rozpoétu P::;ais:tg:flk Rizikove
e & vydavkov/skupina vydavkov Klasifikacia jednotiek ¥ N B polozky

cena projektu****

A ] 8 | 8 | 8 | _c ] 0o [ € _JF-D*e | ________oc | 1 | I |

1. Nepriame vydavky EUR

Pocas celej doby realizacie projektu bude
vyuzivana moznost’ uplatiovania nepriamych
vydavkov pausalnou sadzbou. Pausalna
sadzba zahfna nepriame vydavky stvisiace s
riadenim a administraciou projektu - t.j.
nepriame personalne vydavky
(administrativa, pracovnik IKT a podobne);
najom priestorov, cestovné nahrady,
spotrebny material, stravné, poistné, externé
sluzby (poradenské sluzby; zabezpecenie VO,
publicity a podobne), vydavky na
informovanie a publicitu a iné.

902 - Pausélna sadzba na
nepriame vydavky uréené na|
1.1|pausalna sadzba zaklade nakladov na 637033 |projekt 1l 2105431 21 054,31

zamestnancov (nariadenie
1303/2013, €l. 68 ods. 1, pism. b)

1.+2.+3.

1. | Spolu 21 054,31




2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

Priloha ¢. 1 a

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

2.1.1.|Prenosny pocita¢ 112 - Zasoby

633002

21

343,33

12 809,40

7209,93

Vydavky na obstaranie zariadenia Prenosny
pocita¢ (21 ks x 343,33€ = 7209,93€).

Ugel zariadenia: mobilné pocitadové
zariadenie s integrovanou zékladnou
jednotkou, farebnym displejom a
klavesnicou, uloznym priestorom,
hardvérom, softvérom a aplikaciami, ktoré
slizia na digitalne spracovanie udajov, na
pracu so stibormi, komunikaciu, pracu s
internetom a podobne.

Vyuzitie zariadenia: pri ¢innostiach v aktivite
2. predovietkym: na internetova
komunikaciu, pre odbornych pracovnikov na
spracovanie didaktickych materialov, tvorbu
vzdelavacich textovych zdrojov, na realizaciu
krazkovej ¢innosti.

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu
trhu ¢. 1, kde je uvedena minimélna
technicka $pecifikacia [procesor typu Intel
Pentium alebo ekvivalentny, RAM 4GB,
pevny disk 250GB HDD resp. 128GB SSD,
graficka karta typu Intel HD alebo
ekvivalentna, mechanika DVD, WiFi, HDMI
/' VGA, USB 3.0/ USB 2.0, web kamera,
mikrofon, reproduktory, operaény systém
typu Windows alebo ekvivalentny].

2.1.2.|Multifunkéné zariadenie 112 - Zasoby

633002

362,93

362,93

Vydavky na obstaranie zariadenia
Multifunkéné zariadenie (1 ks x 362,93€ =
362,93€).

Utel zariadenia: vystupné zariadenie
pripojitelné k po¢itacu, uréené na tlag
dokumentov a na digitalizaciu a vytvaranie
kopii plosnych predloh.

Vyuzitie zariadenia: pri ¢innostiach v aktivite
2. predovsetkym: pre odbornych pracovnikov
na spracovanie didaktickych materialov,
tvorbu vzdelavacich textovych zdrojov, na
realizaciu krazkovej ¢innosti.

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu
trhu €. 2, kde je uvedena minimalna
technicka $pecifikacia [obojstranna farebna
tla¢, automaticky podava¢ dokumentov,
rychlost’ tla¢e minimalne 24 str./min,
rozliSenie minimalne 600 x 600 dpi,
pripojenie USB 2.0, WiFi, Ethernet (LAN)].
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.|Projektor

112 - Zasoby

633002

1223,68

1223,68

Vydavky na obstaranie zariadenia Projektor
(1 ks x 1223,68€ = 1223,68€).

Ugel zariadenia: zariadenie na premietanie
obrazovej informéacie z pocitacovej techniky
alebo z video zariadeni na premietaciu
plochu.

Vyuzitie zariadenia: pri ¢innostiach v aktivite
2. predovsetkym: pomocka pre kreativnu
vyuébu, prezentaciu u¢ebnych materialov, na
realizaciu krazkovej Cinnosti.

Cena bola stanovena na zéklade prieskumu
trhu ¢. 3, kde je uvedena minimélna
technicka $pecifikacia [technologia LCD,
11280 x 768/800 (WXGA), 3400 ANSI Im,
kontrast 16 000:1, zivotnost’ lampy: 5000 hod
hlu¢nost’ do 37 dB, reproduktor, LAN/RJ45,
HDMI, VGA, RCA, USB A (reader), USB B
(servis)].

.|Mixazny pult

112 - Zasoby

633004

209,73

209,73

Vydavky na obstaranie zariadenia Mixazny
pult (1 ks x 209,73€ = 209,73€).

Ugel zariadenia: elektronické zariadenie,
ktorého icelom je zotriedenie a iprava
vstupnych signalov (analogovych alebo
digitalnych) z r6znych zdrojov a urovni a ich
spojenie do vystupu pre zaznam, vysielanie
alebo d’alsiu tipravu.

Vyuzitie zariadenia: pri ¢innostiach v aktivite
2. predovsetkym: u¢ebna pomdcka pre ziakov
pre vyuzitie v ramci realizacie krazkovej
¢innosti, sluzi predovsetkym na ozvucenie
divadelnych priestorov, a tak na dotvaranie
celkovej atmosféry divadelnych predstaveni
ziakov.

Cena bola stanovend na zaklade prieskumu
trhu €. 4, kde je uvedena minimalna
technicka Specifikacia [analogovy mixpult,
10 kanalov k dispozicii, efektova jednotka 24
programov, USB konektivita s vystupom v
kvalite 24-bit / 192kHz, Stvorica MIC IN
vstupov alebo 10x LINE IN vstup].
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.|Reproduktor

112 - Zasoby

633004

429,27

858,54

Vydavky na obstaranie zariadenia
Reproduktor (2 ks x 429,27€ = 858,54€).
Ugel zariadenia: zariadenie na premenu
elektrického signalu z audio alebo digitalnych
zariadeni na pocutelny zvuk.

Vyuzitie zariadenia: pri ¢innostiach v aktivite
2. predovsetkym: u¢ebna pomdcka pre ziakov
pre vyuzitie v rdmci realizacie kruzkovej
¢innosti, slazi predovsetkym na ozvucenie
divadelnych priestorov, a tak na dotvaranie
celkovej atmosféry divadelnych predstaveni
ziakov.

Cena bola stanovena na zéklade prieskumu
trhu €. 5, kde je uvedena minimélna
technicka Specifikacia [dvojpasmovy aktivny
reprobox, max SPL129 dB, RMS Power 600
W, Peak Power1200 W].

.|Led reflektor

112 - Zasoby

633004

959,22

1918,44

Vydavky na obstaranie zariadenia Led
reflektor (2 ks x 959,22€ = 1918,44€).

Ucel zariadenia: optické zariadenie uréené na
vytvaranie usmerneného toku svetla.

Vyuzitie zariadenia: pri ¢innostiach v aktivite
2. predovsetkym: u¢ebna pomdcka pre ziakov
pre vyuzitie v rdmci realizacie kruzkovej
¢innosti, slazi predovsetkym na vyrazné
osvetlenie divadelnych priestorov — javiska, a
tak na dotvaranie celkovej atmosféry
divadelnych predstaveni ziakov.

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu
trhu €. 6, kde je uvedena minimalna
technicka $pecifikacia [uhol lu¢a / zvacsenie
14-77°, teplota farieb 3 000 K, prevadzkové
napdtie / napajacie napitie: 90-260V, 50/60
Hz, vykon: 80W, konektor na vstupnej strane
powerCON, XLR5, konektor na vystupe
powerCON, XLRS5, priemer objektivu 90
mm].
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2.1.7.|Reflektor

112 - Zasoby

633004

10

16,31

163,10

Vydavky na obstaranie zariadenia Reflektor
(10 ks x 16,31€ = 163,10€).

Ukel zariadenia: optické zariadenie urSené na
vytvaranie usmerneného toku svetla.
Vyuzitie zariadenia: pri ¢innostiach v aktivite
2. predovsetkym: u¢ebna pomdcka pre ziakov
pre vyuzitie v ramci realizacie krizkovej
¢innosti, slazi predovsetkym na jemné
osvetlenie divadelnych priestorov — hl'adiska,
a tak na dotvaranie celkovej atmosféry
divadelnych predstaveni ziakov.

Cena bola stanovena na zéklade prieskumu
trhu €. 7, kde je uvedena minimalna
technicka $pecifikacia [halogénovy reflektor,

112 mm, diZka 180 mm, farba svetla biela].

2.1.8.|Hrable

112 - Zasoby

633004

12

4,74

56,88

Vydavky na obstaranie zariadenia Hrable (12
ks x 4,74€ = 56,88€).

Ucel zariadenia: ruéné naradie na hrabanie
listia, ovocia alebo zeme.

Vyuzitie zariadenia: pri ¢innostiach v aktivite
2. predovsetkym: u¢ebna pomdcka pre ziakov
pre vyuzitie v ramci realizacie krizkovej
¢innosti.

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu
trhu ¢. 8, kde je uvedena podrobna technicka
Specifikacia.

2.1.9.|Rastliny

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

2.2.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

112 - Zasoby

551 - Odpisy

633004

projekt

mesiac

806,17

0,00

806,17

0,00

Vydavky na obstaranie siiboru Rastliny
(celkova suma: 806,17€) - subor rastlin
ur¢enych na vysadbu do exteriéru, ktoré
slizia ako u¢ebna pomdcka pre Ziakov pre
vyuzitie v ramci realizacie krizkovej ¢innosti:
Smerk Omorika (15 ks x 34,33€ = 514,95€),
Smrekovec opadavy (1 ks x 33,74€ =
33,74€), Borovica hustokveta (2 ks x 26,31€
=52,62€), Jedl'a Balzamova (2 ks x 13,07€ =
26,14€), Javor Japonsky (2 ks x 22,63€ =
45,26€), Granatovnik pinsky (2 ks x 19,96€
=39,92€), Mucenka jedla (2 ks x 4,87€ =
9,74€), Hurmi kaki (2 ks x 25,63€ = 51,26€),
Goji velkoplodé (2 ks x 6,00€ = 12,00€),
Bananovnik (2 ks x 10,27€ = 20,54€) a iné.
Cena bola stanovena na zaklade prieskumov
trhu €. 9 az 18, kde je uvedena minimalna
technicka Specifikécia.
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2.2.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.|Spolu 12 809,40

R 00 pro
P on d | | oord N0 8 0

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiceho ako Projektovy manazér na
zaklade uzatvorenej pracovnej zmluvy, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykondvanych
¢innosti podl'a popisu aktivity 1., najma:
koordinécia realizacie aktivit projektu (osoba
zodpovedna za plynulost’ priebehu realizacie
aktivit a dosiahnutie pozadovanej kvality
vystupov a vysledkov), zastupuje projekt
navonok a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
3.1.1.|Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 840 15,99 13 431,60(¢asovii naro¢nost’ a rozsah vykonavania 1.
planovanych tloh a ¢innosti pocas 24
mesiacov, pricom podiel prace na projekte
(predpokladany rozsah prace) predstavuje
priemerne 21,47%. Skuto¢ny podiel prace sa
vypocita na zaklade mesaéného vykazu prace.
Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
beznl hrubti mzdu zamestnanca zvysent o
9,2% a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam
za porovnatel'nii pracu v danom mieste a
Case.

- 840h x 15,99€ [1766,00€ / 163,05 + 9,2% =
11,83€ + 35,2% odvody] = 13431,60€

o

3.1.2.|Veduci projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky 610620)osobohodina 0,00 0,00

o

3.1.3.|Hlavny finan¢ny manazér 521 - Mzdové vydavky 610620)osobohodina 0,00 0,00
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.|Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

480

9,46

4 540,80

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Finanény manazér na
zaklade uzatvorenej pracovnej zmluvy, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podl'a popisu aktivity 1., najmé:
zabezpecenie riadneho finanéného riadenia
projektu, vykonavanie dohl'adu nad riadnym
plnenim schvaleného rozpoctu pri doslednom
dodrziavani zasad hospodarnosti, efektivnosti
a ucelnosti, zodpovednost’ za pripravu a
predkladanie Ziadosti o platbu a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
¢asovill narocnost’ a rozsah vykonavania
planovanych tloh a ¢innosti pocas 24
mesiacov, pricom podiel prace na projekte
(predpokladany rozsah prace) predstavuje
priemerne 12,27%. Skuto¢ny podiel prace sa
vypocita na zaklade mesaéného vykazu prace.
Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
beznt hrubu mzdu zamestnanca zvySent o
15% a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam
za porovnatel'nii pracu v danom mieste a
Case.

- 480h x 9,46€ [992,00€ / 163,05 + 15% =
7,00€ + 35,2% odvody] = 4540,80€
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3.15.

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

360

8,68

3124,80

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiceho ako Administrativny pracovnik
na zaklade uzatvorenej pracovnej zmluvy, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykondvanych
¢innosti podl'a popisu aktivity 1., najma:
vykonavanie administrativnej podpory
projektu, priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
Casovu naro¢nost’ a rozsah vykonavania
planovanych uloh a ¢innosti pocas 24
mesiacov, pricom podiel prace na projekte
(predpokladany rozsah prace) predstavuje
priemerne 14,6%. Skuto¢ny podiel prace sa
vypocita na zaklade mesaéného vykazu prace.
Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
bezna hrubu mzdu zamestnanca zvySena o
15% a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam
za porovnatel'nii pracu v danom mieste a
Case.

- 360h x 8,68€ [591,63€ /163,05 / 65% +
15% = 6,42€ + 35,2% odvody] = 3124,80€
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Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Manazér monitorovania na
zaklade uzatvorenej pracovnej zmluvy, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podl'a popisu aktivity 1., najma:
monitorovanie priebehu implementacie
projektu a spracovanie monitorovacich sprav,
zodpovednost’ za pripravu a predkladanie
monitorovacich sprav a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na

3.1.6.|ManaZzér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 610620)osobohodina 660 11,25 7 425,00(, P .
¢asovu naro¢nost’ a rozsah vykonavania
planovanych tloh a ¢innosti pocas 24
mesiacov, pricom podiel prace na projekte
(predpokladany rozsah prace) predstavuje
100%. Jednotkova cena za osobohodinu
zahfiia beznu hrubti mzdu zamestnanca
zvySenu o 15% a odvody zamestnavatel'a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda
obvyklym cenam za porovnatel'na pracu v
danom mieste a Case.
- 660h x 11,25€ [1179,00€ / 163,05 + 15% =
8,32€ + 35,2% odvody] = 7425,00€
3.2 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00
3.2.1.|8tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavky 642014|ks 0 0,00 0,00
3.2.2.|8tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky 642014|ks 0 0,00 0,00
3.2.3...... dalsie (doplnit’)
3.| Spolu 28 522,20




4. Aktivita 2. Kriazky

Priloha ¢. 1 a

4.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 103 404,70

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujuceho ako Odborny pracovnik 1 na
zaklade pracovnej zmluvy, kde su stanovené
povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 2., najmé: spracovanie
metodickych postupov kruzkovych ¢innosti,
tvorba digitalnych uceb., precvic. a test.
materialov a mater. didakt. pomocok,
realizacia vlastnych kruzkovych ¢innosti
predovsetkym Pracujeme s ¢islami a iné.
Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
¢asovu naro¢nost’ a rozsah vykonavania
planovanych ¢innosti (kalkulacia: 70 tyzdiiov
x 2h krizkovej ¢innosti + 20 vystupov x
12,5h = 390h), pricom podiel prace na
projekte (predpokladany rozsah prace)
predstavuje priemerne 11,96%. Skuto¢ny
podiel prace sa vypocita na zaklade
mesac¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia beznii hrubti mzdu
zamestnanca zvySenu o 15% a odvody
zamestnavatel’a za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatelnu
pracu v danom mieste a ¢ase - 390h x 12,76€
[1339,00€ / 163,05 + 15% = 9,44€ + 35,2%
odvody] = 4976,40€

4.1.1.]0dborny pracovnik 1 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 236 12,76 3011,36
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Priloha ¢. 1 a

.|Odborny pracovnik 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

197

11,25

2216,25

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 2 na
zaklade pracovnej zmluvy, kde su stanovené
povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 2., najmé: spracovanie
metodickych postupov kruzkovych ¢innosti,
tvorba digitalnych uceb., precvic. a test.
materialov a mater. didakt. pomocok,
realizacia vlastnych kruzkovych ¢innosti
predovsetkym Chceme vediet’ viac a iné.
Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
¢asovu naro¢nost’ a rozsah vykonavania
planovanych ¢innosti (kalkulacia: 70 tyzdiiov
x 2h krtzkovej ¢innosti + 20 vystupov x
12,5h = 390h), pricom podiel prace na
projekte (predpokladany rozsah prace)
predstavuje priemerne 11,96%. Skuto¢ny
podiel prace sa vypocita na zaklade
mesac¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia bezni hrubti mzdu
zamestnanca zvySent o 15% a odvody
zamestnavatel'a za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase - 390h x 11,25€
[1179,00€ / 163,05 + 15% = 8,32€ + 35,2%
odvody] = 4387,50€
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Priloha ¢. 1 a

.|Odborny pracovnik 3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

189

9,25

1748,25

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 3 na
zaklade pracovnej zmluvy, kde su stanovené
povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 2., najmé: spracovanie
metodickych postupov kruzkovych ¢innosti,
tvorba digitalnych uceb., precvic. a test.
materialov a mater. didakt. pomocok,
realizacia vlastnych kruzkovych ¢innosti
predovsetkym Pracujeme s ¢islami, Chceme
vediet’ viac a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
¢asovill narocnost’ a rozsah vykonavania
planovanych ¢innosti (kalkulacia: 70 tyzdiov
x 2h krizkovej ¢innosti + 20 vystupov x
12,5h = 390h), pri¢om podiel prace na
projekte (predpokladany rozsah prace)
predstavuje priemerne 11,96%. Skutoény
podiel prace sa vypocita na zaklade
mesac¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia beznii hrubti mzdu
zamestnanca zvySenut o 15% a odvody
zamestnavatel'a za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase - 390h x 9,25€
[970,00€ / 163,05 + 15% = 6,84€ + 35,2%
odvody] = 3607,50€
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Priloha ¢. 1 a

.|Odborny pracovnik 4

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

229

8,42

1928,18

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 4 na
zaklade pracovnej zmluvy, kde su stanovené
povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 2., najmé: spracovanie
metodickych postupov kruzkovych ¢innosti,
tvorba digitalnych uceb., precvic. a test.
materialov a mater. didakt. pomocok,
realizacia vlastnych kruzkovych ¢innosti
predovsetkym Pracujeme s Cislami a iné.
Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
¢asovu naro¢nost’ a rozsah vykonavania
planovanych ¢innosti (kalkulacia: 70 tyzdiiov
x 2h krtzkovej ¢innosti + 20 vystupov x
12,5h = 390h), pricom podiel prace na
projekte (predpokladany rozsah prace)
predstavuje priemerne 11,96%. Skuto¢ny
podiel prace sa vypocita na zaklade
mesac¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia bezni hrubti mzdu
zamestnanca zvySent o 15% a odvody
zamestnavatel'a za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase - 390h x 8,42€
[883,00€ / 163,05 + 15% = 6,23€ + 35,2%
odvody] = 3283,80€
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Priloha ¢. 1 a

.|Odborny pracovnik 5

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

192

10,56

2027,52

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 5 na
zaklade pracovnej zmluvy, kde su stanovené
povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 2., najmé: spracovanie
metodickych postupov kruzkovych ¢innosti,
tvorba digitalnych uceb., precvic. a test.
materialov a mater. didakt. pomocok,
realizacia vlastnych kruzkovych ¢innosti
predovsetkym Pracujeme s Cislami a iné.
Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
¢asovu naro¢nost’ a rozsah vykonavania
planovanych ¢innosti (kalkulacia: 70 tyzdiiov
x 2h krtzkovej ¢innosti + 20 vystupov x
12,5h = 390h), pricom podiel prace na
projekte (predpokladany rozsah prace)
predstavuje priemerne 11,96%. Skuto¢ny
podiel prace sa vypocita na zaklade
mesac¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia bezni hrubti mzdu
zamestnanca zvySent o 15% a odvody
zamestnavatel'a za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase - 390h x 10,56€
[1107,00€ / 163,05 + 15% = 7,81€ + 35,2%
odvody] = 4118,40€
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Priloha ¢. 1 a

.|Odborny pracovnik 6

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

255

11,21

2 858,55

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 6 na
zaklade pracovnej zmluvy, kde su stanovené
povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 2., najmé: spracovanie
metodickych postupov kruzkovych ¢innosti,
tvorba digitalnych uceb., precvic. a test.
materialov a mater. didakt. pomocok,
realizacia vlastnych kruzkovych ¢innosti
predovsetkym Chceme vediet’ viac a iné.
Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
¢asovu naro¢nost’ a rozsah vykonavania
planovanych ¢innosti (kalkulacia: 70 tyzdiiov
x 2h krtzkovej ¢innosti + 20 vystupov x
12,5h = 390h), pricom podiel prace na
projekte (predpokladany rozsah prace)
predstavuje priemerne 11,96%. Skuto¢ny
podiel prace sa vypocita na zaklade
mesac¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia bezni hrubti mzdu
zamestnanca zvySent o 15% a odvody
zamestnavatel'a za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase - 390h x 11,21€
[1175,00€ / 163,05 + 15% = 8,29€ + 35,2%
odvody] = 4371,90€

15



Priloha ¢. 1 a

.|Odborny pracovnik 7

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

267

10,92

2915,64

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 7 na
zaklade pracovnej zmluvy, kde su stanovené
povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 2., najmé: spracovanie
metodickych postupov kruzkovych ¢innosti,
tvorba digitalnych uceb., precvic. a test.
materialov a mater. didakt. pomocok,
realizacia vlastnych kruzkovych ¢innosti
predovsetkym Ludové tradicie regionu,
Chceme vediet’ viac a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
¢asovill narocnost’ a rozsah vykonavania
planovanych ¢innosti (kalkulacia: 70 tyzdiov
x 2h krizkovej ¢innosti + 20 vystupov x
12,5h = 390h), pri¢om podiel prace na
projekte (predpokladany rozsah prace)
predstavuje priemerne 11,96%. Skutoény
podiel prace sa vypocita na zaklade
mesac¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia beznii hrubti mzdu
zamestnanca zvySenut o 15% a odvody
zamestnavatel'a za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase - 390h x 10,92€
[1145,00€ / 163,05 + 15% = 8,08€ + 35,2%
odvody] = 4258,80€
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Priloha ¢. 1 a

.|Odborny pracovnik 8

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

236

13,59

3207,24

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujuceho ako Odborny pracovnik 8 na
zaklade pracovnej zmluvy, kde su stanovené
povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 2., najmé: spracovanie
metodickych postupov kruzkovych ¢innosti,
tvorba digitalnych uceb., precvic. a test.
materialov a mater. didakt. pomocok,
realizacia vlastnych kruzkovych ¢innosti
predovsetkym Prirodné zahrady bez hranic a
iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
Casovu naro¢nost’ a rozsah vykonavania
planovanych ¢innosti (kalkulacia: 70 tyzdiov
x 2h krazkovej ¢innosti + 20 vystupov x
12,5h = 390h), pri¢om podiel prace na
projekte (predpokladany rozsah prace)
predstavuje priemerne 11,96%. Skutoény
podiel prace sa vypocita na zaklade
mesac¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia beznii hrubti mzdu
zamestnanca zvySenut o 15% a odvody
zamestnavatel'a za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase - 390h x 13,59€
[1425,00€ / 163,05 + 15% = 10,05€ + 35,2%
odvody] = 5300,10€
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Priloha ¢. 1 a

.|Odborny pracovnik 9

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

235

13,29

3123,15

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujuceho ako Odborny pracovnik 9 na
zaklade pracovnej zmluvy, kde su stanovené
povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 2., najmé: spracovanie
metodickych postupov kruzkovych ¢innosti,
tvorba digitalnych uceb., precvic. a test.
materialov a mater. didakt. pomocok,
realizacia vlastnych kruzkovych ¢innosti
predovsetkym Prirodné zahrady bez hranic a
iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
Casovu naro¢nost’ a rozsah vykonavania
planovanych ¢innosti (kalkulacia: 70 tyzdiov
x 2h krazkovej ¢innosti + 20 vystupov x
12,5h = 390h), pri¢om podiel prace na
projekte (predpokladany rozsah prace)
predstavuje priemerne 11,96%. Skutoény
podiel prace sa vypocita na zaklade
mesac¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia beznii hrubti mzdu
zamestnanca zvySenut o 15% a odvody
zamestnavatel'a za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase - 390h x 13,29€
[1394,00€ / 163,05 + 15% = 9,83€ + 35,2%
odvody] = 5183,10€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.10.

Odborny pracovnik 10

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

214

9,44

2 020,16

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 10 na
zaklade pracovnej zmluvy, kde su stanovené
povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 2., najmé: spracovanie
metodickych postupov kruzkovych ¢innosti,
tvorba digitalnych uceb., precvic. a test.
materialov a mater. didakt. pomocok,
realizacia vlastnych kruzkovych ¢innosti
predovsetkym Chceme rozumiet’ viac a iné.
Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
¢asovu naro¢nost’ a rozsah vykonavania
planovanych ¢innosti (kalkulacia: 70 tyzdiiov
x 2h krtzkovej ¢innosti + 20 vystupov x
12,5h = 390h), pricom podiel prace na
projekte (predpokladany rozsah prace)
predstavuje priemerne 11,96%. Skuto¢ny
podiel prace sa vypocita na zaklade
mesac¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia bezni hrubti mzdu
zamestnanca zvySent o 15% a odvody
zamestnavatel'a za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase - 390h x 9,44€
[989,00€ / 163,05 + 15% = 6,98€ + 35,2%
odvody] = 3681,60€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.11.

Odborny pracovnik 11

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

227

12,28

2 787,56

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 11 na
zaklade pracovnej zmluvy, kde su stanovené
povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 2., najmé: spracovanie
metodickych postupov kruzkovych ¢innosti,
tvorba digitalnych uceb., precvic. a test.
materialov a mater. didakt. pomocok,
realizacia vlastnych kruzkovych ¢innosti
predovsetkym Chceme rozumiet’ viac a iné.
Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
¢asovu naro¢nost’ a rozsah vykonavania
planovanych ¢innosti (kalkulacia: 70 tyzdiiov
x 2h krtzkovej ¢innosti + 20 vystupov x
12,5h = 390h), pricom podiel prace na
projekte (predpokladany rozsah prace)
predstavuje priemerne 11,96%. Skuto¢ny
podiel prace sa vypocita na zaklade
mesac¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia bezni hrubti mzdu
zamestnanca zvySent o 15% a odvody
zamestnavatel'a za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase - 390h x 12,28€
[1287,00€ / 163,05 + 15% = 9,08€ + 35,2%
odvody] = 4789,20€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.12.

Odborny pracovnik 12

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

229

9,29

2127,41

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujuceho ako Odborny pracovnik 12 na
zaklade pracovnej zmluvy, kde su stanovené
povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 2., najmé: spracovanie
metodickych postupov kruzkovych ¢innosti,
tvorba digitalnych uceb., precvic. a test.
materialov a mater. didakt. pomocok,
realizacia vlastnych kruzkovych ¢innosti
predovs$etkym Literarno-dramaticka druzina
Shasho a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
Casovu naro¢nost’ a rozsah vykonavania
planovanych ¢innosti (kalkulacia: 70 tyzdiov
x 2h krazkovej ¢innosti + 20 vystupov x
12,5h = 390h), pri¢om podiel prace na
projekte (predpokladany rozsah prace)
predstavuje priemerne 11,96%. Skutoény
podiel prace sa vypocita na zaklade
mesac¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia beznii hrubti mzdu
zamestnanca zvySenut o 15% a odvody
zamestnavatel'a za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase - 390h x 9,29€
[974,00€ / 163,05 + 15% = 6,87€ + 35,2%
odvody] = 3623,10€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.13.

Odborny pracovnik 13

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

202

9,64

1947,28

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujuceho ako Odborny pracovnik 13 na
zaklade pracovnej zmluvy, kde su stanovené
povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 2., najmé: spracovanie
metodickych postupov kruzkovych ¢innosti,
tvorba digitalnych uceb., precvic. a test.
materialov a mater. didakt. pomocok,
realizacia vlastnych kruzkovych ¢innosti
predovs$etkym Literarno-dramaticka druzina
Shasho a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
Casovu naro¢nost’ a rozsah vykonavania
planovanych ¢innosti (kalkulacia: 70 tyzdiov
x 2h krazkovej ¢innosti + 20 vystupov x
12,5h = 390h), pri¢om podiel prace na
projekte (predpokladany rozsah prace)
predstavuje priemerne 11,96%. Skutoény
podiel prace sa vypocita na zaklade
mesac¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia beznii hrubti mzdu
zamestnanca zvySenut o 15% a odvody
zamestnavatel'a za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase - 390h x 9,64€
[1011,50€ / 163,05 + 15% = 7,13€ + 35,2%
odvody] = 3759,60€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.14.

Odborny pracovnik 14

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

230

9,44

2171,20

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 14 na
zaklade pracovnej zmluvy, kde su stanovené
povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 2., najmé: spracovanie
metodickych postupov kruzkovych ¢innosti,
tvorba digitalnych uceb., precvic. a test.
materialov a mater. didakt. pomocok,
realizacia vlastnych kruzkovych ¢innosti
predovsetkym Zdravie a zZivot ¢loveka a iné.
Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
¢asovu naro¢nost’ a rozsah vykonavania
planovanych ¢innosti (kalkulacia: 70 tyzdiiov
x 2h krtzkovej ¢innosti + 20 vystupov x
12,5h = 390h), pricom podiel prace na
projekte (predpokladany rozsah prace)
predstavuje priemerne 11,96%. Skuto¢ny
podiel prace sa vypocita na zaklade
mesac¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia bezni hrubti mzdu
zamestnanca zvySent o 15% a odvody
zamestnavatel'a za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase - 390h x 9,44€
[989,00€ / 163,05 + 15% = 6,98€ + 35,2%
odvody] = 3681,60€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.15.

Odborny pracovnik 15

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

220

9,83

2 162,60

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 15 na
zaklade pracovnej zmluvy, kde su stanovené
povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 2., najmé: spracovanie
metodickych postupov kruzkovych ¢innosti,
tvorba digitalnych uceb., precvic. a test.
materialov a mater. didakt. pomocok,
realizacia vlastnych kruzkovych ¢innosti
predovsetkym Zdravie a zZivot ¢loveka a iné.
Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
¢asovu naro¢nost’ a rozsah vykonavania
planovanych ¢innosti (kalkulacia: 70 tyzdiiov
x 2h krtzkovej ¢innosti + 20 vystupov x
12,5h = 390h), pricom podiel prace na
projekte (predpokladany rozsah prace)
predstavuje priemerne 11,96%. Skuto¢ny
podiel prace sa vypocita na zaklade
mesac¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia bezni hrubti mzdu
zamestnanca zvySent o 15% a odvody
zamestnavatel'a za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase - 390h x 9,83€
[1030,50€ / 163,05 + 15% = 7,27€ + 35,2%
odvody] = 3833,70€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.16.

Odborny pracovnik 16

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

243

10,80

2 624,40

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 16 na
zaklade pracovnej zmluvy, kde su stanovené
povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 2., najmé: spracovanie
metodickych postupov kruzkovych ¢innosti,
tvorba digitalnych uceb., precvic. a test.
materialov a mater. didakt. pomocok,
realizacia vlastnych kruzkovych ¢innosti
predovsetkym Pocitanie hrou a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
¢asovu naro¢nost’ a rozsah vykonavania
planovanych ¢innosti (kalkulacia: 70 tyzdiiov
x 2h krtzkovej ¢innosti + 20 vystupov x
12,5h = 390h), pricom podiel prace na
projekte (predpokladany rozsah prace)
predstavuje priemerne 11,96%. Skuto¢ny
podiel prace sa vypocita na zaklade
mesac¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia bezni hrubti mzdu
zamestnanca zvySent o 15% a odvody
zamestnavatel'a za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase - 390h x 10,80€
[1132,50€ / 163,05 + 15% = 7,99€ + 35,2%
odvody] = 4212,00€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.17.

Odborny pracovnik 17

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

234

9,68

2 260,28

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 17 na
zaklade pracovnej zmluvy, kde su stanovené
povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 2., najmé: spracovanie
metodickych postupov kruzkovych ¢innosti,
tvorba digitalnych uceb., precvic. a test.
materialov a mater. didakt. pomocok,
realizacia vlastnych kruzkovych ¢innosti
predovsetkym Fiktivna firma a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
¢asovu naro¢nost’ a rozsah vykonavania
planovanych ¢innosti (kalkulacia: 70 tyzdiiov
x 2h krtzkovej ¢innosti + 20 vystupov x
12,5h = 390h), pricom podiel prace na
projekte (predpokladany rozsah prace)
predstavuje priemerne 11,96%. Skuto¢ny
podiel prace sa vypocita na zaklade
mesac¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia bezni hrubti mzdu
zamestnanca zvySent o 15% a odvody
zamestnavatel'a za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase - 390h x 9,68€
[1015,50€ / 163,05 + 15% = 7,16€ + 35,2%
odvody] = 3775,20€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.18.

Odborny pracovnik 18

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

241

9,68

2 332,88

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujuceho ako Odborny pracovnik 18 na
zaklade pracovnej zmluvy, kde su stanovené
povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 2., najmé: spracovanie
metodickych postupov kruzkovych ¢innosti,
tvorba digitalnych uceb., precvic. a test.
materialov a mater. didakt. pomocok,
realizacia vlastnych kruzkovych ¢innosti
predovsetkym Fyzikalno-chemické
laboratorium a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
Casovu naro¢nost’ a rozsah vykonavania
planovanych ¢innosti (kalkulacia: 70 tyzdiov
x 2h krazkovej ¢innosti + 20 vystupov x
12,5h = 390h), pri¢om podiel prace na
projekte (predpokladany rozsah prace)
predstavuje priemerne 11,96%. Skutoény
podiel prace sa vypocita na zaklade
mesac¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia beznii hrubti mzdu
zamestnanca zvySenut o 15% a odvody
zamestnavatel'a za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase - 390h x 9,68€
[1015,50€ / 163,05 + 15% = 7,16€ + 35,2%
odvody] = 3775,20€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.19.

Odborny pracovnik 19

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

228

9,64

2193,10

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 19 na
zaklade pracovnej zmluvy, kde su stanovené
povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 2., najmé: spracovanie
metodickych postupov kruzkovych ¢innosti,
tvorba digitalnych uceb., precvic. a test.
materialov a mater. didakt. pomocok,
realizacia vlastnych kruzkovych ¢innosti
predovsetkym Fiktivna firma a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
¢asovu naro¢nost’ a rozsah vykonavania
planovanych ¢innosti (kalkulacia: 70 tyzdiiov
x 2h krtzkovej ¢innosti + 20 vystupov x
12,5h = 390h), pricom podiel prace na
projekte (predpokladany rozsah prace)
predstavuje priemerne 11,96%. Skuto¢ny
podiel prace sa vypocita na zaklade
mesac¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia bezni hrubti mzdu
zamestnanca zvySent o 15% a odvody
zamestnavatel'a za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase - 390h x 9,64€
[1011,50€ / 163,05 + 15% = 7,13€ + 35,2%
odvody] = 3759,60€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.20.

Odborny pracovnik 20

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

209

7,84

1638,56

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 20 na
zaklade pracovnej zmluvy, kde su stanovené
povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 2., najmé: spracovanie
metodickych postupov kruzkovych ¢innosti,
tvorba digitalnych uceb., precvic. a test.
materialov a mater. didakt. pomocok,
realizacia vlastnych kruzkovych ¢innosti
predovsetkym Ludové tradicie regionu a iné.
Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
¢asovu naro¢nost’ a rozsah vykonavania
planovanych ¢innosti (kalkulacia: 70 tyzdiiov
x 2h krtzkovej ¢innosti + 20 vystupov x
12,5h = 390h), pricom podiel prace na
projekte (predpokladany rozsah prace)
predstavuje priemerne 11,96%. Skuto¢ny
podiel prace sa vypocita na zaklade
mesac¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia bezni hrubti mzdu
zamestnanca zvySent o 15% a odvody
zamestnavatel'a za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase - 390h x 7,84€
[823,00€ / 163,05 + 15% = 5,80€ + 35,2%
odvody] = 3057,60€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.21.

Odborny pracovnik 21

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

194

10,22

1982,68

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 21 na
zaklade pracovnej zmluvy, kde su stanovené
povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 2., najmé: spracovanie
metodickych postupov kruzkovych ¢innosti,
tvorba digitalnych uceb., precvic. a test.
materialov a mater. didakt. pomocok,
realizacia vlastnych kruzkovych ¢innosti
predovsetkym Pocitanie hrou a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
¢asovu naro¢nost’ a rozsah vykonavania
planovanych ¢innosti (kalkulacia: 70 tyzdiiov
x 2h krtzkovej ¢innosti + 20 vystupov x
12,5h = 390h), pricom podiel prace na
projekte (predpokladany rozsah prace)
predstavuje priemerne 11,96%. Skuto¢ny
podiel prace sa vypocita na zaklade
mesac¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia bezni hrubti mzdu
zamestnanca zvySent o 15% a odvody
zamestnavatel'a za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase - 390h x 10,22€
[1071,50€ / 163,05 + 15% = 7,56€ + 35,2%
odvody] = 3985,80€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.22.

Editor 1

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

350

19,00

6 650,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujuceho ako Editor 1 na zdklade
uzatvorenej dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, v ktorej st
stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 3., najma:

- spracovanie metodickych postupov
krazkovych €innosti, tvorba digitdlnych
uéebnych, precvi¢ovacich a testovacich
materialov a materialnych didaktickych
pomdcok pre vyuzitie pri krizkovych
¢innostiach a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
¢asovill narocnost’ a rozsah vykonavania
planovanych tloh a ¢innosti (kalkulacia: 200
vstupov spracovanych do 100 vystupov x
3,5h = 350h). Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia hrubi mzdu za hodinu
prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam
za porovnatel'nii pracu v danom mieste a ¢ase
- vid’ prieskum trhu ¢. 19.

Odvody zamestnavatel'a su rozpoctované v
polozke 4.1.22.1. Editor 1 - odvody.

- 350h x 19,00€ = 6650,00€

4.1.22.1.

Editor 1 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

2 341,50

2 341,50

Vydavky na odvody zamestnavatel'a k
odmene za pracu zamestnanca pracujiiceho
na pozicii 4.1.22. Editor 1 na zaklade
uzatvorenej dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

- 350h x 6,69€ [19,00€ x 35,2%] = 2341,50€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.23.

Editor 2

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

350

19,00

6 650,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujuceho ako Editor 2 na zaklade
uzatvorenej dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, v ktorej st
stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 3., najma:

- spracovanie metodickych postupov
krazkovych €innosti, tvorba digitdlnych
uéebnych, precvi¢ovacich a testovacich
materialov a materialnych didaktickych
pomdcok pre vyuzitie pri krizkovych
¢innostiach a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
¢asovill narocnost’ a rozsah vykonavania
planovanych tloh a ¢innosti (kalkulacia: 200
vstupov spracovanych do 100 vystupov x
3,5h = 350h). Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia hrubi mzdu za hodinu
prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam
za porovnatel'nii pracu v danom mieste a ¢ase
- vid’ prieskum trhu ¢. 20.

Odvody zamestnavatel'a su rozpoctované v
polozke 4.1.23.1. Editor 2 - odvody.

- 350h x 19,00€ = 6650,00€

4.1.23.1.

Editor 2 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

2 341,50

2 341,50

Vydavky na odvody zamestnavatel'a k
odmene za pracu zamestnanca pracujiiceho
na pozicii 4.1.23. Editor 2 na zaklade
uzatvorenej dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

- 350h x 6,69€ [19,00€ x 35,2%] = 2341,50€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.24.

Odborny pracovnik 1

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,00

1 280,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 1 na
zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podla popisu aktivity 2, najma:
spracovanie metodickych postupov
krazkovych €innosti, tvorba digitalnych
uceb., precvic. a test. materialov a mater.
didakt. pomocok, realizacia vlastnych
kruzkovych ¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda priemernej cene za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase (aritmeticky

priemer hodn6t rozpoctovych poloziek 4.1.1.

az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel’a st
rozpoctované v polozke 4.1.45. Odvody.
Tato rozpoctova polozka bola vytvorena z
polozky 4.1.1. Odborny pracovnik 1 na
explicitny prikaz MSVVS SR z 28.11.2022.
- 160h x 8,00€ = 1280,00€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.25.

Odborny pracovnik 2

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,00

1 280,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 2 na
zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podla popisu aktivity 2, najma:
spracovanie metodickych postupov
krazkovych €innosti, tvorba digitalnych
uceb., precvic. a test. materialov a mater.
didakt. pomocok, realizacia vlastnych
kruzkovych ¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda priemernej cene za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase (aritmeticky

priemer hodn6t rozpoctovych poloziek 4.1.1.

az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel’a st
rozpoctované v polozke 4.1.45. Odvody.
Tato rozpoctova polozka bola vytvorena z
polozky 4.1.2. Odborny pracovnik 2 na
explicitny prikaz MSVVS SR z 28.11.2022.
- 160h x 8,00€ = 1280,00€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.26.

Odborny pracovnik 3

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,00

1 280,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 3 na
zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podla popisu aktivity 2, najma:
spracovanie metodickych postupov
krazkovych €innosti, tvorba digitalnych
uceb., precvic. a test. materialov a mater.
didakt. pomocok, realizacia vlastnych
kruzkovych ¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda priemernej cene za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase (aritmeticky

priemer hodn6t rozpoctovych poloziek 4.1.1.

az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel’a st
rozpoctované v polozke 4.1.45. Odvody.
Tato rozpoctova polozka bola vytvorena z
polozky 4.1.3. Odborny pracovnik 3 na
explicitny prikaz MSVVS SR z 28.11.2022.
- 160h x 8,00€ = 1280,00€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.27.

Odborny pracovnik 4

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,00

1 280,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 4 na
zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podla popisu aktivity 2, najma:
spracovanie metodickych postupov
krazkovych €innosti, tvorba digitalnych
uceb., precvic. a test. materialov a mater.
didakt. pomocok, realizacia vlastnych
kruzkovych ¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda priemernej cene za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase (aritmeticky

priemer hodn6t rozpoctovych poloziek 4.1.1.

az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel’a st
rozpoctované v polozke 4.1.45. Odvody.
Tato rozpoctova polozka bola vytvorena z
polozky 4.1.4. Odborny pracovnik 4 na
explicitny prikaz MSVVS SR z 28.11.2022.
- 160h x 8,00€ = 1280,00€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.28.

Odborny pracovnik 5

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,00

1 280,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 5 na
zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podla popisu aktivity 2, najma:
spracovanie metodickych postupov
krazkovych €innosti, tvorba digitalnych
uceb., precvic. a test. materialov a mater.
didakt. pomocok, realizacia vlastnych
kruzkovych ¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda priemernej cene za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase (aritmeticky

priemer hodn6t rozpoctovych poloziek 4.1.1.

az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel’a st
rozpoctované v polozke 4.1.45. Odvody.
Tato rozpoctova polozka bola vytvorena z
polozky 4.1.5. Odborny pracovnik 5 na
explicitny prikaz MSVVS SR z 28.11.2022.
- 160h x 8,00€ = 1280,00€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.29.

Odborny pracovnik 6

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,00

1 280,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 6 na
zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podla popisu aktivity 2, najma:
spracovanie metodickych postupov
krazkovych €innosti, tvorba digitalnych
uceb., precvic. a test. materialov a mater.
didakt. pomocok, realizacia vlastnych
kruzkovych ¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda priemernej cene za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase (aritmeticky

priemer hodn6t rozpoctovych poloziek 4.1.1.

az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel’a st
rozpoctované v polozke 4.1.45. Odvody.
Tato rozpoctova polozka bola vytvorena z
polozky 4.1.6. Odborny pracovnik 6 na
explicitny prikaz MSVVS SR z 28.11.2022.
- 160h x 8,00€ = 1280,00€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.30.

Odborny pracovnik 7

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,00

1 280,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 7 na
zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podla popisu aktivity 2, najma:
spracovanie metodickych postupov
krazkovych €innosti, tvorba digitalnych
uceb., precvic. a test. materialov a mater.
didakt. pomocok, realizacia vlastnych
kruzkovych ¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda priemernej cene za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase (aritmeticky

priemer hodn6t rozpoctovych poloziek 4.1.1.

az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel’a st
rozpoctované v polozke 4.1.45. Odvody.
Tato rozpoctova polozka bola vytvorena z
polozky 4.1.7. Odborny pracovnik 7 na
explicitny prikaz MSVVS SR z 28.11.2022.
- 160h x 8,00€ = 1280,00€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.31.

Odborny pracovnik 8

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,00

1 280,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 8 na
zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podla popisu aktivity 2, najma:
spracovanie metodickych postupov
krazkovych €innosti, tvorba digitalnych
uceb., precvic. a test. materialov a mater.
didakt. pomocok, realizacia vlastnych
kruzkovych ¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda priemernej cene za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase (aritmeticky

priemer hodn6t rozpoctovych poloziek 4.1.1.

az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel’a st
rozpoctované v polozke 4.1.45. Odvody.
Tato rozpoctova polozka bola vytvorena z
polozky 4.1.8. Odborny pracovnik 8 na
explicitny prikaz MSVVS SR z 28.11.2022.
- 160h x 8,00€ = 1280,00€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.32.

Odborny pracovnik 9

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,00

1 280,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 9 na
zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podla popisu aktivity 2, najma:
spracovanie metodickych postupov
krazkovych €innosti, tvorba digitalnych
uceb., precvic. a test. materialov a mater.
didakt. pomocok, realizacia vlastnych
kruzkovych ¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda priemernej cene za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase (aritmeticky

priemer hodn6t rozpoctovych poloziek 4.1.1.

az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel’a st
rozpoctované v polozke 4.1.45. Odvody.
Tato rozpoctova polozka bola vytvorena z
polozky 4.1.9. Odborny pracovnik 9 na
explicitny prikaz MSVVS SR z 28.11.2022.
- 160h x 8,00€ = 1280,00€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.33.

Odborny pracovnik 10

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,00

1 280,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 10 na
zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podla popisu aktivity 2, najma:
spracovanie metodickych postupov
krazkovych €innosti, tvorba digitalnych
uceb., precvic. a test. materialov a mater.
didakt. pomocok, realizacia vlastnych
kruzkovych ¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda priemernej cene za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase (aritmeticky

priemer hodn6t rozpoctovych poloziek 4.1.1.

az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel’a st
rozpoctované v polozke 4.1.45. Odvody.
Tato rozpoctova polozka bola vytvorena z
polozky 4.1.10. Odborny pracovnik 10 na
explicitny prikaz MSVVS SR z 28.11.2022.
- 160h x 8,00€ = 1280,00€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.34.

Odborny pracovnik 11

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,00

1 280,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 11 na
zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podla popisu aktivity 2, najma:
spracovanie metodickych postupov
krazkovych €innosti, tvorba digitalnych
uceb., precvic. a test. materialov a mater.
didakt. pomocok, realizacia vlastnych
kruzkovych ¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda priemernej cene za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase (aritmeticky

priemer hodn6t rozpoctovych poloziek 4.1.1.

az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel’a st
rozpoctované v polozke 4.1.45. Odvody.
Tato rozpoctova polozka bola vytvorena z
polozky 4.1.11. Odborny pracovnik 11 na
explicitny prikaz MSVVS SR z 28.11.2022.
- 160h x 8,00€ = 1280,00€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.35.

Odborny pracovnik 12

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,00

1 280,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 12 na
zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podla popisu aktivity 2, najma:
spracovanie metodickych postupov
krazkovych €innosti, tvorba digitalnych
uceb., precvic. a test. materialov a mater.
didakt. pomocok, realizacia vlastnych
kruzkovych ¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda priemernej cene za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase (aritmeticky

priemer hodn6t rozpoctovych poloziek 4.1.1.

az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel’a st
rozpoctované v polozke 4.1.45. Odvody.
Tato rozpoctova polozka bola vytvorena z
polozky 4.1.12. Odborny pracovnik 12 na
explicitny prikaz MSVVS SR z 28.11.2022.
- 160h x 8,00€ = 1280,00€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.36.

Odborny pracovnik 13

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,00

1 280,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 13 na
zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podla popisu aktivity 2, najma:
spracovanie metodickych postupov
krazkovych €innosti, tvorba digitalnych
uceb., precvic. a test. materialov a mater.
didakt. pomocok, realizacia vlastnych
kruzkovych ¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda priemernej cene za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase (aritmeticky

priemer hodn6t rozpoctovych poloziek 4.1.1.

az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel’a st
rozpoctované v polozke 4.1.45. Odvody.
Tato rozpoctova polozka bola vytvorena z
polozky 4.1.13. Odborny pracovnik 13 na
explicitny prikaz MSVVS SR z 28.11.2022.
- 160h x 8,00€ = 1280,00€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.37.

Odborny pracovnik 14

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,00

1 280,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 14 na
zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podla popisu aktivity 2, najma:
spracovanie metodickych postupov
krazkovych €innosti, tvorba digitalnych
uceb., precvic. a test. materialov a mater.
didakt. pomocok, realizacia vlastnych
kruzkovych ¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda priemernej cene za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase (aritmeticky

priemer hodn6t rozpoctovych poloziek 4.1.1.

az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel’a st
rozpoctované v polozke 4.1.45. Odvody.
Tato rozpoctova polozka bola vytvorena z
polozky 4.1.14. Odborny pracovnik 14 na
explicitny prikaz MSVVS SR z 28.11.2022.
- 160h x 8,00€ = 1280,00€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.38.

Odborny pracovnik 15

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,00

1 280,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 15 na
zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podla popisu aktivity 2, najma:
spracovanie metodickych postupov
krazkovych €innosti, tvorba digitalnych
uceb., precvic. a test. materialov a mater.
didakt. pomocok, realizacia vlastnych
kruzkovych ¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda priemernej cene za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase (aritmeticky

priemer hodn6t rozpoctovych poloziek 4.1.1.

az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel’a st
rozpoctované v polozke 4.1.45. Odvody.
Tato rozpoctova polozka bola vytvorena z
polozky 4.1.15. Odborny pracovnik 15 na
explicitny prikaz MSVVS SR z 28.11.2022.
- 160h x 8,00€ = 1280,00€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.39.

Odborny pracovnik 16

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,00

1 280,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 16 na
zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podla popisu aktivity 2, najma:
spracovanie metodickych postupov
krazkovych €innosti, tvorba digitalnych
uceb., precvic. a test. materialov a mater.
didakt. pomocok, realizacia vlastnych
kruzkovych ¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda priemernej cene za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase (aritmeticky

priemer hodn6t rozpoctovych poloziek 4.1.1.

az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel’a st
rozpoctované v polozke 4.1.45. Odvody.
Tato rozpoctova polozka bola vytvorena z
polozky 4.1.16. Odborny pracovnik 16 na
explicitny prikaz MSVVS SR z 28.11.2022.
- 160h x 8,00€ = 1280,00€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.40.

Odborny pracovnik 17

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,00

1 280,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 17 na
zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podla popisu aktivity 2, najma:
spracovanie metodickych postupov
krazkovych €innosti, tvorba digitalnych
uceb., precvic. a test. materialov a mater.
didakt. pomocok, realizacia vlastnych
kruzkovych ¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda priemernej cene za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase (aritmeticky

priemer hodn6t rozpoctovych poloziek 4.1.1.

az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel’a st
rozpoctované v polozke 4.1.45. Odvody.
Tato rozpoctova polozka bola vytvorena z
polozky 4.1.17. Odborny pracovnik 17 na
explicitny prikaz MSVVS SR z 28.11.2022.
- 160h x 8,00€ = 1280,00€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.41.

Odborny pracovnik 18

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,00

1 280,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 18 na
zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podla popisu aktivity 2, najma:
spracovanie metodickych postupov
krazkovych €innosti, tvorba digitalnych
uceb., precvic. a test. materialov a mater.
didakt. pomocok, realizacia vlastnych
kruzkovych ¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda priemernej cene za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase (aritmeticky

priemer hodn6t rozpoctovych poloziek 4.1.1.

az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel’a st
rozpoctované v polozke 4.1.45. Odvody.
Tato rozpoctova polozka bola vytvorena z
polozky 4.1.18. Odborny pracovnik 18 na
explicitny prikaz MSVVS SR z 28.11.2022.
- 160h x 8,00€ = 1280,00€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.42.

Odborny pracovnik 19

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,00

1 280,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 19 na
zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podla popisu aktivity 2, najma:
spracovanie metodickych postupov
krazkovych €innosti, tvorba digitalnych
uceb., precvic. a test. materialov a mater.
didakt. pomocok, realizacia vlastnych
kruzkovych ¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda priemernej cene za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase (aritmeticky

priemer hodn6t rozpoctovych poloziek 4.1.1.

az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel’a st
rozpoctované v polozke 4.1.45. Odvody.
Tato rozpoctova polozka bola vytvorena z
polozky 4.1.19. Odborny pracovnik 19 na
explicitny prikaz MSVVS SR z 28.11.2022.
- 160h x 8,00€ = 1280,00€
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Priloha ¢. 1 a

4.1.43.

Odborny pracovnik 20

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,00

1 280,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 20 na
zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podla popisu aktivity 2, najma:
spracovanie metodickych postupov
krazkovych €innosti, tvorba digitalnych
uceb., precvic. a test. materialov a mater.
didakt. pomocok, realizacia vlastnych
kruzkovych ¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda priemernej cene za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase (aritmeticky

priemer hodn6t rozpoctovych poloziek 4.1.1.

az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel’a st
rozpoctované v polozke 4.1.45. Odvody.
Tato rozpoctova polozka bola vytvorena z
polozky 4.1.20. Odborny pracovnik 20 na
explicitny prikaz MSVVS SR z 28.11.2022.
- 160h x 8,00€ = 1280,00€
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Priloha €. 1 a

4.1.44.

Odborny pracovnik 21

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,00

1 280,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujiiceho ako Odborny pracovnik 21 na
zaklade uzatvorenej dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, v
ktorej su stanovené povinnosti zamestnanca,
zoznam planovanych vystupov, vymedzenie
pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych
¢innosti podl'a popisu aktivity 2, najma:
spracovanie metodickych postupov
krazkovych ¢innosti, tvorba digitalnych
uceb., precvic. a test. materialov a mater.
didakt. pomdcok, realizacia vlastnych
kruzkovych ¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahfia
hrubtt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda priemernej cene za porovnatelnu
pracu v danom mieste a ¢ase (aritmeticky
priemer hodn6t rozpoctovych poloziek 4.1.1.
az 4.1.21.). Odvody zamestnavatela st
rozpoctované v polozke 4.1.45. Odvody.
Tato rozpoctova polozka bola vytvorena z
polozky 4.1.21. Odborny pracovnik 21 na
explicitny prikaz MSVVS SR z28.11.2022.
- 160h x 8,00€ = 1280,00€

4.1.45.

4.2.
421.

Odvody

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné nahrady

610620

634001

projekt

projekt

9 257,45

0,00

9 257,45

0,00
0,00

Vydavky na odvody zamestnavatel'a k
odmene za pracu zamestnancov pracujucich
na poziciach 4.1.24. Odborny pracovnik 1 az
4.1.44. Odborny pracovnik 21 na zaklade
uzatvorenej dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

-3360h x 2,7552€ [8,00€ x 34,44%] =
9257,45€

422.

Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

0,00

0,00

423.

Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby**

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

512 - Cestovné nahrady

631002

projekt

0,00

0,00

431, persondlu podPa aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 )o0sobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004|osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3.|... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
4.4.1.IN&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.IN4jom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 |projekt 0 0,00 0,00
143 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny 518 - Ostatné shuzby 637004|projekt 0 0,00 0,00

"|personal (zabezpe€ené dodavatelsky)***#*
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4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0 0,00 0,00
4.45.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.5. Podpora frekventantov 0,00
451, i%f;vvfzz (S(;‘;‘f;{c ‘?i:;i;;f;‘;":;fyr)ef:ekve“tam"v 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0 0,00 0,00
4.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006|projekt 0 0,00 0,00
453, Prispej/ky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi ' 352 - Posvl.(ytnurtie doté(fii, 642014|projekt 0 0,00 0,00

alebo skole) prispevkov voci tretim osobdm
4.5.4.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00
4.6.1.|3tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky 642014]ks 0 0,00 0,00
4.6.2.|3tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ IL. 910 - Jednotkové vydavky 642014]ks 0 0,00 0,00

4.6.3.]..... dalsie (doplnit’)

4.| Spolu 103 404,70

5. Aktivita 3. Pedagogické kluby

5.1. Personalne vydavKy interné - odborné ¢innosti

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujuceho ako Metodik 1 na zaklade
uzatvorenej dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, v ktorej st
stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 3., najma:

- spracovanie prirucky, publikacie v rozsahu
aspoii 20 stran uréenej pre zamestnancov
$koly na rychle vyhl'adanie a osvojenie si
zakladnych informacii a obsahujicej
konkrétne poznatky, idaje a fakty z oblasti
rozvoja kl'i¢ovych kompetencii, ktora je
vyznamnou pomdckou ku skoleniam aj
samostatnému vzdelavaniu a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
¢asovil naroénost’ a rozsah vykonavania
planovanych uloh a ¢innosti (kalkulacia: 20
stran odborného textu x 8h = 160h).
Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
hrubtt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase - vid’ prieskum
trhu €. 21.

Odvody zamestnavatel'a s rozpoctované v
polozke 5.1.1.1. Metodik 1 - odvody.

- 160h x 19,50€ = 3120,00€

5.1.1.[Metodik 1 521 - Mzdové vydavky 637027|0sobohodina 160 19,50 3120,00
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51.1.1.

Metodik 1 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1097,60

1097,60

Vydavky na odvody zamestnavatel'a k
odmene za pracu zamestnanca pracujiiceho
na pozicii 5.1.1. Metodik 1 na zaklade
uzatvorenej dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

- 160h x 6,86€ [19,50€ x 35,2%] = 1097,60€

.|Metodik 2

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

19,50

3120,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca
pracujuceho ako Metodik 2 na zaklade
uzatvorenej dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, v ktorej st
stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam
planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej
ulohy a zoznam vykonéavanych ¢innosti podl'a
popisu aktivity 3., najma:

- spracovanie prirucky, publikacie v rozsahu
aspon 20 stran uréenej pre zamestnancov
$koly na rychle vyhl'adanie a osvojenie si
zakladnych informacii a obsahujucej
konkrétne poznatky, idaje a fakty z oblasti
rozvoja kl'ai¢ovych kompetencii, ktora je
vyznamnou pomdckou ku skoleniam aj
samostatnému vzdelavaniu a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na
¢asovua naro¢nost’ a rozsah vykonavania
planovanych uloh a ¢innosti (kalkulacia: 20
stran odborného textu x 8h = 160h).
Jednotkova cena za osobohodinu zahffia
hrubtt mzdu za hodinu prace a jej vyska
zodpoveda obvyklym cenam za porovnatel'nu
pracu v danom mieste a ¢ase - vid’ prieskum
trhu €. 22.

Odvody zamestnavatel'a s rozpoctované v
polozke 5.1.2.1. Metodik 2 - odvody.

- 160h x 19,50€ = 3120,00€

5121

Metodik 2 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1097,60

1097,60

Vydavky na odvody zamestnavatel'a k
odmene za pracu zamestnanca pracujiiceho
na pozicii 5.1.2. Metodik 2 na zaklade
uzatvorenej dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

- 160h x 6,86€ [19,50€ x 35,2%] = 1097,60€

5.1.3.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

0,00

0,00

5.1.4.

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0,00

0,00

5.1.5.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0,00

0,00

5.1.6.

... Iné (doplnit))

. Cestovné nahrady **
5.2.1.

Prevadzka vozidla organizacie *

512 - Cestovné nahrady

634001

projekt

0,00

0,00
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522

Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

(=]

0,00

0,00

5.23.

Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby**

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

512 - Cestovné nahrady

631002

projekt

(=]

0,00

0,00

5.3.1. , ) L, . 518 - Ostatné sluzby 637004|o0sobohodina 0 0,00 0,00
personalu podl'a aktivit projektu
5.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004|osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.3.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004|projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny . .
A4.3. 18 - Ostatné sl
543 personal (zabezpedené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004|projekt 0 0,00 0,00
5.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00
5.5.1,|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0 0,00 0,00
vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) **
5.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006|projekt 0 0,00 0,00
553 Prlspe:/ky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi ' 352 - Posvl.(ytnurtle dotac'u, 642014|projekt 0 0,00 0,00
alebo $kole) prispevkov voci tretim osobam
5.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5.6. Zjednodus$ené vykazovanie vydavkov 36 144,00
Vydavky na prevadzaku klubu pedagogov pre
10 ¢lenov x 30 hodin + 50 hodin na tvorbu
5.6.1.|Klub ¢itatel'skej gramotnosti a medialnej vychovy 910 - Jednotkové vydavky 642014|projekt 1| 14 840,00 14 840,00|pisomného vystupu klubu na 1 §kolsky
polrok x 4 polroky = 1400 osobohodin x
10,60 € = 14840,00 €
Vydavky na prevadzaku klubu pedagogov pre
10 ¢lenov x 30 hodin + 50 hodin na tvorbu
5.6.2.|Klub prirodnych vied 910 - Jednotkové vydavky 642014|projekt 1| 14 840,00 14 840,00|pisomného vystupu klubu na 1 §kolsky
polrok x 4 polroky = 1400 osobohodin x
10,60 € = 14840,00 €
Vydavky na $kolenie pre 20 frekventantov x
5.6.3.|Skolenie k finan¢nej gramotnosti 910 - Jednotkové vydavky 642014|projekt 1 3232,00 3232,00{16 hodin = 320 osobohodin x 10,10 € =
3232,00 €
Vydavky na $kolenie pre 20 frekventantov x
5.6.4.|Skolenie k ¢itatelskej gramotnosti 910 - Jednotkové vydavky 642014|projekt 1 3232,00 3232,00{16 hodin = 320 osobohodin x 10,10 € =
3232,00 €
5.| Spolu 44 579,20
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6. Riadenie rizik (ak relevantné)

Pre eliminaciu pripadnych kurzovych a
infla¢nych rizik bola vytvorena rezerva v
takej vyske, aby ich v pripade potreby celkom
kompenzovala. Rezerva bola vytvorena vo
vyske 1% z ceny obstaravaného vybavenia a Zariadenie /
zariadeni, o v dostato¢nej miere pokryva vybavenie
projekt 1 128,09 128,09{mozné hrozby, pretoze nakupovana je taka projektu a
technika a technologie, ktoré nie su nachylné didaktické
sa cenovo podvolovat’ vieobecnym prostriedky
infla¢nym tlakom.

Ostatné rozpoctové polozky sa z tohto
pohladu javia ako celkom bezpecné a nie je
nevyhnutné pre ne zriad'ovat’ rezervu.

930- Rezerva na nepredvidané

6.1|Rizikova prirazka vydavky

(o2}

.|Spolu 128,09

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 210 497,90

Realne limity rozpoctu Maximalne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Sumav EUR -
v % limity
1. | Nepriame vydaviy 140 362,10 21 054,31 15,00% pzui‘tﬂna’ sadzba z priamych personalnych vydavkov - nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)
2 Zariadenie/.vybavenie a di.dakticlfé prostriedky cez kriZové 189 443,59 0,00 0.00% stanovené v |- priamych vidavkov
financovanie 7 ERDF (priame vydavky) konkrétnej
. . . s .y . . vyzve / i
2a. Ztyzrtademe/vyrbaveme:l dtflaktuke prastrl.edky (priame 189 443,59 12 809,40 6,76%| e |z priamych vidavkov
vydavky) - vrdtane kriZového financovania yE
3. |Dodavky na priame vydavky 189 443,59 0,00 0,00% z priamych vydavkov
4. Rizikova prirdika 210 497,90 128,09 0,06%)| 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu pozniamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podTla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**V pripade pouzitia sukromného motorového vozidla preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou; cestovné nahrady v silade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre ziadatel’a a zakona o cestovnych nahradach

#xx%Ziadatel uvedie ¢islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sti¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

**xxxVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zéklade pracovnopravnych vztahov

(zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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