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Kod projektu v ITMS2014+: 312011ADD1

~ DODATOKZ. 3 ) ]
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/139/2020
registracné ¢islo dodatku: 0570/2020 — D3

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitéalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym orgdnom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Nnazov: 1. KSK Zilina

sidlo: Rajecka 17,010 01 Zilina

zapisany v: Registri Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

konajici: Mgr. Pavol Pillar

ICO: 42221307

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: palop77@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 09.02.2023 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/139/2020 (d’alej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP*), v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku (0570/2020 — D1), v zneni
Dodatku €. 2 — registratné Cislo Dodatku (0570/2020 — D2), Oznamenia Poskytovatela v dvoch
Castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP* a ,,Oznamenie o aktualizacii
Vseobecnych zmluvnych podmienok™ zo dia 07. 09. 2021 a v zneni Oznamenia Poskytovatela:
»Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ zo dna 02.11.2022 sa zmluvné strany
dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
1. V€L 2 ,,Predmet a ii€el zmluvy“ sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:
,Doba realizacie projektu od 10/2020 do 09/2023.
2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z [TMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 sa stdva neoddeliteI'nou suc¢astou Zmluvy.

3. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych
aktivit Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP cast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu je prilohou €. 2 k Do-
datku ¢. 3.
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Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 3 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.
Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP:
¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Mgr. Pavol Pillar, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutirneho organu/zastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Komplexna podpora rozvoja kompetencii Ziakov u Salezianov v Ziline
312011ADD1

NFP312010ADD1

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z11
27.3.2023 14:45



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK7083300000002101831208 Fio banka, a.s., pobocka 1.10.2020 31.3.2024
zahrani¢nej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0783300000002301831210 Fio banka, a.s., pobocka 1.10. 2020 31.3.2024

zahraniénej banky

SK7083300000002101831208 Fio banka, a.s., pobocka 1.10. 2020 31.3.2024

zahraniénej banky

3.A Miesto realizacie projektu

P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. profesijni a dobrovolni pracovnici s mladezou

2. Ziaci zakladnych a strednych $kél vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*)

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 36
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 10.2020
Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 9.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory
e 27.3.2023 14:45

2z11



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: 1. KSK ZILINA Identifikator (IC0): 42221307

Hlavné aktivity projektu

1. 943ADD100005 - Rozvoj kompetencii Ziakov

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS i Predmet podpory 3z11
xk 27.3.2023 14:45
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6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0278 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )
kompetencif Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
1. KSK ZILINA Identifikator (1C0): 42221307

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943ADD100005 - Rozvoj kompetencii Ziakov 0

Kod: P0279 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné )

kompetencie Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: 1. KSK ZILINA Identifikator (10): 42221307

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943ADD100005 - Rozvoj kompetencii Ziakov 0
Kod: P0449 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zrucénosti a zvySenie gramotnosti, U - v rdmci udrZatelnosti
ktorym sa zlepsili kompetencie a zruénosti 6 projektu

mesiacov po absolvovani program
facovp e Celkova ciefova hodnota: 100,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: 1. KSK ZILINA Identifikator (IC0): 42221307

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a Ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej tispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

943ADD100005 - Rozvoj kompetencii ziakov 100

Predmet podpory 4z11
27.3.2023 14:45



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0451

Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit

zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie

gramotnosti

1. KSK ZILINA

Merna jednotka: pocet
Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 100,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (160): 42221307

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943ADD100005 - Rozvoj kompetencii Ziakov 100

Kod: P0455 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zruénosti a zvySenie gramotnosti

Celkova cielova hodnota: 10,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: 1. KSK ZILINA Identifikator (10): 42221307

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

943ADD100005 - Rozvoj kompetencii Ziakov

Cielova hodnota

10

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd

Nazov Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
rizika ukazovatela

P0278

P0279

P0449

P0451

P0455

ITMS

Pocet pedagogickych a odbornych pocet 0,0000

zamestnancov zapojenych do aktivit
na zvysenie profesijnych kompetencii

Pocet pedagogickych a odbornych pocet 0,0000

zamestnancov, ktori si
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

Pocet ucastnikov zapojenych do pocet
aktivit na zlepSenie zruénosti a

zvySenie gramotnosti, ktorym sa

zlepsili kompetencie a zruénosti 6

mesiacov po absolvovani programu

Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet
aktivit zameranych na zlep$enie
zruénosti a zvySenie gramotnosti

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet
aktivity na zlepSenie zrucnosti a
zvy$enie gramotnosti

[ Predmet podpory
>k 27.3.2023 14:45

**
*x

100,0000

100,0000

10,0000

Nie PraN, UR Sucet

Nie PraN, UR Sucet

Nie PraN, UR Sucet

Nie PraN, UR Sucet

Nie PraN, UR Sucet

5z11



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: 1. KSK ZILINA Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
Ucastnika
ITMS S Predmet podpory

Fak 27.3.2023 14:45

42221307
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN, UR

6211



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 7z11

ITMS
2 + 27.3.2023 14:45




Priame vydavky

Predmet podpory 8z11
27.3.2023 14:45
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Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS

* %%

* Kk

e

1. 943ADD100005 - Rozvoj kompetencii Ziakov 199 257,83 €
Opravneny vydavok
1.1-521 - Mzdové vydavky 142 327,02 €

Poznamka: Mzdové vydavky na zabezpecenie dostatoc¢ne kvalitného a
efektivneho dosahovania cielov projektu. Budu vynakladané na odborny
personal podielajuci sa na implementacii projektu v rdmci hlavnej aktivity
ZvySovanie kompetencii Ziakov.

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

1.1.1 - PoloZka rozpoctu ¢. 4.1.2.12 Osobohodina 500 8,00 € 4000,00 €
Odbornik ¢. 1 na zvysenie kompetencifi

Ziakov

1.1.2 - PolozZka rozpoctu ¢. 4.1.2.13 Osobohodina 500 800 € 4000,00 €
Odbornik ¢. 2 na zvysenie kompetencii

Ziakov

1.1.3 - PoloZka rozpoctu ¢. 4.1.2.14 Osobohodina 500 8,00 € 4000,00 €
Odbornik ¢. 3 na zvysenie kompetencifi

Ziakov

1.1.4 - PoloZka rozpoctu ¢. 4.1.2.15 Osobohodina 500 800 € 4000,00 €
Odbornik ¢. 4 na zvysenie kompetencii

Ziakov

1.1.5 - PoloZka rozpoctu ¢. 4.1.2.16 Osobohodina 500 8,00 € 4000,00 €
Odbornik ¢. 5 na zvysenie kompetencifi

Ziakov

1.1.6 - PolozZka rozpoctu ¢. 4.1.2.17 Osobohodina 500 800 € 4000,00 €
Odbornik ¢. 6 na zvysSenie kompetencii

Ziakov

1.1.7 - PoloZka rozpoctu ¢. 4.1.3.12 Projekt 1 1410,00 € 1410,00 €
Odbornik ¢. 1 na zvysenie kompetencifi

Ziakov - odvody

1.1.8 - PolozZka rozpoctu ¢. 4.1.3.13 Projekt 1 1410,00 € 141000 €
Odbornik ¢. 2 na zvysenie kompetencii
Ziakov - odvody

1.1.9 - PoloZka rozpoctu ¢. 4.1.3.14 Projekt 1 1410,00 € 1410,00 €
Odbornik ¢. 3 na zvysenie kompetencifi
Ziakov - odvody

1.1.10 - Polozka rozpoctu ¢. 4.1.3.15 Projekt 1 1410,00 € 141000 €
Odbornik ¢. 4 na zvysenie kompetencii
Ziakov - odvody

1.1.11 - PoloZka rozpoctu ¢. 4.1.3.16 Projekt 1 1410,00 € 1410,00 €
Odbornik ¢. 5 na zvysenie kompetencifi
Ziakov - odvody

1.1.12 - Polozka rozpoctu ¢. 4.1.3.17 Projekt 1 1410,00 € 141000 €
Odbornik ¢. 6 na zvysenie kompetencii
Ziakov - odvody

1.1.13 - PoloZka rozpoctu ¢. 4.1.2.1 Osobohodina 396 11,00 € 4 356,00 €
Odbornik ¢. 1 na pracu s mladeZou

1.1.14 - PoloZka rozpoctu ¢. 4.1.2.2 Osobohodina 396 11,00 € 4 356,00 €
Odbornik ¢. 2 na pracu s mladeZou

1.1.15 - PoloZka rozpoctu ¢. 4.1.2.3 Osobohodina 396 11,00 € 4 356,00 €
Odbornik ¢. 3 na pracu s mladeZou

1.1.16 - PoloZka rozpoctu ¢. 4.1.2.4 Osobohodina 396 11,00 € 4 356,00 €
Odbornik ¢. 4 na pracu s mladeZou

1.1.17 - PoloZka rozpoctu ¢. 4.1.2.5 Osobohodina 396 11,00 € 4 356,00 €
Odbornik ¢. 5 na pracu s mladeZou

1.1.18 - PoloZka rozpoctu ¢. 4.1.2.6 Osobohodina 396 11,00 € 4 356,00 €
Odbornik ¢. 6 na pracu s mladeZou

1.1.19 - PoloZka rozpoctu ¢. 4.1.2.7 Osobohodina 396 11,00 € 4 356,00 €
Odbornik ¢. 7 na pracu s mladeZou

1.1.20 - PoloZka rozpoctu ¢. 4.1.2.8 Osobohodina 396 11,00 € 4 356,00 €
Odbornik ¢. 8 na pracu s mladeZou

1.1.21 - PoloZka rozpoctu ¢. 4.1.2.9 Osobohodina 396 11,00 € 4 356,00 €
Odbornik ¢.9 na pracu s mladeZou
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1.1.22 - Polozka rozpoctu ¢. 4.1.2.10 Osobohodina 396 11,00 € 4 356,00 €
Odbornik ¢. 10 na pracu s mladeZou

1.1.23 - Polozka rozpoctu ¢. 4.1.2.11 Osobohodina 396 11,00 € 4 356,00 €
Odbornik ¢. 11 na pracu s mladeZou

1.1.24 - Polozka rozpoctu ¢. 4.1.3.1 Projekt 1 153252 € 153252 €
Odbornik ¢. 1 na pracu s mladezZou -
odvody

1.1.25 - PolozZka rozpoctu ¢. 4.1.3.2 Projekt 1 153252 € 153252¢€
Odbornik ¢. 2 na pracu s mlddeZou -
odvody

1.1.26 - Polozka rozpoctu ¢. 4.1.3.3 Projekt 1 153252 € 153252 €
Odbornik ¢. 3 na pracu s mladezZou -
odvody

1.1.27 - PolozZka rozpoctu ¢. 4.1.3.4 Projekt 1 153252 € 153252¢€
Odbornik ¢. 4 na pracu s mladeZou -
odvody

1.1.28 - Polozka rozpoctu ¢. 4.1.3.5 Projekt 1 153252 € 153252 €
Odbornik ¢. 5 na pracu s mladeZou -
odvody

1.1.29 - PolozZka rozpoctu ¢. 4.1.3.6 Projekt 1 153252 € 153252¢€
Odbornik ¢. 6 na pracu s mladeZou -
odvody

1.1.30 - Polozka rozpoctu ¢. 4.1.3.7 Projekt 1 153252 € 153252 €
Odbornik ¢. 7 na pracu s mladeZou -
odvody

1.1.31 - Polozka rozpoctu ¢. 4.1.3.8 Projekt 1 153252 € 153252¢€
Odbornik ¢. 8 na pracu s mlddeZou -
odvody

1.1.32 - Polozka rozpoctu ¢. 4.1.3.9 Projekt 1 153252 € 153252 €
Odbornik ¢. 9 na pracu s mladezZou -
odvody

1.1.33 - Polozka rozpoctu ¢. 4.1.3.10 Projekt 1 153252 € 153252¢€
Odbornik ¢. 10 na pracu s mlddeZou -
odvody

1.1.34 - Polozka rozpoctu ¢. 4.1.3.11 Projekt 1 153252 € 153252 €
Odbornik ¢. 11 na pracu s mladeZou -
odvody

1.1.35 - Polozka rozpoctu ¢. 3.1.1 Osobohodina 654 16,00 € 10 464,00 €
Projektovy manazér

1.1.36 - PolozZka rozpoctu ¢. 3.1.1.1 Projekt 1 368202 € 368202 €
Projektovy manaZér - odvody

1.1.37 - Polozka rozpoctu ¢. 3.1.4 Osobohodina 654 14,00 € 9 156,00 €
Finan¢ény manazér

1.1.38 - PolozZka rozpoctu ¢. 3.1.4.1 Projekt 1 322422 € 322422 €
Finan¢ny manazér - odvody

1.1.39 - Polozka rozpoctu ¢. 3.1.5 Osobohodina 654 9,00 € 5 886,00 €
Administrativny pracovnik

1.1.40 - PoloZka rozpoctu ¢. 3.1.5.1 Projekt 1 207318 € 207318 €
Administrativny pracovnik - odvody

1.1.41 - Polozka rozpoctu ¢. 3.1.6 Osobohodina 654 12,00 € 7 848,00 €
Manazér monitoringu

1.1.42 - Polozka rozpoctu ¢. 3.1.6 Projekt 1 275988 € 275988 €
Manazér monitoringu - odvody

Skupina vydavku: 1.2 - 903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 56 930,81 €
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
Poznamka: Pausalna sadzba na vydavky projektu v stlade s
opravnenostou vydavkov

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Polozka rozpoctu 5.1 Pausalna Projekt 1 56 930,81 € 56 930,81 €
sadzba
ITMS £ Predmet podpory 10z11

**
*x
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Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 0,00 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1. 312ADD1P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 199 257,83 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 100,0000 %
Vyska nenavratného financného prispevku: 199 257,83 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 1Mz

Fak 27.3.2023 14:45



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

SPOSOB REALIZACIE AKTIVIT PROJEKTU:

Realizacia projektu bude zabezpeCena prostrednictvom jednej hlavnej aktivity projektu, ktord
pozostava zjednotlivych podaktivit /Cinnosti definovanych v logickej vdzbe na potreby
identifikované na zéklade vychodiskovej situacie popisanej v ¢asti 7.1 formulara ZoNFP.

Hlavna aktivita a jej jednotlivé podaktivity/Cinnosti st navrhnuté tak, aby reSpektovali vSetky
niz$ie uvedené principy:

- projekt svojimi ciel'mi, hlavnou aktivitou a podaktivitami/Cinnostami prispieva k naplneniu
cielov stanovenych vo vyzve

- ciele, hlavna aktivita a podaktivity/Cinnosti projektu si zamerané na ciele stanovené vo vyzve a
uplne prispievaju k ich naplneniu

- projekt je plne v stilade s HP, ako prierezovym cielom OP CZ

- dosiahnutie hodnot vSetkych merate'nych ukazovatel'ov je redlne

- vSetky stanovené vydavky su nevyhnutné pre dosiahnutie cielov projektu

- cely rozpocet projektu je zostaveny hospodarne a primerane k sucasnej mzdovej politike
ziadatel’a - hlavna aktivita a jej podaktivity/¢innosti si zamerané na naplnenie potrieb cielovych
skupin

hlavna aktivita a jej podkativity/€innosti st nevyhnutné pre dosiahnutie ciel'ov projektu

- sposob realizacie hlavnej aktivity a jej podaktivit/Cinnosti je nastaveny ucelne s cielom dosiahnut’
deklarované ciele projektu

- projekt je formulovany tak, Ze sit minimalizované rizik4 z omeskania niektorej podaktivity a v tej
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suvislosti nemoznosti realizacie hlavnej aktivity (jednotlivych podaktivit)

1. HLAVNA AKTIVITA: Rozvoj kompetencii Ziakov
Zaciatok aktivity: 10/2020

Ukoncenie aktivity: 09/2023

Celkova dizka realizacie aktivity: 36

Ciel'ova skupina za hlavnu aktivitu ako celok (projekt):

Ziaci zékladnych a strednych $kol v predpokladanom poéte min. 100 (odhad min. 70 Ziakov
zakladnych §ko6l a min. 30 ziakov strednych $kol)

Ciel hlavnej aktivity ako celku (projektu): Ziadatel' zvoli podla identifikovanych potrieb v Casti
7.1, napr.: podporit’ opravnené cielové skupiny za ucelom zlepSovania Studijnych vysledkov a
kompetencii Ziakov.

VHODNOST NAVRHOVANEJ AKTIVITY (JEDNOTLIVYCH PODAKTIVIT) S OHADOM
NA OCAKAVANE VYSLEDKY:

Hlavna aktivita a jednotlivé podaktivity a Cinnosti su koncipované tak, aby priamo svojimi
vysledkami prispievali k dosahovaniu jednotlivych ciastkovych cielov, a tym aj k naplneniu
hlavného ciel’a projektu. Z vecného hladiska boli zvolené podaktivity tak, aby priamo prispievali k
zvySeniu zrucénosti a kompetencii ziakov a zlepSovali ich Studijné vysledky. Projekt je zamerany na
komplexné zru¢nosti ziakov, ktoré podporia priamo aj nepriamo ich rozvoj kompetencii aj
Studijnych vysledkov.

Vsetky zadefinované ciel/ciele budi plne naplnené realizdciou hlavnej aktivity a jej
podaktivit/¢innosti projektu a prispeju k dosiahnutiu hlavného ciel'a projektu.

Jednotlivé ciele a aj samotnd hlavna aktivita a zadefinované podaktivity projektu su priamo
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previazané s intervenc¢nou stratégiou OP Z v prislusnej oblasti, t. j. :

* s prisluSnym Specifickym cielom OP: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a Ziakov

» ocakavanymi vysledkami OP reprezentovanymi aj prostrednictvom relevantnych meratelnych
ukazovatel'ov

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU:

V ramci nastavenia harmonogramu realizacie hlavnej aktivity a jej podaktivit/Cinnosti projektu sme
zohl'adnili jednotlivé ¢innosti, ktoré je nevyhnutné zrealizovat’.

Pri zostaveni ¢asového harmonogramu ziadatel vychadzal z logickej a Casovej naslednosti
jednotlivych podaktivit/¢innosti projektu.

SULAD REALIZACIE PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI
DOKUMENTAMI:

Projekt zaroven prispieva k plneniu:

- tematického ciel'a: Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zru€nosti
a celozivotného vzdelavania

- investi¢nej priority 1.1: ZniZenie a zabranenie predCasného skoncenia Skolskej dochadzky a
podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zdkladnému a stredoskolskému vzdeldvaniu
vratane formalnych, neformalnych a beznych sposobov vzdeldvania za ucelom opatovného
zacClenenia do vzdeldvania a pripravy

- Specifického ciela 1.1.1: Zvysit' inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a
zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov
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Realizacia projektu je dalej v sulade s nizSie uvedenymi strategickymi a koncepénymi
dokumentami:

- Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania

Projekt bude zaroven zohl'adiiovatt HP Rovnost’ muzov a zien a nediskriminécia, v rdmci ktorého
sa budl uplatnovat’ nasledovné opatrenia:

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit
projektu bude dodrzany princip rovnosti muzov a zZien a princip nediskrimindcie a vyber bude
prebiehat’ na zéklade transparentnych kvalifikaénych podmienok. V pripade nerozhodnosti medzi
dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni ziadatel' ti osobu, ktorej pohlavie, etnicita
alebo rasa je menej zastupené v institcii ziadatel'a (doCasné vyrovndvacie opatrenie v zmysle § 8a
Antidiskrimina¢ného zakona)

- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat
k nerovnému odmeniovaniu za rovnaka pracu na zdklade pohlavia alebo prislusSnosti k akejkol'vek
znevyhodnenej skupine 0sob

- pri vybere osdb cielovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich a d’al§ich opravnenych aktivit
cielovej skupiny nebude dochadzat’ k diskrimindacii na zéklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k
akejkol'vek znevyhodnenej skupine a nebude dochadzat’ ani k znevyhodnenym podmienkam pre
akukol'vek skupinu osob, a to zohl'adnenim Specifickych potrieb ciel'ovej skupiny a vytvorenim
adekvatnych podmienok pre tcast’ na aktivitdich (napr. v oblasti pristupnosti fyzického prostredia,
informéacii a komunikécie pre osoby so zdravotnym postihnutim).

Projekt bude zaroven zohladiiovat’ HP Udrzatel'ny rozvoj, v ramci ktorého sa budu uplatiiovat
nasledovné opatrenia podpora Ziakov:

- kontinualne bude rozbehnuté prostrednictvom projektu, v aktivitdch projektu budeme pokracovat
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aj po ukonceni projektu

- projekt umozni ziskat’ skusenosti, ktoré mozu viest’ k predkladaniu d’alSich projektov s podobnym
zameranim ¢o mdze podporit’ aj finanénu udrzatel'nost’ a d’alsi rozvoj aktivit

- projekt mad rozvojovy potencidl, ktory mdZeme podporit’ prikladom dobrej praxe realizaciou
predkladaného projektu, pricom predpokladame ze pri spravnom nastaveni ma projekt udrzatel'ny
potencial v oblasti zvySovania kompetencii ziakov zakladnych a strednych kol

Popis hlavnej aktivity projektu a jej podaktivit:

Ciel'ova skupina hlavnej aktivity projektu je - ziaci zakladnych a strednych §kol vratane Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,ziaci®), kde sa Ziadatel' zameria na
komplexny rozvoj kompetencii rézneho druhu v stlade so svojim zameranim a svojou ¢innostou s
cielom priamo aj nepriamo prispiet’ k rozvoju kompetencii ziakov a zlepSeniu ich Studijnych
vysledkov,

1. Rozvoj Sportovej zrucnosti: V ramci Ziadatel'a st vytvorené ciel'ové skupiny Ziakov, chlapcov
aj dievcat (mladSia pripravka — 1 az 3 roc¢nik, starSia pripravka 4-5 ro¢nik, mladsi Ziaci 5-7
rocnik, starsi ziaci 8-9 ro¢nik a dorast do 19 rokov). Ciel'om projektu je v ramci skupin 10 az
20 ¢lenov formou $pecializovanych tréningov a pobytovych kempov pod vedenim odbornikov
zlepsit' Sportové zrucnosti ziakov. Zaroven zabezpecit odborné vzdelavanie pracovnikov
s mladezou, ktory uz u ziadatela posobia, alebo vdaka realizécii projektu zacnu pdsobit’.
Realizacia tejto aktivity bude Standardne prebiehat’ prezencnou formou. V pripade nemoZnosti
realizovat’ aktivitu prezencne (napr. z dévodu mimoriadnych situicii ako je vyhlésenie
nudzového stavu v krajine) mdze byt realizovana online formou.
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2. Rozvoj hudobného nadania: u ziadatel’'a posobia dve hudobné telesa rozdelené vekovo na ziakov

zakladnej Skoly a stredoSkolakov. Cielom projektu je formou individudlnych hodin, ale aj v rdmci
skupin 10 az 20 ¢lenov formou Specializovanych hudobnych kurzov a pobytovych kempov pod
vedenim odbornikov zlepsit hudobné kompetencie ziakov. Zaroven zabezpecit odborné
vzdelavanie pracovnikov s mladezou, ktory uz u ziadatel'a posobia, alebo vd’aka realizéacii projektu
zacnu poOsobit. Realizacia tejto aktivity bude $tandardne prebiehat’ prezen¢nou formou. V pripade
nemoznosti realizovat’ aktivity prezencne (napr. z dovodu mimoriadnych situacii ako je vyhlasenie
nudzového stavu v krajine) moze byt realizované online formou.

3. Rozvoj projektovych a podnikatel'skych zrucnosti Ziakov: je hlavna aktivita ziadatela v
projekte, ktora je dlhodobo planovand a nerealizovana predovSetkym z ddovod nedostatku
finan¢nych zdrojov zamerana na cielova skupinu ziakov a bude plne realizovana externymi
odbornikmi, kde bude Zziadatel' formou skupinovych a individudlnych vyucbovych hodin a
pobytovych kempov rozvijat’ projektové a podnikatel'ské zrucnosti ziakov pod vedenim skusenych
odbornikov s cielom dat ziakom pridani hodnotu a umoznit im osvojit si zaklady
podnikatel'ského a projektového myslenia a podnikatel'skych a projektovych zrucnosti.
Momentalne sa snazime so ziakmi rozvijat’ podobné predpoklady, zru¢nosti a kompetencie hlavne
formou hier a prednaSok na skupinovych akcidch a stretnutiach a realizacia projektu nam umozni
ich plne rozvinut’ a realizovat’ na primeranej odbornej Girovni.

Pocitame sa s aktivnou ucast'ou aj nasich buducich spolupracovnikov, ktori momentalne pdsobia
ako nasi ,,zverenci® a s ich vychovou aj pre budice generacie nasich ziakov, ktorym sa aktivne
venujeme.

Realizacia skupinovych a individudlnych vyucbovych hodin S$pecializovanych na rozvoj
projektovych a podnikatel'skych zru¢nosti ziakov bude zabezpecena aj online formou s dorazom
na naplnenie ciel'ov projektu a ukazovatel'ov.

Realizécia projektu prinesie posun naSich rutinnych aktivit na vyssiu kvalitativnu aj kvantitativnu
uroven aj vysSiu intenzitu (pocetnost’ akcii a pocet hodin venovanych detom pri rozvoji ich
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kompetencif).

Vystupy a vysledky podaktivity: Realizované individudlne aj skupinové aktivity zamerané na
rozvoj kompetencii Ziakov a Studijné a Sportové pobyty pre Ziakov.

1. PODAKTIVITA: ZvySenie odbornej urovne prace s mladezou

Ciel'ova skupina tejto podaktivity su: pracovnici s mlddezou v predpokladanom pocte min 5 muzov
a min 5 zien profesijni a dobrovol'ni pracovnici s mladezou, pre ucely tejto vyzvy a tohto projektu
sa nimi rozumeji: mlady veduci, mladeznicky veduci, pracovnik s mladezou, podla zakona ¢.
282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

Ziadatel' si v ramci projektu povinne zvoli minimalne jednu z dvoch uvedenych povinnych
cielovych skupin (t. j. ziaci a pedagogicki/odborni zamestnanci v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov).

Podaktivita s profesijnymi a dobrovolnymi pracovnikmi s mladezou profesijni a dobrovolni
pracovnici s mladezou, pre ucely tejto vyzvy a tohto projektu sa nimi rozumeju: mlady veduci,
mladeznicky veduci, pracovnik s mladezou, podla zdkona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s
mladezou a o zmene a doplneni zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zaciatok podaktivity: 10/2020
Ukoncenie podaktivity: 09/2023
Celkova dizka realizacie podaktivity: 36

Zdovodnenie podaktivity: Aktivita je nevyhnutnd pre dosiahnutie cielov projektu, konkrétne sa
zameriava na zvysenie odbornej rovne prace so ziakmi cez zvysenie odbornej urovne pracovnikov
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s mladezou.
Ciele podaktivity:

- zlepsit' Studijné vysledky ziakov prostrednictvom vzdeldvacich aktivit pre profesijnych a
dobrovol'nych pracovnikov s mladezou

- zlepSit kompetencie Ziakov prostrednictvom vzdelavacich aktivit pre profesinych a
dobrovol'nych pracovnikov s mladezou

Popis podaktivity: Podaktivita je zamerand na podporny ciel’ projektu a tym je zvysit odbornt
uroven pracovnikov s mladezou, ktori sa v ramci Cinnosti Ziadatel'a venuju praci so ziakmi. Ciel
chceme dosiahnut’ odbornym vzdelavanim pracovnikov s mladezou formou absolvovania r6znych
kurzov a workshopov a vymenou sktsenosti s inymi organizdciami, ktoré sa venuju préci s
mladezou. Budeme sa zameriavat’ na Skolenia a kurzy pre pracovnikov s mladezou, ktoré budu
zvySovat’ odbornt troven a kvalifikéciu nasich pracovnikov s mladezou. Bude vyuzivana aj forma
vymeny skusenosti s inymi organizaciami, ktoré pracuju so ziakmi.

Cielova skupina — profesijni a dobrovol'ni pracovnici s mlddezou: min. 5 muzov a 5 zien, ktori
absolvuju odborné vzdelavanie v oblasti prace s mladezou.

Benefity pre ciel'ova skupinu — profesijni a dobrovol'ni pracovnici s mladezou: zvySenie odbornej
urovne préce so ziakmi a vlastnych kompetencii a kvalifikécie.

Spdsob zabezpecenia realizacie podaktivity: Realizdcia podaktivity bude zabezpecena externymi
kapacitami/odbornikmi, ktoré su podrobne Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu
projektu. Realizacia tejto podaktivity bude Standardne prebiehat prezencnou formou. V pripade
nemoznosti realizovat’ aktivity prezencne (napr. z dovodu mimoriadnych situacii ako je vyhlasenie
nudzového stavu v krajine) méze byt realizované online formou.

Vystupy a vysledky podaktivity: absolvované kurzy a worshopy zamerané na zvySenie
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kompetencii respondentov a kvality prace s mladezou s cielom nepriamo prispiet’ k zlepSeniu
kompetencii ziakov a ich Studijnych vysledkov.

Je potrebné zdovodnit’ potrebu jednotlivych pracovnych pozicii, ako aj pocty FTE na jednotlivych
pracovnych pozicidch Personalne zabezpecenie — interné kapacity:

* personalne vydavky interné — odborné Cinnosti - zabezpecenie odborného vedenia a dozoru na
aktivitach projektu a organizacného zabezpecenia aktivit projektu.

* Persondlne vydavky externé - odborné ¢innosti - zabezpecenie odborného vedenia, vzdelavania,
kurzov a workshopov a inych aktivit projektu a organiza¢ného zabezpecenia aktivit projektu.

* Riadenie projektu

Podaktivita Riadenie/ koordinacia projektu
Zaciatok podaktivity: 10/2020

Ukoncenie podaktivity: 09/2023

Celkova dizka realizacie podaktivity: 36

Tato podaktivita bude obsahovat’ popis Cinnosti riadenia/koordinacie projektu vo vztahu k
projektu.

Ciel’ podaktivity: Zabezpecit’ ¢innosti riadenia/ koordinacie projektu vo vztahu k projektu.

Spdsob zabezpecenia realizacie podaktivity: Realizacia projektu bude zabezpeCend nizSie
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uvedenymi internymi zamestnancami ziadatel'a. Pri vSetkych pracovnych pozicidch budu dodrzané
minimalne kvalifikacné predpoklady a ¢innosti podla prilohy ¢. 5 vyzvy. Pocet FTE/vizkov
na jednotlivych pracovnych pozicidch je primerany velkosti cielovej skupiny, poctom odborného
persondlu a poctom pracovnikov s mladezou. Stretnutia projektového timu k realizacii projektu
budu za mimoriadnych okolnosti prebiehat’ aj online formou. Projektovy tim preferuje prezencnu
formu stretavania sa, ale v désledku opodstatnenych skutoCnosti vyuzije na stretnutie aj online
formu.

Projektovy manazér: Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupna

Prax v oblasti projektového riadenia: min. 3 ro¢na prax je pozadovana

Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo $trukturalnych fondov: min 5 rokov
Vykonavané ¢innosti v rdmci projektového riadenia:

- zodpoveda za implementaciu projektu v stlade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o
NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi
predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU

- sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov
EU

- zodpoveda za implementéciu projektu v stilade so schvalenym harmonogramom realiz4cie aktivit
projektu
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- zodpoveda za naplianie meratel'nych ukazovatelov projektu

- zodpoveda, resp. koordinuje vSetky ¢innosti stvisiace s implementaciou projektu

- monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.

- kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte

- zodpoveda za komunikéciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP
Finan¢ny manazér:

Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia

Prax v oblasti finan¢ného riadenia/ i€tovnictva: min. 2 ro¢nd prax je poZzadovana

Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov: min. 2
ro¢nd prax je pozadovand Vykondvané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

- zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v stilade so schvalenou ziadostou o NFP, resp.
zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s erpanim fondov EU

- zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementécii projektu a dosahovanymi
ukazovatel'mi

- zodpoveda za komunikéciu s SO v oblasti finan¢nych vztahov vyplyvajlcich zo zmluvy o NFP

- zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane uplnej podpornej dokumentacie
(rozsah stanovi SO)

- zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatela v stlade s platnymi pravidlami opravnenosti
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- sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov
EU

Administrativny zamestnanec:

Vzdelanie: min. stredoskolské vzdelanie

Prax v oblasti administrativy: min. 2 ro¢né prax je pozadovana

Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo Strukturalnych fondov: 0
Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

- vykonéva administrativnu a odbornti podporu projektu

- spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s casovym harmonogramom a
rozpoc¢tom projektu

- zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,
- administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav

- zabezpecuje spracovanie podkladov pre UcCtovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku,
mzdovu agendu, evidenciu majetku

- administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov)
- zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi aktivit
MerateI'n¢ ukazovatele:

P0451 — Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zrucnosti a zvySenie
gramotnosti — v planovanej hodnote ,.doplnit™ — predstavuje podet Ziakov ZS a SS zapojenych do
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aktivit zameranych na zvySenie zru¢nosti a gramotnosti podporenych z OP LZ. : 100

P0455 — Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti
— v planovanej hodnote ,,doplnit* — predstavuje pocet u¢astnikov (Ziaci ZS a SS), ktori absolvovali

aktivity zamerané na zvysenie zruénosti a gramotnosti podporenych z OP LZ. : 100

P0449 - Pocet tcastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6 mesiacov po absolvovani programu — v planovane;j
hodnote ,,doplnit™ — predstavuje pocet Gcastnikov (ziaci ZS a SS), ktori absolvovali aktivity
zamerané na zvysenie zru¢nosti a gramotnosti podporenych z OP LZ, ktori pri overovani
kompetencii a zru¢nosti 6 mesiacov po absolvovani programu dosiahli lepSie vysledky ako pri
predchadzajicom overovani kompetencii a zru€nosti. Meranie zlepSenia zru¢nosti a zvySenia
gramotnosti bude prebiehat prostrednictvom testovacich nastrojov vychddzajiucich z platnych
pedagogickych dokumentov (individualne testovanie Ziakov napr. vstupné, vystupné testy ziaka,
celoplo$né narodné testovanie ziakov napr. Testovanie 9, Maturita a pod.). : 10

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu su nasledovné:

nezaevidované
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