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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011G505
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/364/2018
registracné Cislo dodatku: 0965/2018 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: Impresario Group s.r.0.

sidlo: Ovsistské namestie 1, 851 04, Bratislava

zapisany v: Obchodny register, vlozka ¢. 98031/B

konajuci: Jaroslav Ragas

ICO: 47449888

IC DPH: SK2024056584

postova adresa':

e-mail: jaroragas@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

V sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/346/2018 (d’alej
len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) v zneni Dodatku ¢. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku 0965/2018 — D1,
Oznamenia Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti
NFP“ a ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo dia 07. 09. 2021
avzneni Oznamenia Poskytovatela: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*“ zo
dna 03.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku
2 tohto Dodatku.

Clanok 2
1. V&l 2 ,,Predmet a icel zmluvy“ sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:
,,Doba realizacie projektu od 11/2018 do 12/2023.
2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP fast® A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddeliteI'nou sicastou Zmluvy.

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu® sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.
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Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda u¢innost dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID — 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.
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Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP:
cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢.2  Predmet podpory NFP:

Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Jaroslav Ragas, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Skola realneho podnikania

Kéd projektu: 312011G505

Kéd ZoNFP: NFP312010G505

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 128
Tt 6.6.2023 9:20



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK5475000000004026288557 Ceskoslovenska obchodna banka, 26.9.2018 31.3.2024
a.s.
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK5475000000004026288557 Ceskoslovenska obchodna banka, 26.9.2018 31.3.2024
a.s.
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj
2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj
3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj
4. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj
5. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
6. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj
7. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. mladi fudia vo veku do 25 rokov
2. samostatne zarobkovo ¢inné osoby
ITMS ol Predmet podpory

ol 6.6.2023 9:20



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 62
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 11.2018
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 12.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: IMPRESARIO GROUP S.R.O. Identifikator (1C0): 47449888
Hlavné aktivity projektu
1. 203G50500002 - Koordinacia projektu
2. 203G50500001 - Priprava Skoliacich materidlov a vyskolenie cielovych skupin v rdmci podnikatel'ského celoZivotného vzdelavania
Podporné aktivity projektu
Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: V ramci podpornej aktivity, zabezpeci Ziadatel povinnu publicitu a informovanost v stlade s Manualom pre publicitu a

komunikaciu, poistenie obstaraného majetku; najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny materidl, stravné, externé
sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO, personalistiku, G¢tovnictvo a iné),a iné potrebné Cinnosti nevyhnutné k

administrativnemu riadeniu projektu

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného Gizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory
okl 6.6.2023 9:20



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0275 Merna jednotka: pocet

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .

znevyhodnenymi skupinami oséb Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

IMPRESARIO GROUP S.R.O. Identifikator (ICO): 47449888

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G50500002 - Koordinacia projektu 0

203G50500001 - Priprava Skoliacich materialov a vyskolenie cielovych skupin v rdmci 0
podnikatel'ského celozivotného vzdelavania

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0276 Merna jednotka: pocet
Podet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizaciami pracujtcimi so projektu

znevyhodnenymi skupinami 0s6b fungujtcich 18

mesiacov po ukonceni projektu Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
IMPRESARIO GROUP S.R.O. Identifikator (ICO): 47449888

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G50500002 - Koordinacia projektu 0

203G50500001 - Priprava Skoliacich materialov a vyskolenie cielovych skupin v rdmci 0
podnikatelského celozivotného vzdelavania

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

P0438 Merna jednotka: pocet

Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 150,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
IMPRESARIO GROUP S.R.O. Identifikator (10): 47449888

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G50500002 - Koordinacia projektu 150

203G50500001 - Priprava Skoliacich materialov a vyskolenie cielovych skupin v rdmci 150
podnikatelského celozZivotného vzdelavania

Predmet podpory 428
6.6.2023 9:20



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0443 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
IMPRESARIO GROUP S.R.O. Identifikator (160): 47449888

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G50500002 - Koordinacia projektu 0

203G50500001 - Priprava $koliacich materialov a vyskolenie cielovych skupin v rdmci 0
podnikatelského celoZivotného vzdelavania

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0444 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v .

¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova ciefova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

IMPRESARIO GROUP S.R.O. Identifikator (10): 47449888

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G50500002 - Koordinacia projektu 0

203G50500001 - Priprava Skoliacich materialov a vyskolenie cielovych skupin v rdmci 0
podnikatel'ského celoZivotného vzdelavania

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

P0448 Merna jednotka: pocet

Pocet Uastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 200,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

IMPRESARIO GROUP S.R.O. Identifikator (ICO): 47449888

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G50500002 - Koordinacia projektu 200

203G50500001 - Priprava Skoliacich materialov a vyskolenie cielovych skupin v rdmci 200
podnikatel'ského celozivotného vzdelavania

Predmet podpory 528
6.6.2023 9:20



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0275 Pocet partnerstiev medzi pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb

P0276 Pocet partnerstiev medzi pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

P0438 Poget ucastnikov CZV, ktori v ase pocet 150,0000 Nie PraN, UR Maximalna
odchodu ziskali alebo si zvysili hodnota
kvalifikaciu

P0443 Pocet Gcastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV

P0444 Pocet ucastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu

P0448 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 200,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit CZV hodnota
2 Udaj I 1 projek

7. Ine udaje na urovni projektu

Subjekt: IMPRESARIO GROUP S.R.O. Identifikator (IéO): 47449888

Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP

D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN

ITMS ol Predmet podpory 628

6.6.2023 9:20



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 172 860,31 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 172 860,31 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Hlavné aktivity projektu: 1.203G50500002 - Koordinacia projektu 39 746,40 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 39 746,40 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozkavydavku:  111-Mzdovévjdaky  Pojeke  3074640€
Hlavné aktivity projektu: 2.203G50500001 - Priprava skoliacich materialov a vyskolenie cielovych skupin v ramci 13311391 €
podnikatel'ského celoZivotného vzdelavania
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1 - 022 - Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 1508992 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdavku: 21.1-Samostatné hnutelné veci  Projekt  1508900€
a subory hnutelnych veci
Skupina vydavku: 2.2-112-Zasoby 534899 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdavku: 221-zds0by  Pojekt 534899€
Skupina vydavku: 2.3 - 518 - Ostatné sluzby 51 835,00 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdavku: 231-Ostawéstusby  Pojekt  sigso0e
Skupina vydavku: 2.4 - 521 - Mzdové vydavky 60 840,00 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 247-Mzdovévydavky  Projekt  c084000€
ITMS £ Predmet podpory 728
2/0/1 4+ 6.6.2023 9:20



Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

1. 312G505P0001 - Podporné aktivity

1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma

1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt
vydavky urcené na zaklade nakladov

na zamestnancov (nariadenie

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 187 948,27 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem: 0,00 €

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 95,0000 %

Vyska nenavratného financného prispevku: 178 550,86 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 9397,41 €
ITMS £ Predmet podpory

6.6.2023 9:20

15 087,96 €

15 087,96 €
Opravneny vydavok

15 087,96 €

Suma

15 087,96 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1 - Priprava vzdelavacieho
portalu a vyskolenie ciePovych skupin v ramci
podnikatel’ského vzdelavania

Cast’ vzdelavacieho portalu, ktor chce Ziadatel’ realizovat’ v ramci tohto projektu, bude mat’ vzdelavaci charakter a
prevedenie ucastnikov vzdelavania r6znymi oblastami. V ramci projektu chce za pomoci partnerov pripravit
vzdelavacie videa a vzdelavacie ucebné texty, ktoré dokazu ucastnikov skolenia naucit’ nové podnikatel'ské zrucnosti a
pomdct’ im v zadiatkoch podnikania pripadne v rozvoji ich podnikania. Ugastou na tomto vzdelavani rozgiria uéastnici
svoje kompetencie v podnikatel'skej oblasti, ¢im sa im zvysi kvalifikacia a 'ahSie sa uplatnia na trhu prace.

V ramci vzdelavacieho portalu budu v ramci tohto projektu vytvorené vzdelavacie videa a uCebné materialy v
nasledovnych oblastiach:

SOFT SKILLS

* time management,

* predajné telefonaty,

* oslovovanie potencialnych klientov emailom a telefonatom,

» komunika¢né zru¢nosti na stretnuti,

* cielené vzdelavanie podla silnych a slabych stranok.

V ramci prezentovanych tém vytvori zZiadatel 200 videi, ktoré budu do najmensieho detailu rozoberat' uvedené
problematiky. Vzdelavacie vided budi na dané témy tvorit’ viaceri odbornici z praxe, ktori k danym témam prispeji
svojimi vlastnymi skusenostiam a praktickymi znalostiam, ¢i priblizia problematiku danych tém ucastnikom Skolenia.

Sposob realizacie: Ziadatel ma pripravované $kolenie postavené na distanénej forme vzdelavania, ktoré chce
realizovat’ formou e-learningu, nac¢o potrebuje technické vybavenie. Niektoré vybrané témy, vSak ziadatel' povazuje
natol’ko dolezité, ze ich chce realizovat’ prezen¢nou formou a ¢ast’ Skolenia venované najmé ziskavanie praktickych
zru¢nosti st omnoho efektivnejsie, ked’ su realizované prezen¢nou formou. Niektoré Casti $kolenia su naroénejsie na
vzdelavanie distanénou formou, takze chce k nim pripravit’ aj prezenéni formu vzdelavania formou prednasky a
osobnych konzultacii. Obsah vzdelavacich videi a u¢ebnych textov budu tvorit’ odbornici z praxe, ktori nebudu hradeni
z rozpoctu projektu. Obsah nebude tvoreni jednou osobnou, ale uspeSnymi podnikate'mi v r6znych oblastiach. Tak sa
zabezpeCi rozmanitost’ a komplexnost’ vzdelavania. Hodnotny obsah bude vznikat’ vd’aka hlavnym partnerom.

Strana 1z 4




Okrem toho ak niektori z i¢astnikov nadobudne zaujem absolvovat’ aj d’alie skolenie niektorého z mentorov, ziskava
takto mentor nového klienta. Mentormi su podnikatelia, ktori su uz v velkej vacSine finan¢ne zabezpeceny a motivuje
ich viac moznost sebarealizadcie —prave preto do projektu vstipili. V ramci projektu sa mdzu sebarealizovat’ a
odovzdavat’ svoje skusenosti bez toho, aby museli riesit’ technické zabezpecenie, zhananie ucastnikov, organizacie
workshopov a vsetko ostatné ¢o k tomu patri.) Pri tvorbe vzdelavacich materialov sa taktiez predpoklada spolupraca aj
s viac ako 70 partnermi, s ktorymi ziadatel’ nadviazal obchodné styky, a ktoré projek tpodporuju (Napriklad Ozeta,
ESET, Slovakia Ring, Pelikan, Tuli a mnohé iné.).V ramci realizacie projektu pripravi ziadatel’ pre G¢astnikov $kolenia
viacero foriem prezenéného vzdelavania, ako workshopy, konferencie alebo prednasky s mentormi. Pripravu a
realizéciu tychto foriem si ziadatel nebude narokovat z rozpoctu. V rdmci projektu si zabezpec¢i len nevyhnutnu
techniku, tak aby mohol prezenéné formy vzdeldvanie zaznamenat' a nasledne umiestnit’ na vzdelavaci portal, pre
vetkych tcastnikov $kolenia. Ziadatel' externe zabezpeéi postprodukciu videi a ich umiestnenie na vzdelavacom
portaly.

V ramci projektu chee Ziadatel’ externe zabezpecit naprogramovanie vzdelavacieho portalu a externe zabezpeci vsetky
funkcionality portalu tak, aby bol uzivatel'sky prijatel'ny.

Zabezpecenie sluzieb a tovaru:

Grafické navrh vzdeldvacieho portalu - zabezpecenie grafického spracovanie vzdelavacieho portdlu, tak aby bol
uzivatel'sky prijatelny. ZabezpeCenie optimalizacie vo vyhl'adavacoch tak, aby bola stranka na poprednych miestach
vo vyhladavacoch. Ide o grafické spracovanie hlavnej stranky a niekol'kych podstranok tak, aby koreSpondovali s
hlavnou myslienkou, zdoraziovali benefity ktoré prinasa projekt a dizajnovo ladili s logom a celkovou firemnou
identitou. Na stranke bude potrebné navrhnit’ mnozstvo detailov ako napriklad kontaktné a objednavkové formulare,
vybrat’ vhodné fotografie, spravne usporiadat’ z hl'adiska psychologie web tak, aby docielil premenenie navstevnika na
klienta. Spravne rozvrhnutie po technickej stranke je dolezité aj pre spravne indexovanie vo vyhladavacoch a boj o
popredné pozicie na Specifické kl'acové slova. Programovanie funkcionalit webu a aplikécii:

V ramci tejto sluzby budu zabezpecené nasledovné sluzby:

* pokrocilé sledovanie pouzivatel'ov - kol'ko videi a presne v akom case ich ucastnici Skolenia prestali sledovat’;

* podrobny reporting pre pouzivatela, aby videl kde sa nachadza a kol’ko ho este ¢aka;

* nastavenie funkcionality tak, aby po opdtovnom prihlaseni vedel pokracovat’ tam kde prestal;

* Ciastkové testy vo videach (Gcastnik Skolenia bude sledovat’ video, ktoré sa v uréitom Case zastavi a dostane par
otazok);

* reporting pre Ucastnikov $kolenia, spolu s hodnotenim ziskanych vedomosti a odporacanie, ¢i je vhodné pokracovat
d’alej, alebo si sa vratit’ k preberanej témeeste raz;

» moznost’ internej komunikacie medzi Gcastnikmi Skolenia, tak aby mohli nadvézovat’ kontakty, zdiel'at’ poznatky,
pripadne si pomahat’;

* kalendar akcii s vyzna¢enim najbliz§ich podpornych akceii vo forme prezenénych workshopov, konferencii, prednaSok
a pod. Spolu s funkcionalitou priamehoprihlasenia na dant akciu;

« tiketovy systém pre podporu Skolenia — na zdklade poloZenej odbornej otazky ho bude kontaktovat’ prisluSny mentor
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a zodpovie polozenu otazku.

Vypoctova technika pri prezencnom vyucovani ma motivacnu, riadiacu aj informaénu funkciu. Takato vypoctova
technika prinesie efektivitu do prezencného Skolenia. Bez tejto techniky by nebolo mozné vytvorit' e-learningové
vzdelavania v pozadovanej kvalite. Je predpokladom, Ze pri absencii kvalitne technicky prevedenom e-learningu
ziadatel’ nezaujme dostatocny pocet ucastnikov.

Na realizaciu vzdelavacich videi a zaznamenania prezenénych foriem Skolenia je nevyhnutné aby ziadatel’ disponoval
potrebnou video technikou, ktort si chce v ramei projektu obstara v nasledovnom zlozeni:

Pocita¢ (kapitalovy vydavok) 1 ks, pocitaée potrebné k vytvoreniu podkladov pre vzdelavacie videa, priprava
podkladov k workshopom a konferenciam realizovanym v ramci projektu.

Akc¢na kamera (bezny vydavok) 1 ks, Akéna kamera pre interaktivne zabery z podujati, prednaSok, workshopov a pod.,
ktoré budu nasledne sluzit' na vzdeldvanie d’alSich ucastnikov. Nevyhnutny vydavok na zabezpeCenia natocenia
vzdelavacich videi, ktoré budu nasledne umiestnené na vzdelavaci portal.

Stabilizator k akénej kamere (bezny vydavok) 1 ks, Stabilizator nevyhnutny pre pouzitie pre akéni kameru pre plynulé
a profesionalne vyzerajuce zabery z prezenénych foriem vzdelavania a pre natocenie vzdelavacich videi.

Striziia (kapitalovy vydavok) 1 ks, Profesiondlny zdznam z konferencii, workshopov a prednasok, ktory sa bude
publikovat’ pre klientov a partnerov programu na vzdelavacom portali, pouzite'na pri online nahravkach prezencénej
formy vzdelavania.

Kamera (kapitalovy vydavok) 2 ks, kamera pre interaktivne zabery z podujati, prednasok, workshopov a pod, ktoré
budu nasledne slizit’ na vzdelavanie d’al$ich ucastnikov. Nevyhnutny vydavok na zabezpecenia natoc¢enia vzdelavacich

videi, ktoré buda nasledne umiestnené na vzdelavaci portal.

Pamétové karty do kamery (bezny vydavok) 2 ks, Pamét'ové karty do kamier nevyhnutné na zabezpecenie pouzitia
kamier aj pre dlhsie nahravanie.

Zalozné batérie do kamery (bezny vydavok) 2 ks, zariadenie nevyhnutné do kamier na zabezpecenie dlhSieho a
neprerusovaného nahravania.

Citatka pamitovych kariet z kamery (bezny vydavok) 2 ks, zariadenie nevyhnutné do kamier na zabezpedenie
dlhsieho a neprerusovaného nahravania.

Adaptér na batérie z kamery (bezny vydavok) 2 ks, zariadenie nevyhnutné do kamier na zabezpecenie dlhSicho a
neprerusovaného nahravania.

Nabijacka pre batérie do kamier (bezny vydavok) 2 ks, zariadenie nevyhnutné do kamier na zabezpecenie dlhsieho a

Strana3z5




neprerusovaného nahravania.

Objektiv pre kameru Sirokouhly (bezny vydavok) 2 ks, zariadenie nevyhnutné do kamier na zabezpecenie dlhSicho a
neprerusovaného nahravania.

Objektiv pre kameru na dialku (bezny vydavok) 2 ks, zariadenie nevyhnutné do kamier na zabezpecenie dlhSicho a
neprerusovaného nahravania.

Stativ pre kameru (bezny vydavok) 2 ks, zariadenie nevyhnutné pre kamery na zabezpecenie kvalitného obrazu. V
ramci projektu sa bude realizovat’ len jedna aktivity, preto riziko, Ze by sa nestihla realizovat, alebo by sposobila
omeskanie celého projektu je minimalne. Verejné obstardvanie je napldnované tak, aby neovplyvilovalo realizaciu
aktivity

Ukonéenie vzdelavania: Za absolvovanie 50% vzdelavacich videi, dostane kazdy ucastnik certifikat o absolvovani.
Predpokladany pocet ucastnikov skolenia:200
Predpokladany pocet absolventov $kolenia:150

Zvoleny pocet meratelnych ukazovatelov je redlny nakolko Ziadatel mé& uz teraz potvrdeny zdujme zo strany
jednotlivcov aj zamestnavatel'ov o vytvoreny druh $kolenia. Skolenie bude realizované distanénou formou, preto je
predpoklad, ze sa ho zucCastni vyssi pocet Gcastnikov. Na oslovenie cielovej skupiny bude v ramci hlavnej aktivity
vytvorené aj propagacné materialy na oslovenie vacSieho poctu ciel'ovej skupiny.

Distan¢na forma vzdelavania je vyhodnejSia nakol’ko u€astnici konania a jej mézu zicastnit’ vtedy ked’ maju vol'ny ¢as
a motivaciu skolit’ sa. Trvanie vzdelavania:

Realizacia projektu je planovana od 11/2018 po dobu 62 mesiacov. Na pripravni fazu, vytvorenie vSetkych
funkcionalit, pripravu, natoCenie a spracovanie videi predpokladame 12 mesiacov a naslednych 12 mesiacov sa budu
ucastnici Skolit’ vo vytvorenom vzdelavacom obsahu (posunutie realizacie projektu z dévodu OVZ).

Znalosti, ktoré cielové skupiny nadobudnu: Podnikatel'sk¢ know-how od A-Z, odstrdnenie bariér a nespravnych
presvedceni v podnikani, ktoré cielové skupiny ziskali pocas Zivota. Mnozstvo soft skills ako napriklad Komunika¢né
zrucnosti a schopnosti, Vedenie timu, Organizacné schopnosti a zrucnosti, Vyjednavanie a rieSenie konfliktov,
Schopnost’ nadvédzovat' a udrziavat kontakty, Strategické myslenie, Kreativne myslenie, Odolnost vo¢i stresu,
asertivita, Timova spolupraca Ziadatel' zo svojej vlastnej podnikatel'skej praxe vie, e, ked’ ma robit’ prvé kroky
existujiici podnikatel’ - mensi alebo stredny objavi, kde mé medzery a ¢o vie vo firme vylepsit, aby mu spolo¢nost’
napredovala — obrazne niekedy sta¢i potiahnut’ jeden motuzik zo 100 a firma zvysi svoje zisky o 10tky %. Cielom
ziadatela je stat’ sa spolocnost'ou, ktora budu vyuzivat klienti aj z toho dovodu, ze ziskaju hodnotny certifikat
napriklad z kategorie komunika¢né zrucnosti.

Certifikat, ktory nebudi mat’ na zdklade mnozstva tedrie, ale od l'udi z praxe. Takyto certifikdt mozu ocenit’ l'udia,
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ktory maji radi ohodnotenie, ale rovnako aj majitelia velkych firiem, s ktorymi mézu klienti nadviazat' obchodnu
spoluprécu.

Hlavna aktivita 2 — Koordinacia projektu

Riadenie a administracia projektu bude zabezpeCené internymi zdrojmi ziadatela. Pozicie budid obsadené
kvalifikovanym personalom, ktory bude garantom spravneho, uplného a kvalitného riadenie projektu. Pre odborné
riadenie a realizaciu projektu su potrebné nasledovné pozicie:

Projektovy manazér — 1 osoba

Administrativny pracovnik — 1 osoba

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

V ramci podporne;j aktivity, zabezpeci ziadatel’ povinnu publicitu a informovanost’ v sulade s Manualom pre publicitu a
komunikaciu, poistenie obstaraného majetku; najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé
sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO, personalistiku, i€tovnictvo a iné),a iné potrebné ¢innosti nevyhnutné k
administrativnemu riadeniu projektu
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