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DODATOK č. 2
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: OPĽZ/364/2018
registračné číslo dodatku: 0965/2018 – D2

uzatvorený medzi:

Poskytovateľom

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00681156

konajúci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastúpení

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00164381

konajúci: Mgr. Ján Horecký, minister

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015   

poštová adresa1: 

e-mail: kami@minedu.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 
a
Prijímateľom

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla

mailto:kami@minedu.sk


Príloha č. 5.1.3.c

názov: Impresario Group s.r.o.

sídlo: Ovsištské námestie 1, 851 04, Bratislava

zapísaný v: Obchodný register, vložka č. 98031/B

konajúci: Jaroslav Ragas

IČO: 47449888

IČ DPH: SK2024056584

poštová adresa1:  

e-mail:  jaroragas@gmail.com

(ďalej len „Prijímateľ“)

 (ďalej len „Zmluvné strany“) 

   Článok 1

V súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/346/2018 (ďalej
len „Zmluva o poskytnutí NFP“) v znení Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku 0965/2018 – D1,
Oznámenia  Poskytovateľa  v  dvoch častiach:  „Oznámenie  hromadnej  zmeny  zmluvy  o  poskytnutí
NFP“  a  „Oznámenie  o  aktualizácií  Všeobecných  zmluvných  podmienok“  zo  dňa  07.  09.  2021
a v znení Oznámenia Poskytovateľa: „Oznámenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnutí NFP“ zo
dňa 03.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí NFP, uvedených v článku
2 tohto Dodatku.

Článok 2

1.  V čl. 2 „Predmet a účel zmluvy“ sa v odseku 2.2  Zmluvy o poskytnutí NFP mení nasledovne:

„Doba realizácie projektu od 11/2018 do 12/2023“.

2. Príloha č. 2  Zmluvy „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z
ITMS“ sa nahrádza  novou prílohou „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný
z ITMS“. 

Nový Predmet podpory NFP je prílohou č. 1 k Dodatku č. 2. 
Príloha č. 1 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

3. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet podpory NFP: časť B – Zoznam a popis
hlavných aktivít projektu“ sa nahrádza novou prílohou č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet
podpory NFP: časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít projektu“. 

Nový Predmet podpory NFP: časť B je prílohou č. 2 k Dodatku č. 2.
 Príloha č. 2 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy.
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Článok 3 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ  
1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1
Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

4. Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si  text  tohto  Dodatku  riadne  a  dôsledne  prečítali,  jeho  obsahu
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné,
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.     

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO „Usmernenie pre RO v súvislosti s vyhlásením mimoriadnej
situácie  v SR“ vypracovaný dodatočne. Zmeny v dodatku v dôsledku mimoriadnej  situácie kvôli
COVID – 19 platia spätne, t.j. od dátumu schválenia stanoviska k zmene projektu.
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Prílohy: 

Príloha č. 1       Predmet podpory NFP:

                         časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS

Príloha č. 2      Predmet podpory NFP: 

                  Časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............

Podpis: ________________________

Mgr. Ján Horecký, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............

Podpis: ________________________

Jaroslav Ragas, štatutárny orgán

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa

2 Ak sa nehodí,  prečiarknite
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Škola reálneho podnikaniaNázov projektu:

312011G505Kód projektu:

NFP312010G505Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Oblasť intervencie: 117 - Zlepšovanie rovnocenného prístupu k celoživotnému vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v rámci
formálneho, neformálneho a informálneho vzdelávania, zvyšovanie vedomostí, zručností a spôsobilostí pracovnej
sily a podpora flexibilných spôsobov vzdelávania

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK5475000000004026288557 Československá obchodná banka,
a.s.

26. 9. 2018 31. 3. 2024

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK5475000000004026288557 Československá obchodná banka,
a.s.

26. 9. 2018 31. 3. 2024

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj1.

Slovensko Stredné Slovensko Žilinský kraj2.

Slovensko Východné Slovensko Košický kraj3.

Slovensko Východné Slovensko Prešovský kraj4.

Slovensko Západné Slovensko Nitriansky kraj5.

Slovensko Západné Slovensko Trenčiansky kraj6.

Slovensko Západné Slovensko Trnavský kraj7.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

mladí ľudia vo veku do 25 rokov1.

samostatne zárobkovo činné osoby2.
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Aktivity projektu5.
62Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

11.2018Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

12.2023Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):

Subjekt: IMPRESARIO GROUP S.R.O. 47449888Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

203G50500002 - Koordinácia projektu1.

203G50500001 - Príprava školiacich materiálov a vyškolenie cieľových skupín v rámci podnikateľského celoživotného vzdelávania2.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: V rámci podpornej aktivity, zabezpečí žiadateľ povinnú publicitu a informovanosť v súlade s Manuálom pre publicitu a
komunikáciu, poistenie obstaraného majetku; nájom priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, stravné, externé
služby (napr. právne služby; zabezpečenie VO, personalistiku, účtovníctvo a iné),a iné potrebné činnosti nevyhnutné k
administratívnemu riadeniu projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových
kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

47449888IMPRESARIO GROUP S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G50500002 - Koordinácia projektu 0

203G50500001 - Príprava školiacich materiálov a vyškolenie cieľových skupín v rámci
podnikateľského celoživotného vzdelávania

0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0275 Merná jednotka: počet

47449888IMPRESARIO GROUP S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G50500002 - Koordinácia projektu 0

203G50500001 - Príprava školiacich materiálov a vyškolenie cieľových skupín v rámci
podnikateľského celoživotného vzdelávania

0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: U - v rámci udržateľnosti
projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0276 Merná jednotka: počet

47449888IMPRESARIO GROUP S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G50500002 - Koordinácia projektu 150

203G50500001 - Príprava školiacich materiálov a vyškolenie cieľových skupín v rámci
podnikateľského celoživotného vzdelávania

150

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase odchodu získali
alebo si zvýšili kvalifikáciu

Celková cieľová hodnota: 150,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0438 Merná jednotka: počet
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47449888IMPRESARIO GROUP S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G50500002 - Koordinácia projektu 0

203G50500001 - Príprava školiacich materiálov a vyškolenie cieľových skupín v rámci
podnikateľského celoživotného vzdelávania

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0443 Merná jednotka: počet

47449888IMPRESARIO GROUP S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G50500002 - Koordinácia projektu 0

203G50500001 - Príprava školiacich materiálov a vyškolenie cieľových skupín v rámci
podnikateľského celoživotného vzdelávania

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili kvalifikáciu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0444 Merná jednotka: počet

47449888IMPRESARIO GROUP S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G50500002 - Koordinácia projektu 200

203G50500001 - Príprava školiacich materiálov a vyškolenie cieľových skupín v rámci
podnikateľského celoživotného vzdelávania

200

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 200,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0448 Merná jednotka: počet
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6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0275 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb

počet 0,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0276 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu

počet 0,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0438 Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase
odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 150,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0443 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV

počet 0,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0444 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 0,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0448 Počet účastníkov zapojených do
aktivít CŽV

počet 200,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: IMPRESARIO GROUP S.R.O. 47449888Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
IMPRESARIO GROUP S.R.O.Subjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 187 948,27 €

47449888Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 172 860,31 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií
dospelých v súlade s požiadavkami trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane
IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

172 860,31 €

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 39 746,40 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Mzdové výdavky Projekt 39 746,40 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 203G50500002 - Koordinácia projektu 39 746,40 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 022 - Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 15 089,92 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.1.1 - Samostatné hnuteľné veci
a súbory hnuteľných vecí

Projekt 15 089,92 €

Skupina výdavku: 2.2 - 112 - Zásoby 5 348,99 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.2.1 - Zásoby Projekt 5 348,99 €

Skupina výdavku: 2.3 - 518 - Ostatné služby 51 835,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.3.1 - Ostatné služby Projekt 51 835,00 €

Skupina výdavku: 2.4 - 521 - Mzdové výdavky 60 840,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.4.1 - Mzdové výdavky Projekt 60 840,00 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 203G50500001 - Príprava školiacich materiálov a vyškolenie cieľových skupín v rámci
podnikateľského celoživotného vzdelávania

133 113,91 €

Oprávnený výdavok
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Nepriame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 15 087,96 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

15 087,96 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Paušálna sadzba na nepriame
výdavky určené na základe nákladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

Projekt 15 087,96 €

Podporné aktivity: 1. 312G505P0001 - Podporné aktivity 15 087,96 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

187 948,27 €Celková výška oprávnených výdavkov:

0,00 €Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

178 550,86 €Výška nenávratného finančného príspevku:

9 397,41 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Predmet podpory NFP

časť B 

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu:

Hlavná aktivita 1 - Príprava vzdelávacieho
portálu a vyškolenie cieľových skupín v rámci

podnikateľského vzdelávania Časť vzdelávacieho portálu, ktorú chce žiadateľ realizovať v rámci tohto projektu, bude mať vzdelávací charakter a
prevedenie  účastníkov  vzdelávania  rôznymi  oblasťami.  V  rámci  projektu  chce  za  pomoci  partnerov  pripraviť
vzdelávacie videá a vzdelávacie učebné texty, ktoré dokážu účastníkov školenia naučiť nové podnikateľské zručnosti a
pomôcť im v začiatkoch podnikania prípadne v rozvoji ich podnikania. Účasťou na tomto vzdelávaní rozšíria účastníci
svoje kompetencie v podnikateľskej oblasti, čím sa im zvýši kvalifikácia a ľahšie sa uplatnia na trhu práce. 

V  rámci  vzdelávacieho  portálu  budú  v  rámci  tohto  projektu  vytvorené  vzdelávacie  videá  a  učebné  materiály  v
nasledovných oblastiach:
SOFT SKILLS 
• time management, 
• predajné telefonáty, 
• oslovovanie potenciálnych klientov emailom a telefonátom, 
• komunikačné zručnosti na stretnutí, 
• cielené vzdelávanie podľa silných a slabých stránok. 

V  rámci  prezentovaných  tém vytvorí  žiadateľ  200  videí,  ktoré  budú  do  najmenšieho  detailu  rozoberať  uvedené
problematiky. Vzdelávacie videá budú na dané témy tvoriť viacerí odborníci z praxe, ktorí k daným témam prispejú
svojimi vlastnými skúsenostiam a praktickými znalostiam, čí priblížia problematiku daných tém účastníkom školenia. 

Spôsob  realizácie:  Žiadateľ  má  pripravované  školenie  postavené  na  distančnej  forme  vzdelávania,  ktoré  chce
realizovať formou e-learningu, načo potrebuje technické vybavenie. Niektoré vybrané témy, však žiadateľ považuje
natoľko dôležité, že ich chce realizovať prezenčnou formou a časť školenia venované najmä získavanie praktických
zručností sú omnoho efektívnejšie, keď sú realizované prezenčnou formou. Niektoré časti školenia sú náročnejšie na
vzdelávanie  distančnou formou,  takže  chce  k nim pripraviť  aj  prezenčnú formu vzdelávania  formou prednášky a
osobných konzultácií. Obsah vzdelávacích videí a učebných textov budú tvoriť odborníci z praxe, ktorí nebudú hradení
z rozpočtu projektu. Obsah nebude tvorení jednou osobnou, ale úspešnými podnikateľmi v rôznych oblastiach. Tak sa
zabezpečí rozmanitosť a komplexnosť vzdelávania. Hodnotný obsah bude vznikať vďaka hlavným partnerom.  
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Okrem toho ak niektorí z účastníkov nadobudne záujem absolvovať aj ďalšie školenie niektorého z mentorov, získava
takto mentor nového klienta. Mentormi sú podnikatelia, ktorí sú už v veľkej väčšine finančne zabezpečený a motivuje
ich  viac  možnosť  sebarealizácie  –práve  preto  do  projektu  vstúpili.  V  rámci  projektu  sa  môžu  sebarealizovať  a
odovzdávať svoje skúsenosti bez toho, aby museli riešiť technické zabezpečenie,  zháňanie účastníkov, organizácie
workshopov a všetko ostatné čo k tomu patrí.) Pri tvorbe vzdelávacích materiálov sa taktiež predpokladá spolupráca aj
s viac ako 70 partnermi, s ktorými žiadateľ nadviazal obchodné styky, a ktoré projek tpodporujú (Napríklad Ozeta,
ESET, Slovakia Ring, Pelikan, Tuli a mnohé iné.).V rámci realizácie projektu pripraví žiadateľ pre účastníkov školenia
viacero  foriem  prezenčného  vzdelávania,  ako  workshopy,  konferencie  alebo  prednášky  s  mentormi.  Prípravu  a
realizáciu  týchto foriem si  žiadateľ  nebude nárokovať  z rozpočtu.  V rámci  projektu si  zabezpečí  len nevyhnutnú
techniku, tak aby mohol prezenčné formy vzdelávanie zaznamenať a následne umiestniť na vzdelávací  portál, pre
všetkých  účastníkov školenia.  Žiadateľ  externe  zabezpečí  postprodukciu  videí  a  ich  umiestnenie  na  vzdelávacom
portály. 

V rámci projektu chce žiadateľ externe zabezpečiť naprogramovanie vzdelávacieho portálu a externe zabezpečí všetky
funkcionality portálu tak, aby bol užívateľský prijateľný. 

Zabezpečenie služieb a tovaru: 
Grafické  návrh  vzdelávacieho  portálu  -  zabezpečenie  grafického  spracovanie  vzdelávacieho  portálu,  tak  aby  bol
užívateľsky prijateľný. Zabezpečenie optimalizácie vo vyhľadávačoch tak, aby bola stránka na popredných miestach
vo vyhľadávačoch.  Ide o grafické spracovanie hlavnej stránky a niekoľkých podstránok tak, aby korešpondovali  s
hlavnou myšlienkou,  zdôrazňovali  benefity  ktoré  prináša  projekt  a  dizajnovo ladili  s  logom a  celkovou firemnou
identitou. Na stránke bude potrebné navrhnúť množstvo detailov ako napríklad kontaktné a objednávkové formuláre,
vybrať vhodné fotografie, správne usporiadať z hľadiska psychológie web tak, aby docielil premenenie návštevníka na
klienta. Správne rozvrhnutie po technickej stránke je dôležité aj pre správne indexovanie vo vyhľadávačoch a boj o
popredné pozície na špecifické kľúčové slová. Programovanie funkcionalít webu a aplikácií: 
V rámci tejto služby budú zabezpečené nasledovné služby: 
• pokročilé sledovanie používateľov - koľko videí a presne v akom čase ich účastníci školenia prestali sledovať; 
• podrobný reporting pre používateľa, aby videl kde sa nachádza a koľko ho ešte čaká; 
• nastavenie funkcionality tak, aby po opätovnom prihlásení vedel pokračovať tam kde prestal; 
• čiastkové testy vo videách (účastník školenia bude sledovať video, ktoré sa v určitom čase zastaví a dostane pár
otázok); 
• reporting pre účastníkov školenia, spolu s hodnotením získaných vedomostí a odporúčanie, či je vhodné pokračovať
ďalej, alebo si sa vrátiť k preberanej témeešte raz; 
• možnosť internej komunikácie medzi účastníkmi školenia, tak aby mohli nadväzovať kontakty, zdieľať poznatky,
prípadne si pomáhať; 
• kalendár akcii s vyznačením najbližších podporných akcií vo forme prezenčných workshopov, konferencií, prednášok
a pod. Spolu s funkcionalitou priamehoprihlásenia na danú akciu; 
• tiketový systém pre podporu školenia – na základe položenej odbornej otázky ho bude kontaktovať príslušný mentor
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a zodpovie položenú otázku. 
Výpočtová  technika  pri  prezenčnom vyučovaní  má motivačnú,  riadiacu  aj  informačnú funkciu.  Takáto  výpočtová
technika  prinesie  efektivitu  do prezenčného školenia.  Bez  tejto  techniky by nebolo možné vytvoriť  e-learningové
vzdelávania  v  požadovanej  kvalite.  Je  predpokladom,  že  pri  absencii  kvalitne  technicky  prevedenom  e-learningu
žiadateľ nezaujme dostatočný počet účastníkov. 

Na realizáciu vzdelávacích videí a zaznamenania prezenčných foriem školenia je nevyhnutné aby žiadateľ disponoval
potrebnou video technikou, ktorú si chce v rámci projektu obstará v nasledovnom zložení: 
Počítač  (kapitálový  výdavok)  1  ks,  počítače  potrebné  k  vytvoreniu  podkladov  pre  vzdelávacie  videá,  príprava
podkladov k workshopom a konferenciám realizovaným v rámci projektu. 

Akčná kamera (bežný výdavok) 1 ks, Akčná kamera pre interaktívne zábery z podujatí, prednášok, workshopov a pod.,
ktoré  budú  následne  slúžiť  na  vzdelávanie  ďalších  účastníkov.  Nevyhnutný  výdavok  na  zabezpečenia  natočenia
vzdelávacích videí, ktoré budú následne umiestnené na vzdelávací portál. 

Stabilizátor k akčnej kamere (bežný výdavok) 1 ks, Stabilizátor nevyhnutný pre použitie pre akčnú kameru pre plynulé
a profesionálne vyzerajúce zábery z prezenčných foriem vzdelávania a pre natočenie vzdelávacích videí. 

Strižňa  (kapitálový výdavok)  1  ks,  Profesionálny  záznam  z  konferencii,  workshopov  a  prednášok,  ktorý  sa  bude
publikovať pre klientov a partnerov programu na vzdelávacom portáli, použiteľná pri online nahrávkach prezenčnej
formy vzdelávania.
 
Kamera (kapitálový výdavok) 2 ks, kamera pre interaktívne zábery z podujatí, prednášok, workshopov a pod, ktoré
budú následne slúžiť na vzdelávanie ďalších účastníkov. Nevyhnutný výdavok na zabezpečenia natočenia vzdelávacích
videí, ktoré budú následne umiestnené na vzdelávací portál. 

Pamäťové karty do kamery (bežný výdavok) 2 ks, Pamäťové karty do kamier nevyhnutné na zabezpečenie použitia
kamier aj pre dlhšie nahrávanie. 

Záložné  batérie  do  kamery  (bežný  výdavok)  2  ks,  zariadenie  nevyhnutné  do  kamier  na  zabezpečenie  dlhšieho  a
neprerušovaného nahrávania. 

Čítačka  pamäťových  kariet  z  kamery  (bežný  výdavok)  2  ks,  zariadenie  nevyhnutné  do  kamier  na  zabezpečenie
dlhšieho a neprerušovaného nahrávania. 

Adaptér  na batérie z kamery (bežný výdavok) 2 ks,  zariadenie nevyhnutné do kamier na zabezpečenie dlhšieho a
neprerušovaného nahrávania. 

Nabíjačka pre batérie do kamier (bežný výdavok) 2 ks, zariadenie nevyhnutné do kamier na zabezpečenie dlhšieho a
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neprerušovaného nahrávania. 

Objektív pre kameru širokouhlý (bežný výdavok) 2 ks, zariadenie nevyhnutné do kamier na zabezpečenie dlhšieho a
neprerušovaného nahrávania. 

Objektív pre kameru na diaľku (bežný výdavok) 2 ks, zariadenie nevyhnutné do kamier na zabezpečenie dlhšieho a
neprerušovaného nahrávania. 

Statív pre kameru (bežný výdavok) 2 ks, zariadenie nevyhnutné pre kamery na zabezpečenie kvalitného obrazu. V
rámci projektu sa bude realizovať len jedna aktivity, preto riziko, že by sa nestihla realizovať, alebo by spôsobila
omeškanie celého projektu je minimálne.  Verejné  obstarávanie  je naplánované tak, aby neovplyvňovalo realizáciu
aktivity

Ukončenie vzdelávania:  Za absolvovanie 50% vzdelávacích videí, dostane každý účastník certifikát o absolvovaní.
Predpokladaný počet účastníkov školenia:200
Predpokladaný počet absolventov školenia:150

Zvolený  počet  merateľných  ukazovateľov  je  reálny  nakoľko  žiadateľ  má  už  teraz  potvrdený  záujme  zo  strany
jednotlivcov aj zamestnávateľov o vytvorený druh školenia. Školenie bude realizované distančnou formou, preto je
predpoklad, že sa ho zúčastní vyšší počet účastníkov. Na oslovenie cieľovej skupiny bude v rámci hlavnej aktivity
vytvorené aj propagačné materiály na oslovenie väčšieho počtu cieľovej skupiny. 
Distančná forma vzdelávania je výhodnejšia nakoľko účastníci konania a jej môžu zúčastniť vtedy keď majú voľný čas
a motiváciu školiť sa. Trvanie vzdelávania: 

Realizácia  projektu  je  plánovaná  od  11/2018  po  dobu  62  mesiacov.  Na  prípravnú  fázu,  vytvorenie  všetkých
funkcionalít, prípravu, natočenie a spracovanie videí predpokladáme 12 mesiacov a následných 12 mesiacov sa budú
účastníci školiť vo vytvorenom vzdelávacom obsahu (posunutie realizácie projektu z dôvodu OVZ). 

Znalosti,  ktoré  cieľové  skupiny  nadobudnú:  Podnikateľské  know-how  od  A-Z,  odstránenie  bariér  a  nesprávnych
presvedčení v podnikaní, ktoré cieľové skupiny získali počas života. Množstvo soft skills ako napríklad Komunikačné
zručnosti  a  schopnosti,  Vedenie  tímu,  Organizačné  schopnosti  a  zručnosti,  Vyjednávanie  a  riešenie  konfliktov,
Schopnosť  nadväzovať  a  udržiavať  kontakty,  Strategické  myslenie,  Kreatívne  myslenie,  Odolnosť  voči  stresu,
asertivita,  Tímová spolupráca  Žiadateľ  zo svojej  vlastnej  podnikateľskej  praxe  vie,  že,  keď má robiť  prvé  kroky
existujúci podnikateľ - menší alebo stredný objaví, kde má medzery a čo vie vo firme vylepšiť, aby mu spoločnosť
napredovala – obrazne niekedy stačí potiahnuť jeden motúzik zo 100 a firma zvýši svoje zisky o 10tky %. Cieľom
žiadateľa  je  stať  sa  spoločnosťou,  ktorú  budú  využívať  klienti  aj  z  toho  dôvodu,  že  získajú  hodnotný  certifikát
napríklad z kategórie komunikačné zručnosti. 

Certifikát, ktorý nebudú mať na základe množstva teórie, ale od ľudí z praxe. Takýto certifikát môžu oceniť ľudia,
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ktorý majú radi ohodnotenie, ale rovnako aj majitelia veľkých firiem, s ktorými môžu klienti nadviazať obchodnú
spoluprácu.

Hlavná aktivita 2 – Koordinácia projektu

Riadenie  a  administrácia  projektu  bude  zabezpečené  internými  zdrojmi  žiadateľa.  Pozície  budú  obsadené
kvalifikovaným personálom, ktorý bude garantom správneho, úplného a kvalitného riadenie projektu.  Pre odborné
riadenie a realizáciu projektu sú potrebné nasledovné pozície:
Projektový manažér – 1 osoba
Administratívny pracovník – 1 osoba

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:  

V rámci podpornej aktivity, zabezpečí žiadateľ povinnú publicitu a informovanosť v súlade s Manuálom pre publicitu a
komunikáciu, poistenie obstaraného majetku; nájom priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, stravné, externé 
služby (napr. právne služby; zabezpečenie VO, personalistiku, účtovníctvo a iné),a iné potrebné činnosti nevyhnutné k 
administratívnemu riadeniu projektu
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