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Kod projektu v ITMS2014+:312011APV4

DODATOK ¢&. 3
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/156/2020
registracné ¢islo dodatku: 0631/2020-D3

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Prijimatel’om
nazov: Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsycholdgie
sidlo: Cyprichova 2480/42, 831 05 Bratislava — mestska ¢ast’ Raca
zapisany v: Registri organizacii Statistického tiradu SR
konajuci: Mgr. Janette Motlova, riaditel’ka
ICO: 00681385
IC DPH: SK2020796415

postova adresa':

e-mail: janette.motlova@vudpap.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Oznamenia Prijimatela o menej vyznamnej zmene zo dia 28.2.2023 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratné¢ho finanéného prispevku ¢. OPLZ/156/2020 v zneni Dodatku ¢. 1 —
registra¢né ¢islo Dodatku (0631/2020-D1), Dodatku ¢. 2 — registraéné ¢islo Dodatku (0631/2020-D2)
a Oznamenia Poskytovatel'a v dvoch Castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti
NFP* ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo dia 7.9.2021 ( d’alej len
»Zmluva o poskytnuti NFP*“) sa zmluvné strany dohodli na zmenich Zmluvy o poskytnuti NFP,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1.V prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP , Predmet podpory NFP* sa ,.cast’ A — Predmet pod-
pory vygenerovany z ITMS* nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Pred-
met podpory vygenerovany z [ITMS* .

Novy Predmet podpory vygenerovany z ITMS je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 sa stdva neoddeliteI'nou si¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.
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2. 'V prilohe ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet Projektu‘ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu” nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar

k rozpoctu projektu.

Nova tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu‘ je prilohou ¢. 2 k Dodatku
¢.3
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 3 sa stdva neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pri¢om po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel.

3. Tento dodatok nadobtda platnost’ dfiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v ddsledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP: ¢ast’” A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢.2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupen™Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v Bratislave dia: ............

Podpis:

Mgr. Janette Motlov4, riaditel’ka

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



ITMS

MINISTERSTVO s

INVESTICIf, REGIONALNEHO ROZVOJA Tt
A INFORMATIZACIE x, %
SLOVENSKE] REPUBLIKY L

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Aktualizacia systému usmernovania a rozvoja dalSich zloZiek v systéme poradenstva a prevencie
312011APV4

NFP312010APV4

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z9
28.2.2023 9:56



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK8681800000007000650814 Statna pokladnica 1.6.2020 30.11.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK8481800000007000065164 Statna pokladnica 1.6.2020 30.11.2023
SK8681800000007000650814 Statna pokladnica 1.6.2020 30.11.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)

1. Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

3. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

4. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

5. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj

6. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

7. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

8. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy
2. zamestnanci Statnej spravy a samospravy
ITMS Predmet podpory

28.2.2023 9:56



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 36
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 6.2020
Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 5.2023
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):
5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP
Subjekt: VYSKUMNY USTAV DETSKEJ PSYCHOLOGIE A Identifikator (1€0): 00681385
PATOPSYCHOLOGIE
Hlavné aktivity projektu
1. 843APV400001 - Aktualizacia a revitalizacia ludskych zdrojov v systéme metodického usmernovania
Podporné aktivity projektu
Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP
Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 329

xk 28.2.2023 9:56



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0278 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )

kompetencif Celkova cielova hodnota: 300,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: VYSKUMNY USTAV DETSKEJ PSYCHOLOGIE A Identifikator (1C0): 00681385

PATOPSYCHOLOGIE

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neodévodnenému odkladaniu zaciatku plnenia povinnej Skolskej dochadzky, skolskej nedspesnosti deti a ich
zarad'ovaniu do $pecialnych tried a $kol

Cielova hodnota

843APV400001 - Aktualizacia a revitalizacia ludskych zdrojov v systéme metodického 300
usmeriovania

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: VYSKUMNY USTAV DETSKEJ PSYCHOLOGIE A

P0279 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné

Celkova cielova hodnota: 270,0000

kompetencie

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1€0): 00681385

PATOPSYCHOLOGIE

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a Ziakov
8431201001 - Skvalithovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddvodnenému odkladaniu zaciatku plnenia povinnej skolskej dochadzky, skolskej netispesnosti deti a ich
zaradovaniu do $pecidlnych tried a §kol

Cielova hodnota

843APV400001 - Aktualizacia a revitalizacia ludskych zdrojov v systéme metodického 270
usmernovania

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: VYSKUMNY USTAV DETSKEJ PSYCHOLOGIE A

PCV30 Merna jednotka: EUR

Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s Cas plnenia:
pandémiou COVID-19 alebo na zmieriovanie jej

nasledkov (celkové verejné vydavky)

K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 2 256 797,2000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (10): 00681385

PATOPSYCHOLOGIE

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddvodnenému odkladaniu zaciatku plnenia povinnej skolskej dochadzky, Skolskej netispesnosti deti a ich
zaradovaniu do $peciélnych tried a §kol

Cielova hodnota

843APV400001 - Aktualizacia a revitalizacia ludskych zdrojov v systéme metodického 2256 797,2
usmerfovania
Predmet podpory 4z9

28.2.2023 9:56



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 300,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvy$enie profesijnych kompetencii
P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 270,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie
PCV30 Hodnota opatreni ESF zameranychna  EUR 2256 797,2000 Nie PraN, UR Maximalna
boj s pandémiou COVID-19 alebo na hodnota
zmierfiovanie jej nasledkov (celkové
verejné vydavky)
2 udaj 1 1 projek
7. Iné udaje na urovni projektu
Subjekt: VYSKUMNY USTAV DETSKEJ PSYCHOLOGIE A Identifikator (160): 00681385
PATOPSYCHOLOGIE
Kod Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN
D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet PraN
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % PraN
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % PraN
D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet PraN
D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet PraN
znevyhodnenych skupin
D0270 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa vylu¢ne pocet PraN
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien
D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet PraN
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien
D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby PraN, UR
Ucastnika
ITMS £ Predmet podpory 529

Fak 28.2.2023 9:56



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
2 + 28.2.2023 9:56




Priame vydavky

Typ aktivity: 8431201001 - Skvalitiiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s 5831 547,40 €
cielom predchadzat neodévodnenému odkladaniu zaciatku plnenia povinnej skolskej
dochéadzky, Skolskej nedspesnosti deti a ich zaradovaniu do Specialnych tried a skél

Predmet podpory 729
28.2.2023 9:56




Hlavné aktivity projektu: 1. 843APV400001 - Aktualizacia a revitalizacia l'udskych zdrojov v systéme metodického 5831 547,40 €
usmerfnovania

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521-COVID - Mzdové vydavky (COVID) 4165 391,00 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1-3.1.1. Projektovy manazér mesiac 36 277950 € 100 062,00 €
1.1.2 - 3.1.2. Vedlici projektovej mesiac 36 138975 € 50 031,00 €
kancelarie
1.1.3 - 3.1.3. Financny manaZér mesiac 36 2616,00 € 94 176,00 €
1.1.4 - 3.1.4. Administrativny mesiac 36 5886,00 € 211 896,00 €
pracovnik
1.1.5- 3.1.5. Projektovy asistent mesiac 0 0,00 € 000€
1.1.6 - 3.1.6. ManaZér monitorovania mesiac 36 899,25 € 32373,00 €
1.1.7 - 4.1.1. Hlavny odborny riesitel mesiac 36 277950 € 100 062,00 €
1.1.8-4.1.2. Expert na metodické Osobohodina 23100 25,00 € 577 500,00 €
usmerriovanie
1.1.9-4.1.3. Odvody expertov na Projekt 1 201 663,00 € 201 663,00 €
metodické usmerriovanie
1.1.10- 4.1.4. Odborny riesitel 1a mesiac 36 2616,00 € 94 176,00 €
1.1.11 - 4.1.5. Odborny riesitel 1b mesiac 36 2616,00 € 94 176,00 €
1.1.12 - 4.1.6. Odborny riesitel 1c mesiac 36 2616,00 € 94 176,00 €
1.1.13-4.1.7. Interny expert 1a mesiac 36 4 905,00 € 176 580,00 €
1.1.14-4.1.8. Externy expert 1a Osobohodina 3500 1853 € 64 855,00 €
1.1.15-4.1.9. Odvody externych Projekt 1 22 645,00 € 22 645,00 €
expertov 1a
1.1.16 - 4.1.10. Odborny asistent T1a mesiac 36 1962,00 € 70 632,00 €
1.1.17 - 4.1.11. Interny expert 1b pre mesiac 36 4 905,00 € 176 580,00 €
intelektualne vystupy v oblasti
metodického usmerriovania a vedenia
1.1.18-4.1.12. ManaZér Do¢asného mesiac 36 4 905,00 € 176 580,00 €
vzdeldvacieho strediska 1b
1.1.19-4.1.13. Interny expert 1b vDVS  mesiac 36 19 456,50 € 700 434,00 €
1.1.20 - 4.1.14. Odborny asistent v mesiac 36 539550 € 194 238,00 €
DVS, resp. v DCVaV VUDPaP
1.1.21 - 4.1.15. Odborny asistent 1b mesiac 36 1962,00 € 70 632,00 €
1.1.22-4.1.16. Interny expert 1c - pre mesiac 36 7 357,50 € 264 870,00 €
tvorbu a aktualizéciu diagnostickych
ndstrojov
1.1.23-4.1.17. Interny expert 1c pre mesiac 36 245250 € 88290,00 €
zabezpecenie kontinudlneho systému
dostupnosti diagnostickych nastrojov
1.1.24-4.1.18. Externy expert 1c Osobohodina 15216 1853 € 281 952,48 €
1.1.25-4.1.19. Odvody externych Projekt 1 85 547,52 € 85 547,52 €
expertov 1c
1.1.26 - 4.1.20. Odborny asistent Tc mesiac 36 392400 € 141 264,00 €
Skupina vydavku: 1.2-903-COVID - Pausélna sadzba na ostatné vydavky projektu 1666 156,40 €
(nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) (COVID)
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Pausélna sadzba Projekt 1 1666 156,40 € 1666 156,40 €
ITMS £ Predmet podpory 829

**
*x

x ¥ 28.2.2023 9:56



Nepriame vydavky

Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a

zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1. 312APV4P0001 - Podporné aktivity
Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R:
Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS 2 Predmet podpory
Fpn® 28.2.2023 9:56

5831 547,40 €

100,0000 %

5831 547,40 €

0,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

0,00 €

0,00 €

Opravneny vydavok
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EUROPSKA UNIA Lo MINISTERSTVO
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokacia menej rozvinuty . o
alokdcia viac rozvinuty

region (BSK)

Maxim. Priradenie k aktivitim  Rizikové " .
Ciselnik opravnenych ekonomicka Pocet jednotkova projektu**** polozky regml;li::;kgsk}:aje B
Nizov polozky rozpottu vydavkov/skupina vydavkov klasifikacia Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentir k rozpoétu )
A/ 8 /! 6] 8] _c ] 0 | E | 4 J [ J | K |
1. Nepriame vydav EUR
pausalna sadzba

902 - Paugélna sadzba na 637033 |projekt 0,00 0,00 Riadenie projektu, |nie 0 0
nepriame vydavky uréené na Informovanie a
zaklade nékla_dov rTa publicita
zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

1. | Spolu 0,00
. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004 0,00 0,00 nie 0 0
2.1.2.|zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) 022 - Samostatné hnutel'né veci a| 713002/713004|ks 0 0,00] 0,00 - - nie 0 0
stibor hnutel'nych veci

2.1.3.]licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018]|ks 0 0,00) 0,00] - - nie 0 0
2.1.4.|licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004 0 0,00 0,00 - - nie 0 0
2.1..5.|softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013 0 0,00 0,00 - - nie 0 0
2.1.6.|softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0 0,00 0,00 - - nie 0 0
.. Iné (doplnit) 0 0 0

2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0
2.2.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00 - - nie 0 0
2.|Spolu 0,00

3. Hlavna aktivita: Aktualizicia a revitalizicia
Pudskych zdrojov v systéme metodického

usmernovania - koordinacia projektu

3.1. Personalne vydavKky interné - koordina¢né ¢innosti 488 538,00
3.1.1.Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 610620 mesiac 2779,50 100 062,00

Projektovy manazér - zamestnanec na pracovni zmluvu - jedna sa o mimoriadne kvalifikovany riadiaci personal so Hlavna aktivita 1 nie 84322,25
skusenostami v danej odbornej oblasti. Trvanie: 36 mesiacov. Velkost' tivizku: plny pracovny Gvdzok na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatela. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubti mzdu zamestnanca a zakonom
stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Jednotkova cena 2779,50€/mesiac odzrkadl'uje vysku ceny prace
Projektového manazéra NP Standardy. Pomocny vipocet jednotkovej ceny: priemerne 163,5h/mesiac * 17€/hodinu *1
osoba= 2279,50€. Mzda bude vyplacana formou osobného platu, nakol’ko povaha prace, vratane Specifickych ¢innosti
projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je
definovana v beznych Ginnostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej ceny v osobnom plate zohl'adiiuje aj précu nad<as.
Tento systém je zvoleny z ddvodu efektivnosti vyuZivania financii EU a racionalizacie pracovnych vykonov. Naplii
Iprace: Zodpoveda za implementéciu projektu v sulade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom finantného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO savisiacimi s &erpanim fondov EU, sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a
pokyny SO, stvisiace s &erpanim fondov EU, zodpoveda za implementéciu projektu v stilade so schvalenym
harmonogramom realizécie podaktivit projektu, zodpoved4 za napliianie meratePnych ukazovatel'ov projektu,
zodpoveda, resp. koordinuje vietky &innosti sivisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu
projektu, verejné obstaravanie, odbornii ¢innost’ a pod., kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte,
zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP. Uzko spolupracuje so $tatutarom
VUDPaP. Realizuje ¢innosti vyplyvajiice z funkcie poverenej osoby vo vztahu k projektu, zastupuje a prezentuje
projekt na poradach ministerstva, SO, monitorovacom vybore a na inych poradach a akciach. Prezentuje projekt
navonok. Realizuje pravne ukony vo¢i zamestnancom, pracovnikom projektu.

15739,75




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 4.2

.|Veduci projektovej kancelarie

521 - Mzdové vydavky

610620

mesiac

1389,75

50 031,00

Veduci projektovej kancelarie - zamestnanec na pracovnii zmluvu - jedna sa o mimoriadne kvalifikovany riadiaci
personal so skiisenostami v danej odbornej oblasti. Trvanie: 36 mesiacov. Velkost’ uvizku: poloviény pracovny
uvizok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel’a. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubi mzdu
zamestnanca a zdkonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Jednotkova cena 1389,75 €/mesiac
odzrkadl'uje vysku ceny prace Vediceho projektovej kancelarie NP Standardy. Pomocny vipocet jednotkovej ceny:
priemerne 81,75h/mesiac * 17€/hodinu *1 osoba = 1389,75€. Mzda bude vyplacana formou osobného platu, nakol’ko
povaha prace, vritane pecifickych innosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych
znalosti v odbornej problematike, nie je definovana v beznych &innostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej ceny v
osobnom plate zohl'adiiuje aj pracu nadéas. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuzivania financii EU a
racionalizacie pracovnych vykonov. Naplii prace: Garantuje administrativne a ekonomické riadenie projektu,
zodpoveda za koordinaciu ¢innosti v ¢iastkovej aktivite 1d, zodpoveda sa Projektovému manazérovi. Zabezpecuje
komunikaciu s ostatnymi utvarmi prijimatel’a ako napr. s uétovnym tGtvarom, ekonomickym oddelenim, $tatutarom,
zabezpecuje komunikaciu so SO v oblasti ekonomického a administrativneho riadenia projektu, koordinuje
ckonomicky, administrativny personal, koordinuje pripravu navrhov manualov, metodickych pokynov a usmerneni pre
realizaciu jednotlivych projektovych aktivit pre projektového manazéra a pre pracovnikov projektovej kancelarie.
[Navrhuje projektovému manazérovi systémové opatrenia na zjednodusenie administrativnych ¢innosti siivisiacich s
riadenim projektu, sleduje priebeh projektovych aktivit, spolupracuje na navrhoch usmerneni pre zjednotenie postupov
pri realizacii aktivit projektu, pripravuje a organizuje pracovné stretnutia riadiacich alebo odbornych zamestnancov
(pracovné porady, intruktazny semindr a pod.), pripadne inych zamestnancov zaradenych do personalnej matice
projektu podl'a potreby. Sleduje a analyzuje neopravnené vydavky v projekte, predklada navrhy na eliminovanie
neopravnenych vydavkov. Zabezpecuje koordinaciu administrativnych, ekonomickych ¢innosti a personalnej agendy v
projekte vo vzt'ahu k chodu organizacie prijimatel’a.

Hlavna aktivita 1

Priloha €. 1a

42161,12

7869,88

.|Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

mesiac

2616,00

94 176,00

Finan¢ny manaZzér - zamestnanec na pracovnii zmluvu - jedna sa o mimoriadne kvalifikovany odborny personal so
skiisenostami v danej odbornej oblasti. Trvanie: 36 mesiacov. Velkost' uvizku: plny pracovny Givizok na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas zamestnavatel'a. Jednotkova cena obsahuje néklady na hrubi mzdu zamestnanca a zakonom
stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Jednotkova cena 2616€/mesiac odzrkadl'uje vysku ceny prace
Finanéného manazéra NP Standardy. Pomocny vypocet jednotkovej ceny: priemerne 163,5h/mesiac * 16€/hodinu * 1 osoba
= 2616€. Mzda bude vyplacana formou osobného platu, nakol’ko povaha préace, vratane Specifickych ¢innosti projektového
zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je definovana v beznych
Cinnostiach VUDPaP. Vyska priemernej jednotkovej ceny v osobnom plate zohladiiuje aj pracu nadéas. Tento systém je
zvoleny z ddvodu efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizacie pracovnych vykonov. Napli price: Zodpoveda za
spravne finan¢né riadenie NP v stlade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom

f ého riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO
savisiacimi s Gerpanim fondov EU, zodpoveda za Gerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementécii projektu a
dosahovanymi ukazovatel'mi, zodpoveda za komunikaciu so SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o
NFP, zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti, sleduje platné pravne
predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s &erpanim fondov EU, koordinuje pracu administrativneho personalu
pre finanéné riadenie v suvislosti s vydavkami z pausalu. Pripravuje navrhy manualov, metodickych pokynov a usmerneni pre
realizaciu jednotlivych projektovych aktivit pre projektového manazéra a pre pracovnikov projektovej kanceldrie. Zicastiuje
sa na pracovnych stretnutiach riadiacich zamestnancov, prezentuje agendu finanéného riadenia NP. Sleduje a analyzuje
neopravnené vydavky v NP, predklada navrhy na eliminovanie neopravnenych vydavkov. Uzko spolupracuje najmi s
projektovym manazérom a obsahovymi manazérmi, zodpoveda za spravne prepojenie, previazanie, planovanie vydavkov
hradenych z pausélu tak, aby bol v sulade s aktivitami. Nastavuje cash flow. Cielene sleduje kvartalne naroky jednotlivych
odbornych podaktivit na materialno - technické zabezpecenie ich realizacie v sulade s cash flow na zéklade zdlohovych
platieb. Vytvéra, implementuje a sleduje harmonogram vydavkov z pausalu tak, aby sa zabezpecil dostatoény objem
prostriedkov na kazdu fazu kazdej podaktivity. Zodpoveda za ekonomicku a administrativnu agendu v sivislosti s pripravou,
predkladanim, spracovavanim ZoP a zi¢tovanim zélohovych platieb v sulade s pravidlami ¢erpania NFP. Zodpovedé za
pripravu a véasné predkladanie ZoP vritane uplnej podpornej dokumentacie v rozsahu stanovenom SO, koordinuje pracu
administrativneho personalu pre finanéné riadenie v svislosti s priamymi vydavkami v rozpoéte. Spracovava, finalizuje a
kontroluje podklady k Ziadostiam o platbu, koordinuje administrativny personal pri spracovévani podkladov k ZoP a dohliada
na spravnost’ udajov v podkladoch k ZoP, pracuje s informa¢nymi systémami vo vztahu k ZoP. Podiel’a na zictovani
zalohovych platieb, dohliada na spravnost’ podkladov. Podiel'a sa na spravnom finanénom riadeni projektu v silade so
schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU najmi v
oblasti priamych vydavkov.

Hlavna aktivita 1

nie

79362,12

14813,88

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

610620

mesiac

5 886,00

211 896,00

Administrativny pracovnik - 4 zamestnanci na pracovni zmluvu. Trvanie: 36 mesiacov. Velkost’ uvizku: 4 x plny
pracovny uvizok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel'a. Jednotkova cena plny pracovny uvizok:
1471,50€/mesiac x 4 0sob = 5886,00€. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubu mzdu zamestnanca a zakonom
stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca) a odzrkadl'uje vysku ceny prace Administrativneho pracovnika
NP Standardy. Pomocny vypocet jednotkovej ceny: priemerne 163,5h/mesiac * 9€/hodniu = 1471,50€ * 4 osoby=
5886€. Mzda bude vyplacana formou osobného platu, nakol’ko povaha prace, vratane $pecifickych ¢innosti
projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornjch znalosti v odbornej problematike, nie je
definovana v beznych &innostiach VUDPaP. Vyika jednotkovej ceny v osobnom plate zohladiiuje aj précu nadgas.
Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuZivania financii EU a racionalizécie pracovnych vykonov. Naplit
prace: Vykonavaji administrativnu, ekonomicku a technicki podporna ¢innost’ vo vztahu k realizacii projektu.
Spracovavaju podklady pre implementaciu projektu v siilade s ¢asovym harmonogramom a rozpo¢tom projektu, riadia
sa pokynmi finanéného manazéra, resp. vediiceho projektovej kancelarie. Zabezpecuju spracovanie prieskumov trhu
pre potreby projektu, administrativnu pripravu a kontrolu podkladov do ZoP, monitorovacich sprav, zabezpeduji
spracovanie podkladov pre uc¢tovnictvo, Statnu pokladiiu, pre personalistiku, mzdovi agendu, evidenciu majetku,
spracovanie cestovnych prikazov, archivécia, posta, podpora pri spracovani vykazov prace, spracovani hromadnej
koreSpondencie, podpora pri organizacii podujati a pod.

Hlavna aktivita 1

178564,76

33331,24

.|Projektovy asistent

521 - Mzdové vydavky

610620

mesiac

1389,76

S

0,0

Projektovy asistent - 2 zamestnanci na pracovnil zmluvu 0,5FTE. Trvanie: 36 mesiacov. Velkost’ uvizku: 2 x
poloviény pracovny uvizok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel'a. JC polovi¢ny pracovny Gvizok:
694,88€/mesiac x 2 osoby = 1 389,76€. Pomocny vypocet jednotkovej ceny: priemerne 81,75h/mesiac* 8,5€/hodinu
=694,88€ * 2 osoby = 1389,76€. Jednotkova cena obsahuje néklady na hrubii mzdu zamestnanca a zakonom stanovené
odvody (celkova cena prace zamestnanca) a odzrkadl'uje vysku ceny prace Administrativneho pracovnika NP
Standardy. Mzda bude vyplacana formou osobného platu, nakol’ko povaha prace, vratane $pecifickych ¢innosti
projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je
definovana v beznych Ginnostiach VUDPaP. Vyika jednotkovej ceny v osobnom plate zohl'adiuje aj pracu nadcas.
Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuZivania financii EU a racionalizécie pracovnych vikonov. Népli
prace: Vykonavaji zakladni administrativnu a technicka podpornu ginnost’ vo vzt'ahu k realizacii projektu.
Spracovavaji podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a rozpo¢tom projektu, riadia
sa pokynmi finanéného manazéra, resp. vediceho projektovej kancelarie. Zabezpecuju zakladnii administrativnu
¢innost’, evidenciu, skenovanie dokumentacie, evidenciu majetku, pripravu dokumentacie k cestovnym prikazom,
archivaciu a spracovanie hromadnej kore$pondencie.




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 4.2

.|Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

610620

mesiac

899,25

32 373,00

ManaZér monitorovania - zamestnanec na pracovni zmluvu 0,5 FTE - jedna sa 0 mimoriadne kvalifikovany riadiaci
personal so skiisenostami v danej odbornej oblasti. Trvanie: 36 mesiacov. Velkost’ uvizku: poloviény pracovny
uvizok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel’a. Jednotkova cena 899,25€/mesiac obsahuje naklady na
hrubti mzdu zamestnanca a zdkonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca) a odzrkadl'uje vysku ceny
prace ManaZéra monitorovania NP Standardy. Pomocny vypoet jednotkovej ceny: priemerne 81,75h/mesiac *
11€/hodinu * 1 osoba = 899,25€. Mzda bude vyplacana formou osobného platu, nakolko povaha prace, vratane
3pecifickych innosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej
problematike, nie je definovana v beznych &innostiach VUDPaP. Mzda bude vyplicana formou osobného platu,
nakolko povaha prace, vratane $pecifickych &innosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou
odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je definovana v beznjch innostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej
ceny v osobnom plate zohl'adiiuje aj pracu nad¢as. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuZivania financii
EU a racionalizacie pracovnych vykonov. Naplii price:Vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpoveda
za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujucich monitorovacich udajov a
informacii pre SO v ramci riadenia projektu. Eviduje, pripravuje, spracovava podklady pre monitorovanie projektu vo
vzt'ahu k meratelnym ukazovatel'om projektu, vratane agendy zastreSujlicej administrativu spojent s evidenciou
priamych cielovych skupin (napr. karty Gastnikov), zapojenych indtiticii. Zodpoveda za: Sledovanie napliania
meratelnych ukazovatel'ov (evidencia, prehl'ad, priebezné reporty) — spracovavanie monitorovacich sprav.

Hlavna aktivita 1

Priloha €. 1a

27280,73

5092,27

Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0
Stadrné stupnica jednotkovych nékladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt 0,00
3.2.2.[8tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt 0 0,00 0,00 - nie 0 0
3.2.3...... dalsie (doplnit’) - nie 0 0
3.| Spolu 488 538,00

4.

4.1

Hlavna aktivita: Aktualizacia a revitalizacia
Pudskych zdrojov v systéme metodického

usmeriovania - odborné ¢innosti

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Hlavny odborny riesitel’

521 - Mzdové vydavky

610620

mesiac

2779,50

3676 853,00
100 062,00

Hlavny odborny riesitel’ - zamestnanec na pracovnii zmluvu - jedna sa o mimoriadne kvalifikovany odborny personal so
skiisenostami oblasti manazmentu. Trvanie: 36 mesiacov. Vel'kost’ Givdzku: plny pracovny Uvizok na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel'a. Jednotkova cena obsahuje néklady na hruba mzdu zamestnanca a zdkonom
stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Jednotkova cena 2779,50€/mesiac odzrkadl'uje vysku ceny prace
Obsahového manazéra NP Standardy. Pomocny vypodet jednotkovej ceny: priemerne 163,5h/mesiac * 17€/hodinu *1
osoba= 2779,50€ . Mzda bude vyplacana formou osobného platu, nakol’ko povaha prace, vratane $pecifickych ¢innosti
projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je
definovana v beznych &innostiach VUDPaP. Vyika jednotkovej ceny v osobnom plate zohl'adiuje aj précu nad&as.
Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuZivania financii EU a racionalizécie pracovnych vykonov. Naplit
|prace: Zodpoveda za plnenie cielov a priebezné dosahovanie vysledkov hlavnej aktivity, obsahova previazanost’
Ciastkovych aktivit, riadi odbornych riesitel'ov a 22 expertov na metodické usmerfiovanie. Zodpoveda za kvalitativnu
urovein vysledkov aktivity a nastavuje opatrenia a odporicania vyplyvajiice z hlavnej aktivity vo vztahu k dopadom
projektu.

Hlavna aktivita 1

nie

84322,25

15739,75

.|Expert na metodické usmeriiovanie

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

23100

25,00

577 500,00

Experti na metodické usmeriiovanie - viac ako 22 0s6b x350h/rok x 3 roky. Velkost uvizku: dohoda o vykonani
prace s externym expertom, ktory nema sii¢asne v organizacii pracovny Gvizok, alebo pre mimoriadne kvalifikovany
personal organizacie, ktory ma v sii¢asnosti v organizacii uvizok, ale druh prace v projekte je iny, nez jeho/jej agenda
v organizacii (350 hodin/roky x viac ako 22 0sdb x 3 roky = 23 100 jednotiek). Jednotkova cena obsahuje naklady na
hrubti mzdu zamestnanca vo vyske 25€/h. (cena prace je 33,74 €/h). Zakonom stanovené odvody pre 4.1.2. st
uvedené v polozke 4.1.3. JC 33,73€ (mzda + odvody). JC odzrkadl'uje povahu prace ¢lena expertnej pracovnej
skupiny, ktorej vystupy maju dopad na systémové rieSenia v danej oblasti, platné pre celé Slovensko. To znamena, Ze
potrebujeme top odbornikov v danej oblasti, ktori s ¢asovo vytaZeni a preto cena odzrkadluje ich odbornost,
skusenosti, zrucnosti v danej téme. Priemerna expertna pozicia na urovni konzultanta sa pohybuje od 41 az 120 eur na
hodinu (idaj komisie EU). Suma vo vyske 25 eur odzrkadluje $pecifika pre oblast’ skolstva. Kazdy Glen pracovnej
skupiny musi preukazat’ svoju odbornost’ profesijnym Zivotopisom. Naplii prace: Podiel’aji sa na tvorbe vietkych
klaicovych odbornych vystupov pre oblast’ metodického usmeriiovania vsetkych zloziek VPaP, pre oblast’ profesijného
rastu PZ a OZ a pre oblast’ obsahovych a vykonovych $tandardov v metodickom usmerfiovani d’alsich zloZiek VPaP.
Lektoruju pripravu koordinatorov v metodickom usmeriiovani d’alsich zloziek VPaP a pripravuju expertov
metodického vedenia odbornych timov v DOS, resp. v DCVaV VUDPaP. Podiel’aju sa na tvorbe vzdeldvacich
programov. Priamo podporuji zavedenie a implementaciu obsahovych standardov v metodickom usmerfiovani.

Hlavna aktivita 1

nie

486659,25

90840,75

4.13.

Odvody expertov na metodické usmeriiovanie

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

201 663,00

201 663,00

Odvody z miezd - Experti na metodické usmeriovanie. Uvedena suma obsahuje sithrn zdkonom stanovenych odvodov
pre mzdovu polozku 4.1.2. Jednotkové cena odvodu je vo vyske 8,73 € (suma predstavuje 34,95% z nakladov na
hrubt hodinovit mzdu zamestnanca vo vyske 25,00€/h). Vypocet: 350 h/rok x viac ako 220s6b x 3roky x 8,73€ = 201
663 €.

Hlavna aktivita 1

nie

169941,41

31721,59

4.1.4.

Odborny riesitel’ 1a

521 - Mzdové vydavky

610620

mesiac

2616,00

94 176,00

Odborny riesitel’ 1a - zamestnanec na pracovni zmluvu - jedna sa o mimoriadne kvalifikovany odborny personal so
skusenostami v oblasti manazmentu. Trvanie: 36 mesiacov. Velkost' uvdzku: plny pracovny vézok na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas zamestnavatel'a. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubt mzdu zamestnanca a zakonom
stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Jednotkova cena 2616,00€/mesiac odzrkadl'uje vysku ceny prace
Odborného riesitePa Ala NP Standardy. Pomocny vipocet jednotkovej ceny: priemerne 163,5h/mesiac * 16€/hodinu
*1 osoba= 2616€. Mzda bude vyplacana formou osobného platu, nakol’ko povaha prace, vratane $pecifickych ¢innosti
projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je
definovana v beznych Ginnostiach VUDPaP. Vika jednotkovej ceny v osobnom plate zohl'adiuje aj pracu nadcas.
Tento systém je zvoleny z ddvodu efektivnosti vyuZivania financii EU a racionalizacie pracovnych vykonov. Naplii
Iprice: Zodpoveda za vystupy 1a, koordinuje tim 1a, nastavuje procesy la, planuje, priebezne evalvuje a dohliada na
odbornost’ vystupov. Je zodpovedny za naplnenie cielov Ciastkovej aktivity.

Hlavna aktivita 1

79362,12

14813,88
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.|Odborny riesitel’ 1b

521 - Mzdové vydavky

610620

mesiac

2616,00

94 176,00

Odborny riesitel’ 1b - zamestnanec na pracovni zmluvu - jedna sa o mimoriadne kvalifikovany odborny personal so
skusenostami v oblasti manazmentu. Trvanie: 36 mesiacov. Velkost' uvdzku: plny pracovny Gvézok na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel’a. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubti mzdu zamestnanca a zakonom
stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Jednotkova cena 2616,00€/mesiac odzrkadl'uje vysku ceny prace
Odborného riesitePa Ala NP Standardy. Pomocny vypocet jednotkovej ceny: priemerne 163,5h/mesiac * 16€/hodinu
*1 osoba= 2616€. Mzda bude vyplacana formou osobného platu, nakol’ko povaha prace, vratane $pecifickych ¢innosti
projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je
definovana v beznych &innostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej ceny v osobnom plate zohl'adiiuje aj précu nad&as.
Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizécie pracovnych vykonov. Naplit
prace: : Zodpoveda za vystupy 1b, koordinuje timy 1b, nastavuje procesy 1b, planuje, priebezne evalvuje a dohliada na
odbornost’ vystupov. Je zodpovedny za naplnenie cielov Ciastkovej aktivity.

Hlavna aktivita 1

Priloha €. 1a

79362,12

14813,88
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.|Odborny riesitel’ 1c

521 - Mzdové vydavky

610620

mesiac

36

2616,00

94 176,00

Odborny riesitel’ 1¢ - zamestnanec na pracovnil zmluvu - jedna sa 0 mimoriadne kvalifikovany odborny personal so
skusenostami v oblasti manazmentu. Trvanie: 36 mesiacov. Velkost' uvdzku: plny pracovny Gvézok na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel’a. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubti mzdu zamestnanca a zakonom
stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Jednotkova cena 2616,00€/mesiac odzrkadl'uje vysku ceny prace
Odborného riesitela Ala NP Standardy. Pomocny vypocet jednotkovej ceny: priemerne 163,5h/mesiac * 16€/hodinu
*1 osoba= 2616€. Mzda bude vyplacana formou osobného platu, nakol'’ko povaha prace, vratane $pecifickych ¢innosti
projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je
definovana v beznych &innostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej ceny v osobnom plate zohl'adiiuje aj précu nad&as.
Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizécie pracovnych vykonov. Naplit
Iprace: Zodpoveda za vystupy 1c, koordinuje timy 1c, nastavuje procesy lc, planuje, priebezne evalvuje a dohliada na
odbornost’ vystupov. Je zodpovedny za naplnenie cielov Ciastkovej aktivity.

Hlavna aktivita 1

nie

Priloha €. 1a

79362,12

14813,88

4.1.7.

Interny expert la

521 - Mzdové vydavky

610620

mesiac

36

4.905,00

176 580,00

Interni experti la - 2 zamestnanci na pracovni zmluvu - jedna sa o mimoriadne kvalifikovany odborny personal so
skiisenostami v danej odbornej oblasti. Trvanie: 36 mesiacov. Velkost' uvizku: plny pracovny uvizok na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel’a. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubti mzdu zamestnanca a zakonom
stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Jednotkova cena 2452,50€/mesiac x 2 osoby = 4905,00€.
Pomocny vypocet jednotkovej ceny: priemerne 163,5h/mesiac * 15€/hodinu=2452,50€ *2 osoba= 4905€. Jednotkova
cena odzrkadluje vysku ceny prace Interného experta Ala NP Standardy. Mzda bude vyplacana formou osobného
platu, nakol’ko povaha prace, vratane $pecifickych ¢innosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou
odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je definovana v beznjch ¢innostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej
ceny v osobnom plate zohl'adiiuje aj pracu nad¢as. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuZivania financii
EU a racionalizacie pracovnych vykonov. Naplii prace: Podiel’aju sa na tvorbe koncepénych dokumentov,
priebeznych a zavere¢nych sprav. Po odbornej a obsahovej stranke koordinuju proces podpory a nastavovania
profesijného rastu PZ a OZ, podiel’aju sa na tvorbe obsahovych a vykonovych standardov v metodickom usmeriiovani
d'alsich zloziek systému VPaP, podiel’aju sa na tvorbe analyzy I'udskych zdrojov v oblasti metodického usmerfiovania v
systéme VPaP.

Hlavna aktivita 1

nie

148803,97

27776,03

.|Externy expert la

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

3500

18,53]

64 855,00

Externi experti la - viac ako 5 0s6b x 350 hodin/osobu x 2 roky. Velkost’ uvizku: dohoda o vykonani prace s
externym expertom - kratkodoba vysledkovo vymedzena tloha pre mimoriadne kvalifikovany externy personal, ktory

nema si

asne v organizécii pracovny uvizok, alebo pre mimoriadne kvalifikovany personal organizacie, ktory ma v
sucasnosti v organizacii vizok, ale druh prace v projekte je iny, neZ jeho/jej agenda v organizacii (350 hodin/osobu x
viac ako 5 0s6b x 2roky = 3 500 jednotiek). Jednotkova cena obsahuje nédklady na hrubii mzdu zamestnanca vo vyske
18,53 € /h (cena préce je 25 €/h) a odzrkadluje vysku ceny prace Externého experta Ala NP Standardy. Zakonom
stanovené odvody pre 4.1.8. st uvedené v polozke 4.1.9. Naplii prace: Vypracovavaju iastkové odborné podklady
ku koncepénym dokumentom, k podpore profesijného rastu PZ a OZ, k obsahovym a vykonovym §tandardom v
metodickom usmerfiovani d’alsich zloZiek VPaP, k analyze 'udskych zdrojov v oblasti metodického usmertiovania
d'alSich zloziek systému VPaP.

Hlavna aktivita 1

nie

54653,31

10201,69

4.1.9.

Odvody externych expertov la

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

22 645,00

22 645,00

Odvody z miezd - Externi experti la - uvedena suma obsahuje stthrn zakonom stanovenych odvodov pre mzdovii
polozku 4.1.8. Jednotkova cena odvodu je vo vyske 6,47 € (suma predstavuje 34,95% z nakladov na hrubt hodinovi|
mzdu zamestnanca vo vyske 18,53€/h). Vypocet: 350 hodin/osobu x 2 roky x viac ako 5 0s0b x 6,47€ = 22 645€.

Hlavna aktivita 1

nie

19082,94

3562,06

4.1.10.

Odborny asistent la

521 - Mzdové vydavky

610620

mesiac

36

1962,00

70 632,00

Odborny asistent la - zamestnanec na pracovni zmluvu - jedna sa o mimoriadne kvalifikovany odborny personal so
skusenostami v danej odbornej oblasti. Trvanie: 36 mesiacov. Velkost' tivizku: plny pracovny Gvdzok na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel’a. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubti mzdu zamestnanca a zakonom
stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Jednotkova cena 1962,00€/mesiac. Pomocny vypocet
jednotkovej ceny: priemerne 163,5h/mesiac * 12€/hodinu *1 osoba= 1962€. Jednotkova cena obsahuje naklady na
hrubti mzdu zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Jednotkova cena
odzrkadluje vysku ceny prace Regiondlneho technického asistenta A3a NP Standardy. Mzda bude vyplacana formou
osobného platu, nakolko povaha prace, vratane $pecifickych Ginnosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s
nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je definovana v beznych ¢innostiach VUDPaP. Vyika
jednotkovej ceny v osobnom plate zohl'adiiuje aj pracu nadcas. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti
vyuZivania financii EU a racionalizicie pracovnjch vykonov. Naplii prace: Zodpoveda za pripravu odbornjch
podkladov v rami &iastkovej aktivity. Uzko spolupracuje s Odbornym rieitefom &iastkovej aktivity, podiel'a sa na
koordinacii tvorby odbornych vystupov z ¢iastkovej aktivity.

Hlavna aktivita 1

nie

59521,59

11110,41

4.1.11.

Interny expert 1b pre intelektudlne vystupy v oblasti
metodického usmeriovania a vedenia

521 - Mzdové vydavky

610620

mesiac

36

4.905,00

176 580,00

Interni experti 1b pre intelektualne vystupy v oblasti metodického usmerfiovania a vedenia - 2 zamestnanci na pracovni
zmluvu - jedna sa 0 mimoriadne kvalifikovany odborny personal so skusenostami v danej odbornej oblasti. Trvanie: 36
mesiacov. Velkost’ uvizku: plny pracovny Givizok na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as zamestnavatela. Jednotkova
cena 2452,50€/mesiac x 2 osoby = 4905,00€. Pomocny vypocet jednotkovej ceny: priemerne 163,5h/mesiac *
15€/hodinu=2452,50€ *2 osoba= 4905€. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubi mzdu zamestnanca a zakonom
stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Jednotkova cena odzrkadl'uje vysku ceny prace Interného
experta Ala, A2c NP Standardy. Mzda bude vyplacana formou osobného platu, nakolko povaha prace, vratane
3pecifickych &innosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej
problematike, nie je definovana v beznych &innostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej ceny v osobnom plate zohladiiuje
aj pracu nadéas. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuZivania financii EU a racionalizécie pracovnych
vykonov. Naplii prace: Podiel’aji sa na tvorbe koncepénych dokumentov, priebeznych a zavereénych sprav. Po
odborne;j a obsahovej stranke koordinuju proces zavedenia a implementacie obsahovych §tandardov v metodickom
usmeriiovani. Podiel’aju sa na vytvoreni Docasnych vzdelavacich stredisk a uzko s nimi spolupracuji. Podiel’aji sa na
tvorbe priruciek a metodologickych nastrojov pre oblast’ usmerniovania vietkych zloziek systému VPaP, na tvorbe
vzdelavacich programov pre rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti metodického usmeriiovania vsetkych zloziek VPaP.

Hlavna aktivita 1

nie

148803,97

27776,03

4.1.12.

Manazér Docasného vzdelavacieho strediska 1b

521 - Mzdové vydavky

610620

mesiac

4.905,00

176 580,00

Manazéri Docasného vzdelavacieho strediska 1b - 2 zamestnanci na pracovni zmluvu - jedna sa o mimoriadne
kvalifikovany riadiaci personal so skusenostami v danej odbornej oblasti. Trvanie: 36 mesiacov. Vel'kost Gvédzku: plny
pracovny Uvézok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel’a. Jednotkova cena 2452,50€/mesiac x 2 osoby
= 4905,00€. Jedna pre POKEBB, jedna pre TTTNNRZA. Pomocny vypocet jednotkovej ceny: priemerne
163,5h/mesiac * 15€/hodinu=2452,50€ *2 osoba= 4905€. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubi mzdu
zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Jednotkova cena odzrkadl'uje vysku
ceny prace Regionalneho odborného riesitela A3a NP Standardy. Mzda bude vyplacana formou osobného platu,
nakol'ko povaha prace, vratane $pecifickych &innosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou
odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je definovana v beznjch innostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej
ceny v osobnom plate zohl'adiiuje aj pracu nad¢as. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuZivania financii
EU a racionalizacie pracovnjch vykonov. Naplii price: Zodpoveda za chod Docasného vzdelavacicho strediska a
vedie tim DVS. Zodpoveda za pripravu, realizaciu, priebezné hodnotenie vzdelavacich aktivit. Zodpoveda za
sietovanie koordinatorov v metodickom usmerfiovani d’alsich zloziek VPaP a expertov metodického vedenia
odbornych timov.

Hlavna aktivita 1

148803,97

27776,03
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4.1.13.

Interny expert 1b v DVS

521 - Mzdové vydavky

610620

mesiac

36

19 456,50

700 434,00

Interni experti 1b v Do¢asnych vzdelavacich strediskach - 10 zamestnancov na pracovnii zmluvu (7 zamestnancov na
FTE a 3 zamestnanci na 0,5FTE) - jedna sa o mimoriadne kvalifikovany odborny personal so skusenostami v danej
odbornej oblasti. Trvanie: 36 mesiacov. Velkost Gvizku: 7 x plny pracovny Gvizok a 3 x 0,5 poloviény pracovny
uvizok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel'a. Jednotkova cena 2289€/mesiac x 8,5 osoby =19
456,50€. 3 FTE v POKEBB, 4 FTE v TTTNNRZA, 3 x 0,5 FTE v DCVaV. Pomocny vypocet jednotkovej ceny:
priemerne 163,5h/mesiac * 14€/hodinu=2289€ *7 0s6b= 16 023€ + priemerne 81,75h/mesiac * 14€/hodinu =
1144,50€ * 3 osoby = 3433,50€; Spolu = 19456,50€. Jednotkova cena odzrkadl'uje vysku ceny prace Interného
experta Alb NP Standardy. Mzda bude vyplicana formou osobného platu, nakolko povaha préce, vratane Specifickych
¢innosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie
je definovan v beznych &innostiach VUDPaP. Vyika jednotkovej ceny v osobnom plate zohl'adiije aj précu nad&as.
Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizécie pracovnych vykonov. Naplit
prace: Podiel'a sa na priprave, realizacii, priebeznom hodnoteni vzdelavacich aktivit. Sietuje koordinatorov v
metodickom usmerfiovani d’alsich zloZiek VPaP a expertov metodického vedenia odbornych timov. Koncipuje odborné
vystupy.

Hlavna aktivita 1

nie

Priloha €. 1a

590255,73

110178,27

4.1.14.

Odborny asistent v DVS, resp. v DCVaV VUDPaP

521 - Mzdové vydavky

610620

mesiac

36

5 395,50

194 238,00

Odborni asistenti v Do¢asnom vzdelavaciom stredisku - 3 zamestnanci na pracovni zmluvu - jedna sa o mimoriadne
kvalifikovany riadiaci personal so skusenostami v danej odbornej oblasti. Trvanie: 36 mesiacov. Vel'kost Gvizku: plny
pracovny uvizok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel'a. Jednotkova cena 1798,50€/mesiac x 3 osoby
= 5395,50€. 3 FTE pre kazdé stredisko jeden. Pomocny vypocet jednotkovej ceny: priemerne 163,5h/mesiac *
11€/hodinu=1798,50€ *3 osoby= 5395,50€. Jednotkova cena obsahuje néklady na hrubii mzdu zamestnanca a
zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Jednotkové cena odzrkadl'uje vysku ceny prace
Regionalneho technického asistenta A3 NP Standardy. Mzda bude vyplacani formou osobného platu, nakol’ko povaha
prace, vratane $pecifickych ¢innosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v
odbornej problematike, nie je definovana v beznych &innostiach VUDPaP. Vyika jednotkovej ceny v osobnom plate
zohl'adfiuje aj pracu nadéas. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizcie
pracovnych vykonov. Naplii prace: Zodpoveda za pripravu odbornych podkladov pre potreby vzdelavania v ramci
DVS resp. DCVaV VUDPaP. Uzko spolupracuje s manazérom DVS resp. odbornym timom DVS a DCVaV
VUDPaP. Podiel’a sa na organizaénom zabezpegeni vzdelavacich aktivit.

Hlavna aktivita 1

nie

163684,36

30553,64

4.1.15..

Odborny asistent 1b

521 - Mzdové vydavky

610620

mesiac

36

1 962,00

70 632,00

Odborny asistent 1b - zamestnanec na pracovni zmluvu - jedna sa o mimoriadne kvalifikovany odborny personal so
skiisenostami v danej odbornej oblasti. Trvanie: 36 mesiacov. Velkost' uvizku: plny pracovny uvéizok na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel'a. Jednotkova cena obsahuje néklady na hruba mzdu zamestnanca a zdkonom
stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Jednotkova cena 1962,00€/mesiac odzrkadl'uje vysku ceny prace
Regionalneho technického asistenta A3a NP Standardy. Pomocny vypocet jednotkovej ceny: priemerne 163,5h/mesiac
* 12€/hodinu *1 osoba= 1962€. Mzda bude vyplacana formou osobného platu, nakolko povaha prace, vratane
3pecifickych Einnosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej
problematike, nie je definovana v beznych &innostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej ceny v osobnom plate zohl'adiiuje
aj pracu nadcas. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizicie pracovnjch
vykonov. Naplii price: Zodpoveda za pripravu odbornjch podkladov v ramei ¢iastkovej aktivity. Uzko spolupracuje s
Odbornym riesitel'om ¢iastkovej aktivity, podiel’a sa na koordinacii tvorby odbornych vystupov z &iastkovej aktivity.

Hlavna aktivita 1

nie

59521,59

11110,41

4.1.16.

Interny expert lc - pre tvorbu a aktualizaciu diagnostickych
nastrojov

521 - Mzdové vydavky

610620

mesiac

36

7 357,50

264 870,00

Interni experti lc pre tvorbu a aktualizaciu diagnostickych nastrojov - 3 zamestnanci na pracovni zmluvu - jedna sa o
mimoriadne kvalifikovany odborny personal so skiisenostami v danej odbornej oblasti. Trvanie: 36 mesiacov. Velkost
uvizku: plny pracovny uvdzok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel'a. Jednotkova cena
2452,50€/mesiac x 3 osoby = 7357,50€. Pomocny vypocet jednotkovej ceny: priemerne 163,5h/mesiac *
15€/hodinu=2452,50€ *3 osoby= 7357,50€. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubi mzdu zamestnanca a
zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Jednotkova cena odzrkadl'uje vysku ceny prace
Interného experta na tvorbu §tandardov NP Standardy. Mzda bude vyplacana formou osobného platu, nakolko povaha
prace, vratane Specifickych ¢innosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v
odbornej problematike, nie je definovana v beznych &innostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej ceny v osobnom plate
zohladuje aj pracu nadcas. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizécie
pracovnych vykonov. Naplii prace: Podiel’aju sa na tvorbe koncepénych dokumentov, priebeznych a zavere¢nych
sprav. Po odbornej a obsahovej stranke koordinuji proces tvorby a aktualizacie diagnostickych nastrojov. Podiel’aji sa
na metodologickej priprave, zbere dat a matematicko-Statistickej analyze, tvorbe metodik k préaci z vybranymi
diagnostickymi nastrojmi a k interpretacii vysledkov. Spolupracuju s externymi expertami lc.

Hlavna aktivita 1

nie

223205,95

41664,05

4.1.17.

Interny expert 1c pre zabezpe&enie kontinualneho systému
dostupnosti diagnostickych nastrojov

521 - Mzdové vydavky

610620

mesiac

36

2452,50

88 290,00

Interni experti Ic pre zabezpecenie kontinualneho systému dostupnosti diagnostickych nastrojov - zamestnanec na
pracovnu zmluvu - jedna sa o mimoriadne kvalifikovany odborny personal so skusenostami v danej odbornej oblasti.
Trvanie: 36 mesiacov. Vel'kost' uvézku: plny pracovny uvizok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel'a.
Jednotkova cena 2452,50€/mesiac. Pomocny vypocet jednotkovej ceny: priemerne 163,5h/mesiac * 15€/hodinu * 1
osoba =2452,50€. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubii mzdu zamestnanca a zakonom stanovené odvody
(celkova cena prace zamestnanca). Jednotkova cena odzrkadl'uje vysku ceny prace Interného experta NP Standardy.
Mzda bude vyplacana formou osobného platu, nakol'’ko povaha prace, vratane $pecifickych ¢innosti projektového
zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je definovana v beznych
Cinnostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej ceny v osobnom plate zohFadiiuje aj pracu nad&as. Tento systém je zvoleny z
dovodu efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizicie pracovnjch vikonov. Naplii price: Podiel’ajii sa na tvorbe
koncepénych dokumentov, priebeznych a zaverecnych sprav. Podiel’aji sa na vytvoreni systému kontinudlneho
zabezpeCovania, adaptacie aktualizacie a tvorby diagnostickych nastrojov pre vietky zlozky VPaP. Spolupracuju s
externymi expertami lc.

Hlavna aktivita 1

nie

74401,98

13888,02
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4.1.18.|Externy expert lc 521 - Mzdové vydavky 637027|0sobohodina 15216 18,53 281 952,48 Externi experti lc - viac ako 14 0s6b x 350 hodin/osobu x 3 roky. Velkost' uvizku: dohoda o vykonani prace s Hlavna aktivita 1 nie 237601,35 44351,13
externym expertom - kratkodoba vysledkovo vymedzena tlloha pre mimoriadne kvalifikovany externy persondl, ktory
nema sii¢asne v organizacii pracovny Gvizok, alebo pre mimoriadne kvalifikovany personal organizécie, ktory ma v
sicasnosti v organizacii Gvizok, ale druh prace v projekte je iny, nez jeho/jej agenda v organizacii (350 hodin/osobu x
viac ako 14 0s6b x 3roky = 15 216 jednotiek). Jednotkova cena obsahuje néklady na hrubi mzdu zamestnanca vo
vyske 18,53 € /h (cena préce je 25 €/h) a odzrkadl'uje vysku ceny price Externého experta NP Standardy. Mzda bude
vyplacana formou osobného platu, nakol’ko povaha préace, vratane $pecifickych ¢innosti projektového zamerania v
kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je definovan v beznych &innostiach
VUDPaP. Zakonom stanovené odvody pre 4.1.18. st uvedené v polozke 4.1.19. JC 25,00 (mzda + odvody)
odzrkadl'uje povahu prace ¢lena expertnej pracovnej skupiny, ktorej vystupy maji dopad na systémové riesenia v danej
oblasti, platné pre celé Slovensko. To znamena, Ze potrebujeme top odbornikov v danej oblasti, ktori st ¢asovo
vytazeni a preto cena odzrkadl'uje ich odbornost’, skiisenosti, zruénosti v danej téme. Priemernd expertna pozicia na
arovni konzultanta sa pohybuje od 41 a7 120 eur na hodinu (tdaj komisie EU). Suma vo v{ske 25 eur odzrkadl'uje
ISpecifika pre oblast’ Skolstva. Kazdy ¢len pracovnej skupiny musi preukazat’ svoju odbornost’ profesijnym zivotopisom.
Naplii prace: Po odbornej a obsahovej stranke realizuji proces tvorby a aktualizicie diagnostickych nastrojov.
Podiel’aji sa na metodologickej priprave, zbere dat a matematicko-statistickej analyze, tvorbe metodik k praci z
vybranymi diagnostickymi nastrojmi a k interpretacii vysledkov. Spolupracuju s internymi expertami lc.
4.1.19.[Odvody externych expertov lc 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 85 547,52 85 547,52|0dvody z miezd - Externi experti ¢ - uvedend suma obsahuje sihrn zdkonom stanovenych odvodov pre mzdovi Hlavna aktivita | nie 72090,9 13456,62
polozku 4.1.18. Jednotkova cena odvodu je vo vyske 6,47 € (suma predstavuje 34,95% z nakladov na hrubti
hodinovii mzdu zamestnanca vo vyske 18,53€/h). Vypocet: 350 hodin/osoba x 3 roky x viac ako 14 0sob x 6,47€
odvody = 85 547,52€.
4.1.20.[Odborny asistent 1c 521 - Mzdové vydavky 610620|mesiac 36 3924,00 141 264,00JOdborny asistenti 1c - 2 zamestnaneci na pracovnii zmluvu - jedna sa o mimoriadne kvalifikovany odborny personéal so |Hlavna aktivita 1 nie 119043,17 22220,83
skusenostami v danej odbornej oblasti. Trvanie: 36 mesiacov. Velkost' tivizku: plny pracovny Gvidzok na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel'a. Jednotkova cena 1962€/mesiac x 2 osoby = 3924€. Pomocny vypocet
jednotkovej ceny: priemerne 163,5h/mesiac * 12€/hodinu=1962€ * 2 osoby =3924€. Jednotkova cena obsahuje
naklady na hrubu mzdu zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). JC odzrkadl'uje
vysku ceny prace Regionalneho technického asistenta A3a NP étandardy. Mzda bude vyplacana formou osobného
platu, nakolko povaha préce, vratane $pecifickych Ginnosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou
odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je definovana v beznych &innostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej
ceny v osobnom plate zohl'adiiuje aj pracu nad¢as. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuZivania financii
EU a racionalizacie pracovnych vykonov. Naplii price: Zodpoveda za pripravu odbornych podkladov v ramci
Ciastkovej aktivity. Uzko spolupracuje s Odbornym riesitefom Siastkovej aktivity, podiel'a sa na koordinécii tvorby
odbornych vystupov z Ciastkovej aktivity.
4.1.21.[Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014|projekt 0 0,00 0,00 - nie 0 0
4.1.22.Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky| 637014|projekt 0 0,00 0,00 - nie 0 0
4.1.23.]... Iné (doplnit) - nie 0 0
4.2. Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 |projekt 0 0,00 0,00 - nie 0 0
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0 0,00} 0,00] - nie 0 0
Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady 631002|projekt i
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
¢innosti)
.|Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného 518 - Ostatné sluzby 637004 0sobohodina
personalu podl’a aktivit projektu
4.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 0 0,00 0,00 -
... Iné (doplnit) 0,00] 0,00 -
Ostatné vydavky - priame 0,00
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 0,00] 0,00 - nie 0 0
4.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 |projekt 0 0,00 0,00 - nie 0 0
4.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0,00 - nie 0 0
4.4.4.Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0 0,00 0,00 - nie 0 0
4.45.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 - nie 0 0
. Podpora frekventantov
4.5.1.[Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0 0,00 0,00 - nie 0 0
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) **
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4.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0 0,00 0,00 nie 0 0
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotacii, 642014 (projekt 0 0,00 0,00 nie 0 0
alebo $kole) prispevkov vo¢i tretim osobam|
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 nie 0 0
4.6 ZjednoduSené vykazovanie vydavkov 0,00
4.6.1.|Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 (projekt 0 0,00 0,00 nie 0
4.6.2.|3tadrnd stupnica jednotkovych nékladov - typ IL. 910 - Jednotkové vydavky)| 642014 (projekt 0 0,00 0,00 nie 0 0
4.6.3.|..... dalsie (doplnit) nie 0 0
4.[ Spolu 3676 853,00
1404070 262086,4
903 - Pausalna sadzba na ostatné Pausalna sadzba na uhradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z priamych personalnych vydavkov.
vydavky projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2;
5.1|pausalna sadzba nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b) 637033 |projekt 1| 1666 156,40 1 666 156,40 Hlavna aktivita 1 [nie
5.| Spolu 1666 156,40
. Riadenie rizik (ak relevantné)
930- Rezerva na nepredvidané
X.1|Rizikova prirazka vydavky| projekt 0 0,00 0,00 - -
X.[Spolu 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR

Redlne limity rozpoctu
v %

Maximélne
limity

1. | Nepriame vydavky 0,00% . |pausdlna sadzba z priamych
stanovene v . . . .
o | persondlnych vydavkov - nariadenie
konkrémej 130312013, 1. 68 ods. 1, pism. b)
vyzve/vyzva
0.00 ni
2. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez kriZové ) z priamych vydavkov
financovanie 7 ERDF (priame vydavky) 0 0,00% | stanovene v
2a. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 0,00% k?"k"emef z priamych vydavkov
vydavky) - vrdtane krizového financovania 0 kK YZVE/‘,)'VZW
ni
3. |Doddvky na priame vydavky 0 0,00% z priamych vydavkov
4. |Rizikovd prirdZka 0,00 0,00% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

[Priame persondlne vydavky:

**V pripade pouzitia sukromného motorového vozidla preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou; cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zakona o cestovnych nahradach

##4%Ziadatel’ uvedie Gislo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt’ zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*xkkkyydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zéklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky

neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.

4165 391,00
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