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Kod projektu v ITMS2014+: 312011Y142

~ DODATOKZ. 2 ) ]
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/75/2020
registra¢né Cislo dodatku: 0472/2020 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitéalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Sona Gaborc¢akova, ministerka

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Daniel Butora, minister

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym orgdnom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a

Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Nnazov: Rodi¢ia a priatelia ZSsMS Rakovec nad Ondavou

sidlo: Rakovec nad Ondavou 2, 072 03 Rakovec nad Ondavou

zapisany v: Registri Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

konajuci: Anna Kidalova

ICO: 42251826

IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: kidalova30@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel’a o povolenie vykonania zmeny zo diia 02. 07. 2021 a 23.03.2022 a v
sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/75/2020 (d’alej len
»Zmluva o poskytnuti NFP“) v zneni Dodatku €. 1 registracné Cislo Dodatku (0472/2020 — D1),
Oznamenia Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Ozndmenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti
NFP“ a ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo dna 07. 09. 2021 a v
zneni Oznamenia Poskytovatel'a: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ zo dna
05.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2
tohto Dodatku.

Clanok 2
1. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu® sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy

2.V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu* nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu‘.

Nové tabul’ky su prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3
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1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucCinnost diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
ur¢ité a zrozumiteI'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vél'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v ddsledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne.

Prilohy:
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Priloha¢.1  Predmet podpory NFP:
Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu

Za Poskytovatela v Bratislave diia: ..............

Podpis:

Daniel Butora, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dina: ............
Podpis:

Anna Kidalova, Statutarny organ

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Hravé, zabavné a zdravé mimoskolské podujatia pre ziakov

Realizacia projektu SOS - Spolu objavujeme SVET je koncipovana do jednej hlavnej
aktivity Hravé, zabavné a zdravé mimoskolské podujatia pre ziakov.Hlavny
ciel projektu zlepsenie Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov prostrednictvom
mimogkolskych aktivit bude napifany prostrednictvom 3 podaktivit zameranych
na 3 cielové skupiny :

Podaktivita 1.1 pre cielovu skupinu Ziaci

Podaktivita 1.2. pre cielovu skupinu pedagogicki zamestanci

Podaktivita 1.3. pre cielovu skuinu profesijni a dobrovolni pracovnici

Ciastkové ciele projektu SOS - Spolu objavujeme SVET:

vSeobecny rozvoj osobnosti ¢loveka s dostatkom mnohostrannych aktivit
v rdmci volného Casu

podpora pri ziskavani a uplatfiovani znalosti pri rozvoji plnohodnotného
Zivota

vychova k zdravému zivotnému Stylu vratane formovania pozitivheho
vztahu k zivotnému prostrediu
starostlivost o talentovanych Ziakov

reSpektovanie zaujmov ziakov a ponuka réznych ¢innostiach v zaujmovych
utvaroch / doucCovanie

organizovat vol'no ¢asové aktivity pre deti a mladez, aktivna starostlivost o
ducha, mysel a telo ¢loveka prostrednictvom rozvoja intelektualnej,
duchovnej, a vzdelavacej, kultdrnej, Sportovej a rekreacnej ¢innosti na
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demokratickych zakladoch

e vychova k pozitivnym moralnym hodnotam, k prirode, tlzba po poznani a
zazitkoch

e UcCelne a tvorivo vyuzivat volny Cas deti a mladeze

» vytvarat optimalne podmienky na sebarealizdciu dobrovolnikov pre pracu s
detmi a mlddezou

e vytvaranie timu pedagdégov a odbornikov odovzdavat svoje skldsenosti pri
vyuziti réznych foriem prace a tvorivého pristupu k ziakom/detom

Vychovno-vzdelavacia ¢innost vo volnom ¢ase umoznuje individualny rozvoj
osobnosti dietata. Podporuje vytvaranie jeho vztahu k uzito¢nému traveniu
volného Casu, aktivnemu oddychu, rozvoju svojho talentu a celozivotnému
vzdelavaniu. UCi ho Ucte k l'udskym pravam a zakladnym slobodém,

k porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnym hodnotam

a tradiciam statu a ako aj inym kultdram a narodom.

Kompetencie sa prostrednictvom vychovno-vzdeldvacieho procesu rozvijaju

a navzajom prelinajd v jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach.
Dieta/ziak si ich rozvija Ucastou na zaujmovej a oddychovej ¢innosti.

Kl'icové kompetencie predstavuju ideadlny planovany cielovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocas pobytu
dietata/Ziaka na aktivtach OZ prostednictvom projektu SOS - spolu objavujme
SVET. Klucové kompetencie sa v procese vychovno-vzdeldvacej ¢innosti rozvijaju
a navzajom prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Dieta ich
rozvija Ucastou na zdujmovej ¢innosti a Uc¢astou na vychovno-vzdelavacich
aktivitach.

Ocakavame, ze realizaciou projektu prostrednictvom podaktivit prinesie tieto
prioritné vysledky :

- zlepSenie Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov Uc¢astou na mimoskolskych
aktivitach

- podpora dalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov , ktori si
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prostrednictvom aktivit si zlepsili profesijné kompetencie

- mladi l'udia ziskaju prvé profesionalne skusenosti s pracou so ziakmi,
planovanim, ziskaju pracovné navyky.

ZlepSenie vysledkov zZiakov bude priebezne sledované, na zacliatku aktivity
vypracuju vstupny test , na konci aktivity vystupny test.

Hlavna aktivita a jej jednotlivé podaktivity / 1.1.,1.2,1.3 / su navrhnuté
tak, aby respektovali vsSetky nizsie uvedené principy:

projekt svojimi ciel'mi, hlavnou aktivitou a
podaktivitami prispieva k naplneniu cielov stanovenych vo vyzve

ciele, hlavna aktivita a podaktivity/Cinnosti projektu st zamerané na ciele
stanovené vo vyzve a Uplne prispievaju k ich naplneniu

projekt je plne v sulade s HP, ako prierezovym cielom OP LZ
dosiahnutie hodnét vsetkych meratelnych ukazovatelov je realne
vSetky stanovené vydavky sU nevyhnutné pre dosiahnutie cielov projektu

cely rozpocet projektu je  zostaveny hospodarne a primerane
k sucasnej mzdovej politike ziadatela

hlavna aktivita a jej podkativity s zamerané na naplnenie potrieb cielovych
skupin

hlavna aktivita a jej podkativity sU nevyhnutné pre dosiahnutie cielov
projektu

spbsob realizacie hlavnej aktivity a jej podaktivit je nastaveny UcCelne

projekt je formulovany tak, Ze sU minimalizované rizikd z omeskania
niektorej podaktivity a v tej slvislosti nemoznosti realizacie hlavnej aktivity
(jednotlivych podaktivit)

Meratel'né ukazovatele na urovni projektu :
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P0278 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na
zvysSenie profesijnych kompetencii - 14 PZ

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov , ktori si
prostrednictvom aktivit na zvysili profesijné kompetencie - 12 PZ

P0449 Pocet UcCastnikov zapojenych na zlepSenie zru¢nosti a zvysenie
gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6 mesiacov po
absolvovani programu - 80 ziakov

P0451 Pocet UcCastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zru¢nosti
a zvySenie gramotnosti - 120 ziakov

P0455 Pocet Ucastnikov ,ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zru¢nosti a
zvySenie gramotnosti - 100 Ziakov

Ziadatel dosiahne cielové hodnoty meratelnych ukazovatelov realizaciou aktivit
projektu:
o ukazovatele P0455, P0449 a P0451 dosiahne realizaciou aktivity 1.1 (1.1.1
doucovanie ziakov,1.1.2 pobytovy tabory, 1.1.3 denny tébory)
o ukazovatele P0279 a P0278 dosiahne realizaciou aktivity 1.2.2 vzdeldvanie
lektorov doucovania, 1.2.3 vzdelavanie inovativhe metddy vyucovania

Opatrenia a aktivity, ktoré budu prijaté na podporu rovnosti muzov a
Zien

» Dodrziavat zédsadu rovnakého zaobchdadzania a aktivhe podporovat vo vSetkych
aktivitach a c¢innostiach rovnost muzov a zien;

 odstranovat bariéry a predchadzat vsetkym formam diskriminacie;

 vytvarat podmienky, ktoré zohl'adnuju Specifické potreby, ako aj skisenosti
rozmanitych skupin obyvatelstva;

 presadzovat rodovu rovnost ako kl'i€ovu sucast rovnosti prilezitosti tak, aby
vSetci l'udia mali moznost slobodne rozvijat svoje schopnosti a vyuzivat prilezitosti
bez obmedzeni, ktoré su désledkom rodovo stereotypnych predstav o Ulohe zeny
a muza v spolocnosti;

Opatrenia a aktivity prijaté na predchadzanie diskriminacie
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Rovnost prilezitosti a zakaz diskriminacie su v Slovenskej republike zakotvené v
Ustave Slovenskej republiky a rozpracované v osobitnych zdkonoch. Zakonnik
prace vo svojich zakladnych zdsadach obsahuje zdkaz priamej alebo nepriamej
diskriminacie podla pohlavia, manzelského a rodinného stavu, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a nabozenstva, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho p6évodu, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia. V § 13
pod nazvom Zdakaz diskrimindacie zakotvil, Ze zamestnancom

patria prava vyplyvajluce z pracovnopravnych vztahov bez akychkolvek
obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, atd.

Materialno - technické zabezpecenie - bude financované z pausalnej sadzby
vratane nepriame vydavky na mzdy zamestnancov / manazér VO, uctovnik

- na realizaciu projektu / aktivity 1.1.1., 1.1.2.,1.2.3,1.4 budu vyuzivané priestory a
aredl Zakladnej skoly s materskou Skolou, Rakovec nad Ondavou 2

- na realizaciu aktivit 1.1.3, 1.2.1,1.2.2,1.3.1,1.3.2 budu prebiehat v ubytovacom
zariadeni na zaklade realizovaného prieskumu trhu

AKTIVITY PROJEKTU :

Hlavna aktivita 1. Hravé, zabavné a zdravé mimoskolské podujatia pre
Zziakov

Zaciatok aktivity : 08/2020

Ukong¢enie aktivity : 01/2023

Celkova diZzka realizacie aktivity : 30 mesiacov

Ciel’ova skupina :

- 120 ziakov vratane Ziakov so SVVP

- pedagogicki zamestnanci

- dobrovol'ni pracovnici s mladezou

Ciel’ aktivity : zlepSenie Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov prostrednictvom mimoskolskych
aktivit
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Benefity pre ciePovu skupinu Ziaci

- zlepSenie Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov v oblasti Citatel'skej, matematickej, financne;j,
jazykovej a prirodovednej gramotnosti

- zmysluplné travenie vol'ného ¢asu

- lepSie zorientovanie sa v oblasti dualneho vzdelavania

- lepsie uplatnenie sa na trhu prace

- schopnost’ pouzitia matematickych vedomosti v mnozstve realnych situdcii roznymi spésobmi

- schopnost’ ¢itat’ a ucit’ sa prostrednictvom ¢itania je zakladnou akademickou zru¢nost'ou, doélezitou
pre skolsku uspesnost’

V ramci nastavenia harmonogramu realizdacie hlavnej aktivity a jej podaktivit projektu sme zohladnili
Jjednotlivé cinnosti, ktoré su nevyhnutné zrealizovat. Pri zostaveni casového harmonogramu ziadatel
vychadzal z logickej a casovej naslednosti jednotlivych podaktivit projektu.

SULAD REALIZACIE PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A
KONCEPCNYMI DOKUMENTAMI:
Projekt zaroven prispieva k plneniu:

tematického ciel’a: Investovanie do vzdelania, skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a
celozivotného vzdeldvania

investicnej priority 1.1: Znizenie a zabrdnenie predcasného skoncenia Skolskej dochadzky a
podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu vratane
formalnych, neformalnych a beznych sposobov vzdelavania za ucelom opdtovného zaclenenia do
vzdelavania a pripravy

Specifického ciela 1.1.1: Zvysit inkluzivnost' a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Hlavna aktivita projektu bude zaroven napinat hlavny ciel HP Udrzatelny rozvoj, ktorym je
zabezpecenie environmentalnej, socialnej a ekonomickej udrzatel'nosti rastu s osobitnym dorazom na
ochranu a zlepSenie Zivotného prostredia pri zohl'adneni zésady "znecCistovatel’ plati"

V ramci hlavnej aktivity bude/ budu realizované 4 podaktivity:

PODAKTIVITA 1.1/ pre ciel’ovu skupinu Ziaci

PODAKTIVITA 1.2 / vzdelavania pre ciePovu skupinu pedagogicki zamestnanci
PODAKTIVITA 1.3./ pre ciel’ovu skupinu profesijni a dobrovol’ni pracovnici s mladeZou
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PODAKTIVITA 14./riadenie projektu

PODAKTIVITA 1.1/ pre ciel’ovu skupinu Ziaci
Struktura podaktivity 1.1 pre cielova skupinu Ziaci sa ¢leni do troch Ciastkovych aktivit vo vztahu k

naplneniu Specifickych ciel'ov projektu :
1.1.1 Doucovanie

1.1.2 Pobytovy tabor

1.1.3 Denny tabor

1. 1. 1 Doucovanie

Zaciatok podaktivity : 092020

Ukoncenie podaktivity : 122022

Celkova dizka realizdcie podaktivity : 28 mesiacov

Zdovodnenie podkativity :

Volny Cas vytvara priestor pre Siroku sféru zaujmov a aktivit. Jednou z najddlezitejSich Cinnosti je i
vzdelavanie. Vzdeldvanie predstavuje proces systematického a riadeného osvojovania poznatkov,
vedomosti, zru¢nosti a navykov. Je to nepretrzity proces, ktorého cielom je priprava €loveka na
prakticky Zivot. Zaujmoveé vzdelavanie ma zvlastne postavenie, pretoZe Casto zahfiia velmi odborné
vedomosti a orientuje sa na Specifické zaujmy, preto sa blizi k odbornému vzdelavaniu. ,,Cielom
zdujmového vzdeldvania nie je len priprava na profesné vyuzitie nadobudnutych znalosti a zru¢nosti,
ale skor rozsSirovanie horizontu ponukanych moznosti. PredovSetkym ma za tlohu vytvarat' SirSie
predpoklady pre kultivaciu osobnosti, dotvarat’ jej hodnotovu orientaciu a umoznovat’ sebarealizaciu.
Zaujmove vzdelavanie je spravidla realizované vo vol'nom case, preto kazdy jedinec, ktory sa zapaja do
zaujmového vzdelavania automaticky meni doterajsi spdsob travenia volného ¢asu. Zaujmovy utvar/
doucovanie neznamend a nema znamenat pre deti povinnost’ / napriek uréitym povinnostiam, ktoré
vyplyvaju z ¢lenstva v utvare /, ale je to ventil na sebarealizaciu, pre uplatilovanie svojich zaujmov a
schopnosti.

Pre dosiahnutie zlepSenia Ziackych vysledkov v oblasti ich matematickych, finan¢nej, Citatel'ske;,
jazykovej, prirodovednej gramotnosti je potreba rozsirit mimoskolsku ¢innost formou doucovania
ziakov ZS s MS Rakovec nad Ondavou o mimoskolskii &innost, na ktord sa nebude uplatiovat
vzdelavaci poukaz a ktora nebude realizovana v ramci vychovného programu skoly, bude realizovana
nad jej rdmec a bude zamerana na prehibenie poznatkov Ziakov v oblasti ich matematickych,
Citatel'skych a prirodovednych zru¢nosti a gramotnosti hravou formou.
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Rémcovy harmonogram :
V sk. rok 2020/21 - vytvorime 4 doucCovacie skupiny ziakov pre kategoériu I. stupen / primarne

vzdelavanie/ a 4 doucCovacie skupiny Ziakov pre kategoriu II. stupen / niZzSie sekundarne vzdelanie/.

V 8k. roku 2021/22 — 8 skupin Ziakov ako v predchadzajicom roku a 2 skupiny Ziakov 9.ro¢nika /
Doucovanie SJL 9, MAT 9 .

V mesiacoch 09 — 12 k. roka 2022/23 — 8 skupin ziakov ako v predchadzajucom roku a 2 skupiny
ziakov 9.ro¢nika / DoucCovanie SJL 9, MAT 9.

Celkom pocas realizacie projektu bude pracovat’ 20 skupin ziakov / pocas 2 Skolskych rokoch 2020/21,
2021/22, Vypocet priamej ciel'ovej skupiny :

- k. rok 2020/2021 - 4 skupiny / 10 ziakov spolu 40 ziakov I. stupeni a 4 skupiny / 10 ziakov spolu 40
ziakov II. stupeni / za k. rok 80 ziakov

- 8k. rok 2021/2022 - 4 skupiny / 10 ziakov spolu 40 Ziakov 1. stupeni a 4 skupiny / 10 ziakov spolu 40
ziakov II. stupeni / 2 skupiny Ziakov 9.ro¢nika / 12 Ziakov za sk. rok. 104 ziakov

Mimoskolskej ¢innosti za zicastni 184 ziakov.
Mimoskolska ¢innost’ formou doucovania bude zamerana na zlepSenie vysledkov Ziakov v oblasti ich
Citatel'skych zru€nosti a gramotnosti hravou formou na 1. a 2.stupni , budi zamerané na nasledovné
ciele :

e rozvijat u ziakov schopnost’ ¢itat’ tak, aby rozumel precitanému,

e zdokonal'ovat  techniku a rychlost’ ¢itania ziakov,

e pracovat so ziakmi roznymi metodami rozvijajicimi Citanie s porozumenim, vyuzivat' pri tom
inovativne metody,

e motivovat a vzbudit’ u ziakov zdujem o Citanie, budovat’ pozitivny vzt'ah k ¢itaniu a ku kniham
e (Citanie s porozumenim spajat’ s inymi ¢innostami: s pisanim, s kreslenim, s dramatizaciou

o naucit sa vyjadrit’ svoje pocity a zazitky z precitaného textu,

e navsteva Skolskej kniznice,

e (Citanie vekovo primeranych basni, pribehov, povesti, bajok, komiksov, rozpravok, detskych
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casopisov,

e hranie spoloCenskych hier, prostrednictvom ktorych ziaci nenasilnou formou ziskavaju a
prehlbuju si poznatky v oblasti ich Citatel'skych zru€nosti a gramotnosti,

e rieSenie uloh v ramci pripravy na testovanie TS5,
e vytvorit uz v ranom veku pozitivny vztah nielen k vyucbe cudzich jazykov, ale i k inej kulture,
e oboznamovat sa s tradiciami, zvykmi inych krajin, multikultirna vychova.

e vyuzivat o najrozmanitejSie edukacné metddy, cielom ktorych je vyhoviet' ¢o najvacsiemu
mnozstvu uciacich sa deti so zretel'om na Specifika veku a typologie osvojovania si uciva.

e vytvarat pozitivny vzt'ah Ziakov k matematike, aby objavili jej potrebu v realnom Zivote, ziskali
pocit, Ze matematika im pomaha, ze ju budii moct’ v budicnosti vyuzit,

e prostrednictvom zaujimavych uloh, vyuzitim modernych didaktickych pomocok, zlepsit' a
prehlbit’ vedomosti ziakov v matematike, zlepsit’ ich logické myslenie,

e osvojit st zadkladné matematické pojmy, poznatky,

e pracovat s prirodzenymi ¢islami, pouZzivat’ zlomky, identifikovat’ a spravne pomenovat’ funkéné
vzt'ahy medzi Cislami,

e orientovat sa v tabul'kach, grafoch a vytvarat’ ich,

e identifikovat', pomenovat', narysovat' a spavne oznacit' geometrické utvary,
o odhadnut a presne odmerat’ dizku utvaru, premenit’ jednotky dizky,

e objavovat pravidla vytvorenych postupnosti a dopiiat ich,

e rozvijat zrucnosti sivisiace s procesom ucenia sa,

e rozvijat poznavacie procesy a myslienkové operacie

e hranie spoloCenskych hier, prostrednictvom ktorych ziaci nenasilnou formou ziskavaju a
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prehlbuju si poznatky v oblasti ich matematickych zru¢nosti a gramotnosti,
e upeviovanie pozitivneho vztahu ziakov ku vSetkym druhom rastlin a Zivoc¢ichov,
e rozvijanie tvorivosti a citlivého pristupu k prirode,
e zabavnou formou naucit’ Ziakov pozorovat’ a objavovat’ zaujimavosti prirody,

e sucastou krazku budu exkurzie, na ktorych sa budu deti venovat pozorovaniu zivoc¢ichov a
rastlin vo vol'nej prirode,

e environmentalne hry,

e pozorovanie mikroskopmi,

e pozeranie dokumentov o prirode,

e priprava ziakov na literarne sut'aze,

e priprava programov Oktober mesiac ucty k star§im, Viano¢nd akadémia, Dent Matiek,
e navsteva Skolskej kniznice, regionalnej izby,

e tvorba putavého obalu knihy, tvorba leporela, slovnika zemplinskeho narecia,

e marec mesiac knihy - kviz v Skolskej kniznici,

¢ tvorba rodokmenu, divadielka Rok na dedine.

Ludské zdroje .
Nézov pozicie : Koordinator aktivit pre pedagogickych zamestnancov / 1 osoba /
Cislo polozky v rozpocte : 4.1.1.

Popis Cinnosti : Garantuje odborné riadenie aktivit pre pedagogickych zamestnancov / 1.1.1,
1.2.1,1.2.2,1.23 ,
. zodpoveda sa Projektovému manazerovi.
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* Obsahovo vstupuje do koordinacie a realizacie odbornych podaktivit projektu, podporuje ich
realizéciu, zapéja kla¢ovych aktérov a spoluaktérov.
* V spolupréci s projektovym manazérom nastavuje harmonogramy a plany rieSenia €iastkovych uloh,
koordinuje ich priebezné plnenie a previazanost’ s rozpo¢tom, v pripade potreby participuje na nadvrhu
napravnych opatreni a ich realizacii.
* Podporuje spolupracu v timoch a spolupracu S externymi partnermi.
» Koordinuje harmonogram a previazanost’ rieSenia podaktivity a ich ¢iastkovych aktivit v projekte.
* Spolupracuje s riadenim projektu pri personalnom, technickom, materialnom zabezpeceni podaktivity
, resp. Ciastkovych aktivit.

Kvalifikacné predpoklady :

e  Vysokoskolské vzdelanie 2.stupna, aprobdacia suvisiaca s oblastou
matematickej/Citatel'skej/prirodovednej gramotnosti

e Vykonanie 1.kvalifika¢nej skiSky

e  Min. 5.rokov v riadiacej funkcii
e Prax viac ako 10 rokov v odvetvi Skolstva na pozicii pedag. zamestnanca
e Analytické, timové a komunikacné schopnosti

e Vhodné st skusenosti s projektami financovanymi EU

Nazov pozicie : Doucovanie / lektor doucovania / 10 osob /

Cislo polozky v rozpoéte : 4.1.4.

Popis ¢innosti :
e v ramci mimoskolskej ¢innosti douovanie ziakov zamerané na zlepsenie vysledkov
e vypracovanie celoro¢ného planu

e  prebera plnll zodpovednost’ za ¢lenov

e vedie predpisant pedagogicki dokumentaciu ,ktoru na konci vychovno-vzdeldvacej Cinnosti
odovzda na kontrolu a k archivacii

Strana 11 z 47




e zodpoveda za vybavenie , ktoré bolo zakupené

Kvalifika¢né predpoklady :

Minimalne vzdelanie ako kvalifikovany vychovavatel

Vsulade s vyhlaskou MSVVaS SR 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuji kvalifikacné
predpoklady a osobitné kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategdrie pedag. zamestnancov

1.1.1.1 SVET GOMBICKA I
Zaciatok podaktivity: september 2020
Ukonc¢enie podaktivity: december 2022
Celkovi diZka realizacie podaktivity: 28 mesiacov / 09/2020 - 07/2021, 09/2021 - 07/2022/, 09/2022-
12/2022
TyZdenna dotacia : 2 hodiny doucovania, 1 hodina pripravy celkom 3 hodiny tyzdenne/ 33 tyzdnov
celkom 99 + 12 hod. Noc v Skole 07/21,07/22 celkom 111 hodin v $kolskom roku .
V sk.r. 2022/23 2 hodiny doucovania, 1 hodina pripravy celkom 3 hodiny tyzdenne / 12 mesacne spolu
48 hodin.
Krazok je realizovany v rdmci podaktivity Dou¢ovanie mimo povinného rozvrhu hodin Ziakov na baze
dobrovol'nosti v priestoroch Zakladnej skoly s materskou skolou, Rakovec nad Ondavou 2
Zdovodnenie podaktivity:
Mimoskolska ¢innost’ zamerana na prehibenie poznatkov Ziakov v oblasti jazykovej gramotnosti a

spoznavania krajin sveta hravou formou na 1. stupni bude zamerané na nasledovné:

e vytvorit’ uz v ranom veku pozitivny vztah nielen k vyucbe cudzich jazykov, ale i k inej kulture,

e hrava vyucba anglictiny — anglické pesniCky a rozpravky, hry, sutaze, kvizy, roleplays,

interaktivne projekty a upeviiovanie slovnej zasoby v angli¢tine v redlnom prostredi

 situacné precviovanie konverzacie a osvojenie si prirodzeného prejavu v anglickom jazyku
e aktivity a Sportovo-vedomostné hry v prirode, tvorivé dielnicky
¢ oboznamovat’ sa s tradiciami, zvykmi inych krajin, multikultirna vychova.

e vyuZzivaju sa najrozmanitejSie edukacné metddy, cielom ktorych je vyhoviet o najvicSiemu
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mnozstvu uciacich sa deti so zretel'om na Specifika veku a typologie osvojovania si uciva.

Ciel'ova skupina — Ziaci 1-4. ro¢nika podl'a dobrovol'ného zaujmu
Pocet: 10 deti

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude zabezpeCend nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré st podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Vydavky na zabezpecenie mimoskolskej ¢innosti/ doucovanie : 1 osobohodina 12,32 €/ , 3 hodiny
do tyZdna, roc¢ne 99 hodin + 11 hod. noc v Skole celkom 110 hodin, doba trvania 2 roky, celkovy
pocet hodin je 220, pedagogicka zamestnankyia pracuje na pracovnu zmluvu 7,5 % , od 12/2020
na Dohodu o vykonani prace.

Realizacia podaktivity bude prebiehat’ v priestoroch zakladnej Skoly a v priestoroch zabezpecenych
dodavatel’sky (exkurzie, vychadzky).

1.1.1. 2 SVET PENAZI 1
Zaciatok podaktivity: september 2020
Ukoncenie podaktivity: december 2022
Celkova dizka realizacie podaktivity: 28 mesiacov / 09/2020 - 07/2021, 09/2021 - 07/2022/, 09/2022-
12/2022
TyZdenna dotacia : 2 hodiny doucovania, 1 hodina pripravy celkom 3 hodiny tyzdenne/ 33 tyzdnov
celkom 99 + 12 hod. Noc v Skole 07/21,07/22 celkom 111 hodin v §kolskom roku .
V sk.r. 2022/23 2 hodiny doucovania, 1 hodina pripravy celkom 3 hodiny tyzdenne / 12 mesacne spolu
48 hodin.
Krazok je realizovany v rdmci podaktivity Dou¢ovanie mimo povinného rozvrhu hodin ziakov na baze
dobrovol'nosti v priestoroch Zakladnej §koly s materskou §kolou, Rakovec nad Ondavou 2
Zdovodnenie podaktivity:
Mimogkolska &innost’ zamerana na prehibenie poznatkov Ziakov v oblasti ich matematickych zruénosti
a finan¢nej gramotnosti hravou formou na 1. stupni bude zamerané na nasledovné:

e vytvarat pozitivny vzt'ah ziakov k matematike, aby objavili jej potrebu v redlnom zivote, ziskali
pocit, Ze matematika im pomaha, Ze ju budi moct’ v budicnosti vyuzit’

e prostrednictvom zaujimavych uloh, vyuZitim modernych didaktickych pomocok, zlepSit' a
prehibit’ vedomosti Ziakov v matematike, zlepsit’ ich logické myslenie
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e osvojit si zadkladné matematické pojmy, poznatky

e pracovat s prirodzenymi ¢islami

e pouzivat zlomky, identifikovat’ a spravne pomenovat’ funkéné vztahy medzi ¢islami
e orientovat sa v tabul'kach, grafoch a vytvarat’ ich

e identifikovat', pomenovat', narysovat' a spavne oznacit' geometrické utvary

o odhadnut a presne odmerat’ dizku utvaru, premenit’ jednotky dizky

o objavovat pravidla vytvorenych postupnosti a dopiiat’ ich

e rozvijat zruénosti siivisiace s procesom ucenia sa

e Noc v skole /1 x v 8k. roku 12 hodin

e rozvijat poznavacie procesy a myslienkové operacie

e hranie spoloCenskych hier, prostrednictvom ktorych Ziaci nenasilnou formou ziskavaju a
prehlbuju si poznatky v oblasti ich matematickych zru¢nosti a gramotnosti

e rieSenie uloh v ramci pripravy na testovanie T5

Cielova skupina — ziaci 1-4. ro¢nika podl'a dobrovol'ného zaujmu
Pocet: 10 deti

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude =zabezpeCend nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré st podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Vydavky na zabezpecenie mimoskolskej ¢innosti: 1 osobohodina 12,32 €, 3 hodiny do tyzdiia,
rocne 99 hodin + 11 hod. noc v §kole celkom 110 hodin, doba trvania 2 roky, celkovy pocet hodin
je 220, pedagogicka zamestnankyia pracuje na pracovnu zmluvu 7,5 % uvézok, od 12/2020 na
Dohodu o vykonani prace.
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Realizacia podaktivity bude prebiehat’ v priestoroch zakladnej Skoly a v priestoroch zabezpecenych
dodavatel’sky (exkurzie, vychadzky).

1.1.1.3 SVET OCHRANARA PRIRODY I
Zaciatok podaktivity: september 2020
Ukoncenie podaktivity: december 2022
Celkovi diZka realizacie podaktivity: 28 mesiacov / 09/2020 - 07/2021, 09/2021 - 07/2022/, 09/2022-
12/2022
TyZzdenna dotacia : 2 hodiny doucovania, 1 hodina pripravy celkom 3 hodiny tyzdenne/ 33 tyzdnov
celkom 99 + 12 hod. Noc v Skole 07/21,07/22 celkom 111 hodin v §kolskom roku .
V sk.r. 2022/23 2 hodiny doucovania, 1 hodina pripravy celkom 3 hodiny tyzdenne / 12 mesacne spolu
48 hodin.
TyZdenna dotacia : 2 hodiny doucovania, 1 hodina pripravy celkom 3 hodiny tyzdenne/ 33 tyzdiov
celkom 99 + 12 hod. Noc v skole 07/21,07/22 celkom 111 hodin v Skolskom roku
Krazok je realizovany v ramci podaktivity Dou¢ovanie mimo povinného rozvrhu hodin ziakov na baze
dobrovolnosti v priestoroch Zakladnej Skoly s materskou skolou, Rakovec nad Ondavou 2
Zdovodnenie podaktivity:
Nasim cielom bude vzbudit’ zaujem deti o prirodu, prehibit’ ich prirodovedné poznatky nadobudnuté v
ramci vyucovania, ale hlavne rozvijat u deti také osobnostné kvality, ktoré¢ ich naucia chranit’ a
zlepSovat’ zivotné prostredie.
Mimoskolské &innost’ zamerana na prehibenie poznatkov Ziakov v oblasti ich prirodovednych zruénosti
a gramotnosti hravou formou na 1. stupni bude zamerané na nasledovné:

e upeviovanie pozitivneho vzt'ahu Ziakov ku vSetkym druhom rastlin a zivo¢ichov

e rozvijanie tvorivosti a citlivého pristupu k prirode

e zébavnou formou naucit’ ziakov pozorovat’ a objavovat’ zaujimavosti prirody / ekohry

e sucastou krazku budu exkurzie, na ktorych sa budu deti venovat’ pozorovaniu zivoc¢ichov a
rastlin vo vol'nej prirode

¢ environmentalne hry

e Noc v skole/ 1 x v sk. roku 12 hodin
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¢ pozorovanie mikroskopmi

e pozeranie dokumentov o prirode

Cielova skupina — Ziaci 1.-4. ro¢nika podl'a dobrovol'ného zaujmu
Pocet: 10 deti

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude zabezpefend niZSie uvedenymi kapacitami, ktoré si podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Vydavky na zabezpecenie mimosSkolskej ¢innosti: 1 osobohodina 12,32 €/ hodinu, 3 hodiny do
tyzdia, rocne 99 hodin, doba trvania 2 roky, celkovy pocet hodin je 220, pedagogicka
zamestnankyna pracuje na pracovni zmluvu 7,5 % tvizok, od 12/2020 na Dohodu o vykonani
prace.

Realizacia podaktivity bude prebiehat’ v priestoroch zakladnej Skoly a v priestoroch zabezpecenych
dodavatel’sky (exkurzie, vychadzky).

1.1.1.4 SVET GENERACII 1
Zaciatok podaktivity: september 2020
Ukonc¢enie podaktivity: december 2022
Celkovi diZka realizacie podaktivity: 28 mesiacov / 09/2020 - 07/2021, 09/2021 - 07/2022/, 09/2022-
12/2022
TyZzdenna dotacia : 2 hodiny doucovania, 1 hodina pripravy celkom 3 hodiny tyzdenne/ 33 tyzdnov
celkom 99 + 12 hod. Noc v $kole 07/21,07/22 celkom 111 hodin v Skolskom roku .
V sk.r. 2022/23 2 hodiny doucovania, 1 hodina pripravy celkom 3 hodiny tyzdenne / 12 mesacne spolu
48 hodin.
Kruzok je realizovany v ramci podaktivity Doucovanie mimo povinného rozvrhu hodin ziakov na baze
dobrovolnosti v priestoroch Zakladnej Skoly s materskou skolou, Rakovec nad Ondavou 2
Zdovodnenie podaktivity:
Mimogkolskéa ¢innost’ zamerana na prehibenie poznatkov Ziakov v oblasti ich itateI'skej gramotnosti,
regionalnej vychovy hravou formou na 1. stupni bude zamerané na nasledovné :

e praca s mimocitankovou literaturou

e organizacia literarnych sitazi a aktivit na podporu Ccitatel'skej gramotnosti: Hviezdoslavov
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Kubin, Saliansky Matko, Citatel'sky maraton, Zalozka do knihy spaja skoly
e priprava ziakov na literarne sut'aze
e priprava programov Oktober mesiac ucty k star§im, Viano¢né akadémia, Dent Matiek
e navsteva Skolskej kniznice, regionalnej izby
e tvorba putavého obalu knihy, tvorba leporela, slovnika zemplinskeho narecia
e marec mesiac knihy - kviz v Skolskej kniZnici
e rieSenie uloh v ramci pripravy na testovanie T5
e Noc v skole /1 x v 8k. roku 12 hodin
¢ tvorba rodokmenu, divadielka Rok na dedine, ,
Cielova skupina — ziaci 1.-4. ro¢nika podl'a dobrovol'ného zaujmu
Pocet: 10 deti

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude =zabezpeCend nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré st podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Vydavky na zabezpecenie mimoskolskej ¢innosti: 1 osobohodina 12,32 €/ hodinu, 3 hodiny do
tyZzdia, rocne 99 hodin, doba trvania 2 roky, celkovy pocet hodin je 220, pedagogicka
zamestnankyia pracuje na pracovnu zmluvu 7,5 % uvizok, od 12/2020 na Dohodu o vykonani
prace.

Realizacia podaktivity bude prebiehat’ v priestoroch zakladnej Skoly a v priestoroch zabezpecenych
dodavatel’sky (exkurzie, vychadzky).

1.1.1.5 SVET GOMBICKA 11
Zaciatok podaktivity: september 2020
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Ukoncenie podaktivity: december 2022
Celkovi diZka realizacie podaktivity: 28 mesiacov / 09/2020 - 07/2021, 09/2021 - 07/2022/, 09/2022-
12/2022
Tyzdenna dotacia : 2 hodiny doucovania, 1 hodina pripravy celkom 3 hodiny tyzdenne/ 33 tyzdnov
celkom 99 + 12 hod. Noc v Skole 07/21,07/22 celkom 111 hodin v §kolskom roku .
V sk.r. 2022/23 2 hodiny doucovania, 1 hodina pripravy celkom 3 hodiny tyzdenne / 12 mesacne spolu
48 hodin.
Kruzok je realizovany v ramci podaktivity Doucovanie mimo povinného rozvrhu hodin ziakov na baze
dobrovol'nosti v priestoroch Zakladnej §koly s materskou §kolou, Rakovec nad Ondavou 2
Zdovodnenie podaktivity:
Mimoskolska &innost zamerana na prehibenie poznatkov Ziakov v oblasti jazykovej gramotnosti a
spoznavania krajin sveta hravou formou na 2. stupni bude zamerané na nasledovné:

e vytvorit pozitivny vzt'ah nielen k vyucbe cudzich jazykov, ale 1 k inej kulttre,

e hravd vyucba angli¢tiny — anglické pesnicky a rozpravky, hry, sttaze, kvizy, roleplays,

interaktivne projekty a upeviiovanie slovnej zasoby v angli¢tine v redlnom prostredi

e situacné precviCovanie konverzacie a osvojenie si prirodzeného prejavu v anglickom jazyku
o aktivity a Sportovo-vedomostné hry v prirode, tvorivé dielnicky
e oboznamovat sa s tradiciami, zvykmi inych krajin, multikultirna vychova.

e vyuzivat najrozmanitejSie edukaéné metddy, cielom ktorych je vyhoviet ¢o najvacsiemu
mnozstvu uciacich sa deti so zretel'om na Specifikd veku a typoldgie osvojovania si uciva.

o precviCit’ zakladné morfologické javy anglického jazyka a zdokonalit’ komunikaéné schopnosti
v roznych Zivotnych situaciach.

e Noc v skole /1 x v 8k. roku 12 hodin

o U deti sa rozvijaju receptivne a produktivne jazykové zrucnosti, ako napr. Citanie a pocivanie s
porozumenim, praktické pouzivanie anglic¢tiny v kazdodennom zivote a tvorba projektov.

Ciel'ova skupina — Ziaci 5-9. ro¢nika podl'a dobrovolného zaujmu

Pocet: 10 deti
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Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude zabezpeCend nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré st podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Vydavky na zabezpecenie mimoskolskej Cinnosti: 1 osobohodina 12,32 €/ hodinu, 3 hodiny do
tyzdia, ro¢ne 99 hodin + 11 hod. noc v Skole celkom 110 hodin, doba trvania 2 roky, celkovy
pocet hodin je 220, pedagogicka zamestnankyha pracuje na pracovnu zmluvu 7,5 % uvizok, od
12/2020 na Dohodu o vykonani prace.

Realizacia podaktivity bude prebiehat’ v priestoroch zdkladnej Skoly a v priestoroch zabezpecenych
dodavatel’sky (exkurzie, vychadzky).

1.1.1. 6 SVET PENAZI 1I
Zaciatok podaktivity: september 2020
Ukonc¢enie podaktivity: december 2022
Celkova dizka realizacie podaktivity: 28 mesiacov / 09/2020 - 07/2021, 09/2021 - 07/2022/, 09/2022-
12/2022
TyZdenna dotacia : 2 hodiny doucovania, 1 hodina pripravy celkom 3 hodiny tyzdenne/ 33 tyzdiov
celkom 99 + 12 hod. Noc v skole 07/21,07/22 celkom 111 hodin v Skolskom roku .
V sk.r. 2022/23 2 hodiny doucovania, 1 hodina pripravy celkom 3 hodiny tyzdenne / 12 mesacne spolu
48 hodin.
Krazok je realizovany v ramci podaktivity Dou¢ovanie mimo povinného rozvrhu hodin Ziakov na baze
dobrovolnosti v priestoroch Zakladnej skoly s materskou skolou, Rakovec nad Ondavou 2
Z.dovodnenie podaktivity:

Mimogkolska ¢innost’ zamerand na prehibenie poznatkov Ziakov v oblasti ich matematickych
zru¢nosti a finan¢nej gramotnosti hravou formou na 2. stupni bude zamerané na nasledovné:

e vytvarat pozitivny vzt'ah ziakov k matematike, aby objavili jej potrebu v redlnom zivote, ziskali
pocit, Ze matematika im pomaha, Ze ju budii moct’ v budicnosti vyuZzit’

e prostrednictvom zaujimavych tloh, vyuZzitim modernych didaktickych pomoécok, zlepsit a
prehibit’ vedomosti ziakov v matematike, zlepsit ich logické myslenie

e osvojit’ si zdkladné matematické pojmy, poznatky

e pracovat’ s prirodzenymi ¢islami
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e pouzivat zlomky, identifikovat’ a spravne pomenovat’ funkéné vzt'ahy medzi cislami
e orientovat’ sa v tabul’kach, grafoch a vytvarat’ ich

o identifikovat', pomenovat', narysovat' a spravne oznacit’ geometrické utvary
 odhadniit’ a presne odmerat’ dizku Gitvaru, premenit’ jednotky dizky

e objavovat pravidla vytvorenych postupnosti a doplnat’ ich

o rozvijat’ zruénosti sivisiace s procesom ucenia sa

e rozvijat’ poznavacie procesy a myslienkové operacie

e Noc v skole /1 x v sk. roku 12 hodin

e hranie spolocenskych hier, prostrednictvom ktorych ziaci nenasilnou formou ziskavaji a
prehlbuju si poznatky v oblasti ich matematickych zru¢nosti a gramotnosti

e riesenie uloh v ramci pripravy na testovanie T9

Cielova skupina — ziaci 5-9. rocnika podl'a dobrovol'ného zaujmu
Pocet: 10 deti

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude zabezpefend nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré si podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Vydavky na zabezpecenie mimoskolskej ¢innosti: 1 osobohodina 12,32 €/ hodinu, 3 hodiny do
tyzdia, ro¢ne 99 hodin + 11 hod. noc v Skole celkom 110 hodin, doba trvania 2 roky, celkovy
pocet hodin je 220, pedagogicka zamestnankyia pracuje na pracovnu zmluvu 7,5 % uvizok, od
12/2020 na Dohodu o vykonani prace.

Realizacia podaktivity bude prebiehat’ v priestoroch zakladnej Skoly a v priestoroch zabezpecenych
dodavatel’sky (exkurzie, vychadzky).

1.1.1.7 SVET OCHRANARA PRIRODY II
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Zaciatok podaktivity: september 2020

Ukonc¢enie podaktivity: december 2022

Celkova dizka realizacie podaktivity: 28 mesiacov / 09/2020 - 07/2021, 09/2021 - 07/2022/, 09/2022-
12/2022

TyZdenna dotacia : 2 hodiny doucovania, 1 hodina pripravy celkom 3 hodiny tyzdenne/ 33 tyzdiov
celkom 99 + 12 hod. Noc v Skole 07/21,07/22 celkom 111 hodin v Skolskom roku .

V sk.r. 2022/23 2 hodiny doucovania, 1 hodina pripravy celkom 3 hodiny tyzdenne / 12 mesacne spolu
48 hodin.

Krazok je realizovany v ramci podaktivity Dou¢ovanie mimo povinného rozvrhu hodin Ziakov na baze
dobrovol'nosti v priestoroch Zakladnej Skoly s materskou skolou, Rakovec nad Ondavou 2
Zdovodnenie podaktivity:

Prirodovedna gramotnost’ je nadobudana zazitkovymi stratégiami a metdodami vzdelavania. Poskytuje
moznost’ integracie roéznych prirodovednych disciplin- fyzika, chémia, priestorova geometria,
informatika, bioldgia, environmentalna vychova. Zaroven vytvara priestor na rozvijanie gramotnosti v
oblastiach dotknutych predmetov, posiliiuje osobnostny rozvoj, timova pracu, formuje postoje Ziakov k
prirode, k vede.

Ciele a podaktivity:

o Zlepsit vysledky ziakov v oblasti prirodovednej, informatickej, matematickej 1 Citatel'skej
gramotnosti

e Ochrana zivotného prostredia,

e Podporit kritické myslenie Ziakov.

e  Prepojit’ poznatky z vyu€ovania so zazitkovym ucenim na baze badania, experimentu, vlastnej
tvorivosti.

e Vybudovat’ u Ziakov prirodzenu zvedavost’ o prirodné vedy.

o  Praktickd Cast’, v ramci ktorej Ziaci riesia svoj badatel'sky projekt na 'ubovolnu tému v oblasti
prirodovedy alebo zZivotného prostredia

o Doucovanie zamerané na prehlbenie poznatkov ziakov v oblasti ich prirodovednych zru¢nosti a
gramotnosti hravou formou na 2. stupni
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e Noc v skole

e Vediet svoj vlastny objav experiment, tvorivost’ zaznamenat’ v digitalnej aj kniznej podobe.

Popis podaktivity:

e Ziaci na zaklade vlastného badania, experimentu a vlastnej tvorivosti, odhal'ujii zakonitosti
prirody v oblasti fyziky, chémie, priestorovej geometrie. Vyskusaju si timovu, ale aj samostatn(l pracu
vedeckych vyskumnikov.

e  Objavovanie nadobudaju na zaklade vlastnej laboratornej Cinnosti, Stidiom na internete a z
naucnych knih, encyklopédii.

e jednoduché chemické pokusy s potravinami a chemikaliami dostupnymi v domacnosti

e analyza chemického zloZenia potravin a prostriedkov vyuzivanych v doméacnosti a ich vplyv na
Iudské zdravie

e priprava a realizdcia vystav a projektovych dni zameranych na chémiu v rdmci dni vedy a
techniky: Noc vyskumnikov na skole, Den zivotného prostredia, Den zdravia

Cielova skupina — ziaci 5.-9. ro¢nika podl'a dobrovol'ného zaujmu
Pocet: 10 deti

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude =zabezpefend nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré st podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Vydavky na zabezpecenie mimoskolskej ¢innosti: 1 osobohodina 12,32 €/ hodinu €, 3 hodiny do
tyzdina, rocne 99 hodin, doba trvania 2 roky, celkovy pocet hodin je 220, pedagogicka
zamestnankyna pracuje na pracovnu zmluvu 7,5 % uvézok , od 12/2020 na Dohodu o vykonani
prace.

Realizacia podaktivity bude prebiehat’ v priestoroch zakladnej Skoly a v priestoroch zabezpecenych
dodavatel’sky (exkurzie, vychadzky).

1.1.1.8 SVET GENERACII I
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Zaciatok podaktivity: september 2020
Ukonc¢enie podaktivity: december 2022
Celkova dizka realizacie podaktivity: 28 mesiacov / 09/2020 - 07/2021, 09/2021 - 07/2022/, 09/2022-
12/2022
Tyzdenna dotacia : 2 hodiny doucovania, 1 hodina pripravy celkom 3 hodiny tyZdenne/ 33 tyzdnov
celkom 99 + 12 hod. Noc v Skole 07/21,07/22 celkom 111 hodin v Skolskom roku .
V sk.r. 2022/23 2 hodiny doucovania, 1 hodina pripravy celkom 3 hodiny tyzdenne / 12 mesacne spolu
48 hodin.
ziakov na baze dobrovol'nosti v priestoroch Zakladnej skoly s materskou skolou, Rakovec nad Ondavou
2
Zdovodnenie podaktivity:
Mimogkolska ¢innost’ zamerana na prehibenie poznatkov Ziakov v oblasti ich itateI'skej gramotnosti,
regionalnej vychovy hravou formou na 2. stupni bude zamerané na nasledovné:

e organizacia literarnych sutazi a aktivit na podporu Ccitatel'skej gramotnosti: Hviezdoslavov
Kubin, Saliansky Matko, Citatel'sky maraton, Zalozka do knihy spaja $koly

o priprava ziakov na literarne siitaze Hviezdoslavov Kubin, Saliansky Mat’ko

e priprava programov Oktober mesiac ucty k star§im, Viano¢né akadémia, Dent Matiek

o navsteva Skolskej kniznice, regionélnej izby

e tvorba zdlozky do knihy, leporela, slovnika zemplinskeho narecia

e marec mesiac knihy - kviz v Skolskej kniznici

e rieSenie uloh v ramci pripravy na testovanie T9

e Noc v skole

e tvorba rodokmeiu, divadielka , Rakoczi a Rakovec kedysi a dnes , Rok na dedine.
Cielova skupina — ziaci 5.-9. ro¢nika podl'a dobrovol'ného zaujmu
Pocet: 10 deti

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
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Realizacia podaktivity bude zabezpefend niZzSie uvedenymi kapacitami, ktoré si podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Vydavky na zabezpecenie mimoskolskej ¢innosti: 1 osobohodina 12,32 €/ hodinu, 3 hodiny do
tyzdiia, rocne 99 hodin, doba trvania 2 roky, celkovy pocet hodin je 220, pedagogicka
zamestnankyia pracuje na pracovnu zmluvu 7,5 % tvizok, od 12/2020 na Dohodu o vykonani
prace.

Realizacia podaktivity bude prebiehat’ v priestoroch zakladnej Skoly a v priestoroch zabezpecenych
dodavatel'sky (exkurzie, vychadzky).

Aktivity 1.1.1.9 a 1.1.1.10 budu zamerané na doucovanie Ziakov 9. ro¢nika z testovacich predmetov
Matematika a Slovensky jazyk. Bude pokraGovanim realizovaného projektu ZSsMS Rakovec nad
Ondavou LIVEPO financovany z OP Ludské zdroje vyzva "CitateI'ska, matematickd a prirodovedna
gramotnost’ v zékladnej skole OPLZ-PO1/2018/DOP/1.1.1-01 . Povedie k lepSiemu uplatneniu ziakov
na trhu prace.

1.1.1.9 TESTOVANIE SJL 9

Zaciatok podaktivity: september 2021

Ukon¢enie podaktivity: december 2022

Celkovi diZka realizicie podaktivity: 16 mesiacov

TyZdenna dotacia : 2 hodiny doucovania, 1 hodina pripravy celkom 3 hodiny tyzdenne/ 33 tyzdiov
celkom 99 hod. hodin v Skolskom roku 2021/22 , V sk.r. 2022/23 2 hodiny doucovania, 1 hodina
pripravy celkom 3 hodiny tyzdenne / 12 mesacne spolu 48 hodin.

Krazok je realizovany v ramci podaktivity Douc¢ovanie mimo povinného rozvrhu hodin Ziakov na baze
dobrovol'nosti v priestoroch Zakladnej Skoly s materskou skolou, Rakovec nad Ondavou 2
Zdovodnenie podaktivity:
Mimoskolské ¢innost’ zamerana na prehibenie poznatkov Ziakov v oblasti ich &itatel'skej gramotnosti,
regionalnej vychovy hravou formou na 2.stupni bude zamerané na nasledovné:

e opakovanie a prehlbovanie uciva zo slovenského jazyka,

e priprava ziakov na Testovanie 9

e orientuje sa na overovanie Citatel'skych kompetencii —pracu s informaciami, Citatel'ska
gramotnost’, schopnost’ Ziakov interpretovat’ rozne druhy suvislych a nesuvislych textov, schopnost’
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argumentovat’.

e Pri praci sa teda ziaci zameriavaju na ulohy, pri rieSeni ktorych maju preukdzat schopnost’
porozumiet’, aplikovat’ a analyzovat’ faktické, konceptualne a proceduralne poznatky.

Cielova skupina — ziaci 9. ro¢nika podl'a dobrovol'ného zaujmu
Pocet: 12 Ziakov /2021/22,

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude =zabezpefend nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré st podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpo€tu projektu.

Vydavky na zabezpecenie mimoskolskej ¢innosti: 1 osobohodina 12,32 €/ hodinu, 3 hodiny do
tyzdia, rocne 99 hodin, doba trvania 10 mesiacov, celkovy pocet hodin je 99 pedagogicka
zamestnankyiia pracuje na pracovni zmluvu 7,5 % uvizok, od 12/2020 na Dohodu o vykonani
prace.

Realizéacia podaktivity bude prebiehat’ v priestoroch zékladnej skoly .

1.1.1.10 TESTOVANIE MAT 9

Zaciatok podaktivity: september 2021

Ukoncenie podaktivity: december 2022

Celkovi dizka realizicie podaktivity: 16 mesiacov

TyZzdenna dotacia : 2 hodiny doucovania, 1 hodina pripravy celkom 3 hodiny tyzdenne/ 33 tyzdnov
celkom 99 hod. hodin v Skolskom roku 2021/22 , V sk.r. 2022/23 2 hodiny doucovania, 1 hodina
pripravy celkom 3 hodiny tyzdenne / 12 mesacne spolu 48 hodin.

Krazok je realizovany v ramci podaktivity Douc¢ovanie mimo povinného rozvrhu hodin Ziakov na baze
dobrovol'nosti v priestoroch Zakladnej §koly s materskou §kolou, Rakovec nad Ondavou 2
Z.dovodnenie podaktivity:

Predmet matematika je v nizSom sekundarnom vzdelavani zamerany na rozvoj matematickej
kompetencie. Matematicka kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat’ matematické myslenie na
rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach. Ziak 9. ro¢nika ZS si ma osvojit’ zdkladné
matematické pojmy, vztahy a postupy uvedené v SVP, vyuzivat pochopené a osvojené postupy a
algoritmy pri rieSeni uloh, pouzivat logické a kritické myslenie, ¢itat’ s porozumenim suvislé texty
obsahujuce Cisla, zavislosti a vztahy, Citat’ s porozumenim nesuvislé texty obsahujuce tabul’ky, grafy a
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diagramy, interpretovat’ informdacie z primerane naro¢ne spracovanych zdrojov. Cielom matematiky na
2. stupni ZS je, aby Ziaci ziskali schopnost pouzivat matematiku vo svojom budiicom Zivote
Matematika na 2. stupni ZS ma viest’ ziakov k ziskaniu a rozvijaniu zruénosti suvisiacich s procesom
ucenia sa, k aktivite na vyucovani a k raciondlnemu a samostatnému uceniu sa. Ma podporovat’ a
upeviovat’ kladné¢ moralne a vol'ové vlastnosti ziakov, ako je samostatnost’, rozhodnost,, vytrvalost,
huzevnatost’, sebakritickost’, kritickost, cielavedoma sebavychova a sebavzdeldvanie, dovera vo
vlastné schopnosti a moznosti, systematickost’ pri rieSeni tloh . VeI'mi podstatnou tlohou matematiky v
ramci rozvoja matematickej gramotnosti a priprave ziakov pre bezny Zivot je rozvijanie financnej
gramotnosti .
Ziaci 9. roénika ZS sa zuastiuju celoslovenského testovania (Testovanie-9) ich vedomosti z
matematiky v rozsahu uéiva zodpovedajiuceho obsahom aj iroviiou naro¢nosti Statnemu vzdelavaciemu
programu pre niZSie stredné vzdelavanie . Casova dotacia predmetu matematika v 9. ro¢niku je
nepostacujuca na zopakovanie, upevnenie a precvicenie uciva matematiky z predchadzajiucich
ro¢nikov.
Zamyslana mimoskolska ¢innost’ vytvori priestor na upevnenie, systematizaciu a utriedenie poznatkov
ziakov z predchadzajucich ro¢nikov rieSenim tloh roznej narocnosti, prinesie ziakom sebaddveru vo
vlastné schopnosti a lepSie vysledky ziakov v oblasti matematickej a finan¢nej gramotnosti .
Ciele podaktivity:

e upevnit’, systematizovat’ a utriedit’ poznatky ziakov z matematiky 5.-8. ro¢nika,

e prepojit’ vedomosti zZiakov z matematiky s redlnymi zivotnymi situdciami,

o zlepsit vysledky ziakov v oblasti matematickej a finan¢nej gramotnosti.

Popis podaktivity:
e ziaci si zopakuju, upevnia a precvicia u¢ivo z matematiky 5.- 8. ro¢nika rieSenim tloh rozne;j
narocnosti,
e ziaci rieSia ulohy s pouzitim roznych sposobov reprezentacie matematického obsahu
(text, .tabul’ky, grafy, diagramy, Statisticky),

e Ziaci rieSia praktické ulohy z oblasti tém Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti,

e ziaci riesia ulohy s roznorodym kontextom, tvoria jednoduché hypotézy a skumaju ich
pravdivost’,

e ziaci riesia ulohy na rozvoj schopnosti orientacie v rovine a priestore,
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e Ziaci rieSia ulohy na rozvoj ich algoritmického myslenia,

e ziaci riesia ulohy na rozvoj schopnosti pracovat’ s navodmi.

Cielova skupina — ziaci 9. ro¢nika podl'a dobrovol'ného zaujmu
Pocet: 12 ziakov 2021/22

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude zabezpefend niZSie uvedenymi kapacitami, ktoré si podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Vydavky na zabezpecenie mimoSkolskej ¢innosti: 1 osobohodina 12,32 €, 3 hodiny do tyZdiia,
roéne 99 hodin, doba trvania 10 mesiacov, celkovy pocet hodin je 99 / pedagogicka
zamestnankyna pracuje na pracovni zmluvu 7,5 % tvizok, od 12/2020 na Dohodu o vykonani
prace.

Realizacia podaktivity bude prebichat’ v priestoroch a aredli Zakladnej Skoly s materskou Skolou
Rakovec nad Ondavou.

Néklady na realizaciu doucovania - uebné pomdcky, kancelarske potreby, knihy, odborna literatira,
vstupné, doprava budi hradené z polozky 7.1. pausalna sadzba .

1.1.2 Pobytovy tabor

Zaciatok podaktivity : 072021

Ukoncenie podaktivity : 082022

Celkova dlzka realizdcie podaktivity : 14 mesiacov

Zdovodnenie podkativity :

Rémcovy harmonogram :

1.1.2.1 Letné prazdniny 2021/ 10 Ziakov v skupine / 8 skupin, 8 inStruktori a 8 animatori a
8 dobrovolnici, 1 zdravotnik , 1 koordinator aktivit pre Ziakov / 6 dni

1.1.2.2 Letné prazdniny 2022/ 10 ziakov v skupine / 8 skupin, 8 inStruktori a 8 animatori a
8 dobrovolnici, 1 zdravotnik , 1 koordinator aktivit pre ziakov / 6 dni

Celkom pocas realizacie projektu bude pracovat’ 16 skupin ziakov / pocas letnych prazdnin 2021,
2022

Vypocet priamej cielovej skupiny :

1.1.2.1 Letné prazdniny 2021 10 ziakov / 8 skupiny spolu 80 ziakov / 8 inStruktori, 8 animdtori,
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8 dobrovol’nici, 2 zdravotnik spolu 26 dospeli
1.1.2.2 Letné prazdniny 2022 10 ziakov / 8 skupiny spolu 80 ziakov / 8 inStruktori, 8 animatori,
8 dobrovolnici, 2 zdravotnik spolu 26 dospeli

Celkom pocas realizacie sa aktivity zic€astni 160 Ziakov a 52 dospeli

Aktivity 1.12 POBYTOVY TABOR sa pocas realizacie projektu zucastni 160 Ziakov a
52 dospelych.

Letny pobytovy tabor bude pre ziakov, ktori sa pocas Sk.roka zucastnovali doucovania ziakov.
Vytvorime skupiny ziakov podla vekového rozdielu ziaci 1st. a 2.stupnia. po 10 ziakov .

a, SVET gombicka - anglicky jazyk, cestovanie, spoznavanie krajin
b, SVET penazi - Mat. a finan¢na gramotnost’ a sutaz MILIONAR
c, SVET ochranara prirody — prirodovedna gramotnost’

d, SVET generacii — rodokmen, workschop, divadielko, Rakoczi a Rakovec kedysi a dnes, Rok na
dedine

Pre deti vo veku od 6 do 15 rokov pripravime pocas letnych prazdnin 2021,2022 pobytové tabory so
skvelou atmosférou a vztahmi medzi ucastnikmi, bohatym a pestrym programom v zaujimavej lokalite
vhodnej na organizovanie pobytov pre deti. Program bude tematicky zamerany a ma originalnu
mySlienku, ktora nadvdzuje na aktivity pocas Skolského roka / doucovanie/ . Bude primerane rozdeleny
na relax, zédbavu, pohybové a Sportové aktivity, vylety, poznavanie ako aj neformalne vzdelavanie.
Deti zaziji neopakovatel'ny tyzden plny zaZzitkov a novych skusenosti.

Pobytovy tabor bude zamerany na zazitkové aktivity a hry so zameranim na cudzie jazyky a
spoznavanie krajin / SVET gombicka/ prirodnych vied /SVET Ochranara prirody / , matematiky a
finan¢nej gramotnosti /SVET penazi/ a spoznavanie zZivota v minulosti a dnes /SVET generacii/.
Aktivity, aj ked budu prebiehat’ zazitkovo, budi smerované k rozvoju algoritmickych zruc¢nosti,
podpory prirodnych vied a ochrany zivotného prostredia , matematiky, jazykovej a Citatel'skej
gramotnosti ziakov. Jednotlivé skupiny budi vekovo a tematicky odlisené pre ziakov I. stupna a
ziakov II. stupna. Denny rezim deti bude v stlade so zdkonom ¢&. 526/2007 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach
na zotavovacie podujatia.

Detsky tdbor bude organizovany formou pobytovych turnusov, ktorych stcastou je organizovany
program smerujuci k naplneniu ciela projektu tj. zlepSenie Studijnych vysledkov ziakov
prostrednictvom mimoskolskych aktivit. Program a aktivity detského tabora su realizované zabavnou
formou na motivy témy danej skupiny. Pocas celého dia su aktivity striedané s prestaivkami na
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stravovanie a osobnym volnom v dostato¢nom rozsahu. Sucastou programu taborov bude aspon 1
vylet do okolia.

Tabor bude trvat’ 6 dni/ 5 noci a bude sa konat’" vo vybranom rekreacnom zariadeni so zaiatkom v
nedelu o 1500 hod. a kon¢i v piatok o 16 00 hod. Vyber Gcastnikov tabora 10 Ziakov / skupinu
prebehne s dorazom na zapajanie sa do aktivit a stitazi pocas Skolského roka. Uprednostnia sa ti, ktori
eSte na pobytovom tadbore v ramci projektu SOS neboli.

Planujeme realizovat’ pobytovy tabor v mesiacoch 07-08/2021 - 8 skupin celkom 80 Ziakov z toho 4
skupiny I. stupen a 4 skupiny II. stupen, , 07-08/2022 - 8 skupin celkom 80 ziakov 4 skupiny I. stupen a
4 skupiny II. stupen. Program bude pozostavat zo zaZzitkovych casti, organizovanych vedicimi a
animatormi. V ramci vol'nocasovych aktivit budi organizované rézne hry s prepojenim na prirodné
vedy matematiku a informatiku, cudzie jazyky, spoznavanie historie a sucasnosti. Skupiny
vytvorime podla zal'ub deti a douCovania, ktoré navstevovali pocas $k. roka. Prave dozvedanie sa
zaujimavosti moze obmedzit’ obl'ibenu otazku u deti ,, A preco?“. Ved predsa naco by sa pytali, ked’
vela veci budlil vediet' od naSich skusenych a vyskolenych veducich a animatorov v danej oblasti.
Posledny den si deti zmeraja svoje sily vo vedomostnej satazi MILIONAR.

Stravovanie bude zabezpecené 5 x denne vo forme ranajky, desiatej, obed, olovrant a vecera. Pocas
celého dna bude zabezpeceny pitny rezim.

OZ poisti ucastnikov tabora eSte pred zaciatkom tibora, na obdobie trvania tabora, pre pripad Urazu,
Skody na majetku nasledkom zivelnej pohromy a iné. Poistenie nevylucuje povinnost’ takého spravania
sa ¢lenov tdborovej rady a ucastnikov taborov, aby si zdravie a hmotné statky chréanili a nedoslo k ich
poskodeniu. Podmienkou tcasti na tabore je dorucenie zaviznej prihlasky a kompletnej dokumentacie
k pobytu, suhlas s taborovym poriadkom, ktory ucastnici alebo ich zakonni zastupcovia deklaruji
svojim podpisom.

Ludské zdroje .
Nézov pozicie : Koordinator aktivit pre Ziakov a dobrovol'nikov / 1 osoba /
Cislo polozky v rozpoéte : 4.1.2.
NAPLN PRACE :
o Garantuje odborné riadenie aktivit pre ziakov a dobrovol'nikov ,
e zodpoveda sa Projektovému manazérovi.

e Obsahovo vstupuje do koordinacie a realizacie podaktivity 1.3 pre ziakov a dobrovolnikov
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projektu, podporuje ich realizaciu, zapdja kI'i¢ovych aktérov a spoluaktérov.

e V spolupraci s projektovym manazérom nastavuje harmonogramy a plany rieSenia ¢iastkovych
uloh podaktivity Pobytovy tdbor 1.1.2, Denny tabor 1.1.3., koordinuje ich priebezné plnenie a
previazanost s rozpoCtom, v pripade potreby participuje na navrhu napravnych opatreni a ich
realizécii.

e Podporuje spolupracu v timoch a spolupracu s externymi partnermi.

o Koordinuje harmonogram a previazanost’ rieSenia podaktivity 1.1.2,1.1.3 a ich ciastkovych
aktivit v projekte.

e Spolupracuje s riadenim projektu pri persondlnom, technickom, materialnom zabezpeceni
podaktivity 1.1.2,1.1.3, resp. ¢iastkovych aktivit.

Kvalifikacné predpoklady :

e Minimalne vzdelanie ako kvalifikovany veduci vychovavatel

e Vsulade svyhlaskou MSVVaS SR 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju kvalifikadné
predpoklady a osobitné kvalif.poziadavky pre jednotlivé kategorie pedag. zamestnancov

Nazov pozicie : In§truktor skupiny v pobytovom tabore / celkom 16 osob /
Cislo polozky v rozpocte : 4.1.5, 4.1.5.1

NAPLN PRACE :

* Organizovanie vol'ného Casu deti,

* zodpoveda za tvorbu programu a organizaciu svojho animac¢ného timu.

* Riadi a rozdel'uje aktivity animatorovi a takisto sa aktivne zapaja do realizacie niektorych ¢innosti
 Zabezpecuje tematické vecierky, diskotéky pre deti, detské show a spolupracuje s animatorom

« vedie evidenciu o vol'no¢asovych aktivitach, inych ¢innostiach a evidenciu deti

* zodpovedd za pohybové, tvorivé a sutazné aktivity s det'mi na exteriérovom detskom ihrisku

* zodpoveda za pohybové, tvorivé a sutazné aktivity s det'mi v interiérovej zabavnej hale,

» zodpoveda za realizaciu pravidelnych a jednorazovych vol'no¢asovych a zaujmovych aktivit pre deti

» zodpoveda za realizaciu ¢innosti v oblasti pripravy a za realizaciu preventivnych aktivit ako aj d’al§ich
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doplnkovych sluzieb aktivit a ¢innosti
* zodpoveda za pripravu stit’azi, hier, anima¢ného programu a kreativnych ¢innosti pre deti
* organizuje Sportové aktivity pocas dia, zabezpecuje Sportové naradie, organizuje Sportové discipliny,
turnaje, preteky a ocefiuje vit'azov.
* Zabezpecuje podporu jednotlivych animatorov
* Dohliada na spravodlivy priebeh aktiviti
Kvalifikacné predpoklady :

Min. uplné stredné odborné vzdelanie pedag. smeru

Vhodné aj VS prvého stupiia pedag. zamerania vratane $tudij. programu vychovévatel'stvo
a Studij. program v Studijnom odbore ucitel'stvo akademickych predmetov, profesijnych predmetov
ukoncené Statnou zaverecnou skuskou

VS prvého stupiia nepedag. zamerania s absolvovanim dopliiujiiceho pedag.§ tadia
Nazov pozicie : Animator v pobytovom tabore / celkom 16 osob /
Cislo polozky v rozpoéte : 4.1.7, 4.1.7.1
NAPLN PRACE
e spolupracuje s vedicim oddielu pri organizacii vol'ného ¢asu deti
e spolupracuje pri pohybovych, tvorivych a sutaznych aktivitach s detmi v exteriéri i interiéri

e spolupracuje pri realizacii pravidelnych a jednorazovych vol'nocasovych a zaujmovych aktivit
pre deti

e spolupracuje pri realizacii ¢innosti v oblasti pripravy a za realizaciu preventivnych aktivit ako
aj d’alsich doplnkovych sluzieb aktivit a ¢innosti

e podiel’a sa na priprave sut’azi, hier, anima¢ného programu a kreativnych ¢innosti pre deti
e zuCastnuje sa roznych dennych aj veCernych aktivit.
o Dohliada na bezpecnost’ deti v mieste konania tdbora

e Odovzda fedback vedeniu ardéznu papierovi dokumentaciu, ktora k tomu prinalezi /
dochadzkové harky a i. /
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Kvalifikacné predpoklady :

- pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim Student strednej Skoly prioritne pedagogického smeru alebo
gymnazia s doviSenym 18 r. veku

- stredoskolské s maturitou

- vysokoskolské I. stupnia

- vysokoskolské II. stupiia

Nézov pozicie : Zdravotnik / celkom 4 osoby /

Cislo polozky v rozpoéte : 4.1.9, 4.1.9.1

NAPLN PRACE :

* pri hromadnom odchode na zotavovacie podujatie zdravotnik zabezpecuje zdravotnu starostlivost’ pre
vsetky osoby pocas cesty na zotavovacie podujatie a spat’,
» pri nastupe deti na zotavovacie podujatie prevezme od organizatora lekarnicku prvej pomoci na
zotavovacie podujatie,
* zisti, ¢i zdravotny stav diet'ata umozinuje jeho prijatie na zotavovacie podujatie, prevezme prihlasku
dietata na zotavovacie podujatie a vyhldsenie zdkonného zdstupcu dietata a doklad o zdravotnej
spdsobilosti dietat’a,
. preveri, ¢l deti maju preukaz poistenca,
» prevezme od dietata lieky a zabezpeci ich uZivanie dietatom na zéklade vyjadrenia oSetrujuceho
lekara,

* oboznami vediiceho zotavovacieho podujatia so zdravotnym stavom deti, preveri na mieste konania
zotavovaciecho podujatia zabezpeCenie podmienok na prevadzku zotavovacieho podujatia,
» pocas zotavovaciecho podujatia priebezne sleduje zdravotny stav deti a osOb pracujucich na
zotavovacom podujati,
* poskytuje prvii pomoc a hlasi ochorenia deti a os6b pracujucich na zotavovacom podujati lekarovi a
regionalnemu uradu verejného zdravotnictva, poskytuje zdravotnli starostlivost v mieste konania
zotavovacieho podujatia,
» oSetruje chorych v izola¢nych priestoroch a po odchode chorého z izola¢nych priestorov zabezpeci
vSetky opatrenia podla pokynov lekara alebo regionalneho uradu verejného zdravotnictva,
» vedie zdravotnicky dennik, ktory obsahuje prevzatie lekarni¢ky a kontrolu jej obsahu, prevzatie
prihlaSok a vyhldseni od rodiCov, prevzatie lieckov od deti (napr. na alergiu a pod.), ich davkovanie a
podavanie, urazy a ich osetrenie, ochorenia a ich liecbu a pod.,
* kontroluje hygienu prevadzky, a to ochranu zdrojov pitnej vody pred zneCistenim; ak vznikne
nedostatok pitnej vody alebo ak sa zmeni jej kvalita, upovedomi regionalny trad verejné¢ho
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zdravotnictva; sposob nakladania s odpadmi, spdsob zabezpecenia hygieny na oSetrovni a v izola¢nych
priestoroch, sposob zabezpeCenia hygieny ostatnych priestorov zotavovacieho podujatia,
» kontroluje osobni hygienu deti, usmeriiuje ich otuzovanie a zabezpecuje zdravotny dozor pri
rekreacnom kapani a vyletoch,
* podiela sa na zostavovani denného rezimu deti a jeddlneho listka pre deti,
+ zabezpeci, aby k liekom a dokumentécii zotavovacieho podujatia nemali pristup deti a nepovolané
osoby,

 informuje vediceho zotavovacieho podujatia o vSetkych zavaznych skutoCnostiach zistenych pri
svojej ¢innosti a o vykonanych opatreniach.

Kvalifikacné predpoklady :

- upravuje vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR ¢.526/2007 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
poziadavkach na zotavovacie podujatie. Zdravotni sposobilost na zotavovacom podujati musi
zabezpecovat’ odborne sposobild osoba - lekar, zdravotna sestra, porodna asistentka alebo zdravotnicky
zachranar podla osobitného predpisu - nariadenie vlady ¢€.296/2010 Z.z.

Cielova skupina — ziaci vo veku 6 - 15 rokov podl'a dobrovol'ného zaujmu
Pocet: 10 ziakov / skupinu

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude zabezpefend nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré si podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Personalne zabezpecenie — instruktor , animator, zdravotnik , koordinator aktivit pre ziakov

Vydavky na zabezpecenie pobytového tabora :

InStruktor 1 osobo / hodina 7,15 €/hod, odvod 2,52 €/hod, ,12 hodin/5 dni , 1 defn/ 8 hodin , 5 noci
pohotovost/ 3 hodiny celkom 83 hodin / tdbor /16 0s6b / Dohoda o vykonani prace

Animator 1 osobo / hodina 5,92 €/hod, odvod 2,08 €/hod,12 hodin/5 dni , 1 defi/ 8 hodin celkom
68 hodin / tabor/ 16 os6b / Dohoda o vykonani prace

Zdravotnik 1 osobo /hodina 6,10 €/hod, odvod 2,15 €/hod , 12 hodin/5 dni , 1 defi/ 8 hodin celkom
68 hodin / tabor / 4 osoby / Dohoda o vykonani prace

Realizacia podaktivity bude prebiehat v priestoroch ubytovacieho zariadenia zabezpecenych
dodavatel'sky .

Naklady na realizaciu pobytového tabora - ubytovanie, stravu, dopravu , vstupné, kancelarske potreby,
lieky , Sportové vybavenie a iné budi hradené z polozky 7.1. pausalna sadzba .
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Pri organizacii taborov / pobytovych a dennych/ budeme dbat’ na to :

- aby diet'a z(i€astnené na podujati spinalo poziadavky zdravotnej spdsobilosti,

- zabezpecime, aby na podujati pracovali iba osoby zdravotne sposobilé a odborne spdsobilé (ide o
vodcu tabora a jeho pomocnikov),

- zabezpecime, dostupny zdroj pitnej vody a zdroj vody urcenej na osobnu hygienu,

- dodrziavat’ denny rezim, ktory zohl'adiiuje vek a zdravotny stav deti,

- zabezpec¢ime stravovanie deti s prihliadnutim na ich vek, zdravotny stav a fyzickll zataz a aby
podavana strava bola zdravotne neskodné a vyZivovo hodnotna,

- zabezpecime nepretrzitu zdravotnu starostlivost’ na podujati odborne sposobilou osobou,

- zabezpecime lekarnic¢ku prvej pomoci,

- zabezpecime poucenie 0sob na podujati o predchadzani ochoreniam a inym porucham zdravia,

- informovat’ zastupcu dietat’a o ochoreni alebo inej poruche zdravia diet'ata na podujati a o pripadnom
kontakte s prenosnym ochorenim,

- viest’ dokumentaciu o podujati a uchovavat’ ju do skoncenia podujatia.

1.1.3 Denny tabor
Zaciatok podaktivity : 08/2020

Ukoncenie podaktivity : 08/2022

Celkova dizka realizdcie podaktivity : 25 mesiacov

Zdovodnenie podkativity :

Denné tabory planujeme realizovat’ pocas jarnych a letnych prazdnin pdtdinové turnusy / pondelok -
piatok/ pre cielovu skupinu deti a mladych l'udi vo veku 5 az 15 rokov. V rdmci tabora kazdy deil rano
do 07:30 prevezmeme od rodica diet’a, ktoré si rodi¢ vyzdvihne do 16:30 hod. Okrem toho, ze tato
forma tabora pocas prazdnin riesi do velkej miery problém zamestnanych rodi¢ov s dovolenkou, nase
tabory budi zamerané tematicky /SVET gombicka, generacii, experimentov, peilazi/ a v ramci nich sa
budeme snazit' rozvijat' zabavnou formou vedomosti, zrucnosti a sktsenosti deti. Nas tabor bude
vopred detailne premysleny a pripraveny, a tak si v programe kazdé diet’a najde nieco pre seba. Tabory
budi realizované nasimi skisenymi uciteI'mi a vychovavateI'mi, ako aj Skolenymi animatormi. program
bude nastaveny tak, aby bol bohaty, pestry, ale aby si deti mohli aj oddychnut’ a mali dostatok ¢asu na
komunikéciu a hry s kamaratmi. Kazdy tdbor bude obohateny ro6znymi atraktivnymi bodmi programu.
Sucastou letného tdbora bude aj jednodnovy vylet a Noc v tdbore s prespanim a no¢nou hrou. Na
prvom mieste pri realizécii vSetkych podujati je bezpe€nost’ vSetkych ucastnikov, comu podriad’ujeme
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vSetky ukony.
Cely program dennych taborov bude prebiehat’ prijemnom a bezpe¢nom prostredi aredlu Zakladnej
Skoly s materskou skolou , Rakovec nad Ondavou 2 v priestoroch odbornych ucebni jazykov, fyz.-
chem. laboratdria, odbornej ucebne, regionalnej izby a kniznice, telocvicne, ako aj vonkajSom areali -
multifunkéné ihrisko, fitness park, lezecka stena, bylinkova a gabionova zdhradka, nau¢ny chodnik -
stromy, vtaci. Deti prichddzaju rano, priCom cas stravia na roznych zaujimavych aktivitich pod
vedenim vyskolenych lektorov. Cely program ma svoju logiku a dramaturgiu. Striedaju sa rdozne
aktivity a to stimulujuce, vzdelavacie, kl'udové (kreslenie a malovanie) a pohybové (organizované
timové hry na Cerstvom vzduchu). Cely Cas sa deti ucia hrou, rozvijaji svoju kreativitu a nadvézuju
nové kamaratstva.
Stravovanie bude zabezpecené 3 x denne vo forme desiatej, teplého obedu a olovrantu. Pocas celého
dina bude zabezpeceny pitny rezim.
Rémcovy harmonogram :
1.1.3.1 Jarné prazdniny sk. r. 2020/21, 2021/22 10 ziakov v skupine , 2 inStruktori a 2 animatori a 2
dobrovolnici / 2 skupiny / 5 dni
1.1.3.2 Letné prazdniny sk. r. 2019/2020, 2020/21, 2021/22 / 10 ziakov v skupine , 4 veduci a4
animatori a 4 dobrovol’nici / 4 skupiny / 5 dni
Celkom pocas realizacie projektu bude pracovat’ 12 skupin ziakov / pocas Skolskych rokoch 2019/2020
2020/21, 2021/22.
Vypocet priamej cielovej skupiny :
1.1.3.1 Jarné prazdniny $k. rok 2020/2021 10 ziakov / 2 skupiny spolu 20 Zziakov / 2 inStruktori, 2
animatori, 2 dobrovol'nici spolu 6 dospeli
Jarné prazdniny sk. rok 2021/2020 10 ziakov / 2 skupiny spolu 20 ziakov / 2 instruktori, 2
animatori, 2 dobrovol’nici spolu 6 dospeli
Celkom 40 ziakov a 12 dospeli

1.1.3.2 Letné prazdniny sk. r. 2019/2020 / 10 ziakov v skupine / 4 skupiny spolu 40 ziakov , 4 veduci
a 4 animatori a 4 dobrovol'nici // 5 dni

2020/21, /10 ziakov v skupine / 4 skupiny ,spolu 40 Ziakov , 4 veduci a 4
animatori a 4 dobrovol'nici / 4 skupiny / 5 dni

2021/22 / 10 ziakov v skupine / 4 skupiny , spolu 40 ziakov , 4 veduci a 4
animatori a 4 dobrovol’nici / 4 skupiny / 5 dni

Celkom 120 ziakov a 36 dospeli

Aktivity 1.1.3 DENNY TABOR sa pocas realizacie projektu zuéastni 160 Ziakov a 48 dospelych.
Ludské zdroje .
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Nazov pozicie : Koordinator aktivit pre Ziakov a dobrovol’nikov / 1 osoba /
Cislo polozky v rozpoéte : 4.1.2.
NAPLN PRACE :

o Garantuje odborné riadenie aktivit pre Ziakov a dobrovol'nikov ,

e zodpoveda sa Projektovému manazérovi.

e Obsahovo vstupuje do koordindcie a realizdcie podaktivity 1.3 pre ziakov a dobrovolnikov
projektu, podporuje ich realizaciu, zapaja klI'iCovych aktérov a spoluaktérov.

e V spolupraci s projektovym manazérom nastavuje harmonogramy a plany rieSenia Ciastkovych
uloh podaktivity Pobytovy tabor 1.1.2,Denny tabor 1.1.3., koordinuje ich priebezné plnenie a
previazanost s rozpoCtom, v pripade potreby participuje na navrhu ndpravnych opatreni a ich
realizacii.

e Podporuje spolupracu v timoch a spolupracu s externymi partnermi.

o Koordinuje harmonogram a previazanost’ rieSenia podaktivity 1.1.2,1.1.3 a ich ciastkovych
aktivit v projekte.

e Spolupracuje s riadenim projektu pri persondlnom, technickom, materialnom zabezpeceni
podaktivity 1.1.2,1.1.3, resp. ¢iastkovych aktivit.

Kvalifikacné predpoklady :

e Minimalne vzdelanie ako kvalifikovany veduci vychovavatel

e Vsulade svyhlaskou MSVVaS SR 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju kvalifikadné
predpoklady a osobitné kvalif.poZiadavky pre jednotlivé kategorie pedag.zamestnancov

Nézov pozicie : InStruktor skupiny v dennom tabore / celkom 16 osob /

Cislo polozky v rozpoéte : 4.1.6, 4.1.6.1

NAPLN PRACE :

* Organizovanie vol'ného Casu deti,

* zodpoveda za tvorbu programu a organizaciu svojho anima¢ného timu.

* Riadi a rozdel'uje aktivity animatorovi a takisto sa aktivne zapaja do realizacie niektorych ¢innosti
* Zabezpecuje tematické vecierky, diskotéky pre deti, detské show a spolupracuje s animatorom

+ vedie evidenciu o vol'nocasovych aktivitach, inych ¢innostiach a evidenciu deti
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* zodpoveda za pohybové, tvorivé a sit’azné aktivity s detmi na exteriérovom detskom ihrisku

* zodpoveda za pohybové, tvorivé a sutazné aktivity s det'mi v interiérovej zabavnej hale,

* zodpoveda za realizaciu pravidelnych a jednorazovych vol'nocasovych a zaujmovych aktivit pre deti

* zodpoveda za realizaciu €innosti v oblasti pripravy a za realizaciu preventivnych aktivit ako aj d’alSich
doplnkovych sluzieb aktivit a ¢innosti

* zodpoveda za pripravu sit’azi, hier, anima¢ného programu a kreativnych ¢innosti pre deti

* organizuje Sportové aktivity pocas dia, zabezpecuje Sportové naradie, organizuje Sportové discipliny,
turnaje, preteky a ocenuje vitazov.

* Zabezpecuje podporu jednotlivych animatorov

* Dohliada na spravodlivy priebeh aktivit

Kvalifikacné predpoklady :

e  Min. uplné stredné odborné vzdelanie pedag. smeru

e Vhodné aj VS prvého stupha pedag. zamerania vratane §tudij. programu vychovavatel'stvo
a Studij. program v Studijnom odbore ucitel'stvo akademickych predmetov, profesijnych predmetov
ukoncené Statnou zaverecnou sktiskou

e VS prvého stupiia nepedag. zamerania s absolvovanim doplitujiiceho pedag. tadia

Nézov pozicie : Animator v dennom tabore / celkom 16 osob /
Cislo polozky v rozpoéte : 4.1.8, 4.1.8.1
NAPLN PRACE

e spolupracuje s veducim oddielu pri organizécii vol'ného Casu deti

e spolupracuje pri pohybovych, tvorivych a sutaznych aktivitach s detmi v exteriéri i interiéri

e spolupracuje pri realizacii pravidelnych a jednorazovych vol'nocasovych a zaujmovych aktivit
pre deti

e spolupracuje pri realizdcii ¢innosti v oblasti pripravy a za realizaciu preventivnych aktivit ako
aj d’alsich doplnkovych sluzieb aktivit a ¢innosti

e podiel’a sa na priprave sut'azi, hier, anima¢ného programu a kreativnych ¢innosti pre deti
zucastiuje sa roznych dennych aj vecernych aktivit.

¢ Dohliada na bezpecnost’ deti v mieste konania tdbora

e Odovzdd fedback vedeniu aréznu papierovu dokumentaciu, ktord k tomu prindlezi /
dochadzkové harky a i. /
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Kvalifikacné predpoklady :

- pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim Student strednej Skoly prioritne pedagogického smeru alebo
gymnazia s doviSenym 18 r. veku

- stredoskolské s maturitou

- vysokoskolské I. stupnia

- vysokoskolské II. stupiia

Cielova skupina — ziaci vo veku 5 - 15 rokov podl'a dobrovol'ného zaujmu
Pocet: 10 ziakov / skupinu

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude =zabezpeCend nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré st podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Vydavky na zabezpecenie denného tabora jar :

InStruktor 1 osobo / hodina 7,15 €/hod, odvod 2,52 €/hod ,10 hodin /5 dni , celkom 50 hodin /
tabor /4 osoby / Dohoda o vykonani prace

Animator 1 osobo / hodina 5,92 €/hod, odvod 2,08 €/hod ,10 hodin/5 dni , celkom 50 hodin / tabor/
4 osoby / Dohoda o vykonani prace

Vydavky na zabezpecenie denného tabora leto :

InStruktor 1 osobo/ hodina 7,15 €/hod, odvod 2,52 €/hod,10 hodin /5 dni ,8 hodin/noc v tabore
celkom 58 hodin / tabor /16 0s6b / Dohoda o vykonani prace

Animator 1 osobo/ hodina 5,92 €/hod, odvod 2,08 €/hod,10 hodin/5 dni , 6 hodin noc v tabore celkom
56 hodin / tabor/ 16 0s6b / Dohoda o vykonani prace

Realizacia podaktivity bude prebiehat v priestoroch ZSsMS Rakovec nad Ondavou.

Naklady na realizaciu dennych taborov - stravu, dopravu na 1 diovy vylet , vstupné, kancelarske
potreby, lieky , Sportové vybavenie a iné budu hradené z polozky 7.1. pausalna sadzba .

PODAKTIVITA 1.2. Vzdelavania / pre ciePovu skupinu pedagogicki zamestnanci

Zaciatok podaktivity : 08/2020
Ukoncenie podaktivity : 06/2022
Celkova dizka realizicie podaktivity : 23 mesiacov
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Struktara podaktivity 1.2 pre cielova skupinu pedagogicki zamestnanci sa ¢leni do troch &iastkovych
aktivit vo vztahu k naplneniu Specifickych ciel'ov projektu :

1.2.1. Vzdelavanie — priprava letnych aktivit- tabor — 08/20, 05/21, 05/22

1.2.2. Vzdelavanie lektorov dou¢ovania — priprava planu ¢innosti doucovania ziakov — 08/20, 08/21
1.2.3. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov - inovativne metdody /20 hodin v sk. r. 2021/2022
Ciele podaktivity 1.2. :

- podporit’ rozvoj kl'aCovych kompetencii pedagogickych zamestnancov s cielom zlepSenie vysledkov
a kompetencii ziakov

- zvysit’ zruénosti pedagogickych pracovnikov skoly

- zlepsit kompetencie Ziakov prostrednictvom profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov

- podporit’ rozvoj kI'a¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov

- zabezpecit’ cielené vzdelavanie zamerané na podporu rozvijania jazykovej, matematickej, Citatel'skej a
prirodovednej gramotnosti u Ziakov

- podporit’ vyssiu troven vzdelavacieho procesu a mimoskolskej cinnosti

Rémcovy harmonogram :

1.2.1 Vzdelavanie instruktorov skupin v tabore 08/2020, 05/21, 05/2022, 4 inStruktori ,4 inStruktori , 4
inStruktori , 8 inStruktori spolu 20 0sob
1.2.2 Vzdelavanie lektorov doucovania ziakov 08/2020, 08/2021, 8 lektorov/ 10 lektorov spolu 18
0sOb

1.2.3 Vzdelavanie inovativne metdédy vyucovania pocas Sk.r. 2021/ 2022 14 PZ / osob

Celkom pocas realizacie projektu sa vzdeldavania zucastni 48 oso6b / PZ.

1.2.1 Vzdelavanie inStruktorov skupin v tabore
Ciel'ova skupina :

- pedagogicki zamestnanci / ulitelia, asistenti ucitel'ov, vychovavatelia, Studenti pedagogického smeru
s ukon¢enim Bc. vzdelanim

Benefity pre cielovu skupinu :

- roz§irenie /rozvoja kvalifikacie

- zvySeniu profesijnych kompetencii a zru€nosti pedag. zamestnancov

- osobny rast.

Casova dotacia : 20 hodin po¢as 3 ditového $kolenia

Termin : 08/2020, 05/2021, 05/2022

Sposob zabezpecenia realizacie aktivity :
Realizécia podaktivity bude v mesiaci 08/2020, 05/2021, 05/2022 zabezpecend nizSie uvedenymi
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kapacitami, ktoré¢ st podrobne Specifikované a kvantifikované v rdmci rozpoctu projektu

Personalne zabezpecenie - interné kapacity 1 koordinator OZ zodpovedni za priebeh vzdelavania /a -
lektor vzdelavania / na zaklade Dohdd o vykonani prace /

Priestorové zabezpecenia :

Realizacia podaktivity bude prebiehat’ v ubytovacom zariadeni, na zaklade realizovaného prieskumu
trhu.

Vystupy podaktivity : Certifikat o absolvovani vzdelavania

Vysledok podaktivity : Zvysenie kompetencii pri prdci so ziakmi, detmi

1.2.2 Vzdelavanie lektorov doucovania Ziakov

Ciel'ové skupina :

- pedagogicki zamestnanci / ucitelia, asistenti u¢itel'ov, vychovavatelia ,

Benefity pre cielovu skupinu :

- roz§irenie /rozvoja kvalifikacie

- zvySeniu profesijnych kompetencii a zru¢nosti pedag. zamestnancov

- osobny rast.

Casova dotacia : 20 hodin po¢as 3 ditového $kolenia

Sposob zabezpecenia realizcie aktivity :

Realizacia podaktivity bude v mesiaci 08/2020, 08/2021 zabezpecena nizSie uvedenymi kapacitami,
ktoré su podrobne $pecifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu

Persondlne zabezpecenie - interné kapacity 1 koordinator OZ zodpovedni za priebeh vzdeldvania / a -
lektor vzdelavania / na zaklade Dohod o vykonani prace /

Priestorové zabezpecenia :

Realizacia podaktivity bude prebiehat’ v ubytovacom zariadeni, na zaklade realizovaného prieskumu
trhu.

Vystupy podaktivity : Certifikdt o absolvovani vzdeldvania

Vysledok podaktivity : Posilnenie aktivnych metod vyucby dalsim vzdelavanim ped. zamestnancov a
inovdciou ucebnych materidlov a postupov.

1.2.3 Vzdelavanie inovativne metédy vyucovania
Ciel'ové skupina :
- pedagogicki zamestnanci / ucitelia, asistenti u¢itel'ov, vychovavatelia ,

Benefity pre ciel'ovu skupinu :

- rozSirenie /rozvoja kvalifikacie

Strana 40 z 43




- zvySeniu profesijnych kompetencii a zru¢nosti pedag. zamestnancov

- osobny rast.

Casova dotécia : 20 hodin

Sposob zabezpecenia realizécie aktivity :

Realizacia podaktivity bude v Sk. r. 2021/22 2 hodiny mesacne zabezpefena niZSie uvedenymi
kapacitami, ktoré¢ st podrobne Specifikované a kvantifikované v rdmci rozpoctu projektu

Persondlne zabezpecenie - interné kapacity 1 koordinator OZ zodpovedni za priebeh vzdeldvania / a -
lektor vzdelavania / na zaklade Dohod o vykonani prace /

Priestorové zabezpecenia :

Realizacia podaktivity bude prebichat’ v priestoroch ZSsMS Rakovec nad Ondavou.

Vystupy podaktivity : Certifikat o absolvovani vzdelavania

Vysledok podaktivity : Posilnenie aktivnych metod vyucby dalsim vzdelavanim ped. zamestnancov a
inovaciou ucebnych materialov a postupov.

Vydavky na zabezpecenie vzdelavania pedagogickych zamestnancov:

Koordinator aktivit pre pedagogickych zamestnancov 1 osoba 13,5 % uvédzok, 22 hod./mesiac/30
mesiacov spolu 660 hod cena prace /16,70 €/hod vratane odvodov

Lektor vzdelavania 1 osobo/ hodina 9,49 €/hod, odvod 3,34 €/hod ,20 hodin/2020,2021,2022 celkom
60 hodin , 20 hodin / 2020,2021 celkom 40 hodin , 20 hodin /2021/2022 SPOLU 120 hodin Dohoda o
vykonani prace

Néklady na realizaciu vzdelavania - ubytovanie, stravu, dopravu , vstupné, kancelarske potreby, lieky ,
odbornu literaturu a iné budu hradené z polozky 7.1. pausalna sadzba .

PODAKTIVITA 1.3./ pre ciel’ova skupinu profesijni a dobrovol’ni pracovnici s mladezou

Zaciatok podaktivity : 08/2020

Ukoncenie podaktivity : 09/2022

Celkova dizka realizicie podaktivity : 26 mesiacov

Struktara podaktivity 1.3 pre cielovia skupinu profesijni a dobrovolni pracovnici sa &leni do dvoch
¢iastkovych aktivit vo vzt'ahu k naplneniu Specifickych ciel'ov projektu :

1.3.1. Skolenie animatorov a dobrovolnikov — praca s det'mi, priprava taborov 08/20, 05/21, 05/22
1.3.2 Sustredenie dobrovol'nikov 09/2020, 09/2021, 09/2022

Ciele podaktivity 1.3 :

- zlepSit Studijné vysledky ziakov prostrednictvom vzdeldvacich aktivit pre profesijnych a
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dobrovol'nych pracovnikov s mladezou
- zlepsit’ kompetencie ziakov prostrednictvom vzdelavacich aktivit pre profesijnych a dobrovolnych
pracovnikov s mladezou

1.3.1. Skolenie animatorov a dobrovolnikov — prica s det'mi, priprava tiborov

Ciel'ové skupina :

- mladi l'udia od 18.rokov veku ,

Benefity pre ciel'ovu skupinu :

- roz§irenie /rozvoja kvalifikacie

- zvySeniu profesijnych kompetencii a zru¢nosti mladych l'udi

- osobny rast.

Casova dotacia : 14 hodin / formou dvojdiiového sustredenia

Sposob zabezpecenia realizécie aktivity :

Realizacia podaktivity bude v mesiaci 08/2020, 05/2021 ,05/2022 zabezpecena nizSie uvedenymi
kapacitami, ktoré¢ si podrobne Specifikované a kvantifikované v rdmci rozpoctu projektu

Persondlne zabezpecenie - interné kapacity 1 koordinator OZ zodpovedni za priebeh vzdelavania a
lektor vzdelavania / na zaklade Dohdd o vykonani prace /

Priestorové zabezpecenia :

Realizacia podaktivity bude prebiehat’ v ubytovacom zariadeni, na zaklade realizovaného prieskumu
trhu.

Vystupy podaktivity : Certifikat o absolvovani vzdelavania

Vysledok podaktivity : - ziskanie vedomosti ako pripravit’ aktivity a podujatia pre deti a mladez

- mladi l'udia budua vediet’ ako sa organizuju tabory od A , budi mdct’ pracovat’ ako animator pocas
leta v detskych taboroch

Obsah stretnutia animatorov:

- stretnutie prebieha zabavnou formou v priatel’skej atmosfére a zahfia nasledujtice témy:

Uvod a zoznamovacie aktivity
Animator

o Aky by mal byt animator?
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o Ulohy a zodpovednosti animatora (vedici a pomocny animator, zdravotnik)
o Druhy animécie

Planovanie a organizovanie volno-¢asovych aktivit pre deti a mladez

Bezpecnost pri aktivitach a v tdboroch

Zakladné kroky pre organizovanie taborov od A po Z

Hry a animécie, druhy animacie, ve¢erné programy, Mini Disco, ukazovacky

Ako pracovat’ v time, aby ste sa navzajom podporovali a boli ste tispesni

1.3.2 Sustredenie dobrovol’'nikov

Ciel'ova skupina :

- 13 ¢&lenov vyboru OZ Rodi¢ia a priatelia ZSsMS Rakovec nad Ondavou ,

Benefity pre ciel'ovu skupinu :

- roz§irenie /rozvoj kvalifikacie

- osobny rast.

Casova dotacia : 14 hodin formou dvojdiiového sustredenia

Sposob zabezpecenia realizécie aktivity :

Realizacia podaktivity bude v mesiaci 09/2020, 09/2021,09/2022 zabezpefena nizSie uvedenymi
kapacitami, ktoré¢ st podrobne Specifikované a kvantifikované v rdmci rozpoctu projektu

Personélne zabezpecenie - interné kapacity 1 koordinator OZ zodpovedni za priebeh vzdeldvania/ a
1 lektor vzdelavania / na zéklade Dohdd o vykonani prace /

Priestorové zabezpecenia :

Realizacia podaktivity bude prebiehat’ v ubytovacom zariadeni, na zaklade realizované¢ho prieskumu
trhu.

Vystupy podaktivity : Plan aktivit OZ na Sk.rok 2020/21, 2021/22 , 2022/2023

Vysledok podaktivity : - ziskanie vedomosti ako pripravit’ aktivity a podujatia pre deti a mladez a
verejnost’

Obsah stretnutia dobrovol'nikov :

Dobrovolnici - ¢lenovia vyboru OZ Rodi¢ia a priatelia ZSsMS Rakovec nad Ondavou pracuju v OZ v
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roznych funkciach ako animatori, organizatori podujati / Defi deti, Defi rodiny, Mikulas, Skolsky ples,
Ziacky ples. Realizuju sa tu rodi¢ia Ziakov, ktorym nie je I'ahostajny volny &as ich deti. Kazdy
dobrovolnik prispieva svojou pracou v ramci rozsahu hodin, ktoré je ochotny obc¢ianskemu zdruzeniu
venovat podla svojich moZnosti. Dobrovolnici nie su plateni. Nie preto, ze by boli bezcenni, ale preto,
ze ich préca je na nezaplatenie. A preto by sme chceli pripravit’ spolo¢né stretnutie - sustredenie ¢leniek
vyboru, na ktorom navrhneme a pripravime aktivity OZ v nasledujucom Skolskom roku.

Vydavky na zabezpecenie aktivity 1.3. :
Koordinator aktivit pre ziakov a dobrovolnikov 1 osoba 20 % uvdzok, 33 hod./mesiac/30 mesiacov
spolu 990 hod. cena prace /9,96 €/hod vratane odvodov
Lektor vzdelavania 1 osobo / hodina 9,49 €/hod, odvod 3,34 €/hod ,14 hodin /2020,2021,2022 celkom
42 hodin , 14 hodin / 2020,2021,2022 celkom 42 hodin SPOLU 84 hodin Dohoda o vykonani prace
PODAKTIVITA 1.4. Riadenie projektu
Zaciatok aktivity : 08/2020
Ukongéenie aktivity : 01/2023
Celkova diZka realizacie aktivity : 30 mesiacov
Cielova skupina : 120 ziakov / 12 pedagogickych zamestnancov
Zdbévodnenie aktivity :
Kvalitne nastaveny systém riadenia projektu je zdkladnym pilierom uspeSnej realizacie a splnenia
cielov. Realizacia vSetkych aktivit bude zabezpeCend prostrednictvom riadiacej Struktury s
personalnym zastipenim odbornych a administrativnych zamestnancov. Bez kvalitnych Tudskych
zdrojov zapojenych do aktivit projektu nie je mozné efektivne realizovat riadiace ¢innosti v projekte.
Ciel aktivity :
- Zabezpecit’ efektivne ekonomické a administrativne riadenie projektu,
- zabezpecit koordinaciu I'udskych zdrojov,
- garantovat’ kvalitu realizécie verejnych obstaravani,
- zabezpecit’ a riadit’ I'udské zdroje pre proces administrativneho riadenia,
- efektivne komunikovat’s SO OPLZ ,
Struktira podaktivity
Podaktivita 1.4. je podpornou podaktivitou projektu, nie je ¢lenend do Ciastkovych aktivit
Sposob zabezpecenia realizacie aktivity : Realizacia projektu bude zabezpeceni nizSie uvedenymi
internymi zamestnancami ziadatela.
Projektovy manaZeér
Typ pracovno-pravneho vztahu :dohoda o pracovnej ¢innosti
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Cislo polozky v rozpoéte : 3.1.1, 3.1.1.1

Vzdelanie : vysokoskolské 2.stupia
Prax v oblasti projektového riadenia : 16 rokov
Prax s vykonom riadenia projektov / projektov financovanych zo strukturdalnych fondov, EK : 5 rokov
Vykonavané cinnosti :

- zodpoveda za implementaciu projektu v stlade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o
NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi
predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU,

- sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim fondov EU,

- zodpovedd za implementéciu projektu v stlade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit
projektu,

- zodpoveda za napliianie meratelnych ukazovatel'ov projektu,

- zodpoveda, resp. koordinuje vSetky Cinnosti suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie
projektu, publicitu projektu, verejné obstardvanie a pod
. kona vo vzt'ahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte,

- zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vzt'ahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP.

Finanény manaZzér
Typ pracovno-pravneho vztahu : dohoda o vykonani prace
Cislo polozky v rozpoéte :3.1.2, 3.1.2.1

Vzdelanie : VysokoSkolské 2.stupna
Prax v oblasti finan¢ného riadenia / uctovnictva: min. 2 roky
Vykonavané cinnosti :

- zodpoveda za spravne financné riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp.
zmluvou o NFP, ,s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU,

- zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi
ukazovatel'mi,

- zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vzt'ahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP,

- zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane uplnej podpornej dokumentécie (rozsah
stanovi SO),

- zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatela v stilade s platnymi pravidlami opravnenosti,

- sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim fondov EU.
ManaZér monitorovania
Typ pracovno-pravneho vztahu : dohoda o vykonani prace
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Cislo polozky v rozpoéte : 3.1.4.,3.1.4.1

Vzdelanie : Vysokoskolské 2.stupna
Prax v oblasti projektového riadenia : 16 rokov
Prax s vykonom riadenia projektov / projektov financovanych zo strukturdalnych fondov, EK : 5 rokov
Vykonavané cinnosti :

- vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu,

- zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav,
doplnujticich monitorovacich tdajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu.
Administrativny zamestnanec :

Typ pracovno-pravneho vztahu : pracovnd zmluva
Cislo polozky v rozpoéte :3.1.3

Vzdelanie : stredoskolské
min. 2 ro¢na prax v oblasti administrativy

Vykondvané cinnosti :

- vykondva administrativnu a odbornti podporu projektu;

- spracovava podklady pre implementaciu projektu v stlade s casovym harmonogramom a rozpoctom
projektu;

- zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

- administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav,

- zabezpecuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova
agendu, evidenciu majetku; - administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov);

- zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi aktivit
Vydavky na zabezpecenie aktivity :
Projektovy manazér 30 hod./30 mesiacov , DoPC Spolu 900 hod. , 12,30 € / hod. + odvody 4,33
€/ hod.
Finan¢ny manazZér 25 hod./30 mesiacov , DoVP spolu 750 hod., 14,66 € / hod. + odvody 5,16 € /
hod.
ManaZér monitorovania 10 hod./mes. , DoVP spolu 300 hod. 10,14 € / hod. + odvody 3,57 € / hod.
Administrativny zamestnanec : 37 % Uvédzok, 60 hod./30 mesiacov spolu 1 800 hod. 10,25 €/ hod.
vratane odvodov
Realizacia podaktivity bude prebiehat v priestoroch ZSsMS Rakovec nad Ondavou.
Naklady na realizaciu riadenia projektu - kancelarske potreby, technické vybavenie, uctovnictvo
projektu , verejné obstaravanie a iné budu hradené z polozky 7.1. pausalna sadzba .
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Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

08 /2020 —-01/2023
Budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby (40%)

Informovanost’ a komunikacia o projekte :

V ramci publicity ziadatel’ zabezpeci :

- oznacenie objektov, priestorov budovy a Skoliacich miestnosti, v ktorych sa uskutociiuju aktivity
projektu informacnou tabulou / plagdtom A3, viditeI'nym umiestnenim loga ESF a EFRR s odkazom na
EU

- oznaCenie informacnych a odbornych materidlov, dokumentov a propagacnych predmetov
vytvorenych a vyuzivanych v suvislosti s projektom

- oznacenie dlhodobého a spotrebného materialu vyuzivaného v stvislosti s projektom

- informacné aktivity

- propagaciu v médiach / lokalne TV, web teraz.sk/Skolstvo

- fotodokumentéciu

- informovanie ciel'ovych skupin a verejnosti prostrednictvom webovej / www.zsrakovec.edupage.org a
fb profil OZ Rodidia a priatelia ZSsMS Rakovec nad Ondavou
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Prirucka pre Ziadatela OP L'Z verzia 4.2 Priloha ¢. 1a

EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM TUA vrn

Eurdpsky socialny fond N EK’OLSTVA. VEDY,
Eurépsky fond © © @ LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

i Risikove | Alokiicia mencj rozvinuty
axim. " e
Ciselnik opravnenych  ekonomicka Potet jednotkovi polozky reglér:] lgiemmg Sk}r(;;]e SR
Nizov polozky rozpottu vydavkov/skupina vydavkov Klasifikdcia Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentir k rozpoétu

61l 6820 C [ D | _E ] L K
EUR
637033

alokiicia viac rozvinuty
region (BSK)

1. Nepriame vydavky
pausilna sadzba 902 - Pausalna sadzba na|
nepriame vjdavky uréené na
zéklade nakladov nal
zamestnancov (nariadenie;
1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b)

projekt 0| 0,00 0,00}

1. | Spolu 0.00
d b did pro d 0,00
2.1.1.|zariadenic a vybavenie (beZny vidavok) 112 - Zésoby| 633002/633004]ks 0 0,00 0,00 -
2.1.2.|zariadenic a vybavenie (kapitalovy vydavok) 022 - Samostatné hnutelné veci a| 713002/713004[ks 0 0,00) 0,00) B N
stbor hnutelnych veci

2.1.3.|licencia (bezny vidavok) 112 - Zésoby| 63018[ks 0 0,00] 0,00) . 5
2.1.4.[licencia (Kapitalovy vidavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004 0 0,00] 0,00) B 5
2.1.5.| softvér (bezny vidavok) 112 - Zasoby| 635000/633013 0 0,00) 0,00) . 5
2.1.6.[softvér (kapitalovy vidavok) 013 - Softvér, 711003 0 0,00] 0,00) B .
... Iné (doplnit) 0| 0,00] 0,00 - -

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

2.2.1.[Odpisy dobé ¢ho_maijetku 551 - Odpisy| mesiac 0 0,00) 0,00 - -
2.2.2.|Odpisy dlhodobého hmotného maijetku 551 - Odpisy, mesiac 0 0,00) 0,00 - B
2.|Spolu 0,00
Personilne da erné oordina é 0 95,00
3.1.1. [Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky’ 900 12,30} 11.070,00| Pozicia projektového manaZéra na ziklade dohody o pracovnej &innosti v zmysle aktulneho Zakonnika prace. 1.4 - Riadenie projektu
Predpokladany rozsah price na projekte je 30 hod./mesacne poZas 30 mesiacov trvania projektu. Vypotet celkovich
vidavkov: 12,30 €/ hod. x 900 hod. = 11 070 €. Dohoda o pracovnej Eimnosti.

Konkrétny popis Ginnosti je uvedeny vo formuldri ZoNFP v Zasti 7.2. Projektovy manaér -jednd sa o mimoriadne
valifikovany riadiaci personal so skasenostami v danej odbornej oblasti. Trvanie: 30 mesiacov. Velkost tviizku:30
hodin x 30 mesiacov =900 jednotick). Jednotkové cena obsahuje niklady na hrubti mzdu zamestnanca. Jednotkova
cena 12,30 cur/hodina odzrkadruje vsku ceny prace ... Naplii préce: Zodpoveda za implementdciu projektu v sulade
0 schvilenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finantného riadenia a systémom riadenia
ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO savisiacimi s &erpanim fondov EU,
sleduje platné privne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s &erpanim fondov EU, zodpoveda za

i iciu projektu v silade so schvileny realizicie podaktivit projektu, zodpoveda za
napiianic meratefnjch ukazovatel'ov projektu, zodpoveda, resp. koordinuje vietky Ginnosti savisiace s implementaciou
projektu — monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie, odbornii Sinnost” a pod., kona vo vz€ahu k
dodavatel'om, resp. partnerom na projekte, zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vzfahov vypljvajicich zo
zmluvy o NFP. Uzko spolupracuje so Statutirom OZ. Prezentuje projekt navonok.

637027 [osobohodina N/A N/A N/A

1.4 - Riadenie projektu

Odvody zamestndvatela v rimei pozicie projektovy manazér vypotitané ako 35,2% z hodinovej sadzby, Lj. 4,33 €/
3.1.1.1.| Projektovy manar - odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky| 610620 projekt 1 3897,00 3897,00|hod. Vipotet celkovich vydavkov: 4,33 €/ hod x 900 hod = 3897,00 €. N/A NIA N/A
Konkrétny popis &innosti je uvedeny vo formuliri ZONFP v Gasti 7.2.
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312

Finanény manazér

521 - Mzdové vidavky|

637027

osobohodina

750

14,66

10 995,00

Priloha ¢. 1a

Pozicia finanéného manazéra na ziklade dohody o vykonani priice v zmysle aktudlneho Zkonnika préce. 100% podiel prace na
projekte. Prica v rozsahu 25 hodin/mesiac pocas 30 mesiacov s hodinovou sadzbou 1466 €/ hodinu (obvykl v dancj oblasti,
mieste a case). Cena uréend na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, uréend ako priemer 3 cien préce na pozicii finanény
mana
Vypocet celkovych vydavkov: 14,66 €/ hod. x 750 hod. = 10 995,00 €.

Konkrétny popis ginnosti je uvedeny vo formuliri ZONFP v asti 7.2. Finanéng manaér - 1 osoba - jedni sa o mimoriadne
kvalifikovany odborny persondl so sksenostami v danej odbornej oblasti. Trvanie: 30 mesiacov. Jednotkovi cena v priemere
14,66 €/h obsahuje niklady na hrubi mzdu zamestnanca odzrkadruje visku ceny prace. Naplii price: zodpovedd za sprivne
finantné riadenie NP v silade so schvélenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a|
systémom riadenia ESIF, platngmi prévnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO sivi Eerpanim fondov
EU, zodpovedsi za éerpanie rozpoctu v silade s pokrokom v implementicii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi, zodpovedd
2a komunikiiciu so SO v ablasti finanénjch vz€ahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP, zodpovedi za oprévnenost’ vydavkov
prijimatela v silade s platnjmi pravidlami oprévnenosti, sledue platné pravne predpisy SR a EK, usmemenia a pokyny SO,

e s Gerpanim fondov EU. Sleduje a analyzuje neoprévnené vydavky v NP, predkladi névrhy na eliminovanie

cimi

§ch vidavkov. Uzko najméi s ‘manazérom , zodpovedi za spravne prepojenie, previazanie,
plinovanie vjdavkov hradenych z pausilu tak, aby bol v slade s aktivitami. Nastavuje cash flow. Cielene sleduje kvartilne
niroky jednotlivich odborn;

ch podaktivit na materidlno - technické zabezped

platieb. Vytvira, asleduje vydavkov z paus
prostriedkov na kazdi
zodpovedi za ekonomickii a administrativnu agendu v sivislosti s pripravou, predkladanim, spracovévanim ZoP a zi

u tak, aby sa zabezpetil dostatoéng objem|
imie, kontrolu a ziStovanie

u kazdej podaktivity. Finanén§ manazér zodpovedny za vyu

zilohovjch platieb v silade s pravidlami Gerpania NFP. Zodpoveds za pripravu a véasné predkladanie ZoP vrétane tplne
podpornej dokumes movenom SO. Spracovava, finalizuje a kontroluje podklady k Ziadostiam o platbu,

koordinuje administrativneho pracovnika pri spr:
Z0P, pracuje s informagnymi sys
podkladov. Podiel sa na spravnom fina
usmerneniami a pokynmi SO savisiacimi s cerpanim fondov EU najmi v oblasti priamych vidavkov.

e v rozsahu s

1.4 - Riadenie projektu

N/A

N/A

N/A
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Finanény manazér - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vidavky|

610620

projekt

1

3 870,00

3 870,00

Odvody zamestnivatel'a v rimei pozicie finanéng manazér vypocitané ako
5.16 €/ hod. V§pocet celkovych vydavkov: 5,16 €/ hod x 750 hod = 3870,00 €.
Konkrétny popis ¢innosti je uvedeny vo formulari ZoNFP v Casti 7.2.

9%z hodinovej sadzby 14,66 cur , t.

Priloha ¢. 1a

1.4 - Riadenie projektu

NIA

N/A

N/A

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

1800

10,25

18 450,00

Administrativny pracovnik - 1 osoba - zamestnanec na pracovnt zmluvu. Trvanie: 30 mesiacov. Velkost tviizku
togng 37 % pracovny vizok na ustanoven tyZdenny pracovny ¢as zamestnivatel'a (pracovny fond vritane
zikonom platenjch sviatkov je spolu / 60 hodin / tj. 37 % tviizok z 163.5 hod/* x 30 mesiacov realizicie t. <1800
ednotiek). Jednotkové cena obsahuje ndklady na hrubi mzdu zamestnanca a zikonom stanovené odvody (celkové
cena préce zamestnanca). V§3ka jednotkovej ceny v osobnom plate zohTadiiuje aj pracu nadéas. Cena uréend ako
priemer 3 cenovjich pontik dorutenych Ziadatelovi. Ide o § personil §za dciou s
poistoviami, daitovym tradom a daliimi organiziciami. V persondlnej matici je vekovo stz sa odzrkadluje aj
vo viike platu 7,58 EUR/od.bez odvodov. Priemernd hodinové sadzba odzrkadluje aj zvySovanie cien platov vo
verejnom sektore o 10 % v roku 2020 a v dalSich rokoch podTia Kolektivnej dohody. Tento s
dovodu efektivnosti vyuzivania financit EU a racionalizécie pracovnych vikonov. Néplis pré
administrativnu, ekonomicki a technick podporni €innost’ vo vzt'ahu k realizécii projektu. Sprac
implementiciu projektu v silade s &asovm harmonogramom a rozpoctom projektu, riadi sa pokynmi financnéh
manazéra. Zabezpetuje spracovanie prieskumoy trhu pre potreby projektu, administrativna priprava a kontrola

do ZoP, sprav, podkladov pre . pre
mzdovi agendu, evidenciu majetku, spracovanie cestovnych prikazov, archivicia, posta, podpora pri spracovani
vikazov price, spracovani hromadnej koreSpondencie, podpora pri organizicii podujati a pod.. Podrobng opis innosti
ic uveden; v texte Ziadosti.

1.4 - Riadenie projektu

N/A

N/A

N/A

.[ManaZér monitorovania

521 - Mzdové vidavky!

637207

300

10,14

3042,00]

Pozicia manazéra monitorovania na ziklade dohody o vykonani price v zmysle aktudlneho Zakonnika prace. 100%
podiel price na projekte.Predpokladany rozsah prace na projekte je 10 hod./mesacne potas 30 mesiacov trvania
projektu. Vipodet celkovych vydavkov: 10,14 €/ hod. x300 hod. = 3 042,00 €.

Konkrétny popis &innosti je uvedeny vo formulari ZoNFP v asti 7.2 ManaZér monitorovania -
zamestnanec na dohodu o vykonani price - jedn sa o mimoriadne kvalifikovany riadiaci personil so skiisenostami v
danej odbornej oblasti. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuZivania financii EU a racionalizicie
pracovnjch vikonov. Naplit price: Vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpovedi za spravne
evidovanie visledkov projektu a vy e moni ich sprav, jici i ich tdajov a informacii
pre SO v rimei riadenia projektu. Eviduje, pripravuje, spracoviva podklady pre monitorovanie projektu vo vz€ahu k
meratelnym ukazovateom projektu, vritane agendy zastreSujiicej administrativu spojend s evidenciou priamych
cielovych skupin (napr. karty Gcastnikov), zapojenych indtiticii. Zodpoveda za: Sledovanie napliania meratelnjch
ukazovatelov (evidencia, prehl'ad, priebezné reporty) — spracovivanie monitorovacich sprav.

1.4 - Riadenie projektu

N/A

N/A

N/A

3141

|3

Manazér monitorovania - odvody zamestnévatel'a

Ziednodu3ené vykazovanie vydavkov
Stadmd stupnica jednotkovych nakladov - typ .

521 - Mzdové vidavky!

910 - Jednotkové vydavkyl

610620

642014

projekt

projekt

o

1071,00)

0,00)

1071,00

0,00
0,00

Odvody zamestnivatel'a v rimei pozicie manazér monitorovania vypotitané ako 35,2% z hodinovej sadzby 10,14 € ,
Lj. 3,57 €/ hod. Vypodet celkovich vydavkov: 3,57 € hod x 300 hod = 1 071,00 €.
Konkrétny popis &innosti je uvedeny vo formuliri ZoNFP v asti 7.2

1.4 - Riadenie projektu

NIA

N/A

N/A

Stadrnd stupnica jednotkovych nakladov - typ IL.

910 - Jednotkové vydavky]

642014

projekt

o

0,00)

0,00

. dalsie (doplnit)

Spolu

onilne vyd erné - odborné &inno

52 395,00
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Priloha ¢. 1a

4.1.1.]Koordinétor aktivit pre pedag. 521 - Mzdové vydavky| 610620] osobohodina 660 16,70) 11022,00] Koordinator aktivit pre peda; - 1 osoba - na pracovnid zmluvu, Trvanie: 30 mesiacov. Podaktivita 1.2
Velkost' iavizku: Giastocny 13,5 % pracovny Gviizok na ustanoveny tzdenny pracovny éas zamestnivatela (pracovny | Vzdelavania / pre
fond vritane zikonom platenjich sviatkov je spolu / 22 hodin / t]. 13,5 % iiviizok z 163,5 hod/* x 30 mesiacov cielovi skupinu
realizicie tj. =660 jednotiek). Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubii mzdu zamestnanca a zikonom stanovené | pedagogicki
odvody (celkova cena price zamestnanca). Vyska jednotkovej ceny v osobnom plate zohTadiiuje aj pracu nadéas. | zamestnanci ,

Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizacie Podaktivita 1.1. / pre
dndtor aktivit pre peda - na pracovni zmluvu. - jednd sa o mimoriadne cielovi skupinu Ziaci
kvalifikovany riadiaci personal so skisenostami v danej odbornej oblasti. Trvanie: 30 mesiacov. Velkost tviizku: 13,5]1. 1.1.Doucovanie
% pracovny iiviizok na ustanoveny tjzdenny pracovny cas zamestnavatela (pracovny fond vritane zikonom platenjch
sviatkov je spolu 22 hodin/mesiac/30 mesiaov realizicie tj. 22x30=660 jednotiek). Jednotkové cena obsahuje niklady
na hrubii mzdu zamestnanca a zikonom stanovené odvody (celkova cena price zamestnanca). Jednotkova cena 16,70
cur/hodina odzrkadluje visku ceny prce . Naplhi price: + Garantuje odborné riadenie aktivit pre pedagogickych
zamestnancov 1.2,,1.1.1, ,
+ zodpoveda sa Projektovému manazérovi.
« Obsahovo vstupuje do koordinacie a realizicie odbornjch podaktivit projektu, podporuje ich realiziciu, zapija NIA N/A NA
KTicovych aktérov a spoluaktérov.
+ V spolupréci s projektovy Zérom nastavuje aplany riesenia Siastkovjch loh, koordinuje ich
pricbezné plnenie a previazanost’ s rozpoctom, v pripade potreby participuje na navrhu napravnjch opatreni a ich
realizicii.
+ Podporuje spolupracu v timoch a spolupracu s externmi partnermi
+ Koordinuje harmonogram a previazanost riesenia podaktivity a ich Giastkovjich aktivit v projekte.
+ Spolupracuje s riadenim projektu pri i Geni podaktivity , resp.
ciastkovych aktivit.
4.1.2.|Koordinator aktivit pre Ziakov a dobrovolnikov 521 - Mzdové vydavky! 610620 osobohodina 990 9,96) 9 860,40| Koordinator aktivit pre Ziakov a dobrovolnikov - 1 osoba - zamestnanec na pracovni zmluvu, Trvanie: 30 mesiacov.
Velkost' iivizku: Siastocny 20 % pracovny Gviizok na ustanoveny tyZdenny pracovny éas zamestnivatela (pracovny
fond vritane zikonom platenjch sviatkov je spolu / 33 hodin / t. 20 % tvizok z 163,5 hod/* x 30 mesiacov
realizicie tj. =990 jednotiek). Jednotkovi cena obsahuje niklady na hrubi mzdu zamestnanca a zikonom stanovené
odvody (celkovi cena price zamestnanca). Vyska jednotkovej ceny v osobnom plate zohTadiiuje aj pricu nadgas.
Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizicie pracovnych vykonov.
Jednotkova cena 9,96 eur/hodina vritane odvodov odzrkadluje vySku ceny price . Niplii price:  Garantuje odborné
riadenie aktivit pre Ziakov a dobrovornikov
+ zodpovedi sa Projektovému manazérovi
+ Obsahovo vstupuje do koordinicie a realizicie podaktivity 1.3 pre Ziakov a dobrovolniko projektu, podporuje ich
realiziciu, zapdja Klicovych aktérov a spoluaktérov. N/A N/A NIA
+ V spoluprici s projektovy Zérom nastavuje aplny rieSenia Siastkovjeh Gloh podaktivity
1.1.2,1.1.3,1.3. koordinuje ich priebezné plnenie a previazanost’ s rozpottom, v pripade potreby participuje na navrhu
népravnych opatreni a ich realizicii,
+ Podporuje spolupracu v timoch a spolupricu s externymi partnermi Podaktivita
+ Koordinuje harmonogram a previazanost’rieSenia podaktivity 1.1.2,1.13,1.3 a ich Siastkovjeh aktivit v 12013/ pre
projekte. ciefovi skupinu Ziaci ,
+ Spolupracuje s riadenim projektu pri podaktivita 1.3, pre
1.1.2,1.1.3,1.3., resp. Siastkovych aktivit ciefovs skupin
profesijni a dobrovol'ni
pracovnici
4.1.3.| Lektor vzdelavania 521 - Mzdové vidavky! 637027 projekt 204 9,49 1935,96Lektor vzdelivania 20 hodin vedici doucovania /2 krt celkom 40 hodin, 20 hodin vediici v tabore /3 krit
celkom 60 hodin, lektor animétor 14 hodin / 3 krit celkom 42 hodin, lektor inovativne met6dy vzdelavania 20 hodin /
1 ket 20hodin, dobrovolnici 3 krit 14 hodin celkom 42 hodin/ SPOLU 204 jednotick). Jednotkova cena obsahuje
niklady na hrubii mzdu zamestnanca . Jednotkova cena 9,49 eurhodina odzrkadluje viSku ceny price
Podaktivita 1.2.
Vzdelavania / pre
ciclovi skupinu NIA N/A N/A
pedagogicki
zamestnanci Podaktivita
13/ pre cielovi
skupinu profesijni a
dobrovol'ni pracovnici
4131
Podaktivita 1.2.
Lektor vzdelvania pedag.zamestancov - odvody ) ) Odvody zamestnévatel'a v rimei pozicie lektor vzdeldvania vypogitané ako 35,2% z hodinovej sadzby, t]. 3,34 €/ V{dfléyalxla pre
: N 521 - Mzdové vydavky| 610620 |projekt 1 681,36 681,36 hod. Vipotet celkovych vydavkov: 3,34 €/ hod x 204 hod = 681,36 €. cielovi skupinu N/A N/A N/A
zamestnévatela Konkrétny popis Ginnosti je uvedeny vo formuliri ZoNFP v Gasti 7.2. pedagogicki
zamestnanci Podaktivita
13/ pre cielovi
skupinu profesijni a
dobrovol'i pracovnici
4.1.4.| Lektor doucovania / za mesiace 09 - 10/2020 / 521 - Mzdové vydavky| 610620 osobohodina 172 12,32 2119,04| Doutovanie 3 hodiny/tyzde z toho 2 hodiny doucovania a | hodina pripravy v Sk.roku 33 tyZdiov, 1 skupina doucovania 99 | Podaktivita 1.1.1/ pre
hodin za Sk.rok + 12 hodin Noc v skole , Celkom 111 hodin v sk.roku . V $k.r. 2020/21 bude pracovat § skupin, v Sk.r. ciclovi skupinu Ziaci
2021/22 skupin celkom 16 skupin, . Celkom za projekt v mesiaci 09,10/2020 172 hodin doutovanie
Trvanie: 2 mesiac x 8 osob. Velkost iivizku: Giastocny pracovny tviizok 7,5 % na ustanoveny tyzdenny pracovny éas
zamestnivatela (pracovny fond vrétane zikonom platengch sviatkov je spolu 12 hodin v kalendémom mesiaci x 2 mesiac
realizicie x 18 0sob t. 1. Jednotkové cena obsahuje niklady na hrubi mzdu zamestnanca a zikonom stanovené odvody
(celkovi cena price zamestnanca). Jednotkovi cena 12,32 eur/hodina vritane odvodovodzrkadruje visku ceny préce vysoko
kvalifikovaného odborného zamestnanca - Lektor dougovania.Mzda bude vyplicand formou osobného platu.Nie je definované v|
beznjch ginnostiach OZ. V§3ka jednotkovej ceny v osobnom plate zohTaduje aj pricu nadeas. Tento systém je zvoleny z NIA NA NA

@

d6vodu efektivnosti vyuzivania financif EU a racionalizcie pracovnych vykonov. Naplii price: + v ramei mimoskolskej
cinnosti dougovanic Ziakov zamerané na zlepienic vysledkov
- vypracovanie celorocného plénu

- preberd plni zodpovednost za élenoy

- vedie predpisani t

archivicii

- zodpovedi 7a vybavenie . kioré bolo zakipené

Jktort na konci vych de 2j €innosti odovzda na kontrolu a k
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Priloha ¢. 1a

4141

Lektor doucovanie od mesiaca 12 2020

521 - Mzdové vidavky|

637027

osobohodina

1802

16 416,22

Doucovanie 3 hodiny/tyZdeii z toho 2 hodiny dougovania a | hodina pripravy v sk roku 33 tjzdiov, | skupina doucovania 99
lhodin za sk.rok + 12 hodin Noc v skole , Celkom 111 hodin v sk.roku . V $k.r. 2020/21 bude od 12/2020 pracovat'§ skupin, v
sk.r. 2021/22 skupin celkom 8 skupin, v k.r. 2021/22 TT9 SLI, MAT 2 skupiny po 99 hodin. Celkom za projekt 1802 hodin
Trvanie: 20 mesiacov x 18 0sob. Dohoda 0o vykonani price /1 802 jednotiek). Jednotkova cena 9,11 eur/hodina zrkadruje
visku ceny price vysoko kvalifikovaného odborného zamestnanca - lektor dougovania, Mzda bude vyplacand formou DoVP.

a jednotkovej ceny v osobnom plate zohladiiuje aj pricu nadcas. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti vyuzivania
financii EU a racionalizicie pracovnjch vikonov. Naplii préce: + v rimei mimoskolskej Ginnosti doucovanie Ziakov
zamerané na zlepenie vysledkov

- vypracovanie celorogného plimu

- preber plnii zodpovednost za Elenov

- vedie predpisanti i dciu ktoré na konei vjch delévacej €innosti odovzdi na kontrolu a k
archivicii

- zodpovedi za vybavenie , ktoré bolo zakiipené

Podaktivita 1.1.1/ pre
cielovii skupinu Ziaci
|doucovanie

4.14.2

Lektor doucovania - odvody

521 - Mzdové vidavky|

610620

projekt

1

5784,42

5784,42]

Odvody zamestnvatel'a v ramei pozicie lektor dougovania vypotitané ako 35,2%z hodinovej sadzby .9,11 EUR
1. 3.21 € hod. Vypotet celkovych vidavkov: 3,21 €/ hod x 1 802 hod = 5 784,42 €.
Konkrétny popis cinnosti je uvedeny vo formuléri ZoNFP v Easti 7.2.

Podaktivita 1.1.1/ pre
cielovii skupinu Ziaci

[ Instruktor skupiny Pobytovy tabor

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

1328

9 495,20

Instruktor skupiny 7,15 eur/ hod. Letny tibor / 12 hodi
4 skupiny / turnus.

5 instruktor 12 hod. vritane notnej pohotovosti /5 noci spolu 60 hod.
Celkom $ instruktorov / turnus/ 4 skupiny

'S dni + 8 hod / 6 deii spolu 68hodin / instruktor x

L Turnus leto jil 2021 -5 indtruktori /4 x 68 hodin, 1 x 60 hodin spolu 332 hodin
I1. Turnus leto august 2021 — 5 instruktori / 4 x 68 hodin, 1 x 60 hodin spolu 332 hodin
T Turnus leto jul 2022 - 5 instruktori / 4 x 68 hodin, 1 x 60 hodin spolu 332 hodin
IV. Turnus leto august 2022 — 5 instruktori / 4 x 68 hodin, 1 x 60 hodin spolu 332 hodin

Spolu 20 veducich indtruktorov
[CELKOM 1 328 hodin
Zikonom stanovené odvody pre 4.1.6. st uvedené v polozke 4.1.7. Naplit price: » Organizovanie volného
Casu deti,
« zodpovedi za tvorbu programu a organiziciu svojho animagného timu.
« Riadi a rozdeluje aktivity animatorovi a takisto sa aktivne zapdja do realizicie niektorych ginnosti
+ Zabezpetuje tematické vedierky, diskotéky pre deti, detské show a spolupracuje s animétorom
+ vedie evidenciu o vol'notasovych akivitich, injch Sinnostiach a evidenciu deti
+ zodpovedii za pohybové, tvorivé a sitazné aktivity s detmi na exteriérovom detskom ihrisku
« zodpovedi za pohybové, tvorivé a sitazné akiivity s detmi v interiérovej zdbavnej hale,
+ zodpovedi za realizciu pravidelneh a j fch vol'notasovych a zdujmovych akiivit pre deti
« zodpovedi za realizciu Ginnosti v oblasti pripravy a za realizdciu preventivych aktivit ako aj dalsich doplnkovjch
sluzich aktivit a ¢innosti
« zodpovedi za pripravu siitaZi, hier, anima&ného programu a kreativych innosti pre deti
 organizuje $portové aktivity pocas diia, zabezpetuje Sportové nradie, organizuje $portové discipliny, turnaje, preteky
a ocefiuje vitazov.
+ Zabezpetuje podporu jednotlivych animdtorov
+ Dohliada na spravodivy priebeh akiivit

Podaktivita 1.1.2.
Pobytovy TABOR

4151

Indtruktor skupiny Pobytovy tibor odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

3346,56)

3 346,56

Odvody zamestnévateTa v rimei pozicie vediici tiborov vypotitané ako 35,2% z hodinovej sadzby 7,15 EUR , L.
2,52 €/ hod. V§potet celkovjich vydavkov: 2,52 €/ hod x 1 328 hod = 3345,56 €.
Konkrétny popis &innosti je uvedeny vo formuliri ZONFP v Gasti 7.2.

Podaktivita 1.1.2
Pobytovy TABOR

N/A

N/A

N/A

. [ struktor skupiny Denny tabor

521 - Mzdové vidavky|

637027

osobohodina

896

6 406,40

Vedici oddiels 7,15 curhod. Denny tabor / 10 hodin /5 dni spolu 50hodin - denné tabory jar 20212022,
/2 vediici / denn tibor 50x2=100hodin / 100*2=200 hodin.” denné tabory eto2020, 2021,2022 / 4 vediici / denny
tabor 50 hodin + 8 hodin I noc v tabore = 58 hod x4= 232 hodin / 232*3roky = 696 hodin Celkom denny tébor
200+696 = 896 hodin. SPOLU hodin vedicich tibora za projekt 896 hodin . Zakonom stanovené odvody pre
4.1.6. st uvedené v polozke 4.1.7. Niiplis préice: + Organizovanie volného asu deti,

+ zodpovedii za tvorbu programu a organizdciu svojho animagného timu.

 Riadi a rozdeluje aktivity animétorovi a takisto sa aktivne zapija do realizicie nicktorych Ginnosti

+ Zabezpetuje tematické vedierky, diskotéky pre deti, detské show a spolupracuje s animétorom

+ vedie evidenciu o vol'nocasovych aktivitich, injch Sinnostiach a evidenciu deti

- zodpovedii za pohybové, tvorivé a sitazné aktivity s defmi na exteriérovom detskom ihrisku

+ zodpovedii za pohybové, tvorivé a sifazné aktivity s detmi v interiérovej zébavnej hale,

- zodpovedii za realiziciu pravidelnch a j §ich vol'notasovych a zujmovych aktivit pre deti

+ zodpovedii za realiziciu Ginnosti v oblasti pripravy a za realiziciu preventivnych aktivit ako aj dalsich doplnkovjch
sluzicb aktivit a cinnosti

+ zodpovedii za pripravu iz, hier, animagného programu a kreativnych innosti pre deti

 organizuje Sportové aktivity pogas diia, zabezpetuje Sportové niradie, organizuje Sportové discipliny, tumaje, preteky
a oceiuje vitazov.

+ Zabezpetuje podporu jednotlivych animétorov

+ Dohliada na spravodlivy pricbeh aktivit

Podaktivita 1.1.3 Letny
TABOR

nie

4.16.1.

Intruktor skupiny Denny tébor odvody zamestnévatela

521 - Mzdové vidavky|

610620

projekt

1

2257,92

2257,92

Odvody zamestnivatel'a v rimei pozicie vediici taborov vypogitané ako 35,2% z hodinovej sadzby 7,15 , tj. 2,52 €/
hod. Vypocet celkovych vydavkov: 2,52 €/ hod x 896 hod = 2257,92 €.
Konkrétny popis ¢innosti je uvedeny vo formulari ZoNFP v &asti 7.2.

Podaktivita 1.1.3 Letny
TABOR




Prirucka pre Ziadatela OP L'Z verzia 4.2

Priloha ¢. 1a

4.7,

Animator pobytového tabora

521 - Mzdové vidavky|

637027

osobohodina

1088

6 440,96/

Animitor 5,02 EURHOD  Letny tabor / 12 hodin/s dni + 8 hodin/6 deh 68 hodin/animator. Turnus leto 2020 - 4
animitori /2021-4 animitori /2022- 8 animétori / spolu 16 animétorov / 68 hodin /16*68 = 1 088 hodin. Celkom
ANIMATOR letng tabor 1 088 hodin .

Trvanie: 30 mesiacov . Velkost tviizku: dohoda o vykonani prace p Jednotkové cena obsahuje niklady na hrub
mzdu zamestnanca vo vyske 5.92 €/h. Zékonom stanovené odvody pre 4.1.7. st uvedené v polozke 4.1.7.1 =
spolupracuje s instruktorom pri organizécii voTného Gasu detf

 spolupracuje pri pohybovych, tvorivych a sitaznych aktivitich s detmi v exteriéri i interiéri

. pri realizécii jcha j §ch volnotasovjich a ziujmovych aktivit pre deti

+ spolupracuje pri realizcii €innosti v oblasti pripravy a za realiziciu preventivnych aktivit ako aj dalsich
doplnkovych sluzieb aktivit a Eimnosti

+ podiel'a sa na priprave sitaz, hier, animacného programu a kreativnych Sinnosti pre deti

+ Zitastiuje sa roznych dennych aj vecemych aktivit.

+ Dohliada na bezpecnost’ deti v mieste konania tabora

- Odovzda fedback vedeniu a roznu papierovis dokumenticiu, ktoré k tomu prindlezi / dochédzkové hirky a i. /

Podaktivita 1.1.2.
Pobytovy TABOR

N/A

N/A

N/A

4.17.1.

Odvody animétorov pobytového tabora

521 - Mzdové vidavky|

610620

projekt

2 263,04

2 263,04

Odvody z miezd vo vyske 2,08 eur/hod. - Animéitor denného a letného tabora - Uvedend suma obsahuje sGhm
zikonom stanovenjch odvodov pre mzdovii polozku 4.1.7. Jednotkové cena odvodu predstavuje 35,2% z nikladov
na hrubi hodinovii mzdu zamestnanca vo vidke 5,92 € /h). Vypocet: 1 088 hodin x 2,08 =
2263,04 Eur

Podaktivita 1.1.2
Pobytovy TABOR

N/A

N/A

N/A

. [ Animator denného tabora

521 - Mzdové vidavky|

637027

osobohodina

872

5162,24

[Animdtor 5,92 curhod. Denny tabor / 10 hodin /5 dni spolu 50 hodin - denné tabory jar 2021,2022, / 2 animatori
| denny tabor 50x2=100 hodin / 100*2=200 hodin. denné tabory leto2020, 2021,2022 / 4 animétori / denny tabor 50
hodin + 6 hodin 1 noc v tabore = 56 hod x4= 224hodin / 224*3roky = 672 hodin Celkom 16 x ANIMATOR denny
tibor 200+672 = 872 hodin.

Velkost iaviizku: dohoda ovykonani préce . Jednotkové cena obsahuje niklady na hrubii mzdu zamestnanca vo vyike
5,92 €/h. Zikonom stanovené odvody pre 4.1.8. sit uvedené v polozke 4.1.8.1  + spolupracuje s instruktorom pri

i vorného casu deti

pri realizdcii aj §ch a zujmovych akiivit pre deti

+ spolupracuje pri pohybovych, tvorivich a sitazngch aktivitich s detmi v exteriéri i interiéri

+ spolupracuje pri realizicii Einnosti v oblasti pripravy a za realiziciu preventivnych aktivit ako aj dalsich
doplnkovych sluzieb aktivit a ginnosti

+ podieTa sa na priprave siitazi, hier, animagného programu a kreativnych Ginnosti pre deti

+ zagastiiuje sa roznyeh dennych aj veerngch aktivit.

+ Dohliada na bezpecnost’ deti v mieste konania tibora

+ Odovzdi fedback vedeniu a roznu papierovii dokumentiiciu, ktora k tomu prinalezi / dochadzkové hirky a i. /

Podaktivita 1.1.3
DennyTABOR

NIA

N/A

N/A

4.181.

Odvody animatorov denného tabora

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1813,76|

1813,76

(Odvody z miezd - Animator denného / Uvedend suma obsahuje sishm zikonom stanovenjch odvodov pre mzdovi
polozku 4.1.8. Jednotkovi cena odvodu  predstavuje 35,2% z nikladov na hrubi hodinovii mzdu zamestnanca vo
Viske 5,92 € /). 1j.2,08 Vypotet: 872 hodin x 2,08 = 1813,76 Eur

Podaktivita 1.1.3
Denny TABOR

NIA

N/A

N/A

.| Zdravotnik

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

204

1244,40

Zdravotnik 68 hodin /tibor tj. 5 dni po 12 hodin, I defi po 8 hodin/ 3 turnusy letného tibora celkom 204 hodin
Dohoda o vykonani price  Néplii price : * pri hromadnom odchode na zotavovacie podujatie zdravotnik
zabezpecuje zdravotni starostlivost’ pre vietky osoby pocas cesty na zotavovacie podujatie a spi,

+ pri néstupe deti na zotavovacie podujatie prevezme od organizitora lekimicku prvej pomoci na zotavovacie
podujatie,

+ Zisti, & zdravotny stav dietata umoZiuje jeho prijatie na zotavovacie podujatie, prevezme prihlisku dietata na
zotavovacie podujatie a vyhlisenie zikonného zistupeu diet'at’a a doklad o zdravotnej sposobilosti dietata,

+ preveri, &i deti maji preukaz poistenca,

+ prevezme od dietat licky a zabezpeti ich uzivanie dietatom na ziklade vyjadrenia oetrujiiceho lekira,

+ aboznimi vediiceho zotavovacicho podujatia so zdravotnym stavom deti, preveri na mieste konania zotavovacieho
podujatia zabezpecenie podmienok na previdzku zotavovacieho podujatia,

+ potas zotavovacicho podujatia priebezne sleduje zdravotng stav deti a 0s0b pracujiicich na zotavovacom podujati,

+ poskytuje prvii pomoc a hiisi ochorenia deti a 0sb pracujiicich na zotavovacom podujati lekérovi a regionalnemu
tradu verejného zdravotnictva, poskytuje zdravotni starostlivost’ v mieste konania zotavovacieho podujatia,

+ oSetruje chorgeh v izolatnych priestoroch a po odchode chorého  izolagnych priestorov zabezpedi vietky opatrenia
podra pokynov lekara alebo regiondlneho tiradu verejného zdravotnictva,

+ vedie zdravotnicky dennik, kiory obsahuje prevzatie lekamicky a kontrolu jej obsahu, prevzatie prihlSok a vyhliseni
od rodicov, prevzatie lickov od deti (napr. na alergiu a pod.), ich divkovanie a podévanie, trazy a ich oSetrenie,
ochorenia a ich liecbu a pod..

+ kontroluje hygienu prevdzky, a to ochranu zdrojov pitnej vody pred znegistenim; ak vznikne nedostatok pitnej vody
alebo ak sa zmen jej kvalita, upovedomi regiondlny trad verejného zdravotnictva; sposob nakladania s odpadmi,
sposob zabezpedenia hygieny na ofetrovni a v izolagnjch priestoroch, spdsob zabezpedenia hygieny ostatnjch
priestorov zotavovacieho podujatia,

+ kontroluje osobni hygienu deti, usmeriiuje ich otuZovanie a zdravotny dozor pri Kipani a
Vletoch,

+ podiel'a sa na zostavovani denného rezimu deti a jedilneho listka pre deti,

+ zabezpeti, aby k lickom a dokumenticii zotavovacieho podujatia nemali pristup deti a nepovolané osoby,

+ informuje vediceho zotavovacicho podujatia o vietkych zévaznyeh skutotnostiach zistenych pri svojej Einnosti a o
vykonanjch opatreniach.

Podaktivita 1.1.2.
POBYTOVY TABOR

N/A

N/A

N/A

4191

Zdravotnik - odvody zamestnavatela

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

438,60

438,60

Odvody zamestnvatela v rimei pozicie zdravotnik vypotitané ako 35,2% 7 hodinovej sadzby, t. 2,15 €/ hod.
Vypotet celkovyeh vidavkov: 2,15 €/ hod x 204 hod = 438,60 €.
Konkrétny popis Einnosti je uvedeny vo formuliri ZoNFP v Gasti 7.2.

Podaktivita 1.1.2.
POBYTOVY TABOR

N/A

N/A

N/A
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sluzieb - personilne vydavky (odborné

4.1.41. | Prispevok zamestnévatela na stravovanic 521 - Mzdové vidavky| 637014 | projekt 0 0,00] 0,00 5
4.1.42. [ Pouzitic prostriedkov socidlneho fondu 521 - Mzdové vidavky| 637014|projekt 0 0,00 0,00) -
Iné (doplnit) B

Cestovné nihrady *
4.2.1. | Previdzka vozidla 512 - Cestovné néhrady] 634001 projekt 0 0,00) -
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné néhrady| 631001 projekt 0 0,00] 5
4.2.3.| Zahranicné pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné néhrady| 631002] projekt 0 0,00] B

4.3.1.| Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného 518 - Ostatné sluzby 637004 | osobohodina 0 0,00 0,00 -
persondlu podla aktivit proicktu
.| Tvorba avacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 | osobohodina 0| 0,00] -
.. Iné (doplnit) 0| 0,00 B
. 518 - Ostatné sluzby 636001 | projekt 0,00)
3 Najom ostatného majclku a llzmg 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0| 0,00] -
.[Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny 518 - Ostatné sluzby| 637004] projekt B
.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 0| 0,00] -
.. Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 B

5. Podpora frekventantov

. Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirazka

930- Rezerva na nepredvidané,
vydavky|

projekt 0

1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 512 - Cestovné nahrady; 631001 [projekt
vzdelavania (doméce, zahranitné cesty) **
4.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 | projekt 0| 0,00] 0,00} -
4.5.3.|Prispevky pre (napr. transfer j 352-P e dotdcii, 642014 projekt 0| 0,00} 0,00 B
alebo skole) prispevkov vodi tretim osobam.
4.5.4.] ... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00 -
4.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00
4.6.1.|stadrné stupnica jednotkovych nakladov - typ . 910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt 0| 0,00) 0,00 B
4.6.2.|5tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ IL. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt 0| 0,00} 0,00 B
4.6.3.]..... dalsie (doplnit) -
4.] Spolu 86 688,48
903 - Pausélna sadzba na ostatné Pausélna sadzba na thradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z priamych personalnych vydavkov. N/A N/A N/A
vydavky projektu (nariadenic! Odborna aktivita 1
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2; vratane podaktivit
7.1|pausélna sadzba nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b) 637033 projekt 1 55 633,39) 55 633,39 1.1,1.2,1314
7.| Spolu 55 633,39

.|Spolu

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

Redlne limity rozpottu Maximélne

Suma v EUR Vv % limity
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1. [Nepriame vydavky 0,00% —[pausiina sadzba z priamych
stanovené v\, oy sondinych vydavkov - nariadenie
konkrémej 130312013, ¢l. 68 ods. I, pism. b)
a
0,00 i
2. |Zariadeni iea ip cez krizové 5 = priamych vidavkov
\financovanie z ERDF (priame vydavky) 0 0,00% | sianovené v
2a. | Zariadenie/vy ie a didaktické p (priame 0005 | Komkrétne) |2 amyeh vidavkov
vydavky) - vritane kriZového financovania 0 wEverEa
ni
3. | Dodivky na priame vydavky 0 0,00% = priamych vydavk:
4. |Rizikova pririzka 0,00 0,00% 5.00% | celkovyich opravnenyel vidavkov
Poznimky (zmena textu poznimok je povoleni len p RO/SORO v

*Preplatenie PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidia zaradeného do majetku organizdcie na uskutognenie pracovnych ciest

Priame persondlne vydavky:

*##V pripade pouzitia sikromného motorového vozidia preplatenie cestovného je oprivnené vo vi3ke cestovného verejnou dopravou; cestovné ndhrady v silade s platnmi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatela a zékona o cestovnych nihraddch

*##44Zjadatel uvedie &islo aktivity podra podrobného opisu projektu. Niektoré vidavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich stdasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitdch)

x40y gdavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkiich cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vi3ke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na ziklade pracovnopravnych vztahov (zamestnane - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vidavky

neuhridzaji.

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd) je zahrnuti do priamych vidavkov rozpottu.

139 083,48

Priloha ¢. 1a



	Príloha č. 5.1.3ca - Dodatok k Zmluve o poskytnutí NFP MP SO 7.0-1
	Predmet podpory_časť B_Zoznam a popis hlavných aktivít projektu_312011 Y142
	Popis činnosti : Garantuje odborné riadenie aktivít pre pedagogických zamestnancov / 1.1.1, 1.2.1,1.2.2,1.2.3 , •  zodpovedá sa Projektovému manažérovi.  • Obsahovo vstupuje do koordinácie a realizácie odborných podaktivít projektu, podporuje ich realizáciu, zapája kľúčových aktérov a spoluaktérov.  • V spolupráci s projektovým manažérom nastavuje harmonogramy a plány riešenia čiastkových úloh, koordinuje ich priebežné plnenie a previazanosť s rozpočtom, v prípade potreby participuje na návrhu nápravných opatrení a ich realizácii. • Podporuje spoluprácu v tímoch a spoluprácu s externými partnermi. •  Koordinuje harmonogram a previazanosť riešenia podaktivity a ich čiastkových aktivít v projekte. •  Spolupracuje s riadením projektu pri personálnom, technickom, materiálnom zabezpečení podaktivity , resp. čiastkových aktivít.
	Cieľová skupina – žiaci 1-4. ročníka podľa dobrovoľného záujmu
	Počet: 10 detí
	Výdavky na zabezpečenie mimoškolskej činnosti/ doučovanie : 1 osobohodina 12,32 €/  , 3 hodiny do týždňa, ročne 99 hodín + 11 hod. noc v škole celkom 110 hodín, doba trvania 2 roky, celkový počet hodín je 220, pedagogická zamestnankyňa pracuje na pracovnú zmluvu 7,5 % , od 12/2020 na Dohodu o vykonaní práce.
	Cieľová skupina – žiaci 1-4. ročníka podľa dobrovoľného záujmu
	Počet: 10 detí
	Výdavky na zabezpečenie mimoškolskej činnosti: 1 osobohodina  12,32 €,  3 hodiny do týždňa, ročne 99 hodín + 11 hod. noc v škole celkom 110 hodín, doba trvania 2 roky, celkový počet hodín je 220, pedagogická zamestnankyňa pracuje na pracovnú zmluvu 7,5 % úväzok, od 12/2020 na Dohodu o vykonaní práce.
	Cieľová skupina – žiaci 1.-4. ročníka podľa dobrovoľného záujmu
	Počet: 10 detí
	Výdavky na zabezpečenie mimoškolskej činnosti: 1 osobohodina  12,32 €/ hodinu, 3 hodiny do týždňa, ročne 99 hodín, doba trvania 2 roky, celkový počet hodín je 220, pedagogická zamestnankyňa pracuje na pracovnú zmluvu 7,5 % úväzok, od 12/2020 na Dohodu o vykonaní práce.
	Cieľová skupina – žiaci 1.-4. ročníka podľa dobrovoľného záujmu
	Počet: 10 detí
	Výdavky na zabezpečenie mimoškolskej činnosti: 1 osobohodina  12,32 €/ hodinu, 3 hodiny do týždňa, ročne 99 hodín, doba trvania 2 roky, celkový počet hodín je 220, pedagogická zamestnankyňa pracuje na pracovnú zmluvu 7,5 % úväzok, od 12/2020 na Dohodu o vykonaní práce.
	Cieľová skupina – žiaci 5-9. ročníka podľa dobrovoľného záujmu
	Počet: 10 detí
	Výdavky na zabezpečenie mimoškolskej činnosti: 1 osobohodina  12,32 €/ hodinu, 3 hodiny do týždňa, ročne 99 hodín + 11 hod. noc v škole celkom 110 hodín, doba trvania 2 roky, celkový počet hodín je 220, pedagogická zamestnankyňa pracuje na pracovnú zmluvu 7,5 % úväzok, od 12/2020 na Dohodu o vykonaní práce.
	Cieľová skupina – žiaci 5-9. ročníka podľa dobrovoľného záujmu
	Počet: 10 detí
	Výdavky na zabezpečenie mimoškolskej činnosti: 1 osobohodina  12,32 €/ hodinu, 3 hodiny do týždňa, ročne 99 hodín + 11 hod. noc v škole celkom 110 hodín, doba trvania 2 roky, celkový počet hodín je 220, pedagogická zamestnankyňa pracuje na pracovnú zmluvu 7,5 % úväzok, od 12/2020 na Dohodu o vykonaní práce.
	Popis podaktivity:
	Cieľová skupina – žiaci 5.-9. ročníka podľa dobrovoľného záujmu
	Počet: 10 detí
	Výdavky na zabezpečenie mimoškolskej činnosti: 1 osobohodina  12,32 €/ hodinu €, 3 hodiny do týždňa, ročne 99 hodín, doba trvania 2 roky, celkový počet hodín je 220, pedagogická zamestnankyňa pracuje na pracovnú zmluvu 7,5 % úväzok , od 12/2020 na Dohodu o vykonaní práce.
	Cieľová skupina – žiaci 5.-9. ročníka podľa dobrovoľného záujmu
	Počet: 10 detí
	Výdavky na zabezpečenie mimoškolskej činnosti: 1 osobohodina  12,32 €/ hodinu, 3 hodiny do týždňa, ročne 99 hodín, doba trvania 2 roky, celkový počet hodín je 220, pedagogická zamestnankyňa pracuje na pracovnú zmluvu 7,5 % úväzok, od 12/2020 na Dohodu o vykonaní práce.
	Cieľová skupina – žiaci 9. ročníka podľa dobrovoľného záujmu
	Počet: 12 žiakov /2021/22,
	Výdavky na zabezpečenie mimoškolskej činnosti: 1 osobohodina  12,32 €/ hodinu, 3 hodiny do týždňa, ročne 99 hodín, doba trvania 10 mesiacov, celkový počet hodín je 99 pedagogická zamestnankyňa pracuje na pracovnú zmluvu 7,5 % úväzok, od 12/2020 na Dohodu o vykonaní práce.  
	Ciele podaktivity:
	Popis podaktivity:
	Cieľová skupina – žiaci 9. ročníka podľa dobrovoľného záujmu
	Počet: 12 žiakov 2021/22
	Výdavky na zabezpečenie mimoškolskej činnosti: 1 osobohodina 12,32 €, 3 hodiny do týždňa, ročne 99 hodín, doba trvania 10 mesiacov, celkový počet hodín je 99 / pedagogická zamestnankyňa pracuje na pracovnú zmluvu 7,5 % úväzok, od 12/2020 na Dohodu o vykonaní práce.
	NÁPLŇ PRÁCE :
	Cieľová skupina – žiaci vo veku 6 - 15 rokov podľa dobrovoľného záujmu
	Počet: 10 žiakov / skupinu 
	Personálne zabezpečenie – inštruktor , animátor, zdravotník , koordinátor aktivít pre žiakov
	Pri organizácii táborov / pobytových a denných/  budeme dbať na to : 
	Cieľová skupina – žiaci vo veku 5 - 15 rokov podľa dobrovoľného záujmu
	Počet: 10 žiakov / skupinu 
	                            Výdavky na zabezpečenie denného tábora jar : 
	  Výdavky na zabezpečenie vzdelávania pedagogických zamestnancov: 
	  Výdavky na zabezpečenie aktivity 1.3. : 
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