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Kéd projektu v ITMS2014+: 3120112633
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/40/2020
registracné Cislo dodatku: 0353/2020 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Sona Gaborc¢akova, ministerka

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Daniel Butora, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Nnazov: Spolo¢nost’ komunitnych centier, o0.z.

sidlo: Smrekova 14863/15A, 974 05 Banska Bystrica - Rakytovce

zapisany v: Registri Ministerstva vnutra SR

konajuci: Ing. Jozef Kovac

ICO: 42169666

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: zdruzenieskc(@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 21. 04. 2023 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/40/2020 (d’alej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP*) v zneni Dodatku ¢. 1 registracné Cislo Dodatku (0353/2020 — D1), Oznamenia
Poskytovatel'a v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ a
,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok™ zo dna 07. 09. 2021 a v zneni
Oznamenia Poskytovatel'a: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*“ zo dna
02.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2
tohto Dodatku.

Clanok 2
1. V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu

projektu* nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Nové tabul’ky su prilohou €. 1 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddelitelnou sucast’ou Zmluvy.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’” A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS*,

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.
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Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v ddésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha ¢.2  Predmet podpory NFP:

cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z [TMS

Za Poskytovatela v Bratislave diia: ..............

Podpis:

Daniel Butora, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

rw v

Ing. Jozef Kovacd, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Rozvoj kl'i¢ovych kompetencii Ziakov
3120112633

NFP312010Z633

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 127
17.5.2023 9:58



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4483300000002401815525 Fio banka, a.s., pobocka 1.9.2021 30.9.2023
zahrani¢nej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4483300000002401815525 Fio banka, a.s., pobocka 1.9.2021 30.9.2023
zahraniénej banky
SK9183300000002201815520 Fio banka, a.s., pobocka 1.9.2021 30.9.2023
zahraniénej banky
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj
2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj
3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj
4. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj
5. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
6. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj
7. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci podla zédkona €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a

doplneni niektorych zakonov

2. iaci zakladnych a strednych 8kl vratane Ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*)

ITMS

Predmet podpory
17.5.2023 9:58



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 25
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 9.2021
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 9.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: SPOLOCNOST KOMUNITNYCH CENTIER Identifikator (1C0):

Hlavné aktivity projektu

1. 943763300001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a zZiakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory
¥ 17.5.2023 9:58

42169666



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0278 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )
kompetencif Celkova cielova hodnota: 150,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
SPOLOCNOST KOMUNITNYCH CENTIER Identifikator (ICO): 42169666

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

943763300001 - Aktivity zamerané na zlepsenie $kolskej Uspesnosti Ziakov vratane 150
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0279 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné )
kompetencie Celkova cielova hodnota: 100,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
SPOLOCNOST KOMUNITNYCH CENTIER Identifikator (ICO): 42169666

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

943763300001 - Aktivity zamerané na zlepSenie $kolskej Uspesnosti zZiakov vratane 100
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

P0449 Merna jednotka: pocet

Pocet Uucastnikov zapojenych do aktivit na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti, U - v rdmci udrzatelnosti

ktorym sa zlepSili kompetencie a zruénosti 6 projektu

/ bsol .

mestacov po absolvovani programu Celkova cielova hodnota: 150,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

SPOLOGNOST KOMUNITNYCH CENTIER Identifikator (1C0): 42169666

* Kk

e

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a zZiakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

943763300001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej tispesnosti Ziakov vratane 150
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Predmet podpory 4z7
17.5.2023 9:58



Kod: P0451 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie )
gramotnosti Celkova cielova hodnota: 200,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: SPOLOCNOST KOMUNITNYCH CENTIER Identifikator (1C0): 42169666
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943763300001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej Uspesnosti zZiakov vratane 200
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Kod: P0455 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti
Celkova cielova hodnota: 150,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: SPOLOCNOST KOMUNITNYCH CENTIER Identifikator (1C0): 42169666
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943763300001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane 150
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 150,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota

na zvy$enie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 100,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 150,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepSenie zrucnosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 200,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlepSenie hodnota
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet Gcastnikov, ktori absolvovali pocet 150,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zru€nosti a hodnota
zvySenie gramotnosti

ITMS P Predmet podpory 527
*ak 17.5.2023 9:58

**
*x



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: SPOLOCNOST KOMUNITNYCH CENTIER Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
ucastnika
ITMS S Predmet podpory

Head 17.5.2023 9:58

42169666
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 194 944,96 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov 194 944,96 €
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Hlavné aktivity projektu: 1. 943763300001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane 194 944,96 €
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 139 246,40 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Odborné projektové pozicie Projekt 1 139 246,40 € 139 246,40 €
Skupina vydavku: 1.2-903 - Pausélna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 55 698,56 €
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Odborné projektové pozicie - Projekt 1 55 698,56 € 5569856 €

pausalna sadzba

Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 0,00 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1. 3122633P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 194 944,96 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000 %
Vyska nenavratného financného prispevku: 194 944,96 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 727
2/0/1 4+ 17.5.2023 9:58



Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0 Priloha ¢. 1a

EUROPSKA UNIA , MINISTERSTVO

Eurépsky socialny fond ) ) QPERA¢NY PROGRAM §I§OLSTVA, VEDY,
Eurépsky fond © © @ LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A $PORTU
regionélneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpodet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokacia menej
rozvinuty regién (vietky
kraje SR okrem BSK)

alokcia viac rozvinuty
regién (BSK)

Maxim. Priradenie k aktivitim  Rizikové
Ciselnik oprivnenych ekonomicki Potet jednotkovi projektu* polozky

Nizoy polozky rozpottu vydavkov/skupina vydavkov Klasifikacia Jednotka jednoti cena Vydavky spolu Komentr k rozpottu
| sl Cc | D | . J | kK |

1. Nepriame vydavky EUR

pausiilna sadzba zahffia nepriame vidavky stvisiace s riadenim a

90 - Pausilna sadzba na administraciou projektu - t.j. nepriame persondlne vydavky (hlavny

nepriame vydavky uréené na

1.1 pausalna sadzba ziklade nakladov na 637033 projekt 1 0.00 0.00
zamestnancov (nariadenie

1303/2013, ¢1. 68 ods. 1, pism. b)!

manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, prévnik,
ekonomicky persondl - tiétovnik, personalista, osoba vykonavajiica
VO); niom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny materidl,
stravné, externé sluzby (napr. privne sluzby; zabezpedenie VO),
vidavky na informovanie a publicitu atd’. V$3ka pausilnej sadzby
je stanovend vo vyzve.

-

Spolu 0.00}
Zariadenie/vybavenie projektu a didakt

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

2.1.1.[zariadenie a vybavenic (bezny vydavok) 112 - Zésoby| 633002/633004[ks 0 0.00 0.00)
022 - Samostatné hnutelné veci a|
2.1.2.|zariadenie a vybavenic (kapitdlovy vidavok) siibor hnutefnych veci| 713002/713004ks 0 0.00 0.00)
2.1.3.|licencia (bezny vydavok) 112 - Zasob, 63018[ks 0 0.00) 0.00)
2.1.4.[licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitelné prava 711004 0 0.00 0.00)
2.1..5.|softver (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013 0 0.00 0.00)
2.1.6.[softver (kapitalovy vydavok) 013 - Softver 711003, 0 0.00 0.00)
2.1.7.]... Iné (doplnit) 0 0.00 0.00)

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
Odpisy ¢ ého_majetku 551 - Odpisy| mesiac
Odpisy dihodobého hmotného_majetku 551 - Odpisy| mesiac

. Koordinicia projektu
Persondlne vydavky interné - koordinaéné &innosti 20,000.00

Projektovy manazér - mzdové naklady v hodinovej sadzbe
25,00 €, pri¢om maximalny pocet z projektu preplatenych
hodin je 400 hodin pocas implementacie projektu.
Hodinova cena prace bola uréena na zaklade podmienok
vyzvy a zrealizovaného prieskumu trhu. Pracovny pomer
[pracovnika v zmysle Zakonnika prace, novovytvorené
[pracovné miesto. Jednotkova cena zahfiia hrubu mzdu a
odvody zamestnavatel'a. Popis ¢innosti: zodpoveda za
celkova inistraciu a impl aciu projektu; zodp

za pripravu, riadenie a zabezpecenie implementacie
projektu; riadi projektovi kancelariu resp. riadi a kontroluje

Cinnost’ ivneho a riadiacet
3.1.1.|Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky] 610620 osobohodina 400) 25.00) 10,000.00) Z"dp""e‘fla - ‘%Od'z'ava““fcas""‘?h" ha"‘f°“°gr amu, Riadenie projektu, 100% 0%
[podrobného opisu a rozpoctu projektu v sulade so Zmluvou Aktivita 1

o poskytnutie NFP; zodpoveda za pripravu planu riadenia
rizik pre zacatim realizacie projektu; zodpoveda za riadenie
rizik projektu; zodpoveda za vypracovanie monitorovacich
sprav, ZoP a ich predkladanie; predklada navrhy na
[pripadné zmeny; poskytuje siéinnost’ pri vykonavani
kontrol na mieste; komunikuje s projektovym manazérom
MSVVa$ SR ako SO. Kvalifikacné predpoklady: VS
vzdelanie 2. stupfia; min. 3 roénd prax v oblasti
[projektového riadenia; prax s vykonom riadenia
projektu/projektov financovanych zo $trukturalnych fondov
vitana. Cena uréena na zaklade cenového prieskumu trhu,
ktora je obvykla v danom Case a mieste.

3.1.2.|Veduci projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavk: 610620]osobohodina 0) 0.00] 0.00)
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Finanény manazér - mzdové néklady v hodinovej sadzbe
25,00 €, pricom maximalny pocet z projektu preplatenych
hodin je 400 hodin pocas implementacie projektu.
Hodinova cena prace bola uréena na zaklade podmienok
vyzvy a zrealizovaného prieskumu trhu. Pracovny pomer
[pracovnika v zmysle Zakonnika prace, novovytvorené
[pracovné miesto. Jednotkova cena zahfiia hrubu mzdu a
odvody zamestnavatel'a. Popis ¢innosti: zodpoveda za Riadenie projektu,
opravnenost’ vydavkov a dodrziavanie rozpoctu projektu, Aktivita 1
vratane dodrziavania pravidiel platnej legislativy SR;
pripravuje ZoP a predklada ich; komunikuje s finanénymi
manazérmi na MSVVa$ SR ako RO OPV. Kvalifikatné
predpoklady: VS vzdelanie 2. stupiia prednostne ekon.
zamerania; min. 2 praxe v oblasti finanéného riadenia
a/alebo uc¢tovnictva. Cena uréend na zaklade prieskumu
trhu, ktora je obvykla v danom ¢ase a mieste.

3.1.3.|Finan¢ny manaZér 521 - Mzdové vydavky| 610620 osobohodina 400 25.00) 10,000.00| 100% 0%

.| Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavk: 610620]osobohodina 0] 0.00] 0.00]

521 - Mzdové 610620]osobohodina

monitorovania

Mana

642014

910 - Jednotkové vyda projckt

3.2.2.3tadrnd stupnica jednotkovych nékladov - typ IL. 910 - Jednotkové vydavky| 642014{projekt 0 0.00 0.00
903 - Pausilna sadzba na ostatné¢
323 $alna sadzba v§davky projektu (nariadenie| 637033 projekt 0 0.00 0.00]

1303/2013, &l. 68b.

Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej
4. dspeSnosti Ziakov vrdtane Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

4.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 119,246.40

Interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €,
pricom imalny potet z projektu pr ych hodin je 400
hodin pocas implementacie projektu. Hodinova cena préce bola
uréend na zaklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu
trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle Zakonnika préce,
novovytvorené pracovné miesto. Jednotkova cena zahffa hrubl
mzdu a odvody zamestnévatela. Pracovnd pozicia mése byt
personalne obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
sticasne poda aktudlnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest
realizacie projektu a odbornosti/épecializacie lektorov poas doby
implementacie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik

y za pripravu ych a avacich materialov
v zmysle schvaleného projektu, odbornej 3pecializacie
a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikagné
predpoklady - v zmysle vyzvy a jej usmerneni - minimélne V3
[vzdelanie II. stupia a viac ako 1 - roéné prax v odbore.

4. Aktivita 1 100% 0%

.|Metodik pre tvorbu vzdelvacich programov 521 - Mzdové vidavky] 610620|osobohodina 400 2028 8,112.00

Interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €,
pricom maximalny polet z projektu preplatenych hodin je 400
hodin pocas implementacie projektu. Hodinové cena préce bola
uréend na zaklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu
trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle Zakonnika préce,
novovytvorené pracovné miesto. Jednotkova cena zahffia hrubt
mzdu a odvody zamestnévatela. Pracovnd pozicia méZe byt
personalne obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
sticasne poda aktudlnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest
realizacie projektu a odbornosti/épecializacie lektorov potas doby
implementacie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik

y za pripravu ych a avacich materialov
v zmysle schvaleného projektu, odbornej 3pecializacie
a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikagné
predpoklady - v zmysle vyzvy a jej usmerneni - minimélne V3
[vzdelanie II. stupia a viac ako 1 - roéné prax v odbore.

Aktivita 1 100% 0%

4.

>

Metodik pre rozvoj tvorivosti 521 - Mzdové vidavky] 610 400) 2028 8,112.00
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.[Metodik pre ¢itatel'skii gramotnost’

521 - Mzdové vidavky]

610620]

osobohodina

400)

20.28

8,112.00f

interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €,
pri¢om maximainy pocet z projektu preplatenych hodin je 400
hodin pogas implementacie projektu. Hodinova cena prace bola
uréena na zéklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu
trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle Zakonnika prace,
novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahita hrubl
mzdu a odvody zamestnévatela. Pracovné pozicia méze byt
personaine obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
sti¢asne podfa aktuslnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest
realizcie projektu a odbornosti/specializicie lektorov potas doby
implementacie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik

y za pripravu ickych a vzdelvacich materidlov

v zmysle schvaleného projektu, odbornej 3pecializécie

a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikatné
predpoklady - v zmysle vyzvy a jej usmerneni - minimalne V3
vzdelanie I1. stupiia a viac ako 1 - rotna prax v odbore.

Aktivita |

100%

0%

.[Metodik pre matematicku gramotnost”

521 - Mzdové vidavky]

610620]

osobohodina

400)

20.28

8,112.00f

interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €,
pri¢om maximainy potet z projektu preplatenych hodin je 400
hodin pogas implementacie projektu. Hodinova cena prace bola
uréens na zéklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu
trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle Zakonnika prace,
novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahita hrubd
mzdu a odvody zamestnévatela. Pracovné pozicia méze byt
personaine obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
sti¢asne podfa aktuslnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest
realizcie projektu a odbornosti/specializicie lektorov potas doby
implementacie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik

y za pripravu ickych a vzdelvacich materidlov

v zmysle schvaleného projektu, odbornej 3pecializécie

a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikatné
predpoklady - v zmysle vyzvy a jej usmerneni - minimalne V3
vzdelanie I1. stupiia a viac ako 1 - rotna prax v odbore.

Aktivita |

100%

0%

.[Metodik pre digitalnu gramotnost”

521 - Mzdové vidavky]

610620]

osobohodina

400)

20.28|

8,112.00f

interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €,
pri¢om maximainy pocet z projektu preplatenych hodin je 400
hodin pogas implementacie projektu. Hodinova cena prace bola
uréens na zéklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu
trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle Zakonnika prace,
novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahita hrubd
mzdu a odvody zamestnévatela. Pracovné pozicia méze byt
personaine obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
sti¢asne podfa aktuslnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest
realizcie projektu a odbornosti/specializicie lektorov potas doby
implementacie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik

y za pripravu ickych a vzdelvacich materidlov

v zmysle schvaleného projektu, odbornej 3pecializécie

a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikatné
predpoklady - v zmysle vyzvy a jej usmerneni - minimalne V3
vzdelanie I1. stupiia a viac ako 1 - rotna prax v odbore.

Aktivita |

100%

0%

. |Metodik pre komunikaéné zrugnosti

521 - Mzdové vidavky]

610620]

osobohodina

400)

20.28|

8,112.00f

interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €,
pri¢om maximainy pocet z projektu preplatenych hodin je 400
hodin pogas implementacie projektu. Hodinova cena prace bola
uréens na zéklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu
trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle Zakonnika prace,
novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahita hrubd
mzdu a odvody zamestnévatela. Pracovné pozicia méze byt
personaine obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
sti¢asne podfa aktuslnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest
realizcie projektu a odbornosti/specializicie lektorov potas doby
implementacie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik

y za pripravu ickych a vzdelvacich materidlov

v zmysle schvaleného projektu, odbornej 3pecializécie

a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikatné
predpoklady - v zmysle vyzvy a jej usmerneni - minimalne V3
vzdelanie Il. stupiia a viac ako 1 - rotna prax v odbore.

Aktivita 1

100%

0%
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| Metodik pre vzdelavanie pedagogov a odbornikov

521 - Mzdové vidavky]

610620]

osobohodina

200

20.28

4,056.00f

interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €,
pri¢om maximainy pocet z projektu preplatenych hodin je 200
hodin pogas implementacie projektu. Hodinova cena prace bola
uréena na zéklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu
trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle Zakonnika prace,
novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahita hrubl
mzdu a odvody zamestnévatela. Pracovné pozicia méze byt
personaine obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
sti¢asne podfa aktuslnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest
realizcie projektu a odbornosti/specializicie lektorov potas doby
implementacie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik

y za pripravu ickych a vzdelvacich materidlov

v zmysle schvaleného projektu, odbornej 3pecializécie

a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikatné
predpoklady - v zmysle vyzvy a jej usmerneni - minimalne V3
vzdelanie I1. stupiia a viac ako 1 - rotna prax v odbore.

Aktivita |

100%

0%

. |Metodik pre vzdelavanie a tvorivé dielne ziakov

521 - Mzdové vidavky]

610620]

osobohodina

600

20.28

12,168.00|

interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €,
pri¢om maximainy potet z projektu preplatenych hodin je 600
hodin pogas implementacie projektu. Hodinova cena prace bola
uréens na zéklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu
trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle Zakonnika prace,
novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahfita hrubd
mzdu a odvody zamestnévatefa. Pracovné pozicia méze byt
personaine obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
sti¢asne podfa aktuslnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest
realizcie projektu a odbornosti/specializicie lektorov potas doby
implementacie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik

y za pripravu ickych a vzdelvacich materidlov

v zmysle schvaleného projektu, odbornej 3pecializécie

a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikatné
predpoklady - v zmysle vyzvy a jej usmerneni - minimalne V3
vzdelanie I1. stupiia a viac ako 1 - rotna prax v odbore.

Aktivita |

100%

0%

. |Lektor pre rozvoj tvorivosti

521 - Mzdové vidavky]

610620]

osobohodina

200

20.28|

4,056.00|

interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €,
pri¢om maximainy pocet z projektu preplatenych hodin je 200
hodin pogas implementacie projektu. Hodinova cena prace bola
uréens na zéklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu
trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle Zakonnika prace,
novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahita hrubd
mzdu a odvody zamestnévatela. Pracovné pozicia méze byt
personaine obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
sti¢asne podfa aktuslnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest
realizcie projektu a odbornosti/specializicie lektorov potas doby
implementacie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik
z0dpovedny za 3kolenia podfa metodickych a vzdeldvacich

v zmysle schvéleného projektu, odbornej 3pecializacie

a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikatné
predpoklady - v zmysle vyzvy a jej usmerneni - minimalne V3
vzdelanie I1. stupiia a viac ako 1 - rotna prax v odbore.

Aktivita |

100%

0%

4.1.10.

Lektor pre rozvoj Citatel'skej gramotnosti u Ziakov

521 - Mzdové vidavky]

610620]

osobohodina

216

20.28|

4,380.48

Interny expert - mzdové néklady v hodinovej sadzbe 20,28 €,
pricom maximalny potet z projektu preplatenych hodin je 216
hodin potas implementacie projektu. Hodinova cena préce bola
uréend na zéklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu
trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle Zékonnika préce,
novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahfiia hrub
mzdu a odvody zamestnévatela. Pracovné pozicia moze byt
personélne obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
sucasne podfa aktudlnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest
realizacie projektu a odbornosti/3pecializécie lektorov potas doby
implementacie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik
z0dpovedny za $kolenia podfa metodickych a vzdelavacich
materidlov v zmysle schvaleného projektu, odbornej $pecializacie
a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikatné
predpoklady - v zmysle vyzvy a jej usmerneni - minimalne V3
vzdelanie Il. stupiia a viac ako 1 - rotna prax v odbore.

Aktivita 1

100%

0%
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4.1.11.

Lektor pre rozvoj matematickej gramotnosti u Ziakov

521 - Mzdové vidavky]

610620]

osobohodina

239

20.28

4.,846.92

Interny expert - mzdové néklady v hodinovej sadzbe 20,28 €,
pricom maximalny potet z projektu preplatenych hodin je 239
hodin potas implementacie projektu. Hodinova cena préce bola
uréend na zéklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu
trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle Zékonnika préce,
novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahfiia hrub
mzdu a odvody zamestnévatela. Pracovné pozicia moze byt
personélne obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
sucasne podfa aktudlnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest
realizacie projektu a odbornosti/3pecializécie lektorov potas doby
implementacie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik
zodpovedny za $kolenia podfa metodickych a vzdelavacich
materidlov v zmysle schvaleného projektu, odbornej $pecializacie
a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikatné
predpoklady - v zmysle vyzvy a jej usmerneni - minimalne V3
vzdelanie I1. stupiia a viac ako 1 - rotna prax v odbore.

Aktivita |

100%

0%

4.1.12.

Lektor pre rozvoj digitalnej gramotnosti u ziakov

521 - Mzdové vidavky]

610620]

osobohodina

20.28

3,893.76|

Interny expert - mzdové néklady v hodinovej sadzbe 20,28 €,
pricom maximalny potet z projektu preplatenych hodin je 192
hodin potas implementacie projektu. Hodinova cena préce bola
uréend na zéklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu
trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle Zékonnika préce,
novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahfiia hrub
mzdu a odvody zamestnévatela. Pracovné pozicia moze byt
personélne obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
sucasne podfa aktudlnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest
realizacie projektu a odbornosti/3pecializécie lektorov potas doby
implementacie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik
zodpovedny za $kolenia podfa metodickych a vzdelavacich
materidlov v zmysle schvaleného projektu, odbornej $pecializacie
a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikatné
predpoklady - v zmysle vyzvy a jej usmerneni - minimalne V3
vzdelanie I1. stupiia a viac ako 1 - rotna prax v odbore.

Aktivita |

100%

0%

4.1.13.

Lektor pre rozvoj komunikagnych zruénosti

521 - Mzdové vidavky]

610620]

osobohodina

20.28|

3,102.84

interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €,
pri¢om maximainy pocet z projektu preplatenych hodin je 153
hodin pogas implementacie projektu. Hodinova cena prace bola
uréens na zéklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu
trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle Zakonnika prace,
novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahita hrubd
mzdu a odvody zamestnévatela. Pracovné pozicia méze byt
personaine obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
sti¢asne podfa aktuslnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest
realizcie projektu a odbornosti/specializicie lektorov potas doby
implementacie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik
z0dpovedny za 3kolenia podfa metodickych a vzdeldvacich

v zmysle schvéleného projektu, odbornej 3pecializacie

a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikatné
predpoklady - v zmysle vyzvy a jej usmerneni - minimalne V3
vzdelanie I1. stupiia a viac ako 1 - rotna prax v odbore.

Aktivita |

100%

0%

4.1.14.

Konzultant pre rozvoj kli¢ovych kompetencii

521 - Mzdové vidavky]

610620]

osobohodina

480)

20.28

9,734.40|

Interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €,
pricom maximalny polet z projektu preplatenych hodin je 480
hodin pocas implementacie projektu. Hodinova cena préce bola
uréend na zaklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu
trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle Zakonnika préce,
novovytvorené pracovné miesto. Jednotkova cena zahffa hrubl
mzdu a odvody zamestnévatela. Pracovnd pozicia méZe byt
personalne obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
sticasne poda aktudlnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest
realizacie projektu a odbornosti/épecializacie lektorov poas doby
implementacie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik

zazr &nych aktivit podfa
metodickych a vzdeldvacich materidlov v zmysle schvaleného
projektu, odbornej épecializécie a pracovného zaradenia v zmysle
projektu. Kvalifika&né predpoklady - v zmysle vzvy a jej
usmerneni - minimélne VS vzdelanie II. stupia a viac ako 1 - roéna
prax v odbore.

Aktivita |

100%

0%
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4.1.15.

Expert pre digitaliziciu vzdelvacicho obsahu

521 - Mzdové vidavky|

610620|

osobohodina

800

20.28

16,224.00|

Interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €,

pricom imalny potet z projektu pr hodin je 800
hodin pocas implementacie projektu. Hodinové cena préce bola
uréend na zaklade i wyzvy a i

trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle Zakonnika préce,
novovytvorené pracovné miesto. Jednotkova cena zahffia hrubu
mzdu a odvody zamestnavatela. Pracovnd pozicia méze byt
personalne obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
[sucasne podla aktualnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest

projektu a odbor i3] lektorov poéas doby
implementacie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik
zodpovedny za vytvorenie verejnej webovej platformy s
digitalizovanym obsahom podfa metodickych a vzdelavacich
materialov v zmysle schvaleného projektu, odbornej $pecializacie
a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikaéné
predpoklady - v zmysle vyzvy a jej usmerneni - minimélne V3
vzdelanie II. stupiia a viac ako 1 - roénd prax v odbore.

Aktivita 1

100%

0%

4.1.16.

Expert pre rozvoj spolupréce a transfér poznatkov

Prevadzka vozidla

521 - Mzdové vydavky]

512 - Cestovné nihrady]

6106;

634001

projekt

20.28]

0.00)

£,112.00

Interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €,
pricom imalny polet z projektu pr hodin je 400
hodin pocas implementacie projektu. Hodinova cena préce bola
uréend na zaklade i wyzvy a i

trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle Zakonnika préce,
novovytvorené pracovné miesto. Jednotkova cena zahffia hrubu
mzdu a odvody zamestnavatela. Pracovnd pozicia méze byt
personalne obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
[sucasne podla aktualnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest

projektu a odbor i3] lektorov poéas doby
implementacie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik
zodpovedny za nadviazanie a rozvijanie partnerstiev a spoluprace
[so subjektmi vzdelavania a trhu prace podfa metodickych a
vzdelavacich materidlov v zmysle schvéleného projektu, odbornej
$pecializacie a pracovného zaradenia v zmysle projektu.
Kvalifikaéné predpoklady - v zmysle vyzvy a jej usmerneni -
minimalne VS vzdelanie I1. stupfia a viac ako 1 - roénd prax v
odbore.

Aktivita |

100%

0%

[Tuzemske pracovné cesty **

512 - Cestovné néhrady)|

631001

projekt

0.00)

Zahraniené pracovné cesty v pripade potreby**

Doplnit nzvy funkcii/polozick lektorov a odborného
podra aktivit projektu

512 - Cestovné néhrady)

518 - Ostatné sluzby

631002

637004

projekt

osoboh

0.00)

0.00)

 Tvorba vzdelavacich modulov

518 - Ostatné sluzby

637004

osobohodina

0.00)

Zjednodugené vykazovanie vidavkov

[Néjom priestorov na realiziciu al 518 - Ostatné sluzby] 636001 |projekt 0 0.00 0.00)
[Néjom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby] 634004 projekt 0 0.0 0.00)
[personal ( cené dodivatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby] 637004 ]projekt 0.00)
| Grafické spracovanic a tla¢ publikici 518 - Ostatné sluzby] 637004 ]projekt 0 0.0 0.00)

44.5.|... né (dophnit) projckt 0 0.00 0.00)

4.5. Podpora frekventantoy 0.00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelévania (doméce, jiné cesty) ** 512 - Cestovné nahrad 631001 [projekt 0 0.00 0.00
4.5.2.|Skoliaci materiél a potreby 112 - Zsob, 633006 |projekt 0 0.00 0.00)
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotliveovi 352 - Poskytnutie dotécii,
alebo 3kole) prispevkov vodi tretim osobém| 642014 projekt 0 0.00 0.00)
Iné (doplnit) projckt 0 0.00 0.00)

4.6.1.[3tadrné stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky| 642014|projekt 0| 0.00) 0.00)
4.6.2.|3tadrnd stupnica jednotkovych nékladov - typ IL. 910 - Jednotkové vidavkyl 642014projekt 0| 0.00) 0.00)
.. d'alsie (dopnit’) 0) 0.00] 0.00)
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4.7.1.|pausalna sadzba

903 - Pausalna sadzba na ostatné
vidavky projektu (nariadenic|
1303/2013, 1. 68b),

637033projekt

55,698.56 55,698.56)

Pausélna sadzba na thradu ostatngch vydavkov projektu - max.
40% 7 priamych persondlnych vydavkov. Vyska pausélnej sadzby
je stanovend vo vizve.

Aktivita 1

100%

0%

&=

Spolu

. Riadenie rizik (ak relevantné)

X.1|Rizikova prirazka

930- Rezerva na

vydavky

projekt

174,944.96|

0.00) 0.00]

X.|Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAV

Reiilne limity rozpottu Maximlne

194,944.96

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR ¥

"'L"”Z‘j‘,"’“ ¥ |pausiina sadzba  priamych
1. |Nepriame vydavky 0 o ’/‘ 1\ persondlnych vidavkov - nariadenie
WEVEVEVA L 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
ie ie a di ické. S cez N .
2 I 0 anovené v |7 priamych vidavkov
kriZové financovanie z ERDF (priame vydavky) »\A/“"Z‘f"i v
- PR ar— - — conkrémej
2a. |7 - o did prostricdky (priame 0 vizve/vyzva |z priamych vydavkov
vidavky) - vrdtane kriZového financovania o
3. |Dodivky na priame vydavky 0 - priamyeh vydavkov
4. |Rizikovi prirdzka 0 5.00% |- celkovych opravnenich vidavkov

Poznimky (zmena textu poznimok je povoleni len p

*Preplatenie PHM podra spotreby uvedencj v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizicie na uskutognenie pracovnych

**V pripade pouzitia sikromného motorového vozidla preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou; cestovné néhrady v siilade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zakona o cestovs

RO/SORO v

t

#eZiadatel uvedie Sislo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Niektoré vidavky mozu byt zapojené vo viacerjch aktivitich sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerjch aktivitich)

442V davok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vjdavkom zahmutym v polozkéich cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dang vydavok neopravneny v plnej vy

Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaji

Hlavni poloZka A3 (ako aj Ad, AS, atd) je zahrnuti do prias

veh vydavkov rozpottu.

e. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zéklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanee - prijimatel). V' pripade vztahu napr.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2019 0.00 0.00 0.00
2. 2020 0.00 0.00 0.00
3. 2021 58483.49 58483.49 0.00
4. 2022 77977.98 77977.98 0.00
5. 2023 58483.49 58483.49 0.00
Spolu 194944.96 194944.96 0.00
6. % 100 100 0
Poznamky:

Tabulka mé informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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