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Kéd projektu v ITMS2014+: 3120115709
DODATOK &. 3
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/158/2019
registracné Cislo dodatku: 0602/2019 — D3

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Sona Gaborc¢akova, ministerka

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Daniel Butora, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: Z4kladna $kola s materskou $kolou, Skolska 219/3, Zaskov

sidlo: Skolskd 219/3, 027 21 Zaskov

zapisany v: -

konajuci: Mgr. Anna Punova, riaditel’ka skoly

ICO: 37813137

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: aoovariova@gmail.com; riaditelzaskov(@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

V sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/158/2019 (d’alej
len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku (0602/2019 — D1),
Dodatku ¢. 2 — registraéné cislo Dodatku (0602/2019 — D2), Oznamenia Poskytovatela v dvoch
Castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*“ a ,,Oznamenie o aktualizacii
Vseobecnych zmluvnych podmienok® zo dia 07. 09. 2021 a v zneni Ozndmenia Poskytovatela:
,»Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*“ zo dna 03.11.2022 sa zmluvné strany
dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu, Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu “ nahradza novymi
tabul’kami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu, Predpokladané zdroje financovania
opravnenych vydavkov projektu®.

Nové tabul’ky su prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

2. Clanok 3 Zmluvy o poskytnuti NFP, ods. 3.1 ,, Vydavky projektu a NFP* sa z dovodu
kratenia NFP meni nasledovne:

3.1. Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu 99 341,36
EUR (slovom: devit'desiatdevattisictristostyridsatjeden eur a tridsat’Sest’ centov),


mailto:riaditelzaskov@gmail.com
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b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi NFP maximalne do vysky 94 374,29 EUR (slovom:
devitdesiatstyritisictristosedemdesiatStyri eur a dvadsatdevét centov), €o predstavuje 95 %
z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu podla odseku 3.1. pis-
meno a) tohto ¢lanku zmluvy,

¢) Prijimatel’ vyhlasuje, Ze:

(1) ma zabezpecené zdroje financovania Projektu vo vyske 5 % (slovom: pat’
percent), Co predstavuje sumu 4 967,07 EUR (slovom: Styritisicdevit'stoSest-

desiatsedem eur a sedem centov) z Celkovych opravnenych vydavkov na

Realizaciu aktivit Projektu podla ods. 3.1. pism. a) tohto ¢lanku zmluvy a

(i1) zabezpeci zdroje financovania na uhradu vSetkych Neopravnenych vydavkov
na Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vzniknu v priebehu Realizacie aktivit
Projektu a budu nevyhnutné na dosiahnutie ciela Projektu v zmysle Zmluvy
o poskytnuti NFP.

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahrddza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 3.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 3 sa stdva neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.



Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO . | EURGPSIA (1A .
EKOLSTVA, VEDY o ©88 OPERACNY PROGRAM
VISKUIMU A SPORTU * | Eurdpsky sacialny fond @988 |UDsSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond reglonalneho rozvaja

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha¢. 1  Predmet podpory NFP:
cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z [TMS

Priloha ¢. 2 Rozpocet Projektu - tabulka ,,Predpokladané zdroje financovania opravnenych
vydavkov projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Daniel Butora, minister $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet” Poskytovatela

Za Prijimatela v ................. dina: ............

Podpis:

Mgr. Anna Punova, Statutarny organ

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Zvysovanie gramotnosti - ZS s MS Zaskov
312011S709

NFP312010S709

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1210
22.5.2023 15:21



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK9356000000008344110007 Prima banka Slovensko, a.s. 1.9.2019 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4656000000008344119001 Prima banka Slovensko, a.s. 1.9.2019 31.12.2023
SK9356000000008344110007 Prima banka Slovensko, a.s. 1.9.2019 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj Dolny Kubin Zaskov

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci podla zédkona €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a

doplneni niektorych zakonov

2. iaci ZS vratane so SVVP

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

ITMS Palily Predmet podpory
e 22.5.2023 15:21

36

9.2019

8.2022

2210



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU ZAS KOV Identifikator (1€0): 37813137

Hlavné aktivity projektu

1. 873570900001 - HA 1 — ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti Ziakov
2. 873570900003 - HA 3 — Koordinacia projektu
3. 993570900002 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvySenia gramotnosti Ziakov

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Pausalna sadzba zahfa nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne
vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - u¢tovnik, personalista,
osoba vykonavajuca VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny materidl, stravné, externé sluzby (napr. pravne
sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu, postovné, telekomunikacné poplatky, vydavky na na
energie, obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materialu a pod.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3z10

K 22.5.2023 15:21



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0278 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )

kompetencif Celkova cielova hodnota: 13,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOUZ ASKOV Identifikator (ICO): 37813137

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota

873S70900001 - HA 1 — ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej 0
gramotnosti Ziakov

873S70900003 - HA 3 — Koordinacia projektu 13

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

993570900002 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia 13
gramotnosti Ziakov

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOUZAS KOV

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

P0279 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné

Celkova cielova hodnota: 13,0000

kompetencie

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 37813137
312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysSenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane finan¢nej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota

873570900001 - HA 1 — ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej 0
gramotnosti Ziakov

873570900003 - HA 3 — Koordinacia projektu 13

9931201001 - Podpora rozvoja kltcovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti
Cielova hodnota

993570900002 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia 13
gramotnosti Ziakov

Predmet podpory 4210
22.5.2023 15:21



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

P0449

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na
zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6
mesiacov po absolvovani programu

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOUZAS KOV

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

pocet

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

100,0000
Maximalna hodnota

37813137

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873570900001 - HA 1 — ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej

gramotnosti Ziakov

873570900003 - HA 3 — Koordinacia projektu

Cielova hodnota

100

100

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zru¢nosti

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993570900002 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia 0
gramotnosti Ziakov

Kod: P0451 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie
gramotnosti

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOUZASKOV

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (IC0):

130,0000
Maximalna hodnota

37813137

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873S70900001 - HA 1 — ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej

gramotnosti Ziakov

873570900003 - HA 3 — Koordinacia projektu

Cielova hodnota

130

130

9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zru¢nosti

993570900002 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvySenia

gramotnosti Ziakov

Predmet podpory
22.5.2023 15:21

Cielova hodnota

0
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Kod:

Meratelny ukazovatel:

P0455 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti

Celkova cielova hodnota: 130,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOUZAS KOV Identifikator (160): 37813137

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota

873570900001 - HA 1 — ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej 130
gramotnosti Ziakov

873570900003 - HA 3 — Koordinacia projektu 130

9931201001 - Podpora rozvoja klti¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zru¢nosti
Cielova hodnota

993570900002 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia 0
gramotnosti Ziakov

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 13,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvysenie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 13,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 100,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepSenie zruénosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 130,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlep$enie hodnota
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet 130,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zrucnosti a hodnota
zvy$enie gramotnosti

ITMS £ Predmet podpory 6210

%
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7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod
D0162
D0164
D0261
D0263
D0266
D0267
D0268

D0269

D0271

ITMS

ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOUZAS KOV
Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit
Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu
Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

[ Predmet podpory

¥ 22.5.2023 15:21

Identifikator (IC0):
Merna jednotka
pocet

pocet

EUR

EUR

%

%

pocet

pocet

pocet

37813137
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 8z10

ITMS
2 + 22.5.2023 15:21




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:
Podpolozka vydavku:
Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

o X

**
*x

ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU ZAS KO Identifikator (1€0):

37813137

Vv
Vyska opravnenych vydavkov:

99 341,36 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na
zvysenie Citatel'skych, prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych,
IKT zruénosti vratane financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonomického myslenia a pod.

1. 873570900001 - HA 1 — ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej
gramotnosti Ziakov

1.1-112 - Zasoby
Poznamka: Vybavenie, didaktické pomdocky, sSkoliaci material

Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
1.1.1 - Zasoby Projekt
1.2- 512 - Cestovné nahrady
Poznamka: Naklady na ubytovanie/stravné pre frekventantov
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
1.2.1 - Cestovné néahrady Projekt
1.3-518 - Ostatné sluzby
Poznamka: Doprava autobusom
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma
1.3.1 - Ostatné sluzby Projekt
1.4-521 - Mzdové vydavky
Poznamka: Persondlne vydavky na odborné ¢innosti
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
1.4.1 - Mzdové vydavky Projekt
2.873S70900003 - HA 3 — Koordinacia projektu
2.1 - 521 - Mzdové vydavky
Poznamka: Personalne vydavky na koordindaciu a riadenie projektu
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma
2.1.1 - Mzdové vydavky Projekt

9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov vratane oblasti jazykovych a IKT zruénosti

1. 993570900002 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia
gramotnosti Ziakov

1.1-910 - Jednotkové vydavky
Poznamka: Naklady na realizaciu pedagogickych klubov v zmysle opisu
projektu.

Merna jednotka Mnozstvo Jednotkova suma

1.1.1 - Jednotkové vydavky Projekt

Predmet podpory
22.5.2023 15:21

93 998,78 €

77 462,78 €

58 850,78 €

Opravneny vydavok

18 570,58 €

Suma
18 570,58 €

22 275,00 €

Suma
22 275,00 €

1 000,00 €

Suma
1 000,00 €

17 005,20 €

Suma

17 005,20 €
18612,00 €
Opravneny vydavok

18 612,00 €

Suma
18 612,00 €

16 536,00 €

16 536,00 €

Opravneny vydavok

16 536,00 €

Suma

16 536,00 €
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Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Podporné aktivity: 1. 312S709P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Poznamka: Pausalna sadzba na nepriame vydavky

Merna jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt
vydavky urcené na zaklade néakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS 2 Predmet podpory
Fpn® 22.5.2023 15:21

Jednotkova suma

99 341,36 €

95,0000 %

94 374,29 €

4967,07 €

534258 €

534258 €
Opravneny vydavok

534258 €

Suma

534258 €

10z10



Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

EUROPSKA UNIA , MINISTERSTVO

Eurépsky socialny fond 000 OPERACNY PROGRAM QKOLSTVA, VEDY,
Eurdpsky fond © @ @ LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE|] REPUBLIKY

Rozpodet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Ciselnik opravnenych k ka Pocet . W ewiim, . . 5 lm.d?n,le L Rizikové

P o oy . . Jednotka . . jednotkova Vydavky spolu aktivitim o
vydavkov/skupina vydavkov Klasifikacia Jjednotiek . ey polozky
cena projektu’

B I»_________Jlc________Ib___Jr_____|F-D*E

1. Nepriame vydavky

[Pausalna sadzba zahfiia nepriame vydavky stvisiace s riadenim a
dministraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny
zér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik,
ky personal - uctovnik, personalista, osoba vykonavajica
[VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, |HA1, HA2, HA3
externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na
informovanie a publicitu, postovné, telekomunikaéné poplatky, vydavky
na na energie, obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materialu
a pod.

902 - Pausélna sadzba na
nepriame vydavky ur¢ené na ]
1.1 Pausalna sadzba zaklade nakladov na 637033 projekt 1 5,342.58 5,342.58
(nariadenie

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

1. Spolu 5342.58




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1.1. Laboratorny stol 112 - Zasoby

633004

128.00

896.00

| Zariadenie: Laboratorny stol - 7 kusov - min. parametre: Sirka 180 cm,
sirka 75 cm, vyska 55 cm, kovova konstrukcia, drevena doska s
ochrannym povrchom LDTD. Dodavatel’ bude vybrany v sulade so

k 0 verejnom ot avani a zasadou hospodarnosti, efektivosti a
i v zmysle pravidiel operaéného programu. Vypo&et vysky

vydavku: suma za jeden kus uréena na zaklade cenového

pr i 4 poétom kusov (7).

HA1

)
o

Pracovny stol 112 - Zasoby

633004

ks

219.60

1,537.20

Zariadenie: Pracovny stol - 7 kusov -min. parametre: kovova
konstrukcia, vyska 85 cm, rozmer pracovnej dosky 150 x 70 cm,
drevena pracovna doska. Dodavatel’ bude vybrany v salade so zdkonom
0 verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivosti a Gicelnosti
v zmysle pravidiel opera¢ného programu. Vypocet vysky vydavku:
suma za jeden kus ur¢ena na ziklade cenového prieskumu

4 po&tom kusov (7).

HA1

2.1.3. Dataprojektor 112 - Zasoby

633002

ks

1,221.81

2,443.62

[Vybavenie: Dataprojektor pre interaktivnu prezentaciu - 2 kusy- v ramci
HA 1. Minimalna $pecifikacia - LCD technoldgia, min 3300 ANSI

1 , HD ready, iSenic WXGA (1280x800), pomer stran obrazu
16:10, lampa so Zivotnostou min. 4000 hodin, rozhrania USB, VGA,
HDMI, LAN, interaktivne funkcie pre ovladanie perom.Cena bola
uréena na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodéavatel’ bude
[vybrany v silade so zakonom o verejnom obstaravani a zdsadou

darnosti, efektivosti a Gcelnosti v zmysle pravidiel operaéného
[programu. Vypo&et vy$ky vydavku: suma za jeden kus uréena na

pr a a po¢tom kusov (2).

HAT

2.1.4. Notebook 112 - Zasoby

633002

478.00

3,824.00

'Vybavenie: Notebook - 8 kusov - v ramci HA 1. Minimalne parametre:
procesor s vykonom 4000 bodov podla testu PassMark, displej 14", 8
GB RAM, 256GB SSD, Wifi, bluetooth, 2x USB 3.0, vratane licencie
na operacny systém Windows 10. Cena bola ur¢ena na zaklade
zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude vybrany v sulade so

ak 0 verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivosti a

i v zmysle pravidiel operaéného programu. Vypoéet vysky
vydavku: suma za jeden kus urceni na ziklade cenového
prieskumu nasobena po¢tom Kusov (8).

HAI

2.1.5. Multifunkéné zariadenie 112 - Zasoby

633002

217.44

869.76

Vybavenie: Multifunk¢na tlaciaren -4 kusy - min, poziadavky: tlac,
kopirovanie, skenovanie,USB 2.0, WiFi, USB host,manualna duplexna
tlac,Mobilna tlac, ¢iernobielo az 21 str./min, farebne az 21
str./min.Cena bola uréena na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu.
Dodavatel’ bude vybrany v stlade so zikonom o verejnom obstaravani a

dou hospodarnosti, efektivosti a u¢elnosti v zmysle pravidiel

operaéného programu. Vypod&et vy$ky vydavku: suma za jeden kus

ur¢ena na zaklade cenového prieskumu nasobena po¢tom kusov (4).

HAI

2.1.6. Didaktické pomdcky pre vyucovanie fyziky a chémie 112 - Zasoby

633009

projekt

3,500.00

3,500.00

Didaktické pomdcky pre vyucovanie fyziky a chémi pre frekventantov
HA 1. Stbor veci: Stiprava na chemické pokusy - 7 ks, Ziacka
clektronicka sada - 7ks, Sprava elektrotechniky a magnetizmu 1
stiprava, Mechanika a akustika 1 suprava. Cena bola ur¢end na zaklade
zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude vybrany v sulade so

ak 0 verejnom ol avani a zasadou hospodarnosti, efektivosti a

i v zmysle pravidiel opera¢ného programu. Vypocet vysky
'vydavku: suma za siibor veci uréend na ziklade cenového

pri

HAT
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2.1.7.

Didaktické pomécky na vyucovanie technickych predmetov

112 - Zasoby

633009

projekt

2,500.00

2,500.00

Didaktické pomdcky na vyucovanie technickych predmetov pre
frekventantov HA 1. Subor veci: Zverak 7 ks, stojanova vitacka 1 ks,
rucna aku vitacka 7 ks, pilniky na drevo 7 ks, ru¢na pilka — kov 7 ks,
rucnd pilka — drevo 7 ks, sada vrtakov do kovu 7 ks, sada vrtakov do
dreva 7 ks, ocel'ové pravitko 7 ks, kruhovy vyrezavac 7 ks, sada dlat 7
ks, hoblik 7 ks, zamo¢nicke kladivo 10 ks, sada Kliesti 7 ks, skrutkovace
7 ks, spojovaci material, spotrebny material - sibor veci: vzorky na

hemické pokusy - vyber - 7 ks, prirodné materialy - vyber - 7 kusov.
Cena bola urc¢ena na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’
(bude vybrany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani a zasadou
hospodarnosti, efektivosti a icelnosti v zmysle pravidiel operaéného
[programu. Vypoéet vy$ky vydavku: suma za siibor veci uréeni na

Aklad. ho pri

HA1

2.1.8.

3.1.1.

Literarne pomdcky (ucebnice, $kolské knihy, slovniky)

HA3: Koordinicia projektu

Personilne vydavky interné - koordinaéné ¢innosti

Projektovy manazér - dohoda

112 - Zasoby

521 - Mzdové

ydavky

633009

637027

projekt

osobohodina

600

1,500.00

10.00)

18,612.00

1,500.00

Didaktické pomdcky pre frekventantov HA 1. Knihy, asopisy,
literatura - stibor veci - 100 kusov literarnych pomocok. Cena bola
urcend na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude
[vybrany v silade so zakonom o verejnom obstaravani a zdsadou

darnosti, efektivosti a celnosti v zmysle pravidiel operaéného

[programu. Vypo&et vysky vydavku: suma za siibor veci urena na
zaklade cenového prieskumu.

Préaca projektového manazéra formou dohody v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahiia obvykli hrubii mzda
v zmysle prislusnej legislativy. Vydavok spolu(vypocet)

= uvedeny pocet jednotiek x uvedena jednotkovi cena, a to
10,00EUR/hodina x 600 hodin. Pracovna napli: Zodpoveda za

iu projektu v sulade so schvalenou ziadost'ou o NFP, resp.
zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom
riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
[pokynmi SO stvisiacimi s erpanim fondov EU; sleduje platné pravne
[predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim
fondov EU; zodpoveda za implementaciu projektu v silade so

hvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu; zodpoveda za

ffianie meratel'nych ukazovatel'ov projektu; zodpoveda, resp.

koordinuje vSetky Cinnosti suvisiace s implementéaciou projektu —
monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.;
kona vo vzt'ahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte; zodpoveda
za komunikaciu s SO v oblasti vzt'ahov vyplyvajicich zo zmluvy o
INFP. Kvalifikacia min: Vysokoskolské vzdelanie 2. stupia a 3 ro¢na
[prax v oblasti projektového riadenia (prefe y vykon riadenia
[projektu financovaného zo Strukturalnych fondov). Vydavok nadvizuje
na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadend v
stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana Giloham a

6,000.

Ip stiam pozicie.

HA1

HA3

3.1.1.1

Projektovy manazér - odvody

521 - Mzdové

ydavky

610620

projekt

2,112.00

2,112,

Praca projektového manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. pocte hodin v stiviaicej polozke. Vydavok
spolu(vypocet) = 3,52EUR/hodina x 600 hodin. Vydavok (hodinova
zba) zahffia zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a zo mzdy

denej v pr ych polozkach v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovna naplh je zadefinovana v siiviaicej poloZe rozpoctu. Vydavok

dvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej

HA3
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Praca finanéného manazéra formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvyklt hrubti mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Vydavok spolu( vypocet) = uvedeny pocet jednotiek x uvedena

k cena, a to 9,00EUR/hodina x 48 hodin. Pracovna napli
zahffia ¢innosti: zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v
stilade so schvalenou ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
plalnym syslcmom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF,
I8 predpismi SR a EK; usmerneniami a pokynmi SO
i s u:rpamm fondov EU; zodpoveda za ccrpamc mzpoclu v
stlade s pokrokom v i acii projektu a obsak
ukazovatel'mi; zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych
vzt'ahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP; zodpoveda za pripravu
ziadosti 0 plalbu a veasné predkladanie ZoP vritane tplnej podpornej
d (rozsah stanovi SO); zodpoveda za opravnenost’
vydavkov prijimatel’a v silade s platnymi pravidlami opravnenosti;
%ledu]e platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO,
(visiace s derpanim fondov EU. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je
nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v sulade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace
obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana @iloham a

odpovednostiam pozicie

9.00) 432.00) HA3

3.1.2. Finan¢ny manazér 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 48

Praca finanéného manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvyklt hrubti mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Vydavok spolu( vypocet) = uvedeny pocet jednotiek x uvedena

k cena, a to 6,66 EUR/hodina x 302 hodin. Pracovna napli
zahffia ¢innosti: zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v
stilade so schvalenou ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
plalnym syslcmom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF,
I8 P predpismi SR a EK; usmerneniami a pokynmi SO
i s u:rpamm fondov EU; zodpoveda za ccrpamc mzpoclu v
stlade s pokrokom v i acii projektu a obsak
ukazovatel'mi; zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych
vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP; zodpoveda za pripravu
ziadosti 0 plalbu a veasné predkladanie ZoP vritane tplnej podpornej
d (rozsah stanovi SO); zodpoveda za opravnenost’
vydavkov prijimatel’a v silade s platnymi pravidlami opravnenosti;
%ledu]e platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO,
(visiace s derpanim fondov EU. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je
nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v sulade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace
obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana @iloham a

odpovednostiam pozicie.

6.66 2011.32) HA3

3.1.2.1 Finan¢ny manaZér - odmena 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 302

Préca finanéného manaZéra formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin v stvisiacej polozke. Vydavok zahfiia
zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a zo mzdy (35,20%)

denej v pr ych polozkach v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovna naplh je zadefinovana v siivisiacej polozke rozpoctu. Vydavok

dvézuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu.
706.68| 706.68| HA3

3.1.2.2 Finan¢ny manazér - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1
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3.1.3.

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

40

9.00

360.00

Praca administrativneho zamestnanca formou hlavného pracovného
pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba)
zahffia obvykll hrubli mzda zamestnanca plus zdravotné a sociaine
odvody zamestnavatela v zmysle prisludnej legislativy. Vydavok
spolu(vypocet) = uvedeny pocet jednotiek x uvedend jednotkova cena,
a to 9,00EUR/hodina x 40 hodin. Pracovnd ndplii zahffia &innosti:
vykondva priebezné sledovanie pokroku projektu; zodpoveda za
spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich
sprav, dopliiujlcich monitorovacich Udajov a informéacii pre SO v rémci
riadenia projektu. Kvalifikécia min: StredoSkolské vzdelanie a 3 roéna
prax v oblasti administrativy (preferovany vykon administrativy projektu
financovaného zo Strukturéinych fondov). Vydavok nadvézuje na
aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadend v
stlade v prisludnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
prace obvykla v danom odbore, €ase a mieste a primerana dloham a
zodpovednostiam pozicie.

HA3

3.1.3.1

Administrativny pracovnik- odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

310

6.66

Praca administrativneho zamestnanca formou dohody mimo pracovného
[pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba)
zahffia obvykla hrubi mzda zamestnanca v zmysle prislusnej
legislativy. Vydavok spolu(vypocet) = uvedeny pocet jednotiek x

a jednotkova cena, a to 6,66 EUR/hodina x 310 hodin. Pracovna
naplii zahfiia Ginnosti: vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu;
zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie

2,064.60

ovacich sprav, dopliujicich monitorovacich udajov a informacii
[pre SO v ramci riadenia projektu. Kvalifikacia min: Stredoskolské
vzdelanie a 3 ro¢na prax v oblasti administrativy (preferovany vykon

¢ho zo Strukturalnych fondov).

ativy projektu fi
'Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu.
Pozicia bude obsadena v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi

poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a
primerana uloham a zodpovednostiam pozicie.

HA3

3.13.2

Administrativny pracovnik - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

725.40

725.40

Praca administrativneho pracovnika formou dohody mimo pracovného
[pomeru v stanovenom max. poéte hodin v suvisiacej polozke. Vydavok
zahifia zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a zo mzdy (35,20%)

denej v pr ych polozkach v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovna naplh je zadefinovana v siivisiacej polozke rozpoctu. Vydavok

dvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu.

HA3

3.1.4.

Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

12.00]

480.00

Praca manazéra monitoringu formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubi mzda zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody

a v zmysle prislusnej legislativy. Vydavok spolu(vypocet)
= uvedeny pocet jednotiek x uvedena jednotkova cena, a to
12,00EUR/hodina x 40 hodin. Pracovna népli zahfiia innosti:
vykonava administrativnu a odbornii podporu projektu; spracovava
[podklady pre implementéciu projektu v siilade s ¢asovym

har podrobnym opisom projektu a rozpo&tom projektu;

pecuje spr ie prieskumov trhu pre potreby projektu;

ativna priprava a kontrola podkladov do Ziadosti o platbu,
monitorovacich sprav; zabezpecuje spracovanie podkladov pre
it 0, §tatnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovi agendu,

evidenciu majetku; administrativna agenda (napr. spracovanie

ych prikazov); zabezp: aciu s 0

ia a personalom odbornych aktivit. Vydavok nadvizuje na
aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v

stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena

prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana Gloham a
zodpovednostiam pozicie.

HA3




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

3.1.4.1

Manazér monitorovania - odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

310

8.88

Praca manazéra monitorovania formou dohody mimo pracovného
[pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba)
zahffia obvykla hrub mzda zamestnanca v zmysle prislusnej
legislativy. Vydavok spolu(vypocet) = uvedeny pocet jednotiek x

2,752.80

a jednotkova cena, a to 8,88 EUR/hodina x 310 hodin. Pracovna
napli zahifia ¢innosti: vykonava administrativnu a odbornti podporu
[projektu; spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s
Casovym harmonogramom, podrobnym opisom projektu a rozpoctom
[projektu; zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby
projektu; administrativna priprava a kontrola podkladov do Ziadosti o
platbu monitorovacich sprav; zabezpecuje spracovanie podkladov pre

0, §tatnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova agendu,
evldencm maje(ku admlms(rauvna agenda (napr spracovame

h prikazov); zabezp s

ia a personalom odbornych aktivit. Vydavok nadvizuje na
aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v

stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena

prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana Gloham a

zodpovednostiam pozicie.

HA3

3.1.4.2

ManaZzér monitorovania - odvody

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I.

521 - Mzdové vydavky

910 - Jednotkové vydavky

610620

642014

projekt

ks

0.00

967.20

0.00
0.00

967.20

Praca manazéra monitorovania formou dohody mimo pracovného
pomeru v stanovenom max. poéte hodin v slvisiacej polozke.
Vydavok zahffia zdravotné a sociélne odvody zamestnavatela zo mzdy
(35,20%) uvedenej v predmetnych polozkach v zmysle prisluSnej
legislativy. Pracovnd naplii je zadefinovand v suvisiacej polozke
rozpoctu. Vydavok nadvazuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizaciu.

HA3

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II.

910 - Jednotkové vydavky

642014

ks

0.00

0.00

... dal3ie (doplnit’)

4.1.1.

Spolu
HA 1 - ZvySovanie itatel'skej, matematickej a
prirodovednej gramotnosti Ziakov

Persondlne vydavky interné - odborné &innosti

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

11.49

18,612.00

17,005.20

229.80

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v

max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykli hrubll mzda zamestnanca plus zdravotné a sociélne odvody
zamestnavatela v zmysle prislusnej legislativy, t,. 8,50 eur v hrubom
za hodinu + 35,20% zdravotné a socidlne odvody zamestnavatela *
pocet stanovenych hodin. Vydavok spolu(vypocet) = uvedeny pocet
jiednotiek x uvedena jednotkova cena, a to 11,49EUR/hodina x 20
hodin. Pracovna napli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle
planu Cinnosti, vedenie zaujmového Utvaru, vyhodnocovanie ¢innosti
Ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach. Cena prace
obvykla v danom odbore, ase a mieste a primerana Uloham a
zodpovednostiam pozicie. Kvalifikdcia a prax: odborny personal

spifiajici  kvalifikatné predpoklady pedagogickych zamestnancov

definovanych v zmysle zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych

zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvézuje na
aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadenatny
pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v sllade v prislusnou

legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v
danom odbore, Gase a mieste

HA1




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

4.1.1.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 1/odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

8.50

1,190.00

Pracovna pozicia obsadend formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykli hrubl mzda zamestnanca t,j. 8,50 eur.* poget stanovenych
hodin 140 hod. Pracovna napli: priprava aktivit pre frekventantov v
zmysle planu ¢innosti, vedenie zaujmového Utvaru, vyhodnocovanie
Cinnosti Ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach.
Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana
Ulohdm a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikdcia a prax: odborny
personal spl'ﬁajﬂci kvalifikacné  predpoklady ~pedagogickych
zamestnancov definovanych v zmysle zakona ¢&. 317/2009 o
pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch.
Vydavok nadvézuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu.
Pozicia bude obsadend v stlade v prisluSnou legislativou a
stanovenymi poZiadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase
a mieste a primerana Ulohadm a zodpovednostiam pozicie.

HAL

4.1.1.2

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 1 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

418.60

418.60

Praca tvorcu mimoskolskej aktivity — lektor 1 formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin v slvisiacej
polozke. Vydavok zahfia zdravotné a socidlne odvody
zamestnavatela zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnych polozkach
v zmysle prisluSnej legislativy. Pracovnd naplii je zadefinovand v
svisiacej polozke rozpoctu. Vydavok nadvézuje na aktivitu a je
nevyhnutny pre jej realizaciu.

HA1

4.1.2.

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

11.49

160.86

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinovéa sadzba) zahfiia
obvykli hrubll mzda zamestnanca plus zdravotné a sociélne odvody
zamestnavatela v zmysle prislusnej legislativy, t,. 8,50 eur v hrubom
za hodinu + 35,20% zdravotné a socidlne odvody zamestnavatela *
pocet stanovenych hodin. Vydavok spolu(vypocet) = uvedeny pocet
jiednotiek x uvedena jednotkova cena, a to 11,49EUR/hodina x 14
hodin. Pracovna napli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle
planu Cinnosti, vedenie zaujmového Utvaru, vyhodnocovanie ¢innosti
Ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach. Cena prace
obvykla v danom odbore, ase a mieste a primerana Uloham a
zodpovednostiam pozicie. Kvalifikdcia a prax: odborny personal

spifiajlci  kvalifikatné predpoklady pedagogickych zamestnancov

definovanych v zmysle zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych

zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch. Vydavok nadvézuje na
aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadenaend v
stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana Gloham a
zodpovednostiam pozic

HAL

4.1.2.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 2/odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

8.50

1,241.00

Pracovna pozicia obsadena formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubi mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* pocet stanovenych
hodin 146 hod. Pracovna napli:
zmysle planu ¢innosti, vedenie zauj ¢ho utvaru, v
Cinnosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach.
Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana Gloham
a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacia a prax: odborny personal
ifajiici kvalifikacné predpoklady pedagogickych zamestnancov

riprava aktivit pre frekventantov v

defi ych v zmysle zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych
a o odbornych h. Vydavok nadvi

jje na

bsadend v

aktivitu a je nevyhnutny pre jej reali Pozicia bude

stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena

prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana tiloham a
odpovednostiam pozicie.

HA1

4.1.2.2

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 2 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

436.54

436.54

Préaca tvorcu mimoskolskej aktivity — lektor 2 formou dohody mimo

pr ¢ho pomeru v stanovenom max. poéte hodin v suvisiacej
[polozke. Vydavok zahtfia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnych polozkach v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna napli je zadefinovana v suvisiacej
[polozke rozpoctu. Vydavok nadvézuje na aktivitu a je nevyhnutny pre
jej realizaciu.

HA1




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

4.1.3.

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

16

11.49

183.84

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubi mzda zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody

Ia v zmysle prislusne;j legislativy, t.j. 8,50 eur v hrubom za
hodinu + 35,20% zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a * pocet
stanovenych hodin. Vydavok spolu(vypocet) = uvedeny pocet jednotiek
x uvedena jednotkova cena, a to 11,49EUR/hodina x 16 hodin. Pracovna
napli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti,
vedenie zaujmového utvaru, vyhodnocovanie ¢innosti ziakov v ramei
aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach. Cena prace obvykla v
danom odbore, ¢ase a mieste a primerana uloham a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikicia a prax: odborny personal spifiajuci kvalifikacné
[predpoklady pedagogickych zamestnancov definovanych v zmysle
zakona €. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych

h. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej

Pozicia bude obsadena v sulade v prislu$nou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam pozicie.

HA1

4.1.3.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 3/odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

8.50

1,224.00

Pracovna pozicia obsadena formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubti mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* pocet stanovenych
hodin 144 hod. Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v
zmysle planu ¢innosti, vedenie zauj ¢ho utvaru, vyhod i
Cinnosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach.
Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana tiloham
a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacia a prax: odborny personal

iiiajtici kvalifikaéné predpoklady pedagogickych zamestnancov

d ych v zmysle zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych

h a 0 odbornych h. Vydavok nadvézuje na
aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v
stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana Giloham a
zodpovednostiam pozicie.

HAL

4.1.3.2

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 3 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

430.56

430.56

Praca tvorcu mimoskolskej aktivity — lektor 3 formou dohody mimo

pr ¢ho pomeru v stanovenom max. po¢te hodin v suvisiacej
[polozke. Vydavok zahffia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnych polozkach v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna napli je zadefinovana v suvisiacej
[polozke rozpoctu. Vydavok nadvézuje na aktivitu a je nevyhnutny pre
jej realizaciu.

HAL

4.1.4.

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 4

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

11.49

264.27

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubi mzda zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody

a v zmysle prislusne;j legislativy, t.j. 8,50 eur v hrubom za
hodinu + 35,20% zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a * pocet
stanovenych hodin. Vydavok spolu(vypocet) = uvedeny pocet jednotiek
x uvedena jednotkova cena, a to 11,49EUR/hodina x 23 hodin. Pracovna
napli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti,
vedenie zaujmového utvaru, vyhodnocovanic
aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach. Cena prace obvykla v
danom odbore, ¢ase a mieste a primerana uloham a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikicia a prax: odborny personal spifiajuci kvalifikacné
[predpoklady pedagogickych zamestnancov definovanych v zmysle
zakona €. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych

h. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej

Cinnosti Ziakov v ramei

Pozicia bude obsadena v sulade v prislu$nou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam pozicie.

HAL




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

4.1.4.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 4/odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

8.50

1,164.50

Pracovna pozicia obsadena formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubti mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* pocet stanovenych
hodin 137 hod. Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v

zmysle planu ¢innosti, vedenie zauj ¢ho utvaru,
Cinnosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach.
Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana tiloham
a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacia a prax: odborny personal

itajtici kvalifikaéné predpoklady pedagogickych zamestnancov

d ych v zmysle zakona &. 317/2009 o pedagogickych

1 d

a o odbornych h. Vydavok dzuje na
aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v
stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana Gloham a
zodpovednostiam pozicie.

HAL

4.1.4.2

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 4 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

409.63

409.63

Préaca tvorcu mimoskolskej aktivity — lektor 4 formou dohody mimo

pr ¢ho pomeru v stanovenom max. poéte hodin v suvisiacej
[polozke. Vydavok zahtfia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnych polozkach v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna napli je zadefinovana v suvisiacej
[polozke rozpoctu. Vydavok nadvézuje na aktivitu a je nevyhnutny pre
jej realizaciu.

HA1

4.1.5.

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 5

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

11.49

275.76

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubti mzda zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody

'a v zmysle prislusnej legislativy, t.j. 8,50 eur v hrubom za
hodinu + 35,20% zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a * pocet
stanovenych hodin. Vydavok spolu(vypocet) = uvedeny pocet jednotick
x uvedena jednotkova cena, a to 11,49EUR/hodina x 24 hodin. Pracovna
naplit: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti,
vedenie zaujmového utvaru, vyhodnocovanie ¢innosti ziakov v ramei
aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach. Cena prace obvykla v
danom odbore, ¢ase a mieste a primerana ulohdm a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikicia a prax: odborny personal spifiajuci kvalifikatné
[predpoklady pedagogickych zamestnancov definovanych v zmysle
zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych

h. Vydavok nadvézuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej

Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana (loham a zodpovednostiam pozicie.

HAL

4.1.5.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 5/odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

8.50

1,156.00

Pracovna pozicia obsadena formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubi mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* pocet stanovenych
hodin 136 hod. Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v
zmysle planu ¢innosti, vedenie zauj ¢ho utvaru, vyhod i
Cinnosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach.
Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana Gloham
a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacia a prax: odborny personal

ffajiici kvalifikaéné predpoklady pedagogickych zamestnancov

d ych v zmysle zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych
h a 0 odbornych h. Vydavok nadvizuje na

aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obs av
stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana tiloham a

odpovednostiam pozicie.

HA1

4.1.5.2

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 5 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

406.64

406.64

pr ¢ho pomeru v stanovenom max. poéte hodin v suvisiacej
[polozke. Vydavok zahffia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnych polozkach v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna naplii je zadefinovana v suvisiacej
[polozke rozpoctu. Vydavok nadvézuje na aktivitu a je nevyhnutny pre
jej realizaciu.

HA1




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

4.1.6.

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 6

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

16

11.49

183.84

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubti mzda zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody

'a v zmysle prislusnej legislativy, t.j. 8,50 eur v hrubom za
hodinu + 35,20% zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a * pocet
stanovenych hodin. Vydavok spolu(vypocet) = uvedeny pocet jednotick
x uvedena jednotkova cena, a to 11,49EUR/hodina x 16 hodin. Pracovna
naplit: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti,
vedenie zaujmového utvaru, vyhodnocovanie ¢innosti ziakov v ramei
aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach. Cena prace obvykla v
danom odbore, ¢ase a mieste a primerana ulohdm a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikicia a prax: odborny personal spifiajuci kvalifikatné
[predpoklady pedagogickych zamestnancov definovanych v zmysle
zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych

h. Vydavok nadvézuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej

Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana (loham a zodpovednostiam pozicie.

HA1

4.1.6.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 6/odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

8.50

1,224.00

Pracovna pozicia obsadena formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubti mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* pocet stanovenych
hodin 144 hod. Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v
zmysle planu ¢innosti, vedenie zauj ého utvaru, vyhod i
Cinnosti ziakov v ramei aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach.
Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana tiloham
a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacia a prax: odborny personal

iiiajuici kvalifikaéné predpoklady pedagogickych zamestnancov

ych v zmysle zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych

d

h a 0 odbornych h. Vydavok nadvézuje na
aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v
stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana Gloham a
zodpovednostiam pozicie

HAL

4.1.6.2

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 6 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

430.56

430.56

PTaca TVorcy ARTVITY — ICKTOT O TOTmou donody Timo

pr ¢ho pomeru v stanovenom max. poéte hodin v suvisiacej
[polozke. Vydavok zahtfia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnych polozkach v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna napli je zadefinovana v suvisiacej
[polozke rozpoctu. Vydavok nadvézuje na aktivitu a je nevyhnutny pre
jej realizaciu.

HA1

4.1.7.

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 7

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

11.49

459.60

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubti mzda zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody

'a v zmysle prislusnej legislativy, t.j. 8,50 eur v hrubom za
hodinu + 35,20% zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a * pocet
stanovenych hodin. Vydavok spolu(vypocet) = uvedeny pocet jednotick
x uvedena jednotkova cena, a to 11,49EUR/hodina x 40 hodin. Pracovna
naplit: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti,
vedenie zaujmového utvaru, vyhodnocovanie ¢innosti ziakov v ramei
aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach. Cena prace obvykla v
danom odbore, ¢ase a mieste a primerana ulohdm a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikicia a prax: odborny personal spifiajuci kvalifikatné
[predpoklady pedagogickych zamestnancov definovanych v zmysle
zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych

h. Vydavok nadvézuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej

Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana (loham a zodpovednostiam pozicie

HAL




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

4.1.7.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 7/odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

8.50

1,020.00

Pracovna pozicia obsadena formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubi mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* pocet stanovenych
hodin 120 hod. Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v
zmysle planu ¢innosti, vedenie zauj ¢ho utvaru, vyhod i
Cinnosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach.
Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana Gloham
a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacia a prax: odborny personal
ffajiici kvalifikaéné predpoklady pedagogickych zamestnancov

d ych v zmysle zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych

1 d

a o odbornych h. Vydavok azuje na

aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obs av
stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana tiloham a

odpovednostiam pozicie.

HA1

4.1.7.2

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 7 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

358.80

358.80

Préaca tvorcu mimoskolskej aktivity — lektor 7 formou dohody mimo

pr ¢ho pomeru v stanovenom max. poéte hodin v suvisiacej
[polozke. Vydavok zahtfia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnych polozkach v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna napli je zadefinovana v stvisiacej
[polozke rozpoctu. Vydavok nadvézuje na aktivitu a je nevyhnutny pre
jej realizaciu.

HA1

4.1.8.

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 8

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

11.49

160.86

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubti mzda zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody

'a v zmysle prislusnej legislativy, t.j. 8,50 eur v hrubom za
hodinu + 35,20% zdravotné a socilne odvody zamestnavatel'a * pocet
stanovenych hodin. Vydavok spolu(vypocet) = uvedeny pocet jednotick
x uvedena jednotkova cena, a to 11,49EUR/hodina x 14 hodin. Pracovna
naplit: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti,
vedenie zaujmového utvaru, vyhodnocovanie ¢innosti ziakov v ramei
aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach. Cena prace obvykla v
danom odbore, ¢ase a mieste a primerana ulohdm a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikicia a prax: odborny personal spifiajuci kvalifikatné
[predpoklady pedagogickych zamestnancov definovanych v zmysle
zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych

h. Vydavok nadvézuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej

Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana (loham a zodpovednostiam pozicie.

HAL

4.1.8.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 8/odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

46

8.50

391.00

Pracovna pozicia obsadena formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubi mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* pocet stanovenych
hodin 46 hod. Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v
zmysle planu ¢innosti, vedenie zauj ¢ho utvaru, vyhod i
Cinnosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach.
Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana Gloham
a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacia a prax: odborny personal

ifajiici kvalifikaéné predpoklady pedagogickych zamestnancov

d ych v zmysle zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych
h a 0 odbornych h. Vydavok nadvizuje na

aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obs av
stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana tiloham a

odpovednostiam pozicie.

HA1




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

4.1.8.2

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 8 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

137.54

137.54

Préaca tvorcu mimoskolskej aktivity — lektor 8 formou dohody mimo

pr ¢ho pomeru v stanovenom max. poéte hodin v suvisiacej
[polozke. Vydavok zahtfia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnych polozkach v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna napli je zadefinovana v suvisiacej
[polozke rozpoctu. Vydavok nadvézuje na aktivitu a je nevyhnutny pre
jej realizaciu.

HA1

4.1.9.

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 9

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

11.49

91.92

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubi mzda zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody

l'a v zmysle prislusnej legislativy, t.j. 8,50 eur v hrubom za
hodinu + 35,20% zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a * pocet
stanovenych hodin. Vydavok spolu(vypocet) = uvedeny pocet jednotiek
x uvedena jednotkova cena, a to 11,49EUR/hodina x 8 hodin. Pracovna
napli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti,
vedenie zaujmového utvaru ,vyhodnocovanie ¢innosti ziakov v ramei
aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach. Cena prace obvykla v
danom odbore, ¢ase a mieste a primerana uloham a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikicia a prax: odborny personal spifiajuci kvalifikacné
[predpoklady pedagogickych zamestnancov definovanych v zmysle
zakona €. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych

h. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej

Pozicia bude obsadena v sulade v prislu$nou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam pozicie.

HAL

4.1.9.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 9/odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

8.50

442.00

Pracovna pozicia obsadena formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubti mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* pocet stanovenych
hodin 52 hod. Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v
zmysle planu ¢innosti, vedenie zauj ¢ho utvaru, i
Cinnosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach.
Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana tiloham
a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacia a prax: odborny personal
iitajuici kvalifikaéné predpoklady pedagogickych zamestnancov

d ych v zmysle zakona ¢&. 317/2009 o pedagogickych

1 d

a o odbornych h. Vydavok dzuje na
aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v
stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana Gloham a
zodpovednostiam pozicie.

HAL

4.1.9.2

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 9 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

155.48

155.48

Préaca tvorcu mimoskolskej aktivity — lektor 9 formou dohody mimo

pr ¢ho pomeru v stanovenom max. poéte hodin v suvisiacej
[polozke. Vydavok zahtfia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnych polozkach v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna napli je zadefinovana v suvisiacej
[polozke rozpoctu. Vydavok nadvézuje na aktivitu a je nevyhnutny pre
jej realizaciu.

HA1




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

4.1.10.

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 10

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

24

11.49

275.76

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubi mzda zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody

la v zmysle prislusnej legislativy, t.j. 8,50 eur v hrubom za
hodinu + 35,20% zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a * pocet
stanovenych hodin. Vydavok spolu(vypocet) = uvedeny pocet jednotiek
x uvedena jednotkova cena, a to 11,49EUR/hodina x 24 hodin. Pracovna
napli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti,
vedenie zaujmového utvaru, vyhodnocovanie ¢innosti ziakov v ramei
aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach. Cena prace obvykla v
danom odbore, ¢ase a mieste a primerana uloham a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikicia a prax: odborny personal spifiajuci kvalifikacné
[predpoklady pedagogickych zamestnancov definovanych v zmysle
zakona €. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych

h. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej

Pozicia bude obsadena v sulade v prislu$nou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam pozicie.

HA1

4.1.10.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 10/odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

36

8.50

306.00

Pracovna pozicia obsadena formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubi mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* pocet stanovenych
hodin 36 hod. Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v
zmysle planu ¢innosti, vedenie zauj ¢ho utvaru, vyhod i
Cinnosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach.
Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana Gloham
a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacia a prax: odborny personal

ifajiici kvalifikaéné predpoklady pedagogickych zamestnancov

d ych v zmysle zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych
h a 0 odbornych h. Vydavok nadvizuje na

aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obs av
stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana tiloham a

odpor pozicie

HA1

4.1.10.2

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 10 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

107.64

107.64

Préaca tvorcu mimoskolskej aktivity — lektor 10 formou dohody mimo

pr ¢ho pomeru v stanovenom max. poéte hodin v suvisiacej
[polozke. Vydavok zahffia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnych polozkach v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna napli je zadefinovana v suvisiacej
[polozke rozpoctu. Vydavok nadvézuje na aktivitu a je nevyhnutny pre
jej realizaciu.

HAL

4.1.11.

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 11

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

11.49

91.92

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubi mzda zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody

l'a v zmysle prislusnej legislativy, t.j. 8,50 eur v hrubom za
hodinu + 35,20% zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a * pocet
stanovenych hodin. Vydavok spolu(vypocet) = uvedeny pocet jednotieck
x uvedena jednotkova cena, a to 11,49EUR/hodina x 8 hodin. Pracovna
napli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti,
vedenie zaujmového utvaru, vyhodnocovanie ¢innosti Zziakov v ramei
aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach. Cena prace obvykla v
danom odbore, ¢ase a mieste a primerana uloham a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikicia a prax: odborny personal spifiajuci kvalifikacné
[predpoklady pedagogickych zamestnancov definovanych v zmysle
zakona €. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych

h. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej

Pozicia bude obsadena v sulade v prislu$nou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam pozicie.

HAL
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4.1.11.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 11/odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

52

8.50

442.00

Pracovna pozicia obsadena formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubti mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* pocet stanovenych
hodin 52 hod. Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v

zmysle planu ¢innosti, vedenie zauj ¢ho utvaru,
Cinnosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach.
Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana tiloham
a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacia a prax: odborny personal
iiiajuici kvalifikaéné predpoklady pedagogickych zamestnancov

h v zmysle zakona €. 317/2009 o pedagogickych

1 d

a o odbornych h. Vydavok dzuje na
aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v
stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana Gloham a
zodpovednostiam pozicie.

HA1

4.1.11.2

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 11 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

155.48

155.48

Préaca tvorcu mimoskolskej aktivity — lektor 11 formou dohody mimo

pr ¢ho pomeru v stanovenom max. po¢te hodin v suvisiacej
[polozke. Vydavok zahffia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnych polozkach v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna naplii je zadefinovana v suvisiacej
[polozke rozpoctu. Vydavok nadvézuje na aktivitu a je nevyhnutny pre
jej realizaciu.

HAL

4.1.12.

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 12

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

11.49

91.92

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubti mzda zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody

'a v zmysle prislusnej legislativy, t.j. 8,50 eur v hrubom za
hodinu + 35,20% zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a * pocet
stanovenych hodin. Vydavok spolu(vypocet) = uvedeny pocet jednotieck
x uvedena jednotkova cena, a to 11,49EUR/hodina x 8 hodin. Pracovna
naplit: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti,
vedenie zaujmového ttvaru, vyhodnocovanie ¢innosti ziakov v ramei
aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach. Cena prace obvykla v
danom odbore, ¢ase a mieste a primerana ulohdm a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikicia a prax: odborny personal spifiajuci kvalifikatné
[predpoklady pedagogickych zamestnancov definovanych v zmysle
zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych

h. Vydavok nadvézuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej

Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana (loham a zodpovednostiam pozicie.

HAL

4.1.12.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 12/odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

52

8.50

442.00

Pracovna pozicia obsadena formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubi mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* pocet stanovenych
hodin 52 hod. Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v
zmysle planu ¢innosti, vedenie zauj ¢ho utvaru, v i
Cinnosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach.
Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana Gloham
a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacia a prax: odborny personal
ifiajiici kvalifikacné predpoklady pedagogickych zamestnancov

fi ych v zmysle zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych

d

h a 0 odbornych h. Vydavok nadvizuje na
aktivitu a je nevyhnutny pre jej bsad

Pozicia bude obs av
stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana tiloham a

odpor pozicie.

HA1
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4.1.12.2

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 12 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

155.48

155.48

Préaca tvorcu mimoskolskej aktivity — lektor 12 formou dohody mimo

pr ¢ho pomeru v stanovenom max. poéte hodin v suvisiacej
[polozke. Vydavok zahtfia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnych polozkach v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna napli je zadefinovana v suvisiacej
[polozke rozpoctu. Vydavok nadvézuje na aktivitu a je nevyhnutny pre
jej realizaciu.

HAT

4.1.13.

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 13

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

11.49

114.90

Pracovna pozicia obsadena formou hlavného pracovného pomeru v

max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubi mzda zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody

la v zmysle prislusnej legislativy, t.j. 8,50 eur v hrubom za
hodinu + 35,20% zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a * pocet

ych hodin. Vydavok spolu(vypocet) = uvedeny pocet jednotiek
x uvedena jednotkova cena, a to 11,49EUR/hodina x 10 hodin. Pracovna
napli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu ¢innosti,
vedenie zaujmového utvaru, vyhodnocovanie ¢innosti ziakov v ramei
aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach. Cena prace obvykla v
danom odbore, ¢ase a mieste a primerana uloham a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikicia a prax: odborny personal spifiajuci kvalifikacné
[predpoklady pedagogickych zamestnancov definovanych v zmysle
zakona €. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych

h. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej

Pozicia bude obsadena v silade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam pozicie.

HAT

4.1.13.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 13/odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

50

8.50

425.00

Pracovna pozicia obsadena formou dohody mimo pracovného pomeru v

max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykl hrubi mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* pocet stanovenych
hodin 50 hod. Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v
zmysle planu ¢innosti, vedenie zauj ¢ho utvaru, i
Cinnosti ziakov v ramci aktivity, pedagogicky dozor na exkurziach.

Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana Gloham
a zodpovednostiam pozicie. Kvalifikacia a prax: odborny personal

ifajiici kvalifikaéné predpoklady pedagogickych zamestnancov

defi ych v zmysle zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych

h a 0 odbornych h. Vydavok nadvizuje na
aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v
stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena
prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana tiloham a

odp: pozicie.

HA1

4.1.13.2

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 13 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

149.50

149.50

Préaca tvorcu mimoskolskej aktivity — lektor 13 formou dohody mimo

pr ¢ho pomeru v stanovenom max. poéte hodin v suvisiacej
[polozke. Vydavok zahffia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnych polozkach v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna naplii je zadefinovana v suvisiacej
[polozke rozpoctu. Vydavok nadvézuje na aktivitu a je nevyhnutny pre
jej realizaciu.

HA1

Doplnit’ nazvy funkeii/poloZiek lektorov a odborného
personalu podl'a aktivit projektu

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

0.00

0.00

DU Tz vy TOIKCTT POTOZICK TOKTOTOV - OUDOTTICTIO!
RSRWEN I R

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

0.00

0.00

Prispevok a 'a na stravovanie

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0.00

0.00

Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0.00

0.00

... Iné (doplnit’)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

634001

0.00

0.00
0.00

512 - Cestovné nahrady

projekt

Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

0.00

0.00

Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby**

a sluZieb - personilne (odborné

512 - Cestovné nahrady

631002

projekt

0.00

0.00
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Doplnit’ nazvy funkeii/poloZiek lektorov a odborného

4.3.1. . N . . 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0.00 0.00
personalu podl'a aktivit projektu

4.3.2. Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 bohod! 0.00 0.00

4.3.3. ... Iné (doplnit’) 0.00 0.00

prieskumu trhu. Dodavatel’ bude vybrany v siilade so zakonom o

2 obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivosti a ucelnosti v
zmysle pravidiel opera¢ného programu.

4.4.1. Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 0.00 0.00
4.4.2. Ndjom ostatn¢ho majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0.00 0.00
443, COYTOVATIE, STEVIETOICLY & EESOVIE PIE TROTov, D00 {518 _ Ostatné shuzby 637004 projekt 0.00
4.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0.00 0.00
[Néklady na sluzbu - zabezpecenie dopravy v ramci realizovanych
Cinnosti HA 1 - exkurzie. Cena zahffia spiato¢ni dopravu autobusom
. o . pre frekventantov aktivity. Cena bola uréena na zaklade zrealizovaného
4.4.5. Spolo¢na doprava autobusom 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 1,000.00 1,000.00 HA1
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Podpora frekventantov

HA 2 - Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj
zvyS$enia gramotnosti Ziakov

Persondlne vydavky interné - odborné &innosti

Doplnit’ nazvy funkeii/poloziek lektorov a odborného

Vydavok na realizaciu HA1 - tyZdiové intenzivne vzdelavanie mimo
priestorov Ziadatel'a. Suma zahfiia ubytovanie, stravné a cestovné pre
frekventtanov. Cinnost’ zamerand na ochranu Zivota a zdravia.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov L . Predpokladany pocet ziakov 130 a 5 ucitelov. Cena ubytovania bola
451 vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) ** 512 - Cestovné nahrady 031001 projekt 22,275.00 22,275.00 uréena na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude HAI
[vybrany v silade so zakonom o verejnom obstaravani a zdsadou
I darnosti, efektivosti a Gcelnosti v zmysle pravidiel operaéného
programu. Cerpanie polozky v zmysle platnych pravnych predpisov.
Vydavok na nakupu materiafu pre frekventantov (vizulne pomédcky,
pisacie a kancelarske potreby,hracky, zobrazovacie pomdcky, ine) z
dovodu Cenia zvySenia gr: i ziakov ZS. Subor veci:
pisacie potreby,fixy,ceruzky, farebné ceruzky -set, gumy, lepidla,
noznice -pre 100 Ziakov,popisovace —farebné—mix farieb—200ks. Cena
urcena predpokladom na zaklade aktulne identifikovanej potreby (v
452, Skoliaci materidl a potreby 112 - Zésoby 633006 projekt 1,500.00 1,500.00 pricbehu realizicie aktivity a konkrétnych innosti) , ktoré budd A1
) jSie na opti . Vydavok potrebny
pre realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho procesu. Cena bola
urcena na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodéavatel’ bude
vybrany v stlade so zikonom o verejnom obstaravani a zasadou
I darnosti, efektivosti a ucelnosti v zmysle pravidiel operaéného
[programu. Vypocet vy$ky vydavku: cena za siibor veci uréena
cenovym prieskumom.
453, Prispe}'ky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 35? - Poskylmf?ie d(?!écil', ) 642014 projekt 0.00 0.00
alebo skole) prispevkov vodi tretim osobam
4.5.4. ... Iné (doplnit) projekt 0.00 0.00
Zjednodusené vykazovanie vydavkov
4.6.1. Stadrna stupnica jednotkovych nikladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky 642014 ks 0.00 0.00
4.6.2. Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky 642014 ks 0.00 0.00
4.63. .. dalsie (doplnit))
4. Spolu 41,780.20

personalne

Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podl'a aktivit projektu

518 - Ostatné sluzby

637004

osobohodina

4.1.1 personiilu podPa aktivit projektu 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 0.00 0.00
Doplnit’ na funkecii/poloziek lekt dbornéhe .

4.1, pe(;go‘:élll:f(;d);'a ak;“/‘n";r;.ze‘;u cxtorova odborneho 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 0.00 0.00

4.1.3. O TRy TR TTPoIoeTe TR ooy 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 0.00 0.00

4.1.4. Prispevok I'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 0.00 0.00

4.1.5 Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 0.00 0.00

4.1.6. ... Iné (doplnit’)

4.2. Cestovné nihrady ** 0.00

4.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 projekt 0.00 0.00

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 0.00 0.00
| Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady 631002 projekt 0.00 0.00

Tvorba vzdelavacich modulov

518 - Ostatné sluzby

637004

osobohodina

0.00

0.00

... Iné (doplnit)

0.00

0.00

4.4.1. Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 0.00 0.00

4.4.2. Ndjom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0.00 0.00

443, Ubylm/'e‘lr:le,‘stravtze/clylejty ﬁ cest(zvne pre lektorov, odborny 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0.00
1 P KY)

4.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0.00 0.00
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Néklady na vzdelavanie - poplatky

Podpora frekventantov

518 - Ostatné sluzby

Suma v EUR

Reilne limity

Maximaln

rozpoctuv %

e limity

|pausdlna sadzba z priamych

1. |Nepriame vydavky 5,342.58 15.00% 15.00% |persondlnych vydavkov - nariadenie
1303/2013, ¢1. 68 ods. 1, pism. b)
Zariadenie/vvb ie a didaktické prostriedky cez ) ) ’
3 y h vidavk
2 kriZové financovanie 7 ERDF (priame vydavky) stanovené |z priamych vyaavioy
v
konkrétej
Z ie a di ické p v (priame . .
7,070. 18.16% h vydavk
2a. vydavky) - vrdtane kriZového financovania 17,070.58 % vyzvelvyzv 7 priamych vydavioy
ani
3. [Dodavky na priame vydavky 0.00 0.00% z priamych vydavkov
4. |Rizikovd prirdika 0.00 0.00% 5.00% |z celkovych opravnenych vydavkov
P (zmena textu A jep 4 len pr RO/SORO v oddvodnenych pripad

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**V pripade pouzitia sikromného motorového vozidla preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou; cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zakona o cestovnych nahradach

#+x+7iadatel’ uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*kEkxEVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’).

Ub: ie, stravné/diét stovné pre frekventant .
4.5.1. ytovanie, stravné/dicty a cestovne pre frekventantov 512 - Cestovné néhrady 631001 projekt 0 0.00 0.00
vzdelavania (domace, zahraniéné cesty) **
4.5.2. Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0 0.00 0.00
453, Pnspcyky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 35'2 - Poskylmfw do}acu, ) 642014 projekt 0 0.00 0.00
alebo $kole) prispevkov voéi tretim osobam
4.5.4. ... Iné (doplnit’) projekt 0 0.00 0.00
ednodusené vykazovanie vydavkov 16,536.00
[Néklady na relaizaciu pedagogickych klubov v zmysle opisu projhektu.
Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. - Ziadtel vyuziva Standardnu stupnicu jednotkovych nakladov — —
Ped icky klub — 71 anie Citatel'skej gr i o . ped ické kluby - Hodina ucasti pedagogického zamestnanca na
4.6.1. - Pedagogicky klub — ZvySovanie matematickej a 910 - Jednotkové vydavky 042014 projekt ! 16,536.00 16,536.00 aktivitach pedagogického klubu. Vypotet vydavku: pocet hodin A2
prirodovednej gramotnosti vietkych ¢lenov pedagogickych klubov x $tandardna stupnica
j ych na , t.j. 1560 x 10,60.
4.6.2. Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky 642014 ks 0 0.00 0.00
4.6.3. ..... d'alsie (doplnit’)
4. Spolu 16,536.00
Riadenie rizik (ak relevantné)
. . 930- R dvidané .
X.1 Rizikové pririzka ' Pezerva na neprecvidane projekt 0 0.00 0.00
vydavky
X. Spolu 0.00
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V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpo&tu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2018 0.00 0.00 0.00
2. 2019 39,000.00 37,050.00 1,950.00
3. 2020 30,000.00 28,500.00 1,500.00
4, 2021 4,300.00 4,085.00 215.00
5. 2022 26,041.36 24,739.29 1,302.07

Spolu 99,341.36 94,374.29 4,967.07
6. % 100.00 95.00 5.00

Poznamky:

Tabulka mé informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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