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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011AHV2
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/185/2020
registracné Cislo dodatku: 0817/2020 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Sona Gaborc¢akova, ministerka

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Daniel Butora, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Nnazov: Vigata.sk

sidlo: YMCA building, Karpatska 2, 811 05 Bratislava

zapisany v: Registri Ministerstva vnutra SR

konajuci: Mgr. Annamaria Brijadkova

ICO: 42264171

IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: redakcia@vlcata.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo dia 14.03.2023 a v stlade s ¢&l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/185/2020 (d’alej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP) v zneni Dodatku ¢. 1 — registraéné ¢islo Dodatku (0817/2020 — D1),0znamenia
Poskytovatel'a v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ a
»Oznamenie o aktualizdcii VSeobecnych zmluvnych podmienok™ zo dna 07. 09. 2021 a v zneni
Oznamenia Poskytovatela: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ zo dna
03.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2
tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V&l 2 ,,Predmet a icel zmluvy“ sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:
,,Doba realizacie projektu od 12/2020 do 08/2023.

2.V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu, Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu * nahradza novymi
tabul’kami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu, Predpokladané zdroje financovania
opravnenych vydavkov projektu®.

Nové tabul’ky su prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou stcastou Zmluvy.
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3. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast® A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

4. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu“ sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP Cast’ B Zoznam a popis hlavnych
aktivit Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu je prilohou ¢. 3 k Do-
datku ¢. 2.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida Wcinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Rozpocet Projektu + tabulka ,,Predpokladané zdroje financovania opravnenych
vydavkov projektu

Priloha ¢.2  Predmet podpory NFP:
cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha¢.3  Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Daniel Butora, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Mgr. Annamaria Brijakova, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

A
il

Nizov polozky rozpoétu

Nepriame vydavky

vydavkov/skupina vydavkoy

902 - Pausilna sadzba na|
nepriame vydavky uréené nal
ziklade nékladov na
zamestnancov (nariadenie|
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,

Klasifikacia

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,

VYSKUMU A 5PORTU
SLOVENSKE| REPUBLIKY

jednotiek | jednotkov

Vydavky spolu

Komentir k rozpoétu

pausélna sadzba zahffia nepriame vydavky sivisiace s riadenim a administraciou projektu -
tj. nepriame personélne vdavky (hlavny manaZér projektu, manazér publicity, pracovnik
IKT, pravnik, ckonomicky persondl - étovnik, personalista, osoba vykondvajiica VO); néjom
priestorov, cestovné nahrady, spotrebny materidl, stravné, externé sluzby (napr. pravne
sluzby; zabezpegenic VO), vidavky na informovanie a publicitu atd'.

Friauene K rizKove

1.1|pausalna sadzba pism. b)) 637033 projekt 0 0,00 0,00

1. | Spolu
0
adenie/vybavenie a dida é prostied 0,00
2.1.1. | zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby) 4[ks 0 0,00] 0,00
022 - Samostatné hnutel'né| 713002/71300

| zariadenic a vybavenie (kapitalovy vydavok) veci a siibor hnutelnych veci 4lks 0 0,00) 0,00

Ticencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 63018|ks 0| 0,00) 0,00

Ticencia (Kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitelné prava 711004 0 0,00 0,00

softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 3 0| 0,00 0,00

[softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softver 711003 0 0,00 0,00

.. Iné (doplnit) 0 0,00] 0,00

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného

. majetku
Odpisy dihodobé ého_majetku 551 - Odpisy, mesiac 0 0,00 0,00
Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy, mesiac 0 0,00 0,00
.| Spolu 0,00
0
P 0 d oordinacn 0
Na organizici a pricbeh projektu bude dohliadat projektovy manazér na ziklade Dohody mimopracovncho
pomeru — Dohoda o pracovnej Sinnosti podas doby trvania projektu. Hrubd mzda bola stanoven na zdklade
cenového prieskumu, ktory prikladame ako prilohu k ZONFP. K pozicii projektovy manazér prislicha hruba
mzda vo viske 14.05 €/hod. .
3.1.1.[Mzda - Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky| 637027 1047,00 14,05 1471035 Akivita 1 - InoSkola
Zékonné odvody zamestndvatela (cena price/135,2x35,2)x1047. K pozicii projektovy manazér prislichaji
3.1.2.|Odvody - Projektovy manazér 524 - Mzdové vydavky| 610620 projekt 1,00 5 182,65| 5 182,65 2dvody Vo vske 495 €/hod. Aktivita 1 - InoSkola
3.1.3.|Hlavny finanény manazér 610620| osobohodina 0,00
Finanéng manaZér nastavi parametre Gerpania financi, vytvori pracovné zmluvy a bude kontrolovat’ finanény’
pricbeh projektu. Pricu odhadujeme na priemerne 40 hodin mesacne. Finanny manazér bude vykondvat
pricu na zaklade Dohody mimopracovného pomeru — Dohoda o pracovnej &innosti pocas doby trvania
projektu. Hrubd mzda bola stanovend na zdklade cenového prieskumu, ktory prikladéme ako prilohu k
ZONFP. K pozicii Finanény manazér prislicha hrubd mzda vo vyiske 11,43€/hod.
3.1.4.|Mzda - Finanény manaZér 521 - Mzdové vydavky 637027, 487,00 11,43} 5 566,41 Aktivita 1 - InoSkola
Zékonné odvody zamestndvatela (cena price/135,2x35,2)x487. K pozicii finanény manazér prislichajii
. » . odvody vo vike 4.0443 €/hod. .
3.1.5.|Odvody - Finanény manazér 521 - Mzdové vydavky| 610620|projekt 100 1968,59) 196859 Aktivita 1 - InoSkola
Administrativny pracovnik zabezpedi vietky nalezitost sivisiace s administrativou a pricbehom projektu a
bude taktic? zabezpecovat vietky Cinnosti sivisiace s propagiciou projektu a jeho visledkov medz skolami, a
o na pln iviizok potas celej doby trvania projektu. Administrativny pracovik bude vykonivat pricu na
siklade Dohody mimopracovného pomeru — Dohoda o pracovnej Ginnosti pocas doby trvania projektu.
Pristipli sme preto k najyySiemu moznému ohodnoteniu podfa tabulick v prirucke pre adatefa o ZONFP. K
poricii administrativny pracovnik pristicha hrubi mzda vo vike 6.6 €/hod.
3.1.6.[ Mzda - Administrativny pracovnik 521 - Mzdov 637027 | osobohodina 2161,00 6,66 1439226 Aktivita 1 - InoSkola
Zikonné odvody (cena prace/135,2x35.2)x2161. K poricii pracovnik
3..7.|Odvody - Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky| 610620|projekt 100 721774 7 217,74 |Pristichaji odvody vo vyske 3,34 €od. Akivita 1 - InoSkola

ZjednoduSené vykazovanie vydavkov

jednotkovych nkladov - typ I

910 - Jednotkové vdavky

642014

projekt

0,00

Priloha &. 1a ZONFP

19 19893,00

15,46



3.2.2.[$tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt - 0,00 0,00
3.2.3.]..... dalsie (doplnit)
3.| Spolu 49 038,00
4 P 0 d odbo 0 928.00
Predpokladany as hodnotenia jednej Skoly je 10 mindt. Pri atasti 150 $kolirocnik a 5 poroteoch odhadujeme
250 hodin hodnotenia na cel§ projekt. Na ziklade cenového prieskumu, ktory prikladime ako prilohu k
| ZoNEP. Porotcovia budi vykonavat pracovnii &nnost’ na ziklade Dohody mimopracovného pomeru —
Dohoda o pracovnej innosti. K pozicii porotcovia prislicha hrubd mzda vo viske 18.49 €/hod.
4.1.1.|Mzda - porotcovia 521 - Mzdové vydavky]| 637027 | osobohodina 250,00 18,49 4 622,50 Aktivita 1 - InoSkola
Zakonné odvody (cena price/135,2x35.2)x250. K pozicii porotcovia prislichaji odvody vo
4.1.2.|0dvody - porotcovia 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1,00 162750} 1627,50] v¥3ke 6.51 €/hod. Aktivita 1 - InoSkola
Tvorba hry ma 3 etapy. Trvanie kazdej odhadujeme na priblizne jeden mesiac.
Dizajnér, grafik a tester hry budi vykonavat' pracovni &innost’ na ziklade Dohody o vykonani price. K.
poziciam Dizajnér, grafik a tester hry prislicha hrubé mzda vo vyske 12,50€/hod. Tito sumu sme stanovili
pre dizajnéra, grafika a testera hry 112. Druh pracovného pomeru: Dohoda o vykonani price.
4.1.3.|Mzdy - Diajnér, grafik a tester hry 112 521 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 493,50 12,50] 6168,75! Aktivita 1 - InoSkola
Zikonné odvody zamestnivatela (cena price/135,2x35,2)x493,5. K pozicii Dizajnér, grafik a tester hry
i odvody vo viske 4.40 €/hod
4.1.4|Odvody - Diajnér, grafik a tester hry 112 521 - Mzdové 610620 projekt 1,00 2171,40) 217140 Aktivita 1 - InoSkola
Tréneri skolitelov a konzulanti budi vykonavat pracovni Ginnost' na ziklade Dohody o vykonani price -
Dohoda o pracovnej innosti. K pozicii Tréneri Skolitefov a konzultanti prislicha hruba mzda vo vyskel8.49
€/hod. Kapiu zmluvy prikladime ako prilohu k ZoNEP.
Mzdy - Tréneri Skolitelov a 521 - Mzdové vydavky| 637027 198,00 18,49 3661,02 Aktivita 1 - InoSkola
Zikonné odvody zamestnivatefa (cena prace/135,2x35,2)x198. K pozicii Tréneri Skolitefov a konzultanti
4.1.6.|Odvody - Tréneri skolitelov a konzultanti 1 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1,00 128483 1 284,g3|Pristitchaji odvody vo viske 6.49 €/hod. Aktivita 1 - InoSkola
Skolitelia ucitelov a tvorcovia webinarov budii vykonavat' pracovni Ginnost' na ziklade Dohody
mimopracovného pomeru — Dohoda o pracovnej &innosti. K poziciam Skolitelia ugitelov a tvorcovia
webinrov prislicha hruba mzda vo vyske 18.49€/hod.
Mzdy - Skolitelia ucitelov a tvorcovia webinarov 1 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 904,00 18,49 16 714,96 Aktivita 1 - InoSkola
Zikonné odvody zamestnivatel'a (cena price/135.2x35,2)x904. K pozicii Skolitelia uéitelov a tvorcovia
4.1.8.|Odvody - Skolitelia el'ov a tvorcovia webindrov 1 - Mzdové vydavky]| 610620| projekt 1,00 5 885,04] 5 885,04 | webinarov prislichaju odvody vo vyske 6.51 €/hod. Aktivita 1 - InoSkola
Prednisatelia a individudlni konzulanti oz Vicatd budu vykonavat' pracovnii ginnost na ziklade Dohody
Mzdy - & a individudlni ioz mimopracovného pomeru — Dohoda o pracovnej &innosti. K pozicii PredniSatelia a individudlni konzulanti oz
4.1.9.| Vicata 521 - Mzdové vydavky 637027 280,00 18,49) 5 177,20] Vicata prisliicha hrub mzda vo vyske 18.49 €/hod. Aktivita 1 - InoSkola
Zikonné odvody zamestnivatel'a (cena price/135.2x35,2)x280. K pozicii prednasatelia a individudlni
Odvody - 4 a individudlni ioz konzultanti oz Vicata prisliichaji odvody vo vyske 6.51 €/hod.
4.1.10.| Vicatd 521 - Mzdové vydavky| 610620 projekt 1,00 1822,80) 182280 Aktivita 1 - InoSkola
Na kazdii vitazni skolu bude stanovenjch 30 hodin pripravy regionalnych hubov a organizicie konferencii
Manazér pripravy regiondlnych hubov a konferencii budi vykonavat' pracovnii innost naziklade Dohody
mimopracovného pomeru — Dohoda o pracovnej &innosti . K pozicii Manazr pripravy regiondlngch hubov a
Mzdy - Manazér pripravy regionalnych hubov a konferencii prishicha hruba mzda vo vyske 12.72€/hod.
4.1.11. | konferencii 521 - Mzdové vydavky| 637027 | osobohodina 420 12,72 5 342,40 Aktivita | - InoSkola
Odvody - Manazér pri slnych hub Zakonné odvody (cena price/135,2x35.2)x420. K pozicii Manazér pripra
vody - Manazer pripravy regionainych hubova ) hubov a konferencii prislichaji odvody vo vyske 4.48 E/hod.
4.1.12. | konferencii 521 - Mzdové vydavky| 610620 projekt 1 1881,60} 188160 Aktivita 1 - InoSkola
Na kazdy zdjazd je potrebny sprievod znal§ pomerov v pocte dvoch Tudi, ktory zabezbeci vietky aktivity.
Zijazdy budi trvat' 4 dni, na ktoré ritame 8 pracovnych hodin na deii. Spolu to tak robi 4 dni x § hodin x 2
osoby x 2 zdjazdy. Sprievodcovia na zdjazdoch budi vykonavat' pracovnii Einnost' na ziklade Dohody
mimopracovného pomeru — Dohoda o pracovnej Ginnosti. K pozicii sprievodcovia na zjazdoch pristiicha
hrubd mzda vo viske 10,36 €/hod.
4.1.13.|Mzdy - Sprievodcovia na zijazdoch 521 - Mzdové vidavky| 637027/ 0sobohodina 112 10,36} 1160,32, Aktivita 1 - InoSkola
Zakonné odvody 3 (cena price/135,2x35.2)x112. K pozicit ia na zdjazdoch
prislichajt odvody vo vyske 3.64 €/hod.
4.1.14.| Odvody - Sprievodcovia na zijazdoch 521 - Mzdové vidavky| 610620 projekt 1 407,68 407,68 Aktivita 1 - TnoSkola
4.2.1.| Previdzka vozidla organizicie * 512 - Cestovné nahrady| 634001 projekt 0| 0,00) 0,00
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 0| 0,00) 0,00
4.2.3.| Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné néhrady 63101 j 0| 0,00) 0,00

sluZieb - personilne vydavky (odborné

Doplnit nazvy funkeii/polozick Iektorov a odborného

4.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 6370 0 0,00} 0,00
4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby| 637004 osobohodina 0] 0,00 0,00
Iné (doplnit)) 0| 0,00) 0,00

636001

projekt

Priloha &. 1a ZONFP

25

16,9

25

25

25

14



Priloha &. 1a ZONFP

Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby| 634004 | projekt 0 0,00} 0,00
odborny persondl (zabezpegené dodavatelsky)***** 518 - Ostatné sluzby| 637004 projekt 0,00
Grafické spracovanie a tlag publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00] 0,00
4.4.5.]... In¢ (dopnit) projekt 0 0,00] 0,00

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdeldvania (domdce, zahraniéné cesty)

4.5.1.]** 512 - Cestovné néhrady 631001 | projekt 0 0,00} 0,00
4.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby| 633006 | projekt 0 0,00| 0,00
352 - Poskytnutie dotéc

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer prispevkov vodi tretim|
jednotliveovi alebo skole) osobam| 642014 projekt 0] 0,00 0,00
X Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00

4.6 Zjednoduené vykazovanie vydavkov

4.6.1.|$tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ . 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 0 0,00) 0,0
tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt 0 0,00 0,00

46.3...... dalsic (doplnit)

Spolu 57 928,00

903 - Pausilna sadzba na|

ostatné vydavky projektul
(nariadenie 1304/2013, ¢l. 14|
ods. 2; nariadenie 1303/2013,
.1| pausilna sadzba ¢l. 68b)| 637033 projekt 1l 42786,40] 42 786,40

Pausélna sadzba na thradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z priamych personainych
vydavkov.

@

5.| Spolu 42 786,40

ik (ak relevantné)

930- Rezerva na nepredvidané|
X.1|Rizikova prirazka vydavky| projekt 0 0,00} 0,00

X

Spolu 0,00

PROJEKTU 149 752,40

y ne
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu & limity
1. | Nepriame vydaviky 3; : V| pausdina sadzba z priam
42 786,40 400 | “O"rE N persondinyeh vidavkov - nariadenie
WEVENYEVA [303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
2. y ie a didaktické prostriedky cez o o = priamych vidavkov
kriZové financovanie z ERDF (priame vydavky) stanovené v
2a. | Zariadenie/vy iea § prostri Konkréme] () iamyeh vidavkov
! ’ ’ - . na nla | wavenyzva
(priame vidavky) - vritane kriZového financovania o
3. | Dodavky na priame vydaviy 0 0 = priamych vidavkov
4. |Rizikovd prirazka o o 5.00% |z celkovych opravnenych vidavkov
Pozniimky (zmena textu poznimok je povolens len ikom RO/SORO v odé i
*Preplatenie PHM podPa spotreby uvedencj v technickom preukaze vozidla zaradenho do majetku organizdcie na uskutocnenie pracovngich ciest
**V pripade pouzitia st ¢ ého vozidla prepl: ého e opravnené vo viike cestovného verejnou dopravou: cestovné nahrady v silade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zékona o cestovngch nihradich

**++Ziadatel uvedie Gislo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mézu byt zapojené vo viacer

denie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerjch aktivitich)

*#+x\ydayok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkich cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v plnej
prijimatel' sa vydavky neuhradzaji.

e. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat'iba na ziklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik -



Priloha &. 1a ZONFP

Hlavni poloZka A3 (ako aj Ad, AS, atd) je zahrnuti do priamych vydavkov rozpottu.



Priloha ¢. 1a ZoNFP

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Opravnené vydavky| Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2018 - - 0,00
2. 2019 - - 0,00
3. 2020 - - 0,00
4, 2021 - - 0,00
5. 2022 59 330,54 59 330,54 0,00
6 2023 90 421,86 90 421,86 0,00

Spolu 149 752,40 149 752,40 0,00
7 % 100 100 0

Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’
prisposobi vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

InoSkola

312011AHV2

NFP312010AHV2

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1210
24.5.2023 12:38



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2583300000002301882296 Fio banka, a.s., pobocka 1.12.2020 31.12.2023
zahrani¢nej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1483300000002901079042 Fio banka, a.s., pobocka 1.12.2020 31.12.2023
zahraniénej banky
SK2583300000002301882296 Fio banka, a.s., pobocka 1.12.2020 31.12.2023
zahraniénej banky
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj
2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj
3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj
4. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj
5. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
6. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj
7. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci podla zédkona €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a

doplneni niektorych zakonov

2. profesijni a dobrovolni pracovnici s mladezou
3. Ziaci zakladnych a strednych $kél vratane Ziakov so $pecidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*)
ITMS ol Predmet podpory

24.5.2023 12:38

2210



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 33
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 12.2020
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 8.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: VLCATA.SK Identifikator (1C0): 42264171

Hlavné aktivity projektu

1. 943AHV200001 - InoSkola

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a zZiakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3z10
e 24.5.2023 12:38



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

VLCATA.SK

P0278

Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych
kompetencii

Merna jednotka: pocet

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 500,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 42264171

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a Ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AHV200001 - InoSkola 500
Kod: P0279 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

VLCATA.SK

ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné
kompetencie

Celkova cielova hodnota: 200,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (10): 42264171

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AHV200001 - InoSkola 200
Kod: P0449 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

VLCATA.SK

* Kk

e

zlepSenie zrucénosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepsili kompetencie a zruénosti 6

U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

mesiacov po absolvovani programu

Celkova cielova hodnota: 1 000,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (IC0): 42264171

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a Ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej tispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

943AHV200001 - InoSkola 1000

Predmet podpory 4210

24.5.2023 12:38



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0451

Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit

zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie

gramotnosti

VLCATA.SK

Merna jednotka:

Cas plnenia:

pocet

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (160):

1 680,0000

Maximalna hodnota

42264171

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AHV200001 - InoSkola 1680
Kod: P0455 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

zlepSenie zruénosti a zvySenie gramotnosti

VLCATA.SK

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

1596,0000

Maximalna hodnota

42264171

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

943AHV200001 - InoSkola

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Cielova hodnota

1596

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 500,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvysenie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 200,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 1 000,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepSenie zruénosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 1 680,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlep$enie hodnota
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet 1596,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zrucnosti a hodnota
zvy$enie gramotnosti

ITMS £ Predmet podpory 5210

**
*x

x ¥ 24.5.2023 12:38



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: VLCATA.SK Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
ucastnika
ITMS S Predmet podpory

Fak 24.5.2023 12:38

42264171
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN, UR

6210



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 7210

ITMS
2 ok 24.5.2023 12:38




Priame vydavky

Predmet podpory 8z10
24.5.2023 12:38
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Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

ITMS s

**
*x

1. 943AHV200001 - InoSkola

1.1-521 - Mzdové vydavky

Poznamka: VSetky mzdy pocitaju so 160 hodinovym pracovnym

mesiacom, ak nie je uvedené inak

1.1.1 - Projektovy manazér

1.1.2 - Odvody - projektovy manaZér

1.1.3 - Finanény manaZér
1.1.4 - Odvody - finanény manaZér
1.1.5 - Administrativny pracovnik

1.1.6 - Odvody - administrativny
pracovnik

1.1.7 - Mzdy - porotcovia
1.1.8 - Odvody - porotcovia
1.1.9 - Mzdy - dizajnér
1.1.10 - Odvody - dizajnér

1.1.11 - Mzdy - tréneri skolitelov a
konzultantov

1.1.12 - Odvody - tréneri skolitelov a

konzultantov

1.1.13 - Mzdy - skolitelia ucitelov a
tvorcovia webindrov

1.1.14 - Odvody - skolitelia ucitelov a

tvorcovia webindrov

1.1.15 - Mzdy - prednésatelia a
individualni konzultanti 0Z Viata

1.1.16 - Odvody - prednésatelia a
individualni konzultanti 0Z Viata

1.1.17 - Mzdy - manaZzér pripravy
regiondlnych hubov a konferencii

1.1.18 - Odvody - manaZér pripravy
regiondlnych hubov a konferencii

1.1.19 - Mzdy - sprievodcovia na
zédjazdoch

1.1.20 - Odvody - sprievodcovia na
zédjazdoch

Merna jednotka
Osobohodina
Projekt
Osobohodina
Projekt
Osobohodina

Projekt

Osobohodina
Projekt
Osobohodina
Projekt

Osobohodina

Projekt

Osobohodina

Projekt

Osobohodina

Projekt

Osobohodina

Projekt

Osobohodina

Projekt

MnozZstvo
1047
1

487

2161

250

4935

198

904

280

420

112

1.2 - 903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie

1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)

Poznamka: Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2; nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b

1.2.1 - Pausélna sadzba

Merna jednotka

Projekt

Mnozstvo

1

Jednotkova suma
14,05 €
518265¢€

1143 €

196859 €

6,66 €

721774 €

1849 €
1627,50 €
12,50 €
217140 €

1849 €

128483 €

1849 €

588504 €

1849 €

182280 €

1272 €

1881,60 €

10,36 €

407,68 €

Jednotkova suma

42 786,40 €

149 752,40 €
Opravneny vydavok

106 966,00 €

Suma
1471035 €
518265¢€
556641 €
196859 €
1439226 €

721774 €

462250 €
1627,50 €
616875¢€
217140 €

3661,02 €

128483 €

1671496 €

588504 €

517720 €

182280¢€

534240 €

1881,60 €

116032 €

407,68 €

42786,40 €

Suma

42 786,40 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

1. 312AHV2P0001 - Podporné aktivity

nezaevidované

Predmet podpory
24.5.2023 12:38

0,00 €

0,00 €

Opravneny vydavok

9z10



8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Vyska nenavratného financéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS i Predmet podpory
*op 24.5.2023 12:38

149 752,40 €

149 752,40 €

100,0000 %

149 752,40 €

0,00 €

10z10



Priloha ¢&. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Aktivita 1: InoSkola

Podaktivita &. 1: Sitaz InoSkola

Zaciatok realizacie: 12/2020

Koniec realizacie: 8/2023

Popis a zddvodnenie podaktivity:

Prvou podaktivitou je priprava sit'aze, jej priebeh a jej hodnotenie odbornou porotou. V ramci projektu prebehni 2 kold sut'aze (Inoskola 2020 a Inoskola 2021).
Podaktivity k obom koldm sa preto opakuju. Sucast'ou tejto podaktivity je aj tvorba spolocenskej hry o kritickom mysleni, ktora rozdistribuujeme po vetkych
zhcastnenych $kolach.

Cielova skupina:

Vsetky zakladné a stredné $koly na Slovensku, resp. ich zamestnanci a zamestnankyne, mimo Bratislavského regionu.

Ciel'om tejto podaktivity je okrem samotnej identifikacie najinovativnejsich $kol aj rozvijanie motivacie inovativnych §kol ukazat’ ostatnym $kolam svoje vysledky a
tym rozvijat’ ich motivéciu pre vyuZivanie inovativnych pristupov.

Benefity pre cielova skupinu:

ZviditeI'nenie vlastnej prace ucitelov medzi ostatnymi u¢itel'mi. Zdiel'anie dobrej praxe medzi u¢itelmi v oblasti inovacii.

Celkovy dosah:

100 3k6l, 250 u¢itel'ov a nasledne minimalne 1680 ziakov a Studentov

Vystupy:

« 2 kol sttaze InoSkola

Cinnost' 1. 1: Priprava, promovanie a priebeh sitaze Ino§Skola 2020 a InoSkola 2021

Trvanie: 14 mesiacov (7 + 7 na kazdy ro¢nik)

Dosah: predpokladame zapojenie 200 $kol

A,

Zdovodnenie: zvySenie pt ia o inovativnych $kolach na Slovensku a ukazanie najinovativnejsej $koly v kazdom zucastnenom regione.

Popis: Sucastou tejto ¢innosti je tvorba webstranky a formuléra, cez ktory sa $koly budi méct’ zdarma prihlasit’ do projektu. Propagacia bude prebiehat’ na stranke

Vigata.sk, na social ych siet’ach, p dnictvom nasich partnerov a tiez cez regionalne vzdelavacie centra.

Kritéria hodnotenia budu kvantitativne (napr. mnozstvo vyuzivanych inovativnych metod, po¢et predmetov na ktorych sa vyuzivaju digitalne technologie atd’.) a
kvalitativne (napr. Efektivita vyuZivania inovativynch pristupov, motivovanost ucitel'ov atd’.) a budu transparentne pristupné vietkym zaujemcom o téast. Porota
vyberie potencialnych finalistov a kontaktuje ich s pripadnymi dopliujucimi ¢i overovacimi informéaciami. Vit'azné §koly dostan certifikat a balik sluzieb a
produktov, ktoré mozu zvysit' ich excelentnost.

Zabezpecenie realizacie personalne: Priprava sit'aze, tvorba webu a formulara, a propagacia bude zabezpecena internymi pracovnikmi a pracovnickami o. z.
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Vicata, ktori sa v rdmci 0. z. venujii prislusnym oblastiam. Ich Zivotopisy prikladdme ako prilohu k ZoNFP. 5 ¢lenna porota bude vybrana z odbornikov na

vzdelavanie, technologie a nové média.

Zabezpecenie realizacie materidlne: Doména Vlcata.sk patri o. z. Vicata. Pre podaktivity ¢. 1 bude potrebna aj propagacia na

socialnych sietach.

Vystupy:

« Grafické a propaga¢né materialy

* Zoznam $kol, ktoré prejavuji zaujem o inovacie

* Zoznam najinovativnejsich $kol v 7 regiénoch Slovenska za rok 2021

« Zoznam najinovativnejsich $kol v 7 regionoch Slovenska za rok 2022

« Certifikat pre skoly

Cinnost’ 1. 2: Hra 112

Trvanie: 6 mesiacov

Dosah: 200 $kol, 400 ucitelov a cca 1680 Ziakov a Studentov

Popis a zdovodnenie:

Kazda zékladna $kola a osemrotné gymnézium, ktora sa zapoji do projektu InoSkola, dostane hru “112”, ktora rozvija kritické myslenie u deti. Ide o kartovia
spologenskii hru do triedy uréenu pre Stvrty az Siesty ro¢nik, idealna na suplované hodiny. V hre sa deti hraji na operatora linky 112 a na zaklade ziskanych
informécii sa musia rozhodnit’, akii zachrannii zlozku po3li na miesto. Hra je momentalne v alfa verzii, ¢o znamena Ze zakladny koncept je otestovany. Hraci sa v

nej stavaji operatorom linky 112 a musia na zaklade zhodnotenia textu a obrazku k nemu rozhodnut’ aku zachranni zlozku vy3li. Zakladny dizajn bol testovany

del4

pocas letnych taborov spolo¢nosti Hemisféra, zameriavajicej sa na ie v oblasti tvorby hier. Na dokonéenie hry je potrebné pracovat’ d’alej na tvorbe
“problémov” a spravnej formulacii textov.

Pomdckou hracom v hre 112 bude aj grafika, ktora bude sluZit’ ako vizualna pomdcka k situaciach popisanych na kariet. Grafik bude uzko spolupracovat’ s
dizajnérom na tvorbe jednotlivych kariet.

Betatestovanie hry bude prebiehat’ na Skolach, Standardnou formou testovania hier. Ziaci po odohrani dostant dotaznik, v ktorom zodpovedaju otazky na
zrozumitelnost’ a zabavnost’ jednotlivych kariet.

Ciel'ova skupina:

Vietky zakladné Skoly a osemro&né gymnézia ktoré sa zapoja do oboch roénikov sutaze InoSkola a ich tudenti 4. az 6. rocnika.

Hlavnym ciel'om tejto ¢innosti je rozvijanie kritického myslenia u mladsich deti zabavnou formou a zérovei bude tato ¢innost’ motivovat skoly k zapojeniu sa do
projektu.

Benefity pre cielova skupinu:

Utitelia dostani k dispozicii jednoducht hru, ktora sa da odohrat’ v priebehu 45 minit. Jej vyuzitie bude vhodné napriklad na suplovanych hodinach, alebo sa
mbze zapojit’ do medialnej vychovy & nauky o spolotnosti. Ziaci sa zibavnou formou precvicia v kritickom mysleni a v spolupraci.

ZabezpeCeni lizacie personalne: Dizajn a testovanie hry 112 zab ¢i interny ktory sa dlhodobo venuje dizajnu hier a ktorého Zivotopis

P

prikladdme ako povinnu prilohu ZoNFP. Tvorba bude pricbezne konzultovana s ugitelmi. Grafiku hry 112 zabezpeti externy spolupracovnik.
Zabezpecenie realizacie materialne: Vlastny pocitag, tla¢ hry vybrana na zaklade cenového prieskumu.

Vystupy &innosti:

+ 400 kusov spolo¢enskej hry rozvijajiicej kritické myslenie Ziakov tretieho az piateho ro¢nika.

« 200 kusov rozdistribuovanych na $kolach zapojenych do sitaze InoSkola

« Utitelia bud mat’ pripraveny program pre deti na suplované hodiny

« Ziaci 4. a7 6. ro¢nika si hodinach buda méct precvicit' kritické myslenie

Strana 2 z 7




Podktivita 2: Spolupraca so $kolami

Zaciatok realizacie: 12/2020

Koniec realizacie: 3/2023

Popis a zddvodnenie podaktivity:

KPagovou astou celého projektu InoSkola je tréning ugitelov, praca s mini pocas roka, vyuZivanie inovativneho vzdelavania Accelium ugitelmi v triedach a
testovanie Ziakov. Podaktivita prebieha v dvoch opakujucich sa fazach v dvoch roénikoch sutaze InoSkola. Ugitelia vitaznych kol sa cez prazdniny zadastnia

Skolenia prace s Accelium School, ktoré zabezpe€ia vyskoleni odbornici. Tito odbornici nasledne pocas roka absolvuju na $kolach sériu prednasok o

° pripadné problémy p ictvom webinérov.

technoldgiach v zivote deti a tiez budu s u¢itel'mi

Ciel'ova skupina:

Primarna ciel'ova skupina s pedagogicki a odborni pracovnici a sekundarna ciel'ova skupina su Ziaci zakladnych a strednych $kol
Hlavnym ciel'om tejto podaktivity je umoznit’ na inovativnych $kolach podporit’ pracu motivovanych ucitel'ov,

Benefity pre cielova skupinu:

Zvysenie kvalifikacie pedagogickych a odbornych pracovnikov v oblasti vyuZivania novych technologii vo vzdelavani.

Zvysenie mikkych zruénosti a efektivnejsie vyuzivanie informaénych technoldgii u Studentov tychto $kol.

Dosah:

7 8kolitel'ov ugitel'ov, 500 ucitelov.

Vystupy podaktivity:

« 7 8kolitel'ov schopnych na $kolach prednasat’ na témy: vyuZivanie ICT vo vzdelavani, hry vo vzdelavani, kritické myslenie na internete, bezpe¢nost’ na internete
a gamifikacia vzdelavania, rieSenie problémov, osobna zodpovednost, stratégie ucenia, kreativne myslenie, leadership.

Cinnost 2. 1: Tréning $kolitelov

Trvanie: 1 mesiac

Dosah: 7 pracovnikov s pedagogickymi pracovnikmi

Zdovodnenie: Tréning buducich skolitel'ov je nevyl dmienkou k realizacii tejto podaktivity.

Popis: Tréningu sa ziicastni 7 budicich skolitel'ov, podl'a moznosti tak, aby kazdy pokryval jeden region. Ziskané poznatky budi nasledne méct’ odbornici posuvat’
d’al§im ucitel'om aj po skonceni programu. Hlavnymi témami tréningu budi vyuzivanie ICT vo vzdelavani, hry vo vzdelavani, kritické myslenie na internete,

bezpecnost na internete a gamifikacia vzdelavania. Témy p Accelium su: rieSenie p v, 0sobna zodpovednost’, stratégie ucenia, kreativne myslenie,

leadership.
Tréning bude mat’ podobu intenzivneho 6 diiového vzdelavacieho pobytu.
Po absolvovani $kolenia dostanu ucastnici certifikat a budua pripraveni $kolit’ ucitel'ov.

Skolitelia budt absolventom k dispozicii na konzulticie.

Zabezpedeni lizacie persondlne: Skolenia kolitelov po odbornej a personalnej stranke zabezpetia 2 odbornici z o. z. Vitata a externi spolupracovnici zo
spolognosti Excellent Partners, vyhradného distributora Accelium. Zivotopisy prikladame ako povinnu prilohu k ZoNFP.

Zabezpecenie realizacie materialne: Priestory na ubytovanie a $kolenia vybrané na zaklade cenového prieskumu a poziadaviek Skolitel'ov hradené z grantu.
Vystupy:

« 7 8kolitel'ov schopnych na $kolach prednasat’ na témy: vyuZivanie ICT vo vzdelavani, hry vo vzdelavani, kritické myslenie na internete, bezpe¢nost’ na internete
a gamifikacia vzdelavania, rieSenie problémov, osobné zodpovednost, stratégie ucenia, kreativne myslenie, leadership.

« Certifikat pre absolventov

Cinnost 2. 2: Regiondlne huby inovécii vo vzdelavani prvé a druhé kolo

Trvanie: 20 mesi (10 +10)
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Dosah: 500 uéitel'ov (250 +250)
Zdovodnenie: Hlavnym ciel'om celého projektu je motivovat’ $koly k zapajaniu invoativnych metdd, no aby tato motivacia mohla byt’ pretavena do konkrétnych
aplikacii, je potrebné zdiel'adnie dobrych praktik medzi u¢itelmi.

Toduin 41

irok

Popis: Kazda vitazna $kola sa stane na InoSkolou - zdiel'ania skiisenosti s vyuZivanim digitalnych a invoativnych

vzdelavacich technologii. Kazda vitazna InoSkola v spoluprici s o. z. Vi¢ata zorganizuje v prvom $kolskom polroku konferenciu pre ugiteFov z prislusného regionu,

ktora bude zarovei sluzit’ ako symbolické otvorenie regiondlneho hubu inovacii vo vzdelavani. V pripade nedostatoénej kapacity dostanu prioritu $koly zapojené

do sut'aze, ale v principe sa mozu zucastnit’ vietky Skoly.

Cast' p obsal bezpetia ucitelia danej Skoly a podelia sa o svoje metody vyuzivania digitalnych a inovativnych technologii vo svojom vzdelavani.
Druhii ¢ast’ programu obsahovo zabez¢i o. z. Vicata a ich partneri.

Okrem toho sa v regionalnych InoSkolach bude organizovat' vidsina d'alsieho programu. V pripade zaujmu 3kl o organizovanie d’al§ich regionalnych aktivit s nimi
bude o. z. Vigata spolupracovat’ aj po skongeni projektu.

ZabezpeGenie realizacie persondlne: Cast’ prednaSok zabezpegia ugitelia z danych $kol. S organizaciou otvéracej k ie, jej promovanim, astou prednasok

a d’al$imi akciami odohrévajicimi sa v regiondlnom hube inovécii vo vzdelivani pomézu &lenovia o. z. Vicata, ktorych Zivotopisy predkladame ako povinna prilohu
ZoNFP.

Zabezpecenie realizacie materialne: Priestory hubu zabezpedi $kola, idedlne by sa mal nachadzat’ v jej budove. Cestovné naklady a ob&erstvenie pre G¢astnikov a
prednasajucich, a odmeny pre prednasajucich buda hradené z grantu.

Vystupy:

« 14 regionalnych hubov inovacii vo vzdelavani (“Regiondlna InoSkola™), ktor¢ sa buda vyuZivat' aj pri daliich aktivitich

* 14 otvaracich konferencii na jednotlivych §kolach

42 prednasok od ugitel'ov

« 42 prednasok od o. z. Vicata a partnerov

+500 0 ikov regionalnych | L

Cinnost 2. 3: Skolenie ugitelov na pracu s Accelium prvé a druhé kolo

Trvanie: 2 + 2 mesiace

Dosah: 42 + 42 ucitel'ov zakladnych a strednych §kol

Zdovodnenie: Ugitelia na vitaznych §kolach dostant zdarma 6 modulov Accelium a ich vyskolenie na pracu s nimi je nevyhnutnou podmienkou k ¢innosti 2.4.

dol c 1

Popis: Obsahom vzdelavania u¢itelov bude vyuZivanie a 0 p Accelium School. Tento produkt obsahuje pat’ modulov: rieSenie problémov,

osobné zodpovednost, stratégie udenia, kreativne myslenie, leadership. Vyskolenych bude na kazdej $kole minimalne 6 ugitel'ov, aby bol na jeden pristup aspoi
jeden vySkoleny ucitel’. Zacastnit’ $koleni sa mozu aj d’alsi ucitelia.

Utitelia si osvoja metodiku a nastroje potrebné na rozvijanie kompetencii Ziakov v oblastiach, ako st efektivne rieSenie problémov, tvorivé myslenie, osobna
zodpovednost’, leadership a stratégie ucenia, a tiez vyuzitia hier a novych technologii vo vzdelavani.

ZabezpeCeni lizacie personalne: Vzdeldvanie zabezpecia v predchadzajiicej ¢innosti vyskoleni odbornici.

4 ¥lenl S UR, 21

ia sa bud reali v i ch InoSkolach. Skolitelia a prednagajiici budi musiet’ chodit’ do regiénov,

Zabezpedenie realizacie materialne: S
preto sa k tejto innosti vzt'ahuju aj cestovné naklady.

Vystupy:

100 ugitel'ov schopnych vyuzivat’ Accelium School vo svojej vyucbe.

« Kompletné materialy pre ucitel'ov na pracu s Accelium School, s prezentaciami, hrami a podkladmi a d’al$imi pomdckami k vyucbe.
Cinnost 2. 3: Prednasky pocas roka prvé a druhé kolo

Trvanie: 10 + 10
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Dosah: 100 + 100 ucitel'ov

Zddvodnenie: Prednasky pre ugitelov na témy od o. z. Vicata sa neviazu na konkrétny produkt, preto mézu prebiehat’ pocas skolského roka.

Popis: Balik prednasok od zdruZenia Viata na témy: “Vyuzivanie ICT vo vzdelavani”, “Hry vo vzdelavani”, “Kritické myslenie na internete”, “Bezpe&nost’ na
internete” a “Gamifikacia vzdelavania”. Tieto prednasky st ur€ené aj pre pedagogov z okolitych kol Na zaklade dohody so $kolou je mozné tieto prednasky urobit’
aj pre Studentov, alebo rodiov. Hlavnym ciel'om tejto Einnosti je rozsirenie povedomia o vyuZivani vzdelavacich hier a technologii v ramei vyu€ovania. Ugitelia
budu vediet’ obohatit’ svoje vzdelavanie o technologie, nové média a hry tak, aby sa priblizili novej generacii.

Zabezpedeni lizacie personalne: Vzdelavanie zabezpedia v predct kol

i odbornici.

dzajiicej &innosti v
Zabezpecenie realizacie materidlne: samotné $kolenia sa budu realizovat’ v Regionalnych InoSkolach. Skolitelia a prednagajuici budt musiet’ chodit’ do regiénov,
preto sa k tejto Cinnosti vzt'ahuju aj cestovné naklady.

Vystupy:

70 prednasok na 14 Skolach

h

200 ugitel'ov bude lepsie iet' modernym a ich Glohe v Zivote deti

Cinnost' 2. 4: Vyuzivanie Accelium School prvé a druhé kolo
Trvanie: 10 + 10 mesiacov
Dosah: 840 + 840 studentov

Zddvodnenie: Rozvinat’ makkeé zruénosti u ziakov a Studentov zékladnych a strednych §kol.

Popis: Pocas $kolského roka prebicha samotné vyucovanie p Accelium School. K dispozicii je 5 typov modulov (rieSenie problémov, osobna
zodpovednost’, stratégie ucenia, kreativne myslene, leadership.) Kazdy modul sa sklada zo 16 lekcii, ktoré sa daju podl'a moznosti vyucovat’ v ramci informatiky,
obgianskej vychovy, medialnej vychovy ¢i samostatného dedikovan¢ho predmetu.

Pocas §kolského roka méze skola vyuzit’ pristupy pre 6 tried zdarma a otestovat tito inovativnu vzdelavaciu metodu. Skolitelia vyskoleni v Cinnosti 3.1 budi k
dispozicii na pripadné konzultacie a sledovanie vykonov a pomoc s pripadnymi problémami.

Ziaci a Studenti sa zibavnou formou hier a interaktivnych prezentcii naucia riesit nepredvidatelné situicie a hl'adat rieSenia. Tieto schopnosti st esencidlne pri
tvorbe vzdelanostnej ekonomiky.

Kazda skola tiez dostane dozivotny pristup do Accelium Campus, ktoré zdruzuje najinovativnejich ucitel'ov z celého sveta. Sluzi ako platforma na zdiel'anie

informécii so svetovou komunitou, obsahuje mnoZzstvo prednasok o vyuzivani inovativnych technologii a e-learningovych aktivit.

dehad 1 <

D i vyucbu. Vyskoleni odbornici z predchadzajicej

Zabezpecenie realizacie personalne: Vyskoleni ucitelia v pr >j Ginnosti

A1 an? 1

im pre vom ov.

¢innostibudi priebezne pocas roka k Itovat’ s uitel'mi a p
ZabezpeGenie realizacie materidlne: Vyucovanie prebieha v Regiondlnych InoSkolach. Pristupy do Accelium School, Accelium Campus a testovanie Ziakov sit
hradené z projektu.

Vystupy:

70 pristupov do do modulov Accelium School

« 70 pristupov do Accelium Test

* 14 dozivotnych pristupov do Accelium Campus pre $koly

Cinnost 2.5: Testovanie Ziakov prvé a druhé kolo

Dosah: 840 + 840 Studentov

Zdovodnenie: Na zistenie efektivnosti u¢ebnej metody Accelium je potrebné Ziakov otestovat’ pred a po absolvovani kurzu.

Popis: Na za¢iatku a na konci kurzu budu Ziaci testovani prostrednictvom Accelium Test - individualne hodnotenie a graf vyvoja Ziakov a tudentov. Tento material

moze okrem ucelu zistenia pokroku $tudentov taktiez posluzit’ uéitelom a rodi¢om, ked’ze identifikuje silné a slabé stranky dietat’a a pontka navody ako

postupovat’ pri problémovych oblastiach.

Strana 5z 7



Zabezpedeni lizacie per: : Vyskoleni ucitelia v ¢innosti 3. 1.

Zabezpecenie realizacie materidlne: Testovanie prebieha v Regionalnych InoSkolach. Accelium Test bude hradeny z projektu.
Vystupy:
3360 Individualnych hodnoteni a grafov vyvoja Ziakov a Studentov

Podaktivita &. 3: In3pirativny poznavaci zajazd pre uditelov

Zaciatok realizacie: 12/2021

Koniec realizacie: 5/2023

Popis a zdévodnenie:

Na konci kazdého roka skolitelia vybert na zaklade objektivnych kritérii pat’ najaktivnejsich individualnych Gcastnikov (teda ucitel'ov), ktori sa zicastnia

Stvordiiového nau¢no-poznavacicho zajazdu do vybranej krajiny so vzdelavacim systémom na prvych prieckach svetovych rebrickov.

(predbezne do vahy prichadzaji najma Finsko alebo Izrael)

S cielom, vidiet’ a zazit’ inovativne vzdelavanie.

Projekt podita s Ghradou cesty, ubytovania a stravy pre 5 ucitelov a dvoch &lenov Vicat pripadne partnerov projektu.

Termin z4jazdu sa uréi podl'a moznosti zu¢astnenych, pricom prebehne najneskor do konca roka 2021 rovnako ako aj vyber ciel'ovej destinacie a vzdelavacieho
institatu.

Této podaktivita ma potencial nepriamo oslovit’ a motivovat’ velké mnozstvo ucitel'ov, aby sa do projektu zapojili.

Ciel'ova skupina: Menej motivovani ucitelia a ucitel’ky

Hlavnym ciel'om tejto podaktivity je motivovat’ ugitelov k viiSej inovativnosti. Podmienkou ticasti na ceste bude organizicia men3ej akcie v Regionalnej InoSkole,
na ktorej sa podelia o skusenosti, ¢o multiplikuje jeho efekt a dopad.

P

Benefity pre cielova skupinu: Zazitok a poznanie inych spdsobov vzdelavania, rozsirenie obzorov, sc s d’alimi aktivnymi ucitel'mi zo Slovenska a

kontakty na ikovnych uéitel'ov v zahrani¢i.
Dosah: 5 + 5 motivovanych inovativnych uéitel'ov, desiatky menej motivovanych ugitelov

Zabezpedeni lizacie persondlne: Dvaja sprievodcovia z o. z. Vitata a Glenovia partnerskych organizacii zo zahranicia.

Zabezpecenie realizacie materialne: 14 spiatoénych leteniek, cestovné, ubytovanie na 3 noci pre 14 0sob a stravu pre 7 0sob na 4 dni, hradené z projektu.
Vystupy podaktivity:

2 x poznavaci zdjazd do vybranej krajiny s inovativnym $kolstvom

ERTI

10 in3pi ych ucitelov a
Podaktivita 4: Koordindcia/riadenie projektu

Zaciatok realizacie: 12/2020

Koniec realizacie: 5/2023

Hlavna ¢innost’ - Riadenie/koordinacia projektu

Zabezpecovat’ podaktivitu bude projektovy riadiaci tim zlozeny z:

* Projektovy manazér

« Finanény manazér

« Administrativny pracovnik

« PR manazér

Budu zabezpecovat’ implementaciu projektu v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP pre Gspesné naplnenie ciel'ov a meratelnych ukazovatel'ov projektu.

Projektovy manazér: Interny pracovnik pracujuci na dohodu, osoba s dostato¢nymi skusenost'ami a kvalitami na vykon pracovnej pozicie. Projektovy manazér v navrhovanom projekte bude zodpovedny za

dodrzi ie terminov vyplyvajucich zo zmluvy o poskytnuti NFP, overovanie d

entov a organizovanie
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projektového timu. Sucasne bude zodpovedny za koordinaciu projektu, kontrolu a monitoring Einnosti vietkych aktivit projektu.
Finanény manazér: Externy pracovnik pracujiici na dohodu, osoba s dostatoénymi skiisenostami a kvalitami na vykon pracovnej pozicie.

Administrativny Bude zabezpecovat administrativne ¢innosti v projekte a vybrany az po schvaleni Ziadosti o NFP.

PR manazér: Bude zabezpecovat’ informovanost’ o projekte medzi $kolami a pomahat’ InoSkolam v promovani svojho regionalneho hubu.

Pocas celej realizacie projektu si budeme uplatiiovat’ nepriame vydavky pausalnou sadzbou.

Pri vybere 0sob ciel'ovej skupiny a pri realizacii vzdel ich a d’alsich opra iych aktivit cielovej skupiny nebude dochadzat’ k diskriminacii na zaklade pohlavia,
rodu alebo prislunosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine. Nebude dochadzat’ k znevyhodnenym podmienkam pre akukol'vek skupinu osdb, a to zohP'adnenim
Specifickych potrieb cielovej skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre i¢ast’ na aktivitach (napr. v oblasti pristupnosti fyzického prostredia, informacii a
komunikacie pre osoby so zdravotnym postihnutim).

Pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu bude dodrzany princip rovnosti muZov a Zien a princip

nediskriminacie a vyber bude prebichat’ na zaklade P ych kvalifikaénych podmienok. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi
osobami uprednostni Ziadatel’ ti osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastipené v institcii Ziadatel'a. V ramei mzdového ohodnotenia
administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat’ k nerovnému odmenovaniu za rovnakua pracu na zklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek

znevyhodnenej skupine 0sdb.
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	Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu:
	Hlavná aktivita 1
	Aktivita 1: InoŠkola
	Podaktivita č. 1: Súťaž InoŠkola
	Začiatok realizácie: 12/2020
	Koniec realizácie: 8/2023
	Popis a zdôvodnenie podaktivity:
	Prvou podaktivitou je príprava súťaže, jej priebeh a jej hodnotenie odbornou porotou. V rámci projektu prebehnú 2 kolá súťaže (Inoškola 2020 a Inoškola 2021).
	Podaktivity k obom kolám sa preto opakujú. Súčasťou tejto podaktivity je aj tvorba spoločenskej hry o kritickom myslení, ktorú rozdistribuujeme po všetkých
	zúčastnených školách.
	Cieľová skupina:
	Všetky základné a stredné školy na Slovensku, resp. ich zamestnanci a zamestnankyne, mimo Bratislavského regiónu.
	Cieľom tejto podaktivity je okrem samotnej identifikácie najinovatívnejších škôl aj rozvíjanie motivácie inovatívnych škôl ukázať ostatným školám svoje výsledky a
	tým rozvíjať ich motiváciu pre využívanie inovatívnych prístupov.
	Benefity pre cieľovú skupinu:
	Zviditeľnenie vlastnej práce učiteľov medzi ostatnými učiteľmi. Zdieľanie dobrej praxe medzi učiteľmi v oblasti inovácií.
	Celkový dosah:
	100 škôl, 250 učiteľov a následne minimálne 1680 žiakov a študentov
	Výstupy:
	• 2 kolá súťaže InoŠkola
	Činnosť 1. 1: Príprava, promovanie a priebeh súťaže InošŠkola 2020 a InoŠkola 2021
	Trvanie: 14 mesiacov (7 + 7 na každý ročník)
	Dosah: predpokladáme zapojenie 200 škôl
	Zdôvodnenie: zvýšenie povedomia o inovatívnych školách na Slovensku a ukázanie najinovatívnejšej školy v každom zúčastnenom regióne.
	Popis: Súčasťou tejto činnosti je tvorba webstránky a formulára, cez ktorý sa školy budú môcť zdarma prihlásiť do projektu. Propagácia bude prebiehať na stránke
	Vĺčatá.sk, na sociálnych sieťach, prostredníctvom našich partnerov a tiež cez regionálne vzdelávacie centrá.
	Kritériá hodnotenia budú kvantitatívne (napr. množstvo využívaných inovatívnych metód, počet predmetov na ktorých sa využívajú digitálne technológie atď.) a
	kvalitatívne (napr. Efektivita využívania inovatívynch prístupov, motivovanosť učiteľov atď.) a budú transparentne prístupné všetkým záujemcom o účasť. Porota
	vyberie potenciálnych finalistov a kontaktuje ich s prípadnými doplňujúcimi či overovacími informáciami. Víťazné školy dostanú certifikát a balík služieb a
	produktov, ktoré môžu zvýšiť ich excelentnosť.
	Zabezpečenie realizácie personálne: Príprava súťaže, tvorba webu a formulára, a propagácia bude zabezpečená internými pracovníkmi a pracovníčkami o. z.
	Vĺčatá, ktorí sa v rámci o. z. venujú príslušným oblastiam. Ich životopisy prikladáme ako prílohu k ŽoNFP. 5 členná porota bude vybraná z odborníkov na
	vzdelávanie, technológie a nové médiá.
	Zabezpečenie realizácie materiálne: Doména Vlcata.sk patrí o. z. Vĺčatá. Pre zabezpečenie úspešnej realizácie podaktivity č. 1 bude potrebná aj propagácia na
	sociálnych sieťach.
	Výstupy:
	• Grafické a propagačné materiály
	• Zoznam škôl, ktoré prejavujú záujem o inovácie
	• Zoznam najinovatívnejších škôl v 7 regiónoch Slovenska za rok 2021
	• Zoznam najinovatívnejších škôl v 7 regiónoch Slovenska za rok 2022
	• Certifikát pre školy
	Činnosť 1. 2: Hra 112
	Trvanie: 6 mesiacov
	Dosah: 200 škôl, 400 učiteľov a cca 1680 žiakov a študentov
	Popis a zdôvodnenie:
	Každá základná škola a osemročné gymnázium, ktorá sa zapojí do projektu InoŠkola, dostane hru “112”, ktorá rozvíja kritické myslenie u detí. Ide o kartovú
	spoločenskú hru do triedy určenú pre štvrtý až šiesty ročník, ideálna na suplované hodiny. V hre sa deti hrajú na operátora linky 112 a na základe získaných
	informácií sa musia rozhodnúť, akú záchrannú zložku pošlú na miesto. Hra je momentálne v alfa verzii, čo znamená že základný koncept je otestovaný. Hráči sa v
	nej stávajú operátorom linky 112 a musia na základe zhodnotenia textu a obrázku k nemu rozhodnúť akú záchrannú zložku vyšlú. Základný dizajn bol testovaný
	počas letných táborov spoločnosti Hemisféra, zameriavajúcej sa na vzdelávanie v oblasti tvorby hier. Na dokončenie hry je potrebné pracovať ďalej na tvorbe
	“problémov” a správnej formulácii textov.
	Pomôckou hráčom v hre 112 bude aj grafika, ktorá bude slúžiť ako vizuálna pomôcka k situáciách popísaných na kariet. Grafik bude úzko spolupracovať s
	dizajnérom na tvorbe jednotlivých kariet.
	Betatestovanie hry bude prebiehať na školách, štandardnou formou testovania hier. Žiaci po odohraní dostanú dotazník, v ktorom zodpovedajú otázky na
	zrozumiteľnosť a zábavnosť jednotlivých kariet.
	Cieľová skupina:
	Všetky základné školy a osemročné gymnáziá ktoré sa zapoja do oboch ročníkov súťaže InoŠkola a ich študenti 4. až 6. ročníka.
	Hlavným cieľom tejto činnosti je rozvíjanie kritického myslenia u mladších detí zábavnou formou a zároveň bude táto činnosť motivovať školy k zapojeniu sa do
	projektu.
	Benefity pre cieľovú skupinu:
	Učitelia dostanú k dispozícii jednoduchú hru, ktorá sa dá odohrať v priebehu 45 minút. Jej využitie bude vhodné napríklad na suplovaných hodinách, alebo sa
	môže zapojiť do mediálnej výchovy či náuky o spoločnosti. Žiaci sa zábavnou formou precvičia v kritickom myslení a v spolupráci.
	Zabezpečenie realizácie personálne: Dizajn a testovanie hry 112 zabezpečí interný zamestnanec, ktorý sa dlhodobo venuje dizajnu hier a ktorého životopis
	prikladáme ako povinnú prílohu ŽoNFP. Tvorba bude priebežne konzultovaná s učiteľmi. Grafiku hry 112 zabezpečí externý spolupracovník.
	Zabezpečenie realizácie materiálne: Vlastný počítač, tlač hry vybraná na základe cenového prieskumu.
	Výstupy činnosti:
	• 400 kusov spoločenskej hry rozvíjajúcej kritické myslenie žiakov tretieho až piateho ročníka.
	• 200 kusov rozdistribuovaných na školách zapojených do súťaže InoŠkola
	• Učitelia budú mať pripravený program pre deti na suplované hodiny
	• Žiaci 4. až 6. ročníka si hodinách budú môcť precvičiť kritické myslenie
	Podktivita 2: Spolupráca so školami
	Začiatok realizácie: 12/2020
	Koniec realizácie: 3/2023
	Popis a zdôvodnenie podaktivity:
	Kľúčovou časťou celého projektu InoŠkola je tréning učiteľov, práca s mini počas roka, využívanie inovatívneho vzdelávania Accelium učiteľmi v triedach a
	testovanie žiakov. Podaktivita prebieha v dvoch opakujúcich sa fázach v dvoch ročníkoch súťaže InoŠkola. Učitelia víťazných škôl sa cez prázdniny zúčastnia
	školenia práce s Accelium School, ktoré zabezpečia vyškolení odborníci. Títo odborníci následne počas roka absolvujú na školách sériu prednášok o
	technológiách v živote detí a tiež budú s učiteľmi konzultovať prípadné problémy prostredníctvom webinárov.
	Cieľová skupina:
	Primárna cieľová skupina sú pedagogickí a odborní pracovníci a sekundárna cieľová skupina sú žiaci základných a stredných škôl
	Hlavným cieľom tejto podaktivity je umožniť na inovatívnych školách podporiť prácu motivovaných učiteľov,
	Benefity pre cieľovú skupinu:
	Zvýšenie kvalifikácie pedagogických a odborných pracovníkov v oblasti využívania nových technológií vo vzdelávaní.
	Zvýšenie mäkkých zručností a efektívnejšie využívanie informačných technológií u študentov týchto škôl.
	Dosah:
	7 školiteľov učiteľov, 500 učiteľov.
	Výstupy podaktivity:
	• 7 školiteľov schopných na školách prednášať na témy: využívanie ICT vo vzdelávaní, hry vo vzdelávaní, kritické myslenie na internete, bezpečnosť na internete
	a gamifikácia vzdelávania, riešenie problémov, osobná zodpovednosť, stratégie učenia, kreatívne myslenie, leadership.
	Činnosť 2. 1: Tréning školiteľov
	Trvanie: 1 mesiac
	Dosah: 7 pracovníkov s pedagogickými pracovníkmi
	Zdôvodnenie: Tréning budúcich školiteľov je nevyhnutnou podmienkou k realizácii tejto podaktivity.
	Popis: Tréningu sa zúčastní 7 budúcich školiteľov, podľa možnosti tak, aby každý pokrýval jeden región. Získané poznatky budú následne môcť odborníci posúvať
	ďalším učiteľom aj po skončení programu. Hlavnými témami tréningu budú využívanie ICT vo vzdelávaní, hry vo vzdelávaní, kritické myslenie na internete,
	bezpečnosť na internete a gamifikácia vzdelávania. Témy programu Accelium sú: riešenie problémov, osobná zodpovednosť, stratégie učenia, kreatívne myslenie,
	leadership.
	Tréning bude mať podobu intenzívneho 6 dňového vzdelávacieho pobytu.
	Po absolvovaní školenia dostanú účastníci certifikát a budú pripravení školiť učiteľov.
	Školitelia budú absolventom k dispozícii na konzultácie.
	Zabezpečenie realizácie personálne: Školenia školiteľov po odbornej a personálnej stránke zabezpečia 2 odborníci z o. z. Vĺčatá a externí spolupracovníci zo
	spoločnosti Excellent Partners, výhradného distribútora Accelium. Životopisy prikladáme ako povinnú prílohu k ŽoNFP.
	Zabezpečenie realizácie materiálne: Priestory na ubytovanie a školenia vybrané na základe cenového prieskumu a požiadaviek školiteľov hradené z grantu.
	Výstupy:
	• 7 školiteľov schopných na školách prednášať na témy: využívanie ICT vo vzdelávaní, hry vo vzdelávaní, kritické myslenie na internete, bezpečnosť na internete
	a gamifikácia vzdelávania, riešenie problémov, osobná zodpovednosť, stratégie učenia, kreatívne myslenie, leadership.
	• Certifikát pre absolventov
	Činnosť 2. 2: Regionálne huby inovácií vo vzdelávaní prvé a druhé kolo
	Trvanie: 20 mesiacov (10 + 10)
	Dosah: 500 učiteľov (250 +250)
	Zdôvodnenie: Hlavným cieľom celého projektu je motivovať školy k zapájaniu invoatívnych metód, no aby táto motivácia mohla byť pretavená do konkrétnych
	aplikácií, je potrebné zdieľadnie dobrých praktík medzi učiteľmi.
	Popis: Každá víťazná škola sa stane na nasledujúci rok regionálnou InoŠkolou - centrom zdieľania skúseností s využívaním digitálnych a invoatívnych
	vzdelávacích technológií. Každá víťazná InoŠkola v spolupráci s o. z. Vĺčatá zorganizuje v prvom školskom polroku konferenciu pre učiteľov z príslušného regiónu,
	ktorá bude zároveň slúžiť ako symbolické otvorenie regionálneho hubu inovácií vo vzdelávaní. V prípade nedostatočnej kapacity dostanú prioritu školy zapojené
	do súťaže, ale v princípe sa môžu zúčastniť všetky školy.
	Časť programu obsahovo zabezpečia učitelia danej školy a podelia sa o svoje metódy využívania digitálnych a inovatívnych technológií vo svojom vzdelávaní.
	Druhú časť programu obsahovo zabezčí o. z. Vĺčatá a ich partneri.
	Okrem toho sa v regionálnych InoŠkolách bude organizovať väčšina ďalšieho programu. V prípade záujmu škôl o organizovanie ďalších regionálnych aktivít s nimi
	bude o. z. Vĺčatá spolupracovať aj po skončení projektu.
	Zabezpečenie realizácie personálne: Časť prednášok zabezpečia učitelia z daných škôl. S organizáciou otváracej konferencie, jej promovaním, časťou prednášok
	a ďaľšími akciami odohrávajúcimi sa v regionálnom hube inovácií vo vzdelávaní pomôžu členovia o. z. Vĺčatá, ktorých životopisy predkladáme ako povinnú prílohu
	ŽoNFP.
	Zabezpečenie realizácie materiálne: Priestory hubu zabezpečí škola, ideálne by sa mal nachádzať v jej budove. Cestovné náklady a občerstvenie pre účastníkov a
	prednášajúcich, a odmeny pre prednášajúcich budú hradené z grantu.
	Výstupy:
	• 14 regionálnych hubov inovácií vo vzdelávaní (“Regionálna InoŠkola”), ktoré sa budú využívať aj pri ďalších aktivitách
	• 14 otváracích konferencií na jednotlivých školách
	• 42 prednášok od učiteľov
	• 42 prednášok od o. z. Vĺčatá a partnerov
	• 500 účastníkov regionálnych konferencií
	Činnosť 2. 3: Školenie učiteľov na prácu s Accelium prvé a druhé kolo
	Trvanie: 2 + 2 mesiace
	Dosah: 42 + 42 učiteľov základných a stredných škôl
	Zdôvodnenie: Učitelia na víťazných školách dostanú zdarma 6 modulov Accelium a ich vyškolenie na prácu s nimi je nevyhnutnou podmienkou k činnosti 2.4.
	Popis: Obsahom vzdelávania učiteľov bude využívanie vzdelávacieho programu Accelium School. Tento produkt obsahuje päť modulov: riešenie problémov,
	osobná zodpovednosť, stratégie učenia, kreatívne myslenie, leadership. Vyškolených bude na každej škole minimálne 6 učiteľov, aby bol na jeden prístup aspoň
	jeden vyškolený učiteľ. Zúčastniť školení sa môžu aj ďalší učitelia.
	Učitelia si osvoja metodiku a nástroje potrebné na rozvíjanie kompetencií žiakov v oblastiach, ako sú efektívne riešenie problémov, tvorivé myslenie, osobná
	zodpovednosť, leadership a stratégie učenia, a tiež využitia hier a nových technológií vo vzdelávaní.
	Zabezpečenie realizácie personálne: Vzdelávanie zabezpečia v predchádzajúcej činnosti vyškolení odborníci.
	Zabezpečenie realizácie materiálne: Samotné školenia sa budú realizovať v Regionálnych InoŠkolách. Školitelia a prednášajúci budú musieť chodiť do regiónov,
	preto sa k tejto činnosti vzťahujú aj cestovné náklady.
	Výstupy:
	• 100 učiteľov schopných využívať Accelium School vo svojej výučbe.
	• Kompletné materiály pre učiteľov na prácu s Accelium School, s prezentáciami, hrami a podkladmi a ďalšími pomôckami k výučbe.
	Činnosť 2. 3: Prednášky počas roka prvé a druhé kolo
	Trvanie: 10 + 10 mesiacov
	Dosah: 100 + 100 učiteľov
	Zdôvodnenie: Prednášky pre učiteľov na témy od o. z. Vĺčatá sa neviažu na konkrétny produkt, preto môžu prebiehať počas školského roka.
	Popis: Balík prednášok od združenia Vĺčatá na témy: “Využívanie ICT vo vzdelávaní”, “Hry vo vzdelávaní”, “Kritické myslenie na internete”, “Bezpečnosť na
	internete” a “Gamifikácia vzdelávania”. Tieto prednášky sú určené aj pre pedagógov z okolitých škôl. Na základe dohody so školou je možné tieto prednášky urobiť
	aj pre študentov, alebo rodičov. Hlavným cieľom tejto činnosti je rozšírenie povedomia o využívaní vzdelávacích hier a technológií v rámci vyučovania. Učitelia
	budú vedieť obohatiť svoje vzdelávanie o technológie, nové médiá a hry tak, aby sa priblížili novej generácii.
	Zabezpečenie realizácie personálne: Vzdelávanie zabezpečia v predchádzajúcej činnosti vyškolení odborníci.
	Zabezpečenie realizácie materiálne: samotné školenia sa budú realizovať v Regionálnych InoŠkolách. Školitelia a prednášajúci budú musieť chodiť do regiónov,
	preto sa k tejto činnosti vzťahujú aj cestovné náklady.
	Výstupy:
	• 70 prednášok na 14 školách
	• 200 učiteľov bude lepšie rozumieť moderným technológiám a ich úlohe v živote detí
	Činnosť 2. 4: Využívanie Accelium School prvé a druhé kolo
	Trvanie: 10 + 10 mesiacov
	Dosah: 840 + 840 študentov
	Zdôvodnenie: Rozvinúť mäkké zručnosti u žiakov a študentov základných a stredných škôl.
	Popis: Počas školského roka prebieha samotné vyučovanie pomocou Accelium School. K dispozícii je 5 typov modulov (riešenie problémov, osobná
	zodpovednosť, stratégie učenia, kreatívne myslene, leadership.) Každý modul sa skladá zo 16 lekcií, ktoré sa dajú podľa možností vyučovať v rámci informatiky,
	občianskej výchovy, mediálnej výchovy či samostatného dedikovaného predmetu.
	Počas školského roka môže škola využiť prístupy pre 6 tried zdarma a otestovať túto inovatívnu vzdelávaciu metódu. Školitelia vyškolení v činnosti 3.1 budú k
	dispozícii na prípadné konzultácie a sledovanie výkonov a pomoc s prípadnými problémami.
	Žiaci a študenti sa zábavnou formou hier a interaktívnych prezentácií naučia riešiť nepredvídateľné situácie a hľadať riešenia. Tieto schopnosti sú esenciálne pri
	tvorbe vzdelanostnej ekonomiky.
	Každá škola tiež dostane doživotný prístup do Accelium Campus, ktoré združuje najinovatívnejších učiteľov z celého sveta. Slúži ako platforma na zdieľanie
	informácií so svetovou komunitou, obsahuje množstvo prednášok o využívaní inovatívnych technológií a e-learningových aktivít.
	Zabezpečenie realizácie personálne: Vyškolení učitelia v predchádzajúcej činnosti zabezpečia samotnú výučbu. Vyškolení odborníci z predchádzajúcej
	činnostibudú priebežne počas roka konzultovať s učiteľmi a pomáhať im prostredníctvom webinárov.
	Zabezpečenie realizácie materiálne: Vyučovanie prebieha v Regionálnych InoŠkolách. Prístupy do Accelium School, Accelium Campus a testovanie žiakov sú
	hradené z projektu.
	Výstupy:
	• 70 prístupov do do modulov Accelium School
	• 70 prístupov do Accelium Test
	• 14 doživotných prístupov do Accelium Campus pre školy
	Činnosť 2.5: Testovanie žiakov prvé a druhé kolo
	Dosah: 840 + 840 študentov
	Zdôvodnenie: Na zistenie efektívnosti učebnej metódy Accelium je potrebné žiakov otestovať pred a po absolvovaní kurzu.
	Popis: Na začiatku a na konci kurzu budú žiaci testovaní prostredníctvom Accelium Test - individuálne hodnotenie a graf vývoja žiakov a študentov. Tento materiál
	môže okrem účelu zistenia pokroku študentov taktiež poslúžiť učiteľom a rodičom, keďže identifikuje silné a slabé stránky dieťaťa a ponúka návody ako
	postupovať pri problémových oblastiach.
	Zabezpečenie realizácie personálne: Vyškolení učitelia v činnosti 3. 1.
	Zabezpečenie realizácie materiálne: Testovanie prebieha v Regionálnych InoŠkolách. Accelium Test bude hradený z projektu.
	Výstupy:
	• 3360 Individuálnych hodnotení a grafov vývoja žiakov a študentov
	Podaktivita č. 3: Inšpiratívny poznávací zájazd pre najlepších učiteľov
	Začiatok realizácie: 12/2021
	Koniec realizácie: 5/2023
	Popis a zdôvodnenie:
	Na konci každého roka školitelia vyberú na základe objektívnych kritérií päť najaktívnejších individuálnych účastníkov (teda učiteľov), ktorí sa zúčastnia
	štvordňového náučno-poznávacieho zájazdu do vybranej krajiny so vzdelávacím systémom na prvých priečkach svetových rebríčkov.
	(predbežne do úvahy prichádzajú najmä Fínsko alebo Izrael)
	S cieľom, vidieť a zažiť inovatívne vzdelávanie.
	Projekt počíta s úhradou cesty, ubytovania a stravy pre 5 učiteľov a dvoch členov Vĺčat prípadne partnerov projektu.
	Termín zájazdu sa určí podľa možností zúčastnených, pričom prebehne najneskôr do konca roka 2021 rovnako ako aj výber cieľovej destinácie a vzdelávacieho
	inštitútu.
	Táto podaktivita má potenciál nepriamo osloviť a motivovať veľké množstvo učiteľov, aby sa do projektu zapojili.
	Cieľová skupina: Menej motivovaní učitelia a učiteľky
	Hlavným cieľom tejto podaktivity je motivovať učiteľov k väčšej inovatívnosti. Podmienkou účasti na ceste bude organizácia menšej akcie v Regionálnej InoŠkole,
	na ktorej sa podelia o skúsenosti, čo multiplikuje jeho efekt a dopad.
	Benefity pre cieľovú skupinu: Zážitok a poznanie iných spôsobov vzdelávania, rozšírenie obzorov, socializácia s ďalšími aktívnymi učiteľmi zo Slovenska a
	kontakty na šikovných učiteľov v zahraničí.
	Dosah: 5 + 5 motivovaných inovatívnych učiteľov, desiatky menej motivovaných učiteľov
	Zabezpečenie realizácie personálne: Dvaja sprievodcovia z o. z. Vĺčatá a členovia partnerských organizácií zo zahraničia.
	Zabezpečenie realizácie materiálne: 14 spiatočných leteniek, cestovné, ubytovanie na 3 noci pre 14 osôb a stravu pre 7 osôb na 4 dni, hradené z projektu.
	Výstupy podaktivity:
	• 2 x poznávací zájazd do vybranej krajiny s inovatívnym školstvom
	• 10 inšpirovaných učiteľov a učiteliek
	Podaktivita 4: Koordinácia/riadenie projektu
	Začiatok realizácie: 12/2020
	Koniec realizácie: 5/2023
	Hlavná činnosť - Riadenie/koordinácia projektu
	Zabezpečovať podaktivitu bude projektový riadiaci tím zložený z:
	• Projektový manažér
	• Finančný manažér
	• Administratívny pracovník
	• PR manažér
	Budú zabezpečovať implementáciu projektu v súlade so Zmluvou o poskytnutí NFP pre úspešné naplnenie cieľov a merateľných ukazovateľov projektu.
	Projektový manažér: Interný pracovník pracujúci na dohodu, osoba s dostatočnými skúsenosťami a kvalitami na výkon pracovnej pozície. Projektový manažér v navrhovanom projekte bude zodpovedný za dodržiavanie termínov vyplývajúcich zo zmluvy o poskytnutí NFP, overovanie dokumentov a organizovanie stretnutí
	projektového tímu. Súčasne bude zodpovedný za koordináciu projektu, kontrolu a monitoring činnosti všetkých aktivít projektu.
	Finančný manažér: Externý pracovník pracujúci na dohodu, osoba s dostatočnými skúsenosťami a kvalitami na výkon pracovnej pozície.
	Administratívny zamestnanec: Bude zabezpečovať administratívne činnosti v projekte a vybraný až po schválení žiadosti o NFP.
	PR manažér: Bude zabezpečovať informovanosť o projekte medzi školami a pomáhať InoŠkolám v promovaní svojho regionálneho hubu.
	Počas celej realizácie projektu si budeme uplatňovať nepriame výdavky paušálnou sadzbou.
	Pri výbere osôb cieľovej skupiny a pri realizácii vzdelávacích a ďalších oprávnených aktivít cieľovej skupiny nebude dochádzať k diskriminácii na základe pohlavia,
	rodu alebo príslušnosti k akejkoľvek znevýhodnenej skupine. Nebude dochádzať k znevýhodneným podmienkam pre akúkoľvek skupinu osôb, a to zohľadnením
	špecifických potrieb cieľovej skupiny a vytvorením adekvátnych podmienok pre účasť na aktivitách (napr. v oblasti prístupnosti fyzického prostredia, informácií a
	komunikácie pre osoby so zdravotným postihnutím).
	Pri výbere administratívnych a odborných kapacít zapojených do riadenia a realizácie aktivít projektu bude dodržaný princíp rovnosti mužov a žien a princíp
	nediskriminácie a výber bude prebiehať na základe transparentných kvalifikačných podmienok. V prípade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanými
	osobami uprednostní žiadateľ tú osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastúpené v inštitúcii žiadateľa. V rámci mzdového ohodnotenia
	administratívnych a odborných kapacít nebude dochádzať k nerovnému odmeňovaniu za rovnakú prácu na základe pohlavia alebo príslušnosti k akejkoľvek
	znevýhodnenej skupine osôb.


