Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO | EURGPSIA (1A .

SLETT e 88 OPERACNY PROGRAM
v . } Eurdpsk ialry fond L X X £

YTSKUMU A SPORTU r-_ﬂrgp‘l:rs\l-u5 : :::rsd rc;h:?n:'ll.nchu:l rozvaja ] LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kéd projektu v ITMS2014+: 312011G515
DODATOK &. 8
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/175/2018
registracné Cislo dodatku: 0484/2018 — D8

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Sona Gaborc¢akova, ministerka

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Daniel Butora, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Nnazov: Akadémia vzdelavania a mediacného poradenstva, n. o.

sidlo: ul. 1.méja 697/26, 031 01 Liptovsky Mikulas

zapisany v: -

konajuci: RNDr. Rastislav Haraga, PhD.

ICO: 45743894

IC DPH:

postova adresa':

e-mail: rharaga958(@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

V sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/175/2018 (d’alej
len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku (0484/2018 — D1),
v zneni Dodatku €. 2 — registracné ¢islo Dodatku (0484/2018 — D2), v zneni Dodatku €. 3 — registracné
¢islo Dodatku (0484/2018 — D3), v zneni Dodatku €. 4 — registra¢né ¢islo Dodatku (0484/2018 — D4),
v zneni Dodatku €. 5 — registracné ¢islo Dodatku (0484/2018 — D5), v zneni Dodatku €. 6 — registracné
¢islo Dodatku (0484/2018 — D6), v zneni Dodatku ¢. 7 — registra¢né Cislo Dodatku (0484/2018 — D7),
Oznamenia Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Ozndmenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti
NFP* a ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo dna 07. 09. 2021 a v
zneni Oznamenia Poskytovatel'a: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ zo dna
04.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2
tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu/Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu” nahradzaji novymi
tabul’kami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu/ Predpokladané zdroje financovania
opravnenych vydavkov projektu®.

Nové tabul’ky su prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 8.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 8 sa stava neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.

2. Clinok 3 Zmluvy o poskytnuti NFP, ods. 3.1 ,, Vydavky projektu a NFP* sa z dovodu
kratenia NFP meni nasledovne:
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3.1. Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu 151 234,30
EUR (slovom: stopétdesiatjedentisicdvestotridsat’styri eur a tridsat’ centov),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi NFP maximalne do vysky 143 672,58 EUR (slovom:
stostyridsat'tritisicSest’stosedemdesiatdva eur a patdesiatosem centov), ¢o predstavuje 95 %
z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu podl'a odseku 3.1. pis-
meno a) tohto ¢lanku zmluvy,

c) Prijimatel vyhlasuje, Ze:

(1) ma zabezpecené zdroje financovania Projektu vo vyske 5 % (slovom: péat
percent), ¢o predstavuje sumu 7 561,72 EUR (slovom: sedemtisicpét’stoSest-

desiatjeden eur a sedemdesiatdva centov) z Celkovych opravnenych vydav-
kov na Realizaciu aktivit Projektu podla ods. 3.1. pism. a) tohto ¢lanku zmlu-
vy a

(i1) zabezpeci zdroje financovania na uhradu vSetkych Neopravnenych vydavkov
na Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vzniknu v priebehu Realizacie aktivit
Projektu a budi nevyhnutné na dosiahnutie ciela Projektu v zmysle Zmluvy
o poskytnuti NFP.

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 8.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 8 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pri¢com po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida WGcCinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.
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S.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvéalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu/ Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov
projektu

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP:

NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Daniel Butora, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a

Za Prijimatela v ................. dia: ............

Podpis:

RNDr. Rastislav Haraga, PhD., Statutdrny organ

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

. Priradenie k
Maxim. Ktivita
Ciselnik opravnenych ekonomicka Pocet iednotkova aktivitim
) ] projekturs*

vydavkov/skupina vydavkov Klasifikacia Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpo¢tu

A/ 8 /| =&/ 6/ c |/ 0o | E J F=DE _J ______Gc | I |

Nazov polozKky rozpoctu

1. Nepriame vydavky EUR

pausalna sadzba zahffia nepriame vydavky
suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j.
nepriame personalne vydavky (hlavny manazér
projektu, manazér publicity, pracovnik IKT,
pravnik, ekonomicky personal - i¢tovnik,
personalista, osoba vykonavajuca VO); najom
priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material,
stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby;
zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a
publicitu atd’.

902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky uréené na
zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie
1.1{pausalna sadzba 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 637033 [projekt 1 12 263,61 12 263,61 1.
1. | Spolu 12 263,61
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2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

15 646,45

Priloha €. 1a

2.1.1.

zariadenie a vybavenie (beZny vydavok) -
notebook

112 - Zasoby

633002

994,36

8 949,25

Notebooky v pocte 9 ks budu vyluéne pouzivané
pocas odbornej pripravy a vzdelavania ciel'ovych
skupin projektu v ramci hlavnej aktivity projektu.
Specifikacia v zmysle vykonaného prieskumu trhu:
Notebook s parametrami: i7-6700HQ 3.5GHz
15.6" FHD IPS matny NVIDIA GTX950/4GB
8GB 1TB+128GB SSD kb-light W10 2y, Celkova
suma vydavku predstavuje kone¢nui cenu s DPH a
bola urcena na zaklade prieskumu trhu vykonaného
v zmysle zakona o verejnom obstaravani.

2.1.2.

zariadenie a vybavenie (beZny vydavok) -
router

112 - Zasoby

633002

140,40

140,40

Router v pocte 1 ks bude vyluéne pouzivany pocas
odbornej pripravy a vzdelavania cielovych skupin
projektu v ramci hlavnej aktivity projektu.
Specifikacia v zmysle vykonaného prieskumu
trhu:Router: bezdr. AC router, 1x WAN, 4x LAN,
802.11ac, Celkova suma vydavku predstavuje
kone¢nil cenu s DPH a bola uréena na zéklade
prieskumu trhu vykonaného v zmysle zékona o
verejnom obstaravani.

2.1.3.

zariadenie a vybavenie (beZny vydavok) -
tladiareii

112 - Zasoby

633002

597,60

597,60

Tlaciaren v pocte 1 ks bude vyluéne pouzivana
pocas odbornej pripravy a vzdelavania ciel'ovych
skupin projektu v ramei hlavnej aktivity projektu.
Specifikacia v zmysle vykonaného prieskumu trhu:
Tlaciaren - farebna laserova MFP tlaciaren,
9600x600dpi, 18str/min, 256MB, USB, Celkova
suma vydavku predstavuje kone¢nt cenu s DPH a
bola urcena na zaklade prieskumu trhu vykonaného
v zmysle zékona o verejnom obstaravani.

2.1.4.

zariadenie a vybavenie (beZny vydavok) -
dataprojektor

022 - Samostatné hnutel'né veci a
stbor hnutel'nych veci

713003

2 024,40

2 024,40

Dataprojektor v pocte 1 ks bude vylu¢ne pouzivany
pocas odbornej pripravy a vzdelavania cielovych
skupin projektu v ramci hlavnej aktivity projektu.
Specifikicia v zmysle vykonaného prieskumu trhu:
Dataprojektor s parametrami: 3LCD, WUXGA,
5000ANSI, 15000:1, HDMI, USB, LAN, MHL,
WiFi, WiDi, Celkova suma vydavku predstavuje
kone¢nt cenu s DPH a bola uréend na zaklade
prieskumu trhu vykonaného v zmysle zakona o
verejnom obstaravani.
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Priloha €. 1a

2.1.5.

zariadenie a vybavenie (beZny vydavok) -
digitalna tabul’a

112 - Zasoby

633002

1 256,40

1 256,40

Digitalna tabul'a v pocte 1 ks bude vylu¢ne
pouzivana pocas odbornej pripravy a vzdelavania
cielovych skupin projektu v ramci hlavnej aktivity
projektu. Specifikacia v zmysle vykonaného
prieskumu trhu: Digitalna tabul'a - magneticko
keramicka tabul’a, ktord bezpe¢ne zaznamenava
poznamky a nacrtky, uklada ich alebo streamuje v
realnom ¢ase do dalsich pripojenych inteligentnych
zariadeni (Uhlopriecka: 85" - 216cm; Rozmery
tabule vyska x Sirka: 120x180 cm; Podporované
operacné systémy: Android, i0S, Mac, Windows;
Pamat’ pre ukladanie poznamok), Celkova suma
vydavku predstavuje kone¢nt cenu s DPH a bola
uréena na zaklade prieskumu trhu vykonaného v
zmysle zdkona o verejnom obstaravani.

2.1.6.

zariadenie a vybavenie (beZny vydavok) -
flipchart

112 - Zasoby

633004

86,40

86,40

Flipchart v pocte 1 ks bude vyluéne pouzivany
pocas odbornej pripravy a vzdelavania ciel'ovych
skupin projektu v ramci hlavnej aktivity projektu.
Konrétna $pecifikacia v zmysle vykonaného
prieskumu trhu:Flipchart uréeny pre bezné pouzitie
(plastovy ram, vy$kovo nastaviteI'ny trojnohy
stojan, prakticka odkladacia lista pre popisovace,
biely popisovatel'ny magneticky povrch, papierové
bloky 70 x 100 cm), Celkova suma vydavku
predstavuje kone¢nu cenu s DPH a bola ur¢ena na
zaklade prieskumu trhu vykonaného v zmysle
zakona 0 verejnom obstaravani.

2.1.7.

zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok)

022 - Samostatné hnutel'né veci a
stbor hnutel'nych veci

713002/713004

0,00

0,00

2.1.8.

licencia (bezny vydavok)

112 - Zasoby

63018

0,00

0,00

2.1.9.

licencia (kapitalovy vydavok)

014 - Ocenitel'né prava

711004

0,00

0,00

2.1.10.

softvér (bezny vydavok) - MS Office 2016 SK

112 - Zasoby

635009/633013

288,00

2 592,00

Softvér v pocte 9 ks bude vyluéne pouzivany pocas
odbornej pripravy a vzdelavania cielovych skupin
projektu v ramei hlavnej aktivity projektu. Bude
in§talovany do obstaranych notebookov (9 ks)
Konrétna Specifikacia v zmysle vykonaného
prieskumu trhu: MS Office 2016 SK + SE na 2
roky, Celkova suma vydavku predstavuje kone¢nt
cenu s DPH a bola urena na zaklade prieskumu
trhu vykonaného v zmysle zékona o verejnom
obstardvani.

2.1.11.

softvér (kapitalovy vydavok)

013 - Softvér

711003

0,00

0,00

2.1.12.

2.2.

... Iné (doplnit’)
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného

majetku

0,00

0,00,
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Priloha €. 1a

. Koordinacia projektu

2.2.1.[Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.2.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.|Spolu 15 646,45

. Personalne vydavKy interné - koordina¢né

3.1.1.

Projektovy manaZér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

1250

14,10

39 642,60

17 625,00

Projektovy manazér odpracuje 1250 hodin pocas
31 mesiacov implementécie projektu. Zamestnany
bude na trvaly pracovny pomer, plny uvizok.
Hruba hodinova mzda predstavuje 10,43 EUR,
odvody zamestnavatel'a hodinovej mzdy
predstavuji 3,67 EUR.

3.1.2.

Veduci projektovej kancelarie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

0,00

3.1.3.

Hlavny finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

0,00

3.1.4.

Finan¢ny manaZér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

1280

14,16

18 124,80

Finanény manazér odpracuje 1280 hodin pocas 31
mesiacov implementacie projektu. Zamestnany
bude na trvaly pracovny pomer, 25%-ny tvézok.
Hruba hodinova mzda predstavuje 10,48 EUR,
odvody zamestnavatel'a hodinovej mzdy
predstavuju 3,68 EUR.

3.1.5.

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

240

12,00

2 880,00

Administrativny pracovnik odpracuje 240 hodin
pocas 24 mesiacov implementacie projektu.
Zamestnany bude na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Hruba hodinova mzda predstavuje 12 EUR.

3.1.6.

Administrativny pracovnik - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

4,22

1012,80

Administrativny pracovnik odpracuje 240 hodin
pocas 24 mesiacov implementacie projektu.
Odvody zamestnavatel'a hodinovej mzdy
predstavuju 4,22 EUR.

ManaZér pre monitorovanie
Zjednodusené

.|$tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ L.

521 - Mzdové vydavky

910 - Jednotkové vydavky

610620

osobohodina

0,00

1. CeloZivotné vzdelavanie a rozvijanie
kompetencii dospelych 'udi s dorazom na

. potreby trhu prace

. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

3.2.2.[Stadma stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky N/A[ks 0 0,00 0,00
3.2.3.]..... dalsie (doplnit’)
3.| Spolu 39 642,60

42 114,80
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Priloha €. 1a

4.1.1.

Interny, v§eobecny, vyucovaci lektor pre ECDL
vzdelavanie

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

480

25,00

12 000,00

Interny, vSeobecny, vyucovaci lektor pre ECDL
vzdelavanie (vzdelavat’ bude 3 skupiny, kazda
skupina 10 osdb, pocet hodin vzdelavania pre 1
skupinu: 160) odpracuje 480 hodin pocas
vzdelavania ECDL. Zamestnany bude na dohodu o
vykonani prace. Hruba hodinova mzda predstavuje
25 EUR.

4.1.2.

Interny, v§eobecny, vyucovaci lektor pre ECDL
vzdelavanie - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

480

8,80

4 224,00

Interny, vSeobecny, vyucovaci lektor pre ECDL
vzdelavanie (vzdelavat’ bude 3 skupiny, kazda
skupina 10 osdb, pocet hodin vzdelavania pre 1
skupinu: 160) odpracuje 480 hodin pocas
vzdelavania ECDL. Zamestnany bude na dohodu o
vykonani prace. Odvody zamestnavatel’a hodinovej
mzdy predstavuji 8,80 EUR.

4.1.3.

Interny, v§eobecny, vyucovaci lektor pre ECDL
vzdeldvanie

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

320

25,00

8 000,00

Interny, vSeobecny, vyucovaci lektor pre ECDL
vzdelavanie (vzdelavat’ bude 2 skupiny, kazda
skupina 10 osob, pocet hodin vzdelavania pre 1
skupinu: 160) odpracuje 320 hodin pocas
vzdelavania ECDL. Zamestnany bude na dohodu o
vykonani prace. Hrubéd hodinova mzda predstavuje
25 EUR.

4.1.4.

Interny, vSeobecny, vyucovaci lektor pre ECDL
vzdelavanie - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

320

8,80

2 816,00

Interny, vSeobecny, vyucovaci lektor pre ECDL
vzdelavanie (vzdelavat’ bude 2 skupiny, kazda
skupina 10 osob, pocet hodin vzdelavania pre 1
skupinu: 160) odpracuje 320 hodin pocas
vzdelavania ECDL. Zamestnany bude na dohodu o
vykonani prace. Odvody zamestnavatel'a hodinovej
mzdy predstavuju 8,80 EUR.

4.1.5.

Interny, v§eobecny, vyucovaci lektor pre ECDL
vzdeldvanie

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

446

25,00

11 150,00

Interny, vSeobecny, vyucovaci lektor pre ECDL
vzdelavanie (vzdelavat’ bude 2 skupiny, kazda
skupina 8 0sob, pocet hodin vzdelavania pre 1
skupinu: 120) odpracuje 240 hodin pocas
vzdelavania ECDL. Zaroveii bude testovat’
potencialnych Gcastnikov vzdelavania a vypracuje
e-analyzu (celkovo bude testovanych 103 osob),
pre tuto ¢innost” odpracuje 206 hodin. Zamestnany
bude na dohodu o vykonani prace. Hruba hodinova
mzda predstavuje 25 EUR.
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Interny, vSeobecny, vyucovaci lektor pre ECDL

Interny, vSeobecny, vyucovaci lektor pre ECDL
vzdelavanie (vzdelavat’ bude 2 skupiny, kazda
skupina 8 0sdb, pocet hodin vzdelavania pre 1
skupinu: 120) odpracuje 240 hodin pocas
vzdelavania ECDL. Zaroveii bude testovat’
potencialnych Gcastnikov vzdelavania a vypracuje
e-analyzu (celkovo bude testovanych 103 0sdb),
pre tuto ¢innost’ odpracuje 206 hodin. Zamestnany
bude na dohodu o vykonani prace. Odvody
zamestnavatel'a hodinovej mzdy predstavuja 8,80

4.3.1.

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Externy, odborny lektor zabezpecujuci
vzdelavanie v oblasti mékkych zruénosti

518 - Ostatné sluzby

637004

osobohodina

160

28,00

28 492,00

4 480,00

4.1.6.|vzdeldvanie - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 446 8,80 3924,80JEUR.

4.1.4.|Prispevok zamestndvatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0 0,00 0,00

4.1.5.|Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0 0,00 0,00

4.1.6.]... Iné (doplnit)

4.2. Cestovné nahrady ** (00]0]

4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 |projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v

4.2.2.|stlade s platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

4.2.3.|stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby 512 - Cestovné nahrady 631002 |projekt 0 0,00 0,00

Jeden externy, vSeobecny, vyucovaci lektor
zabezpecujuci vzdelavanie v oblasti mékkych
zrucnosti (modul L., II., II1. IV) pre skupinu 8 osdb
v rozsahu 40 hodin vzdeldvania pre jednu skupinu.
Celkovo budu vzdelavané 4 skupiny - 32 0sob.
Celkovy pocet hodin vzdelavania 160. Celkova
suma vydavku predstavuje kone¢nu cenu s DPH a
bola urcena na zaklade prieskumu trhu vykonaného
v zmysle zakona o verejnom obstaravani.

4.3.2.

Externy, odborny lektor zabezpecujtci
vzdelavanie v oblasti finan¢nej gramotnosti

518 - Ostatné sluzby

637004

osobohodina

120

47,60

5712,00

Jeden externy, vSeobecny, vyucovaci lektor
zabezpecujuci vzdelavanie v oblasti financnej
gramotnosti pre skupinu 8 0sob v rozsahu 30 hodin
vzdelavania pre jednu skupinu. Celkovo budi
vzdelavané 4 skupiny - 32 0s6b. Celkovy pocet
hodin vzdelavania 120. Celkova suma vydavku
predstavuje koneéna cenu s DPH a bola ur¢ena na
zaklade prieskumu trhu vykonaného v zmysle
zakona o verejnom obstaravani.




Priru¢ka pre Ziadatela OP I’Z verzia 3.0

Priloha €. 1a

Externy, odborny lektor zabezpecujuci

Jeden externy, vieobecny, vyucovaci lektor
zabezpecujuci vzdelavanie v oblasti e-
Governmentu pre skupinu 8 0s6b v rozsahu 30
hodin vzdelavania pre jednu skupinu. Celkovo
budt vzdelavané 2 skupiny - 16 osob. Celkovy
pocet hodin vzdelavania 60. Celkova suma
vydavku predstavuje kone¢nt cenu s DPH a bola
uréend na zaklade prieskumu trhu vykonaného v

4.3.3.|vzdelavanie v oblasti e-Government 518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 60 48,00 2 880,00|zmysle zédkona o verejnom obstaravani.
Dvaja externi, v§eobecni, vyucovaci lektori
zabezpecujuci vzdelavanie v oblasti projektového
riadenia, pripravy a certifikacie podl'a Standardov
projektového riadenia IPMA pre skupinu 5 0séb v
Externi, odborni lektori zabezpecujuci rozsahu 120 hodin vzdelavania. Celkova suma
vzdelavanie v oblasti projektového riadenia, vydavku predstavuje kone¢nt cenu s DPH a bola
pripravy a certifikicie podla $tandardov ur¢ena na zaklade prieskumu trhu vykonaného v
4.3.4.|projektového riadenia IPMA 518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 120 128,50 15 420,00)zmysle zakona o verejnom obstaravani.
4.3.5.|Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 0 0,00 0,00
4.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
4.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 |projekt 0 0,00 0,00
odborny personal (zabezpecené
4.4.3.|dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0 0,00 0,00
4.45.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00




Priru¢ka pre Ziadatela OP I’Z verzia 3.0

4.5.

13 074,84
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45.1.

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né
cesty)

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

38,24

38,24

'Vydavky na projekt zahffiaju obcerstvenie
acastnikov vzdelavania, a to kava, ¢aj, cukor,
nealkoholické napoje, sladké a slané pecivo a
oblozené chlebicky. Predpokladany pocet dni
vzdelavania v ramci predmetnej aktivity - 199 dni.
Celkovy pocet ucastnikov vzdelavania v ramci
predmetne;j aktivity - 66 0sob.

4.5.2.

Skoliaci materidl a potreby

112 - Zasoby

633006

32

12,50

400,00

Lektorsky manual (ciel'ovej skupine - i¢astnikom
vzdelavania) pre vzdelavanie v oblasti mikkych
zruénosti (modul 1., I, IIL. TV) pre skupinu 8 dsob
v rozsahu 40 hodin vzdeldvania pre jednu skupinu.
Celkovo budi vzdelavané 4 skupiny - 32 0sob.
Celkovy pocet lektorskych manualov: 32 ks.
Celkova suma vydavku s DPH predstavuje
kone¢nt cenu a bola uréena na zaklade prieskumu
trhu vykonaného v zmysle zakona o verejnom
obstardvani.

4.5.3.

Skoliaci materidl a potreby

112 - Zasoby

633006

32

6,00

192,00

Lektorsky manual (ciel'ovej skupine - u¢astnikom
vzdelavania) pre vzdelavanie v oblasti finan¢nej
gramotnosti pre skupinu 8 6sob v rozsahu 30 hodin
vzdelavania pre jednu skupinu. Celkovo buda
vzdelavané 4 skupiny - 32 os6b. Celkovy pocet
lektorskych manualov: 32 ks. Celkova suma
vydavku s DPH predstavuje kone¢nt cenu a bola
urcend na zaklade prieskumu trhu vykonaného v
zmysle zdkona o verejnom obstaravani.

4.5.4.

Skoliaci materiil a potreby

112 - Zasoby

633006

16

18,00

288,00

Lektorsky manual (ciel'ovej skupine - u¢astnikom
vzdelavania) pre vzdelavanie v oblasti e-
Government pre skupinu 8 6sob v rozsahu 30 hodin
vzdelavania pre jednu skupinu. Celkovo budi
vzdelavané 2 skupiny - 16 osob. Celkovy pocet
lektorskych manualov: 16 ks. Celkova suma
vydavku s DPH predstavuje kone¢nu cenu a bola
uréena na zaklade prieskumu trhu vykonaného v
zmysle zakona o verejnom obstaravani.




Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 3.0

Priloha €. 1a

4.5.5.

Skoliaci material a potreby

112 - Zasoby

633006

55,00

275,00

Literattra: Projektové myslenie - Vsetecka 2015
(ciel'ovej skupine - ucastnikom vzdelavania) pre
vzdelavanie v oblasti oblasti projektového riadenia,
pripravy a certifikacie podl'a Standardov
projektového riadenia IPMA pre skupinu 5 dsob v
rozsahu 120 hodin vzdelavania. Celkovy pocet
literatry: 5 ks. Celkova suma vydavku s DPH
predstavuje kone¢nti cenu a bola uréena na zaklade
prieskumu trhu vykonaného v zmysle zakona o
verejnom obstaravani.

4.5.6.

Skoliaci material a potreby

112 - Zasoby

633006

50,40

252,00

Literatura - $koliace materialy pre MS Project
(ciel'ovej skupine - ucastnikom vzdelavania) pre
vzdelavanie v oblasti oblasti projektového riadenia,
pripravy a certifikacie podl'a Standardov
projektového riadenia IPMA pre skupinu 5 dsob v
rozsahu 120 hodin vzdelavania. Celkovy pocet
literattry: 5 ks. Celkova suma vydavku s DPH
predstavuje koneénu cenu a bola uréend na zéklade
prieskumu trhu vykonaného v zmysle zakona o
verejnom obstaravani.

4.5.7.

Skoliaci material a potreby

112 - Zasoby

633006

264

14,40

3 801,60

Lektorsky manual (ciel'ovej skupine - i¢astnikom
vzdelavania) pre vzdelavanie ECDL. Celkovo budu
vzdelavanych 7 skupin - 66 os6b. Kazdy uéastnik
vzdelavania obdrzi 4 ks lektorského manudlu - pre
kazdy z modulov (Base) samostatny lektorsky
manual. Celkovy pocet lektorskych manuélov: 264
ks. Celkova suma vydavku s DPH predstavuje
konec¢nu cenu.

4.5.8.

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer
jednotlivcovi alebo $kole)

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voci tretim osobam

642014

projekt

0,00

0,00

4.5.9.

Certifika¢ny poplatok IPMA hradeni
certifikaénému organu

518 - Ostatné sluzby

637004

osoba

272,00

1 360,00

Vydavky na zabezpecenie certifkiacnej skusky
formou uhrady poplatku certifikaénému organu
IPMA pre skupinu 5 6sob. Celkova suma vydavku
predstavuje kone¢nu cenu s DPH a bola ur¢ena na
zaklade prieskumu trhu vykonaného v zmysle
zakona 0 verejnom obstaravani.
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Pristup pre elektronické $tadium MS Project na 12
mesiacov + 12 pripadovych $tadii pre samo
stadium (ciel'ovej skupine - u¢astnikom
vzdelavania) - vzdelavanie v oblasti oblasti
projektového riadenia, pripravy a certifikacie podl'a
standardov projektového riadenia IPMA pre
skupinu 5 6sob. Celkova suma vydavku s DPH
predstavuje kone¢ntl cenu a bola uréena na zaklade
prieskumu trhu vykonaného v zmysle zakona o

4.5.10.|Elektronické Stuidium MS Project 518 - Ostatné sluzby 637004 |osoba 5 79,20 396,00] verejnom obstaravani.
Vydavky na vykonanie certifikacnej skusky ECDL
(European Computer Driving Licence) stanovené v
zmysle Prilohy & 4 vyzvy na predkladanie ZoNFP
(kéd vyzvy: OPLZ-PO1/2016/DOP/1.4.1-01).
Celkovo sa zucastni zavere¢nej skusky 66 osob.
Kazda osoba absolvuje 4 skusky. Absolventi
4.5.11.|ECDL Profile (4 skiiky Base) 910 - jednotkové vydavky N/A]ks 66 92,00 6 072,00Jobdrzia Certifikat ECDL Profile Base.
4.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00
4.6.1.|8tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky N/A[ks 0 0,00 0,00
4.6.2.|Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky N/A]ks 0 0,00 0,00
4.6.3.]..... dalsie (doplnit’)
4.| Spolu 83 681,64

X.1|Rizikova prirazka

vydavky

N/A

projekt

X. Riadenie rizik (ak relevantné)

903 - Rezerva na nepredvidané

0,00

X.|Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola Kkriterii efektivnosti rozpoctu
1. |Nepriame vydavky

12 263,61

Redlne limity rozpo¢tu Maximalne

Sumav EUR Vv %

15,00% |pausdlna sadzba z priamych

0,00

151 234,30

|persondlnych vydavkov - nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

10
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2| Zariadenie/vybavenie a didakiicke prostriedky
cez krizové financovanie 7 ERDF (priame

z priamych vydavkov

15 646,45 11,26%
vydavky) stanovené v
2a. konkrémej |z priamych vydavkov

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky N —
(priame vydavky) - vrdatane krizového ni
financovania

3. |Doddvky na priame vydavky 28 492,00 20,50% z priamych vydavkov

4. |Rizikova prirazka 0 0 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

PoznamKy (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

#rxx7iadatel’ uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

FrrkEVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zédklade pracovnopravnych vztahov

(zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, AS, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.

11

Priloha €. 1a



Priloha &. 1a

TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2017 0,00 0,00 0,00
2. 2018 2947,83 2800,44 147,39
3. 2019 55474,01 52700,31 2773,70
4, 2020 40763,41 38725,24 2038,17
5. 2021 52049,06 49446,61 2602,45
Spolu 151234,30 143672,58 7561,72
6. % 100 95 5
Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Rozvoj kl'ic¢ovych kompetencii vo verejnom sektore — celozZivotné vzdelavanie 21. storoCia

Kéd projektu: 312011G515

Kéd ZoNFP: NFP312010G515

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS 2 Predmet podpory 128
Tt 5.6.2023 12:48



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0975000000004025739862 Ceskoslovenska obchodna banka, 16.4.2018 31.3.2022
a.s.
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0975000000004025739862 Ceskoslovenska obchodna banka, 16.4.2018 31.3.2022
a.s.
SK7575000000004025580564  Ceskoslovenska obchodna banka, 16.4.2018 31.3.2022
a.s.
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Banska Bystrica Banska Bystrica
2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Liptovsky Mikulas
3. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj Martin Martin
4. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj PresSov Presov

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozZivotného vzdelavania
2. samostatne zarobkovo ¢inné osoby
3. starsi ludia v produktivhom veku
4. zamestnanci
ITMS 2 Predmet podpory
%
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5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 36
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 10.2018
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 9.2021

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: AKADEMIA VZDELAVANIA A MEDIAGNEHO Identifikator (1€0): 45743894
PORADENSTVA, N.O.
Hlavné aktivity projektu
1. 203G51500001 - 1. Celozivotné vzdelavanie a rozvijanie kompetencii dospelych fudi s dérazom na potreby trhu prace
2. 203G51500002 - Koordinacia projektu
Podporné aktivity projektu
Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: V ramci podpornych aktivti Ziadatel zabezpeci publicitu a informovanost o projekte.
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného Gizemia OP
Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3z8
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6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0275 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .
znevyhodnenymi skupinami 0séb Celkova cielova hodnota: 4,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: AKADEMIA VZDELAVANIA A MEDIACNEHO PORADENSTVA, N. Identifikator (1CO): 45743894
0.
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G51500001 - 1. CeloZivotné vzdelavanie a rozvijanie kompetencii dospelych ludi s 4
doérazom na potreby trhu prace

203G51500002 - Koordinacia projektu 4

Kod: P0276 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v ramci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so projektu

znevyhodnenymi skupinami os6b fungujucich 18

mesiacov po ukoneni projektu Celkova cielova hodnota: 4,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: AKADEMIA VZDELAVANIA A MEDIAGNEHO PORADENSTVA, N. Identifikator (1C0): 45743894
0.
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 203G51500001 - 1. Celozivotné vzdelavanie a rozvijanie kompetencii dospelych ludi s 4
dérazom na potreby trhu prace
203G51500002 - Koordinacia projektu 4
ITMS £ Predmet podpory 428
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Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: AKADEMIA VZDELAVANIA A MEDIACNEHO PORADENSTVA, N.

0.

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0438 Merna jednotka: pocet
Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 66,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 45743894

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G51500001 - 1. Celozivotné vzdelavanie a rozvijanie kompetencii dospelych [udi s 66
dérazom na potreby trhu prace
203G51500002 - Koordinacia projektu 66
Kod: P0443 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet u€astnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV
Celkova cielova hodnota: 0,0000

Subjekt: AKADEMIA VZDELAVANIA A MEDIACNEHO PORADENSTVA, N.

0.

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1E0): 45743894

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G51500001 - 1. Celozivotné vzdelavanie a rozvijanie kompetencii dospelych [udi s 0
dérazom na potreby trhu prace
203G51500002 - Koordinacia projektu 0
Kod: P0444 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet Ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v
Celkova cielova hodnota: 0,0000

Subjekt: AKADEMIA VZDELAVANIA A MEDIACNEHO PORADENSTVA, N.

0.
Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

Case odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 45743894

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203G51500001 - 1. Celozivotné vzdelavanie a rozvijanie kompetencii dospelych [udi s 0

dérazom na potreby trhu prace

203G51500002 - Koordinacia projektu 0
Predmet podpory 528
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Kod: P0448 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Poget Uéastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: AKADEMIA VZDELAVANIA A MEDIAGNEHO PORADENSTVA, N. Identifikator (1C0): 45743894
0.
Konkrétny ciel* 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G51500001 - 1. Celozivotné vzdelavanie a rozvijanie kompetencii dospelych [udi s 0
dérazom na potreby trhu prace

203G51500002 - Koordinacia projektu 0

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0275 Pocet partnerstiev medzi pocet 4,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota

zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb

P0276 Pocet partnerstiev medzi pocet 4,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

P0438 Poget ucastnikov CZV, ktori v ase pocet 66,0000 Nie PraN, UR Maximalna
odchodu ziskali alebo si zvysili hodnota
kvalifikaciu

P0443 Pocet Gcastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota

zapojenych do aktivit CZV

P0444 Pocet ucastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu
P0448 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit CZV hodnota

7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: AKADEMIA VZDELAVANIA A MEDIACNEHO PORADENSTVA, N.O. Identifikator (ICO): 45743894
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN
ITMS £ Predmet podpory 628
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 138 970,69 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 138 970,69 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Hlavné aktivity projektu: 1.203G51500002 - Koordinacia projektu 39 642,60 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 39 642,60 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdaviu:  111-Mzdovévjdaky  Projekt  3964260€
Hlavné aktivity projektu: 2.203G51500001 - 1. Celozivotné vzdelavanie a rozvijanie kompetencii dospelych ludi s 99 328,09 €

doérazom na potreby trhu prace

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-112-Zasoby 20 855,05 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavis: 211-zasoby  Pojeke 2085505€
Skupina vydavku: 2.2-512 - Cestovné néhrady 3824 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavis: 221-Cestowéngbrady  Projekt  3gue
Skupina vydavku: 2.3-518 - Ostatné sluzby 30 248,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavis: 231-Ostatnésluzby  Pojek 3028006
Skupina vydavku: 2.4 - 521 - Mzdové vydavky 42 114,80 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavis: 241-Mzdovévydaky  Pojeke 2114806
Skupina vydavku: 2.5-910 - Jednotkové vydavky 6 072,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavis: 251-Jednothové vydavky  Projekt 6072006
ITMS £ Predmet podpory 728
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Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Jednotkova suma

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1.312G515P0001 - Podporné aktivity
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Merna jednotka MnoZstvo
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt

vydavky urcené na zaklade nakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R:

Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS 2 Predmet podpory
Fpn® 5.6.2023 12:48

151 234,30 €

95,0000 %

143 672,58 €

756172 €

12 263,61 €

12 263,61 €
Opravneny vydavok

12 263,61 €

Suma

12263,61 €
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