Operaény program
Efektivha
_verejna sprava

Eurdpska unia

Eurépsky socialny fond

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako Riadiaci organ pre operaény program
Efektivna verejna sprava
Pribinova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej ako ,,Poskytovatel)

OZNAMENIE O AKTUALIZACII ¢&. 11
Prilohy €. 1 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnuti nendvratného financného prispevku

IDENTIFIKACNE UDAJE:
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,
Identifikacia prijimatela | prininova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej len ,,Prijimatel*) .
ICO:00151866
Rozhodnutie o schvaleni
Ziadosti o nenévratn)'f NFP314010D309
finan¢ny prispevok (d’alej
len ,,NFP*) s kodom
Rozhodnutie vydané 27.02. 2017
Nadobudnutie
pravoplatnosti rozhodnutia 23.03.2017
. . ot
Kod Pl‘Oj:ktll (d’alej len 314011D309
»Projekt«)
Nazov Projektu Optimalizacia procesov vo verejnej sprave

Poskytovatel’ na zaklade schvalenia Ziadosti 0 zmenu v projekte, o ktort poziadal Prijimatel
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky dia 18. 07. 2023, aktualizoval znenie Prilohy ¢. 1
rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej ako
,,NFP), ktora sucasne predstavuje vSeobecné podmienky k rozhodnutiu o schvaleni ziadosti
0 NFP v zmysle §16 ods. 2 posledna veta zikona o prispevku z ESIF (dalej len ,,vieobecné
podmienky* alebo ,,VP*).

Vzhl'adom na mensi pocet zmien Poskytovatel’ vydava toto oznamenie o vykonanych zmenach
vo VP, ktoré obsahuje iba zoznam aktualizovanych ustanoveni, a to nasledovne:



1. Clanok 3 bod 1 pism. a) VP sa nahradza novym ¢&lankom 3 bod 1 pismeno a), ktory
znie nasledovne:

CLANOK 3

VYDAVKY PROJEKTU A NFP

1.V nadviznosti na rozhodnutie o schvaleni Ziadosti o NFP a na zaklade schvalenej Ziadosti
0 zmenu projektu zo dia 18. 07. 2023 sa urcuje, ze:

a)

b)

d)

Celkové opravnené vydavky na Realizéciu aktivit Projektu predstavujii sumu
14 855 337,25 EUR(slovom: S§trnast milidbnov osemstopétdesiatpat’tisic
tristotridsat’sedem eur a dvadsat’pat’ centov),

Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi NFP maximalne do vysky 14 855 337,25
EUR (slovom: $trnast’ milionov osemstopét'desiatpat'tisic tristotridsat’sedem eur
a dvadsat’pét’ centov),

Financovanie celkovych opravnenych vydavkov prijimatel’a bude realizované
v stlade s pravidlami stanovenymi v platnej Stratégii financovania Eurdpskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov pre programové obdobie 2014 - 2020 (d’alej
len ,,Stratégia financovania ESIF “),

Prijimatel’ je povinny:

(i) zabezpecit' zdroje financovania na thradu vsetkych Neopravnenych vydavkov na
Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vzniknu v priebehu Realizacie aktivit Projektu
a budu nevyhnutné na dosiahnutie ciel’a Projektu v zmysle rozhodnutia o schvaleni
ziadosti o NFP.

Pravne ucinky zmien Projektu, ktoré boli predmetom tejto aktualizdcie, nastavaji v den
dorucenia tejto aktualizacie ¢. 11 prijimatelovi: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,
Pribinova 2, 812 72 Bratislava, ICO: 00151866. Tymto nie st dotknuté osobitné ustanovenia
¢l. 6 ods. 5 VP k pradvnym ucinkom vo vztahu k opravnenosti vydavkov stivisiacich so zmenou

Projektu.

V Bratislave, diia ......ccoooeeeeeeeeeennnnnnn.

Podpis: ........

JUDr. Adela Daniskova
generalna riaditel’ka sekcie europskych programov MV SR

Prevzal dna:

Podpis: ........

Mgr. Peter Rolny
generalny tajomnik sluzobného uradu
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako Riadiaci organ pre operacny program
Efektivna verejna sprava
Pribinova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej ako ,,Poskytovatel)

AKTUALIZACIA &. 8
Prilohy €. 2 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnuti nenavratného financného prispevku,
ktora predstavuje jej uplné znenie

IDENTIFIKACNE UDAJE:
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,
Identifikacia prijimatel’a o .
Pribinova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej len ,,Prijimatel*) 1CO:00151866
Rozhodnutie o schvaleni
Ziadosti o nenavratny NFP314010D309
finan¢ny prispevok (d’alej
len ..NFP*) s kodom
Rozhodnutie vydané 27.02. 2017
Nadobudnutie
23.03. 2017
pravoplatnosti rozhodnutia 3.03.20
Ko jek Palej 1
od Pl‘OJC tu (d’alej len 314011D309
»Projekt®)
Nazov Projektu Optimalizéacia procesov vo verejnej sprave

Poskytovatel’ na zaklade schvalenia Ziadosti 0 zmenu v projekte, o ktort poziadal Prijimatel
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky dna 18. 07. 2023 aktualizoval znenie Prilohy ¢. 2
rozhodnutia o schvéleni ziadosti o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku (d’alej ako
,,NFP*) a to nasledovne:



Operacny program P
Efektivha .
verejna sprava i

S Eurdpska dnia

Eurdpsky socialny fond

Aktualizacia €. 8 Prilohy ¢. 2 Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku

Predmet podpory NFP!

1. VSeobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

Optimalizacia procesov vo verejnej sprave

Kéd projektu:

314011D309

Kéd ZoNFP:

NFP314010D309

Operaény program:

Operacny program Efektivna verejna sprava

Spolufinancovany z:

Europsky socialny fond

Prioritna os:

1. Posilnen¢ institucionalne kapacity a efektivna VS

Specificky ciel:

1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

Kategorie regionov:

menej rozvinuté regiony, rozvinutejsie regiony

Oblast’ intervencie:

119 - Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodne;,
regionalnej a miestnej urovni v zaujme reforiem, lepsej pravnej Gpravy a dobrej spravy

Hospodarska ¢innost’:

18 - Verejna sprava

2. Financovanie projektu

Forma financovania:

Cislo uétu vo formate IBAN/banka:

Zalohové platby:

SK7881800000007000180023

Refundacia:

SK5181800000007000260437

! Rozsah udajov uvedenych v ramci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto §tandardného formulédru podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade

upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plnu kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.




3. Miesto realizacie projektu

Stat: Slovensko

Region (NUTS II): Bratislavsky kraj, Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko

Vyssi uzemny celok Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Presovsky kraj, Kogicky
(NUTS H): kraj

Okres NUTS 1V): -

Obec: -

4.  Popis ciel’ovej skupiny

zamestnanci verejnej spravy, obc¢ania a pravnické osoby ako prijimatelia sluZieb verejnej spravy

5. Hlavné aktivity projektu:

Celkova diZka realizacie hlavnych aktivit
projektu (v mesiacoch):

96

Zacdiatok realizacie hlavnych aktivit Projektu
(zaciatok prvej hlavnej aktivity Vo formate
MM.RRRR):

01.2016

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu
(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo
viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje

v rovnaky ¢as vo formate MM.RRRR):

12.2023

Zoznam hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1 -
zacCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Vytvorenie architektiry vykonu procesov VS vo vizbe na Zivotné situacie

01.2016 — 12.2023
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Hlavna aktivita 2 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity

Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Vytvorenie metodiky optimalizacie procesov VS

08.2016 —10.2016

Hlavna aktivita 3 -
zaciatok realizacie a ukonéenie hlavnej aktivity

Projektu 3 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Analyza sucasného stavu v oblasti procesov, kompetencii a systému riadenia organizacii verejnej
spravy

01.2016 —12.2023

Hlavna aktivita 4 -
zaCiatok realizacie a ukoncéenie hlavnej aktivity

Projektu 4 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Dizajn a implementacia inovovanych procesov

06.2016 — 12.2023

Hlavna aktivita 5 -
zaCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity

Projektu 5 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Meranie, vyhodnocovanie a zlepSovanie procesov

01.2016 — 12.2023

Hlavna aktivita 6 -
zaCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity

Projektu 5 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Realizacia odbornych, narodnych a medzinarodnych stazi a Skoleni

11.2016 — 12.2023

Hlavna aktivita 7 -
zaCiatok realizacie a ukondenie hlavnej aktivity

Projektu 5 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Vzdelavanie zamestnancov VS pri zavadzani inovovanych foriem prace

01.2017 —12.2023

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

administrativne a technické zabezpecenie realizacie projektu vratane informovania a komunikécie v trvani
11.2016 — 12.2023
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6. Meratel’'né ukazovatele projektu:

6.1 Prispevok aktivit k meratel’nym ukazovatel’om projektu:

Hlavna aktivita projektu Meratel’ny ukazovatel’ projektu Merna jednotka Ciel’ova hodnota Cas plnenia
i hitektu y . o,
Vytvorenie archi oLy Pocet koncepénych, analytickych a . . S .
procesov VS vo vézbe na - 2. pocet 1 koniec realizacie projektu
L. RO metodickych materialov
z1votne situacie
Vyt.vore.nlre metodlky Pocet kon’cepcnych., 'analytlckych a podet 5 Koniec realizdcie projektu
optimalizacie procesov VS metodickych materialov
Merani hodnocovani Pocet k ¢nych lytickych y . .
era ve’ hé odnocovanie ocet koncepenych, analytiekych a pocet 2 koniec realizacie projektu
a zlepSovanie procesov metodickych materialov
Analyza stiCasného stavu v
oblasti procesov < ‘v I
P L Pocet koncepénych, analytickych a y . o, .
kompetencii a systému S, 2 pocet 1 koniec realizacie projektu
. . NP .. | metodickych materialov
riadenia organizacii verejne;j
spravy
Realizécia odbornych y . , ,
catza yeh, Pocet vyskolenych zamestnancov, ktori , .
narodnych DR . . y k terminu 6 mesiacov po
g , v ziskali kompetencie v oblasti pocet 25 T
a medzinarodnych stazi ! , P ukonceni aktivity
. , inovovanych procesov (s certifikatom)
a Skoleni
Vzdelavanie zamestnancov Pocet vyskolenych zamestnancov, ktori , .
. , (o . . y k terminu 6 mesiacov po
VS pri zavadzani ziskali kompetencie v oblasti pocet 2 500 R
. , . , . , e ukonceni aktivity
inovovanych foriem prace inovovanych procesov (s certifikitom)
Realizacia odbornych y .
cauzacia oGboIMyeh, Pocet zamestnancov zapojenych do
narodnych L . , < 9 o .
. , s vzdelavania v oblasti inovovanych pocet 30 k dnu ukoncenia aktivity
a medzinarodnych stazi
w , procesov
a Skoleni
Vzdelavanie zamestnancov Pocet zamestnancov zapojenych do
VS pri zavadzani vzdelavania v oblasti inovovanych pocet 12 000 k ditu ukoncenia aktivity
inovovanych foriem prace procesov
Dizajn a impl Aci Poc ych i ych y : :
ajn a implementacia ocet zavedenych inovovanyc podet 1350 Koniec realizdcie projektu

inovovanych procesov

procesov

Strana 5z 11




Realizacia odbornych,
narodnych

Pocet uspesnych absolventov

., , u L . ocet 25 koniec realizacie projektu
a medzinarodnych stazi vzdelavacich aktivit p pro)
a skoleni
Vzdelavanie zamestnancov e,
) . , Pocet uspesnych absolventov . . g .
VS pri zavadzani vzdelavacich aktivit pocet 9600 koniec realizacie projektu
inovovanych foriem prace
Dizajn a implementacia Pocet subjektov, ktoré implementovali y . o .
J p UbJextov, p M pocet 12 koniec realizacie projektu

inovovanych procesov

inovované procesy

6.2 Prehlad meratel’nych ukazovatel’ov pro

ektu:

Kod Nazov Merna Celkova cielova Priznak rizika Relevancia k HP
jednotka hodnota

P0178 Pocet koncepénych,
analytickych a y . . P .
metodickych pocet 6 Nie HP udrzateI'ny rozvoj
materialov

P0518 Pocet vyskolenych
z?megtnancov, kto_rl HP udrzatel'ny rozvoj
ziskali kompetencie v y . A

. , pocet 2525 Nie HP podpora rovnosti muzov
oblasti inovovanych .. L
a zien a nediskriminacia

procesov (s
certifikatom)

P0547 Pocet zamestnancov
zapojenych do HP udrzatel'ny rozvoj
vzdelavania v oblasti | pocet 12 030 Nie HP podpora rovnosti muzov
inovovanych a zien a nediskriminacia
procesov

P0719 Pocet zavredenych podet 1350 Ano HP udrzatel'ny rozvoj
inovovanych HP podpora rovnosti muzov
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procesov a zien a nediskriminacia
P0722 Pocet tispesnych HP udrzateI'ny rozvoj
absolventov pocet 9625 Nie HP podpora rovnosti muzov
vzdelavacich aktivit a zien a nediskriminacia
P0723 Pocet subjektov, HP udrzatel'ny rozvoj
ktoré implementovali | pocet 12 Nie HP podpora rovnosti muzov
inovované procesy a zien a nediskriminécia
7. Iné xidaje na virovni projektu:
Kod Nazov Merna jednotka Relevancia k HP

8. Rozpocet projektu:

Priame vydavky: 14 257 337,37 EUR

Typ aktivity

Analyza procesov

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Vytvorenie architektiry vykonu procesov
VS vo vézbe na Zivotné situicie

288 823,47 €

Skupina vydavku

Vyska oprivneného vydavku

112 - Zasoby

518 - Ostatné sluzby

521 - Mzdové vydavky

930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

15254,48 €
165 240,00 €
107 328,99 €
1 000,00 €

Typ aktivity

Zjednodusenie administrativnych procedur, o

dstrafiovanie byrokracie a zniZzovanie regulacného zat'aZzenia

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Vytvorenie metodiky optimalizacie

39 896,29 €

procesov VS
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Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

518 - Ostatné sluzby
521 - Mzdové vydavky

32 130,00 €
7 766,29 €

Typ aktivity

Analyza procesov

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Analyza sicasného stavu v oblasti
procesov, kompetencii a systému riadenia
organizacii verejnej spravy

2501729,75 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

512 - Cestovné nahrady

518 - Ostatné sluzby

521 - Mzdové vydavky

930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

454,60 €
1882 863,60 €
615 911,55 €
2 500,00 €

Typ aktivity

Zjednodusenie administrativnych procedur, odstraiiovanie byrokracie a znizovanie regulaéného zatazenia

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Dizajn a implementacia inovovanych
procesov

9 550 583,67 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

512 - Cestovné nahrady

518 - Ostatné sluzby

521 - Mzdové vydavky

930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

14,80 €

8539 614,22 €
1005 954,65 €
5 000,00 €

Typ aktivity

Procesy, systémy a politiky

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Meranie, vyhodnocovanie a zlepSovanie
procesov

1538 934,53 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku
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518 - Ostatné sluzby
521 - Mzdové vydavky
930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

599 670,00 €
938 264,53 €
1 000,00 €

Typ aktivity

Vzdelavanie zamestnancov

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Realizacia odbornych, narodnych a
medzinarodnych stazi a Skoleni

41 100,77 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 - Mzdové vydavky
930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

40 100,77 €
1 000,00 €

Typ aktivity

Vzdelavanie zamestnancov

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Vzdelavanie zamestnancov VS pri
zavadzani inovovanych foriem prace

322 348,24 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 - Mzdové vydavky
930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

320 348,24 €
2 000,00 €

Nepriame vydavky:

Podporné aktivity projektu

Celkova vyska opravnenych vydavkov za aktivitu

Podporné aktivity

571 920,53 €

Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
112 - Zasoby 3 970,00 €

518 - Ostatné sluzby 789232 €

521 - Mzdové vydavky 560 058,21 €

Zazmluvnena vySka NFP
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Celkova vyska opravnenych vydavkov (EUR) 14 855 337,25 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty 0,00 €
generujuce prijem (EUR)

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR (%) 100,00%
Maximalna vyska nenavratného finan¢ného 14 855 337,25 €
prispevku (EUR)

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov 0,00 €

ziadatel'a (EUR)
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Pravne uc¢inky zmeny Projektu, ktord bola predmetom tejto aktualizacie nastavaju v dent dorucenia tejto aktualizacie prijimatelovi. Tymto nie su
dotknuté osobitné ustanovenia ¢l. 6 ods. 5 VP k pravnym t¢inkom vo vzt'ahu K opravnenosti vydavkov stvisiacich so zmenou Projektu.

V Bratislave, diia ........cccccvveveeeinnnnns

POdPIS: ..o,
JUDr. Adela DaniSkova

generalna riaditel’ka sekcie eurépskych programov MV SR

Prevzal dila: ....ccoovveeeviiiiieeiieeeeeeas

POAPIS: v
Mgr. Peter Rolny
generalny tajomnik sluZobného tradu

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
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Operaény program e

Efektivna l Europska unia
_ verejna sprava * o x Eurépsky socialny fond

* * %

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako Riadiaci organ pre opera¢ny program
Efektivna verejna sprava
Pribinova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej ako ,,Poskytovatel)

AKTUALIZACIA &. 8
Prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku,
ktora predstavuje jej uplné znenie

IDENTIFIKACNE UDAJE:
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,
Identifikacia prijimatel’a Pribinova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej len ,,Prijimatel*) .
ICO:00151866
Rozhodnutie o schvaleni
Ziadosti 0 nenavratny NEP314010D309
financny prispevok (d’alej
len ,NFP*) s kodom
Rozhodnutie vydané 27.02. 2017
Nadobudnutie
. . 23.03. 2017
pravoplatnosti rozhodnutia 3.03.20
. . o1t
Kéd Pl‘OJ:ktll (d’alej len 314011D309
»Projekt®)
Nazov Projektu Optimalizécia procesov vo verejnej sprave

Poskytovatel’ na zaklade schvélenia Ziadosti 0 zmenu v projekte, o ktor poziadal Prijimatel
Ministerstvo vnuatra Slovenskej republiky dia 18. 07. 2023 aktualizoval znenie Prilohy ¢. 3
rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej ako
,,.NFP*) a to nasledovne:



Priloha ¢&. 3 rozhodnutia o NFP

Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurépska ania
Europsky socialny fond

A B C D E F G=E*F H I II
Riade e proje a Poapo e d ep d e ad R
1.1.|Personalne vydavky interné 560 058,21
1.1.1. |Riadiaci personal 383 879,48
Vydavky na mzdu interného zamestnanca MV SR - projektového manazéra pocas celej doby realizacie
projektu.
Naplii prace: Pripravuje ZoNFP vratane priloh (odhadovany pocet hodin 80).
Riadi ¢innosti celého PT a sleduje implementéacie vystupov projektu. Vedie NP v stlade so zmluvou o
poskytnuti NFP, kontroluje sulad realizovanych aktivit so zmluvou o poskynuti NFP. Zodpoveda za
dodrziavanie harmonogramu realizécie NP. Pripravuje potrebné projektové dokumenty v zmysle riadiacej
dokumentacie. Kontroluje dokumentécie ZoP-kontrola suladu vydavkov so zmluvou o NFP. Komunikuje s
11111, Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky projekt 1 48 284,89 48 284,80 |Riadiacim orgérlom a podiefa sa na pripréye navrhu dodatkov k zmluve o poskrytmft'\' NFP. Mzda vychadza | oo denie projektu
do r. 2019 z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy do roku
2020.
Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod. x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela)=
CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) x 48 mesiacov. CCP=HM
(1950€)+odvody (681,75€)
Vycerpané: 43041,08 € + 5243,81 € (2019) = 48284,89 €
Hodiny: 3 697,5 hod
2020 - 12/2023
Vycerpané do 3/2023: 76 389,60 €
4-12/2023: Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prislichajtce odvody
zamestnavatela zo zdkona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 €
Projektovy manazér . (platova tarifa, § 127 zékona o $tatnej sluzbe + valorizacia 2019-2023 + osobné priplatky - maximalne 1
1.1.1.1.2. 2020-12/2023 521 - Mzdové vydavky projekt 1 100 146,00| 100 146,00[956 € podia Usmernenia RO &. 5 ) = 1 956 € plus odvody zamestnavatela = 2639,60 € x 9 mesiacov = |Riadenie projektu
23 756,40 €
Celkova suma: 100 146,00 €
Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
rokoch 2019-2023, v sulade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na mzdu interného zamestnanca MV SR - finanéného manazéra polas celej doby realizacie
projektu.
Naplf prace:
Pripravuje ZoNFP vrétane priloh (odhadovany pocet hodin 45). Zabezpeluje finanéné riadenie NP v
stlade s rozpoétom NP, zmluvou o poskytnuti NFP, usmerneniami RO. Komunikuje s RO v rdmci
zabezpetenia finanéného riadenia. Kontroluje fakturované vydavky. Vypracuvava ZoP vratane sivisiacej
. L .. dokumentdcie prostrednictvom portalu ITMS2014+. Spracovava podklady k zavereénej hodnotiacej
inanény manazér - sprave projektu a poskytuje stcinnosti pri monitorovani projektu. Dalsie suvisiace &innosti v rémci
L1.1.2.1. dor. 2019 521 - Mzdové vydavky projekt ! 56 351,01 56 351,01 finan¢ného riadenia NP. Mzda vychédza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia Riadenie projektu
na prirodzené zvy$enie mzdy do roku 2020.
Vypoclet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod. x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela),
CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) x 48 mesiacov. CCP=HM
(1950€)+odvody (681,75€)
Vycerpané: 40 640,39 € +15 710,62 € (2019) = 56 351,01 €
Hodiny: 4 687,5 hod
Vycerpané do 12/2022: 59 937,88 €
1-12/2023: Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prisliichajice odvody
zamestnavatela zo zdkona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 €
(platova tarifa, § 127 zékona o $tatnej sluzbe + valorizacia 2019-2023 + osobné priplatky - maximalne 1
1.1.1.2.2. ;l(l)-lzaon_clnzy/;)azr;azer 521 - Mzdové vydavky projekt 1 91 613,08 91 613,08 gisesspyn;glaemmemema RO €. 5) = 1 956 € plus odvody zamestndvatela = 2 639,60 € x 12 mesiacov Riadenie projektu
Celkova suma: 91 613,08 €
Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
roku 2019 az 2023, v stlade s platnymi limitmi RO.
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Manazér pre verejné obstardvanie a monitorovanie

Vydavky na mzdu interného zamestnanca MV SR - manazéra pre VO a monitorovanie

Napli prace:

Pripravuje a realizuje cely proces verejného obstaravania a spracovava kompletnd prislusni
dokumentéciu. Spolupracuje s ostatnymi organizaénymi Utvarmi pri tvorbe, priprave a realizacii VO.
Dohliada na dodrziavanie postupov stanovenych zédkonom o verejnom obstaravani. Administruje a
pripravuje podklady k monitorovaniu projektu. Komunikuje s ciefovou skupinou projektu a ostatnymi
zainteresovanymi osobami a institéiciami dotknutymi realizaciou projektu. Zbiera a spracovava podklady
pre monitorovanie, archivuje dokumentéciu realizacie aktivit, vypracovdva monitorovacie spravy.
Komplexne participuje pri vykone auditu / kontroly vratane pripravy podkladov. Komunikuje so vetkymi
zainteresovanymi stranami kontroly / auditu. Dohliada nad odstrafiovanim nedostatkov a prijimanim
napravnych opatreni

dor. 2019

Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod.x 39 mesiacov x 11,45 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela).

CCP 1889,25 €/mesiac (priemerne) x 39 mesiacov.

CCP=HM (1400€)+odvody (489,25€)

Vycerpané: 0

1.1.1.2.3. 521 - Mzdové vydavky projekt 55 619,03 55619,03 Riadenie projektu
Vycerpané do 12/2022: 23 943,83 €
Vypocet: 1-12/2023: Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zdkona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 €
(platova tarifa, § 127 zékona o $tatnej sluzbe + valorizécia 2019-2023 + osobné priplatky - maximalne 1
956 € podla Usmernenia RO ¢. 5 ) = 1 956 € plus odvody zamestnavatela = 2 639,60 € x 12 mesiacov =
3167520 €
Celkova suma: 55 619,03 €
Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd, v
sulade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na odmeny zamestnancov projektového a finanéného manazéra za kvalitné pinenie pracovnych
Gloh. Odmeny budu pridelované zamestnancom v stlade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.
Odmeny pre zamestnancov VySka vychdadza z politiky odmefiovania zamestnancov u ziadatela.
1.1.1.3.1. 521 - Mzdové vydavky projekt 10 487,22 10 487,22|Vypocet: priemerne 2 000 € (HM)/osoba x 2 osoby x 4 roky= 21 592,00 € (hruba mzda vratane odvodov |Riadenie projektu
do r. 2019 zamestnavatela)
VyCerpané: 7 631,39 € + 2 855,83 € (2019)
Vycerpané do 12/2022: 13 281,25 €
L 1-12/2023: priemerne 2 000 € (HM)/osoba rocne vratane zakonnych odvodov, vypléacané v stlade so
1.1.1.3.2 (;g;:;;;/gr(')ezgamestnancov 521 - Mzdové vydavky projekt 21 378,25 21 378,25 mzdr{vuu politikou: 3 osoby x 1£ok ):/8 097,00 € v P Riadenie projektu
Celkova suma: 21 378,25 €
1.1.2. | Administrativny personal 176 178,73
Vydavky na mzdu interného zamestnanca MV SR - asistenta projektového manazéra pocas celej doby
realizacie projektu.
Naplri prace: Poskytuje podporu projektovému manazérovi pri vykone aktivit a vykonava administrativnu
podporu. Koordinuje realizaciu, kompletizaciu a archivaciu dokumentécie. Usmerfiuje vypracovavanie
pracovnych vykazov zamestnancov zapojenych do realizécie jednotlivych aktivit. Zodpoveda za
informovanie a publicitu NP. Pripravuje obsahové podklady pre propagacné vystupy, zabezpeuje
komunikaéné aktivity, komunikuje s PM a RO. Vykonava monitoring NP , vypracovava a predklada
Asistent projektového manazéra - . monitorovacie spravy NP prostrednictvom ITMS 2014+. Zastupuje PM v jeho nepritomnosti. Mzda . . .
t1.2.1.1. dor. 201p9 ’ 521 - Mzdové vydavky projekt 43 949,98 43 949,98 vychédza z politiky odmefovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvy$enie mzdy Riadenie projektu
do roku 2020.
Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod.x 39 mesiacov x 11,45 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela). CCP 1889,25 €/mesiac (priemerne) x 39 mesiacov.
CCP=HM (1400€)+odvody (489,25€)
Vycerpané: 21 584,19 € +22 365,79 € (2019) = 43 949,98 €
Hodiny: 4 050 hod
2020 - 12/2023
Vy&erpané do 2022: 70 122,59 €
2022-12/2023: Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 11,45 € (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zdkona) = CCP 1 889,25 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 399,96 €
: : 4 54 (platova tarifa, § 127 zdkona o Statnej sluzbe +2x 10% valorizécia 2019-2023 + osobné priplatky -
1.1.2.1.2, | Asistent projektoveho manazera 521 - Mzdové vydavky projekt 80 021,09 80 021,09 maximalne 1 467 € podfa Usmernenia RO &. 5 ) = 1 467,00 € plus odvody zamestnéavatefa = 1 979,70 € |Riadenie projektu
2020-12/2023 N -
X 5 mesiacov = 9 898,50 €
Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
rokoch 2019-2023, v sulade s platnymi limitmi RO.
Celkova suma: 80 021,09 €
Vydavky na mzdu interného zamestnanca MV SR - asistenta finanéného manazéra pocas celej doby
realizacie projektu.
Naplii prace: Participuje na tvorbe ZoP, zabezpecuje Uplnost relevantnych priloh k ZoP a iné pomocné
&innosti spadajlce do finanéného riadenia. Vykonava ulohy podla pokynov finanéného manazéra.
Zastupuje finanéného manazéra v jeho nepritomnosti. Mzda vychadza z politiky odmeriovania
1.1.2.2.1. Asistent finanéného manazéra 521 - Mzdové vydavky projekt 0,00 0,00 zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020. Riadenie projektu
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1.1.2.2.2.

Asistent finanéného manazéra
2020-12/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

34 271,95

34 271,95

2020 - 12/2023

Vycerpané do 2022: 24 373,45 €

1-12/2023 - redlne cerpanie len 5 mesiacov: Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 11,45 € (HM plus
prisliichajice odvody zamestnavatela zo zakona) = CCP 1 889,25 €/mesiac (priemerne) z toho funkény
plat = 1 399,96 € (platova tarifa, § 127 zakona o Statnej sluzbe +2x10% valorizacia 2019-2023 +
osobné priplatky - maximalne 1 467 € podla Usmernenia RO ¢. 5 ) = 1 467,00 € plus odvody
zamestnavatela = 1 979,70 € x 5 mesiacov = 9 898,50 €

Celkova suma: 34 271,95 €

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
rokoch 2019-2023, v stlade s platnymi limitmi RO.

Riadenie projektu

1.1.2.3.1.

Odmeny pre zamestnancov
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

7 079,44

7079,44

Vydavky na odmeny zamestnancov asistent projektového a finanéného manazéra za kvalitné plnenie

pracovnych uloh. Odmeny budl pridelované zamestnancom v stlade s podmienkami uvedenymi v

PpZ/PpP.

VySka vychdadza z politiky odmefiovania zamestnancov u ziadatela.

Vypocet: priemerne 1 500 € (HM)/osoba x 2 osoby x 3 roky= 12 145,50 € (hrubd mzda vratane odvodov

zamestnavatela)
% PRI

gac  eotconc antay

Riadenie projektu

1.1.2.3.2.

Odmeny pre zamestnancov
2020-12/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

9 675,47

9 675,47

Vycerpané do 2022: 7 651,22 €

1-12/2023: Vypoclet: priemerne 1 500 € (HM)/osoba ro¢ne vratane zékonnych odvodov, vyplacané v
stlade so mzdovou politikou x 2 osoby x 0,5 rok = 2 024,25 €

Celkova suma: 9 675,47 €

Riadenie projektu

1.1.2.4.

HR $pecialista

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 180,80

1 180,80

Vydavky na celkovli cenu prace HR $pecialistu MV SR pracujliceho na DoVP/DoPC v prvom roku realizacie
aktivit projektu, cena v mieste a ¢ase obvykla.

Naplii prace: Pripravuje profily vhodnych uchadzadov na jednotlivé pozicie a opisy
Statnozamestnaneckych miest. Vypracovava podklady pre vyberové konania. Na zaklade zaslanych
Ziadosti vytvara databazu kandidatov, ktorym budu zasielané informdcie o dalsich vyberovych konaniach.
Koordinuje obsadzovanie jednotlivych pozicii. Vypracuje vhodny adaptacny plan pre zamestnancov na
jednotlivé pracovné pozicie. Cena vychadza z obvyklych cien na trhu a zo mzdovej politiky Ziadatela.
Pocet hodin vychadza z predpokladaného pozadovaného objemu prac. (350 hodin/rok).

Vypocet: HM 25,00 € + odvody zamestnavatela 34,95% = 33,74 € CCP/hodina x 350 h

Vycerpané: 1180,80 €

Hodiny: 35 hod

Riadenie projektu

1.2.

Cestovné nahrady**

0,00

1.2.1.

Pr or

112 - Zasoby

projekt

0,00

Naklady na pohonné hmoty pre vlastné vozidlo organizacie sliziace na administraciu a riadenie projektu,
ktorého realizacia je v rémci celého Gizemia SR. U¢elom pracovnych ciest je kontrola realizacie
projektovych aktivit NP v jednotlivych regiénoch SR, rieSenie vzniknutych situécii, kontrolna ¢innost pri
dodrziavani pravidiel informovanosti a publicity, kontrola dodrziavania éasového harmonogramu realizacie
aktivit, komunikacia s RO a sekciami ministerstva. Pri vyuZivani automobilu bude kladeny déraz na
hospodarnost a efektivnost nakladov na PC. Vypocet: priemerne mesacne cca 500 km, spotreba cca 9
/100 km, cca. 1,4 €/liter x 48 mesiacov

Riadenie projektu

1.2.2.

Te é pri é cesty (c é ndhrady v

silade s platnymi limitmi) **

512 - Cestovné nahrady

projekt

0,00

Néklady na tuzemské cestové nahrady slvisiace s administraciou projektu, ktorého realizécia je v rémci
celého zemia SR. Pracovné cesty kalkulujeme pre projektovy tim. Utelom pracovnych ciest je kontrola
realizacie projektovych aktivit NP v jednotlivych regiénoch SR, rieSenie vzniknutych situécii a kontrolna
¢&innost pri dodrZiavani pravidiel informovanosti a publicity, kontrola dodrziavania ¢asového
harmonogramu realizécie aktivit, . Vyska cestovnych nahrad v sulade so Z&konom o cestovnych
nahradach. Cena ubytovania vychadza z prieskumu trhu.

Kalkulacia: 2 osoby/1 cesta/3 dni /priemerne raz za 3 mesiace, cena zahffia ubytovanie 60€/noc, stravné
10,30€/def. Vypocet: 2x(3x10,30+2x60)=301,80€ x 18 mes.

Riadenie projektu

1.3.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky

0,00

1.4.

Ostatné vydavky

0,00

1.4.1.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material -
projektovy tim a CMR

112 - Zasoby

projekt

0,00

Néklady na kanceldrske potreby a beZny spotrebny materidl pre riadenie a administraciu projektu a pre
realizaciu aktivit &.1-7 (napr. papier, zakladade, pisacie potreby, tonery, mag.tabule, whiteboard folia a
pod.) Cena je stanovend na zéklade rdmcovej zmluvy a spotreba materialu vychddza zo skdsenosti z
implementécie projektov v predchadzajlicom programovom obdobi. Pocet jednotlivych poloziek a
charakter poloZiek sa bude menit v zavislosti od potreby.

Vypocet: 48 mesiacov x 148,07 € pre projektovy tim + 48 mesiacov x 148,07 € pre CMR

Riadenie projektu

1.4.2.

Nd&jom priestorov - projektovy tim a CMR

518 - Ostatné sluzby

projekt

0,00

Néklady na najom priestorov pre potreby projektového timu a odborného personalu. Cena je stanovena
na zéklade prieskumu trhu.
Vypocet: 29 os6b x 48 mesiacov x 13 m2 (10m2 + spolo¢né priestory) x 11,40€

Riadenie projektu

1.4.3.

T ikacné , P
na internet - projektovy tim a CMR

é a pristup

518 - Ostatné sluzby

projekt

0,00

Postovné, telekomunikacné poplatky, pristup na internet (telefon, mobilny telefén, poStovné) stvisiace s
riadenim projektu a s realizaciou aktivit projektu internymi zamestnancami CMR (25 zamestnancov).
Telekomunikaéné sluzby budd vyuzivané na komunikaciu so vsetkymi zainteresovanymi stranami
projektu. Vypocet: 50€ (priemerne mesacne) x (4 osoby x 48 mesiacov PT + 25 0s6b x 48 mesiacov
CMR)

Riadenie projektu

1.4.4.

Energie, upratovanie

0,00

1.4.4.1.

Energie

502 - Spotreba energie

projekt

0,00

Celkové energie v administrativnych priestoroch pre projekty tim a odborny personal projektu.
Vypocet:3,45 € x 13m2 x 29 osdb x 48 mesiacov. Cena spotreby energie vychadza z prieskumu trhu.

Riadenie projektu

1.4.4.2.

Upratovanie

518 - Ostatné sluzby

projekt

0,0

=)

Upratovanie kanceldrskych priestorov pre potreby projektového timu a odborného personélu. Cena je
stanovend na zaklade rémcovej zmluvy.

Vypocet: 0,70 €/m2 x 13m2 x 29 os6b x 48 mesiacov

Riadenie projektu
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1.4.5.

Stravovanie

518 - Ostatné sluzby

projekt

0,00

Vydavky na stravovanie pre projektovy tim. Vypocet: (2 osoby PT x 48 mesiacov+ 2 osoby PT x 39
mesiacov) x priemerne 22 dni x 2,30€ prispevok zamestnavatela

Riadenie projektu

1.5.

Informovanie a komunikacia

7 892,32

1.5.1.

Letdky, skladacky

518 - Ostatné sluzby

projekt

0,00

0,00

Plnofarebné informacné letaky poskytujlice informacie o projekte a vystupoch s ciefom propagacie
projektu a jeho vystupov pre ciefovi skupinu projektu,partnerov, icastnikov workshopov, institlcie a
rezorty podielajice sa na realizacii aktivit projektu. 3 000 kusov x tla¢ cca. 4,21€/ks, vratane dizajnu,
vyroby a dodania. Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu.

Informovanie a
komunikacia

1.5.2

Plagaty

518 - Ostatné sluzby

projekt

0,00

0,00

Plagéty uréené na publicitu projektu budl vyvesené na vyvesnych tabuliach Ziadatela, na vchodovych

dveréch a vyvesnych tabuliach institlcii zapojenych do realizacie aktivit projektu v zmysle Manuélu pre
informovanie a publicitu. Cena je stanovena na zéklade prieskumu trhu.

200 kusov (ziadatel' + 79 lokalit + dalsie zapojené subjekty), rozmer A3 x tla¢ cca. 2,24 €/ks, vratane
dizajnu, vyroby a dodania.

Informovanie a
komunikacia

1.5.1.1.

Webové sidlo (web portal)

518 - Ostatné sluzby

projekt

5 000,00

5000,00

Web portal uréeny na informovanie a publicitu, taktiez na realizaciu hlavnych aktivit.
Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu.
\lina&et: tuarha a_snriva weh nartali_zakiinenie domény_wehhasting a nod

Informovanie a
komunikacia

1.5.3.

Roll-up banner

518 - Ostatné sluzby

projekt

284,40

284,40

Projekt pocita so zaobstaranim roll-up bannerov na podporu a propagaciu projektu (Workshopy,
vzdeldvanie a pod.), s uvedenim 16g - OP EVS, ESF a MV SR. Cena je stanovena na zaklade prieskumu
trhu.

Vypocet: 3 ks x cca. 94,8€ = 284,40€

Informovanie a
komunikacia

1.5.4.

Inzercia v tlaéenych alebo internetovych
médidch

518 - Ostatné sluzby

projekt

0,00

Inzercia v tla¢enych a internetovych médiach - propagécia aktivit projektu. Cena je stanovena na zéklade
prieskumu trhu. Inzercia v celoplosnych médiéch je potrebnd vzhladom k obsahovému rozsahu projektu.
Vypocet: 2x inzercia v médidch celoplodne 2 x cca 3 720€, internetova inzercia 2 x cca 2700€.

Informovanie a
komunikacia

1.5.5.

Drobné propagaéné predmety

518 - Ostatné sluzby

projekt

2607,92

2607,92

Propagacné predmety - napr. perd s potladou (cca 2000 ks x cca. 1,08 €), bloky A5 s vodotlaou (cca
1000 ks x cca. 2,80 €) - 2830€, USB klice (cca 250ks x cca. 6,36 €), power bank (cca 100 ks x cca.
8,93 €), laserové ukazovatko (cca 50 ks x cca. 17,12 €) a pod. pre potreby propagacie NP na celd
realizaciu projektu. Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu.

Bude vy&erpané: 2 607,92 €

Informovanie a
komunikécia

1.6.

Zariadenie/vybavenie projektu (mimo

1.6.1.

S pri vom- ri projektu

krizového financovani

112 - Zasoby

ks

a) - nepriame vydavky

3 970,00

926,00

3 704,00

Néklady na nakup vypoctovej techniky - notebookov vratane prislusenstva pre 4 ¢lenov projektového
timu. Zamestnanci budu notebooky vyuzivat pri administracii projektu, vypracovani projektovej
dokumentécie (podklady pre VO, Ziadosti o platbu, prezenéné listiny, sumarizaéné harky a pod.), G&ast na
stretnutiach, spracovanie materialov, kontrola realizacie aktivit v regiénoch, vyhodnocovanie sprav pocas
sluzobnych ciest, a pod. Minimalne parametre: RAM 4GB, HDD 750 GB, dokovatelny + prisluenstvo:
taska, mys, klavesnica, monitor min. "23", dokovacia stanica. Cena je stanovend na zéklade prieskumu
trhu.

Riadenie projektu

1.6.2.

Multifunkcné zariadenie

112 - Zasoby

266,00

266,00

Vydavky na zakupenie multifunkénych zariadeni potrebnych pre projektovy tim (tla¢ Ziadosti o platbu,
podpornej dokumentacie, skenovanie dokladov, kopirovanie dokladov a pod.) Minimélne parametre:
laserova tladiaref farebna /skener/kopirka/fax, dotykové LCD, obojstranna tlaé-duplex, rychlost tlage 18-
20stran/min.,rozhranie - vysokorychlostny port USB / LAN/WIFI. Cena je stanovend na zéklade

trhu

Riadenie projektu

1.6.3.

Fotoaparat

112 - Zasoby

ks

0,00

Vydavky na zakupenie digitdlneho fotoaparata pre projektovy tim, ktory bude vyuZity na vyhotovovanie
fotodokumentacie jednotlivych aktivit projektu. Minimélne parametre: 20 Mpx, 28 x zoom, 3 LCD,Full HD,
SD/SDHC/SDXC. Cena je stanovend na zéklade prieskumu trhu.

Riadenie projektu

1.7.

2.1.

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmot:

Zariadenie/vybavenie (krizové
financovanie)

ného majetku - nepriame vydavk

0,00

0,00

2.2,

Zariadenie/vybavenie (mimo
krizového financovania)

15 254,48

2.2.1.

S pri om - odborné k y

112 - Zdsoby

ks

926,00

13 890,00

Néklady na nakup vypoctovej techniky - notebookov vratane prisluenstva pre 25 zamestnancov CMR
podielajtcich sa na vykone hlavnych aktivit & 1 -7 . Ugel vyuzivania: tvorba procesnych modelov,tvorba
analyz a Statistik, komunikacia so zainteresovanymi stranami, spracovanie vystupom IT systémov,
overovanie tvorby vystupov jednotlivych aktivit v regiénoch a podas stretnuti so zapojenymi stranami a
pod. Minimalne parametre: RAM 4GB, HDD 750 GB, dokovatelny + prisluenstvo: taska, my$, klavesnica,
monitor min. "23", dokovacia stanica. Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu.

Vyéerpané: 14 ks x 926€ = 12 964 €

Poéet znizeny imerne k znizenému poétu odbornych kapacit.

Aktivita 1
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2.2.1.2.

lyticky s prislus vom -
odborné kapacity

112 - Zasoby

ks

0,00

Naklady na nakup vypoctovej techniky - notebookov vratane prislusenstva pre 8 zamestnancov CMR
podielajicich sa na vykone hlavnych aktivit €. 1 -7 .

Ucel vyuzivania: tvorba procesnych modelov, simulécie, biznis proces modeling, pristup k Statistickym
Gdajom a zdrojom (plati pre subscription licencnie a prislusny SW), spracovanie vystupov, prezentacia a
priprava podkladov.

Navrhované vybavenie je potrebné pre zabezpecenie plynulého chodu aplikacii nevyhnutnych pre
spracovanie analytickych a procesnych podkadov a pre tvorbu modelov a simuldcie modelov. Nakolko sa
vyZzaduje paralelny beh softvérov s vysokou vypoctovou a pamé&tovou narognostou, a zaroven je
vyzadované zachovanie mobility a nezavislosti od pripojenia k externym serverovym zdrojom, bol zvoleny
model s dostatoénym vykonom a pamétou, schopny pokryt pozadované parametre. K notebooku bolo
zvolené primerané prislusenstvo vzhlfadom na Géel vyuzitia.

Analyticky NTB + prisluSenstvo : 8 ks x 5045,49 € = 40 363,92 € s DPH

Cena je stanovena na zaklade internetového prieskumu trhu s ohladom na aktuélne potreby a trhové
moznosti.

Polozka nebude &erpana.

Aktivita 1

2.2.1.3.

Software k analytickym notebookom - odborné
kapacity

112 - Zasoby

projekt

0,00

Naklady na nakup vypoctovej techniky - SW licencii pre zamestnancov CMR podielajlicich sa na vykone
hlavnych aktivit €. 1 -7 .

Ucel vyuzivania: tvorba procesnych modelov, simulécie, biznis proces modeling, pristup k Statistickym
Gdajom a zdrojom (plati pre subscription licencnie a prislusny SW), spracovanie vystupov, prezentacia a
priprava podkladov.

SW alebo subscription (na 24 mesiacov) :
SW balik pre modelovanie a podporu analytickych a modelovacich potrieb projektu.

Modelovaci a analyticky podporny softvér : 16.618,36 Eur / 12 mesiacov
Cena je stanovend na zéklade internetového prieskumu trhu s ohlfadom na aktudlne potreby a trhové
moznosti.

Aktivita 1

2.2.2.

Multifunkcné zariadenie

112 - Zasoby

ks

0,00

Vydavky na zakUpenie multifunkénych zariadeni potrebnych na realizaciu aktivit ¢. 1- 7. 1 ks pre CMR, 3
ks pre procesné timy. Minimalne parametre: laserova tlaciareri farebna /skener/kopirka/fax, dotykové
LCD, obojstrannéa tlaé-duplex, rychlost tlaée 18-20stran/min.,rozhranie - vysokorychlostny port USB /
LAN/WIFI. Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu.

Aktivita 1

2.2.3.

zari. - vel

112 - Zasob

ks

0,00

Vydavky na zakipenie multifunkénych zariadeni potrebnych na realizéciu aktivit €.1-7. 1 ks pre internych
zamestnancov v ramci aktivity 1-7. Minimalne parametre: laserova farebnd, obojstranna tla¢ (duplex),
formaty papiera - min. A4,A3, tlag, kopirovanie a skenovanie, rychlost tlace - min. 20 str./min.,
rozligenie skenera - min. 1200x1200 dpi, zatazitefnost 60 000 stran mesacne, rozhranie - port USB, LAN
Cena je stanovend na zaklade prieskumu trhu.

Aktivita 1

2.2.4,

Dataprojektor

112 - Zasoby

ks

532,24

1 064,48

Vydavky na obstaranie dataprojektora pre Ucely realizacie aktivit projektu 1-7. Nevyhnutné pre naplnenie
ciefov aktivit 1-7. Bude sldzit pri stretnutiach CMR so spolupracujticimi subjektmi, zasadnutia Riadiaceho
vyboru, umiestneny v priestoroch Ziadatela. Minimalne parametre: 3 LCD, WXGA (1280x800), 16:10,
3200 ANSI, kontrast 15000:1, HDMI, MHL, USB, D-Sub, RCA, repro 2W.Cena je stanovena na zaklade
prieskumu trhu.

Aktivita 1

2.2.5.

Externy harddisk

112 - Zasoby

ks

100,00

300,00

Néklady na obstaranie 3 externych harddiskov pre zalohovanie a distriblciu dat pri realizacii aktivit ¢.1-7.
Ocakdva sa prenos velkého mnozstva dat pri zbere, analyze a dizajne (velké mnozstvo procesnych map,
rozsiahle databdzové stbory, podpornej dokumentacie k optimalizacii procesov a pod). Minimalne
parametre: vel. 2,5"-3,5", 2 000 GB, 8MB cache, 5400rpm, USB 3.0. Cena je stanovend na zéklade

nriecliimu trhn

Aktivita 1

2.3

3.1

Odpisy dlhodobého
hmotného/nehmotného maijetku

Personalne vydavky interné - odborné
Cinnosti

0,00

107 328,99

3.1.1.

Riaditel’ CMR

521 - Mzdové vydavky

projekt

12 900,03

12 900,03

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - riaditela CMR pocas realizacie aktivity.

N&plfi prace: Zodpoveda za definovanie uloh, zodpovednosti centra metodického riadenia optimalizacie
procesov VS. Zodpovedd za tvorbu metodiky optimalizécie procesov. Koordinuje ¢innosti centra
metodického riadenia a riesi odborné konflikty pri realizacii aktivit projektu. Mzda vychadza z politiky
odmerfiovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvy$enie mzdy do roku 2020.
Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 1 782 x 20,24 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 36
067,68 €

Vycerpané: 12 900,03 € + 0 (2019)

Hodiny: 700,69 hod

Aktivita 1

5222




Priloha ¢&. 3 rozhodnutia o NFP

3.1.2.1.

Metodik
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

34 351,64

34 351,64

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - metodika pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: podiela sa na tvorbe metodiky optimalizacie procesov pri zohladneni Specifickych
poziadaviek projektua na tvorbe postupov pre realizaciu jednotlivych aktivit projektu; podiela sa na
vybere nastrojov potrebnych pre realizovanie optimalizacie procesov; mentoruje internych zamestnancov
a zodpovednych zamestnancov spolupracujlcich subjektov podielajlcich sa na jednotlivych aktivitach;
spolupracuje pri priprave vzdeldvacich aktivit definovanych v aktivite ¢.7; vykonava dohlad nad
pouzivanim definovanej metodiky, postupov a nastrojov pre Ucely projektu; definuje navrhy na Gpravu
metodiky na zéklade realizacie aktivit projektu a aktualizuje metodiku podla potreby; zodpoveda za
aktualizaciu vystupov; komunikuje s relevantnymi ¢lenmi projektového timu a riadiacimi Struktirami
projektu; spolupracuje s externymi odbornikmi; zG¢astfiuje sa na jednaniach so zastupcami cielovych
skupin; monitoruje vystupy projektu.

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie
mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 2 475 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 39
476,25 €

Vycerpané: 26 369,40 € + 7 982,24 € (2019) = 34 351,64 €

Hodiny: 2 466,6 hod

Aktivita 1

3.1.2.2.

Metodik
2020-12/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

26 705,33

26 705,33

2020 - 12/2023

Vycerpané do 3/2023: 22 741,17 €

Vypocet:

4-12/2023 - 1 osoba: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prislichajlice odvody
zamestnavatela zo zdkona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 €
(platova tarifa, § 127 zédkona o Statnej sluzbe +2x10% valorizacia 2019-2023 + osobné priplatky) = 2
350 € plus odvody zamestnavatela = 3 171,33 € x 5 mesiacov x 25 % = 3 964,16 €

Celkova suma: 26 705,33 €

Aktivita 1

3.1.2.3.

Metodik Senior
07/2021-12/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

12 641,76

12 641,76

Vydavky na mzdu dvoch zamestnancov MV SR - metodikov seniorov od 07/2021 - 12/2023

Naplfi prace: Riadi, koordinuje a dozoruje pracovné postupy metodika a vyhodnocuje jeho vystupy.
Zabezpecuje expertny dohlad nad vykonavanymi ¢innostami. Podporuje analyzu biznis poziadaviek.
Podiela sa na budovani IT architektiry a navrhuje biznis poziadavky s prihliadnutim na ciefov(
architektiru, dostupné zdroje a ¢asovy plan. Zabezpecuje rozvinutie architektonického navrhu na
detailné technické rieSenie. Koordinuje procesny tim. Poskytuje stcinnost pri nasadeni biznis poziadaviek
do prevadzky. Kapacitne planuje jednotlivé dlohy s dérazom na efektivne vyuzivanie zdrojov.
Zabezpetuje sulad s internymi procesmi v ramci navrhu biznis poziadaviek, ako aj podpornych procesov
Change Management, Incident Management a Problem Management. Spolupracuje s dal$imi rolami, ktoré
'vykonavajl suvisiace ¢innosti (rézne biznis Gtvary, IT Infradtruktira, IT Security, Testing, Demand a
Release Management, IT Architektlra, Projektovy manazment, koordinator vzdelavania), tak aby bola
zarugena nadvéznost &innosti- Zabezpecuje kvalitu vystupov procesného timu.

Vy&erpané do 3/2023: 0 €

4-12/2023 - 2 osoby (len 14 mesiacov sumarne)

Vypocet: Funkény plat 2 306 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zékona o $tatnej sluzbe + valorizécia 2019 -
2023 + osobné priplatky) = 2 676,50 € plus odvody zamestnavatela = 3 611,93 € x 14 mesiacov x 25%
=12641,76 €

Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

3.1.3.

Vediici procesnych timov

521 - Mzdové vydavky

projekt

12 655,88

12 655,88

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - vediceho procesnych timov pocas realizcie aktivity.

N&plfi prace: Zodpoveda za realizaciu analytickych prac a implementéciu optimalizaénych opatreni.
Zodpoveda za definovanie optimalizaénych prilezitosti a planu realizacie aktivit projektu. Kontroluje prace
procesnych timov. Zodpoveda za meranie, vyhodnocovanie procesov a za dodrZiavanie metodiky
procesného timu. Spolupracuje pri identifikacii potrebnych $koleni a pri tvorbe/aktualizacii metodiky
optimalizécie procesov. Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia
na prirodzené zvy$enie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu:990 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 15 790,50 €
VyCerpané: 11697,74 € + 958,14 € (2019) = 12 655,88 €

Hodiny: 968,8 hod.

Aktivita 1

3.1.4.1.

[o] y pre ov
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

3 789,32

3 789,32

Vydavky na odmeny zamestnancov zapojenych do realizacie aktivity €. 1 za kvalitné plnenie pracovnych
Gloh. Odmeny budu pridelované zamestnancom v stlade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.

Vyska vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela.

Vypolet: priemerne (1 500 €/osoba/rok 2016 +3 000,00 €/osoba/roky 2017-2020) x pomernd &ast na
aktivitu (vid  harok prepoéet pozicie vs. aktivity) = 9 655,68 € (hrubd mzda vratane odvodov
zamestnavatela)

Vycerpané: 2 597,35 € + 1 191,97 € (2019)

Aktivita 1

3.1.4.2.

o y pre ov
2020-12/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

4 285,03

4 285,03

Vycerpané do 12/2022: 1 974,07 €

Vypocet 2023: vid harok 3.1.4.2. odmeny A1, spolu 2 310,96 €, vyplacané v stlade so mzdovou
politikou.

Calkavé widavky: 4 985 03 €

Aktivita 1

3.2.

Cestovné nahrady **

0,00

3.3.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky
(odborné éinnosti)

165 240,00
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3.3.1.

Vytvorenie architektdry vykonu procesov vo
védzbe na Zivotné situdcie - priame vydavky

518 - Ostatné sluzby

projekt

165 240,00

165 240,00

Vydavky na dodavatela konzultacnych a auditorskych sluzieb. Vystupom bude architektdra vykonu
procesov vo vazbe na Zivotné situacie na zaklade cca. 900 zakonov a inych platnych pravnych noriem s
predpokladom optimalizacie vybranych cca. 90 Zivotnych situdcii, pri¢om 1 ZS bude obsahovat priemerne
15 procesov (vychadzajuc z empirickych skisenosti z predchadzajtcich iniciativ v ramci reformy ESO).
Cena bola stanovena podla realiza¢nej zmluvy(hodinova sadzba expert ¢.4 - 122,40 €, odhadovana doba
realizacie 2,5 mesiaca a cca 1800 osobohodin). Po vykonani ex-ante kontroly verejného obstardvania
Odborné poradenské sluzby-poradenstvo v oblasti auditorskych sluzieb bola znizena suma na zdklade
stanovenej korekcie sumy realiza¢nej zmluvy. Vypocet: pocet hodin v realiza¢nej zmluve 1800 * suma
za hodinu z realizanej zmluvy (122,40)* vyska korekcie (25 %)

Vyéerpané: 165 240 €

Aktivita 1

3.4.

Ostatné vydavky - priame

0,00

3.4.1.

Stravovanie

518 - Ostatné sluzby

projekt

0,00

0,00

Vydavky na stravovanie 3 internych zamestnancov. Vypocet: 699,60 listkov (pomerne podla po¢tu
odnr: Uch hodin na aktivite) x 2 30€ nrisnevok zamestnavatefa

Aktivita 1

3.5.

4.1.

Podpora ucastnikov proiektu

Personalne vydavky interné - odborné
ginnosti

0,00

7 766,29

4.1.1.

Riaditel’ CMR

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 205,56

1 205,56

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - riaditefa CMR pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: Zodpoveda za definovanie tloh, zodpovednosti centra metodického riadenia optimalizacie
procesov VS. Zodpoveda za tvorbu metodiky optimalizacie procesov. Koordinuje ¢innosti centra
metodického riadenia a riedi odborné konflikty pri realizacii aktivit projektu. Mzda vychéadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.
Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 198 x 20,24 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 4 007,52 €
Vycerpané: 1205,56 € + 0 (2019)

Hodiny: 74,25 hod

Aktivita 2

4.1.2.

Metodik

521 - Mzdové vydavky

projekt

4 195,60

4 195,60

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - metodika pocas realizacie aktivity.

N&plfi prace: podiela sa na tvorbe metodiky optimalizacie procesov pri zohfadneni $pecifickych
poziadaviek projektua na tvorbe postupov pre realizaciu jednotlivych aktivit projektu; podiela sa na
vybere néstrojov potrebnych pre realizovanie optimalizécie procesov; mentoruje internych zamestnancov
a zodpovednych zamestnancov spolupracujtcich subjektov podielajicich sa na jednotlivych aktivitach;
spolupracuje pri priprave vzdelavacich aktivit definovanych v aktivite ¢.7; vykonava dohlad nad
pouzivanim definovanej metodiky, postupov a nastrojov pre Ucely projektu; definuje navrhy na Upravu
metodiky na zéklade realizacie aktivit projektu a aktualizuje metodiku podla potreby; zodpoveda za
aktualizéciu vystupov; komunikuje s relevantnymi élenmi projektového timu a riadiacimi Strukt(rami
projektu; spolupracuje s externymi odbornikmi; zG¢astfiuje sa na jednaniach so zéstupcami ciefovych
skupin; monitoruje vystupy projektu.

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie
mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 346,50 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 5
526,68 €

Vycerpané: 4195,60 € + 0 (2019)

Hodiny: 346,50 hod

Aktivita 2

4.1.3.

Vediici procesnych timov

521 - Mzdové vydavky

projekt

2 365,13

2 365,13

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - vediceho procesnych timov pocas realizcie aktivity.

N&plfi prace: Zodpoveda za realizaciu analytickych prac a implementéciu optimalizaénych opatreni.
Zodpoveda za definovanie optimalizaénych prilezitosti a planu realizacie aktivit projektu. Kontroluje prace
procesnych timov. Zodpoveda za meranie, vyhodnocovanie procesov a za dodrZiavanie metodiky
procesného timu. Spolupracuje pri identifikacii potrebnych $koleni a pri tvorbe/aktualizacii metodiky
optimalizécie procesov. Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia
na prirodzené zvy$enie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 198 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 3 158,10 €
Vyderpané: 2365,13 € + 0 (2019)

Hodiny: 198

Aktivita 2

4.1.4.

o y pre

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

Vydavky na odmeny zamestnancov zapojenych do realizacie aktivity €. 2 za kvalitné plnenie pracovnych
Gloh. Odmeny budi pridelované zamestnancom v stlade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.

Vyska vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela.

Vypolet: priemerne 1 500 €/osoba/rok 2016 x pomerna &ast na aktivitu (vid harok prepoget pozicie vs.
aktivity) = 151,83 € (hrubd mzda vratane odvodov zamestndvatela)

Vycerpané: 0

Aktivita 2

4.2,

Cestovné nahrady **

0,00

4.3.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky
(odborné cinnosti)

32 130,00
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Vydavky na dodavatela konzultacnych a auditorskych sluZieb : Vytvorenie metodiky optimalizacie
procesov a Skoliacich materidlov. Dokumenty budl definovat komplexné pravidla, postupy a nastroje pre
jednotlivé aktivity analyzy, dizajnu a implementdcie optimalizaénych opatreni. St¢astou metodiky bude aj
stanovenie spdsobu merania a vyhodnocovania procesov. Metodika bude vyuzivana v ramci optimalizace
procesov celej VS. Cena bola stanovena podla realizatnej zmluvy (hodinova sadzba expert ¢.4 122,40 €,
. . . L. odhadovana doba realizacie 2,5 mesiaca a cca 350 osobohodin; odhadovana di¥ka vytvorenia metodiky
4.3.1. Yyt|l'ore_nle rnetoflfky Celmalizeciclorosesovia 518 - Ostatné sluzby projekt 32 130,00 32 130,00 |vychadza z empirickych skisenosti ziskanych pri predchadzajlcich iniciativach a projektoch). Po vykonani | Aktivita 2
skoliacich materialov ex-ante kontroly verejného obstaravania Odborné poradenské sluzby-poradenstvo v oblasti auditorskych
sluZieb bola znizena suma na zaklade stanovenej korekcie sumy realizatnej zmluvy. Vypocet: pocet
hodin v realiza¢nej zmluve (350) * suma za hodinu z realizaénej zmluvy (122,40)* vyska korekcie (25
%)
Vyéerpané: 32 130 €
4.4.|Ostatné vydavky - priame 0,00
4.4.1. | Stravovanie 518 - Ostatné sluzby projekt 0,00 0,00 Vydavky na 'stravovgnie 3 ianrnych zamestn’ancov . Wpoéet:' 99 Ii§tkov (pomerne podla poétu Aktivita 2
odnr: \_hodin na aktivite) x 2.30€ nrisnevok zamestnavatela
4.5.|Podpora Gcastnikov proiektu 0,00
5.1. f_ersona_lne vydavky interné - odborné 615 911,55
Cinnosti
Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - riaditefa CMR pocas realizacie aktivity.
Naplfi prace: Zodpoveda za definovanie uloh, zodpovednosti centra metodického riadenia optimalizacie
procesov VS. Zodpoveda za tvorbu metodiky optimalizacie procesov. Koordinuje ¢innosti centra
metodického riadenia a riedi odborné konflikty pri realizacii aktivit projektu. Mzda vychéadza z politiky
Riaditel’ CMR L. odmerfiovania zamestnancov u Ziadatefa a prihliadnutia na prirodzené zvy$enie mzdy do roku 2020.
5.1.1.1. do r. 2019 521 - Mzdové vydavky projekt 27 411,48 27 411,48 |vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet  |Aktivita 3
- na odpracovanych hodin na aktivitu: 1 485 x 20,24 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 30
056,40 €
Vylerpané: 13 177 € + 14 234,48 € (2019)
Celkova suma: 27 411,48 €
Vycerpané do 2022: 18 295,38 €
Vypocet:
1-3/2023: funkény plat 2 950 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zékona o $tatnej sluzbe + 2x10%
valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 3 183 € plus odvody zamestndvatela = 4 295,45 € x 3
Riaditel’ CMR L. . mesiace x 25% = 3 221,59 € »
5.1.1.2. | 5020-12/2023 521 - Mzdové vydavky |projekt 31599,25 31 599,25 14-12/2023: funkény plat 2 950 €/mesiac (platové tarifa, § 127 zikona o 3tatnej sluzbe + valorizacia  |AKtivita 3
2019-2023 + osobné priplatky) = 3 320,50 € plus odvody zamestnavatela = 4 481,01 € x 9 mesiacov x
25% = 10 082,27 €
Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela, v sulade s platnymi limitmi RO
Celkova suma: 31 599,25 €
Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - metodika pocas realizacie aktivity.
Naplfi prace: podiela sa na tvorbe metodiky optimalizacie procesov pri zohladneni $pecifickych
poziadaviek projektua na tvorbe postupov pre realizaciu jednotlivych aktivit projektu; podiela sa na
vybere nastrojov potrebnych pre realizovanie optimalizacie procesov; mentoruje internych zamestnancov
a zodpovednych zamestnancov spolupracujicich subjektov podielajtcich sa na jednotlivych aktivitach;
spolupracuje pri priprave vzdeldvacich aktivit definovanych v aktivite ¢.7; vykonava dohlad nad
pouzivanim definovanej metodiky, postupov a nastrojov pre ucely projektu; definuje navrhy na Upravu
metodiky na zéklade realizécie aktivit projektu a aktualizuje metodiku podla potreby; zodpoveda za
Metodik L. aktualizéciu vystupov; komunikuje s relevantnymi élenmi projektového timu a riadiacimi Struktdrami
5.1.2.1. do r. 2019 521 - Mzdové vydavky projekt 14 988,13 14 988,13 | projektu; spolupracuje s externymi odbornikmi; zuéastriuje sa na jednaniach so zastupcami ciefovych Aktivita 3
. skupin; monitoruje vystupy projektu.
Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie
mzdy do roku 2020.
Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu:1039,50 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 16
580,03 €
Vycerpané: 14988,13 € + 0 (2019)
Hodiny: 1 038,29 hod
Vycerpané do 3/2023: 3 378,28 €
Vypocet:
4-12/2023 - losoba: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prislichajice odvody
Metodik P . zamestnavatela zo zédkona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 € L
5:.1.2.2. 2020-12/2023 521 - Mzdové vydavky projekt 5281,08 D (platova tarifa, § 127 zékona o $tatnej sluzbe + valorizacia 2019-2023 + osobné priplatky) = 2 350 € Aktivita 3
plus odvody zamestndvatela = 3 171,33 € x 5 mesiacov x 12 % = 1 902,80 €
Celkova suma: 5 281,08 €
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5.1.2.3.

Metodik Senior
07/2021-12/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

6 068,04

6 068,04

Vydavky na mzdu 2 zamestnancov MV SR - metodika seniora

Naplfi prace: Riadi, koordinuje a dozoruje pracovné postupy metodika a vyhodnocuje jeho vystupy.
Zabezpecuje expertny dohlad nad vykonavanymi ¢innostami. Podporuje analyzu biznis poziadaviek.
Podiela sa na budovani IT architektiry a navrhuje biznis poziadavky s prihliadnutim na ciefov(
architektiru, dostupné zdroje a ¢asovy plan. Zabezpecuje rozvinutie architektonického navrhu na
detailné technické rieSenie. Koordinuje procesny tim. Poskytuje stcinnost pri nasadeni biznis poZiadaviek
do prevadzky. Kapacitne planuje jednotlivé tlohy s dérazom na efektivne vyuzivanie zdrojov.
Zabezpecuje sulad s internymi procesmi v ramci navrhu biznis poziadaviek, ako aj podpornych procesov
Change Management, Incident Management a Problem Management. Spolupracuje s dal$imi rolami, ktoré
vykondvaju suvisiace ¢innosti (rézne biznis Gtvary, IT Infrastruktdra, IT Security, Testing, Demand a
Release Management, IT Architektlra, Projektovy manazment, koordinator vzdelavania), tak aby bola
zarucena nadvéznost &innosti- Zabezpecuje kvalitu vystupov procesného timu.

Vycerpané do 3/2023: 0 €

4-12/2023 - 2 osoby (len 14 mesiacov sumarne)

Vypocet: Funkény plat 2 306 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o Statnej sluzbe + valorizacia 2019 -
2023 + osobné priplatky) = 2 676,50 € plus odvody zamestnavatela = 3 611,93 € x 14 mesiacov x 12%
=6 068,04 €

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

5.1.3.1.

Vediici procesnych timov
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

34 670,84

34 670,84

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - vediceho procesnych timov pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: Zodpoveda za realizaciu analytickych prac a implementaciu optimalizacnych opatreni.
Zodpoveda za definovanie optimalizaénych prilezitosti a planu realizacie aktivit projektu. Kontroluje prace
procesnych timov. Zodpoveda za meranie, vyhodnocovanie procesov a za dodrziavanie metodiky
procesného timu. Spolupracuje pri identifikacii potrebnych $koleni a pri tvorbe/aktualizacii metodiky
optimalizacie procesov. Mzda vychadza z politiky odmefovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia
na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany poéet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 2 475 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 39
476,25 €

Vycerpané: 24 900,01 € + 9 770,83 € (2019)

Hodiny: 2 402,2 hod

Aktivita 3

5.1.3.2.

Vedtici procesnych timov
2020-03/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vycerpané do 2021: 0 €

09/2022-3/2023: Vypocet: funkény plat 2900 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o $tatnej sluzbe +
2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 3 133 € plus odvody zamestnavatela = 4 227,98
€ x 7 mesiacov x 30% = 8 878,75 €

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v

roku 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

5.1.4.1.

Procesny analytik
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

100 775,87,

100 775,87

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - procesny analytik (5 zamestnancov) pocas realizacie aktivity.
N&plfi prace: Zodpoveda za spravne definovanie procesu z hladiska vstupov, aktivit, vystupov a
analyzovanych atributov, legislativy.Identifikuje optimalizaéné prileZitosti v réamci procesu a definuje
optimalizaéné opatrenie. Zodpoveda za identifikaciu najlepsej praxe vykonu procesov VS a za kvalitu
realizovanych prac. Komunikuje so zainteresovanymi stranami. Mzda vychadza z politiky odmerfiovania
zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x (59+53+48x3) mesiacov = 42 240 hodin na projekt,
predpokladany pocet na odpracovanych hodin na aktivitu: 14 784 x 15,95 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela) = 235 804,00 €

Vycéerpané: 82 933,20 € + 17 842,67 € (2019)

Hodiny: 8 987,05 hod

Aktivita 3

5.1.4.2.

Procesny analytik
2020-12/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

75 686,74

75 686,74

Vydavky na mzdu zamestnancov MV SR - procesny analytik po¢as realizécie aktivity.

Vy&erpané: 57 927,29 € (do 12/2022)

1-12/2023 - 4 zamestnancov: Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prisliichajlce
odvody zamestnavatela zo zékona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1
950,17 € (platova tarifa, § 127 zakona o Statnej sluzbe + valorizacia 2019-2023 + osobné priplatky) =
350 € plus odvody zamestnavatela = 3 171,33 € x 8 mesiacov x 4 osoby x 17,5% = 17 759,45 €
Celkova suma: 75 686,74 €

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizéciu miezd v
rokoch 2019 - 2023, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 3
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Vydavky na mzdu 4 zamestnancov MV SR - procesnych analytikov seniorov - v obdobi od 7/2021 -
12/2023
Naplfi prace: Riadi, koordinuje a dozoruje pracovné postupy procesného analytika a vyhodnocuje jeho
vystupy. Zabezpecuje expertny dohlad nad vykonavanymi ¢innostami. Zodpoveda za spravne fungovanie
procesného timu. Posudzuje navrhy optimalizacnych opatreni a navrhnuty spdsob ich implementacie.
Analyzuje navrhnuté biznis poziadavky vzhlfadom na typ predchadzajlcich biznis poziadaviek
vyplyvajlcich z projektu OPVS. Participuje na dizajnovani buddiceho stavu procesov, resp. zivotnej
situacie. Vypracovava reporty z procesno-organizaénych auditov. Analyzuje kvalitu a vystupy od
. . . procesnych analytikov a procesnych administratorov. Sleduje smerovanie ramcovych dokumentov
5.1.4.3. Procesny analytik Senior 521 - Mzdové vydavky projekt 1 25 456,82 25 456,82 |(Narodna koncepcia informatizacie VS, Koncepcia rozvoja informacnych technoldgii, reformné zamery a | Aktivita 3
07/2021-12/2023 ! iné).
Vycerpané do 12/2022: 2 501,82 €
1-12/2023 - 4 osoby (spolu iba 36 mesiacov)
Vypocet: funkény plat 2 700 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zékona o Statnej sluzbe + valorizacia 2019
- 2023 + osobné priplatky) plus odvody zamestnavatela = 3 643,65 € x 36 mesiacov x 17,5 % = 22
955,00 €
Celkova suma: 25 456,82 €
Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela v sulade s platnymi limitmi RO
Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - procesny administrator (5 zamestnancov) pocas realizacie
aktivity.
Naplri prace: Identifikuje a zhromazduje podklady potrebné pre jednotlivé analyzy. Tvori procesné
modely. Vykondava procesné analyzy a analyzu Zivotnej situacie. Pripravuje vystupy analyz. Spolupracuje
na syntéze analytickych vystupov. Formuluje vystupy analyz. Spolupracuje pri realizacii optimaliza¢nych
a A - aktivit. Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené
[SYsTN | Riocesmyjadurnistaton 521 - Mzdové vydavky  |projekt 1 48 863,40 48 863,40 |zvyZenie mzdy do roku 2020. Aktivita 3
dor. 2019 Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x (1x58+ 1x50+3x48) mesiacov = 41 580 hodin na projekt,
predpokladany poéet na odpracovanych hodin na aktivitu: 14 553 x 15,95 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela) = 232 120,35 €
Vycerpané: 48 863,40 € + 0 (2019)
Hodiny: 4 846,68 hod
Vycerpané do12/ 2022: 51 729,01 €
1-10/2023 - 4 zamestnanci: Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prislichajlce
odvody zamestnavatela zo zakona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1
950,17 € (platova tarifa, § 127 zakona o Statnej sluzbe + valorizacia 2019 - 2023 + osobné priplatky) =
2 350 € plus odvody zamestnavatela = 3 171,33 € x 8 mesiacov x 4 zamestnanci x 17,5 % = 17 759,45
. e < €
[SRYsN Riccesnyiadininistaton 521 - Mzdové vydavky  |projekt 1 69 488,46, 69 488,46 Aktivita 3
2020-12/2023 Celkova suma: 69 488,46 €
Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd, v
sulade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na mzdu 4 zamestnancov MV SR - procesnych administratorov seniorov v obdobi od 7/2021 -|
12/2023
N&plfi prace: Riadi, koordinuje a dozoruje pracovné postupy procesného administratora a vyhodnocuje
jeho vystupy. Zabezpeluje expertny dohlad nad vykonavanymi ¢innostami. Sleduje a kontroluje kvalitu
vystupov procesného modelovania. Podporuje procesné modelovanie, identifikovanie optimalizaénych
prileZitosti a biznis poZiadaviek. Z(&astfiuje sa procesno-organizaénych auditov. Metodicky usmerfiuje
procesnych administratorov. Vypracovava reporty ohfadom procesnych modelov.
5.1.5.3. ‘:;"‘;e:;ly :g";’l’,'g’am’ Seuic 521 - Mzdové vydavky  |projekt 1 25 246,93 25 246,93 |Vycerpané do 12/2022: 2 291,93 € Aktivita 3
/: -12/ 1-12/2023 - 4 osoby (spolu iba 36 mesiacov)
Vypocet: funkény plat 2700 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zékona o $tatnej sluzbe + valorizacia 2019
2023 + osobné priplatky) plus odvody zamestndvatela = 3 643,65 € x 36 mesiacov x 17,5 % = 22
955,00 €
Celkova suma: 25 246,93 €
Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela v sdlade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - garanta zivotnej situacie (5 zamestnancov) pocas realizacie
aktivity.
Naplf prace: Zodpoveda za spravne definovanie zivotnej situacie a za spravnu identifikaciu legislativy
ovplyviiujlcu rieSenie zivotnej situacie. Spolupracuje pri analyze zivotnej situacie a pri tvorbe procesnych
analyz. Posudzuje a validuje vystupy analyz. Validuje optimalizacné opatrenia. Spolupracuje pri realizacii
optimalizacnych aktivit a pri merani a vyhodnocovani procesov. Zodpoveda za dodrziavanie
Garant Zivotnej situdcie P . harmonogramu. Vypracovéva a predklada spravy s hodnotenim vystupov a kvality projektu. Mzda -
5.1.6.1. | 2019 ! 521 - Mzdové vydavky projekt L 38 296,54 38 296,54 |\ chadza 2 politiky odmefiovania zamestnancov u Yiadatefa a prihliadnutia na prirodzené zvydenie mzdy |AKtivita 3
do roku 2020.
Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x (1x50+4x48) mesiacov = 39 930 hodin na projekt,
predpokladany pocet na odpracovanych hodin na aktivitu: 13 975,50 x 15,95 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela) = 222 909,23 €
Vycerpané: 38 296,54 € + 0 (2019)
Hodiny: 3 297,42 hod
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5.1.6.2.

Garant zZivotnej situacie
2020-12/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

63 756,74

63 756,74

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - garant Zivotnej situdcie pocas realizacie aktivity.

Vycerpané do 12/2022: 52 657,08 €

Vypocet: 1 osoba v roku 2023

1-12/2023: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zakona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 € (platova tarifa, § 127
zakona o statnej sluzbe + valorizacia 2019 - 2023 + osobné priplatky) = 2 350 € plus odvody
zamestnavatela = 3 171,33 € x 10 mesiacov x 35% = 11 099,66 €

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
rokoch 2019-2023, v stlade s platnymi limitmi RO.

Celkova suma: 63 756,74 €

Aktivita 3

5.1.7.1.

Odi y pre v
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

22 381,25

22 381,25

Vydavky na odmeny zamestnancov zapojenych do realizacie aktivity €. 3 za kvalitné plnenie pracovnych
Gloh. Odmeny budu pridelované zamestnancom v stlade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.

Vyska vychadza z politiky odmefovania zamestnancov u Ziadatela.

Vypocet: priemerne 1 500 €/osoba/rok 2016 + 3 000 € - metodik, veduci procesnych timov, riaditel CMR,
5 garantov/roky 2017-2020 + 2 000 € - 5 x procesny administrator. 5 x procesny analytik/ roky 2017-
2020 x pomerna &ast na aktivitu (vid harok prepodet pozicie vs. aktivity) = 78 058,47 € (hrubd mzda
vratane odvodov zamestnavatela)

Vycerpané: 15 084,54 € + 7 296,71 € (2019)

Aktivita 3

5.1.7.2.

Odi y pre v
2020-12/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

25 939,98

25 939,98

Vycerpané do 2022: 13 027,25 €
Vypocet: vid harok 5.1.7.2. odmeny A3, spolu 12 912,73 €, vyplacané v stlade so mzdovou politikou.
Celkové vydavky: 25 939,98 €

Aktivita 3

5.1.8.

Nezavisly externy poradca

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

59,97,

0,00

\Vydavky na mzdu 10 nezévislych externych poradcov pracujticich na DoVP/DoPC.

Naplfi prace: Dodava expertné, nezavislé znalosti v Specifickych oblastiach podla jednotlivych oblasti
Zivotnych situdcii. Méze byt uznavanou autoritou z akademickej obce, tretieho sektora, medzinarodnej
indtitGcie, zahraniénych partnerov, nezévisle od externého dodavatela Poskytuje podporu pri definovani a
formuldcii legislativnych/nelegislativnych navrhov. Podporuje dizajn IKT rieSeni, vratane vizualizacie
uzivatelskych rozhrani. Cena vychadza z obvyklych cien na trhu a zo mzdovej politiky Ziadatela. Pocet
hodin vychadza z predpokladaného pozadovaného objemu prac.

Vypocet: priemerne 350 hodin x 4 roky x 10 expertov = 14 000 hodin na projekt, predpokladany poéet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 2 100 x 59,97 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 125
937,00 €

Aktivita 3

5.2.

Cestovné nahrady **

454,60

5.2.1.

112 - Zasoby

projekt

0,00

0,00

Néklady na pohonné hmoty pre vlastné vozidlo organizécie slUZiace na realizaciu hlavnych aktivit
projektu, ktorého realizacia je v rémci celého tizemia SR. Ciefom sluzobnych ciest je validacia vystupov
dodéavatela na mieste, mapovanie procesov na mieste vykonu procesov v regiénoch, a pod. Pri
vyuzivani automobilu bude kladeny déraz na hospodarnost a efektivnost nakladov na PC. Vypodet:
priemerne mesaéne cca 1500 km, spotreba cca 9 1/100 km, cca. 1,4 €/liter x 28 mesiacov x 3 timy

Aktivita 3

5.2.2,

Te é pr é cesty (i
sidlade s platnymi limitmi) **

é ndhrady v

512 - Cestovné nahrady

projekt

454,60

454,60

Néklady na tuzemské cestové nahrady suvisiace s realizaciou jednotlivych aktivit, ktorého realizécia je v
radmci celého Gzemia SR. Cielom sluzobnych ciest je validacia vystupov dodavatela na mieste, mapovanie
procesov na mieste vykonu procesov v regiénoch, a pod. Pracovné cesty kalkulujeme pre zamestnancov
Centra metodického riadenia. U¢elom pracovnych ciest je zabezpecenie realizécie Gloh NP v jednotlivych
regiénoch SR.

Kalkulacia: priemerne 6 0s6b*3 dni*28 mesiacov (ubytovanie 60,00€ /noc; 10,30€ stravné/deri )
Vypocet: 6x(3x10,30+2x60)=905,40 € x 28 mes.

Vy&erpané: 454,60 €

Aktivita 3

5.3

Dodavka sluzieb - personalne vydavky
(odborné cinnosti)

1 882 863,60

5.3.1.

Analyza sucéasného stavu vykonu procesov

518 - Ostatné sluzby

projekt

1 882 863,60

1 882 863,60

Vydavky na dodavatela konzultaénych a auditorskych sluzieb : Analyza st¢asného stavu vykonu
procesov. Predpokladany poet procesov: 1 350, priemernd dizka na analyzu jedného procesu 2,75 dria
(vychadza z empirickych skisenosti z predchadzajlcich aktivit Ziadatela), cca. 29 700 hodin .Cena bola
stanovend podla platnych rdmcovych zmliv a vychadza z priemernych hodinovych sadzieb za Groven
expertov ¢. 1 -4 na zaklade realizaénych zmliv z predchadzajuceho obdobia (131,70 €/osobohodina),
odhadovana doba realizacie 42 mesiacov a cca 29 700 osobohodin.

Vypocet: priemerne 29 700 hod x 131,70 € = 3 911 490,00 €

Po vykonani ex-post kontroly verejného obstardvania Odborné poradenské sluzby-poradenstvo v oblasti
auditorskych sluZieb bola znizend suma na zaklade stanovenej korekcie sumy realiza¢nej zmluvy.

Vypocet: pocet hodin v realizaénej zmluve (6666;3322;4928;1298;660) * suma za hodinu z realizaénej
zmluvy (120;118,8;118,8;121,2;117,60)* vyska korekcie (25 %) + zostatok hodin (12826) * 131,70 €

Vycerpané do 12/2022: 1 866 825,60 €

r. 2023: 15 procesov podla Dodatku €. 1 k Realizaénej zmluve ¢. SE-V02-2021/003608-004
Vypocet: 330 osobohodin x 40,5 € + DPH = 16 038,00 €

Celkové vydavky: 1 882 863,60 €

Aktivita 3

5.4.

Ostatné vydavky - priame

0,00
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Vydavky na stravovanie 18 internych zamestnancov. Vypocet: 6 441,60 listkov (pomerne podla poctu
5.4.1. (Stravovanie 518 - Ostatné sluzby projekt 0,00 0,00 |odpracovanych hodin na aktivite) x 2,30€ prispevok zamestnavatela Aktivita 3
5.5.|Podpora Géastnikov projektu 0,00
6.1. I:ersoni_llne vydavky interné - odborné 1005 954,65
Cinnosti
Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - riaditela CMR pocas realizacie aktivity.
Naplfi prace: Zodpoveda za definovanie (loh, zodpovednosti centra metodického riadenia optimalizécie
procesov VS. Zodpoveda za tvorbu metodiky optimalizacie procesov. Koordinuje ¢innosti centra
metodického riadenia a riesi odborné konflikty pri realizacii aktivit projektu. Mzda vychadza z politiky
Riaditel’ CMR odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.
6.1.1.1. 521 - Mzdové vydavky projekt 28 475,42 28 475,42 |Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet Aktivita 4
dor. 2019 na odpracovanych hodin na aktivitu: 4 455 x 20,24 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 90
169,20 €
Vycerpané: 13 891,39 € + 14 584,03 € (2019)
Hodiny: 1 538,04 hod
Vycerpané do 12/2022: 23 222,59 €
Vypocet:
1-3/2023: funkény plat 2 950 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o Statnej sluzbe + 2x10%
valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 3 183 € plus odvody zamestnavatela = 4 295,45 € x 3
o mesiace x 55% = 7 087,51 €
6.1.1.2. Riaditel’ CMR 521 - Mzdové vydavky projekt 52 491,10| 52 491,10 |4-12/2023: funkény plat 2 950 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zékona o Statnej sluzbe + valorizacia Aktivita 4
2020-12/2023 2019-2023 + osobné priplatky) = 3 320,50 € plus odvody zamestnévatela = 4 481,01 € x 9 mesiacov x
55% =22 181,00 €
Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela, v sulade s platnymi limitmi RO
Celkova suma: 52 491,10 €
a
Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - metodika pocas realizécie aktivity.
Naplii prace: podiela sa na tvorbe metodiky optimalizacie procesov pri zohfadneni Specifickych
poziadaviek projektua na tvorbe postupov pre realizaciu jednotlivych aktivit projektu; podiela sa na
vybere nastrojov potrebnych pre realizovanie optimalizacie procesov; mentoruje internych zamestnancov
a zodpovednych zamestnancov spolupracujlicich subjektov podiefajicich sa na jednotlivych aktivitach;
spolupracuje pri priprave vzdeldvacich aktivit definovanych v aktivite ¢.7; vykonava dohlad nad
pouzivanim definovanej metodiky, postupov a nastrojov pre Ucely projektu; definuje navrhy na Gpravu
metodiky na zaklade realizacie aktivit projektu a aktualizuje metodiku podla potreby; zodpoveda za
Metodik L aktualizaciu vystupov; komunikuje s relevantnymi clenmi projektového timu a riadiacimi struktirami
6.1.2.1. | 5019 521 - Mzdové vydavky projekt 30 579,66 30 579,66 |projektu; spolupracuje s externymi odbornikmi; zidastiiuje sa na jednaniach so zastupcami ciefovych Aktivita 4
° skupin; monitoruje vystupy projektu.
Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie
mzdy do roku 2020.
Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 2079 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 33 160,05
Vycerpané: 20 187,97 € + 10 391,69 € (2019)
Hodiny: 2 078,6 hod
Vycerpané do 3/2023: 13 539,06 €
Vypocet:
4-12/2023: 1 osoba
22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo zakona) =
. CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 € (platova tarifa, § 127 zdkona o
6.1.2.2. Metodik 521 - Mzdové vydavky projekt 17 186,09 17 186,09 |3tatnej sluzbe + valorizacia 2019-2023 + osobné priplatky) = 2 350 € plus odvody zamestnavatela = 3 | Aktivita 4
2020-12/2023 171,33 € x 5 mesiacov x 23 % = 3 647,03 €
Celkova suma: 17 186,09 €
Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
stlade s platnymi limitmi RO.
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6.1.2.3.

Metodik Senior
07/2021-12/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

11 630,41

11 630,41

Vydavky na mzdu 2 MV SR - ika seniora

Naplfi prace: Riadi, koordinuje a dozoruje pracovné postupy metodika a vyhodnocuje jeho vystupy.
Zabezpecuje expertny dohlad nad vykonavanymi ¢innostami. Podporuje analyzu biznis poziadaviek.
Podiela sa na budovani IT architektiry a navrhuje biznis poziadavky s prihliadnutim na ciefov(
architektiru, dostupné zdroje a ¢asovy plan. Zabezpecuje rozvinutie architektonického navrhu na
detailné technické rieSenie. Koordinuje procesny tim. Poskytuje stcinnost pri nasadeni biznis poZiadaviek
do prevadzky. Kapacitne planuje jednotlivé tlohy s dérazom na efektivne vyuzivanie zdrojov.
Zabezpecuje sulad s internymi procesmi v ramci navrhu biznis poziadaviek, ako aj podpornych procesov
Change Management, Incident Management a Problem Management. Spolupracuje s dal$imi rolami, ktoré
vykondvaju suvisiace ¢innosti (rézne biznis Gtvary, IT Infrastruktdra, IT Security, Testing, Demand a
Release Management, IT Architektlra, Projektovy manazment, koordinator vzdelavania), tak aby bola
zarucena nadvéznost &innosti- Zabezpecuje kvalitu vystupov procesného timu.

Vycerpané do 3/2023: 0 €

4-12/2023 - 2 osoby (len 14 mesiacov sumarne)

Vypocet: Funkény plat 2 306 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o Statnej sluzbe + 2x10%
valorizacia 2019 - 2023 + osobné priplatky) = 2 676,50 € plus odvody zamestnavatela = 3 611,93 € x
14 mesiacov x 23 % = 11 630,41 €

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

6.1.3.1.

Vediici procesnych timov
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

40 043,43|

40 043,43

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - vediceho procesnych timov pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: Zodpoveda za realizaciu analytickych prac a implementaciu optimalizacnych opatreni.
Zodpoveda za definovanie optimalizaénych prilezitosti a planu realizacie aktivit projektu. Kontroluje prace
procesnych timov. Zodpoveda za meranie, vyhodnocovanie procesov a za dodrziavanie metodiky
procesného timu. Spolupracuje pri identifikacii potrebnych $koleni a pri tvorbe/aktualizacii metodiky
optimalizacie procesov. Mzda vychadza z politiky odmefovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia
na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany poet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 5 198 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 82
900,13 €

Vycerpané: 25 449,52 € + 14 593,91 € (2019)

Hodiny: 2 695,27 hod

|Aktivita 4

6.1.3.2.

Vediici procesnych timov
2020-03/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

22 912,94

22912,94

Vycerpané do 2021: 22 912,94 €

9/2022-3/2023: Vypocet: funkény plat 2900 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o $tatnej sluzbe +
2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 3 133 € plus odvody zamestnavatela = 4 227,98
€ x 7 mesiacov x 60% = 17 757,52 €

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela, v stlade s platnymi limitmi RO
Vycerpané 9/2022-3/2023: 0 €

Vycerpané celkom: 22 912,94 €

|Aktivita 4

6.1.4.1.

Procesny analytik
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

86 443,05

86 443,05

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - procesny analytik (5 zamestnancov) pocas realizacie aktivity.
Naplri prace: Zodpoveda za spravne definovanie procesu z hladiska vstupov, aktivit, vystupov a
analyzovanych atribltov, legislativy.Identifikuje optimaliza¢né prilezitosti v ramci procesu a definuje
optimalizaéné opatrenie. Navrhuje spdsob implementécie optimalizaéného opatrenia so zretefom na
dosiahnutie stanoveného ciefa a dizajn buddceho stavu procesu. Implementuje zmeny a zlepenia v
zmysle optimalizaéného opatrenia. Spolupracuje pri merani a vyhodnocovani procesov. Zodpoveda za
identifikaciu najlepsej praxe vykonu procesov VS a za kvalitu realizovanych prac. Komunikuje so
zainteresovanymi stranami. Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutia na prirodzené zvy3enie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x (59+53+48x3) mesiacov mesiacov = 42 240 hodin na projekt,
predpokladany poéet na odpracovanych hodin na aktivitu: 27 456 x 15,95 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela) = 5437 923,20 €

Vycerpané: 68 593,51 € + 17 849,54 € (2019)

Hodiny: 7 668,78 hod

Aktivita 4

6.1.4.2.

Procesny analytik
2020-12/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

129 822,46

129 822,46

Vycerpané do 12/2022: 96 840,63 €

1-12/2023 - 4 zamestnanci: Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prisliichajice
odvody zamestnavatela zo zakona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1
950,17 € (platova tarifa, § 127 zakona o Statnej sluzbe + valorizacia 2019-2023 + osobné priplatky) =
2 350 € plus odvody zamestnavatela = 3 171,33 € x 8 mesiacov x 4 osoby x 32,5% = 32 981,83 €
Celkova suma: 129 822,46 €

Mzda vychadza z politiky odmernovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

13z22




Priloha ¢&. 3 rozhodnutia o NFP

Vydavky na mzdu 4 zamestnancov MV SR - procesnych analytikov seniorov - v obdobi od 7/2021-
12/2023
Naplri prace: Riadi, koordinuje a dozoruje pracovné postupy procesného analytika a vyhodnocuje jeho
vystupy. Zabezpetuje expertny dohlad nad vykonavanymi ¢innostami. Zodpoveda za spravne fungovanie
procesného timu. Posudzuje navrhy optimalizacnych opatreni a navrhnuty spdsob ich implementacie.
Analyzuje navrhnuté biznis poziadavky vzhlfadom na typ predchadzajlcich biznis poziadaviek
vyplyvajlcich z projektu OPVS. Participuje na dizajnovani buddiceho stavu procesov, resp. zivotnej
situacie. Vypracovava reporty z procesno-organizaénych auditov. Analyzuje kvalitu a vystupy od
. procesnych analytikov a procesnych administratorov. Sleduje smerovanie ramcovych dokumentov
6.1.4.3. I;;t;czeosgly-:;;g;tg;senwr 521 - Mzdové vydavky projekt 1 44 955,05 44 955,05 i(rl‘\léa)ljodna koncepcia informatizacie VS, Koncepcia rozvoja informacnych technolégii, reformné zdmery a Aktivita 4
Vycerpané do 12/2022: 2 324,34 €
1-12/2023 - 4 osoby (spolu iba 36 mesiacov)
Vypocet: funkény plat 2700 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o Statnej sluzbe + valorizacia 2019
2023 + osobné priplatky) plus odvody zamestnavatela = 3 643,65 € x 36 mesiacov x 32,5 % = 42
630,71 €
Celkova suma: 44 955,05 €
Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela v sulade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - procesny administrator (5 zamestnancov) pocas realizacie
aktivity.
Naplri prace: Identifikuje a zhromazduje podklady potrebné pre jednotlivé analyzy. Tvori procesné
modely. Vykondava procesné analyzy a analyzu Zivotnej situacie. Pripravuje vystupy analyz. Spolupracuje
na syntéze analytickych vystupov. Formuluje vystupy analyz. Testuje nastavenia budlceho stavu
. . . procesov. Spolupracuje pri realizacii optimalizaénych aktivit. Participuje na merani a vyhodnocovani
6.1.5.1. Procesny administrator 521 - Mzdové vydavky projekt 1 37 433,78 37 433,78 |procesov. Mzda vychédza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené |Axtivita 4
dor. 2019 zvy3enie mzdy do roku 2020.
Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x (1x58+ 1x50+3x48) mesiacov = 41 580 hodin na projekt,
predpokladany poet na odpracovanych hodin na aktivitu: 27 027 x 15,95 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela) = 431 080,65 €
Vycerpané: 37 433,78 € + 0 (2019)
Hodiny: 3 673,32 hod
Vycerpané do 12/2022: 80 248,57 €
1-12/2023 - 4 zamestnanci: Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prislichajlce
odvody zamestnavatela zo zakona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1
950,17 € (platova tarifa, § 127 zakona o Statnej sluzbe + valorizécia 2019- 2023 + osobné priplatky) =
- P < 2 350 € plus odvody zamestnavatela = 3 171,33 € x 8 mesiacov x 4 zamestnanci x 32,5 % = 32 981,83
6.1.5.2. ;;‘;coesl';y ;g’z";"'s" 2oy 521 - Mzdové vydavky  |projekt 1 113 230,40 113 230,40 |¢ P Y Aktivita 4
g2z Celkové suma: 113 230,40 €
Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
stlade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na mzdu 4 zamestnancov MV SR - procesnych administratorov seniorov v obdobi od 7/2021-
12/2023
INaplii prace: Riadi, koordinuje a dozoruje pracovné postupy procesného administratora a vyhodnocuje
jeho vystupy. Zabezpetuje expertny dohlad nad vykonavanymi ¢innostami. Sleduje a kontroluje kvalitu
vystupov procesného modelovania. Podporuje procesné modelovanie, identifikovanie optimalizacnych
prileZitosti a biznis poZiadaviek. Zucastiiuje sa procesno-organizanych auditov. Metodicky usmerfiuje
procesnych administratorov. Vypracovava reporty ohfadom procesnych modelov.
Procesny administrétor senior & e Vycerpané do 12/2022: 2 212,34 €
6.1.5.3. 07/2021-12/2023 521 - Mzdové vydavky projekt 1 44 843,04 44 843,04 1-12/2023 - 4 osoby (spolu iba 36 mesiacov) Aktivita 4
Vypocet: funkény plat 2700 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o Statnej sluzbe + valorizacia 2019
2023 + osobné priplatky) plus odvody zamestnavatela = 3 643,65 € x 36 mesiacov x 32,5 % = 42
630,70 €
Celkova suma: 44 843,04 €
Mzda vychadza z politiky odmerovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizciu miezd v
sulade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - garanta zivotnej situacie (5 zamestnancov) pocas realizacie
aktivity.
Naplf prace: Zodpoveda za spravne definovanie zivotnej situacie a za spravnu identifikaciu legislativy
ovplyviiujlcu riesenie zivotnej situacie. Spolupracuje pri analyze zivotnej situacie a pri tvorbe procesnych
analyz. Posudzuje a validuje vystupy analyz. Validuje optimalizacné opatrenia. Spolupracuje pri realizacii
optimalizacnych aktivit a pri merani a vyhodnocovani procesov. Zodpoveda za dodrziavanie
Garant Zivotnej situdcie P . harmonogramu. Vypracovéva a predklada spravy s hodnotenim vystupov a kvality projektu. Mzda -
6.1.6.1. | . . 2019 ! 521 - Mzdové vydavky projekt L €8 G0 99 620,90 |\, chadza 7 politiky odmeftovania zamestnancov u ¥iadatefa a prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy |AktVita 4
do roku 2020.
Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x (1x50+4x48) mesiacov = 39 930 hodin na projekt,
predpokladany pocet na odpracovanych hodin na aktivitu: 25 954,50 x 15,95 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela) = 413 974,28 €
Vycerpané: 73 216,82 € + 26 404,08 € (2019)
Hodiny: 8 092,29 hod
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Garant zZivotnej situacie

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - garant Zivotnej situdcie pocas realizacie aktivity.

Vycerpané do 12/2022: 72 159,41 €

Vypocet: 1 osoba v roku 2023

1-12/2023: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zakona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 € (platova tarifa, § 127
zakona o statnej sluzbe + valorizacia 2019 - 2023 + osobné priplatky) = 2 350 € plus odvody

6:1.6:2. | 5020- 12/2023 S2liizdoveluydaviyaa e S 200 o2Lze 0 92773,06 |, mestnavatela = 3 171,33 € x 10 mesiacov x 65% = 20 613,65 € Pl
Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
rokoch 2019-2023, v stlade s platnymi limitmi RO.
Celkova suma: 92 773,06 €
Vydavky na odmeny zamestnancov zapojenych do realizacie aktivity €. 4 za kvalitné plnenie pracovnych
Gloh. Odmeny budu pridelované zamestnancom v stlade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.
Vyska vychadza z politiky odmefovania zamestnancov u Ziadatela.
Vypocet: priemerne 1 500 €/osoba/rok 2016 + 3 000 € - metodik, veduci procesnych timov, riaditel CMR,
6.1.7.1. O y pre 521 - Mzdové vydavky projekt 1 32 564,35 32 564,35 5 garantov/ roky 2017-2020 + 2 000 € - 5 x procesny administrator, 5 x procesny analytik/roky 2017- Aktivita 4
dor. 2019 ! 2020 x pomerna &ast na aktivitu (vid harok prepodet pozicie vs. aktivity) = 148 947,68 € (hruba mzda
vratane odvodov zamestnavatela)
Vycerpané: 19 579,17 € + 12 985,18 € (2019)
Vycerpané do 12/2022: 20 637,79 €
D odi y pre v 5 o O T . " (BRG] (B Vypocet 2023: vid harok 6.1.7.2. odmeny A4, spolu 24 739,72 €, vyplacané v sulade so mzdovou o
+1:7:2 | 2020-12/2023 - Mzdoveé vydavky projekt B (7 leItIkD/LI. ’ tivita
Celkové vydavky: 45 377,51 €
Vydavky na mzdu 2 nezavislych externych poradcov pracujicich v zmysle zékonnika prace (napr.
DoVP/DoPC a pod.) Spiiia podmienky Usmernenia RO &. 5. - "Expert ¢ 1."
Naplfi prace:Dodava expertné, nezavislé znalosti v Specifickych oblastiach podla jednotlivych oblasti
Zivotnych situdcii. Méze byt uzndvanou autoritou z akademickej obce, tretieho sektora, medzinarodnej
indtitGcie, zahraniénych partnerov, nezévisle od externého dodavatela Poskytuje podporu pri definovani a
6.1.8. |Nezdvisly externy poradca 521 - Mzdové vydavky projekt 1 75 572,00 75 572,00 |formulacii legislativnych/nelegislativnych navrhov. Podporuje dizajn IKT rieSeni, vratane vizualizécie Aktivita 4
uzivatelskych rozhrani. Cena vychadza z obvyklych cien na trhu a zo mzdovej politiky Ziadatela. Pocet
hodin vychadza z predpokladaného pozadovaného objemu prac.
Vypocet: priemerne 350 hodin x 2 roky x 2 experti = 1400 hodin na aktivitu x 40,00 € + odvody
zamestnavatela = 75 572,00 €
6.2.|Cestovné nahrady ** 14,80
Néklady na pohonné hmoty pre vlastné vozidlo organizécie slUZiace na realizaciu hlavnych aktivit
projektu, ktorého realizacia je v rémci celého tizemia SR. Ciefom sluzobnych ciest je validacia vystupov
. dodévatela na mieste, kontrola implementécie optimalizaénych opatreni, a pod. Pri vyuZivani automobilu
6.2.1. | Prevadzk idla or izdcie * 112 - Zdsoby projekt 1 0,00 0,00 |bude kladeny déraz na hospodérnost a efektivnost nakladov na PC. Vypocet: priemerne mesaine cca Aktivita 4
1500 km, spotreba cca 9 /100 km, cca. 1,4 €/liter x 28 mesiacov x 3 timy
Néklady na tuzemské cestové nahrady stvisiace s realizaciou jednotlivych aktivit, ktorého realizécia je v
radmci celého Gzemia SR. Cielom sluzobnych ciest je validacia vystupov doddvatela na mieste, kontrola
implementécie optlmallgaén\"ch opatreni, a pod. Pracovné cesty kalkulujeme pre zamestnancov Centra
- - o metodického riadenia. U¢elom pracovnych ciest je zabezpedenie realizécie Gloh NP v jednotlivych
6.2.2. | Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné ndhrady v |5, 5 _ cestovné nahrady |projekt 1 14,80 14,80 |regiénoch SR. Aktivita 4
stlade s platnymi limitmi) Kalkulacia: priemerne 6 0s6b*3 dni*28 mesiacov (ubytovanie 60,00€ /noc; 10,30€ stravné/deri )
Vypocet: 6x(3x10,30+2x60)=905,40 € x 28 mes.
Vy&erpané: 14,80 €
Dodavka sluzieb - personalne vydavky
6.3. e . 8539 614,22
(odborné ¢innosti)
Vydavky na doddvatela konzultaénych a auditorskych sluZieb : Dizajn a implementdcia inovovanych
procesov. Polet procesov priemerne 1350, priemerna doba rie$enia jedného procesu je 14 dni. Cena bola
stanovend podla platnych rémcovych zmliv a vychddza z priemernych hodinovych sadzieb za Groven
expertov ¢&. 1 -4 na zaklade realizaénych zmldv z predchadzajliceho obdobia (131,70 €/osobohodina),
odhadovana doba realizécie 43 mesiacov a cca 151 200 osobohodin.
Vypocet: priemerne 151 200 hod x 131,70 € = 19 913 040,00 €
Po vykonani ex-post kontroly verejného obstardvania Odborné poradenské sluzby-poradenstvo v oblasti
auditorskych sluZieb bola znizend suma na zaklade stanovenej korekcie sumy realizacnej zmluvy.
P A R - o = : Vypocet: pocet hodin v realiza¢nej zmluve (33936;16912;25088;6608;3360) * suma za hodinu z o
6.3.1. | Dizajn a ych procesov | 518 50statné siuzby PIRERL i eEREk2 8539 614,22 | i7atnej zmluvy (120;118,8;118,8;121,2;117,60)* vyéka korekcie (25 %) + zostatok hodin (65296) * |AKtVita 4
131,70 €
Vycerpané do r. 12/2022: 8 457 966,22 €
r. 2023: 15 procesov podla Dodatku ¢. 1 k Realiza¢nej zmluve ¢. SE-V02-2021/003608-004
Vypocet: 1 680 osobohodin x 40,5 € + DPH = 81 648,00 €
Celkové vydavky: 8 539 614,22
6.4.|Ostatné vydavky - priame 0,00
6.4.1. | Stravovanie 518 - Ostatné sluzby projekt 1 0,00 0,00 Vydavky na 'stravovyam'e 18 z‘a‘mestnancov. \{\)poéet: 12 289,%0 Il'st’kov (pomerne podla poétu Aktivita 4
odbracovanvch hodin na aktivite) x 2.30€ prisnevok zamestnavatela
6.5.|Podpora Gcastnikov projektu 0,00
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Priloha ¢&. 3 rozhodnutia o NFP

7.1.

Persondlne vydavky interné - odborné
Cinnosti

938 264,53

7.1.1.1.

Riaditel’ CMR
do r. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

15 727,04

15 727,04

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - riaditela CMR pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: Zodpoveda za definovanie Uloh, zodpovednosti centra metodického riadenia optimali
procesov VS. Zodpoveda za tvorbu metodiky optimalizacie procesov. Koordinuje ¢innosti centra
metodického riadenia a riesi odborné konflikty pri realizacii aktivit projektu. Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.
Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 990 x 20,24 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 20 037,60
€

Vycerpané: 10 978,70 € + 4 748,34 € (2019)
Hodiny: 983,69 hod

Aktivita 5

7.1.1.2.

Riaditel’ CMR
2020-12/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

6 893,40

6 893,40

Vycerpané do 12/2022: 1 571,86 €

Vypocet:

1-3/2023: funkény plat 2 950 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o Statnej sluzbe + valorizacia 2019
a 2020 + osobné priplatky) = 3 183 € plus odvody zamestnavatela = 4 295,45 € x 3 mesiace x 10 % =
1288,63 €

4-12/2023: funkény plat 2 950 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zékona o $tatnej sluzbe + valorizacia
2019-2023 + osobné priplatky) = 3 320,50 € plus odvody zamestnavatela = 4 481,01 € x 9 mesiacov x
10 % =4 032,91 €

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela, v sulade s platnymi limitmi RO
Celkova suma: 6 893,40 €

Aktivita 5

7.1.2.1.

Metodik
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

9 937,60

9 937,60

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - metodika pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: podiela sa na tvorbe metodiky optimalizacie procesov pri zohfadneni $pecifickych
poziadaviek projektua na tvorbe postupov pre realizaciu jednotlivych aktivit projektu; podiela sa na
vybere néstrojov potrebnych pre realizovanie optimalizécie procesov; mentoruje internych zamestnancov
a zodpovednych zamestnancov spolupracujicich subjektov podielajlcich sa na jednotlivych aktivitach;
spolupracuje pri priprave vzdelavacich aktivit definovanych v aktivite ¢.7; vykonava dohlad nad
pouzivanim definovanej metodiky, postupov a nastrojov pre Ucely projektu; definuje navrhy na Upravu
metodiky na zdklade realizacie aktivit projektu a aktualizuje metodiku podla potreby; zodpoveda za
aktualizéciu vystupov; komunikuje s relevantnymi élenmi projektového timu a riadiacimi Strukt(rami
projektu; spolupracuje s externymi odbornikmi; zG¢astfiuje sa na jednaniach so zéstupcami ciefovych
skupin; monitoruje vystupy projektu.

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie
mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 693 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 11 053,35

Vycerpané: 9 937,60 € + 0 (2019)
Hodiny: 692,12 hod

Aktivita 5

7.1.2.2.

Metodik
2020-12/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

4 488,25

4 488,25

Vycerpané do 3/2023: 3 378,28 €

Vypocet:

4-12/2023: 1 osoba (iba 5 mesaicov sumarne)

22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prislichajlice odvody zamestnévatela zo zékona) =
CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 € (platova tarifa, § 127 zdkona o
Statnej sluzbe + valorizécia 2019-2023 + osobné priplatky) = 2 350 € plus odvody zamestnavatela = 3
171,33 € x 5 mesiacov x 7 % = 1 109,97 €

Celkova suma: 4 488,25 €
Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 5

7.1.2.3.

Metodik Senior
07/2021-12/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

3 539,69

3539,69

Vydavky na mzdu 2 MV SR - ika seniora

Naplfi prace: Riadi, koordinuje a dozoruje pracovné postupy metodika a vyhodnocuje jeho vystupy.
Zabezpetuje expertny dohlad nad vykonavanymi &innostami. Podporuje analyzu biznis poziadaviek.
Podiela sa na budovani IT architekttry a navrhuje biznis poziadavky s prihliadnutim na ciefovi
architektdru, dostupné zdroje a ¢asovy plan. Zabezpeuje rozvinutie architektonického navrhu na
detailné technické riedenie. Koordinuje procesny tim. Poskytuje sG&innost pri nasadeni biznis poZiadaviek
do prevadzky. Kapacitne planuje jednotlivé dlohy s dérazom na efektivne vyuzivanie zdrojov.
Zabezpetuje sulad s internymi procesmi v rémci navrhu biznis poziadaviek, ako aj podpornych procesov
Change Management, Incident Management a Problem Management. Spolupracuje s dal$imi rolami, ktoré
vykonavaju suvisiace &innosti (rézne biznis Utvary, IT Infrastruktira, IT Security, Testing, Demand a
Release Management, IT Architektura, Projektovy r z koordinator avania), tak aby bola
zaru€end nadvéznost ¢innosti- Zabezpeduje kvalitu vystupov procesného timu.

Vycerpané do 3/2023: 0 €

4-12/2023 - 2 osoby (len 14 mesiacov sumarne)

Vypocet: Funkény plat 2 306 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o $tatnej sluzbe + 2x10%
valorizacia 2019 - 2023 + osobné priplatky) = 2 676,50 € plus odvody zamestnavatela = 3 611,93 € x
14 mesiacov x 7 % = 3 539,69 €

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 5
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Priloha ¢&. 3 rozhodnutia o NFP

7.1.3.1.

Vediici procesnych timov
do r. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

7 377,04

7 377,04

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - vediceho procesného timu pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: Zodpoveda za realizaciu analytickych prac a implementaciu optimalizacnych opatreni.
Zodpoveda za definovanie optimalizaénych prilezitosti a planu realizacie aktivit projektu. Kontroluje prace
procesnych timov. Zodpoveda za meranie, vyhodnocovanie procesov a za dodrziavanie metodiky
procesného timu. Spolupracuje pri identifikacii potrebnych skoleni a pri tvorbe/aktualizacii metodiky
optimalizacie procesov. Mzda vychadza z politiky odmefovania zamestnancov u zZiadatela a prihliadnutia
na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.

VVypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 544,50 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 8684,78
€

Vycerpané: 6 418,90 € + 958,14 € (2019)

Hodiny: 501,91 hod

Aktivita 5

7.1.3.2.

Vediici procesnych timov
2020-03/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

Vycerpané do 2021: 0 €

09/2022-3/2023: Vypocet: funkény plat 2900 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zédkona o $tatnej sluzbe +
2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 3 133 € plus odvody zamestnévatela = 4 227,98
€ x 7 mesiacov x 5 % = 1479,79 €

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v

roku 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané celkom: 0 €

Aktivita 5

7.1.4.1.

Da&tovy analytik
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

326 584,57,

326 584,57

Vydavky na mzdu 6 zamestnancov MV SR - datovy analytik pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: Vykonava analyzu procesnych dat, tvori Statistické a data mining analyzy. Vykonava
prieskum dat, vytvaranie hypotéz, testovanie algoritmov, skalovanie big data a overovanie vysledkov
analyz. Vyhladava odchylky a skryté konzekvencie v datach. Tvori analytické modely, procesy a ad hoc
analyzy. Vyhladava nové pohlady na proces pomocou analyzy dat. Mzda vychadza z politiky
odmerfiovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.
Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x (60+57+54+3x39) mesiacov =47 520 hodin na projekt,
predpokladany poéet na odpracovanych hodin na aktivitu: 47 520 x 15,95 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela) = 757 944,00 €

Vycerpané: 192 692,05 € + 133 892,52 € (2019)

Hodiny: 27 047,43 hod

Aktivita 5

7.1.4.2.

Da&tovy analytik
2020-12/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

347 064,29

347 064,29

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - datovy analytik (4 zamestnancov) pocas realizacie aktivity.

Vy&erpané do 12/2022: 282 446,29 €

Vypocet: 1-12/2023 na 2 osoby (iba 20 mesiacov sumarne): 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 €
(HM plus prislichajuce odvody zamestnavatela zo zdkona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho
funkény plat = 1 950,17 € (platova tarifa, § 127 zakona o tatnej sluzbe + valorizacia 2019- 2023 +
osobné priplatky) = 2 394,15 € plus odvody zamestnavatela = 3 230,90 € x 10 mesiacov x 2 osoby = 64
618,0 €

Celkova suma: 347 064,29 €

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 5

7.1.4.3.

Datovy analytik senior
07/2021-12/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

60 727,50

60 727,50

Vydavky na mzdu 2 zamestnancov MV SR - datovych analytikov seniorov od 07/2021 - 12/2023

Naplri prace: Riadi, koordinuje a dozoruje pracovné postupy datového analytika a vyhodnocuje jeho
vystupy. Zabezpeluje expertny dohlad nad vykondvanymi &innostami. Analyzuje datové a funkéné
poZiadavky pre BI rieSenia a reporty. Podporuje datového analytika pri priprave datovych a funkénych
poZiadaviek pre BI rieSenia a reporty. Sprostredkiva a formalizuje komunikaciu medzi uzivatefmi BI
rieSeni a reportov z biznis Utvarov a technickymi riesitelmi. Pripravuje funkéné a technické Specifikacie.
Navrhuje datové modely a technickd implementéciu. Navrhuje a realizuje testovanie scenare a pripady
pouZitia (uce case) v ramci IT testov. Analyzuje datovu kvalitu (data profiling, testovanie dat).

Vycerpané do 3/2023: 0 €

Vypoclet: 4-12/2023 - 2 osoby: Funkény plat 2 500 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o Statnej
sluzbe + valorizacia 2019- 2023 + osobné priplatky plus odvody zamestnavatela = 3 373,75 € x 9
mesiacov x 2 osoby = 60 727,50 €

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela v sdlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 5

7.1.5.1.

o y pre

dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

38 029,37

38029,37

Vydavky na odmeny zamestnancov zapojenych do realizécie aktivity ¢. 5 za kvalitné plnenie pracovnych
Gloh. Odmeny budd pridefované zamestnancom v stilade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.

Vyska vychadza z politiky odmenovania zamestnancov u Ziadatela.

Vypocet: priemerne 1 500 €/osoba/rok 2016+ 3 000 € - metodik, veduci procesnych timov, riaditel’ CMR,
/roky 2017-2020 + 2 000 € - 6 x datovy analytik/roky 2017-2020 x pomerna &ast na aktivitu (vid harok
prepocet pozicie vs. aktivity) = 70 899,36 € (hruba mzda vratane odvodov zamestnavatela)

Vycerpané: 16 958,31 € + 21 071,06 € (2019)

Aktivita 5

7.1.5.2.

y pre
2020-12/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

26 027,98,

26 027,98

Vycerpané do 12/2022: 16 379,20 €
Vypocet: vid harok 7.1.5.2. odmeny A5, spolu 9 648,78 €, vyplacané v sulade so mzdovou politikou.
Celkové vydavky: 26 027,98 €

Aktivita 5
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Priloha ¢&. 3 rozhodnutia o NFP

Vydavky na mzdu 6 externych poradcov pracujiicich v zmysle zékonnika prace (napr. DoVP/DoPC a
pod.). Spifia podmienky Usmernenia RO &. 5 - "Odbornik senior."

Naplfi prace: Vypracovanie Statistickych podkladov na zaklade dat o agendach. Vytvaranie zoznamov a
reportov na zaklade databazy Udajov verejnej spravy a exportovanie a importovanie (idajov do a z tychto
databaz. Meranie a praca s vykonnostnymi indikatormi (KPI) vo verejnej sprave. Vytvaranie prezentacii z
merani. Vyhodnocovanie a spracovanie poziadaviek zo strany jednotlivych Gcastnikov a Utvarov procesov
Vo verejnej sprave v ramci MV SR pripadne inych organov verejnej moci. Komunikacia s IT sekciou pri
nastavovani poZiadaviek spracovavani vystupov z internych aplikacii zadavatela.

2020-12/2023

2019-2023 + osobné priplatky) = 3 320,50 € plus odvody zamestnavatela = 4 481,01 € x 9 mesiacov x
5% =2016,45 €

Mzda vychadza z politiky odmerfiovania zamestnancov u Ziadatela, v sulade s platnymi limitmi RO
Celkova suma: 3 497,63 €

7.1.6. |Externy poradca 521 - Mzdové vydavky projekt 91 867,80 91 867,80 Cena vychédza z obvyKljch cien na trhu a zo mzdovej politiky Siadatefa, Aktivita 5
Pocet hodin vychadza z predpokladaného pozadovaného objemu prac.
Vycerpané do 12/2022 : 21 013,80 €
Vypocet od 01/2023: priemerne 350 hodin x 6 odbornici = 2100 hodin na aktivitu x 25,00 € HM plus
odvody zamestnavatela = 2100 hodin x 33,74 € = 70 854,00 €
Spolu celkova suma : 21 013,80 € + 70 854,00 € = 91 867,80 €
7.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
Dodavka sluZieb - personalne vydavk
7.3. 2 v = P Y Y 599 670,00
(odborné Cinnosti)
Vydavky na dodavatela konzultaénych a auditorskych sluzieb : Meranie, vyhodnocovanie a zlepSovanie
procesov, ¢o zahfia nastavenie podmienok a systému merania a vyhodnocovania Gdajov z minimalne
1350 procesov, zadefinovanie KPI, funk&nost systému a jeho aktualizéciu po&as celej doby realizicie
projektu. Cena bola stanovend podla platnych ramcovych zmliv a vychadza z priemernych hodinovych
sadzieb za uroveri expertov ¢. 1 -4 na zaklade realizacnych zmldv z predchadzajlceho obdobia (131,70
€/0osobohodina), odhadovana doba realizacie 50 mesiacov a cca 11 600 osobohodin).
) . . Vypocet: priemerne 11 600 hod x 131,70 € = 1 527 720,00 €
7.3.1, | Meranie, vyhod v azlep 518 - Ostatné sluzby projekt 599 670,00 599 670,00 ’ ) i ) . Aktivita 5
procesov - priame vydavky Po vykonani ex-ante kontroly verejného obstaravania Odborné poradenské sluzby-poradenstvo v oblasti
auditorskych sluzieb bola znizena suma na zéklade stanovenej korekcie sumy realiza¢nej zmluvy.
Vypocet: pocet hodin v realiza¢nej zmluve (8700) * suma za hodinu z realiza¢nej zmluvy (120) * vyska
korekcie (25%) + zostatok hodin (2900) * 131,70 €
Vyéerpané: 599 670,00 €
7.4.|Ostatné vydavky - priame 0,00
7.4.1. | stravovanie 518 - Ostatné sluzby projekt 0,00 0,00 Vydavky na ’stravovgn\e 9 mFernych zamestqancov. Vypocet: '6633'I|stkov (pomerne podla poctu Aktivita 5
odnracovanvch hadin na aktivite) x 2.30€ nrisnevok zamestnavatela
7.5.|Podpora tGcastnikov proiektu 0,00
Personalne vydavky interné - odborné
8.1.|.. S _ Y Y 0RO 40 100,77
Cinnosti
Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - riaditela CMR pocas realizacie aktivity.
N&plfi prace: Zodpoveda za definovanie uloh, zodpovednosti centra metodického riadenia optimalizacie
procesov VS. Zodpovedd za tvorbu metodiky optimalizécie procesov. Koordinuje ¢innosti centra
metodického riadenia a riedi odborné konflikty pri realizécii aktivit projektu. Mzda vychadza z politiky
Riaditel’ CMR odmefiovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvy$enie mzdy do roku 2020.
8.1.1.1. 2 521 - Mzdové vydavky projekt 1 844,20 1 844,20 |Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet  |Aktivita 6
dor. 2019 na odpracovanych hodin na aktivitu: 495 x 20,24 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 10 018,80
[z
Vycerpané: 1 844,20 € + 0 (2019)
Hodiny: 89,81 hod
Vycerpané do12/2022: 836,86 €
Vypocet:
1-3/2023: funkény plat 2 950 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zékona o $tatnej sluzbe + 2x10%
valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 3 183 € plus odvody zamestnavatela = 4 295,45 € x 3
e, mesiace x 5% = 644,32 €
8.1.1.2. Riaditel’ CMR 521 - Mzdové vydavky projekt 3 497,63 3 497,63 |4-12/2023: funkény plat 2 950 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zékona o $tatnej sluzbe + valorizacia | Aktivita 6
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Vydavky na mzdu dvoch zamestnancov MV SR - koordinatorov vzdelavania pocas realizacie aktivity.
Naplii prace: Zodpoveda za nastavenie vzdelavania projektu. Identifikuje potrebné skolenia, staze a
seminare. Zodpoveda za realiziciu vzdelavacich aktivit a komunikuje s riadiacimi Struktirami projektu.
Kontroluje kvalitu seminarov a stazi. Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutia na prirodzené zvy3enie mzdy pocas trvania projektu vratane schvalenej valorizacie v rokoch
2019 - 2023.

Vycerpané do 12/2022: 19 534,40 €
Vypocet: 2 osoby

9.1.

seminira

Personalne vydavky interné - odborné
Cinnosti

320 348,24

trhu.

8.1.2. | Koordinétor vzdeldvania 521 - Mzdové vydavky projekt 1 30 951,19 30 951,19 |1-12/2023 (iba 18 mesiacov sumarne): Aktivita 6
22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prislichajlce odvody zamestnavatela zo zékona) =
CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 € (platova tarifa, § 127 zakona o
Statnej sluzbe + valorizécia 2019 - 2023 + osobné priplatky) = 2 350 € plus odvody zamestnavatela = 3
171,33 € x 18 mesiacov x 20 % = 11 416,79 €
Celkova suma: 30 951,19 €
Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
stlade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na odmeny zamestnancov zapojenych do realizacie aktivity ¢. 6 za kvalitné pinenie pracovnych
Gloh. Odmeny budu pridefované zamestnancom v stilade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.
Vyska vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela.
O pre L. ) Vypocet: priemerne 1 500 €/0soba/rok 2016 + 3000 €/riaditel CMR/ + koordinator 2 000 €/ roky 2017~ »
Y
8.1.3.1. do r. 2019 521 - Mzdové vydavky projekt 1 0,00 0,00 15020 x pomerna ast na aktivitu (vid harok prepocet pozicie vs. aktivity) = 2 530,31 € (hruba mzda Aktivita 6
vratane odvodov zamestnavatela)
Vycerpané: 0 €
Vycerpané do 12/2022: 1789,78 €
(o] y pre 5y 4 Vypocet: vid' harok 8.1.3.2. odmeny A6, spolu 2 017,97 €, vyplacané v stlade so mzdovou politikou e
8.1.3.2. 521 - Mzdové vydavk rojekt 1 3807,75 3 807,75 |VYPocet: 152 Y A6, sp! 97 € vyp p : Aktivita 6
2020-12/2023 yaaviky  |proj 77> | Celkové vydavky: 3 807,75 €
8.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
8.3 Dodavka sluzieb - personalne vydavky .
""" |(odborné &innosti) .
Vydavky na realizaciu individudlnych distanénych alebo prezenénych Skoleni (CBA, Archimate, TOGAF,
Six sigma a pod) pre 14 zamestnancov CMR podielajlcich sa na hlavnych aktivitdch projektu. Kurzy st
zamerané na rozvoj odbornych zruénosti zamestnancov pre vykon prace s ciefom dodrziavat
medzindrodne uzndvané standardy procesného riadenia a biznis architektdry. Kurz bude ukonéeny
8.3.1. |Individudine $kolenia 518 - Ostatné sluzby projekt 1 0,00] 0,00 |certifikdtom. Cena priemerne 2 350 €/prezencne alebo distancne. Trvanie kurzu v zavislosti od kurzu. Aktivita 6
Cena uréena na zaklade prieskumu trhu.
Vypocet: 14 os6b x priemerne 6 kurzov/osoba x 2 350 €/kurz.
Polozka nebude cerpana
Vydavky spojené s realizaciou 1 odborného seminaru (popis vid' Opis projektu) vypocet - vid samostany
harok. Jednotkové ceny boli stanovené na zéklade prieskumu trhu.
8.3.2. (Organizécia odbornych seminarov 518 - Ostatné sluZzby projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 6
Polozka nebude cerpana
Vydavky spojené s realizéciou 4 odbornych seminarov (popis vid' Opis projektu).
N&plfi prace: Participuje na zostaveni obsahovej &asti programu semindrov Pripravuje a prezentuje
. . L. : reénicke prejavy a zabezpeduje prezentaciu na uréené témy o verejnej sprave. Zodpoveda za obsahovi o
8.3.3. |Recnik 521 - Mzdové vydavky osobohodina 256 0,00] 0,00 | 251 programu vratane jazykovej korektiiry.Cena vychadza z obvyklych cien na trhu a zo mzdovcej Aktivita 6
politiky Ziadatela. Vypocet - 4 odborni lektori * 2 dni * 8 hodin * 4 seminare
8.4.|Ostatné vydavky - priame 0,00
8.4.1. | Stravovanie 518 - Ostatné sluzb) G 1 0,00 0,00 Vydavky na stravovanie 2 internych zamestnancov. Vypocet: 237,60 listkov (pomerne podfa poctu Aktivita 6
-2 4 R 4 "®% ) adoracavanvch hodin na aktivite) x 2.30€ orispevok zamestnavatela
8.5.|Podpora Gcastnikov projektu 0,00
. L . L Vydavky spojené s (¢astou na stazi (19 zamestnancov) v zahraniéi (vid popis Aktivity 6). Vypodet: pribl.
8.5.1. Ubytovanie a stravné/diéty pre tcastnikov 512 - Cestovné ndhrady |projekt 1 0.00 0,00 |30 dni x 125 € + 30 *50 €/stravné + 50€/lokaIne cestovné; 19 osdb. Cena uréend na zaklade prieskumu | artivita 6
projektu (domdce, zahrani¢né cesty)- staze ! 7 trhu.
Ca é pre Uc: il projektu (de -1 . . Vydavky spojené s (i&astou na stazi (19 zamestnancov) v zahraniéi (vid popis Aktivity 6). Vypocet: »
8.5.2. zahraniéné cesty)- stize 518 - Ostatné sluzby projekt 1 0,00 0,00 |540,02€/letenka; 19 osdb. Cena uréend na zaklade prieskumu trhu. Aktivita 6
é pre uc: il projektu (doma Vydavky spojené s G&astou na odbornych seminéroch pre zahraniéncyh hosti (10 hosti/seminar) (vid'
8.5.3 |zahrani¢né cesty)- organizdcia odborného 518 - Ostatné sluzby projekt 1 0,00 0,00 |popis Aktivity 6). Vypolet: 640,02€/letenka x 10 osdb x 1 seminar. Cena uréend na zaklade prieskumu  |Aktivita 6
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Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - riaditefa CMR pocas realizacie aktivity.
Naplfi prace: Zodpoveda za definovanie (loh, zodpovednosti centra metodického riadenia optimalizacie
procesov VS. Zodpoveda za tvorbu metodiky optimalizacie procesov. Koordinuje ¢innosti centra
metodického riadenia a riesi odborné konflikty pri realizacii aktivit projektu. Mzda vychadza z politiky
Riaditel’ CMR odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.
9.1.1.1. 521 - Mzdové vydavky projekt 1908,81 1 908,81 |Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet  |Aktivita 7
G0 k) na odpracovanych hodin na aktivitu: 495 x 20,24 € (HM vrétane odvodov zamestnavatela) = 10 018,80
€
Vycerpané: 1 908,81 € + 0 (2019)
Hodiny: 93,31 hod
Vycerpané do 12/2022: 760,54 €
Vypocet:
1-3/2023: funkény plat 2 950 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zdkona o $tatnej sluzbe + 2x10%
valorizécia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 3 183 € plus odvody zamestnavatela = 4 295,45 € x 3
Riaditel’ CMR L. mesiace x 5% = 644,32 €
9-1.1.2. | 5 >0-12/2023 521 - Mzdové vydavky projekt 3421,31 3421,31 14.15/023: funkény plat 2 950 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o 3tétnej sluzbe + valorizécia dkivitalz
2019-2023 + osobné priplatky) = 3 320,50 € plus odvody zamestnavatela = 4 481,01 € x 9 mesiacov x
5% =2 016,45 €
Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela, v sulade s platnymi limitmi RO
Celkova suma: 3 421,31 €
Vydavky na mzdu dvoch zamestnancov MV SR - koordinatorov vzdelavania pocas realizécie aktivity.
Naplri prace: Zodpoveda za nastavenie vzdelavania projektu. Identifikuje potrebné skolenia, staze a
seminare. Zodpoveda za realiziciu vzdelavacich aktivit a komunikuje s riadiacimi Struktirami projektu.
Kontroluje kvalitu seminarov a stazi. Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u ziadatela a
prihliadnutia na prirodzené zvy3enie mzdy pocas trvania projektu vratane schvalenej valorizacie v rokoch
2019 - 2023.
Vy&erpané do 12/2022: 39 069,15 €
Vypocet: 2 osoby
A < 5 4 o 4 1-12/2023 (iba 18 mesiacov sumarne): -
9.1.2. (Koordinator vzdeldavania 521 - Mzdové vydavky projekt 84 736,30 84 736,30 5 Gl (P ) 2 5 ) e A S5 (3. () s e s ey ety 2 ) = Aktivita 7
CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 € (platova tarifa, § 127 zékona o
Statnej sluzbe + valorizécia 2019- 2023 + osobné priplatky) = 2 350 € plus odvody zamestnavatela = 3
171,33 € x 18 mesiacov x 80 % = 45 667,15 €
Celkova suma: 84 736,30 €
Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
stlade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - vediceho procesného timu pocas realizacie aktivity.
Napli prace: Zodpoveda za realizaciu analytickych prac a implementaciu optimalizacnych opatreni.
Zodpoveda za definovanie optimalizacnych prileZitosti a planu realizacie aktivit projektu. Kontroluje prace
procesnych timov. Zodpoveda za meranie, vyhodnocovanie procesov a za dodrziavanie metodiky
procesného timu. Spolupracuje pri identifikacii potrebnych Skoleni a pri tvorbe/aktualizacii metodiky
an ich tir optimalizacie procesov. Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia
NI |[ecuclipioce=nychltizoy 521 - Mzdové vydavky projekt 7 237,28 7 237,28 |na prirodzené zvygenie mzdy do roku 2020. Aktivita 7
dor. 2019 Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 495 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 7 895,25 €
VyCerpané: 4 683,28 € + 2 554,00 € (2019)
Hodiny: 476,85 hod
Vy&erpané do 2021: 0 €
9/2022-3/2023: Vypocet: funkény plat 2900 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zékona o $tatnej sluzbe +
2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 3 133 € plus odvody zamestnavatela = 4 227,98
P . . € x 7 mesiacov x 5 % = 1 479,79 €
9.1.3.2. Vediici procesnych timov 521 - Mzdové vydavky projekt 0,00 0,00 |Mzda vychadza z politiky odmerfiovania zamestnancov u Ziadatela, v stlade s platnymi limitmi RO Aktivita 7
2020-03/2023
Vycerpané celkom: 0 €
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Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - metodika pocas realizacie aktivity.
Naplfi prace: podiela sa na tvorbe metodiky optimalizacie procesov pri zohladneni Specifickych
poziadaviek projektua na tvorbe postupov pre realizaciu jednotlivych aktivit projektu; podiela sa na
vybere nastrojov potrebnych pre realizovanie optimalizacie procesov; mentoruje internych zamestnancov
a zodpovednych zamestnancov spolupracujlcich subjektov podielajlcich sa na jednotlivych aktivitach;
spolupracuje pri priprave vzdeldvacich aktivit definovanych v aktivite ¢.7; vykonava dohlad nad
pouzivanim definovanej metodiky, postupov a nastrojov pre Ucely projektu; definuje navrhy na Gpravu
metodiky na zéklade realizacie aktivit projektu a aktualizuje metodiku podla potreby; zodpoveda za
. aktualizaciu vystupov; komunikuje s relevantnymi ¢lenmi projektového timu a riadiacimi Struktirami
9.1.4.1. Metodik 521 - Mzdové vydavky projekt 13 647,80 13 647,80 |projektu; spolupracuje s externymi odbornikmi; zdcastiiuje sa na jednaniach so zastupcami ciefovych Aktivita 7
dor. 2019 skupin; monitoruje vystupy projektu.
Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie
mzdy do roku 2020.
Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 3 267 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 52
108,65 €
Vycerpané: 3 256,11 € + 10 391,69 € (2019)
Hodiny: 936,93 hod
Vycerpané do 3/2023: 30 433,14 €
Vypocet:
4-12/2023: 1 osoba
22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo zakona) =
CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 € (platova tarifa, § 127 zékona o
Metodik Statnej sluzbe + valorizécia 2019-2023 + osobné priplatky) = 2 350 € plus odvody zamestnavatela = 3
9.1.4.2. 2:23_; A 521 - Mzdové vydavky projekt 35 665,83 35 665,83 |171,33 € x 5 mesiacov x 33 %= 5 232,69 € Aktivita 7
Celkova suma: 35 665,83 €
Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
roku 2019 a 2020 (2x10%), v stlade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na mzdu 2 zamestnancov MV SR - metodika seniora
Naplri prace: Riadi, koordinuje a dozoruje pracovné postupy metodika a vyhodnocuje jeho vystupy.
Zabezpecuje expertny dohlad nad vykonavanymi ¢innostami. Podporuje analyzu biznis poziadaviek.
Podiela sa na budovani IT architektiry a navrhuje biznis poziadavky s prihliadnutim na ciefov(
architektiru, dostupné zdroje a ¢asovy plan. Zabezpecuje rozvinutie architektonického navrhu na
detailné technické rieSenie. Koordinuje procesny tim. Poskytuje stcinnost pri nasadeni biznis poziadaviek
do prevadzky. Kapacitne planuje jednotlivé dlohy s dérazom na efektivne vyuzivanie zdrojov.
Zabezpetuje sulad s internymi procesmi v ramci navrhu biznis poziadaviek, ako aj podpornych procesov
Change Management, Incident Management a Problem Management. Spolupracuje s dal$imi rolami, ktoré
'vykonavajl suvisiace ¢innosti (rézne biznis Gtvary, IT Infradtruktira, IT Security, Testing, Demand a
Metodik Senior L . Release Management, IT Architektlra, Projektovy manazment, koordinator vzdelavania), tak aby bola o
9.1.4.3. 07/2021-12/2023 521 - Mzdové vydavky projekt 16 687,12 16 687,12 |7aru¢end nadvéznost Einnosti- Zabezpeluje kvalitu vystupov procesného timu. Aktivita 7
Vy&erpané do 3/2023: 0 €
4-12/2023 - 2 osoby (len 14 mesiacov sumarne)
Vypocet: Funkény plat 2 306 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o $tatnej sluzbe + 2x10%
valorizacia 2019 - 2023 + osobné priplatky) = 2 676,50 € plus odvody zamestnavatela = 3 611,93 € x
14 mesiacov x 33 % = 16 687,12 €
Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela v sulade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na odmeny zamestnancov zapojenych do realizécie aktivity ¢. 7 za kvalitné pinenie pracovnych
Gloh. Odmeny budu pridelované zamestnancom v stilade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.
Vyska vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela.
O y pre s Vypocet: priemerne 1 500 €/osoba/rok 2016 + 3000 €/riaditel CMR/roky 2017-2020 + koordinator 2 000
R dor. 2019 S2INEdorel oKy projekt 21622.88 2162405 €/roky 2017-2020 x pomerna ¢ast na aktivitu (vid' harok prepocet pozicie vs. aktivity) =14 311,44 € [Léun 7
VyCerpané: 825,74 € + 1 799,24 € (2019)
o Vycerpané do 12/2022: 5 515,92 €
y pre - 5 Wi . Vypocet: vid harok 9.1.5.2. odmeny A7, spolu 7 194,89 € vyplacané v stlade so mzdovou politikou. it
9.1.5.2. 2020-12/2023 521 - Mzdové vydavky projekt 12 710,81 12 710,81 Celkové vidavky: 12 710,81 € Aktivita 7
Vydavky na mzdu 6 Expertov seniorov pracujlicich v zmysle zakonnika prace (napr. DoVP/DoPC a pod.).
Splfia podmienky Usmernenia RO &. 5 - "Expert & 1."
Naplii prace: Priprava a nastavenie vizualneho dizajnu a identity v komunikacii s uzivatefom. Vytvorenie
grafickych manudlov v zavislosti od UX Standardov. Vytvéranie kreativneho ndvrhu a grafického
spracovania textového a obrazového materialu. Priprava podkladov. Navrh a vyroba layoutu. Spolupraca
pri vytvarani kreativnych koncepcii. Search engine optimalization pre webové stranky. Priprava a
9.1.6. | Expert senior 521 - Mzdové vydavky e 141 708,00 141 708,00 ‘realiza"cifa databa'zvovy"ch vrigéfni. Po(fl'\e\a.niept‘)(‘jiel'anie' sa ‘navtvorbe koncepciii. Vy'\{oj, programovanie a Aktivita 7
integracia webovych aplikacii. Analyza identifikovanych incidentov. Programovanie dopinkov a
funkcionalit. Server side development.
Cena vychadza z obvyklych cien na trhu a zo mzdovej politiky Ziadatela.
Pocet hodin vychadza z predpokladaného pozadovaného objemu prac.
Vypog&et: priemerne 350 hodin x 2 roky x 6 experti = 4200 hodin na aktivitu x 25,00 € HM plus odvody
zamestnavatela = 4200 hodin x 33,74 € = 141 708,00 €
9.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
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Naklady na pohonné hmoty pre vlastné vozidlo organizacie sliZiace na realizaciu hlavnych aktivit
projektu, ktorého realizacia je v rdmci celého izemia SR. Ciefom sluzobnych ciest je koordinacia

930 - Rezerva na

Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mdzu vzniknUt v priebehu realizécie projektu z dévodu
legislativnych zmien a zmien v hospodérstve (napr. zmena zékona o $tatnej sluzbe, zmena odvodovej

9.2.1. | Preva idla ory izdcie * 112 - Zasoby projekt 1 0,00 0,00 |vzdeldvania optimalizaénych opatreni a pod. Pri vyuzivani automobilu bude kladeny déraz na Aktivita 7
hospodérnost a efektivnost nakladov na PC. Viypocet: priemerne za projekt cca. 18 000 km, spotreba cca
Q1/100 km cca 1 4 €/liter
Naklady na tuzemské cestové nahrady suvisiace s realizaciou jednotlivych aktivit, ktorého realizacia je v
ramci celého Uzemia SR. Ciefom sluzobnych ciest je koordinacia vzdelavania optimalizaénych opatreni a
Ti é pr é cesty ( é ndhrady v s = . pod. Pracovné cesty kalkulujeme pre zamestnancov Centra metodického riadenia. U¢elom pracovnych o
S22 stlade s platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné ndhrady |projekt L 0,00 00 ciest je zabezpecenie realizacie tloh NP v jednotlivych regiénoch SR. Ltz 7
Kalkulacia: priemerne 1 osoba*3 dni (ubytovanie 60,00€ /noc; 10,30€ stravné/der )
Vypocet: 3x10,30+2x60=150,9 € x priemerne 12 ciest
0.3 Dodavka sluzieb - personalne vydavky -
*”*|(odborné &innosti) _ .
9.3.1. (. . o Vs_Pl‘l vé 518 - Ostatné sluzby projekt 1 0,00 0,00 Nakla’dy n_a vzdeldvanie 1'2 000 zgmestnancov pri zavadzani inovovanych foriem prace (vypocet vid' harok| Aktivita 7
foriem nrice - n 22 \_Coena vuchidza 7 nrieckiimii trhu
9.4.|Ostatné vydavky - priame 0,00
9.4.1. | stravovanie 518 - Ostatné sluzby projekt 1 0,00 0,00 Vyd'avky na ;travovame zamgstnancow Vyposet: 1'254 listkov (pomerne podla poctu odpracovanych Aktivita 7
hadin na aktivite) x 2.30€ nrisnevok zamestnavatela
Obstaranie LMS systému formou SaaS certifikovanej cloudovej sluzby v zmysle aktudlneho cennika a
ponuky podfa katalodgu cloudovych sluzieb.
Zdroj
https://www.mirri.gov.sk/sekcie/informatizacia/egovernment/vladny-cloud/katalog-cloudovych-
v . ictv BN
9.4.2. |75 8 rosty om 518 - Ostatné sluzby projekt 1 0,00 0,00 |sluzieb/index.html Aktivita 7
Vypocet ceny :
cena za 12 mesiacov 33.500,00 Eur bez DPH, 40.200 Eur s DPH
Cena na 24 mesiacov : 80.400 Eur s DPH
> nahuda X A
9.5.|Podpora Géastnikov projektu 0,00

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoétu

Nepriame vydavky***

nepredvidané vydavky

Suma v EUR

571 920,53

Redlne limity imalne

rozpoctu v % limity

4,01%| 10,00%

z priamych vydavkov

Priame vydavky

14 270 916.72

Dodavky na priame vydavky

11219517,82

78,62% | __— |

z priamych vydavkov

Rezerva na nepredvidané vydavky

12 500,00

0,09% | 3% |

z priamych vydavkov

politiky, zmena DPH, zmena kolektivnej zmluvy). Vyska rezervy bola stanovené na zéklade
predchadzajucich skisenosti ziadatela a dizky trvania projektu.

Pravne Gcinky zmien Projektu, ktoré boli predmetom tejto aktualizécie nastavaju v defi dorucenia tejto aktualizacie ¢. 7 prijimatefovi: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Pribinova 2, 812 72 Bratislava, 1€0:00151866.
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X.1 |Rezerva na nepredvidané vydavky nepredvidané vydavky projekt 1 1 000,00 1.000,00 |, jitiky, zmena DPH, zmena kolektivnej zmluvy). Vy3ka rezervy bola stanovené na zaklade Aktivita 1
predchadzajicich skisenosti ziadatela a dizky trvania projektu.
Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mézu vznikndt v priebehu realizacie projektu z dévodu
5 A 930 - Rezerva na . legislativnych zmien a zmien v hospodarstve (napr. zmena zakona o $tatnej sluzbe, zmena odvodovej L
2 2 )
X-2||Rezervainainepredvidané vydaviy, nepredvidané vydavky RS L 25 20000 politiky, zmena DPH, zmena kolektivnej zmluvy). Vy$ka rezervy bola stanovené na zaklade B
D adzaiicich skisenosti 7iadatela a diky trvania proiektu.
Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mézu vznikndt v priebehu realizcie projektu z dévodu
7 P 930 - Rezerva na . legislativnych zmien a zmien v hospodérstve (napr. zmena zékona o $tatnej sluzbe, zmena odvodovej -
X:3||Rezervalnainepredvidané\vydavky, nepredvidané vydavky e L 5 ey 2loeo-00) politiky, zmena DPH, zmena kolektivnej zmluvy). Vy$ka rezervy bola stanovené na zaklade [
D adzaiicich skisenosti 7iadatela a diky trvania proiektu.
Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mézu vznikndt v priebehu realizacie projektu z dévodu
L L. 930 - Rezerva na . legislativnych zmien a zmien v hospodérstve (napr. zmena zékona o $tatnej sluzbe, zmena odvodovej »
X.4 |Rezerva na nepredvidané vydavky nepredvidané vydavky projekt 1 1 000,00 1 000,00 |,itiky, zmena DPH, zmena kolektivnej zmluvy). Vy&ka rezervy bola stanovené na zaklade Aktivita 5
pr adzajucich skdsenosti Ziadatela a dizky trvania projektu.
Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mdzu vzniknGt v priebehu realizécie projektu z dévodu
X.5||Rezerva na nepredvidané vydavky 930 - Re’zenf n? o 1 1.000,00 1000,00 Ieg{s‘latlvnych zmien a zmien v hos?odgmtve (napnfmena zékona o Statnej sllfzbe, zmena odvodovej Aktivita 6
nepredvidané vydavky politiky, zmena DPH, zmena kolektivnej zmluvy). Vyska rezervy bola stanovené na zéklade
predchddzailicich skisenosti % a dizkv trvania proiektu.
Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mdzu vzniknGt v priebehu realizécie projektu z dévodu
o o - Rezerva n. legislativnych zmien a zmien v hospodérstve (napr. zmena zékona o $tatnej sluzbe, zmena odvodovej o
X.6 |Rezerva na nepredvidané vydavky CE ezerva na projekt 1 2 000,00 2 000,00 9 Ve P (gap ) ) Aktivita 7




Rozdelenie kategérie regionov
(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region)

Priradenie k aktivitam projektu

Podporné aktivity spolu

Skupina vydakov
112 - Zasoby

3970,00 €

MRR
81,66%

3241,82€

RR
18,34%

728,18 €

Viazané
prostriedky ku
dniu vydislenie

0,00 €

Pro Rata
728,18 €

Podporné aktivity spolu 518 - Ostatné sluzby 7 892,32 € 6 444,71 € 1447,61 € 0,00 € 144761 €

Podporné aktivity spolu 521 - Mzdové vydavky 560 058,21 € 457 332,70 € 102 725,51 € 25 211,22 € 77 514,29 €

Aktivita 1 112 - Zasoby 15 254,48 € 12 456,51 € 2797,97 € 0,00 € 2797,97 €

Aktivita 1 518 - Ostatné sluzby 165 240,00 € 134 931,78 € 30 308,22 € 30 308,22 € 0,00 €

Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 107 328,99 € 87 642,77 € 19 686,22 € 11 039,73 € 8 646,49 €
930 - Rezerva na

Aktivita 1 nepredvidané vydavky 1 000,00 € 816,58 € 183,42 € 0,00 € 183,42 €

Aktivita 2 518 - Ostatné sluzby 32 130,00 € 26 236,72 € 5 893,28 € 5 893,28 € 0,00 €

Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 7 766,29 € 6 341,80 € 142449 € 971,77 € 452,72 €

Aktivita 3 512 - Cestovné nahrady 454,60 € 371,16 € 83,44 € 83,44 € 0,00 €

Aktivita 3 518 - Ostatné sluzby 1882 863,60€| 1537509,90€ 345 353,70 € 297 149,96 € 48 203,74 €

Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 615 911,55 € 502 941,46 € 112 970,09 € 46 661,19 € 66 308,90 €
930 - Rezerva na

Aktivita 3 nepredvidané vydavky 2 500,00 € 2041,45€ 458,55 € 0,00 € 458,55 €

Aktivita 4 512 - Cestovné nahrady 14,80 € 12,08 € 2,72 € 2,72 € 0,00 €

Aktivita 4 518 - Ostatné sluzby 8539614,22 €| 6973 283,79€| 1566 330,43€| 1320936,02€ 245 394,41 €

Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 1 005 954,65 € 821 443,12 € 184 511,53 € 51715,72 € 132 795,81 €
930 - Rezerva na

Aktivita 4 nepredvidané vydavky 5 000,00 € 4 082,90 € 917,10 € 0,00 € 917,10 €

Aktivita 5 518 - Ostatné sluzby 599 670,00 € 489 678,92 € 109 991,08 € 109 991,08 € 0,00 €

Aktivita 5 521 - Mzdové vydavky 938 264,53 € 766 168,67 € 172 095,86 € 52 895,21 € 119 200,65 €
930 - Rezerva na

Aktivita 5 nepredvidané vydavky 1 000,00 € 816,58 € 183,42 € 0,00 € 183,42 €

Aktivita 6 518 - Ostatné sluzby 0,00 € 0,00 €

Aktivita 6 521 - Mzdové vydavky 40 100,77 € 32 745,51 € 7 355,26 € 338,56 € 7 016,70 €
930 - Rezerva na

Aktivita 6 nepredvidané vydavky 1 000,00 € 816,58 € 183,42 € 0,00 € 183,42 €

Aktivita 7 518 - Ostatné sluzby 0,00 € 0,00 €

Aktivita 7 521 - Mzdové vydavky 320 348,24 € 261 590,17 € 58 758,07 € 3011,86 € 55 746,21 €
930 - Rezerva na

Aktivita 7 nepredvidané vydavky 2 000,00 € 1633,16 € 366,84 € 0,00 € 366,84 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:

projektu
Aktivita 1 Vytvorenie architektury vykonu procesov vo vazbe na Zivotné situacie - priame vydavky
Aktivita 2 Vytvorenie metodiky optimalizacie procesov VS - priame vydavky

Analyza su€asného stavu v oblasti procesov, kompetencii a systému riadenia organizacii
Aktivita 3 VS - priame vydavky

Aktivita 4 Dizajn a implementacia inovovanych procesov - priame vydavky
Aktivita 5 Meranie, vyhodnocovanie a zlepSovanie procesov - priame vydavky
Aktivita 6 Realizacia odbornych narodnych a medzinarodnych stazZi a Skoleni - priame vydavky

Aktivita 7 Vzdelavanie zamestnancov VS pri zavadzani inovovanych foriem prace - priame vydavky




Operaény program e

Efektivna S Europska unia
verejna sprava * ok Eurépsky socialny fond

Pravne ucinky zmeny Projektu, ktord bola predmetom tejto aktualizacie nastavaji v den
dorucenia tejto aktualizacie ¢. 8 prijimatelovi. Tymto nie su dotknuté osobitné ustanovenia
¢l. 6 ods. 5 VP kpravnym ucinkom vo vztahu k opravnenosti vydavkov suvisiacich so
zmenou Projektu.

V Bratislave, dfla .......cccouvvveveeeiiinnn.

POdPIS: .o,
JUDr. Adela Daniskova
generalna riaditel’ka sekcie eurdpskych programov MV SR

Prevzal dia: .....ooooveveeeeeeeeeeeeeeeaee.

POdPIS: ..vveveeeee e,

Mgr. Peter Rolny

generalny tajomnik sluZobného tradu
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky



