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DODATOK Č. 3 K ZMLUVE O POSKYTNUTÍ NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   
PRÍSPEVKU 

 
uzatvorený v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 
v znení neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona č. 
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva   
 
ČÍSLO ZMLUVY: 245/2009/1.1/OPV 
 
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
Dodatku 245/2009/1.1/OPV/D03 (ďalej len „Dodatok“) je uzatvorený v zmysle článku 8 bod 
1 VZP medzi zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 
názov  : Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo : Stromová 1, 813 30 Bratislava 

   Slovenská republika 

IČO : 00164381 

DIČ : 2020798725 

konajúci : Ing. Eugen Jurzyca 

 

v zastúpení1   
názov  : Agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej  
                              republiky pre štrukturálne fondy EÚ                        

sídlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava   

   Slovenská republika  

IČO : 31819494 

DIČ : 2022295539 

konajúci : Ing. Alexandra Drgová 

na základe splnomocnenia zo dňa 30. 11. 2007  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

 

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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Prijímateľ 

názov  : Základná škola, Pribinova ul. 123/9, 972 71 Nováky  

sídlo : Pribinova ul. 123/9, 972 71 Nováky     

zapísaný v : registri organizácií 

konajúci : PaedDr. Anna Chlupíková 

IČO : 36126799 

DIČ : 2021622548 
 

banka : Všeobecná úverová banka, a.s. 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2  a)  

    b) 

 predfinancovanie:3 a) 

    b) 

 refundácia:4  a)  

    b)  

     

(ďalej len „Prijímateľ“) 

(ďalej aj „Zmluvné strany“) 

 

Článok 1 
 

Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku č. 245/2009/1.1/OPV (ďalej len „Zmluva“), ITMS kód Projektu 
26110130279, v znení Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku 245/2009/1.1/OPV/D01, 
Dodatku č. 2 – registračné číslo Dodatku 245/2009/1.1/OPV/D02 a Usmernenia 
Poskytovateľa č. 1 zo dňa 7. decembra 2009, Usmernenia Poskytovateľa č. 2  zo dňa 11. mája 
2010 a Usmernenia Poskytovateľa č. 3 zo dňa 22. septembra 2010, uvedených v článku 2 
tohto Dodatku. 
 

Článok 2 
 

(1) V prílohe č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP“ sa tabuľka „Rozpočet projektu“ 
nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu“.  

 

                                                 
2 Ak sa nehodí, prečiarknite 
3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku č. 3.  
Príloha č. 1 k Dodatku č. 3 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

  

(2) V prílohe č. 2 Zmluvy ,, Predmet podpory NFP“ sa tabuľka ,, Rozpočet realizácie 
jednotlivých aktivít“ nahrádza novou tabuľkou ,, Rozpočet realizácie jednotlivých aktivít“ 

 
Nová tabuľka je prílohou č. 2 k Dodatku č. 3. 

Príloha č. 2 k Dodatku č. 3 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy.  

 

(3) V prílohe č. 4 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka  „Rozpočet projektu a komentár 
k rozpočtu projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu 
projektu“. 
Nová tabuľka je prílohou č. 3 k Dodatku č. 3.  
Príloha č. 3 k Dodatku č. 3 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 
 

(4) Príloha č. 5 Zmluvy „Podrobný popis aktivít projektu“ sa nahrádza novou prílohou  
„Podrobný popis aktivít projektu“. 

Nový podrobný popis aktivít projektu je prílohu č. 4 k Dodatku č. 3. 

Príloha č. 4 k Dodatku č. 3 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 
Článok 3 

 
(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, Zmluva 

o poskytnutí NFP bez VZP a ostatných príloh sa označuje ako „Zmluva o poskytnutí 
NFP“ a  zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa označuje ako „Zmluva“.  

 
(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 

obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 
dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
 Podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho 
podpísali. 
  

(3) Tento dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku si Prijímateľ 
ponecháva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 
zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 
Poskytovateľa.  

 
(4) Tento Dodatok nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  
 
(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 

Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa: 
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Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5 Poskytovateľa 

 

 

 

Za Prijímateľa v Novákoch, dňa: 

 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6 Prijímateľa 
 
 
Prílohy: 
Príloha č. 1: Rozpočet projektu 
Príloha č. 2: Rozpočet realizácie jednotlivých aktivít  
Príloha č. 3: Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 
Príloha č. 4: Podrobný popis aktivít projektu  

                                                 
5 Ak sa nehodí, prečiarknite 
6 Ak sa nehodí, prečiarknite 



Oprávnené výdavky 
projektu

Výška žiadaného 
príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C
1. 2008 0 0,000 0,000
2. 2009 1626,5 1545,175 81,325
3. 2010 1626,5 1545,175 81,325
4. 2011 1626,5 1545,175 81,325
5. 2012 0 0,000 0,000
6. 2013 0 0,000 0,000
7. 2014 0 0,000 0,000
8. 2015 0 0,000 0,000

Spolu 4879,5 4635,525 243,975
9. % 100 95 5

Oprávnené výdavky 
projektu

Výška žiadaného 
príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C
1. 2008 0 0,0000000 0,0000000
2. 2009 53,98991 51,2904145 2,6994955
3. 2010 53,98991 51,2904145 2,6994955
4. 2011 53,98991 51,2904145 2,6994955
5. 2012 0 0,0000000 0,0000000
6. 2013 0 0,0000000 0,0000000
7. 2014 0 0,0000000 0,0000000
8. 2015 0 0,0000000 0,0000000

Spolu 161,96973 153,87124 8,09849
9. % 100 95 5

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA
                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v tis. Sk)

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA



Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu ITMS kód Projektu: 26110130279

Oprávnené výdavky 
projektu

Výška žiadaného 
príspevku Vlastné zdroje

Rok A B C

1. 2008 0,00000 0,00000 0,00000

2. 2009 53,98991 51,29041 2,69950

3. 2010 53,98991 51,29041 2,69950

4. 2011 53,98991 51,29042 2,69949

5. 2012 0,00000 0,00000 0,00000

6. 2013 0,00000 0,00000 0,00000

7. 2014 0,00000 0,00000 0,00000

8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000

Spolu 161,96973 153,87124 8,09849

% 100 95 5

PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA
OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)
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Príloha č. 1 k Dodatku č. 3 k Zmluve o poskytnutí NFP 
 
Rozpočet Projektu 

Skupina výdavkov 
Oprávnené 
výdavky 
(v EUR) 

Neoprávnené 
výdavky 
(v EUR) 

Celkové 
výdavky 

projektu (v 
EUR) 

Názov aktivity 

610620 – Osobné náklady     11 949,00              0,00    11 949,00 Riadenie projektu 

610620 – Osobné náklady 
 

      8 549,00              0,00      8 549,00 1.1 Tvorba 
školského 
vzdelávacieho 
programu 

610620 – Osobné náklady 
 

      5 876,40             0,00      5 876,40 1.2 Tvorba časovo 
tematických 
plánov  

610620 – Osobné náklady 
 

      1 840,38              0,00      1 840,38 2.1 Školský 
vzdelávací 
program – 
príprava 
a realizácia 
obsahových zmien 
a zmeny 
v metódach 
vyučovacieho 
procesu 

610620 – Osobné náklady 
 

    11 869,00              0,00 11 869,00 2.2 Implementácia 
nového školského 
vzdelávacieho 
programu  

631001 – Tuzemské 
cestovné náhrady  
 

      7 169,89              0,00 7 169,89 1.2 Tvorba časovo 
tematických 
plánov  

631001 – Tuzemské 
cestovné náhrady  
 

      4 066,26              0,00 4 066,26 2.2 Implementácia 
nového školského 
vzdelávacieho 
programu  

631002 – Zahraničné 
cestovné náhrady 

    14 273,39              0,00    14 273,39 2.1 Školský 
vzdelávací 
program – 
príprava 
a realizácia 
obsahových zmien 
a zmeny 
v metódach 
vyučovacieho 
procesu 

632003 – Poštové služby 
a telekomunikačné služby 

      2 323,57              0,00 2 323,57 Riadenie projektu 

633002 – Materiál     20 015,76              0,00    20 015,76 Zariadenie 
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Výpočtová technika a vybavenie 
projektu 

633004 – Materiál 
Prevádzkové stroje, 
prístroje, zariadenia, 
technika a náradie 
 

         663,88              0,00 663,88 

Riadenie projektu 

633004 – Materiál 
Prevádzkové stroje, 
prístroje, zariadenia, 
technika a náradie 
 

      1 825,68              0,00 1 825,68 
Zariadenie 
a vybavenie 
projektu 

633006 – Materiál 
Všeobecný 
 

      3 551,75              0,00      3 551,75 
Riadenie projektu 

633006 – Materiál 
Všeobecný 
 

         763,46              0,00         763,46 1.1 Tvorba 
školského 
vzdelávacieho 
programu 

633006 – Materiál 
Všeobecný 
 

      1 161,79              0,00      1 161,79 1.2 Tvorba časovo 
tematických 
plánov  

633006 – Materiál 
Všeobecný 
 

      1 029,01              0,00 1 029,01 2.1 Školský 
vzdelávací 
program – 
príprava 
a realizácia 
obsahových zmien 
a zmeny 
v metódach 
vyučovacieho 
procesu 

633009 – Materiál Knihy, 
časopisy, noviny, učebnice, 
učebné pomôcky 
a kompenzačné pomôcky 

    56 595,63              0,00    56 595,63 2.2 Implementácia 
nového školského 
vzdelávacieho 
programu  

633013 – Materiál Software 
a licencie 
 

         331,94              0,00      331,94 Zariadenie 
a vybavenie 
projektu 

637001 – Školenia, kurzy, 
semináre, porady, 
konferencie, sympóziá 

           99,58              0,00 99,58 1.2 Tvorba časovo 
tematických 
plánov  

637003 -  Propagácia, 
reklama a inzercia  

         331,94              0,00         331,94 Riadenie projektu 

637004 – Všeobecné služby 
 

      4 563,50              0,00 4 563,50 Riadenie projektu 

637004 – Všeobecné služby 
 

 414,75              0,00 414,75 2.1 Školský 
vzdelávací 
program – 
príprava 
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a realizácia 
obsahových zmien 
a zmeny 
v metódach 
vyučovacieho 
procesu 

637004 – Všeobecné služby 
 

      2 455,32              0,00      2 455,32 2.2 Implementácia 
nového školského 
vzdelávacieho 
programu  

637027 – Odmeny 
zamestnancov mimo 
pracovného pomeru 

204,60 0,00 204,60 2.1 Školský 
vzdelávací 
program – 
príprava 
a realizácia 
obsahových zmien 
a zmeny 
v metódach 
vyučovacieho 
procesu 

CELKOVO   161 925,48              0,00 161 925,48  
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Príloha č.2 k Dodatku č. 3 k Zmluve o poskytnutí NFP 
 
Rozpočet realizácie jednotlivých aktivít 
 

Aktivita Oprávnené výdavky Neoprávnené 
výdavky Výdavky celkovo 

Hlavné aktivity (číslo / názov)    

1. 1.1 Tvorba školského 
vzdelávacieho programu 

              9 312,46                 0,00 9 312,46 

2. 1.2 Tvorba časovo 
tematických plánov  

              14 307,66                 0,00               14 307,66 

3. 

2.1 Školský vzdelávací 
program – príprava 
a realizácia obsahových 
zmien a zmeny 
v metódach vyučovacieho 
procesu 

17 762,13                 0,00               17 762,13 

4. 
2.2 Implementácia 
nového školského 
vzdelávacieho programu  

74 986,21                 0,00 74 986,21 

5. Zariadenie a vybavenie 
projektu 

22 173,38                 0,00 22 173,38 

Podporné aktivity    
Riadenie projektu               22 387,82                0,00               22 387,82 
Publicita a informovanosť               995,82                0,00 995,82 

CELKOVO              161 925,48 
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Príloha č. 3 k Dodatku č. 3 k Zmluve o poskytnutí NFP

Názov položky rozpočtu Číselník oprávnených 
výdavkov

Jednotka Počet jednotiek Maximálna jednotková cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu Priradenie k aktivitám 
projektu****

Rizikové položky

A B B1 C D E F = D * E G I II
1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky*** EUR

1.1. Personálne výdavky interné 9 874,00
1.1.1. Administratívny personál 4 479,00

1.1.1.1. Finančný manažér 610 620 osobohodina 300 8,30 2 490,00

Finančné riadenie projektu počas jeho realizácie na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú 
činnosť. Celkom 300 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe 
odpracovaného času na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP). Komunikácia s RO / SORO ohľadom finančnej 
stránky projektu, príprava dokumentov na zúčtovanie žiadostí o platbu atď. 

1.1, 1.2, 2.1, 2.2

1.1.1.2. Administratívny pracovník 610 620 osobohodina 300 6,63 1 989,00

Administratívna výpomoc pri  riadení projektu počas jeho realizácie na základe doplnenia pracovnej 
zmluvy o predmetnú činnosť. Celkom 300 hodín , a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na
základe odpracovaného času na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (23 669 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
331,49 Sk), t.j. 32 000,49 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na hodinu odpracovaného 
času 32 000,49/160 = 200 Sk (CCP). Spracovanie podpornej dokumentácie počas celej doby realizácie 
projektu.

1.1, 1.2, 2.1, 2.2

1.1.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0,00 0,00
1.1.2. Riadiaci personál 2 905,00

1.1.2.1. Projektový manažér 610 620 osobohodina 350 8,30 2 905,00

Riadenie projektu a zodpovednosť za jeho realizáciiuna na základe doplnenia pracovnej zmluvy o 
predmetnú činnosť. Celkom 350 hodín , a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe 
odpracovaného času na projekte. Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 
Sk plus odvody zamestnávateľa 8 678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný 
počet odpracovaných hodín je 160. Na hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP). 
Komunikácia s RO / SORO, cieľovými skupinami, kontrolnými skupinami a koordinácia činností celého 
projektového teamu. 

1.1, 1.2, 2.1, 2.2

1.1.2.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3. Iný personál 2 490,00
1.1.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS 610 620 osobohodina 300 8,30 2 490,00

Programovanie webstránok, portálov (ich aktualizácia ohľadne priebehu projetu) a údržba IS a ďalśie 
činnosti spojené s IKT na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. Celkom 300 hodín, 
a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP). Zastrešenie IT stránky projektu počas jeho 
realizácie. 

1.1, 1.2, 2.1, 2.2

1.1.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
1.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

1.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 5 395,00
1.3.1. Administratívny personál 2 075,00

1.3.1.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.3. Účtovník 610 620 osobohodina 250 8,30 2 075,00

Riadenie účtovníctva projektu počas jeho realizácie, sledovanie účtovníctva projektu vzhľadom na 
požiadavky Zmluvy o NFPna základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. Celkom 250 
hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP). Príprava podkladov a podpornej dokumentácie 
k žiadostiam o platbu, komunikácia s RO a pod.  

1.1, 1.2, 2.1, 2.2

1.3.2. Riadiaci personál 0,00
1.3.2.1. Projektový manažér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 3 320,00

1.3.3.1. Manažér publicity 637004 osobohodina 250 8,30 2 075,00

Zabezpečenie publicity projektu v zmysle Manuálu pre publicitu a informovanosť na základe dodávky 
služieb - v zmysle Obchodného zákonníka, celkom 250 hod. s odmenou 250 Sk/hod. (250x250=62 500) 
Zabezpečenie publicity projektu počas celej doby jeho realizácie. Funkciu bude vykonávať jedna osoba v 
zmysle TAB E2 Podrobného popisu projektu.

1.1, 1.2, 2.1, 2.2

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

1
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1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie 637004 osobohodina 150 8,30 1 245,00

Zabezpečenie procesov súvisiacich s verejným obstarávaním v rámci projektu na základe dodávky služieb 
- v zmysle Obchodného zákonníka, celkom 150 hod. s odmenou 250 Sk/hod. (150x250=37 500) Funkciu 
bude vykonávať jedna osoba v zmysle TAB E2 Podrobného popisu projektu.

1.1, 1.2, 2.1, 2.2

1.3.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 5 875,32

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 3551,75 3 551,75

Zahŕňa výdavky vzniknuté pri realizácii projektu. Ide o  spotrebný tovar a prevádzkový materiál v 
súvislosti s administráciou projektu (perá, papier, tonery, kancelárske potreby). Celkom na projekt 107 
tis. Sk.

1.1, 1.2, 2.1, 2.2

1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet 632003 projekt 1 2323,57 2 323,57

Zahŕňa výdavky vzniknuté pri realizácii projektu. Ide o  výdavky na poštovné, telekomunikačné poplatky, 
internet, v rámci realizácie projektu. Celkom na projekt 70 tis. Sk. Uvedené výdavky prispejú k 
efektívnemu riešeniu konkrétnych situácií ohľadne projektu, vzhľadom na časový aspekt. Ich výška - 
hospodárnosť je odhadnutá na základe terajších výdavkov za rovnaké služby v pomernom zastúpení 
činností na projekt oproti celkovým činnostiam školy. Účelom tohto výdavku je zabezpečiť zdravé a 
promptné riadenie projektu a naplnenie všetkých jeho cieľov.  Najvyššou mierou sa na celkových 
výdavkoch položky budú podieľať výdavky - telekomunikačné poplatky. 

1.1, 1.2, 2.1, 2.2

1.4.4. Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7. Občerstvenie projekt 0 0,00 0,00

1.4.8. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 1 243,50

1.5.1. Personálne výdavky interné 0,00
1.5.1.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.2. Cestovné náhrady ** 0,00
1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 1 243,50

1.5.3.1. Manažér monitoringu 637004 osobohodina 150 8,29 1 243,50

Zabezpečenie monitorovania a vyhodnotenia  projektu na základe dodávky služieb - v zmysle 
Obchodného zákonníka, celkom 150 hod. s odmenou 250 Sk/hod. (150x250=37 500) počas celej doby 
realizácie projektu. Komunikácia s realizačným tímom, RO/SORO, cieľovými skupinami a kontrolnými 
skupinami. Funkciu bude vykonávať jedna osoba v zmysle TAB E2 Podrobného popisu projektu.

1.1, 1.2, 2.1, 2.2

1.5.3.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.6. Publicita a informovanie 995,82
1.6.1. Letáky, skladačky projekt 0 0,00 0,00
1.6.2. Plagáty projekt 0 0,00 0,00
1.6.3. Brožúrky projekt 0 0,00 0,00

1.6.4. CDROM 633004 projekt 1 663,88 663,88

Vytvorenie CDROMU podporujúceho publicitu a disemináciu výsledkov projektu. Celkom 20000 Sk na 
položku. Výdavky potrebné na prevedenie obsahu do formy publikovateľnej v rámci Cdrom-u, grafický 
návrh obalu a potlače.

1.1, 1.2, 2.1, 2.2

1.6.5. Označenie projektu 637003 projekt 1 331,94 331,94

Položka nevyhnutná pre publicitu projektu a označenie aktivít financovaných v rámci OP Vzdelávanie 
financovaného z ESF. Ide o 5 kusov tabúľ v cene 2000 Sk za kus (5x2 000=10 000). Účelom položky je 
jednoznačne (efektívne) informovať okolie o zdrojoch financovania projektu. Cena je odhadovaná 
vzhľadom na aktuálnu ponuku na trhu.

1.1, 1.2, 2.1, 2.2

1.6.6. Web stránka určená pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.7.
Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu 
projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.8. Inzercia v tlačených alebo intrenetových médiách projekt 0 0,00 0,00
1.6.9. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.  Spolu 23 383,64
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2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.
Zariadenie a vybavenie  (krížové spolufinancovanie -  
obstaranie odpisovaného majetku) 0,00

2.1.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00
2.1.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00
2.1.8. Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.2.
Zariadenie a vybavenie  (mimo krížového 
spolufinancovania) 22 173,38

2.2.1. Stolný počítač alebo notebook 633002 ks 26 713,66 18 555,16

Položka zahŕňa 16 stolových PC a 10 laptopov ( Cena jednej zostavy na základe vyhovujúcich parametrov
21500 Sk za kus. (21 500x26=559 000) Min. parametre: procesor: min.  900MHz, operačná pamäť1 GB 
DDRAM, 120 GB HDD SATA, CD/DVD napaľovačka, sieťová karta: integrovaná 10/100Mbit/s, 
klávesnica: PS/2, US/SK, Myš: PS/2 V/V porty: 1xparalelný, 1xsériový, 2x USB, OS). Nevyhnutná 
položka pre realizáciu aktivít spojených s využívaním výpočtovej techniky v aktivitách 1.1-2.2. Využitie 
v príprave jednotlivých podkladov pre aktivity projektu, pri stážach cieľovej skupiny, konferenciách, 
vyhodnocovaní výsledkov aktivít, školenia pre ČTP - tabuľkový procesor, realizácia videokonferencií, 
prednášky, tvorby prezentácií. ZŠ nedisponuje dostatočným technickým vybavením pre efektívne 
napĺňanie ceľov projektu, preto je nevyhnutné zahrnúť túto položku do rozpočtu projektu. Hospodárnosť 
využitia položky bola dodržaná vzhľadom na nenáročné parametre komponentov zostáv, vzhľadom na ich 
plánované využitie.

1.1, 1.2, 2.1., 2.2

2.2.2. Aplikačný softvér 633013 ks 2 165,97 331,94

Položka zahŕňa  program AsC Agenda na evidenciu knižničného fondu v počte kusov 2 v cene 5000 Sk za
kus. (2x5 000=10 000) Potrebná pomôcka v aktivite 2.2 pre zjednodušenie prístupu a vyhľadávania v 
rámci knižného fondu školy. Počas napĺňania cieľov jednotlivých aktivít projektu bude táto aplikácia 
významne uľahčovať prácu zainteresovaným.

1.1, 1.2, 2.1., 2.2

2.2.3. Kopírovacie zariadenie 633004 ks 2 199,16 398,32

Položka zahŕňa 2 ks kopírovacích zariadení nevyhnutných pre realizáciu aktivít projetku 1.1-2.2 (2x6 
000= 12 000). Účelom je operatívne rozmnožovanie podkladov pri realizovaní jednotlivých aktivít 
projektu. Zabezpečí efektívne využitie času a zníženia nákladov na kopírovacie služby.

1.1, 1.2, 2.1., 2.2

2.2.4. Tlačiareň 633002 ks 4 132,79 531,16

Tlačiarne laserové farebné  v počte ks 4 v cene 4000 Sk za kus (4x4000=16000), potrebné  pre realizáciu 
aktivít spojených s využívaním výpočtovej techniky v aktivitách 1.1-2.2. Účelom je operatívne tvorenie 
podkladov pri realizovaní jednotlivých aktivít projektu. Zabezpečí efektívne využitie času a zníženia 
nákladov na tlačiarenské služby.

1.1, 1.2, 2.1., 2.2

2.2.5. Multifunkčné zariadenie 633002 ks 2 232,36 464,72

Multifunkčné zariadenie v počte ks 2 v cene 7000 Sk (2x7000=14000), potrebné  pre realizáciu aktivít 
spojených s využívaním výpočtovej techniky v aktivitách 1.1-2.2. Účelom je operatívne tvorenie, 
rozmnožovanie a digitalizovanie podkladov a výstupov pri realizovaní jednotlivých aktivít projektu. 
Zabezpečí efektívne využitie času a zníženia nákladov na tlačiarenské, kopírovacie a skenovacie služby.

1.1, 1.2, 2.1., 2.2

2.2.6. USB kľúče 633002 ks 4 16,61 66,44

4 ks USB kľúčov  v cene 500 Sk za kus. (4x500=200) Nevyhnutná položka pre realizáciu aktivít 
spojených s využívaním výpočtovej techniky v aktivitách 1.1-2.2. Efektívna práca s jedným médiom ako 
s neporovnateľným množstvom diskiet. Urýchlenie pri používaní s porovnaním s disketovou mechanikou.

1.1, 1.2, 2.1., 2.2

2.2.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie 633004 ks 1 132,78 132,78

Digitálny fotoaparát v počte 1 kus v cene 4000 Sk potrebný pre účely fotodokumentácie v aktivitách 1.1-
2.2, predovšetkým z účastí na jednotlivých stážach, počas realizácií konferencií, tvorba podkladov k 
monitorovacím správam... Zapožičanie fotoaparátu, resp. objednanie služieb fotoatelieru vzhľadom na 
cenu aparátu je nefektívne. Výrazne poslúži pri publicite projektu a dosiahnutí cieľov projektu na 
základe podpory z fondu EÚ.

1.1, 1.2, 2.1., 2.2

2.2.8. Skener 633002 ks 1 66,38 66,38

Skener v počte kusov 1 v cene 2000 Sk. Nevyhnutná položka pre realizáciu aktivít spojených s 
využívaním výpočtovej techniky v aktivitách 1.1-2.2, na digitalzáciu podkladov a výstupov jednotlivých 
aktivít (zariadenie nenáročné na väčší priestor). Hodpodárnosť položky je prezentovaná jednotkovou 
cenou. Využitie v projekte je jednoznačne deklarované aktivitami projektu a jednotlivými činnosťami ich 
realizácie.

1.1, 1.2, 2.1., 2.2

2.2.9. Vizualizér 633004 ks 4 232,36 929,44

4 kusy vizualizérov v cene 7000 za kus. (4x7000=28000) Nevyhnutná položka pre realizáciu aktivít 
spojených s využívaním výpočtovej techniky v aktivitách 1.1-2.2, predovšetkým pre prácu s interaktívnou 
tabuľou). Umožňuje jednoduchšie pochopiť väčšiemu počtu členov cieľovej skupiny prezentovanú tému, 
resp. postupy dosahovania určitých výstupov.

1.1, 1.2, 2.1., 2.2

2.2.10 Digitálna kamera 633004 ks 1 232,36 232,36
1 kus digitálnej kamery   v cene 7000 Sk pre účely videodokumentácie v aktivitách 1.1-2.2. Zapožičanie 
kamery, resp. objednanie služieb fotoatelieru vzhľadom na cenu aparátu je nefektívne. 

1.1, 1.2, 2.1., 2.2

2.2.11 WEB camera 633002 ks 10 33,19 331,90

10 ks web kamery v cene 1000 Sk za kus.  Nevyhnutná položka pre realizáciu aktivít spojených s 
využívaním výpočtovej techniky v aktivitách 1.1-2.2, realizácia videokonferencí na rôzne témy nie je 
možná bez webkamery. Hospodárnosť bude dodržaná práve jednotkovou cenou za kus.

1.1, 1.2, 2.1., 2.2

2.2.12 Laminovací stroj 633004 ks 1 132,78 132,78

1 kus laminovacieho stroja (s fóliami) na zatavenie dokumentu do priehladnej fólie. Tým sa predĺži 
životnosť tlačeného dokumnetu a je možné ho využívať aj viacnásobne, čím sa podieľa na šetrení iných 
zdrojov (papier, tlač, energia)

1.1, 1.2, 2.1., 2.2

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00
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2.3.1. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2. Finančný lízing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.4. Poistenie, opravy a údržba 0,00
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2.4.1 Poistenie projekt 0 0,00 0,00
2.4.2 Údržba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00

2. Spolu 22 173,38

3.
Aktivita 1.1 Tvorba školského vzdelávacieho 
programu

3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 8 549,00

3.1.1.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 1) 610 620 osobohodina 75 8,30 622,50

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 75 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1

3.1.2.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 2) 610 620 osobohodina 50 8,30 415,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 50 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1

3.1.3.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 3) 610 620 osobohodina 50 8,30 415,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 50 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1

3.1.4.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 4) 610 620 osobohodina 65 8,30 539,50

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 65 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1

3.1.5.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 5) 610 620 osobohodina 65 8,30 539,50

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 65 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1
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3.1.6.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 6) 610 620 osobohodina 65 8,30 539,50

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 65 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1

3.1.7.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 7) 610 620 osobohodina 65 8,30 539,50

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 65 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1

3.1.8.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 8) 610 620 osobohodina 50 8,30 415,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 50 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1

3.1.9.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 9) 610 620 osobohodina 50 8,30 415,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 50 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1

3.1.10.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 10) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1

3.1.11.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 11) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1

3.1.12.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 12) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1

3.1.13.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 13) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1

3.1.14.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 14) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1

3.1.15.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 15) 610 620 osobohodina 45 8,30 373,50

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 45 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1

3.1.16.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 16) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1
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3.1.17.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 17) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1

3.1.18.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 18) 610 620 osobohodina 45 8,30 373,50

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 45 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1

3.1.19.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 19) 610 620 osobohodina 45 8,30 373,50

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 45 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1

3.1.20.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 20) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1

3.1.21.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 21) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1

3.1.22.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 22) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1

3.1.23.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 23) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1

3.1.24.
Lektor odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu (lektor 24) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.1

3.1.25. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
3.2. Cestovné náhrady ** 0,00

3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

3.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

3.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

3.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

3.3.1.
Lektori odbornej aktivity Tvorba školského vzdelávacieho 
programu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00
3.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

3.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
3.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

3.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

3.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
3.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.5. Podpora frekventantov 763,46
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3.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

3.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633006 projekt 1 763,46 763,46

Školiaci materiál a písacie potreby pre zabezpečenie aktivity v hodnote 23000 Sk (perá, zošity, papier, 
flipchart + papiere, zvýrazňovače, výkresy, zakldače, rýchloviazače, euroobaly a pod.) pre celú cieľovú 
skupinu 399 osôb (cca 57,64 Sk na osobu). 

1.1

3.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00
3.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.  Spolu 9 312,46

4. Aktivita 1.2 Tvorba časovotematických plánov /ČTP/
4.1 Personálne výdavky interné - odborné činnosti 5 876,40

4.1.1.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 1) 610 620 osobohodina 36 8,30 298,80

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 36 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2

4.1.2.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 2) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2

4.1.3.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 3) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2

4.1.4.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 4) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2

4.1.5.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 5) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2

4.1.6.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 6) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2

4.1.7.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 7) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2

4.1.8.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 8) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2

4.1.9.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 9) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2
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4.1.10.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 10) 610 620 osobohodina 36 8,30 298,80

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 36 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2

4.1.11.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 11) 610 620 osobohodina 36 8,30 298,80

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 36 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2

4.1.12.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 12) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2

4.1.13.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 13) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2

4.1.14.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 14) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2

4.1.15.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 15) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2

4.1.16.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 16) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2

4.1.17.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 17) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2

4.1.18.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 18) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2

4.1.19.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 19) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2

4.1.20.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 20) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2
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4.1.21.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 21) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2

4.1.22.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 22) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2

4.1.23.
Lektor odbornej aktivity Tvorba časovotematických plánov 
/ČTP/ (lektor 23) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

1.2

4.1.24. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
4.2 Cestovné náhrady ** 7 169,89

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

4.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** 631001 projekt 1 7169,89 7 169,89

Výdavok obsahuje výdavky vzťahujúce sa na zamestnancov zahrnutých v položke, ktoré sa týkajú  
 vykonávania predmetnej aktivity projektu. Ide o Aktivitu 1.2:  Tvorba časovotematických plánov 
(ubytovanie, stravné a nocľažné pre 24 osôb počas celkom 6 dní v cene na osobodeň 1500 Sk). Celkom 
na položku 216000 Sk.

1.2

4.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

4.3 Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

4.3.1
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného personálu
podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00
4.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
4.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov 1 261,37

4.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku 637001 projekt 1 99,58 99,58

Výdavok predstavuje stravné pre frekventantov vzdelávacej aktivty Aktivita 1.2:  Tvorba 
časovotematických plánov /ČTP/, B.  školenie Práca s PC  pri tvorbe a úprave ČTP. 20 osôb v cene 150 
Sk na osobodeň. Celkom 3000 Sk na položku.

1.2

4.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633006 projekt 1 1161,79 1 161,79

Školiaci materiál a písacie potreby pre zabezpečenie aktivity v hodnote 35000 Sk. (perá, zošity papier, 
flipchart mobile, euroobaly a poda pod.) Náklady na realizáciu časovotématických plánov pre jednotlivé 
ročníky, ich tlač a prezentovanie.

1.2

4.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
4.  Spolu 14 307,66

5.

Aktivita 2.1 Školský vzdelávací program - príprava 
a realizácia obsahových zmien a  zmeny v metódach 
vyučovacieho procesu

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 2 044,98

5.1.1.

Lektor odbornej aktivity Školský vzdelávací program - príprava
a realizácia obsahových zmien a  zmeny v metódach 
vyučovacieho procesu (lektor 1) 610 620 osobohodina 22 8,29 182,38

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 22 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.1

5.1.2.

Lektor odbornej aktivity Školský vzdelávací program - príprava
a realizácia obsahových zmien a  zmeny v metódach 
vyučovacieho procesu (lektor 2) 610 620 osobohodina 20 8,29 165,80

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 20 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.1
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5.1.3.

Lektor odbornej aktivity Školský vzdelávací program - príprava
a realizácia obsahových zmien a  zmeny v metódach 
vyučovacieho procesu (lektor 3) 610 620 osobohodina 20 8,29 165,80

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 20 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.1

5.1.4.

Lektor odbornej aktivity Školský vzdelávací program - príprava
a realizácia obsahových zmien a  zmeny v metódach 
vyučovacieho procesu (lektor 4) 610 620 osobohodina 20 8,29 165,80

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 20 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.1

5.1.5.

Lektor odbornej aktivity Školský vzdelávací program - príprava
a realizácia obsahových zmien a  zmeny v metódach 
vyučovacieho procesu (lektor 5) 610 620 osobohodina 20 8,29 165,80

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 20 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.1

5.1.6.

Lektor odbornej aktivity Školský vzdelávací program - príprava
a realizácia obsahových zmien a  zmeny v metódach 
vyučovacieho procesu (lektor 6) 610 620 osobohodina 20 8,29 165,80

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 20 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.1

5.1.7.

Lektor odbornej aktivity Školský vzdelávací program - príprava
a realizácia obsahových zmien a  zmeny v metódach 
vyučovacieho procesu (lektor 7) 610 620 osobohodina 20 8,29 165,80

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 20 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.1

5.1.8.

Lektor odbornej aktivity Školský vzdelávací program - príprava
a realizácia obsahových zmien a  zmeny v metódach 
vyučovacieho procesu (lektor 8) 610 620 osobohodina 20 8,29 165,80

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 20 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.1

5.1.9

Lektor odbornej aktivity Školský vzdelávací program - príprava
a realizácia obsahových zmien a  zmeny v metódach 
vyučovacieho procesu (lektor 9) 610 620 osobohodina 20 8,29 165,80

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 20 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.1

5.1.10.

Lektor odbornej aktivity Školský vzdelávací program - príprava
a realizácia obsahových zmien a  zmeny v metódach 
vyučovacieho procesu (lektor 10) 610 620 osobohodina 20 8,29 165,80

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 20 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.1

5.1.11.

Lektor odbornej aktivity Školský vzdelávací program - príprava
a realizácia obsahových zmien a  zmeny v metódach 
vyučovacieho procesu (lektor 11) 610 620 osobohodina 20 8,29 165,80

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 20 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.1

5.1.12.

Lektor odbornej aktivity Školský vzdelávací program - príprava
a realizácia obsahových zmien a  zmeny v metódach 
vyučovacieho procesu (lektor 29) 637027 osobohodina 5 13,64 68,20

zabezpečenie odborných aktivít na základe Dohody o vykonaní práce. Celkovo 5 hodín v cene 13,64 EUR
vrátane odvodov v zmysle Zákonníka práce

2.1

5.1.13.

Lektor odbornej aktivity Školský vzdelávací program - príprava
a realizácia obsahových zmien a  zmeny v metódach 
vyučovacieho procesu (lektor 30) 637027 osobohodina 10 13,64 136,40

zabezpečenie odborných aktivít na základe Dohody o vykonaní práce. Celkovo 10 hodín v cene 13,64 
EUR vrátane odvodov v zmysle Zákonníka práce

2.1.

5.2. Cestovné náhrady ** 14 273,39

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

5.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

Výdavok obsahuje výdavky vzťahujúce sa na zamestnancov  v súvislosti s vykonávaním stáže v ČR (3 
pracovné dni x 20  stážistov  v cene 1500 Sk na osobodeň), Stáž v základnej škole v anglicky hovoriacej 
krajine – zdokonaľovanie sa v jazyku a v netradičných metódach jeho vyučovania (4 pedagogickí 
pracovníci ZŠ počas 2 týždňov (14 dní) v cene 85000 Sk/osobostáž). Celkom na položku výdavok 430 tis. 
Sk.

11



ITMS kód Projektu: 26110130279

Účelnosť výdavkov a spôsob využitia
Plánované výdavky tejto položku sú určené na zrealizovanie jednotlivých častí aktivity 2.1 Školský 
vzdelávací program - príprava na obsahové zmeny a zmeny v metódach vyučovacieho procesu. V rámci 
aktivity sa plánujú realizovať rôzne stáže na dosiahnutie porovnanie postupov zabezpečovania prípravy 
školy na obsahové zmeny a zmeny v metódach vyučovacieho procesu v Trutnove (ČR) a realizáciu 
jazykových stáží v anglicky hovoriacej krajine za účelom zdokonaľovania sa v cudzom jazyku a v 
netradičných metódach jeho vyučovania pre zvýšenie kvality vzdelávania vlastných žiakov.

So základnou školu v Trutnove už spolupracujeme niekoľko mesiacov. Pri realizácii našich zámerov je 
pre nás pozorovanie a následné porovnanie vyučovacích procesov v ich prirodzenom prostredí výrazným 
prostriedkom pre zlepšenie sa. Vytváraním zmien v metódach vyučovacích procesov v uzatvorenom 
prostredí bez možnosti konfrontácie môže viesť k zanedbaniu jednotlivých krokov a tak narušiť celkový 
očakávaný výstup zo zmeny. Z tohto dôvodu je spôsob využitia výdavkov prospešný pre danú aktivitu a 
zvyšuje predpoklad správneho nastavenia vyučovacích postupov.

Stáž v anglicky hovoriacej krajine na postupoch vyučovania anglického jazyka, ktoré sú považované za 
netradičné, pomôže našim zamestnancom pri osvojovaní si týchto metód na maximálnej úrovni ich 
používania. Získanie potrebných skúseností a znalostí nie je možné v našich podmienkach dostatočne 
nadobudnúť, preto je možnosť priamej konfrontácie týchto postupov pre nás veľmi dôležité absolvovať.

Hospodárnosť a efektívnosť – previazanie položky na jednotlivé časti aktivity 2.1
Stáží sa zúčastní len určitá časť cieľovej skupiny a výška výdavkov sa bude realizovať v 
najefektívnejších cenách poskytovaných trhom, avšak maximálne vo výške tejto položky rozpočtu.
- Výmenné stáže v Základnej škole Trutnov ČR – pedagogickí pracovníci ZŠ Nováky 20 osôb x 3 dni x 
1.500 sk = 90.000 sk
- Stáž v základnej škole v anglicky hovoriacej krajine – zdokonaľovanie sa v jazyku a v netradičných 
metódach jeho vyučovania – pedagogickí pracovníci ZŠ Nováky 2 x 2 osoby x 85.000 sk = 340.000 sk (1 
stáž = 14 dní)

5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 414,75

5.3.1.

Lektor odbornej aktivity Školský vzdelávací program - príprava
a realizácia obsahových zmien a  zmeny v metódach 
vyučovacieho procesu (lektor 25) 637004 osobohodina 2 16,59 33,18

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe dodávky služby. Celkom 2  hodiny v  cene  500 
Sk/hod. v zmysle Obchodného zákonníka

2.1

5.3.2.

Lektor odbornej aktivity Školský vzdelávací program - príprava
a realizácia obsahových zmien a  zmeny v metódach 
vyučovacieho procesu (lektor 26) 637004 osobohodina 4 16,59 66,36

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe dodávky služby. Celkom 4  hodiny v  cene  500 
Sk/hod. v zmysle Obchodného zákonníka

2.1

5.3.3.

Lektor odbornej aktivity Školský vzdelávací program - príprava
a realizácia obsahových zmien a  zmeny v metódach 
vyučovacieho procesu (lektor 27) 637004 osobohodina 2 16,59 33,18

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe dodávky služby. Celkom 2  hodiny v  cene  500 
Sk/hod. v zmysle Obchodného zákonníka

2.1

5.3.4.

Lektor odbornej aktivity Školský vzdelávací program - príprava
a realizácia obsahových zmien a  zmeny v metódach 
vyučovacieho procesu (lektor 28) 637004 osobohodina 17 16,59 282,03

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe dodávky služby. Celkom 17  hodín v  cene  500 
Sk/hod. v zmysle Obchodného zákonníka

2.1

5.3.6. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

5.3.7. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.8. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0 0,00 0,00

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

5.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 1 029,01

5.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

5.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633006 projekt 1 1029,01 1 029,01

Školiaci materiál a školiace  potreby pre zabezpečenie aktivity v hodnote 30000 Sk (perá, zápisníky, 
papier, obálky, viazač na krúžkovú - plastovú  väzbu, zvýrazňovače, výkresy, zakldače, rýchloviazače, 
euroobaly, stojany na vypracované materiály a pod). Uvedené potreby sa budú využívať predovšetkým 
počas praktických cvičení v rámci aktivity 2.1.

2.1

5.5.3. Príspevky pre frekventantov 0 0,00 0,00

5.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.  Spolu 17 762,13

6.
Aktivita 2.2 Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu

6.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 11 869,00

projekt 2.15.2.3. Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby 14273,391631002 14 273,39
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6.1.1.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 1) 610 620 osobohodina 25 8,30 207,50

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 25 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2

6.1.2.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 2) 610 620 osobohodina 90 8,30 747,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 90 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2

6.1.3.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 3) 610 620 osobohodina 50 8,30 415,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 50 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2

6.1.4.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 4) 610 620 osobohodina 90 8,30 747,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 90 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2

6.1.5.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 5) 610 620 osobohodina 40 8,30 332,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 40 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2

6.1.6.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 6) 610 620 osobohodina 45 8,30 373,50

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 45 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2

6.1.7.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 7) 610 620 osobohodina 80 8,30 664,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 80 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2

6.1.8.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 8) 610 620 osobohodina 60 8,30 498,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 60 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2

6.1.9.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 9) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 30 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2

6.1.10.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 10) 610 620 osobohodina 60 8,30 498,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 60 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2

6.1.11.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 11) 610 620 osobohodina 50 8,30 415,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 50 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2
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6.1.12.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 12) 610 620 osobohodina 50 8,30 415,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 50 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2

6.1.13.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 13) 610 620 osobohodina 108 8,30 896,40

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 108 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2

6.1.14.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 14) 610 620 osobohodina 70 8,30 581,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 70 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2

6.1.15.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 15) 610 620 osobohodina 50 8,30 415,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 50 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2

6.1.16.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 16) 610 620 osobohodina 55 8,30 456,50

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 55 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2

6.1.17.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 17) 610 620 osobohodina 80 8,30 664,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 80 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2

6.1.18.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 18) 610 620 osobohodina 70 8,30 581,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 70 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2

6.1.19.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 19) 610 620 osobohodina 40 8,30 332,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 40 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2

6.1.20.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 20) 610 620 osobohodina 90 8,30 747,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 90 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2

6.1.21.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 21) 610 620 osobohodina 60 8,30 498,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 60 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2

6.1.22.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 22) 610 620 osobohodina 50 8,30 415,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 50 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2
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6.1.23.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 23) 610 620 osobohodina 20 8,30 166,00

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 20 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2

6.1.24.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 31) 610 620 osobohodina 67 8,30 556,10

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnú činnosť. 
Celkom 67 hodín, a to vo výške hrubej mzdy + odvody zamestnávateľa na základe odpracovaného času 
na projekte.
Výpočet je určený z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnávateľa 8 
678,5 Sk + povolené navýšenie o 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerný počet odpracovaných hodín je 160. Na 
hodinu odpracovaného času 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

2.2

6.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

6.2. Cestovné náhrady ** 0,00

6.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

6.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

6.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

6.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 2 455,32
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6.3.1.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 31) 637004 osobohodina 33 16,59 547,47

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe dodávky sluzžby. Celkom 33  hodín v  cene  500 
Sk/hod.  v zmysle Obchodného zákonníka

2.2

6.3.2.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 32) 637004 osobohodina 20 16,59 331,80

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe dodávky sluzžby. Celkom 20  hodín v  cene  500 
Sk/hod.  v zmysle Obchodného zákonníka

2.2

6.3.3.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 33) 637004 osobohodina 10 16,59 165,90

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe dodávky sluzžby. Celkom 10  hodín v  cene  500 
Sk/hod.v zmysle Obchodného zákonníka

2.2

6.3.4.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 34) 637004 osobohodina 35 16,59 580,65

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe dodávky sluzžby. Celkom 35  hodín v  cene  500 
Sk/hod. v zmysle Obchodného zákonníka

2.2

6.3.5.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 35) 637004 osobohodina 35 16,59 580,65

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe dodávky sluzžby. Celkom 35  hodín v  cene  500 
Sk/hod.v zmysle Obchodného zákonníka

2.2

6.3.6.
Lektori odbornej aktivity Implementácia nového školského 
vzdelávacieho programu (lektor 36) 637004 osobohodina 15 16,59 248,85

Zabezpečenie odborných aktivít projektu na základe dodávky sluzžby. Celkom 36  hodín v  cene  500 
Sk/hod. v zmysle Obchodného zákonníka

2.2

6.3.7. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

6.3.8. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.9. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

6.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

6.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

6.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

6.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

6.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

6.4,5, … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

6.5. Podpora frekventantov 60 661,89

6.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku 631001 projekt 1 4066,26 4 066,26

Položka obsahuje ubytovanie a stravné pre 35 ľudí počas 5 dní realizácie projektovej aktivity turisticko- 
orientačný kurz v cene 700 SKK na osobodeň. Jedná sa o žiakov ZŠ Nováky a pedagogických 
pracovníkov ako vedúcich kurzu. Celkom 122500 Sk na položku.(35x5x700=122500)

2.2

Ide o školiaci materiál v rámci aktivít využívaných na rozvíjanie kľúčových kompetencií cieľových skupín: 25 ks 
dievčenských korčulí - 1500 Sk/ks,  25 ks chlapčenských  korčulí - 1500 Sk/ks,  10  stanov trojmiestnych -8000 Sk/ks, 2 
gymnast. koberce 5 metrové - 5000 Sk/ks,  písacie potreby v hodnote 30000 tis. Sk, pomôcky pre dopravnú výchovu 
(značky, bicykle) v hodnote 250000 Sk, 20 ks buzol-1000 Sk/ks, altánky proti slnku v počte 4 ks- 5000 Sk/ks, 40 ks fit 
lôpt-500 Sk/ks,  výukové CD ROMy 300 ks-400 Sk/ks, výtvarné a kresl. potreby v hodnote 50000 Sk, tenis. rakety 10 ks- 
4000 tis. Sk/ks, tenis. loptičky v hodnote 10000 tis.Sk, stolnotenis. rakety ks 20-1000 Sk/ks, pomôcky na nácvik prvej 
pomoci (prvá pomoc,lekárničly, bába pre 1. pomoc 2 ks ) v hodnote  100000 Sk, výukové    pomôcky outdoor 
(preliezačky,náradia, dreviny) - 350000 tis. Sk, gymnast. náradia (kozy, švédske bedne,mostíky,prekážky,kladina, tretry) v 
hodnote 240000 Sk, atlet. pomôcky (stopky, doskočiská) v hodnote 200000 Sk, osvetlenie na TV aktivity a kompresor - 
70000 Sk. 

Účelnosť výdavkov

Plánované výdavky tejto položku sú určené na zrealizovanie jednotlivých častí aktivity 2.2 - Implementácia nového 
školského vzdelávacieho programu. Táto aktivita pozostáva z veľkého množstva čiastkových aktivít – tém, ktoré si 
vzhľadom na svoje zameranie vyžadujú aj adekvátne materiálno technické zabezpečenie. Účelom aktivity je naplnenie cieľa 
a špecifických cieľov projektu dosiahnutím určených ukazovateľov.
Hospodárnosť a efektívnosť – previazanie položky na jednotlivé časti aktivity 2.2

Plánovaný počty jednotiek jednotlivých výdavkov tejto položky, ktoré je možné už teraz odhadnúť, sú stanovené na základe 
potrebného počtu vzhľadom na veľkosť cieľovej skupiny a maximálnu možnú kapacitu plánovaných činností. Výdavky, pre 
ktoré nie je momentálne možné určiť presnú veľkosť jednotiek, sú odhadované na základe predpokladanej spotreby a 
využitia pre každú činnosť a počet účastníkov. 
Výdavky sa budú realizovať vždy v najvýhodnejších cenách stanovených trhom v max. výške podľa plánovaných 
jednotkových cien. 

 - Vytvorenie školskej výtvarnej galérie - výtvarný materiál a kresliace potreby spolu 50000 sk – výkresy, farby, papier, 
stojany, vonkajšie tabule;
- Podpora sociálnych, komunikačných a interpersonálnych zručností žiakov v miestnej komunite s dôrazom na regionálnu a 
multikultúrnu výchovu ŠVP v systéme otvorenej školy – kancelársky papier, písacie potreby, tonery, CD, obálky na 
CD....(kancelárske potreby spolu 30000 sk);
- Rozšírené vyučovanie telesnej výchovy (tv) – vlastné zameranie školského vzdelávacieho programu – korčule (2 x 25 ks 
x1500 sk = 75000 sk -  pre chlapcov a dievčatá), tenisové rakety (10 ks x 4000 sk = 40000 sk), tenisové loptičky spolu 
10000 sk ;
- Vytvorenie relaxačnej miestnosti + (Cyklus cvičení pre žiakov 1. – 4. ročníka) - gymnastický koberec (2 ks x 5000 sk = 
10000 sk), fit lopty (40 ks x 500 sk = 20000 sk), ľahšie posilňovacie zariadenia, činky ;
- turisticko- orientačný kurz pre 7. ročník – buzoly (20 ks x 1000 sk = 20000 sk), stany (10 ks x 8000 sk = 80000sk)

16.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 2.256 595,6356595,63
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 - Novácka latka – doskočisko, stopky ( a iné atletické pomôcky spolu 200000 sk), altánky proti slnku (4 ks x 5000 sk = 
20000 sk);
- 5. oblastné kolo súťaže v stolnom tenise O putovný pohár primátora mesta – stolnotenisové rakety (20 ks x 1000 sk = 
20000), loptičky;
- Kurz Na bicykli bezpečne – bicykle, dopravné značenia (pomôcky pre dopravnú výchovu spolu 250000 sk);
- Zdravá škola – realizácia prierezovej témy ochrana života a zdravia - beseda s pracovníčkou SČK  - bábika pre prvú 
pomoc 2 ks, vybavenie lekárničiek, obväzový materiál (pomôcky na nácvik prvej pomoci spolu 100000 sk);
- Zdravá škola – realizácia prierezovej témy ochrana života a zdravia - realizácia náučného chodníka - dreviny, drevené 
preliezačky, vonkajšie náradie na cvičenie, domčeky (výukové pomôcky outdoor spolu 350000 sk);
- ostatné položky využiteľné pri viacerých činnostiach aktivity 2.2 prierezovo - výukové CDROMy (300 ks x 400 sk = 
120000 sk), gymnast. náradia (kozy, švédske bedne,mostíky,prekážky,kladina, tretry) v hodnote 240000 sk, osvetlenie na 
TV aktivity a kompresor - 70000 sk

0,00
50000+30000+37500+37500+40000+10000+10000+20000+20000+80000+200000+20000+20000+250000+100000
+350000+120000+240000+70000= 1705000

6.5.3. Príspevky pre frekventantov 0 0,00 0,00

6.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

6.  Spolu 74 986,21
0,00

X. Riadenie rizík (ak relevantné)
X.1 Riziková prirážka projekt 0 0,00 0,00

X. Spolu 0,00
CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 161 925,48

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
1. Nepriame výdavky*** 23383,64 max. 20,00% konverzný kurz: 30,126

2a. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z ERDF 
(priame výdavky) 0,00

max. 10,00%

2b. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z ERDF 
(nepriame výdavky) 0,00

max. 10,00%

3a. Zariadenie a vybavenie (priame výdavky) 22173,38 max. 20,00%

3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame výdavky) 0,00 max. 20,00%

4. Dodávky na nepriame výdavky 6638,50 max. 30,00%

5. Dodávky na priame výdavky 2870,07 max. 30,00%

6. Riziková prirážka 0,00 max. 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu aktivít. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - 
prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a služby, ktoré súvisia s administratívnym a technickým zabezpečením realizácie projektu 
vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu). Obsahujú všetky výdavky v hlavnej položke A1  a v prípade hlavnej položky A2 relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych 
výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky). 
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Príloha č. 4 k Dodatku č. 3 k Zmluve o poskytnutí NFP 

 

PODROBNÝ POPIS AKTIVÍT PROJEKTU 
 
 
Cieľové skupiny Projektu 
Cieľová skupina Charakteristika cieľovej skupiny 

Zamestnanci základnej školy 
 

veľkosť cieľovej skupiny: 
- chod školy zabezpečuje 25  pedagogických 
zamestnancov 
veková štruktúra  a pohlavie  cieľovej 
skupiny: 
- pedagogický zbor: Počet zamestnancov – 
mužov do 45 rokov - 3, Počet pedagogických 
zamestnancov – žien do 45 rokov - 14, 
zapojených do aktivít  v rámci projektu 
vzdelanostná úroveň: dvaja pedagogickí 
zamestnanci majú vysokoškolské vzdelanie 1. 
stupňa, 24 pedagogických zamestnancov má 
vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa 
socio-ekonomický status: socio-ekonomický 
status  cieľových skupín projektu zodpovedá 
štruktúre obyvateľov okresu, a to ako 
z hľadiska sociálnych i  ekonomických 
podmienok 

Žiaci základnej školy 

veľkosť cieľovej skupiny: 
-  v školskom roku 2008/2009 navštevuje 
Základnú školu v Novákoch 370 žiakov v 
rámci 17 tried, čo znamená priemerný počet 
21,76 žiakov na triedu. 
veková štruktúra  a pohlavie  cieľovej 
skupiny:  
- žiaci: 6-ročných chlapcov je 4,  6-ročných 
dievčat je 7, 7-ročnýchchlapcov je 19, 7-
ročných dievčat je 14, 8-ročných chlapcov je 
26, 8-ročných dievčat je 16, 9-ročných 
chlapcov je 26. 9-ročných dievčat je 18, 10-
ročných chlapcov je 23, 10-ročných dievčat je 
17, 11-ročných chlapcov je 21, 11-ročných 
dievčat je 11, 12-ročných chlapcov je 15, 12-
ročných dievčat je 17, 13-ročných chlapcov je 
33, 13-ročných dievčat je 24, 14-ročných 
chlapcov je 26, 14-ročných dievčat je 25, 15-
ročných chlapcov je 20, 15-ročných dievčat je 
12. 
geografické umiestnenie: drvivá väčšina 
žiakov je z okresu Prievidza (cca 98 %), 
zvyšok je z okresov Žilina, Trenčín 
a Partizánske 
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etnická príslušnosť: 100 % zastúpenie má na 
škole slovenská národnosť 
socio-ekonomický status: socio-ekonomický 
status  cieľových skupín projektu zodpovedá 
štruktúre obyvateľov okresu, a to ako 
z hľadiska sociálnych i  ekonomických 
podmienok 
zdravotné postihnutie: zariadenie neeviduje 
príslušníkov cieľových skupín so zdravotným 
postihnutím 

 
Podrobný popis aktivít 
Podrobný popis aktivít 1  
Názov aktivity 1.1 Tvorba školského vzdelávacieho programu 

Cieľ aktivity 
                                                                                                         

 
Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 01.10.2009 – 30.04.2010 

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity 

 

 
 

Cieľová skupina  
pedagogickí pracovníci - 29 

žiaci - 370 

Výstupy aktivity 

 

 
 

 

Spôsob získavania 
spätnej väzby  

 
Podrobný popis aktivít 2 
Názov aktivity 1.2 Tvorba časovotematických plánov  
Cieľ aktivity  

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 01.10.2009 – 30.04.2010 

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity  

Cieľová skupina  pedagogickí pracovníci - 29 

Výstupy aktivity 

 

 

 
Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 

 
Podrobný popis aktivít 3 

Názov aktivity 2.1 Školský vzdelávací program - príprava na obsahové zmeny 
a zmeny v metódach vyučovacieho procesu 

Cieľ aktivity 
 

 
Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 01.10.2009 – 30.05.2011 

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity 
 

 

Cieľová skupina  pedagogickí pracovníci - 29 

Výstupy aktivity 

 

 

 

 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 

 
Podrobný popis aktivít 4  
Názov aktivity 2.2 Implementácia nového školského vzdelávacieho programu 
Cieľ aktivity  

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 01.10.2009 – 30.05.2011 

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity  

Cieľová skupina  
pedagogickí pracovníci – 29 

žiaci: 370 

Výstupy aktivity 

 

 

 

 

 

 

 
Spôsob získavania 
spätnej väzby 
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