il
=

\

t A
e -
N -
~ . ~

Agentura Y=
3% w E w Operaény program -
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR 3 1 VIDELAVANIE ¢
& 4 ] "o ., w " Eurépska unia
pre strukturalne fondy EU X 3 % répska ui

ITMS kod Projektu: 26110130279

DODATOK C. 3 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO

PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpo¢tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov av zmysle zakona ¢.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva

CiSLO ZMLUVY: 245/2009/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registraéné ¢islo
Dodatku 245/2009/1.1/OPV/D03 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov

sidlo

ICO
DIC
konajuci

v zastlpeni®

nazov
sidlo
ICO

DIC
konajdci

: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
: Stromové 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381
: 2020798725
. Ing. Eugen Jurzyca

: Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej

republiky pre $trukturalne fondy EU

: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

Slovenské republika

: 31819494
: 2022295539
- Ing. Alexandra Drgova

na zéklade splnomocnenia zo dna 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kond v mene riadiaceho organu



ITMS kod Projektu:26110130279

Prijimatel’
nézov : Z&kladna Skola, Pribinova ul. 123/9, 972 71 Novéaky
sidlo : Pribinova ul. 123/9, 972 71 Novéky
zapisany v : registri organizacii
konajdci : PaedDr. Anna Chlupikova
ICO : 36126799
DIC : 2021622548
banka : VSeobecna uverové banka, a.s.

Cislo G¢tu (vratane predéislia) a kod banky

zélohové platby:?  a)

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(dalej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratnéeho
finan¢ného prispevku ¢. 245/2009/1.1/0PV (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu
26110130279, v zneni Dodatku ¢. 1 — registraéné ¢islo Dodatku 245/2009/1.1/0OPV/DO01,
Dodatku ¢. 2 - registracné Cislo Dodatku 245/2009/1.1/0PV/D02 a Usmernenia
Poskytovatela ¢. 1 zo diia 7. decembra 2009, Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 2 zo diia 11. maja
2010 a Usmernenia Poskytovatela ¢. 3 zo dna 22. septembra 2010, uvedenych v ¢lanku 2
tohto Dodatku.

Clanok 2

W

(1) V prilohe ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Rozpocet projektu
nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu®.

% Ak sa nehodi, preéiarknite
% Aksa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, prediarknite
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Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddelite'nou suc¢ast'ou Zmluvy.

(2) V prilohe €. 2 Zmluvy ,, Predmet podpory NFP* sa tabulka ,, Rozpocet realizacie
jednotlivych aktivit” nahradza novou tabul’kou ,, Rozpocet realizécie jednotlivych aktivit*

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 3.

Priloha €. 2 k Dodatku €. 3 sa stdva neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

(3) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
K rozpoc¢tu projektu” nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu*.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(4) Priloha ¢&. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohu ¢. 4 k Dodatku €. 3.

Priloha ¢. 4 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznauje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznac¢uje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda t¢innost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dna:
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POdPIS: oo
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Poskytovatela

Za Prijimatel'a v Novakoch, dna:

Podpis:
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha ¢. 1: Rozpocet projektu

Priloha €. 2: Rozpocet realizécie jednotlivych aktivit

Priloha ¢. 3: Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha ¢. 4: Podrobny popis aktivit projektu

> Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, pre¢iarknite



TABUDLKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. Sk)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2008 0 0,000 0,000
2. 2009 1626,5 1545,175 81,325
3. 2010 1626,5 1545,175 81,325
4. 2011 1626,5 1545,175 81,325
5. 2012 0 0,000 0,000
6. 2013 0 0,000 0,000
7. 2014 0 0,000 0,000
8. 2015 0 0,000 0,000

Spolu 4879,5 4635,525 243,975
9. % 100 95 5

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2008 0 0,0000000 0,0000000
2. 2009 53,98991 51,2904145 2,6994955
3. 2010 53,98991 51,2904145 2,6994955
4. 2011 53,98991 51,2904145 2,6994955
5. 2012 0 0,0000000 0,0000000
6. 2013 0 0,0000000 0,0000000
7. 2014 0 0,0000000 0,0000000
8. 2015 0 0,0000000 0,0000000

Spolu 161,96973 153,87124 8,09849
9. % 100 95 5




Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu ITMS kéd Projektu: 26110130279

PBEDPOI’(LADA’NE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)
Oprévner.lé vydavky V)’f§ka’ Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2008 0,00000 0,00000 0,00000}
2. 2009 53,98991 51,29041 2,69950]
3. 2010 53,98991 51,29041 2,69950)
4. 2011 53,98991 51,29042 2,69949]
5, 2012 0,00000 0,00000 0,00000}
6. 2013 0,00000 0,00000 0,00000]
7. 2014 0,00000 0,00000 0,00000}
8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000
Spolu 161,96973 153,87124 8,09849
%o 100 95 5




Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocet Projektu

ITMS kod Projektu: 26110130279

Skupina vydavkov

Opravnené
vydavky
(v EUR)

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Celkové
vydavky
projektu (v
EUR)

Néazov aktivity

610620 — Osobné naklady

11 949,00

0,00

11 949,00

Riadenie projektu

610620 — Osobné naklady

8 549,00

0,00

8 549,00

1.1 Tvorba
Skolského
vzdelavacieho
programu

610620 — Osobné naklady

5 876,40

0,00

5 876,40

1.2 Tvorba ¢asovo
tematickych
planov

610620 — Osobné naklady

1 840,38

0,00

1840,38

2.1 Skolsky
vzdelavaci
program —
priprava

a realizécia
obsahovych zmien
a zmeny

v metddach
vyucovacieho
procesu

610620 — Osobné naklady

11 869,00

0,00

11 869,00

2.2 Implementécia
nového Skolského
vzdelavacieho
programu

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

7169,89

0,00

7 169,89

1.2 Tvorba ¢asovo
tematickych
planov

631001 — Tuzemske
cestovné nahrady

4 066,26

0,00

4 066,26

2.2 Implementécia
nového Skolského
vzdelavacieho
programu

631002 — Zahrani¢né
cestovné nahrady

14 273,39

0,00

14 273,39

2.1 Skolsky
vzdelavaci
program —
priprava

a realizécia
obsahovych zmien
a zmeny

v metddach
vyucovacieho
procesu

632003 — Postové sluzby
a telekomunikacné sluzby

2 323,57

0,00

2 323,57

Riadenie projektu

633002 — Material

20 015,76

0,00

20 015,76

Zariadenie
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Vypoctova technika a vybavenie
projektu
633004 — Material 663,88 0,00 663,88
Prevadzkové stroje,
pristroje, zariadenia, Riadenie projektu
technika a naradie
633004 — Material 1 825,68 0,00 1 825,68
Prevadzkové stroje, Zariadenie
pristroje, zariadenia, a vybavenie
technika a naradie projektu
633006 — Material 3 551,75 0,00 3 551,75
VSeobecny Riadenie projektu
633006 — Material 763,46 0,00 763,46 vl.l Tvgrba
9 , Skolského
VSeobecny o
vzdelavacieho
programu
633006 — Material 1161,79 0,00 1161,79 | 1.2 Tvorba ¢asovo
VSeobecny tematickych
planov
1029,01 0,00 1 029,01 | 2.1 Skolsky
vzdelavaci
program —
633006 — Materidl priprava
VSeobecny a reallza(;|a :
obsahovych zmien
a zmeny
v metddach
vyucCovacieho
procesu
633009 — Material Knihy, 56 595,63 0,00 | 56595,63 | 2.2 Implementacia
Casopisy, noviny, uéebnice, noveho Skolského
ucebné pomocky vzdelavacieho
a kompenzacné pomocky programu
633013 — Material Software 331,94 0,00 331,94 | Zariadenie
a licencie a vybavenie
projektu
637001 — Skolenia, kurzy, 99,58 0,00 99,58 | 1.2 Tvorba ¢asovo
seminare, porady, tematickych
konferencie, sympodzia planov
637003 - Propagécia, 331,94 0,00 331,94 Ri : :
i 7 iadenie projektu
reklama a inzercia
637004 — VSeobecné sluzby 4 563,50 0,00 4 563,50 Ri : :
iadenie projektu
414,75 0,00 414,75 | 2.1 Skolsky
637004 — VSeobecné sluzby vzdelavaci
program —
priprava
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a realizacia
obsahovych zmien
a zmeny

v metddach
vyucCovacieho
procesu

637004 — VSeobecné sluzby

2 455,32

0,00

2 455,32

2.2 Implementéacia
nového Skolského
vzdelavacieho
programu

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

204,60

0,00

204,60

2.1 Skolsky
vzdelavaci
program —
priprava

a realizacia
obsahovych zmien
a zmeny

v metddach
vyucovacieho
procesu

CELKOVO

161 925,48

0,00

161 925,48




Priloha ¢.2 k Dodatku ¢. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

ITMS kod Projektu: 26110130279

Aktivita Opravnené vydavky N?%:\\//E;ne Vydavky celkovo
Hlavné aktivity (¢islo / nazov)
1 1.1 Tvorba Skolského 9312,46 0,00 9312,46
" | vzdelavacieho programu
5 1.2 Tvorba ¢asovo 14 307,66 0,00 14 307,66
" | tematickych planov
2.1 Skolsky vzdelavaci 17 762,13 0,00 17 762,13
program — priprava
3 | realiz&cia obsahovych
zmien a zmeny
v metodach vyucovacieho
procesu
2.2 Implementécia 74 986,21 0,00 74 986,21
4. | nového Skolského
vzdelavacieho programu
5 Zariadenie a vybavenie 22 173,38 0,00 22 173,38
" | projektu
Podporné aktivity
Riadenie projektu 22 387,82 0,00 22 387,82
Publicita a informovanost’ 995,82 0,00 995,82
CELKOVO 161 925,48




Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 3 k Zmluve o po

Niizov polozky rozpogtu

Ciselnik opravnenych
ydavkov

Rozpodet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Jednotka

Poget jednotiek

Maximilna jednotkova cena

Vydavky spolu

Komentir k rozpoétu

ITMS kéd Projektu: 26110130279

Priradenie k aktivitim

orajekiuseen Rizikové polozky

.A_ ! 8 | B8 | _c ] o | ¢ | F-D*e | ___________oc | 1 | 1|

1. Koor cia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky* EUR
nilne vydavky interné 9 874,00
1.1.1. [Admini personal 4 479,00
Finanéné riadenie projektu pocas jeho realizécie na ziklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni
cinnost. Celkom 300 hodin, a to vo vyike hrubej mzdy + odvody zamestnavatel'a na ziklade
odpracovaného &asu na projekte. 11,12,2.1,22
Vypodet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatel'a 8
678,5 Sk + povolené navisenie 0 20 %), tj. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného ¢asu 40 000/160 = 250 Sk (CCP). Komunikéacia s RO / SORO ohl'adom finanénej
1.1.1.1. [Finan¢ny manazér 610 620 osobohodina 300 8,30 2 490,00 [stranky projektu, priprava dokumentov na zictovanie Ziadosti o platbu atd’.
| Administrativna v§pomoc pri riadeni projektu pocas jeho realizicie na zéklade doplnenia pracovnej
zmluvy o predmetnit &innost’. Celkom 300 hodin , a to vo viske hrubej mzdy + odvody zamestnavatela nd
zaklade odpracovaného Gasu na projekte.
Vypodet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (23 669 Sk plus odvody zamestnavatel'a 8 11,12,2.1,2.2
331,49 SK), L. 32 000,49 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na hodinu odpracovaného
casu 32 000,49/160 = 200 Sk (CCP). Spracovanie podpornej dokumenticie podas celej doby realizacie
1.1.1.2.|A ivny pi ik 610 620 osobohodina 300 6,63 1 989,00 [projektu.
1.1.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00
1.1.2.|Riadiaci personal 2905,00
Riadenie projektu a zodpovednost za jeho realizaciiuna na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o
predmetni &innost’. Celkom 3350 hodin , a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody zamestnévatel'a na ziklade
odpracovaného &asu na projekte. Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 11,12,21,22
Sk plus odvody zamestnavatel'a 8 678,5 Sk + povolené navy3enic 0 20 %), t. 40 000 Sk. Priemerny
pocet odpracovanych hodin je 160. Na hodinu odpracovaného &asu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Komunikacia s RO / SORO, cielovymi inami ymi inami a koordinacia ¢innosti celého
1.1.2.1. Projektovy manazér 610 620 osobohodina 350 8,30 2 905,00 [projektového teamu.
1.1.2.2. [Koordinétor odbornej aktivity ¢. (doplnit’ islo) osobohodina 0] 0,00] 0,00
1.1.2.3.{.....Iné (doplnit) osobohodina 0) 0,00! 0,00
1.1.3.[Iny personal 2 490,00
1.1.3.1. [ManaZér publicity osobohodina 0) 0,00! 0,00
1.1.3.2. [Pracovnik pre verejné obstardvanie osobohodina 0] 0,00] 0,00
Programovanie webstranok, portdlov (ich aktualizacia ohfadne priebehu projetu) a tidrzba IS a dalsie
Cinnosti spojené s IKT na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii éinnost’. Celkom 300 hodin,
a to vo vyske hrubej mzdy + odvody vatela na zaklade odp ého Easu na projekte. 11,12,2.1,22
V§pocet je urceny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678,5 Sk + povolené navyenic 0 20 %), tj. 40 000 Sk. Priemerny poget odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného asu 40 000/160 = 250 Sk (CCP). Zastresenie IT stranky projektu pocas jeho
1.1.3.3. [Programovanie webstranok, portalov a iidrzba IS 610 620 osobohod 300} 8,30] 2 490,00 |realizaci
1.1.3.4.{... Iné (doplnit) osobohodina 0) 0,00! 0,00
1.2. Cestovné nihrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0| 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.2. i limitmi) ** projekt 0| 0,00] 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00! 0,00
Dodavka sluZieb - personélne vydavky
1.3.1.[Admini ivny personal 2 075,00
1.3.1.1. [Finan¢ny manazér osobohodina 0) 0,00 0,00
1.3.1.2.[A ivny pi ik osobohodina 0 0,00 0,00
Riadenie Gétovnictva projektu podas jeho realizicie, sledovanie Gtovnictva projektu vzhfadom na
poziadavky Zmluvy o NFPna zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni éinnost. Celkom 250
hodin, a to vo vyske hrubej mzdy + odvody vateT'a na ziklade odp Zasu na projekte. 11,12,21,2.2
Vypodet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatel'a 8
678,5 Sk + povolené navisenie 0 20 %), tj. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného asu 40 000/160 = 250 Sk (CCP). Priprava podkladov a podpornej dokumentécie
1.3.1.3.|Utovnik 610 620 osobohodina 250 8,30/ 2 075,00 [k ziadostiam o platbu, komunikécia s RO a pod.
1.3.2. [Riadiaci personal 0,00
1.3.2.1.[Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2. [Koordinétor odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0] 0,00] 0,00
1.3.2.3.{.....Iné (doplnit) osobohodina 0) 0,00! 0,00
1.3.3.[Iny personal 3320,00
Zabezpetenie publicity projektu v zmysle Manualu pre publicitu a informovanost na zéklade dodévky
sluzieb - v zmysle Obchodného zakonnika, celkom 250 hod. s odmenou 250 Sk/hod. (250x250=62 500) 1.1,12,2.1,2.2
Zabezpetenie publicity projektu pogas celej doby jeho realizicie. Funkeiu bude vykonavat jedna osoba v
1.3.3.1. [Manazér publicity 637004 osobohodina 250) 8,30 2 075,00 |zmysle TAB E2 Podrobného popisu projektu.
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Senie procesov stvisiacich s verejnym v ramei projektu na zaklade dodavky sluzieb| LL12.21.22
- v zmysle Obchodného zikonnika, celkom 150 hod. s odmenou 250 Sk/hod. (150x250=37 500) Funkciu
1.3.3.2. [Pracovnik pre verejné obstardvanie 637004 osobohodina 150 8,30 1 245,00 [bude vykonéavat’ jedna osoba v zmysle TAB E2 Podrobného popisu projektu.
1.3.3.3. [Programovanie webstranok, portalov a Gdrzba IS i 0| 0,00 0,00
. Ostatné vydavky - nepriame 5875,32
Zahtia vydavky vzniknuté pri realizacii projektu. Ide o spotrebny tovar a prevadzkovy materidl v
stvislosti s administréciou projektu (perd, papier, tonery, kancelarske potreby). Celkom na projekt 107 11,12,2.1,22
1.4.1. |Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 3551,75 3 551,75 |tis. Sk.
1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0] 0,00] 0,00
Zahtiia vydavky vzniknuté pri realizacii projektu. Ide o vydavky na postovné, telekomunikacné poplatky,)
internet, v rdmei realizcie projektu. Celkom na projekt 70 tis. Sk. Uvedené vydavky prispeji k
cfektivnemu ricseniu konkrétnych situdcii ohladne projektu, vzhTadom na éasovy aspekt. Ieh viska - 11,12,2.1,22
hospodarnost je odhadnuté na zéklade terajSich vydavkov za rovnaké sluzby v pomernom zastiipeni
cinnosti na projekt oproti celkovym ginnostiam gkoly. Ugelom tohto vidavku je zabezpegit zdravé a
[promptné riadenie projektu a naplnenie vietkych jeho cielov. Najvy3sou mierou sa na celkovych
1.4.3.| Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet 632003 projekt 1 232357 2 323,57 |vydavkoch polozky budi podielat vydavky - ikacné poplatky.
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0| 0,00 0,00
1.4.5.|Ndjom ého majetku a lizing projekt 0] 0,00] 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0| 0,00 0,00
1.4.7.[Obcerstvenie projekt 0] 0,00 0,00
1.4.8.]... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00 0,00
Monitoring a hodnotenie projektu 1243,50
1.5.1.|P Ine vydavky interné 0,00,
1.5.1.1. [Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.2. |[Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0] 0,00] 0,00
1.5.1.3.|... Iné (doplnit) i 0 0,00 0,00
1.5.2.[Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie v projekt 0| 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.2. [platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.3. [platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00! 0,00
1.5.3.|Dodévka sluzieb - Ine vydavky (odb Cinnosti) 1243,50
¢ projektu na zaklade dodévky sluZieb - v zmysle
Obchodného zékonnika, celkum 150 hod s odmenou 250 Sk/hod. (150x250=37 500) pocas celej doby L1,12,2.1,22
izaci pro_]eklu K i ¢nym timom, RO/SORO, cielovymi skupinami a kontrolnymi
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 bohodina 150) 8,29 1243,50 Funkciu bude vykonaval jedna osoba v zmysle TAB E2 Podrobného popisu projektu.
1.5.3.2. |[Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0,00] 0,00
1.5.3.3.|... Iné (doplnit) osobohodina 0,00/ 0,00
1.6. Publicita a informovanie 995,82
1.6.1.|Letaky, skladacky projekt 0,00/ 0,00
1.6.2.|Plagaty projekt 0,00 0,00
1.6.3. |Brozirky projekt 0,00/ 0,00
Vytvorenie CDROMU jticeho publicitu a diseminéciu vysledkov projektu. Celkom 20000 Sk na
polozku. Vydavky potrebné na prevedenie obsahu do formy publikovatelnej v ramci Cdrom-u, graficky 1.1,1.2,2.1,2.2
1.6.4.|CDROM 633004 projekt 1 663,88 663,88 [névrh obalu a potlage.
Polozka nevyhnutna pre publicitu projektu a oznagenie aktivit yeh v rimei OP vani
financovaného z ESF. Ide o 5 kusov tabul’ v cene 2000 Sk za kus (5x2 000=10 000). Ugelom polozky je 11,1.2,21,22
jednoznaéne (efektivne) informovat okolie o zdrojoch financovania projektu. Cena je odhadovana
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 331,94 331,94 |vzhl'adom na aktualnu ponuku na trhu.
1.6.6.|Web stranka urcena pre publicitu projektu projekt 0] 0,00] 0,00
Tlagové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7. [projektu projekt 0] 0,00 0,00
1.6.8.|Inzercia v tla¢enych alebo intrenetovych médiach projekt 0| 0,00 0,00
1.6.9.|... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
1. | Spolu 23 383,64




2

2.1.1.

Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -

. obstaranie odpisovaného majetku)

Stolny pogita¢ alebo notebook

ks

0,00

0,00

ITMS kéd Projektu: 26110130279

2.1.2.

Aplikagny softvér

ks

0,00

0,00

2.13.

Kopirovacie zariadenie

ks

0,00

0,00

2.14.

Tlagiaren

ks

0,00

0,00

2.1.5.

Multifunk¢né zariadenie

ks

0,00

0,00

2.1.6.

Dataprojektor

ks

0,00

0,00

2.1.7.

ks

Digitalny at pre ucely fc

0,00

0,00

2.1.8.

Skener

ks

0,00

0,00

22.

Iné (doplnit’)

olufinancovania)

.|Stolny pocita¢ alebo notebook

633002

ks

ks

olo|o|s|olo]e]es]e

26

0,00

713,66

0,00

18 555,16

Polozka zahtiia 16 stolovych PC a 10 laptopov ( Cena jednej zostavy na zéklade jici
21500 Sk 72 kus. (21 500x26-559 000) Min. parametre: procesor: min. 900MHz, operaénd pami(1 GB
DDRAM, 120 GB HDD SATA, CD/DVD napalovacka, sietové karta: integrovand 10/100Mbit’s,
Klavesnica: PS/2, US/SK, Mys: PS/2 V/V porty: Ixparalelny, Ixsériovy, 2x USB, OS). Nevyhnutna
polozka pre realizéciu aktivit spojenych s vyuZivanim vypostovej techniky v aktivitach 1.1-2.2. Vyuzitie
v priprave jednotlivich podkladov pre aktivity projektu, pri stéach ciclovej skupiny, konferencidch,
\yhodnocovans vysledkov aktivit, Skolenia pre CTP - abulkovy procesor, realizicia videokonferencii

asky, tvorby écit. Z§ im pre efektivne
ie celov projektu, preto je nevyhnutné zahmit tito polozku do mzpocm projektu. Hospodérnost

vyuzitia polozky bola dodrzand vzhfadom na nendroéné parametre komponentov zostav, vzhl'adom na icl
plinované vyuitie.

1.1,1.2,2.1,,2.2

2.2.

N

. |Aplikacny softvér

633013

ks

165,97

331,94

Polozka zahtfia program AsC Agenda na evidenciu knizniéného fondu v pocte kusov 2 v cene 5000 Sk zd
kus. (2x5 000=10 000) Potrebné pomécka v aktivite 2.2 pre ziednodusenie pristupu a vyhl'addvania v
rémei knizného fondu Skoly. Pogas naplania cielov jednotlivych aktivit projektu bude této aplikicia
vyznamne ulahéovat pracu zainteresovanym.

1.1,1.2,2.1,,22

2.2.

w

.|Kopirovacie zariadenie

633004

ks

199,16

398,32

Polozka zahtia 2 ks kopirovacich zariaden nevyhnutngeh pre realiziciu akiivit projetku 1.1-2.2 (2x6
000= 12 000). Ugelom je op zovanie podkladov pri real ivych aktivit
projektu. Zabezpeti efektivne vyuZitie dasu a znizenia nikladov na kopmvme sluzby.

1.1,1.2,2.1,,22

2.24.

Tlaciaren

633002

ks

132,79)

531,16

Tlagiarne laserové farebné v pocte ks 4 v cene 4000 Sk za kus (4x4000=16000), potrebné pre realizciu
aktivit spojenych s vyuzivanim vipogtovej techniky v aktivitéch 1.1-2.2. Utelom je operativne tvorenic
podkladov pri realizovani jednotlivych aktivit projektu. Zabezpeti efektivne vyuzitic Sasu a zniZenia
nikladov na tlagiarenské sluzby.

1,12,2.0,22

22.

o

Multifunkéné zariadenie

633002

ks

232,36

464,72

Multifunkéné zariadenic v poéte ks 2 v cene 7000 Sk (2x7000=14000), potrebné pre realizdciu aktivit
spojenych s vyuzivanim vypoctovej techniky v aktivitach 1.1-2.2. Ugelom je operativne tvorenie,
rozmnozovanie a digitalizovanic podkladov a vystupov pri realizovani jednotlivych aktivit projektu.
Zabezpetsi efektivne vyuzitie Zasu a znizenia nikladov na tlagiarenské, kopirovacie a skenovacie sluzby.

11,12,21,22

2.26.

USB klice

633002

ks

16,61

66,44

4 ks USB kli¢ov v cene 500 Sk za kus. (4x500=200) Nevyhnutnd polozka pre realizéciu aktivit
spojenych s vyuZivanim vypodtovej techniky v aktivitach 1.1-2.2. Efektivna préca s jednym médiom ako
s neporovnatelnym mnozstvom diskiet. Urjichlenie pri pouzivani s porovnanim s disketovou mechanikou,

11,12,21,22

ks

Digitalny fotoapardt v pocte | kus v cene 4000 Sk potrebny pre tiely fotodokumentécic v aktivitéch 1.1-
2.2, predovietkym 7 iasti na jednotlivych stizach, potas realizdcii konferencii, vorba podkladov k

spravam.. resp. objednanie sluzieb jeru vzhladom na
cenu apartu je nefektivne. Vyrazne posli pri publicite projektu a dosiahnuti ciel'ov projektu na

1,12,2.0,22

22.

=

Digitalny at pre ucely

633004

132,78

132,78

ziklade podpory z fondu EU.

228

Skener

633002

ks

66,38

66,38

Skener v potte kusov 1 v cene 2000 Sk. Nevyhnutni polozka pre realiziciu aktivit spojenych s
vyuzivanim vypotovej techniky v aktivitach 1.1-2.2, na digitalzd a vystupov

aktivit (zariadenie nendrotné na vai priestor). Hodpodsmost polozky je p
cenou. Vyuzitie v projekte je jednoznagne deklarované aktivitami projektu a jednotlivymi &innostami ich
realizicic.

1.1,1.2,2.1,,22

2.2.

b

Vizualizér

633004

ks

232,36

929,44

4 kusy vizualizérov v cene 7000 za kus. (4x7000=28000) Nevyhnutni polozka pre realizdciu aktivit

spojench s vyuzivanim vypoctove techniky v aktivitich 1122, p ym pre précu s

resp. postupy dosahovania urcitjch vystupov.

11,12,21,22

2210

Digitalna kamera

633004

ks

232,36

232,36

1 kus digitalnej kamery v cene 7000 Sk pre ucely videodokumenticie v aktivitach 1.1-2.2. Zapozi¢anie
kamery, resp. objednanie sluzieb fotoatelieru vzhladom na cenu apartu je nefektivne.

1,12,2.0,22

2211

'WEB camera

633002

ks

33,19

331,90

10 ks web kamery v cene 1000 Sk za kus. Nevyhnutnd polozka pre realizéciu aktivit spojenych s
vyuzivanim vipottovej techniky v aktivitéch 1.1-2.2, realizécia videokonferenci na rozne témy nic je
mozn bez webkamery. Hospoddmost’ bude dodrzand prave jednotkovou cenou za kus.

1.1,1.2,2.1,,22

2.2.12

Laminovaci stroj

dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

633004

ks

132,78

132,78

1 kus laminovacicho stroja (s foliami) na zatavenie dokumentu do priehladnej folie. Tym sa predizi
Zivotnost tlateného dokumnetu a je mozné ho vyuZivat aj viacndsobne, &im sa podiel'a na Setreni inych

zdrojov (papier, tlaé, energia)

1.1,1.2,2.1,,22
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[ 2.3.1.]Odpisy dlhodobého | éh T ¢ho majetku mesiac 0] 0,00 | |

mesiac 0| 0,00




ITMS kaéd Projektu: 26110130279

2.4.1|Poistenie projekt 0] 0,00 0,00
2.4.2|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00
2.[Spolu 22 173,38
Aktivita 1.1 Tvorba Skolského vzdelavacieho
programu
Persondlne vydavky interné - odborné Einnosti 8549,00
Zabezpegenic odbornych aktivit projektu na ziklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Einnost.
Celkom 75 hodin, a to vo v§3ke hrubej mzdy + odvody évatela na zdklade odp ého Casu L1
na projekte.
V§potet je uréeny z priemerncj hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
Lektor odbornej aktivity Tvorba Skolského vzdelavacicho 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
3.1.1.|programu (lektor 1) 610 620 osobohodina 75 8,30 622,50 |hodinu odpracovaného &asu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpegenic odbornych aktivit projektu na ziklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Einnost.
Celkom 50 hodin, a to vo v§3ke hrubej mzdy + odvody évatela na zdklade odp ého Casu
na projekte. L1
V§potet je uréen z priemerncj hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
Lektor odbornej aktivity Tvorba Skolského vzdelavacieho 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
3.1.2.|programu (lektor 2) 610 620 osobohodina 50 8,30 415,00 |hodinu odpracovaného gasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpetenic odbornych aktivit projektu na ziklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Einnost.
Celkom 50 hodin, a to vo v§3ke hrubej mzdy + odvody évatela na zdklade odp ého Casu
na projekte. L1
V§potet je uréen z priemerncj hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
Lektor odbornej aktivity Tvorba Skolského vzdelavacieho 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
3.1.3.|programu (lektor 3) 610 620 osobohodina 50 8,30 415,00 |hodinu odpracovaného gasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpegenic odbornych aktivit projektu na ziklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Einnost.
Celkom 65 hodin, a to vo v§3ke hrubej mzdy + odvody zamestnavatel'a na zdklade odpracovaného dasu
na projekte. L1
V§potet je uréeny z priemerncj hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
Lektor odbornej aktivity Tvorba Skolského vzdelavacieho 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
3.1.4.|programu (lektor 4) 610 620 osobohodina 65 8,30 539,50 |hodinu odpracovaného &asu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpegenic odbornych aktivit projektu na ziklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Einnost.
Celkom 65 hodin, a to vo v§3ke hrubej mzdy + odvody évatela na zdklade odp ého Casu
na projekte. L1
V§potet je uréen z priemerncj hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
Lektor odbornej aktivity Tvorba Skolského vzdelavacieho 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
3.1.5.|programu (lektor 5) 610 620 osobohodina 65 8,30 539,50 |hodinu odpracovaného &asu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
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3.1

N

Lektor odbornej aktivity Tvorba skolského vzdelavacieho

. |programu (lektor 6)

610 620

osobohodina

65

539,50

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 65 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

3.1

o

Lektor odbornej aktivity Tvorba skolského vzdelavacieho

. |programu (lektor 7)

610 620

osobohodina

65

539,50

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 65 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

3.1

%

Lektor odbornej aktivity Tvorba skolského vzdelavacieho

. |programu (lektor 8)

610 620

osobohodina

50|

415,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 50 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

3.1

<)

Lektor odbornej aktivity Tvorba skolského vzdelavacieho

. |programu (lektor 9)

610 620

osobohodina

50|

415,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 50 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody zamestnvateT'a na ziklade odpracovaného Easu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

3.1.10.

Lektor odbornej aktivity Tvorba skolského vzdelavacieho
programu (lektor 10)

610 620

osobohodina

30|

249,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

3.1.11

Lektor odbornej aktivity Tvorba $kolského vzdelavacieho

.|programu (lektor 11)

610 620

osobohodina

30|

249,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

3.1.12.

Lektor odbornej aktivity Tvorba skolského vzdelavacieho
programu (lektor 12)

610 620

osobohodina

30|

249,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

3.1.13.

Lektor odbornej aktivity Tvorba skolského vzdelavacieho
programu (lektor 13)

610 620

osobohodina

30|

249,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody zamestnvateT'a na ziklade odpracovaného tasu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

3.1.14.

Lektor odbornej aktivity Tvorba skolského vzdelavacieho

. |programu (lektor 14)

610 620

osobohodina

30|

249,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

3.1.15.

Lektor odbornej aktivity Tvorba skolského vzdelavacieho
programu (lektor 15)

610 620

osobohodina

45

373,50

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 45 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

3.1.16.

Lektor odbornej aktivity Tvorba skolského vzdelavacieho
programu (lektor 16)

610 620

osobohodina

30|

249,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
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3.1.17.

Lektor odbornej aktivity Tvorba skolského vzdelavacieho
programu (lektor 17)

610 620

osobohodina

30|

249,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo viike hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678,5 Sk + povolené navyenie o 20 %), t. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

3.1.18.

Lektor odbornej aktivity Tvorba skolského vzdelavacieho
programu (lektor 18)

610 620

osobohodina

45

373,50

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 45 hodin, a to vo viike hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678,5 Sk + povolené navyienie o 20 %), t. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

3.1.19.

Lektor odbornej aktivity Tvorba skolského vzdelavacieho
programu (lektor 19)

610 620

osobohodina

45

373,50

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 45 hodin, a to vo viike hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678,5 Sk + povolené navyienie o 20 %), tj. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

3.1.20.

Lektor odbornej aktivity Tvorba skolského vzdelavacieho
programu (lektor 20)

610 620

osobohodina

30|

249,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo v§ike hrubej mzdy + odvody zamestnavatel'a na ziklade odpracovaného asu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678,5 Sk + povolené navyenie o 20 %), tj. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

3.1.21.

Lektor odbornej aktivity Tvorba skolského vzdelavacieho
programu (lektor 21)

610 620

osobohodina

30|

249,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo viike hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678,5 Sk + povolené navyenie o 20 %), t. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

3.1.22.

Lektor odbornej aktivity Tvorba $kolského vzdelavacieho
programu (lektor 22)

610 620

osobohodina

30|

249,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo viike hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678,5 Sk + povolené navyenie o 20 %), tj. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

3.1.23.

Lektor odbornej aktivity Tvorba skolského vzdelavacieho
programu (lektor 23)

610 620

osobohodina

30|

249,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo viike hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678,5 Sk + povolené navyenie o 20 %), tj. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

3.1.24.

Lektor odbornej aktivity Tvorba skolského vzdelavacieho
programu (lektor 24)

610 620

osobohodina

30|

8,30

249,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo v§ike hrubej mzdy + odvody zamestnavatel'a na ziklade odpracovaného asu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678,5 Sk + povolené navyenie o 20 %), t. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

*

osobohodina

projekt

0,00

0,00
0,00
0,00

3.22.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

projekt

3.23.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

Lektori odbornej aktivity Tvorba $kolského vzdelavacieho

projekt

Ostatné vydavky - priame

33.1. osobohod; 0 0,00 0,00
3.3.2.|Vyvoj portilu projekt [ 0,00 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0| 0,00 0,00
3.3.4.|... Iné (doplnit) 0) 0,00! 0,00

3.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0) 0,00! 0,00

3.4.2.[Nijom ého majetku a lizing projekt 0) 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

3.43.|p il (zabezpetené dodavatel'sky) projekt 0,00 0,00

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0) 0,00! 0,00

3.4.5.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

3.5. Podpora frekventantov 763,46
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frek:
3.5.1. |vzdelavania v projekt 0| 0,00 0,00
Skoliaci materil a pisacie potreby pre zabezpegenie aktivity v hodnote 23000 Sk (perd, zosity, papier, "
flipchart + papiere, zvjrazilovade, vykresy, zakldage, rychloviazade, euroobaly a pod.) pre cel cielovit
3.5.2.|Skoliaci materil, $koliace potreby 633006 projekt 1 763,46 763,46 |skupinu 399 0sdb (cca 57,64 Sk na osobu).
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
3.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0] 0,00 0,00
3. Spolu 9 312,46
Aktivita 1.2 Tvorba &asovotematickych planov /CTP/
Personalne vydavky interné - odborné &innosti 5 876,40
Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na ziklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Ginnost.
Celkom 36 hodin, a to vo vyske hrubej mzdy + odvody évatel'a na zaklade odpy ého casu
na projekte. 1.2
Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatel'a 8
Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
4.1.1.[/CTP/ (lektor 1) 610 620 osobohodina 36| 8,30! 298,80 [hodinu odpracovaného Easu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na ziklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Ginnost’.
Celkom 30 hodin, a to vo vyske hrubej mzdy + odvody évatel'a na zaklade odpy ého casu
na projekte. 1.2
Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatel'a 8
Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
4.1.2.|/CTP/ (lektor 2) 610 620 osobohodina 30| 8,30! 249,00 [hodinu odpracovaného Easu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na ziklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Ginnost’.
Celkom 30 hodin, a to vo vyske hrubej mzdy + odvody zamestnavateT'a na ziklade odpracovaného casu
na projekte. 1.2
Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatel'a 8
Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
4.1.3.|/CTP/ (lektor 3) 610 620 osobohodina 30| 8,30! 249,00 [hodinu odpracovaného Easu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na ziklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Ginnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vyske hrubej mzdy + odvody évatel'a na zaklade odpy ého casu
na projekte. 1.2
Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatel'a 8
Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
4.1.4.|/CTP/ (lektor 4) 610 620 osobohodina 30| 8,30! 249,00 [hodinu odpracovaného Easu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na ziklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Ginnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vyske hrubej mzdy + odvody évatel'a na zaklade odpy ého casu
na projekte. 1.2
Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatel'a 8
Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
4.1.5.|/CTP/ (lektor 5) 610 620 osobohodina 30| 8,30! 249,00 [hodinu odpracovaného Easu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Ginnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vyske hrubej mzdy + odvody évatel'a na zaklade odpy ého casu
na projekte. 1.2
Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatel'a 8
Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
4.1.6.|/CTP/ (lektor 6) 610 620 osobohodina 30| 8,30! 249,00 [hodinu odpracovaného Easu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Ginnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vyske hrubej mzdy + odvody évatel'a na zaklade odpy ého casu
na projekte. 1.2
Vypoet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatel'a 8
Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
4.1.7.|/CTP/ (lektor 7) 610 620 osobohodina 30| 8,30! 249,00 [hodinu odpracovaného Easu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na ziklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Ginnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vyske hrubej mzdy + odvody zamestnavateT'a na ziklade odpracovaného casu
na projekte. 1.2
Vypoet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatel'a 8
Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
4.1.8.|/CTP/ (lektor 8) 610 620 osobohodina 30| 8,30! 249,00 [hodinu odpracovaného Easu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na ziklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Ginnost’.
Celkom 30 hodin, a to vo vyske hrubej mzdy + odvody évatel'a na zaklade odpy ého casu
na projekte. 1.2
Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatel'a 8
Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
4.1.9.|/CTP/ (lektor 9) 610 620 bohodi 30) 8,30! 249,00 [hodinu odpracovaného Easu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
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4.1.1

o

Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov

.|/CTP/ (Iektor 10)

610 620

osobohodina

306

298,80

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 36 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

4.1.1

Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov

_|/CTP/ (lektor 11)

610 620

osobohodina

306

298,80

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 36 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

4.1.1

N

Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov

_|/CTP/ (lektor 12)

610 620

osobohodina

30|

249,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

4.1.1

©

Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov

_|/CTP/ (lektor 13)

610 620

osobohodina

30|

249,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody zamestnvateT'a na ziklade odpracovaného Easu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

4.1.1

=

Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov

_|/CTP/ (lektor 14)

610 620

osobohodina

30|

249,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

4.1.1

a

Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov

_|/CTP/ (ektor 15)

610 620

osobohodina

30|

249,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

4.1.1

>

Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov

.|/CTP/ (Iektor 16)

610 620

osobohodina

30|

249,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

4.1.1

=

Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov

_|/CTP/ (lektor 17)

610 620

osobohodina

30|

249,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody zamestnvateT'a na ziklade odpracovaného tasu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

4.1.1

3

Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov

.|/CTP/ (Iektor 18)

610 620

osobohodina

30|

249,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

4.1.1

©°

Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov

.|/CTP/ (ektor 19)

610 620

osobohodina

30|

249,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

4.1.20.

Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov
/CTP/ (Iektor 20)

610 620

osobohodina

30|

249,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
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Zabezpegenie odbomjich aktivit projektu na zdklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody la na zaklade odpr ého asu

na projekte. 12
Vypocet je urteny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
4.1.21.|/CTP/ (lektor 21) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00 |hodinu odpracovaného &asu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody la na zéklade odp: ého Casu
na projekte. 12
V§pocet je urceny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnvatela 8
Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
4.1.22.|/CTP/ (lektor 22) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00 |hodinu odpracovaného &asu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody la na zéklade odp: ého Casu
na projekte. 12
Vypocet je urteny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
Lektor odbornej aktivity Tvorba ¢asovotematickych planov 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
4.1.23.|/CTP/ (lektor 23) 610 620 osobohodina 30 8,30 249,00 |hodinu odpracovaného &asu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
. Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
rady ** 7 169,89
Prevadzka vozidla or b projekt 0 0,00 0,00
Vydavok obsahuje vydavky vztahujiice sa na zamestnancov zahrutjch v polozke, ktoré sa tykajit
vykonavania predmetnej aktivity projektu. Ide o Aktivitu 1.2: Tvorba éasovotematickych plinov 12
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s (ubytovanie, stravné a noclazné pre 24 0sob pocas celkom 6 dni v cene na osobodeii 1500 Sk). Celkom :
4.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 7169.89 7 169,89 [na polozku 216000 Sk.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt [ 0,00 0,00
Doda 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personélt
4.3.1|podl’a aktivit projektu osobohodina 0| 0,00 0,00
4.3.2.[Vyvoj portilu projekt 0] 0,00] 0,00
4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0| 0,00 0,00
. Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
statné vydav] priame 0,00
4.4.1.[Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0] 0,00] 0,00
4.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
443 il (zat ¢ dodavatel'sky) projekt 0,00 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00 0,00
In¢ (doplnit) projekt 0 0,00/ 0,00
odpora frekventantov 1261,37
Vydavok predstavuje stravné pre frekventantov vzdelavacej aktivty Aktivita 1.2: Tvorba
Ubytovanie, str diéty a cestovné pre frek Gasovotematickych planov /CTP/, B. $kolenie Prica s PC pri tvorbe a tprave CTP. 20 0s6b v cene 150 12
4.5.1.|vzdelavania v tuzemsku 637001 projekt 1 99,58 99,58 |Sk na osobodeti. Celkom 3000 Sk na polozku.
Skoliaci materil a pisacie potreby pre zabezpecenie aktivity v hodnote 35000 Sk. (perd, zosity papier,
flipchart mobile, euroobaly a poda pod.) Néklady na realiziciu dasovotématickjch planov pre jednotlivé 12
4.5.2. |Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 1 1161,79 1 161,79 |roniky, ich tla¢ a prezentovanie.
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00/ 0,00
4.| Spolu 14 307,66/

5.1

Aktivita 2.1 Skolsky vzdelavaci program - priprava
a realizacia obsahovych zmien a zmeny v metédach

Covacieho proc

Personilne vydavky interné - odborné &innosti

Zabezpegenic odbornjich aktivit projektu na zdklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Einnost.
Celkom 22 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody la na zaklade odpr ého asu

B na projekte. 2.1
Lektor odbornej aktivity Skolsky vzdeldvaci program - priprav: Vypocet je urceny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
a realizacia obsahovych zmien a zmeny v metodach 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
5.1.1.|vyucovacieho procesu (lektor 1) 610 620 osobohodina 22 8,29 182,38 |hodinu odpracovaného Sasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 20 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody la na ziklade odp: ého Casu
B na projekte. 2.1
Lektor odbornej aktivity Skolsky vzdeldvaci program - priprav: Vypocet je urteny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
a realizacia obsahovych zmien a zmeny v metodach 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
5.1.2.|vyucovacieho procesu (lektor 2) 610 620 osobohodina 20| 8,29 165,80 |hodinu odpracovaného Sasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

10
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Zabezpegenie odbomjich aktivit projektu na zklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Einnost.
Celkom 20 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody la na zaklade odpr ého asu

i 2.1
P . P . na projekte.
Lektor odbornej aktivity Skolsky vzdelavaci program - priprav: Vypocet je urceny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
a realizicia obsahovych zmien a zmeny v metodach 678,5 Sk + povolené navyenic 0 20 %), t. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
5.1.3.|vyugovacieho procesu (lektor 3) 610 620 osobohodina 20 8.29 165,80 |hodinu odpracovaného Sasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpezenie odbornych aktivit projektu na ziklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Einnost..
Celkom 20 hodin, a to vo vyike hrubej mzdy + odvody ra na ziklade odp: ého Sasu
o i o i na projekte. 21
Lektor odbornej aktivity Skolsky vzdelavaci program - priprav: Vypocet je urteny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
a realizacia obsahovych zmien a zmeny v metédach 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
5.1.4.|vyugovacieho procesu (lektor 4) 610 620 osobohodina 20 8.29 165,80 |hodinu odpracovaného Sasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpezenie odbornych aktivit projektu na ziklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Einnost..
Celkom 20 hodin, a to vo vyike hrubej mzdy + odvody évatel'a na ziklade odpt ého Sasu
P . P . na projekte. 2.1
Lektor odbornej aktivity Skolsky vzdelavaci program - priprav: Vypocet je urteny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
a realizacia obsahovych zmien a zmeny v metédach 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
5.1.5.|vyugovacieho procesu (lektor 5) 610 620 osobohodina 20 8.29 165,80 |hodinu odpracovaného Sasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpezenie odbornych aktivit projektu na ziklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Einnost..
Celkom 20 hodin, a to vo vyike hrubej mzdy + odvody zamestnavatel'a na ziklade odpracovaného asu
P . P . na projekte. 2.1
Lektor odbornej aktivity Skolsky vzdelavaci program - priprav: Vypocet je urceny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnvatela 8
a realizécia obsahovych zmien a zmeny v metédach 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
5.1.6.|vyugovacieho procesu (lektor 6) 610 620 osobohodina 20 8.29 165,80 |hodinu odpracovaného Sasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpezenie odbornych aktivit projektu na ziklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Einnost'.
Celkom 20 hodin, a to vo vyike hrubej mzdy + odvody ra na ziklade odp: ého Sasu
P . P . na projekte. 2.1
Lektor odbornej aktivity Skolsky vzdelavaci program - priprav: Vypocet je urteny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
a realizécia obsahovych zmien a zmeny v metédach 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
5.1.7.|vyugovacieho procesu (lektor 7) 610 620 osobohodina 20 8.29 165,80 |hodinu odpracovaného Sasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpezenie odbornych aktivit projektu na ziklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Einnost..
Celkom 20 hodin, a to vo vyike hrubej mzdy + odvody ivatel'a na ziklade odpt ého Sasu
o i o i na projekte. 2.1
Lektor odbornej aktivity Skolsky vzdelavaci program - priprav: Vpotet je urdeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
a realizécia obsahovych zmien a zmeny v metédach 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
5.1.8.|vyugovacieho procesu (lektor 8) 610 620 20 8.29 165,80 |hodinu odpracovaného Sasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpezenie odbornych aktivit projektu na ziklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Einnost..
Celkom 20 hodin, a to vo vyike hrubej mzdy + odvody ra na ziklade odp: ého Sasu
o i o i na projekte. 2.1
Lektor odbornej aktivity Skolsky vzdelavaci program - priprav: Vpotet je urdeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
a realizécia obsahovych zmien a zmeny v metédach 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
5.1.9|vyugovacieho procesu (lektor 9) 610 620 osobohodina 20 8.29 165,80 |hodinu odpracovaného Sasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpezenie odbornych aktivit projektu na ziklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Einnost..
Celkom 20 hodin, a to vo vyike hrubej mzdy + odvody ra na ziklade odp: ého Sasu
P . P . na projekte. 2.1
Lektor odbornej aktivity Skolsky vzdelavaci program - priprav: Vypocet je urceny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnvatela 8
a realizacia obsahovych zmien a zmeny v metédach 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
5.1.10. |vyugovacieho procesu (lektor 10) 610 620 osobohodina 20 8.29 165,80 |hodinu odpracovaného Sasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Zabezpezenie odbornych aktivit projektu na ziklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Einnost..
Celkom 20 hodin, a to vo vyike hrubej mzdy + odvody zamestnavatel'a na ziklade odpracovaného asu
P . P . na projekte. 2.1
Lektor odbornej aktivity Skolsky vzdelavaci program - priprav: Vypocet je urteny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
a realizacia obsahovych zmien a zmeny v metédach 678,5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
5.1.11.|vyugovacieho procesu (lektor 11) 610 620 osobohodina 20 8.29 165,80 |hodinu odpracovaného Sasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).
Lektor odbornej aktivity Skolsky vzdelavaci program - priprav.
a realizacia obsahovych zmien a zmeny v metodach | zabezpegenie odbornych aktivit na zéklade Dohody o vykonani price. Celkovo 5 hodin v cene 13,64 EUR] 21
5.1.12. [vyucovacicho procesu (lektor 29) 637027 osobohodina 5 13,64 68,20 |vritane odvodov v zmysle Zikonnika price
Lektor odbornej aktivity Skolsky vzdelavaci program - priprav:
arealizacia obsahovych zmien a zmeny v metédach zabezpegenic odbornjch aktivit na ziklade Dohody o vykonani préce. Celkovo 10 hodin v cene 13,64 2.1
5.1.13. | vyucovacieho procesu (lektor 30) 637027 osobohodina 10| 13.64 136,40 |EUR vrétane odvodov v zmysle Zakonnika price
to n: ly ** 14 273,39
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00/ 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.2.[platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00! 0,00

11

Vjdavok obsahuje vydavky vztahujice sa na v svislosti s staze v CR (3
pracovné dni x 20 stézistov v cene 1500 Sk na osobodei), Stz v zékladnej 3kole v anglicky hovoriacej
krajine — zdokonalovanie sa v jazyku a v netradiénych metédach jeho vyugovania (4 pedagogicki

pracovnici Z§ pogas 2 tydiiov (14 dni) v cene 85000 Sk/osobosta). Celkom na polozku vidavok 430 tis |

Sk.




5.23.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

(odborné ¢innosti)

Lektor odbornej aktivity Skolsky vzdelavaci program - priprav.

631002

projekt

14273,39

14 273,39

Ucelnost' vydavkov a sposob vyuZitia

Planované vidavky tejto polozku si urtené na zrealizovanie jednotlivych Gasti aktivity 2.1 Skolsky
vzdelivaci program - priprava na obsahové zmeny a zmeny v metédach vyutovacicho procesu. V rémei
aktivity sa planuji realizova rozne stize na dosi ie postupov ia pripravy
Skoly na obsahové zmeny a zmeny v metodach vyucovacleho procesu v Trutnove (CR) a realiziciu
jazykovych stizi v anglicky hovoriacej krajine za tielom zdokonal'ovania sa v cudzom jazyku a v
netradiengch metdach jeho vyuovania pre zvySenie kvality vzdeldvania vastngch Ziakov.

So zikladnou Skolu v Trutnove uz spolupracujeme nickofko mesiacov. Pri realiicii nasich zémerov je
pre nis p ie a nasledné p procesov v ich prirodzenom prostredi vyraznym
prostnerlkum pre zlepSenie sa. Vywaramm zmien v metodach vyucovaclch procesov v uzatvorenom

prostredi bez moznosti ie moze viest k j Yeh krokov a tak narusit celkovy
ocakavany vystup zo zmeny Z tohto dovodu je sposob vyuzitia vydavkov prospesny pre danu aktivitu a
Zvysuje & postupov.

Stz v anglicky hovoriacej krajine na postupoch vyutovania anglického jazyka. kioré s povaZovan za

éné, pomoze nasim pri i si tychto met6d na maximélnej trovni ich
. Ziskanie p g

i a znalosti nie je mozné v nasich podmienkach dostatoéne
nadobudnul preto je moZnost’ priamej konfronticie tychto postupov pre ns velmi dalezité absolvovat.

Hospodirmost a efektivnost — previazanie polozky na jednotlivé casti aktivity 2.1
Stz sa zigasini len urcitd cast cielovej skupiny a viska vydavkov sa bude realizovat v
jsich cenach p ych trhom, aviak imalne vo vyske tejto polozky rozpoétu.

- Vymenné stéze v Zakladnej 3kole Trutnov CR — pedagogicki pracovnici Z$ Novéky 20 0sob x 3 dni x
1,500 sk = 90.000 sk

- Stéz v zékladnej $kole v anglicky hovoriacej krajine — zdokonalovanie sa v jazyku a v netradiénych
metédach jeho vyugovania - pedagogicki pracovnici Z§ Novaky 2 x 2 osoby x 85.000 sk = 340.000 sk (1
stéz = 14 dn)

ITMS kaéd Projektu: 26110130279

arealizacia obsahovych zmien a zmeny v metédach Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade dodavky sluzby. Celkom 2 hodiny v cene 500 21
5.3.1.|vyucovacieho procesu (lektor 25) 637004 osobohodina 2| 16,59 33,18|Sk/hod. v zmysle Obchodného zakonnika
Lektor odbornej aktivity Skolsky vzdelavaci program - priprav:
a realizacia obsahovych zmien a zmeny v metodach | Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade dodavky sluzby. Celkom 4 hodiny v cene 500 2.1
5.3.2.[vyucovacieho procesu (lektor 26) 637004 osobohodina 4] 16.59 66,36 [Sk/hod. v zmysle Obchodného zékonnika
Lektor odbornej aktivity Skolsky vzdelavaci program - priprav.
a realizacia obsahovych zmien a zmeny v metodach Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade dodavky sluzby. Celkom 2 hodiny v cene 500 21
5.3.3.|vyucovacieho procesu (lektor 27) 637004 bohod; 2| 16,59 33,18|Sk/hod. v zmysle Obchodného zakonnika
Lektor odbornej aktivity Skolsky vzdelavaci program - priprav:
a realizacia obsahovych zmien a zmeny v metodach | Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade dodavky sluzby. Celkom 17 hodin v cene 500 2.1
5.3.4. [vyucovacieho procesu (lektor 28) 637004 osobohodina 17| 16.59 282,03 |Sk/hod. v zmysle Obchodného zikonnika
5.3.6.|Vyvoj portlu projekt 0 0,00 0,00
5.3.7.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0| 0,00 0,00
53.8.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
5.4, Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.|N4jom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00! 0,00
Ubytovame stravne/dlety a cestovné pre lektorov, odborny
5.4.3. (zat ¢ doda TI'sky) projekt 0| 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5.|... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 1029,01
Ubytovanie, é/diéty a cestovné pre frek
5.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0| 0,00 0,00
Skoliaci material a $koliace potreby pre zabezpe&enie aktivity v hodnote 30000 Sk (pera, zapisniky,
papier, obalky, viazaé na krizkovii - plastovii vézbu, zvyraziovade, vykresy, zakldace, rychloviazade, 21
euroobaly, stojany na vypracované materidly a pod). Uvedené potreby sa budii vyuZivat' predovietkym
5.5.2.|Skoliaci material, §koliace potreby 633006 projekt 1 1029,01 1 029,01 |pocas praktickych cviceni v ramei aktivity 2.1.
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0| 0,00! 0,00
5.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5.| Spolu 17 762,13

6.
6.1.

Aktivita 2.2 Implementacia nového Skolského

vzdelavacieho programu

Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti

11 869,00
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6.1.

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského

.|vzdelavacieho programu (lektor 1)

610 620

osobohodina

25

207,50

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 25 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

22

6.1.2.

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského
vzdelavacieho programu (lektor 2)

610 620

osobohodina

90

747,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 90 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

22

6.1.

%)

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského

.|vzdelavacieho programu (lektor 3)

610 620

osobohodina

50

415,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 50 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

22

6.1.4.

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského
vzdelavacieho programu (lektor 4)

610 620

osobohodina

90

747,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 90 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody zamestnvateT'a na ziklade odpracovaného Easu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

22

6.1.5.

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského
vzdelavacieho programu (lektor 5)

610 620

osobohodina

40|

332,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 40 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

22

6.1

Bl

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského
vzdelavacieho programu (lektor 6)

610 620

45

373,50

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 45 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

22

6.1.7.

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského
vzdelavacieho programu (lektor 7)

610 620

osobohodina

664,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 80 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

22

6.1.8.

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského
vzdelavacieho programu (lektor 8)

610 620

osobohodina

60

498,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 60 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

22

6.1.

©

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského
vzdelavacieho programu (lektor 9)

610 620

osobohodina

30

249,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 30 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody zamestnvateT'a na ziklade odpracovaného tasu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

22

6.1.10.

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského
vzdelavacieho programu (lektor 10)

610 620

osobohodina

60

498,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 60 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

22

6.1.11.

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského
vzdelavacieho programu (lektor 11)

610 620

osobohodina

50

415,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 50 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na

hodinu odpracovaného ¢asu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

22

13



ITMS kaéd Projektu: 26110130279

6.1.

12.

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského
vzdelavacieho programu (lektor 12)

610 620

osobohodina

50

415,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 50 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ra na ziklade odp ého Casu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

22

6.1.

13.

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského
vzdelavacieho programu (lektor 13)

610 620

osobohodina

108

896,40

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 108 hodin, a to vo vySke hrubej mzdy + odvody ra na ziklade odp ého casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

22

6.1.

1

IS

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského

.|vzdelavacieho programu (lektor 14)

610 620

osobohodina

70|

581,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 70 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

22

6.1.

15.

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského
vzdelavacieho programu (lektor 15)

610 620

osobohodina

50|

415,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 50 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody zamestnvateT'a na ziklade odpracovaného Easu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

22

6.1.

16.

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského
vzdelavacieho programu (lektor 16)

610 620

osobohodina

55

456,50

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 55 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ra na ziklade odp ého Casu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

22

6.1.

1

3

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského

.|vzdelavacieho programu (lektor 17)

610 620

664,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 80 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

22

6.1.

18.

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského
vzdelavacieho programu (lektor 18)

610 620

osobohodina

70|

581,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 70 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ra na ziklade odp ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

22

6.1.

19.

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského
vzdelavacieho programu (lektor 19)

610 620

osobohodina

40

332,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 40 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ra na ziklade odp ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

22

6.1.20.

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského
vzdelavacieho programu (lektor 20)

610 620

osobohodina

90

747,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 90 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody zamestnvateT'a na ziklade odpracovaného tasu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

22

6.1.21.

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského
vzdelavacieho programu (lektor 21)

610 620

osobohodina

60

498,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 60 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ra na ziklade odp ého Casu
na projekte.

Vypotet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 =250 Sk (CCP).

22

6.1.22.

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského
vzdelavacieho programu (lektor 22)

610 620

osobohodina

50

415,00

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnii Einnost.
Celkom 50 hodin, a to vo vy3ke hrubej mzdy + odvody ra na ziklade odp ého Casu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678.5 Sk + povolené navysenie 0 20 %), t.j. 40 000 Sk. Priemerny’ pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Zasu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

22
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6.1.23.

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského
vzdelavacieho programu (lektor 23)

610 620

osobohodina

20

8,30

166,00

Zabezpetenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Einnost.
Celkom 20 hodin, a to vo viike hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678,5 Sk + povolené navyenie o 20 %), t. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Easu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

22

Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského

. [vzdelavacieho programu (lektor 31)

610 620

osobohodina

8,30

556,10

Zabezpegenie odbornych aktivit projektu na zaklade doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni Einnost.
Celkom 67 hodin, a to vo viike hrubej mzdy + odvody ivatela na zdklade odpr ého Casu
na projekte.

Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestnanca (24 654,83 Sk plus odvody zamestnavatela 8
678,5 Sk + povolené navyienie o 20 %), tj. 40 000 Sk. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného Easu 40 000/160 = 250 Sk (CCP).

22

osobohodina

0,00

0,00

6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

6.2.2. |platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v siilade s

6.2.3. [platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00] 0,00
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Lektori odbornej aktivity Implementacia nového skolského

Zabezpegenic odbornich aktivit projektu na zdklade dodavky sluzzby. Celkom 33 hodin v cene 500

6.3.1.[vzdelavacieho programu (lektor 31) 637004 osobohodina 33 16.59 547,47 |Sk/hod. v zmysle Obchodného zikonnika 22
Lektori odbornej aktivity Implementacia nového Skolského Zabezpetenie odbornych aktivit projektu na zaklade dodavky sluzzby. Celkom 20 hodin v cene 500 -
6.3.2.|vzdelavacieho programu (lektor 32) 637004 osobohodina 20 16.59 331,80|Sk/hod. v zmysle Obchodného zikonnika -
Lektori odbornej aktivity Implementacia nového Skolského Zabezpetenie odbornych aktivit projektu na zaklade dodavky sluzzby. Celkom 10 hodin v cene 500 -
6.3.3.[vzdelavacieho programu (lektor 33) 637004 osobohodina 10| 16.59 165,90 |Sk/hod.v zmysle Obchodného zakonnika -
Lektori odbornej aktivity Implementicia nového Skolského Zabezpetenie odbornych aktivit projektu na zaklade dodavky sluzzby. Celkom 35 hodin v cene 500 -
6.3.4.|vzdelavacieho programu (lektor 34) 637004 35 16,591 580,65 |Sk/hod. v zmysle Obchodného zikonnika -
Lektori odbornej aktivity Implementacia nového Skolského Zabezpetenie odbornych aktivit projektu na zaklade dodavky sluzzby. Celkom 35 hodin v cene 500 -
6.3.5.[vzdelavacieho programu (lektor 35) 637004 osobohodina 35 16.59 580,65 |Sk/hod.v zmysle Obchodného zikonnika -
Lektori odbornej aktivity Implementacia nového Skolského Zabezpetenie odbornych aktivit projektu na zaklade dodavky sluzzby. Celkom 36 hodin v cene 500 -
6.3.6.|vzdelavacieho programu (lektor 36) 637004 osobohodina 15 16.59 248,85 |Sk/hod. v zmysle Obchodného zikonnika -
6.3.7.|Vyvoj portilu projekt 0 0,00 0,00
6.3.8.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0| 0,00 0,00
6.3.9. ... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
6.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
6.4.1.|Néajom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00
6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0,00! 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
6.4.3. |persondl (zabezpedené dodéavatel'sky)***#* projekt 0,00! 0,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0,00 0,00
6.4,5,|... Iné (dopit) projekt 0,00! 0,00
6.5. Podpora frekventantov 60 661,89
Polozka obsahuje ubytovanie a stravné pre 35 Iudi pocas 5 dni realizacie projektovej aktivity turisticko- 22
Ubytovanie, ¢/diéty a cestovné pre frek: orienta¢ny kurz v cene 700 SKK na osoboden. Jedna sa o Ziakov Z$ Novéky a pedagogickych )
6.5.1. [vzdelavania v tuzemsku 631001 projekt 1 4066,26 4 066,26 |pracovnikov ako vedicich kurzu. Celkom 122500 Sk na polozku.(35x5x700=122500)
1de o Skoliaci materidl v ramei aktivit vyuzivangeh na rozvijanie KTacovych kompetencil cieTovgch skupin: 25 ks
dievéenskych korculi - 1500 Sk/ks, 25 ks chlapcenskjch koréuli - 1500 Skiks, 10 stanov trojmiestnych -8000 Skiks, 2
ymnast. koberce 5 metrové - 5000 Skiks, pisacie potreby v hodnote 30000 tis. Sk, pomécky pre dopravni vychovu
(znacky, bicykle) v hodnote 250000 Sk, 20 ks buzol-1000 Sk/ks, altanky proti sinku v poéte 4 ks- 5000 Sk/ks, 40 ks fit
16pt-500 Skiks, vyukové CD ROMy 300 ks-400 Skiks, vitvamé a kresl. potreby v hodnote 50000 Sk, tenis. rakety 10 ks-|
4000 tis. Sk/ks, tenis. lopticky v hodnote 10000 tis.Sk, stolnotenis. rakety ks 20-1000 Sk/ks, pomocky na nécvik prvej
pomoci (prvé pomoclekémicly, béba pre 1. pomoc 2 ks ) v hodnote 100000 Sk, vjukové  pomécky outdoor
(preliezacky.ndradia, dreviny) - 350000 tis. Sk, gymnast. niradia (kozy, $védske bedne,mostiky prekazky kladina, tretry)
hodnote 240000 Sk, atlet. pomocky (stopky, doskogiskd) v hodnote 200000 Sk, osvetlenie na TV aktivity a kompresor -
70000 Sk.
Ucelnost vydavkov
Plinované vidavky tejto polozku si uréené na j casti aktivity 2.2 - écia nového
skolského vzdelavacicho programu. Tito aktivita pozostava z velkého mnozstva Siastkovych aktivit — tém, ktoré si
vzhladom na svoje zameranie vyZaduji aj adekvtne materidlno technickeé zabezpecenie. Uselom aktivity je naplnenie ciefa
2 specifickych cielov projektu urengch :
Hospodamost'a efektivnost — previazanie polozky na jednotlivé casti aktivity 2.2
Plinovany pocty jednotiek jednotlivych vidavkov tejto polozky. ktoré je mozné uz teraz odhadnit, st stanovené na ziklade
[potrebného poctu vzh'adom na velkost cieTovej skupiny a maximalnu moznii kapacitu plénovanych cinnosti. Vidavky, pfe
ktoré nie je momentalne mozné urcit presnis velkost jednotiek, sit odhadované na ziklade predpokladanej spotreby a
vyuzitia pre kazdi ¢innost'a pocet Gicastnikov.
Vydavky sa budi realizovat vzdy v najvghodnejsich cendch stanovenych trhom v max. viske podPa plénovanych
[iednotkovych cien.
~Vytvorenie skolskej vytvame] galéric - vytvamy materil a kresliace potreby spolu 50000 sk — vykresy, farby, papier,
stojany, vonkajsie tabule;
- Podpora socialnych, komunikacnych a interpersondlnych zrucnosti ziakov v miestnej komunite s dérazom na regiondlnufa
iirmu vichovu SVP v systéme otvorenej skoly — kanceldrsky papier, pisacie potreby, tonery, CD, obdlky na
R B . . CD... (kancelirske potreby spolu 30000 sk);
Skoliaci materidl, $koliace potreby 633009 projekt 56595,63 56 595,63 - Rozsirené vyugovanie telesnej vichovy (tv) — vlastné zameranie Skolského vzdelavacieho programu — koréule (2 x 25 k| 22
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x1500 sk = 75000 sk - pre chlapcov a dievéatd), tenisové rakety (10 ks x 4000 sk = 40000 sk). tenisové lopticky spolu
10000 sk :

- Vytvorenie relaxatnej miestnosti + (Cyklus cviceni pre Ziakov 1. — 4. ro¢nika) - gymnasticky koberec (2 ks x 5000 sk =
10000 sk), fit lopty (40 ks x 500 sk = 20000 sk), T'ahsie posilitovacie zariadenia, &inky :

- turisticko- orientagny kurz pre 7. roénik — buzoly (20 ks x 1000 sk = 20000 sk). stany (10 ks x 8000 sk = 80000sk)




“Novicka latka — doskodisko, stopky ( a iné atletické pomocky spolu 200000 sk). altanky profi sinku (4 ks x 5000 sk =
20000 sk):

- 5. oblastné kolo si'aze v stolnom tenise O putovny pohdr primétora mesta — stolnotenisové rakety (20 ks x 1000 sk =
20000, lopticky:

bicykli bezpetne — bicykle, dopravné znacenia (pomdcky pre dopravni vichovu spolu 250000 sk):

la — realizicia prierezovej témy ochrana Zivota a zdravia - beseda s pracovnickou SCK. - bibika pre prvii
vybavenie lekdmicick, obviizovy materidl (pomdcky na ndcvik prvej pomoci spolu 100000 sk);

- Zdravi $kola — realizécia prierezovej témy ochrana zivota a zdravia - realizdcia nuéného chodnika - dreviny, drevené
prelizacky, vonkajsie naradie na cvicenie, doméeky (viukové pomocky outdoor spolu 350000 sk):

- ostatné polozky vyuzitelné pri viacerych innostiach aktivity 2.2 prierezovo - vyukové CDROMy (300 ks x 400 sk =
120000 sk), gymnast. néradia (kozy, svédske bedne.mostiky.prekazky ladina, tretry) v hodnote 240000 sk, osvetlenie na
TV aktivity a kompresor - 70000 sk

ITMS kaéd Projektu: 26110130279

7500+37; 20000+ 200000+20000+20000+250000+100000
0,00 [+350000+120000+240000+70000= 1705000

6.5.3. [Prispevky pre frekventantov 0| 0,00 0,00
6.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
6.| Spolu 74 986,21
0,00

X. Riadenie rizik (ak relevantné)
X.1|Rizikova pririZka projekt 0 0,00/ 0,00
X.|Spolu 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 161 925,48

1. |Nepriame vydavky*** 23383,64 max 20,00% konverzny kurz:
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF max. 10,00%
(priame vydavky) 0,00
2b. | Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF max. 10,00%
(nepriame vydavky) 0,00
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 22173,38 max. 20,00%
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 max. 20,00%
4. |Dodavky na nepriame vydavky 6638,50 max. 30,00%
5. |Dodavky na priame vydavky 2870,07 max. 30,00%
6. |Rizikova prirazka 0,00 max. 5,00%
Poznimky (zmena textu poznimok je povolens len pr ikom RO/SORO v 0dé pripadoch):
*Preplatenie PHM podra spotreby uvedenej v i preukaze vozidla zaradeného do majetku izicie na énenie p ych ciest
Preplatenie cestovného je oprivnené vo vyske ého verejnou dopravou

tovary a sluzby, ktoré savisia s administrativnym a technickym realizicic projektu

***Nepriame vydavky s bezné vidavky sivisiace so zabezpegenim realizécic riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatela na persondl vy&leneny na riadenic projektu (projektovy manaz
vrétane informovania a publicity (napr. spotrebny materidl, zariadenie/vybavenic pre ti¢ely riadenia a administrécie projektu). Obsahujit vietky vydavky v hlavnej polozke A1 a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vidavky. Limit je uréeny na zklade priamych vydavkov na projekt, t. 20 % z opravnenych priamych

vidavkov projektu (bez zapotitania rizikove prirazky).

*##+Zjadatel uvedie islo aktivity podra podrobného opisu aktivit. Niektoré vidavky mozu by zapojené vo viacerych aktivitch sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*rx0eVYdavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vidavkom zahmutym v polozkéch cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v plnej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zdklade p prévnych vziahov ( - prijimater). V pripade vz¢ahu napr. Zivnostnik -
prijimatel’ sa vydavky neuhradzaj.
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Priloha ¢. 4 k Dodatku ¢. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Zamestnanci zakladnej Skoly

vel’kost’ cielovej skupiny:

- chod skoly zabezpecuje 25 pedagogickych
zamestnancov

vekova Struktira apohlavie cielovej
skupiny:

- pedagogicky zbor: Pocet zamestnancov —
muzov do 45 rokov - 3, Pocet pedagogickych
zamestnancov — Zien do 45 rokov - 14,
zapojenych do aktivit v rdmci projektu
vzdelanostna uroven: dvaja pedagogicki
zamestnanci maju vysokoskolské vzdelanie 1.
stupna, 24 pedagogickych zamestnancov ma
vysokoskolské vzdelanie 2. stupia
socio-ekonomicky status: socio-ekonomicky
status cielovych skupin projektu zodpoveda
Struktare  obyvatelov  okresu, ato ako
z hladiska socidlnych i ekonomickych
podmienok

Ziaci zakladnej $koly

vel’kost’ cielovej skupiny:

- v Skolskom roku 2008/2009 navstevuje
Z&kladnu Skolu v Novakoch 370 Ziakov v
ramci 17 tried, o znamena priemerny pocet
21,76 ziakov na triedu.

vekova Struktira apohlavie ciel’ovej
skupiny:

- Ziaci: 6-ro¢nych chlapcov je 4, 6-ro¢nych
dievcat je 7, 7-rocnychchlapcov je 19, 7-
rocnych dievcat je 14, 8-rocnych chlapcov je
26, 8-ro¢nych dievcat je 16, 9-ro¢nych
chlapcov je 26. 9-ro¢nych dievcat je 18, 10-
ro¢nych chlapcov je 23, 10-ro¢nych dievcat je
17, 11-ro¢nych chlapcov je 21, 11-ro¢nych
dievcat je 11, 12-ro¢nych chlapcov je 15, 12-
rocnych dievcat je 17, 13-rocnych chlapcov je
33, 13-ro¢nych dievéat je 24, 14-rocnych
chlapcov je 26, 14-ro¢nych dievéat je 25, 15-
rocnych chlapcov je 20, 15-ro¢nych dievcat je
12.

geografické umiestnenie: drviva vicSina
ziakov je zokresu Prievidza (cca 98 %),
zvy3ok je zokresov  Zilina, Trenéin
a Partizanske
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etnicka prislusnost’: 100 % zastUpenie ma na
Skole slovenska narodnost’

socio-ekonomicky status: socio-ekonomicky
status cielovych skupin projektu zodpoveda
Struktire  obyvatelov  okresu, ato ako
z hladiska socidlnych i ekonomickych
podmienok

zdravotné postihnutie: zariadenie neeviduje
prislusnikov cielovych skupin so zdravotnym
postihnutim

Podrobny popis aktivit

1.1 Tvorba Skolského vzdelavacieho programu

01.10.2009 - 30.04.2010
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pedagogicki pracovnici - 29
Ziaci - 370

1.2 Tvorba ¢asovotematickych planov

01.10.2009 - 30.04.2010
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pedagogicki pracovnici - 29

2.1 Skolsky vzdelavaci program - priprava na obsahové zmeny
a zmeny vV metddach vyucovacieho procesu

01.10.2009 - 30.05.2011
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pedagogicki pracovnici - 29

2.2 Implementécia nového Skolského vzdelavacieho programu

01.10.2009 - 30.05.2011
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pedagogicki pracovnici — 29
ziaci: 370
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