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DODATOK C. 8 KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zdkona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 268/2009/1.1/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 268/2009/1.1/0PV/D08 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti nenévratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
Nnazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO : 00164381
DIC: 2020798725
konajuci : Doc. PhDr. Dugan Caplovi¢, DrSc.

, 71
v zastupeni

nazov : Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturdlne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

Konajtci : Ing. Mgr. Iveta Kopasova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’ 5
nazov: SOS hotelovych sluzieb a obchodu
sidlo: Jablonova 1351, 960 01 Zvolen
Slovenska republika
zapisany v: registri organizacii
konajuci: Mgr. Alzbeta Stanikova
ICO: 37890115
DIC: 2021683235
banka: Statna pokladnica

Cislo Gctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:>  a)

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundacia:’ a)
b)
(dalej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenédvratného
finan¢ného prispevku ¢. 268/2009/1.1/0PV (dalej len ,.Zmluva®), ITMS kod Projektu
26110130305, v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku 268/2009/1.1/0PV/D01,
Dodatku €. 2 — registra¢né ¢islo Dodatku 268/2009/1.1/0PV/D02, dodatku ¢. 3 — registracné
¢islo Dodatku 268/2009/1.1/0PV/D03, dodatku ¢. 4 — registracné cislo Dodatku
268/2009/1.1/0PV/D04, dodatku ¢. 5 — registratné ¢islo Dodatku 268/2009/1.1/0PV/D05,
dodatku €. 6 — registracné ¢islo Dodatku 268/2009/1.1/0PV/D06, Dodatku ¢. 7 — registracné
¢islo Dodatku 268/2009/1.1/0PV/D07, v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 1 zo dna 7.
decembra 2009, Usmernenia Poskytovatela ¢. 2 zo dia 11. maja 2010, Usmernenia
Poskytovatela ¢. 3 zo dna 22. septembra 2010 a Usmernenia Poskytovatela ¢. 4 zo dna 21.
aprila 2011, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Clanok 2

(1) V ¢lanku 1 bod 1.2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nasledujuce idaje o Prijimatel'ovi
nahradzaju novymi udajmi:

Konajtci: Mgr. Alzbeta Stanikova

(2) V ¢lanku 2 bod 2.1 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nasledujuce udaje nahradzaju novymi

udajmi:

ITMS kod projektu: 26110130497

(3) Clanok 2 bod 2.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym ¢lankom 2 bod 2.4
nasledovne:

,» 2.4 Prijimatel’ sa zavizuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit’ ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a aktivity Projektu realizovat’ riadne a vCas, avSak
najneskor v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, tj. do 30. 11. 2012.
Najneskér do cCasu uvedeného v predchadzajucej vete je Prijimatel povinny
predlozit’ Cestné vyhlasenie o ukonceni realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.*.

(4) Clanok 3 bod 3.1 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym ¢lankom 3 bod 3.1
nasledovne:

,»3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujicom:

a)

b)

d)

celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
44 902,36 € (slovom StyridsatStyritisic devit'stodva EUR a tridsat’Sest’
centov),

Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi nenavratny finanény prispevok z ESF do
vysky 38 167,00 € (slovom tridsat’osemtisic jednostoSest’desiatsedem EUR)
azo SR do vysky 4490,24 € (slovom Styritisic Styristodevit'desiat EUR
a dvadsat’Styri centov), Co spolu predstavuje sumu 42 657,24 € (slovom
Styridsat'dvatisic Sest'stopit’desiatsedem EUR a dvadsat’Styri centov)
a v percentudlnom vyjadreni do 95% z celkovych opradvnenych vydavkov na
realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske 2 245,12 €
(slovom dvetisic dvestoStyridsat’pit’ EUR a dvanast’ centov), tj. 5 %
z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych
vbode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy a zabezpe¢i d’alSie vlastné zdroje
financovania Projektu na thradu vsetkych neopravnenych vydavkov Projektu.

Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi kone¢ni sumu nendvratného finan¢ného
prispevku vo vyske 95% zo schvalenych opravnenych vydavkov, avSak celkova
vySka nendvratného finan¢ného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b) tohto
Clanku Zmluvy moze byt prekrocena najviac do vysky 1 EUR ato len
z technickych dovodov na strane Poskytovatel’a.*.



ITMS kod Projektu: 26110130497

Ostatné prilohy Zmluvy

2

(®))

(C))

(©))

()

)

Oy

V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,,Meratelné ukazovatele
Projektu‘ nahradza novou tabulkou ,,MerateI'né ukazovatele Projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 1 k Dodatku.

Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

V prilohe ¢&. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu® nahradza novou tabul’kou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku.

Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

V prilohe €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Rozpocet projektu*
nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 3 k Dodatku.

Priloha ¢. 3 k Dodatku sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP*“ sa tabulka ,Rozpocet realizicie
jednotlivych aktivit“ nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet realizacie jednotlivych
aktivit®.

Nova tabulka je prilohou €. 4 k Dodatku.

Priloha ¢. 4 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu® nahrddza novou tabulkou ,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 5 k Dodatku.

Priloha ¢. 5 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,Predpokladané zdroje
financovania opravnenych vydavkov projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Predpokladané
zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 6 k Dodatku.

Priloha ¢. 6 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP* a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva“.
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(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom zneho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur¢ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujuce osoby s opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, priCom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatera.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost diom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna:

Podpis: .cccooeiiiiieieeee
Meno a priezvisko §tatutirneho organu/zéstupes” Poskytovatela
Ing. Mgr. Iveta Kopasova

Za Prijimatel’a vo Zvolene, dia:

Podpis: ..ooeveiiieeiieeeeeeeee
Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupeu’ Prijimatel’a
Mgr. Alzbeta Stanikova

Prilohy:

Priloha €. 1: MerateI'né ukazovatele Projektu

Priloha ¢. 2: Casovy ramec realizacie Projektu

Priloha €. 3: Rozpocet projektu

Priloha €. 4: Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Priloha €. 5: Rozpocet projektu a komentér k rozpoctu projektu

Priloha ¢. 6: Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pregiarknite
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Meratel’né ukazovatele Projektu
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Typ Nazov ukazovatel'a jé\(/llflgtllia Vy;}é(éiﬁgova Rok Plllir:i(;l\;iza Rok
Poéet’ nov,ovytvorenych podet 0 2009 ] 2012
vzdelévacich programov
Pocet zamestnancov zapojenych “

§ do vzdelavacich aktivit projektu pocet 0 2009 ? 2012
~ | Pocet inovovanych/
‘;* novovytvorenych u¢ebnych pocet 0 2009 10 2012
materidlov
Pocet Ziakov/Studentov
zapojenych do realizacie aktivit pocet 0 2009 255 2012
projektu
Pocet pouzivatel'ov novych, .
. , . pocet 0 2009 300 2017
alebo inovovanych sluzieb
Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu po pocet 0 2009 9 2017
9 ukonceni jeho realizacie
& | PoCet zamestnancov UspeSne
A | absolvujucich vzdelavaci pocet 0 2009 9 2017
program
Pocet novovytvorenych/
inovovanych vzdelavacich podet 0 2009 2 2017

programov vyuzivanych po
ukonceni realizacie projektu
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Priloha &. 2

Casovy ramec realizicie Projektu

Zaciatok realizécie aktivity | Ukoncenie realizacie aktivity

Nazov aktivity (MM/RRRR) (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Analyza stcasného stavu
Skoly pre potreby inovovania
Skolského vzdelavacieho
programu

10/2009 03/2010

1.2 Tvorba strategického
pléanu skoly podl'a 10/2009 03/2010
stanovenych priorit

2.1 Vzdeléavanie pedagdgov
potrebné pre rozvoj 11/2009 08/2010
vybranych zru¢nosti

2.2 Spolupréca institucii 11/2009 06/2011

2.3’ Tvvorba realiza¢ného 01/2010 03/2010
planu skoly

2.4 Tvorba a inovacia
Skolského vzdelavacieho 01/2010 08/2010
programu

2.5 Tvorba a zaobstaranie
didaktickych prostriedkov, 01/2010 08/2010
pracovnych listov a metodik

3.1 Priprava pilotujucich
pedagdgov na nové metody
a na vyuZzivanie novych
didaktickych pomdcok.

06/2010 09/2010

3.2 Pilotné overenie
skolského vzdelavacieho 09/2010 06/2011
programu.

4.1 Zapracovanie uprav do
Skolského vzdelavacieho 05/2011 07/2011
programu

4.2 Seminére pre pedagogov

k novému obsahu a metodam 03/2011 08/2011

Podporné aktivity

Riadenie projektu 10/2009 11/2012

Publicita a informovanost’ 10/2009 11/2012
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Rozpocet projektu
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Skupina vydavkov

Opravnené
vydavky
(v EUR)

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Celkové
vydavky
projektu (v
EUR)

Nézov aktivity

610620 — Osobné naklady

1 169,30

0,00

1 169,30

Riadenie
projektu

610620 — Osobné naklady

56,44

0,00

56,44

1.1 Analyza
sucasného stavu
Skoly pre
potreby
inovovania
Skolského
vzdelavacieho
programu

610620 — Osobné naklady

154,92

0,00

154,92

1.2 Tvorba
strategického
planu skoly
podla
stanovenych
priorit

610620 — Osobné naklady

3,92

0,00

3,92

2.1 Vzdeléavanie
pedagdgov
potrebné pre
roZVvoj
vybranych
zrucnosti

610620 — Osobné naklady

8,98

0,00

8,98

2.4 Tvorba

a inovacia
Skolského
vzdelavacieho
programu

610620 — Osobné naklady

292,91

0,00

292,91

3.2 Pilotné
overenie
Skolského
vzdelavacieho
programu.

610620 — Osobné naklady

475,32

0,00

475,32

4.1
Zapracovanie
uprav do
Skolského
vzdelavacieho
programu

631001 — Tuzemské
cestovné ndhrady

345,88

0,00

345,88

2.1 Vzdelavanie
pedagdgov
potrebné pre
roZvoj
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vybranych
zru¢nosti

631001 — Tuzemské

2.2 Spolupraca

cestovné nadhrady 803,52 0,00 803,52 | L. .,
nstitucii
3.1 Priprava
pilotujucich
631001 — Tuzemské pedagbgov na
cestoynemahrady 417,10 0,00 417,10 | nove metody
a na vyuzivanie
novych
didaktickych
pomdcok.
631002 = Zahranicné 236,50 0,00 236,50 | 22 Spolupréca
cestovné ndhrady institacii
. Zariadenie
633002 — Material 55,06 0,00 55,06 | a vybavenic
Vypoctova technika 4
projektu
633004 — Material Zariadenie
Prevadzkové stroje, a vybavenie
pristroje, zariadenia, 1 380,19 0,00 1 380,19 | projektu
technika a naradie
633006 — Material Riadenie
Vseobecny 16,68 0,00 16,68 | projektu
2.5 Tvorba
633009 — Material Knihy, a zaobstaranie
casopisy, noviny, ucebnice, 2 187.15 0.00 2 187.15 didaktickych
ucebné pomocky ’ ’ ’ prostriedkov,
a kompenzacné pomocky pracovnych
listov a metodik
633013 — Material Software Zariadenie
a licencie 1,05 0,00 1,05 | a vybavenie
projektu
2.1 Vzdeléavanie
637001 — Skolenia, kurzy, pedagogoy
seminare, porady, 2 551,64 0,00 2551,64 fgzi‘;jne pre
konferencie, sympoézia vybranych
zrucnosti
3.1 Priprava
pilotujticich
637001 — Skolenia, kurzy, pedagogov na
semindre, porady, 443,18 0,00 443,18 | DoVe metody
konferencie, sympodzia ana vyuzivanie
novych
didaktickych
pomocok.
637003 - Propagdcia, 3 029,01 0,00 3 029,01 | Publicita a
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reklama a inzercia

informovanost’

637004 — VSeobecné sluzby

897,47

0,00

897,47

Riadenie
projektu

637004 — Vseobecné sluzby

1,70

0,00

1,70

1.1 Analyza
sucasného stavu
Skoly pre
potreby
inovovania
Skolského
vzdelavacieho
programu

637004 — Vseobecné sluzby

2,26

0,00

2,26

1.2 Tvorba
strategického
planu skoly
podla
stanovenych
priorit

637004 — Vseobecné sluzby

1,36

0,00

1,36

2.3 Tvorba
realiza¢ného
planu skoly

637004 — Vseobecné sluzby

5,06

0,00

5,06

2.4 Tvorba

a inovacia
Skolského
vzdelavacieho
programu

637004 — Vseobecné sluzby

265,60

0,00

265,60

2.5 Tvorba

a zaobstaranie
didaktickych
prostriedkov,
pracovnych
listov a metodik

637004 — Vseobecné sluzby

279,85

0,00

279,85

3.2 Pilotné
overenie
Skolského
vzdelavacieho
programu.

637004 — VSeobecné sluzby

2 976,45

0,00

2 976,45

4.1
Zapracovanie
uprav do
Skolského
vzdelavacieho
programu

637004 — Vseobecné sluzby

3 187,20

0,00

3 187,20

4.2 Seminare
pre pedagdgov
k novému
obsahu a
metodam

637009 — Nahrada mzdy a
platu

1 890,50

0,00

1 890,50

2.1 Vzdeléavanie
pedagogov
potrebné pre




ITMS kod Projektu: 26110130497

rozvoj
vybranych
zrucnosti

637009 — Nahrada mzdy a

3.1 Priprava
pilotujucich
pedagdgov na
nové metody

3 547,98 0,00 3 547,98 vr o
platu a na vyuzivanie
novych
didaktickych
pomdcok.
4.2 Seminare
e pre pedagdgov
SIS 7 10 225,17 000 | 1022517 | k novému
platu
obsahu a
metodam
637015 — Poistné iné€ ako Zariadenie
do ZP, SP a povinného 103,52 0,00 103,52 | a vybavenie
poistenia vozidla projektu
637027 — Odmeny Riadenie
zamestnancov mimo 36,23 0,00 36,23 .
\ projektu
pracovného pomeru
920 ~ Rezerva na 7 853,26 0,00| 785326 | Riadenie rizik
nepredvidané vydavky
CELKOVO 44 902,36 0,00 44 902,36




Priloha ¢. 4

Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
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Aktivita

Opravnené vydavky

Neopravnené
vydavky

Vydavky celkovo

Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)

1 | 1.1 Analyza sucasného
stavu Skoly pre potreby
inovovania Skolského
vzdeldvacieho programu

58,14

0,00

58,14

2 | 1.2 Tvorba strategického
planu skoly podl'a
stanovenych priorit

157,18

0,00

157,18

3 | 2.1 Vzdelavanie
pedagdgov potrebné pre
rozvoj vybranych
zrucnosti

4 791,94

0,00

4 791,94

4 | 2.2 Spolupréaca instittcii

1 040,02

0,00

1 040,02

5 | 2.3 Tvorba realiza¢ného
planu skoly

1,36

0,00

1,36

6 | 2.4 Tvorba a inovacia
Skolského vzdelavacieho
programu

14,04

0,00

14,04

7 | 2.5 Tvorba a zaobstaranie
didaktickych
prostriedkov, pracovnych
listov a metodik

245275

0,00

2 452,75

8 | 3.1 Priprava pilotujucich
pedagdgov na nové
metody a na vyuzivanie
novych didaktickych
pomaocok.

4 408,26

0,00

4 408,26

9 | 3.2 Pilotné overenie
Skolského vzdelavacieho
programu.

572,76

0,00

572,76

10 | 4.1 Zapracovanie uprav
do skolského
vzdelavacieho programu

3451,77

0,00

3451,77

11 | 4.2 Seminére pre
pedagdgov k novému
obsahu a metédam

13 412,37

0,00

13 412,37

12 | Riadenie rizik

7 853,26

0,00

7 853,26

13 | Zariadenie a vybavenie
projektu

1 539,82

0,00

1 539,82

Podporné aktivity

Riadenie projektu

2119,68

0,00

2119,68

Publicita a informovanost’

3 029,01

0,00

3 029,01

CELKOVO

0,00

44 902,36
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Priloha ¢&. 5
Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Ciselnik o Maximailna Priradenie k . "

" Pocet . o . . . Rizikové

Nizov poloZKy rozpottu oprivnenych Jednotka jednotick Jjednotkovi Vydavky spolu Komentir k rozpottu aktivitim olorky
avkov d cena projektu®*¥* > Y

A ] s | @& J ¢ |/ 0o J &£ | F0-ce J __________c | 1 ] |
1. Koordinicia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky

1.1. Personalne vydavky interné 1070,90

1.1.1.)|Administrativny personal 710,41

Riadenic fi ych a ek ickych zéleZitosti projektu, najma
¢ riadenie @ ictva, vyp: ic ziadosti o platbu a

[pod. Celkovy rozsah 470 hod. Po 258 Sk/hod. vratane odvodov

a la. K y vzorec: predp dana mesacna
hruba mzda v Case realizicie seminarov:32000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 258 Sk/hod. Rozsirenie hlavného
[pracovného pomeru o pracu na projekte. Cerpanie podpolozky
rozpottu je povolené len do vy3ky 46 hod. x 8,56 EUR/hod.

1.1.1.1.|Finan¢ny manazér 610620 projekt 1 525,44 525,44 4.1.4.2. X

|Zabezpetenie administracie projektu, najmé zakladanie dokladov,
priprava podkladov pre projektového a finanénét Zéraa
[pod. Celkovy rozsah prace 145 hod. po 161 Sk/hod vratane

dvod d la. Kalkulaény vzorec: predpokladana

¢na hruba mzda v Case realizcie seminarov: 20000 Sk / 168

hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =161 Sk/hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pricu na projekte.Cerpanie
podpolozKy rozpottu je povolené len do vy3ky 3 hod. x 5,34
1.1.1.2. | Administrativny pracovnik 610620 projekt 1 184,97 184,97|EUR/hod.

1.1.2.|Riadiaci personal 80,65

Riadenie projektu, k i p , zodp za
zrealizovanie projektu. Celkovy rozsah 66 hod. Po 258 Sk/hod.
vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec:
predpokladand mesagna hruba mzda v Gase realizacie
seminarov:32000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatela 1,352 =
258 Sk/hod. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na
[projekte. Pocet jednotiek vy&erpany.

1.1.2.1./1 [Projektovy manazér 610620 projekt 1 6,01 6,01

Riadenie projektu, koordi ic p ikov, zodpoveda za
zrealizovanie projektu. Celkovy rozsah 404 hod. Po 258 Sk/hod.
vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec:
predpokladana mesa¢na hruba mzda v ¢ase realizacie
seminarov:32000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =
258 Sk/hod. Dohoda o vykonani prace.Poget jednotiek 11,12.2.1.,22.2.
\yEerpany. 3.24.2.5.3.1.3.2.
1.1.2.1./2 |Projektovy manazér 637027 projekt 1 36,23 36,23 4.1.,4.2. X
Koordinuje pracovnikov odbornej aktivity &. 2.1. Celkovy rozsah
prace 25 hodin po 169 Sk/hod vratane odvodov zamestnavatel'a.
Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesa¢na hruba mzda v case
realizacie seminarov:21000 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 169 Sk/hod. Rozsirenie hlavného
[pracovného pomeru o pracu na projekte. Rozpoétova polozka
vylerpani. Polet jednotiek vyerpany.

1.1.2.2.|Koordinator odborne;j aktivity ¢. 2.1. 610620 projekt 0 0,00) 0,00 2.1. X
Koordinuje pracovnikov odbornej aktivity &. 2.2. Celkovy rozsah
[prace 115 hodin po 161 Sk vratane odvodov zamestnavatela
Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesa¢na hruba mzda v case
realizicie semindrov: 20000 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 161 Sk/hod. Rozsirenie hlavného
[pracovného pomeru o pracu na projekte. Poéet jednotiek
vy&erpany.

1.1.2.3.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.2. 610620 projekt 1 13,34 13,34] 2.2. X
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Koordinuje pracovnikov odbornej aktivity ¢. 2.4. Celkovy rozsah
pra
Kalkulagny vzorec: predpokladana mesaéna hrubé mzda v ase
emindrov: 20000 Sk / 168 hod. x odvody

vatel'a 1,352 = 161 Sk/hod. Rozsirenie hlavného
[pracovného pomeru o pracu na projekte. Cerpanie podpolozky
rozpoltu je povolené len do vysky 4 hod. x 5,34 EUR/hod.

¢ 75 hodin 0161 Sk vratane odvodov zamestnavatel'a

realizics
zamest:

1.1.2.4.|Koordinator odborne;j aktivity ¢. 2.4. 610620 projekt 21,36 21,36 2.4. X
Koordinuje pracovnikov odbornej aktivity ¢. 2.5. Celkovy rozsah
[prace 110 hodin po 169 Sk/hod vritane odvodov zamestnavatela.
Kalkulagny vzorec: predpokladana mesaéna hrubé mzda v ase
realiz seminarov:21000 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 169 Sk/hod. Rozsirenic hlavného
[pracovného pomeru o pracu na projekte. Rozpoétova polozka
vyerpana.
1.1.2.5.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.5. 610620 projekt 0,00) 0,00] 2.5. X
Koordina delavacich aktivit pre pilotujucich pedagogov.
Celkovy rozsah prace 65 hodin po 193 Sk/hod vratane odvodov.
Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hruba mzda v case
realizacie seminarov: 24000 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 = 193 Sk/hod. Rozsirenie hlavného
Ie ¢ho pomeru o pracu na projekte. Polet jednotiek
vyerpany.
1.1.2.6. |Koordinator odbornej aktivity ¢.3.1. 610620 projekt 3,71 3,71 3.1 X
1.1.3.|Iny personal 279,84
[Zabezpetenie publicity projektu v silade so zmluvou o poskytnuti
INFP. Manazér pre publicitu bude zodpovedny za oznacenie
miesta realizacie projektu a vietkych vystupov projektu, externa
komunikéaciu. Celkova praca manaZzéra pre publicitu bude v
rozsahu 150 hodin po161 Sk vratane odvodov zamestnavatel'a
Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hruba mzda v case
realizacie seminarov: 20000 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatela 1,352 = 161 Sk/hod. Rozsirenie hlavného
[pracovného pomeru o pricu na projekte. Cerpanie podpolozky 11.12.21.22.2
rozpoétu je povolené len do vysky 16 hod. x 5,34 EUR/hod. T
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 projekt 89,44 89,44 X
bstranok h na projekt - realizaci
[vysledky projektu. Celovy rozsah prace 140 hodin po 177 Sk/hod
vratane odvodov zamestnavatel'a. Kalkulagny vzorec:
predpokladand mesagna hruba mzda v Gase realizacie seminarov:
22000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =177
Sk/hod. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na
projekte. Cerpanie podpoloZky rozpo&tu je povolené len do
vysky 10 hod. x 5,88 EUR/hod.
1.1.3.2.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS 610620 projekt 190,40 190,40 X
1.1.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0,00) 0,00
1.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00
1.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné ndhrady v silade s platnymi limitmi) ** projekt 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v pripade]
1.2.3.[potreby projekt 0,00] 0,00}
1.3. Dodavka sluZieb - persondlne vydavky 896,70
1.3.1.|Administrativny personal 896,70
1.3.1.1.|Finan¢ny manaZzér osobohodina 0,00) 0,00
1.3.1.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0,00 0,00
Konzultovanic administrativy a riadenia projektu, najma
lictovnictvo, Ziadosti o platbu a pod. Predpokladany rozsah 300
hod. po 400 Sk/hod. Hodinova sadzba ur¢end na ziklade
1.3.1.3.|Konzultant pre riadenie a administraciu projektu prieskumu. Expert bude vybrany v siilade so zikonom o verejnom|
obstaravani, ¢im sa dosiahne hospodarnost’ a efektivnost’.
Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 55 11,12.2.1.2.2.2.
hod. x 13,28 EUR/hod. 3.2.4.25.3.1.3.2.
637004 projekt 736,50 736,50 4.1.4.2.
Vedenie Gétovnictva projektu, personalistika, mzdova agenda.
Celkovy rozsah prace 150 hod. po 161 Sk/hod vratane odvodov
1.3.1.4|Ugtovnik, personalista, mzdovy pracovnik la. Na ziklade Zmluvy o vedeni uctovnictva
doda I'skym spo. Cerpanie podpoloZky rozpo&tu je
637004 projekt 160,20 16020 povolené len do vysky 30 hod. x 5,34 EUR/hod. x
1.3.1.5.]... Iné (doplnit’)
1.3.2.|Riadiaci personal 0,00
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1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0] 0,00 0,00
1.3.2.2.|Koordinator odborne;j aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.2.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0] 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portélov a idrzba IS osobohodina 0] 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.4. Ostatné vydavKy - nepriame 17,45
Spotrebny tovar - potreby na projekt - napr. kopirovaci papier, 1.1,1.2,2.1.,2.2.2.
tonery, Sanony, pisacie potreby a pod. 4.25.3.1.3.2.
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 16,68 16,68
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00) 0,00
1.4.3.| Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet projekt 0] 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00] 0,00}
1.4.5.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00
1.1.,1.2.2.1.,2.2..2.
Poradenstvo pri uzatvarani zmliv, komunikacii s RO/SORO,
1.4.6.|Pravne poradenstvo 637004 projekt 1 0,77, 0,77]dodavatel'mi sluzieb a pod.
1.4.7.|Obgerstvenie projekt 0 0,00) 0,00
1.4.8.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00}
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 134,63
1.5.1.|Personalne vydavky interné 134,63
[Zabezpedenie monitoringu projektu pocas jeho realizacie, priprav:
i ich sprév, sledovani Pov, vecného a
f ¢ného plnenia projektu. Celkova praca manazéra monitoringy
bude 120 hodin v cene 169 Sk na hodinu vratane odvodov
l'a. Kalkulatny vzorec: predpokladana mesacna
hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 21000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 169 Sk/hod. Rozsirenie hlavného
[pracovného pomeru o pricu na projekte. Cerpanie podpolozky
rozpottu je povolené len do vysky 23 hod. x 5,61 EUR/hod.
1.5.1.1.|Manazér monitoringu 610620 projekt 1 134,63 134,63 X
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia bohodi 0 0,00) 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00) 0,00}
1.5.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v siilade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v pripade
1.5.2.3.|potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodéavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|ManaZzér monitoringu osobohodina 0 0,00) 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajuice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0] 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.6. Publicita a informovanie 3 029,01
Tla¢ letakov na informovanie komunity o realizovanom projekte
1.1.,1.2.2.1.,2.2..2.
3.24.25.3.1.32.
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 331,95 331,95 4.1.4.2.
Tlac plagatov na informovanie o realizovanom projekte
1.1.,1.2.2.1.,2.2..2.
3.2
1.6.2. [Plagaty 637003 projekt 1 331,95 331,95 4.1.4.2.
Tlac broziirok o projekte
1.1.,1.2.2.1.,2.2..2.
3.2.4.2.5.3.1.3.2.
1.6.3. |Brozarky 637003 projekt 1 273,89 273,89 4.1.4.2.
CD ROM na uchovanie vysledkov projektu a informacnych
materidlov 11,1.2.2.1.,22.2.
3.2
1.6.4.[CDROM 637003 projekt 1 165,97 165,97 4.1.4.2.
Tabul'ky s logom ESF a d’al3ie naklady na oznaGenie projektu
1.1.,1.2.2.1.,2.2..2.
3.2.4.2.5.3.1.3.2.
1.6.5.[Oznacenie projektu 637003 projekt 1 265,55 265,55 4.1.,4.2.
1.6.6.|Web stranka urCend pre publicitu projektu projekt 0 0,00) 0,00
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| Zavereény workshop projektu pre pedagogickych zamestnancov,

1.1,1.2,2.1.,2.2.2.
3.24.2.5.3.1.,3.2.

1.6.7.| Tladové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu 637003 projekt 1 1 659,70 1 659,70Jrodicov a verejnost o vysledkoch projektu. 4.1.4.2.
1.6.8. [Inzercia v tlaenych alebo intrenetovych médiach projekt 0 0,00) 0,00]
1.6.9.]... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00 0,00

1. [ Spolu 5 148,69

Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (KriZové spolufinancovanie - obstaranie odpisovaného

. majetku)
.|Stolny pogita¢ alebo notebook

0,00]

0,00}

.|Aplikacny softvér

0,00]

0,00}

.|Kopirovacie zariadenie

0,00]

0,00}

.| Tlagiarent

0,00]

0,00}

.|Multifunkéné zariadenie

0,00]

0,00}

.|USB, kalkulacky

0,00]

0,00}

.| Digitélny fotoaparét pre ucely fotodokumenticie

0,00]

0,00}

.|Skener

0,00]

0,00}

2.2.

Iné (doplnit’)
iZového spolufinancovania)

.|Stolny pocita¢ alebo notebook

633002

projekt

olololelololelo]le

0,00]

0,00
1 436,30

VyuzZitie: rozvoj vyuzivania IKT pri vyu€ovani inovovanymi
metodami. Pocitace budii vyuzivané v priebehu vyucovania na

hodinach ako aj po vyucovani pre Gc¢ely individua stadia
Ziakov. Z dovodu lepSicho vyuzitia priestoru v u¢ebniach je
vyhodnejsie zakupit’ noteboky. Notebooky umoziuju aj ovel'a
vySSiu flexibilitu v ps is i i i mame
| zastaralt techniku IKT a vel'mi tazko je o¢akavat primerane
rovnaké vysledky ziakov na vyucovani. Jednotkova cena: 15 000
Sk. Pocet jednotiek: 30. Pocet jednotiek vy&erpany.

24.,25.,3.1,32.

2.2.2.

Softvér pre riadenie PC uéebne

633013

projekt

0,00)

Vyuzitie: Moderny softvér pre riadenie PC ucebne prispeje k
zjednoduseniu vyuZivania a administracie pocitatovej uéebne.
 Tym prispeje tiez k zvySeniu vyuzitia IKT pri vyucovani
inovativnymi metodami. Nie je praktické, aby vyucujuci chodil k
jednotlivym Ziakom individualne ale, aby riadil vyucovanie
centralne. Jednotkova cena: 29 000 Sk, pocet jednotiek: 1.
Rozpottovi poloZka vyferpana. Pocet jednotiek vy€erpany.

24.,25.,3.1,32.

2.2.3.

Graficky interaktivny tablet

633004

projekt

257,22]

257,22

[Vyuzitie: Interaktivny tablet bude sluzit’ pre ucely zatraktivnenie 2
modernizacie vyucovacicho procesu. Prispeje tiez k zvySeniu
vyuzitia IKT pri vyuCovani inovativnymi metoédami a k zvy3eniu
nazornosti. Jednotkova cena: 29 000 Sk, poet jednotick: 1.Poget
jednotiek vy€erpany.

24.,25.,3.1,32.

2.2

ks

Jazykovy softvér pre interaktivne tabule

633013

projekt

Vyuzitie: rozsirenie interaktivnej tabule pre vyucbu cudzich
jazykov. Tymto sposobom sa zjednodusi pouZivanie interaktivnej
tabule a prispeje k modernizacii vyucovania a zvy3eniu vyuzitia
IKT pri vyucovani i i 6dami. Podra priesk B
zhodnotili, Ze interaktivnu tabul'u, by sme zacali vyuzivat' najskor
na cudzich jazykoch, pretoZe existuje efektivny vyukovy softvér.
[Jednotkova cena: 25 000 Sk, pocet jednotick: 1.Pocet jednotiek
vyerpany.

2.4.,25,3.1.,3.2.

2.2.5.

E -beam snima¢

633004

projekt

159,26

159,26

Vyuzitie: rozsirenie interaktivnej tabule. Vd'aka tomuto zariadeniy
lbudu prenesené poznamky z tabule do PC a Ziaci ich budi mat’ k
dispozicii v elektonickej podobe - Ziaci tak nebudi musiet
mechanicky odpisovat’ poznamky z tabule. Tymto spdsobom sa
zefektivni a zjednodusi pouzivanie interaktivnej tabule (nebude to
len elektornicka nahrada klasickej tabule) a prispeje k
modernizacii vyu¢ovania a zvySeniu vyuzitia IKT pri vyucovani
inovativnymi metodami. Jednotkova cena: 29 500 Sk, pocet
jednotick: 1. Pocet jednotiek vy&erpany.

2.4.,2.5,3.1.,3.2.
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2.2.6.

Tlagiarent

633002

projekt

|8

=

: rozvoj vyuvania IKT pri vyu¢ovani inovovanymi

i, tlad

materidlov p ych pre tely
vyucby. Z dévodov pripravy Studijnych materidlov je nevyhnutné
mat k dispozicii funkéni tlagiarefi, ktora by bola iba pre tely
vyucovania. Jednotkova cena: 5 000 Sk, pocet jednotick: 3 Podet
jednotiek vycerpany.

2.4.,25.,3.1

3.2

2.2.7.

Multifunkéné zariadenie

633002

projekt

0,22]

Vyuzitie: rozvoj vyuZivania IKT pri vyuSovani inovovanymi

odami, tla¢ a materialov pe
pre uéely vyucby. Multifunkéné zariadenie budi pouzivat’ aj Ziaci.
pretoze maji deficit tychto zruénosti.Jednotkova cena: 6 000 Sk,
[pocet jednotiek: 2. Polet jednotiek vy¢erpany.

24.,25.,3.1,32

2.2.8.

Dataprojektor

633004

projekt

7,28

[Vyuzitic: umoznit’ pogitatové prezenticie na hodingch a tym
prispict’ k modernizécii a

:j atraktivnosti jednotlivych
vyucovacich hodin. V $kole mame jeden dataprojektor, ktory je
dost’ vyuzivany a nie je mozné vyhoviet’ viacerym skupinim nara
Jednotkova cena: 15 000 Sk, pocet jednotiek: 2.Poéet jednotiek
vyerpany.

2.4.,25.,3.1

3.2

2.2.9.

Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentéacie

633004

projekt

Vyuzitie: dokumentacia realizacie projektu. Digitalny fotoaparat
prispeje tiez k rychlejsi sireniu inovativnehs & i
pomocou dokumentacie, ktord budu pristupna ugitel'skej komunite}
pre uéely inpiracie. S digital a budu mat’ yucujud
moznost’ pripravit’ originalne podklady pre pripravu vyu¢ovania.
Jednotko : 5900 Sk, poget jednotick: 1.Pocet jednotiek
vyerpany.

24.,25.,3.1,3.2

2.2.10.

Videokamera

633004

projekt

Vyuzitic: dok ic projektu. Vi prispejd

Sireniu i ia pomocou

tiez k ry

nahrav.

§ch hodin, ktoré budi pristupné ugitelskej komunite pre
Gcely indpirdcic a d'alsicho vzdeldvania. Videokamera sa bude

vyuzivat' aj k priprave materidlov na vyucovacie hodiny.
Jednotkova cena: 11 900 Sk, pocet jednotick: 1.Poéet jednotiek
vyerpany.

2.4.,25.,3.1

3.2

2.2.11.

Dataprojektor

633004

projekt

1,14

1,

=

Vyuzitie: umoznit’ prezentacie na hodinach a tym prispiet k
modernizacii a vi¢3ej atraktivnosti jednotlivych vyucovacich
hodin. Spitny projektor je dobrou praktickou poméckou pre
vyuovanie bez vyuzitia PC, ktory nie je mozné mat’ na kazdej
vyucovacej hodine. Jednotkova cena: 14 000 Sk/464,72 EUR,
[pocet jednotiek: 2. Polet jednotiek vy¢erpany.

24.,25.,3.1,32

2.2.12.

Elektronicky riadiaci pult pre jazykové laboratorium

633004

projekt

0,00]

Vyuzitie: modernizacia vjucby cudzich jazykov. Tymto sposobon]
sa zjednodusi vyuZivanie audio materialov na inovovanych
hodinach cudzicho jazyka. Zariadenie bude sucastou jazykového
laboratoria. Pouzivanim jazykového laboratoria je predpoklad
zv§3enia zaujmu Ziakov o vyucovanie cudzieho jazyka. Jednotkoy
cena: 29 900 Sk, pocet jednotiek: 1. Rozpo&tova polozka
vy€erpana. Pocet jednotiek vycerpany.

24.,25.,3.1,32

2.2.13.

Elektronicky riadiaci pult pre jayzkové laboratorium - prisludenstvo

633004

projekt

0,00]

0,00}

Vyuzitie: modernizicia vyucby cudzich jazykov. Tymto sposobon]
sa zjednodusi vyuzivanie audio materidlov na inovovanych
hodindch cudzicho jazyka. Zariadenie bude sigastou jazykového
laboratéria. Jednotkova cena: 27 900 Sk, pocet jednotick: 1.
Rozpoctova polozka vyferpana. Pocet jednotiek vycerpany.

24.,25.,3.1,32

2.2.14.

Reproduktory

633004

projekt

0,00)

Vyuzitie: modernizacia vjucby cudzich jazykov. Tymto sposobon]
sa zjednodusi vyuZivanie audio materialov na inovovanych
hodinach cudzicho jazyka, zab ¢i sa kvalitné
jazykovych audio nahravok. Zariadenie bude sicastou jazykovéhg
laboratoria. Jednotkova cena: 3 800 Sk, pocet jednotiek: 2.

0,00}

Rozpoctova poloZka vyterpani. Podet jednotiek vy¢erpany.

2.4.,25.,3.1

3.2
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Vyuzitie: modernizacia vyucby cudzich jazykov. Tymto spdsobon]
sa zjednodusi vyuZzivanie audio materidlov na inovovanych
hodinach cudzicho jazyka, peci sa kvalitné

jazykovych audio nahravok Zariadenie bude sicastou jazykovéhol
laboratoria. Jednotkova cena: 9 800 Sk, pocet jednotick: 1.Poget
iednotiek vycerpany. 24.,25.,3.1,32.

o
T

2.2.15.|Zosilovaé 633004 projekt 1 0,05] 0,

Vyuzitie: umoznit’ bezdrétové pripojenie interaktivnej tabule.

[ Tymto sposobom sa zjednodusi pouzivanie interaktivnej tabule a
prispeje k modernizacii vyucovania a zvyseniu vyuzitia IKT pri
[vyucovani inovativnymi metodami. Jednotkova cena: 13 000 Sk,
2.2.16.|Bezdrotové pripojenie na interaktivne tabule 633004 projekt 1 431,52 431,52]pocet jednotiek: 1 24.,25.,3.1,32.

Vyuzitie: umoznit’ prenaanie a posiivanie interaktivnej tabule
[podl'a aktualnych potrieb. Tymto sposobom sa prispeje k
modernizacii vyu¢ovania a zvySeniu flexibility vyuZitia IKT pri
[vyucovani inovativnymi metodami. Jednotkova cena: 14 000 Sk,
2.2.17.|Stojan na kolieskach 633004 projekt 1 464,71 464,71 |pocet jednotiek: 1 24.,25.,3.1,32.

Vyuzitie: prenos dat medzi domacim a $kolskym pogitacom u
ucitelov. Tymto spdsobom sa prispeje k zefektivneniu pripravy
inovativnych $tudijnych materialov. Jednotkova cena: 980 Sk,
2.2.18.|USB kl'ice 633002 projekt 1 53,10 53,10pocet jednotick: 15. Potet jednotiek vy&erpany. 2.4.,25.,3.1,3.2.

[Vyuzitie: tréning posluchu pri vyucbe jazykov. Naprick zriadeniu
jazykového laboratoria nie je mozné, aby sa tam umiestnili vietky

skupiny. Sti¢asné prehra si1 znatne op . Vyuzi
audio materialov pri vyu¢ovani inovovanymi metédami.
Jednotkova cena: 2 000 Sk, pocet jednotiek: 5.Poget jednotiek
2.2.19.|Prehrévaé na CD 633004 projekt 1 51,00 51,00fvy&erpany.

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0] 0,00 0,00
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0 0,00) 0,00
Poistenie, opravy a idrzba
Poistenie zariadenia a vybavenia v silade so zmluvou o poskytnut
2.4.1|Poistenie 637015 projekt 1 103,52 103,52 NFP pocas realizicie projektu. 24.,25.,3.1,32.
2.4.2|Udr7ba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00) 0,00
2. Iﬁpolu 1539,82]




3.
3.1.

Analyza stic¢asného stavu Skoly

e potreby inovovania §kolského
vzdelavacieho programu
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

'Vyroba a distribucia dotaznikov potrebnych na podrobnu analyzu
stavu Skoly. Celkovy rozsah 20 hod. Po 258 Sk/hod. vratane
dvod. svatel'a, Kalkulacny vzorec: predpokladana

mesacna hruba mzda v Case realizacie seminarov:32000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 = 258 Sk/hod. Rozsirenie
hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.Pocet

Expert - analytik je zodpovedny za zhod i dia a
potrieb skoly a vypracovanie analyzy. Tato polozka zahifia

Skoly - intervi

manazmentu §koly, $tadium relevantnych dokumentov - skolskycH]
mestskych/obecnych/regionalnych, ziskanie Statistickych udajov
Skole, spracovanie ziskanych dat, tvorba analyzy, konzultacia

p j verzie, Celkova analyticka praca bude 150
hodin a cena 600 Sk na hodinu zahffia odmenu experta-analytika o
ostatné vydavky, ktoré vzniknu pri poskytnuti tejto sluzby, a to
cestovné, ubytovanie, stravné, telefon. Expert bude vyberany v
stlade so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im bude zabezpeceng
cfektivnost' a hospodarnost. Hodinova sadzba bola stanovena na
zaklade prieskumu. Pocet jednotiek vyerpany.

iednotiek vycerpany.

3.1.1.{Odborny pracovnik pre aktivitu 1.1. 610620 projekt 1 56,44] 56,44] 1.1,
3.1.2.{... Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00 0,00

3.2. Cestovné nahrady ** 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00) 0,00]
3.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v pripade

3.2.3.[potreby projekt 0 0,00] 0,00}

3.3. Dodévka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 1,70

4.1.

.|Metodik ¢.1 pre tvorbu strategického planu Skoly

610620

projekt

154,92

154,92

Vypracovanie strategického planu Skoly podl'a stanovenych priori
na zaklade vypracovanej analyzy. Rozsah prace interného
metodika je 50 hod. po 258 Sk/hod. vratane odvodov

a l'a. Kalkulatny vzorec: predpokladana mesacna

hruba mzda v Case realizacie seminarov:32000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 258 Sk/hod. Rozsirenie hlavného
[pracovného pomeru o pracu na projekte. Pocet jednotiek

vyerpany.

3.3.1.|Expert - analytik 637004 projekt 1 1,70} 1,70| 1.1.
3.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0 0,00) 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00} 0,00
3.3.4.|... Iné (doplnit)) 0] 0,00 0,00
3.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
3.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 1.1. projekt 0 0,00) 0,00
3.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personél (zabezpecené

3.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00) 0,00}
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00) 0,00
3.4.5.|... Iné (doplnit)) projekt 0] 0,00 0,00
3.5. Podpora frekventantov 0,00
3.5.1.[Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdeldvania v tuzemsku projekt 0 0,00] 0,00}
3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00]
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00) 0,00
3.5.4. ... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00 0,00
35 58,14

ITMS kéd Projektu: 26110130497
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[Vypracovanie strategického planu $koly podla stanovenych prior
na zéklade vypracovancj analyzy. Rozsah prace intern¢ho
metodika je 50 hod. po 169 Sk na hodinu, ktora zahffia aj odvod;

la. K y vzorec: predpokladand mesaéna
hruba mzda v Case realizicie seminarov: 21000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 169 Sk/hod. Hospodarnost’ a
cfektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
[porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
[pomeru o pracu na projekte. Rozpo¢tova polozka vy€erpana.

4.1.2.|Metodik ¢.2 pre tvorbu strategického planu Skoly 610620 projekt 0] 0,00 0,00]Pocet jednotiek vycerpany. 1.2. X
Vypracovanie strategického planu Skoly podl'a stanovenych priori
na zaklade vypracovanej analyzy. Rozsah prace interného
metodika je 50 hod. po 193 Sk/hod vrétane odvodov. Kalkulagny
vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase realizacie
seminarov: 24000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =
193 Sk/hod. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pricu na
projekte. Rozpo&tova polozka vy&erpani. Podet jednotiek

4.1.3.|Metodik ¢.3 pre tvorbu strategického planu Skoly 610620 projekt 0 0,00) 0,00Jvy€erpany. 1.2 X

4.1.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00 0,00

4.2. Cestovné nihrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00) 0,00]
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v siilade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v pripade
4.2.3.|potreby projekt 0] 0,00 0,00
4.3. Dodévka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 2,26
[Vypracovanie strategického planu $koly podl'a stanovenych priori
na zéklade vypracovanej analyzy. Celkova analyticka praca bude
200 hodin a cena 600Sk na hodinu zahffia odmenu experta pre
tvorbu rozvojového programu Skoly a ostatné vydavky, ktoré
vzniknt pri poskytnuti tejto sluzby, a to cestovné, ubytovanie,
stravné, telefon. Expert bude vyberany v stlade so zdkonom o
j i, ¢im bude P a efektivnost’ a
hospodéarnost. Hodinové sadzba bola stanovena na zéklade

4.3.1.|Expert pre tvorbu strategického planu skoly 637004 projekt 1 2,26 2,26]prieskumu. Pocet jednotiek vy&erpany. 1.2.

4.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00) 0,00

4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00} 0,00

4.3.4.]... Iné (doplnit’) 0] 0,00 0,00

4.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
4.4.1.|Najom priestorov na realizciu aktivity 1.2. projekt 0 0,00) 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personél (zabezpecené

4.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00) 0,00]

4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikdcie projekt 0 0,00) 0,00

4.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov 0,00

4.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdeldvania v tuzemsku projekt 0 0,00) 0,00

4.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00}

4.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00) 0,00

4.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00 0,00

.| Spolu 157,18

5. Vzdelavanie pedagogov potrebné pre rozvoj vybranych zrucnosti

5.1.1.

. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny pracovnik odbornej aktivity ¢. 2.1.

610620

projekt

[Vypracuje plan p ych pi ikov. Celkovyf
rozsah prace 50 hodin po 258 Sk/hod vratane odvodov.
Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesa¢na hruba mzda v case
realizacie seminarov: 32000 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel’a 1,352 = 258 Sk/hod. RozSirenie hlavného
[pracovného pomeru o pracu na projekte. Poéet jednotiek
vy&erpany.

2.1. X

5.1.2.
5.2.

... Iné (doplnit’)
Cestovné nahrady **

osobohodina

5.2.1.

Prevadzka vozidla organizacie *

projekt

5.2.2. |Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s platnymi limitmi) **

projekt
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5.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v pripade
potreby

0,00]

5.3. Dodivka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)
5.3.1.[Doplnit nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0] 0,00 0,00
5.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0 0,00) 0,00
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00} 0,00
Iné (doplnit’) 0] 0,00 0,00
1,64
Najom priestorov na realiziciu aktivity 2.1. projekt 0] 0,00 0,00
5.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personél (zabezpecené
5.4.3.[dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00) 0,00
licastnicky poplatok Skolenia je 15800 Sk/osobu, pre 4 ugitelov.
Cena i podra pries| S sa posilnia najmencj
rozvinuté stranky osobnosti ucitelov a ich kI'i¢ové kompetencie
najpotrebnejsie pre moderniziciu vyucovania na $kole. Cerpanie
Utastnicky poplatok vzdelévania pedagdgov zamerané na rozvoj ich klagovych dpolozky. Cerpanie rozpotu je pi élen do
5.4.5. |kompetencii a rozvoj ich osobnosti 637001 projekt 1 263,86 263,86 vy3ky 1 osoba x 262,00 EUR/2. modul. 2.1.
Gicastnicky poplatok Skolenia je 4800 Sk/osobu, pre 4 ugitelov.
Cena stanovena podla prieskumu. Pedagogicki zamestnanci
dobudnii zru¢nosti prehods ( ciele ¢ i
menit a dopliiat’ kl'icové uéivo, stanovit vykon na drovni
. taxonomie ciel'ov, rozhodnut’ o inovativnej forme a metode
Ucastnicky poplatok vzdeldvania - Seminare a cvienia k ziskaniu zru¢nosti zavadzat' Spristupnenia ugiva, navrhnat $pecifikiciu potrebngch novich
inovécie do obsahu, metod a foriem uéebnych osnov pre jednotlivé vzdelavacie oblasti didaktickych prostriedkov a vypracovat si plany v sulade s
5.4.6.|vratane podrobnej $pecifikacie potrebnych novych didaktickych prostriedkov 637001 projekt 1 637,32 637,32]inovovanymi uéebnymi osnovami 2.1.
Gcastnicky poplatok Skolenia je 18000 Sk/osobu, pre 4 uéitelov.
Cena stanovena podla prieskumu. Skolenia internych metodikov 4
kurikularnych $pecialistov budii zamerané na pripravu
Utastnicky poplatok vzdelavania -Vzdelavacie aktivity pre metodikov pre tvorbu kvalif ych lidrov konkrétnej Skoly pre impl aci
5.4.7. |kurikula a pre pedagogickych zamestnancov 637001 projekt 1 1,96} 1,96 |reformy vzdelavacicho systémuPolet jednotiek vy&erpany. 2.1.
(¢ poplatok $kolenia je 3600 Sk/osobu, pre 5 uéitelov.
Cena stanovena podra prieskumu. V aktivite sa pedagogicki
zamestnanci $koly oboznamia s novymi formami a metodami
vyucovania, ako je napr. projektové vyucovanie, vyuéovanie
prostrednictvom IKT, kooperativne vyu¢ovanie, animacia,
zazitkové vyucovanie a ziskaju nové poznatky o modernych
metodach a formach vyucovania, ktoré budu méct’ aplikovat’ pri
svojej praci. Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do
5.4.8.|Ucastnicky poplatok vzdelavania - Nové metody a formy vzdelavania 637001 projekt 1 121,49 121,49]v¥3ky 2 osoby x 59,50 EUR/2. modul = 119,00 EUR. 2.1.
ticastnicky poplatok Skolenia je 1800 Sk/osobu, pre 6 ugitelov.
Cena stanovena podla prieskumu. V aktivite sa pedagogicki
zamestnanci $koly oboznamia a naucia sa pracovat’ s existujicim
digitalnym obsahom, portalové riesenia digitalneho obsahu.
Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 2
5.4.9.|Ugastnicky poplatok vzdelavania -Vyuzitie existujiceho digitalneho obsahu 637001 projekt 1 120,49 120,49]osoby x 59,50 EUR = 119,00 EUR. 2.1.
ticastnicky poplatok Skolenia je 3600 Sk/osobu, pre 6 ugitelov.
Cena stanovena podla prieskumu. V aktivite pedagogicki
zamestnanci formou prednésok, praktickych ukazok a cvideni
ziskaji vedomosti o tvorbe e-learningovych materidlov a kurzov.
Utastnicky poplatok vzdelavania - Didaktika tvorby e-learningovych materialov a Cerpanie podpolozky rozpoétu je povolené len do vysky 1
5.4.10. |kurzov 637001 projekt 1 121,99) 121,99 osoba x 119,00 EUR. 2.1.
icastnicky poplatok Skolenia je 7400 Sk/osobu, pre 2 ugitel'ov.
Cena stanovena podra prieskumu. V aktivite pojde o analyzu
komunikaénych typov a nacvik sposobov pristupu k nim a to
54.11. Uéasmicky poplatok vzdelavania - Komunikécia 637001 projekt 1 491,27, 491,27} formou tréningu spravnej komunikacie. 2.1.
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5.4.12.

Utastnicky poplatok vzdelavania - Co $kola u&i a ¢o by mala ugit’

637001

projekt

491,70|

491,70,

ucastnicky poplatok skolenia je 7400 Sk/osobu, pre 3 uéitelov.
Cena stanovena podrl'a prieskumu. Aktivita predpoklada analyzu
prostredia $koly, potrieb regionu apod. na ktoré by $kola mala
reagovat’ a mala by viest' k lacii k ii do skolskét
vzdelavacieho programu, teda akymi zruénostami a
sposobilostami by mala $kola vybavit' Ziaka, aby bol pripraveny
pre Zivot. Cerpanie podpoloZky rozpo&tu je povolené len do
vy3ky 2 osoby x 245,20 EUR = 490,40 EUR.

5.4.13.

Utastnicky poplatok vzdelévania - VyuGovanie fyziky / matematiky so zameranim na
rozvoj kIi¢ovych kompetencii

637001

projekt

1

295,65

Gcastnicky poplatok kolenia je 8900 Sk/osobu, pre 2 ugitelov.
Cena stanovend podPa prieskumu. Na Skoleni sa vyuziva

295,65

iacerych metod, efektivitu vyucby.
Siicastou st: prednasky, pripadové Stidie, ale aj participacné
metddy, kde si pedagogovia postaveni do role Ziakov Cerpanie
podpoloZky rozpottu je povolené len do vysky 1 osoba x

295,20 EUR.

5.4.14.

Utastnicky poplatok vzdelavania - Vyuzivanie IKT pri priprave a realizacii
projektového vyucovania

637001

projekt

0,29]

0,29]

ucastnicky poplatok skolenia je 1500 Sk/osobu, pre 1 uéitela.
Cena stanovena podl'a prieskumu. Frekventanti $kolenia sa
oboznamia s portalom www.modernyucitel.net, naucia sa vyhl'adal
materialy podporujiicu moderni vyucbu na zaklade konkrétnych
potrieb a efektivne ich vyuzivat' pri vyucbe.Pocet jednotiek
vyerpany.

2.1.

5.4.15.

Utastnicky poplatok vzdeldvania - Projektové vyudovanie

637001

projekt

1,00

ucastnicky poplatok skolenia je 1800 Sk/osobu, pre 4 uéitelov.
Cena stanovena podra prieskumu. Ugastnici sa oboznémia s
teoriou projektového vyucovania a s niekol’kymi praktickymi
prikladmi. Sami si aj prakticky vyskasaju realizaciu kratkeho

vého & ia.Polet j iek vyferpany.

5.4.16.

Utastnicky poplatok vzdelavania - Priprava a spracovanie video ukazok pre
skvalitiiovanie vzdelavacieho procesu

637001

projekt

2,27,

2,27|

icastnicky poplatok Skolenia je 5500 Sk/osobu, pre 4 ugitelov.
Cena stanovena podra prieskumu. Ucastnici sa naugia zikladnym
pravidlam prace s kamerou, zaklady spracovania videa, jeho strih
a ozvucenia. Pocet jednotiek vy&erpany.

5.4.17.

Utastnicky poplatok vzdelavania - Vyuzivanie moznosti web 2.0 na skvalitnenie
vzdelavacieho procesu

637001

projekt

1,44

144

ucastnicky poplatok skolenia je 3400 Sk/osobu, pre 4 ugitelov.
Cena stanovena podla prieskumu. Frekventanti sa oboznamia s
modernou elek k zdiel'ania a p i
dat. Podet jednotiek vyCerpany.

5.5.1.

Utastnicky poplatok vzdelévania - Internetova komunikdcia
Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v tuzemsku

637001

631001

projekt

projekt

0,91

345,88

ucastnicky poplatok skolenia je 2600 Sk/osobu, pre 3 uéitelov.
Cena stanovena podra prieskumu. Ugastnici seminara sa dozvedia
o je dolezité pri tvorbe obsahu webovej stranky, ako spravne
vytvorit’ Struktaru hlavnej stranky a navigaciu tstretova voci
navstevnikom, aké pravidla dodrziavat' pri dizajne stranky a aké
zasady uplatiiovat’ pri pisani textov na web, dozvedia sa, preco sit
spitné odkazy dolezité pre zvySovanie navitevnosti webovych
stranok, oboznamia sa s klasickymi a modernymi reklamnymi

j reklamy a za &ny blok bude y n:
nereklamné prileZitosti, ktoré internet ponuka na neformalnu
[propagaciu rozliénych tém, aktivit ¢i organizacii ako takych

0,91

345,88

blogov a socia sietiPodet j
vyerpany.

Cestovné pre ucastnikov skoleni 52 0s6b x 2 cesty
(cestovné do a z miesta §kolenia) v zmysle zakona of
cestovnych nahradach a v zmysle prislusnych
limitov vyzvy. Cenu za jednotlivé cesty nie je
mozné urcit’ vopred, ked’ze nie je zname miesto
konania $koleni. Podrobnosti o jednotlivych
Skoleniach st uvedené v Gasti 5.4

5.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

projekt

0,00]

0,00}

10
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ahrada uslej mzdy pre ped: ickych , ktori sa
i indrov. Predpokladana ucast’ 12 ped ickych
na Skoleniach, kazdy priemerne absolvuje 70 hodin

Skolent, t.j. 840 osobohodin. Nahrada mzdy 201 Sk/hod.
Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hruba mzda v case

odborné ¢innosti

.|Odbornik na nadviazanie kontaktov a rozvoj spoluprace s institiciami

610620

projekt

0,00)

0,00}

Vyp ic planu na ic a rozvoj Skoly s
inymi institiciami. Rozsah prace interného metodika je 50 hod. p
169 Sk na hodinu, ktord zahffia aj odvody zamestnavatel'a
Kalkul vzorec: predpokladana mesa¢na hruba mzda v case
realizicie semindrov: 21000 Sk / 168 hod. x odvody

T'a 1,352 = 169 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’
hodinova mzda je obvykla v regiéne realizicie pri porovnatelnych
pracach. Rozsirenic hlavného pracovného pomeru o pricu na
[projekte. Rozpoétova polozka vycerpana. Pocet jednotiek
vyterpany.

| zamestna

realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x odvody
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 1890,50 1 890,50 zamestnévatel’a 1,352 = 201 Sk/hod. Poget jednotiek vy&erpany. |2.1. X
5.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00
4791,94

.|Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

0,00]

0,00]

0,00}
1 040,02
0,00}

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

803,52

803,52

Tato polozka obsahuje cestovné nahrady Studijnych
ciest do $kol, ktoré uz zrealizovali obsahovu
reformu v Slovenskej republike v ramci
experimentalneho overovania. Studijné cesty buda
prebiehat’ pocas celého trvania projektu a buda
uréené pre 10 pedagogickych zamestnancov $koly
uvedenych v personalnej matici projektu. V prvej
faze sa ciest zucastnia interni metodici, v neskorsich|
fazach pedagogovia pilotnych predmetov. Ciel'om
pracovnych ciest bude ziskat’ blizsie skusenosti s
realizaciou $kolskej reformy na slovenskych
$kolach. Orienta¢na suma je 3000 Sk na jednoho
pedagoga, pricom individualne vysky poskytnutych
cestovnych nahrad sa mozu lisit’ vzh'adom na to, Ze|
budi vykonané pracovné cesty na rézne miesta.

2.2.

6.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v pripade
potreby

631002

projekt

236,50

236,50

Tato polozka obsahuje $tudijné cesty do §kol, ktoré
uz zrealizovali obsahova reformu mimo Slovenskej
republiky (predpoklada sa najmi Ceska republika a
Nemecko). Studijné cesty budii prebiehat’ pocas
celého trvania projektu a budu uréené najma pre 10
pedagogickych zamestnancov $koly uvedenych v
personalnej matici projektu. V prvej faze sa ciest
z(Castnia interni metodici, v neskor$ich fazach
pedagogovia pilotnych predmetov. Cielom
pracovnych ciest bude ziskat’ blizsie skusenosti s
realizaciou $kolskej reformy na zahrani¢nych
$kolach. Orienta¢na suma je 8000 Sk na jednoho
pedagoga, pricom individualne vysky poskytnutych
cestovnych nahrad sa mozu lisit’ vzhI'adom na to, Ze|
budi vykonané pracovné cesty na rézne miesta.
Pocet jednotiek vycerpany.

2.2.

Dodavka sluZieb - persondlne vydavKky (odborné &innosti) 0,00

6.3.1.[Doplnit’ nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00
Vyvoj portalu projekt 0,00) 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00} 0,00
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6.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 2.2. projekt 0] 0,00 0,00

6.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personél (zabezpecené

6.4.3. [dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00

6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00) 0,00]
... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00 0,00

7.1.1.

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Metodik pre tvorbu a implementéciu realizaéného planu skoly

610620

projekt

0,00]

6.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00) 0,00]
Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00
6.5.3.Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
6.5.4.|... Iné (doplnit)) projekt 0] 0,00 0,00
Spolu 1 040,02

0,00}

Vypracuje plan na obdobie realizacie projektu s tlohami, gestormi
ktory bude mapovatprechod od dne$ného k budicemu systému z
manazérskeho hl'adiska. Rozsah prace interného metodika je 100
hodin v cene 169 Sk na hodinu, ktord zahffia aj odvody

l'a. Kalkulatny vzorec: predpokladana mesacna

hruba mzda v Case realizacie seminarov: 21000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 169 Sk/hod.Hospodarnost’ a
cfektivnost -hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
[porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného pracovného
[pomeru o pracu na projekte. Rozpo¢tovi polozka vy€erpana.
Pocet jednotiek vy&erpany.

2.3.

X

7.1.2.

... Iné (doplnit’)

osobohodina

0,00]

0,00}

7.2. Cestovné nihrady ** 0,00

7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00) 0,00}
7.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v pripade
3. [potreby projekt 0] 0,00 0,00
. Dodévka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 1,36
Praca experta obsahuje plan na obdobie realizacie projektu s
ilohami, gestormi, ktory bude mapovat’ prechod od dnesného k
lbuduceho systému z manazérskeho hl'adiska. Celkova analyticka
[praca bude 120 hodin a cena 600 Sk na hodinu zahffia odmenu
experta pre tvorbu rozvojového programu $koly a ostatné vydavk
ktoré vzniknu pri poskytnuti tejto sluzby, a to cestovné,
ie, stravné, telefon. Expert bude vyberany v salade so
ak o verejnom ok i, ¢im bude zat end
efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba bola stanovena na
zdklade prieskumu. Poget jednotiek vy€erpany.
7.3.1.[Expert pre tvorbu realiza¢ného planu Skoly 637004 projekt 1 1,36 1,36 2.3.
7.3.2.|Vyvoj portilu projekt 0 0,00) 0,00
7.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00} 0,00
7.3.4.|... Iné (doplnit)) 0] 0,00 0,00

7.4. Ostatné vydavKy - priame 0,00

7.4.1.|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 2.3. projekt 0 0,00) 0,00
7.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personél (zabezpecené
.[dodavatelsky)***** projekt 0,00) 0,00]
.|Grafické spracovanie a tla¢ publikcie projekt 0 0,00) 0,00
.|... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00 0,00
. Podpora frekventantov 0,00
7.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdeldvania v tuzemsku projekt 0 0,00) 0,00
Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00]
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00) 0,00
7.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00 0,00
Spolu 1,36
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8.1.

.|Metodik ¢&.1 pre tvorbu kurikula

610620

projekt

0,00]

0,00}

Pripravi ramcovy névrh zmeny kurikula, predmetovy workshop,
ie r4 ndvrhu do pedagogickej dok fci

ifikécia didaktickych prostriedkov, schvalenie dokumentécic
vedenim Skoly. Zmena je navrhovand pre 8 predmetov pri poéte
osobohodin metodika vo v§3ke 20 hodin na predmet, celkovo 90
hodin v cene 177 Sk/5,88 EUR na hodinu, ktoré zahfi
vatela. Kalkulatng vzorec: predpokladand mesaénd

hrubd mzda v &ase realizécie semindrov: 22000 Sk / 168 hod. x
atela 1,352 = 177 Sk/5,88 EURhod.

Hospodarnost a efektivnost: -hodinové mzda je obvyl

aj odvody

odvody zamest

/ region
realizcie pri porovnatelnych pracach. Rozsirenic hlavného
[pracovného pomeru o pracu na projekte. Rozpoétova polozka
vyerpana. Polet jednotiek vy¢erpany.

8.1.2.

Metodik ¢.2 pre tvorbu kurikula

610620

projekt

0,00]

0,00}

Pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula, predmetovy workshop,
ie ré navrhu do pedagogickej dok ici

specifikicia didaktickgch prostriedkov, schvilenic dokumentdcie
vedenim Skoly. Zmena je navrhovand pre 8 predmetov pri poéte
osobohodin metodika vo v§3ke 20 hodin na predmet, celkovo 90
hodin v cene 153 Sk/5,08 EUR na hodinu, ktor zahiita aj odvody
vatela. Kalkulatng vzorec: predpokladand mesaénd
hrubd mzda v &ase realizécie semindrov: 19000 Sk / 168 hod. x
vatella 1,352 = 153 Sk/5,08 EURhod.
Hospodarnost a efektivnost: -hodinové mzda je obvykld v region

odvody zamest

realizcie pri porovnatelnych pracach. Rozsirenic hlavného
[pracovného pomeru o pracu na projekte. Rozpoétova polozka
vyerpana. Polet jednotiek vy¢erpany.

8.1.3.

Metodik ¢.3 pre tvorbu kurikula

610620

projekt

0,00]

Pripravi ramcovy névrh zmeny kurikula, predmetovy workshop,

ndvrhu do pedagogickej dok
specifikicia didaktickgch prostriedkov, schvilenic dokumentdcie
vedenim Skoly. Zmena je navrhovand pre 8 predmetov pri poéte
osobohodin metodika vo v§3ke 20 hodin na predmet, celkovo 90
hodin v cene 169 Sk/5,61 EUR na hodinu, ktoré zahfi

odvody

Pa. Kalkulagny vzorec: predpokladand mes:
hrubd mzda v &ase realizécie semindrov: 21000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 = 169 Sk/5,61 EUR hod.
Hospodarnost a efektivnost: -hodinové mzda je obvykld v region

realizcie pri porovnatelngch pricach. Rozsirenie hlavného
[pracovného pomeru o pracu na projekte. Rozpoétova polozka
vyerpana. Polet jednotiek vy¢erpany.

8.1.4.

Metodik ¢.4 pre tvorbu kurikula

610620

projekt

0,00]

Pripravi ramcovy névrh zmeny kurikula, predmetovy workshop,

ndvrhu do pedagogickej dok
specifikicia didaktickgch prostriedkov, schvilenic dokumentdcie
vedenim Skoly. Zmena je navrhovand pre 8 predmetov pri poéte
osobohodin metodika vo v§3ke 20 hodin na predmet, celkovo 90
hodin v cene 177 Sk/5,88 EUR na hodinu, ktor zahfi

a. K. ény vzorec: pre adana mq

odvody

hrubd mzda v &ase realizécie semindrov:22000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatela 1,352 = 177 Sk/hod/5,88 EUR.
Hospodarnost a efektivnost: -hodinové mzda je obvykld v region

realizcie pri porovnatelnych pricach. Rozirenic hlavného
[pracovného pomeru o pracu na projekte. Rozpoétova polozka
vyerpana. Polet jednotiek vy¢erpany.

13



ITMS kéd Projektu: 26110130497

8.1.5.|Metodik ¢&.5 pre tvorbu kurikula

610620

projekt

0,00]

0,00}

Pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula, predmetovy workshop,

P navrhu do pedagogick

Specifikacia didaktickych prostriedkov, schvélenie dokumentacie
vedenim 3koly. Zmena je navrhovana pre 8 predmetov pri pocte
osobohodin metodika vo vyske 20 hodin na predmet, celkovo 90

la. K y vzorec: predpokladana mesa¢na
hruba mzda v Case realizicie seminarov:22000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 177 Sk/hod/5,88 EUR.
Hospodarnost’ a efektivnost™: -hodinova mzda je obvykla v region
realizacie pri porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného
[pracovného pomeru o pracu na projekte. Rozpoétova polozka
vylerpani. Polet jednotiek vyerpany.

hodin v cene 177 Sk/5,88 EUR na hodinu, ktora zahfiia aj odvody

2.4.

8.1.6.|Metodik ¢&.6 pre tvorbu kurikula

610620

projekt

Pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula, predmetovy workshop,
P i ré navrhu do pedagogickej éci
Specifikacia didaktickych prostriedkov, schvélenie dokumentacie
vedenim 3koly. Zmena je navrhovana pre 8 predmetov pri pocte
osobohodin metodika vo vyske 20 hodin na predmet, celkovo 90

la. K. y vzorec: pre adand mesaéna

hruba mzda v Case realizicie seminarov: 19000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 153 Sk/5,08 EURhod.
Hospodarnost’ a efektivnost™: -hodinova mzda je obvykla v region
realizacie pri porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného
[pracovného pomeru o pracu na projekte. Rozpoétova polozka
vylerpani. Polet jednotiek vyerpany.

hodin v cene 153 Sk/5,08 EUR na hodinu, ktora zahfia aj odvody

8.1.7.|Metodik ¢&.7 pre tvorbu kurikula

610620

projekt

Pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula, predmetovy workshop,

P i ré navrhu do pedagogickej éci
Specifikacia didaktickych prostriedkov, schvélenie dokumentacie

vedenim 3koly. Zmena je navrhovana pre 8 predmetov pri pocte
osobohodin metodika vo vyske 20 hodin na predmet, celkovo 90
hodin v cene 169 Sk/5,61 EUR na hodinu, ktora zahfiia aj odvody
a la. K y vzorec: preg

pokladana mesa¢na
hruba mzda v Case realizicie seminarov: 21000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 169 Sk/5,61 EUR hod.
Hospodarnost’ a efektivnost™: -hodinova mzda je obvykla v region
realizacie pri porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného
[pracovného pomeru o pracu na projekte. Poéet jednotiek
vy&erpany.

8.1.8.|Metodik ¢&.8 pre tvorbu kurikula

610620

projekt

0,00]

0,00}

Pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula, predmetovy workshop,
P i ré navrhu do p j éci
Specifikacia didaktickych prostriedkov, schvélenie dokumentacie

vedenim 3koly. Zmena je navrhovana pre 8 predmetov pri pocte
osobohodin metodika vo vyske 20 hodin na predmet, celkovo 90
hodin v cene 177 Sk/5,88 EUR na hodinu, ktora zahfiia aj odvody
a la. K y vzorec: preg

pokladana mesa¢na
hruba mzda v Case realizicie seminarov: 22000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 177 Sk/5,88 EURhod.
Hospodarnost’ a efektivnost’: -hodinova mzda je obvykla v region
realizacie pri porovnatelnych pracach. Rozsirenie hlavného
[pracovného pomeru o pracu na projekte. Rozpoétova polozka
vylerpani. Polet jednotiek vyerpany.

8.1.9.{... Iné (doplnit’)
8.2. Cestovné nihrady **
8.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

0,00]

0,00)

0,00}
0,00
0,00}

8.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) **

projekt

0,00]

0,00}

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v pripade

8.2.3.|potreby

projekt

0

0,00]

0,00}

8.3. Dodivka sluZieb - persondlne vydavky (odborné ¢innosti) 5,06
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8.3.1.

Expert ¢.1 na tvorbu kurikula predmetu

637004

projekt

0,57

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi rdmeovy ndveh

[zmeny kurikula, p ¢ workshop, roz
navrhu do ped ickej acie, $pecifikacia didaktickych
prostriedkov, schvalenie dokumentécie vedenim 3koly. Pocet
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert
bude vyberany v siilade so zikonom o verejnom obstaré
bude zabezpedena efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba
bola stanovena na zaklade prieskumu.Poéet jednotiek
vycerpany.

ni, ¢im

8.3.2.

Expert ¢.2 na tvorbu kurikula predmetu

637004

projekt

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi rdmeovy ndveh

[zmeny kurikula, 1 § workshop, rozp
névrhu do pedagogickej dcie, $pecifikdcia didaktickch
prostriedkov, schvdlenic dokumentécie vedenim Skoly. Poget

bohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert

bude vyberany v silade so zikonom o verejnom obstaré
bude zabezpedena efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba
bola stanovena na zaklade prieskumu.Poéet jednotiek
vyterpany.

ni, ¢im

8.3.3.

Expert ¢.3 na tvorbu kurikula predmetu

637004

projekt

0,57

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi rdmeovy ndveh

[zmeny kurikula, p ¢ workshop, rozp
navrhu do ped ickej acie, Specifikacia didaktickych
prostriedkov, schvalenie dokumentécie vedenim 3koly. Pocet
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert
bude vyberany v silade so zikonom o verejnom obstaré
bude zabezpedena efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba
bola stanovena na zaklade prieskumu.Poéet jednotiek
vyterpany.

ni, ¢im

8.3.4.

Expert ¢.4 na tvorbu kurikula predmetu

637004

projekt

0,55]

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi rdmeovy ndveh

[zmeny kurikula, p ¢ workshop, roz
navrhu do ped ickej acie, Specifikacia didaktickych
prostriedkov, schvalenie dokumentécie vedenim 3koly. Pocet
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert
bude vyberany v siilade so zikonom o verejnom obstaré
bude zabezpedena efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba
bola stanovena na zaklade prieskumu.Poéet jednotiek
vycerpany.

ni, ¢im

8.3.5.

Expert ¢.5 na tvorbu kurikula predmetu

637004

projekt

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi rdmeovy ndveh

[zmeny kurikula, p ¢ workshop, roz
navrhu do ped ickej acie, $pecifikacia didaktickych
prostriedkov, schvalenie dokumentécie vedenim 3koly. Pocet
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert
bude vyberany v siilade so zikonom o verejnom obstaré
bude zabezpedena efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba
bola stanovena na zaklade prieskumu.Poéet jednotiek
vycerpany.

ni, ¢im

8.3.6.

Expert ¢.6 na tvorbu kurikula predmetu

637004

projekt

0,57

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi rdmcovy ndveh

[zmeny kurikula, p ¢ workshop, roz
navrhu do ped ickej acie, Specifikacia didaktickych
prostriedkov, schvalenie dokumentécie vedenim koly. Pocet
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert
bude vyberany v silade so zikonom o verejnom obstaré
bude zabezpedena efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba
bola stanovena na zaklade prieskumu.Poéet jednotiek
vycerpany.

ni, ¢im

15



ITMS kéd Projektu: 26110130497

9.

9.1.

Tvorba a zaobstaranie didakticky
metodik
Personalne davky interné - odborné ¢innosti

h prostriedkov, pracovnych listov a

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi ramcuvy navrh
zmeny kurikula, p wurk;hop, P
navrhu do ped: ickej ifikacia didaktickych
prostriedkov, schvélenie dokumentécie vedenim $koly. Pocet
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert
bude vyberany v silade so zikonom o verejnom obstaravani, &im
bude zabezpedena efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba
bola stanovena na zaklade prieskumu.Poéet jednotiek
vycerpany.
8.3.7.|Expert €.7 na tvorbu kurikula predmetu 637004 projekt 1 0,55 0,55 2.4. X
Expert, konzultant e tvorbu kurikula pripravi rémcovy nvih
[zmeny kurikula, p y workshop, rozp
navrhu do ped: ickej ifikacia didaktickych
prostriedkov, schvélenie dokumentécie vedenim $koly. Pocet
bohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert
bude vyberany v silade so zikonom o verejnom obstaravani, &im
bude zabezpedena efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba
bola stanovena na zaklade prieskumu.Poéet jednotiek
vyterpany.
8.3.8.[Expert ¢.8 na tvorbu kurikula predmetu 637004 projekt 1 0,56 0,56 2.4. X
Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripravi rémcovy nvih
[zmeny kurikula, p y workshop, rozp
navrhu do ped: ickej $pecifikicia didaktickych
prostriedkov, schvélenie dokumentécie vedenim $koly. Pocet
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert
bude vyberany v silade so zikonom o verejnom obstaravani, &im
bude zabezpedena efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba
bola stanovena na zaklade prieskumu.Poéet jednotiek
vyterpany.
8.3.9.[Expert ¢.9 na tvorbu kurikula predmetu 637004 projekt 1 0,56 0,56 2.4. X
8.3.11.|Vyvoj portalu projekt 0] 0,00 0,00
8.3.12.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00
8.3.13.]... Iné (doplnit’) 0] 0,00 0,00
8.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
8.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 2.4. projekt 0] 0,00 0,00
8.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personél (zabezpecené
8.4.3.[dodavatel'sky)***** projekt 0,00] 0,00}
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00) 0,00}
8.4.5.... Iné (doplnit)) projekt 0] 0,00 0,00
8.5. Podpora frekventantov 0,00
8.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00) 0,00]
8.5.2.|Skoliaci material, 3koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00
8.5.3.[Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
8.5.4.|... Iné (doplnit)) projekt 0] 0,00 0,00
8.| Spolu 14,04

—_a-m_m_——

9.2.

Cestow né nahrady **

0,00

.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00}
9.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v pripade
9.2.3. [potreby projekt 0 0,00] 0,00}
9.3. Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti) 265,60
[Tvorba didaktickych prostriedkov najmé pedagogickymi
zamestnancami $koly na zéklade autorskej zmluvy pri cene prace
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
luzebnych pomédcok, metodickych materialov a pod. Metodici
buda vyberam z radov ucltelov pre&oze je pmrebne aby boli
snenii s prip . P
ked’Ze ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prispdsobenych na
individualne potreby $koly.Pocet jednotiek vyerpany.
9.3.1.[Metodik ¢.1 pre tvorbu tudijnych a didaktickych materialov 637004 projekt 1 33,20 33,20] 2.5.
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9.3.2.

Metodik ¢.2 pre tvorbu tudijnych a didaktickych materialov

637004

projekt

33,20

Tvorba didaktickjch prostriedkov najmi pedagogickymi

i 3koly na zdklade autorskej zmluvy pri cene price

500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,

ucebnych pomécok, metodickych materidlov a pod. Metodici
budit vyberani z radov ugitelov, pretoze je potrebné, aby boli

33,20

smeni s prip ym gkolskym v
ked'7e ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prispésobenych na
individudlne potreby 3koly.Poget jednotiek vyerpany.

9.3.3.

Metodik ¢.3 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

projekt

33,20

Tvorba didaktickjch prostriedkov najmi pedagogickymi
zamestnancami $koly na zéklade autorskej zmluvy pri cene prace

500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,

ucebnych pomécok, metodickych materidlov a pod. Metodici
budit vyberani z radov ugitelov, pretoze je potrebné, aby boli

33,20

i's prip ym skolskym v
ked7e ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prispdsobenych na
individudlne potreby 3koly.Poget jednotiek vyterpany.

9.3.4.

Metodik ¢.4 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

projekt

33,20

Tvorba didaktickych prostriedkov najmi pedagogickymi
zamestnancami $koly na zéklade autorskej zmluvy pri cene prace

500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,

ucebnych pomécok, metodickych materidlov a pod. Metodici
budit vyberani z radov ugitelov, pretoze je potrebné, aby boli

33,20

smeni s prip ym 3kolskym v
ked'7e ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prispésobenych na
individudlne potreby 3koly.Podet jednotiek vyEerpany.

9.3.5.

Metodik €.5 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

projekt

33,20

33,20

Tvorba didaktickjch prostriedkov najmi pedagogickymi
zamestnancami $koly na zéklade autorskej zmluvy pri cene price

500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,

ucebnych pomécok, metodickych materidlov a pod. Metodici
budit vyberani z radov ugitelov, pretoze je potrebné, aby boli

smeni s prip ym gkolskym v
ked'7e ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prispésobenych na
individudlne potreby 3koly.Poget jednotiek vyEerpany.

9.3.6.

Metodik €.6 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

projekt

33,20

33,20

Tvorba didaktickjch prostriedkov najmi pedagogickymi
zamestnancami $koly na zéklade autorskej zmluvy pri cene prace

500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,

ucebnych pomécok, metodickych materidlov a pod. Metodici
budét vyberani z radov ugitelov, pretoze je potrebné, aby boli

i s prip ym gkolskym v
ked7e ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prispésobenych na
individudlne potreby 3koly.Podet jednotiek vyEerpany.

9.3.7.

Metodik ¢.7 pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materialov

637004

projekt

33,20

33,20

Tvorba didaktickjch prostriedkov najmi pedagogickymi
zamestnancami $koly na zéklade autorskej zmluvy pri cene prace

500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,

ucebnych pomécok, metodickych materidlov a pod. Metodici
budét vyberani z radov ugitelov, pretoze je potrebné, aby boli

smeni s prip ym gkolskym v
ked7e ide o tvorbu didaktickych prostriedkov prispdsobenych na
individudlne potreby 3koly.Poget jednotiek vyEerpany.
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Tvorba didaktickych prostriedkov najma pedagogickymi
i $koly na zaklade autorskej zmluvy pri cene price
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodin. Tvorba pracovnych listov,
ucebnych pomdeok, metodickych materidlov a pod. Metodici
budit vyberani z radov ugitelov, pretoZe je potrebné, aby boli
7neni s prip ym skolskym vzdela
ked’Ze ide o tvorbu diy ickych prostriedkov prispd ych na
individudlne potreby $koly.Pocet jednotiek vycerpany.
9.3.8.|Metodik ¢.8 pre tvorbu Studijnych a didaktickych materialov 637004 projekt 1 33,20 2.5.
9.3.9.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00]
9.3.10.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00
Iné (doplnit’) 0] 0,00
.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 2.5. projekt 0] 0,00
9.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personél (zabezpecené
9.4.3.[dodavatel'sky)***** projekt 0,00] 0,00}
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00) 0,00]
Iné priame naklady savisiace s tvorbou inovativnych didaktickych|
materidlov ako s tla¢, laminovanie, zviazanie, graficl
tipravy CD a DVD a pod. do takej podoby, aby mohli sI
9.4.6.[Tvorba prostriedku 633009 projekt 1 9,71 9,71}ziakom ako didaktické pomocky na vyu€ovani. 2.5.
[Nikup asi 10 ks slovnikov v cene priblizne 300 SKK/ks na tréning
9.4.7.|Synonymicky slovnik 633009 projekt 1 10,00 10,00slovnej zasoby a precvic ic gramatiky na sl kom jazyku 2.5.
[Nakup asi 10 ks slovnikov v cene priblizne 300 SKK/ks na tréning
9.4.8.[Kratky slovnik slovenského jazyka 633009 projekt 1 10,00 10,00slovnej zasoby a ¢, ie gramatiky na jazyku J2.5.
[Nakup asi20 ks knih v cene priblizne 300 SKK/ks na tréning
9.4.9.|Pravidla slovenského pravopisu 633009 projekt 1 20,01 20,01 slovnej zasoby a precvic ic gramatiky na sl kom jazyku 2.5.
[Nakup asi 25 ks slovnikov v cene priblizne 300 SKK/ks na tréning
9.4.10. |Slovnik slovenského jazyka 633009 projekt 1 249,00| 249,00slovnej zasoby a p ¢, ie gramatiky na jazyku J2.5.
Nakup asi 2 ks mikroskopov v cene priblizne 16000 SKK/ks s
9.4.11.|Mikroskopy 633009 projekt 1 200,20| 200,20 Jcielom zvysit zaujem o Studium prirodnych preparatov na biologif2.5.
[Nakup cca 15 ks atlasov v cene priblizne 300 SKK /ks &im sa
9.4.12.|Odborné atlasy rastlin 633009 projekt 1 59,40 59,40]zvysi zaujem o §tadium prirodnych preparatov 2.5.
Skvalitnenie vyucby nakupom materidlov na vjucbu predmetov
9.4.13. [Materialy na biologiu 633009 projekt 1 995,80] 995,80 Biologia a Cvicenia z biologie 2.5.
Skvalitnenie prace na cvi¢eniach z biologic nakupom cca 100 ks
9.4.14. |Biologické preparaty 633009 projekt 1 497,91 497,91 Jbiologickych preparétov . Cena v priemere 150,- SKK/ks 2.5.
Modernizicia a aktualizacia zastaralych map v biologii a geografi
9.4.15.[Mapy 633009 projekt 1 114,57, 114,57|cca. 10 ks, cena v priemere 1700,- SKK/ks 2.5.
[Nakup ekologickej bielej tabule v cene priblizne 16200SKK/ks nal
modernizéciu vyugovania a pripadné vyuzitie IKT pri vyucovani
9.4.16. |Biela tabul’a 633009 projekt 1 20,55 20,55 Jinovativnymi metodami. 2.5.
[Nakup asi 20 ks sluchadiel v cene priblizne 3400 SKK/ks pre
studentov do jazykového laboratéria na modernizaciu vyuovania
cudzich jazykov, lepsiu komunikaciu a tréning posluchu s
vyuzitim IKT.Rozpo&tova polozka vy&erpan. Potet jednotiek
.|Slachadla 633009 projekt 0 0,00} 0,00]vy¢erpany. 2.5.
. Podpora frekventantov 0,00
9.5.1.[Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdeldvania v tuzemsku projekt 0 0,00) 0,00
9.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00}
9.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00) 0,00
9.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00}
9.| Spolu 2 452,75

Priprava pilotujiicich pedagégov na nové metédy a na vyuZivanie novych

10. didaktickych pomécok.
10.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti
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Pripravi plan na ab ich aktivit pi
[pedagogickych zamestnancov. celkové praca vo vyske50 hodin v
cene 177 Sk na hodinu, ktora zahffia aj odvody zamestnavatel'a.
Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesa¢na hruba mzda v ¢ase
realizacie seminarov:22000 Sk / 168 hod. x odvody
[zamestnavatel'a 1,352 = 177 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’
hodinova mzda je obvykla v regione realizécie pri porovnatelnycl
pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na
[projekte. Rozpoétova polozka vycerpana. Pocet jednotiek
vy&erpany.

10.1.1.{Odborny pracovnik ¢.1 pre koordinaciu vzdeldvacich aktivit 610620 projekt 0] 0,00 0,00 3.1 X
Pripravi plan na at delavacich aktivit pilotujicict
[pedagogickych zamestnancov. celkova praca vo vyske 50 hodin
cene 169 Sk na hodinu, ktora zahffia aj odvody zamestnavatel'a.
Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hruba mzda v case
realizacie seminarov: 21000 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 169 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’
hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnychy
pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na
projekte. Rozpo&tova polozka vy&erpani. Podet jednotiek
vyerpany.
10.1.2.[Odborny pracovnik ¢.2 pre koordiniciu vzdelavacich aktivit 610620 projekt 0 0,00) 0,00 3.1 X
Pripravi plan na absol ic vzdelavacich aktivit pi
[pedagogickych zamestnancov. celkové praca vo vyske50 hodin v
cene 153 Sk na hodinu, ktora zahffia aj odvody zamestnavatel'a.
Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesa¢na hruba mzda v case
realizacie seminarov: 19000 Sk / 168 hod. x odvody
[zamestnavatel'a 1,352 = 153 Sk/hod. Hospodarnost” a efektivnost’:
hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnycl
pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na
[projekte. Rozpoétova polozka vycerpana. Pocet jednotiek
vy&erpany.
10.1.3.[Odborny pracovnik ¢.3 pre koordinaciu vzdeldvacich aktivit 610620 projekt 0] 0,00 0,00 3.1 X
Pripravi plan na at delavacich aktivit pilotujicict
[pedagogickych zamestnancov. celkova praca vo vyske 50 hodin
cene 161 Sk na hodinu, ktora zahffia aj odvody zamestnavatela.
Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hruba mzda v case
realizécie seminarov:20000 Sk / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 161 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’
hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnychy
pracach. Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na
projekte. Rozpo&tova polozka vy&erpani. Podet jednotiek
vyerpany.
10.1.4.[Odborny pracovnik ¢.4 pre koordinaciu vzdelavacich aktivit 610620 projekt 0 0,00) 0,00 3.1 X
10.1.5.{... Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00 0,00
10.2. Cestovné nahrady ** 0,00
10.2.1. |Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00) 0,00]
10.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v pripade
10.2.3. [potreby projekt 0 0,00) 0,00
10.3. Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné innosti) 0,00
10.3.1. [Doplnit nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0] 0,00 0,00
10.3.2.|Vyvoj portilu projekt 0 0,00) 0,00
10.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00} 0,00
10.3.4.|... Iné (doplnit)) 0] 0,00 0,00
10.4. Ostatné vydavky - priame 443,18
10.4.1.[Ndjom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00) 0,00
10.4.2. [N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personél (zabezpecené
10.4.3. [dodavatel'sky)***** projekt 0,00) 0,00]
10.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00) 0,00
icastnicky poplatok $kolenia je 18000 Sk/kurz, pre 3 ugitel'ov.
Cena stanovena podla prieskumu. Skolenia internych metodikov 4
, kurikularnych $pecialistov budi zamerané na pripravu
Ucastnicky poplatok Skolenia - Vzdelavacie aktivity pre metodikov pre tvorbu kvalif ych lidrov konkrétnej Skoly pre i aci
10.4.5. [kurikula, pedagogickych zamestnancov 637001 projekt 1 0.49) 0,49 reformy vzdelavacicho systému Poet jednotiek vy&erpany. 3.1.
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10.4.6.

Utastnicky poplatok $kolenia - Vzdelavacie moduly o novych moznostiach a formach
vzdelavania prostrednictvom internetu

637001

projekt

1,45]

1,45

ucastnicky poplatok skolenia je 1500 Sk/osobu, pre 5 uéitelov.
Cena stanovena podrl'a prieskumu. Aktivita je zamerana na
zoznamenie sa s réznymi moznostami vzdelavania cez internet - ¢f

learni 4 vzdeldvani del4 dn rozych
vzdelavacich portalov. Podet jednotiek vy¢erpany.

10.4.7.

Utastnicky poplatok $kolenia - Priprava a realizacia vzdelavania k vyuzitiu
eLearningovej formy vzdelavania (na SS)

637001

projekt

121,99

121,99

ucastnicky poplatok skolenia je 3600 Sk/osobu, pre 6
ugitel'ov.Cena stanovena podl'a prieskumu. Vzdelavanie je

é na a iesasp im e-lerni klienta
jeho moznostami, vyhodami aj nevyhodami, pravidlami pre tvorb

vlastnych u¢ebnych textov pre ie tejto formy

Cerpanie podpoloZky rozpottu je povolené len do vysky 1
osoba x 119,00 EUR.

10.4.8.

Ucastnicky poplatok $kolenia - Podpora inovativnych metod v realizécii vyucovacieho
procesu — praca s interaktivnou tabulou

637001

projekt

0,75]

0,75

Gcastnicky poplatok skolenia je 1800 Sk/osobu, pre3 ugitelov.
Cena stanovend podla prieskumu. bude spotivat v oboznémeni s
s moznostami préce s interaktivnou tabulou na vyugovacich

hodindch roznych p a jej aktivnom vyuzivani vo
vyucovacom procese. Pocet jednotiek vy€erpany.

10.4.9.

Ucastnicky poplatok $kolenia - Praca s modernou didaktickou technikou a
didaktickymi prostriedkami

637001

projekt

120,17

120,17

elov.

Gcastnicky poplatok kolenia je 9000 Sk/osobu, pre 5 uéi
Cena stanovend podPa prieskumu. V aktivite sa pedagogicki
zamestnanci Skoly naugia pracovat’ s modernou didaktickou
technikou a didaktickymi prostriedkami, ako st
videodataprojektor, skener, c-beam, interaktivna tabula, tablet PC
digitalna videok digitalny itCerpanie

rozpoltu je povolené len do vysky 1 osoba x 86,26 EUR.

10.4.10.

Utastnicky poplatok $kolenia - Praca v prostredi e-learningového klienta

637001

projekt

2,49]

2

s

9

ucastnicky poplatok skolenia je 3600 Sk/osobu, pre 5 uéitelov.
Cena stanovena podrla prieskumu. V aktivite sa pedagogicki
zamestnanci koly naugia pracovat’ v prostredi e-learningového
klienta. Polet jednotiek vy¢erpany.

10.4.11.

Utastnicky poplatok $kolenia - Investland

637001

projekt

195,84

195,84

Gastnicky poplatok skolenia je 5900 Sk/osobu, pre 1 uéitela.
Cena stanovend podPa prieskumu, Utitelia sa obozndmia s

I landu a so avacimi projektmi na ktoré je
mozné ho vyuzit'

10.5.1.

. Iné (doplnit’)
Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v tuzemsku

631001

projekt

projekt

0,00]

417,10]

0,00
3965,08

417,10

Cestovné pre tcastnikoy koleni 28 osob x 2 cesty (cestovné do a
2 miesta kolenia) v zmysle zikona o cestovnych nahradéch a v

zmysle prislusnych limitov vyzvy. Cenu za jednotli
mozné ur¢it’ vopred, ked’Ze nie je zname miesto konani:

Podrobnosti o jednotlivych Skoleniach sii uvedené
Cerpanie podpoloZky rozpottu je povolené len do vysky 15 x
cesta/l osoba.

10.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

projekt

0,00)

0,00}

10.5.3.

Prispevok pre frekventanta ¢.1

637009

projekt

36,94

36,94

da uslej mzdy pre ktory sa
zCastni inarov. Ps anie 80 hodin
skoleni. Néhrada mzdy 201 Sk/hod.Cerpanie podpolozky
rozpoétu je povolené len do vysky 1,50 hod. x 6,67 EUR/hod.

a sa absol

10.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2

637009

projekt

471,90

471,90,

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zhiCastni inarov. Pre ada sa ic 80 hodin
skoleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod.Cerpanie podpolozky
rozpottu je povolené len do vysky 70 hod. x 6,67 EUR/hod.

10.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3

637009

projekt

da uslej mzdy pre ktory sa
zCastni inarov. Ps anie 80 hodin
Skoleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod.Rozpoétova polozka
vy€erpana. Pocet jednotiek vycerpany.

a sa absol

10.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4

637009

projekt

418,54

418,54

Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
ziCastni inarov. Pre ada sa ic 80 hodin
skoleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod.Cerpanie podpolozky

rozpottu je povolené len do vysky 62 hod. x 6,67 EUR/hod.
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Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
ziCastni inarov. Ps da sa absolvovanie 80 hodin
skoleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod.Cerpanie podpolozky

11.

11.1.1.

Pilotné overenie Skolského vzdelava
Personalne vydavky interné - odborné ¢inno

Metodik pre pilotné overenie Skolského vzdelavacieho programu ¢.1

610620

projekt

0,00]

292,91

10.5.7. |Prispevok pre frekventanta .5 637009 projekt 1 198,59 198,59 rozpottu je povolené len do vyky 22 hod. x 6,67 EUR/hod.  |3.1. X
da uslej mzdy pre ickét ktory sa
z(castni indrov. Predpoklada sa absolvovanie 80 hodin
3koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod.Cerpanie podpolozky
10.5.8. [Prispevok pre frekventanta ¢.6 637009 projekt 1 444,21 444,21 |rozpoétu je povolené len do vy3ky 66 hod. x 6,67 EUR/hod.  |3.1. X
Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
zhiCastni inarov. Ps da sa absolvovanie 80 hodin
skoleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod.Cerpanie podpolozky
10.5.9. [Prispevok pre frekventanta ¢.7 637009 projekt 1 131,08 131,08 rozpottu je povolené len do vy3ky 7 hod. x 6,67 EUR/hod. 3.1. X
ahrada uslej mzdy pre ickét ktory sa
z(castni indrov. Predpoklada sa absolvovanie 80 hodin
Skoleni. Ndhrada mzdy 201 Sk/hod.Rozpo&tovi poloZzka
10.5.10. |Prispevok pre frekventanta ¢.8 637009 projekt 0] 0,00 0,00]vy€erpani. Pocet jednotiek vy&erpany. 3.1. X
Nahrada uslej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktory sa
ziCastni inarov. Ps da sa absolvovanie 80 hodin
skoleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod.Cerpanie podpolozky
10.5.11. [Prispevok pre frekventanta ¢.9 637009 projekt 1 347,64 347,64]rozpottu je povolené len do vy3ky 32 hod. x 6,67 EUR/hod. 3.1. X
ahrada uslej mzdy pre icket ktory sa
z(castni indrov. Predpokladi sa absolvovanie 80 hodin
10.5.12. [Prispevok pre frekventanta ¢.10 637009 projekt 1 431,88 431,88 |3koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. 3.1. X
ahrada uslej mzdy pre ped: ickét ktory sa
z(castni indrov. Predpoklada sa absolvovanie 80 hodin
10.5.13. [Prispevok pre frekventanta ¢.11 637009 projekt 1 533,60 533,60 |3koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. 3.1. X
ahrada uslej mzdy pre icket ktory sa
z(Castni indrov. Predpokladi sa absolvovanie 80 hodin
10.5.14. [Prispevok pre frekventanta ¢.12 637009 projekt 1 533,60 533,60 |3koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. 3.1. X
10.5.15.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00}
10.| Spolu 4 408,26

Pilotovanie novovytvoreného kurikula pridelen¢ho predmetu -
oducenia jedného predmetu ako pilotného v poéte 90 vyucovacich|
hodin (4 45 min.), t.j. 67,5 hodiny (4 60 min.). Sadzba za

bol pre dga/lektora je 193 Sk/6,41
EUR. Této suma zahffia odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény
vzorec: prepokladana mesacna hruba mzda v Case realizacie
seminarov: 24 000Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352
193Sk/hod./6,41 EUR. Hospodarnost’ a efektivnost: hodinova
mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.
Rozirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.
Rozpoctova poloZzka vy&erpani. Podet jednotiek vy¢erpany.

11.1.2.

Metodik pre hodnotenie pilotov

610620

projekt

Metodik bude zodpovedny za vyhodnotenic pilotov zo strany
Vietkych stakeholderov a pripadné zmeny v pedagogi
d dci s externym

ii na zaklade | atov

expertom. Predpoklads sa préca v rozsahu 200 hodin pri 201
Sk/hod. Této suma zahtita odvody zamestnévatela Kalkuladny

vzorec: predpokladana mesagn hruba mzda v Ga
seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352
201 Sk/hod. Hodinové mzda je obvykla pri porovnatelnjch
pracach. Rozsirenic hlavného pracovného pomeru o pracu na
[projekte. Pocet jednotiek vy¢erpany.
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11.1.3.

Dokumentarista pilotovania

610620

projekt

0,00]

0,00}

Dok T — — - "

branjch vyuSovacich hodin, Gprava a

p ic video a ici ic na
projektu za telom analyzy vyugovacich hodin a hodnotenia

b iaa i s bgov gkoly. Predpoklad
sa praca v rozsahu 200 hodin pri 153 Sk/hod. Tato suma zahfiia
odvody zamestnavatel'a. Kalkulagny vzorec: predpokladand
mesacna hruba mzda v Case realizicie semindrov: 19000 Sk / 168
hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 = 153 Sk/hod.Hospodéarnost’
a efektivnost: -hodinova mzda je obvykla pri porovnatelnych
pracach. Rozirenic hlavného pracovného pomeru o pricu na
projekte. Rozpoétova polozka vy€erpana. Podet jednotiek
vyterpany.

11.1.4.

Metodik pre pilotné overenie $kolského vzdelavacieho programu ¢.2

610620

projekt

13,69

Pi ie novovytvoreného kurikula

predmetu -
odugenia jedného predmetu ako pilotného v podte 90 vyugovacich
hodin (4 45 min.), t. 67,5 hodiny (4 60 min.). Sadzba za

bohodinu pre pil Oga/lektora je 193 Sk/6,41
EUR. Této suma zahfiia odvody zamestnavatel'a. Kalkulatny
realizéci
avatela 1,352
: hodinova

repokladan mesaénd hrubé mzda v ¢as
semindrov: 24 000Sk / 168 hod. x odvody zame:
1938k/hod /6,41 EUR. Hospodarnost a efektivnos
mzda je obvykld v regione
Rozsirenic hlavného pracovného pomeru o précu na projekte.
Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 1
hod. x 6,41 EUR/hod.

alizicic pri porovnatelnych pricach.

11.1.5.

Metodik pre pilotné overenie $kolského vzdelavacieho programu ¢.3

610620

projekt

15,29

15,29]

Pilotovanie novovytvoreného kurikula pridelen¢ho predmetu -
oducenia jedného predmetu ako pilotného v poéte 90 vyucovacich|
hodin (4 45 min.), t.j. 67,5 hodiny (4 60 min.). Sadzba za

pre dga/lektora je 193 Sk/6,41
EUR. Této suma zahffia odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény
vzorec: prepokladana mesacna hruba mzda v Case realizacie
seminarov: 24 000Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352
193Sk/hod./6,41 EUR. Hospodarnost’ a efektivnost: hodinova
mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.
Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.
Pocet jednotiek vy&erpany.

11.1.6.

Metodik pre pilotné overenie Skolského vzdelavacieho programu ¢.4

610620

projekt

Pilotovanie novovytvoreného kurikula pridelen¢ho predmetu -
oducenia jedného predmetu ako pilotného v poéte 90 vyucovacich|
hodin (4 45 min.), t.j. 67,5 hodiny (4 60 min.). Sadzba za

pre dga/lektora je 193 Sk/6,41
EUR. Této suma zahffia odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény
vzorec: prepokladana mesacna hruba mzda v Case realizacie
seminarov: 24 000Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352
193Sk/hod./6,41 EUR. Hospodarnost’ a efektivnost: hodinova
mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.
Rozirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.
Rozpoctova poloZka vyterpani. Pocet jednotiek vy¢erpany.

11.1.7.

Metodik pre pilotné overenie $kolského vzdelavacieho programu ¢.5

610620

projekt

134,59

134,59

Pi ie novovytvoreného kurikula

predmetu -
odugenia jedného predmetu ako pilotného v podte 90 vyugovacich
hodin (4 45 min.), t. 67,5 hodiny (4 60 min.). Sadzba za

bohodinu pre pil Oga/lektora je 193 Sk/6,41
EUR. Této suma zahfiia odvody zamestnavatel'a. Kalkulatny
realizéci
avatela 1,352
: hodinova

repokladan mesaénd hrubé mzda v &as
semindrov: 24 000k / 168 hod. x odvody zame:
193Sk/hod /6,41 EUR. Hospodarmost a efektivnos
mzda je obvykld v regione
Rozsirenic hlavného pracovného pomeru o précu na projekte.
Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 20
hod. x 6,41 EUR/hod.

alizécic pri porovnatelnych pracach.
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11.1.8.

Metodik pre pilotné overenie Skolského vzdelavacieho programu ¢.6

610620

projekt

49,18

49,18

Pilotovanie novovytvoreného kurikula prideleného predmetu -

d ia jedného p ako pil v pocte 90
hodin (4 45 min.), t.j. 67,5 hodiny (& 60 min.). Sadzba za
bohodinu pre pilotuji dga/lektora je 193 Sk/6,41

EUR. Tato suma zahfia odvody zamestnavatel'a. Kalkula¢ny
vzorec: prepokladana mesacna hruba mzda v Case realizacie
seminarov: 24 000Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352
193Sk/hod./6,41 EUR. Hospodarnost’ a efektivnost’ hodinova
[mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.
Rozsirenic hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.
Pocet jednotiek vy&erpany.

11.1.9.

Metodik pre pilotné overenie §kolského vzdelavacieho programu ¢.7

610620

projekt

73,42

73,42

Pilotovanie novovytvoreného kurikula prideleného predmetu -

d ia jedného p ako pil v pocte 90
hodin (4 45 min.), t.j. 67,5 hodiny (& 60 min.). Sadzba za

prep pedagoga/lektora je 193 Sk/6.41
EUR. Tato suma zahfia odvody zamestnavatela. Kalkulaény
vzorec: prepokladana mesacna hruba mzda v Case realizacie
seminarov: 24 000Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352
193Sk/hod./6,41 EUR. Hospodarnost’ a efektivnost’ hodinova
[mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.
Rozsirenic hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.
Cerpanie podpoloZky rozpottu je povolené len do vysky 6
hod. x 6,41 EUR/hod.

11.1.10.

Metodik pre pilotné overenie $kolského vzdelavacieho programu ¢.8

610620

projekt

6,21

6,21

Pilotovanie novovytvoreného kurikula pridelencho predmetu -

duenia jedného pred ako pilotného v poéte 90
hodin (4 45 min.), t.j. 67,5 hodiny (4 60 min.). Sadzba za

pre dga/lektora je 193 Sk/6,41
EUR. Tato suma zahffia odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény
vzorec: prepokladana mesa¢na hruba mzda v &ase realizicie
seminarov: 24 000Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 =
193Sk/hod./6,41 EUR. Hospodarnost’ a efektivnost’ hodinova
mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.
Rozsirenie hlavného pracovného pomeru o pracu na projekte.
Polet jednotiek vyerpany.

11.1.11.
11.2.
11.2.1.

... Iné (doplnit’)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

0,00]

0,00]

0,00}
0,00
0,00}

11.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s platnymi limitmi) **

projekt

0,00)

0,00}

11.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v pripade]
potreby

Dodévka sluZieb - personalne vydavky (odborné innosti)

projekt

0,00}

Expert bude spolup ’s i pri i pilotov

2o strany vSetkych stakeholderov a pripadnych zmenéach v

p dok acii na zéklade hod ia. Predpoklada s:
[praca v rozsahu 100 hodin pri 600 Sk/hod. Expert bude vyberany
v stilade so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im bude
zabezpecena efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinové sadzba bola

4 na zaklade priesk Cerpanie r
ie povolené len do vySky 14 hod. x 19,92 EUR/hod.

11.3.1.|Expert pre hodnotenie pilotov 637004 projekt 1 279,85 279,85 3.2. X
11.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0] 0,00 0,00
11.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00
11.3.4.{... Iné (doplnit)) 0] 0,00 0,00
11.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
11.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3.1. projekt 0] 0,00 0,00
11.4.2.[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personél (zabezpecené
11.4.3. [dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
11.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00) 0,00]
11.4.5.|... Iné (doplnit)) projekt 0] 0,00 0,00
11.5. Podpora frekventantov 0,00
11.5.1.[Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00) 0,00]
11.5.2.[Skoliaci materidl, $koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00
11.5.3. [Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00




ITMS kéd Projektu: 26110130497
| 11.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0.00] 0,00] | | |

11.| Spolu 572,76
12. Zapracovanie uprav do Skolského vzdeliavacieho programu

12.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 475,32

Aktualizdcia dokumentdcic na trovni $koly, priprava novych
dokumentov zohPadiujicich situdcic po realizicii zmien,

[ zapracovanie odporucani metodikov &. 2 az 9 na aktualizaciu

ypljvajicu z pilotného overenia novovyt
kurikul a priprava novej dokumentécie.

Rozsah price je 60 hodin po 169 Sk (5,61 Eur) na hodinu, ktor4
zahtia aj odvody zamestnévatela.

Kalkulaény vzoree: predpokladand mesagnd hrubd mzda v Sase
realizdcic zmien dokumentacie Skoly 21000 Sk (697,07 Eur) / 168
hod. x odvody zamestnévatela 1,352 = 169 Sk/hod (5,61 Eur).
Realizdci pomeru o pricu na

rozirenie hlavného p
projekte.

Hospodarnost a efektivnost’s hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach. Cerpanie podpolozky
rozpottu je povolené len do vysky 9 hod. x 5,61 EUR/hod.

12.1.1.[Metodik ¢€.1 na zapracovanie tiprav do $kolského vzdelavacieho programu 610620 projekt 1 53,29 53,29 4.1, X

overenia

| Aktualizici acie na arovni jed:

p ie zmien vyplyvajicich z
novovytvorengch kurikul a priprava novych dokumentov
zohladitujtcich situdcic po realizcii zmien.

Rozsah price je 30 hodin po 169 Sk (5,61 Eur) na hodinu, ktor4
zahfia aj odvody zamestnévatela.

Kalkulaény vzoree: predpokladand mesagnd hrubd mzda v Sase
realizdcic zmien dokumentacie Skoly 21000 Sk (697,07 Eur) / 168
hod. x odvody zamestndvatela 1,352 = 169 Sk/hod (5,61 Eur).
Realizici pomeru o pricu na

rozirenie hlavného p
projekte.

Hospodarnost a efektivnost’s hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach. Cerpanie podpolozky
rozpottu je povolené len do vysky 8 hod. x 5,61 EUR/hod.

12.1.2.[Metodik ¢.2 na zapracovanie tprav do $kolského vzdelavacieho programu 610620 projekt 1 44,88 44,88 4.1. X
Aktualizacia dokumentacie na Grovni jednotlivych predmetov,

D ie zmien vyplyvajicich z pilotného overenia
novovytvorenych kurikul a priprava novych dokumentov
zohl'adiiujucich situdcie po realizacii zmien.

Rozsah prace je 30 hodin po 169 Sk (5,61 Eur) na hodinu, ktora

zahffia aj odvody zamestnavatel'a.

Kalkulacny vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase

realizacie zmien dokumentacie skoly 21000 Sk (697,07 Eur) / 168

hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 = 169 Sk/hod (5,61 Eur).
lizacia: rozsirenie hlavného p: ¢ho pomeru o pracu na

projekte.

Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione

realizacie pri porovnatelnych pracach. Cerpanie podpolozky

rozpoétu je povolené len do vysky 4 hod. x 5,61 EUR/hod.

12.1.3.[Metodik ¢.3 na zapracovanie tprav do $kolského vzdelavacieho programu 610620 projekt 1 22,44 22,44 4.1, X

overenia

| Aktualizici acie na rovni jed:

p ic zmien vyplyvajicich z
novovytvorengch kurikul a priprava novych dokumentov
zohladitujtcich situdcic po realizcii zmien.

Rozsah price je 30 hodin po 169 Sk (5,61 Eur) na hodinu, ktor4
zahfia aj odvody zamestnévatela.

Kalkulaény vzoree: predpokladand mesagnd hrubd mzda v Sase
realizdcic zmien dokumentacie Skoly 21000 Sk (697,07 Eur) / 168
hod. x odvody zamestndvatela 1,352 = 169 Sk/hod (5,61 Eur).
Realizdci pomeru o pricu na

rozirenie hlavného p
projekte.

Hospodarnost a efektivnost’s hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach. Cerpanie podpolozky
rozpottu je povolené len do vysky 2 hod. x 5,61 EUR/hod.

12.1.4.[Metodik ¢.4 na zapracovanie tprav do skolského vzdelavacieho programu 610620 projekt 1 11,22 11,22 4.1. X
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12.1.5.

Metodik ¢.5 na zapracovanie uprav do $kolského vzdelavacieho programu

610620

projekt

24,00

24,00

Aktualizaci; acie na arovni jed:

p ie zmien vyplyvajicich z overenia
novovytvorengch kurikul a priprava novych dokumentov
zohladitujtcich situdcic po realizcii zmien.

Rozsah price je 30 hodin po 193 Sk (6,41 Eur) na hodinu, ktor4
zahfia aj odvody zamestnave
Kalkulaény vzoree: predpokladand mesagnd hrubd mzda v Sase
realizdcic zmien dokumentacie Skoly 24000 Sk (796,65 Eur) / 168
hod. x odvody zamestndvatela 1,352 = 193 Sk/hod (6,41 Eur).

tela.

I rozsirenie hlavného f pomeru o pracu na
projekte.

Hospodarnost a efektivnost’s hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach. Poget jednotiek
vyterpany.

4.1. X

12.1.6.

Metodik ¢.6 na zapracovanie Gprav do $kolského vzdelavacieho programu

610620

projekt

35,34

35,34

Aktualizaci; acie na arovni jed:

p ie zmien vyplyvajicich z overenia
novovytvorengch kurikul a priprava novych dokumentov
zohladitujtcich situdcic po realizcii zmien.

Rozsah price je 30 hodin po 193 Sk (6,41 Eur) na hodinu, ktor4
zahtia aj odvody zamestnévatela.

Kalkulaény vzoree: predpokladand mesagnd hrubd mzda v Sase
realizdcic zmien dokumenticie Skoly 24000 Sk (796,65 Eur) / 168
hod. x odvody zamestndvatela 1,352 = 193 Sk/hod (6,41 Eur).

I rozsirenie hlavného f pomeru o pracu na
projekte.

Hospodarnost a efektivnost’s hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach. Cerpanie podpolozky
rozpodtu je povolené len do vysky 2 hod. x 5,61 EUR/hod.

4.1. X

12.1.7.

Metodik ¢.7 na zapracovanie Gprav do $kolského vzdelavacieho programu

610620

projekt

104,24]

104,24]

Aktualizacia dokumentacie na Grovni jednotlivych predmetov,

ap ie zmien vyplyvajicich z pilotného overenia
novovytvorenych kurikul a priprava novych dokumentov
zohl'adiiujucich situdcie po realizacii zmien.
Rozsah prace je 30 hodin po 193 Sk (6,41 Eur) na hodinu, ktora
zahffia aj odvody zamestnavatel'a.
Kalkulacny vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie zmien dokumentacie skoly 24000 Sk (796,65 Eur) / 168|
hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 = 193 Sk/hod (6,41 Eur).

ia: rozsirenie hlavného ps ¢ho pomeru o pracu na
projekte.
Hospodarnost' a efektivnost hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach. Cerpanie podpolozky
rozpoétu je povolené len do vysky 16 hod. x 5,61 EUR/hod.

4.1. X

12.1.8.

Metodik ¢.8 na zapracovanie Gprav do skolského vzdelavacieho programu

610620

projekt

167,10

167,10]

‘Aktualizac ficic na trovni j

ilotného overenia

p ie zmien vyplyvajicich z
novovytvorengch kurikul a priprava novych dokumentov
zohladitujtcich situdcic po realizcii zmien.

Rozsah price je 30 hodin po 193 Sk (6,41 Eur) na hodinu, ktor4
zahfia aj odvody zamestnévatela.

Kalkulaény vzoree: predpokladand mesagnd hrubd mzda v Sase
realizdcic zmien dokumenticie Skoly 24000 Sk (796,65 Eur) / 168
hod. x odvody zamestndvatela 1,352 = 193 Sk/hod (6,41 Eur).

Real rozsirenie hlavného f pomeru o pracu na
projekte.

Hospodarnost a efektivnost’s hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach. Cerpanie podpolozky
rozpottu je povolené len do vysky 26 hod. x 5,61 EUR/hod.

4.1. X
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Ak

ic na arovni jeds

P f

[ zapracovanie zmien vyplyvajicich z pilotného overenia
novovytvorenych kurikul a priprava novych dokumentov

[ zohT'adijicich situcie po realizacii zmien.

Rozsah prace je 30 hodin po 193 Sk (6,41 Eur) na hodinu, ktora
zahfia aj odvody zamestnavatela.

Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesa¢na hruba mzda v case
realizacie zmien dokumentéacie $koly 24000 Sk (796,65 Eur) / 168
hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 = 193 Sk/hod (6,41 Eur).

ic hlavného p: pomeru o pracu na
projekte.

Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione
realizécie pri porovnatelnych pracach. Cerpanie podpolozky
rozpottu je povolené len do vySky 2 hod. x 5,61 EUR/hod.

12.1.9.[Metodik ¢.9 na zapracovanie tprav do skolského vzdelavacieho programu 610620 projekt 1 12,81 12,81 4.1. X
12.1.10.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00
12.2. Cestovné nahrady ** 0,00
12.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie * projekt 0 0,00) 0,00
12.2.2.[Tuzemské pracovné cesty (cestovné nidhrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0] 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v pripade]
12.2.3. [potreby projekt 0 0,00] 0,00]

Dodavka sluZieb - persondlne vydavky (odborné &innosti)

Aktualizacia dokumentécie na arovni $koly a predmetov, priprava
novych dokumentov zohl'adijicich situacie po realizacii zmien;
odportcania na aktualizaciu dokumentacie a priprava novej
dokumentécie. Rozsah prace je 150 hodin, cena za hodinu je 600
Sk. Expert bude vyberany v stlade so ziakonom o verejnom

i, ¢im bude a efektivnost' a b da .
Hodinové sadzba bola stanovend na zaklade prieskumu Cerpanie
podpoloZKy rozpottu je povolené len do vy3ky 149 hod. x
19,92 EUR/hod.

12.3.1.|Expert na aktualizaciu $kolského vzdelavacieho programu 637004 projekt 1 297645 2976,45 4.1,
12.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0] 0,00 0,00
12.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00
12.3.4.{... Iné (doplnit’) 0] 0,00 0,00
12.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
12.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 4.1. projekt 0] 0,00 0,00
12.4.2.[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personél (zabezpecené

12.4.3. [dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
12.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00) 0,00]
12.4.5.|... Iné (doplnit)) projekt 0] 0,00 0,00
12.5. Podpora frekventantov 0,00
12.5.1.[Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdeldvania v tuzemsku projekt 0 0,00) 0,00]
12.5.2.Skoliaci materidl, $koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00
12.5.3. [Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
12.5.4.|... Iné (doplnit)) projekt 0] 0,00 0,00
12.| Spolu 3 451,77

13.1.1.

610620

Interny lektor seminérov ¢. 1

projekt

0,00]

pre - sku iz

ia novych
didaktickych pomécok, vysledky pilotovania, praktické skusenosty
0 zavidzania i . .

1. modul - rozsah 16 hodin - Praktické skusenosti so zavadzanim
inovovaného vyucovania - Uétovnictvo

Rozsah prace je 16 hodin po 161 Sk (5,34 Eur) na hodinu vratane
odvodov zamestnavatel'a.

Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hruba mzda v case
realizacie zmien dokumentacie skoly 20000 Sk (663,88 Eur) / 168|
hod. x odvody zamestnavatela 1,352 = 161 Sk/hod (5,34 Eur).

Sirenie hlavného pi pomeru o pracu na
projekte.

Hospodarnost’ a efektivnost”: hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach. Rozpottovi poloZzka
vy€erpana. Pocet jednotiek vy¢erpany.

4.2.
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13.1.2.

Interny lektor seminarov ¢. 2

610620

projekt

Semindre pre pedagbgov - skusenosti z pouzivania novych

ych pomdcok, vysledky pilotovania, praktické sk

20 )
2. modul - rozsah 16 hodin - Vysledky pilotovania — Anglicky
jazyk

Rozsah price je 16 hodin po 161 Sk (5,34 Eur) na hodinu vrétanc
odvodov zamestnévatela.

Kalkulaény vzoree: predpokladand mesagnd hrubd mzda v Sase
realizdcic zmien dokumenticie Skoly 20000 Sk (663,88 Eur) / 168
hod. x odvody zamestndvatela 1,352 = 161 Sk/hod (5,34 Eur).

I rozsirenie hlavného f pomeru o pracu na
projekte.

Hospodarnost a efektivnost’s hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach. Rozpo&tova polozka
vyerpana. Polet jednotiek vy¢erpany.

4.2.

13.1.3.

Interny lektor seminarov ¢&. 3

610620

projekt

0,00)

Semindre pre pedagdgov - skusenosti z pouzivania novych
didaktickgch pomécok, visledky pilotovania, praktické skiisenosty
o savidonnia i . -

3. modul - rozsah 16 hodin - Praktické skiisenosti so zavadzanim
inovovaného vyutovania — Nemecky jazyk

Rozsah price je 16 hodin po 161 Sk (5,34 Eur) na hodinu vrétane
odvodov zamestnévatela.

Kalkulaény vzoree: predpokladand mesagnd hrubd mzda v Sase

realizacie zmien dokumentécie $koly 20000 Sk (663,88 Eur) / 168|
hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 = 161 Sk/hod (5,34 Eur).

Real rozsirenie hlavného f pomeru o pracu na
projekte.

Hospodarnost a efektivnost’s hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach. Rozpo&tova polozka
vyerpana. Polet jednotiek vy¢erpany.

4.2.

13.1.4.

Interny lektor seminarov ¢&. 4

610620

projekt

0,00)

pre - sku i z pouZivania novych
didaktickych pomécok, vysledky pilotovania, praktické skusenost§
0 zavadzania i o Covania.
4. modul - rozsah 16 hodin - Vysledky pilotovania -
Tovaroznalectvo
Rozsah prace je 16 hodin po 161 Sk (5,34 Eur) na hodinu vratane
odvodov zamestnavatel'a.
Kalkulacny vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie zmien dokumentacie skoly 20000 Sk (663,88 Eur) / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 = 161 Sk/hod (5,34 Eur).

ia: rozsirenie hlavného ps pomeru o pracu na
projekte.
Hospodarnost' a efektivnost: hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach. Rozpo¢tova polozka
vy€erpana. Pocet jednotiek vycerpany.

4.2.

13.1.5.

Interny lektor seminarov ¢&. 5

610620

projekt

pre - sku i z pouZivania novych
didaktickych pomécok, vysledky pilotovania, praktické skusenost§
0 zavadzania i o Covania.
5. modul - rozsah 16 hodin - Praktické skusenosti s materialom —
Navody na cviGenia z tovaroznalectva
Rozsah prace je 16 hodin po 161 Sk (5,34 Eur) na hodinu vratane
odvodov zamestnavatel'a.
Kalkulacny vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie zmien dokumentacie skoly 20000 Sk (663,88 Eur) / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 = 161 Sk/hod (5,34 Eur).

ia: rozsirenie hlavného ps ¢ho pomeru o pracu na
projekte.
Hospodarnost' a efektivnost: hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach. Rozpo¢tova polozka
vy€erpana. Pocet jednotiek vycerpany.

4.2.
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13.1.6.

Interny lektor seminarov ¢&. 6

610620

projekt

0,00]

Seminare pre pedagbgov - skisenosti z pouzivania novych

ych pomdcok, vysledky pilotovania, praktické sk

20 )
6. modul - rozsah 16 hodin - Vysledky pilotovania — Slovensky
jazyk a literatara

Rozsah price je 16 hodin po 161 Sk (5,34 Eur) na hodinu vrétane
odvodov zamestnévatela.

Kalkulaény vzoree: predpokladand mesagnd hrubd mzda v Sase
realizdcic zmien dokumentacie Skoly 20000 Sk (663,88 Eur) / 168
hod. x odvody zamestndvatela 1,352 = 161 Sk/hod (5,34 Eur).

I rozsirenie hlavného f pomeru o pracu na
projekte.

Hospodarnost a efektivnost’s hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach. Rozpo&tova polozka
vyerpana. Polet jednotiek vy¢erpany.

4.2.

13.1.7.

Interny lektor seminarov ¢&. 7

610620

projekt

pre pedagogov - skusenosti z pouzivania novych

didaktickgch pomécok, visledky pilotovania, praktické skiisenostd
o savidonnia i . -

7. modul - rozsah 16 hodin - Praktické skusenosti s materialom —

Stibor fci a prac. listov, vjucbovych materidlov zo SJL
pre S§
Rozsah price je 16 hodin po 161 Sk (5,34 Eur) na hodinu vritanc

odvodov zame: tela.

Kalkulaény vzoree: predpokladand mesagnd hrubd mzda v Sase
realizdcic zmien dokumentacie Skoly 20000 Sk (663,88 Eur) / 168
hod. x odvody zamestndvatela 1,352 = 161 Sk/hod (5,34 Eur).

I rozsirenie hlavného f pomeru o pracu na
projekte.

Hospodarnost a efektivnost’s hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach. Rozpoétova polozka
vyerpana. Polet jednotiek vy¢erpany.

4.2.

13.1.8.

Interny lektor seminarov ¢&. 8

610620

projekt

0,00)

pre - sku i z pouZivania novych
didaktickych pomécok, vysledky pilotovania, praktické skusenost§
o PR o Covania.
8. modul - rozsah 16 hodin - Vysledky pilotovania — Hospodarska
geografia
Rozsah prace je 16 hodin po 161 Sk (5,34 Eur) na hodinu vratane
odvodov zamestnavatel'a.
Kalkulacny vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie zmien dokumentacie skoly 20000 Sk (663,88 Eur) / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 = 161 Sk/hod (5,34 Eur).

: rozsirenie hlavného p: pomeru o pracu na
projekte.
Hospodarnost' a efektivnost: hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach. Rozpoétova polozka
vy€erpana. Pocet jednotiek vycerpany.

4.2.

13.1.9.

Interny lektor seminarov ¢&. 9

610620

projekt

0,00]

pre - sku i z pouZivania novych
didaktickych pomécok, vysledky pilotovania, praktické skusenost§
0 zavadzania i o Covania.
9. modul - rozsah 16 hodin - Skusenosti s pouzivanim e-Beam
Rozsah prace je 16 hodin po 161 Sk (5,34 Eur) na hodinu vratane
odvodov zamestnavatel'a.
Kalkulacny vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie zmien dokumentacie skoly 20000 Sk (663,88 Eur) / 168
hod. x odvody zamestnavatel’a 1,352 = 161 Sk/hod (5,34 Eur).

ia: rozsirenie hlavného ps pomeru o pracu na
projekte.
Hospodarnost' a efektivnost: hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach. Rozpo¢tova polozka
vy€erpana. Pocet jednotiek vycerpany.

4.2.
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13.1.10.

Interny lektor seminarov &. 10

610620

projekt

0,00]

0,00}

pre sti z pouzivania novych

ia, praktické sku

ych pomédcok, vysledky pi

z0 X
10. modul - rozsah 16 hodin - Moznosti vyuzitia IKT na vyucovary
Rozsah prace je 16 hodin po 161 Sk (5,34 Eur) na hodinu vratane
odvodov zamestnévatel'a.

Kalkula¢ny vzorec: predpokladana mesa¢na hruba mzda v case
realizacie zmien dokumentéacie $koly 20000 Sk (663,88 Eur) / 168|
hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 = 161 Sk/hod (5,34 Eur).

ic hlavného p: pomeru o pracu na
projekte.
Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach. Rozpo&tova polozka
vylerpani. Polet jednotiek vy€erpany.

13.1.11.
13.2.
13.2.1.

... Iné (doplnit’)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

projekt

0,00]

0,00)

0,00}
0,00
0,00}

13.2.2.

imitmi) **

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi

projekt

0,00]

0,00}

13.2.3.
13.3.

13.3.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v pripade
potreby
Dodavka sluZieb - persondlne vydavKky (odborné &innosti)

Externy lektor seminarov ¢&. 1

637004

projekt

projekt

0,00]

318,72]

0,00
3 187,20

318,72

pre - sku i z pouZivania novych

didaktickych pomécok, vysledky pilotovania, praktické skusenosty
0 zavidzania i . Sovania.
1. modul - rozsah 16 hodin - Praca v prostredi e-learningového
klienta
Cena za hodinu je 600 Sk (19,92 Eur) a bola stanovena na zaklade]
prieskumu trhu.
Expert bude vyberany v sulade so zikonom o verejnom

t i, ¢im bude zat Cena efektivnost a b

Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vy3ky 16
hod. x 19,92 EUR/hod.

4.2.

13.3.2.

Externy lektor seminarov ¢. 2

637004

projekt

318,72]

318,72

pre - sku i z pouZivania novych

didaktickych pomdcok, vysledky pilotovania, praktické skusenosty
o PR . Sovania.
2. modul - rozsah 16 hodin - Didaktika tvorby e-learningovych
materidlov a kurzov
Cena za hodinu je 600 Sk (19,92 Eur) a bola stanovena na zaklade]
prieskumu trhu.
Expert bude vyberany v sulade so zikonom o verejnom

t i, ¢im bude zat a efektivnost a b

Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vy3ky 16
hod. x 19,92 EUR/hod.

4.2.

13.3.3.

Externy lektor seminarov ¢. 3

637004

projekt

318,72]

318,72

pre - sku i z pouzivania novych
didaktickych pomécok, vysledky pilotovania, praktické skusenosty
o PR . Sovania.
3. modul - rozsah 16 hodin - Praca s interaktivnou tabulou
Cena za hodinu je 600 Sk (19,92 Eur) a bola stanovena na zaklade]
prieskumu trhu.
Expert bude vyberany v sulade so zikonom o verejnom

t i, ¢im bude zat a efektivnost a

Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 16
hod. x 19,92 EUR/hod.

4.2.
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13.3.4.

Externy lektor seminarov ¢. 4

637004

projekt

318,72

318,72

Semindre pre pedagbgov - skisenosti z pouzivania novych

ych pomdcok, vysledky pilotovania, praktické sk

20 )
4. modul - rozsah 16 hodin - VyuZitic existujiceho digitélneho
obsahu

Cena za hodinu je 600 Sk (19,92 Eur) a bola stanovend na zikladd
pricskumu trhu.

Expert bude vyberan v slade so zdkonorn o verejnom

, ¢im bude 4 efektivnost a

éerpame podpolozky rozpotu je povolené len do vysky 16
hod. x 19,92 EUR/hod.

4.2.

13.3.5.

Externy lektor seminérov €. 5

637004

projekt

318,72]

318,72

Semindre pre pedagbgov - skisenosti z pouzivania novych
didaktickgch pomécok, visledky pilotovania, praktické skiisenosty
o savidonnia i . -

5. modul - rozsah 16 hodin - Projektové vyuovanic

Cena za hodinu je 600 Sk (19,92 Eur) a bola stanovend na zikladd
pricskumu trhu.

Expert bude vyberan v silade so zdkonorn o verejnom

, ¢im bude 4 efektivnost a da

Cerpame podpolozKy rozpottu je povolené len do vySky 16
hod. x 19,92 EUR/hod.

4.2.

13.3.6.

Externy lektor seminarov ¢. 6

637004

projekt

318,72]

318,72

pre v i z pouZivania novych
dldakllckych pomocok \fysledky pl]olo\fama, praktické skusenost
70
6. modul - rozsah 16 hodin - Priprava a spracovanie videoukazok
pre skvalitiovanie vyucovacieho procesu
Cena za hodinu je 600 Sk (19,92 Eur) a bola stanovena na zaklade]
prieskumu trhu.
Expen bude vyberany v sulade so zakonom o verejnom

, ¢im bude zat a efektivnost a b

Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 16
hod. x 19,92 EUR/hod.

4.2.

13.3.7.

Externy lektor seminarov €. 7

637004

projekt

318,72]

318,72

pre v i z pouZivania novych

dldakllckych pomocok \fysledky pl]olo\fama, praktické skusenost
70
7. modul - rozsah 16 hodin - Praca s modemou didaktickou
technikou a didaktickymi prostriedkami
Cena za hodinu je 600 Sk (19,92 Eur) a bola stanovena na zaklade]
prieskumu trhu.
Expen bude vyberany v sulade so zakonom o verejnom

, ¢im bude zat Cena efektivnost a b

Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 16
hod. x 19,92 EUR/hod.

4.2.

13.3.8.

Externy lektor seminarov ¢. 8

637004

projekt

318,72]

318,72

pre v i z pouZivania novych

dldakllckych pomocok \fysledky pl]olo\fama, praktické skusenost
70
8. modul - rozsah 16 hodin - Priprava na tvorbu digitalneho
obsahu
Cena za hodinu je 600 Sk (19,92 Eur) a bola stanovena na zaklade]
prieskumu trhu.
Expen bude vyberany v sulade so zakonom o verejnom

, ¢im bude zat a efektivnost a

Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 16
hod. x 19,92 EUR/hod.

4.2.
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Semindre pre pedagogov - skiisenosti z pouzivania novych

ickych pomécok, vysledky pi ia, praktické sk

zo X
9. modul - rozsah 16 hodin - Nové moznosti a formy vzdelavania
[prostrednictvom internetu
Cena za hodinu je 600 Sk (19,92 Eur) a bola stanovena na zaklade]
prieskumu trhu.
Expert bude vyberany v sulade so zakonom o verejnom

&end efektivnost a | da

i, ¢im bude A
Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 16
hod. x 19,92 EUR/hod.

13.3.9.|Externy lektor semindrov ¢. 9 637004 projekt 1 318,72 318,72 4.2,
Semindre pre pedagogov - skiisenosti z pouzivania novych
didaktickych pomdcok, vysledky pilotovania, praktické skisenost]

o zavadzania i . Covania.
10. modul - rozsah 16 hodin - Nové metody a formy vzdelavania
Cena za hodinu je 600 Sk (19,92 Eur) a bola stanovena na zaklade]
prieskumu trhu.
Expert bude vyberany v sulade so zakonom o verejnom
i, ¢im bude ¢ena efektivnost a b da s

Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 16
hod. x 19,92 EUR/hod.

. |Externy lektor seminarov €. 10 637004 projekt 1 318,72 318,72 4.2.

.| Vyvoj portélu projekt 0] 0,00 0,00

.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0] 0,00 0,00

.|... Iné (doplnit’) 0] 0,00 0,00

. Ostatné vydavky - priame 0,00

.|Najom priestorov na realizciu aktivity 4.2. projekt 0] 0,00 0,00

.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00}

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personél (zabezpecené

13.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00) 0,00

13.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00) 0,00}

13.4.5.... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00

13.5. Podpora frekventantov 10 225,17
13.5.1.[Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdeldvania v tuzemsku projekt 0] 0,00 0,00
13.5.2.[Skoliaci materidl, $koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00
ahrada uslej mzdy pre ket ktory sa
zCastni seminarov.
Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hruba mzda v case
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.
Frekventant €. 1 - 1 modul x 16 hodin = 16 hodin.Cerpanie
podpolozKy rozpottu je povolené len do vy3ky 16 hod. x 6,67
13.5.3.|Prispevky pre frekventanta ¢.1 637009 projekt 1 106,72 106,72JEUR/hod. 4.2, X
ahrada uslej mzdy pre ket ktory sa
z(iCastni seminarov.
Kalkulaény vzorec: predpokladana mesaéna hruba mzda v case
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.
Frekventant €. 2 - 7 modulov x 16 hodin = 112 hodin Cerpanie
podpolozKy rozpottu je povolené len do vy3ky 108 hod. x 6,67
13.5.4. |Prispevky pre frekventanta ¢.2 637009 projekt 1 722,58 722,58 EUR/hod. 4.2, X
ahrada uslej mzdy pre ket ktory sa
z(Castni seminarov.
Kalkula¢ny vzorec: kladana mesa¢na hruba mzda v Case
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.
Frekventant €. 3 - 6 modulov x 16 hodin = 96 hodin Cerpanie
podpolozKy rozpottu je povolené len do vy3ky 92 hod. x 6,67
13.5.5.|Prispevky pre frekventanta ¢.3 637009 projekt 1 616,59 616,59|EUR/hod. 4.2, X
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13.5.6.

Prispevky pre frekventanta ¢.4

637009

projekt

586,96

586,96

uslej mzdy pre
z(Castni seminarov.

ktory sa

Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.

Frekventant &. 4 - 6 modulov x 16 hodin = 96 hodin.Cerpanie
podpolozky rozpottu je povolené len do vySky 88 hod. x 6,67
EUR/hod.

4.2.

13.5.7.

Prispevky pre frekventanta ¢.5

637009

projekt

722,89

722,89

uslej mzdy pre
z(iCastni seminarov.

ktory sa

Kalkulacny vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.

Frekventant &. 5 - 7 modulov x 16 hodin = 112 hodin Cerpanie
podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 108 hod. x 6,67
EUR/hod.

4.2.

13.5.8.

Prispevky pre frekventanta ¢.6

637009

projekt

404,17,

404,17

da uslej mzdy pre
z(Castni seminarov.

ktory sa

Kalkulacny vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.
Frekventant ¢. 6 - 4 moduly x 16 hodin = 64 hodin. Cerpanie
podpolozky rozpoétu je povolené len do vysky 16 hod. x 6,67
EUR/hod. Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do
vy3ky 60 hod. x 6,67 EUR/hod.

4.2.

13.5.9.

Prispevky pre frekventanta &.7

637009

projekt

269,83

269,83

da uslej mzdy pre
z(iCastni seminarov.

ktory sa

Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.

Frekventant &. 7 - 3 moduly x 16 hodin = 48 hodin Cerpanie
podpolozky rozpottu je povolené len do vySky 40 hod. x 6,67
EUR/hod.

4.2.

13.5.10.

Prispevky pre frekventanta ¢.8

637009

projekt

640,32

640,32

da uslej mzdy pre
z(Castni seminarov.

ktory sa

Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.

Frekventant &. 8 - 6 modulov x 16 hodin = 96 hodin.Cerpanie
podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 96 hod. x 6,67
EUR/hod.

4.2.

13.5.11.

Prispevky pre frekventanta ¢.9

637009

projekt

747,04

da uslej mzdy pre
zCastni seminarov.

ktory sa

Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody

747,04

fa 1,352 =201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.

Frekventant &. 9 - 7 modulov x 16 hodin = 112 hodin Cerpanie
podpolozky rozpottu je povolené len do vy3ky 112 hod. x 6,67
EUR/hod.

4.2.

13.5.12.

Prispevky pre frekventanta ¢.10

637009

projekt

426,88

426,88

da uslej mzdy pre
z(Castni seminarov.

ktory sa

Kalkulacny vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.

Frekventant &. 10 - 4 moduly x 16 hodin = 64 hodin Cerpanie
podpolozky rozpottu je povolené len do vySky 64 hod. x 6,67
EUR/hod.

4.2.

13.5.13.

Prispevky pre frekventanta ¢.11

637009

projekt

320,16

320,16

da uslej mzdy pre
z(Castni seminarov.

ktory sa

Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody
zamestnavatel’a 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.

Frekventant &. 11 - 3 moduly x 16 hodin = 48 hodin Cerpanie
podpolozky rozpottu je povolené len do vySky 48 hod. x 6,67
EUR/hod.

4.2.
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13.5.14.

Prispevky pre frekventanta ¢.12

637009

projekt

47,15

47,15

uslej mzdy pre
z(Castni seminarov.
Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.
Frekventant &. 12 - 1 modul x 16 hodin = 16 hodin.Cerpanie
podpolozky rozpottu je povolené len do vySky 4 hod. x 6,67
EUR/hod.

ktory sa

4.2.

13.5.15.

Prispevky pre frekventanta ¢.13

637009

projekt

351,84

351,84

uslej mzdy pre
z(iCastni seminarov.
Kalkulacny vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.

Frekventant &. 13 - 4 moduly x 16 hodin = 64 hodin Cerpanie
podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 52 hod. x 6,67
EUR/hod.

ktory sa

4.2.

13.5.16.

Prispevky pre frekventanta &.14

637009

projekt

614,82

614,82

uslej mzdy pre
z(Castni seminarov.
Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.

Frekventant &. 14 - 6 modulov x 16 hodin = 96 hodin Cerpanie
podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 92 hod. x 6,67
EUR/hod.

ktory sa

4.2.

13.5.17.

Prispevky pre frekventanta ¢.15

637009

projekt

533,60

533,60

uslej mzdy pre
z(Castni seminarov.
Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.

Frekventant &. 15 - 5 modulov x 16 hodin = 80 hodin Cerpanie
podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 80 hod. x 6,67
EUR/hod.

ktory sa

4.2.

13.5.18.

Prispevky pre frekventanta ¢.16

637009

projekt

426,88

426,88

uslej mzdy pre
z(iCastni seminarov.
Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.

Frekventant &. 16 - 4 moduly x 16 hodin = 64 hodin Cerpanie
podpolozky rozpottu je povolené len do vySky 64 hod. x 6,67
EUR/hod.

ktory sa

4.2.

13.5.19.

Prispevky pre frekventanta ¢.17

637009

projekt

320,16

320,16

uslej mzdy pre
z(Castni seminarov.
Kalkulacny vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.

Frekventant &. 17 - 3 moduly x 16 hodin = 48 hodin Cerpanie
podpolozky rozpottu je povolené len do vySky 48 hod. x 6,67
EUR/hod.

ktory sa

4.2.

13.5.20.

Prispevky pre frekventanta ¢.18

637009

projekt

377,96

377,96

uslej mzdy pre
z(iCastni seminarov.
Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.

Frekventant &. 18 - 4 moduly x 16 hodin = 64 hodin Cerpanie
podpolozky rozpottu je povolené len do vy3ky 16 hod. x 6,67
EUR/hod.

ktory sa

4.2.

13.5.21.

Prispevky pre frekventanta ¢.19

637009

projekt

426,88

uslej mzdy pre
z(Castni seminarov.
Kalkulacny vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.

Frekventant &. 19 - 4 moduly x 16 hodin = 64 hodin Cerpanie
podpolozky rozpottu je povolené len do vySky 64 hod. x 6,67

ktory sa

426,88

EUR/hod.

4.2.
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uslej mzdy pre
z(Castni seminarov.

ktory sa

Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.

Frekventant &. 20 - 2 moduly x 16 hodin = 32 hodin Cerpanie
podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 32 hod. x 6,67
13.5.22.|Prispevky pre frekventanta ¢.20 637009 projekt 1 213,44 213,44|EUR/hod. 4.2, X

uslej mzdy pre
z(iCastni seminarov.

ktory sa

Kalkulacny vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.

Frekventant &. 21 - 6 modulov x 16 hodin = 96 hodin Cerpanie
podpolozky rozpottu je povolené len do vySky 88 hod. x 6,67
13.5.23.|Prispevky pre frekventanta ¢.21 637009 projekt 1 601,26 601,26]EUR/hod. 4.2, X

uslej mzdy pre
z(Castni seminarov.

ktory sa

Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.

Frekventant & 22 - 2 moduly x 16 hodin = 32 hodin Cerpanie
podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 32 hod. x 6,67
13.5.24. | Prispevky pre frekventanta ¢.22 637009 projekt 1 213,44 213,44|EUR/hod. 4.2, X

uslej mzdy pre
z(Castni seminarov.

ktory sa

Kalkulaény vzorec: predpokladana mesacna hruba mzda v Gase
realizacie Skoleni: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody
zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod.

Frekventant &. 23 - 5 modulov x 16 hodin = 80 hodin Cerpanie
podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 80 hod. x 6,67

13.5.25. | Prispevky pre frekventanta ¢.23 637009 projekt 1 533,60 533,60 EUR/hod. 4.2, X
13.5.26.... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00}
13.| Spolu 13 412,37|

. Riadenie rizik (ak relevantné)

Na krytie nakladov suvisiacich so zmenou odvodového zat'azenia

pri pracovnikoch a zmenou vysky cestovnjch nihrad podra platn
14.1.|Rizikova prirazka 920 projekt 1 7 853,26 7 853,26 |legislativy X
.|Spolu 7 853,26
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 44 902,36
Kontrola Kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

. Nepriame vydavky*** 23834,29 20,00% KONVERZNY KURZ 30,126
2a. max. 10,00%
Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie z ERDF (priame vydavky) 0
2b. max. 10,00%
Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie z ERDF (nepriame vydavky) 0
3a. Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 26 645,31 max. 20,00%
3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 max. 20,00%
4. Dodavky na nepriame vydavky 3984,00 max. 30,00%
5. Dodavky na priame vydavky 39 773,60 max. 30,00%
6. Rizikova prirazka 7 853,26 max. 5,00%
P ] (zmena textu je povolena len pr il RO/SORO v 0dd ych pripadoch):
*Preplatenic PHM podra spotreby uvedencj v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizicie na uskutotnenie p yeh ciest
P i ¢ho je opravnené vo viske cestovného verejnou dopravou

*#*¥Nepriame vydavky st bezné vydavky sivi
technickym zabezped

50 zabezped

nim realizécic riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na persondl vy&leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, tétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stvisia s administrativnym a
ane informovania a publicity (napr. spotrebny materidl, zariadenie/vybavenic pre éely riadenia a administrécie projektu). Obsahuja vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. L
je uréeny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapotitania rizikovej prirzky).

#*#4Zjadatel uvedic &islo aktivity podra podrobného opisu aktivit. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuva vo viacerych aktivitdch)

x4k Y davok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vidavkom zahmutym v polozkéch cestovné nhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyike. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat’ iba na zéklade p pré vztahov (: -
prijimatel). V pripade vzfahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzajt.
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Priloha ¢. 6
Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu ITMS kod Projektu:

TABUDLKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2008 0,00 0,00 0,00
2. 2009 0,00 0,00 0,00
3. 2010 0,00 0,00 0,00
4. 2011 44902,36 42657,24 2245,12
5. 2012
6. 2013 0,00 0,00 0,00
7. 2014 0,00 0,00 0,00
8. 2015 0,00 0,00 0,00

Spolu 44902,36 42657,24 2245,12
9. % 100 95 5
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