
 
  
 
 
 
 
                                                                                                                                                   

ITMS kód Projektu: 26110130497 
  

DODATOK Č. 8 K ZMLUVE O POSKYTNUTÍ NENÁVRATNÉHO  
FINANČNÉHO PRÍSPEVKU 

 
uzavretý v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 
v znení neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona 
č. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva 
v znení neskorších predpisov.   
  
ČÍSLO ZMLUVY: 268/2009/1.1/OPV 

 
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
Dodatku 268/2009/1.1/OPV/D08 (ďalej len „Dodatok“) je uzavretý v zmysle článku 8 bod 1 
Prílohy č. 1 Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku - Všeobecné zmluvné 
podmienky k zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len „VZP“) 
medzi zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 

názov :  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo:  Stromová 1, 813 30 Bratislava 

  Slovenská republika 

IČO :  00164381 

DIČ :  2020798725 

konajúci :  Doc. PhDr. Dušan Čaplovič, DrSc. 

 

v zastúpení1   

názov :  Agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR pre 
štrukturálne fondy EÚ 

sídlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava 

 Slovenská republika 

IČO : 31819494 

DIČ : 2022295539 

Konajúci : Ing. Mgr. Iveta Kopasová 

na základe splnomocnenia zo dňa 30. 11. 2007 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

                                                 
 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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Prijímateľ 
názov:   SOŠ hotelových služieb a obchodu   

sídlo:   Jabloňová 1351, 960 01 Zvolen 

   Slovenská republika 

zapísaný v:  registri organizácií 

konajúci:  Mgr. Alžbeta Staníková 

IČO:   37890115 

DIČ:  2021683235 

banka:  Štátna pokladnica 

 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2  a)  

    b)  

 predfinancovanie:3 a) 

    b)  

 refundácia:4  a)  

    b)  

 

(ďalej len „Prijímateľ“) 

(ďalej aj „Zmluvné strany“) 

 

Článok 1 

 
Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku č. 268/2009/1.1/OPV (ďalej len „Zmluva“), ITMS kód Projektu 
26110130305, v znení Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku 268/2009/1.1/OPV/D01,  
Dodatku č. 2 – registračné číslo Dodatku 268/2009/1.1/OPV/D02, dodatku č. 3 – registračné 
číslo Dodatku 268/2009/1.1/OPV/D03, dodatku č. 4 – registračné číslo Dodatku 
268/2009/1.1/OPV/D04, dodatku č. 5 – registračné číslo Dodatku 268/2009/1.1/OPV/D05, 
dodatku č. 6 – registračné číslo Dodatku 268/2009/1.1/OPV/D06, Dodatku č. 7 – registračné 
číslo Dodatku 268/2009/1.1/OPV/D07, v znení Usmernenia Poskytovateľa č. 1 zo dňa 7. 
decembra 2009, Usmernenia Poskytovateľa č. 2 zo dňa 11. mája 2010, Usmernenia 
Poskytovateľa č. 3 zo dňa 22. septembra 2010 a Usmernenia Poskytovateľa č. 4 zo dňa 21. 
apríla 2011, uvedených v článku 2 tohto Dodatku. 
 

                                                 
 
2
 Ak sa nehodí, prečiarknite 

3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4
 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Článok 2 

 
(1) V článku 1 bod 1.2 Zmluvy o poskytnutí NFP sa nasledujúce údaje o Prijímateľovi  

nahrádzajú novými údajmi: 
 
Konajúci: Mgr. Alžbeta Staníková 

 
(2) V článku 2 bod 2.1 Zmluvy o poskytnutí NFP sa nasledujúce údaje nahrádzajú novými 

údajmi: 
 
ITMS kód projektu: 26110130497 

 
(3) Článok 2 bod 2.4 Zmluvy o poskytnutí NFP sa nahrádza novým článkom 2 bod 2.4 

nasledovne: 
 

„ 2.4 Prijímateľ sa zaväzuje prijať poskytnutý NFP a použiť ho v súlade s podmienkami 
stanovenými v tejto Zmluve a aktivity Projektu realizovať riadne a včas, avšak 
najneskôr v termíne ukončenia realizácie aktivít Projektu, t.j. do 30. 11. 2012. 
Najneskôr do času uvedeného v predchádzajúcej vete je Prijímateľ povinný 
predložiť  čestné vyhlásenie o ukončení realizácie aktivít Projektu Prijímateľom.“. 

 
(4) Článok 3 bod 3.1 Zmluvy o poskytnutí NFP sa nahrádza novým článkom 3 bod 3.1  

nasledovne: 
 

„3.1 Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na nasledujúcom:  

a) celkové oprávnené výdavky na realizáciu aktivít Projektu predstavujú sumu 
44 902,36 € (slovom štyridsaťštyritisíc deväťstodva EUR a tridsaťšesť 
centov), 

b) Poskytovateľ poskytne Prijímateľovi nenávratný finančný príspevok z ESF do 
výšky 38 167,00 € (slovom tridsaťosemtisíc jednostošesťdesiatsedem EUR) 
a zo ŠR do výšky 4 490,24 € (slovom štyritisíc štyristodeväťdesiat EUR 
a dvadsaťštyri centov), čo spolu predstavuje sumu 42 657,24 € (slovom 
štyridsaťdvatisíc šesťstopäťdesiatsedem EUR a dvadsaťštyri centov) 
a v percentuálnom vyjadrení do 95% z celkových oprávnených výdavkov na 
realizáciu aktivít Projektu uvedených v bode 3.1 písm. a) tohto článku Zmluvy. 

c) Prijímateľ zabezpečí vlastné zdroje financovania Projektu vo výške 2 245,12 € 
(slovom dvetisíc dvestoštyridsaťpäť EUR a dvanásť centov), t.j. 5 % 
z celkových oprávnených výdavkov na realizáciu aktivít Projektu uvedených 
v bode 3.1 písm. a) tohto článku Zmluvy a zabezpečí ďalšie vlastné zdroje 
financovania Projektu na úhradu všetkých neoprávnených výdavkov Projektu. 

d) Poskytovateľ poskytne Prijímateľovi konečnú sumu nenávratného finančného 
príspevku vo výške 95% zo schválených oprávnených výdavkov, avšak celková 
výška nenávratného finančného príspevku uvedená v bode 3.1 písm. b) tohto 
článku Zmluvy môže byť prekročená najviac do výšky 1 EUR a to len 
z technických dôvodov na strane Poskytovateľa.“. 
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Ostatné prílohy Zmluvy 

 
(2) V prílohe č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP“ sa tabuľka „Merateľné ukazovatele 

Projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Merateľné ukazovatele Projektu“. 

Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku. 

Príloha č. 1 k Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 

(3) V prílohe č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP“ sa tabuľka „Časový rámec realizácie 
Projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Časový rámec realizácie Projektu“. 

Nová tabuľka je prílohou č. 2 k Dodatku. 

Príloha č. 2 k Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 

(4) V prílohe č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP“ sa tabuľka „Rozpočet projektu“ 
nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu“. 

Nová tabuľka je prílohou č. 3 k Dodatku. 

Príloha č. 3 k Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 
(5) V prílohe č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP“ sa tabuľka „Rozpočet realizácie 

jednotlivých aktivít“ nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet realizácie jednotlivých 
aktivít“. 

Nová tabuľka je prílohou č. 4 k Dodatku. 

Príloha č. 4 k Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 
(6) V prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár 

k rozpočtu projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár 
k rozpočtu projektu“. 

Nová tabuľka je prílohou č. 5 k Dodatku. 

Príloha č. 5 k Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 
(7) V prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Predpokladané zdroje 

financovania oprávnených výdavkov projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Predpokladané 
zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu“. 

Nová tabuľka je prílohou č. 6 k Dodatku. 

Príloha č. 6 k Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

Článok 3 

(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, Zmluva 
o poskytnutí nenávratného finančného príspevku bez VZP a ostatných príloh sa označuje 
ako „Zmluva o poskytnutí NFP“ a Zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa 
označuje ako „Zmluva“.  
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(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 
obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 
dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
Podpisujúce osoby sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali. 
  

(3) Tento dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku si Prijímateľ 
ponecháva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 
zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 
Poskytovateľa.  

 
(4) Tento Dodatok nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv. 
 
(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 
 
 

Za Poskytovateľa v Bratislave, dňa: 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5 Poskytovateľa 

Ing. Mgr. Iveta Kopasová 

 

 

Za Prijímateľa vo Zvolene, dňa: 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6 Prijímateľa 

Mgr. Alžbeta Staníková 
 
 
 

Prílohy: 

Príloha č. 1: Merateľné ukazovatele Projektu 

Príloha č. 2: Časový rámec realizácie Projektu 

Príloha č. 3: Rozpočet projektu 

Príloha č. 4: Rozpočet realizácie jednotlivých aktivít 

Príloha č. 5: Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 

Príloha č. 6: Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu 

                                                 
 
5 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
6 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
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Príloha č. 1  
 
Merateľné ukazovatele Projektu 

Typ Názov ukazovateľa 
Merná 

jednotka
Východisková 

hodnota 
Rok 

Plánovaná 
hodnota 

Rok 

V
ýs

le
do

k 

Počet  novovytvorených 
vzdelávacích programov 

počet 0 2009 8 2012

Počet zamestnancov zapojených 
do vzdelávacích aktivít projektu 

počet 0 2009 9 2012

Počet inovovaných/ 
novovytvorených učebných 
materiálov   

počet 0 2009 10 2012

Počet žiakov/študentov 
zapojených do realizácie aktivít 
projektu 

počet 0 2009 255 2012

D
op

ad
 

Počet používateľov nových, 
alebo inovovaných služieb 

počet 0 2009 300 2017

Počet zamestnancov, ktorí 
využívajú výsledky projektu  po 
ukončení jeho realizácie 

počet 0 2009 9 2017

Počet zamestnancov úspešne 
absolvujúcich vzdelávací 
program 

počet 0 2009 9 2017

Počet novovytvorených/ 
inovovaných vzdelávacích 
programov využívaných po 
ukončení realizácie projektu 

počet 0 2009 8 2017
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Príloha č. 2  
 
Časový rámec realizácie Projektu 

Názov aktivity 
Začiatok realizácie aktivity 

(MM/RRRR) 
Ukončenie realizácie aktivity 

(MM/RRRR) 
Hlavné aktivity (max. 100 
znakov pre každú aktivitu) 

  

1.1 Analýza súčasného stavu 
školy pre potreby inovovania 
školského vzdelávacieho 
programu 

10/2009 03/2010 

1.2 Tvorba strategického 
plánu školy podľa 
stanovených priorít  

10/2009 03/2010 

2.1 Vzdelávanie pedagógov 
potrebné pre rozvoj 
vybraných zručností 

11/2009 08/2010 

2.2 Spolupráca inštitúcií 11/2009 06/2011 
2.3 Tvorba realizačného 
plánu školy 

01/2010 03/2010 

2.4 Tvorba a inovácia 
školského vzdelávacieho 
programu 

01/2010 08/2010 

2.5 Tvorba a zaobstaranie 
didaktických prostriedkov, 
pracovných listov a metodík 

01/2010 08/2010 

3.1 Príprava pilotujúcich 
pedagógov na nové metódy 
a na využívanie nových 
didaktických pomôcok. 

06/2010 09/2010 

3.2 Pilotné overenie 
školského vzdelávacieho 
programu. 

09/2010 06/2011 

4.1 Zapracovanie úprav do 
školského vzdelávacieho 
programu 

05/2011 07/2011 

4.2 Semináre pre pedagógov 
k novému obsahu a metódam 

03/2011 08/2011 

Podporné aktivity    
Riadenie projektu 10/2009 11/2012 
Publicita a informovanosť 10/2009 11/2012 
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Príloha č. 3 
 
Rozpočet projektu 

Skupina výdavkov 
Oprávnené 
výdavky 
(v EUR) 

Neoprávnené 
výdavky 
(v EUR) 

Celkové 
výdavky 

projektu (v 
EUR) 

Názov aktivity 

610620 – Osobné náklady 1 169,30               0,00 1 169,30 
Riadenie 
projektu 

610620 – Osobné náklady 
 

56,44               0,00 56,44 

1.1 Analýza 
súčasného stavu 
školy pre 
potreby 
inovovania 
školského 
vzdelávacieho 
programu 

610620 – Osobné náklady 
 

154,92               0,00 154,92 

1.2 Tvorba 
strategického 
plánu školy 
podľa 
stanovených 
priorít 

610620 – Osobné náklady 
 

3,92               0,00 3,92 

2.1 Vzdelávanie 
pedagógov 
potrebné pre 
rozvoj 
vybraných 
zručností 

610620 – Osobné náklady 
 

8,98               0,00 8,98 

2.4 Tvorba 
a inovácia 
školského 
vzdelávacieho 
programu 

610620 – Osobné náklady 
 

292,91               0,00 292,91 

3.2 Pilotné 
overenie 
školského 
vzdelávacieho 
programu. 

610620 – Osobné náklady 
 

475,32               0,00 475,32 

4.1 
Zapracovanie 
úprav do 
školského 
vzdelávacieho 
programu 

631001 – Tuzemské 
cestovné náhrady  
 

345,88               0,00 345,88 

2.1 Vzdelávanie 
pedagógov 
potrebné pre 
rozvoj 
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vybraných 
zručností 

631001 – Tuzemské 
cestovné náhrady  
 

803,52               0,00 803,52 
2.2 Spolupráca 
inštitúcií 

631001 – Tuzemské 
cestovné náhrady  
 

417,10               0,00 417,10 

3.1 Príprava 
pilotujúcich 
pedagógov na 
nové metódy 
a na využívanie 
nových 
didaktických 
pomôcok. 

631002 – Zahraničné 
cestovné náhrady 

236,50               0,00 236,50 
2.2 Spolupráca 
inštitúcií 

633002 – Materiál 
Výpočtová technika 

55,06               0,00 55,06 
Zariadenie 
a vybavenie 
projektu 

633004 – Materiál 
Prevádzkové stroje, 
prístroje, zariadenia, 
technika a náradie 
 

1 380,19               0,00 1 380,19 

Zariadenie 
a vybavenie 
projektu 

633006 – Materiál 
Všeobecný 
 

16,68               0,00 16,68 
Riadenie 
projektu 

633009 – Materiál Knihy, 
časopisy, noviny, učebnice, 
učebné pomôcky 
a kompenzačné pomôcky 

2 187,15               0,00 2 187,15 

2.5 Tvorba 
a zaobstaranie 
didaktických 
prostriedkov, 
pracovných 
listov a metodík 

633013 – Materiál Software 
a licencie 
 

1,05               0,00 1,05 
Zariadenie 
a vybavenie 
projektu 

637001 – Školenia, kurzy, 
semináre, porady, 
konferencie, sympóziá 

2 551,64               0,00 2 551,64 

2.1 Vzdelávanie 
pedagógov 
potrebné pre 
rozvoj 
vybraných 
zručností 

637001 – Školenia, kurzy, 
semináre, porady, 
konferencie, sympóziá 

443,18               0,00 443,18 

3.1 Príprava 
pilotujúcich 
pedagógov na 
nové metódy 
a na využívanie 
nových 
didaktických 
pomôcok. 

637003 -  Propagácia, 3  029,01               0,00 3  029,01 Publicita a 
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reklama a inzercia  informovanosť 
637004 – Všeobecné služby 
 

897,47               0,00 897,47 
Riadenie 
projektu 

637004 – Všeobecné služby 
 

1,70               0,00 1,70 

1.1 Analýza 
súčasného stavu 
školy pre 
potreby 
inovovania 
školského 
vzdelávacieho 
programu 

637004 – Všeobecné služby 
 

2,26               0,00 2,26 

1.2 Tvorba 
strategického 
plánu školy 
podľa 
stanovených 
priorít  

637004 – Všeobecné služby 
 

1,36               0,00 1,36 
2.3 Tvorba 
realizačného 
plánu školy 

637004 – Všeobecné služby 
 

5,06               0,00 5,06 

2.4 Tvorba 
a inovácia 
školského 
vzdelávacieho 
programu 

637004 – Všeobecné služby 
 

265,60               0,00 265,60 

2.5 Tvorba 
a zaobstaranie 
didaktických 
prostriedkov, 
pracovných 
listov a metodík 

637004 – Všeobecné služby 
 

279,85               0,00 279,85 

3.2 Pilotné 
overenie 
školského 
vzdelávacieho 
programu. 

637004 – Všeobecné služby 
 

2 976,45               0,00 2 976,45 

4.1 
Zapracovanie 
úprav do 
školského 
vzdelávacieho 
programu 

637004 – Všeobecné služby 
 

3 187,20               0,00 3 187,20 

4.2 Semináre 
pre pedagógov 
k novému 
obsahu a 
metódam 

637009 – Náhrada mzdy a 
platu   

1 890,50               0,00 1 890,50 
2.1 Vzdelávanie 
pedagógov 
potrebné pre 
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rozvoj 
vybraných 
zručností 

637009 – Náhrada mzdy a 
platu   

3 547,98               0,00 3 547,98 

3.1 Príprava 
pilotujúcich 
pedagógov na 
nové metódy 
a na využívanie 
nových 
didaktických 
pomôcok. 

637009 – Náhrada mzdy a 
platu   

10 225,17               0,00 10 225,17 

4.2 Semináre 
pre pedagógov 
k novému 
obsahu a 
metódam 

637015 – Poistné iné ako 
do ZP, SP a povinného 
poistenia vozidla 

103,52               0,00 103,52 
Zariadenie 
a vybavenie 
projektu 

637027 – Odmeny 
zamestnancov mimo 
pracovného pomeru 

36,23               0,00 36,23 
Riadenie 
projektu 

920 – Rezerva na 
nepredvídané výdavky 

7 853,26               0,00 7 853,26 Riadenie rizík 

CELKOVO    44 902,36               0,00   44 902,36  
 



ITMS kód Projektu: 26110130497 

Príloha č. 4 
 
Rozpočet realizácie jednotlivých aktivít 

Aktivita Oprávnené výdavky 
Neoprávnené 

výdavky 
Výdavky celkovo 

Hlavné aktivity (číslo / názov)    
1 1.1 Analýza súčasného 

stavu školy pre potreby 
inovovania školského 
vzdelávacieho programu 

58,14 0,00 58,14

2 1.2 Tvorba strategického 
plánu školy podľa 
stanovených priorít  

157,18 0,00 157,18

3 2.1 Vzdelávanie 
pedagógov potrebné pre 
rozvoj vybraných 
zručností 

4 791,94 0,00 4 791,94

4 2.2 Spolupráca inštitúcií 1 040,02 0,00 1 040,02
5 2.3 Tvorba realizačného 

plánu školy 
1,36 0,00 1,36

6 2.4 Tvorba a inovácia 
školského vzdelávacieho 
programu 

14,04 0,00 14,04

7 2.5 Tvorba a zaobstaranie 
didaktických 
prostriedkov, pracovných 
listov a metodík 

2 452,75  0,00 2 452,75  

8 3.1 Príprava pilotujúcich 
pedagógov na nové 
metódy a na využívanie 
nových didaktických 
pomôcok. 

4 408,26 0,00 4 408,26

9 3.2 Pilotné overenie 
školského vzdelávacieho 
programu. 

572,76 0,00 572,76

10 4.1 Zapracovanie úprav 
do školského 
vzdelávacieho programu 

3 451,77 0,00 3 451,77

11 4.2 Semináre pre 
pedagógov k novému 
obsahu a metódam 

13 412,37 0,00 13 412,37

12 Riadenie rizík 7 853,26 0,00 7 853,26
13 Zariadenie a vybavenie 

projektu 
1 539,82 0,00 1 539,82

Podporné aktivity   
Riadenie projektu 2 119,68 0,00 2 119,68
Publicita a informovanosť 3 029,01 0,00 3 029,01

CELKOVO             0,00 44 902,36
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Príloha č. 5

Názov položky rozpočtu
Číselník 

oprávnených 
výdavkov

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 
jednotková 

cena
Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****

Rizikové 
položky

A B B1 C D E F = D * E G I II
1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky***

1.1. Personálne výdavky interné 1 070,90
1.1.1. Administratívny personál 710,41

1.1.1.1. Finančný manažér 610620 projekt 1 525,44 525,44

Riadenie finančných a ekonomických záležitostí projektu, najmä 
metodické riadenie účtovníctva, vypracovanie žiadostí o platbu a 
pod. Celkový rozsah 470 hod. Po 258 Sk/hod. vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov:32000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 258 Sk/hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. Čerpanie podpoložky 
rozpočtu je povolené len do výšky 46 hod. x 8,56 EUR/hod. 1.1.,1.2.,2.1.,2.2.,2.

3.,2.4.,2.5.,3.1.,3.2.
,4.1.,4.2. X

1.1.1.2. Administratívny pracovník 610620 projekt 1 184,97 184,97

Zabezpečenie administrácie projektu, najmä zakladanie dokladov, 
príprava podkladov pre projektového a finančného manažéra a 
pod. Celkový rozsah práce 145 hod. po 161 Sk/hod  vrátane 
odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 20000 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 =161 Sk/hod. Rozšírenie 
hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 3 hod. x 5,34 
EUR/hod.

1.1.,1.2.,2.1.,2.2.,2.
3.,2.4.,2.5.,3.1.,3.2.
,4.1.,4.2. X

1.1.2. Riadiaci personál 80,65

1.1.2.1./1 Projektový manažér 610620 projekt 1 6,01 6,01

Riadenie projektu, koordinovanie pracovníkov, zodpovedá za 
zrealizovanie projektu. Celkový rozsah 66  hod. Po 258 Sk/hod. 
vrátane odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: 
predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov:32000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 
258 Sk/hod. Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte. Počet jednotiek vyčerpaný.

1.1.,1.2.,2.1.,2.2.,2.
3.,2.4.,2.5.,3.1.,3.2.
,4.1.,4.2. X

1.1.2.1./2 Projektový manažér 637027 projekt 1 36,23 36,23

Riadenie projektu, koordinovanie pracovníkov, zodpovedá za 
zrealizovanie projektu. Celkový rozsah 404  hod. Po 258 Sk/hod. 
vrátane odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: 
predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov:32000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 
258 Sk/hod. Dohoda o vykonaní práce. Počet jednotiek 
vyčerpaný.

1.1.,1.2.,2.1.,2.2.,2.
3.,2.4.,2.5.,3.1.,3.2.
,4.1.,4.2. X

1.1.2.2. Koordinátor odbornej aktivity č. 2.1. 610620 projekt 0 0,00 0,00

Koordinuje pracovníkov odbornej aktivíty č. 2.1. Celkový rozsah 
práce 25 hodín po 169 Sk/hod vrátane odvodov zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov:21000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 169 Sk/hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. Rozpočtová položka 
vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný.

2.1. X

1.1.2.3. Koordinátor odbornej aktivity č. 2.2. 610620 projekt 1 13,34 13,34

Koordinuje pracovníkov odbornej aktivíty č. 2.2. Celkový rozsah 
práce 115 hodín po 161 Sk vrátane odvodov zamestnávateľa 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov: 20000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 161 Sk/hod.  Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. Počet jednotiek 
vyčerpaný.

2.2. X

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)
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1.1.2.4. Koordinátor odbornej aktivity č. 2.4. 610620 projekt 1 21,36 21,36

Koordinuje pracovníkov odbornej aktivíty č. 2.4. Celkový rozsah 
práce 75 hodín o161 Sk vrátane odvodov zamestnávateľa 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov: 20000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 161 Sk/hod.  Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. Čerpanie podpoložky 
rozpočtu je povolené len do výšky 4 hod. x 5,34 EUR/hod.

2.4. X

1.1.2.5. Koordinátor odbornej aktivity č. 2.5. 610620 projekt 0 0,00 0,00

Koordinuje pracovníkov odbornej aktivíty č. 2.5. Celkový rozsah 
práce 110 hodín po 169 Sk/hod vrátane odvodov zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov:21000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 169 Sk/hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. Rozpočtová položka 
vyčerpaná. 

2.5. X

1.1.2.6. Koordinátor odbornej aktivity č.3.1. 610620 projekt 1 3,71 3,71

Koordinátor vzdelávacích aktivít pre pilotujúcich pedagógov. 
Celkový rozsah práce 65 hodín po 193 Sk/hod vrátane odvodov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov: 24000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 193 Sk/hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. Počet jednotiek 
vyčerpaný.

3.1. X

1.1.3. Iný personál 279,84

1.1.3.1. Manažér publicity 610620 projekt 1 89,44 89,44

Zabezpečenie publicity projektu v súlade so zmluvou o poskytnutí 
NFP.  Manažér pre publicitu bude zodpovedný za označenie 
miesta realizácie projektu a všetkých výstupov projektu, externú 
komunikáciu.   Celková práca manažéra pre publicitu bude v 
rozsahu 150 hodín po161 Sk vrátane odvodov zamestnávateľa 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov: 20000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 161 Sk/hod.  Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. Čerpanie podpoložky 
rozpočtu je povolené len do výšky 16 hod. x 5,34 EUR/hod.

1.1.,1.2.,2.1.,2.2.,2.
3.,2.4.,2.5.,3.1.,3.2.
,4.1.,4.2. X

1.1.3.2. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS 610620 projekt 1 190,40 190,40

Naprogramovanie webstránok zameraných na projekt - realizácia a
výsledky projektu. Celový rozsah práce 140 hodín po 177 Sk/hod 
vrátane odvodov zamestnávateľa.  Kalkulačný vzorec: 
predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 
22000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 177 
Sk/hod. Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte. Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do 
výšky 10 hod. x 5,88 EUR/hod.

1.1.,1.2.,2.1.,2.2.,2.
3.,2.4.,2.5.,3.1.,3.2.
,4.1.,4.2. X

1.1.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2. Cestovné náhrady ** 0,00
1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

1.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v prípade 
potreby projekt 0 0,00 0,00

1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 896,70
1.3.1. Administratívny personál 896,70

1.3.1.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.3. Konzultant pre riadenie a administráciu projektu

637004 projekt 1 736,50 736,50

Konzultovanie administratívy a riadenia projektu, najmä 
účtovníctvo, žiadosti o platbu a pod. Predpokladaný rozsah 300 
hod. po 400 Sk/hod. Hodinová sadzba určená na základe 
prieskumu. Expert bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím sa dosiahne hospodárnosť a efektívnosť. 
Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 55 
hod. x 13,28 EUR/hod.

1.1.,1.2.,2.1.,2.2.,2.
3.,2.4.,2.5.,3.1.,3.2.
,4.1.,4.2.

1.3.1.4 Účtovník, personalista, mzdový pracovník 

637004 projekt 1 160,20 160,20

Vedenie účtovníctva projektu, personalistika, mzdová agenda. 
Celkový rozsah práce 150 hod. po 161 Sk/hod  vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Na základe Zmluvy o vedení účtovníctva 
dodávateľským spôsobom. Čerpanie podpoložky rozpočtu je 
povolené len do výšky 30 hod. x 5,34 EUR/hod.

1.1.,1.2.,2.1.,2.2.,2.
3.,2.4.,2.5.,3.1.,3.2.
,4.1.,4.2. X

1.3.1.5. … Iné (doplniť)
1.3.2. Riadiaci personál 0,00

2
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1.3.2.1. Projektový manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 0,00

1.3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 17,45

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 16,68 16,68

Spotrebný tovar - potreby na projekt - napr. kopírovací papier, 
tonery, šanony, písacie potreby a pod.

1.1.,1.2.,2.1.,2.2.,2.
3.,2.4.,2.5.,3.1.,3.2.
,4.1.,4.2.

1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet projekt 0 0,00 0,00

1.4.4. Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00

1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

1.4.6. Právne poradenstvo 637004 projekt 1 0,77 0,77

Poradenstvo pri uzatváraní zmlúv, komunikácii s RO/SORO, 
dodávateľmi služieb a pod.

1.1.,1.2.,2.1.,2.2.,2.
3.,2.4.,2.5.,3.1.,3.2.
,4.1.,4.2.

1.4.7. Občerstvenie projekt 0 0,00 0,00

1.4.8. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 134,63
1.5.1. Personálne výdavky interné 134,63

1.5.1.1. Manažér monitoringu 610620 projekt 1 134,63 134,63

Zabezpečenie monitoringu projektu počas jeho realizácie, príprava 
monitorovacích správ, sledovanie ukazovateľov, vecného a 
finančného plnenia projektu. Celková práca manažéra monitoringu 
bude 120  hodín v cene 169 Sk na hodinu vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 21000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 169 Sk/hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. Čerpanie podpoložky 
rozpočtu je povolené len do výšky 23 hod. x 5,61 EUR/hod. 1.1.,1.2.,2.1.,2.2.,2.

3.,2.4.,2.5.,3.1.,3.2.
,4.1.,4.2. X

1.5.1.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v prípade 
potreby projekt 0 0,00 0,00

1.5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

1.5.3.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.2. Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.6. Publicita a informovanie 3 029,01

1.6.1. Letáky, skladačky 637003 projekt 1 331,95 331,95

Tlač letákov na informovanie komunity o realizovanom projekte

1.1.,1.2.,2.1.,2.2.,2.
3.,2.4.,2.5.,3.1.,3.2.
,4.1.,4.2.

1.6.2. Plagáty 637003 projekt 1 331,95 331,95

Tlač plagátov na informovanie o realizovanom projekte

1.1.,1.2.,2.1.,2.2.,2.
3.,2.4.,2.5.,3.1.,3.2.
,4.1.,4.2.

1.6.3. Brožúrky 637003 projekt 1 273,89 273,89

Tlač brožúrok o projekte

1.1.,1.2.,2.1.,2.2.,2.
3.,2.4.,2.5.,3.1.,3.2.
,4.1.,4.2.

1.6.4. CDROM 637003 projekt 1 165,97 165,97

CD ROM na uchovanie výsledkov projektu a informačných 
materiálov 1.1.,1.2.,2.1.,2.2.,2.

3.,2.4.,2.5.,3.1.,3.2.
,4.1.,4.2.

1.6.5. Označenie projektu 637003 projekt 1 265,55 265,55

Tabuľky s logom ESF a ďalšie náklady na označenie projektu

1.1.,1.2.,2.1.,2.2.,2.
3.,2.4.,2.5.,3.1.,3.2.
,4.1.,4.2.

1.6.6. Web stránka určená pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
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1.6.7. Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu 637003 projekt 1 1 659,70 1 659,70

Záverečný workshop projektu pre pedagogických zamestnancov, 
rodičov a verejnosť o výsledkoch projektu.

1.1.,1.2.,2.1.,2.2.,2.
3.,2.4.,2.5.,3.1.,3.2.
,4.1.,4.2.

1.6.8. Inzercia v tlačených alebo intrenetových médiách projekt 0 0,00 0,00

1.6.9. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.  Spolu 5 148,69
2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.
Zariadenie a vybavenie  (krížové spolufinancovanie -  obstaranie odpisovaného 
majetku) 0,00

2.1.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00

2.1.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00

2.1.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00

2.1.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.6. USB, kalkulačky ks 0 0,00 0,00

2.1.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.1.8. Skener ks 0 0,00 0,00

2.1.9. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.2. Zariadenie a vybavenie  (mimo krížového spolufinancovania) 1 436,30

2.2.1. Stolný počítač alebo notebook 633002 projekt 1 0,60 0,60

Využitie: rozvoj využívania IKT pri vyučovaní inovovanými 
metódami. Počítače budú využívané v priebehu vyučovania na 
hodinách ako aj po vyučovaní pre účely individuálneho štúdia 
žiakov. Z dôvodu lepšieho využitia priestoru v učebniach je 
výhodnejšie zakúpiť noteboky. Notebooky umožňujú aj oveľa 
vyššiu flexibilitu v porovnaní s desktopmi.  V súčasnosti máme 
zastaralú techniku IKT a veľmi ťažko je očakávať primerane 
rovnaké výsledky žiakov na vyučovaní. Jednotková cena: 15 000 
Sk. Počet jednotiek: 30. Počet jednotiek vyčerpaný. 2.4., 2.5., 3.1., 3.2.

2.2.2. Softvér pre riadenie PC učebne 633013 projekt 0 0,00 0,00

Využitie: Moderný softvér pre riadenie PC učebne prispeje k 
zjednodušeniu využívania a administrácie počítačovej učebne. 
Tým prispeje tiež k  zvýšeniu využitia IKT pri vyučovaní 
inovatívnymi metódami. Nie je praktické, aby vyučujúci chodil k 
jednotlivým žiakom individuálne ale, aby riadil vyučovanie 
centrálne. Jednotková cena: 29 000 Sk, počet jednotiek: 1. 
Rozpočtová položka vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný. 2.4., 2.5., 3.1., 3.2.

2.2.3. Grafický interaktívny tablet 633004 projekt 1 257,22 257,22

Využitie: Interaktívny tablet bude slúžiť pre účely zatraktívnenie a 
modernizácie vyučovacieho procesu. Prispeje tiež k  zvýšeniu 
využitia IKT pri vyučovaní inovatívnymi metódami a k zvýšeniu 
názornosti.  Jednotková cena: 29 000 Sk, počet jednotiek: 1. Počet 
jednotiek vyčerpaný. 2.4., 2.5., 3.1., 3.2.

2.2.4. Jazykový softvér pre interaktívne tabule 633013 projekt 1 1,05 1,05

Využitie: rozšírenie interaktívnej tabule pre výučbu cudzích 
jazykov. Týmto spôsobom sa zjednoduší používanie interaktívnej 
tabule a prispeje k modernizácii vyučovania a zvýšeniu využitia 
IKT pri vyučovaní inovatívnymi metódami. Podľa prieskumov sme
zhodnotili, že interaktívnu tabuľu, by sme začali využívať najskôr 
na cudzích jazykoch, pretože existuje efektívny výukový softvér. 
Jednotková cena: 25 000 Sk, počet jednotiek: 1. Počet jednotiek 
vyčerpaný. 2.4., 2.5., 3.1., 3.2.

2.2.5. E -beam snímač 633004 projekt 1 159,26 159,26

Využitie: rozšírenie interaktívnej tabule. Vďaka tomuto zariadeniu 
budú prenesené poznámky z tabule do PC a žiaci ich budú mať k 
dispozícii v elektonickej podobe - žiaci tak nebudú musieť 
mechanicky odpisovať poznámky z tabule. Týmto spôsobom sa 
zefektívni a zjednoduší používanie interaktívnej tabule (nebude to 
len elektornická náhrada klasickej tabule) a prispeje k 
modernizácii vyučovania a zvýšeniu využitia IKT pri vyučovaní 
inovatívnymi metódami. Jednotková cena: 29 500 Sk, počet 
jednotiek: 1. Počet jednotiek vyčerpaný. 2.4., 2.5., 3.1., 3.2.
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2.2.6. Tlačiareň 633002 projekt 1 1,14 1,14

Využitie: rozvoj využívania IKT pri vyučovaní inovovanými 
metódami, tlač doplňujúcich materiálov potrebných pre účely 
výučby. Z dôvodov prípravy študijných materiálov je nevyhnutné 
mať k dispozícii funkčnú tlačiareň, ktorá by bola iba pre účely 
vyučovania. Jednotková cena: 5 000 Sk, počet jednotiek: 3. Počet 
jednotiek vyčerpaný. 2.4., 2.5., 3.1., 3.2.

2.2.7. Multifunkčné zariadenie 633002 projekt 1 0,22 0,22

Využitie: rozvoj využívania IKT pri vyučovaní inovovanými 
metódami, tlač a skenovanie doplňujúcich materiálov potrebných 
pre účely výučby. Multifunkčné zariadenie budú používať aj žiaci, 
pretože majú deficit týchto zručností.Jednotková cena: 6 000 Sk, 
počet jednotiek: 2. Počet jednotiek vyčerpaný. 2.4., 2.5., 3.1., 3.2.

2.2.8. Dataprojektor 633004 projekt 1 7,28 7,28

Využitie: umožniť počítačové prezentácie na hodinách  a tým 
prispieť k modernizácii a väčšej atraktívnosti jednotlivých 
vyučovacích hodín. V škole máme jeden dataprojektor, ktorý je 
dosť využívaný a nie je možné vyhovieť viacerým skupinám naraz
Jednotková cena: 15 000 Sk, počet jednotiek: 2. Počet jednotiek 
vyčerpaný. 2.4., 2.5., 3.1., 3.2.

2.2.9. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie 633004 projekt 1 6,84 6,84

Využitie: dokumentácia realizácie projektu. Digitálny fotoaparát 
prispeje tiež k rýchlejšiemu šíreniu inovatívnehovyučovania 
pomocou dokumentácie, ktorá budú prístupná učiteľskej komunite 
pre účely inšpirácie. S digitálnym fotoaparátom budú mať yučujúci 
možnosť pripraviť originálne podklady pre prípravu vyučovania. 
Jednotková cena: 5 900 Sk, počet jednotiek: 1. Počet jednotiek 
vyčerpaný. 2.4., 2.5., 3.1., 3.2.

2.2.10. Videokamera 633004 projekt 1 1,17 1,17

Využitie: dokumentácia realizácie projektu. Videokamera prispeje 
tiež k rýchlejšiemu šíreniu inovatívnehovyučovania pomocou 
nahrávaných hodín, ktoré budú prístupné učiteľskej komunite pre 
účely inšpirácie a ďalšieho vzdelávania. Videokamera sa bude 
využívať aj k príprave materiálov na vyučovacie hodiny. 
Jednotková cena: 11 900 Sk, počet jednotiek: 1. Počet jednotiek 
vyčerpaný. 2.4., 2.5., 3.1., 3.2.

2.2.11. Dataprojektor 633004 projekt 1 1,14 1,14

Využitie: umožniť prezentácie na hodinách  a tým prispieť k 
modernizácii a väčšej atraktívnosti jednotlivých vyučovacích 
hodín. Spätný projektor je dobrou praktickou pomôckou pre 
vyučovanie bez využitia PC, ktorý nie je možné mať na každej 
vyučovacej hodine.  Jednotková cena: 14 000 Sk/464,72 EUR, 
počet jednotiek: 2. Počet jednotiek vyčerpaný. 2.4., 2.5., 3.1., 3.2.

2.2.12. Elektronický riadiaci pult pre jazykové laboratórium 633004 projekt 0 0,00 0,00

Využitie: modernizácia výučby cudzích jazykov. Týmto spôsobom 
sa zjednoduší využívanie audio materiálov na inovovaných 
hodinách cudzieho jazyka. Zariadenie bude súčasťou jazykového 
laboratória. Používaním jazykového laboratória je predpoklad 
zvýšenia záujmu žiakov o vyučovanie cudzieho jazyka. Jednotková 
cena: 29 900 Sk, počet jednotiek: 1. Rozpočtová položka 
vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný. 2.4., 2.5., 3.1., 3.2.

2.2.13. Elektronický riadiaci pult pre jayzkové laboratórium - príslušenstvo 633004 projekt 0 0,00 0,00

Využitie: modernizácia výučby cudzích jazykov. Týmto spôsobom 
sa zjednoduší využívanie audio materiálov na inovovaných 
hodinách cudzieho jazyka. Zariadenie bude súčasťou jazykového 
laboratória. Jednotková cena: 27 900 Sk, počet jednotiek: 1. 
Rozpočtová položka vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný. 2.4., 2.5., 3.1., 3.2.

2.2.14. Reproduktory 633004 projekt 0 0,00 0,00

Využitie: modernizácia výučby cudzích jazykov. Týmto spôsobom 
sa zjednoduší využívanie audio materiálov na inovovaných 
hodinách cudzieho jazyka, zabezpečí sa kvalitné reprodukovanie 
jazykových audio nahrávok. Zariadenie bude súčasťou jazykového 
laboratória. Jednotková cena: 3 800 Sk, počet jednotiek: 2. 
Rozpočtová položka vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný. 2.4., 2.5., 3.1., 3.2.
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2.2.15. Zosilovač 633004 projekt 1 0,05 0,05

Využitie: modernizácia výučby cudzích jazykov. Týmto spôsobom 
sa zjednoduší využívanie audio materiálov na inovovaných 
hodinách cudzieho jazyka, zabezpečí sa kvalitné reprodukovanie 
jazykových audio nahrávok Zariadenie bude súčasťou jazykového 
laboratória. Jednotková cena: 9 800 Sk, počet jednotiek: 1. Počet 
jednotiek vyčerpaný. 2.4., 2.5., 3.1., 3.2.

2.2.16. Bezdrôtové pripojenie na interaktívne tabule 633004 projekt 1 431,52 431,52

Využitie: umožniť bezdrôtové pripojenie interaktívnej tabule. 
Týmto spôsobom sa zjednoduší používanie interaktívnej tabule a 
prispeje k modernizácii vyučovania a zvýšeniu využitia IKT pri 
vyučovaní inovatívnymi metódami. Jednotková cena: 13 000 Sk, 
počet jednotiek: 1 2.4., 2.5., 3.1., 3.2.

2.2.17. Stojan na kolieskach 633004 projekt 1 464,71 464,71

Využitie: umožniť prenášanie a posúvanie interaktívnej tabule 
podľa aktuálnych potrieb. Týmto spôsobom sa prispeje k 
modernizácii vyučovania a zvýšeniu flexibility  využitia IKT pri 
vyučovaní inovatívnymi metódami. Jednotková cena: 14 000 Sk, 
počet jednotiek: 1 2.4., 2.5., 3.1., 3.2.

2.2.18. USB kľúče 633002 projekt 1 53,10 53,10

Využitie: prenos dát medzi domácim a školským počítačom u 
učiteľov. Týmto spôsobom sa prispeje k zefektívneniu prípravy 
inovatívnych študijných materiálov. Jednotková cena: 980 Sk, 
počet jednotiek: 15. Počet jednotiek vyčerpaný. 2.4., 2.5., 3.1., 3.2.

2.2.19. Prehrávač na CD 633004 projekt 1 51,00 51,00

Využitie: tréning posluchu pri výučbe jazykov. Napriek zriadeniu 
jazykového laboratória nie je možné, aby sa tam umiestnili všetky 
skupiny. Súčasné prehrávače sú značne opotrebované. Využívanie 
audio materiálov pri vyučovaní inovovanými metódami. 
Jednotková cena: 2 000 Sk, počet jednotiek: 5. Počet jednotiek 
vyčerpaný. 2.4., 2.5., 3.1., 3.2.

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00
2.3.1. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00

2.3.2. Finančný lízing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.4. Poistenie, opravy a údržba 103,52

2.4.1 Poistenie 637015 projekt 1 103,52 103,52

Poistenie zariadenia a vybavenia v súlade so zmluvou o poskytnutí 
NFP počas realizácie projektu. 2.4., 2.5., 3.1., 3.2.

2.4.2 Údržba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00

2. Spolu 1 539,82
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3.
Analýza súčasného stavu školy pre potreby inovovania školského 
vzdelávacieho programu

3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 56,44

3.1.1. Odborný pracovník pre aktivitu 1.1. 610620 projekt 1 56,44 56,44

Výroba a distribúcia dotazníkov potrebných na podrobnú analýzu 
stavu školy. Celkový rozsah 20 hod. Po 258 Sk/hod. vrátane 
odvodov zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov:32000 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 258 Sk/hod. Rozšírenie 
hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. Počet 
jednotiek vyčerpaný.

1.1. X

3.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

3.2. Cestovné náhrady ** 0,00
3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

3.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

3.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v prípade 
potreby projekt 0 0,00 0,00

3.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 1,70

3.3.1. Expert - analytik 637004 projekt 1 1,70 1,70

Expert - analytik je zodpovedný za zhodnotenie prostredia a 
potrieb školy a vypracovanie analýzy. Táto položka zahŕňa 
návštevu školy  - interviewovanie pedagogického personálu, 
manažmentu školy, štúdium relevantných dokumentov - školských
mestských/obecných/regionálnych, získanie štatistických údajov o 
škole, spracovanie získaných dát, tvorba analýzy, konzultácia 
pracovnej verzie, finalizácia. Celková analytická práca bude 150 
hodín a cena 600 Sk na hodinu zahŕňa odmenu experta-analytika a 
ostatné výdavky, ktoré vzniknú pri poskytnutí tejto služby, a to 
cestovné, ubytovanie, stravné, telefón. Expert bude vyberaný v 
súlade so zákonom o verejnom obstarávaní, čím bude zabezpečená 
efektívnosť a hospodárnosť. Hodinová sadzba bola stanovená na 
základe prieskumu. Počet jednotiek vyčerpaný.

1.1.

3.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

3.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

3.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
3.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 1.1. projekt 0 0,00 0,00

3.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

3.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

3.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.5. Podpora frekventantov 0,00

3.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

3.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

3.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00

3.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.  Spolu 58,14
4. Tvorba strategického plánu školy podľa stanovených priorít 

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 154,92

4.1.1. Metodik č.1 pre tvorbu strategického plánu školy 610620 projekt 1 154,92 154,92

Vypracovanie strategického plánu školy  podľa stanovených priorí
na základe vypracovanej analýzy. Rozsah práce interného 
metodika je  50 hod. po 258 Sk/hod. vrátane odvodov 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov:32000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 258 Sk/hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. Počet jednotiek 
vyčerpaný. 1.2. X
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4.1.2. Metodik č.2 pre tvorbu strategického plánu školy 610620 projekt 0 0,00 0,00

Vypracovanie strategického plánu školy  podľa stanovených priorí
na základe vypracovanej analýzy. Rozsah práce interného 
metodika je  50 hod. po  169 Sk na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 21000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 169 Sk/hod. Hospodárnosť a 
efektívnosť: hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach.  Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. Rozpočtová položka vyčerpaná. 
Počet jednotiek vyčerpaný. 1.2. X

4.1.3. Metodik č.3 pre tvorbu strategického plánu školy 610620 projekt 0 0,00 0,00

Vypracovanie strategického plánu školy  podľa stanovených priorí
na základe vypracovanej analýzy. Rozsah práce interného 
metodika je  50 hod. po 193 Sk/hod vrátane odvodov. Kalkulačný 
vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov: 24000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 
193 Sk/hod. Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte. Rozpočtová položka vyčerpaná. Počet jednotiek 
vyčerpaný. 1.2. X

4.1.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00
4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

4.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v prípade 
potreby projekt 0 0,00 0,00

4.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 2,26

4.3.1. Expert pre tvorbu strategického plánu školy 637004 projekt 1 2,26 2,26

Vypracovanie strategického plánu školy podľa stanovených priorít 
na základe vypracovanej analýzy. Celková analytická práca bude 
200 hodín a cena 600Sk na hodinu zahŕňa odmenu experta pre 
tvorbu rozvojového programu školy a ostatné výdavky, ktoré 
vzniknú pri poskytnutí tejto služby, a to cestovné, ubytovanie, 
stravné, telefón. Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o 
verejnom obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a 
hospodárnosť. Hodinová sadzba bola stanovená na základe 
prieskumu. Počet jednotiek vyčerpaný. 1.2.

4.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

4.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 1.2. projekt 0 0,00 0,00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

4.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov 0,00

4.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

4.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

4.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.  Spolu 157,18
5. Vzdelávanie pedagógov potrebné pre rozvoj vybraných zručností

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 3,92

5.1.1. Odborný pracovník odbornej aktivity č. 2.1. 610620 projekt 1 3,92 3,92

Vypracuje plán vzdelávania pedagogických pracovníkov. Celkový 
rozsah práce 50 hodín po 258 Sk/hod vrátane odvodov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov: 32000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 258 Sk/hod. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. Počet jednotiek 
vyčerpaný.

2.1. X

5.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00
5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

5.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
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5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v prípade 
potreby projekt 0 0,00 0,00

5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

5.3.1. Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

5.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 2 551,64
5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 2.1. projekt 0 0,00 0,00

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

5.4.5.
Účastnícky poplatok vzdelávania pedagógov zamerané na rozvoj ich kľúčových 
kompetencií a rozvoj ich osobností 637001 projekt 1 263,86 263,86

účastnícky poplatok školenia je 15800 Sk/osobu, pre 4 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu.Školením sa posilnia najmenej 
rozvinuté stránky osobnosti učiteľov a ich kľúčové kompetencie 
najpotrebnejšie pre modernizáciu vyučovania na škole. Čerpanie 
podpoložky. Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do 
výšky 1 osoba x 262,00 EUR/2. modul. 2.1.

5.4.6.

Účastnícky poplatok vzdelávania - Semináre a cvičenia k získaniu zručností zavádzať 
inovácie do obsahu, metód a foriem učebných osnov pre jednotlivé vzdelávacie oblasti 
vrátane podrobnej špecifikácie potrebných nových didaktických prostriedkov 637001 projekt 1 637,32 637,32

účastnícky poplatok školenia je 4800 Sk/osobu, pre 4 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. Pedagogickí zamestnanci 
nadobudnú zručnosti prehodnocovať ciele vyučovacieho predmetu
meniť a dopĺňať kľúčové učivo, stanoviť výkon na úrovni 
taxonómie cieľov, rozhodnúť o inovatívnej forme a metóde 
sprístupnenia učiva, navrhnúť špecifikáciu potrebných nových 
didaktických prostriedkov a vypracovať si plány v súlade s 
inovovanými učebnými osnovami 2.1.

5.4.7.
Účastnícky poplatok vzdelávania -Vzdelávacie aktivity pre metodikov pre tvorbu 
kurikula a pre pedagogických zamestnancov 637001 projekt 1 1,96 1,96

účastnícky poplatok školenia je 18000 Sk/osobu, pre 4 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. Školenia interných metodikov a 
kurikulárnych špecialistov budú zamerané na prípravu 
kvalifikovaných lídrov konkrétnej školy pre implementáciu 
reformy vzdelávacieho systému. Počet jednotiek vyčerpaný. 2.1.

5.4.8. Účastnícky poplatok vzdelávania -  Nové metódy a formy vzdelávania 637001 projekt 1 121,49 121,49

účastnícky poplatok školenia je 3600 Sk/osobu, pre 5 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. V aktivite sa pedagogickí 
zamestnanci školy oboznámia s novými formami a metódami 
vyučovania, ako je napr. projektové vyučovanie, vyučovanie 
prostredníctvom IKT, kooperatívne vyučovanie, animácia, 
zážitkové vyučovanie a získajú nové poznatky o moderných 
metódach a formách vyučovania, ktoré budú môcť aplikovať pri 
svojej práci. Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do 
výšky 2 osoby x 59,50 EUR/2. modul = 119,00 EUR. 2.1.

5.4.9. Účastnícky poplatok vzdelávania -Využitie existujúceho digitálneho obsahu 637001 projekt 1 120,49 120,49

účastnícky poplatok školenia je 1800 Sk/osobu, pre 6 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. V aktivite sa pedagogickí 
zamestnanci školy oboznámia a naučia sa pracovať s existujúcim 
digitálnym obsahom, portálové riešenia digitálneho obsahu. 
Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 2 
osoby x 59,50 EUR = 119,00 EUR. 2.1.

5.4.10.
Účastnícky poplatok vzdelávania - Didaktika tvorby e-learningových materiálov a 
kurzov 637001 projekt 1 121,99 121,99

účastnícky poplatok školenia je 3600 Sk/osobu, pre 6 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. V aktivite pedagogickí 
zamestnanci formou prednášok, praktických ukážok a cvičení 
získajú vedomosti o tvorbe e-learningových materiálov a kurzov. 
Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 1 
osoba x 119,00 EUR. 2.1.

5.4.11. Účastnícky poplatok vzdelávania - Komunikácia 637001 projekt 1 491,27 491,27

účastnícky poplatok školenia je 7400 Sk/osobu, pre 2 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. V aktivite pôjde o analýzu 
komunikačných typov a nácvik  spôsobov prístupu k nim a to 
formou tréningu správnej komunikácie. 2.1.
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5.4.12. Účastnícky poplatok vzdelávania - Čo škola učí a čo by mala učiť 637001 projekt 1 491,70 491,70

účastnícky poplatok školenia je 7400 Sk/osobu, pre 3 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. Aktivita predpokladá analýzu 
prostredia školy, potrieb regiónu  apod. na ktoré by škola mala 
reagovať a mala by viesť k formulácii kompetencií do školského 
vzdelávacieho programu, teda akými zručnosťami a 
spôsobilosťami by mala škola vybaviť žiaka, aby bol pripravený 
pre život. Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do 
výšky 2 osoby x 245,20 EUR = 490,40 EUR. 2.1.

5.4.13.
Účastnícky poplatok vzdelávania - Vyučovanie fyziky / matematiky so zameraním na 
rozvoj kľúčových kompetencií 637001 projekt 1 295,65 295,65

účastnícky poplatok školenia je 8900 Sk/osobu, pre 2 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. Na školení sa využíva 
kombinácia viacerých metód, zabezpečujúcich efektivitu výučby. 
Súčasťou sú: prednášky, prípadové štúdie, ale aj participačné 
metódy, kde sú pedagógovia postavení do role žiakov. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 1 osoba x 
295,20 EUR. 2.1.

5.4.14.
Účastnícky poplatok vzdelávania - Využívanie IKT pri príprave a realizácii 
projektového vyučovania 637001 projekt 1 0,29 0,29

účastnícky poplatok školenia je 1500 Sk/osobu, pre 1 učiteľa. 
Cena stanovená podľa prieskumu. Frekventanti školenia sa 
oboznámia s portálom www.modernyucitel.net, naučia sa vyhľadať
materiály podporujúcu modernú výučbu  na základe konkrétnych 
potrieb a efektívne ich využívať pri výučbe. Počet jednotiek 
vyčerpaný. 2.1.

5.4.15. Účastnícky poplatok vzdelávania - Projektové vyučovanie 637001 projekt 1 1,00 1,00

účastnícky poplatok školenia je 1800 Sk/osobu, pre 4 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. Účastníci sa oboznámia s 
teóriou projektového vyučovania a s niekoľkými praktickými 
príkladmi. Sami si aj prakticky vyskúšajú realizáciu krátkeho 
projektového vyučovania. Počet jednotiek vyčerpaný. 2.1.

5.4.16.
Účastnícky poplatok vzdelávania - Príprava a spracovanie video ukážok pre 
skvalitňovanie vzdelávacieho procesu 637001 projekt 1 2,27 2,27

účastnícky poplatok školenia je 5500 Sk/osobu, pre 4 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. Účastníci sa naučia základným 
pravidlám práce s kamerou, základy spracovania videa, jeho strihu 
a ozvučenia. Počet jednotiek vyčerpaný. 2.1.

5.4.17.
Účastnícky poplatok vzdelávania - Využívanie možností web 2.0 na skvalitnenie 
vzdelávacieho procesu 637001 projekt 1 1,44 1,44

účastnícky poplatok školenia je 3400 Sk/osobu, pre 4 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. Frekventanti sa oboznámia s  
modernou elektronickou komunikáciou, zdieľania a publikovania 
dát. Počet jednotiek vyčerpaný. 2.1.

5.4.18. Účastnícky poplatok vzdelávania - Internetová komunikácia 637001 projekt 1 0,91 0,91

účastnícky poplatok školenia je 2600 Sk/osobu, pre 3 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. Účastníci seminára sa dozvedia, 
čo je dôležité pri tvorbe obsahu webovej stránky, ako správne 
vytvoriť štruktúru hlavnej stránky a navigáciu ústretovú voči 
návštevníkom, aké pravidlá dodržiavať pri dizajne stránky a aké 
zásady uplatňovať pri písaní textov na web, dozvedia sa, prečo sú 
spätné odkazy dôležité pre zvyšovanie návštevnosti webových 
stránok, oboznámia sa s klasickými a modernými reklamnými 
formátmi internetovej reklamy a záverečný blok bude zameraný na 
nereklamné príležitosti, ktoré internet ponúka na neformálnu 
propagáciu rozličných tém, aktivít či organizácií ako takých 
prostredníctvom blogov a sociálnych sietí. Počet jednotiek 
vyčerpaný. 2.1.

5.5. Podpora frekventantov 2 236,38

5.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania v tuzemsku 631001 projekt 1 345,88 345,88

Cestovné pre účastníkov školení 52 osôb x 2 cesty 
(cestovné do a z miesta školenia) v zmysle zákona o 
cestovných náhradách a v zmysle príslušných 
limitov výzvy. Cenu za jednotlivé cesty nie je 
možné určiť vopred, keďže nie je známe miesto 
konania školení.   Podrobnosti o jednotlivých 
školeniach sú uvedené v časti 5.4 2.1.

5.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00
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5.5.3. Príspevky pre frekventantov 637009 projekt 1 1 890,50 1 890,50

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogických zamestnancov, ktorí sa 
zúčastnia seminárov. Predpokladaná účasť 12 pedagogických 
zamestnancov na školeniach, každý priemerne absolvuje 70 hodín 
školení, t.j. 840 osobohodín. Náhrada mzdy 201 Sk/hod. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov: 25000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk/hod. Počet jednotiek vyčerpaný. 2.1. X

5.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.  Spolu 4 791,94
6. Spolupráca inštitúcií

6.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

6.1.1. Odborník na nadviazanie kontaktov a rozvoj spolupráce s inštitúciami 610620 projekt 0 0,00 0,00

Vypracovanie plánu na nadviazanie a rozvoj spolupráce školy s 
inými inštitúciami. Rozsah práce interného metodika je  50 hod. po
169 Sk na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov: 21000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 169 Sk/hod. Hospodárnosť a efektívnosť: 
hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.  Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte. Rozpočtová položka vyčerpaná. Počet jednotiek 
vyčerpaný. 2.2. X

6.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

6.2. Cestovné náhrady ** 1 040,02
6.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

6.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** 631001 projekt 1 803,52 803,52

Táto položka obsahuje cestovné náhrady študijných 
ciest do škôl, ktoré už zrealizovali obsahovú 
reformu v Slovenskej republike v rámci 
experimentálneho overovania. Študijné cesty budú 
prebiehať počas celého trvania projektu a budú 
určené pre 10 pedagogických zamestnancov školy 
uvedených v personálnej matici projektu. V prvej 
fáze sa ciest zúčastnia interní metodici, v neskorších 
fázach pedagógovia pilotných predmetov.  Cieľom 
pracovných ciest bude získať bližšie skúsenosti s 
realizáciou školskej reformy na slovenských 
školách. Orientačná suma je 3000 Sk na jednoho 
pedagóga, pričom individuálne výšky poskytnutých 
cestovných náhrad sa môžu líšiť vzhľadom na to, že 
budú vykonané pracovné cesty na rôzne miesta. 

2.2. X

6.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v prípade 
potreby 631002 projekt 1 236,50 236,50

Táto položka obsahuje študijné cesty do škôl, ktoré 
už zrealizovali obsahovú reformu mimo Slovenskej 
republiky (predpokladá sa najmä Česká republika a 
Nemecko). Študijné cesty budú prebiehať počas 
celého trvania projektu a budú určené najmä pre 10 
pedagogických zamestnancov školy uvedených v 
personálnej matici projektu. V prvej fáze sa ciest 
zúčastnia interní metodici, v neskorších fázach 
pedagógovia pilotných predmetov. Cieľom 
pracovných ciest bude získať bližšie skúsenosti s 
realizáciou školskej reformy na zahraničných 
školách.  Orientačná suma je 8000 Sk na jednoho 
pedagóga, pričom individuálne výšky poskytnutých 
cestovných náhrad sa môžu líšiť vzhľadom na to, že 
budú vykonané pracovné cesty na rôzne miesta. 
Počet jednotiek vyčerpaný.

2.2. X

6.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

6.3.1. Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

6.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
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6.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

6.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
6.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 2.2. projekt 0 0,00 0,00

6.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

6.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

6.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

6.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

6.5. Podpora frekventantov 0,00

6.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

6.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

6.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00

6.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

6.  Spolu 1 040,02
7. Tvorba realizačného plánu školy

7.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

7.1.1. Metodik pre tvorbu a implementáciu realizačného plánu školy 610620 projekt 0 0,00 0,00

Vypracuje plán na obdobie realizácie projektu s úlohami, gestormi
ktorý bude mapovaťprechod od dnešného k budúcemu systému z 
manažérskeho hľadiska. Rozsah práce interného metodika je 100  
hodín v cene 169 Sk na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 21000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 169 Sk/hod.Hospodárnosť a 
efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri 
porovnateľných prácach.  Rozšírenie hlavného pracovného 
pomeru o prácu na projekte. Rozpočtová položka vyčerpaná. 
Počet jednotiek vyčerpaný.

2.3. X

7.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

7.2. Cestovné náhrady ** 0,00
7.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

7.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

7.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v prípade 
potreby projekt 0 0,00 0,00

7.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 1,36

7.3.1. Expert pre  tvorbu realizačného plánu školy 637004 projekt 1 1,36 1,36

Práca experta obsahuje plán na obdobie realizácie projektu s 
úlohami, gestormi, ktorý bude mapovať prechod od dnešného k 
budúceho systému z manažérskeho hľadiska. Celková analytická 
práca bude 120 hodín a cena 600 Sk na hodinu zahŕňa odmenu 
experta pre tvorbu rozvojového programu školy a ostatné výdavky
ktoré vzniknú pri poskytnutí tejto služby, a to cestovné, 
ubytovanie, stravné, telefón. Expert bude vyberaný v súlade so 
zákonom o verejnom obstarávaní, čím bude zabezpečená 
efektívnosť a hospodárnosť. Hodinová sadzba bola stanovená na 
základe prieskumu. Počet jednotiek vyčerpaný.

2.3.

7.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

7.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

7.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
7.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 2.3. projekt 0 0,00 0,00

7.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

7.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

7.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

7.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

7.5. Podpora frekventantov 0,00

7.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

7.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

7.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00

7.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

7.  Spolu 1,36
8. Tvorba a inovácia školského vzdelávacieho programu

8.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 8,98

12



ITMS kód Projektu: 26110130497

8.1.1. Metodik č.1 pre tvorbu kurikula 610620 projekt 0 0,00 0,00

Pripraví rámcový návrh zmeny kurikula, predmetový workshop, 
rozpracovanie rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, 
špecifikácia didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie 
vedením školy. Zmena je navrhovaná pre 8 predmetov pri počte 
osobohodín metodika vo výške 20  hodín na predmet, celkovo 90  
hodín v cene 177 Sk/5,88 EUR na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 22000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 177 Sk/5,88 EURhod. 
Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach.  Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. Rozpočtová položka 
vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný.

2.4. X

8.1.2. Metodik č.2 pre tvorbu kurikula 610620 projekt 0 0,00 0,00

Pripraví rámcový návrh zmeny kurikula, predmetový workshop, 
rozpracovanie rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, 
špecifikácia didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie 
vedením školy. Zmena je navrhovaná pre 8 predmetov pri počte 
osobohodín metodika vo výške 20  hodín na predmet, celkovo 90  
hodín v cene 153 Sk/5,08 EUR na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 19000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 153 Sk/5,08 EURhod. 
Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach.  Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. Rozpočtová položka 
vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný.

2.4. X

8.1.3. Metodik č.3 pre tvorbu kurikula 610620 projekt 0 0,00 0,00

Pripraví rámcový návrh zmeny kurikula, predmetový workshop, 
rozpracovanie rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, 
špecifikácia didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie 
vedením školy. Zmena je navrhovaná pre 8 predmetov pri počte 
osobohodín metodika vo výške 20  hodín na predmet, celkovo 90  
hodín v cene 169 Sk/5,61 EUR na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 21000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 169 Sk/5,61 EUR hod. 
Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. Rozpočtová položka 
vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný.

2.4. X

8.1.4. Metodik č.4 pre tvorbu kurikula 610620 projekt 0 0,00 0,00

Pripraví rámcový návrh zmeny kurikula, predmetový workshop, 
rozpracovanie rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, 
špecifikácia didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie 
vedením školy. Zmena je navrhovaná pre 8 predmetov pri počte 
osobohodín metodika vo výške 20  hodín na predmet, celkovo 90  
hodín v cene 177 Sk/5,88 EUR na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov:22000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 177 Sk/hod/5,88 EUR. 
Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach.  Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. Rozpočtová položka 
vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný.

2.4. X
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8.1.5. Metodik č.5 pre tvorbu kurikula 610620 projekt 0 0,00 0,00

Pripraví rámcový návrh zmeny kurikula, predmetový workshop, 
rozpracovanie rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, 
špecifikácia didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie 
vedením školy. Zmena je navrhovaná pre 8 predmetov pri počte 
osobohodín metodika vo výške 20  hodín na predmet, celkovo 90  
hodín v cene 177 Sk/5,88 EUR na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov:22000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 177 Sk/hod/5,88 EUR. 
Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach.  Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. Rozpočtová položka 
vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný.

2.4. X

8.1.6. Metodik č.6 pre tvorbu kurikula 610620 projekt 0 0,00 0,00

Pripraví rámcový návrh zmeny kurikula, predmetový workshop, 
rozpracovanie rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, 
špecifikácia didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie 
vedením školy. Zmena je navrhovaná pre 8 predmetov pri počte 
osobohodín metodika vo výške 20  hodín na predmet, celkovo 90  
hodín v cene 153 Sk/5,08 EUR na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 19000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 153 Sk/5,08 EURhod. 
Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach.  Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. Rozpočtová položka 
vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný.

2.4. X

8.1.7. Metodik č.7 pre tvorbu kurikula 610620 projekt 1 8,98 8,98

Pripraví rámcový návrh zmeny kurikula, predmetový workshop, 
rozpracovanie rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, 
špecifikácia didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie 
vedením školy. Zmena je navrhovaná pre 8 predmetov pri počte 
osobohodín metodika vo výške 20  hodín na predmet, celkovo 90  
hodín v cene 169 Sk/5,61 EUR na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 21000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 169 Sk/5,61 EUR hod. 
Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach. Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. Počet jednotiek 
vyčerpaný.

2.4. X

8.1.8. Metodik č.8 pre tvorbu kurikula 610620 projekt 0 0,00 0,00

Pripraví rámcový návrh zmeny kurikula, predmetový workshop, 
rozpracovanie rámcového návrhu do pedagogickej dokumentácie, 
špecifikácia didaktických prostriedkov, schválenie dokumentácie 
vedením školy. Zmena je navrhovaná pre 8 predmetov pri počte 
osobohodín metodika vo výške 20  hodín na predmet, celkovo 90  
hodín v cene 177 Sk/5,88 EUR na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody 
zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná 
hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 22000 Sk / 168 hod. x 
odvody zamestnávateľa 1,352 = 177 Sk/5,88 EURhod. 
Hospodárnosť a efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach.  Rozšírenie hlavného 
pracovného pomeru o prácu na projekte. Rozpočtová položka 
vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný.

2.4. X

8.1.9. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

8.2. Cestovné náhrady ** 0,00
8.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

8.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

8.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v prípade 
potreby projekt 0 0,00 0,00

8.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 5,06
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8.3.1. Expert č.1 na tvorbu kurikula predmetu 637004 projekt 1 0,57 0,57

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripraví rámcový návrh 
zmeny kurikula, predmetový workshop, rozpracovanie rámcového 
návrhu do pedagogickej dokumentácie, špecifikácia didaktických 
prostriedkov, schválenie dokumentácie vedením školy. Počet 
osobohodín experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert 
bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní, čím 
bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. Hodinová sadzba 
bola stanovená na základe prieskumu. Počet jednotiek 
vyčerpaný.

2.4. X

8.3.2. Expert č.2 na tvorbu kurikula predmetu 637004 projekt 1 0,57 0,57

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripraví rámcový návrh 
zmeny kurikula, predmetový workshop, rozpracovanie rámcového 
návrhu do pedagogickej dokumentácie, špecifikácia didaktických 
prostriedkov, schválenie dokumentácie vedením školy. Počet 
osobohodín experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert 
bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní, čím 
bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. Hodinová sadzba 
bola stanovená na základe prieskumu. Počet jednotiek 
vyčerpaný.

2.4. X

8.3.3. Expert č.3 na tvorbu kurikula predmetu 637004 projekt 1 0,57 0,57

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripraví rámcový návrh 
zmeny kurikula, predmetový workshop, rozpracovanie rámcového 
návrhu do pedagogickej dokumentácie, špecifikácia didaktických 
prostriedkov, schválenie dokumentácie vedením školy. Počet 
osobohodín experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert 
bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní, čím 
bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. Hodinová sadzba 
bola stanovená na základe prieskumu. Počet jednotiek 
vyčerpaný.

2.4. X

8.3.4. Expert č.4 na tvorbu kurikula predmetu 637004 projekt 1 0,55 0,55

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripraví rámcový návrh 
zmeny kurikula, predmetový workshop, rozpracovanie rámcového 
návrhu do pedagogickej dokumentácie, špecifikácia didaktických 
prostriedkov, schválenie dokumentácie vedením školy. Počet 
osobohodín experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert 
bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní, čím 
bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. Hodinová sadzba 
bola stanovená na základe prieskumu. Počet jednotiek 
vyčerpaný.

2.4. X

8.3.5. Expert č.5 na tvorbu kurikula predmetu 637004 projekt 1 0,56 0,56

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripraví rámcový návrh 
zmeny kurikula, predmetový workshop, rozpracovanie rámcového 
návrhu do pedagogickej dokumentácie, špecifikácia didaktických 
prostriedkov, schválenie dokumentácie vedením školy. Počet 
osobohodín experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert 
bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní, čím 
bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. Hodinová sadzba 
bola stanovená na základe prieskumu. Počet jednotiek 
vyčerpaný.

2.4. X

8.3.6. Expert č.6 na tvorbu kurikula predmetu 637004 projekt 1 0,57 0,57

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripraví rámcový návrh 
zmeny kurikula, predmetový workshop, rozpracovanie rámcového 
návrhu do pedagogickej dokumentácie, špecifikácia didaktických 
prostriedkov, schválenie dokumentácie vedením školy. Počet 
osobohodín experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert 
bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní, čím 
bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. Hodinová sadzba 
bola stanovená na základe prieskumu. Počet jednotiek 
vyčerpaný.

2.4. X
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8.3.7. Expert č.7 na tvorbu kurikula predmetu 637004 projekt 1 0,55 0,55

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripraví rámcový návrh 
zmeny kurikula, predmetový workshop, rozpracovanie rámcového 
návrhu do pedagogickej dokumentácie, špecifikácia didaktických 
prostriedkov, schválenie dokumentácie vedením školy. Počet 
osobohodín experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert 
bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní, čím 
bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. Hodinová sadzba 
bola stanovená na základe prieskumu. Počet jednotiek 
vyčerpaný.

2.4. X

8.3.8. Expert č.8 na tvorbu kurikula predmetu 637004 projekt 1 0,56 0,56

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripraví rámcový návrh 
zmeny kurikula, predmetový workshop, rozpracovanie rámcového 
návrhu do pedagogickej dokumentácie, špecifikácia didaktických 
prostriedkov, schválenie dokumentácie vedením školy. Počet 
osobohodín experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert 
bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní, čím 
bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. Hodinová sadzba 
bola stanovená na základe prieskumu. Počet jednotiek 
vyčerpaný.

2.4. X

8.3.9. Expert č.9 na tvorbu kurikula predmetu 637004 projekt 1 0,56 0,56

Expert, konzultant pre tvorbu kurikula pripraví rámcový návrh 
zmeny kurikula, predmetový workshop, rozpracovanie rámcového 
návrhu do pedagogickej dokumentácie, špecifikácia didaktických 
prostriedkov, schválenie dokumentácie vedením školy. Počet 
osobohodín experta 50 na jeden predmet v cene 600 SK. Expert 
bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní, čím 
bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. Hodinová sadzba 
bola stanovená na základe prieskumu. Počet jednotiek 
vyčerpaný.

2.4. X

8.3.11. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

8.3.12. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.13. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

8.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
8.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 2.4. projekt 0 0,00 0,00

8.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

8.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

8.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

8.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

8.5. Podpora frekventantov 0,00

8.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

8.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

8.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00

8.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

8.  Spolu 14,04

9.
Tvorba a zaobstaranie didaktických prostriedkov, pracovných listov a 
metodík

9.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00
9.1.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

9.2. Cestovné náhrady ** 0,00
9.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

9.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

9.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v prípade 
potreby projekt 0 0,00 0,00

9.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 265,60

9.3.1. Metodik č.1 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 projekt 1 33,20 33,20

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných listov, 
učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  Metodici 
budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, aby boli 
stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím programom, 
keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov prispôsobených na 
individuálne potreby školy. Počet jednotiek vyčerpaný.

2.5.
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9.3.2. Metodik č.2 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 projekt 1 33,20 33,20

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných listov, 
učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  Metodici 
budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, aby boli 
stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím programom, 
keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov prispôsobených na 
individuálne potreby školy. Počet jednotiek vyčerpaný.

2.5.

9.3.3. Metodik č.3 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 projekt 1 33,20 33,20

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných listov, 
učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  Metodici 
budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, aby boli 
stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím programom, 
keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov prispôsobených na 
individuálne potreby školy. Počet jednotiek vyčerpaný.

2.5.

9.3.4. Metodik č.4 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 projekt 1 33,20 33,20

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných listov, 
učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  Metodici 
budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, aby boli 
stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím programom, 
keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov prispôsobených na 
individuálne potreby školy. Počet jednotiek vyčerpaný.

2.5.

9.3.5. Metodik č.5 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 projekt 1 33,20 33,20

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných listov, 
učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  Metodici 
budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, aby boli 
stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím programom, 
keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov prispôsobených na 
individuálne potreby školy. Počet jednotiek vyčerpaný.

2.5.

9.3.6. Metodik č.6 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 projekt 1 33,20 33,20

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných listov, 
učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  Metodici 
budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, aby boli 
stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím programom, 
keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov prispôsobených na 
individuálne potreby školy. Počet jednotiek vyčerpaný.

2.5.

9.3.7. Metodik č.7 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 projekt 1 33,20 33,20

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných listov, 
učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  Metodici 
budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, aby boli 
stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím programom, 
keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov prispôsobených na 
individuálne potreby školy. Počet jednotiek vyčerpaný.

2.5.
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9.3.8. Metodik č.8 pre tvorbu študijných a didaktických materiálov 637004 projekt 1 33,20 33,20

Tvorba didaktických prostriedkov najmä pedagogickými 
zamestnancami školy na základe autorskej zmluvy pri cene práce 
500 Sk na hodinu a rozsahu 100 hodín. Tvorba pracovných listov, 
učebných pomôcok, metodických materiálov a pod.  Metodici 
budú vyberaní z radov učiteľov, pretože je potrebné, aby boli 
stotožnení s pripravovaným školským vzdelávacím programom, 
keďže ide o tvorbu didaktických prostriedkov prispôsobených na 
individuálne potreby školy. Počet jednotiek vyčerpaný.

2.5.

9.3.9. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

9.3.10. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

9.3.11. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

9.4. Ostatné výdavky - priame 2 187,15
9.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 2.5. projekt 0 0,00 0,00

9.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

9.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

9.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

9.4.6. Tvorba prostriedku 633009 projekt 1 9,71 9,71

Iné priame náklady súvisiace s tvorbou inovatívnych didaktických 
materiálov ako sú tlač, lamínovanie, zviazanie, grafické úpravy, 
úpravy CD a DVD a pod. do takej podoby, aby mohli slúžiť 
žiakom ako didaktické pomôcky na vyučovaní. 2.5.

9.4.7. Synonymický slovník 633009 projekt 1 10,00 10,00

Nákup asi 10 ks slovníkov v cene približne 300 SKK/ks na tréning 
slovnej zásoby a precvičovanie gramatiky na slovenskom jazyku 2.5.

9.4.8. Krátky slovník slovenského jazyka 633009 projekt 1 10,00 10,00

Nákup asi 10 ks slovníkov v cene približne 300 SKK/ks na tréning 
slovnej zásoby a precvičovanie gramatiky na slovenskom jazyku 2.5.

9.4.9. Pravidlá slovenského pravopisu 633009 projekt 1 20,01 20,01

Nákup asi20 ks kníh v cene približne 300 SKK/ks na tréning 
slovnej zásoby a precvičovanie gramatiky na slovenskom jazyku 2.5.

9.4.10. Slovník slovenského jazyka 633009 projekt 1 249,00 249,00

Nákup asi 25 ks slovníkov v cene približne 300 SKK/ks na tréning 
slovnej zásoby a precvičovanie gramatiky na slovenskom jazyku 2.5.

9.4.11. Mikroskopy 633009 projekt 1 200,20 200,20

Nákup asi 2 ks mikroskopov v cene približne 16000 SKK/ks s 
cieľom zvýšiť záujem o štúdium prírodných preparátov na biológii 2.5.

9.4.12. Odborné atlasy rastlín 633009 projekt 1 59,40 59,40

Nákup cca 15 ks atlasov v cene približne 300 SKK /ks čím sa 
zvýši záujem o štúdium prírodných preparátov 2.5.

9.4.13. Materiály na biológiu 633009 projekt 1 995,80 995,80

Skvalitnenie výučby nákupom materiálov na výučbu predmetov 
Biológia a Cvičenia z biológie 2.5.

9.4.14. Biologické preparáty 633009 projekt 1 497,91 497,91

Skvalitnenie práce na cvičeniach z biológie nákupom cca 100 ks  
biologických preparátov . Cena v priemere 150,- SKK/ks 2.5.

9.4.15. Mapy 633009 projekt 1 114,57 114,57

Modernizácia a aktualizácia zastaralých máp v biológii a geografii 
cca. 10 ks, cena v priemere 1700,- SKK/ks 2.5.

9.4.16. Biela tabuľa 633009 projekt 1 20,55 20,55

Nákup ekologickej bielej tabule v cene približne 16200SKK/ks na 
modernizáciu vyučovania a prípadné využitie IKT pri vyučovaní 
inovatívnymi metódami. 2.5.

9.4.17. Slúchadlá 633009 projekt 0 0,00 0,00

Nákup asi 20 ks slúchadiel v cene približne 3400 SKK/ks pre 
študentov do jazykového laboratória na modernizáciu vyučovania 
cudzích jazykov, lepšiu komunikáciu a tréning posluchu s  
využitím IKT. Rozpočtová položka vyčerpaná. Počet jednotiek 
vyčerpaný. 2.5.

9.5. Podpora frekventantov 0,00

9.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

9.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

9.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00

9.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

9.  Spolu 2 452,75

10.
Príprava pilotujúcich pedagógov na nové metódy a na využívanie nových 
didaktických pomôcok.

10.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00
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10.1.1. Odborný pracovník č.1  pre koordináciu vzdelávacích aktivít 610620 projekt 0 0,00 0,00

Pripraví  plán na absolvovanie vzdelávacích aktivít pilotujúcich 
pedagogických zamestnancov. celková práca vo výške50  hodín v 
cene 177 Sk na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov:22000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 177 Sk/hod. Hospodárnosť a efektívnosť: 
hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.  Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte. Rozpočtová položka vyčerpaná. Počet jednotiek 
vyčerpaný.

3.1. X

10.1.2. Odborný pracovník č.2 pre koordináciu vzdelávacích aktivít 610620 projekt 0 0,00 0,00

Pripraví  plán na absolvovanie vzdelávacích aktivít pilotujúcich 
pedagogických zamestnancov. celková práca vo výške 50  hodín v 
cene 169 Sk na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov: 21000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 169 Sk/hod. Hospodárnosť a efektívnosť: 
hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.  Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte. Rozpočtová položka vyčerpaná. Počet jednotiek 
vyčerpaný.

3.1. X

10.1.3. Odborný pracovník č.3  pre koordináciu vzdelávacích aktivít 610620 projekt 0 0,00 0,00

Pripraví  plán na absolvovanie vzdelávacích aktivít pilotujúcich 
pedagogických zamestnancov. celková práca vo výške50  hodín v 
cene 153 Sk na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov: 19000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 153 Sk/hod. Hospodárnosť a efektívnosť: 
hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.  Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte. Rozpočtová položka vyčerpaná. Počet jednotiek 
vyčerpaný.

3.1. X

10.1.4. Odborný pracovník č.4  pre koordináciu vzdelávacích aktivít 610620 projekt 0 0,00 0,00

Pripraví  plán na absolvovanie vzdelávacích aktivít pilotujúcich 
pedagogických zamestnancov. celková práca vo výške 50  hodín v 
cene 161 Sk na hodinu, ktorá zahŕňa aj odvody zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie seminárov:20000 Sk / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 161 Sk/hod. Hospodárnosť a efektívnosť: 
hodinová mzda je obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných 
prácach.  Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte. Rozpočtová položka vyčerpaná. Počet jednotiek 
vyčerpaný.

3.1. X

10.1.5. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

10.2. Cestovné náhrady ** 0,00
10.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

10.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

10.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v prípade 
potreby projekt 0 0,00 0,00

10.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

10.3.1. Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

10.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

10.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

10.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

10.4. Ostatné výdavky - priame 443,18
10.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity projekt 0 0,00 0,00

10.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

10.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

10.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

10.4.5.
Účastnícky poplatok školenia - Vzdelávacie aktivity pre metodikov pre tvorbu 
kurikula, pedagogických zamestnancov 637001 projekt 1 0,49 0,49

účastnícky poplatok školenia je 18000 Sk/kurz, pre 3 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. Školenia interných metodikov a 
kurikulárnych špecialistov budú zamerané na prípravu 
kvalifikovaných lídrov konkrétnej školy pre implementáciu 
reformy vzdelávacieho systému. Počet jednotiek vyčerpaný. 3.1.
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10.4.6.
Účastnícky poplatok školenia - Vzdelávacie moduly o nových možnostiach a formách 
vzdelávania prostredníctvom internetu 637001 projekt 1 1,45 1,45

účastnícky poplatok školenia je 1500 Sk/osobu, pre 5 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. Aktivita je zameraná na 
zoznámenie sa s rôznymi možnosťami vzdelávania cez internet - e-
learningové vzdelávanie, vzdelávanie prostredníctvom rôznych 
vzdelávacích portálov. Počet jednotiek vyčerpaný. 3.1.

10.4.7.
Účastnícky poplatok školenia - Príprava a realizácia vzdelávania k využitiu 
eLearningovej formy vzdelávania (na SŠ) 637001 projekt 1 121,99 121,99

účastnícky poplatok školenia je 3600 Sk/osobu, pre 6 
učiteľov.Cena stanovená podľa prieskumu. Vzdelávanie je 
zamerané na  oboznámenie sa s prostredím e-lerningového klienta, 
jeho možnosťami, výhodami aj nevýhodami, pravidlami pre tvorbu
vlastných učebných textov pre využívanie tejto formy vzdelávania. 
Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 1 
osoba x 119,00 EUR. 3.1.

10.4.8.
Účastnícky poplatok školenia - Podpora inovatívnych metód v realizácii vyučovacieho 
procesu – práca s interaktívnou tabuľou 637001 projekt 1 0,75 0,75

účastnícky poplatok školenia je 1800 Sk/osobu, pre3 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. bude  spočívať v oboznámení sa
s možnosťami práce s interaktívnou tabuľou na vyučovacích 
hodinách rôznych predmetov a jej aktívnom využívaní vo 
vyučovacom procese. Počet jednotiek vyčerpaný. 3.1.

10.4.9.
Účastnícky poplatok školenia - Práca s modernou didaktickou technikou a 
didaktickými prostriedkami 637001 projekt 1 120,17 120,17

účastnícky poplatok školenia je 9000 Sk/osobu, pre 5 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. V aktivite sa pedagogickí 
zamestnanci školy naučia pracovať s modernou didaktickou 
technikou a didaktickými prostriedkami, ako sú 
videodataprojektor, skener, e-beam, interaktívna tabuľa, tablet PC, 
digitálna videokamera, digitálny fotoaparát. Čerpanie podpoložky 
rozpočtu je povolené len do výšky 1 osoba x 86,26 EUR. 3.1.

10.4.10. Účastnícky poplatok školenia - Práca v prostredí e-learningového klienta 637001 projekt 1 2,49 2,49

účastnícky poplatok školenia je 3600 Sk/osobu, pre 5 učiteľov. 
Cena stanovená podľa prieskumu. V aktivite sa pedagogickí 
zamestnanci školy naučia pracovať v prostredí e-learningového 
klienta. Počet jednotiek vyčerpaný. 3.1.

10.4.11. Účastnícky poplatok školenia - Investland 637001 projekt 1 195,84 195,84

účastnícky poplatok školenia je 5900 Sk/osobu, pre 1 učiteľa. 
Cena stanovená podľa prieskumu. Učitelia sa oboznámia s 
prostredím Investlandu a so vzdelávacími projektmi na ktoré je 
možné ho využiť 3.1.

10.4.12. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

10.5. Podpora frekventantov 3 965,08

10.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania v tuzemsku 631001 projekt 1 417,10 417,10

Cestovné pre účastníkov školení 28 osôb x 2 cesty (cestovné do a 
z miesta školenia) v zmysle zákona o cestovných náhradách a v 
zmysle príslušných limitov výzvy. Cenu za jednotlivé cesty nie je 
možné určiť vopred, keďže nie je známe miesto konania školení.   
Podrobnosti o jednotlivých školeniach sú uvedené v časti 10.4. 
Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 15 x 
cesta/1 osoba. 3.1.

10.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

10.5.3. Príspevok pre frekventanta č.1 637009 projekt 1 36,94 36,94

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Predpokladá sa absolvovanie 80 hodín 
školení. Náhrada mzdy 201 Sk/hod. Čerpanie podpoložky 
rozpočtu je povolené len do výšky 1,50 hod. x 6,67 EUR/hod. 3.1. X

10.5.4. Príspevok pre frekventanta č.2 637009 projekt 1 471,90 471,90

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Predpokladá sa absolvovanie 80 hodín 
školení. Náhrada mzdy 201 Sk/hod. Čerpanie podpoložky 
rozpočtu je povolené len do výšky 70 hod. x 6,67 EUR/hod. 3.1. X

10.5.5. Príspevok pre frekventanta č.3 637009 projekt 0 0,00 0,00

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Predpokladá sa absolvovanie 80 hodín 
školení. Náhrada mzdy 201 Sk/hod. Rozpočtová položka 
vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný. 3.1. X

10.5.6. Príspevok pre frekventanta č.4 637009 projekt 1 418,54 418,54

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Predpokladá sa absolvovanie 80 hodín 
školení. Náhrada mzdy 201 Sk/hod. Čerpanie podpoložky 
rozpočtu je povolené len do výšky 62 hod. x 6,67 EUR/hod. 3.1. X
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10.5.7. Príspevok pre frekventanta č.5 637009 projekt 1 198,59 198,59

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Predpokladá sa absolvovanie 80 hodín 
školení. Náhrada mzdy 201 Sk/hod. Čerpanie podpoložky 
rozpočtu je povolené len do výšky 22 hod. x 6,67 EUR/hod. 3.1. X

10.5.8. Príspevok pre frekventanta č.6 637009 projekt 1 444,21 444,21

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Predpokladá sa absolvovanie 80 hodín 
školení. Náhrada mzdy 201 Sk/hod. Čerpanie podpoložky 
rozpočtu je povolené len do výšky 66 hod. x 6,67 EUR/hod. 3.1. X

10.5.9. Príspevok pre frekventanta č.7 637009 projekt 1 131,08 131,08

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Predpokladá sa absolvovanie 80 hodín 
školení. Náhrada mzdy 201 Sk/hod. Čerpanie podpoložky 
rozpočtu je povolené len do výšky 7 hod. x 6,67 EUR/hod. 3.1. X

10.5.10. Príspevok pre frekventanta č.8 637009 projekt 0 0,00 0,00

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Predpokladá sa absolvovanie 80 hodín 
školení. Náhrada mzdy 201 Sk/hod. Rozpočtová položka 
vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný. 3.1. X

10.5.11. Príspevok pre frekventanta č.9 637009 projekt 1 347,64 347,64

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Predpokladá sa absolvovanie 80 hodín 
školení. Náhrada mzdy 201 Sk/hod. Čerpanie podpoložky 
rozpočtu je povolené len do výšky 32 hod. x 6,67 EUR/hod. 3.1. X

10.5.12. Príspevok pre frekventanta č.10 637009 projekt 1 431,88 431,88

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Predpokladá sa absolvovanie 80 hodín 
školení. Náhrada mzdy 201 Sk/hod. 3.1. X

10.5.13. Príspevok pre frekventanta č.11 637009 projekt 1 533,60 533,60

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Predpokladá sa absolvovanie 80 hodín 
školení. Náhrada mzdy 201 Sk/hod. 3.1. X

10.5.14. Príspevok pre frekventanta č.12 637009 projekt 1 533,60 533,60

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. Predpokladá sa absolvovanie 80 hodín 
školení. Náhrada mzdy 201 Sk/hod. 3.1. X

10.5.15. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

10.  Spolu 4 408,26
11. Pilotné overenie školského vzdelávacieho programu.

11.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 292,91

11.1.1. Metodik pre pilotné overenie školského vzdelávacieho programu č.1 610620 projekt 0 0,00 0,00

Pilotovanie novovytvoreného kurikula prideleného predmetu - 
odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 90 vyučovacích 
hodín (á 45 min.), t.j. 67,5 hodiny (á 60 min.). Sadzba za 
osobohodinu pre pilotujúceho pedagóga/lektora je 193 Sk/6,41 
EUR. Táto suma zahŕňa odvody zamestnávateľa. Kalkulačný 
vzorec: prepokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov: 24 000Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 
193Sk/hod./6,41 EUR. Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová 
mzda je obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných prácach. 
Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 
Rozpočtová položka vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný.

3.2. X

11.1.2. Metodik pre hodnotenie pilotov 610620 projekt 1,0 0,53 0,53

Metodik bude zodpovedný za vyhodnotenie pilotov zo strany 
všetkých stakeholderov a prípadné zmeny v pedagogickej 
dokumentácii na základe hodnotenia, a to v spolupráci s externým 
expertom. Predpokladá sa práca v rozsahu 200 hodín pri 201 
Sk/hod. Táto suma zahŕňa odvody zamestnávateľa.Kalkulačný 
vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov: 25000 Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 
201 Sk/hod. Hodinová mzda je obvyklá pri porovnateľných 
prácach.  Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte. Počet jednotiek vyčerpaný.

3.2. X

21



ITMS kód Projektu: 26110130497

11.1.3. Dokumentarista pilotovania 610620 projekt 0 0,00 0,00

Dokumentovanie pilotovania - nahrávanie videozáznamov a 
fotografovanie vybraných vyučovacích hodín, úprava a 
spracovanie video a fotodokumentácie, umiestnenie na webstránky 
projektu za účelom analýzy vyučovacích hodín a hodnotenia 
pilotovania a vzdelávania ostatných pedagógov školy. Predpokladá
sa práca v rozsahu 200 hodín pri 153 Sk/hod. Táto suma zahŕňa 
odvody zamestnávateľa. Kalkulačný vzorec: predpokladaná 
mesačná hrubá mzda v čase realizácie seminárov: 19000 Sk / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 153 Sk/hod.Hospodárnosť 
a efektívnosť: -hodinová mzda je obvyklá pri porovnateľných 
prácach.  Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte. Rozpočtová položka vyčerpaná. Počet jednotiek 
vyčerpaný.

3.2. X

11.1.4. Metodik pre pilotné overenie školského vzdelávacieho programu č.2 610620 projekt 1,0 13,69 13,69

Pilotovanie novovytvoreného kurikula prideleného predmetu - 
odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 90 vyučovacích 
hodín (á 45 min.), t.j. 67,5 hodiny (á 60 min.). Sadzba za 
osobohodinu pre pilotujúceho pedagóga/lektora je 193 Sk/6,41 
EUR. Táto suma zahŕňa odvody zamestnávateľa. Kalkulačný 
vzorec: prepokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov: 24 000Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 
193Sk/hod./6,41 EUR. Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová 
mzda je obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných prácach. 
Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 
Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 1 
hod. x 6,41 EUR/hod.

3.2. X

11.1.5. Metodik pre pilotné overenie školského vzdelávacieho programu č.3 610620 projekt 1,0 15,29 15,29

Pilotovanie novovytvoreného kurikula prideleného predmetu - 
odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 90 vyučovacích 
hodín (á 45 min.), t.j. 67,5 hodiny (á 60 min.). Sadzba za 
osobohodinu pre pilotujúceho pedagóga/lektora je 193 Sk/6,41 
EUR. Táto suma zahŕňa odvody zamestnávateľa. Kalkulačný 
vzorec: prepokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov: 24 000Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 
193Sk/hod./6,41 EUR. Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová 
mzda je obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných prácach. 
Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 
Počet jednotiek vyčerpaný.

3.2. X

11.1.6. Metodik pre pilotné overenie školského vzdelávacieho programu č.4 610620 projekt 0 0,00 0,00

Pilotovanie novovytvoreného kurikula prideleného predmetu - 
odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 90 vyučovacích 
hodín (á 45 min.), t.j. 67,5 hodiny (á 60 min.). Sadzba za 
osobohodinu pre pilotujúceho pedagóga/lektora je 193 Sk/6,41 
EUR. Táto suma zahŕňa odvody zamestnávateľa. Kalkulačný 
vzorec: prepokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov: 24 000Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 
193Sk/hod./6,41 EUR. Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová 
mzda je obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných prácach. 
Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 
Rozpočtová položka vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný.

3.2. X

11.1.7. Metodik pre pilotné overenie školského vzdelávacieho programu č.5 610620 projekt 1,0 134,59 134,59

Pilotovanie novovytvoreného kurikula prideleného predmetu - 
odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 90 vyučovacích 
hodín (á 45 min.), t.j. 67,5 hodiny (á 60 min.). Sadzba za 
osobohodinu pre pilotujúceho pedagóga/lektora je 193 Sk/6,41 
EUR. Táto suma zahŕňa odvody zamestnávateľa. Kalkulačný 
vzorec: prepokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov: 24 000Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 
193Sk/hod./6,41 EUR. Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová 
mzda je obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných prácach. 
Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 
Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 20 
hod. x 6,41 EUR/hod.

3.2. X
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11.1.8. Metodik pre pilotné overenie školského vzdelávacieho programu č.6 610620 projekt 1,0 49,18 49,18

Pilotovanie novovytvoreného kurikula prideleného predmetu - 
odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 90 vyučovacích 
hodín (á 45 min.), t.j. 67,5 hodiny (á 60 min.). Sadzba za 
osobohodinu pre pilotujúceho pedagóga/lektora je 193 Sk/6,41 
EUR. Táto suma zahŕňa odvody zamestnávateľa. Kalkulačný 
vzorec: prepokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov: 24 000Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 
193Sk/hod./6,41 EUR. Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová 
mzda je obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných prácach. 
Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 
Počet jednotiek vyčerpaný.

3.2. X

11.1.9. Metodik pre pilotné overenie školského vzdelávacieho programu č.7 610620 projekt 1,0 73,42 73,42

Pilotovanie novovytvoreného kurikula prideleného predmetu - 
odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 90 vyučovacích 
hodín (á 45 min.), t.j. 67,5 hodiny (á 60 min.). Sadzba za 
osobohodinu pre pilotujúceho pedagóga/lektora je 193 Sk/6,41 
EUR. Táto suma zahŕňa odvody zamestnávateľa. Kalkulačný 
vzorec: prepokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov: 24 000Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 
193Sk/hod./6,41 EUR. Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová 
mzda je obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných prácach. 
Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 
Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 6 
hod. x 6,41 EUR/hod.

3.2. X

11.1.10. Metodik pre pilotné overenie školského vzdelávacieho programu č.8 610620 projekt 1,0 6,21 6,21

Pilotovanie novovytvoreného kurikula prideleného predmetu - 
odučenia jedného predmetu ako pilotného v počte 90 vyučovacích 
hodín (á 45 min.), t.j. 67,5 hodiny (á 60 min.). Sadzba za 
osobohodinu pre pilotujúceho pedagóga/lektora je 193 Sk/6,41 
EUR. Táto suma zahŕňa odvody zamestnávateľa. Kalkulačný 
vzorec: prepokladaná mesačná hrubá mzda v čase realizácie 
seminárov: 24 000Sk / 168 hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 
193Sk/hod./6,41 EUR. Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová 
mzda je obvyklá v regióne realizácie pri porovnateľných prácach. 
Rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na projekte. 
Počet jednotiek vyčerpaný.

3.2. X

11.1.11. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

11.2. Cestovné náhrady ** 0,00
11.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

11.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

11.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v prípade 
potreby projekt 0 0,00 0,00

11.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 279,85

11.3.1. Expert pre hodnotenie pilotov 637004 projekt 1 279,85 279,85

Expert bude spolupracovať s metodikom pri vyhodnotení pilotov 
zo strany všetkých stakeholderov a prípadných zmenách v 
pedagogickej dokumentácii na základe hodnotenia. Predpokladá sa 
práca v rozsahu 100 hodín pri 600 Sk/hod. Expert bude vyberaný 
v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní, čím bude 
zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. Hodinová sadzba bola 
stanovená na základe prieskumu. Čerpanie podpoložky rozpočtu 
je povolené len do výšky 14 hod. x 19,92 EUR/hod.

3.2. X

11.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

11.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

11.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

11.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
11.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3.1. projekt 0 0,00 0,00

11.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

11.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

11.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

11.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

11.5. Podpora frekventantov 0,00

11.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

11.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

11.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00
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11.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

11.  Spolu 572,76
12. Zapracovanie úprav do školského vzdelávacieho programu

12.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 475,32

12.1.1. Metodik č.1 na zapracovanie úprav do školského vzdelávacieho programu 610620 projekt 1 53,29 53,29

Aktualizácia dokumentácie na úrovni školy, príprava nových 
dokumentov zohľadňujúcich situácie po realizácii zmien, 
zapracovanie odporúčaní metodikov č. 2 až 9 na aktualizáciu 
dokumentácie vyplývajúcu z pilotného overenia novovytvorených 
kurikul a príprava novej dokumentácie. 
Rozsah práce je 60 hodín po 169 Sk (5,61 Eur) na hodinu, ktorá 
zahŕňa aj odvody zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie zmien dokumentácie školy 21000 Sk (697,07 Eur) / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 169 Sk/hod (5,61 Eur). 
Realizácia: rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.
Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach. Čerpanie podpoložky 
rozpočtu je povolené len do výšky 9 hod. x 5,61 EUR/hod.

4.1. X

12.1.2. Metodik č.2 na zapracovanie úprav do školského vzdelávacieho programu 610620 projekt 1 44,88 44,88

Aktualizácia dokumentácie na úrovni jednotlivých predmetov, 
zapracovanie zmien vyplývajúcich z pilotného overenia 
novovytvorených kurikul a príprava nových dokumentov 
zohľadňujúcich situácie po realizácii zmien. 
Rozsah práce je 30 hodín po 169 Sk (5,61 Eur) na hodinu, ktorá 
zahŕňa aj odvody zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie zmien dokumentácie školy 21000 Sk (697,07 Eur) / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 169 Sk/hod (5,61 Eur). 
Realizácia: rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.
Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach. Čerpanie podpoložky 
rozpočtu je povolené len do výšky 8 hod. x 5,61 EUR/hod.

4.1. X

12.1.3. Metodik č.3 na zapracovanie úprav do školského vzdelávacieho programu 610620 projekt 1 22,44 22,44

Aktualizácia dokumentácie na úrovni jednotlivých predmetov, 
zapracovanie zmien vyplývajúcich z pilotného overenia 
novovytvorených kurikul a príprava nových dokumentov 
zohľadňujúcich situácie po realizácii zmien. 
Rozsah práce je 30 hodín po 169 Sk (5,61 Eur) na hodinu, ktorá 
zahŕňa aj odvody zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie zmien dokumentácie školy 21000 Sk (697,07 Eur) / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 169 Sk/hod (5,61 Eur). 
Realizácia: rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.
Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach. Čerpanie podpoložky 
rozpočtu je povolené len do výšky 4 hod. x 5,61 EUR/hod.

4.1. X

12.1.4. Metodik č.4 na zapracovanie úprav do školského vzdelávacieho programu 610620 projekt 1 11,22 11,22

Aktualizácia dokumentácie na úrovni jednotlivých predmetov, 
zapracovanie zmien vyplývajúcich z pilotného overenia 
novovytvorených kurikul a príprava nových dokumentov 
zohľadňujúcich situácie po realizácii zmien. 
Rozsah práce je 30 hodín po 169 Sk (5,61 Eur) na hodinu, ktorá 
zahŕňa aj odvody zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie zmien dokumentácie školy 21000 Sk (697,07 Eur) / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 169 Sk/hod (5,61 Eur). 
Realizácia: rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.
Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach. Čerpanie podpoložky 
rozpočtu je povolené len do výšky 2 hod. x 5,61 EUR/hod.

4.1. X
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12.1.5. Metodik č.5 na zapracovanie úprav do školského vzdelávacieho programu 610620 projekt 1 24,00 24,00

Aktualizácia dokumentácie na úrovni jednotlivých predmetov, 
zapracovanie zmien vyplývajúcich z pilotného overenia 
novovytvorených kurikul a príprava nových dokumentov 
zohľadňujúcich situácie po realizácii zmien. 
Rozsah práce je 30 hodín po 193 Sk (6,41 Eur) na hodinu, ktorá 
zahŕňa aj odvody zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie zmien dokumentácie školy 24000 Sk (796,65 Eur) / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 193 Sk/hod (6,41 Eur). 
Realizácia: rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.
Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach. Počet jednotiek 
vyčerpaný.

4.1. X

12.1.6. Metodik č.6 na zapracovanie úprav do školského vzdelávacieho programu 610620 projekt 1 35,34 35,34

Aktualizácia dokumentácie na úrovni jednotlivých predmetov, 
zapracovanie zmien vyplývajúcich z pilotného overenia 
novovytvorených kurikul a príprava nových dokumentov 
zohľadňujúcich situácie po realizácii zmien. 
Rozsah práce je 30 hodín po 193 Sk (6,41 Eur) na hodinu, ktorá 
zahŕňa aj odvody zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie zmien dokumentácie školy 24000 Sk (796,65 Eur) / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 193 Sk/hod (6,41 Eur). 
Realizácia: rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.
Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach. Čerpanie podpoložky 
rozpočtu je povolené len do výšky 2 hod. x 5,61 EUR/hod.

4.1. X

12.1.7. Metodik č.7 na zapracovanie úprav do školského vzdelávacieho programu 610620 projekt 1 104,24 104,24

Aktualizácia dokumentácie na úrovni jednotlivých predmetov, 
zapracovanie zmien vyplývajúcich z pilotného overenia 
novovytvorených kurikul a príprava nových dokumentov 
zohľadňujúcich situácie po realizácii zmien. 
Rozsah práce je 30 hodín po 193 Sk (6,41 Eur) na hodinu, ktorá 
zahŕňa aj odvody zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie zmien dokumentácie školy 24000 Sk (796,65 Eur) / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 193 Sk/hod (6,41 Eur). 
Realizácia: rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.
Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach. Čerpanie podpoložky 
rozpočtu je povolené len do výšky 16 hod. x 5,61 EUR/hod.

4.1. X

12.1.8. Metodik č.8 na zapracovanie úprav do školského vzdelávacieho programu 610620 projekt 1 167,10 167,10

Aktualizácia dokumentácie na úrovni jednotlivých predmetov, 
zapracovanie zmien vyplývajúcich z pilotného overenia 
novovytvorených kurikul a príprava nových dokumentov 
zohľadňujúcich situácie po realizácii zmien. 
Rozsah práce je 30 hodín po 193 Sk (6,41 Eur) na hodinu, ktorá 
zahŕňa aj odvody zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie zmien dokumentácie školy 24000 Sk (796,65 Eur) / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 193 Sk/hod (6,41 Eur). 
Realizácia: rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.
Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach. Čerpanie podpoložky 
rozpočtu je povolené len do výšky 26 hod. x 5,61 EUR/hod.

4.1. X
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12.1.9. Metodik č.9 na zapracovanie úprav do školského vzdelávacieho programu 610620 projekt 1 12,81 12,81

Aktualizácia dokumentácie na úrovni jednotlivých predmetov, 
zapracovanie zmien vyplývajúcich z pilotného overenia 
novovytvorených kurikul a príprava nových dokumentov 
zohľadňujúcich situácie po realizácii zmien. 
Rozsah práce je 30 hodín po 193 Sk (6,41 Eur) na hodinu, ktorá 
zahŕňa aj odvody zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie zmien dokumentácie školy 24000 Sk (796,65 Eur) / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 193 Sk/hod (6,41 Eur). 
Realizácia: rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.
Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach. Čerpanie podpoložky 
rozpočtu je povolené len do výšky 2 hod. x 5,61 EUR/hod.

4.1. X

12.1.10. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

12.2. Cestovné náhrady ** 0,00
12.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

12.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

12.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v prípade 
potreby projekt 0 0,00 0,00

12.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 2 976,45

12.3.1. Expert na aktualizáciu školského vzdelávacieho programu 637004 projekt 1 2 976,45 2 976,45

Aktualizácia dokumentácie na úrovni školy a predmetov, príprava 
nových dokumentov zohľadňujúcich situácie po realizácii zmien; 
odporúčania na aktualizáciu dokumentácie a príprava novej 
dokumentácie. Rozsah práce je 150 hodín, cena za hodinu je 600 
Sk. Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Hodinová sadzba bola stanovená na základe prieskumu. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 149 hod. x 
19,92 EUR/hod.

4.1.

12.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

12.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

12.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

12.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
12.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 4.1. projekt 0 0,00 0,00

12.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

12.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

12.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

12.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

12.5. Podpora frekventantov 0,00

12.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

12.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

12.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00

12.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

12.  Spolu 3 451,77
13. Semináre pre pedagógov k novému obsahu a metódam

13.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

13.1.1. Interný lektor seminárov č. 1 610620 projekt 0 0,00 0,00

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z použivania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické skúsenosti 
zo zavádzania inovovaného vyučovania. 
1. modul - rozsah 16 hodín - Praktické skúsenosti so zavádzaním 
inovovaného vyučovania - Účtovníctvo
Rozsah práce je 16 hodín po 161 Sk (5,34 Eur) na hodinu vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie zmien dokumentácie školy 20000 Sk (663,88 Eur) / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 161 Sk/hod (5,34 Eur). 
Realizácia: rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.
Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach. Rozpočtová položka 
vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný.

4.2. X
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13.1.2. Interný lektor seminárov č. 2 610620 projekt 0 0,00 0,00

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z použivania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické skúsenosti 
zo zavádzania inovovaného vyučovania. 
2. modul - rozsah 16 hodín - Výsledky pilotovania – Anglický 
jazyk
Rozsah práce je 16 hodín po 161 Sk (5,34 Eur) na hodinu vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie zmien dokumentácie školy 20000 Sk (663,88 Eur) / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 161 Sk/hod (5,34 Eur). 
Realizácia: rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.
Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach. Rozpočtová položka 
vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný.

4.2. X

13.1.3. Interný lektor seminárov č. 3 610620 projekt 0 0,00 0,00

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z použivania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické skúsenosti 
zo zavádzania inovovaného vyučovania. 
3. modul - rozsah 16 hodín - Praktické skúsenosti so zavádzaním 
inovovaného vyučovania – Nemecký jazyk
Rozsah práce je 16 hodín po 161 Sk (5,34 Eur) na hodinu vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie zmien dokumentácie školy 20000 Sk (663,88 Eur) / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 161 Sk/hod (5,34 Eur). 
Realizácia: rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.
Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach. Rozpočtová položka 
vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný.

4.2. X

13.1.4. Interný lektor seminárov č. 4 610620 projekt 0 0,00 0,00

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z použivania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické skúsenosti 
zo zavádzania inovovaného vyučovania. 
4. modul - rozsah 16 hodín - Výsledky pilotovania - 
Tovaroznalectvo
Rozsah práce je 16 hodín po 161 Sk (5,34 Eur) na hodinu vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie zmien dokumentácie školy 20000 Sk (663,88 Eur) / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 161 Sk/hod (5,34 Eur). 
Realizácia: rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.
Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach. Rozpočtová položka 
vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný.

4.2. X

13.1.5. Interný lektor seminárov č. 5 610620 projekt 0 0,00 0,00

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z použivania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické skúsenosti 
zo zavádzania inovovaného vyučovania. 
5. modul - rozsah 16 hodín - Praktické skúsenosti s materiálom – 
Návody na cvičenia z tovaroznalectva
Rozsah práce je 16 hodín po 161 Sk (5,34 Eur) na hodinu vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie zmien dokumentácie školy 20000 Sk (663,88 Eur) / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 161 Sk/hod (5,34 Eur). 
Realizácia: rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.
Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach. Rozpočtová položka 
vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný.

4.2. X
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13.1.6. Interný lektor seminárov č. 6 610620 projekt 0 0,00 0,00

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z použivania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické skúsenosti 
zo zavádzania inovovaného vyučovania. 
6. modul - rozsah 16 hodín - Výsledky pilotovania – Slovenský 
jazyk a literatúra
Rozsah práce je 16 hodín po 161 Sk (5,34 Eur) na hodinu vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie zmien dokumentácie školy 20000 Sk (663,88 Eur) / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 161 Sk/hod (5,34 Eur). 
Realizácia: rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.
Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach. Rozpočtová položka 
vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný.

4.2. X

13.1.7. Interný lektor seminárov č. 7 610620 projekt 0 0,00 0,00

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z použivania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické skúsenosti 
zo zavádzania inovovaného vyučovania. 
7. modul - rozsah 16 hodín - Praktické skúsenosti s materiálom – 
Súbor prezentácií a prac. listov, výučbových materiálov zo SJL 
pre SŠ
Rozsah práce je 16 hodín po 161 Sk (5,34 Eur) na hodinu vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie zmien dokumentácie školy 20000 Sk (663,88 Eur) / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 161 Sk/hod (5,34 Eur). 
Realizácia: rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.
Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach. Rozpočtová položka 
vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný.

4.2. X

13.1.8. Interný lektor seminárov č. 8 610620 projekt 0 0,00 0,00

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z použivania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické skúsenosti 
zo zavádzania inovovaného vyučovania. 
8. modul - rozsah 16 hodín - Výsledky pilotovania – Hospodárska 
geografia
Rozsah práce je 16 hodín po 161 Sk (5,34 Eur) na hodinu vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie zmien dokumentácie školy 20000 Sk (663,88 Eur) / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 161 Sk/hod (5,34 Eur). 
Realizácia: rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.
Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach. Rozpočtová položka 
vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný.

4.2. X

13.1.9. Interný lektor seminárov č. 9 610620 projekt 0 0,00 0,00

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z použivania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické skúsenosti 
zo zavádzania inovovaného vyučovania. 
9. modul - rozsah 16 hodín - Skúsenosti s používaním e-Beam
Rozsah práce je 16 hodín po 161 Sk (5,34 Eur) na hodinu vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie zmien dokumentácie školy 20000 Sk (663,88 Eur) / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 161 Sk/hod (5,34 Eur). 
Realizácia: rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.
Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach. Rozpočtová položka 
vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný.

4.2. X
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13.1.10. Interný lektor seminárov č. 10 610620 projekt 0 0,00 0,00

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z použivania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické skúsenosti 
zo zavádzania inovovaného vyučovania. 
10. modul - rozsah 16 hodín - Možnosti využitia IKT na vyučovaní
Rozsah práce je 16 hodín po 161 Sk (5,34 Eur) na hodinu vrátane 
odvodov zamestnávateľa. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie zmien dokumentácie školy 20000 Sk (663,88 Eur) / 168 
hod. x odvody zamestnávateľa 1,352 = 161 Sk/hod (5,34 Eur). 
Realizácia: rozšírenie hlavného pracovného pomeru o prácu na 
projekte.
Hospodárnosť a efektívnosť: hodinová mzda je obvyklá v regióne 
realizácie pri porovnateľných prácach. Rozpočtová položka 
vyčerpaná. Počet jednotiek vyčerpaný.

4.2. X

13.1.11. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

13.2. Cestovné náhrady ** 0,00
13.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

13.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

13.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi)** v prípade 
potreby projekt 0 0,00 0,00

13.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 3 187,20

13.3.1. Externý lektor seminárov č. 1 637004 projekt 1 318,72 318,72

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z použivania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické skúsenosti 
zo zavádzania inovovaného vyučovania. 
1. modul - rozsah 16 hodín - Práca v prostredí e-learningového 
klienta
Cena za hodinu je 600 Sk (19,92 Eur) a bola stanovená na základe 
prieskumu trhu.
Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 16 
hod. x 19,92 EUR/hod.

4.2.

13.3.2. Externý lektor seminárov č. 2 637004 projekt 1 318,72 318,72

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z použivania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické skúsenosti 
zo zavádzania inovovaného vyučovania. 
2. modul - rozsah 16 hodín - Didaktika tvorby e-learningových 
materiálov a kurzov
Cena za hodinu je 600 Sk (19,92 Eur) a bola stanovená na základe 
prieskumu trhu.
Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 16 
hod. x 19,92 EUR/hod.

4.2.

13.3.3. Externý lektor seminárov č. 3 637004 projekt 1 318,72 318,72

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z použivania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické skúsenosti 
zo zavádzania inovovaného vyučovania. 
3. modul - rozsah 16 hodín - Práca s interaktívnou tabuľou
Cena za hodinu je 600 Sk (19,92 Eur) a bola stanovená na základe 
prieskumu trhu.
Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 16 
hod. x 19,92 EUR/hod.

4.2.
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13.3.4. Externý lektor seminárov č. 4 637004 projekt 1 318,72 318,72

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z použivania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické skúsenosti 
zo zavádzania inovovaného vyučovania. 
4. modul - rozsah 16 hodín - Využitie existujúceho digitálneho 
obsahu
Cena za hodinu je 600 Sk (19,92 Eur) a bola stanovená na základe 
prieskumu trhu.
Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 16 
hod. x 19,92 EUR/hod.

4.2.

13.3.5. Externý lektor seminárov č. 5 637004 projekt 1 318,72 318,72

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z použivania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické skúsenosti 
zo zavádzania inovovaného vyučovania. 
5. modul - rozsah 16 hodín - Projektové vyučovanie 
Cena za hodinu je 600 Sk (19,92 Eur) a bola stanovená na základe 
prieskumu trhu.
Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 16 
hod. x 19,92 EUR/hod.

4.2.

13.3.6. Externý lektor seminárov č. 6 637004 projekt 1 318,72 318,72

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z použivania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické skúsenosti 
zo zavádzania inovovaného vyučovania. 
6. modul - rozsah 16 hodín - Príprava a spracovanie videoukážok 
pre skvalitňovanie vyučovacieho procesu
Cena za hodinu je 600 Sk (19,92 Eur) a bola stanovená na základe 
prieskumu trhu.
Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 16 
hod. x 19,92 EUR/hod.

4.2.

13.3.7. Externý lektor seminárov č. 7 637004 projekt 1 318,72 318,72

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z použivania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické skúsenosti 
zo zavádzania inovovaného vyučovania. 
7. modul - rozsah 16 hodín - Práca s modernou didaktickou 
technikou a didaktickými prostriedkami
Cena za hodinu je 600 Sk (19,92 Eur) a bola stanovená na základe 
prieskumu trhu.
Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 16 
hod. x 19,92 EUR/hod.

4.2.

13.3.8. Externý lektor seminárov č. 8 637004 projekt 1 318,72 318,72

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z použivania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické skúsenosti 
zo zavádzania inovovaného vyučovania. 
8. modul - rozsah 16 hodín - Príprava na tvorbu digitálneho 
obsahu
Cena za hodinu je 600 Sk (19,92 Eur) a bola stanovená na základe 
prieskumu trhu.
Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 16 
hod. x 19,92 EUR/hod.

4.2.
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13.3.9. Externý lektor seminárov č. 9 637004 projekt 1 318,72 318,72

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z použivania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické skúsenosti 
zo zavádzania inovovaného vyučovania. 
9. modul - rozsah 16 hodín - Nové možnosti a formy vzdelávania 
prostredníctvom internetu
Cena za hodinu je 600 Sk (19,92 Eur) a bola stanovená na základe 
prieskumu trhu.
Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 16 
hod. x 19,92 EUR/hod.

4.2.

13.3.10. Externý lektor seminárov č. 10 637004 projekt 1 318,72 318,72

Semináre pre pedagógov - skúsenosti z použivania nových 
didaktických pomôcok, výsledky pilotovania, praktické skúsenosti 
zo zavádzania inovovaného vyučovania. 
10. modul - rozsah 16 hodín - Nové metódy a formy vzdelávania
Cena za hodinu je 600 Sk (19,92 Eur) a bola stanovená na základe 
prieskumu trhu.
Expert bude vyberaný v súlade so zákonom o verejnom 
obstarávaní, čím bude zabezpečená efektívnosť a hospodárnosť. 
Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 16 
hod. x 19,92 EUR/hod.

4.2.

13.3.11. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

13.3.12. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

13.3.13. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

13.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
13.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 4.2. projekt 0 0,00 0,00

13.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

13.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný personál (zabezpečené 
dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

13.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

13.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

13.5. Podpora frekventantov 10 225,17

13.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

13.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

13.5.3. Príspevky pre frekventanta č.1 637009 projekt 1 106,72 106,72

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 1 - 1 modul x 16 hodín = 16 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 16 hod. x 6,67 
EUR/hod. 4.2. X

13.5.4. Príspevky pre frekventanta č.2 637009 projekt 1 722,58 722,58

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 2 - 7 modulov x 16 hodín = 112 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 108 hod. x 6,67 
EUR/hod. 4.2. X

13.5.5. Príspevky pre frekventanta č.3 637009 projekt 1 616,59 616,59

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 3 - 6 modulov x 16 hodín = 96 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 92 hod. x 6,67 
EUR/hod. 4.2. X
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13.5.6. Príspevky pre frekventanta č.4 637009 projekt 1 586,96 586,96

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 4 - 6 modulov x 16 hodín = 96 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 88 hod. x 6,67 
EUR/hod. 4.2. X

13.5.7. Príspevky pre frekventanta č.5 637009 projekt 1 722,89 722,89

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 5 - 7 modulov x 16 hodín = 112 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 108 hod. x 6,67 
EUR/hod. 4.2. X

13.5.8. Príspevky pre frekventanta č.6 637009 projekt 1 404,17 404,17

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 6 - 4 moduly x 16 hodín = 64 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 16 hod. x 6,67 
EUR/hod. Čerpanie podpoložky rozpočtu je povolené len do 
výšky 60 hod. x 6,67 EUR/hod. 4.2. X

13.5.9. Príspevky pre frekventanta č.7 637009 projekt 1 269,83 269,83

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 7 - 3 moduly x 16 hodín = 48 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 40 hod. x 6,67 
EUR/hod. 4.2. X

13.5.10. Príspevky pre frekventanta č.8 637009 projekt 1 640,32 640,32

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 8 - 6 modulov x 16 hodín = 96 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 96 hod. x 6,67 
EUR/hod. 4.2. X

13.5.11. Príspevky pre frekventanta č.9 637009 projekt 1 747,04 747,04

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 9 - 7 modulov x 16 hodín = 112 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 112 hod. x 6,67 
EUR/hod. 4.2. X

13.5.12. Príspevky pre frekventanta č.10 637009 projekt 1 426,88 426,88

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 10 - 4 moduly x 16 hodín = 64 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 64 hod. x 6,67 
EUR/hod. 4.2. X

13.5.13. Príspevky pre frekventanta č.11 637009 projekt 1 320,16 320,16

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 11 - 3 moduly x 16 hodín = 48 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 48 hod. x 6,67 
EUR/hod. 4.2. X
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13.5.14. Príspevky pre frekventanta č.12 637009 projekt 1 47,15 47,15

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 12 - 1 modul x 16 hodín = 16 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 4 hod. x 6,67 
EUR/hod. 4.2. X

13.5.15. Príspevky pre frekventanta č.13 637009 projekt 1 351,84 351,84

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 13 - 4 moduly x 16 hodín = 64 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 52 hod. x 6,67 
EUR/hod. 4.2. X

13.5.16. Príspevky pre frekventanta č.14 637009 projekt 1 614,82 614,82

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 14 - 6 modulov x 16 hodín = 96 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 92 hod. x 6,67 
EUR/hod. 4.2. X

13.5.17. Príspevky pre frekventanta č.15 637009 projekt 1 533,60 533,60

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 15 - 5 modulov x 16 hodín = 80 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 80 hod. x 6,67 
EUR/hod. 4.2. X

13.5.18. Príspevky pre frekventanta č.16 637009 projekt 1 426,88 426,88

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 16 - 4 moduly x 16 hodín = 64 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 64 hod. x 6,67 
EUR/hod. 4.2. X

13.5.19. Príspevky pre frekventanta č.17 637009 projekt 1 320,16 320,16

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 17 - 3 moduly x 16 hodín = 48 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 48 hod. x 6,67 
EUR/hod. 4.2. X

13.5.20. Príspevky pre frekventanta č.18 637009 projekt 1 377,96 377,96

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 18 - 4 moduly x 16 hodín = 64 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 16 hod. x 6,67 
EUR/hod. 4.2. X

13.5.21. Príspevky pre frekventanta č.19 637009 projekt 1 426,88 426,88

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 19 - 4 moduly x 16 hodín = 64 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 64 hod. x 6,67 
EUR/hod. 4.2. X
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13.5.22. Príspevky pre frekventanta č.20 637009 projekt 1 213,44 213,44

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 20 - 2 moduly x 16 hodín = 32 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 32 hod. x 6,67 
EUR/hod. 4.2. X

13.5.23. Príspevky pre frekventanta č.21 637009 projekt 1 601,26 601,26

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 21 - 6 modulov x 16 hodín = 96 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 88 hod. x 6,67 
EUR/hod. 4.2. X

13.5.24. Príspevky pre frekventanta č.22 637009 projekt 1 213,44 213,44

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 22 - 2 moduly x 16 hodín = 32 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 32 hod. x 6,67 
EUR/hod. 4.2. X

13.5.25. Príspevky pre frekventanta č.23 637009 projekt 1 533,60 533,60

Náhrada ušlej mzdy pre pedagogického zamestnanca, ktorý sa 
zúčastni seminárov. 
Kalkulačný vzorec: predpokladaná mesačná hrubá mzda v čase 
realizácie školení: 25000 Sk (829,25 Eur) / 168 hod. x odvody 
zamestnávateľa 1,352 = 201 Sk (6,67 Eur) / 1 hod. 
Frekventant č. 23 - 5 modulov x 16 hodín = 80 hodín. Čerpanie 
podpoložky rozpočtu je povolené len do výšky 80 hod. x 6,67 
EUR/hod. 4.2. X

13.5.26. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

13.  Spolu 13 412,37
14. Riadenie rizík (ak relevantné)

14.1. Riziková prirážka 920 projekt 1 7 853,26 7 853,26

Na krytie nákladov súvisiacich so zmenou odvodového zaťaženia 
pri pracovníkoch a zmenou výšky cestovných náhrad podľa platnej
legislatívy X

14. Spolu 7 853,26
CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 44 902,36

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
1. Nepriame výdavky*** 23 834,29 max. 20,00% KONVERZNÝ KURZ 30,126

2a.
Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z ERDF (priame výdavky) 0

max. 10,00%

2b.
Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z ERDF (nepriame výdavky) 0

max. 10,00%

3a. Zariadenie a vybavenie (priame výdavky) 26 645,31 max. 20,00%

3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame výdavky) 0 max. 20,00%

4. Dodávky na nepriame výdavky 3 984,00 max. 30,00%

5. Dodávky na priame výdavky 39 773,60 max. 30,00%

6. Riziková prirážka 7 853,26 max. 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu aktivít. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a služby, ktoré súvisia s administratívnym a 
technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu). Obsahujú všetky výdavky v hlavnej položke A1  a v prípade hlavnej položky A2 relevantné výdavky. L
je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky). 

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - 
prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.
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Príloha č. 6
Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu ITMS kód Projektu:

Oprávnené výdavky 
projektu

Výška žiadaného 
príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C
1. 2008 0,00 0,00 0,00
2. 2009 0,00 0,00 0,00
3. 2010 0,00 0,00 0,00
4. 2011 44902,36 42657,24 2245,12
5. 2012
6. 2013 0,00 0,00 0,00
7. 2014 0,00 0,00 0,00
8. 2015 0,00 0,00 0,00

Spolu 44902,36 42657,24 2245,12
9. % 100 95 5

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA


	1 ok
	2 ok
	3 ok
	4 ok
	5 ok
	6 ok
	7 ok

