ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU
CISLO ZMLUVY: 004/2010/2.1/0PV

TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY

1.1 Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

v zast(peni®

nazov : Agentura Ministerstva skolstva Slovenskej republiky
pre Strukturélne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO : 31819494

DIC : 2022295539

konajuci : Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo diia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

1.2 Prijimatel
nazov : CKV Consult, s.r.o.
sidlo : Ostredkova 1, 821 02 Bratislava - Ruzinov
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu



konajuci : Ing. Anna Szuhova

ICO: 31366848
DIC : 2020313955
banka : Tatra banka, a.s.

Cislo G¢tu (vratane predéislia) a kod banky

zélohovéplatby:®  a)
b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia:* a)
b)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

1.3 Poskytovatel' a Prijimatel’ uzatvaraji v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik v zneni neskorsSich predpisov, v zmysle § 15 ods. 1 zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloc¢enstva a v
zmysle § 20 ods. 2 z&kona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov medzi sebou
tdto zmluvu o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.

1.4 Tato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznacuje aj ako ,,Zmluva“.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuji d’alej spolo¢ne aj ako
»Zmluvne strany.”

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nenavratného financného prispevku
(dalej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na realizaciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvélenej Ziadosti o NFP:

Néazov projektu : Konkurencieschopny podnik

ITMS kod Projektu : 26120130004

Miesto realizacie projektu :  Trnavsky kraj
Trenciansky kraj
Banskobystricky kraj
Zilinsky kraj

Nitriansky kraj
Kosicky kraj

% Ak sa nehodi, preéiarknite
% Aksa nehodi, preéiarknite
* Ak sa nehodi, preéiarknite



PreSovsky kraj

Subjekt-v-posebnesti Prijimatela (ak je tato informacia relevantnd)®: -
Kdd Vyzvy : OPV-2009/2.1/01-SORO
(d’alej aj ,,Projekt*).

2.2 Utelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Operaény program : Vzdelavanie
Spolufinancovany fondom :  Eurdpsky socialny fond

Prioritnd os : 2 Dal3ie vzdelavanie ako nastroj rozvoja udskych
zdrojov
Opatrenie : 2.1 Podpora d’al$ieho vzdelavania

- Schéma de minimis:

- Schéma na podporu rozvoja moderného vzdelavania pre vedomostni spolo¢nost’
(Schéma pomoci de minimis) v zneni dodatku ¢. 1;

- Schéma pre docasné poskytovanie malej pomoci v Slovenskej republike pocas
trvania finanénej a hospodarskej krizy.

2.3 Poskytovatel’ sa zavdzuje, Ze na zédklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatel’ovi, a to
v stlade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje a s platnymi a u¢innymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Eurdpskej Unie (d’alej aj ,,pravne predpisy SR a EU*).

2.4 Prijimatel’ sa zavédzuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit' ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a Projekt realizovat riadne a vcas, avSak najneskor
Vv termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 30. 06. 2013. Najneskor do ¢asu
uvedeneho v predchadzajucej vete je Prijimatel’ povinny predlozit’ ¢estné vyhlasenie
0 ukonceni realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

2.5 NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho rozpo&tu
SR.

3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP

Pre projekty negenerujuce prijmy
3.1 Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavujd sumu
395 205,60 € (slovom tristodevitdesiatpéttisic dvestopat EUR a Sestdesiat
eurocentov),

b) Poskytovatel poskytne Prijimatelovi nendvratny finanény prispevok z ESF
do vysSky 319 128,52 € (slovom tristodevitnasttisic stodvadsatosem EUR

® Ak sa nehodi, preéiarknite



a patdesiatdva eurocentov) azo SR do vySky 56316,80 € (slovom
pat'desiatSest’tisic tristoSestnast EUR a osemdesiat eurocentov), ¢o spolu
predstavuje sumu 375 44532 € (slovom tristosedemdesiatpattisic
StyristoStyridsat’pat’ EUR a tridsat'dva eurocentov) a Vv percentudlnom vyjadreni
do 95 % zcelkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu
uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpeéi vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske miniméalne
19 760,28 € (slovom devitnasttisic sedemstosest'desiat EUR a dvadsatosem
eurocentov), t.j. minimélne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na
realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy
a zabezpe¢i d’alSie vlastné zdroje financovania Projektu na thradu vsetkych
neopravnenych vydavkov Projektu, vratane vydavkov neopravnenych na
financovanie zo zdrojov EU astatneho rozpodtu na spolufinancovanie
v dosledku vypoctu finan¢nej medzery.

d) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi kone¢ni sumu nenavratného finanéného
prispevku vo vyske 95 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avsak celkova
vySka nenavratného finanéného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b) tohto
¢lanku Zmluvy méze byt prekro¢ena najviac do vySsky 1 EUR (slovom jedno
euro) a to len z technickych dovodov na strane Poskytovatel’a.

3.2 Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit nenavratny finan¢ny prispevok vyluéne na Uhradu

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu a za splnenia podmienok
stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami do dvoch mesiacov od ukonéenia realizacie aktivit projektu

Prijimatel’ je povinny predlozit’ zdverecnt ziadost' o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravneného obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizaciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani inu formu pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol $tatneho rozpoctu SR,
Statnych fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU a Recyklaéného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze NFP, a to aj kazda jeho cast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpo¢tu SR. Na kontrolu avladny audit pouZitia tychto
finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za poruSenie financnej
discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch EU a SR (najma zakon &.
528/2008 Z.z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spolocenstva
V zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢&. 440/2000 Z .z. o spravach
finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 502/2001 Z .z. o finan¢nej
kontrole a vntitornom audite v zneni neskorSich predpisov). Prijimatel’ siCasne berie na
vedomie, ze podpisom tejto Zmluvy je povinny dodrziavat’ Systém financného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 - 2013
v platnom zneni a Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013v platnom zneni.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatel'a vykonat' finan¢ni opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf

zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 av zmysle § 27 zakona ¢. 528/2008 Z. z.
o pomoci apodpore poskytovanej zfondov Europskeho spolocenstva Vv zneni
neskorsich predpisov.

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikacia suvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zavidznost' vyzaduje pisomnu formu prostrednictvom doporucenej zasielky ak
Poskytovatel neurci inak.

V pripade, Ze si zmluvna strana neprevezme zasielku, zasielanu doporucenou postou a
uloZenu na poste, piaty dent od uloZenia na poSte sa bude povazovat’ za deii dorucenia
zasielky, aj ked sa adresat o obsahu ulozenej zésielky nedozvedel. Pokial nemozno
zésielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola uloZena na poste, zasielka sa povaZzuje za
dorucentt momentom jej vratenia odosielatel’'ovi.

Poskytovatel’ moze uréit’, Ze vzajomna pisomna komunikacia stuvisiaca s touto Zmluvou
moze prebichat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zaroven moze
urCit’ aj podmienky takejto komunikacie. Ak Poskytovatel ur¢i elektronicka formu
komunikacie prostrednictvom emailu alebo faxovad formu komunikacie, zmluvné strany
sa zavdzuju vzajomne pisomne ozndmit’ svoje emailové adresy, resp. faxové Cisla, ktoré
budd v ramci tejto formy komunikacie zavidzne pouzivat. Aj v rdmci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat’ ITMS koéd Projektu a nazov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zaroven dohodli ako mimoriadny sposob dorucovania pisomnych
zésielok dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vylucne v uradnych hodinach podatelne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spdsobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznacenie posStovej schranky na ucely pisomne;j
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany su povinné uvadzat’ ITMS kéd Projektu a nazov Projektu podl'a ¢lanku
2 bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavazujl, Ze budu pre vzajomnd pisomnu
komunikaciu pouzivat’ postové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavdzuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej
komunikacii sucasne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie. Podmienky a spésob komunikécie zmluvnych stran prostrednictvom ITMS
upravi Poskytovatel'. Poskytovatel’ je opravneny urcit’ prechodné obdobie pocas ktorého
komunikacia prostrednictvom ITMS prebiehat’ nebude.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatela sa pouzije
z ¢lanku 15 VsSeobecnych zmluvnych podmienok (dalej len ,,VZP*)  kzmluve
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 8. Uéty subjektov zo
sukromného sektora vratane mimovladnych organizécii a vzh'adom na ur¢eny systém
financovania: refundacia sa z¢lanku 16 VZP pouzije vyluéne odsek 7. Plathy


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf

realizované vylune systémom refundacie pre vsetkych Prijimatelov zo vSetkych
fondov.

5.2 Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu nasledovne:

a) Prijimatel’ je povinny po zacati realizacie aktivit Projektu realizovat’ vydavky
najskér z vlastnych zdrojov atie mu budd pri jednotlivych platbach
refundované v pomernej vyske. Kazda platba prijimatelovi z prostriedkov EU
a Statneho rozpoctu na spolufinancovanie je realizovana len do vysky suctu
pomeru prostriedkov EU a §tatneho rozpodtu na spolufinancovanie
schvaleného na projekt.

b) Prijimatel’ je povinny po zadati realizacie aktivit Projektu podavat’ Ziadosti o
platbu (priebeznd platba) priebezne jedenkrat za dva kalendarne mesiace v
minimalnej vySke 5 000,00 EUR (slovom pattisic EUR a nula eurocentov),
vzdy v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci,
v ktorom zahrnie opravnené vydavky do Ziadosti o platbu (Uhrada vydavku).
Ak za uvedené obdobie dvoch kalendarnych mesiacov suma opravnenych
vydavkov nedosiahne sumu v minimalnej vySke 5 000,00 EUR, potom poda
Prijimatel’ Ziadost’ o platbu v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
kalendarnom mesiaci, kedy suma opravnenych vydavkov dosiahne sumu
minimalne 5 000,00 EUR. Limit 5 000,00 EUR neplati v pripade zavere¢ne;j
Ziadosti o platbu.

¢) Na konci kalendarneho roka je prijimatel' povinny podat Ziadost o platbu
opravnenych vydavkov vynaloZzenych v prislusnom kalendarnom roku
najneskdr v priebehu mesiaca januar nasledujdceho kalendarneho roka, a to aj
v pripade ked” suma opravnenych vydavkov nedosiahne sumu minimalne
5 000,00 EUR. Vydavky v Ziadosti o platbu (priebezna platba) moézu byt
zahrnuté za maximalne obdobie jedneho kalendarneho roka.

5.3 Prijimatelovi sa poskytuje pomoc de minimis vo forme nendvratného finan¢ného
prispevku vo vySke uvedenej v ¢lanku 3 bodu 3.1 Zmluvy o poskytnuti NFP a v sulade
s nariadenim Komisie (ES) ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 0 uplatiiovani ¢lankov 87
a 88 Zmluvy o zalozeni ES na pomoc de minimis (Uradny vestnik EurGpskej Unie,
L 379/5, 28/12/2006).

5.4 Prijemca je povinny Ministerstvu financii Slovenskej republiky a Poskytovatel'ovi
StvrtroCne oznamovat prijatie pomoci de minimis, a to do 30 dni po uplynuti
kalendéarneho Stvrtroku, v ktorom pomoc de minimis prijal.

5.5 Ak bola Prijimatelovi poskytnutd pomoc de minimis pred 17. decembrom 2008, suma
pomoci poskytnutej podla Schémy pre docasné poskytovanie malej pomoci v
Slovenskej republike pocas trvania finan¢nej a hospodarskej krizy a poskytnutej pomoci
de minimis nemoze v obdobi od 1. januéara 2008 do 31. decembra 2010 presiahnut’ sumu
500 000 EUR. Prijimatelovi, ktorému v obdobi do 17. decembra 2008 uZ bola
poskytnuta pomoc de minimis, moze byt poskytnutd pomoc len vo vyske, ktora tvori
rozdiel doteraz prijatej pomoci de minimis a maximalnej pomoci podla Schémy pre
docCasné poskytovanie malej pomoci v Slovenskej republike pocCas trvania finan¢nej a
hospodarskej krizy. Ak poskytnuta pomoc Prijimatel’'ovi v obdobi od 1. januara 2008 do
31. decembra 2010 presiahne sumu 500 000 EUR, povaZuje sa toto za podstatné
porusenie Zmluvy zo strany Prijimatel’a v zmysle ¢lanku 9 ods. 2.3 VZP.



6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Zmluva nadobuda platnost’ diiom prijatia navrhu na jej uzavretie ziadatelom. Zmluva
nadobuda ucinnost’ diiom dorucenia prijatého navrhu na jej uzavretie Poskytovatel'ovi.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcita a jej platnost’ a u€innost’ kon¢i schvalenim posledne;j
Naslednej monitorovacej spravy, ktor je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stlade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajlca veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 odsek 12 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17
VZP, ktorych platnost’ a u¢innost’ kon¢i 31.08.2020. Uvedena doba sa prediZi v pripade
ak nastanu skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 o cas
trvania tychto skuto¢nosti.

Neoddelitel'nou sucast'ou tejto Zmluvy su nasledujdce prilohy: 1. VVeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Podpisové vzory, 4. Rozpocet projektu, 5. Podrobny popis aktivit
projektu, 6. PInomocenstvo. Prijimatel’ podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, Ze sa
s obsahom priloh Zmluvy obozndmil a suhlasi, Ze je tymito prilohami v celom rozsahu
viazany.

Osoby opravnené konat’ v mene Prijimatel’a (Statutarny organ a v pripade udelenia plnej
moci aj zastupca) su uvedené v prilohe ¢. 3 aV prilohe ¢. 6 Zmluvy spolu s ich dradne
overenymi podpisovymi vzormi a plnymi mocami. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’” Poskytovatelovi zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych oséb
a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové podpisové vzory av pripade zmeny alebo doplnenia
zastupcu aj novu pInd moc. V pripade zmeny Statutara je Prijimatel’ povinny dorucit’
origindl alebo Udradne overend kopiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument
potvrdzujlci vykonanie zmeny v osobe Statutara a v pripade zmeny zastupcu je
Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved’ plnej moci na predchadzajiiceho
zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie st zndme ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, Zze vSetky vyhlasenia a prilohy pripojené k Ziadosti o NFP ako aj
zaslané Poskytovatel'ovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP su pravdivé a
zostavaju téinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v ddésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nesposobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknt z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukonéenie st Zmluvné strany povinné prednostne rie$it najma v zmysle zakonov
uvedenych vbode 3.6, dalej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych strdn vzniknuté v savislosti s plnenim
zavézkov podl'a Zmluvy alebo v stvislosti s fiou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli
a suhlasia, ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad



alebo ukoncenie, budi rieSené na miestne a vecne prislusnom stude Slovenskej republiky
podl’a pravneho poriadku Slovenskej republiky.

6.9 Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy si Prijimatel
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu sa bude
postupovat’ podla rovnopisu ulozeného u Poskytovatel’a.

6.10 Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym ucinkom z nej vyplyvajucich. Ich zmluvné prejavy st
dostato¢ne jasné, ur¢ité a zrozumitené. Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju podpisali.

Za Poskytovatela v Bratislave, diia :

POdPIS: .o
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupeu® Poskytovatel’a
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:

PodpiS: o
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu’ Prijimatel’a
Ing. Anna Szuhova

® Ak sa nehodi, pre¢iarknite
" Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky upravuju vzajomné prava a povinnosti zmluvnych strén,
ktorymi st na strane jednej Poskytovatel NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre ucely tychto v§eobecnych zmluvnych podmienok sa v§eobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva“.

VZP st neoddelite'nou suc¢astou zmluvy o poskytnuti NFP. Ak by niektoré ustanovenia VZP
boli v rozpore sustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Vzajomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom zneni a pravnymi predpismi
SR a EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budi dalej
spravovat’ prislusnou Priru¢kou pre Prijimatel’a, prisluSnou Vyzvou na predkladanie ziadosti
0 NFP, prislusnou schémou pomoci de minimis, Syst¢émom finanéného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programove obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky a FEurdpskej unie upravujuce vztahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najmaé:

W

- zakon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolo¢enstva v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,zakon o pomoci a podpore®);

W

- zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole avndtornom audite ao zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni Vv zneni neskorSich predpisov (dalej aj
,»Zakon o finan¢nej kontrole a vnitornom audite®);

W

- zékon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

W

- zadkon ¢&. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni (d’alej aj ,,ZVO*)
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zakon €. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov;

Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jala 2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné
ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde, aktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008;

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (ES) ¢.1081/2006 z5. jula 2006
0 Eurépskom socialnom fonde, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999;

Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuji vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovujui v§eobecné ustanovenia o
Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Eurépskeho parlamentu;

Nariadenie Komisie (ES) ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 0 uplatiiovani ¢lankov
87 a 88 Zmluvy o zaloZeni ES na pomoc de minimis.

Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vzt'ahu medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, su najma:

Aktivita — sthrn ¢innosti realizovanych Prijimatelom v radmci Projektu na to
vy€lenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaju k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amajua definovany vystup, ktory predstavuje pridand hodnotu
pre Prijimatela a/alebo cielovi skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle
na realizécii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzena casom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne - najneskor do siedmych dni od vzniku skutoc¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré stvisia
vyluéne s realizaciou aktivit Projektu v rdmci opravneného obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov
Prijimatel’a a s ur¢ené v Rozhodnuti Poskytovatel’a o schvaleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ — orgéan, ktory vykonava certifik&ciu vykazov vydavkov
a Ziadosti o platbu predtym, ako sa zaSli Eurdpskej komisii, zodpovedd za
vypracovanie Ziadosti o platou na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Eurdpskej
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Den — dilom sa rozumie kalendarny den, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
ze ide o pracovny den;

Dokumentacia — akakol'vek informacia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substréate tykajuce sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zaklade vysledkov verejného
obstardvania/verejnej obchodnej sit'aze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
splnena podmienka uvedena v ¢lanku 2 ods. 2. tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskutoénenie prac a poskytnutie sluzieb;


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (alebo e}j »ERDF*) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturalnej aregionalnej politiky EU, ktorého cielom je prispievat
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurdpskej Gnie a Uzemnej spoluprace;

Eurdpsky socialny fond (alebo aj ,,ESF*) - jeden z hlavnych nastrojov
Strukturalnej a regionalnej politiky EU napomahajuci dosiahnutiu cielov, najmai
v aktivnej politike zamestnanosti a k voI'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin 'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,,KF“) - finanény nastroj EU uréeny pre c&lenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel'a merana paritou kupnej sily a vypocitana
na zaklade udajov EU v priemere za posledné tri kalendarne roky je mensia ako
90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktiry a
Zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,,ITMS*) — informaény systém, ktory
zabezpecuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referencnom ramci,
vSetkych operacnych programoch, projektoch, overeniach, kontrolach a auditoch
za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vSetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realizacii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktora poskytuje Prijimatel Poskytovatelovi vo forméte
ur¢enom Poskytovatel'om; monitorovacia sprdva moze byt priebezna, zdverecnd a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP*) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoctu SR urené na financovanie opera¢nych programov Slovenskej
republiky a Eurdpskej Unie; nenavratny finanény prispevok je poskytovany
Prijimatel'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vyluc¢ujuce zodpovednost’ - prekdzka, ktora nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a bréni jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne
predpokladat’, ze by zmluvna strana tuto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo
prekonala, a d’alej Ze by v ¢ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uginky
vyluéujice zodpovednost’ su obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekazka, s ktorou
st tieto ucinky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora
nastala az v ¢ase, ked’ bola zmluvna strana v omeSkani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vylucujucu zodpovednost’
sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekolkych rokov realizovana
prioritnd os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoziuje
financovanie projektov;

Operaény program (alebo aj ,,OP*) - dokument predlozeny ¢lenskym $tatom a
prijaty Eurépskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
stiboru prioritnych osi, ktora sa ma realizovat’ s pomocou SF alebo v pripade ciel'a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF;

Orgéan auditu - organ funk¢ne nezavisly od Poskytovatel'a a Certifikaéného organu,
uréeny Clenskym Statom pre kazdy operatny program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KEF.
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V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personalna matica — stbor informécii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najma udaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat a predpokladany rozsah prace v hodinach.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v ramci
projektu realizovat’. Prilohou predloZenej persondlnej matice ako aj jej zmien je
Zivotopis 0sob uvedenych v personalnej matici — vSetkych odbornych pracovnikov
a zamestnanca zodpovedného za realizaciu projektu. Tieto osoby zaroven poskytna
podpisany suhlas dotknutej osoby v zmysle zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov;

Prechodné obdobie pre ITMS - je obdobie stanovené na zéklade rozhodnutia
Poskytovatel'a v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel’ nie je povinny
Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy Projektu vypracGvat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;

Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v opera¢nom programe, ktory sa
sklada zo skupiny navzajom suvisiacich operacii s konkrétnymi, meratelnymi
ciel'mi;

Realizacia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zacina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe €. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vSetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve v termine podrla ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP;

Riadne - konanie vstlade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR aEU
a s prislusnou, prislusnou Priruckou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie
Ziadosti 0 NFP, prisluSnou schémou de minimis, Systémom finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a
Systemom riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programoveé
obdobie 2007 — 2013;

Schvalena Ziadost’ 0 NFP — ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktora je uloZzena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky - skuto¢ne vynaloZzené, oddvodnené a riadne
preukdzané vydavky Prijimatela schvalené¢ Poskytovatelom, ktoré stvisia vylucne
s realizaciou aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia stanoveneho vo Vyzve
na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov Prijimatel’a;

Skupina vydavkov - vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zéklade
ekonomickej Klasifikacie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
v programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové obdobie 2007 — 2013;

Systém finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 - dokument upravujici finanéné riadenie
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;
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Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 - dokument upravujdci riadenie Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu schvéleny vladou SR;

Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF*) - néstroje Strukturélnej politiky EU vyuzivané
na dosiahnutie cielov politiky EU. K Strukturalnym fondom patria Eurépsky fond
regionalneho rozvoja a Europsky socialny fond,;

Subjekt v posobnosti Prijimatel’a — subjekt v zriadovatel'skej pdsobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Usmernenie PoskytovatePa — dokument vydany riadiacim orgdnom -
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky a podpisany generalnymi riaditel'mi
prislusnych sekcii Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky upravujici vzajomné
prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om;

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov;

Ukon¢enie realizacie projektu - v sulade s ¢l. 88 ods. 1 Nariadenie Rady (ES)
1083/2006 z11. jala 2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia
o0 Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde a Kohéznom
fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni nariadenia Rady
(ES) ¢. 1341/2008 sa projekt povazuje za ukonceny, ak sa skutocne zrealizovali
vSetky aktivity Projektu (ukoncenie realizécie aktivit projektu) a vSetky vydavky
boli prijimatelom uhradené a NFP bol prijimatel'ovi uhradeny (finan¢né ukoncenie
projektu);

Véas — konanie v sulade s ¢asom plnenia ur¢enym v Zmluve, v prdvnych predpisoch
SR a EU av Prirucke pre Prijimatel’a, v prisluinej Vyzve na predkladanie Ziadosti
0 NFP, v prislusnej schéme de minimis, Systéme financného riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

Verejné obstaravanie — postupy obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac

v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorsSich
predpisov v savislosti s vyberom Dodavatela tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva®) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatel’a, na zéklade ktorého Prijimatel’ vypracoval
a predlozil ziadost’ o NFP Poskytovatel'ovi;

zaujatost’ — situacia, kedy z dévodov osobnych alebo inych obdobnych vzt'ahov
medzi ziadatel'om/Prijimatel'om a osobami vystupujucimi na strane poskytovatela
tychto prostriedkov alebo pomerov o0sdb vystupujicich na strane poskytovatela
K projektu moéze byt naruSeny alebo ohrozeny =zaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré suvisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizacie projektu. Za osobne alebo iné obdobné
vztahy sa povazuje rodinna spriaznenost” alebo iny s verejnym zaujmom nesuvisiaci
zaujem zdiel'any so ziadatel'om NFP/Prijimatel'om

Ziadost’ o platbu - doklad, ktory pozostava z formularu Ziadosti a povinnych

priloh, na zéklade ktorého su Prijimatelovi uhradzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo §tatneho rozpoctu v prisluSnom pomere.
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Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zavédzuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, véas a Vv sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatelovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktora Projekt skuto¢ne realizuje.

Prijimatel sa zavdzuje do 7 dni ponadobudnuti GCinnosti Zmluvy predlozit
Poskytovatel'ovi v predpisanom formate Personalnu maticu Projektu. Jej aktualizaciu
zaSle vzdy, ked’ d6jde k zmene pbévodnych/predchadzajucich Udajov taktiez v lehote 7
dni od ich zmeny. Personalna matica je sucastou Dokumentacie Projektu. Zmena, resp.
doplnenie personalnej matice nemeni Zmluvu.

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom. Akakol'vek zmena
tykajiica sa Prijimatela najmé splynutie, zlG¢enie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho Casti, transformacia a iné formy pravneho nastupnictva, ako aj
akdkol'vek zmena vlastnickych pomerov Prijimatela pocas platnosti a i¢innosti Zmluvy
sa povazuje za podstatn zmenu Projektu, ktora opraviiuje Poskytovatela od tejto
Zmluvy odstupit’.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie Projektu
neddjde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006.

Zmluvné strany sa vzdjomne zavizuji poskytovat si vSetku potrebnu sucinnost
na plnenie zavazkov z tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zasielat’ Poskytovatelovi pisomne najmenej 7 dni vopred
informéciu o konani vzdelavacich aktivit s presnym urenim miesta, ditumu a Casu
konania vzdelavacej aktivity. V pripade, ak sa takto oznamena vzdelavacia aktivita
V dohodnutom case, datume a na urCenom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatel'ovi tuto skutocnost’ bezodkladne pred povodne planovanou realizéciou
aktivity oznamit’.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat’ zmluvné vztahy v suvislosti s realizciou predmetu
a ucelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, pokial’ Poskytovatel’
neurci inak.

Clanok 2 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV ASTAVEBNYCH PRAC
PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpeCit' od tretich osob dodavku tovarov, sluzieb a stavebnych
prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zédkaziek na dodanie tovarov, stavebnych
prac a sluZieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stulade so zakonom ¢&. 25/2006
Z .z. overejnom obstaravani aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov alebo v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zadkonnik v plathom zneni o0 obchodnej verejnej stt’azi, ak Prijimatel’ nie je v zmysle

zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene adoplneni niektorych
zakonov V zneni neskorSich predpisov povinny pri vybere Dodavatel’a tovarov, sluzieb
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a prdc Projektu postupovat’ podl'a zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, alebo vykonat
prieskum trhu za podmienok urcenych Poskytovatel'om. (napr. §7 ZVO) . Ak sa ZVO
nevzt'ahuje na obstaranie zakazky uvedenej §1 ods. 2., Prijimatel’ je povinny preukazat’
hospodarnost’  obstaravanych  tovarov, sluZieb, stavebnych pradc napriklad
prostrednictvom prieskumu trhu. Prijimatel je povinny zaslat Poskytovatel'ovi
dokumentaciu z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej sut'aze v plnom rozsahu,
ak Poskytovatel’ neurci inak.

Dokumentaciu uvedenu v odseku 2. tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit’
Poskytovatelovi bezodkladne po ukoneni vyhodnotenia pontk predlozenych
uchadza¢mi a oboznameni uchadzacov s vysledkom vyhodnotenia, pred podpisom
dodatku zmluvy medzi Prijimatel'om a UspeSnym uchadzacom, avsak najneskor 30 dni
pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluZieb alebo stavebnych prac s dspeSnym
uchadzacom, alebo dodatku ktakejto Zmluve. V pripade nadlimitnej zékazky
a podlimitnej zékazky je Poskytovatel opravneny vyziadat' od Prijimatela prisluSna
dokumentaciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel vykond administrativnu kontrolu obstardvania tovarov, sluZzieb,
stavebnych prac asuavisiacich postupov v zmysle zakona o pomoci a podpore.
Poskytovatel oboznamuje Prijimatel’a so zavermi z administrativnej kontroly do 21 dni
od predloZenia prislusnej dokumentacie z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej
stitaze/z prieskumu trhu Poskytovatelovi, pricom predlozenim dokumentacie sa
rozumie dorucenie tejto dokumentacie Poskytovatel'ovi. Lehota uvedena v tomto odseku
neplynie momentom odoslania vyzvania/doziadania Prijimatelovi, alebo zacatim inej
kontroly v zmysle ¢l. 12 tychto VZP, alebo pokial tak ustanovuje tento ¢lanok.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a aj inii dokumentaciu tykajlcu sa
verejného obstaravania v sulade s ¢lankom 3 tychto VZP.

Poskytovatel’ ma pravo zucastnit’ sa na procese verejného obstaravania ako nehlasujuci
¢len komisie na vyhodnotenie ponuk. Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia ponuk najmenej 7 dni vopred.

Ak  Poskytovatel  vradmci vykonu administrativnej  kontroly identifikuje
nedostatky/poZaduje odévodnenie zvoleného postupu, prerusi administrativnu kontrolu a
vyzve prijimatel'a na ich odstranenie/oddvodnenie zvoleného postupu v lehote nie
kratSej ako 7 dni odo diia dorucenia vyzvy. Lehota uvedena v odseku €. 4 tohto ¢lanku
prestava plynut’ diiom odoslania vyzvy Prijimatelovi. Po doru¢eni odpovede Prijimatel’a
na vyzvu Poskytovatela plynie Poskytovatelovi nova 21 dnova lehota. Poskytovatel
napr. vyzve Prijimatela na upravu navrhu zmluvy v stlade s podmienkami ponuky
uspesného uchadzaca, ak pocas administrativnej kontroly navrhu zmluvy (uzatvéranej
medzi Prijimatelom aGspeSnym uchadzacom) zisti nesulad navrhu zmluvy so
sutaznymi podkladmi, resp. s ekvivalentom.

Ak Poskytovatel’ postupi overenie procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné
obstaravanie asucasne zasle v lehote 21 dni Prijimatelovi oznamenie, Ze postipil
overenie procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstaravanie, lehota
(21 dni) prestane Poskytovatel'ovi plynut’. Prijimatel’ v tomto pripade neméze vykonat’
ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto oznameniu o postlpeni overenia
procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstardvanie Prijimatel’ uzavrie
zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
s uspesnym uchadzacom, povazuje sa takéto konanie Prijimatel’a za podstatné porusenie
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tejto Zmluvy. Diiom doruéenia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
kontroly, alebo dorucenia stanoviska do dispozicie Poskytovatela, plynie
Poskytovatel'ovi nové lehota 21 dni. Poskytovatel’ je povinny oboznamit’ Prijimatel’a so
zavermi z administrativnej kontroly najneskor posledny den lehoty.

Poskytovatel' prostrednictvom obozndmenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhldsenie nového verejného obstardvania, ak pocas
administrativnej kontroly verejného obstaravania/prieskumu trhu pred podpisom zmluvy
Prijimatel’a s tispeSnym uchadzacom identifikuje iné¢ zavazné porusenia ZVO, resp.
porusenie postupov, pravidiel a principov verejného obstardvania/obchodnej verejnej
sutaze, ktoré nie je mozné odstranit’ Gpravou navrhu zmluvy medzi Prijimatelom a
uspesnym uchadzacom.

Poskytovatel' prostrednictvom oboznamenia so zdvermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatel'a na vyhlasenie nového verejného obstardvania, ak poCas overovania
navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi
Prijimatelom a Dodavatelom Projektu zisti nesplnenie podmienok vymedzenych
§58 0ds. 1 a § 88 ods. 1 ZVO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatel’a(nezasle oboznamenie) vo vysSie
uvedenej lehote 21 dni (a nedoslo k preruSeniu/zastaveniu plynutia lehoty), Prijimatel je
opravneny pozastavit’ realizaciu projektu do casu dorucenia obozndmenia so zavermi z
administrativnej kontroly, Prijimatel vSak nie je opravneny uzatvorit zmluvu
s GspeSnym uchadzacom. Uzatvorenie zmluvy s GspeSnym uchadzaCom mdze byt
v takomto pripade chapané ako podstatné porusenie Zmluvy.

Ak Poskytovatel' identifikuje porusenie pravidiel/principov/postupov vo verejnom
obstaravani/obchodnej verejnej sutazi, alebo porusenie legislativy EU a SR neschvali
Prijimatel'ovi uzatvorenie zmluvy s uspeSnym uchddzacom, resp. nepripusti vydavky
vzniknuté na zadklade verejného obstaravania/obchodnej verejnej sutaze do
financovania. V pripade podpisu dodatku k existujdcej zmluve na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatel'om tovarov, sluzieb
a prac Projektu sa ustanovenie tykajuce sa oboznamenia Prijimatela uvedené v prvej
vete tohto odseku pouZiju obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade, ak RO neidentifikuje v zaveroch z administrativnej kontroly nedostatky,
oboznami Prijimatel'a stym, Ze je opravneny vykonat' tukon (napriklad uzatvorit
zmluvu/rdmcovl  dohodu s tspesnym uchadza¢om, uzatvorit dodatok k zmluve,
pripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania tovarov, sluZieb, stavebnych prac alebo
inych postupov do financovania).

Prijimatel’ sa zavézuje upravit v zmluve s Dodavatel'om tovarov, sluZieb a prac Projektu
povinnost  Dodavatel'a  tovarov, sluzieb aprac Projektu strpiet  vykon
kontroly/auditu/overovania suvisiaceno s dodavanym tovarom, pracami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy, a to oprdvnenymi osobami v zmysle
¢lanku 12 tychto VZP a poskytnut’ im vSetku potrebnu sucinnost’.

Poskytovatel’ aplikuje postupy administrativnej kontroly verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze aj na administrativhu kontrolu verejného
obstarvania/obchodnej verejnej sttaze ukoncenej pred uU¢innostou Zmluvy.
Ustanovenia tykajuce sa Poskytovatel'a ohladne moZnosti vyzvy na upravu sutaznej
dokumentacie, upravu navrhu zmluvy, navrhnutia zruSenia stitaze a d’alSich kontroly
d’al§ich postupov Prijimatela pred uzatvorenim zmluvy s uspeSnym uchadzatom sa
nepouziju.
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Prijimatel’ akceptuje skutocnost, Zze vydavky vzniknuté na zdéklade verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze nemoézu byt Poskytovatelom vyplatené skor
ako budd skontrolované pravidla/postupy/principy verejného obstaravania/obchodnej
verejnej sutaze s pozitivnym vysledkom (nebude identifikované porusenie legislativy
SR a EU a pod.).

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze lehota urCend, resp. dojednana pre administrativnu
kontrolu Ziadosti 0 platbu (¢l. 16 tychto VZP) neza¢ne plynit skor ako bude Prijimatel
oboznameny o pozitivnom  vysledku  administrativnej  kontroly  verejného
obstaravania/verejnej obchodnej sut'aze. Ustanovenie predchadzajucej vety neplati
v pripade, ak Ziadost' o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zéklade
verejného obstardvania/obchodnej verejnej stit'aze,

V pripade ak Poskytovatel’ identifikuje nedodrzanie principov a postupov verejného
obstaravania, resp. porudenie pravidiel stanovenych v legislative SR a EU, aZ pocas
realizacie projektu, po uhrade opravnenych vydavkov v Ziadosti o platbu, vztahujicou
sa k nakladom projektu, ktoré vyplyvaju z realizacie verejného obstaravania. (napr. na
zéklade vysledkov kontroly v zmysle ¢l. 12 tejto Zmluvy) Poskytovatel’ postupuje
v zmysle § 27a zdkona o pomoci a podpore.

Dalsie néleZitosti ohladne postupov Prijimatela pri vykondvani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sut'aze ustanovuje Prirucka pre Prijimatel’a.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy pravidelne predkladat
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate ur¢enom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zavere¢ni monitorovaciu spravu po ukonéeni realizacie aktivit Projektu,

c) Nasledné monitorovacie spravy po ukonceni realizacie Projektu az do ukoncenia
platnosti a a¢innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu PriebeZzné monitorovacie spravy po 3 mesiacoch ato do 15. dna mesiaca
nasledujiceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebeznej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana. Ak Prijimatel’ porusi
tuto povinnost’ a ak to urci Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho
Cast’ v sUlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Zavere¢nli monitorovaciu spravu do 15
dni od ukoncenia realizacie aktivit Projektu podla ¢lanku 2. bod 2.4. zmluvy
0 poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ porusi tito povinnost' aak to ur¢i Poskytovatel,
Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ sa zavizuje predkladat’ Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov od ukoncenia realizacie projektu. Nasledné monitorovacie spravy je
Prijimatel’ povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi najmenej kazdych 12 mesiacov odo dia
ukoncenia realizacie Projektu, do 15. dna mesiaca nasledujiceho po sledovanom
obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Naslednej monitorovacej spravy je
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mesiac, Vv ktorom bola ukoncena realizacia Projektu. Prijimatel’ je zaroven v rdmci
Naslednej monitorovacej spravy povinny predlozit Poskytovatelovi aj spravu
o prijmoch a vydavkoch vyplyvajucich z uzivania vysledku Projektu.

V pripade chyb v pisani, po¢itani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urCenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava neuplna, je Prijimatel’
povinny V lehote urenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizacie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tento rozpor
odbvodnit’.

Prijimatel’ je povinny na ziadost Poskytovatela bezodkladne predlozit’ informécie
a Dokumentaciu savisiacu s charakterom a postavenim Prijimatela, s realizaciou
Projektu, u¢elom Projektu, s aktivitami Prijimatela stvisiacimi s ucelom Projektu,
s vedenim uctovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprdv a terminov uvedenych
Vv tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel” je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatela o

a) zacati a ukonCeni akéhokol'vek sudneho, exekucného, konkurzného alebo spravneho
konania voci Prijimatel’ovi,

b) podani podnetu na zacatie konania voci Poskytovatel'ovi,
c¢) vstupe Prijimatela do likvidacie a jej ukoncenti;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’;

e) vsetkych zisteniach opravnenych oséb podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatel’a, pripadne inych kontrolnych organov;

f) inych skuto¢nostiach, ktortt maju alebo mo6zu mat’ vplyv na realizéciu aktivit Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vSetkych
informacii poskytovanych Poskytovatel'ovi.

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy informovat’ verejnost
0 pomoci, ktort na zaklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavidzuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity
zamerané na verejnost’ budu obsahovat’ nasledujuce informacie:

a) odkaz na Eurdpsku uniu a znak Europskej unie;

b) odkaz na Europsky socialny fond, ktory spolufinancuje Projekt, s pouZitim
nasledujucich oznaceni ESF — Eurépsky socialny fond vratane znaku Operacného
programu Vzdelavanie;
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c) vyhlasenie urCené Poskytovatelom, v ktorom je zddraznena pridana hodnota
intervencie EU — Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov EU.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ pocas realizacie aktivit Projektu inStalaciu reklamne;j
tabule na mieste realizacie Projektu, ktory splina nasledujice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infraStruktary alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamnua tabul'u uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku
VZP trvalo vysvetl'ujacou tabul'ou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu
trvalo vysvetl'ujucu tabul'u, a to najneskor do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie
aktivit Projektu. Pokial’ je trvalo vysvetl'ujica tabula opravnenym vydavkom,
Prijimatel’ je povinny umiestnit’ trvalo vysvetlujiicu tabul'u pred ukoncenim realizacie
aktivit Projektu. Trvalo vysvetlujuca tabula musi byt viditeI'na a dostatone velka;
a to v pripade Projektu, ktory spiia nasledujlice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infrastruktdry alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ sa zavédzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetlujiucej tabuli
informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetlujucej
tabule aj druh anazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpeéit, aby informacie
uvedené v predchadzajlcej vete zaberali najmenej 25% reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetl'ujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespliaju podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto ¢lanku
VZP, je Prijimatel’ povinny zaistit' informovanie verejnosti otom, Ze Projekt je
spolufinancovany v ramci daného opera¢ného programu z prislusneho fondu, napr.
umiestnenim informacnej tabule (plagatu) v mieste realizacie aktivit Projektu ato
pocas realizacie aktivit Projektu. Informacna tabula (plagat) alebo iny prostriedok na
zaistenie informovania verejnosti otom, Ze Projekt je spolufinancovany v ramci
daného opera¢ného programu z prislusného fondu musi obsahovat’ informacie
uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu a nazvu Projektu. Prijimatel je
povinny zabezpelit, aby informacie uvedené v predchadzajlcej vete zaberali najmenej
25% informacnej tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a c) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a),b) ac) tohto ¢lanku VZP,
svynimkou podpornej dokumentécie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel
zaviazuje uvadzat’ informacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto clanku VZP.

Ak Poskytovatel' neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit' graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory
je sucast'ou Systému riadenia SF a KF na programoveé obdobie 2007 - 2013.

Prijimatel’ovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu inu reklamnt tabulu
viacsich rozmerov ako su tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ suhlasi, aby ho Poskytovatel’ zaradil do zoznamu Prijimatel'ov pre ucely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujucich
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informécii v zozname Prijimatel’'ov: nazov a sidlo Prijimatel’a; nazov, ciele a stru¢ny
opis Projektu; miesto realizacie aktivit Projektu; Cas realizacie Projektu; celkové
nadklady na Projekt; vyska poskytnutého nenédvratného finanéného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo zabery z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ sthlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tiez inymi spdsobmi, na zadklade rozhodnutia Poskytovatela.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze bude mat pocas platnosti a uCinnosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a) Vvlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1
zakona ¢. 50/1976 Zb. o uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) opraviujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujiice jeho udrzatel'nost’ k
majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti

alebo

b)  bude mat’ majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
Casti v dlhodobom najme,

podla toho, ktorti formu prava k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho casti ur¢i Vyzva na predkladanie ziadosti o NFP.

Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti moze byt pocas
platnosti a tc¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajdcim pisomnym suhlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti moze
byt pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy v drZbe tretej osoby len na zéklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatel'om a tretou osobou, pokial’ Poskytovatel' neustanovi inak. Ak
majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti bude pocas platnosti
a ucinnosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom tretej
osoby alebo prenajaty tretej osobe bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit' NFP alebo jeho Cast’ v stlade s ¢lankom 10
VZP.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho casti podlieha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou oprévnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislu$na sprava financne;j
kontroly alebo banka financujuca Projekt, s ktorou ma Poskytovatel’ uzatvorenti zmluvu
0 spolupréci.

Prijimatel’ sa zavdzuje poskytnit Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
vSetku Dokumentaciu vytvorenu pri realizacii alebo v suvislosti s realizaciou aktivit
Projektu, atymto zaroveri udeluje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
pravo na pouZitie Udajov z tejto Dokumentacie na Gcely suvisiace stouto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

V pripade poziadavky Poskytovatel'a je Prijimatel’ povinny uzavriet' s Poskytovatelom
samostatni  zmluvu tykajicu sa zabezpeCenia zdvdzkov voc¢i Poskytovatelovi
stvisiacich s realizaciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel povinny preukazat
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Poskytovatel'ovi existenciu zabezpedenia zavizkov voéi Poskytovatelovi sUvisiacich
s realizaciou aktivit Projektu. NedodrZzanie uvedenej povinnosti sa povaZuje
za podstatné poruSenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho c¢asti, po dobu trvania tohto zmluvného vzt'ahu
pre pripad poSkodenia, zni¢enia, odcudzenia alebo inych $§kod:

a) majetok, ktory nadobudol uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to uZz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je mozné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

NedodrZanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné porudenie Zmluvy.

Poskytovatel' ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim v Prirucke pre
Prijimatel’a.

Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
S predchadzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatela. Ak Prijimatel’ prevedie prava
a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt bez predchadzajuceho pisomneho suhlasu
Poskytovatel’a, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v sUlade s ¢lankom 10
VZP.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat Poskytovatela o skutoCnosti, ze dojde
k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie 0 moznosti
vzniku tejto skutocnosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postapenie pohl'adavky Prijimatela na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zaklade
dohody zmluvnych strdn mozné. V pripade postipenia pohladavky Prijimatel'a na
vyplatenie NFP na tretiu osobu, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cCast
v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Clanok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvéaleny Projekt v sulade so Zmluvou a dodrzat’
termin ukoncenia realizacie aktivit Projektu uvedeny v ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit realizaciu aktivit Projektu, ak realizécii aktivit
Projektu brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky predizi o ¢as trvania
okolnosti vylucujicich zodpovednost pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3
pism. a) tychto VZP. O vzniku okolnosti vyluéujucich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku
je Prijimatel’ povinny Poskytovatel'a bezodkladne pisomne informovat’.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit realizaciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel'’ dostane do omeSkania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeSkanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatel'om. V pripade, ze Poskytovatel’ vyplati omeSkanu platbu Prijimatel'ovi, diiom

13



ITMS kod Projektu: 26120130004

vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v realizacii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky predlzi o ¢as omeskania Poskytovatela
s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatelovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Dorucenim tohto ozndmenia Poskytovatelovi nastavaji ucinky pozastavenia Projektu,
pokial boli splnené podmienky podl'a odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného poruSenia Zmluvy Prijimatelom, pokial’ Poskytovatel’ neodstipil od
Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost, ato az do doby
zaniku tejto okolnosti;

d) zacatia trestné¢ho stihania Prijimatela, alebo 0sob konajucich v mene Prijimatel’a
za trestny ¢in sUvisiaci s realiz&ciou aktivit Projektu.

Poskytovatel ozndmi Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial buda
splnené podmienky podla ods. 5. tohto clanku VZP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatel'ovi nastavaju G€inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi ozndmenie o odstraneni zistenych
poruSeni Zmluvy. Poskytovatel' overi, ¢i doslo k odstrdneniu predmetnych poruSeni
Zmluvy av pripade, Zze nedostatky boli Prijimatel'om odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatelovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost” v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavdzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.

Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit alebo dopiiat’ len na zaklade vzijomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané¢ vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skutocnosti, ktoré¢ maja
vplyv alebo suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek spdsobom tejto
Zmluvy tykaju alebo moézu tykat, ato aj Vv pripade, ak ma Prijimatel’ ¢o ilen
pochybnost’ o dodrziavani svojich zavazkov vyplyvajucich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa Prijimatel’ dostal do omeSkania s ukoncenim realizacie aktivit Projektu
v zmysle ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP alebo moZzno rozumne
predpokladat, Ze ktakémuto omeSkaniu dbojde. Na zéklade riadneho
oddvodnenia Prijimatela mozno prediZit' lehotu na ukonéenie realizacie aktivit
Projektu najviac o 18 mesiacov oproti pévodnému dohodnutému terminu
ukoncenia realizacie aktivit Projektu;
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b) ak sa Prijimatel omeskd so zaCatim realizacie aktivit Projektu o viac ako
3 mesiace;

C) zmeny rozpoctu, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi v Priru¢ke pre Prijimatel’a inak.
Zmenou rozpoc¢tu nesmie dojst’ k zvySeniu vydavkov urCenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou neddjde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastanu okolnosti vylucujiuce zodpovednost’.

Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel’a na zmenu Zmluvy podla
hore-uvedeného vyhoviet. Odchylka v Ciselnych a/alebo vecnych tdajoch uvedena
V pismenach a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urcuje od tidajov platnych v Case podpisu
Zmluvy.

Zmena Zmluvy formou pisomného a ocislovaného dodatku nie je potrebnd ato
v pripade, ak sa Prijimatel’ omeska so zacatim realizacie aktivit Projektu o menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit' Poskytovatelovi, ze
nastala skuto¢nost’ uvedena vtomto odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych
Udajoch uvedend v tomto odseku sa urc¢uje od Udajov platnych v ¢ase podpisu Zmluvy.

Vyska NFP uvedena v ¢lanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3. a 4. tohto ¢lanku VZP dotknuta, ak v Prirucke pre Prijimatel’a
nie je urcen¢ inak.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze v pripade, ak dbjde k zmene Systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programove obdobie 2007-2013, k zmene Prirucky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strankach. Za
vyjadrenie suhlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najma konkludentny
prejav vole Prijimatela spocivajici vo vykonani faktickych alebo préavnych tukonov,
ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmé o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatelovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel’'om spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze v pripade, ak dbjde k zmene Systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systéemu riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programove obdobie 2007 — 2013, k zmene Priru¢ky pre prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou dbjde kzmene textu VZP, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatela, ktoré bude mat’ za nasledok zmenu textu VZP, Poskytovatel’
ozndmi Prijimatelovi nové znenie zmenenych ¢lankov/odsekov VZP. Po uplynuti lehoty
uréenej Poskytovatelom na oboznamenie sa stakto zmenenym textom VZP aod
konkludentného sthlasu Prijimatela sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi ustanoveniami. Za konkludentny prejav
sthlasu Prijimatel'a stakto zmenenymi ustanoveniami VZP sa povaZuje najma
vykonanie faktickych alebo pravnych ukonov, ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s
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Poskytovatel'om. Ide najmé o zasielanie monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie
Ziadosti 0 platbu, prijatie platby NFP od Poskytovatela a pod.

Clanok 9

UKONCENIE ZMLUVY

1. Riadne ukonéenie zmluvného vzt’ahu

1.1 Riadne ukonfenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavizkov
zmluvnych strdn a stcasne uplynutim doby, na ktora bola Zmluva uzatvorena
podla ¢lanku 6 bod 6.2. zmluvy 0 poskytnuti NFP.

2. Mimoriadne ukonéenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych stran alebo odstupenim od Zmluvy.

2.2

2.3

Od Zmluvy méze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstapit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného porusenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR a EU.

Na ucely Zmluvy sa za podstatné poruSenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

a)

b)

d)

9)

h)

vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatela, ktoré zdsadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a st¢asne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

preukazané porusenie pravnych predpisov SR a EU v ramci realizécie aktivit
Projektu suvisiacich s ¢innost'ou Prijimatel’a;

porusenie zavidzkov vyplyvajlicich z vecnej alebo casovej realizacie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaju zo Zmluvy (najmd nezabezpecenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sutaze alebo iné zavazné porusenie zmluvnych
povinnosti);

zastavenie realizécie aktivit Projektu z dévodov na strane Prijimatela a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dévodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;

ak sa pravoplatnym rozsudkom stdu preukdze spachanie trestného cinu
v savislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotena st'aznost’ smerujica k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo porusovanie
skonStatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

v pripade porusenia finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zékona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich
predpisov;

poskytnutie nepravdivych a zavadzajlcich informécii, resp. neposkytovanie
informécii v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatela;
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i) ak Prijimatel svojim zavinenim neza¢ne verejné obstaravanie/obchodnu
verejnu sut'az na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy Zmluvy -Podrobny
popis aktivit projektu; uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podla
podmienok poskytovania NFP uzatvara az po zacati, resp. vykonani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sut'aze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluZieb
a prac Projektu;

J) poruSenie, ktoré je povazované za nezrovnalost v zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

k) vyhlasenie konkurzu alebo restrukturalizacie na majetok Prijimatel’a, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voci Prijimatelovi;

I) porusenie ¢lanku 6 bod 6.5. a 6.6. zmluvy o poskytnuti NFP;

m) ak dojde ku skuto¢nosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 4, porusenie ¢lanku 1 odsek
5, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 2,
¢lanku 12 odsek 3, ¢lanku 12 odsek 7 tychto VZP.

Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého uUkonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny suhlas Poskytovatela
v pripade, ak suhlas nebol udeleny alebo ak doslo k vykonaniu takého Ukonu zo
strany Prijimatel’a bez ziadosti o takyto suhlas.

Porusenie d’al$ich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a EU okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuju za podstatné poruSenia,
sU nepodstatnym porusenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzZite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
porusenia Zmluvy je zmluvnd strana opravnend odstupit, ak strana, ktord je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnuta. Aj v pripade podstatneho poruSenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnena postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto porusenie Zmluvy bude povazovat za nepodstatné porusenie
Zmluvy.

Odstapeniec od Zmluvy je uéinné dnom dorucCenia pisomného 0znamenia
0 odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujica zodpovednost’,
je druhd zmluvna strana opravnend od Zmluvy odstapit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspon jeden rok. V pripade objektivnej nemoZnosti plnenia
(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajlcej vety
neuplatni a zmluvné strany su opravnené od Zmluvy odstapit’ okamzite.

V pripade odstupenia od Zmluvy zostavaji zachované tie prava Poskytovatela,
ktoré podla svojej povahy maja platit’ aj po skonceni Zmluvy, a to najmé pravo
pozadovat’ vratenie poskytnutej Ciastky NFP, pravo na ndhradu Skody, ktora
vznikla porusenim Zmluvy.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim tejto Zmluvy v doésledku
porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatel'a, zmluvné strany
suihlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.
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Clanok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1.

Prijimatel’ je povinny:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

vratit’ NFP alebo jeho ¢ast, ak ho nevycerpal v opravhenom obdobi pre vydavky
podrla tejto Zmluvy;

vratit' NFP alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom;

vratit’ NFP alebo jeho Cast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a poruSenie
povinnosti znamena poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), ¢), d) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, alebo ak porusil
podmienky uvedené v Zmluve a porudenie tychto podmienok je v zmysle Zmluvy
spojené s povinnostou vratenia finanénych prostriedkov v stlade s § 31 ods. 7
zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo EU atoto porudenie znamena
nezrovnalost’ podl'a ¢lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nejde
0 porusenie finan¢nej discipliny podla odseku 1 pism. c) tohto ¢lanku VZP alebo
0 zmluvnu pokutu podla odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom k skutocnosti, ze
sposobenie nezrovnalosti zo strany Prijimatela sa povazuje za také poruSenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho cast’ nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto poruSenie
podmienok Zmluvy aplikovat' ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zdkona .
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

vratit NFP alebo jeho cast’, ak porusil zdkaz nelegdlneho zamestnavania cudzinca

podla § 24 ods. 2 zakona ¢.. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Eurdpskeho spolocenstva v zneni neskorsich predpisov;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho Cast, ak pri realizécii Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo EU;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho Cast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10% oproti
povodne dohodnutej hodnote meratelnych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy €. 2 tejto Zmluvy;

vratit' NFP alebo jeho ¢ast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje tdto Zmluva,

vratit' prijem z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu alebo
v obdobi uvedenom v ¢lanku 1 ods. 5 VZP od ukoncenia realizacie aktivit Projektu
doslo k vytvoreniu prijmu podl'a ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

odviest’ vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods.1 pism. m) zdkona ¢. 523/2004 Z.
z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov
vzniknuty na zaklade urocenia poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos®); uvedené plati
len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby alebo predfinancovania.
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Ak dobjde k odstipeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit’ Poskytovatel'ovi NFP
vyplateny do Casu odstipenia od Zmluvy.

V pripade vzniku povinnosti vratenia prijmu alebo odvodu vynosu podla ods. 1 pism. 1)
aj) tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny vratit’ prijem alebo odviest vynos do 31.
januéra roku nasledujdceho po roku, v ktorom bol prijem vytvoreny, alebo v ktorom
vznikol vynos. Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o tejto skutoc¢nosti
dozvedel) poziadat’ Poskytovatel'a o oznamenie, akym spdsobom ma tento prijem alebo
vynos vratit, resp. odviest’. V pripade, Ze Prijimatel’ prijem alebo vynos riadne a vcas
nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel bude postupovat’ rovnako ako v pripade
povinnosti vratenia NFP alebo jeho Casti vzniknutej podl'a ods. 1 pism. a) az h) tohto
¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho casti alebo prijmu (podla ods. 1 pism. a) az 1) tohto
¢lanku VZP, alebo povinnosti odvodu vynosu (podla ods. 1 pism. j) tohto ¢lanku VZP)
ako aj v pripade postupu podla poslednej vety ods. 3 tohto ¢lanku VZP) a jeho rozsah
stanovi Poskytovatel’ v ,,Ziadosti 0 vratenie finanénych prostriedkov* (d’alej len ,,ZoV*),
ktoru zasle Prijimatel’ovi.

Poskytovatel' v ZoV uvedie vysku NFP, prijmu alebo vynosu, ktord ma Prijimatel
vratit, resp. odviest’ a zaroven urci Cisla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie,
resp. odvedenie vykonat'.

Prijimatel’ je povinny odviest’ vynos, resp. vratit NFP alebo jeho Cast’ alebo prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pitdesiatich dni) odo diia dorugenia ZoV. V pripade, Ze
Prijimatel’ tato povinnost’ nesplni, Poskytovatel oznami porusenie financnej discipliny
prislusnej sprave finan¢nej kontroly.

Prijimatel” je povinny v lehote do desiatich dni od uskuto¢nenia vratenia NFP alebo jeho
Casti, alebo prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskuto¢nilo formou platby na tucet,
resp. formou Upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia v Rozpoctovom
informac¢nom systéme (d’alej aj ,,RIS®) oznadmit’ Poskytovatel'ovi toto vratenie, resp.
odvedenie na tlacive ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vztahov*. Prilohou
»,Oznamenia o vysporiadani finan¢nych vztahov* je vypis z bankového uctu, resp.
vytla¢eny evidenény list uprav rozpoétu (d’alej aj ,,ELUR®) potvrdzujiici Gpravu
rozpoctu Projektu.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’, alebo prijem, resp. odviest’ vynos
s vyznaCenim identifikacie platieb v sUlade s Usmernenim Ministerstva financii SR
Kk identifikacii platieb na ucely jednozna¢ného uréenia typu finanéného vysporiadania
nenavratného finan¢ného prispevku zo $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu pre
kone¢nych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatel'ov.

Pohladavku Poskytovatela voci Prijimatel'ovi na vratenie NFP alebo jeho casti alebo
prijmu a pohladavku Prijimatel'a voé¢i Poskytovatelovi na poskytnutic NFP podla
Zmluvy je mozné vzajomne zapoditat’; to neplati, ak je prijimatelom §tatne rozpocétova
organizacia.

Zapocitanie podl'a ods. 9 tohto ¢lanku VZP modZze vykonat' Poskytovatel na zaklade
podnetu oboch zmluvnych stran. Podnetom na vzijomné zapocCitanie zo strany
Prijimatel'a je predlozenie ZoP s prilozenym ,,Oznamenim o vysporiadani finanénych
vztahov* Poskytovatel'ovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho cCasti alebo
prijmu podla ods. 6. Poskytovatel' vykona zapocitanie z vlastného podnetu na zaklade
Z0oP predloZenej Prijimatel'om a tuto skuto¢nost’ oznami bezodkladne Prijimatel'ovi.
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V pripade, ak Poskytovatel so vzajomnym zapoclitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatel’a sposobom podla ods. 10) nesuhlasi, vzajomne zapocitanie nevykona
a oznami tuto skutocnost’ bezodkladne Prijimatel'ovi. V takomto pripade je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho &ast alebo prijem uréeny v ZoV uZz dorudenej
Prijimatelovi podl'a ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 (tridsiatich) dni od dorucenia
tohto oznamenia. Ustanovenia ods. 4 az 8 tohto ¢lanku VZP sa pouziju primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ suvisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost
bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi a zaroven mu predlozit prislusné dokumenty
tykajlce sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost’ ma Prijimatel’ do 31.08.2020. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastanu skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 0 cas trvania tychto skuto¢nosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a) 0znamovacej povinnosti;

b)  ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

€)  povinnosti poskytnat’ stié¢innost’ Poskytovatel'ovi.

Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ vo€i Prijimatel'ovi zmluvnu pokutu maximélne do
vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP
za kazdy aj zaCaty den omeskania.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1. Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve

v zneni neskorSich predpisov sa zavédzuje Uctovat o skutoCnostiach tykajucich sa

projektu v

a) analytickej evidencii a na analytickych uctoch v ¢leneni podla jednotlivych
projektov, ak Gctuju v stistave podvojného uctovnictva,

b) cétovnych knihach podla § 15 zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a Ciselnym oznacenim projektu Vv
uctovnych zapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

Prijimatel, ktory nie je Uctovnou jednotkou, vedie evidenciu majetku, zavizkov,
prijmov a vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zdkona ¢. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve Vv zneni neskorSich predpisov) tykajucich sa projektu v i€tovnych knihach
pouzivanych v jednoduchom tuétovnictve so slovnym a Ciselnym oznafenim projektu
pri zapisoch v nich, pricom na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov a SpOsob
ocenovania majetku a zaviazkov sa primerane pouziju ustanovenia zakona ¢. 431/2002
Z. z. 0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov o Gétovnych zapisoch, wGcétovnej
dokumentacii a sposobe oceniovania.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpecit tdaje na uUcely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit' zéklad pre narokovanie platieb
a ulahcit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.

Prijimatel’ uchovava a ochranuje uctovni dokumentaciu podla odseku 1, evidenciu
podla odseku 2 a inu dokumentaciu tykajucu sa Projektu v sulade so zdkonom ¢.
431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
17. VZP.
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5. Na ucely certifikatného overovania je Prijimatel povinny na poziadanie predlozit

Certifikatnému organu nim urcéené uctovné zaznamy alebo evidenciu podl'a odseku 2 v
pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel’ vedie Uctovné zdznamy alebo
evidenciu podl'a odseku 2 v technickej forme podla § 31 ods. 2 pism. b) zakona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Tuto povinnost ma
Prijimatel’ dobu, po ktoru je povinny viest a uchovavat uUctovni dokumentaciu,
evidenciu alebo inu dokumentéciu podla odseku 4.

6. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre Prijimatel’a

Clanok 12 KONTROLA/AUDIT

1.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;
b) Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby;

c) Najvyssi kontrolny trad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifikacny organ
a nimi poverené osoby;

d) Orgéan auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby;
e) Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

f) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az e) v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a EU.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU, najma zakona
0 pomoci a podpore a zdkona o finanénej kontrole a vnitornom audite a tejto zmluvy.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najma preukdzat’ opravnenost
vynaloZenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpeCit' pritomnost’ 0sob zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu a
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zacatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy az do 31.08.2020. Uvedenad doba sa predizi
v pripade ak nastanti skutoc¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006 o ¢as trvania tychto skutocnosti. Zacatie kontroly opravnenou osobou
sposobi preruSenie plynutia lehdt urcenych, resp. dojednanych touto Zmluvou
Poskytovatel'ovi na vyplatenie prispevku (pod zacatim kontroly maji zmluvné strany na
mysli, moment dorucenia oznamenia o zaCati kontroly Prijimatel'ovi). Ustanovenie
uvedené v predchadzajicej vete sa nevztahuje na vykon administrativnej kontroly,
pokial’ tato Zmluva neustanovuje inak; to neplati ak Prijimatel’ porusil povinnosti
stanovené zdkonom o pomoci apodpore pri vykone administrativnej kontroly
Poskytovatel'om.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st opravnené najma:

a) vstupovat' do objektov, zariadeni, prevadzok, dopravného prostriedku alebo na
pozemky a do inych priestorov Prijimatela, ak to suvisi s predmetom
kontroly/auditu ak je to nevyhnutné na vykon kontroly/auditu,
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b) pozadovat od Prijimatela, aby predlozil origindlne doklady, z&znamy dat na
pamitovych médidch prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vyjadreni,
vystupov projektu a ostatnych informécii a dokumentov, , vzorky vyrobkov alebo
iné¢ doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu a dalSie doklady suvisiace s
Projektom v zmysle poZiadaviek opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu,

C) odoberat’ aj mimo priestorov prijimatela originaly dokladov, zaznamy dat na
pamétovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisy a ostatné
informécie, ktorych vydanie nie je vSeobecne zavédznym pravnym predpisom
zakazané a ktoré su potrebné na zabezpeCenie dokazov, vratane inych materidlov
nevyhnutnych na d’alSie tkony stvisiace s kontrolou/auditom,

d) vyzadovat' od prijimatel’a prepracovanie opatreni na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom ana odstranenie pri¢in ich vzniku, ak opravnena osoba
odovodnene predpokladd vzhladom na zavaznost nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom, Ze tieto opatrenia budu netc¢inné, a predloZenie pisomného
zoznamu tychto opatreni v lehote uréenej opravnenou osobou,

e) oboznamovat sa s udajmi a dokladmi, ak stuvisia s predmetom kontroly/auditu,

f) vyhotovovat na naklady Prijimatela kopie tdajov a dokladov, ak stvisia s
predmetom kontroly/auditu.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na ndpravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom v zmysle spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi
osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat osobdm
opravnenym na vykon kontroly/auditu pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na
népravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a taktieZz o odstraneni pri¢in
ich vzniku.

Pokial’ dokumenty, resp. inda podporna dokumentécia vztahujica sa na Projekt bude
v inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby moézu ziadat' Prijimatel’a o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumentacie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktori mu
urcia opravnené osoby, inak sa to bude chapat’, ako podstatné porusenie zmluvy

Clanok 13  POCITANIE LEHOT

1.

Pre pocitanie lehot plati, Ze do plynutia lehoty sa nezapocitava deii, ked doslo
k skuto¢nosti urcujucej zaciatok lehoty.

Lehoty urc¢ené podla tyzdnov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dila, ktory
sa svojim oznacenim zhoduje s diom, ked’ doSlo k skuto¢nosti urCujucej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym dilom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym dnom lehoty najbliz§i nasledujuci
pracovny den.

Lehota je zachovana, ak sa posledny den lehoty podanie odovzda organu, ktory ma
povinnost’ ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.
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Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1. Opravnenymi vydavkami s vsetky vydavky, ktoreé st nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré spliaja
nasledujlice podmienky:

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)

i)

vznikli v ¢ase realizacie aktivit Projektu a v stvislosti s Projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit Projektu;

patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu Projektu;

spiiaji  podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prislusnej Vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
urcuju podmienky opravnenosti vydavkov;

zodpovedaju cendm beZznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

su podlozené tuctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zauétované. Za uctovny
doklad sa povaZzuje aj doklad, ktory sluzi na interné pretétovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatel'ovi v sUvislosti
s realizéciou aktivit Projektu;

navzajom sa Casovo avecne neprekryvaji aneprekryvaju sa ani sinymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

vznikli v opravnenom obdobi podl'a ¢lanku 3 bod 3.3. zmluvy o poskytnuti NFP;

v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v stlade
s ustanoveniami Zmluvy a vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi SR a EU;

boli vynaloZené v sulade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a EU.

2. Vydavky Prijimatel'a deklarované v Ziadosti o platbu st zaokrdhlené na dve desatinné
miesta (1 eurocent).

3. Dalgie podrobnosti tykajice sa opravnenych vydavkov ustanovi Prirucka pre
Prijimatel’a.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1. Uéty $tatnej rozpoétovej organizacie

1.1

1.2

Poskytovatel zabezpec¢i poskytnutie NFP (d’alej aj ,platba®) Prijimatelovi
bezhotovostne formou rozpoctového opatrenia v sulade so zakonom ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

V suvislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy udet Prijimatel’a, ktory mé otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,u¢et
Prijimatel’a®), a ktory je vedeny v EUR. Udet Prijimatel’a sluZi na poskytnutic NFP
formou rozpodtového opatrenia. Cislo u¢tu Prijimatela (vratane predéislia) a kdd
banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.
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1.3 Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

1.4 V pripade vyuzitia systému refundacie je Prijimatel’ povinny otvorit' si ako ucet
Prijimatela samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, pricom tento ucet
moze sluzit' aj na prijem platieb v ramci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

1.5 Vopripade vyuzitia systému refundiciec moze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrZzani
podmienky existencie G¢tu Prijimatela uréen¢ho na prijem NFP. Prijimatel je
povinny bezodkladne po realizécii vydavkov z tychto uétov pisomne oznamit
Poskytovatel'ovi identifik4ciu takychto Gctov.

1.6 'V pripade, ak je samostatny vydavkovy tcet pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4
tohto ¢lanku VZP vyuzivany aj na uhradu vydavkov spojenych s realizaciou
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu byt Specifické vydavky realizované
aJ z in¢ho vydavkového uctu otvorené¢ho Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt
hradené z G¢tu zriadeného na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finanéného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na Uhradu Specifickych vydavkov jednym
z nasledovnych spsobov:

- zo samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
clanku VZP prevedie alikvétny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom a nasledne, najneskdr do siedmych dni realizuje
Z tohto Uctu platbu Dodéavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
VYpIs z tohto G¢tu potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujtci pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalendarneho mesiaca (v decembri najneskér do 30.12. daného
rozpoCtového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebezne v danom kalendarnom mesiaci
realizuje thrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
Vv Prirucke pre ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

2. Uty §tatnej prispevkovej organizacie

2.1 Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na ucet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,G¢et Prijimatela“), a ktory je vedeny v
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EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1.
bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat’ uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienok existencie G¢tu Prijimatel’a uré¢ené¢ho na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoétu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundéacie st vynosy na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’'a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoétového Gétu podl'a predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
VYpIs z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z iného Gétu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurépskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zédlohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis z osobitného ucétu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesaéne prevedie prostriedky z o0sobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebeZzne realizuje Uhrady S3pecifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do
siedmych dni od ukonéenia predmetného kalendarneho mesiaca.
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Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruc¢ke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uty inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ulet, (d’alej len ,,udet Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v EUR. Cislo tétu
Prijimatel’a (vratane predcislia) a kdd banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ cet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uétu Prijimatel’a ur€ené¢ho na prijem NFP a realiz&cie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto Gctov.

V pripade vyuzitia systému refundicie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto Uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchddzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
Vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis ziného uctu otvoreného Prijimatelom o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby méze
Prijimatel’ realizovat" Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uctu zriadeného na
realizciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
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mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného

mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov

a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania

prevadza prostriedky NFP na Ghradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych

sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitic prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca najneskoér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel’'ovi Projektu.

Uéty VUC

4.1

4.2

4.3

4.4

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet vedeny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,aéet Prijimatel'a®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo G¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kdd banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuZitia syst¢ému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uétu Prijimatel’a ur€ené¢ho na prijem NFP a realiz&cie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tctov.
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V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej
posobnosti  Prijimatel'a, uhrada opravnenych vydavkov Projektu moze byt
realizovand aj zuétov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie Gctu
Prijimatel'a ur¢eného na prijem NFP a realizacie aktivit Projektu prostrednictvom
rozpoc¢tu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit' Poskytovatel'ovi
identifikaciu u¢tu subjektu podla predchadzajicej vety. Uhrada opravnenych
vydavkov spdsobom podrla tohto odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje
za rovnocennd, ako keby ju realizoval sam Prijimatel’.

V pripade vyuzitia systému refundédcie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto actu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
VYpIs z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis ziného Gétu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze

Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného

Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na

realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného

mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov

a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania

prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych

sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anésledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitic prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca najneskoér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.
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Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

4.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uity obce

5.1 Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim urceny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatel’a®), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel realizuje tthradu
opradvnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo uétu Prijimatel’a (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené v &lanku 1. bod 1.2.
pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

5.2 Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ticet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrus$it’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

5.3 Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatel'a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord uver poskytla. Pisomny suhlas banky
podl'a predchadzajticej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

5.4V pripade vyuzitia systétmu refundacie moze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uUétov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatel’a ur€eného na prijem NFP. Prijimatel je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi finan¢nu identifikaciu takychto Gctov.

5.5V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej
pdsobnosti Prijimatel’a, thrada opravnenych vydavkov Projektu méze byt’ realizovana
aj z uctov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie G¢tu Prijimatel’a ur¢eného
na prijem NFP arealiz&cie aktivit Projektu prostrednictvom rozpo¢tu. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu uctu subjektu
podla predchadzajucej vety. Uhrada opravnenych vydavkov spdsobom podla tohto
odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje za rovnocennu, ako keby ju
realizoval sdm Prijimatel’.

5.6 V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

5.7 V pripade, ak je NFP poskytnuty systemom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuteé prostriedky su urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy ztohto Uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

5.8 V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
Vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
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V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy tcet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’® Poskytovatel'ovi
Vypis z iného Gétu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

5.9 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby mdze Prijimatel’
realizovat’ $pecifické typy vydavkov aj z iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om. Tieto
vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na realizdciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu Eurépskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani
zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych
vydavkov jednym z nasledovnych sp6sobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitic prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu
iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel’a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

5.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchéadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

6. Uéty rozpoitovej organizacie VUC, resp. obce

6.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpo¢tu svojho zriad'ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom uréeny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela®), z ktorého Prijimatel
realizuje Uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoétu.
Cislo mimorozpo&tového uétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatela (vratane

30



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

ITMS kod Projektu: 26120130004

predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podrla predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoétového Gétu podl'a predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby méze

Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného wétu otvoreného

Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uctu zriadeného na

realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného

mechanizmu  Europskeho hospodarskeho  priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturédlnych fondov

a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania

prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych

spbsobov:

- zZ 0sobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitic prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky zosobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
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pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

7. Uty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1

7.2

7.3

7.4

a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepoZzaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatela:

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim

urceny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel realizuje

uhradu opravnenych vydavkov z Gétu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho

rozpoétu. Cislo Gétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod banky je uvedené

Vv ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia pozaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpo¢tu svojho zriad'ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel' nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom uréeny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela®), z ktorého Prijimatel
realizuje Uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoétu.
Cislo mimorozpo&tového tétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo uétu Prijimatela (vratane
predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
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podmienky existencie U¢tu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuZitia systéemu refundéacie s vynosy vzniknuté na ucte Prijimatel’a
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného Gc¢tu podl'a predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny tcet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uétu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
Z iného Uctu otvoreného Prijimatel'om o Gthrade vlastnych zdrojov Prijimatera.

V pripade vyuzZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financ¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anésledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’” Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z o0sobitného uctu na iny tucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruc¢ke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel’'ovi Projektu.
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8. Uty subjektov zo sikromného sektora vratane mimovladnych organizacii

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatelom stanoveny t&et (d’alej len ,uet Prijimatela“) vedeny v EUR. Cislo
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena tctu Prijimatel’a
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podla predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienky existencie uctu Prijimatel’a urCeny na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade vyuzitia systému refundicie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného u¢tu podl'a predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatel'a
na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie
o0 prevode vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzaju
cez osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Vypis z iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om o tihrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby méze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturédlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spbsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gctu
otvoreného Prijimatel'om potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitic prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;
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- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikédciu
iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Clanok 16 PLATBY

Platby pri vSetkych PrijimatePoch okrem Statnych rozpoctovych organizacii -
ERDF a KF

1. Ak ide vvluéne o systém predfinancovania

11

1.2

1.3

14

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho cast’ (d’alej aj ,,platba“) poskytuje na
opravnené vydavky Projektu na zéklade Prijimatel'om predloZenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu.

Poskytovatel’ zabezpe¢i poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklad4 Prijimatel’ aj neuhradené Gétovné doklady
Dodavatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavazku voci Dodavatel'ovi Projektu minimalne
V jednom originaly, avSak Poskytovatel si moze vyziadat’” vyssi pocet rovnopisov
origindlov. Jeden origindl uctovnych dokladov od Dodavatel'a Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak sucastou vydavkov Prijimatel'a st aj hotovostné uhrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predloZi rovnopisy originalov, alebo
kopie prislusnych uétovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutarneho
organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostnti thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatela. V pripade projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neoprédvnené na
financovanie nad rdmec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
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Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby syst¢émom predfinancovania je Prijimatel’ povinny cela
jej vysku zuctovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na tucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z uc¢tu (original alebo kopiu overenu peciatkou a podpisom
Statutdrneho organu prijimatel'a) potvrdzujici skutoné uhradenie wctovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti o0 platbu (zétovanie
predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné
uhrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, pricom nie je povinny opitovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prislusnych actovnych
dokladov potvrdzujuce hotovostni uhradu.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpeci poskytnutie zostavajucich miniméalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov syst¢émom refundécie na zdklade zaverecne;j
Ziadosti o platbu a predloZzeni Gétovnych dokladov, preukazujucich Prijimatelom
skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel je povinny zostavajucich
minimalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR
urcenych na spolufinancovanie. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni realizacie
aktivit Projektu je prijimatel’ opravneny poziadat’ Poskytovatela o zavere¢nt platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavereénu Ziadost' o platbu
spolu s uc¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového Uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a).

Prijimatelovi vznikne nérok na vyplatenie prisluSnej platby iba v pripade, ak poda
Uplnd a spravnu Ziadost' o platbu, a to aZz v momente schvélenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatel'a. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatel'ovi narok
na vyplatenie prislusnej platby v pripade podania Uplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatel'a na vyplatenie platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel’
rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

1.8 Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat

1.9

vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu. V ramci
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kontroly formalnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formélnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platou doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych Gdajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost’,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbdch a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita, atd.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podla ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenic NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢end uplna a spravna Ziadost o platbu spolu s poZzadovanymi dokumentmi. Za
deit doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registricie Uplnej a spravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za denn Cerpania NFP, resp.
jeho ¢asti. Za def zuétovania predfinancovania sa povazuje dei zaslania Ziadosti
0 platbu (ztctovanie predfinancovania) Poskytovatelovi.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vyluc¢ne
v EUR.

Ak ide o0 kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1

2.2

Poskytovatel zabezpec¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom predfinancovania a systémom refundacie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na
zaklade Prijimatelom predlozenycha neuhradenych u¢tovnych  dokladov
Dodavatel'ov Projektu. V ramci systému refundécie sa poskytujd platby na zéklade
skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatel'a. V ramci systemu refundacie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel’ zabezpe¢i poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel' poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, priCom jeden original zostava u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
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Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie

2.3

2.4

2.5

2.6

Systemom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predklad4 Prijimatel’ aj neuhradené tétovné doklady Dodavatelov Projektu. Uétovné
doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavizku voci
Dodavatelovi Projektu minimalne v jednom originaly, avSak Poskytovatel’ si moze
vyziadat’ vyssi pocet rovnopisov origindlov. Jeden origindl u¢tovnych dokladov od
Dodavatel'a Projektu si ponechava Prijimatel’. V pripade, ak sucastou vydavkov
Prijimatela su aj hotovostné uhrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
V ramci systému refundacie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadostou
o platbu rovnopisy originalov, alebo kopie prislusnych Gétovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuju hotovostnu
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislu$nej platby na tGcet
Prijimatel’a. V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopradvnené na
financovanie nad rdmec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodavatelom Projektu pomerne z kazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celt
jej vysku zuctovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na tucet
Prijimatel’a. Prijimatel je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z uc¢tu (original alebo kopiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujici skutocné uhradenie wctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

V pripade, ak poslednd platba syst¢émom predfinancovania bola Prijimatelovi
poskytnuta do vysky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundacie.

Refundacia

2.7

2.8

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originadlu alebo képiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dbkaznej hodnoty avypis z bankového uétu (original alebo koépiu
overeni peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat' od Prijimatel'a aj vyssi pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kodpia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodéavatelom
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Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Spolocné ustanovenia pre oba Systémy poskytovania platieb

2.9

2.10

211

2.12

2.13

Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby pri systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda Uplna a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v
momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatel’a. Pri Ziadosti o platbu
systémom refundécie vznikne Prijimatelovi narok na vyplatenie prislusnej platby
v pripade predloZenia Uplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia
suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym orgdnom. Nérok Prijimatel'a na vyplatenie
prislusnej platby wvznika len vrozsahu, vakom Poskytovatel rozhodne
0 oprévnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’ tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny vzmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni

neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nésl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti . V rdmci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formélnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov Vv stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej faktare alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost prilezitosti, publicita, atd.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplateniec NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢end uplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
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deit dorucenia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registracie uplnej a spravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatel’a.

Den pripisania platby na cet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje deii zaslania Ziadosti
0 platbu (zactovanie predfinancovania) Poskytovatelovi.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu
zriadeného Prijimatel'om v cudzej mene na Ucet Dodavatel'a Projektu zriaden¢ho v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z u¢tu zriadené¢ho Prijimatel’om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, priCom uctovny rozdiel v Gc¢tovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zauctovania zadviazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den uhrady zavdzku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri vietkych prijimatePoch okrem $tatnych rozpocétovych organizacii — ESF

3. Ak ide vvlucne o systém zalohovvch platieb

3.1

3.2

3.3

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zaétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava u Prijimatela
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platou aj vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich
podielu prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

VysSka maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajticich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
aprojekt za¢ina v mesiaci januéar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoétu prvého roka
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Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planované diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vysSka zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujiceho

vzorca:
g roény nasledujuci
p:(v) Ypr(?;;y pocet roéis' er((j)ujpu:éet
V4 . y roz
maximalna - 0. [ Projektuz + (12 Mmestacov ln x  Projekiuz
vyska X prostriedkov re;'(';jftle prostriedkov
poskytnute zodpovedajucich . zodpovedajucich
j zalohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na v prvom na
platby . . kalendarno . .
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

3.4

3.5

3.6

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku

b) Prvy rocny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy, alebo vel’mi nizky

- celkovd suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet
mesiacov realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkovdsumaNFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel” je povinny poskytnuta zadlohovt platbu priebezne zuctovavat na formulari
Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dodad Poskytovatel, pricom
najneskdér do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na tucet
Prijimatela, je Prijimatel’ povinny za¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej z&lohovej
platby. V pripade nezictovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskor do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu nezac¢tovaného rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku
zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zGc¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo képiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z Gétu potvrdzujuci skutoéné uhradenie uctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.
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Prijimatel’ je opravneny poziadat o dalSiu zilohovu platbu najskor stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpedi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po
schvaleni predloZenej Ziadosti 0 platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
orgédnom.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximéalnej moznej
vyske, Poskytovatel mdéze poskytnit’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stcasne vyska poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ m6ze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym orgdnom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zdlohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zdlohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnit
d’alSiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zadlohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel’.

Na kazda d’alSiu zalohovt platbu sa odseky 3.3 — 3.10 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spbésobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych oprédvnenych vydavkov na Projekt svynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZzend zo strany
Poskytovatela.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatel’'ovi zostdvajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundacie na zaklade
zaveretnej Ziadosti o platbu apredloZeni uétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatel'om skutocne vynaloZzené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajlcich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskor z vlastnych zdrojov. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel opravneny poziadat o zaverecnu platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavere¢na Ziadost o platbu
spolu s u¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatel’a) riadiacemu orgénu.
V pripade, ak Prijimatel’ pri realizacii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt modze byt ukonéeny aj Ziadostou o platbu
(ztcCtovanie zalohovej platby). O tejto skutocnosti je prijimatel’ povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatel’a.

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd upInu aspravnu Ziadost' o platbu (poskytnutie zélohovej platby
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aj zatovanie zalohovej platby), a to aZ v momente schvélenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zaverednej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prisludnej platby v pripade predloZenia Uplnej aspravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom
Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost’,
oprévnenost, spravnost, aktualnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktare alebo inom relevantnom uétovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktord sa pocita dni odo dna, kedy bola
Poskytovatelovi dorugena uplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie Giplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

Den pripisania platby na tcet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vylucne
v EUR.
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4. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie

4.1

4.2

4.3

Poskytovatel' zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom z&lohovych platieb a refundécie. V ramci systemu
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zélohovej platby) a Ziadosti o platbu (z(&tovania
zélohovej platby). Vramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatel’a. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Ziadosti 0 platbu predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava
U Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi.

Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

4.4

maximalna 0.5

vysSka

poskytnute
j zalohovej

platby

Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajldcich  podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znimy

v pripade, ak planovani dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vysSka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho
vzorca.:

prvy roény pocet nasledujuci
rozpodet mesiacov ro¢ny rozpocet
= [ Projektu z ¥ (1_2 reali;éf:ie )X1/n x  Projektuz ]
prostriedkov aktivit prostriedkov
zodpovedajlcich Projektu zodpovedajtcich
podielu EU a SR Vv prvom podielu EU a SR
na kalendarno na

spolufinancovani m roku spolufinancovani
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€ €

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkovéa suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet mesiacov
realiz&cie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

0,5 x celkovasumaNFP / celkovy pocet mesiacov realizacie X 12

Prijimatel” je povinny poskytnuta zadlohovt platbu priebezne zuctovavat na formulari
Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dodad Poskytovatel, pricom
najneskdr do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na tucet
Prijimatela, je Prijimatel’ povinny za¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej z&lohovej
platby. V pripade nezactovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskor do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu nezac¢tovaného rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku
zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zic¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo képiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového tétu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z Gétu potvrdzujuci skutoéné uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovu platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti 0 platbu (z@iétovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpeéi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po
schvéleni predloZenej Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.

V pripade, ak predchéadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnut’ d’alSiu zalohova platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikaénym orgdnom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stiCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moze poziadat’ o d’alSiu zalohov platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajtcej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajicej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zéalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu. Po

45



ITMS kod Projektu: 26120130004

doplneni zalohovej platby na maximélnu hranicu moéze Poskytovatel' poskytnat
d’alsiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

4.11 V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnuta d’alSia zalohovéa platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZiadanie Poskytovatel’.

4.12 Na kazda d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

4.13 Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt svynimkou
pripadov, ked” bola suma opravnenych vydavkov Projektu znizena zo strany
Poskytovatela.

4.14 V pripade, ak posledna platba syst¢tmom zalohovych platieb bola Prijimatelovi
poskytnutd do vysky maximélne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % poskytne Poskytovatel' Prijimatelovi syst¢émom
refundécie.

Refundacia

4.15 V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originadlu alebo képiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty avypis z bankového uétu (original alebo koépiu
overeni peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vy$§i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie uGctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

4.16 Prijimatelovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplni a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podla predchiddzajuceho odseku vznikne
Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia Uplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu
Certifikatnym orgdnom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

4.17 Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

4.18 Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nésl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
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predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZadovanych udajov V stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

4.19 V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost’,
opravnenost, spravnost, aktualnost’” a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

4.20 V pripade, ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi dorudena tiplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie tplnej,
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

4.21 Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za deii Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

4.22 V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodavatelom vyluéne v EUR. Vradmci systému refundacie méze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

4.23 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné Gc¢tovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu
zriadeného Prijimatel'om v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriaden¢ho v
cudzej mene) platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, priCom uctovny rozdiel v Gc¢tovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zauctovania zadviazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den uhrady zaviazku Dodavatelovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri prijimatel’och - §tatne rozpoctové organizacie —- ERDF, ESF, KF
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5. Ak ide vvluéne o systém zalohovych platieb

5.1

5.2

5.3

maximalna — 0,5 [ Projektu z

vyska

poskytnute zodpovedajucich
j zalohovej podielu EU a SR

platby

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zd¢tovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava u Prijimatela
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znimy

v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vysSka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajlcich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujiceho
vzorca.:

prvy roény nasledujuci

. pocet
rozpocet .
+ (12 mesiacov

realizacie

ro¢ny rozpocet
X1/n x Projektu z
aktivit prostrled_k,o\_/

Projektu zodpovedajucich

: podielu EU a SR
V prvom
na : -

i : kalendarno _ _

spolufinancovani spolufinancovani

m roku
e e

X prostriedkov

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujacom roku
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b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet mesiacov
realiz&cie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

0,5 x celkovdsuma NFP  / celkovy poéet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel” je povinny poskytnuta zadlohovl platbu priebezne zuctovavat na formulari
Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dodad Poskytovatel, pricom
najneskdr do 6 mesiacov od dna aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’
povinny zuétovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vréatit’ Poskytovatel'ovi sumu nezuétovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnit’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zGc¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo képiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o dalSiu zilohovu platbu najskor stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (z(&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpedi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predloZenej Ziadosti 0 platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom..

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’al§iu zalohovt platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikanym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stiCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vrédmci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajaca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vySke, Prijimatel’ m6ze poziadat’ o d’alSiu zalohovU platbu, ktorej vySku tvori
stucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej €asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moéze Poskytovatel' poskytnut
d’alsiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.
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V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi,
a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazda d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 5.3 — 5.10 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové¢ platby sa tymto sposobom poskytujii az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat
cely zostatok NFP, ato najneskor do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Prijimatelovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplni a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zéalohovej nplatby
aj zatovanie zalohovej platby), a to aZ v momente schvélenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opradvnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nésl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativou kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej forméalnej a vecnej spravnosti. V rdmci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov Vv stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom tc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpe€i poskytnutie NFP, resp. jeho cCasti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
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v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi dorugena uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie Giplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoc¢tu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici uUpravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vyluc¢ne
v EUR.

Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel’skym organom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikanym organom, Orgdnom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podrla tohto ¢lanku VZP mo6zu byt nahradené podpismi uré¢eného zamestnanca tohto
subjektu.

Ak ide o systém kombinécie zadlohovych platieb a refundéacie

6.1

6.2

6.3

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zélohovej platby) a Ziadosti o platbu (zuétovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP na
zaklade skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Ziadosti 0 platbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava
U Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platou aj vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

6.4

Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (poskytnutie z&lohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich
podielu prostriedkov EU a statneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie.

VySka maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znimy

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vysSka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych

o1



ITMS kod Projektu: 26120130004

vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planované diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt za¢ina v mesiaci januéar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpocétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planované diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujtiiceho

vzorca:
orpotet pocer ot rompote
maximalna — 0,5 [ Projektu z + (12 mes_ia,co_v XLn x Projektu z
vyska X prostriedkov ) re:lilt?jftle prostriedkov
poskytnute zodpovedajucich . zodpovedajucich
j zalohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na v prvom na
platby . . kalendarno . .
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b)Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet mesiacov
realiz&cie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

0,5 x celkovdsumaNFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

6.5 Prijimatel’ je povinny poskytnuti zalohovu platbu priebezne zictovavat’ na formulari
Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dodad Poskytovatel, pricom
najneskor do 6 mesiacov odo dna aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’
povinny zuétovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit' Poskytovatel'ovi sumu nezictovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tto Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnit’ Prijimatelovi.

6.6 Prijimatel’ je povinny v ramci zuctovania zalohovej platby podl'a predchadzajiceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

6.7 Spolu so Ziadostou o platbu (z(iétovanie zilohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo képiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie uc¢tovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
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Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
skuto¢né uhradenie ctovnych dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

6.8 Prijimatel’ je opravneny poziadat o dalSiu zalohovi platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (z@iétovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpeéi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po
schvéleni predloZenej Ziadosti o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.. .

6.9 V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vysSke, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’al§iu zalohova platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikaénym orgdnom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stiCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

6.10 V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ m6ze poziadat’ o d’alSiu zalohov platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajlcej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajicej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zéalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moéze Poskytovatel' poskytnat
d’alsiu zalohov platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

6.11 V pripade, ak nebude Prijimatelovi poskytnuta d’al§ia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi, a
to na formulari ,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel.

6.12 Na kazda dalSiu zalohovu platbu sa odseky 6.4 — 6.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

6.13 Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuju az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat
cely zostatok NFP, ato najneskor do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Refundacia

6.14 V ramci systému refundicie predkladd Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originalu alebo koépiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej ddkaznej hodnoty avypis z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujici
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyS$i pocet prislusSnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dbékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

6.15 Prijimatelovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda UpInd aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zuctovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
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Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost’, spravnost’ a kompletnost’ tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finanénej discipliny v zmysle 8§ 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsSich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej fakture alebo inom relevantnom Gétovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplateniec NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote ur¢enej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢end uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie uplnej a SPravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel

prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoc¢tu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Deii aktivacie evidenéného listu tprav rozpoétu (ELUR) potvrdzujuci upravu
rozpoctu Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel povinny realizovat' opravnené
vydavky Dodavatel'om Projektu vyluéne v EUR. V rdmci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.
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V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundicie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uc¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, priCom Uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v def zatétovania zavazku vo¢i Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodavatelovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel’skym organom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikaénym organom, Organom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podrla tohto ¢lanku VZP mo6zu byt nahradené podpismi uré¢eného zamestnanca tohto
subjektu.

Platby realizované vylu¢ne systétmom refundicie pre vsetkych Prijimatel'ov zo
vSetkych fondov

7.1

7.2

7.3

7.4

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom refundacie, pricom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodévatel'om
Projektu z vlastnych zdrojov atie mu budd pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vyluéne na zaklade
Ziadosti o platbu predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva
u Prijimatel'a a druhy original Prijimatela predklada Poskytovatelovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie Eerpanie rozpodtu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit aj minimélne jeden
rovnopis origindlu alebo képiu faktdry, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej
hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo kopiu overenu peciatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujici uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis originalu faktary, pripadne
dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava Prijimatel. V pripade
predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia overena peciatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatela.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
ramec finan¢ne] medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhrddzat Dodéavatelom
Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
Vv ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

55



7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

ITMS kod Projektu: 26120130004

Prijimatelovi vznikne nérok na vyplatenie prisluSnej platby iba v pripade, ak poda
Giplnt a spravnu Ziadost o platbu, a to aZ v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o
platbu Certifikanym orgdnom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby
vznika len vrozsahu vakom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nésl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej forméalnej a vecnej spravnosti. V rdmci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov Vv stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoc¢tu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozZenej faktdre alebo inom relevantnom ac¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doruéena Giplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje den registricie uplnej a Spravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
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ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu
zriadeného Prijimatel'om v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriaden¢ho v
cudzej mene) platnym v deni odpisania prostriedkov z ctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, priCom uctovny rozdiel v Gc¢tovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v denl zat¢tovania zavazku vo¢i Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den uhrady zavdzku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii odsek 7.10 znie:

7.10 Den aktivacie evidenéného listu Uprav rozpoctu potvrdzujuci upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade $tatnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.12:

7.12 Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.10 realizuje Poskytovatel zabezpecenim
upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatel’a rozpo¢tovym opatrenim.

Clanok 17 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat’ Dokumentaciu k Projektu do 31.08.2020 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa prediZi v pripade ak nastanti skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o ¢as trvania tychto skutocnosti.
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Néazov Projektu

Konkurencieschopny podnik

ITMS kdd Projektu

26120130004

Operacny program

Vzdelavanie

Spolufinancovany z

Europsky socialny fond a Statny rozpocet Slovenskej
republiky

Prioritna os

2 Dalgie vzdelavanie ako nastroj rozvoja udskych zdrojov

Opatrenie

2.1 Podpora d’alSieho vzdelavania

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy
z celkovych vydavkov Forma financovania
Projektu (%)

62 - Rozvoj systémov

a stratégii celozivotného
vzdelavania vo firmach;
odborna priprava a sluzby
pre zamestnancov na
zlepSenie ich prispdsobivosti
zmene; podpora podnikania
a inovécie.

100 01 - Nenavratna dotacia

Podiel hospodarskej ¢innosti

Hospodarska ¢innost’ z celkovych vydavkov Uzemna oblast’
Projektu (%)
18 - Skolstvo 100% 0.0 - Neuplatiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS II

SK02 Zapadné Slovensko

NUTS 1l

SK021 Trnavsky kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo

NUTS II

SK02 Zapadné Slovensko

NUTS 11

SK022 Trenciansky kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo

NUTS II

SK02 Zapadné Slovensko

NUTS 11

SK023 Nitriansky kraj

Okres
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Obec

Ulica

Cislo

NUTS II

SKO03 Stredné Slovensko

NUTS 111

SK031 Zilinsky kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo

NUTS II

SKO03 Stredné Slovensko

NUTS Il

SK032 Banskobystricky kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo

NUTS II

SK04 Vychodné Slovensko

NUTS 1l

SK041 PreSovsky kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo

NUTS II

SK04 Vychodné Slovensko

NUTS 111

SK042 KoSicky kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Zavedenim programov d’alSieho vzdelavania zvysit’ kl'acové
kompetencie lektorov d’alSicho vzdelavania a zamestnancov
pracujucich vo vybranych sektoroch podl'a vyzvy.

Specificky ciel’ projektu 1

Vytvorit’ vzdelavaci program Rozvoj kl'aCovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov.

Specificky ciel projektu 2

Vytvorit’ vzdelavaci program Rozvoj klI'acovych odbornych
kompetencii zamestnancov.

Specificky ciel projektu 3

Vytvorit’ a realizovat’ vzdeldvaci program Rozvoj kI'i¢ovych
kompetencii lektorov.

Specificky ciel projektu 4

Vyvzdelat’ zamestnancov v akreditovanych vzdelavacich
programoch.




4. Meratel’né ukazovatele Projektu
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e Merna | Vychodiskova Planovana
Typ Néazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
3§ | Pocet novovytvorenych podet 0 2010 3 |2013
3 | vzdelavacich programov
2 | Pocet 0s6b zapojenych do y
>
> | realizécie aktivit projektu pocet 0 2010 340 2013
Pocet
3 | hovovytvorenych/inovovanych
g | vzdelavacich programov pocet 0 2010 3 2018
O | vyuzivanych po ukongeni
realizacie projektu.
Meratel'né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritdm
. o, Merna | Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
S x "ch
g | Pocet novovytvorenyc podet 0 2010| 3 |2013
< vzdelavacich programov
>
Pocet
novovytvorenych/inovovanych
= | vzdelavacich programov pocet 0 2010 3 2018
& | vyuzivanych po ukonceni
O | realizécie projektu.

5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Viézba na meratelny
Nizov aktivit ukazovatel’ vysledku (ndzov Merna Pocet
y merate'ného ukazovatel'a jednotka | jednotiek
vysledku)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1.1 Analyzovat’ osobnostné . ,
7 yzov . Pocet novovytvorenych y
1. | kI'icové kompetencie o pocet 3
vzdelavacich programov
zamestnancov
1.2 Vytvorit a pilotne overit
vzdelavaci program Rozvoj Pocet novovytvorenych y
2. NV , L pocet 3
kla¢ovych osobnostnych vzdelavacich programov
kompetencii zamestnancov
1.3 Akreditovat’ vzdelavaci
3 program R/ozvoj kl’l’l(v:OV}'/f:,h Poéet,nOV(,)vytvorenych podet 3
" | osobnostnych kompetencii vzdelavacich programov
zamestnancov
2.1 Analyzovat’ odborné . ,
. L Nalyzov . Pocet novovytvorenych <
4, kl'acoveé kompetencie L pocet 3
vzdelavacich programov
zamestnancov
5 2.2 Vytvorit’ a pilotne overit’ Pocet novovytvorenych olet 3
" | vzdelavaci program Rozvoj vzdelavacich programov P
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kl'a¢ovych odbornych
kompetencii zamestnancov
2.3 Akreditovat’ vzdelavaci
5 program Rozvoj kl’ﬁéo_vych Pocet novovytvorenych podet 3
" | odbornych kompetencii vzdelavacich programov
zamestnancov
3.1 Analyzovat’ kIicové Pocet novovytvorenych y
7. . o pocet 3
kompetencie lektorov vzdelavacich programov
3.2 Vytvorit’ a akreditovat’
8 vzdelavaci program Rozvoj Pocet novovytvorenych y
. sy ./ (o pocet 3
kla¢ovych kompetencii vzdelavacich programov
lektorov
3.3 Realizovat’ vzdelavaci y R .
s Pocet 0sdb zapojenych do y
9. | program Rozvoj kl'icovych A . . pocet 340
9 realizécie aktivit projektu
kompetencii lektorov
4.1 Realizovat akreditovany
10. vz,gtvelav’am program R,ozv01 Poc_etlos_ob zgpc;Jeny_ch do podet 340
klicovych osobnostnych realizacie aktivit projektu
kompetencii zamestnancov
4.2 Realizovat akreditovany
vzdelavaci program Rozvoj Pocet 0s6b zapojenych do y
| kracovych odbornych realizécie aktivit projektu pocet | 340
kompetencii zamestnancov

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Néazov aktivity

Zaciatok realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Analyzovat’ osobnostné
klucové kompetencie
zamestnancov

07/2010

10/2010

1.2 Vytvorit a pilotne
overit’ vzdelavaci program
Rozvoj kl'aicovych
osobnostnych kompetencii
zamestnancov

11/2010

02/2011

1.3 Akreditovat’ vzdelavaci
program Rozvoj kI"icovych
osobnostnych kompetencii

zamestnancov

03/2011

04/2011

2.1 Analyzovat odborné
klucové kompetencie
zamestnancov

07/2010

10/2010

2.2 Vytvorit’ a pilotne
overit’ vzdelavaci program
Rozvoj kl'aicovych
odbornych kompetencii
zamestnancov

11/2010

02/2011

2.3 Akreditovat’ vzdelavaci

03/2011

04/2011




ITMS kod Projektu: 26120130004

program Rozvoj kl'ai¢ovych
odbornych kompetencii
zamestnancov
i.l Analyzgvat’ klacové 07/2010 10/2010
ompetencie lektorov
3.2 Vytvorit’ a akreditovat’
vzdelavaci program Rozvoj 11/2010 05/2011
kI'icovych kompetencii
lektorov
3.3 Realizovat’ vzdelavaci
program Rozvoj kl'a¢ovych 06/2011 04/2013
kompetencii lektorov
4.1 Realizovat’
akreditovany vzdelavaci
program Rozvoj kl'a¢ovych 05/2011 04/2013
osobnostnych kompetencii
zamestnancov
4.2 Realizovat’
akreditovany vzdelavaci
program Rozvoj kI'icovych 05/2011 04/2013
odbornych kompetencii
zamestnancov
Podporné aktivity
Riadenie projektu 07/2010 06/2013
Publicita a informovanost’ 07/2010 06/2013
7. Rozpocet projektu
Oprévnené Neopravnené \?,eélgs\ée N&Zov
Skupina vydavkov vydavky vydavky prgjektu )Ev aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)
610620 — Osobné naklady 10 709,60 0,00 10 709,60 Rla_denle
projektu
632003 — Pohstoye’sluz?y 600.00 0,00 600.00 Rla_denle
a telekomunikacéné sluzby projektu
633002 — Material Zariadenie
Vypoétova technika 24 000,00 0,00 24 000,00 | avybavenie
projektu
633004 — Material Zariadenie
Pr,evad.zkove.strOJ.e, 2 600,00 0,00 2 600,00 avybavenle
pristroje, zariadenie, projektu
technika a naradie
6?3006 —,Materlal 2 300,00 0,00 2 300,00 Rla_denle
vSeobecny projektu
633009 — Material Knihy, Zariadenie
éa}sopi’sy, noYiny, ucebnice, 2 700,00 0,00 2 700,00 a vybavenie
ucebné pomocky projektu
a kompenzacné pomocky
?330Q9 - Ma‘gerlal Iv<n|h_y, 1 200,00 0,00 1 200,00 1.2_Vytvor1t
casopisy, noviny, ucebnice, a pilotne
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ucebné pomocky
a kompenzacné pomocky

overit’
vzdelavaci
program
Rozvoj
kl'acovych
osobnostnych
kompetencii
zamestnancov

633009 — Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

1 200,00

0,00

1 200,00

2.2 Vytvorit
a pilotne
overit’
vzdelavaci
program
Rozvoj
kla¢ovych
odbornych
kompetencii
zamestnancov

633009 — Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

1 200,00

0,00

1 200,00

3.2 Vytvorit
a akreditovat’
vzdelavaci
program
Rozvoj
klucovych
kompetencii
lektorov

633009 — Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

2 880,00

0,00

2 880,00

3.3
Realizovat’
vzdelavaci
program
Rozvoj
klacovych
kompetencii
lektorov

633009 — Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

4 000,00

0,00

4 000,00

4.1
Realizovat
akreditovany
vzdelavaci
program
Rozvoj
klucovych
osobnostnych
kompetencii
zamestnancov

633009 — Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

6 000,00

0,00

6 000,00

4.2
Realizovat’
akreditovany
vzdelavaci
program
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Rozvoj
klucovych
odbornych
kompetencii
zamestnancov

633013 — Material Softvér
a licencie

3 200,00

0,00

3 200,00

Zariadenie
a vybavenie
projektu

633016 — Material
reprezentacné

1 000,00

0,00

1 000,00

Riadenie
projektu

634001 - Palivo, maziva,
oleje, Speciélne kvapaliny

792,00

0,00

792,00

Riadenie
projektu

634001 - Palivo, maziv4,
oleje, Speciélne kvapaliny

575,00

0,00

575,00

3.3
Realizovat’
vzdelavaci
program
Rozvoj
kluacovych
kompetencii
lektorov

634001 - Palivo, maziv4,
oleje, Speciélne kvapaliny

1 560,00

0,00

1 560,00

4.1
Realizovat’
akreditovany
vzdelavaci
program
Rozvoj
kla¢ovych
osobnostnych
kompetencii
zamestnancov

634001 - Palivo, maziv4,
oleje, Speciélne kvapaliny

1 560,00

0,00

1 560,00

4.2
Realizovat’
akreditovany
vzdelavaci
program
Rozvoj
klacovych
odbornych
kompetencii
zamestnancov

636001 — Najom budov,
objektov alebo ich Casti

6 000,00

0,00

6 000,00

4.1
Realizovat
akreditovany
vzdelavaci
program
Rozvoj
kl'acovych
osobnostnych
kompetencii
zamestnancov
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636001 — Najom budov,
objektov alebo ich Casti

6 000,00

0,00

6 000,00

4.2
Realizovat’
akreditovany
vzdelavaci
program
Rozvoj
kla¢ovych
odbornych
kompetencii
zamestnancov

637001 — Skolenia, kurzy,
seminare, porady,
konferencie, sympézia

1 800,00

0,00

1 800,00

3.2 Vytvorit
a akreditovat’
vzdelavaci
program
Rozvoj
klucovych
kompetencii
lektorov

637003 — Propagacia,
reklama a inzercia

4 450,00

0,00

4 450,00

Riadenie
projektu

637004 — VSeobecné sluzby

22 270,00

0,00

22 270,00

Riadenie
projektu

637004 — VSeobecné sluzby

7614,00

0,00

7 614,00

1.1
Analyzovat
osobnostné
klacové
kompetencie
zamestnancov

637004 — VSeobecné sluzby

9 680,00

0,00

9 680,00

1.2 Vytvorit’
a pilotne
overit’
vzdelavaci
program
Rozvoj
klacovych
osobnostnych
kompetencii
zamestnancov

637004 — VSeobecné sluzby

86,00

0,00

86,00

1.3
Akreditovat’
vzdelavaci
program
Rozvoj
klucovych
osobnostnych
kompetencii
zamestnancov

637004 — V3eobecné sluzby

17 145,00

0,00

17 145,00

2.1
Analyzovat’
odborné
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klacoveé
kompetencie
zamestnancov

637004 — V3eobecné sluzby

37 283,00

0,00

37 283,00

2.2 Vytvorit
a pilotne
overit’
vzdelavaci
program
Rozvoj
kluacovych
odbornych
kompetencii
zamestnancov

637004 — VSeobecné sluzby

86,00

0,00

86,00

2.3
Akreditovat’
vzdelavaci
program
Rozvoj
kla¢ovych
odbornych
kompetencii
zamestnancov

637004 — VSeobecné sluzby

14 086,00

0,00

14 086,00

3.2 Vytvorit
a akreditovat’
vzdelavaci
program
Rozvoj
klucovych
kompetencii
lektorov

637004 — VSeobecné sluzby

32 536,00

0,00

32 536,00

3.3
Realizovat’
vzdelavaci
program
Rozvoj
klucovych
kompetencii
lektorov

637004 — VSeobecné sluzby

36 238,00

0,00

36 238,00

4.1
Realizovat’
akreditovany
vzdelavaci
program
Rozvoj
kl'acovych
osobnostnych
kompetencii
zamestnancov

637004 — VSeobecné sluzby

36 958,00

0,00

36 958,00

4.2
Realizovat’
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akreditovany
vzdelavaci
program
Rozvoj
kl'acovych
odbornych
kompetencii
zamestnancov

637015 — Poistne iné ako do
ZP, SP a povinného
poistenia vozidla

500,00

0,00

500,00

Riadenie
projektu

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

9 595,00

0,00

9 595,00

Riadenie
projektu

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

2 025,00

0,00

2 025,00

1.1
Analyzovat
osobnostné
klacové
kompetencie
zamestnancov

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

6 426,00

0,00

6 426,00

1.2 Vytvorit’
a pilotne
overit’
vzdelavaci
program
Rozvoj
klacovych
osobnostnych
kompetencii
zamestnancov

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

2 160,00

0,00

2 160,00

1.3
Akreditovat’
vzdelavaci
program
Rozvoj
klucovych
osobnostnych
kompetencii
zamestnancov

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

14 146,00

0,00

14 146,00

2.2 Vytvorit
a pilotne
overit’
vzdelavaci
program
Rozvoj
klucovych
odbornych
kompetencii
zamestnancov

637027 — Odmeny

3240,00

0,00

3240,00

2.3

10
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zamestnancov mimo
pracovného pomeru

Akreditovat’
vzdelavaci
program
Rozvoj
kl'acovych
odbornych
kompetencii
zamestnancov

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

8 775,00

0,00

8 775,00

3.1
Analyzovat
klacové
kompetencie
lektorov

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

13 550,00

0,00

13 550,00

3.2 Vytvorit
a akreditovat’
vzdelavaci
program
Rozvoj
kla¢ovych
kompetencii
lektorov

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

11 520,00

0,00

11 520,00

3.3
Realizovat’
vzdelavaci
program
Rozvoj
klucovych
kompetencii
lektorov

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

6 480,00

0,00

6 480,00

4.1
Realizovat
akreditovany
vzdelavaci
program
Rozvoj
klucovych
osobnostnych
kompetencii
zamestnancov

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

6 480,00

0,00

6 480,00

4.2
Realizovat
akreditovany
vzdelavaci
program
Rozvoj
klucovych
odbornych
kompetencii

11




ITMS kod Projektu: 26120130004

zamestnancov

920 - Rezerva na
nepredvidané vydavky

10 000,00 0,00

10 000,00

Riadenie rizik

CELKOVO

395 205,60 0,00

395 205,60

8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Aktivita

Opravnené vydavky
(v EUR)

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Vydavky celkovo

(v EUR)

Hlavné aktivity (Cislo / nazov)

1.1 Analyzovat
osobnostné kl'icové
kompetencie
zamestnancov

9 639,00

0,00

9 639,00

1.2 Vytvorit’ a pilotne
overit’ vzdelavaci
program Rozvoj
kl'aCovych osobnostnych
kompetencii
zamestnancov

17 306,00

0,00

17 306,00

1.3 Akreditovat’
vzdelavaci program
3 Rozvoj kl'aicovych
" | osobnostnych
kompetencii
zamestnancov

2 246,00

0,00

2 246,00

2.1 Analyzovat’ odborné
4. | klIicové kompetencie
zamestnancov

17 145,00

0,00

17 145,00

2.2 Vytvorit’ a pilotne
overit’ vzdelavaci
program Rozvoj
klicovych odbornych
kompetencii
zamestnancov

52 629,00

0,00

52 629,00

2.3 Akreditovat’
vzdelavaci program

6. | Rozvoj klIicovych
odbornych kompetencii
zamestnancov

3 326,00

0,00

3 326,00

3.1 Analyzovat kl'acové
kompetencie lektorov

8 775,00

0,00

8 775,00

3.2 Vytvorit

a akreditovat’ vzdelavaci
8. | program Rozvoj
kl'a¢ovych kompetencii
lektorov

30 636,00

0,00

30 636,00

3.3 Realizovat’ vzdelavaci
9. | program Rozvoj
kl'a¢ovych kompetencii

47 511,00

0,00

47 511,00

12




ITMS kod Projektu: 26120130004

lektorov

4.1 Realizovat’
akreditovany vzdelavaci
program Rozvoj
kl'aCovych osobnostnych
kompetencii
zamestnancov

10. 54 278,00 0,00 54 278,00

4.2 Realizovat’
akreditovany vzdelavaci
program Rozvoj
kl'a¢ovych odbornych
kompetencii
zamestnancov

11. 56 998,00 0,00 56 998,00

12. | Zariadenie a vybavenie 32 500,00 32 500,00

13. | Riadenie rizik 10 000,00 0,00 10 000,00

Podporné aktivity

Riadenie projektu 47 766,60 0,00 47 766,60

Publicita a informovanost’ 4 450,00 0,00 4 450,00

CELKOVO 0,00 395 205,60

13




Priloha &. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP (prisposobit podla poctu opravnenych 0SOD)
PODPISOVY VZOR

Prijimatel

nazov ; CKV Consuli, s.r.o.

sidlo : Ostredkova 1, 821 02 Bratislava
zapisany v : registri organizacii

konajuci : Ing. Anna Szuhova

ICO : 31 366 848

Kod projektu NTMS/: 6440150004

Podpisové vzory 0sbb, ktoré su opravnene konat v mene Priiimatela

Statutarny organ ) | Splnomocneny zastupca

Priezvisko: Szuhova Priezvisko: Skrzypekova

Meno: Anna “ | Meno: Ruth w
Titul - Ing. Titul -

Funkcia:  konatef Funkcia: zamestnanec

Rodné &islo: o Rodné &islo: )

Trvale bytom: ) - Trvaje bytom: o
‘Miesto pre podpis: Miesto pre podpis:
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)
Ciselnik Maxim. Priradenie k

opravnenych Pocet jednotkova aktivitam o

Nazov polozky rozpottu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentsr k rozpoétu projektus < polozky

Rizikové

B8 | _c | o | E J F=D*e | .6 | 1| I |
EUR

. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky***

1.1.1.|Riadiaci personal 17 527,10
Typ pracovného vzt'ahu je Dodatok k pracovnej zmluve. 11,12,13,
Pracovnik zodpoveda za celu realiz&ciu projektu, riadi 21.,22,23.,
projektovy tim. Vypocet: 1.512,00 €/168 hod.*1,352 = 12,168]3.1., 3.2, 3.3,,
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 400 12,17 4 868,00]€, jednotkova cena vratane odvodov zamestnéavatela. 4.1.,4.2.

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Pracovnik koordinuje prislusna aktivitu. Vypocet: max. sadzba
9,09 €/hod., jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatel'a, podla Prirucky pre Ziadatel'a. Cena prace
1.1.1.2.]Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1. 637027 osobohodina 60 9,09 545,40 obvykla v danom Case a v mieste. 1.1.

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu. Vypocet: max. sadzba
9,09 €/hod., jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatel'a, podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Cena prace
1.1.1.3.|Koordinétor odbornej aktivity ¢. 1.2. 637027 osobohodina 150 9,09 1 363,50Jobvykla v danom Case a v mieste. 1.2.

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Pracovnik koordinuje prislusna aktivitu. Vypocet: max. sadzba
9,09 €/hod., jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatel'a, podla Prirucky pre Ziadatel'a. Cena prace
1.1.1.4.]Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.3. 637027 osobohodina 50 9,09 454,50]obvykla v danom &ase a v mieste. 1.3.

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu. Vypocet: max. sadzba
9,09 €/hod., jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatel'a, podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Cena prace
1.1.1.5.|Koordinétor odbornej aktivity ¢. 2.1. 637027 osobohodina 150 9,09 1 363,50Jobvykla v danom Case a v mieste. 2.1.
Typ pracovného vzt'ahu je Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusna aktivitu. Vypocet: 1.512,00
€/168 hod.*1,352 = 12,168 €, jednotkova cena vratane
1.1.1.6.]Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.2. 610620 osobohodina 200 12,17] 2 434,00Jodvodov zamestnavatel'a. 2.2.
Typ pracovného vzt'ahu je Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu. Vypocet: 900,00
€/100 hod.* 1,352 = 12,168 €, jednotkova cena vratane
1.1.1.7.|Koordinétor odbornej aktivity ¢. 2.3. 610620 osobohodina 50 12,17| 608,50Jodvodov zamestnavatel'a. 2.3.

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Pracovnik koordinuje prislusna aktivitu. Vypocet: max. sadzba
9,09 €/hod., jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatel'a, podla Prirucky pre Ziadatel'a. Cena prace
1.1.1.8.]Koordinator odbornej aktivity ¢. 3.1. 637027 osobohodina 100 9,09 909,00Jobvykla v danom Case a v mieste. 3.1.
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Typ pracovného vzt'ahu je Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusna aktivitu. Vypocet: 1.512,00
€/168 hod.*1,352 = 12,168 €, jednotkova cena vratane

1.1.1.9.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 3.2. 610620 osobohodina 150 12,17 1 825,50fodvodov zamestnavatel'a. 3.2.
Typ pracovného vzt'ahu je Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu. Vypocet: 1.512,00
€/168 hod.*1,352 = 12,168 €, jednotkova cena vratane
1.1.1.10.|Koordinétor odbornej aktivity ¢. 3.3. 610620 osobohodina 80 12,17 973,60Jodvodov zamestnavatela. 3.3
Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Pracovnik koordinuje prislusna aktivitu. Vypocet: max. sadzba
9,09 €/hod., jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatel'a, podla Prirucky pre Ziadatel'a. Cena prace
1.1.1.11.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 4.1. 637027 osobohodina 120 9,09 1090,80fobvykla v danom Case a v mieste. 4.1.
Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu. Vypocet: max. sadzba
9,09 €/hod., jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatel'a, podla Prirucky pre ziadatel'a. Cena prace
1.1.1.12.]Koordinétor odbornej aktivity ¢. 4.2. 637027 osobohodina 120 9,09 1 090,80fobvykla v danom Case a v mieste. 4.2.
1.1.1.13.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2.|Administrativny personal 2777,50
1.1.2.1.|Finanény manaZzér osobohodina 0 0,00 0,00
Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce,
jednotkova cena je vratane odvodov zamestnavatel'a. Cena 1.1.,12,13,
prace obvykla v danom ¢ase a v mieste. Pracovnik zabezpecuje}2.1., 2.2., 2.3.,
administrativno obsluzné prace a ¢innosti podl'a potrieb 3.1.,32,33,
1.1.2.2.|Administrativny pracovnik 637027 osobohodina 200 7,07| 1 414,00 projektového timu. 4.1.,4.2.
Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace,
jednotkova cena je vratane odvodov zamestnavatel’a. Cena
prace obvykla v danom Case a v mieste. Pracovnik zabezpecuje}1.1., 1.2., 1.3,,
formélnu spravnost’ vietkych uétovnych podkladov pre 21.,22,23,
finanéného manazéra, vedie Gi¢tovnu agendu v sulade so 3.1,3.2,3.3,
1.1.2.3.|Ugtovnik 637027 osobohodina 150 9,09 1 363,50)zdkonom o G¢tovnictve. 4.1.,4.2.
1.1.2.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.]Iny personal 0,00
1.1.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tdrzba 1S osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
vydavky na PHM motorového vozidla na 12 mesiacov, v 11.,1.2,13,
priemere 66 €/1 mesiac. Vypocet: 12 mesiacov x 66 €/mesiac |2.1.,2.2., 2.3,,
1.2.1.|Prevéadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 792,00 792,00]= 792 €. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. 3.1,3.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
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1.3.1.3.|.....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00] 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 5 100,00
Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a Obch.zakonnika,
konec¢na fakturovana suma bez naroku na d’alSie ndhrady.
Pracovnik zabezpecuje kontrolu a zodpoveda za ¢erpanie
rozpoc€tu, za neprekracovanie vydavkov podl'a skupin
vydavkov v stlade s priruckou a zdkonom o rozpoctovych
pravidlach. Pracovnik zabezpecuje plynulé zac¢tovavanie 11,12,13,
projektu. Sadzba 17 € je uréend podla narocnosti funkcie v 21,22,23,
stlade s maximalnou hodinovou sadzbou uvedenou v Prirucke |3.1., 3.2, 3.3.,
1.3.2.1.|Finanény manazér 637004 osobohodina 300 17,00 5100,00]pre ziadatel'a. Cena obvykla v danom Case a mieste. 4.1.,4.2.
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 4 420,00
Sluzba zabezpeéena dodavatel'sky podla Obch.zakonnika,
konecna faktiirovana suma za 1 hodinu prace, bez naroku na
dalsie nahrady. Pracovnik zodpoveda za publicitu projektu v J1.1.,1.2,,1.3,,
sulade s manualom publicity. Vypocet: podl'a Prirucky pre 21.,22,23,
ziadatel’a, t.j. 17€/hod. x 80 hod. Cena obvykla v danom ¢ase a}3.1., 3.2,, 3.3,,
1.3.3.1.|Manazér publicity 637004 osobohodina 80 17,00] 1 360,00 mieste. 4.1.,4.2.
Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a Obch.zakonnika,
konec¢na fakturovana suma za 1 hodinu prace, bez naroku na
dalie nahrady. Pracovnik zodpoveda za realizaciu procesu 1.1,12,13,
verejného obstaravania s platnou legislativou v oblasti VO. 21,22,23,
Vypocet: podl'a Prirucky pre Ziadatela, t.j. 17€/hod. x 120 3.1,32,33,
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 osobohodina 120 17,00 2 040,00fhod. Cena obvykla v danom &ase a mieste. 4.1.,4.2.
Sluzba zabezpeéena dodavatel'sky podla Obch.zakonnika,
kone¢na faktiirovana suma za 1 hodinu prace, bez naroku na
dalsie nahrady. Pracovnik programuje, spravuje a aktualizuje J1.1.,1.2.,,1.3,,
webové stranky skoly, zabezpecuje prevadzku IKT a siete. 21.,22,23,
Vypocet: podl'a Prirucky pre ziadatel’a, t.j. 17€/hod. x 60 hod. }3.1., 3.2, 3.3,,
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tdrzba 1S 637004 osobohodina 60 17,00 1 020,00]Cena obvykla v danom ¢ase a mieste. 4.1.,4.2.
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
Kancelarske potreby (kancelarsky papier, tonery, pisacie
potreby, Sanony, zakladace, naboje, zosivacky, rozsivacky,
naplne, CD, DVD, euroobaly a pod. bezné kancelarske 1.1,1.2,13,
potreby) potrebné pre realizaciu aktivit projektu a 21,22,23,
administracie a archivacie projektu. Cena obvykla v ¢aseav [3.1.,3.2,,3.3,,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 2300,00 2 300,00 mieste. 4.1.,4.2.
1.4.2.|N&jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00,
11,12,13,
21.,22,23,
Telefon a postovné pocas realizacie projektu. Cena sluzieb 3.1,3.2,33,
1.4.3.| Telekomunikacné poplatky, poStovné a internet 632003 projekt 1 600,00 600,00]obvykla v ¢ase a v mieste. 4.1.,4.2.
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00] 0,00
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né projekt 0 0,00 0,00
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11,12,13,
Upratovanie pomernej ¢asti kancelarskych priestorov pocas 36§2.1., 2.2., 2.3,,
mesacnej realizacie projektu. Cena obvykld v ¢ase a v mieste. |3.1.,3.2,,3.3,,
1.4.4.3.|Upratovanie 637004 projekt 1 1 200,00 1 200,00 V¥pocet: 100 €/kvartal x 12 kvartlov = 1.200 €. 4.1.,4.2.
11.,1.2,13,
Vydavky na prenajom/lizing osobného motorového vozidla, 2.1.,2.2.,2.3,,
na 30 mesiacov x 300 €/1 mesiac. Cena obvykla v Case a v 3.1,32,33,
1.4.5.|Najom ostatného majetku a lizing 637004 projekt 1 9 000,00 9 000,00 mieste. 4.1.,4.2.
1.4.6.|Prévne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
11,12,13,
Obgerstvenie pocas stretnuti projektového timu pocas celej 21.,22,23,
realizacie projektu (chlebicky, nealko, slané, sladké pe¢ivo). |3.1., 3.2, 3.3,
1.4.7.|Obcerstvenie 633016 projekt 1 1 000,00 1 000,00 Stanovenie jednotkovej ceny v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a. 4.1.,4.2.
Povinné poistenie zakupeného zariadenia a vybavenia pocas
celej realizacie projektu. Stanovenie jednotkovej ceny pre 11.,1.2,13,
zariadenia a vybavenie, na ktoré sa stanovuje povinnost’ 21,22,23,
ziadatel'a v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a. Cena poistenia 3.1,32,33,
1.4.8.|Poistné 637015 projekt 1 500,00 500,00]obvykld v ¢ase a v mieste. 4.1.,4.2.
1.4.9.|UdrZba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
[ L5[Monitoringahodnotenieprojkts T T T T | 2ss00f 0 I
1.5.1.|Personélne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a
1.5.1.2.]hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevédzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodévka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 2 550,00
Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podla Obch.zakonnika,
konecna faktiirovana suma bez naroku na d’alsie nahrady.
Pracovnik zabezpecuje pocas celej realizacie projektu
monitorovanie a naplﬁanie monitorovacich ukazovatel'ov 1.1.,12,13,
projektu, vypracovava monitorovacie spravy. Sadzba 17 €, v [2.1.,2.2,,2.3,,
stulade s maximalnou hodinovou sadzbou uvedenou v Prirucke |3.1., 3.2.,3.3,,
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 osobohodina 150 17,00 2 550,00]pre Ziadatel'a. Cena obvykla v danom Case a mieste. 4.1.,4.2.
Expertizy a posudky tykajdce sa monitoringu a
1.5.3.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
Bude vytlagenych 1000 letakov x 0,70 €/letak = 700 €, v
stlade s Manuélom publicity a informovania. Cena obvyklav J1.1.,1.2,,1.3,,
Case a v mieste. Informaéné letaky bud rozdistribuované do  J2.1.,2.2., 2.3,
jednotlivych krajov. O projekte bude informovana Siroka 3.1,32,33,
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 700,00 700,00f verejnost. 4.1.,4.2.
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11,1.2,13,
Bude vytlaenych 5 plagatov x 50 €/plagat = 250 €, v sulade s J2.1., 2.2, 2.3.,
Manualom publicity a informovania. Cena obvykla v ¢aseav 3.1.,3.2,,3.3,,
1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 250,00 250,00fmieste. Tymto bude o projekte informovana siroka verejnost’. [4.1., 4.2.
1.6.3.|Brozarky projekt 0 0,00 0,00
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00] 0,00
11,1.2,13,
Pre celt dobu trvania projektu budd pouzité 2 ks 21.,22,23.,
informaéného oznacenia po 200 €/1ks, v silade s Manualom 3.1.,3.2,,3.3,,
1.6.5.]Oznacenie projektu 637003 projekt 1 400,00 400,00]publicity a informovania. Cena obvykla v ase a v mieste. 4.1.,4.2.
1 webstranka na zverejiiovanie vysledkov, vystupov, aktivitz |1.1.,1.2,, 1.3,
celej doby realizacie projektu. O projekte tak bude 21.,22,23,
informovana §iroka verejnost’. Cena ur¢end predbeznym 3.1,32,33,
1.6.6.| Web stranka urcena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 600,00 600,00]prieskumom trhu. 4.1.,4.2.
Zavere¢na konferencia za Gicelom Sirenia vysledkov z
realizacie projektu a pre diseminaciu projektu. Vypocet: cena 1.1.,1.2,,1.3.,
vychadza z internetového prieskumu u dodavatel'ov pre 21,22,23,
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu organizovanie obdobnych konferencii v regiéne, t.j. 1000 31,32,33,
1.6.7.|projektu 637003 projekt 1 1 000,00 1 000,00]€/konferencia. 4.1.,4.2.
V priebehu realizicie projektu budud publikované 2 inzeréty v
médiach, po 500 €/1 ks. Cena ur¢ena podl'a internetového 11,12,13,
prieskumu cennikov inzercie v projektu adekvatnych médiach. J2.1.,2.2., 2.3,
Tymto bude o pomoci z ESF informovana laicka a odborna 3.1.,3.2,3.3,
1.6.8.|Inzercia v tlaCenych alebo intenetovych médiach 637003 projekt 1 1 000,00 1 000,00 verejnost’. 4.1.,4.2.
Vydavky na 100 ks tri¢iek s potlacou s logom ESF, pre 11,12,13,
vybranych G¢astnikov vzdelavania. Cena za 1 tricko 5 €. 21,22,23,
Vypocet: 100 ks x 5 € = 500 €. Cena je obvykla v ¢asea v 3.1.,3.2,33,
1.6.9.|Tricka s potlacou 637003 projekt 1 500,00 500,00 mieste. O projekte bude informovana $iroké verejnost. 4.1.,4.2.

Spolu
. Zariadenie a vybavenie projektu

52 216,60

.|Stolny pocita¢ alebo notebook

633002

900,00

2.1.1.[Stolny pocitac¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitéalny fotoaparat pre ucely fotodokumenticie ks 0 0,00] 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

5400,00

6 ks pocita¢/nootebok potrebné pre realizaciu projektu.
Specifikécia 3 ks notebook s obrazovkou 13,5 *, nakol’ko je
potrebna mobilita timov na Slovensku, notebook/po¢ita¢ min.
2000 MB, duo procesor, ktory bude sluzit’ pre realizaciu
vzdelavania pre ucastnikov. Cena obvykla v mieste a v Case,
mozné inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v buddcnosti.

11,12,13,
21,22,23,
3.1.,3.2,33,
4.1.,4.2.
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11,12,13,
6 ks aplikaénych softvérov Ms Office pre zakupené PC. Cena |2.1.,2.2.,2.3.,,
obvykla v mieste a v ¢ase, mozna inflacia alebo predpoklad 3.1.,32,33,
2.2.2.|Aplikacény softvér 633013 ks 6 200,00 1 200,00]navysenia ceny v budicnosti. 4.1.,4.2. X

kopirovacie zariadenie, pouzivané pri tvorbe a realizacii
jednotlivych aktivit a pri vystupoch z projektu, zariadenie 1.1,1.2,13,

budu vyuzivat' lektori a zamestnanci pocas celej realizicie 21,22,23,
projektu.Cena obvykla v mieste a v ¢ase, mozna inflacia alebo 3.1, 3.2, 3.3,,
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie 633004 ks 1 900,00 900,00]predpoklad navy3enia ceny v buddicnosti. 4.1.,4.2. X

tlaciaren laserova farebna, pouzivana pri tvorbe a realizacii
jednotlivych aktivit a pri vystupoch z projektu, zariadenie 11,1.2,13,

budu vyuZzivat’ lektori a zamestnanci pocas celej realizacie 21.,22,23.,
projektu.Cena obvykla v mieste a v ¢ase, mozna inflacia alebo |3.1.,3.2., 3.3,,
2.2.4.|Tlaciaren 633002 ks 1 900,00 900,00]predpoklad navy3enia ceny v budicnosti. 4.1.,4.2. X

multifunkéné zariadenie, s ¢ierno-bielou laserovou tla¢iariiou +H
fax, skener, kopirkapouZzivané pri tvorbe a realizacii
jednotlivych aktivit a pri vystupoch z projektu, zariadenie 11,1.2,13,

budu vyuZzivat’ lektori a zamestnanci pocas celej realizacie 21.,22,23.,
projektu.Cena obvykla v mieste a v ¢ase, mozna inflacia alebo |3.1.,3.2., 3.3,,
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie 633002 ks 1 900,00 900,00]predpoklad navy3enia ceny v budicnosti. 4.1.,4.2. X

USB kl'a¢e s kapacitou min. 2GB, pouzivané pri tvorbe

jednotlivych vystupov z aktivit projektu.Usb kl'i¢e buda
vyuzivat’ ucastnici vzdeldvania pocas realizacie projektu na 1.1.,12,13,
archivaciu a premiestilovanie suborov. Cena obvykla v mieste J2.1.,2.2,,2.3.,
a v ¢ase, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v 3.1,32,33,

2.2.6.|USB kl'a¢ 633002 ks 150 30,00 4500,00fbudtcnosti. 4.1.,4.2. X
11,12,13,
fotoaparat bude pouzivany pre ucely fotodokumentacie v 21.,22,23,
ramci projektu. Cena obvykla v mieste a v ¢ase, mozna inflacia]3.1., 3.2., 3.3.,

2.2.7.|Digitalny fotoaparat 633004 ks 1 900,00 900,00]alebo predpoklad navy3enia ceny v buducnosti. 4.1.,4.2. X

skener pouZivany pri tvorbe a realizacii jednotlivych aktivit a
pri vystupoch z projektu, zariadenie budu vyuzivat' lektoria  J1.1., 1.2, 1.3,
zamestnanci pocas celej realizacie projektu. Cena obvyklav  J2.1.,2.2,,2.3,,
mieste a v ¢ase, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia  3.1.,3.2,,3.3,,
2.2.8.|Skener 633002 ks 1 300,00 300,00]ceny v buddcnosti. 4.1.,4.2. X

2 aplikaény softvér MS Visio pre tvorbu a realizaciu
vzdelavacieho programu zameraného na rozvoj odbornych
klacovych kompetencii, aplikaény softvér podl'a doporucenia
zahraniénych expertov konzultujucich vytvaranie
vzdelavavacich modulov. Cena obvykla v mieste a v ¢ase,
2.2.9.|Softvérové programy 633013 projekt 1 2000,00 2 000,00]mozn4 inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v buddcnosti. | 3.3., 4.2. X

vedecké kalkulacky pre uc¢astnikov odbornych vzdelavacich
modulov. Cena obvykla v ¢ase a v mieste, mozna inflacia
2.2.10.|Kalkulacka 633002 ks 150 80,00 12 000,00]alebo predpoklad navysenia ceny v buddcnosti. 4.2. X
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laminovacka potrebna pri tvorbe a realizacii vystupoch z

projektu - uéebnych materialov pre ucastnikov vzdelavania, 11.,12,13,
pocas celej realizacie projektu. Cena obvykla v mieste a v 21,22,23,
¢ase, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v 3.1.,3.2,33,
2.2.11.|Laminovacka 633004 ks 1 300,00 300,00fbudticnosti. 4.1.,4.2.
skartovacka potrebna na zlikvidovanie materidlov, nakol’ko sa
prichadza k spracovaniu vel'kého mnoZstva osobnych udajov J1.1., 1.2, 1.3,,
ucastnikov, v sulade so Zdkonom o ochrane osobnych udajov. J2.1.,2.2,, 2.3.,
Cena obvykla v mieste a v ¢ase, mozna inflacia alebo 3.1,32,33,
2.2.12.|Skartovacka 633004 ks 1 500,00 500,00]predpoklad navy3enia ceny v buddcnosti. 4.1.,4.2.
3 ks simula¢né podnikové hry budu sluzit’ pre ucastnikov
vzdelavania ako inovativne pedagogické néstroje pre efektivne
ucenie, budi aplikované v odbornych programoch. Cena
obvykla v mieste a v ¢ase, moznd inflacia alebo predpoklad
2.2.13.|Simula¢na hra 633009 ks 3 900,00 2 700,00fnavysenia ceny v budtcnosti. 3.3.,4.2.
2.2.14.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00
2.3.1.|Odpisy dIhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2.|Finanény lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.[Spolu 32 500,00

Aktivita 1.1 Analyzovat’ osobnostné klic¢ové

3. kompetencie zamestnancov

.1.]0dborny zamestnanec 1

637027

osobohodina

13,50]

1080,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik podielajuci sa na analyzovani kI'a¢ovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinove;j
sadzby: 13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena
vratane odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom ¢ase
a mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
buddcnosti.

3.1

.2.|0dborny zamestnanec 12

637027

osobohodina

13,50]

945,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préace.
Odbornik podielajuci sa na analyzovani kI'a¢ovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinove;j
sadzby: 13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena
vratane odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom ¢ase
a mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
buddcnosti.

-

... Iné (doplnit)

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
.|platnymi limitmi) **

osobohodina

projekt

0,00

N

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt
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Aktivita vykonana dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zékonnika, vykonavana expertmi $pecializujucimi sa na
analyzy v oblasti d’alSieho vzdelavania. Pre vytvorenie
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii a kvalitnu pracu s cielovou skupinou je
nevyhnutné vykonat’ Analyzu kl'icovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov v 4 oblastiach: osobnost’
zamestnanca, timova préaca, riadenie zmeny k rastu
produktivity a udrZania konkurencieschopnosti, kreativita,
inovativnost’ a tvorivy potencial zamestnancov. Vypocet:
celkom 282 hod. analyzy x 27 €. Cena uréena predbeznym
prieskumom trhu, mozna inflacia alebo predpoklad navy3enia
ceny v buducnosti.

Analyza kI'ic¢ovych osobnostnych kompetencii

3.3.1.|zamestnancov 637004 osobohodina 282 27,00 7 614,00 1.1. X
3.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
3.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

3.5.1.vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
3.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

3.| Spolu 9 639,00

Aktivita 1.2 Vytvorit’ a pilotne overit’ vzdelavaci
program Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych

4. kompetencii zamestnancov

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel’a na vytvoreni a pilotnom overeni
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podla Prirucky pre zZiadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom Ease a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
4.1.1.|0dborny zamestnanec 1 637027 osobohodina 100 13,50 1 350,00]budtcnosti. 1.2. X
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.|Odborny zamestnanec 7

637027

osobohodina

13,50

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik sa podiel’a na vytvoreni a pilotnom overeni
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykld v danom Case a
mieste, mozn4 inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v

1 080,00]buddcnosti. 1.2, X

.|0dborny zamestnanec 8

637027

osobohodina

116

13,50

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel’a na vytvoreni a pilotnom overeni
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podTa Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom Case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v

1 566,00]buducnosti. 1.2. X

.|Odborny zamestnanec 4

637027

osobohodina

13,50

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik sa podiel’a na vytvoreni a pilotnom overeni
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykld v danom Case a
mieste, mozn4 inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v

1 080,00]buddcnosti. 1.2, X

4.1.5.

Odborny zamestnanec 13

637027

osobohodina

100

13,50

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel’a na vytvoreni a pilotnom overeni
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podTa Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom Case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v

1 350,00]budtcnosti. 1.2. X

4.1.6.

... Iné (doplnit)

.|Prevadzka vozidla organizécie *

osobohodina

projekt

0,00

0,00

0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

.|platnymi limitmi) **

projekt

0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt




ITMS kéd Projektu: 26120130004

Aktivita vykonana dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zékonnika. Na tvorbe a pilotnom overeni vzdelavacieho
programu sa okrem internych odbornych zamestnanocv sa
budu podielat’ aj experti vzdelavacich organizacii s
dlhoroénymi odbornymi skiisenost'ami. Novovytvoreny
program je v rozsahu 12 dni, pozostava z 5 modulov. Vypocet:
340 hod. potrebnych na vytvorenie vzdelavacieho programu a
Vytvorenie a pilotné overenie vzdelavacieho programu pilotné overenie x 27 €. Cena uréena predbeznym prieskumom
Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych kompetencii trhu, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
4.3.1.|zamestnancov 637004 osobohodina 340 27,00 9 180,00fbudicnosti. 1.2.
4.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
4.4.1.[Néjom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Bude vytlagenych 5 ks lektorskych u¢ebnych priruciek/pre
kazdy modul 1 samostatna priruc¢ka, min. rozsah 50 stran,
format A4. Vypocet: 5 ks priruciek x 100 €/prirucka. Cena
sluzby obvykld v ¢ase a v mieste, mozna inflacia alebo
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ lektorskej ucebnej prirucky 637004 projekt 1 500,00 500,00]predpoklad navy3enia ceny v buddcnosti. 1.2.
4.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na nakup drobného u¢ebného materialu v stvislosti s
pripravou 5 ks u¢ebnych materialov pre uéastnikov
vzdelavacieho programu, pre kazdy modul 1 set u¢ebnych
materialov (odborna literatira domaca a zahrani¢na, papier,
pisacie potreby, CD, zakladace, euroobaly apod. vratane
postovného a balného). Cena u¢ebného materialu obvykla v
Case a v mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia
4.5.2.Skoliaci materiél, 3koliace potreby 633009 projekt 1 1200,00] 1 200,00fceny v buduicnosti. 1.2
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.| Spolu 17 306,00

5.

Aktivita 1.3 Akreditovat’ vzdelavaci program
Rozvoj kIi¢ovych osobnostnych kompetencii

zamestnancov

10
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5.1.1.|Odborny zamestnanec 9

637027

osobohodina

160

13,50]

2 160,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik pripravuje kompletnt dokumentéciu k predlozeniu
Ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho programu Rozvoj
klicovych osobnostnych kompetencii zamestnancov. Vypocet
hodinovej sadzby: 13,50€ podla Prirucky pre ziadatel'a.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatel'a. Cena
obvykla v danom ¢ase a mieste, moznd inflacia alebo
predpoklad navysenia ceny v budtcnosti. 1.3. X

5.1.2.|... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.3.1.|persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

5.4.1.|Najom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
5.4.3.[odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Vydavky suvisiace s akreditaciou vzdelavacieho programu
Rozvoj kI'icovych osobnostnych kompetencii zamestnancov,
vynaloZené na odbornd konzulciu dokumentécie k akreditacii
Akreditacia vzdelavacieho programu Rozvoj kI'ai¢ovych a notarske overenie listin. Mozna inflacia alebo predpoklad
5.4.5.|osobnostnych kompetencii zamestnancov 637004 projekt 1 86,00 86,00|navysenia ceny v buddcnosti. 1.3. X

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

5.5.1.vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
5.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00

5.| Spolu 2 246,00

Aktivita 2.1 Analyzovat’ odborné kli¢ové
6. kompetencie zamestnancov

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

6.1.1.[persondlu podla aktivit projektu

osobohodina

6.2.1.|Prevéadzka vozidla organizacie *

... Iné (doplnit)

osobohodina

projekt

0,00

0,00

11
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

6.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
6.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Aktivita vykonana dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zékonnika, vykonavana expertmi $pecializujucimi sa na
analyzy v oblasti d’alSieho vzdelavania. Pre vytvorenie
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych odbornych
kompetencii a kvalitnu pracu s cielovou skupinou je
nevyhnutné vykonat’ Analyzu kl'icovych odbornych
kompetencii zamestnancov v 5 oblastiach: vyrobny
manaZment, priemyselny marketing, zavadzanie progresivnych
technol6gii do strojarskych vyrob, kontinuélne zlepSovanie,
efektivne vyuzivanie IKT. Vypocet: analyza kl'icovych
kompetencii v 5 oblastiach x 77 hod./1 oblast, t.j. 385 hod.+
zadefinovanie tém vzdelavacieho programu v 5 oblastiach
kl'ai¢ovych kompetencii x 50 hod., t.j. 250 hod. Celkom 635
hod. x 27 €. Cena urcena predbeznym prieskumom trhu,
mozné inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v buducnosti.

6.3.1.[Analyza kI'i¢ovych odbornych kompetencii zamestnancov 637004 osobohodina 635 27,00 17 145,00 2.1, X
6.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
6.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
6.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
6.4.5.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

6.5.1.[vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
6.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
6.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00

6.| Spolu 17 145,00

Aktivita 2.2 Vytvorit’ a pilotne overit’ vzdelavaci
program Rozvoj kI'"i¢ovych odbornych

7. kompetencii zamestnancov

12
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Typ zmluvného vztahu je Dohoda o vykonani prace.
Pracovnik sa podiel’a na vytvarani a pilotnom overeni
vzdelavacieho programu. Jednotkova cena 13,50 € je vratane
odvodov zamestnavatel'a, v sulade s Priruckou pre Ziadatel'a.
Cena obvykla v danom ¢ase a mieste, mozna inflacia alebo
7.1.1.|Odborny zamestnanec 1 637027 osobohodina 396 13,50 5 346,00]predpoklad navy3enia ceny v buddicnosti. 2.2. X

Typ zmluvného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Za
ucelom efektivneho vypracovania nového vzdelavacieho
programu je nevyhnutna ucast’ zahrani¢nych expertov, prenos
know - how pri zavadzani inovativnych metéd a vzdelavacich
technik potrebnych pre d’asie vzdelavanie osob pracujicich v
sektoroch podl'a vyzvy. Odborne konzultuje tvorbu
vzdelavacieho programu, v rozsahu 40 hod. x 110 €. Cena
obvykla v danom ¢ase a mieste, mozna inflacia alebo
7.1.2.|Zahrani¢ny expert 1 637027 osobohodina 40 110,00 4 400,00)predpoklad navysenia ceny v budiicnosti. 2.2. X

Typ zmluvného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Za
ucelom efektivneho vypracovania nového vzdelavacieho
programu je nevyhnutna ucast’ zahrani¢nych expertov, prenos
know - how pri zavéadzani inovativnych metod a vzdelavacich
technik potrebnych pre d’asie vzdelavanie 0sob pracujucich v
sektoroch podl'a vyzvy. Odborne konzultuje tvorbu
vzdelavacieho programu, v rozsahu 40 hod. x 110 €. Cena
obvykla v danom €ase a mieste, mozna inflacia alebo

7.1.3.|Zahrani¢ny expert 2 637027 osobohodina 40 110,00 4 400,00)predpoklad navysenia ceny v budtcnosti. 2.2. X
7.1.4.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
7.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

Vydavky suvisiace s intervenciou zahrani¢nych expertov,
podiel’ajucich sa na tvorbe vzdelavacich modulov (polozka
7.1.2 a7.1.3.). Vydavky zahffiaju ubytovanie v hoteli na 5
noci pre 2 osoby, strava v zmysle zakona o cestovnych
nahradéch a 2 spiato¢né letenky Bratislava - Pariz. Vypocet:
cestovné (2 letenky x 300 €) + ubytovanie (10 noci x 100 €) +
strava (10 dni x 8,30 €) = 1 683,00€. Cena obvykla v mieste a

Zahrani¢na pracovna cesta - zahrani¢ni experti v ¢ase, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v

7.2.3.|(dodavatel'sky) 637004 projekt 1 1 683,00 1 683,00]budticnosti. 2.2. X
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

7.2.4.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Aktivita zabezpecena dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zékonika. Na tvorbe a overeni vzdelavacieho programu sa
okrem internych odbornych zamestnancoch podiel’aju aj
zahrani¢ni experti. Vypocet: 1300 hod. x 27 €. Cena uréena
Vytvorenie a pilotné overenie vzdelavacieho programu predbeznym prieskumom trhu, mozn4 inflécia alebo
7.3.1.|Rozvoj kI'i¢ovych odbornych kompetencii zamestnancov [637004 osobohodina 1300 27,00 35 100,00]predpoklad navy3enia ceny v buddicnosti. 2.2. X




ITMS kéd Projektu: 26120130004

7.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.3.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

7.4.1.|Najom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

7.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

7.4.3.[odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** 637004 projekt 0 0,00 0,00

Bude vytlacenych 5 ks lektorskych u¢ebnych priruciek /pre
kazdy modul 1 samostatna prirucka, min. rozsah 50 stran,
format A4. Vypocet: 5 ks priruciek x 100 €/prirucka. Cena
sluzby obvykla v ¢ase a v mieste, mozna inflacia alebo

7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ lektorskej ucebnej prirucky 637004 projekt 1 500,00 500,00]predpoklad navy3enia ceny v buddcnosti. 2.2. X
7.4.5.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
7.5.1.[vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na nakup drobného u¢ebného materialu v stvislosti s
pripravou 5 ks u¢ebnych materialov pre ucastnikov
vzdelavacieho programu, pre kazdy modul 1 set u¢ebnych
materidlov (odborna literatira domdca a zahrani¢na, papier,
pisacie potreby, zakladace, CD, euroobaly apod. vratane
postovného a balného). Cena u¢ebného materilu obvykla v
Case a v mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia
7.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 1200,00] 1 200,00]ceny v budicnosti. 2.2, X
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
7.5.4.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
7.| Spolu 52 629,00

Aktivita 2.3 Akreditovat’ vzdelavaci program
Rozvoj kI'i¢ovych odbornych kompetencii

8. zamestnancov

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik pripravuje kompletnt dokumentéciu k predloZeniu
Ziadosti o0 akreditaciu vzdelavacieho programu Rozvoj
klic¢ovych odbornych kompetencii zamestnancov. Vypocet
hodinovej sadzby: 13,50€ podla Prirucky pre ziadatel'a.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatel'a. Cena
obvykla v danom ¢ase a mieste, moznd inflacia alebo

8.1.1.|Odborny zamestnanec 2 637027 osobohodina 240 13,50 3 240,00]predpoklad navysenia ceny v buddicnosti. 2.3. X
8.1.2.... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
8.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
8.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
8.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00



ITMS kéd Projektu: 26120130004
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
8.3.1.[persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
8.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
8.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
8.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Vydavky suvisiace s akreditaciou vzdelavacieho programu
Rozvoj kl'icovych odbornych kompetencii zamestnancov,
vynaloZené na odborn( konzuléciu dokumentécie k akreditécii
Akreditacia vzdelavacieho programu Rozvoj kI'icovych a notarske overenie listin. Mozna inflacia alebo predpoklad
8.4.5.]odbornych kompetencii zamestnancov 637004 projekt 1 86,00 86,00fnavysenia ceny v buddicnosti. 2.3. X
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
8.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
8.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
8.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
8.5.4.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
8.| Spolu 3 326,00

Aktivita 3.1 Analyzovat’ ki¢ové kompetencie

9. lektorov

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel’a na analyzovani kI'i¢ovych kompetencii
lektorov. Analyzu vykonava v 5 oblastiach: pouzivanie
inovativnych metod a technik vo vzdelavani, koucing,
moderécia workshopov, brainstormingu a kreativnych technik,
tvorba vzdelavacich modulov a priprava vlastnych
vzdelavacich materialov

Vypocet hodinovej sadzby: 13,50€ podl'a Prirucky pre
ziadatel'a. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatel’a.
Cena obvykla v danom ¢ase a mieste, mozna inflacia alebo
9.1.1.|Odborny zamestnanec 1 637027 osobohodina 325 13,50 4 387,50]predpoklad navysenia ceny v buddcnosti. 3.1 X

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel’a na analyzovani kI'i¢ovych kompetencii
lektorov. Analyzu vykonava v 5 oblastiach: pouzivanie
inovativnych metod a technik vo vzdelavani, koucing,
moderécia workshopov, brainstormingu a kreativnych technik,
tvorba vzdelavacich modulov a priprava vlastnych
vzdelavacich materialov

Vypocet hodinovej sadzby: 13,50€ podl'a Prirucky pre
ziadatel'a. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatel’a.
Cena obvykla v danom ¢ase a mieste, mozna inflacia alebo
9.1.2.|Odborny zamestnanec 12 637027 osobohodina 325 13,50 4 387,50]predpoklad navysenia ceny v buddcnosti. 3.1 X
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9.1.3.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
9.2.1.|Prevéadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
9.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
9.3.1.[personélu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
9.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
9.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
9.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
9.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
9.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
9.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
9.5.4.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
9.| Spolu 8 775,00

Aktivita 3.2 Vytvorit’ a akreditovat’ vzdelavaci
program Rozvoj kI'i¢ovych kompetencii

10. lektorov

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik pripravuje kompletnd dokumentéciu k predloZeniu
Ziadosti o0 akreditaciu vzdelavacieho programu Rozvoj
kl'ai¢ovych kompetencii lektorov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podla Prirucky pre zZiadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom ¢ase a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
10.1.1.|Odborny zamestnanec 13 637027 osobohodina 200 13,50] 2 700,00fbudticnosti. 3.2. X

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik pripravuje kompletnt dokumentéciu k predlozeniu
Ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho programu Rozvoj
klacovych kompetencii lektorov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykld v danom case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
10.1.2.|Odborny zamestnanec 7 637027 osobohodina 300 13,50 4 050,00 budticnosti. 3.2, X
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Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Expert
sa podiel’a svojim know-how na vytvoreni vzdelavacieho
programu ur¢eného pre lektorov. Zavedené inovativne postupy
zaistia udrzanie si konkurencieschopnosti lektora na trhu
prace. Vypocet: 40 hod. na vytvorenie programu x 110 €.
Zahraniény expert 3 - tvorba vzdelavacich modulov Cena urgend predbeznym prieskumom trhu, mozn4 inflacia
10.1.3.|programu Rozvoj kI'icovych kompetencii lektorov 637027 osobohodina 40 110,00 4 400,00]alebo predpoklad navysenia ceny v budticnosti. 3.2.
Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Expert
sa podiel’a svojim know-how na vytvoreni a su¢asne pri
realizacii vzdelavacieho programu uréeného pre lektorov.
Zavedené inovativne postupy zaistia udrzanie si
konkurencieschopnosti lektora na trhu prace. Vypocet: 40 hod.
na vytvorenie programu x 60 €. Cena ur¢ena predbeznym
Zahrani¢ny expert 4 - tvorba vzdelavacich modulov prieskumom trhu, mozn4 inflacia alebo predpoklad navysenia
10.1.4.|programu Rozvoj kI'i¢ovych kompetencii lektorov 637027 osobohodina 40 60,00 2 400,00fceny v buddcnosti. 3.2.
10.1.5.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
10.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
10.2.2.[platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahranicné pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
10.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Aktivita vykonana dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zakonnika. Na vytvoreni vzdelavacieho programu sa podiel'aju
experti, nakol’ko je trénovanie trénerov naro¢na odborna praca
a vyzaduje si expertnii uroven zostavitel'ov vzdelavacieho
programu. Pracuji na vytvoreni 5 vzdelavacich modulov,
celkom vzdelavaci program v rozsahu 12 dni. Vypocet: 500
hod. potrebnych na zostavenie 5 modulov x 27 €. Cena urcena
Vytvorenie vzdelavacieho programu Rozvoj kl'icovych predbeznym prieskumom trhu, mozna inflacia alebo
10.3.1.[kompetencii lektorov 637004 osobohodina 500 27,00, 13 500,00 predpoklad navy3enia ceny v buddcnosti. 3.2.
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Zorganizovanie pracovnej zahraniénej cesty do Franctuzska
pre 2 osoby na 5 dni, za ugelom ziskania zahrani¢nych
inovativnych metdd a technik uplatiiujucich sa pri zostavovani
vzdelavacich programov a ich realizacii uréené pre lektorov,
skolitel'ov a trénerov d’alSicho vzdelavania, s cielom zaviest’
zahraniéné know-how. Vydavky zahfnaju cestovné,
ubytovanie a rafiajky, intervenciu lektora a sprevadzanie s
odbornym vykladom. Aktivita zabezpecena dodavatel'sky v
zmysle Obchodného zakonnika. Vypocet: 40 osobohodin x 2
0soby x 22,50 € = 1.800 €. Celkové faktrované naklady na 1
Ucastnika za zahraniénd pracovnu cestu st 900 €/5dni. Cena
ur¢ena predbeznym prieskumom trhu, mozna inflacia alebo
10.3.2.|Zorganizovanie zahrani¢nej pracovnej cesty dodavatel'sky |637001 osobohodina 80 22,50 1 800,00 predpoklad navySenia ceny v buddcnosti. 3.2.
10.4.1.|Né&jom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
10.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
10.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Bude vytlagenych 5 ks lektorskych ué¢ebnych priruéiek /pre
kazdy modul 1 samostatna priruc¢ka, min. rozsah 50 stran,
format A4. Vypocet: 5 ks priruciek x 100 €/prirucka. Cena
sluzby obvykld v ¢ase a v mieste, mozna inflacia alebo
10.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ lektorskej ucebnej prirucky 637004 projekt 1 500,00 500,00]predpoklad navy3enia ceny v buddcnosti. 3.2.
Vydavky suvisiace s akreditaciou vzdelavacieho programu
Rozvoj kl'icovych kompetencii lektorov, vynalozené na
odborna konzulaciu dokumentacie k akreditécii a notarske
Akreditacia vzdelavacieho programu Rozvoj kI'icovych overenie listin. Mozna inflécia alebo predpoklad navysenia
10.4.5.|odbornych kompetencii lektorov 637004 projekt 1 86,00 86,00]ceny v budticnosti. 3.2.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
10.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na nakup drobného u¢ebného materialu v stvislosti s
pripravou 5 ks u¢ebnych materialov pre uéastnikov
vzdelavacieho programu, pre kazdy modul 1 set u¢ebnych
materialov (odborna literatira domaca a zahrani¢na, papier,
pisacie potreby, zakladace, CD, euroobaly apod. vratane
postovného a balného). Cena u¢ebného materialu obvykla v
Case a v mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia
10.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby 633009 projekt 1 1200,00] 1 200,00fceny v budticnosti. 3.2
10.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
10.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
10.| Spolu 30 636,00

11.

Aktivita 3.3 Realizovat’ vzdelavaci program

Rozvoj kli¢ovych kompetencii lektorov
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Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Expert
sa podiel’a svojim know-how na realizacii vzdelavacieho
programu ur¢eného pre lektorov. Zavedené inovativne postupy
zaistia udrZanie si konkurencieschopnosti lektora na trhu
prace. Vypocet: 96 hod. x 60 €. Cena urcend predbeznym
Zahraniény lektor 4 - vzdelavanie lektorov d’al$ieho prieskumom trhu, moZzna inflacia alebo predpoklad navysenia
11.1.1.|vzdelavania 637027 osobohodina 96 60,00 5 760,00fceny v buddcnosti. 3.3
Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Expert
sa podiel’a svojim know-how na realizacii vzdelavacieho
programu ur¢eného pre lektorov. Zavedené inovativne postupy
zaistia udrzanie si konkurencieschopnosti lektora na trhu
prace. Vypocet: 96 hod. x 60 €. Cena urcené predbeznym
Zahraniény lektor 5 - vzdelavanie lektorov d’al$ieho prieskumom trhu, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia
11.1.2.|vzdelavania 637027 osobohodina 96 60,00 5 760,00fceny v buddcnosti. 3.3
11.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
vydavky na PHM motorového vozidla na 23 mesiacov, v
priemere 20-30 €/1 mesiac. Vypodet: 23 mesiacov x 25
€/mesiac = 575 €. Cena obvykla v ¢ase a v mieste, mozna
11.2.1.|Prevadzka vozidla organizéacie * 634001 projekt 1 575,00 575,00]inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v budicnosti. 3.3
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
11.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
11.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
'V zmysle Obchodného zdkonnika dodavatel'sky zabezpeceny
tuzemsky lektor zo Specializovalizovanej vzdelavacej
organizacie, realizuje vzdelavaci program Rozvoj kI'i¢ovych
kompetencii lektorov. Vypocet: 192 hod. skolenia x 27 €.
Vzdelavanie lektorov dal§ieho vzdelavania - tuzemsk}'/ Cena uréena predbeznym prieskumom trhu, mozna inflacia
11.3.1.|lektor 1 637004 osobohodina 192 27,00 5 184,00]alebo predpoklad navysenia ceny v buddcnosti. 3.3.
'V zmysle Obchodného zakonnika dodavatel'sky zabezpeceny
tuzemsky lektor zo Specializovalizovanej vzdelavacej
organizacie, realizuje vzdelavaci program Rozvoj kI'i¢ovych
kompetencii lektorov. Vypocet: 384 hod. skolenia x 27 €.
Vzdelavanie lektorov d’al§ieho vzdelavania - tuzemsky Cena urgend predbeznym prieskumom trhu, mozn4 inflacia
11.3.2.|lektor 2 637004 osobohodina 384 27,00, 10 368,00]alebo predpoklad navy3enia ceny v buddcnosti. 3.3.
11.3.3.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
11.3.4.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
11.4.1.|Né&jom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
11.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
11.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
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12.

12.1.1.

Aktivita 4.1 Realizovat’ akreditovany vzdelavaci
program Rozvoj kI'ic¢ovych osobnostnych

kompetencii zamestnancov

Odborny zamestnanec 1

637027

osobohodina

48

13,50]

648,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préace.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podla Prirucky pre zZiadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom Case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
buddcnosti.

Vydavky na grafické spracovanie a tla¢ u¢ebnych priruciek pre
40 lektorov,zicastnenych na vzdeldvacom programe. Bude
vytlacenych 40 ks priruciek pre kazdy modul, t;j. 5
vzdelavacich modulov. Vypocet: 40 ks x 5 modulov x 5 €.
Cena obvykla v ¢ase a v mieste, mozn4 inflacia alebo
11.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ u¢ebnych priru¢iek 637004 projekt 1 1 000,00 1 000,00 predpoklad navysenia ceny v budtcnosti. 3.3.
11.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
| __iislPodporafrekventantv T T T T | = wef 0000000000 0 ]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
11.5.1.|vzdeldvania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na nakup drobného u¢ebného materialu pre 40
ucastnikov vzdelavacieho programu (vytvorené uéebné
materialy, odborna literatira domaca a zahrani¢na,
poznamkové bloky, papier, pisacie potreby, zakladace, CD,
euroobaly apod. vratane poStovného a balného). Cena
ucebného materialu obvykla v ¢ase a v mieste, mozna inflacia
11.5.2.|Skoliaci materiél, 3koliace potreby 633009 projekt 1 2880,00 2 880,00]alebo predpoklad navysenia ceny v buddicnosti. 3.3.
Aktivita zabezpedena dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zakonnika. Vydavky spojené s ui¢astou na vzdelavacom
programe Rozvoj kl'icovych kompetencii lektorov pre 40
lektorov d’alsieho vzdelavania. Fakturované naklady zahfiiaju
ubytovanie a stravné. Vypocet: ubytovanie (40 0sob x 6 noci x
50 €) + stravné (40 0sdb x 12 dni x 8,30 €) = 15.984,00 €.
Cena obvykla v danom ¢ase a mieste, mozna inflacia alebo
11.5.3.|Vzdelavaci program (ubytovanie a strava) - dodévatel'sky |637004 projekt 1 15 984,00 15 984,00 predpoklad navySenia ceny v buddcnosti. 33
11.5.4.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
11.5.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
11.[ Spolu 47 511,00

4.1.
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12.1.2.

Odborny zamestnanec 7

637027

osobohodina

48

13,50]

648,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykld v danom Case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
budcnosti.

4.1.

12.1.3.

Odborny zamestnanec 8

637027

osobohodina

112

13,50]

1512,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podla Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom Case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
budicnosti.

4.1.

12.1.4.

Odborny zamestnanec 4

637027

osobohodina

80

13,50]

1 080,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykld v danom Case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
budcnosti.

4.1.

12.1.5.

Odborny zamestnanec 10

637027

osobohodina

96

13,50]

1 296,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podla Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom Ease a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
budicnosti.

4.1.

12.1.6.

Odborny zamestnanec 11

637027

osobohodina

96

13,50]

1 296,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykld v danom Case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
budcnosti.

4.1.

12.1.7.

12.2.1.

... Iné (doplnit)

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

osobohodina

projekt

0,00

1 560,00

0,00

1 560,00

vydavky na PHM motorového vozidla na 24 mesiacov, v
priemere 60-70 €/1 mesiac. Vypocet: 24 mesiacov x 65
€/mesiac = 1.560 €. Cena obvykla v ¢ase a v mieste, mozna
inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v buddcnosti.

4.1,

12.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

12.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00
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Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
12.3.1.[personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
12.3.2.[Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
12.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
12.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
Prenajom $koliacich priestorov za i¢elom organizovania
vzdelavacieho programu. Vypocet: 30 modulov x 2 dni x 100
€/prendjom na 1 deit = 6.000 €. Cena prenajmu obvykla v ase
a v mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
12.4.1.|Né&jom priestorov na realiz&ciu aktivity 4.1. 636001 projekt 1 6 000,00, 6 000,00]budticnosti. 4.1. X
12.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
12.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Vydavky suvisiace s tla¢ou u¢ebnych materialov pre
ucastnikov vzdelavacieho programu. U¢ebné materialy je
potrebné vytlacit’ pre 30 zrealizovanych vzdelavacich
modulov, v celkovom pocte 288 ks. Cena 1 ks u¢ebného
materialu je 10 €. Vypocet: 288 ks priruciek x 10 €/1 ks =
2.880 €. Cena je obvykla v ¢ase a v mieste, mozn4 inflacia
12.4.4.|Tla¢ uéebnych materialov 637004 projekt 1 2 880,00 2 880,00]alebo predpoklad navysenia ceny v budtcnosti. 4.1. X
12.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
12.5.1.|vzdelavania (doméace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na nakup drobného u¢ebného materialu pre 150
ucastnikov vzdeldvacieho programu (vytvorené uc¢ebné
materialy, odborna literatiira domaca a zahrani¢na,
poznamkové bloky, papier, pisacie potreby, zvyraziovace,
zakladace, CD, euroobaly apod. vratane poStovného a
balného). Cena ucebného materialu obvykla v ase a v mieste,
12.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby 633009 projekt 1 4.000,00] 4 000,00mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v budicnosti. |4.1. X
Aktivita zabezpecena dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zakonnika. Z 30 vzdelavacich modulov bude 20 prebichat’
mimo podnikov. Faktirované naklady zahffiajii ubytovanie a
stravovanie pre Gcastnikov vzdelavania. Vypocet: ubytovanie
(20 modulov x 13 0sdb x 2 noci x 55,85 €) + stravovanie (20
modulov x 13 0s6b x 2 dni x 8,30 €) = 33.358 €. Cena
obvykla v danom €ase a mieste, mozna inflacia alebo
predpoklad navy3enia ceny v budicnosti.
12.5.3.[Vzdelavaci program (ubytovanie a strava) - dodavatel'sky |637004 projekt 1 33 358,00 33 358,00 4.1, X
12.5.4.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
12.5.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
12.| Spolu 54 278,00
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Aktivita 4.2 Realizovat’ akreditovany vzdelavaci
program Rozvoj kI'"ic¢ovych odbornych

13. kompetencii zamestnancov

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych odbornych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykld v danom Case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
13.1.1.|Odborny zamestnanec 1 637027 osobohodina 80 13,50 1 080,00 budticnosti. 4.2. X

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych odbornych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podla Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom Ease a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
13.1.2.|Odborny zamestnanec 6 637027 osobohodina 80 13,50] 1 080,00]buddcnosti. 4.2. X

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych odbornych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykld v danom Case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
13.1.3.|Odborny zamestnanec 2 637027 osobohodina 160 13,50 2 160,00]buducnosti. 4.2. X

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych odbornych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podla Prirucky pre zZiadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom ¢ase a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
13.1.4.|0dborny zamestnanec 3 637027 osobohodina 80 13,50] 1 080,00]buddicnosti. 4.2. X

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych odbornych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykld v danom Case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
13.1.5.|Odborny zamestnanec 5 637027 osobohodina 80 13,50 1 080,00 budticnosti. 4.2. X
13.1.6.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
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vydavky na PHM motorového vozidla na 24 mesiacov, v
priemere 60-70 €/1 mesiac. Vypodet: 24 mesiacov x 65
€/mesiac = 1.560 €. Cena obvykla v Case a v mieste, mozna
13.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * 634001 projekt 1 1560,00 1 560,00]inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v budticnosti. 4.2. X
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
13.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00,
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
13.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
13.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
13.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
13.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
13.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
Prendjom Skoliacich priestorov za i¢elom organizovania
vzdelavacieho programu. Vypocet: 30 modulov x 2 dni x 100
€/prendjom na 1 dent = 6.000 €. Cena prendjmu obvykla v Case
a v mieste, mozn4 inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
13.4.1.|N4jom priestorov na realizéciu aktivity 4.2. 636001 projekt 1 6 000,00 6 000,00]budtcnosti. 4.2. X
13.4.2.[N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
13.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00
'Vydavky suvisiace s tlacou uc¢ebnych materialov pre
ucastnikov vzdelavacieho programu. U¢ebné materialy je
potrebné vytlacit’ pre 30 zrealizovanych vzdelavacich
modulov, v celkovom pocte 360 ks. Cena 1 ks u¢ebného
materialu je 10 €. Vypocet: 360 ks priruciek x 10€/1 ks =
3.600 €. Cena je obvykla v ¢ase a v mieste, mozna inflacia
13.4.4.|Tla¢ ucebnych materialov 637004 projekt 1 3600,00 3 600,00falebo predpoklad navysenia ceny v buddcnosti. 4.2. X
13.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
13.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na nakup drobného u¢ebného materialu pre 150
ucastnikov vzdeldvacieho programu (vytvorené ucebné
materialy, odborna literatiira domaca a zahrani¢na,
poznamkové bloky, papier, pisacie potreby, zvyraziovace,
zakladace, euroobaly apod. vratane postovného a balného).
Cena u¢ebného materialu obvykla v ¢ase a v mieste, mozna
13.5.2.|Skoliaci materiél, 3koliace potreby 633009 projekt 1 6 000,00 6 000,00]inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v budicnosti. 4.2. X
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Aktivita zabezpecena dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zakonnika. Z 30 vzdelavacich modulov bude 20 prebiehat
mimo podnikov. Faktirované naklady zahfnaji ubytovanie a
stravovanie pre Gcastnikov vzdelavania. Vypocet: ubytovanie
(20 modulov x 13 0sdb x 2 noci x 55,85 €) + stravovanie (20
modulov x 13 0s6b x 2 dni x 8,30 €) = 33.358 €. Cena
obvykla v danom Ease a mieste, mozna inflacia alebo
predpoklad navy3enia ceny v budicnosti.

13.5.3.| Vzdelavaci program (ubytovanie a strava) - dodévatel'sky |637004 projekt 1 33 358,00 33 358,00 4.2. X
13.5.4.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
13.5.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

13.| Spolu 56 998,00

14. Riadenie rizik (ak relevantné)

Rezerva na nepredvidané zvysenie cien, napr. z dovodu zmien J1.1.,1.2,, 1.3,
Vv legislative, alebo v obchodnom prostredi, rizikova prirazka 2.1, 2.2.,2.3,,
je maximalne v sume 5% z celkovych opravnenych nékladov z|3.1., 3.2., 3.3,
14.1.|Rizikova prirazka 920 projekt 1 10 000,00 10 000,00} d6vodu mozného pohybu cien. 4.1.,4.2.

14.|Spolu 10 000,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 395 205,60

Redlne limity rozpoétu Maximalne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Sumav EUR v% limity
1. INepriame vydavky*** 52216,6 15,68 20,00% |z priamych vydavkov
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z 0 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0
2b. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z 0 10,00% |z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky) 0
3a. [Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 32500 9,76 20,00% |z priamych vydavkov
3b. [Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 0 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 12070 23,12 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. [Dodavky na priame vydavky 99891 29,99 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 10000 2,53 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolend len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpedenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
suvisia s administrativnym a technickym zabezpeéenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre icely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vsetky vydavky v hlavnej polozke
Al av pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ur¢eny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#+x+Zjadatel’ uvedie &islo aktivity podFa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach siasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*rkk¥FVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zéklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.
Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Opravneneé Vyska ziadaneho | Vlastné zdroje
vydavky projektu prispevku
Rok A B C
1. 2009 0,00 0,00 0,00
2. 2010 112 530,00 106 903,50 5 626,50
3. 2011 142 200,00 135 090,00 7 110,00
4, 2012 107 566,00 102 187,70 5 378,30
5. 2013 32 909,60 31 264,12 1 645,48
6. 2014 0,00 0,00 0,00
7. 2015 0,00 0,00 0,00
Spolu 395 205,60 375 445,32 19 760,28
% 100 95 5
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Priloha ¢. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina Charakteristika cielovej skupiny

1. Osoby zuacastiiujuce sa na aktivitach | 1. Osoby zGéastiiujice sa na aktivitich v rdmci
vramci dalSiecho vzdeldvania pre d’alSieho vzdelavania pre vybrané sektory
vietky vybrané sektory vzmysle
VyzVvy.

= Velkost cielovej skupiny: 300 0sdb

Osoby pracuju ako operatori vyroby, majstri,

2. Lektori d’alSicho vzdelavania. veduci timov a manaZzéri na vSetkych stupiioch

riadenia.

= Vekova Struktura: osoby su v produktiv-
nom veku, od 18 do 60 rokov.

= Geografické obmedzenie: celé Gzemie
Slovenska mimo BSK.

» Vzdelanostnd Groven: minimalne Gplné
stredoSkolske vzdelanie.

= Pohlavie: muzi a zeny.

= Etnicka prislusnost’, socio-ekonomicky
status, zdravotné postihnutie: bez
obmedzenia, podl'a zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

2. Lektori d’alSieho vzdelavania

= Velkost cielovej skupiny: 40 osob

Osoby pracuju ako interni/externi lektori

a skolitelia d’alSicho vzdelavania.

= Vekova Struktura: osoby su v produktiv-
nom veku, od 23 do 60 rokov

= Geografické obmedzenie: bez obmedzenia,
nakol’ko lektori vzdelavaji na celom uzemi
Slovenska.

* Vzdelanostna uroven: vysokoskolské
vzdelanie

= Pohlavie: muzi a Zzeny

= Etnicka prislu$nost, socio-ekonomicky
status, zdravotné postihnutie: bez
obmedzenia




Podrobny popis aktivit
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Podrobny popis aktivity ¢. 1

Né&zov aktivity

1.1 Analyzovat’ osobnostné kl'i¢ové kompetencie
zamestnancov

Ciel aktivity

Ciel'om tejto aktivity je dosledne:

= analyzovat sii¢asné osobnostné kl'icové kompetencie
zamestnancov, ktoré sme identifikovali ako kl'icové
z hl'adiska konkurencieschopnosti v pripravnej faze projektu,

= analyzovat sucasné vzdelavacie programy vo vybranej vzorke
podnikov v sektoroch podl'a vyzvy,

= definovat’ programy v oblasti rozvoja klI'a¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov,

= navrhnut’ pouzitie metodiky a pedagogickych nastrojov pre
vzdelavaci program.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 07. 2010 - 31. 10. 2010

Popis aktivity

Funkcia: Ugelom aktivity je analyzovat vzdelavacie potreby
zamestnancov Vv oblasti osobnostného rozvoja vo vyrobnom
prostredi a analyzovat’ stfasné vzdelavacie programy s cielom
vytvorit’ predpoklady pre realizaciu nového programu d’alSieho
vzdelavania ~ zamestnancov ~ zohladnujucich  poziadavky
vedomostnej spolo¢nosti, pokrok inovacii, potreby trhu préce
a regionalne podmienky.

V aktivite analyzujeme okruh osobnostnych kompetencii, ktoré
sme identifikovali ako kl'icové, aktorych rozvoj bude mat
najvacsi prinos pre konkurencieschopnost zamestnancov
a podnikov tejto vyzvy.

Cielom tejto analyzy je zistit' potreby vzdelavania a z potrieb
odstranit’ slabé stranky v oblasti 'udskych zdrojov.

Cas trvania aktivity: 4 mesiace.

Vstupy: zamestnanci Vv sektoroch podla vyzvy, experti
zo vzdeldvacej firmy, IKT prostriedky, zahrani¢ni experti,
zahrani¢né Studie.

Metdda: Expertnd vzdelavacia firma v stéinnosti so zahranic-
nymi expertmi vykond analyzu osobnostnych klicovych
kompetencii zamestnancov na zaklade identifikovania aktudlneho
stavu kompetencii s porovnanim poZiadaviek znalosti, schopnosti,
postojov a zruénosti v suvislosti s modernymi poziadavkami
v stale meniacom sa prostredi.

Analyza bude vykonana zvlaSt pre zamestnancov na pracovnej
pozicii operator vyroby azvlast pre pracovnu poziciu nizsi
a stredny manazment.

KT'ucové kompetencie osobnostné sa analyzujt v oblastiach:

- osobnost’ zamestnanca,

- timova préaca,

- riadenie zmeny k rastu produktivity a udrzania
konkurencieschopnosti,

- kreativita, inovativnost’ a tvorivy potencial.
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Vystup:

* 1 ks tlaceny materidl Analyza kl'i€ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov v sektoroch stavebnicky, textilny,
elektrotechnicky, strojarsky a chemicky.

Materidl analyzy zahfna zadefinované témy jednotlivych oblasti

rozvoja  kliGovych  kompetencii zamestnancov, pouZitie

metodiky, pedagogickych nastrojov najvhodnejSich
pre vzdelavaci program.

Udaje z materialu Analyza st vstupom do aktivity 1.2. Vytvorit’

a pilotne overit vzdeldvaci program Rozvoj klucovych

osobnostnych kompetencii zamestnancov.

Transfer vystupov tejto aktivity na aktivitu 1.2.

Metodoldgia aktivity

Dotazniky, pozorovanie, riadené rozhovory, mapovanie tém,
mind map, brainstorming, logické stromy, triedenie aanalyza,
syntéza ziskanych udajov.

Ciel'ova skupina

= vzorka zamestnancov pracujucich v sektoroch podl'a vyzvy.
Osoby pracuju ako operatori vyroby, majstri, veduci timov
a manazeri na nizsich a strednych stupiioch riadenia.
— Vekova Struktura: osoby su v produktivnom veku, od 18 do
60 rokov.
— Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.
— Vzdelanostnd troveni: minimalne uplné stredoSkolské
vzdelanie.
— Pohlavie: muzi a zeny.
— Etnickd prislusnost’, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

Vystupy aktivity

= 1 ks tlateny material Analyza kIaiCovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov v sektoroch stavebnicky, textilny,
elektrotechnicky, strojarsky a chemicky.

Materidl analyzy zahfila zadefinované témy jednotlivych oblasti

rozvoja  kIaiGovych  kompetencii zamestnancov, pouZitie

metodiky, pedagogickych nastrojov najvhodnejSich

pre vzdelavaci program.

Udaje z materidlu Analyza s vstupom do aktivity 1.2. Vytvorit

a pilotne overit vzdeldvaci program Rozvoj klucovych

osobnostnych kompetencii zamestnancov.

Transfer vystupov tejto aktivity na aktivitu 1.2.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Dotaznik k spatnej vézbe vedeny koordinatorom aktivity
pre jednotlivych expertov. Material slizZi k priebeznej kontrole
stavu vypracovanej analyzy na zlepSenie procesu a eliminaciu
rizik v priebehu aktivity.
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Podrobny popis aktivity ¢. 2

Né&zov aktivity

1.2 Vytvorit’ a pilotne overit’ vzdelavaci program Rozvoj
kIl'ic¢ovych osobnostnych kompetencii zamestnancov

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je vytvorit’ a pilotne overit, na zaklade vysledkov
dokladnej analyzy stcasnej situdcie a kl'icovych osobnostnych
kompetencii  zamestnancov, vzdelavaci program Rozvoj
klucovych osobnostnych kompetencii zamestnancov pre osoby
pracujuce v sektoroch podla vyzvy.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.11. 2010 - 28. 02. 2011

Popis aktivity

Funkcia: Ugelom nového vzdeldvacieho programu je skvalitnit
a zlepsit’ uroven osobnostnych klIticovych kompetencii osob
potrebnych pre trh prace. Novy pristup je potrebny, kedze
sucasna urovenl osobnostnych kompetencii nie je postacujica
pre vykon ich pracovnej cinnosti vzhladom na zavéadzanie
inova¢nych procesov a ich pouZitie v praxi.

Vytvoreny vzdeldvaci program zabezpe¢i rozvoj ludského
potencialu, efektivne pripravi zamestnancov na plnenie timovych
uloh a na vedenie pracovnych timov. Zvysi sa kreativnost’
atvorivy potencial zamestnancov, ¢im si podnik zaisti svoju
konkurencieschopnost’. Pri stdle meniacom sa pracovnom
prostredi a zavadzani novych technoldgii je dolezité vyvzdelat
zamestnancov na riadenie, zvladanie a prekonavanie odporu
k zmenam. Rovnako doélezité je aj poznat metody rozhodovania
arieSenia problémov avediet ich aplikovat v aktudlnych
pracovnych situacidch. Nejde iba o ziskanie teoretickych
skdsenosti, ale najméa o praktické pretrénovanie zru¢nosti, ktoré
budi zamestnanci priamo aplikovat’ v praxi.

Ugelom tejto aktivity je vytvorit formu dal§ieho vzdelavania
Vv oblasti osobnostnych kl'i¢ovych kompetencii, plne reSpektujucu
Specifika pracovnej ¢innosti v sektoroch, poziadavky trhu prace
a potreby vedomostnej spoloc¢nosti.

Cas trvania aktivity: 4 mesiace.

Vstupy: pracovna skupina domaécich expertov Specializujucich
sa na tvorbu vzdelavacich programov, vystupné Gdaje z analyzy,
ucebné pomdcky, didaktické pomocky, IKT prostriedky, odborna
literatdra.

Metoda: individualna a skupinova intenzivna praca domacich
expertov, intervencia zahrani¢ného experta, pilotné overenie.

Pri tvorbe vzdelavacieho programu sa aplikuju vystupy z analyzy,
uplatnia sa doposiall ziskané poznatky z praxe, odborné
skdsenosti zo zahraniCia. Vytvoreny vzdelavaci program
sa pilotne overi na vybranej skupine v stéinnosti so Slovenskym
Zivnostenskym zvazom. Pri pilotnom overeni sa zaznamenaju
potrebné korekcie a vzdelavaci program sa dopracuje do verzie
predkladanej na akreditaciu.

Vypracovat’ lektorské ucebné prirucky aucebné manudly
pre uclastnikov, pre vzdelavaci program Rozvoj kltucovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov.
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Vystup:

» | ks vypracovany vzdelavaci program Rozvoj klucovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov

Vzdelavaci program pozostdva z5 modulov, vypracovany

v rozsahu poziadaviek akreditacie v oblasti d’alSicho vzdelavania.

Modulovy vzdelavaci program

Néazov vzdelavacieho programu:

Rozvoj klidcovych osobnostnych kompetencii zamestnancov
(12 dni)

Modul 1: Rozvoj osobnosti (2 dni)

Modul 2: Timova préca (2 dni)

Modul 3: Kreativita a rozvoj tvorivého potencialu (2+2 dni)
Modul 4: Rozhodovanie a rieSenie problémov (2 dni)

Modul 5: Riadenie zmeny (2 dni)

= 5 ks lektorskd ucebna prirucka/ pre kazdy modul samostatna
prirucka

* 5 ks ucebnych materidlov pre castnikov, pre kazdy modul
1 set

Vystupy tejto aktivity su vstupom do aktivity 1.3 Akreditovat

vzdelavaci  program  Rozvoj  klacovych  osobnostnych
kompetencii zamestnancov.

Metodoldgia aktivity

Aplikuje sa individualna askupinova intenzivna praca domacich
expertov, intervencia zahrani¢ného experta, pilotné overenie.

Pri tvorbe vzdelavacieho programu sa aplikuju vystupy zanalyzy,
uplatnia sa doposial' ziskané poznatky z praxe, odborné skusenosti
domécich odbornikov, nakolko pre tuto problematiku nemame
na Slovensku dostato¢né odborné skusenosti. Pri vyucbe budeme
aplikovat’ naSe poznatky zo zahranicia.

Vytvoreny vzdelavaci program sa pilotne overi na vybranej skupine
v sucinnosti so Slovenskym Zzivnostenskym zvdzom. Pri pilotnom
overeni sa zaznamenaju potrebné korekcie avzdeldvaci program
sa dopracuje do verzie predkladanej na akreditaciu.

Vypracovat’”  lektorské ucebné prirucky aucebné manualy
pre ucCastnikov, pre vzdelavaci program Rozvoj klucovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov.

Ciel'ova skupina

= 150 0s6b pracujuci ako operatori vyroby, majstri, veduci timov

a manazeri na nizsich a strednych stupiioch riadenia.

— Vekova Struktura: osoby su v produktivnom veku, od 18 do
60 rokov.

— Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

— Vzdelanostnd Uroveil: minimalne Uplné stredoskolské
vzdelanie.

— Pohlavie: muzi a Zeny.

— Etnicka prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

Vystupy aktivity

= 1 ks vypracovany vzdelavaci program Rozvoj kIi¢ovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov
Vzdelavaci program pozostava z5 modulov, vypracovany
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v rozsahu poziadaviek akreditacie v oblasti d’alSiecho vzdelavania.

Modulovy vzdelavaci program

Néazov vzdelavacieho programu:

Rozvoj klidcovych osobnostnych kompetencii zamestnancov
(12 dni)

Modul 1: Rozvoj osobnosti (2 dni)

Modul 2: Timova préaca (2 dni)

Modul 3: Kreativita a rozvoj tvorivého potencialu (2+2 dni)
Modul 4: Rozhodovanie a rieSenie problémov (2 dni)

Modul 5: Riadenie zmeny (2 dni)

= 5 ks lektorskd ucebna prirucka/ pre kazdy modul samostatna
prirucka

* 5 ks ucebnych materidlov pre tcastnikov, pre kazdy modul 1
set

Vystupy tejto aktivity su vstupom do aktivity 1.3 Akreditovat

vzdelavaci  program  Rozvoj  kIiovych  osobnostnych

kompetencii zamestnancov.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spéatna vazba bude ziskavand 1x mesa¢ne na koordina¢nom
stretnuti aktivity od tvorcov jednotlivych modulov vzdelavacieho
programu.

Podrobny popis aktivity €.

3

Néazov aktivity

1.3 Akreditovat’ vzdelavaci program Rozvoj kl'u¢ovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je akreditovat’ novovytvoreny a overeny program
Rozvoj klIicovych osobnostnych kompetencii zamestnancov.
Akreditovany  vzdelavaci  program  garantuje  kvalitu
poskytovaného vzdelavania pre zamestnancov pracujlcich
v sektoroch podla vyzvy. Vykonanie akrediticie vyplyva
z poZziadaviek vyzvy.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.03. 2011 - 30. 04. 2011

Popis aktivity

Funkcia: Ugelom aktivity je vypracovat apredlozit ziadost
o0 akreditaciu s kompletnou dokumentdciou novovytvoreného
vzdelavacieho programu Rozvoj kl'ucovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov uréeného pre osoby pracujldce
Vv jednotlivych sektoroch podla vyzvy. Akreditaciu je potrebné
vykonat’ z dévodu naslednej realizcie vzdelavacieho programu,
ktory si akreditaciu vyZaduje. Akreditacia sa vykona v zmysle
Zakona ¢&. 386/1997 Z.z. o d’alSom vzdelavani, o zmene zakona
NRSR ¢. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti a v zneni zakona ¢.
70/1997 Z.z.

Akreditacia modulového vzdelavacieho programu

Né&zov vzdeldvacieho programu:

Rozvoj kI'icovych osobnostnych kompetencii zamestnancov
(12 dni)

Modul 1: Rozvoj osobnosti (2 dni)
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Modul 2: Timova préca (2 dni)

Modul 3: Kreativita a rozvoj tvorivého potencialu (2+2 dni)
Modul 4: Rozhodovanie a rieSenie problémov (2 dni)
Modul 5: Riadenie zmeny (2 dni)

Cas trvania aktivity: 2 mesiace.

Vstupy: expert vzdelavacej firmy, akreditaéna komisia MS SR

pre dalSie vzdelavanie, dokumentacia k Ziadosti o akreditaciu,

IKT prostriedky.

Metoda: Na zaklade vysledkov z pilotného overenia

a po zapracovani potrebnych korekcii do definitivnej verzie

novovytvoreného vzdelavacieho programu expert zo vzdelavacej

organizacie vypracuje podla pokynov akreditacnej komisie

véetku dokumentaciu suvisiacu s predloZzenim  akreditécie

vzdelavacich aktivit.

Vystup:

» | ks akreditovany vzdelavaci program Rozvoj klucovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov

Akreditovany vzdeldvaci program

Néazov vzdelavacieho programu:

Rozvoj klacovych osobnostnych kompetencii zamestnancov
(12 dni)

Modul 1: Rozvoj osobnosti (2 dni)

Modul 2: Timova préaca (2 dni)

Modul 3: Kreativita a rozvoj tvorivého potencialu (2+2 dni)
Modul 4: Rozhodovanie a rieSenie problémov (2 dni)

Modul 5: Riadenie zmeny (2 dni)

Metodoldgia aktivity

Na zaklade vysledkov z pilotného overenia a po zapracovani
potrebnych korekcii do definitivnej verzie novovytvoreného
vzdelavacieho programu expert zo vzdelavacej organizécie
vypracuje podla pokynov akreditatnej komisie vsetku
dokumentaciu savisiacu s predloZzenim akreditacie vzdelavacich
aktivit.

Ciel'ova skupina

= 150 o0sbb pracujici ako operatori vyroby, majstri, vedlci timov

a manazéri na nizsich a strednych stupnioch riadenia.

— Vekova Struktara: osoby su v produktivnom veku, od 18 do
60 rokov.

— Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

— Vzdelanostnd Uroveil: minimalne Uplné stredoskolské
vzdelanie.

— Pohlavie: muZzi a Zeny.

— Etnicka prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

Vystupy aktivity

» | ks akreditovany vzdelavaci program Rozvoj klucovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov

Akreditovany vzdelavaci program
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Néazov vzdelavacieho programu:

Rozvoj kldcovych osobnostnych kompetencii zamestnancov
(12 dni)

Modul 1: Rozvoj osobnosti (2 dni)

Modul 2: Timova préca (2 dni)

Modul 3: Kreativita a rozvoj tvorivého potencialu (2+2 dni)
Modul 4: Rozhodovanie a rieSenie problémov (2 dni)

Modul 5: Riadenie zmeny (2 dni)

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Tyzdenné kontrolno-konzultaéné stretnutie s koordinatorom
aktivity, vzdy so zapisom do kontrolného listu.

Podrobny popis aktivity ¢. 4

Né&zov aktivity

2.1 Analyzovat’ odborné kI'icové kompetencie zamestnancov

Ciel aktivity

Ciel'om tejto aktivity je dosledne:

— analyzovat sucasné odborné kl'a¢ové kompetencie
zamestnancov, ktoré sme identifikovali ako kl'iCové
z hl'adiska konkurencieschopnosti v pripravnej faze
projektu,

— analyzovat’ urovei celozivotného odborného vzdeldvania
na vybranej vzorke zamestnancov,

— definovat programy v oblasti rozvoja kI"i¢ovych
odbornych kompetencii zamestnancov,

— navrhnut’ pouzitie metodiky a pedagogickych nastrojov
pre vzdelavaci program.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.07. 2010 - 31. 10. 2010

Popis aktivity

Funkcia: Ugelom aktivity je analyzovat' vzdeldvacie potreby
zamestnancov Vv oblasti rastu odborného potencialu vo vyrobnom
prostredi a analyzovat uroven celozivotného odborného
vzdelavania s cielom vytvorit’ predpoklady pre realizaciu nového
programu d’alSiecho vzdeldvania zamestnancov zohladiiujucich
poZiadavky vedomostnej spolo¢nosti, pokrok inovacii, potreby
trhu préce a regionalne podmienky.

V aktivite analyzujeme okruh odbornych kompetencii, ktoré sme
identifikovali ako kl'icové a ktorych rozvoj bude mat’ najvacsi
prinos pre konkurencieschopnost’ zamestnancov a podnikov tejto
VyzZVy.

Cielom tejto analyzy je zistit' potreby vzdelavania a z potrieb
odstranit’ slabé stranky v oblasti l'udskych zdrojov.

Cas trvania aktivity: 4 mesiace.

Vstupy: zamestnanci Vv sektoroch podla vyzvy, experti zo
vzdelavacej firmy, IKT prostriedky, zahrani¢ni experti,
zahranicné Studie.

Metoda: Expertna vzdelavacia firma v sucinnosti so zahranic-
nymi expertmi vykond analyzu odbornych klIacovych
kompetencii zamestnancov na zaklade identifikovania aktualneho
stavu kompetencii s porovnanim poZiadaviek znalosti, schopnosti,
postojov a praktickych zru¢nosti v suvislosti s modernymi
poZiadavkami v stale meniacom sa prostredi.

Analyza bude vykonana zvlaSt pre zamestnancov na pracovnej
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pozicii operator vyroby azvlast pre pracovnu poziciu nizsi
a stredny manazment.

KT'acové kompetencie odborné sa analyzuja v oblastiach:

— vyrobny manazment,

— priemyselny marketing,

— zavadzanie progresivnych technoldgii do strojarskych
vyrob,

— kontinualne zlepSovanie,

— efektivne vyuzivanie IKT.

Vystup:

= 1 ks tlaceny material Analyza klIaCovych odbornych
kompetencii zamestnancov v sektoroch stavebnicky, textilny,
elektrotechnicky, strojarsky a chemicky.

Materidl analyzy zahfiia zadefinované témy jednotlivych oblasti

rozvoja klicovych odbornych kompetencii zamestnancov,

pouZitie metodiky, pedagogickych nastrojov najvhodnejSich

pre vzdelavaci program.

Udaje z materialu Analyza st vstupom do aktivity 2.1 Vytvorit

a pilotne overit vzdeldvaci program Rozvoj klucovych

odbornych kompetencii zamestnancov Transfer vystupov tejto

aktivity na aktivitu 2.1.

Metodoldgia aktivity

Dotazniky, pozorovanie, riadené rozhovory, mapovanie tém,
mind map, brainstorming, logické stromy, triedenie a analyza,
syntéza ziskanych Gdajov.

Ciel'ova skupina

= vzorka zamestnancov pracujucich v sektoroch podl'a vyzvy.

— Osoby pracuju ako operatori vyroby, majstri, veduci timov
a manazéri na niz8ich a strednych stupnioch riadenia.

— Vekova Struktdra: osoby si v produktivnom veku,
od 18 do 60 rokov.

— Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

— Vzdelanostna urovenn: minimalne Uplné stredoskolské
vzdelanie.

— Pohlavie: muzi a Zeny.

— Etnicka prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

Vystupy aktivity

* 1 ks tlaceny materidl Analyza klucovych odbornych
kompetencii zamestnancov v sektoroch stavebnicky, textilny,
elektrotechnicky, strojarsky a chemicky.

Materidl analyzy zahfna zadefinované témy jednotlivych oblasti

rozvoja kl'icovych odbornych kompetencii zamestnancov,

pouZitie metodiky, pedagogickych nastrojov najvhodnejSich
pre vzdelavaci program.

Udaje z materialu Analyza su vstupom do aktivity 2.1 Vytvorit

a pilotne overit vzdelavaci program Rozvoj klucovych

odbornych kompetencii zamestnancov Transfer vystupov tejto

aktivity na aktivitu 2.1.
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Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Dotaznik k spétnej vazbe vedeny koordinatorom aktivity pre
jednotlivych expertov. Material slizi k priebeznej kontrole stavu
vypracovanej analyzy na zlepSenie procesu aeliminéciu rizik
v priebehu aktivity.

Podrobny popis aktivity ¢.

5

Néazov aktivity

2.2 Vytvorit’ a pilotne overit’ vzdelavaci program Rozvoj
kP'ic¢ovych odbornych kompetencii zamestnancov

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je vytvorit’ a pilotne overit,, na zaklade vysledkov
dokladnej analyzy sucasnej situacie aklaGovych odbornych
kompetencii  zamestnancov, vzdelavaci program Rozvoj
kl'aicovych odbornych kompetencii zamestnancov pre osoby
pracujuce v sektoroch podla vyzvy.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.11. 2010 - 28. 02. 2011

Popis aktivity

Funkcia: Ugelom nového vzdelavacieho programu je rozvijat
a zvysit uroven odbornych klacovych kompetencii 0sob
potrebnych pre trh prace scielom udrZziavat si odbornost’
a konkurencieschopnost’  celozivotnym  vzdeldvanim. Novy
pristup je potrebny, ked’Ze sucasna uroven vzdelanosti tychto
zamestnancov nie je postacujica pre vykon ich pracovnej ¢innosti
vzhl'adom na zavadzanie inovacnych procesov aich pouzitie
Vv praxi.

Vytvoreny vzdeldvaci program poskytne osobam prvotriedne
technicko-manazérske vzdelanie pre uspokojenie  potrieb
priemyslu, v oblastiach: Vyrobny manazment, Priemyselny
marketing, Kontinualne zlepSovanie sa uplatnia pre nizsi
a stredny manazment.

V podnikoch na  Slovensku pocitujeme velky deficit
v uplatiovani ~ priemyselného  marketingu/B2B,  nakolko
sa uplatiiuje len marketing spotrebitel'sky (priemyselny néakup,
scenare a modely, Robinsov a Faris, Webster a Wind, distribu¢né
systémy, segmentacia priemyselného trhu, benchmarking, kvalita
anormy, TQM, six sigma, dizajn ako marketingovy nastroj a iné).
Rovnako chyba Specialne vzdelavanie vo Vyrobnom manaZzmente
pre technickych manazérov, vyucuje sa hlavne z pohladu
ekonomov (napr. JIT, KANBAN, Lean production, vyrobné ciele,
planovanie, vyrobné investicie, vztah marketingu a vyroby a iné).
Zaroven je potrebny transfer poznatkov pre strojarske vyroby,
nakol’ko len pomocou poznatkov je mozné udrzat
si konkurencieschopnost’ (napr. CNC, obrabanie, hydraulické
pohony, rezné nastroje a programovanie robotov).

Kontinuélne zlepSovanie uplatiuju vSetky vyznamné medzina-
rodné podniky ako nastroj udrzania konkurencieschopnosti
(principy, Kaizen, 5S, odstranenie plytvania a vizualne riadenie,
Ishikawa diagram).

Aj ked niz§i astredny manazment disponuje pocitacovou
gramotnost, chyba efektivne vyuzivanie vypoctovej techniky
v réznych drovniach riadenia (textovy editor, ¢itanie a kreslenie
schém hydraulickych obvodov, tabul’kovy procesor, prezentacné
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programy, tvorba web stranok, internet).

Pri vytvoreni odborného vzdelavacieho programu kladieme déraz

na jeho modulovy system aulUzke prepojenie teoretickych

zrucnosti s praktickym tréningom.

Cas trvania aktivity: 4 mesiace.

Vstupy: pracovné skupina domécich odbornikov Specializujucich

sa na oblast’ vzdelavania v strojarskom priemysle, intervencia

zahrani¢nych expertov, vystupné udaje zanalyzy, ucebné

pomocky, didaktické pomécky, IKT prostriedky, odborna

literatdra.

Metdda: individualna a skupinova intenzivna praca odbornikov,

zahrani¢né know-how aprenos dobrej praxe. Pri tvorbe

vzdelavacieho programu sa aplikuju vystupy z analyzy, uplatnia

sa doposial’ ziskané poznatky z praxe, odborné skusenosti

a konzultacie so zahranicnymi expertmi, nakolko pre tato

problematiku nemame na Slovensku dostato¢né odborné

skusenosti. Vypracovat ucebné prirucky aucebné¢ materidly

pre vzdelavaci program, Specidlne orientované pre osoby

pracujuce v sektoroch podla vyzvy.

Vystup:

» | ks vypracovany vzdelavaci program Rozvoj klucovych
odbornych kompetencii zamestnancov.

Vzdelavaci program pozostdva z5 modulov, vypracovany

v rozsahu poziadaviek akreditacie v oblasti d’alSicho vzdelavania.

Modulovy vzdeldvaci program
Néazov vzdelavacieho programu:

Rozvoj klucovych odbornych Kkompetencii zamestnancov
(18 dni)

Modul 1: Vyrobny manazment (2+2 dni)

Modul 2: Priemyselny marketing (2+2 dni)

Modul 3: Aplikécia poznatkov progresivnych technologii
do strojarskych vyrob (2+2 dni)

Modul 4: Kontinualne zlepSovanie (2 dni)

Modul 5: Efektivne vyuZivanie IKT v réznych urovniach

riadenia (2+2 dni)

= 5 ks lektorska ucebna prirucka/ pre kazdy modul samostatna
prirucka

= 5 ks ucebnych materidlov pre ucastnikov, pre kazdy modul 1
set

Vystupy tejto aktivity su vstupom do aktivity 2.3 Akreditovat
vzdelavaci program Rozvoj klacovych odbornych kompetencii
Zamestnancov.

Metodoldgia aktivity

Aplikuje sa individudlna askupinovd intenzivna préca
odbornikov, zahrani¢né know-how aprenos dobrej praxe.
Pri tvorbe vzdelavacich programov sa aplikuji vystupy z analyzy,
uplatnia sa doposial’ ziskané poznatky z praxe, odborné
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sktisenosti a konzultacie so zahrani¢nymi expertmi, nakolko
pre tato problematiku nemame na Slovensku dostato¢né odborné
skusenosti. Pri vyucbe bude zabezpefeny prenos know-how
zo zahraniCia, franctzski experti Specializujuci sa na priemyselny
marketing, vyrobny manazment atransfer inovativnych
technologii, nakol’ko na Slovensku absentuju tieto odborné témy.
Vypracovat’ u¢ebné prirucky a ucebné materidly pre vzdelavaci
program, Specialne orientované pre osoby pracujuce v sektoroch
podla vyzvy.

Ciel'ova skupina

= 150 o0sbb pracujici ako operatori vyroby, majstri, vedlci timov

a manazéri na nizsich a strednych stupnioch riadenia.

— Vekova Struktdra: osoby si v produktivnom veku,
od 18 do 60 rokov.

— Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

— Vzdelanostnd Uroveil: minimalne Uplné stredoskolské
vzdelanie.

— Pohlavie: muZzi a Zeny.

— Etnicka prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

Vystupy aktivity

» | ks vypracovany vzdelavaci program Rozvoj klucovych
odbornych kompetencii zamestnancov

Vzdelavaci program pozostdva z5 modulov, vypracovany

v rozsahu poziadaviek akreditacie v oblasti d’alSicho vzdelavania.

Modulovy vzdeldvaci program
Néazov vzdelavacieho programu:

Rozvoj klucovych odbornych kompetencii zamestnancov
(18 dni)

Modul 1: Vyrobny manazment (2+2 dni)

Modul 2: Priemyselny marketing (2+2 dni)

Modul 3: Aplikacia poznatkov progresivnych technolégii do
strojarskych vyrob (2+2 dni)

Modul 4: Kontinualne zlepSovanie (2 dni)

Modul 5: Efektivne vyuZivanie IKT v réznych Grovniach
riadenia (2+2 dni)

= 5 ks lektorska ucebna prirucka/ pre kazdy modul samostatna
prirucka

= 5 ks ucebnych materidlov pre ucastnikov, pre kazdy modul
1 set

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spdtnad vidzba bude ziskavand 1 x mesacne na koordinacnom
stretnuti aktivity od tvorcov jednotlivych modulov vzdelavacieho
programu.
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Podrobny popis aktivity €. 6

Néazov aktivity

2.3 Akreditovat’ vzdelavaci program Rozvoj kl'a¢ovych
odbornych kompetencii zamestnancov

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je akreditovat’ novovytvoreny a overeny program
Rozvoj klicovych odbornych kompetencii zamestnancov.
Akreditovany  vzdelavaci  program  garantuje  kvalitu
poskytovaného vzdelavania pre zamestnancov pracujucich
v sektoroch podla vyzvy. Vykonanie akrediticie vyplyva
z poziadaviek vyzvy.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.03. 2011 - 30. 04. 2011

Popis aktivity

Funkcia: Uelom aktivity je vypracovat a predlozit’ Ziadost
0 akreditaciu s kompletnou dokumentaciou novovytvoreneho
vzdelavacieho programu Rozvoj kla¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov urceného pre osoby pracujlice
Vv jednotlivych sektoroch podla vyzvy. Akreditaciu je potrebné
vykonat’ z dovodu naslednej realizacie vzdelavacieho programu,
ktory si akrediticiu vyZaduju. Akrediticia sa vykona v zmysle
Zakona ¢. 386/1997 Z.z. o dalsom vzdelavani, o zmene zékona
NRSR ¢. 387/1996 Z.z. ozamestnanosti a Vv zneni zé&kona
¢. 70/1997 Z.z.

Akreditacia modulového vzdel4vacieho programu
Néazov vzdelavacieho programu:

Rozvoj klucovych odbornych kompetencii zamestnancov
(18 dni)

Modul 1: Vyrobny manazment (2+2 dni)

Modul 2: Priemyselny marketing (2+2 dni)

Modul 3: Aplikécia poznatkov progresivnych technologii do
strojarskych vyrob (2+2 dni)

Modul 4: Kontinualne zlepSovanie (2 dni)

Modul 5: Efektivne vyuZivanie IKT v réznych urovniach
riadenia (2+2 dni)

Cas trvania aktivity: 2 mesiace.

Vstupy: expert vzdelavacej firmy, akredita¢na komisia MS SR

pre dalsie vzdelavanie, dokumentacia k Ziadosti o akreditaciu,

IKT prostriedky.

Metoda: na zaklade vysledkov z pilotného overenia

a po zapracovani potrebnych korekcii do definitivnej verzie

novovytvoreného vzdelavacieho programu expert zo vzdelavacej

organizacie vypracuje podla pokynov akreditacnej komisie

véetku dokumentaciu suvisiacu s predloZzenim akreditécie

vzdelavacich aktivit.

Vystup:

= 1 ks akreditovany vzdelavaci program Rozvoj klIi¢ovych
odbornych kompetencii zamestnancov.

Akreditidcia modulového vzdel4vacieho programu
Néazov vzdelavacieho programu:
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Rozvoj kPacovych odbornych kompetencii zamestnancov
(18 dni)

Modul 1: Vyrobny manaZzment (2+2 dni)

Modul 2: Priemyselny marketing (2+2 dni)

Modul 3: Aplikacia poznatkov progresivnych technolégii do
strojarskych vyrob (2+2 dni)

Modul 4: Kontinualne zlepSovanie (2 dni)

Modul 5: Efektivne vyuZivanie IKT v réznych Grovniach
riadenia (2+2 dni)

Metodoldgia aktivity

Na zaklade vysledkov z pilotného overenia a po zapracovani
potrebnych korekcii do definitivnej verzie novovytvoreného
vzdelavacieho programu expert zo vzdelavacej organizécie
vypracuje podla pokynov akreditatnej komisie vsetku
dokumentaciu savisiacu s predloZzenim akreditacie vzdelavacich
aktivit.

Ciel'ova skupina

= 150 o0s6b pracujuci ako operatori vyroby, majstri, veduci timov

a manazeri na nizsich a strednych stuptioch riadenia.

— Vekova Struktura: osoby su v produktivnom veku,
od 18 do 60 rokov.

— Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

— Vzdelanostnd troveni: minimalne uplné stredoSkolské
vzdelanie.

— Pohlavie: muzi a zeny.

— Etnickd prislusnost’, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

Vystupy aktivity

= | ks akreditovany vzdelavaci program Rozvoj kltucovych
odbornych kompetencii zamestnancov

Akreditacia modulového vzdelavacieho programu
Nazov vzdelavacieho programu:

Rozvoj kPacovych odbornych kompetencii zamestnancov
(18 dni)

Modul 1: Vyrobny manaZzment (2+2 dni)
Modul 2: Priemyselny marketing (2+2 dni)
Modul 3: Aplikacia poznatkov progresivnych technolégii do
strojarskych vyrob (2+2 dni)
Modul 4: Kontinualne zlepSovanie (2 dni)
Modul 5: Efektivne vyuZivanie IKT v réznych Grovniach
riadenia (2+2 dni)

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Tyzdenné kontrolno-konzultaéné stretnutie s koordinatorom
aktivity, vzdy so zapisom do kontrolného listu.

Podrobny popis aktivity ¢. 7

Né&zov aktivity

3.1 Analyzovat’ kPucové kompetencie lektorov

Ciel aktivity

Ciel'om tejto aktivity je dosledne:
— analyzovat’ suCasné kl'icové kompetencie lektorov, ktoré
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sme identifikovali ako klucové z hladiska modernych
trendov vzdelavania,

— analyzovat tGroven celozivotného vzdelavania u lektorov,

— definovat programy Voblasti rozvoja klticovych
odbornych kompetencii lektorov v oblasti pouZivania
inovativnych metdd a technik v oblasti vzdelavania,

— navrhnat pouzitiec metodiky a pedagogickych nastrojov
pre vzdelavaci program.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.07. 2010 - 31. 10. 2010

Popis aktivity

Funkcia: Ugelom aktivity je analyzovat' vzdeldvacie potreby
lektorov v oblasti rastu odborného potencidlu v oblasti
lektorovania, v pouZivani inovativnych metéd a technik
pri vzdelavani. Analyzovat' turoven celozivotného odborného
vzdelavania s cielom vytvorit’ predpoklady pre realizaciu nového
programu  dalSiecho vzdelavania lektorov zohladnujucich
poziadavky vedomostnej spolo¢nosti, sucasné svetové trendy
vo vzdelavani a udrZanie si konkurencieschopnosti v lektorskom
povolani.

V aktivite analyzujeme okruh odbornych kompetencii, ktoré sme
identifikovali ako kl'icové a ktorych rozvoj bude mat’ najvacsi
prinos pre konkurencieschopnost’ lektorov.

Ciel'om tejto analyzy je definovat’ program v oblasti inovativnych
metod a technik vzdelavania pre udrzanie Si
konkurencieschopnosti  na trhu prace, zvySenie kvality
vzdelavania pre ucastnikov.

Cas trvania aktivity: 4 mesiace.

Vstupy: lektori d’alSieho vzdeldvania, experti zo vzdelavacej
firmy, zahrani¢ni experti, IKT prostriedky, zahrani¢né metody
a techniky vzdelavania.

Metdda: Expertnd vzdelavacia firma v stéinnosti so zahranic-
nymi expertmi vykona analyzu odbornych kIicovych
kompetencii lektorov.

KTacové lektorské kompetencie sa analyzuju v oblastiach:
—  pouZivanie inovativnych metod a technik vo vzdelavani,
—  koucing,
—  moderéacia workshopov, brainstormingu a kreativnych
technik,
—  tvorba vzdelavacich modulov,
—  priprava vlastnych vzdelavacich materialov.

Vystup:
* 1 ks tlaceny materidl Analyza klucovych odbornych
kompetencii lektorov d’alSieho vzdelavania dospelych.

Materidl analyzy zahfiia zadefinované témy jednotlivych oblasti
rozvoja klIacovych odbornych kompetencii lektorov, troven
celoZivotného  vzdelavania lektorov, pouzitie metodiky,
inovativnych vzdelavacich postupov, ktoré udrzia
konkurencieschopnost’ lektora na trhu préce.

15




ITMS kod Projektu: 26120130004

Udaje z materialu Analyza su vstupom do aktivity 3.2 Vytvorit,
pilotne overit a akreditovat vzdeldvaci program Rozvoj
kl'a¢ovych kompetencii lektorov.

Transfer vystupov tejto aktivity na aktivitu 3.2.

Metodoldgia aktivity

Dotazniky, pozorovanie, riadené rozhovory, mapovanie tém,
mind map, brainstorming, logické stromy, triedenie aanalyza,
syntéza ziskanych udajov.

Ciel'ova skupina

= 40 lektorov d’alSicho vzdelavania

— Osoby pracuju ako interni/externi lektori a Skolitelia
d’alSieho vzdelavania.

— Vekova Struktara: osoby s v produktivnhom veku, od 23
do 60 rokov.

— Geografické obmedzenie: bez obmedzenia, nakol'ko lektori
vzdelavaju na celom Gzemi Slovenska.

— Vzdelanostna troven: vysokoskolské vzdelanie.

— Pohlavie: muzi a zeny.

— Etnicka prislusnost’, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia.

Vystupy aktivity

* 1 ks tlaceny materidl Analyza klucovych odbornych
kompetencii lektorov d’alSieho vzdeldvania dospelych.

Materidl analyzy zahfiia zadefinované témy jednotlivych oblasti

rozvoja klacovych odbornych kompetencii lektorov, turoven

celoZivotného  vzdelavania lektorov, pouzitie metodiky,

inovativnych vzdelavacich postupov, ktoré udrzia

konkurencieschopnost’ lektora na trhu prace.

Udaje z materialu Analyza st vstupom do aktivity 3.2 Vytvorit,
pilotne overit a akreditovat vzdeldvaci program Rozvoj
kl'a¢ovych kompetencii lektorov.

Transfer vystupov tejto aktivity na aktivitu 3.2.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Dotaznik k spédtnej vazbe vedeny koordinatorom aktivity
pre jednotlivych expertov. Material slizZi k priebeznej kontrole
stavu vypracovanej analyzy, na zlepSenie procesu a eliminaciu
rizik v priebehu aktivity.

Podrobny popis aktivity €.

8

Néazov aktivity

3.2 Vytvorit’ a akreditovat’ vzdelavaci program Rozvoj
kPl'ic¢ovych kompetencii lektorov

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorit a akreditovat’, na zaklade vysledkov
dokladnej analyzy sucasnej situdcie a klicovych osobnostnych
kompetencii lektorov, vzdeldvaci program Rozvoj klucovych
kompetencii  lektorov. Akreditovany vzdelavaci program
garantuje kvalitu poskytovaneho vzdeldvania pre zamestnancov
pracujucich v sektoroch podla vyzvy. Vykonanie akreditacie
vyplyva z poZiadaviek vyzvy.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.11. 2010 - 31. 05. 2011

Popis aktivity

Funkcia: Uéelom nového vzdelavacieho programu je skvalitnit’
a zlepsit uroven kliCovych kompetencii lektorov. Tréning
tréenerov je vysoko odborna praca, ktora vyzaduje vysoku
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expertnui urovern od zostavitel'ov programu. Takéto tréningy
st na Slovensku ojedinelé.

Vytvoreny vzdelavaci program reaguje na vzdelavacie potreby
lektorov v oblasti rastu odborného potencidlu v oblasti
lektorovania, v pouzivani inovativnych metéd atechnik
pri vzdelavani. Program celoZivotného odborného vzdeldvania
vytvara predpoklady pre zavadzanie inovativnych metdd
a technik a pre udrZanie si konkurencieschopnosti na trhu prace.

Dal§im udelom aktivity je vypracovat a predlozit Ziadost
o0 akreditaciu s kompletnou dokumentéciou novovytvoreného
vzdelavacieho programu Rozvoj kltacovych kompetencii
lektorov. Akreditaciu je potrebné vykonat z ddvodu néslednej
realizacie vzdelavacieho programu, ktory si akreditaciu vyZzaduju.
Akreditacia sa vykona vzmysle Zakona ¢&. 386/1997 Z.z.
0 d’alSom vzdelavani, o zmene zakona NRSR ¢. 387/1996 Z.z.
0 zamestnanosti a v zneni zdkona ¢. 70/1997 Z.z.

KTacové lektorské kompetencie vyvijaného programu:
— pouZivanie inovativnych metod a technik vo vzdelavani,
— koucing,
— moderacia workshopov, brainstormingu a kreativnych
technik,
— tvorba vzdeldvacich modulov,
— priprava vlastnych vzdelavacich materialov.

Cas trvania aktivity: 7 mesiacov.

Vstupy: pracovna skupina domacich expertov Specializujucich
sa na tvorbu vzdeldvacich programov, zahrani¢ni experti
z Franclzska a Ceska, $pecializujuci sa na inovativne formy
vzdelavania ako zéZitkova pedagogika a simula¢né hry, moderné
techniky vzdelavania trénerov, vystupné Gdaje z analyzy, ucebné
pomocky, didaktické pomécky, IKT prostriedky, odborna
literatdra.

Metoda: NaSi domaci experti vypracuju vzdeldvaci program
v stginnosti so zahrani¢nymi expertmi, z Franclzska a Ceska
na inovativne formy vzdeladvania, ako zazitkova pedagogika
a simula¢né hry, moderné techniky vzdeldvania trénerov, ktori
budu pracovat’ ako konzultanti.

Pri tvorbe vzdelavacieho programu sa aplikuju vystupy z analyzy,
uplatnia sa doposial’ ziskané poznatky z praxe, odborné
skusenosti domécich odbornikov, nakol’ko pre tuto problematiku
nemame na Slovensku dostatocné odborné skusenosti. Pri vyucbe
bude zabezpeceny prenos know-how zo zahrani¢ia, z Francizska
az Ceska.

Vypracovany vzdelavaci program sa predloZi na akreditaciu.

Pre program buda vypracované lektorské ucebné prirucky
a material pre ucastnikov vzdelévania.
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Vystup:

= 1 ks vypracovany modulovy vzdeldvaci program Rozvoj
klaCovych kompetencii lektorov, vypracovany v rozsahu
poziadaviek akreditacie v oblasti d’alSicho vzdelavania.

Néazov vzdelavacieho programu:
Rozvoj kPic¢ovych kompetencii lektorov (12 dni)

Moduly vzdelavacieho programu

Modul 1: Inovativne metody a techniky vo vzdelavani
dospelych (2+2 dni)

Modul 2: Tréner ako kou¢ (2 dni)

Modul 3: Moderacia workshopov, brainstormingu a kreativnych
technik (2 dni)

Modul 4: Tvorba vzdelavacich modulov (2 dni)

Modul 5: Priprava vzdelavacich programov a materialov (2 dni)

= 5 ks lektorska ucebna prirucka/ pre kazdy modul samostatna
prirucka

= 5 ks ucebnych materialov pre ucastnikov, pre kazdy modul
1 set

Vystupy tejto aktivity si vstupom do aktivity 3.3 Realizovat
vzdeldvaci program Rozvoj kl'acovych kompetencii lektorov.

Metodoldgia aktivity

Nasi domadci experti vypracuju vzdeldvaci program v sucinnosti
so zahraniénymi expertmi, z Franctizska a Ceska na inovativne
formy vzdeldvania ako zazitkova pedagogika a simulacné hry,
moderné techniky vzdelavania trénerov, ktori budd pracovat
ako konzultanti.

Pri tvorbe vzdelavacieho programu sa aplikuju vystupy z analyzy,
uplatnia sa doposial’ ziskané poznatky z praxe, odborné
skusenosti  zahrani¢nych odbornikov, nakolko pre tuto
problematiku nemame na Slovensku dostato¢né odborné
skdsenosti.

Vypracovany vzdelavaci program sa predloZi na akreditaciu.

Pre program budi vypracované lektorské ucebné prirucky
a material pre ucastnikov vzdelavania.

Ciel'ova skupina

= 40 lektorov d’alSieho vzdelavania.

— Osoby pracuju ako interni/externi lektori a Skolitelia
d’alSieho vzdelavania.

— Vekova Struktara: osoby st v produktivnom veku, od 23 do
60 rokov.

— Geografické obmedzenie: bez obmedzenia, nakol’ko lektori
vzdelavaju na celom Gzemi Slovenska.

— Vzdelanostna troven: vysokoskolské vzdelanie.

— Pohlavie: muzi a zeny.

— Etnicka prislusnost’, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia.

Vystupy aktivity

= 1 ks vypracovany modulovy vzdeldvaci program Rozvoj
kl"aiovych kompetencii lektorov, vypracovany v rozsahu
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poZiadaviek akreditacie v oblasti d’alSicho vzdelavania.

Néazov vzdeldvacieho programu:
Rozvoj kPicovych kompetencii lektorov (12 dni)

Moduly vzdeldvacieho programu

Modul 1: Inovativne metody a techniky vo vzdelavani
dospelych (2+2 dni)

Modul 2: Tréner ako kou¢ (2 dni)

Modul 3: Moderacia workshopov, brainstormingu a kreativnych
technik (2 dni)

Modul 4: Tvorba vzdelavacich modulov (2 dni)

Modul 5: Priprava vzdelavacich programov a materialov (2 dni)

= 5 ks lektorska u¢ebna prirucka/ pre kazdy modul samostatna
prirucka

= 5 ks ucebnych materidlov pre ucastnikov, pre kazdy modul 1
set

Vystupy tejto aktivity st vstupom do aktivity 3.3 Realizovat
vzdelavaci program Rozvoj kl'acovych kompetencii lektorov.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spéatna vazba bude ziskavana 1 x mesane na koordina¢nom
stretnuti aktivity od tvorcov jednotlivych modulov vzdelavacieho
programu.

Podrobny popis aktivity €.

9

Néazov aktivity

3.3 Realizovat’® vzdelavaci program Rozvoj KkI'icovych
kompetencii lektorov

Ciel aktivity

Cielom aktivity je realizovat vzdelavaci program Rozvoj
kl'aicovych kompetencii lektorov, aby lektori disponovali
kvalitnejSimi  klI'iCovymi kompetenciami v oblasti d’alSieho
vzdelavania dospelych, stali sa konkurencieschopnymi na naSom
aj medzindrodnom trhu préace, atak dosiahli droven krajin
s dlhoro¢nymi skusenost’ami v oblasti celoZivotného vzdelavania.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.06. 2011 - 30. 04. 2013

Popis aktivity

Funkcia: Udgelom aktivity je realizdciou novovytvoreného
akreditovaného vzdeldvacieho programu pre lektorov zvysit
ich odborné kl'icové kompetencie v oblastiach, ako:
— pouZzivanie inovativnych metdd a technik vo vzdelavani,
koucing,
— moderdcia workshopov, brainstormingu a kreativnych
technik,
— tvorba vzdelavacich modulov,
— priprava vlastnych vzdelavacich programov a materialov.

Zvysené klucové kompetencie v horeuvedenych oblastiach
umoznia nasim lektorom udrzat’ a zvysit si
konkurencieschopnost’ na slovenskom a zahrani¢nom trhu prace.
Cas trvania aktivity: 23 mesiacov.

Vstupy: lektori d’alSicho vzdelavania, tréneri a Skolitelia lektorov
d’alSieho vzdelavania, zahrani¢ni lektori, akreditovany vzdelavaci
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program, Skoliaci material, didaktické prostriedky, IKT
prostriedky, u¢ebné pomdcky.

Metoda: interaktivne tréningy, zazitkova pedagogika, simula¢né
hry, workshopy, hranie roli, brainstorming.

Akreditovany  vzdelavaci program  Rozvoj kPacovych
kompetencii lektorov budia prebiehat formou 5 samostatnych
modulov.

Moduly vzdeldvacieho programu

Modul 1: Inovativne metody a techniky vo vzdelavani
dospelych (2+2 dni)

Modul 2: Tréner ako kou¢ (2 dni)

Modul 3: Moderacia workshopov, brainstormingu a kreativnych
technik (2 dni)

Modul 4: Tvorba vzdelavacich modulov (2 dni)

Modul 5: Priprava vzdelavacich programov a materialov (2 dni)

Vystup:

1) Pocet 0sdb zapojenych do realizacie aktivit projektu:
40 lektorov.

2) 1 ks 5-modulovy vzdelavaci program Rozvoj klI'i¢ovych
kompetencii lektorov.

Metodoldgia aktivity

Pri vzdelavani sa buda uplatiovat’ metody: interaktivne tréningy,
zazZitkova pedagogika, simula¢né hry, workshopy, hranie roli,
brainstorming.

Tréningy budt prebiehat’ v skupinach po 10 osdb, t.j. 4 skupiny,
nakol'ko pre trénovanie trénerov nie je efektivne vytvorit' vacsie
skupiny tc¢astnikov.

Tréning budu realizovat’ 2 tréneri, z toho jeden hlavny a druhy
pomocny, na praktické precvi¢enie preberanych zruénosti, pricom
ucastnici buda rozdeleni na dve mensie skupiny po 5 0s6éb.

Ciel'ova skupina

= 40 lektorov d’alSieho vzdelavania

— Osoby pracuju ako interni/externi lektori a Skolitelia
d’alsieho vzdelavania.

— Vekova Struktara: osoby su v produktivnom veku, od 23
do 60 rokov.

— Geografické obmedzenie: bez obmedzenia, nakolko
lektori vzdelavaju na celom Uzemi Slovenska.

— Vzdelanostna trovei: vysokoskolské vzdelanie.

— Pohlavie: muzi a zeny.

— Eetnicka prislusnost’, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia.

Vystupy aktivity

Vystup: 5
= osveddenie o ziskanom vzdelani akreditované MS SR.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spétna vazba bude ziskavana:
— prezen¢nymi listinami t¢astnikov z realizacie modulov
vzdelavacich programov,
— hodnotiacim dotaznikom vyplnenym ucastnikmi
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po realizacii kazdeho modulu.

Podrobny popis aktivity ¢.

10

Né&zov aktivity

4.1 Realizovat’ akreditovany vzdelavaci program Rozvoj
kPucéovych osobnostnych kompetencii zamestnancov

Ciel aktivity

Cielom aktivity je realizdciou vzdelavacieho programu Rozvoj
kl'aiCovych osobnostnych kompetencii zamestnancov zvysit
kI"aGové osobnostné kompetencie u 0sdb pracujucich v sektoroch
stavebnicky, textilny, elektrotechnicky, strojarsky a chemicky
zamerané na ich uspes$né pracovné pdsobenie. Cielom je zvysit
kl'icové kompetencie umoznujuce zamestnancom udrzat
si konkurencieschopnost’ na trhu prace, v neustale meniacom
sa prostredi podniku, s novymi technolégiami a inovaciami.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 05. 2011 - 30. 04. 2013

Popis aktivity

Funkcia: Ugelom aktivity je realizacia akreditovaného
vzdelavaciecho programu  Rozvoj klucovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov pre zamestnancov pracujucich
v sektoroch podla vyzvy,ich motivicia a aktivicia s cielom
prehibit’ si a nadobudniit’ nové vedomosti, zruénosti a schopnosti
nevyhnutné pre ich kvalitn pracovnil ¢innost’.

Vdaka novonadobudnutym  znalostiam a  zruCnostiam
zamestnanci ziskaju moznost’ presadit’ sa v novych situaciach a su
pripraveni odolavat’ ¢astym zmenam v priemyselnom prostredi.
Vytvoreny vzdeldvaci program zabezpe¢i rozvoj ludského
potencialu, efektivne pripravi zamestnancov na plnenie timovych
uloh a na vedenie pracovnych timov. Zvysi sa kreativnost’
atvorivy potencidl zamestnancov, ¢im si podnik zaisti svoju
konkurencieschopnost. Pri stdle meniacom sa pracovnom
prostredi a zavadzani novych technoldgii je dolezité vyvzdelat
zamestnancov na riadenie, zvladanie a prekonavanie odporu
k zmenam. Rovnako dolezité je aj poznat' metddy rozhodovania
arieSenia problémov avediet ich aplikovat v aktualnych
pracovnych situciach. Nejde iba o ziskanie teoretickych
skdsenosti, ale najmé o praktické pretrénovanie zrucnosti, ktoré
budu zamestnanci priamo aplikovat’ v praxi.

Cas trvania aktivity: 24 mesiacov.

Vstupy: lektori dalSiecho vzdeldvania, zamestnanci sektorov,
akreditovany vzdelavaci program, Skoliaci material, didakticke
prostriedky, IKT prostriedky, u¢ebné pomdcky.

Metoda: tréningy, prednasky, aplikacné cvicenia s nazornymi
prikladmi, diskusie, interaktivne tréningy simula¢nymi hrami,
hranie roli, zaZitkova pedagogika, brainstorming.

Vystup:

1) Pocet 0sdb zapojenych do realizacie aktivit projektu:
150 osdb.

2) 1 ks novovytvoreny vzdelavaci program Rozvoj kl'aicovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov.
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Moduly vzdelavacieho programu:

Modul 1: Rozvoj osobnosti

Modul 2: Timova praca

Modul 3: Kreativita a rozvoj tvorivého potencialu
Modul 4: Rozhodovanie a rieSenie problémov
Modul 5: Riadenie zmeny

Metodoldgia aktivity

Pri vzdelavani sa budi uplatiovat’ metddy: tréningy, prednasky,
aplika¢né cvicenia s ndzornymi prikladmi, diskusie, interaktivne
tréningy simula¢nymi hrami, hranie roli, zazitkova pedagogika,
brainstorming.

Novy pristup je potrebny, ked’ze sti¢asna turoven osobnostnych
kompetencii nie je postaujuca pre vykon pracovnej Cinnosti
vzhl'adom na zavadzanie inova¢nych procesov aich pouZitie
Vv praxi.

Vytvoreny vzdeldvaci program zabezpe¢i rozvoj l'udského
potenciélu, efektivne pripravi zamestnancov na plnenie timovych
uloh a na vedeniec pracovnych timov. ZvySi sa kreativnost
atvorivy potencial zamestnancov, ¢im si podnik zaisti svoju
konkurencieschopnost. Pri stdle meniacom sa pracovnom
prostredi a zavadzani novych technoldgii je dolezité vyvzdelat
zamestnancov na riadenie, zvladanie a prekonavanie odporu
k zmenam. Rovnako dodlezité je aj poznat’ metdody rozhodovania
arieSenia problémov avediet ich aplikovat v aktualnych
pracovnych situacidch. Nejde iba o ziskanie teoretickych
skdsenosti, ale najmé o praktické pretrénovanie zru¢nosti, ktoré
budu zamestnanci priamo aplikovat’ v praxi.

Programy buda realizovat’® kvalifikovani Skolitelia, experti
pre danu problematiku, pricom pri vyucbe uplatnia svoje
dlhoro¢né odborné skusenosti.

Akreditovany vzdeldvaci program bude prebiehat formou
5 modulov, podla potrieb u¢astnikov.

72 vzdelavacich tréningov bude prebiehat’ priamo vo vyrobnych
podnikoch a %2 vzdeldvacich tréningov, najma pre menSie firmy,
kde budu ucastnici z viacerych firiem, bude prebiehat mimo
podniku, v priestoroch hotela, kde budd ucastnici ubytovani. Tym
sa zabezpeci aj rovnost’ prilezitosti pre ucastnikov z radov malych
a strednych podnikatel'ov (MSP).

Vzdelavaci program sa bude realizovat Vvrozsahu 12 dni,
t.j. 96 hodin.

Ugastnici budu rozdeleni do skupin, v 1 skupine po 10 a7 14
0sob.

Kazdy tucastnik podla svojich vzdelavacich potrieb absolvuje
1 az 5 vzdelavacich modulov. Celkom prebehne 30 dvojdiovych
modulov.

Vzdelavaci program:

Rozvoj kI'icovych osobnostnych kompetencii zamestnancov
(12 dni)

Modul 1: Rozvoj osobnosti (2 dni)

Modul 2: Timova préca (2 dni)

Modul 3: Kreativita a rozvoj tvorivého potencialu (2+2 dni)
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Modul 4: Rozhodovanie a rieSenie problémov (2 dni)
Modul 5: Riadenie zmeny (2 dni)

Ciel'ova skupina

= 150 0s6b pracujuci ako operatori vyroby a manazéri na nizsich
a strednych stuptioch riadenia.
— Vekova Struktura: osoby su v produktivnom veku, od 18

do 60 rokov.

— Geografické obmedzenie: celé Gzemie Slovenska mimo
BSK.

— Vzdelanostna uroveii: minimalne uplné stredoskolské
vzdelanie.

— Pohlavie: muzi a zeny.

— Etnickd prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

Vystupy aktivity

Vystup: 5
= osvedéenie o ziskanom vzdelani akreditované MS SR.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spétna vazba bude ziskana:
— prezenénymi listinami ucastnikov  z realizcie modulov
vzdelavacich programov,
— hodnotiacim  dotaznikom  vyplnenym  ucastnikmi
po realizacii kazdeho modulu.

Podrobny popis aktivity ¢.

11

Né&zov aktivity

4.2 Realizovat’ akreditovany vzdelavaci program Rozvoj
kla¢ovych odbornych kompetencii zamestnancov

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je realizaciou vzdeldvacieho programu Rozvoj
kI'aicovych odbornych kompetencii zamestnancov zvysit’ kI'a¢ové
odborné  kompetencie uos6b  pracujucich v sektoroch
stavebnicky, textilny, elektrotechnicky, strojarsky a chemicky
zamerané na ich uspesné pracovné posobenie. Cielom je zvysit
kl'icové kompetencie umoziujice zamestnancom udrzat
si konkurencieschopnost’ na trhu prace, v neustale meniacom
sa prostredi podniku, s novymi technolégiami a inovaciami.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 05. 2011 - 30. 04. 2013

Popis aktivity

Funkcia: U¢elom aktivity je realizacia akreditovaného
vzdelavacieho  programu Rozvoj klaGovych  odbornych
kompetencii zamestnancov pre zamestnancov pracujucich
v sektoroch podla vyzvy,ich motivicia a aktivicia s cielom
prehibit’ si a nadobudniit’ nové vedomosti, zruénosti a schopnosti
nevyhnutné pre ich kvalitnil pracovnl ¢innost’.

Vdaka novonadobudnutym odbornym znalostiam a zru¢nostiam
zamestnanci ziskaju moznost’ presadit’ sa v novych situdciach a su
pripraveni odolavat’ Castym zmenam v priemyselnom prostredi.
Vytvoreny vzdeldvaci program poskytne osobam prvotriedne
technicko-manazérske vzdelanie pre uspokojenie  potrieb
priemyslu, v oblastiach: Vyrobny manazment, Priemyselny
marketing, Kontinudlne zlepSovanie sa uplatnia pre nizsi
a stredny manazment.
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Ucastnici sa nauéia uplatiovat’ priemyselny marketing/B2B,
nakol’ko sa uplatiiuje len marketing spotrebitel'sky (priemyselny
nékup, scenare a modely, Robinsov a Faris, Webster a Wind,
distribuéné  systémy, segmentdcia  priemyselného  trhu,
benchmarking, kvalita anormy, TQM, six sigma, dizajn
ako marketingovy nastroj a iné).

V programe budid ucastnici  vyvzdelani vo  Vyrobnom
manaZzmente (napr. JIT, KANBAN, Lean production, vyrobné
ciele, planovanie, vyrobné investicie, vzt'ah marketingu a vyroby
ainé).

Zaroven ucastnici ziskaji transfer poznatkov pre strojarske
vyroby, nakolko len pomocou poznatkov je mozné udrzat
si konkurencieschopnost’ (napr. CNC, obrabanie, hydraulické
pohony, rezné nastroje a programovanie robotov).

Kontinualne  zlepSovanie  uplatiuju  vSetky  vyznamné
medzinarodné podniky, ako nastroj udrzania
konkurencieschopnosti ~ (principy, Kaizen, 5S, odstranenie
plytvania a vizualne riadenie, Ishikawa diagram).

Aj ked niz8$i astredny manazment disponuje pocitatovou
gramotnostou, v programe ziska zruCnosti na efektivne
vyuzivanie vypoctovej techniky v réznych urovniach riadenia
(textovy editor, Citanie a kreslenie schém hydraulickych obvodov,
tabulkovy procesor, prezentaéné programy, tvorba web stranok,
internet).

Cas trvania aktivity: 24 mesiacov.

Vstupy: lektori dalSiecho vzdeldvania, zamestnanci sektorov,
akreditovany vzdelavaci program, Skoliaci material, didakticke
prostriedky, IKT prostriedky, u¢ebné pomdcky.

Metdda: tréningy, prednédsky, aplikacné cvicenia s ndzornymi
prikladmi, diskusie, interaktivne tréningy simulac¢nymi hrami,
zazitkova pedagogika, PC.

Vystup:

1) Pocet 0sdb zapojenych do realizacie aktivit projektu:
150 osob

2) 1 ks novovytvoreny vzdelavaci program Rozvoj kI'ai¢ovych
odbornych kompetencii zamestnancov

Vzdelavaci program:

Rozvoj kIicovych odbornych kompetencii zamestnancov

Modul 1: Vyrobny manaZzment

Modul 2: Priemyselny marketing

Modul 3: Aplikacia poznatkov progresivnych technolégii
do strojarskych vyrob

Modul 4: Kontinualne zlepSovanie

Modul 5: Efektivne vyuZivanie IKT v réznych Grovniach
riadenia

Metodoldgia aktivity

Pri vzdelavani sa budu uplatiovat’ metddy: tréningy, prednasky,
aplika¢né cvicenia s nazornymi prikladmi, diskusie, interaktivne
tréningy simulacnymi hrami, zézitkova pedagogika, PC.
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Programy buda realizovat kvalifikovani Skolitelia, experti
pre dant problematiku, pricom pri vyucbe uplatnia svoje
dlhoro¢né odborné skusenosti.

Akreditovany vzdelavaci program bude prebichat formou
5 modulov, podl'a potrieb ucastnikov.

1/3 vzdelavacich tréningov bude prebiehat’ priamo vo vyrobnych
podnikoch a 2/3 vzdelavacich tréningov, najmé pre mensie firmy,
kde budu ucastnici z viacerych firiem, bude prebichat mimo
podniku, v priestoroch hotela, kde budt ucastnici ubytovani. Tym
sa zabezpeci aj rovnost’ prilezitosti pre ucastnikov z radov malych
a strednych podnikatel'ov (MSP).

Vzdelavaci program sa bude realizovat’ v dvojditovych moduloch,
v celkovom rozsahu 18 dni.

Ugastnici budu rozdeleni do skupin, v 1 skupine po 6 az 12 0sob.
Kazdy ucastnik podl'a svojich vzdelavacich potrieb absolvuje 1
az 5 vzdelavacich modulov. Celkom prebehne 30 dvojdiovych
modulov.

Vzdelavaci program:

Rozvoj kPacovych odbornych kompetencii zamestnancov
(18 dni)

Modul 1: Vyrobny manaZzment (2+2 dni)

Modul 2: Priemyselny marketing (2+2 dni)

Modul 3: Aplikacia poznatkov progresivnych technolégii do
strojarskych vyrob (2+2 dni)

Modul 4: Kontinualne zlepSovanie (2 dni)

Modul 5: Efektivne vyuZivanie IKT v réznych Grovniach
riadenia (2+2 dni)

Ciel'ova skupina

= 150 0s6b pracujuci ako operatori vyroby a manazéri na nizsich

a strednych stuptioch riadenia.

— Vekova Struktdra: osoby su v produktivnom veku,
od 18 do 60 rokov.

— Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

— Vzdelanostnd tUroven: minimalne Uplné stredoskolské
vzdelanie.

— Pohlavie: muzi a Zeny.

— Etnicka prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podl'a zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

Vystupy aktivity

Vystup: 5
= osvedéenie o ziskanom vzdelani akreditované MS SR.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spétna vazba bude ziskana
— prezenénymi listinami Gcéastnikov z realizacie modulov
vzdelavacich programov,
— hodnotiacim  dotaznikom  vyplnenym  Gcastnikmi
po realizacii kazdého modulu.
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Priloha ¢. 6 Zmluvy ¢ poskytnuti NF#

Bratisiava 8.3.2010

Plnomocenstivo

Podpisana Ing. Anna Szuhova, narodena .~~~ rodne Cislo ,
konatel v CKV Consult, s.r.0. so sidlom v Bratislave, Ostredkova 1
splnomocnujem
Ruth Skrzypekovl, narodent rodné &islo’ zamestnanec v
CKV Consult, s.r.o. v Bratislave, Ostredkova 1 na realizaciu tychto ukonov:
4 na podpis Zmluvy/Dodatkov k zmiuve o poskytnuti nenavratneho financneho
prispevku  k projektu  ,Konkurencieschopny  podnik®, kod  projekiu
JGMO@WWI‘ ktory bol predioZzeny CKV Consult, sr.o,

Ostredkova 1 Bratislava v ramci opatrenia 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania
operacného programu Vzdelavanie;

2. predkladanie ziadosti o platbuy;

3. na overovanie suhlasu képii  Uétovnych dokladov sich originaiom
a podpornej dokumentacie k Ziadostiam pre potreby projextu;

4, na vietky ostatné Ukony spojené s realizaciou projektu a s vykonom zmitivy
v slivislosti s prediozenim predmetného projektu.

Uvedené plnomocenstvo je platné pocas platnosti a Gcinnosti Zmluvy, resp. do Jeho
zaniku inym sposobom.

Ing. Anna Szuhov§ Ruth Skrzypekova
konatel zamesinaneac

' Stihlas dotknutej osoby priloZit, na ktoru je vystavené plnomocenstvo.
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