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DODATOK C. 1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO

PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

W

neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpocétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov av zmysle zakona ¢.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: 004/2010/2.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 004/2010/2.1/0PV/D01 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov

sidlo

ICO
DIC
konajuci

v zast(peni®

nazov
sidlo
ICO

DIC
konajdci

: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
: Stromové 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381
: 2020798725
: Ing. Eugen Jurzyca

: Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej

republiky pre $trukturalne fondy EU

: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

Slovenské republika

: 31819494
: 2022295539
- Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel’sky organ pri riadiacom organe, ktory kond v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’

nazov : CKYV Consult, s.r.o.

sidlo : Ostredkova 1, 821 02 Bratislava - RuZinov
Slovenska republika

zapisany v : registri organizacii

konajdci - Ing. Anna Szuhovéa

ICO : 31366848

DIC : 2020313955

banka : Tatra banka, a.s.

Cislo G¢tu (vratane predéislia) a kod banky

zéalohové platby:®  a)
b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia:* a)
b)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

(dalej aj ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku ¢. 004/2010/2.1/OPV (d’alej len ,,Zmluva“), ITMS kdéd Projektu
26120130004, v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 3 zo dna 22. 09. 2010, uvedenych
Vv ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
Ostatné prilohy Zmluvy

(1) V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabul’ka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu” nahradza novou tabul’kou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

% Ak sa nehodi, prediarknite
% Ak sa nehodi, prec¢iarknite
* Ak sa nehodi, prediarknite
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(2) V prilohe €. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
K rozpoctu projektu” nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu*.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.

(3) Priloha ¢. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 1 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznauje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, urcité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnd a vaznu voérlu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost’ a Gé¢innost’ diom dorucenia Dodatku Poskytovatel'ovi.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dna:

POAPIS: oo,
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Poskytovatela
Ing. Alexandra Drgova

> Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:

PodpiS: e

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Casovy ramec realizacie Projektu

Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu
Priloha ¢. 3 Podrobny popis aktivit projektu

® Ak sa nehodi, preiarknite
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Priloha ¢. 1 Dodatku ¢. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity

Zaciatok realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Analyzovat’ osobnostné
klucové kompetencie
zamestnancov

07/2010

01/2011

1.2 Vytvorit’ a pilotne
overit’ vzdelavaci program
Rozvoj klicovych
osobnostnych kompetencii
zamestnancov

02/2011

06/2011

1.3 Akreditovat’ vzdelavaci
program Rozvoj kl'ai¢ovych
osobnostnych kompetencii

zamestnancov

07/2011

08/2011

2.1 Analyzovat’ odborné
kl'acoveé kompetencie
zamestnancov

07/2010

01/2011

2.2 Vytvorit’ a pilotne
overit’ vzdelavaci program
Rozvoj klicovych
odbornych kompetencii
zamestnancov

02/2011

06/2011

2.3 Akreditovat’ vzdelavaci
program Rozvoj kl'ai¢ovych
odbornych kompetencii
zamestnancov

07/2011

08/2011

3.1 Analyzovat kl'acové
kompetencie lektorov

10/2010

01/2011

3.2 Vytvorit’ a akreditovat’
vzdelavaci program Rozvoj
kI'icovych kompetencii
lektorov

02/2011

09/2011

3.3 Realizovat’ vzdelavaci
program Rozvoj kl'ai¢ovych
kompetencii lektorov

10/2011

04/2013

4.1 Realizovat’
akreditovany vzdelavaci
program Rozvoj kI"icovych
osobnostnych kompetencii
zamestnancov

09/2011

04/2013

4.2 Realizovat’
akreditovany vzdelavaci
program Rozvoj kl'ai¢ovych
odbornych kompetencii

09/2011

04/2013
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zamestnancov

Podporné aktivity
Riadenie projektu 07/2010 06/2013
Publicita a informovanost’ 07/2010 06/2013
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Priloha ¢. 2 Dodatku €. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)
Ciselnik Maxim. Priradenie k

opravnenych Pocet jednotkova aktivitam o

Nazov polozky rozpottu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentsr k rozpoétu projektus < polozky

Rizikové

B8 | _c | o | E J F=D*e | .6 | 1| I |
EUR

. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky***

1.1.1.|Riadiaci personal 17 527,10
Typ pracovného vzt'ahu je Dodatok k pracovnej zmluve. 11,12,13,
Pracovnik zodpoveda za celu realiz&ciu projektu, riadi 21.,22,23.,
projektovy tim. Vypocet: 1.512,00 €/168 hod.*1,352 = 12,168]3.1., 3.2, 3.3,,
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 400 12,17 4 868,00]€, jednotkova cena vratane odvodov zamestnéavatela. 4.1.,4.2.

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Pracovnik koordinuje prislusna aktivitu. Vypocet: max. sadzba
9,09 €/hod., jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatel'a, podla Prirucky pre Ziadatel'a. Cena prace
1.1.1.2.]Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1. 637027 osobohodina 60 9,09 545,40 obvykla v danom Case a v mieste. 1.1.

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu. Vypocet: max. sadzba
9,09 €/hod., jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatel'a, podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Cena prace
1.1.1.3.|Koordinétor odbornej aktivity ¢. 1.2. 637027 osobohodina 150 9,09 1 363,50Jobvykla v danom Case a v mieste. 1.2.

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Pracovnik koordinuje prislusna aktivitu. Vypocet: max. sadzba
9,09 €/hod., jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatel'a, podla Prirucky pre Ziadatel'a. Cena prace
1.1.1.4.]Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.3. 637027 osobohodina 50 9,09 454,50]obvykla v danom &ase a v mieste. 1.3.

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu. Vypocet: max. sadzba
9,09 €/hod., jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatel'a, podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Cena prace
1.1.1.5.|Koordinétor odbornej aktivity ¢. 2.1. 637027 osobohodina 150 9,09 1 363,50Jobvykla v danom Case a v mieste. 2.1.
Typ pracovného vzt'ahu je Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusna aktivitu. Vypocet: 1.512,00
€/168 hod.*1,352 = 12,168 €, jednotkova cena vratane
1.1.1.6.]Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.2. 610620 osobohodina 200 12,17] 2 434,00Jodvodov zamestnavatel'a. 2.2.
Typ pracovného vzt'ahu je Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu. Vypocet: 900,00
€/100 hod.* 1,352 = 12,168 €, jednotkova cena vratane
1.1.1.7.|Koordinétor odbornej aktivity ¢. 2.3. 610620 osobohodina 50 12,17| 608,50Jodvodov zamestnavatel'a. 2.3.

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Pracovnik koordinuje prislusna aktivitu. Vypocet: max. sadzba
9,09 €/hod., jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatel'a, podla Prirucky pre Ziadatel'a. Cena prace
1.1.1.8.]Koordinator odbornej aktivity ¢. 3.1. 637027 osobohodina 100 9,09 909,00Jobvykla v danom Case a v mieste. 3.1.
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Typ pracovného vzt'ahu je Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusna aktivitu. Vypocet: 1.512,00
€/168 hod.*1,352 = 12,168 €, jednotkova cena vratane

1.1.1.9.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 3.2. 610620 osobohodina 150 12,17 1 825,50fodvodov zamestnavatel'a. 3.2.
Typ pracovného vzt'ahu je Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu. Vypocet: 1.512,00
€/168 hod.*1,352 = 12,168 €, jednotkova cena vratane
1.1.1.10.|Koordinétor odbornej aktivity ¢. 3.3. 610620 osobohodina 80 12,17 973,60Jodvodov zamestnavatela. 3.3
Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Pracovnik koordinuje prislusna aktivitu. Vypocet: max. sadzba
9,09 €/hod., jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatel'a, podla Prirucky pre Ziadatel'a. Cena prace
1.1.1.11.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 4.1. 637027 osobohodina 120 9,09 1090,80fobvykla v danom Case a v mieste. 4.1.
Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu. Vypocet: max. sadzba
9,09 €/hod., jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatel'a, podla Prirucky pre ziadatel'a. Cena prace
1.1.1.12.]Koordinétor odbornej aktivity ¢. 4.2. 637027 osobohodina 120 9,09 1 090,80fobvykla v danom Case a v mieste. 4.2.
1.1.1.13.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2.|Administrativny personal 2777,50
1.1.2.1.|Finanény manaZzér osobohodina 0 0,00 0,00
Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce,
jednotkova cena je vratane odvodov zamestnavatel'a. Cena 1.1.,12,13,
prace obvykla v danom ¢ase a v mieste. Pracovnik zabezpecuje}2.1., 2.2., 2.3.,
administrativno obsluzné prace a ¢innosti podl'a potrieb 3.1.,32,33,
1.1.2.2.|Administrativny pracovnik 637027 osobohodina 200 7,07| 1 414,00 projektového timu. 4.1.,4.2.
Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace,
jednotkova cena je vratane odvodov zamestnavatel’a. Cena
prace obvykla v danom Case a v mieste. Pracovnik zabezpecuje}1.1., 1.2., 1.3,,
formélnu spravnost’ vietkych uétovnych podkladov pre 21.,22,23,
finanéného manazéra, vedie Gi¢tovnu agendu v sulade so 3.1,3.2,3.3,
1.1.2.3.|Ugtovnik 637027 osobohodina 150 9,09 1 363,50)zdkonom o G¢tovnictve. 4.1.,4.2.
1.1.2.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.]Iny personal 0,00
1.1.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tdrzba 1S osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
vydavky na PHM motorového vozidla na 12 mesiacov, v 11.,1.2,13,
priemere 66 €/1 mesiac. Vypocet: 12 mesiacov x 66 €/mesiac |2.1.,2.2., 2.3,,
1.2.1.|Prevéadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 792,00 792,00]= 792 €. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. 3.1,3.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
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1.3.1.3.|.....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00] 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 5 100,00
Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a Obch.zakonnika,
konec¢na fakturovana suma bez naroku na d’alSie ndhrady.
Pracovnik zabezpecuje kontrolu a zodpoveda za ¢erpanie
rozpoc€tu, za neprekracovanie vydavkov podl'a skupin
vydavkov v stlade s priruckou a zdkonom o rozpoctovych
pravidlach. Pracovnik zabezpecuje plynulé zac¢tovavanie 11,12,13,
projektu. Sadzba 17 € je uréend podla narocnosti funkcie v 21,22,23,
stlade s maximalnou hodinovou sadzbou uvedenou v Prirucke |3.1., 3.2, 3.3.,
1.3.2.1.|Finanény manazér 637004 osobohodina 300 17,00 5100,00]pre ziadatel'a. Cena obvykla v danom Case a mieste. 4.1.,4.2.
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 4 420,00
Sluzba zabezpeéena dodavatel'sky podla Obch.zakonnika,
konecna faktiirovana suma za 1 hodinu prace, bez naroku na
dalsie nahrady. Pracovnik zodpoveda za publicitu projektu v J1.1.,1.2,,1.3,,
sulade s manualom publicity. Vypocet: podl'a Prirucky pre 21.,22,23,
ziadatel’a, t.j. 17€/hod. x 80 hod. Cena obvykla v danom ¢ase a}3.1., 3.2,, 3.3,,
1.3.3.1.|Manazér publicity 637004 osobohodina 80 17,00] 1 360,00 mieste. 4.1.,4.2.
Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a Obch.zakonnika,
konec¢na fakturovana suma za 1 hodinu prace, bez naroku na
dalie nahrady. Pracovnik zodpoveda za realizaciu procesu 1.1,12,13,
verejného obstaravania s platnou legislativou v oblasti VO. 21,22,23,
Vypocet: podl'a Prirucky pre Ziadatela, t.j. 17€/hod. x 120 3.1,32,33,
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 osobohodina 120 17,00 2 040,00fhod. Cena obvykla v danom &ase a mieste. 4.1.,4.2.
Sluzba zabezpeéena dodavatel'sky podla Obch.zakonnika,
kone¢na faktiirovana suma za 1 hodinu prace, bez naroku na
dalsie nahrady. Pracovnik programuje, spravuje a aktualizuje J1.1.,1.2.,,1.3,,
webové stranky skoly, zabezpecuje prevadzku IKT a siete. 21.,22,23,
Vypocet: podl'a Prirucky pre ziadatel’a, t.j. 17€/hod. x 60 hod. }3.1., 3.2, 3.3,,
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tdrzba 1S 637004 osobohodina 60 17,00 1 020,00]Cena obvykla v danom ¢ase a mieste. 4.1.,4.2.
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
Kancelarske potreby (kancelarsky papier, tonery, pisacie
potreby, Sanony, zakladace, naboje, zosivacky, rozsivacky,
naplne, CD, DVD, euroobaly a pod. bezné kancelarske 1.1,1.2,13,
potreby) potrebné pre realizaciu aktivit projektu a 21,22,23,
administracie a archivacie projektu. Cena obvykla v ¢aseav [3.1.,3.2,,3.3,,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 2300,00 2 300,00 mieste. 4.1.,4.2.
1.4.2.|N&jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00,
11,12,13,
21.,22,23,
Telefon a postovné pocas realizacie projektu. Cena sluzieb 3.1,3.2,33,
1.4.3.| Telekomunikacné poplatky, poStovné a internet 632003 projekt 1 600,00 600,00]obvykla v ¢ase a v mieste. 4.1.,4.2.
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00] 0,00
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né projekt 0 0,00 0,00
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11,12,13,
Upratovanie pomernej ¢asti kancelarskych priestorov pocas 36§2.1., 2.2., 2.3,,
mesacnej realizacie projektu. Cena obvykld v ¢ase a v mieste. |3.1.,3.2,,3.3,,
1.4.4.3.|Upratovanie 637004 projekt 1 1 200,00 1 200,00 V¥pocet: 100 €/kvartal x 12 kvartlov = 1.200 €. 4.1.,4.2.
11.,1.2,13,
Vydavky na prenajom/lizing osobného motorového vozidla, 2.1.,2.2.,2.3,,
na 30 mesiacov x 300 €/1 mesiac. Cena obvykla v Case a v 3.1,32,33,
1.4.5.|Najom ostatného majetku a lizing 637004 projekt 1 9 000,00 9 000,00 mieste. 4.1.,4.2.
1.4.6.|Prévne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
11,12,13,
Obgerstvenie pocas stretnuti projektového timu pocas celej 21.,22,23,
realizacie projektu (chlebicky, nealko, slané, sladké pe¢ivo). |3.1., 3.2, 3.3,
1.4.7.|Obcerstvenie 633016 projekt 1 1 000,00 1 000,00 Stanovenie jednotkovej ceny v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a. 4.1.,4.2.
Povinné poistenie zakupeného zariadenia a vybavenia pocas
celej realizacie projektu. Stanovenie jednotkovej ceny pre 11.,1.2,13,
zariadenia a vybavenie, na ktoré sa stanovuje povinnost’ 21,22,23,
ziadatel'a v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a. Cena poistenia 3.1,32,33,
1.4.8.|Poistné 637015 projekt 1 500,00 500,00]obvykld v ¢ase a v mieste. 4.1.,4.2.
1.4.9.|UdrZba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
[ L5[Monitoringahodnotenieprojkts T T T T | 2ss00f 0 I
1.5.1.|Personélne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a
1.5.1.2.]hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevédzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodévka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 2 550,00
Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podla Obch.zakonnika,
konecna faktiirovana suma bez naroku na d’alsie nahrady.
Pracovnik zabezpecuje pocas celej realizacie projektu
monitorovanie a naplﬁanie monitorovacich ukazovatel'ov 1.1.,12,13,
projektu, vypracovava monitorovacie spravy. Sadzba 17 €, v [2.1.,2.2,,2.3,,
stulade s maximalnou hodinovou sadzbou uvedenou v Prirucke |3.1., 3.2.,3.3,,
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 osobohodina 150 17,00 2 550,00]pre Ziadatel'a. Cena obvykla v danom Case a mieste. 4.1.,4.2.
Expertizy a posudky tykajdce sa monitoringu a
1.5.3.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
Bude vytlagenych 1000 letakov x 0,70 €/letak = 700 €, v
stlade s Manuélom publicity a informovania. Cena obvyklav J1.1.,1.2,,1.3,,
Case a v mieste. Informaéné letaky bud rozdistribuované do  J2.1.,2.2., 2.3,
jednotlivych krajov. O projekte bude informovana Siroka 3.1,32,33,
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 700,00 700,00f verejnost. 4.1.,4.2.
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11,1.2,13,
Bude vytlaenych 5 plagatov x 50 €/plagat = 250 €, v sulade s J2.1., 2.2, 2.3.,
Manualom publicity a informovania. Cena obvykla v ¢aseav 3.1.,3.2,,3.3,,
1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 250,00 250,00fmieste. Tymto bude o projekte informovana siroka verejnost’. [4.1., 4.2.
1.6.3.|Brozarky projekt 0 0,00 0,00
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00] 0,00
11,1.2,13,
Pre celt dobu trvania projektu budd pouzité 2 ks 21.,22,23.,
informaéného oznacenia po 200 €/1ks, v silade s Manualom 3.1.,3.2,,3.3,,
1.6.5.]Oznacenie projektu 637003 projekt 1 400,00 400,00]publicity a informovania. Cena obvykla v ase a v mieste. 4.1.,4.2.
1 webstranka na zverejiiovanie vysledkov, vystupov, aktivitz |1.1.,1.2,, 1.3,
celej doby realizacie projektu. O projekte tak bude 21.,22,23,
informovana §iroka verejnost’. Cena ur¢end predbeznym 3.1,32,33,
1.6.6.| Web stranka urcena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 600,00 600,00]prieskumom trhu. 4.1.,4.2.
Zavere¢na konferencia za Gicelom Sirenia vysledkov z
realizacie projektu a pre diseminaciu projektu. Vypocet: cena 1.1.,1.2,,1.3.,
vychadza z internetového prieskumu u dodavatel'ov pre 21,22,23,
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu organizovanie obdobnych konferencii v regiéne, t.j. 1000 31,32,33,
1.6.7.|projektu 637003 projekt 1 1 000,00 1 000,00]€/konferencia. 4.1.,4.2.
V priebehu realizicie projektu budud publikované 2 inzeréty v
médiach, po 500 €/1 ks. Cena ur¢ena podl'a internetového 11,12,13,
prieskumu cennikov inzercie v projektu adekvatnych médiach. J2.1.,2.2., 2.3,
Tymto bude o pomoci z ESF informovana laicka a odborna 3.1.,3.2,3.3,
1.6.8.|Inzercia v tlaCenych alebo intenetovych médiach 637003 projekt 1 1 000,00 1 000,00 verejnost’. 4.1.,4.2.
Vydavky na 100 ks tri¢iek s potlacou s logom ESF, pre 11,12,13,
vybranych G¢astnikov vzdelavania. Cena za 1 tricko 5 €. 21,22,23,
Vypocet: 100 ks x 5 € = 500 €. Cena je obvykla v ¢asea v 3.1.,3.2,33,
1.6.9.|Tricka s potlacou 637003 projekt 1 500,00 500,00 mieste. O projekte bude informovana $iroké verejnost. 4.1.,4.2.

Spolu
. Zariadenie a vybavenie projektu

52 216,60

.|Stolny pocita¢ alebo notebook

633002

900,00

2.1.1.[Stolny pocitac¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitéalny fotoaparat pre ucely fotodokumenticie ks 0 0,00] 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

5400,00

6 ks pocita¢/nootebok potrebné pre realizaciu projektu.
Specifikécia 6 ks notebook s obrazovkou 14,1 *, nakol’ko je
potrebna mobilita timov na Slovensku, notebook/po¢ita¢ min.
2000 MB, duo procesor, ktory bude sluzit’ pre realizaciu
vzdelavania pre ucastnikov. Cena obvykla v mieste a v Case,
mozné inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v buddcnosti.

11,12,13,
21,22,23,
3.1.,3.2,33,
4.1.,4.2.
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11,12,13,
6 ks aplikaénych softvérov Ms Office pre zakupené PC. Cena |2.1.,2.2.,2.3.,,
obvykla v mieste a v ¢ase, mozna inflacia alebo predpoklad 3.1.,32,33,
2.2.2.|Aplikacény softvér 633013 ks 6 200,00 1 200,00]navysenia ceny v budicnosti. 4.1.,4.2. X

kopirovacie zariadenie, pouzivané pri tvorbe a realizacii
jednotlivych aktivit a pri vystupoch z projektu, zariadenie 1.1,1.2,13,

budu vyuzivat' lektori a zamestnanci pocas celej realizicie 21,22,23,
projektu.Cena obvykla v mieste a v ¢ase, mozna inflacia alebo 3.1, 3.2, 3.3,,
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie 633004 ks 1 900,00 900,00]predpoklad navy3enia ceny v buddicnosti. 4.1.,4.2. X

tlaciaren laserova farebna, pouzivana pri tvorbe a realizacii
jednotlivych aktivit a pri vystupoch z projektu, zariadenie 11,1.2,13,

budu vyuZzivat’ lektori a zamestnanci pocas celej realizacie 21.,22,23.,
projektu.Cena obvykla v mieste a v ¢ase, mozna inflacia alebo |3.1.,3.2., 3.3,,
2.2.4.|Tlaciaren 633002 ks 1 900,00 900,00]predpoklad navy3enia ceny v budicnosti. 4.1.,4.2. X

multifunkéné zariadenie, s ¢ierno-bielou laserovou tla¢iariiou +H
fax, skener, kopirkapouZzivané pri tvorbe a realizacii
jednotlivych aktivit a pri vystupoch z projektu, zariadenie 11,1.2,13,

budu vyuZzivat’ lektori a zamestnanci pocas celej realizacie 21.,22,23.,
projektu.Cena obvykla v mieste a v ¢ase, mozna inflacia alebo |3.1.,3.2., 3.3,,
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie 633002 ks 1 900,00 900,00]predpoklad navy3enia ceny v budicnosti. 4.1.,4.2. X

USB kl'a¢e s kapacitou min. 2GB, pouzivané pri tvorbe

jednotlivych vystupov z aktivit projektu.Usb kl'i¢e buda
vyuzivat’ ucastnici vzdeldvania pocas realizacie projektu na 1.1.,12,13,
archivaciu a premiestilovanie suborov. Cena obvykla v mieste J2.1.,2.2,,2.3.,
a v ¢ase, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v 3.1,32,33,

2.2.6.|USB kl'a¢ 633002 ks 150 30,00 4500,00fbudtcnosti. 4.1.,4.2. X
11,12,13,
fotoaparat bude pouzivany pre ucely fotodokumentacie v 21.,22,23,
ramci projektu. Cena obvykla v mieste a v ¢ase, mozna inflacia]3.1., 3.2., 3.3.,

2.2.7.|Digitalny fotoaparat 633004 ks 1 900,00 900,00]alebo predpoklad navy3enia ceny v buducnosti. 4.1.,4.2. X

skener pouZivany pri tvorbe a realizacii jednotlivych aktivit a
pri vystupoch z projektu, zariadenie budu vyuzivat' lektoria  J1.1., 1.2, 1.3,
zamestnanci pocas celej realizacie projektu. Cena obvyklav  J2.1.,2.2,,2.3,,
mieste a v ¢ase, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia  3.1.,3.2,,3.3,,
2.2.8.|Skener 633002 ks 1 300,00 300,00]ceny v buddcnosti. 4.1.,4.2. X

2 aplikaény softvér MS Visio pre tvorbu a realizaciu
vzdelavacieho programu zameraného na rozvoj odbornych
klacovych kompetencii, aplikaény softvér podl'a doporucenia
zahraniénych expertov konzultujucich vytvaranie
vzdelavavacich modulov. Cena obvykla v mieste a v ¢ase,
2.2.9.|Softvérové programy 633013 projekt 1 2000,00 2 000,00]mozn4 inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v buddcnosti. | 3.3., 4.2. X

vedecké kalkulacky pre uc¢astnikov odbornych vzdelavacich
modulov. Cena obvykla v ¢ase a v mieste, mozna inflacia
2.2.10.|Kalkulacka 633002 ks 150 80,00 12 000,00]alebo predpoklad navysenia ceny v buddcnosti. 4.2. X
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laminovacka potrebna pri tvorbe a realizacii vystupoch z

projektu - uéebnych materialov pre ucastnikov vzdelavania, 11.,12,13,
pocas celej realizacie projektu. Cena obvykla v mieste a v 21,22,23,
¢ase, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v 3.1.,3.2,33,
2.2.11.|Laminovacka 633004 ks 1 300,00 300,00fbudticnosti. 4.1.,4.2.
skartovacka potrebna na zlikvidovanie materidlov, nakol’ko sa
prichadza k spracovaniu vel'kého mnoZstva osobnych udajov J1.1., 1.2, 1.3,,
ucastnikov, v sulade so Zdkonom o ochrane osobnych udajov. J2.1.,2.2,, 2.3.,
Cena obvykla v mieste a v ¢ase, mozna inflacia alebo 3.1,32,33,
2.2.12.|Skartovacka 633004 ks 1 500,00 500,00]predpoklad navy3enia ceny v buddcnosti. 4.1.,4.2.
3 ks simula¢né podnikové hry budu sluzit’ pre ucastnikov
vzdelavania ako inovativne pedagogické néstroje pre efektivne
ucenie, budi aplikované v odbornych programoch. Cena
obvykla v mieste a v ¢ase, moznd inflacia alebo predpoklad
2.2.13.|Simula¢na hra 633009 ks 3 900,00 2 700,00fnavysenia ceny v budtcnosti. 3.3.,4.2.
2.2.14.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00
2.3.1.|Odpisy dIhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2.|Finanény lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.[Spolu 32 500,00

Aktivita 1.1 Analyzovat’ osobnostné klic¢ové

3. kompetencie zamestnancov

.1.]0dborny zamestnanec 1

637027

osobohodina

13,50]

1080,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik podielajuci sa na analyzovani kI'a¢ovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinove;j
sadzby: 13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena
vratane odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom ¢ase
a mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
buddcnosti.

3.1

.2.|0dborny zamestnanec 12

637027

osobohodina

13,50]

945,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préace.
Odbornik podielajuci sa na analyzovani kI'a¢ovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinove;j
sadzby: 13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena
vratane odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom ¢ase
a mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
buddcnosti.

-

... Iné (doplnit)

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
.|platnymi limitmi) **

osobohodina

projekt

0,00

N

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt
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Aktivita vykonana dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zékonnika, vykonavana expertmi $pecializujucimi sa na
analyzy v oblasti d’alSieho vzdelavania. Pre vytvorenie
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii a kvalitnu pracu s cielovou skupinou je
nevyhnutné vykonat’ Analyzu kl'icovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov v 4 oblastiach: osobnost’
zamestnanca, timova préaca, riadenie zmeny k rastu
produktivity a udrZania konkurencieschopnosti, kreativita,
inovativnost’ a tvorivy potencial zamestnancov. Vypocet:
celkom 282 hod. analyzy x 27 €. Cena uréena predbeznym
prieskumom trhu, mozna inflacia alebo predpoklad navy3enia
ceny v buducnosti.

Analyza kI'ic¢ovych osobnostnych kompetencii

3.3.1.|zamestnancov 637004 osobohodina 282 27,00 7 614,00 1.1. X
3.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
3.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

3.5.1.vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
3.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

3.| Spolu 9 639,00

Aktivita 1.2 Vytvorit’ a pilotne overit’ vzdelavaci
program Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych

4. kompetencii zamestnancov

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel’a na vytvoreni a pilotnom overeni
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podla Prirucky pre zZiadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom Ease a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
4.1.1.|0dborny zamestnanec 1 637027 osobohodina 100 13,50 1 350,00]budtcnosti. 1.2. X
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.|Odborny zamestnanec 7

637027

osobohodina

13,50

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik sa podiel’a na vytvoreni a pilotnom overeni
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykld v danom Case a
mieste, mozn4 inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v

1 080,00]buddcnosti. 1.2, X

.|0dborny zamestnanec 8

637027

osobohodina

116

13,50

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel’a na vytvoreni a pilotnom overeni
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podTa Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom Case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v

1 566,00]buducnosti. 1.2. X

.|Odborny zamestnanec 4

637027

osobohodina

13,50

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik sa podiel’a na vytvoreni a pilotnom overeni
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykld v danom Case a
mieste, mozn4 inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v

1 080,00]buddcnosti. 1.2, X

4.1.5.

Odborny zamestnanec 13

637027

osobohodina

100

13,50

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel’a na vytvoreni a pilotnom overeni
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podTa Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom Case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v

1 350,00]budtcnosti. 1.2. X

4.1.6.

... Iné (doplnit)

.|Prevadzka vozidla organizécie *

osobohodina

projekt

0,00

0,00

0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

.|platnymi limitmi) **

projekt

0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt
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Aktivita vykonana dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zékonnika. Na tvorbe a pilotnom overeni vzdelavacieho
programu sa okrem internych odbornych zamestnanocv sa
budu podielat’ aj experti vzdelavacich organizacii s
dlhoroénymi odbornymi skiisenost'ami. Novovytvoreny
program je v rozsahu 12 dni, pozostava z 5 modulov. Vypocet:
340 hod. potrebnych na vytvorenie vzdelavacieho programu a
Vytvorenie a pilotné overenie vzdelavacieho programu pilotné overenie x 27 €. Cena uréena predbeznym prieskumom
Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych kompetencii trhu, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
4.3.1.|zamestnancov 637004 osobohodina 340 27,00 9 180,00fbudicnosti. 1.2.
4.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
4.4.1.[Néjom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Bude vytlagenych 5 ks lektorskych u¢ebnych priruciek/pre
kazdy modul 1 samostatna priruc¢ka, min. rozsah 50 stran,
format A4. Vypocet: 5 ks priruciek x 100 €/prirucka. Cena
sluzby obvykld v ¢ase a v mieste, mozna inflacia alebo
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ lektorskej ucebnej prirucky 637004 projekt 1 500,00 500,00]predpoklad navy3enia ceny v buddcnosti. 1.2.
4.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na nakup drobného u¢ebného materialu v stvislosti s
pripravou 5 ks u¢ebnych materialov pre uéastnikov
vzdelavacieho programu, pre kazdy modul 1 set u¢ebnych
materialov (odborna literatira domaca a zahrani¢na, papier,
pisacie potreby, CD, zakladace, euroobaly apod. vratane
postovného a balného). Cena u¢ebného materialu obvykla v
Case a v mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia
4.5.2.Skoliaci materiél, 3koliace potreby 633009 projekt 1 1200,00] 1 200,00fceny v buduicnosti. 1.2
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.| Spolu 17 306,00

5.

Aktivita 1.3 Akreditovat’ vzdelavaci program
Rozvoj kIi¢ovych osobnostnych kompetencii

zamestnancov
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5.1.1.|Odborny zamestnanec 9

637027

osobohodina

160

13,50]

2 160,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik pripravuje kompletnt dokumentéciu k predlozeniu
Ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho programu Rozvoj
klicovych osobnostnych kompetencii zamestnancov. Vypocet
hodinovej sadzby: 13,50€ podla Prirucky pre ziadatel'a.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatel'a. Cena
obvykla v danom ¢ase a mieste, moznd inflacia alebo
predpoklad navysenia ceny v budtcnosti. 1.3. X

5.1.2.|... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.3.1.|persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

5.4.1.|Najom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
5.4.3.[odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Vydavky suvisiace s akreditaciou vzdelavacieho programu
Rozvoj kI'icovych osobnostnych kompetencii zamestnancov,
vynaloZené na odbornd konzulciu dokumentécie k akreditacii
Akreditacia vzdelavacieho programu Rozvoj kI'ai¢ovych a notarske overenie listin. Mozna inflacia alebo predpoklad
5.4.5.|osobnostnych kompetencii zamestnancov 637004 projekt 1 86,00 86,00|navysenia ceny v buddcnosti. 1.3. X

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

5.5.1.vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
5.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00

5.| Spolu 2 246,00

Aktivita 2.1 Analyzovat’ odborné kli¢ové
6. kompetencie zamestnancov

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

6.1.1.[persondlu podla aktivit projektu

osobohodina

6.2.1.|Prevéadzka vozidla organizacie *

... Iné (doplnit)

osobohodina

projekt

0,00

0,00

11
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

6.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
6.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Aktivita vykonana dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zékonnika, vykonavana expertmi $pecializujucimi sa na
analyzy v oblasti d’alSieho vzdelavania. Pre vytvorenie
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych odbornych
kompetencii a kvalitnu pracu s cielovou skupinou je
nevyhnutné vykonat’ Analyzu kl'icovych odbornych
kompetencii zamestnancov v 5 oblastiach: vyrobny
manaZment, priemyselny marketing, zavadzanie progresivnych
technol6gii do strojarskych vyrob, kontinuélne zlepSovanie,
efektivne vyuzivanie IKT. Vypocet: analyza kl'icovych
kompetencii v 5 oblastiach x 77 hod./1 oblast, t.j. 385 hod.+
zadefinovanie tém vzdelavacieho programu v 5 oblastiach
kl'ai¢ovych kompetencii x 50 hod., t.j. 250 hod. Celkom 635
hod. x 27 €. Cena urcena predbeznym prieskumom trhu,
mozné inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v buducnosti.

6.3.1.[Analyza kI'i¢ovych odbornych kompetencii zamestnancov 637004 osobohodina 635 27,00 17 145,00 2.1, X
6.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
6.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
6.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
6.4.5.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

6.5.1.[vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
6.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
6.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00

6.| Spolu 17 145,00

Aktivita 2.2 Vytvorit’ a pilotne overit’ vzdelavaci
program Rozvoj kI'"i¢ovych odbornych

7. kompetencii zamestnancov

12



ITMS kéd Projektu: 26120130004

Typ zmluvného vztahu je Dohoda o vykonani prace.
Pracovnik sa podiel’a na vytvarani a pilotnom overeni
vzdelavacieho programu. Jednotkova cena 13,50 € je vratane
odvodov zamestnavatel'a, v sulade s Priruckou pre Ziadatel'a.
Cena obvykla v danom ¢ase a mieste, mozna inflacia alebo
7.1.1.|Odborny zamestnanec 1 637027 osobohodina 396 13,50 5 346,00]predpoklad navy3enia ceny v buddicnosti. 2.2. X

Typ zmluvného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Za
ucelom efektivneho vypracovania nového vzdelavacieho
programu je nevyhnutna ucast’ zahrani¢nych expertov, prenos
know - how pri zavadzani inovativnych metéd a vzdelavacich
technik potrebnych pre d’asie vzdelavanie osob pracujicich v
sektoroch podl'a vyzvy. Odborne konzultuje tvorbu
vzdelavacieho programu, v rozsahu 40 hod. x 110 €. Cena
obvykla v danom ¢ase a mieste, mozna inflacia alebo
7.1.2.|Zahrani¢ny expert 1 637027 osobohodina 40 110,00 4 400,00)predpoklad navysenia ceny v budiicnosti. 2.2. X

Typ zmluvného vztahu je Dohoda o vykonani prace. Za
ucelom efektivneho vypracovania nového vzdelavacieho
programu je nevyhnutna ucast’ zahrani¢nych expertov, prenos
know - how pri zavéadzani inovativnych metod a vzdelavacich
technik potrebnych pre d’asie vzdelavanie 0sob pracujucich v
sektoroch podl'a vyzvy. Odborne konzultuje tvorbu
vzdelavacieho programu, v rozsahu 40 hod. x 110 €. Cena
obvykla v danom €ase a mieste, mozna inflacia alebo

7.1.3.|Zahrani¢ny expert 2 637027 osobohodina 40 110,00 4 400,00)predpoklad navysenia ceny v budtcnosti. 2.2. X
7.1.4.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
7.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

Vydavky suvisiace s intervenciou zahrani¢nych expertov,
podiel’ajucich sa na tvorbe vzdelavacich modulov (polozka
7.1.2 a7.1.3.). Vydavky zahffiaju ubytovanie v hoteli na 5
noci pre 2 osoby, strava v zmysle zakona o cestovnych
nahradéch a 2 spiato¢né letenky Bratislava - Pariz. Vypocet:
cestovné (2 letenky x 300 €) + ubytovanie (10 noci x 100 €) +
strava (10 dni x 8,30 €) = 1 683,00€. Cena obvykla v mieste a

Zahrani¢na pracovna cesta - zahrani¢ni experti v ¢ase, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v

7.2.3.|(dodavatel'sky) 637004 projekt 1 1 683,00 1 683,00]budticnosti. 2.2. X
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

7.2.4.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Aktivita zabezpecena dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zékonika. Na tvorbe a overeni vzdelavacieho programu sa
okrem internych odbornych zamestnancoch podiel’aju aj
zahrani¢ni experti. Vypocet: 1300 hod. x 27 €. Cena uréena
Vytvorenie a pilotné overenie vzdelavacieho programu predbeznym prieskumom trhu, mozn4 inflécia alebo
7.3.1.|Rozvoj kI'i¢ovych odbornych kompetencii zamestnancov [637004 osobohodina 1300 27,00 35 100,00]predpoklad navy3enia ceny v buddicnosti. 2.2. X
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7.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.3.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

7.4.1.|Najom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

7.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

7.4.3.[odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** 637004 projekt 0 0,00 0,00

Bude vytlacenych 5 ks lektorskych u¢ebnych priruciek /pre
kazdy modul 1 samostatna prirucka, min. rozsah 50 stran,
format A4. Vypocet: 5 ks priruciek x 100 €/prirucka. Cena
sluzby obvykla v ¢ase a v mieste, mozna inflacia alebo

7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ lektorskej ucebnej prirucky 637004 projekt 1 500,00 500,00]predpoklad navy3enia ceny v buddcnosti. 2.2. X
7.4.5.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
7.5.1.[vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na nakup drobného u¢ebného materialu v stvislosti s
pripravou 5 ks u¢ebnych materialov pre ucastnikov
vzdelavacieho programu, pre kazdy modul 1 set u¢ebnych
materidlov (odborna literatira domdca a zahrani¢na, papier,
pisacie potreby, zakladace, CD, euroobaly apod. vratane
postovného a balného). Cena u¢ebného materilu obvykla v
Case a v mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia
7.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 1200,00] 1 200,00]ceny v budicnosti. 2.2, X
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
7.5.4.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
7.| Spolu 52 629,00

Aktivita 2.3 Akreditovat’ vzdelavaci program
Rozvoj kI'i¢ovych odbornych kompetencii

8. zamestnancov

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik pripravuje kompletnt dokumentéciu k predloZeniu
Ziadosti o0 akreditaciu vzdelavacieho programu Rozvoj
klic¢ovych odbornych kompetencii zamestnancov. Vypocet
hodinovej sadzby: 13,50€ podla Prirucky pre ziadatel'a.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatel'a. Cena
obvykla v danom ¢ase a mieste, moznd inflacia alebo

8.1.1.|Odborny zamestnanec 2 637027 osobohodina 240 13,50 3 240,00]predpoklad navysenia ceny v buddicnosti. 2.3. X
8.1.2.... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
8.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
8.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
8.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
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Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
8.3.1.[persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
8.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
8.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
8.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Vydavky suvisiace s akreditaciou vzdelavacieho programu
Rozvoj kl'icovych odbornych kompetencii zamestnancov,
vynaloZené na odborn( konzuléciu dokumentécie k akreditécii
Akreditacia vzdelavacieho programu Rozvoj kI'icovych a notarske overenie listin. Mozna inflacia alebo predpoklad
8.4.5.]odbornych kompetencii zamestnancov 637004 projekt 1 86,00 86,00fnavysenia ceny v buddicnosti. 2.3. X
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
8.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
8.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
8.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
8.5.4.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
8.| Spolu 3 326,00

Aktivita 3.1 Analyzovat’ ki¢ové kompetencie

9. lektorov

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel’a na analyzovani kI'i¢ovych kompetencii
lektorov. Analyzu vykonava v 5 oblastiach: pouzivanie
inovativnych metod a technik vo vzdelavani, koucing,
moderécia workshopov, brainstormingu a kreativnych technik,
tvorba vzdelavacich modulov a priprava vlastnych
vzdelavacich materialov

Vypocet hodinovej sadzby: 13,50€ podl'a Prirucky pre
ziadatel'a. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatel’a.
Cena obvykla v danom ¢ase a mieste, mozna inflacia alebo
9.1.1.|Odborny zamestnanec 1 637027 osobohodina 325 13,50 4 387,50]predpoklad navysenia ceny v buddcnosti. 3.1 X

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel’a na analyzovani kI'i¢ovych kompetencii
lektorov. Analyzu vykonava v 5 oblastiach: pouzivanie
inovativnych metod a technik vo vzdelavani, koucing,
moderécia workshopov, brainstormingu a kreativnych technik,
tvorba vzdelavacich modulov a priprava vlastnych
vzdelavacich materialov

Vypocet hodinovej sadzby: 13,50€ podl'a Prirucky pre
ziadatel'a. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatel’a.
Cena obvykla v danom ¢ase a mieste, mozna inflacia alebo
9.1.2.|Odborny zamestnanec 12 637027 osobohodina 325 13,50 4 387,50]predpoklad navysenia ceny v buddcnosti. 3.1 X
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9.1.3.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
9.2.1.|Prevéadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
9.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
9.3.1.[personélu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
9.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
9.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
9.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
9.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
9.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
9.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
9.5.4.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
9.| Spolu 8 775,00

Aktivita 3.2 Vytvorit’ a akreditovat’ vzdelavaci
program Rozvoj kI'i¢ovych kompetencii

10. lektorov

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik pripravuje kompletnd dokumentéciu k predloZeniu
Ziadosti o0 akreditaciu vzdelavacieho programu Rozvoj
kl'ai¢ovych kompetencii lektorov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podla Prirucky pre zZiadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom ¢ase a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
10.1.1.|Odborny zamestnanec 13 637027 osobohodina 200 13,50] 2 700,00fbudticnosti. 3.2. X

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik pripravuje kompletnt dokumentéciu k predlozeniu
Ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho programu Rozvoj
klacovych kompetencii lektorov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykld v danom case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
10.1.2.|Odborny zamestnanec 7 637027 osobohodina 300 13,50 4 050,00 budticnosti. 3.2, X
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Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Expert
sa podiel’a svojim know-how na vytvoreni vzdelavacieho
programu ur¢eného pre lektorov. Zavedené inovativne postupy
zaistia udrzanie si konkurencieschopnosti lektora na trhu
prace. Vypocet: 40 hod. na vytvorenie programu x 110 €.
Zahraniény expert 3 - tvorba vzdelavacich modulov Cena urgend predbeznym prieskumom trhu, mozn4 inflacia
10.1.3.|programu Rozvoj kI'icovych kompetencii lektorov 637027 osobohodina 40 110,00 4 400,00]alebo predpoklad navysenia ceny v budticnosti. 3.2.
Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Expert
sa podiel’a svojim know-how na vytvoreni a su¢asne pri
realizacii vzdelavacieho programu uréeného pre lektorov.
Zavedené inovativne postupy zaistia udrzanie si
konkurencieschopnosti lektora na trhu prace. Vypocet: 40 hod.
na vytvorenie programu x 60 €. Cena ur¢ena predbeznym
Zahrani¢ny expert 4 - tvorba vzdelavacich modulov prieskumom trhu, mozn4 inflacia alebo predpoklad navysenia
10.1.4.|programu Rozvoj kI'i¢ovych kompetencii lektorov 637027 osobohodina 40 60,00 2 400,00fceny v buddcnosti. 3.2.
10.1.5.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
10.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
10.2.2.[platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahranicné pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
10.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Aktivita vykonana dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zakonnika. Na vytvoreni vzdelavacieho programu sa podiel'aju
experti, nakol’ko je trénovanie trénerov naro¢na odborna praca
a vyzaduje si expertnii uroven zostavitel'ov vzdelavacieho
programu. Pracuji na vytvoreni 5 vzdelavacich modulov,
celkom vzdelavaci program v rozsahu 12 dni. Vypocet: 500
hod. potrebnych na zostavenie 5 modulov x 27 €. Cena urcena
Vytvorenie vzdelavacieho programu Rozvoj kl'icovych predbeznym prieskumom trhu, mozna inflacia alebo
10.3.1.[kompetencii lektorov 637004 osobohodina 500 27,00, 13 500,00 predpoklad navy3enia ceny v buddcnosti. 3.2.
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Zorganizovanie pracovnej zahraniénej cesty do Franctuzska
pre 2 osoby na 5 dni, za ugelom ziskania zahrani¢nych
inovativnych metdd a technik uplatiiujucich sa pri zostavovani
vzdelavacich programov a ich realizacii uréené pre lektorov,
skolitel'ov a trénerov d’alSicho vzdelavania, s cielom zaviest’
zahraniéné know-how. Vydavky zahfnaju cestovné,
ubytovanie a rafiajky, intervenciu lektora a sprevadzanie s
odbornym vykladom. Aktivita zabezpecena dodavatel'sky v
zmysle Obchodného zakonnika. Vypocet: 40 osobohodin x 2
0soby x 22,50 € = 1.800 €. Celkové faktrované naklady na 1
Ucastnika za zahraniénd pracovnu cestu st 900 €/5dni. Cena
ur¢ena predbeznym prieskumom trhu, mozna inflacia alebo
10.3.2.|Zorganizovanie zahrani¢nej pracovnej cesty dodavatel'sky |637001 osobohodina 80 22,50 1 800,00 predpoklad navySenia ceny v buddcnosti. 3.2.
10.4.1.|Né&jom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
10.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
10.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Bude vytlagenych 5 ks lektorskych ué¢ebnych priruéiek /pre
kazdy modul 1 samostatna priruc¢ka, min. rozsah 50 stran,
format A4. Vypocet: 5 ks priruciek x 100 €/prirucka. Cena
sluzby obvykld v ¢ase a v mieste, mozna inflacia alebo
10.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ lektorskej ucebnej prirucky 637004 projekt 1 500,00 500,00]predpoklad navy3enia ceny v buddcnosti. 3.2.
Vydavky suvisiace s akreditaciou vzdelavacieho programu
Rozvoj kl'icovych kompetencii lektorov, vynalozené na
odborna konzulaciu dokumentacie k akreditécii a notarske
Akreditacia vzdelavacieho programu Rozvoj kI'icovych overenie listin. Mozna inflécia alebo predpoklad navysenia
10.4.5.|odbornych kompetencii lektorov 637004 projekt 1 86,00 86,00]ceny v budticnosti. 3.2.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
10.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na nakup drobného u¢ebného materialu v stvislosti s
pripravou 5 ks u¢ebnych materialov pre uéastnikov
vzdelavacieho programu, pre kazdy modul 1 set u¢ebnych
materialov (odborna literatira domaca a zahrani¢na, papier,
pisacie potreby, zakladace, CD, euroobaly apod. vratane
postovného a balného). Cena u¢ebného materialu obvykla v
Case a v mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia
10.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby 633009 projekt 1 1200,00] 1 200,00fceny v budticnosti. 3.2
10.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
10.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
10.| Spolu 30 636,00

11.

Aktivita 3.3 Realizovat’ vzdelavaci program

Rozvoj kli¢ovych kompetencii lektorov
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Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Expert
sa podiel’a svojim know-how na realizacii vzdelavacieho
programu ur¢eného pre lektorov. Zavedené inovativne postupy
zaistia udrZanie si konkurencieschopnosti lektora na trhu
prace. Vypocet: 96 hod. x 60 €. Cena urcend predbeznym
Zahraniény lektor 4 - vzdelavanie lektorov d’al$ieho prieskumom trhu, moZzna inflacia alebo predpoklad navysenia
11.1.1.|vzdelavania 637027 osobohodina 96 60,00 5 760,00fceny v buddcnosti. 3.3
Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Expert
sa podiel’a svojim know-how na realizacii vzdelavacieho
programu ur¢eného pre lektorov. Zavedené inovativne postupy
zaistia udrzanie si konkurencieschopnosti lektora na trhu
prace. Vypocet: 96 hod. x 60 €. Cena urcené predbeznym
Zahraniény lektor 5 - vzdelavanie lektorov d’al$ieho prieskumom trhu, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia
11.1.2.|vzdelavania 637027 osobohodina 96 60,00 5 760,00fceny v buddcnosti. 3.3
11.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
vydavky na PHM motorového vozidla na 23 mesiacov, v
priemere 20-30 €/1 mesiac. Vypodet: 23 mesiacov x 25
€/mesiac = 575 €. Cena obvykla v ¢ase a v mieste, mozna
11.2.1.|Prevadzka vozidla organizéacie * 634001 projekt 1 575,00 575,00]inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v budicnosti. 3.3
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
11.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
11.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
'V zmysle Obchodného zdkonnika dodavatel'sky zabezpeceny
tuzemsky lektor zo Specializovalizovanej vzdelavacej
organizacie, realizuje vzdelavaci program Rozvoj kI'i¢ovych
kompetencii lektorov. Vypocet: 192 hod. skolenia x 27 €.
Vzdelavanie lektorov dal§ieho vzdelavania - tuzemsk}'/ Cena uréena predbeznym prieskumom trhu, mozna inflacia
11.3.1.|lektor 1 637004 osobohodina 192 27,00 5 184,00]alebo predpoklad navysenia ceny v buddcnosti. 3.3.
'V zmysle Obchodného zakonnika dodavatel'sky zabezpeceny
tuzemsky lektor zo Specializovalizovanej vzdelavacej
organizacie, realizuje vzdelavaci program Rozvoj kI'i¢ovych
kompetencii lektorov. Vypocet: 384 hod. skolenia x 27 €.
Vzdelavanie lektorov d’al§ieho vzdelavania - tuzemsky Cena urgend predbeznym prieskumom trhu, mozn4 inflacia
11.3.2.|lektor 2 637004 osobohodina 384 27,00, 10 368,00]alebo predpoklad navy3enia ceny v buddcnosti. 3.3.
11.3.3.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
11.3.4.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
11.4.1.|Né&jom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
11.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
11.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00




ITMS kéd Projektu: 26120130004

12.

12.1.1.

Aktivita 4.1 Realizovat’ akreditovany vzdelavaci
program Rozvoj kI'ic¢ovych osobnostnych

kompetencii zamestnancov

Odborny zamestnanec 1

637027

osobohodina

48

13,50]

648,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préace.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podla Prirucky pre zZiadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom Case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
buddcnosti.

Vydavky na grafické spracovanie a tla¢ u¢ebnych priruciek pre
40 lektorov,zicastnenych na vzdeldvacom programe. Bude
vytlacenych 40 ks priruciek pre kazdy modul, t;j. 5
vzdelavacich modulov. Vypocet: 40 ks x 5 modulov x 5 €.
Cena obvykla v ¢ase a v mieste, mozn4 inflacia alebo
11.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ u¢ebnych priru¢iek 637004 projekt 1 1 000,00 1 000,00 predpoklad navysenia ceny v budtcnosti. 3.3.
11.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
| __iislPodporafrekventantv T T T T | = wef 0000000000 0 ]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
11.5.1.|vzdeldvania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na nakup drobného u¢ebného materialu pre 40
ucastnikov vzdelavacieho programu (vytvorené uéebné
materialy, odborna literatira domaca a zahrani¢na,
poznamkové bloky, papier, pisacie potreby, zakladace, CD,
euroobaly apod. vratane poStovného a balného). Cena
ucebného materialu obvykla v ¢ase a v mieste, mozna inflacia
11.5.2.|Skoliaci materiél, 3koliace potreby 633009 projekt 1 2880,00 2 880,00]alebo predpoklad navysenia ceny v buddicnosti. 3.3.
Aktivita zabezpedena dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zakonnika. Vydavky spojené s ui¢astou na vzdelavacom
programe Rozvoj kl'icovych kompetencii lektorov pre 40
lektorov d’alsieho vzdelavania. Fakturované naklady zahfiiaju
ubytovanie a stravné. Vypocet: ubytovanie (40 0sob x 6 noci x
50 €) + stravné (40 0sdb x 12 dni x 8,30 €) = 15.984,00 €.
Cena obvykla v danom ¢ase a mieste, mozna inflacia alebo
11.5.3.|Vzdelavaci program (ubytovanie a strava) - dodévatel'sky |637004 projekt 1 15 984,00 15 984,00 predpoklad navySenia ceny v buddcnosti. 33
11.5.4.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
11.5.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
11.[ Spolu 47 511,00

4.1.
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12.1.2.

Odborny zamestnanec 7

637027

osobohodina

48

13,50]

648,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykld v danom Case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
budcnosti.

4.1.

12.1.3.

Odborny zamestnanec 8

637027

osobohodina

112

13,50]

1512,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podla Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom Case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
budicnosti.

4.1.

12.1.4.

Odborny zamestnanec 4

637027

osobohodina

80

13,50]

1 080,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykld v danom Case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
budcnosti.

4.1.

12.1.5.

Odborny zamestnanec 10

637027

osobohodina

96

13,50]

1 296,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podla Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom Ease a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
budicnosti.

4.1.

12.1.6.

Odborny zamestnanec 11

637027

osobohodina

96

13,50]

1 296,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykld v danom Case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
budcnosti.

4.1.

12.1.7.

12.2.1.

... Iné (doplnit)

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

osobohodina

projekt

0,00

1 560,00

0,00

1 560,00

vydavky na PHM motorového vozidla na 24 mesiacov, v
priemere 60-70 €/1 mesiac. Vypocet: 24 mesiacov x 65
€/mesiac = 1.560 €. Cena obvykla v ¢ase a v mieste, mozna
inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v buddcnosti.

4.1,

12.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

12.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00
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Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
12.3.1.[personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
12.3.2.[Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
12.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
12.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
Prenajom $koliacich priestorov za i¢elom organizovania
vzdelavacieho programu. Vypocet: 30 modulov x 2 dni x 100
€/prendjom na 1 deit = 6.000 €. Cena prenajmu obvykla v ase
a v mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
12.4.1.|Né&jom priestorov na realiz&ciu aktivity 4.1. 636001 projekt 1 6 000,00, 6 000,00]budticnosti. 4.1. X
12.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
12.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Vydavky suvisiace s tla¢ou u¢ebnych materialov pre
ucastnikov vzdelavacieho programu. U¢ebné materialy je
potrebné vytlacit’ pre 30 zrealizovanych vzdelavacich
modulov, v celkovom pocte 288 ks. Cena 1 ks u¢ebného
materialu je 10 €. Vypocet: 288 ks priruciek x 10 €/1 ks =
2.880 €. Cena je obvykla v ¢ase a v mieste, mozn4 inflacia
12.4.4.|Tla¢ uéebnych materialov 637004 projekt 1 2 880,00 2 880,00]alebo predpoklad navysenia ceny v budtcnosti. 4.1. X
12.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
12.5.1.|vzdelavania (doméace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na nakup drobného u¢ebného materialu pre 150
ucastnikov vzdeldvacieho programu (vytvorené uc¢ebné
materialy, odborna literatiira domaca a zahrani¢na,
poznamkové bloky, papier, pisacie potreby, zvyraziovace,
zakladace, CD, euroobaly apod. vratane poStovného a
balného). Cena ucebného materialu obvykla v ase a v mieste,
12.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby 633009 projekt 1 4.000,00] 4 000,00mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v budicnosti. |4.1. X
Aktivita zabezpecena dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zakonnika. Z 30 vzdelavacich modulov bude 20 prebichat’
mimo podnikov. Faktirované naklady zahffiajii ubytovanie a
stravovanie pre Gcastnikov vzdelavania. Vypocet: ubytovanie
(20 modulov x 13 0sdb x 2 noci x 55,85 €) + stravovanie (20
modulov x 13 0s6b x 2 dni x 8,30 €) = 33.358 €. Cena
obvykla v danom €ase a mieste, mozna inflacia alebo
predpoklad navy3enia ceny v budicnosti.
12.5.3.[Vzdelavaci program (ubytovanie a strava) - dodavatel'sky |637004 projekt 1 33 358,00 33 358,00 4.1, X
12.5.4.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
12.5.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
12.| Spolu 54 278,00
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Aktivita 4.2 Realizovat’ akreditovany vzdelavaci
program Rozvoj kI'"ic¢ovych odbornych

13. kompetencii zamestnancov

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych odbornych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykld v danom Case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
13.1.1.|Odborny zamestnanec 1 637027 osobohodina 80 13,50 1 080,00 budticnosti. 4.2. X

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych odbornych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podla Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom Ease a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
13.1.2.|Odborny zamestnanec 6 637027 osobohodina 80 13,50] 1 080,00]buddcnosti. 4.2. X

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych odbornych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykld v danom Case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
13.1.3.|Odborny zamestnanec 2 637027 osobohodina 160 13,50 2 160,00]buducnosti. 4.2. X

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych odbornych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podla Prirucky pre zZiadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom ¢ase a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
13.1.4.|0dborny zamestnanec 3 637027 osobohodina 80 13,50] 1 080,00]buddicnosti. 4.2. X

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych odbornych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykld v danom Case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
13.1.5.|Odborny zamestnanec 5 637027 osobohodina 80 13,50 1 080,00 budticnosti. 4.2. X
13.1.6.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
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vydavky na PHM motorového vozidla na 24 mesiacov, v
priemere 60-70 €/1 mesiac. Vypodet: 24 mesiacov x 65
€/mesiac = 1.560 €. Cena obvykla v Case a v mieste, mozna
13.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * 634001 projekt 1 1560,00 1 560,00]inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v budticnosti. 4.2. X
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
13.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00,
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
13.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
13.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
13.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
13.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
13.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
Prendjom Skoliacich priestorov za i¢elom organizovania
vzdelavacieho programu. Vypocet: 30 modulov x 2 dni x 100
€/prendjom na 1 dent = 6.000 €. Cena prendjmu obvykla v Case
a v mieste, mozn4 inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
13.4.1.|N4jom priestorov na realizéciu aktivity 4.2. 636001 projekt 1 6 000,00 6 000,00]budtcnosti. 4.2. X
13.4.2.[N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
13.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00
'Vydavky suvisiace s tlacou uc¢ebnych materialov pre
ucastnikov vzdelavacieho programu. U¢ebné materialy je
potrebné vytlacit’ pre 30 zrealizovanych vzdelavacich
modulov, v celkovom pocte 360 ks. Cena 1 ks u¢ebného
materialu je 10 €. Vypocet: 360 ks priruciek x 10€/1 ks =
3.600 €. Cena je obvykla v ¢ase a v mieste, mozna inflacia
13.4.4.|Tla¢ ucebnych materialov 637004 projekt 1 3600,00 3 600,00falebo predpoklad navysenia ceny v buddcnosti. 4.2. X
13.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
13.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na nakup drobného u¢ebného materialu pre 150
ucastnikov vzdeldvacieho programu (vytvorené ucebné
materialy, odborna literatiira domaca a zahrani¢na,
poznamkové bloky, papier, pisacie potreby, zvyraziovace,
zakladace, euroobaly apod. vratane postovného a balného).
Cena u¢ebného materialu obvykla v ¢ase a v mieste, mozna
13.5.2.|Skoliaci materiél, 3koliace potreby 633009 projekt 1 6 000,00 6 000,00]inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v budicnosti. 4.2. X
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Aktivita zabezpecena dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zakonnika. Z 30 vzdelavacich modulov bude 20 prebiehat
mimo podnikov. Faktirované naklady zahfnaji ubytovanie a
stravovanie pre Gcastnikov vzdelavania. Vypocet: ubytovanie
(20 modulov x 13 0sdb x 2 noci x 55,85 €) + stravovanie (20
modulov x 13 0s6b x 2 dni x 8,30 €) = 33.358 €. Cena
obvykla v danom Ease a mieste, mozna inflacia alebo
predpoklad navy3enia ceny v budicnosti.

13.5.3.| Vzdelavaci program (ubytovanie a strava) - dodévatel'sky |637004 projekt 1 33 358,00 33 358,00 4.2. X
13.5.4.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
13.5.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

13.| Spolu 56 998,00

14. Riadenie rizik (ak relevantné)

Rezerva na nepredvidané zvysenie cien, napr. z dovodu zmien J1.1.,1.2,, 1.3,
Vv legislative, alebo v obchodnom prostredi, rizikova prirazka 2.1, 2.2.,2.3,,
je maximalne v sume 5% z celkovych opravnenych nékladov z|3.1., 3.2., 3.3,
14.1.|Rizikova prirazka 920 projekt 1 10 000,00 10 000,00} d6vodu mozného pohybu cien. 4.1.,4.2.

14.|Spolu 10 000,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 395 205,60

Redlne limity rozpoétu Maximalne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Sumav EUR v% limity
1. INepriame vydavky*** 52216,6 15,68 20,00% |z priamych vydavkov
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z 0 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0
2b. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z 0 10,00% |z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky) 0
3a. [Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 32500 9,76 20,00% |z priamych vydavkov
3b. [Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 0 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 12070 23,12 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. [Dodavky na priame vydavky 99891 29,99 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 10000 2,53 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolend len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpedenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
suvisia s administrativnym a technickym zabezpeéenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre icely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vsetky vydavky v hlavnej polozke
Al av pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ur¢eny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#+x+Zjadatel’ uvedie &islo aktivity podFa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach siasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*rkk¥FVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zéklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.
Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Opravneneé Vyska ziadaneho | Vlastné zdroje
vydavky projektu prispevku
Rok A B C
1. 2009 0,00 0,00 0,00
2. 2010 112 530,00 106 903,50 5 626,50
3. 2011 142 200,00 135 090,00 7 110,00
4, 2012 107 566,00 102 187,70 5 378,30
5. 2013 32 909,60 31 264,12 1 645,48
6. 2014 0,00 0,00 0,00
7. 2015 0,00 0,00 0,00
Spolu 395 205,60 375 445,32 19 760,28
% 100 95 5




ITMS kod Projektu: 26120130004

Priloha ¢. 3 Dodatku ¢. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina Charakteristika cielovej skupiny

1. Osoby zuacastiiujuce sa na aktivitach | 1. Osoby zGéastiiujice sa na aktivitich v rdmci
vramci dalSiecho vzdeldvania pre d’alSieho vzdelavania pre vybrané sektory
vietky vybrané sektory vzmysle
VyzVvy.

= Velkost cielovej skupiny: 300 0sdb

Osoby pracuju ako operatori vyroby, majstri,

2. Lektori d’alSicho vzdelavania. veduci timov a manazéri na vsetkych stupiioch

riadenia.

= Vekova Struktura: osoby su v produktiv-
nom veku, od 18 do 60 rokov.

= Geografické obmedzenie: celé Gzemie
Slovenska mimo BSK.

» Vzdelanostnd Groven: minimalne Gplné
stredoSkolske vzdelanie.

= Pohlavie: muzi a zeny.

= Etnicka prislusnost’, socio-ekonomicky
status, zdravotné postihnutie: bez
obmedzenia, podl'a zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

2. Lektori d’alSieho vzdelavania

= Velkost cielovej skupiny: 40 osob

Osoby pracuju ako interni/externi lektori

a skolitelia d’alSicho vzdelavania.

= Vekova Struktura: osoby su v produktiv-
nom veku, od 23 do 60 rokov

= Geografické obmedzenie: bez obmedzenia,
nakol’ko lektori vzdelavaji na celom uzemi
Slovenska.

* Vzdelanostna uroven: vysokoskolské
vzdelanie

= Pohlavie: muzi a Zzeny

= Etnicka prislu$nost, socio-ekonomicky
status, zdravotné postihnutie: bez
obmedzenia
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Podrobny popis aktivity ¢. 1

Né&zov aktivity

1.1 Analyzovat’ osobnostné kl'i¢ové kompetencie
zamestnancov

Ciel aktivity

Ciel'om tejto aktivity je dosledne:

= analyzovat’ sucasné osobnostné kl'icové kompetencie
zamestnancov, ktoré sme identifikovali ako kl'icové
z hl'adiska konkurencieschopnosti v pripravnej faze projektu,

= analyzovat sucasné vzdelavacie programy vo vybranej vzorke
podnikov v sektoroch podl'a vyzvy,

= definovat’ programy v oblasti rozvoja kl'aCovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov,

= navrhnut’ pouzitie metodiky a pedagogickych nastrojov pre
vzdelavaci program.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.07.2010 - 31.01. 2011

Popis aktivity

Funkcia: Ugelom aktivity je analyzovat vzdelavacie potreby
zamestnancov Vv oblasti osobnostného rozvoja vo vyrobnom
prostredi a analyzovat’ stfasné vzdelavacie programy s cielom
vytvorit’ predpoklady pre realizaciu nového programu d’alSieho
vzdelavania ~ zamestnancov ~ zohladnujucich  poziadavky
vedomostnej spolo¢nosti, pokrok inovacii, potreby trhu prace
a regionalne podmienky.

V aktivite analyzujeme okruh osobnostnych kompetencii, ktoré
sme identifikovali ako kl'icové, aktorych rozvoj bude mat
najvacsi prinos pre konkurencieschopnost zamestnancov
a podnikov tejto vyzvy.

Cielom tejto analyzy je zistit' potreby vzdelavania a z potrieb
odstranit’ slabé stranky v oblasti 'udskych zdrojov.

Cas trvania aktivity: 4 mesiace.

Vstupy: zamestnanci Vv sektoroch podla vyzvy, experti
zo vzdeldvacej firmy, IKT prostriedky, zahrani¢ni experti,
zahrani¢né Studie.

Metdda: Expertnd vzdelavacia firma v stéinnosti so zahranic-
nymi expertmi vykond analyzu osobnostnych klicovych
kompetencii zamestnancov na zaklade identifikovania aktudlneho
stavu kompetencii s porovnanim poZiadaviek znalosti, schopnosti,
postojov a zruénosti v suvislosti s modernymi poziadavkami
v stale meniacom sa prostredi.

Analyza bude vykonana zvlaSt pre zamestnancov na pracovnej
pozicii operator vyroby azvlast pre pracovnu poziciu niZsi
a stredny manazment.

KT'ucové kompetencie osobnostné sa analyzujt v oblastiach:

- osobnost’ zamestnanca,

- timova préaca,

- riadenie zmeny k rastu produktivity a udrzania
konkurencieschopnosti,

- kreativita, inovativnost’ a tvorivy potencial.
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Vystup:

* 1 ks tlaceny materidl Analyza kl'i€ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov v sektoroch stavebnicky, textilny,
elektrotechnicky, strojarsky a chemicky.

Materidl analyzy zahfna zadefinované témy jednotlivych oblasti

rozvoja  klaiCovych  kompetencii zamestnancov, pouZitie

metodiky, pedagogickych nastrojov najvhodnejSich
pre vzdelavaci program.

Udaje z materialu Analyza st vstupom do aktivity 1.2. Vytvorit’

a pilotne overit vzdeldvaci program Rozvoj klucovych

osobnostnych kompetencii zamestnancov.

Transfer vystupov tejto aktivity na aktivitu 1.2.

Metodoldgia aktivity

Dotazniky, pozorovanie, riadené rozhovory, mapovanie tém,
mind map, brainstorming, logické stromy, triedenie aanalyza,
syntéza ziskanych udajov.

Ciel'ova skupina

= vzorka zamestnancov pracujucich v sektoroch podl'a vyzvy.
Osoby pracuju ako operatori vyroby, majstri, veduci timov
a manazeri na nizsich a strednych stupiioch riadenia.
— Vekova Struktura: osoby su v produktivnom veku, od 18 do
60 rokov.
— Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.
— Vzdelanostnd troveni: minimalne uplné stredoSkolské
vzdelanie.
— Pohlavie: muzi a zeny.
— Etnickd prislusnost’, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

Vystupy aktivity

= | ks tlaceny material Analyza klicovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov v sektoroch stavebnicky, textilny,
elektrotechnicky, strojarsky a chemicky.

Materidl analyzy zahfila zadefinované témy jednotlivych oblasti

rozvoja  kIiGovych  kompetencii zamestnancov, pouZitie

metodiky, pedagogickych nastrojov najvhodnejSich

pre vzdelavaci program.

Udaje z materidlu Analyza s vstupom do aktivity 1.2. Vytvorit

a pilotne overit vzdeldvaci program Rozvoj klucovych

osobnostnych kompetencii zamestnancov.

Transfer vystupov tejto aktivity na aktivitu 1.2.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Dotaznik k spatnej vézbe vedeny koordinatorom aktivity
pre jednotlivych expertov. Material slizZi k priebeznej kontrole
stavu vypracovanej analyzy na zlepSenie procesu a eliminaciu
rizik v priebehu aktivity.
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Podrobny popis aktivity ¢. 2

Né&zov aktivity

1.2 Vytvorit’ a pilotne overit’ vzdelavaci program Rozvoj
kIl'ic¢ovych osobnostnych kompetencii zamestnancov

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je vytvorit’ a pilotne overit,, na zaklade vysledkov
dokladnej analyzy stcasnej situdcie a kl'icovych osobnostnych
kompetencii  zamestnancov, vzdelavaci program Rozvoj
klucovych osobnostnych kompetencii zamestnancov pre osoby
pracujuce v sektoroch podla vyzvy.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 02. 2011 - 30. 06. 2011

Popis aktivity

Funkcia: Ugelom nového vzdeldvacieho programu je skvalitnit
a zlepsit’ uroven osobnostnych klIticovych kompetencii osob
potrebnych pre trh prace. Novy pristup je potrebny, kedze
sucasna urovenl osobnostnych kompetencii nie je postacujica
pre vykon ich pracovnej cinnosti vzhladom na zavéadzanie
inova¢nych procesov a ich pouZitie v praxi.

Vytvoreny vzdeldvaci program zabezpe¢i rozvoj ludského
potencialu, efektivne pripravi zamestnancov na plnenie timovych
uloh a na vedenie pracovnych timov. Zvysi sa kreativnost’
atvorivy potencial zamestnancov, ¢im si podnik zaisti svoju
konkurencieschopnost’. Pri stdle meniacom sa pracovnom
prostredi a zavadzani novych technoldgii je dolezité vyvzdelat
zamestnancov na riadenie, zvladanie a prekonavanie odporu
k zmenam. Rovnako doélezité je aj poznat metody rozhodovania
arieSenia problémov avediet ich aplikovat v aktudlnych
pracovnych situacidch. Nejde iba o ziskanie teoretickych
skusenosti, ale najmé o praktické pretrénovanie zru¢nosti, ktoré
budi zamestnanci priamo aplikovat’ v praxi.

Ugelom tejto aktivity je vytvorit formu dal§ieho vzdelavania
Vv oblasti osobnostnych kl'i¢ovych kompetencii, plne reSpektujucu
Specifika pracovnej Cinnosti v sektoroch, poziadavky trhu prace
a potreby vedomostnej spolo¢nosti.

Cas trvania aktivity: 4 mesiace.

Vstupy: pracovna skupina domaécich expertov Specializujucich
sa na tvorbu vzdelavacich programov, vystupné Gdaje z analyzy,
ucebné pomdcky, didaktické pomocky, IKT prostriedky, odborna
literatdra.

Metoda: individualna a skupinova intenzivna praca domacich
expertov, intervencia zahrani¢ného experta, pilotné overenie.

Pri tvorbe vzdelavacieho programu sa aplikuju vystupy z analyzy,
uplatnia sa doposial’ ziskané poznatky z praxe, odborne
sktisenosti zo zahrani¢ia. Vytvoreny vzdelavaci program
sa pilotne overi na vybranej skupine v stéinnosti so Slovenskym
Zivnostenskym zvazom. Pri pilotnom overeni sa zaznamenaju
potrebné korekcie a vzdelavaci program sa dopracuje do verzie
predkladanej na akreditaciu.

Vypracovat’ lektorské ucebné prirucky aucebné manudly
pre uclastnikov, pre vzdelavaci program Rozvoj kltucovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov.




ITMS kod Projektu: 26120130004

Vystup:

» | ks vypracovany vzdelavaci program Rozvoj klucovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov

Vzdelavaci program pozostdva z5 modulov, vypracovany

v rozsahu poziadaviek akreditacie v oblasti d’alSicho vzdelavania.

Modulovy vzdelavaci program

Néazov vzdelavacieho programu:

Rozvoj klidcovych osobnostnych kompetencii zamestnancov
(12 dni)

Modul 1: Rozvoj osobnosti (2 dni)

Modul 2: Timova préca (2 dni)

Modul 3: Kreativita a rozvoj tvorivého potencialu (2+2 dni)
Modul 4: Rozhodovanie a rieSenie problémov (2 dni)

Modul 5: Riadenie zmeny (2 dni)

» 5 ks lektorska ucebna prirucka/ pre kazdy modul samostatna
prirucka

* 5 ks ucebnych materidlov pre castnikov, pre kazdy modul
1 set

Vystupy tejto aktivity su vstupom do aktivity 1.3 Akreditovat

vzdelavaci  program  Rozvoj  klacovych  osobnostnych

kompetencii zamestnancov.

Metodoldgia aktivity

Aplikuje sa individualna askupinova intenzivna praca domacich
expertov, intervencia zahrani¢ného experta, pilotné overenie.

Pri tvorbe vzdelavacieho programu sa aplikuju vystupy zanalyzy,
uplatnia sa doposial' ziskané poznatky z praxe, odborné skusenosti
domécich odbornikov, nakolko pre tuto problematiku nemame
na Slovensku dostato¢né odborné skusenosti. Pri vyucbe budeme
aplikovat’ naSe poznatky zo zahranicia.

Vytvoreny vzdelavaci program sa pilotne overi na vybranej skupine
v sucinnosti so Slovenskym Zzivnostenskym zvdzom. Pri pilotnom
overeni sa zaznamenaju potrebné korekcie avzdeldvaci program
sa dopracuje do verzie predkladanej na akreditaciu.

Vypracovat’”  lektorské ucebné prirucky aucebné manualy
pre ucCastnikov, pre vzdelavaci program Rozvoj klucovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov.

Ciel'ova skupina

= 150 0s6b pracujuci ako operatori vyroby, majstri, veduci timov

a manazeri na nizsich a strednych stupiioch riadenia.

— Vekova Struktura: osoby su v produktivnom veku, od 18 do
60 rokov.

— Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

— Vzdelanostnd Uroveil: minimalne Uplné stredoskolské
vzdelanie.

— Pohlavie: muzi a Zeny.

— Etnicka prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

Vystupy aktivity

» | ks vypracovany vzdeldvaci program Rozvoj kltucovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov
Vzdelavaci program pozostava z5 modulov, vypracovany

5
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v rozsahu poziadaviek akreditacie v oblasti d’alSiecho vzdelavania.

Modulovy vzdelavaci program

Néazov vzdelavacieho programu:

Rozvoj klidcovych osobnostnych kompetencii zamestnancov
(12 dni)

Modul 1: Rozvoj osobnosti (2 dni)

Modul 2: Timova préaca (2 dni)

Modul 3: Kreativita a rozvoj tvorivého potencialu (2+2 dni)
Modul 4: Rozhodovanie a rieSenie problémov (2 dni)

Modul 5: Riadenie zmeny (2 dni)

= 5 ks lektorskd ucebna prirucka/ pre kazdy modul samostatna
prirucka

* 5 ks ucebnych materidlov pre tcastnikov, pre kazdy modul 1
set

Vystupy tejto aktivity su vstupom do aktivity 1.3 Akreditovat

vzdelavaci  program  Rozvoj  klacovych  osobnostnych

kompetencii zamestnancov.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spéatna vazba bude ziskavand 1x mesa¢ne na koordina¢nom
stretnuti aktivity od tvorcov jednotlivych modulov vzdelavacieho
programu.

Podrobny popis aktivity €.

3

Néazov aktivity

1.3 Akreditovat’ vzdelavaci program Rozvoj kPucovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je akreditovat’ novovytvoreny a overeny program
Rozvoj klIicovych osobnostnych kompetencii zamestnancov.
Akreditovany  vzdelavaci  program  garantuje  kvalitu
poskytovaného vzdelavania pre zamestnancov pracujlcich
v sektoroch podla vyzvy. Vykonanie akrediticie vyplyva
z poZziadaviek vyzvy.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.07. 2011 - 31. 08. 2011

Popis aktivity

Funkcia: Ugelom aktivity je vypracovat a predlozit' Zziadost
o0 akreditaciu s kompletnou dokumentdciou novovytvoreného
vzdelavacieho programu Rozvoj kl'ucovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov uréeného pre osoby pracujldce
V jednotlivych sektoroch podla vyzvy. Akreditaciu je potrebné
vykonat’ z dévodu naslednej realizcie vzdelavacieho programu,
ktory si akreditaciu vyZaduje. Akreditacia sa vykona v zmysle
Zakona ¢&. 386/1997 Z.z. o d’alSom vzdelavani, o zmene zakona
NRSR ¢. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti a v zneni zakona ¢.
70/1997 Z.z.

Akreditacia modulového vzdelavacieho programu

Né&zov vzdeldvacieho programu:

Rozvoj kI'icovych osobnostnych kompetencii zamestnancov
(12 dni)

Modul 1: Rozvoj osobnosti (2 dni)
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Modul 2: Timova préca (2 dni)

Modul 3: Kreativita a rozvoj tvorivého potencialu (2+2 dni)
Modul 4: Rozhodovanie a rieSenie problémov (2 dni)
Modul 5: Riadenie zmeny (2 dni)

Cas trvania aktivity: 2 mesiace.

Vstupy: expert vzdelavacej firmy, akreditaéna komisia MS SR

pre dalSie vzdelavanie, dokumentacia k Ziadosti o akreditaciu,

IKT prostriedky.

Metoda: Na zaklade vysledkov z pilotného overenia

a po zapracovani potrebnych korekcii do definitivnej verzie

novovytvoreného vzdelavacieho programu expert zo vzdelavacej

organizacie vypracuje podla pokynov akreditacnej komisie

véetku dokumentaciu suvisiacu s predloZzenim akreditécie

vzdelavacich aktivit.

Vystup:

» | ks akreditovany vzdelavaci program Rozvoj klucovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov

Akreditovany vzdeldvaci program

Néazov vzdelavacieho programu:

Rozvoj klacovych osobnostnych kompetencii zamestnancov
(12 dni)

Modul 1: Rozvoj osobnosti (2 dni)

Modul 2: Timova préca (2 dni)

Modul 3: Kreativita a rozvoj tvorivého potencialu (2+2 dni)
Modul 4: Rozhodovanie a rieSenie problémov (2 dni)

Modul 5: Riadenie zmeny (2 dni)

Metodoldgia aktivity

Na zaklade vysledkov z pilotného overenia a po zapracovani
potrebnych korekcii do definitivnej verzie novovytvoreného
vzdelavacieho programu expert zo vzdelavacej organizécie
vypracuje podla pokynov akreditatnej komisie vsetku
dokumentaciu savisiacu s predloZzenim akreditacie vzdelavacich
aktivit.

Ciel'ova skupina

= 150 o0sbb pracujici ako operatori vyroby, majstri, vedlci timov

a manazéri na nizsich a strednych stupnioch riadenia.

— Vekova Struktara: osoby su v produktivnom veku, od 18 do
60 rokov.

— Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

— Vzdelanostnd Uroveil: minimalne Uplné stredoskolské
vzdelanie.

— Pohlavie: muZzi a Zeny.

— Etnicka prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

Vystupy aktivity

» | ks akreditovany vzdelavaci program Rozvoj klucovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov

Akreditovany vzdelavaci program
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Néazov vzdelavacieho programu:

Rozvoj kldcovych osobnostnych kompetencii zamestnancov
(12 dni)

Modul 1: Rozvoj osobnosti (2 dni)

Modul 2: Timova préca (2 dni)

Modul 3: Kreativita a rozvoj tvorivého potencialu (2+2 dni)
Modul 4: Rozhodovanie a rieSenie problémov (2 dni)

Modul 5: Riadenie zmeny (2 dni)

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Tyzdenné kontrolno-konzultaéné stretnutie s koordinatorom
aktivity, vzdy so zapisom do kontrolného listu.

Podrobny popis aktivity ¢. 4

Né&zov aktivity

2.1 Analyzovat’ odborné kI'icové kompetencie zamestnancov

Ciel aktivity

Ciel'om tejto aktivity je dosledne:

— analyzovat sucasné odborné kl'a¢ové kompetencie
zamestnancov, ktoré sme identifikovali ako kl'iCové
z hl'adiska konkurencieschopnosti v pripravnej faze
projektu,

— analyzovat’ urovei celozivotného odborného vzdeldvania
na vybranej vzorke zamestnancov,

— definovat programy v oblasti rozvoja kI"i¢ovych
odbornych kompetencii zamestnancov,

— navrhnut’ pouzitie metodiky a pedagogickych nastrojov
pre vzdelavaci program.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.07. 2010 - 31. 01. 2011

Popis aktivity

Funkcia: Ugelom aktivity je analyzovat' vzdeldvacie potreby
zamestnancov Vv oblasti rastu odborného potencialu vo vyrobnom
prostredi a analyzovat uroven celozivotného odborného
vzdelavania s cielom vytvorit’ predpoklady pre realizaciu nového
programu d’alSiecho vzdeldvania zamestnancov zohladiiujucich
poZiadavky vedomostnej spolo¢nosti, pokrok inovacii, potreby
trhu préce a regionalne podmienky.

V aktivite analyzujeme okruh odbornych kompetencii, ktoré sme
identifikovali ako kl'icové a ktorych rozvoj bude mat’ najvacsi
prinos pre konkurencieschopnost’ zamestnancov a podnikov tejto
VyzZVy.

Cielom tejto analyzy je zistit' potreby vzdelavania a z potrieb
odstranit’ slabé stranky v oblasti l'udskych zdrojov.

Cas trvania aktivity: 4 mesiace.

Vstupy: zamestnanci Vv sektoroch podla vyzvy, experti zo
vzdelavacej firmy, IKT prostriedky, zahrani¢ni experti,
zahranicné Studie.

Metoda: Expertna vzdelavacia firma v sucinnosti so zahranic-
nymi expertmi vykond analyzu odbornych klIacovych
kompetencii zamestnancov na zaklade identifikovania aktualneho
stavu kompetencii s porovnanim poZiadaviek znalosti, schopnosti,
postojov a praktickych zru¢nosti v suvislosti s modernymi
poZiadavkami v stale meniacom sa prostredi.

Analyza bude vykonana zvlaSt pre zamestnancov na pracovnej
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pozicii operator vyroby azvlast pre pracovnu poziciu nizsi
a stredny manazment.

KT'acové kompetencie odborné sa analyzuja v oblastiach:

— vyrobny manazment,

— priemyselny marketing,

— zavadzanie progresivnych technoldgii do strojarskych
vyrob,

— kontinualne zlepSovanie,

— efektivne vyuzivanie IKT.

Vystup:

= 1 ks tlaceny material Analyza klIaCovych odbornych
kompetencii zamestnancov v sektoroch stavebnicky, textilny,
elektrotechnicky, strojarsky a chemicky.

Materidl analyzy zahfiia zadefinované témy jednotlivych oblasti

rozvoja klicovych odbornych kompetencii zamestnancov,

pouZitie metodiky, pedagogickych nastrojov najvhodnejSich

pre vzdelavaci program.

Udaje z materialu Analyza st vstupom do aktivity 2.1 Vytvorit

a pilotne overit vzdeldvaci program Rozvoj klucovych

odbornych kompetencii zamestnancov Transfer vystupov tejto

aktivity na aktivitu 2.1.

Metodoldgia aktivity

Dotazniky, pozorovanie, riadené rozhovory, mapovanie tém,
mind map, brainstorming, logické stromy, triedenie a analyza,
syntéza ziskanych Gdajov.

Ciel'ova skupina

= vzorka zamestnancov pracujucich v sektoroch podl'a vyzvy.

— Osoby pracuju ako operatori vyroby, majstri, veduci timov
a manazéri na niz8ich a strednych stupnioch riadenia.

— Vekova Struktdra: osoby si v produktivnom veku,
od 18 do 60 rokov.

— Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

— Vzdelanostna urovenn: minimalne Uplné stredoskolské
vzdelanie.

— Pohlavie: muzi a Zeny.

— Etnicka prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

Vystupy aktivity

* 1 ks tlaceny materidl Analyza klucovych odbornych
kompetencii zamestnancov v sektoroch stavebnicky, textilny,
elektrotechnicky, strojarsky a chemicky.

Materidl analyzy zahfna zadefinované témy jednotlivych oblasti

rozvoja kl'icovych odbornych kompetencii zamestnancov,

pouZitie metodiky, pedagogickych nastrojov najvhodnejSich
pre vzdelavaci program.

Udaje z materialu Analyza su vstupom do aktivity 2.1 Vytvorit

a pilotne overit vzdelavaci program Rozvoj klucovych

odbornych kompetencii zamestnancov Transfer vystupov tejto

aktivity na aktivitu 2.1.
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Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Dotaznik k spétnej vazbe vedeny koordinatorom aktivity pre
jednotlivych expertov. Material slizi k priebeznej kontrole stavu
vypracovanej analyzy na zlepSenie procesu aeliminéciu rizik
v priebehu aktivity.

Podrobny popis aktivity ¢.

5

Néazov aktivity

2.2 Vytvorit’ a pilotne overit’ vzdelavaci program Rozvoj
kP'ic¢ovych odbornych kompetencii zamestnancov

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je vytvorit’ a pilotne overit,, na zaklade vysledkov
dokladnej analyzy sucasnej situacie aklaGovych odbornych
kompetencii  zamestnancov, vzdelavaci program Rozvoj
kl'aicovych odbornych kompetencii zamestnancov pre osoby
pracujuce v sektoroch podla vyzvy.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.02. 2011 - 30. 06. 2011

Popis aktivity

Funkcia: Ugelom nového vzdelavacieho programu je rozvijat
a zvysit uroven odbornych klacovych kompetencii 0sob
potrebnych pre trh prace scielom udrZziavat si odbornost’
a konkurencieschopnost’  celozivotnym  vzdeldvanim. Novy
pristup je potrebny, ked’Ze sucasna uroven vzdelanosti tychto
zamestnancov nie je postacujica pre vykon ich pracovnej ¢innosti
vzhl'adom na zavadzanie inovacnych procesov aich pouzitie
Vv praxi.

Vytvoreny vzdeldvaci program poskytne osobam prvotriedne
technicko-manazérske vzdelanie pre uspokojenie  potrieb
priemyslu, v oblastiach: Vyrobny manazment, Priemyselny
marketing, Kontinualne zlepSovanie sa uplatnia pre nizsi
a stredny manazment.

V podnikoch na  Slovensku pocitujeme velky deficit
v uplatiovani ~ priemyselného  marketingu/B2B,  nakolko
sa uplatiiuje len marketing spotrebitel'sky (priemyselny néakup,
scenare a modely, Robinsov a Faris, Webster a Wind, distribu¢né
systémy, segmentacia priemyselného trhu, benchmarking, kvalita
anormy, TQM, six sigma, dizajn ako marketingovy nastroj a iné).
Rovnako chyba Specialne vzdelavanie vo Vyrobnom manaZzmente
pre technickych manazérov, vyucuje sa hlavne z pohladu
ekonomov (napr. JIT, KANBAN, Lean production, vyrobné ciele,
planovanie, vyrobné investicie, vztah marketingu a vyroby a iné).
Zaroven je potrebny transfer poznatkov pre strojarske vyroby,
nakol’ko len pomocou poznatkov je mozné udrzat
si konkurencieschopnost’ (napr. CNC, obrabanie, hydraulické
pohony, rezné nastroje a programovanie robotov).

Kontinuélne zlepSovanie uplatiuju vSetky vyznamné medzina-
rodné podniky ako nastroj udrzania konkurencieschopnosti
(principy, Kaizen, 5S, odstranenie plytvania a vizualne riadenie,
Ishikawa diagram).

Aj ked niz§i astredny manazment disponuje pocitacovou
gramotnost, chyba efektivne vyuzivanie vypoctovej techniky
v réznych drovniach riadenia (textovy editor, ¢itanie a kreslenie
schém hydraulickych obvodov, tabul’kovy procesor, prezentacné
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programy, tvorba web stranok, internet).

Pri vytvoreni odborného vzdelavacieho programu kladieme déraz

na jeho modulovy system aulUzke prepojenie teoretickych

zrucnosti s praktickym tréningom.

Cas trvania aktivity: 4 mesiace.

Vstupy: pracovné skupina domécich odbornikov Specializujucich

sa na oblast’ vzdelavania v strojarskom priemysle, intervencia

zahrani¢nych expertov, vystupné udaje zanalyzy, ucebné

pomocky, didaktické pomécky, IKT prostriedky, odborna

literatdra.

Metdda: individualna a skupinova intenzivna praca odbornikov,

zahrani¢né know-how aprenos dobrej praxe. Pri tvorbe

vzdelavacieho programu sa aplikuju vystupy z analyzy, uplatnia

sa doposial’ ziskané poznatky z praxe, odborné skusenosti

a konzultacie so zahranicnymi expertmi, nakolko pre tato

problematiku nemame na Slovensku dostato¢né odborné

skusenosti. Vypracovat ucebné prirucky aucebné¢ materidly

pre vzdelavaci program, Specidlne orientované pre osoby

pracujuce v sektoroch podla vyzvy.

Vystup:

» | ks vypracovany vzdelavaci program Rozvoj klucovych
odbornych kompetencii zamestnancov.

Vzdelavaci program pozostdva z5 modulov, vypracovany

v rozsahu poziadaviek akreditacie v oblasti d’alSicho vzdelavania.

Modulovy vzdeldvaci program
Néazov vzdelavacieho programu:

Rozvoj klucovych odbornych Kkompetencii zamestnancov
(18 dni)

Modul 1: Vyrobny manazment (2+2 dni)

Modul 2: Priemyselny marketing (2+2 dni)

Modul 3: Aplikécia poznatkov progresivnych technologii
do strojarskych vyrob (2+2 dni)

Modul 4: Kontinualne zlepSovanie (2 dni)

Modul 5: Efektivne vyuZivanie IKT v réznych urovniach

riadenia (2+2 dni)

= 5 ks lektorska ucebna prirucka/ pre kazdy modul samostatna
prirucka

= 5 ks ucebnych materidlov pre ucastnikov, pre kazdy modul 1
set

Vystupy tejto aktivity su vstupom do aktivity 2.3 Akreditovat
vzdelavaci program Rozvoj klacovych odbornych kompetencii
Zamestnancov.

Metodoldgia aktivity

Aplikuje sa individudlna askupinovd intenzivna préca
odbornikov, zahrani¢né know-how aprenos dobrej praxe.
Pri tvorbe vzdelavacich programov sa aplikuji vystupy z analyzy,
uplatnia sa doposial’ ziskané poznatky z praxe, odborné

11




ITMS kod Projektu: 26120130004

sktisenosti a konzultacie so zahrani¢nymi expertmi, nakolko
pre tato problematiku nemame na Slovensku dostato¢né odborné
skusenosti. Pri vyucbe bude zabezpefeny prenos know-how
zo zahraniCia, franctzski experti Specializujuci sa na priemyselny
marketing, vyrobny manazment atransfer inovativnych
technologii, nakol’ko na Slovensku absentuju tieto odborné témy.
Vypracovat’ u¢ebné prirucky a ucebné materidly pre vzdelavaci
program, Specialne orientované pre osoby pracujuce v sektoroch
podla vyzvy.

Ciel'ova skupina

= 150 o0sbb pracujici ako operatori vyroby, majstri, vedlci timov

a manazéri na nizsich a strednych stupnioch riadenia.

— Vekova Struktdra: osoby si v produktivnom veku,
od 18 do 60 rokov.

— Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

— Vzdelanostnd Uroveil: minimalne Uplné stredoskolské
vzdelanie.

— Pohlavie: muZzi a Zeny.

— Etnicka prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

Vystupy aktivity

» | ks vypracovany vzdelavaci program Rozvoj klucovych
odbornych kompetencii zamestnancov

Vzdelavaci program pozostdva z5 modulov, vypracovany

v rozsahu poziadaviek akreditacie v oblasti d’alSicho vzdelavania.

Modulovy vzdeldvaci program
Néazov vzdelavacieho programu:

Rozvoj klucovych odbornych kompetencii zamestnancov
(18 dni)

Modul 1: Vyrobny manazment (2+2 dni)

Modul 2: Priemyselny marketing (2+2 dni)

Modul 3: Aplikacia poznatkov progresivnych technolégii do
strojarskych vyrob (2+2 dni)

Modul 4: Kontinualne zlepSovanie (2 dni)

Modul 5: Efektivne vyuZivanie IKT v réznych Grovniach
riadenia (2+2 dni)

= 5 ks lektorska ucebna prirucka/ pre kazdy modul samostatna
prirucka

= 5 ks ucebnych materidlov pre ucastnikov, pre kazdy modul
1 set

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spdtnad vidzba bude ziskavand 1 x mesacne na koordinacnom
stretnuti aktivity od tvorcov jednotlivych modulov vzdelavacieho
programu.
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Podrobny popis aktivity €. 6

Néazov aktivity

2.3 Akreditovat’ vzdelavaci program Rozvoj kl'a¢ovych
odbornych kompetencii zamestnancov

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je akreditovat’ novovytvoreny a overeny program
Rozvoj klicovych odbornych kompetencii zamestnancov.
Akreditovany  vzdelavaci  program  garantuje  kvalitu
poskytovaného vzdelavania pre zamestnancov pracujucich
v sektoroch podla vyzvy. Vykonanie akrediticie vyplyva
z poziadaviek vyzvy.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.07. 2011 - 31. 08. 2011

Popis aktivity

Funkcia: Uelom aktivity je vypracovat a predlozit’ Ziadost
0 akreditaciu s kompletnou dokumentaciou novovytvoreneho
vzdelavacieho programu Rozvoj kla¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov urceného pre osoby pracujlice
Vv jednotlivych sektoroch podla vyzvy. Akreditaciu je potrebné
vykonat’ z dovodu naslednej realizacie vzdelavacieho programu,
ktory si akrediticiu vyZaduju. Akrediticia sa vykona v zmysle
Zakona ¢. 386/1997 Z.z. o dalsom vzdelavani, o zmene zékona
NRSR ¢. 387/1996 Z.z. ozamestnanosti a Vv zneni zé&kona
¢. 70/1997 Z.z.

Akreditacia modulového vzdel4vacieho programu
Néazov vzdelavacieho programu:

Rozvoj klucovych odbornych kompetencii zamestnancov
(18 dni)

Modul 1: Vyrobny manazment (2+2 dni)

Modul 2: Priemyselny marketing (2+2 dni)

Modul 3: Aplikécia poznatkov progresivnych technologii do
strojarskych vyrob (2+2 dni)

Modul 4: Kontinualne zlepSovanie (2 dni)

Modul 5: Efektivne vyuZivanie IKT v réznych urovniach
riadenia (2+2 dni)

Cas trvania aktivity: 2 mesiace.

Vstupy: expert vzdelavacej firmy, akredita¢na komisia MS SR

pre dalsie vzdelavanie, dokumentacia k Ziadosti o akreditaciu,

IKT prostriedky.

Metoda: na zaklade vysledkov z pilotného overenia

a po zapracovani potrebnych korekcii do definitivnej verzie

novovytvoreného vzdelavacieho programu expert zo vzdelavacej

organizacie vypracuje podla pokynov akreditacnej komisie

véetku dokumentaciu suvisiacu s predloZzenim akreditécie

vzdelavacich aktivit.

Vystup:

» | ks akreditovany vzdelavaci program Rozvoj klucovych
odbornych kompetencii zamestnancov.

Akreditidcia modulového vzdel4vacieho programu
Néazov vzdelavacieho programu:
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Rozvoj kPacovych odbornych kompetencii zamestnancov
(18 dni)

Modul 1: Vyrobny manazment (2+2 dni)

Modul 2: Priemyselny marketing (2+2 dni)

Modul 3: Aplikacia poznatkov progresivnych technolégii do
strojarskych vyrob (2+2 dni)

Modul 4: Kontinualne zlepSovanie (2 dni)

Modul 5: Efektivne vyuZivanie IKT v réznych Grovniach
riadenia (2+2 dni)

Metodoldgia aktivity

Na zaklade vysledkov z pilotného overenia a po zapracovani
potrebnych korekcii do definitivnej verzie novovytvoreného
vzdelavacieho programu expert zo vzdelavacej organizécie
vypracuje podla pokynov akreditatnej komisie vsetku
dokumentaciu savisiacu s predloZzenim akreditacie vzdelavacich
aktivit.

Ciel'ova skupina

= 150 o0s6b pracujuci ako operatori vyroby, majstri, veduci timov

a manazeri na nizsich a strednych stuptioch riadenia.

— Vekova Struktura: osoby su v produktivnom veku,
od 18 do 60 rokov.

— Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

— Vzdelanostnd troveni: minimalne uplné stredoSkolské
vzdelanie.

— Pohlavie: muzi a zeny.

— Etnickd prislusnost’, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

Vystupy aktivity

= | ks akreditovany vzdelavaci program Rozvoj kltucovych
odbornych kompetencii zamestnancov

Akreditacia modulového vzdelavacieho programu

Nazov vzdelavacieho programu:

Rozvoj kPacovych odbornych kompetencii zamestnancov
(18 dni)

Modul 1: Vyrobny manaZzment (2+2 dni)
Modul 2: Priemyselny marketing (2+2 dni)
Modul 3: Aplikacia poznatkov progresivnych technolégii do
strojarskych vyrob (2+2 dni)
Modul 4: Kontinualne zlepSovanie (2 dni)
Modul 5: Efektivne vyuZivanie IKT v r6znych Grovniach
riadenia (2+2 dni)

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Tyzdenné kontrolno-konzultaéné stretnutie s koordinatorom
aktivity, vzdy so zapisom do kontrolného listu.

Podrobny popis aktivity ¢. 7

Né&zov aktivity

3.1 Analyzovat’ kPicové kompetencie lektorov

Ciel aktivity

Ciel'om tejto aktivity je dosledne:
— analyzovat’ suCasné kl'icové kompetencie lektorov, ktoré
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sme identifikovali ako klucové z hladiska modernych
trendov vzdelavania,

— analyzovat tGroven celozivotného vzdelavania u lektorov,

— definovat’ programy v oblasti rozvoja klIi¢ovych
odbornych kompetencii lektorov v oblasti pouZivania
inovativnych metdd a technik v oblasti vzdelavania,

— navrhnat pouzitiec metodiky a pedagogickych nastrojov
pre vzdelavaci program.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 10. 2010 - 31. 01. 2011

Popis aktivity

Funkcia: Ugelom aktivity je analyzovat' vzdeldvacie potreby
lektorov v oblasti rastu odborného potencidlu v oblasti
lektorovania, v pouZivani inovativnych metéd a technik
pri vzdelavani. Analyzovat' turoven celoZivotného odborného
vzdelavania s cielom vytvorit’ predpoklady pre realizaciu nového
programu dalSiecho vzdelavania lektorov zohladnujucich
poziadavky vedomostnej spolo¢nosti, sucasné svetové trendy
vo vzdelavani a udrZanie si konkurencieschopnosti v lektorskom
povolani.

V aktivite analyzujeme okruh odbornych kompetencii, ktoré sme
identifikovali ako kl'icové a ktorych rozvoj bude mat’ najvacsi
prinos pre konkurencieschopnost’ lektorov.

Ciel'om tejto analyzy je definovat’ program v oblasti inovativnych
metod a technik vzdelavania pre udrzanie Si
konkurencieschopnosti  na trhu prace, zvySenie kvality
vzdelavania pre ucastnikov.

Cas trvania aktivity: 4 mesiace.

Vstupy: lektori d’alSieho vzdeldvania, experti zo vzdelavacej
firmy, zahrani¢ni experti, IKT prostriedky, zahrani¢né metody
a techniky vzdelavania.

Metdda: Expertnd vzdelavacia firma v stéinnosti so zahranic-
nymi expertmi vykona analyzu odbornych kIicovych
kompetencii lektorov.

KTacové lektorské kompetencie sa analyzuju v oblastiach:
—  pouZivanie inovativnych metod a technik vo vzdelavani,
—  koucing,
—  moderéacia workshopov, brainstormingu a kreativnych
technik,
—  tvorba vzdelavacich modulov,
—  priprava vlastnych vzdelavacich materialov.

Vystup:
* 1 ks tlaceny materidl Analyza klucovych odbornych
kompetencii lektorov d’alSieho vzdelavania dospelych.

Materidl analyzy zahfiia zadefinované témy jednotlivych oblasti
rozvoja klIacovych odbornych kompetencii lektorov, troven
celoZivotného  vzdelavania lektorov, pouzitie metodiky,
inovativnych vzdelavacich postupov, ktoré udrzia
konkurencieschopnost’ lektora na trhu prace.
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Udaje z materialu Analyza su vstupom do aktivity 3.2 Vytvorit,
pilotne overit a akreditovat vzdeldvaci program Rozvoj
kl'a¢ovych kompetencii lektorov.

Transfer vystupov tejto aktivity na aktivitu 3.2.

Metodoldgia aktivity

Dotazniky, pozorovanie, riadené rozhovory, mapovanie tém,
mind map, brainstorming, logické stromy, triedenie aanalyza,
syntéza ziskanych udajov.

Ciel'ova skupina

= 40 lektorov d’alSicho vzdelavania

— Osoby pracuju ako interni/externi lektori a Skolitelia
d’alSieho vzdelavania.

— Vekova Struktara: osoby s v produktivnhom veku, od 23
do 60 rokov.

— Geografické obmedzenie: bez obmedzenia, nakol'ko lektori
vzdelavaju na celom Gzemi Slovenska.

— Vzdelanostna troven: vysokoskolské vzdelanie.

— Pohlavie: muzi a zeny.

— Etnicka prislusnost’, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia.

Vystupy aktivity

* 1 ks tlaceny materidl Analyza klucovych odbornych
kompetencii lektorov d’alSieho vzdeldvania dospelych.

Material analyzy zahfha zadefinované témy jednotlivych oblasti

rozvoja klIacovych odbornych kompetencii lektorov, troven

celoZivotného  vzdelavania lektorov, pouzitie metodiky,

inovativnych vzdelavacich postupov, ktoré udrzia

konkurencieschopnost’ lektora na trhu prace.

Udaje z materialu Analyza st vstupom do aktivity 3.2 Vytvorit,
pilotne overit a akreditovat vzdeldvaci program Rozvoj
kl'a¢ovych kompetencii lektorov.

Transfer vystupov tejto aktivity na aktivitu 3.2.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Dotaznik k spédtnej vazbe vedeny koordinatorom aktivity
pre jednotlivych expertov. Material slizZi k priebeznej kontrole
stavu vypracovanej analyzy, na zlepSenie procesu a eliminaciu
rizik v priebehu aktivity.

Podrobny popis aktivity €.

8

Néazov aktivity

3.2 Vytvorit’ a akreditovat’ vzdelavaci program Rozvoj
kla¢ovych kompetencii lektorov

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorit a akreditovat’, na zaklade vysledkov
dokladnej analyzy sucasnej situdcie a klicovych osobnostnych
kompetencii lektorov, vzdeldvaci program Rozvoj klucovych
kompetencii  lektorov. Akreditovany vzdelavaci program
garantuje kvalitu poskytovaneho vzdeldvania pre zamestnancov
pracujucich v sektoroch podla vyzvy. Vykonanie akreditacie
vyplyva z poZiadaviek vyzvy.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 02. 2011 - 30. 09. 2011

Popis aktivity

Funkcia: Uéelom nového vzdelavacieho programu je skvalitnit’
a zlepsit uroven kliCovych kompetencii lektorov. Tréning
tréenerov je vysoko odborna praca, ktora vyzaduje vysoku
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expertnui urovern od zostavitel'ov programu. Takéto tréningy
st na Slovensku ojedinelé.

Vytvoreny vzdelavaci program reaguje na vzdelavacie potreby
lektorov v oblasti rastu odborného potencidlu v oblasti
lektorovania, v pouZivani inovativnych metéd atechnik
pri vzdelavani. Program celoZivotného odborného vzdeldvania
vytvara predpoklady pre zavadzanie inovativnych metdd
a technik a pre udrZanie si konkurencieschopnosti na trhu prace.

Dal§im udelom aktivity je vypracovat a predlozit Ziadost
o0 akreditaciu s kompletnou dokumentéciou novovytvoreného
vzdelavacieho programu Rozvoj kltacovych kompetencii
lektorov. Akreditaciu je potrebné vykonat z ddvodu néslednej
realizacie vzdelavacieho programu, ktory si akreditaciu vyZzaduju.
Akreditacia sa vykona vzmysle Zakona ¢&. 386/1997 Z.z.
0 d’alSom vzdelavani, o zmene zakona NRSR ¢. 387/1996 Z.z.
0 zamestnanosti a v zneni zakona ¢. 70/1997 Z.z.

KTacové lektorské kompetencie vyvijaného programu:
— pouZivanie inovativnych metod a technik vo vzdelavani,
— koucing,
— moderacia workshopov, brainstormingu a kreativnych
technik,
— tvorba vzdeldvacich modulov,
— priprava vlastnych vzdelavacich materialov.

Cas trvania aktivity: 7 mesiacov.

Vstupy: pracovna skupina domacich expertov Specializujucich
sa na tvorbu vzdeldvacich programov, zahrani¢ni experti
z Franclzska a Ceska, $pecializujuci sa na inovativne formy
vzdelavania ako zéZitkova pedagogika a simula¢né hry, moderné
techniky vzdelavania trénerov, vystupné Gdaje z analyzy, ucebné
pomocky, didaktické pomécky, IKT prostriedky, odborna
literatdra.

Metoda: NaSi domaci experti vypracuju vzdeldvaci program
v stginnosti so zahraniénymi expertmi, z Franctzska a Ceska
na inovativne formy vzdeladvania, ako zazitkova pedagogika
a simula¢né hry, moderné techniky vzdeldvania trénerov, ktori
budu pracovat’ ako konzultanti.

Pri tvorbe vzdelavacieho programu sa aplikuju vystupy z analyzy,
uplatnia sa doposial’ ziskané poznatky z praxe, odborné
skusenosti domécich odbornikov, nakol’ko pre tuto problematiku
nemame na Slovensku dostatocné odborné skusenosti. Pri vyucbe
bude zabezpeceny prenos know-how zo zahraniia, z Francizska
az Ceska.

Vypracovany vzdelavaci program sa predloZi na akreditaciu.

Pre program buda vypracované lektorské ucebné prirucky
a material pre ucastnikov vzdelévania.
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Vystup:

= 1 ks vypracovany modulovy vzdeldvaci program Rozvoj
klaiCovych kompetencii lektorov, vypracovany Vv rozsahu
poziadaviek akreditacie v oblasti d’alSicho vzdelavania.

Néazov vzdelavacieho programu:
Rozvoj kPic¢ovych kompetencii lektorov (12 dni)

Moduly vzdelavacieho programu

Modul 1: Inovativne metody a techniky vo vzdelavani
dospelych (2+2 dni)

Modul 2: Tréner ako kou¢ (2 dni)

Modul 3: Moderacia workshopov, brainstormingu a kreativnych
technik (2 dni)

Modul 4: Tvorba vzdelavacich modulov (2 dni)

Modul 5: Priprava vzdelavacich programov a materialov (2 dni)

= 5 ks lektorska ucebna prirucka/ pre kazdy modul samostatna
prirucka

= 5 ks ucebnych materialov pre ucastnikov, pre kazdy modul
1 set

Vystupy tejto aktivity si vstupom do aktivity 3.3 Realizovat
vzdelavaci program Rozvoj kl'icovych kompetencii lektorov.

Metodoldgia aktivity

Nasi domadci experti vypracuju vzdeldvaci program v sucinnosti
so zahraniénymi expertmi, z Franctizska a Ceska na inovativne
formy vzdeldvania ako zazitkova pedagogika a simulacné hry,
moderné techniky vzdelavania trénerov, ktori budua pracovat
ako konzultanti.

Pri tvorbe vzdelavacieho programu sa aplikuju vystupy z analyzy,
uplatnia sa doposial’ ziskané poznatky z praxe, odborné
skusenosti  zahrani¢nych odbornikov, nakolko pre tuto
problematiku nemame na Slovensku dostatocné odborné
skdsenosti.

Vypracovany vzdelavaci program sa predloZi na akreditaciu.

Pre program budd vypracované lektorské ucebné prirucky
a material pre ucastnikov vzdelavania.

Ciel'ova skupina

= 40 lektorov d’alSieho vzdelavania.

— Osoby pracuju ako interni/externi lektori a Skolitelia
d’alSieho vzdelavania.

— Vekova Struktara: osoby st v produktivnom veku, od 23 do
60 rokov.

— Geografické obmedzenie: bez obmedzenia, nakol’ko lektori
vzdelavaju na celom Gzemi Slovenska.

— Vzdelanostna troven: vysokoskolské vzdelanie.

— Pohlavie: muzi a zeny.

— Etnicka prislusnost’, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia.

Vystupy aktivity

= 1 ks vypracovany modulovy vzdeldvaci program Rozvoj
kl"aiovych kompetencii lektorov, vypracovany v rozsahu

18




ITMS kod Projektu: 26120130004

poZiadaviek akreditacie v oblasti d’alSicho vzdelavania.

Néazov vzdeldvacieho programu:
Rozvoj kPicovych kompetencii lektorov (12 dni)

Moduly vzdeldvacieho programu

Modul 1: Inovativne metody a techniky vo vzdelavani
dospelych (2+2 dni)

Modul 2: Tréner ako kou¢ (2 dni)

Modul 3: Moderacia workshopov, brainstormingu a kreativnych
technik (2 dni)

Modul 4: Tvorba vzdelavacich modulov (2 dni)

Modul 5: Priprava vzdelavacich programov a materialov (2 dni)

= 5 ks lektorska u¢ebna prirucka/ pre kazdy modul samostatna
prirucka

= 5 ks ucebnych materidlov pre ucastnikov, pre kazdy modul 1
set

Vystupy tejto aktivity st vstupom do aktivity 3.3 Realizovat
vzdelavaci program Rozvoj kl'acovych kompetencii lektorov.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spatna védzba bude ziskavana 1 x mesacne na koordina¢nom
stretnuti aktivity od tvorcov jednotlivych modulov vzdelavacieho
programu.

Podrobny popis aktivity €.

9

Néazov aktivity

3.3 Realizovat’® vzdelavaci program Rozvoj KkI'icovych
kompetencii lektorov

Ciel aktivity

Cielom aktivity je realizovat vzdelavaci program Rozvoj
kl'aicovych kompetencii lektorov, aby lektori disponovali
kvalitnejSimi  klI'iCovymi kompetenciami v oblasti d’alSieho
vzdelavania dospelych, stali sa konkurencieschopnymi na naSom
aj medzindrodnom trhu préace, atak dosiahli droven krajin
s dlhoro¢nymi skusenost’ami v oblasti celoZivotného vzdelavania.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10. 2011 - 30. 04. 2013

Popis aktivity

Funkcia: Udgelom aktivity je realizdciou novovytvoreného
akreditovaného vzdelavacieho programu pre lektorov zvysit
ich odborné kl'icové kompetencie v oblastiach, ako:
— pouZzivanie inovativnych metdd a technik vo vzdelavani,
koucing,
— moderdcia workshopov, brainstormingu a kreativnych
technik,
— tvorba vzdelavacich modulov,
— priprava vlastnych vzdelavacich programov a materialov.

Zvysené klucové kompetencie v horeuvedenych oblastiach
umoznia nasim lektorom udrzat’ a zvysit si
konkurencieschopnost’ na slovenskom a zahrani¢nom trhu prace.
Cas trvania aktivity: 23 mesiacov.

Vstupy: lektori d’alsieho vzdelavania, tréneri a Skolitelia lektorov
d’alSieho vzdelavania, zahrani¢ni lektori, akreditovany vzdelavaci
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program, Skoliaci material, didaktické prostriedky, IKT
prostriedky, u¢ebné pomdcky.

Metoda: interaktivne tréningy, zaZitkova pedagogika, simula¢né
hry, workshopy, hranie roli, brainstorming.

Akreditovany  vzdelavaci program  Rozvoj kPacovych
kompetencii lektorov budia prebiehat formou 5 samostatnych
modulov.

Moduly vzdeldvacieho programu

Modul 1: Inovativne metody a techniky vo vzdelavani
dospelych (2+2 dni)

Modul 2: Tréner ako kou¢ (2 dni)

Modul 3: Moderacia workshopov, brainstormingu a kreativnych
technik (2 dni)

Modul 4: Tvorba vzdelavacich modulov (2 dni)

Modul 5: Priprava vzdelavacich programov a materialov (2 dni)

Vystup:

1) Pocet 0sdb zapojenych do realizacie aktivit projektu:
40 lektorov.

2) 1 ks 5-modulovy vzdelavaci program Rozvoj klI'i¢ovych
kompetencii lektorov.

Metodoldgia aktivity

Pri vzdelavani sa budu uplatiiovat’ metody: interaktivne tréningy,
zazitkova pedagogika, simula¢né hry, workshopy, hranie roli,
brainstorming.

Tréningy budt prebiehat’ v skupinach po 10 osdb, t.j. 4 skupiny,
nakol'ko pre trénovanie trénerov nie je efektivne vytvorit' vacsie
skupiny tc¢astnikov.

Tréning budu realizovat’ 2 tréneri, z toho jeden hlavny a druhy
pomocny, na praktické precvi¢enie preberanych zruénosti, pricom
ucastnici buda rozdeleni na dve mensie skupiny po 5 0s6éb.

Ciel'ova skupina

= 40 lektorov d’alSieho vzdelavania

— Osoby pracuju ako interni/externi lektori a Skolitelia
d’alSieho vzdelavania.

— Vekova Struktara: osoby su v produktivnom veku, od 23
do 60 rokov.

— Geografické obmedzenie: bez obmedzenia, nakolko
lektori vzdelavaju na celom GUzemi Slovenska.

— Vzdelanostna trovei: vysokoskolské vzdelanie.

— Pohlavie: muzi a zeny.

— Eetnicka prislusnost’, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia.

Vystupy aktivity

Vystup: 5
= osveddenie o ziskanom vzdelani akreditované MS SR.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spétna vazba bude ziskavana:
— prezen¢nymi listinami t¢astnikov z realizacie modulov
vzdelavacich programov,
— hodnotiacim dotaznikom vyplnenym ucastnikmi
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po realizacii kazdeho modulu.

Podrobny popis aktivity ¢.

10

Né&zov aktivity

4.1 Realizovat’ akreditovany vzdelavaci program Rozvoj
kPucovych osobnostnych kompetencii zamestnancov

Ciel aktivity

Cielom aktivity je realizdciou vzdelavacieho programu Rozvoj
kl'aiCovych osobnostnych kompetencii zamestnancov zvysit
kI"aGové osobnostné kompetencie u 0sdb pracujucich v sektoroch
stavebnicky, textilny, elektrotechnicky, strojarsky a chemicky
zamerané na ich uspes$né pracovné pdsobenie. Cielom je zvysit
kl'icové kompetencie umoznujuce zamestnancom udrzat
si konkurencieschopnost’ na trhu prace, v neustale meniacom
sa prostredi podniku, s novymi technolégiami a inovaciami.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 09. 2011 - 30. 04. 2013

Popis aktivity

Funkcia: Ugelom aktivity je realizacia akreditovaného
vzdelavaciecho programu  Rozvoj klucovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov pre zamestnancov pracujucich
v sektoroch podl'a vyzvy, ich motivicia a aktivicia s cielom
prehibit’ si a nadobudniit’ nové vedomosti, zruénosti a schopnosti
nevyhnutné pre ich kvalitni pracovnil ¢innost’.

Vdaka novonadobudnutym  znalostiam a  zruCnostiam
zamestnanci ziskaju moznost’ presadit’ sa v novych situaciach a su
pripraveni odolavat’ Castym zmenam v priemyselnom prostredi.
Vytvoreny vzdeldvaci program zabezpe¢i rozvoj ludského
potencialu, efektivne pripravi zamestnancov na plnenie timovych
uloh a na vedenie pracovnych timov. Zvysi sa kreativnost’
atvorivy potencial zamestnancov, ¢im si podnik zaisti svoju
konkurencieschopnost. Pri stdle meniacom sa pracovnom
prostredi a zavadzani novych technoldgii je dolezité vyvzdelat
zamestnancov na riadenie, zvladanie a prekonavanie odporu
k zmendm. Rovnako dbleZité je aj poznat’ metdédy rozhodovania
arieSenia problémov avediet ich aplikovat v aktualnych
pracovnych situciach. Nejde iba o ziskanie teoretickych
skdsenosti, ale najmé o praktické pretrénovanie zrucnosti, ktoré
budu zamestnanci priamo aplikovat’ v praxi.

Cas trvania aktivity: 24 mesiacov.

Vstupy: lektori dalSiecho vzdeldvania, zamestnanci sektorov,
akreditovany vzdelavaci program, Skoliaci material, didakticke
prostriedky, IKT prostriedky, u¢ebné pomdcky.

Metoda: tréningy, prednasky, aplikacné cvicenia s nazornymi
prikladmi, diskusie, interaktivne tréningy simulacnymi hrami,
hranie roli, zaZitkova pedagogika, brainstorming.

Vystup:

1) Pocet 0sdb zapojenych do realizacie aktivit projektu:
150 osdb.

2) 1 ks novovytvoreny vzdelavaci program Rozvoj kl'aicovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov.
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Moduly vzdelavacieho programu:

Modul 1: Rozvoj osobnosti

Modul 2: Timova praca

Modul 3: Kreativita a rozvoj tvorivého potencialu
Modul 4: Rozhodovanie a rieSenie problémov
Modul 5: Riadenie zmeny

Metodoldgia aktivity

Pri vzdelavani sa budu uplatiovat’ metddy: tréningy, prednasky,
aplika¢né cvicenia s ndzornymi prikladmi, diskusie, interaktivne
tréningy simula¢nymi hrami, hranie roli, zazitkova pedagogika,
brainstorming.

Novy pristup je potrebny, ked’ze sucCasna troven osobnostnych
kompetencii nie je postaCujuca pre vykon pracovnej Cinnosti
vzhl'adom na zavadzanie inova¢nych procesov aich pouZitie
Vv praxi.

Vytvoreny vzdeldvaci program zabezpe¢i rozvoj l'udského
potenciélu, efektivne pripravi zamestnancov na plnenie timovych
uloh a na vedenie pracovnych timov. Zvysi sa kreativnost’
atvorivy potencial zamestnancov, ¢im si podnik zaisti svoju
konkurencieschopnost. Pri stdle meniacom sa pracovnom
prostredi a zavadzani novych technoldgii je dolezité vyvzdelat
zamestnancov na riadenie, zvladanie a prekonavanie odporu
k zmenam. Rovnako dodlezité je aj poznat’ metdody rozhodovania
arieSenia problémov avediet ich aplikovat v aktualnych
pracovnych situacidch. Nejde iba o ziskanie teoretickych
skdsenosti, ale najmé o praktické pretrénovanie zrucnosti, ktoré
budu zamestnanci priamo aplikovat’ v praxi.

Programy buda realizovat’® kvalifikovani Skolitelia, experti
pre danu problematiku, pricom pri vyucbe uplatnia svoje
dlhoro¢né odborné skusenosti.

Akreditovany vzdelavaci program bude prebichat formou
5 modulov, podla potrieb u¢astnikov.

72 vzdelavacich tréningov bude prebiehat’ priamo vo vyrobnych
podnikoch a %2 vzdeldvacich tréningov, najma pre menSie firmy,
kde budu ucastnici z viacerych firiem, bude prebiehat mimo
podniku, v priestoroch hotela, kde budd ucastnici ubytovani. Tym
sa zabezpeci aj rovnost’ prilezitosti pre ucastnikov z radov malych
a strednych podnikatel'ov (MSP).

Vzdelavaci program sa bude realizovat Vvrozsahu 12 dni,
t.j. 96 hodin.

Ugastnici budu rozdeleni do skupin, v 1 skupine po 10 a7 14
0sob.

Kazdy tucastnik podla svojich vzdelavacich potrieb absolvuje
1 az 5 vzdelavacich modulov. Celkom prebehne 30 dvojdiovych
modulov.

Vzdelavaci program:

Rozvoj kI'icovych osobnostnych kompetencii zamestnancov
(12 dni)

Modul 1: Rozvoj osobnosti (2 dni)

Modul 2: Timova préca (2 dni)

Modul 3: Kreativita a rozvoj tvorivého potencialu (2+2 dni)
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Modul 4: Rozhodovanie a rieSenie problémov (2 dni)
Modul 5: Riadenie zmeny (2 dni)

Ciel'ova skupina

= 150 0s6b pracujuci ako operatori vyroby a manazéri na nizsich
a strednych stuptioch riadenia.
— Vekova Struktura: osoby su v produktivnom veku, od 18

do 60 rokov.

— Geografické obmedzenie: celé Gzemie Slovenska mimo
BSK.

— Vzdelanostna uroveii: minimalne uplné stredoskolské
vzdelanie.

Pohlavie: muzi a zeny.

— Etnicka prislusnost’, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

Vystupy aktivity

Vystup: 5
= osvedéenie o ziskanom vzdelani akreditované MS SR.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spétna vazba bude ziskana:
— prezenénymi listinami ucastnikov  z realizcie modulov
vzdelavacich programov,
— hodnotiacim  dotaznikom  vyplnenym  ucastnikmi
po realizacii kazdeho modulu.

Podrobny popis aktivity ¢.

11

Né&zov aktivity

4.2 Realizovat’ akreditovany vzdelavaci program Ro0zvo0j
kPl'i¢ovych odbornych kompetencii zamestnancov

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je realizaciou vzdeldvacieho programu Rozvoj
kI'aicovych odbornych kompetencii zamestnancov zvysit’ kI'a¢ové
odborné  kompetencie uos6b  pracujucich v sektoroch
stavebnicky, textilny, elektrotechnicky, strojarsky a chemicky
zamerané na ich uspesné pracovné posobenie. Cielom je zvysit
kl'icové kompetencie umoziujice zamestnancom udrzat
si konkurencieschopnost’ na trhu prace, v neustale meniacom
sa prostredi podniku, s novymi technolégiami a inovaciami.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 09. 2011 - 30. 04. 2013

Popis aktivity

Funkcia: U¢elom aktivity je realizacia akreditovaného
vzdelavacieho  programu Rozvoj klaGovych  odbornych
kompetencii zamestnancov pre zamestnancov pracujucich
v sektoroch podla vyzvy,ich motivicia a aktivicia s cielom
prehibit’ si a nadobudntit’ nové vedomosti, zruénosti a schopnosti
nevyhnutné pre ich kvalitni pracovnil ¢innost’.

Vdaka novonadobudnutym odbornym znalostiam a zru¢nostiam
zamestnanci ziskaju moznost’ presadit’ sa v novych situaciach a st
pripraveni odolavat’ Castym zmenam v priemyselnom prostredi.
Vytvoreny vzdeldvaci program poskytne osobam prvotriedne
technicko-manazérske vzdelanie pre uspokojenie  potrieb
priemyslu, v oblastiach: Vyrobny manazment, Priemyselny
marketing, Kontinudlne zlepSovanie sa uplatnia pre nizsi
a stredny manazment.
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Ucastnici sa nauéia uplatiovat’ priemyselny marketing/B2B,
nakol’ko sa uplatiiuje len marketing spotrebitel'sky (priemyselny
nékup, scenare a modely, Robinsov a Faris, Webster a Wind,
distribuéné  systémy, segmentdcia  priemyselného  trhu,
benchmarking, kvalita anormy, TQM, six sigma, dizajn
ako marketingovy nastroj a iné).

V programe budid ucastnici  vyvzdelani vo  Vyrobnom
manaZzmente (napr. JIT, KANBAN, Lean production, vyrobné
ciele, planovanie, vyrobné investicie, vztah marketingu a vyroby
ainé).

Zaroven ucastnici ziskaji transfer poznatkov pre strojarske
vyroby, nakolko len pomocou poznatkov je mozné udrzat
si konkurencieschopnost’ (napr. CNC, obrabanie, hydraulické
pohony, rezné nastroje a programovanie robotov).

Kontinualne  zlepSovanie  uplatiuju  vSetky  vyznamné
medzinarodné podniky, ako nastroj udrzania
konkurencieschopnosti ~ (principy, Kaizen, 5S, odstranenie
plytvania a vizualne riadenie, Ishikawa diagram).

Aj ked niz§i astredny manazment disponuje pocitacovou
gramotnostou, v programe ziska zruCnosti na efektivne
vyuzivanie vypoctovej techniky v réznych urovniach riadenia
(textovy editor, Citanie a kreslenie schém hydraulickych obvodov,
tabulkovy procesor, prezentaéné programy, tvorba web stranok,
internet).

Cas trvania aktivity: 24 mesiacov.

Vstupy: lektori dalSiecho vzdeldvania, zamestnanci sektorov,
akreditovany vzdelavaci program, Skoliaci material, didakticke
prostriedky, IKT prostriedky, u¢ebné pomdcky.

Metdda: tréningy, prednasky, aplikacné cvicenia s ndzornymi
prikladmi, diskusie, interaktivne tréningy simulac¢nymi hrami,
zazitkova pedagogika, PC.

Vystup:

1) Pocet 0sdb zapojenych do realizacie aktivit projektu:
150 osob

2) 1 ks novovytvoreny vzdelavaci program Rozvoj klI'i¢ovych
odbornych kompetencii zamestnancov

Vzdelavaci program:

Rozvoj kIicovych odbornych kompetencii zamestnancov

Modul 1: Vyrobny manaZzment

Modul 2: Priemyselny marketing

Modul 3: Aplikacia poznatkov progresivnych technolégii
do strojarskych vyrob

Modul 4: Kontinualne zlepSovanie

Modul 5: Efektivne vyuZivanie IKT v réznych Grovniach
riadenia

Metodoldgia aktivity

Pri vzdelavani sa budu uplatiovat’ metddy: tréningy, prednasky,
aplika¢né cvicenia s nazornymi prikladmi, diskusie, interaktivne
tréningy simulacnymi hrami, zézitkova pedagogika, PC.
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Programy buda realizovat kvalifikovani Skolitelia, experti
pre dant problematiku, pricom pri vyucbe uplatnia svoje
dlhoro¢né odborné skusenosti.

Akreditovany vzdelavaci program bude prebichat formou
5 modulov, podl'a potrieb ucastnikov.

1/3 vzdelavacich tréningov bude prebiehat’ priamo vo vyrobnych
podnikoch a 2/3 vzdelavacich tréningov, najmé pre mensie firmy,
kde budu ucastnici z viacerych firiem, bude prebiechat mimo
podniku, v priestoroch hotela, kde budt ucastnici ubytovani. Tym
sa zabezpeci aj rovnost’ prilezitosti pre ucastnikov z radov malych
a strednych podnikatel'ov (MSP).

Vzdelavaci program sa bude realizovat’ v dvojditovych moduloch,
v celkovom rozsahu 18 dni.

Ugastnici budu rozdeleni do skupin, v 1 skupine po 6 az 12 0sob.
Kazdy ucastnik podl'a svojich vzdelavacich potrieb absolvuje 1
az 5 vzdelavacich modulov. Celkom prebehne 30 dvojdiovych
modulov.

Vzdelavaci program:
Rozvoj kPacovych odbornych kompetencii zamestnancov
(18 dni)

Modul 1: Vyrobny manaZzment (2+2 dni)

Modul 2: Priemyselny marketing (2+2 dni)

Modul 3: Aplikacia poznatkov progresivnych technolégii do
strojarskych vyrob (2+2 dni)

Modul 4: Kontinualne zlepSovanie (2 dni)

Modul 5: Efektivne vyuZivanie IKT v réznych Grovniach
riadenia (2+2 dni)

Ciel'ova skupina

= 150 0s6b pracujuci ako operatori vyroby a manazéri na nizsich

a strednych stuptioch riadenia.

— Vekova Struktdra: osoby su v produktivnom veku,
od 18 do 60 rokov.

— Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

— Vzdelanostnd tUroven: minimalne Uplné stredoskolské
vzdelanie.

— Pohlavie: muzi a Zeny.

— Etnicka prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podl'a zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

Vystupy aktivity

Vystup: 5
= osvedéenie o ziskanom vzdelani akreditované MS SR.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spétna vazba bude ziskana
— prezenénymi listinami Gcéastnikov z realizacie modulov
vzdelavacich programov,
— hodnotiacim  dotaznikom  vyplnenym  Gcastnikmi
po realizacii kazdého modulu.
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