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DODATOK C. 6 KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zdkona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CiSLO ZMLUVY: 004/2010/2.1/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenévratného finanéného prispevku, registracné cislo
Dodatku 004/2010/2.1/0PV/D06 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 00164381

DIC: 2020798725

konajuci : Doc. PhDr. Dugan Caplovi¢, DrSc.

v zastapeni'

Nazov : Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturdlne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : Ing. Alexandra Drgova, PhD.

na zaklade splnomocnenia zo dna 30. 11. 2007

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’

nazov : CKV Consult, s.r.o.

sidlo : Ostredkova 1, 821 02 Bratislava - Ruzinov
Slovenska republika

zapisany v : registri organizacii

konajtci : Ing. Anna Szuhova

ICO : 31366848

DIC : 2020313955

banka : Tatra banka, a.s.

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zilohovéplatby:”  a)
b)
predfinancovanie: a)
b)
refundaciaz*- a)
b)

(dalej len ,,Prijimatel™)

(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenédvratného
finan¢ného prispevku ¢. 004/2010/2.1/0PV (dalej len ,.Zmluva®), ITMS kod Projektu
26120130004, v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku 004/2010/2.1/0PV/DO01, v
zneni Dodatku €. 2 — registracné ¢islo Dodatku 004/2010/2.1/OPV/D02, v zneni Dodatku ¢. 3
— registracné ¢islo Dodatku 004/2010/2.1/0OPV/DO03, v zneni Dodatku €. 4 — registracné ¢islo
Dodatku 004/2010/2.1/0PV/D04, v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné Cc¢islo Dodatku
004/2010/2.1/0PV/D05, v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 3 zo dia 22. 09. 2010 a
Usmernenia Poskytovatel’a €. 4 zo dna 21. 04. 2011, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Clanok 2

(1) V prilohe &. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabul’ka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu® nahradza novou tabul’kou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha €. 1 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

(2) V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoCtu projektu*  nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

(3) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou €. 3 k Dodatku.
Priloha €. 3 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP* a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur¢ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak stuhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobuda u¢€innost diom nasledujuicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1: Casovy ramec realizacie Projektu
Priloha ¢. 2: Rozpocet projektu
Priloha €. 3: Podrobny popis aktivit projektu

Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia: 19. 04. 2012

Podpis: .coeeeiiii
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastapes’ Poskytovatela
Ing. Alexandra Drgova, PhD.

Za Prijimatela v Bratislave, dia:

Podpis:

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstapes” Prijimatel’a
Ing. Anna Szuhova

! Ak sa nehodi, pre&iarknite
* Ak sa nehodi, preciarknite
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Priloha ¢. 1 Dodatku

Casovy ramec realizacie Projektu

. ., . Ukongenie realizacie
Zaciatok realizacie

Nazov aktivity aktivity (MM/RRRR) (Mﬁ‘;lwty :
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kazda
aktivitu)
1.1 Analyzovat’ osobnostné kI'icové 072010 04/2011

kompetencie zamestnancov

1.2 Vytvorit a pilotne overit’ vzdelavaci
program Rozvoj klI'i¢ovych osobnostnych 05/2011 11/2011
kompetencii zamestnancov

1.3 Akreditovat’ vzdelavaci program
Rozvoj kI"icovych osobnostnych 11/2011 02/2012
kompetencii zamestnancov

2.1 Analyzovat’ odborné kl'aicové

. 07/2010 04/2011
kompetencie zamestnancov

2.2 Vytvorit a pilotne overit’ vzdelavaci
program Rozvoj kl'ai¢ovych odbornych 05/2011 11/2011
kompetencii zamestnancov

2.3 Akreditovat’ vzdelavaci program

Rozvoj kl'icovych odbornych kompetencii 11/2011 04/2012
zamestnancov

3.1 Analyzovat klI'icové kompetencie 10/2010 01/2011
lektorov

3.2 Vytvorit a akreditovat’ vzdeldvaci

program Rozvoj trénerskych zru¢nosti 02/2011 04/2012

3.3 Realizovat’ vzdelavaci program Rozvoj

trénerskych zru¢nosti 02/2012 04/2013

4.1 Realizovat akreditovany vzdelavaci
program Rozvoj kl'i¢ovych osobnostnych 02/2012 04/2013
kompetencii zamestnancov

4.2 Realizovat akreditovany vzdelavaci
program Rozvoj kl'a¢ovych odbornych 02/2012 04/2013
kompetencii zamestnancov

Podporné aktivity

Riadenie projektu 07/2010 06/2013

Publicita a informovanost’ 07/2010 06/2013
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Priloha €. 2 Dodatku

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)
Ciselnik Maxim. Priradenie k

opravnenych Pocet jednotkova aktivitim Rlzllk\,(;:e
Nizov polozky rozpottu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentir k rozpo&tu projektu** polozky
A ] B | B | c [ D | E_ | I BT
1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR
1.1.1.]Riadiaci personal 17 527,10
Typ pracovného vzt'ahu je Dodatok k pracovnej zmluve. 1.1,12,13,
Pracovnik zodpoveda za celu realizaciu projektu, riadi 2.1.,22,23,
projektovy tim. Vypocet: 1.512,00 €/168 hod.*1,352 = 3.1,32,33,
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 400 12,17 4 868,00§12,168 €, jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela. J4.1.,4.2.

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Pracovnik koordinuje prislusni aktivitu. Vypocet: max.
sadzba 9,09 €/hod., jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatela, podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Cena prace
1.1.1.2.]Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1. 637027 osobohodina 60 9,09 545,40Jobvykla v danom Case a v mieste. 1.1.

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu. Vypocet: max.
sadzba 9,09 €/hod., jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatel'a, podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Cena prace
1.1.1.3.|Koordinator odborne;j aktivity ¢. 1.2. 637027 osobohodina 150 9,09 1 363,50 obvykla v danom Gase a v mieste. 1.2.

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Pracovnik koordinuje prislusni aktivitu. Vypocet: max.
sadzba 9,09 €/hod., jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatela, podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Cena prace
1.1.1.4.]Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.3. 637027 osobohodina 50 9,09) 454,50 obvykla v danom ase a v mieste. 1.3.

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu. Vypocet: max.
sadzba 9,09 €/hod., jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatel'a, podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Cena prace
1.1.1.5.|Koordinator odborne;j aktivity ¢. 2.1. 637027 osobohodina 150 9,09 1 363,50 obvykla v danom Gase a v mieste. 2.1

Typ pracovného vzt'ahu je Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu. Vypocet: 1.512,00
€/168 hod.*1,352 = 12,168 €, jednotkova cena vratane
1.1.1.6.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.2. 610620 osobohodina 200 12,17 2 434,00Jodvodov zamestnavatel'a. 22.

Typ pracovného vzt'ahu je Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu. Vypocet: 900,00
€/100 hod.* 1,352 = 12,168 €, jednotkova cena vratane
1.1.1.7.|Koordinator odborne;j aktivity ¢. 2.3. 610620 osobohodina 50 12,17 608,50Jodvodov zamestnavatela. 2.3.

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Pracovnik koordinuje prislusni aktivitu. Vypocet: max.
sadzba 9,09 €/hod., jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatela, podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Cena prace
1.1.1.8.]Koordinator odbornej aktivity ¢. 3.1. 637027 osobohodina 100 9,09) 909,00Jobvykld v danom ase a v mieste. 3.1
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Typ pracovného vzt'ahu je Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu. Vypocet: 1.512,00
€/168 hod.*1,352 = 12,168 €, jednotkova cena vratane

1.1.1.9.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 3.2. 610620 osobohodina 150 12,17 1 825,50Jodvodov zamestnavatela. 3.2.
Typ pracovného vzt'ahu je Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu. Vypocet: 1.512,00
€/168 hod.*1,352 = 12,168 €, jednotkova cena vratane
1.1.1.10.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 3.3. 610620 osobohodina 80 12,17 973,60Jodvodov zamestnavatel'a. 3.3.
Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu. Vypodet: max.
sadzba 9,09 €/hod., jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatel'a, podl'a Prirucky pre Ziadatel'a. Cena prace
1.1.1.11.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 4.1. 637027 osobohodina 120 9,09) 1 090,80fobvykla v danom ¢ase a v mieste. 4.1.
Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Pracovnik koordinuje prislusni aktivitu. Vypocet: max.
sadzba 9,09 €/hod., jednotkova cena vratane odvodov
zamestnavatel'a, podl'a Prirucky pre Ziadatel'a. Cena prace
1.1.1.12.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 4.2. 637027 osobohodina 120 9,09 1 090,80Jobvykla v danom Case a v mieste. 4.2.
1.1.1.13.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.1.2.|Administrativny personal 2 777,50
1.1.2.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00) 0,00
Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace,
jednotkova cena je vratane odvodov zamestnavatel'a. Cena 1.1.,1.2, 1.3,
prace obvykla v danom ¢ase a v mieste. Pracovnik 2.1.,22,23.,
zabezpecuje administrativno obsluzné prace a ¢innosti podl'a |3.1.,3.2.,3.3.,
1.1.2.2.|Administrativny pracovnik 637027 osobohodina 200 7,07 1 414,00]potrieb projektového timu. 4.1.,4.2.
Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace,
jednotkova cena je vratane odvodov zamestnavatel'a. Cena
prace obvykla v danom ¢ase a v mieste. Pracovnik 1.1.,1.2,1.3,,
zabezpecuje formalnu spravnost’ vietkych uétovnych 2.1.,22,23,
podkladov pre finanéného manaZéra, vedie Gi¢tovnt agendu v |3.1.,3.2.,3.3.,
1.1.2.3.|Utovnik 637027 osobohodina 150 9,09 1 363,50]sulade so zakonom o G¢tovnictve. 4.1.,4.2.
1.1.2.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.]Iny personal 0,00)
1.1.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00) 0,00
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00) 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00) 0,00
1.1.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00
vydavky na PHM motorového vozidla na 12 mesiacov, v 1.1.,1.2,1.3,,
priemere 66 €/1 mesiac. Vypocet: 12 mesiacov x 66 €/mesiac |2.1.,2.2.,2.3.,
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 792,00 792,00]= 792 €. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. 3.1.,3.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00
Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00) 0,00
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1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 5 100,00
Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a Obch.zakonnika,
kone¢na faktirovana suma bez naroku na d’alSie nahrady.
Pracovnik zabezpecuje kontrolu a zodpoveda za erpanie
rozpo&tu, za neprekracovanie vydavkov podl'a skupin
vydavkov v sulade s priru¢kou a zakonom o rozpoétovych
pravidlach. Pracovnik zabezpeduje plynulé zictovavanie 1.1,1.2,1.3,
projektu. Sadzba 17 € je urena podla naroénosti funkciev ~ |2.1.,2.2.,2.3.,
stilade s maximéalnou hodinovou sadzbou uvedenou v Prirucke3.1., 3.2, 3.3.,
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér 637004 osobohodina 300 17,00 5 100,00]pre Ziadatela. Cena obvykla v danom ¢ase a mieste. 4.1.,4.2.
1.3.2.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.3.|Iny personal 4 420,00
Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a Obch.zakonnika,
kone¢na faktirovana suma za 1 hodinu préace, bez naroku na
d’alsie nahrady. Pracovnik zodpoveda za publicitu projektu v J1.1., 1.2, 1.3.,
stilade s manualom publicity. Vypocet: podl'a Prirucky pre 2.1.,22,23,
ziadatel'a, t.j. 17€/hod. x 80 hod. Cena obvykla v danom¢ase |3.1.,3.2.,3.3.,
1.3.3.1.|Manazér publicity 637004 osobohodina 80 17,00] 1 360,00]a mieste. 4.1.,4.2.
Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a Obch.zakonnika,
konecné faktirovana suma za 1 hodinu préace, bez naroku na
d’alsie nahrady. Pracovnik zodpoveda za realizaciu procesu 1.1.,1.2,1.3,,
verejného obstaravania s platnou legislativou v oblasti VO. 2.1.,22,23.,
Vypocet: podla Prirucky pre ziadatela, t.j. 17€/hod. x 120 3.1.,32,33,
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 osobohodina 120 17,00 2 040,00fhod. Cena obvykla v danom Case a mieste. 4.1.,4.2.
Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a Obch.zakonnika,
kone¢na faktirovana suma za 1 hodinu préace, bez naroku na
d’alie nahrady. Pracovnik programuje, spravuje a aktualizuje |1.1., 1.2., 1.3.,
webové stranky skoly, zabezpe€uje prevadzku IKT a siete. 2.1.,22,23,
Vypocet: podl'a Prirucky pre ziadatel’a, t.j. 17€/hod. x 60 hod. J3.1.,3.2.,3.3.,
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS 637004 osobohodina 60 17,00] 1 020,00]Cena obvykla v danom €ase a mieste. 4.1.,4.2.
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00
Kancelarske potreby (kancelarsky papier, tonery, pisacie
potreby, Sandny, zakladace, néboje, zoSivacky, rozsivacky,
néaplne, CD, DVD, euroobaly a pod. bezné kancelarske 1.1.,1.2, 1.3,
potreby) potrebné pre realizéciu aktivit projektu a 2.1.,22,23,
administracie a archivacie projektu. Cena obvykla v ¢aseav |3.1.,3.2,,3.3.,
1.4.1.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 2 300,00 2 300,00 [mieste. 4.1.,4.2.
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00) 0,00
11,1213,
21,2223,
Telefon a postovné pocas realizacie projektu. Cena sluzieb 3.1,32,33,
1.4.3.|Telekomunikacné poplatky, poStovné a internet 632003 projekt 1 600,00 600,00]obvykla v Ease a v mieste. 4.1.,4.2.
1.4.4.1 |Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.]Vodné a sto¢né projekt 0 0,00 0,00
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Upratovanie pomerne;j Casti kancelarskych priestorov pocas 34

L1, 12,13,
2.1.,22.,23.,

1.6.

—

.|Letéky, skladacky

637003

projekt

700,00

700,00

Bude vytlacenych 1000 letikov x 0,70 €/letdk = 700 €, v
stlade s Manualom publicity a informovania. Cena obvykla v
Case a v mieste. Informacné letaky budu rozdistribuované do
jednotlivych krajov. O projekte bude informovana Siroka
verejnost’.

mesacnej realizacie projektu. Cena obvykla v ¢ase a v mieste. |3.1.,3.2.,3.3.,
1.4.4.3.|Upratovanie 637004 projekt 1 1.200,00 1 200,00f Vypocet: 100 €/kvartal x 12 kvartalov = 1.200 €. 4.1.,4.2.
11,1213,
Vydavky na prendjom/lizing osobného motorového vozidla, [2.1.,2.2.,2.3.,
na 30 mesiacov x 300 €/1 mesiac. Cena obvykla véase a v 3.1,32,3.3,
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing 637004 projekt 1 9 000,00 9 000,00 mieste. 4.1.,4.2.
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00) 0,00
1.1,1.2,13,
Obcerstvenie pocas stretnuti projektového timu pocas celej  [2.1.,2.2.,2.3.,
realizacie projektu (chlebicky, nealko, slané, sladké pecivo). |3.1.,3.2.,3.3.,
1.4.7.|Obcerstvenie 633016 projekt 1 1.000,00 1 000,00]Stanovenie jednotkovej ceny v zmysle Prirucky pre Ziadatela. |4.1., 4.2.
Povinné poistenie zakipeného zariadenia a vybavenia pocas
celej realizacie projektu. Stanovenie jednotkovej ceny pre 1.1,1.2,1.3,
zariadenia a vybavenie, na ktoré sa stanovuje povinnost’ 2.1.,22,23.,
ziadatel'a v zmysle Priru¢ky pre ziadatel'a. Cena poistenia 3.1,32,33,
1.4.8.|Poistné 637015 projekt 1 500,00 500,00fobvykla v ase a v mieste. 4.1.,4.2.
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00
[_t5[Monitoring a hodnotenieprojekes T [ [ | asewf ¢ ]
1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00)
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
1.5.1.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00)
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00
1.5.3.|Dodéavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 2 550,00
Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a Obch.zakonnika,
kone¢na faktirovana suma bez naroku na d’alSie nahrady.
Pracovnik zabezpecuje pocas celej realizacie projektu
monitorovanie a napifianie monitorovacich ukazovatelov 1.1.,1.2,1.3,
projektu, vypracovava monitorovacie spravy. Sadzba 17€,v 2.1.,2.2.,2.3.,
stilade s maximéalnou hodinovou sadzbou uvedenou v Priru¢ke3.1., 3.2, 3.3.,
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 osobohodina 150 17,00 2 550,00]pre ziadatela. Cena obvykla v danom ¢ase a mieste. 4.1.,4.2.
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
1.5.3.2.]hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00

1.1,12,1.3,
2.1.,22,23,
3.1.,32,33,
4.1.,4.2.
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. Zariadenie a vybavenie projektu

11,1213,
Bude vytlacenych 5 plagatov x 50€/plagat = 250 €, v sulade s J2.1.,2.2.,2.3.,
Manualom publicity a informovania. Cena obvykla v ¢ase a v]3.1.,3.2.,3.3.,
1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 250,00 250,00 |mieste. Tymto bude o projekte informovana Siroka verejnost’. |4.1., 4.2.
1.6.3.|Brozarky projekt 0 0,00) 0,00
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00) 0,00
11,1213,
Pre celu dobu trvania projektu buda pouzité 2 ks 2.1.,22,23,
informaéného oznacéenia po 200 €/1ks, v sulade s Manualom [3.1.,3.2.,3.3.,
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 400,00 400,00publicity a informovania. Cena obvyklé v Sase a v mieste. 4.1.,4.2.
1 webstranka na zverejiiovanie vysledkov, vystupov, aktivitz J1.1., 1.2., 1.3.,
celej doby realizacie projektu. O projekte tak bude 2.1.,22,23,
informovana Siroka verejnost’. Cena uréena predbeznym 3.1,32,33,
1.6.6.|Web stranka urcend pre publicitu projektu 637003 projekt 1 600,00 600,00]prieskumom trhu. 4.1.,4.2.
Zavereéna konferencia za ucelom $irenia vysledkov z
realizcie projektu a pre diseminaciu projektu. Vypodet: cena J1.1., 1.2., 1.3.,
vychadza z internetového prieskumu u dodavatel'ov pre 2.1,22,23,
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu organizovanie obdobnych konferencii v regione, t.j. 1000 3.1,3.2,33,
1.6.7.|projektu 637003 projekt 1 1 000,00 1 000,00]€/konferencia. 4.1.,4.2.
V priebehu realizacie projektu budu publikované 2 inzeraty v
médiach, po 500 €/1 ks. Cena ur¢ena podla internetového 1.1.,1.2,1.3.,
prieskumu cennikov inzercie v projektu adekvatnych médiach]2.1.,2.2.,2.3.,
Tymto bude o pomoci z ESF informovana laickd a odborna  |3.1.,3.2.,3.3.,
1.6.8.|Inzercia v tlacenych alebo intenetovych médiach 637003 projekt 1 1.000,00 1 000,00fverejnost’. 4.1.,4.2.
Vydavky na 100 ks tric¢iek s potlacou s logom ESF, pre 1.1.,1.2,13,
vybranych ucastnikov vzdelavania. Cena za 1 tricko 5€. 2.1.,22,23.,
Vypocet: 100 ks x 5 € =500 €. Cena je obvykla véase a v 3.1.,32,33,
1.6.9.| Tricka s potlacou 637003 projekt 1 500,00 500,00 mieste. O projekte bude informovana Siroka verejnost’. 4.1.,4.2.
1. | Spolu 52 216,60

.|Stolny pocita¢ alebo notebook

633002

ks

900,00

Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.]Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitéalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00) 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00) 0,00
2.1.9.|... Iné (doplnit’) ks 0 0,00) 0,00

5 400,00

6 ks notebook potrebné pre realizaciu projektu. Specifikacia 6
ks notebook s obrazovkou minimalne 14,0 *, nakol’ko je
potrebna mobilita timov na Slovensku, notebook min. 2000
MB, duo procesor, ktory bude slazit’ pre realizaciu
vzdelavania pre ucastnikov. Cena obvykla v mieste a v ase,
mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v buducnosti

1.1,12,1.3,,
2.1.,22,23,
3.1.,32,33,
4.1.,4.2.
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1.1, 1.2, 1.3,
6 ks aplikaénych softvérov Ms Office pre zakupené PC. Cena |2.1.,2.2.,2.3.,
obvykla v mieste a v ¢ase, mozna inflacia alebo predpoklad 3.1.,3.2.,3.3.,
2.2.2.|Aplikacny softvér 633013 ks 6 200,00 1 200,00 navysenia ceny v budicnosti. 4.1.,4.2. X

kopirovacie zariadenie, pouzivané pri tvorbe a realizacii
jednotlivych aktivit a pri vystupoch z projektu, zariadenie 1.1.,1.2,13,
budu vyuzivat' lektori a zamestnanci pocas celej realizacie 2.1.,22,23.,
projektu.Cena obvykla v mieste a v ¢ase, mozna inflacia alebo]3.1., 3.2., 3.3,
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie 633004 ks 1 900,00 900,00 |predpoklad navysenia ceny v buducnosti. 4.1.,4.2. X

tlaciareni laserova farebna, pouzivand pri tvorbe a realizacii
jednotlivych aktivit a pri vystupoch z projektu, zariadenie 1.1,1.2,1.3,

budu vyuzivat' lektori a zamestnanci pocas celej realizacie 2.1.,22,23,
projektu.Cena obvykla v mieste a v ¢ase, mozna inflacia alebo]3.1., 3.2., 3.3.,
2.2.4.|Tlaciaren 633002 ks 1 900,00 900,00 predpoklad navysenia ceny v budicnosti. 4.1.,4.2. X

multifunkéné zariadenie, s ¢ierno-bielou laserovou tlaciariiou
+ fax, skener, kopirkapouZivané pri tvorbe a realizacii
jednotlivych aktivit a pri vystupoch z projektu, zariadenie 1.1,1.2,1.3,

budu vyuzivat' lektori a zamestnanci pocas celej realizacie 2.1.,22,23,
projektu.Cena obvykla v mieste a v ¢ase, mozna inflacia alebo]3.1., 3.2., 3.3.,
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie 633002 ks 1 900,00 900,00 predpoklad navysenia ceny v budicnosti. 4.1.,4.2. X

USB kl'ice s kapacitou min. 2GB, pouzivané pri tvorbe

jednotlivych vystupov z aktivit projektu.Usb kI'ice buda
vyuzivat’ Ucastnici vzdelavania pocas realizacie projektuna J1.1., 1.2, 1.3.,
archivaciu a premiestiiovanie siiborov. Cena obvykla v mieste]2.1.,2.2.,2.3.,
a v Case, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v |3.1.,3.2.,3.3.,

2.2.6.|USB kl'i¢ 633002 ks 150 30,00 4 500,00 budicnosti. 4.1.,4.2. X
1.1.,1.2,13,
fotoaparat bude pouzivany pre ucely fotodokumentacie v 2.1.,22,23,
ramci projektu. Cena obvykla v mieste a v ¢ase, mozna inflaci§3.1., 3.2., 3.3.,

2.2.7.|Digitalny fotoaparat 633004 ks 1 900,00 900,00falebo predpoklad navysenia ceny v buducnosti. 4.1.,4.2. X

skener pouzivany pri tvorbe a realizacii jednotlivych aktivit a
pri vystupoch z projektu, zariadenie buda vyuzivat’ lektoria J1.1., 1.2, 1.3.,
zamestnanci pocas celej realizacie projektu. Cena obvyklav [2.1.,2.2.,2.3.,
mieste a v ¢ase, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia |3.1.,3.2.,3.3.,
2.2.8.|Skener 633002 ks 1 300,00 300,00ceny v budticnosti. 4.1.,4.2. X

2 aplikacny softvér MS Visio pre tvorbu a realizaciu
vzdelavacieho programu zameraného na rozvoj odbornych
klacovych kompetencii, aplikacny softvér podl'a doporucenia
zahrani¢nych expertov konzultujucich vytvéranie
vzdelavavacich modulov. Cena obvykla v mieste a v Case,
2.2.9.[Softvérové programy 633013 projekt 1 2 000,00 2 000,00|mozn4 inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v buducnosti} 3.3.,4.2. X

vedecké kalkulacky pre Gi¢astnikov odbornych vzdelavacich
modulov. Cena obvykla v ¢ase a v mieste, mozna inflacia
2.2.10.|Kalkulacka 633002 ks 150 80,00 12 000,00]alebo predpoklad navysenia ceny v buducnosti. 4.2. X
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laminovacka potrebna pri tvorbe a realizacii vystupoch z

projektu - u¢ebnych materialov pre ucastnikov vzdelavania, [1.1.,1.2.,1.3.,

pocas celej realizacie projektu. Cena obvykla v mieste a v 2.1.,22,23,

Case, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v 3.1,32,33,
2.2.11.|Laminovacka 633004 ks 1 300,00 300,00 buducnosti. 4.1.,4.2.

skartovacka potrebna na zlikvidovanie materidlov, nakol’ko sa

prichadza k spracovaniu velkého mnoZstva osobnych udajov |1.1., 1.2, 1.3.,

ucastnikov, v sulade so Zakonom o ochrane osobnych tdajov.J2.1.,2.2.,2.3.,

Cena obvykla v mieste a v ¢ase, moznd inflacia alebo 3.1.,3.2,33.,
2.2.12.|Skartovacka 633004 ks 1 500,00 500,00 |predpoklad navysenia ceny v buducnosti. 4.1.,4.2.

3 ks simula¢né podnikové hry budu sluzit’ pre ucastnikov

vzdelavania ako inovativne pedagogické nastroje pre efektivng

ucenie, budu aplikované v odbornych programoch. Cena

obvykla v mieste a v ¢ase, mozna inflacia alebo predpoklad
2.2.13.|Simula¢na hra 633009 ks 3 900,00 2 700,00 |navysenia ceny v budicnosti. 33.,4.2.
2.2.14.... Iné (doplnit) ks 0 0,00] 0,00

3.

Aktivita 1.1 Analyzovat’ osobnostné kl'i¢ové

kompetencie zamestnancov

.|Odborny zamestnanec 1

637027

osobohodina

13,50

2.3.1.|Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.|Spolu 32 500,00

1 080,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik podiel'ajuci sa na analyzovani kI'i¢ovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej
sadzby: 13,50€ podla Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cenal
vratane odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom case
a mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
budiicnosti.

1.1.

3.1.2.

Odborny zamestnanec 12

637027

osobohodina

13,50

945,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik podiel'ajuci sa na analyzovani kI'i¢ovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej
sadzby: 13,50€ podla Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cenal
vratane odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom case
a mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
budiicnosti.

1.1.

... Iné (doplnit)

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s

.|platnymi limitmi) **

osobohodina

projekt

0,00

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

projekt
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Aktivita vykonana dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zakonnika, vykonavana expertmi $pecializujucimi sa na
analyzy v oblasti dalsieho vzdelavania. Pre vytvorenie
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i€¢ovych osobnostnych
kompetencii a kvalitnt pracu s cielovou skupinou je
nevyhnutné vykonat’ Analyzu klI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov v 4 oblastiach: osobnost’
zamestnanca, timova praca, riadenie zmeny k rastu
produktivity a udrzania konkurencieschopnosti, kreativita,
inovativnost’ a tvorivy potencial zamestnancov. Vypocet:
celkom 282 hod. analyzy x 27 €. Cena urend predbeznym
prieskumom trhu, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia
ceny v buducnosti.

Analyza kI'icovych osobnostnych kompetencii Y

3.3.1.|zamestnancov 637004 osobohodina 282 27,00 7 614,00 1.1. X
3.3.2.[Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00) 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

... Iné (doplnit) 0 0,00) 0,00

Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
3.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
3.4.3.lodborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00) 0,00

... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

3.5.1.|vzdelavania (doméace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
3.5.2.|Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00
3.5.3.[Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
3.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00

3.| Spolu 9 639,00

Aktivita 1.2 Vytvorit’ a pilotne overit’ vzdelavaci

program Rozvoj kl'icovych osobnostnych

4. kompetencii zamestnancov

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel'a na vytvoreni a pilotnom overeni
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i€¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel’a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom ¢ase a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
4.1.1.|Odborny zamestnanec 1 637027 osobohodina 100 13,50 1 350,00 |budicnosti. 1.2 X
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Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel'a na vytvoreni a pilotnom overeni
vzdelavacieho programu Rozvoj kIi¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podra Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
4.1.2.|0Odborny zamestnanec 7 637027 osobohodina 30 13,50 1 080,00budiicnosti. 1.2. X

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel'a na vytvoreni a pilotnom overeni
vzdelavacieho programu Rozvoj kIi¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podra Prirucky pre ziadatel’a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
4.1.3.|Odborny zamestnanec 8 637027 osobohodina 116 13,50 1 566,00budiicnosti. 1.2. X

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel'a na vytvoreni a pilotnom overeni
vzdelavacieho programu Rozvoj kIi¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podra Prirucky pre ziadatel’a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
4.1.4.|0dborny zamestnanec 4 637027 osobohodina 30 13,50 1 080,00budiicnosti. 1.2. X

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel'a na vytvoreni a pilotnom overeni
vzdelavacieho programu Rozvoj kIi¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podra Prirucky pre ziadatel’a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v

4.1.5.|Odborny zamestnanec 13 637027 osobohodina 100 13,50 1 350,00 budiicnosti. 1.2. X
... Iné (doplnit) osobohodina
.|Prevédzka vozidla organizacie * projekt
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt 0 0,00] 0,00
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Aktivita vykonana dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zakonnika. Na tvorbe a pilotnom overeni vzdelavacieho
programu sa okrem internych odbornych zamestnanocv sa
budu podielat’ aj experti vzdelavacich organizacii s
dlhoro¢nymi odbornymi skisenostami. Novovytvoreny
program je v rozsahu 12 dni, pozostava z 5 modulov.
Vypocet: 340 hod. potrebnych na vytvorenie vzdelavacieho
Vytvorenie a pilotné overenie vzdeldvacieho programu programu a pilotné overenie x 27€. Cena uréena predbeznym
ROZVOj kl’(léOV)"Ch OSObHOStn)"Ch kompetencii prieskumom trhu, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia
4.3.1.|zamestnancov 637004 osobohodina 340 27,00 9 180,00]ceny v buducnosti. 1.2
4.3.2.1Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00) 0,00
4.4.1.|N4jom priestorov na realizciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
4.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Bude vytlaéenych 5 ks lektorskych u¢ebnych priruéiek/pre
kazdy modul 1 samostatna priruc¢ka, min. rozsah 50 stran,
format A4. Vypocet: 5 ks priruciek x 100€/priruc¢ka. Cena
sluzby obvykla v ¢ase a v mieste, mozna inflacia alebo
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ lektorskej ucebnej prirucky 1637004 projekt 1 500,00 500,00 predpoklad navysenia ceny v budicnosti. 1.2.
4.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na ndkup drobného u¢ebného materialu v stvislosti
pripravou 5 ks u¢ebnych materialov pre tcastnikov
vzdelavacieho programu, pre kazdy modul 1 set u¢ebnych
materialov (odborna literatura doméca a zahrani¢nd, papier,
pisacie potreby, CD, zakladace, euroobaly apod. vratane
postovného a balného). Cena u¢ebného materialu obvykla v
Case a v mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia
4.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby 633009 projekt 1 1200,00 1 200,00]ceny v buducnosti. 1.2
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00
4.| Spolu 17 306,00

5.

Aktivita 1.3 Akreditovat’ vzdelavaci program
Rozvoj kI'a¢ovych osobnostnych kompetencii

zamestnancov

10
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5.1.1.

Odborny zamestnanec 9

637027

osobohodina

160

13,50

2 160,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik pripravuje kompletni dokumentaciu k predlozeniu
ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho programu Rozvoj
kl'aicovych osobnostnych kompetencii zamestnancov. Vypoce
hodinovej sadzby: 13,50€ podla Prirucky pre ziadatela.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatel'a. Cena
obvykld v danom ¢ase a mieste, mozna inflacia alebo
predpoklad navySenia ceny v budticnosti.

1.3.

5.1.2.

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00) 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s

5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s

5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

5.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.[Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

5.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
5.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Vydavky stvisiace s akreditaciou vzdelavacieho programu
Rozvoj klI'iCovych osobnostnych kompetencii zamestnancov,
vynalozené na odbornu konzulaciu dokumentécie k akreditaci
Akreditacia vzdelavacieho programu Rozvoj kl'icovych a notarske overenie listin. MoZna inflacia alebo predpoklad
5.4.5.]osobnostnych kompetencii zamestnancov 637004 projekt 1 86,00 86,00navysenia ceny v budicnosti. 1.3.

6.

6.1.1.

Aktivita 2.1 Analyzovat’ odborné kli¢ové
kompetencie zamestnancov

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podl'a aktivit projektu

osobohodina

5.5.1.|vzdelavania (doméace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
5.5.2.|Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00
5.5.3.[Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

5.| Spolu 2 246,00

6.2.1.

... Iné (doplnit)

Prevadzka vozidla organizéicie *

0,00

11
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

6.2.2.[platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
6.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00

Aktivita vykonana dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zakonnika, vykondvana expertmi Specializujucimi sa na
analyzy v oblasti d’aliecho vzdelavania. Pre vytvorenie
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'icovych odbornych
kompetencii a kvalitnt pracu s cielovou skupinou je
nevyhnutné vykonat’ Analyzu kl'i¢ovych odbornych
kompetencii zamestnancov v 5 oblastiach: vyrobny
manazment, priemyselny marketing, zavadzanie progresivnyc
technologii do strojarskych vyrob, kontinualne zlepSovanie,
efektivne vyuzivanie IKT. Vypocet: analyza kI'icovych
kompetencii v 5 oblastiach x 77 hod./1 oblast, t.j. 385 hod.+
zadefinovanie tém vzdeldvacieho programu v 5 oblastiach
kla¢ovych kompetencii x 50 hod., t.j. 250 hod. Celkom 635
hod. x 27 €. Cena ur¢ena predbeznym prieskumom trhu,
mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v buducnosti

6.3.1.|Analyza kI'icovych odbornych kompetencii zamestnancov637004 osobohodina 635 27,00) 17 145,00 2.1. X
6.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
6.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00) 0,00
6.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
6.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
6.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
6.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

6.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00) 0,00
6.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
6.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

6.| Spolu 17 145,00

Aktivita 2.2 Vytvorit’ a pilotne overit’ vzdelavaci
program Rozvoj kl'icovych odbornych

7. kompetencii zamestnancov
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Typ zmluvného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Pracovnik sa podiel’a na vytvarani a pilotnom overeni
vzdelavacieho programu. Jednotkova cena 13,50€ je vratane
odvodov zamestnavatel'a, v sulade s Priruckou pre ziadatel'a.
Cena obvykla v danom ¢ase a mieste, mozna inflacia alebo
7.1.1.|Odborny zamestnanec 1 637027 osobohodina 396 13,50] 5 346,00 predpoklad navy3enia ceny v budticnosti. 2.2. X

Typ zmluvného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Za
ucelom efektivneho vypracovania nového vzdelavacieho
programu je nevyhnutna cast’ zahraniénych expertov, prenos|
know - how pri zavadzani inovativnych metod a vzdelavacich
technik potrebnych pre d’asie vzdelavanie osob pracujucich v
sektoroch podl'a vyzvy. Odborne konzultuje tvorbu
vzdelavacieho programu, v rozsahu 40 hod. x 110€. Cena
obvykla v danom ¢ase a mieste, mozna inflacia alebo
7.1.2.|Zahrani¢ny expert 1 637027 osobohodina 40 110,00 4 400,00 Jpredpoklad navysenia ceny v budiicnosti. 22. X

Typ zmluvného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Za
ucelom efektivneho vypracovania nového vzdelavacieho
programu je nevyhnutna Gcast’ zahrani¢nych expertov, prenos|
know - how pri zavadzani inovativnych metdod a vzdelavacich
technik potrebnych pre d’aSie vzdelavanie osob pracujucich v
sektoroch podl'a vyzvy. Odborne konzultuje tvorbu
vzdelavacieho programu, v rozsahu 40 hod. x 110€. Cena
obvykld v danom ¢ase a mieste, mozna inflacia alebo

7.1.3.|Zahrani¢ny expert 2 637027 osobohodina 40 110,00, 4 400,00predpoklad navysenia ceny v budiicnosti. 2.2. X
7.1.4.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00) 0,00
7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
7.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00

Vydavky suvisiace s intervenciou zahrani¢nych expertov,
podiel'ajicich sa na tvorbe vzdelavacich modulov (polozka
7.1.2 a7.1.3.). Vydavky zahffiaji ubytovanie v hoteli na 5
noci pre 2 osoby, strava v zmysle zdkona o cestovnych
nahradach a 2 spiato¢né letenky Bratislava - Pariz. Vypocet:
cestovné (2 letenky x 300 €) + ubytovanie (10 noci x 100 €) +
strava (10 dni x 8,30 €) = 1 683,00€. Cena obvykla v mieste a

Zahrani¢na pracovna cesta - zahrani¢ni experti v Case, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v

7.2.3.|(dodavatel'sky) 637004 projekt 1 1 683,00 1 683,00]buducnosti. 22. X
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

7.2.4.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00

Aktivita zabezpecena dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zakonika. Na tvorbe a overeni vzdelavacieho programu sa
okrem internych odbornych zamestnancoch podiel’aju aj
zahrani¢ni experti. Vypocet: 1300 hod. x 27 €. Cena urcena
Vytvorenie a pilotné overenie vzdelavacieho programu predbeznym prieskumom trhu, mozna inflécia alebo
7.3.1.|Rozvoj kI'ic¢ovych odbornych kompetencii zamestnancov |637004 osobohodina 1300 27,00) 35 100,00 |predpoklad navysenia ceny v budiicnosti. 2.2. X
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Aktivita 2.3 Akreditovat’ vzdelavaci program
Rozvoj kI'a¢ovych odbornych kompetencii

8. zamestnancov

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik pripravuje kompletni dokumentaciu k predlozeniu
ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho programu Rozvoj
klai¢ovych odbornych kompetencii zamestnancov. Vypocet
hodinovej sadzby: 13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatela.
Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatel'a. Cena
obvykla v danom ¢ase a mieste, mozna inflacia alebo

7.3.2.[Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00) 0,00

7.3.3.|... Iné (doplnit’) 0 0,00) 0,00

7.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00

7.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

7.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** 637004 projekt 0 0,00) 0,00
Bude vytlacenych 5 ks lektorskych uc¢ebnych priruciek /pre
kazdy modul 1 samostatna priruc¢ka, min. rozsah 50 stran,
format A4. Vypocet: 5 ks priruciek x 100€/prirucka. Cena
sluzby obvykla v Case a v mieste, mozna inflacia alebo

7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ lektorskej ucebnej prirucky  |637004 projekt 1 500,00 500,00 predpoklad navysenia ceny v buducnosti. 2.2.

7.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

7.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00) 0,00
Vydavky na nakup drobného uéebného materialu v suvislosti {
pripravou 5 ks u¢ebnych materialov pre tcastnikov
vzdelavacieho programu, pre kazdy modul 1 set u¢ebnych
materialov (odborna literatura domaca a zahrani¢na, papier,
pisacie potreby, zakladace, CD, euroobaly apod. vratane
postovného a balného). Cena u¢ebného materialu obvykla v
Case a v mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia

7.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1.200,00 1 200,00fceny v budicnosti. 22.

7.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00

7.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

7.| Spolu 52 629,00

8.1.1.|Odborny zamestnanec 2 637027 osobohodina 240 13,50 3 240,00]predpoklad navysenia ceny v budicnosti. 2.3.
8.1.2.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00
8.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
8.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
8.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00
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Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
8.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
8.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
8.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00) 0,00
8.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
8.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
8.4.3.Jodborny personal (zabezpefené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Vydavky stvisiace s akreditaciou vzdelavacieho programu
Rozvoj kl'icovych odbornych kompetencii zamestnancov,
vynaloZené na odbornu konzulaciu dokumentacie k akreditaci
Akreditacia vzdelavacieho programu ROZVOj kl’ﬁéov}”Ch a notarske overenie listin. Mozna inflacia alebo predpoklad
8.4.5.]odbornych kompetencii zamestnancov 637004 projekt 1 86,00 86,00navysenia ceny v budicnosti. 23. X
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
8.5.1.|vzdelavania (doméace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00) 0,00
8.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
8.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
8.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00
8.| Spolu 3 326,00

Aktivita 3.1 Analyzovat’ ki¢ové kompetencie

9. lektorov

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik sa podiel'a na analyzovani kl'i¢ovych kompetencii
lektorov. Analyzu vykondva v 5 oblastiach: pouzivanie
inovativnych metod a technik vo vzdelavani, koucing,
moderacia workshopov, brainstormingu a kreativnych technik.
tvorba vzdelavacich modulov a priprava vlastnych
vzdelavacich materidlov

Vypocet hodinovej sadzby: 13,50€ podla Prirucky pre
ziadatel'a. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatel'a.
Cena obvykla v danom ¢ase a mieste, mozna inflacia alebo
9.1.1.|Odborny zamestnanec 1 637027 osobohodina 325 13,50 4 387,50predpoklad navysenia ceny v budiicnosti. 3.1. X
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Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik sa podiel'a na analyzovani kl'i¢ovych kompetencii
lektorov. Analyzu vykondva v 5 oblastiach: pouzivanie
inovativnych metod a technik vo vzdelavani, koucing,
moderacia workshopov, brainstormingu a kreativnych technik.
tvorba vzdelavacich modulov a priprava vlastnych
vzdelavacich materialov

Vypocet hodinovej sadzby: 13,50€ podla Prirucky pre
ziadatel'a. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatela.
Cena obvykla v danom ¢ase a mieste, mozna inflacia alebo

9.1.2.|Odborny zamestnanec 12 637027 osobohodina 325 13,50 4 387,50predpoklad navysenia ceny v budiicnosti. 3.1. X
9.1.3.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00) 0,00
[ 92[Cestownénihrady~ [ [ | [ e ]
9.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00) 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
9.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nédhrady v sulade s
9.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

9.3.1.|personélu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
9.3.2.[Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00) 0,00
9.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00) 0,00

9.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00

9.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

9.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

9.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

9.5.1.|vzdelavania (doméace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
9.5.2.[Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00
9.5.3.[Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
9.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00

9.| Spolu 8 775,00

Aktivita 3.2 Vytvorit’ a akreditovat’ vzdelavaci

10. program Rozvoj trénerskych zrucnosti
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10.1.1.

Odborny zamestnanec 13

637027

osobohodina

200

13,50]

2 700,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik pripravuje kompletnii dokumentaciu k predlozeniu
ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho programu Rozvoj
trénerskych zruénosti. Vypocet hodinovej sadzby: 13,506
podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
budicnosti.

10.1.2.1

Odborny zamestnanec 7 - do uc¢innosti dodatku ¢. 6

637027

osobohodina

280

13,50]

3 780,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik pripravuje kompletnii dokumentaciu k predlozeniu
ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho programu Rozvoj
klucovych kompetencii lektorov. Vypodet hodinovej sadzby:
13,50€ podra Prirucky pre ziadatel’a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
budicnosti.

10.1.2.2

Odborny zamestnanec 7 - po u¢innosti dodatku ¢. 6

637027

osobohodina

13,50]

270,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik pripravuje kompletnii dokumentaciu k predlozeniu
ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho programu Rozvoj
trénerskych zruénosti. Vypocet hodinovej sadzby: 13,506
podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
budicnosti.

10.1.3.

Zahrani¢ny expert 3 - tvorba vzdelavacich modulov
programu Rozvoj kl'icovych kompetencii lektorov

637027

osobohodina

110,00

4 400,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Expert
sa podiel’a svojim know-how na vytvoreni vzdelavacieho
programu uréeného pre lektorov. Zavedené inovativne postupy
zaistia udrzanie si konkurencieschopnosti lektora na trhu
prace. Vypocet: 40 hod. na vytvorenie programu x 110€.
Cena ur¢ena predbeznym prieskumom trhu, mozna inflacia
alebo predpoklad navysenia ceny v budicnosti.

10.1.4.

Zahrani¢ny expert 4 - tvorba vzdelavacich modulov
programu Rozvoj kI'i¢ovych kompetencii lektorov

637027

osobohodina

60,00]

2 400,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Expert
sa podiela svojim know-how na vytvoreni a sii¢asne pri
realizacii vzdelavacieho programu ur¢eného pre lektorov.
Zavedené inovativne postupy zaistia udrzanie si
konkurencieschopnosti lektora na trhu prace. Vypocet: 40 hod
na vytvorenie programu x 60€. Cena ur¢ena predbeznym
prieskumom trhu, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia
ceny v budicnosti.

10.1.5.

10.2.1.

... Iné (doplnit)

Prevadzka vozidla organizéacie *

osobohodina

projekt

0,00

0,00

10.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
platnymi limitmi) **

projekt

10.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt




ITMS kod Projektu: 26120130004

Aktivita vykonana dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zakonnika. Na vytvoreni vzdelavacieho programu sa podiel’aj
experti, nakol’ko je trénovanie trénerov naro¢na odborna praca
a vyzaduje si expertni uroveni zostavitel'ov vzdelavacieho
programu. Pracuju na vytvoreni 5 vzdelavacich modulov,
celkom vzdelavaci program v rozsahu 12 dni. Vypocet: 500
hod. potrebnych na zostavenie 5 modulov x 27€. Cena ur¢ena
Vytvorenie vzdeldvacieho programu Rozvoj kIi¢ovych predbeznym prieskumom trhu, mozn4 inflacia alebo
10.3.1.|kompetencii lektorov 637004 osobohodina 500 27,00 13 500,00 Jpredpoklad navysenia ceny v buducnosti. 3.2. X
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Zorganizovanie pracovnej zahrani¢nej cesty do Franctizska
pre 2 osoby na 5 dni, za Gicelom ziskania zahrani¢nych
inovativnych metod a technik uplatiiujicich sa pri zostavovan:
vzdelavacich programov a ich realizécii ur¢ené pre lektorov,
Skolitel'ov a trénerov d’alSicho vzdelavania, s cielom zaviest’
zahrani¢né know-how. Vydavky zahfiiaju cestovné,
ubytovanie a rafiajky, intervenciu lektora a sprevadzanie s
odbornym vykladom. Aktivita zabezpecena dodéavatel'sky v
zmysle Obchodného zakonnika. Vypocet: 40 osobohodin x 2
osoby x 22,50 € = 1.800 €. Celkové fakturované naklady na 1
ucastnika za zahrani¢nu pracovnu cestu st 900 €/5dni. Cena
urcend predbeznym prieskumom trhu, mozna inflacia alebo

10.3.2.|Zorganizovanie zahranicnej pracovnej cesty dodavatel'sky|637001 osobohodina 80 22,50) 1 800,00 predpoklad navysenia ceny v budtcnosti. 3.2. X
10.4.1.[N4jom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
10.4.2.|[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
10.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

Bude vytlaenych 5 ks lektorskych uc¢ebnych priruéiek /pre
kazdy modul 1 samostatna priru¢ka, min. rozsah 50 stran,
format A4. Vypocet: 5 ks priru¢iek x 100€/priru¢ka. Cena
sluzby obvykla v ¢ase a v mieste, mozna inflacia alebo
10.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ lektorskej ucebnej prirucky  |637004 projekt 1 500,00 500,00 predpoklad navysenia ceny v budicnosti. 3.2. X

Vydavky stvisiace s akreditaciou vzdelavacieho programu
Rozvoj kl'icovych kompetencii lektorov, vynaloZené na

odborni konzulaciu dokumentacie k akreditacii a notarske
Akreditacia vzdelavacieho programu ROZVOj kl’ﬁéov}”Ch overenie listin. Mozna inflacia alebo predpoklad navysenia

10.4.5.|odbornych kompetencii lektorov 637004 projekt 1 86,00 86,00]ceny v budicnosti. 3.2. X

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
10.5.1.[vzdelavania (doméace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00

Vydavky na nakup drobného uéebného materialu v suvislosti {
pripravou 5 ks u¢ebnych materialov pre tcastnikov
vzdelavacieho programu, pre kazdy modul 1 set u¢ebnych
materialov (odborna literatura domaca a zahrani¢na, papier,
pisacie potreby, zakladace, CD, euroobaly apod. vratane
postovného a balného). Cena u¢ebného materialu obvykla v
Case a v mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia

10.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 1.200,00 1 200,00]ceny v budicnosti. 3.2. X
10.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
10.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00

10.| Spolu 30 636,00

Aktivita 3.3 Realizovat’ vzdelavaci program

11. Rozvoj trénerskych zrucnosti
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Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Expert
sa podiel’a svojim know-how na realizacii vzdelavacieho
programu uréeného pre lektorov. Zavedené inovativne postupy
zaistia udrzanie si konkurencieschopnosti lektora na trhu
prace. Vypocet: 96 hod. x 60 €. Cena ur¢ena predbeznym
Zahrani¢ny lektor 4 - vzdelavanie lektorov d’alsieho prieskumom trhu, mozn4 inflcia alebo predpoklad navysenia
11.1.1.|vzdelavania 637027 osobohodina 96 60,00 5 760,00]ceny v budiicnosti. 33.
Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace. Expert
sa podiel’a svojim know-how na realizacii vzdelavacieho
programu uréeného pre lektorov. Zavedené inovativne postupy
zaistia udrzanie si konkurencieschopnosti lektora na trhu
prace. Vypocet: 96 hod. x 60 €. Cena ur¢ena predbeznym
Zahrani¢ny lektor 5 - vzdelavanie lektorov d’alsieho prieskumom trhu, mozn4 inflcia alebo predpoklad navysenia
11.1.2.|vzdelavania 637027 osobohodina 96 60,00 5 760,00]ceny v budicnosti. 33.
11.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00) 0,00
vydavky na PHM motorového vozidla na 23 mesiacov, v
priemere 20-30 €/1 mesiac. Vypocet: 23 mesiacov x 25
€/mesiac = 575 €. Cena obvykla v¢ase a v mieste, mozna
11.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 575,00 575,00]inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v buducnosti. 33.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
11.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nédhrady v sulade s
11.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
V zmysle Obchodného zakonnika dodavatel'sky zabezpeceny
tuzemsky lektor zo Specializovalizovanej vzdelavacej
organizacie, realizuje vzdelavaci program Rozvoj trénerskych
zruénosti. Vypocet: 192 hod. skolenia x 27 €. Cena uréena
Vzdelavanie lektorov d’al§ieho vzdelavania - tuzemsky predbeznym prieskumom trhu, mozn4 inflacia alebo
11.3.1.|lektor 1 637004 osobohodina 192 27,00 5 184,00 |predpoklad navysenia ceny v budicnosti. 3.3.
'V zmysle Obchodného zdkonnika dodavatel'sky zabezpeceny
tuzemsky lektor zo Specializovalizovanej vzdelavacej
organizacie, realizuje vzdelavaci program Rozvoj trénerskych
zrucnosti. Vypocet: 384 hod. skolenia x 27 €. Cena ur¢ena
Vzdelavanie lektorov d’alSieho vzdelavania - tuzemsky predbeznym prieskumom trhu, mozna inflécia alebo
11.3.2.|lektor 2 637004 osobohodina 384 27,00) 10 368,00 |predpoklad navy3enia ceny v budticnosti. 33.
11.3.3.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
11.3.4.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
11.4.1.[N4jom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
11.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
11.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00




12.

12.1.1.

Aktivita 4.1 Realizovat’ akreditovany vzdelavaci
program Rozvoj kI'ic¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov

Odborny zamestnanec 1

637027

osobohodina

48

13,50

648,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik sa podiel'a na realizécii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom cCase a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
budiicnosti.

4.1.

ITMS kéd Projektu: 26120130004
Vydavky na grafické spracovanie a tla¢ u¢ebnych priruciek pri
40 lektorov,zacastnenych na vzdeldvacom programe. Bude
vytlacenych 40 ks priruciek pre kazdy modul, t.j. 5
vzdelavacich modulov. Vypocet: 40 ks x 5 modulov x 5€.
Cena obvykla v ¢ase a v mieste, mozna inflacia alebo
11.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ u¢ebnych priruciek 637004 projekt 1 1.000,00 1 000,00 predpoklad navysenia ceny v budiicnosti. 3.3. X
11.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00
[ tis[Podporafrekventantov [ [ [ | wsaef 0 | ]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
11.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00) 0,00
'Vydavky na nakup drobného uéebného materialu pre 40
ucastnikov vzdelavacieho programu (vytvorené uc¢ebné
materialy, odborna literatura doméca a zahrani¢na,
poznamkové bloky, papier, pisacie potreby, zakladace, CD,
euroobaly apod. vratane poStovného a balného). Cena
ucebného materialu obvykla v ¢ase a v mieste, mozna inflacia
11.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 2 880,00 2 880,00alebo predpoklad navysenia ceny v buducnosti. 33. X
Aktivita zabezpecena dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zakonnika. Vydavky spojené s Gicast'ou na vzdelavacom
programe Rozvoj trénerskych zruénosti pre 40 lektorov
d’alsicho vzdelavania. Fakturované naklady zahtnaju
ubytovanie a stravné. Vypocet: ubytovanie (40 osob x 6 noci
50 €) + stravné (40 os6b x 12 dni x 8,30 €) = 15.984,00 €.
Cena obvykla v danom ¢ase a mieste, mozna inflacia alebo
11.5.3.|Vzdelavaci program (ubytovanie a strava) - dodavatel'sky |637004 projekt 1 15 984,00 15 984,00 |predpoklad navysenia ceny v budiicnosti. 33. X
11.5.4.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
11.5.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00
11.[ Spolu 47 511,00

12.1.2.

Odborny zamestnanec 7

637027

osobohodina

48

13,50

648,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani préce.
Odbornik sa podiel'a na realizécii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'i¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
budiicnosti.

4.1.
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Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditované¢ho
vzdelavacieho programu Rozvoj kIi¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podra Prirucky pre ziadatel’a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
12.1.3.]Odborny zamestnanec 8 637027 osobohodina 112 13,50 1 512,00budiicnosti. 4.1. X

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditované¢ho
vzdelavacieho programu Rozvoj kIi¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podra Prirucky pre ziadatel’a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
12.1.4.]0dborny zamestnanec 4 637027 osobohodina 80 13,50 1 080,00budiicnosti. 4.1. X

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditované¢ho
vzdelavacieho programu Rozvoj kIi¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podra Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
12.1.5.]Odborny zamestnanec 10 637027 osobohodina 96 13,50 1 296,00 budiicnosti. 4.1. X

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel’a na realizacii akreditované¢ho
vzdelavacieho programu Rozvoj kIi¢ovych osobnostnych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podra Prirucky pre ziadatel’a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom case a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
12.1.6.]0dborny zamestnanec 11 637027 osobohodina 96 13,50 1 296,00 budiicnosti. 4.1. X

12.1.7.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00) 0,00

vydavky na PHM motorového vozidla na 24 mesiacov, v
priemere 60-70 €/1 mesiac. Vypocet: 24 mesiacov x 65
€/mesiac = 1.560 €. Cena obvykla v¢ase a v mieste, mozna

12.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 1.560,00 1 560,00infl4cia alebo predpoklad navysenia ceny v budicnosti. 4.1. X
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s

12.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s

platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

12.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
12.3.2.[Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
12.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
12.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
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Prendjom skoliacich priestorov za uc¢elom organizovania

vzdelavacieho programu. Vypocet: 30 modulov x 2 dni x 100
€/prendjom na 1 den = 6.000 €. Cena prenajmu obvykla vcase
a v mieste, mozn4 inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v

12.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 4.1. 636001 projekt 1 6 000,00 6 000,00 [budtcnosti. 4.1. X
12.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
12.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

Vydavky suvisiace s tla¢ou u¢ebnych materialov pre
ucastnikov vzdelavacieho programu. Ucebné materialy je
potrebné vytlacit’ pre 30 zrealizovanych vzdelavacich
modulov, v celkovom pocte 288 ks. Cena 1 ks u¢ebného
materialu je 10 €. Vypocet: 288 ks priruciek x 10€/1 ks =
2.880 €. Cena je obvykla v ¢ase a v mieste, mozna inflacia
12.4.4.|Tla¢ u¢ebnych materidlov 637004 projekt 1 2 880,00 2 880,00]alebo predpoklad navysenia ceny v budiicnosti. 4.1. X
12.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
12.5.1.|vzdelavania (doméace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00

Vydavky na nakup drobného uéebného materialu pre 150
ucastnikov vzdelavacieho programu (vytvorené u¢ebné
materialy, odborna literatura doméca a zahrani¢na,
poznamkové bloky, papier, pisacie potreby, zvyraziiovace,
zakladace, CD, euroobaly apod. vratane postovného a
balného). Cena u¢ebného materialu obvykla v ¢ase a v mieste,
12.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 4 000,00 4 000,00fmozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v budiicnostif4.1. X

Aktivita zabezpecena dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zakonnika. Z 30 vzdelavacich modulov bude 20 prebichat’
mimo podnikov. Fakturované naklady zahfnaju ubytovanie a
stravovanie pre ucastnikov vzdeldvania. Vypocet: ubytovanie
(20 modulov x 13 0s6b x 2 noci x 55,85 €) + stravovanie (20
modulov x 13 0s6b x 2 dni x 8,30 €) =33.358 €. Cena
obvykld v danom ¢ase a mieste, mozna inflacia alebo
predpoklad navySenia ceny v budicnosti.

12.5.3.|Vzdelavaci program (ubytovanie a strava) - dodavatel'sky 1637004 projekt 1 33 358,00, 33 358,00 4.1. X
12.5.4.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
12.5.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00

12.[ Spolu 54 278,00

Aktivita 4.2 Realizovat’ akreditovany vzdelavaci
program Rozvoj kl'ic¢ovych odbornych

13. kompetencii zamestnancov
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13.1.1.

Odborny zamestnanec 1

637027

osobohodina

80

13,50]

1 080,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel'a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'ai¢ovych odbornych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel’a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom ¢ase a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
budicnosti.

4.2.

13.1.2.

Odborny zamestnanec 6

637027

osobohodina

80

13,50]

1 080,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel'a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'ai€ovych odbornych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel’a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom ¢ase a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
budicnosti.

4.2.

13.1.3.

Odborny zamestnanec 2

637027

osobohodina

160

13,50]

2 160,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel'a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'ai¢ovych odbornych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel’a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom ¢ase a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
budicnosti.

4.2.

13.1.4.

Odborny zamestnanec 3

637027

osobohodina

80

13,50]

1 080,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel'a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'ai¢ovych odbornych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel’a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom ¢ase a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
budicnosti.

4.2.

13.1.5.

Odborny zamestnanec 5

637027

osobohodina

80

13,50]

1 080,00

Typ pracovného vzt'ahu je Dohoda o vykonani prace.
Odbornik sa podiel'a na realizacii akreditovaného
vzdelavacieho programu Rozvoj kI'ai¢ovych odbornych
kompetencii zamestnancov. Vypocet hodinovej sadzby:
13,50€ podl'a Prirucky pre ziadatel’a. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a. Cena obvykla v danom ¢ase a
mieste, mozna inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
budicnosti.

4.2.

13.1.6.

13.2.1.

... Iné (doplnit)

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

osobohodina

projekt

0,00]

0,00

1 560,00

vydavky na PHM motorového vozidla na 24 mesiacov, v
priemere 60-70 €/1 mesiac. Vypocet: 24 mesiacov x 65
€/mesiac = 1.560 €. Cena obvykla v&ase a v mieste, mozna
inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v buducnosti.

4.2.

13.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00




ITMS kod Projektu: 26120130004
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
13.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
13.3.2.[Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
13.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
13.3.4.[... Iné (doplnit) 0 0,00) 0,00
Prendjom skoliacich priestorov za u¢elom organizovania
vzdelavacieho programu. Vypocet: 30 modulov x 2 dni x 100
€/prendjom na 1 den = 6.000 €. Cena prenajmu obvykla vcase
a v mieste, mozn4 inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v
13.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 4.2. 636001 projekt 1 6 000,00 6 000,00 |budticnosti. 4.2. X
13.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
13.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00)
Vydavky stvisiace s tlacou u¢ebnych materialov pre
ucastnikov vzdelavacieho programu. Ucebné materialy je
potrebné vytlacit’ pre 30 zrealizovanych vzdelavacich
modulov, v celkovom pocte 360 ks. Cena 1 ks u¢ebného
materialu je 10 €. Vypocet: 360 ks priruciek x 10€/1 ks =
3.600 €. Cena je obvykld v ¢ase a v mieste, moznd inflacia
13.4.4.[Tla¢ u¢ebnych materidlov 637004 projekt 1 3 600,00 3 600,00alebo predpoklad navysenia ceny v buducnosti. 4.2. X
13.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
13.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00) 0,00
Vydavky na nakup drobného u¢ebného materialu pre 150
ucastnikov vzdelavacieho programu (vytvorené uc¢ebné
materialy, odborna literatura doméca a zahrani¢na,
poznamkové bloky, papier, pisacie potreby, zvyraziiovace,
zakladace, euroobaly apod. vratane postovného a balného).
Cena uc¢ebného materialu obvykla v ¢ase a v mieste, mozna
13.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 6 000,00 6 000,00]inflacia alebo predpoklad navysenia ceny v budicnosti. 4.2. X
Aktivita zabezpecena dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zakonnika. Z 30 vzdelavacich modulov bude 20 prebichat’
mimo podnikov. Fakturované naklady zahfnaji ubytovanie a
stravovanie pre ucastnikov vzdeldvania. Vypocet: ubytovanie
(20 modulov x 13 0s6b x 2 noci x 55,85 €) + stravovanie (20
modulov x 13 0s0b x 2 dni x 8,30 €) =33.358 €. Cena
obvykld v danom ¢ase a mieste, mozna inflacia alebo
predpoklad navySenia ceny v budtcnosti.
13.5.3.|Vzdelavaci program (ubytovanie a strava) - dodavatel'sky 1637004 projekt 1 33 358,00 33 358,00 4.2. X
13.5.4.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
13.5.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
13.[ Spolu 56 998,00
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14. Riadenie rizik (ak relevantné)

Rezerva na nepredvidané zvysenie cien, napr. z dévodu zmien]1.1., 1.2., 1.3,
v legislative, alebo v obchodnom prostredi, rizikova prirazka |2.1.,2.2.,2.3.,
je maximalne v sume 5% z celkovych opravnenych nakladov 43.1., 3.2, 3.3,
14.1.|Rizikova prirazka 920 projekt 1 10 000,00 10 000,00}d6vodu mozného pohybu cien. 4.1.,4.2.
14.|Spolu 10 000,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 395 205,60

Reilne limity rozpoétu Maximalne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR v % limity
1. [Nepriame vydavky*** 52216,6 15,68 20,00% |z priamych vydavkov
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z 0 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0
2b. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z 0 10,00% |z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky) 0
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 32500 9,76 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 0 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 12070 23,12 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. [Dodavky na priame vydavky 99891 29,99 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 10000 2,53 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

PoznamKy (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy€leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, G¢tovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
stivisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny materiél, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke
A1l av pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je urceny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#*+x7iadatel’ uvedie &islo aktivity podFa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach suasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

wxxxxVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat’ iba na zéklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.
Hlavna polozka A3 (ako aj A4, AS, atd’) je zahrnutd do priamych vydavkov rozpoctu.
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Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov Projektu ITMS kod Projektu: 26120130C

PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené Vyska Ziadaného
vydavky projektu prispevku

Vlastné zdroje

A

B

C

0,00

0,00

0,00

112 530,00

106 903,50

5 626,50

142 200,00

135 090,00

7 110,00

107 566,00

102 187,70

5 378,30

32 909,60

31 264,12

1 645,48

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

395 205,60

375 445,32

19 760,28

100

95

S
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Priloha ¢&. 3 Dodatku

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina Charakteristika ciel’ovej skupiny
1. Osoby zlcastiiujice sa na aktivitdich | 1. Osoby zucastiiujuce sa na aktivitdch v ramci
vramci dalSiecho vzdeldvania pre d’alSieho vzdelavania pre vybrané sektory
vSetky vybrané sektory v zmysle

) = Velkost ciel'ovej skupiny: 300 osdb
VYZVY. Osoby pracuju ako operatori vyroby, majstri,

2. Lektori d’alSieho vzdeldvania. veduci timov a manazéri na vSetkych stupiioch

riadenia.

= Vekova Struktura: osoby su v produktiv-
nom veku, od 18 do 60 rokov.

= Geografické obmedzenie: celé uzemie
Slovenska mimo BSK.

» Vzdelanostné Groveil: minimalne Uplné
stredoSkolské vzdelanie.

= Pohlavie: muzi a zeny.

» Etnicka prislusnost, socio-ekonomicky
status, zdravotné postihnutie: bez
obmedzenia, podl'a zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

2. Lektori d’alSieho vzdeldvania

= Velkost cielovej skupiny: 40 0sob

Osoby pracuju ako interni/externi lektori

a Skolitelia d’alSieho vzdelavania.

= Vekova Struktura: osoby su v produktiv-
nom veku, od 23 do 60 rokov

= Geografické obmedzenie: bez obmedzenia,
nakol'’ko lektori vzdeldvaji na celom uzemi
Slovenska.

* Vzdelanostna troven: vysokoskolské
vzdelanie

= Pohlavie: muzi a zeny

= Etnicka prisluSnost’, socio-ekonomicky
status, zdravotné postihnutie: bez
obmedzenia
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Podrobny popis aktivit

1.1 Analyzovat’ osobnostné kI'u¢ové kompetencie
zamestnancov

01.07.2010 —30. 04. 2011
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= vzorka zamestnancov pracujucich v sektoroch podla vyzvy.
Osoby pracuji ako operatori vyroby, majstri, vedici timov
a manazéri na niz$ich a strednych stupnoch riadenia.

— Vekova struktara: osoby su v produktivhom veku, od 18 do

60 rokov.

— Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

— Vzdelanostna troveni: minimalne 1Uplné stredoskolské
vzdelanie.

— Pohlavie: muzi a Zeny.

— Etnickd prisluSnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.
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1.2 Vytvorit’ a pilotne overit’® vzdelavaci program Rozvoj
kPucovych osobnostnych kompetencii zamestnancov

01.05.2011—-30. 11. 2011
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150 0s6b pracujuci ako operatori vyroby, majstri, vedici timov
a manazéri na niz$ich a strednych stupnoch riadenia.

Vekova Struktira: osoby su v produktivnom veku, od 18 do
60 rokov.

Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

Vzdelanostnd uroveni: minimalne Uplné stredoskolské
vzdelanie.

Pohlavie: muzi a Zeny.

Etnickd prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.
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1.3 Akreditovat’ vzdelivaci program Rozvoj kPidcovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov

01.011.2011—28.02. 2012
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150 0s6b pracujuci ako operatori vyroby, majstri, veduci timov
a manaZzéri na nizsich a strednych stupnoch riadenia.

Vekova struktara: osoby st v produktivnom veku, od 18 do
60 rokov.

Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

Vzdelanostna uroven: minimalne uplné stredoskolské
vzdelanie.

Pohlavie: muzi a Zeny.

Etnickd prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.




ITMS kod Projektu: 26120130004

2.1 Analyzovat’ odborné kl'icové kompetencie zamestnancov

01.07.2010 —30. 04. 2011
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vzorka zamestnancov pracujucich v sektoroch podl'a vyzvy.

Osoby pracuju ako operatori vyroby, majstri, veduci timov
a manazé€ri na nizsich a strednych stupnoch riadenia.

Vekova Struktira: osoby si v produktivnom veku,
od 18 do 60 rokov.

Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

Vzdelanostnd Uroveni: minimélne Uplné stredoskolské
vzdelanie.

Pohlavie: muzi a zeny.

Etnicka prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.
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2.2 Vytvorit’ a pilotne overit’ vzdelavaci program Rozvoj
kPucovych odbornych kompetencii zamestnancov

01.05.2011 -30.11.2011

10
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= 150 0s06b pracujlci ako operatori vyroby, majstri, vedici timov
a manaZzéri na niz$ich a strednych stupnoch riadenia.

Vekova Struktira: osoby st v produktivnom veku,
od 18 do 60 rokov.

Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

Vzdelanostnd Uroveii: minimélne Uplné stredoskolské
vzdelanie.

Pohlavie: muzi a Zeny.

Etnicka prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

12
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2.3 Akreditovat’ vzdelavaci program Rozvoj kl'a¢ovych
odbornych kompetencii zamestnancov

01.11.2011 —30. 04. 2012

13
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= 150 0s6b pracujuci ako operatori vyroby, majstri, veduci timov
a manaz€ri na niz$ich a strednych stupnoch riadenia.

Vekova struktira: osoby st v produktivnom veku,

od 18 do 60 rokov.

Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

Vzdelanostnd uroveni: minimalne Uplné stredoskolské
vzdelanie.

Pohlavie: muzi a Zeny.

Etnickd prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

3.1 Analyzovat’ kI"ic¢ové kompetencie lektorov

14
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01.10.2010-31.01. 2011

15
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= 40 lektorov d’al$ieho vzdelavania

Osoby pracuju ako interni/externi lektori a Skolitelia
dalsieho vzdelavania.

Vekova Struktira: osoby st v produktivnom veku, od 23
do 60 rokov.

Geografické obmedzenie: bez obmedzenia, nakolko lektori
vzdeldvaji na celom Gzemi Slovenska.

Vzdelanostna uroven: vysokoskolské vzdelanie.

Pohlavie: muzi a Zeny.

Etnickd prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia.

3.2

Vytvorit® a akreditovat’ vzdelavaci program Rozvoj
trénerskych zruénosti

01.02.2011 —30. 04. 2012

16




ITMS kod Projektu: 26120130004

17



ITMS kod Projektu: 26120130004

40 lektorov d’alSieho vzdelavania.

osoby pracuju ako interni/externi lektori a Skolitelia d’alSieho
vzdelavania, tréneri a Skolitelia lektorov  dalSiecho
vzdeldvania

geografické obmedzenie: bez obmedzenia, nakol'ko lektori
vzdelavaju na celom tizemi Slovenska

vzdelanostna Groven: ukoncené stredné vzdelanie a vysSie
pohlavie: muzi a Zeny

etnickd prislusnost’, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia

18




ITMS kod Projektu: 26120130004

3.3 Realizovat’® vzdelavaci program Rozvoj trénerskych
zrucnosti

01.02.2012 —-30. 04. 2013

19
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40 lektorov d’alsieho vzdelavania

— osoby pracuju ako interni/externi lektori a Skolitelia
d’alsieho vzdelavania, tréneri a Skolitelia lektorov d’alSieho
vzdelavania

— geografické obmedzenie: bez obmedzenia, nakol'ko lektori
vzdelavaju na celom tizemi Slovenska

— vzdelanostnd Urovei: ukoncené stredné vzdelanie a vyssie

— pohlavie: muZi a Zeny

— etnicka prislusnost’, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia.
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4.1 Realizovat’ akreditovany vzdelavaci program Rozvoj
kPucovych osobnostnych kompetencii zamestnancov

01.02.2012 —-30. 04. 2013

21
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= 150 o0s6b pracujuci ako operatori vyroby a manazéri na nizsich
a strednych stupnioch riadenia.
— Vekova Struktira: osoby st v produktivnom veku, od 18

do 60 rokov.

— Geografické obmedzenie: celé Gzemie Slovenska mimo
BSK.

— Vzdelanostnd turoven: minimalne Uplné stredoskolské
vzdelanie.

— Pohlavie: muzi a Zeny.

— Etnicka prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

4.2 Realizovat’ akreditovany vzdelavaci program Rozvoj
kPicovych odbornych kompetencii zamestnancov

01.02.2012 —-30. 04. 2013
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150 osdb pracujici ako operatori vyroby a manazéri na nizsich
a strednych stupiioch riadenia.

Vekova Struktura: osoby st v produktivnom veku,
od 18 do 60 rokov.

Geografick¢ obmedzenie: celé tzemie Slovenska mimo
BSK.

Vzdelanostnd turoven: minimélne uplné stredoskolské
vzdelanie.

Pohlavie: muzi a Zeny.

Etnickd prislusnost’, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.
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