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DODATOK C.7 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zdkona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CiSLO ZMLUVY: 004/2010/2.1/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenévratného finanéného prispevku, registracné cislo
Dodatku 004/2010/2.1/0PV/D07 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 00164381

DIC: 2020798725

konajuci : Doc. PhDr. Dugan Caplovi¢, DrSc.

v zastapeni'

Nazov : Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturdlne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : Ing. Mgr. Iveta Kopasova

na zaklade splnomocnenia zo dna 30. 11. 2007

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’
nazov : CKV Consult, s.r.o.
sidlo : Ostredkova 1, 821 02 Bratislava - Ruzinov
Slovenska republika
zapisany v : v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, vlozka cislo
6497/B
konajuci : Ing. Anna Szuhova
ICO : 31366848
DIC 2020313955
banka : Tatra banka, a.s.

Cislo Gctu (vratane predcislia) a kod banky

2lol 5 nlatl :2 a)
b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia:*- a)
b)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

(dalej aj ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmendch Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. 004/2010/2.1/0PV (dalej len ,Zmluva®), ITMS koéd Projektu
26120130004, v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku 004/2010/2.1/0PV/DO1, v
zneni Dodatku €. 2 — registracné ¢islo Dodatku 004/2010/2.1/0OPV/D02, v zneni Dodatku €. 3
— registracné Cislo Dodatku 004/2010/2.1/0PV/D03, v zneni Dodatku €. 4 — registracné Cislo
Dodatku 004/2010/2.1/0PV/D04, v zneni Dodatku ¢ 5 — registracné c¢islo Dodatku
004/2010/2.1/0PV/D05, v zneni Dodatku ¢. 6 — registracné ¢islo Dodatku
004/2010/2.1/0PV/D06, v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 3 zo dia 22. 09. 2010 a
Usmernenia Poskytovatel’a €. 4 zo dna 21. 04. 2011, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Clanok 2

(1) V prilohe &. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabul’ka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu® nahradza novou tabul’kou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha €. 1 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

(2) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu“ sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 2 k Dodatku.
Priloha €. 2 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP* a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur¢ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujice osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak stuhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobuda u€innost diom nasledujuicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢. 1: Casovy ramec realizacie Projektu

Priloha €. 2: Podrobny popis aktivit projektu
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Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna: 24. 05. 2012

Podpis: .cccvveiiiiieieeeeee,
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastapew’ Poskytovatela
Ing. Mgr. Iveta Kopasova

Za Prijimatela v Bratislave, dna:
Podpis: e

Meno a priezvisko §tatutirneho organu/zéstupes® Prijimatel’a

Ing. Anna Szuhova

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pregiarknite



ITMS kod Projektu: 26120130004

Priloha ¢. 1 Dodatku

Casovy ramec realizacie Projektu

. ., . Ukongenie realizacie
Zaciatok realizacie

Nazov aktivity aktivity (MM/RRRR) (Mﬁ‘;lwty :
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kazda
aktivitu)
1.1 Analyzovat’ osobnostné kI'icové 072010 04/2011

kompetencie zamestnancov

1.2 Vytvorit a pilotne overit’ vzdelavaci
program Rozvoj klI'i¢ovych osobnostnych 05/2011 11/2011
kompetencii zamestnancov

1.3 Akreditovat’ vzdelavaci program
Rozvoj kI"icovych osobnostnych 11/2011 02/2012
kompetencii zamestnancov

2.1 Analyzovat’ odborné kl'aicové

. 07/2010 04/2011
kompetencie zamestnancov

2.2 Vytvorit a pilotne overit’ vzdelavaci
program Rozvoj kl'ai¢ovych odbornych 05/2011 11/2011
kompetencii zamestnancov

2.3 Akreditovat’ vzdelavaci program

Rozvoj kl'icovych odbornych kompetencii 11/2011 04/2012
zamestnancov

3.1 Analyzovat klI'icové kompetencie 10/2010 01/2011
lektorov

3.2 Vytvorit a akreditovat’ vzdeldvaci

program Rozvoj trénerskych zru¢nosti 02/2011 07/2012

3.3 Realizovat’ vzdelavaci program Rozvoj

trénerskych zru¢nosti 02/2012 04/2013

4.1 Realizovat akreditovany vzdelavaci
program Rozvoj kl'i¢ovych osobnostnych 02/2012 04/2013
kompetencii zamestnancov

4.2 Realizovat akreditovany vzdelavaci
program Rozvoj kl'a¢ovych odbornych 02/2012 04/2013
kompetencii zamestnancov

Podporné aktivity

Riadenie projektu 07/2010 06/2013

Publicita a informovanost’ 07/2010 06/2013
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Priloha ¢&. 3 Dodatku

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina Charakteristika ciel’ovej skupiny
1. Osoby zlcastiiujice sa na aktivitdich | 1. Osoby zucastiiujuce sa na aktivitdch v ramci
vramci dalSiecho vzdeldvania pre d’alSieho vzdelavania pre vybrané sektory
vSetky vybrané sektory v zmysle

) = Velkost ciel'ovej skupiny: 300 osdb
VYZVY. Osoby pracuju ako operatori vyroby, majstri,

2. Lektori d’alSieho vzdeldvania. veduci timov a manazéri na vSetkych stupiioch

riadenia.

= Vekova Struktura: osoby su v produktiv-
nom veku, od 18 do 60 rokov.

= Geografické obmedzenie: celé uzemie
Slovenska mimo BSK.

» Vzdelanostné Groveil: minimalne Uplné
stredoSkolské vzdelanie.

= Pohlavie: muzi a zeny.

» Etnicka prislusnost, socio-ekonomicky
status, zdravotné postihnutie: bez
obmedzenia, podl'a zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

2. Lektori d’alSieho vzdeldvania

= Velkost cielovej skupiny: 40 0sob

Osoby pracuju ako interni/externi lektori

a Skolitelia d’alSieho vzdelavania.

= Vekova Struktura: osoby su v produktiv-
nom veku, od 23 do 60 rokov

= Geografické obmedzenie: bez obmedzenia,
nakol'’ko lektori vzdeldvaji na celom uzemi
Slovenska.

* Vzdelanostna troven: vysokoskolské
vzdelanie

= Pohlavie: muzi a zeny

= Etnicka prisluSnost’, socio-ekonomicky
status, zdravotné postihnutie: bez
obmedzenia
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Podrobny popis aktivit

1.1 Analyzovat’ osobnostné kI'u¢ové kompetencie
zamestnancov

01.07.2010 —30. 04. 2011
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= vzorka zamestnancov pracujucich v sektoroch podla vyzvy.
Osoby pracuji ako operatori vyroby, majstri, vedici timov
a manazéri na niz$ich a strednych stupnoch riadenia.

— Vekova struktara: osoby su v produktivhom veku, od 18 do

60 rokov.

— Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

— Vzdelanostna troveni: minimalne 1Uplné stredoskolské
vzdelanie.

— Pohlavie: muzi a Zeny.

— Etnickd prisluSnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.
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1.2 Vytvorit’ a pilotne overit’® vzdelavaci program Rozvoj
kPucovych osobnostnych kompetencii zamestnancov

01.05.2011—-30. 11. 2011
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150 0s6b pracujuci ako operatori vyroby, majstri, veduci timov
a manaZzé€ri na niz$ich a strednych stupnioch riadenia.

Vekova Struktira: osoby su v produktivnom veku, od 18 do
60 rokov.

Geografické obmedzenie: celé uzemie Slovenska mimo
BSK.

Vzdelanostnd Uroveni: miniméalne Uplné stredoSkolské
vzdelanie.

Pohlavie: muzi a Zeny.

Etnickd prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.
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1.3 Akreditovat’® vzdelavaci program Rozvoj kPucovych
osobnostnych kompetencii zamestnancov

01.011.2011 —28.02. 2012
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= 150 0s0b pracujtci ako operatori vyroby, majstri, veduci timov
a manaZzéri na niz$ich a strednych stupnoch riadenia.

Vekova Struktara: osoby st v produktivnom veku, od 18 do
60 rokov.

Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

Vzdelanostnd Uroveii: minimélne Uplné stredoskolské
vzdelanie.

Pohlavie: muzi a Zeny.

Etnickd prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.
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2.1 Analyzovat’ odborné kl'icové kompetencie zamestnancov

01.07.2010 —30. 04. 2011
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= vzorka zamestnancov pracujucich v sektoroch podla vyzvy.

— Osoby pracuju ako operatori vyroby, majstri, veduci timov
a manazé€ri na nizsich a strednych stupnoch riadenia.

— Vekova Struktira: osoby st v produktivnom veku,
od 18 do 60 rokov.

— Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

— Vzdelanostnd troveil: minimdlne Uplné stredoSkolské
vzdelanie.

— Pohlavie: muzi a zeny.

— Etnickd prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.
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2.2 Vytvorit’ a pilotne overit’ vzdelavaci program Rozvoj
kPucovych odbornych kompetencii zamestnancov

01.05.2011 -30.11.2011

10
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= 150 0s06b pracujlci ako operatori vyroby, majstri, vedici timov
a manaZzéri na niz$ich a strednych stupnoch riadenia.

Vekova Struktira: osoby st v produktivnom veku,
od 18 do 60 rokov.

Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

Vzdelanostnd Uroveii: minimélne Uplné stredoskolské
vzdelanie.

Pohlavie: muzi a Zeny.

Etnicka prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

12
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2.3 Akreditovat’ vzdelavaci program Rozvoj kl'a¢ovych
odbornych kompetencii zamestnancov

01.11.2011 —30. 04. 2012

13
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= 150 0s6b pracujuci ako operatori vyroby, majstri, veduci timov
a manaz€ri na niz$ich a strednych stupnoch riadenia.

Vekova struktira: osoby st v produktivnom veku,

od 18 do 60 rokov.

Geografické obmedzenie: celé Uzemie Slovenska mimo
BSK.

Vzdelanostnd uroveni: minimalne Uplné stredoskolské
vzdelanie.

Pohlavie: muzi a Zeny.

Etnickd prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

3.1 Analyzovat’ kIi¢ové kompetencie lektorov

14
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01.10.2010-31.01. 2011

15
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= 40 lektorov d’al$ieho vzdelavania

Osoby pracuju ako interni/externi lektori a Skolitelia
dalsieho vzdelavania.

Vekova Struktira: osoby st v produktivnom veku, od 23
do 60 rokov.

Geografické obmedzenie: bez obmedzenia, nakolko lektori
vzdeldvaji na celom Gzemi Slovenska.

Vzdelanostna uroven: vysokoskolské vzdelanie.

Pohlavie: muzi a Zeny.

Etnickd prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia.

3.2

Vytvorit® a akreditovat’ vzdelavaci program Rozvoj
trénerskych zruénosti

01.02.2011 -31.07. 2012

16
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17



ITMS kod Projektu: 26120130004

40 lektorov d’alSieho vzdelavania.

osoby pracuju ako interni/externi lektori a Skolitelia d’alSieho
vzdelavania, tréneri a Skolitelia lektorov  dalSiecho
vzdeldvania

geografické obmedzenie: bez obmedzenia, nakol'ko lektori
vzdelavaju na celom tizemi Slovenska

vzdelanostna Groven: ukoncené stredné vzdelanie a vysSie
pohlavie: muzi a Zeny

etnickd prislusnost’, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia

18
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3.3 Realizovat’® vzdelavaci program Rozvoj trénerskych
zrucnosti

01.02.2012 —-30. 04. 2013

19
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40 lektorov d’alsieho vzdelavania

— osoby pracuju ako interni/externi lektori a Skolitelia
d’alsieho vzdelavania, tréneri a Skolitelia lektorov d’alSieho
vzdelavania

— geografické obmedzenie: bez obmedzenia, nakol'ko lektori
vzdelavaju na celom tizemi Slovenska

— vzdelanostnd Urovei: ukoncené stredné vzdelanie a vyssie

— pohlavie: muZi a Zeny

— etnicka prislusnost’, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia.

20
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4.1 Realizovat’ akreditovany vzdelavaci program Rozvoj
kPucovych osobnostnych kompetencii zamestnancov

01.02.2012 —-30. 04. 2013

21
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= 150 o0s6b pracujuci ako operatori vyroby a manazéri na nizsich
a strednych stupnioch riadenia.
— Vekova Struktira: osoby st v produktivnom veku, od 18

do 60 rokov.

— Geografické obmedzenie: celé Gzemie Slovenska mimo
BSK.

— Vzdelanostnd turoven: minimalne Uplné stredoskolské
vzdelanie.

— Pohlavie: muzi a Zeny.

— Etnicka prislusnost, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

4.2 Realizovat’ akreditovany vzdelavaci program Rozvoj
kPicovych odbornych kompetencii zamestnancov

01.02.2012 —-30. 04. 2013

23
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150 osdb pracujici ako operatori vyroby a manazéri na nizsich
a strednych stupiioch riadenia.

Vekova Struktura: osoby st v produktivnom veku,
od 18 do 60 rokov.

Geografick¢ obmedzenie: celé tzemie Slovenska mimo
BSK.

Vzdelanostnd turoven: minimélne uplné stredoskolské
vzdelanie.

Pohlavie: muzi a Zeny.

Etnickd prislusnost’, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie: bez obmedzenia, podla zamestnancov
v sektoroch vyzvy.

25
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