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DODATOK & 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/38/2020
registracné ¢islo dodatku: 0352/2020 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Sonia Gaborcakova, ministerka

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Daniel Butora, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dina 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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Prijimatel’om
nazov: Zlata tehlicka o.z.
sidlo: Partizanska 2920/6, 911 01 Trencin
zapisany v: Registri Ministerstva vnutra SR
konajuci: Ing. Katarina Vavrikova
ICO: 42374677
IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: vavrikova.katy(@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo dia 26.05.2022 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/38/2020 (d’alej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP*), v zneni Dodatku €. 1 registratné c¢islo Dodatku (0352/2020 — D1), Oznamenia
Poskytovatel'a v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ a
,»Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok™ zo dna 07. 09. 2021 a v zneni
Oznamenia Poskytovatela: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ zo dna
07.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2
tohto Dodatku.

Clanok 2
1. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Nové¢ tabul’ky st prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy

2. V¢l 2 ,Predmet a ucel zmluvy* sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:
,Doba realizacie projektu od 03/2021 do 06/2023.

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z

ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany

z ITMS«,

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 2.
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Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’

1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobtida ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia

Poskytovatelom v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4, Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k

podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhladsenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situdcie kvoli

COVID -19 platia spitne, tj. od 01.01.2023 resp. od schvalenia stanoviska danej zmeny.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1  Rozpocet projektu
Priloha ¢. 2  Predmet podpory NFP:

Cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Daniel Butora, minister $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes’ Poskytovatel'a
Za Prijimatel'a v ......ccoccevveeninniennen, dia: ............
Podpis:

Ing. Katarina Vavrikova, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet’ Prijimatel’a

2 Ak sanehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Krok za krokom vo finanénom vzdelavani.
3120112125

NFP312010Z125

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z8
28.7.2023 9:00



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK5509000000005169206613 Slovenska sporitelfa, a.s. 1.3.2021 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK5509000000005169206613 Slovenska sporitelfia, a.s. 1.3.2021 31.12.2023
SK7809000000005064848070 Slovenska sporitelfa, a.s. 1.3.2021 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

Poznamka k miestu realizacie é. 1:  Projekt bude realizovany na zakladnych a strednych skolach v rdmci trencianskeho kraja.

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. Ziaci zakladnych a strednych $kél vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*)

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory
e 28.7.2023 9:00

28

3.2021

6.2023



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: ZLATA TEHLICKA 0.Z. Identifikator (IC0):
Hlavné aktivity projektu
1. 943712500001 - Krok za krokom vo finanénom vzdelavani
Podporné aktivity projektu
Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP
Nezaevidované

ITMS i Predmet podpory

*
e

ok 28.7.2023 9:00

42374677



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0278 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )
kompetencif Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
ZLATA TEHLICKA 0.Z. Identifikator (1C0): 42374677

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943712500001 - Krok za krokom vo finanénom vzdelavani 0

Kod: P0279 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné )

kompetencie Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: ZLATA TEHLICKA 0.Z. Identifikator (160): 42374677

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943712500001 - Krok za krokom vo finanénom vzdelavani 0
Kod: P0449 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zrucénosti a zvySenie gramotnosti, U - v rdmci udrZatelnosti
ktorym sa zlepsili kompetencie a zruénosti 6 projektu

mesiacov po absolvovani program
facovp e Celkova ciefova hodnota: 228,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: ZLATA TEHLICKA 0.Z. Identifikator (IC0): 42374677

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a Ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej tispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

943712500001 - Krok za krokom vo finanénom vzdelavani 228

Predmet podpory 428
28.7.2023 9:00



Keéd: P0451

Meratelnhy ukazovatel:

Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit

zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie

gramotnosti

Subjekt: ZLATA TEHLIGKA 0.Z.

Konkrétny ciel:
a Ziakov

Typ aktivity:

vzdelavacimi potrebami

Merna jednotka: pocet

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 1 560,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 42374677

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943712500001 - Krok za krokom vo finanénom vzdelavani 1560
Kod: P0455 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zlepSenie zruénosti a zvySenie gramotnosti

Subjekt: ZLATA TEHLICKA 0.Z.

Konkrétny ciel:
a Ziakov

Typ aktivity:

vzdelavacimi potrebami

Hlavné aktivity projektu:

943712500001 - Krok za krokom vo finanénom vzdelavani

Celkova cielova hodnota: 1248,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (10): 42374677

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

Cielova hodnota

1248

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvysenie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 228,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepSenie zruénosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 1 560,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlep$enie hodnota
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet 1 248,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zrucnosti a hodnota
zvy$enie gramotnosti

ITMS £ Predmet podpory 528

**
*x

x ¥ 28.7.2023 9:00



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: ZLATA TEHLICKA 0.Z. Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
ucastnika
ITMS S Predmet podpory

Fak 28.7.2023 9:00

42374677
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 127 477,95 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov 127 477,95 €
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Hlavné aktivity projektu: 1. 943712500001 - Krok za krokom vo finanénom vzdelavani 127 477,95 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 91 055,68 €
Poznamka: personalne vydavky interné - odborné ¢innosti + koordinacné
cinnosti
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.7 - mzdové vydavky (odborny Osobohodina 300 25,00 € 7 500,00 €
garant)
1.1.2 - mzdové vydavky (lektor 1 -8) Osobohodina 2040 20,00 € 40 800,00 €
1.1.3 - mzdové vydavky (asistent 1a2)  Projekt 1 301800 € 301800 €
1.1.4 - mzdové vydavky (asistent 3a4)  Osobohodina 560 10,00 € 5600,00 €
1.1.5 - mzdové vydavky (odvody lektori  Projekt 1 13 938,80 € 13 938,80 €
1-8 + garant)
1.1.6 - mzdové vydavky (projektovy Osobohodina 240 16,00 € 3840,00 €
manazér)
1.1.7 - mzdové vydavky (financny Osobohodina 300 14,00 € 4 200,00 €
manazér)
1.1.8 - mzdové vydavky Osobohodina 500 9,00 € 4 500,00 €
(administrativny pracovnik)
1.1.9 - mzdové vydavky (manaZér Osobohodina 200 12,00 € 2 400,00 €
monitorovania)
1.1.10 - mzdové vydavky (odvody Projekt 1 525888 € 525888 €
riadiaci personal)
Skupina vydavku: 1.2 - 903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 36 422,27 €
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - ostatné vydavky na realizéciu Projekt 1 36 422,27 € 3642227 €
projektu
ITMS £ Predmet podpory 728
2/0/1 4+ 28.7.2023 9:00



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 0,00 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1.312Z125P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 127 47795 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 100,0000 %
Vyska nenavratného financného prispevku: 127 47795 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 828

Fak 28.7.2023 9:00



Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0 Priloha ¢. 1a

EUROPSKA UNIA " MINISTERSTVO
Eurdpsky socialny fond OPERACNY PROGRAM sK‘OLSTVI‘\. VEDY,

Eurdpsky fond 2 4 2 EUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE) REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentir k rozpoctu projektu UR na dve desatinné miesta).

alokacia menej
Priradenie k aktivitim  Rizikové rozvinuty region alokacia viac rozvinuty
Maxim. rojektu**** olozky Setky kraj resio <
nych ekonomicka v eanety s Proj polozky  (vSetky kl;g:( ?R okrem region (BSK)
Nizov polozky rozpottu vydavkov/skupina vydavkov Klasifikdcia Jednotka j ek Vydavky spolu Komentar k rozpottu

I T 7 B 7 B ¢ | - | [ __J | K |

epriame vydavky

pausalna sadzba zahtfia nepriame vydavky stvisiace s riadenim a
administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny
manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik,
ekonomicky persondl - uétovnik, personalista, osoba vykonavajica
VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material,
stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO),
vydavky na informovanie a publicitu atd’. Vyska pausalnej sadzby
je stanovena vo vyzve.

902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky uréené na
zaklade nakladov nal
zamestnancov (nariadenie
1.1{pausalna sadzba 1303/2013, ¢1. 68 ods. 1, pism. b) 637033 |projekt 0 0,0 0,0
1. | Spolu
. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004(ks 0| 0,0 0,00
022 - Samostatné hnutel'né veci a|
2.1.2.|zariadenie a vybavenie (kapitdlovy vydavok) stibor hnutel'nych veci| 713002/713004|ks 0| 0,0 0,00
2.1.3.[licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 63018|ks [U 0,0 0,0
2.1.4.[licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitel'né praval 711004 0| 0,0 0,00
2.1..5.[softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013 0| 0,0 0,0
2.1.6.[softvér (kapitdlovy vydavok) 013 - Softvér| 711003 0| 0,0 0,00
. Iné (doplnit’) 0|

551 - Odpisy] [mesiac
551 - Odpisy]| mesiac

. Personilne vydavky interné - koordina&né ¢innosti 20 198,88

Projektovy manazér - zodpoveda za implementéaciu projektu
v stilade so schvalenou ZoNFP, resp. Zmluvou o NFP, s
platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia
ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami
a pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU a pod.
Podrobny popis ¢inosti uvedeny v prilohe "Dopliujice
informécie k asti 7.4 Admin. a prev. kapacita Ziadatel'a".
Pocet hodin (240) stanoveny primerane k aktivite projektu a
trvaniu projektu. Pracovnopravny vztah k Ziadatelovi:
Dohoda o vykonani prace. Hodinova sadzba bola stanovena
na zaklade prieskumu trhu so zohl'adnenim limitu
opravnenych vydavkov, uvedenej v prirucke pre Ziadatel'a o
INFP pre OPLZ a moznej inflacie pocas realizcie projektu.
Hodinova sadzba zahffia odmenu za pracu, k odmene buda
uplatiiované aj povinné odvody zamestnavatel'a, ktoré budi
narokované v samostanej podpolozke rozpoétu (riadok
3.1.7).

'Vypocet: 300 hodin x 16 eur/hod. =4 800 eur/projekt

3.1.1.  |Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky]| 637027|osobohodina 240 16,00] 3 840,00]

3.1.2 521 - Mzdové vydavky 637027|osobohodina [V 0,00 0,00]

Veduci projektovej kancelarie

3.1.3. 521 - Mzdové vydavky| 637027|osobohodina [V 0,00 0,00]

Hlavny finanény manazér
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3.1.4.

Finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

osobohodina

300

14,00

4200,00

Finanény manaZér — zodpoveda za spravne finan¢né riadenie
projektu v silade so schvalenou ZoNFP, resp. zmluvou o
INFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom
riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
lusmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s Eerpanim fondov
EU a pod. Podrobny popis &inosti uvedeny v prilohe
"Doplitujuce informacie k ¢asti 7.4 Admin. a prev. kapacita
Ziadatel'a". Pocet hodin (300) stanoveny primerane k aktivite
projektu a trvaniu projektu. Pracovnoprévny vztah k
Ziadatel'ovi: Dohoda o vykonani price. Hodinova sadzba
bola stanovena na zaklade prieskumu trhu so zohl'adnenim
limitu opravnenych vydavkov, uvedenej v prirucke pre
ziadatel'a o NFP pre OPLZ a moznej inflacie pocas
realizacie projektu. Hodinova sadzba zahffia odmenu za
pracu, k odmene budi uplatiiované aj povinné odvody
zamestnavatel'a, ktoré buda narokované v samostanej
ipodpolozke rozpo¢tu (riadok 3.1.7)

Vypocet: 300 hodin x 14 eur/hod. = 4 200 eur/projekt

3.1.5.

|Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

osobohodina

500

9,00

4500,00

|Administrativny zamestnanec — vykondva administrativnu a
lodbornti podporu projektu. Podrobny popis ¢inosti uvedeny
v prilohe "Dopliujice informacie k ¢asti 7.4 Admin. a prev.
kapacita ziadatel'a". Pocet hodin stanoveny (500) primerane
k aktivite projektu a trvaniu projektu. Zohl'adneny pocet
odborného i riadiaceho personalu a snim suvisiaca agenda.
Pracovnopravny vztah k Ziadatel'ovi: Dohoda o vykonani
prace. Hodinova sadzba bola stanovena na zaklade
prieskumu trhu so zohl'adnenim limitu opravnenych
vydavkov, uvedenej v priruc¢ke pre Ziadatel'a o NFP pre
OPLZ a moznej inflacie podas realizacie projektu. Hodinova
sadzba zahffia odmenu za pracu, k odmene budi
uplatiiované aj povinné odvody zamestnavatel'a, ktoré buda
inarokované v samostanej podpoloZke rozpodtu ( riadok
3.1.7)

'Vypocet: 420 hodin x 9 eur/hod = 3 780 eur/projekt

3.1.6.

Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

200

12,00

2 400,00

Manazér monitorovania — vykonava priebezné sledovanie
[pokroku projektu, zodpoveda za spravne evidovanie
vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav.
Podrobny popis ¢inosti uvedeny v prilohe "Dopliiujuce
informacie k Casti 7.4 Admin. a prev. kapacita ziadatel'a".
Pocet hodin stanoveny primerane k aktivite projektu a
trvaniu projektu. Pracovnopravny vztah k Ziadatelovi:
Dohoda o vykonani prace. Hodinové sadzba bola stanovend|
na zéklade prieskumu trhu so zohladnenim limitu
opravnenych vydavkov, uvedenej v prirucke pre ziadatel'a o
INFP pre OPL’Z a moznej inflacie pocas realizacie projektu.
Hodinova sadzba zahffia odmenu za pracu, k odmene buda
luplatiiované aj povinné odvody zamestnavatela, ktoré budu
narokované v samostanej podpolozke rozpoétu (riadok
3.1.7) Vypocet: 180
hodin x 12 eur/hod = 2 160 eur/projekt

3.1.7

Odvody - koordinaéné/riadiace ¢innosti

jednodusené vykazovanie vydavkov

521 - Mzdové vydavky|

610620

projekt

5258,88]

5258,88]

Podpolozka zahtfia povinné odvody zamestnavatel'a za
odmeny za vykonanu pracu koordinéného/riadiaceho
personalu, ktori sa budu podiela na realizacii projektu.
Odvody st stanovené vo povinnej vyske 35.2 % z vysky
odmeny. Vypocet:
projektovy manazér:
4800 x 35.2% =1 689,60 eur. finan¢ny manazér:
4200x 35,2% =1478,40 eur administrativny prac 4
500 x 35,2% = 1 330,56 eur manaZér monitorovania 2
160 x 35.2% = 760.32 eur spolu

5 258,88 eur

ednotkovych nékladov - typ I.

910 - Jednotkové vydavky]|

642014

projekt
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4.1.1.

Krok za krokom vo finanénom vzdeldvani.

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

(Odborny garant

521 - Mzdové vydavky]|

637027

osobohodina

370

25,00

3.2.2.[stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky)| 642014|projekt (1] 0,0 0,00]
3.2.3.)..... dalSie (doplnit))
3.| Spolu 20 198,88}

70 856,80

9 338,00

Odborny garant bude zabezpecobat’ odbornu trovei a kvalitul
'vzdelavacich aktivit, hodnotenie vystupov vzdelavacich
aktivit, odborné poradenstvo a konzultacie s lektormi,
navrhy zlepSeni, priprava inovativnych prvkov a pomécok
pre seminare, priprava pravidelnych stretnuti vietkych
lektorov, zameranych hlavne na vymenu skiisenosti z
realizovanych seminarov. Podrobny popis ¢inosti vyplyva z
prilohy ¢.7 -Opis vzdelavacicho programu a v prilohe ¢.1b
ZONFP. Pracovnopravny vztah k Ziadatelovi: Dohoda o
vykonani prace. Pocet hodin bol stanoveny na zaklade
predchadzajucich skusenosti, poétu semanarov, dizke trvania
projektu a naro¢nosti prace. Hodinova sadzba preukdzana
ipredlozenim dohody o vykonani prace v ob¢. zdruzeni za r.
2019 so zohl'adnenim moznej inflacie pocas realizacie
projektu a naro¢nosti danej pracovnej pozicie. Hodinova
sadzba zahffia odmenu za pracu, k odmene budu
luplatiiované aj povinné odvody zamestnavatel'a, ktoré buda
narokované v samostanej podpolozke rozpoétu (riadok
4.1.10)

Vypocet: 370 hod. x 25 eur/hod. =9 250 + 88/.00 (priplatky
za SO/NE) - spolu 9 338.00eur/projekt

4.1.2.

Lektor 1

521 - Mzdové vydavky]|

637027

osobohodina

295

20,00

5900,00

Lektor 1 — zodpovedny za realizaciu vzdelavacej aktivity, za
zabezpecenie kvality vzdelavania, zber spétnej vizby od
ucastnikov, spracovanie kratkych sprav zo vzdelavacich
aktivit. Podrobny popis ¢inosti vyplyva z prilohy ¢.7 -Opis
vzdelavacieho programu. Pocet hodin stanoveny primerane
k aktivite projektu a poctu seminarov. Hodinova sadzba
preukazana predlozenim dohody o vykonani prace v ob¢.
zdruzeni za r. 2019. Pracovnopravny vztah k Ziadatel'ovi:
Dohoda o vykonani prace. Hodinova sadzba zahfiia
odmenu za pracu, k odmene budu uplatiiované aj povinné
odvody zamestnavatel'a- narokované v samostanej
(podpolozke rozpoctu (riadok 4.1.10)

Vypocet: 295 hod. x 20 eur/hod. =5 900
eur

4.1.3.

Lektor 2

521 - Mzdové vydavky|

637027,

osobohodina

285

20,00

5700,00

Lektor 2 — zodpovedny za realizaciu vzdelavacej aktivity, za
zabezpecenie kvality vzdelavania, zber spétnej vizby od
castnikov, spracovanie kratkych sprav zo vzdelavacich
aktivit. Podrobny popis ¢inosti vyplyva z prilohy ¢.7 -Opis
vzdelavacieho programu.. Poget hodin stanoveny primerane
k aktivite projektu a po¢tu seminarov. Hodinova sadzba
preukazana predlozenim dohody o vykonani prace v ob¢.
zdruzeni za r. 2019. Pracovnopravny vztah k Ziadatelovi:
Dohoda o vykonani prace. Hodinova sadzba zahfiia odmenu
za pracu, k odmene budu uplatitované aj povinné odvody
zamestnavatel'a- narokované v samostanej podpolozke
rozpoctu (riadok 4.1.10)

Vypocet: 285 hod. x 20 eur = 5 700 eur
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4.14.

Lektor 3

521 - Mzdové vydavky]|

637027

osobohodina

255

20,00

5100,00

Lektor 3 — zodpovedny za realizaciu vzdelavacej aktivity, za
zabezpecenie kvality vzdelavania, zber spétnej vizby od
castnikov, spracovanie kratkych sprav zo vzdelavacich
aktivit. Podrobny popis ¢inosti vyplyva z prilohy ¢.7 -Opis
vzdelavacieho programu . Pocet hodin stanoveny primerane
k aktivite projektu a po¢tu seminarov. Hodinova sadzba
preukazana predlozenim dohody o vykonani prace v ob¢.
zdruZeni za r. 2019. Pracovnopravny vztah k Ziadatelovi:
Dohoda o vykonani prace. Hodinova sadzba zahfiia odmenu
za pracu, k odmene budu uplatitované aj povinné odvody
zamestnavatel'a- narokované v samostanej podpolozke
rozpo¢tu (riadok 4.1.10)

Vypocet: 255 hod. x 20 eur/hod.= 5 100 eur

4.1.5.

Lektor 4

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

130)

20,00

2 600,00

Lektor 4 — zodpovedny za realizciu vzdelavacej aktivity, za
zabezpecenie kvality vzdelavania, zber spétnej vizby od
ucastnikov, spracovanie kratkych sprav zo vzdelavacich
aktivit. Podrobny popis ¢inosti vyplyva z prilohy &.7 -Opis
vzdelavacieho programu. Pocet hodin stanoveny primerane k
aktivite projektu a po¢tu seminarov. Hodinova sadzba
[preukazana predlozenim dohody o vykonani prace v ob¢.
zdruzeni za r. 2019. Pracovnopravny vztah k Ziadatelovi:
Dohoda o vykonani prace. Hodinova sadzba zahtfia odmenu
za pracu, k odmene budu uplatiiované aj povinné odvody
zamestnavatel'a- narokované v samostanej podpolozke
rozpo¢tu (riadok 4.1.10)

Vypocet: 130 hod. x 20 eur/ hod.=
2 600 eur

4.1.6.

Lektor 5

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

osobohodina

155

20,00

3100,00

Lektor 5 — zodpovedny za realizaciu vzdelavacej aktivity, za
zabezpecenie kvality vzdelavania, zber spétnej vizby od
ucastnikov, spracovanie kratkych sprav zo vzdelavacich
aktivit. Podrobny popis ¢inosti vyplyva z prilohy ¢.7 -Opis
'vzdelavacieho programu . Pocet hodin stanoveny primerane
k aktivite projektu a poctu seminarov. Hodinova sadzba
preukazana predlozenim dohody o vykonani prace v ob¢.
zdruzeni za r. 2019. Pracovnopravny vztah k Ziadatel'ovi:
Dohoda o vykonani prace. Hodinova sadzba zahffia odmenu
za pracu, k odmene budu uplatiiované aj povinné odvody
zamestnavatel'a- narokované v samostanej podpolozke
rozpo¢tu (riadok 4.1.10)

'Vypocet: 155 hod. x 20 eur/hod. =3 100 eur

4.1.7.

Lektor 6

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

osobohodina

255

20,00

5 100,00

Lektor 6 — zodpovedny za realizaciu vzdelavacej aktivity, za
zabezpecenie kvality vzdelavania, zber spétnej vizby od
ucastnikov, spracovanie kratkych sprav zo vzdelavacich
aktivit. Podrobny popis ¢inosti vyplyva z prilohy ¢.7 -Opis
'vzdelavacieho programu . Podet hodin stanoveny primerane
k aktivite projektu a poctu seminarov. Hodinova sadzba
preukazana predlozenim dohody o vykonani prace v ob¢.
zdruZeni za r. 2019. Pracovnopravny vztah k Ziadatelovi:
Dohoda o vykonani prace. Hodinové sadzba zahffia odmenu
za pracu, k odmene budu uplatiiované aj povinné odvody
zamestnavatel'a- narokované v samostanej podpolozke
rozpo¢tu (riadok 4.1.10)

'Vypodet: 255 hod. x 20 eur/hod. = 5 100 eur
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4.1.8.

Lektor 7

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

osobohodina

555

20,00

11 100,00}

Lektor 7 — zodpovedny za realizaciu vzdelavacej aktivity, za
zabezpecenie kvality vzdelavania, zber spétnej vizby od
ucastnikov, spracovanie kratkych sprav zo vzdelavacich
aktivit. Podrobny popis ¢inosti vyplyva z prilohy ¢.7 -Opis
vzdelavacieho programu. Poget hodin stanoveny primerane k
aktivite projektu a poctu seminarov. Hodinovéa sadzba
preukazana predlozenim dohody o vykonani prace v ob¢.
zdruzeni za r. 2019. Pracovnopravny vztah k Ziadatel'ovi:
Dohoda o vykonani prace. Hodinova sadzba zahfiia odmenu
za pracu, k odmene budu uplatiiované aj povinné odvody
zamestnavatel'a- narokované v samostanej podpolozke
rozpoctu (riadok 4.1.10)

'Vypocet: 555 hod. x 20 eur/hod. = 11 100 eur

419

Lektor 8

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

osobohodina

20

20,00

400,00

Lektor 8 — zodpovedny za realiziciu vzdelavacej aktivity, za
zabezpecenie kvality vzdelavania, zber spétnej vizby od
ucastnikov, spracovanie kratkych sprav zo vzdelavacich
aktivit. Podrobny popis ¢inosti vyplyva z prilohy ¢.7 -Opis
vzdelavacieho programu. Pocet hodin stanoveny primerane k
aktivite projektu a po¢tu seminarov. Hodinova sadzba
preukazana predlozenim dohody o vykonani prace v obg.
zdruzeni za r. 2019. Pracovnopravny vztah k Ziadatel'ovi:
Dohoda o vykonani prace. Hodinova sadzba zahffia odmenu
za pracu, k odmene budu uplatiiované aj povinné odvody
zamestnavatel'a- narokované v samostanej podpolozke
rozpo¢tu (riadok 4.1.10)

Vypocet: 20 hod. x 20 eur/hod. =4 00 eur

4.1.10.

Odborny garant + lektor - povinné odovody
zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky]|

610620

proojekt

15 340,80

15 340,80

Podpolozka zahtfia povinné odvody zamestnavatel’a za
odmeny za vykonant pracu odborného garanta a lektorov 1-
8, ktori sa budi podiela na realizacii aktivit projektu.
Odvody su stanovené vo vyske 35.2 %, 19,8 % a 32,8% z
vysky odmeny.
Vypocet:
odborny garant: 9338x352%=3
286.98 eur
lektor 1 5800 x 32,8% = 1902.40 eur
lektor 2 5700x 19,8% = 1128.60 eur
lektor 3 4600 x 32.8% = 1508.80 eur
lektor 4 2600x32,8%=852.80 eur
lektor 5 3900x 32,8% =

1279.20 eur lektor 6

5100x 35,2% = 1672.80 eur lektor 7

10900 x 19,8% = 3 575.20 eur
lektor 8 400 x 22.8% = 91,02 eur
spolu

15 297.28 eur/projekt Po
vyznamnejSej zmene budi odvody vo vyske 15 340.80
EUR (zvySenie o 1 402.00 EUR).

4.1.11.

Asistent 1

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

osobohodina

51,50

12,00

618,00

Asistent ¢. 1 - Ginnosti odbornej$icho charakteru, napr.
priprava kratkych filmovych ukazok, aktualizacia
'webstranky po uskutoéneni seminarov, komunikacia s
jednotlivymi $kolami pri zabezpeceni plynulého chodu
jednotlivych seminarov a pod. Pocet hodin stanoveny
primerane k aktivite projektu a po¢tu seminarov. Hodinova
sadzba preukazana predlozenim dohody o vykonani prace v
obé. zdruzeni za r. 2019 s prihliadnutim moznej inflacie
[pocas realizacie projektu a naro¢nosti pracovnej pozicie.
Pracovnopravny vzt'ah k Ziadatelovi: Dohoda o
brigadnickej praci $tudenta. Hodinova sadzba zahffia
odmenu za pracu, k odmene nebudii uplatiované povinné
odvody zamestnavatel'a.

Vypocet: 51,5 hod. x 12 eur/hod. =618 eur
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4.1.12  |Asistent 2

521 - Mzdové vydavky]|

637027,

osobohodina

111

10,00

1110,00

Asistent ¢.2 - ¢innosti odbornejsicho charakteru, napr.
priprava kratkych filmovych ukazok, aktualizacia
'webstranky po uskuto¢neni seminarov, komunikacia s
jednotlivymi $kolami pri zabezpeceni plynulého chodu
jednotlivych seminarov a pod. Pocet hodin stanoveny
primerane k aktivite projektu a po¢tu seminarov.Hodinova
sadzba preukazana predlozenim dohody o vykonani prace v
ob¢. zdruzeni za r. 2019 s prihliadnutim moznej inflacie
[pocas realizacie projektu a naro¢nosti pracovnej pozicie.
Pracovnopravny vzt'ah k Ziadatelovi: Dohoda o
brigadnickej praci $tudenta. Hodinova sadzba zahfia
odmenu za pracu, k odmene nebudu uplatiiované povinné
odvody zamestnavatel'a.

Vypocet: 111 hod. x 10 eur/hod. =1 110 eur

4.1.13  |Asistent 3

521 - Mzdové vydavky|

637027,

osobohodina

155

10,00

1.550,00]

Asistent ¢.3 - administrativne prace suvisaice s aktivitou
iprojektu (kopirovanie, pomoc pri seminaroch, vyhodnotenie
testov a pod.). Pracovnopravny vztah k Ziadatelovi:
Dohoda o brigadnickej praci $tudenta. Hodinova sadzba
zahffia odmenu za pracu, k odmene nebudu uplatiiované
ipovinné odvody zamestnavatela.

Vypocet: 155 hod. x 10 eur/hod. =1 550 eur

4.1.14  |Asistent 4

521 - Mzdové vydavky|

637027,

osobohodina

390

10,00

3900,00]

Asistent ¢.4 - administrativne prace suvisaice s aktivitou
[projektu (kopirovanie, pomoc pri seminaroch, vyhodnotenie
testov a pod.). Pracovnopravny vzt'ah k Ziadatelovi:
[Dohoda o brigadnickej praci $tudenta. Hodinova sadzba
zahifia odmenu za pracu, k odmene nebudu uplatiiované
[povinné odvody zamestnavatel'a.

Vypocet: 390 hod. x 10 eur/hod. =3 900 eur

. Dodivka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)

.|Prevadzka vozidla acie * 512 - Cestovné nahrady]| 634001 [projekt 0| 0,01 0,00
Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné néhrady]| 631001 |projekt 0| 0,0 0,00
.|Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahradyl 631002|projekt 0| 0,0 0,0

Ostatné vydavky - priame

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odbornét

.[personalu podl'a aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby]| 637004|osobohodina 0| 0,0 0,00
ITvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby| 637004osobohodina 0| 0,0 0,0
... Iné (doplnit) 0| 0,0 0,0

. Podpora frekventantov

Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby| 636001 |projekt 0f 0,0 0,0
.[Najom ¢ho majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby]| 634004 |projekt 0] 0,0 0,0
ersondl (zabezpecené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzbyl| 637004 |projekt 0,00
Grafické sp: ie a tla¢ publikaci 518 - Ostatné sluzby]| 637004 |projekt 0| 0,0 0,00
. Iné (doplnit) projekt 0) 0,0 0,0

[Ubytovanie, ¢/diéty a ¢ pre frek

4.5.1.|vzdelavania (domdce, zahraniéné cesty) ** 512 - Cestovné néhradyl 631001 |projekt 0| 0,0 0,00
4.5.2.|Skoliaci materidl a potreby 112 - Zésoby, 633006|projekt 0 0,0 0.0

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotacii,
alebo $kole) prispevkov vodi tretim osobam 642014 |projekt 0| 0,0 0,00
. Iné (doplnit’) projekt 0] 0,0 0,0

4.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov

4.6.1.[3tadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky| 642014|projekt 0| 0,0 0,00
4.6.2.[tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky 642014|projekt 0| 0,0 0,00
ie (doplnit’) 0| 0,01 0,00
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Priloha €. 1a

Pauialna sadzba na hradu ostatnych vydavkov projektu - max.
» , 40% z priamych p alnych vydavkov. Vyska pausalnej sadzby LI
903 —vPausalna s_ad7ba na ostatné je stanovena vo vyzve.
vydavky projektu (nariadeniel
4.7.1.|pausdlna sadzba 1303/2013, &1 68b)) 637033 |projekt 1 36 422,27 36 422,27
4./ Spolu 107 279,07}
R
930- Rezerva na nepredvidané
X.1[Rizikova prirazka vydavky iprojekt 0 0,0 0,00
X.[Spolu 0,00}
O p PRO 9
; e . X Reilne li Maximélne
Kontrola Kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpoétu v % limity
1.|Nepriame vydavky konkretne] \pausiina sadzba z priamych
- VZVe/NZVA sl 3
2-|financovanie z ERDF (priame vydavky) stanovené v |£ Priamych vydavkov
L P konkrétnej iamych vidavkov
2a.vjdavky) - vritane krizového financovania vyzve/vv:v}in 7 priamych vidavkoy
3-\Dodivky na priame vydavky i = priamych vydavkov
4.|Rizikovd priraika 5,00 %|z celkovych opravnenych vydavkov
Poznimky (zmena textu poznamok je povolens len pr ikom RO/SORO v odé ych pri
*Preplatenic PHM podTa spotreby uvedenej v preukaze vozidla do majetku organizicie na Enenie p jich ciest
**V pripade pouitia si ¢ ého vozidla é vo viske ého verejnou dopravou; cestovné nahrady v silade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatela a zikona o cestovnych nahradach
##%+Ziadatel uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach stcasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)
##x5%Vydavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vy zahrnutym v cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyike. Pri odbornom personale je mozné aplikovat iba na zaklade pravnych vztahov ( - prijimatel’). V

pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaja

Hlavns polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd’) je zahrnutd do priamych vydavkov rozpottu.




Priloha ¢. 1a

TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2018 0,00 0,00 0,00
2. 2019 0,00 0,00 0,00
3. 2020 0,00 0,00 0,00
4. 2021 48 179,24 48 179,24 0,00
5. 2022 52 791,45 52 791,45 0,00
6. 2023 26 257,26 26 257,26 0,00

Spolu 127 227,95 127 227,95 0,00
7. % 100 100 0

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentudlny podiel intenzity pomoci (vySky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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