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PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA A PRIJIMATELA V SUVISLOSTI
S REALIZACIOU PROJEKTU

CLANOK1 VSEOBECNE USTANOVENIA

1.

Stanovenie prav apovinnosti Poskytovatela a Prijimatel’a v stvislosti s realizaciou
Projektu tvori neoddeliteI'nti sticast’ rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP a sucasne
predstavuje vSeobecné podmienky k rozhodnutiu o schvaleni ziadosti o NFP v zmysle
§ 16 ods. 2 posledna veta zdkona o prispevku z ESIF (dalej len ,,vSeobecné podmienky*
alebo ,,VP*). Ak by niektoré ustanovenia VP boli v rozpore s ustanoveniami rozhodnutia
o schvaleni ziadosti o NFP, platia ustanovenia rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP.

Poskytovatel’ a Prijimatel’ st d’alej oznaCovani aj ako ,,Strany rozhodnutia“ alebo
H»otrany*.

Vzajomné prava a povinnosti Poskytovatela a Prijimatela v suvislosti s realizaciou
Projektu sa riadia rozhodnutim o schvaleni ziadosti o NFP, vSetkymi dokumentmi, na
ktoré sa v rozhodnuti a jeho prilohach odkazuje, zakonom o prispevku z ESIF, pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi EU a su¢asne dokumentmi, ktoré st uvedené v &lanku 3
ods. 3 VP. KedZe je Projekt realizovany za ucasti Partnerov, Prijimatel’ je povinny
zabezpecit’ plnenie vSetkych povinnosti vyplyvajicich preftho podl'a predchédzajice;
vety zo strany kazdého Partnera tak, aby bol Projekt realizovany Riadne a V(as.
Prijimatel’ na zéklade uzatvorenia Zmluvy o partnerstve s kazdym Partnerom zabezpeci,
aby bol Partner vrozsahu nim vykonavanych Aktivit viazany minimalne rovnakym
rozsahom povinnosti, aké vyplyvaju pre Prijimatel’a z rozhodnutia o schvaleni ziadosti
0 NFP, vSetkymi dokumentmi, na ktoré sa v rozhodnuti ajeho prilohach odkazuje,
zdkonom o prispevku z ESIF, pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU a sti¢asne
dokumentmi, ktoré st uvedené v ¢lanku 3 ods. 3 VP.

Pojmy pouzité vtychto VP st zavdzné pre celé VP aostatné prilohy rozhodnutia
o schvaleni ziadosti o NFP, ak nie je v rozhodnuti 0 schvaleni Ziadosti o NFP vyslovne
stanovené inak. Povinnosti vyplyvajiuce pre Poskytovatela alebo Prijimatela z definicie
pojmov podla tohto odseku 4 su rovnako zavdzné, akoby boli obsiahnuté v inych
ustanoveniach VP.

Aktivita — suhrn ¢innosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vyclenenymi finanénymi zdrojmi pocas opravneného obdobia stanovené¢ho vo Vyzvani.
Aktivity sa Clenia na hlavné aktivity a podporné aktivity. Podporné aktivity st
vymedzené vecne, t.j. vecne musia suvisiet' s hlavnymi Aktivitami a podporovat’ ich
realizaciu v zmysle rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP, a finan¢ne. Hlavna aktivita je
vymedzena Casom, t.j. musi byt realizovana v ramci doby Realizacie hlavnych aktivit
Projektu, je vymedzena vecne a finan¢ne. Hlavnou aktivitou sa prispieva k dosiahnutiu
konkrétneho vysledku a ma definovany vystup, ktory predstavuje pridanti hodnotu pre
Prijimatela a/alebo cielovu skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle na
realizacii ostatnych Aktivit, ak z Pravnych dokumentov nevyplyva osobitna uprava
v $pecifickych pripadoch.. Ak sa osobitne vo VP a ostatnych prilohach rozhodnutia o
schvaleni Ziadosti o NFP neuvadza inak, vSeobecny pojem Aktivita bez privlastku
,hlavna* alebo ,,podpornad®, zahfiia hlavné aj podporné Aktivity;

ARACHNE - je $pecificky nastroj na hibkovt analyzu udajov s ciefom uréit’ projekty v ramci
ESIF nachylné na rizikd podvodu, konflikt zdujmov a nezrovnalosti a ktory modze zvysit
efektivnost’” vyberu a riadenia projektov, auditu a dalej posilnit’ zistovanie a odhalovanie



podvodov a predchadzanie podvodom; systém ARACHNE vytvorila Europska komisia
a ¢lenskym §tatom umoznila jeho vyuzivanie;

Bezodkladne — najneskor do siedmich pracovnych dni od vzniku skutoénosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni VP stanovuje odlisna
lehota platné pre konkrétny pripad; pre pocitanie lehot platia pravidld uvedené v definicii
Lehoty;

Celkové opravnené vydavky — vydavky, ktorych vyska vyplyva zrozhodnutia
Poskytovatela, ktorym bola schvalena Ziadost o NFP aktoré predstavuji vecny aj
finan¢ny ramec pre vznik Opravnenych vydavkov, ak budu vynalozené v suvislosti
s Projektom na Realizaciu aktivit Projektu. Vecny ramec Celkovych opravnenych
vydavkov re$pektuje pravidla vyplyvajuce z Nariadeni k jednotlivym  ESIF,
z minimélnych $tandardov opravnenosti uvedenych v Systéme riadenia ESIF, z Vyzvania
a z pripadnej schémy pomoci. Na ucely tychto VP je pouzivand terminolégia ,,vydavky®,
a to aj pre ,,naklady* v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 G¢tovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej aj ,,zakon o uctovnictve*);

Centralny koordina¢ny organ alebo CKO —v podmienkach Slovenskej republiky plni
ulohy centralneho koordina¢ného organu Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie Slovenskej republiky, ktory je tstrednym orgénom Statnej spravy urceny
§ 6 odsek 1 Zikona o prispevku z ESIF aje zodpovedné za efektivnu a uéinnt
koordinaciu riadenia poskytovania prispevku z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych
fondov v ramci Partnerskej dohody;

Certifikacia — potvrdenie spravnosti, zdkonnosti, opravnenosti a overitel'nosti vydavkov
vo vztahu k systému riadenia a kontroly pri realizacii prispevku zo Strukturalnych
fondov, Kohézneho fondu a Eur6pskeho namorného a rybarskeho fondu;

Certifika¢ny orgian —narodny, regiondlny alebo miestny verejny organ alebo subjekt
verejnej spravy urc¢eny clenskym Statom na ucely certifikacie. Certifikaény organ plni
ulohy organu zodpovedného za koordindciu a usmeriiovanie subjektov zapojenych do
systému finanéného riadenia, vypracovanie uctov, vypracovanie ziadosti o platbu a ich
predkladanie Eurdpskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej komisie, vysporiadanie
finan¢nych vztahov (najmd z titulu nezrovnalosti a finanénych oprav) s Eurdpskou
komisiou ananarodnej urovni, ako aj realizaciu platieb pre jednotlivé programy.
V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy certifikacného organu Ministerstvo
financii SR;

Den — diiom sa rozumie Pracovny den, ak v rozhodnuti o schvaleni ziadosti o NFP nie je
vyslovne uvedené, Ze ide o kalendarny den;

Dodavatel’ — subjekt, ktory zabezpecuje pre Prijimatel'a dodavku tovarov, uskuto¢nenie
prac alebo poskytnutie sluzieb ako stcast’ Realizicie aktivit Projektu na zéaklade
vysledkov VO, ktoré bolo v rdmci Projektu vykonané v stilade s rozhodnutim o schvaleni
ziadosti o NFP;

Dokumentacia — akakol'vek informécia alebo subor informécii zachytené na hmotnom
substrate, vratane elektronickych dokumentov vo formate pocitacového suboru tykajuce
sa a/alebo suvisiace s Projektom;

EKS - elektronicky kontraktaény systém, ktory sa vyuzival do 30. 03. 2022 na podlimitné
postupy zadavania zékaziek s vyuzitim elektronického trhoviska

EU - znamena Eurdpska tnia, ktora bola formalne konstituovand na zaklade Zmluvy
0 Eurdpskej nii;



Eurépske Strukturdlne ainvesti¢né fondy alebo ESIF — spolotné oznadenie pre
Europsky fond regiondlneho rozvoja, Eurdpsky socialny fond, Kohézny fond, Eurdpsky
pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka a Eurdépsky ndmorny a rybarsky fond;

Eurépsky urad pre boj proti podvodom alebo OLAF EK — je tirad, ktorého cielom je
chranit’ finanéné zaujmy EU, bojovat’ proti podvodom, korupcii a vetkym d’al$im
nezékonnym aktivitam, vratane zneuzitia uradnej moci v ramci eurdpskych institacii,
prostrednictvom vykonu internych a externych administrativnych vysetrovani;

EXx ante finan¢na oprava - znizenie hodnoty deklarovanych vydavkov z dovodu zisteni
porusenia Pravnych predpisov SR alebo Pravnych aktov EU, najmé v oblasti verejné¢ho
obstaravania.

Nepotvrdena ex ante finan¢na oprava — Poskytovatel’ identifikuje poruSenie Pravnych
predpisov SR alebo Pravnych aktov EU, ale vyska navrhovanej finanénej opravy moze
byt upravend v nadvédznosti na vysledok prebiehajuceho konania iného organu (napr.
kontrola UVO).

Potvrdena finan¢na oprava — Poskytovatel’ identifikuje poruSenie Pravnych predpisov
SR alebo Pravnych aktov EU, uplatni finanént opravu a k tomuto momentu sa neviaze
prebiehajuce konanie iného organu, ktoré by mohlo mat’ vplyv na vysku uplatnenej
finan¢nej opravy, resp. konanie bolo ukoncené a finan¢na oprava bola uplatnend aj
v nadviznosti na ukonéené konanie iného organu (napr. kontrola UVO);

Finan¢né ukondenie Projektu (zodpovedd pojmu ukoncenie Realizacie Projektu, ako
tento pojem (ukonCenie realizicie projektu) pouZiva Systém riadenia ESIF a sti¢asne
v zmysle Systému finanéného riadenia sa Projekt po ukonceni Realizécie Projektu
oznacuje ako ,,ukoncenad opericia®) — nastane diiom, ked’ po zrealizovani vsetkych
Aktivit vramci Realizacie aktivit Projektu doSlo k splneniu oboch nasledujucich
podmienok:

a) Prijimatel’ uhradil vSetky Opravnené vydavky a tieto si premietnuté do Gctovnictva
Prijimatel'a v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a podmienok stanovenych
Vv rozhodnuti o schvéleni Ziadosti o NFP a

b) Prijimatelovi bol uhradeny/zi¢tovany zodpovedajtci NFP;

Implementa¢né nariadenia — nariadenia, ktoré vyddva Komisia ako vykonavacie
nariadenia alebo delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejSie pravidla
a podmienky uplatnitelné na vykonanie réznych oblasti upravy podla vSeobecného
nariadenia alebo podl'a Nariadeni k jednotlivym ESIF;

IT monitorovaci systém 2014+ alebo I TMS2014+ — informaény systém, ktory zahfia
Standardizované procesy programového a projektového riadenia. Obsahuje tdaje, ktoré st
potrebné na transparentné a efektivne riadenie, finan¢né riadenie a kontrolu poskytovania
prispevku. Prostrednictvom ITMS2014+ sa elektronicky vymienaju udaje s idajmi
V informac¢nych systémoch Eurdpskej komisie urCenych pre spravu eurdpskych
Strukturadlnych a investicnych fondov a s inymi vnuatros$tatnymi informacnymi systémami
vratane ISUF, pre ktory je zdrojovym systémom v ramci integracného rozhrania;

Jednotna prirucka pre Ziadatelov/prijimatelov kprocesu a kontrol
VO/obstaravania — je Vvzmysle Systému riadenia ESIF zaviznym riadiacim
dokumentom vydanym v zdujme zavedenia jednotnych pravidiel a bezvyhradného
zosuladenia pravidiel urCenych pre ziadatel'ov/prijimatelov s pravidlami uréenymi
Systémom riadenia ESIF a metodickymi pokynmi a vzormi CKO za oblast VO a
obstaravania.



Jednotna prirucka Kk predkladaniu dokumentacie k Ziadosti o platbu, kde
prijimatelom je ministerstvo alebo ostatny ustredny organ Statnej spravy — je v
zmysle Systému riadenia ESIF zaviznym riadiacim dokumentom vydanym v zaujme
zavedenia jednotnych pravidiel.

Komisia alebo EK- znamena Europsku Komisiu;

Kontrolovana osoba - 0soba, u ktorej sa vykonava kontrola overovanych skuto¢nosti
podla Zakona o prispevku ESIF a finanéna kontrola alebo audit podl'a zékona o finanénej
kontrole a audite, pri¢om vo vztahu k zdkonu o finan¢nej kontrole a audite ide 0 povinna osobu
tak, ako je v tomto zakone definovana;

Lehota — ak nie je v rozhodnuti o schvaleni ziadosti o NFP uvedené inak, za dni sa
povazuju Pracovné dni. Uprava lehot vyplyva z § 27 zakona &. 71/1967 Zb. o spravnom
konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov, v zmysle ktorého sa do lehoty
nezapocitava den, ked’ doslo ku skutocnosti urcujicej zaciatok lehoty. Lehoty urcené
podla tyzdiov, mesiacov alebo rokov sa koncia uplynutim toho dna, ktory sa svojim
oznacenim zhoduje s ditom, ked’ doslo ku skutocnosti urcujticej zaciatok lehoty, a ak taky
deit v mesiaci nie je, kon¢i sa lehota poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty
pripadne na sobotu alebo na deil pracovného pokoja, je poslednym dnom lehoty najblizsi
budici pracovny den. Lehota je zachovana, ak sa posledny den lehoty podanie poda na
podatel'ni poskytovatel'a alebo ak sa podanie odovzdé na poStovl prepravu,

Meratel’'né ukazovatele Projektu — zavizna kvantifikacia vystupov a ciel'ov, ktoré maju
byt dosiahnuté Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ich sledovanie na Grovni Projektu
je dolezité zpohladu riadenia Projektu asledovania jeho vykonnosti a ktorymi sa
zabezpeCi dosahovanie cielov na Grovni OP. Poskytovatel’ zahrnie do Vyzvania navrh
meratel'nych ukazovatel'ov, z ktorych Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o NFP vietky alebo
niektoré merate'né ukazovatele, za ktorych plnenie a vyhodnotenie nasledne Prijimatel’
zodpovedd vramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu a sicasne zodpovedd za ich
plnenie, resp. udrZanie vramci Nasledného monitorovania Projektu. Meratel'né
ukazovatele Projektu odzrkadl'uji skutocné dosahovanie pokroku na trovni Projektu,
priradzuju sa k hlavnym Aktivitdm Projektu a v zasade zodpovedaji vystupu Projektu.
Meratelné ukazovatele Projektu su uvedené v Prilohe ¢. 2 rozhodnutia o schvaleni
ziadosti o NFP v rozsahu, vakom boli sucastou schvalenej Ziadosti o NFP alebo
postupom podla c¢lanku 6 VP. V pripade, ak sa vo VP uvadza pojem Meratelny
ukazovatel' Projektu vo vSeobecnosti, bez oznacenia ,,s priznakom* alebo ,,bez priznaku®,
zahfia takyto pojem aj Merate'ny ukazovatel Projektu s priznakom aj Meratelny
ukazovatel Projektu bez priznaku;

Meratel’'ny ukazovatel’ Projektu s priznakom - Meratelny ukazovatel Projektu,
ktorého dosiahnutie je objektivne ovplyvnitelné externymi faktormi a ktorych
dosahovanie nie je plne v kompetencii Prijimatel'a. Nedosiahnutie planovanej hodnoty
Meratel'nych ukazovatelov Projektu s priznakom vramci akceptovatelnej miery
odchylky pri preukazani dan¢ho externého vplyvu nemusi byt spojené s financnou
sankciou vo vztahu k Prijimatel'ovi pri splneni podmienok podl'a ¢lanku 6 ods. 7 VP;

Merateny ukazovatel’ Projektu bez priznaku — Meratelny ukazovatel Projektu,
ktorého dosiahnutie je zavdzné z hl'adiska dosiahnutia jeho planovanej hodnoty, pri¢om
akceptovatelnd miera odchylky, ktord nebude mat za nasledok vznik financnej
zodpovednosti, vyplyva z ¢lanku 6 VP;

Monitorovaci vybor — organ zriadeny riadiacim orgdnom pre program v sulade
S ¢lankom 47 anasledujucich vSeobecného nariadenia, ktory skuma vSetky otdzky
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ovplyviiujiice vykonnost’ programu vratane zaverov z preskimania vykonnosti, poskytuje
konzultacie. Monitorovaci vybor skiima a schval'uje vSetky navrhy riadiaceho organu na
Zmenu programu,

Nariadenie 1300 - Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1300/2013
o Kohéznom fonde, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1084/2006;

Nariadenie 1301 - Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1301/2013
o Europskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajucich sa

ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES)
¢. 1080/2006;

Nariadenie 1302 - Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1302/2013,
ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 1082/2006 o Eurépskom zoskupeni uzemnej
spoluprace (EZUS), ak ide o vyjasnenie, zjednodusenic a zlepSenie zakladania
a fungovania takychto zoskupenti;

Nariadenie 1303 alebo vSeobecné nariadenie - Nariadenie Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) & 1303/2013, ktorym sa stanovuji spoloéné ustanovenia o Eurdépskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Europskom
pol'nohospodéarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a rybarskom
fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurdépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom namornom
a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006;

Nariadenie 1304 - Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013
o Eurépskom socialnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;

Nariadenie 508 - Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 508/2014 zo diia
15. méja 2014 o Eurépskom namornom a rybarskom fonde a zruSeni nariadeni Rady (ES)
¢. 2328/2003, (ES) ¢. 861/2006, (ES) ¢. 1198/2006 a (ES) ¢&. 791/2007 a nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1255/2011;

Nariadenia k jednotlivym ESIF — zahffiaju pre tdely tychto VP nariadenie 1300,
nariadenie 1301, nariadenie 1302, nariadenie 1304 a nariadenie 508;

Nariadenie 2018/1046 — Nariadenie Europskeho parlamentu aRady (EU,
Euratom)2018/1046 z 18. jula 2018, 0 rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na
vieobecny rozpocet Unie, 0 zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU) &.
1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU) ¢.
283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a 0 zru$eni nariadenia (EU, Euratom) 966/2012;

Nasledné monitorovanie Projektu — doba, pocas ktorej je Prijimatel’ povinny predkladat’
Poskytovatel'ovi Nasledné monitorovacie spravy; tato doba zacina plynat’ od Finanéného
ukoncenia realizacie Projektu a trva pocas doby urcenej vo Vyzve a pocas doby plnenia
Meratelnych ukazovatelov Projektu v zmysle Prilohy ¢&. 2 rozhodnutia o0 schvaleni
ziadosti o NFP, pri¢om pocas tejto doby Nasledného monitorovania Projektu nesmie dojst’
k zmene Projektu, ktord ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom,
vakom bol Projekt schvaleny amusia byt zachované vysledky Projektu v dobe

Nésledného monitorovania Projektu urcené vo Vyzve,
Nasledna monitorovacia sprava — ma vyznam dany v ¢lanku 9 VP;

Nenavratny finan¢ny prispevok alebo NFP - suma finanénych prostriedkov poskytnuta
Prijimatel’'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, vychadzajuca zo Schvalenej ziadosti o NFP,
v sulade stymito VP, z verejnych prostriedkov v stlade s platnou pradvnou upravou
(najmé zakonom o prispevku z ESIF, zdkonom o finanénej kontrole a audite a zakonom
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0 rozpoCtovych pravidlach) Vyska NFP vyplyva zrozhodnutia o schvaleni Zziadosti
0 NFP a predstavuje urcité % z Celkovych opravnenych vydavkov vzhl’'adom na intenzitu
pomoci pre Projekt v sulade spodmienkami Vyzvania. Skutoéne vyplateny NFP
predstavuje ur¢ité % zo Schvalenych opravnenych vydavkov vzhladom na intenzitu
pomoci pre Projekt v sulade spodmienkami Vyzvania a po zohladneni dalSich
skutocnosti vyplyvajucich z Rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP a tychto VP; vyska
skuto¢ne vyplaten¢ho NFP moze byt rovna alebo nizsia ako vyska NFP;

Neopravnené vydavky — vydavky Projektu, ktoré nie stt Opravnenymi vydavkami; ide
najmi o vydavky, ktoré nespiiaju podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tychto
VP, vo vieobecnom nariadeni alebo v nariadeniach k jednotlivym ESIF alebo vo
Vyzvani, alebo st v rozpore s VP, spodmienkami prislusného Vyzvania, s pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi EU;

Nezrovnalost® - akékol'vek porusenie prava Eurdpskej tunie alebo vnutroStatneho prava
tykajuceho sa jeho uplathovania, bez ohl'adu na to, ¢i pravna povinnost’ bola premietnuta
do VP, pricom uvedené porusenie vyplyva z konania alebo opomenutia hospodarskeho
subjektu zG&astiiujiceho sa na vykonavani ESIF, dosledkom ¢oho je alebo moze byt
negativny dopad na rozpocet Eurdpskej uUnie zatazenim vSeobecného rozpoctu
Neopravnenym vydavkom. Na ucely spravnej aplikacie podmienok definicie
nezrovnalosti stanovenej nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013
sa pri posudzovani skutocnosti a zistenych nedostatkov pod pojmom nezrovnalost
rozumie aj podozrenie z nezrovnalosti;

Obcdiansky zakonnik — zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, v zneni neskorSich
predpisov;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opravnené vydavky - vydavky, ktoré skutocne vznikli a boli uhradené Prijimatel'om
Vv suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, v sulade s pravidlami oprdvnenosti vydavkov
uvedenych v ¢lanku 12 VP; s ohl'adom na definiciu Celkovych opravnenych vydavkov,
vyska Opravnenych vydavkov moéze byt rovna alebo nizSia ako vySka Celkovych
opravnenych vydavkov astfasne rovnad alebo vysSia ako vySka Schvalenych
opravnenych vydavkov. . Za opravnené vydavky sa povazuju aj vydavky vykazované
zjednoduSenym spdsobom vykazovania, pri ktorych sa ich skuto¢ny vznik nepreukazuje;

Organ auditu - narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt
verejnej spravy, ktory je funkéne nezavisly od riadiaceho orgénu a certifikaéného organu.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy organu auditu Ministerstvo financii SR,
okrem organu auditu ur¢ené¢ho vladou;

Organ zapojeny do riadenia, auditu a kontroly ESIF vritane finanéného riadenia —
je v sulade so vSeobecnym nariadenim a Nariadeniami k jednotlivym ESIF, prislusnymi
uzneseniami vlady SR, jeden alebo viacero z nasledovnych organov:

a) Komisia,
b) vlada SR,
c) CKO,

d) Certifika¢ny organ,
e) Monitorovaci vybor,

f)  Organ auditu a spolupracujuce organy,



g) Orgéan zabezpecujici ochranu finanénych zaujmov EU,
h)  Gestori horizontalnych principov,

i) Riadiaci organ,

i) Sprostredkovatel'sky organ;

Partner — osoba, ktora sa spolupodiel’a na priprave Projektu so ziadatel'om a na realizacii
Projektu s Prijimatelom podla zmluvy uzatvorenej medzi Prijimatel'om a Partnerom
alebo ktora sa spolupodiela na realizacii Projektu s Prijimatelom podla zmluvy
uzatvorenej medzi Prijimatel'om a Partnerom; Partneri Projektu su definovani v €l. 2 ods.
1 VP,

Platba — finan¢ny prevod prostriedkov, prispevku alebo jeho cCasti;

Pracovny dei - den, ktorym nie je sobota, nedel’a alebo defi pracovného pokoja v zmysle
zékona €. 241/1993 Z. z. o statnych sviatkoch, dnoch pracovného pokoja a pamétnych
dioch v zneni neskorSich predpisov;

Pravny dokument, z ktorého pre Prijimatela vyplyvaju prava a povinnosti alebo ich
zmena alebo tiez Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo
akykol'vek iny pravny dokument bez ohladu na jeho ndzov, pravnu formu a proceduru
(postup) jeho vydania alebo schvalenia, ktory bol vydany akymkol'vek Organom
zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia a/alebo ktory
bol vydany na ziklade a Vv stvislosti so vSeobecnym nariadenim alebo Nariadeniami
k jednotlivym ESIF, to vietko vzdy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Pravne predpisy EU alebo priavne akty EU - zahffiajii primarne pramene prava EU
(naymé zakladajuce zmluvy; doplnky, protokoly a deklaracie, pripojené k zmluvam,;
dohody o pristiipeni k EU; ale aj akty, ktoré prijima Eurépska rada s cielom zabezpedit
hladké fungovanie EU); sekundarne pramene prava EU (nariadenia, smernice,
rozhodnutia, odporti¢ania a stanoviska) a ostatné dokumenty, z ktorych vyplyvaji prava
a povinnosti, ak boli Zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR — vSeobecne zaviazné pravne predpisy Slovenskej republiky;

Prebiehajiice skumanie — prebiechajice posudzovanie stladu poskytovania prispevku
s pravnymi predpismi SR aEU ainymi prislusnymi podzdkonnymi, resp. zmluvami
vykonavané riadiacim organom, certifikanym organom, orgdnom auditu alebo inymi
vecne prislusnymi organmi SR aEU zdévodu vzniku pochybnosti o spravnosti,
opravnenosti a zakonnosti vydavkov. Samotny vykon kontroly (financnej kontroly),
overovania (certifikaéného overovania) alebo auditu sa nepovazuje za prebiehajuce
skiimanie, a to az do momentu, pokial’ neexistuje pochybnost’ o spravnosti, opravnenosti
alebo zdkonnosti vydavkov; tito pochybnost’ sa preukazuje vypracovanym ndvrhom
spravy alebo navrhom zisteni.

Predmet Projektu — podstata Projektu, ktorej realizacia, nadobudnutie alebo iné aktivity
opisané v Projekte boli spolufinancované z NFP a ktord m4 nehmotni podobu, ak sa
viaze k obsahu vykonavanych hlavnych Aktivit Projektu, alebo je hmotne zachytite'na
(zaznamenatel'nd) a v takom pripade sa po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu
oznacuje aj ako hmotny vystup realizacie Projektu, pricom jeden Projekt moze zahinat’ aj
viacero Predmetov Projektu;



Prioritna os - jedna z priorit stratégie v OP, ktora sa skladd zo skupiny navzajom
suvisiacich operacii (aktivit) s konkrétnymi, meratelnymi cielmi. V pripade Europskeho
namorného a rybarskeho fondu sa pod prioritnou osou rozumie Priorita Unie;

Prirucka pre Prijimatela - je v zmysle Systému riadenia ESIF zaviznym riadiacim
dokumentom, ktory vydava Poskytovatel’ a ktory predstavuje procesny nastroj popisujuci
jednotlivé fazy implementacie projektov;

Realizacia Projektu - obdobie od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu az po
Finanéné ukoncenie Projektu;

Realizacia aktivit Projektu — realizacia vsSetkych hlavnych, ako aj podpornych Aktivit
projektu v sulade s VP; uvedena definicia sa pouziva vtedy, ak je potrebné vyjadrit’ vecnti
stranku Realizacie aktivit Projektu bez ohl'adu na casovy faktor;

Realizacia hlavnych aktivit Projektu — zodpoveda obdobiu, tzv. fyzickej realizacie
Projektu, t. j. obdobiu, v ramci ktorého Prijimatel’ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity
Projektu od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskér vSak od 1.1.2014, do
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu. Maximélna doba Realizacie hlavnych
aktivit Projektu zodpoveda opravnenému obdobiu stanovenému vo Vyzvani, v dosledku
¢oho nesmie byt’ dlhsia ako do 31.12.2023;

Riadiaci organ alebo RO - organ S$tatnej spravy, ktory je uréeny vladou Slovenskej
republiky na realizaciu operaéného programu a zodpoveda za riadenie programu v sulade
so zasadou riadneho finanéného hospodarenia podl'a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia.
Riadiaci orgdn moze konat’ aj prostrednictvom Sprostredkovatel'ského organu. Celkova
zodpovednost’ za riadenie operacnych programov, ako aj za plnenie tloh vykonavanych
sprostredkovatel'skym organom zostava Riadiacemu organu;

Riadne — uskuto¢nenie (pravneho) tkonu v sulade s VP, pravnymi predpismi SR
apravnymi aktmi EU as Priruckou pre ziadatela v ramci Vyzvania ajej priloh,
Priruckou pre Prijimatela, prislusSnou schémou pomoci, ak je sufastou projektu
poskytnutie pomoci, Systémom finan¢ného riadenia, Systémom riadenia ESIF
a Pravnymi dokumentmi;

Schémy S$tatnej pomoci a schémy pomoci "'de minimis™, spolo¢ne aj ako ,,schémy
pomoci* — zavdazné dokumenty, ktoré komplexne upravuju poskytovanie pomoci
jednotlivym prijemcom podl’a podmienok stanovenych v zadkone o Statnej pomoci,

Schvalena Ziadost’ o NFP — Ziadost' o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatelom v rdmci konania o ziadosti v zmysle § 19 ods. 8 zakona o prispevku
z ESIF a ktora je uloZena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky — skuto¢ne vynalozené, odévodnené a riadne preukazané
Opravnené vydavky Prijimatela schvéalené¢ Poskytovatelom vramci predloZzenych
Ziadosti o platbu; s ohPadom na definiciu Opravnenych vydavkov, vyska Schvalenych
opravnenych vydavkov mdze byt rovna alebo nizsia ako vySka Opravnenych vydavkov.
Za schvalené opravnené vydavky sa povazuju aj vydavky vykazované zjednodusenym spdsobom
vykazovania, ktorych vynaloZenie sa nepreukazuje;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zéklade opatreni
Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania.
Skupiny opravnenych vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika opravnenych
vydavkov, ktory tvori prilohu €. 1 Metodického pokynu CKO na programové obdobie
2014 — 2020 ¢. 4 k ciselniku opravnenych vydavkov;



Sprava o zistenej nezrovnalosti —, na zaklade ktorého je zdokumentované podozrenie
z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti v jednotlivych §tadiach vyvoja nezrovnalosti
v ITMS2014+;

Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 alebo Systém
finan¢ného riadenia - dokument vydany Certifikaénym orgédnom, ktory predstavuje
suhrn pravidiel, postupov a Cinnosti financovania NFP. Systém financného riadenia
zahfna finanéné planovanie a rozpoctovanie, riadenie arealizaciu toku finanénych
prostriedkov, uctovanie, vykaznictvo a monitorovanie finan¢nych tokov, certifikdciu
a vysporiadanie finan¢nych vzt'ahov voci Slovenskej republike a vo¢i Eurdpskej komisii,
pre ucely VP je zavdznd vzdy aktualna Zverejnend verzia uvedeného dokumentu na
webovom sidle Ministerstva financii SR;

Systém riadenia ESIF - dokument vydany CKO, ktory predstavuje stthrn pravidiel
postupov a ¢innosti, ktoré sa uplatituju pri poskytovani NFP a ktoré st zaviazné pre vsetky
zuCastnené subjekty; pre ucely VP je zavdzna vzdy aktudlna Zverejnend verzia
uvedeného dokumentu na webovom sidle CKO; rovnako uvedené plati aj pre dokumenty
vydavané na zéklade Systému riadenia ESIF v stlade s kapitolou 1.2 ods. 3, pism. a) az
c¢) Zakladné ustanovenia a rozsah aplikacie;

Statna pomoc alebo pomoc — akakol'vek pomoc poskytovana z prostriedkov $tatneho
rozpoctu SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podniku podla ¢lanku 107
ods. 1 Zmluvy o fungovani EU, ktor4 nartsa sut'az alebo hrozi narusenim sutaze tym, Ze
zvyhodiuje urcité podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov a mdze nepriaznivo
ovplyvnit' obchod medzi ¢lenskymi $tatmi EU. Pomocou sa vo vyzname uvadzanom
Vv tomto rozhodnuti o schvaleni ziadosti o NFP rozumie pomoc de minimis, ako aj Statna
pomoc. Povinnosti sSran rozhodnutia, ktoré pre ne vyplyvaji z pravneho poriadku SR
alebo z pravnych aktov EU pokial ide o $tditnu pomoc, zostavaju plnohodnotne
aplikovatel'né bez ohl'adu na to, ¢i ich rozhodnutie o schvéleni Ziadosti o NFP uvadza vo
vztahu ku konkrétnemu Projektu Prijimatel’a, ktory zahfiia poskytnutie pomoci, ako aj
bez ohladu na to, ¢i sa Prijimatel povaZuje podla pravnych predpisov Slovenskej
republiky za verejnopravny subjekt alebo subjekt sukromného prava;

Utastnici projektu — 0soby priamo zagastiujiice sa Aktivit Projektu spolufinancovaného
z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, ucastnici socidlnych programov),
pri¢om plati, Ze na kazdého ucastnika Projektu sa viazu vydavky projektu. Uéastnikmi
projektu nie s €lenovia projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori,
socidlni pracovnici a pod.) ani osoby cielovej skupiny, ktoré vyuZivaju vysledky
projektu, ale nezucastiiuju sa priamo Aktivit Projektu (napr. pri projektoch zameranych
na vydanie publikécii pouzivatelia tychto publikacii);

Uttovny doklad - doklad definovany v§ 10 ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z.
o uétovnictve . Na ucely predkladania ziadosti o platbu (dalej aj ,,ZoP*) sa vyzaduje
splnenie naleZitosti definovanych v § 10 ods. 1 predmetného zakona, pricom
za dostatocné splnenie ndleZitosti podla pism. f) sa povazuje vyhlasenie Prijimatela
v ZoP v Casti Cestné vyhlasenie v zneni podla prilohy
¢. la) Systému finan¢ného riadenia. V stvislosti s postiipenim pohl'adavky sa z pohl'adu
splnenia poZiadaviek vSeobecné¢ho nariadenia za Uctovny doklad, ktorého dokazna
hodnota je rovnocenna faktaram, povazuje aj doklad preukazujuci vykonanie zapocitania
pohladavky a zavédzku; Rozdielne od prvej vety tejto definicie, sa na ucely predkladania
ZoP v pripade vyuZzivania preddavkovych platieb, za Gétovny doklad povazuje doklad
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(tzv. zalohova alebo preddavkova faktura), na zéklade ktorého je uhradzana Preddavkova
platba zo strany Prijimatel'a Dodéavatel'ovi;

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu — predstavuje ukoncenie, tzv. fyzickej
realizacie Projektu. Realizdcia hlavnych aktivit Projektu sa povazuje za ukoncenu
v kalendarny den, ked Prijimatel’ a Partner kumulativne splni/splnia nizSie uvedené
podmienky:

a) fyzicky sa zrealizovali vSetky hlavné Aktivity Projektu,

b) Predmet Projektu bol riadne ukonéeny/dodany Prijimatel'ovi. Splnenie tejto
podmienky sa preukazuje najma:

(i) dokumentom, z ktorého nepochybnym, uréitym a zrozumiteI'nym sposobom
vyplyva, ze Predmet Projektu bol odovzdany Prijimatelovi, alebo bol so
suhlasom Prijimatel’a sfunkéneny tak, ako sa to predpokladalo v schvalenej
Ziadosti o NFP, alebo

(i) pre pripad projektov, pri ktorych nie je hmotne zachytitelny
(zaznamenatel'ny) Predmet Projektu, sa splnenie podmienky preukazuje
predlozenim cCestného vyhldsenia Prijimatela s uvedenim dna, ku ktorému
doslo k ukonceniu poslednej hlavnej Aktivity Projektu, pricom prilohou
¢estného vyhlasenia je dokument oddvodnujuci ukonéenie poslednej hlavnej
Aktivity Projektu v den, ktory je v iom uvedeny.

Ak mé Projekt viacero Predmetov Projektu, podmienka sa pre ucely Ukoncenia realizacie
hlavnych aktivit Projektu povazuje za splnent jej splnenim pre najneskor ukoncovany
Ciastkovy Predmet Projektu, priCom musi byt sucasne splnend aj pre skor ukoncené
Predmety Projektu. Tym nie je dotknutd moZznost' skorSieho ukoncenia jednotlivych
Aktivit Projektu za ucelom dodrzania lehot uvedenych v Prilohe ¢. 2 Kk rozhodnutiu
0 schvaleni ziadosti o NFP;

Véas — konanie v stilade s casom plnenia ur¢enym v rozhodnuti o schvaleni ziadosti o
NFP, v Pravnych predpisoch SR a pravnych aktoch EU, vo Vyzvani a jeho prilohach,
v Priru¢ke pre Prijimatel'a, v Systéme finanéného riadenia, v Systéme riadenia ESIF
a v ostatnych Pravnych dokumentoch;

Verejné obstaravanie alebo VO — postupy obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac v zmysle zédkona 0 VO, alebo podl'a zdkona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov s G¢innostou do
17.04.2016, v stvislosti s vyberom Dodavatela; ak sa v rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o
NFP uvadza pojem Verejné obstardvanie vo vSeobecnom vyzname obstaravania sluZieb,
tovarov a stavebnych prac, t. j. bez ohl'adu na konkrétne postupy obstardvania podla
Zakona o VO, zahfiia aj iné druhy obstardvania (vyberu Dodéavatel'a) nespadajice pod
zakon o VO, ak ich pravny poriadok SR pre konkrétny pripad pripista (napr. zdkazky
vyhlasené osobou, ktorej verejny obstaravatel’ poskytne viac ako 50% alebo 50% a menej
finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a poskytnutie
sluzieb z NFP);

Verejnopravny subjekt — kazdy subjekt, ktory sa riadi verejnym pravom v zmysle
¢lanku 2
odsek1 bod 4 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.2014/24/EU z 26. februara

2014 o verejnom obstardvani a 0 zruSeni smernice ¢.2004/18/ES v platnom zneni z
akazdé europske zoskupenie tuzemnej spoluprace zriadené v sulade s nariadenim
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Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1302/2013 zo 17. decembra 2013 v platnom
zneni alebo vzniknuté podla zakona ¢. 90/2008 Z. z. o eurépskom zoskupeni uzemnej
spoluprace a o doplneni zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike V zneni neskorSich
predpisov;

Vladny audit — suhrn nezavislych, objektivnych overovacich, hodnotiacich a uistovacich
a konzultatnych ¢innosti zameranych na zdokonal'ovanie riadiacich a kontrolnych
procesov vykonavanych podl'a zakona ¢.357/2015 Z.z. 0 finan¢nej kontrole a auditeaao
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov inych
aplikovatelnych pravnych predpisov so zohladnenim medzinarodne uzndvanych
auditorskych Standardov;

Vydavky vykazované zjednodusenym spésobom vykazovania — vydavky, ktorych forma je
stanovend v ¢lanku 67 ods. 1 pism. b) az d) vSeobecného nariadenia a vo vztahu ku
ktorym podrobnejsie pravidla ich uplatiovania vyplyvaju z ¢lankov 68, 68a a 68b
vSeobecného nariadenia. Na vydavky vykazované zjednoduSenym sposobom
vykazovania sa neuplatiiuje podmienka preukazovania ich vzniku;

Vyssia moc - prekazka, ktord nastala nezavisle od vdle, konania alebo opomenutia Strany
a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat’, Ze by Strana tato
prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala a d’alej, Zze by v ¢ase vzniku
povinnosti tito prekazku predvidala. Uginky VysSej moci st obmedzené iba na dobu,
pokial’ trva prekadzka, s ktorou su tieto ucinky spojené. Za Vyssiu moc sa nepovazuje, ak
prekazka, ktora brani Strane plnit’ jej povinnost’, vznikla z jej hospodarskych pomerov;

Vyzvanie - vychodiskovy metodicky a odborny podklad zo strany Poskytovatela, na
zaklade ktorého Prijimatel’ v postaveni Ziadatel'a vypracoval a predloZzil ziadost o NFP

Poskytovatel'ovi, urcujucim Vyzvanim pre strany je Vyzvanie uvedené v ivodnej tabul’ke
obsiahnutej v texte rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP;

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu - nastane v kalendarny den, kedy doslo
k zacatiu realizacie prvej hlavnej Aktivity Projektu uvedenej v Prilohe €. 2 rozhodnutia
o schvaleni Ziadosti o NFP a to kalendarnym diiom:

(i) vystavenia prvej pisomnej objednavky pre Dodavatela na dodanie tovaru, alebo
nadobudnutim ucinnosti prvej zmluvy uzavretej s Dodavatel'om na dodanie tovaru, ak
prislusnd zmluva, predmetom ktorej je dodanie tovaru, nepredpoklada vystavenie
objednavky

(i1) zacatia poskytovania sluzieb tykajucich sa Projektu, alebo

(111) zacatia realizacie inej prvej hlavnej Aktivity, ktord nemoZzno podradit’ pod body
(i) a (ii) a ktora je ako hlavna aktivity uvedena v Prilohe ¢. 2 rozhodnutia o schvaleni
ziadosti 0 NFP,

podl’a toho, ktord zo skutocnosti uvedenych pod pism. (i) az (ii1) nastane ako prva.

Pre vylucenie nedorozumeni sa vyslovne uvadza, ze vykonanie akéhokol'vek ukonu
vztahujiceho sa k realizacii VO nie je Realizéciou hlavnych aktivit Projektu, a preto vo
vztahu k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu nevyvolava pravne dosledky.

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu je rozhodujuce pre urenie obdobia pre vznik
Opréavnenych vydavkov, s vynimkou podpornych Aktivit, ktoré sa vecne viazu k hlavnym
Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred, resp. po realizacii hlavnych Aktivit Projektu
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Vv zmysle definicie Opravnenych vydavkov a Casovych podmienok opravnenosti
vydavkov na podporné Aktivity Projektu uvedenych v ¢lanku 12 ods. 1 pism. b) VP;

Zacatie Verejného obstaravania/obstaravania alebo zacatie VO — nastane vo vzt'ahu
ku konkrétnemu Verejnému obstaravaniu uskutocnenim prvého z nasledovnych ukonov:

(i) odoslanie oznamenia o vyhlaseni Verejného obstaravania, alebo

(i) odoslanie oznamenia pouzitého ako vyzva na sutaz alebo vyzva na predkladanie
ponuk na zverejnenie, alebo

(iii) spusteniec procesu zadavania zakazky vramci elektronickej platformy
zjednoduSenym postupom pre zakazky na bezne dostupné tovary a sluzby (do
30.03.2022 v ramci elektronického trhoviska) alebo

(iv) odoslanie vyzvy na predkladanie pontik vybranym zaujemcom;

Zikon o finan¢nej kontrole a audite - zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskor$ich predpisov;

%

Zakon o prispevku z ESIF — zikon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
europskych Strukturalnych a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorSich predpisov;Zakon o rozpocétovych pravidlich — zékon ¢.
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy ao0zmene a doplneni
niektorych zédkonov V zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 25/2006 Z.z. — zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (4€inny do 17.04.2016)

Zikon o verejnom obstaravani alebo zakon o VO — zakon ¢. 343/2015 Z. z. o0 verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov;;

Zakon ¢&. 25/2006 Z. z. — zékon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (G¢inny do 17.04.2016);

Zmluva o partnerstve — zmluva uzatvorena medzi Prijimatel'om a Partnerom v sulade so
vzorom, ktory bol sicastou Vyzvania a ktora vymedzuje prava a povinnosti Prijimatel’a
a Partnera s cielom realizovat’ Projekt podl'a rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP,
tychto VP a d’alSich priloh rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP;

Zverejnenie — je vykonané vo vzt'ahu k akémukol'vek Pravnemu dokumentu, ktorym je
Prijimatel’ viazany podl'a rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP, ak je uskutoénené na
webovom sidle Organu zapojeného do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane
finan¢ného riadenia alebo akékol'vek iné zverejnenie tak, aby Prijimatel’ mal moznost’ sa
s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaji alebo mézu vyplyvat
prava a povinnosti, oboznamit' a zosuladit’ s jeho obsahom svoje ¢innosti a postavenie
ato od okamihu Zverejnenia alebo od neskorSiecho okamihu, od ktorého Zverejneny
Pravny dokument nadobuda tucinnost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho
dokumentu nie su stanovené osobitné podmienky, ktoré su zavazné. Poskytovatel nie je
v Ziadnom pripade povinny Prijimatela na takéto Pravne dokumenty osobitne
a jednotlivo upozoriiovat. Povinnosti Poskytovatela vyplyvajice pre neho zo
vSeobecného nariadenia a implementa¢nych nariadeni tykajice sa informovania
a publicity tymto zostavaju nedotknuté. Pojem Zverejnenie sa vzhl'adom na kontext moze
VvV rozhodnuti o schvaleni ziadosti o NFP pouzivat vo forme podstatného mena,
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pridavného mena, slovesa alebo pricastia v prislusSnom gramatickom tvare, pricom ma
vzdy vysSie uvedeny vyznam,;

Ziadost' o platbu alebo ZoP - dokument, ktory pozostiva z formulara Ziadosti
a povinnych priloh, na zaklade ktorého je Prijimatelovi mozné poskytnut NFP, t. j.
prostriedky EU a §tatneho rozpoc¢tu na spolufinancovanie a zdroja pro-rata v prisluSnom

pomere. Ziadost o platbu vypracovéva a elektronicky odosiela prostrednictvom
elektronického formulara v ITMS2014+ vzdy Prijimatel’;

Ziadost’ o vratenie finanénych prostriedkov alebo ZoV — doklad, ktory pozostava z
formulara ziadosti o vratenie finan¢nych prostriedkov a priloh, na zaklade ktorych ma
Prijimatel’ povinnost’ vysporiadat’ finan¢né vzt'ahy v sulade s ¢lankom 10 VP.

5. Ak sa akékol'vek ustanovenie VP alebo ostatnych priloh rozhodnutia o schvaleni
ziadosti 0 NFP stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR
alebo pravnymi aktmi EU, nespdsobi to neplatnost’ celych VP alebo inych priloh
rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP, ale iba dotknutého ustanovenia. Poskytovatel’
Bezodkladne nahradi neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim, pripadne
vypustenim takéhoto ustanovenia tak, aby zostal zachovany tucéel a obsah VP alebo
dotknutej prilohy rozhodnutia o schvéleni ziadosti o NFP postupom podla ¢l. 6 ods. 2
pism. a) VP a o0 tejto zmene informuje Prijimatel’a.

6. S vynimkou tohto ¢lanku a kde kontext vyzaduje inak:

a) pojmy uvedené svelkym zadiatoCnym pismenom apojmy definované vo
vieobecnom nariadeni, Nariadeniach k jednotlivym ESIF a v Implementa¢nych
nariadeniach maji taky isty vyznam, ked su pouzit¢ v tychto VP; v pripade
rozdielnych definicii ma prednost’ definicia uvedena v tychto VP;

b) pojmy uvedené s velkym zaiatoénym pismenom maju ten isty vyznam v celych
VP, pricom ich vyznam sa zachovava aj v pripade, ak sa pouziji vinom
gramatickom alebo slovesnom tvare, alebo ak sa pouzijii s malym zadiato¢nym
pismenom, ak je z kontextu nepochybné, ze ide o definovany pojem;

c) slova uvedené:
1. iba v jednotnom ¢isle zahffiaji aj mnozné ¢islo a naopak;
2.V jednom rode zahffiaju aj iny rod;
3. iba ako osoby zahina firmy a spolo¢nosti a naopak;
d) akykol'vek odkaz na Pravne predpisy alebo pravne akty EU, pravne predpisy SR

alebo Pravne dokumenty, vratane Systému riadenia ESIF, odkazuje aj na
akukol'vek ich zmenu, t. j. pouZije sa vZdy v platnom zneni;

e) nadpisy slizia len na vac¢siu prehladnost’ VP a nemaji vyznam pri vyklade tychto
VP.

CLANOK?2 PREDMET VP

1.

Predmetom VP je uprava prav a povinnosti Poskytovatela a Prijimatela v suvislosti
s poskytnutim NFP zo strany Poskytovatel'a Prijimatel’'ovi na Realizaciu aktivit Projektu,
ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP:

Operacny program : Efektivna verejna sprava

Spolufinancovany fondom : Eurdpsky socialny fond
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Prioritna os :1 Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Investi¢na priorita . Investicie do inStituciondlnych kapacit a do

efektivnosti VS a verejnych sluzieb na narodne;j,
regiondlnej a miestnej urovni v zaujme reforiem, lepsej
pravnej upravy a dobrej spravy.

Specificky ciel :1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

1.2 Modernizované RIZ a zvySené kompetencie

zamestnancov

Nazov projektu : Zvysenie odolnosti Slovenska voci hybridnym hrozbam
pomocou posilnenia kapacit verejnej spravy

Kod projektu v ITMS2014+ 314011CDW7

Miesto realizacie projektu : celé izemie SR

Organiza¢nd zlozka zodpovedna za realizaciu projektu(ak je tato informdcia relevantnd)?

. Institat spravnych a bezpe€nostnych analyz MVSR,
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Nam.
1. maja 18, 811 06 Bratislava.

Partner? : Akadémia Policajného zboru v Bratislave,
Sklabinska 1, 83517 Bratislava
Partner? : Ministerstvo obrany Slovenskej republiky,
Kutuzovova 8, 83247 Bratislava
Partner* : Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti
Slovenskej republiky, Hlboka cesta 2, 83336 Bratislava
Partner® : Urad vlady Slovenskej republiky,
Namestie slobody 2899/1, 81370 Bratislava
Pouzity systém financovania @ systém refundacie, systém zalohovych platieb alebo
kombindciu uvedenych systémov
na dosiahnutie ciela Projektu : cielom Projektu je zrealizovanie hlavnych Aktivit
Projektu z vecného a casového hl'adiska ako aj
z hl'adiska ostatnych podmienok v sulade s
Prilohou ¢. 2 Predmet podpory NFP av tej
suvislosti aj splnenie Meratelnych ukazovatel'ov
Projektu definovanych v Prilohe ¢. 2 rozhodnutia
0 schvéleni Ziadosti o NFP .
2. Poskytovatel’ na zaklade VP poskytne NFP Prijimatelovi na Realizéciu aktivit Projektu

a

na dosiahnutie ciel'a Projektu, ato spdsobom a v stlade srozhodnutim o schvéleni

! Tabulka 2 formularu Ziadosti o NFP; ak sa nehodi, pregiarknite

2§ 3 ods
3§ 3 ods
4§ 3 ods
5§ 3 ods

.2, pism. d) zakona o prispevku z ESIF a v sulade s podmienkami vyzvania; ak sa nehodi, pregiarknite
. 2, pism. d) zikona o prispevku z ESIF a v sulade s podmienkami vyzvania; ak sa nehodi, pregiarknite
. 2, pism. d) zakona o prispevku z ESIF a v sulade s podmienkami vyzvania; ak sa nehodi, pregiarknite
.2, pism. d) zakona o prispevku z ESIF a v sulade s podmienkami vyzvania; ak sa nehodi, pregiarknite
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ziadosti o NFP, v stlade Schvalenou ziadostou o NFP, v stilade so Syst¢émom riadenia
ESIF, Systémom finan¢ného riadenia, v sulade so vetkymi dokumentmi, na ktoré sa v
rozhodnuti o schvaleni ziadosti o NFP odkazuje, ak boli Zverejnené, vratane Pravnych
dokumentov a v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
SR a pravnymi aktmi EU.

Prijimatel’ je povinny prijat’ poskytnuty NFP, pouzit ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v rozhodnuti o schvaleni ziadosti o NFP a podl'a podmienok vyplyvajticich
Z prislusného Vyzvania, v sulade so Schvalenou ziadostou o NFP a sucasne je povinny,
vyplatit' zodpovedajucu Cast’ NFP jednotlivym Partnerom a realizovat’ vsetky Aktivity
Projektu s odbornou starostlivostou tak, aby bol dosiahnuty ciel' Projektu a aby boli
hlavné Aktivity Projektu zrealizované Riadne a V<¢as, a to najneskor do uplynutia doby
Realizacie hlavnych aktivit Projektu. Kedze sa projekt realizuje za ucasti Partnerov,
Prijimatel’ je povinny mat uzatvorenu Zmluvu o partnerstve skazdym Partnerom s
cielom realizovat Projekt, ako aj poskytnut’ zodpovedajucu ¢ast NFP jednotlivym
Partnerom. Na preukédzanie plnenia ciela Projektu podla odseku 1 tohto ¢lanku VP je
Prijimatel’ povinny udelit’ alebo zabezpecit’ udelenie vSetkych potrebnych suhlasov, ak
plnenie jedného alebo viacerych Meratenych ukazovatelov Projektu sa preukazuje
sposobom, ktory udelenie suhlasu vyzaduje. Suhlasom podla tohto odseku sa rozumie
napriklad stihlas s poskytovanim udajov z informaéného systému tretej osoby.

Podmienky poskytnutia prispevku, ktoré Poskytovatel’ uviedol vo Vyzvani, musia byt
splnené aj pocas doby platnosti a Gi¢innosti tychto VP. Porusenie podmienok poskytnutia
prispevku podl'a prvej vety je ddvodom na uplatnenie prava Poskytovatela mimoriadne
ukon¢it’ Projekt v sulade s ¢lankom 15 ods. 3 a4 pism. b) VP, v dosledku ¢oho by
Prijimatel’ovi vznikla povinnost’ vratit NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 16 VP.

NFP poskytnuty v zmysle VP je tvoreny prostriedkami EU a §tatneho rozpodtu SR,
v dosledku ¢oho musia byt finan¢né prostriedky tvoriace NFP vynalozené:

a) v sulade so zasadou riadneho finanéného hospodarenia v zmysle ¢l. 33
Nariadenia2018/1046,

b) hospodarne, efektivne, Gi¢inne a Gcelne,

) v sulade s ostatnymi pravidlami rozpo¢tového hospodarenia s verejnymi prostriedkami
vyplyvajucimi z § 19 zédkona o rozpoctovych pravidlach.

Poskytovatel’ je opravneny prijat’ osobitné pravidla a postupy na preverovanie splnenia
podmienok podla pism. a) aZ c) tohto odseku vo vztahu k vydavkom v rdmci Projektu
a v€lenit ich do jednotlivych ukonov, ktoré Poskytovatel vykonava v stvislosti
s Projektom od vydania rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP (napriklad v stvislosti
s kontrolou Verejného obstaravania, s kontrolou Ziadosti o platbu vykonavanou formou
administrativnej financnej kontroly), ako aj vramci vykonu inej kontroly, az do
skon¢enia Néasledného monitorovania Projektu. Ak Prijimatel porusi zasadu alebo
pravidla podl'a pism. a) aZ c¢) tohto odseku, je povinny vratit NFP alebo jeho cast
v stlade s ¢l. 16 VP.
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6. Prijimatel’ je povinny zdrzat sa vykonania akéhokol'vek ukonu, vratane vstupu do
zavazkovo-pravneho vzt'ahu s tretou osobou, ktorym by doslo k poruseniu ¢lanku 107
Zmluvy o fungovani EU v stvislosti s Projektom sohladom na skutoGnost, Ze
poskytnuté NFP je prispevkom z verejnych zdrojov.

7. Prijimatel’ bude plnit’ povinnosti podla tychto VP voci Poskytovatel'ovi, ktory vydal
rozhodnutie o schvaleni ziadosti o NFP, s vynimkou pripadu, ak z pisomného ozndmenia
Riadiaceho organu Prijimatel’'ovi bude vyplyvat’ ind instrukcia.

CLANOK3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP

1. 'V nadviznosti na rozhodnutie o schvaleni ziadosti o NFP sa urcuje, Ze:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
7976 751,03 EUR  (slovom: sedemmiliénovdevitstosedemdesiatSest’  tisic
sedemstopat’desiatjeden eur a tri centy),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi NFP vo vyske 7 976 754,03 EUR (slovom:
sedemmilionovdevit'stosedemdesiatSest’ tisic sedemstopét’desiatjeden eur a tri centy),

c) Financovanie celkovych opravnenych vydavkov prijimatela a partnera bude
realizované v sulade s pravidlami stanovenymi v platnej Stratégii financovania
Europskych Strukturdlnych a investicnych fondov pre programové obdobie 2014 -
2020 (d'alej len ,,Stratégia financovania ESIF®).

d) Prijimatel’ je povinny:
(i) zabezpecit' zdroje financovania na thradu vsetkych Neopravnenych vydavkov na
Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vzniknu v priebehu Realizéacie aktivit Projektu

abudi nevyhnutné na dosiahnutie ciela Projektu v zmysle rozhodnutia o
schvaleni ziadosti o NFP.

2. Vyska NFP uvedena vods. 1, pism. b) tohto ¢lanku VP nesmie byt prekrocena.
Vynimkou je, ak k prekroc¢eniu dojde z technickych dévodov na strane Poskytovatel’a,
v désledku ktorych moze byt odchylka vo vySke NFP maximalne 0,01 % z vySky NFP
uvedenej v odseku 1 pism. b) tohto ¢lanku. VySka NFP na uhradu ¢asti Opravnenych
vydavkov, ktora bude skutocne uhradend Prijimatelovi, zéavisi od vysledkov
Prijimatelom vykonaného obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac a z neho
vyplyvajicej Upravy rozpoctu Projektu, od postdenia vySky jednotlivych vydavkov
s ohladom na pravidla posudzovania hospodérnosti, efektivnosti, G€innosti a ucelnosti
vydavkov, ako aj od splnenia ostatnych podmienok uvedenych v tychto VP, vratane
podmienok opravnenosti vydavkov podl'a ¢lanku 12 VP.

3. Poskytovatel' poskytuje NFP Prijimatel'ovi vylu¢ne v suvislosti s Realizaciou aktivit
Projektu za splnenia podmienok stanovenych:

a) rozhodnutim o schvaleni ziadosti o NFP vratane jeho priloh,
b) vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR,

C) priamo aplikovatelnymi (majacimi priamu G¢innost’) pravnymi predpismi a aktmi
Europskej tnie zverejnenymi v Uradnom vestniku EU,

d) Systémom riadenia ESIF a Systémom finanéného riadenia a dokumentmi vydanymi
na ich zaklade, ak boli Zverejnené,
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e) schvalenym operatnym programom Efektivna verejna sprava, Vyzvanim a jeho
prilohami, vratane podkladov pre vypracovanie a predkladanie Ziadosti o NFP, ak boli
tieto podklady Zverejnené,

f) Pravnymi dokumentmi vydanymi opravnenymi osobami, z ktorych pre Prijimatel’a
vyplyvaju prava a povinnosti v stavislosti s Projektom, ak boli tieto dokumenty
Zverejnené.

Prijimatel’ nie je opravneny pozadovat’ dotaciu, prispevok, grant alebo inti formu pomoci
na Realizaciu aktivit Projektu, na ktoru je poskytovany NFP v zmysle tohto rozhodnutia
o schvéleni ziadosti o NFP aktord by predstavovala dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho
rozpoétu SR, §tatnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. Prijimatel’ je
povinny dodrzat’ pravidla tykajuce sa zakazu kumuldcie pomoci uvedené vo Vyzvani
av pravnych aktoch EU a pravidla krizového financovania uvedené v kapitole 3.5.3
Systému riadenia ESIF. V pripade porusenia uvedenych povinnosti ide o porusenie
povinnosti, za ktorych bol NFP poskytnuty a Prijimatel je povinny vratit’ NFP alebo jeho
cast’ v sulade s ¢lankom 16 VP.

Vzhladom na charakter Aktivit, ktoré st obsahom Projektu a v stlade s podmienkami
poskytnutia prispevku stanovenymi vo Vyzvani, poskytnutie NFP nepodlicha
uplatiiovaniu pravidiel Statnej pomoci. Ak Prijimatel’ zmeni charakter Aktivit alebo bude
vramci Projektu alebo v suvislosti s nim vykonavat akékol'vek ukony, v doésledku
ktorych by sa pravidla tykajuce sa Statnej pomoci stali uplatniteI'nymi na Projekt (vratane
aktivit realizovanych Partnermi), je povinny vratit' alebo vymoct’ vratenie tejto Statnej
pomoci poskytnutej v rozpore s uplatnitelnymi pravidlami vyplyvajacimi z pravnych
predpisov SR a pravnych aktov EU spolu s urokmi vo vyske, v lehotach a spdsobom
vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU. Prijimatel je
sucasne povinny vratit NFP alebo jeho Cast' v dosledku poruSenia povinnosti podla
druhej vety tohto odseku v sulade s ¢l. 16 VP. Povinnosti Prijimatel'a uvedené v ¢lanku 6
ods. 5 VP nie su tymto ustanovenim dotknuté.

Ustanovenim ods. 1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného
opravneného organu (certifikacny organ, organ auditu) vykonat finan¢ni opravu
v zmysle ¢lanku 143 vSeobecného nariadenia.

CLANOK 4 VSEOBECNE POVINNOSTI PRIJIMATELA

1.

3.

Prijimatel’ zodpovedd Poskytovatelovi za Realizaciu aktivit Projektu a za Nasledné
monitorovanie Projektu, vratane plnenia Meratelnych ukazovatel'ov Projektu pocas
Nésledného monitorovania Projektu v celom rozsahu za podmienok uvedenych vo VP.
Ak Prijimatel’ realizuje Projekt pomocou Dodévatel'ov alebo inych zmluvne alebo inak
spolupracujucich osdb, vratane realizacie Projektu prostrednictvom Partnerov, zodpoveda
za Realizaciu aktivit Projektu, akoby ich vykonéaval sim. Poskytovatel’ nie je v Ziadnej
faze Realizdcie aktivit Projektu zodpovedny za akékol'vek poruSenie povinnosti
Prijimatela voci jeho Dodavatel'ovi alebo akejkol'vek tretej osobe podielajucej sa na
Projekte.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatel'ovi za to, Ze pocas doby Nésledného monitorovania
Projektu neddjde k zmene Projektu, ktord ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu
V porovnani so stavom, v akom bol Projekt schvaleny.

Neuplatiiuje sa.
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Poskytovatel’ a Prijimatel’ st povinni vzajomne si poskytovat’ vSetku potrebnt sucinnost’
na plnenie povinnosti z tychto VP.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v suvislosti s Realizaciou aktivit
Projektu s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit', aby neexistovali alebo nevznikli ziadne okolnosti, ktoré
by negativne ovplyvnili jeho oprdvnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie
NFP vzmysle podmienok, ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt.
V pripade porusenia tejto povinnosti Prijimatela ide 0 poruSenie podmienok na
poskytnutie NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v stilade s ¢lankom
16 VP.

Prijimatel’ je povinny zabezpeéit, aby vSetky vyhlasenia pripojené k Ziadosti o NFP, ako
aj zaslané Poskytovatel'ovi pred vydanim rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP boli
pravdivé a zostali 0€inné pri vydani rozhodnutia o schvéaleni Zziadosti o NFP
v nezmenenej forme. V pripade porusenia tejto povinnosti Prijimatel’a ide 0 porusenie
podmienok pre poskytnutie NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast
Vv stlade s clankom 16 VP.

CLANOK 5 OSOBITNE USTANOVENIA

1.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Ziadosti o platbu jedenkrat za 2 kalendarne mesiace
pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu. Ziadost o platbu (s priznakom zavere&na)
Prijimatel’ predloZi najneskor do troch mesiacov po Ukondeni realizacie hlavnych aktivit
Projektu, a to aj za vSetky zrealizované podporné Aktivity.

Poskytovatel' nebude povinny poskytovat’ NFP dovtedy, kym mu Prijimatel’ nepreukéze
sposobom pozadovanym Poskytovatel'om, splnenie nasledovnej skuto¢nosti:

Zrealizovanie VO podla zdkona o VO alebo obstardvania tovarov, sluzieb
a stavebnych prac podla podmienok uréenych Poskytovatelom a stanovenych
vV Pravnych dokumentoch v pripadoch, ak sa na obstardvanie tovarov, sluzieb
a stavebnych prac nevztahuje zakon o VO, pricom Prijimatel’ je povinny postupovat’
sposobom stanovenym zakonom o VO, inymi uplatnitelnymi zakonmi a Pravnymi
dokumentmi, ktoré na jeho vykonanie mdze vydat’ Poskytovatel.

Ak v rdmci Projektu dochddza k dodaniu tovarov, poskytnutiu sluzieb alebo vykonaniu
stavebnych prac po uhradeni Preddavkovej platby Prijimatelom Dodavatel'ovi, sposob a
lehoty dodania/poskytnutia alebo vykonania plnenia vyplyvaji zo zmluvy uzavretej
medzi Prijimatel'om a jeho Dodavatel'om, pri¢om tieto nesmu byt v rozpore s pravidlami
stanovenymi Poskytovatelom v Pravnych dokumentoch (napr. v Prirucke pre
Prijimatel’a).

Strany suhlasia s tym, ze Poskytovatel ma pravo, nie vSak povinnost, v rozsahu svojho
uvazenia metodicky usmeriiovat’ Prijimatela a Partnera v suvislosti s Projektom
a v nadviaznosti na zaviazky vyplyvajice Prijimatel'ovi a Partnerovi z tychto VP alebo zo
Zmluvy o partnerstve.
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CLANOK 6 ZMENA PRAV A POVINNOSTI STRAN

1.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny alebo skuto¢nosti, ktoré
maju negativny vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajucich ztychto VP alebo na
dosiahnutie ciel’a Projektu v zmysle clanku 2 ods. 1 VP, alebo sa akymkol'vek sposobom
tykaji alebo moézu tykat' neplnenia povinnosti Prijimatela vyplyvajacich pre neho
Z tychto VP alebo vo vztahu k cielu Projektu v zmysle ¢lanku 2 ods. 1 VP. Uvedenu
oznamovaciu povinnost je Prijimatel’ povinny plnit Bezodkladne potom, ako sa
dozvedel, Ze doslo k vzniku zmeny alebo skutoc¢nosti podl'a prvej vety tohto odseku.

Stucasne je Poskytovatel' opravneny pozadovat’ od Prijimatela poskytnutie vysvetleni,
informdcii, Dokumentacie alebo iného druhu stc¢innosti, ktoré odévodnene povazuje za
potrebné pre preskiimanie akejkol'vek zalezitosti suvisiacej s Projektom.

Prava apovinnosti vyplyvajice ztychto VP alebo zdalSich priloh rozhodnutia
o schvéleni ziadosti o NFP je mozné menit’ z vlastného podnetu Poskytovatela alebo na
zaklade podnetu na zmenu, ktory predlozi Prijimatel’ Poskytovatel'ovi. VzhI'adom na to,
7e ide o zmenu prav a povinnosti Prijimatel’a a Poskytovatel'a v suvislosti s realizciou
Projektu, zmenami podl'a tohto ¢lanku 6 nie je v nadvdznosti na bod 5 rozhodnutia
0 schvaleni ziadosti o NFP dotknuté samotné rozhodnutie o schvaleni ziadosti o NFP, ale
iba jeho prilohy, ktoré obsahuju prava a povinnosti Stran. Pravo posudit’ zmenu v pravach
a povinnostiach Stran vyplyvajucich z VP a nasledne, v pripade jej akceptacie, povinnost’
premietnut’ tito zmenu do VP alebo do d’alSich priloh rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o
NFP, patri Poskytovatelovi. Uvedené pravo a povinnost' Poskytovatela sa realizuje
sposobom a za podmienok uvedenych v tomto ¢lanku 6 pri ro6znych druhoch zmien takto:

a) Zmena VP_a ostatnych priloh rozhodnutia o schvaleni Ziadosti 0 NFP z dovodu
ich aktualiziacie azosuladenia s platnym znenim vSeobecného nariadenia,
Implementaénych nariadeni, Nariadeni pre jednotlivé ESIF, pravnych predpisov SR
apravnych aktov EU, Systému riadenia ESIF a Systému finan¢ného riadenia po
vykonani ich zmien len v rozsahu vyplyvajicom zuvedenych dokumentov, ak sa
zmena tyka vyslovného textu VP (nielen odkazu na prislusny Pravny dokument, ktory
bol aktualizovany), sa vykona pisomnym ozndmenim aktualizovaného a zostladeného
obsahu VP a ostatnych priloh rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP Prijimatel'ovi
v zmysle ¢lanku 7 VP. Aktualizované znenie VP a ostatnych priloh rozhodnutia o
schvaleni ziadosti o NFP sa pre Prijimatela stdva zavdznym jeho dorucenim. Do
zaslania aktualizovaného znenia VP sa vykonavaji prava a povinnosti suvisiace
s Realizaciou Projektu, ktoré su ovplyvnené zmenou Pravnych dokumentov podla
prvej vety, v rozsahu ich Zverejnenych zmien v sulade s odsekom 13 tohto ¢lanku.
Podla rozsahu vykonanych zmien je Poskytovatel opravneny zaslat’ Prijimatelovi
uplné znenie aktualizovanych VP alebo pisomné ozndmenie, ktoré bude obsahovat’ iba
zoznam aktualizovanych ustanoveni.

b) Formalna zmena spocivajiica v udajoch tykajucich sa Stran (nazov, sidlo, Statutarny
organ, zmena v kontaktnych tidajoch, zmena c¢isla G¢tu ur¢eného na tthradu NFP alebo
ind zmena, ktora ma vo vztahu k Projektu iba deklaratorny ucinok) alebo zmena
Vv subjekte Poskytovatela, ku ktorej dojde na zéklade vSeobecne zaviazného pravneho
predpisu, sa vykona ozndmenim jednej Strany druhej Strane v zmysle ¢lanku 7 VP.
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Tato zmena sa premietne do VP alebo do ostatnych priloh rozhodnutia o schvéaleni
ziadosti o NFP pri ich najblizsej aktualizacii, ak ide o také udaje, ktoré sa vo VP alebo
ostatnych prilohach rozhodnutia nachadzaja; ak sa nenachadzaju, prijatim oznamenia
zmeny je zmenovy proces ukoneny. Sucastou oznamenia su doklady, z ktorych
zmena vyplyva.

C) V pripade menej vvznamnych zmien Projektu, ktoré su vymedzené v tomto ¢lanku
VP, alebo ich Poskytovatel' pre zjednoduSenie zahrnul do Prdvnych dokumentov
tykajucich sa zmien projektov, Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’
Poskytovatel'ovi spdsobom dohodnutym v ¢l. 7 VP, Ze nastala takato zmena, avsak nie
je povinny poziadat’ o zmenu VP na formulari, ktory pre tento ti¢el vydal Poskytovatel’
a ktory sa vyuzije pre vyznamnejsie zmeny podla pism. d) tohto odseku.

V pripade, ak zmena, ktord Prijimatel oznamil Poskytovatelovi podla tohto pism.
c) ako menej vyznamni zmenu, nie je podla stanoviska Poskytovatel'a menej
vyznamnou zmenou, alebo ju Poskytovatel nemodze akceptovat zinych riadne
odovodnenych dovodov, Poskytovatel je opravneny neakceptovat oznamenie
Prijimatel'a a toto svoje stanovisko Prijimatelovi ozndmi. Ak Poskytovatel
neakceptuje ozndmenie Prijimatela podla predchadzajucej vety, Prijimatel je
opravneny postupovat’ pri zmene VP iba podla pism. d) tohto odseku, ak z oznamenia
Poskytovatel'a nevyplyva, ze ide o zmenu, pri ktorej sa podla Poskytovatela ma
postupovat podl'a iného prislusného pismena tohto odseku. V pripade, ak
Poskytovatel’ neakceptuje oznamenie Prijimatel'a a ma za to, Ze ide o zmenu, pri ktorej
sa ma postupovat inak, je Poskytovatel opravneny zmenu posudit’ ako iny druh
zmeny, resp. ako Podstatnu zmenu Projektu, a d’alej postupovat’ podla prislusného
ustanovenia VP a podla Priru¢ky pre Prijimatel’a. V ostatnych pripadoch Poskytovatel
informuje Prijimatel'a o vysledku zmenového konania formou oznamenia, v ktorom
konstatuje, ze vzal zmenu Projektu na vedomie, ¢im dochadza k akceptovaniu tejto
menej vyznamnej zmeny.

Zmena VP a ostatnych priloh rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP sa podl'a tohto
pism. ¢) vykona najneskor pri ich najblizSej aktualizacii. Na zaklade osobitnej ziadosti
Prijimatel'a Poskytovatel' vyda potvrdenie o akceptacii zmien podla pism. b) a ).
Aktualizéacia sa nerealizuje v pripade, ak akceptovand menej vyznamna zmena nema
vplyv na znenie ustanoveni VP a ostatnych priloh rozhodnutia o schvéleni ziadosti
0 NFP. Menej vyznamnou zmenou sa rozumie aj menej vyznamna zmena Projektu,
ktord nemd vplyv na znenie ustanoveni VP. Na takito menej vyznamni zmenu
Projektu sa vzt'ahuji ustanovenia tykajuce sa akceptacie takejto zmeny podla tohto
pismena c), priom ani v pripade akcepticie takejto zmeny sa aktualizacia VP
nerealizuje.

Za menej vyznamné zmeny VP sa povazuju najma:

i. omeSkanie so zacatim realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v ramci
Realizacie hlavnych aktivit Projektu 0 maximalne 3 mesiace od terminu
uvedeného v Prilohe €. 2 rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP,

Ii. zmena projektovej alebo inej podkladovej dokumentacie vo vztahu k Projektu,
ktora nema vplyv na rozpocet Projektu, cielovi hodnotu Meratelnych
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ukazovatel'ov Projektu ani dodrzanie podmienok poskytnutia prispevku (napriklad
zmena vykresovej dokumentédcie, zmena technickych sprav, zmena Sstadii

a podobne),

iii. ind zmena, ktord je v tychto VP alebo v Pravnych dokumentoch oznacena ako
menej vyznamna zmena.

Ak dojde v Projekte k znizeniu ciel'ovej hodnoty Meratelného ukazovatel'a Projektu o
5% alebo menej oproti cielovej hodnote MerateI'ného ukazovatel'a Projektu, ktord bola
schvalena v Ziadosti o NFP, takato zmena nie je predmetom postupov rieSenia zmien
podla tohto clanku VP. Ak Poskytovatel stanovi v Pravnych dokumentoch
oznamovaciu povinnost’ Prijimatela aj vo vztahu k takejto skutoc¢nosti, Prijimatel je
povinny tito oznamovaciu povinnost plnit’ spdsobom vyplyvajicim z Pravneho
dokumentu Poskytovatela.

d) Iné zmeny VP a ostatnych priloh rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP, ako su
zmeny opisané v pism. a) az c¢) tohto odseku, su vyznamnej$imi zmenami Projektu
(d’alej aj ako ,,vyznamnejSie zmeny*). Tieto je mozné vykonat len na zaklade ich
akceptacie Poskytovatelom, ktorej predchddza Ziadost' Prijimatela o zmenu prav
a povinnosti suvisiacich s Projektom, ktort poddva Poskytovatel'ovi na formulari,
ktory pre tento tcel vydal Poskytovatel. Vysledkom akceptacie vyznamnejsej zmeny
Poskytovatelom je, v zavislosti od rozsahu akceptovanych zmien, bud’ uplné znenie
aktualizovanych VP alebo pisomné oznamenie, ktoré bude obsahovat zoznam
aktualizovanych ustanoveni, pricom v oboch pripadoch sa v ivodnych ustanoveniach
uvedie, ze k vydaniu aktualizovaného znenia alebo pisomného ozndmenia dochadza
v dosledku akceptacie vyznamnejSej zmeny, o ktor poziadal Prijimatel’.

V pripade vyznamnejSich zmien je Prijimatel’ povinny podat Ziadost o zmenu
a postupovat’ podla odseku 3 tohto ¢lanku pred vykonanim samotnej zmeny (zmenové
konanie ex-ante). Vo vynimo¢nych pripadoch, ktoré vyplyvaji z Pravnych
dokumentov vydanych Poskytovatelom, napriklad z Prirucky pre prijimatela, mozu
vyplyvat’ osobitné druhy vyznamnejSich zmien, v ktorych je Prijimatel opravneny
podat’ Ziadost’ 0 zmenu aj po uskuto¢neni vyznamnejSej zmeny postupom podla ods.
10 tohto ¢lanku (zmenové konanie ex-post). VyznamnejSou zmenou sa rozumie aj
vyznamnejSia zmena Projektu, ktord nemé vplyv na znenie ustanoveni VP. Na takuto
vyznamnej$iu zmenu Projektu sa vztahuju ustanovenia tykajice sa schvalenia takejto
zmeny podla tohto pismena d), pricom v pripade schvélenia takejto zmeny sa
aktualizacia VP nerealizuje v pripade, ak schvalena zmena nema vplyv na znenie
ustanoveni VP.

V pripade vyznamnejS$ej zmeny je Prijimatel’ povinny poziadat o zmenu VP alebo
ostatnych priloh rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP pred vykonanim samotnej zmeny
alebo pred uplynutim doby, ku ktorej sa pozadovana zmena viaZe, alebo pred vznikom,
pripadne zanikom skutocnosti, ktord sa mé prostrednictvom vykonania zmeny odvratit’.
Vyznamnej$imi zmenami podliehajicimi zmenovému konaniu ex- ante st vSetky zmeny,
pre ktoré¢ vyslovne z VP alebo z Pravnych dokumentov vydanych Poskytovatel'om
nevyplyva iny rezim zmien. Ide najmd o zmenu:

a) miesta realizacie Projektu,
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b) cielovych hodndét MerateI'nych ukazovatelov Projektu v osobitnych pripadoch pri
splneni podmienok podl'a ods. 6 tohto ¢lanku,

€) Meratelnych ukazovatelov Projektu s priznakom podla odseku 7 tohto c¢lanku,
ak ide o zniZenie cielovej hodnoty 0 viac ako 5% oproti vyske ciel'ovej hodnoty
Meratelného ukazovatela Projektu s priznakom, ktora bola schvalena v Ziadosti
0 NFP, ak navrhované zniZenie by po jeho schvéaleni nemalo vplyv na zniZenie vysky
poskytovaného NFP v zmysle ods. 7 tohto ¢lanku,

d) tykajicu sa omeSkania Prijimatel'a so zacatim realizacie kazdej z hlavnych Aktivit
Projektu v ramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu o viac ako 3 mesiace od
terminu uvedeného v Prilohe ¢. 2 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP,

e) tykajucu sa predizenia realizacie kazdej zhlavnych Aktivit Projektu v ramci
hlavnych aktivit Projektu oproti terminom vyplyvajicim pre kazdi hlavni Aktivitu
Projektu z Prilohy €. 2 rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP,

f) v hlavnych Aktivitach Projektu v porovnani so stavom uvedenym v Prilohe ¢. 2
rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP v ¢ase podania ziadosti o zmenu alebo
tykajucu sa podmienok Realizécie aktivit Projektu,

g) majetkovo-pravnych pomerov tykajicich sa Predmetu Projektu alebo suvisiacich
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v zmysle ¢lanku 11 ods. 3 VP,

h) priamo sa tykajicej podmienky poskytnutia prispevku, ktora vyplyva z Vyzvania
a spdsobu jej splnenia Prijimatel'om,

i) pouzivaného systému financovania,
J)  Vvrozpocte Projektu, okrem nedocerpania niektorej rozpoctovej polozky,

K) Prijimatela podl'a ¢lanku 13 VP a Partnera, ktora musi byt v sulade s podmienkami
Vyzvania.

Ziadost o zmenu VP tykajlicu sa vyznamnejsej zmeny musi byt riadne odévodnena
amusi obsahovat’ informacie/idaje, ktoré stanovuju VP, inak ju Poskytovatel bez
d’alSieho posudzovania neschvali. Poskytovatel nie je povinny navrhovanej Ziadosti
Prijimatel'a o zmenu vyhoviet, avSak rovnako nie je opravneny suhlas so zmenou
bezddvodne odopriet’ v pripade, ak Ziadost o zmenu spiiia vietky podmienky stanovené
VP apodmienky vyplyvajuce z Pravnych dokumentov, ktoré moéze vydat a Zverejnit
Poskytovatel' na svojom webovom sidle. V pripade, ak dojde k neschvaleniu Ziadosti
0 zmenu, Prijimatel’ nie je opravneny realizovat predmetni zmenu v ramci Realizécie
aktivit Projektu; ak by k realizacii zmeny doslo, budi vydavky stvisiace s takouto
zmenou povazované za Neopravnené vydavky. O vysledku posudenia podanej ziadosti
0zmenu informuje Poskytovatel Prijimatela pisomne. V pripade schvalenia
vyznamnejSej zmeny Poskytovatel zabezpeci aktualizdciu VP v rozsahu schvalenej
vyznamnej$ej zmeny.

Pravne ucinky vo vztahu k oprdvnenosti vydavkov stvisiacich so zmenou Projektu
nastanu:

a) pri menej vyznamnej zmene, ktoru Poskytovatel’ akceptuje podl'a ods. 2, pism. c)
tohto ¢lanku, v kalendarny den, kedy zmena skuto¢ne vznikla,
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b) pri menej vyznamnej zmene, ktora Poskytovatel' neakceptuje podla ods. ods. 2,
pism. c) tohto ¢lanku, st vydavky suvisiace s takouto zmenou Neopravnenymi
vydavkami, ibaze ddjde k jej neskorSiemu schvaleniu Poskytovatel'om spdsobom pre
vyznamnejSiu zmenu; v takom pripade pravne ucinky zmeny nastanti podla typu
vyznamnej$ej zmeny bud’ podl'a pism. ¢) alebo podla pism. d) tohto odseku,

C) pri vyznamnejSej zmene podliehajicej zmenovému konaniu ex- ante (vyznamnejsie
zmeny podl'a ods. 3 tohto ¢lanku) v kalendarny den jej schvalenia Poskytovatel'om,

d) pri vyznamnejSej zmene podliehajicej zmenovému konaniu ex- post (vyznamnejsSie
zmeny podla ods. 10 tohto ¢lanku) v kalendarny den, kedy zmena skuto¢ne vznikla,
ak nasledne dojde k jej schvaleniu Poskytovatel'om.

Ziadané zmeny v Meratelnych ukazovateloch Projektu sa posudzuji vo vztahu
k planovanym cielovym hodnotdm vyplyvajucim zo schvalenej Ziadosti o NFP. To
neplati v osobitnych pripadoch, ak z ddévodu chyby v pisani, pocitani, inej zrejme;j
nespravnosti, omylu alebo v dosledku preukdzanej zmeny pomerov mimo dosah
Prijimatel’a strana tohto rozhodnutia identifikuje, ze je oddvodnené¢ zmenit cielova
hodnotu Meratel'ného ukazovatel'a Projektu z hl'adiska celkového nastavenia Projektu.
Takato zmena je vzdy vyznamnejSou zmenou podliehajucou zmenovému konaniu ex-
ante. Zmena nemdze byt schvalend, ak by nové hodnoty MerateI'nych ukazovatel'ov
Projektu sposobili neschvalenie Ziadosti o NFP, ak by boli jej sti¢astou v &ase konania
0 ziadosti. Po schvéleni zmeny sa takto upravené hodnoty Meratelnych ukazovatelov
Projektu povazuju za nové cielové hodnoty MerateI'nych ukazovatel'ov Projektu
namiesto hodnét vyplyvajucich zo schvalenej ZoNFP, na ktoré sa uz neprihliada a ktoré
sa tym nahradzaju, ak sa vinom ustanoveni VP neuvddza odkaz na hodnotu
Meratel'ného ukazovatel'a Projektu v nadviznosti na schvalena Ziadost' o NFP.

V pripade zmeny podla odseku 3 pism. c¢) tohto ¢lanku sa posudzuju zmeny
V Meratelnych ukazovatel'och Projektu s priznakom v stvislosti s vplyvom navrhovanej
zmeny na vySku poskytovaného NFP. Vo vztahu k zmendm cielovych hodndt
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu plati, ze

a) V pripade Meratelnych ukazovatelov Projektu s priznakom Poskytovatel pri
posudzovani pozadovanej zmeny posudi zdovodnenie nedosiahnutia ciel'ovych
hodnét tychto ukazovatelov z hl'adiska identifikécie rizik, ktoré boli predmetom
analyzy pri predkladani Ziadosti o NFP a predlozenych dokumentov preukazujicich
skutocnost’, Ze nedosiahnutie cielovych hodnét Merate'nych ukazovatel'ov Projektu
S priznakom bolo sposobené faktormi, ktoré Prijimatel’ objektivne nemohol
ovplyvnit. Poskytovatel je oprdvneny v jednotlivom pripade tohto druhu
Meratel'ného ukazovatel'a Projektu s priznakom schvalit' zniZenie jeho cielovej
hodnoty v riadne odovodnenych pripadoch, pricom hodnota nesmie klesnit pod
hranicu 40 % oproti jeho vyske, ktora bola uvedend v Schvélenej ziadosti o NFP.
V pripade, ak je mozné akceptovat’ odovodnenie Prijimatel'a o nedosiahnuti cielovej
hodnoty Meratel'ného ukazovatel’a Projektu s priznakom a jeho navrhované znizenie
neklesne pod minimélnu hranicu podla pism. b) tohto odseku, Poskytovatel' zmenu
schvali, ¢im dochéddza k akceptovaniu znizenej vysky cielovej hodnoty Meratel'n¢ho
ukazovatela Projektu s priznakom zo strany Poskytovatel'a bez vplyvu na znizenie
vysky NFP.
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b)

d)

Znizenie cielovej hodnoty jednotlivého MerateIného ukazovatela Projektu
s priznakom 0 viac ako 60 % oproti vyske, ktora bola uvedena v Schvalenej Ziadosti
0 NFP, predstavuje nedosiahnutie ciela Projektu, v dosledku ¢oho ide o podstatné
porusenie VP.

MerateI'né ukazovatele Projektu bez priznaku su zavdzné z hl'adiska dosiahnutia ich
planovanej cielovej hodnoty. Znizenie cielovej hodnoty jednotlivého Merate'ného
ukazovatel'a Projektu bez priznaku o viac ako 40% oproti jeho vyske, ktora bola
uvedena v Schvalenej ziadosti o NFP, predstavuje nedosiahnutie ciela Projektu,
v ddsledku ¢oho ide o podstatné porusenie VP.

Vo vztfahu k finanénému plneniu ma Poskytovatel pravo znizit vysku
poskytovaného NFP primerane k znizeniu hodnoty Meratelného ukazovatela
Projektu pri dodrZzani minimalnej hranice a ostatnych pravidiel v predchadzajucich
odsekoch, a to vo vztahu ktym hlavahym Aktivitam, v ktorych prichddza
k dosiahnutiu znizovaného Merate'ného ukazovatel'a Projektu v zmysle ¢1. 16 ods. 1
pism. j) VP avykonat zodpovedajice znizenie vydavkov na podporné Aktivity
Projektu. V pripade, ak jednou hlavnou Aktivitou dochadza k naplneniu viac ako
jedného Meratelného ukazovatela, vyska NFP sa znizi priamo Gmerne k zniZeniu
cielovej hodnoty MerateI'ného ukazovatel'a Projektu po zapocitani urovne plnenia
ostatnych Meratel'nych ukazovatelov Projektu, bez ohl'adu na to, o ktory druh
MerateI'ného ukazovatel'a Projektu ide.

Poskytovatel' je opravneny v Pradvnych dokumentoch upravit' osobitny postup pre
pripady, ak sa Meratelny ukazovatel’ Projektu dosahuje prostrednictvom odlisnych
hlavnych Aktivit, neZ vyplyvaji z Prilohy ¢. 2 rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o
NFP, alebo ak zniZenie vySky poskytovaného NFP v dosledku zniZenia hodnoty
Merateného ukazovatela Projektu scasti alebo celkom zodpovedd vyske
nedocerpan¢ho NFP Prijimatel'om, alebo ak nastanu iné osobitné pripady.

V pripade, ak Prijimatel’ vo vzt'ahu k povinnosti poziadat' o zmenu VP pred uplynutim
doby troch mesiacov od terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedeného v
Prilohe ¢. 2 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP podla odseku 2 pism. c) bod i tohto
¢lanku:

a)

b)

porusil uvedent povinnost’, teda nepoziadal v stanovenej dobe ozmenu VP, ide
0 podstatné poruSenie povinnosti Prijimatel’a,

neporu$il uvedent povinnost, Poskytovatel mu poskytne dodato¢ni lehotu nie
krat$iu ako 20 dni na Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu. Ak ani v takto
poskytnutej dodato¢nej lehote nedojde k zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu,
takéto opomenutie Prijimatela predstavuje podstatné porusenie povinnosti
Prijimatel’a.

Pri predlzovani doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu (zmeny podla odseku 3 pism.
e) tohto ¢lanku) plati nasledujice pravidlo, ¢im vSak nie st dotknuté ostatné pravidla
vyplyvajice zo VP tykajuce sa casového aspektu Realizacie hlavnych aktivit Projektu
(napriklad pravidla uvedené v ¢lankoch 14 a 15 VP):

a) Dobu Realizicie hlavnych aktivit Projektu nie je mozné predizit nad ramec

maximalnej doby, ktora na realizaciu hlavnych aktivit projektov vyplyva z Vyzvania
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a ktord je uvedena pri definicii Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢l. 1 ods. 4 VP,
a ktord nesmie presiahnut’ 31.12.2023. V ramci tejto doby stanovenej Vyzvanim pre
realizéciu hlavnych aktivit projektov je mozné individudlne stanovent dobu Realizacie
hlavnych aktivit Projektu predlzovat’ na zaklade podanej ziadosti o zmenu zo strany
Prijimatel’a. Prijimatel’ je opravneny poziadat' o posunutie terminu Zacatia realizacie
hlavnych aktivit Projektu aj opakovane, pricom na vSetky pripady sa vztahuji rovnaké
podmienky.

b) Ak Prijimatel’ nepoziada o predizenie doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu
pred jej uplynutim, vydavky, ktoré realizoval v ¢ase od uplynutia doby Realizéacie
hlavnych aktivit Projektu do schvalenia Ziadosti o prediZenie doby Realizacie
hlavnych aktivit Projektu, si Neopravnenymi vydavkami. Plynutie doby Realizéacie
hlavnych aktivit Projektu nie je dotknuté neskorym podanim Ziadosti o jej predizenie,
t.j. jej plynutie sa neprerusuje pocas obdobia medzi uplynutim pévodne dohodnutého
terminu Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu a podanim Ziadosti o zmenu.

10. Vo vynimo¢nych pripadoch vyznamnejSich zmien, ktoré vyplyvaji z Pravnych
dokumentov vydanych Poskytovatelom, napriklad z Prirucky pre Prijimatela mozu
vyplyvat’ osobitné druhy tychto zmien, ktoré nie su uvedené v ods. 3 tohto ¢lanku a na
ktoré sa vzt'ahuje zmenové konanie ex-post v zmysle tohto odseku. V pripade takychto
vyznamnejsich zmien je Prijimatel’ opravneny predlozit’ Ziadost’ o platbu , ktora ako prva
zahina aspon niektoré vydavky, ktoré st pozadovanou zmenou dotknuté, az po schvaleni
takychto vyznamnejSich zmien Poskytovatelom. Tym nie su dotknuté povinnosti
Prijimatela vyplyvajlice mu zo zékona o finan¢nej kontrole a audite tykajiice sa
vykondvania zakladnej financ¢nej kontroly, ak sa na neho povinnost vykonéavania
zékladnej finan¢nej kontroly vzt'ahuje. Opravnenost’ vydavkov podlieha kontrole podla
zakona o finan¢nej kontrole a audite. Osobitne sa stanovuje, ze v dosledku porusSenia
povinnosti predlozit’ Ziadost' o platbu az po schvaleni Ziadosti o zmenu v zmysle tohto
¢lanku, budu vsetky vydavky, ku ktorym sa vztahuji vykonané zmeny, zamietnuté.
Prijimatel’ je opravneny do d’alSej Ziadosti o platbu, po splneni vietkych aplikovatelnych
podmienok oprédvnenosti, zahrnut’ aj takéto pdvodne zamietnuté vydavky.

11. Ak nie su v jednotlivych odsekoch tohto ¢lanku 6 uvedené pre jednotlivé druhy zmien
osobitné dojednania, schvalend zmena VP sa premietne do pisomnej, vzostupne
Cislovanej aktualizacie VP a ostatnych priloh rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o NFP,
ktorych navrh pripravi Poskytovatel' v silade so schvalenou, resp. akceptovanou, resp.
riadne oznadmenou zmenou VP (v nadvédznosti na jednotlivé druhy zmien a ich rezim
uvedeny v odseku 2 tohto ¢lanku). Poskytovatel’ zabezpeci, aby bolo zrejmé, od ktorého
datumu je urcitd aktualizécia zavdzna pre Prijimatela. V pripade, ak d6jde k neschvéleniu
ziadosti o zmenu, Prijimatel’ nie je opravneny realizovat' predmetnii zmenu v ramci
Realizacie aktivit Projektu; ak by k realizacii zmeny doslo, budu vydavky suvisiace
s takouto zmenou povazované za Neopravnené vydavky. O vysledku postidenia podanej
ziadosti o zmenu informuje Poskytovatel' Prijimatela pisomne. V pripade schvalenia
vyznamnejSej zmeny Poskytovatel’ zabezpeCi vypracovanie aktualizacie VP alebo inej
prilohy Rozhodnutia v rozsahu schvalenej vyznamnejSej zmeny, pripadne aj inych skor
akceptovanych alebo ozndmenych zmien, ku ktorym eSte aktualizécia nebola vydana.
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13.
14.

15.

.....

Poskytovatel' a ktoré nie st osobitne rieSené v inych ustanoveniach VP (napriklad
V pripade zmien z dovodu aktualizicie v zmysle ods. 2 tohto clanku), sa vykonaju
sposobom uvedenym v 0ds. 2 pism. a) tohto ¢lanku VP.

Vyska NFP uvedend v ¢lanku 3 ods. 1 VP nie je ustanoveniami tohto ¢lanku 6 dotknuta.

Vsetky zmeny v Systéme riadenia ESIF, Systéme finanéného riadenia alebo v Pravnych
dokumentoch, z ktorych pre Prijimatel’a vyplyvaji prava a povinnosti alebo ich zmeny su
pre Prijimatela zavdazné, ato diiom ich uc¢innosti za predpokladu ich Zverejnenia, bez
ohl'adu na aktualizaciu VP alebo inych priloh rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP.

Na schvélenie zmeny Projektu nie je pravny narok.

CLANOK 7 KOMUNIKACIA STRAN A DORUCOVANIE

1.

Strany su povinné pri komunikécii suvisiacej s rozhodnutim o schvaleni ziadosti o
NFP a plnenim prav a povinnosti podla tychto VP uvadzat ITMS kod Projektu a nazov
Projektu podla ¢lanku 2 ods. 1 VP asucasne dodrziavat pravidla internej a externej
komunikacie, ktoré sa na nich vztahuji. Pisomna forma komunikacie sa bude
uskutocnovat’ najmi v listinnej podobe prostrednictvom doporuceného dorucovania
zasielok alebo obyc¢ajného dorucovania posStou, alebo v elektronickej podobe podla
odseku 4.2 tohto ¢lanku.

Komunikacia medzi Stranami mdze prebichat’ alternativne v elektronickej podobe, a to
najmd v pripade beznej komunikacie prostrednictvom elektronickej spravy (e-mailu),
v ostatnych pripadoch prostrednictvom ITMS 2014+ (netyka sa elektronického podania v
ITMS2014+, ktoré je povazované za podanie prostrednictvom Ustredného portélu
verejnej spravy) alebo prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy. Elektronicka
komunikécia prostrednictvom ITMS2014+ predstavuje aj podporny spdsob k pisomne;j
komunikacii v listinnej podobe. Prijimatel’ je povinny riadit’ sa usmernenim tykajucim sa
komunikacie, ktoré po splneni vSetkych technickych podmienok pre zavedenie
elektronickej komunikacie prostrednictvom ITMS2014+ ako preferovaného spdsobu
komunikécie Stran, vyda Poskytovatel’.

Poskytovatel’ moze urcit’, ze bezna vzajomna komunikacia Stran v suvislosti s Projektom
bude prebiehat’ prostrednictvom e-mailu a zaroven moéze urcit aj podmienky takejto
komunikacie. Aj v rdmci tychto foriem komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat' ITMS
kod Projektu a nazov Projektu podl'a ¢lanku 2 ods. 1 VP.

Dorucovanie oznameni, vyziev, ziadosti alebo inych dokumentov zasielanych druhej
Strane v pisomnej forme podl'a tychto VP, sa spravuje ustanoveniami § 24 a § 25 zakona
71/1967 Zb. o0 spravnom konani (Spravny poriadok) v zneni neskor$ich predpisov. Navrh
Ciastkovej spravy z kontroly/ndvrh spravy z kontroly je doru€ovany osobnym prevzatim
alebo postou prostrednictvom doporucenej zasielky s dorucenkou. Diiom dorucenia je
den, ktory je v sulade s ustanovenim § 20 ods. 6 zakona o finan¢nej kontrole a audite.

V pripade doruCovania spravy o zistenej nezrovnalosti Prijimatelovi prostrednictvom
ITMS 2014+, sa bude tato povazovat’ za doru¢ent momentom zverejnenia nezrovnalosti
vo verejnej Casti [ITMS2014+.
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6.

Oznamenie, vyzva, ziadost alebo iny dokument alebo =zasielka dorucované
prostrednictvom e-mailu budi povazované za dorucené momentom, ked bude
elektronickd sprava pristupnd na e-mailovom serveri sluZziacom na prijimanie
elektronickej posty Strany, ktora je adresatom, teda momentom, ked’ Strane, ktora je
odosielatel'om, je doru¢ené potvrdenie o tspeSnom doruceni zasielky v elektronickej
forme; ak nie je objektivne ztechnickych dovodov mozné nastavit automatické
potvrdenie o0 Gspesnom doruceni zasielky, ako vyplyva z pism. c¢) tohto odseku, zasielka
dorucovana elektronicky je povazovana za doru¢eni momentom odoslania elektronicke;j
spravy Stranou, ak druh4a Strana nedostala automaticki informéciu o nedoruceni
elektronickej spravy. Za ucelom realizdcie dorucovania prostrednictvom e-mailu, st
Strany povinné:

a) vzajomne si pisomne oznamit’ svoje e-mailové adresy, ktoré budi v ramci tejto formy
komunikacie zdvidzne pouzivat’ a ich aktualizéciu, pricom nesplnenie tejto povinnosti
bude zatazovat’ ti Stranu, ktora oznamenie aktudlnych tdajov nevykonala aj v tom
zmysle, ze zasielka dorucend na neaktudlnu e-mailova adresu sa bude povazovat’ za
riadne dorucenu,

b) vzajomne si pisomne oznamit’ vsetky tdaje, ktoré buda potrebné pre tento sposob
dorucovania,

C) zabezpedit nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude spinat’
vSetky parametre pre splnenie poziadavky tykajicej sa potvrdenia dorucenia
elektronickej spravy, vratane pripojenych dokumentov.

CLANOK 8 VEREJNE OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC
PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ mé& pravo zabezpe€it od tretich osob dodavku sluZieb, tovarov a stavebnych
prac potrebnych na realizaciu aktivit Projektu a si€asne je povinny dodrziavat’ principy
nediskriminéacie hospodarskych subjektov, rovnakého zaobchadzania, transparentnosti,
hospodarnosti, efektivnosti, proporcionality, uc¢innosti a Gi¢elnosti.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zaddvani zdkaziek na dodanie sluZieb, tovarov
a stavebnych prac potrebnych pre Realizaciu aktivit Projektu, ako aj pri zmenach zmlav
zakaziek v sulade so zdkonom o VO alebo zdkonom ¢. 25/2006 Z. z. v zavislosti
od preukazateI'ného datumu zacatia postupu zadavania zakazky. Pri zadavani zakaziek
Prijimatel'om, na ktoré sa nevztahuje zakon o VO, ako aj pri zadavani zékaziek s nizkou
hodnotou podl'a § 117 zakona o VO alebo zakaziek podla §9 ods. 9 zakona ¢. 25/2006
Z.z., je Prijimatel’ povinny postupovat’ podla pravidiel upravenych v Jednotnej prirucke
pre ziadatel'ov/prijimatel'ov k procesu a kontrole VO/ obstaravania.

Ziadost o vykonanie kontroly doru¢uje Prijimatel prostrednictvom evidencie
Komunikacia v ITMS2014+, bez potreby elektronického podpisania, alebo e-mailom
alebo prostrednictvom elektronickej schranky, pokial’ nie je predkladanie dokumentécie
v ¢lanku 4 zmluvy alebo v Pravnom dokumente dohodnuté inym spdsobom. Prijimatel je
povinny zaevidovat VO do ITMS2014+ a zaslat Poskytovatelovi kompletni
dokumentéciu z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a suvisiacich postupov
cez ITMS 2014+. Poskytovatel je opravneny pozadovat od Prijimatela aj
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ini dokumentaciu z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a stvisiacich
postupov, ak je to potrebné na riadny vykon cinnosti Poskytovatela a Prijimatel je
povinny Poskytovatelovi tito dokumenticiu v ur€enom termine poskytnit. Prijimatel
predkladd dokumentaciu podla predchadzajucej vety v lehotdich a vo forme urCenej
v Systéme riadenia ESIF, ak Poskytovatel neuréi inak. Kompletnd dokumenticiu
Prijimatel’ predkladda cez ITMS, pricom je povinny evidovat jednotlivé casti
dokumentécie samostatne, aby celkovy objem dat za jednu prilohu neprekrocil 100 MB.
Poskytovatel' nie je opravneny pozadovat predlozenie dokumenticie aj pisomne a
rovnako nie je opravneny pozadovat elektronické predkladanie dokumentacie, ak
predmetna dokumentacia bola predlozena, resp. spristupnena cez ITMS2014+. Rozsah
dokumentacie, ktora Prijimatel’ predkladd aj cez ITMS2014+ je definovany v Prirucke
pre prijimatela so zohl'adnenim ustanovenia § 49 ods. 1 v spojeni s ods. 3 zakona o
prispevku z ESIF, pricom stanovenie tejto povinnosti zavisi najmi od povahy
konkrétneho dokumentu, ako aj od skuto¢nosti, ¢i je jeho elektronicka podoba vyuzivana
alebo zverejiovand aj v inych informacnych systémoch, napr. elektronickych
prostriedkoch uréenych na zaddvanie zékaziek VO (poznamka: Prijimatelia st povinni
vyuzivat’ elektronicky prostriedok po 18.10.2018 v pripade nadlimitnych a podlimitnych
zékaziek VO, od 31.03.2022 sa povinnost pouzivania elektronického prostriedku —
elektronickej platformy vztahuje aj na zakazky s nizkou hodnotou, okrem postupu
zadavania zakaziek niz8ieho rozsahu do 70 000 eur bez DPH v pripade tovarov a sluzieb,
do 180 000 eur bez DPH v pripade stavebnych prac a do 260 000 eur bez DPH v pripade
sluzieb podla prilohy ¢. 1 zdkona o VO bez oslovenia vybranych zaujemcov). Prijimatel’
je v kazdom pripade povinny v ITMS2014+ najprv zalozit’ objekt VO. Je akceptovatelné,
ak Prijimatel’ uvedie prostrednictvom hypertextového linku odkaz na dokumentaciu
zverejnenu v elektronickom prostriedku pouZzitom na ucely zadavania zédkazky (tyka sa
napr. zakaziek zadavanych s vyuzitym elektronického trhoviska, kde systém EKS po
uzavreti zmluvy automaticky vygeneruje subor udajov zachytavajucich priebeh zadavania
zakazky, vratane uzavretej zmluvy, resp. od 31.03.2022 zédkaziek zadavanych
zjednoduSenym postupom pre zakazky na bezne dostupné tovary a sluzby) alebo ak
Prijimatel’ predlozi cez ITMS2014+ prihlasovacie udaje, ktoré zabezpecCia, ze
Poskytovatel bude mat’ pristup k dokumentdcii k zdkazke, ktord je nahratd v
elektronickom prostriedku (napr. v systéme EVO/ elektronickej platformy), a to pre ucely
vykonu finan¢nej kontroly/kontroly. Prijimatel s dokumentaciou predklada
Poskytovatel'ovi aj stpis vSetkej dokumentacie predkladanej cez ITMS2014+. Prijimatel’
predlozi Poskytovatel'ovi aj original ¢estného vyhlasenia, v ktorom identifikuje Projekt
a kontrolované obstaravanie sluzieb, tovarov a stavebnych prac. Sucast'ou tohto ¢estného
vyhléasenia je vyhlasenie, ze predkladand dokumentécia je uplna, kompletnd a je totozna
s originalom dokumentacie obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych prac alebo inych
postupov. Sucast'ou tohto ¢estného vyhlasenia je aj vyhlasenie, Ze si je vedomy, Ze na
zaklade predloZzenej dokumentacie vykona Poskytovatel’ finanéna kontrolu a jej zavery
podla odseku 12 tohto ¢lanku VP. V pripade, Ze dokumentacia predlozena cez ITMS
2014+ nie je kompletna, prijimatel’ je povinny predlozit’ aj chybajlicu cast’ dokumentécie
cez ITMS 2014+ na zaklade ziadosti Poskytovatel'a o doplnenie dokumentacie dorucene;j
v listinnej podobe alebo elektronickej podobe. Uvedené sa tyka aj pripadov, ked je
dokumentacia predlozena cez ITMS 2014+ neéitatelna alebo poskodend. Pri dopliani
dokumentacie na vykon finan¢nej kontroly plati povinnost predkladania cestného
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vyhléasenia podl'a tohto odseku rovnako. V pripade, ak Prijimatel’ nepredlozi vyhlasenia
podla tohto odseku, Poskytovatel ho vyzve, aby tak vykonal Bezodkladne od datumu
uvedeného vo vyzve Poskytovatela. V pripade, ak Prijimatel’ ktorékol'vek vyhlasenie
podl'a tohto odseku napriek vyzve Poskytovatela nepredlozi, moze byt uvedené
kvalifikované ako podstatné poruSenie povinnosti Prijimatelom. Lehoty na vykon
finan¢nej kontroly obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac zacinaji plynut’ prvym
pracovnym dilom nasledujiicim po evidovani prijatej ziadosti Prijimatela o vykonanie
kontroly.. Prijimatel’ je zaroven v pripade nadlimitnych a podlimitnych zakaziek
verejného obstaravania a zdkaziek s nizkou hodnotou (ak boli zaddvané s vyuzitim
elektronickej platformy) povinny spristupnit’ elektronicki  podobu kompletne;j
dokumentéacie pre ucely vykonu kontroly/financnej kontroly Poskytovatela, a to
zriadenim pristupu do elektronického prostriedku pouzit¢tho na elektronick
komunikaciu. Stcastou elektronickej podoby dokumenticie su aj auditné zdznamy o
vsetkych ukonoch vykonanych v pouzitom elektronickom prostriedku.

Poskytovatel' vykonéd finan¢nu kontrolu obstardvania tovarov, sluzieb, stavebnych prac
a suvisiacich postupov v zmysle zakona o finan¢nej kontrole a audite a podl'a postupov
upravenych v Systéme riadenia ESIF v prislusnej verzii. Vykonom kontroly obstaravania
sluzieb, tovarov, stavebnych prac a suvisiacich postupov zo strany Poskytovatel’a nie je
dotknutd vyluénd a kone¢na zodpovednost' Prijimatel'a ako verejného obstaravatela,
obstaravatela alebo osoby podl'a § 8 zdkona o VO (§ 7 v zmysle zdkona ¢. 25/2006 Z.z.)
za vykonanie VO pri dodrzani vieobecne zaviznych pravnych predpisov SR a EU, tychto
VP, Pravnych dokumentov a zakladnych principov VO. Rovnako nie je vykonom
finan¢nej kontroly Poskytovatelom dotknutda vyluéna akone¢na zodpovednost
Prijimatel’a za obstaravanie a vyber Dodavatel’a v pripadoch, ak Prijimatel’ nie je povinny
postupovat’ podl'a zdkona o VO (alebo podla zdkona ¢. 25/2006 Z. z.). Vykonanim
finan¢nej kontroly Poskytovatela nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného
opravneného organu na vykonanie opidtovne] kontroly/novej kontroly/vladneho
auditu/overovania pocas celej doby t¢innosti VP a/alebo po ukonceni realizacie projektu
so zisteniami, ktoré budu vyplyvat’ z tejto opdtovnej kontroly/novej kontroly/vladneho
auditu/overovania aktoré mozu byt odlisné od zisteni predchadzajicich kontrol.
V pripade, ze zavery opatovnej kontroly/novej kontroly/auditu/overovania, a to napriklad
v dosledku aplikacie postupov vychadzajucich z metodickych usmerneni, rozhodnuti a
vykladovych stanovisk UVO alebo Pravnych dokumentov alebo komunikacie s EK alebo
inymi organmi SR a EU, st odlisné od zaverov predchadzajucej kontroly/auditu,
Poskytovatel' je opravneny na zéklade zaverov z novej kontroly uplatnit’ v plnej vyske
vocCi Prijimatelovi pripadné sankcie za nedodrzanie pravidiel a postupov stanovenych
v zédkone o VO (alebo v zékone €. 25/2006 Z. z.), resp. postupov pri obstarani zékazky,
na ktort sa zdkon o VO nevztahuje. V pripade, ak kontrolny orgdn/auditny orgén podl'a
¢lanku 18 VP odlisny od Poskytovatela identifikuje Nezrovnalost' vyplyvajucu z VO,
spocivajucu

v porudeni pravnych predpisov a/alebo pravidiel pre poskytovanie pomoci z ESIF
v suvislosti s VO, porusenim pravidiel a postupov VO stanovenych v zakone o VO (alebo
v zakone €. 25/2006 Z. z.) alebo vyplyvajucich z pravnych predpisov a pravnych aktov
EU k problematike VO alebo z obvyklej praxe (best practice) aplikovanej kontrolnymi
alebo auditnymi organmi EU, a to aj nad ramec zisteni Poskytovatel'a a bez ohl'adu na
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Stadium, v ktorom sa proces VO nachadza a v dosledku takejto Nezrovnalosti vznikne
povinnost’ vratit’ NFP alebo jeho cast’, Prijimatel’ je povinny takto vycislené NFP alebo
jeho Cast’ vratit’ v sulade s ¢lankom 16 VP pri dodrzani pravidiel vyplyvajicich z § 41
alebo 41 a zakona o prispevku z ESIF.

Prijimatel’ je povinny v zavislosti od charakteru obstardvania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac postupovat’ pri predkladani dokumentédcie obstaravania sluZzieb,
tovarov a stavebnych prac na vykon kontroly podla Priruc¢ky pre prijimatela. Ak
Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a/Prijimatela alebo vinom Pravnom dokumente
neur¢i iné terminy arozsah dokumentacie, ktort je Prijimatel’ povinny predkladat’
Poskytovatelovi, Prijimatel’ postupuje podla prislusnej kapitoly Systému riadenia ESIF,
resp. v pripade postupov pri obstarani zakazky, na ktort sa zdkon o VO nevztahuje podla
metodického pokynu CKO ¢€.12 v prislusnej verzii resp. podla Jednotnej prirucky pre
ziadatel'ov/prijimatel'ov k procesu a kontrole verejného obstaravania/obstaravania.

Kontrolu verejnych obstaravani/obstaravani vykonava Poskytovatel v zavislosti od
zvoleného postupu fazy/etapy ¢asového procesu VO ako:

a) Prva ex-ante kontrolu pred vyhlasenim VO (prva ex ante kontrola nie je povinna a
Prijimatel’ sa m6ze dobrovol'ne rozhodnut’ predlozit’ dokumentaciu na prvi ex ante
kontrolu Poskytovatel'ovi v pripade vSetkych nadlimitnych postupov zadavania
zakaziek a podlimitnych zakaziek na stavebné prace), prva ex ante kontrola nie je
vykonavana podl'a zékona o financ¢nej kontrole,

b) Druhu ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s Gspesnym uchadzacom (druha ex
ante kontrola nie je povinna a Prijimatel’ sa méZe dobrovol'ne rozhodnut’ predloZit’
dokumentéciu na druhu ex ante kontrolu, ak ide o nadlimitnt zakazku, ktora nie je
predmetnom kontroly UVO podl'a § 169 1 pism. a) az ¢ zakona o VO), druh4 ex ante
kontrola je vykondvana podl'a zdkona o finan¢nej kontrole,

¢) Standardni alebo naslednti ex-post kontrolu, ex post je vykonavana podl'a zakona o
finan¢nej kontrole,

d) Kontrolu dodatkov zmlav s uspesnym uchadzatom alebo Dodavatelom po ich
podpise (kontrola dodatkov pred podpisom je predmetom kontroly Poskytovatel'om v
pripade, ak Prijimatel’ navrh dodatku dobrovolne predlozi Poskytovatelovi za
ucelom vykonu finan¢nej kontroly aide 0zmenu zmluvy, ktora bola vysledkom
nadlimitného postupu zaddvania zakazky), kontrola dodatkov je vykonava podla
zakona o finan¢nej kontrole.

Podrobnosti vykonu jednotlivych druhov kontrol a povinnost predkladania verejnych
obstaravani/obstaravani na jednotlivé typy kontroly je stanovena v Prirucke pre
prijimatela v Casti Verejné obstardvanie.

V pripade druhej ex-ante kontroly, ak Prijimatel podpise zmluvu s uspeSnym
uchddzacom pred riadnym ukonfenim tejto kontroly, resp. voObec nepredloZi
dokumentéciu k VO na tato kontrolu a Poskytovatel” identifikuje pri ex post kontrole VO
nedostatky, ktoré¢ mali alebo mohli mat’ vplyv na vysledok VO, ur¢i zodpovedajucu
vySku ex ante financnej opravy alebo nepripusti vydavky vyplyvajice z predmetnej
zmluvy do financovania v plnom rozsahu.
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10.

11.

12.

13.

Poskytovatel' je povinny vykonat finan¢ni kontrolu obstaravania sluzieb, tovarov,
stavebnych prac a suvisiacich postupov v maximalnych lehotdch uréenych v Systéme
riadenia ESIF. Poc¢as doby, ked Poskytovatel vyzve Prijimatela na doplnenie
chybajucich nalezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo informaécii sa lehota
na vykon financ¢nej kontroly prerusuje. PreruSenie lehoty na vykon financnej kontroly
trva, az kym nepominu prekazky, pre ktoré sa finan¢na kontrola prerusila. Lehota na
vykon finan¢nej kontroly sa prerusuje diiom odoslania vyzvy Prijimatelovi Diiom
nasledujicim po dni dorucenia vysvetlenia alebo doplnenia dokumentacie alebo
chybajicich nélezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo informaécii
Poskytovatel'ovi pokracuje plynutie lehoty na vykon financnej kontroly VO. Ak nie je
dodrzana lehota na vykon kontroly z dévodov na strane Poskytovatela, je Poskytovatel
povinny informovat Prijimatela o dovodoch nedodrZania terminu, ako aj o novom
predpokladanom termine vydania navrhu spravy/spravy z kontroly. Pri nedodrzani
oznameného  predpokladaného terminu  Poskytovatel  opakovane  zabezpeci
informovanost’ prijimatel’a za rovnakych podmienok.

Poskytovatel je opravneny v odovodnenych pripadoch lehotu na vykon financnej
kontroly prediZit. Poskytovatel' o prediZeni lehoty Bezodkladne informuje Prijimatel’a
sposobom dohodnutym vo VP.

Poskytovatel' je opravneny v odovodnenych pripadoch v ramci inych nevyhnutnych
ukonov suvisiacich s vykonom administrativnej finan¢nej kontroly z vlastného podnetu
prerusit’ vykon finan¢nej kontroly podl’a odseku 9 v spojeni odsekom 10, pricom od tohto
momentu lehota na jej vykon prestane plynat. Poskytovatel’ o tejto skutocnosti
Bezodkladne informuje Prijimatel’a spésobom stanovenym vo VP.

Poskytovatel' alebo nim urcend osoba ma pravo zucastnit’ sa na procese VO vo faze
otvarania pontk arovnako aj ako ¢len komisie bez prava vyhodnocovat ponuky. AK
Poskytovatel’ oznami Prijimatelovi svoj zdujem zlcCastnit’ sa na otvarani ponuk alebo ako
¢len komisie bez prava vyhodnocovat na vyhodnotenie ponuk, Prijimatel’ je povinny
oznamit’ Poskytovatel'ovi termin a miesto konania otvarania ponuk/vyhodnotenia pontik
najmenej 5 dni vopred; Strany rozhodnutia nasledne dohodnt stvisiace administrativne
ukony spojené s ucastou Poskytovatela na otvarani ponuk, resp. v komisii na
vyhodnotenie ponuk.

Poskytovatel' v zavislosti od vysledku vykonavanej finan¢nej kontroly moéze v ramci
ZAVErov:

a) udelit’ Prijimatelovi sthlas s vyhlasenim VO, s podpisom zmluvy s Dodéavatel'om,
s podpisom dodatku k zmluve uzavretej s Dodavatel'om,

b) pripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania v plnej vyske,

C) vyzvat’ Prijimatel’a na odstranenie identifikovanych nedostatkov,

d) nepripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania v celej vySke, resp. vyzvat Prijimatela na opakovanie procesu
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac,
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14.

15.

16.

e) udelit finanéni opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac pred pripustenim Casti vydavkov do financovania (ex-ante financna
oprava),

f) udelit finan¢nti opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluZieb, tovarov
a stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatel'a
Prijimatelovi (ex-post financna oprava) postupom podla § 41 alebo §4la zdkona
o prispevku z ESIF v pripade VO; Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast
v sulade s ¢lankom 16 VP,

g) udelit’ finanéni opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatela
Prijimatelovi (ex-post financnd oprava) zaslanim ziadosti o vratenie NFP alebo jeho
Casti v pripade, ak nejde o zdkazku obstardvant podl'a zékona o VO.

h) Uplatnit' finan¢nu opravu aj na vSetky d’alSie vydavky viazuce sa k postupu
zadavania zékazky, v ramci ktorého boli identifikované zistenia s vplyvom alebo
moznym vplyvom na jej vysledok (uvedené sa tyka aj dodatkov k takejto
zmluve/ramcovej dohode).

V pripade, ak Poskytovatel neobozndmi Prijimatela (nezasle navrh Ciastkovej spravy
z kontroly/navrh spravy z kontroly, resp. ¢iastkova spravu z kontroly, spravu z kontroly)
Vv lehote urcenej na vykon finan¢nej kontroly obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych
prac a stvisiacich postupov (a nedoslo k preruseniu plynutia lehoty alebo k predizeniu
lehoty), Prijimatel’ nie je opravneny uzatvorit zmluvu s GspeSnym uchadzacom ani
vykonat’ iny tkon, ktorého podmienkou je vykonanie aukoncenie financ¢nej kontroly
(napr. vyhlasenie VO) Poskytovatelom. Uzatvorenie zmluvy s tspeSnym uchadzacom,
resp. vykonanie iného tikonu, ktorého podmienkou je vykonanie a ukoncenie financnej
kontroly (napr. vyhldsenie Verejného obstaravania), je poruSenim povinnosti
vyplyvajacich pre Prijimatel’a z tychto VP.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze potvrdenie ex-ante financnej opravy zo strany
Poskytovatel'a je viazané na splnenie vSetkych poziadaviek, ktoré su Poskytovatel'om
urcené.

Prijimatel’ je povinny zabezpe€it v ramci povinnosti uvedenych v zmluve s kazdym
Dodavatelom povinnost Dodéavatel'a strpiet vykon kontroly/auditu suvisiaceho
S dodavanym tovarom, sluzbami a stavebnymi pracami kedykol'vek pocas uc¢innosti VP, a
to opravnenymi osobami na vykon tejto kontroly/auditu a poskytnut’ im vSetku potrebnu
sucinnost. Prijimatel’ je povinny zabezpecit v ramci povinnosti uvedenych v zmluve
s Dodavatel'om pravo Prijimatela bez akychkol'vek sankcii odstapit od zmluvy
s Dodavatel'om v pripade, ked’ eSte nedoSlo k plneniu zo zmluvy medzi Prijimatelom
a Dodéavatelom a vysledky administrativnej kontroly Poskytovatela neumoziuji
financovanie vydavkov vzniknutych z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac
alebo inych postupov.
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17.

18.

19.

20.

21.

Vydavky vzniknuté na zdklade VO nemdzu byt Poskytovatel'om preplatené z NFP skor
ako bude ukoncend administrativna finan¢na kontrola, resp. skor ako bude potvrdena ex-
ante finan¢né oprava.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze lehota urcend, resp. dojednana na financnu kontrolu
Ziadosti o platbu neza¢ne plynat’ skor ako bude Prijimatel’ oboznameny s pozitivnym
vysledkom finanénej kontroly VO, resp. po potvrdeni uréenia ex-ante financnej opravy.
Ustanovenie predchadzajicej vety neplati v pripade, ak Ziadost o platbu neobsahuje
deklarované vydavky vzniknuté na zaklade kontrolovaného obstaravania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac.

Prijimatel’ si je vedomy svojich povinnosti zabezpecit, aby pri vybere Dodévatel'a bol
dodrzany zakaz konfliktu zdujmov § 23 zdkona o VO. V pripade identifikacie konfliktu
zdujmov je Poskytovatel’ opravneny postupovat’ podla § 46 ods. 12 zakona o prispevku
ESIF alebo podla inych vieobecne zaviznych pravnych predpisov alebo postupov
upravenych v Pravnych dokumentoch, najmd v Metodickom pokyne CKO ¢. 5 k
urcovaniu finanénych oprav V prislusnej verzii, ktoré ma riadiaci organ uplatilovat’ pri
nedodrzani pravidiel a postupov verejného obstardvania a v Metodickom pokyne CKO ¢.
13 k posudzovaniu konfliktu zaujmov v procese verejného obstaravania.

Prijimatel’ je povinny reSpektovat’ pravidla cestnej hospodarskej sutaze a zakazu
protipravneho konania pri vybere Dodavatela. Prijimatel je v procese obstaravania
tovarov, sluzieb, stavebnych prac povinny postupovat’ s odbornou starostlivost'ou
s cielom preverit, ¢i vramci VO nedoSlo k poruSeniu pravidiel ¢estnej hospodarskej
sutaze alebo inému protipravnemu konaniu, pri¢om je v pripade opomenutia uvedene]
povinnosti plne zodpovedny za nasledky spojené s identifikovanim tychto skuto¢nosti zo
strany Poskytovatela.

V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:
a) nedodrzanie pravidiel a postupov stanovenych zakonom o VO a/alebo

b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajacich z pravnych predpisov SR
a z pravnych aktov EU a/alebo

C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajicich z Pravnych dokumentov,
z Vyzvania, zusmerneni, metodickych pokynov CKO, Jednotnej prirucky pre
ziadatel'ov/prijimatelov k procesu a kontrole VO/obstardvania stanovisk a zisteni CO,
OA, EK alebo inych organov EU, ktoré su pre Poskytovatela zavizné a v dosledku
aplikacie ktorych sa vylucuju vydavky z vykonaného VO z financovania,

to vSetko pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
s uspeSnym uchadzaCom a ak neddjde k odstraneniu protiprdvneho stavu Poskytovatel’
nepripusti vydavky, ktoré vznikni z takéhoto VO do financovania, v plnom rozsahu
alebo uplatni zodpovedajlicu vysku ex-ante finan¢nej opravy, ak zaroven vyhodnoti, ze
opakovanim procesu VO by vznikli vysoké dodatocné nédklady. V pripade navrhu na
uzatvorenie dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych
prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom sa ustanovenie tykajuce sa oboznamenia
Prijimatel'a uvedené v prvej vete tohto odseku pouziji obdobne, ak doslo
k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.
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22.

23.

V pripade ex ante financ¢nej opravy je Prijimatel povinny pri predkladani ziadosti o
platbu postupovat nasledovne:

a) nepotvrdena ex ante finanéna oprava — Prijimatel predklada ziadost o platbu
zahtnajucu vsetky vydavky, avSak narokuje si sumu znizenil o potvrdenu ex ante
finanénu opravu a Poskytovatel’ znizi opravnent sumu v predlozenej ziadosti o platbu

b) potvrdena ex ante finan¢na oprava — Prijimatel’ predklada Ziadost’ o platbu zahfiajicu
vSetky vydavky, avSak narokuje si sumu znizenu o potvrdenu ex ante financna opravu.
Poskytovatel' nie je povinny uzavriet dodatok k zmluve o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku v pripade kazdého uplatnenia ex ante financnej opravy.
Poskytovatel' zohl'adni uplatnené¢ vySky ex ante finanénych oprav nasledne, ak sa
vyskytne iny dovod na zmenu zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku (na uzavretie dodatku k zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku) a zaroven si ur¢i pravidla na frekvenciu zmien zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku z titulu uplatnenia ex ante finanénych oprav vo
svojej riadiacej dokumentacii (napr. v nadvéznosti na vysku uplatnenych ex ante
finan¢nych oprav alebo pocet VO dotknutych ex ante financ¢nou opravou).

V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:
a) nedodrzanie pravidiel a postupov stanovenych zakonom o VO a/alebo

b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z Jednotnej prirucky pre
ziadatel'ov/prijimatel'ov k procesu a kontrole VO/obstaravania a/alebo

C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajacich z Pravnych dokumentov,
z Vyzvania, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk a zisteni
Certifikaéného organu, Organu auditu, Europskej Komisie alebo inych organov EU,
ktoré¢ su pre Poskytovatela zévdzné a v dosledku aplikacie ktorych sa vylucuju
vydavky vyplyvajice z vykonaného VO z financovania,

to vSetko po uzatvoreni zmluvy Prijimatel’a a uspeSného uchadzaca, ale este pred thradou
opravnenych vydavkov v ZoP, vztahujicou sa na opravnené vydavky Projektu, ktoré
vyplyvaji  z realizdcie Verejného obstardvania (napr. na zaklade zaverov
z finanénej kontroly Verejného obstaravania), Poskytovatel nepripusti vydavky
vzniknuté na zéklade takéhoto VO do financovania tym spdsobom, Ze nie je povinny
preplatit’ Ziadost’ o platbu v rozsahu takychto vydavkov, alebo sa po suhlase Prijimatel’a
stav konvaliduje prostrednictvom ex-ante finan¢nej opravy. Vo veci uréenia ex-ante
finan¢nej opravy a stcasného pripustenia kontrolovaného VO k financovaniu postupuje
Poskytovatel v zmysle Metodického pokynu CKO ¢. 5 k urovaniu finanénych oprav
Vv prislusnej verzii, ktoré ma riadiaci organ uplatiovat pri nedodrzani pravidiel a
postupov verejného obstardvania. Konecné potvrdenie ex-ante financnej opravy vyda
Poskytovatel' Prijimatelovi len po splneni podmienok urcenych Poskytovatel'om.
Vydavky vzniknuté z takéhoto VO budi mdct byt pripustené k financovaniu za
podmienky zniZenia opravnenych vydavkov vo vyske urcenej ex-ante financnej opravy.
V pripade uzatvoren¢ho dodatku k existujicej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom sa ustanovenie tykajuce sa
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24,

25.

26.

27.

28.

pripustenia stuvisiacich vydavkov do financovania a ex-ante finan¢nej opravy uvedené v
prvej vete tohto odseku pouziju obdobne, ak doslo
k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade uplatnenia ex ante finanénych oprav za porusenie pravidiel a postupov VO je
prijimatel’ povinny deklarovat’ 100 % hodnoty vydavku, ktord bude aZz na urovni
Poskytovatela znizena o zodpovedajicu vysku financ¢nej opravy.

Zoznam porusSeni pravidiel a postupov obstardvania, spolu s ur¢enim percentudlnej vysky
finan¢nej opravy prisluchajicej konkrétnemu poruSeniu, podla ktorého postupuje
Poskytovatel' pri ur¢eni finan¢nej opravy aex-ante financnej opravy, tvori Prilohy
Metodického pokynu CKO ¢. 5 k urCovaniu finanénych oprav, ktoré ma riadiaci organ
uplatiiovat’ pri nedodrzani pravidiel a postupov verejného obstaravania.

Ak vsulade s Vyzvanim vyplyvala pre ziadatela povinnost spocivajuca v tom,
ze ziadatel” je povinny predlozit’ kompletni dokumentaciu z procesu VO v ramci konania
0 ziadosti o NFP vo vztahu k VO S$pecifikovanému vo Vyzvani, ako preukazanie
splnenia podmienky poskytnutia prispevku v konani o ziadosti o NFP, Poskytovatel’ ma
povinnost’ vykonat’ opdtovnu kontrolu takéhoto VO po vydani rozhodnutia o schvaleni
ziadosti o NFP ako administrativnu finanénti kontrolu VO podl'a § 8 zdkona o finan¢ne;j
kontrole a audite s ohl'adom na fazu, v akom sa predmetné VO nachadza v ¢ase zaslania
dokumentécie na kontrolu.

Ak Prijimatel’ ku ditu nadobudnutia pravoplatnosti Rozhodnutia o schvaleni neuzavrel
zmluvu s tspesnym uchadza¢om, nesmie tak urobit’ a je povinny predlozit’ dokumentaciu
Z prislusného VO na prislusny druh finan¢nej kontroly podl'a Prirucky pre prijimatel’a.

Ak Poskytovatel' v ramci administrativnej finan¢nej kontroly VO identifikuje zistenia
S vplyvom alebo s moZznym vplyvom na vysledok VO, Poskytovatel’ pri urceni ex-ante
alebo ex-post finanénych oprav bude postupovat’ v stlade s ustanoveniami kapitoly 3.3.7
Systému riadenia ESIF, Metodickym pokynom CKO &. 5 a Prirugky pre Prijimatela.

Prijimatel nesmie uzavriet zmluvu, koncesni zmluvu alebo rdmcovia dohodu s
uchadzac¢om alebo uchadzacmi, ktori maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov
verejného sektora a nie su zapisani v registri partnerov verejného sektora alebo ktorych
subdodavatelia alebo subdodavatelia podl'a zdkona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov
verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov, ktori maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektora, nie
su zapisani v registri partnerov verejného sektora. Zakaz podl'a predchadzajiucej vety sa
nevztahuje na rdmcovi dohodu, ktoru uzatvaraju s Prijimatelom vylu¢ne dvaja alebo
viaceri uchadzaci, ktori su fyzickymi osobami a ktord sa tyka poskytovania sluzieb.
Prijimatel’ nesmie uzavriet zmluvu, koncesni zmluvu alebo rdmcovi dohodu s
uchadzac¢om, ktory ma povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektora a
ktorého kone¢nym uzivatelom vyhod zapisanym v registri partnerov verejného sektora je
niektory z verejnych funkcionarov podl'a § 11 ods. 1 pism. c¢) zdkona o VO (tyka sa aj
kone¢nych uzivatel'ov vyhod subdodéavatela tohto uchadzaca, ktory ma povinnost’ zapisu
do registra partnerov verejného sektora).
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29.

30.

Poskytovatel méze odmietnut’ vykon kontroly VO/finan¢nej kontroly VO v pripadoch,
v ktorych mu povinnost’ vykonat’ takyto typ kontroly neuklada Prirucka pre prijimatel’a.
Po predlozeni ziadosti Prijimatela o vykonanie kontroly VO/finan¢nej kontroly VO
Poskytovatelovi v pripadoch, v ktorych Prirucka pre prijimatela neuklada
Poskytovatelovi povinnost’ vykonat takyto typ kontroly, nebude Ziadost' Prijimatel’a
povazovana za zacCiatok finan¢nej kontroly podla prvej vety § 20 ods. 1 zakona o
finan¢nej kontrole a audite.

Na postupy zadavania zdkaziek uskuto¢nené pre vydavky vykazované zjednodusenym
spdsobom vykazovania sa ustanovenia tohto ¢lanku nevztahuju.

CLANOK 9 POVINNOSTI SPOJENE S MONITOROVANIM PROJEKTU

A POSKYTOVANIM INFORMACII

Prijimatel’ je povinny od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni ziadosti
0 NFP za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku pravidelne predkladat’ Poskytovatel'ovi
monitorovacie spravy Projektu a d’alSie udaje potrebné na monitorovanie Projektu vo
formate uréenom Poskytovatel'om, a to:

a) doplitujiice monitorovacie tdaje k Ziadosti o platbu,

b) monitorovaciu spravu Projektu pocas Realizacie aktivit Projektu (s priznakom
,Vyro¢na®) a monitorovaciu spravu Projektu pri Ukonceni realizacie aktivit Projektu
(s priznakom ,,zavere¢na‘),

C) naslednti monitorovaciu spravu Projektu po Finan¢nom ukonéeni Projektu pocas
Nasledného monitorovania Projektu, pripadne ak to ur¢i Poskytovatel.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi spolu s kazdym zuctovanim zalohovej
platby, priebeznou platbou alebo poskytnutim predfinancovania dopliujice
monitorovacie udaje k Ziadosti o platbu.

Prijimatel’ je povinny pocas Realizdcie aktivit projektu predlozit Poskytovatel'ovi
monitorovaciu spravu Projektu (s priznakom ,,vyrocnd*) za obdobie kalendarneho roka
od 1.1. roku n do 31.12. roku n, najneskor do 31. janudra roku n+1. Prvym rokom, ktory
je rozhodujtci pre podanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyro¢na‘), je
nasledujuci rok po roku, v ktorom toto rozhodnutie o schvaleni ziadosti o NFP nadobudlo
pravoplatnost’; ak rozhodnutie o schvaleni ziadosti o NFP nadobudne pravoplatnost’
neskor ako 1.1. roku n, prva monitorovacia sprava Projektu (s priznakom ,,vyro€na®)
obsahuje tdaje za obdobie od pravoplatnosti rozhodnutia o schvéleni ziadosti o NFP
alebo, v pripade ak k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu dosSlo pred
nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni ziadosti 0 NFP, od Zacatia
realizacie hlavnych aktivit Projektu, do 31.12. roku n.

Prijimatel’ je povinny do 30 dni od Ukoncenia realizacie aktivit Projektu v termine podla
tychto VP predloZit Poskytovatel'ovi monitorovaciu spravu Projektu (s priznakom
,zaverecna®). Monitorované obdobie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom
,»zavere¢na™) je obdobie od pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP alebo,
Vv pripade ak k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu doSlo pred nadobudnutim
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pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP, od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu, do momentu Ukoncenia realizacie aktivit projektu.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
Projektu poc¢as Nasledného monitorovania Projektu a to kazdych 12 mesiacov odo dina
Finan¢ného ukoncenia Projektu. Prijimatel’ predkladd Nasledni monitorovaciu spravu do
30 kalendarnych dni od uplynutia monitorovaného obdobia. Za prvé monitorované
obdobie sa povazuje obdobie od ukoncenia Realizacie aktivit Projektu (t.j. kalendarny
dent nasledujtici po poslednom dni monitorovaného obdobia zaveretnej monitorovacej
spravy Projektu) do uplynutia 12 mesiacov odo dna Financného ukoncenia Projektu.
Dalsie nasledné monitorovacie spravy sa predkladaji kazdych 12 mesiacov az do doby
uplynutia Nasledného monitorovania Projektu.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informacie o monitorovanych udajoch
na trovni Projektu v rozsahu a termine uréenom Poskytovatelom. Prijimatel’ je povinny
prostrednictvom ITMS2014+ informovat’ Poskytovatel'a o zacati a ukonceni realizacie
kazdej hlavnej Aktivity Projektu. Prijimatel’ je povinny prostrednictvom ITMS2014+
informovat’ Poskytovatel'a o kalenddrnom dni ukoncenia Realizacie hlavnych aktivit
Projektu akalendarnom dni ukonCenia aktivit Projektu. Prijimatel je povinny
prostrednictvom ITMS2014+ poskytovat tudaje o Gcastnikoch Projektu v rozsahu
a terminoch uréenych Poskytovatelom. Na ziadost’ Poskytovatel'a je Prijimatel’ povinny
Bezodkladne alebo v inom termine uréenom Poskytovatel'om predlozit’ aj iné informacie,
dokumentaciu  suvisiacu s charakterom apostavenim Prijimatela, s Realizaciou
Projektu, cielom Projektu, s ¢innostou Prijimatel'a suvisiacej s cielom Projektu,
S vedenim uctovnictva, a to aj mimo poskytovania dopliujucich monitorovacich udajov
k Ziadosti o platbu, predkladania monitorovacich sprav Projektu alebo poskytovania
informdcii o monitorovanych tdajoch na tirovni Projektu podl'a prvej vety tohto odseku.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vsetkych
informacii poskytovanych Poskytovatelovi. Monitorovacie spravy Projektu podliehaji
vykonu kontroly Poskytovatelom. Kontrola Dopliiujicich monitorovacich udajov
k Ziadosti o platbu musi byt vykonavana spolu s kontrolou Ziadosti o platbu minimélne
formou administrativnej finan¢nej kontroly kontrolovanej osoby v zmysle zakona
0 finan¢nej kontrole a audite.

O zmenach tykajucich sa Projektu je Prijimatel povinny informovat Poskytovatela
Vv rozsahu podl'a podmienok upravenych v ¢lanku 6 VP.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat od Prijimatela spravy a informacie viazuce sa
k Projektu aj nad ramec rozsahu stanovenom v tomto ¢lanku a Prijimatel’ je povinny
Vv lehotach stanovenych Poskytovatel'om tieto spravy a informacie poskytnut’.

CLANOK 10 INFORMOVANIE A KOMUNIKACIA

1. Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a G¢innosti VP informovat’ verejnost’ o prispevku,

ktory na zaklade rozhodnutia o schvaleni NFP ziska, resp. ziskal formou NFP
prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a komunikacie uvedenych v tomto
¢lanku VP, ostatnych ustanoveni VP a Pravnych dokumentov. Povinnosti Prijimatela
podl'a predchadzajicej vety sa z Casového hl'adiska uplatiiujii po€as platnosti a i¢innosti
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VP aj v pripade, ak Vyzva umoziuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase
predchadzajiicom uc¢innosti VP a Prijimatel’ skuto¢ne zacal s Realizaciou hlavnych aktivit
Projektu pred ucinnost'ou VP.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby vSetky opatrenia v oblasti informovania a
komunikacie zamerané na verejnost’ obsahovali nasledujuce informacie:

a. odkaz na Eurdpsku tuniu a znak Europskej unie v stlade s pozadovanymi
grafickymi §tandardmi;

b. odkaz na prislusny fond, ktory spolufinancuje Projekt s pouzitim nasledujuceho
oznacenia ESF — Eurdpsky socialny fond, ak je Projekt financovany z viac ako
jedného fondu, odkaz podla predchadzajicej vety moéze prijimatel’ nahradit
odkazom na ESIF —Eurépske $trukturalne a investiéné fondy;

c. logo OP EVS;

d. vyhlasenie v zneni ,,Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socialneho fondu®.

Ak ma Prijimatel’ zriadené webové sidlo, je povinny pocas Realizacie aktivit Projektu
uverejnit na svojom webovom sidle kratky opis Projektu, vratane popisu cielov
a vysledkov Projektu so zdoraznenim finanénej podpory z EU prostrednictvom OP EVS.

Prijimatel’ je povinny zaistit’ informovanie verejnosti pocas Realizacie aktivit Projektu
0 tom, Ze Projekt je spolufinancovany z ESF minimélne umiestnenim jedného plagéatu
(minimalnej velkosti A3) ato na mieste l'ahko viditelnom verejnostou, ako st vstupné
priestory budovy. Plagit obsahuje informacie v zmysle Manudlu pre informovanie
a komunikaciu OP EVS podl'a jeho umiestnenia (sidlo prijimatela, miesto realizacie
aktivit projektu.

Ak je Projekt spolufinancovany z ESF a v primeranych pripadoch aj pri spolufinancovani
Projektu z EFRR alebo KF je Prijimatel’ povinny zabezpecit', aby cielova skupina alebo
osoby, na ktoré je Realizacia aktivit Projektu zamerand boli informovani o tom, Ze
Projekt je spolufinancovany z konkrétneho fondu alebo fondov.

Pri vyrobe drobnych propagacnych predmetov (napr. pero, Snirka na mobil, USB kI'u¢),
ktoré suvisia s realizaciou schvaleného projektu je prijimatel’ NFP povinny umiestnit’ iba
znak Eurdpskej unie s odkazom na EU (povinnost uviest odkaz na fond ESF sa
neuplatiiuje), pricom minimalna velkost' znaku EU je 5 mm na vysku. Vo vynimo&nych
pripadoch pri velmi drobnych predmetoch, na ktoré sa z technickych objektivnych
dovodov nezmesti odkaz na EU, je povolené pouzit’ len znak EU.

Prijimatel’ je povinny uvadzat vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu, ktoré sa tykaji Realizacie aktivit Projektu a st urcené pre verejnost’ alebo
ucastnikov, vratane prezencnych listin alebo inych dokumentov potvrdzujucich tcast’ na
realizovanych aktivitach Projektu informacie uvedené v odseku 2. pism. a), c¢) ad) tohto
¢lanku VP, s vynimkou podpornej dokumentacie stuvisiacej s Projektom, kde je Prijimatel’
povinny uvadzat' informéacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto &lanku VP. Uétovné
a obdobné doklady (napr. faktary, vyplatné pasky, dodacie listy a pod.) nie je potrebné
oznacovat’ v zmysle odseku 2. tohto ¢lanku VP.
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8. Poskytovatel’ je opravneny urcit’ blizSie technické podmienky na splnenie povinnych
poziadaviek v oblasti informovania a komunikacie v Manuali pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

9. Ak Poskytovatel’ neurc¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard pre opatrenia
v oblasti informovania akomunikacie obsiahnuty v Manuali pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

CLANOK 11 VLASTNIiCTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1. Prijimatel’ je povinny pocCas Realizacie Projektu a Nasledného monitorovania Projektu
veci, prava alebo iné¢ majetkové hodnoty, ktoré obstaral alebo zhodnotil v ramci Projektu
z NFP alebo z jeho casti (dalej len ,,Majetok nadobudnuty z NFP*):

a) pouzivat vyluéne v suvislosti s Projektom, na ktory bol NFP poskytnuty,

b) ak to jeho povaha dovoluje, zaradit ho do svojho majetku a ponechat’ v jeho
majetku pri dodrzani prislusného pravneho predpisu aplikovateI'ného na
Prijimatel’a podl'a jeho Statutarneho postavenia (napr. Zakona o G¢tovnictve) ,

c) nadobudat od tretich os6b na zaklade vyuzitia pravidiel a postupov verejného
obstaravania uvedenych v ¢lanku 8 tychto VP,

d) nadobudat, ak ide o nehmotny majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva (autorského prava, prav suvisiacich s autorskym pravom a prava
priemyselného vlastnictva, vratane prava z patentu, prava na ochranu designu,
prava na ochranu uzitkového vzoru, prava ku know-how) (d’alej vo vSeobecnosti
aj ako ,,majetok, ktory je predmetom duSevného vlastnictva®), na zaklade
pisomnej zmluvy, vratane ramcovej zmluvy, z obsahu ktorych musi vyplyvat
splnenie nasledujucich podmienok:

(i) Ak Prijimatel’ nadobudne majetok, ktory je predmetom dusevného vlastnictva
na zaklade zmluvy, ktorej cielom/predmetom je aj vytvorenie alebo
zabezpecenie vytvorenia diela alebo iného prava duSevného vlastnictva
(vratane priemyselného vlastnictva) pre Projekt, Prijimatel’ ako nadobudatel’
musi byt opravneny v rozsahu, vakom to nevyluCuju vSeobecne zavizné
pravne predpisy kogentnej povahy, pouzit dielo alebo vykondvat prava
z priemyselného vlastnictva v stvislosti s Projektom na zéklade vecne, miestne
a Casovo neobmedzenej, vyhradnej, trvalej, bez osobitného suhlasu Dodavatel'a
prevoditelnej, v pisomnej forme vyjadrenej licencie (suhlasu), ktorej (ktorého)
obsahom nebudl Ziadne obmedzenia Prijimatel’a pri pouZzivani diela alebo pri
vykonévani iného prava duSevného vlastnictva (vratane priemyselného
vlastnictva), ktoré by vyzadovali dodatocny alebo osobitny suhlas autora na
uplatiiovanie majetkovych prav k dielu alebo dodatocny alebo osobitny stihlas
majitela prdva na vykonavanie iné¢ho prava duSevného vlastnictva (vratane
priemyselného vlastnictva), v dosledku coho bude Prijimatel’ opravneny vsetky
prava dusSevného vlastnictva nerusene a neobmedzene aplikovat, uzivat,
pozivat, §irit, rozmnozovat, prepracovat’, spracovat, adaptovat’, dalej vyvijat
a chranit’ a nakladat’ s nimi na 'ubovol'ny ucel, pripadne v rovnakom rozsahu
ich previest’ ¢i poskytnut’ ¢iasto¢ne alebo v celosti tretej osobe, priCom takato
licencia sa poskytuje bezodplatne a bezpodmienecne.
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(i) V zmluve podl'a bodu 1 budu zahrnuté ustanovenia o zverejneni autorov,
vyrobcov a subdodavatel'ov Dodavatel’a Prijimatela.

(iii) Ak Prijimatel’ nadobudne majetok, ktory je predmetom dusevného vlastnictva
na zaklade zmluvy, ktorej predmetom je dodavka existujuceho diela alebo
in¢ho existujiceho prava duSevného vlastnictva (vratane priemyselného
vlastnictva) pre Projekt, ktoré nebolo zhotovené podl'a poziadaviek
Prijimatela a ktoré sa v rovnakej alebo obdobnej podobe ponuka aj inym
osobam, Prijimatel’ ako nadobtidatel’ musi byt opravneny v rozsahu, v akom
to nevylucuju vSeobecne zaviazné pravne predpisy kogentnej povahy, pouzit
dielo alebo vykonavat prava z priemyselného vlastnictva tak, aby mohol
Realizovat’ Projekt, dosiahnut’ ciel rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP,
ciel’ Projektu a zabezpecit' Nasledné monitorovanie Projektu bez obmedzeni
abez toho, aby vznikali dodatocné naklady vztahujice sa k prevadzke
majetku z dovodu vykonu prav z priemyselného vlastnictva alebo z dovodu
pouzivania autorského diela. Za ucelom dodrzania podmienok uvedenych
v predchadzajucej vete je Prijimatel’ povinny vyuzit’ vSetky moznosti, ktoré
mu umoziuje pravny poriadok, vratane Upravy udelenia licencie analogicky
podla bodu 1, pri zohladneni Standardnych licenénych podmienok
vzt'ahujucich sa na doddvany majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva.

Majetok nadobudnuty z NFP nemdze byt bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatel'a pocas u¢innosti rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP:

a) prevedeny na tretiu osobu,

b) prenajaty tretej osobe alebo prenechany do iného druhu uZivania tretej osoby, v celku
alebo ciastocne, s vynimkou vyplyvajiucou z ods. 1 pism. a) bod (i) tohto ¢lanku alebo
s vynimkou vyplyvajicou z Vyzvania,

C) zat'azeny akymkol'vek pravom tretej osoby (vratane zalozného prava).

Prijimatel’ je povinny akukol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat’
na zéklade pisomného suhlasu Poskytovatela aj v pripadoch, na ktoré sa vztahuju
vynimky uvedené v odsekoch 1 a2 tohto ¢lanku, alebo vo vztahu k takym ukonom,
0 ktorych sa Prijimatel domnieva, Ze sa na nich nevzt'ahuji odseky 1 a 2 tohto ¢lanku.
V pripade, ze tkon pri dispozicii s Majetkom nadobudnutym z NFP povinne podlieha
Verejnému obstaravaniu, je Prijimatel povinny postupovat’ pri tomto Verejnom
obstaravani v zmysle zdkona o VO a pravidiel uvedenych v Pravnych dokumentoch,
pricom Poskytovatel' overi stlad tohto postupu so zakonom o VO a pravidlami
uvedenymi v Pravnych dokumentoch este pred vydanim pisomného suhlasu. O suhlas
podla tohto odseku 3 ziada Prijimatel’ Poskytovatela, priCom sucastou Zziadosti je
dosledné vecné odovodnenie splnenia podmienok na udelenie suhlasu, inak Poskytovatel’
ziadost’ o stihlas zamietne.

PoruSenie povinnosti Prijimatela uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto c¢lanku alebo
vykonanie pravneho tkonu v suvislosti s Majetkom nadobudnutym z NFP bez pisomného
sthlasu Poskytovatela v zmysle ods. 3 tohto ¢lanku VP, predstavuje porusenie
podmienok pre poskytnutie NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cCast’
v stlade s ¢lankom 16 VP.

Pri dodrzani podmienok uvedenych v odsekoch 1 az 3 tohto ¢lanku Prijimatel’ zaroven
berie na vedomie, ze scudzenie, prenajom alebo akékol'vek iné prenechanie Majetku
nadobudnutého z NFP za inych ako trhovych podmienok moZze zakladat’ Staitnu pomoc
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6.

v zmysle &l. 107 anasl. Zmluvy o fungovani EU, prisluinych pravnych predpisov SR
a pravnych aktov EU, v dosledku ¢oho bude Prijimatel’ povinny vrétit alebo vymoct
vratanie takto poskytnutej Statnej pomoci spolu surokmi vo vyske, v lehotach
a spdsobom vyplyvajucim z uvedenych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU.
Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ dotknuti konanim alebo opomenutim
Prijimatel’a uvedenym v prvej vete tohto odseku v sulade s ¢lankom 16 VP.

V pripade Majetku nadobudnutého z NFP zo strany Partnera v sulade so schvalenou
ziadost'ou o NFP sa vyssie uvedené pravidla rovnako vzt'ahuju na prislusného Partnera
Vv sulade so Zmluvou 0 partnerstve.

CLANOK 12 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami su vSetky vydavky, ktoré sii nevyhnutné na Realizaciu aktivit
Projektu tak, ako je uvedené v ¢lanku 2 VP aktoré splnaju vsSetky nasledujuce
podmienky:

a) vznikli pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu do Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu) na realizaciu
Projektu (nutnd existencia priameho spojenia s Projektom) v ramci opravneného
casového obdobia, t. j. najskodr 1. januarom 2014 a boli uhradené najneskor do 31.
decembra 2023;

b) v nadvédznosti na pism. a) tohto odseku opravnené moézu byt aj vydavky na podporné
Aktivity, ktoré sa vecne viazu k hlavnym Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred
Zacatim realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor od 1.1.2014 alebo po Ukonceni
realizdcie hlavnych aktivit Projektu, najneskor vSak do uplynutia 3 mesiacov od
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo do podania Ziadosti o platbu
S priznakom zaverecnd, podla toho, ktord skutocnost’ nastane skor, najneskor vSak do
31. decembra 2023;

C) patria do skupiny vydavkov odstihlaseného rozpoctu Projektu pri reSpektovani
postupov pri zmenach Projektu vyplyvajucich z VP, st v salade s obsahovou
strankou Projektu a prispievaju k dosiahnutiu planovanych cielov Projektu a st
s nimi v sulade;

d) splifaja podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusného Vyzvania alebo
iného Pravneho dokumentu Poskytovatela, ktorym sa wurcuji podmienky
opravnenosti vydavkov a v zaveroch z administrativnej finanénej kontroly Verejného
obstaravania bolo skonstatované, ze je mozné vydavky pripustit’ do financovania ;

e) viazu sa na Aktivitu Projektu, ktora bola skutocne realizovana, a tieto vydavky boli
uhradené Dodavatelovi alebo zamestnancom Prijimatela (ak ide, napr. o mzdové
vydavky) pred predlozenim prislusnej Ziadosti o platbu, najneskor vsak do
31.12.2023, azéarovein boli opravnené¢ vydavky, bez ohladu na ich charakter,
premietnuté do tctovnictva Prijimatela v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR
a podmienok stanovenych vo VP ; podmienka uthrady Dodavatel'ovi alebo
zamestnancovi Prijimatel’a nemusi byt’ splnené v pripade, ak ide o vydavky, na ktoré
sa vzt'ahuje vynimka uvedena v ¢lanku 14 ods. 6 pism. b) VP, v pripade ak ide
0 vydavky vykazované zjednoduSenym spdésobom vykazovania alebo ak sa tato
podmienka nevyzaduje sohladom na konkrétny systém financovania v sulade
s podmienkami upravenymi v Systéme finan¢ného riadenia;
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f) boli vynalozené v sulade s rozhodnutim o schvaleni Ziadosti o NFP, pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi EU, vratane pravidiel tykajucich sa Statnej pomoci
podrla ¢l. 107 Zmluvy o fungovani EU;

g) su v stlade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a ucelnosti,

h) su identifikovate'né, preukazatelné a st dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré st
riadne evidované u Prijimatela v sulade s Prdvnymi predpismi SR; vydavok je
preukdzany fakturami alebo inymi uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej
hodnoty, ktoré su riadne evidované v uctovnictve Prijimatel’a; preukazanie vydavkov
faktarami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevzt'ahuje
na vydavky vykazované zjednodusenym sposobom vykazovania a na poskytnutie
zalohovej platby; vydavky musia byt uhradené Prijimatel'om a ich uhradenie musi
byt dolozené najneskor pred ich predlozenim Poskytovatel'ovi; podmienka tihrady
vydavkov sa neuplatni, ak tato skuto€nost’ vyplyva zo Systému financného riadenia
s ohl'adom na konkrétny systém financovania,;

i) navzajom sa Casovo avecne neprekryvaju aneprekryvaji sa ani s inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov; st dodrzané pravidla krizového financovania
uvedené v Systéme riadenia ESIF, v kapitole 3.5.3 (Krizové financovanie);

J)  Majetok nadobudnuty z NFP, na obstaranie ktorého boli vydavky vynaloZzené, musi
byt’ zakupeny od tretich stran za trhovych podmienok na zaklade vysledkov VO bez
toho, aby Prijimatel vykondval kontrolu nad preddvajucim v zmysle c¢lanku
3 Nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 z 20. 1. 2004 o kontrole koncentracii medzi
podnikmi (Nariadenie ES o fuziach) alebo naopak; obstaravanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac musi byt vykonané v stilade s ustanoveniami VP (najma ¢lanku
8 VP), Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU
upravujucimi oblast verejného obstardvania alebo pravidiel vztahujucich sa
na obstaravanie sluzieb, tovarov a stavebnych prac nespadajucich pod rezim zékona
0 verejnom obstaravani, vzdy za ceny, ktoré splhaju kritérium hospodarnosti,
efektivnosti, G¢innosti a ucelnosti vyplyvajice z Vyzvania, z ¢l. 33 Nariadenia
2018/1046 a z § 19 Zakona o rozpoctovych pravidlach.

Vydavky Prijimatela deklarované v ZoP su zaokrthlené na dve desatinné miesta
(1 eurocent).

Ak vydavok nespiia podmienky opravnenosti podla ods. 1 tohto &lanku VP, takéto
Neopravnené vydavky nie si sposobilé na preplatenie z NFP vramci podanej ZoP
a 0 takto vycislené Neopravnené vydavky bude znizena suma pozadovana na preplatenie
v ramci podanej ZoP, ak vo zvysnej &asti bude ZoP schvélena. Ak nesplnenie podmienok
opravnenosti vydavkov podla odseku 1 tohto ¢lanku zisti osoba opravnena na vykon
kontroly a auditu uvedena v ¢lanku 18 ods. 1 VP, prip. ina osoba opravnena na vykon
kontroly/auditu, ide o poruSenie podmienok na poskytnutie NFP a Prijimatel’ je povinny
vratit NFP alebo jeho cast’ v stilade s ¢lankom 16 VP pri reSpektovani vysky intenzity
vztahujucej sa na prispevok v plnej vyske, bez ohl'adu na skutocnost’, ze pévodne mohli
byt tieto vydavky klasifikované ako Opravnené vydavky alebo Schvéalené opravnené
vydavky. VSeobecné pravidlo tykajace sa opdtovnej kontroly/auditu uvedené v ¢lanku 18
ods. 9 VP sa vztahuje aj na zmenu vydavkov z Opravnenych vydavkov/Schvalenych
opravnenych vydavkov na Neopravnené vydavky.
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CLANOK 13 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Postiipenie pohl'addvky Prijimatela na vyplatenie NFP na tretiu osobu sa vylucuje, bez
ohl'adu na pravny titul, pravnu formu alebo spdsob postupenia.

Prevod spravy pohl'adavky Poskytovatela vzniknutej v stuvislosti s Projektom vykonany
Vv sulade s pravnymi predpismi SR nie je nijako obmedzeny.

K zmene v subjekte Prijimatela moze dojst’ len v pripade, ak tdto zmena vyplyva
z pravneho predpisu, alebo z organizacného aktu Poskytovatel’a alebo jeho nadriadeného
organu, s ktorymi osobitny predpis spdja pravne nastupnictvo nového subjektu do
vSetkych prav a povinnosti pévodného subjektu (vratane prav a povinnosti vyplyvajacich
Z individualnych spravnych aktov) a sti¢asne v jej dosledku neddjde k poruseniu ziadnej
Z podmienok poskytnutia prispevku, ako boli definované vo Vyzvani. Zmena nastane
ucinnostou pravneho predpisu alebo organizatného aktu Poskytovatela alebo jeho
nadriadeného orgdnu. Splnenie podmienok na zmenu podla prvej vety overi Poskytovatel
Bezodkladne po tom, ako nastane zmena. V pripade, ak z overenia vyplynie, Ze st
splnené podmienky podla tohto odseku, pokracuje sa v plneni prév a povinnosti podla
rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP s novym subjektom. V pripade, ak z overenia
vyplynie, Ze nie su splnené podmienky podla tohto odseku, pdvodny Prijimatel’ alebo
jeho pravny nastupca, ak pévodny Prijimatel’ zanikol, je povinny vratit NFP alebo jeho
cast’ v stilade s ¢lankom 16 VP, ak nie je moZzné Projekt mimoriadne ukoncit’ jednym zo
spdsobov uvedenych v ¢lanku 15 VP bez vzniku povinnosti Prijimatel’a vratit NFP alebo
jeho cast.

K zmene v subjekte Partnera moéze dojst’ len s predchadzajucim pisomnym suhlasom
Poskytovatel'a postupom podl'a ¢lanku 6 ods. 3 VP.

CLANOK 14 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v sulade s rozhodnutim o schvaleni
ziadosti o NFP aukonéit Realizaciu hlavnych aktivit Projektu Riadne a Vcas. Pri
Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny preukézat’ splnenie
podmienok Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle podmienok
vyplyvajtcich z definicie Ukoncenia realizécie hlavnych aktivit Projektu v lehote 20 dni
od Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu

Den Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel povinny oznamit
Poskytovatel'ovi (elektronicky alebo inym spésobom podla ¢lanku 7 VP) alebo
vyznacenim Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu v ITMS2014+. Ak nie je Zacatie
realizacie hlavnych aktivit Projektu ozndmené podl'a predchadzajiucej vety, za Zacatie
realizacie hlavnych aktivit Projektu sa povazuje den, ktory je uvedeny v tabulke ¢. 5
prilohy €. 2 rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP ako pldnovany deni Zacatia realizécie
hlavnych aktivit Projektu (prvy den kalendarneho mesiaca), a to bez ohl'adu na to, kedy
skuto¢ne zacal Prijimatel’ s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu.

Prijimatel’ je oprdvneny pozastavit' Realizdciu hlavnych aktivit Projektu, ak Realizacii
hlavnych aktivit Projektu brani Vys8ia moc, a to po dobu jej trvania. Cas, pocas ktorého
trvd VysSia moc, sa nezapocitava do doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, pri¢om
vSak Realizdcia hlavnych aktivit Projektu musi byt ukonc¢ena najneskdr do uplynutia
stanoveného obdobia opravnenosti podl'a pravnych aktov EU, t. j. do 31. decembra
2023. Poskytovatel’ na zaklade ozndmenia Prijimatel'a o pominuti VysSej moci zabezpeci
upravu harmonogramu Projektu uvedeného v Prilohe ¢. 2 rozhodnutia o schvaleni
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ziadosti o NFP. Postup podla tohto ods. 3 sa bude analogicky aplikovat’ aj v pripade, ak
Poskytovatel pozastavi poskytovanie NFP z dovodu Vyssej moci (ods. 6 pism. b)
V spojeni s ods. 11 pism. b) tohto ¢lanku VP).

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' Realizaciu hlavnych aktivit Projektu aj v pripade, ak
sa Poskytovatel’ dostane do omeskania:

a) s vykonanim ukonu alebo postupu, ktory realizuje podla tychto VP alebo na ich
zaklade alebo v suvislosti s nimi sam alebo ho realizuje iny na to opravneny subjekt 0
viac ako 30 dni, a to po dobu omeskania Poskytovatel'a; v pripade, ak tieto VP alebo
Pravne dokumenty a/alebo Pravne predpisy SR alebo pravne akty EU nestanovuji
lehotu na vykonanie ukonu alebo postupu, Prijimatel je opravneny pozastavit
Realizaciu hlavnych aktivit Projektu po marnom uplynuti 30 dni, odkedy mal
Poskytovatel povinnost’ zalat konat. V pripade ZoP sa lehota uvedena
v predchadzajiicej vete poéita odo dia splatnosti ZoP uvedenej v ¢lanku 132
vSeobecného nariadenia. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatel'om. V pripade, Ze Poskytovatel vykona predmetny tkon alebo postup,
ditom, ked’ sa dozvedel o vykonani tohto tkonu alebo postupu je Prijimatel’ povinny
pokracovat’ v Realizacii hlavnych aktivit Projektu alebo

b) s vykonom administrativnej finan¢nej kontroly Verejného obstaravania podl'a ¢lanku 8
VP, a to po dobu omeskania Poskytovatela.

Doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu sa v pripadoch uvedenych v pism. a) a v pism.
b) vysSie predlZzuje o ¢as omeskania Poskytovatela, pricom vSak Realizacia hlavnych
aktivit Projektu musi byt ukonfena najneskdér do uplynutia stanoveného obdobia
opravnenosti podla pravnych aktov EU, t. j. do 31. decembra 2023.

Prijimatel’ Bezodkladne po vzniku pripadu Vyssej moci alebo po tom, ¢o sa o jeho vzniku
dozvedel, alebo po tom, ako nastala skuto¢nost’” podla odseku 4 tohto ¢lanku VP,
pisomne oznami Poskytovatel'ovi pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu spolu
s uvedenim dovodov pozastavenia podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VP a v pripade
vzniku pripadu VysSej moci tieZ uvedie skuto¢nosti, ktoré viedli k jej vzniku, datum jej
vzniku, k comu prilozi prislusntt dokumentaciu preukazujucu vznik pripadu Vyssej moci.
Dorucenim tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastavaju G¢inky pozastavenia Realizacie
hlavnych aktivit Projektu, ak boli splnené podmienky podl'a odseku 3 alebo 4 tohto
¢lanku VP, to vSak neplati v nasledujucich pripadoch:

a) vpripade dovodov pozastavenia podla odseku 3 tohto ¢lanku, Prijimatel
Poskytovatel'ovi jednoznaéne preukdze skorsi vznik VysSej moci a Poskytovatel tento
skorsi vznik pisomne akceptuje; v pripade, Ze sa pozastavenie Realizacie hlavnych
aktivit Projektu tyka len niektorych hlavnych aktivit Projektu, Prijimatel’ v ozndmeni
uvedie nazov jednotlivych hlavnych aktivit, ktorych sa pozastavenie tyka podl'a nazvu
jednotlivych hlavnych aktivit uvedenych v Rozpocte Projektu ako tvori prilohu
rozhodnutia a v tabul’ke ¢. 5 v prilohe ¢. 2 (Predmet podpory NFP). Ak v oznameni
0 pozastaveni Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie su Specifikované ziadne hlavné
aktivity, ma sa za to, Ze pozastavenie sa tyka vSetkych hlavnych aktivit Projektu, na
zaklade ¢oho z hl'adiska opravnenosti vydavkov nastavaji ucinky uvedené v ods. 10
prva veta tohto ¢lanku;

b) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism.
a) tohto ¢lanku VP, doslo k uplynutiu lehdt na preplatenie podanej ZoP, ktoré su
stanovené vo VP a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den pozastavenia tridsiaty
prvy defi po uplynuti lehot na preplatenie podanej ZoP;
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C) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism.
a) v pripadoch nestivisiacich so ZoP doslo k uplynutiu lehdt stanovenych tymito VP
alebo Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajuceho tkonu alebo postupu
a Prijimatel’ si v ozndmeni uplatnil ako deni pozastavenia tridsiaty prvy den po
uplynuti tychto lehot.

d) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a ods. 4 pism. b)
doslo k uplynutiu leh6t stanovenych tymito VP alebo Pravnymi dokumentmi na
vykonanie zodpovedajuceho tkonu alebo postupu a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil
ako den pozastavenia prvy kalendarny den po uplynuti tychto lehot (prvy den
omeskania Poskytovatela).

V pripade, ze nejde o Vyssiu moc, Poskytovatel’ pisomne oznami Prijimatelovi, ze vznik
Vyssej moci z dovodov uvedenych v oznameni neakceptuje, v dosledku coho nedoslo k
pozastaveniu Realizacie hlavnych aktivit Projektu.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP:

a) Vv pripade poruSenia povinnosti vyplyvajucich zrozhodnutia o schvaleni ziadosti
o NFP Prijimatel’om , a to az do odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a, bez
ohladu na skutocnost’, ¢i k poruSeniu povinnosti doslo konanim alebo nekonanim
Prijimatel’a alebo Partnera,

b) v pripade, ak poskytnutiu NFP brani Vys$ia moc, aZ do - zaniku tohto pripadu; toto
pism. b) sa neuplatni na pripady, ked’ je predmetom ZoP vydavok vztahujici sa na
aktivitu alebo jej Cast’ vykonanu v ramci Realizdcie aktivit Projektu pred tym, ako
doslo k u¢inkom pozastavenia Projektu podla ods. 5 tohto ¢lanku, a to aj Vv pripade, ze
Kk vynalozeniu takéhoto vydavku v ramci Projektu doslo az v ¢ase po vzniku ucinkov
pozastavenia Projektu podl'a ods. 5 tohto ¢lanku,

C) V pripade zacatia trestného stihania za skutok stvisiaci s Realizaciou aktivit Projektu
alebo s konanim o Ziadosti alebo v pripade vznesenia obvinenia voéi Prijimatelovi,
osobam konajicim v mene Prijimatela, Partnerovi, osobam konajucim v mene
Partnera alebo inym osobdm v priamej suvislosti s Projektom,

d) v pripade, ak je Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly na trovni
Poskytovatel'a a zistenia pocas prebiehajiceho auditu/kontroly predbezne obsahuju
zistenia, ktoré vyzaduju docasne pozastavenie poskytovania NFP, bez ohladu
na porusenie pravnej povinnosti Prijimatel'om,

e) v pripade, ak doslo k zacatiu konania tykajuceho sa poskytnutia pomoci nezlucitelnej
S vnutornym trhom alebo neopravnenej pomoci v nadvdznosti na ¢l. 108 Zmluvy
o fungovani EU, najmi konania tykajuceho sa neoznamenej alebo protipravnej pomoci
podla ¢lanku 4 odsek 4 Nariadenia Rady (EU) &. 2015/1589, ktorym sa ustanovujd
podrobné pravidld na uplatiiovanie ¢lanku 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej unie,
alebo v pripade, ak Komisia prijala rozhodnutie, ktorym prikazala ¢lenskému S$tatu
pozastavit' akukol'vek protipravnu pomoc, kym Komisia neprijme rozhodnutie
0 zlucitelnosti pomoci so spolocnym trhom,

f) v pripade, ak poskytnutiu NFP brani uzatvorenie Statnej pokladnice na prelome
kalendarnych rokov.

Poskytovatel modze pozastavit poskytovanie NFP, vratane vSetkych procesov s tym
stvisiacich, v pripade vzniku Nezrovnalosti az do jej odstranenia a ak K odstraneniu
nedojde V primeranej lehote poskytnutej Poskytovatel'om, ide o porusenie podmienok na
poskytnutie NFP a Poskytovatel’ je opravneny vykonat’ finan¢nti opravu alebo v pripade
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10.

11.

uz vyplateného NFP je Prijimatel’ povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom
16 VP.

Poskytovatel' oznami Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, ak budu splnené
podmienky podla ods. 6 alebo 7 tohto clanku VP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatel’'ovi nastavajua u€inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Poskytovatel' pozastavi poskytovanie NFP vratane vSetkych procesov s tym
suvisiacich v zmysle ods. 6 alebo 7 tohto clanku av ozndmeni o pozastaveni
poskytovania NFP neuvedie konkrétne Aktivity, ktorych sa pozastavenie poskytovania
NFP tyka, dojde k automatickému pozastaveniu Realizacie aktivit Projektu ako celku.
Poskytovatel’ sa v takom pripade nedostava do omeskania s plnenim svojich povinnosti
podla VP a Prijimatelovi nevznika Ziadne pravo z takéhoto ne/konania Poskytovatela,
ktoré nie je osobitne dohodnuté v tomto ¢lanku VP. V pripade, ak Prijimatel’ vynaklada
pocas obdobia pozastavenia Projektu vydavky, ktoré by inak boli opravnené, tieto
vydavky nebudi povazované za opravnené, pretoze nevznikli pocas Realizacie hlavnych
aktivit Projektu (¢lanok 12 ods. 1 pism. a) VP), resp. nevznikli na podporné aktivity,
ktoré vecne suvisia s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu. Ked’ze Realizacia hlavnych
aktivit Projektu je v zmysle prvej vety tohto odseku pozastavend, takto vynaloZené
vydavky nebudt Prijimatel'ovi preplatené, a to bez ohl'adu na zaviazky, ktoré moézu v tejto
suvislosti Prijimatelovi vzniknat’ najmé v stvislosti s jeho zmluvnymi vztahmi v ramci
Projektu alebo v stvislosti s nim (napr. s Dodavate'mi). Ak Poskytovatel' v oznameni
0 pozastaveni poskytovania NFP podla odsekov 6 a 7 tohto ¢lanku uviedol konkrétne
Aktivity, ktorych sa tyka pozastavenie poskytovania NFP, dosledky uvedené v tomto
odseku 9 sa tykaju len v ozndmeni uvedenych Aktivit a nimi generovanych vydavkov.
Poskytovatel je povinny, ak ho o to Prijimatel’ poziada, poskytnut’ mu vSetku pozadovanu
nevyhnutnu si¢innost’ na to, aby Prijimatel’ bol schopny opét” pokracovat’ v Riadnej
Realizacii aktivit Projektu.

Vydavky realizované Prijimatelom pocas obdobia pozastavenia Realizécie hlavnych
aktivit Projektu sa nebudu pokladat’ za opravnené vydavky, a to ani vydavky vzt'ahujice
sa na podporné Aktivity vecne suvisiace s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v tej
Casti, ktora bola pozastavena. To neplati pre tie vydavky realizované Prijimatel'om, ktoré
st v zmysle rozpo€tu Projektu zahrnuté pod Castou Projektu, ktorej realizdcia nebola
pozastavena v nadvdznosti na oznamenie Prijimatela podl'a ods. 5 tohto ¢lanku VP.
Z hl'adiska postidenia opravnenosti jednotlivého vydavku sa uplatni vynimka stanovena
V odseku 6 pism. b) vysSie.

Ak Prijimatel’ ma za to, Ze:

a) odstranil zistené poruSenia VP, ktoré su v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku prekazkou pre
poskytovanie NFP zo strany Poskytovatela, s vynimkou pism. d) a €) odseku 6 tohto
¢lanku, na ktoré sa toto ustanovenie odseku 11 nevztahuje, za podmienky, ak sucasne
nedoslo k poruseniu povinnosti Prijimatel’a, alebo

b) doslo k zaniku pripadu Vys$Sej moci, ktoré su v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku prekazkou
pre poskytovanie NFP zo strany Poskytovatel’a, alebo

C) odstranil Nezrovnalost’ v zmysle ods. 7 tohto ¢lanku,

je povinny Bezodkladne dorucit’ Poskytovatel'ovi ozndmenie o odstraneni zistenych
poruseni podmienok na poskytnutie NFP. V pripade, ak obnoveniu poskytovania NFP
Prijimatelovi nebrani iny vykonany pravny ukon alebo akékol'vek povinnost
Poskytovatel'a vyplyvajica pre neho z Pravnych predpisov SR alebo z pravnych aktov
EU alebo z Pravnych dokumentov tykajucich sa Nezrovnalosti a zdroven podla overenia
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12.

Poskytovatel'a tvrdenia Prijimatel’a o odstraneni zistenych poruseni VP zodpovedaju
skutocnosti, obnovi Poskytovatel’ poskytovanie NFP Prijimatel’ovi. V pripade obnovenia
poskytovania NFP z dovodov uvedenych v tomto odseku, pism. a) a c¢) vyssie, sa doba
Realizacie hlavnych aktivit Projektu automaticky nepredlzuje o dobu, pocas ktorej
Poskytovatel’ pozastavil poskytovanie NFP.

V pripade zaniku Vys$Sej moci podla ods. 6 pism. b) tohto ¢lanku VP je Poskytovatel
povinny Bezodkladne obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatel'ovi.

CLANOK 15 UKONCENIE PROJEKTU

1.

Projekt, realizovany na pravnom zaklade rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP, je
mozné ukoncit’ riadne alebo mimoriadne.

Riadne ukoncenie Projektu nastane kumulativhym splnenim nasledujucich podmienok:

a) ukoncenim Realizacie aktivit Projektu auplynutim Nasledného monitorovania
Projektu

b) splnenim vsetkych povinnosti Prijimatelom v dobe trvania rozhodnutia o schvaleni
ziadosti 0 NFP v zmysle bodu 6 vyroku rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o NFP, c¢o
potvrdzuje schvalenie poslednej Naslednej monitorovacej spravy Poskytovatel'om.

K mimoriadnemu ukonc¢eniu Projektu dojde:

a) akceptaciou navrhu jednej zo Stran na mimoriadne ukoncenie Projektu druhou
Stranou, a to dnom akceptacie navrhu, alebo

b) oznamenim Poskytovatel'a Prijimatel'ovi o mimoriadnom ukonceni Projektu z dévodu
porusenia podmienok pre poskytnutie NFP, a to diiom doru¢enia oznamenia alebo

C) oznamenim Prijimatela Poskytovatel'ovi o mimoriadnom ukonceni Projektu
Z dovodov na strane Prijimatel’a, a to dilom doru¢enia oznamenia.

Za porusenie podmienok na poskytnutie NFP, pre ktoré moZzno mimoriadne ukoncit
Projekt podl'a ods. 3 pism. b) tohto ¢lanku, sa povazuje kazdé porusenie, s ktorym je
Vv tychto VP spojena povinnost’ vratenia NFP alebo Casti a tieZ najma:

a) vznik takych okolnosti na strane Prijimatel’a alebo Partnera, v dosledku ktorych bude
zmaren¢ dosiahnutie ciel'a Projektu a sucasne nepojde o Vyssiu moc;

b) nesplnenie alebo porusenie podmienok poskytnutia prispevku, ktoré st uvedené vo
Vyzvani a ktorych splnenie bolo podmienkou na schvalenie Ziadosti o NFP; za
porusenie podmienok sa nepovazuje, ak konkrétna podmienka poskytnutia prispevku
zostava z objektivneho hladiska splnend, ale inym spdsobom, ako bolo uvedené
Vv Schvélenej Ziadosti o NFP;

C) poruSenie povinnosti tykajuacich sa vecnej a/alebo Casovej stranky Realizacie aktivit
Projektu, ktoré maju podstatny negativny vplyv na Projekt, sposob jeho realizacie
alalebo ciel’ Projektu, ide najmid o0 zastavenie alebo preruSenie Realizacie aktivit
Projektu z dovodov na strane Prijimatel’a alebo Partnera, ak ho nie je mozné podradit’
pod dovody uvedené v ¢lanku 14 VP alebo porusenie povinnosti pri pouziti NFP
v zmysle ¢lanku 2 ods. 6 VP, nedodrzanie skuto¢nosti, podmienok alebo zavézkov
tykajucich sa Projektu, ktoré boli uvedené v Schvalenej Ziadosti o NFP;

d) porusenie povinnosti tykajticich sa obstarania tovarov, sluzieb a prac v ramci Projektu
sposobom a za podmienok uvedenych vo Vyzvani, v rozhodnuti o schvaleni ziadosti
0 NFP, vzakone o VO alebo v Pravnych dokumentoch, ktoré boli vydané pre
vykonanie Verejného obstardvania alebo iného postupu obstardvania zo strany
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Orgéanov zapojenych do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia,
ak boli Zverejnené, ak neddjde k aplikacii postupu podla § 41 alebo §4la zakona
o prispevku z ESIF; porusenie povinnosti sa vztahuje najmi na porusenie zékazu
konfliktu z&dujmov pri vykonanom Verejnom obstardvani alebo inom postupe
obstaravania vzmysle § 46 zakona o prispevku z ESIF medzi Prijimatelom
a Poskytovatelom, na existenciu koluzie alebo akejkol'vek formy dohody
obmedzujicej] sutaz medzi vitaznym uchddzaCom a ostatnymi uchadza¢mi alebo
vitaznym uchddzaCom a Prijimatelom pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo
inom postupe obstaravania, ktort identifikoval Poskytovatel' v ramci vykondvanej
kontroly, bez ohl'adu na to, ¢i Protimonopolny urad rozhodol o poruseni zakona ¢.
136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sutaze a o zmene a doplneni zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 347/1990 Zb. o organizécii ministerstiev a ostatnych
ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov
Vv zneni neskorSich predpisov alebo zdkona ¢. 187/2021 Z. z. o ochrane hospodarskej
stitaze a o zmene a doplneni niektorych zakonov; K aplikacii tohto bodu méze dojst’
kedykol'vek pocas tucinnosti tychto VP v nadvdznosti na vykonanu kontrolu
Prijimatel’a bez ohl'adu na vysledok predchddzajicich kontrol alebo inych postupov
aplikovanych vo vzt'ahu k Projektu zo strany Poskytovatela alebo iného opravneného
organu;

e) ak sa pravoplatnym rozhodnutim preukaze spachanie trestného c¢inu v suvislosti
s procesom hodnotenia, vyberu Projektu, s Realizdciou aktivit Projektu, alebo ak bude
ako opodstatnend vyhodnotena staznost smerujuca k ovplyvilovaniu hodnotitelov
alebo ku konfliktu zadujmov alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo
poruSovanie skonstatuji aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné
organy;

f) porusenie povinnosti Prijimatelom alebo Partnerom podla ¢l. 2 ods. 6 VP, ktoré je
konStatované v rozhodnuti Komisie vydanom v nadvdznosti na ¢l. 108 Zmluvy
o fungovani EU bez ohl’adu na to, ¢i doslo k pozastaveniu poskytovania NFP zo strany
Poskytovatela podla ¢l. 14 ods. 6 pism. e) VP;

g) také porusenie povinnosti Prijimatel’a alebo Partnera v suvislosti s Projektom, ktoré je
povazované za Nezrovnalost v zmysle vSeobecného nariadenia a Poskytovatel
stanovi, ze v pripade neodstrdnenia poruseni povinnosti , ktoré boli dovodom vzniku
takejto Nezrovnalosti, v primeranej lehote, ide 0 dovod na mimoriadne ukoncenie
Projektu zo strany Poskytovatel’a;

h) opakované nepredlozenie Ziadosti o platbu v lehote podla ¢lanku 5 odsek 1 VP;
i) porusenie ¢lanku 16 odsek 1 a ¢lanku 18 odsek 3 tychto VP;

J) vykonanie takého ukonu zo strany Prijimatel'a, na ktory je potrebny pisomny suhlas
Poskytovatela v pripade, ak suhlas nebol udeleny, a to ani dodatoc¢ne.

Ak splneniu povinnosti Strany brani Vys§ia moc, je druhd Strana opradvnend mimoriadne
ukon¢it’ Projekt ozndmenim len vtedy, ak od vzniku VysSej moci uplynul asponi jeden
kalendarny rok. V pripade objektivnej nemozZnosti plnenia (nezvratny zanik Predmetu
Projektu a pod.) sa ustanovenie predchadzajucej vety neuplatni.

Mimoriadne ukoncenie Projektu podla ods. 3 pism. a) tohto ¢lanku nema za nasledok
vznik povinnosti Prijimatel’a vratit’ celu sumu uz vyplateného NFP, ak doslo k splneniu
ciela Projektu; ak Realizacia aktivit Projektu smerovala k splneniu viacerych cielov
Projektu, uvedené pravidlo sa aplikuje na vSetky splnené ciele Projektu. V ostatnych
pripadoch je Prijimatel povinny vratit' cast NFP pomerne k nesplnenej casti ciela
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Projektu podla clanku 16 VP. Rozsah prav a povinnosti, ktoré zostavaju zachované
napriek mimoriadnemu ukonceniu Projektu bude obsiahnuty V pravnych tkonoch
vykonanych podl'a ods. 3 pism. a) tohto odseku.

7. 'V pripade mimoriadneho ukoncenia Projektu podla ods. 3 pism. b) tohto ¢lanku je
Prijimatel’ povinny vratit NFP alebo jeho cast’” podl'a ¢lanku 16 VP. Vzhl'adom na to,
ze ide o porusenie podmienok pre poskytnutie NFP, ktorych nesplnenie je spojené
s povinnostou ich vratenia v celom rozsahu podl'a clanku 16 VP, uplatni sa pri poruseni
tychto podmienok postup podla § 31 ods. 7 druhd veta zdkona o rozpoctovych
pravidlach, to znamena, ze sa uplatni rovnaky postup, vratane sankcie, ako pri poruSeni
finan¢nej discipliny podla § 31 odsek 1 pism. b) zdkona o rozpoctovych pravidlach.
Sucasne zostavaju zachované tie prava Poskytovatela, ktoré podla svojej povahy maju
platit’ aj po skonceni Projektu, a to najma pravo ziadat’ vratenie poskytnutej ciastky NFP,
prava uvedené v bode 6 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP a d’alSie ustanovenia VP
podl'a svojho obsahu, ktoré Poskytovatel uvedie v oznameni. Sucasne zostavaju
zachované povinnosti Prijimatel'a zodpovedajice uvedenym pravam Poskytovatela.

8. Prijimatel je opravneny mimoriadne ukoncit’ Projekt podl'a ods. 3 pism. c) tohto ¢lanku
z dovodu, Ze nie je schopny realizovat’ Projekt v zmysle rozhodnutia o schvaleni Ziadosti
0 NFP, alebo nie je schopny dosiahnut’ ciel’ Projektu. Ide preto o porusenie podmienok
pre poskytnutic NFP, ktorych nesplnenie je spojené s povinnost'ou ich vratenia v celom
rozsahu podl'a ¢lanku 16 VP, v désledku ¢oho sa uplatni pri poruseni tychto podmienok
postup podla § 31 ods. 7 druhd veta zdkona o rozpoc¢tovych pravidlach. To znamena, Ze
sa uplatni rovnaky postup, vratane sankcie, ako pri poruSeni finan¢nej discipliny podl'a
§31 odsek 1 pism. b) zakona o rozpoctovych pravidlach. Sti€asne zostavaju zachované tie
prava Poskytovatela, ktoré¢ podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skonceni Projektu,
a to najmé pravo ziadat' vratenie poskytnutej Ciastky NFP, prava uvedené v bode 6
rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP a d’alSie ustanovenia VP podl'a svojho obsahu
a sucasne povinnosti Prijimatel’a zodpovedajiice uvedenym pravam Poskytovatel’a.

9. Ak sa Prijimatel dostane do omeskania s plnenim svojich povinnosti v suvislosti
S Projektom v dosledku poruSenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatel’a,
nejde o porusenie povinnosti Prijimatel’a.

CLANOK 16 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV
1. Prijimatel je povinny:
a) vratit NFP alebo jeho cast’, ak ho nevycerpal podl'a podmienok tohto rozhodnutia
o schvaleni Ziadosti o NFP, alebo ak nezuctoval celd sumu poskytnutého
predfinancovania alebo zalohovej platby, alebo ak mu vznikol kurzovy zisk; suma
neprevysSujiuca 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zdkona o prispevku z ESIF sa uplatni na

uhrnnt sumu celkového nevycerpaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych
zalohovych platieb alebo z poskytnutych predfinancovani;

b) vratit’ prostriedky poskytnuté omylom; suma neprevySujuca 40 EUR podla § 33 ods.
2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje;

c) vratit NFP alebo jeho cast, ak porusil povinnosti uvedené vo VP a porusenie
povinnosti znamend poruSenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pismena a), b), c)
zakona o rozpoctovych pravidlach; suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2
zdkona o prispevku z ESIF sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho &ast’ systémom
refundacie alebo na uhrnni sumu celkového NFP alebo jeho cast' nezictovanych
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zalohovych platieb alebo predfinancovani, okrem pripadov porusenia financnej
discipliny podl'a § 31 ods. 1 pismena a) zdkona 0 rozpoctovych pravidlach;

d) vratit NFP alebo jeho Cast, ak Vv suvislosti s Projektom bolo poruSené ustanovenie

f)

Pravneho predpisu Pr SR alebo pravneho aktu EU (bez ohladu na konanie alebo
opomenutie Prijimatel’a alebo jeho zavinenie), a toto porusenie znamena Nezrovnalost’
a nejde o porusenie finanénej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pismena a), b), ¢) Zakona o
rozpoctovych pravidlach; vzhl'adom na skuto¢nost’, ze Nezrovnalost’ sa povazuje za
také porusenie podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spaja povinnost vratenia
NFP alebo jeho casti, v pripade, ak Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho Cast’ nevrati
postupom stanovenym v odsekoch 3 az 8 tohto ¢lanku VP, bude sa na toto porusenie
povinnosti uvedenych vo VP aplikovat’ ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 Zakona €.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy; suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33
ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na uhrnna sumu Nezrovnalosti;

vratit NFP alebo jeho cast, ak Prijimatel porusil pravidld a postupy Verejného
obstaravania a toto poruSenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok Verejného
obstaravania alebo pravidla a postupy vztahujice sa na obstaravanie sluzieb, tovarov
astavebnych prac, ak takéto obstaravanie nespada pod zdkon o VO; suma
neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku poskytovanom z ESIF sa
uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho Cast’;

vratit’ NFP alebo jeho Cast, ak porusil zakaz nelegalneho zamestnavania podla § 33
ods. 3 zékona o prispevku z ESIF; suma neprevySujica 40 EUR podla § 33 ods. 2
zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho cast’;

g) vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v inych pripadoch, ak to ustanovujii VP, alebo ak doslo

k mimoriadnemu ukonc¢eniu Projektu v zmysle Clanku 15 VP; suma neprevysujica 40
EUR podl'a § 33 ods. 2 zdkona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo

jeho cast’;

h) vratit' Cisty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas Realizacie Projektu alebo

)

vV obdobi troch rokov od Finanéného ukoncenia Projektu vytvoreny prijem podla
¢lanku 61 vSeobecného nariadenia; vratit’ iny Cisty prijem z Projektu v pripade, ak
bol pocas Realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem podla ¢lanku 65 ods. 8
vSeobecného nariadenia; suma neprevySujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zdkona
o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje;

odviest’ vynos z prostriedkov NFP podla § 7 ods. 1 pism. m) zdkona 0 rozpoctovych
pravidlach vzniknuty na zaklade trocenia poskytnutého NFP (dalej len ,,vynos®);
uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby a/alebo
predfinancovania; suma neprevySujuca 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zdkona o prispevku
z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cCast v pripade, ak Prijimatel
nedosiahol hodnotu Meratel'ného ukazovatela Projektu uvedenej v Schvélenej Ziadosti
0 NFP s odchylkou presahujicou 10 % oproti schvalenej hodnote, a to imerne so
znizenim hodnoty Merate'ného ukazovatela Projektu vo vztahu k tym hlavnym
Aktivitam, ktoré prispievaju k dosiahnutiu zniZovaného Merateného ukazovatela
Projektu. Spdsob vypoctu sumy, ktordt ma Prijimatel’ vratit’ podla tohto ustanovenia,
Zverejni Poskytovatel’ na svojom webovom sidle. Suma neprevysujuca 40 EUR podla
§ 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho Gast.

k) vratit’ preplatok vzniknuty na zaklade z(¢tovania Preddavkovej platby najneskor spolu

s predlozenim doplitujucich udajov k preukdzaniu dodania predmetu plnenia
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V pripade vzniku povinnosti odvodu vynosu podl'a odseku 1 pism. i) tohto ¢lanku VP je
Prijimatel’ povinny odviest vynos do 31. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom
vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia ¢istého prijmu (za uctovné obdobie)
podl'a odseku 1 pism. h) tohto ¢lanku VP sa Prijimatel’ zavdzuje vratit’ Cisty prijem do 31.
januara roku nasledujiceho po roku, v ktorom bola zostavena uctovna zavierka alebo, ak
sa na Prijimatela vztahuje povinnost’ overenia U¢tovnej zavierky auditorom v sulade
S ustanoveniami zakona o uctovnictve o overovani uctovnej zavierky auditorom, po roku,
vV ktorom bola U¢tovna zavierka auditorom overena. Prijimatel’ je povinny oznamit
Poskytovatel'ovi prislusni sumu vynosu alebo Cistého prijmu najneskor do 16. januara
roku nasledujiceho po roku, v ktorom vznikol vynos, resp. v ktorom bola zostavena
uctovna zavierka, resp. v ktorom bola uctovna zavierka overena auditorom a poziadat’
Poskytovatel'a o informdciu k podrobnostiam vratenia ¢istého prijmu, alebo odvodu
vynosu (napr. €. ucCtu, variabilny symbol). Poskytovatel' zaSle tuto informaciu
Prijimatel'ovi Bezodkladne. Pri realizacii uhrady Prijimatel’ uvedie variabilny symbol,
ktory je automaticky generovany systémom ITMS2014+ a je dostupny vo verejnej Casti
ITMS2014+. Ak Prijimatel’ vrati Cisty prijem alebo odvedie vynos Riadne a Vcas
v stilade s tymto odsekom, ustanovenia odsekov 3 az 8 tohto clanku VP sa nepouziju. Ak
Prijimatel’ ¢isty prijem alebo vynos Riadne a V¢as nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel
bude postupovat’ rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP alebo jeho casti
vzniknutej podl'a odseku 1 pism. a) az h) a pism. j) tohto ¢lanku VP a na Prijimatela sa
ustanovenia o vrateni NFP alebo jeho casti podla odsekov 3 az 8 tohto ¢lanku VP
vzt'ahuji rovnako.

Ak nie je NFP alebo jeho Cast’ vrateny z dovodov uvedenych v ods. 1 tohto ¢l. VP
iniciativne zo strany Prijimatela, sumu vratenia NFP alebo jeho casti stanovi
Poskytovatel v ZoV, ktora zasle Prijimatelovi aj elektronicky prostrednictvom
ITMS2014+. K zavdaznému naroku Poskytovatel'a na vratenie NFP alebo jeho cCasti na
zéklade ZoV dochadza zverejnenim ZoV Poskytovatelom vo verejnej asti ITMS2014+.
Prijimatel’ je o zverejneni ZoV vo verejnej ¢asti ITMS2014+ informovany automaticky
generovanou notifika¢nou elektronickou spravou zo systému ITMS2014+ zaslanou na e-
mailovi adresu kontaktnej osoby. Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, ktorG ma
Prijimatel’ vratit a zaroven urci ¢isla uctov, na ktoré je Prijimatel povinny vratenie
vykonat’.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Gast uvedenu v ZoV do 60 dni odo diia
dorudenia ZoV Prijimatel'ovi vo verejnej Gasti ITMS2014+. Den dorudenia vo verejnej
Casti ITMS2014+ je totozny s diiom prechodu ZoV do stavu ,,Odoslany dlznikovi® v
systéme ITMS2014+. Diiom nasledujiicim po dni spristupnenia ZoV vo verejnej Casti
ITMS2014+ zacina plynit’ 60 diova lehota splatnosti. Preplatok vzniknuty na zéklade
zuCtovania Preddavkovej platby je Prijimatel povinny vratit najneskor spolu s
predlozenim Dopliujicich tdajov k preukazaniu dodania predmetu plnenia. Ak
Prijimatel’ tito povinnost’ nesplni, Poskytovatel

a) oznami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v tychto VP ako prilohe
rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP, za ktorych bolo NFP poskytnuté, prislusnému
spravnemu organu (ak ide o poruSenie finan¢nej discipliny) alebo

b) oznami poruSenie pravidiel a podmienok uvedenych v tychto VP ako prilohe
rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP, za ktorych bolo NFP poskytnuté, Uradu pre
verejné obstaravanie (ak ide o porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania)
alebo

¢) postupuje podl'a § 41 a §41a zikona o prispevku z ESIF.
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10.

11.

12.

13.

Prijimatel’, ktory je Statnou rozpoctovou organizaciou realizuje vratenie NFP alebo jeho
Casti formou platby na ucet alebo formou rozpoctového opatrenia v sulade so ziadost'ou
0 vratenie finan¢nych prostriedkov

Vratenie NFP alebo jeho casti formou rozpoctového opatrenia vykond Prijimatel
prostrednictvom ITMS2014+.

Prijimatel’, ktory nie je Statnou rozpoctovou organizaciou realizuje vratenie NFP alebo
jeho casti formou platby na ucet.

Pri realizécii vratenia NFP alebo jeho Casti formou platby na ucet je Prijimatel’ povinny
uviest’ variabilny symbol, ktory je automaticky generovany systémom ITMS2014+ a je
dostupny vo verejnej Casti ITMS2014.

Ak Prijimatel zisti Nezrovnalost’ suvisiacu s Projektom, zavédzuje sa

a. najneskor do 3 dni tito Nezrovnalost’ oznamit’ Poskytovatel'ovi,

b. predlozit’ Poskytovatel'ovi prislusné dokumenty tykajtice sa tejto Nezrovnalosti
a

c. vysporiadat’ tito Nezrovnalost' postupom podla ods. 3 az 8 tohto ¢l. VP;
ustanovenia tykajiice sa ZoV sa nepouZiji.

Uvedené povinnosti méa Prijimatel’ do 31.08.2027. Tato doba sa predizi ak nastanu
skutocnosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, ato 0 ¢as trvania tychto
skuto¢nosti.

V pripade vratenia NFP alebo jeho Casti z vlastnej iniciativy Prijimatela, Prijimatel’ pred
realizovanim thrady oznami Poskytovatelovi vysku vratenia prostrednictvom verejnej
casti ITMS2014+ (z dovodu evidencie pohl'adavky na strane Poskytovatela). Néasledne
pri realizicii Uhrady Prijimatel’ uvedie spravny variabilny symbol automaticky
generovany systémom ITMS2014+, ktory je dostupny vo verejnej Casti ITMS2014+.

Ak Prijimatel’ nevrati NFP alebo jeho Cast’ na spravne Ucty alebo pri uskutocneni thrady
neuvedie spravny automaticky ITMS2014+ generovany variabilny symbol, prislusny
zaviazok Prijimatela zostdva nesplneny a finan¢né vztahy voc¢i Poskytovatelovi sa
povazuju za nevysporiadané.

Proti akejkol'vek pohladavke na vratenie NFP ako aj proti akymkol'vek inym
pohl'addvkam Poskytovatela voci Prijimatelovi vzniknutych z akéhokol'vek pravneho
dévodu Prijimatel nie je opravneny jednostranne zapocitat’ akikol'vek svoju pohl'adavku.

Vo vztahu k vysporiadaniu finanénych vztahov po vykonani finan¢nej opravy
Vv stuvislosti s pdsobenim Partnera v Projekte, je Poskytovatel v stlade s § 42 zdkona
oprispevku zESIF aso Systémom finanéného riadenia opravneny narokovat
vysporiadanie finanénych vztahov priamo voci Partnerovi, pricom pravny zaklad pre
takyto postup predstavuju dojednania obsiahnuté v Zmluve o0 partnerstve, vratane s tym
stvisiacich zavdzkov Partnera spo€ivajucich najmid vtom, Ze je Poskytovatelovi
pripraveny vratit' pozadovanu ¢ast’ NFP v pripade, ak Poskytovatel’ uplatni vo¢i nemu
ziadost’ o vratenie jemu poskytnutého NFP alebo jeho Casti analogicky podl'a tohto ¢l. 16
VP.

CLANOK 17 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE
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1. Prijimatel, ktory je uctovnou jednotkou podla zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskor$ich predpisov je povinny uctovat’ o skuto¢nostiach tykajicich sa Projektu
na analytickych uctoch v ¢leneni podla jednotlivych projektov alebo v analytickej
evidencii vedenej v technickej forme® v ¢leneni podla jednotlivych projektov bez
vytvorenia analytickych uctov v ¢leneni podl'a jednotlivych projektov, ak uctuje v stistave
podvojného uctovnictva.

2. Zaznamy v uCtovnictve musia zabezpeCit tdaje na U¢ely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri Realizacii Projektu, vytvorit’ zaklad na narokovanie platieb a ul'ahcit’
proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych orgéanov.

3. Prijimatel’ a Partner uchovavaju a ochranuju G¢tovni dokumentaciu podl'a odseku 1 tohto
¢lanku, evidenciu podl'a odseku 2 tohto ¢lanku a ini dokumentéciu tykajucu sa Projektu v
sulade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve V zneni neskorSich predpisov a
v lehote uvedenej v ¢lanku 19 VP.

CLANOK 18 KONTROLA/ AUDIT

1. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st najmé:

a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby,

b) Utvar vnatorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel'ského organu
a nimi poverené osoby,

¢) Najvyssi kontrolny urad SR, Urad vladneho auditu, Certifikaény organ a nimi
poverené 0Soby,

d) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a osoby poverené na vykon kontroly/auditu,
e) Splnomocneni zastupcovia Europskej komisie a Europskeho dvora auditorov,
f) Organ zabezpecujici ochranu finanénych zdujmov EU,

g) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az f) v sulade s prislusnymi pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

2. Kontrolou Projektu sa rozumie suhrn ¢innosti Poskytovatela a nim prizvanych osob,
ktorymi sa overuje plnenie podmienok poskytnutia NFP v stlade s VP, sulad
narokovanych finan¢nych prostriedkov/deklarovanych vydavkov a ostatnych tdajov
predloZenych zo strany Prijimatel’a a sivisiacej dokumentacie s pradvnymi predpismi SR
apravnymi aktmi EU, dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a ucelnosti
poskytnutého NFP, dosledné a pravidelné overenie dosiahnutého pokroku Realizacie
aktivit Projektu, vratane dosiahnutych hodn6t Merate'nych ukazovatel'ov Projektu
a d’alSie povinnosti stanovené Prijimatelovi vo VP. Kontrola Projektu je vykonavana
v stlade so zakonom o finanénej kontrole a audite, a to najméd formou administrativnej
finan¢nej kontroly kontrolovanej osoby a finan¢nej kontroly na mieste. V pripade, ak su
kontrolou vykonavanou formou administrativnej finan¢nej kontroly kontrolovanej osoby
alebo financnej kontroly na mieste identifikované nedostatky, doruc¢i Poskytovatel
Prijimatel'ovi navrh CcCiastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly, pri¢om
Prijimatel’ je oprdvneny podat’ v lehote urcenej opravnenou osobou pisomné namietky
k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporti¢aniam, k lehote na predloZenie pisomného

Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zédkona ¢&. 431/2002 Z. z o Udtovnictve v zneni
neskorSich predpisov.
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zoznamu opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich
vzniku (d’alej len ,,prijaté opatrenia“) a k lehote na splnenie prijatych opatreni, uvedenym
v navrhu Cciastkovej spravy alebo v navrhu spravy z kontroly.. Po zohladneni
opodstatnenych namietok (za predpokladu, ze Prijimatel’ zaslal namietky v stanovenej
lehote) zasiela Poskytovatel’ Prijimatel'ovi spravu z kontroly. Poskytovatel’ zaSle spravu
z kontroly Prijimatelovi aj v pripade, ak kontrolou neboli zistené nedostatky. Kontrola
a audit su skoncené dilom zaslania spravy Prijimatelovi. Zaslanim ciastkovej spravy je
skonCena ta Cast’ kontroly/auditu, ktorej sa Ciastkova sprava tyka. Ak je kontrola/audit
zastavend/zastaveny z dovodov hodnych osobitného zretel'a kontrola/audit alebo ich Cast’
je skoncend/skonceny vyhotovenim zdznamu s uvedenim dévodov jej/jeho zastavenia.
Zaznam sa Prijimatelovi nezasiela, ak medzicasom zanikol. Prijimatel’ je povinny
umoznit’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oso6b na vykon kontroly/auditu v
zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, najmid zikona
o prispevku z ESIF, zakona o finan¢nej kontrole a audite a tychto VP.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmi preukazat’ opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle VP.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit pritomnost’ 0sdb zodpovednych za Realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit' primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu,
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zacatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu a plnit' vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju najmid zo zakona
0 finan¢nej kontrole a audite.

Opréavnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od ucinnosti VP az do uplynutia leh6t uvedenych v bode 6 rozhodnutia
o schvéleni Ziadosti o NFP. Uvedena lehota sa prediZi v pripade, ak nastant skutoénosti
uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to o €as trvania tychto skuto€nosti.
Poskytovatel’ je opravneny prerusit’ plynutie leh6t vo vztahu k vykonu kontroly Ziadosti
0 platbu formou administrativnej financ¢nej kontroly pred jej uhradenim/zG¢tovanim
Vv pripadoch stanovenych ¢lankom 132 ods. 2 vSeobecného nariadenia.

Osoby opravnené na vykon kontroly/auditu maji prava a povinnosti upravené najmi
v zdkone o0 financnej kontrole a audite, vratane pravomoci ukladat’ sankcie pri poruSeni
povinnosti zo strany Prijimatela.

Prijimatel’ sa zavdzuje informovat’ Poskytovatel'a o zacati akejkol'vek kontroly/auditu
osobami podl'a odseku 1. tohto ¢lanku odliSnymi od Poskytovatela a sucasne mu zasle na
vedomie navrh spravy z kontroly/spravu z kontroly alebo iny relevantny vysledny
dokument z vykonanej kontroly/overovania/auditu/vySetrovania/konania tychto osdb
zakladajucich Poskytovatela pristapit k postupu prebiehajuceho skumania podla
Systému finanéného riadenia.. Prijimatel’ je povinny prijat opatrenia na napravu
nedostatkov zistenych kontrolou/auditom v zmysle Ciastkovej spravy z kontroly/spravy
z kontroly/auditu a zaslat’ na vedomie spravu o splneni opatreni vzdy aj Poskytovatel'ovi,
ak nie je v konkrétnom pripade osobou vykonavajucou kontrolu/audit stanovené inak, v
lehote stanovenej opravnenymi osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je zdroven
povinny zaslat’ osobam opravnenym na vykon kontroly/auditu pisomny zoznam prijatych
opatreni na napravu zistenych nedostatkov v lehote uvedenej v ciastkovej sprave
z kontroly/sprave z kontroly/auditu ana vyzvu Poskytovatel'a predlozit dokumentaciu
preukazujicu splnenie prijatych opatreni. Prijimatel’ je zaroven povinny prepracovat’ a
predlozit’ v lehote urenej oprdvnenou osobou pisomny zoznam prijatych opatreni, ak
opravnena osoba vyzadovala jeho prepracovanie a predlozenie.
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8.

Pravo Poskytovatel'a alebo osob uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku na vykonanie
kontroly/auditu Projektu nie je obmedzené Ziadnym ustanovenim tychto VP. Uvedené
pravo Poskytovatel'a alebo 0s6b na vykon kontroly/auditu uvedenych v odseku 1 tohto
¢lanku sa vztahuje aj na vykonanie opétovnej kontroly/auditu tych istych skutocnosti,
bez ohl'adu na druh vykonanej kontroly/auditu. Pri vykonadvani kontroly/auditu su
Poskytovatel' alebo osoby uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku viazané iba platnymi
pravnymi predpismi, pravnymi aktmi EU atymito VP, nie vSak zavermi
predchéadzajucich kontrol/auditov, priCom tym nie su nijak dotknuté povinnosti (tykajuce
sa napriklad povinnosti plnit’ prijat¢é napravné opatrenia) vyplyvajice z tychto
predchadzajucich kontrol/auditov. Povinnost’ Prijimatela vratit NFP alebo jeho Cast’, ak tato
povinnost’ vyplynie z vysledku vykonanej kontroly/auditu kedykol'vek pocas ucinnosti
VP, nie je dotknuta vysledkom predchédzajicej kontroly/auditu.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze Poskytovatel’ pri ziskavani informécii o Projekte vyuZziva
aj osobitné nastroje vytvorené instituciami/organmi EU alebo SR, vratane nastroja
ARACHNE, ato najmd za ucelom plnenia svojej povinnosti ochrany finan¢nych
zdujmov. Prijimatel’ sthlasi stym, aby udaje tykajlice sa Projektu, ktoré poskytne
Poskytovatel'ovi, boli sucastou systtmu ARACHNE a vyuzivali sa pri jeho fungovani.
Prijimatel’ sa zarovei zavédzuje poskytnit Poskytovatel'ovi akékol'vek dopliujice
informdcie, ktoré bude Poskytovatel’ pozadovat’ v stvislosti s preSetrovanim informacii
ziskanych v rdmci systému ARACHNE.

Clanok 19 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

1.

Prijimatel’ je povinny uchovéavat’ Dokumentaciu k Projektu do uplynutia leh6t uvedenych
v bode 6 vyroku rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP adovtedy strpiet’ vykon
kontroly/auditu zo strany opravnenych os6b v zmysle ¢lanku 18 VP. Stanovena lehota
podl'a prvej vety tohto odseku moze byt automaticky predizena na zaklade oznamenia
Poskytovatel'a Prijimatelovi v pripade, ak nastani skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 140
vSeobecného nariadenia o ¢as trvania tychto skutoc¢nosti.

Clanok 20 SPOLOCNE USTANOVENIA K UCTOM PRIJIMATELA A PLATBAM

1.

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne formou
rozpoctoveého opatrenia v stilade so zdkonom o rozpoctovych pravidlach na Prijimatel'om
ur¢eny vydavkovy ucet vedeny v EUR (d’alej len ,,ucet Prijimatel'a®).

Prijimatel’ pri vedeni uétu Prijimatel’a a predkladani Ziadosti o platbu postupuje v sulade
so Systémom finanéného riadenia (¢ast Uéty prijimatel'a — §tatna rozpoétova organizécia,
resp. prislusné ustanovenia k jednotlivych systémov financovania — predfinancovanie,
zalohov4 platba, refundacia).

Ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
Prijimatela, postupuje sa v zmysle prislusnej kapitoly Systému finan¢ného riadenia.

Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici Gpravu rozpoctu Prijimatela
rozpoctovym opatrenim sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

Vsetky dokumenty (G¢tovné doklady, vypisy zuctu, podporna dokumenticia),
ktoré Prijimatel’ predklada spolu so Ziadost'ou o platbu su rovnopisy originalov alebo ich
kopie oznacené¢ podpisom Statutdrneho orgédnu Prijimatela; ak Statutarny orgéan
Prijimatela splnomocni na podpisovanie inl1 osobu, je potrebné k predmetnej Ziadosti
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10.

11.

12.

0 platbu prilozit’ aj toto splnomocnenie; podpisy Statutarneho organu moézu byt nahradené
podpismi ur¢eného zamestnanca tohto subjektu.

Jednotlivé systémy financovania sa moézu vramci jedného Projektu kombinovat.
Kombinacia vsetkych troch systémov financovania (systém zalohovych platieb, systém
predfinancovania a systému refundacie navzajom) je mozna za dodrzania podmienok
definovanych v Systéme finan¢ného riadenia a vo Vyzvani.

Ak dojde ku kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu, jednotlivé Ziadosti o platbu moze Prijimatel predkladat len na jeden
Z uvedenych systémov, tzn. ze napr. vydavky realizované z poskytnutych zalohovych
platieb nemdze Prijimatel kombinovat’ spolu s vydavkami uplatiovanymi systémom
refundacie a/alebo s vydavkami uplatiovanymi  systémom  predfinancovania
vramci jednej Ziadosti o platbu. V takom pripade Prijimatel’ predkladd samostatne
Ziadost’ o platbu (z(&tovanie zalohovej platby) a samostatne Ziadost’ o platbu (priebezna
platba — refundacia a/alebo samostatne Ziadost’ o platbu (za¢tovanie predfinancovania).
Pri vyuziti troch systémov financovania v ramci jedného projektu strany identifikuju
jednotlivé typy vydavkov (rozpoctovych poloziek Projektu) tak, ze urcia, ktoré konkrétne
vydavky buda deklarované systémom zalohovych platieb. Pri kombinacii dvoch alebo
viacerych systémov financovania sa predklad4 Ziadost’ o platbu (s priznakom zavere&na)
len za jeden z vyuZitych systémov.

Ak Projekt obsahuje aj vydavky Neopravnené na financovanie nad ramec financnej
medzery, je tieto Prijimatel povinny uhradzat pomerne z kazdého uctovného dokladu
podla pomeru stanovené¢ho v dokumente uvedenom v ¢lanku 3 ods. 1 pism. c¢) tychto VP,
pricom vecne Neopravnené vydavky Prijimatel’ hradi z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit alebo zniZit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatel'a maximalne vo vyske 0,01 % z vysky NFP uvedenej
v Rozhodnuti ~ oschvaleni  Ziadosti oNFP v  ramci jednej  Ziadosti
o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 ods. 2 VP tymto nie je dotknuté.

Suma neprevysujica 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na
uhrnnt sumu celkového nevycerpaného alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho
Casti z poskytnutych platieb, pricom Poskytovatel’ moze tieto Ciastkové sumy kumulovat’
a pri prekroceni sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo aZz pri poslednom zuctovani
zalohovej platby alebo poskytnutého predfinancovania.

PodrobnejSie postupy a podmienky, vratane prav apovinnosti Stran tykajice sa
systémov financovania (platieb) st uréené Systémom finan¢ného riadenia, ktory je pre
strany zavézny, ako to vyplyva aj z ¢lanku 3 ods. 3 VP. Tento dokument zaroven sluzi
pre potreby vykladu prislusnych ustanoveni, resp. prav a povinnosti Stran.

Na tucely tohto rozhodnutia sa za thradu uctovnych dokladov Dodavatelovi mdze
povazovat’ aj:

a) uhrada uctovnych dokladov postupnikovi, Vv pripade, ze Dodavatel postupil
pohl'adavku voci Prijimatelovi tretej osobe v stlade s § 524 az § 530 Obcianskeho
zakonnika;

b) thrada zaloznému veritelovi na zaklade vykonu zalozného prava na pohladavku
Dodévatel'a voci Prijimatel'ovi v stilade s § 151a az § 151me Obcianskeho zdkonnika;

C) thrada opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia vo¢i Dodavatel'ovi v zmysle
pravnych predpisov SR;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

d) zapocitanie danového nedoplatku Dodavatel'a s pohl'adavkou voéi Prijimatelovi
(Statnej rozpoctovej organizacii) v stilade s § 87 zékona €. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(daniovy poriadok) a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej aj ,,danovy poriadok®);

e) zapocCitanie pohladavok Dodavatela a Prijimatela vsulade s § 580 az
§581 Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zadkonnika;

f) ak Prijimatel’ neméze splnit’ svoj zavdzok veritel'ovi, pretoze veritel’ je nepritomny
alebo je v omesSkani alebo ak prijimatel’ ma odévodnené pochybnosti, kto je veritel'om,
alebo veritel'a nepozna, nastavaju ucinky splnenia zavizku, ak jeho predmet prijimatel’
ulozi do notarskej uschovy na ucely splnenia zdviazku. Vynalozené potrebné naklady s
tym spojené znasa veritel’.

V pripade, ze Dodavatel’ postlpil pohl'adavku voci Prijimatel'ovi tretej osobe v sulade
s § 524 az § 530 Obgianskeho zikonnika, Prijimatel’ v rimci dokumenticie Ziadosti
0 platbu predlozi aj dokumenty preukazujuce postupenie pohl'adavky Dodavatela na
postupnika.

V pripade thrady zavizku Prijimatel’a zdloznému veritel'ovi pri vykone zalozného prava
na pohl'adédvku Dodéavatela voci Prijimatelovi v stlade s § 151a az § 151me Obcianskeho
zdkonnika Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi aj dokumenty
preukazujliice vznik zalozného prava.

V pripade uhrady zavizku Prijimatel’a opravnenej osobe (veritel'ovi) na zaklade ulozenia
predmetu zdviazku medzi prijimatelom a veritelom do notarskej Uschovy v zmysle
Pravnych predpisov SR Prijimatel’ v ramci dokumenticie Ziadosti o platbu predlozi aj
dokumenty preukazujiice vykonanie ulozenia predmetu zavdzku do notarskej tschovy
(napr. notarska zapisnica).

V pripade Gthrady zavizku Prijimatel'a opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia
vo¢i Dodévatelovi v zmysle Pravnych predpisov SR Prijimatel’ v ramci dokumentacie
Ziadosti o platbu predlozi aj dokumenty preukazujiice vykon rozhodnutia (napr.
exekucny prikaz, vykonateI'né rozhodnutie).

V pripade zapocitania danového nedoplatku Dodavatela s pohladavkou voci
Prijimatel’ovi (Statnej rozpoctovej organizacii) podl'a § 87 danového poriadku, Prijimatel’
vramci dokumentacie Zziadosti 0 platbu predlozi doklady preukazujice zapocitanie
danového nedoplatku (najmé potvrdenie Finanéného riaditel’stva SR o zapocitani).

V pripade zapocitania pohladdvok Dodavatela a Prijimatela v stlade s § 580 az §
581 Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika, Prijimatel
vramci dokumenticie Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujuce zapoditanie
pohladavok.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevztahuji na Prijimatela, ktory by sa pri aplikacii
niektorého z vysSie uvedenych postupov dostal do rozporu s Pravnymi predpismi SR
(napr. so zakonom o rozpoctovych pravidlach a pod.).
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Pravne ucinky zmeny Projektu, ktord bola predmetom tejto aktualizacie nastavaji v den
dorucenia tejto aktualizacie ¢. 2 prijimatel'ovi. Tymto nie su dotknuté osobitné ustanovenia
¢l. 6 ods. 5 VP k pravnym ucinkom vo vztahu k opravnenosti vydavkov suvisiacich so
zmenou Projektu.

V Bratislave, dila .......cccouvveveeeeeiinnnn

POdPIS: oo,
JUDr. Adela Daniskova
generalna riaditel’ka sekcie europskych programov MV SR

Prevzal dia: .....ooooveveeeeeeeeeeeeeeeaee.

POdPIS: .o,

Peter Dobos, MBA

generalny riaditel’ kancelarie ministra
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
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Operacny program o , ..
Efektivna :, Europska unia

7 verejné spréva * oy * Eurépsky socialny fond

* %

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako Riadiaci organ pre operacny program
Efektivna verejna sprava

Pribinova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej ako ,,Poskytovatel)

AKTUALIZACIA &. 2

Prilohy ¢. 2 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku,
ktord predstavuje jej Gplné znenie

IDENTIFIKACNE UDAJE:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,

Identifikaci ijimatel
entilikacia prijimateta Pribinova 2, 812 72 Bratislava

(d’alej len ,,Prijimatel*)

1C0O:00151866

Rozhodnutie o schvaleni
Ziadosti o nenavratny NFP314010CDW7
finan¢ny prispevok (d’alej
len .NFP*) s kédom
Rozhodnutie vydané 28.7.2022
Na’dobudnutle. ' 99.7 2022
pravoplatnosti rozhodnutia

. . ot
Kod projektu (d’alej len 314011CDW7

»Projekt)

ZvySenie odolnosti Slovenska vo¢i hybridnym hrozbam

Nazov Projektu A , Lo
pomocou posilnenia kapacit verejnej spravy

Poskytovatel' na zaklade vlastného podnetu aktualizoval znenie Prilohy ¢. 2 rozhodnutia
0 schvéleni Ziadosti o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku nasledovne:
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Operacny program e

Efektivha Eu'ropskin unia
verejna sprava * ok Europsky socialny fond

* % %

Priloha & 2 Aktualizacia ¢. 2 Rozhodnutia 0 schvaleni ZoNFP

Predmet podpory NFP?

1. VSeobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

Zvysenie odolnosti Slovenska vo¢i hybridnym hrozbam pomocou posilnenia kapacit verejnej spravy

Kéd projektu:

314011CDW7

Kéd ZoNFP:

NFP314010CDW?7

Operaény program:

Efektivna verejna sprava

Spolufinancovany z:

Eurdpsky socialny fond

Prioritna os:

1 Posilnené inStitucionilne kapacity a efektivna VS

Specificky ciel:

1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS
1.2 Modernizované RI’Z a zvySené kompetencie zamestnancov

Kategorie regionov:

Menej rozvinuty region
Rozvinutejsi region

Oblast’ intervencie:

119 — Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluZieb na narodnej, regionalnej
a miestnej irovni v zdujme reforiem, lepSej pravnej a dobrej spravy

Hospodarska ¢innost’:

18 — Verejna sprava

2. Financovanie projektu

Forma financovania

Cislo uétu vo formate IBAN/banka:

Zalohové platby:

SK7881800000007000180023

Predfinancovanie:

! Rozsah udajov uvedenych v ramci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto $tandardného formuldru podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plnu kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.
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Refundacia:

SK7881800000007000180023

3. Miesto realizacie projektu

Stat: Slovensko
Bratislavsky kraj
Regién (NUTS TI): Stredné Slovensko

Vychodné Slovensko
Zapadné Slovensko

VysS$i izemny celok Bratislavsky kraj
(NUTS H): Banskobystricky kraj

Zilinsky kraj

KoSsicky kraj

Presovsky kraj

Nitriansky kraj

Trenciansky kraj

Trnavsky kraj
Okres NUTS IV): -
Obec: -

4.  Popis ciel’ovej skupiny
(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):

N/A
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5. Aktivity projektu:

Celkovi diZka realizacie hlavnych aktivit

projektu (v mesiacoch): 25 mesiacov
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit Projektu

(zaciatok prvej hlavnej aktivity vo formate 12.2021
MM.RRRR):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu

(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo 12,2023

viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje
Vv rovnaky ¢as vo formate MM.RRRR):

Zoznam hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Posilnenie analytickych, koncep¢nych a odbornych kapacit VS v boji proti hybridnym hrozbam
12.2021 - 12.2023

Hlavna aktivita 2 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Vytvorenie vzdelavacich cyklov a zaclenenie problematiky hybridnych hrozieb do kurikil Akadémie
Policajného zboru v Bratislave pre potreby Policajného zboru a verejnej spravy.

1.2022 — 12.2023

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

N/A

6. Meratel’né ukazovatele projektu:

6.1 Prispevok aktivit k meratel’nym ukazovatel’om projektu:

Hlavna aktivita projektu Meratel’ny ukazovatel’ projektu Mern4 jednotka

Cielova hodnota

Cas plnenia

Posilnenie analytickych, Pocet koncepénych, analytickych a Pocet

koncepénych a odbornych | metodickych materialov P0178

kapacit VS v boji proti

5

2023
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hybridnym hrozbam — MV
SR

Posilnenie analytickych, Pocet koncepénych, analytickych a Pocet 2023
koncepénych a odbornych | metodickych materialov P0178

kapacit VS v boji proti

hybridnym hrozbam —

APZ BA

Posilnenie analytickych, Pocet koncepénych, analytickych a Pocet 2023
koncepénych a odbornych | metodickych materialov PO178

kapacit VS v boji proti

hybridnym hrozbam — MO

SR

Posilnenie analytickych, Pocet koncepénych, analytickych a Pocet 2023
koncepénych a odbornych | metodickych materiialov P0178

kapacit VS v boji proti

hybridnym hrozbam —

MZVEZ SR

Posilnenie analytickych, Pocet koncepcnych, analytickych a Pocet 2023
koncepénych a odbornych | metodickych materialov P0178

kapacit VS v boji proti

hybridnym hrozbam — UV

SR

Posilnenie analytickych, Pocet ustrednych organov Statnej Pocet 2023
koncepénych a odbornych | spravy s novo vytvorenymi a/alebo

kapacit VS v boji proti posilnenymi analytickymi

hybridnym hrozbam - jednotkami P0464

MVSR

Posilnenie analytickych, Pocet ustrednych organov $tatnej Pocet 2023
koncepcénych a odbornych | spravy s novo vytvorenymi a/alebo

kapacit VS v boji proti posilnenymi analytickymi

hybridnym hrozbam — jednotkami P0464

MOSR

Posilnenie analytickych, Pocet ustrednych organov Statnej Pocet 2023

koncep¢énych a odbornych
kapacit VS v boji proti

spravy s novo vytvorenymi a/alebo
posilnenymi analytickymi
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hybridnym hrozbam —
MZVEZ

jednotkami P0464

Posilnenie analytickych, Pocet ustrednych organov Statnej Pocet 1 2023
koncepénych a odbornych | spravy s novo vytvorenymi a/alebo

kapacit VS v boji posilnenymi analytickymi

proti hybridnym hrozbam | jednotkami P0464

- UV SR

Posilnenie analytickych, Pocet ustrednych organov Statnej Pocet 1 2023
koncepénych a odbornych | spravy, ktoré ziskali podporu na

kapacit VS v boji proti zavedenie a / alebo posilnenie

hybridnym hrozbam - analytickych jednotiek P0465

MVSR

Posilnenie analytickych, Pocet tstrednych organov $tatnej Pocet 1 2023
koncepénych a odbornych | spravy, ktoré ziskali podporu na

kapacit VS v boji proti zavedenie a / alebo posilnenie

hybridnym hrozbam - analytickych jednotiek P0465

MOSR

Posilnenie analytickych, Pocet ustrednych organov Statnej Pocet 1 2023
koncepénych a odbornych | spravy, ktoré ziskali podporu na

kapacit VS v boji proti zavedenie a / alebo posilnenie

hybridnym hrozbam — analytickych jednotiek P0465

MZVEZ

Posilnenie analytickych, Pocet ustrednych organov Statnej Pocet 1 2023
koncepénych a odbornych | spravy, ktoré ziskali podporu na

kapacit VS v boji zavedenie a / alebo posilnenie

proti hybridnym hrozbam | analytickych jednotiek P0465

- UV SR

Posilnenie analytickych, Pocet zamestnancov v analytickych Pocet 14 2023
koncepcénych a odbornych | jednotkach v organoch Statnej

kapacit VS v boji proti spravy na zaciatku podpory P0544

hybridnym hrozbam — MV

SR

Posilnenie analytickych, Pocet zamestnancov v analytickych Pocet 10 2023

koncep¢énych a odbornych
kapacit VS v boji proti

jednotkach v organoch $tatnej
spravy na zaciatku podpory P0544

Strana 6 z 16




hybridnym hrozbam -
MOSR

Posilnenie analytickych, Pocet zamestnancov v analytickych Pocet 6 2023
koncepénych a odbornych | jednotkach v organoch Statnej

kapacit VS v boji proti spravy na zaciatku podpory P0544

hybridnym hrozbam —

MZVEZ

Posilnenie analytickych, Pocet zamestnancov v analytickych Pocet 9 2023
koncepénych a odbornych | jednotkach v organoch Statnej

kapacit VS v boji spravy na zafiatku podpory P0544

proti hybridnym hrozbam

- UV SR

Posilnenie analytickych, Pocet zamestnancov, ktori pracovali | Pocet 11 2025
koncepénych a odbornych | v novo zavedenych a/lebo

kapacit VS v boji proti posilnenych analytickych jednotkach

hybridnym hrozbam- dva roky po ich vzniku P0548

MVSR

Posilnenie analytickych, Pocet zamestnancov, ktori pracovali | Pocet 8 2025
koncepénych a odbornych | v novo zavedenych a/lebo

kapacit VS v boji proti posilnenych analytickych jednotkach

hybridnym hrozbam - dva roky po ich vzniku P0548

MOSR

Posilnenie analytickych, Pocet zamestnancov, ktori pracovali | Pocet 5 2025
koncepénych a odbornych | v novo zavedenych a/lebo

kapacit VS v boji proti posilnenych analytickych jednotkach

hybridnym hrozbam - dva roky po ich vzniku P0548

MZVEZ

Posilnenie analytickych, Pocet zamestnancov, ktori pracovali | Pocet 7 2025
koncepénych a odbornych | v novo zavedenych a/lebo

kapacit VS v boji posilnenych analytickych jednotkach

proti hybridnym hrozbam | dva roky po ich vzniku P0548

- UV SR

Vytvorenie vzdelavacich Pocet vyvinutych produktov a/alebo | Pocet 5 2023

cyklov a zaclenenie
problematiky hybridnych

sluzieb
vztahujucich sa na vzdelidvanie
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hrozieb do kurikul
Akadémie Policajného
zboru v Bratislave pre
potreby Policajného zboru
a verejnej spravy

P0718

Posilnenie analytickych,
koncepénych a odbornych
kapacit VS v boji proti
hybridnym hrozbam-
MVSR

Pocet zavedenych inovovanych

procesov P0719

Pocet

2023

Posilnenie analytickych,
koncepcénych a odbornych
kapacit VS v boji

proti hybridnym hrozbam
- MO SR

Pocet zavedenych inovovanych

procesov P0719

Pocet

2023

Posilnenie analytickych,
koncepénych a odbornych
kapacit VS v boji

proti hybridnym hrozbam
- MZVEZ SR

Pocet zavedenych inovovanych

procesov P0719

Pocet

2023

Posilnenie analytickych,
koncepcénych a odbornych
kapacit VS v boji

proti hybridnym hrozbam
- UV SR

Pocet zavedenych inovovanych

procesov P0719

Pocet

2023

Vytvorenie vzdelavacich
cyklov a zaclenenie
problematiky hybridnych
hrozieb do kurikul
Akadémie Policajného
zboru v Bratislave pre
potreby Policajného zboru
a verejnej spravy

Pocet uspesnych absolventov

vzdelavacich aktivit P0722

Pocet

1500

2023

Posilnenie analytickych,
koncepénych a odbornych

Pocet subjektov, ktoré
implementovali inovované

Pocet

2023
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kapacit VS v boji
proti hybridnym hrozbam
- MV SR

procesy P0723

Posilnenie analytickych, Pocet subjektov, ktoré Pocet 1 2023
koncepénych a odbornych | implementovali inovované
kapacit VS v boji procesy P0723
proti hybridnym hrozbam
- MO SR
Posilnenie analytickych, Pocet subjektov, ktoré Pocet 1 2023
koncepénych a odbornych | implementovali inovované
kapacit VS v boji Procesy P0723
proti hybridnym hrozbam
- MZVEZ SR
Posilnenie analytickych, Pocet subjektov, ktoré Pocet 1 2023
koncepénych a odbornych | implementovali inovované
kapacit VS v boji Procesy P0723
proti hybridnym hrozbam
- UV SR
Vytvorenie vzdelavacich Pocet 0sob zapojenych do Pocet 2000 2023
cyklov a zaclenenie vzdeldavania P0729
problematiky
hybridnych hrozieb do
kurikial Akadémie
Policajného zboru v
Bratislave pre potreby
Policajného zboru a
verejnej spravy
6.2 Prehl’ad meratel’nych ukazovatelov projektu:
Kaod Nazov Merna Celkova cielova Priznak rizika Relevancia k HP
jednotka hodnota
P0178 Pocet koncepénych, | Pocet 15 Nie UR
analytickych
a metodickych
materidlov
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P0464

Pocet ustrednych
organov Statnej
Spravy s novo
vytvorenymi a/alebo
posilnenymi
analytickymi
jednotkami

Pocet

Nie

N/A

P0465

Pocet ustrednych
organov Statnej
spravy, ktoré ziskali
podporu na
zavedenie a / alebo
posilnenie
analytickych
jednotiek

Pocet

Nie

N/A

P0544

Pocet zamestnancov
v analytickych
jednotkach v
organoch Statnej
spravy na zaciatku
podpory

Pocet

39

Nie

PraN,UR

P0548

Pocet zamestnancov,
ktori pracovali v
novo zavedenych
a/lebo posilnenych
analytickych
jednotkach dva roky
po ich vzniku

Pocet

31

Nie

PraN,UR

P0718

Pocet vyvinutych
produktov a/alebo
sluZieb vzt’ahujicich
sa na vzdelavanie

Pocet

Nie

PraN

P0719

Pocet zavedenych
inovovanych
procesov

Pocet

Nie

PraN,UR
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P0722 Pocet uspesnych Pocet 1500 Nie PraN,UR
absolventov
vzdelavacich aktivit
P0723 Pocet subjektov, Pocet 4 Nie PraN, UR
ktoré
implementovali
inovované procesy
P0729 Pocet 0s6b Pocet 2000 Nie PraN,UR
zapojenych do
vzdeldvania
7. Iné udaje na urovni projektu:
Kad Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0164 Pocet realizovanych $koliacich, vzdelavacich aktivit FTE RMZaND
D0249 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z FTE RMZaND
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP
D0250 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym postihnutim | FTE RMZaND
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP
TP
D0251 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsSich ako 25 rokov FTE RMZaND
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP
D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starSich ako 54 rokov veku | FTE RMZaND
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP
TP
D0257 Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, FTE RMZaND
narodnostnej, rasovej mensine refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci OP/OP TP
D0261 Mzda muzZov refundovana z projektu (priemer) EUR RMZaND
D0262 Mzda muZov refundovana z projektu (mediin) EUR RMZaND
D0263 Mzda Zien refundovani z projektu (priemer) EUR RMZaND
D0264 Mzda Zien refundovani z projektu (medidn) EUR RMZaND
D0266 Podiel Zien na riadiacich pozicidch projektu % RMZaND
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D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % RMZaND

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo FTE RMZaND
znevyhodnenych skupin
D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj Pocet RMZaND

problematikou nediskrimindcie a rovnosti muZov a Zien

8. Rozpocet projektu:

8.1 Rozpocet prijimatel’a

Priame vydavky

Typ aktivity

Budovanie a posiliiovanie inStitucionalnych kapacit

Hlavné aktivity projektu Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu
Posilnenie analytickych, koncepénych a

odbornych kapacit VS v boji proti 3439 061,47 EUR

hybridnym hrozbam - MV SR

Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku

521 - Mzdové vydavky 2190 369,45 EUR

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky 982 588,99 EUR
projektu (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b

0ds.1)

Nepriame vydavky

Podporné aktivity projektu Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu
Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
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8.2 Rozpocty partnerov

Priame vydavky - APZ

Typ aktivity

vytvorenie koncepcného systému kontinualneho celoZivotného vzdelavania

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Vytvorenie vzdelavacich cyklov a
zallenenie problematiky hybridnych
hrozieb do kurikil Akadémie
Policajného zboru v Bratislave pre
potreby Policajného zboru a verejnej
spravy

1366 433,50 EUR

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 - Mzdové vydavky

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b
0ds.1)

976 023,93 EUR
390 409,57 EUR

Nepriame vydavky

Podporné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

Priame vydavky — MO SR

Typ aktivity

Budovanie a posiliiovanie inStitucionalnych kapacit

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Posilnenie analytickych, koncepénych a
odbornych kapacit VS v boji proti
hybridnym hrozbam — MO SR

1399 824,93 EUR

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku
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521 - Mzdové vydavky

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b
0ds.1)

999 874,95 EUR
399 949,98 EUR

Nepriame vydavky

Podporné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

Priame vydavky - MZVEZ SR

Typ aktivity

Budovanie a posiliiovanie inStitucionalnych kapacit

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Posilnenie analytickych, koncepénych a
odbornych kapacit VS v boji proti
hybridnym hrozbam - MZVEZ SR

1057 447,51 EUR

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 - Mzdové vydavky

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b
0ds.1)

755 319,65 EUR
302 127,86 EUR

Nepriame vydavky

Podporné aktivity projektu

Celkova vyska opravnenych vydavkov za aktivitu

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

Priame vydavky — UV SR

Typ aktivity

Budovanie a posiliiovanie inStitucionalnych kapacit

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu
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Posilnenie analytickych, koncepénych a
odbornych kapacit VS v boji proti
hybridnym hrozbam — UV SR

713 983,62 EUR

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 - Mzdové vydavky

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b
0ds.1)

509 988,30 EUR
203 995,32 EUR

Nepriame vydavky

Podporné aktivity projektu

Celkova vysSka opravnenych vydavkov za aktivitu

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vySka opravnenych vydavkov
(EUR)

7976 751,03 EUR

Percento spolufinancovania zo zdrojov
EU a SR (%)

100 %

Vyska nenavratného finanéného
prispevku (EUR)

7976 751,03 EUR

Vyska spolufinancovania z vlastnych
zdrojov ziadatel’a (EUR)

0,00 EUR
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Operacny program T , ..
E?ektizl‘r)\ag ol Eur0pska unia
verejné spréva Frn” Eurépsky socialny fond

Pravne ucinky zmeny Projektu, ktord bola predmetom tejto aktualizacie nastavaju v den
dorucenia tejto aktualizacie ¢. 2 prijimatelovi. Tymto nie su dotknuté osobitné ustanovenia
¢l. 6 ods. 5 VP k pravnym u¢inkom vo vztahu k opravnenosti vydavkov suvisiacich so
zmenou Projektu.

V Bratislave, dila ........ccccvvveeeeinnnnnnn.

POAPIS: v
JUDr. Adela Daniskova

generalna riaditel’ka sekcie europskych programov MV SR

Prevzal dfa: ......cccccoevviiniinininnn
POAPIS: v
Peter Dobos, MBA

generalny riaditel’ kanceldrie ministra

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
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Operaény program e

Efektivna 4 Europska unia
_ verejna sprava * o x Eurépsky socialny fond

* * %

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako Riadiaci organ pre operacny program
Efektivna verejna sprava
Pribinova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej ako ,,Poskytovatel)

AKTUALIZACIA &. 2
Prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku,
ktora predstavuje jej Gplné znenie

IDENTIFIKACNE UDAJE:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,

Identifikacia prijimatela Pribinova 2, 812 72 Bratislava

(d’alej len ,,Prijimatel*) .
ICO:00151866

Rozhodnutie o schvaleni

Ziadosti o nenavratny

finan¢ny prispevok (d’alej NFP314010CDW7

len ,NFP*) s kodom

Rozhodnutie vydané 28.7.2022

Nadobudnutie

pravoplatnosti rozhodnutia 29.7.2022

Kéd projektu (d’alej len

. Projekt) 314011CDW7

Nizov Projektu ZvySsenie odolnosti Slovenska vo¢i hybridnym hrozbam
pomocou posilnenia kapacit verejnej spravy

Poskytovatel' na zaklade vlastného podnetu aktualizoval znenie Prilohy ¢. 3 rozhodnutia
0 schvaleni Ziadosti o poskytnuti nenévratného finan¢ného prispevku nasledovne:



Priloha ¢. 3 Aktualizacia ¢. 2 k rozhodnutia o schvéleni NFP

Operaény program
Efektivha
verejna sprava

Europska ania
Eurdpsky sociainy fond

Ziadatel’: Ministerstvo vnuatra Slovenskej republik
Nazov projektu: ,,ZvySenie odolnosti Slovenska voéi hybridnym hrozbam pomocou posilnenia kapacit verejnej spravy" |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

Aktivita 1

Priame personalne vydavky o A
1.1 prispievajice k hlavnej aktivite 4 721 655,38 Novy komentar

1.1.1. Koordinator narodného projektu - MV SR |521 - Mzdové vydavky projekt 1 Koordinator aktivit narodného projektu. Specialista vvra’mci koordinacie odbornych pracovnych skupin, minimalne VS vzdelanie II. Stupna |Aktivita 1
a s praxou nad 5 rokov, alebo ekvivalent s tplnym SS vzdelanim a 15 rokov praxe v prislusnom odbore. Koordinuje projektové aktivity
po obsahovej stranke, riadi procesy, informacné toky a vystupy projektu. Komunikuje s partnermi, vedie zasadnutia Riadiaceho timu a
zabezpetuje sulad realizovanych aktivit s cielmi projektu. Dohliada nad dodrziavanim stanoveného planu realizécie jednotlivych aktivit.
Pozicia v zmysle Usmernenia RO &. 5: OP. Odbornik senior

Mzda zamestnanca na TPP vratane vSetkych odvodov zamestnavatela.

Jednotkova cena uréena v stlade s predlozenou AMP MVSR a Usmernenim RO &.5 verzia 7

Vypocet:

-funkény plat 3300 € x 1,3495 (odvod) = 4453,35 € *10 mesiacov (marec 2022 az december 2022)=44533,5 € * 1 FTE = 44533,5 €
-funkény plat 4 000,00 € x 1,3495 (odvod) = 5 398 € * 12 mesiacov= 64 776 €* 1 FTE = 64 776,00 €

SPOLU: (22 mesiacov) 44533,5 € + 64776 € = 109 309,50 €

109 309,50 109 309,50

1.1.2. Projektovy manazér - MV SR 521 - Mzdové vydavky projekt 1 Projektovy manazér s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS I. stupria), ekvivalent min. dplne SS vzdelanie s praxou min. 8 rokov v [Aktivita 1
prislusnom odbore, koordinuje a riadi &innosti Parnerov spojenej s ich &astou projektu,zodpovedé za projektové riadenie realizécie
projektu podla ¢asového, finanéného a vecného planu, koordinéciu ¢innosti projektového timu, kontrolu pinenia dloh, sleduje napfiianie
cielov a harmonogramu projektu, zodpoveda za realizéciu projektu, komunikuje s riadiacim organom, zabezpeéuje dalSiu dokumentaciu v
stilade so zmluvou o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku. Zodpoveda za monitorovanie projektu a napiiianie meratefnych

47 513,16 47 513,16 ukazovatelov. Poskytuje st&innost partnerom pri predkladani i[adosti o platbu. Zabezpecuje komunikaciu s administrativnymi, riadiacimi
a odbornymi kapacitami v projekte. Pre naro€nost projektu s ohladom aj na poéet partnerov, je potrebné 1 FTE PM.

Pozicia v zmysle Usmernenia RO &. 5: RP. Riadiaci personal

Mzda zamestnancov na TPP vratane vetkych odvodov zamestnavatela.

Jednotkova cena uréena v stlade s predlozenou AMP MVSR a Usmernenim RO &.5 verzia 7.

Vypocet: funkény plat 1 956,00 € x 1,3495 (odvod) = 2 639,62 € * 18 mesiacov= 47 513,16 € * 1 FTE = 47 513,16 €

1.1.3. Finanény manazér - MV SR 521 - Mzdové vydavky projekt 1 Finanény manazér s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS 1. stupia), ekvivalent min. Uplne SS vzdelanie s praxou min. 8 rokov v Aktivita 1
prislusnom odbore, zodpoveda za finanéné riadenie realizécie projektu podla ¢asového, finanéného a vecného planu, zodpovedd za
realizaciu projektu z finanéného hladiska, komunikuje s riadiacim orgdnom, zabezpeéuje daldiu dokumentéciu v stlade so zmluvou o
poskytnuti nenavratného finanéného prispevku. Zodpoveda za monitorovanie projektu a napiiianie meratefnych ukazovatefov (z
finanéného hladiska). Poskytuje sacinnost partnerom pri predkladani Ziadosti o platbu. Zabezpeduje komunikéciu s administrativnymi,
riadiacimi a odbornymi kapacitami v projekte.

Pozicia v zmysle Usmernenia RO ¢&. 5: RP. Riadiaci personal

Mzda zamestnancov na TPP vratane vSetkych odvodov zamestnavatela.

Jednotkova cena uréend v sulade s predlozenou AMP MVSR a Usmernenim RO ¢&.5 verzia 7.

Vypocet: funkény plat 1 956,00 € x 1,3495 (odvod) = 2 639,62 € * 16 mesiacov= 42 233,92 €

1.1.4. Projektovy a finanény asistent - MV SR 521 - Mzdové vydavky projekt 1 Projektovy a finanény asistent s min. SS vzdelanim vykonava administrativne a podporné &innosti pre riadenie projektu, finanéné Aktivita 1
riadenie, monitorovanie aktivit, komunikaciu a informovanie, pre odborné aktivity vo vztahu k administracii projektu, podpornej
dokumentacii k projektu, koordindcie prac s partnermi. Pocet asistentov 1FTE je z ddvodu velkej administrativnej naro¢nosti projektu.
Pozicia v zmysle Usmernenia RO ¢. 5: RP. Riadiaci personal

Mzda zamestnancov na TPP vratane vSetkych odvodov zamestnavatela

Jednotkova cena ur¢end v sulade s predlozenou AMP MVSR a Usmernenim RO ¢&.5 verzia 7.

Vypocet: funkény plat 1467 € x 1,3495 (odvod) = 1 979,72 € * 17 mesiacov* 1 FTE = 33 655,24 €

42 233,92 42 233,92

33 655,24 33 655,24

1.1.5. Odbornik - senior, obsahovy garant - 521 - Mzdové vydavky projekt 1 Odbornik senior, obsahovy garant minimalne VS vzdelanie II. Stupfia a s praxou nad 5 rokov, alebo ekvivalent s Gplnym SS vzdelanim a [Aktivita 1
MV SR 15 rokov praxe v prislusnom odbore, V oblasti hybridnych hrozieb garantuje ¢innosti a aktivity za celkov( agendu pracoviska
projektového timu s dérazom na hybridné hrozby, koordinuje &innost ostatnych Gtvarov MVSR v rozsahu zverenych pravomoci a
organizaéného poriadku MV SR, riadi, metodicky a manazérsky vedie aktivity CBHH, zodpoveda za obsahové spravnost a kvalitu
vystupov CBHH, reprezentuje CBHH a projektovy tim vo vztahu k partnerom a zahraniéiu.

Pozicia v zmysle Usmernenia RO ¢. 5: OP. Odbornik senior

Jednotkova cena ur¢end v sulade s predlozenou AMP MVSR a Usmernenim RO ¢&.5 verzia 7.

Vypocet funkény plat rok 2022: 3500 € x 1,3495 (odvod) = 4 723,25€ * 11mesiacov* 1 FTE = 51 955,75 €

Vypocet funkény plat rok 2023: 4 000,00 € x 1,3495 (odvod) = 5 398 € * 12 mesiacov* 1 FTE = 64 776 €

Snolii: £1 QG 76 4 A4 776 — 114 721 75 €

116 731,75 116 731,75
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Priloha ¢. 3 Aktualizacia ¢. 2 k rozhodnutia o schvéleni NFP

1.1.6.

Senior analytik - MV SR

521 - Mzdové vydavky

projekt

445 335,00

445 335,00

Senior analytik-Odbornik senior.Generalny/Hlavny tatny radca - senior. Odbornik vo vymedzenej oblasti, minimalne VS vzdelanie II.
Stupfia a s praxou nad 5 rokov, alebo ekvivalent s Gplnym SS vzdelanim a 15 rokov praxe v prislusnom odbore (v rozsahu 100%
pracovného Uvézku). V oblasti hybridnych hrozieb a/alebo strategickej komunikacie vykonava najmé: tvorbu stratégie a statnej politiky
na Urovni predstavitela Statnej moci; vykondva Specializovanu ¢innost $tatnej sluzby v odbore kanceldrie predstavitela statnej moci,
spocivajicu najmé v analytickej a syntetickej ¢innosti; tvorbu strategickych zémerov a poziénych dokumentov a ich presadzovanie,
prezentovanie zahraniénym partnerom v koordinacii s G¢astnikmi projektu, resp. zainteresovanymi stranami; koncepénu &innost a tvorba
zasadnych opatreni s medzindrodnym dosahom na vladnej, resp. celospolo¢enskej Grovni; zbiera, analyzuje a vyhodnocuje informécie v
danej oblasti a spractva ich do analytickych vystupov; poskytuje konzultacie a poradenstvo k parcidlnym otdzkam v danej oblasti.
Pozicia v zmysle Usmernenia RO ¢. 5: Odbornik - senior.

Mzda zamestnanca na TPP (novovytvorené pracovné miesto) vratane vietkych odvodov zamestnavatela. Vyska mzdového ohodnotenia
vychadza z velkosti a ndro¢nosti projektu a zodpovednosti, ktoré kladu naroky na pickovy persondl na trhu prace a spifia limity
stanovené v Priru¢ke pre Ziadatela o nenavratny finanény prispevok OP EVS.

Jednotkova cena ur¢end v sulade s predlozenou AMP MVSR a Usmernenim RO ¢&.5 verzia 7.

Aktivita 1

Junior analytik - MV SR

521 - Mzdové vydavky

projekt

511 730,40

511 730,40

Odbornik junior.Generdlny / Hlavny &tatny radca - junior referent; odbornik vo vymedzenej oblasti; minimalne VS vzdelanie II. stupfia
alebo ekvivalent s Gplnym SS vzdelanim a 8 rokov praxe v prislunom odbore (v rozsahu 100% pracovného Gvazku). V oblasti
hybridnych hrozieb a/alebo strategickej komunikécie odbornik junior: vykonéva pecializovanu &innost Statnej sluzby v odbore kancelarie
predstavitela Statnej moci, spo¢ivajicu najma v analytickej a syntetickej ¢innosti, pripravuje, analyzuje a spracovava podklady uréené na
rozhodovanie v pdsobnosti organizaénej jednotky tohto projektu v MV SR, ako aj pre riadiaci a poradny orgén tohto projektu ako aj
vystupy uréené pre verejnost, podla zadania garanta, poskytuje konzultdcie a poradenstvo k parcidlnym otazkam v danej oblasti. Pozicia
v zmysle Usmernenia RO ¢&.5: Odbornik - junior

Mzda zamestnanca na TPP (novovytvorené pracovné miesto) vratane vietkych odvodov zamestnavatela. Vyska mzdového ohodnotenia
vychadza z velkosti a ndroénosti projektu a zodpovednosti, ktoré kladu naroky na pickovy persondl na trhu prace a spifia limity
stanovené v Priru¢ke pre Ziadatela o nendvratny finanény prispevok OP EVS.

Jednotkova cena ur¢end v sulade s predlozenou AMP MVSR a Usmernenim RO &.5 verzia 7.

Vypocet: 2022 funkény plat 2100 € * 1,3495(odvod) * 10 mesiacov * 8 FTE= 226 716 €

rok 2023 funkény plat 2200 € x 1,3495 (odvod) = 2 968,90 € * 8 FTE * 12 mesiacov = 285 014,40 €

Aktivita 1

Odmeny - MV SR

521 - Mzdové vydavky

projekt

266 103,03

266 103,03

Mzda zamestnancov (18 0s6b) za suhrnné obdobie projektu podla vykonu a kvality odvedenej prace. Vyska odmien vychadza zo
mzdovej politiky zamestnavatela a spliia limity stanovené v Prirucke pre Ziadatela o nenavratny finanény prispevok OP EVS. Prepocet:
Projektovy manazér - v zmysle APM 3450 Eur/rok = 5175 (18mesiacov) * 1 FTE*1,3495 odvody=6983,66 Eur,

Finanény manazér - v zmysle APM 3450 Eur/rok = 4600 (16 mesiacov) * 1,3495 odvody = 6207,70 Eur;

Pr.a fin. asistent - v zmysle APM 1750 Eur/rok =2479,11(17mesiacov) * 1 FTE*1,3495 odvody = 3345,55 Eur;

Odbornik Junior - v zmysle APM 3450 Eur/rok = 6325,00 (22mesiacov) * 8 FTE*1,3495 odvody= 68284,70 Eur;

Odbornik senior - v zmysle APM 10 400 Eur/rok = 19066,52(22mesiacov) * 5 FTE*1,3495 odvody= 128651,34 Eur;

Odbornik - senior,obsahovy garant -v zmysle APM 10 400 Eur/rok = 19933,18(23mesiacov)*1,3495 odvody = 26 899,82 Eur;
Koordinator narodného projektu - v zmysle APM 10 400 Eur/rok = 119066,52(22mesiacov)*1,3495 odvody = 25730,26 Eur.

SPOLU: 266 103,03 Eur

Aktivita 1

Pracovnik prezidia PZ SR - MV SR

521 - Mzdové vydavky

projekt

246 098,48

246 098,48

Odbornik junior- odbornik s vysokogkolskym vzdelanim (minimélne VS 1. stupfia) alebo minimalne s Gplnym stredo$kolskym vzdelanim s
preukézatelnou praxou minimalne 8 rokov v prislusnom odbore.Refundacia mzdy vo vyske 25% zamestnancom PZ SR - prislusnikom
Policajného zboru (odbor pocitatovej kriminality a NAKA, odbor komunikacie prevencie Prezidia PZ) zapojenym do realizécie aktivit
projektu. Podiela sa na prevadzke stélej sluzby monitorujlicej vyskyt hybridnych hrozieb a informacnych operécii v prostredi internetu,
vykondva zber, spracovanie a analyzu informécii z otvorenych zdrojov v prostredi internetu a socialnych sieti ktoré mézu byt stéastou
hybridnych hrozieb a informacénych operacii, vratane identifikécie aktérov a ich prepojeni. Spractva podklady na tvorbu informaénych
obsahov na Gé&toch socidlnych sieti prevadzkovanych PZ SR suvisiacich s oblastou hybridnych hrozieb a informaénych operécii. Vyska
ohodnotenia vychadza zo mzdovej politiky (APZ - prisludnici PZ) zamestnavatela odbornik junior a spifia limity stanovené v Priru¢ke pre
Ziadatela o nendvratny finanény prispevok OP EVS.

Vypocet: funkény plat 2315,72 € x 1,3495 (odvod) =3125,06€ * 15mesiacov=46875,90 * 21 FTE =984393,90 Eur, z toho 25%
=246098,48 Eur

Naplfi prace: v zmysle Personalnej matice. Monitorovanie a analyza informa¢ného prostredia, identifikdcia moznych indikatorov

Aktivita 1

1.1.10.

Junior analytik-Pracovnik OU - MV SR

521 - Mzdové vydavky

projekt

Uvedenad polozka v rozpoéte sa zruSuje a finanéné prostriedky sa presuvaju do inych poloziek v rozpocte.

Aktivita 1

1.1.10.

Externy odbornik - odbornik junior - MV
SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

5250

20,24

106 260,00

Externy odbornik - odbornik junior: spracovatel odbornych podkladov, koordindtor odbornej pracovnej skupiny — odbornik s
vysokoskolskym vzdelanim 15,- EUR / hodina (minimalne VS I. stupfia) Naplii prace: s nastavenie stratégie, planovanie, pripravu a
vyhodnocovanie komunikaénych kampani a vzdelavacich programov v oblasti strategickej komunikacie a hybridnych hrozieb,
spracovanie podkladov pre analyzy v oblasti hybridnych hrozieb, ich formalnu korekttru, preklad a editaciu podla zadania koordinatora
projektu a obsahového garanta Centra boja proti hybridnym hrozbame konzultécie a podporu pri komplexnej priprave vizualnej identity
ako aj individualnych kreativnych audio-vizudlnych vystupov podla potrieb ciefovych skupin v ramci rezortnej strategickej komunikacie
adresovanej Sirokej verejnosti, internym prijimatefom ako aj externym a odbornym partnerome vykonavanie odborného dohladu pri
monitorovani online informaéného prostredia a zber uréenych dat z otvorenych zdrojov.

Jednotkova cena je stanovend na zaklade obdobnej pozicie v organizacii ziadatela, v zmysle predlozenej AMP a limitov Usmernenia RO
&5

Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu: 350 hodin v roku 2023 = 350 hodin * 15 Euro (20,24 hruba mzda +
odvody)= 7084 * 15 zamestnancov =106260 Eur

Aktivita 1

1 allil,

Externy expert - Expert ¢.1 - MV SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

4950

53,98

267 201,00

Externy expert & 1- minimalne vysoko$kolské vzdelanie II. stupfia s praxou v poZzadovanom odbore viac ako 8 rokov po ziskani
prisludnej kvalifikdcie. Mzda zamestnancov na Dohodu o pracach mimo pracovného pomeru vratane vietkych odvodov zamestnavatela.
Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z velkosti a ndroénosti projektu a zodpovednosti, ktoré kladi naroky na $pi¢kovy personal na
trhu préce a spifia limity stanovené v Prirucke pre Ziadatefa o nenavratny finanény prispevok OP EVS. Ide o vysokokvalifikovanych
zahraniénych a domacich expertov na problematiku rieSenti v ramci narodného projektu. Naplii prace: realizacia vysoko $pecializovanych,
komplexnych tematickych analyz a konzultacii s vyuZitim zdrojov z akademického prostredia a zahranitia v oblastiach suvisiacich s
naplfiou projektu v zmysle persondlnej matice, najma v oblasti umelej inteligencie (AI), spracovania prirodzeného jazyka (natural
language processing), prace s datami z otvorenych zdrojov (OSINT), vyhodnocovania a interpretacie semantickych zdrojov v online
prostredi, psychologickych a behavioralnych aspektov komunikacie, konzultacie v oblasti nastavenie stratégie a vyhodnocovania
efektivnosti komunikaénych kampani, merania ich vystupov, testovanie narativov a pod.

Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujliceho vypoctu: 350 hodin v roku 2022 + 350 hodin v roku 2023 = 700 hodin * 40 Eur/h
(53,98Eur hrubd mzda + odvody) = 35087,00 * 9 zamestnancov = 340074 Euro. Jednotkova cena je stanovena na zaklade obdobnej
pozicie v organizacii Ziadatela, v zmysle predlozenej AMP a limitov Usmernenia RO &.5.

Aktivita 1
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Pocet mesiacov: 18

Vzorovy vypocet: funkény plat * odvody * pofet zamestnancov * pocet mesiacov = vydavky spolu (v EUR)
Vzorovy vypocet: (2445%1,3495*5%22)+(2445*1,3495%1*18)= 422 339,52 EUR
~ V polozke je rast na zéklade Kolektivnej zmluvy alebo zo zékona

Odbornik - junior (s VS vzdelanim) podfa pridelenej pésobnosti v oblasti hybridnych hrozieb a/alebo dezinformécii a/alebo strategickej
komunikacie vykondava ¢innosti, ku ktorym patria: tvorba stratégie a Statnej politiky, strategickych zamerov a pozi¢nych dokumentov,
koncepéna €innost a tvorba zasadnych opatreni/koncepénd &innost alebo tvorba poziénych dokumentov, koordinovanie celodtatneho
a/alebo medzidtatneho systému/koncepéna a koordinaéna &innost, vykonavanie Specializovanej &innosti Statnej sluzby spoéivajlcej
najma v analytickej a syntetickej ¢innosti, priprava podkladov, vystupov, zber, monitorovanie, analyzovanie a vyhodnocovanie informacii,
dat, vplyvov, komunika¢nych prostriedkov, aktivit, kampani, profilov, priorit, hrozieb, dezinformécii, poskytovanie odbornych vyjadreni,
konzultacie a poradenstvo k parcialnym otdzkam, mapovanie, priprava komunikacnych narativov a pésobenie v klasickych médiach a na
socidlnych sietach, budovanie vztahov s relevantnymi subjektami aj v rémci medzinarodne;j spolupréce.

1.1.12. Externy expert - odbornik senior - 521 - Mzdové vydavky osobohodina 6900 Externy odbornik —senior (minimalne VS II. stupiia s odbornou praxou viac ako 5 rokov, alebo stredokolské vzdelanie s preukéazatelnou [Aktivita 1
MV SR praxou minimalne 15 rokov v prislusnom odbore). Mzda zamestnancov na Dohodu o pracach mimo pracovného pomeru vratane vsetkych
odvodov zamestnavatela. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z AMP MVSR, velkosti a naro¢nosti projektu a zodpovednosti, ktoré
kladti néroky na $pickovy personal na trhu prace a spifia limity stanovené v Priruke pre Ziadatela o nenavratny finanény prispevok OP
EVS. Ide o vysokokvalifikovanych zahraniénych a domacich expertov na problematiku rieSent v ramci narodného projektu.Napli préace:
realizacia tematickych analyz a konzultécii v oblastiach stvisiacich s ndplfiou projektu v zmysle persondlnej matice, najmé v metédam
zberu dét z prostredia internetu, zberu, analyzy, vyhodnocovania a interpretacie semantickych zdrojov v online prostredi, spracovanie
33,73 232 737,00 textovych vstupov do datovej podoby, psychologickych a behavioralnych aspektov komunikacie, vratane strategickej komunikacie a
dezinformdcii, konzultacie v oblasti nastavenie stratégie a vyhodnocovania efektivnosti komunikaénych kampani, merania ich vystupov,
testovanie narativov, vnutornej bezpeénosti a krizového riadenia vo vztahu k hybridnym hrozbam, zberu, vyhodnocovania a
interpretdcie kvantitativnych a kvalitativnych dat, spracovanie Statistickych vystupov zo zozbieranych dat, nastavenie metodoldgie zberu,
a podobne.
Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujliceho vypoctu: 300 * 25 Euro (33,73 hrubd mzda + odvody)* 9 zamestnancovv roku
2022= 91071. V roku 2023: 350 * 25 Euro (33,73 hrubad mzda + odvody)* 12 zamestnancov= 14166,6 Euro. Jednotkova cena je
stanovena na zaklade obdobnej pozicie v organizacii Ziadatela, v zmysle predloZenej AMP a limitov Usmernenia RO &.5.
Crnolii: 0410744 444666-929727 clip
1.1.13. Externy odbornik - odbornik asistent - MV |521 - Mzdové vydavky osobohodina 2600 Externy odbornik —odbornik -asistent (s minimalnym Gplnym stredoskolskym vzdelanim). Mzda zamestnancov na Dohodu o pracach Aktivita 1
SR mimo pracovného pomeru vratane vietkych odvodov zamestndvatela. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z velkosti a naroénosti
projektu a zodpovednosti, ktoré kladd naroky na $pickovy persondl na trhu préce a spifia limity stanovené v Prirucke pre Ziadatela o
nenavratny finanény prispevok OP EVS. Ide o odbornikov asistentov, ktori budi pomahat zberom dat na problematiku rieent v ramci
narodného projektu.Naplfi prace: priprava audio-vizualnych a grafickych podkladov pre potreby tvorby informaénych obsahov MV SR a
12,14 31 564,00 |PPZ a poskytovanie podpory pri nastaveni a realizacii strategickej komunikacie a s fiou suvisiacich vystupov. Jednotkové cena je
stanovena na zaklade obdobnej pozicie v organizacii Ziadatela, v zmysle predloZenej AMP a limitov Usmernenia RO &.5.
Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujliceho vypoctu: 300 * 9 Euro (12,14 hrubd mzda + odvody)* 4 zamestnancov= 14568 v
roku 2022 + V roku 2023, 350 hodin * 9 Euro (12,14 hrubd mzda + odvody)* 4 zamestnancov= 16996 Euro
Spolu: 14568+16996=31564,-EUR
1.1.14. | Persondline vydavky interné - pracovné Uvézky |521 - Mzdové vydavky projekt 1 Celkova cena prace spolu: 422 339,52 EUR Aktivita 1- MZVEZ
SR
Odbornik - junior- MZVEZ :"gzzi':ia: (elbmyiili = ey
~ 6 pracovnych pozicii
~ Funkcie: Generalny statny radca, Hlavny Statny radca
~ Pracovné (vézky a praca na projekte na 100%
~ Funk¢ny plat v stlade s AMP a Usmernenim RO €. 5
~ Odmeny st v samostatnej polozke
Funkény plat: 2 445 EUR
Odvody: 34,95%
Pocet zamestnancov: 5
Pocet mesiacov: 22
422 339,52 422 339,52 Pocet zamestnancov: 1
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finanénymi zaleZitostami a operaciami v sulade so Zmluvou o partnerstve, resp. s Rozhodnutim o poskytnuti NFP, priru¢kami RO a
dalsimi predpismi.

~ Dohoda o praci mimo pracovného pomeru (DVP)

~ Hodinova sadzba v sulade s limitom AMP a Usmernenim RO €. 5;

V pripade nepredvidatelnych okolnosti je moZna dohoda o pracach mimo pracovného pomeru v sulade s limitom funkéného platu
finanéného manazéra v predlozenej AMP MZVEZ a v stlade s limitom Usmernenia RO ¢&. 5 verzia 7 na nevyhnutne kratku dobu.
Hodinova sadzba: 12 EUR; odvody: 34,95%; poet osobohodin = 326 (163 je priemerny mesaény pracovny fond v kalendarnom roku)
Vzorovy vypocet: hodinova sadzba * odvody * pocet osobohodin = vydavky spolu (v Eur)

Vzorovy vypodet: 12 EUR*1,3495*326 =5 279,24€ (zaokrihlené matematicky)

Vypoéet celkového vydavku: 44 873,57 EUR + 5 279,24 EUR= 50 128,81 EUR

~ Priklady &innosti: Finanény manazér (s VS vzdelanim)- pripravuje ZoP, finanéné prehlady, finanéné plany k mzdovym vydavkom aj
polozkam VO, podklady k analyticky vedenému Gctovnictvu, rozpis ¢lenenia vydavkov a dalSie ¢innosti vo vysledku stvisiace s
dosiahnutim spravnej finanénej realizicie projektu vedie a archivuje dokumentaciu sivisiacu s finanénymi zaleZitostami a operdciami a to

1.1.15. | Personéline vydavky interné - pracovné tvézky |521 - Mzdové vydavky projekt Celkova cena prace spolu: 103 935,12 EUR Aktivita 1- MZVEZ
-MZVEZ . . SR
Pozicia: Odbornik - junior
P 652z
Odbornik - junior ~6 pracovnych pozicii
~ Funkcie: Hlavny $tatny radca
Odmeny ~ Odmeny pri celych pracovnych tvézkoch a praci na projekte na 100%
~ Odmeny v stlade s AMP a Usmernenim RO ¢&. 5 (max. 30%), budt vyplacané podla PpZ
~ Odmeny s odvodmi, vratane ro¢ného hodnotenia zamestnanca
103 935,12 103 935,12 |, Odmeny budu pridelené z dévodov vyplyvajlcich zo zakona, napr. za kvalitné plnenie sluzobnych tloh
odmeny: 733,50 EUR
Odmeny: priemernd mesa¢na odmena vychadzajlca z predchadzajlicej mzdovej politiky a limitu Usmernenia RO ¢&. 5 verzia 7. Odmena
bude-vyplicand-najé iS5 Stvrtrogneiba bude spifiat pravidla opravnenosti RO OP EVS: 733,50 EUR
Odvody : 34,95%, potet zamestnancov: 6; pocet mesiacov: 17,5
Vzorovy vypocet: odmeny * odvody * poéet zamestnancov * pocet mesiacov = celkové vydavky spolu (v EUR)
Vzorovy vypoéet: 733,50 EUR *1,3495 * 6 *17,5 = 103 935,12 EUR (zaokrahlené matematicky)
1.1.16. |Persondlne vydavky interné - pracovné tvézky |521 - Mzdové vydavky projekt Celkova cena prace spolu: 63 350,93 EUR Aktivita 1- MZVEZ
-MZVEZ SR
Pozicia: Projektovy manazér
5 . >z 18z
Projektovy manazér ~ Cely pracovny uvézok a praca na projekte na 100%
~ Funkcia: Generalny $tatny radca
~ Funkény plat v stlade s AMP a Usmernenim RO ¢&. 5
~ Odmeny st v samostatnej polozke
Funkény plat: 1 956 EUR
63 350,93 63 350,93 |Odvody (34,95%) = 683,62
CCP: 2639,62
Pocet mesiacov = 24
Vzorovy vypocet: funkény plat * odvody * pocet zamestnancov * pocet mesiacov = vydavky spolu (v EUR)
Vypocet: 1 956 EUR* 1,3495* 1*24= 63 350,93 EUR (zaokrihlené matematicky)
~ V polozke je rast na zéklade Kolektivnej zmluvy alebo zo zakona
Projektovy manazér (s VS vzdelanim) zodpoveda za riadenie realizécie a realizaciu ¢asti projektu za MZVEZ SR podla ¢asového,
finanéného a vecného planu, koordinéciu ¢innosti projektového timu, monitorovanie, pinenie cielov, ukazovatelov, vzajomni komunikaciu
s prijimatefom a partnermi, resp. RO, v stilade so Zmluvou o partnerstve, resp. s Rozhodnutim o poskytnuti NFP, priru¢kami RO a dalSimi
1.1.17. |Persondine vydavky interné - pracovné Uvézky |521 - Mzdové vydavky projekt Celkova cena prace spolu 50 128,81 EUR Aktivita 1- MZVEZ
-MZVEZ Pozicia: Finanény manazér SR
18z
Fi x sz ~ Cely pracovny Uvézok a praca na projekte na 100%
Qparcoypinanazery ~ Funkcia: Hlavny $tatny radca
~ Funkény plat v stlade s AMP a Usmernenim RO ¢&. 5
~ Odmeny st v samostatnej polozke
Funkény plat: 1 956 EUR; odvody: 34,95%; pocet mesiacov = 17
Vzorovy vypodet: funkény plat*odvody*podet zamestnancov*pocet mesiacov = vydavky spolu (v EUR)
Vzorovy vypodet: 1 956 EUR*1,3495*%1*17 = 44 873,57 EUR (zaokruhlené matematicky)
~ V poloZke je rast na zaklade Kolektivnej zmluvy alebo zo zakona
Finanény manazér (s VS vzdelanim) zodpoveda za finanéné riadenie a finanén realizaciu Casti projektu za MZVEZ SR, riadi, koordinuje,
usmerfiuje, monitoruje a vykonava finanéné procesy a Glohy (napr. pripravuje ZoP, finanéné prehlady, finanéné plany k mzdovym
vydavkom aj polozkam VO, podklady k analyticky vedenému UGctovnictvu, rozpis ¢lenenia vydavkov a dalSie ¢innosti vo vysledku
50 128,81 50 128,81 |suvisiace s dosiahnutim spravnej finanénej realizécie projekt), pripravuje finanéné podklady, vedie a archivuje dokumentéciu stvisiacu s
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1.1.18 |Personaine vydavky interné - pracovné (vézky |521 - Mzdové vydavky projekt 1 Celkova cena prace spolu proj y/fi ény %ér: 23 076,45 EUR Aktivita 1 - MZVEZ
-MZVEZ Odmeny SR
Pozicia: Projektovy manazér
o 7 94 18z
Proj v/ v ~ Odmeny pri celych pracovnych tvéazkoch a préci na projekte na 100%
~ Odmeny v stlade s AMP a Usmernenim RO ¢&. 5, budi vyplacané podla PpZ
~ Odmeny s odvodmi, vratane ro¢ného hodnotenia zamestnanca, nebudu vyplacané kazdy mesiac prace na projekte
Oodmeny ~ Odmeny budu pridelené z dévodov vyplyvajlcich zo zékona, napr. za kvalitné plnenie sluzobnych Gloh
Odmeny: priemerna mesa¢na odmena vychadzajlca z predchadzajlicej mzdovej politiky a limitu Usmernenia RO ¢&. 5 verzia 7. Odmena
bude-vyplicand-najé iS5 Stvrtrogneiba bude spifiat pravidla opravnenosti RO OP EVS: 550 EUR;
odvody: 34,95%; pocet mesiacov: 18 mesiacov; pofet zamestnancov 1;
Vzorovy vypodet: odmena*pocet mesiacov*pocet zamestnancov= vydavky spolu (v EUR)
Vzorovy vypocet: 550 EUR*1,3495%18 *1
Celkova cena prace spolu projektovy manazér: 13 360,05 EUR
23 076,45 23 076,45
Odmeny
Pozicia: Finanény manazér
18z
~ Odmeny pri celych pracovnych Gvézkoch a praci na projekte na 100%
~ Odmeny v stlade s AMP a Usmernenim RO ¢&. 5, budl vyplacané podia PpZ
~ Odmeny s odvodmi, vratane ro¢ného hodnotenia zamestnanca, nebudu vyplacané kazdy mesiac prace na projekte
~ Odmeny budu pridelené z dévodov vyplyvajucich zo zdkona, napr. za kvalitné pinenie sluzobnych tloh
Odmeny: priemernd mesa¢na odmena vychadzajlca z predchadzajlicej mzdovej politiky a limitu Usmernenia RO ¢&. 5 verzia 7. Odmena
bude vyplacana najcastejsie na Stvrtrocnej baze a bude spifat pravidld opravnenosti RO OP EVS: 450 EUR; Odvody: 34,95%; pocet
zamestnancov 1
Vzorovy vypocet: odmena * odvody* pocet mesiacov* pocet zamestnancov = vydavky spolu (v EUR)
Vzorovy vypocet: 450 EUR*1,3495*16*1= 9 716,40 EUR
Spolu: 13 360,05 EUR + 9 716,40 EUR = 23 076,45 EUR
1.1.19. | Persondline vydavky interné - dohody o 521 - Mzdové vydavky osobohodina 2928 Celkova cena prace spolu: 59 262,72 EUR Aktivita 1 - MZVEZ
pradcach vykondvanych mimo pracovného - ; SR
pomeru -MZVEZ Pozicia: Odbornik 1
OP.1
Odbornik 1 ~ Hodinova sadzba v stlade s AMP a Usmernenim RO &. 5
~ Dohody o pracovnej ¢innosti
Hodinova sadzba: 15
Odvody (34,95%) = 5,24
CCP: 20,24
20,24 59 262,72 |potet osobohodin = 2 928
Vzorovy vypocet: (hodinova sadzba + odvody) * pocet osobohodin = vydavky spolu (v EUR)
Vzorovy vypodet: (15 + 5,24) * 2 928= 59 262,72 EUR
20,24 EUR* 2 928 hodin
o Priklady ¢innosti: Odbornik 1 (s VS vzdelanim) vykonava Cinnosti ako spracovatel odbornych podkladov v oblasti strategickej
ika ravidelny monitoring informacného prostredia, tvorba komunikacnych narativov, analyza dezinformacnych narativov a
navrhy stratégie na zamedzenie ich negativneho vplyvu, monitorovanie a analyzovanie hlavnych dezinformacnych aktérov.
Na pozicii méZe (aj sibeZne) pracovat viacero 0séb.

1.1.20 |Personaline vydavky interné - dohody o 521 - Mzdové vydavky osobohodina 564 Celkova cena prace spolu: 19 029,36 EUR Aktivita 1 - MZVEZ
précach vykondvanych mimo pracovného ; ; SR
pomeru Pozicia: Odbornik 2

OP.2
Odbornik 2 ~ Dohody o vykonani préace
~ Hodinové sadzba v stlade s AMP a Usmernenim RO ¢&. 5
Hodinova sadzba: 25
Odvody (34,95%) = 8,74
CCP: 33,74
Pocet osobohodin = 564
33,74 19 029,36
Vzorovy vypocet: (hodinova sadzba + odvody) * pocet osobohodin = vydavky spolu (v EUR)
Vzorovy vypoéet: (25 + 8,74) * 564
33,74 EUR* 564 hodin
o Priklady &innosti: Odbornik 2 (s VS vzdelanim s odbornou praxou viac ako 5 rokov) vykonava ¢innosti ako pecialista pre problematiku
strategickej komunikacie s vyuZitim analytickych, metodickych, procesnych postupov, spracovdva a pripravuje odborné
vystupy/podklady (konzultacie, workshopy, navrhy systémov a metodiky, zber, triedenie, sumarizacia, analyza, hodnotenie a
interpretdcia dat a procesov v spoloénosti, formulovanie navrhov rieseni, odporuéani a metodickych usmerneni, priprava analytickych
materidlov, audit socialnych sieti, hibkové analyza socidlnych kandlov).
Na pozicii méZe (aj subezne) pracovat viacero oséb.
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1.1.21. |Personalne vydavky interné - dohody o 521 - Mzdové vydavky osobohodina 263 Celkova cena prace spolu: 14 196,74 EUR Aktivita 1 - MZVEZ
précach vykonédvanych mimo pracovného - SR
pomeru-MZVEZ Pozicia: Expert

EX.1
~ Expert, mdze byt viac oséb
Expert ~ Dohody o vykonani prace
~ Hodinova sadzba v stlade s AMP MV SR ako aj Usmernenim RO &. 5,
Hodinova sadzba: 40
Odvody (34,95%) = 13,98
CCP:53,98
Pocet osobohodin = 263
Vzorovy vypocet: (hodinova sadzba + odvody) * pocet osobohodin = vydavky spolu (v EUR)
Vzorovy vypocet: (40 + 13,98) * 263
53,98 14 196,74 |53,98 EUR *263 hodin
« Priklady ¢innosti: mimoriadne kvalifikovany expert v predmetnej oblasti (minimalne vysokoskolské vzdelanie II. stupiia) - expert
lektor/3kolitel/konzultant/analytik/ metodik samostatne vykonavajlci analytickd &innost, ndvrh systémov a metodik, spracovavajuci
odborné podkladové materidly a koncepcie s praxou v pozadovanom odbore viac ako 8 rokov po ziskani prisludnej kvalifikacie
vysoko kvalifikovany expert: - vedeckovyskumny pracovnik (minimalne vysokoskolské vzdelanie III. stupria) alebo docent (vedecko-
pedagogicky alebo umelecko-pedagogicky pracovnik v prislusnom odbore) s praxou v pozadovanom odbore minimalne 5 rokov po ziskani
prisludnej kvalifikdcie, - uzndva sa vieobecne uzndvany ekvivalent uvedenych titulov
bude poskytovat konzultacie, poradenstvo, Skolenia a dalsie formy vzdeldvania v oblasti analyz hybridnych hrozieb a/alebo dezinformacii
a/alebo strategickej komunikacie, bude prizvany a bude sa za¢astfiovat na poradach pracovnych stretnutiach suvisiacich s problematikou
zahraniéno-politickych a medzindrodnych aspektov hybridnych hrozieb a posilfiovania odolnosti voéi nim.
Oblast vzdeld Jje odli$né od vzdeld , ktorti Euje APZ.
Na pozicii méZe (aj stibeZne) pracovat viacero 0séb.
V oblasti hybridnych hrozieb a strategickej komunikacie vykondva tvorbu stratégie a Statnej politiky na Grovni predstavitela Statnej moci
v pdsobnosti projektu, tvorbu strategickych zdmerov a pozi¢nych dokumentov a ich presadzovanie, prezentovanie zahranicnym
partnerom v koordinacii s G&astnikmi projektu, resp. zainteresovanymi stranami na tomto projekte, koncep&nu &innost a tvorbu
zasadnych opatreni s medzinarodnym dosahom na vladnej, resp. celospoloc¢enskej trovni, koordinuje celostatny a medzistatny systém s
najsirsimi vonkajsimi a vnitornymi vazbami na dalSie zloZité a rozsiahle systémy partnerov projektu vo zverenej oblasti.
Generalny/Hlavny statny radca - senior. Mimoriadne kvalifikovany expert v predmetnej oblasti (minimalne vysokoskolské vzdelanie II.
stupria) - expert lektor/$kolitel/konzultant/analytik/ metodik samostatne vykonavajlci analytickd &innost, navrh systémov a metodik,
a o spracovavajlci odborné podkladové materidly a koncepcie s praxou v pozadovanom odbore viac ako 8 rokov po ziskani prislusnej

1.1.22. | Expert/ MO SR L = MRS RIS projekt 1 226127080 226)270,80 kvalifikacie, resp. vysoko kvalifikovany expert (v rozsahu 100% pracovného tvéazku). Aktivita 1

Pracovnopravny vztah so zamestnancom na TPP (100% zapojenim pre projekt). Jednotkova cena je uréend v stlade s AMP a
Usmernenim RO ¢.5 verzia 7:

3105 Eur*1,3495 odvody=4190,20 Eur (zaokrihlené matematicky)

Vypocet:

max. funkény plat jedného experta s odvodmi zamestnavatela 4 190,20 Eur *23 mesiacov = 96 374,60 Eur/projekt.

max. funkény plat jedného experta s odvodmi zamestnavatela 4 190,20 Eur *20 mesiacov = 83 804 Eur/projekt

max. funkény plat jedného experta s odvodmi zamestnavatela 4 190,20 Eur *11 mesiacov = 46 092,20 Eur/projekt

V oblasti hybridnych hrozieb a/alebo dezinformacii a/alebo strategickej komunikacie zodpoveda najmé za tvorbu stratégie a Statnej
politiky na Grovni predstavitela $tatnej moci a vykonava $pecializovant €innost tatnej sluzby spoéivajicu najmé v analytickej a
syntetickej ¢innosti. Zodpoveda za tvorbu strategickych zémerov a pozi¢nych dokumentov a ich presadzovanie a prezentovanie
zahraniénym partnerom, dalej za koncepént €innost a tvorbu zasadnych opatreni s medzinadrodnym dosahom na vladnej, resp.
celospolo&enskej rovni, ako aj za vystupy uréené pre verejnost, podla zadania garanta. Zbiera, monitoruje, analyzuje a vyhodnocuje
informécie v danej oblasti a spractiva ich do analytickych a dalSich vystupov. Poskytuje zarover konzultacie a poradenstvo k parcialnym
otazkam v danej oblasti.

1.1.23. |Odbornik senior/MO SR 521 - Mzdové vydavky . 1 482 152,68 482 152,68 . Aktivita 1

projekt Generalny/Hlavny 3tatny radca - senior. Odbornik vo vymedzenej oblasti, minimalne VS vzdelanie II. stupfia s praxou nad 5 rokov alebo
ekvivalent s Gplnym SS vzdelanim a 15 rokov praxe v prislusnom odbore (v rozsahu 100% pracovného Gvézku).
Pracovnopravny vztah so zamestnancom na TPP (100% zapojenim pre projekt).Jednotkova cena je uréend v silade s AMP a Usmernenim
RO ¢&.5 verzia 7.
2589 Eur *1,3495 odvody=3493,86 Eur (zaokrihlené matematicky)
Vypocet: max. funkény plat jedného odbornika seniora s odvodmi zamestnavatela 3 493,86 Eur * 23 mesiacov = 80 358,78 Eur/projekt
Spracovatel odbornych podkladov - V oblasti projektového manazmentu zodpoveda v rémci MO SR za riadenie a realizaciu prislusnej
&asti projektu, koordinciu &innosti projektového timu, kontrolu pinenia Gloh, sleduje napifianie ciefov, harmonogramu projektu a
monitorovacich ukazovatelov, zodpoveda za realizéciu projektu, komunikuje s projektovym timom, zabezpecuje dokumentéciu v sulade
so zmluvou o partnerstve, vratane monitorovacich sprév. Zodpoveda za pripravu podkladov k verejnému obstaravaniu.
V oblasti finanéného manaZmentu zodpoveda za finan¢né riadenie projektu. Kontroluje ¢erpanie finanénych prostriedkov v projekte. Je
zodpovedny za pripravu Ziadosti o platbu na zéklade podkladov dodanych projektovym timom.

1.1.24. |Projektovy/Finan¢ny manazér/MO SR 521 - Mzdové vydavky . 1 60 711,26 60 711,26 . . Aktivita 1

projekt Hlavny Statny radca - Projektovy/Finanény manazér s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS I. stupria), ekvivalent min. Gplne SS
vzdelanie v prislusnom odbore, zodpoveda za riadenie realizacie projektu.
Pracovnopravny vztah so zamestnancom na TPP (100% zapojenim pre projekt).Jednotkova cena je uréend v stlade s AMP a Usmernenim
RO ¢.5 verzia 7.
1956 Eur *1,3495 odvody=2639,62 Eur (zaokrihlené matematicky)
Vypocet: max. funkény plat jedného projektového/finanéného manazéra s odvodmi zamestnavatela 2639,62 Eur (funkény plat 1956 Eur
+ odvody) * 23 mesiacov = 60 711,26 Eur.
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Priloha ¢. 3 Aktualizacia ¢. 2 k rozhodnutia o schvéleni NFP

Mzda zamestnancov za sthrnné obdbie 23 mesiacov. VySka odmien (max. limit 30% z platu) vychddza zo mzdovej politiky
zamestndvatela a spliia limity stanovené v Prirucke pre Ziadatela o nenavratny finanény prispevok OP EVS.
Vypocet mzdy bol podfa AMP.

Vypodet:

Projektova pozicia 1.1.1. Expert:

23 mesiacov *931,50 Eur (odmena v sulade s predlozenou AMP MO SR a limitom PpZ) *1,3495 (odvody) = 28 912,36 Eur
(zaokr(ihlené matematicky)

20 mesiacov * 931,50 Eur (odmena v stlade s predlozenou AMP MO SR a limitom Ppi) *1,3495 (odvody) = 25 141,19 Eur
(zaokrihlené matematicky)

komunikaciu s administrativnymi, riadiacimi a odbornymi kapacitami v
projekte. Pozicia v zmysle Usmernenie RO ¢&. 5 - riadiaci personal -
projektovy manazér. vypolet: Funkény

plat (stanoveny v stlade s predloZzenou AMP UV SR a Usmernenim

RO &. 5 verzia 7) :

1. projektovy manazér (april - august) 1580,52€*1,3495=2132,91€ * 5mesiacoov =10 664,55 €
2 pro]ektovy manazer (od novembra) 1580 52€*1 3495=2132, 91€ * 4mesiace =8 531,64 €

1.1.25. |0dmeny (30% zo mzdy)/MO SR 521 - Mzdové vydavky projekt 230 740,21 230 740,21 |11 mesiacov * 931,50 Eur (odmena v stlade s predlozenou AMP MO SR a limitom PpZ) * 1,3495 (odvody) = 13 827,65 Eur Aktivita 1
(zaokrihlené matematicky)
SPOLU: 67 881,20 Eur/projekt Projektova pozicia 1.1.2. Odbornik - Senior:
23 mesiacov *6 0sdb * 776,70 Eur (odmena v sulade s predlozenou AMP MO SR a limitom PpZ) * 1,3495 (odvody) = 144 645,62 Eur
(zaokrihlené matematicky)
Projektova pozicia 1.1.3. Proj y/Finaény z
23 mesiacov *1 osoba * 586,80 Eur (odmena v stlade s predlozenou AMP MO SR a limitom PpZ) * 1,3495 (odvody) = 18 213,39 Eur
(zaokrihlené matematicky)
SPOLU 18 213,39 Eur.
Odbornlk senior: generalny tatny radca, obsahovy garant minimalne VS vzdelanie II. stupfia a s praxou nad 5 rokov, alebo ekvivalent s
Gplnym SS vzdelanim a 15 rokov praxe v prisludnom odbore. Vykonéva ¢innosti: tvorbu stratégie a 3tatnej politiky na Grovni
predstavitela Statnej moci v pdsobnosti projektu, tvorbu strategickych zadmerov a pozi¢nych dokumentov a ich presadzovanie,
prezentovanie zahraniénym partnerom v koordindcii s G¢astnikmi projektu, resp. zainteresovanymi stranami na tomto projekte,
koncepénu &innost a tvorbu zésadnych opatreni s medzindrodnym dosahom na vladnej, resp. celospolocenskej urovni, zbiera, analyzuje a
vyhodnocuje informdcie v danej oblasti a spractva ich do analytickych vystupov, poskytuje konzultacie a poradenstvo k parcidlnym
otdzkam v danej oblasti. Spolupracuje so Situaénym centrom SR.
Pozicia v zmysle Usmernenia RO &. 5 - odbornik - senior (TPP v rozsahu 100 % pracovného Gvézku),
1.1.26. |odbornik - senior/ UV SR 521 - Mzdové vydavky projekt 310 682,45 310 682,45 |Vypocet: priemerny funkcny plat (stanoveny v stlade s predlozenou AMP UV SR a Usmernenim RO &. 5 verzia 7) Aktivita 1
Odbornik Senior 1: 2 408,19 € * 1,3495 (odvody)=3249,85€ priemerny funkény plat * 12 mesiacov= 38 998,2 €
Odbornik Senior 2: 2 408,19 € * 1,3495 (odvody)=3249,85€ priemerny funkény plat * 11 mesiacov= 35 748,35 €
Odbornik Senior 3: 2 408,19 € * 1,3495 (odvody)=3249,85€ priemerny funkény plat * 6 mesiacov= 19 499,1 €
Odbornik Senior 4: 2 408,19 € * 1,3495 (odvody 249,85€ priemerny funkény plat * 2 mesiacov= 6 499,7 €
Odbornik Senior 5: 2 408,19 € * 1,3495 (odvody)=3249,85€ priemerny funkény plat * 2 mesiacov= 6 499,7 €
Odbornik Senior 6: 2 408,19 € * 1,3495 (odvody)=3249,85€ priemerny funkény plat * 0 mesiacov= 0 €
SPOLU: 107245,05€
Od 1.3.2023 - 30.11.2023: 2791,67€*1,3495=3767,35€*6FTE*9 mesiacov = 203 437,4 €
Odbornik - junior: hlavny radca, odbornik vo vymedzenej oblasti, minimaine VS vzdelanie II. stupfia, alebo ekvivalent s Gplnym SS
vzdelanim a 8 rokov praxe v prislusnom odbore (TPP v rozsahu 100 % pracovného Gvézku); odbornost v oblasti strategickej
komunikécie, hybridnych hrozieb; podiela sa na ¢innostiach NP. Pozicia v zmysle Usmernenia RO &. 5 - odbornik - junior vypocet:
Funkény plat (stanoveny v stlade s AMP UV SR a Usmernenim RO &. 5 verzia 7)
1.1.27. |odbornik - junior/ UV SR 521 - Mzdové vydavky projekt 83 945,86 83 945,84 [Odbornik junior 1.: 1316,55%1,3495=1776,68*6mesiacov = 10 660,08 € Aktivita 1
Odbornik junior 2.: 1316,55*1,3495=1776,68*3mesiacov = 5 330,04 €
Odbornik junior 3.: 1316,55*1,3495=1776,68*4mesiace = 7 106,72 €
0Od 1.3.2023 do 30.11.2023:
1670€*1,3495=2253,67*3FTE*9mesiacov= 60 849 €
Spolu: 10660,08€+5330,04€+7106,72€+60849€ = 83 945,84 €
Projektovy manazér (TPP 100% ¢innosti na projekte), hlavny radca, s VS
vzdelanim (min. VS 1. stupfia), ekvivalent min. GpIné SS vzdelanie s
praxou v prislusnom odbore, zodpoveda za riadenie realizacie projektu
podla ¢asového, finanéného a vecného planu, koordinaciu ¢innosti
projektového timu, kontrolu pinenia loh, sleduje napiiianie ciefov a
harmonogramu projektu, zodpoveda za realizaciu projektu, komunikuje s
riadiacim orgdnom, zabezpeéuje dal3iu dokumentdciu v stlade so zmluvou
o poskytnuti nenadvratného finanéného prispevku. Zodpoveda za
. Y. . L . monitorovanie projektu a napifianie meratelnych ukazovatelov. Poskytuje »
1.1.28. |Projektovy manaZér/ UV SR 521 - Mzdové vydavky projekt 42 272,64 42 272,64 |g(i¢innost partnerom pri predkladani Ziadosti o platbu. Zabezpecuje Aktivita 1
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Priloha ¢. 3 Aktualizacia ¢. 2 k rozhodnutia o schvéleni NFP

1.1.29.

finanény manazér/ UV SR

521 - Mzdové vydavky

projekt

33 494,59

33 494,59

Finanény manazér, odborny radca, s VS vzdelanim (minimalne VS 1.
stupiia), ekvivalent min. tplné SS vzdelanie s praxou min. 8 rokov v
prislusnom odbore. Ide o zamestnanca TPP 100% ¢innosti na

projekte .Zodpovedd za finanéné riadenie realizécie projektu podla
&asového, finanéného a vecného planu, zodpoveda za realizaciu projektu z
finanéného hladiska, komunikuje s riadiacim organom, zabezpecuje dalsiu
dokumentdciu v stlade so zmluvou o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku. Zodpoveda za monitorovanie projektu a napifianie meratelnych
ukazovatelov (z finanéného hladiska). Poskytuje sti&innost partnerom pri
predkladani Ziadosti o platbu. Zabezpecuje komunikaciu s
administrativnymi, riadiacimi a odbornymi kapacitami v NP.

Pozicia v zmysle Usmernenia RO ¢. 5 - riadiaci personal - financny
manazér (1 osoba, doba 17,5 mesiaca)

(oktdber - februar) 1580€*1,3495=2132,21€ * 5mesiacov = 10 661,05 €

Od 1.3.2023 do 30.11.2023: 1880€*1,3495=2537,06€ * 9mesiacov= 22 833,54 €
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Priloha ¢. 3 Aktualizacia ¢. 2 k rozhodnutia o schvéleni NFP

1.1.30.

odmeny/ UV SR

521 - Mzdové vydavky

projekt

39 592,78

39 592,78

Odmena - poskytnutd zamestnancovi, ktory pracuje na pracovni zmluvu/sluzobnd zmluvu na pracovny Uvézok 100% cinnosti na
projekte (projektoch) spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykondva iné pracovné ¢innosti financované z inych zdrojov Ziadatela (bez
ohladu na diZzku pracovného ¢asu zamestnanca zamestnaného u konkrétneho Ziadatela);

Odbornik senior 1. : 208,33€*1,3495=281,14€ * 12mesiacov = 3373,68€

Odbornik senior 2. : 208,33€*1,3495=281,14€ * 11mesiacov = 3092,54€

Odbornik senior 3. : 208,33€*1,3495=281,14€ * 6mesiacov = 1686,84 €

Odbornik senior 4. : 208,33€*1,3495=281,14€ * 2mesiace = 562,28 €

Odbornik senior 5. : 208,33€*1,3495=281,14€ * 2mesiace = 562,28 €

Odbornik senior 6. : 208,33€*1,3495=281,14€ * Omesiace = 0 €

Odbornik senior spolu: 3373,68 €+3092,54 €+1686,84 €+562,28 €+562,28 €+0= 9 277,62 €

Odbornik junior 1.: 108€*1,3495=145,75€*6= 874,5 €
Odbornik junior 2.: 108€*1,3495=145,75€*3,5=510,13 €
Odbornik junior 3.: 108€*1,3495=145,75€*4=583 €
Odbornik junior spolu: 874,48€+510,12€+583€=1 967,63 €

Projektovy manazér: 213,75€*1,3495=288,46€*9mesiacov=2 596,14 €

Finanény manazér: 213,75€*1,3495=288,46€*5mesiacov=1 442,3 €
Spolu=9277,62+1967,63+2596,14+1442,28= 15 283,69 €

od 1.3.2023 do 30.11.2023

odbornik senior 208,33€*1,3495=281,14€*6FTE*9mesiacov = 15 181,5€
odbornik junior 108€*1,3495=145,75€*3FTE*9mesiacov = 3 935,25 €
projektovy manazér 213,75€*1,3495=288,46€*9mesiacov = 2 596,14 €
finanény manazér 213,75€*1,3495=288,46€*9mesiacov = 2 596,14 €
Spolu = 24 309,05 €

Aktivita 1

1.2,

2.1

Pausalna sadzba na ostatné
vydavky projektu prislichajica k
hlavnej aktivite***

Priame personalne vydavky
prispievaiuce k hlavnei aktivite

903 - Pausalna
sadzba na ostatné
vydavky projektu
(nariadenie
1304/2013, él. 14
ods. 2)

projekt

1888 662,15

1888 662,15

976 023,93

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre partnera projektu vo vyske 40 % z celkovych opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity &. 1

Aktivita 1

Aktivita 2

2.1.1.

Riadiaci personal
Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

projekt

47 513,16

47 513,16

Mzda zamestnanca (novovytvorené pracovné miesto - statnozamestnanecké miesto) vratane vsetkych odvodov zamestnavatela. Vyska
mzdového ohodnotenia vychadza z velkosti a naro¢nosti projektu a zodpovednosti, ktoré kladu naroky na Spi¢kovy personal na trhu
prace a splfia limity stanovené v Prirucke pre Ziadatela o nenavratny finanény prispevok OP EVS.

Predpokladany rozsah prac: 18 mesiacov x 1 FTE.

Predpokladana vy$ka CCP: 2 639,62 €/mesiac

(v zmysle predlozenej AMP APZ a v stlade s limitom Usmernenia RO ¢&. 5)

Vzorova kalkulécia: 2 639,62 € * 18 mesiacov = 47 513,16 €

Naplri prace: Projektovy manazér zodpoveda za riadenie realizacie projektu podla ¢asového, finanéného a vecného planu, koordinaciu
¢&innosti projektového timu, kontrolu plnenia tloh, sleduje napifianie ciefov a harmonogramu projektu, zodpoveda za realizaciu projektu,
komunikuje s riadiacim organom, zabezpeluje dalsiu dokumentéciu v stlade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku.

Aktivita 2

2.1.2.

Riadiaci personal
Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

projekt

42 233,92

42 233,92

Mzda zamestnanca (novovytvorené pracovné miesto - statnozamestnanecké miesto) vratane vsetkych odvodov zamestnavatela. Vyska
mzdového ohodnotenia vychadza z velkosti a naro¢nosti projektu a zodpovednosti, ktoré kladu naroky na Spi¢kovy personal na trhu
prace a splfia limity stanovené v Priru¢ke pre Ziadatela o nenavratny finanény prispevok OP EVS.

Predpokladany rozsah prac: 16 mesiacov x 1 FTE.

Predpokladana vyska CCP: 2 639,62 €/mesiac

(v zmysle predlozenej AMP APZ a v stlade s limitom Usmernenia RO ¢&. 5)

Vzorova kalkulécia: 2 639,62 € * 16 mesiacov = 42 233,92 €

Naplri prace: Finanény manazér zodpoveda za finanéné riadenie projektu a finanéné riadenie jednotlivych aktivit. Kontroluje ¢erpanie
finanénych prostriedkov v projekte. Je zodpovedny za pripravu podkladov do Ziadosti o platbu; pripravu zdvere¢ného vyuctovania.
Zabezpectuje interné hodnotenie projektu z hladiska plnenia finanénych ukazovatelov. Pripravuje podklady pre projektového manazéra.

Aktivita 2
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Mzda zamestnanca/ov APZ na pracovny pomer vratane vSetkych odvodov zamestndvatela. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza zo
mzdovej politiky zamestnavatela a spliia limity stanovené v Prirucke pre Ziadatela o nendvratny finanény prispevok OP EVS.
Predpokladany rozsah prac: 18 mesiacov x 0,35 FTE.
Predpokladana vyska CCP: 4 992,12 €/mesiac
ao_ P (v zmysle predlozenej AMP APZ a v sulade s limitom Usmernenia RO ¢&. 5)
2.1.3. Odbom,'k senior. 521 - Mzdové vydavky projekt 1 31 450,36 31 450,36 |Vzorova kalkuldcia: 4 992,12 € * 18 mesiacov *0,35 FTE = 31 450,36 € Aktivita 2
Odborny garant projektu Naplri prace: Podiela sa na realizacii Gloh vyplyvajlcich z pozicie partnera narodného projektu. Podiela sa na tychto ¢innostiach:
evecne a obsahovo zodpoveda za ¢innosti partnera spojené s implementaciou narodného projektu;
egarantuje kvalitu vykonu zapojenych odbornych zamestnancov projektu a expertov v ramci definovanej Struktury &innosti, ktoré
sthrnne vytvarajl obsah projektu;
susmerfiuie. sleduie a vvhodnocuie bracu odbornvch zamestnancov proiektu a exnertov.
Mzda zamestnanca/ov APZ na pracovny pomer vratane vsetkych odvodov zamestnavatela. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza zo
mzdovej politiky zamestnavatela a splfia limity stanovené v Prirucke pre Ziadatela o nendvratny finanény prispevok OP EVS.
Predpokladany rozsah prac: 21 mesiacov x 2 FTE.
Predpokladana vyska CCP: 2 672,02 €/mesiac
(v zmysle predloZenej AMP APZ a v sllade s limitom Usmernenia RO &. 5)
, B Vzorova kalkuldcia: 2 672,02 € * 21 mesiacov * 2 FTE = 112 224,84 €
2.1.4. | @dbornik - senior 521 - Mzdové vydavky projekt 1 112 224,84 112 224,84 |N&plii prace: Podiela sa na realizacii Gloh vyplyvajlcich z pozicie partnera narodného projektu. Podiefa sa na tychto ¢innostiach: Aktivita 2
Odborny zamestnanec APZ v BA 1 ! o vykon vysokodpecializovanych odbornych a/alebo analytickych &innosti, ktorych vysledkom st riesenia zasadného charakteru
spocivajlce v tvorivej aplikacii vysledkov zékladného vyskumu v oblasti tém narodného projektu;
e podielanie sa na rozvoji vedeckovyskumnej a pedagogickej ¢innosti, inovacii uéebnej dokumentacie, ediénej a publikaénej &innosti v
oblasti tém narodného projektu;
e metodické a analytické a odborné prace, zber triedenie, sumarizécia, analyza a interpretécia kvalitativnych a kvantitativnych dat,
formulovanie navrhov a tvorba odporaéani, priprava a tvorba vystupov v zmysle popisu vyskumnych uloh.
Mzda zamestnanca/ov APZ na pracovny pomer vratane vsetkych odvodov zamestnavatela. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza zo
mzdovej politiky zamestnavatela a splfia limity stanovené v Prirucke pre Ziadatela o nendvratny finanény prispevok OP EVS.
Predpokladany rozsah prac: 21 mesiacov x 2 FTE.
Predpokladana vyska CCP: 2 491,68 €/mesiac
(v zmysle predloZzenej AMP APZ a v sllade s limitom Usmernenia RO ¢. 5)
. L. Vzorova kalkulacia: 2 491,68 € * 21 mesiacov * 2 FTE = 104 650,56 €
2.1.5, | @dbornik - junior 521 - Mzdové vydavky projekt 1 104 650,56 104 650,56 |N&plfi prace: Podiela sa na realizacii Gloh vyplyvajlcich z pozicie partnera narodného projektu. Podiela sa na tychto &innostiach: Aktivita 2
Odborny zamestnanec APZ v BA 2 ! « vykon 3pecializovanych odbornych a/alebo analytickych &innosti, ktorych vysledkom st rieSenia spocivajlice v tvorivej aplikécii
vysledkov zakladného vyskumu v oblasti tém narodného projektu;
e podielanie sa na rozvoji vedeckovyskumnej a pedagogickej ¢innosti, inovacii u¢ebnej dokumentacie, edi¢nej a publikacnej ¢innosti v
oblasti tém narodného projektu;
o metodické a analytické a odborné prace, zber triedenie, sumarizacia, analyza a interpretacia kvalitativnych a kvantitativnych dat,
formulovanie navrhov a tvorba odportcani, priprava a tvorba vystupov v zmysle popisu vyskumnych dloh.
Mzda zamestnanca/ov APZ na pracovny pomer vratane vSetkych odvodov zamestnavatela. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza zo
mzdovej politiky zamestnavatela a spliia limity stanovené v Prirucke pre Ziadatela o nendvratny financny prispevok OP EVS.
Predpokladany rozsah prac: 21 mesiacov x 1,7 FTE.
Predpokladana vyska CCP: 1 710,18 €/mesiac
(v zmysle predloZzenej AMP APZ a v sllade s limitom Usmernenia RO ¢. 5)
Odbornik - asistent - . Vzorova kalkulacia: 1 710,18 € * 21 mesiacov * 1,7 FTE = 61 053,43 € L
2:1.6. Odborny zamestnanec APZ v BA 3 2L = MRV RS BREK 1 Gl @B GH CEE Naplii prace: Podiela sa na realizacii loh vyplyvajucich z pozicie partnera narodného projektu. Podiela sa na tychto Cinnostiach: iz 2
e vykon odbornych a/alebo analytickych cinnosti;
e asistencia na rozvoji vedeckovyskumnej a pedagogickej ¢innosti, inovacii u¢ebnej dokumentécie, edi¢nej a publikac¢nej ¢innosti v
oblasti tém narodného projektu;
e zber triedenie, sumarizécia kvalitativnych a kvantitativnych dat.
o vykondva lektorsku a $koliacu &innost, spojend s pilotnym testovanim novovytvorenych vzdeldvacich programov.
Mzda zamestnancov na Dohodu o pracach mimo pracovného pomeru vratane vsetkych odvodov zamestnavatela. Vyska mzdového
ohodnotenia vychadza z velkosti a naro¢nosti projektu a zodpovednosti, ktoré kladi naroky na Spickovy persondl na trhu prace a splfia
limity stanovené v Prirucke pre Ziadatela o nenavratny finanény prispevok OP EVS. Ide o vysokokvalifikovanych zahrani¢nych a domacich
expertov na problematiku rieSent v ramci narodného projektu.
Predpokladany rozsah préc: 6 zamestatcov * 10 hodin tyzdenne
Predpokladana vyska hodinovej sadzby: 80,97 €/hod.
_x e z Z S P T & (P aof - - ey 52
2.1.7. :;(;::; e:;,:rt 521 - Mzdoveé vydavky e 5340 80,97 432 379,80 \Z/aymgoecsi;ag;?‘l=gols<lgignoe::bcoilggl’\;e‘ho poctu jednotiek: 89 tyzdriov predpokladanom odbobi realizacie aktivit projektu * 10 hodin * 6 Aktivita 2
Vzorova kalkulacia: 5 340 hodin * 80,97 € (t.j. 60,00 € hruba mzda + 20,97 odvody zamestnavatela) = 432 379,80 €
Naplri prace: Podiefa sa na realizacii Uloh vyplyvajlcich z pozicie partnera narodného projektu. Podiela sa na tychto ¢innostiach:
«{iykon predovsetkym vysokospecializovanych odbornych a/alebo analytickych ¢innosti, ktorych vysledkom st rieSenia zasadného
charakteru spocivajtce v tvorivej aplikacii vysledkov zékladného vyskumu v oblasti tém narodného projektu, expertizna, publikaénd a
posudzovatelska &innost v oblasti realizécie aplikovaného a zakladného vyskumu v oblasti tém narodného projektu;
efetodické a analytické a odborné préce, zber triedenie, sumarizacia, analyza a interpretacia kvalitativnych a kvantitativnych dat,
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Priloha ¢. 3 Aktualizacia ¢. 2 k rozhodnutia o schvéleni NFP

1 366 433,50

7 976 751,03

11z23

Mzda zamestnanca/ov APZ na pracovny pomer vratane vSetkych odvodov zamestndvatela. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza zo
mzdovej politiky zamestnavatela a spliia limity stanovené v Prirucke pre Ziadatela o nendvratny finanény prispevok OP EVS.
Predpokladany rozsah prac: 21 mesiacov x 0,5 FTE.
Odbornik - senior Predpokladana vyska CCP: 4 194,86 €/mesiac
2.1.8. |0dborny zamestnanec pre Informaéné 521 - Mzdové vydavky projekt 1 44 046,03 44 046,03 | (v zmysle predlozenej AMP APZ a v sulade s limitom Usmernenia RO ¢&. 5) Aktivita 2
nastroje Vzorové kalkulacia: 4 194,86 € * 21 mesiacov *0,5 FTE = 44 046,03 €
Naplri prace: Podiela sa na realizacii Gloh vyplyvajlcich z pozicie partnera narodného projektu. Podiela sa na tychto ¢innostiach:
« koordinuje a zabezpecuje predovsetkym pripravu navrhu a naslednt spravu elektronického nastroja (webportalu) vhodného na online
vzdeldvanie vyvijaného a testovaného v stlade s poziadavkami a v spolupraci s vyskumnym riesitelskym timom projektu.
Mzda zamestnanca/ov APZ na pracovny pomer vratane vSetkych odvodov zamestnavatela. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza zo
mzdovej politiky zamestnavatela a spliia limity stanovené v Prirucke pre Ziadatela o nendvratny finanény prispevok OP EVS.
Predpokladany rozsah prac: 21 mesiacov x 3,05 FTE.
Odbornik - junior .. . Predpokladana vyska CCP: 1 435,86 €/mesiac -
2.1.9. Koordintor l-/’zdela'vania 521 - Mzdové vydavky projekt 1 91 966,83 91 966,83 | (y zmysle prediozenej AMP APZ a v stlade s limitom Usmernenia RO &. 5) Aktivita 2
Vzorova kalkuldcia: 1 435,86 * 21 mesiacov *3,05 FTE = 91 966,83 €
Naplii préce: Podiela sa na realizacii tloh vyplyvajucich z pozicie partnera narodného projektu. Podiela sa na tychto ¢innostiach:
* vykondva koordinaciu lektorskej a Skoliacej ¢innosti spojenej s pilotnym testovanim novovytvorenych vzdeldvacich programov.
Mzda zamestnancov na Dohodu o pracach mimo pracovného pomeru vratane vetkych odvodov zamestnavatela. Vyska mzdového
ohodnotenia vychadza z velkosti a naro¢nosti projektu a zodpovednosti, ktoré kladi naroky na Spi¢kovy personal na trhu prace a spliia
limity stanovené v Prirucke pre Ziadatela o nenavratny finanény prispevok OP EVS.
Predpokladany rozsah préc: cca 2 zamestnanci * 350 hodin
L. . . Predpokladana vyska hodinovej sadzby: 12,14 €/hod.
2.1.10. Administrativny personal 521 - Mzdové vydavky osabonoalns 700 12,15 8 505,00 Vypotet predpokladaného celkového poétu jednotiek: 350 hodin * 2 zamestnanci = 700 osobohodin. Aktivita 2
Asistent PM/FM ! Vzorova kalkulacia: 700 hodin * 12,15 € (t.j. 9,00 € hrubd mzda + 3,15 odvody zamestnavatela) = 8 505,00 €
Na&plri prace: Asistent PM/FM zabezpecuje administrativnu podporu PM a FM pri sledovani realizécie projektu podlia vecného planu,
koordinuje zber dokumentécie vytvorenej v ramci vzdelavania, nahadzovanie pozadovanych tdajov do ITMS2014+, kontroly napliiania
ukazovatelov, evidencie vystupov projektu a pri priprave planovanych podujati a konferencii a pod.
Pausalna sadzba na ostatné 903 - Pausélna sadzba na ostatné, . ) ) ox ’ o
1.2. vy"davky projektu prisll'lchajl'lca = ikt pretn GeresEie S 5 390 409,57 390 409,57 ::;ﬁ:;::aii:f’bj rr;amocsit:tk:s’i\éycéavzky projektu pre partnera projektu vo vyske 40 % z celkovych opravnenych priamych nakladov na Aktivita 2
hlavnei aktivite*** 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) Y&




Priloha &. 3 Aktualizacia €. 2 k rozhodnuti o schvaleni NFP

Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty region, rozvinutejsSi region)

MRR RR

81,66% 18,34%

Viazané
prostriedky ku
Priradenie k aktivitam projektu Skupina vydakov dnu vydislenia Pro Rata
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 472165538 €| 385561250 € 866 042,88 € 0,00 € 866 042,88 €
903 - Pausalna
sadzba na ostatné
vydavky projektu
(nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
Aktivita 1 2) 1888 662,15 €| 1542 245,00 € 346 417,15 € 0,00 € 346 417,15 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 976 023,93 € 797 002,27 € 179 021,66 € 0,00 € 179 021,66 €
903 - Pausalna
sadzba na ostatné
vydavky projektu
(nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
Aktivita 2 2) 390 409,57 € 318 800,90 € 71 608,67 € 0,00 € 71 608,67 €




Priloha €. 3 Aktualizacia €. 2 k rozhodnuti o schvaleni NFP

Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:

projektu
Aktivita 1 Posilnenie analytickych, koncep&nych a odbornych kapacit VS v boji proti hybridnym hrozbam
Vytvorenie vzdelavacieho programu v ramci CZV a zaclenenie problematiky hybridnych

hrozieb do kurikul Akadémie Policajného zboru v Bratislava pre potreby Policajného zboru a
Aktivita 2 verejnej spravy




Pravne ucinky zmeny Projektu, ktord bola predmetom tejto aktualizacie nastavaji v den
dorucenia tejto aktualizacie ¢. 2 prijimatel'ovi. Tymto nie su dotknuté osobitné ustanovenia
¢l. 6 ods. 5 VP k pravnym ucinkom vo vztahu k opravnenosti vydavkov suvisiacich so
zmenou Projektu.

V Bratislave, dila .......cccouvveveeeeeiinnnn

POdPIS: oo,
JUDr. Adela Daniskova
generalna riaditel’ka sekcie europskych programov MV SR

Prevzal dia: ....oooeveeeeeeeeei,

POdPIS: .o,

Peter Dobos, MBA

generalny riaditel’ kancelarie ministra
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky



Operaény program e

Efektivna 4 Europska unia
_ verejna sprava * o x Eurépsky socialny fond

* * %

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako Riadiaci organ pre operacny program
Efektivna verejna sprava
Pribinova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej ako ,,Poskytovatel)

AKTUALIZACIA &. 2
Prilohy ¢. 4 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku,
ktora predstavuje jej Gplné znenie

IDENTIFIKACNE UDAJE:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,

Identifikacia prijimatela Pribinova 2, 812 72 Bratislava

(d’alej len ,,Prijimatel*) .
ICO:00151866

Rozhodnutie o schvaleni

Ziadosti o nenavratny

finan¢ny prispevok (d’alej NFP314010CDW7

len ,NFP*) s kodom

Rozhodnutie vydané 28.7.2022

Nadobudnutie

pravoplatnosti rozhodnutia 29.7.2022

Kéd projektu (d’alej len

. Projekt) 314011CDW7

Nizov Projektu ZvySsenie odolnosti Slovenska vo¢i hybridnym hrozbam
pomocou posilnenia kapacit verejnej spravy

Poskytovatel' na zaklade vlastného podnetu aktualizoval znenie Prilohy ¢. 4 rozhodnutia
0 schvaleni Ziadosti o poskytnuti nenévratného finan¢ného prispevku nasledovne:



Operacny program o , ..
Efektivna L Eurdpska unia

_ve rejna’ spréva * 4 * Eurépsky SOCiéll’lv fond

Priloha ¢. 2

OPIS PROJEKTU

priloha Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku

Ziadatel’ o NFP: Ministerstvo vniitra SR

Nazov projektu: Zvysenie odolnosti Slovenska voci hybridnym
hrozbam pomocou posilnenia kapacit verejnej
spravy

Kéd Ziadosti o NFP v ITMS2014+: NFP314010CDWY

Platnost: 31. 08. 2018, ucinnost: 01. 09. 2018




Popis vychodiskovej situacie
Ziadatel’ o NFP popise vychodiskovii situdciu vo vztahu k navrhovanému projektu, resp. vstupoch ktoré ovplyviiujii
realizdaciu projektu. Je potrebné podrobnejsie popisat potreby cielovej skupiny a na zdklade coho tieto potreby
Ziadatel’ o NFP identifikoval. Tuto cast odporucame doplnit aj statistickymi udajmi (ak su k dispozicii), z ktorych
vyplynie potreba riesenia problémov cielovych skupin a opodstatnenost projektu. Ziadatel' o NFP musi uviest aj zdroj
Statistickych udajov. V pripade, ak nie su k dispozicii validne statisticke udaje, vychadza Ziadatel’ o NFP zo svojich
viastnych skusenosti, zisteni a odhadov, uvedie ich a zdovodni. Ak si Ziadatel o NFP urobil vlastny prieskum, je
potrebné ho prilozit k opisu projektu. Dalej v tejto casti Ziadatel' o NFP podrobnejsie popise cielové skupiny (pripadne
uzivatelov vysledku projektu) nad ramec ich vymedzenia vo vyzve/vyzvani a aké potreby cielovych skupin identifikoval.

Narast prejavov hybridnych hrozieb, ktoré ohrozuju zéklady demokratického pravneho Statu predstavuje jedno z
najvaznejsich rizik pre bezpecnost §tatu. Jednym z vyznamnych zdrojov Sirenia hybridnych hrozieb v spolo¢nosti je aj
cielavedomé a dlhodobé Sirenie propagandy, dezinformacii a klamlivych informacii, najmé v prostredi internetu, ktoré
tvori zivnu podu pre narast antisystémovych, antidemokratickych politickych postojov, ktoré Castokrat prerastaju aj do
nasilnych trestnych ¢inov.

Boj proti hybridnym hrozbam v Slovenskej republike predstavuje s ohl'adom na vyhradnii kompetenciu $tatu (Slovenske;j
republiky) v oblasti ochrany ustavného zriadenia, verejného poriadku, bezpecnosti 0sob a majetku vykon verejnej moci,
kde nie je mozZné navrhované aktivity projektu vykonat’ efektivne v ramci dopytovo orientovanych projektov. Narodny
projekt priamo napina priority identifikované vo viacerych strategickych materialoch a vladnych politikach v danej
oblasti.

Zakladnym vychodiskom pre spracovanie predkladaného Narodného projektu bola Bezpecnostna Stratégia SR, ktora
obsahuje explicitny zavéizok posilnit’ kapacity Statu a verejnej spravy v oblasti hybridnych hrozieb. Narodny projekt
svojimi aktivitami napomaha realizovat’ viaceré z kl'a¢ovych tloh stanovenych v tomto strategickom dokumente.

Na zvySenie odolnosti Statu a spolocnosti voci hybridnym hrozbdam Slovenska republika posilni kapacity a expertizu vo
verejnej sprave, ako aj celoStitnu koordindciu predovietkym v oblasti planovania, riadenia a tvorby politik na vlddnej
a rezortnej urovni. To zahrnie opatrenia v oblastiach, akymi su infrastruktira, kyberneticka bezpecnost, hospodarstvo,
ozbrojené sily, kultura, spolocnost, verejna sprava, politicka sféra, legislativa, diplomacia, spravodajské sluzby a
informacny, priestor. Slovenskd republika zdroveri aktivne prispeje k tisiliu NATO, EU a d’alSich medzindrodnych
organizdcii v boji proti hybridnym hrozbdm a to v zaujme posilnenia ich efektivity, koherentnosti a akcieschopnosti v
tejto oblasti. Bude tieZ spolupracovat’ s prislusnymi medzindrodnymi centrami vynimocnosti v oblasti boja proti
hybridnym hrozbdam a vyuZivat’ ich expertizu.
Budovanie odolnosti $tatu a spolocnosti je nevyhnutnou reakciou na dynamicky sa meniace bezpecnostné prostredie
s nizkou mierou predvidatelnosti jeho vyvoja. Slovenska republika sa v tejto oblasti zameria na posiliiovanie spoluprace
vSetkych zodpovednych zloziek verejnej spravy. Do tohto usilia zapoji Sirokii verejnost’ s ciel’om zefektivnit’
koordindciu aktivit jednotlivych rezortov a institicii. Doraz bude kladeny na pripravenost Statu a spolocnosti odolavat
krizam, zachovat zdakladné funkcie Statu a spolocnosti, zabezpecit obnovu a poucit sa z krizovych situdacii v zmysle
komplexného pristupu k bezpecnosti. V tomto usili sa Slovenskd republika zameria na identifikdaciu a odstrariovanie
potencidlne zranitel’nych miest Statu a spolocnosti. Slovenskd republika mad zaujem na rozvoji zdravej a rozmanitej
obcianskej spolocnosti. Bude pracovat’ na zvySovani dévery obéanov v $tdt a verejné institiicie, ako aj na pripravenosti
obyvatel’stva reagovat’ na bezpecnostné hrozby a krizové situdcie, vrdtane rozvijania ich povedomia v oblasti
bezpecnosti, ktoré si jednymi zo zakladnych predpokladov posiliiovania odolnosti Stdatu a spolocnosti.

Obranna Stratégia SR takisto obsahuje explicitny zavdzok zvysit' Groven pripravenosti a koordinacie jednotlivych
zloziek ustrednych organov Statnej spravy ako aj zavdzok posilnit’ odolnost’
Na zabezpecenie véasnej identifikacie a analyzy hrozieb a ich rizik, vratane hybridného pésobenia, na useku obrany
Statu sa rozvinu sposobilosti spravodajskych sluzieb, ustrednych organov Statnej spravy a odbornych prvkov, ktoré plnia
ulohy v tejto oblasti. Systémovo sa usporiada vzdjomné zdiel’anie informdcii, proces koordinovanej medzirezortnej
analyzy a postup predkladania informadcii prislusnym ustavnym organom a Statnym organom na véasné prijatie
rozhodnuti.

....vyvoj vojenskych a nevojenskych hrozieb, vrdtane hybridného pésobenia, vyZaduje posilnenie odolnosti Stitu
vojenskymi aj civilnymi prostriedkami.
Na trovni EU projekt reaguje na priority stanovené v strategickych dokumentoch ako su Joint Framework on countering
hybrid threats z roku 2016 alebo v Stratégii EU pre bezpeénostnu tniu z jula 2020. Osobitne Stratégia EU pre
bezpecnostnu uniu obsahuje viacero ustanoveni v podkapitole Hybridné hrozby ktoré tizko suvisia s predkladanym
zdmerom:
Kriza sposobend ochorenim COVID-19 takisto zdoraznila to, ako socidlne rozdiely a neistota vedu k bezpecnostnej



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1596452256370&uri=CELEX:52020DC0605
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1596452256370&uri=CELEX:52020DC0605

granitel’nosti. Zvicsuje to potencial rafinovanejsich a hybridnych utokov zo strany Statnych a nestatnych subjektov, ktoré
vyuzivaju zranitePnost’ pomocou kombindcie kybernetickych utokov, posSkodzovania kritickej infraStruktury,
dezinformacnych kampani a radikalizdcie politického jazyka.

Hoci zodpovednost’ za boj proti hybridnym hrozbam leZi v prvom rade na pleciach clenskych Stdatov, pretozZe
prirodzene suvisi s narodnou bezpecnostou a obrannymi politikami, niektoré slabé miesta maju spolocné vietky cClenské
Staty a urcité hrozby su cezhranicéné, ako napriklad zacielenie na cezhranicné siete alebo infrastrukturu. Komisia a
vysoky predstavitel stanovia pristup EU k hybridnym hrozbdam, v ktorom sa bude hladko integrovat vonkajsi aj vniitorny
rozmer a v ktorom sa bude prihliadat na aspekty na virovni jednotlivych clenskych statov, ako aj celej EU. Musi sa tykat’
celého spektra opatreni, od véasného odhal’ovania, analyzy, zvySovania informovanosti, budovania odolnosti a
Pprevencie aZ po reakciu na krizu a riadenie ndsledkov.

Z hladiska predchddzania hybridnym hrozbdm a ochrany pred nimi je klUiucové budovanie odolnosti. Preto je
mimoriadne doéleZité systematicky sledovat’ a objektivne merat’ pokrok dosahovany v tejto oblasti. Prvym krokom bude
urcenie odvetvovych zakladnych scendrov odolnosti voci hybridnym hrozbam pre clenské staty aj institiicie a orgdny EU.

K d’alsim dokumentom na urovni EU, ktorych priority narodny projekt napiiia patria najma:

e Komplementarne Usilie zamerané na zvySovanie odolnosti a boj proti hybridnym hrozbam — zavery
Rady (10. decembra 2019),

e Zavery Rady o posilneni odolnosti a boji proti hybridnym hrozbam vratane dezinformacii v suvislosti
s pandémiou COVID-19 (15. decembra 2020),

e Piata sprava o pokroku pri implementacii spolo¢ného ramca o boja proti hybridnym hrozbam z roku
2016 a spolo¢ného ozndmenia z roku 2018 o zvySovani odolnosti a posiliiovani schopnosti riesit’
hybridné hrozby

Na urovni Severoatlantickej aliancie (d’alej Aliancia alebo NATO) maju ¢lenské krajiny od roku 2015 prijath stratégiu
- pripravovat’, odstraSovat’ a obraiovat’ (prepare, deter and defend), pokial’ ide o ich ulohu v boji proti hybridnym
hrozbam, pricom primarna zodpovednost’ je na kazdej ¢lenskej krajine. V komuniké z ostatného summitu NATO v jali
2021 hlavy statov a vlad ¢lenskych krajin Aliancie konstatovali o. i. aj to, ze sme neustale konfrontovani kybernetickymi,
hybridnymi a inymi asymetrickymi hrozbami. Tiez sa zaviazali posilnit’ svoju odolnost, za ktorGi ma primarnu
zodpovednost’ kazda &lenska krajina (CK). Zaroveii sa dohodli, Ze v sulade s kolektivnym zavizkom podla ¢lanku 3
Washingtonskej zmluvy zniZia zranitel'nost’ svojich krajin prostrednictvom tzv. cielov odolnosti na narodnej urovni. Je
na rozhodnuti kazdej CK, ako si stanovi a naplni ciele odolnosti tak, aby boli kompatibilné narodné kompetencie,
struktary, procesy a povinnosti v sulade tak s Alianciou, ako aj s Eurépskou tniou. NATO sa hlasi k spolupraci s EU pri
ochrane kritickej infrastruktury, posilneni odolnosti, udrzani technologickej vyhody a adresovani tychto vyziev v stlade
s medzinarodnym poriadkom. CK &elia hrozbam tak $tatnych ako aj nestatnych aktérov, ktori vyuzivajii hybridné hrozby
pri zasahovani do politickych institlicii, verejnej mienky, ale i bezpe¢nosti obéanov.

Vlada SR na svojom rokovani 9. juna 2021 vzala na vedomie poziciu SR k budovaniu odolnosti Aliancie a spojencov v
zneni: ,,SR podporuje posiliiovanie odolnosti spojencov a NATO ako sucast efektivneho odstrasenia a spolocného
zaujmu znizovat zranitelnost a odstranovat zdrojové a technologické zavislosti spojencov. SR v tomto zmysle podporuje
zintenzivnenie koordindcie medzi spojencami, posilnené instituciondlne a koncepcné zastresenie odolnosti v NATO aj v
Clenskych krajindach a prijatie konkrétnych opatreni na narodnej urovni, ako aj posilneného kolektivneho zavizku.
Osobitnu pozornost venuje hybridnym hrozbam, informacnym operdciam (Sirenie dezinformacii), kybernetickym iitokom,
ochrane kritickej infrastruktury a vplyvu nastupujucich prelomovych technologii. Do budovania odolnosti Statu a
spolocnosti bude zapdjat aj obciansku spolocnost a sukromny sektor. SR bude podporovat rozvoj spoluprace s
partnermi, osobitne s Europskou uniou.

Aktualne klicové tstredné organy Statnej spravy nedisponuji takmer Ziadnymi analytickymi kapacitami v
oblasti monitorovania, identifikovania, analyzy a naslednej mitigacie hybridnych hrozieb a informac¢nych
operacii s vynimkou, MZVEZ SR (3) , MO SR (1) poradca ministra.

Kapacity na oblast’ strategickej komunikécie, ktora je jednym zo zakladnych néstrojov zvySovania odolnosti boli bud’
poddimenzované alebo vobec neexistovali.

MV SR a MO SR ako klicové zlozky bezpecnostného systému nemali zriadené Specializované pracoviska na
problematiku hybridnych hrozieb a kapacita Struktar vytvorenych na MZVEZ SR a UV (SITCEN) bola vel'mi
limitovana.

Realizaciou narodného projektu vzniknu takéto Specializované pracoviska a posilnia sa kapacity oblasti
hybridnych hrozieb a strategickej komunikacie na MV SR (14 analytikov), MZVEZ SR (6 analytikov), MO (10
analytikov), UV (9 analytikov).

Narodny projekt svojimi aktivitami pomaha napiiat’ zavizky obsiahnuté v navrhu Akéného plinu koordinacie
boja proti hybridnym hrozbam, ktory bol prijaty vladou SR 30.3.2022, ktory zriadenie Specializovanych




analytickych kapacit na MVSR, MO SR, MZVEZ SR a UV SR obsahuje ako ulohy.

NP nadvizuje najmé na analytické vystupy projektu ZvySovanie kapacit a pripravenosti verejnej spravy na hybridné
hrozby (NFP314010L800) najmd na Mapovanie zranitelnosti Slovenskej republiky v oblasti hybridnych hrozieb,
publikaciu Hybridné hrozby na Slovensku: Analyza legislativy, Struktir a procesov v Siestich tematickych oblastiach,
Audit bezpecnostného systému v kontexte hybridnych hrozieb a vysledky simulécii hybridnych hrozieb realizovanych v
ramci daného projektu.

Institicie a| e Zefektivnenie procesov, Struktur a aktivit subjektov verejnej spravy v oblasti ich

SUbJEKty verejnej kompetencii suvisiacich s hybridnymi hrozbami

Spravy ® Zvysenie a dobudovanie personilnych a technickych kapacit subjektov verejnej
spravy, ktorych sa dotyka problematika hybridnych hrozieb a strategickej
komunikacie

® Zvysenie odolnosti subjektov VS voci komponentom hybridnych hrozieb
® Zvysenie odolnosti subjektov samosprav vo¢i komponentom hybridnych hrozieb

Zamestnanci e Zvysenie Urovne znalosti a ziskanie novych kompetencii a zru¢nosti pracovnikmi
verejnej Spravy VS
e  Zvysenie schopnosti rozpoznat’ prvky hybridnych hrozieb a adekvatne reagovat’

Verejnost’ e ZvySenie dovery obcanov v schopnost organov VS identifikovat a zvladat

(obcania) hybridné hrozby

e ZlepSenie pristupu k aktudlnym informaciam o Cinnosti organov bezpecnostného
systému a VS ako takej

Sposob realizacie aktivit projektu
Ziadatel o NFP popise spésob realizdcie aktivit projektu, vrdtane vhodnosti navrhovanych aktivit s ohladom na
ocakavané vysledky. V pripade relevantnosti, zZiadatel zahrnie do predmetnej casti aj popis suladu realizdacie projektu s
regiondlnymi stratégiami a koncepciami. Ziadatel v predmetnej casti uvedie siilad projektu s principom podpory
horizontalnych principov

Hlavny ciel’ narodného projektu :
Zvysenie odolnosti Slovenska voci posobeniu hybridnych hrozieb pomocou realizacie komplexného suboru opatreni
zahfnajucich optimalizaciu procesov v subjektoch VS, tipravou regulacného ramca, zvySenim kapacit a ziskanim novych
kompetencii a zru¢nosti subjektami VS
Ciastkové ciele:

1. Identifikovanie kli€ovych zranitelnosti subjektov VS a spoloénosti ako takej voéi pdsobeniu hybridnych

hrozieb

2. Zefektivnenie procesov, Struktur a aktivit subjektov verejnej spravy v oblasti ich kompetencii stvisiacich s
hybridnymi hrozbami
Zvysenie a dobudovanie personalnych a technickych kapacit subjektov verejnej spravy, ktorych sa dotyka
problematika hybridnych hrozieb a strategickej komunikécie
Aktualizacia regulaéného ramca a podpora tvorby verejnych politik zaloZenych na datach
Zvysenie Urovne znalosti a ziskanie novych kompetencii a zru¢nosti pracovnikmi VS
Zavedenie akreditovaného vzdelavacieho programu pre pracovnikov VS v danej oblasti
Realizacia na datach zaloZenej efektivnej strategickej komunikacie ziadatela a partnerov s cielom zvysit
doveryhodnost’ Statnych orgadnov a doveru verejnosti

Nouk~ w

Projekt bude realizovany pocas 24 mesiacov, priCom planovany zaciatok implementacie je december 2021. Projekt je
realizovany hlavnym ziadatel'om a 4 partnermi, pricom partnermi projektu su:




Akadémia Policajného zboru v Bratislave,
Ministerstvo obrany SR,
Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdépskych zalezitosti SR,
e Urad vlady SR.
Pri vybere partnerov boli zohl'adiiované ich kompetencie dotykajuce sa oblasti hybridnych hrozieb a postavenie v ramci
bezpecnostného systému SR.

V projekte st dve hlavné aktivity.
Aktivita €. 1: Posilnenie analytickych, koncepénych a odbornych kapacit verejnej spravy v boji proti hybridnym
hrozbam

Aktivita €. 2: Vytvorenie vzdelavacich cyklov a za¢lenenie problematiky hybridnych hrozieb do kurikul Akadémie
Policajného zboru v Bratislave pre potreby Policajného zboru a verejnej spravy

Riadenie projektu

Vsetky ¢innosti spojené s realizadciou narodného projektu zabezpeci ziadatel’ a partneri ziadatel'a podl'a Rozhodnutia o
schvaleni ziadosti o poskytnutie nenévratného finan¢ného prispevku.

Kazdy z partnerov realizuje projektové aktivity primarne v doménach hybridnych hrozieb, ktoré mu vyplyvaju z
posobnosti podl'a kompetencného zakona, uzneseni vlady a ostatnych verejnych politik v danej oblasti. S ciel'om predist’
duplicite a zdvojovaniu aktivit v doménach, ktoré spadaju do kompetencie viacerych partnerov budu jednotlivé aktivity
partnerov pred ich realizaciou konzultované na zasadnutiach riadiaceho vyboru.

Za ticelom zarucit’ najvyssiu kvalitu vystupov a zapojit’ do procesu ich tvorby SirSiu skupinu odbornikov vznikne v ramci
projektu Poradny vybor zloZeny zexternych expertov zradov akademickej obce, obcianskej spolo¢nosti
a Specializovanych institacii, ktoré nie s zapojené priamo do realizacie projektu. Ulohou Poradného vyboru bude najma:

® Konzultovat metodologické a koncepéné otazky spojené s parcialnymi aktivitami projektu

® Poskytovat odbornu spitni vazbu k diel¢im vystupom projektu a navrhy na ich pripadné doplnenie

® Poskytntt’ expertizu a konzultacie v $pecifickych tematickych oblastiach

® Budovat’ a podporovat’ synergie s inymi aktivitami realizovanymi v predmetnej oblasti

V ramci Opisu projektu na strane 5, odstavec Riadenie projektu bolo nevyhnutné eliminovat potrebu vzniku Poradného vyboru

z dévodu nemoZnosti obsadenia danych pozicii, ktoré st nehonorarové. Napriek tomu bude pévodny Ucel zaru€ania najvy33e;
kvality vystupov splneny a to predovsetkym prostrednictvom navrhovaného navy3enia odbornych pracovnych dohdd pre Externych
expertov na projekte.

Sulad s horizontalnymi principmi rovnost’ medzi muZmi a Zenami a nediskriminacia
Vo vsetkych fazach projektu od jeho pripravy, cez realizaciu az do ukonéenia budu v plnej miere dodrziavané
horizontalne priority rovnosti medzi muzmi a zenami a nediskriminacie. Tieto principy budu uplatfiované najma
v nasledovnych aspektoch projektu:
- Kiritéria na obsadenie novo vytvaranych miest u hlavného ziadatela a partnerov projektu budu rodovo neutralne
a plne respektujtice principy nediskriminacie v pracovno-pravnych vztahoch zakotvené v prislusnej legislative
- Pri mzdovom ohodnoteni administrativnych a odbornych kapacit bude striktne uplatiiovany princip rovného
odmetiovania za rovnaku pracu bez ohl'adu na pohlavie alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine
0s6b
- Vyber 0s6b ciel'ovej skupiny bude realizovany tak, aby nedochadzalo k diskriminacii na zaklade pohlavia alebo
prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine
- Pri realizacii analytickych vystupov (napr. analyze zranitel'nosti populacie) bude pouzivany rodovo neutralny
jazyk a nestereotypné zobrazovanie muzov a zZien
- Zberané data budu agregované podla pohlavia respondentov, ak takéto rozdelenie bude potrebné na
identifikovanie postojov €i zraniteI'nosti suvisiacich s pohlavim respondentov
- Pri vSetkych opravnenych aktivitich realizovanych v ramci projektu bude zohl'adneny princip rovnosti muzov
a zien a princip nediskriminacie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akikol'vek skupinu
0s0b a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému
prostrediu, k informécidm a komunikécii vratane informac¢nych a komunikac¢nych technolégii a systémov, ako
aj k d’al§im prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti
-V pripade komunika¢nych vystupov a vzdelavacich aktivit bude striktne vyzadované od dodavatel'ov sluzieb




a realizatorov projektu zobrazenie muzov a zien vo vystupoch projektu, ktoré nepodporuje rodové stereotypy
a striktné dba na princip nestigmnatizacie a nediskriminacie.

Sulad s horizontalnou prioritou udrzatel’'ny rozvoj

Vystupy projektu budt plne v stlade so Stratégiou riadenia I'udskych zdrojov v Statnej sluzbe na roky 2015 — 2020.
Konkrétne, pomocou realizacie projektu a posilnenim kapacit VS v danej oblasti dojde k naplneniu priority v prospech
obcCanov orientovana verejna sprava, poskytujica svoje sluzby rychlo, efektivne a kvalitne, v zdujme podpory
udrzateI'ného rastu, tvorby pracovnych miest a socidlnej inkluzie (N&vrh Stratégie riadenia I'udskych zdrojov v $tatnej
sluzbe na roky 2015 — 2020, uznesenie vlady SR ¢. 548/2015 zo 7. oktobra 2015).

Aktivita 1 - Posilnenie analytickych, koncepénych a odbornych kapacit VS v boji proti hybridnym hrozbam
Ministerstvo_vniitra SR je v zmysle ustanovenia § 11 zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a
organizacii ustrednej Statnej spravy ( d’alej len kompetenény zakon) Ustredny orgén $tatnej spravy pre:
a) ochranu ustavného zriadenia, verejného poriadku, bezpec¢nosti 0s6b a majetku, ochranu a spravu §tatnych
hranic, bezpe¢nost’ a plynulost’ cestnej premavky, ochranu bezpecnosti a plynulosti Zelezni¢nej dopravy, Veci
zbrani a streliva, sukromné bezpecnostné sluzby, vstup na izemie Slovenskej republiky a pobyt cudzincov
na jej uzemi, obclianske preukazy, cestovné doklady a opravnenia na vedenie motorovych vozidiel, otazky
azylantov a odidencov, evidenciu obyvatel'ov, evidenciu cestnych motorovych a pripojnych vozidiel, integrovany
zachranny systém, civilni ochranu a ochranu pred poziarmi,
b) v§eobecnii vniitornu spravu vratane veci izemného a spravneho usporiadania Slovenskej republiky, Statne
symboly, heraldicky register, archivy a registratiry, Stitne obcianstvo, matricné veci, zhromaZd’ovanie a
zdruZovanie vratane registracie niektorych pravnickych osob, o ktorych to ustanovi zidkon, organiza¢né
zabezpecenie volieb do Narodnej rady Slovenskej republiky, organiza¢né zabezpecenie volieb prezidenta
Slovenskej republiky a Pudového hlasovania o jeho odvolani, organiza¢né zabezpecenie volieb do orginov
tuzemnej samospravy, organiza¢né zabezpecenie referenda, organiza¢né zabezpecenie volieb do Eurépskeho
parlamentu, vojnové hroby, zivnostenské podnikanie, povol'ovanie verejnych zbierok, koordinaciu vykonu §tatnej
spravy uskutoénovanej obcami, vy$§imi uzemnymi celkami a organmi miestnej Statnej spravy,
c) Policajny zbor a Hasi¢sky a zachranny zbor,
d) koordinaciu vzdelavania zamestnancov obci a vy$§Sich izemnych celkov plniacich ulohy $tatnej spravy.

Vzhl'adom na $irku svojich kompetencii plni MV SR kI'icovu tlohu tak pri budovani odolnosti SR voc¢i hybridnym
hrozbam v doméne vnutornej bezpecnosti, krizového riadenia, verejnej spravy a ich jednotlivych pod-doménach.

S cielom systematizovat’ a skvalitnit’ vykon verejnej spravy v danych oblastiach a prispiet’ tak k zvySeniu odolnosti
Slovenskej republiky ako takej vo¢i hybridnym hrozbam MV SR v ramci predkladaného projektu vytvori Centrum boja
proti hybridnym hrozbam (d’alej len CBHH) ako analytické, metodické a koordina¢né pracovisko vo vztahu
k jednotlivym ttvarom a sG¢astiam MV SR, ktorych sa problematika hybridnych hrozieb dotyka (jedna sa najmi
o0 Policajny zbor, Hasi¢sky a Zachranny zbor, tlatovy odbor kancelarie ministra vnltra, Migra¢ny trad, Sekcia
informatiky, telekomunikacii a bezpe¢nosti, Sekcia krizového riadenia, Sekcia verejnej spravy a pod.)

Absencia takéhoto centralneho pracoviska na trovni MV SR vzhl'adom na Sirku kompetencii, ktoré spadaji pod rezort
vnutra znaéne limitovala vntornu koordinaciu a prepojenost’ aktivit v danej oblasti. CBHH vznikne v ramci Institatu
spravnych a bezpe¢nostnych analyz MV SR a bude zabezpeCovat’ analytické a monitorovacie ¢innosti v doménach
spadajucich pod MV SR a zaroven plnit’ Glohu kontaktného bodu vo vztahu k ostatnym rezortom pri problematike
hybridnych hrozieb. Existujiice mechanizmy na zdiel'anie utajovanych skutocnosti medzi zlozkami Policajného zboru
a ostatnymi zlozkami bezpecnostného systému tymto nebudu dotknuté.

Vzhladom na §irku kompetencii je pre budovanie odolnosti VS ale i celej spolocnosti kl'acova efektivna, véasna
a kvalitna strategickd komunikacia 0 aktivitich MV SR vo sfére svojich kompetencii. Komunikacné kanaly MV SR
na socialny sietach patria o sa tyka ich dosahu a vytlaku medzi najuspesnejSie spomedzi vSetkych subjektov verejne;j
spravy. Chybajuce kapacity v oblasti strategickej komunikacie vSak neumoznuju naplno vyuzit tento potencial a pdsobit’
tak preventivne aj v oblasti komunikacie s verejnost'ou ¢i samotnymi zamestnancami verejnej spravy.

Rovnako dodlezité bude aj posilnenie sposobilosti pre strategickii komunikaciu ako nastroja na zvySovanie odolnosti
voci dezinforma¢nému pdsobeniu a informacnym operaciam.

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zaleZitosti SR je v zmysle ustanovenia § 14 zakona ¢. 575/2001 Z. z.
o0 organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy (d’alej len kompetenc¢ny zakon) ustrednym organom
Statnej spravy pre oblast’ zahrani¢nej politiky a vztahy Slovenskej republiky k ostatnym $titom, medzinarodnym
organizaciam a zoskupeniam a eurépskym institiiciAm. MZVEZ SR zabezpecuje:




@) ochranu prav a ziujmov Slovenskej republiky a jej obéanov v zahraniéi,

b) riadenie zastupitel'skych uradov Slovenskej republiky,

C) styky s organmi a predstavitePmi cudzich §tatov v Slovenskej republike a v zahranici,

d) hospodarenie a nakladanie s majetkom Slovenskej republiky v zahrani&i, ktory ma vo svojej sprave,

€) koordinaciu pripravy a vnitrostatneho prerokuivania, uzatvarania, vyhlasovania, vykonavania a vypovedavania
medzindrodnych zmlav,

f) rozvojova spolupracu,

g) koordiniciu realizicie politik Eurépskej tinie,

h) vykon statnej politiky vo vztahu k Slovdkom Zijucim v zahrani¢i,

1) koordinaciu presadzovania obchodno-ekonomickych zaujmov Slovenskej republiky v zahrani¢i a jednotnii
prezentaciu Slovenskej republiky v zahrani¢i.

MZVEZ SR sa v sucasnosti venuje viacerym oblastiam, ktoré priamo stvisia s bojom proti hybridnym hrozbam a
budovanim odolnosti §tatu vo¢i nim, a to predovsetkym v doméne diplomacie a zahrani¢nej politiky SR. Dlhodobo je
aktivne v boji proti dezinformaciam tykajicich sa zahrani¢nej politiky, v problematike zahrani¢no-politickych
aspektov kybernetickej a energetickej bezpe€nosti a zabezpeCuje tiez informovanie o hybridnom pésobeni
v zahrani¢i prostrednictvom siete zastupitel'skych tradov. Rezort je tiez komunikaénym kanalom pre bilateralne
a multilateralne konzultacie so spojencami v ramci NATO a EU o témach spojenych s bojom proti hybridnym hrozbam
a posiliovanim odolnosti Statu. MZVEZ SR taktiez zastupuje SR pri tvorbe politik v tejto oblasti na prislusnych
medzinarodnych forach a v pracovnych skupinach medzinarodnych organizacii. V lete 2018 vzniklo OSKO oddelenie,
ktoré spadalo pod Kancelariu ministra, a Z ktorého sa nasledne vytvorilo v oktobri 2021 oddelenie strategickej
komunikdacie (SKOM), patriace uz pod Komunikacny odbor. V oktobri 2021 vzniklo aj oddelenie digitilnej a tlacovej
agendy (DATA) a od mdja 2020 na odbore transatlantickych vztahov a bezpecnostnej politiky funguje oddelenie pre
hybridné hrozby a posiliiovanie odolnosti (ODHH).Tieto Utvary o.i. zodpovedaju za posiliiovanie odolnosti voci
hybridnym hrozbam v zahrani¢no-politickej oblasti a za strategicka komunikéciu v témach zahraniénej politiky SR.

Limitom pre efektivne plnenie tloh je nedostatok personalnych a analytickych kapacit pre efektivne monitorovanie
a analyzovanie hybridnych hrozieb a ich jednotlivych komponentov, vratane chybajucich nastrojov pre automatizované
vyhodnocovanie dezinformaénych a vplyvovych informaénych kampani, ich aktérov a prepojeni na zahrani¢nych
aktérov. Pre efektivne plnenie uloh MZVEZ SR budu preto prostrednictvom narodného projektu posilnené analytické
a odborné kapacity pre detekciu, monitoring, analyzu, vyhodnocovanie hybridnych hrozieb, vratane tvorby
situa¢ného prehladu, a pripravu opatreni voc¢i hybridnému pésobeniu tykajiiceho sa zahrani¢no-politickej agendy
a to aj v oblasti posiliiovania odolnosti vo¢i dezinformaciam a informaénym operaciam. Pre tieto ucely bude vyuzivat
analyticky nastroj pre automatizované monitorovanie a vyhodnocovanie obsahu v online priestore, ktory mdze
byt’ suc¢ast’ou hybridnych operacii.

Rovnako dolezité bude posilnenie sposobilosti pre strategickid komunikaciu ako néstroja na zvySovanie odolnosti voci
dezinforma¢nému pdsobeniu a informa¢nym operaciam.

Pre tispesné plnenie zmienenych cielov budu personalne posilnené existujuce Specializované utvary MZVEZ SR
zaoberajuce sa agendou hybridnych hrozieb a posiliiovania odolnosti, vratane kybernetickej diplomacie a bezpecnosti a
agendou strategickej komunikacie. Vychodiskova situacia k 30.9.2021, teda k datumu schvalenia projektového zameru
Monitorovacim vyborom OP EVS, bola taka, ze ako analytické kapacity pracovali na OKOM 2 osoby a na ODHH
1 osoba.

V ramci podaktivity ¢. 2 sa bude realizovat odborné vzdelavanie Vv problematike posililovania odolnosti voci
hybridnym hrozbam (o.i. Specificky zamerané na posiliiovanie odolnosti vo¢i vyuZzivaniu diplomacie, zahrani¢no-
politickych a medzinarodno-pravnych néstrojov, ako aj pdsobenia v medzinarodnych organizaciach na hybridné aktivity
zo strany externych aktérov, s cielom naruSania Statnej suverenity), dezinformacidm a v otazkach kybernetickej
diplomacie a bezpecnosti. Vzdelavanie sa netyka odborného personalu projektu. (Toto vzdeldvanie nie je sucastou
Aktivity €. 2, ktoru realizuje APZ, nakol'ko pri MZVEZ SR ide o oblast’ zahrani¢nych vztahov, ktorad nebude predmetom
Aktivity €. 2).

Ministerstvo obrany SR je v zmysle ustanovenia § 12 zakona ¢. 575 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
ustrednej Statnej spravy ( d’alej len kompetencny zakon) Gstredny organ Statnej spravy pre:

a) riadenie a kontrolu obrany Slovenskej republiky,

b) vystavbu, riadenie a kontrolu ozbrojenych sil Slovenskej republiky,

¢) koordinaciu ¢innosti a kontrolu organov §tatnej spravy, organov izemnej samospravy a inych

pravnickych osob pri priprave na obranu Slovenskej republiky,




d) koordinaciu obranného plianovania,

e) zabezpecenie nedotknutelnosti vzdusného priestoru Slovenskej republiky,
f) koordinaciu vojenskej letovej premavky s civilnou letovou premavkou,

g) vojenské spravodajstvo,

h) alternativnu sluzbu.

Ministerstvo obrany je zaroven gestorom Akéného planu na koordinaciu boja proti hybridnym hrozbam, ktory bol
prijaty vladou 30.3.2022 a jednou z jeho uloh je vybudovat’ kapacity pre jeho realizaciu aj na rezorte obrany.

S cielom efektivne zmierniovat’ vplyv dezinforméacii na slovenska spolo¢nost, v ramci predkladaného projektu
Ministerstvo obrany rozsiri novo kreovany odbor pre hybridné hrozby a strategicki komunikaciu. Tento novy odbor
je zaradeny priamo pod Kancelariou ministra obrany za uc¢elom vybudovania analytickych a odbornych kapacit pre
detekciu, analyzu a pripravu opatreni na zmierfiovanie hybridnych hrozieb, vratane Sirenia dezinformacii.

Primérnou ulohou odboru bude priprava a riadenie kampani strategickej komunikacie v oblasti kompetencii MO SR,
ktoré bude tento vytvarat’ na zaklade komplexného prehl’adu informaéného prostredia, ktoré bude mat’ k dispozicii vd’aka
sofistikovanému zberu informacii z otvorenych zdrojov a ich naslednej analyze. Odbor pre hybridné hrozby a strategicku
komunikaciu posilni a doplni komunika¢né kompetencie rezortu obrany o domyselnu, proaktivnu a transparentnu
komunikaciu, ktorej cielom bude vytvaranie efektivneho odstrasenia zvySenim kognitivnej odolnosti cielovych skupin,
znizenim U¢inku vplyvovych informaénych operacii a navySenim nakladov pre ich producentov.

Kanceldria Bezpecnostnej rady SR bude pokracovat’ v d’alSom budovani a posiliiovani kapacit odolnosti, najmi
v oblasti strategickej komunikacie pre hybridné hrozby. Ambiciou je venovat’ tymto doménam osobitn(i pozornost’,
a to aj personalnym navySenim suc¢asnych kapacit a budovanim odbornych sposobilosti a expertizy.

Organiza¢ny utvar, ktory vznikne v Kancelarii Bezpec¢nostnej rady SR, bude mat’ v kompetencii rieSenie problematiky
strategickej komunikacie v oblasti hybridnych hrozieb na celoStatnej Grovni. Spolupracovat’ bude aj so Situaénym
centrom (SITCEN) Kancelarie Bezpecnostnej rady SR (KBR). SITCEN bude poskytovat odboru strategickej
komunikacie pre hybridné hrozby komplementarne analytické zazemie. Podpornt ulohu pri potrebnej prezentacii
medialnych vystupov mu zabezpeéi aj tlatovy odbor UV SR. Zriadenim nového samostatného pracoviska v KBR s
prepojenou agendou hybridnych hrozieb a strategickej komunikacie sa ziska nova kapacita najméi v doméne
komunika¢nych vystupov adresovanych verejnosti..

Ulohou projektového timu tak bude identifikovat’ a analyzovat’ hybridné hrozby, ale aj mapovat’ dosah dezinformacii
na verejni mienku a spravne vyhodnocovat’ dezinformaéné kampane vedené proti demokratickému pravnemu zriadeniu
v SR. Rovnako bude monitorovat’ a Studovat’ zmeny nalad verejnosti, ktoré moézu v kone¢nom ddsledku negativne
ovplyvnit’ spolo¢enské dianie a tak aj bezpe¢nostné prostredic SR. Zakladnym principom na vykonavanie ikonov v
tejto doméne zostiva spravne chapanie a verejna vytrvala a transparentna komunikacia v témach prislichajicich
tak Uradu vlady SR, ako aj koordinacia strategickych narativov naprie¢ kPucovymi UOSS. Strategickou
komunikaciou si kladie za ciel’ zvySovat’ povedomie v oblasti hybridnych hrozieb zrozumitePnym vysvetl’ovanim
prislusnych tém v spolupraci s d’alSimi aktérmi zapojenymi do boja proti hybridnym hrozbam. Rovnaku vahu
bude prikladat’ odbornym konzultacidm so subjektmi prislusnymi k tejto problematike. Primarnym cielom zostava
budovanie vztahu medzi institiciou a obéanom. Projektovy tim tohto pracoviska bude vykonavat ¢innosti celého cyklu
spracovavania informadcii, a to najmi detekciu, analyzu, vyhodnotenie a navrhovanie opatreni na boj proti hybridnym
hrozbam cez strategicki komunikaciu. Zakladnym zdrojom pre vykonavanie ¢innosti tohto pracoviska budu
otvorené spravodajské zdroje aanalyzy SITCEN-u. Vyhodnotené informacie vyuzije pri pozitivnej edukacii
obyvatel'stva na témy hybridného ohrozenia v ramci nastrojov strategickej komunikéacie. Na uvedené ¢innosti sa bude
vyuzivat softvérové a hardvérové vybavenie urCené tiez na tvorbu vystupov strategickej komunikécie, prieskumov
verejnej mienky, inzercie, ale aj vyhodnocovania charakteru a trovni vplyvu hybridnych hrozieb na obcana.

Aktivita 2 - Vytvorenie vzdelavacich cyklov a za¢lenenie problematiky hybridnych hrozieb do kurikal Akadémie
Policajného zboru v Bratislave pre potreby Policajného zboru a verejnej spravy.

Akadémia Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,APZ*) je Statna vysoka skola univerzitného typu, zabezpecujuca
vzdelavanie a vychovu najma prisluSnikov Policajného zboru a d’alsich bezpecnostnych sluzieb. Bola zriadena zakonnym
opatrenim Predsednictva Narodnej rady SR &. 370 z roku 1992. Cinnost APZ sa za¢ala otvorenim akademického roka
1992/93 dna 1. oktobra 1992. Pravne postavenie Akadémie PZ vychadza zo zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich predpisov. Poslanim APZ je pripravovat’ vysokoskolsky
kvalifikovanych a profesionalne zdatnych odbornikov pre ttvary Policajného zboru, odborné pracoviska Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky a d’alSich Statnych a nestatnych bezpecnostnych sluzieb; zabezpecovat’ d’alSie vzdelavanie,
rozvijat’ vedecké poznanie vo vednych a Studijnych odboroch, uskutocnovat’ vedecku vychovu formou doktorandského
Studia, rigordzne, habilitacné a inauguracné konanie.




Hlavné ulohy APZ pre naplnenie ciel'ov projektu budu:

—  Komparativny vyskum vzdelavacich koncepcii v oblasti hybridnych hrozieb v ramci vybranych krajin EU s
naslednym spracovanim koncepcie vzdelavania pre podmienky SR

— Vytvorenie vzdelavacieho cyklu predmetov zameranych na problematiku hybridnych hrozieb a ich priradenie k
akreditovanym $tudijnym programom APZ

— Vytvorenie vzdelavacich cyklov v systéme celoZivotného vzdelavania pre potreby Policajného zboru a verejnej
spravy

— Pilotné vzdelavanie v prezencnej a online forme pre vybrané ciel'ové skupiny z radov VS a Policajného zboru

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost’ projektu®
Ziadatel’ o NFP popiSe situdciu po realizdcii projektu a ocakdavané vysledky a postidenie navrhovanych aktivit z
hladiska ich prevadzkovej a technickej udrzatelnosti, resp. udrzatelnosti vysledkov projektu, ak relevantné

Vybudovanim personalnych kapacit, technickych kapacit a realizaciou vzdelavacich a komunikaénych aktivit sa
zasadnym sposobom zvysi odolnost’ kI'iCovych aktérov voci réznym formam hybridnych hrozieb v relevantnych
doménach. Realizaciou auditu zranitel'nosti a naslednymi navrhmi na zmenu regula¢nych ramcov sa zaplnia systémové
zranitel'nosti voci hybridnému posobeniu.
Zavedenie evidence based pristupov do rozhodovacich procesov formou pravidelnych analytickych materidlov zvysi
kvalitu a dopady prijimanych rozhodnuti a umozni aj vyhodnocovat ich Gi¢innost’.
Dobudovanim kapacit v oblasti strategickej komunikacie kIi¢ovych rezortov budit UOSS schopné ovel'a efektivnejsie
komunikovat’ svoje verejné politiky, opatrenia a budovat’ déveru ob¢anov v $tat a jeho institucie.
Dalsie kvalitativne prinosy projektu:

® Rast kvality 'udského kapitalu — vd’aka zavedeniu online a prezenénych skoleni

® ZlepSenie kvality manazérskych rozhodnuti — na zaklade lepSej poznatkovej bazy

® Konsolidacia informécii naprie¢ réznymi subjektmi UOSS

® Efektivnejsie vyuzivanie a zdielanie zdrojov vd’aka zefektivneniu spoluprace medzi dotknutymi rezortami

Ziadatel’ a partneri projektu sa zavizuju 2 roky po ukondeni realizacie aktivit projektu zachovat’ vysledky a ciele projektu

dosiahnuté realizaciou projektu v rozsahu:

e zabezpecit’ zachovanie fungovania Specializovanych odbornych utvarov Ziadatel'a a partnerov, na ktoré bola
smerovana prioritnd podpora pre budovanie a posilnenie kapacit verejnej spravy v Specifickych oblastiach
tykajicich sa hybridnych hrozieb s cielom kvalitného poskytovania sluzieb, tvorby systému zberu,
monitorovania, vyhodnocovania a publikovania udajov, tvorby analytickych materidlov a pripravy koncepcii,
stratégii a politik s planovanym udrzanim podporenych novovzniknutych pracovnych miest na nasledujtcich
titvaroch UOSS alebo ich ekvivalentoch:

e  Centrum boja proti hybridnym hrozbam (CBHH) MV SR (v rozsahu 11 analytickych miest)

Odboru pre hybridné hrozby a strategicki komunikaciu MO SR (v minimalnom rozsahu 8 analytickych miest);

e Zachovat existujuce S$pecializované utvary MZVEZ SR pre agendu hybridnych hrozieb a strategickej
komunikacie (v minimalnom rozsahu 5 analytickych miest);

e odbor strategickej komunikacie pre hybridné hrozby Kancelarie Bezpe¢nostnej rady SR (KBR) UV SR (v
minimalnom rozsahu 7 odbornych a analytickych miest);

e zachovat vybudované a posilnené kapacity ostatnych podpornych utvarov ziadatela a partnerov
spolupracujucich vo vymedzenej oblasti problémov tak, aby bola nad’alej zabezpecena podpora a sucinnost’
hlavnym koordinaénym utvarom UOSS v oblasti hybridnych hrozieb (aj so zohladnenim zastupitenosti na
odbornych poziciach);

e pokracovat’ v tvorbe analytickych materidlov a priprave koncepcii, stratégii a politik v oblastiach spadajucich
do pdsobnosti ziadatel'a a partnerov;

e zachovat’ formalizovany ako aj neformalizovany systém vzdeldvania v oblasti hybridnych hrozieb;

Vystupy jednotlivych aktivit projektu v podobe metodickych, koncepcnych, ucebnych a vedecko-vyskumnych
materidlov budt zahfnat’ cely rad odporucani teoretického a praktického charakteru, ktoré mozu byt pouzité najma pre
ucely inovovania praktickych postupov zamestnancov verejnej spravy a prisluSnikov Policajného zboru pri vyhl'adavani,
identifikovani, objasniovani a neutralizacii hybridnych hrozieb. Tiez budu vystupy smerovat’ najmé k uprave, reforme,
existujucich a zavedeniu inovativnych nastrojov bezpecnostnej politiky zohladiiujicich aktualne bezpecnostné rizika

! Udrzatel'nost’ v zmysle charakteru vyzvania, bud’ ako Udrzatelnost’ projektu podla ¢l. 71 (pre Standardné projekty ESF irelevantné), alebo
podla vyzvy/vyzvania, ak ur¢i zachovanie vysledkov realizované¢ho Projektu v Naslednom monitorovani Projektu



prameniace z hybridnych hrozieb. V neposlednom rade budu tieto zistenia, vychadzajuce z predpokladov mozZného
budtceho vyvoja problematiky hybridnych hrozieb na tizemi Slovenskej republiky, sluzit' na zabezpecenie adekvatnej
reakcie-schopnosti zo strany bezpeénostnych organov a organov ¢innych v trestnom konani. Realizacia vzdelavacich
programov zabezpe¢i najmé zvysSenie povedomia a odbornosti zamestnancov verejnej spravy, prisluSnikov PZ a
Studentov Akadémie Policajného zboru v Bratislave o problematike hybridnych hrozieb.

Implementaciou narodného projektu dojde k posilneniu jednak internych analytickych a odbornych kapacit MZVEZ SR
pre detekciu, analyzu a pripravu opatreni na hybridné hrozby, vratane kybernetickej bezpecnosti a Sirenia dezinformacii
tykajucich sa zahrani¢nej politiky, ako aj k zvySeniu internych kapacit rezortu pre efektivnu tvorbu a realizaciu vystupov
strategickej komunikacie v tejto oblasti. Zaroven ddjde k posilneniu koordinacie MZVEZ SR Vv uvedenych
oblastiach s partnerskymi rezortmi, ako aj k zvySeniu kapacit rezortu pre medzinarodnt spolupracu. Udrzatel'nost’
vysledkov projektu a zavedenych procesov bude znamenat’, ze spolu 5 pracovnikov (z nich buda min. 4 novoprijati)
MZVEZ SR nadobudne, pripadne zlepsi a bude d’alej vyuzivat’ zrucnosti pre detekciu a vyhodnocovanie hybridnych
hrozieb voci SR, dezinformacnych a vplyvovych informacnych kampani, ich aktérov, ako aj zabezpecenie agendy
kybernetickej diplomacie a prepojeni hybridného pdsobenia na zahrani¢nych aktérov. A taktiez kapacit pre proaktivnu
strategicku komunikaciu, vyuzivanie dat a informacii z prieskumov verejnej mienky a identifikovanie najefektivnejsich
komunikaénych kanalov. MZVEZ SR si uchova tieto zruénosti, ako aj dosiahnuti troveil medzinarodnej expertnej
spoluprace.

Vybudovanim kapacit pre boj s hybridnymi hrozbami, vytvaranie, aplikaciu a vyhodnocovanie sofistikovanych kampani
strategickej komunikacie ako nastroja boja proti dezinformaciam ziska rezort obrany jedine¢né sposobilosti na
zmiernovanie novych hrozieb. Nadrezortnou koordiniciou medzi ucastnikmi projektu, ktora je zabudovana do jadra
spominanych spdsobilosti sa zvysi uroven a ucinok odstraSenia koordinovanym postupom jednotlivych aktérov VS.
Vychadzajic zo zavizkov Programového vyhldsenia vlady Slovenskej republiky na obdobie rokov 2021 - 2024
vybudovat’ adekvatne centralne kapacity pre jeho realizaciu kalkulujeme s udrzanim ¢€innosti a stabilizacie pracovnych
miest aj po ukonceni projektu.

Dynamika vyvoja hybridnych hrozieb ukazuje potrebu komplexného a holistického pristupu k jej rieSeniam a reakciam
najmi v oblasti strategickej komunikécie o hybridnych hrozbach na celostatnej Girovni. Tento pristup v podmienkach
KBR SR predpoklada zachovanie a posilnenie personalnych kapacit odborne zameranych na tito problematiku v pocte
7 pracovnikov - odbornikov aj po skonéeni projektu. Pracovnici projektového timu budu zaradeni do samostatného
organiza¢ného utvaru v KBR SR s posobnostou v oblasti strategickej komunikacie pre hybridné hrozby. Ich pdsobenie
prispeje ku koordinacii, skvalitneniu, ale aj roz§ireniu vystupov ziskanych najmé sledovanim, analyzovanim a
vyhodnocovanim bezpecnostného spektra udalosti a okolnosti zapadajicich do ramca mozného vzniku hybridnej hrozby
s dosahom na slovenské bezpecnostné prostredie. Osobitny zretel’ sa bude klast’' na informaéni doménu a komunikaciu
s verejnostou. Podporou tymto vystupom budu prieskumy verejnej mienky, inzercia na socialnych sietach, ako aj
proaktivna verejna komunikacia. V podmienkach KBR SR to znamena etablovanie ¢innosti zameranych na strategicku
komunikaciu s verejnostou s celostatnou posobnost’ou pocas aj po ukonceni zapojenia do tohto projektu. Cielom
udrzatel'nosti Cinnosti po ukonceni projektu je uchovat’ minimalny pocet personalnych kapacit (7) s vyuzivanim
materialno-technického zabezpecenia ziskaného cez tento projekt. Ocakava sa, ze odbor strategickej komunikacie pre
hybridné hrozby preberie do svojej zodpovednosti ¢innosti a technické vybavenie, ako aj produkty vytvorené
projektovym timom.

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatel’a
Ziadatel' o NFP uvedie popis za ticelom posidenia dostatocnych administrativnych a pripadne odbornych kapacit
Ziadatel'a na riadenie a odbornu realizdciu projektu a zhodnotenie skusenosti s realizaciou obdobnych/porovnatelnych
projektov k origindlnym aktivitam Ziadatela.

Riadenie projektu bude zabezpecené vlastnymi personalnymi kapacitami ziadatela a partnera ziadatel’'a so znalostami a
praktickymi skusenostami s pripravou a realizaciou projektov financovanych z europskych strukturalnych a investicnych
fondov Eurdpskej unie a s mnohymi inymi grantovymi schémami. Ako ziadatel' tak aj partneri ziadatela disponuju
vlastnymi priestorovymi kapacitami s adekvatnym materialno-technickym zabezpecenim, ¢im bude zabezpecena
bezproblémova implementacia projektu.

S cielom dosiahnut’ synergiu aktivit budd vSetky aktivity projektu koordinované Ziadate’'om MV SR a Vv tzkej miere
Riadiacim vyborom, zlozenym zo veducich pracovnikov jednotlivych utvarov Ziadatel'a a partnerov zapojenych do
projektu, ktory bude plnit’ tlohu hlavného koordina¢ného organu pri realizacii jednotlivych aktivit, reSpektujiic zdkonné
a obsahové kompetencie jednotlivych partnerov. Medzi hlavné tlohy Riadiaceho vyboru patri najma:

® Zabezpecit koordinaciu a synergiu medzi vystupmi projektu jednotlivych partnerov
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® Zabezpecit kontrolu produkovanych vystupov z hl'adiska ich kvality

Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky

Tak ako je uvedené vysSie, posilnenie kapacit v ramci rezortu vnutra bude realizované na viacerych utvaroch. Centralnym
utvarom zodpovednym za vac¢sinu tloh bude novovytvorené Centrum boja proti hybridnym hrozbam.

V ramci novovytvaraného Centra sa pocita s timom 14 $tatnych zamestnancov, z toho 14 odbornikov (8 - senior a 5
— junior, 1 —senior, obsahovy garant). Riadenie projektu bude zabezpecené 2 manazérmi (projektovy/finanény)
a 1 asistentom. Obsadenie $titnozamestnaneckych miest sa bude riadit’ zakonnymi upravami a lehotami ako aj
podmienkami tohto projektu. S cielom posilnit’ kapacity v oblasti strategickej komunikacie sa v ramci Kancelarie
ministra vnutra rata s vytvorenim 2 pozicii odbornikov (1 senior, 1 junior) na novom oddeleni strategickej
komunikacie a vyuzitim externych expertov prostrednictvom dohdd o pracovnej ¢innosti.

Posilnenie kapacit PZ SR v oblasti hybridnych hrozieb bude dosiahnuté posilnenim komunikaéného odboru
kancelarie prezidenta PZ SR o 1 miesto odbornika juniora a rozSirenim opisu pracovnej ¢innosti pracovnikov policie
zapojenych do projektu. RozSirenie opisu pracovnej cinnosti sa bude tykat odboru pocitatovej kriminality a
extrémistického skriningového centra NAKA (max. 18 prislusnikov PZ - 0,25 FTE) a 3 zamestnancov komunika¢ného
odboru kancelarie prezidenta PZ (max. 3 na 0,25 FTE). Alikvotna ¢ast’ mzdy bude refundovana vo vztahu k aktivitam,
ktoré budu vykonavat’ nad ramec svojej sluzobnej ¢innosti na Odbore komunikacie a prevencie, Odbore pocitacovej
kriminality a Narodnej kriminalnej agenture.

S cielom posilnit’ kapacity v oblasti krizového riadenia a podporit’ prenos informacii v horizontalnom i vertikdlnom
smere na Sekcii krizového riadenia vznikne 1 pozicia junior analytika.

Pre ucely zabezpecenia celospolocenského pristupu (Whole of society approach) k problematike hybridnych hrozieb
bude Urad splnomocnenca vlady pre rozvoj obc¢ianskej spolo¢nosti, zapojeny do vybranych vystupov projektu..

Na ucely spracovania Specializovanych, vysoko-odbornych tematickych vstupov (napr. v oblasti behaviordlnych a
psychologickych aspektov komunikécie, Statistického vyhodnocovania dat, mapovania siete aktérov v oblasti hybridnych
hrozieb a pod.), procesu peer review analytickych materidlov a skvalitnenia vystupov, projekt pocita so zapojenim
externych odbornikov z radov akademickej obce a MNO, ktori sa predmetnou problematikou zaoberaji cez dohody
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Personialna matica — administrativne kapacity MV SR
Pozn.: miesta budu obsadené podla postupov danych projektom a zdkonom o statnej sluzbe

Meno a Zaradenie v projekte Cinnosti vykonavané v ramci projektu

priezvisko (funkcia)

N/A Projektovy manazér Projektovy manazér s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS 1.
1Sz stupna), ekvivalent min. Gplne SS vzdelanie s praxou min. 8 rokov v

prislusnom odbore, koordinuje a riadi ¢innosti Partnerov spojené s ich
Castou projektu, zodpoveda za projektové riadenie realizacie projektu
podl'a ¢asového, finanéného a vecného planu, koordinaciu ¢innosti
projektového timu, kontrolu plnenia tloh, sleduje naplianie cielov a
harmonogramu projektu, zodpoveda za realizaciu projektu, komunikuje s
riadiacim orgdnom, zabezpeCuje dalSiu dokumentaciu v sulade so
zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku. Zodpoveda
za monitorovanie projektu a naplifianie meratelnych ukazovatelov.
Poskytuje sudinnost partnerom pri predkladani Ziadosti o platbu.
Zabezpecuje komunikaciu s administrativnymi, riadiacimi a odbornymi
kapacitami v projekte.

N/A Finanény manazér (1SZ) = Finanény manazér s vysokoskolskym vzdelanim (minimélne VS 1.
stupiia), ekvivalent min. tplne SS vzdelanie s praxou min. 8 rokov v
prislusnom odbore, zodpoveda za finan¢né riadenie realizacie projektu
podrla ¢asového, finanéného a vecného planu, zodpoveda za realizaciu
projektu z finanéného hladiska, komunikuje s riadiacim organom,
zabezpeCuje d’alSiu dokumentaciu v stlade so zmluvou o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku. Zodpoveda za monitorovanie
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projektu a napliianie meratel'nych ukazovatelov (z finanéného hl'adiska).
Poskytuje suéinnost partnerom pri predkladani Ziadosti o platbu.
Zabezpecuje komunikaciu s administrativnymi, riadiacimi a odbornymi
kapacitami v projekte.

N/A Projektovy a finanény Projektovy afinanény  asistent smin. SS vzdelanim vykoniva
asistent (1 SZ) administrativne a podporné cinnosti pre riadenie projektu, financné
riadenie, monitorovanie aktivit, komunikaciu a informovanie, pre
odborné aktivity vo vztahu k administracii projektu, podpornej
dokumentacii k projektu, koordinacie prac s partnermi.

Personalna matica — odborné kapacity MV SR

Meno a priezvisko ~ Zaradenie Nézov aktivity ~Cinnosti vykonavané v ramei projektu
v projekte

N/A Koordinator Aktivita 1 Koordinuje projektové aktivity po obsahovej stranke,
narodného riadi procesy, informaéné toky a vystupy projektu.
projektu Komunikuje s partnermi, vedie zasadnutia Riadiaceho
(182) timu a zabezpeCuje sulad realizovanych aktivit s

cielmi projektu. Dohliada nad dodrzZiavanim
stanoveného planu realizacie jednotlivych aktivit.
Generalny/Hlavny $tatny radca — senior. Specialista v
ramci koordinacie odbornych pracovnych skupin,
minimalne VS vzdelanie II. Stupia a s praxou nad 5
rokov, alebo ekvivalent s aplnym SS vzdelanim a 15
rokov praxe Vv prislusnom odbore (v rozsahu 100%
pracovného uvizku)

N/A odbornik — Aktivita 1 V oblasti hybridnych hrozieb:
senior, - garantuje ¢innosti a aktivity za celkova agendu
obsahovy garant pracoviska projektového timu s dérazom na
(182) hybridné hrozby,

- Koordinuje ¢innost’ ostatnych utvarov MVSR
Vv rozsahu zverenych pravomoci a organiza¢ného
poriadku MV SR

- Riadi, metodicky a manazérsky vedie aktivity
CBHH

- zodpoveda za obsahova spravnost’ a kvalitu
vystupov CBHH

- reprezentuje CBHH a projektovy tim vo vztahu k
partnerom a zahraniciu

Generalny/Hlavny Statny radca — senior. Odbornik vo

vymedzenej oblasti, minimalne VS vzdelanie II.

Stuptia a s praxou nad 5 rokov, alebo ekvivalent

s iplnym SS vzdelanim a 15 rokov praxe

Vv prislusnom odbore (v rozsahu 100% pracovného

uvizku)
N/A Senior analytik Aktivita 1 V oblasti hybridnych hrozieb a/alebo strategickej
(5S7) komunikacie vykondva najméi: tvorbu stratégie a

Statnej politiky na Grovni predstavitel'a Statnej moci,
vykondva S$pecializovanu Cinnost’ Statnej sluzby v
odbore kancelarie predstavitela Statnej moci,
spocivajucu najmé v analytickej a syntetickej ¢innosti;
tvorbu  strategickych  zamerov a  pozi¢nych
dokumentov a ich presadzovanie, prezentovanie
zahraniénym partnerom v koordinacii s Ucastnikmi
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N/A Junior analytik
(8 S2)

N/A Pracovnik
prezidia PZ SR
(21S87)

N/A Externy expert -
Expert €. 1(9)
Dohoda
0 pracach mimo
prac. pomeru)

Aktivita 1

Aktivita 1

Aktivita 1

projektu, resp. zainteresovanymi stranami; koncepénua
¢innost’ a tvorba zasadnych opatreni s medzinarodnym
dosahom na vladnej, resp. celospolocenskej trovni;
zbiera, analyzuje a vyhodnocuje informacie v danej
oblasti a spracuva ich do analytickych vystupov;
poskytuje konzulticie a poradenstvo k parcidlnym
otazkam v danej oblasti

Generalny/Hlavny $tatny radca — senior. Odbornik vo
vymedzenej oblasti, minimalne VS vzdelanie II.
Stupnia a s praxou nad 5 rokov, alebo ekvivalent

s Giplnym SS vzdelanim a 15 rokov praxe

Vv prislusnom odbore (v rozsahu 100% pracovného
uvizku)

V oblasti hybridnych hrozieb a/alebo strategicke;j
komunikacie odbornik junior: vykonava
$pecializovant ¢innost’ §tatnej sluzby v odbore
kancelarie predstavitela $tatnej moci, spocivajicu
najma v analytickej a syntetickej ¢innosti, pripravuje,
analyzuje a spracovava podklady uréené na
rozhodovanie v pésobnosti organiza¢nej jednotky
tohto projektu v MV SR, ako aj pre riadiaci a poradny
organ tohto projektu ako aj vystupy uréené pre
verejnost, podl'a zadania garanta, poskytuje
konzultacie a poradenstvo k parcialnym otazkam v
danej oblasti
Generalny / Hlavny $tatny radca — junior referent;
odbornik vo vymedzenej oblasti; minimalne VS
vzdelanie 1. stupiia alebo ekvivalent s uplnym SS
vzdelanim a 8 rokov praxe v prislushom odbore (v
rozsahu 100% pracovného uvézku).

Odbornik junior. Refundacia mzdy vo vyske cca
25% zamestnanci PZ SR - prislu$nikom Policajného
zboru (odbor pocitacovej kriminality a NAKA, odbor
komunikacie prevencie Prezidia PZ) zapojenym do
realizacie aktivit projektu. Podiela sa na prevadzke
stalej sluzby monitorujucej vyskyt hybridnych
hrozieb a informaénych operacii v prostredi internetu,
vykonava zber, spracovanie a analyzu informacii z
otvorenych zdrojov v prostredi internetu a socialnych
sieti, ktoré¢ mozu byt stc¢ast’ou hybridnych hrozieb a
informacénych operacii, vratane identifikacie aktérov
a ich prepojeni. Spractiva podklady na tvorbu
informacénych obsahov na u¢toch socidlnych sieti
prevadzkovanych PZ SR suvisiacich s oblastou
hybridnych hrozieb a informacnych operacii.

Externy expert ¢. 1. Mzda zamestnancov na Dohodu
0 pracach mimo pracovného pomeru vratane vsetkych
odvodov zamestnavatel'a. Ide 0
vysokokvalifikovanych zahrani¢nych a domacich
expertov na problematiku rieSenu v ramci narodného
projektu. Napln prace: realizacia vysoko
$pecializovanych, komplexnych tematickych analyz

a konzultécii s vyuzitim zdrojov z akademického
prostredia a zahranicia v oblastiach suvisiacich s
napliou projektu v zmysle personalnej matice, najma
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N/A

N/A

N/A

Externy expert -
odbornik senior
(12) Dohoda

0 pracach mimo
prac. pomeru)

Externy
odbornik -
odbornik asistent
(4 Dohoda

0 pracach mimo
prac. pomeru)

Externy
odbornik -
odbornik junior:
(15) Dohoda

0 pracach mimo
prac. pomeru

Aktivita 1

Aktivita 1

Aktivita 1

v oblasti umelej inteligencie (Al), spracovania
prirodzeného jazyka (natural language processing),
prace s datami z otvorenych zdrojov (OSINT),
vyhodnocovania a interpretacie semantickych zdrojov
v online prostredi, psychologickych a behaviordlnych
aspektov komunikacie, konzultacie v oblasti
nastavenie stratégie a vyhodnocovania efektivnosti
komunika¢nych kampani, merania ich vystupov,
testovanie narativov a pod.

Externy odbornik —senior. Mzda zamestnancov na
Dohodu o pracach mimo pracovného pomeru vratane
vsetkych odvodov zamestnavatel'a. Ide o
vysokokvalifikovanych zahrani¢nych a doméacich
expertov na problematiku rieSent v rdmci narodného
projektu. Napli prace: realizacia tematickych analyz
a konzultacii v oblastiach suvisiacich s napliou
projektu v zmysle personalnej matice, najmi v
metdédam zberu dat z prostredia internetu, zberu,
analyzy, vyhodnocovania a interpretacie
semantickych zdrojov v online prostredi, spracovanie
textovych vstupov do datovej podoby,
psychologickych a behavioralnych aspektov
komunikacie, vratane strategickej komunikacie a
dezinformacii, konzulticie v oblasti nastavenie
stratégie a vyhodnocovania efektivnosti
komunika¢nych kampani, merania ich vystupov,
testovanie narativov, vnutornej bezpecnosti a
krizového riadenia vo vztahu k hybridnym hrozbam,
zberu, vyhodnocovania a interpretacie
kvantitativnych a kvalitativnych dat, spracovanie
Statistickych vystupov zo zozbieranych dat,
nastavenie metodoldgie zberu, a podobne.

Externy odbornik —odbornik -asistent. Mzda
zamestnancov na Dohodu o pracach mimo
pracovného pomeru vratane vSetkych odvodov
zamestnavatel'a. Vyska mzdového ohodnotenia
vychadza z vel'kosti a naro¢nosti projektu a
zodpovednosti, ktoré kladi naroky na Spickovy
personal na trhu prace a spifia limity stanovené v
Prirucke pre ziadatel'a o nenavratny finanény
prispevok OP EVS. Ide o odbornikov asistentov, ktori
budll pomahat’ zberom dat na problematiku rieSent1 v
ramci narodného projektu. Napli prace: priprava
audio-vizualnych a grafickych podkladov pre potreby
tvorby informa¢nych obsahov MV SR a PPZ

a poskytovanie podpory pri nastaveni a realizacii
strategickej komunikacie a S fiou stivisiacich
vystupov.

Externy odbornik - odbornik junior: spracovatel’
odbornych podkladov, koordinator odborne;j
pracovnej skupiny — odbornik s vysokoskolskym
vzdelanim 15,- EUR / hodina (minimalne VS I.
stupnia). Néapln prace: nastavenie stratégie,
planovanie, pripravu a vyhodnocovanie
komunika¢nych kampani a vzdelavacich programov v
oblasti strategickej komunikacie a hybridnych
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hrozieb, spracovanie podkladov pre analyzy v oblasti
hybridnych hrozieb, ich formalnu korektaru, preklad
a editaciu podl'a zadania koordinatora projektu a
obsahového garanta Centra boja proti hybridnym
hrozbam, konzulticie a podporu pri komplexne;j
priprave vizualnej identity ako aj individualnych
kreativnych audio-vizualnych vystupov podla potrieb
cielovych skupin v ramci rezortnej strategickej
komunikacie adresovanej Sirokej verejnosti, internym
prijimatel'om ako aj externym a odbornym partnerom,
vykonavanie odborného dohl'adu pri monitorovani
online informacného prostredia a zber ur¢enych dat z
otvorenych zdrojov.

MZVEZ SR

Zamestnanci zaradeni ako odborné kapacity (Sest’ zamestnancov), budu na projekte pracovat’ na plny Givdzok, stani sa
stcast’'ou existujucich $pecializovanych atvarov MZVEZ SR: traja komunika¢ného odboru (OKOM) a traja oddelenia
pre hybridné hrozby a posiliiovanie odolnosti (ODHH) na odbore transatlantickych vzt'ahov a bezpeénostnej politiky.
Administrativne kapacity, dvaja zamestnanci, budu organizaéne zaradeni na ODHH, prace buda vykonavat pre obe Casti
(ODHH aj OKOM) odborného projektového timu. Odbornik/ci vykonéavajuci prace na dohodu o pracach mimo
pracovného pomeru (aj viacero osdb) a expert (aj viacero osdb) budu zaradeni na OKOM alebo ODHH.

Personalna matica — administrativne kapacity MZVEZ SR

Meno a priezvisko Zaradenie v projekte (funkcia) ~ Cinnosti vykonévané v rAmci projektu
N/A Projektovy manazér Projektovy manazér s vysokoskolskym vzdelanim
(1S2) (minimélne VS I. stupiia), ekvivalent min. aplne SS
vzdelanie s praxou min. 8 rokov v prislusnom
odbore.

Zodpoveda za riadenie realizécie a realizaciu Casti
projektu za MZVEZ SR podrla ¢asového,
finan¢ného a vecného planu, koordinaciu ¢innosti
projektového timu, monitorovanie projektu,
kontrolu plnenia tiloh, sleduje napiianie cielov,
harmonogramu a ukazovatel'ov projektu, verejné
obstaravanie, zodpoveda za realizaciu projektu
navonok aj dovnutra MZVEZ SR, komunikuje s
hlavnym partnerom a ostatnymi partnermi projektu,
v pripade potreby s riadiacim organom, zabezpecuje
projektovi dokumentaciu v stilade so zmluvou o
partnerstve, priru¢kami riadiaceho organu a d’al§imi

predpismi.
Funkcia: generalny Statny radca
N/A Finanény manazér Finan¢ny manazér s vysokoskolskym vzdelanim
(182) (minimélne VS I. stupiia), ekvivalent min. aplne SS

vzdelanie s praxou min. 8 rokov v prislusnom
odbore. Zodpoveda za finan¢éné riadenie a finanénu
realizaciu Casti projektu za MZVEZ SR, riadi,
koordinuje, usmeriiuje, monitoruje a vykonava
finanéné procesy a ulohy (napr. pripravuje ZoP,
finan¢né prehlady, finanéné plany k mzdovym
vydavkom aj polozkam VO, podklady k analyticky
vedenému uctovnictvu, rozpis ¢lenenia vydavkov a
d’alsie ¢innosti vo vysledku suvisiace s dosiahnutim
spravnej financnej realizacie projekt), pripravuje
finan¢né podklady, vedie a archivuje dokumentaciu
suvisiacu s financnymi zélezitostami a operaciami v

15




Personalna matica — odborné kapacity MZVEZ SR

Meno a priezvisko ~ Zaradenie
v projekte
(funkcia)

N/A Odbornik -
junjor
(6 S7)

Aktivita 1

Nazov aktivity

stlade so Zmluvou o partnerstve, resp. s
Rozhodnutim o poskytnuti NFP, priru¢kami RO a
d’algimi predpismi. ~funkcia: hlavny §tatny radca

Dohoda o praci mimo pracovného pomeru, DVP - v
pripade nepredvidatel'nych okolnosti je mozna
dohoda o pracach mimo pracovného pomeru v
sulade s limitom funkéného platu finanéného
manazéra v predlozenej AMP MZVEZ SR av
stlade s limitom Usmernenia RO €. 5 verzia 7 na
nevyhnutne kratku dobu. Finanény manazér (s VS
vzdelanim)- pripravuje ZoP, finanéné prehlady,
finan¢né plany k mzdovym vydavkom aj polozkam
VO, podklady k analyticky vedenému uctovnictvu,
rozpis ¢lenenia vydavkov a d’alsie ¢innosti vo
vysledku suvisiace s dosiahnutim spravnej finanéne;j
realizacie projektu vedie a archivuje dokumentaciu
suvisiacu s finanénymi zalezitostami a operaciami a
to v stilade so Zmluvou o partnerstve, resp. s
Rozhodnutim o poskytnuti NFP, priruckami RO a
d’al$imi predpismi.

Cinnosti vykonavané v ramci projektu

> Odbornik - junior: spracovatel’ odbornych
podkladov, koordinator — odbornik s
vysokogkolskym vzdelanim (minimalne VS 1.
stupna)** vykonavajici ¢innosti stivisiace napr. s
organizaciou (v stvislosti s odbornou napliou) ako
¢len odbornej skupiny pre vecnu problematiku
naplne projektu s vyuzitim existujicich analytickych,
metodickych, procesnych materidlov a postupov
vratane konzulta¢nej ¢innosti.

V oblasti hybridnych hrozieb, kybernetickej
diplomacie a bezpecnosti a/alebo dezinformacii
a/alebo strategickej komunikacie:

- Tvorba stratégie a Statnej politiky,

- Tvorba strategickych zamerov a pozi¢nych
dokumentov

- Koncepcna ¢innost a tvorba zasadnych
opatreni/Koncepcna Cinnost’ alebo tvorba pozi¢nych
dokumentov,

- Koordinovanie celostatneho a/alebo medzistatneho
systému/Koncepcna a koordina¢na ¢innost’

* Vykonavanie $pecializovanej ¢innosti Statnej sluzby
spocivajlicej najméa v analytickej a syntetickej
¢innosti.

* Priprava vystupov ur¢enych napr. pre verejnost,

* Zber, monitorovanie, analyzovanie a
vyhodnocovanie informacii, vplyvov,
komunikacnych prostriedkov, kampani, profilov,
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N/A

N/A

Odbornik 1

- vykonavajuci
prace na dohodu
0 pracach mimo
pracovného
pomeru

Odbornik 2

- vykonévajuci
prace na dohodu
o pracach mimo
pracovného
pomeru

Aktivita 1

Aktivita 1

hrozieb, dezinformacii v pridelenej oblasti

* Spracovanie a priprava analytickych a d’alsich
vystupov.

* Poskytovanie odbornych vyjadreni, konzultacie a
poradenstvo k parcidlnym otdzkam v pridelene;j
oblasti.

* Mapovanie hybridnych hrozieb a/alebo
dezinformacii a/alebo strategickej komunikacie
Priprava komunika¢nych narativov a posobenie v
klasickych médiach a na socialnych sietach.

* Analyza komunikovanych tém, aktivit a priorit
ostatnych organov $tatnej spravy a inych verejnych
subjektov a institicii.

* Vytvorenie manualu pre reakciu voci
dezinformaciam.

* Priprava podkladov v pridelenej oblasti

* Analyza ciel'ového publika.

* Budovanie vztahov s inymi aktérmi, ¢i uz $tatnej
spravy, ale aj s neziskovymi organizaciami a s
ostatnymi, relevantnymi instituciami.

« Cinnosti pre rozvoj medzinarodnej spoluprace.
Funkcia: generalny $tatny radca alebo hlavny Statny
radca

> Odbornik 1: Spracovatel’ odbornych podkladov v
oblasti strategickej komunikacie — odbornik s
vysokoskolskym vzdelanim (minimélne VS 1.
stupna) vykonavajici ¢innosti suvisiace s vyuzitim
analytickych, metodickych, procesnych materialov a
postupov.

Na pozicii méze (aj subezne) pracovat viacero 0sob.
Dohody o pracovnej ¢innosti (pravidelny monitoring
informacného prostredia, tvorba komunika¢nych
narativov, analyza dezinformaénych narativov a
navrhy stratégie na zamedzenie ich negativneho
vplyvu, monitorovanie a analyzovanie hlavnych
dezinformaénych aktérov).

V usmerneni RO ¢. 5 zodpovedd OP. 1.

> Odbornik 2: Specialista pre problematiku
strategickej komunikacie vykonavajuci ¢innosti
suvisiace s vyuzitim analytickych, metodickych,
procesnych postupov vratane spracovania odbornych
podkladov — odbornik s vysokoskolskym vzdelanim
(minimélne VS II. stupiia) — s odbornou praxou viac
ako 5 rokov.

Na pozicii moéze (aj subezne)pracovat viacero osob.
Dohody o vykonani prace (konzultacie, workshopy,
navrhy systémov a metodiky, zber, triedenie,
sumarizacia, analyza, hodnotenie a interpretacia dat a
procesov v spolo¢nosti, formulovanie navrhov
rieSeni, odporucani a metodickych usmerneni,
priprava analytickych materidlov, odbornych
vystupov, audit socialnych sieti, hibkova analyza
socialnych kanalov — v stvislosti so strategickou
komunikaciou MZVEZ SR).

V usmerneni RO ¢. 5 zodpovedd OP.2.
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N/A Expert Aktivita 1

- vykonavajuci
prace na dohodu
0 pracach mimo
pracovného
pomeru

MO SR
Personalna matica — administrativne kapacity MO SR
Meno a priezvisko Zaradenie v projekte (funkcia)
N/A Projektovy/Finanény manazér
(182)

Personalna matica - odborné kapacity MO SR

Expert: EX. 1 — expert
lektor/Skolitel/konzultant/analytik/metodik
samostatne vykonavajuci analytickl ¢innost’, navrh
systémov a metodik, spracovavajuici odborné
podkladové materialy a koncepcie s praxou

V pozadovanom odbore viac ako 8 rokov po ziskani
prislusnej kvalifikacie

vysoko kvalifikovany expert: - vedeckovyskumny
pracovnik (minimalne vysokoskolské vzdelanie III.
stupna) alebo docent (vedecko-pedagogicky alebo
umelecko-pedagogicky pracovnik v prislusnom
odbore) s praxou v pozadovanom odbore minimalne
5 rokov po ziskani prislusnej kvalifikécie, - uznava sa
vSeobecne uznavany ekvivalent uvedenych titulov
bude poskytovat’ konzultacie, poradenstvo, skolenia a
d’alSie formy vzdelavania v oblasti analyz hybridnych
hrozieb a/alebo dezinformacii a/alebo strategickej
komunikacie, bude prizvany a bude sa zucastiovat’
na poradach pracovnych stretnutiach stivisiacich s
problematikou zahrani¢no-politickych a
medzinarodnych aspektov hybridnych hrozieb a
posiliiovania odolnosti vo¢i nim.

Oblast vzdelavania je odlisnad od vzdelavania, ktoru
zabezpecuje APZ. Na pozicii moze(aj subezne)

pracovat viacero 0sob.

V usmerneni RO ¢. 5 zodpovedd EX.1.

Cinnosti vykonavané v ramci projektu

V oblasti projektového manaZmentu zodpoveda
vramci MO SR za riadenie a realizaciu prislu$nej
Casti projektu, koordinaciu cinnosti projektového
timu, kontrolu plnenia tloh, sleduje napiiianie cielov,
harmonogramu projektu a monitorovacich
ukazovatelov, zodpoveda za realizaciu projektu,
komunikuje s projektovym timom, zabezpeluje
dokumentaciu v salade so zmluvou o partnerstve,
vratane monitorovacich sprav. Zodpovedd =za
pripravu podkladov k verejnému obstaravaniu.

V oblasti finanéného manazmentu zodpoveda za
finanéné riadenie casti projektu za MO SR
Kontroluje cerpanie finanénych prostriedkov v
projekte. Je zodpovedny za pripravu Ziadosti o platbu
na zéklade podkladov dodanych projektovym timom.

Hlavny statny radca - Projektovy/Finanény manazér
s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS I
stupiia), ekvivalent min. aplne SS vzdelanie v
prislusnom odbore, zodpoveda za riadenie realizicie
projektu.
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Meno a Zaradenie v projekte  Nazov aktivity Cinnosti vykonavané v ramei projektu
priezvisko (funkcia)

V oblasti hybridnych hrozieb a strategickej
Expert Aktivita 1 komunikacie vykonéva tvorbu stratégie a §tatnej
politiky na trovni predstavitela S$titnej moci Vv
posobnosti projektu, tvorbu strategickych zdmerov a
pozicnych  dokumentov a ich presadzovanie,
prezentovanie zahranicnym partnerom v koordinacii s
ucastnikmi projektu, resp. zainteresovanymi stranami
na tomto projekte, koncepéni Ccinnost a tvorbu
zasadnych opatreni s medzinarodnym dosahom na
vladnej, resp. celospolocenskej urovni, koordinuje

-----

N/A (482)

a vnitornymi vizbami na dalSie zlozité a rozsiahle
systémy partnerov projektu vo zverenej oblasti.

Generalny/Hlavny Statny radca — senior. Mimoriadne
kvalifikovany expert v predmetnej oblasti (minimalne
vysokoskolské vzdelanie II. stupna) — expert
lektor/skolitel’/konzultant/analytik/ metodik samostatne
vykonavajuci analyticku ¢innost, navrh systémov a
metodik, spracovavajici odborné podkladové materialy
a koncepcie s praxou v pozadovanom odbore viac ako
8 rokov po ziskani prislusnej kvalifikacie, resp. vysoko
kvalifikovany expert (v rozsahu 100% pracovného
uvizku).

V oblasti hybridnych hrozieb a/alebo dezinformacii
N/A Odbornik - senior Aktivita 1 a/alebo strategickej komunikacie zodpoveda najmi za
. tvorbu stratégie a Statnej politiky na Grovni
(652) predstavitel'a Statnej moci a vykonava Specializovana
¢innost’ $tatnej sluzby spocivajicu najma v analytickej
a syntetickej ¢innosti. Zodpoveda za tvorbu
strategickych zamerov a poziénych dokumentov a ich
presadzovanie a prezentovanie zahranicnym partnerom,
dalej za koncepcnu Ccinnost a tvorbu zasadnych
opatreni s medzinarodnym dosahom na vladnej, resp.
celospolocenskej Grovni, ako aj za vystupy uréené pre
verejnost, podla zadania garanta. Zbiera, monitoruje,
analyzuje a vyhodnocuje informacie v danej oblasti a
spracuva ich do analytickych a dalsich vystupov.
Poskytuje zaroven konzultdcie a poradenstvo k
parcidlnym otdzkam v danej oblasti.

Generalny/Hlavny Statny radca — senior. Odbornik vo
vymedzenej oblasti, minimalne VS vzdelanie II. stupiia
spraxou nad 5 rokov alebo ekvivalent s aplnym SS
vzdelanim a 15 rokov praxe v prislusnom odbore (v
rozsahu 100% pracovného uvézku).

UV SR

S cielom posilnenia existujacich kapacit v KBR timerne k rozsahu agendy, ktorej vykondvanie sa o¢akava v nadvéznosti
na uznesenia vlady k materidlom tematicky priradenym budovaniu odolnosti §tatu, hybridnym hrozbam, strategickej
komunikacii a opatreniam ztoho vyplyvajicim, sa ako kapacitna nadstavba na posilnenie personalnych
kapacit, ¢innosti, iloh a vyslednych produktov sa vytvara pracovisko - samostatného odboru pre strategicku
komunikaciu pre hybridné hrozby. Odbor bude uzko prepojeny na analyticku ¢innost SITCEN-u Vv hybridnych
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hrozbéach. Pocita sa s vytvorenim projektového timu 11 $tatnych zamestnancov, z toho 9 odbornikov (6 - senior a 3 -
junior) a 2 manazérov (projektovy a finanény). Obsadenie $titnozamestnaneckych miest sa bude riadit’ zakonnymi
upravami a lehotami ako aj podmienkami tohto projektu.

Personalna matica — administrativne kapacity UV SR

N/A projektovy Projektovy manazér (TPP 100% ¢innosti na projekte),
manazer hlavny radca, s VS vzdelanim (min. VS 1. stupiia),
(15Z) ekvivalent min. uplné SS vzdelanie s praxou v prislusnom odbore,

zodpoveda za riadenie realizacie projektu podl'a ¢asového,
finan¢ného a vecného planu, koordinaciu ¢innosti projektového timu,
kontrolu plnenia tiloh, sleduje napiianie ciefov a harmonogramu
projektu, zodpoveda za realizaciu projektu, komunikuje s

riadiacim organom, zabezpecuje d’al$iu dokumentaciu v sulade

so zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.
Zodpoveda za monitorovanie projektu a napiitanie meratelnych
ukazovatel'ov. Poskytuje sti¢innost’ partnerom pri predkladani
Ziadosti o platbu. Zabezpe¢uje komunikéciu s administrativnymi,
riadiacimi a odbornymi kapacitami v projekte.

N/A finanény manazér = Finanény manaZér odborny radca, s VS vzdelanim
(182) (minimalne VS 1. stupiia), ekvivalent min. Giplné SS vzdelanie

s praxou min. 8 rokov v prislusnom odbore.
Ide o zamestnanca TPP 100% cinnosti na projekte,
Zodpoveda za finan¢né riadenie realizacie projektu podl'a ¢asového,
finan¢ného a vecného planu, zodpoveda za realizaciu projektu z
finan¢ného hladiska, komunikuje s riadiacim organom, zabezpecuje
d’al$iu dokumentaciu v sulade so zmluvou o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku. Zodpoveda za monitorovanie projektu a napiianie
meratel'nych ukazovatel'ov (z finanéného hl'adiska). Poskytuje st¢innost’
partnerom pri predkladani Ziadosti o platbu. Zabezpetuje komunikéciu s
administrativnymi, riadiacimi a odbornymi kapacitami v NP.

Personilna matica — odborné kapacity

odbornik — Aktivita 1 Odbornik senior: generalny Statny radca, obsahovy
senior garant minimalne VS vzdelanie II. stupiia a s praxou
(6 S7) nad 5 rokov, alebo ekvivalent s uplnym SS vzdelanim

a 15 rokov praxe v prisluSnom odbore. Ide o
zamestnancov TPP so 100% c¢innostami na projekte.
Vykonava Cinnosti: tvorbu stratégie a Statnej politiky
na urovni predstavitela Statnej moci v poOsobnosti
projektu, tvorbu strategickych zamerov a pozi¢nych
dokumentov a ich presadzovanie, prezentovanie
zahraniénym partnerom v koordinacii s Ucastnikmi
projektu, resp. zainteresovanymi stranami na tomto
projekte, koncepénu cCinnost' a tvorbu zasadnych
opatreni s medzinarodnym dosahom na vladnej, resp.
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celospolocenskej Urovni, zbiera, analyzuje a
vyhodnocuje informacie v danej oblasti a spractiva ich
do analytickych vystupov, poskytuje konzultacie a
poradenstvo k parcidlnym otazkam v danej oblasti.
Spolupracuje so Situaénym centrom SR.

N/A odbornik — Aktivita 1 Odbornik - junior: hlavny radca, odbornik vo
junior vymedzenej oblasti, minimélne VS vzdelanie II.
(35z) Stupna alebo ekvivalent s iplnym SS vzdelanim a 8

rokov praxe v prislusnom odbore (TPP v rozsahu 100
% pracovného uvizku); odbornost’ v oblasti
strategickej komunikacie, hybridnych hrozieb;
podiela sa na ¢innostiach NP. V oblasti strategickej
komunikacie pre hybridné hrozby:
- vykonava S$pecializovani ¢innost’ S$tatnej
sluzby v odbore kancelarie predstavitela
Staitnej moci, spoCivajicu najmid v
analytickej a syntetickej ¢innosti,
pripravuje, analyzuje a  spracovava
podklady urené na rozhodovanie Vv
pOsobnosti  organizaénej jednotky tohto
projektu v UV SR, ako aj pre riadiaci a
poradny organ tohto projektu podl'a zadania
garanta,
poskytuje konzultacie a poradenstvo k
parciadlnym otazkam v danej oblasti.

Aktivita ¢. 2 Vytvorenie vzdelavacich cyklov a zaclenenie problematiky hybridnych hrozieb do kurikil APZ v Bratislave pre
potreby PPZ a VS

APZ

Personalna matica — administrativne kapacity APZ

Meno a priezvisko Zaradenie v projekte Cinnosti vykonavané v ramci projektu
(funkcia)

N/A Riadiaci personal Projektovy manazér zodpoveda za riadenie realizacie
Projektovy manazér projektu podla casového, financného a vecného planu,
RP:2.1.1.1 koordinaciu ¢innosti projektového timu, kontrolu plnenia

Statnozamestnanecké miesto = tloh, sleduje napliianie cielov a harmonogramu projektu,
zodpoveda za realizaciu projektu, komunikuje s riadiacim
organom, zabezpecuje d’alSiu dokumentaciu v stlade so
zmluvou o poskytnuti nenavratného  finanéného
prispevku.

V pripade nepredvidate’'nych okolnosti dohoda o
pracach mimo pracovného pomeru v stilade s limitom
funk¢ného platu projektového manazéra v predloZenej
AMP APZ a v sulade s limitom Usmernenia RO ¢&. 5
verzia 7 na nevyhnutne kratku dobu.

Mzda zamestnancov na Dohodu o pracach mimo
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N/A Riadiaci personal
Finan¢ny manazér
RP:2.1.2.
1statnozamestnanecké miesto

N/A Riadiaci personal
Asistent PM/FM
RP: 2.1.10.

Personélna matica — odborné kapacity APZ

Meno a Zaradenie v Nazov
priezvisko projekte aktivity
N/A Odbornik — Aktivita 2

senior

Odborny garant

projektu

pracovného pomeru vratane vSetkych odvodov
zamestnavatela. VySka mzdového ohodnotenia
vychadza z velkosti a naro¢nosti projektu a
zodpovednosti, ktoré kladi niaroky na Spickovy
personal na trhu price a spiiia limity stanovené v
Prirucke pre ziadatea o nenavratny finanény
prispevok OP EVS.

Riadiaci  personal: Projektovy  manazér s
vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS 1. stupiia),
ekvivalent min. tplne SS vzdelanie s praxou min. 8 rokov
v prislusnom odbore.

Finanény manazér zodpoveda za financné riadenie
projektu a financné riadenie jednotlivych aktivit.
Kontroluje Cerpanie finan¢nych prostriedkov v projekte.
Je zodpovedny za pripravu podkladov do ziadosti o
platbu; pripravu zaverecného vyuctovania. Zabezpecuje
interné hodnotenie projektu z hl'adiska plnenia finanénych
ukazovatel'ov. Pripravuje podklady pre projektového
manazéra.

Riadiaci personal: Financny manazér s vysokoskolskym
vzdelanim (minimalne VS I. stupiia), ekvivalent min.
tiplne SS vzdelanie s praxou min. 8 rokov v prislu§nom
odbore.

Asistent PM/FM zabezpecuje administrativhu podporu
PM a FM pri sledovani realizacie projektu podl'a vecného
planu, koordinuje zber dokumentéacie vytvorenej v ramci
vzdelavania, nahadzovanie pozadovanych udajov do
ITMS2014+, kontroly napliiania ukazovatelov, evidencie
vystupov projektu a pri priprave planovanych podujati a
konferencii a pod.

Administrativny  personal:  Asistent PM/FM s
minimalne uplnym stredoskolskym vzdelanim

Cinnosti vykonavané v ramci projektu

Podiel’a sa na realizacii tloh vyplyvajucich z pozicie
partnera narodného projektu. Podiela sa na tychto
¢innostiach:

e vecne a obsahovo zodpovedd za cinnosti
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N/A

RP:2.1.3.

Odbornik —
senior
Odborny
zamestnanec

a lektor APZ v
BA 1

RP: 2.1.4.

Aktivita 2

partnera spojené s implementaciou narodného
projektu;

garantuje  kvalitu  vykonu  zapojenych
odbornych zamestnancov projektu a expertov
v ramci definovanej Struktury Cinnosti, ktoré
suhrnne vytvarajui obsah projektu;

usmerniuje, sleduje a vyhodnocuje pracu
odbornych zamestnancov projektu a expertov.

Odbornik — senior: odbornik vo vymedzenej oblasti,
minimalne VS vzdelanie II. Stupfia a s praxou nad 5
rokov, alebo ekvivalent s iplnym SS vzdelanim a 15
rokov praxe v prislusnom odbore (v rozsahu 0,45 FTE).

Podiela sa na realizacii uloh vyplyvajucich z pozicie
partnera narodného projektu. Podiel'a sa na tychto
¢innostiach:

vykon vysokospecializovanych odbornych
a/alebo  analytickych  Cinnosti, ktorych
vysledkom st rieSenia zasadného charakteru
spocivajuce v tvorivej aplikacii vysledkov
zakladného vyskumu v oblasti tém narodného
projektu;

podiel’anie sa na rozvoji vedeckovyskumnej a
pedagogickej cCinnosti, inovacii ucebnej
dokumentécie, edicnej a publikacnej ¢innosti
v oblasti tém narodného projektu;

metodické a analytické a odborné prace, zber
triedenie, sumarizacia, analyza a interpretacia
kvalitativnych ~a  kvantitativnych  dat,
formulovanie navrhov a tvorba odporucani,
priprava a tvorba vystupov v zmysle popisu
vyskumnych uloh;

vykonava koordinaciu lektorskej a Skoliacej
¢innosti spojenej s pilotnym testovanim
novovytvorenych vzdelavacich programov.

Odbornik — senior: odbornik vo vymedzenej oblasti,
minimalne VS vzdelanie II. Stupiia a s praxou nad 5
rokov, alebo ekvivalent s Gplnym SS vzdelanim a 15
rokov praxe v prislusnom odbore (v rozsahu 1,35 FTE)
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N/A

N/A

Odbornik — Aktivita 2
junior

Odborny

zamestnanec

a lektor APZ v

BA 2

RP: 2.1.5.

Odbornik — Aktivita 2
asistent

Odborny

zamestnanec

a lektor APZ v

BA 1-3

RP: 2.1.6.

Podiela sa na realizacii uloh vyplyvajucich z pozicie
partnera narodného projektu. Podiela sa na tychto
¢innostiach:

vykon Specializovanych odbornych a/alebo
analytickych cinnosti, ktorych vysledkom su
rieSenia spocivajuce v tvorivej aplikacii
vysledkov zakladného vyskumu v oblasti tém
narodného projektu;

podielanie sa na rozvoji vedeckovyskumnej a
pedagogickej ¢innosti, inovacii ucebnej
dokumentécie, edicnej a publikacnej Cinnosti
v oblasti tém narodného projektu;

metodické a analytické a odborné prace, zber
triedenie, sumarizacia, analyza a interpretacia
kvalitativnych ~a  kvantitativnych  dat,
formulovanie navrhov a tvorba odporucani,
priprava a tvorba vystupov v zmysle popisu
vyskumnych tloh;

vykonava koordinaciu lektorskej a Skoliacej
¢innosti spojenej s pilotnym testovanim
novovytvorenych vzdelavacich programov.

Odbornik — junior: odbornik vo vymedzenej oblasti,
minimalne VS vzdelanie I. Stupia, alebo ekvivalent s

Gplnym SS vzdelanim a 8 rokov praxe v prisluinom
odbore (v rozsahu 1,35 FTE)

Podiel’a sa na realizacii tloh vyplyvajucich z pozicie

partnera narodného projektu. Podiela sa na tychto

¢innostiach:

vykon odbornych a/alebo analytickych
¢innosti;

asistencia na rozvoji vedeckovyskumnej a
pedagogickej cCinnosti, inovacii ucebnej
dokumentécie, edic¢nej a publikacnej ¢innosti
v oblasti tém narodného projektu;

zber triedenie, sumarizacia kvalitativnych a
kvantitativnych dat;

vykonava koordinaciu lektorskej a Skoliacej
¢innosti spojenej s pilotnym testovanim
novovytvorenych vzdelavacich programov.

Odbornik - asistent: odbornik vo vymedzenej

oblasti,

S minimalne Uplnym stredoskolskym

vzdelanim (v rozsahu 1,35 FTE)
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N/A

N/A

Expert - €. 2
Externy expert
RP:2.1.7.

Odbornik —
senior

Odborny
Zzamestnanec pre
Informacné
nastroje

RP:2.1.8.

Aktivita 2

Aktivita 2

Podiela sa na realizacii uloh vyplyvajucich z pozicie
partnera narodného projektu. Podiela sa na tychto
¢innostiach:

e vykon predovsetkym vysokospecializovanych
odbornych a/alebo analytickych cinnosti,
ktorych vysledkom su rieSenia zésadného
charakteru spocCivajice v tvorivej aplikacii
vysledkov zakladného vyskumu v oblasti tém
narodného projektu, expertizna, publikacna a
posudzovatel'ska ¢innost’ v oblasti realizacie
aplikovaného a zakladného vyskumu v oblasti
tém narodného projektu;

e metodické a analytické a odborné prace, zber
triedenie, sumarizacia, analyza a interpretacia
kvalitativnych ~ a  kvantitativnych ~ dat,
formulovanie navrhov a tvorba odporucani,
priprava a tvorba vystupov v zmysle popisu
vyskumnych tloh.

Expert - €. 2: vysokospecializovany, mimoriadne
kvalifikovany expert / zahrani¢ny expert, miniméalne VS
vzdelanie Il. Stupiia a s praxou nad 10 rokov. (v rozsahu
cca 10hod/tyz. Na DoPVMPP)(kvalifika¢né
predpoklady v zmysle Usmernenia RO €. 5 EX.2)

Podiel’a sa na realizacii uloh vyplyvajicich z pozicie
partnera narodného projektu. Podiela sa na tychto
¢innostiach:

e koordinuje a zabezpeCuje predovsetkym
pripravu  navrthu a naslednd  spravu
elektronického nastroja (webportalu)
vhodného na online vzdelavanie vyvijaného a
testovaného v sulade s poziadavkami a v
spolupraci s vyskumnym riesitel'skym timom
projektu.

Odbornik — senior: odbornik vo vymedzenej oblasti,
miniméalne VS vzdelanie II. Stupiia a s praxou nad 5
rokov, alebo ekvivalent s Giplnym SS vzdelanim a 15
rokov praxe v prislusnom odbore (v rozsahu 0,45 FTE)
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N/A

Odbornik — Aktivita 2 Podiela sa na realizacii uloh vyplyvajucich z pozicie
junior partnera narodného projektu. Podiela sa na tychto
Koordinator ¢innostiach:

vzdelavania e vykondva koordinaciu lektorskej a Skoliacej

¢innosti spojenej s pilotnym testovanim

RP:2.1.9. novovytvorenych vzdelavacich programov.

Odbornik — junior: odbornik vo vymedzenej oblasti,
minimalne VS vzdelanie 1. Stupiia, alebo ekvivalent s
Gplnym SS vzdelanim a 8 rokov praxe v prislusnom
odbore (v rozsahu 2 FTE)

Aktivita & 1 - Posilnenie analytickych, koncepénych a odbornych kapacit VS v boji
proti hybridnym hrozbam

Nazov aktivity

Posilnenie analytickych, koncepénych a odbornych kapacit VS v boji proti
hybridnym hrozbam

Popis aktivity

Hlavna aktivita sa sklada zo 4 podaktivit:
1. Posilnenie analytickych, koncepénych a odbornych kapacit VS v boji proti
hybridnym hrozbam - MV SR
2. Posilnenie analytickych, koncep&nych a odbornych kapacit VS v boji proti
hybridnym hrozbam - MZVEZ SR
3. Posilnenie analytickych, koncepénych a odbornych kapacit VS v boji proti
hybridnym hrozbam - MO SR
4. Posilnenie analytickych, koncepénych a odbornych kapacit VS v boji proti
hybridnym hrozbam — UV SR

Ciel'om aktivity €. 1 je zvySenie odolnosti Slovenska voci pdsobeniu hybridnych hrozieb
pomocou realizacie komplexného siboru opatreni zahiiajucich optimalizaciu procesov v
subjektoch VS, tupravou regulaéného ramca, zvySenim kapacit a ziskanim novych
kompetencii a zrucnosti subjektami VS. Na dosiahnutie hlavného ciel'a sluzia Ciastkové
ciele:

1. Identifikovanie kI'i¢ovych zranitelnosti subjektov VS a spolo¢nosti ako takej voéi
posobeniu hybridnych hrozieb

2. Zefektivnenie procesov, Struktir a aktivit subjektov verejnej spravy v oblasti ich
kompetencii stvisiacich s hybridnymi hrozbami

3. Zvysenie a dobudovanie personalnych a technickych kapacit subjektov verejnej
spravy, ktorych sa dotyka problematika hybridnych hrozieb a strategickej
komunikacie

4. Aktualizacia regulaéného ramca a podpora tvorby verejnych politik zalozenych na
datach

5. Zvysenie Grovne znalosti a ziskanie novych kompetencii a zru¢nosti pracovnikmi
VS

6. Realizdcia na datach zaloZenej efektivnej strategickej komunikécie Ziadatela a
partnerov s cielom zvysit’ doveryhodnost’ statnych organov a doveru verejnosti.

Vsetky podaktivity su uzko prepojené v ramci aktivity ¢. 1, nakol’ko vSetci partneri budu
pravidelne koordinovat’ a konzultovat’ svoje analytické vystupy a aktivity zamerané na
zvysenie odolnosti subjektov VS a spolocnosti ako takej na pravidelnych stretnutiach
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Riadiaceho vyboru a priebezne pocas doby trvania projektu v ramci kontaktného bodu
Centra pre hybridné hrozby. Vzajomna koordindcia analytickych aktivit bude realizovana
na zaklade rozdelenia domén medzi Ziadatelom a partnermi — jednotny monitorovaci
systém hybridnych hrozieb. Na ti¢ely spolo¢nych vystupov bude zriadeny samostatny web
hybridnehrozby.sk a pri zamerani jednotlivych analyz, prieskumov a komunikaénych
kampani buda partneri tzko spolupracovat a koordinovat' sa, aby nedochadzalo
k duplicitam, ale naopak k synergickym efektom.

Hlavny ziadatel’ a partneri budil v ramci aktivity ¢.1 produkovat’ aj pravidelné spolo¢né
analytické vystupy (na mesacnej baze). Vzdjomna koordinacia bude zahfnat zameranie
analytickej Cinnosti, realizaciu zberu dat (prieskum verejnej mienky, datové analyzy)
a podporu pri realizacie aktivit v oblasti strategickej komunikacie.

V ramci aktivity sa bude realizovat odborné vzdelavanie V problematike posiliiovania
odolnosti voci hybridnym hrozbam, dezinformaciam a v strategickej komunikacii.

Sucasne v prepojeni na HA ¢.2 sa Ziadatel’ a Partneri z radov UOSS zavizujii zapracovat
akreditovany vzdelavaci program celozivotného vzdelavania do vzdelavacich planov
svojich sluzobnych uradov pre zamestnancov VS.

V ramci podaktivity ¢. 1: Posilnenie analytickych, koncepénych a odbornych kapacit
VS v boji proti hybridnym hrozbam- MV SR sa vytvori Centrum boja proti hybridnym
hrozbam (CBHH) ako analytické, metodické a koordinacné pracovisko vo vztahu
k jednotlivym utvarom a stéastiam MV SR, ktorych sa problematika hybridnych hrozieb
dotyka. Absencia takéhoto centra na urovni MV SR znaéne limitovala vnatorni koordinaciu
a prepojenost’ aktivit v danej oblasti. CBHH bude plnit’ aj ulohu kontaktného bodu vo
vzt'ahu k ostatnym rezortom vzhl'adom na Sirku svojich kompetencii pri budovani odolnosti
SR voci hybridnym hrozbam v doméne vniitornej bezpecnosti, krizového riadenia, verejnej
spravy a ich jednotlivych pod-doménach.

Hlavné ulohy CBHH:

e Vytvaranie pravidelnych analytickych vystupov rézneho charakteru (tyzdenné,
mesaéné, Stvrtroéné, tematické analyzy, analyzy z prieskumov medzi
pracovnikmi utvarov MV SR, analyzy prieskumov verejnej mienky, datové
analyzy) ktoré prispeju k lepSiemu nastaveniu politik a situanému povedomiu
smerujicemu k prijatiu adekvatnych opatreni

e Vytvorenie metodiky a systému na zber informacii o incidentoch a udalostiach
vykazujicich prvky hybridnych hrozieb v ramci rezortu MV SR aich
vyhodnocovanie a spracovanie

e ZvySovanie povedomia a znalosti v radoch subjektov VS spadajucich pod rezort
MV SR o problematike hybridnych hrozieb.

e Komunikicia so zahranicnymi partnermi v oblasti vecnej pdsobnosti MV SR
tykajuca sa zvySovania odolnosti a boja proti hybridnym hrozbam

e Audit strategickej komunikacie a spolupodiel’anie sa na vytvoreni komunika¢nych
stratégii pre MV SR

e Analytickd podpora pre aktivity MV SR a PZ SR v oblasti strategickej
komunikacie

e (Odbornd a obsahova spolupraca na spracovani auditu odolnosti vybranych
subjektov VS voci hybridnym hrozbam a mapovanie zranitel'nosti

e Vypracovanie komplexnych scenarov simulacie hybridnych utokov zapajajiacich
siroké spektrum aktérov VS a ostatnych zloziek bezpecnostného systému SR a ich
priama realizécia

Okrem vybudovania analytickych a odbornych kapacit na centrdlnej Grovni v podobe
CBHH sa posilnia personalnymi, a technickymi kapacitami aj niektoré d’alSie utvary
MV SR, ktoré pracuji s témami spadajucimi do oblasti hybridnych hrozieb v ramci
kompetencii MV SR a pride k zapojeniu vybranych suc¢asnych pracovnikov MV SR formou
rozsirenia opisu ich pracovnej ¢innosti.

27




Kancelaria ministra vnatra (KMV)- odbornici na strategicki komunikaciu. Budu
analyzovat anastavovat’ komunikdciu rezortu wvnutra stvisiacu s problematikou
hybridnych hrozieb, merat’ jej vytlak a optimalizovat’ efektivitu.

Prezidium policajného zboru SR (PPZ)- odbornici budu spolupracovat’ s KMV, budu
vytvarat’ obsahy strategickej komunikicie PZRS a prispievat’ tak k zvySovaniu odolnosti
pomocou infokanalov PZSR.

Sekcia krizového riadenia (SEKR)- ulohou junior analytika bude spracavat’ podklady za
oblast’ krizového riadenia, podporit’ prenos informdcii v horizontalnom i vertikalnom smere
na Sekcii krizového riadenia a koordinovat’ aktivity na regionalnej Grovni.

Vzhl'adom na to, zZe informa¢na doména zohrava Coraz dolezitejSiu tlohu pri formovani
nazorov, postojov tak verejnosti ako aj pracovnikov VS, jednou z kli¢ovych aktivit
projektu je poskytnut’ vybranym pracovnikom analytickych utvarov MV SR a PZ SR ako
aj partnerom projektu moderny analyticky nastroj umoZiiujici v realnom c¢ase
automatizovanym spésobom monitorovat’ a vyhodnocovat’ obsahy na internete, ktoré
mézu byt pouzivané ako sucast’ hybridnych operacii. Z doévodu zachovania
kompatibility vystupov a jednotného postupu pri identifikovani a vyhodnocovani
hybridnych hrozieb budi CBHH a partneri vyuzivat' rovnaky nastroj, vychadzajici zo
spolo¢ne definovanych potrieb a funkcionalit. Vzijomnd vymena informacii medzi
partnermi ako aj rozdelenie domén hybridnych hrozieb, ktoré budi predmetom
monitorovania, bude vychadzat’ z metodického materialu spracovaného CBHH.

Jednym zo zakladnych predpokladov tspe$ného nastavenia verejnych politik a legislativy
Vv oblasti hybridnych hrozieb je zmapovanie sti¢casného stavu vo forme auditu. Jeho
vystupy budu klucové pre realizaciu dalSich aktivit, ktoré budi na identifikované
zranitel'nosti reagovat’ a budi ich znizovat'.

Neoddelitel'nou sucastou budovania odolnosti je posilnenie schopnosti a kapacit MV SR
realizovat’ vcasnu, efektivnu a cieleni strategickii komunikaciu, ktord bude vychadzat
z dokladného zmapovania situacie a jasnej stratégie. Za tymto ucelom budu posilnené
kapacity v oblasti strategickej komunikacie na tlatovom odbore kancelarie ministra
vnutra a zaroven budu posilnené kapacity Prezidia PZ SR, ktoré dlhodobo produkuje obsah
na socialnych médiach s vysokym dosahom k ciel'ovej populacii. Stcastou posilnenia
oblasti strategickej komunikacie bude aj podrobna analyza komunikacie MV SR a jeho
jednotlivych utvarov, analyza ciePovych skupin, zistenie miery ich zranitel'nosti voci
roznym dezinforma¢nym narativom a otestovanie vhodnych komunikaénych stratégii. Na
zaklade spracovane] analyzy bude vytvorena komunika¢na stratégia a nasledne
otestovana pilotna komunikaéna kampain zamerand na zvySenie odolnosti voci
hybridnym hrozbam s meranim efektivity a dopadov.

Jednym z najefektivnejSich spdsobov, akym otestovat’ silné a slabé miesta Struktir a
procesov jednotlivych zloziek bezpecnostného systému pri reakcii na hybridné hrozby su
simuldcie a cviCenia. Za tymto ucelom navrh projektu rata s vypracovanim a naslednou
realizaciou simulicii scenarov roznych druhov hybridnych hrozieb vo forme cvicenia.

V ramci podaktivity bude vytvorena Informaéna kampai zamerana na subjekty VS ako
aj verejnost’. Vysledkom mapovania zranite'nych skupin populacie bude identifikovanie
sociodemografickych skupin obyvatel'stva najviac zranitelnych na pdsobenie
dezinformaénych narativov a informaénych operacii. Cielom komunika¢nej kampane bude
identifikovat’ vhodné nastroje a kanaly komunikacie smerom k takymto skupinam, overit’
ich efektivitu pomocou fokusovych skupin a inych foriem a prostrednictvom nasadenia
série komunikaénych vystupov rozneho druhu zvysit' odolnost’ tychto skupin populacie
voéi dezinformaénému pdsobeniu cudzich alebo domacich aktérov. lde o platenti dodavku
sluzby, dovodom obstarania je, Ze verejna sprava a zamestnanci su tiez ovplyviiovany
nazormi ¢i postojmi Sirokej verejnosti, ktoré st komunikované na socialnych platformach
(facebook atd’.) ¢o moze predstavovat’ riziko ovplyviiovania ich aktivit vykonu aj oblasti
tykajucej sa hybridnych hrozieb. Je preto nevyhnuté cielene pracovat’ aj s tymi skupinami
verejnosti, ktoré st najviac nachylné podliehat’ dezinformaénym vplyvom.
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ISBA (Centrum boja vo¢i hybridnym hrozbam) v ramei tejto podaktivity pripravi
e-learning vo forme série prednahratych videi s vecnymi gestormi a poprednymi
odbornikmi v danej oblasti z radov kPu¢ovych rezortov a institacii (MV SR, PZ SR,
MZVEZ SR, MO OS SR, UV SR atd’.) ktory bude kedykol'vek dostupny na webovom
sidle vytvorenom pre tento ucel pre akéhokol'vek $tatneho zamestnanca. Svojim obsahom
a zameranim sa bude zasadne liSit od vzdelavacich aktivit APZ, ktoré budu ovela
podrobnejsie a budu si vyzadovat’ vacsiu casovi dotaciu. Cielom tejto aktivity je vytvorit’
online e-learning, ktory umozni tcéastnikom v priebehu niekolko hodin (2-3) ziskat
zakladny prehl'ad o problematike Hybridnych hrozieb a bude Siroko dostupny pre celu
verejnu spravu - vratane subjektov samospravy.

V ramci realizacie podaktivity ¢.1 MV SR budl pouzité metoédy ako analyza legislativy,
inStitucionalnych Struktir a verejnych politik, procesna analyza, zber primarnych dat
formou prieskumov verejnej mienky, fokusovych skupin a semi-§truktirovanych
rozhovorov, datova analyza obsahu na internete a socialnych siet'ach, table top simulacie,
tvorba a nasadenie komunika¢nych obsahov, hodnotenie efektivnosti, vytlaku a spétnej
vazby ku komunikaénym obsahom, tvorba informativno-vzdelavacich obsahov, ziskanie
a zapracovanie spétnej vizby od ucastnikov vzdelavania.

Medznik €. 1 — Centrum boja proti hybridnym hrozbam planované Q1 2022

Medznik €. 2 vytvorenie Riadiaceho vyboru planované Q2 2022

Medznik ¢. 3 Vytvorenie Poradného vyboru planované Q2 2022

Medznik €. 4. Vytvorenie systému na identifikovanie a vyhodnocovanie indikatorov
hybridnych hrozieb planované Q 4 2022

Medznik €. 5 Realizacia simulacii hybridnych hrozieb planované Q 3 2023

Trvanie podaktivity:25 mesiacov

Podaktivita ¢. 2: Posilnenie analytickych, koncepénych a odbornych kapacit VS v boji
proti hybridnym hrozbam - MZVEZ SR

Prostrednictvom podaktivity ¢. 2 MZVEZ SR posilni analytické a odborné kapacity pre
detekciu, monitoring, analyzu, vyhodnocovanie a pripravu opatreni na hybridné hrozby
tykajtce sa zahrani¢no-politickej agendy, vratane dezinformacii a informa¢nych operacii.
V tomto smere budu rozsirené aktivity Oddelenia pre hybridné hrozby a posilnovanie
odolnosti (ODHH). Jeho pravidelné analytické vystupy a situaéné prehlady prispeji
k lepSiemu nastaveniu politik a zvySovaniu povedomia o trendoch, aktéroch a nastrojoch
hybridnych hrozieb s cielom pripravy a realizacie adekvatnych opatreni pre posiliiovanie
odolnosti vo¢i hybridnym hrozbam v zahrani¢nopolitickej oblasti.

V ramci podaktivity ¢.2 buda tiez posilnené odborné a analytické kapacity v oblasti
kybernetickej diplomacie a zavedené procesy pre efektivnejSiu vnutro a medzirezortnli
koordinaciu agendy kybernetickej bezpecnosti ako aj aktivne presadzovanie zdujmov
a hodnoét SR v kybernetickom priestore na medzinarodnej urovni.

Pravidelné analytické a koncepcéné produkty budu vyuzivané pre vymenu informacii
a koordinaciu aktivit so zahrani¢nymi partnermi v oblasti boja proti hybridnym hrozbam,
vratane dezinformacii. Posilnenie odbornych a analytickych kapacit umozni aktivny pristup
a efektivnejSie presadzovanie zaujmov SR pri tvorbe spoloénych politik a realizacii
opatreni v agende posiliiovania odolnosti vo¢i hybridnym hrozbam v ramci EU, NATO
a prislusnych medzinarodnych organizécii. Systémové zavedenie analytickej a koncepcénej
¢innosti v tejto oblasti vytvori tiez predpoklady pre efektivnejSie zapojenie rezortu
zahrani¢ia do koordindcie agendy hybridnych hrozieb a kybernetickej bezpecnosti na
medzirezortnej trovni.

Prieskumy verejnej mienky predstavuju kvalitativny vyskum nespochybnitel'ne potrebny
pre nastavenie zakladnych narativov, cielového publika, komunikaénych kanalov a
konecnych cielov dlhodobej strategickej komunikdcie MZVEZ SR. St nevyhnutnym
predpokladom uspesnych komunikacnych kampani v rameci strategickej komunikacie.
Jednak pomdhaji porozumiet cielovému publiku, zistit' jeho pociatocné nalady a
porozumiet’, akym spdsobom ziskava informacie, tiez pomahaju identifikovat’ vhodné
komunika¢né kanaly prostrednictvom, ktorych cielové publikum ziskava informaécie.
Prieskumy verejnej mienky sprestiuju o¢akavania a zaujmy vybranej vzorky spolo¢nosti a
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povedu k spresneniu komunikacie MZVEZ SR. Predstavuju relevantny zdroj informacii,
pretoze ziskavajil nazor SirSieho publika na vybrané témy, ako st napr. Clenstvo SR v
Eurdpskej unii a NATO, zahrani¢no-politické smerovanie statu, vplyv dezinformacii na
spoloénost’ v zahrani¢no-politickej oblasti.

V ramci podaktivity ¢. 2 sa bude realizovat’ odborné vzdelavanie Vv problematike
posiliiovania odolnosti voéi hybridnym hrozbam, (o.i. $pecificky zamerané na posilfiovanie
odolnosti voc¢i vyuzivaniu diplomacie, zahrani¢no-politickych a medzinarodno-pravnych
nastrojov, ako aj posobenia v medzinarodnych organizaciach na hybridné aktivity zo strany
externych aktérov, s cielom narusania $tatnej suverenity), dezinformaciam a v otazkach
kybernetickej diplomacie a bezpe¢nosti. Vzdelavanie (mo6ze byt aj online) bud realizovat’
experti na problematiku hybridnych hrozieb a kybernetickej diplomacie a bezpeénosti, bude
urcené zamestnancom MZVEZ SR (okrem odborného personalu projektu) aj
zamestnancom inych rezortov pripravujucich sa na vyslanie na zastupitel'ské trady, ktori
pri praci prichadzaju/buda prichadzat’ do kontaktu s problematikou hybridnych hrozieb
a kybernetickej diplomacie a bezpe¢nosti zvicSa, zvdcsia pdjde o zamestnancov na
diplomatickych miestach.

Medzi zvolené metody realizacie podaktivity pre splnenie hlavného ciela projektu a
Ciastkovych ciel'ov s relevanciou k MZVEZ SR budu patrit’ najmé nasledovné metddy:
identifikacia a definovanie problémov, analyza vratane procesnej a datovej analyzy,
prieskum (napr. verejnej mienky), detekcia a zber dat, praca s datami, vytvorenie algoritmu
rieSenia, tvorba navrhov, obsahov, Struktur, aplikovanie, testovanie, simulacia,
vyhodnocovanie, spitna vizba, tvorba vystupov a reakcii, zavedenie zmien, modifikacia,
medzinarodna spolupraca, vzdelavanie a monitorovanie.

Medznik €. 1 - personalne posilnenie utvarov MZVEZ SR planované Q2 2022

Medznik €. 2 - zavedenie aktivit strategickej komunikacie v ramci projektu planované Q3
2022

Medznik €. 3 - vytvorenie modelu/Struktiry analyz o hybridnom posobeni planované Q4
2022

Medznik €. 4 - skvalitnenie zapojenia do medzinarodnej spoluprace planované Q4 2022
Medznik €. 5 - ucast’ na vzdelavacich aktivitich za MZVEZ SR planované Q2 2023
Trvanie odbornych ¢innosti: pocas doby realizacie projektu.

Trvanie ¢innosti riadiaceho personalu: pocas doby realizacie projektu.

Trvanie podaktivity: 24 mesiacov.

Podaktivita ¢. 3: Posilnenie analytickych, koncepénych a odbornych kapacit VS v boji
proti hybridnym hrozbam- MO SR

S cielom efektivne zmiernovat’ vplyv dezinformacii na slovenskd spolo¢nost’, v ramci
predkladaného projektu a podaktivity ¢. 3 Ministerstvo obrany rozsiri novo kreovany odbor
pre hybridné hrozby a strategicki komunikaciu. Tento novy odbor je zaradeny priamo
pod Kancelariou ministra obrany za u¢elom vybudovania analytickych a odbornych kapacit
pre detekciu, analyzu a pripravu opatreni na zmierniovanie hybridnych hrozieb, vratane
Sirenia dezinformacii.

Népln odboru pre hybridné hrozby a strategicktl komunikaciu:

e budovat kompetenciu pre sofistikovany zber a pracu s informéciami z otvorenych
zdrojov,

e vytvarat situacny prehlad o stave informacného prostredia relevantného pre
analyzu a zmierfiovanie produkcie a Sirenia dezinformacii a inych 1zivych
informacit,

e zbierat' a dokumentovat’ poruSenia platnej legislativy v informacnom priestore
relevantnom pre produkciu a $irenia dezinformacii a inych 1zivych informacii,

e s cielom kontinudlneho stransparentiiovania informac¢ného prostredia, pravidelne
pripravovat’ informacné produkty pre potreby rezortu obrany, novinarskej obce, ¢i
verejnosti,

e zadavat’ prieskumy verejnej mienky za uc¢elom podrobnej strategickej analyzy -
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kIacovych vstupov do jednotlivych kampani strategickej komunikacie,

e cez kampane strategickej komunikacie propagovat’ tie hodnoty, ktoré
dezinformacie sustavne eroduji, napr. l'udské prava, euroatlantické ukotvenie,
principy pluralitnej demokracie, multilateralizmu, medzinarodnej spoluprace, ¢i
pravneho Statu,

e koordinovat’ spolupracu s domacimi a zahrani¢nymi partnermi,

e sucinny pri vytvarani Nérodnej koncepcie strategickej komunikacie Slovenskej
republiky, ktorej vznik sa predpoklada v roku 2022

Primérnou ulohou odboru bude priprava a riadenie kampani strategickej komunikécie, ktoré
bude tento vytvarat’ na zaklade komplexného prehl'adu informa¢ného prostredia, ktoré bude
mat’ k dispozicii vd’aka sofistikovanému zberu informacii z otvorenych zdrojov a ich
naslednej analyze. Odbor pre hybridné hrozby a strategicki komunikéciu posilni a doplni
komunika¢né kompetencie rezortu obrany o domyselnt, proaktivnhu a transparentni
komunikaciu, ktorej cielom bude vytvaranie efektivneho odstrasenia zvy$enim kognitivnej
odolnosti cielovych skupin, zniZzenim ucinku vplyvovych informac¢nych operacii a
navysenim nakladov pre ich producentov

V ramci podaktivity €. 3 dojde postupne k nasledovnému rozsireniu ¢innosti a zlepSeniu
v odbornostiach a expertize:
e Posilnenie analytickych a odbornych kapacit pre detekciu, analyzu a pripravu
opatreni na hybridné hrozby s dérazom na produkciu a Sirenie dezinformacii
e Posilnenie personalnych kapacit pre vytvaranie strategickej komunikacie ako
nastroja pre zvySovanie odolnosti voé¢i pdsobeniu dezinformacii a informaénych
vplyvovych operacii
e Rozvoj medzinarodnej spoluprace v oblastiach definovanych projektom, akymi
su ucast’ na konferenciach, pracovnych stretnutiach, rokovaniach, ¢i
konzultaciach.
e Zabezpecenie odbornej konzultacnej ¢innosti suvisiacej s odbornym zameranim
projektu
e Zabezpecenie pristupu do relevantnych databaz
e Zabezpecenie externej podpory, ¢i externych sluzieb pri nastaveni a realizacii
kampani strategickej komunikacie, prieskumoch verejnej mienky, definovani
cielovych skupin, komunika¢nych kanalov, graficko-vizualnej podoby vystupov
a d’alsich stvisiacich aktivit
e Monitoring, analyza a vyhodnotenie hybridnych aktivit vratane dezinforma¢ného
posobenia a informaénych operacii a tvorba reakcie na ne
e Relevantné technické vybavenie pre napliiianie aktivit definovanych v projekte.
Medzi inymi napr. vytvaranie situaéného prehl'adu relevantnej Casti
informa¢ného priestoru, monitoring a analyza hybridnych aktivit vratane
dezinformacii a informacnych operacii, ¢i vytvaranie audiovizualnych vystupov
strategickej komunikacie
Ukelom realizacie vyssie uvedenych aktivit je napinat’ ciele projektu v posobnosti MO SR,
ktoré st definované v opise projektu a teda na irovni MO SR institucionalizovat’ boja proti
hybridnym hrozbam v nadvéznosti na zavizky dané Programovym vyhlasenim vlady SR
na roky 2020 — 2024 a zaroveti implementovat’ zaujmy a ciele SR definované strategickymi
dokumentmi SR akymi st Bezpecnostna stratégia SR, Obranna stratégia SR, Koncepcia pre
boj Slovenskej republiky proti hybridnym hrozbam ako aj strategické dokumenty prijaté na
trovni EU a NATO. V nadviznosti na uvedené, je t¢elom realizovanej aktivity budovanie
novych kapacit, procesov a mechanizmov, ktoré prispievaji z pozicie MO SR k
celospolo¢enskému budovaniu odolnosti. Medzi tieto patri predovsetkym skala aktivit pri
implementacii strategickej komunikacie a su¢innost’ pri nadrezortnej koordinacii.
Previazanost’: Napliianie aktivity nutne predpoklad horeuvedeny celospolotensky, pre
potreby projektu nadrezortny, charakter boja proti hybridnym hrozbam - zdielanie
informacii, sposobilosti a vzajomna nadrezortna koordinacia postupov a vystupov.

Metody realizacie zodpovedaju charakteru naplnenia aktivity. Ide najmé o strojovy zber
dat, datova a bezpe€nostnu analyzu pri vytvarani situacného prehladu v informac¢nom
priestore, analyzu verejnych politik, zadavanie prieskumov verejnej mienky, zber
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primarnych dat formou prieskumov verejnej mienky, tvorba a nasadenie komunikacnych
obsahov, hodnotenie efektivnosti, vytlaku a spétnej vizby ku komunikacnym obsahom.
Medznik ¢. 1: Odbor pre Hybridné hrozby a Strategicki komunikaciu v kancelarii Ministra
obrany (d’alej iba OdHHaSK) planované Q1 2022

Medznik ¢. 2: Vytvorenie metodického a procesného postupu strategickej komunikacie
planované Q2 2022

Medznik ¢. 3: Vytvorenie metodického a procesného postupu rychlej reakcie na incidenty
planované Q2 2022

Medznik ¢. 4 Tvorba a umiestiiovaniec medidlnych produktov ako sucast’ strategickej
komunikacie planované Q2 2022 a potom priebezne.

Medznik ¢. 5: Sprocesovanie medzinarodnej spoluprace a koordinécie pri aktivitach
OdHHaSK a pri navySovani analytickych a odbornych sposobilosti planované Q4 2022

Medznik ¢. 6: Tvorba a umiestilovanie medidlnych produktov ako stucast’ strategickej
komunikacie planované Q2 a potom priebezne.

Trvanie podaktivity: 23 mesiacov.

Podaktivita ¢. 4: Posilnenie analytickych, koncep¢nych a odbornych kapacit VS v
boji proti hybridnym hrozbam - UV SR

V ramci podaktivity ¢. 4 bude Kanceliaria Bezpecnostnej rady SR pokradovat’ v
d’alSom budovani a posiliiovani kapacit odolnosti, najmi v oblasti strategickej
komunikacie pre hybridné hrozby.

V informa¢nom priestore sa budu vyuzivat' tak nastroje na identifikaciu infiltra¢nych,
destabilizacnych a manipulacnych aktivit, ako aj nastroje na identifikaciu zranitel'nosti a
zlepSovania strategickej komunikacie $tatu s cielom budovania ob¢ianskeho povedomia v
duchu demokratickych hodndt, ktoré st Slovenskej republike vlastné.

Organizacny utvar, ktory vznikne v Kancelarii Bezpe¢nostnej rady SR, bude mat’ v
kompetencii rieSenie problematiky strategickej komunikacie v oblasti hybridnych hrozieb
na celoStitnej Urovni. Spolupracovat bude aj so Situaénym centrom (SITCEN)
Kancelarie Bezpecnostnej rady SR (KBR). Podpornu tlohu pri potrebnej prezentacii
medialnych vystupov mu tiez zabezpe¢i tlatovy odbor UV SR. Zriadenim nového
samostatného pracoviska v KBR s prepojenou agendou hybridnych hrozieb a
strategickej komunikacie sa ziska nova kapacita v doméne komunika¢nych vystupov
adresovanych verejnosti.

Ulohou projektového timu tak bude identifikovat’ a analyzovat’ hybridné hrozby, ale aj
mapovat’ dosah dezinformacii na verejni mienku a spravne vyhodnocovat’ dezinformacné
kampane vedené proti demokratickému pravnemu zriadeniu v SR. Rovnako bude
monitorovat’ a Studovat’ zmeny nalad verejnosti, ktoré mozu v konecnom désledku
negativne ovplyvnit’ spolocenské dianie a tak aj bezpecnostné prostredie SR. Zakladnym
principom na vykonavanie tikonov v tejto doméne zostava spravne chapanie a verejna
vytrvala a transparentna komunikécia v témach prisluchajicich tak Uradu vlady SR,
ako aj koordinacia strategickych narativov naprie¢ kPa¢ovymi UOSS. Strategickou
komunikiaciou si kladie za ciel’ zvySovat ich povedomie zrozumitePnym
vysvetPovanim prisluSnych tém v spolupraci s d’alS§imi aktérmi zapojenymi do boja
proti hybridnym hrozbam. Rovnakt vahu bude prikladat’ odbornym konzultaciam so
subjektmi prislusnymi k tejto problematike. Primarnym cielom zostava budovanie vztahu
medzi institiciou a ob¢anom. Projektovy tim tohto pracoviska bude vykonavat’ ¢innosti
celého cyklu spracovavania informacii, a to najmi detekciu, analyzu, vyhodnotenie a
navrhovanie opatreni na boj proti hybridnym hrozbam cez strategickii komunikaciu.
Zakladnym zdrojom pre vykondvanie cCinnosti tohto pracoviska budd otvorené

32




spravodajské zdroje a analyticka podpora SITCEN-u.. Vyhodnotené informacie
vyuzije pri pozitivnej edukacii obyvatel'stva na témy hybridného ohrozenia v ramci
nastrojov strategickej komunikacie. Na uvedené ¢innosti sa bude vyuzivat softvérové a
hardvérové vybavenie urCené tiez na tvorbu vystupov strategickej komunikacie,
prieskumov verejnej mienky, inzercie, ale aj vyhodnocovania charakteru a irovni vplyvu
hybridnych hrozieb na obc¢ana.

Podaktivita ¢.4 bude uzko prepojena na ostatné podaktivity, nakol’ko vSetci partneri budu
pravidelne koordinovat’ a konzultovat’ svoje analytické vystupy a aktivity.

Zvolené metddy realizacie zodpovedaju charakteru naplnenia aktivity. Ide najma o zber dat
a analytickd ¢innost’ pri vytvarani situacného prehladu v informa¢nom priestore, analyzu
verejnych politik, zadavanie prieskumov verejnej mienky, zber primarnych dat formou
prieskumov verejnej mienky, tvorbu a nasadenie komunika¢nych obsahov, inzercie,
hodnotenie efektivnosti, vytlaku a spétnej vazby ku komunikaénym obsahom.
Medznik €. 1: reprezentativne prieskumy verejnej mienky v rozsahu najmenej 15 otazok -
Planované kazdy Stvrtrok (zaciatok v zavislosti od obsadenia pozicii)
Medznik €. 2: vytvorenie metodického postupu na tvorbu komunikac¢nych vystupov —
planované do decembra 2022, analyza efektivity komunikaénych vystupov UV SR —
oktober 2022
Medznik §. 3: pravidelna tvorba analytickych produktov na podporu komunikaénych
vystupov - priebeZne pocas trvania projektu, analyza efektivity
komunika¢nych vystupov UV SR — september 2023
Medznik €. 4: realizacia audio-vizualnej komunika¢nej kampane v online prostredi -
priebezne pocas trvania projektu

Trvanie podaktivity: 23 mesiacov.

Predpokladané rizika realizacie:

Nazov rizika Zavazinost’ Opatrenie na obmedzenie rizika

Persondalne rizika:

Neobsadenie Stredna Aktivna komunikécia s vyuzitim socidlnych

vsetkych médii a siete kontaktov, vytvorenie vhodnych

projektovych pracovnych podmienok, komunikacia

pozicii unikatnosti témy a moznosti osobného rastu

Nezaujem nizka Identifikacia moznosti motivacie

nominovanych zamestnancov na zaciatku projektu

zamestnancov

podielat sa na

aktivitach projektu

Nemoznost’ ucasti | Nizka Koordinécia pracovného ¢asu nominovanych

zamestnancov na zamestnancov pre zapojenie sa do aktivit.

aktivitach  kvoli

pracovnej

vytazenosti

Fluktuacia Stredna ZabezpeCit  dostatoénu  motivaciu  pre

zamestnancov zamestnancov a vhodné pracovné podmienky.
Zabezpecit' Skolenia zamestnancov, odborné
seminare/workshopy a pripravit' rozvojové
programy zamestnancov.
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Prenos nezrealizovanych uloh
odchadzajuceho zamestnanca na nového
zabezpeci veduci pracovnik.

Vytazenost Nizka Priebezné planovanie cinnosti a kvalitna
spolupracujucich priprava podkladov pre ich pracu, vzajomné
odborov konzultacie.
Nizsi zaujem | nizka Efektivna kampan na socialnych sietach a
zamestnancov relevantnych pracovnych komunitach
podielat sa na
aktivitach projektu
Neucast’ nizka Vnuatorna Struktira odboru a vzijomna
zamestnancov  na zastupitelnost jeho zamestnancov zniZuji
plneni tloh, resp. toto riziko na nutné minimum
na aktivitich z
nepredvidanych
doévodov
Rizika suvisiace s
technickym
zabezpecenim
projektu
Rizika stvisiace s | Stredna Docasné poskytnutie technického vybavenia
dodavatel'mi prac a podla mozZnosti rezortu pri tolerovani
sluzieb (napr. nedostato¢nej technickej kvality.
omeskanie
dodavok pre
problémy s ¢ipmi)
Riziko oneskorenia | vysoka V¢asna komunikacia a koordinécia partnerov
centralneho k definovaniu poziadaviek na Specifikaciu IT
obstaravania nastroja.
automatizovaného
analytického  IT
nastroja pre
vsetkych partnerov
projektu
Omeskanie Stredna Vypracovanie planu verejnych obstaravani,
realizacie  aktivit ktory bude nastaveny, tak aby ratal
projektu z dovodu s pripadnym opakovanim procesov verejného
procesu verejného obstaravania. Spustenie VO v tivodnej faze
obstaravania (VO) realizécie projektu, aby bol dostato¢ny Cas na
realizaciu.
Jasne a detailné Specifikacie poziadaviek na
dodavaterla.
Dodrzanie zakonnych leh6t v ramci procesov
verejného obstaravania.
Rizika suvisiace s
financovanim
projektu
Poziadavky na | Stredna Komunikécia s prislusnymi sekciami rezortu,
docasné  vykrytie priebezné planovanie vydavkov. Kontinualna

finan¢nych potrieb

priprava dokladov potrebnych k ziadostiam o
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z vlastnych zdrojov
rezortu

platbu pre urychlenie ich schvalenia.

Riziko Stredna Komunikacia s hlavnym partnerom, ktory

nedostatocne;j zabezpecCuje koordinaciu pripravy rozpoctu

vysky rozpoctu projektu aj Casti rozpoctov za partnerov

urceného na

pausalne vydavky -

pre zabezpecenie

dostato¢nej vysky

finan¢nych

prostriedkov na

pokrytie  potrieb

projektu

Riesenie zmeny v | Stredna Priebeznd komunikacia s hlavnym partnerom

projekte (v pripade aj ostatnymi partnermi projektu.

potreby)

Nedostatok stredna Naviazanost nepriamych vydavkov na

finan¢nych mzdova politiku znizila pdvodny objem

prostriedkov  na nepriamych vydavkov. Napriek tomu bude

vSetky planované implementacia aktivity zabezpetena

aktivity kvalitnym vyberom novych kapacit.

Rizika z

vonkajsieho

prostredia:

Obmedzenia Stredna Forma a frekvencia vzdelavania buda

vyplyvajuce z prisposobené aktudlnej situacii, moézu ju

pandémie Covid- ovplyvnit’ obmedzenia pri cestovani (poplatky

19 za testovanie, vySSie ceny leteniek a dalSie),
Cast’ vzdelavania moze byt zrealizovana on-
line.

Negativna kampan | Stredna Jasna, kontinudlna a strategicka komunikacie

proti realizacii o cieloch projektu, jeho zamerani

projektu a vystupoch. Transparentné informovanie
0 cieloch a vystupoch projektu aich sulade
s relevantnymi zakladnymi 'udskymi pravami
a slobodami.

kratka doba | stredna nastavenie aktivit projektu, meratelnych

realizacie projektu ukazovatelov projektu a vystupov bolo
urobené so zretelom na dobu realizicie
projektu; obsadzovanie pracovnych pozicii v
docasnej statnej sluzbe na garantovanui dobu
iba necelych dvoch rokov moze byt’ vnimané
ako nevyhoda.

Neocakavané Stredna Harmonogram realizacie aktivit projektu bude

okolnosti suvisiace nastaveny s ¢asovou rezervou.

SO zmenou ZvySenie  intenzity prace  odbornych

legislativy, ktora zamestnancov na projekte.

ma  vplyv  na
odborné  vystupy
projektu.
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Neocakavané Nizka Pokrytie pausalnou sadzbou, prip. predloZenie
okolnosti suvisiace ziadosti 0 zmenu zmluvy o0 poskytnuti NFP.
SO Zzmenou
legislativy a
usmerneni SO/RO

Ciel'ova skupina

Primarnym beneficientom NP budi institicie a subjekty Statnej spravy, ktoré budu
profitovat zo zavedenia inovovanych, na datach a poznani zaloZenych procesoch
a optimalizovanych Struktirach. Zaroven sa realizaciou aktivit zasadne zvySi Groven
poznatkov a pripravenosti pracovnikov verejnej spravy identifikovat, monitorovat
a reagovat’ na hybridné hrozby, ¢o povedie k zvySeniu odolnosti celej spoloc¢nosti.

V neposlednom rade bude profitovat’ z realizacie projektu aj cela verejnost’ (obcania),
ked'ze sa zvysi odolnost institicii verejnej spravy, ¢o povedie k zvySeniu stability
a sudrznosti spolocnosti ako take;j.

Vystupy
aktivity

Podaktivita 1: MV SR

Vystupmi podaktivity budi metodické, koncepéné analytické vystupy zvySujlce
efektivitu aktivit a odolnost’ subjektov VS vo vztahu k hybridnym hrozbam ako aj aktivity
V oblasti strategickej komunikacie rezortu a jeho utvarov.

Tematické zamerania vystupov bude Vv oblasti vnatornej bezpe€nosti a ostatnych
kompetencii MV SR.

P0178 - Pocet koncepénych, analytickych a metodickych materialov — 5

Koncep¢éné, analytické a metodické materidly v oblasti pdsobnosti MV SR:
Audit zranitel'nosti vybranych subjektov VS voc¢i hybridnym hrozbam (bude sucast'ou
hibkovej analyzy, ktord je vsulade sAkénym planom boja proti hybridnym
hrozbam),schvaleného vladou SR dna 30.3.2022)

Metodika identifikovania a vyhodnocovania indikatorov HH v ramci MV

Koncepcia strategickej komunikacie MV

Koncepcia budovania odolnosti VS voc¢i HH

Metodika k tvorbe a realizacii simulacii

P0465 — Pocet ustrednych organov §tatnej spravy ktoré ziskali podporu na zavedenie
a/alebo posilnenie analytickych jednotiek — 1

P0464 Pocet ustrednych organov S$titnej spravy snovo vytvorenymi a/alebo
posilnenymi analytickymi jednotkami — 1

P0719 Pocet zavedenych inovovanych procesov — 1

Zavedenie inovovane] ana datach zalozenej strategickej komunikacie Vv oblasti
hybridnych hrozieb Vv pdsobnosti rezortu vnutra, ktora bude vychadzat’ z Koncepcie
strategickej komunikacie MV. Proces sa bude povazovat' za zavedeny po spusteni
komunikacnej kampane.

P0544 - Pocet zamestnancov v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych
jednotkach na zéklade podpory z OP EVS - 14

ISBA — 10 odbornych zamestnancov, KMV 2 odborni zamestnanci, PPZ 1 odborny
zamestnanec, SEKR — 1 odborny zamestnanec

P0723 Pocet subjektov, ktoré implementovali inovované procesy: 1

P0548 Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych
analytickych jednotkach dva roky po ich vzniku: 11

Podaktivita 2: MZVEZ SR

Vystupmi tejto podaktivity budu analytické a komunikacné aktivity, vratane tych na
socidlnych sietach a kontaktnych kampani, tykajice sa zahrani¢nej politiky SR, jej
hodnotového a spojeneckého ukotvenia, ako aj vyvracania dezinformacnych narativov vo
sfére zahraniGnej politiky. Dalsimi vystupmi budu interné prehlady a analyzy
0 hybridnom pdsobeni vo¢i SR a jej spojencom a partnerom, ako aj o trendoch $irenia

36




dezinformacii v SR. Tieto prehlady a analyzy budi moct’ byt zdielané s domacimi a
zahraniénymi partnermi, vratane centier vynimo¢nosti NATO a EU, prostrednictvom na
to urcenych a zauzivanych mechanizmov.

Vystupy podaktivity priamo prispievaju k naplneniu planovanych ciel’ovych hodnot
nasledovnych meratel’nych ukazovatelov:

P0178 Pocet koncepénych, analytickych a metodickych materialov: 1

Vytvorenie nového postupu identifikacie, analyzy a reakcie na dezinformacie :
Koncepcia strategickej komunikacie.
Novy postup bude obsahovat’ aj planovanie strategickej komunikacie na vyvracanie
dezinformacii a spdsob identifikacie vybranych komunika¢nych kanalov.
Sudinnost’ pri priprave a zavedeni strategickej komunikacie vyplyvajticej z Koncepcie
strategickej komunikacie (gestor Urad vlady SR). Ked Urad vlady SR spracuje
Koncepciu strategickej komunikacie, MZVEZ SR na zaklade tejto inovuje procesy vo
svojej aktualne;.
Proces sa bude povazovat za zavedeny po vzniku platformy, na ktorej si zucastnené
rezorty NP budu zdiel'at’ obsah a inovacie.

P0465 Pocet ustrednych organov Statnej spravy ktoré ziskali podporu na zavedenie
a/alebo posilnenie analytickych jednotiek: 1

P0464 Pocet ustrednych organov Statnej spravy s novo vytvorenymi a/alebo
posilnenymi analytickymi jednotkami: 1

P0544 Pocet zamestnancov v analytickych jednotkach v organoch $titnej spravy na
zaciatku podpory: 6

P0548 Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych
analytickych jednotkach dva roky po ich vzniku: 5

P0719 Pocet zavedenych inovovanych procesov: 1

e  Zavedenie inovovaného procesu v oblasti strategickej komunikacie —nova

inovovana Koncepcia strategickej komunikacie

Sucinnost’ pri priprave a zavedeni strategickej komunikacie vyplyvajucej z Koncepcie
strategickej komunikacie (gestor Urad vlady SR). Ked Urad vlady spracuje Koncepciu
strategickej komunikacie, MZVEZ SR na ziklade tejto inovuje procesy vo svojej
aktualne;j.
Proces sa bude povazovat’ za zavedeny po vzniku platformy, na ktorej si zucastnené
rezorty NP budu zdiel'at’ obsah a inovécie.

P0723 Pocet subjektov, ktoré implementovali inovované procesy:_1

Podaktivita 3: MO SR

Vystupmi aktivity budi analytické a komunika¢né vystupy v oblasti obrany a bezpe¢nosti
SR a ostatnych kompetencii MO SR. Pravidelné kampane strategickej komunikéacie budu
mierené na upevnenie spolo¢nych hodndt s cielom posilnit déveru v institucie,
euroatlantické ukotvenie SR, ale aj na odkrytie modu operandi dezinformacnych aktérov.
Novovytvoreny samostatny organizac¢ny utvar zavedie v posobnosti MO SR strategickt
komunikaciu v oblasti hybridnych hrozieb. Relevantny utvar zadefinuje subor najlepsich
a najefektivnejSich nastrojov (v pripade moznosti s vyuzitim prvkov umelej inteligencie)
na monitorovanie medidlneho prostredia V redlnom case a kl'a€ovych miest nachylnych
na hybridné hrozby v gescii MO SR, ¢im prispeje K vybudovaniu situaéného povedomia
a mechanizmu vcasného varovania Novou hodnotou bude zvySovanie spolocenskej
odolnosti vo¢i hybridnym hrozbam vd’aka strategickej komunikécii. Novy pristup bude
uplatiiovany prostrednictvom vystupov/prispevkov na socidlnych sietach a v online
médiach, pricom uspesnym zavedenim do praxe sa zniZzi nachylnost obyvatelstva
podlahnit’ dezinformaciam a zvysi sa vzdelanost’ obyvatel'stva v tejto oblasti. Procesy
budu zapracované do metodického pokynu upravujuceho komunikaciu MO SR.
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Verejné a neverejné analyzy a analytické vystupy, trendy a navrhy rieSeni, urcené pre
verejnost, resp. zahraniénych partnerov, vratane centier vynimocnosti NATO a EU.

Vystupy podaktivity 3 priamo prispievaji k naplneniu planovanych cielovych hodnot
nasledovnych meratel'nych ukazovatel'ov:
P0178 — Pocet koncepénych, analytickych a metodickych materidlov: 3
e Interné postupy identifikovania a vyhodnocovania hybridnych hrozieb, vrdtane
tvorby situacného prehladu o stave informacného prostredia relevantného pre
analyzu a zmiernovanie produkcie a Sirenia dezinformacii v pésobnosti MO SR
e \ypracovanie stratégie pre boj s hybridnymi hrozbami
e  Metodicky pokyn upravujuci internu a externu komunikaciu MO SR

P0465 Pocet ustrednych organov Statnej spravy ktoré ziskali podporu na zavedenie
a/alebo posilnenie analytickych jednotiek — 1

P0464 Pocet ustrednych organov S$titnej spravy s novo vytvorenymi a/alebo
posilnenymi analytickymi jednotkami — 1

P0719 Pocet zavedenych inovovanych procesov - 1

Zavedenie inovovanej a na datach zaloZenej strategickej komunikacie v oblasti
hybridnych hrozieb v pdsobnosti rezortu obrany, ktora bude vychadzat' z postupov
strategickej komunikacie v oblasti hybridnych hrozieb v pdsobnosti MO SR. Proces sa
bude povazovat za zavedeny po spusteni komunikacnej kampane a vypracovanim
postupov do Metodického pokynu upravujici strategickt komunikaciu MO SR.

P0548 Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych
analytickych jednotkach dva roky po ich vzniku - 8

P0544 — Pocet zamestnancov v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych
jednotkach na zaklade podpory z OP EVS: 10

P0723 — Pocet subjektov, ktoré implementovali inovované procesy: 1

Podaktivita 4: UV SR

Vystupmi tejto Gasti projektu za UV SR budt najmi komunikaéné aktivity v ramci boja
proti hybridnym hrozbam. Daldimi vystupmi budi interné prehlady a analyzy
komunikacie o hybridnom pdsobeni vo¢i SR a jej spojencom a partnerom, ako aj o
trendoch Sirenia dezinformacii v SR. Tieto prehl'ady a analyzy budii moct’ byt zdiel'ané s
domacimi a zahraniénymi partnermi, vratane centier vynimoénosti NATO a EU,
prostrednictvom na to uréenych a zauzivanych mechanizmov.

Vystupy podaktivity 4 priamo prispievaju k naplneniu plinovanych ciel’ovych
hodnot nasledovnych meratelnych ukazovatel’ov:

P0178 - Pocet koncep¢nych, analytickych a metodickych materialov — 5
e  vniitorna metodika UV SR k strategickej komunikacii - 1x
e analyza informaéného prostredia v SR v oblastiach v pdsobnosti UV SR — 1x
e analyza efektivity komunikaénych vystupov UV SR — 2x (oktober 2022
a september 2023. Cielom analyz je vyhodnotit’ dopad posilnenia kapacit KBR
SR na komunikatné vystupy UV SR pred implementaciou systematickej
strategickej komunikécie a po zavedeni systematickych postupov.)

e Koncepcia strategickej komunikacie - 1X

P0544 - Pocet zamestnancov v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych
jednotkach na zaklade podpory z OP EVS — 9

9 odbornikov na hybridné hrozby (2) a strategick(i komunikaciu (7)
P0465 Pocet ustrednych organov $tatnej spravy ktoré ziskali podporu na zavedenie
a/alebo posilnenie analytickych jednotiek — 1
P0464 Pocet ustrednych organov Stitnej spravy s novo vytvorenymi a/alebo
posilnenymi analytickymi jednotkami — 1
P0719 Pocet zavedenych inovovanych procesov-2
V zmysle vladou SR schvaleného Akéného planu koordinacie boja proti hybridnym
hrozbam vznikne najneskor do 30. 6. 2022 novy organizaény Utvar uréeny pre strategicka
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komunikaciu pre hybridné hrozby s celoStatnou posobnost’ou. Ide o novovytvoreny
samostatny organiza¢ny utvar, ktory na celovladnej urovni doteraz neexistoval. V praxi
sa bude uplatiovat v zjednodusenej schéme takto: za ucasti vSetkych partnerov sa
zanalyzuje informac¢né prostredie so zameranim na hybridni hrozbu, jej aktérov, dobu
posobenia a na zaklade vyhodnotenia sa v gescii tohto utvaru skoordinuje, navrhne
postup, resp. jeho zmena podla vyvoja situacie v koordinécii a spolupraci s ostatnymi
partnermi, ale aj d’alsimi UOSS. Takyto typ strategickej komunikacie na celovladnej
urovni doteraz nebol zavedeny, ani uplathovany. Zavedenie do praxe takéhoto
inovovaného procesu, ktorého cielom je centralna koordinacia strategickej komunikécie
je uplatnenim celospolo¢enského pristupu k boju s hybridnymi hrozbami. Proces bude
popisany v Koncepcii strategickej komunikacie (ako finalny dokument, ktory definitivne
potvrdi zavedenie strategickej komunikacie na celovladnej tirovni v juni 2023), Vntitorne;j
metodike UV SR k strategickej komunikacii, ktora ma byt hotova do konca roka 2022.
Proces sa bude povazovat’ za zavedeny po vzniku platformy(komunika¢na platforma na
zdiel'anie obashu typu napr. Slack), na ktorej si zi¢astnené rezorty budi zdiel'at’ obsah
a inovacie (v procese).

P0548 Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych
analytickych jednotkach dva roky po ich vzniku - 7

P0723 - Pocet subjektov, ktoré implementovali inovované procesy: 1
UV SR rozsiri kapacity na monitorovanie a analyzu hybridnych hrozieb s cielom
zvySovania odolnosti a detekcie koordinovanych aktivit ako zaklad pre
strategickt komunikéaciu v gescii UV SR smerom k verejnosti.

Aktivita ¢. 2 - Vytvorenie vzdelavacich cyklov a zaclenenie problematiky hybridnych hrozieb do kurikil
Akadémie Policajného zboru v Bratislave pre potreby Policajného zboru a verejnej spravy.

Nazov aktivity

A 2 - Vytvorenie vzdelavacieho programu v ramci CZV a za¢lenenie problematiky
hybridnych hrozieb do kurikil Akadémie Policajného zboru v Bratislave pre
potreby Policajného zboru a verejnej spravy.

Popis aktivity

1. Vyskum vzdeldvacich koncepcii v _oblasti hybridnych hrozieb v ramci
vybranych Kkrajin EU s naslednym vypracovanim koncepcie vzdelavania
pre podmienky SR

Ciel'om vyskumnej Casti projektu je najmé uréenie jednotnych a jednoznacnych postupov
v oblasti identifikacie, potlacovania a prevencie prejavov hybridnych hrozieb
prostrednictvom vyskumu, ktory bude zamerany najmid na analyzu, syntézu
a komparaciu odbornych znalosti stivisiacich s t¢émou hybridnych hrozieb na narodne;j
i medzinarodnej urovni. Uskuto¢nitelnost vyskumu je priamo zavisla od vstupnych
informdcii, dokladov a udajov poskytnutych od ostatnych partnerov v rdmci ich
analytickych kapacit, nastrojov a existujucej medzinarodnej spoluprace.

Trvanie aktivity: 23 mesiacov.

Vyskumnu Cast’ bude pozostavat’ najma:

z reSerse, analyzy a syntézy odbornych relevantnych dokumentov, na zaklade ktorych sa
prostrednictvom komparativnej metédy budil porovnavat’ odborné znalosti ziskané od
partnerov projektu so znalostami ziskanymi vlastnou vyskumnou ¢innostou
riesitel'ského kolektivu APZ v BA, na ucely definovania potrieb pre zabezpecenie
efektivneho boja proti hybridnym hrozbam v podmienkach Slovenskej republiky.
Vyskum bude taktiez zamerany aj na analyzu aktudlnej pravnej upravy problematiky
hybridnych hrozieb v Slovenskej republike. Nésledne bude vyskumna ¢ast’ pokraovat’
analyzou dostupnych informacii a komparaciou, ¢im sa umozni doslednejsie preniknutie
do problému a aj jeho pochopenie vo vzajomnych suvislostiach. V tejto Casti sa budu
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taktiez prostrednictvom historickej metody skumat’ predchadzajuce pohl'ady na rieSenie
danej problematiky ako aj preskimanie a analyzovanie konkrétnych kazuistik v rameci
kauzalnej analyzy z tejto oblasti. Nasledne metodika vyskumu bude pokracovat’ na
zaklade primarnych informacii a prostrednictvom analyzy a syntézy poznatkov sa
odbornici budu venovat’ vyty¢enym cielom, ktorych vystupom budi metodiky a samotné
vzdelavanie v ramci APZ v BA. Pocas tejto fazy sa predpoklada prostrednictvom réznych
explorativnych metdd preniknutie do teoretickych ale i praktickych problémov, ktoré v
tejto oblasti vznikaju. Dalej bude vyuzivana predovietkym vedeckd syntéza, ktord na
zaklade predchadzajucej fazy umozni zjednotit’ ziskané teoretické a praktické poznatky
do nového systému poznatkov rieSenia skimanej problematiky. Tieto nové poznatky
budu prednesené frekventantom Stdia, tiez budu prezentované na konferencii aiv ramci
spracovanych metodik. Mieru originalnosti vzdelavania vnimame a je priamo predurcena
spolo¢enskym vyvojom, ktory vznikol za posledné roky, v ramci ktorého je vidite'na
naliehava potreba zvysenia informovanosti o rizikach, ktoré hybridné hrozby prinasaju.
Paradoxom stcasnej doby je, Ze ,,on-line generacia“ vyrasta bez poznatkov a znalosti o
moznych nastrahach hybridnych hrozieb.

Vyskumnu ¢ast’ budil vykondvat’ interni a externi zamestnanci APZ v BA:
e  Odbornik senior - Odborny garant projektu - RP: 2.1.3.
e Odbornik senior/junior/asistent - Odborny zamestnanec APZ v BA 1-3 - RP:
214,215 a2.1.6.
e Expert . 2 - Externy expert - RP: 2.1.7.

Vystupom vyskumnej ¢asti bude:

® Vyskum vzdelavacich koncepcii v oblasti hybridnych hrozieb v rémci
vybranych krajin EU s naslednym vypracovanim koncepcie vzdelavania pre
podmienky SR.

® podklad pre vytvorenie a) Gprava tematickych planov a informaénych listov v
ramci povinnych predmetov - ide najmi o: Krizovy manazment, Moderné
metody spracovania informacii, Kriminalistika, VySetrovanie a pod.

b) vzdelavacieho programu v systéme celoZivotného vzdelavania pre potreby

Policajného zboru a verejnej spravy.

2. Vytvorenie vzdelivaciecho programu v rimci CZV a zallenenie
problematiky hybridnvch hrozieb do kurikial Akadémie Policajného zboru

V ramci projektu bude koordinovana edukacna Cinnost’ Studentov Akadémie Policajného
zboru v Bratislave, prislusnikov Policajného zboru Slovenskej republiky a zamestnancov
verejnej spravy podsobiacich pri odhalovani, prevencii prejavov hybridnych hrozieb.
Ciel'om vyskumnej Casti je najmé urenie postupov v oblasti identifikacie a potlacovania
hybridnych hrozieb. Na zaklade i tychto skuto¢nosti APZ v Bratislave upravi tematické
plany a informac¢né listy v ramci povinnych predmetov - ide najmé: Krizovy manazment,
Moderné metody spracovania informacii, Kriminalistika, VySetrovanie a pod. a vytvori

vzdeladvaci program v systéme celozivotného vzdelavania zamerany na problematiku
hybridnych hrozieb.

Vytvorenie vzdelavacieho programu v ramei CZV a za¢lenenie problematiky hybridnych
hrozieb do kurikul Akadémie Policajného zboru budi vykonavat’ interni zamestnanci
APZ v BA:
e  Odbornik senior - Odborny garant projektu - RP: 2.1.3.
e Odbornik senior/junior/asistent - Odborny zamestnanec APZ v BA 1-3 - RP:
2.14.,215.a2.1.6.

Vzdelavanie v ramci vytvoreného vzdelavacieho programu v ramei CZV a za¢lenenie
problematiky hybridnych hrozieb do kurikil Akadémie Policajného zboru budi

vykonavat interni zamestnanci APZ v BA
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e  Odbornik junior - Koordinator vzdelavania - RP: 2.1.9.
e  Odbornik junior - Lektor APZ - RP: 2.1.10.

A. Zaclenenie problematiky hybridnych hrozieb do Kkurikil Akadémie

Policajného zboru:

Vzdeldvacia aktivita bude zamerana najmé na problematiku hybridnych hrozieb. P6jde
predovsetkym o interkultirne vzdelavanie, pracu s predsudkami a témami spojenymi
S hybridnymi hrozbami. Vzdelavanie ma za ciel najmd oboznamit Studentov
0 hybridnych hrozbéach, o ich prejavoch, nebezpecnosti. APZ v BA pristipi k tuprave
tematickych planov a informacénych listov v ramci povinnych predmetov - ide najmé o:
Krizovy manazment, Moderné metdody spracovania informacii, Kriminalistika,
Vysetrovanie a pod.

Ciel’ a zameranie vzdelavania: Cielom vzdelavania je u frekventanta najma rozvinit’ a
zdokonalit’ profesijné kompetencie v oblasti hybridnych hrozieb.

Cielova skupina: v ramci projektu pdjde o cca 200 internych a externych Studentov
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

Predpokladana diZka: pilotnd vyu¢ba bude zabezpedenad podas 2 semestrov pre
Studentov Akadémie Policajné¢ho zboru v Bratislave ako sticast’ vybranych povinnych

predmetov

B. Vzdeliavaci program v systéme celozivotného vzdelavania:

Po tuspeSnom ukonéeni vzdelavacieho programu frekventant ziska osvedcenie o
absolvovani vzdelavania.

Vzdelavacia aktivita bude zamerana najmé na problematiku hybridnych hrozieb pri praci
prislusnikov PZ a zamestnancov VS. Realizacia vzdelavacej aktivity smeruje najméa
k vybranym prislusnikom PZ a zamestnancom VS. Jednotlivé ¢asti vzdelavania maju za
ciel’ najmé oboznamit’ prislusnikov PZ a zamestnancov VS o hybridnych hrozbach, o ich
prejavoch, nebezpeénosti. Témy vzdelavania buda suvisiet’ najmd s prevenciou a s
rieSenim roznych foriem hybridnych hrozieb. Vzdelavaci program v systéme
celozivotného vzdelavania bude akreditovanym vzdelavacim programom pre
prislusnikov PZ.

Ciel’ a zameranie vzdelavania: Cielom vzdelavania je u frekventanta najma rozvinut’ a
zdokonalit’ profesijné kompetencie v oblasti hybridnych hrozieb.

Cielova skupina: v ramci vzdelavacieho programu CZV pdjde o cca 1 800 prislusnikov
PZ a zamestnancov VS, pri¢om vzdelavanie bude prebichat’ distan¢nou (online) formou.

Predpokladana dizka a pofet vzdelavacich skupin: 20 vzdelavacich skupin po cca
12 hod. (= 16 vzdelavacich hod.) + priprava a konzulticie s frekventantmi medzi

jednotlivymi modulmi.

3. Podporné aktivity

Sucastou projektu bude aj

e vytvorenie a nasledna sprava elektronického nastroja (webportalu) vhodného na
online vzdeldvanie vyvijaného a testovaného v sulade s poziadavkami a v
spolupréci s vyskumnym rieSitel'skym timom projektu. Akadémia Policajného
zboru v Bratislave sice realizuje online vzdelavanie, ale len prostrednictvom
vol'ne dostupnych softvérovych rieseni akymi st napr. webex, Zoom alebo MS
Teams s tym, ze takéto rieSenia neponukaju moznosti, ktoré by pre realizaciu
aktivit projektu potreboval. Ide napr.: o moznost mat vsetky vzdelavacie
materialy na jednom mieste a bezpecne dostupné pre vzdelavanie, moznosti
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vyberu vzdelavacich skupin, prihlasovanie sa na ne, prezeranie zaznamov z
kurzov, reSer§ a vyhodnocovanie prihlasenych ucastnikov, odosiclanic a
uchovavanie projektov, uskuto¢nenie zavere¢ného online testu a pod.. Uvedenti
¢innost’ bude zabezpecovat Odbornik senior - Odborny zamestnanec pre
Informacné nastroje - RP: 2.1.8.

priprava a realizacia odbornych podujati (2 x odborna konferencia, planovana
na koniec projektu pre cca 100 'udi a 2 x odborné workshopy pre cca 30 I'udi).
Témy konferencie a workshopov budi zamerané na interakciu medzi
zahrani¢nymi a domacimi odbornikmi v oblasti hybridnych hrozieb.

priprava vedeckej monografie s odbornou tematikou, ktora budu vytvarat’
odborni zamestnanci ndrodného projektu (Odbornik senior - Odborny garant
projektu - RP: 2.1.3. / Odbornik senior/junior/asistent - Odborny zamestnanec
APZ vBA1-3-RP:2.14.,215.a2.1.6./ Expert ¢. 2 - Externy expert - RP:

2.1.7).

Predpokladané rizika realizacie

Nazov rizika Zavainost’ Opatrenie na obmedzenie rizika
Nedostatoény stredna Zabezpecit’ dostato¢nu informovanost’
zaujem o GCast’ na prislugnikov PZ a zamestnancov VS o potrebe
Skoleniach z0 daného vzdelavania.
strany prislusnikov Aktivne zapojenie partnerov projektu pri
PZ a zamestnancov osvete tohto vzdeldvania a oboznamovanie
s prislusnikov PZ a zamestnancov VS o potrebe

daného vzdelavania.
Neucast’ na skoleni | stredna Frekventanti budi rozdeleni do skupin tak,
z dévodu aby jednotlivei mali v pripade potreby
pracovnych moznost’ doskolenia s inou skupinu.
prekéazok
Nedostatok (kvoli | stredna Vytvorit’ databazu odbornikov zo Slovenska a
casovému zahraniia a zrealizovat’ predbezny a vcasny
zaneprazdneniu) prieskum zaujmu vybranych odbornikov a
odbornikov z praxe institacii; Oslovit’ také organizacie, s ktorymi
zucastnit’ sa na uZ je nadviazana spolupraca.
konferenciach/sem
inaroch/workshopo
ch
Nezaujem nizka Identifikacia moznosti motivacie
nominovanych zamestnancov na zaciatku projektu.
Zzamestnancov
podielat’ sa na
aktivitach projektu
Nemoznost’ ucasti | nizka Koordinacia pracovného ¢asu nominovanych
zamestnancov na zamestnancov pre zapojenie sa do aktivit.
aktivitach kvoli
pracovnej
vytazenosti
Omeskanie stredna Vypracovanie planu verejnych obstaravani,
realizacie  aktivit ktory bude nastaveny, tak aby ratal
projektu z dévodu S pripadnym opakovanim procesov verejné¢ho
procesu verejného obstaravania.
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obstaravania (VO) Jasne a detailné Specifikacie poziadaviek na
dodavatela.

Dodrzanie zakonnych lehot v ramci procesov
verejného obstaravania.

Neocakavané stredna Harmonogram realizacie aktivit projektu bude
okolnosti stivisiace nastaveny s ¢asovou rezervou.

S0 zmenou ZvysSenie  intenzity  prace  odbornych
legislativy, ktora zamestnancov na projekte.

ma vplyv na
odborné  vystupy
projektu.

Neocakavané nizka Pokrytie pausalnou sadzbou, prip. predloZenie
okolnosti stivisiace ziadosti o zmenu zmluvy o poskytnuti NFP.
SO zmenou
legislativy a
usmerneni SO/RO

Neocakavané nizka Poistenie majetku zakupeného v ramci
okolnosti pri projektu.

ktorych moze
dojst’ k
poskodeniu, strate
alebo kradeze
majetku
zaktpeného v
ramci projektu.

Fluktuacia stredna Zabezpe€it  dostatoénii  motivaciu  pre
zamestnancov zamestnancov a vhodné pracovné podmienky.
Zabezpecit' skolenia zamestnancov, odborné
seminare/workshopy a pripravit rozvojové
programy zamestnancov.

Prenos nezrealizovanych uloh
odchadzajuceho zamestnanca na nového
zabezpeti veduci pracovnik.

Cielova skupina

Ciel'ovou skupinou eduka¢ného procesu st najma Studenti, prislusnici Policajného zboru
a zamestnanci VS Slovenskej republiky a ich vzdelavanie v oblasti hybridnych hrozieb.

Vystupy aktivity

Vystupy, ktoré prispievaju k naplneniu MU:

P0729 — Pocet 0sob zapojenych do vzdelavania — 2000:

® Vzdelavanie Studentov, prislusnikov PZ a zamestnancov VS na zaklade
aktualizovaného systému vzdelavania v oblasti pre posudzovanie a eliminacie
hybridnych hrozieb.
- pocas pilotnej vyucby pdjde o cca 200 Studentov Akadémie
Policajného zboru v Bratislave
= v ramci vzdelavacieho programu CZV pbdjde o cca 1 800 prislusnikov
PZ a zamestnancov VS, pricom vzdelavanie bude prebiehat’ distancnou
(online) formou

P0722 — Pocet tspesnych absolventov vzdelavacich aktivit — 1500:
Pocet uspesnych absolventov vzdelavacich aktivit realizovanych pre Studentov,
prislusnikov PZ a zamestnancov VS vo vymedzenej oblasti hybridnych hrozieb.
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Podmienky uspesného absolvovania budt stanovené v ramci vytvoreného vzdelavacieho
programu CZV. Studenti APZ v BA - prislu$né informacie budé zakomponované
do tematickych planov a informaénych listov povinnych predmetov - z tychto dévodov
je potrebné aby hodnotenie Studentov prebiehalo Standardnym spdsobom ako na vSetkych
univerzitich v Slovenskej republike, t.j. hodnotenie vysledkov $tudia na skuske sa
uskutoéni Siestimi klasifikaénymi stupfiami A-E a FX, pricom FX znamen4, Ze Student
skusku v ramci daného povinného predmetu neabsolvoval. Informacie k priebehu stadia
na APZ BA su kazdoro¢ne publikované v Studijnej prirucke, ktora je dostupna aj na
webovom sidle APZ BA.

P0718 Pocet vyvinutych produktov a/alebo sluZieb vzt’ahujucich sa na vzdelavanie
-5
vzdelavaci program v ramci celozivotného vzdeladvania + upravené tematické plany a
informacné listy v rdmci 4 povinnych predmetov: Krizovy manazment, Moderné metody
spracovania informacii, Kriminalistika, VySetrovanie a pod.
P0178 - Pocet koncepénych, analytickych a metodickych materidlov — 1
® Vyskum vzdelavacich koncepcii v oblasti hybridnych hrozieb v ramci
vybranych krajin EU s naslednym vypracovanim koncepcie vzdelavania pre
podmienky SR.
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Pravne ucinky zmeny Projektu, ktord bola predmetom tejto aktualizacie nastavaji v den
dorucenia tejto aktualizacie ¢. 2 prijimatel'ovi. Tymto nie su dotknuté osobitné ustanovenia
¢l. 6 ods. 5 VP k pravnym ucinkom vo vztahu k opravnenosti vydavkov suvisiacich so
zmenou Projektu.

V Bratislave, dila .......cccouvveveeeeeiinnnn

POdPIS: oo,
JUDr. Adela Daniskova
generalna riaditel’ka sekcie europskych programov MV SR

Prevzal dia: ....oooeveeeeeeeeei,

POdPIS: .o,

Peter Dobos, MBA

generalny riaditel’ kancelarie ministra
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky



