i PNy
Agentura N,
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR Operainy program

- kturdine fohd EU 3L VIDELAVANIE

3 pre strukturalne fondy % . % Eurdpska unia

Eurtipsky socidlny fond
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DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO
PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov, vzmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov av zmysle zékona
¢. 528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CiSLO ZMLUVY: 011/2010/2.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 011/2010/2.1/0PV/D01 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 Prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Nnazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO : 00164381

DIC : 2020798725

konajuci : Ing. Eugen Jurzyca

v zastiipeni'

Nnazov : Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

ICO : 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : Ing. Alexandra Drgova

na zéklade splnomocnenia zo dna 13. 12. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’

nazov : COMTESSA Consulting, s.r.0.

sidlo : Skolska 10, 031 Liptovsky Mikul4s
Slovenska republika

zapisany v : registri organizacii

konajuci : Monika JaSekova
Ing. Jaroslav Zahradnik

ICO 136360201

DIC 12022184351

banka : Slovenska sporitelna, a.s.

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zilohovéplatby:”  a)
b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundaciaz*- a)
b)

(dalej len ,,Prijimatel™)

(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku ¢. 011/2010/2.1/0PV (dalej len ,,Zmluva®), kod ITMS Projektu
26120130013, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Zo Zmluvy o poskytnuti NFP sa vypustaju prilohy ¢. 3 Podpisové vzory a €. 6
Plnomocenstvo.

Prilohy zmluvy o poskytnuti NFP sa precisluji nasledovne:

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Priloha ¢. 1 V8eobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku,

Priloha €. 2 Predmet podpory NFP,

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu,

Priloha €. 4 Podrobny popis aktivit projektu.

(2) V nadvidznosti na zmenu uvedent v odseku 1 tohto ¢lanku sa meni prva veta v ¢lanku 6
bod 6.3 Zmluvy o poskytnuti NFP nasledovne:

6.3 Neoddelite'nou sucastou tejto Zmluvy st nasledujuce prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, 2. Predmet podpory
NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu.

(3) Clanok 6 bod 6.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahridza novym ¢&lankom 6 bod 6.4
nasledovne:

6.4 Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit" Poskytovatelovi zmenu alebo
doplnenie os6b opravnenych konat” v mene Prijimatel'a a dorucit Poskytovatel'ovi nové
podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novl plni moc. V pripade
zmeny Statutdra je Prijimatel’ povinny dorucit’ original alebo uradne overenu kopiu
menovacieho dekrétu alebo iny dokument potvrdzujuci vykonanie zmeny v osobe Statutara a
v pripade zmeny zéstupcu je Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved plne;j
moci na predchadzajuceho zéastupcu.

(4) Zoznam priloh sa meni nasledovne:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu

Ostatné prilohy Zmluvy

(5) V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka "Casovy ramec realizacie
Projektu" nahradza novou tabulkou "Casovy ramec realizacie Projektu".

Nova tabulka je prilohou €. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteInou sucastou Zmluvy.

(6) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu‘.

Novy Podrobny popis aktivit projektu je prilohou €. 2 k Dodatku €. 1.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitelnou sucastou Zmluvy.
Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuji ako ,,VZP®,
Zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva
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o poskytnuti NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
,.Zmluva“.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a ddsledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pri¢om po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZzeného u
Poskytovatela.

Tento Dodatok nadobida tc¢innost diiom nasledujucim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

Tento Dodatok sa stdva neoddelite'nou sti¢astou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

Podpis: .ccceoeiieiieiee

Meno a priezvisko §tatutirneho organu/zéstupes” Poskytovatela

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel’a v Liptovskom Mikulasi, dia:

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha ¢.1 Predmet podpory NFP — Casovy ramec realizacie projektu

Priloha €. 2 Podrobny popis aktivit projektu

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodji, pre¢iarknite
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Casovy ramec realizicie Projektu
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Nézov aktivity

Zaciatok realizécie aktivity

Ukoncenie realizicie aktivity

Hlavné aktivity

1.1 Vstupna personalna
analyza a vstupny audit
vzdelévania

01/2011

06/2012

1.2 Tvorba akreditovanych
vzdelavacich programov

a priprava vzdelavacich
aktivit

02/2011

09/2011

1.3 Realizacia
akreditovanych
vzdelavacich programov —
prezencnd forma

02/2011

12/2012

1.4 Realizacia
akreditovanych
vzdelavacich programov —
konzulta¢na forma

02/2011

12/2012

1.5 Kontrola dosiahnutia
Specifického ciel’a

02/2011

12/2012

1.6 Vystupny audit
vzdeldvania

10/2011

02/2013

Podporné aktivity

Riadenie projektu

01/2011

02/2013

Publicita a informovanost’

01/2011

02/2013
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Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 1 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Ciel'ové skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

Pracovnici manazmentu (stredny
a vrcholovy manazment) stredisk
a zariadeni cestovného ruchu
(predovsetkym hotely, ubytovacie
a stravovacie zariadenia)

velkost’ cielovej skupiny - priblizne 52 'udi

predpokladant vekovu Struktara - priemerné
vekové rozhranie, vzh’'adom k tomu, Ze sa
jedna o veducich pracovnikov so
skusenost’ami je od 30 — 50 rokov

geografické umiestnenie (uroven okresov) -
okresy Liptovsky Mikulas, Ruzomberok
a Dolny Kubin

vzdelanostnu troven - prevazne
vysokoskolské vzdelanie (prvého a druhého
stupna)

socio-ekonomicky status - vyssia stredna
trieda

Pracovnici poskytujuci sluzby v cestovnom
ruchu (prevazne pracovnici na roznych
postoch v ubytovacich a stravovacich
zariadeniach — recepcia, prevadzka, ¢asnici,
informacné sluzby a pod.)

Sucastou tejto cielovej skupiny st zaroven
prevadzkovatelia/majitelia menSich
ubytovacich zariadeni (samostatni
podnikatelia — SZCO).

velkost’ ciel'ovej skupiny — cca 420

predpokladanti vekovu Struktura - priemerné
vekové rozhranie je od 25 — 50 rokov

geografické umiestnenie (uroven okresov) -
okresy Liptovsky Mikulas, Ruzomberok a
Dolny Kubin

vzdelanostnu troven - prevazne stredoSkolské
s odbornym zameranim; pripadne
stredoSkolské a/alebo vysokoskolské
vzdelanie r6zneho zamerania

socio-ekonomicky status - stredna trieda

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1.1

Nazov aktivity 1.1 Vstupna personalna analyza a vstupny audit vzdeldvania

Ciel aktivity

Trvanie aktivity 01.01.2011 —30.06.2012

Popis aktivity
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Pracovnici manaZmentu zariadeni cestovného ruchu: 52 (stredny
a vrcholovy manazment; vekova kategéria: 30 — 50 rokov,
prevazne vysokoSkolské vzdelanie; praktick¢é sklsenosti;
spravidla muzi, vo vac¢sine slovenskej narodnosti)

Pracovnici poskytujuci sluzby v turistickom sektore: 420
(zamestnanci  poskytujiici  sluzby, pripadne individudlni
podnikatelia — SZCO; vekova kategoria 25 — 50 rokov;
stredoskolské vzdelanie (s odbornym zameranim), pripadne
vysokoskolské vzdelanie (1. a 2. stupfia), pomer muzov a zZien
1:1; vo vacsine slovenska narodnost)

1.2 Tvorba akreditovanych vzdelavacich programov a priprava
vzdelavacich aktivit
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01.02.2011 —30.09.2011
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Metodologia aktivity

Cielova skupina

Pracovnici manazmentu zariadeni cestovného ruchu: 52 (stredny
a vrcholovy manazment; vekova kategoria: 30 — 50 rokov,
prevazne vysokoskolské vzdelanie; praktické sktisenosti;
spravidla muzi, vo vic¢sine slovenskej narodnosti)

Pracovnici poskytujuci sluzby v turistickom sektore: 420
(zamestnanci  poskytujuci  sluzby, pripadne individudlni
podnikatelia — SZCO; vekova kategéria 25 — 50 rokov;
stredoSkolské vzdelanie (s odbornym zameranim), pripadne
vysokoskolské vzdelanie (1. a 2. stupnia), pomer muzov a zien
1:1; vo vacSine slovenska narodnost).

Vystupy aktivity

Spdsob ziskavania
spitnej vizby

Podrobny popis aktivity 1

3

Nézov aktivity

1.3 Realizacia akreditovanych vzdelavacich programov —
prezencné forma

Nazov specifického
ciela

1. Zabezpecit’ vzdelavanie pracovnikov cestovného ruchu

Ciel aktivity

Trvanie aktivity

01.02.2011 —31.12.2012

Popis aktivity
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Pracovnici manazmentu zariadeni cestovného ruchu: 52 (stredny
a vrcholovy manazment; vekova kategoria: 30 — 50 rokov,
prevazne vysokoskolské vzdelanie; praktické skisenosti;
spravidla muZi, vo vicSine slovenskej narodnosti)

Pracovnici poskytujuci sluzby v turistickom sektore: 420
(zamestnanci poskytujtci sluzby, pripadne individuélni
podnikatelia — SZCO; vekova kategoria 25 — 50 rokov;
stredoskolské vzdelanie (s odbornym zameranim), pripadne
vysokoskolské vzdelanie (1. a 2. stupna), pomer muzov a Zien
1:1; vo vicSine slovenskd narodnost).

_ 1.4 Realizacia akreditovanych vzdeldvacich programov —
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konzulta¢na forma

Ciel aktivity

Trvanie aktivity

01.02.2011 - 31.12.2012

Popis aktivity

Metodolégia aktivity

Ciel'ova skupina

Pracovnici manazmentu zariadeni cestovného ruchu: 52 (stredny
a vrcholovy manazment; vekova kategoéria: 30 — 50 rokov,
prevazne vysokoskolské vzdelanie; praktické skiisenosti;
spravidla muzi, vo vac¢sine slovenskej narodnosti)

Pracovnici poskytujtci sluzby v turistickom sektore: 420
(zamestnanci poskytujuci sluzby, pripadne individualni
podnikatelia — SZCO; vekova kategoria 25 — 50 rokov;
stredoskolské vzdelanie (s odbornym zameranim), pripadne
vysokoskolské vzdelanie (1. a 2. stupnia), pomer muZov a Zien
1:1; vo vacSine slovenskd narodnost).

Vystupy aktivity

Spdsob ziskavania
spitnej vizby

Podrobny popis aktivity 1

5

Nézov aktivity

1.5 Kontrola dosiahnutia Specifického ciela

Ciel aktivity




ITMS koéd Projektu: 26120130013

01.02.2011 —31.12.2012

Pracovnici manazmentu zariadeni cestovného ruchu: 52 (stredny
a vrcholovy manazment; vekova kategoria: 30 — 50 rokov,
prevazne vysokoskolské vzdelanie; praktické skiisenosti;
spravidla muzi, vo vicSine slovenskej narodnosti)

Pracovnici poskytujuci sluzby v turistickom sektore: 420
(zamestnanci poskytujaci sluzby, pripadne individualni
podnikatelia — SZCO; vekova kategoria 25 — 50 rokov;
stredoskolské vzdelanie (s odbornym zameranim), pripadne
vysokoskolské vzdelanie (1. a 2. stupna), pomer muzov a zZien
1:1; vo vicSine slovenskd ndrodnost).
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1.6 Vystupny audit vzdelavania

01.10.2011 —28.02.2013

Pracovnici manazmentu zariadeni cestovného ruchu: 52 (stredny
a vrcholovy manazment; vekova kategoria: 30 — 50 rokov,
prevazne vysokoskolské vzdelanie; praktické skiisenosti;
spravidla muzi, vo vac¢sine slovenskej narodnosti)

Pracovnici poskytujuci sluzby v turistickom sektore: 420
(zamestnanci poskytujaci sluzby, pripadne individualni
podnikatelia — SZCO; vekova kategoria 25 — 50 rokov;
stredoskolské vzdelanie (s odbornym zameranim), pripadne
vysokoskolské vzdelanie (1. a 2. stupnia), pomer muzov a Zien
1:1; vo vacsine slovenska narodnost).
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Spdsob ziskavania
spitnej vizby
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