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ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

CISLO ZMLUVY: 015/2010/2.1/0PV

TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY

1.1 Poskytovatel’
nazov :

sidlo :

ICO:
DIC :
konajuci :

v zast(peni®

nazov :

sidlo :

ICO :
DIC :
Konajuci :

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenské republika

00164381

-2020798725

Ing. Eugen Jurzyca

Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pre Strukturalne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenské republika

31819494

2022295539

Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo diia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

1.2 Prijimatel
nazov :
sidlo :

AVOAR, s.r.o.
Strmé sady 29, 841 02 Bratislava — Dubravka

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Slovenska republika

zapisany v : registri organizacii

konajuci : JUDr. Hana Zacharova
PhDr. Zdenka Osvaldova

ICO: 35794810

DIC: 2020223370

banka : Tatra banka, a.s.

Cislo uctu (vratane predéislia) a kod banky:

zalohové plathy:” &)
b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundécia:* a)
b)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

1.3 Poskytovatel' a Prijimatel’ uzatvaraji v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, vzmysle § 15 ods. 1 z&kona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolo¢enstva
av zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov medzi
sebou tato zmluvu o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku.

1.4 Tato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznaCuje aj ako ,,Zmluva“.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuji d’alej spolo¢ne aj ako
»Zmluvne strany.”

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nenavratného financného prispevku
(dalej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na realizéciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvélenej Ziadosti 0 NFP:

Néazov projektu : Vzdelavanie v oblasti cestovného ruchu zamerané na
rozvoj manazerskych a komunika¢nych zru¢nosti
ITMS kod Projektu : 26120130017

Miesto realizacie projektu :  Banskobystricky kraj

% Ak sa nehodi, preéiarknite
% Aksa nehodi, preéiarknite
* Ak sa nehodi, preéiarknite


http://www.statistics.sk/pls/wregis/detail?wxidorg=483481
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Zilinsky kraj
Kosicky kraj
PreSovsky kraj
Nitriansky kraj

Trenciansky kraj

Trnavsky kraj
Subjektv-posebnesti Prijimatela (ak je tato informacia relevantnd)®: -
Kdd Vyzvy : OPV-2010/2.1/02-SORO

(d’alej aj ,,Projekt*).

2.2 Ucelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Opera¢ny program : Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom :  Eurdpsky socialny fond

Prioritnd os : 2 Dalsie vzdelavanie ako néstroj rozvoja ludskych
zdrojov

Opatrenie : 2.1 Podpora d’alSieho vzdelavania

Schéma de minimis:

- Schéma na podporu rozvoja moderného vzdelavania pre vedomostni spolocnost’
(Schéma pomoci de minimis) v zneni dodatku ¢. 1;

- Schéma pre docasné poskytovaniec malej pomoci v Slovenskej republike pocas
trvania finan¢nej a hospodarskej krizy.

2.3 Poskytovatel’ sa zavézuje, ze na zaklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatel’'ovi, a to
v sulade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje a s platnymi a u¢innymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Eurépskej inie (dalej aj ,,pravne predpisy SR a EU®).

2.4 Prijimatel’ sa zavizuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a aktivity projektu realizovat riadne a véas, avSak
najneskor v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 28.02.2014. Najneskor
do casu uvedeného v predchadzajucej vete je Prijimatel’ povinny predlozit’ cestné
vyhlasenie 0 ukonéeni realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

2.5 NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho rozpo&tu
SR.

3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP

Pre projekty negenerujuce prijmy

3.1 Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

® Ak sa nehodi, preéiarknite



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6
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a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
490 924,60 € (slovom Styristodevit'desiattisic devét'stodvadsatstyri EUR
a Sest'desiat eurocentov),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi nenavratny finanény prispevok z ESF do
vysky 396 421,62 € (slovom tristodevat'desiatSest’tisic Styristodvadsatjeden EUR
a Sestdesiatdva eurocentov) azo SR do vy3ky 69956,75 € (slovom
Sest'desiatdevat'tisic devit'stopat'desiatSsest EUR a sedemdesiatpat’ eurocentov),
¢o spolu predstavuje sumu 466 378,37 € (slovom StyristoSest'desiatSest’tisic
tristosedemdesiatosem EUR a tridsat’sedem eurocentov) a vV percentuadlnom
vyjadreni do 95 % (slovom devétdesiatpat’ percent) z celkovych opravnenych
vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto
¢lanku Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpedi vlastné zdroje financovania Projektu vo vySke miniméalne
24 546,23 € (slovom dvadsat’styritisic pat'stoStyridsatSest EUR a dvadsat'tri
eurocentov), t.j. minimalne 5 % (slovom pat’ percent) z celkovych opravnenych
vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto
¢lanku Zmluvy a zabezpe¢i dalSie vlastné zdroje financovania Projektu na
uhradu vSetkych neopravnenych vydavkov Projektu, vratane vydavkov
neopravnenych na financovanie zo zdrojov EU astitneho rozpodtu na
spolufinancovanie v dosledku vypoctu finan¢nej medzery.

d) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi kone¢ni sumu nenavratného finanéného
prispevku vo vyske 95 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avsak celkova
vySka nenavratného finanéného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b) tohto
Clanku Zmluvy moéze byt prekrocend najviac do vysky 1 EUR (slovom jedno
euro) a to len z technickych dévodov na strane Poskytovatel’a.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit' nenavratny finan¢ny prispevok vyluéne na thradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami do dvoch mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit projektu

Prijimatel’ je povinny predlozit zavereénu ziadost o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravneného obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizaciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani inu formu pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinacovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR, Statnych
fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU a Recyklaéného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze NFP, a to aj kazda jeho cast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpo¢tu SR. Na kontrolu avladny audit pouZitia tychto
finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za poruSenie financnej
discipliny sa vztahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch EU a SR (najmai zakon &.
528/2008 Z.z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdépskeho spolocenstva
Vv zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢&. 440/2000 Z .z. o spravach
finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 502/2001 Z .z. o finan¢ne;j
kontrole a vntitornom audite v zneni neskorSich predpisov). Prijimatel’ sicasne berie na
vedomie, ze podpisom tejto Zmluvy je povinny dodrziavat’ Systém financného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 - 2013
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v platnom zneni a Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programove obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatel'a vykonat' finanéni opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eur6pskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 av zmysle § 27 zakona ¢&. 528/2008 Z. z.
o pomoci apodpore poskytovanej zfondov Europskeho spolocenstva v zneni
neskorsich predpisov.

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikacia suvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zavéznost’ vyzaduje pisomnu formu prostrednictvom doporucenej zasielky, ak
Poskytovatel neurci inak.

V pripade, Ze si zmluvna strana neprevezme zasielku, zasielanu doporuc¢enou postou a
uloZenu na poste, piaty dent od uloZenia na poSte sa bude povazovat’ za deii dorucenia
zasielky, aj ked sa adresat o obsahu ulozenej zésielky nedozvedel. Pokial nemozno
zasielku dorudit’ adresatovi a zasielka nebola uloZena na poste, zasielka sa povaZzuje za
dorucentt momentom jej vratenia odosielatel’'ovi.

Poskytovatel’ moze uréit’, Ze vzajomna pisomna komunikacia stuvisiaca s touto Zmluvou
modze prebichat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zéroveit moze
urCit’ aj podmienky takejto komunikacie. Ak Poskytovatel ur¢i elektronicka formu
komunikacie prostrednictvom emailu alebo faxovd formu komunikacie, zmluvné strany
sa zavdzuju vzajomne pisomne ozndmit’ svoje emailové adresy, resp. faxové Cisla, ktoré
budu v ramci tejto formy komunikdcie zavdazne pouzivat. Aj vradmci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat’ ITMS koéd Projektu a nazov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zarovenl dohodli ako mimoriadny sposob dorucovania pisomnych
zésielok dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vylu¢ne v uradnych hodinach podatelne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spdsobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznacenie poStovej schranky na ucely pisomnej
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany su povinné uvadzat’ ITMS kod Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku
2 bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavazujl, Ze budu pre vzajomnd pisomnu
komunikaciu pouzivat’ postové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavidzuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej
komunikacii sucasne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie. Podmienky a spésob komunikécie zmluvnych stran prostrednictvom ITMS
upravi Poskytovatel'. Poskytovatel’ je opravneny urcit’ prechodné obdobie pocas ktorého
komunikacia prostrednictvom ITMS prebiehat’ nebude.


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatel'a sa pouzije
z ¢lanku 15 Vseobecnych zmluvnych podmienok (dalej len ,,VZP*) kzmluve
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 8. Uéty subjektov zo
sukromného sektora vratane mimovladnych organizécii a vzh'adom na ur¢eny systém
financovania: refundacia sa z¢lanku 16 VZP pouzije vyluéne odsek 7. Platby
realizované vylucne systémom refunddcie pre vsetkych Prijimatelov zo vsetkych
fondov.

5.2 Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu nasledovne:

a) Prijimatel’ je povinny po zacati realizacie aktivit Projektu realizovat’ vydavky najskor
z vlastnych zdrojov a tie mu budu pri jednotlivych platbach refundované v pomernej
vyske. Kazda platba prijimatelovi z prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu na
spolufinancovanie je realizovana len do vysky stétu pomeru prostriedkov EU a
Statneho rozpoctu na spolufinancovanie schvalené¢ho na projekt.

b) Prijimatel’ je povinny po zalati realizicie aktivit Projektu podavat Ziadosti
o platbu (priebeznd platba) priebezne jedenkrat za dva kalendarne mesiace
v minimalnej vyske 5 000,00 EUR (slovom pét'tisic EUR a nula eurocentov), vzdy
v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
zahrnie opravnené vydavky do Ziadosti o platbu ((hrada vydavku). Ak za uvedené
obdobie dvoch kalendarnych mesiacov suma opravnenych vydavkov nedosiahne
sumu v minimalnej vyske 5 000,00 EUR, potom poda Prijimatel’ Ziadost’ o platbu
v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, kedy suma
opravnenych vydavkov dosiahne sumu minimalne 5 000,00 EUR. Limit 5 000,00
EUR neplati v pripade zavereénej Ziadosti o platbu.

c) Na konci kalendarneho roka je prijimatel povinny podat Ziadost o platbu
opravnenych vydavkov vynaloZzenych v prislushom kalendarnom roku najneskér
Vv priebehu mesiaca januar nasledujuceho kalendarneho roka, a to aj v pripade ked’
suma opravnenych vydavkov nedosiahne sumu minimalne
5 000,00 EUR. Vydavky v Ziadosti 0 platbu (priebezna platba) mozu byt’ zahrnuté za
maximalne obdobie jedneho kalendarneho roka.

5.3 Prijimatelovi sa poskytuje pomoc de minimis vo forme nendvratného finan¢ného
prispevku vo vyske uvedenej v ¢lanku 3 bodu 3.1 Zmluvy o poskytnuti NFP a v sulade
s nariadenim Komisie (ES) ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 0 uplatiovani ¢lankov 87
a 88 Zmluvy o zaloZeni ES na pomoc de minimis (Uradny vestnik Eurépskej Unie,
L 379/5, 28/12/2006).

5.4 Prijemca je povinny Ministerstvu financii Slovenskej republiky a Poskytovatel'ovi
Stvrtrone oznamovat prijatie pomoci de minimis, a to do 30 dni po uplynuti
kalendarneho Stvrtroku, v ktorom pomoc de minimis prijal.

5.5 Ak bola Prijimatel'ovi poskytnutd pomoc de minimis pred 17. decembrom 2008, suma
pomoci poskytnutej podla Schémy pre docasné poskytovanie malej pomoci
v Slovenskej republike pocas trvania financnej a hospodarskej krizy a poskytnutej
pomoci de minimis nemdze v obdobi od 1. januara 2008 do 31. decembra 2010
presiahnut’ sumu 500 000 EUR. Prijimatelovi, ktorému v obdobi do 17. decembra 2008
uz bola poskytnuta pomoc de minimis, méze byt poskytnuta pomoc len vo vyske, ktora
tvori rozdiel doteraz prijatej pomoci de minimis a maximalnej pomoci podla Schémy
pre docasné poskytovanie malej pomoci v Slovenskej republike pocas trvania financne;j
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a hospodarskej krizy. Ak poskytnutd pomoc Prijimatel'ovi v obdobi od 1. januara 2008
do 31. decembra 2010 presiahne sumu 500 000 EUR, povaZuje sa toto za podstatné
porusenie Zmluvy zo strany Prijimatel’a v zmysle ¢lanku 9 ods. 2.3 VZP.

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Zmluva nadobtuida platnost’ a u€innost’ diilom dorucenia prijatého nadvrhu na jej uzavretie
Poskytovatelovi.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitt a jej platnost’ a u¢innost’ konéi schvalenim posledne;
Naslednej monitorovacej spravy, ktora je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stlade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajuca veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 odsek 12 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17
VZP, ktorych platnost’ a u¢innost’ konéi 31.08.2020. Uvedena doba sa predizi v pripade
ak nastanu skutocnosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 o cas
trvania tychto skutocnosti.

Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy su nasledujuce prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Podpisové vzory, 4. Rozpocet projektu, 5. Podrobny popis aktivit
projektu, 6. Plnomocenstvo. Prijimatel’ podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, ze sa
s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a suhlasi, Ze je tymito prilohami v celom rozsahu
viazany.

Osoby opravnené konat’ v mene Prijimatela (Statutarny organ a v pripade udelenia plnej
moci aj zastupca) st uvedené v prilohe ¢. 3 aV prilohe ¢.6 Zmluvy spolu s ich Uradne
overenymi podpisovymi vzormi a plnymi mocami. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit' Poskytovatel'ovi zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych osob
a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové podpisové vzory av pripade zmeny alebo doplnenia
zastupcu aj novu plnit moc. V pripade zmeny S$tatutara je Prijimatel’ povinny dorucit’
origindl alebo Udradne overend kopiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument
potvrdzujlci vykonanie zmeny v osobe Statutara a v pripade zmeny zastupcu je
Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved’ plnej moci na predchadzajuceho
zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie su zname ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti 0 NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, ze vSetky vyhlasenia a prilohy pripojené k ziadosti o NFP ako aj
zaslané Poskytovatel'ovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP si pravdivé a
zostavaju ucinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavédzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

VSetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukoncenie st Zmluvné strany povinné prednostne rieSit najmd v zmysle zakonov
uvedenych vbode 3.6, d’alej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
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V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych strdn vzniknuté v savislosti s plnenim
zavizkov podla Zmluvy alebo v stvislosti s iou nevyrieSia, Zmluvné strany sa dohodli
a suhlasia, ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad
alebo ukoncenie, budi rieSené na miestne a vecne prislusnom sude Slovenskej republiky
podl'a pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu sa bude
postupovat’ podl'a rovnopisu uloZzeného u Poskytovatela..

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym U¢inkom z nej vyplyvajtcich. Ich zmluvné prejavy st
dostato¢ne jasné, urCité a zrozumitel'né. Podpisujuce osoby sU opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju podpisali.

Za Poskytovatela v Bratislave, diia :

POdPIS: .o

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu® Poskytovatel’a

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna :

Podpis:

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu’ Prijimatela

® Ak sa nehodi, pre¢iarknite
" Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 VSeobecne zmluvné podmienky kzmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Podpisové vzory

Priloha ¢. 4 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 5 Podrobny popis aktivit projektu
Priloha ¢. 6 PInomocenstvo
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky upravujd vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi st na strane jednej Poskytovatel NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre ucely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa vSeobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva“.

VZP st neoddelitel'nou sucast'ou zmluvy o poskytnuti NFP. Ak by niektoré ustanovenia VZP
boli v rozpore sustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Vzijomné prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom zneni a pravnymi predpismi
SR a EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budd dalej
spravovat’ prisluSnou Priru¢kou pre Prijimatel’a, prisluSnou Vyzvou na predkladanie ziadosti
0 NFP, prislusSnou schémou pomoci de minimis, Syst¢tmom finanéného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenske] republiky a FEurdpskej tnie upravujuce vztahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najmaé:

W

- zakon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolo¢enstva v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,zakon o pomoci a podpore*);

W

- zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole avndtornom audite ao zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
,»Zakon o finan¢nej kontrole a vnitornom audite®);

W

- zékon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

- zadkon ¢&. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,ZVO*)

- zékon ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorsich predpisov;

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuju vieobecné
ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008 Vv zneni neskorsich zmien (d’alej aj ,,vSeobecné
nariadenie®);

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (ES) ¢.1081/2006 z 5. jula 2006
0 Eurdpskom socialnom fonde, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999;

Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuji vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o
Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Eurépskeho parlamentu v zneni neskorsich zmien.

Nariadenie Komisie (ES) ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 0 uplatiiovani ¢lankov
87 a 88 Zmluvy o zaloZeni ES na pomoc de minimis.

Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vztahu medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, st najma:

Aktivita — sthrn ¢innosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vyélenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaju k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amaja definovany vystup, ktory predstavuje pridand hodnotu
pre Prijimatel'a a/alebo cielova skupinu/uzivatelov vysledkov Projektu nezévisle
na realizacii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzena ¢asom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne - najneskor do siedmych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkove opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré suvisia
vylu¢ne s realizaciou aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia stanoveneho
vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov
Prijimatel’a a s uréené v Rozhodnuti Poskytovatel’a o schvéleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ — organ, ktory vykonava certifikaciu vykazov vydavkov
a Ziadosti o platbu predtym, ako sa zaSli Eurdpskej komisii, zodpoveda za
vypracovanie Ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Europskej
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Deii — diiom sa rozumie kalendarny defi, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
Ze ide o pracovny den;

Dokumentacia — akakol'vek informacia alebo stbor informacii zachytené
na hmotnom substréate tykajuce sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zaklade vysledkov verejného
obstaravania/verejnej obchodnej stt'aze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
splnend podmienka uvedena v ¢lanku 2 ods. 2. tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskutoénenie prac a poskytnutie sluzieb;


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (alebo a}j ,ERDF*) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturalnej aregionalnej politiky EU, ktorého cielom je prispievat
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurdpskej Gnie a Uzemnej spoluprace;

Eurdpsky socidlny fond (alebo aj ,,ESF*) - jeden z hlavnych nastrojov
Strukturalnej a regionalnej politiky EU napomahajici dosiahnutiu cielov, najmai
v aktivnej politike zamestnanosti a k voI'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin 'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,,KF*) - finanény néastroj EU uréeny pre ¢lenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel'a merana paritou kupnej sily a vypocitana
na zaklade udajov EU v priemere za posledné tri kalendarne roky je mensia ako
90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktiry a
Zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,ITMS“) — informa¢ny systém, ktory
zabezpeCuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referencnom ramci,
vSetkych operacnych programoch, projektoch, overeniach, kontrolach a auditoch
za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vSetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realizacii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktorti poskytuje Prijimatel Poskytovatelovi vo formate
ur¢enom Poskytovatel'om; monitorovacia sprdva moze byt priebezna, zdverecnd a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP*) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoctu SR urené na financovanie opera¢nych programov Slovenskej
republiky a Eurdpskej Unie; nenavratny finanény prispevok je poskytovany
Prijimatel'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylu¢ujice zodpovednost’ - prekazka, ktora nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a bréni jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne
predpokladat’, ze by zmluvna strana tuto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo
prekonala, a d’alej Ze by v ¢ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uginky
vyluéujice zodpovednost’ su obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekazka, s ktorou
st tieto ucinky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora
nastala az v Case, ked’ bola zmluvna strana v omeSkani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vylucujiucu zodpovednost’
sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekolkych rokov realizovana
prioritnd os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoziuje
financovanie projektov;

Operaény program (alebo aj ,,OP*) - dokument predlozeny ¢lenskym S$tatom a
prijaty Eurdpskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
stiboru prioritnych osi, ktora sa ma realizovat’ s pomocou SF alebo v pripade ciel'a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF;

Orgéan auditu - organ funkéne nezavisly od Poskytovatel'a a Certifikaéného organu,
uréeny Clenskym Statom pre kazdy operatny program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KEF.
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V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personalna matica — stbor informécii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najma udaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat a predpokladany rozsah prace v hodinach.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v ramci
projektu realizovat. Prilohou predlozenej personalnej matice ako aj jej zmien je
Zivotopis 0sob uvedenych v personalnej matici — vSetkych odbornych pracovnikov
a zamestnanca zodpovedného za realizaciu projektu. Tieto osoby zaroven poskytnu
podpisany suhlas dotknutej osoby v zmysle zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov;

Prechodné obdobie pre ITMS - je obdobie stanovené na zéklade rozhodnutia
Poskytovatel'a v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel’ nie je povinny
Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy Projektu vypracavat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;

Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v opera¢énom programe, ktory sa
skladd zo skupiny navzajom slvisiacich operacii s konkrétnymi, meratelnymi
ciel'mi;

Realizacia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zacina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe ¢. 2 k Zmluve a trva aZz do ukoncenia vSetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve najneskér v termine podla ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy
0 poskytnuti NFP;

Riadne - konanie vsllade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR aEU
a s prislusnou, prislusnou Priru¢kou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie
Ziadosti o NFP, prislusnou schémou de minimis, Systémom finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a
Systémom riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013;

Schvalena Ziadost’ 0 NFP — ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktora je uloZzena u Poskytovatel’a;

Schvélené opravnené vydavky - skuto¢ne vynalozené, odévodnené a riadne
preukdzané vydavky Prijimatel’a schvalené Poskytovatel'om, ktoré suvisia vylu¢ne
s realizaciou aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve
na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov Prijimatela;

Skupina vydavkov - vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zéaklade
ekonomickej klasifikacie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov sG definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
v programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programoveé obdobie 2007 — 2013;

Systém finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programoveé obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujuci finan¢né riadenie
Strukturélnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;
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Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 - 2013 - dokument upravujuci riadenie Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu schvéleny vladou SR;

Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF*) - nastroje Strukturalnej politiky EU vyuzivané
na dosiahnutie cielov politiky EU. K Strukturalnym fondom patria Eurépsky fond
regionalneho rozvoja a Europsky socialny fond,;

Subjekt v posobnosti Prijimatel’a — subjekt v zriadovatel'skej posobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Ukastnici projektu — osoby priamo zudastiiujuice sa aktivit projektu
spolufinancovaného z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, ucastnici
socidlnych programov), pricom plati, ze na kazdého ucastnika projektu sa viazu
vydavky projektu. Ugastnikmi projektu nie su &lenovia projektového timu (riadiaci
a administrativni pracovnici, lektori, socialni pracovnici a pod.) ani osoby ciel'ovej
skupiny, ktoré vyuzivaji vysledky projektu, ale nezucastiiujii sa priamo aktivit
projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie publikacii pouzivatelia tychto
publik&cii)

Usmernenie PoskytovatePa — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a podpisany
generalnymi riaditelmi prislusnych sekcii Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky upravujuci vzajomné prava apovinnosti medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om;

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zikona &. 431/2002 Z. z.
0 tcétovnictve v zneni neskorSich predpisov;

Ukon¢enie realizacie projektu - v stlade s ¢l. 88 ods. 1 vSeobecného nariadenia sa
projekt povazuje za ukoncéeny, ak doslo k fyzickému ukonceniu projektu (skutocne
sa zrealizovali vSetky aktivity projektu) a finanénému ukonceniu projektu
(prijimatel’ uhradil, vSetky vydavky a prijimatel'ovi bol uhradeny zodpovedajuci
NFP.. Momentom ukoncenia realizacie projektu sa zacina obdobie udrzatelnosti
projektu;

V¢as — konanie v stlade s ¢asom plnenia ur¢enym v Zmluve, v pravnych predpisoch
SR a EU av Prirucke pre Prijimatela, v prisluinej Vyzve na predkladanie Ziadosti
0 NFP, v prislusnej schéme de minimis, Systéme finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

Verejné obstaravanie — postupy obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac
v zmysle zékona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorSich
predpisov v suvislosti s vyberom Dodavatel’a tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva“) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatel'a, na zdklade ktorého Prijimatel’ vypracoval
a predlozil ziadost’ o NFP Poskytovatel'ovi;

zaujatost’ — situacia, kedy z dévodov osobnych alebo inych obdobnych vztahov
medzi ziadatelom/Prijimatel'om a osobami vystupujiicimi na strane poskytovatela
tychto prostriedkov alebo pomerov osdb vystupujucich na strane poskytovatela
K projektu mdze byt naruseny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré savisia s procesom vyberu projektov pre
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realizaciu OP a/alebo procesom realizéacie projektu. Za osobné alebo iné obdobné
vzt'ahy sa povazuje rodinna spriaznenost’ alebo iny s verejnym zaujmom nesuvisiaci
zaujem zdielany so ziadatelom NFP/Prijimatel'om

- Ziadost' o platbu - doklad, ktory pozostava z formularu Ziadosti a povinnych

priloh, na zaklade ktorého s Prijimatelovi uhradzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo Statneho rozpoctu v prisluSnom pomere.

Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje dodrZiavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, v€as a Vv sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatel'ovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktord Projekt skutocne realizuje.

Prijimatel’ sa =zavdzuje do 7 dni ponadobudnuti uCinnosti Zmluvy predlozit
Poskytovatel'ovi v predpisanom formate Persondlnu maticu Projektu. Jej aktualizéciu
zaSle vzdy, ked” dojde k zmene pdvodnych/predchadzajucich udajov taktiez v lehote 7
dni od ich zmeny. Persondlna matica je sucastou Dokumentacie Projektu. Zmena, resp.
doplnenie personalnej matice nemeni Zmluvu.

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom. Akakol'vek zmena
tykajica sa Prijimatel'a najmé splynutie, zlucenie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho casti, transformacia a in¢ formy pravneho nastupnictva, ako aj
akakol'vek zmena vlastnickych pomerov Prijimatel’a pocas platnosti a ti¢innosti Zmluvy
sa povazuje za podstatni zmenu Projektu, ktord opraviiuje Poskytovatela od tejto
Zmluvy odstupit’. Prijimatel’ sa d’alej zavizuje, ze neddjde k podstatnej zmene projektu
v pripadoch, ak tieto projekty podliehaju povinnosti zachovat’ investiciu podla
uplatnitelnych pravidiel o Statnej pomoci v zmysle ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej unie.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie Projektu
neddjde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006.

Zmluvné strany sa vzdjomne zavizuji poskytovat si vSetku potrebnu sucinnost
na plnenie zavazkov z tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zasielat' Poskytovatelovi pisomne najmenej 7 dni vopred
informéciu o konani vzdelavacich aktivit s presnym urenim miesta, ditumu a Casu
konania vzdelavacej aktivity. V pripade, ak sa takto oznamena vzdelavacia aktivita
V dohodnutom case, datume a na urCenom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatel'ovi tuto skutocnost’ bezodkladne pred povodne planovanou realizéciou
aktivity oznamit’.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat’ zmluvné vztahy v suvislosti s realizciou predmetu
a ucelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, pokial’ Poskytovatel’
neurci inak.
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Clanok 2 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A STAVEBNYCH PRAC
PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpeCit' od tretich osob dodavku tovarov, sluzieb a stavebnych
prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek na dodanie tovarov, stavebnych
prac a sluZieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stulade so zdakonom ¢&. 25/2006
Z .z. overejnom obstaravani aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov alebo v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v plathom zneni 0 obchodnej verejnej stt’azi, ak Prijimatel’ nie je v zmysle
zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene adoplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorSich predpisov povinny pri vybere Dodavatel’a tovarov, sluzieb
aprac Projektu postupovat’ podla zakona ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, alebo vykonat’
prieskum trhu za podmienok uréenych Poskytovatel'om. (napr. 87 ZVO) . Ak sa ZVO
nevzt'ahuje na obstaranie zdkazky uvedenej §1 ods. 2., Prijimatel’ je povinny preukazat’
hospodarnost’  obstaravanych  tovarov, sluzieb, stavebnych prac napriklad
prostrednictvom prieskumu trhu. Prijimatel je povinny zaslat’ Poskytovatel'ovi
dokumentaciu z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej sutaze v plnom rozsahu,
ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Dokumentéciu uvedend v odseku 2. tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit’
Poskytovatelovi bezodkladne po ukonceni vyhodnotenia pontk predloZenych
uchadza¢mi a oboznameni uchadzacov s vysledkom vyhodnotenia, pred podpisom
dodatku zmluvy medzi Prijimatelom a GspeSnym uchadzacom, avsak najneskor 30 dni
pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluZieb alebo stavebnych prac s ispeSnym
uchadzacom, alebo dodatku ktakejto Zmluve. V pripade nadlimitnej zakazky
a podlimitnej zakazky je Poskytovatel' opravneny vyziadat' od Prijimatela prisluSnt
dokumentéciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel vykond administrativnu kontrolu obstaravania tovarov, sluZieb,
stavebnych prac asuvisiacich postupov v zmysle zakona o pomoci a podpore.
Poskytovatel' oboznamuje Prijimatel’a so zavermi z administrativnej kontroly do 21 dni
od predlozZenia prislusnej dokumentacie z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej
sutaze/z prieskumu trhu Poskytovatel'ovi, pricom predlozenim dokumentécie sa
rozumie dorucenie tejto dokumentacie Poskytovatel'ovi. Lehota uvedena v tomto odseku
neplynic momentom odoslania vyzvania/doziadania Prijimatel'ovi, alebo zacatim inej
kontroly v zmysle ¢l. 12 tychto VZP, alebo pokial tak ustanovuje tento ¢lanok.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a aj inti dokumentaciu tykajucu sa
verejného obstaravania v stlade s ¢lankom 3 tychto VZP.

Poskytovatel méa pravo zucastnit’ sa na procese verejného obstaravania ako nehlasujuci
¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Prijimatel’ je povinny oznamit” Poskytovatelovi
termin a miesto konania vyhodnotenia ponuk najmenej 7 dni vopred.

Ak  Poskytovatel vradmci vykonu administrativnej  kontroly identifikuje
nedostatky/poZaduje odévodnenie zvoleného postupu, prerusi administrativnu kontrolu a
vyzve prijimatela na ich odstranenie/odovodnenie zvoleného postupu v lehote nie
kratSej ako 7 dni odo dia dorucenia vyzvy. Lehota uvedena v odseku €. 4 tohto ¢lanku
prestava plynut’ diiom odoslania vyzvy Prijimatel'ovi. Po doruc¢eni odpovede Prijimatel’a
na vyzvu Poskytovatel'a plynie Poskytovatelovi nova 21 dilovéa lehota. Poskytovatel
napr. vyzve Prijimatela na Gpravu navrhu zmluvy v sulade s podmienkami ponuky



10.

11.

12.

13.

ITMS kod Projektu: 26120130017

uspesného uchadzaca, ak pocas administrativnej kontroly navrhu zmluvy (uzatvaranej
medzi Prijimatelom auspesSnym uchadzacom) zisti nestlad navrhu zmluvy so
sutaznymi podkladmi, resp. s ekvivalentom.

Ak Poskytovatel’ postupi kontrolu procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné
obstaravanie asucasne zasle v lehote 21 dni Prijimatelovi oznamenie, Ze postipil
kontrolu procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstaravanie, lehota
(21 dni) prestane Poskytovatel'ovi plynut. Prijimatel’ vtomto pripade nemo6ze vykonat
ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto ozndmeniu o postupeni kontroly
procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstardvanie Prijimatel’ uzavrie
zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
s uspesnym uchadzacom, povazuje sa takéto konanie Prijimatel’a za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Diiom doruéenia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
kontroly, alebo dorucenia stanoviska do dispozicie Poskytovatel'a, plynie
Poskytovatel'ovi nové lehota 21 dni. Poskytovatel’ je povinny oboznamit’ Prijimatel’a so
zavermi z administrativnej kontroly najneskor posledny den lehoty.

Poskytovatel' prostrednictvom oboznamenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhldsenie nového verejného obstardvania, ak pocas
administrativnej kontroly verejného obstaravania/prieskumu trhu pred podpisom zmluvy
Prijimatel’a s uspesnym uchadzacom identifikuje iné zavazné porusenia ZVO, resp.
porusenie postupov, pravidiel a principov verejného obstardvania/obchodnej verejnej
sutaze, ktoré nie je mozné odstranit’ Gpravou navrhu zmluvy medzi Prijimatelom a
uspesnym uchadzacom.

Poskytovatel' prostrednictvom oboznamenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas kontroly
navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi
Prijimatelom a Dodavatelom Projektu zisti nesplnenie podmienok vymedzenych
§58 0ds. 1a §88ods.1ZVO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatel’a(nezasle oboznamenie) vo vysSie
uvedenej lehote 21 dni (a nedoslo k preruSeniu/zastaveniu plynutia lehoty), Prijimatel je
opravneny pozastavit’ realizaciu projektu do casu dorucenia oboznédmenia so zavermi z
administrativnej kontroly, Prijimatel vSak nie je opravneny uzatvorit zmluvu
s uspesnym uchadzaCom. Uzatvorenie zmluvy s uspeSnym uchiddzacom mébze byt
v takomto pripade chapané ako podstatné porusenie Zmluvy.

Ak Poskytovatel' identifikuje porusenie pravidiel/principov/postupov vo verejnom
obstaravani/obchodnej verejnej sutazi, alebo porusenie legislativy EU a SR neschvali
Prijimatel'ovi uzatvorenie zmluvy s uspeSnym uchddzacom, resp. nepripusti vydavky
vzniknuté na zédklade verejného obstaravania/obchodnej verejnej sutaze do
financovania. V pripade podpisu dodatku k existujdcej zmluve na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatel'om tovarov, sluZieb
a prac Projektu sa ustanovenie tykajuce sa oboznamenia Prijimatela uvedené v prvej
vete tohto odseku pouZiju obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade, ak RO neidentifikuje v zaveroch z administrativnej kontroly nedostatky,
oboznami Prijimatel'a stym, Ze je opravneny vykonat' tkon (napriklad uzatvorit
zmluvu/rdmcovl  dohodu s tspesnym uchadza¢om, uzatvorit dodatok k zmluve,
pripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania tovarov, sluZieb, stavebnych prac alebo
inych postupov do financovania).
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Prijimatel’ sa zavdzuje upravit' v zmluve s Dodavatel'om tovarov, sluzieb a prac Projektu
povinnost’ Dodavatel'a tovarov, sluZieb a prac Projektu strpiet’ vykon kontroly/auditu
stvisiaceho s dodavanym tovarom, pracami asluzbami kedykol'vek pocas platnosti
aucinnosti Zmluvy, a to opravnenymi o0sobami vzmysle ¢lanku 12 tychto VZP
a poskytnut’ im vSetku potrebnu st¢innost’.

Poskytovatel’ aplikuje postupy administrativnej kontroly verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze aj na administrativnu kontrolu verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sttaze ukoncenej pred ucinnostou Zmluvy.
Ustanovenia tykajice sa Poskytovatel'a ohl'adne moznosti vyzvy na Upravu sutaznej
dokumentécie, Upravu ndvrhu zmluvy, navrhnutia zrusenia sutaze a d’alSich kontroly
d’al$ich postupov Prijimatel'a pred uzatvorenim zmluvy S uspeSnym uchiadzacom sa
nepouziju.

Prijimatel’ akceptuje skutocnost, Ze vydavky vzniknut¢é na zdéklade verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze nemozu byt Poskytovatelom vyplatené skor
ako budd skontrolované pravidla/postupy/principy verejného obstaravania/obchodnej
verejnej sutaze s pozitivnym vysledkom (nebude identifikované porusenie legislativy
SR a EU a pod.).

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze lehota urCend, resp. dojednana pre administrativnu
kontrolu Ziadosti 0 platbu (¢l. 16 tychto VZP) neza¢ne plynit skor ako bude Prijimatel
oboznameny o pozitivnom  vysledku  administrativnej  kontroly  verejného
obstaravania/verejnej obchodnej sut'aze. Ustanovenie predchadzajucej vety neplati
v pripade, ak Ziadost' o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zéklade
verejného obstaravania/obchodnej verejnej sut'aze.

V pripade ak Poskytovatel’ identifikuje nedodrzanie principov a postupov verejného
obstaravania, resp. porusenie pravidiel stanovenych v legislative SR a EU, aZ pocas
realizacie projektu, po uhrade opravnenych vydavkov v Ziadosti o platbu, vztahujicou
sa k nakladom projektu, ktoré vyplyvaju z realizacie verejného obstaravania. (napr. na
zéklade vysledkov kontroly v zmysle ¢l. 12 tejto Zmluvy) Poskytovatel’ postupuje
v zmysle § 27a zakona o pomoci a podpore.

Dalsie néleZitosti ohladne postupov Prijimatela pri vykondvani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sut'aze ustanovuje Prirucka pre Prijimatel’a.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy pravidelne predkladat
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate ur¢enom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zavereéni monitorovaciu spravu po ukonceni realizécie aktivit Projektu,

€) Nasledné monitorovacie spravy po ukonceni realizacie Projektu az do ukoncenia
platnosti a a¢innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatelovi pocCas trvania realizacie aktivit
Projektu PriebeZzné monitorovacie spravy po 3 mesiacoch ato do 15. dia mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebeznej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana. Ak Prijimatel’ porusi
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tuto povinnost’ a ak to urci Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho
¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Zavere¢nli monitorovaciu spravu do 15
dni od ukoncenia realizacie aktivit Projektu podla ¢lanku 2. bod 2.4. zmluvy
0 poskytnuti NFP. Ak Prijimatel' porusi tito povinnost' a ak to urc¢i Poskytovatel,
Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ sa zavidzuje predkladat’ Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov od ukoncenia realizacie projektu. Nasledné monitorovacie spravy je
Prijimatel’ povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi najmenej kazdych 12 mesiacov odo dia
ukoncenia realizacie Projektu, do 15. dna mesiaca nasledujiceho po sledovanom
obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Naslednej monitorovacej spravy je
mesiac, v ktorom bola ukonéena realizacia Projektu. Prijimatel’ je zaroven v ramci
Naslednej monitorovacej spravy povinny predlozit Poskytovatelovi aj spravu
o0 prijmoch a vydavkoch vyplyvajucich z uzivania vysledku Projektu.

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava netplnd, je Prijimatel
povinny Vv lehote uréenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizacie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel povinny v lehote urcenej Poskytovatel'om tento rozpor
odévodnit’.

Prijimatel’ je povinny na Ziadost' Poskytovatela bezodkladne predlozit’ informaécie
a Dokumentaciu suvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatel'a, s realizaciou
Projektu, ti¢elom Projektu, s aktivitami Prijimatela suvisiacimi s ucelom Projektu,
s vedenim tu¢tovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprdv a terminov uvedenych
Vv tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatela o

a) zacati a ukonCeni akéhokol'vek sudneho, exekucného, konkurzného alebo spravneho
konania voci Prijimatel’ovi,

b) podani podnetu na zac¢atia konania voci Poskytovatel'ovi;
c¢) vstupe Prijimatel’a do likvidécie a jej ukonceni;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylucujacich zodpovednost’;

e) vsetkych zisteniach opravnenych osob podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatel'a, pripadne inych kontrolnych organov;

f) inych skuto¢nostiach, ktortt maju alebo mo6zu mat’ vplyv na realizéciu aktivit Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vSetkych
informaécii poskytovanych Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu informéaciu o ucastnikoch Projektu a to za kazdy ukonéeny kalendarny rok
realizacie aktivit projektu vzdy do 15. 1. roku nasledujiceho po monitorovanom obdobi.
V pripade predloZzenia Zaverecnej monitorovacej spravy projektu sa Informécia
0 tcastnikoch projektu predloZi spolu so Zavereénou monitorovacou spravou projektu.
Prvym kalendarnym rokom, ktory je predmetom informacie o ucastnikoch projektu je
kalendarny rok, v ktorom doSlo k zac¢atiu realizacie aktivit Projektu. V pripade, ked’
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termin ukoncenia realizacie aktivit Projektu spada k terminu 31. 12., sa za postacujice
povazuje predlozZenie informacie o ucastnikoch Projektu raz. Pokial’ je informécia
0 ucastnikoch Projektu neuplna, je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom
informéciu o ucastnikoch Projektu doplnit’. V pripade rozporu informécie o t¢astnikoch
Projektu so skutkovym stavom, alebo so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote urcene;j
Poskytovatelom tento rozpor odévodnit’ a v lehote urcenej Poskytovatelom odstranit’.
Ak Prijimatel’ porusi niektora z povinnosti uvedenych vtomto odseku aak to uréi
Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10
VZP.

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v informacii
0 ucastnikoch Projektu je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto
nedostatky odstranit’

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy informovat’ verejnost
0 pomoci, ktort na zaklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavidzuje, Ze vSetky opatrenia Vv oblasti informovania a publicity
zamerané na verejnost’ budu obsahovat’ nasledujuce informacie:

a) odkaz na Eurdpsku uniu a znak Europskej unie;

b) odkaz na Europsky socialny fond, ktory spolufinancuje Projekt, s pouZitim
nasledujucich oznaéeni ESF — Eurdpsky socialny fond vratane znaku Opera¢ného
programu Vzdelavanie;

C) vyhlasenie ur¢ené Poskytovatelom, v ktorom je zdbraznend pridana hodnota
intervencie EU — Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spolo¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov EU.

Prijimatel’ je povinny zabezpec€it’ pocas realizacie aktivit Projektu instaldciu reklamne;j
tabule na mieste realizacie Projektu, ktory spliia nasledujice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infrastruktury alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamna tabul'u uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku
VZP trvalo vysvetlujucou tabulou, resp. umiestnit’ v mieste realizcie aktivit Projektu
trvalo vysvetlujucu tabul'u, a to najneskor do Sest mesiacov po ukonceni realizacie
aktivit Projektu. Pokial' je trvalo vysvetl'ujica tabula oprdvnenym vydavkom,
Prijimatel’ je povinny umiestnit’ trvalo vysvetl'ujucu tabulu pred ukonc¢enim realizacie
aktivit Projektu. Trvalo vysvetl'ujuca tabula musi byt viditelnd a dostatocne velkd;
a to v pripade Projektu, ktory spiia nasledujlce podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infrastruktdry alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ sa zavdzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetlujicej tabuli
informécie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetlujice;j
tabule aj druh anazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpeCit, aby informacie
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uvedené v predchadzajucej vete zaberali najmenej 25% reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetl'ujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespliaju podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto ¢lanku
VZP, je Prijimatel’ povinny zaistit' informovanie verejnosti otom, Ze Projekt je
spolufinancovany v rdmci daného opera¢ného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacnej tabule (plagatu) v mieste realizacie aktivit Projektu ato
pocas realizacie aktivit Projektu. Informacna tabula (plagat) alebo iny prostriedok na
zaistenie informovania verejnosti otom, Ze Projekt je spolufinancovany v ramci
daného operaéného programu z prislusného fondu musi obsahovat’ informacie
uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu a nazvu Projektu. Prijimatel je
povinny zabezpedit, aby informacie uvedené v predchadzajlcej vete zaberali najmenej
25% informacnej tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a c) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a),b) ac) tohto ¢lanku VZP,
svynimkou podpornej dokumentécie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel
zavizuje uvadzat’ informacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto clanku VZP.

Ak Poskytovatel' neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit' graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory
je sucast'ou Systému riadenia SF a KF na programoveé obdobie 2007 - 2013.

Prijimatel'ovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu inti reklamnu tabul’'u
viacsich rozmerov ako su tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ suhlasi, aby ho Poskytovatel’ zaradil do zoznamu Prijimatel'ov pre ucely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujucich
informé&cii v zozname Prijimatel'ov: nazov a sidlo Prijimatel’a; nazov, ciele a struény
opis Projektu; miesto realizdcie aktivit Projektu; Cas realizdcie Projektu; celkové
ndklady na Projekt; vySka poskytnutého nendvratného finan¢ného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo zA&bery z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ suhlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tiez inymi spdsobmi, na zéklade rozhodnutia Poskytovatel’a.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze bude mat pocas platnosti a uCinnosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a) vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1
zakona ¢. 50/1976 Zb. o uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) opraviujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujiice jeho udrzatel'nost’ k
majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti
alebo

b)  bude mat’ majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
Casti v dlhodobom najme,

podl'a toho, ktora formu prava k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP

alebo jeho cCasti ur¢i Vyzva na predkladanie ziadosti o NFP.

12



ITMS kod Projektu: 26120130017

Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti mbze byt pocas
platnosti a uc¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zat'azeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajdcim pisomnym suhlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti moze
byt pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy v drzbe tretej osoby len na zéklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatel'om a tretou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak. Ak
majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti bude pocas platnosti
a ucinnosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom tretej
osoby alebo prenajaty tretej osobe bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatel'a, Prijimatel’ je povinny vratit' NFP alebo jeho ¢ast’ v sUlade s ¢lankom 10
VZP.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho ¢asti podlicha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou opravnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislu$na sprava finan¢ne;j
kontroly alebo banka financujuca Projekt, s ktorou ma Poskytovatel’ uzatvorenti zmluvu
0 spolupréci.

Prijimatel’ sa zavdzuje poskytnit Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
vSetku Dokumentaciu vytvorenu pri realizacii alebo v suvislosti s realizaciou aktivit
Projektu, a tymto zaroveri udeluje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
pravo na pouZitie Udajov z tejto Dokumentacie na Gcely suvisiace stouto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

V pripade poziadavky Poskytovatel'a je Prijimatel’ povinny uzavriet' s Poskytovatelom
samostatni  zmluvu tykajicu sa zabezpeCenia zdvdzkov voc¢i Poskytovatelovi
stvisiacich s realizaciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel povinny preukazat
Poskytovatel'ovi existenciu zabezpecenia zaviazkov voci Poskytovatelovi suvisiacich
s realizaciou aktivit Projektu. Nedodrzanie uvedenej povinnosti sa povaZzuje
za podstatné porusenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial' Poskytovatel’ neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti, po dobu trvania tohto zmluvného vzt'ahu
pre pripad poskodenia, zni¢enia, odcudzenia alebo inych §kdd:

a) majetok, ktory nadobudol Uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to uZz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je mozné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

NedodrzZanie povinnosti poistenia majetku sa povaZuje za podstatné porusenie Zmluvy.

Poskytovatel' ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim v Prirucke pre
Prijimatel’a.

Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
S predchadzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatela. Ak Prijimatel’ prevedie prava
a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
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Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit' NFP alebo jeho Cast’ v stlade s ¢lankom 10
VZP.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat Poskytovatela o skutoCnosti, ze dojde
k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie o moznosti
vzniku tejto skuto¢nosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postapenie pohl'adavky Prijimatela na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zaklade
dohody zmluvnych strdn mozné. V pripade postipenia pohladavky Prijimatela na
vyplatenie NFP na tretiu osobu, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cCast
v sUlade s ¢lankom 10 VZP.

Clanok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat' schvéleny Projekt v sulade so Zmluvou a dodrzat
termin ukoncCenia realizacie aktivit Projektu uvedeny v ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit realizaciu aktivit Projektu, ak realizédcii aktivit
Projektu brani okolnost’ vylu€ujuca zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky predizi o &as trvania
okolnosti vylucujicich zodpovednost pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3
pism. a) tychto VZP. O vzniku okolnosti vyluéujucich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku
je Prijimatel’ povinny Poskytovatel'a bezodkladne pisomne informovat’.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit realizaciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel' dostane do omeSkania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeSkanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatel'om. V pripade, ze Poskytovatel’ vyplati omeSkanu platbu Prijimatel'ovi, diiom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v realizacii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o as omeskania Poskytovatela
s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatelovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Dorucenim tohto ozndmenia Poskytovatelovi nastavaji ucinky pozastavenia Projektu,
pokial boli splnené podmienky podl'a odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného poruSenia Zmluvy Prijimatelom, pokial’ Poskytovatel’ neodstipil od
Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost, ato az do doby
zaniku tejto okolnosti;

d) zacatia trestné¢ho stihania Prijimatela, alebo 0sob konajucich v mene Prijimatel’a
za trestny Cin suvisiaci s realizaciou aktivit Projektu.

Poskytovatel ozndmi Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial buda
splnené podmienky podla ods. 5. tohto clanku VZP. Dorufenim tohto oznamenia
Prijimatel’'ovi nastavaja G¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi ozndmenie o odstraneni zistenych
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poruSeni Zmluvy. Poskytovatel' overi, ¢i doslo k odstrdneniu predmetnych poruseni
Zmluvy av pripade, Zze nedostatky boli Prijimatel'om odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatelovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost” v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavdzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatel'ovi.

Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit’ alebo dopliiat’ len na zéklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, priCom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a oc¢islovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skuto¢nosti, ktoré maji
vplyv alebo sdvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto
Zmluvy tykaju alebo moézu tykat, ato aj v pripade, ak ma Prijimatel’ ¢o ilen
pochybnost’ o dodrZiavani svojich zavdzkov vyplyvajdcich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa Prijimatel’ dostal do omeSkania s ukoncenim realizacie aktivit Projektu
v zmysle ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP alebo mozno rozumne
predpokladat, Ze ktakémuto omeSkaniu dbojde. Na zéklade riadneho
oddvodnenia Prijimatela mozno predizit' lehotu na ukonéenie realizacie aktivit
Projektu najviac o 18 mesiacov oproti pévodnému dohodnutému terminu
ukoncenia realizécie aktivit Projektu;

b) ak sa Prijimatel omeskd so zaCatim realizacie aktivit Projektu o viac ako
3 mesiace;

C) zmeny rozpoctu, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi v Priru¢ke pre Prijimatel’a inak.
Zmenou rozpoctu nesmie dojst’ k zvySeniu vydavkov urCenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou nedojde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastanu okolnosti vylucujice zodpovednost’.

Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel’a na zmenu Zmluvy podla
hore-uvedené¢ho vyhoviet. Odchylka v Ciselnych a/alebo vecnych tdajoch uvedena
V pismenach a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urcuje od tdajov platnych v Case podpisu
Zmluvy.

Zmena Zmluvy formou pisomneho a ocislovaného dodatku nie je potrebna ato
v pripade, ak sa Prijimatel’ omeska so zaatim realizacie aktivit Projektu o menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit® Poskytovatelovi, ze
nastala skuto¢nost’ uvedena vtomto odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych
udajoch uvedend v tomto odseku sa urcuje od Udajov platnych v ¢ase podpisu Zmluvy.
Zmena Zmluvy nie je potrebnd ani vpripade, Ze dobjde kzmene v subjekte
Poskytovatel’a na zaklade vSeobecne zavazného pravneho predpisu.
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Vyska NFP uvedena v ¢lanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3. a 4. tohto ¢lanku VZP dotknuta, ak v Prirucke pre Prijimatela
nie je urcené inak.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze v pripade, ak dobjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Priruc¢ky pre Prijimatel’a, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strankach. Za
vyjadrenie suhlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najma konkludentny
prejav vole Prijimatel'a spocivajuci vo vykonani faktickych alebo pravnych tkonov,
ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmid o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatelovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze v pripade, ak dobjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013, k zmene Prirucky pre prijimatel’a, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou dbjde k zmene textu VZP, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatel’a, ktoré bude mat’ za nasledok zmenu textu VZP, Poskytovatel
oznami Prijimatel’'ovi nové znenie zmenenych ¢lankov/odsekov VZP. Po uplynuti lehoty
urCenej Poskytovatelom na oboznamenie sa stakto zmenenym textom VZP aod
konkludentného suhlasu Prijimatel'a sa zmluvny vztah medzi Poskytovatel'om
a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi ustanoveniami. Za konkludentny prejav
stihlasu Prijimatel'a stakto zmenenymi ustanoveniami VZP sa povaZuje najma
vykonanie faktickych alebo pravnych tkonov, ktorymi pokracuje v zmluvnom vzt'ahu s
Poskytovatel'om. Ide najmé o zasielanie monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie
Ziadosti 0 platbu, prijatie platby NFP od Poskytovatel'a a pod.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Riadne ukonéenie zmluvného vzt’ahu

1.1 Riadne ukonfenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavizkov
zmluvnych strdn a stcasne uplynutim doby, na ktora bola Zmluva uzatvorena
podla ¢lanku 6 bod 6.2. zmluvy o poskytnuti NFP.

Mimoriadne ukoncéenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych stran alebo odstupenim od Zmluvy.

2.2  Od Zmluvy moze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstipit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného porusenia Zmluvy a d’alej v pripadoch, ktore
ustanovuju pravne predpisy SR a EU.

2.3 Na uCely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:
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vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatela, ktoré zésadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a si¢asne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

preukazané porusenie pravnych predpisov SR a EU v ramci realizécie aktivit
Projektu savisiacich s ¢innost'ou Prijimatel’a;

poruSenie zaviazkov vyplyvajicich z vecnej alebo Casovej realizacie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaji zo Zmluvy (najmd nezabezpeCenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sutaze alebo iné zavazné porusenie zmluvnych
povinnosti);

zastavenie realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatela a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dévodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;

ak sa pravoplatnym rozsudkom stdu preukdze spachanie trestného cinu
v savislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotena st'aznost’ smerujica k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo k =zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo porusovanie
skonStatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

v pripade porusenia finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zékona ¢.
523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v plathom znent;

poskytnutie nepravdivych a zavadzajdcich informécii, resp. neposkytovanie
informécii v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatel’a;

ak Prijimatel’ svojim zavinenim neza¢ne verejné obstaravanie/obchodnu
verejnu sut'az na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy Zmluvy -Podrobny
popis aktivit projektu; uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podla
podmienok poskytovania NFP uzatvéra az po zacati, resp. vykonani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sut'aze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb
a prac Projektu;

poruSenie, ktoré je povaZované za nezrovnalost' v zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 v platnom zneni;

vyhlasenie konkurzu alebo reStrukturalizdcie na majetok Prijimatela, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voci Prijimatelovi,

porusenie ¢lanku 6 bod 6.5. a 6.6. zmluvy o poskytnuti NFP;

ak dojde ku skutocnosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3, poruSenie ¢lanku 1 odsek
4, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 2,
¢lanku 12 odsek 3 a ¢lanku 12 odsek 7 tychto VZP.

Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého uUkonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchddzajuci pisomny sthlas Poskytovatel’a
v pripade, ak suhlas nebol udeleny alebo ak doSlo k vykonaniu takého Ukonu zo
strany Prijimatel’a bez ziadosti o takyto suhlas.

17



2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

ITMS kod Projektu: 26120130017

Porusenie d’al$ich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a EU okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuju za podstatné poruSenia,
sU nepodstatnym porusenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
porusenia Zmluvy je zmluvnd strana opravnend odstupit, ak strana, ktord je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnuta. Aj v pripade podstatneho poruSenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnena postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto poruSenie Zmluvy bude povazovat za nepodstatné porusenie
Zmluvy.

Odstupenie od Zmluvy je uUCinné dinom dorucenia pisomného ozndmenia
0 odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujica zodpovednost’,
je druhd zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstapit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspon jeden rok. V pripade objektivnej nemoZznosti plnenia
(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajlcej vety
neuplatni a zmluvné strany su opravnené od Zmluvy odstapit’ okamzite.

V pripade odstupenia od Zmluvy zostavaji zachované tie prava Poskytovatela,
ktoré podla svojej povahy maja platit’ aj po skonceni Zmluvy, a to najmé pravo
poZzadovat’ vratenie poskytnutej Ciastky NFP, pravo na nahradu s$kody, ktord
vznikla porusenim Zmluvy.

2.10 Ak sa Prijimatel’ dostane do omeSkania s plnenim tejto Zmluvy v ddsledku

porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
suihlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.

Clanok 10  VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1.

Prijimatel’ je povinny:

a)

b)
c)

d)

vratit NFP alebo jeho ¢ast’, ak ho nevycCerpal v oprdvnenom obdobi pre vydavky
podrla tejto Zmluvy;

vratit' NFP alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom;

vratit’ NFP alebo jeho Cast, ak poruSil povinnosti uvedené v Zmluve a poruSenie
povinnosti znamend poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), ¢), d) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, alebo ak porusil
podmienky uvedené v Zmluve a porudenie tychto podmienok je v zmysle Zmluvy
spojené s povinnostou vratenia finanénych prostriedkov v stlade s § 31 ods. 7
zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v plathom zneni;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo EU atoto porudenie znamena
nezrovnalost’ podl'a ¢lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nejde
0 porusenie financ¢nej discipliny podla odseku 1 pism. c) tohto ¢lanku VZP alebo
0 zmluvnu pokutu podla odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhladom k skutocnosti, ze
sposobenie nezrovnalosti zo strany Prijimatela sa povazuje za také poruSenie
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podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel takyto NFP alebo jeho cCast nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto poruSenie
podmienok Zmluvy aplikovat ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni;

e) vratit NFP alebo jeho cast’, ak Prijimatel’ poruSil pravidld a postupy verejného
obstaravania

f) vrétit NFP alebo jeho cast, ak porusil zakaz nelegalneho zamestnavania cudzinca

podla § 24 ods. 2 zakona ¢.. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Eurdpskeho spoloéenstva v platnom zneni;

g) ak to urci Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho Cast, ak pri realizacii Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo EU;

h) ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho Cast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10% oproti
p6vodne dohodnutej hodnote meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy €. 2 tejto Zmluvy;

i) vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje tato Zmluva,

j) vratit’ Cisty prijem z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu alebo
v obdobi uvedenom v ¢lanku 1 ods. 5 VZP od ukonéenia realizacie aktivit Projektu
doslo k vytvoreniu prijmu podla ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006
v plathom zneni;

K) odviest’ vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods.1 pism. m) zakona ¢. 523/2004 Z.
z. 0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy v platnom zneni vzniknuty na zéklade
uroCenia poskytnutého NFP (dalej len ,,vynos“); uvedené plati len v pripade
poskytnutia NFP systémom zalohovej platby alebo predfinancovania.

Ak dbjde k odstapeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit’ Poskytovatel'ovi NFP
vyplateny do Casu odstipenia od Zmluvy.

V pripade vzniku povinnosti vratenia ¢istého prijmu alebo odvodu vynosu podla ods. 1
pism. j) a k) tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny vratit’ ¢isty prijem alebo odviest
vynos do 31. januara roku nasledujdceho po roku, v ktorom bol ¢isty prijem vytvoreny,
alebo v ktorom vznikol vynos. Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o tejto
skutocnosti dozvedel) poziadat’ Poskytovatel'a o ozndmenie, akym spésobom ma tento
Cisty prijem alebo vynos vratit, resp. odviest. V pripade, Zze Prijimatel’ Cisty prijem
alebo vynos riadne avcas nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel' bude postupovat’
rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP alebo jeho Casti vzniknutej podl'a ods. 1
pism. a) aZ i) tohto ¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho cCasti alebo prijmu (podla ods. 1 pism. a) az j) tohto
¢lanku VZP, alebo povinnosti odvodu vynosu (podl'a ods. 1 pism. k) tohto ¢lanku VZP)
ako aj v pripade postupu podla poslednej vety ods. 3 tohto ¢lanku VZP) a jeho rozsah
stanovi Poskytovatel’ v ,,Ziadosti 0 vratenie finanénych prostriedkov* (d’alej len ,,ZoV*),
ktoru zasle Prijimatel’ovi.

Poskytovatel' v ZoV uvedie vysku NFP, prijmu alebo vynosu, ktor ma Prijimatel
vratit, resp. odviest’ a zaroven urci Cisla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie,
resp. odvedenie vykonat’.
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Prijimatel’ je povinny odviest’ vynos, resp. vratit' NFP alebo jeho Cast’ alebo Cisty prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pétdesiatich) dni odo diia doru¢enia ZoV. V pripade, ak
Prijimatel’ tato povinnost' nesplni, Poskytovatel ozndmi toto poruSenie financ¢nej
discipliny prislusnej sprave finan¢nej kontroly (ak ide o porusenie finanénej discipliny)
alebo Uradu pre verené obstaravanie (ak ide o porusenie pravidiel a postupov verejného
obstaravania)..

Prijimatel’ je povinny v lehote do desiatich dni od uskuto¢nenia vratenia NFP alebo jeho
Casti, alebo prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskuto¢nilo formou platby na ucet,
resp. formou upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia v Rozpoctovom
informacnom systéme (d’alej aj ,,RIS*) oznamit’ Poskytovatelovi toto vratenie, resp.
odvedenie na tlac¢ive ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov*. Prilohou
»,Ozndmenia o vysporiadani finan¢nych vztahov* je vypis z bankového uctu, resp.
vytlageny evidenény list Gprav rozpoétu (d’alej aj ,,ELUR®) potvrdzujuci Gpravu
rozpoctu Projektu.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’, alebo Cisty prijem, resp. odviest’ vynos
s vyznacenim identifikacie platieb v sulade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikacii platieb na ucely jednozna¢ného urcenia typu finan¢ného vysporiadania
nenavratného finan¢ného prispevku zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre
kone¢nych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatel’ov.

Pohl'adavku Poskytovatela voci Prijimatelovi na vratenie NFP alebo jeho casti alebo
prijmu a pohladavku Prijimatela voéi Poskytovatelovi na poskytnutie NFP podla
Zmluvy je mozné vzajomne zapocitat’; to neplati, ak je prijimatelom Statne rozpocétova
organizacia.

Zapocitanie podla ods. 9 tohto ¢lanku VZP mdéze vykonat’ Poskytovatel’ na zaklade
podnetu oboch zmluvnych stran. Podnetom na vzijomné zapocitanie zo strany
Prijimatel’a je predlozenie ZoP s prilozenym ,,Oznamenim o vysporiadani finanénych
vztahov* Poskytovatelovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho Casti alebo
prijmu podla ods. 6. Poskytovatel’ vykona zapocitanie z vlastného podnetu na zéaklade
Z0oP predlozenej Prijimatelom a tato skuto&nost’ oznami bezodkladne Prijimatelovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzajomnym zapocitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatela spdsobom podla ods. 10) nesthlasi, vzdjomne zapocitanie nevykona
a oznami tato skuto¢nost’ bezodkladne Prijimatel'ovi. V takomto pripade je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho Gast’ alebo Gisty prijem uréeny v ZoV uZ doruéenej
Prijimatel'ovi podl'a ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 (tridsiatich) dni od dorucenia
tohto oznamenia. Ustanovenia ods. 4 az 8 tohto ¢lanku VZP sa pouzijui primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ stvisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost’
bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi a zarovenn mu predlozit’ prislusné dokumenty
tykajuice sa tejto nezrovnalosti. Tito povinnost’ ma Prijimatel’ do 31.08.2020. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastanu skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 o cas trvania tychto skutocnosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do ome$kania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a)  0znamovacej povinnosti;
b)  ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

C) povinnosti poskytnit’ sié¢innost’ Poskytovatel'ovi.
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Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ voci Prijimatel'ovi zmluvna pokutu maximélne do
vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP
za kazdy aj zacaty dent omeSkania.

Clanok 11  UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1.

Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podl'a zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v platnom zneni sa zavizuje uctovat’ o skuto¢nostiach tykajucich sa projektu v
a) analytickej evidencii a na analytickych uctoch v ¢leneni podla jednotlivych
projektov, ak Gctuju v stistave podvojného uctovnictva,
b) Gcétovnych knihach podla § 15 zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a Ciselnym oznaCenim projektu Vv
uctovnych zapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

Prijimatel’, ktory nie je uctovnou jednotkou podla zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vedie evidenciu majetku, zavazkov, prijmov a
vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
Vv zneni neskorSich predpisov) tykajucich sa projektu v uc¢tovnych knihach podla § 15
ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni (ide o Gétovné knihy
pouZivané v ststave jednoduchého uétovnictva) so slovnym a cCiselnym oznacenim
projektu pri zapisoch v nich, pricom na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov
a sposob ocenovania majetku a zdvizkov sa primerane pouZziju ustanovenia zakona C.
431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov o0 uétovnych zapisoch,
uctovnej dokumentacii a sposobe ocefovania.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpeCit Udaje na uclely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit' zéklad pre narokovanie platieb
a ulah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prisluSnych organov.

Prijimatel’ uchovava a ochranuje uctovni dokumentaciu podla odseku 1, evidenciu
podla odseku 2 a inu dokumenticiu tykajucu sa Projektu v sulade so zdkonom ¢.
431/2002 Z.z. o Gétovnictve v platnom zneni a v lehote uvedenej v ¢lanku 17. VZP.

Na ucely certifikatného overovania je Prijimatel’ povinny na poziadanie predlozit
Certifikatnému organu nim urc¢ené uctovné zaznamy alebo evidenciu podla odseku 2 v
pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel’ vedie G¢tovné zdznamy alebo
evidenciu podla odseku 2 v technickej forme podl'a § 31 ods. 2 pism. b) zakona ¢.
431/2002 Z. z. o0 G¢tovnictve v platnom zneni. Tuto povinnost’ ma Prijimatel’ dobu, po
ktora je povinny viest a uchovavat ucCtovni dokumentaciu, evidenciu alebo inl
dokumentéciu podla odseku 4.

6. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre Prijimatel’a

Clanok 12 KONTROLA/AUDIT

1.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;
b) Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby;

c) Najvyssi kontrolny drad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifikaény organ
a nimi poverené osoby;

d) Orgéan auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverene osoby;
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e) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

f) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az e) v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a EU.

Prijimatel sa zavdzuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU, najma zakona
0 pomoci a podpore a zakona o finanénej kontrole a vnatornom audite a tejto zmluvy.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmd preukazat opravnenost
vynaloZenych vydavkov a dodrZzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpeCit’ pritomnost’ 0sob zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané¢ podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu a
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zacatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu.

Opréavnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel'a
kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy az do 31.08.2020. Uvedena doba sa predizi
v pripade ak nastanu skutoc¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006 o ¢as trvania tychto skutocCnosti. Zacatie kontroly opravnenou osobou
spOsobi prerusenie plynutia lehdt uréenych, resp. dojednanych touto Zmluvou
Poskytovatel'ovi na vyplatenie prispevku (pod zacatim kontroly maji zmluvné strany na
mysli, moment dorucenia oznamenia o zacati kontroly Prijimatelovi). Ustanovenie
uvedené v predchadzajticej vete sa nevztahuje na vykon administrativnej kontroly,
pokial’ tdto Zmluva neustanovuje inak; to neplati ak Prijimatel’ porusil povinnosti
stanovené zakonom o pomoci apodpore pri vykone administrativnej kontroly
Poskytovatel'om.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su opravnené najma:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, prevadzok, dopravného prostriedku alebo na
pozemky a do inych priestorov Prijimatela, ak to stvisi s predmetom
kontroly/auditu ak je to nevyhnutné na vykon kontroly/auditu,

b) pozadovat od Prijimatel'a, aby predlozil origindlne doklady, zaznamy dat na
pamédtovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vyjadreni,
vystupov projektu a ostatnych informacii a dokumentov, , vzorky vyrobkov alebo
iné doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu a d’alSie doklady suvisiace s
Projektom v zmysle poziadaviek opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu,

C) odoberat aj mimo priestorov prijimatela originaly dokladov, zdznamy dat na
pamitovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisy a ostatné
informécie, ktorych vydanie nie je vSeobecne zavaznym pravnym predpisom
zakadzané a ktoré su potrebné na zabezpecenie dokazov, vratane inych materidlov
nevyhnutnych na d’alSie ukony stvisiace s kontrolou/auditom,

d) vyzadovat od prijimatel'a prepracovanie opatreni na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom ana odstranenie pri¢in ich vzniku, ak opravnena osoba
odovodnene predpoklada vzhladom na zdvaznost nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom, Ze tieto opatrenia budt neucinné, a predloZenie pisomného
zoznamu tychto opatreni v lehote uréenej opravnenou osobou,

e) oboznamovat sa s udajmi a dokladmi, ak suvisia s predmetom kontroly/auditu,

f) vyhotovovat na naklady Prijimatel'a koOpie Udajov a dokladov, ak suvisia s
predmetom kontroly/auditu.
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Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na ndpravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom v zmysle spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi
osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat osobdm
opravnenym na vykon kontroly/auditu pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na
népravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a taktieZ o odstraneni pri¢in
ich vzniku.

Pokial’ dokumenty, resp. ind podporna dokumentécia vztahujica sa na Projekt bude
v inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby moézu Zziadat' Prijimatel’a o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumentacie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktori mu
uréia opravnené osoby, inak sa to bude chapat’, ako podstatné poruSenie zmluvy

Clanok 13  POCITANIE LEHOT

1.

Pre pocitanie lehot plati, ze do plynutia lehoty sa nezapocitava deni, ked doslo
k skuto¢nosti urujicej zaciatok lehoty.

Lehoty urcené podla tyzdiov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho diia, ktory
sa svojim oznacenim zhoduje s dilom, ked’ doSlo k skutoCnosti urCujucej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym dinom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym dilom lehoty najblizS§i nasledujici
pracovny den.

Lehota je zachovana, ak sa posledny den lehoty podanie odovzdd organu, ktory ma
povinnost” ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami su vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré spliaja
nasledujice podmienky:

a) vznikli v Case realizacie aktivit Projektu a v stvislosti s realizaciou aktivit Projektu;
b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu Projektu;

¢) splhajo  podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prisluinej Vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
urcuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cendm beZznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zauétované. Za uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory sluzi na interné pretétovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatel'ovi v sUvislosti
s realizéciou aktivit Projektu;

f) navzajom sa cCasovo avecne neprekryvaji aneprekryvaju sa ani sinymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

g) vznikli v opravnenom obdobi podla ¢lanku 3 bod 3.3. zmluvy o poskytnuti NFP;

h) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami Zmluvy a vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi SR a EU;
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i) boli vynalozené v stlade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a EU.

Vydavky Prijimatel'a deklarované v Ziadosti o platbu st zaokrdhlené na dve desatinné

miesta (1 eurocent).

Dal§ie podrobnosti tykajuce sa opravnenych vydavkov ustanovi Prirucka pre

Prijimatel’a.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1. Uéty $tatnej rozpoctovej organizacie

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

Poskytovatel zabezpec¢i poskytnutie NFP (d’alej aj ,platba®) Prijimatelovi
bezhotovostne formou rozpoétového opatrenia v sulade so zakonom ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

V savislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy udet Prijimatela, ktory mé otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,uéet
Prijimatel'a), a ktory je vedeny v EUR. Uget Prijimatel’a sluzi na poskytnutic NFP
formou rozpodtového opatrenia. Cislo u¢tu Prijimatela (vratane predéislia) a kod
banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuZitia systému refundécie je Prijimatel’ povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, pricom tento ucet
moze sluzit' aj na prijem platieb v ramci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienky existencie Uctu Prijimatel’a urCené¢ho na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne po realizécii vydavkov z tychto uétov pisomne oznamit
Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade, ak je samostatny vydavkovy tUcet pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4
tohto ¢lanku VZP vyuzivany aj na uhradu vydavkov spojenych s realizaciou
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu byt Specifické vydavky realizované
aj z iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto vydavky nesmt byt
hradené z G¢tu zriadeného na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finanéného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na Uhradu Specifickych vydavkov jednym
z nasledovnych spsobov:

- zo samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
clanku VZP prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom a nasledne, najneskdr do siedmych dni realizuje
Z tohto Uctu platbu Dodéavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
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Vypis z tohto u¢tu potvrdzujtci Gthradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalendarneno mesiaca (v decembri najneskér do 30.12. daného
rozpo¢tového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne v danom kalenddrnom mesiaci
realizuje thrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatelovi identifikaciu
iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
Vv Prirucke pre ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

2. Utty $tatnej prispevkovej organizacie

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na ucet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,uéet Prijimatela™), a ktory je vedeny v
EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1.
bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat’ uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrZzani
podmienok existencie G¢tu Prijimatel’a uréené¢ho na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundacie st vynosy na Ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
VYpIs z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z iného Gétu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
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mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na Ghradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného ucétu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesatne prevedie prostriedky z osobitného u¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do
siedmych dni od ukonéenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruc¢ke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel’'ovi Projektu.

3. Uéty inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim
uréeny ulet, (d’alej len ,,udet Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v EUR. Cislo uétu
Prijimatel’a (vratane predcislia) a kdd banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ cet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty aver na financovanie Projektu, zmena tctu Prijimatel’a
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat’ uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienok existencie u¢tu Prijimatel’a uréené¢ho na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu tychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
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Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

3.7 'V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
VypIs z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis ziného Gétu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

3.8 V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo z&lohovej platby mdéZze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anésledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitic prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebeZzne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

3.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchéadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel’'ovi Projektu.

4. U&ty VUC
4.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
ureny ucet vedeny v Statnej pokladnici (dalej len ,ucet Prijimatela®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo uc¢tu Prijimatel’a (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.
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Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord Gver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatel’a uréeného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tctov.

V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad’ovatel'skej
posobnosti  Prijimatela, thrada opravnenych vydavkov Projektu moéze byt
realizovand aj z actov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie uctu
Prijimatel’a ureného na prijem NFP a realizicie aktivit Projektu prostrednictvom
rozpoCtu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi
identifikiciu u¢tu subjektu podla predchadzajicej vety. Uhrada opravnenych
vydavkov spdsobom podl'a tohto odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje
za rovnocennu, ako keby ju realizoval sam Prijimatel’.

V pripade vyuzitia systému refundicie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto U¢tu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podl'a predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
Vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis ziného uctu otvoreného Prijimatelom o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby méze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturédlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spbsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
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otvoreného Prijimatel'om potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebeZzne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruc¢ke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

4.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchédzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uity obce

5.1 Poskytovatel’ zabezpec¢i poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim urcéeny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatel’a®), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel realizuje tthradu
oprdvnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo uétu Prijimatel’a (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené v &lanku 1. bod 1.2.
pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

5.2 Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ticet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrus$it’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Uty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

5.3 Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord uver poskytla. Pisomny suhlas banky
podl'a predchadzajticej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

5.4V pripade vyuzitia systétmu refundacie moze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uUétov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatel’a ur€eného na prijem NFP. Prijimatel je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi finan¢nu identifikaciu takychto Gctov.

5.5V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej
posobnosti Prijimatela, ithrada opravnenych vydavkov Projektu méze byt realizovana
aj z uctov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie G¢tu Prijimatel’a ur¢eného
na prijem NFP arealizacie aktivit Projektu prostrednictvom rozpo¢tu. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu uctu subjektu
podla predchadzajucej vety. Uhrada opravnenych vydavkov spdsobom podla tohto
odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje za rovnocennu, ako keby ju
realizoval sdm Prijimatel’.

5.6 V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

5.7 V pripade, ak je NFP poskytnuty systemom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su troc¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet

29



ITMS kod Projektu: 26120130017

Prijimatela osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy ztohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

5.8 V pripade otvorenia osobitného rozpoétového uétu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mdzu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit' Poskytovatelovi
Vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy ucet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’" Poskytovatel'ovi
Vypis z iného Gétu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

5.9 V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze Prijimatel’
realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iné¢ho uctu otvorené¢ho Prijimatelom. Tieto
vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na realizdciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani
zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych
vydavkov jednym z nasledovnych sp6sobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anésledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’” Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z 0sobitného uctu na iny tucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebeZzne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukonc¢enia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam $pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

5.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchéadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

6. Uéty rozpoitovej organizacie VUC, resp. obce

6.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpo¢tu svojho zriad’'ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom uréeny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela®), z ktorého Prijimatel
realizuje Uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoétu.
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Cislo mimorozpo&tového étu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatela (vratane
predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podrla predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoétového Gétu podla predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuZzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby méze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného wétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodarskeho  priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturédlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na Uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spbsobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel $pecifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitic prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky zosobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
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pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

7. Uéty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepozaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatela:

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel realizuje
Uhradu oprdvnenych vydavkov zuétu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo Gétu Prijimatela (vratane predé¢islia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia pozaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
ur¢eny mimorozpoctovy tcet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet™), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoétu svojho zriad'ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel' nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom uréeny 0cet (dalej len ,uCet Prijimatela®), z ktorého Prijimatel
realizuje Uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpo&tového étu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo G&tu Prijimatela (vratane
predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.
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7.6 'V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

7.7 'V pripade otvorenia osobitného tétu podla predchadzajiceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
Z iného Uctu otvoreného Prijimatel'om o Gthrade vlastnych zdrojov Prijimatera.

7.8 V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo z&lohovej platby mdéze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financ¢ného
mechanizmu  Eurépskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anésledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebeZzne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatelovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

7.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchéadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel’'ovi Projektu.

8. Uity subjektov zo sikromného sektora vratane mimovladnych organizacii
8.1 Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatel'om stanoveny ucet (d’alej len ,,uCet Prijimatela®) vedeny v EUR. Cislo
uétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

33



8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

ITMS kod Projektu: 26120130017

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty aver na financovanie Projektu, zmena Gctu Prijimatela
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktord Gver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuZitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatel'a ur¢eny na prijem NFP. Prijimatel” je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikédciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného Gc¢tu podl'a predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu moézu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z osobitného Uétu ako potvrdenie
o0 prevode vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaja
cez osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Vypis z iného Gc¢tu otvoreného Prijimatelom o Uhrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gc¢tu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebeZzne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchéadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
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Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruc¢ke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Clanok 16 PLATBY

Platby pri vSetkych Prijimateloch okrem S$tatnych rozpo¢tovych organizacii -
ERDF a KF

1. Ak ide vyluéne o systém predfinancovania

11

1.2

1.3

14

1.5

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho cast’ (d’alej aj ,,platba“) poskytuje na
opravnené vydavky Projektu na zaklade Prijimatel'om predloZenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu.

Poskytovatel’ zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel' poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklada Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady
Dodavatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodéavatel'ov Projektu predklad4 Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavézku voc¢i Dodavatelovi Projektu minimalne
v jednom originaly, avSak Poskytovatel’ si méze vyziadat vyssi pocet rovnopisov
originalov. Jeden original uctovnych dokladov od Dodavatela Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak stcastou vydavkov Prijimatela si aj hotovostné uhrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predloZi rovnopisy originalov, alebo
kopie prislusnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutarneho
organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostnll thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit’ Dodavatelom Projektu u¢tovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na tcet
Prijimatel’a. V pripade projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celt
jej vysku zactovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na tucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit' Poskytovatelovi Ziadost o
platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (originél alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatel’a) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z uétu (original alebo kopiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujici skuto¢né¢ uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti o0 platbu (zG&tovanie
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predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné
uhrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, pricom nie je povinny opitovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prislusnych uctovnych
dokladov potvrdzujuce hotovostni tuhradu.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpeci poskytnutie zostavajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov systémom refundécie na zdklade zaverecne;j
Ziadosti o platbu a predloZzeni Gétovnych dokladov, preukazujucich Prijimatelom
skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel je povinny zostévajucich
minimalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR
urcenych na spolufinancovanie. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni realizacie
aktivit Projektu je prijimatel’ opravneny poziadat’ Poskytovatel'a o zdverecnt platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavereénu Ziadost’ o platbu
spolu s uc¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového Uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a).

Prijimatel'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
Uplnd a spravnu Ziadost' o platbu, a to aZz v momente schvélenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatel'a. Pri zdvereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok
na vyplatenie prislusnej platby v pripade podania Uplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatel'a na vyplatenie platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel’
rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

1.8 Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat

1.9

1.10

vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nésl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativou kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu. V rdmci
kontroly formalnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formélnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych Gdajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa
Poskytovatel’ rozhodne poc€as vykonu administrativnej kontroly vykonat’ kontrolu na
mieste, lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
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zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom tc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prileZitosti, publicita, atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podla ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatelovi doru¢ené dopliujiice podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
9 tohto ¢lanku..

Deni pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za denn Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje denl zaslania Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vylucne
v EUR.

Ak ide 0 kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1

2.2

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systéemom predfinancovania a systéemom refundacie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na
zéklade Prijimatelom predlozenycha neuhradenych uctovnych dokladov
Dodavatel'ov Projektu. V ramci systemu refundacie sa poskytuju platby na zéklade
skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V rdmci systému refundécie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel' poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stilade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden origindl zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie

2.3

Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predkladé Prijimatel’ aj neuhradené iétovné doklady Dodavatel'ov Projektu. Uétovné
doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavazku voci
Dodavatel'ovi Projektu minimalne v jednom originaly, aviak Poskytovatel’ si moze
vyziadat’ vyssi pocet rovnopisov origindlov. Jeden original uctovnych dokladov od
Dodavatel'a Projektu si ponechéva Prijimatel. V pripade, ak sucastou vydavkov
Prijimatela st aj hotovostné thrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
v rdmci systému refundacie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadostou
0 platbu rovnopisy originalov, alebo kopie prisluSnych uctovnych dokladov overené
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peciatkou a podpisom S$tatutdrneho organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuju hotovostnu
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu Uctovné doklady stvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatela. V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na
financovanie nad ramec finanénej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny cela
jej vysku zuctovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na tucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo képiu
overenu peciatkou a podpisom S$tatutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z uc¢tu (original alebo kopiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujici skutocné uhradenie wctovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

V pripade, ak poslednd platba syst¢émom predfinancovania bola Prijimatelovi
poskytnuta do vysky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % bude Prijimatel'ovi poskytnutych systémom
refundacie.

Refundacia

2.7

2.8

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originadlu alebo képiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty avypis z bankového uétu (original alebo koépiu
overenii peCiatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujdci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vy$§i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kodpia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
rdmec finan¢nej] medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhraddzat Dodavatel'om
Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

2.9

2.10

Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie prisluSnej platby pri systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda Gplni a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v
momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatel'a. Pri Ziadosti o platbu
systémom refundacie vznikne Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby
v pripade predloZenia Gplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvélenia
suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel’a na vyplatenie
prisluSnej platby vznika len vrozsahu, vakom Poskytovatel rozhodne
0 opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.

38



211

2.12

2.13

2.14

2.15

ITMS kod Projektu: 26120130017

Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti . V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZadovanych udajov V stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost’,
opravnenost, spravnost, aktualnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpovedad rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita, atd.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podla ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplateniec NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢end Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatelovi doru¢ené dopliiujuce podklady do Ziadosti o platbu podl'a ods.
2.11 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na Gcet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje deii zaslania Ziadosti
0 platbu (ztctovanie predfinancovania) Poskytovatelovi.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu
zriadeného Prijimatel'om v cudzej mene na Ucet Dodavatel'a Projektu zriaden¢ho v
cudzej mene) platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
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Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, priCom uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zauctovania zdviazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den uhrady zavdzku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri vietkych prijimatePoch okrem $tatnych rozpoc¢tovych organizacii — ESF

3. Ak ide vvluéne o systém zalohovvch platieb

3.1

3.2

3.3

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (za¢tovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava u Prijimatela
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platou aj vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich
podielu prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej z&lohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajticich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt za¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpocétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planované diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zac¢ina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujticeho

vzorca:

ey pocet e,

prvy roény mesiacov nasledujuci rocny
maximalna 05 rozpocet Projektu realizacie rozpocet Projektu z

vyska = '~ [ zprostriedkov  + (12- aktivit X1/n X prostried_kO\_/
poskytnutej X zodpovedajlcich Proiektu zodpovedajlcich
zalohovej podielu EU a SR ) podielu EU a SR
VvV prvom

platby _na . kalendarnom _na .

spolufinancovanie roku spolufinancovanie
n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
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b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy, alebo vel’mi nizky

- celkovd suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet
mesiacov realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkovdsuma NFP  / celkovy poéet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel” je povinny poskytnuta zadlohovl platbu priebezne zuctovavat na formulari
Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dod4 Poskytovatel, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na tucet
Prijimatela, je Prijimatel’ povinny za¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej z&lohovej
platby. V pripade nezactovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskdr do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu nezac¢tovaného rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku
zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zc¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo képiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z Gétu potvrdzujuci skutoéné uhradenie uctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

V pripade, ak Poskytovatel oznami Prijimatelovi nespravne zictovanie zalohovej
platby alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny vratit' poskytnutt zalohovu platbu alebo
jej Cast’ vo vyske urcenej Poskytovatelom na ucet podla bodu 1.2 Zmluvy najneskor
do 14 dni odo dna dorucenia tohto ozndmenia Prijimatel'ovi. O tejto skutoCnosti
Prijimatel’ bezodkladne informuje Poskytovatela. V pripade, ze Prijimatel’ zdlohov(
platbu alebo jej cast na zaklade tohto ozndmenia Poskytovatela riadne a vcas
nevrati, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP
alebo jeho casti vzniknutej podl'a ¢lanku 10 ods. 1 pism. i) VZP. Tento odsek sa
nepouzije, ak ide zarovein o porusenie financ¢nej discipliny podl’a § 31 ods. 1 pism. a)
zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v platnom zneni.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o dalSiu zilohovu platbu najskor stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpedi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predloZenej Ziadosti 0 platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
orgadnom.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximéalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ mdéze poskytnut’ d’al§iu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stcasne vyska poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdeldvanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu.
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V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximélnej
moznej vyske, Prijimatel’ moze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym orgdnom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zdlohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zdlohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnit
d’alSiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zadlohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel’.

Na kazda d’alsiu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spbésobom poskytuji aZz do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych oprévnenych vydavkov na Projekt svynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZzend zo strany
Poskytovatela.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatel’'ovi zostdvajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundacie na zaklade
zaveretnej Ziadosti o platbu apredloZeni uétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatel'om skutocne vynaloZzené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajlcich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskor z vlastnych zdrojov. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel opravneny poziadat o zaverecnu platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predkladd Poskytovatelovi zavere¢énu Ziadost' o platbu
spolu s uc¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatel’a) riadiacemu orgénu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizacii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt méze byt ukonéeny aj Ziadostou o platbu
(zacCtovanie zalohovej platby). O tejto skutocnosti je prijimatel’ povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatel’a.

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplni aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zavere¢nej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia Gplnej aspravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvélenia stihrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom
Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost’, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
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uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZadovanych udajov V stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost’,
opravnenost, spravnost, aktualnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktieZ povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbdch a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na Ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktord sa pocita dni odo dna, kedy bola
Poskytovatelovi doru¢ena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,.
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatel'ovi dorugené dopliujiice podklady do Ziadosti
0 platbu podl'a ods. 3.18 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na tcet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vylucne
v EUR.

Ak ide o systém kombinécie zalohovych platieb a refundacie

4.1

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zuétovania
zalohovej plathy). Vramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.
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4.2 Ziadosti o platbu predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatel'ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava
U Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi.

4.3 Prijimatel predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zalati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

4.4 Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie z&lohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich  podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajticich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizcie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt za¢ina v mesiaci januéar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpocétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- vpripade, ak planovana diZka realizcie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiiceho

vzorca:
prvy roény mg :i(;itov nasledujuci rocny
maximalna 05 rozpocet Projektu realizacie rozpocet Projektu z
vyska = '~ [ zprostriedkov  + (12- aktivit X1/n X prostried_kO\_/

poskytnutej X zodpovedajtcich Projekiu zodpovedqjl]c[ch
zélohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby _na . kalendarnom _na .

spolufinancovanie roku spolufinancovanie

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet mesiacov
realiz&cie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

0,5 x celkovasumaNFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

4.5 Prijimatel’ je povinny poskytnuti zalohovu platbu priebezne zuctovavat na formulari
Ziadosti o platbu (zGétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na tucet
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Prijimatela, je Prijimatel’ povinny za¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej z&lohovej
platby. V pripade nezactovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskor do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu neza¢tovaného rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku
zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zic¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

V pripade, ak Poskytovatel' oznami Prijimatel’'ovi nespravne zi¢tovanie zalohovej
platby alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny vratit'” poskytnut( zalohovu platbu alebo
jej Cast’ vo vyske urcenej Poskytovatel'om na ucet podl'a bodu 1.2 Zmluvy najneskor
do 14 dni odo dna doruCenia tohto ozndmenia Prijimatelovi. O tejto skutocnosti
Prijimatel’ bezodkladne informuje Poskytovatel’a. V pripade, Ze Prijimatel’ zdlohovu
platbu alebo jej Cast na zéklade tohto ozndmenia Poskytovatela riadne a vcCas
nevrati, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP
alebo jeho casti vzniknutej podl'a ¢lanku 10 ods. 1 pism. i) VZP. Tento odsek sa
nepouzije, ak ide zdroveil o poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v plathom zneni.

Spolu so Ziadostou o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatelom, tato je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z u¢tu potvrdzujuci skutoéné uhradenie Gétovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o dalSiu zilohovu platbu najskor stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpedi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predloZenej Ziadosti 0 platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
orgadnom.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’al§iu zalohovl platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikatnym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stiCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vrédmci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajaca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ m6ze poziadat’ o d’al$iu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
stucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moéze Poskytovatel' poskytnat
d’alsiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.
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V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi,
a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdt d’alSiu zalohovt platbu sa odseky 4.4 — 4.12 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spb6sobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZzend zo strany
Poskytovatela.

V pripade, ak posledna platba systémom zdalohovych platieb bola Prijimatel'ovi
poskytnuta do vysky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % poskytne Poskytovatel' Prijimatel'ovi systémom
refundacie.

Refundacia

4.16

V ramci systému refundacie predkladd Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originadlu alebo képiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty avypis z bankového uétu (original alebo kodpiu
overenti peCiatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujdci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vy$§i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie uctovnych dokladov, musi byt koépia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

4.17

4.18

4.19

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplni a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podla predchiddzajuceho odseku vznikne
Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia Uplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu
Certifikacnym orgdnom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativou kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
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pozostava z kontroly jej forméalnej a vecnej spravnosti. V rdmci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov Vv stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

4.20 V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat' realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom tc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

4.21 V pripade, ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpe€i poskytnutie NFP, resp. jeho cCasti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo dia, kedy bola
Poskytovatelovi doru¢ena Ziadost' o platbu spolu s poZadovanymi dokumentmi,
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatelovi dorugené dopliiujuce podklady do Ziadosti
0 platbu podl'a ods. 4.19 tohto ¢lanku.

4.22 Den pripisania platby na ucet Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

4.23 V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodavatelom vyluéne v EUR. Vrdmci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

4.24 V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom prepldcané formou refundicie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uc¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadené¢ho Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, priCom Uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v def zatétovania zavazku vo¢i Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodavatelovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri prijimateloch - Statne rozpoctové organizacie - ERDF, ESF, KF
5. Ak ide vyluéne o systém zalohovych platieb
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5.1 Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba‘)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stilade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u Prijimatel’a
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

5.2 Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zalati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

5.3 Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie z&lohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie rozpoétu Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie.

VySka maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovani dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vysSka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajlcich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planované diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vysSka zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujiceho

vzorca:
A~ pocet
maximalna rozp;\gt Pro'}:ektu mesiacov nasledujici roény
L _ p - ro) realizécie / rozpocet Projektu z
vyska o 05x [z prostrlec_jko_v v (12 aktivit U X prostriedkov ]
pos kytnut_ej zodpovedqjuc[ch Projektu zodpovedajlcich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR na
platby _ha . kalendarnom spolufinancovanie
spolufinancovanie roku

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujacom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet mesiacov
realiz&cie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

0,5 x celkovasumaNFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12
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Prijimatel” je povinny poskytnuta zadlohovl platbu priebezne zuctovavat na formulari
Ziadosti 0 platbu (zaétovanie zalohovej platby), ktory dodad Poskytovatel, pricom
najneskdr do 6 mesiacov od dna aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’
povinny zuétovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’ Poskytovatel'ovi sumu nezuétovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnit’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zGc¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo képiu
faktdry, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o dalSiu zilohovu platbu najskor stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpeéi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predloZenej Ziadosti 0 platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom..

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’al§iu zalohovt platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikanym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stiCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vrédmci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajaca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vySke, Prijimatel’ m6ze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vySku tvori
stucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moéze Poskytovatel' poskytnut
d’alSiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zadlohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit” Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZiadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alsiu zalohovu platbu sa odseky 5.3 — 5.10 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.
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Zalohové¢ platby sa tymto sposobom poskytujii az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat
cely zostatok NFP, ato najneskor do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Prijimatelovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplni a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zéalohovej platby
aj zatovanie zalohovej platby), a to aZ v momente schvélenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opradvnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nésl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej forméalnej a vecnej spravnosti. V rdmci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov Vv stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom tc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpe€i poskytnutie NFP, resp. jeho cCasti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo dia, kedy bola
Poskytovatel'ovi doru¢ena Ziadost' o platbu spolu s poZadovanymi dokumentmi,
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatelovi dorudené dopliiujuce podklady do Ziadosti
0 platbu podl'a ods. 5.15 tohto ¢lanku.
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Presun prostriedkov podl'a predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoc¢tu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici uUpravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vyluc¢ne
v EUR.

Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel’skym organom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikaénym organom, Organom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podrla tohto ¢lanku VZP mo6zu byt nahradené podpismi uré¢eného zamestnanca tohto
subjektu.

Ak ide o systém kombinécie zadlohovych platieb a refundéacie

6.1

6.2

6.3

Poskytovatel' zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom z&lohovych platieb a refundécie. V ramci systemu
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zélohovej platby) a Ziadosti o platbu (zG&tovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP na
zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Ziadosti 0 platbu predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatel'ovi. Ziadost’ o platbu musi byt v sllade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava
U Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi.

Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

6.4

Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (poskytnutie z&lohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich
podielu prostriedkov EU a statneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie.

VysSka maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znimy

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vysSka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januéar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpocétu prvého roka
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Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujiceho
vzorca:

pocet
mesiacov nasledujuci roény
realizécie XUn x rozpocet Projektu z ]

prvy roény

= 05x [ zprostriedkov + (12-

poskytnutej zodpovedajlcich akF'\Ct grostrlgd_k’oy h
zalohovej podielu EU a SR Projektu zodpovedajlcic
lath na v prvom podielu EU a SR na
i spolufinancovanie kalendarnom spolufinancovanie
P roku

6.5

6.6

6.7

6.8

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b)Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkovéa suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkovdsumaNFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnuta zdlohovu platbu priebezne ziactovavat’ na formulari
Ziadosti 0 platbu (zuétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov odo dna aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’
povinny zuétovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’ Poskytovatel'ovi sumu nezuctované¢ho
rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uétovného dokladu si ponechava Prijimatel. V pripade predloZenia képie uc¢tovného
dokladu Prijimatelom, tato je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
skuto¢né uhradenie ¢tovnych dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovu platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti 0 platbu (z(iétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po
schvéleni predloZenej Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.. .
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V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alSiu zalohova platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikaénym orgdnom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stiCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdeldvanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moze poziadat’ o d’alSiu zalohov1 platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajlcej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zélohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moéze Poskytovatel' poskytnat
d’alsiu zalohov platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi, a
to na formulari ,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 6.4 — 6.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zé&lohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncCenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat
cely zostatok NFP, ato najneskor do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Refundacia

6.14

V ramci systému refundacie predkladd Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo képiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty avypis z bankového uétu (original alebo koépiu
overenti peCiatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujdci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vy$§i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kodpia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

6.15

6.16

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplni aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prisludnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost wdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finanénej discipliny v zmysle § 31 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
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pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost’ o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZadovanych udajov V stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat' realnost’,
opravnenost, spravnost, aktualnost’” a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
sprdvnost’ tdajov o dodanych tovaroch, sluzbéach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplateniec NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢end Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatelovi doru¢ené doplitujuce podklady do Ziadosti o platbu podl'a ods.
6.17 tohto ¢lanku.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoc¢tu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Deii aktivacie evidenéného listu tprav rozpoétu (ELUR) potvrdzujuci upravu
rozpoctu Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodavatel'om Projektu vyluéne v EUR. V rdmci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, Ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uc¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu

54



6.24

ITMS kod Projektu: 26120130017

zriadeného Prijimatel'om v cudzej mene na Ucet Dodavatel'a Projektu zriaden¢ho v
cudzej mene) platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znaSa Prijimatel’, pricom uétovny rozdiel v Gctovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zauctovania zdviazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den uhrady zavdzku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Ak je Prijimatel’ zaroveil aj riadiacim organom, sprostredkovatel’skym organom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikaénym orgdnom, Organom auditu
resp. inym orgdnom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementéciu
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podl’a tohto ¢lanku VZP mézu byt nahradené podpismi ur¢eného zamestnanca tohto
subjektu.

Platby realizované vylu¢ne systémom refundacie pre vSetkych Prijimatel’ov zo
vetkych fondov

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Poskytovatel' zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom refundacie, priCom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodavatel'om
Projektu z vlastnych zdrojov atie mu budd pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundéacie vylucne na zaklade
Ziadosti 0 platbu predlozenej Prijimatelom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch originaloch, priCom jeden original zostava
U Prijimatela a druhy origindl Prijimatel'a predkladd Poskytovatel'ovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit' aj minimalne jeden
rovnopis originalu alebo kopiu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej
hodnoty avypis z bankového Gcétu (original alebo koépiu overent peciatkou a
podpisom S$tatutarneho organu Prijimatela) potvrdzujici uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis originalu faktdry, pripadne
dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava Prijimatel. V pripade
predlozenia kopie uUctovnych dokladov, musi byt kdépia overend peciatkou a
podpisom Statutarneho orgénu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
rdmec financnej] medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhraddzat Dodavatel'om
Projektu pomerne z kaZzdého wétovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatelovi vznikne nérok na vyplatenie prisluSnej platby iba v pripade, ak poda
Giplnt a spravnu Ziadost o platbu, a to aZ v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o
platbu Certifikatnym organom. Narok Prijimatel’a na vyplatenie prislusnej platby
vznika len vrozsahu vakom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
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v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej forméalnej a vecnej spravnosti. V rdmci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov Vv stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpocétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doruéena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatel'ovi doru¢ené dopliujiice podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
7.7 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu
zriadeného Prijimatel'om v cudzej mene na Gcet Dodéavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v deni odpisania prostriedkov z ctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, priCom uctovny rozdiel v Gc¢tovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zauctovania zdviazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a
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sumou v den uhrady zavdzku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

V pripade $tatnych rozpoctovych organizacii odsek 7.10 znie:

7.10 Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.12:

7.12 Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.10 realizuje Poskytovatel zabezpecenim
Upravy limitov vydavkov rozpoétu Prijimatel’a rozpo¢tovym opatrenim.

Clanok 17 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat' Dokumentaciu k Projektu do 31.08.2020 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa prediZi v pripade ak nastanti skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 0 Cas trvania tychto skuto¢nosti.
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Né&zov Projektu Vzdelavanie v oblasti cestovného ruchu zamerané na rozvoj
manazérskych a komunikacnych zru¢nosti

ITMS kod Projektu 26120130017

Opera¢ny program Vzdelavanie

Spolufinancovany z Eurdpsky socialny fond a Statny rozpocet Slovenskej
republiky

Prioritna os 2 - Dalgie vzdelavanie ako néstroj rozvoja l'udskych zdrojov

Opatrenie 2.1 Podpora d’alSieho vzdelavania

Podiel prioritnej témy
Prioritna téma z celkovych vydavkov Forma financovania

Projektu (%)

62 - Rozvoj systémov

a stratégii celozivotného
vzdelavania vo firméch;
odborna priprava a sluzby pre
zamestnancov na zlepSenie
ich prisp6sobivosti zmene;
podpora podnikania a

100 01 - Nenavratna dotacia

inovacie
Podiel hospodarskej ¢innosti )
Hospodarska ¢innost’ z celkovych vydavkov Uzemna oblast’
Projektu (%)
18 - Skolstvo 100 0.0 - Neuplatiiuje sa
2. Miesto realizacie Projektu
NUTS Il SKO03 Stredné Slovensko
NUTS Il SK032 Banskobystricky kraj
Okres -
Obec -
Ulica -
Cislo -
NUTS Il SKO03 Stredné Slovensko
NUTS IlI SKO031 Zilinsky kraj
Okres -
Obec -
Ulica -

Cislo -
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NUTS II

SKO04 Vychodné Slovensko

NUTS 11

SK042 Kosicky kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo

NUTS II

SK04 Vychodné Slovensko

NUTS Il

SKO041 PreSovsky kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo

NUTS II

SK02 Zapadné Slovensko

NUTS 1l

SKO023 Nitriansky kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo

NUTS II

SK02 Zapadné Slovensko

NUTS 111

SK022 Trenciansky kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo

NUTS II

SKO02 Zapadné Slovensko

NUTS 111

SK021 Trnavsky kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Podpora kvality d’alSieho vzdeldvania prehlbovanim
a zvysovanim kvalifikacie zamestnancov, s dérazom na
rozvoj manazérskych, odbornych a komunika¢nych zru¢nosti.

Specificky ciel projektu 1

Tvorba a realizacia vzdelavacich programov pre pracovnikov
manazmentu v sektore turistickych sluzieb.

Specificky ciel’ projektu 2

Tvorba a realizacia vzdelavacich programov pre pracovnikov
poskytujucich sluzby v sektore turistickych sluZieb.

Specificky ciel projektu 3

Tvorba a realizacia vzdelavacich programov zameranych na
komunika¢né zruc¢nosti pre pracovnikov manazmentu
v sektore turistickych sluzieb.
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Specificky ciel projektu 4

Tvorba a realizcia vzdelavacich programov zameranych na
komunikacné zru¢nosti pre pracovnikov poskytujtcich sluzby
v sektore turistickych sluZieb.

4. Meratel’né ukazovatele Projektu

. ) Merna | Vychodiskova Planovana
Typ Nazov ukazovatela jednotka hodnota Rok hodnota Rok
x | Pocet novovytvorenych podet 0,00 2011 | 18,00 |2014
S vzdelavacich programov
2. [ Pocet 0s0b zapojenych do pocet 0,00 2011 | 400,00 |2014
> | realizacie aktivit projektu
Pocet novovytvorenych /
g | inovovanych vzdelavacich podet 0,00 2011| 1800 |2019
8 | programov vyuZivanych po
O | ukongeni realizacie projektu
MeratePné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
. o Mernd | Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet novovytvorenych
Vysledok | vzdelavacich pocet 0 2011 18 2014
programov
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Vizba na meratel'ny
Nézov aktivit ukazovatel’ vysledku (nazov Merna Pocet
y merate'ného ukazovatela jednotka | jednotiek
vysledku)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 1_.1 Za_klady personalneho Poc_et ,os_ob zegpc/ueny_ch do Dodet 140
riadenia realizécie aktivit projektu.
1.2 Situacné vedenie Pocet novovytvorenych y
2 L pocet 1
zamestnancov vzdelavacich programov
1.3 Vedenie zamestnancov y ,
R . . | Pocet novovytvorenych y
3 k vyssej vykonnosti a vedenie . pocet 1
) vzdelavacich programov
hodnotiacich rozhovorov
1.4 Komunikécia v time Pocet novovytvorenych y
4 . . . (o pocet 1
a timova spolupréca vzdelavacich programov
5 1.5 Strategické riadenie Pocet,novf)vytvorenym pocet 1
vzdelavacich programov
6 1.6 ManaZment zmien Pocet,novf)vytvorenym pocet 1
vzdelavacich programov
1.7 Financie pre nefinan¢nych | Pocet novovytvorenych y
7 “ L pocet 1
manazerov vzdelavacich programov
1.8 Zaklady Pocet novovytvorenych y
8 . . (o pocet 1
environmentalneho vzdelavacich programov
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manazmentu
9 2.1 Moja rola vo firme Pocet novovytvorenych y
- g L pocet 1
a Standardy komunikéacie vzdelavacich programov
2.2 Rozvoj kreativneho Pocet novovytvorenych y
10 . ) P . pocet 1
pristupu k zékaznikovi vzdelavacich programov
2.3 Manazment zmien pre " ,
. o Pocet novovytvorenych y
11 pracovnikov poskytujucich . pocet 1
» vzdelavacich programov
sluzby
2.4 Komunikéacia v time
12 a tlmova} spolupraca pre. Poc_et ,os:ob za_pc'yenyf:h do pocet 260
pracovnikov poskytujucich realizacie aktivit projektu
sluzby
2.5 Pripadove Studie
zamerané na zvysenie Pocet novovytvorenych y
13 e . L pocet 1
produktivity jednotlivca vzdelavacich programov
a timu
2.6 Flnapme pre neﬁt_le,m_c nych Pocet 0s06b zapojenych do y
14 pracovnikov poskytujucich R L ) pocet 260
v realizécie aktivit projektu
sluzby
2.7 Zaklady
15 enVIr(znmentaIneho ] Poc_et ,osfob za_p(')Jenyf:h do pocet 260
manazmentu pre pracovnikov | realizacie aktivit projektu
poskytujucich sluzby
16 3.1 Profesiondlna prezentacia Pocet,nov9vytvorenyCh pocet 1
vzdelavacich programov
17 3.2 Presvedciva komunikécia Pocet ,n0V9vytV0renych pocet 1
vzdelavacich programov
3.3 Manazment Casu 4. Pocet novovytvorenych “
18 ‘- « o pocet 1
generacie a manazment stresu | vzdelavacich programov
19 3.4 Vyuvzlltle k_rea’glv_lty Poc_et ,os_ob zgpQJenygh do pocet 140
v manazérskej praci realizacie aktivit projektu
20 3_.5 ,Z\{I,adnutle konfliktnych Poc_et ,os_ob zgpQJenygh do Dodet 140
Situacii realizacie aktivit projektu
21 3.6 Manazment emécif Podet 0s6b zapojenych do podet 140
realizécie aktivit projektu
3.7 Spoloc¢enska etiketa Pocet novovytvorenych y
22 , . . pocet 1
a zasady stolovania vzdelavacich programov
3.8 Cudzie jazyky
23 a konver/zaCIe pre Poc_et ,os_ob zgpQJenygh do pocet 140
pracovnikov manazmentu realizacie aktivit projektu
v turistickom sektore
4.1 Aktivne vedenie osobného | Pocet novovytvorenych y
24 . L pocet 1
a telefonického rozhovoru vzdelavacich programov
4.2 Zvladanie ndmietok Pocet novovytvorenych y
25 . S . pocet 1
a asertivna komunikéacia vzdelavacich programov
4.3 ManaZment Casu 4.
26 generacie a manazment stresu | Pocet 0sob zapojenych do podet 260

pre pracovnikov
poskytujucich sluzby

realiz&cie aktivit projektu
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4.4 Zvladanie konfliktnych

Pocet 0s6b zapojenych do

2t situacil P e'prac0\{n|kov realizacie aktivit projektu pocet 260
poskytujucich sluzby
4.5 ManaZzment emdcii pre Poiet 0s3b zanoienvch do

28 pracovnikov poskytujucich L Pojeny: pocet 260

N realizacie aktivit projektu

sluzby
4.6 Situacny predaj Pocet novovytvorenych y

29 VI L pocet 1
a obchodné zrucnosti vzdelavacich programov
4.7 Spolocenska etiketa
a zésady stolovania pre Pocet 0s6b zapojenych do y

2 pracovnikov poskytujucich realizacie aktivit projektu pocet 260
sluzby
4.8 Cudzie jazyky

31 a konverzacie pre Pocet 0s6b zapojenych do pocet 260

pracovnikov poskytujucich
sluzby v turistickom sektore

realizacie aktivit projektu

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Néazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
Hlavné aktivity
1'.1 Za}dady personalneho 04/2011 06/2011
riadenia
1.2 Situa¢né vedenie 04/2011 06/2011
zamestnancov
1.3 Vedenie zamestnancov
k vysse] vykonnosti. 09/2011 11/2011
a vedenie hodnotiacich
rozhovorov
1.4 Komunikacia v time 09/2011 11/2011
a timova spolupraca
1.5 Strategické riadenie 04/2012 06/2012
1.6 ManaZment zmien 04/2012 06/2012
L.7 Financie pre 09/2012 11/2012
nefinanénych manazérov
1.8 Zaklady
environmentélneho 09/2012 11/2012
manazmentu
2.1 Moja rola vo firme 04/2011 06/2011
a Standardy komunikacie
2.2 Rozvoj kreativneho 04/2011 06/2011
pristupu k zakaznikovi
2.3 Manazment zmien pre
pracovnikov poskytujucich 09/2011 11/2011
sluzby
2.4 Komunikéacia v time
a timova spolupraca pre 09/2011 11/2011
pracovnikov poskytujucich
sluzby
2.5 Pripadove Studie 04/2012 06/2012
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zamerané na zvysenie
produktivity jednotlivca
a timu

2.6 Financie pre
nefinan¢nych pracovnikov
poskytujucich sluzby

04/2012

06/2012

2.7 Zaklady
environmentélneho
manazmentu pre
pracovnikov poskytujdcich
sluzby

09/2012

11/2012

3.1 Profesionélna
prezentacia

02/2013

02/2013

3.2 Presvedcéiva
komunikacia

03/2013

03/2013

3.3 Manazment ¢asu
4. generécie a manazment
stresu

04/2013

04/2013

3.4 Vyuzitie kreativity
v manazérskej praci

05/2013

05/2013

3.5 Zvladnutie konfliktnych
situacii

06/2013

06/2013

3.6 Manazment emdécii

09/2013

09/2013

3.7 Spolocenska etiketa
a zasady stolovania

10/2013

10/2013

3.8 Cudzie jazyky

a konverzécie pre
pracovnikov manazmentu
v turistickom sektore

04/2011

12/2013

4.1 Aktivne vedenie
osobného a telefonického
rozhovoru

01/2013

02/2013

4.2 Zvladanie ndmietok
a asertivna komunikacia

03/2013

04/2013

4.3 ManaZment Casu 4.
generacie a manazment
stresu pre pracovnikov
poskytujucich sluzby

05/2013

06/2013

4.4 Zvladanie konfliktnych
situacii pre pracovnikov
poskytujucich sluzby

07/2013

08/2013

4.5 Manazment emacii pre
pracovnikov poskytujucich
sluzby

09/2013

10/2013

4.6 Situacny predaj
a obchodné zrucnosti

11/2013

12/2013

4.7 Spolocenska etiketa

a zésady stolovania pre
pracovnikov poskytujucich
sluzby

01/2014

02/2014
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4.8 Cudzie jazyky
a konverzécie pre

pracovnikov poskytujucich 04/2011 12/2013
sluzby v turistickom
sektore
Podporné aktivity
Riadenie projektu 04/2011 02/2014
Publicita a informovanost’ 04/2011 02/2014
7. Rozpocet projektu
. ; . .| Celkové
_ Opravnené | Neopravnené vydavky o
Skupina vydavkov vydavky vydavky projekiu (v Nazov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)
610620 Osobné naklady 47 826,00 0,00 47 826,00 | Riadenie projektu
1.1 Zaklady
610620 Osobné naklady 3874,00 0,00 3874,00 | personalneho
riadenia
1.2 Situacné
610620 Osobneé naklady 4 160,00 0,00 4 160,00 | vedenie
zamestnancov
1.3 Vedenie
zamestnancov
k vyssej
610620 Osobné naklady 4 160,00 0,00 4 160,00 | vykonnosti
a vedenie
hodnotiacich
rozhovorov
1.4 Komunikécia
610620 Osobné naklady 4 160,00 0,00 4160,00 | v timeatimova
spolupraca
610620 Osobné naklady 4160,00 0,00 416000 | Lo Strategicke
riadenie
610620 Osobné naklady 4 160,00 0,00 416000 | 0 Manazment
2.1 Mojarola vo
610620 Osobné naklady 7774,00 0,00 7774,00 | firme aStandardy
komunikacie
2.2 Rozvoj
610620 Osobné naklady 8 320,00 0,00 g320,00 | Kreativneno
pristupu
k zakaznikovi
2.3 Manazment
zmien pre
610620 Osobneé naklady 8 320,00 0,00 8 320,00 | pracovnikov
poskytujucich
sluzby
610620 Osobné naklady 8 320,00 0,00 8320,00 |24 komunikacia
v time a timova
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spolupraca pre
pracovnikov
poskytujucich
sluzby

610620 Osobné naklady

8 320,00

0,00

8 320,00

2.5 Pripadové
Studie zamerané na
zvysenie
produktivity
jednotlivca a timu

610620 Osobné naklady

4 160,00

0,00

4 160,00

3.1 Profesionélna
prezentacia

610620 Osobné naklady

4 160,00

0,00

4 160,00

3.2 Presvedciva
komunikacia

610620 Osobné naklady

4 160,00

0,00

4 160,00

3.3 Manazment
Casu 4. generacie
a manazment
stresu

610620 Osobné naklady

4 160,00

0,00

4 160,00

3.4 Vyuzitie
kreativity

Vv manazérskej
praci

610620 Osobné naklady

4 160,00

0,00

4 160,00

3.5 Zvladnutie
konfliktnych
situacii

610620 Osobné naklady

4 160,00

0,00

4 160,00

3.6 Manazment
emocii

610620 Osobné naklady

1 248,00

0,00

1 248,00

3.7 Spolocenska
etiketa a zasady
stolovania

610620 Osobné naklady

8 320,00

0,00

8 320,00

4.1 Aktivne
vedenie osobného
a telefonického
rozhovoru

610620 Osobné naklady

8 320,00

0,00

8 320,00

4.2 Zvladanie
namietok

a asertivna
komunikécia

610620 Osobneé naklady

8 320,00

0,00

8 320,00

4.3 Manazment
Casu 4. generacie
a manazment
stresu pre
pracovnikov
poskytujucich
sluzby

610620 Osobneé naklady

8 320,00

0,00

8 320,00

4.4 Zvladanie
konfliktnych
situacii pre
pracovnikov
poskytujucich
sluzby
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4.5 Manazment

emocii pre
610620 Osobné naklady 8 320,00 0,00 8 320,00 | pracovnikov
poskytujucich
sluzby
4.6 Situacny
610620 Osobné naklady 8 320,00 0,00 8 320,00 | predaj a obchodné
zruc¢nosti
4.7 Spolocenska
etiketa a zasady
610620 Osobné naklady 2 496,00 0,00 2 496,00 | Stolovaniapre
pracovnikov
poskytujucich
sluzby
631001 Tuzemske cestovne | g g 0,00 900,00 | Riadenie projektu
néhrady
. ] 1.1 Zaklady
631001 Tuzemske cestovne | -, ggq o 0,00 2880,00 | personalneho
néhrady . .
riadenia
, . 1.2 Situacné
e > 160,00 0,00 2160,00 | vedenie
nahrady
zamestnancov
1.3 Vedenie
zamestnancov
. . k vyssej
el > 160,00 0,00 2160,00 | vykonnosti
néhrady :
a vedenie
hodnotiacich
rozhovorov
. . 1.4 Komunikécia
e > 160,00 0,00 2160,00 | v time a timovéa
nahrady .
spolupraca
631001 Tuzemské cestovné 2 160,00 0,00 2 160,00 1_.5 Str_ateglcke
nahrady riadenie
631001 Tuzemské cestovné 2 160,00 0,00 2 160,00 1.6_Manazment
nahrady zmien
] ] 1.7 Financie pre
B 1 530,00 0,00 1980,00 | nefinanénych
néhrady "y
manazérov
. . 1.8 Zaklady
631001 Tuzemske cestovne | 4 g4 o9 0,00 1800,00 | environmentalneho
néhrady .
manaZzmentu
, , 2.1 Mojarola vo
B 3 120,00 0,00 3120,00 | firme a Standardy
nahrady .
komunikacie
2.2 Rozvoj
631001 Tuzemské cestovné 2 52000 0,00 2 52000 krgatlvneho
nahrady pristupu
k zakaznikovi
631001 Tuzemské cestovné 2 520,00 0,00 2 520,00 | 2.3 ManaZzment
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nahrady

zmien pre
pracovnikov
poskytujucich
sluzby

631001 Tuzemské cestovné

2.4 komunikécia
v time a timovéa
spolupraca pre

. 2 520,00 0,00 2 520,00 .
nahrady pracovnikov
poskytujucich
sluzby
2.5 Pripadové
. . Studie zamerané na
631001 Tuzemske cestovne | 5 5o o 0,00 2520,00 | zvysenie
néhrady -
produktivity
jednotlivca a timu
2.6 Financie pre
, . nefinan¢nych
DI 5 160,00 0,00 2160,00 | pracovnikov
nahrady e
poskytujucich
sluzby
2.7 Zaklady
environmentalneho
6:,%1001 Tuzemské cestovné 2 160,00 0,00 2 160,00 manazm,entu pre
nahrady pracovnikov
poskytujucich
sluzby
6:,%1001 Tuzemské cestovné 2 160,00 0,00 2 160,00 3.1 Profes_lonalna
nahrady prezentacia
6:,%1001 Tuzemské cestovné 2 160,00 0,00 2 160,00 3.2 Pre_SV,ed_Clva
nahrady komunikacia
3.3 Manazment
631001 Tuzemské cestovné 2 160,00 0,00 2 160,00 casu 4.vgenerac1e
nahrady a manazment
stresu
3.4 Vyuzitie
6:,%1001 Tuzemské cestovné 2 160,00 0,00 2 160,00 kreat|V|vty _
nahrady Vv manazérskej
praci
. . 3.5 Zvladnutie
631001 Tuzemske cestovne |, 144 o 0,00 2160,00 | konfliktnych
nahrady N
situacii
6:,%1001 Tuzemské cestovné 2 160,00 0,00 2 160,00 3.6,I\/I_§nazment
néhrady emaocii
, . 3.7 Spoloc¢enska
I > 160,00 0,00 2160,00 | etiketa a zasady
nahrady .
stolovania
3.8 Cudzie jazyky
631001 Tuzemskeé cestovné 1 980,00 0,00 1 980,00 a konverzacie pre

néhrady

pracovnikov
manazmentu

10
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v turistickom
sektore

631001 Tuzemské cestovné
nahrady

3 000,00

0,00

3 000,00

4.1 Aktivne
vedenie osobného
a telefonického
rozhovoru

631001 Tuzemské cestovné
nahrady

3 000,00

0,00

3 000,00

4.2 Zvladanie
namietok

a asertivna
komunikécia

631001 Tuzemské cestovné
nahrady

3 000,00

0,00

3 000,00

4.3 Manazment
Casu 4. generacie
a manazment
stresu pre
pracovnikov
poskytujucich
sluzby

631001 Tuzemské cestovné
nahrady

3 000,00

0,00

3 000,00

4.4 Zvladanie
konfliktnych
situacii pre
pracovnikov
poskytujucich
sluzby

631001 Tuzemské cestovné
néhrady

3 000,00

0,00

3 000,00

4.5 Manazment
emacii pre
pracovnikov
poskytujucich
sluzby

631001 Tuzemské cestovné
néhrady

3 000,00

0,00

3 000,00

4.6 Situacny
predaj a obchodné
zru¢nosti

631001 Tuzemské cestovné
nahrady

3 000,00

0,00

3 000,00

4.7 Spolocenska
etiketa a zasady
stolovania pre
pracovnikov
poskytujucich
sluzby

631001 Tuzemské cestovné
nahrady

3 000,00

0,00

3 000,00

4.8 Cudzie jazyky
a konverzacie pre
pracovnikov
poskytujucich
sluzby

Vv turistickom
sektore

633001 Material Interiérové
vybavenie

1 075,00

0,00

1 075,00

Zariadenie
a vybavenie

633002 Material Vypoctova
technika

7320,00

0,00

7320,00

Zariadenie
a vybavenie

633003 Material
Telekomunikaéna technika

3 300,00

0,00

3 300,00

Zariadenie
a vybavenie
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633004 Material

Prevadzkoveé stroje, 9 900.00 0.00 9 900.00 Zariadenie
pristroje, zariadenie, ’ ’ ’ a vybavenie
technika a naradie
633006 Material vSeobecny 2 000,00 0,00 2 000,00 | Riadenie projektu
633009 Materiél Knihy, 1.1 ZéKlady
Casopisy, noviny, ucebnice, | 34 g 0,00 300,00 | personélneho
ucebné pomocky riadenia
a kompenzacné pomocky
633009 Materiél Knihy, 1.2 Situadné
casopisy, noviny, ucebnice, | g g, 0,00 300,00 | vedenie
RIS [EOIEel g7 | | | zamestnancov
a kompenzacné pomocky
1.3 Vedenie
633009 Material Knihy, ia\;;‘gzga”co"
STSTP R, TOMIIY, TEnIEs; 300,00 0,00 300,00 | vykonnosti
ucebné pomocky 2 vedenie
a kompenzacné pomocky hodnotiacich
rozhovorov
633009 Material Knihy, 1.4 Komunikacia
Casopisy, noviny, ucebnice, | 541 o, 0,00 300,00 | v time atimova
ucebné pomocky spolupraca
a kompenzacné pomocky
633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, uc¢ebnice, 1.5 Strategické
ucebné pomocky 300,00 0,00 300,00 riadenie
a kompenzaéné pomocky
633009 Material Knihy,
Casopisy, noviny, ucebnice, 1.6 Manazment
ucebné pomocky 300,00 0,00 300,00 zmien
a kompenzacné pomocky
633009 Materiél Knihy, 1.7 Financie pre
Casopisy, noviny, ucebnice, | 34 g 0,00 300,00 | nefinanénych
ucebné pomocky Manazérov
a kompenzacné pomocky
633009 Materiél Knihy, 1.8 ZéKlady
Casopisy, noviny, ucebnice, | 34 g 0,00 300,00 | environmentalneho
ucebné pomocky manazmentu
a kompenzacné pomocky
633009 Materiél Knihy, 2.1 Moja rola vo
Casopisy, noviny, ucebnice, | 34 g 0,00 300,00 | firme a Standardy
TS 9mE ORI 3y komunikacie
a kompenzacné pomocky
633009 Materiél Knihy, 2.2 Rozvoj
Casopisy, noviny, u¢ebnice, 30000 0.00 300.00 kreativneho
ucebné pomocky ’ ’ ’ pristupu
a kompenza¢né pomocky k zakaznikovi
633009 Material Knihy, 300,00 0,00 300,00 2.3 Manazment

casopisy, noviny, ucebnice,

zmien pre
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ucebné pomocky
a kompenzaéné pomocky

pracovnikov
poskytujucich
sluzby

633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,

2.4 komunikécia
v time a timova
spolupraca pre

“ 1 A 300,00 0,00 300,00 .
ucebné pomocky pracovnikov
a kompenza¢né pomocky poskytujucich
sluzby
633009 Material Kniny, 2o Pripadove
casopisy, noviny, ucebnice, | 4, o 0,00 300,00 | zvydenie
ucebné p Om(v)d,{y n | | | produktivity
a kompenzacné pomocky jednotlivca a timu
633009 Materil Knihy, fle%i;’;iz‘;ghpre
Casopisy, noviny, ucebnice, | 34 0,00 300,00 | pracovnikov
ucebné pomocky poskytujicich
a kompenzaéné pomocky .
sluzby
2.7 Z&klady
633009 Material Knihy, environmentalneho
Casopisy, noviny, uc¢ebnice, manazmentu pre
ucebné pomocky 300,00 0,00 300,00 pracovnikov
a kompenza¢né pomocky poskytujucich
sluzby
633009 Material Knihy,
Casopisy, noviny, u¢ebnice, 300.00 0.00 300.00 3.1 Profesionéalna
ucebné pomocky ’ ’ ’ prezentécia
a kompenzacné pomocky
633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice, 3.2 Presvedciva
ucebné pomocky 300,00 0,00 300,00 komunikacia
a kompenzacné pomocky
633009 Materiél Knihy, 3.3 Manazment
casopisy, noviny, ucebnice, Casu 4. generacie
ucebné pomocky 300,00 0,00 300,00 a manazment
a kompenzacné pomocky stresu
633009 Material Knihy, 3.4 VyuZzitie
Casopisy, noviny, ucebnice, 300.00 0.00 300.00 kreativity
ucebné pomocky ’ ’ ’ Vv manazérskej
a kompenzaéné pomdcky praci
633009 Material Knihy, 3.5 7vladnutie
SISTP R, TOMIIY, TEnIEs; 300,00 0,00 300,00 | konfliktnych
ucebné pomocky situdcii
a kompenzacné pomocky
633009 Material Knihy,
Casopisy, noviny, ucebnice, 30000 0.00 30000 3.6 Manazment
ucebné pomocky ’ ’ ’ emaocii
a kompenzacné pomocky
633009 Material Knihy, 300,00 0,00 300,00 3.7 Spolocenska
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casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky
a kompenzacné pomocky

etiketa a zasady
stolovania

633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,

3.8 Cudzie jazyky
a konverzacie pre
pracovnikov

“ 1 A 300,00 0,00 300,00 N
ucebné pomocky manazmentu
a kompenzacné pomocky Vv turistickom
sektore
633009 Materiél Knihy, 4.1 Aktivne
Casopisy, noviny, u¢ebnice, vedenie osobného
ucebné pomocky 300,00 0,00 300,00 a telefonického
a kompenza¢né pomocky rozhovoru
633009 Materiél Knihy, 4.2 Zvladanie
casopisy, noviny, ucebnice, 300,00 0,00 300,00 namletlok
ucebné pomocky a asertivna
a kompenza¢né pomocky komunikacia
4.3 Manazment
633009 Material Knihy, casy & generacie
SR, WIOVALY, MIVAIe; 300,00 0,00 300,00 | stresu pre
ucebné pomocky pracovnikov
a kompenzacné pomocky poskytujticich
sluzby
4.4 Zvladanie
633009 Materiél Knihy, konfliktnych
¢asopisy, noviny, ucebnice, 300,00 0,00 300,00 situacii pre
ucebné pomocky pracovnikov
a kompenza¢né pomocky poskytujucich
sluzby
633009 Material Knihy, ;‘gé'\é'i?';?zme”t
SR, WIOVALY, MIVAIe; 300,00 0,00 300,00 | pracovnikov
ucebné pomocky oskytujdcich
a kompenzacné pomocky poskyt
sluzby
D AT [l 4.6 Situacny
f;i%‘r’lfi)o‘;ggé‘f{? UEEBIICE, 1 300,00 0,00 300,00 | predaj a obchodné
a kompenzacné pomocky Zrucnosti
4.7 Spolocenska
633009 Materiél Knihy, etiketa a z&sady
casopisy, noviny, ucebnice, 300,00 0,00 300,00 Stolovanlla pre
ucebné pomocky pracovnikov
a kompenza¢né pomocky poskytujucich
sluzby
633009 Material Knihy, %5 Cudzte é;‘ezg‘g
Casopisy, noviny, ucebnice, | 34 0,00 300,00 | pracovnikov

ucebné pomocky
a kompenzacné pomdcky

poskytujucich
sluzby
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v turistickom

sektore
) ., 1.1 Zaklady
634001 Palivo, maziva, ,
oleje, Specialne kvapaliny 400,00 0,00 400,00 ﬂzﬁg:izlneho
. ., 1.2 Situacéné
634001 Palivo, maziva, 400,00 0,00 400,00 | vedenie
oleje, Specialne kvapaliny amestnancov
1.3 Vedenie
zamestnancov
) ., k vyssej
634001 Palivo, maziva, , .
oleje, Specialne kvapaliny 400,00 0,00 400,00 ZX/@%@?}?:“
hodnotiacich
rozhovorov
. ., 1.4 Komunikécia
634001 Palivo, mazivg, 400,00 0,00 400,00 | v time atimové
oleje, Specialne kvapaliny spolupréca
634001 Palivo, maziva, 40000 0.00 400.00 1.5 Strategické
oleje, Specialne kvapaliny ’ ’ ’ riadenie
634001 Palivo, maziva, 40000 0.00 400.00 1.6 Manazment
oleje, Specialne kvapaliny ’ ’ ’ zmien
. . 1.7 Financie pre
634001 Palivo, maziva, 400,00 0,00 400,00 | nefinanénych
oleje, Specialne kvapaliny manazérov
) ., 1.8 Zaklady
634001 Palivo, maziva, . ,
oleje, Specialne kvapaliny 400,00 0,00 400,00 %‘;ﬂg%@ﬁ?&ameho
i . 2.1 Mojarola vo
Sl Fellive, ezl 400,00 0,00 400,00 | firme a Standardy
oleje, Specialne kvapaliny komunikacie
2.2 Rozvoj
634001 Palivo, maziva, 400.00 0.00 400.00 kreativneho
oleje, Specialne kvapaliny ’ ’ ’ pristupu
k zdkaznikovi
2.3 Manazment
: . zmien pre
GO Pallive, mazlu, 400,00 0,00 400,00 | pracovnikov
oleje, Specialne kvapaliny poskytujticich
sluzby
2.4 komunikacia
v time a timova
634001 Palivo, maziva, spolupréca pre
oleje, Specialne kvapaliny 400,00 0,00 400,00 pracovnikov
poskytujucich
sluzby
2.5 Pripadové
634001 Palivo, maziva, 40000 0.00 40000 Stldie zamerané na
oleje, Specialne kvapaliny ’ ’ ’ zvysenie
produktivity

15




ITMS kod Projektu: 26120130017

jednotlivca a timu

2.6 Financie pre

634001 Palivo, maziva neﬁnané,nyeh
T ¥ 400,00 0,00 400,00 pracovnikov
oleje, Specialne kvapaliny poskytujicich
sluzby
2.7 Zaklady
environmentalneho
634001 Palivo, maziva, 40000 0.00 40000 manazmentu pre
oleje, Specialne kvapaliny ' ’ ’ pracovnikov
poskytujucich
sluzby
634001 Palivo, maziva, 400 00 0.00 400.00 3.1 Profesionalna
oleje, Specialne kvapaliny ' ’ ’ prezentécia
634001 Palivo, maziva, 40000 0.00 400.00 3.2 Presved¢iva
oleje, Specialne kvapaliny ’ ’ ’ komunikécia
3.3 Manazment
634001 Palivo, maziva, Casu 4. generacie
oleje, Specialne kvapaliny 400,00 0,00 400,00 a manazment
stresu
3.4 Vyuzitie
634001 Palivo, maziva, kreativity
oleje, Specialne kvapaliny 400,00 0,00 400,00 vV manazérskej
praci
. . 3.5 Zvladnutie
SEALO P, e 400,00 0,00 400,00 | konfliktnych
oleje, Specialne kvapaliny e
Situécii
634001 Palivo, maziva, 400 00 0.00 400.00 3.6 Manazment
oleje, Specialne kvapaliny ' ’ ’ emocii
. . 3.7 Spolocenska
634001 Palivo, maziva, . ,
oleje, Specialne kvapaliny 400,00 0,00 400,00 etiketa a_zasady
stolovania
3.8 Cudzie jazyky
a konverzacie pre
634001 Palivo, maziva, 400.00 0.00 400.00 pracovnikov
oleje, Specialne kvapaliny ’ ’ ’ manazmentu
Vv turistickom
sektore
4.1 Aktivne
634001 Palivo, maziva, 40000 0.00 40000 vedenie osobného
oleje, Specialne kvapaliny ’ ’ ’ a telefonického
rozhovoru
4.2 Zvladanie
634001 Palivo, maziva, namietok
oleje, Specialne kvapaliny 400,00 0,00 400,00 a asertivna
komunikacia
4.3 Manazment
634001 Palivo, maziva, 40000 0.00 400.00 Casu 4. generacie

oleje, Specialne kvapaliny

a manazment
stresu pre
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pracovnikov

poskytujucich
sluzby
4.4 Zvladanie
konfliktnych
634001 Palivo, maziva, 400.00 0.00 400.00 situacii pre
oleje, Specialne kvapaliny ’ ’ ’ pracovnikov
poskytujucich
sluzby
4.5 Manazment
. . emacii pre
634001 Palivo, maziva, .
oleje, Specialne kvapaliny 400,00 0,00 400,00 Bgas(l:((;\tlgjltgl\éh
sluzby
. . 4.6 Situacny
634001 Palivo, maziva, : .
oleje, Epecialne kvapaliny 400,00 0,00 400,00 E;ﬁ(éiﬁjo st;)bchodne
4.7 Spolocenska
etiketa a zasady
634001 Palivo, maziva, stolovania pre
oleje, Specialne kvapaliny 400,00 0,00 400,00 pracovnikov
poskytujucich
sluzby
4.8 Cudzie jazyky
a konverzacie pre
. . pracovnikov
GO Pallive, mazlu, 400,00 0,00 400,00 | poskytujdcich
oleje, Specialne kvapaliny sluzby
Vv turistickom
sektore
636001 Najom Budov, : : :
L 6 000,00 0,00 6 000,00 | Riadenie projektu
” 1.1 Zaklady
e 2 398,00 0,00 2398,00 | personlneho
objektov alebo ich Casti riadenia
. 1.2 Situacné
BN N o BV, 2 398,00 0,00 2398,00 | vedenie
objektov alebo ich Casti amestnancov
1.3 Vedenie
zamestnancov
. k vys3ej
e 2 398,00 0,00 239800 | vykonnosti
objektov alebo ich Casti 2 vedenie
hodnotiacich
rozhovorov
. 1.4 Komunikécia
BN N o BV, 2 398,00 0,00 2398,00 | v time atimova
objektov alebo ich Casti spolupraca
636001 Najom Budov, 5 398.00 0.00 5 398.00 1.5 Strategické
objektov alebo ich Casti ’ ’ ’ riadenie
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636001 Najom Budov,

1.6 Manazment

objektov alebo ich Casti 2.398,00 0,00 2.398,00 zmien
- 1.7 Financie pre
636001 Najom Budov, .
objektov alebo ich Zasti 2 398,00 0,00 2 398,00 neﬁn%r}cnych
manaZzérov
” 1.8 Zaklady
e 2 398,00 0,00 2398,00 | environmentalneho
objektov alebo ich Casti y
manazmentu
” 2.1 Moja rola vo
SElB0ULL NEfonit e, 4 488,00 0,00 4488,00 | firme a Standardy
objektov alebo ich Casti L
komunikacie
2.2 Rozvoj
635001 Najom .Budvov,’ 4 488,00 0,00 4 488,00 krgatlvneho
objektov alebo ich Casti pristupu
k zakaznikovi
2.3 Manazment
” zmien pre
SelB0UL NEfonit elor, 4 488,00 0,00 4488,00 | pracovnikov
objektov alebo ich Casti o
poskytujucich
sluzby
2.4 Komunikacia
v time a timova
635001 Najom .Budvov,’ 4 488,00 0,00 4 488,00 spolupra,ca pre
objektov alebo ich Casti pracovnikov
poskytujucich
sluzby
2.5 Pripadové
- Stadie zamerané na
S0 NElom By, 4 488,00 0,00 4488,00 | zvyienie
objektov alebo ich Casti -
produktivity
jednotlivca a timu
2.6 Financie pre
.. nefinanénych
e 4 488,00 0,00 4488,00 | pracovnikov
objektov alebo ich Casti o
poskytujucich
sluzby
2.7 Zaklady
environmentalneho
63_6001 Najom .Budvov,, 4 488,00 0,00 4 488,00 manazm'entu pre
objektov alebo ich Casti pracovnikov
poskytujucich
sluzby
63_6001 Najom .Budvov,, 2 200,00 0,00 2 200,00 3.1 Profeglonalna
objektov alebo ich Casti prezentacia
636001 Najom Budov, 3.2 Presvedciva
objektov alebo ich Casti 2.200,00 0,00 2.200,00 komunikacia
3.3 Manazment
636001 Najom Budov, 2 200,00 0,00 2 200,00 Casu 4. generacie

objektov alebo ich Casti

a manazment
stresu
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3.4 Vyuzitie
63_6001 Najom .Budvov,, 2 200,00 0,00 2 200,00 kreat|V|vt¥ '
objektov alebo ich Casti Vv manazérskej
préci
- 3.5 Zvladnutie
S0 NElom By, 2 200,00 0,00 2200,00 | konfliktnych
objektov alebo ich Casti s
Situécii
63_6001 Najom .Budvov,, 2 200,00 0,00 2 200,00 3.6,I\/I_§mazment
objektov alebo ich Casti emaocii
. 3.7 Spolocenska
e 2 200,00 0,00 2200,00 | etiketa a zasady
objektov alebo ich Casti .
stolovania
3.8 Cudzie jazyky
a konverzacie pre
635001 Najom .Budvov,’ 2 178,00 0,00 2 178,00 pracoynlkov
objektov alebo ich Casti manazmentu
v turistickom
sektore
4.1 Aktivne
636001 N&jom Budov, vedenie osobného
objektov alebo ich Casti 4298,80 0,00 4298,80 a telefonického
rozhovoru
4.2 Zvladanie
63_6001 Najom .Budvov,, 4 298.80 0,00 4 298.80 namlet'ok
objektov alebo ich Casti a asertivna
komunikacia
4.3 Manazment
Casu 4. generacie
” a manazment
636001 Najom Budov, 4 298,80 0,00 429880 | stresu pre
objektov alebo ich Casti .
pracovnikov
poskytujucich
sluzby
4.4 Zvladanie
konfliktnych
635001 Najom .Budvov,’ 429880 0,00 429880 Situécii pre
objektov alebo ich Casti pracovnikov
poskytujucich
sluzby
4.5 Manazment
” emocii pre
e 4 298,80 0,00 429880 | pracovnikov
objektov alebo ich Casti o
poskytujacich
sluzby
. 4.6 Situacny
e 4 298,80 0,00 4298,80 | predaj a obchodné
objektov alebo ich Casti ..
Zrucnosti
. 4.7 Spolocenska
S0 NN B0, 4 298,80 0,00 4298,80 | etiketa a zasady

objektov alebo ich ¢asti

stolovania pre
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pracovnikov
poskytujucich
sluzby

636001 Najom Budov,
objektov alebo ich Casti

4 300,00

0,00

4 300,00

4.8 Cudzie jazyky
a konverzacie pre
pracovnikov
poskytujucich
sluzby

Vv turistickom
sektore

637003 Propagécia, reklama

a inzercia

11 750,00

0,00

11 750,00

Riadenie projektu

637004 VSeobecné sluzby

12 420,00

0,00

12 420,00

Riadenie projektu

637004 VSeobecné sluzby

500,00

0,00

500,00

1.1 Z&klady
personalneho
riadenia

637004 VSeobecné sluzby

500,00

0,00

500,00

1.2 Situacné
vedenie
zamestnancov

637004 VSeobecné sluzby

500,00

0,00

500,00

1.3 Vedenie
zamestnancov
k vyssej
vykonnosti

a vedenie
hodnotiacich
rozhovorov

637004 VSeobecné sluzby

500,00

0,00

500,00

1.4 Komunikécia
v time a timova
spolupraca

637004 VSeobecné sluzby

500,00

0,00

500,00

1.5 Strategické
riadenie

637004 VSeobecné sluzby

500,00

0,00

500,00

1.6 Manazment
zmien

637004 VSeobecné sluzby

500,00

0,00

500,00

1.7 Financie pre
nefinanénych
manazerov

637004 VSeobecné sluzby

500,00

0,00

500,00

1.8 Zaklady
environmentalneho
manazmentu

637004 VSeobecné sluzby

700,00

0,00

700,00

2.1 Moja rola vo
firme a Standardy
komunikacie

637004 VSeobecné sluzby

700,00

0,00

700,00

2.2 Rozvoj
kreativneho
pristupu

k zakaznikovi

637004 VSeobecné sluzby

700,00

0,00

700,00

2.3 Manazment
zmien pre
pracovnikov
poskytujucich
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sluzby

637004 VSeobecné sluzby

700,00

0,00

700,00

2.4 Komunikacia
v time a timova
spolupraca pre
pracovnikov
poskytujucich
sluzby

637004 VSeobecné sluzby

700,00

0,00

700,00

2.5 Pripadové
Studie zamerané na
zvysenie
produktivity
jednotlivca a timu

637004 VSeobecné sluzby

700,00

0,00

700,00

2.6 Financie pre
nefinanénych
pracovnikov
poskytujucich
sluzby

637004 VSeobecné sluzby

700,00

0,00

700,00

2.7 Zaklady
environmentalneho
manazmentu pre
pracovnikov
poskytujucich
sluzby

637004 VSeobecné sluzby

500,00

0,00

500,00

3.1 Profesionélna
prezentacia

637004 VSeobecné sluzby

500,00

0,00

500,00

3.2 Presvedciva
komunikacia

637004 VSeobecné sluzby

500,00

0,00

500,00

3.3 Manazment
Casu 4. generacie
a manazment
stresu

637004 VSeobecné sluzby

500,00

0,00

500,00

3.4 Vyuzitie
kreativity

Vv manazérskej
praci

637004 VSeobecné sluzby

500,00

0,00

500,00

3.5 Zvladnutie
konfliktnych
situacii

637004 VSeobecné sluzby

500,00

0,00

500,00

3.6 Manazment
emocii

637004 VSeobecné sluzby

500,00

0,00

500,00

3.7 Spolocenska
etiketa a zasady
stolovania

637004 VSeobecné sluzby

500,00

0,00

500,00

3.8 Cudzie jazyky
a konverzacie pre
pracovnikov
manazmentu

v turistickom
sektore

637004 VSeobecné sluzby

800,00

0,00

800,00

4.1 Aktivne
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vedenie osobného
a telefonického
rozhovoru

637004 VSeobecné sluzby

800,00

0,00

800,00

4.2 Zvladanie
namietok

a asertivna
komunikécia

637004 VSeobecné sluzby

800,00

0,00

800,00

4.3 Manazment
Casu 4. generacie
a manazment
stresu pre
pracovnikov
poskytujucich
sluzby

637004 VSeobecné sluzby

800,00

0,00

800,00

4.4 Zvladanie
konfliktnych
situdcii pre
pracovnikov
poskytujucich
sluzby

637004 VSeobecné sluzby

800,00

0,00

800,00

4.5 Manazment
emocii pre
pracovnikov
poskytujucich
sluzby

637004 VSeobecné sluzby

800,00

0,00

800,00

4.6 Situacny
predaj a obchodné
zrucnosti

637004 VSeobecné sluzby

800,00

0,00

800,00

4.7 Spolocenska
etiketa a zasady
stolovania pre
pracovnikov
poskytujucich
sluzby

637004 VSeobecné sluzby

800,00

0,00

800,00

4.8 Cudzie jazyky
a konverzacie pre
pracovnikov
poskytujucich
sluzby

Vv turistickom
sektore

637015 Poistné iné ako do
ZP, SP a povinneho
poistenia vozidla

700,00

0,00

700,00

Riadenie projektu

637027 Odmeny
Zzamestnancov mimo
pracovného pomeru

2 704,00

0,00

2 704,00

1.7 Financie pre
nefinan¢nych
manazérov

637027 Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

4 550,00

0,00

4 550,00

1.8 Zaklady
environmentalneho
manazmentu
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2.6 Financie pre
637027 Odmeny nefinan¢nych
zamestnancov mimo 2 288,00 0,00 2 288,00 | pracovnikov
pracovného pomeru poskytujucich
sluzby
2.7 Zaklady
637027 Odmeny enVIrQnmentaIneho
Zamestnancov mimo 4 550,00 0,00 4550,00 |Manazmentu pre
pracovného pomeru pracovn_llfo_v
poskytujucich
sluzby
3.8 Cudzie jazyky
637027 Odmeny a ko”"er,f(éde pre
Zamestnancov mimo 3328,00 0,00 3328,00 | Pracovnikov
pracovného pomeru manazmentu
Vv turistickom
sektore
4.8 Cudzie jazyky
a konverzacie pre
637027 Odmeny pracovnikov
zamestnancov mimo 13 312,00 0,00 13 312,00 | poskytujucich
pracovného pomeru sluzby
Vv turistickom
sektore
CELKOVO 490 924,60 0,00 490 924,60
8. Rozpocdet realizacie jednotlivych aktivit
AKtiVi Opréavnené vydavky Neop ravnene Vydavky celkovo
tivita (v EUR) vydavky (v EUR)
(v EUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
g 11 Zaklady personalneho 10 352,00 0,00 10 352,00
riadenia
2 1.2 Situa¢né vedenie 9918,00 0,00 991800
zamestnancov
1.3 Vedenie
3 | Zamestnancov k vyssej 9 918,00 0,00 9918,00
vykonnosti a vedenie
hodnotiacich rozhovorov
4 | L4 Komunikacia v time 9 918,00 0,00 9918,00
a timova spolupraca
5 | 1.5 Strategické riadenie 9 918,00 0,00 9 918,00
6 | 1.6 Manazment zmien 9918,00 0,00 9918,00
7 | L7 Financiepre 8 282,00 0,00 8 282,00
nefinanénych manazérov
1.8 Zaklady
8 | environmentalneho 9 948,00 0,00 9 948,00
manazmentu
g |21 Mojarolavo firme 16 782,00 0,00 16 782,00
a Standardy komunikéacie
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10

2.2 Rozvoj kreativneho
pristupu k zdkaznikovi

16 728,00

0,00

16 728,00

11

2.3 Manazment zmien pre
pracovnikov
poskytujucich sluzby

16 728,00

0,00

16 728,00

12

2.4 komunikécia v time
a timova spolupréaca pre
pracovnikov
poskytujucich sluzby

16 728,00

0,00

16 728,00

13

2.5 Pripadove Studie
zameraneé na zvysenie
produktivity jednotlivca
a timu

16 728,00

0,00

16 728,00

14

2.6 Financie pre
nefinan¢nych
pracovnikov
poskytujucich sluzby

10 336,00

0,00

10 336,00

15

2.7 Zaklady
environmentalneho
manazmentu pre
pracovnikov
poskytujucich sluzby

12 598,00

0,00

12 598,00

16

3.1 Profesionalna
prezentécia

9 720,00

0,00

9 720,00

17

3.2 Presvedciva
komunikacia

9 720,00

0,00

9 720,00

18

3.3 Manazment casu 4.
generacie a manazment
stresu

9 720,00

0,00

9 720,00

19

3.4 Vyuzitie kreativity
v manazérskej praci

9 720,00

0,00

9 720,00

20

3.5 Zvladnutie
konfliktnych situacii

9 720,00

0,00

9 720,00

21

3.6 Manazment emécii

9 720,00

0,00

9 720,00

22

3.7 Spoloc¢enska etiketa
a zasady stolovania

6 808,00

0,00

6 808,00

23

3.8 Cudzie jazyky

a konverzacie pre
pracovnikov manazmentu
v turistickom sektore

8 686,00

0,00

8 686,00

24

4.1 Aktivne vedenie
osobného a telefonického
rozhovoru

17 118,80

0,00

17 118,80

25

4.2 Zvladanie ndmietok
a asertivna komunikacia

17 118,80

0,00

17 118,80

26

4.3 ManaZment Casu 4.
generacie a manazment
stresu pre pracovnikov
poskytujucich sluzby

17 118,80

0,00

17 118,80

27

4.4 Zvladanie

17 118,80

0,00

17 118,80
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konfliktnych situécii pre
pracovnikov
poskytujucich sluzby

28

4.5 Manazment emacii
pre pracovnikov
poskytujucich sluzby

17 118,80

0,00

17 118,80

29

4.6 Situacny predaj
a obchodné zrucnosti

17 118,80

0,00

17 118,80

30

4.7 Spolocenska etiketa
a zésady stolovania pre
pracovnikov
poskytujucich sluzby

11 294,80

0,00

11 294,80

31

4.8 Cudzie jazyky

a konverzacie pre
pracovnikov
poskytujucich sluzby
v turistickom sektore

22 112,00

0,00

22 112,00

Zariadenie a vybavenie

14 595,00

0,00

14 595,00

Podporné aktivity

Riadenie projektu

69 846,00

0,00

69 846,00

Publicita a informovanost’

11 750,00

0,00

11 750,00

CELKOVO

490 924,60

1 000,00

490 924,60
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Prﬂoha C. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP (prispdsobit’ podla podtu opravnenych os6b)

PODPISOVY VZOR

 prijimater

. pazov :AVOAR, s.r.0.

sidlo :Strmé sady 29, 8§41 02 Bratislava

zapisany v :Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava 1.
konajuici :JUDr. Hana Zacharova, PhDr. Zdenka Osvaldova
ICO 135794810

Kod projektu /ITMS/: 26 /207 300 {7

Podpisove vzory 0s6b, ktoré sit opravaené konat’ v mene Prijimatel’a

Statutarny organ

Priezvisko: Zacharova

Splnomocneny zastupca

Priezvisko: Ondrusik

Meno: Hana

Titul : JUDr.

Meno: Jan

Titul :

Funkcia: konatel

Funkeia: Office manager

Rodné ¢islo:

Rodneé ¢islo:

Trvale bytom:

Trvale bytom:

Miesto nre nodnis:

—rwwr

Miesto pre podie

étatutéirny organ

Priezvisko: Osvaldova

Splnomocneny zastupca

Priezvisko: Skoda

'Meno: Zdenka
Titul : PhDr.

Meno: Peter
Titul :

Funkcia: konatel’

Funkcia: tréner/konzultant

Rodné ¢islo:

Rodneé ¢islo:

Trvale bytom:

Trvale bytom: -

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
Ciselnik Maxim.
opravnenych Pocet jednotkova
vydavkov Jednotka jednotiek cena

Priradenie k
aktivitam
projektu****

Rizikové
polozky

Nizov polozky rozpoctu Vydavky spolu Komentar k rozpoétu

e | ¢ [ o | €& | Feope [ G

1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR

1.1. Personalne vydavky interné 47 826,00

1.1.1.

Riadiaci personal

21 906,00

Préca projektového manazéra na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej

hrubej mesacnej mzdy pozostavajicej z tarifn¢ho, funkéného 1.1, 1.2, 1.3, 1.4,
platu a priplatkov delena po¢tom 168 hodin vratane odvodov |1.5, 1.6, 1.7,1.8, 2.1,
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navysenia, t.j. 1 260 Eur / 2.2,2.3,24,25,
168 x 1,352 x 1,2 = 12,17 Eur/hod. Predpokladany rozsah 2.6,27,31,32,
prace 1800 hodin x 12,17 Eur = 21 906 Eur. Napli prace - 3.3,3.4,35, 3.6,
zodpovednost’ za realiziciu projektu podla stanoveného 3.7,3.8,4.1, 4.2,
vecného, ¢asového a finanéného planu, riadenie a koordinacia 4.3, 4.4, 4.5, 4.6,
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 1800 12,17| 21 906,00]€innosti. 4.7,4.8
1.1.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.1.1.3.|.....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.1.2.|Administrativny personal 25 920,00
1.1.2.1.|Finan¢ny manaZzér osobohodina 0 0,00) 0,00
Préca administrativneho pracovnika na hlavny pracovny
pomer, pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade
priemernej hrubej mesaénej mzdy pozostavajicej z tarifného, 1.1, 1.2, 1.3, 1.4,
funkéného platu a priplatkov delena po¢tom 168 hodin vratane 1.5, 1.6, 1.7,1.8, 2.1,
odvodov za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navySenia, t.j. 2.2,2.3,24,25,
931,95 Eur / 168 x 1,352 x 1,2 = 9 Eur/hod. Predpokladany 2.6, 2.7, 3.1, 3.2,
rozsah prace 2 880 hodin x 9 Eur = 25 920 Eur. Napli prace - |3.3, 3.4, 3.5, 3.6,
zodpovednost’ za pripravu a spracovanie dokumentov, 3.7,3.8,4.1, 4.2,
podpora organizécie a koordinacie aktivit projektu, sledovanie }4.3, 4.4, 4.5, 4.6,
1.1.2.2.|Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 2 880 9,00 25 920,00]plnenia tloh &lenmi projektového timu a timu odbornikov. 4.7,4.8
1.1.2.3.|... Iné (doplnit) osobohodina 0| 0,00 0,00
1.1.3.|Iny personal 0,00
1.1.3.1.[|Manazér publicity osobohodina 0 0,00) 0,00
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a idrzba IS osobohodina 0 0,00) 0,00
1.1.3.4.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.2. Cestovné nahrady ** 900,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty pre 2 osoby - zamestnancov, pocas 1.1, 1.2, 1.3, 1.4,
celej doby realizécie projektu na mieste vzdeléavania v ramci 15,16,1.7,18,2.1,
realizcie projektu v nasledovnych samospravnych krajoch: 2.2,2.3,2.4,25,
Trnavsky, Trenéiansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky, 2.6,27,3.1,32,
Kosicky a Presovsky samospravny kraj. Predpoklada sa 15 3.3,3.4,35, 3.6,
pracovnych ciest zamestnancov. Cena zahffia cestovné, 3.7,3.8,4.1,4.2,
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sdlade s ubytovanie a stravné (v zmysle zékona ¢. 283/2002 Z.z. o 4.3,4.4,45, 4.6,
1.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 900,00 900,00]cestovnych nahradéch v zneni neskorsich predpisov). 4.7,4.8
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00
1.3. Dodavka sluzieb - personalne vydavky 7 020,00
1.3.1.|Riadiaci personél 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.1.3.[.....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00) 0,00
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1.3.2.|Administrativny personél 4320,00

15,1.6,1.7,18, 2.1,
Praca finanéného manazéra. Napli prace - zodpovednost’ za 2.2,2.3,24,25,
finan¢né riadenie projektu, priprava dokumentov a 2.6,2.7,3.1,3.2,
zostavovanie Ziadosti o platbu. Praca na zaklade obchodnej 3.3,34,35,3.6,
zmluvy (mandétna alebo prikazna zmluva). Cena 15,00 €/hod 3.7, 3.8, 4.1, 4.2,
stanovend na zaklade priekumu trhu. Predpokladany rozsah 4.3,4.4,4.5,4.6,

1.3.2.1.|Finanény manazér 637004 osobohodina 288 15,00 4320,00prace 288 hodin x 15 Eur = 4 320 Eur. 4.7,4.8
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.2.3.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00) 0,00

1.3.3.|Iny personél 2 700,00

Praca manazéra publicity. Napli prace - zodpovednost’ za
zabezpecovanie publicity a informovanosti o projekte,
priebehu, vysledkoch, spracovanie informacii do PR ¢lankov, [1.1,1.2,1.3, 1.4,
na webov stranku, priprava podkladov tykajlcich sa 15,16,1.7,18, 2.1,
medializacie, v stllade s Manualom pre publicitu a 2.2,2.3,24,25,
informovanost’. Zmlyvny vzt'ah s externym odbornikom, na 2.6,2.7,3.1,3.2,
zaklade obchodného zmluvného vztahu (mandatna zmluva 3.3,3.4,35, 3.6,

alebo prikazna zmluva). Cena 15,00 €/hod stanovena na 3.7,38,4.1,42,
zéklade priekumu trhu. Vydavky spolu: 288 x 15,00 € = 4.3,4.4,4.5,4.6,
1.3.3.1.|ManaZzér publicity 637004 osobohodina 180 15,00] 2 700,00§4320,00 €. 4.7,4.8
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portélov a Gdrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.|... Iné (doplnit) osobohodina 0| 0,00 0,00

. Ostatné vydavky - nepriame 8 700,00

15,1.6,1.7,18, 2.1,
Kancelarske potreby a material na tla¢ studijnych materialov, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5,
ucebnic (napr. papier, papier na flipchart, tonery, pera, 2.6,27,3.1,32,
ceruzky, zoSity a iny prevadzkovy material). Cena zistendna 3.3, 3.4, 3.5, 3.6,
zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a Gase. Tovar |3.7, 3.8, 4.1, 4.2,
bude obstaravany priebezne podl'a potreby pocas celej doby  |4.3, 4.4, 4.5, 4.6,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy materiél 633006 projekt 1 2000,00] 2 000,00]realizacie projektu. 4.7,4.8

15,1.6,1.7,1.8, 2.1,
Né&jom priestorov o rozlohe 14 m2 na administraciu projektu 2.2, 2.3, 2.4, 2.5,
pocas celej doby realizacie projektu - na obdobie 36 mesiacov, 2.6, 2.7, 3.1, 3.2,
vySka najmu 11,905 Eur/1 m2/mesiac, celkova cena najmu: 36 |3.3, 3.4, 3.5, 3.6,
mesiacov x 14 m2 x 11,905 Eur = 6 000 Eur bez DPH. Cena 3.7, 3.8,4.1,4.2,
stanovend na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste |4.3, 4.4, 4.5, 4.6,

1.4.2.|Néjom priestorov pre administraciu projektu 636001 projekt 1 6 000,00 6 000,00]a case. 4.7,4.8
1.4.3.|Telekomunikacné poplatky, po§tovné a internet projekt 0 0,00) 0,00
1.4.4.|Energia, upratovanie 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0| 0,00} 0,00]
1.4.4.2.[Vodné a stocné projekt 0| 0,00} 0,00]
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0| 0,00} 0,00]
1.4.5.|Né&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0| 0,00} 0,00]
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0| 0,00} 0,00]
1.1,1.2,13, 14,
15,1.6,1.7,18, 2.1,
22,23,24,25,
2.6,27,3.1,32,
3.3,34,35,36,
Poistenie majetku (evidovaného, nie investi¢ného) 3.7,3.8,4.1, 4.2,
nadobudnutého z prostriedkov projektu. Cena bola stanovena 4.3, 4.4, 4.5, 4.6,
1.4.8.|Poistné 637015 projekt 1 700,00 700,00 na zéklade prieskumu trhu. 4.7, 4.8
1.4.9.[Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.]... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]

. Monitoring a hodnotenie proj
Personalne vydavky interné 0,00
| 15.1.1.[Mana%ér monitoringu [osobohodina of 0,00] 0,00] | | |
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1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajlice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.... Iné (doplnit) osobohodina 0] 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0| 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sdlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00
1.5.3.[Dodévka sluzieb - persondlne vydavky (odborné ¢innosti) 5 400,00
1.1,1.2,13,14,
Praca manazéra monitoringu. Néplh prace - zodpovednost’ za 1.5, 1.6, 1.7,1.8, 2.1,
monitorovanie a priprava sprav, konzultacie, overovanie 22,23,24,25,
plnenia ukazovatel'ov, pravidelne $tvrtro¢ne. Zmlyvny vztah s |2.6, 2.7, 3.1, 3.2,
externym odbornikom, na zéklade obchodného zmluvného 3.3,34,35,36,
vztahu (mandatna zmluva alebo prikazna zmluva). Cena 15,00 |3.7, 3.8, 4.1, 4.2,
€ stanovend na zéklade prieskumu trhu. Predpokladany rozsah |4.3, 4.4, 4.5, 4.6,
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 osobohodina 360 15,00] 5 400,00préace 360 hodin x 15 Eur = 5 400 Eur. 4.7,4.8
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00) 0,00
1.5.3.3.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.6. Publicita a informovanie 11 750,00
1.1,1.2,13,14,
Material bude sluzit' na informovanie 0sob cielovej skupiny a 1.5, 1.6, 1.7,1.8, 2.1,
|3irokej verejnosti. Planovany objem je 100 ks letékov a 100 ks 2.2, 2.3, 2.4, 2.5,
informaénych propagaénych listov (skladaciek). Material bude |2.6, 2.7, 3.1, 3.2,
obstaravany v priebehu celej realizacie projektu podla potreby. |3.3, 3.4, 3.5, 3.6,
Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu, v danom mieste 3.7, 3.8, 4.1, 4.2,
a Case obvykla. Material bude obsahovat’ udaje v sulade s 4.3,4.4,45,4.6,
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 400,00 400,00]Manuélom pre informovanie a publicitu. 4.7,4.8
Informa¢né plagaty a vel'koplo$na tabul'a na propagaciu 1.1,1.2,13, 14,
projektu bude sluzit' na informovanie 0sob ciel'ovej skupiny a 1.5, 1.6, 1.7,1.8, 2.1,
Sirokej verejnosti. Planovany objem je 15 ks plagatov vo 2.2,2.3,24,25,
formate A2 a 5 ks velkoplosnych tabul’ vo formate 1 x 2 m. 2.6,2.7,3.1,3.2,
Materiél bude obstaravany v priebehu celej realizécie projektu |3.3, 3.4, 3.5, 3.6,
podl'a potreby. Cena je stanovené na zaklade prieskumu trhu, v|3.7, 3.8, 4.1, 4.2,
danom mieste a ¢ase obvykla. Material bude obsahovat’ udaje v}4.3, 4.4, 4.5, 4.6,
1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 1 200,00 1 200,00fstlade s Manualom pre informovanie a publicitu. 4.7,4.8
1.6.3.|Brozirky projekt 0| 0,00 0,00
11,1.2,1.3,1.4,
Elektornické médium CDROM bude slazit' na zdznam o 15,1.6,1.7,18,2.1,
projekte pre informovanie 0sob cielovej skupiny. Planovany 2.2, 2.3, 2.4, 2.5,
objem je 20 ks CDROM. Material bude obstaravany v priebehuj2.6, 2.7, 3.1, 3.2,
celej realizacie projektu podl'a potreby. Cena je stanovena na 3.3, 3.4, 3.5, 3.6,
zaklade prieskumu trhu, v danom mieste a ¢ase obvykla. 3.7,3.8,4.1, 4.2,
Material bude obsahovat’ uidaje v stilade s Manualom pre 4.3,4.4,4.5,4.6,
1.6.4.|CDROM 637003 projekt 1 100,00} 100,00}informovanie a publicitu. 4.7, 4.8
1.1,1.2,13,14,
15,16,1.7,18,21,
Material bude sluzit' na oznacenie drobného majetku. 2.2,2.3,24,25,
Planovany objem je 100 ks samolepiek. Material bude 2.6,2.7,31,32,
obstaravany v priebehu celej realizécie projektu podla potreby. |3.3, 3.4, 3.5, 3.6,
Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu, v danom mieste 3.7, 3.8, 4.1, 4.2,
a Case obvykla. Material bude obsahovat’ udaje v sulade s 4.3,4.4,45, 4.6,
1.6.5.]|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 50,00) 50,00 Manuélom pre informovanie a publicitu. 4.7, 4.8
1.6.6.Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu projekt 0 0,00) 0,00




ITMS kod Projektu: 26120130017

Aktivita bude sluzit' na propagaciu projektu prostrednictvom 1.1, 1.2, 1.3, 1.4,
realizacie konferencie pre cielové skupiny a Siroku verejnost’. |1.5, 1.6, 1.7,1.8, 2.1,
Bude realizovana v priebehu projektu. Cena je stanovend na 2.2, 2.3, 2.4, 2.5,
zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a Case. 2.6,2.7,3.1,3.2,
Konferencia bude jednodiiova. Vydavky na tlatovit 3.3,3.4,35, 3.6,
konferenciu budu zahffiat’ ndgjomné, audiotechniku, 3.7,3.8,4.1, 4.2,
Tlagové konferencie a workshopy zamerané na publicitu obcerstvenie a materialy (pozvanky a podklady pre realizaciu 4.3, 4.4, 4.5, 4.6,
1.6.7.|projektu 637003 projekt 1 2 000,00 2 000,00 konferencie). 47,48
1.1,1.2,13,14,
15,16,1.7,18,21,
Material bude sluzit’ na informovanie osob cielovej skupiny a 2.2, 2.3, 2.4, 2.5,
Sirokej verejnosti. Planovany objem je 30 inzeratov. Inzeraty 2.6, 2.7, 3.1, 3.2,
budu obstaravané v priebehu celej realizacie projektu podl'a 3.3,3.4,35, 3.6,
potreby. Cena je stanovené na zéklade prieskumu trhu, v 3.7,38,41,4.2,
danom mieste a Case obvykla. Kazdy inzerat bude obsahovat’ 4.3, 4.4, 4.5, 4.6,
1.6.8.|Inzercia v tlacenych alebo intrenetovych médiach 637003 projekt 1 8 000,00 8 000,00]udaje v stilade s Manuélom pre informovanie a publicitu. 4.7, 4.8
1.6.9.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00} 0,00]
1. [ Spolu 81 596,00

. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (krizové spolufinancovanie -

. obstaranie odpisovaného majetku)

.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00) 0,00
2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0 0,00) 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00) 0,00
2.1.4.|Tladiaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunk¢éné zariadenie ks 0 0,00) 0,00
2.1.6.| Dataprojektor ks 0| 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00) 0,00
2.1.8.|Skener ks 0| 0,00 0,00
2.1.9.|... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

Zariadenie a vybavenie (mimo Krizové

. spolufinancovania)

14 595,00

Mobilna vypoétova technika - notebooky s pristusenstvom
pocas celej doby realizacie projektu pre vzdelavacie aktivity.
Cena bola stanovené na zéklade prieskumu trhu, obvykla v

danom mieste a ¢ase. V ramci realizicie vzdelavaciecho modulu 1.1, 1.2, 1.3, 1.4,
bude notebook sluzit’ ako pracovna pomdcka na realizaciu 15,16,17,18,2.1,
vzdelavacich aktivit. Lektor bude vyuzivat’ notebook aj ako 2.2,2.3,2.4,25,
pomdcku pri samotnych prezentaciach v ramci vzdelavania. 2.6,27,31,32,
Zmyslom je environmentalne hladisko - Setrenie papiera (nie je |3.3, 3.4, 3.5, 3.6,
potrebné pre lektora tlagit’ podklady k vzdelavacej aktivite v |3.7, 3.8, 4.1, 4.2,
papierovej forme). Cena za kus 1 420 Eur s DPH, pocet kusov 4.3, 4.4, 4.5, 4.6,
2.2.1|Notebook 633002 ks 2 1 420,00 2 840,00§2, celkova cena 1 420 Eur x 2 = 2 840 Eur s DPH. 4.7,4.8
Stolné PC s prisluenstvom pre lektorov pocas celej doby
realizécie projektu pre vzdelavacie aktivity, zakladné
minimalne parametre 2GB RAM, 160GB HDD, DVDrw, BT, J1.1,1.2,1.3, 1.4,
WiFi, opticka mys, Windows XPp. Cena bola stanovena na 15,16,1.7,18,2.1,
zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a case. V 2.2,2.3,2.4,25,
projekte budl pouZzité na pripravu podkladov pre vzdelavacie 2.6, 2.7, 3.1, 3.2,
aktivity a bud( vyuzivané lektormi ako pracovna pomdcka pri 3.3, 3.4, 3.5, 3.6,
priprave prezentacii v rdmci vzdelavania. Cena za kus 1 100 3.7, 3.8,4.1, 4.2,
Eur s DPH, podet kusov 2, celkova cena 1 100 Eur x 2 =2 4.3,4.4,45, 4.6,
2.2.2|Stolny pocita¢ 632002 ks 2| 1100,00] 2 200,00§200 Eur s DPH. 4.7, 4.8
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11,12,13,14,

Dataprojektor pre vzdelavacie aktivity pocas celej doby 15,1.6,1.7,18, 2.1,

realizcie projektu. Cena bola stanovena na zaklade prieskumu 2.2, 2.3, 2.4, 2.5,

trhu, obvykla v danom mieste a Gase. V projekte bude pouzity |2.6,2.7, 3.1, 3.2,

na samotnd projekciu informacii v rdmci vzdelavacej aktivity a 3.3, 3.4, 3.5, 3.6,

bude spojeny s notebookom lektora, odkial’ budu tieto 3.7,3.8,4.1, 4.2,

informacie ¢erpané. Cena za kus 1 380 Eur s DPH, pocet 4.3,4.4,4.5,4.6,
2.2.3|Dataprojektor 633002 ks 1 380,00 1 380,00 kusov 1, celkova cena 1 380 Eur x 1 = 1 380 Eur s DPH. 4.7,4.8

Kopirovacie zariadenie pre vzdelavacie aktivity pocas celej 1.1,1.2,13,14,

doby realizacie projektu. Cena bola stanovena na zaklade 15,16,1.7,18,2.1,

prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a Case. V projekte 2.2,2.3,24,25,

bude pouzité na farebné kopirovanie materialov pre ucastnikov 2.6, 2.7, 3.1, 3.2,

vzdelavania v papierovej forme - pracovné zosity, cviCenia, 3.3,34,35, 36,

modelové situacie, prezenéné listiny, spitné viazby atd. Cena 3.7, 3.8, 4.1, 4.2,

za kus 1 200 Eur s DPH, pocet kusov 1, celkové cena 1 200 |4.3,4.4,4.5, 4.6,
2.2.4|Kopirovacie zariadenie 633004 ks 1 200,00 1200,00JEur x 1 =1 200 Eur s DPH. 4.7,4.8

Tlaciaren pre vzdelavacie aktivity pocas celej doby realizacie 1.1, 1.2, 1.3, 1.4,

projektu. Cena bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, 15,16,1.7,18,2.1,

obvykl4 v danom mieste a ase. V projekte bude pouZita na 2.2,2.3,24,25,

Ciernobielu tla¢ materialov pre u¢astnikov vzdelavania v 2.6,27,3.1,32,

papierovej forme - pracovné zosity, cvi¢enia, modelové 3.3,3.4,35, 3.6,

situdcie, prezenéné listiny, spétné vizby atd’. Cena za kus 900 3.7, 3.8, 4.1, 4.2,

Eur s DPH, pocet kusov 1, celkova cena 900 Eur x 1 =900 4.3,4.4,45, 4.6,
2.2.5|Tlagiaren 633002 ks 900,00} 900,00jEur s DPH. 4.7, 4.8
2.2.6|Multifunkéné zariadenie 633002 ks 0,00} 0,00]

USB kl'a¢ s vel'kou kapacitou (32 GB) pocas celej doby

realizacie projektu je uréeny na prenasanie vzdelavacich 1.1,1.2,13,14,

modulov s vel'kou kapacitou na $koliace miesto v ramci 15,16,17,18,2.1,

sluzobnych ciest lektorov v nasledovnych samospravnych 22,2.3,24,25,

krajoch: Trnavsky, Trenc¢iansky, Nitriansky, Banskobystricky, §2.6, 2.7, 3.1, 3.2,

Zilinsky, Kogicky a Presovsky samospravny kraj. Cena bola 3.3,34,35, 36,

stanovend na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste 3.7, 3.8, 4.1, 4.2,

a Gase. Cena za kus 50 Eur s DPH, pocet kusov 4, celkova 4.3,4.4,45,4.6,
2.2.7|USB kl'a¢ 632002 ks 50,00 200,00fcena 90 Eur x 4 = 200,00 Eur s DPH. 4.7,4.8

Digitalny fotoaparat pre vzdelavacie aktivity pocas celej doby 1.1, 1.2, 1.3, 1.4,

realizacie projektu. Cena bola stanovena na zéklade prieskumu 1.5, 1.6, 1.7,1.8, 2.1,

trhu, obvykla v danom mieste a Case. V projekte bude pouzity 2.2, 2.3, 2.4, 2.5,

na fotodokumentaciu (napr.: zachytenie ddlezitych momentov 2.6, 2.7, 3.1, 3.2,

sluziacich ako spdtna vizba pre Gc¢astnikov) vzdelavacich 3.3,3.4,35, 3.6,

aktivit a ndsledné spracovanie tejto dokumentéacie do vystupu |3.7, 3.8, 4.1, 4.2,

70 vzdelavacej aktivity. Cena za kus 500 Eur s DPH, pocet 4.3,4.4,4.5,4.6,
2.2.8|Digitalny fotoaparat 633004 ks 500,00 500,00]kusov 1, celkova cena 500 Eur x 1 = 500 Eur s DPH. 4.7,4.8

Digitalna kamera pre vzdelavacie aktivity pocas celej doby

realizacie projektu. Cena bola stanovena na zéklade prieskumu 1.1, 1.2, 1.3, 1.4,

trhu, obvykla v danom mieste a Gase. V projekte bude pouzita J1.5,1.6,1.7,1.8, 2.1,

na nahravanie modelovych situdcii v rdmei vzdelavacej aktivity |2.2, 2.3, 2.4, 2.5,

a spdtnu analyzu zachytenych momentov. Pre ucastnikov 2.6,2.7,3.1,32,

vzdelavania to slizi ako pomdcka pri spétnej vazbe a 3.3,34,35,36,

stanovovani si osobnych rozvojovych planov a krokov. Cena 3.7, 3.8, 4.1, 4.2,

za kus 1 000 Eur s DPH, pocet kusov 1, celkové cena 1 000 |4.3,4.4,4.5, 4.6,
2.2.9|Digitélna kamera 633004 ks 1 000,00 1000,00JEur x 1 =1 000 Eur s DPH. 4.7,4.8
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Flipcharty pre vzdelavacie aktivity pocas celej doby realizacie 1.1, 1.2, 1.3, 1.4,
projektu, rozmer cca 100x75 cm. Cena bola stanovena na 15,1.6,1.7,18, 2.1,
zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a ¢ase. V 2.2,2.3,24,25,
projekte budd pouZité ako pomdcka na pisanie (po harkoch 26,27,3.1,32,
flipchartového papiera), na ktory sa budi zachytavat’ podstatné}3.3, 3.4, 3.5, 3.6,
informécie zo vzdelavacej aktivity. Cena za kus 105 Eur s 3.7,38,4.1,42,
DPH, pocet kusov 5, celkova cena 105 Eur x 5 =525 Eur s 4.3,4.4,4.5,4.6,
2.2.10|Flipchart 633001 ks 5] 105,00} 525,00]DPH. 4.7,4.8
(Nastenky pre vzdelavacie aktivity pocas celej doby realizacie |1.1, 1.2, 1.3, 1.4,
projektu. Cena bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, 15,16,1.7,18,2.1,
obvykla v danom mieste a Case. V projekte budu pouzité ako 2.2, 2.3, 2.4, 2.5,
miesto, kde moZu ucastnici zverejnit’ informacie, ¢i prezentacie 2.6, 2.7, 3.1, 3.2,
Cinnosti pracovnych timov. Néstenky budu z materialov, na 3.3,3.4,35, 3.6,
ktorych sa informacie a prezentacie 'ahko upeviiuju (napr.: 3.7,38,4.1,42,
korok). Cena za kus 55 Eur s DPH, pocet kusov 10, celkova [4.3,4.4,4.5, 4.6,
2.2.11|Nastenka 633001 ks 10 55,00 550,00]cena 55 Eur x 10 = 550 Eur s DPH. 4.7, 4.8
Audio sustava na prehravanie pre vzdelavacie aktivity pocas
celej doby realizécie projektu. Cena bola stanovené na zaklade J1.1, 1.2, 1.3, 1.4,
prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a Case. V projekte 15,1.6,1.7,18,2.1,
bude pouzita na zaznamenavanie modelovych telefonickych 2.2,2.3,24,25,
rozhovorov i¢astnikov a naslednu analyzu tychto hovorov. 2.6,2.7,3.1,3.2,
Zaroven audioststava bude sluzit’ aj na prehravanie 3.3,3.4,35, 3.6,
audionahravok uréenych pre dant vzdelavaciu aktivitu. Cena 3.7, 3.8, 4.1, 4.2,
za kus 550 Eur s DPH, pocet kusov 6, celkova cena 550 Eur x |4.3, 4.4, 4.5, 4.6,
2.2.12|Audio sUstava 633003 ks 6 550,00 3300,00§6 = 3 300 Eur s DPH. 4.7,4.8

. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného m

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0 0,00) 0,00
2.|Spolu 14 595,00

3.1.1

iadenia
dborné ¢innosti

1.1 Z&aklady personaln

Personalne vydavky intern

Odborny garant/lektor - manaZzment

610620

osobohodina

128

13,00

3874,00

1 664,00

Préaca odborného garanta/lektora - manazment na hlavny
pracovny pomer, pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na
zaklade priemernej hrubej mesa¢nej mzdy pozostavajicej z
tarifného, funkéného platu a priplatkov delena poctom 168
hodin vratane odvodov za zamestnavatel'a 35,2% a 20%
navysenia, t.j. 1346 Eur / 168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod.
Predpokladany rozsah prace 128 hodin x 13 Eur = 1 664 Eur.
(Napli prace - zodpovednost’ za realizaciu aktivity, tvorbu
programov a prednésanie.

11

3.1.2

Lektor - manazment |

610620

osobohodina

85,

13,00

1105,00

Préca lektora - manazment | na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zéklade priemernej
hrubej mesacnej mzdy pozostavajicej z tarifné¢ho, funkéného
platu a priplatkov delena po¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navysenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
85 hodin x 13 Eur = 1 105 Eur. Néplii prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

1.1
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3.1.3
&7

3.2.1.

Lektor - manazment 11
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

osobohodina

projekt

85,

13,00

400,00

1105,00
3280,00

400,00

Préca lektora - manazment |1 na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesa¢nej mzdy pozostavajicej z tarifné¢ho, funkéného
platu a priplatkov delena poctom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navySenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
85 hodin x 13 Eur = 1 105 Eur. Néplii prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

Naéklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie aktivity x 0,104 Eur (naklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od redlnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v ase uskutoCnenia pracovnej cesty. Ceny st
uvedené bez DPH.

1.1

1.1

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sdlade s

.|platnymi limitmi) **

631001

projekt

2 880,00

2 880,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramci
realizécie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Tren¢iansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a Presovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 16 pracovnych ciest x 3 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

11

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

3.3.1.[personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00

3.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00) 0,00)

3.4. Ostatné vydavky - priame 2 898,00

[Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 22 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 109 Eur bez DPH/ 1 deit
realizécie aktivity, celkova suma najmu: 22 prendjmov x 109
Eur bez DPH / dei prenajmu = 2 398 Eur bez DPH. Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste

3.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 2 398,00 2 398,00]a ¢ase. 1.1

3.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

3.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie zahtfia graficku upravu
a tla¢ pracovnych zoSitov pre castnikov vzdelavania v pocte
130 ks. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 637004 projekt 1 500,00 500,00]danom mieste a Case. 11

3.4.5.|... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00} 0,00]

3.5. Podpora frekventantov 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00) 0,00
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Polozka zahffia $koliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informa¢né dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena

3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00]na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a case. 11
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
3.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00} 0,00]

3.| Spolu 10 352,00

4.1.1.

. 1.2 Situa¢né vedenie zamestnancov

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant/lektor - manaZzment

610620

osobohodina

192

13,00

4 160,00

2 496,00

Préaca odborného garanta/lektora — manazment na hlavny
pracovny pomer, pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na
zaklade priemernej hrubej mesa¢nej mzdy pozostavajucej z
tarifného, funkéného platu a priplatkov delena poctom 168
hodin vratane odvodov za zamestnavatela 35,2% a 20%
navysenia, t.j. 1346 Eur / 168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod.
Predpokladany rozsah prace 192 hodin x 13 Eur = 2 496 Eur.
(Napli prace - zodpovednost’ za realiziciu aktivity, tvorbu
programov a prednésanie.

1.2

4.1.2.
4.2,

Lektor - manaZment 11
Cestovné nadhrady **

Prevéadzka vozidla organizécie *

610620

634001

osobohodina

projekt

128

13,00

400,00

1 664,00
2 560,00

400,00

Préca lektora — manazment 11 na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinové sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesacnej mzdy pozostavajiicej z tarifné¢ho, funkéného
platu a priplatkov delena po¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navySenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
128 hodin x 13 Eur = 1 664 Eur. Napli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

Néklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (néklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v Case uskutoCnenia pracovnej cesty. ceny su
uvedené bez DPH.

1.2

1.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

2 160,00

2 160,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramei
realizacie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a PreSovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizécie projektu. Predpoklada
sa 18 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov

1.2

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

0,00

4.3.1|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
4.3.2|VVyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
4.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
Iné (doplnit’) 0| 0,00 0,00

Ostatné vydavk 2898,00
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Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 22 prendjmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 109 Eur bez DPH / 1 dent
realizacie aktivity, celkova suma najmu: 22 prenajmov x 109
Eur bez DPH / defi prenajmu = 2 398 Eur bez DPH. Cena
stanovend na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste

511

1.3 Vedenie zamestnancov k vy$sej vykonnosti a

. vedenie hodnotiacich rozhovorov

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant/lektor - manaZzment

610620

osobohodina

192

13,00

4160,00

2 496,00

4.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 2 398,00 2 398,00a case. 1.2
4.4.2|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3)odborny persondl (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie zahffia graficku Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre Géastnikov vzdelavania v pocte
130 ks. Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu, obvykla v
4.4.4)Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 500,00} 500,00]danom mieste a Case. 1.2
4.4,5]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00} 0,00]
4.5. Podpora frekvent: 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1)vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
Polozka zahfia Skoliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informaéné dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
. situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
4.5.2|Skoliaci material, Skoliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00 na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a Case. 1.2
4.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
4.5.4]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00} 0,00]
4.| Spolu 9 918,00

Préaca odborného garanta/lektora — manazment na hlavny
pracovny pomer, pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na
zaklade priemernej hrubej mesa¢nej mzdy pozostavajicej z
tarifného, funkéného platu a priplatkov delena poctom 168
hodin vratane odvodov za zamestnavatel'a 35,2% a 20%
navysenia, t.j. 1346 Eur / 168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod.
Predpokladany rozsah prace 192 hodin x 13 Eur = 2 496 Eur.
(Napli prace - zodpovednost’ za realizaciu aktivity, tvorbu
programov a prednésanie.

13

5.1.2

Lektor - manazment |1

610620

osobohodina

128

13,00

1 664,00

Préca lektora — manazment 11 na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zéklade priemernej
hrubej mesa¢nej mzdy pozostavajicej z tarifné¢ho, funkéného
platu a priplatkov delena po¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navysenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
128 hodin x 13 Eur = 1 664 Eur. Naplii prace - zodpovednost’

za pripravu aktivity a prednasanie.

1.3

5.2. Cestovné nahrady ** 2 560,00



ITMS kod Projektu: 26120130017

Néklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (néklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v Case uskutoCnenia pracovnej cesty. Ceny st

5.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 400,00 400,00]uvedené bez DPH. 13
Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramei
realizécie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a PreSovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizécie projektu. Predpoklada
sa 18 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s zékona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
5.2.2[platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 2 160,00 2 160,00fneskorsich predpisov. 13
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
5.2.3|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodéavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.3.1|personélu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
5.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
5.3.3[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4]... Iné (doplnit’) 0| 0,00 0,00
5.4, Ostatné vydavky - priame 2898,00
Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 22 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 109 Eur bez DPH / 1 dent
realizécie aktivity, celkova suma najmu: 22 prendjmov x 109
Eur bez DPH / defi prenajmu = 2 398 Eur bez DPH. Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste
5.4.1|N&jom priestorov na realizciu aktivity 636001 projekt 1 2 398,00 2 398,00]a Case. 13
5.4.2[N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
5.4.3|odborny personal (zabezpedené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)
Grafické spracovanie a tla¢ publikicie zahffia graficka Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre Géastnikov vzdelavania v pocte
130 ks. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v
5.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 500,00} 500,00]danom mieste a Case. 1.3
5.4.5|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
5.5. Podpora frekventantov 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
Polozka zahffia Skoliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informaéné dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
. situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
5.5.2|Skoliaci materidl, Skoliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00]na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a case. 1.3
5.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
5.5.4|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
5.| Spolu 9 918,00

6. 1.4 Komunikacia v time a timova spolupraca
6.1 Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti

4 160,00
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6.1.1.

Odborny garant/lektor - manaZzment

610620

osobohodina

192

13,00

2 496,00

Préaca odborného garanta/lektora — manazment na hlavny
pracovny pomer, pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na
zaklade priemernej hrubej mesaénej mzdy pozostavajucej z
tarifného, funkéného platu a priplatkov delena poétom 168
hodin vratane odvodov za zamestnavatela 35,2% a 20%
navysenia, t.j. 1346 Eur / 168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod.
Predpokladany rozsah prace 192 hodin x 13 Eur = 2 496 Eur.
(Napli prace - zodpovednost’ za realiziciu aktivity, tvorbu
programov a prednésanie.

1.4

6.1.2.
6.2.

6.2.1

Lektor - manazment 11
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

osobohodina

projekt

128

13,00

400,00

1 664,00
2 560,00

400,00

Préca lektora — manazment 11 na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesa¢nej mzdy pozostavajicej z tarifného, funkéného
platu a priplatkov delena poctom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navysenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
128 hodin x 13 Eur = 1 664 Eur. Naplii prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

Naklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (nédklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v Gase uskutoCnenia pracovnej cesty. Ceny stt
uvedené bez DPH.

1.4

1.4

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sdlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

2 160,00

2 160,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramci
realizécie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Trenéiansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a Presovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 18 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

1.4

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. €innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

6.3.1|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00

6.3.2[Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.3[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.4]... Iné (doplnit) 0 0,00) 0,00)

6.4. Ostatné vydavky - pri 2 898,00

Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 22 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 109 Eur bez DPH / 1 den
realizécie aktivity, celkova suma najmu: 22 prendjmov x 109
Eur bez DPH / defi prenajmu = 2 398 Eur bez DPH. Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste

6.4.1[N&jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 2 398,00 2 398,00]a ¢ase. 1.4

6.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
6.4.3|odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

11
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Grafické spracovanie a tla¢ publikacie zahffia graficka Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre Géastnikov vzdelavania v pocte
130 ks. Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu, obvykla v

6.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 500,00} 500,00]danom mieste a Case. 1.4
... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00} 0,00]
. Podpora frekventan 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
6.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
Polozka zahfia Skoliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informaéné dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
. situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
6.5.2|Skoliaci materidl, Skoliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00 na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a Case. 1.4
6.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
6.5.4|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
6.| Spolu 9 918,00

7.1.1.

. 1.5 Strategické riadenie

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Lektor - manazment |

610620

osobohodina

192

13,00

4 160,00

2 496,00

Préca lektora — manazment | na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zéklade priemernej
hrubej mesa¢nej mzdy pozostavajiicej z tarifného, funkéného
platu a priplatkov delena po¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navysenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
192 hodin x 13 Eur = 2 496 Eur. Naplii prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

15

7.1.2.
7.2.

Lektor - manazment 11
ahrady **

Prevéadzka vozidla organizécie *

610620

634001

osobohodina

projekt

128

13,00

400,00

1 664,00
2 560,00

400,00

Préaca lektora — manazment Il na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesac¢nej mzdy pozostavajucej z tarifného, funkéného
platu a priplatkov delena po¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navySenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
128 hodin x 13 Eur = 1 664 Eur. Napli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

Néklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (néklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urCenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v ¢ase uskutocnenia pracovnej cesty. Ceny stt
uvedené bez DPH.

15

15

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

platnymi limitmi) **

631001

projekt

2 160,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramci
realizacie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a PreSovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 18 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni

2160,00

neskorsich predpisov.

15

12
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7.2.3

7.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodéavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

0,00

7.3.1|personélu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
7.3.3|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.4]... Iné (doplnit’) 0| 0,00 0,00
7.4, Ostatné vydavky - priame 2898,00
Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 22 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 109 Eur bez DPH / 1 dent
realizécie aktivity, celkova suma najmu: 22 prendjmov x 109
Eur bez DPH / defi prenajmu = 2 398 Eur bez DPH. Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste
7.4.1|N&jom priestorov na realizciu aktivity 636001 projekt 1 2 398,00 2 398,00]a Case. 15
7.4.2[N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
7.4.3)odborny personal (zabezpedené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)
Grafické spracovanie a tla¢ publikicie zahffia graficka Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre éastnikov vzdelavania v pocte
130 ks. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v
7.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 500,00 500,00]danom mieste a Case. 15
7.4.5|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
7.5. Podpora frekventantov 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
7.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
Polozka zahffia Skoliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informaéné dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
. situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
7.5.2|Skoliaci materidl, Skoliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00]na zaklade prieskumu trhu, obvykld v danom mieste a Case. 15
7.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
7.5.4|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
7.| Spolu 9 918,00

. 1.6 Ma

Zment zmien

Personalne vydavky interné - odborné

.|Lektor - manazment |

610620

osobohodina

192

13,00

4 160,00

2 496,00

Préca lektora — manazment | na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesa¢nej mzdy pozostavajicej z tarifné¢ho, funkéného
platu a priplatkov delena poctom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navysenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
192 hodin x 13 Eur = 2 496 Eur. Naplii prace - zodpovednost’

za pripravu aktivity a prednasanie.

1.6
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8.1.2.
8.2.

Lektor - manaZment 11
Cestovné nadhrady **

Prevéadzka vozidla organizécie *

610620

634001

osobohodina

projekt

128

13,00

400,00

1 664,00
2 560,00

400,00

Préca lektora — manazment 11 na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesaénej mzdy pozostavajicej z tarifn¢ho, funkéného
platu a priplatkov delena poé¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel’a 35,2% a 20% navySenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
128 hodin x 13 Eur = 1 664 Eur. Napli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

Néklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (néklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v Case uskutocnenia pracovnej cesty. Ceny st
uvedené bez DPH.

1.6

1.6

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

2 160,00

2 160,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramci
realizacie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a PreSovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 18 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

1.6

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodéavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

8.3.1|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.2|VVyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00

8.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.4]... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00

8.4. Ostatné vydavky - priame 2898,00

Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 22 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 109 Eur bez DPH / 1 dent
realizacie aktivity, celkova suma najmu: 22 prendjmov x 109
Eur bez DPH / defi prenajmu = 2 398 Eur bez DPH. Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste

8.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 2 398,00 2 398,00]a Case. 1.6

8.4.2|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

8.4.3|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)
Grafické spracovanie a tla¢ publikicie zahffia graficka Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre Géastnikov vzdelavania v pocte
130 ks. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v

8.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 500,00 500,00]danom mieste a Case. 1.6

8.4.5|... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00} 0,00]

8.5. Podpora frekventantov 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
8.5.1|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
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Polozka zahffia $koliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informa¢né dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena

8.5.2|Skoliaci materiél, $koliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00]na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a case. 1.6
8.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0| 0,00} 0,00]
8.5.4]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00} 0,00]

8.| Spolu 9 918,00

9.1.1.
€72,

. 1.7 Financie pre nefinan¢nych manaZérov

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant/lektor - odborné zru¢nosti I
Cestovné nadhrady **

Prevédzka vozidla organizécie *

637027

634001

osobohodina

projekt

208

13,00

400,00

2 704,00

2 704,00
2 380,00

400,00

Praca odborného garanta/lektora — odborné zruénosti I na
zéklade dohody o vykonani prace - DoVP. Jednotkova cena
13,00 € vratane odvodov zamestnéavatel’a, zistena na zaklade
prieskumu trhu. Predpokladany rozsah prace 208 hodin x 13
Eur = 2 704 Eur. Néplh prace - zodpovednost’ za realiziciu
aktivity, tvorbu programov a prednésanie.

Néklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (néklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v Case uskutoCnenia pracovnej cesty. Ceny st
uvedené bez DPH.

17

17

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

1 980,00

1 980,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramei
realizécie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a PreSovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizécie projektu. Predpoklada
sa 33 pracovnych ciest x 1 lektor. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

1.7

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodéavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

0,00

9.3.1|personélu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00

9.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00

9.3.3|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

9.3.4|... Iné (doplnit’) 0] 0,00 0,00

9.4. Ostatné vydavky - priame 2898,00

Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 22 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 109 Eur bez DPH / 1 dent
realizacie aktivity, celkova suma najmu: 22 prendjmov x 109
Eur bez DPH / defi prenajmu = 2 398 Eur bez DPH. Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste

9.4.1|N&jom priestorov na realizciu aktivity 636001 projekt 1 2 398,00 2 398,00]a Case. 17

9.4.2[N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
9.4.3|odborny personal (zabezpedené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)
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Grafické spracovanie a tla¢ publikicie zahffia graficka Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre Géastnikov vzdelavania v pocte
130 ks. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v

10.1.1.
10.2

10.2.1

. 1.8 Zaklady environmentalneho manazme

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant/lektor - odborné zru¢nosti II
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

637027

634001

osobohodina

projekt

350

13,00

400,00

4 550,00

4 550,00
2 200,00

400,00

9.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 500,00 500,00]danom mieste a Case. 1.7
9.4.5|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
9.5. Podpora frekventantov 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
9.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
Polozka zahffia Skoliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informa¢né dokumenty k danym témam, cviGenia a modelové
. situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
9.5.2|Skoliaci materidl, Skoliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00]na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a case. 1.7
9.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
9.5.4|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
9.| Spolu 8 282,00

Praca odborného garanta/lektora — odborné zru¢nosti IT na
zaklade dohody o vykonani prace - DoVP. Jednotkova cena
13,00 € vratane odvodov zamestnavatel’a, zistena na zaklade
prieskumu trhu. Predpokladany rozsah prace 350 hodin x 13
Eur =4 550 Eur. Naplh prace - zodpovednost’ za realiziciu
aktivity, tvorbu programov a prednasanie.

Naklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (nédklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v ase uskutoCnenia pracovnej cesty. Ceny stt
uvedené bez DPH.

10.2.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sdlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

1 800,00

1 800,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramci
realizécie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Tren¢iansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a Presovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 30 pracovnych ciest x 1 lektor. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

projekt

0,00

. €innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
10.3.1|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
10.3.2|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
10.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
10.3.4]... Iné (doplnit’) 0 0,00) 0,00)

10.4. Ostatné vydavky - priame 2 898,00
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Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 22 prendjmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 109 Eur bez DPH / 1 dent
realizacie aktivity, celkova suma najmu: 22 prenajmov x 109
Eur bez DPH / defi prenajmu = 2 398 Eur bez DPH. Cena
stanovend na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste

10.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 2 398,00 2 398,00a case. 1.8
10.4.2|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
10.4.3|odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie zahffia graficku Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre Géastnikov vzdelavania v pocte
130 ks. Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu, obvykla v
10.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 500,00} 500,00]danom mieste a Case. 1.8
10.4.5|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
10.5. Podpora frekventant 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
10.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
Polozka zahfia Skoliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informaéné dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
. situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
10.5.2|Skoliaci materidl, Skoliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00 na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a Case. 1.8
10.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
10.5.4|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
10.| Spolu 9 948,00

1111

. 2.1 Moja rola vo firme a Standardy komunikéacie
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant/lektor - manazment

610620

osobohodina

256/

13,00

7774,00

3 328,00

Praca odborného garanta/lektora — manazment na hlavny
pracovny pomer, pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na
zaklade priemernej hrubej mesa¢nej mzdy pozostavajucej z
tarifného, funkéného platu a priplatkov delena poétom 168
hodin vratane odvodov za zamestnavatela 35,2% a 20%
navysenia, t.j. 1346 Eur / 168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod.
Predpokladany rozsah prace 256 hodin x 13 Eur = 3 328 Eur.
Napli prace - zodpovednost’ za realizaciu aktivity, tvorbu
programov.

2.1

11.1.2

Lektor - manaZment |

610620

osobohodina

171

13,00

2 223,00

Préaca lektora — manazment | na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesac¢nej mzdy pozostavajucej z tarifného, funkéného
platu a priplatkov delena poé¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navysSenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
171 hodin x 13 Eur = 2 223 Eur. Népli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

2.1
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11.1.3
11.2.

11.2.1.

Lektor - manaZment 11
Cestovné nadhrady **

Prevéadzka vozidla organizécie *

610620

634001

osobohodina

projekt

171

13,00

400,00

2 223,00
3520,00

400,00

Préca lektora — manazment | na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesaénej mzdy pozostavajicej z tarifn¢ho, funkéného
platu a priplatkov delena poé¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel’a 35,2% a 20% navySenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
171 hodin x 13 Eur = 2 223 Eur. Népli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

Néklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (néklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v Case uskutocnenia pracovnej cesty. Ceny st
uvedené bez DPH.

2.1

2.1

11.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

3120,00

3 120,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramci
realizacie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a PreSovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 26 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

2.1

11.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodéavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

11.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
11.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00) 0,00
11.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
11.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame 5 188,00

Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 44 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 102 Eur bez DPH / 1 dent
realizécie aktivity, celkova suma najmu: 44 prendjmov x 102
Eur bez DPH / defi prenajmu = 4 488 Eur bez DPH. Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste

11.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty)

projekt

0,00

0,00

11.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 4 488,00 4 488,00]a Case. 2.1
11.4.2.[N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

11.4.3.]odborny personal (zabezpeéené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)

Grafické spracovanie a tla¢ publikicie zahffia graficka Gpravu

a tla¢ pracovnych zositov pre Géastnikov vzdelavania v pocte

170 ks. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v
11.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 700,00} 700,00]danom mieste a Case. 21
11.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00} 0,00]

Podpora frekventantov 300,00
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Polozka zahffia $koliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informa¢né dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena

12.1.1.

. 2.2 Zésady vyberu zamestnancov

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Lektor - manaZment |

610620

osobohodina

384

13,00

8 320,00

4 992,00

11.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00]na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a case. 2.1
11.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0| 0,00} 0,00]
11.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00} 0,00]

11.| Spolu 16 782,00

Préca lektora — manazment | na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesacnej mzdy pozostavajiicej z tarifné¢ho, funkéného
platu a priplatkov delena po¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navySenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
384 hodin x 13 Eur =4 992 Eur. Népli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

2.2

12.1.2.
12.2.

1221

Lektor - manazment 11
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

osobohodina

projekt

256/

13,00

400,00

3 328,00
2920,00

400,00

Préca lektora — manazment | na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesa¢nej mzdy pozostavajiicej z tarifného, funkéného
platu a priplatkov delena poctom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navysenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
256 hodin x 13 Eur = 3 328 Eur. Napli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

Néklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (nédklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od redlnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v ase uskutoCnenia pracovnej cesty. Ceny stt
uvedené bez DPH.

2.2

2.2

12.2.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sdlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

2 520,00

2 520,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramci
realizécie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Tren¢iansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a Presovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 21 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

2.2

12.2.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. €innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

12.3.1|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
12.3.2|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
12.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
12.3.4]... Iné (doplnit) 0 0,00) 0,00)

12.4. Ostatné vydavky - priame 5 188,00
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Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 44 prendjmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 102 Eur bez DPH / 1 dent
realizacie aktivity, celkova suma najmu: 44 prenajmov x 102
Eur bez DPH / defi prenajmu = 4 488 Eur bez DPH. Cena
stanovend na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste

12.4.1|Najom priestorov na realizéciu aktivity 636001 projekt 1 4 488,00 4 488,00]a Case. 2.2
12.4.2|Né&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
12.4.3]odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie zahffia graficku Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre Géastnikov vzdelavania v pocte
170 ks. Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu, obvykla v
12.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 700,00} 700,00fdanom mieste a Case. 2.2
12.4.5|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
12.5. Podpora frekventant 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
12.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
Polozka zahfia Skoliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informaéné dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
. situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
12.5.2|Skoliaci materidl, Skoliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00 na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a Case. 2.2
12.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
12.5.4|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
12.| Spolu 16 728,00

1311

. 2.3 Man

ment zmien

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant/lektor - manazment

610620

osobohodina

256/

13,00

8 320,00

3 328,00

Praca odborného garanta/lektora — manazment na hlavny
pracovny pomer, pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na
zaklade priemernej hrubej mesa¢nej mzdy pozostavajucej z
tarifného, funkéného platu a priplatkov delena poétom 168
hodin vratane odvodov za zamestnavatel'a 35,2% a 20%
navysenia, t.j. 1346 Eur / 168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod.
Predpokladany rozsah prace 256 hodin x 13 Eur = 3 328 Eur.
Napli prace - zodpovednost’ za realizaciu aktivity, tvorbu
programov a prednéasanie.

2.3

13.1.2
13.2.

13.2.1

Lektor - manazment 11
Cestovné nadhrady **

Prevéadzka vozidla organizécie *

610620

634001

osobohodina

projekt

384

13,00

400,00

4.992,00
2 920,00

400,00

Préaca lektora — manazment Il na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesac¢nej mzdy pozostavajucej z tarifného, funkéného
platu a priplatkov delena po¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navySenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
384 hodin x 13 Eur =4 992 Eur. Napli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

Néklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (néklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urCenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v ¢ase uskutocnenia pracovnej cesty. Ceny stt
uvedené bez DPH.

2.3

2.3
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sdlade s

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramci
realizécie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Tren¢iansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a Presovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 21 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni

13.2.2|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 2 520,00 2 520,00]neskorsich predpisov. 2.3
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
13.2.3|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. €innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

13.3.1|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
13.3.2|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
13.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
13.3.4]... Iné (doplnit) 0 0,00) 0,00)
13.4. Ostatné vydavky - priame 5 188,00
Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 44 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 102 Eur bez DPH / 1 den
realizacie aktivity, celkova suma najmu: 44 prendjmov x 102
Eur bez DPH / defi prenajmu = 4 488 Eur bez DPH. Cena
stanovend na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste
13.4.1|Né&jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 4 488,00 4 488,00]a ¢ase. 2.3
13.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
13.4.3|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie zahtfia graficku upravu
a tla¢ pracovnych zositov pre castnikov vzdelavania v pocte
170 ks. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v
13.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 637004 projekt 1 700,00 700,00fdanom mieste a Case. 2.3
13.4.5|... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00} 0,00]
13.5. Podpora frekventantov 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
13.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00) 0,00
Polozka zahffia §koliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informa¢né dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
13.5.2|Skoliaci materiél, $koliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00]na zéklade prieskumu trhu, obvykld v danom mieste a Gase 2.3
13.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt o) 0,00 0,00
13.5.4|... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00} 0,00]
13.| Spolu 16 728,00

14. 2.4 Komunikécia v time a timova spolupraca

14.1 Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
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14.1.1.

Odborny garant/lektor - manazment

610620

osobohodina

384

13,00

4 992,00

Préaca odborného garanta/lektora — manazment na hlavny
pracovny pomer, pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na
zaklade priemernej hrubej mesacnej mzdy pozostavajucej z
tarifn¢ho, funkéného platu a priplatkov delena poétom 168
hodin vratane odvodov za zamestnavatel'a 35,2% a 20%
navysenia, t.j. 1346 Eur / 168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod.
Predpokladany rozsah prace 384 hodin x 13 Eur = 4 992 Eur.
Napli prace - zodpovednost’ za realizaciu aktivity, tvorbu
programov a prednasanie.

2.4

14.1.2.
14.2.

14.2.1

Lektor - manaZment 11
Cestovné nadhrady **

Prevéadzka vozidla organizécie *

610620

634001

osobohodina

projekt

256/

13,00

400,00

3 328,00
2 920,00

400,00

Préca lektora — manazment 11 na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesaénej mzdy pozostavajicej z tarifn¢ho, funkéného
platu a priplatkov delena po¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navySenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
256 hodin x 13 Eur = 3 328 Eur. Napli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

Néklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (néklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v Case uskutocnenia pracovnej cesty. Ceny st
uvedené bez DPH.

2.4

2.4

14.2.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

2 520,00

2 520,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramei
realizacie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a PreSovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 21 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

2.4

14.2.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
odavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

14.3.1|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
14.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina o) 0,00 0,00
.. Iné (doplnit’) 0| 0,00 0,00
. Ostatné vydavky - pri 5 188,00
Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 44 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 102 Eur bez DPH / 1 dent
realizécie aktivity, celkova suma najmu: 44 prendjmov x 102
Eur bez DPH / defi prenajmu = 4 488 Eur bez DPH. Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste
14.4.1|Najom priestorov na realizciu aktivity 636001 projekt 1 4 488,00 4 488,00]a Case. 2.4
14.4.2|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
14.4.3]odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)
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14.4.4

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

637004

projekt

700,00]

700,00

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie zahffia graficka Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre Géastnikov vzdelavania v pocte
170 ks. Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu, obvykla v
danom mieste a Case.

2.4

14.5.1

. Podpora frekvent:

... Iné (doplnit)

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty)

projekt

projekt

0,00

0,00

0,00]
300,00

0,00

1452

Skoliaci materiél, $koliace potreby

633009

projekt

300,00

300,00

Polozka zahfia Skoliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informaéné dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a ¢ase

2.4

1453

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00

0,00

1454

... Iné (doplnit)

projekt

0,00

0,00

14.

15.

Spolu
2.5 Pripadové studie zamerané na zvysenie

produktivity jednotlivca a timu

16 728,00

15.1

15.1.1.

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant/lektor - manazment

610620

osobohodina

384

13,00

8 320,00

4 992,00

Praca odborného garanta/lektora — manazment na hlavny
pracovny pomer, pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na
zaklade priemernej hrubej mesa¢nej mzdy pozostavajucej z
tarifn¢ho, funkéného platu a priplatkov delena poétom 168
hodin vratane odvodov za zamestnavatela 35,2% a 20%
navysenia, t.j. 1346 Eur / 168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod.
Predpokladany rozsah prace 384 hodin x 13 Eur = 4 992 Eur.
Napli prace - zodpovednost’ za realizaciu aktivity, tvorbu
programov a prednéasanie.

2.5

15.2.1

.|Lektor - manazment |1
. Cestovné ndhrady **

Prevéadzka vozidla organizécie *

610620

634001

osobohodina

projekt

256/

13,00

400,00

3 328,00
2 920,00

400,00

Préaca lektora — manazment Il na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesac¢nej mzdy pozostavajucej z tarifného, funkéného
platu a priplatkov delena po¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navySenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
256 hodin x 13 Eur = 3 328 Eur. Népli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

Néklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (néklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urCenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v ¢ase uskutocnenia pracovnej cesty. Ceny stt
uvedené bez DPH.

2.5

2.5

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

15.2.2

platnymi limitmi) **

631001

projekt

2 520,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramci
realizécie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a PreSovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 21 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni

2 520,00

neskorsich predpisov.

2.5
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15.2.3

15.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodéavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

projekt

0,00

0,00

Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

15.3.1|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
15.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
15.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
15.3.4|... Iné (doplnit’) 0| 0,00 0,00
15.4. Ostatné vydavky - priame 5 188,00
Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 44 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 102 Eur bez DPH / 1 dent
realizécie aktivity, celkova suma najmu: 44 prendjmov x 102
Eur bez DPH / defi prenajmu = 4 488 Eur bez DPH. Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste
15.4.1|Najom priestorov na realizéciu aktivity 636001 projekt 1 4 488,00 4 488,00]a Case. 2.5
15.4.2|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
15.4.3]odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)
Grafické spracovanie a tla¢ publikicie zahffia graficka Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre éastnikov vzdelavania v pocte
170 ks. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v
15.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 700,00} 700,00]danom mieste a Case. 25
15.4.5|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
15.5. Podpora frekventantov 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
15.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
Polozka zahffia Skoliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informa¢né dokumenty k danym témam, cviGenia a modelové
. situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
15.5.2|Skoliaci materidl, Skoliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00]na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a case. 25
15.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
15.5.4|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
15.| Spolu 16 728,00

16.1.1.
16.2.

16.2.1

. 2.6 Financie pre nefinan¢nych manazérov

Personalne vydavky interné - odborné

Odborny garant/lektor - odborné zru¢nosti I
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

637027

634001

osobohodina

projekt

176

13,00

400,00

2 288,00

2 288,00
2 560,00

400,00

Praca odborného garanta/lektora — odborné zru¢nosti I na
zaklade dohody o vykonani prace - DoVP. Jednotkova cena
13,00 € vratane odvodov zamestnavatel’a, zistena na zaklade
prieskumu trhu. Predpokladany rozsah prace 176 hodin x 13
Eur = 2 288 Eur. Napli prace - zodpovednost’ za realiziciu
aktivity, tvorbu programov a prednasanie.

Naklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (nédklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v ase uskutoCnenia pracovnej cesty. Ceny stt
uvedené bez DPH.

24
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sdlade s

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramci
realizécie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Tren¢iansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a Presovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 36 pracovnych ciest x 1 lektor. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni

16.2.2|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 2 160,00 2 160,00]neskorsich predpisov. 2.6
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
16.2.3|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. €innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

16.3.1|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
16.3.2|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
16.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
16.3.4]... Iné (doplnit) 0 0,00) 0,00)
16.4. Ostatné vydavky - priame 5 188,00
Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 44 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 102 Eur bez DPH / 1 den
realizacie aktivity, celkova suma najmu: 44 prendjmov x 102
Eur bez DPH / defi prenajmu = 4 488 Eur bez DPH. Cena
stanovend na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste
16.4.1|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 4 488,00 4 488,00]a ¢ase. 2.6
16.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
16.4.3|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie zahtfia graficku upravu
a tlac pracovnych zoSitov pre castnikov vzdelavania v pocte
170 ks. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v
16.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 637004 projekt 1 700,00 700,00fdanom mieste a ase. 2.6
16.4.5|... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00} 0,00]
16.5. Podpora frekventantov 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
16.5.1|vzdelavania (doméce, zahraniéné cesty) projekt 0 0,00) 0,00
Polozka zahffia §koliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdeldvacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informa¢né dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
16.5.2|Skoliaci materiél, $koliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00]na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a case. 2.6
16.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
16.5.4|... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00} 0,00]
16.| Spolu 10 336,00

17.1.1.
17.2.

. 2.7 Z&klady environmentalneho manazmentu

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant/lektor - odborné zru¢nosti I
Cestovné nadhrady **

637027

osobohodina

350

25

13,00

4 550,00

4 550,00
2 560,00

Praca odborného garanta/lektora — odborné zruénosti II na
zéklade dohody o vykonani prace - DoVP. Jednotkova cena
13,00 € vratane odvodov zamestnavatel’a, stanovena na
zéklade prieskumu trhu. Predpokladany rozsah prace 350
hodin x 13 Eur = 4 550 Eur. Napli prace - zodpovednost’ za

realizaciu aktivity, tvorbu programov a prednésanie.
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Néklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (néklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v Case uskutoCnenia pracovnej cesty. Ceny st

17.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 400,00 400,00]uvedené bez DPH. 2.7
Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramei
realizécie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a PreSovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizécie projektu. Predpoklada
sa 36 pracovnych ciest x 1 lektor. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s zékona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
17.2.2|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 2 160,00 2 160,00fneskorsich predpisov. 2.7
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
17.2.3|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodéavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

17.3.1|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
17.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
17.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
17.3.4|... Iné (doplnit’) 0| 0,00 0,00
17.4. Ostatné vydavky - priame 5 188,00
Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 44 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 102 Eur bez DPH / 1 dent
realizécie aktivity, celkova suma najmu: 44 prendjmov x 102
Eur bez DPH / defi prenajmu = 4 488 Eur bez DPH. Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste
17.4.1|N&jom priestorov na realizciu aktivity 636001 projekt 1 4 488,00 4 488,00]a Case. 2.7
17.4.2|Né&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
17.4.3]odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)
Grafické spracovanie a tla¢ publikicie zahffia graficka Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre Géastnikov vzdelavania v pocte
170 ks. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v
17.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 700,00} 700,00]danom mieste a Case. 2.7
17.4.5|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
17.5. Podpora frekventantov 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
17.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
Polozka zahffia Skoliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informaéné dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
. situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
17.5.2|Skoliaci materidl, Skoliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00]na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a case. 2.7
17.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
17.5.4|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
17.| Spolu 12 598,00

18.
18.1.

3.1 Profesionalna prezentacia
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

4 160,00
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18.1.1

Odborny garant/lektor - manazment

610620

osobohodina

128

13,00

1 664,00

Préaca odborného garanta/lektora — manazment na hlavny
pracovny pomer, pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na
zaklade priemernej hrubej mesacnej mzdy pozostavajucej z
tarifn¢ho, funkéného platu a priplatkov delena poétom 168
hodin vratane odvodov za zamestnavatel'a 35,2% a 20%
navysenia, t.j. 1346 Eur / 168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod.
Predpokladany rozsah prace 128 hodin x 13 Eur = 1 664 Eur.
Napli prace - zodpovednost’ za realizaciu aktivity, tvorbu
programov a prednasanie.

3.1

18.1.2
18.2.

18.2.1.

Lektor - manaZment 11
Cestovné nadhrady **

Prevéadzka vozidla organizécie *

610620

634001

osobohodina

projekt

192

13,00

400,00

2 496,00
2 560,00

400,00

Préca lektora — manazment 11 na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesaénej mzdy pozostavajicej z tarifn¢ho, funkéného
platu a priplatkov delena po¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navySenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
192 hodin x 13 Eur = 2 496 Eur. Napli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

Néklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (néklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v Case uskutocnenia pracovnej cesty. Ceny st
uvedené bez DPH.

3.1

3.1

18.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

2 160,00

2 160,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramei
realizacie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a PreSovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 18 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

3.1

18.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodéavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

18.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
18.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00) 0,00
18.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
18.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00
Ostatné vydavky - pri 2700,00
Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 22 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 100 Eur bez DPH / 1 dent
realizécie aktivity, celkova suma najmu: 22 prendjmov x 100
Eur bez DPH / defi prenajmu = 2 200 Eur bez DPH. Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste
18.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 2 200,00 2 200,00]a ase. 3.1
18.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
18.4.3.]odborny personal (zabezpeéené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)
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18.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

637004

projekt

1

500,00]

500,00

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie zahffia graficka Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre Géastnikov vzdelavania v pocte
130 ks. Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu, obvykla v
danom mieste a Case.

3.1

18.4.5.

... Iné (doplnit)

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

projekt

0

0,00

0,00

Podpora frekventan 300,00

19.1.1.

. 3.2 Presved¢i

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Lektor - manazment |

610620

osobohodina

192

13,00

4 160,00

2 496,00

18.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
Polozka zahfia Skoliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informaéné dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
. situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
18.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00 na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a Case. 3.1
18.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
18.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00} 0,00]
18.| Spolu 9 720,00

Préca lektora — manazment | na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zéklade priemernej
hrubej mesa¢nej mzdy pozostavajiicej z tarifného, funkéného
platu a priplatkov delena po¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navysenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
192 hodin x 13 Eur = 2 496 Eur. Naplii prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

3.2

19.1.2.
972,

19.2.1

Lektor - manazment 11
ahrady **

Prevéadzka vozidla organizécie *

610620

634001

osobohodina

projekt

128

13,00

400,00

1 664,00
2 560,00

400,00

Préaca lektora — manazment Il na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesac¢nej mzdy pozostavajucej z tarifného, funkéného
platu a priplatkov delena po¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navySenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
128 hodin x 13 Eur = 1 664 Eur. Napli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

Néklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (néklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urCenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v ¢ase uskutocnenia pracovnej cesty. Ceny stt
uvedené bez DPH.

3.2

3.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

19.2.2

platnymi limitmi) **

631001

projekt

2 160,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramci
realizacie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a PreSovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 18 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni

2160,00

neskorsich predpisov.

3.2
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19.2.3

19.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodéavka sluzieb - personélne vydavky (odborné

Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

0,00

19.3.1|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
19.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
19.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
19.3.4|... Iné (doplnit’) 0 0,00) 0,00
19.4. Ostatné vydavky - priame 2700,00
Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 22 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 100 Eur bez DPH / 1 dent
realizécie aktivity, celkova suma najmu: 22 prendjmov x 100
Eur bez DPH / defi prenajmu = 2 200 Eur bez DPH. Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste
19.4.1|N&jom priestorov na realizéciu aktivity 636001 projekt 1 2 200,00 2 200,00a case. 3.2
19.4.2|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
19.4.3]odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)
Grafické spracovanie a tla¢ publikicie zahffia graficka Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre éastnikov vzdelavania v pocte
130 ks. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v
19.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 500,00} 500,00]danom mieste a Case. 3.2
19.4.5|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
19.5. Podpora frekventantov 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
19.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
Polozka zahffia Skoliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informaéné dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
. situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
19.5.2|Skoliaci materidl, Skoliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00]na zaklade prieskumu trhu, obvykld v danom mieste a Case. 3.2
19.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
19.5.4|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
19.| Spolu 9 720,00

20.1.1

3.3 ManaZment ¢asu 4. generacie a manaZment

. stresu

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Lektor - manaZment |

610620

osobohodina

192

13,00

4 160,00

2 496,00

Préca lektora — manazment | na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesa¢nej mzdy pozostavajicej z tarifné¢ho, funkéného
platu a priplatkov delena poctom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navysenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
192 hodin x 13 Eur = 2 496 Eur. Naplii prace - zodpovednost’

za pripravu aktivity a prednasanie.

3.3
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20.1.2
20.2.

20.2.1

Lektor - manaZment 11
Cestovné nadhrady **

Prevéadzka vozidla organizécie *

610620

634001

osobohodina

projekt

128

13,00

400,00

1 664,00
2 560,00

400,00

Préca lektora — manazment 11 na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesaénej mzdy pozostavajicej z tarifn¢ho, funkéného
platu a priplatkov delena poé¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel’a 35,2% a 20% navySenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
128 hodin x 13 Eur = 1 664 Eur. Napli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

Néklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (néklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v Case uskutocnenia pracovnej cesty. Ceny st
uvedené bez DPH.

3.3

3.3

20.2.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

2 160,00

2 160,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramci
realizacie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a PreSovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 18 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

3.3

20.2.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodéavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

20.3.1|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00

20.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00

20.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

20.3.4|... Iné (doplnit’) 0| 0,00 0,00

20.4. Ostatné vydavky - priame 2700,00

Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 22 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 100 Eur bez DPH / 1 dent
realizécie aktivity, celkova suma najmu: 22 prendjmov x 100
Eur bez DPH / defi prenajmu = 2 200 Eur bez DPH. Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste

20.4.1|Najom priestorov na realizéciu aktivity 636001 projekt 1 2 200,00 2 200,00]a ase. 33

20.4.2|Né&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

20.4.3]odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)
Grafické spracovanie a tla¢ publikicie zahffia graficka Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre Géastnikov vzdelavania v pocte
130 ks. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v

20.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 500,00 500,00]danom mieste a Case. 3.3

20.4.5|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]

20.5. Podpora frekventantov 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
20.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
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Polozka zahffia $koliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informa¢né dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena

21.1.1.

. 3.4 Vyutzitie kreativity v manazérskej praci

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Lektor - manaZment |

610620

osobohodina

192

13,00

4 160,00

2 496,00

20.5.2|Skoliaci materiél, $koliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00]na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a case. 33
20.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0| 0,00} 0,00]
20.5.4]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

20.| Spolu 9 720,00

Préca lektora — manazment | na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesacnej mzdy pozostavajiicej z tarifné¢ho, funkéného
platu a priplatkov delena po¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navySenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
192 hodin x 13 Eur = 2 496 Eur. Napli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

3.4

21.1.2.
21.2.

21.2.1

Lektor - manazment 11
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

osobohodina

projekt

128

13,00

400,00

1 664,00
2 560,00

400,00

Préca lektora — manazment 11 na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesa¢nej mzdy pozostavajiicej z tarifného, funkéného
platu a priplatkov delena poctom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navysenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
128 hodin x 13 Eur = 1 664 Eur. Napli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

Néklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (nédklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od redlnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v ase uskutoCnenia pracovnej cesty. Ceny stt
uvedené bez DPH.

3.4

3.4

21.2.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sdlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

2 160,00

2 160,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramci
realizécie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Tren¢iansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a Presovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 18 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

3.4

21.2.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. €innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

21.3.1|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
21.3.2|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
21.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
21.3.4]... Iné (doplnit) 0 0,00) 0,00)

21.4. Ostatné vydavky - priame 2 700,00

31
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Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 22 prendjmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 100 Eur bez DPH / 1 dent
realizacie aktivity, celkova suma najmu: 22 prenajmov x 100
Eur bez DPH / defi prenajmu = 2 200 Eur bez DPH. Cena
stanovend na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste

21.4.1|Najom priestorov na realizéciu aktivity 636001 projekt 1 2 200,00 2 200,00a case. 3.4
21.4.2|Né&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
21.4.3|odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie zahffia graficku Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre Géastnikov vzdelavania v pocte
130 ks. Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu, obvykla v
21.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 500,00} 500,00]danom mieste a Case. 3.4
21.4.5|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
21.5. Podpora frekvent: 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
21.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
Polozka zahfia Skoliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informaéné dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
. situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
21.5.2|Skoliaci materidl, Skoliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00 na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a Case. 3.4
21.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
21.5.4|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
21.] Spolu 9 720,00

22.1.1.

3.5 Vyjednavanie a zvladanie konfliktnych

. situécif

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Lektor - manazment |

610620

osobohodina

192

13,00

4160,00

2 496,00

Préca lektora — manazment | na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zéklade priemernej
hrubej mesacnej mzdy pozostavajicej z tarifné¢ho, funkéného
platu a priplatkov delena po¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navysenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
192 hodin x 13 Eur = 2 496 Eur. Naplii prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

3.5

22.1.2.
22.2.

Lektor - manazment 11
Cestovné nadhrady **

610620

osobohodina

128

32

13,00

1 664,00
2 560,00

Préaca lektora — manazment Il na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesac¢nej mzdy pozostavajucej z tarifného, funkéného
platu a priplatkov delena poé¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navysSenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
128 hodin x 13 Eur = 1 664 Eur. Napli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

3.5
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Néklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (néklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v Case uskutoCnenia pracovnej cesty. Ceny st

22.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 400,00 400,00]uvedené bez DPH. 35
Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramei
realizécie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a PreSovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizécie projektu. Predpoklada
sa 18 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s zékona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
22.2.2|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 2 160,00 2 160,00fneskorsich predpisov. 35
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
22.2.3|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodéavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

22.3.1|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
22.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
22.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
22.3.4|... Iné (doplnit’) 0| 0,00 0,00
22.4. Ostatné vydavky - priame 2700,00
Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 22 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 100 Eur bez DPH / 1 dent
realizécie aktivity, celkova suma najmu: 22 prendjmov x 100
Eur bez DPH / defi prenajmu = 2 200 Eur bez DPH. Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste
22.4.1|Najom priestorov na realizéciu aktivity 636001 projekt 1 2 200,00 2 200,00]a Case. 35
22.4.2|Né&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
22.4.3]odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)
Grafické spracovanie a tla¢ publikicie zahffia graficka Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre Géastnikov vzdelavania v pocte
130 ks. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v
22.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 500,00} 500,00]danom mieste a Case. 35
22.4.5|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
22.5. Podpora frekventantov 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
22.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
Polozka zahffia Skoliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informaéné dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
. situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
22.5.2|Skoliaci materidl, Skoliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00]na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a case. 35
22.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
22.5.4|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
22.| Spolu 9 720,00

23. 3.6 Manazment emdcii
23.1 Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

4 160,00
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23.1.1.

Lektor - manaZment |

610620

osobohodina

192

13,00

2 496,00

Préca lektora — manazment | na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesaénej mzdy pozostavajicej z tarifn¢ho, funkéného
platu a priplatkov delena poé¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel’a 35,2% a 20% navySenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
192 hodin x 13 Eur = 2 496 Eur. Napli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

3.6

23.1.2.
23.2.

232.1

Lektor - manazment 11
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

osobohodina

projekt

128

13,00

400,00

1 664,00
2 560,00

400,00

Préca lektora — manazment 11 na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesa¢nej mzdy pozostavajiicej z tarifného, funkéného
platu a priplatkov delena poctom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navysenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
128 hodin x 13 Eur = 1 664 Eur. Naplii prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

Naklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (nédklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od redlnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v ase uskutoCnenia pracovnej cesty. Ceny st
uvedené bez DPH.

3.6

3.6

23.2.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sdlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

2 160,00

2 160,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramci
realizacie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Trenéiansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a Presovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 18 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

3.6

23.2.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. €innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

23.3.1|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00

23.3.2|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00

23.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

23.3.4]... Iné (doplnit) 0 0,00) 0,00)

23.4. Ostatné vydavky - pri 2 700,00

Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 22 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 100 Eur bez DPH / 1 den
realizécie aktivity, celkova suma najmu: 22 prendjmov x 100
Eur bez DPH / defi prenajmu = 2 200 Eur bez DPH. Cena
stanovend na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste

23.4.1|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 2 200,00 2 200,00]a ¢ase. 3.6

23.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
23.4.3|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

34
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Grafické spracovanie a tla¢ publikicie zahffia graficka Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre Géastnikov vzdelavania v pocte
130 ks. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v

24.1.1.
24.2.

24.2.1

. 3.7 Spolocenska etiketa a zasady stolovania

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant/lektor - manazment
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

osobohodina

projekt

96

13,00

400,00

1248,00

1 248,00
2 560,00

400,00

23.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 500,00 500,00]danom mieste a Case. 3.6
23.4.5|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
23.5. Podpora frekventa 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
23.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
Polozka zahffia Skoliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informa¢né dokumenty k danym témam, cviGenia a modelové
. situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
23.5.2|Skoliaci materidl, Skoliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00]na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a case. 3.6
23.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
23.5.4|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
23.| Spolu 9 720,00

Préaca odborného garanta/lektora — manazment na hlavny
pracovny pomer, pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na
zaklade priemernej hrubej mesacnej mzdy pozostavajicej z
tarifného, funkéného platu a priplatkov delena poétom 168
hodin vratane odvodov za zamestnavatela 35,2% a 20%
navysenia, t.j. 1346 Eur / 168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod.
Predpokladany rozsah prace 96 hodin x 13 Eur = 1 248 Eur.
Napli prace - zodpovednost’ za realizaciu aktivity, tvorbu
programov a prednasanie. e.

Naklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (nédklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od redlnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v ase uskutoCnenia pracovnej cesty. Ceny stt
uvedené bez DPH.

3.7

3.7

24.2.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sdlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

2 160,00

2 160,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramci
realizécie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Tren¢iansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a Presovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 18 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

3.7

24.2.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. €innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

24.3.1|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
24.3.2|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
24.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
24.3.4]... Iné (doplnit) 0 0,00) 0,00)

24.4. Ostatné vydavky - priame 2 700,00
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Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 22 prendjmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 100 Eur bez DPH / 1 dent
realizacie aktivity, celkova suma najmu: 22 prenajmov x 100
Eur bez DPH / defi prenajmu = 2 200 Eur bez DPH. Cena
stanovend na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste

24.4.1|Najom priestorov na realizéciu aktivity 636001 projekt 1 2 200,00 2 200,00a case. 3.7
24.4.2|Né&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
24.4.3|odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie zahffia graficku Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre Géastnikov vzdelavania v pocte
130 ks. Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu, obvykla v
24.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 500,00} 500,00]danom mieste a Case. 3.7
24.4.5|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
24.5. Podpora frekventantov 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
24.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
Polozka zahfia Skoliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informaéné dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
. situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
24.5.2|Skoliaci materidl, Skoliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00 na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a Case. 3.7
24.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
24.5.4|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
24.] Spolu 6 808,00

25.1.1.
25.2

25.2.1

3.8 Cudzie jazyky a konverzécia v sektore

. turistickych sluzieb
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant/lektor - odborné zru¢nosti I1I
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

637027

634001

osobohodina

projekt

256/

13,00

400,00

3 328,00
2 380,00

400,00

Praca odborného garanta/lektora — odborné zruénosti III na
zéklade dohody o vykonani prace - DoVP. Jednotkova cena
13,00 € vratane odvodov zamestnavatel’a, stanovena na
zaklade prieskumu trhu. Napli prace - zodpovednost’ za
realizaciu aktivity, tvorbu programov a prednasanie.

Néklady na prevadzku vozidla organizéacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (naklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v ase uskutoCnenia pracovnej cesty. Ceny stt
uvedené bez DPH.

25.2.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sdlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

1980,00]

1 980,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramci
realizacie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Trenéiansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a PreSovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 33 pracovnych ciest x 1 lektor. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

25.2.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00

0,00
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25.3.

Dodéavka sluzieb - personélne vydavky (odborné

Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

ITMS kod Projektu: 26120130017

26.1.1

4.1 Aktivne vedenie osobného a telefonického

. rozhovoru
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant/lektor - manazment

610620

osobohodina

384

13,00

4 992,00

Praca odborného garanta/lektora — manazment na hlavny
pracovny pomer, pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na
zaklade priemernej hrubej mesa¢nej mzdy pozostavajucej z
tarifného, funkéného platu a priplatkov delena poétom 168
hodin vratane odvodov za zamestnavatel'a 35,2% a 20%
navysenia, t.j. 1346 Eur / 168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod.
Predpokladany rozsah prace 384 hodin x 13 Eur = 4 992 Eur.
Napli prace - zodpovednost’ za realizaciu aktivity, tvorbu
programov a prednéasanie.

25.3.1|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
25.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
25.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
25.3.4|... Iné (doplnit’) 0| 0,00 0,00
25.4. Ostatné vydavky - priame 2678,00
Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 33 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 66 Eur bez DPH / 1 de
realizacie aktivity, celkova suma najmu: 33 prenajmov x 66
Eur bez DPH / defi prenajmu = 2 178 Eur bez DPH. Cena
stanovend na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste
25.4.1|Najom priestorov na realizéciu aktivity 636001 projekt 1 2 178,00 2 178,00a case. 3.8
25.4.2|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
25.4.3]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)
Grafické spracovanie a tla¢ publikdcie zahffia graficku Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre Gcastnikov vzdelavania v pocte
130 ks. Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu, obvykla v
25.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 500,00} 500,00]danom mieste a Case. 3.8
25.4.5|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
25.5. Podpora frekventantov 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
25.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
Polozka zahfia Skoliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informaéné dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
. situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
25.5.2|Skoliaci materidl, Skoliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00 na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a Case. 3.8
25.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
25.5.4|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
25.] Spolu 8 686,00

4.1

26.1.2

Lektor - manaZment 11

610620

osobohodina

256/

13,00

3 328,00

Préaca lektora — manazment Il na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesac¢nej mzdy pozostavajucej z tarifného, funkéného
platu a priplatkov delena po¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navySenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
256 hodin x 13 Eur = 3 328 Eur. Napli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

4.1
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26.2. Cestovné nahrady ** 3400,00

26.2.1.

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

projekt

400,00

400,00

Néklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (naklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od redlnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v ase uskutoCnenia pracovnej cesty. Ceny stt
uvedené bez DPH.

4.1

26.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sdlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

3 000,00

3 000,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramci
realizécie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Tren¢iansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a Presovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 25 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

4.1

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

26.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
26.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
26.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
26.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00)
26.4. Ostatné vydavky - priame 5 098,80
[Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 44 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 97,70 Eur bez DPH / 1 deft
realizacie aktivity, celkova suma najmu: 44 prenajmov x 97,70
Eur bez DPH / def prenajmu = 4 298,80 Eur bez DPH. Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste
26.4.1.[N&jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 4 298,80 4 298,80]a ¢ase. 4.1
26.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
26.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie zahtfia graficku upravu
a tla¢ pracovnych zoSitov pre castnikov vzdelavania v pocte
170 ks. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v
26.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikdcie 637004 projekt 1 800,00 800,00]danom mieste a Case. 4.1
26.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00

Podpora frekventantov 300,00

26.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00) 0,00
Polozka zahffia §koliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdeldvacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informa¢né dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
; situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
26.5.2.|Skoliaci materidl, $koliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00]na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a case. 4.1
26.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
26.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0] 0,00} 0,00
26.| Spolu 17 118,80




ITMS kéd Projektu: 26120130017
4.2 Zvladanie namietok a asertivna

27. komunikacia

27.1 Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 8 320,00

Préca lektora — manazment | na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinové sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesacnej mzdy pozostavajiicej z tarifné¢ho, funkéného
platu a priplatkov delena po¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navysSenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
384 hodin x 13 Eur =4 992 Eur. Népli prace - zodpovednost’
27.1.1.|Lektor - manaZment | 610620 osobohodina 384 13,00] 4992,00]za pripravu aktivity a prednasanie. 4.2

Préca lektora — manazment 11 na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesa¢nej mzdy pozostavajicej z tarifného, funkéného
platu a priplatkov delena poctom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navysenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
256 hodin x 13 Eur = 3 328 Eur. Napli prace - zodpovednost’
27.1.2.|Lektor - manazment |1 610620 osobohodina 256 13,00] 3 328,00]za pripravu aktivity a prednasanie. 4.2
27.2. Cestovné nahrady ** 3400,00

Naéklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (nédklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v Gase uskutoCnenia pracovnej cesty. Ceny stt
27.2.1|Prevéadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 400,00 400,00]uvedené bez DPH. 4.2

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramci
realizécie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Trenéiansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a Presovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 25 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sdlade s zakona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
27.2.2|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 3000,00 3 000,00]neskorsich predpisov. 4.2
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
27.2.3|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00
odavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
27.3.1|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
27.3.2|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
27.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
. . Iné (doplnit) 0 0,00) 0,00)
27.4. Ostatné vydavky - priame 5 098,80
Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 44 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 97,70 Eur bez DPH / 1 dent
realizacie aktivity, celkova suma najmu: 44 prenajmov x 97,70
Eur bez DPH / defi prenajmu = 4 298,80 Eur bez DPH. Cena
stanovend na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste
27.4.1|Né&jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 4 298,80 4 298,80]a ¢ase. 4.2
27.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

27.4.3|odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie zahffia graficka Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre Géastnikov vzdelavania v pocte
170 ks. Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu, obvykla v
27.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 800,00 800,00]danom mieste a Case. 4.2
27.4.5|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
. Podpora frekvent: 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
27.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
Polozka zahfia Skoliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informaéné dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
. situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
27.5.2|Skoliaci materidl, Skoliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00 na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a Case. 4.2
27.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
27.5.4|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
27.] Spolu 17 118,80

28.1.1

4.3 ManaZment ¢asu 4. genericie a manaZment

. stresu

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Lektor - manazment |

610620

osobohodina

384

13,00

8 320,00

4 992,00

Préca lektora — manazment | na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zéklade priemernej
hrubej mesacnej mzdy pozostavajicej z tarifné¢ho, funkéného
platu a priplatkov delena po¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navysenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
384 hodin x 13 Eur = 4 992 Eur. Napli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

4.3

28.1.2
28.2.

28.2.1

Lektor - manazment 11
Cestovné nadhrady **

Prevéadzka vozidla organizécie *

610620

634001

osobohodina

projekt

256/

13,00

400,00

3 328,00
3400,00

Préaca lektora — manazment Il na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesac¢nej mzdy pozostavajucej z tarifného, funkéného
platu a priplatkov delena po¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navySenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
256 hodin x 13 Eur = 3 328 Eur. Napli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

Néklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (néklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urCenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v ¢ase uskutocnenia pracovnej cesty. Ceny stt

400,00

uvedené bez DPH.

4.3

4.3
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sdlade s

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramci
realizécie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Tren¢iansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a Presovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 25 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni

28.2.2|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 3000,00 3 000,00]neskorsich predpisov. 43
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
28.2.3|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. €innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

28.3.1|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
28.3.2|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
28.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
28.3.4]... Iné (doplnit’) 0 0,00) 0,00)
28.4. Ostatné vydavky - priame 5 098,80
Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 44 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 97,70 Eur bez DPH / 1 dent
realizécie aktivity, celkova suma najmu: 44 prenajmov x 97,70
Eur bez DPH / defi prenajmu = 4 298,80 Eur bez DPH. Cena
stanovend na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste
28.4.1|Né&jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 4 298,80 4 298,80]a ¢ase. 4.3
28.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
28.4.3|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie zahtfia graficku upravu
a tla¢ pracovnych zositov pre castnikov vzdelavania v pocte
170 ks. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v
28.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 637004 projekt 1 800,00 800,00]danom mieste a Case. 4.3
28.4.5|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00
28.5. Podpora frekventantov 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
28.5.1|vzdelavania (doméce, zahraniéné cesty) projekt 0 0,00) 0,00
Polozka zahffia §koliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informaéné dokumenty k danym témam, cvicenia a modelové
situdcie , video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
28.5.2|Skoliaci materiél, $koliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00]na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a case. 43
28.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt o) 0,00 0,00
28.5.4|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00
28.| Spolu 17 118,80

29.
29.1

4.4 Vyjednavanie a zvladanie konfliktnych

situacii
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

8 320,00

41



ITMS kod Projektu: 26120130017

29.1.1.

Lektor - manaZment |

610620

osobohodina

384

13,00

4 992,00

Préca lektora — manazment | na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesaénej mzdy pozostavajicej z tarifn¢ho, funkéného
platu a priplatkov delena poé¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel’a 35,2% a 20% navySenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
384 hodin x 13 Eur =4 992 Eur. Népli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

4.4

29.1.2.
29.2.

29.2.1

Lektor - manazment 11
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

osobohodina

projekt

256/

13,00

400,00

3 328,00
3400,00

400,00

Préca lektora — manazment 11 na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesa¢nej mzdy pozostavajiicej z tarifného, funkéného
platu a priplatkov delena poctom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navysenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
256 hodin x 13 Eur = 3 328 Eur. Napli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

Naklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (nédklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od redlnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v ase uskutoCnenia pracovnej cesty. Ceny st
uvedené bez DPH.

44

44

29.2.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sdlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

3 000,00

3 000,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramci
realizacie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Trenéiansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a Presovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 25 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

4.4

29.2.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. €innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

29.3.1|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00

29.3.2|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00

29.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

29.3.4]... Iné (doplnit) 0 0,00) 0,00)

29.4. Ostatné vydavky - pri 5 098,80

Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 44 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 97,70 Eur bez DPH / 1 dent
realizacie aktivity, celkova suma najmu: 44 prenajmov x 97,70
Eur bez DPH / defi prenajmu = 4 298,80 Eur bez DPH. Cena
stanovend na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste

29.4.1|Né&jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 4 298,80 4 298,80]a ¢ase. 4.4

29.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
29.4.3|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
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Grafické spracovanie a tla¢ publikacie zahffia graficka Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre Géastnikov vzdelavania v pocte
170 ks. Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu, obvykla v

29.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 800,00 800,00]danom mieste a Case. 4.4
... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00} 0,00]
. Podpora frekventan 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
29.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
Polozka zahfia Skoliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informaéné dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
. situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
29.5.2|Skoliaci materidl, Skoliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00 na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a Case. 4.4
29.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
29.5.4|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
29.| Spolu 17 118,80

30.1.1.

. 4.5 Manazment emdcii

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Lektor - manazment |

610620

osobohodina

384

13,00

8 320,00

4 992,00

Préca lektora — manazment | na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zéklade priemernej
hrubej mesa¢nej mzdy pozostavajiicej z tarifného, funkéného
platu a priplatkov delena po¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navysenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
384 hodin x 13 Eur = 4 992 Eur. Napli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

4.5

30.1.2.
30.2.

30.2.1

Lektor - manazment 11
ahrady **

Prevéadzka vozidla organizécie *

610620

634001

osobohodina

projekt

256/

13,00

400,00

3 328,00
3400,00

400,00

Préaca lektora — manazment Il na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesac¢nej mzdy pozostavajucej z tarifného, funkéného
platu a priplatkov delena po¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navySenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
256 hodin x 13 Eur = 3 328 Eur. Népli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

Néklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (néklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urCenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v ¢ase uskutocnenia pracovnej cesty. Ceny stt
uvedené bez DPH.

4.5

4.5

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

30.2.2

platnymi limitmi) **

631001

projekt

3000,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramci
realizacie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a PreSovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 25 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni

3 000,00

neskorsich predpisov.

4.5
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30.2.3

30.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodéavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

projekt

0,00

0,00

Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

30.3.1|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
30.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
30.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
30.3.4]... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00
30.4. Ostatné vydavky - priame 5 098,80
Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 44 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 97,70 Eur bez DPH / 1 deit
realizacie aktivity, celkova suma najmu: 44 prenajmov x 97,70
Eur bez DPH / defi prenajmu = 4 298,80 Eur bez DPH. Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste
30.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 4 298,80 4 298,80]a ase. 45
30.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
30.4.3]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)
Grafické spracovanie a tla¢ publikicie zahffia graficka Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre éastnikov vzdelavania v pocte
170 ks. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v
30.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 800,00 800,00]danom mieste a Case. 45
30.4.5|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
30.5. Podpora frekventantov 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
30.5.1|vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
Polozka zahffia Skoliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informaéné dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
. situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
30.5.2|Skoliaci materidl, $koliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00]na zaklade prieskumu trhu, obvykld v danom mieste a Case. 45
30.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
30.5.4|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
30.| Spolu 17 118,80

3111

. 4.6 Situa¢ny predaj a obchodné zru¢nosti

Personalne vydavky interné - odborné

Lektor - manaZment |

610620

osobohodina

384

13,00

8320,00

4 992,00

Préca lektora — manazment | na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesa¢nej mzdy pozostavajicej z tarifné¢ho, funkéného
platu a priplatkov delena poctom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel'a 35,2% a 20% navysenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
384 hodin x 13 Eur = 4 992 Eur. Napli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

4.6
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31.2.1

.|Lektor - manaZment |1
. Cestovné nahrady **

Prevéadzka vozidla organizécie *

610620

634001

osobohodina

projekt

256/

13,00

400,00

3 328,00
3400,00

400,00

Préca lektora — manazment 11 na hlavny pracovny pomer,
pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na zaklade priemernej
hrubej mesaénej mzdy pozostavajicej z tarifn¢ho, funkéného
platu a priplatkov delena poé¢tom 168 hodin vratane odvodov
za zamestnavatel’a 35,2% a 20% navySenia, t.j. 1 346 Eur /
168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod. Predpokladany rozsah prace
256 hodin x 13 Eur = 3 328 Eur. Napli prace - zodpovednost’
za pripravu aktivity a prednasanie.

Néklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (néklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v Case uskutocnenia pracovnej cesty. Ceny st
uvedené bez DPH.

4.6

4.6

31.2.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

3000,00

3 000,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramci
realizacie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a PreSovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizacie projektu. Predpoklada
sa 25 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

4.6

31.2.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodéavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

31.3.1|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00

31.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00

31.3.3|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

31.3.4]... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00

31.4. Ostatné vydavky - priame 5 098,80

Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 44 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 97,70 Eur bez DPH / 1 deit
realizécie aktivity, celkova suma najmu: 44 prenajmov x 97,70
Eur bez DPH / defi prenajmu = 4 298,80 Eur bez DPH. Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste

31.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 4 298,80 4 298,80]a Case. 4.6

31.4.2[N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

31.4.3|odborny personal (zabezpeéené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)
Grafické spracovanie a tla¢ publikicie zahffia graficka Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre Géastnikov vzdelavania v pocte
170 ks. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v

31.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 800,00 800,00]danom mieste a Case 4.6

31.4.5]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00} 0,00]

31.5. Podpora frekventantov 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
31.5.1]vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
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Polozka zahffia $koliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informa¢né dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena

31.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00]na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a case. 4.6
31.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
31.5.4]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00} 0,00]

31.| Spolu 17 118,80

32.1.1.
32.2.

32.2.1

. 4.7 Spolocenska etiketa a zisady stolovania

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant/lektor - manaZzment
Cestovné nadhrady **

Prevédzka vozidla organizécie *

610620

634001

osobohodina

projekt

192

13,00

400,00

2 496,00

2 496,00
3400,00

400,00

Préca odborného garanta/lektora — manazment na hlavny
pracovny pomer, pracovna zmluva - ZP. Hodinova sadzba na
zaklade priemernej hrubej mesa¢nej mzdy pozostavajucej z
tarifného, funkéného platu a priplatkov delena poctom 168
hodin vratane odvodov za zamestnavatela 35,2% a 20%
navysenia, t.j. 1346 Eur / 168 x 1,352 x 1,2 = 13 Eur/hod.
Predpokladany rozsah prace 192 hodin x 13 Eur = 2 496 Eur.
(Napli prace - zodpovednost’ za realiziciu aktivity, tvorbu
programov a prednésanie.

Néklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (néklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v Case uskutoCnenia pracovnej cesty. Ceny st
uvedené bez DPH.

4.7

4.7

3222

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

3000,00

3 000,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramei
realizécie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a PreSovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizécie projektu. Predpoklada
sa 25 pracovnych ciest x 2 lektori. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

4.7

32.2.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

32.3.1|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
32.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
32.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00
Ostatné vydavky - pri 5 098,80
Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 44 prenajmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 97,70 Eur bez DPH / 1 deit
realizécie aktivity, celkova suma najmu: 44 prenajmov x 97,70
Eur bez DPH / defi prenajmu = 4 298,80 Eur bez DPH. Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste
32.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 4 298,80 4 298,80]a Case. 4.7
32.4.2|Né&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

32.4.3]odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00)
Grafické spracovanie a tla¢ publikicie zahffia grafickl Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre Géastnikov vzdelavania v pocte
170 ks. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, obvykla v
32.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 800,00 800,00]danom mieste a Case. 4.7
32.4.5|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
32.5. Podpora frekventantov 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
32.5.1|vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
Polozka zahffia Skoliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informaéné dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
. situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
32.5.2|Skoliaci materidl, Skoliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00]na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a case. 4.7
32.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
32.5.4|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
32.] Spolu 11 294,80

33.1.1.
33.2

33.2.1

4.8 Cudzie jazyky a konverzécia v sektore

. turistickych sluzieb

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant/lektor - odborné zru¢nosti 111
Cestovné nadhrady **

Prevéadzka vozidla organizécie *

637027

634001

osobohodina

projekt

1024

13,00

400,00

13 312,00

13 312,00
3400,00

400,00

Praca odborného garanta/lektora — odborné zruénosti I1I na
zéklade dohody o vykonani prace - DoVP. Jednotkova cena
13,00 € vratane odvodov zamestnavatel’a, stanovena na
zéklade prieskumu trhu. Predpokladany rozsah prace 1 024
hodin x 13 Eur = 13 312 Eur. Népli prace - zodpovednost’ za
realizaciu aktivity, tvorbu programov a prednésanie.

Néklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) sliZiace na
prepravu lektorov. Predbezny vypocet priemernej ceny: 3 846
km pocas celej realizacie projektu x 0,104 Eur (néklady na 1
km: 8,0 1/ km priemerna spotreba / 100 x 1,3 Eur za 1), urcenie
ceny bude zavisiet’ od realnych vstupov (ceny PHM, priemerna
spotreba a pod.) v Case uskutoCnenia pracovnej cesty. Ceny st
uvedené bez DPH.

33.2.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

3000,00

3 000,00

Tuzemské pracovné cesty pre lektorov - zamestnancov v ramei
realizécie aktivity v nasledovnych samospravnych krajoch:
Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky, Banskobystricky, Zilinsky,
Kosicky a PreSovsky samospravny kraj. Pracovné cesty za
ucelom vzdelavania v mieste realizécie projektu. Predpoklada
sa 50 pracovnych ciest x 1 lektor. Predpoklada sa maximalna
cena za ubytovanie na 50 €/osoba/noc + stravné v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

33.2.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

33.3.1|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
33.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
33.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
33.3.4{... In¢ (doplnit) 0 0,00 0,00

33.4.

Ostatné vydavky - priame

5 100,00
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Najom priestorov na vzdelavacie kurzy pocas celej doby
realizacie aktivity v pocte 50 prendjmov miestnosti.
Predpokladana vyska 1 najmu je 86 Eur bez DPH / 1 def
realizacie aktivity, celkova suma najmu: 50 prenajmov x 86
Eur bez DPH / defi prenajmu = 4 300 Eur bez DPH. Cena
stanovend na zaklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste
33.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 4 300,00 4300,00]a Case. 4.8
33.4.2|Né&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
33.4.3|odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie zahffia graficku Gpravu
a tla¢ pracovnych zositov pre Géastnikov vzdelavania v pocte
170 ks. Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu, obvykla v
33.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 637004 projekt 1 800,00 800,00]danom mieste a Case. 4.8
33.4.5|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
33.5. Podpora frekventantov 300,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
33.5.1|vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00} 0,00]
Polozka zahfia Skoliaci material a potreby nevyhnutné pre
realizaciu vzdelavacej aktivity: ucebné karty, trénerské noty,
informaéné dokumenty k danym témam, cvi¢enia a modelové
situdcie, video nahravky na CD a DVD a iné. Cena stanovena
33.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00 na zéklade prieskumu trhu, obvykla v danom mieste a Case. 4.8
33.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
33.5.4|... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00} 0,00]
33.| Spolu 22 112,00

34. Riadenie rizik (ak relevantné)
Rizikova prirdzka

.|Spolu
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 490 924,60

Readlne limity rozpoétu Maximéalne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Sumav EUR v% limity

1. |Nepriame vydavky*** 81 596,00 19,93% 20,00% |z priamych vydavkov
2. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z 0,00% 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 14 595,00 3,57% 20,00% |z priamych vydavkov
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0,00% 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 12 420,00 15,22% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. [Dodavky na priame vydavky 0,00 0,00% 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 0 0,00% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu pozndmok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy&leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
suvisia s administrativnym a technickym zabezpec¢enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre tcely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vietky
vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapo¢itania rizikovej prirazky).
#*4%Ziadatel uvedie Gislo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerych aktivitich sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*****Vydavok nesmie byt duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaja.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpodtu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

ITMS kod Projektu: 26120130017

Opravner]e vydavky Vyska,2|adaneho Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2009 0,00 0,00 0,00
2. 2010 0,00 0,00 0,00
3. 2011 180 000,00 171 000,00 9 000,00
4. 2012 140 000,00 133 000,00 7 000,00
5. 2013 140 000,00 133 000,00 7 000,00
6. 2014 30 924,60 29 378,37 1 546,23
7. 2015 0,00 0,00 0,00
Spolu 490 924,60 466 378,37 24 546,23
8. % 100 95 5
Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohove;j platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Priloha ¢. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Ciel’ova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

Pracovnici manazmentu zucastiiujuci sa na
aktivitach v ramci d’alSieho vzdelavania pre
sektor turistickych sluzieb a sluZieb
tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost’ ciel'ovej skupiny je 140 ucastnikov.
Predpokladanéd vekova Struktura oséb je 18 -
64 rokov. Geografické umiestnenie cielovej
skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj,

Nitriansky kraj, Zilinsky kraj,
Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky
kraj.

Vzdelanostna tGroven ucastnikov je minimalne
stredoSkolské vzdelanie s maturitou.

Pracovnici poskytujuci sluzby zucastiujuci
sa na aktivitach v ramci dalSicho
vzdelavania pre sektor turistickych sluzieb
a sluzieb tykajacich sa cestovného ruchu.

Velkost’ ciel'ovej skupiny je 260 ucastnikov.
Predpokladané vekova Struktira oséb je 18 -
64 rokov. Geografické umiestnenie cielovej
skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj,

Nitriansky kraj, Zilinsky kraj,
Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, Kosicky
kraj.

Vzdelanostna troven ucastnikov je minimalne
stredné odborné vzdelanie bez maturity.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity €. 1

Né&zov aktivity 1.1 Zéaklady personalneho riadenia
Cielom aktivity je prostrednictvom realizacie akreditovanej
CHelP el vzdelavacej aktivity zadefinovat' zodpovednosti vyplyvajuce

z personalneho riadenia pre pracovnikov manazmentu v sektore
turistickych sluZieb.

Trvanie aktivity 01.04.2011-30.06.2011

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manazmentu pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb tykajucich
sa cestovneho ruchu.

Celkova dizka vzdelavacej aktivity bude 22 dni pocas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 11
skupin ucastnikov vzdelavania. Skupina bude zloZena maximalne
z 15 ticastnikov a dizka je jedného modulu je 2 dni.

Utastnici ziskajii schopnost’ spoznat’ realny stav personalneho
riadenia v svojom mikrotime ajeho vplyv na spolo¢nost
azaroven sa obozndmia s pravnymi predpismi, ktoré suvisia
s personalnymi otazkami. Ziskané vedomosti a zru¢nosti budu
moct’ vyuzit’ na zlepSenie personalneho riadenia v ramci svojich
pravomaoci.

Popis aktivity

Aktivita je vedend ako tréning — interaktivha tvorivad praca
v skupinéch, ktorej cielom je proaktivne vstupovanie ucastnikov
do jednotlivych faz vzdeldvania, priCom su vyuzité¢ nasledovné
sposoby:

« Riadena diskusia k danym témam

o Prednéaska

Metodoldgia aktivity
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e Individudlne cvicenia a dotazniky
o Hranie roli
o Konzultacie zamerané na sebapoznanie
e Spitnd vizba ucastnikom vzdeldvacej aktivity, ktorej
sucastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukdzat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja
Vhodnost' pouzitia vySSie uvedenych spdsobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overend niekol’koro¢nou praxou, kedy
ucastnici  individualne moézu interaktivne vstupovat do
vzdelavacej aktivity asvojim pohladom a skisenost'ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni réznych situdcii
vyplyvajucich z praxe. Nadobudnutie novych pohladov bude
znamenat’ prinos nielen pre samotnych ucastnikov, ktori ziskaju
zru¢nosti v oblasti riadenia Tudi, ¢o modze prispiet k vysSej
motivacii zamestnancov a tym aj kvalite prace.

Ciel'ova skupina

Pracovnici manazmentu z(c€astilujuci sa na aktivitdich v ramci
dalsieho vzdelavania pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost’ cielovej skupiny je 140 tucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Preovsky kraj, Kosicky
kraj.

Vzdelanostna uroven ucastnikov je minimalne stredoskolské
vzdelanie s maturitou.

Vystupy aktivity

Prinosom pre ucastnika vzdeldvacej aktivity je uvedomenie si
zodpovednosti a dolezitosti participacie v ramci personadlneho
riadenia spolo¢nosti. Utastnici si buda definovat’ svoje oblasti
rozvoja a zmien v personalnom riadeni a hl'adat’ rieSenia na tieto
zadefinované oblasti. Kazdy ucastnik dostane ucebny material
v pisomnej forme (pracovny =zoSit, cviCenia, pripadové
a modelové studie) k danej téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéaznosti na
dal$i rozvoj a ziskanie novych klacovych manazérskych
zruénosti a vedomosti.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatna vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne pouzitelné na zachovanie kvality a zlepSenie
vykonédvanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity €.

2

Né&zov aktivity

1.2 Situacné vedenie zamestnancov

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu SO zameranim na manazment a komunikaciu
v komerénych sluzbach cestovneho ruchu pre pracovnikov
manaZmentu pre sektor turistickych sluZieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu s ciel'om rozvoja ich osobnych a socialnych
kompetencii atak zvySenia Urovne poskytovanych sluzieb
v oblasti cestovného ruchu. Prostrednictvom aktivity tcastnici
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spoznaju zakladnu klasifikaciu jednotlivych S$tylov situacného
vedenia l'udi a ich moZnosti vyuZitia priamo v praxi.

Trvanie aktivity

01.04.2011-30.06.2011

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manazmentu pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu.

Celkova dizka vzdelavacej aktivity bude 22 dni pocas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 11
skupin ucastnikov vzdelavania. Skupina bude zloZena maximalne
z 15 ticastnikov a dizka je jedného modulu je 2 dni.

Ucelom aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu pre pracovnikov manaZzmentu v oblasti cestovného
ruchu.

Konkrétnym vystupom aktivity skupiny bude novy vzdelavaci
program, ktory sa bude skladat’ z metodiky realizacie novej
aktivity urcenej pre lektora / konzultanta, popisu cielove;j
skupiny, obsahu a ciel'ov novovytvorenej aktivity a zo Studijnych
materidlov urcenych pre ucastnikov, ktori sa nasledne budu
vzdelavat’ prostrednictvom novovytvorenej aktivity.

V ramci realizdcie vzdeldvacej aktivity ucastnici budi mat’
moznost’ identifikovat’ a spoznat’ svoj vlastny Styl vedenia I'udi
auvedomit’ si jeho pozitivne i negativne dosledky. Ziskané
vedomosti a zru¢nosti buda moct’ vyuzit’ pre efektivnejsi sposob
vyuZivania vSetkych Stylov riadenia aich flexibilné pouZivanie
podla aktuélnej situacie.

Metodoldgia aktivity

Priprava atvorba vzdelavacieho programu bude realizovana
formou workshopu a pracovnej skupiny ako interaktivna tvoriva
praca. Skupina bude zloZzend z  lektorov, konzultantov a
odbornikov z oblasti riadenia I'udskych zdrojov. Skupinu bude
viest’ zodpovedna osoba zo strany spolocnosti AVOAR, s.r.o..
Skupina sa bude stretavat’ v spolo¢nosti AVOAR, s.r.o. abude
riesit’ jednotlivé ulohy podl'a témy. Stretnutia budu casovo presne
stanovené. Praca vskupine bude realizovana vyuZitim
nasledovnych metodik - riadena diskusia k danym témam, praca
v menSich skupinach, prezentacia vystupov, harmonizécia
navrhov, tvorba konkrétnych vystupov, odportiéani a obsahov
novovytvoreného vzdelavacieho programu.

Vhodnost’ pouzitia vys$Sie uvedeného sposobu v rdmci aktivity je
overena niekol’koro¢nou praxou, kedy tucastnici individualne
moézu interaktivne vstupovat’ do procesu asvojim pohladom
a skisenostami obohacovat’ a podnecovat’ kreativny pristup
ostatnych tUcastnikov pri zostavovani nového vzdelavacieho
programul.

Ako podklady nam budu sluzit materidly, Stidie, analyzy
aprogramy rozvoja z oblasti turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu. V radmci aktivity budeme
spolupracovat’  a konzultovat’ s domacimi  a zahrani¢nymi
odbornikmi v danej oblasti.

Realizacia vytvoreného programu je vedend ako tréning -
interaktivna tvorivd praca v skupinach, ktorej cielom je
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proaktivne  vstupovaniec ucastnikov do jednotlivych faz
vzdelévania, pricom su vyuzité nasledovné spdsoby:
o Riadena diskusia k danym témam
o Prednéska
e Individudlne cvicenia a dotazniky
o Hranie roli
o Konzultacie zamerané na sebapoznanie
o Spitnd vizba ucastnikom vzdeldvacej aktivity, ktorej
sUcastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukézat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja
Vhodnost’ pouzitia vySSie uvedenych sposobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overend niekolkoroCnou praxou, kedy
ucastnici  individudlne moézu interaktivne vstupovat do
vzdeldvacej aktivity asvojim pohladom a skisenost’ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni réznych situdcii
vyplyvajucich z praxe. Ziskané vedomosti a zru¢nosti budu moct’
vyuzit pre efektivnej$i spdsob vyuzivania vSetkych Stylov
riadenia a ich flexibilné pouzivanie podl'a aktualnej situacie.

Ciel'ova skupina

Pracovnici manazmentu zucastiiujici sa na aktivitach v ramci
dalSieho vzdeldvania pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost cielovej skupiny je 140 ucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Pre3ovsky kraj, Kogicky
kraj.

Vzdelanostna troven ucastnikov je minimalne stredoSkolske
vzdelanie s maturitou.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude vytvorenie vzdelavacieho programu
zameraného na situacné vedenie zamestnancov v sektore
turistickych sluzieb. Novovytvoreny program bude nésledne
realizovany.

Vzdeléavacia aktivita pomo6ze odhalit’ moznosti vyuzitia rozdielov
V praxi v spravani manazéra zameraného na tlohu, resp. na l'udi.
Ugastnici budd mat’ mozZnost absolvovat praktické cvitenia
amodelové situdcie zamerané na efektivne vyuZivanie r6znych
Stylov vedenia T'udi v zavislosti od konkrétnej situacie a profilu
svojich  podriadenych: delegujuci  Styl, direktivny  Styl,
podporujuci S§tyl a koucujuci Styl. Kazdy ucastnik dostane
ucebny material v pisomnej forme (pracovny zoSit, cvicenia,
pripadové a modelové Stadie) k danej téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéznosti na
d’alsi rozvoj a ziskanie novych kluCovych manazérskych
zruénosti a vedomosti.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatnd vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne pouzitené na zachovanie kvality a zlepSenie
vykonavanych ¢innosti pocas aktivity.
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Podrobny popis aktivity €. 3

Néazov aktivity

1.3 Vedenie zamestnancov Kk vysSej vykonnosti a vedenie
hodnotiacich rozhovorov

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je vytvorenie a realizcia nového vzdeldvacieho
programu SO zameranim na manazment a komunikaciu
vV komerénych sluzbach cestovného ruchu pre pracovnikov
manazmentu pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu s cielom rozvoja ich osobnych a socialnych
kompetencii atak zvySenia Urovne poskytovanych sluZieb
Vv oblasti cestovného ruchu. Prostrednictvom aktivity wcastnici
spoznaju formy aspdsoby vplyvu na vykony zamestnancov,
poskytovanie spatnej vdzby avyhodnotenia situacie so
zameranim na hl'adanie rieSeni.

Trvanie aktivity

01.09.2011 - 30.11.2011

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manaZmentu pre sektor turistickych sluZieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu.

Celkovéa dizka vzdelavacej aktivity bude 22 dni podas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 11
skupin ucastnikov vzdelavania. Skupina bude zloZzena maximalne
z 15 ucastnikov a dizka je jedného modulu je 2 dni.

Ugelom aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu pre pracovnikov manaZzmentu Vv oblasti cestovneho
ruchu.

Konkrétnym vystupom aktivity skupiny bude novy vzdelavaci
program, ktory sa bude skladat’ z metodiky realizacie novej
aktivity urcenej pre lektora / konzultanta, popisu cielovej
skupiny, obsahu a ciel'ov novovytvorenej aktivity a zo Studijnych
materialov urCenych pre ucastnikov, ktori sa nasledne budl
vzdelavat’ prostrednictvom novovytvorenej aktivity.

V ramci realizacie vzdelavacej aktivity ucCastnici budi mat’
moznost spoznat' formy aspdsoby vplyvu na vykony
zamestnancov, poskytovanie spatnej vézby avyhodnotenia
situdcie so zameranim na hl'adanie rieSeni. Stcast'ou vzdelavacej
aktivity bude moznost’ naucit sa v dennodennej praxi viest
hodnotiace rozhovory so zamestnancami ako sucast’ nastroja
motivéacie jednotlivych zamestnancov.

Metodoldgia aktivity

Priprava atvorba vzdeldvacieho programu bude realizovana
formou workshopu a pracovnej skupiny ako interaktivna tvoriva
praca. Skupina bude zloZzend z lektorov, konzultantov a
odbornikov z oblasti riadenia I'udskych zdrojov. Skupinu bude
viest’ zodpovedna osoba zo strany spolocnosti AVOAR, s.r.o..
Skupina sa bude stretavat’ v spolo¢nosti AVOAR, s.r.o. a bude
riesit’ jednotlivé ulohy podl'a témy. Stretnutia budu casovo presne
stanovené. Praca vskupine bude realizovana vyuZitim
nasledovnych metodik - riadena diskusia k danym témam, praca
v menSich  skupinach, prezentacia vystupov, harmonizécia
navrhov, tvorba konkrétnych vystupov, odporucani a obsahov
novovytvoreného vzdelavacieho programu.

Vhodnost’ pouzitia vys$Sie uvedeného sposobu v rdmci aktivity je
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overena niekol'koro¢nou praxou, kedy tucastnici individualne
moOZu interaktivne vstupovat do procesu asvojim pohladom
a sktisenostami obohacovat’ a podnecovat’ kreativny pristup
ostatnych tUcastnikov pri zostavovani nového vzdelavacieho
programu.
Ako podklady nam budu sluzit materidly, Stidie, analyzy
aprogramy rozvoja z oblasti turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu. Vradmci aktivity budeme
spolupracovat’  a konzultovat’ s domacimi  a zahrani¢nymi
odbornikmi v danej oblasti.
Realizacia vytvoreného programu je vedend ako tréning -
interaktivna tvorivA praca Vv skupinach, ktorej cielom je
proaktivne vstupovanie ucastnikov do jednotlivych faz
vzdelavania, pricom su vyuzité nasledovné spdsoby:

o Riadena diskusia k danym témam

o Prednaska

o Individudlne cvicenia a dotazniky

e Hranie roli

o Konzultacie zamerané na sebapoznanie

e Spitna vdzba ucastnikom vzdelavacej aktivity, ktorej

stcastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukézat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja

Vhodnost’ pouzitia vySSie uvedenych sposobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overend niekolkoroCnou praxou, kedy
ucastnici  individudlne moézu interaktivne vstupovat do
vzdelavacej aktivity asvojim pohladom a skisenost'ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni réznych situdcii
vyplyvajucich z praxe. Ziskané vedomosti a zru¢nosti buda moct’
vyuzit' v dennodennom riadeni a moznosti vplyvu na vykony
zamestnancov, poskytovanie spatnej vézby avyhodnotenia
situdcie so zameranim na hl'adanie rieSeni.

Ciel'ova skupina

Pracovnici manazmentu zucastiiujici sa na aktivitach v ramci
d’alsieho vzdelavania pre sektor turistickych sluzieb a sluZieb
tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost cielovej skupiny je 140 ucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Pre3ovsky kraj, Kogicky
kraj.

Vzdelanostna troven ucastnikov je minimélne stredoskolské
vzdelanie s maturitou.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude wvytvorenie vzdelavacieho programu
zameraného na vedenie zamestnancov kvysSej vykonnosti
a vedenie hodnotiacich rozhovorov v sektore turistickych sluzieb.
Novovytvoreny program bude nasledne realizovany.

V ramci vzdelavacej aktivity bude mat kazdy ucastnik mat
moznost rozvinut' zru¢nosti kouca i zrucnosti poskytovania
aprijimania spétnej védzby. Budu vediet pouzivat rozne Styly
koucingu v zévislosti od zrelosti zamestnancov. Kazdy ucastnik
dostane ucebny material v pisomnej forme (pracovny zoSit,




ITMS kod Projektu: 26120130017

cvienia, pripadové a modelové Stadie) k danej téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéznosti na
d’alsi rozvoj a ziskanie novych klucCovych manazérskych
zrucnosti a vedomosti.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatnd vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na  zachovanie alebo zlepSenie
vykonavanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity ¢.

4

Nazov aktivity

1.4 Komunikécia v time a timova spolupraca

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je vytvorenie a realizcia nového vzdelavacieho
programu SO zameranim na manazment a komunik&ciu
Vv komerénych sluzbach cestovného ruchu pre pracovnikov
manazmentu pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu s cielom rozvoja ich osobnych a socialnych
kompetencii atak zvySenia Urovne poskytovanych sluZieb
V oblasti cestovného ruchu. Prostrednictvom aktivity Ucastnici
spoznaju moznosti, ako zvysit’ efektivitu komunikacie a podpory
v time a tym dosiahnut’ spolo¢ny ,,tah na branu®.

Trvanie aktivity

01.09.201 1- 30.11.2011

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manazmentu pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb tykajucich
sa cestovneho ruchu.

Celkové dizka vzdelavacej aktivity bude 22 dni pocas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 11
skupin ucastnikov vzdelavania. Skupina bude zloZena maximalne
z 15 ticastnikov a dizka je jedného modulu je 2 dni.

Ucelom aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu pre pracovnikov manaZzmentu v oblasti cestovného
ruchu.

Konkrétnym vystupom aktivity skupiny bude novy vzdelavaci
program, ktory sa bude skladat’ z metodiky realizacie novej
aktivity urcenej pre lektora / konzultanta, popisu cielovej
skupiny, obsahu a ciel'ov novovytvorenej aktivity a zo Studijnych
materidlov urcenych pre ucastnikov, ktori sa nasledne budu
vzdelavat’ prostrednictvom novovytvorenej aktivity.

V ramci vzdeldvacej aktivity budii mat’ Uc€astnikom moznost’
poznat’ zasady efektivnej komunikécie v timovej praci a vyuzit
sebapoznanie apoznanie ¢lenov timu na  skvalitnenie
komunikéacie vtime. Kazdy ucastnik bude mat moznost
oboznamit’ sa s réznymi reakciami spravania jednotlivcov v time
a predvidat’ ich reakcie ako predpoklad Uspednej spoluprace.

Metodoldgia aktivity

Priprava atvorba vzdeldvacieho programu bude realizovana
formou workshopu a pracovnej skupiny ako interaktivna tvoriva
praca. Skupina bude zloZzend z lektorov, konzultantov a
odbornikov z oblasti riadenia I'udskych zdrojov. Skupinu bude
viest’ zodpovedna osoba zo strany spolocnosti AVOAR, s.r.o..

Skupina sa bude stretavat’ v spolo¢nosti AVOAR, s.r.o. a bude
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riesit’ jednotlivé ulohy podla témy. Stretnutia buda ¢asovo presne
stanovené. Prdca vskupine bude realizovana vyuZzitim
nasledovnych metodik - riadena diskusia k danym témam, praca
v mensich skupindch, prezentacia vystupov, harmonizécia
navrhov, tvorba konkrétnych vystupov, odporucani a obsahov
novovytvoreného vzdelavacieho programu.
Vhodnost’ pouzitia vy3Sie uvedeného sposobu v rdmci aktivity je
overena niekolkoro¢nou praxou, kedy ucastnici individudlne
mozu interaktivne vstupovat do procesu asvojim pohladom
a sktisenostami  obohacovat’ a podnecovat’ kreativny pristup
ostatnych ucastnikov pri zostavovani nového vzdelavacieho
programu.
Ako podklady nam budu sluzit materidly, Stadie, analyzy
aprogramy rozvoja z oblasti turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu. V radmci aktivity budeme
spolupracovat’  a konzultovat’ s doméacimi  a zahrani¢cnymi
odbornikmi v danej oblasti.
Realizacia vytvoreného programu je vedend ako tréning -
interaktivna tvorivd praca v skupinach, ktorej cielom je
proaktivne  vstupovanie ucCastnikov do jednotlivych faz
vzdelévania, pricom su vyuzité nasledovné spdsoby:

« Riadena diskusia k danym témam

o Prednéska

e Individudlne cvicenia a dotazniky

o Hranie roli

o Konzultacie zamerané na sebapoznanie

o Spitnd vizba ucastnikom vzdeldvacej aktivity, ktorej

sucastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukéazat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja

Vhodnost' pouzitia vySSie uvedenych spdsobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overena niekolkoro¢nou praxou, kedy
ucastnici  individualne moézu interaktivne vstupovat do
vzdeldvacej aktivity asvojim pohladom a sktsenost’ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni rdoznych situacii
vyplyvajucich ~ z praxe. Nadobudnutic novych pohladov
a vedomosti prinesie ticastnikom moznosti zvySenia komunikécie
a podpory v time.

Ciel'ova skupina

Pracovnici manazmentu zucastiiujici sa na aktivitach v ramci
dalSieho vzdelavania pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost cielovej skupiny je 140 ucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Pre3ovsky kraj, KoSicky
kraj.

Vzdelanostna troven ucastnikov je minimélne stredoskolské
vzdelanie s maturitou.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude vytvorenie vzdelavacieho programu
zameraného na efektivnu komunik&ciu vtime atimovl
spolupracu v sektore turistickych sluzieb. Novovytvoreny




ITMS kod Projektu: 26120130017

program bude néasledne realizovany.

Moznost’ sebareflexie poskytne Gcastnikom spoznat’ vlastni rolu
v time avyuzit' toto poznanie na zvySenie svojej roly vtime.
Vzdeldvacia aktivita je zamerand aj na spoznanie prekaZok
komunikéacie Vv jednotlivych etapach vyvoja timu. Ugastnici
identifikuju vlastné silné strdnky a moznosti rozvoja v oblasti
timovej komunikécie. Kazdy tcastnik dostane ucebny material
v pisomnej forme (pracovny zoSit, cviCenia, pripadové
a modelové Studie) k danej téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéaznosti na
dal$i rozvoj a ziskanie novych klacovych manazérskych
zruénosti a vedomosti.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatnd vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na  zachovanie alebo zlepSenie
vykonavanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity €. 5

Né&zov aktivity

1.5 Strategické riadenie

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je vytvorenie a realizcia nového vzdelavacieho
programu SO zameranim na manazment a komunikaciu
Vv komerénych sluzbach cestovného ruchu pre pracovnikov
manazmentu pre sektor turistickych sluzieb a sluZieb tykajucich
sa cestovného ruchu s cielom rozvoja ich osobnych a socialnych
kompetencii atak zvySenia Urovne poskytovanych sluZieb
v oblasti cestovneho ruchu. Prostrednictvom aktivity budt moct’
ucastnici spoznat’ a pochopit’ dolezitost’ strategického riadenia na
kazdom useku spoloc¢nosti.

Trvanie aktivity

01.04.2012 - 30.06.2012

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manazmentu pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu.

Celkova dizka vzdelavacej aktivity bude 22 dni pocas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 11
skupin ucastnikov vzdelavania. Skupina bude zloZena maximalne
z 15 ucastnikov a diZka je jedného modulu je 2 dni.

Ucelom aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu pre pracovnikov manaZmentu v oblasti cestovného
ruchu.

Konkrétnym vystupom aktivity skupiny bude novy vzdelavaci
program, ktory sa bude skladat z metodiky realizacie novej
aktivity urcenej pre lektora / konzultanta, popisu cielovej
skupiny, obsahu a ciel'ov novovytvorenej aktivity a zo Studijnych
materidlov urcenych pre ucastnikov, ktori sa nasledne budu
vzdelavat’ prostrednictvom novovytvorenej aktivity.

Ucastnici sa naudia vramci vzdelavania novovytvoreného
programu porozumiet’ dolezitosti strategického riadenia, zmenit’
svoj pohlad aspoznat' svoju rolu v tomto procese. Zaroven si
uvedomia, Ze strategické riadenie a vhodne zvolena stratégia je
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predpokladom predchadzania alebo plynulejSieho zvladania
buddcich krizovych situacii.

Metodoldgia aktivity

Priprava atvorba vzdelavacieho programu bude realizovana
formou workshopu a pracovnej skupiny ako interaktivna tvoriva
praca. Skupina bude zloZzend z lektorov, konzultantov a
odbornikov z oblasti riadenia T'udskych zdrojov. Skupinu bude
viest’ zodpovedna osoba zo strany spolo¢nosti AVOAR, s.r.o..
Skupina sa bude stretavat’ v spolo¢nosti AVOAR, s.r.o. a bude
riesit’ jednotlivé ulohy podla témy. Stretnutia buda ¢asovo presne
stanovené. Praca vskupine bude realizovana vyuZitim
nasledovnych metodik - riadena diskusia k danym témam, praca
v mensich skupindch, prezentacia vystupov, harmonizécia
navrhov, tvorba konkrétnych vystupov, odporucani a obsahov
novovytvoreného vzdelavacieho programu.
Vhodnost’ pouzitia vysSie uvedeného sposobu v rdmci aktivity je
overena niekolkoro¢nou praxou, kedy ucastnici individudlne
mozu interaktivne vstupovat do procesu a svojim pohladom
a skisenostami obohacovat’ a podnecovat’ kreativny pristup
ostatnych tucastnikov pri zostavovani nového vzdeldvacieho
programu.
Ako podklady nam budd slazit materidly, Stadie, analyzy
aprogramy rozvoja z oblasti turistickych sluZieb asluzieb
tykajacich sa cestovného ruchu. Vramci aktivity budeme
spolupracovat’  a konzultovat’ s domacimi  a zahrani¢nymi
odbornikmi v danej oblasti.
Realizacia vytvoreného programu je vedend ako tréning -
interaktivna tvorivd praca v skupinach, ktorej cielom je
proaktivne  vstupovanie ucCastnikov do jednotlivych faz
vzdelévania, pri¢om st vyuzité nasledovné sposoby:

« Riadena diskusia k danym témam

o Prednéska

e Individudlne cvicenia a dotazniky

o Hranie roli

o Konzultacie zamerané na sebapoznanie

o Spitnd vizba ucastnikom vzdeldvacej aktivity, ktorej

stcastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukdzat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja

Vhodnost' pouzitia vySSie uvedenych spdsobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overena niekolkoro¢nou praxou, kedy
ucastnici  individualne moézu interaktivne vstupovat do
vzdeldvacej aktivity asvojim pohladom a sktsenost’ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni rdoznych situacii
vyplyvajucich z praxe. Nadobudnutie novych pohl'adov prinesie
ucastnikom spoznanie , ze strategické riadenie a vhodne zvoleny
spbsob rieSenia situacie je predpokladom predchadzania alebo
plynulejSieho zvladania buducich krizovych situacii.

Ciel'ova skupina

Pracovnici manazmentu z(c€astilujuci sa na aktivitdich v ramci
d’alSieho vzdeldavania pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost’ cielovej skupiny je 140 tucastnikov. Predpokladana
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vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, KosSicky
kraj.

Vzdelanostna troven ucastnikov je minimélne stredoskolské
vzdelanie s maturitou.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude vytvorenie vzdelavacieho programu
zameraného na strategické riadenie v sektore turistickych sluZieb.
Novovytvoreny program bude nasledne realizovany.

V ramci vzdeldvacej aktivity ucastnici ziskaju skusenost’
s planovanim stratégie v jednotlivych krokoch: definovanie
zameru, ur¢enie vyhody, stanovenie hranic, vyber strategického
zamerania, komunikdcia stratégie. Budia mat’ moznost’ pripravit
sa na realizovanie stratégie: vyber priorit, plan zmien, odhad
rizik, motivacia l'udi, monitoring audrziavanie si prehl'adu.
Kazdy ucastnik dostane  ucebny material v pisomnej forme
(pracovny zosit, cviéenia, pripadové a modelové Stidie) k danej
téme.

MoZnost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvaznosti na
dal$i rozvoj a ziskanie novych klacovych manazérskych
zruénosti a vedomosti.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatnd vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na zachovanie alebo zlepSenie
vykonédvanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity €.

6

Né&zov aktivity

1.6 Manazment zmien

Ciel aktivity

Cielom je prostrednictvom realizdcie akreditovanej aktivity
umoznit' pochopenie ¢o je to zmena ajej dopad na riadenie
mikrotimu a makrotimu, naucit’ sa komunikovat’ v procese zmeny
a spoznat’ $tyly potrebné na riadenie zmien. Ziskané skusenosti
a zrucnosti budi mat moznost’ ucastnici vyuzit na riadiacej
pozicii v ramci svoje spolo¢nosti.

Trvanie aktivity

01.04.2012 - 30.06.2012

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manazmentu pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb tykajucich
sa cestovneho ruchu.

Celkova dizka vzdelavacej aktivity bude 22 dni pocas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 11
skupin ucastnikov vzdelavania. Skupina bude zloZena maximalne
z 15 ticastnikov a dizka je jedného modulu je 2 dni.

Ugastnici vzdelavania budd mat’ moznost’ hlbsie poznat’ samych
seba v oblasti riadenia zmien, poznania procesu a faktorov
ovplyviiujucich  priebeh zavadzajiacich a existujiucich zmien
auvedomit’ si svoju rolu pri tychto zmendch a eliminovat
negativne vplyvy. Ugastnici si vramci aktivity uvedomia, Ze
vlastné postoje vytvarané pri zmenach moézu byt blokmi
braniacimi  predchadzaniu alebo plynulejSiemu  zvladaniu
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Krizovych situacii.

Metodoldgia aktivity

Aktivita je vedend ako tréning - interaktivna tvoriva préaca
Vv skupinach, ktorej cielom je proaktivne vstupovanie ucastnikov
do jednotlivych faz vzdeldvania, pricom st vyuzité nasledovné
sposoby:
o Riadena diskusia k danym témam
o Prednaska
o Individudlne cvicenia a dotazniky
e Hranie roli
o Konzultacie zamerané na sebapoznanie
e Spitna vézba ucastnikom vzdelavacej aktivity, ktorej
stucastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukézat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja
Vhodnost’ pouzitia vySSie uvedenych sposobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overena niekolkoro¢nou praxou, kedy
ucastnici  individudlne moézu interaktivne vstupovat do
vzdelavacej aktivity asvojim pohladom a skisenost’ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni réznych situdcii
vyplyvajucich z praxe.

Ciel'ova skupina

Pracovnici manazmentu z(c€astilujuci sa na aktivitdich v ramci
d’alSieho vzdeldavania pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost’ cielovej skupiny je 140 tucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Preovsky kraj, KoSicky
kraj.

Vzdelanostna uroven ucastnikov je minimalne stredoskolské
vzdelanie s maturitou.

Vystupy aktivity

Sucastou vzdelavacej aktivity je aj identifikdcia a hladanie
rieSeni odstranenia blokov v ramci zmeny, ktoré na nas vplyvaju.
Kazdy ucastnik dostane ucebny material v pisomnej forme
(pracovny zosit, cviéenia, pripadové a modelové Stidie) k danej
téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéaznosti na
dal$i rozvoj a ziskanie novych klacovych manazérskych
zruénosti a vedomosti.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatna vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na zachovanie alebo zlepSenie
vykonévanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity C.

7

Né&zov aktivity

1.7 Financie pre nefinanénych manazérov

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu SO zameranim na manazment a komunikéciu
Vv komerénych sluzbach cestovného ruchu pre pracovnikov
manaZmentu pre sektor turistickych sluZieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu s cielom rozvoja ich osobnych a socialnych
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kompetencii atak zvySenia Urovne poskytovanych sluZieb
v oblasti cestovného ruchu. Prostrednictvom vzdelavacej aktivity
ucastnici ziskaju informacie o zakladnych finan¢nych analyzach
organizacie.

Trvanie aktivity

01.09.2012 - 30.11.2012

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manazmentu pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu.

Celkova dizka vzdelavacej aktivity bude 11 dni pocas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 11
skupin ucastnikov vzdelavania. Skupina bude zloZena maximalne
z 15 ugastnikov a diZka je jedného modulu je 1 deti.

Ucelom aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu pre pracovnikov manaZzmentu v oblasti cestovného
ruchu.

Konkrétnym vystupom aktivity skupiny bude novy vzdelavaci
program, ktory sa bude skladat’ z metodiky realizacie novej
aktivity urcenej pre lektora / konzultanta, popisu cielove;j
skupiny, obsahu a ciel'ov novovytvorenej aktivity a zo Studijnych
materidlov urcenych pre ucastnikov, ktori sa nasledne budu
vzdelavat’ prostrednictvom novovytvorenej aktivity.

V ramci realizécie sa UcCastnici naucia aktivne zapdjat’ do procesu
controlingu hospodarenia. Naucia sa ¢iastone porozumiet’
spésobom rozhodovania ekonomickych manazérov pri vytvarani
stratégie organizacie. Obozndmia sa a spoznaju mieru rizika pri
dosahovani ekonomickej pridanej hodnoty.

Metodoldgia aktivity

Priprava atvorba vzdelavacieho programu bude realizovana
formou workshopu a pracovnej skupiny ako interaktivna tvoriva
praca. Skupina bude zloZzend z lektorov, konzultantov a
odbornikov z oblasti riadenia T'udskych zdrojov. Skupinu bude
viest’ zodpovedna osoba zo strany spolo¢nosti AVOAR, s.r.o..
Skupina sa bude stretavat’ v spolo¢nosti AVOAR, s.r.o. a bude
riesit’ jednotlivé ulohy podla témy. Stretnutia buda ¢asovo presne
stanovené. Prdca vskupine bude realizovanad vyuZitim
nasledovnych metodik - riadena diskusia k danym témam, praca
v mensich skupindch, prezentacia vystupov, harmonizécia
navrhov, tvorba konkrétnych vystupov, odporucani a obsahov
novovytvoreného vzdelavacieho programu.

Vhodnost’ pouzitia vysSie uvedeného sposobu v rdmci aktivity je
overena niekolkoro¢nou praxou, kedy ucastnici individuédlne
mozu interaktivne vstupovat’ do procesu a svojim pohladom
a skusenostami obohacovat’ a podnecovat’ kreativny pristup
ostatnych tucastnikov pri zostavovani nového vzdeldvacieho
programu.

Ako podklady nam budu sluzit materialy, Stadie, analyzy
aprogramy rozvoja z oblasti turistickych sluZieb asluzieb
tykajacich sa cestovného ruchu. Vramci aktivity budeme
spolupracovat’  a konzultovat’ s domacimi  a zahrani¢nymi
odbornikmi v danej oblasti.

Realizacia vytvoreného programu je vedend ako tréning -
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interaktivna tvorivA praca Vv skupinach, ktorej cielom je
proaktivne vstupovanie ucastnikov do jednotlivych faz
vzdelavania, pricom su vyuzité nasledovné spdsoby:
o Riadena diskusia k danym témam
o Prednaska
o Individudlne cvicenia a dotazniky
e Hranie roli
o Konzultacie zamerané na sebapoznanie
e Spitna vézba ucastnikom vzdelavacej aktivity, ktorej
sucastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukdzat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja
Vhodnost' pouzitia vySSie uvedenych spdsobov v ramci
vzdeldvacej aktivity je overena niekolkoro¢nou praxou, kedy
ucastnici  individualne moézu interaktivne vstupovat do
vzdeldvacej aktivity asvojim pohladom a sktsenost’ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni rdoznych situdcii
vyplyvajlcich z praxe.

Ciel'ova skupina

Pracovnici manazmentu z(c€astilujuci sa na aktivitdich v ramci
d’alSieho vzdelavania pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost’ cielovej skupiny je 140 tucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Preovsky kraj, KoSicky
kraj.

Vzdelanostna uroven ucastnikov je minimalne stredoskolské
vzdelanie s maturitou.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude wvytvorenie vzdelavacieho programu
zameran¢ho na financie pre nefinanénych manazérov v sektore
turistickych sluzieb. Novovytvoreny program bude nésledne
realizovany. U¢astnici ziskaji pohl'ad na moZnosti ovplyviiovania
finan¢nych tokov a Uspory vo svojej organizacii.

Kazdy ucastnik dostane  ucebny material v pisomnej forme
(pracovny zosit, cvicenia, pripadové a modelové Studie) k danej
téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéznosti na
d’alsi rozvoj a ziskanie novych kluCovych manazérskych
zrucnosti a vedomosti

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatnd vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na  zachovanie alebo zlepSenie
vykonavanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity ¢.

8

Nazov aktivity

1.8 Zéaklady environmentalneho manazmentu

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je vytvorenie a realizcia nového vzdelavacieho
programu SO zameranim na manazment a komunikaciu
Vv komerénych sluzbach cestovného ruchu pre pracovnikov
manazmentu pre sektor turistickych sluzieb a sluZieb tykajucich
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sa cestovného ruchu s cielom rozvoja ich osobnych a socialnych
kompetencii atak zvySenia Urovne poskytovanych sluzieb
Vv oblasti cestovného ruchu. Uastnici budd mat’ moznost’ ziskat’
zakladné informéacie o legislative ochrany Zivotného prostredia
a environmentalneho manazérstva.

Trvanie aktivity

01.09.2012 — 30.11.2012

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manaZmentu pre sektor turistickych sluZieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu.

Celkova dizka vzdelavacej aktivity bude 22 dni podas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 11
skupin uc¢astnikov vzdeldvania. Skupina bude zloZena maximalne
z 15 ucastnikov a dizka je jedného modulu je 2 dni.

Ugelom aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu pre pracovnikov manaZzmentu Vv oblasti cestovneho
ruchu.

Konkrétnym vystupom aktivity skupiny bude novy vzdelavaci
program, ktory sa bude skladat’ z metodiky realizacie novej
aktivity urcenej pre lektora / konzultanta, popisu cielovej
skupiny, obsahu a ciel'ov novovytvorenej aktivity a zo Studijnych
materidlov urCenych pre ucastnikov, ktori sa nasledne budu
vzdelavat’ prostrednictvom novovytvorenej aktivity.

V ramci realizacie vzdelavacej aktivity ucastnici ziskaju zékladné
informéacie o legislative  ochrany  Zivotného  prostredia
aenvironmentalneho manazérstva. RozSiria si  schopnost’
identifikovat’ spolocenské a legislativne poziadavky kladené na
firmu ako celok. Budu mat’ moznost’ spoznat’ aktualny stav ich
plnenia, definovat ciele veduce k dosiahnutiu zelaného stavu
a identifikuju mieru osobnej zainteresovanosti na ich naplneni.

Metodoldgia aktivity

Priprava atvorba vzdeldvacieho programu bude realizovana
formou workshopu a pracovnej skupiny ako interaktivna tvoriva
praca. Skupina bude zloZzend z lektorov, konzultantov a
odbornikov z oblasti riadenia I'udskych zdrojov. Skupinu bude
viest’ zodpovedna osoba zo strany spolocnosti AVOAR, s.r.o..
Skupina sa bude stretavat’ v spolo¢nosti AVOAR, s.r.o. a bude
riesit’ jednotlivé ulohy podl'a témy. Stretnutia budu casovo presne
stanovené. Praca vskupine bude realizovana vyuZitim
nasledovnych metodik - riadena diskusia k danym témam, praca
v menSich  skupinach, prezentacia vystupov, harmonizécia
navrhov, tvorba konkrétnych vystupov, odporucani a obsahov
novovytvoreného vzdelavacieho programu.

Vhodnost’ pouzitia vysSie uvedeného spdsobu v rdmci aktivity je
overena niekolkoro¢nou praxou, kedy tucastnici individualne
moézu interaktivne vstupovat’ do procesu asvojim pohladom
a sktisenostami obohacovat’ a podnecovat’ kreativny pristup
ostatnych ucastnikov pri zostavovani nového vzdeldvacieho
programul.

Ako podklady nam budu sluzit materidly, Stadie, analyzy
aprogramy rozvoja z oblasti turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu. V radmci aktivity budeme
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spolupracovat’  a konzultovat’ s domacimi  a zahrani¢nymi
odbornikmi v danej oblasti.
Realizacia vytvoreného programu je vedend ako tréning -
interaktivna tvorivd praca v skupinach, ktorej cielom je
proaktivne  vstupovanie ucCastnikov do jednotlivych faz
vzdelévania, pricom su vyuzité nasledovné spdsoby:

o Riadena diskusia k danym témam

o Prednéska

e Individudlne cvicenia a dotazniky

e Hranie roli

o Konzultacie zamerané na sebapoznanie

e Spitna vézba ucastnikom vzdelavacej aktivity, ktorej

stucastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukéazat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja

Vhodnost’ pouzitia vySSie uvedenych sposobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overend niekolkoroCnou praxou, kedy
ucastnici  individudlne moézu interaktivne vstupovat do
vzdelavacej aktivity asvojim pohladom a skiisenost’ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni réznych situacii
vyplyvajucich z praxe.

Ciel'ova skupina

Pracovnici manazmentu zucastiiujici sa na aktivitach v ramci
dalSieho vzdeldvania pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost cielovej skupiny je 140 ucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Preovsky kraj, KoSicky
kraj.

Vzdelanostna Uroven ucastnikov je minimalne stredoskolské
vzdelanie s maturitou.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude vytvorenie vzdelavacieho programu
zameraného na zéklady environmentalneho manazmentu
v sektore turistickych sluzieb. Novovytvoreny program bude
nasledne realizovany.

Zarovenn budi mat ucastnici uvedomit’ so osobnii mieru
zodpovednosti  stvisiacu s problematikou environmentélneho
manazmentu v ramci pracovnej pozicie a rozsahu pradvomoci vo
firme pre seba a svojich podriadenych. Kazdy ucastnik dostane
uc¢ebny material v pisomnej forme (pracovny zoSit, cvicenia,
pripadové a modelové Stadie) k danej téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéaznosti na
uvedomenie si spolocenskej zodpovednosti za ochranu zivotného
prostredia..

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatna vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na zachovanie alebo zlepSenie
vykonavanych ¢innosti pocas aktivity.

| Podrobny popis aktivity €. 9
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Nazov aktivity

2.1 Moja rola vo firme a Standardy komunikéacie

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je vytvorenie a realizcia nového vzdelavacieho
programu so zameranim na uvedomenie si role zamestnanca
poskytujuceho sluzby vo firme pre sektor turistickych sluzieb
a sluzieb tykajucich sa cestovného ruchu s cielom rozvoja ich
osobnych asocidlnych kompetencii atak zvySenia (rovne
poskytovanych sluZieb v oblasti cestovného ruchu. Cielom je
spoznat’  principy anevyhnutnost zakaznickej orientacie
v konkurenénom prostredi. Ugastnici spoznaju a definuju vlastn(
rolu vo firme a praktické mozZnosti jej vyuZitia.

Trvanie aktivity

01.04.2011 - 30.06.2011

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
poskytujuci sluzby pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu. Celkova dizka vzdelavacej
aktivity bude 44 dni pocas trvania projektu v definovanom
termine realizacie. Aktivitu absolvuje 22 skupin ucastnikov
vzdelavania. Skupina bude zloZena maximalne z 15 ucastnikov
a dizka je jedného modulu je 2 dni.

Ucelom aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu pre pracovnikov poskytujicich sluzby v oblasti
cestovneho ruchu.

Konkrétnym vystupom aktivity skupiny bude novy vzdelavaci
program, ktory sa bude skladat’ z metodiky realizicie novej
aktivity urcenej pre lektora / konzultanta, popisu cielove;j
skupiny, obsahu a ciel'ov novovytvorenej aktivity a zo Studijnych
materialov uréenych pre ucastnikov, ktori sa nésledne budu
vzdelavat’ prostrednictvom novovytvorenej aktivity.

V ramci vzdelavacej aktivity sa Ucastnici oboznamia s ich rolou
vo firme as Standardami komunikacie so zakaznikom. Tak isto
ziskaju poznatky o vyzname komunikacie ajej zlozkach -
verbalnej a neverbalnej.

Metodoldgia aktivity

Priprava atvorba vzdeldvacieho programu bude realizovana
formou workshopu a pracovnej skupiny ako interaktivna tvoriva
praca. Skupina bude zloZzend z lektorov, konzultantov a
odbornikov z oblasti komunikacie so zakaznikom. Skupinu bude
viest’ zodpovednd osoba zo strany spolocnosti AVOAR, s.r.o..
Skupina sa bude stretavat’ v spolo¢nosti AVOAR, s.r.o. a bude
riesit’ jednotlivé ulohy podl'a témy. Stretnutia budu casovo presne
stanovené. Praca vskupine bude realizovana vyuZitim
nasledovnych metodik - riadena diskusia k danym témam, praca
v menSich  skupinach, prezentacia vystupov, harmonizécia
navrhov, tvorba konkrétnych vystupov, odporucani a obsahov
novovytvoreného vzdelavacieho programu.

Vhodnost’ pouzitia vySSie uvedeného spdsobu v rdmci aktivity je
overena niekolkoro¢nou praxou, kedy tucastnici individualne
moézu interaktivne vstupovat’ do procesu asvojim pohladom
a sktisenostami obohacovat’ a podnecovat’ kreativny pristup
ostatnych ucastnikov pri zostavovani nového vzdelavacieho
programul.

Ako podklady ndm budu sluzit materidly, Stidie, analyzy
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aprogramy rozvoja z oblasti turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu. V radmci aktivity budeme
spolupracovat’  a konzultovat’ s domacimi  a zahrani¢nymi
odbornikmi v danej oblasti.
Realizacia vytvoreného programu je vedend ako tréning -
interaktivna tvorivd praca v skupinach, ktorej cielom je
proaktivne  vstupovanie ucCastnikov do jednotlivych faz
vzdelévania, pricom su vyuzité nasledovné spdsoby:

o Riadena diskusia k danym témam

o Prednaska

o Individudlne cvicenia a dotazniky

o Hranie roli

o Konzultacie zamerané na sebapoznanie

e Spitna vézba ucastnikom vzdelavacej aktivity, ktorej

stcastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukazat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja

Vhodnost’ pouzitia vySSie uvedenych sposobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overend niekolkoroCnou praxou, kedy
ucastnici  individudlne moézu interaktivne vstupovat do
vzdeldvacej aktivity asvojim pohladom a skisenost'ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni réznych situdcii
vyplyvajucich z praxe.

Ciel'ova skupina

Pracovnici poskytujuci sluzby zucastiiujiici sa na aktivitich v
ramci dalSiecho vzdeldavania pre sektor turistickych sluzieb a
sluZieb tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost cielovej skupiny je 260 ucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Preovsky kraj, Koicky
kraj.

Vzdelanostna troven uc¢astnikov je minimalne stredné odborné
vzdelanie bez maturity.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude vytvorenie vzdelavacieho programu
zameraného na spoznanie vlastnej role vo firme a Standardov
komunikacie smerom k zakaznikovi v sektore turistickych
sluzieb. Novovytvoreny program bude nasledne realizovany.

V ramci vzdelavacej aktivity sa ucastnici naucia spozndvat’
hierarchiu potrieb (vlastnu, kolegov i zdkaznikov) a uvedomia si
svoju rolu v napliani tychto potrieb. Naudia sa rozoznat typy
zédkaznikov na zéklade ich prejavu spravania a prozdkaznicky im
prisposobit’ vlastné spravanie. Kazdy tcastnik dostane ucebny
material v pisomnej forme (pracovny zoSit, cviCenia, pripadové
a modelové Studie) k danej téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéaznosti na
dalsi rozvoj a ziskanie novych klucovych prevadzkovych
zruénosti a vedomosti.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatnd vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na zachovanie alebo zlepSenie
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vykonavanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity ¢.

10

Né&zov aktivity 2.2 Rozvoj kreativneho pristupu k zdkaznikovi
Ciel'om aktivity je vytvorenie a realizcia nového vzdelavacieho
programu so zameranim na rozvoj kreativneho pristupu
k zdkaznikovi ak hladaniu réznych rieSeni problémov pre
Ciel aktivity pracovnikov poskytujucich sluzby pre sektor turistickych sluzieb

asluzieb tykajucich sa cestovného ruchu s cielom rozvoja ich
osobnych asocidlnych kompetencii atak zvySenia (rovne
poskytovanych sluZieb.

Trvanie aktivity

01.04.2011 - 30.06.2011

Popis aktivity

Aktivity vramci d’alSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
poskytujuci sluzby pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu. Celkova dizka vzdelavacej
aktivity bude 44 dni pocas trvania projektu v definovanom
termine realizacie. Aktivitu absolvuje 22 skupin ucastnikov
vzdelavania. Skupina bude zloZena maximalne z 15 ucastnikov
a dizka je jedného modulu je 2 dni.

Ucelom aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu pre pracovnikov poskytujicich sluzby v oblasti
cestovného ruchu.

Konkrétnym vystupom aktivity bude novy vzdelavaci program,
ktory sa bude skladat’ z metodiky realizacie novej aktivity urcenej
pre lektora / konzultanta, popisu cielovej skupiny, obsahu
acielov novovytvorenej aktivity azo Studijnych materialov
uréenych pre ucastnikov, ktori sa nasledne budu vzdelavat
prostrednictvom novovytvorenej aktivity.

V ramci realizdcie vzdeldvacej aktivity ucastnici budi mat’
moznost’ identifikovat’ a spoznat’ svoj vlastny $tyl vedenia I'udi
auvedomit’ si jeho pozitivne i negativne dosledky. Ziskané
vedomosti a zru¢nosti buda moct’ vyuzit’ pre efektivnejsi sposob
vyuZivania vSetkych Stylov riadenia aich flexibilné pouZivanie
podla aktuélnej situacie.

Metodoldgia aktivity

Priprava atvorba vzdelavacieho programu bude realizovana
formou workshopu a pracovnej skupiny ako interaktivna tvoriva
praca. Skupina bude zloZzend z  lektorov, konzultantov a
psycholégov. Skupinu bude viest zodpovedna osoba zo strany
spolo¢nosti AVOAR, s.r.o..

Skupina sa bude stretavat’ v spolo¢nosti AVOAR, s.r.o. abude
riesit’ jednotlivé ulohy podl'a témy. Stretnutia budu casovo presne
stanovené. Praca vskupine bude realizovana vyuZitim
nasledovnych metodik - riadena diskusia k danym témam, praca
v menSich  skupinach, prezentacia vystupov, harmonizécia
navrhov, tvorba konkrétnych vystupov, odporucani a obsahov
novovytvoreného vzdelavacieho programu.

Vhodnost’ pouzitia vys$Sie uvedeného sposobu v rdmci aktivity je
overena niekol’koro¢nou praxou, kedy ucastnici individualne
moézu interaktivne vstupovat’ do procesu asvojim pohladom
a skisenostami obohacovat’ apodnecovat’ kreativny pristup
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ostatnych tucastnikov pri zostavovani nového vzdeldvacieho
programu.
Ako podklady nam budd slazit materidly, Stadie, analyzy
aprogramy rozvoja z oblasti turistickych sluZieb asluzieb
tykajacich sa cestovného ruchu. Vramci aktivity budeme
spolupracovat’  a konzultovat’ s domacimi  a zahrani¢nymi
odbornikmi v danej oblasti.
Realizacia vytvoreného programu je vedend ako tréning -
interaktivna tvorivA praca Vv skupinach, ktorej cielom je
proaktivne  vstupovanie ucastnikov do jednotlivych faz
vzdelévania, pricom su vyuzité nasledovné spdsoby:

o Riadena diskusia k danym témam

o Prednéska

e Individudlne cvicenia a dotazniky

o Hranie roli

o Konzultacie zamerané na sebapoznanie

o Spitnd vizba ucastnikom vzdeldvacej aktivity, ktorej

stcastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukdzat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja

Vhodnost' pouzitia vySSie uvedenych spdsobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overena niekolkoro¢nou praxou, kedy
ucastnici  individualne moézu interaktivne vstupovat do
vzdelavacej aktivity asvojim pohladom a sktsenost’ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni rdoznych situacii
vyplyvajucich z praxe. Ziskané vedomosti a zru¢nosti budii moct’
ucastnici vyuzit' vramci kreativneho pristupu k zékaznikovi
a k hl'adaniu roznych sposobov rieSeni problémov.

Ciel'ova skupina

Pracovnici poskytujuci sluzby zucastiiujiici sa na aktivitich v
ramci dalSiecho vzdeldavania pre sektor turistickych sluzieb a
sluZieb tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost' cielovej skupiny je 260 ucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Pre3ovsky kraj, Kogicky
kraj.

Vzdelanostna troven tc¢astnikov je minimalne stredné odborné
vzdelanie bez maturity.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude vytvorenie vzdelavacieho programu
zameraného na rozvoj kreativneho pristupu k zakaznikovi
v sektore turistickych sluzieb. Novovytvoreny program bude
nasledne realizovany.

Ucastnici aktivity sa zdokonalia Vv zruénosti uvedomenia si
zauzivanych spdésobov rieSeni bez ohladu na zakaznika a jeho
potreby a dolezitosti hladania novych pristupov k rieSeniam
situacii. Kazdy ucastnik dostane  ucebny material v pisomnej
forme (pracovny zoSit, cvicenia, pripadové a modelove Studie)
k danej téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéaznosti na
dalsi rozvoj a ziskanie novych klucovych prevadzkovych
zrucnosti a vedomosti.
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Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatnd vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na zachovanie alebo zlepSenie
vykonavanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity C.

11

Né&zov aktivity

2.3 ManaZzment zmien pre pracovnikov poskytujucich sluzby

Ciel aktivity

Cielom je prostrednictvom realizdcie akreditovanej aktivity
umoznit’ pochopenie ¢o je to zmena a jej dopad na kazdodenné
fungovanie prevadzky, naucit’ sa navrhovat' a prijimat zmenu
a aktivne sa jej zuCastiovat’.

Trvanie aktivity

01.09.2011 - 30.11.2011

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manaZmentu pre sektor turistickych sluZieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu.

Celkova dizka vzdelavacej aktivity bude 44 dni podas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 22
skupin uc¢astnikov vzdeldvania. Skupina bude zloZena maximalne
z 15 ucastnikov a dizka je jedného modulu je 2 dni.

Utastnici vzdeldvania budii mat’ moznost’ hlbsie poznat’ samych
seba v oblasti riadenia zmien, poznania procesu a faktorov
ovplyvitujucich  priebeh zavadzajtcich a existujicich zmien
auvedomit’ si svoju rolu pri tychto zmenéach a eliminovat
negativne vplyvy. Ugastnici si vramci aktivity uvedomia, Ze
vlastné postoje vytvarané pri zmenach moézu byt blokmi
braniacimi  predchadzaniu alebo plynulejSiemu  zvladaniu
Krizovych situacii.

Metodoldgia aktivity

Aktivita je vedenda ako tréning - interaktivna tvoriva préaca
Vv skupinach, ktorej cielom je proaktivne vstupovanie ucastnikov
do jednotlivych faz vzdeldvania, pricom st vyuzité nasledovné
sposoby:
o Riadena diskusia k danym témam
o Prednaska
o Individudlne cvicenia a dotazniky
e Hranie roli
o Konzultacie zamerané na sebapoznanie
e Spitna vézba ucastnikom vzdelavacej aktivity, ktorej
stcastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukézat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja
Vhodnost’ pouzitia vySSie uvedenych sposobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overend niekolkoro¢nou praxou, kedy
ucastnici  individudlne moézu interaktivne vstupovat do
vzdelavacej aktivity asvojim pohladom a skisenost'ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni réznych situdcii
vyplyvajucich z praxe.

Ciel'ova skupina

Pracovnici poskytujlci sluzby zucastiiujici sa na aktivitach v
ramci dalSieho vzdelavania pre sektor turistickych sluzieb a
sluzieb tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost’ cielove] skupiny je 260 tucastnikov. Predpokladana
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vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, KosSicky
kraj.

Vzdelanostna uroven ucastnikov je minimalne stredné odborné
vzdelanie bez maturity.

Vystupy aktivity

Sucastou vzdelavacej aktivity je aj identifikacia a hladanie
rieSeni odstranenia blokov v ramci zmeny, ktoré na nas vplyvaju.
Kazdy ucastnik dostane uéebny material v pisomnej forme
(pracovny zoSit, cvicenia, pripadové a modelové Studie) k danej
téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéznosti na
d’alsi rozvoj a ziskanie novych kluCovych manazérskych
zrucnosti a vedomosti.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatnd vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na zachovanie alebo zlepSenie
vykonavanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity ¢.

12

Né&zov aktivity

2.4 Komunikacia v time atimova spolupraca pre pracovnikov
poskytujucich sluzby

Ciel aktivity

Cielom aktivity je realizdcia vzdelavaciecho programu so
zameranim na komunikaciu vtime atimovd spolupracu pre
pracovnikov poskytujucich sluzby pre sektor turistickych sluzieb
asluzieb tykajacich sa cestovného ruchu. Prostrednictvom
aktivity ucastnici spoznaji moznosti, ako zvysit' efektivitu
komunikécie a podpory v time a tym dosiahnut’ spolo¢ny ,,t'ah na
branu*,

Trvanie aktivity

01.09.2011 - 30.11.2011

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manaZmentu pre sektor turistickych sluZieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu.

Celkova dizka vzdelavacej aktivity bude 44 dni podas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 22
skupin ucastnikov vzdelavania. Skupina bude zlozena maximalne
z 15 ucastnikov a dizka je jedného modulu je 2 dni.

Vzdeldvacia aktivita prinesie G¢astnikom moznost’ poznat’ zasady
efektivnej komunikacie v timovej praci a vyuzit' sebapoznanie
a poznanie ¢lenov timu na skvalitnenie komunikécie v time.
Kazdy tucastnik bude mat’ mozZnost' oboznamit sa s réznymi
reakciami spravania jednotlivcov v time a predvidat’ ich reakcie.

Metodoldgia aktivity

Aktivita je vedend ako tréning — interaktivhna tvorivd praca
v skupinach, ktorej cielom je proaktivne vstupovanie Gcastnikov
do jednotlivych faz vzdeldvania, priCom su vyuzité¢ nasledovné
sposoby:

o Riadena diskusia k danym témam

o Prednéska

e Individudlne cvicenia a dotazniky
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o Hranie roli
o Konzultacie zamerané na sebapoznanie
e Spatnd vdzba ucastnikom vzdelavacej aktivity, ktorej
stucastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukézat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja
Vhodnost’ pouzitia vySSie uvedenych sposobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overend niekolkoro¢nou praxou, kedy
UCastnici  individudlne mozu interaktivne vstupovat do
vzdeldvacej aktivity asvojim pohladom a skisenost'ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni rdoznych situacii
vyplyvajucich ~ z praxe. Nadobudnutic novych pohladov
a vedomosti prinesie ucastnikom moznosti zvySenia komunikacie
a podpory v time.

Ciel'ova skupina

Pracovnici poskytujuci sluzby zGcastiiujiici sa na aktivitich v
ramci dalSieho vzdelavania pre sektor turistickych sluzieb a
sluzieb tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost’ cielovej skupiny je 260 tucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Preovsky kraj, Kosicky
kraj.

Vzdelanostna uroven uc¢astnikov je minimalne stredné odborné
vzdelanie bez maturity.

Vystupy aktivity

Moznost sebareflexie poskytne ucastnikom uvedomit si a
spoznat’ vlastna rolu v time a vyuzit' toto poznanie na zvySenie
svojej roly vtime. Vzdelavacia aktivita je zamerana aj na
spoznanie prekazok komunikéacie v jednotlivych etapach vyvoja
timu. UcGastnici identifikuju vlastné silné stranky a moznosti
rozvoja Vv oblasti timovej komunikacie. Kazdy ucastnik dostane
ucebny material v pisomnej forme (pracovny zoSit, cvicenia,
pripadové a modelové Stadie) k danej téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéznosti na
d’alsi rozvoj a ziskanie novych kluCovych manazérskych
zru¢nosti a vedomosti.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatnd vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na  zachovanie alebo zlepSenie
vykonavanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity C.

13

Né&zov aktivity

2.5 Pripadové Studie zamerané na zvySenie produktivity
jednotlivca a timu

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu SO zameranim na zvySenie produktivity timu
a jednotlivca pre pracovnikov poskytujucich sluzby pre sektor
turistickych sluzieb asluzieb tykajacich sa cestovného ruchu
s cielom rozvoja ich osobnych a socidlnych kompetencii a tak
zvySenia Urovne poskytovanych sluZieb v oblasti cestovného
ruchu. Cielom vzdelavacieho produktu je pomenovat dolezité




ITMS kod Projektu: 26120130017

oblasti vplyvajice na produktivitu spolo¢nosti a moznosti
odstrafiovania problematickych situdcii.

Trvanie aktivity

01.04.2012 - 30.06.2012

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manazmentu pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb tykajucich
sa cestovneho ruchu.

Celkova dizka vzdelavacej aktivity bude 44 dni pocas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 22
skupin ucastnikov vzdelavania. Skupina bude zloZena maximalne
z 15 (castnikov a dizka je jedného modulu je 2 dni.

Ucelom aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu pre pracovnikov poskytujicich sluzby v oblasti
cestovného ruchu.

Konkrétnym vystupom aktivity bude novy vzdelavaci program,
ktory sa bude skladat’ z metodiky realizacie novej aktivity urcenej
pre lektora / konzultanta, popisu cielovej skupiny, obsahu
acielov novovytvorenej aktivity azo Studijnych materialov
uréenych pre ucastnikov, ktori sa nasledne budu vzdelavat
prostrednictvom novovytvorenej aktivity.

V ramci vzdeldvania novovytvoreného programu budi mat’
ucastnici moznost Specifikovat’ a formulovat’ zatazové situacie
vplyvajuce na produktivitu jednotlivych procesov a rieSeni
V ramci spolocnosti.

Metodoldgia aktivity

Priprava atvorba vzdeldvacieho programu bude realizovana
formou workshopu a pracovnej skupiny ako interaktivna tvoriva
praca. Skupina bude zloZzend z lektorov, konzultantov a
odbornikov z oblasti cestovného ruchu. Skupinu bude viest
zodpovedna osoba zo strany spolo¢nosti AVOAR, s.r.0..

Skupina sa bude stretavat’ v spolo¢nosti AVOAR, s.r.o. a bude
riesit’ jednotlivé ulohy podl'a témy. Stretnutia budu casovo presne
stanovené. Praca vskupine bude realizovana vyuZitim
nasledovnych metodik - riadena diskusia k danym témam, praca
v menSich  skupinach, prezentacia vystupov, harmonizécia
navrhov, tvorba konkrétnych vystupov, odporucani a obsahov
novovytvoreného vzdelavacieho programu.

Vhodnost’ pouzitia vys$Sie uvedeného sposobu v rdmci aktivity je
overena niekol’koro¢nou praxou, kedy tucastnici individualne
moézu interaktivne vstupovat’ do procesu asvojim pohladom
a sktisenostami  obohacovat’ a podnecovat’ kreativny pristup
ostatnych tUcastnikov pri zostavovani nového vzdelavacieho
programul.

Ako podklady nam budu slazit materialy, Stadie, analyzy
aprogramy rozvoja z oblasti turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu. V ramci aktivity budeme
spolupracovat’  a konzultovat’ s domacimi  a zahrani¢nymi
odbornikmi v danej oblasti.

Realizacia vytvoreného programu je vedend ako tréning -
interaktivna tvorivd praca v skupinach, ktorej cielom je
proaktivne  vstupovanie ucCastnikov do jednotlivych faz
vzdelévania, pricom su vyuzité nasledovné spdsoby:
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o Riadena diskusia k danym témam
o Prednaska
e Individudlne cvicenia a dotazniky
o Hranie roli
o Konzultacie zamerané na sebapoznanie
o Spitnd vizba ucastnikom vzdeldvacej aktivity, ktorej
sucastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukdzat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja
Vhodnost' pouzitia vySSie uvedenych spdsobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overena niekolkoro¢nou praxou, kedy
ucastnici  individudlne moézu interaktivne vstupovat do
vzdelavacej aktivity asvojim pohladom a skisenost'ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni réznych situdcii
vyplyvajucich z praxe.

Ciel'ova skupina

Pracovnici poskytujuci sluzby zucastiiujiici sa na aktivitich v
ramci dalSiecho vzdelavania pre sektor turistickych sluzieb a
sluZieb tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost cielovej skupiny je 260 ucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Pre3ovsky kraj, Kogicky
kraj.

Vzdelanostna uroven ucastnikov je minimalne stredné odborné
vzdelanie bez maturity.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude vytvorenie vzdelavacieho programu
zameraného na zvySovanie produktivity jednotlivca atimu
a hl'adanie vhodnych rieSeni situacii v prospech zékaznika a tym
aj organizécie. Novovytvoreny program bude nésledne
realizovany.

Podstatou vzdelavacej aktivity je Specifikovat’ oblasti, kde ma
spolo¢nost’ / firma najvac¢si priestor na rozvoj a urcit’ si vlastna
rolu a vplyv v ramci zvysenia produktivity timu. Kazdy tcastnik
dostane ucebny material v pisomnej forme (pracovny zoSit,
cvicenia, pripadové a modelové Studie) k danej téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéaznosti na
dalsi rozvoj a ziskanie novych klucovych prevadzkovych
zrucnosti a vedomosti.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatna vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na zachovanie alebo zlepSenie
vykonévanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity ¢.

14

Né&zov aktivity

2.6 Financie pre nefinancnych pracovnikov poskytujucich sluzby

Ciel aktivity

Cielom aktivity je realizdcia vzdelavaciecho programu so
zameranim ziskanie informécii o zdkladnych finan¢nych
analyzach organizacie.

Trvanie aktivity

01.04.2012 — 30.06.2012

Popis aktivity

Aktivity v ramci dalSieho vzdelavania sa zuCastnia pracovnici
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manazmentu pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu.

Celkova dizka vzdelavacej aktivity bude 16 dni pocas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 16
skupin ucastnikov vzdelavania. Skupina bude zloZena maximalne
z 15 ugastnikov a diZka je jedného modulu je 1 deti.

V ramci realizacie sa UcCastnici naucia aktivne zapéjat’ do procesu
controlingu hospodarenia. Naucia sa c¢iastone porozumiet’
spésobom rozhodovania ekonomickych manazéerov pri vytvarani
stratégie organizacie. Obozndmia sa a spoznaju mieru rizika pri
dosahovani ekonomickej pridanej hodnoty.

Metodoldgia aktivity

Realizdcia vzdeldvacieho programu je vedena ako tréning —
interaktivna tvorivA praca Vv skupinach, ktorej cielom je
proaktivne vstupovanie ucastnikov do jednotlivych faz
vzdelavania, pricom su vyuzité nasledovné spdsoby:
o Riadena diskusia k danym témam
o Prednaska
o Individudlne cvicenia a dotazniky
o Hranie roli
o Konzultacie zamerané na sebapoznanie
e Spitna vézba ucastnikom vzdelavacej aktivity, ktorej
stcastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukézat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja
Vhodnost’ pouzitia vySSie uvedenych spdsobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overend niekolkoroCnou praxou, kedy
ucastnici  individudlne moézu interaktivne vstupovat do
vzdeldvacej aktivity asvojim pohladom a sktsenost’ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni rdoznych situacii
vyplyvajlcich z praxe.

Ciel'ova skupina

Pracovnici poskytujuci sluzby zGcastiiujiici sa na aktivitich v
ramci dalSieho vzdelavania pre sektor turistickych sluzieb a
sluzieb tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost' cielovej skupiny je 260 ucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Preovsky kraj, KoSicky
kraj.

Vzdelanostna uroven ucastnikov je minimalne stredné odborné
vzdelanie bez maturity.

Vystupy aktivity

Ucastnici ziskaju pohl'ad na moznosti ovplyviiovania finanénych
tokov a Uspory vo svojej organizacii.

Kazdy ucastnik dostane  ucebny material v pisomnej forme
(pracovny zosit, cviéenia, pripadové a modelové Stadie) k danej
téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéaznosti na
dalsi rozvoj a ziskanie novych klucovych prevadzkovych
zruénosti a vedomosti

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatna vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
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relevantne  pouzitelné na zachovanie alebo zlepSenie
vykonévanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity €.

15

Néazov aktivity

2.7 Zéaklady environmentalneho manazmentu pre pracovnikov
poskytujucich sluzby

Ciel aktivity

Cielom  vzdelavacej aktivity je realizacia vzdelavacieho
programu pre pracovnikov poskytujucich sluzby pre sektor
turistickych sluzieb asluzieb tykajacich sa cestovného ruchu
s cielom rozvoja ich osobnych a socidlnych kompetencii a tak
zvySenia (rovne poskytovanych sluZieb v oblasti cestovného
ruchu. Ucastnici budd mat’ moznost’ ziskat' zakladné informacie
o legislative ochrany Zzivotného prostredia a environmentéalneho
manazérstva.

Trvanie aktivity

01.09.2012 — 30.11.2012

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manaZmentu pre sektor turistickych sluZieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu.

Celkova dizka vzdelavacej aktivity bude 66 dni podas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 22
skupin uc¢astnikov vzdeldvania. Skupina bude zloZena maximalne
z 15 ucastnikov a dizka je jedného modulu je 3 dni.

V ramci realizacie vzdelavacej aktivity ucastnici ziskaju zakladné
informécie o legislative  ochrany  Zivotného  prostredia
a environmentalneho manazérstva. RozSiria si  schopnost’
identifikovat’ spoloCenské a legislativne poziadavky kladené na
firmu ako celok. Budi mat’ moznost’ spoznat’ aktualny stav ich
plnenia, definovat' ciele vediuce k dosiahnutiu zelaného stavu
a identifikuji mieru osobnej zainteresovanosti na ich naplneni.

Metodoldgia aktivity

Realizacia vzdelavacieho programu je vedend ako tréning —
interaktivna tvorivd praca v skupinach, ktorej cielom je
proaktivne  vstupovanie ucCastnikov do jednotlivych faz
vzdelévania, pricom su vyuzité nasledovné spdsoby:
« Riadena diskusia k danym témam
o Prednéska
e Individudlne cvicenia a dotazniky
o Hranie roli
o Konzultacie zamerané na sebapoznanie
o Spédtna vdzba UcCastnikom vzdelavacej aktivity, ktorej
sucastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukdzat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja
Vhodnost' pouzitia vySSie uvedenych spdsobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overena niekolkoro¢nou praxou, kedy
ucastnici  individualne moézu interaktivne vstupovat do
vzdeldvacej aktivity asvojim pohladom a sktisenost’ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni rdoznych situacii
vyplyvajlcich z praxe.

Ciel'ova skupina

Pracovnici manazmentu zuCastfiujici sa na aktivitdch v ramci
dalSieho vzdeldvania pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu.




ITMS kod Projektu: 26120130017

Velkost’ cielovej skupiny je 260 tucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Preovsky kraj, Kosicky
kraj.

Vzdelanostna uroven ucastnikov je minimalne stredoskolské
vzdelanie s maturitou.

Vystupy aktivity

7

Ucastnici budia mat" moznost uvedomit’ so osobni mieru
zodpovednosti  suvisiacu s problematikou environmentéalneho
manaZmentu v rdmci pracovnej pozicie a rozsahu pravomoci vo
firme pre seba. Kazdy ucastnik dostane ucebny material
vV pisomnej forme (pracovny zoSit, cviCenia, pripadové
a modelové Studie) k danej téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéznosti na
uvedomenie si spolocenskej zodpovednosti za ochranu zivotného
prostredia..

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatna vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na zachovanie alebo zlepSenie
vykonavanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity ¢.

16

Nazov aktivity

3.1 Profesionalna prezentacia

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je vytvorenie a realizcia nového vzdelavacieho
programu so zameranim na zvysenie komunikacnych zrucnosti
pre pracovnikov manazmentu pre sektor turistickych sluzieb
a sluzieb tykajucich sa cestovného ruchu s cielom rozvoja ich
osobnych asocidlnych kompetencii atak zvySenia (rovne
poskytovanych sluZieb v oblasti cestovného ruchu. Ciel'om
aktivity je rozvoj  klG€ovych  zru€nosti  potrebnych
k profesionalnej prezentacii.

Trvanie aktivity

01.02.2013 — 28.02.2013

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manaZmentu pre sektor turistickych sluZieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu.

Celkova dizka vzdelavacej aktivity bude 22 dni podas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 11
skupin uc¢astnikov vzdeldvania. Skupina bude zloZena maximalne
z 15 ucastnikov a dizka je jedného modulu je 2 dni.

Ugelom aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu pre pracovnikov manaZzmentu Vv oblasti cestovneho
ruchu.

Konkrétnym vystupom aktivity bude novy vzdelavaci program,
ktory sa bude skladat’ z metodiky realizacie novej aktivity urcenej
pre lektora / konzultanta, popisu cielovej skupiny, obsahu
acielov novovytvorenej aktivity azo Studijnych materialov
urCenych pre ucastnikov, ktori sa nasledne budu vzdeldvat
prostrednictvom novovytvorenej aktivity.

V ramci vzdelavacej aktivity budii mat’ ucastnici moZznost’
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rozvinut’® svoje klIt¢ové zru€nosti prezentatora v oblastiach:
osobnost’ prezentatora a proces prezenticie. Zaroven sa
zdokonalia sa v priprave prezentacie.

Metodoldgia aktivity

Priprava atvorba vzdeldavacieho programu bude realizovana
formou workshopu a pracovnej skupiny ako interaktivna tvoriva
praca. Skupina bude zloZzend z lektorov, konzultantov a
odbornikov z oblasti psychologie a persuazie. Skupinu bude viest’
zodpovedna osoba zo strany spolo¢nosti AVOAR, s.r.o0..
Skupina sa bude stretavat’ v spolo¢nosti AVOAR, s.r.o. abude
riesit’ jednotlivé ulohy podl'a témy. Stretnutia budu casovo presne
stanovené. Praca vskupine bude realizovana vyuZitim
nasledovnych metodik - riadena diskusia k danym témam, praca
v menSich skupinach, prezentacia vystupov, harmonizécia
navrhov, tvorba konkrétnych vystupov, odporucani a obsahov
novovytvoreného vzdelavacieho programu.
Vhodnost’ pouzitia vys$Sie uvedeného sposobu v rdmci aktivity je
overena niekol’koro¢nou praxou, kedy tucastnici individualne
moézu interaktivne vstupovat' do procesu asvojim pohladom
a sktisenostami obohacovat’ a podnecovat’ kreativny pristup
ostatnych tUcastnikov pri zostavovani nového vzdelavacieho
programul.
Ako podklady nam budu sluzit materidly, Stadie, analyzy
aprogramy rozvoja z oblasti turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu. V radmci aktivity budeme
spolupracovat  a konzultovat s doméacimi  a zahrani¢nymi
odbornikmi v danej oblasti.
Realizacia vytvoreného programu je vedend ako tréning -
interaktivna tvorivA praca Vv skupinach, ktorej cielom je
proaktivne vstupovanie ucastnikov do jednotlivych faz
vzdelavania, pricom su vyuZité nasledovné spdsoby:

o Riadena diskusia k danym témam

o Prednaska

o Individudlne cvicenia a dotazniky

e Hranie roli

o Konzultacie zamerané na sebapoznanie

e Spitna vézba ucastnikom vzdelavacej aktivity, ktorej

stcastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie S cielom
poukézat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja

Vhodnost’ pouzitia vySSie uvedenych sposobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overend niekolkoroCnou praxou, kedy
ucastnici  individudlne moézu interaktivne vstupovat do
vzdelavacej aktivity asvojim pohladom a skisenost'ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni réznych situdcii

vyplyvajucich z praxe.

Ciel'ova skupina

Pracovnici manazmentu z(c€astilujuci sa na aktivitdich v ramci
d’alSieho vzdelavania pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost’ cielovej skupiny je 140 tucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
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kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Pre3ovsky kraj, Ko3icky
kraj.

Vzdelanostna troven ucastnikov je minimélne stredoskolské
vzdelanie s maturitou.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude vytvorenie vzdelavacieho programu
zameraného na rozvoj prezentatnych zrucnosti v oblasti
cestovného ruchu a turistickych sluzieb. Novovytvoreny program
bude nasledne realizovany.

Ugastnici ziskaju prakticka skisenost s realizaciou prezentécie a
vyuzivanim didaktickych pomécok vhodnych pre prezentaciu.
Oboznamia sa ako vediet zaujat, ziskat' audrzat si pozornost
druhej strany. Kazdy ucastnik dostane ucebny material
Vv pisomnej forme (pracovny zoSit, cviCenia, pripadové
a modelové Studie) k danej téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéaznosti na
dal$i rozvoj a ziskanie novych klacovych komunika¢nych
a odbornych zru¢nosti a vedomosti.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatna vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na zachovanie alebo zlepSenie
vykonévanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity €.

17

Né&zov aktivity

3.2 Presved¢iva komunikacia

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu so zameranim na rozvoj klIGcovych zruc¢nosti
presviedGania —  persudzie, Vnadvdznosti na zrucnosti
profesionélnej prezenticie pre pracovnikov manazmentu pre
sektor turistickych sluZieb asluzieb tykajacich sa cestovného
ruchu s cielom rozvoja ich osobnych a socialnych kompetencii
a tak zvySenia urovne poskytovanych sluzieb v oblasti cestovnéeho
ruchu.

Trvanie aktivity

01.03.2013 - 31.03.2013

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manazmentu pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu.

Celkova dizka vzdelavacej aktivity bude 22 dni pocas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 11
skupin ucastnikov vzdelavania. Skupina bude zloZena maximalne
z 15 ticastnikov a dizka je jedného modulu je 2 dni.

Ucelom aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu pre pracovnikov manaZmentu v oblasti cestovného
ruchu.

Konkrétnym vystupom aktivity bude novy vzdelavaci program,
ktory sa bude skladat’ z metodiky realizacie novej aktivity urenej
pre lektora / konzultanta, popisu cielovej skupiny, obsahu
acielov novovytvorenej aktivity azo Studijnych materialov
uréenych pre ucastnikov, ktori sa nasledne budu vzdelavat
prostrednictvom novovytvorenej aktivity.
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V ramci vzdelavacej aktivity sa ucCastnici  naucia pouzivat
presved¢ivé argumenty v rdmci komunikécie a zaroven si rozvinu
zrucnosti v deduktivnej a induktivnej metode presviedCania.

Metodoldgia aktivity

Priprava atvorba vzdeldavacieho programu bude realizovana
formou workshopu a pracovnej skupiny ako interaktivna tvoriva
praca. Skupina bude zloZzend z lektorov, konzultantov a
odbornikov z oblasti psychologie a persuazie. Skupinu bude viest’
zodpovedna osoba zo strany spolo¢nosti AVOAR, s.r.o0..
Skupina sa bude stretavat’ v spolo¢nosti AVOAR, s.r.o. a bude
riesit’ jednotlivé ulohy podl'a témy. Stretnutia budu casovo presne
stanovené. Praca vskupine bude realizovana vyuZitim
nasledovnych metodik - riadena diskusia k danym témam, praca
v menSich  skupinach, prezentacia vystupov, harmonizécia
navrhov, tvorba konkrétnych vystupov, odporucani a obsahov
novovytvoreného vzdelavacieho programu.
Vhodnost’ pouzitia vys$Sie uvedeného sposobu v rdmci aktivity je
overena niekol’koro¢nou praxou, kedy tucastnici individualne
mOZu interaktivne vstupovat do procesu asvojim pohladom
a sktisenostami  obohacovat’ a podnecovat’ kreativny pristup
ostatnych tUcastnikov pri zostavovani nového vzdelavacieho
programu.
Ako podklady nam budu sluzit materidly, Stadie, analyzy
aprogramy rozvoja z oblasti turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu. V radmci aktivity budeme
spolupracovat’  a konzultovat’ s domacimi  a zahrani¢nymi
odbornikmi v danej oblasti.
Realizacia vytvoreného programu je vedend ako tréning -
interaktivna tvorivA praca Vv skupinach, ktorej cielom je
proaktivne vstupovanie ucastnikov do jednotlivych faz
vzdelavania, pricom su vyuzité nasledovné sposoby:

o Riadena diskusia k danym témam

o Prednaska

o Individudlne cvicenia a dotazniky

o Hranie roli

o Konzultacie zamerané na sebapoznanie

e Spitna vézba ucastnikom vzdelavacej aktivity, ktorej

stcastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukézat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja

Vhodnost’ pouzitia vySSie uvedenych sposobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overend niekolkoroCnou praxou, kedy
ucastnici  individudlne mozu interaktivne vstupovat do
vzdelavacej aktivity asvojim pohladom a skisenost’ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni réznych situdcii
vyplyvajucich z praxe.

Ciel'ova skupina

Pracovnici manazmentu z(c€astilujuci sa na aktivitdich v ramci
d’alSieho vzdelavania pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost’ cielovej skupiny je 140 tucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
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kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Pre3ovsky kraj, Ko3icky
kraj.

Vzdelanostna troven ucastnikov je minimélne stredoskolské
vzdelanie s maturitou.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude vytvorenie vzdelavacieho programu
zameraného na  rozvoj  presviedCania  a argumentacnej
komunikacie v oblasti cestovného ruchu a turistickych sluZieb.
Novovytvoreny program bude nasledne realizovany.

Utastnici sa nauéia rozpoznavat rizikd konfrontadnej stratégie
v ramci komunikécie a presadzovania ndvrhov a rieSeni. Zaroven
ziskaju  prakticki  sktsenost’ s realizdciou  presvedcivej
komunikacie. Kazdy ucastnik dostane u¢ebny material v pisomnej
forme (pracovny zoSit, cvicenia, pripadové a modelove Studie)
k danej téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéaznosti na
dal$i rozvoj a ziskanie novych klacovych komunika¢nych
a odbornych zru¢nosti a vedomosti.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatna vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na zachovanie alebo zlepSenie
vykonévanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity €.

18

Né&zov aktivity

3.3 Manazment Casu 4. generacie a manazment stresu

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu so zameranim na riadenie vlastného ¢asu a odolavaniu
stresu pre pracovnikov manazmentu pre sektor turistickych
sluZieb a sluZieb tykajucich sa cestovného ruchu s cielom rozvoja
ich osobnych a socialnych kompetencii atak zvySenia urovne
poskytovanych sluZieb v oblasti cestovného ruchu. Ciel'om
realizacie aktivity je nacvik ovladania stresu, predovsetkym
prevenciou a zmiernovanim jeho nasledkov v nadvdznosti na
rozvoj zrucnosti efektivneho vyuzivania Casu.

Trvanie aktivity

01.04.2013 — 30.04.2013

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manaZmentu pre sektor turistickych sluZieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu.

Celkovéa dizka vzdelavacej aktivity bude 22 dni podas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 11
skupin uc¢astnikov vzdeldvania. Skupina bude zloZena maximalne
z 15 ucastnikov a dizka je jedného modulu je 2 dni.

Ugelom aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu pre pracovnikov manaZzmentu Vv oblasti cestovneho
ruchu.

Konkrétnym vystupom aktivity bude novy vzdelavaci program,
ktory sa bude skladat’ z metodiky realizacie novej aktivity urcenej
pre lektora / konzultanta, popisu cielovej skupiny, obsahu
acielov novovytvorenej aktivity azo Studijnych materialov
urcenych pre ucastnikov, ktori sa nasledne budu vzdeldvat
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prostrednictvom novovytvorenej aktivity.

V rdmci vzdelavania sa 0castnici zdokonalia v rozbore pricin,
priznakov a Stadii stresu anaucia sa jednoduchym zasadam
prevencie vzniku stresu prostrednictvom ovladania sa pocas
stresovych situacii. Osobitnd pozornost’ je venovana stresu na
pracovisku ajeho pozitivnych inegativnych vplyvov na
vykonnost. Rozoberaji sa pri¢iny stresu z hladiska ochrany
zdravia. Vzdelavacia aktivita sa zaobera aj otazkami prevencie
stresu podla ré6znych stresorov. Zaobera sa aj rieSenim situacii
spésobenych jednotlivymi stresormi, osobitna pozornost sa
venuje Casovej tiesni ako jednému z najbeznejSich stresorov.

Metodoldgia aktivity

Priprava atvorba vzdelavacieho programu bude realizovana
formou workshopu a pracovnej skupiny ako interaktivna tvoriva
praca. Skupina bude zloZzend z lektorov, konzultantov a
odbornikov z oblasti psychologie a persuazie. Skupinu bude viest’
zodpovedna osoba zo strany spolo¢nosti AVOAR, s.r.o0..
Skupina sa bude stretavat’ v spolo¢nosti AVOAR, s.r.o. a bude
riesit’ jednotlivé ulohy podl'a témy. Stretnutia budu casovo presne
stanovené. Praca vskupine bude realizovana vyuZitim
nasledovnych metodik - riadena diskusia k danym témam, praca
v menSich  skupinach, prezentacia vystupov, harmonizécia
navrhov, tvorba konkrétnych vystupov, odporucani a obsahov
novovytvoreného vzdelavacieho programu.
Vhodnost’ pouzitia vys$Sie uvedeného sposobu v rdmci aktivity je
overena niekol’koro¢nou praxou, kedy ucastnici individualne
moézu interaktivne vstupovat’ do procesu asvojim pohladom
a skusenostami obohacovat’ a podnecovat’ kreativny pristup
ostatnych tucastnikov pri zostavovani nového vzdeldvacieho
programu.
Ako podklady nam budd slazit materidly, Stadie, analyzy
aprogramy rozvoja z oblasti turistickych sluZieb asluzieb
tykajacich sa cestovného ruchu. Vramci aktivity budeme
spolupracovat’  a konzultovat’ s doméacimi  a zahraniénymi
odbornikmi v danej oblasti.
Realizacia vytvoreného programu je vedend ako tréning -
interaktivna tvorivA praca Vv skupinach, ktorej cielom je
proaktivne vstupovanie ucastnikov do jednotlivych faz
vzdelavania, pricom st vyuzité nasledovné sposoby:

o Riadena diskusia k danym témam

o Prednaska

o Individudlne cvicenia a dotazniky

e Hranie roli

o Konzultacie zamerané na sebapoznanie

e Spitna vdzba ucastnikom vzdelavacej aktivity, ktorej

stCastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukézat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja

Vhodnost’ pouzitia vySSie uvedenych sposobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overend niekolkoroCnou praxou, kedy
ucastnici  individudlne moézu interaktivne vstupovat do
vzdeldvacej aktivity asvojim pohladom a skiisenost'ami
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obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni rdoznych situdcii
vyplyvajlcich z praxe.

Ciel'ova skupina

Pracovnici manazmentu zucastiiujici sa na aktivitach v ramci
dalSieho vzdeldvania pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu

Velkost' cielovej skupiny je 140 ucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Pre3ovsky kraj, Kogicky
kraj.

Vzdelanostna troven ucastnikov je minimélne stredoskolské
vzdelanie s maturitou.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude vytvorenie vzdelavacieho programu
zameran¢ho na rozvoj zru€nosti zvladania stresovych situdcii
a efektivneho vyuzivania ¢asu. Novovytvoreny program bude
nasledne realizovany.

Utastnici sa naudia zasadam manazmentu &asu a odstraiovaniu
pri¢in Gasovych strat. TaZziskovym je nacvik planovania,
zalozené¢ho na stanovovani priorit. Kazdy ucastnik absolvuje
niekol’ko cviceni na praktické uplatnenie kritérii pre stanovovanie
priorit. Sebareflexia v oblasti steru odokryje kazdému tcéastnikovi
oblast, ktora je pre neho najtazsia vradmci zvladania stresu
a spoloc¢ne s lektorom bude hl'adat’ sposoby odstraniovania tychto
stresorov. Kazdy ucastnik dostane uéebny material v pisomnej
forme (pracovny zoSit, cviCenia, pripadové a modelove Studie)
k danej téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéaznosti na
efektivne vyuZivanie pracovného a stikromného ¢asu atym
vytvorenie duSevnej rovnovahy, ktora smeruje Kk zvladaniu
stresovych a zatazovych faktorov.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatnd vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na zachovanie alebo zlepSenie
vykonavanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity ¢.

19

Nazov aktivity

3.4 VyuZitie kreativity v manazérskej praci

Ciel aktivity

Cielom aktivity je realizacia akreditovaného vzdelévacieho
programu zameraného na spoznanie a rozvoj kreativnych technik
pre hladanie moznosti a rieSenie problémov a situdcii.

Trvanie aktivity

01.05.2013 - 31.05.2013

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manazmentu pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu.

Celkova dizka vzdelavacej aktivity bude 22 dni pocas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 11
skupin ucastnikov vzdelavania. Skupina bude zloZzena maximalne
z 15 ticastnikov a dizka je jedného modulu je 2 dni.

V ramci aktivity ucastnici spoznaji teoretické vychodiska
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kreativity ajej zaékladné charakteristiky a kritéria, ktoré im
pomdzu identifikovat’ ich vlastné kreativne schopnosti. Sti¢astou
vzdelavacej aktivity je oboznamenie sa aspoznanie prekdzok
Kreativity a h'adanie moZnosti ich odstranenia.

Metodoldgia aktivity

Realizacia aktivity je vedena ako tréning — interaktivna tvoriva
praca v skupinach, ktorej cielom je proaktivne vstupovanie
ucastnikov do jednotlivych faz vzdelavania, pricom su vyuzité
nasledovné spdsoby:
« Riadena diskusia k danym témam
o Prednédka
e Individudlne cvicenia a dotazniky
o Hranie roli
e Videotréning
o Konzultacie zamerané na sebapoznanie
e Spitna vézba ucastnikom vzdelavacej aktivity, ktorej
stucastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukézat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja
Vhodnost’ pouzitia vySSie uvedenych sposobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overena niekolkoro¢nou praxou, kedy
ucastnici  individudlne moézu interaktivne vstupovat do
vzdeldvacej aktivity asvojim pohladom a skisenost'ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni réznych situdcii
vyplyvajucich z praxe.

Ciel'ova skupina

Pracovnici manazmentu zacastiiujuci sa na aktivitach v radmci
d’alSieho vzdeldavania pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost’ cielovej skupiny je 140 tucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Preovsky kraj, KoSicky
kraj.

Vzdelanostna uroven ucastnikov je minimalne stredoskolské
vzdelanie s maturitou.

Vystupy aktivity

Uctastnici budii mat moznost rozvijat kreativne schopnosti
a naucia sa vyuzivat’ kreativne techniky ako prostriedok hl'adania
napadov a hladania rieSeni rdznych situacii. Kazdy ucastnik
dostane ucebny material v pisomnej forme (pracovny zoSit,
cvicenia, pripadové a modelové Stadie) k danej téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéaznosti na
dal$i rozvoj a ziskanie novych klacovych komunika¢nych
a odbornych zru¢nosti a vedomosti.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatna vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na zachovanie alebo zlepSenie
vykonédvanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity ¢.

20

Né&zov aktivity

3.5 Zvladanie konfliktnych situacii

Ciel aktivity

Cielom aktivity je realizacia akreditovaného vzdeldvacieho
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programu zameraného na spoznanie doleZitosti a technik
zvlédania konfliktnych situécii a ich déleZitosti v komunikacii so
zdkaznikom. Dalej ziskaju zruénost rozoznania vyvojovych
Stadii konfliktov a moznost’ami rieSenia v jednotlivych Stadiach.

Trvanie aktivity

01.06.2013 - 30.06.2013

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manazmentu pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu.

Celkova dizka vzdelavacej aktivity bude 22 dni pocas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 11
skupin ucastnikov vzdelavania. Skupina bude zloZena maximalne
z 15 ticastnikov a dizka je jedného modulu je 2 dni.

Vzdelavacia aktivita prinesie ucastnici zakladné teoretické
vedomosti a praktické skuisenosti o podstate, pri¢inach, priebehu a
doésledkoch konfliktu a nacvik spdsobov prevencie na zaklade
analyzy postojov, pozicii azaujmov stran, nacvik postupov
rieSenia konfliktov, ovladanie sprévania akomunikacia pocas
konfliktu atechniky zniZovania napétia. Identifikuja vplyv
vychovy na vnimanie a rieSenie konfliktov.

Metodoldgia aktivity

Realizacia aktivity je vedend ako tréning — interaktivna tvoriva
praca Vv skupinach, ktorej cielom je proaktivne vstupovanie
ucastnikov do jednotlivych faz vzdeladvania, pricom st vyuzité
nasledovné spdsoby:
o Riadena diskusia k danym témam
o Prednaska
o Individudlne cvicenia a dotazniky
e Hranie roli
e Videotréning
o Konzultacie zamerané na sebapoznanie
o Spitnd vizba ucastnikom vzdeldvacej aktivity, ktorej
sucastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukdzat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja
Vhodnost' pouzitia vySSie uvedenych spdsobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overena niekolkoro¢nou praxou, kedy
ucastnici  individualne moézu interaktivne vstupovat do
vzdeldvacej aktivity asvojim pohladom a sktsenost’ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni rdoznych situacii
vyplyvajlcich z praxe.

Ciel'ova skupina

Pracovnici manazmentu zucastiiujici sa na aktivitach v ramci
dalSieho vzdeldvania pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost cielovej skupiny je 140 ucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Pre3ovsky kraj, Kogicky
kraj.

Vzdelanostna troven ucastnikov je minimélne stredoskolské
vzdelanie s maturitou.

Vystupy aktivity

Ucastnici budii mat’ moznost’ zvysit si zruénosti potrebné pri
rieSeni konfliktnych situacii réznymi spésobmi a spoznaju viastny
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preferovany S$tyl rieSenia konfliktov. Kazdy ucastnik dostane
uéebny material v pisomnej forme (pracovny zoSit, cvicenia,
pripadové a modelové Stadie) k danej téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéznosti na
d’al§i rozvoj a ziskanie novych klicovych komunikac¢nych
a odbornych zru¢nosti a vedomosti.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatnd vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na  zachovanie alebo zlepSenie
vykonavanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity ¢.

21

Nazov aktivity

3.6 Manazment emoécii

Ciel aktivity

Cielom aktivity je realizdcia akreditované¢ho vzdelavacieho
programu zameraného na rozvoj schopnosti a zru¢nosti riadenia a
zvl&dania emdcii v rdmci interpersonalnej komunikacie.

Trvanie aktivity

01.09.2013 - 30.09.2013

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manazmentu pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb tykajucich
sa cestovneho ruchu.

Celkova dizka vzdelavacej aktivity bude 22 dni pocas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 11
skupin ucastnikov vzdelavania. Skupina bude zloZena maximalne
z 15 Gicastnikov a dizka je jedného modulu je 2 dni.

Pocas vzdelavania budi mat’ Gi¢astnici moznost’ spoznat’ vyznam
a vplyv emdcii na vlastnti pracu, identifikovat’ osobné a socialne
kompetencie potrebné v ramci svojej profesie. Prinosom tohto
modulu je moznost rozvoja schopnosti riadenia emdcii
prostrednictvom semaforu emoénych kompetencii a spoznani
jednotlivych emoénych vrstiev.

Metodoldgia aktivity

Realizacia aktivity je vedena ako tréning — interaktivna tvoriva
praca V skupinach, ktorej cielom je proaktivne vstupovanie
ucastnikov do jednotlivych faz vzdelavania, pricom su vyuzité
nasledovné spdsoby:
o Riadena diskusia k danym témam
o Prednédka
e Individudlne cvicenia a dotazniky
o Hranie roli
e Videotréning
o Konzultacie zamerané na sebapoznanie
e Spitna vézba ucastnikom vzdelavacej aktivity, ktorej
stcastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukazat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja
Vhodnost’ pouzitia vySSie uvedenych sposobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overend niekolkoroCnou praxou, kedy
ucastnici  individudlne moézu interaktivne vstupovat do
vzdelavacej aktivity asvojim pohladom a skisenost’ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni réznych situdcii

vyplyvajucich z praxe
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Ciel'ova skupina

Pracovnici manazmentu zucastitujici sa na aktivitach v ramci
dalSieho vzdeldvania pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost cielovej skupiny je 140 ucastnikov. Predpokladana
vekova Struktira osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Pre3ovsky kraj, Kogicky
kraj.

Vzdelanostna uroven ucastnikov je minimalne stredoSkolské
vzdelanie s maturitou.

Vystupy aktivity

Ucastnici v ramci vzdelavacej aktivity spoznaju  spdsoby
a moznosti rozvoja emoc¢nych kompetencii tak, aby boli pre nich
prinosom Vv pracovnom, ale aj vsukromnom Zivote. Kazdy
ucastnik dostane ucebny material v pisomnej forme (pracovny
zo§it, cviCenia, pripadové a modelové Stadie) k danej téme.
Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéznosti na
d’al§i rozvoj a ziskanie zrucnosti v oblasti zvladania emocne
vypétych situacidch smerujlcich k vlastnej osobe.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatna vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na zachovanie alebo zlepSenie
vykonavanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity ¢.

22

Nazov aktivity

3.7 Spolocenska etiketa a zasady stolovania

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je vytvorenie a realizcia nového vzdeldvacieho
programu so zameranim na sebaprezentaciu Vv spolo¢enskom
styku, dodrziavanie zéasad spravneho stolovania v zariadeniach
cestovného ruchu, identifikaciu aspoznanie interkultirnych
faktorov, ktoré vplyvaju na spotrebné zvyklosti a spravanie sa
zakaznika.

Trvanie aktivity

01.10.2013 — 31.10.2013

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manaZmentu pre sektor turistickych sluZieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu.

Celkova dizka vzdelavacej aktivity bude 11 dni podas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 11
skupin uc¢astnikov vzdeldvania. Skupina bude zloZena maximalne
z 15 ucastnikov a dizka je jedného modulu je 1 deti.

Ugelom aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu pre pracovnikov manaZzmentu Vv oblasti cestovneho
ruchu.

Konkrétnym vystupom aktivity bude novy vzdelavaci program,
ktory sa bude skladat’ z metodiky realizacie novej aktivity urcenej
pre lektora / konzultanta, popisu ciel'ovej skupiny, obsahu
acielov novovytvorenej aktivity azo Studijnych materialov
urCenych pre ucastnikov, ktori sa nasledne budu vzdeldvat
prostrednictvom novovytvorenej aktivity.

V ramci vzdeldvacej aktivity sa UcCastnici uvedomia, ze
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interkultirne rozdiely nie si nedostatkom prejavu slusnosti, ale
vyplyvaju zrozdielnej kultury daného néroda. Aktivita da
ucastnikom moznost’ rozsirit' si poznatky o stolovani a etikete
Vv spolo¢enskom styku so zdkaznikom.

Metodoldgia aktivity

Priprava atvorba vzdelavacieho programu bude realizovana
formou workshopu a pracovnej skupiny ako interaktivna tvoriva
praca. Skupina bude zloZzend z lektorov, konzultantov a
odbornikov z oblasti riadenia l'udskych zdrojov. Skupinu bude
viest’ zodpovedna osoba zo strany spolo¢nosti AVOAR, s.r.o..
Skupina sa bude stretavat’ v spolo¢nosti AVOAR, s.r.o. a bude
riesit’ jednotlivé ulohy podla témy. Stretnutia buda ¢asovo presne
stanovené. Praca vskupine bude realizovana vyuZitim
nasledovnych metodik - riadena diskusia k danym témam, praca
v mensich skupindch, prezentacia vystupov, harmonizécia
navrhov, tvorba konkrétnych vystupov, odporucani a obsahov
novovytvoreného vzdelavacieho programu.
Vhodnost’ pouzitia vysSie uvedeného sposobu v rdmci aktivity je
overena niekol’koro¢nou praxou, kedy ucastnici individualne
mozu interaktivne vstupovat do procesu a svojim pohladom
a skusenostami obohacovat’ a podnecovat’ kreativny pristup
ostatnych tucastnikov pri zostavovani nového vzdeldvacieho
programu.
Ako podklady nam budd slazit materidly, Stadie, analyzy
aprogramy rozvoja z oblasti turistickych sluZieb asluzieb
tykajacich sa cestovného ruchu. Vramci aktivity budeme
spolupracovat’  a konzultovat’ s domacimi  a zahrani¢nymi
odbornikmi v danej oblasti.
Realizacia vytvoreného programu je vedend ako tréning -
interaktivna tvorivd praca v skupinach, ktorej cielom je
proaktivne  vstupovanie ucCastnikov do jednotlivych faz
vzdelévania, pricom su vyuzité nasledovné spdsoby:

e Riadena diskusia k danym témam

o Prednéska

e Individudlne cvicenia a dotazniky

o Hranie roli

o Konzultacie zamerané na sebapoznanie

o Spitnd vizba ucastnikom vzdeldvacej aktivity, ktorej

sucastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukdzat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja

Vhodnost' pouzitia vySSie uvedenych spdsobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overena niekolkoro¢nou praxou, kedy
ucastnici  individualne moézu interaktivne vstupovat do
vzdeldvacej aktivity asvojim pohladom a sktisenost’ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni rdoznych situacii
vyplyvajlcich z praxe.

Ciel'ova skupina

Pracovnici manazmentu zucastiiujuci sa na aktivitach v ramci
dalSieho vzdeldvania pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost cielovej skupiny je 140 ucastnikov. Predpokladana
vekova Struktira osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
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cielovej skupiny je Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky
kraj.

Vzdelanostna uroven ucastnikov je minimalne stredoskolské
vzdelanie s maturitou.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude vytvorenie vzdelavacieho programu
zameraného na  sebaprezentaciu v spoloGenskom  styku,
dodrZiavanie zasad spravneho stolovania v zariadeniach
cestovného ruchu, identifikaciu aspoznanie interkulturnych
faktorov, ktoré vplyvaju na spotrebné zvyklosti a spravanie sa
zakaznika.

Prinosom realizdcie aktivity je, Ze ucastnici sa naucia
identifikovat’ vhodné a nevhodné spravanie sa Vv zariadeniach
cestovného ruchu.. Kazdy ucastnik dostane  ucebny materiél
v pisomnej forme (pracovny =zoSit, cviCenia, pripadové
a modelové Studie) k danej téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéaznosti na
dalsi rozvoj a ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v oblasti
etikety a stolovania.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatnd vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na zachovanie alebo zlepSenie
vykonévanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivit ¢. 23

Néazov aktivity

3.8 Cudzie jazyky a konverzécia pre pracovnikov manazmentu
v turistickom sektore

Ciel aktivity

Cielom aktivity je realizacia vyuky cudzieho jazyka zamerand na
rozsirenie a ziskanie novych jazykovych zruénosti v komunikacii
so zakaznikom pre pracovnikov manaZzmentu v sektore
turistickych sluZieb.

Trvanie aktivity

01.04.2011 - 31.12.2013

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manaZmentu pre sektor turistickych sluZieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu. DiZka vzdelavacej aktivity je 256 hodin
pocas trvania projektu.

Ugastnici absolvujii vyuku anglického a nemeckého jazyka podas
doby trvania projektu. Ztoho je 128 hodin anglického jazyka
a 128 hodin nemeckého jazyka. Ucastnici budi deleni podla
urovne znalosti jazyka na dve skupiny: zaciatocnici a pokrocili.
Jazykové vzdeldvanie je zamerané na rozvoj jazykovych zru¢nosti
pre pracovnikov manazmentu.

Metodoldgia aktivity

Aktivita je vedend ako vyucovacia hodina riadend lektorom,
ktorej cielom je proaktivne vstupovanie a zapdjanie sa ucastnikov
do vzdelavacieho procesu.

Ciel'ova skupina

Pracovnici poskytujici manazmentu zicastitujuci sa na aktivitach
v ramci d’alSieho vzdelavania pre sektor turistickych sluzieb a
sluzieb tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost’ cielove] skupiny je 140 tucastnikov. Predpokladana
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vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, KosSicky
kraj.

Vzdelanostna uroven ucastnikov je minimalne stredné odborné
vzdelanie bez maturity.

Vystupy aktivity

Rozsirenie jazykovych zru¢nosti bude znamenat prinos nielen pre
samotnych uc¢astnikov, ktori sa stant flexibilnej$i v komunikacii
s medzinarodnym  zdkaznikom, ale zaroven budd znaénym
prinosom pre dobré fungovanie modernej spolo¢nosti a zvySenia
konkurencieschopnosti podniku. Kazdy ucastnik dostane ucebny
materiél v pisomnej forme (pracovny zosit, cvicenia) k danému
cudziemu jazyku.

Spbsob ziskavania

spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatna vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou testu z jazykovych znalosti.

Podrobny popis aktivity €.

24

Nazov aktivity

4.1 Aktivne vedenie osobného a telefonického rozhovoru

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je vytvorenie a realizcia nového vzdelavacieho
programu so zameranim na rozvoj zru¢nosti v ramci osobnej
a telefonickej komunikacie. Cielom vzdeldvacej aktivity je
uvedomenie si dolezitosti zvladania komunikacie v osobnom
a telefonickom kontakte so zakaznikom.

Trvanie aktivity

01.01.2013 - 28.02.2013

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manaZmentu pre sektor turistickych sluZieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu.

Celkovéa dizka vzdelavacej aktivity bude 44 dni podas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 22
skupin uc¢astnikov vzdeldvania. Skupina bude zloZzena maximalne
z 15 ucastnikov a dizka je jedného modulu je 2 dni.

Ugelom aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu pre pracovnikov poskytujucich sluzby v oblasti
cestovného ruchu.

Konkrétnym vystupom aktivity bude novy vzdelavaci program,
ktory sa bude skladat’ z metodiky realizacie novej aktivity urcenej
pre lektora / konzultanta, popisu cielovej skupiny, obsahu
acielov novovytvorenej aktivity azo Studijnych materialov
urCenych pre ucastnikov, ktori sa nasledne budu vzdeldvat
prostrednictvom novovytvorenej aktivity.

Ucastnici sa vramci vzdelavacej aktivity oboznamia, ako
zachytit’ vSetky podstatné informacie od zakaznika a vyuzit' ich
v aktivnom vedeni osobného a telefonického rozhovoru. Budu
mat’ moznost’ ziskat’ zakladné zru¢nosti v efektivnej komunikécii
so zakaznikom.

Metodoldgia aktivity

Priprava atvorba vzdeldvacieho programu bude realizovana
formou workshopu a pracovnej skupiny ako interaktivna tvoriva
praca. Skupina bude zloZzend z lektorov, konzultantov a
odbornikov z oblasti cestovného ruchu astyku so zakaznikom
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(Customer care). Skupinu bude viest zodpovedna osoba z0
strany spoloc¢nosti AVOAR, s.r.o..
Skupina sa bude stretavat’ v spolo¢nosti AVOAR, s.r.o. abude
riesit’ jednotlivé ulohy podl'a témy. Stretnutia budu casovo presne
stanovené. Praca vskupine bude realizovana vyuZitim
nasledovnych metodik - riadena diskusia k danym témam, praca
v menSich  skupinach, prezentacia vystupov, harmonizécia
navrhov, tvorba konkrétnych vystupov, odporucani a obsahov
novovytvoreného vzdelavacieho programu.
Vhodnost’ pouzitia vysSie uvedeného sposobu v rdmci aktivity je
overend niekolkoro¢nou praxou, kedy ucastnici individualne
mozu interaktivne vstupovat’ do procesu a svojim pohladom
a skusenostami obohacovat’ a podnecovat’ kreativny pristup
ostatnych tucastnikov pri zostavovani nového vzdeldvacieho
programu.
Ako podklady nam budu sluzit materialy, Stadie, analyzy
aprogramy rozvoja z oblasti turistickych sluZieb asluzieb
tykajacich sa cestovného ruchu. Vramci aktivity budeme
spolupracovat’  a konzultovat’ s domacimi  a zahrani¢nymi
odbornikmi v danej oblasti.
Realizacia vytvoreného programu je vedend ako tréning -
interaktivna tvorivA praca Vv skupinach, ktorej cielom je
proaktivne vstupovanie ucastnikov do jednotlivych faz
vzdelavania, pricom su vyuzité nasledovné spdsoby:

o Riadena diskusia k danym témam

o Prednaska

e Individualne cvicenia a dotazniky

e Hranie roli

o Konzultacie zamerané na sebapoznanie

e Spitna vdzba ucastnikom vzdelavacej aktivity, ktorej

stcastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukézat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja

Vhodnost pouzitia vyS$Sie uvedenych sposobov Vv rdmci
vzdelavacej aktivity je overend niekolkoroCnou praxou, kedy
ucastnici  individudlne moézu interaktivne vstupovat do
vzdelavacej aktivity asvojim pohladom a skisenost'ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni réznych situdcii
vyplyvajucich z praxe.

Ciel'ova skupina

Pracovnici poskytujuci sluzby zGcastiiujiici sa na aktivitich v
ramci dalSieho vzdelavania pre sektor turistickych sluzieb a
sluzieb tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost’ cielove] skupiny je 260 tucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Preovsky kraj, KoSicky
kraj.

Vzdelanostna troven Uc€astnikov je minimdlne stredné odborné
vzdelanie bez maturity.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude vytvorenie vzdelavacieho programu
zameraného na aktivne vedenie osobného a telefonického
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rozhovoru. Novovytvoreny program bude nasledne realizovany.
Podstatou vzdelavacej aktivity je moznost’ praktickej realizacie
telefonického rozhovoru so zameranim na odhalenie chyb
anavykov - pouZivanie nevhodného jazyka v komunikacii.
Kazdy ucastnik dostane uéebny material v pisomnej forme
(pracovny zosit, cvifenia, pripadové a modelové Studie) k danej
téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéznosti na
d’al§i rozvoj a ziskanie novych klicovych komunikac¢nych
zru¢nosti  a porozumenie  zakaznikovi ajeho  potrebdm
a oc¢akavaniam.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatnd vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na zachovanie alebo zlepSenie
vykonévanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity ¢.

25

Nazov aktivity

4.2 Zvladanie namietok a asertivna komunikacia

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu so zameranim na rozvoj zru¢nosti v oblasti zvladania
namietok  aasertivnej  komunikdcie  pre  pracovnikov
poskytujucich sluzbe pre sektor turistickych sluzieb. Ciel'om
vzdelavacej aktivity je vediet asertivne zvladat' némietky pri
roznych typoch zékaznikov.

Trvanie aktivity

01.03.2013 - 30.04.2013

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manazmentu pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu.

Celkova dizka vzdelavacej aktivity bude 44 dni pocas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 22
skupin ucastnikov vzdelavania. Skupina bude zloZzena maximalne
z 15 ticastnikov a dizka je jedného modulu je 2 dni.

Ucelom aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu pre pracovnikov poskytujicich sluzby v oblasti
cestovneho ruchu.

Konkrétnym vystupom aktivity bude novy vzdelavaci program,
ktory sa bude skladat’ z metodiky realizacie novej aktivity urcenej
pre lektora / konzultanta, popisu cielovej skupiny, obsahu
acielov novovytvorenej aktivity azo Studijnych materialov
uréenych pre ucastnikov, ktori sa nasledne budu vzdelavat
prostrednictvom novovytvorenej aktivity.

Vzdelavaci program je zamerany na spoznanie réznych technik
zvladania namietok a moznosti ich vyuZitia v praxi. Ucastnici
ziskaji zrucnost’ adekvatne argumentovat’ a zvyraznit' hodnotu
produktu. Zdokonalia sa v zrucnosti v rieSeni neStandardnych,
problémovych situdcii a staznosti. Taziskom bude identifikacia a
nacvik asertivnych technik areakcii, ako aj obrany proti
manipulacii.

Metodoldgia aktivity

Priprava atvorba vzdelavacieho programu bude realizovana
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formou workshopu a pracovnej skupiny ako interaktivna tvoriva
praca. Skupina bude zloZzend z  lektorov, konzultantov a
odbornikov z oblasti cestovného ruchu astyku so zakaznikom
(Customer care). Skupinu bude viest zodpovedna osoba z0
strany spolo¢nosti AVOAR, s.r.0..
Skupina sa bude stretavat’ v spolo¢nosti AVOAR, s.r.o. a bude
riesit’ jednotlivé ulohy podla témy. Stretnutia buda ¢asovo presne
stanovené. Prdca vskupine bude realizovana vyuZitim
nasledovnych metodik - riadena diskusia k danym témam, praca
v menSich  skupinach, prezentacia vystupov, harmonizécia
navrhov, tvorba konkrétnych vystupov, odporucani a obsahov
novovytvoreného vzdelavacieho programu.
Vhodnost’ pouzitia vys$Sie uvedeného sposobu v rdmci aktivity je
overena niekol’koro¢nou praxou, kedy tucastnici individualne
moézu interaktivne vstupovat’ do procesu asvojim pohladom
a skisenostami obohacovat’ a podnecovat’ kreativny pristup
ostatnych tUcastnikov pri zostavovani nového vzdelavacieho
programu.
Ako podklady nam budu slazit materidly, Stadie, analyzy
aprogramy rozvoja z oblasti turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu. V radmci aktivity budeme
spolupracovat’  a konzultovat’ s domacimi  a zahrani¢nymi
odbornikmi v danej oblasti.
Realizacia vytvoreného programu je vedend ako tréning -
interaktivna tvorivd praca v skupinach, ktorej cielom je
proaktivne  vstupovanie ucCastnikov do jednotlivych faz
vzdelévania, pricom su vyuzité nasledovné spdsoby:

o Riadena diskusia k danym témam

o Prednédka

e Individualne cvic¢enia a dotazniky

o Hranie roli

o Konzultacie zamerané na sebapoznanie

o Spitnd vizba ucastnikom vzdeldvacej aktivity, ktorej

sucastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukdzat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja

Vhodnost' pouzitia vySSie uvedenych spdsobov VvV ramci
vzdelavacej aktivity je overena niekolkoro¢nou praxou, kedy
ucastnici  individualne moézu interaktivne vstupovat do
vzdeldvacej aktivity asvojim pohladom a skisenost’ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni rdoznych situacii
vyplyvajlcich z praxe.

Ciel'ova skupina

Pracovnici poskytujuci sluzby zucastiiujiici sa na aktivitich v
ramci dalSiecho vzdeldavania pre sektor turistickych sluzieb a
sluZieb tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost cielovej skupiny je 260 ucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Pre3ovsky kraj, Ko3icky
kraj.

Vzdelanostna uroven ucastnikov je minimalne stredné odborné
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vzdelanie bez maturity.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude vytvorenie vzdelavacieho programu
zameraného na aktivne vedenie osobného a telefonického
rozhovoru. Novovytvoreny program bude nasledne realizovany.
Vzdelavacia aktivita prinesie ucCastnikom moznost’ spoznat’
a ozrejmit’ si podstatu asertivneho spravania a jeho vyhodnost’
v zvladani némietok. Zaroven sa vysvetlia sa asertivne prava
a vyznam ich vyuZivania v roznych situéciach.

Kazdy ucastnik dostane uéebny material v pisomnej forme
(pracovny zoSit, cvicenia, pripadové a modelové Stadie) k danej
téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéznosti na
d’al§i rozvoj a ziskanie novych klicovych komunikac¢nych
zruénosti a zvladaniu namietok.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatna vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na zachovanie alebo zlepSenie
vykonavanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity ¢.

26

Né&zov aktivity

4.3 Manazment casu 4. generacic amanazment stresu pre
pracovnikov poskytujucich sluzby

Ciel aktivity

Cielom aktivity je realizdcia vzdelavaciecho programu so
zameranim na riadenie vlastného Casu a odolavaniu stresu pre
pracovnikov poskytujucich sluzby pre sektor turistickych sluzieb
asluzieb tykajucich sa cestovného ruchu s cielom rozvoja ich
osobnych asocidlnych kompetencii atak zvySenia (rovne
poskytovanych sluZieb v oblasti cestovného ruchu. Ciel'om
realizacie aktivity je nacvik ovladania stresu, predovsetkym
prevenciou a zmierlovanim jeho nasledkov v nadvdznosti na
rozvoj zrucnosti efektivneho vyuzivania Casu.

Trvanie aktivity

01.05.2013 — 30.06.2013

Popis aktivity

Celkova dlzka vzdelavacej aktivity bude 44 dni pocas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 22
skupin ucastnikov vzdelavania. Skupina bude zloZena maximalne
z 15 ticastnikov a dizka je jedného modulu je 2 dni.

V ramci vzdelavania sa 0castnici zdokonalia v rozbore pricin,
priznakov a Stadii stresu anaudia sa jednoduchym zéasadam
prevencie vzniku stresu prostrednictvom ovladania sa pocas
stresovych situdcii. Osobitnd pozornost je venovana stresu na
pracovisku ajeho pozitivnych inegativnych vplyvov na
vykonnost. Rozoberajii sa pri¢iny stresu z hl'adiska ochrany
zdravia. Vzdelavacia aktivita sa zaobera aj otazkami prevencie
stresu podla roznych stresorov. Zaoberd sa aj rieSenim situdcii
sposobenych jednotlivymi stresormi, osobitna pozornost sa
venuje Casovej tiesni ako jednému z najbeznejSich stresorov.

Metodoldgia aktivity

Realizacia vzdelavacieho programu je vedend ako tréning —
interaktivna tvorivd praca v skupinach, ktorej cielom je
proaktivne  vstupovanie ucCastnikov do jednotlivych faz
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vzdelavania, pricom st vyuZité nasledovné spdsoby:
o Riadena diskusia k danym témam
o Prednaska
o Individudlne cvicenia a dotazniky
e Hranie roli
o Konzultacie zamerané na sebapoznanie
e Spitna vézba ucastnikom vzdelavacej aktivity, ktorej
stcastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukézat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja
Vhodnost' pouzitia vySSie uvedenych spdsobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overena niekolkoro¢nou praxou, kedy
ucastnici  individualne moézu interaktivne vstupovat do
vzdeldvacej aktivity asvojim pohladom a sktsenost’ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni rdoznych situacii
vyplyvajlcich z praxe.

Ciel'ova skupina

Pracovnici poskytujuci sluzby zcastiiujiici sa na aktivitich v
ramci dalSieho vzdelavania pre sektor turistickych sluzieb a
sluzieb tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost’ cielovej skupiny je 260 tucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Preovsky kraj, KoSicky
kraj.

Vzdelanostna troven Uc¢astnikov je minimdlne stredné odborné
vzdelanie bez maturity.

Vystupy aktivity

Ucastnici sa naudia zasadam manazmentu &asu a odstrafiovaniu
pri¢in Gasovych strat. Taziskovym je nacvik planovania,
zaloZzeného na stanovovani priorit. Kazdy ucastnik absolvuje
niekol’ko cvi€eni na praktické uplatnenie kritérii pre stanovovanie
priorit. Sebareflexia v oblasti stresu odokryje kazdému
ucastnikovi oblast’, ktora je pre neho najtazsia v rdmci zvladania
stresu a spolo¢ne s lektorom bude hl'adat’ sposoby odstrafiovania
tychto stresorov. Kazdy ucastnik dostane ucfebny material
Vv pisomnej forme (pracovny zoSit, cviCenia, pripadové
a modelové Studie) k danej téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéznosti na
efektivne vyuZivanie pracovného a stkromného c¢asu atym
vytvorenie duSevnej rovnovahy, ktora smeruje kzvladaniu
stresovych a zat'azovych faktorov.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatnd vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na zachovanie alebo zlepSenie
vykonévanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity €.

27

Néazov aktivity

4.4  Zvladanie  konfliktnych  situacii pre  pracovnikov
poskytujucich sluzby

Ciel aktivity

Cielom aktivity je realizdcia akreditovan¢ho vzdelavacieho
programu zameraného na spoznanie doleZitosti a technik
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zvladania konfliktnych situacii a ich délezitosti v komunikacii so
zékaznikom. Dalej ziskaji zrucnost rozoznania vyvojovych
Stadii konfliktov a moznost'ami rieSenia v jednotlivych Stadiach.

Trvanie aktivity

01.07.2013 — 31.08.2013

Popis aktivity

Celkova dlzka vzdelavacej aktivity bude 44 dni pocas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 22
skupin ucastnikov vzdelavania. Skupina bude zloZena maximalne
z 15 ticastnikov a dizka je jedného modulu je 2 dni.

Vzdelavacia aktivita prinesie ucastnici zakladné teoretické
vedomosti a praktické skisenosti o podstate, pri¢inach, priebehu a
doésledkoch konfliktu a nacvik spdsobov prevencie na zaklade
analyzy postojov, pozicii azaujmov stran, nacvik postupov
rieSenia konfliktov, ovladanie sprévania akomunikacia pocas
konfliktu atechniky zniZovania napétia. ldentifikuja vplyv
vychovy na vnimanie a rieSenie konfliktov.

Metodoldgia aktivity

Realizacia aktivity je vedend ako tréning — interaktivna tvoriva
praca V skupinach, ktorej cielom je proaktivne vstupovanie
ucastnikov do jednotlivych faz vzdeladvania, pricom st vyuzité
nasledovné sposoby:
o Riadena diskusia k danym témam
o Prednaska
o Individudlne cvicenia a dotazniky
e Hranie roli
e Videotréning
o Konzultacie zamerané na sebapoznanie
o Spitnd vizba ucastnikom vzdeldvacej aktivity, ktorej
stcastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukdzat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja
Vhodnost' pouzitia vySSie uvedenych spdsobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overena niekolkoro¢nou praxou, kedy
ucastnici  individualne moézu interaktivne vstupovat do
vzdeldvacej aktivity asvojim pohladom a sktsenost’ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni rdoznych situacii
vyplyvajlcich z praxe.

Ciel'ova skupina

Pracovnici poskytujuci sluzby zucastiiujiici sa na aktivitich v
ramci dalSicho vzdelavania pre sektor turistickych sluzieb a
sluZieb tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost cielovej skupiny je 260 ucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Pre3ovsky kraj, Ko3icky
kraj.

Vzdelanostna uroven ucastnikov je minimalne stredné odborné
vzdelanie bez maturity.

Vystupy aktivity

Ucastnici budii mat’ moznost’ zvysit si zruénosti potrebné pri
rieSeni konfliktnych situacii réznymi spésobmi a spoznaja viastny
preferovany S$tyl rieSenia konfliktov. Kazdy ucastnik dostane
ucebny material v pisomnej forme (pracovny zoSit, cvicenia,
pripadové a modelové Stadie) k danej téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéznosti na
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d’al§i rozvoj a ziskanie novych kl'icovych komunikac¢nych
a odbornych zruénosti a vedomosti.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatnd vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na zachovanie alebo zlepSenie
vykonavanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity ¢.

28

Nazov aktivity

4.5 Manazment emocii pre pracovnikov poskytujucich sluzby

Ciel’ aktivity

Cielom aktivity je realizdcia akreditované¢ho vzdelavacieho
programu zameraného na rozvoj schopnosti a zru¢nosti riadenia a
zvl&dania emdcii v rdmci interpersonalnej komunikacie.

Trvanie aktivity

01.09.2013 - 31.10.2013

Popis aktivity

Celkova dizka vzdelavacej aktivity bude 44 dni pocas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 22
skupin uc¢astnikov vzdeldvania. Skupina bude zloZzena maximalne
z 15 ucastnikov a dizka je jedného modulu je 2 dni.

Pocas vzdelavania budu mat’ Gi€astnici moznost’ spoznat’ vyznam
a vplyv emocii na vlastnt pracu, identifikovat’ osobné a socialne
kompetencie potrebné v ramci svojej profesie. Prinosom tohto
modulu je moznost rozvoja schopnosti riadenia emdcii
prostrednictvom semaforu emo¢nych kompetencii a spoznani
jednotlivych emo¢nych vrstiev.

Metodoldgia aktivity

Realizacia aktivity je vedend ako tréning — interaktivna tvoriva
praca Vv skupinach, ktorej cielom je proaktivne vstupovanie
ucastnikov do jednotlivych faz vzdeladvania, pricom st vyuzité
nasledovné sposoby:
o Riadena diskusia k danym témam
o Prednaska
o Individudlne cvicenia a dotazniky
e Hranie roli
e Videotréning
o Konzultacie zamerané na sebapoznanie
e Spitnd vizba ucastnikom vzdeldvacej aktivity, ktorej
sucastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie S cielom
poukdzat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja
Vhodnost' pouzitia vySSie uvedenych spdsobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overena niekolkoro¢nou praxou, kedy
ucastnici  individualne moézu interaktivne vstupovat do
vzdeldvacej aktivity asvojim pohladom a sktsenost’ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni rdoznych situacii
vyplyvajucich z praxe

Ciel'ova skupina

Pracovnici poskytujuci sluzby zucastiiujiici sa na aktivitich v
ramci dalSiecho vzdeldavania pre sektor turistickych sluzieb a
sluZieb tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost cielovej skupiny je 260 ucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Pre3ovsky kraj, KoSicky
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kraj.
Vzdelanostna troven Uc€astnikov je minimdlne stredné odborné
vzdelanie bez maturity.

Vystupy aktivity

Ucastnici v ramci vzdelavacej aktivity spoznaju  spdsoby
a moznosti rozvoja emoc¢nych kompetencii tak, aby boli pre nich
prinosom v pracovnom, ale aj vsukromnom Zivote. KazZdy
ucastnik dostane ucebny material v pisomnej forme (pracovny
zo8it, cvienia, pripadové a modelové Stidie) k danej téme.
Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéaznosti na
d’al$i rozvoj a ziskanie zru€nosti v oblasti zvladania emocne
vypatych situaciach smerujucich k vlastnej osobe.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatna vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na zachovanie alebo zlepSenie
vykonévanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity C.

29

Né&zov aktivity

4.6 Situacny predaj a obchodné zruc¢nosti

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu so zameranim na rozvoj zru¢nosti v oblasti situacného
predaja a obchodnych zru¢nosti pre pracovnikov poskytujucich
sluzbe pre sektor turistickych sluzieb. Cielom vzdelavacej
aktivity je rozvoj schopnosti zistovania potriecb zakaznika
a poskytovania mu sluzieb a produktov, ktoré on ocakava.

Trvanie aktivity

01.11.2013 - 31.12.2013

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manazmentu pre sektor turistickych sluzieb a sluzieb tykajucich
sa cestovneho ruchu.

Celkova dizka vzdelavacej aktivity bude 44 dni pocas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 22
skupin ucastnikov vzdelavania. Skupina bude zloZena maximalne
z 15 ucastnikov a diZka je jedného modulu je 2 dni.

Ucelom aktivity je vytvorenie a realizacia nového vzdelavacieho
programu pre pracovnikov poskytujicich sluzby v oblasti
cestovného ruchu.

Konkrétnym vystupom aktivity bude novy vzdelavaci program,
ktory sa bude skladat’ z metodiky realizacie novej aktivity urcenej
pre lektora / konzultanta, popisu cielovej skupiny, obsahu
acielov novovytvorenej aktivity azo Studijnych materialov
uréenych pre ucastnikov, ktori sa nasledne budu vzdelavat
prostrednictvom novovytvorenej aktivity.

Vramci vzdeldvania ucastnici spoznaju  jednotlivé Styly
situatného predaja. Osvetli sa potreba vedomého pouzivania
rozdielnych pristupov predaja nielen v zavislosti na téme, ale tieZ
podla rdznej trovne pripravenosti zakaznikov. U&astnici si
uvedomia  dolezitost  vytvarania  pozitivneho  vztahu
k zakaznikovi.

Aktivita prinesie UCastnikom moznost zdokonalit' si svoje
komunika¢né zru¢nosti v obchodnom procese. Naucia sa
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zvladnut'  vSetky kroky potrebné k dosiahnutiu  dohody
a dlhodobej spoluprace.

Metodoldgia aktivity

Priprava atvorba vzdelavacieho programu bude realizovana
formou workshopu a pracovnej skupiny ako interaktivna tvoriva
praca. Skupina bude zloZzend z  lektorov, konzultantov a
odbornikov z oblasti cestovného ruchu astyku so zékaznikom
(Customer care). Skupinu bude viest zodpovedna osoba zo
strany spolo¢nosti AVOAR, s.r.o..
Skupina sa bude stretavat’ v spolo¢nosti AVOAR, s.r.o. abude
riesit’ jednotlivé ulohy podl'a témy. Stretnutia budu casovo presne
stanovené. Praca vskupine bude realizovana vyuZitim
nasledovnych metodik - riadena diskusia k danym témam, praca
v menSich skupinach, prezentacia vystupov, harmonizécia
navrhov, tvorba konkrétnych vystupov, odporucani a obsahov
novovytvoreného vzdelavacieho programu.
Vhodnost’ pouzitia vys$Sie uvedeného spdsobu v rdmci aktivity je
overena niekol’koro¢nou praxou, kedy tucastnici individualne
moézu interaktivne vstupovat' do procesu asvojim pohladom
a sktisenostami  obohacovat’ a podnecovat’ kreativny pristup
ostatnych ucastnikov pri zostavovani nového vzdeldvacieho
programu.
Ako podklady nam budu sluzit materidly, Stadie, analyzy
aprogramy rozvoja z oblasti turistickych sluzieb a sluzieb
tykajucich sa cestovného ruchu. V radmci aktivity budeme
spolupracovat’  a konzultovat’ s domacimi  a zahrani¢nymi
odbornikmi v danej oblasti.
Realizacia vytvoreného programu je vedend ako tréning -
interaktivna tvorivA praca Vv skupinach, ktorej cielom je
proaktivne vstupovanie ucastnikov do jednotlivych faz
vzdelavania, pricom su vyuzité nasledovné sposoby:

o Riadena diskusia k danym témam

o Prednaska

o Individudlne cvicenia a dotazniky

o Hranie roli

o Konzultacie zamerané na sebapoznanie

e Spitna vézba ucastnikom vzdelavacej aktivity, ktorej

stcastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukazat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja

Vhodnost’ pouzitia vySSie uvedenych sposobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overend niekolkoroCnou praxou, kedy
ucastnici  individudlne moézu interaktivne vstupovat do
vzdelavacej aktivity asvojim pohladom a skisenost'ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni réznych situacii
vyplyvajucich z praxe.

Ciel'ova skupina

Pracovnici poskytujuci sluzby zGcastiiujiici sa na aktivitich v
ramci dalSieho vzdelavania pre sektor turistickych sluzieb a
sluzieb tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost’ cielovej skupiny je 260 tucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
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kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Preovsky kraj, Kosicky
kraj.

Vzdelanostna droven ucastnikov je minimalne stredné odborné
vzdelanie bez maturity.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude vytvorenie vzdelavacieho programu
zameraného na aktivne vedenie osobného a telefonického
rozhovoru. Novovytvoreny program bude nasledne realizovany.
Vzdeldvacia aktivita prinesie U€astnikom moznost spoznat’
jednotlivé styly situacného predaja. Osvetli sa potreba vedomého
pouZivania rozdielnych pristupov predaja nielen v zavislosti na
téme, ale tiez podla roznej urovne pripravenosti zékaznikov.
Aktivita prinesie ucastnikom moznost' zdokonalit si svoje
komunika¢né zrucnosti v obchodnom procese. Kazdy ucastnik
dostane ucebny material v pisomnej forme (pracovny zosit,
cvienia, pripadové a modelové Stadie) k danej téme.

Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéznosti na
d’alsi rozvoj a ziskanie novych klicovych komunika¢nych
zruénosti v procese situacného predaja a obchodnych zruénosti.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatna vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na zachovanie alebo zlepSenie
vykonavanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity ¢. 30

Nézov aktivity 4.7 Spo_lloc‘;enskévetiketa a zasady stolovania pre pracovnikov
poskytujucich sluzby
Ciel'om aktivity realizacia vzdelavacieho programu so zameranim
na sebaprezenticiu v spolo¢enskom styku, dodrziavanie zasad

Ciel aktivity spravneho  stolovania v zariadeniach  cestovného  ruchu,

identifikaciu a spoznanie interkultarnych faktorov, ktoré vplyvaju
na spotrebné zvyklosti a spravanie sa zdkaznika.

Trvanie aktivity

01.01.2014 - 01.02.2014

Popis aktivity

Celkova dlzka vzdelavacej aktivity bude 22 dni pocas trvania
projektu v definovanom termine realizacie. Aktivitu absolvuje 22
skupin ucastnikov vzdelavania. Skupina bude zloZena maximalne
z 15 ugastnikov a diZka je jedného modulu je 1 defi.

V ramci vzdelavacej aktivity sa UcCastnici uvedomia, ze
interkultirne rozdiely nie si nedostatkom prejavu slusnosti, ale
vyplyvaju zrozdielnej kultdry daného naroda. Aktivita da
ucastnikom moznost’ rozsirit' si poznatky o stolovani a etikete
Vv spoloCenskom styku so zakaznikom.

Metodoldgia aktivity

Realizacia aktivity je vedend ako tréning — interaktivna tvoriva
praca Vv skupinach, ktorej cielom je proaktivne vstupovanie
ucastnikov do jednotlivych faz vzdeladvania, pricom st vyuzité
nasledovné spdsoby:

o Riadena diskusia k danym témam

o Prednaska

o Individudlne cvicenia a dotazniky

o Hranie roli
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e Videotréning
o Konzultacie zamerané na sebapoznanie
e Spitna vézba ucastnikom vzdelavacej aktivity, ktorej
stucastou je zadefinovanie krokov na zlepSenie s cielom
poukézat’ na dolezité momenty a oblasti rozvoja
Vhodnost’ pouzitia vySSie uvedenych sposobov v ramci
vzdelavacej aktivity je overena niekolkoro¢nou praxou, kedy
ucastnici  individudlne moézu interaktivne vstupovat do
vzdelavacej aktivity asvojim pohladom a skisenost’ami
obohacovat’ ostatnych ucastnikov pri rieSeni rdoznych situacii
vyplyvajucich z praxe

Ciel'ova skupina

Pracovnici poskytujuci sluzby zGcastiiujiici sa na aktivitich v
ramci dalSieho vzdelavania pre sektor turistickych sluzieb a
sluzieb tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost’ cielovej skupiny je 260 tucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Preovsky kraj, KoSicky
kraj.

Vzdelanostna troven Uc€astnikov je minimdlne stredné odborné
vzdelanie bez maturity.

Vystupy aktivity

Vystupom je realizdcia vzdelavacieho programu zameraného na
sebaprezentaciu v spolocenskom styku, dodrziavanie zasad
spravneho  stolovania v zariadeniach  cestovného ruchu,
identifikaciu a spoznanie interkultarnych faktorov, ktoré vplyvaju
na spotrebné zvyklosti aspravanie sa zakaznika. Prinosom
realizacie aktivity je, ze Ucastnici sa naucia identifikovat’ vhodné
a nevhodné spravanie sa v zariadeniach cestovného ruchu.. Kazdy
ucastnik dostane ucéebny material v pisomnej forme (pracovny
zo8it, cvienia, pripadové a modelové Stadie) k danej téme.
Moznost’ transferu vystupu z danej aktivity je v nadvéaznosti na
dalsi rozvoj a ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v oblasti
etikety a stolovania.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatnd vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou dotaznika spokojnosti z danej vzdelavacej
aktivity, ktory bude koncipovany tak, aby vystupy z neho boli
relevantne  pouzitelné na zachovanie alebo zlepSenie
vykonavanych ¢innosti pocas aktivity.

Podrobny popis aktivity €.

31

Néazov aktivity

4.8 Cudzie jazyky a konverzacia pre pracovnikov poskytujlcich
sluzby v turistickom sektore

Ciel aktivity

Cielom aktivity je realizacia vyuky cudzieho jazyka zamerand na
rozSirenie a ziskanie novych jazykovych zru¢nosti v komunikacii
so zakaznikom pre pracovnikov manazmentu v sektore
turistickych sluZieb.

Trvanie aktivity

01.04.2011 - 31.12.2013

Popis aktivity

Aktivity vramci dalSieho vzdelavania sa zucastnia pracovnici
manaZmentu pre sektor turistickych sluZieb a sluzieb tykajucich
sa cestovného ruchu. Dlzka vzdelavacej aktivity je 1024 hodin
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pocas trvania projektu.

Utastnici absolvuju vyuku anglického a nemeckého jazyka pocas
doby trvania projektu. Ztoho je 512 hodin anglického jazyka
a512 hodin nemeckého jazyka. Ucastnici budi deleni podla
urovne znalosti jazyka na dve skupiny: zaciato¢nici a pokrocili.
Jazykové vzdelavanie je zamerané na rozvoj jazykovych zrucnostf
pre pracovnikov manaZzmentu.

Metodoldgia aktivity

Aktivita je vedena ako vyucovacia hodina riadena lektorom,
ktorej ciel'om je proaktivne vstupovanie a zapdjanie sa ucastnikov
do vzdelavacieho procesu.

Ciel'ova skupina

Pracovnici poskytujuci sluzby zicCastiiujici sa na aktivitdich v
ramci dalSicho vzdelavania pre sektor turistickych sluzieb a
sluZieb tykajucich sa cestovného ruchu.

Velkost cielovej skupiny je 260 ucastnikov. Predpokladana
vekova Struktdra osob je 18 - 64 rokov. Geografické umiestnenie
cielovej skupiny je Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Pre3ovsky kraj, Kogicky
kraj.

Vzdelanostna uroven ucastnikov je minimalne stredné odborné
vzdelanie bez maturity.

Vystupy aktivity

Rozsirenie jazykovych zru¢nosti bude znamenat prinos nielen pre
samotnych tc¢astnikov, ktori sa stanU flexibilnejsi v komunikacii
s medzinarodnym  zdkaznikom, ale zaroven budi znaénym
prinosom pre dobré fungovanie modernej spolo¢nosti a zvySenia
konkurencieschopnosti podniku. Kazdy ucastnik dostane ucebny
materiéal v pisomnej forme (pracovny zosit, cvicenia) k danému
cudziemu jazyku.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spo6sob zberu Gdajov reprezentujucich spatna vazbu pre vykonané
¢innosti bude formou testu z jazykovych znalosti.
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Priloha ¢. 6 Zmluvy o poskytnuti NFP

Bratislava 08. november 2010
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Plnomocenstvo

Podpisand JUDr. Hana Zacharovi narodens rodné ¢islo
konatel spolo¢nosti AVOAR, s.r.0., so sidlom v Bratislave, Strmé sady 29.

Podpisana PhDr. Zdenka Osvaldova narodens , rodne &islo
konatel spolo¢nosti AVOAR, s.r.0., so sidlom v Bratislave, Strmé sady 29,
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Jana OndrusSika narodeného , rodné &slo' , office manager
spolocnoesti AVOAR, s.r.0., so sidlom v Bratislave na realiziciu tychto tikonov: -
1, na podpis Zmluvy/Dodatkov k zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku k projektu ,,Vzdelavanie v oblasti cestovného ruchu zamerané na ﬁ

rozvoy  manazérskych  a komunikaénych  zruénosti, kéd projekiu -

rhude

ZelZot 3007 . , ktory bol predloZeny AVOAR, s.r.o0., Strmé sady 29, -
Bratislava v ramci opatrenia 2.1 Podpora dalsieho vzdelavania, Operacéného
programu Vzdelavanie:

2. predkladanie Ziadosti o platbu;

% na overovanie sthlasu képii Gétovnych dokladov s ich originalom
a podporne] dokumentacie k Ziadostiam pre potreby projektu; -

4, na vsetky ostatné ukony spojené s realizaciou projektu a s vykonom zmluvy
v suvislosti s predloZenim predmetného projektu.
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Uvedené plnomocenstvo je platné podas platnosti a ti¢innosti Zmluvy, resp. do jeho
zaniku inym spdsobom.

JUDr. Hana Zicharova Jan Onarusik
Konatel Office manager
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PhDr. Zdenka Osvaldova
Konatel’
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' Sithlas dotknute] osoby priloZit, na kford je vystavené plnomocenstvo.
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