/\ MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

&\ rf ﬁ% /i\ erf Zodpovedny organ pre vieobecny program
SOLIDARITA m Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

DODATOK €. 2

Kod projektu: SK 2010/2011 RF OC 2/1
Nazov projektu: Pomoc pri navrate a reintegracii neaspesnych Ziadatelov a ilegalnych
migrantov zo Slovenskej republiky do krajiny pévodu I1I

uzatvorenej podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Dodatok ¢. 2%)

medzi
Zmluvné strany:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

1ICO: 00151866

Sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava, SR

zastipené: Ing. Marcelom Klimekom

funkcia: veduci sluzobného tiradu MV SR splnomocneny ministrom vnutra

SR pod €. p.: KM-OPVA2-2010/001131 zo dia 6. septembra 2010
(ako ,,zodpovedny organ‘)
a

Medzinarodna organizacia pre migraciu

ICO: 317 686 79

DIC: -

Adresa/Sidlo: Grosslingova 4, 811 09 Bratislava

Pravna forma: medzivladna medzinarodna neziskova organizacia
zastipena: Zuzana Vatralova

Funkcia: veduca uradu IOM

(ako ,,kone¢ny prijemca*)

sa dohodli na tomto dodatku:

1) V ¢lanku 3 — Doba realizacie projektu ods. 1 znie: ,,Celkovym opravnenym obdobim
pre vydavky je obdobie stanovené vo vyzve na predkladanie ziadosti o grant v ramci
programového roka 2010 od 01. 01. 2010 do 30. 06. 2012 a v ramci programového roka
2011 od 01. 01. 2011 do 30. 06. 2013, pricom je konecny prijemca povinny zrealizovat
Projekt uvedeny v ¢lanku 1 Zmluvy v obdobi

a) za programovy rok 2010 od 01. 03. 2011 do 15. 02. 2012 a
b) za programovy rok 2011 od 16. 02. 2012 do 14. 02. 2013

Kone¢ny prijemca sa zavédzuje dodrziavat harmonogram realizacie Projektu uvedeny
Vv prilohe ¢. 1 Zmluvy.*



2)

3)

4)

5)

6)

Dodatok ¢. 2 Grantovej zmluvy — SK 2010/2011 RF OC 2/1

V ¢lanku 6 — Ziadosti o platbu a ziadost’ o zavereéné zaétovanie bod 4 znie: ,, Koneény
prijemca sa zavdzuje dodrzat’ v ramci programového roka 2010 nasledovné terminy:

a) prva ziadost' 0 platbu predlozi najneskdér 15. jula 2011, druhu Ziadost' o platbu
predlozi najneskor 15. januara 2012 a tretiu ziadost' o platbu predlozi najneskor
15. aprila 2012,

b) zavere¢nu ziadost mdze predlozit’ najneskor 20. jula 2012,
c) ziadost’ o zavere¢né zacétovanie predlozi najneskor do 15. septembra 2012,

Na zéklade ziadosti kone¢ného prijemcu mdze zodpovedny organ povolit’ predloZenie
ziadosti o platbu aj v inom termine.

V ¢lanku 6 — Ziadosti o platbu a Zziadost’ o zavereéné ziétovanie bod 6 znie: ,, Koneény
prijemca sa zaviazuje dodrzat’ v ramci programového roka 2011 nasledovné terminy:

a) Prvu Ziadost' o platbu predlozi najneskor 15. oktobra 2012 a druht ziadost’ o platbu

predlozi najneskor 15. aprila 2013.

b) zavere¢nu Ziadost’ méze predlozit’ najneskor 20. jula 2013,

c) ziadost o zavereéné zuctovanie predlozi najneskor do 15. septembra 2013.

Na zaklade ziadosti kone¢ného prijemcu moze zodpovedny organ povolit’ predloZenie
ziadosti o platbu aj v inom termine.

Clanok 6, ods. 8 sa meni nasledovne: ,,Zodpovedny organ najneskér 10 (slovom desat)
pracovnych dni pred terminom predlozenia nasledujucej ziadosti o platbu, okrem tretej
ziadosti o platbu, pisomne informuje konecného prijemcu o vySke finanénych
prostriedkov, ktoré predstavuju zGétovanie prislusnej preddavkovej platby, t.j. rozdiel
medzi sumou poskytnutej preddavkovej platby a schvalenymi opravnenymi vydavkami
a o neopravnenych vydavkoch.*

Priloha ¢.1 (ziadost’ o grant) grantovej zmluvy ¢. SK 2010/2011 RF OC 2/1 zo dna
18.2.2011 sa nahrddza novym znenim, ktoré tvori Prilohu ¢. 1 tohto dodatku.
Predmetom zmeny je Gprava dotknutych Gasti Ziadosti o grant v suvislosti s prediZzenim
realizacie projektu o jeden a pol mesiaca a z dovodu zmeny implementaénych pravidiel
sa Vprilohe ¢. 1 grantove] zmluvy odzrkadluje presun nepriamych vydavkov do
priamych.

Priloha €. 2 (rozpocet) grantovej zmluvy ¢. SK 2010/2011 RF OC 2/1 z dna 18.2 2011,
sa nahrddza novym znenim, ktoré tvori prilohu ¢. 2.1 (pre ro¢ny program 2010)
a prilohou ¢. 2.2 (pre ro¢ny program 2011) tohto dodatku. Predmetom zmeny zmluvy
prilohou 2.1. je presun nevycerpanych finanénych prostriedkov predovsetkym na
rozpoétové polozky, ktorych tprava je potrebnd vzhladom na predizenie obdobia
realizacie projektu o jeden a pol mesiaca a predmetom zmeny zmluvy prilohou ¢. 2.2 je
zmena rozpoctu projektu s komentarom na programovy rok 2011, v dosledku zmeny
implementa¢nych pravidiel pre Europsky fond pre ndvrat, prijatymi rozhodnutim
Komisie z 2. marca 2011.

Tento dodatok tvori neoddelitelnu sicast’” Grantovej zmluvy ¢. SK 2010/2011 RF OC
2/1 zo dna 18. 2. 2011.

Dodatok sa vyhotovuje v 3 vyhotoveniach, pricom po 1 vyhotovenie obdrzi kone¢ny
prijemca a dve vyhotovenia obdrzi zodpovedny organ.



Dodatok ¢. 2 Grantovej zmluvy — SK 2010/2011 RF OC 2/1

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami a

ucinnost’ ditom nasledujicom po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav
Uradu vlady SR.

V Bratislave dna...................... V Bratislave dna......................

za zodpovedny organ za kone¢ného prijemcu

Meno a priezvisko: Ing. Marcel Klimek Meno a priezvisko: Zuzana VatralPova
Funkcia: vedici sluzobného uradu MV SR Funkcia: vedica aradu IOM

splnomocneny ministrom vnuatra SR
pod ¢&.p.: KM-OPVA2-2010/001131
zo dna 6. septembra 2010
Podpis: Podpis:

Odtlacok peciatky: Odtlacok peciatky:



Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny organ pre vSeobecny program
Solidarita a riadenie migraénych tokov

PRILOHA C.1 GRANTOVEJ ZMLUVY

Kod projektu: SK 2010/2011 RF OC 2/1
Nazov projektu: Pomoc pri navrate a reintegracii neuspesnych Ziadatel’ov a ilegalnych
migrantov zo Slovenskej republiky do krajiny povodu III

uzatvorenej podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov



Priloha €. 1 grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF OC 2/1

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky x*x

* %
*

* 5 %

Zodpovedny organ pre vSeobecny program
Solidarita a riadenie migraé¢nych tokov

ZIADOST O GRANT
NA INDIVIDUALNY PROJEKT

Kdd vyzvy: SK 2010/2011 RF

Nazov fondu: Eurépsky fond pre navrat

Priorita 1: Podpora na vyvin strategického pristupu k riadeniu
navratov ¢lenskymi §tatmi. Operaény ciel’ 2: Priprava,
implementacia a zlepSenie organizacie a vykonavania
dobrovolnych navratov.

Akcia 2: Opatrenia na posilnenie a zlepSenie vykonavania

Priorita/Operaény ciel

Akcia; asistovanych dobrovolnych navratov.
Pomoc pri navrate a reintegracii neuspesnych Ziadatel'ov
Nazov projektu: 0 azyl a ilegalnych migrantov zo Slovenskej republiky do

krajiny pévodu III.

IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu

. v. Grosslingova 4
Nazov a adresa ziadatel’a: &

Bratislava

811 09
Celkové opravnené vydavky projektu: | 708 180,00 EUR
Pozadovana vyska grantu: 708 180,00 EUR
Kéd projektu’: SK 2010/2011 RF OC 2/1

! Koneény prijemca EIF a EBF vyplni nazov relevantnej priority. Kone&ny prijemca grantu ERF a RF vyplni nazov
relevantného operac¢ného ciela.
2 Vyplni zodpovedny organ.






A. ZIADATEL

IDENTIFIKACIA ZIADATELA

Nazov

IOM Medzinarodna organizécia pre migraciu

Sidlo

PSC Obec Ulica Cislo
811 09 Bratislava Grosslingova 4
Stat 1CO DIC Platitel’ DPH IC DPH
SR 31768679 - [ ] 4ano X nie

Pravna forma Internetova stranka

921 Medzinarodné organizacie a zdruZzenia www.iom.sk

STATUTARNY ORGAN ZIADATELA®

Titul Meno Priezvisko Titul za menom
Magr. Zuzana Vatralova

Adresa trvalého bydliska

PSC Obec Ulica Cislo

Telefon (aj predvol’ba)

Fax (aj predvol’ba)

E-mail

02/ 5263 1597

02/ 5263 0093

zvatralova@iom.int

KONTAKTNA OSOBA PRE PROJEKT*

Titul Meno Priezvisko Titul za menom
Magr. Zuzana Vatralova

Kontaktna adresa

PSC Obec Ulica Cislo

82103 Bratislava Ondrejovova 3418/13

Stat Funkcia®

Slovenska republika

Veduca Gradu IOM na Slovensku

Telefén (aj predvol’ba)

E-mail

02/ 5263 1597

zvatralova@iom.int

PROFIL ZIADATEL’A

Détum vzniku organizacie®

17.5.1996, Dohoda o spolupraci medzi

® V pripade kolektivneho Statutarneho organu sa uvadzaji vSetci Clenovia Statutarneho organu a spdsob, akym za
organizaciu mozu konat’ — spolu, samostatne a pod.
* Vyplnit' len v pripade, ak $tatutirny zastupca organizécie Ziadatel'a poveri konkrétnu osobu ako kontaktna osobu pre

projekt. Kontaktna osoba poskytuje informacie, zodpoveda za realizaciu projektu a spolupracu so zodpovednym
organom. Bez splnomocnenia udeleného Statutdrnym zastupcom vSak nema opravnenie na podpis akychkol'vek

dokumentov stvisiacich s projektom.

® Uviest’ funkciu, ktorii kontaktna osoba pre projekt zastiva v ramci organizacie Ziadatela. V pripade, Ze kontaktna

osoba pre projekt nie je zamestnancom Ziadatela, uvadza sa ,,externy pracovnik*.

® Datum zapisu organizacie do verejného registra, pokial’ nevznikla zo zakona.



file://server.prib.mv.net/spolocne/ZVI/O%20Z%20P/S%20O%20L%20I%20D%20A%20R%20I%20T%20A/R%20F/AP%202010%20RF/Documents%20and%20Settings/jbrychta/My%20Documents/IOM/Vyzvy/vyzva%20SK-RF_2010_2011/DRAFT/www.iom.sk

Medzinarodnou organizaciou pre migraciu a vladou
Slovenskej republiky zo dna 17.5.1996

Hlavné cinnosti organizacie suvisiace s aktivitami
projektu

V stlade so svojim mandidtom napomahat humdannej
a organizovanej migracii na prospech vsetkym, trad
IOM na Slovensku realizuje aktivity najma
V nasledujucich oblastiach:

e  Asistované dobrovol'né navraty

e Prevencia obchodovania s 'ud'mi a pomoc
obchodovanym osobam

e Integracia migrantov

e Pracovna migracia

e Iné (stabilizacné projekty pre ohrozené komunity,
kompenzaéné programy a pod.)

V uvedenych oblastiach vykonava IOM o.i. nasledovné
typy aktivit:

e Budovanie kapacit a Skolenia, konferencie,
workshopy

e Poskytovanie poradenstva a socialnych sluzieb
ciel'ovej skupine

e Informacné kampane a aktivity zamerané na
zvySovanie povedomia ohrozenych skupin

e Vyskum

Vedenie uctovnictva ku ditu podania Ziadosti o grant

[] jednoduché [X] podvojné []iné

Zdroje organizacie

Investicny majetok - nehnutel’nosti, zariadenie a
vybavenie (v tis. EUR)

Nehnutel’nosti

Urad nevlastni ziadny nehnutelny majetok. Zariadenia
Urad IOM na Slovensku si na svoju ¢innost’ prenajima
dve kancelarie — v Bratislave a v Kosiciach. Kancelarie

si vybavené Standardnym kancelarskym nabytkom,
zariadeniami a vypo¢tovou technikou.

Ludské zdroje - pocet zamestnancov v trvalom
pracovnom pomere ku ditu podania Ziadosti o grant

Celkovy pocet zamestnancov: 24

Ludské zdroje - pocet zamestnancov v inom ako
pracovnom pomere ku ditu podania Ziadosti o grant

0

Finanéné zdroje - roény prijem pocas poslednych 3 rokov

Rok Roc¢ny prijem Z toho dotacie/ nenavratny
finanény prispevok

2007 14 176 000 Sk (470 556,99 EUR) 11 275 039 SKK

2008 30578 730 Sk (1 015 027,8 EUR) 13436 799 SKK

2009 1001 954 EUR 832 267 EUR

DalSie relevantné zdroje’

SKUSENOSTI ZIADATELA S REALIZACIOU PROJEKTOV

Uved’te projekty riadené organizaciou a granty, zmluvy, uvery ziskané od eurdpskych institucii a ¢lenskych
Statov EU pocas poslednych S rokov a ktoré spadaju do ramca ciel’ov vyzvy

" Napriklad pridruzené organizécie, siete a pod., ktoré by tiez mohli prispiet’ k realizacii projektu.
8 Napriklad projekty financované z fondov vieobecného programu Solidarita a riadenie migraénych tokov,
predvstupovych fondov, zo Statneho rozpoctu, strukturalnych fondov, vlastnych zdrojov a iné.




Nazov programu | Nazov a referenéné ¢islo Vyska grantu Trvanie projektu Uloha
projektu (EUR) (mm/rrrr — mm/rrrr) organizacie v
projekte’
ERF | Budovanie kapacit 3 895 600,-Sk | 10/2004 8/2005 ziadatel
Ministerstvo a implementacia programu (129310.23
vnitra SR asistovanych dobrovolnych EUR)
navratov
Ministerstvo Informacna kampan o 1174748, -Sk|09/2005 05/2006 ziadatel’
vnutra SR Programe asistovanych (38 994,49
dobrovolnych navratov EUR)
ERF II Budovanie kapacit 5283357, - Sk |5/2006 11/2006 ziadatel
Ministerstvo a implementacia programu | (17537532
vnttra SR asistovanych dobrovolnych | EyR)
navratov
Return Preparatory | Regionalny projekt 1.008.443 EUR | 10/2006 3/2008 ziadatel
Action 2005 Posnnemg meghamzmu a (celkovy
harmonizécia Standardov v rozpodet
: rojektu
vnutra SR migrantov v projektu)
stredoeuropskych statoch EU
Return Preparatory | Regionalny projekt 1.026.798 EUR | 11/2007 10/2008 ziadatel
Action 2006 Posﬂneme: me(v:hanlzmu a (celkovy
harmonizécia Standardov v rozpodet
’ rojektu
vnutra SR migrantov v ) Projekt)
stredoeurdpskych statoch EU
ERF Vytvorenie komplexného 7.550.822 SK | 01/2008 12/2008 ziadatel’
systému informovania (250641.37
Ministerstvo 0 programe asistovanych EUR)
nitra SR dobrovolnych navratov
vnutra a jeho realizacie so zretel'om
na potreby migranta
Return Preparatory | Regionalny projekt 1.565.332,66 08/2008 01/2010 ziadatel
Action 2007 Posilnenie mechanizmu a EUR
harmonizécia Standardov v | (celkovy
- oblasti dobrovol'nych rozpodet
Ministerstvo navratov ilegalnych poe
vntitra SR ] galny regionalneho
stredoeurdpskych statoch EU
RF Pomoc  pri navrate a|430.165,57 04/2009 412010 Ziadatel’
reintegracii neuspesnych | EUR
Ministerstvo Zl?dat,e fov . 0 azyl
nitra SR ailegalnych migrantov zo
vnutra Slovenskej  republiky do
krajiny povodu I
DOPLNUJUCE INFORMACIE
PredloZila organizacia Ziadatela Ziadost’ o financovanie tohto projektu [] ANO X NIE

z iného zdroja EU alebo SR?

9 Ziadatel alebo partner.




Ak ano, uved’te niazov zdroja EU

Je organizacia Ziadatela prijemcom operacného grantu zo zdroja EU

alebo ¢lenského Statu EU?'° [JANo XINIE
Ak 4no, uved’te nazov zdroja a trvanie operaéného grantu

PARTNER (-I) ZIADATELEAM

Ma ziadatel’ pri realizacii projektu partnera? []ANO X NIE

Partner 1 — Nazov

Partner n — Nazov

19 Operaény grant je grant poskytnuty za u&elom finanénej podpory bezného chodu inititicie z verejnych zdrojov
¢lenského statnu Eurdpskej tinie alebo z rozpoctu Eurdpskej tnie.

! Partner je akykol'vek subjekt, ktory spiiia kritéria opravnenosti zdvizné pre Ziadatel'a o grant a ktory sa ziiGastiiuje na
realizacii projektu. Ak ma ziadatel' v projekte partnera, je povinny za kaZdého z partnerov priloZit’ prilohu &. 16,
harky P.1.3 a P.1.4 rozpo¢tu projektu a vSetky povinné prilohy Ziadosti o grant tykajuce sa partnera/ov.
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B. PROJEKT

PROJEKT

Nazov projektu (max. 120 znakov)

Pomoc pri navrate a reintegracii netispe$nych ziadatel'ov o azyl a ilegalnych migrantov zo Slovenskej republiky do

krajiny povodu III.

Priradenie projektu k priorite

Eurdépsky fond pre navrat

Kéd vyzvy

SK 2010/2011 RF

Cislo a nazov priority

Cislo a nazov operaéného ciela
P

Cislo a nazov akcie

1. Podpora na vyvin
strategického pristupu k
riadeniu navratov
¢lenskymi Statmi

2. Priprava, implementacia a
zlepSenie organizacie a
vykonévania dobrovolnych
navratov

2. Opatrenia na posilnenie a zlepSenie
vykonavania asistovanych
dobrovol’'nych navratov

3. Podpora na Specifické
inova¢né medzinarodné,
respektive vnutrostatne
nastroje na riadenie
navratov

3. Zlepsenie spoluprace s
relevantnymi organizaciami v
tretich krajinach s cielom
urychlenia procesu identifikécie a
dokumentovania Statnych
prislusnikov tretich krajin,
vydavania nahradnych cestovnych
dokladov a ul'ah¢ovania procesu
navratu do krajiny povodu

3. Opatrenia na vytvorenie u¢innej a
stalej spoluprace s prislusnymi
organmi tretich krajin s cielom
urychlenia a ul’ahcenia procesu
navratu Statnych prislusnikov tretich
krajin do krajiny pévodu

4. Podpora na
uplatiiovanie noriem
Spolocenstva a
osvedcéenych postupov pri
riadeni navratov

4. Skvalitnenie vykonu uloh
spojenych s uplatiovanim noriem
Eurdépskej tinie a osvedcenych
postupov pri riadeni navratov a
posilnenie kapacit a odbornosti
organov zodpovednych

za riadenie navratov

4. Rozsirovanie vedomosti a informacii
o normach EU pri riadeni navratov,
navratovej politike Slovenskej
republiky a dodrziavani Pudskych
prav pri re§pektovani kultiirnych
Specifik cudzincov

5. Zabezpecenie opatreni na
uspokojovanie osobitnych potrieb
Statnych prislusnikov tretich krajin,
osobitne prislusnikov zranite'nych
skupin, umiestnenych v utvaroch
policajného zaistenia pre
cudzincov pred a pocas ich navratu

5. Opatrenia na zabezpecenie
osobitnych potrieb Statnych
prislusnikov tretich krajin
umiestnenych v utvaroch policajného
zaistenia pre cudzincov
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CIELE PROJEKTU

Hlavny ciel’ projektu

Hlavnym ciel’om projektu je poskytnut’ opravnenym migrantom moznost’ humanneho, organizovaného a finan¢ne
efektivneho navratu a reintegracie v krajine povodu prostrednictvom programu asistovanych dobrovolnych navratov.

Specifické ciele projektu

1. Zvysit povedomie arozsirit' pristup cielovej skupiny k programu asistovanych dobrovolnych navratov
a reintegracii v krajine povodu.

2. Realizacia asistovanych dobrovol'nych navratov a reintegra¢nej pomoci

3. Zlepsit situdciu navratilcov v krajinach povodu prostrednictvom reintegracnej podpory.

CIELCOVE SKUPINY

Predpokladany pocet prislusnikov ciePovych skupin zasiahnutych projektom

Cielova skupina Pocet

VSetci Statni prislusnici tretich krajin (v zmysle ¢l. 17
ods.1 Zmluvy o EU), ktori:

e cSte nedostali konecné zamietavé rozhodnutie
tykajtice sa ich ziadosti o medzindrodnti ochranu v
SR a ktori si mézu zvolit’ vyuzitie dobrovol'ného
navratu v pripade, Ze eSte neziskali novu Statnu
prislusnost’ a neopustili izemie SR;

e v Slovenskej republike pozivaju uréitd formu
medzindrodnej ochrany v zmysle smernice
2004/83/ES alebo docasnu ochranu v zmysle 1500
smernice 2001/55/ES a ktori si zvolia moznost’
dobrovol'ného navratu v pripade, Ze eSte neziskali
novu prislusnost’ a neopustili uzemie Slovenske;j
republiky,

e nespliiajii alebo uz nespiiaju podmienky na vstup
a/alebo pobyt v SR a ktori v stilade s povinnostou
opustit’ izemie SR vyuziju moznost’ dobrovol'ného
navratu;

e nespliaji alebo uz nespinaju podmienky na vstup
a/alebo pobyt v SR.

e Pracovnici MV SR, zastupcovia komunit migrantov | 150
a ind odborna a laicka verejnost’ identifikovana pocas
realizacie projektu

Analyza potrieb ciel’ovej skupiny a nadvéznost’ projektu

Vratane popisu Vasich predchadzajtcich skusenosti s cielovou skupinou a/alebo s aktivitami v ramei predkladaného
projektu so zameranim na ich vysledky. Prepojte na identifikaciu ciel'ovej skupiny z predchadzajtcej Casti B3.

Analyza potrieb cielovej skupiny vychadza z dlhoro¢nych skisenosti IOM z prace s cielovou skupinou ziskanych pri
realizacii programu AVR a suvisiacich projektov financovanych prostrednictvom Eurdpskeho fondu pre navrat alebo
Eurépskou tniou. Ciel'ova skupina a jej potreby v suvislosti s dobrovol'nymi navratmi st taktiez zachytené v ramci
Rozhodnutia eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 575/2007/ES, ktorym sa zriad'uje Eurépsky fond pre navrat.

Ciel'ova skupina projektu:
Vietci §tatni prislusnici tretich krajin (v zmysle &L 17 ods.1 Zmluvy o EU), ktori:

e cSte nedostali kone¢né zamietavé rozhodnutie tykajuce sa ich Ziadosti 0 medzinarodnu ochranu v SR a ktori
si mézu zvolit vyuzitie dobrovol'ného navratu v pripade, Ze este neziskali novi Statnu prislusnost’ a
neopustili izemie SR;

e v Slovenskej republike pozivaju urciti formu medzinarodnej ochrany v zmysle smernice 2004/83/ES alebo
docasnu ochranu v zmysle smernice 2001/55/ES a ktori si zvolia moznost’ dobrovol'ného navratu v pripade,
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CIELOVE SKUPINY

ze eSte neziskali novi prislusnost a neopustili uzemie Slovenskej republiky,

e nespliaji alebo uz nespinaju podmienky na vstup a/alebo pobyt v SR a ktori v stilade s povinnostou opustit’
uzemie SR vyuziji moznost’ dobrovol'ného navratu;

e nespiaji alebo uz nespinajii podmienky na vstup a/alebo pobyt v SR.
Identifikované potreby:
e potreba pristupu k informacidm o moznosti dobrovol'ného navratu
e potreba poradenstva ohl'adom néavratu
e potreba pomoci pri registracii do programu
e potreba pomoci pri vybavovani ndhradnych cestovnych dokladov
e potreba pomoci pri priprave navratu a jeho logistike vratane poskytnutia ubytovania a lekarskej starostlivosti
e potreba pomoci pri realizacii navratu (odletova, tranzitna a recepcna asistencia)

e potreba poskytnutia finanéného prispevku na zabezpecenie udrzatel'nosti dobrovol'ného navratu a
stabilizaciu dobrovol'ného navratilca v krajine povodu

e potreba pomoci pri identifikécii potrieb navratilca a pri priprave reintegracnej schémy
e potreba pomoci pri realizacii reintegracnej schémy v krajine povodu
Ciel'ova skupina projektu:

e pracovnici MV SR, zastupcovia komunit migrantov a ina odborna a laicka verejnost’ identifikovana pocas
realizacie projektu

Identifikované potreby:
e potreba pristupu k informaciam o moznosti dobrovol'ného navratu

e potreba pristupu k informaciam o programe AVR a sluzbach, ktoré pontika migrantom

MIESTO REALIZACIE PROJEKTUY

Region SR Celé tizemie Slovenska
Vyssi uizemny celok Celé tizemie Slovenska
Okres Celé uzemie Slovenska
Obec Celé uzemie Slovenska
Clensky $tat EU Krajiny povodu (mimo EU)
ODOVODNENIE PROJEKTU

Vychodiskova situacia

Definujte sucasny stav, vychodiska projektu a problémové oblasti, k rieSeniu ktorych ma Vas projekt prispiet’.

Predkladany projekt nadvézuje na predchadzajice projekty IOM Bratislava zamerané na podporu a rozvoj programu
asistovanych dobrovolnych navratov. Dobrovol'né navraty su reakciou na potrebu $tatov poskytnut’ predovsetkym
ilegalnym migrantom a netspesnym ziadatel'om o azyl bezpecnti formu navratu do krajiny povodu a st aj stcastou
europskej navratovej politiky*®, V porovnani s nutenymi névratmi predstavuju dobrovolné navraty humannejiu,
efektivnejsiu ako aj financne a administrativne vyhodnejsiu alternativu pre migranta i krajinu. Tato skutocnost’ sa
odraza odporucani EU uprednostiovat’ dobrovol'né navraty pred niitenymi i v zriadeni Eurépskeho fondu pre navrat,

12 Miestom realizacie projektu sa rozumie miesto uzivania vysledkov projektu. V pripade, 7e existuje viacero miest
uzivania vysledkov projektu, ziadatel' uvedenie vSetky miesta.

3 Napr. SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2008/115/ES zo 16. decembra 2008 o spolocnych

normdch a postupoch clenskych Statov na ucely ndavratu Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori sa neoprdavnene

zdrZiavajii na ich tizemi; ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY ¢&. 575/2007/ES, z 23. mdja 2007,

ktorym sa zriaduje Europsky fond pre navrat na obdobie rokov 2008 az 2013 ako sucast vSeobecného programu

Solidarita a riadenie migracnych tokov.
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ktory umoziiuje ¢lenskym krajinam realizaciu projektov zameranych aj na dobrovolné navraty. Uspesnost
dobrovolnych navratov dokazuje aj fakt, e v ramci EU méa programy asistovanych dobrovolnych navratov 26 z 27
Clenskych Statov. V SR st dobrovolné navraty realizované od roku 1998, ato prostrednictvom programu
asistovanych dobrovolnych navratov (AVR), ktory realizuje IOM Medzinarodnd organizacia pre migraciu. Za 12
rokov existencie programu zabezpeéila IOM navrat do krajiny pévodu pre viac ako 1150 migrantov a ziskala tak
potrebné sktisenosti nielen s realizdciou navratov, ale aj s poskytovanim reintegracnej pomoci. Vzhl'adom na
dlhoro¢né skusenosti, know-how, ako aj nevyhnutnt siet’ misii IOM pésobiacich v krajine pévodu, IOM Bratislava
spiiia vietky predpoklady pre implementaciu projektu a efektivnu pomoc migrantom pri navrate do krajiny povodu.

Asistované dobrovol'né ndvraty su definované dvoma zdkladnymi atributmi: a) migranti sa pre navrat rozhoduju
z vlastnej vole, b) toto rozhodnutie by malo byt zalozené na objektivnych a presnych informaciach. Zakladnym
predpokladom pre pripravu a realizaciu navratu je preto informovanie cielovej skupiny o moznostiach dobrovol'ného
navratu. V zaujme zabezpe€enia udrzatel'nosti navratu predpoklada program dobrovolnych navratov aj pomoc pri
reintegracii migranta po ndvrate do krajiny povodu. Predkladany projekt tak vo svojej skladbe nadvézuje na
predchadzajice projekty programu AVR realizované v ramci Fondu pre navrat. V zaujme umoZznenia pristupu
cielovej skupiny k moznosti dobrovolného navratu a reintegracii v krajine povodu su aktivity predkladaného
projektu rozdelené do 3 oblasti:

1. Informacéna kampai o asistovanych dobrovol'nych navratoch
2. Priprava a realizacia asistovanych dobrovol'nych navratov

3. Reintegracia v krajine pdvodu

Informacna kampaii o asistovanych dobrovol’nych navratoch

Doterajsia skiisenost’ s dobrovol'nymi navratmi ukézala, Ze rocne poziada o dobrovolny navrat okolo 150 migrantov
a v priemere je realizovanych viac ako 130 navratov do krajiny povodu. Napriek tomu, ze v dlhodobom priereze je
dopyt po navratoch pomerne stabilny, migracné toky do a zo Slovenskej republiky zaznamenali v poslednych rokoch
vyrazné zmeny, ktoré boli spésobené najmé vstupom Slovenska do schengenského priestoru a nastupom globalnej
ekonomickej krizy. Spominané zmeny maju dopad aj na program AVR a v stvislosti s migraciou a dobrovolnymi
navratmi IOM aktualne pozoruje dva protichodné trendy. Na jednej strane prudky pokles ilegalnych migrantov v SR,
ktori su hlavnou ciel'ovou skupinou programu AVR a na strane druhej to narast dopytu po dobrovolnych navratoch.
Ked’Ze informovanost’ o moznosti navratu je zakladnym predpokladom pre rozhodnutie migranta vratit' sa domov,
predkladany projekt zahiiia pokracovanie osved¢enych aktivit zabezpecujucich informovanost’ migrantov o programe
AVR, (informacné stretnutia, distribicia informa¢nych materialov, tel. linka 0850 211262, webova stranka). Projekt
zahfiia aj monitoring dobrovolnych navratov na oddeleniach cudzineckej a hrani¢nej policie za u¢elom informovania
prislusnikov policajného zboru o programe AVR ako aj prezentaciu programu AVR na podujatiach s tematikou
migracie (seminare, tréningy, konferencie, workshopy a in¢).

Priprava a realizacia asistovanych dobrovol’'nych navratov

Jadro programu dobrovolnych navratov predstavuje samotny navrat. V roku 2009 asistovala IOM pri priprave
a realizacii navratov 139 migrantov do 24 krajin pévodu. V prvom polroku 2009 IOM realizovala 41 navratov, zatial
¢o v prvom polroku roku 2010 to bolo 85 navratov do 15 krajin pdvodu (najcastejsSie do Vietnamu a Gruzinska) ¢o
predstavuje viac ako 100 percentny narast. Z tohto dovodu predkladany projekt planuje pokracovat’ v poskytovani
osvedéenych sluzieb suvisiacich s pripravou a realizaciou navratov do krajiny povodu. Tieto sluzby zahfiaji
individudlne poradenstvo, registraciu migrantov do programu, zabezpecenie cestovnych dokumentov, logisticka
pripravu navratu, zabezpecenie odchodovej, tranzitnej, prijimacej asistencie, asistencie pri prevoze z letiska v krajine
povodu na kone¢ni adresu migranta, poskytnutie finanéného prispevku, poskytnutie ubytovania a zdravotnej
starostlivosti. Od roku 2009 IOM Bratislava pouziva pri priprave optimalnej navratovej trasy rezervacny systém
Amadeus (vyuzivany leteckymi a cestovnymi agenturami), ktorého aplikacia umoziiuje vyrazné zrychlenie pripravy
navratu, optimalizaciu nakladov spojenych s nakupom letenky ako aj lepSie prispOsobenie trasy potrebam migranta.
Skusenosti ziskané s pripravou a realizaciou navratov umoziiuji IOM pokradovat’ vich realizacii aj v ramci
predkladaného projektu s cielom nad’alej zvySovat’ ich efektivitu.

Reintegracia v krajine pévodu

V zaujme stabilizacie a zvySenia udrzatelnosti ndvratu a zniZenia zranitelnosti navratilcov po navrate domov je
doélezité poskytnut’ ako sucast’ balicka navratovych opatreni aj po-navratovl reintegracnii pomoc. Tato zahfiia
podporu aktivit, ktorych cielom je umoznit’ migrantom napr. ziskat’ zdroj prijmov z realizacie ich podnikatel'skych
zamerov, zvysit' ich kvalifikaciu a tym zvysit’ Sance na najdenie zamestnania, resp. pomdct’ im pri rieSeni ich Zivotne;j
situacie bezprostredne po navrate, napr. formou pomoci s ubytovanim.

V priebehu roku 2009 IOM navrhla a implementovala narodny systém poskytovania reintegraénej pomoci, pricom
V ramci tohto systému pilotne poskytla reintegraéni pomoc 7 migrantom v 6 krajinach. V prvom polroku 2010 IOM
poskytla reintegraéni pomoc 11 migrantom v 3 krajinach. V predkladanom projekte IOM planuje vyuzit' sklisenosti
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ziskané z realizacie reintegracnych aktivit a pokracovat’ v poskytovani reintegracnej pomoci. Pomoc bude zahinat
pred-navratové reintegraéné poradenstvo zamerané na identifikaciu potrieb klienta a pripravu reintegraéného planu,
pomoc pri realizacii reintegraéného planu v krajine pdévodu a monitoring a vyhodnotenie realizovanych
reintegracnych pldnov. So zdmerom co najviac sa priblizit individudlnym potrebam migrantov, planuje IOM
zachovat’ Siroky zaber aktivit podporovanych v ramci reintegracnej pomoci (vid. Popis aktivit projektu: AKTIVITA
3).

Predkladany projekt umozni ciel'ovej skupine dobrovolny navrat do krajiny povodu. Realizaciou planovanych aktivit
jej zabezpe€i pristup k informacidm o moznosti dobrovol'ného navratu, umozni realizdciu navratu a reintegraciu
v krajine povodu. Projekt je v stilade tak s eurdpskou ndvratovou politikou ako aj s koncepciou migracie Slovenskej
republiky a predstavuje pokracovanie programu dobrovolnych navratov, ktory IOM v spolupraci s MVSR realizuje
od roku 1998.

Situacia po ukonceni realizicie projektu
Popiste predpokladané vysledky realizacie projektu z pohladu cielovej skupiny a osdb, ktoré budi vyuzivat
vysledky projektu

Vysledkom projektu bude informovanost’ cielovej skupiny o programe asistovanych dobrovolnych navratov a navrat
do ciel'ovej krajiny cudzincov, ktori o asistovany dobrovolny ndvrat prejavia zdujem svojou registraciou a U ktorych
je takyto navrat mozny (je mozné zabezpeéit im cestovné doklady, dobrovolny névrat povoli UHCP a podobne).
Vysledkom informacnej kampane bude taktiez vytvorenie resp. zvySenie povedomia o programe dobrovolnych
navratov nielen u cielovej skupiny, ale aj v komunitich migrantov legalne zijicich na Slovensku. Projekt
predpokladé aj zlepSenie informovanosti o programe u pracovnikov zastupitel'skych tiradov, u pracovnikov hranicne;j
a cudzineckej policie a inych pracovnikov Statnej spravy, resp. predstavitelov laickej a odbornej verejnosti, ktori
mozu byt v kontakte s cielovou skupinou.

Realizacia navratového komponentu umozni migrantom pripravu na navrat a samotny navrat do krajiny povodu.
Existuje predpoklad, ze uspesna realizdcia navratov so sebou prinesie zvySenie dovery ciel'ovej skupiny v program
AVR, ¢o povedie k Sireniu informacii o programe medzi ¢lenmi ciel'ovej skupiny na Slovensku a v krajinach pdvodu
a bude posobit’ ako multiplikator efektu informa¢nej kampane.

Predpokladanym vysledkom reintegraénych aktivit je ulahCenie zaradenia cielovej skupiny do spolocnosti
v domovskej krajine. Implementované reintegracné schémy by mali migrantom zabezpecit' bud’ pravidelny prijem,
alebo zvysit' ich zamestnatelnost’ prostrednictvom vzdelavacich aktivit, &i zlepSenie Zivotnych podmienok. Uspesna
realiz4cia reintegracnych planov klientov zaroven prispeje k udrzatelnosti navratu. Nakolko Cast’ reintegracnych
schém predpokladd vytvorenie viacerych pracovnych miest v krajine pdvodu, uspe$na realizacia takychto schém
prispeje k zlepSeniu situdcie na Grovni dotknutych komunit a méze napomoct’ k mikro-rozvoju v krajine pévodu, ¢im
nepriamo znizuje pravdepodobnost’ d’al$ej emigracie z krajiny. Podobne ako pri Gspes$nej realizacii navratov aj pri
reintegracii existuje predpoklad, ze spokojnost’ reintegrovanych klientov sa pretavi do Sirenia pozitivneho obrazu
0 programe dobrovolnych ndvratov medzi komunitami migrantov a moéze pozitivne vplyvat na rozhodnutie
migrantov, ktori zvazuju dobrovolny navrat. Realizacia kazdej reintegratnej schémy v novej krajine pdévodu
predpokladd pomerne intenzivnu komunikaciu a koordinaciu s asistujlicou misiou v krajine povodu, vysledkom
ktorej je vytvorenie know-how, ktoré umozni vyrazne skratit’ as implementacie kazdej d’alSej reintegra¢nej schémy.
Toto know-how u vSetkych zGcastnenych stran ostava ako pridana hodnota realizacie projektu aj po jeho skonéeni.
Jednym z hlavnych vysledkov projektu je umoznenie pokracovania programu AVR, ktoré zabezpeci cielovej
skupine kontinualny pristup k moznosti dobrovolného navratu a zaroveii umozni IOM vyuzit' a prehibit’ dlhoro¢né
skusenosti ziskané pri doterajsej realizacii programu.

Zdovodnenie vhodnosti realizacie projektu

Popiste relevantnost’ projektu vo vztahu k prislusnému operaénému ciel'u a priorite a vzh'adom na vychodiskova
situaciu a identifikované potreby ciel'ovej skupiny

Predkladany projekt je v stulade s prioritou 1 Podpora na vyvin strategického pristupu k riadeniu navratov ¢lenskymi
Statmi, operacny ciel’ 2 priprava, implementacia a zlepSenie organizacie a vykonavania dobrovolnych navratov,
akcia 2 Opatrenia na posilnenie a zlepSenie vykonavania asistovanych dobrovol'nych navratov.
Vietky aktivity projektu su v sulade s typmi podporovanych aktivit v ramci Akcie 2:
AKTIVITA 1 projektu Informacna kampaii o asistovanych dobrovolnych navratoch reaguje na poziadavky Akcie 2:
a) informovanie o moZnosti dobrovolného navratu vietkych zachytenych nelegalnych migrantov i ziadatel'ov o
azyl prostrednictvom informacnych stretnuti a osobnych pohovorov s cielovou skupinou v priestoroch
utvarov policajného zaistenia pre cudzincov (d’alej len ,,UPZC*),
b) informovanie o moznosti dobrovol'ného navratu cudzincov s nelegalnym pobytom na uzemi Slovenska,
ktori inak nie su dosiahnutel'ni, t.j. mimo priestorov UPZC prostrednictvom vhodne zvolenych prostriedkov,
€) prevadzkovanie zvyhodnenej telefonickej informaénej linky pre migrantov s cielom poskytnut’ im

informacie o dobrovolnom navrate a o stave vybavovania individualnych ziadosti o asistovany dobrovolny
navrat,
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AKTIVITA 2 projektu Priprava a realizdacia asistovanych dobrovolnych ndvratov reaguje na poziadavky Akcie 2:
d) registracia ziadatel'ov o dobrovolny navrat,
e) zabezpeCovanie cestovnych dokladov pre migrantov,
f) logisticka priprava navratu,

g) individualna prednavratova asistencia vratane pripravy individudlneho reintegraéného planu (prispevok na
podnikanie v krajine povodu alebo na rekvalifikdciu), zabezpeCenie ubytovania pred realizdciou navratu
a poskytnutie nevyhnutnej zdravotnej starostlivosti,

h) asistencia pri dobrovol’nom navrate,

i) poskytnutie finanéného prispevku na zabezpelenie udrzatelnosti dobrovolného névratu a stabilizaciu
dobrovol'ného navratilca v krajine pdvodu,

AKTIVITA 3 projektu Reintegrdcia v krajine pévodu reaguje na poziadavky Akcie 2:
j)  pomoc pri priprave a realizacii individualneho reintegra¢ného planu v krajine povodu,
k) pomoc pri identifikéacii inych potrieb jednotlivych migrantov (vzdelavacie kurzy, kurzy manudlnej prace),
I)  monitoring realizovanych podnikatel'skych planov,

Prinos resp. sulad projektu s vecne prisluSnymi strategickymi, nadniarodnymi alebo narodnymi resp.
regionalnymi dokumentmi

Predkladany projekt je prepojeny na nasledovné eurépske a narodné dokumenty:

Okrem prepojenosti projektu a opravnenosti jeho aktivit s roénym a viacroénym programom Europskeho fondu pre
navrat projekt nadvizuje aj na d’alSie narodné a eurdpske dokumenty:

Dohoda 0 spoluprdci medzi IOM Medzindrodnou organizdciou pre migrdaciu a vlddou SR z roku 1996.

Tato medzinarodna dohoda udeluje mandat IOM na podporu dobrovol'ného navratu netspe$nych Ziadatel'ov o azyl
a dalsich ilegalnych cudzincov, ako aj na realizaciu aktivit zameranych na S$kolenia, vymenu informacii,
organizovanie seminarov a konferencii s cielom hl'adat’ a definovat’ praktické rieSenia stvisiace s otdzkami migracie
a podobne.

Dohoda o spoluprdci medzi IOM Medzindrodnou organizdciou pre migrdciu a Ministerstvom vniitra SR o pomoci
pri ndvrate neiispe$nych Ziadatel’ov o azyl a ilegdlnych migrantov do krajiny pévodu z roku 1998.

Uvedena dohoda nadvizuje na vysSie uvedent medzinarodni dohodu pri¢om blizsie Specifikuje tlohu IOM pri
navrate neuspesnych ziadatel'ov o azyl a ilegalnych migrantov do krajiny povodu.

Tieto dokumenty na jednej strane priamo potvrdzuji mandat IOM na realizaciu asistovanych dobrovolnych navratov
ana druhej strane nepriamo vyjadruju nutnost’ vyvijat' ¢innost podporujicu zefektivnenie a ulahéenie procesu
navratov a tym skvalitnenie sluzieb pre prislusnikov tretich krajin, ktori sa rozhodli pre asistovany dobrovolny
navrat.

Potrebu spoluprace vSetkych zainteresovanych subjektov pri procese navratu §tatnych prislusnikov tretich krajin
avymenu a podporu osvedCenych postupov v tejto oblasti vyjadruje vo svojom Gvodnom ustanoveni ¢. 19 aj
Smernica eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/115/ ES o spoloénych normdch a postupoch élenskych $titov na
ucely ndavratu Statnych prislu§nikov tretich krajin, ktori sa neoprdavnene zdriuju na ich nizemi.

V Zelenej knihe o politike Spolocenstva pre ndvrat Statnych prisluSnikov tretich krajin s nezdkonnym pobytom
KOM(2002) 175, april 2002 sa uvadza, Ze dobrovolné ndvraty maji jednozna¢nu prioritu z humannych dévodov
a vyzadujt niz§iu mieru administrativnej zat'aze ako natené navraty.

Rozhodnutie Europskeho parlamentu a Rady ¢ 575/2007/ES z 23. maja 2007, ktorym sa zriad’uje Eurdpsky fond
pre navrat na obdobie rokov 2008 az 2013 $pecifikuje ciele, opravnené akcie a opatrenia v ramci fondu, cielové
skupiny ainé usmernenia. Jednou z opravnenych akcii fondu je ulahéenie dobrovolnych navratov Statnych
prislusnikov tretich krajin, najmé prostrednictvom programov asistovaného dobrovolného navratu, s cielom
zabezpecit’ efektivnost’ a udrzatelnost’ navratov

Koncepcia migracénej politiky Slovenskej republiky z roku 2005

Pojednava o potrebe prehibit a zefektivnit st¢innost medzi IOM a ministerstvom vniitra v oblasti readmisie a
navracania nelegalnych migrantov a neuspeSnych ziadatel'ov o azyl do krajin pévodu. Kvalitnym poradenskym
servisom a uplatfiovanim $pecifickych programov déslednejSie vyuzivat dobrovolné navraty ako prednostnt
alternativu pred ich deportaciou. Koncepcia migracnej politiky SR poukazuje aj na potrebu Slovenskej republiky,
ako ¢lena IOM, doslednejSie vyuZzivat potencial tejto medzinarodnej organizacie v oblasti prevencie obchodovania
s 'ud’'mi, pomoci obetiam tejto trestnej ¢innosti ako aj pri integracii migrantov do spoloc¢nosti.

Suhrnnd sprava o stave plnenia uloh vyplyvajucich z rozpracovania Koncepcie migracnej politiky Slovenskej
republiky na podmienky jednotlivych rezortov za rok 2007 sumarizuje splnené tlohy vyplyvajuce z Koncepcie
migracnej politiky podla jednotlivych ministerstiev, pricom jednou z nich je uspe$nd implementdcia projektu
Posilnenie mechanizmov a harmonizdcia Standardov V oblasti dobrovolnych ndvratov nelegdlnych migrantov

16



V clenskych Sstatoch strednej FEuropy. Sprava poukazuje na fakt, Ze dolezitd ulohu pri implementacii uloh
vyplyvajucich z Koncepcie migracnej politiky zohravali UNHCR a IOM, ktoré sa v ramci svojich kompetencnych
oblasti vzajomne dopliiali ado plnenia su¢innostnych tuloh  prispievali  skusenostami  a navrhmi
rieSeni vychadzajicimi z odborného zdzemia medzinarodnych organizacii s celosvetovou posobnost’ou.

Jednym zo strategickych cielov Ndrodného programu boja proti obchodovaniu s Pud’mi na roky 2008 — 2010 je
identifikacia vSetkych obeti obchodovania s I'ud'mi v najskorSom moznom stadiu. Z tohto dévodu je potrebné
zabezpecCit vCasnu identifikaciu vSetkych obeti obchodovania s l'ud'mi v krajine aj pocas informacnych stretnuti
s cielovou skupinou v ramci poskytovania informacii o programe dobrovolnych navratov. Dalsim zo strategickych
cielov Narodného programu boja proti obchodovaniu s 'ud'mi je nutnost’ Slovenska republika podporovat’ integraciu
a zapojenie vSetkych obeti obchodovania s 'udmi do spoloénosti ako aj dobrovolny névrat obeti — cudzincov do
krajin povodu.

Identifikacia zakladnych predpokladov pre zacatie a implementaciu projektu

Hlavnym predpokladom pre implementaciu projektu si okrem nevyhnutného technického vybavenia kapacita a
skusenosti projektového timu s realizaciou informacnych a poradenskych aktivit, navratovych a logistickych operacii
na Slovensku, v tranzitnych krajinach a krajinach pévodu a s implementaciou reintegraénej pomoci na Slovensku ale
predovsetkym v krajine pdvodu. Celosvetova siet’ uradov IOM v tranzitnych krajinach a krajinach pdvodu poskytuje
sucinnost’ pri realizcii navratovych operacii a aktivit zameranych na opitovnil integraciu do spolo¢nosti.

Projekt priamo nadvdzuje na aktivity suvisiace s dobrovolnymi navratmi, ktoré IOM realizuje od roku 1998.
Vzhladom na exkluzivitu a skdsenosti v realizacii dobrovolnych navratov na Slovensku ma IOM najlepsie
predpoklady na plnenie projektovych aktivit zameranych na dobrovolné navraty a reintegraciu navratilcov
Vv krajinach povodu.

Zakladné podmienky pre realizaciu projektu s zabezpecené prostrednictvom vytvorenych komplexnych technickych
nastrojov — registracné formulare, informa¢né materialy o programe AVR, zvyhodnena telefonicka linka 0850,
webova stranka www.avr.iom.sk, zariadené poradenské miestnosti v priestoroch IOM poskytujice potrebné
technické vybavenie, vypoctova technika - prenosné notebooky s pripojenim na internet pre cielovu skupinu
v zariadeniach MV SR, rezerva¢ny systtm AMADEUS zabezpecujuci letenky pre migrantov, vytvorené kvalitné
vztahy s predstavitel'mi zastupitel'stiev krajin povodu, vytvorena schéma reintegracnej pomoci a iné.

Z hladiska ludskych zdrojov ma IOM zabezpeceny vysoko kvalifikovany a skiseny tim odbornych pracovnikov,
ktori program AVR zastreSuju z hl'adiska manazmentu aktivit a administrativy a zaroveil garantuji spravnost
postupov asulad sinternymi predpismi IOM stanovenymi pre asistované dobrovolné navraty.
Kvalifikovani operaéni pracovnici zaroveit zodpovedaju za komplexné individudlne a skupinové poradenstvo
v oblasti dobrovolnych navratov a reintegratnej pomoci a spiiiaju tak vsetky predpoklady pre okamzité zadatie
implementacie projektu.

Identifikiacia moZnych prekazok/rizik pri realizacii projektu z hPladiska Specifickych ciel'ov stanovenych
projektom a navrhovanych opatreni na ich riadenie

Interné (ovplyvnitel'né ziadatel'om)

Vychadzajic zo vsetkych Specifickych cielov projektu internou prekazkou realizacie projektu by mohol byt nahly
odchod skusenych odbornych pracovnikov IOM. IOM zabezpedila Gcast’ tychto odbornych pracovnikov na vyvoji
predlozeného projektu a v ramci individualnej komunikacie eliminovala riziko ich odchodu na minimum. IOM
zaroven disponuje internou databazou kvalifikovanych zaujemcov o zamestnanie v IOM vyhovujicich stanovenym
kritériam, ktora by bola v pripade odchodu skisenych pracovnikov IOM personalnym zdrojom. Plynuly chod aktivit
pri nastupe novych pracovnikov by bol zabezpeceny manuidlom IOM o programe dobrovolnych navratov
a manualom pre reintegraéni pomoc navratilcom v krajine pévodu.

Z hladiska Specifického ciel'a 3 projektu je moznou internou prekazkou dostupnost’ pracovnikov IOM Bratislava
k aktualnym a dostatoénym informaciam o podmienkach realizacie reintegratného planu v krajindich povodu
(socialno — ekonomické podmienky, potreby trhu v krajine povodu, institucionalne a legislativne ramce v krajinach
povodu a iné). Vd’aka tizkej spolupraci medzi reintegracnym pracovnikom IOM Bratislava a pracovnikmi IOM
Vv krajine povodu je zabezpeleny pristup reintegraéného pracovnika k aktualnym informéaciam o podmienkach v
krajine povodu. Pracovnici IOM v krajine povodu poskytni IOM Bratislava prehl'ad o aktualnych legislativnych
a institucionalnych rdmcoch, potrebach trhu v krajine povodu, konzultuji mieru realizovatel'nosti reintegracného
planu a mozné rizika pri jeho implementécii. Na zéklade ziskanych aktualnych poznatkov vie reintegraény pracovnik
IOM Bratislava vyhodnotit’ realizovatel'nost’ reintegraéného planu, pripadne flexibilne prisposobit’ reintegracny
zadmer podmienkam v krajine povodu. IOM preto vyhodnotila toto riziko ako nizke.

Vzhl'adom na to, ze IOM ma dlhorocné skusenosti s realizaciou aktivit zameranych na dobrovolné navraty
a poskytovanie reintegracnej pomoci, nepredpokladame ziadne d’alSie vyznamné interné rizika a prekazky, ktoré by
mohli ohrozit' dosahovanie navrhovanych vysledkov alebo negativne ovplyvnit prijatie sluzieb zo strany cielovej
skupiny.
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Externé (mimo vplyvu ziadatel'a)

Vychadzajtc zo Specifického ciel'a 1 projektu moznym externym rizikom pri realizacii aktivit projektu je kontinualne
klesajuci pocet ilegalnych migrantov a neuspe$nych ziadatel'ov o azyl na Slovensku. Zakladnym predpokladom
eliminacie rizika nizkeho poctu cielovej skupiny je pokraovanie informacnej kampane, realizacii informacnych
stretnuti s migrantmi v zariadeniach MV SR a inych miestach vyskytu cielovej skupiny, ¢im sa zvysi povedomie
a rozsiri pristup cielovej skupiny k programu asistovanych dobrovolnych navratov. Aj napriek si€asnému vyvoju -
pokles poctu ilegalnych migrantov a narast dopytu po dobrovolnych navratoch a dostupné nastroje na eliminaciu
rizika nizkeho poctu ciel'ovej skupiny, IOM vyhodnocuje toto riziko ako stredne vysoké.

Prekézkou z hl'adiska Specifického ciela 1 projektu mdze byt pristup pracovnikov IOM do zariadeni MV SR
uréenych pre cielova skupinu a kontakt s nimi. Vd’aka vzajomnej stucinnosti a dlhoroénej kooperacii s Migraénym
tiradom a Uradom hrani¢nej a cudzineckej policie IOM nepredpoklada vznik tejto prekazky a vyhodnocuje toto
riziko ako nizke.

Moznou prekazkou z hl'adiska Specifického ciel’a 2 projektu moze byt nizky zaujem ciel'ovej skupiny o dobrovolny
navrat do krajiny pdvodu. Zo sktisenosti IOM vyplyva, ze cielova skupina uprednostiiuje moznost’ dobrovol'ného
navratu pred nutenym, ked’ze v pripade dobrovolnych ndvratov ide o humannej$iu formu navratu. Zaujem ciel'ove;j
skupiny 0 dobrovol'ny navrat stvisi tieZ s moznost'ou ziskania reintegra¢ného grantu ako prostriedku na zvySenie
kvalifikacie, realizdciu podnikatel’ského zameru alebo vyriesSenie Zivotnej situdcie. Preto IOM vyhodnotila toto riziko
ako nizke.

Nizka uroven spoluprace so zastupitel'skymi Gradmi krajin pévodu v zmysle poskytovania nahradnych cestovnych
dokladov je moznou prekazkou pri realizacii projektovych aktivit suvisiacich so $pecifickym cielom 2 projektu. IOM
prostrednictvom aktivit zameranych na udrziavanie kontaktov s predstavitel'mi ambasad krajin povodu zabezpecuje
potrebnti mieru spoluprace so zastupitel'skymi tradmi krajin povodu, preto IOM vyhodnotila toto riziko ako nizke.

Dostupnost’ leteckého spojenia je d’al§im moznym rizikom z hl'adiska $pecifického ciel'u 2 projektu. Prostrednictvom
rezervaéného systému Amadeus vie IOM Bratislava zabezpeéit' optimalnu trasu navratu prispésobenti potrebam
klienta, urychlit’ proces pripravy navratu a zefektivnit’ proces navratov. V pripade, Ze realizacia navratu je ohrozena
z dovodu vis major, vie IOM Bratislava podla potreby klienta zabezpecit' ubytovanie, zdravotnu starostlivost’,
pripadne poskytnut’ potrebnii pomoc do najskorsiecho mozného terminu navratu. IOM preto vyhodnocuje toto riziko
ako nizke.

Na zaklade Specifického ciel'a 3 projektu IOM identifikovala ako externu prekazku obmedzenu schopnost’ navratilca
uplatnit’ sa na pracovnom trhu po navrate do krajiny pévodu v désledku slabych socialno-ekonomickych podmienok
krajiny navratu, zlej geografickej dostupnosti klienta, hroziacemu bezpe¢nostnému riziku v Krajine, existencie
roznych instituciondlnych a legislativnych ramcov v krajindch navratu. V pripade nepriaznivych podmienok pri
realizcii reintegracného planu st pracovnici IOM v krajine povodu a IOM Bratislava pripraveni poskytnit’ odborné
poradenstvo osobne alebo prostrednictvom telefonického rozhovoru a na zaklade aktudlnych potrieb klienta
flexibilne prisposobit’ a schvalit’ reintegrac¢ny plan. IOM preto vyhodnocuje toto riziko ako nizke.

Neochota klientov spolupracovat’ po navrate s pracovnikmi IOM pri implementacii reintegracnych aktivit méze byt
externym rizikom z hladiska Specifického ciela 3 projektu. Na eliminaciu tohto rizika je potrebnd intenzivna
spolupraca reintegratného pracovnika s klientom pred navratom, poskytnutie aktualnych informacii o podmienkach
v krajine pdvodu a vypracovanie ¢o najdetailnejSieho reintegracného planu, preto povazuje IOM toto riziko za nizke.

Z hladiska Specifického ciela 3 projektu je dalSou prekazkou realizacie projektovych aktivit kultarne riziko. V
niektorych kultirach je prijatie pomoci od cudzieho ¢loveka povazované za ponizujice. Odstranenie tohto rizika je
mozné prostrednictvom uzkej spoluprace s pracovnikom IOM v krajine povodu, ktory ma vd’aka kultirnej blizkosti
vicsie predpoklady na uzsiu spolupracu a komunikaciu s klientom. IOM preto vyhodnocuje toto riziko ako nizke.

Udrzatelnost’ vysledkov projektu a nadvizujuce aktivity

Popiste, aké aktivity bude ziadatel’ vykonavat’ po ukonceni realizacie projektu a ako bude zabezpecené, ze vysledky
dosiahnuté projektom budu udrzatel'né po ukonceni realizacie projektu z financného a prevadzkového hl'adiska

Spolupraca na programe AVR je zakotvena aj v zmluve medzi MVSR a IOM Bratislava. Po skonceni projektu bude
IOM pokracovat’ v realizacii asistovanych dobrovolnych nédvratov na zaklade tejto zmluvy. Ciel'ova skupina bude
mat’ nad’alej pristup k informaciam zverejnenym na internetovej stranke avr.iom.sk a vo vsetkych informacnych
materialoch a publikdciach pripravenych pocas implementacie projektu. Zaroven mozno ocCakavat, ze povedomie
0 programe AVR vytvorené u cielovej skupiny ako vysledok informacnej kampane, bude nad’alej pretrvavat’ aj po
skonCeni realizacie projektu. Informacie o AVR, ktoré sa migranti resp. komunity migrantov zdrzujicich sa v SR
dozvedia prostrednictvom kampane, tak moézu Sirit” d’alej a multiplikovat’ tak efekt kampane.

Z pohladu reintegracii je udrzatel'nost’ jednym z hlavnych ciel'ov aktivity a reintegraéna pomoc je nastavena tak, aby
sa ¢o najviac pribliZila k naplneniu tohto ciela. Uspesne implementované podnikatel’ské plany so sebou prinasaja
generovanie prijmu a vV mnohych pripadoch dlhodoby zdroj obzivy, ktory migrantom ostava aj po ukonceni projektu.
Podobne zvysenie pracovnej kvalifikacie, ¢i rovne vzdelania umoziuju navratilcom zvysit’ svoje Sance na najdenie
zamestnania a zleps§it’ svoju poziciu na domacom trhu prace.
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Z hladiska prevadzkového bude po skonceni projektu k dispozicii doposial zakipené technické a aplikacné
vybavenie potrebné pre realizaciu projektu. Zaroveii bude po ukonéeni projektu k dispozicii komplexny know-how
ziskany pri implementacii jednotlivych aktivit a nevyhnutny pre pokracovanie realizacie programu AVR.

V zaujme zabezpecCenia kontinualneho pristupu cielovej skupiny ku vSetkym sluzbam nevyhnutnym pre
zabezpeéenie navratu v stlade s konceptom dobrovolnych navratov, vynalozi IOM aj po skonéeni predkladaného
projektu potrebné usilie a bude reagovat na relevantné vyzvy Eurdpskeho fondu pre navrat.

AKTIVITY PROJEKTU

Vymenujte aktivity projektu v nadviznosti na Specifické ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity roz¢lenit’ na mensie Giastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, ¢asového harmonogramu a pod. Aktivity
riadenia a administracia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu su povinné.

Cislo a nazov Specifického ciel’a

Cislo.
aktivity

Nazov aktivity

1. Zvysit povedomie a rozsirit’ pristup cielovej
skupiny k programu asistovanych dobrovolnych
navratov a reintegracii v krajine pévodu.

1.1az 1.7

AKTIVITA 1 - INFORMACNA KAMPAN
O ASISTOVANYCH DOBROVOLNYCH
NAVRATOCH

1.1 Printové materialy informacnej kampane pre rok
2011-2013

1.3 Informovanie cielovej skupiny o dobrovolnych
navratoch v zariadeniach MV SR

1.4 Informaéné stretnutia so zastupcami komunit
migrantov

1.5 Webova stranka

1.6 Prevadzkovanie zvyhodnene;j telefonnej linky

1.7 Monitoring  navratov  na oddeleniach
cudzineckej policie a hrani¢nej kontroly,
inStruktdz ~ pracovnikov. OCP a OHK
dobrovol'nych navratoch

2. Realizacia asistovanych dobrovolnych
navratov a reintegra¢nej pomoci

2.1az2.7

AKTIVITA 2 - REALIZACIA
ASISTOVANYCH DOBROVOLNYCH
NAVRATOV

2.1 Registracia ziadatel'ov o dobrovolny navrat

2.2 ZabezpecCovanie nahradnych cestovnych
dokumentov pre ziadatelov o asistovany
dobrovolny navrat

2.3 Logisticka priprava navratu (cestovny plan,
doprava v SR,  zabezpedenie leteniek,
koordinacia navratu s MV SR a letiskom)

2.4 Asistencia pri  dobrovolnom  navrate
(odchodova, tranzitna, prijimacia, doprava na
koneénu adresu v krajine povodu)

2.5 Poskytnutie finanéného prispevku

2.6 Poskytnutie ubytovania a zdravotnej
starostlivosti

2.7 Program stazi na programe AVR

3. Zlepsit situaciu navratilcov v krajinach
povodu prostrednictvom reintegracnej podpory.

3.1az3.3

AKTIVITA 3 - REINTEGRACIA V KRAJINE
POVODU

3.1 Poskytovanie pred-navratového poradenstva o
reintegracnej pomoci v krajine pdvodu

3.2 PraktickA pomoc pri reintegracii v krajine
povodu

3.3 Monitoring  a vyhodnotenie
Vv krajine pdvodu

reintegracie

Specificky ciel’ 1-3 4 AKTIVITA 4 - RIADENIE A
ADMINISTRACIA PROJEKTU
Specificky ciel’ 1-3 5 AKTIVITA 5 - MONITOROVANIE

A HODNOTENIE PROJEKTU
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AKTIVITY PROJEKTU

Vymenujte aktivity projektu v nadvéznosti na Specifické ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity roz¢lenit’ na mensie Giastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, ¢asového harmonogramu a pod. Aktivity
riadenia a administracia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu s povinné.

Cislo.

M r W 0 r 0 9
Cislo a nazov Specifického ciel’a aktivity

Nazov aktivity

Specificky ciel’ 1-3 6 AKTIVITA 6- PUBLICITA PROJEKTU

POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Detailne popiste vSetky aktivity projektu, ich organizaéné a technické zabezpelenie, metodiku a techniky
pouzité pri realizacii aktivit (max 4 strany A4). Popis jednotlivych aktivit a podaktivit Struktirujte podl'a
vzoru

AKTIVITA 1 INFORMACNA KAMPAN O ASISTOVANYCH DOBROVOINYCH NAVRATOCH

Aktivita 1 informa¢na kampaii o AVR predstavuje pokra¢ovanie informaénej kampane, ktortt IOM realizovala v roku
2009 a 2010. Ziskané sktsenosti a zdroje vytvorené v ramci pripravy a realizicie kampane z roku 2009 a 2010 budu
tak vyuzité v kampani na rok 2011, 2012 a 2013.

1.1 Printové materialy informac¢nej kampane pre rok 2011-2013

Printové materialy informacnej kampane, brozary, karticky a plagaty budu upravené podla aktualnej potreby,
vytlacené a distribuované do zachytnych zariadeni Ministerstva vnutra SR (Secovce, Medved’'ov), na oddelenia
cudzineckej policie a hrani¢nej kontroly (dalej OCP PZ a OHK), azylovym zariadeniam Migra¢ného uradu MV SR
(Humenné, Opatovska Nova Ves, Rohovce), mimovladnym organizaciam ktoré prichadzaji do kontaktu s cielovou
skupinou, zastupitel'skym tradom krajin povodu, ktoré migranti Casto kontaktujii so Zziadostou o pomoc a iné
inStitucie kde bude v priebehu projektu identifikovana potreba distriblicie printovych materialov. Printové materialy
budu svojim vizualom vychadzat’ z materidlov publikovanych v ramci informaénej kampane v roku 2009-2010
(projekt faza I a II), pricom obsahovo budu aktualizované podl'a aktualnej potreby.

1.3 Informovanie ciePovej skupiny 0 dobrovol’'nych navratoch v zariadeniach MV SR

Operac¢ni pracovnici IOM budu posobit’ v zariadeniach MV SR na zapadnom, strednom a vychodnom Slovensku — v
Secovciach, Medved’'ove, Humennom, Opatovskej Novej Vsi a Rohovciach. Okrem zariadeni MV SR bude IOM
realizovat’ aj vyjazdy do inych miest, kde sa bude v danom obdobi nachadzat’ cielova skupina, napr. v robotnickych
ubytovniach, internatoch, penziénoch mimo Bratislavy a Kosic. IOM uskutocni vyjazdy na zaklade telefonického
podnetu zo strany cielovej skupiny, resp. zo strany osob, ktoré IOM sprostredkuju kontakt s cielovou skupinou. Toto
opatrenie umozni IOM pristup k cielovej skupine kdekol'vek v ramci tzemia Slovenskej republiky. Operacni
pracovnici IOM budt podl'a potreby v kazdom zo zariadeni Ministerstva vnutra organizovat’ spolo¢né informacné
stretnutia o dobrovol'nych navratoch s cielovou skupinou. Na informacnych stretnutiach budi migranti informovani
0 moznosti vratit’ sa do krajiny pévodu, o konkrétnych formach pomoci ako je zabezpelenie letenky, poskytnutie
letiskovej a tranzitnej asistencie, poskytnutie finanéného prispevku a o moznosti ziskat’ finan¢ntl a praktickt pomoc v
ramci reintegracie v krajine povodu. Na zaklade individualnych poziadaviek migrantov budu operaéni pracovnici
poskytovat’ osobné konzulticie a poradenstvo, registrovat’ do programu navratov a v spolupraci s cielovou skupinou
ziskavat’ potrebné podklady na realizaciu navratu (doklady totoznosti a iné).

1.4 Informacné stretnutia so zastupcami komunit migrantov

Pracovnici projektu budu s pracovnikmi Migra¢ného informac¢ného centra IOM (MIC) spolupracovat’ pri organizacii
spoloénych informacnych stretnuti so zastupcami komunit migrantov. Na stretnutiach bude prezentovany program
dobrovol'nych navratov, poskytované sluzby a moznosti pomoci ciel'ovej skupine.

1.5 Webova stranka

IOM bude pokracovat v poskytovani informdcii prostrednictvom webovej stranky venovanej asistovanym
dobrovolnym nédvratom. Obsah aktualizacie ako aj jej rozsah budu identifikované pocas realizicie projektu na
zaklade aktualnej potreby.

1.6 Prevadzkovanie zvyhodnenej telefénnej linky

Stucastou informacnej kampane a poradenstva cielovej skupine bude osvedCend zvyhodnena telefonna linka
(polovica ceny miestneho hovoru). Linka je speSnym nastrojom IOM pri poskytovani poradenstva uz niekol'ko
rokov. Podobne ako v minulosti aj vtomto projekte bude zvyhodnena linka sluzit' ako podporny mechanizmus
poradenstva a informa¢nej kampane tym migrantom, ktori nebudi moct’ alebo nebudil cheiet’ navstivit' Grady IOM
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POPIS AKTIVIT PROJEKTU

v Bratislave a Kosiciach osobne. Zvyhodnené telefonne ¢islo bude cielovej skupine k dispozicii kazdy pracovny dent
v Case od deviatej do sedemndstej hodiny. Informéacie cielovej skupine bude poskytovat implementa¢ny pracovnik
projektu, v pripade jeho nepritomnosti ostatni ¢lenovia projektového timu. V zaujme ul'ahCenia pristupu cielovej
skupiny Kk informaciam o AVR planuje IOM poskytovat’ v ramci infolinky aj tlmocenie formou konferenénych
hovorov. Pracovnici IOM budit mat’ moznost’ viest' rozhovor s migrantom, pricom hovor bude zaroven simultanne
timocéeny tlmo¢nikom daného jazyka, ¢o umozni okamziti obojsmerni vymenu informacii medzi operaénym
pracovnikom IOM a klientom. Tato moznost’ sa osvedc¢ila pocas pilotnej prevadzky v roku 2009 a bola oceniovana
cielovou skupinou ako aj opera¢nymi pracovnikmi IOM. Tlmocené jazyky budii zahfhat rustinu, ¢inStinu,
vietnam¢inu a arab¢inu, pripadne d’alSie jazyky podla aktualnej potreby.

1.7 Monitoring navratov na oddeleniach cudzineckej policie a hrani¢nej kontroly, inStruktaz pracovnikov
OCP a OHK o dobrovol'nych navratoch

Pracovnici Oddeleni cudzineckej policie PZ (d’alej len OCP PZ) a Oddeleni hrani¢nej kontroly (d’alej len OHK) st
prvi, ktori komunikuju s ilegdlnymi migrantmi po zaisteni. M6zu preto tvorit’ Gc¢innu siet’ informatorov cielovej
skupiny o programe asistovanych dobrovolnych ndvratov v ramci celého Slovenska. IOM preto pocéas projektu
navstivi vybrané OCP a OHK na Slovensku a pracovnikom poskytne informécie o ndvratovom programe.

AKTIVITA 2 REALIZACIA ASISTOVANYCH DOBROVOINYCH NAVRATOV
2.1 Registracia Ziadatel’'ov o dobrovol’ny navrat

IOM uskutocni registraciu ziadatela o navrat do programu v priestoroch IOM, v ramci pravidelnych navstev
zariadeni Ministerstva vnutra ale aj na inych miestach, kde sa moze v danom momente ciel'ova skupina zdrziavat’.
Ucast’ ziadatel'ov na programe bude koordinovana s Uradom hrani¢nej a cudzineckej policie.

2.2 Zabezpecovanie nahradnych cestovnych dokumentov pre Ziadatel’ov o asistovany dobrovol’'ny navrat

Ak Zziadatel' nie je drzitelom platného cestovného dokumentu, IOM bude spolupracovat’ so zastupitel'stvami
prislusnych krajin povodu s cielom zabezpetit' vydanie nédhradného cestovného dokladu. Ziadatel' o navrat bude
poziadany o poskytnutie dokumentu, ktory potvrdi jeho identitu a vyplnenie Ziadosti zastupitel'stva krajiny povodu
o0 vydanie cestovného dokladu. Za tucelom zaobstarania nahradnych cestovnych dokladov ako aj za Gcelom
propagacie programu AVR, planuje IOM uskutocnit’ vyjazdy projektovych pracovnikov AVR timu na zastupitel'stva
krajin povodu migrantov, ktoré sa nachadzaju mimo uzemia SR. V priebehu realizacie projektu v roku 2011, 2012 a
2013 je planovanych cca 6 vyjazdov na zastupitel'ské urady krajin pdvodu (4 x Vieden, 2 x Praha, pripadne iné
miesta).

2.3 Logisticka priprava navratu (cestovny plian, doprava v SR, zabezpecenie leteniek, koordinacia navratu
s MV SR a letiskom)

Po ziskani cestovného dokladu od prislusného zastupitel'ského tradu a schvaleni zaradenia cudzinca do programu
AVR, IOM pripravi cestovny plan, zakupi cestovné listky a informuje navratilca a vSetkych zGcastnenych partnerov
vratane misie IOM poskytujlicej tranzitnt resp. prijimaciu asistenciu o dni odchodu. Preprava navratilca na letisko
bude koordinovana s prislusnym organom Ministerstva vnutra. V pripade migrantov, ktori sa zdrzujii mimo zariadeni
MVSR IOM zaroven zabezpeci dopravu na letisko, z ktorého je planovany odlet migranta (vlakom, autobusom,
pripadne inym dopravnym prostriedkom).

2.4 Asistencia pri dobrovolnom navrate (odchodova, tranzitn4, prijimacia, doprava na kone¢nu adresu
Vv krajine povodu)

IOM bude sprevadzat’ navratilca na letisku pri odlete cez check-in, bezpe¢nostni kontrolu, pasovi kontrolu az k
odletovému terminalu. Asistencia bude poskytnuta aj pocas prestupu v tranzitnej krajine a v pripade potreby aj po
prilete do krajiny povodu, resp. pri doprave migranta z letiska na kone¢nu adresu. U migrantov, ktori opi§taji SR
inou ako leteckou dopravou, IOM taktiez zabezpeCi asistenciu pri odchode. V pripade sprievodu maloletého do
krajiny pévodu IOM Bratislava v spolupraci s misiou IOM vV krajine pé6vodu preveri rodinna situaciu maloletého
a prijme relevantné opatrenia v najlepSom zaujme diet’at’a.

2.5 Poskytnutie finan¢ného prispevku

Finan¢ny prispevok bude v ramci projektu poskytovany ako sucast’ integrovaného systému pomoci ziadatelom
0 asistovany dobrovolny navrat. Vzhladom na dlhodobu absenciu prijmu sa navratilci musia vysporiadat’
S problémami, ktoré suvisia so zabezpecenim zakladnych zivotnych potrieb a vypadku zo socialnej siete domovskej
krajiny. Finanény prispevok im umozni preklenit’ naro¢né adaptacné obdobie po navrate do krajiny povodu.
Prispevok bude poskytovany vo vyske 140 EUR v hotovosti pri odchode do krajiny pévodu.

2.6 Poskytnutie ubytovania a zdravotnej starostlivosti

V pripade potreby IOM zabezpeéi ubytovanie zaregistrovanym ziadatel'om o dobrovolny navrat. V odévodnenych
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pripadoch bude IOM navratilcom prepléacat’ naklady spojené so zdravotnou starostlivostou.

rwr

2.7 Program stazi na programe AVR

IOM ponukne moznost stdze Studentom prava, socidlnej prace, politologie, ekondmie a medzinarodnych vzt'ahov,
resp. inych odborov suvisiacich s problematikou migracie. Stazista bude mat’ moznost’ pod vedenim projektovych
pracovnikov asistovat’ pri kazdodennej praci na programe AVR. Absolvovand stdz umozni Studentom ziskat
pracovné skusenosti v oblasti migracie a tym prispeje k budovaniu l'udskych zdrojov v tejto oblasti.

AKTIVITA 3 REINTEGRACIA V KRAJINE POVODU
3.1 Poskytovanie pred-navratového poradenstva o reintegraénej pomoci v krajine povodu

Pri realizacii reintegracnych aktivit bude IOM Bratislava cCerpat’ zo skusenosti ziskanych pri realizacii
predchadzajicich projektov zahfnajucich reintegraciu v krajine pévodu. IOM planuje pokracovat’ v poskytovani
reintegracnej pomoci pri¢om chce rozsirit pocet realizovanych reintegracii. V roku 2011/2012 planuje 10M
uskutoénit’ okolo 25 reintegracii, v roku 2012/2013 sa podita s realizaciou priblizne 30 reintegracii. Spolu by tak
vramci projektu malo byt pocas rokov 2011 az 2013 reintegrovanych priblizne 55 migrantov. Ked’ze cielom
reintegracnej pomoci je prispdsobit’ sa individualnym potrebam kazdého migranta, vyska reintegracného prispevku
poskytovand kazdému migrantovi sa moze lisit’ od pripadu k pripadu.

Co sa tyka foriem poskytovanej pomoci, IOM navrhuje zachovat relativne $iroky zéber sluzieb poniikanych
migrantom. Popri aktivitich zameranych na vytvorenie prijmu, ktoré sa doteraz ukazali ako najziadanejsie, planuje
IOM pokracovat’ aj v podpore neziskovych foriem pomoci. Tieto zahfiajii podporu $tadia, $koleni, kurzov, atd’. Cim
viac druhov pomoci bude IOM schopnd pontiknut migrantom, tym je vicSia pravdepodobnost, Ze sa podari
uspokojit’ ich potreby a prispiet’ tak k udrzatelnosti ich navratu. Formy pomoci by mali zahffiat' nasledovné
kategorie, avSak nemali by sa obmedzovat’ iba na ne: 1) materidlna pomoc suvisiaca s obstaranim naradia alebo
nastrojov na zabezpeCenie zakladnych zivotnych potrieb po navrate (polnohospodarske nastroje, hospodarske
zvierata a iné), 2) pravne poradenstvo, 3) pomoc pri hladani zamestnania, 4) podpora pri zakladani malych
podnikatel'skych aktivit alebo inych aktivit generujtcich prijem  (implementacia, obstaranie vybavenia), 5) thrada
nakladov za kurzy alebo $kolenia, 6) thrada ndkladov za $tidium, 7) thrada nakladov za docasné ubytovanie, 8)
tthrada nakladov za zdravotni pomoc v krajine povodu. Dalsie typy pomoci mozu byt identifikované v priebehu
realizacie projektu.

Ziadatelia o asistovany dobrovolny navrat budi informovani o moZnostiach pomoci a reintegracie po navrate do
krajiny povodu prostrednictvom spoloénych informaénych stretnuti s cielovou skupinou v zariadeniach MV SR,
individudlnych konzultacii v priestoroch IOM, zvyhodnenej informacnej linky a webovej stranky. Po registracii
klienta do programu navratov a v pripade jeho zdujmu o reintegraénu pomoc, IOM dohodne stretnutie s migrantom
a uskutoéni S nim reintegraény pohovor. V ramci pohovoru bude vyhodnotené migrantove rodinné zazemie, jeho
vzdelanie, pracovné skusenosti a celkovy individualny kontext jeho navratu.

Nakol’ko pocet dostupnych reintegraénych grantov neméze uspokojit’ vSetkych uchadzacov 0 reintegraénli pomoc je
nutné uskuto¢nit’ vyber spomedzi uchadzacov o reintegraciu. Hlavnym cielom reintegraéného pohovoru je tak
identifikovat’ a vyhodnotit’ potrebu migranta reintegrovat’ sa ako aj povahu reintegracie. Informacie ziskané pocas
reintegracného pohovoru budi spolu so spédtnou vizbou od IOM misii v krajindich poévodu tvorit' podklad pre
vyberovy proces. Hlavné kritérium uplatiiované pocas rozhodovacieho procesu bude efektivita poskytovanej pomoci,
t.j. jej dopad na zvySenie udrzatel'nosti navratu. Po kazdom pohovore vytvori reintegraény pracovnik osobntl zlozku
klienta, v ktorej budi zaznamenané informacie tak o klientovi ako aj 0 jeho planovanej reintegracnej aktivite.
V zaujme zabezpecenia kontinuity pri poskytovani reintegra¢nej pomoci, planuje IOM Bratislava poskytovat’ a z
rozpoCtu projektu uhradzat’ reintegraéni pomoc aj tym migrantom, ktori sa do krajiny pdvodu vratili
pocas poslednych 3 mesiacov predchadzajiiceho projektu (projekt faza II). Ugelom tohto opatrenia je umoznit
rovnocenny a priebezny pristup cielovej skupiny k reintegraénej pomoci.

3.2 Prakticka pomoc pri reintegracii v krajine povodu

Po schvéleni reintegracného planu sa zacne s pripravou a realizaciou reintegracnej pomoci. Reintegracna pomoc bude
migrantom poskytnuta formou tovarov a sluzieb popisanych v kapitole 3.1. Priemerna vyska reintegra¢nej pomoci
bude stanovena na 1400 EUR, pricom konec¢na vyska financnej pomoci sa bude odvijat’ od konkrétnych potrieb
klienta (mdze byt vySSia alebo nizSia). Podmienky administracie reintegracnej pomoci si popisané v
IOM reintegratnom manuali, ktory bude priebezne aktualizovany pre potreby projektu. IOM v krajine povodu bude
prevazné zodpovedna za vykonanie nasledovnych aktivit: 1) vyhodnotenie uskutocnitelnosti klientovho planu
reintegracie, 2) kontakt s klientom, poradenstvo a praktickd pomoc pri reintegracii, 3) monitoring poskytnutej
reintegracnej pomoci, 4) platby a uhrady faktir dodavatel'om sluzieb za poskytnuta reintegracni pomoc 5) financné a
obsahové spravy o realizovanych reintegracnych aktivitach.

3.3 Monitoring a vyhodnotenie reintegracie v krajine povodu
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IOM misia v krajine povodu sa bude snazit' uskuto¢nit’ 1 monitorovaciu navstevu kazdého klienta s cielom
poskytnut’ IOM Bratislava informacie o procese reintegracie. Ako vSak ukazala doterajSia sktisenost’, predovsetkym
kvoli geografickym, bezpecnostnym ale aj financnym obmedzeniam, nie je v niektorych pripadoch mozné
monitoring vykonat’. Preto v pripadoch, kedy nebude mozné vykonat’ monitoring na mieste, sa IOM pokusi vykonat’
monitoring a vyhodnotenie prostrednictvom telefonického rozhovoru. Po uskutoéneni monitoringu pripravi IOM
misia v krajine pdvodu monitorovaciu spravu o poskytnutej reintegraénej pomoci. Vysledkom tejto aktivity bude
hodnotiaca sprava o efektivnosti poskytnutej reintegracnej pomoci. Sprava bude sluzit' ako podklad pre mozné
upravy a zlepsSenia systému reintegracie tak na strane IOM Bratislava ako aj na strane IOM misie v krajine pdvodu.

V zaujme zabezpecCenia kontinuity systému reintegracnej pomoci a skvalithovania jej poskytovania planuje IOM
Bratislava uskutocnit monitoring aj tych klientov, uktorych bola reintegracia realizovana v zaverecnej faze
predchadzajiceho projektu a u ktorych este neuplynula 3 mesacna lehota potrebna pre uskutocnenie monitoringu.
IOM tak bude schopna ziskat informacie o stave reintegracie o vSetkych klientoch, ktori vramci aktualne
implementovaného projektu obdfZali reintegraénit pomoc a zabezpeit' tak kontinuitu v procese vyhodnocovania
reintegracnej pomoci.

AKTIVITA 4 RIADENIE A ADMINISTRACIA PROJEKTU

Realiza¢ny tim projektu tvoria pracovnici zodpovedni za koordinéciu a riadenie implementacie projektovych aktivit a
pracovnici zodpovedni za realizdciu jednotlivych aktivit. Riadenie projektovych aktivit je zabezpecované
projektovym manazérom prostrednictvom koordinacie vSetkych projektovych aktivit na pravidelnych stretnutiach
pracovného timu, v ramci ktorych sa vSetky projektové aktivity hodnotia z hl'adiska obsahového plnenia a zhody s
casovym harmonogramom jednotlivych aktivit. Cely realizacny tym projektu sa priamo podiel’a na implementacii
projektovych aktivit, pricom ulohou koordinatora projektovych aktivit je zabezpe€ovat realizaciu jednotlivych aktivit
v stlade s projektovym dokumentom a zabezpecovat’ dodrzanie projektovych cielov. Projektovy manazér sa podiel’a
na riadeni vSetkych projektovych aktivit a zabezpecuje dohlad nad vSetkymi vystupmi projektu. Implementaény
pracovnik a Operaény a projektovy asistent sa podiel’ajii na logistickej priprave a implementacii jednotlivych aktivit a
na priprave podkladov potrebnych pre financnli a vecni dokumentaciu aktivit projektu nevyhnutnu pre monitoring
projektu.

Clenovia projektového timu budi pri realizacii projektu dbat’ na synergiu s ostatnymi aktivitami IOM, napriklad
koordinovat' informa¢ni kampan s aktivitami Migra¢ného informac¢ného centra, ktorého klienti modzu prispiet
k §ireniu informacii o moznosti asistovanych dobrovolnych navratov medzi cudzincami v SR. Program asistovanych
dobrovolnych navratov bude tiez koordinovany s aktivitami timu IOM zabezpeCujuceho navrat a asistenciu
obchodovanym osobam najmé v oblasti ich identifikacie. V zaujme poskytovania komplexnych a odbornych sluzieb
v ramci programu AVR a vzhl'adom na skutoénost, Ze jeden cudzinec sa moze pocas svojho pdsobenia v SR ocitntit
v situacii legalneho cudzinca vyuzivajuceho sluzby Migraéného informacného centra IOM, obete obchodovania
S P'ud’mi a neskér v situdcii nelegalneho migranta zvazujiceho dobrovol'ny navrat domov, ¢lenovia projektového timu
budu pocas realizacie projektu budovat’ svoje odborné kapacity a z(iCastiiovat’ sa na aktivitach prispievajucich
k zvySeniu ich odbornosti — napriklad seminare, workshopy, konferencie a podobne.

AKTIVITA5 MONITOROVANIE A HODNOTENIE PROJEKTU

Hodnotenie a monitoring projektu bude zabezpeCeny prostrednictvom priebeznej kontroly plnenia vsetkych
vysledkov a vystupov projektu. Jednotlivé aktivity projektu budu hodnotené na projektovych poradach, na mieste ich
vykonu ako aj prostrednictvom dotaznikov spétnej vizby a $tatistickych vystupov jednotlivych aktivit. Za hodnotenie
aktivit projektu budu zodpovedat projektovy manazér a koordinator projektu. Detailny popis monitorovacich
a hodnotiacich aktivit projektu je uvedeny v ¢asti B.11 popis zabezpeéenia monitorovania a hodnotenia.

AKTIVITA 6 PUBLICITA PROJEKTU

Publicita projektu sa bude riadit’ Planom publicity Eurdpskeho fondu pre nédvrat pre rony program 2010-2011.
V druhom mesiaci realizacie projektu IOM zverejni tlaCovi spravu o spusteni projektu a realizacii programu
dobrovol'nych navratov. Informacia o projekte a donorovi bude zverejnena na webovej stranke IOM a vo vsetkych
medialnych vystupoch, kde to bude vhodné. V ramci predkladaného projektu sa uskuto¢ni informa¢na kampan, pocas
ktorej bude propagovany program AVR a Eurdopsky fond pre navrat. Sucastou kampane bude distriblicia
informacnych materialov do zariadeni MVSR, vybranych mimovladnych organizacii, ambasad krajin pdvodu a inych
miest predpokladaného vyskytu cielovej skupiny. Cielom informaénych materidlov bude informovat cielovu
skupinu o programe dobrovolnych navratov a umoznit' tak migrantom navrat do krajiny povodu. IOM planuje
program AVR propagovat’ aj formou prednasok, prezentacii ako aj ucasti na réznych podujatiach (seminare,
tréningy, konferencie, workshopy a iné) organizovanych samotnou IOM alebo inymi subjektmi vyvijajucimi aktivity
V oblasti migracie (Statna sprava, VUC, mesta, obce, univerzity, odborné organizacie, NGO a iné) a vSade, kde to
bude vhodné. IOM na podujatiach venovanych problematike migracie predpoklada tcast’ odbornej resp. laickej
verejnosti, ktori prichadzaji do kontaktu s cielovou skupinou a mézu tak prispiet’ k informovanosti cielovej skupiny
0 programe AVR pripadne k zlepSeniu realizicie dobrovolnych navratov. Prislusni projektovi pracovnici budi

23



POPIS AKTIVIT PROJEKTU

informovat’ ucastnikov podujati o programe AVR, jeho historii a sluzbach ktoré su v ramci programu dostupné
migrantom vracajucim sa do krajiny povodu. IOM zaroven na takychto podujatiach planuje distribuovat’ informacné
materidly o programe AVR, ktoré budu publikované v ramci informacénej kampane. Ako priklad takychto podujati
moézu sluzit’ napr. Skolenia o obchodovani s 'ud'mi, ktoré organizuje IOM a na ktorych sa zucastiiuju aj odborni
pracovnici z inych organizacii, ktori prichadzaju do kontaktu s cielovou skupinou a mézu ju informovat’ o programe
AVR. Podobne sa operacni pracovnici AVR moézu pri vykone svojej prace stretnit’ s obetami obchodovania s l'ud’'mi
a vd’aka znalosti problematiky obchodovania s 'ud’'mi, ktort ziskaju v ramci ucasti na Skoleniach, mézu identifikovat’
obete obchodovania s T'ud'mi a prispdsobit’ ich informovanie o AVR $pecifickym potrebam danej ciel'ovej skupiny.
Takato vymena informacii medzi AVR a oddelenim obeti obchodovania s 'ud'mi, nielen zvySuje kvalifikaciu
zainteresovanych, ale vytvara aj synergicky efekt, pri ktorom interakcia medzi pribuznymi problematikami, prispieva
k posilneniu tak programu AVR ako aj programu obchodovania s Tud’'mi. IOM taktiez planuje propagovat’ informacie
0 aktivitach projektu a donorovi aj pocas stretnuti so zastupcami komunit migrantov, na oddeleniach hranicnej a
cudzineckej policie, vramci individualnych a skupinovych stretnuti s migrantami apri inych vhodnych
prilezitostiach. Na vSetkych vyprodukovanych materidloch a aktivitach v ramci projektu bude zabezpecena publicita
RF.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Predpokladany zaciatok realizacie projektu 01.03.2011

Predpokladany datum ukoncdenia realizacie projektu: 14.02.2013

Predpokladana diZka trvania realizicie projektu (v mes.) 23,5
Zaciatok Ukoncenie .

Cislo a nazov aktivit realizacie realizacie Dlzka realizacie

y aktivity aktivity aktivity (mes.)

(mm/rrrr) (mm/rrrr)

1.1 Printové materialy informacnej kampane pre rok 03/2011 02/2013 23,5

2011-2012

1.3 Informovanie ciel'ovej skupiny o dobrovolnych 03/2011 02/2013 23,6**

navratoch v zariadeniach MV SR

1.4 Informac¢né stretnutia so zastupcami komunit 03/2011 02/2013 23,6**

migrantov

1.5 Webova stranka 03/2011 02/2013 23,5**

1.6 Prevadzkovanie zvyhodnenej telefonnej linky 03/2011 02/2013 23,5

1.7 Monitoring navratov na oddeleniach cudzineckej 03/2011 02/2013 23,5*

policie a hrani¢nej kontroly, inStruktaZ pracovnikov

OCP a OHK o0 dobrovol'nych navratoch

2.1 Registracia ziadatel'ov o dobrovol'ny navrat 03/2011 02/2013 23,5**

2.2 ZabezpeCovanie nahradnych cestovnych 03/2011 02/2013 23,6**

dokumentov pre ziadatel'ov o asistovany dobrovolny

navrat

2.3 Logisticka priprava navratu (cestovny plan, 03/2011 02/2013 23,6**

doprava v SR, zabezpecenie leteniek, koordinacia

navratu s MV SR a letiskom)

2.4 Asistencia pri dobrovol'nom navrate (odchodova, 03/2011 02/2013 23,6**

tranzitna, prijimacia, doprava na kone¢nu adresu

V krajine povodu)

2.5 Poskytnutie financného prispevku 03/2011 02/2013 23,6**

2.6 Poskytnutie ubytovania a zdravotnej starostlivosti 03/2011 02/2013 23,6**

2.7 Program stazi na programe AVR 03/2011 02/2013 23,6**

3.1 Poskytovanie pred-navratového poradenstva o 03/2011 02/2013 23,5**

reintegracnej pomoci v krajine podvodu

3.2 Praktickd pomoc pri reintegracii v krajine povodu 03/2011 02/2013 23,5**
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3.3. Monitoring a vyhodnotenie reintegracie v krajine 03/2011 02/2013 23,5%*
pévodu
4. Riadenie a administracia projektu 03/2011 02/2013 23,5
5. Monitorovanie a hodnotenie projektu 03/2011 02/2013 23,5
6. Publicita projektu 03/2011 02/2013 23,5

* Jednotlivé navstevy OCP/OHK sa uskutoc¢nia vo vybranych mesiacoch realizacie projektu na zéklade dohody
svedenim Uradu hrani¢nej a cudzineckej policie a nemusia sa nevyhnutne uskutocnit kazdy mesiac realizacie
projektu.

**Casovy harmonogram aktivit ma len indikativny charakter nakol’ko realizacia va&siny planovanych aktivit zavisi od
zaujmu cielovej skupiny podielat’ sa na nich
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Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migracnych tokov

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOV AKTIVIT PROJEKTU

Cislo a nazov Specifického ciel’a

Cislo aktivity

Nazov indikatora
vystupu aktivity

Mern4 jednotka

Pocet jednotiek

Pred realizaciou

Po ukonéeni

Zdroje overenia™

aktivity aktivity
1. Zvysit povedomie a rozsirit’ 11 Printové materialy druh printového 0 3 Faktura za tlacové
pristup ciel'ovej skupiny k (plagat, brozura, materialu sluzby
programu asistovanych karticky)
dobrovol'nych navrat N .
ODTOVOLLIYbh Davratov 11 Pocet institacii, do institicia 0 18* Odovzdavaci protokol
a reintegracii v krajine povodu. ktorych budit podra
potreby distribuované
informa¢né materialy
13 Pocet informovanych osoba 0 800 Zaverecna
0s0b o dobrovol'nych monitorovacia sprava
navratoch
13 Pocet informacnych stretnutie 0 200 Cestovné prikazy
stretnuti
13 Pocet individualnych konzultacia 0 500 Monitorovacia sprava
konzultacii
14 Pocet informacnych stretnutie 0 4* Prezen¢na listina
stretnuti so zastupcami
komunit migrantov
15 Pocet navstev na navsteva 0 5000 Statistika navstevnosti
webovej stranke
16 Pocet telefonatov na telefonat 0 400 Statistika hovorov
linku 0850 211 262
1.6 Pocet jazykov, do jazyk 0 4 Zmluvy s tlmocnikmi

ktorych budu tlmocené
konferen¢né hovory

Y Uvedte, akym sposobom ziskate udaje potrebné k vyhodnoteniu indikatora.
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OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOV AKTIVIT PROJEKTU

Cislo a nazov Specifického ciel’a

Cislo aktivity

Nazov indikatora
vystupu aktivity

Mern4a jednotka

Pocet jednotiek

Pred realizaciou
aktivity

Po ukonéeni
aktivity

Zdroje overenia™

1.6

Pocet pretlmocenych
konferen¢nych hovorov

konferen¢ny hovor

60*

Monitorovacia sprava

1.7

Pocet uskutocnenych
monitoringov
asistovanych
dobrovolnych navratov
na oddeleniach
cudzineckej policie

a hrani¢nej kontroly

stretnutie

20*

Monitorovacia sprava

2. Realizacia asistovanych
dobrovol'nych navratov
a reintegracnej pomoci

21

Pocet zaregistrovanych
ziadatel'ov o dobrovol'ny
navrat

registracia

220*

Registraény formular

2.2

Pocet zabezpecenych
nahradnych cestovnych
dokumentov

ziadost’ o vydanie
NCD

40*

NCD

2.2

Pocet stretnuti
S predstavite'mi
ambasad krajin pévodu

stretnutie

30*

Vykaz prace

2.3

Pocet navratov vratane
logistickej pripravy

navrat

200*

Monitorovacia sprava

2.3

Pocet zabezpecenych
leteniek

navrat

200*

Letenka/cestovny listok

2.3

Pocet zabezpecenych
dopravnych asistencii
Vv ramci SR

asistencia

50*

Cestovny listok

24

Pocet zabezpecenych
odchodovych asistencii
pri dobrovol'nom névrate

asistencia

200*

Monitorovacia sprava
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OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOV AKTIVIT PROJEKTU

Pocet jednotiek Zdroje overenia™
x x Nazov indikatora
: R Fyere S - : . . R g
Cislo a nazov Specifického ciel’a Cislo aktivity vystupu aktivity Merna jednotka Pred realizaciou Po ukon&eni
aktivity aktivity
2.4 Pocet zabezpeGovanych | asistencia 0 250* Monitorovacia sprava
tranzitnych asistencii na
letisku
2.4 Podet zabezpeGovanych | asistencia 0 200* Monitorovacia sprava
prijimacich asistencii na
letisku po navrate do
krajiny pévodu
2.4 Podet zabezpeGovanych | asistencia 0 180* Monitorovacia sprava
asistencii z letiska
v krajine pdvodu na
kone¢nu adresu migranta
25 Pocet poskytnutych prispevok 0 200* Doklad o prevzati
finan¢nych prispevkov finan¢ného prispevku
2.6 Pocet zabezpecenych sluzba 0 50* Faktura/doklad o
ubytovacich sluzieb uhrade
a zdravotnej
starostlivosti
2.7 Pocet absolvovanych staz 0 6* Pracovna zmluva
stazi
3. anepéit’ situaciu navratilcov v 3.1 Pocet poskytovanych poradenstvo 0 100* Monitorovacia sprava
krajinach p6vodu prostrednictvom pred-névratovych
reintegracnej podpory. reintegraénych
poradenstiev
3.2 Pocet realizovanych reintegracia 0 55* Monitorovacia sprava a
reintegracnych aktivit vypis z interného
Vv krajine pdvodu uctovnictva
3.3 Pocet realizovanych monitoring 0 55* Monitorovacia sprava
monitoringov
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OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOV AKTIVIT PROJEKTU

Nazov indikatora

Pocet jednotiek

Zdroje overenia™

M r W 0 r 0 9 M s r .
Cislo a nazov Specifického ciel’a Cislo aktivity vystupu aktivity Merna jednotka Pred realizaciou Po ukon&eni
aktivity aktivity
3.3 Pocet vyhodnoteni vyhodnotenie 0 55* Monitorovacia sprava
reintegracie klientov
* Pocet je stanoveny odhadom, kone¢ny stav bude urceny v priebehu projektu na zéklade aktualnej potreby
OCAKAVANE UKAZOVATELE DOPADU PROJEKTU
Cisla Pocet jednotiek Zdroje overenia®
Cislo a nazov Specifického ciel’a prislulc(:l‘aj’:lcich Nazov indikatora dopadu Merna jednotka Pred realiziciou Po ukon&eni
aktivi projektu projektu

1. Zvysit povedomie a rozsirit’ 11-17 Rozsirena vedomost’ Pocet

pristup ciel'ovej skupiny k 0 programe asistovanych distribuovanych

programu asistovanych dobrovolnych navratov informacénych

dobrovol'nych navratov materialov, pocet

a reintegracii v krajine povodu. realizovanych
informacénych

, stretnuti
vysledok 0 1 a individualnych

konzultacii, pocet
prezentacii, pocet
navstev na web
stranke, pocet
telefonatov, pocet
monitoringov

2. Realizacia asistovanych 21-27 Zlepsenie pristupu cielovej | vysledok 0 1 Statistika  navratov,

dobrovol'nych navratov skupiny k programu pocet vratenych do

a reintegracnej pomoci asistovanych dobrovolnych krajiny povodu

5 Uvedte, akym sposobom ziskate udaje potrebné k vyhodnoteniu indikatora.
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OCAKAVANE UKAZOVATELE DOPADU PROJEKTU
Cisla Pocet jednotiek Zdroje overenia™®
M r W 0 r 0 9 0 r . r . 7 . . r 7 .
Cislo a nazov Specifického ciel’a anlulc(:l.a",;lcwh Nazov indikatora dopadu Merna jednotka Pred realiziciou Po ukon&eni
aktivi projektu projektu
navratov
3. Zlepsit' situdciu navratilcov v | 3.1-3.3 Poskytnutie reintegracnej vysledok 0 1 Spétna vizba od
krajinach pévodu prostrednictvom pomaoci vV krajine pdévodu klientov -
monitorovacia sprava

reintegracnej podpory.

* Pocet je stanoveny odhadom, kone¢ny stav bude uréeny v priebehu projektu na zaklade aktualnej potreby
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Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

@ Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

POPIS ZABEZPECENIA MONITOROVANIA A HODNOTENIA

Podrobne popiste aké aktivity budete realizovat’ s ciePom zabezpecenia monitorovania aktivit projektu,
dosahovanie planovanych vystupov, zber udaj pre potreby vyhodnocovania indikatorov, silad s ¢asovym
harmonogramom a pod. PopiSte tiez sposob ziskavania spitnej viizby od ciel’ovej skupiny.

Za ¢elom monitorovania aktivit projektu planuje IOM aplikovat’ nasledovné nastroje: a) porady projektového timu, b)
monitorovacie spravy, ¢) monitoring aktivit na mieste ich vykonu, d) dotazniky spétnej viazby. Aktivity projektu mozno
z hladiska planovania a overenia suladu s ¢asovym harmonogramom rozdelit do dvoch skupin. Prva skupinu
predstavuju aktivity, ktoré nie su naviazané na aktivnu participaciu cielovej skupiny, sem patri napr. informacna
kampan formou distribicie nosicov na miestach vyskytu migrantov. Druht skupinu tvoria aktivity, ktoré vyzaduju
priamu spolupracu cielovej skupiny, napr. individudlne informacné stretnutia, priprava a realizacia navratov, ¢i
reintegracia. Tieto aktivity maja operativny charakter a ich asovu realizaciu v priebehu projektu nie je mozné dopredu
naplanovat’. Z tohto dévodu uvadza IOM realizaciu aktivit, ktoré zavisia na participacii cielovej skupiny, v asovom
harmonograme pocas celych 24 mesiacov, avSak bez garancie ich realizacie, nakol'’ko ucast’ ciel'ovej skupiny je na baze
dobrovolnosti. Jedna sa predovsetkym aktivity zamerané na informovanie cielovej skupiny o programe AVR
0 navratovy a reintegracny komponent. Podobne z rovnakého dévodu nie je mozné hodnotit’ dosahovanie planovanych
vystupov projektu na zéklade poctu registrovanych a vratenych migrantov. Tieto udaje su planované na zéklade odhadu
vychadzajuceho z realizacie programu v predchadzajtcich rokoch a koneéné poéty zaregistrovanych resp. vratenych
migrantov zavisia od zaujmu ciel'ovej skupiny zucastnit’ sa na programe.

Na monitoring aktivit, planovateI'nych aj operativnych, budu sluzit’ predovsetkym pravidelné porady projektového timu,
vystupom z ktorych bude sprava z porady. V pripade planovatenych aktivit, ako je napr. informa¢na kampan, bude na
porade vyhodnoteny aj stlad s ¢asovym harmonogramom kampane. V pripade vsetkych aktivit bude cielom porad
jednak zabezpecit' koordinaciu jednotlivych aktivit projektu ako aj monitorovat’ stav realizacie aktivit (pocet
rozpracovanych pripadov, pocet vratenych, pocet reintegrovanych, atd’. ) a ich sulad s cie'mi projektu.

Jednotlivé aktivity budi popri pravidelnych poradach monitorované aj na mieste ich vykonu a v pripade aktivit
realizovanych mimo kancelarie IOM bude monitoring zahffiat’” aj monitorovacie vyjazdy. Monitoring aktivit bude
realizovany projektovym manazérom, pripadne projektovymi pracovnikmi zodpovednymi za konkrétne Casti projektu.
Napr. v pripade reintegranych pohovorov realizovanych operaénym pracovnikom v KoSiciach moze byt aktivita
monitorovana tak projektovym manazérom ako aj reintegraénym pracovnikom, pod ktorého posobnost’ dana aktivita
primarne spada. Podobne mozu byt operacné aktivity monitorované koordinatorom operacii, resp. administrativne
aktivity projektovym pracovnikom, ktory je primarne zodpovedny za administrativu. V pripade reintegra¢nych aktivit
bude monitoring vykonany pracovnikmi misie IOM v krajine povodu.

IOM planuje zbierat’ udaje potrebné pre vyhodnotenie indikatorov jednak formou Statistickych vystupov jednotlivych
aktivit (napr. pocet volani na 0850 211 262, navstevnost’ web stranky prostrednictvom google analytics, pocty a druhy
nosi¢ov informaénej kampane, pocet oboslanych institucii, poet informaénych stretnuti, poéet prezentacii o AVR,
pocéet monitorovanych OCP/OHK, pocet registracii, pocet vybavenych NCD, pocet navstivenych ambasad, pocet
realizovanych navratov, asistencii, pocet poskytnutych finanénych prispevkov, pocet ubytovanych, pocet ziadatel'ov
0 reintegra¢nti pomoc, pocet pridelenych reintegraénych grantov, pocet realizovanych monitoringov, etc.), ktoré budu
prezentované v ramci pravidelnych timovych porad a v trojmesacnej periode budu kumulativne Statistické vystupy
zahrnuté aj v monitorovacich spravach projektu.

Spétna vizba od cielovej skupiny bude ziskavana aj formou dotaznikov, pomocou ktorych sa budu zbierat’ napr. udaje o
dosahu jednotlivych nosi¢ov kampane k cielovej skupine, ako aj udaje o spokojnosti navratilcov s poskytnutou
reintegra¢nou pomocou. Informécie o dosahu informacénej kampane bude IOM ziskavat od kazdého migranta pri
registracii do programu AVR na dotaznikovy harok, ktory v spolupraci s migrantom vyplni operaény pracovnik. Udaje
0 spokojnosti migranta s reintegraénou pomocou su su¢astou monitorovaciecho dotazniku, ktory je vypliiany po
ukonceni reintegracie. Ako d’alSia forma zberu informacii o cielovej skupine sliizia registracné formulare do programu
AVR, ktoré poskytuju zakladny prehl'ad o Struktire ciel'ovej skupiny.

Podrobne popiste aké aktivity budete realizovat’ s cie'om zabezpecenia hodnotenia aktivit projektu, dosahovania
Specifickych cielov a hlavného ciel’a pocas trvania projektu.

IOM planuje hodnotit’ aktivity projektu a ich vztah k napliianiu projektovych cielov na zéklade tdajov ziskanych
z monitoringu jednotlivych aktivit. Hlavny nastroj v tomto smere budu predstavovat’ pravidelné timové porady, ktoré
umoznia projektovému manazérovi, koordinatorovi projektovych aktivit a clenom projektového timu ziskat' komplexny
prehlad o jednotlivych projektovych aktivitich a miere do akej tieto prispievaji k naplneniu hlavného a $pecifickych
ciel'ov projektu.

Hodnotenie komponentu informacnej kampane bude prebichat na zaklade poctu distribuovanych nosicov
(letakov/karticiek, plagatov, brozur, pripadne inych nosi¢ov). Dopad kampane bude hodnoteny aj na zaklade dotaznikov
spétnej vizby, ktoré V spolupraci s operacnym pracovnikom vyplni kazdy migrant, ktory sa zaregistruje do programu
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AVR.

V ramci navratového komponentu planuje IOM hodnotit’ operativne vystupy o priebehu pripravy a realizacie navratov
pocas pravidelnych porad projektového timu. Vzhladom na operativny charakter navratového komponentu bude
hodnotenie aktivity prebichat aj na ad hoc baze formou monitoringu a konzultacii s projektovym
manazérom/koordinatorom. Monitoring aj konzultacie budu vykazované na zéklade vykazu prace.

Podobne v pripade aktivity UdrZiavanie kontaktov s predstavitelmi ambasdad krajin pévodu bude IOM pri vybere
zastupitel'skych uradov operativne reagovat’ na aktudlnu situaciu a potrebu. DoterajSia skisenost’ totiz ukazala, Ze nie je
mozné dopredu naplanovat, ktoré ambasady treba navstivit, nakolko ich vyber zavisi od krajiny pdvodu cielovej
skupiny a potreby zabezpecit’ pre dant ciel'ovi skupinu nahradny cestovny doklad.

Hodnotenie reintegraéného komponentu bude prebichat’ na zadklade udajov ziskanych z monitoringu realizicie
jednotlivych reintegracii. Monitoring sa uskuto¢ni 3 mesiace po ukonceni implementacie reintegracnej schémy.
Hodnotenie zahffia informacie o stave reintegracie, o spokojnosti prijemcu pomoci s poskytnutou pomocou, u
podnikatel'skych aktivit zahffia informaciu o prijme, ktory aktivita generuje. V pripade potreby vyuzije IOM ziskané
informacie na aktualizaciu resp. upravu reintegratného systému. Vzhladom na operativny charakter reintegra¢ného
komponentu bude hodnotenie aktivity prebiehat’ aj na ad hoc baze formou monitoringu a konzultacii s projektovym
manazérom/koordinatorom. Vysledky hodnotenia vsSetkych aktivit budil prezentované okrem pravidelnych porad
projektového timu aj v ramci Stvrtroénych monitorovacich sprav.

Podrobne popiste, ako zabezpetite sledovanie dopadov a napiiianie hlavného ciePa projektu po skon&eni
realizacie projektu (popis aktivit, technického a finanéného zabezpecenia).

Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze program AVR je programom vlady SR a funguje na zaklade zmluvy medzi MVSR a IOM,
realizacia asistovanych dobrovolnych navratov bude zabezpeCena aj po skonéeni projektu. Sucasné znenie zmluvy
negarantuje realizaciu nasledovnych aktivit: doprava ciel'ovej skupiny v ramci SR, ubytovanie, zdravotna starostlivost,
poskytnutie finanéného prispevku. Program je tak schopny pokracovat' v obmedzenej miere, pri¢om opravneni migranti
by mali obmedzeny pristup k informaciam dobrovolnych navratoch a nerealizovali by sa ani reintegracné schémy,
ktorych ciel'om je zvysit udrzatenost’ navratu.

Po skonéeni projektu bude k dispozicii doposial’ zakiipené technické a aplikaéné vybavenie potrebné pre realizaciu
projektu. Ciel'ova skupina bude mat’ nad’alej pristup k informacidm zverejnenym na internetovej stranke avr.iom.sk ako
aj vo vSetkych informa¢nych materidloch a publikaciach pripravenych pocas projektu. Zaroven bude po ukonceni
projektu k dispozicii komplexny know-how ziskany pri implementacii jednotlivych aktivit a nevyhnutny pre
pokracovanie realizacie programu AVR.

Kedze Europsky Fond pre Navrat 2008-2013 alokuje zdroje potrebné na pokraCovanie programu, je mozné
predpokladat’, Ze budu vytvorené podmienky potrebné na zachovanie kontinuity programu AVR. IOM preto vynaloZi aj
po skonéeni predkladaného projektu potrebné usilie a v zaujme zabezpelenia finanénych zdrojov bude reagovat’ na
relevantné vyzvy.
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migracnych tokov

PERSONALNE ZABEZPECENIE PROJEKTU - PROJEKTOVY TiM*

Pozicia (funkcia) Pravny vztah

Cislo a nazov

e FF : 2 el P et . ¢
v projekte (vratane . k ziadatePovi’ I e R [ (o SHELIOAIIN
o . . Meno a priezvisko (popiste napli ¢innosti, odborntl sposobilost, vzdelanie a skiisenosti . . rozsah prace
¢isla rozpoctovej E=El Gt ety aldn) realizacii ktorych sa (hod.)
polozky) y Y ProJ bude osoba podielat '
Pracovna zmluva | Ndplii prdace: V naplni prace implementacného pracovnika je | AKTIVITA 1
obsiahnutd priprava a realizdcia informacnej kampane: Printové | Informacnd kampan
materidly informacnej kampane — aktivita 1.1, realizacia | 0 asistovanych
informaénych stretnuti so zastupcami komunit migrantov — aktivita | dobrovol'nych navratoch
1.4, spravovanie a aktualizacia webovej stranky — aktivita 1.5,
prevadzkovanie zvyhodnenej telefonnej linky a poskytovanie | AKTIVITAS
S . o . . . 50%
telefonického poradenstva klientom - aktivita 1.6, priprava | Monitorovanie .
o ., ) . . , . . celkového
monitoringov dobrovolnych navratov a informovanie pracovnikov | a hodnotenie projektu racovného
OCP PZ a OHK — aktivita 1.7 a iné aktivity zamerané na podporu P
o . ¢asu v roku
, realizacie projektu. AKTIVITA 6
1.1.1. Novy zamestnanec na Publicita projektu 2011 - 2013
Implemeflr(ltacny iaklad.e vyberového S cielom zvySovat’ kvalifikovanost’ a odbornost’ pracovnika a za 2052 hod
pracovnl onania ucelom propagacie Eurdpskeho fondu pre navrat a projektu sa ) i
. S . o . pocas 23,5
pracovnik zucastni na seminaroch, Skoleniach, workshopoch, .
., , ., .. s L, mesiacov
konferenciach pripadne inych podujatiach a aktivitich suvisiacich s trvania
realizaciou predkladaného projektu. .
projektu
Odborny profil: Odborny profil pozicie implementacného
pracovnika  vyzaduje absolventa VS  humanitného alebo
marketingového zamerania, s praxou V oblasti pripravy a realizacie
medialnej kampane, pripravy tlaovych konferencii, implementacie
projektovych aktivit, znalost’ anglického jazyka.
Naplii  prace: \V naplni prace operaéného a reintegracného 100%
1.1.3. Operacny a pracovnika je  obsiahnuté  poskytovanie  pred-navratového | AKTIVITA 1 celkového
reintegradny [ Pracovna zmluva | poradenstva o reintegra¢nej pomoci v krajine pévodu, poskytovanie | Informaéna kampafi pracovného
pracovnik individualnych konzultacii o moznostiach reintegracnej pomoci, | 0 asistovanych ¢asu v roku

pomoc pri vypracovani reintegracného planu klienta, koordinacia

dobrovol'nych névratoch

2011 az 2013

18 Popiste kto a v akom rozsahu sa bude podielat’ na realizacii projektu, v prvej &asti tabulky uvedte odborny personal, v druhej &asti osobitne uvedte osoby, ktoré buda

zabezpecovat riadenia a administraciu projektu a publicitu projektu.

17 (pracovnopravny, subdodéavatel'sky) Ziadatel uvedie, na zaklade akého typu zmluvy bude osoba vykonavat’ &innost’ pre Ziadatel'a (napr. pracovna zmluva, prikazna zmluva,

zivnost’ a pod.).
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poskytnutia praktickej pomoci pri reintegracii klienta v Krajine
povodu, vedenie vyberovej komisie pre udelovanie reintegraénej
pomoci, archivacia podkladov k jednotlivym pripadom poskytnutej
reintegracnej pomoci, administrativne zabezpecCenie reintegracnej
pomoci — ziskanie podpornej dokumenticie, aktualizacia
reintegracného manudlu v pripade potreby, evaludcie reintegracnej
pomaci.

V pripade potreby a v zdujme zabezpecenia zastupitelnosti bude
operacny a reintegracny asistent realizovat’ informovanie cielovej
skupiny o dobrovolnych navratoch v zariadeniach MV SR a inych
miestach v ramci SR, kde sa nachadza ciel'ova skupina, registraciu
ziadatelov o dobrovolny navrat, zabezpeCovanie nahradnych
cestovnych dokumentov, ubytovania, zdravotného oSetrenia klienta
(v pripade potreby), asistenciu pri dobrovol'nom navrate, monitoring
dobrovol'nych navratov a informovanie pracovnikov OCP a OHK,
asistenciu pri priprave projektovej stratégie, spravovanie databdzy
navratov.

S cielom zvySovat’ kvalifikovanost’ a odbornost pracovnika a za
ucelom propagacie Eurdpskeho fondu pre navrat a projektu sa
pracovnik zucastni na seminaroch, Skoleniach, workshopoch,
konferenciach pripadne inych podujatiach a aktivitich suvisiacich s
realizaciou predkladaného projektu.

Odborny profil: Odborny profil pozicie opera¢ného a reintegraéného
pracovnika vyzaduje absolventa VS humanitného smeru, s praxou
v oblasti implementacie projektovych aktivit zameranych na
reintegraciu navratilcov, orientaciu v legislative v oblasti pobytu
cudzincov v SR adobrovolnych navratov, prax s nastavenim
schémy reintegracnej pomoci, skusenosti s poskytovanim
poradenstva klientom, znalost’ anglického a ruského jazyka.

AKTIVITA 2
Realizacia asistovanych
dobrovol'nych navratov

AKTIVITA3
Reintegracia v krajine
povodu

AKTIVITAS
Monitorovanie
a hodnotenie projektu

AKTIVITA 6
Publicita projektu

4 104hod.
pocas 23,5
mesiacov
trvania
projektu

1.1.4. Operacny
koordinator

Pracovna zmluva

Naplii prdace: V naplni prace operacného koordinatora je obsiahnuta
koordinacia operacnych pracovnikov pri realizacii dobrovolnych
navratov, zabezpeCovanie a Koordinacia tranzitnych asistencii
Vv tranzitnych krajinach a recepénych asistencii v krajinach pévodu
s misiami [OM, zabezpecenie sprievodu alebo poskytnutie sprievodu
maloletému pri navrate do krajiny povodu, realizacia a logististicka
priprava vSetkych navratov, informovanie cielovej skupiny o
dobrovol'nych navratoch v zariadeniach MV SR a inych miestach v

AKTIVITA 1
Informacna kampan

0 asistovanych
dobrovol'nych navratoch

AKTIVITA 2
Realiz4cia asistovanych
dobrovol'nych navratov

100%
celkového
pracovného
¢asu v roku
2011 az 2013

4 104 hod.
pocas 23,5
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ramci SR, kde sa nachadza cielova skupina, individualne
poradenstvo, registracia ziadatelov o dobrovolny navrat,
spravovanie databazy navratov, zabezpeCovanie nahradnych
cestovnych dokumentov, ubytovania, zdravotného oSetrenia
Vv pripade potreby klienta, reintegracné poradenstvo, vyber vhodného
cestovného planu a zabezpeCovanie leteniek a cestovnych listkov,
informovanie migranta a vSetkych zainteresovanych institacii o dni
odchodu migranta, Gcast’ na rokovaniach so zastupitel'skymi uradmi
krajin povodu, asistencia pri dobrovolnom navrate, monitoring
dobrovol'nych navratov a informovanie pracovnikov OCP a OHK.

Scielom zvySovat' kvalifikovanost' a odbornost pracovnika a za
ucelom propagacie Eurdpskeho fondu pre navrat a projektu sa
pracovnik zucastni na seminaroch, Skoleniach, workshopoch,
konferenciach pripadne inych podujatiach a aktivitich suvisiacich s
realizaciou predkladaného projektu.

Odborny profil: Odborny profil pozicie operaéného koordinatora
vyzaduje absolventa VS humanitného alebo ekonomického smeru,
spraxou Vvoblasti koordindcie pracovnikov  a logistického
zabezpeCenia  projektovych  aktivit, poskytovani  poradenstva
klientom, orientaciu v legislative v oblasti pobytu cudzincov v SR
a dobrovolnych  navratov, prax srezervatnym  systémom
AMADEUS, znalost’ anglického jazyka a prace s databazami.

AKTIVITA3
Reintegracia v Krajine
povodu

AKTIVITAS
Monitorovanie
a hodnotenie projektu

AKTIVITA 6
Publicita projektu

mesiacov
trvania
projektu

1.1.5. Terénny
operacny asistent

Pracovna zmluva

Naplii prdace: V naplni prace terénneho opera¢ného asistenta je
obsiahnutd realizacia informacnych stretnuti a individualnych
poradenstiev cielovej skupine v zariadeniach MV SR a inych
miestach v ramci SR, kde sa nachadza ciel'ova skupina, registracia
ziadatelov o dobrovolny navrat, zabezpecovanie nahradnych
cestovnych dokumentov, ubytovania, zdravotného oSetrenia
Vv pripade potreby klienta, reintegracné poradenstvo, zabezpecovanie
cestovnych listkov, icast’ na rokovaniach so zastupitel'skymi uradmi
krajin pdvodu, asistencia pri dobrovolnom navrate, monitoring
dobrovolnych névratov, informovanie o dobrovolnom névrate a
koordinovanie dobrovol'ného navratu s pracovnikmi OCP PZ, OHK
a ULO.

Scielom zvySovat’ kvalifikovanost’ a odbornost pracovnika a za
ucelom propagacie Europskeho fondu pre nédvrat a projektu sa

AKTIVITA 1
Informac¢na kampan

0 asistovanych
dobrovol'nych navratoch

AKTIVITA 2
Realizacia asistovanych
dobrovol'nych navratov

AKTIVITA3
Reintegracia v krajine
povodu

AKTIVITAS
Monitorovanie

100%
celkového
pracovného
¢asu v roku

2011 az 2013

4 104hod.
pocas 23,5
mesiacov
trvania
projektu
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pracovnik zucastni na seminaroch, Skoleniach, workshopoch,
konferenciach pripadne inych podujatiach a aktivitach stvisiacich s
realizaciou predkladaného projektu.

Odborny profil: Odborny profil pozicie terénneho operacného
asistenta vyzaduje absolventa VS humanitného, ekonomického alebo
technického smeru, s praxou Vv oblasti implementacie projektovych
aktivit, poskytovani poradenstva a odletovych asistencii pre klientov,
orientaciu v legislative v oblasti pobytu cudzincov v SR
a dobrovol'nych navratov, znalost’ anglického a ruského jazyka.

a hodnotenie projektu

AKTIVITA 6
Publicita projektu

1.1.6. Operacny
a projektovy
asistent

Pracovna zmluva

Naplii  prace: Office manazment a manazment priestorov
projektového timu AVR, spolupraca s externymi dodavatel'mi
sluzieb, zhromazd’ovanie informacii a archivacia podkladov
nevyhnutnych na priebeznll realizaciu projektu, asistencia pri
projektovych aktivitach, napr. s logistikou, pripravou podkladov
a pod., mesac¢né spracovanie udajov o ¢erpani rozpo¢tu, sumarizacia
podkladov k Ziadostiam o platbu a vecna priprava ziadosti o platbu,
komunikacia o priprave ziadosti o platbu s manazérom projektu a
manazérom finan¢nych a l'udskych zdrojov, komunikécia s donorom
o vydavkoch a ziadostiach o platbu, komunikacia a koordinacia
s misiami IOM v oblasti poskytovania podpornych dokumentov pre
ziadosti o platbu, sledovanie spravnosti zatétovanych vydavkov
misiami IOM, realizacia ziadosti o pretctovanie vydavkov podla
spravnosti.

V pripade potreby av zaujme zabezpeCenia zastupitelnosti bude
operaény areintegrany asistent realizovat’ poskytovanie
reintegratného poradenstva klientom, registraciu ziadatelov o
dobrovol'ny navrat, informovanie cielovej skupiny o dobrovolnych
navratoch v zariadeniach MV SR a inych miestach v ramci SR, kde
sa nachadza cielova skupina, spravovanie databazy navratov,
monitoring dobrovolnych navratov a informovanie pracovnikov
OCP a OHK.

S cielom zvySovat’ kvalifikovanost’ a odbornost’ pracovnika a za
ucelom propagacie Eurdpskeho fondu pre néavrat a projektu sa
pracovnik zucastni na semindroch, Skoleniach, workshopoch,
konferenciach pripadne inych podujatiach a aktivitdch suvisiacich s
realizdciou predkladaného projektu.

AKTIVITA 1
Informacna kampan
0 asistovanych

dobrovol'nych navratoch

AKTIVITA 2
Realizacia asistovanych
dobrovol'nych navratov

AKTIVITA3
Reintegracia v krajine
povodu

AKTIVITAS
Monitorovanie
a hodnotenie projektu

AKTIVITA 6
Publicita projektu

100%
celkového
pracovného
¢asu v roku
2011 az 2013

4 104hod.
pocas 23,5
mesiacov
trvania
projektu
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Odborny profil: Odborny profil pozicie opera¢ného a projektového
asistenta vyzaduje absolventa VS humanitného alebo ekonomického
smeru, s praxou Vv oblasti implementacie projektov, prehl'ad v oblasti
integraénych nastrojov a politik, orientaciu v legislative v oblasti
pobytu cudzincov v SR adobrovolnych navratov, znalost’
anglického jazyka a prace s databazami.

Pozicia (funkcia) Meno a priezvisko Pravny vztah Opis ¢innosti a odborna sposobilost’ Cislo a nazov Planovany
v projekte (vratane k Ziadatel’ovi (popiste napln ¢innosti, odbornt sposobilost’, vzdelanie a skusenosti aktivity/aktivit, na rozsah prace
&isla rozpodtovej osoby s ohladom na aktivity projektu na riadenie a administraciu realizacii ktorych sa (hod.)
polozky) projektu a publicitu) bude osoba podiel’at’
1.2.1. Manazér _ Pracovna zmluva | Ndplii prace: Manazment a supervizia projektu a projektového | AKTIVITA 1 30%
projektu timu, aktivna participAcia na implementacii vSetkych aktivit | Informa¢na kampan celkového
projektu, odborna recenzia vSetkych pisomnych vystupov projektu, | 0 asistovanych pracovného

prezentacia projektovych aktivit v médiach, riadenie publicity
projektu, Kontrola &erpania rozpo¢tu a prijimanie nevyhnutnych
opatreni na efektivne vynakladanie prostriedkov, komunikacia s
donorom a externym auditorom, komunikécia a zodpovednost’ voci
externym  kontroldm, udrziavanie kontaktov a rokovania
Srelevantnymi partnermi, pravidelné monitorovanie a evaluacia
projektu, schvalovanie sprav a ziadosti o platbu, zabezpecenie
nevyhnutného predfinancovania projektu, zabezpecenie dodrziavania
grantovej zmluvy a pravidiel donora tykajucich sa implementacie
projektu, koordinacia projektu s ostatnymi aktivitami Uradu v
zaujme zabezpeCenia plynulej implementacie projektu, UcCast’ na
rokovaniach so zastupitel'skymi uradmi krajin pévodu.

S cielom zvySovat’ kvalifikovanost' a odbornost pracovnika a za
ucelom propagéacie Eurdpskeho fondu pre navrat a projektu sa
pracovnik zucastni na seminaroch, Skoleniach, workshopoch,
konferenciach pripadne inych podujatiach a aktivitich suvisiacich s
realizaciou predkladaného projektu.

Projektovy manazér plne zodpoveda za riadenie a realizaciu projektu
pocas celého jeho trvania. Vzhladom na charakter projektovych
aktivit operativne vycleni na povinnosti suvisiace s ich realizaciou
primeranu Cast’ svojho pracovného casu v priemere 30 % celkového
fondu pracovného ¢asu pocas trvania projektu, t.j. v pripade potreby
v niektorych mesiacoch realizécia viac, v inych mene;.

Odborny profil: Odborny profil supervizora projektu vyzaduje
absolventa VS humanitného smeru s praxou Vv oblasti manazmentu

dobrovol'nych navratoch

AKTIVITA 2
Realizécia asistovanych
dobrovol'nych navratov

AKTIVITA3
Reintegracia v krajine
povodu

AKTIVITA 4
Riadenie a administracia
projektu

AKTIVITAS
Monitorovanie
a hodnotenie projektu

AKTIVITA 6
Publicita projektu

Gasu v roku
2011 az 2013

1 231,20 hod.
pocas 23

,5 mesiacov
trvania
projektu
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1.2.2. Koordinator
projektovych
aktivit

ariadenia projektu, znalosti Vv oblasti projektovej supervizii,
monitoringu  projektovych  aktivit, orienticiu v legislative
upravujucej pobyt cudzincov v SR, znalost’ a prehlad v oblasti
asistovanych dobrovolnych navratov, znalost’ anglického jazyka.

Pracovna zmluva

Naplii prace: Koordinacia projektového timu a vSetkych aktivit
AVR, vratane ucasti na projektovych aktivitich, monitorovanie a
evaluacia aktivit, kontrola a schvalovanie vystupov projektu,
identifikacia projektovych priorit vratane pripravy zmien projektu,
vedenie porad projektového timu, komunikicia s donorom,
udrziavanie kontaktov s relevantnymi partnermi, vedenie oficialnych
stretnuti s partnermi spolupracujlicimi na projekte, supervizia
konzultaéného procesu spolu s d’al$imi ¢lenmi projektového timu,
implementéacia aktivit v oblasti publicity, zabezpeCenie evaluacie
projektu, schvalovanie vydavkov projektu, priprava projektovych
sprav a kontrola ziadosti o platbu za projekt, mesa¢né sledovanie
Cerpania rozpoc¢tu a navrhy zmien s cielom zabezpecit’ efektivnost’ a
spravnost’ Cerpania, ucast’ na rokovaniach so zastupitel'skymi tiradmi
krajin povodu, monitoring dobrovolnych navratov a informovanie
pracovnikov OCP a OHK. Scielom zvySovat kvalifikovanost’
a odbornost’ pracovnika a za ucelom propagacie Eurdépskeho fondu
pre navrat a projektu sa pracovnik zicastni na seminaroch,
Skoleniach, workshopoch, konferenciach pripadne inych podujatiach
a aktivitach suvisiacich s realizaciou predkladaného projektu.
Odborny profil: Odborny profil manazéra projektu vyzaduje
absolventa VS s praxou V oblasti manazmentu a riadenia projektu
Vv oblasti poskytovania sluzieb a poradenstva klientom, znalost
problematiky monitoringu a riadenia projektovych aktivit,
orientaciu v legislative tykajicu sa pobytu cudzincov v SR
a problematike asistovanych dobrovolnych navratov, znalost
aprehlad v oblasti integracnych nastrojov a politik, znalost’
anglického jazyka.

AKTIVITA 1
Informacné kampan

0 asistovanych
dobrovol'nych navratoch

AKTIVITA 2
Realizacia asistovanych
dobrovol'nych navratov

AKTIVITA3
Reintegracia v krajine
povodu

AKTIVITA 4
Riadenie a administracia

projektu

AKTIVITAS
Monitorovanie
a hodnotenie projektu

AKTIVITA 6
Publicita projektu

100%
celkového
pracovného
¢asu v roku
2011 az 2013

4 104hod.
pocas 23,5
mesiacov
trvania
projektu

38




1.2.3 Manazér
finanénych a
Pudskych zdrojov

Pracovna zmluva

Naplin  prdace: Riadenie a monitorovanie finan¢nych aktivit
projektu, kontrola arealizdcia Gétovnych operacii, realizacia
hotovostnych a bezhotovostnych platieb suvisiacich s aktivitami
projektu, monitorovanie akontrola projektovych financii
a uctovnych podkladov, priprava projektizacie vydavkov a platov
pracovnikov projektu vratane vypocétu personalnych vydavkov
a odvodov zamestnancov, spracuvanie vSetkych personalnych
podkladov pre projektovy tim (pracovné zmluvy a dodatky k
zmluvam), priprava podkladov pre auditorov, spolupraca
apriprava podkladov pre pripadné kontroly. Vzhladom na
charakter projektovych aktivit operativne vycleni na povinnosti
suvisiace s ich realizaciou primeranu ¢ast' svojho pracovného
¢asu pocas trvania projektu.

Odborny profil: Odborny profil pozicie vyzaduje absolventa
vysokej §koly s ekonomickym zameranim ( odbor financie alebo
personalistika) s praxou Vv oblasti finanéného a personalneho
manazmentu, so skusenostou spracou v medzinarodnej
neziskovej, mimovladnej alebo medzivladnej organizacii,
Sorientaciou v oblasti legislativy, upravujlicej pracovné
podmienky apovinnosti  vyplyvajice zo zadkona pre
zamestnavatelov a zamestnancov na Slovensku, so znalost'ou
mzdového, podvojného uctovnictva a hospodarske;j
koreSpondencie a pokro€ilou znalostou programov MS Office
a anglického jazyka.

AKTIVITA 1 az 6

30%
pracovného
¢asu v rokoch
2012 - 2013

1.3.1.
Administrativna

podpora

2 asistenti
manazéra
finan¢nych

a l'udskych zdrojov

Zamestnanci buda
uréeni pred zaciatkom
projektu

Pracovné zmluvy

Napln prace

Vedenie Uctovnictva vo finanénom systéme PRISM, priprava
mesacnych finanénych uzavierok za projekt, participacia na
priprave Zziadosti o platbu, poskytovanie uctovnych podkladov
a kontrola, formalna kontrola doslych faktir, objednavok,
vyberovych konani aich evidencia, spracovanie dokumentacie
apriprava podkladov pre vratenic DPH z Danového tradu,
kontrola sluzobnych ciest a suvisiacich podpornych dokumentov,
vedenie pokladne asuvisiaceho uétovnictva, personalna
administrativa (dovolenky, PN, dochadzka a pod.), inventarizacia
majetku V ramei projektu, archivacia uétovnych

AKTIVITA 1 az 6

60%
pracovného
¢asu v rokoch
2012 - 2013
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a administrativnych ~ podkladov, administrativne, finan¢né
a materialne zabezpecenie chodu kancelarie. Asistenti manazéra
finanénych a ludskych zdrojov) vyclenia povinnostiam
vyplyvajiicim z popisu prace na projekte v priemere spolu 60%
svojho pracovného casu pocas trvania projektu. Pomer
pracovného cCasu je stanoveny celkovo na projekt vzhladom na
to, ze asistenti manazéra finanénych a l'udskych zdrojov venujt
cas projektu nerovnomerne podla potreby - v niektorych
mesiacoch implementacie menej nez stanovenych 60% v inych
mesiacoch viac - odpracované hodiny je mozné odsledovat’ vo
vykaze prace.

Odborny profil: Odborny profil pozicie asistenta manazéra
finan¢nych a l'udskych zdrojov si vyzaduje absolventa vysokej
Skoly s ekonomickym zameranim, s praxou Vv oblasti i¢tovnictva,
znalostou podvojného uctovnictva a hospodarske;j
koreSpondencie, so skusenostou spracou v uctovnych
programoch, znalostou anglického jazyka a znalostou systému
MS Excel na pokro¢ilej urovni..
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@ Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

TECHNICKE ZABEZPECENIE PROJEKTU

Popiste technické vybavenie, ktoré ma Vasa organizacia k dispozicii a bude ho vyuzivat’ pri realizacii projektu a ktoré

uz bolo v predchadzajucich rokoch obstarané pripadne odpisované z grantu poskytnutého Vasej organizacii

z verejnych zdrojov.

Nazov maietku Rok Zostatkova r?)/éyrfl’(:h Nadobudnuty v ramci
J nadobudnutia hodnota Ly projektu®
odpisov
Notebook Toshiba 2008 Nie je SK 2007 ERF/C-1
Satellite A210-19D relevantné
Notebook Acer 2009 Nie je SK 2008 RF P1/1 IP
TravelMate 6293 relevantné
Notebook Acer 2009 Nie je SK 2008 RF P1/1 IP
TravelMate 6293 relevantné
Tlac¢iareti HP LaserJet 2005 Nie je ESF 149/04 —1/33/2.1
2420n relevantné Zakupeny z inych zdrojov
PC zostava (monitor, 2009 Nie je SK 2008 RF P1/1 IP
pocitac) relevantné
HYUNDAI X96W, HP
Compaq DX2450
Fax Panasonic KX-FP 2009 Nie je SK 2008 RF P1/1 IP
373 relevantné
Notebook Toshiba 2009 Nie je SK 2008 RF P1/1 IP
Satellite PRO U400- relevantné
16M
Notebook Toshiba Tecra | 2009 Nie je SK 2008 RF P1/1 IP
Al10-11M relevantné
Monitor Acer FP558 2000 Nie je Zakupeny z inych zdrojov
relevantné
Monitor Benq FP 547 2000 Nie je Zakupeny z inych zdrojov
relevantné
Scanner HP Scanjet 2004 Nie je Zakupeny z inych zdrojov
4070 relevantné
Notebook HP Compax 2006 Nie je SK 2005 ERF/DN-1
NX6110 relevantné
Notebook Toshiba 2008 Nie je SK 2007 ERF/C-1
Satellite A210-19D relevantné
Notebook HP Compaq 2006 Nie je SK 2005 ERF/DN-1
NX6110 relevantné
Notebook Lenovo TP 2009 Nie je SKO0708 EIF P1/1-IP,
400 R relevantné Dohoda medzi IOM a MU
MV SR z 2008
Telefon Panasonic KX- | 2009 Nie je Dohoda medzi IOM a MU
TG7301FX relevantné MV SR z 2008
Mobilny telefon Nokia 2008 Nie je SK 2007 ERF/C-1
3500 relevantné

18 Ziadatel’ uvedie nazov projektu pripadne kod/&islo projektu, v ramci ktorého bol predmetny majetok zakupeny,
pripadne v predchadzajucich rokoch odpisovany v ramci projektu spolufinancovaného zo zdrojov EU alebo Statneho

rozpoCtu SR.
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Mobilny telefén Nokia 2008 Nie je SK 2007 ERF/C-1

3500 relevantné

Mobilny telefon Nokia 2008 Nie je SK 2007 ERF/C-1

3500 relevantné

Telefon Panasonic KX — | 2009 Nie je SK 2008 RF P1/1 IP

T7665 relevantné

Telefon Panasonic KX — | 2009 Nie je SK2008 ERF OC1/3

T7665 relevantné

Telefon Siemens euroset | 2000 Nie je Zakupeny z inych zdrojov

2020 relevantné

Telefon Panasonic KX- | 2003 Nie je Zakupeny z inych zdrojov

TMS32CXW relevantné

Tlagiareit Canon IP 100 | 2009 Nie je SK 2008 RF P1/1 IP
relevantné

Tlaciaren Canon IP 100 | 2009 Nie je SK 2008 RF P1/1 IP
relevantné

Modem — mobilny 2009 Nie je SK 2008 RF P1/1 IP

internet Huawei E176 relevantné

Modem — mobilny 2009 Nie je SK 2008 RF P1/1 IP

internet Huawei E176 relevantné

Antivirusovy server 2010 Nie je SK 2009 RF OC 2/1

IOM Bratislava relevantné SK 2009 EIF P1/4 IP

Data Server IOM 2009 Nie je SK 0708 EIF P3/1 1P

Bratislava relevantné Zmluva 1/2009 s MV SR

Server IOM Bratislava 2005 Nie je Zakupeny z inych zdrojov
relevantné

Server IOM Kosice 2003 Nie je Zakupeny z inych zdrojov
relevantné

Fax Canon JX510P 2009 Nie je SK 0708 EIF P1/1 IP
relevantné SK 2008 RF P1/1 IP

Kopirka Canon 2008 Nie je Zakupeny z inych zdrojov

IR1022A relevantné

Kopirka Canon IR 2018 | 2008 Nie je Zakupeny z inych zdrojov
relevantné

Tlaciaren Konica 2005 Nie je Zakupeny z inych zdrojov

Minolta 2400W relevantné

Tlag¢iarefi Minolta Page | 2000 Nie je Zakupeny z inych zdrojov

Pro 1100 relevantné

Fotoaparat Panasonic 2009 Nie je SK 2008 RF P1/1 IP

DMC-TZ6EP-K relevantné

Panasonic KX TCD 150 | 2006 Nie je ESF 149/04 — 1/33/2.1

CE relevantné

Telefonna Gstredna 2009 Nie je SK0708 EIF P1/1 IP,

Panasonic KX TDA30 relevantné RVPPK 33/2008/237,

JLS/2009/EMN/OG/1022

PC zostava (pocitac, 2005 Nie je ESF 149/04 —1/33/2.1

monitor) relevantné

PC zostava (poéitac, 2006 (PC) Nie je ESF 149/04 —1/33/2.1 (PC),

monitor) 2009 (monitor) relevantné SKO0708 EIF P1/1 IP

(monitor)

Notebook Toshiba 2008 Nie je Zakupeny z inych zdrojov
relevantné

PC zostava (pocitac, 2006 Nie je ESF 149/04 —1/33/2.1
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monitor)

relevantné
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CELKOVY ROZPOCET PROJEKTU

Tabul’ku vypliite podl’a informacii uvedenych v priloh projektu — Rozpoéet projektu. Udaje uvedené v tabulke musi
byt zhodné s idajmi uvedenymi v prilohe ¢. 1. Rozpocet musi byt vyrovnany, celkové vydavky projektu sa musia

rovnat’ celkovym prijmom.

VYDAVKY(EUR) PRIJMY(EUR)
Celkova vysSka
Celkova vySka priamych 628 558.14 € pozadovaného grantu 708 180.00 €
vydavkov ' Z toho 75% prispevok EU
a25% prispevok SR
Celkovd vySka Prijmy vytvorené
nepriamych vydavkov 79 621.86 € Jmy vy 0.00 €
. projektom

max. 20% priamych

Cfblkové opr{fvnené 708 180.00 € Cell_(ové prijmy 708 180.00 €
vydavky projektu projektu
B.15 PRIAME OPRAVNENE NAKLADY?”

Ziadatel partner Spolu
Priame opravnené naklady v programovom €274 021.50 €0,00 €274 021.50
roku 2010
Priame opravnené naklady v programovom € 354 536.64 €0,00 € 354 536.64
roku 2011
Priame opravnené naklady v kalendarnom roku | bude stanovené v r. €0.00 bude stanovené v r.
2013 2012 i 2012
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY € 628 558.14 €0,00 € 628558.14
SPOLU
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY*
Ziadatel partner Spolu

Nepriame opravnené naklady v programovom € 54 804.30 €0,00 € 54 804.30
roku 2010
Nepriame opravnené naklady v programovom €24 817.56 €0,00 €24 817.56
roku 2011
Nepriame opravnené naklady v kalendarnom bude stanovené v r. €0.00 bude stanovené v r.
roku 2013 2012 i 2012
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY €79 621.86 €0,00 €79 621.86
SPOLU
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU € 708 180.00

19 Ziadatel’ uvedie len v pripade, ak planuje niektoré z aktivit projektu realizovat’ odplatne a bude z tychto aktivit tvorit

prijmy.

20 Tabul’ka musi byt v siilade s tabulkou P 1.5 prilohy & P1 Rozpo&et projektu s komentérom.

2L/ pripade, Ze ziadatel’ o grant je prijemcom opera¢ného grantu zo zdroja EU alebo &lenského statu EU (podla
informacie v tabulke A 6.), nema narok na nepriame opravnené naklady. Ak ma takyto ziadatel’ partnera, tak
partnerovi narok na nepriame opravnené naklady nezanika




Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny organ pre vSeobecny program
Solidarita a riadenie migraé¢nych tokov

PRILOHA C. 2.1 GRANTOVEJ ZMLUVY

Kéd projektu: SK 2010/2011 RF OC 2/1
Nazov projektu: Pomoc pri navrate a reintegracii neuspesnych ziadatel’ov a ilegalnych
migrantov zo Slovenskej republiky do krajiny povoedu II1

uzatvorenej podla § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov

45



cast’' P 1.1. rozpocet ziadatela
Cislo vyzvy SK 2010 / 2011 RF

Nazov ziadatela:

IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu

Nazov projektu:

Pomoc pri navrate a reintegracii neuspesnych ziadatelov o azyl a
ilegalnych migrantov zo Slovenskej republiky do krajiny pévodu lll.

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

A= B= C = pocet celkovy ztohov ztohov
'edno_tka jednotkova 'edn%tiek naklad = roku 2011 | roku 2012
: cena |/ B*C RF2010 | RF 2010
AKCIA ¢. 2
1. Personalne naklady - SPOLU 129 431,00 | 111 722,50 € | 17 708,50 €
1.1 Odborni zamestnanci
1.1.1 Implementaény pracovnik - 50% pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné naroky .
vyplyvajlice z pracovného pomeru) - Aktivita 1, 5 a 6 mesiac 736,0869 11,5 8 465,00 7 256,00 € | 1209,00 €
1.1.3 Operacény a reintegraény pracovnik - 100% pracovného €éasu (mzda, odvody a mesiac 1 710.0000 115 1966500 | 17077.00€ | 258800 €
iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru) - Aktivita 1, 2, 3,5, 6 ' ' ' ’ ’
1.1.4 Operaény koordinator - 100% pracovného €asu (mzda, odvody a iné naroky .
vyplyvajlice z pracovného pomeru) - Aktivita 1. 2, 3, 5, 6 mesiac 1776,0869 11,5 20 425,00 | 17 756,00 € | 2 669,00 €
1.1.5 Terénny operacny asistent - 100% pracovného €asu (mzda, odvody a iné .
naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru) - Aktivita 1, 2, 3, 5, 6 meslac 1588,3478 11,5 18266,00 | 15783,00€ | 2483,00€
1.1.6 Operacny a projektovy asistent - 100% pracovného €asu (mzda, odvody a iné :
naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru) - Aktivita 1, 2, 3, 5, 6 meslac 1 628,6956 11,5 18730,00 | 16232,50 € | 2497,50 €
1.2 Riadenie projektu
1.2.1 Manazér projektu - 30% pracovného €asu (mzda, odvody a iné naroky :
vyplyvaijlice z pracovného pomeru) - Aktivita 1 a2 6 mesiac 1475,2173 11,5 16 965,00 | 14 258,00€ | 2707,00 €
1.2.2 Koordinator projektovych aktivit - 100% pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné :
naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru) - Aktivita 1 az 6 mesiac 2340,4347 115 26 915,00 | 23360,00€ | 355500 €
2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU 6 166,50 5 348,50 € 818,00 €
AKTIVITA 1 - Informaéna kampain o AVR
2.1.Informovanie cielovej skupiny o dobrovolnych navratoch v zariadeniach MV SR
2.1.1. Cestovné néklady a drobné vydavky (pohonné hmoty, naklady na verejnu dopravu, projekt 1 600,0000 1 1 600,00 1 568,00 € 32,00 €
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iné vydavky) - Aktivita 1.3, 3.1,4 a5

2.1.2. Diéty a ubytovanie - Aktivita 1.3, 3.1,4 a5 projekt 2 590,0000 1 2 590,00 2 540,00 € 50,00 €
2.2. Koordinac¢né porady projektového timu

221 . Cestovné ngk!ady a drobné vydavky (pohonné hmoty, naklady na verejna dopravu, projekt 280,0000 1 280,00 280,00 € 0,00 €
iné vydavky) - Aktivita4 a5

2.2.2. Diéty a ubytovanie - Aktivita4 a5 projekt 852,5000 1 852,50 852,50 € 0,00 €
2.3. Monitoring navratov na oddeleniach cudzineckej policie a hraniénej kontroly,

instruktaz pracovnikov OCP a OHK o dobrovol'nych navratoch

2.3.1. Cestovné naklady a drobné vydavky pre monitoring navratov a informovanie

pracovnikov OCP PZ a OHK (pohonné hmoty, naklady na verejnu dopravu, iné vydavky) - | projekt 250,0000 1 250,00 0,00 € 250,00 €
Aktivita 1.7

2.3.2. Diéty, ubytovanie - Aktivita 1.7 projekt 350,0000 1 350,00 0,00 € 350,00 €
AKTIVITA 2 - Realizacia asistovanych dobrovolnych navratov

2.4. Zabezpecovanie NCD pre Ziadatelov o AVR

241 .’Cestovné néklgdy a drobné vydavky (pohonné hmoty, naklady na verejnu dopravu, projekt 60,0000 1 60,00 10,00 € 50,00 €
iné vydavky) - Aktivita 2.2

2.4.2. Diéty a ubytovanie - Aktivita 2.2 projekt 139,0000 1 139,00 63,00 € 76,00 €
2.5. Operacné vyjazdy (navstevy zastupitel'skych uradov krajin pévodu, navstevy

uradov MV SR a iné vyjazdy)

2.5.1. Cestovné naklady (pohonné hmoty, taxik, parkovné) - Aktivita 1, 2.2,2.6,4,5a 6 projekt 45,0000 1 45,00 35,00 € 10,00 €
3. Vybavenie - SPOLU 1 670,00 1 437,00 € 233,00 €
AKTIVITA 1 - Informaéna kampai o AVR

3.1. Leasing automobilu - Aktivita 1 az 6 mesiac 143,4782 115 1 650,00 1429,00 € 221,00 €
AKTIVITA 2 - Realizacia asistovanych dobrovofnych navratov

3.2. Dialni¢né znamky (Rakusko, Ceska Republika) - Aktivita 2.2, 3.3 projekt 20,0000 1 20,00 8,00 € 12,00 €
4. Nehnutelnosti - SPOLU 7 120,00 5804,12 € 1 315,88 €
AKTIVITA 1 - Informaéna kampan o AVR

4.1. prenajom priestorov ur€enych pre kontakt s cielovou skupinou - Aktivita 1.3, 1.4, 3.1 mesiac 529,5652 11,5 6 090,00 4967,00€ | 1123,00€
;l.zZéDopravne prostriedky - parkovaci box, parkovné a prenajom automobilu - Aktivita 1 mesiac 89 5652 115 1 030,00 83712 € 192,88 €
5. Subdodavky - SPOLU 12 504,00 | 12 147,00 € 357,00 €
AKTIVITA 1 - Informaéna kampan o AVR

5.1. Printové materidly informaénej kampane pre rok 2011-2012 - Aktivita 1.1 projekt 8 456,0000 1 8 456,00 8 456,00 € 0,00 €
5.3. Informaéné stretnutia so zastupcami komunit migrantov - Aktivita 1.4 projekt 123,0000 1 123,00 123,00 € 0,00 €
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5.4. Webova stranka - Aktivita 1.5 projekt 960,0000 1 960,00 960,00 € 0,00 €
5.5. Prevadzkovanie zvyhodnenej telefonnej linky - Aktivita 1.6 mesiac 23,4782 11,5 270,00 240,00 € 30,00 €
5.6. Prekladatelské sluzby a timoc¢enie pre cielovu skupinu - Aktivita 1.3, 3.1 a 3.2 timocCenie 73,7500 12 885,00 832,00 € 53,00 €
5.7. Prevadzkovanie internetového pripojenia pre cielovu skupinu - Aktivita 1.3 mesiac 40,0000 11,5 460,00 386,00 € 74,00 €
2.2. Prevadzkovanie mobilnych telefénov operacnych pracovnikov (3x MT) - Aktivita 1, 2 mesiac 1173913 115 1 350,00 1 150,00 € 200,00 €
6. Iné priame naklady - SPOLU 117 130,00 | 98 780,00 € | 18 350,00 €
6.4. Naklady vyplyvajuce priamo z poZiadaviek spojenych so spolufinancovanim z

EU napr. publicita

6.4.1 Publicita projektu - Aktivita 6 projekt 1 000,0000 1 1 000,00 1 000,00 € 0,00 €
6.4.2 Preklad zavere€nej spravy - Aktivita4,5a 6 strana 15,0000 35 525,00 0,00 € 525,00 €
6.6. Osobitné naklady suvisiace s ciefovymi skupinami - SPOLU

AKTIVITA 2 - Realizacia asistovanych dobrovolnych navratov

6.6.1. Naklady spojené s realizaciou asistovanych dobrovolnych navratov (letenky, NCD,

asistencie pri odlete, tranzitné asistencie, asistencie po prilete do krajiny pévodu -

doprava na miesto bydliska, obCerstvenie, zdravotna starostlivost, ubytovanie, strava, osoba 577,8192 94 54 315,00 | 46 000,00 € | 8 315,00 €
viza a naklady IOM personalu spojené so sprievodom maloletych do krajiny pévodu -

letenky, viza, stravné prip. iné) - Aktivita 2

6.6.2. Poskytnuhe finanéného prispevku pre migranta pri navrate do krajiny pévodu (140 osoba 140,0000 95 13300,00 | 12 040,00 € | 1 260,00 €
EUR) - Aktivita 2.5

AKTIVITA 3 - Reintegracia v krajine pévodu

6.6.3. Naklady spojené s pripravou a realizaciou reintegra¢nych aktivit v krajine pévodu

(rAelntegracn_y pl"lspe\,/ok pre m_|granta - v priemere 1.40C_) eur, vy(_javky misie IOM .v’krajlne projekt | 47 990,0000 1 47 990,00 | 39 740,00 € | 8 250,00 €
povodu spojené s pripravou, implmentaciou a monitoringom reintegracnych aktivit - v

priemere 250 eur) - Aktivita 3.2, 3.3

Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit podla skuto¢ného poctu poloziek v

rozpocte. ) .

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 274 021,50 | 235 239,12 € | 38 782,38 €

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU

| 54804,30 | 47 047,82 € | 7 756,48 €

*maximalna hranica celkovych nepriamych opravnenych nakladov v ramci tejto vyzvy je 20% priamych opravnenych nakladov a to u Ziadatelov, ktori neCerpaju operacny

grant. V pripade &erpania operaéného grantu zo zdroja EU alebo &lenského $tatu EU, nepriame naklady si neopravnené.

C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA

| 328 825,80 | 282 286,94 € | 46 538,86 €
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Priloha P 1 k ziadosti o grant: podrobny rozpo¢et projektu

Cast’ P 1.2. komentar k rozpoétu ziadatela

Cislo vyzvy SK 2010/ 2011 RF

Nazov ziadatela:

IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu

Nazov projektu:

Pomoc pri navrate a reintegracii neuspesnych ziadatelov o azyl a ilegalnych migrantov zo Slovenskej republiky do krajiny pévodu lll.

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Akcia 2

1. Personalne naklady - SPOLU

129 431,00 €

Polozky zahrnuté v CcCasti personalne vydavky =zahffiaju celkovid cenu prace jednotlivych pracovnikov projektu:
1. hruba mzda - dohodnuta v kontrakte alebo upravena neskoér pocas platnosti kontraktu v zmysle pravidiel IOM, ako napr. ro¢né
zvySenie mzdového stupna, schvalenie zmeny mzdovej triedy, zmena mzdovej tabulky OSN pre Slovensko, ktora je zavazna pre
IOM a pod.;
2. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru dohodnuté v zmluvach uzatvorenych medzi zastupcami zamestnancov a
zamestnavatelom organizacie (napr. prispevok na dieta - ide o prispevok na nezaopatrené dieta v zmysle pravidiel IOM stanoveny
podla aktudlnej mzdovej tabulky IOM, povinna vstupna preventivna prehliadka/opatovna lekarska prehliadka;
3. Compensation Plan (CP) - poistenie zamestnanca pre pripade pracovného uUrazu alebo choroby z povolania. Mesaény odvod
poistenia je tvoreny odvodom IOM vo vySke 0,40% z vymeriavacieho zakladu.

4. prispevok na déchodok - Ucast zamestnancov IOM na tejto schéme je povinna v zmysle rozhodnutia Rady IOM, v ktorej su
zastupené vSetky Clenské krajiny Organizacie a nasledne v zmysle Zamestnaneckych pravidiel a postupov. Mesacny prispevok do
UNJSPF (United Nations Joint Staff Pension Fund) je tvoreny odvodmi pracovnika a IOM v pomere 1:2. V su€asnosti je stanovena
vySka odvodov spolu 23,7% z vymeriavacieho zakladu stanoveného prisluSnou dbéchodkovou  schémou.
5. Medical Service Plan (MSP) — zdravotna poistovacia schéma riadena centralou IOM v Zeneve. Ugast zamestnanca IOM na tejto
schéme je povinna v zmysle pravidiel IOM pre MSP. Mesacny prispevok do MSP je tvoreny odvodmi pracovnika a IOM v pomere
1:1. V su€asnosti je stanovena vySka odvodov spolu 2,50% z hrubej mzdy, avdak minimalne 47 USD po prepoc¢te na EUR fixnym
mesaénym kurzom platnym v IOM (kurzy podla OSN).
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6. Terminal Emoluments (TE) — mzdova poistna schéma pre financovanie ostatnych mzdovych nakladov v zmysle pravidiel IOM
(poistenie v nezamestnanosti). Vyska mesaénych odvodov je 8% zo zU¢tovaného prijmu (hruba mzda+prispevok na dieta+odvody
za IOM do dochodkovej schémy a MSP).
Uvedené schémy su riadené centralou IOM v Zeneve. Odvody jednotlivych misii IOM do tychto schém, preto nie su vykonavané
fyzickym prevodom finanénych prostriedkov z banky, ale ich zi¢tovanim na tarchu internych u¢tov v ramci celosvetového systému
IOM. Mesacné odvody za jednotlivych zamestnancov IOM je mozné na uvedenych internych Uétoch monitorovat prostrednictvom
vypisu zo zuctovania miezd. Jednotlivé odvody za pracovnikov IOM zavisia od typu pracovnej zmluvy.

IOM uzatvara so svojimi pracovnikmi v zavislosti od typu prace a dizky pracovného pomeru tri typy zmlav: tzv. All-inclusive, Fixed-
term a Consultant’s. Medzinarodna organizacia pre migraciu v je zmysle rozhodnutia Rady IOM, v ktorej su zastiupené vSetky
Clenské krajiny IOM vratane Slovenska, povinna uplatfiovat u vSetkych svojich zamestnancov mzdové tabulky OSN. Jednotlivé
Urady I0M uplatfiuji mzdové tabulky OSN platné v krajine svojho pésobenia. BlizSie informéacie o systéme vytvarania a aktualizacie
tychto mzdovych tabuliek:
http://www.un.org/Depts/OHRM/salaries_allowances/salaries/salaryscale/gs/bratis/brat09.xls. Mzdové tabulky OSN su kazdorocne
upravované, vacsinou s platnostou od 1. maja daného roka. V sulade s vySSie uvedenymi pravidlami a postupmi sa kazdy
zamestnanec IOM kazdych 12 mesiacov prace v IOM posuva v ramci mzdovej triedy o jeden stuperi. Celkové vydavky na
jednotlivych pracovnikov projektu zahffiaju aj predpokladanu Upravu mzdovej tabulky a posun medzi stupfiami, jednotkova cena je
preto stanovena priemerne, nie ako maximalna jednotkova cena.

1.1 Odborni zamestnanci

1.1.1 Implementaény pracovnik - 50% pracovného €asu
(mzda, odvody a iné naroky vyplyvajlice z pracovného
pomeru) - Aktivita 1, 5 a 6

Implementaény pracovnik vy€leni povinnostiam vyplyvajicim z popisu prace (€ast B12 formulara projektu) pocas trvania projektu v
roku 2011 a 2012 50% svojho pracovného Casu. Pomer pracovného Casu je stanoveny celkovo na projekt vzhladom na to, ze
implementacny pracovnik venuje €as projektu nerovhomerne podla potreby - v niektorych mesiacoch implementacie menej nez
stanovenych 50% v inych mesiacoch viac - odpracované hodiny je mozné odsledovat vo vykaze prace. Jednotkova cena za mesiac
prace implementaéného pracovnika je stanovena v priemere vychadzajuc z realnych nakladov na pracovnika. Celkova cena prace
implementacného pracovnika pocas trvania projektu zohladfiuje Upravy, ktoré vyzaduju interné pravidla IOM (blizSie popisané
vy$Sie). Pracovnik ma s organizaciou uzavretu pracovnu zmluvu.

1.1.3 Operacny a reintegracny pracovnik - 100%
pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné naroky vyplyvajuce
z pracovného pomeru) - Aktivita 1, 2, 3,5, 6

Operacny a reintegracny pracovnik vy€leni povinnostiam vyplyvajicim z popisu prace (Cast B12 formulara projektu) cely svoj
pracovny €as pocCas trvania projektu. Jednotkova cena za mesiac prace reintegratného pracovnika je stanovena v priemere
vychadzajiuc z realnych nakladov na pracovnika.Celkova cena prace operaéného a reintegraéného pracovnika poc€as trvania
projektu zohladnuje upravy, ktoré vyzaduju interné pravidla IOM (blizSie popisané vySSie). Pracovnik ma s organizaciou uzavretu
pracovnu zmluvu.

1.1.4 Operacny koordinator - 100% pracovného ¢asu
(mzda, odvody a iné naroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru) - Aktivita 1, 2, 3,5, 6

Operacény koordinator vy¢€leni povinnostiam vyplyvajucim z popisu prace (¢ast B12 formulara projektu) cely svoj pracovny ¢as pocas
trvania projektu. Jednotkova cena za mesiac prace operaéného koordintora je stanovena v priemere vychadzajuc z redlnych
nakladov na pracovnika. Celkova cena prace opera¢ného koordinatora po€as trvania projektu zohladnuje Upravy, ktoré vyzaduju
interné pravidla IOM (blizSie popisané vySSie). Pracovnik ma s organizaciou uzavretu pracovnu zmluvu.

1.1.5 Terénny operacny asistent - 100% pracovného ¢asu
(mzda, odvody a iné naroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru) - Aktivita 1, 2, 3,5, 6

Terénny operacny asistent vy€leni povinnostiam vyplyvajucim z popisu prace (Cast B12 formulara projektu) cely svoj pracovny ¢as
pocas trvania projektu. Jednotkova cena za mesiac prace terénneho opera¢ného pracovnika je stanovena v priemere vychadzajuc z
realnych nakladov na pracovnika. Celkova cena prace terénneho operaéného asistenta po€as trvania projektu zohladfiuje Upravy,
ktoré vyzaduju interné pravidla IOM (blizSie popisané vySSie). Pracovnik ma s organizaciou uzavretd pracovnu zmluvu.

1.1.6 Operacny a projektovy asistent - 100% pracovného
€asu (mzda, odvody a iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru) - Aktivita 1, 2, 3, 5, 6

Operacny a projektovy pracovnik vy€leni povinnostiam vyplyvajicim z popisu prace na (Cast B12 formulara projektu) projekte cely
svoj pracovny €as pocas trvania projektu. Jednotkova cena za mesiac prace operacného a projektového asistenta je stanovena v
priemere vychadzajuc z realnych nakladov na pracovnika. Celkova cena prace operacného a projektového pracovnika pocas trvania
projektu zohladnuje upravy, ktoré vyzaduiju interné pravidla IOM (blizSie popisané vys$sSie). Pracovnik ma s organizaciou uzavretu
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pracovnu zmluvu.

1.2 Riadenie projektu

1.2.1 Manazér projektu - 30% pracovného ¢asu (mzda,
odvody a iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru) -
Aktivita 1 az 6

Manazér projektu vy€leni povinnostiam vyplyvajucim z popisu prace (€ast B12 formulara projektu) na projekte celkovo 30% svojho
pracovného €asu pocas trvania projektu. Pomer pracovného €asu je stanoveny celkovo na projekt vzhfadom na to, Zze supervizor
venuje Cas projektu nerovnomerne podla potreby - v niektorych mesiacoch implementacie menej nez stanovenych 30% v inych
mesiacoch viac - odpracované hodiny je mozné odsledovat vo vykaze prace. Jednotkova cena za mesiac prace manazeér projektu je
stanovena v priemere vychadzajuc z realnych nakladov na pracovnika. Celkova cena prace manazéra projektu pocas trvania
projektu zohladriuje Upravy, ktoré vyzaduju interné pravidla IOM (blizSie popisané vysSie). Pracovnik ma s organizaciou uzavretu
pracovnu zmluvu.

1.2.2 Koordinator projektovych aktivit - 100% pracovného
Casu (mzda, odvody a iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru) - Aktivita 1 az 6

Koordinator projektovych aktivit vy€leni povinnostiam vyplyvajicim z popisu prace (€ast B12 formulara projektu) cely svoj pracovny
Cas pocas trvania projektu. Jednotkova cena za mesiac prace koordinatora projektovych aktivit je stanovena v priemere vychadzajuc
z realnych nakladov na pracovnika. Celkova cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych pracovnikov meni v sulade s
pravidlami IOM popisanymi vysSie. Jednotkova cena za mesiac prace koordinatora projektovych aktivit je stanovena v priemere
vychadzajuc z realnych nakladov na pracovnika. Celkova cena prace koordinatora projektovych aktivit poCas trvania projektu
zohladriuje Upravy, ktoré vyzaduju interné pravidla IOM (blizSie popisané vysSie). Pracovnik ma s organizaciou uzavretu pracovnu
zmluvu.

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU

6 166,50 €

AKTIVITA 1 - Informaéna kampan o AVR

2.1.Informovanie cielovej skupiny o dobrovolnych
ndvratoch v zariadeniach MV SR

2.1.1. Cestovné naklady a drobné vydavky (pohonné
hmoty, naklady na verejnu dopravu, iné vydavky) - Aktivita
13,3.1,4a5

Naklady na vyjazdy projektovych pracovnikov IOM, ktori budu za ucelom realizacie informacnej kampane, prednavratového
reintegraéného poradenstva, individualneho poradenstva, registracie zaujemcov o dobrovolny navrat do programu a inych aktivit
sUvisiacich s realizaciou a monitoringom projektu pravidelne navstevovat zariadenia MV SR a iné miesta, kde sa mdze vyskytovat
cielova skupina projektu.
Spdsob vypoctu cestovného: 1) Naklady na tato polozku boli stanovené podla nakladov IOM na totoznu aktivitu v roku 2009 a 2010.
2) Cestovné naklady su vypocitané v sulade so Zakonom €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov a
stanovené podia planovaného poétu vyjazdov a vzdialenosti zariadeni MV SR od Uradu IOM v Bratislave, resp. kancelarie v
Kosiciach. V technickych preukazoch sluzobnych vozidiel IOM su uvedené kombinované spotreby pohonnych hmét 7 litrov a 6,7
litrov na 100 km. Naklady na dopravu boli vypocitané ako: (kombinovana spotreba x cena pohonnych hmét) / 100km.

3) Naklady na cestovné a drobné vydavky boli kalkulované na dobu 11,5 mesiacov, v priemere 139 eur/mesiac. Cerpanie nakladov
na cestovné a drobné vydavky méze byt v niektorych mesiacoch viac alebo menej ako stanoveny priemer 139 eur/mesiac vzhladom
na operativny charakter danej aktivity. Pracovnici projektového timu AVR budu pocas implementacie projektu reagovat na aktualnu
situdciu v jednotlivych zariadeniach, poc€et a skladbu migrantov, pri€om pocas realizacie projektu v rokoch 2011 a 2012 zrealizuju
pracovnici projektového timu cca 110 vyjazdov za cielovou skupinou. 4) Drobné vydavky predstavuju naklady vynalozené na
parkovné, pripojenie na internet a iné suvisiace vydavky.

2.1.2. Diéty a ubytovanie - Aktivita 1.3,3.1,4a5

Vzhladom na operacny charakter sluzobnych ciest su naklady na diéty stanovené v sulade so Zakonom ¢. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. Projektovi pracovnici budu terénne aktivity vykonavat v réznych ¢asovych
pasmach, realna sadzba diéty bude stanovena v zavislosti od trvania konkrétnej sluzobnej cesty.Spdsob vypoctu: Naklady na
ubytovanie su stanovené na zaklade prieskumu trhu a podla nakladov IOM na totoznu aktivitu v roku 2009 a 2010. Ubytovanie bude
zabezpecené projektovym pracovnikom realizujucim terénne aktivity. Priemerné mesaéné vydavky na polozku su cca. 225 eur.
Cerpanie nakladov na diéty a ubytovanie médZe byt v niektorych mesiacoch viac alebo menej ako stanoveny priemer.
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2.2. Koordina¢né porady projektového timu

2.2.1. Cestovné naklady a drobné vydavky (pohonné
hmoty, naklady na verejnd dopravu, iné vydavky) - Aktivita
4a5

Cestovné naklady suvisiace s dopravou projektovych pracovnikov na miesto realizacie koordina¢nej porady (pohonné hmoty,
letenky, vlakové listky a iné naklady na dopravu). Spésob vypoctu cestovného: v technickych preukazoch sluzobnych vozidiel IOM
su uvedené kombinované spotreby pohonnych hmét 7 litrov a 6,7 litrov na 100 km. Naklady na dopravu boli vypocitané ako:
(kombinovana spotreba X cena pohonnych hmot) / 100km.
Drobné vydavky predstavuji naklady vynaloZzené na parkovné, pripojenie na internet a iné vydavky.
Cestovné naklady a drobné vydavky boli kalkulované na 6 vyjazdov, v priemere 46 eur/vyjazd. Cerpanie nakladov na cestovné a
drobné vydavky mdze byt v niektorych mesiacoch viac alebo menej ako stanoveny priemer 46 eur/vyjazd vzhlfadom na operativny
charakter danej aktivity a pouzity spdsob dopravy na a z miesta stretnutia.

2.2.2. Diéty a ubytovanie - Aktivita 4 a 5

Naklady na diéty vzniknuté pri realizacii koordinaénych porad projektovych pracovnikov su stanovené podla predpokladaného ¢asu
straveného projektovymi pracovnikmi na sluZzobnej ceste. Realna sadzba diéty bude stanovena v zavislosti od trvania konkrétnej
sluzobnej cesty. Koordinaéné porady projektovych pracovnikov budu uskutoénené v mestach Bratislava a KoSice, pripadne v inych
mestach podla potreby. Naklady na diéty projektovych pracovnikov su vypocitané v sulade so Zakonom €. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
Naklady na ubytovanie su ur€ené pre projektovych pracovnikov v mieste realizacie stretnutia na 1 pripadne viac noci a su stanovené
ako priemerna cena ubytovania v  mestach Bratislava a  KoSice, pripadne v inych mestach SR.
Naklady na ubytovanie a diéty boli kalkulované na 6 vyjazdov, v priemere 142 eur/vyjazd, pricom Cerpanie nakladov na diéty a
ubytovanie mbze byt v niektorych mesiacoch viac, alebo menej ako stanoveny priemer 142 eur/mesiac, vid popis v polozke 2.2.1.

2.3. Monitoring ndvratov na oddeleniach cudzineckej
policie a hraniénej kontroly, inStruktaz pracovnikov
OCP a OHK o dobrovolnych navratoch

2.3.1. Cestovné naklady a drobné vydavky pre monitoring
navratov a informovanie pracovnikov OCP PZ a OHK
(pohonné hmoty, naklady na verejnu dopravu, iné vydavky)
- Aktivita 1.7

Polozka zahffia cestovné naklady pre projektovych pracovnikov realizujucich monitoring dobrovolnych navratov a informovanie
pracovnikov OCP PZ a OHK o dobrovolnych navratoch v ramci celého Slovenska (pohonné hmoty a iné cestovné naklady),
pripadne iné suvisiace vydavky. Spdsob vypoctu cestovného: 1) Naklady na tuto poloZku boli stanovené podla nakladov IOM na
totoznu aktivitu v roku 2009 a 2010. 2) Cestovné naklady su vypocitané v sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov a stanovené podla planovaného poctu vyjazdov a vzdialenosti oddeleni OCP PZ a OHK od
Uradu IOM v Bratislave, resp. kancelarie v Ko$iciach. v technickych preukazoch sluzobnych vozidiel IOM st uvedené kombinované
spotreby pohonnych hmét 7 litrov a 6,7 litrov na 100 km. Naklady na dopravu boli vypocitané ako: (kombinovana spotreba x cena
pohonnych hmét) / 100km.

3) Naklady na cestovné a drobné vydavky boli kalkulované na dobu 1,5 mesiaca, v priemere cca. 166 eur/mesiac. Cerpanie
nakladov na cestovné a drobné vydavky méze byt v niektorych mesiacoch viac alebo menej ako stanoveny priemer vzhladom na
operativny charakter danej aktivity. 4) Drobné vydavky predstavuju naklady vynaloZzené na parkovné, pripojenie na internet a iné
suvisiace vydavky.

2.3.2. Diéty, ubytovanie - Aktivita 1.7

Vzhladom na operacny charakter sluzobnych ciest su naklady na diéty stanovené v sulade so Zakonom €. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. Projektovi pracovnici budu aktivity vykonavat v réznych ¢asovych pasmach,
realna sadzba diéty bude stanovena v zavislosti od trvania konkrétnej sluzobnej cesty. Polozka zahffia naklady na ubytovanie,
pripadne iné vydavky projektovych pracovnikov vykonavajucich monitoring dobrovolnych navratov a informovanie pracovnikov OCP
a OHK o dobrovolnych navratoch v ramci celého Slovenska podla potreby. Ubytovanie bude zabezpe€ené projektovym
pracovnikom realizujucim terénne aktivity. Spdsob vypoctu: Naklady na ubytovanie su stanovené na zaklade prieskumu trhu a podla
nakladov IOM na totoznu aktivitu v roku 2009 a 2010. Naklady na ubytovanie a diéty boli kalkulované na dobu 1,5 mesiaca, v
priemere 233 eur/mesiac. Cerpanie nakladov na diéty a ubytovanie mdze byt v niektorych mesiacoch viac alebo menej ako
stanoveny priemer.
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AKTIVITA 2 - Realizacia asistovanych dobrovolnych
navratov

2.4. Zabezpecovanie NCD pre Ziadatelov o AVR

2.4 1.Cestovné naklady a drobné vydavky (pohonné
hmoty, naklady na verejnu dopravu, iné vydavky) - Aktivita
2.2

Vyjazdy projektovych pracovnikov AVR timu na zastupitel'stva krajin pévodu migrantov, ktoré sa nachadzaju mimo uzemia SR, v
suvislosti s propagéaciou programu AVR a vybavovanim nahradnych cestovnych dokladov. Spésob vypoltu cestovného: v
technickych preukazoch sluzobnych vozidiel IOM su uvedené kombinované spotreby pohonnych hmét 7 litrov a 6,7 litrov na 100 km.
Naklady na dopravu boli vypocitané ako: (kombinovana spotreba x cena pohonnych hmét) / 100km. Cestovné naklady su
vypocitané v sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov. V priebehu realizacie
projektu v roku 2011 a 2012 su planované 2 vyjazdy (1 x Vieden, 1 x Praha, pripadne iné miesta) na zastupitelské urady krajin
pdévodu. V priemere predstavuju naklady na cestovné a drobné vydavky 30 eur/vyjazd. Cerpanie nékladov na cestovné a drobné
vydavky bude pri niektorych vyjazdoch viac alebo menej ako stanoveny priemer 30eur/vyjazd vzhlfadom na rozdiel vo
vzdialenostiach miest (Bratislava - Vieden, Bratislava - Praha).
Drobné vydavky predstavuju naklady vynaloZzené na parkovné, pripojenie na internet a iné suvisiace vydavky.

2.4.2. Diéty a ubytovanie - Aktivita 2.2

Naklady na diéty pre projektovych 2 pracovnikov realizujucich sluzobné cesty mimo Gzemia SR su vypocitané v sulade so Zakonom
€. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. Realna sadzba diéty bude stanovena v zavislosti od trvania
konkrétnej sluZzobnej cesty.
Naklady na ubytovanie su urcené pre projektovych pracovnikov realizujucich vyjazd na zastupitelstva krajin pévodu mimo uzemia
SR na 1-krat 1 noc a su stanovené podla prieskumu trhu ubytovania v meste Praha. Priemerné nédklady na ubytovanie a diéty na
vyjazd predstavuju 69,5 eur/vyjazd. Vzhfadom na rozdiel v €ase stravenom na sluzZobnej ceste budu naklady na diéty a ubytovanie
pri niektorych vyjazdoch vy$Sie alebo nizSie ako stanoveny priemer 69,5 eur/vyjazd.

2.5. Operacné vyjazdy (navstevy zastupitel'skych
uradov krajin pévodu, navstevy uradov MV SR a iné
vyjazdy)

2.5.1. Cestovné naklady (pohonné hmoty, taxik, parkovné)
- Aktivita 1, 2.2,2.6,4,5a 6

Cestovné naklady projektovych pracovnikov suvisiace s pripravou a realizaciou navratov prevazne v ramci Bratislavy, ale aj inych
miest na Slovensku za ucelom navstevy zastupitelskych Uradov krajin pévodu - vyzdvihnutie vystavenych nahradnych cestovnych
dokladov zaregistrovanych cudzincov, navstevy na Uradoch MV SR, stretnutia so zastupcami OCP PZ a vyzdvihnutie NCD a iné
vyjazdy v ramci Bratislavy a KoSic suvisiace s implementaciou projektu. Naklady boli uréené na zaklade vykonanych operaénych
vyjazdov za uvedenym ucelom v roku 2010. Cestovné naklady su vypocitané v sulade so Zakonom €. 283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov. Spdsob vypoctu cestovného: v technickych preukazoch sluzobnych vozidiel IOM su
uvedené kombinované spotreby pohonnych hmoét 7 litrov a 6,7 litrov na 100 km. Naklady na dopravu boli vypocCitané ako:
(kombinovana spotreba x cena pohonnych hmot) / 100km.
Cestovné naklady na operaéné vyjazdy v ramci BA a KE boli kalkulované na 11,5 mesiacov, v priemere 4 eur/mesiac. Naklady na
operacné vyjazdy mbzu byt v niektorych mesiacoch vy$Sie alebo nizSie ako stanoveny priemer.

3. Vybavenie - SPOLU

1 670,00 €

AKTIVITA 1 - Informaéna kampan o AVR

3.1. Leasing automobilu - Aktivita 1 az 6

Naklady na leasing automobilu (zniZzené o dan z pridanej hodnoty, zisk poskytovatela leasingu a poistné) pre potreby projektového
timu zabezpecujuceho plnenie aktivit predkladaného projektu. Automobil bude prednostne vyuzivany v ramci vyjazdov za cielovou
skupinou. Priemerna mesacna splatka je 143 eur, pricom &erpanie polozky mdze byt v niektorych mesiacoch viac alebo menej ako
stanoveny priemer a v sulade so splatkovym kalendarom.

AKTIVITA 2 - Realizacia asistovanych dobrovolnych
navratov

3.2. Dialniéné znamky (Rakusko, Ceska Republika) -
Aktivita 2.2, 3.3

Naklady pre zakupenie dialni€énych znamok pre realizaciu projektovych aktivit mimo Uzemia Slovenskej republiky stanovenych na
zaklade predpokladu zachovania cien platnych pre rok 2010.
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Priemerna cena dialniénych znamok je 10 eur/vyjazd. Podla potreby budu naklady na dialnicné znamky pri niektorych vyjazdoch
vySSie alebo nizSie ako stanoveny priemer.

4. Nehnutelnosti - SPOLU

7 120,00 €

AKTIVITA 1 - Informaéna kampan o AVR

4.1. prengjom priestorov ur€enych pre kontakt s ciefovou
skupinou - Aktivita 1.3, 1.4, 3.1

Naklady na prenajom priestorov, ktoré IOM Bratislava bude vyuzivat na ucely poradenskych aktivit pre cielovu skupinu. Polozka
zahffia naklady na najom, energie, vodné, stocné, upratovanie, drobné opravy a dalSie naklady spojené s uzZivanim priestorov. Na
zaklade zmluvy s prenajimatefom priestorov je najom priestorov fakturovany mesacne. Taktiez sa v priebehu roka meni vySka
nakladov na energie, vodné, stocné a dalSie naklady. Vzhladom na tieto skutoCnosti je polozka stanovena v priemere 529
Eur/mesiac a v jednotlivych mesiacoch mbéze byt suma uétovana na projekt vysSia alebo nizSia ako stanovena jednotkova suma;
celkova suma na projekt vSak bude dodrzana. PoloZka zohladfiuje medziro€né navySenie cien energii. Priestory budu vyuzivané
pre cielovu skupinu a pracovnikov projektu.

4.2. Dopravné prostriedky - parkovaci box, parkovné a
prenajom automobilu - Aktivita 1 az 6

Polozka zahffia naklady na parkovaci box a prenajom automobilu vyuzivaného na realizaciu projektovych aktivit vratane parkovného
mimo sidla IOM.

5. Subdodavky - SPOLU

12 504,00 €

AKTIVITA 1 - Informaéna kampan o AVR

5.1. Printové materialy informac¢nej kampane pre rok 2011-
2012 - Aktivita 1.1

Celkové naklady na informaénu kampar zahffaju naklady na aktualizaciu informacii a grafickt Upravu podla aktualnej potreby, na
dotla¢ a distribuciu informacénych materialov (brozury, karticky, plagaty, prezentacné stojany/banery a iné informacné materialy), na
dotla¢ a umiestnenie bilbordov prip. inych informaénych materialov v miestach pobytu a pohybu cielovej skupiny. Naklady su
stanovené na zaklade predbeZzného prieskumu trhu ako priemer cien za reklamné sluZby na trhu.

5.3. Informaéné stretnutia komunit

migrantov - Aktivita 1.4

so zastupcami

Naklady na organizaciu informacénych stretnuti v spolupraci s kultirnymi mediatormi na zaklade dohody o spolupraci medzi IOM a
konkrétnym kultirnym mediatorom. Naklady na informacné stretnutie mézu zahfiat: honorar pre kultirneho mediatora, cestovné
nahrady, prenajom miestnosti, materialy, timoc¢enie, obcCerstvenie, pripradné honorare vystupujucim hostom alebo expertom a iné.
Suma 123 EUR na 1 stretnutie bola stanovena na zaklade predchadzajucich skdsenosti IOM s organizovanim podobnych podujati a
aj na zaklade efektivného spojenia stretnuti organizovanych v ramci IOM projektu MIC.

5.4. Webova stranka - Aktivita 1.5

V polozke su zahrnuté naklady na aktualizaciu informacii, dizajnu a iné naklady suvisiace s prevadzkou podstranky. Naklady su
stanovena podla priemernych cien v oblasti IT ha domécom trhu.

5.5. Prevadzkovanie zvyhodnenej telefénnej linky - Aktivita
1.6

Priemerné mesacné naklady na prevadzku zvyhodnenej telefénnej linky pre Ziadatelov o dobrovolny navrat, timocenie formou
konferenénych hovorov (timocené jazyky budu zahffat’ rustinu, ¢instinu, vietnaméinu a arabdinu, pripadne dalSie jazyky podla
aktualnej potreby) a pripadne iné naklady suvisiace s prevadzkou, nastavenim alebo udrzbou linky s stanovené na 23 eur/mesiac.
Vzhladom na operativny charakter aktivity méze byt Cerpanie nakladov v niektorych mesiacov viac alebo menej ako stanoveny
priemer.

5.6. Prekladatelské sluzby a timocenie pre cielovu skupinu
- Aktivita 1.3, 3.1a 3.2

PoloZzka zahffia predpokladané priemerné mesacné naklady na prekladatelské a timocnicke sluzby poc&as vyjazdov za ciefovou
skupinou pre migrantov, ktori nehovoria po slovensky alebo anglicky. Cena sluzieb bola stanovena podla priemernych nakladov IOM
na rovnaky Géel v roku 2010. Priemerné naklady na timod&enie predstavuju 73 eur/timoéenie. Cerpanie nakladov na timoéenie méze
byt v niektorych pripadoch vysSie alebo nizSie ako stanoveny priemer 73 eur/timocenie. TImocenie je mozné realizovat aj formou
konferen&nych hovorov cez sluzobné telefény pracovnikov IOM.

5.7. Prevadzkovanie internetového pripojenia pre cielovu
skupinu - Aktivita 1.3

Naklady na prevadzku internetového pripojenia pre cielovd skupinu. Internetové pripojenia budu vyuzivané pod dohladom
projektovych pracovnikov v ramci operacnych vyjazdov a poskytovani prednavratovej reintegraCnej asistencie. Naklady su
stanovené na zaklade prieskumu cien trhu. Internetové pripojenie pre zaujemcov o dobrovolny navrat sltzi ako spésob komunikacie
s rodinou v krajine pbévodu, pri zabezpe€ovani podkladov potrebnych pre vybavenie cestovnych dokladov a na vyhladavanie
aktualnych informacii o] krajine pévodu
(http://www.onlinenewspapers.com/, http://www.bbc.co.uk/worldservice/languages/).

5.8. Prevadzkovanie mobilnych telefénov operacénych
pracovnikov (3x MT) - Aktivita1,2a 3

Polozka zahffia predpokladané priemerné mesacné naklady na prevadzku mobilnych telefénov operaénych pracovnikov pracujucich
s cielovou skupinou v teréne. Jednotkova cena je stanovena v priemere a podla potreby mdze byt v niektorych mesiacoch vy$sia
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alebo niz8ia ako stanoveny priemer.

6. Iné priame naklady - SPOLU

117 130,00 €

6.4. Naklady vyplyvajuce priamo z poziadaviek
spojenych so spolufinancovanim z EU napr. publicita

6.4.1 Publicita projektu - Aktivita 6

Polozka zahffia naklady na publicitu a prezentaciu aktivit projektu a AVR programu voci odbornej a laickej verejnosti, akymi su:
naklady na realizaciu tlacovych konferencii (obCerstvenie, administrativne naklady, kopirovacie sluzby apod.), naklady suvisiace s
pripravou podujatia "Den migranta" (slavnostna recepcia - dodavatelské sluzby a iné), na ktorom budu prezentované Cinnosti a
sluzby poskytované cielovej skupine v ramci projektu SK 2010 / 2011 RF, ako aj informovanie verejnosti o pomoci ziskanej z
Eurépskeho fondu pre navrat ako aj naklady spojené propagaciou projektu a AVR programu na prednaskach a inych podujatiach
(seminare, tréningy, konferencie, workshopy a iné). Polozka je stanovena ako suhrnna suma na celé obdobie trvania projektu, s
ciefom efektivne vyuzit ziskané prostriedky podfa aktualnej potreby.
Naklady boli stanovené na zéklade zrealizovanych vydavkov na podobné aktivity v predchadzajicom obdobi.

6.4.2 Preklad zavereCnej spravy - Aktivita 4,5 a 6

Naklady na preklad zavere€nej spravy o realizacii projektu do anglického jazyka boli stanovené prieskumom trhu v sulade so
V§eobecnymi podmienkami platnymi pre grantové zmluvy Eurépskeho fondu pre navrat.

6.6. Osobitné naklady suvisiace s cielovymi skupinami
- SPOLU

AKTIVITA 2 - Realizacia asistovanych dobrovolnych
navratov

6.6.1. Naklady spojené s realizaciou asistovanych
dobrovolnych navratov (letenky, NCD, asistencie pri odlete,
tranzitné asistencie, asistencie po prilete do krajiny pévodu
- doprava na miesto bydliska, obcerstvenie, zdravotna
starostlivost, ubytovanie, strava, viza a naklady IOM
personalu spojené so sprievodom maloletych do krajiny
pbévodu - letenky, viza, stravné prip. iné) - Aktivita 2

PoloZka zahffia naklady suvisiace s pripravou a realizaciou dobrovolnych navratov. Vzhladom na operativny charakter ¢innosti nie
je mozné presne urcit jednotkovu cenu za navrat na osobu, pretoZe t4 zavisi od krajiny pdvodu migranta a jeho individualnej situacie
(zdravotny stav, vek a podobne). Uvedené naklady zahffiaju cenu leteniek stanovenu ako priemer cien leteniek zakdpenych v ramci
globalnych zmlav medzi IOM a leteckymi spolo¢nostami a podla nakladov vynalozenych na rovnaky ucel v roku 2010, naklady na
obcerstvenie navratiicom v tranzite vypocitané podla priemernych nakladov IOM na rovnaky ucel v roku 2010, naklady na
ubytovanie, lekarsku starostlivost a stravu boli stanovené prieskumom trhu a vynalozenymi nakladmi na rovnaky ucet v roku 2010.
Naklady zahffiaju aj vydavky na vySetrenie, lieCbu migrantov zaregistrovanych v programe AVR (ktori trpia zdravotnymi problémami,
dusevnou poruchou, pripadne inym vaznym ochorenim, ktoré by mohlo skomplikovat’ alebo znemoznit navrat do krajiny pévodu),
lieky, uhradu za odvoz k lekarovi (taxik, listok na autobus pripadne vlak), zdravotnicke pomécky, naklady spojené vybavovanim
nahradnych cestovnych dokladov a viz pre migrantov zaregistrovanych v programe dobrovolnych navratov (poplatky za vystavenie
dokladov, fotografie, poStovné, uhradu za odvoz na miesto vybavovania nahradnych cestovnych dokladov - taxi, autobus, vlak a
pod.) a iné vydavky. Naklady pre zabezpecCenie taSiek s logom IOM uréenych pre migrantov vracajucich sa do krajiny povodu
prostrednictvom IOM. Kazdému migrantovi su pri navrate poskytnuté tasky s logom IOM, ktoré sluzia ako identifikaCny prostriedok
pre pracovnikov IOM vykonavajucich asistenciu na letisku v tranzitnych mestach a v cielovej destinacii. Priemerna cena na
osobu/navrat je stanovena na 577 eur. Cena za
navrat méze byt viac alebo menej ako stanoveny priemer v zavislosti od krajiny pédvodu a aktualnych potrieb migranta.

6.6.2. Poskytnutie financéného prispevku pre migranta pri
navrate do krajiny pévodu (140 EUR) - Aktivita 2.5

Financny prispevok pre migrantov je stanoveny v sulade so Standardnymi postupmi IOM v ramci programov dobrovolnych navratov,
cielovej skupine umozni preklenut adapta¢né obdobie po navrate do krajiny pévodu. Finanény prispevok bude vyplateny migrantovi
v hotovosti v defi odchodu do krajiny pévodu.

AKTIVITA 3 - Reintegracia v krajine pévodu

6.6.3. Naklady spojené s pripravou a realizaciou
reintegracnych aktivit v krajine povodu (reintegracny
prispevok pre migranta - v priemere 1400 eur, vydavky

Rozpoctova polozka predstavuje a) naklady nevyhnutné na realizaciu reintegracnych aktivit schvalenych misiou IOM na Slovensku
a misiou v krajine pdvodu berdc do Uvahy individualne potreby klientov (v priemere 1400 EUR - méze byt viac alebo menej) a b)
naklady misii v krajine pdvodu, ktoré zabezpecuju pripravu, implementaciu reintegraéného prispevku a monitoring vyvoja situacie

55




misie IOM v krajine pdvodu spojené s pripravou,
implmentaciou a monitoringom reintegracnych aktivit - v
priemere 250 eur) - Aktivita 3.2, 3.3

klienta pri realizacii schvalenych podnikatel'skych aktivit, Studia alebo inej formy pomoci (v priemere 250 eur - moze byt viac alebo
menej). Misie v krajine pdvodu poskytnu klientom priamu asistenciu pri implementacii reintegra¢nych schém a zabezpecia uhradu
nakladov s realizaciou reintegranych aktivit a iné suvisiace asistenéné sluzby.

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

54 804,30 €

Nepriame naklady - 20% z priamych opravnenych
nakladov

Prevadzkové naklady:
- Personalne naklady na podporny personal

Manazér finan¢nych a ludskych zdrojov a Asistenti manazéra finanénych a ludskych zdrojov.

- Naklady na prenajom kancelarii IOM, kancelarske potreby a telekomunikaéné sluzby

Naklady na prenajom kancelarii IOM Medzinarodnej organizacie pre migraciu vratane nakladov na najom, energie, vodné, sto¢né,
upratovacie sluzby a pod. PoloZka dalej zahffia priemerné naklady na kancelarske potreby a telekomunikaéné sluzby vynaloZzené na
projekt. Naklady na vSetky uvedené sluzby su kalkulované priemerne a ich vySka sa mdze v jednotlivych mesiacoch menit.

Naklady, ktoré nie je mozné Specificky alokovat pre projekt:

- Softvér pre pocitace pouzivané na projekte

Doplnkovy softvér, ako napr. antivirova licencia pre pocitace pouzivané na projekte.

- Iné nepriame naklady na realizaciu projektu

PoloZka zahffia rézne typy nakladov potrebnych pre realizaciu projektu, ako napriklad naklady udrzbu a servis auta, naklady na
zakonné a havarijné poistenie, naklady na poistenie majetku, naklady na nakup potrebného vybavenia a pod. Naklady IOM suvisiace
s podpornymi aktivitami Struktar 10M, ako napr. centralny uctovny systém, kontrola mesacnych

uzavierok jednotlivych misii a ich spracovanie, zabezpecenie predfinancovania projektov, IT podpora, monitoring

projektovych aktivit, pravne sluzby, interny a externy audit, technicka asistencia, poradenské sluzby v oblasti migracnych

politik, intitucionalna podpora a pod.
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cast’ P 1.5. celkové naklady projektu

Cislo vyzvy SK 2010/ 2011 RF

Nazov ziadatela: IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu

Pomoc pri navrate a reintegracii neuspesnych Ziadatelov o azyl a
Nazov projektu: ilegalnych migrantov zo Slovenskej republiky do krajiny pdvodu Il

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

ziadatel partner Spolu
Priame opravnené naklady v roku 2011 €235 239,12 €0,00 €235 239,12
Priame opravnené naklady v roku 2012 €38782,38 €0,00 € 38 782,38
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU € 274 021,50 €0,00 € 274 021,50

NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

ziadatel partner Spolu
Nepriame opravnené naklady v roku 2011 € 47 047,82 €0,00 € 47 047,82
Nepriame opravnené naklady v roku 2012 €7756,48 €0,00 €7 756,48
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU € 54 804,30 € 0,00 € 54 804,30
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU € 328 825,80

57




Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny organ pre vSeobecny program
Solidarita a riadenie migraénych tokov

PRILOHA C. 2.2 GRANTOVEJ ZMLUVY

Kod projektu: SK 2010/2011 RF OC 2/1
Nazov projektu: Pomoc pri navrate a reintegracii netispeSnych Ziadatel’ov a ilegalnych
migrantov zo Slovenskej republiky do krajiny povedu III

uzatvorenej podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov
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Priloha P 1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu
cast’' P 1.1. rozpocet ziadatela

Nazov ziadatela:

IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu

Nazov projektu:

Pomoc pri navrate a reintegracii neuspesnych
Ziadatefov o azyl a ilegalnych migrantov zo
Slovenskej republiky do krajiny povodu Ill.

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

B= . 2
A= . . C = pocet celkov
jednotka | jednotkova jednpotiek naklad = B'C
cena
AKCIAG¢. 2

1. Personalne naklady - SPOLU 165 180,00 €
1.1 Odborni zamestnanci 96 012,00 €
1.1.1 Implementaény pracovnik - 50% pracovného €asu (mzda, odvody a iné naroky mesiac 894 00 € 12 10 728.00 €
vyplyvajuce z pracovného pomeru) - Aktivita1l,5a6 ' ’
1.1.3 Operaény a reintegraény pracovnik - 100% pracovného ¢asu (mzda, odvody a mesiac 1780.00 € 12 21 360.00 €
iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru) - Aktivita 1, 2, 3,5, 6 ’ ’
1.1.4 Operaény koordinator - 100% pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné naroky mesiac 189700 € 12 22 764.00 €
vyplyvajuce z pracovného pomeru) - Aktivita 1, 2, 3,5, 6 ’ ’
1.1.5 Terénny operaény asistent - 100% pracovného éasu (mzda, odvody a iné mesiac 172350 € 12 20 682.00 €
naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru) - Aktivita 1, 2, 3, 5, 6 ’ ’
1.1.6 Operacny a projektovy asistent - 100% pracovného €asu (mzda, odvody a iné mesiac 1706.50 € 12 20 478.00 €
naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru) - Aktivita 1, 2, 3, 5, 6 ’ ’

1.2 Riadenie projektu 57 528,00 €
1.2.1 Manazér projektu - 30% pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné naroky mesiac 168150 € 12 20 178.00 €
vyplyvajuice z pracovného pomeru) - Aktivita 1 az 6 ’ ’
1.2.2 Koordinator projektovych aktivit - 100% pracovného éasu (mzda, odvody a iné mesiac 2 507 50 € 12 30 090.00 €
naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru) - Aktivita 1 az 6 ’ ’
1.2.3 Manazér finanénych a Fudskych zdrojov - 30% pracovného ¢asu (mzda, mesiac 605,00 € 12 7 260,00 €
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odvody a iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru)

1.3. Administrativha podpora projektu 11 640,00 €
1.;'3.1. Admn’nst'ltatlvna podpqra - 60% pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné mesiac 970,00 € 12 11 640,00 €
naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru)

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU 11 172,50 €
AKTIVITA 1 - Informaéna kampan o AVR

2.1.Informovanie ciel'ovej skupiny o dobrovolnych navratoch v zariadeniach MV SR

211, vné nakl robné vydavk honné hm nakl na verejnu rav :

iné vydCaev?(t;) - ,eAkt?vit:dly.; (:js.i,bfa 4 davky (pohonne hmoly, nakiady na vereind dopravt | projekt 1536,00€ 1 1536,00€
2.1.2. Diéty a ubytovanie - Aktivita 1.3, 3.1,4 a5 projekt 4 260,00 € 1 4 260,00 €
2.2. Koordinaéné porady projektového timu

.2'?'1‘, Cestovné nék!ady a drobné vydavky (pohonné hmoty, naklady na verejnu dopravu, projekt 360,00 € 1 360,00 €
iné vydavky) - Aktivita4 a5

2.2.2. Diéty a ubytovanie - Aktivita4 a5 projekt 141750 € 1 1417,50 €
2.3. Monitoring ndvratov na oddeleniach cudzineckej policie a hrani¢nej kontroly,

instruktaz pracovnikov OCP a OHK o dobrovol'nych navratoch

2.3.1. Cestovné naklady a drobné vydavky pre monitoring navratov a informovanie

pracovnikov OCP PZ a OHK (pohonné hmoty, naklady na verejnu dopravu, iné vydavky) - projekt 280,00 € 1 280,00 €
Aktivita 1.7

2.3.2. Diéty, ubytovanie - Aktivita 1.7 projekt 840,00 € 1 840,00 €
AKTIVITA 2 - Realizacia asistovanych dobrovolnych navratov

2.4. Zabezpecovanie NCD pre ziadatelov o AVR

241 .,Cestovné né_kl_ady a drobné vydavky (pohonné hmoty, naklady na verejnu dopravu, projekt 60,00 € 1 60,00 €
iné vydavky) - Aktivita 2.2

2.4.2. Diéty a ubytovanie - Aktivita 2.2 projekt 399,00 € 1 399,00 €
2.5. Operacné vyjazdy (navstevy zastupitel'skych uradov krajin pévodu, navstevy

uradov MV SR a iné vyjazdy)

2.5.1. Cestovné naklady (pohonné hmoty, taxik, parkovné) - Aktivita 1, 2.2, 2.6,4,5a6 projekt 120,00 € 1 120,00 €
2.6. Ucast’ projektového timu na stretnutiach, Skoleniach, konferenciach a inych

podujatiach suvisiacich s predmetom projektu

2.6.1. Cestovné néklady a naklady na pobyt projekt 1 900,00 € 1 1 900,00 €
3. Vybavenie - SPOLU 3 896,14 €
AKTIVITA 1 - Informaéna kampan o AVR

3.1. Leasing automobilu - Aktivita 1 az 6 mesiac 160,00 € 6 960,00 €




AKTIVITA 2 - Realizacia asistovanych dobrovolnych navratov

3.2. Dialni¢né znamky - Aktivita 2.2, 3.3 projekt 80,00 € 1 80,00 €
3.3. Nabytok, pocitatové, technické vybavenie a iné vybavenie projekt 2 856,14 € 1 2 856,14 €
4. Nehnutelnosti - SPOLU 14 364,00 €
AKTIVITA 1 - Informaéna kampan o AVR

4.1. Prendjom priestorov mesiac 1197,00 € 12 14 364,00 €
5. Subdodavky - SPOLU 2 860,00 €
AKTIVITA 1 - Informaéna kampar o AVR

5.1. Printové materialy informacnej kampane pre rok 2011-2012 - Aktivita 1.1 projekt 1100,00 € 1 1100,00 €
5.3. Informacné stretnutia so zastupcami komunit migrantov - Aktivita 1.4 projekt 500,00 € 1 500,00 €
5.4. Webova stranka - Aktivita 1.5 projekt 300,00 € 1 300,00 €
5.6. Prekladatelské sluzby a timoc&enie pre cielovu skupinu - Aktivita 1.3, 3.1 a 3.2 timoCenie 80,00 € 12 960,00 €
6. Iné priame naklady - SPOLU 157 064,00 €
6.1. Spotrebny tovar 1 200,00 €
6.1.1. Kancelarske potreby a iné potreby mesiac 100,00 € 12 1 200,00 €
6.2. Zasoby 0,00 €
6.3. VSeobecné sluzby 11 570,00 €
6.3.1 Komunikacné sluzby mesiac 385,00 € 12 4 620,00 €
6.3.2 Naklady na prevadzku, servis, parkovné a poistenie sluzobnych vozidiel mesiac 400,00 € 12 4 800,00 €
6;3.3. Iné yéeovbecné sluzby - opravy, preklady, inzeraty, udrZzba pocCitaovej siete a iné projekt 2 150,00 € 1 2 150,00 €
vSeobecné sluzby

6.4. Naklady vyplyvajuce priamo z poziadaviek spojenych so spolufinancovanim z 2 000.00 €
EU napr. publicita ’
6.4.1 Publicita projektu - Aktivita 6 projekt 1 000,00 € 1 1 000,00 €
6.4.2 Preklad zavere€nej spravy - Aktivita4,5a 6 strana 20,00 € 50 1 000,00 €
6.5. Honorare pre odbornikov

6.6. Osobitné naklady suvisiace s ciefovymi skupinami - SPOLU 142 294,00 €
AKTIVITA 2 - Realizacia asistovanych dobrovolnych navratov

6.6.1. Naklady spojené s realizaciou asistovanych dobrovolnych navratov (letenky, NCD,

asistencie pri odlete, tranzitné asistencie, asistencie po prilete do krajiny pévodu -

doprava na miesto bydliska, ob&erstvenie, zdravotna starostlivost, ubytovanie, strava, osoba 700,00 € 105 73 500,00 €
viza a néklady IOM personalu spojené so sprievodom maloletych do krajiny povodu -

letenky, viza, stravné prip. iné) - Aktivita 2

6.6.2. Poskytnutie finanéného prispevku pre migranta pri navrate do krajiny pévodu (140 osoba 140,00 € 105 14 700,00 €

EUR) - Aktivita 2.5




AKTIVITA 3 - Reintegracia v krajine pévodu

6.6.3. Naklady spojené s pripravou a realizaciou reintegracnych aktivit v krajine pdvodu
(reintegraény prispevok pre migranta - v priemere 1400 eur, vydavky misie IOM v krajine
pbvodu spojené s pripravou, implmentaciou a monitoringom reintegracnych aktivit - v
priemere 250 eur) - Aktivita 3.2, 3.3

projekt

54 094,00 €

54 094,00 €

Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit podla skutoéného poctu poloziek v
rozpocte.

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU

354 536,64 €

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU maximalna hranica poZadované

| 24817,56 €

*maximalna hranica celkovych nepriamych opravnenych nakladov v ramci tejto vyzvy je 7 % priamych opravnenych nakladov a to u ziadatelov, ktori
necerpaju operacny grant. V pripade ¢erpania operacného grantu zo zdroja EU alebo ¢lenského Statu EU, nepriame naklady su neopravnené.

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA

| 379 354,20 €




Priloha P 1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

Cast’ P 1.2. komentar k rozpoctu ziadatel'a

Nazov ziadatela:

IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu

Nazov projektu:

Pomoc pri navrate a reintegracii neuspesnych Ziadatelov o azyl a ilegalnych migrantov zo Slovenske;j
republiky do krajiny pévodu lIl.

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

AKCIA ¢. 2

1. Personalne naklady

Polozky zahrnuté v €asti personalne vydavky zahffiaju celkovu cenu prace jednotlivych pracovnikov projektu:

1. hruba mzda - dohodnuta v kontrakte alebo upravena neskér pocas platnosti kontraktu v zmysle pravidiel IOM, ako napr.
ro¢né zvySenie mzdového stupna, schvalenie zmeny mzdovej triedy, zmena mzdovej tabulky OSN pre Slovensko, ktora je
zavazna pre IOM a pod.;

2. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru dohodnuté v zmluvach uzatvorenych medzi zastupcami zamestnancov a
zamestnavatelom organizacie (napr. prispevok na dieta - ide o prispevok na nezaopatrené dieta v zmysle pravidiel IOM
stanoveny podla aktualnej mzdovej tabulky IOM, povinna vstupna preventivna prehliadka/opatovna lekarska prehliadka;
3. Compensation Plan (CP) - poistenie zamestnanca pre pripade pracovného Urazu alebo choroby z povolania. Mesaény
odvod poistenia je tvoreny odvodom I0OM vo vyske 0,40% z vymeriavacieho zdkladu.

4. prispevok na déchodok — ucast zamestnancov IOM na tejto schéme je povinna v zmysle rozhodnutia Rady IOM, v
ktorej su zastupené vSetky Clenské krajiny Organizacie a nasledne v zmysle Zamestnaneckych pravidiel a postupov.
Mesacny prispevok do UNJSPF (United Nations Joint Staff Pension Fund) je tvoreny odvodmi pracovnika a IOM v pomere
1:2. V suc€asnosti je stanovend vyska odvodov spolu 23,7% z vymeriavacieho zdkladu stanoveného prislusnou déchodkovou
schémou.

5. Medical Service Plan (MSP) — zdravotna poistovacia schéma riadena centralou IOM v Zeneve. U&ast zamestnanca IOM
na tejto schéme je povinna v zmysle pravidiel IOM pre MSP. Mesac&ny prispevok do MSP je tvoreny odvodmi pracovnika a
IOM v pomere 1:1. V suCasnosti je stanovena vySka odvodov spolu 2,50% z hrubej mzdy, avS§ak minimalne 47 USD po
prepocte na EUR fixnym mesaénym kurzom platnym v IOM (kurzy podla OSN).

6. Terminal Emoluments (TE) — mzdova poistna schéma pre financovanie ostatnych mzdovych nakladov v zmysle pravidiel
IOM (poistenie v nezamestnanosti). VySka mesacnych odvodov je 8% zo zu&tovaného prijmu (hruba mzda+prispevok na
dieta+odvody za IOM do déchodkovej schémy a MSP).

Uvedené schémy su riadené centralou IOM v Zeneve. Odvody jednotlivych misii IOM do tychto schém, preto nie su
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vykonavané fyzickym prevodom finan€nych prostriedkov z banky, ale ich zia¢tovanim na tarchu internych uctov v rdmci
celosvetového systému IOM. Mesaéné odvody za jednotlivych zamestnancov IOM je mozné na uvedenych internych uétoch
monitorovat prostrednictvom vypisu zo zuctovania miezd. Jednotlivé odvody za pracovnikov IOM zavisia od typu pracovnej
zmluvy.

IOM uzatvara so svojimi pracovnikmi v zavislosti od typu prace a dizky pracovného pomeru tri typy zmluv: tzv. All-inclusive,
Fixed-term a Consultant’s. Medzinarodna organizacia pre migraciu v je zmysle rozhodnutia Rady IOM, v ktorej su zastupené
vSetky ¢lenské krajiny IOM vratane Slovenska, povinna uplathovat u v§etkych svojich zamestnancov mzdové tabulky OSN.
Jednotlivé Urady IOM uplatfiuja mzdové tabulky OSN platné v krajine svojho pdsobenia. BliZz$ie informacie o systéme
vytvarania a aktualizacie tychto mzdovych tabuliek:
http://www.un.org/Depts/OHRM/salaries_allowances/salaries/salaryscale/gs/bratis/brat09.xls. Mzdové tabulky OSN su
kazdoro&ne upravované, vacsinou s platnostou od 1. maja daného roka. V sulade s vysSie uvedenymi pravidlami a postupmi
sa kazdy zamestnanec IOM kazdych 12 mesiacov prace v IOM posuva v ramci mzdovej triedy o jeden stupen. Celkové
vydavky na jednotlivych pracovnikov projektu zahffaju aj predpokladanu Upravu mzdovej tabulky a posun medzi stupfiami,
jednotkova cena je preto stanovena priemerne, nie ako maximalna jednotkova cena.

1.1 Odborni zamestnanci

1.1.1 Implementaény pracovnik - 50%
pracovného €asu (mzda, odvody a iné
naroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru) - Aktivita 1,5 a 6

Implementacny pracovnik vy€leni povinnostiam vyplyvajucim z popisu prace (€ast B12 formulara projektu) pocas trvania
projektu v roku 2012 a 2013 50% svojho pracovného ¢asu. Pomer pracovného €asu je stanoveny celkovo na projekt
vzhladom na to, ze implementacny pracovnik venuje ¢as projektu nerovnomerne podla potreby - v niektorych mesiacoch
implementacie menej nez stanovenych 50% v inych mesiacoch viac - odpracované hodiny je mozné odsledovat vo vykaze
prace. Jednotkova cena za mesiac prace implementacného pracovnika je stanovena v priemere vychadzajuc z realnych
nakladov na pracovnika. Celkova cena prace implementacného pracovnika poc€as trvania projektu zohladnuje Upravy, ktoré
vyzaduju interné pravidla IOM (bliZzSie popisané vySSie). Pracovnik ma s organizaciou uzavretu pracovnu zmluvu.

1.1.3 Operacny a reintegracny
pracovnik - 100% pracovného €asu
(mzda, odvody a iné naroky vyplyvajuce
z pracovného pomeru) - Aktivita 1, 2, 3,
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Operacny a reintegracny pracovnik vycleni povinnostiam vyplyvajicim z popisu prace (¢ast B12 formulara projektu) cely svoj
pracovny ¢as pocas trvania projektu v roku 2012 a v roku 2013. Jednotkova cena za mesiac prace reintegratného
pracovnika je stanovena v priemere vychadzajuc z realnych nakladov na pracovnika.Celkova cena prace operacného a
reintegracného pracovnika pocas trvania projektu zohladfuje Upravy, ktoré vyZaduju interné pravidla IOM (bliZz8ie popisané
vy$Sie). Pracovnik mé s organizaciou uzavretd pracovnu zmluvu.

1.1.4 Operaény koordinator - 100%
pracovného €asu (mzda, odvody a iné
naroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru) - Aktivita 1, 2, 3,5, 6

Operaény koordinator vy&leni povinnostiam vyplyvajucim z popisu prace (€ast B12 formuléra projektu) cely svoj pracovny
¢as pocas trvania projektu v roku 2012 a v roku 2013. Jednotkova cena za mesiac prace operacného koordinatora je
stanovena v priemere vychadzajuc z realnych nakladov na pracovnika. Celkova cena prace operacného koordinatora po¢as
trvania projektu zohfadriuje Upravy, ktoré vyZzaduju interné pravidla IOM (bliZSie popisané vy3ssie). Pracovnik ma s
organizaciou uzavretu pracovnu zmluvu.

1.1.5 Terénny operacny asistent -
100% pracovného ¢asu (mzda, odvody
a iné naroky vyplyvajluce z pracovného
pomeru) - Aktivita 1, 2, 3,5, 6

Terénny operaény asistent vy€leni povinnostiam vyplyvajucim z popisu prace (Cast B12 formulara projektu) cely svoj
pracovny ¢as pocas trvania projektu v roku 2012 a v roku 2013. Jednotkova cena za mesiac prace terénneho opera&ného
pracovnika je stanovena v priemere vychadzajuc z realnych nakladov na pracovnika. Celkova cena prace terénneho
operacného asistenta pocas trvania projektu zohladruje Upravy, ktoré vyzaduju interné pravidla IOM (blizSie popisané
vysSie). Pracovnik ma s organizaciou uzavretu pracovnu zmluvu.




1.1.6 Operacny a projektovy asistent -

100% pracovného €asu (mzda, odvody
a iné naroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru) - Aktivita 1, 2, 3,5, 6

Operacny a projektovy pracovnik vy&leni povinnostiam vyplyvajicim z popisu prace na (Cast B12 formulara projektu)
projekte cely svoj pracovny €as pocas trvania projektu v roku 2012 a 2013. Jednotkova cena za mesiac prace operaného a
projektového asistenta je stanovena v priemere vychadzajuc z realnych nakladov na pracovnika. Celkova cena prace
operacného a projektového pracovnika pocas trvania projektu zohladfiuje Upravy, ktoré vyzaduju interné pravidla IOM
(blizSie popisané vysSie). Pracovnik ma s organizaciou uzavretu pracovnu zmluvu.

1.2 Riadenie projektu

1.2.1 Manazér projektu - 30%
pracovného ¢asu (mzda, odvody a iné
naroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru) - Aktivita 1 az 6

Manazér projektu vy€leni povinnostiam vyplyvajucim z popisu prace (Cast B12 formulara projektu) na projekte celkovo 30%
svojho pracovného €asu pocas trvania projektu v roku 2012 a v roku 2013. Pomer pracovného ¢asu je stanoveny celkovo na
projekt vzhfadom na to, Ze supervizor venuje ¢as projektu nerovnomerne podla potreby - v niektorych mesiacoch
implementacie menej nez stanovenych 30% v inych mesiacoch viac - odpracované hodiny je mozné odsledovat vo vykaze
prace. Jednotkova cena za mesiac prace manazeér projektu je stanovena v priemere vychadzajuc z realnych nakladov na
pracovnika. Celkova cena prace manazéra projektu poc¢as trvania projektu zohladfuje Upravy, ktoré vyzaduju interné
pravidla IOM (blizSie popisané vysSie). Pracovnik ma s organizaciou uzavretd pracovnu zmluvu.

1.2.2 Koordinator projektovych aktivit -
100% pracovného €asu (mzda, odvody
a iné naroky vyplyvajluce z pracovného
pomeru) - Aktivita 1 az 6

Koordinator projektovych aktivit vy€leni povinnostiam vyplyvajucim z popisu prace (€ast B12 formulara projektu) cely svoj
pracovny ¢as pocas trvania projektu. Jednotkova cena za mesiac prace koordinatora projektovych aktivit je stanovena v
priemere vychadzajluc z realnych nakladov na pracovnika. Celkova cena prace za mesiac sa v priebehu roka u jednotlivych
pracovnikov meni v sulade s pravidlami IOM popisanymi vysSie. Jednotkova cena za mesiac prace koordinatora
projektovych aktivit je stanovena v priemere vychadzajuc z realnych nakladov na pracovnika. Celkova cena prace
koordinatora projektovych aktivit poCas trvania projektu zohladriuje Upravy, ktoré vyzaduju interné pravidla IOM (blizSie
popisané vysSie). Pracovnik ma s organizaciou uzavretu pracovnu zmluvu.

1.2.3 Manazér finan¢nych a fudskych
zdrojov - 30% pracovného ¢asu (mzda,
odvody a iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru)

Manazér finanénych a ludskych zdrojov vy€leni povinnostiam vyplyvajucim z popisu prace na projekte celkovo 30% svojho
pracovného €asu pocas trvania projektu. Pomer pracovného €asu je stanoveny celkovo na projekt vzhladom na to, ze
manazér finanénych a ludskych zdrojov venuje €as projektu nerovnomerne podla potreby - v niektorych mesiacoch
implementacie menej nez stanovenych 30% v inych mesiacoch viac - odpracované hodiny je mozné odsledovat vo vykaze
prace. Jednotkova cena za mesiac prace manazéra financnych a fudskych zdrojov je stanovena v priemere vychadzajuc z
realnych nakladov na pracovnika. Celkova cena prace manazéra finan€nych a ludskych zdrojov po&as trvania projektu
zohladiuje upravy, ktoré vyZaduju interné pravidla IOM (bliZSie popisané vys8ie). Pracovnik bude mat s organizéciou
uzavretu pracovnu zmluvu.

1.3. Administrativna podpora
projektu




1.3.1. Administrativha podpora - 60%
pracovného €asu (mzda, odvody a iné
naroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru)

Administrativna podpora (asistenti manazéra finanénych a fudskych zdrojov) vy€leni povinnostiam vyplyvajucim z popisu
prace na projekte v priemere spolu 60% svojho pracovného &asu pocas trvania projektu. Pomer pracovného ¢asu je
stanoveny celkovo na projekt vzhladom na to, Ze asistenti manazéra finanCnych a ludskych zdrojov venuju €as projektu
nerovnomerne podfa potreby - v niektorych mesiacoch implementacie menej nez stanovenych 60% v inych mesiacoch viac -
odpracované hodiny je mozné odsledovat vo vykaze prace. Jednotkova cena za mesiac prace asistentov manazéra
finanénych a ludskych zdrojov je stanovena v priemere vychadzajuc z realnych nakladov na pracovnikov. Celkova cena
prace asistentov manazéra finanénych a ludskych zdrojov pocas trvania projektu zohladnuje Upravy, ktoré vyzaduju interné
pravidla IOM (blizSie popisané vysSie). Pracovnici maju s organizaciou uzavretd pracovnu zmluvu.

2. Cestovné naklady a naklady na
pobyt

AKTIVITA 1 - Informaéna kampan o
AVR

2.1.Informovanie cielovej skupiny o
dobrovolnych navratoch v
zariadeniach MV SR

2.1.1. Cestovné naklady a drobné
vydavky (pohonné hmoty, naklady na
verejnu dopravu, iné vydavky) - Aktivita
13,31,4a5

Naklady na vyjazdy projektovych pracovnikov IOM, ktori budu za u€elom realizacie informaénej kampane, prednavratového
reintegracného poradenstva, individualneho poradenstva, registracie zaujemcov o dobrovolny navrat do programu a inych
aktivit suvisiacich s realizaciou a monitoringom projektu pravidelne navstevovat' zariadenia MV SR a iné miesta, kde sa
mdZe vyskytovat' cielova skupina projektu.

Spdsob vypoltu cestovného:

1) Naklady na tuto polozku boli stanovené podla nakladov IOM na totoZnu aktivitu v roku 2010 a 2011.

2) Cestovné naklady su vypocitané v sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich
predpisov a stanovené podla planovaného poétu vyjazdov a vzdialenosti zariadeni MV SR od Uradu IOM v Bratislave, resp.
kancelarie v KoSiciach. V technickych preukazoch sluzobnych vozidiel IOM su uvedené kombinované spotreby pohonnych
hmét 7 litrov a 6,7 litrov na 100 km. Naklady na dopravu boli vypocitané ako: (kombinovana spotreba x cena pohonnych
hmét) / 100km.

3) Naklady na cestovné a drobné vydavky (vratane dopr. prostriedkov vlak a autobus prip. iné) boli kalkulované na dobu 12
mesiacov, v priemere 128 eur/mesiac.

Cerpanie néakladov na cestovné a drobné vydavky méze byt v niektorych mesiacoch viac alebo menej ako

stanoveny priemer 128 eur/mesiac vzhladom na operativny charakter danej aktivity. Pracovnici projektového timu

AVR budu po&as implementéacie projektu reagovat na aktualnu situaciu v jednotlivych zariadeniach, pocet a

skladbu migrantov, pri¢om poc&as realizacie projektu v roku 2012 zrealizuju pracovnici projektového timu cca 88

vyjazdov za ciefovou skupinou.

4) Drobné vydavky predstavuju naklady vynalozené na parkovné, pripojenie na internet a iné suvisiace vydavky.




2.1.2. Diéty a ubytovanie - Aktivita 1.3,
3.1,4a5

Vzhladom na operaény charakter sluzobnych ciest su naklady na diéty stanovené v sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov. Projektovi pracovnici budu terénne aktivity vykonavat v réznych
Casovych pasmach, redlna sadzba diéty bude stanovena v zavislosti od trvania konkrétnej sluzobnej cesty.

Spdsob vypoctu: Naklady na ubytovanie su stanovené na zaklade prieskumu trhu a podla nakladov IOM na totoznu aktivitu v
roku 2010 a 2011. Ubytovanie bude zabezpecené projektovym pracovnikom realizujucim terénne aktivity. Priemerné
mesaéné vydavky na polozku st cca. 355 eur. Cerpanie nakladov na diéty a ubytovanie mdZe byt v niektorych mesiacoch
viac alebo menej ako stanoveny priemer.

2.2. Koordinaéné porady
projektového timu

2.2.1. Cestovné naklady a drobné
vydavky (pohonné hmoty, naklady na
verejnu dopravu, iné vydavky) - Aktivita
4a5

Cestovné naklady suvisiace s dopravou projektovych pracovnikov na miesto realizacie koordinacnej porady (pohonné hmoty,
letenky, vlakoveé listky a iné naklady na dopravu). Spésob vypoctu cestovného: v technickych preukazoch sluzobnych
vozidiel IOM su uvedené kombinované spotreby pohonnych hmét 7 litrov a 6,7 litrov na 100 km. Naklady na dopravu boli
vypocitané ako: (kombinovana spotreba x cena pohonnych hmét) / 100km.

Drobné vydavky predstavuju naklady vynalozené na parkovné, pripojenie na internet a iné vydavky.

Cestovné naklady a drobné vydavky boli kalkulované na 6 vyjazdov v priemere, v priemere 60 eur/vyjazd. Cerpanie nakladov
na cestovné a drobné vydavky moze byt viac alebo menej ako stanoveny priemer 60 eur/vyjazd vzhfadom na operativny
charakter danej aktivity a pouzity sp6sob dopravy na a z miesta stretnutia.

2.2.2. Diéty a ubytovanie - Aktivita 4 a 5

Naklady na diéty vzniknuté pri realizacii koordinacnych porad projektovych pracovnikov su stanovené podla
predpokladaného Easu straveného projektovymi pracovnikmi na sluzobnej ceste. Realna sadzba diéty bude stanovena v
zavislosti od trvania konkrétnej sluzobnej cesty. Koordinacné porady projektovych pracovnikov budu uskuto¢nené v mestach
Bratislava a KoSice, pripadne v inych mestach podla potreby. Naklady na diéty projektovych pracovnikov su vypocCitané v
sulade so Zakonom &. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

Néklady na ubytovanie su uréené pre projektovych pracovnikov v mieste realizacie stretnutia na 2 pripadne viac/menej noci
a su stanovené ako priemerna cena ubytovania v mestach Bratislava a KoSice, pripadne v inych mestach SR.

Naklady na ubytovanie a diéty boli kalkulované na 6 vyjazdov v priemere, v priemere 189 eur/vyjazd, priCom ¢erpanie
nakladov na diéty a ubytovanie méze byt viac, alebo menej ako stanoveny priemer 189 eur/vyjazd, vid popis v polozke 2.2.1.

2.3. Monitoring navratov na
oddeleniach cudzineckej policie a
hraniénej kontroly, inStruktaz
pracovnikov OCP a OHK o
dobrovolnych navratoch




2.3.1. Cestovné naklady a drobné
vydavky pre monitoring navratov a
informovanie pracovnikov OCP PZ a
OHK (pohonné hmoty, naklady na
verejnu dopravu, iné vydavky) - Aktivita
1.7

Polozka zahffia cestovné naklady pre projektovych pracovnikov realizujucich monitoring dobrovolnych navratov a
informovanie pracovnikov OCP PZ a OHK o dobrovolnych navratoch v rdmci celého Slovenska (pohonné hmoty a iné
cestovné naklady), pripadne iné suvisiace vydavky.

Spdsob vypoctu cestovného:

1) Naklady na tuto polozku boli stanovené podla nakladov IOM na totoznu aktivitu v roku 2010 a 2011.

2) Cestovné naklady su vypocitané v sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov a stanovené podla planovaného poétu vyjazdov a vzdialenosti oddeleni OCP PZ a OHK od Uradu IOM v
Bratislave, resp. kancelarie v Kosiciach. v technickych preukazoch sluzobnych vozidiel IOM su uvedené kombinované
spotreby pohonnych hmét 7 litrov a 6,7 litrov na 100 km. Naklady na dopravu boli vypocitané ako: (kombinovana spotreba x
cena pohonnych hmét) / 100km.

3) Naklady na cestovné a drobné vydavky boli kalkulované na 6 vyjazdov - cca 46 eur. Cerpanie nakladov na cestovné a
drobné vydavky na vyjazd ako aj pocet vyjazdov mdze byt po€as projektu viac alebo menej ako stanoveny priemer vzhfadom
na operativny charakter danej aktivity.

4) Drobné vydavky predstavuju naklady vynaloZzené na parkovné, pripojenie na internet a iné suvisiace vydavky.

2.3.2. Diéty, ubytovanie - Aktivita 1.7

Vzhladom na operaény charakter sluzobnych ciest su naklady na diéty stanovené v sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. Projektovi pracovnici budu aktivity vykonavat v réznych ¢asovych
pasmach, realna sadzba diéty bude stanovena v zavislosti od trvania konkrétnej sluzobnej cesty. Polozka zahffia naklady na
ubytovanie, pripadne iné vydavky projektovych pracovnikov vykonavajucich monitoring dobrovolnych navratov a
informovanie pracovnikov OCP a OHK o dobrovolnych navratoch v ramci celého Slovenska podla potreby. Ubytovanie bude
zabezpecené projektovym pracovnikom realizujucim terénne aktivity. Spdsob vypocétu: Naklady na ubytovanie su stanovené
na zaklade prieskumu trhu a podla nakladov IOM na totoznu aktivitu v roku 2010 a 2011. Naklady na ubytovanie a diéty boli
kalkulované na 6 vyjazdov, v priemere 140 eur/mesiac. Cerpanie nékladov na diéty a ubytovanie méze byt po&as projektu
viac alebo menej ako stanoveny priemer.

AKTIVITA 2 - Realizacia asistovanych
dobrovolnych navratov

2.4. Zabezpecovanie NCD pre
ziadatelov o AVR

2.4.1.Cestovné naklady a drobné
vydavky (pohonné hmoty, naklady na
verejnu dopravu, iné vydavky) - Aktivita
2.2

Vyjazdy projektovych pracovnikov AVR timu na zastupitel'stva krajin pévodu migrantov, ktoré sa nachadzaju mimo uzemia
SR, v suvislosti s propagaciou programu AVR a vybavovanim nahradnych cestovnych dokladov. Spbsob vypoctu
cestovného: v technickych preukazoch sluzobnych vozidiel IOM su uvedené kombinované spotreby pohonnych hmét 7 litrov
a 6,7 litrov na 100 km. Naklady na dopravu boli vypoditané ako: (kombinovana spotreba x cena pohonnych hmét) / 100km.
Cestovné naklady su vypocitané v sulade so Zakonom €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov. V priebehu realizacie projektu v roku 2012 su planované cca 3 vyjazdy (2 x Vieden, 1 x Praha, pripadne iné
miesta) na zastupitel'ské urady krajin pdvodu. V priemere predstavuju naklady na cestovné a drobné vydavky 20 eur/vyjazd.
Cerpanie néakladov na cestovné a drobné vydavky bude pri niektorych vyjazdoch viac alebo menej ako stanoveny priemer
20eur/vyjazd vzhfadom na rozdiel vo vzdialenostiach miest (Bratislava - Viedenf, Bratislava - Praha).

Drobné vydavky predstavuju naklady vynaloZené na parkovné, pripojenie na internet a iné suvisiace vydavky.

2.4.2. Diéty a ubytovanie - Aktivita 2.2

Néaklady na diéty pre projektovych pracovnikov realizujucich sluzobné cesty mimo Uzemia SR su vypoditané v sulade so




Zakonom ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. Realna sadzba diéty bude stanovena v
zavislosti od trvania konkrétnej sluzobnej cesty.

Vzhladom na rozdiel v Case stravenom na sluzobnej ceste budu naklady na diéty a ubytovanie pri niektorych vyjazdoch
vys$Sie alebo nizSie ako stanoveny priemer 133 eur/vyjazd.

2.5. Operacéné vyjazdy (navstevy
zastupitel'skych uradov krajin
poévodu, navstevy turadov MV SR a
iné vyjazdy)

2.5.1. Cestovné naklady (pohonné
hmoty, taxik, parkovné) - Aktivita 1, 2.2,
26,4,5a6

Cestovné naklady projektovych pracovnikov suvisiace s pripravou a realizaciou navratov prevazne v ramci Bratislavy, ale aj
inych miest na Slovensku za u¢elom navstevy zastupitelskych Uradov krajin pévodu - vyzdvihnutie vystavenych nahradnych
cestovnych dokladov zaregistrovanych cudzincov, navstevy na uradoch MV SR, stretnutia so zastupcami OCP PZ,
vyzdvihnutie NCD, cestovné naklady za u¢elom servisu a udrzby vozidiel, pripadne iné vyjazdy

v ramci Bratislavy a KoSic suvisiace s implementaciou projektu. Naklady boli uréené na zaklade vykonanych operaénych
vyjazdov za uvedenym ucelom v roku 2011. Cestovné naklady su vypocitané v sulade so Zakonom €. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. Spdsob vypoctu cestovného: v technickych preukazoch sluzobnych
vozidiel IOM su uvedené kombinované spotreby pohonnych hmét 7 litrov a 6,7 litrov na 100 km. Naklady na dopravu boli
vypocitané ako: (kombinovana spotreba x cena pohonnych hmét) / 100km.

Cestovné naklady na operaéné vyjazdy v ramci BA a KE boli kalkulované na 12 mesiacov, v priemere 10 eur/mesiac.

2.6. Ugast’ projektového timu na
stretnutiach, Skoleniach,
konferenciach a inych podujatiach
suvisiacich s predmetom projektu

2.6.1. Cestovné naklady a naklady na
pobyt

PoloZka zahffia cestovné néklady (letenky, autobus, viak, verejna doprava, taxi, prip. iné), naklady na ubytovanie, diéty,
drobné vydavky (pripojenie na internet, parkovné, a iné drobné vydavky) projektovych pracovnikov IOM, ktori sa ziu&astnia
stretnuti, Skoleni, konferencii a inych podujati suvisiacich s realizaciou projektovych aktivit a inych suvisiacich aktivit (napr.
konferencie a stretnutia v europskych mestach, stretnutie o AVR, Skolenie PRISM, MiMOSA, iné Skolenia suvisiace so
zvySenim pracovnych zru€nosti a schopnosti projektovych pracovikov, iné).

Naklady su planované v priemere na 630 eur/podujatie/osoba:

Poget noci bude upraveny podla aktuélnej potreby a dizky trvania podujatia, ktorého sa projektovy pracovnik zu&astni.
Néaklady na diéty projektovych pracovnikov su vypocitané v sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v
priemere 2 dni pre 1 osobu na 1 podujatie. Po&et dni stravenych na sluZzobnej ceste mézZe byt viac alebo menej ako
stanoveny priemer 2 dni/podujatie. Cerpanie nékladov na uéast na podujatiach méze byt vyssie alebo nizsie ako stanoveny
priemer. Naklady su uvedené ako suhrnna suma s ciefom umoznit efektivne Eerpanie prostriedkov podla aktualnej potreby.

3. Vybavenie

AKTIVITA 1 - Informaéna kampan o
AVR

3.1. Leasing automobilu - Aktivita 1 az 6

Naklady na leasing automobilu (znizené o dan z pridanej hodnoty, zisk poskytovatela leasingu a poistné) pre potreby
projektového timu zabezpecujuceho pinenie aktivit predkladaného projektu. Automobil bude prednostne vyuzivany v ramci




vyjazdov za ciefovou skupinou. V roku 2012 je mesacna splatka stanovena v priemere na 160,00 eur po dobu 6 mesiacov.
Cerpanie polozky mdze byt v niektorych mesiacoch viac alebo menej ako stanoveny priemer 160 eur/mesiac a v sulade so
splatkovym kalendarom.

AKTIVITA 2 - Realizacia asistovanych
dobrovolnych navratov

3.2. Dialni¢né zndmky - Aktivita 2.2, 3.3

Naklady pre zakupenie dialnicnych znamok pre realizaciu projektovych aktivit v ramci SR a mimo uzemia Slovenskej
republiky (napr. Rakusko, Ceska republika, pripadne iné krajiny podla potreby) stanovenych na zéklade predpokladu
zachovania cien platnych pre rok 2010.

3.3. Nabytok, pocitatové, technické
vybavenie a iné vybavenie

Polozka zahffia naklady na zakupenie vybavenia (napr. monitory, pocitace, dataprojektor, nakup klavesnice, mysi, IT
rozvodov, sietového vybavenia, predlzovacky, kabelaz, IT licencie, aktualizacie softwaru, aktualizacie antivirovych licencii a
iné technické vybavenie), kancelarskeho nabytku (kancelarske stoli¢ky, skrine, poli€ky, iné zariadenie vratane montaze a
dopravy) a naklady suvisiace s opravou poskodeného vybavenia uréeného pre projektovy tim v celkovej sume 2 656,14 eur.
Mbze ist napriklad o naklady na opravu priestorov spojenych so sluzbami pre ciefovu skupinu, naklady na opravy a nakup
nabytku, technického a IT zariadenia a pod. Naklady su uvedené ako suhrnna suma s ciefom umoznit efektivne c¢erpanie
prostriedkov podla aktualnej potreby.

Naklady na nakup odbornej literatury a inych odbornych materialov z oblasti migracie - naklady boli stanovené v priemere na
100 eur.

Naklady na zakupenie odevov s logom IOM, ktoré umoznia migrantovi lahkud identifikaciu pracovnikov projektového timu v
teréne, pri poskytovani odletovej asistencie a pri realizacii inych aktivit projektu. Polozka zahffa aj naklady na nakup
identifikacnych

prvkov (vlajka, paska na ruku, a iné polozky), ktoré ufahcia identifikaciu projektového timu. Naklady su uvedené ako suhrnna
suma s cielom umozZnit efektivne Eerpanie prostriedkov podla aktudlnej potreby a boli stanovené na 100 eur.

4. Nehnutelnosti

AKTIVITA 1 - Informaéna kampain o
AVR

4.1. Prenajom priestorov

Néklady na prenajom priestorov, ktoré bude IOM Bratislava a IOM KoSice vyuzivat na ucely poradenskych aktivit pre cielovu
skupinu, priestory pre pracovnikov projektového timu. Polozka zahffia naklady na najom, energie, vodné, sto¢né,
upratovanie, drobné opravy a dalSie naklady spojené s uzivanim priestorov. Na zaklade zmluvy s prenajimatelom priestorov
je najom priestorov fakturovany mesacne. Taktiez sa v priebehu roka meni vySka nakladov na energie, vodné, stocné a
dalSie naklady. Vzhladom na tieto skuto€nosti je polozka stanovena v priemere 1 165 eur/mesiac a v jednotlivych mesiacoch
mdze byt suma uctovana na projekt vyssSia alebo nizSia ako stanovena jednotkova suma; celkova suma na projekt vSak bude
dodrzana. Polozka zohladriuje medziro€né navySenie cien energii. Priestory budu vyuzivané pre cielovu skupinu a
pracovnikov projektu.

PoloZka zahffia naklady na poistenie majetku v priestoroch kanceléarii IOM Bratislava a IOM KoSice. Mesaéné naklady na
poistenie predstavuju 32 eur.

5. Subdodavky

AKTIVITA 1 - Informaéna kampan o




AVR

5.1. Printové materialy informacnej
kampane pre rok 2011-2012 - Aktivita
11

Celkové naklady na informaénu kampan zahffhaju naklady na aktualizaciu informacii a graficki Upravu podla aktualnej
potreby, na dotla¢ a distribuciu informacnych materialov (brozury, karti¢ky, plagaty, prezentacné stojany/banery a iné
informacné materialy), na dotla¢ a umiestnenie bilbordov prip. inych informacénych materialov v miestach pobytu a pohybu
cielovej skupiny. Naklady su stanovené na zaklade predbezného prieskumu trhu ako priemer cien za reklamné sluzby na
trhu.

5.3. Informacéné stretnutia so
zastupcami komunit migrantov -
Aktivita 1.4

Naklady na organizaciu informacnych stretnuti v spolupraci s kultirnymi mediatormi na zaklade dohody o spolupraci medzi
IOM a konkrétnym kulturnym mediatorom. Naklady na informacné stretnutie mozu zahffiat: honorar pre kulturneho
mediatora, cestovné nahrady, prenajom miestnosti, materidly, timoc¢enie, ob&erstvenie, pripradné honorare vystupujucim
hostom alebo expertom a iné. Suma 125 EUR na 1 stretnutie bola stanovena na zaklade skusenosti IOM z projektu MIC aj
na zaklade efektivného spojenia stretnuti organizovanych v ramci IOM projektu MIC. IOM planuje v priemere 4 informacné
stretnutia v priebehu jedného roka.

5.4. Webova stranka - Aktivita 1.5

V polozke su zahrnuté naklady na aktualizaciu informacii, dizajnu a iné naklady suvisiace s prevadzkou podstranky. Naklady
su stanovena podla priemernych cien v oblasti IT na domacom trhu.

5.6. Prekladatelské sluzby a timocenie
pre ciefovu skupinu - Aktivita 1.3, 3.1 a
3.2

Polozka zahffa predpokladané priemerné mesacné naklady na prekladatelské a timo&nicke sluzby pocas vyjazdov za
cielovou skupinou pre migrantov, ktori nehovoria po slovensky alebo anglicky. Cena sluzieb bola stanovena podla
priemernych nakladov IOM na rovnaky ucéel v roku 2011. Priemerné naklady na timocenie predstavuju 80eur/timocéenie.
Cerpanie nakladov na timogenie mdze byt v niektorych pripadoch vyssie alebo nizsie ako stanoveny priemer
80eur/timocenie. TImoCenie je mozné realizovat aj formou konferenénych hovorov cez sluzobné telefény pracovnikov IOM.

6. Iné priame naklady

6.1. Spotrebny tovar

6.1.1. Kancelarske potreby a iné
potreby

Néaklady na kancelarske potreby spojené s realizaciou aktivit projektu. Této poloZka zahffa aj naklady na nakup drobného
obcCerstvenia pre navstevy a rokovania s partnermi, hygienické a kuchynské potreby, nakup tonerov do tlagiarni, vizitky,
notarske poplatky, tlaCiarenské a iné sluzby, ktoré su nevyhnutné pre zabezpedenie projektovych aktivit. Uvedena suma je
uréena priemerne a mdze byt v jednotlivych mesiacoch vy3Sia alebo niZSia ako stanovena jednotkova suma, kedze
kancelarske potreby budu nakupované podla potreby.

6.2. Zasoby

6.3. VSeobecné sluzby




6.3.1 Komunikacné sluzby

Polozka zahffia naklady na prevadzkovanie zvyhodnenej linky, internetové pripojenie pre cielfovu skupinu v teréne a
zariadeniach MV SR, mobilné telefény operaénych pracovnikov projektového timu, naklady na prevadzku mobilnych
telefénov, pevné linky (suhrn sumy pausalu a prevolanych minuat a pod.), fax, postovné, internet v ramci aktivit projektu, ako
aj zavedenie uvedenych sluzieb do prevadzky spojenych s realizaciou projektu (v pripade potreby rozsirenia alebo zmeny
sluzieb). Mesacné naklady na komunikacné sluzby boli stanovené na zaklade cien za rovnaké sluzby v roku 2011. Uvedena
mesacna suma 385 eur je priemerna a moze sa v jednotlivych mesiacoch lisit, tzn. byt vySSia alebo nizSia ako jednotkova
suma.

Priemerné mesacné naklady na prevadzku zvyhodnenej telefénnej linky pre ziadatelov o dobrovolny navrat, timocenie
formou konferenénych hovorov (tlmoc€ené jazyky budu zahffat rustinu, ¢instinu, vietnamdinu a arabcinu, pripadne dalSie
jazyky podla aktualnej potreby) a pripadne iné naklady suvisiace s prevadzkou, nastavenim alebo udrzbou linky su
stanovené na 60 eur. Vzhfadom na operativny charakter aktivity méze byt ¢erpanie nakladov v niektorych mesiacoch viac
alebo menej ako stanoveny

priemer.

Naklady na prevadzku internetového pripojenia pre cielovi skupinu boli stanovené na 42 eur/mesiac. Internetové pripojenia
budu vyuzivané pod dohfadom projektovych pracovnikov v ramci operacnych vyjazdov a poskytovani prednavratove;j
reintegracnej asistencie. Internetové pripojenie pre zaujemcov o dobrovolny navrat slizi ako spésob komunikacie s rodinou v
krajine pévodu, pri zabezpefovani podkladov potrebnych pre vybavenie cestovnych dokladov a na vyhladavanie aktualnych
informacii o krajine pévodu (http://www.onlinenewspapers.com/, http://www.bbc.co.uk/worldservice/languages/).

Polozka zahffia predpokladané priemerné mesacéné naklady na prevadzku mobilnych telefénov operacnych pracovnikov
pracujucich s ciefovou skupinou v teréne, v priemere na 135 eur/mesiac.

Priemerna mesacna suma za prevadzku mobilnych telefénov, pevnych liniek, internetu, faxového pripojenia, postovného

a inych suvisiacich vydavkov projektového timu predstavuje 148 eur/mesacne.

Polozka obsahuje aj naklady na postova komunikaciu, ktora prebieha medzi IOM Bratislava a IOM KoSice, zasielanie
podkladov, faktur, zmluv a pod.

6.3.2 Naklady na prevadzku, servis,
parkovné a poistenie sluzobnych
vozidiel

Polozka zahffia naklady na prevadzku a servis, poistenie a parkovné pre sluzobné vozidla. Priemerné mesacné naklady boli
stanovené na 400 eur, pric¢om Cerpanie mbézZe byt v niektorych mesiacoch vysSie/nizSie ako jednotkova suma v zavislosti od
aktualnej potreby.

Pomerné naklady na pravidelny servis a prevadzku sluzobnych vozidiel, ktoré su vyuzivané pri realizacii projektovych aktivit
boli stanovené na 600 eur/projekt. Sumu tvoria ndklady vynaloZené pri pravidelnom servise a udrzbe vozidiel a iné naklady
spojené s ich prevadzkou, ako napr.umytie vozidiel, dokupenie nahradnych dielov, ktoré je potrebné vymenit z dévodu
opotrebenia a pod.

Pomerné naklady na havarijné poistenie a povinné zmluvné poistenie zodpovednosti za $kodu spésobenu prevadzkou
motorového vozidla boli stanovené na zaklade rovnakych vydavkov v roku 2011 na 150 eur/mesiac. Z polozky bude hradené
poistenie, ktoré sa vztahuje na vozidla vyuzivané pri realizacii projektovych aktivit. Poistenie je platené ro¢ne a mesacna
suma je stanovena pomerne. Do poloZky je zapocitana aj sluzba GPS asistent, ktord zabezpe&uje bezpecnostnu signalizaciu
v pripade




kréddeze vozidla.

Polozka zahffa naklady na parkovaci box a prenajom automobilu vyuzivaného na realizaciu projektovych aktivit vratane
parkovného mimo sidla IOM. Priemerné mesacné naklady na parkovné boli stanovené na zaklade rovnakych vydavkov v
roku

2011 na 200 eur.

6.3.3. Iné v3eobecné sluzby - opravy,
preklady, inzeraty, udrzba pocCitacovej
siete a iné vSeobecné sluzby

PoloZzka zahffa naklady na preklady listin, textov, podpornych dokladov a inych dokumentov potrebnych pre implementaciu
projektovych aktivit, naklady na inzerciu pracovnych pozicii projektovych pracovnikov, a iné naklady suvisiace s
poskytovanim v§eobecnych sluzieb potrebnych pre implementaciu projektovych aktivit boli stanovené na 350 eur/projekt.
Naklady na spravu siete, udrzbu vypoctovej techniky, nakup potrebnych suciastok na opravu/idrzbu/ochranu IT zariadeni
spojenych s realizaciou projektu. Naklady boli stanovené podfa vysky nakladov v ramci projektu realizovaného v minulosti
na 150 eur/mesiac a Cerpanie mbze byt v jednotlivych mesiacoch vysSie/nizSie ako stanoveny priemer.

Naklady su uvedené ako suhrnna suma s cielom umoznit’ efektivne Cerpanie prostriedkov podla aktualnej potreby.

6.4. Naklady vyplyvajice priamo z
poziadaviek spojenych so
spolufinancovanim z EU napr.
publicita

6.4.1 Publicita projektu - Aktivita 6

Polozka zahffia naklady na publicitu a prezentaciu aktivit projektu a AVR programu voci odbornej a laickej verejnosti, akymi
su: naklady na realizaciu tlacovych konferencii (obCerstvenie, administrativne naklady, kopirovacie sluzby apod.), naklady
suvisiace s pripravou podujatia "Den migranta” (slavnostna recepcia - dodavatelské sluzby a iné), na ktorom budu
prezentované ¢innosti a sluzby poskytované cielovej skupine v ramci projektu SK 2010 / 2011 RF, ako aj informovanie
verejnosti o pomoci ziskanej z Eurépskeho fondu pre navrat ako aj ndklady spojené propagéciou projektu a AVR programu
na prednaskach a inych podujatiach (seminare, tréningy, konferencie, workshopy a iné). PoloZka je stanovenéa ako suhrnna
suma na celé obdobie trvania projektu, s ciefom efektivne vyuZzit ziskané prostriedky podla aktualnej potreby.

Naklady boli stanovené na zaklade zrealizovanych vydavkov na podobné aktivity v predchadzajucom obdobi.

6.4.2 Preklad zaverec€nej spravy -
Aktivita 4,5a 6

Néklady na preklad zavere&nej spravy o realizacii projektu do anglického jazyka boli stanovené prieskumom trhu v sulade so
VSeobecnymi podmienkami platnymi pre grantové zmluvy Eurépskeho fondu pre navrat.

6.5. Honorare pre odbornikov

6.6. Osobitné naklady suvisiace s
cielovymi skupinami

AKTIVITA 2 - Realizacia asistovanych
dobrovolnych navratov




6.6.1. Naklady spojené s realizaciou
asistovanych dobrovolnych navratov
(letenky, NCD, asistencie pri odlete,
tranzitné asistencie, asistencie po
prilete do krajiny pévodu - doprava na
miesto bydliska, obCerstvenie,
zdravotna starostlivost, ubytovanie,
strava, viza a naklady IOM personalu
spojené so sprievodom maloletych do
krajiny pévodu - letenky, viza, stravné
prip. iné) - Aktivita 2

Polozka zahffia naklady suvisiace s pripravou a realizaciou dobrovolnych navratov. Vzhfadom na operativny charakter
¢innosti nie je mozné presne urCit' jednotkovu cenu za navrat na osobu, pretoze ta zavisi od krajiny pévodu migranta a jeho
individualnej situacie (zdravotny stav, vek a podobne). Uvedené naklady zahffiaju cenu leteniek stanovenu ako priemer cien
leteniek zakupenych v ramci globalnych zmlav medzi IOM a leteckymi spolo¢nostami a podla nakladov vynalozenych na
rovnaky Ucel v roku 2011, naklady na obcerstvenie navratilcom v tranzite vypocitané podla priemernych nakladov IOM na
rovnaky ucel v roku 2011, naklady na ubytovanie, lekarsku starostlivost’ a stravu boli stanovené prieskumom trhu a
vynalozenymi nakladmi na rovnaky ucel v roku 2011.

Naklady zahffaju aj vydavky na vySetrenie, lieCbu migrantov zaregistrovanych v programe AVR (ktori trpia zdravotnymi
problémami, duSevnou poruchou, pripadne inym vaznym ochorenim, ktoré by mohlo skomplikovat alebo znemoznit' navrat
do krajiny pévodu), lieky, Uhradu za odvoz k lekarovi (taxik, listok na autobus pripadne vlak), zdravotnicke pomébcky, naklady
spojené vybavovanim nahradnych cestovnych dokladov a viz pre migrantov zaregistrovanych v programe dobrovolnych
navratov

(poplatky za vystavenie dokladov, fotografie, postovné, ihradu za odvoz na miesto vybavovania nahradnych cestovnych
dokladov - taxi, autobus, vlak a pod.) a iné vydavky. Naklady na cestovné tasky ako aj plastové tasky s logom IOM uréenych
pre migrantov vracajucich sa do krajiny pévodu prostrednictvom IOM. Kazdému migrantovi su pri navrate poskytnuté tasky s
logom IOM, ktoré sluzia ako identifikaény prostriedok pre pracovnikov IOM vykonavajucich asistenciu na letisku v tranzitnych
mestach a v cielovej destinacii. Priemerna cena na osobu/navrat je stanovena na 700 eur. Cena za navrat mbéze byt viac
alebo

menej ako stanoveny priemer v zavislosti od krajiny pévodu a aktualnych potrieb migranta.

6.6.2. Poskytnutie finanéného prispevku
pre migranta pri navrate do krajiny
pbévodu (140 EUR) - Aktivita 2.5

Finanény prispevok pre migrantov je stanoveny v sulade so Standardnymi postupmi IOM v ramci programov dobrovolnych
navratov, cielovej skupine umozni preklenut adaptaéné obdobie po navrate do krajiny pévodu. Finanény prispevok bude
vyplateny migrantovi v hotovosti v defi odchodu do krajiny pévodu.

AKTIVITA 3 - Reintegracia v krajine
povodu

6.6.3. Naklady spojené s pripravou a
realizaciou reintegranych aktivit v
krajine pdvodu (reintegracny prispevok
pre migranta - v priemere 1400 eur,
vydavky misie IOM v krajine pdvodu
spojené s pripravou, implmentéciou a
monitoringom reintegracnych aktivit - v
priemere 250 eur) - Aktivita 3.2, 3.3

Rozpoctova polozka predstavuje a) naklady nevyhnutné na realizaciu reintegracnych aktivit schvalenych misiou IOM na
Slovensku a misiou v krajine pévodu beruc do Uvahy individualne potreby klientov (v priemere 1400 EUR - mbze byt viac
alebo menej) a b) naklady misii v krajine pévodu, ktoré zabezpeduju pripravu, implementaciu reintegratného prispevku a
monitoring vyvoja situacie klienta pri realizacii schvalenych podnikatelskych aktivit, Studia alebo inej formy pomoci (v
priemere 250 eur - mbZe byt viac alebo menej). Misie v krajine pdvodu poskytnu klientom priamu asistenciu pri implementacii
reintegraénych schém a zabezpecia uhradu nakladov s realizaciou reintegraénych aktivit a iné suvisiace asistenéné sluzby.

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY - 7% z priamych oprivnenych niakladov

nepriame naklady

Nepriame naklady vynaloZzené na pausalne financovanie vo vysSke pau8alnej sumy 7,00 % z celkovej vy8ky priamych
opravnenych
nakladov




cast’' P 1.5. celkové naklady projektu

Nazov ziadatela: IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu

Pomoc pri navrate a reintegracii neuspesnych ziadatefov o
azyl a ilegalnych migrantov zo Slovenskej republiky do
Nazov projektu: krajiny pévodu Ill.

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

ziadatel partner Spolu
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU € 354 536,64 € 0,00 € 354 536,64
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
ziadatel partner Spolu
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU € 24 817,56 € 0,00 € 24 817,56
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU € 379 354,20




