/\ MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

/i\ rf /5)@ &\ erf Zodpovedny organ pre vieobecny program
SOLIDARITA m Solidarita a riadenie migraénych tokov

DODATOK ¢. 2
Kéd projektu: SK 2010/2011 RF OC 4/1
Nazov projektu: Posilnenie kapacit a rozSirenie zrucnosti prislusnikov hranic¢nej

a cudzineckej policie MV SR

uzatvorenej podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,Dodatok ¢. 2%)

medzi
Zmluvné strany:

Ministerstvo vniitra Slovenskej republiky

1CO: 00151866

Sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava, SR

zastupené: Ing. Denisa Sakové, PhD.

funkcia: veduica sluzobného uradu MV SR; splnomocnena ministrom vnutra

SR na zaklade plnomocenstva pod ¢. p.: KM-OPVA2-2012/411-041
zo dna 11. maja 2012

(ako ,,Zodpovedny organ®)

a

InStitiat pre verejnu spravu

ICO: 00151858

DIC: 2020890146

Sidlo: Ul. Schneidera — Trnavského 1/a, 844 10 Bratislava
Pravna forma: prispevkova organizacia

zastupena: Ing. Jarmila Tvrda

funkcia: Statutarny zastupca organizacie

(ako ,,kone¢ny prijemca*)
sa dohodli na tomto dodatku:

1. V ¢l 5 — Platby ods. 6 znie:

., V pripade, ak suma vydavkov pozadovanych konecnym prijemcom kumulativne za
prvu, druhu, tretiu a stvrtu Ziadost' o platbu bude po predlozeni Stvrtej Ziadosti o
platbu nizsia ako suma preddavkovych platieb skutocne poskytnutych Zodpovednym
organom, konecny prijemca je povinny vratit Zodpovednému orgdanu prostriedky
grantu vo vyske zodpovedajucej rozdielu medzi sumou poskytnutych preddavkovych
platieb a sumou vydavkov pozadovanych konecnym prijemcom kumulativne za prvu,
druhu, tretiu a Stvrtu Ziadost o platbu. Konecny prijemca a Zodpovedny organ pri
vrateni prostriedkov postupuju v sulade s clankom 21 Zmluvy. *
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2. V &lanku 6 — Ziadosti o platbu a Ziadost o zavereéné ziétovanie ods. 3 znie:

(3) Konecny prijemca predlozi:

a)

b)

d)

prvu ziadost o platbu, v ramci ktorej su zuctované vydavky za obdobie od datumu
zaciatku realizacie Projektu podla clanku 3 ods. 1 do posledného dna tohto mesiaca
a dvoch nasledujucich kalendarnych mesiacov,

druhu Ziadost o platbu, ktord zahrna vydavky za obdobie nasledujucich Siestich
kalendarnych mesiacov,

tretiu Ziadost' o platbu ktora zahrna vydavky za obdobie nasledujucich piatich
kalendarnych mesiacov,

Stvrtu ziadost o platbu, ktord zahria vydavky za obdobie nasledujucich dvoch
kalendarnych mesiacov, V pripade, ak je trvanie projektu kratsie ako dvanast
mesiacov, Stvrtd ziadost o platbu zahrna obdobie od mesiaca nasledujiiceho
po poslednom mesiaci zahrnutom v tretej Ziadosti o platbu do ukoncenia realizdacie
projektu,

zaverecnu zZiadost, ktora moze zahriat opdtovne pozadované vydavky neopravnené
Z predchadzajucich Ziadosti o platbu, alebo dodatocne pozadované vydavky za celé
obdobie realizdcie projektu,

Ziadost o zaverecné zuctovanie vsetkych oprdavnenych vydavkov za celé obdobie
realizdcie projektu.

Ziadost o platbu, okrem prvej a zdverecnej Ziadosti o platbu, musi byt predloZend vidy za
celé kalenddrne mesiace. Do ziadosti o platbu moze konecny prijemca zahrnut aj vydavky,
ktoré mu vznikli v inom obdobi, ako v obdobi za ktoré sa Ziadost o platbu podava.
Podmienkou je dodrzanie celého opravneného obdobia realizdacie projektu uvedeného v
prislusnom clanku grantovej zmluvy.

3. V ¢&lanku 6 — Ziadosti o platbu a Ziadost o zaveretné ziiétovanie 0ds. 4 sa meni a znie
nasledovne: ,,Konecny prijemca sa zavizuje dodrzat nasledovné terminy:

a)
b)
c)
d)

tretiu zZiadost o platbu predlozi 31.maja 2012,

Stvrtu ziadost o platbu predlozi 25. jula 2012,

Zaverecnu Ziadost o platbu méze predloZit najneskor do 12. septembra 2012,
Ziadost o zaverecné zuctovanie predlozi najneskor 15. novembra 2012.

4. V ¢&lanku 6 — Ziadosti o platbu a Ziadost’ o zavere&né ziétovanie ods. 6 znie:

(6) Zodpovedny orgdin najneskér 10 (slovom desat) pracovnych dni pred terminom
predlozZenia zaverecnej zZiadosti o platbu a zZiadosti o zdaverecné zuctovanie pisomne
informuje konecného prijemcu 0 vyske financnych prostriedkov, ktoré predstavuju
zuctovanie prislusnej preddavkovej platby, tj. rozdiel medzi sumou poskytnutej
preddavkovej platby a schvdlenymi opravnenymi vydavkami a o neoprdavnenych
vydavkoch.

5. Priloha ¢. 1 (ziadost’ 0 grant projektu) grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF OC 4/1 sa
nahradza novym znenim, ktoré tvori Prilohu ¢. 1 tohto dodatku. Predmetom zmeny je
uprava dotknutych Casti ziadosti o grant v stvislosti S presunom a zmenou aktivity 1.2
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Multikulturalne rozdiely pre RHCP PreSov na aktivitu 3.1 RieSenie krizovych situacii

pocas pripravy a realizacie nuteného navratu pre RHCP Bratislava.

6. Priloha ¢. 2 (rozpocet a komentar rozpoctu projektu) grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF
OC 4/1 sa nahradza novym znenim, ktoré tvori prilohu ¢. 2 tohto dodatku. Predmetom

zmeny je uprava dotknutych rozpoctovych kapitol rozpoc¢tu a komentara rozpoctu.

Tento dodatok tvori neoddelitePna sacast’ grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF OC 4/1

zo dina 14.02.2011.

Ostatné ustanovenia grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF OC 4/1 vratane jej ostatnych

priloh ostavaju nemenné.

Dodatok sa vyhotovuje v 3 rovnopisoch, pri¢om 1 rovnopis obdrZi kone¢ny prijemca

a 2 rovnopisy obdrzi Zodpovedny organ.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’” diiom nasledujicom po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav

Uradu vlady SR.

V Bratislave dna........cc...........

za Zodpovedny organ

Meno a priezvisko: Ing. Denisa Sakova, PhD.
Funkcia: vedica sluzobného uradu MV SR;
splnomocnena ministrom vnutra SR na zaklade
plnomocenstva pod ¢ p.. KM-OPVA2-
2012/411-041

Podpis:

Odtlacok peciatky:

V Bratislave dna......................

za konecného prijemcu

Meno a priezvisko: Jarmila Tvrda
Funkcia: $tatutarny zastupca organizacie

Podpis:

Odtlacok peciatky:
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky * ko

* %
*

*  *

Zodpovedny organ pre vSeobecny program
Solidarita a riadenie migraénych tokov

ZIADOST O GRANT
NA INDIVIDUALNY PROJEKT

Kéd vyzvy: SK 2010/2011 RF

Nazov fondu: Europsky fond pre navrat

Skvalitnenie vykonu uloh spojenych s uplatiiovanim noriem
Europskeho spolocenstva a osvedcenych postupov pri
riadeni navratov a posilnenie kapacit a odbornosti organov
zodpovednych za riadenie navratov

Rozsirovanie vedomosti a informacii o normach
Spolocenstva pri riadeni navratov, navratovej politike

Priorita/Operaény ciel’4

ALEEL S Slovenskej republiky a dodrziavani I'udskych prav pri
reSpektovani kultirnych $pecifik cudzincov
POSILNENIE KAPACIT A ROZSIRENIE ZRUCNOSTI

Nazov projektu: PRISLUSNIKOV HRANICNEJ A CUDZINECKEJ

POLICIE MV SR
Institat pre verejnt spravu, Ul. Schneidera-Trnavského 1/a,
844 10 Bratislava

Celkové opravnené vydavky projektu: | 95.332,57 €

Nazov a adresa Ziadatel’a:

PoZadovana vyska grantu: 95.332,57 €

Kéd projektu’: SK 2010/2011 RF OC 4/1

! Koneény prijemca EIF a EBF vyplni nazov relevantnej priority. Kone&ny prijemca grantu ERF a RF vyplni nzov
relevantného operacného ciel’a.
2 Vyplni zodpovedny organ.
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Telefon (aj predvol’ba)

A. ZIADATED

Al INDENTIFIKACIA ZIADATELA

Nazov

INSTITUT PRE VEREJNU SPRAVU

Sidlo

PSC Obec Ulica Cislo

844 10 Bratislava Schneidera - Trnavského 1/a

Stat 1CO DIC Platite? DPH IC DPH

SR 00151858 2020890146 [ ] 4no X nie

Pravna forma Internetova stranka

331 prispevkova organizacia WWW.ivs.sK

A2 STATUTARNY ORGAN ZIADATELA®

Titul Meno Priezvisko Titul za menom

Ing. Jarmila Tvrda -

Ing. Adriena Bodnarova -

Adresa trvalého bydliska

PSC Obec Ulica Cislo
I N I ||
I | ||

Fax (aj predvol’ba)

E-mail

milada.jurna@ivs.vs.sk

02/60102363 02/60102332 adriena.bodnarova@ivs.vs.sk
A3 KONTAKTNA OSOBA PRE PROJEKT*

Titul Meno Priezvisko Titul za menom
PhDr. Adriana Gersova -
Kontaktna adresa

PSC Obec Ulica Cislo
844 10 Bratislava Schneidera — Trnavského 1/a
Stat Funkcia®

SR projektovy manazér

Telefén (aj predvol’ba) E-mail

02/60102363 adriana.gersova@ivs.vs.sk

® V pripade kolektivneho Statutarneho organu sa uvadzaji vSetci Clenovia Statutarneho organu a Spdsob, akym za
organizaciu mozu konat’ — spolu, samostatne a pod.

* Vyplnit' len v pripade, ak 3tatutarny zéstupca organizacie Ziadatel'a poveri konkrétnu osobu ako kontaktnii osobu pre

projekt. Kontaktnd osoba poskytuje informacie, zodpoveda za realiziciu projektu a spolupracu so zodpovednym

organom. Bez splnomocnenia udeleného Statutdrnym zastupcom vSak nema opravnenie na podpis akychkol'vek

dokumentov stvisiacich s projektom.

> Uviest’ funkciu, ktorii kontaktna osoba pre projekt zastiva v ramci organizacie Ziadatela. V pripade, Ze kontaktna
osoba pre projekt nie je zamestnancom Ziadatela, uvadza sa ,,externy pracovnik*.

SK 2010/2011 RF 2
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A4  PROFIL ZIADATELA

Datum vzniku organizécie6

01.01.1958

Hlavné cinnosti organizacie suvisiace s aktivitami
projektu

Odborna priprava zamestnancov miestnej Statnej spravy,
zamestnancov MV SR, a podielanie sa na odbornej
priprave d’alS§ich zamestnancov verejnej spravy a
volenych predstavitelov izemnej samospravy

Vedenie uctovnictva ku ditu podania Ziadosti o grant

[] jednoduché [X] podvojné []iné

Zdroje organizacie

Investiény majetok - nehnutel’nosti, zariadenie a
vybavenie (v tis. EUR)

2.151.234,16 €

Ludské zdroje - pofet zamestnancov v trvalom
pracovnom pomere ku podania Ziadosti o grant

34

Ludské zdroje - pofet zamestnancov v inom ako
pracovnom pomere ku ditu podania Ziadosti o grant

4 (+ externi lektori na DOVP — pocet sa v priebehu roka
meni)

Finanéné zdroje - roény prijem pocas poslednych 3 rokov

Rok Roc¢ny prijem Z toho dotacie/ nenavratny
finanény prispevok

2007 31 306,2 tis. Sk 16 459 tis. Sk

2008 31 784,1 tis. Sk 15 127 tis. Sk

2009 11788 tis. € 668 tis. €

™ e y o 7
DalSie relevantné zdroje

A5

SKUSENOSTI ZIADATELA S REALIZACIOU PROJEKTOV

Uved’te projekty riadené organizaciou a granty, zmluvy, uvery ziskané od europskych institucii a ¢lenskych
Statov EU pocas poslednych S rokov a ktoré spadaji do ramca cielov vyzvy

Nazov programu | Nazov a referencné Cislo Vys$ka grantu Trvanie projektu Uloha
projektu (EUR) (mm/rrrr — mm/rrrr) organizacie V
projekte®

® Datum zapisu organizacie do verejného registra, pokial’ nevznikla zo zakona.

’ Napriklad pridruzené organizécie, siete a pod., ktoré by tiez mohli prispiet’ k realizacii projektu.

8 Napriklad projekty financované z fondov vieobecného programu Solidarita a riadenie migraénych tokov,
predvstupovych fondov, zo Statneho rozpoctu, strukturalnych fondov, vlastnych zdrojov a iné.

? Ziadatel alebo partner.

SK 2010/2011 RF
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A6 DOPLNUJUCE INFORMACIE

Predlozila organizacia ZiadatePa Ziadost’ o financovanie tohto projektu

Z iného zdroja EU alebo SR? [JANo DINIE

Ak 4ano, uved’te nazov zdroja EU -

Je organizacia Ziadatel’a prijemcom operacného grantu zo zdroja EU

alebo &lenského $tatu EU?Y° [1ANo XINIE

AK ano, uved’te nazov zdroja a trvanie opera¢ného grantu -

A7 PARTNER (-i) ZIADATELA™

Ma Ziadatel pri realizAcii projektu partnera? []JANO X NIE

Partner 1 — Nazov -

Partner n — Nazov -

19 Operaény grant je grant poskytnuty za u&elom finanénej podpory bezného chodu inititicie z verejnych zdrojov
¢lenského statnu Eurdpskej tinie alebo z rozpoctu Eurdpskej tnie.

! Partner je akykol'vek subjekt, ktory spiiia kritéria opravnenosti zavizné pre Ziadatel'a o grant a ktory sa ziiGastiiuje na
realizacii projektu. Ak ma ziadatel' v projekte partnera, je povinny za kaZdého z partnerov priloZit’ prilohu &. 16,
harky P.1.3 a P.1.4 rozpo¢tu projektu a vietky povinné prilohy Ziadosti o grant tykajuce sa partnera/ov.

SK 2010/2011 RF 4
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B.1 PROJEKT

Nazov projektu (max. 120 znakov)

POSILNENIE KAPACIT A ROZSIRENIE ZRUCNOSTI PRISLUSNIKOV HRANICNEJ
A CUDZINECKEJ POLICIE MV SR

Priradenie projektu k priorite

Eurdpsky fond pre navrat

Kéd vyzvy

SK 2010/2011 RF

Cislo a nazov priority

Cislo a nazov operaéného ciel’a

Cislo a nazov akcie

1. Podpora na vyvin
strategického pristupu k
riadeniu navratov
¢lenskymi Statmi

2. Priprava, implementécia a
zlepSenie organizacie a
vykonavania dobrovol'nych
navratov

2. Opatrenia na posilnenie a zlepSenie
vykonavania asistovanych
dobrovol’'nych navratov

3. Podpora na $pecifické
inova¢né medzinarodné,
respektive vnutrostatne
nastroje na riadenie
navratov.

3. Zlepsenie spoluprace s
relevantnymi organizaciami v
tretich krajinach s cielom
urychlenia procesu identifikacie a
dokumentovania $tatnych
prislusnikov tretich krajin,
vydavania nahradnych cestovnych
dokladov a ul'ah¢ovania procesu
navratu do krajiny povodu.

3. Opatrenia na vytvorenie u¢innej a
stalej spoluprace s prisluSnymi
organmi tretich krajin s cielom
urychlenia a uPah¢enia procesu
navratu Statnych prisluSnikov tretich
krajin do krajiny pévodu

4. Podpora na
uplatiiovanie noriem
Spolocenstva a
osvedéenych postupov pri
riadeni navratov.

4. Skvalitnenie vykonu tloh
spojenych s uplatiiovanim noriem
Eurdpskej tinie a osvedéenych
postupov pri riadeni navratov a
posilnenie kapacit a odbornosti
organov zodpovednych

za riadenie navratov.

4. Rozsirovanie vedomosti a informacii
o normach EU pri riadeni navratov,
navratovej politike Slovenskej
republiky a dodrZiavani 'udskych
prav pri reSpektovani kultirnych
$pecifik cudzincov

5. Zabezpecenie opatreni na
uspokojovanie osobitnych potrieb
Statnych prislusnikov tretich krajin,
osobitne prislusnikov zranitelnych
skupin, umiestnenych v utvaroch
policajného zaistenia pre
cudzincov pred a pocas ich
navratu.

5. Opatrenia na zabezpecenie
osobitnych potrieb Statnych
prislusnikov tretich krajin
umiestnenych v utvaroch policajného
zaistenia pre cudzincov

B.2

CIELE PROJEKTU

Hlavny ciel’ projektu

V stlade s operacnym ciel'om 4 hlavnym ciel'om projektu je zvySenie urovne odbornych vedomosti,
posilnenie kapacit a rozsirenie zru¢nosti prislusnikov hrani¢nej a cudzineckej policie MV SR.

Specifické ciele projektu

1. Rozsirit vedomosti a posilnit’ kapacitu v oblasti multikulturalnych rozdielov a nasledné rozvijanie
zruénosti prislusnikov hrani¢nej a cudzineckej policie plniacich Glohy v oblasti riadenia navratov.

2. Posilnit’ a rozvinit’ kapacitu a zruénosti prisluSnikov hrani¢nej a cudzineckej policie plniacich tlohy
Vv oblasti riadenia navratov pri zvladani zat'azovych situacii savisiacich s vedenim vysluchu cudzincov.

SK 2010/2011 RF 5
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B.2 CIELE PROJEKTU

3. Posilnit’ a rozvinut’ kapacitu a zru¢nosti prislusnikov hrani¢nej a cudzineckej policie plniacich tlohy
Vv oblasti riadenia navratov pri rieSeni krizovych situacii poc¢as pripravy a realizacie nutenych navratov.

B.3 CIELCOVE SKUPINY

Predpokladany pocet prislusnikov ciePovych skupin zasiahnutych projektom

Ciel'ova skupina Pocdet

Prislusnici hrani¢nej a cudzineckej policie MV SR 527

Analyza potrieb ciePovej skupiny a nadvéznost’ projektu

Vratane popisu Vasich predchadzajucich skusenosti s cielovou skupinou a/alebo s aktivitami v ramci predkladaného
projektu so zameranim na ich vysledky. Prepojte na identifikaciu ciel'ovej skupiny z predchadzajice;j casti B3.

Projekt sa zameriava na prislusnikov hranicnej a cudzineckej policie Ministerstva vnatra SR plniacich
ulohy suvisiace s realizaciou navratov Statnych prislusnikov tretich krajin do krajiny povodu. Cielova
skupina bola zvolena v sulade s Vyzvou na predkladanie ziadosti o grant SK 2010/2011 RF a aktivitami
zvolenymi pre tento projekt (Akcia4, aktivity b, ¢ a d). Institat pre verejnu spravu ako rezortné vzdelavacie
zariadenie Ministerstva vnutra SR realizovalo rézne vzdelavacie aktivity pre dant cielova skupinu aj
v minulosti (vid’ napr. vyro¢na sprava za r. 2009). Potreby ciel'ovej skupiny boli analyzované v spolupraci
s jednotlivymi utvarmi, vychadzajiic z materialu spracovaného UHCP, ktory bol nasledne aktualizovany.

B. 4 MIESTO REALIZACIE PROJEKTU"
Regiéon SR Cela SR
Vyssi uzemny celok Banska Bystrica, Zilina, Nitra, Bratislava, Presov, Kosice
Okres Banska Bystrica, Zilina, Nitra, Bratislava, Presov, Kosice
Obec Banska Bystrica, Zilina, Nitra, Bratislava, Prefov, Kogice, Medvedov,
Sobrance, Secovce
Clensky §tat EU Slovenské Republika

B.5 ODOVODNENIE PROJEKTU

Vychodiskova situacia
Definujte sucasny stav, vychodiska projektu a problémové oblasti, k rieSeniu ktorych ma Vas projekt prispiet’.

Viacroény program Europskeho fondu pre navrat na roky 2008-2013 rovnako ako ro¢ny program
Europskeho fondu pre navrat na rok 2010 definuji hlavné oblasti, v ktorych je potrebné realizovat’ urcité
opatrenia na skvalitnenie vykonu uloh suvisiacich s riadenim névratu Statnych prislusnikov tretich krajin
do krajiny pévodu. Déraz sa kladie hlavne na uplatiiovanie noriem EU a osved&enych postupov. UHCP za
tymto ucelom spracoval na zaklade informacii svojich jednotlivych utvarov analyzu potrieb vzdelavania,
ktora sluzila ako podklad pri vyhlasovani Vyzvy na predkladanie ziadosti o grant uz v roku 2009. V ramci
tejto vyzvy nebola predlozena ziadna Ziadost’ o grant a preto ani neboli vzdeldvacie potreby definované
v spominanej analyze uspokojené. Vychadzajiuc z uvedenych informacii sme opétovne oslovili jednotlivé
utvary HCP za ucelom aktualizacie udajov. Nakolko v ramci tejto komunikacie bolo zistené, ze pocet
zaujemcov o vzdelavanie v troch kI'aiCovych oblastiach, na ktoré je tento projekt zamerany sa podstatne
zvysil je mozné konstatovat’, ze potreba realizovat’ takéto vzdelavacie aktivity a psychologické vycviky je
mimoriadne naliehava.

Situacia po ukonceni realizacie projektu

2 Miestom realizacie projektu sa rozumie miesto uZivania vysledkov projektu. V pripade, Ze existuje viacero miest
uzivania vysledkov projektu, ziadatel' uvedenie vSetky miesta.

SK 2010/2011 RF 6
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Popiste predpokladané vysledky realizacie projektu z pohladu cielovej skupiny a osdb, ktoré budi vyuzivat
vysledky projektu

Realizacia predkladaného projektu zabezpedi nielen aktualiziciu informécii z oblasti legislativy SR a EU
ale aj vytvori podmienky na ziskanie potrebnej urovne komunika¢nych zruénosti, posilni znalost
socialnych, kultarnych a nabozenskych odlisnosti. ReSpektovanie vSetkych Specifik prislusnikov tretich
krajin umozni zlepsit’ komunikaciu a dodrZiavanie l'udskych prav pri realizacii niitenych navratov. Ciel'ova
skupina — pracovnici UHCP zabezpecujiici tieto aktivity ziskaji prostrednictvom predkladaného projektu
nové, aktualizované vedomosti a rozsiria svoje zru¢nosti, ktoré im nasledne umoznia kvalitnejSie a na
vys$Sej urovni plnit’ pracovné ulohy. Kvalitnej§im vykonom sa zaroven zabezpeci, Ze bude v mensej miere
dochadzat’ ku konfliktom a stresovym zatazovym situdcidm pri styku s prisluSnikmi tretich krajin. Tato
skutoénost’ povedie k celkovému zlep3eniu imidzu ako samotného UHCP, tak aj Slovenskej republiky vo
vieobecnosti. Zvysenim kvalifikicie pracovnikov UHCP je zaroveii mozné zvysit spokojnost
s podmienkami pre vykon zverenych uloh a predchadzat’ fluktuacii. Stabilizacia pracovnikov nasledne
vedie k zosilneniu efektu absolvovaného vzdelavania na zvySovanie kvality prace.

Zdovodnenie vhodnosti realizacie projektu

Popiste relevantnost’ projektu vo vztahu k prisluSnému operacnému cielu a priorite a vzhl'adom na vychodiskova
situaciu a identifikované potreby cielovej skupiny

Pracovnici UHCP realizujuci tlohy v oblasti niiteného navratu prichddzaju do styku so Statnymi
prislugnikmi tretich krajin. Okrem vedomosti z oblasti legislativy ako SR, tak aj EU je pre kvalitny vykon
ich prace potrebna aj urcitd Uroven Specifickych vedomosti a zru€nosti. Aktivity, ktoré si stcastou
predkladaného projektu a si zamerané na psychologické vycviky zvladania zatazovych situdcii pri
vysluchoch cudzincov, rieSenie krizovych situacii pocas pripravy a realizacie nutenych névratov ale hlavne
oboznamovanie sa so $pecifikami socialnych, kultirnych a nabozenskych odliSnosti a nasledne aj ich
re$pektovanie su plne v sulade s vytyéenou prioritou (4 — Podpora na uplathovanie noriem Spolo¢enstva
a osved¢enych postupov pri riadeni navratov) ako aj s operacnym cielom 4 — skvalitnenie vykonu uloh
spojenych s uplatiiovanim noriem EU a osvedéenych postupov pri riadeni navratov a posilnenie kapacit
a odbornosti organov zodpovednych za riadenie navratov. Nakolko v uplynulom roku nebol v ramci
Europskeho fondu pre navrat realizovany Ziadny projekt zamerany na tento opera¢ny ciel' je potreba
uskutocnit’ aktivity navrhované v tomto projekte mimoriadne naliehava.

Prinos resp. sulad projektu s vecne prisluSnymi strategickymi, nadnirodnymi alebo narodnymi resp.
regionalnymi dokumentmi

Projekt je plne v stlade s Viacro¢nym programom Eurdpskeho fondu pre navrat na roky 2008-2013 ako aj
s Ro¢nym programom Eurdpskeho fondu pre navrat pre rok 2010. Realizovanie aktivit predkladaného
projektu vo vyraznej miere prispeje k naplneniu tloh stanovenych v oboch uvedenych dokumentoch tym,
ze vychadzajuc z priorit v nich uvedenych a na zaklade uskuto¢nené¢ho prieskumu potrieb vzdelavania
vV maximalnej moznej miere pokryva tieto potreby.

Identifikacia zakladnych predpokladov pre zacatie a implementaciu projektu

Jednym z najdoélezitejSich predpokladov pre zacatie a implementaciu projektu je realizdcia prieskumu
potrieb cielovej skupiny. Prieskum musi byt zamerany nielen za identifikaciu okruhov, resp. tém pre
planované vzdelavacie aktivity a tréningy a overenie po&tov potencialnych ucastnikov. Dalsimi délezitymi
faktormi je spdsob organizacie (miesto, frekvencia, vel'kost” jednotlivych skupin) vzdelavania ¢i tréningov,
aby boli v najvys§ej moznej miere eliminované rizika, ktoré by mohli negativne ovplyvnit’ realizaciu
aktivit projektu. Vsetky tieto skuto¢nosti boli prekonzultované s jednotlivymi ttvarmi UHCP a projekt
tieto ich podmienky v plnej miere zohl'adiiuje a reSpektuje. Nemenej dblezitym predpokladom je ziskanie
kvalitnych lektorov na realizaciu jednotlivych vzdelavacich aktivit a vycvikov. Institit pre verejna spravu
disponuje Sirokou databazou externych lektorov, okrem toho boli na zaklade odporucani vyplyvajicich
z konzultacii s utvarmi UHCP nadviazané aj kontakty s d’al§imi odbornikmi na predmetné oblasti.
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Identifikiacia moZnych prekaZok/rizik pri realizacii projektu z hPadiska Specifickych cielov stanovenych
projektom a navrhovanych opatreni na ich riadenie

Interné (ovplyvniteI'né Ziadatel'om)

Zabezpecenie vhodnych priestorov — projekt predpokladéd realizaciu jednotlivych aktivit v miestach ¢o
najblizsich k vykonu prace potencialnych ucastnikov. Nie vzdy a vSade je mozné realizovat’ vzdelavanie
priamo na pracovisku (na prislusnom utvare HCP). IVS disponuje priestormi v Bratislave, Banskej
Bystrici a Kosiciach a ma moznost’ ziskat vhodné priestory v spolupraci napriklad s ObU alebo KU.
Rizikom je cCasovy harmonogram — nie vzdy musia byt vhodné priestory k dispozicii, opatrenim na
rieSenie tohto rizika je v€asné planovanie jednotlivych aktivit.

Externé (mimo vplyvu ziadatel'a)

Zabezpecenie ucasti — napriek snaham ¢o najpodrobnejSie konzultovat' sposob a miesto realizacie
jednotlivych aktivit, ich periodicitu a dizku trvania priamo s cielovou skupinou je mozné vzhl'adom na
charakter prace, ze ucast na jednotlivych aktivitich bude nizSia ako bolo uvedené v prieskume
vzdelévacich potrieb. Nakol'ko kazdd ztroch navrhovanych vzdelavacich aktivit bude realizovand na
viacerych pracoviskach (utvaroch HCP) je mozné ponuknut nahradny termin tak, aby celkovy pocet
ucastnikov bol v kone¢nom désledku naplneny. Nakol'ko toto by znamenalo, Ze pracovnici budi musiet
vycestovat’ (s ¢im st spojené nadklady) je tu stdle moznost’, ze takéto rieSenie nebude vyhovujuice.

UdrZatePnost’ vysledkov projektu a nadvizujice aktivity

Popiste, aké aktivity bude ziadatel' vykonavat’ po ukonceni realizacie projektu a ako bude zabezpecené, ze vysledky
dosiahnuté projektom budu udrzatel'né po ukonceni realizacie projektu z financného a prevadzkového hl'adiska

Udrzatelnost” vysledkov projektu je mozné zabezpecit' prostrednictvom nadvizujucich aktivit, ktoré by
mohli byt’ zaradené do zoznamu vzdelavacich aktivit, ktoré Institat pre verejnt spravu realizuje pre svojho
zriadovatela (MV SR) vramci kontraktu, podpisovaného kazdy rok. Tieto aktivity su hradené
z prispevku, ktory na tato svoju Cinnost IVS dostdva od svojho zriadovatela. Pre zradenie tychto
nadvizujucich aktivit je potrebné, aby ich jednotlivé ttvary HCP uviedli v analyze potrieb vzdelavania,
ktort kazdoroéne realizuje Centrum vzdelavania a psychologie (Sekcia riadenia Tudskych zdrojov MV
SR). Nadvézujuce aktivity mozu byt ako dalSie vycviky, pracovné stretnutia za uUcelom vymeny
sktisenosti pri rieSeni konkrétnych situacii a pod.

B.6 AKTIVITY PROJEKTU

Vymenujte aktivity projektu v nadviznosti na Specifické ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity roz¢lenit na mensie Ciastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, éasového harmonogramu a pod. Aktivity
riadenia a administracia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu s povinné.

Cislo.

M r W . r . 9
Cislo a nazov Specifického ciel’a aktivity

Nazov aktivity

1. Rozsirit vedomosti a posilnit’ kapacitu 1
Vv oblasti multikulturdlnych rozdielov | ~
anasledné rozvijanie zruénosti
prislusnikov  hrani¢nej a cudzineckej
policie  plniacich  ulohy v oblasti 11
riadenia navratov. -

Seminar ,,Multikulturalne rozdiely*

Multikulturalne rozdiely — seminar pre RHCP
Bratislava

SK 2010/2011 RF 8



Priloha ¢. 1 dodatku €. 2 grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF OC 4/1

B.6 AKTIVITY PROJEKTU
Vymenujte aktivity projektu v nadvéznosti na Specifické ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity rozélenit’ na mensie éiastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, ¢asového harmonogramu a pod. Aktivity
riadenia a administracia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu su povinné.
., z R 2 . Cislo. a ..
Cislo a nazov Specifického ciel’a L Nazov aktivity
aktivity
5 Zvladanie zatazovych situacii a vedenie
' vysluchu cudzincov
e . . . .| 2.1. Zvladanie zatazovych situacii a vedenie
2. Posilnit’ a rozvinit’ kapacitu a zrucnosti , . . .
P e . . vysluchu cudzincov — tréning/vycvik pre RCP
prislusnikov  hrani¢nej a cudzineckej , ;
. . ; : Banska Bystrica
policie  plniacich  ulohy v oblasti
riadenia  navratov  pri  zvladani | 2.2. Zvladanie zatazovych situacii a vedenie
zat'azovych situacii suvisiacich vysluchu cudzincov — tréning/vycvik pre
s vedenim vysluchu cudzincov. RHCP Bratislava
2.3. Zvladanie zatazovych situacii a vedenie
vysluchu cudzincov — tréning/vycvik pre
RHCP Presov
24. Zvladanie zatazovych situacii a vedenie
vysluchu cudzincov — tréning/vycvik pre UPZC
Secovce
3. Riesenie krizovych situacii
3. Posilnit’ a rozvinit’ kapacitu a zrucnosti
pI‘lS’IU..SIllkOV . hr'anlcne’J a CUdzmeCkeJ. 3.1. Riesenie krizovych situacii — tréning/vycvik
policie  plniacich  ulohy v oblasti .
. L D pre RHCP Bratislava
riadenia navratov pri rieSeni krizovych
situdcii pocas pripravy a realizicie | 3.2. Riesenie krizovych situacii — tréning/vycvik
natenych navratov. pre RHCP Presov
3.3. Riesenie krizovych situacii — tréning/vycvik
pre UPZC Medvedov
3.4. Riesenie krizovych situacii — tréning/vycvik
pre UPZC Secovce
4. Riadenie a administracia projektu 4.1 Riadenie a administracia projektu
5. Publicita projektu 5.1 Publicita projektu
6. Hodnotenie a monitoring projektu 6.1 Hodnotenie a monitoring projektu
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B.7 POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Detailne popiste vSetky aktivity projektu, ich organizaéné a technické zabezpelenie, metodiku a techniky
pouzité pri realizacii aktivit (max 4 strany A4). Popis jednotlivych aktivit a podaktivit Struktirujte podla
vzoru

1. SEMINAR ., MULTIKULTURALNE ROZDIELY*

Jednym z ddlezitych aspektov prace zamestnancov jednotlivych utvarov HCP je potreba citlivo vnimat’,
uvedomovat’ si, chapat’ areSpektovat odlisSné socidlne, kultirne anabozenské zvyklosti Statnych
prislusnikov tretich krajin s ktorymi prichadzaju do styku pri plneni svojich tloh. Aktivity zamerané na
naplnenie Specifického ciela ¢. 1 - Rozsirit vedomosti a posilnit’ kapacitu v oblasti multikulturalnych
rozdielov a ndsledné rozvijanie zrucnosti prislusnikov hranicnej a cudzineckej policie plniacich ulohy
v oblasti riadenia navratov su preto zamerané na doplnenie vedomosti a dobudovanie zrucnosti
pracovnikov HCP z oblasti multikulturalnych rozdielov. V ramci napliania tohto $pecifického ciela budi
realizované nasledovné aktivity:

1.1. — Multikulturalne rozdiely — seminar pre RHCP Bratislava

Aktivita 1.1 bude realizovana formou 2-denného odborného seminara. Na zaklade prieskumu potrieb
realizovaného na jednotlivych utvaroch hranicnej a cudzineckej policie bola identifikovana cielova
skupina v poc¢te 105 os6b, seminare budu realizované pre skupiny v pocte 35 osdb, t.j. celkove 3 seminare
v priestoroch IVS. IVS disponuje plne vybavenymi ucebiiami s potrebnou didaktickou technikou,
Vv priestoroch IVS je tiez mozné zabezpecCit stravovanie pre ucastnikov vzdeldvania. Pouzité budu
roznorodé didaktické metdédy — prednasky, diskusie, pripadové Stidie, priklady dobrej praxe. Sucastou
seminara bude aj osobna prezentacia Statneho prislusnika niektorej z tretich krajin, s ktorymi najcastejsie
prichadzaju pracovnici HCP do kontaktu. Organizaéne budu seminare zabezpecCené projektovym
manazérom. Po realizacii vzdelavacej aktivity bude na zéklade spétnej vizby spracované odportianie na
realizaciu nadvéznych aktivit, ktoré zabezpecia udrzatel'nost’ vysledkov projektu.

2. ZVLADANIE ZATAZOVYCH SITUACIi A VEDENIE VYSLUCHU CUDZINCOV

Pracovnici hrani¢nej a cudzineckej policie st v znac¢nej miere vystavovani réznym zatazovym situaciam,
ktoré suvisia s plnenim ich uloh, jednou z nich je aj vedenie vysluchov s cudzincami. Na tito oblast’ sa
zameriavaju aktivity vedace K naplneniu Specifického ciel'a 2 - Posilnit’ a rozvimit' kapacitu a zrucnosti
prislusnikov hranicnej a cudzineckej policie plniacich ulohy v oblasti riadenia navratov pri zvladani
zatazovych situdcii suvisiacich s vedenim vysluchu cudzincov. Aktivity budu vzhl'adom na ich charakter
realizované formou psychologického vycviku/tréningu v mensich skupinach (max. 20 osdb).

2.1. — Zvladanie zatazovvch situacii a vedenie vvsluchu cudzincov — vvevik/tréning pre RCP Banska

Bystrica

Aktivita 2.1 bude realizovana formou 2-denné¢ho psychologického vycviku/tréningu zameraného na
rozsirenie a zdokonalenie zru€nosti pri zvladani zatazovych situacii suvisiacich s vedenim vysluchu
cudzincov. Vo vzdelavacom stredisku B. Bystrica budti preskolené 2 skupiny po 15 oséb. Pouzité
didaktické metdédy budi zodpovedat’ charakteru vzdelavacieho podujatia — hranie roli, rieSenie
pripadovych studii, a pod. Vzdelavanie bude realizované v priestoroch riaditel'stva cudzineckej policie
v Banskej Bystrici, po organizacnej stranke bude zabezpeCené koordinatorom — pracovnickou
vzdelavacieho strediska IVS Banskd Bystrica. Cast’ technického vybavenia (notebook, dataprojektor)
navrhujeme zakupit' z prostriedkov projektu. Po realizacii vzdelavacej aktivity bude na zaklade spatnej
vizby spracované odporucanie na realizaciu nadvidznych aktivit, ktoré zabezpecia udrzatel'nost’ vysledkov
projektu.

2.2. — Zvladanie zat’azovvch situacii a vedenie vysluchu cudzincov — vycvik/tréning pre RHCP
Bratislava

Aktivita 2.2 bude realizovana formou 2-denné¢ho psychologického vycviku/tréningu zameraného na
rozSirenie a zdokonalenie zru¢nosti pri zvladani zatazovych situacii suvisiacich s vedenim vysluchu
cudzincov. V IVS Bratislava bude preskolenych 8 skupin po 15 o0sob. Pouzité didaktické metody buda
zodpovedat’ charakteru vzdelavacieho podujatia — hranie roli, rieSenie pripadovych studii, a pod.
Vzdelavanie bude realizované v priestoroch IVS v Bratislave, ktoré su vybavené potrebnou didaktickou
technickou. Po organizacnej stranke bude zabezpeené manazérom projektu. Po realizacii vzdelavacej
aktivity bude na zaklade spétnej vézby spracované odportiiCanie na realizdciu nadviznych aktivit, ktoré
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B.7 POPIS AKTIVIT PROJEKTU

zabezpecia udrzateI'nost’ vysledkov projektu.

2.3. — Zvladanie zat’azovvch situacii a vedenie vysluchu cudzincov — vvyevik/tréning pre RHCP
PreSov

Aktivita 2.3 bude realizovana formou 2-denného psychologického vycviku/tréningu zameraného na
roz§irenie a zdokonalenie zru€nosti pri zvladani zatazovych situdcii suvisiacich s vedenim vysluchu
cudzincov. Vo vzdelavacom stredisku IVS v Kosiciach bude preskolena 1 skupina - 150s0b. Pouzité
didaktické metody budi zodpovedat’ charakteru vzdelavacieho podujatia — hranie roli, rieSenie
pripadovych studii, a pod. Vzdelavanie bude realizované v priestoroch vzdeldvacieho strediska Kosice,
ktoré su vybavené zakladnou didaktickou technickou. Cast technického vybavenia (notebook,
dataprojektor) navrhujeme zakupit' z prostriedkov projektu. Po organizacnej stranke bude zabezpecené
koordinatorom — pracovni¢kou vzdelavacieho strediska KoSice. Po realizacii vzdelavacej aktivity bude na
zaklade spétnej védzby spracované odportiCanie na realizdciu nadvdznych aktivit, ktoré zabezpecia
udrzatelnost’ vysledkov projektu.

2.4. — Zvladanie zat'azovych situdcii a vedenie vysluchu cudzincov — vvevik/tréning pre UPZC
Secovce

Aktivita 2.3 bude realizovana formou 2-denného psychologického vycviku/tréningu zameraného na
roz§irenie a zdokonalenie zru¢nosti pri zvladani zatazovych situacii suvisiacich s vedenim vysluchu
cudzincov. Pre UPZC Secovce budu preskolené 2 skupiny v pocte po 13 osdb. Pouzité didaktické metody
budtl zodpovedat’ charakteru vzdelavacieho podujatia — hranie roli, rieSenie pripadovych studii, a pod.
Vzdelavanie bude realizované v priestoroch UPZC Se¢ovce. Cast’ technického vybavenia (notebook,
dataprojektor) navrhujeme zakupit' z prostriedkov projektu. Po organiza¢nej stranke bude zabezpecené
koordinatorom — pracovni¢kou vzdelavacieho strediska KoSice. Po realizacii vzdelavacej aktivity bude na
zaklade spétnej vézby spracované odporucanie na realizaciu nadvéznych aktivit, ktoré zabezpecia
udrzatelnost’ vysledkov projektu.

3. RIESENIE KRIZOVYCH SITUACII

Specificky ciel’ &. 3 - Posilnit a rozviniit kapacitu a zrucnosti prislusnikov hranicnej a cudzineckej policie
plniacich ulohy v oblasti riadenia navratov pri rieseni krizovych situdcii pocas pripravy a realizdacie
nutenych navratov bude realizovany prostrednictvom vzdeldvacich aktivit — psychologickych
tréningov/vycvikov zameranych na rieSenie krizovych situacii. Aktivity budu realizované pre RHCP
Bratislava a Presov a pre UPZC Medvedov a Seéovce. Vzhl'adom na ich charakter realizované formou
psychologického vycviku/tréningu v mensich skupinach (max. 20 osob).

3.1. — RieSenie krizovvch situacii — tréning/vvevik pre RHCP Bratislava

Aktivita 3.1 bude realizovana formou 4-denné¢ho psychologického vycviku/tréningu zameraného na
roz§irenie a zdokonalenie zru¢nosti pri rieSeni krizovych situacii. Pre RHCP Bratislava bude preskolenych
8 skupin po 15 0s6b. Pouzité didaktické metddy budi zodpovedat’ charakteru vzdelavacieho podujatia —
hranie roli, rieSenie pripadovych s$tadii, a pod. Vzdelavanie bude realizované v priestoroch VS v
Bratislave, ktoré st vybavené potrebnou didaktickou technickou. Po organizac¢nej stranke bude
zabezpeCené manazérom projektu. Po realizacii vzdelavacej aktivity bude na zaklade spitnej vizby
spracované odporucanie na realizdciu nadvdznych aktivit, ktoré zabezpecia udrzatelnost vysledkov
projektu.

3.2. — RieSenie krizovych situacii — tréning/vvevik pre RHCP PreSov

Aktivita 3.2 bude realizovana formou 4-denného psychologického vycviku/tréningu zameraného na
rozSirenie a zdokonalenie zrucnosti pri rieSeni krizovych situacii. Vo vzdelavacom stredisku IVS
v Kosiciach buda preskolené 2 skupiny po 15 osob. Pouzité didaktické metéody budia zodpovedat
charakteru vzdelavacieho podujatia — hranie roli, rieSenie pripadovych stadii, a pod. Vzdelavanie bude
realizované v priestoroch vzdeldvacieho strediska Kosice, ktoré su vybavené zakladnou didaktickou
technickou. Cast’ technického vybavenia (notebook, dataprojektor) navrhujeme zakupit' z prostriedkov
projektu. Po organizacnej stranke bude zabezpecené koordinatorom — pracovnickou vzdeldvacieho
strediska KosSice. Po realizacii vzdelavacej aktivity bude na zaklade spitnej vazby spracované odporucanie
na realizaciu nadvéaznych aktivit, ktoré zabezpecia udrzatel'nost’ vysledkov projektu.

3.3. — RieSenie krizovych situacii — tréning/vvevik pre UPZC Medved’ov
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Aktivita 3.3 bude realizovana formou 4-denného psychologického vycviku/tréningu zameraného na
roz§irenie a zdokonalenie zruc¢nosti pri rieSeni krizovych situéacii. Pre UPZC Medved'ov budu preskolené 3
skupiny v pocte po 17, 17 a 16 osdb. Pouzité didaktické metody budi zodpovedat charakteru
vzdelavacieho podujatia — hranie roli, rieSenie pripadovych studii, a pod. Vzdelavanie bude realizované
v priestoroch UPZC Medvedov. Cast’ technického vybavenia (notebook, dataprojektor) navrhujeme
zakupit' z prostriedkov projektu. Po organizacnej stranke bude zabezpecené manazérom projektu. Po
realizacii vzdelavacej aktivity bude na zaklade spétnej vdzby spracované odporucanie na realizaciu
nadviaznych aktivit, ktoré zabezpecia udrzatelnost’ vysledkov projektu.

3.4. — RieSenie krizovych situacii — tréning/vvevik pre UPZC Secéovce

Aktivita 3.4 bude realizovana formou 4-denného psychologického vycviku/tréningu zameraného na
roz§irenie a zdokonalenie zrucnosti pri rieSeni krizovych situdcii. Pre UPZC Secovce budu preskolené 2
skupiny v pocte po 13 osdb. Pouzité¢ didaktické metdody budi zodpovedat charakteru vzdeldvacieho
podujatia — hranie roli, rieSenie pripadovych $tudii, a pod. Vzdelavanie bude realizované v priestoroch
UPZC Secovce. Cast’ technického vybavenia (notebook, dataprojektor) navrhujeme zakupit z prostriedkov
projektu. Po organizacnej strdnke bude zabezpeCené koordinatorom — pracovnickou vzdelavacieho
strediska Kosice. Po realizacii vzdelavacej aktivity bude na zaklade spitnej vizby spracované odporucanie
na realizaciu nadvéznych aktivit, ktoré zabezpecia udrzateI'nost’ vysledkov projektu.

4. RIADENIE A ADMINISTRACIA PROJEKTU

Riadenie aadministracia projektu budi zabezpeCené pracovnikmi InStititu pre verejn spravu,
projektovou manazérkou bude pracovnicka IVS v Bratislave. Okrem aktivit suvisiacich s riadenim
a administraciou projektu bude po organizacnej stranke zabezpecCovat’ vsetky aktivity, ktoré sa budi
realizovat’ priamo v IVS Bratislava a aktivity realizované pre UPZC Medved’ov. Za uspes$né zvladnutie
realizacie aktivit realizovanych vzdelavacim strediskami budu zodpovedat’ koordinatorky — za aktivity
realizované pre RCP v Banskej Bystrici pracovnicka vzdelavacieho strediska v Banskej Bystrici a za
aktivity realizované pre RHCP Presov a UPZC Secovce pracovnicka vzdelavacieho strediska v KoSiciach.
Aktivity suvisiace s financnymi otazkami a vedenim prislusnej Gi¢tovnej dokumentacie bude zodpovedat
V pozicii uctovnicky pracovnicka IVS Bratislava.

5. MONITOROVANIE A HODNOTENIE PROJEKTU

Monitorovanie ahodnotenie projektu bude prebichat’ tak, aby boli plne dodrzané vSetky pokyny
vyplyvajlce z prirucky pre ziadatel'a o grant ako aj pripadné pokyny zodpovedného organu pre vSeobecny
program Solidarita a riadenie migraénych tokov. Podklady pre monitorovanie a hodnotenie projektu buda
predkladat’ vSetci pracovnici zainteresovani do jeho realizacie vratane lektorov (sprava o priebehu
vzdelavacej aktivity). Rovnako budi podrobne sledované a vyhodnocované spétné véazby od ucastnikov
projektu. Za predkladanie monitorovacich sprav v predpisanej periodicite a kvalite bude zodpovedny
manazér projektu.

6. PUBLICITA PROJEKTU

Publicita projektu bude pocas celej doby trvania projektu zabezpeCovana v sulade s Planom publicity
fondov programu Solidarita pre ro¢né programy 2010. Projektovy manazér bude zodpovedny za patri¢né
oznaCovanie priestorov budovy a miestnosti, v ktorych sa budd uskuto¢novat aktivity projektu;
oznacovanie informacnych a propagacnych materidlov a inych dokumentov vytvorenych a vyuzivanych
v suvislosti s projektom. Za vytvaranie fotodokumentacie a audiovizualnych zdznamov o projekte budu
zodpovedat’ okrem projektového manazéra aj koordinatori, ktori budii po organiza¢nej stranke
zabezpecovat aktivity projektu realizované mimo Bratislavy. Informacie o ciel'och, aktivitach a vystupoch
projektu bude IVS informovat’ cielova skupinu a Sirokl1 verejnost’ aj prostrednictvom svojej internetovej
stranky. Za aktualizaciu informacii na internetovej stranke bude zodpovedny manazér projektu. Informacie
0 projekte budil samozrejme zahrnuté aj do vyrocnej spravy IVS, ktord okrem zverejnenia na internetovej
stranke instititu byva pravidelne kazdoro¢ne v predpisanych lehotach predkladand verejnosti v ramci
verejného odpoctu.

SK 2010/2011 RF 12



Priloha ¢. 1 dodatku €. 2 grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF OC 4/1

B.8 CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Predpokladany zaciatok realizcie projektu 01.03.2011
Predpokladany datum ukonéenia realizacie projektu: 30.06.2012
Predpokladani dizka trvania realizicie projektu (v mes.) 16 mesiacov

Zaciatok | Ukoncenie Dizka
Cislo a nazov aktivity reali_zécie reali.zztlcie realizacie

aktivity aktivity aktivity (mes.)

mm/rrrr (mm/rrrr)
1. Seminar ,,Multikulturalne rozdiely* 03/2011 | 06/2012 16 mesiacov
1.1. —,, — pre RHCP Bratislava 03/2011 | 06/2012 16 mesiacov
2. Zvladanie zat'azovych situacii a vedenie vysluchu cudzincov | 03/2011 | 06/2012 16 mesiacov
2.1. —,,— pre RCP Banska Bystrica 03/2011 | 06/2012 16 mesiacov
2.2.—,,—pre RHCP Bratislava 03/2011 | 06/2012 16 mesiacov
2.3. —,,— pre RHCP Presov 03/2011 | 06/2012 16 mesiacov
2.4. —,,—pre UPZC Secovce 03/2011 | 06/2012 16 mesiacov
3. Riesenie krizovych situacii 03/2011 | 06/2012 16 mesiacov
3.1—,,—pre RHCP Bratislava 03/2011 | 06/2012 16 mesiacov
3.2. —,,— pre RHCP Presov 03/2011 | 06/2012 16 mesiacov
3.3. —,, — pre UPZC Medved’ov 03/2011 | 06/2012 16 mesiacov
3.4.—,,—pre UPZC Secovce 03/2011 | 06/2012 16 mesiacov
4.Riadenie a administracia projektu 03/2011 | 06/2012 16 mesiacov
5. Publicita a informovanost’ 03/2011 | 06/2012 16 mesiacov
6. Monitoring a hodnotenie 03/2011 | 06/2012 16 mesiacov
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B.9 OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOV AKTIVIT PROJEKTU

Nazov indikatora

Pocet jednotiek

Zdroje overenia®

M r W . r 0 9. M H H r .
Cislo a nazov Specifického ciel’a Cislo aktivity vystupu aktivity Merna jednotka | p il el st Po ukon&eni
aktivity aktivity
1.Rozsirit’ vedomosti
a posilnit’ kapacitu v oblasti Pocet 0sob, ktoré sa
multikulturalnych rozdielov 1 Seminar zucastnili Prezen¢né listiny
a nasledné rozvijanie ' . , seminarov Z jednotlivych
s earic Thzvyal Multikulturalne , osoba 0 105 JeCnOtIVys
zrucnosti prislusnikov rozdielve zameranych na zrealizovanych
hrani¢nej a cudzineckej y multikulturalne vzdelavacich podujati
policie plniacich tlohy rozdiely
Vv oblasti riadenia navratov
2.Posilnit’ a rozvinut’ kapacitu Pocet 0sob, ktoré sa
a zrucnosti prislusnikov zucastnili tréningov
hrani¢nej a cudzineckej 2. Zvladanie / vycvikov, e
L P AR , Prezenc¢né listiny
policie plniacich ulohy zatazovych zameranych na 7 i ednotlivich
Vv oblasti riadenia navratov situacii a vedenie | zvladanie osoba 0 196 JEANOTIVYL
S e , w4 e, zrealizovanych
pri zvladani zat'azovych vysluchu zatazovych situécii o _
o - J vzdelavacich podujati
situacii stivisiacich cudzincov a vedenie vycviku
s vedenim vysluchu cudzincov
cudzincov.
3.Posilnit’ a rozvinat kapacitu Pocet 0s0b, ktoré sa
a zrucnosti prislusnikov zOcastnili tréningov
hrani¢nej a cudzineckej / vycvikov, e
L P , Prezencné listiny
policie plniacich tlohy C . zameranych na . .,
. L 3. Riesenie A Z jednotlivych
Vv oblasti riadenia navratov ., . ., . |rieSenie krizovych osoba 0 226 . ,
S o, o krizovych situaeii | . ., 7. zrealizovanych
pri rieSeni krizovych situécii situdcii suvisiacich o o
y , S , vzdelavacich podujati
pocas pripravy a realizacie S pripravou
natenych navratov. a realizaciou
riadenych navratov

B Uvedte, akym spésobom ziskate udaje potrebné k vyhodnoteniu indikatora.
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B.9 OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOV AKTIVIT PROJEKTU

Po&et jednotiek Zdroje overenia®®
r z R 2 . ., A Nazov indikatora . .
Cislo a nazov Specifického ciel’a Cislo aktivity vystupu aktivity Merna jednotka | o0 ook 2cion Po ukon&eni
aktivity aktivity

1. Rozsirit’ vedomosti ... 4. Riadeni Stretnuti

o o ) . retnuti L. L. )
2. Posilnit’ a rozvinit’ kapacitu ladenie etnu e, . Zapis 0 10 Zapis s rokovania

o o ] projektu projektového timu
3. Posilnit’ a rozvinut’ kapacitu
1. Roz8irit’ vedomosti ... & Publicit Informécia Pozvanky ucastnikom
2. Posilnit’ a rozvinut kapacitu | > pﬁoje'ﬁ'tj‘ o realizacii aktivit Pozvénka 0 45 Zverejnenie
3. Posilnit’ a rozvinat’ kapacitu projektu informacie na webe
1. Rozsirit’ vedomosti ... Spitné vizby

. . . 6. Monitoring a Sprava o realizacii , S
2. Posilnit’ a rozvinat’ kapacitu . o Sprava 0 45 ucastnikov a lektora

o ) i hodnotenie aktivit projektu ) L
3. Posilnit’ a rozvinit’ kapacitu Sprava o realizacii

B.10 OCAKAVANE UKAZOVATELE DOPADU PROJEKTU
3 Pocet jednotiek Zdroje overenia™
X . S . . 0 Cisla prislichajicich Nazov indikatora -
Cislo a nazov Specifického ciel’a aktivit dopadu Merna jednotka Pred realizaciou Po ukon&eni
projektu projektu
ZvySenie  Urovne
Zvysenie arovne odl.)ornych’ o Vzdelanlra Spiitné viizby
vedomosti, posilnenie kapacit | 1. Seminar pracovnikov icastnikov
a rozsirenie zru¢nosti Multikulturalne | hranic¢nej % 0 100 a lektora
prislusnikov hrani¢nej rozdiely* a cudzineckej Sorh ligdcii
a cudzineckej policie MV SR policie pracujtcich prava o realizacu
Vv oblasti ndvratov

Y Uvedte, akym sposobom ziskate udaje potrebné k vyhodnoteniu indikatora.

SK 2010/2011 RF
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B.10 OCAKAVANE UKAZOVATELE DOPADU PROJEKTU

Cisla prislichajiicich

Nazov indikatora

Pocet jednotiek

Zdroje overenia™

M r W . r 0 9. 7 .
Cislo a nazov Specifického ciel’a aktivit dopadu Merna jednotka Pred realizaciou Po ukon&eni
projektu projektu
RozSirenie
Zvienie trovne odbornvch 2. Zvladanie a posilnenie kapacit
vy , . yornyen zat’azovych a zru€nosti Spitné vizby
vedomosti, posilnenie kapacit e r e \ (Castnik
o o situacii pracovnikov 0 ucastnikov
a rozsirenie zrucnosti . o % 0 100 lek
f o a vedenie hrani¢nej a lektora
prislusnikov hrani¢ne;j visluchu a cudzineckei Sors ligdicii
a cudzineckej policie MV SR ysta o ) prava o realizacit
cudzincov policie pracujucich
V oblasti ndvratov
Rozsirenie
e , a posilnenie kapacit
Zvysenie urovne odbornych . -
4 . . YO C oy . a zru€nosti Spétné viazby
vedomosti, posilnenie kapacit | 3. RieSenie , (castnik
v < . pracovnikov 0 ucastnikov
a rozSirenie zrucnosti krizovych o % 0 100
P . P hrani¢nej a lektora
prislusnikov hrani¢ne;j situacii a cudzineckei Spr4 lizdcii
a cudzineckej policie MV SR L ) prava o realizacit
policie pracujucich
Vv oblasti navratov

SK 2010/2011 RF
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B.11 POPIS ZABEZPECENIA MONITOROVANIA A HODNOTENIA

Podrobne popiste aké aktivity budete realizovat’ s ciePom zabezpecenia monitorovania aktivit projektu,
dosahovanie planovanych vystupov, zber udaj pre potreby vyhodnocovania indikatorov, silad s ¢asovym
harmonogramom a pod. Popiste tieZ sposob ziskavania spétnej viizby od ciel’ovej skupiny.

Jednotlivé aktivity projektu budi monitorované jednak osobnou uc€astou ¢lena projektového timu (manazér projektu,
resp. koordinatori projektu — v zavislosti o miesta konania vzdelavacej aktivity) v mieste a ¢ase realizacie jednotlivych
vzdelavacich aktivit, ¢o umozni plynule a hlavne bezodkladne riesit’ pripadné vzniknuté problémy ¢i nezrovnalosti.
Osobnym kontaktom budu aktivity monitorované pocas ich realizacie, po ukonceni realizacie vzdelavacej aktivity sa jej
priebeh bude monitorovat’ prostrednictvom spétnej vdzby a to ako od lektora/lektorov realizujucich jednotlivé aktivity,
tak aj od ucastnikov tychto aktivit. Spdtné vézby sa budu zistovat’ pomocou pisomnych dotaznikov, Standardne
pouzivanych v praxi IVS, ktoré budu doplnené o $pecifické otazky tak, aby bolo mozné lepsSie vyhodnocovat’ Specifické
aspekty suvisiace s projektom.

Podrobne popiste aké aktivity budete realizovat’ s cie'om zabezpecenia hodnotenia aktivit projektu, dosahovania
Specifickych ciel’ov a hlavného ciel’a pocas trvania projektu.

Hodnotenie projektu sa bude vykonavat jednak neformalnym spdsobom prostrednictvom osobného kontaktu
a rozhovorov s lektormi a uéastnikmi jednotlivych aktivit a formalne prostrednictvom spravy o realizacii vzdelavacej
aktivity, ktord bude obsahovat’ zhrnutie a vyhodnotenie informacii ziskanych zo spétnych vidzieb od lektorov
a ucastnikov rovnako ako vyhodnotenie informacii ziskanych ¢lenom projektového timu prostrednictvom neformalnych
rozhovorov s lektormi a Gc¢astnikmi.

Podrobne popiite ako zabezpetite sledovanie dopadov a napiiianie hlavného ciela projektu po skon&eni
realizacie projektu (popis aktivit, technického a finanéného zabezpecenia).

Napinanie hlavného ciela - zvy3enie urovne odbornych vedomosti, posilnenie kapacit a rozsirenie zruénosti
prislusnikov hrani¢nej a cudzineckej policie MV SR a sledovanie dopadov po skonceni projektu bude zabezpecené
prostrednictvom prieskumu realizovaného medzi Gicastnikmi vzdelavacich aktivit realizovanych v ramci projektu, ktory
bude zamerany jednak na zhodnotenie prinosu ucasti na tychto aktivitdich pre kazdodennu prax ako aj prieskumom
vzdelavacich potrieb na dalSie obdobie. Tento prieskum sa uskutoni prostrednictvom dotaznikov, ktoré budu
distribuované jednotlivym tucastnikom mailom. Dalii dotaznik bude adresovany vedicim pracovnikom jednotlivych
utvarov hrani¢nej a cudzineckej policie, ktorym budeme zistovat mieru skvalitnenia vykonov po absolvovani
vzdelavacich aktivit v ramci projektu. Vzhadom na skutoénost’, Ze tieto opatrenia buda realizované v elektronickej
forme, nevyzaduju si Ziadne $pecialne, resp. dodato¢né technické ¢i finanéné zabezpecenie okrem toho, ktoré ma IVS
k dispozicii pre svoju beznu ¢innost’.

17



Priloha ¢. 1 dodatku €. 2 grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF OC 4/1

B.12 PERSONALNE ZABEZPECENIE PROJEKTU — PROJEKTOVY TiM °

Pozicia (funkcia)

Cislo a nazov

: 2 . Opis ¢innosti a odborna sposobilost’ . . .. Planovany
9,
varoj Gk (Yratar-le Meno a priezvisko Plfwny V,Zt a-1116 (popiste naplii ¢innosti, odbornu spdsobilost’, vzdelanie a skiisenosti akqvgty(aktlv’lt, na rozsah prace
¢isla rozpoctovej k Ziadatel’ovi G=El7S Gt an ety praldn) realizacii ktorych sa (hod.)
polozky) y Y Proj bude osoba podielat )
“r . . Priprava, organizacné a technické zabezpecenie vzdelavacich aktivit
Manazér projektu Adriana Gersova DOYP /praca realizovanych v Bratislave a Medved'ove; VS vzdelanie, zamestnana 1,2,3 60/20/550
dcas / PZ
1.2.1. nadcas V IVS na pozicii projektovy manazér
Koordinator Priprava, organiza¢né a technické zabezpeéenie vzdelavacich aktivit
Apoldnia Legathova | PZ realizovanych v KoSiciach a Se¢ovciach; VS vzdelanie, zamestnana 1,2, 3 445
1.2.2. v IVS na pozicii vedica vzdelavacieho strediska
Koordinator Priprava, organizaén¢ a technické zabezpecenie vzdelavacich aktivit
Lubica Voskarova PZ realizovanych v Banskej Bystrici; VS vzdelanie, zamestnana v IVS 2 120
1.2.3. na pozicii veduca vzdelavacieho strediska
Lektor Realizacia vzdelavania v ramci aktivity &. 1; VS vzdelanie, prednasa
1.1.1. Karol Murdza DOVE predmetnu problematiku na Akadémii PZ 1 18
Lektor , . Realizacia vzdelavania v rAmci aktivity &. 1; VS vzdelanie, prednasa
1.1.1. Lubomir Cech DOVP predmetnt problematiku na Akadémii PZ 1 o4
Lektor Realizacia vzdelavania — vycvikov/tréningov v ramei aktivit €. 2 a 3;
Eleonéra Snopkova DOVP VS vzdelanie, spolupracuje dlhodobo s IVS ako externa lektorka pre 2,3 432
1.1.1. oblast’ psychologickych vycvikov/tréningov
Lektor Realizacia vzdelavania — vycvikov/tréningov v ramci aktivit ¢. 2 a 3;
111 Barbora Kucharova DOVP VS vzdelanie, spolupracuje dlhodobo s IVS ako externa lektorka pre 2,3 456
Lol oblast’ psychologickych vycvikov/tréningov
Lektor Realizacia vzdelavania — vycvikov/tréningov v ramci aktivit ¢. 2 a 3;
111 Milada Simunkova DOVP VS vzdelanie, spolupracuje dlhodobo s TVS ako externa lektorka pre 2,3 120

oblast’ psychologickych vycvikov/tréningov

15 Popiste kto a v akom rozsahu sa bude podielat’ na realizacii projektu, v prvej &asti tabulky uvedte odborny personal, v druhej &asti osobitne uvedte osoby, ktoré buda

zabezpecovat riadenia a administraciu projektu a publicitu projektu.

1 (pracovnopravny, subdodéavatel'sky) Ziadatel uvedie, na zaklade akého typu zmluvy bude osoba vykonavat’ &innost’ pre Ziadatel'a (napr. pracovna zmluva, prikazna zmluva,

zivnost’ a pod.).
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Pozicia (funkcia) Opis ¢innosti a odborna spésobilost’ Cislo a nazov Planovany
v projekte (vratane Meno a briezvisko Pravny vztah (popiste napln ¢innosti, odbornt sposobilost’, vzdelanie a skusenosti aktivity/aktivit, na rozsah prace
¢isla rozpodtovej P k Ziadatel’ovi 0soby s ohl'adom na aktivity projektu na riadenie a administraciu realizacii ktorych sa (hod.)
polozky) projektu a publicitu) bude osoba podiel’at’
Manazér projektu . . DOVP / praca Rla‘,ieme proj gkt_o Veh? tmu, komumkac} aso Z(.)dp gvednym Riadenie
191 Adriana Gersova nadgas / P7 orgdnom, administrativne ikony spojen¢ s realizaciou projektu a administrécia projektu 0/20/140
T VS vzdelanie, zamestnand v IVS na pozicii projektovy manazér
“r . . Aktivity suvisiace s publicitou projektu — zverejiiovanie informacii
11\/[; riazer projektu Adriana Gersova D%YP ; I};rzaca na webovej stranke, komunikécia s médiami, cielovou skupinou Publicita projektu 0/5/75
T nadcas VS vzdelanie, zamestnana v IVS na pozicii projektovy manazér
Manazér projektu . ’ DOVP / praca Mon‘ltorovanrle prlgbghu Jed’nothvych aktivit p‘rOJelftu,’ zoste}vgvame Monitoring a
Adriana Gersova y monitorovacich a inych sprav, vyhodnocovanie spitnych vizieb, . 0/15/150
1.2.1. nadcas / PZ & : . P , oy hodnotenie
VS vzdelanie, zamestnana v IVS na pozicii projektovy manazé
SK 2010/2011 RF 19
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B.13 TECHNICKE ZABEZPECENIE PROJEKTU

Popiste technické vybavenie, ktoré ma Vasa organizacia k dispozicii a bude ho vyuzivat pri realizacii projektu a ktoré
uz bolo v predchadzajucich rokoch obstarané pripadne odpisované z grantu poskytnutého Vasej organizacii

z verejnych zdrojov.

Nazov majetku

Rok
nadobudnutia

Zostatkova hodnota

Vyska ro¢nych
odpisov

Nadobudnuty
V ramei projektu17

17 7iadatel’ uvedie nazov projektu pripadne kod/&islo projektu, v ramei ktorého bol predmetny majetok zakupeny,
pripadne v predchadzajucich rokoch odpisovany v ramci projektu spolufinancovaného zo zdrojov EU alebo $tatneho

rozpoctu SR.
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B.14 CELKOVY ROZPOCET PROJEKTU

Tabul’ku vypliite podl'a informacii uvedenych v priloh projektu — Rozpocet projektu. Udaje uvedené v tabul’ke musi
byt zhodné s idajmi uvedenymi v prilohe ¢. 1. Rozpocet musi byt vyrovnany, celkové vydavky projektu sa musia
rovnat’ celkovym prijmom.

VYDAVKY(EUR) PRIJMY(EUR)

Celkova vyska
Celkova vyska priamych 79 44381 € poZadovaného grantu ) 95 332,57 €
vydavkov ' Ztoho 75% prispevok EU

a 25% prispevok SR
Celkova vyska Prijmy vytvorené 0.00 €
nepriamych vydavkov 15 888,76 € e ’
max. 20% priamych proJ
Celkové opravnené £ : 95 332,57 €
vidavky projektu 95 332,57 € | Celkové prijmy projektu

B.15 PRIAME OPRAVNENE NAKLADY®Y

Ziadatel partner Spolu
lgcr)lf:rlne opravnené naklady v kalendarnom roku €46 61774 €0,00 €46 617,73
lgalféne opravnené naklady v kalendarnom roku €32 826,08 €0,00 €32 826,08
Iz’alf;ne opravnené naklady v kalendarnom roku €0,00 €0,00 € 0,00
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY €79 443 81 €0,00 €79 443 81
SPOLU
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY?

Ziadatel’ partner Spolu
Nepriame opravnené naklady v kalendarnom
roku 2011 €9 438,75 € 0,00 €9 438,75
Nepriame opravnené naklady v kalendarnom
roku 2012 € 6 450,01 € 0,00 € 6 450,01
Nepriame opravnené naklady v kalendarnom
roku 2013 €0,00 €0,00 € 0,00
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY € 15 888,76 €0,00 €15 888,76
SPOLU
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU €95332,57

18 Ziadatel’ uvedie len v pripade, ak planuje niektoré z aktivit projektu realizovat’ odplatne a bude z tychto aktivit tvorit
prijmy.

9 Tabulka musi byt v stlade s tabulkou P 1.5 prilohy &. P1 Rozpoget projektu s komentarom.

20V pripade, Ze ziadatel o grant je prijemcom operaéného grantu zo zdroja EU alebo &lenského tatu EU (podla
informacie v tabul’ke A 6.), nema narok na nepriame opravnené naklady. Ak ma takyto ziadatel partnera, tak

partnerovi narok na nepriame opravnené naklady nezanika
21
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Priloha P 1 k Zziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

c¢ast’ P 1.1. rozpocet ziadatela

Cislo vyzvy SK 2010 / 2011 RF
Nazov ziadatela: Intitdt pre verejnd spravu
Nazov projektu: POSILNENIE KAPACIT A ROZSIRENIE ZRUCNOSTI PRISLUSNIKOV HRANICNEJ A CUDZINECKEJ POLICIE MV SR

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

A = jednotka B = jednotkova cena C = pocet jednotiek celkovy naklad = B*C z toho v roku 2011 z toho v roku 2012 z toho v roku 2013
AKCIA 4

1. Personalne naklady - SPOLU 46 418,75 € 27 269,00 € 19 149,75 € 0,00 €
1.1 Odborni zamestnanci 36 018,00 € 21 610,80 € 14 407,20 €
1.1.1 lektori 36 018,00 € 21 610,80 € 14 407,20 €
1.1.1. 1 hrubéd mzda hodina 33,00 € 1080 35 640,00 € 21 384,00 € 14 256,00 €
1.1.1.2. odvody zamestnévatela hodina 0,35 € 1080 378,00 € 226,80 € 151,20 €
1.2 Riadenie projektu 10 400,75 € 5 658,20 € 4 742,55 €
1.2.1 projektovy manazér 6 282,45 € 3 035,00 € 3247,45 €
1.2.1.1 a hrubé mzda hodina 5,63 € 60 337,80 € 337,80 €
1.2.1.2 a. odvody zamestnavatela hodina 1,97 € 60 118,20 € 118,20 €
1.2.1.3 a. hruba mzda hodina 4,50 € 60 270,00 € 270,00 €
1.2.1.4 a. odvody zamestnavatela hodina 0,04 € 60 2,40 € 2,40 €
1.2.1.5.b. hrubé mzda hodina 4,50 € 915 4117,50 € 1710,00 € 2 407,50 €
1.2.1.6.b. odvody zamestnavatela hodina 1,57 € 915 1 436,55 € 596,60 € 839,95 €
1.2.2 koordinator KoSice 3 266,30 € 2 055,20 € 1211,10 €
1.2.2.1. hruba mzda hodina 5,44 € 445 2 420,80 € 1523,20 € 897,60 €
1.2.2.2. odvody zamestnavatela hodina 1,90 € 445 845,50 € 532,00 € 313,50 €
1.2.3 koordinator Banska Bystrica 852,00 € 568,00 € 284,00 €
1.2.3.1. hruba mzda hodina 5,26 € 120 631,20 € 420,80 € 210,40 €
1.2.3.2. odvody zamestnavatela hodina 1,84 € 120 220,80 € 147,20 € 73,60 €
2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU 9 387,65 € 5 633,15 € 3 754,50 € 0,00 €
2.1. cestovné (doprava) projekt 1890,79 € 1 1890,79 € 1 303,52 € 587,27 €
2.2. diéty projekt 5 603,26 € 1 5 603,26 € 3112,43 € 2 490,83 €
2.3. ubytovanie projekt 1240,00 € 1 1240,00 € 744,00 € 496,00 €
2.4. iné vydavky (napr. miestna doprava, drobné projekt 653,60 € 1 653,60 € 473,20 € 180,40 €
vydavky)
3. Vybavenie - SPOLU 1 845,00 € 1 845,00 € 0,00 € 0,00 €
3.1. notebook ks 550,00 € 1 550,00 € 550,00 €
3.2. dataprojektor+lampa ks 850,00 € 1 1 295,00 € 1 295,00 €
4. Nehnutelnosti - SPOLU 11 796,00 € 6 492,00 € 5 304,00 € 0,00 €
4.1. prendjom priestorov den 91,50 € 64 5 856,00 € 2928,00 € 2 928,00 €
4.2. prenajom techniky den 66,00 € 90 5940,00 € 3 564,00 € 2 376,00 €
5. Subdodavky - SPOLU 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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6. Iné priame naklady - SPOLU 9 996,41 € 5 378,58 € 4 617,83 € 0,00 €
6.1. Zasoby 8 959,80 € 4 654,80 € 4 305,00 €

6.1.1. u¢ebné pomacky, material | Ucastnik | 16,35 € 548 8 959,80 € 4 654,80 € 4 305,00 €

6.2. Naklady vyplyvajlice priamo z poziadaviek spojenych so spolufinancovanim z EU napr. publicita 1 036,61 € 723,78 € 312,83 €

6.2.1. publicita | projekt | 1036,61 € 1 1036,61 € 72378 € 312,83 €

Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit podla skutoéného poétu poloZiek v rozpodte.

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 79 443,81 € 46 617,73 € 32 826,08 € 0,00 €

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU maximalna hranica poZadované | 15 888,76 € | 9 438,75 € | 6 450,01 € | 0,00 €

*maximalna hranica celkowch nepriamych oprawnenych nakladov v ramci tejto wzvy je 20% priamych oprawnenych nakladov a to u Ziadatelov, ktori neterpaji operaény grant. V pripade &erpania operaéného grantu zo zdroja EU alebo
&lenského $tatu EU, nepriame naklady sU neopravnené.

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA | 95 332,57 € | 56 056,48 € | 39 276,09 € | 0,00 €
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Priloha P 1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

cast’ P 1.2. komentar k rozpoc¢tu ziadatela

Cislo v

yzvy SK 2010 /2011 RF

Nazov ziadatela:

InStitut pre verejnu spravu

Nazov projektu:

POSILNENIE KAPACIT A ROZSIRENIE ZRUCNOSTI
PRISLUSNIKOV HRANICNEJ A CUDZINECKEJ POLICIE MV SR

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

AKCIA 4

1. Persondlne naklady

46 418,75 €

1.1.1 lektori

36 018,00 €

1.1.1. 1 hruba mzda

Lektori (5) zodpovedaju za priprawu a realizaciu wucby, za wpracovanie
Studijnych materidlov k jednotlisym témam. Ich zmluwny vztah je na zéklade
dohody o wkonani prace. Spolu oducia watane pripravy na seminar 1080
hodin. V ramci projektu sa ratalo s odmenou 33 € na hod., o pri pocte
oducenych hodin 1080 wratane priprawy na seminar = 35640 €.

1.1.1.2. odvody zamestnavatela

odvody zamestnavatela su vypocitané z hrubej mzdy 33 € x 0,0105 = 0,35 €
na hod. pri 1080 hod. je to 378 €

1.2.1 projektovy manazér

6 282,45 €

1.2.1.1 a hruba mzda

Na zaklade podpisaného dodatku ¢.1 ku GZ od 26.4..2011 do 31.8.2011
bude zodpovedat za celkow realizaciu projektu, usmerfiovat ostatnych
¢lenov timu a rozhodovat o najdéleZitejSich otdzkach, resp.o rieSeni
wskytujucich sa problémocha realizovat aktivity v Bratislave a
Medvedove.Pri wpocte personalnych nakladov sme wchadzali zo
skutoCnosti Ze projektowy manazér bude wkonavat' Specifické ulohy pre
projekt z ¢asti formou prace nad¢as .Vypocet wdavku je nasledowny: Ro¢na
hruba mzda 9 372 € : 260 produkt.dni v roku : 8 hod. denne = 4,50 € /hod.x
25 % mzdové zvwyhodnenie za pracu nadc¢as = 5,63 € x 60 hod. roku 2011 =
337,80 €,

1.2.1.2 a. odvody zamestnavatela

Odwvody zamestnavatela su wpocitané z hodinovej sadzby 5,63 € x 34,95 %
= 1,97 x 60 hodin nad&as v roku 2011 = 118,20 € od 26.4.2011 do
31.8.2011 v zmysle podpisaného dodatku ¢. 1 ku GZ

1.2.1.3 a. hruba mzda

Na zaklade podpisaného dodatku ¢.1 ku GZ od 26.4..2011 do 31.8.2011
bude zodpovedat za celkow realizaciu projektu, usmerfiovat ostatnych
¢lenov timu a rozhodovat o najdblezitejSich otazkach, resp.o rieSeni
wskytujucich sa problémocha realizovat aktivity v Bratislave a
Medvedove.Pri wpocte personalnych nakladov sme wchadzali zo
skutoCnosti Ze projektowy manazér bude wkonavat' Specifické ulohy pre
projekt z ¢asti na zaklade dohody o wkonani prace.Vypocet wdawu je
nasledowny: Dohodnuta odmena 4,50 € x 60 hod v roku 2011 = 270 €

1.2.1.4 a. odvody zamestnavatela

Odwvody zamestnavatela na Urazové poistenie 4,50 x 0,8 % x 60 hod v roku
2011 = 2,40 € su wpocitané od 26.4.2011 do 31.8.2011 vzmysle
podpisaného dodatku €. 1 ku GZ.

1.2.1.5.b. hruba mzda

Od 1.9.2011 bude zodpovedat' za celkow realizaciu projektu, usmerfiovat
ostatnych ¢lenov timu a rozhodovat' o najdélezitejSich otazkach, resp.o
rieSeni wskytujucich sa problémoch a realizovat aktivity v Bratislave a
Medvedove. Pri wpocte personalnych nakladov sme wchadzali zo
skuto¢nosti Ze projektovwy manazér bude wkonavat $pecifické ulohy pre
projekt v rdmci swojej beZnej pracownej €innosti.Vypocet wdawku je
nasledowny: Ro€na hruba mzda 9 372 € : 260 produkt.dni vroku : 8 hod.
denne = 4,50 € /hod.x380 hod. roku 2011 = 1710€ . Z dévodu presunu 1
tréningu aktivity 2.3. ZvMadanie zatazowch situacii a vedenie wsluchu
cudzincov z RHCP PreSov na RHCP Bratislava uprawje sa poc¢et hodin v
roku 2012 o 40 hod. z 460 na 500. Z d6évodu presunu aktivity z KoSic do
Bratislaw sa od maja zwsi pocet hodin o 35 hod. Vypocet v roku 2012 bude
4,50 €x 535 hod. = 2407,50 €.
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1.2.1.6.b. odvody zamestnavatela

Odvody zamestnavatela od 1.9.2011 su wpocitané z hodinovej sadzby 4,50
€ x 34,95 % = 1,57 x 380 hodin vroku 2011 = 596,60 € a vroku 2012 je
1,57 €x 535 hod. = 839,95 €

1.2.2. Koordinator Kosice

3 266,30 €

1.2.2.1. hruba mzda

V obdobi od 1.3.2011 do 27.04.2011, pri wpocte personalnych nakladov
sme wchadzali zo skuto€nosti Ze koordinator bude vykonavat' $pecifické
ulohy pre projekt v ramci jeho beznej pracovnej naplne.Vypocet wdawku je
nasledovny: Ro¢na hruba mzda 11328 € :260 prod.dni v roku:8 hod. denne =
5,44 €/hod. x 560 hodin v roku 2011 =3 046,40 €. V obdobi od 28.04.2011
do 31.08.2011 pri wypocte personalnych nakladov sme wychadzali zo
skutocnosti Ze koordinator bude wkonavat' Specifické ulohy pre projekt na
zaklade dohody o wkonani prace.Vypocet wdavku je nasledovny:
Dohodnuta odmena 5,44 €/hod. x 280 hodin vroku 2011 =1523,20 € av
roku 2012 5,44 x 280 hod. = 1523,20. V obdobi od 1.9.2011 do 01.04.2012,
pri wpocte personalnych nakladov od 1.9.2011 sme wchédzali zo
skuto€nosti ze koordinator bude wykonavat Specifické ulohy pre projekt v
ramci jeho beznej pracownej ¢innosti. Vypocet wdawku je nasledowny: Ro¢na
hruba mzda 11328 € : 260 prod.dni vroku : 8 hod. denne= 5,44 €/hod. x 280
hodin vroku 2011 =1523,20 € a vroku 2012 5,44 x 280 hod. = 1523,20. V
obdobi od 02.04.2012 do 30.05.2012 koordinator bude wkonavat Specifické
ulohy pre projekt vramci jeho beznej pracownej ¢innosti. Vypocet wdavku je
nasledovny: Ro¢na hruba mzda 11328 € : 260 prod.dni v roku : 8 hod.
denne= 5,44 €/hod. x 280 hodin v roku 2011 =1523,20 € . Z dévodu presunu
2 tréningov od aprila 2012 sa znizil pocet hodin vroku 2012 o 80 hodin z
280 na 200 hod. Vypocet bude nasledowny 5,44 x 200 hod. = 1088 €. V
obdobi od 31.05.2012 do 30.06.2012 koordinator bude wkonavat Specifické
ulohy pre projekt vramci jeho beznej pracownej €innosti.Vypocet wdawku je
nasledowny: Ro¢na hruba mzda 11328 € : 260 prod.dni v roku : 8 hod.
denne= 5,44 €/hod. x 280 hodin v roku 2011 =1523,20 € . Z dévodu presunu
aktivit z KoSic do Bratislawy v maji sa znizi pocet hodin o 35 hod. Vypocet
bude nasledovny 5,44 x 165 hod. = 897,60 €.

1.2.2.2. odvody zamestnavatela

V obdobi od 1.3.2011 do 27.04.2011 ro¢na hruba mzda 11 328 € x 34,95 %
: 260 prod.dni v roku : 8 hod. denne = 1,90 €/hod.x 560 hodin = 1064,00 €.
V obdobi od 28.04.2011 do 31.08.2011 odvody zamestnavatela na Urazové
poistenie 5,44 x 0,8 % x 280 hod vroku 2011 = 12,19 € a v roku 2012 5,44x
0,8 % x 280 hod. =12,18 €

V obdobi od 1.9.2011 do 01.04.2012 odvody zamestnavatela budu: ro¢na
hruba mzda 10 950 € x 34,95 % : 260 prod.dni v roku : 8 hod. denne = 1,84
€/hod.x 80 hodin = 147,20€.

Odwvody zamestnavatela od 1.9.2011: ro€na hruba mzda 11 328 €x34,95 % :
260 prod.dni vroku : 8 hod.denne =1,90 €/hod. x 280 hod v roku 2011 = 532
€. Odvody vroku 2012 1,90 €x 200 hod. =380 €. V obdobi od 02.04.2012
do 30.05.2012

Odvody zamestnavatela od 1.9.2011: ro€na hruba mzda 11 328 €x34,95 % :
260 prod.dni vroku : 8 hod.denne =1,90 €/hod. x 280 hod v roku 2011 = 532
€. Odvody vroku 2012 1,90 €x 165 hod. =313,50 € .V obdobi od
31.05.2012 do 30.06.2012

1.2.3 koordinator Banska Bystrica

852,00 €

1.2.3.1. hruba mzda

.Podla dodatku €. 1 ku GZ mal koordinator wkonavat ulohy pre projekt na
zaklade dohody o wkonani prace vo wske 404 €, ktoré k terminu nasej
Ziadosti o zmenu rozpoctu neboli Eerpané. Pri wpocte personalnych
nakladov od 1.9.2011 sme wychadzali zo skuto¢nosti Ze koordinatorr bude
wkonavat Specifické ulohy pre projekt v ramci jeho beznej pracownej
naplne.Vypocet wdawku je nasledowny:Roéna hruba mzda 10 950 € : 260
prod. dni vroku : 8 hod. denne =5,26 € /hod.x 80 hodin v roku 2011 =420,80
€ . Zdbévodu presunu 1 tréningu z RHCP PreSov na RHCP Banska Bystrica
od marca 2012 sa pocita s realizaciou vo wske 40 hodin, ¢o je hruba mzda
5,26 €/hod. x 40 = 210,40 €.
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1.2.3.2. odvody zamestnavatela

Podla dodatku €. 1 ku GZ mal koordinator wkonavat' ulohy pre projekt na
zaklade dohody o wkonani prace, ktoré k terminu nasej Ziadosti o zmenu
rozpoCtu neboli Eerpané a takisto ani prislusné odvody vowske 3,20 €.
Odvody zamestnavatela od 1.9.2011: roéna hruba mzda 10 950 € x 34,95 %
1 260 prod.dni vroku : 8 hod. denne = 1,84 €/hod.x 80 hodin = 147,20€. V
roku 2012 su odvody 1,84 € x 40 hod. = 73,60 €.

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt

9 387,65 €

2.1. cestovné (doprava)

1890,79 €

2.1. cestowné (doprava)

PoloZzka obsahuje vSetky naklady spojené s dopravou lektorov, projektowch
manazérov, koordinatorov a u¢astnikov na miesto realizacie jednotlivych
vzdelavacich podujati a spat. Prostriedky budu pouzité v sulade s platnymi
zakonmi a nariadeniami.

2.2. diéty 5 603,26 €
PoloZka obsahuje v8etky naklady na diéty lektorov, projektowch manaZérov,
2.2. diéty koordinatorov a u€astnikov. Prostriedky budu pouzité v sulade s platnymi

zakonmi a nariadeniami (Zakon €. 283/2002 Z.z. o cestownych nahradach)

2.3. ubytovanie

1.240,00 €

2.3.1. cestowné (doprava)

Polozka obsahuje vSetky naklady suvisiace s ubytovanim lektorov,
projektového manazéra, koordinatorov a u€astnikov vzdelavania. Prostiredky
budu pouzité v sulade s platnymi zakonmi a nariadeniami.

2.4. iné vydavky (miestna doprava)

653,60 €

2.4.iné wdawy (miestna doprava)

Polozka obsahuje vSetky naklady na dopraw v mieste konania jednotlivych
vzdelavacich podujati pre lektorov, projektového manazéra, koordinatorov a
ucastnikov vzdelavania. Prostriedky budu pouzité v sulade s platnymi
zakonmi a nariadeniami.

3. Vybavenie

1.845,00 €

3.1.notebook

Technické wbavenie newhnutné na zabezpecenie realizacie aktivit projektu
pre manazeéra projektu (jednotlivé aktivity/prednasky a administrativa)
spracovanie agendy projektu.

3.2. dataprojektor + lampa

Technické wbavenie newhnutné na zabezpecenie realizacie aktivit projektu
pre manazeéra projektu (jednotlivé aktivity/prednasky a administrativa)
spracovanie agendy projektu.

4. Nehnutelnosti

11 796,00 €

4.1. prenajom priestorov

Prenajom priestorov - u€ebni na realizaciu vzdelavania v Bratislave a v
KoSiciach v poéte 64 dni po 91,50 €.

4.2. prenajom techniky

Prendjom didaktickej techniky a u¢ebnych pomocok na vzdelavanie v pocte
90 dni po 66 €

5. Subdodavky 0,00 €
6. Iné priame naklady 9 996,41 €
6.1. Zasoby 8 959,80 €

6.1.1. ucebné pomocky

Tato polozka obsahuje wdavky suvisiace so vzdelavanim, uebné texty,
rozmnozovanie materidlov k wucbe, triedne knihy, prezenéné
listiny,osvedCenia,u¢ebné pomécky (flipchartovy papier, fixky na flipchart,
flipchart). Kalkulovana bola suma 16,35 € na U¢astnika, ¢o pri 548
ucastnikoch predstawije 8959,80 €.

6.2. Naklady vyplyvajuce priamo z poziadaviek

spojenych so spolufinancovanim z EU napr. 1 036,61 €
publicita

Vydawy suUvisiace s propagaciou projektu (pouzivanie loga v miestnostiach
6.2.1. publicita realizécie projektu,oznacovanie predmetov zakupenych ako i pouzivanych v

ramci projektu), naklady na publicitu projektu jeho wysledkov a wstupov
(informaény vstup v médiach, tlacova konferencia a pod.)

15 888,76 €

Nepriame naklady

Personalne naklady pre zamestnancov wkonavajucich podporné ulohy pre
projekt (U¢tovnik,administrativne ulohy pre kazdodenny chod institucie),
naklady na kancelarske zasoby (papier, toner, zakladaCe a pod.),naklady na
energie,udrzbu,Naklady na poStowné pocas realizacie projektu vo wske 20 %
priamych nakladov.
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Priloha P 1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu
cast’ P 1.5. celkové naklady projektu
Cislo vyzvy SK 2010/ 2011 RF

Nazov ziadatela: InStitat pre verejnl spravu
POSILNENIE KAPACIT A ROZSIRENIE ZRUCNOSTI PRISLUSNIKOV
Nazov projektu: HRANICNEJ A CUDZINECKEJ POLICIE MV SR

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

ziadatel partner Spolu
Priame opravnené naklady v roku 2011 €46 617,73 € 0,00 €46 617,73
Priame opravnené naklady v roku 2012 € 32 826,08 €0,00 € 32 826,08
Priame opravnené naklady v roku 2013 € 0,00 € 0,00 € 0,00
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU €79 443,81 € 0,00 €79 443,81

NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Ziadatel partner Spolu
Nepriame opravnené naklady v roku 2011 €9 438,75 €0,00 €9 438,75
Nepriame opravnené naklady v roku 2012 €6 450,01 €0,00 €6 450,01
Nepriame opravnené naklady v roku 2013 € 0,00 € 0,00 € 0,00
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU| € 15 888,76 € 0,00 € 15 888,76
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU €95 332,57




