/\ MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

&\ rf 3% /i\ erf Zodpovedny organ pre vieobecny program
SOLIDARITA m Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

DODATOK ¢.?2

Kéd projektu: SK 2010/2011 RF OC 5/1
Nazov projektu: Komplexné pokrytie osobitnych potrieb Statnych prislusnikov tretich
krajin v UPZC v SR

uzatvorenej podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Dodatok ¢. 2%)

medzi

zodpovednym orgianom:

Nazov: Ministerstvo vnutra SR
Sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ICO: 00151866

zastupeny: Meno a priezvisko: Ing. Marcel Klimek
Funkcia: veduci sluzobného tradu MV SR, splnomocneny ministrom
vnutra SR pod €. p.: KM-OPVA2-2010/001131 zo dna 6. septembra 2010

dalej len ,,zodpovedny organ*

a

konecnym prijemcom:

Nazov: Slovenska humanitna rada

Adresa/Sidlo: Pari¢kova 18, 821 08 Bratislava
Pravna forma: neziskova organizécia

ICO: 17316014

DIC: 2021185540

Tel.: 02/50 200 513
Fax: 02/50 200 522
e-mail: shr@changenet.sk
Http: http://www.shr.sk

Cislo bankového uétu (vratane predéislia): 8325977/5200
zastipeny:  Meno a priezvisko: Ing. Ivan Sykora

Funkcia: Statutarny zastupca organizacie

d’alej len ,,kone¢ny prijemca*
d’alej tieZ spolocne ako ,,zmluvné strany*


http://www.shr.sk/

Dodatok ¢. 2 Grantovej zmluvy — SK 2010/2011 RF OC 5/1

1. V prilohe ¢. 1 (ziadost o grant) grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF OC 5/1 v casti
B. 12 Personalne zabezpeCenie projektu — projektovy tim sa v riadku 5.71. Ucitel’
slovenského jazyka ¢islo ,,890° nahradza ¢islom ,,1 005, Zaroven v riadku 5.2. Ucitel’ —
maloleté 0soby sa ¢islo ,,1 187 nahradza ¢islom ,,917,5%. Uvedené upravy st predmetom
prilohy ¢. 1 tohto dodatku.

2. Priloha €. 2 (rozpocet projektu) grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF OC 5/1 sa nahradza
novym znenim, ktoré tvori prilohu ¢. 2 tohto dodatku. Predmetom zmeny je presun medzi
rozpoctovymi polozkami 5.1. Ucitel’ slovenského jazyka a 5.2. Ucitel’ — maloleté osoby
za ucelom posilnenia vyucby v slovenskom jazyku ako jednej z foriem vol'nocasovych
aktivit pre zaistenych Statnych prislusnikov tretich krajin.

Tento dodatok tvori neoddelitePna sacast’ grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF OC 5/1
zo dna 29. 12. 2010.

Ostatné ustanovenia zmluvy ostavaji bez zmeny.

Dodatok sa vyhotovuje v 3 vyhotoveniach, pricom po 1 vyhotovenie obdrzi kone¢ny
prijemca a dve vyhotovenia obdrzi zodpovedny organ.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diom jeho podpisania obidvoma zmluvnymi
stranami a u¢innost’ nadobida diiom nasledujicim po dni jeho prvého zverejnenia
v silade so zikonom & 546/2010 Z. z., ktorym sa dopiiia zikon & 40/1964 Zb.
Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov, a ktorymi sa menia a dopiiiaju
niektoré zakony.

za zodpovedny organ za konecného prijemcu

V Bratislave diia............c.c.u.... V Bratislave diia........cccceeueeunee

Meno a priezvisko: Ing. Marcel Klimek Meno a priezvisko: Mgr. Peter Devinsky
Funkcia: veduci sluZobného uradu MV SR Funkcia: koordinator projektu

na zaklade plnomocenstva
¢. p.. KM-OPVA2-2010/001131
zo dna 06.09.2010
Podpis: Podpis:

Odtlacok peciatky: Odtlacok peciatky:



Priloha ¢. 1 k dodatku €. 2 grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF OC 5/1

Opis ¢innosti:

vedie vyuku zékladov konverzacie slovenského jazyka
vedie vyuku pokro¢ilej konverzacie slovenského jazyka
doplna jazykovli pripravu o vSeobecno-vzdelavacie

.. Martin Magyar (UPZC Dohoda . aspekty Podaktivita &.4.1:
5.1. Utitel Secovce) 0 vykonani = vedie ucebné osno obsah covacich hodin p ladoy
slovenského ) préce/dohoda . 3 vy y i Vyucba zikladov 1005
iazvka Maria Ravaszova 0 pracovnej a knihy dochadzky ] _ slovenského jazyka
lazy (UPZC Medvedov) Sinnosti = zabezpecuje podkladové materialy pre spracovanie sprav
k projektu
Predpokladand odborna sposobilost’: vysokoskolské vzdelanie 2.
stupnia v prisluSnom odbore
Opis ¢innosti: Aktivita ¢.5:
= zabezpeCuje inStitucionalny odborny dohlad nad | Zabezpecenie pristupu
vychovou a starostlivostou o maloleté osoby maloletych ku
= zabezpecluje pravidelné vzdelavania maloletych vzdelaniu
=  hlada najvhodnejSie formy vzdelavania maloletych vzdy
vich najlepSom zaujme v spoluprdci s ostatnymi
projektovymi pracovnikmi
= pravidelne informuje koordinatora projektu
Dohoda o e
. 0 vykonani 0 vzdela\{a01cll, aktivitach ’ - .
5.2. U‘Eltel - Maria Winklerova prace/dohoda konzultgje .navrhy a Vhodne po§tupy SO .socm’ln}:ml 9175
maloleté osoby 0 pracovnej pracovnikmi a zdravotnym persondlom v zariadeni vzdy
ginnos i V najlepSom zdujme zranitenych skupin, s ohl'adom na

ich fyzicky a psychicky stav

spolupracuje so socialnymi pracovnikmi

dodrziava eticky kodex pri praci s osobnymi udajmi,
vykondva drobné administrativne tUkony zadané
koordinatorom projektu

Predpokladané odborné sposobilost’: stredoskolské vzdelanie
V prislusnom odbore, prax min. 2 roky




Priloha ¢. 2 k dodatku €. 2 grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF OC 5/1

Priloha P 1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu
Cast’' P 1.1. rozpocet ziadatela
Cislo vyzvy SK 2010 /2011 RF

Nazov ziadatel'a: Slovenska humanitna rada

Nazov projektu: Komplexné pokrytie osobitnych potrieb $tatnych prislu$nikov tretich krajin v UPZC v SR

A- PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

A= jednotka jednit;ové C = po_t':et celkovy naklad | ztoho v roku | ztohovroku | ztohovroku
jednotiek =B*C 2011 2012 2013
cena
AKCIAE. 5
1. Personalne naklady - SPOLU 173 759,46 € 63 942,56 € 68 919,26 € 40 897,64 €
1.1. Odborni zamestnanci 96 994,48 € 40 457,72 € 37 711,26 € 18 825,50 €
1.1.1 Terénny socialny pracovnik . 43 328,82 € 17 328,36 € 17 393,26 € 8 607,20 €
1.1.1.1.a Hruba mzda Hodina 6,00 € 5 100,00 30 600,00 € 11 880,00 € 12 528,00 € 6 192,00 €
1.1.1.2.a Odvody zamestnavatela % 30 600,00 € 35,20 10 771,20 € 4 181,76 € 4 409,28 € 2 179,58 €
Hodina 7,50 € 80,00 600,00 € 600,00 € 0,00 € 0,00 €

1.1.1.1.b Hruba mzda za nad¢as

1.1.1.2.b Odvody zamestnavatela % 600,00 € 35,20 211,20 € 211,20 € 0,00 € 0,00 €

1.1.1.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného

Bomert (napr. Brlopevok na stfané) ks 198 € 579,00 1146,42 € 455,40 € 455,40 € 235,62 €
1.1.2 Terénny socialny pracovnik Il. 43 328,82 € 17 328,36 € 17 393,26 € 8 607,20 €
11.2.1. Hruba mzda Hodina 6,00 € 5 200,00 31200,00€|  12480,00 € 12528,00€]  6192,00€
11.2.2 Odvody zamestnavatela % 31 200,00 € 35,20 1098240€] 439296 € 440086 €| 217958 €
;;Jrféf’q '?fa;ﬁrg':é ;’ng'lz’?:‘;‘févﬂgco""eho ks 1,98 € 579,00 114642 € 45540 € 455,40 € 235,62 €
1.1.3 Kontaktny pracovnik UPZC Medved'ov 3789,38 € 1818,90 € 1313,65¢€ 656,83 €
11.3.1. Hruba mzda Hodina 5,00 € 750,00 3 750,00 € 1800,00 € 1300,00 € 650,00 €
11.3.2 Odvody zamestnavatela % 3750,00 € 1,05 39,38 € 18.90 € 13.65€ 6,83 €
1.1.4 Kontaktny pracovnik UPZC Secovce 3789,38 € 1818,90 € 1313,65€ 656,83 €
11.4.1. Hruba mzda Hodina 5,00 € 750,00 3 750,00 € 1800,00 € 1300,00 € 650,00 €
11.4.2. Odvody zamestnavatela % 3750,00 € 1,05 39,38 € 18,90 € 13,65 € 6,83 €




Priloha ¢. 2 k dodatku €. 2 grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF OC 5/1

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY
B = - @ 2
A= jednotka | jednotkova jCe:nF;c:ic:I: celkc;vg:rcaklad z tthoollerku z tohzoo;L/Zroku z tohzoOISroku
cena

" i 2 758,08 € 2163,20 € 297,44 € 297,44 €
1.1.5. Koordinator socialnej prace
1.1.5.1. Hruba mzda hodina 12,00 € 170,00 2 040,00 € 1 600,00 € 220,00 € 220,00 €
1.1.5.2. Odvody zamestnavatela % 2 040,00 € 35,20 718,08 € 563,20 € 77,44 € 77,44 €
1.2 Riadenie projektu 75 234,54 € 22 180,56 € 31 064,58 € 21 989,40 €

60 896,69 € 22 180,56 € 22 245,46 € 16 470,67 €
1.2.1. Koordinator projektu
1.2.1.1. Hruba mzda Hodina 12,00 € 3712,00 44 544,00 € 16 230,00 € 16 278,00 € 12 036,00 €
% 44 544,00 € 35,20 15679,49 € 5712,96 € 5729,86 €

1.2.1.2. Odvody zamestnavatela 4 236,67 €
1.2.1.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 1,98 € 340,00 673,20 € 237,60 € 237,60 € 198,00 €
1.2.2. Finanény manazér 14 337,85 € 0,00 € 8 819,12 € 5518,73 €
1.2.2.1. Hruba mzda Hodina 8,00 € 1 302,00 10 416,00 € 0,00 € 6 400,00 € 4 016,00 €
1.2.2.2. Odvody zamestnavatela % 10 416,00 € 35,20 3 666,43 € 0,00 € 2252,80€ 1413,63 €
1.2.2.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 1,98 € 129,00 255,42 € 0,00 € 166,32 € 89,10 €
1.3.1. Predpoklad ¢erpania finanénych
prostriedkov vyplyvajucich zo zmeny odvodov % 33 686,05 € 3,50 1179,01 € 1179,01 € 0,00 € 0,00 €
do socialnej a zdravotnych post'ovni
1.3.2. Iné naklady vyplyvajlice z pracovného
pomeru - povinny administrativny poplatok pri % 5857,20 € 6,00 351,43 € 125,27 € 143,42 € 82,74 €
zakupeni stravnych listkov
2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU i SR AU 3014,00¢€ UEIALUC
2.1.1.Cestovné do UPZC projekt 4 700,00 € 1 4 700,00 € 1970,00 € 1820,00 € 910,00 €
2.1.2. Cestovne spojené s cestou v ramci . 900,00 € 1 900,00 € 240,00 € 440,00 € 220,00 €
zabezpecovania sluzieb pre cielovu skupinu projekt
2.1.3. Cestovne spojené s cestou v rami . 185,00 € 1 185,00 € 104,00 € 54,00 € 27,00 €
zabezpeCovania realizacie projektu projekt
2.1.4. Ubytovanie projekt 1 500,00 € 1 1500,00 € 600,00 € 600,00 € 300,00 €

2



Priloha ¢. 2 k dodatku €. 2 grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF OC 5/1

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

A et jednlit;(ové C = pof:et celkovy naklad | ztoho v roku | ztohovroku | ztohovroku
jednotiek =B*C 2011 2012 2013
cena

@L:\Ig‘; vydavky (napr. miestna doprava, drobne rojek 400,00 € 1 400,00 € 200,00 € 100,00 € 100,00 €
3. Wbavenie - SPOLU 28 441,24 € 24 841,24 € 3 600,00 € 0,00 €
3.1. Leasing mesacne 300,00 € 24 7 200,00 € 3 600,00 € 3 600,00 € 0,00 €
3.2. Vybavenie miestnosti 21241,24 € 21241,24 € 0,00 € 0,00 €
3.2.1. Vybavenie miestnosti pre socialneho
rac R saandlisealning rojeld 3.000,00 € 1 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00€
3.2.2. Vlybavenie miestnosti pre socialneho
pracovnika v UPZC Secovce projekt 3 800,00 1 3 800,00 3 800,00 0,00 0,00 €
3.2.3. Dobudovanie telocviéne v UPZC Sedovce projekt 12 441,24 1 12 441,24 12 441,24 0,00 0,00 €
3.2.4. Miestnost pre maloletych v UPZC Secovce projekt 2 000,00 € 1 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 €
4. Nehnutelnosti - SPOLU 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
5. Subdodavky - SPOLU 21 750,00 € 11 725,00 € 5 875,00 € 4 150,00 €
5.1. Ucitel slovenského jazyka projekt 7 620,00 € 1 7 620,00 € 4 245,00 € 2 025,00 € 1 350,00 €
5.2. UCitel' - maloleté osoby projekt 6 960,00 € 1 6 960,00 € 2 310,00 € 2 850,00 € 1 800,00 €
5.3. Odbornik - psycholég hodina 15,00 € 478 7 170,00 € 5 170,00 € 1 000,00 € 1 000,00 €
6. Iné priame naklady - SPOLU 49 729,38 € 37 689,38 € 7 560,00 € 4 480,00 €
6.1. Spotrebny tovar 14 000,00 € 8 000,00 € 4 000,00 € 2 000,00 €
S';,;é I\sﬂzggeegg\;// material pre ciefovd skupinu v rojeld 7 000,00 € 1 7000,00€|  4000,00€ 2000,00€  1000,00€
8';'22(': %Zf;izre'y material pre ciefovd skupinu v rojek 7.000,00 € 1 7000,00€|  4000,00€ 2000,00€|  1000,00€
6.2. Zasoby 300,00 € 300,00 € 0,00 € 0,00 €
6.2.1. Mobilny telefon UPZC Medvedov ks 150,00 € 1 150,00 € 150,00 € 0,00 € 0,00 €
6.2.2. Mobilny telefén UPZC Seéovce ks 150,00 € 1 150,00 € 150,00 € 0,00 € 0,00 €

. L. 2 400,00 € 960,00 € 960,00 € 480,00 €
6.3. VSeobecné sluzby
6.3.1. Internet mesiac 80,00 € 30 2 400,00 € 960,00 € 960,00 € 480,00 €




Priloha ¢. 2 k dodatku €. 2 grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF OC 5/1

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY
A= iednotka 'ednlitiové C =pocet | celkovynaklad | ztohov roku | ztohovroku |ztoho v roku
- ] jednotiek =B*C 2011 2012 2013
cena

6.4. Naklady vyplyvajtice priamo z poziadaviek
spojenych so spolufinancovanim z EU napr. 4 900,00 € 4 600,00 € 200,00 € 100,00 €
publicita
6.4.1. Publicita projekt 3 000,00 € 1 3 000,00 € 3 000,00 € 0,00 € 0,00 €
6.4.2. Prevadzka web stranky projekt 500,00 € 1 500,00 € 200,00 € 200,00 € 100,00 €
6.4.3. Seminar projektu projekt 1400,00 € 1 1 400,00 € 1 400,00 € 0,00 € 0,00 €
6.5. Honorare pre odbornikov 3 500,00 € 2 000,00 € 1 000,00 € 500,00 €

o osobohodina/ 25,00 € 140 3 500,00 € 2 000,00 € 1000,00 € 500,00 €
6.5.1. Timocenie a preklady normostrana
6.6. ('_)sob!tne naklady suvisiace s ciel'ovymi 2462938 € 2182938 € 1400,00 € 1400,00 €
skupinami - SPOLU
6.6.1. Aktualizacia a doplnenie kniznice projekt 2 200,00 € 1 2 200,00 € 1 700,00 € 250,00 € 250,00 €
6.6.2. Nepredvidané situacie projekt 18 729,38 € 1 18 729,38 € 17 729,38 € 500,00 € 500,00 €
6.6.3. Postovné projekt 1200,00 € 1 1200,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 €
6.6.4. VolnoCasové aktivity projekt 2 500,00 € 1 2500,00 € 2 000,00 € 250,00 € 250,00 €
Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit podla skuto€ného poctu poloziek v rozpocte
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 281 365,08 €| 141 312,18 € 88 968,26 € 51 084,64 €

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU maximélna hranica 20 % | 26 607,26 €| 15 403,03 €| 7117,46€|  4086,77€
*maximalna hranica celkowch nepriamych opravnenych nakladov v ramci tejto wzwy je 20% priamych oprawnenych nakladov a to u Ziadatelov, ktori necerpaju operacny grant. V pripade Cerpania
opera&ného grantu zo zdroja EU alebo &lenského $tatu EU, nepriame naklady sU neoprawnené.
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA | 307972,34€ 156 715,21 €] 96 085,72€| 5517141 €
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Priloha P 1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

Cast’ P 1.2. komentar k rozpoétu ziadatela

Cislo vyzvy SK 2010 /2011 RF

Nazov ziadatela:

Slovenska humanitna rada

Nazov projektu:

Komplexné pokrytie osobitnych potrieb $tatnych prislusnikov tretich krajin v UPZC v SR

A- PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

AKCIAE. 5

1. Personalne naklady - SPOLU

1.1. Odborni zamestnanci

1.1.1 Terénny socialny pracovnik I.

1.1.1.1.a Hruba mzda

1.1.1.2.a Odvody zamestnavatela

1.1.1.1.b Hruba mzda za nadcas

1.1.1.2.b Odvody zamestnavatela

1.1.1.3. Iné naroky vyplyvajlce z pracovného
pomeru (napr. prispevok na stravné)

Terénny socidlny pracovnik - plny tvazok - bude zabezpedovat obstaravanie materidinej pomoci pre klientov v UPZC Medvedov.
Pravidelne bude navstevovat' klientov v zariadeni, identifikovat  ich potreby a na ich zaklade im bude priamo distribuovat pomoc. Takisto bude
organizovat a zucCastfiovat sa volnoCasovych aktivit. Zabezpe€uje bezproblémovy chod pokladne, prehfad Cerpania vydavkov a stav|
penaznej hotovosti. Taktiez bude zabezpe€ovat agendu potrebnu pre Uctovnictvo a vyplatu miezd od pracovnikov zapojenych do projektu. Z|
terénu bude prenasat informacie koordinatorovi projektu a ostatnym odbornym pracovnikom. Pre posledné 3 mesiace kalendarneho roku
2011 zahfna polozka aj pracu nad€as a prislusSné odvody. Prepocet: [(6 € x 5100 hodin)+( 7,50 € x 80 )] x 1,352 (odvody) + (1,98 € * 579
ks) = 43 328,82 €.

1.1.2 Terénny socialny pracovnik Il.

1.1.2.1. Hruba mzda

1.1.2.2 Odvody zamestnavatela

1.1.2.3. Iné naroky vyplyvajluce z pracovného
pomeru (napr. prispevok na stravné)

Terénny socialny pracovnik - plny Gvazok - bude zabezpe&ovat obstaravanie materiainej pomoci pre klientov v UPZC Se&ovce. Pravidelne
bude navstevovat klientov v zariadeni, identifikovat ich potreby a na ich zaklade im bude priamo distribuovat pomoc. Takisto bude
organizovat a zucastfiovat sa volnoCasovych aktivit. Zabezpe€uje bezproblémovy chod pokladne, prehfad Cerpania vydavkov a stav|
pefiaznej hotovosti. Taktiez bude zabezpecovat agendu potrebnl pre Gétovnictvo a vyplatu miezd od pracovnikov zapojenych do projektu. Z|
terénu bude prenasat informacie koordinatorovi projektu a ostatnym odbornym pracovnikom. Prepocet: (6 € x 5200 hodin) x 1,352 (odvody) +
(1,98€ * 579 ks) = 43 328,82 €

1.1.3 Kontaktny pracovnik UPZC Medvedov

1.1.3.1. Hrubd mzda

1.1.3.2 Odvody zamestnavatela

Kontaktny pracovnik v zariadeni bude vhodne dopifiat pracu celého projektového timu a vytvarat prostredie pre &o najlepsie plnenie
stanovenych cielov, ktoré su v projekte vytyCené. Zabezpecenie pracovnej komunikacie medzi ciefovou skupinou, pracovnikmi projektu a|
riadenim projektu je nevyhnutna. Tuto aktivitu bude zabezpedovat zamestnanec UPZC na dohodu o vykonani prace. Projektové aktivity
bude vykonavat mimo svojej pracovnej doby, t.j. poas pracovného tyZzdra v poobedriajSich hodinach a v pripade potreby po¢as vikendov a
sviatkov. Prepocet : (5€ x 750 hodin) x 1,0105 (odvody) = 3 789,38 €

1.1.4 Kontaktny pracovnik UPZC Seéovce

1.1.4.1. Hruba mzda

1.1.4.2. Odvody zamestnavatela

Kontaktny pracovnik v zariadeni bude vhodne dopifiat pracu celého projektového timu a vytvarat prostredie pre &o najlepsie plnenie
stanovenych cielov, ktoré su v projekte vytyCené. Zabezpeclenie pracovnej komunikacie medzi ciefovou skupinou, pracovnikmi projektu a|
riadenim projektu je nevyhnutna. Tuto aktivitu bude zabezpe&ovat zamestnanec UPZC na dohodu o vykonani prace. Projektové aktivity
bude vykonavat mimo svojej pracovnej doby, t.j. poas pracovného tyzdra v poobedriajSich hodinach a v pripade potreby po€as vikendov a
sviatkov. Prepocet: (5€ x 750 hodin) x 1,0105 (odvody) = 3 789,38 €

1.1.5. Koordinator socialnej prace




Priloha ¢. 2 k dodatku €. 1 grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF OC 5/1

1.1.5.1. Hruba mzda

1.1.5.2. Odvody zamestnavatela

Koordinator socialnej prace kontroluje a usmernuje odbornl Uroven socialnej prace, pomaha riesit komplikované pripady a zabezpecuje
dalsie odborné poradenstvo. Socialna praca v zariadeniach UPZC je velmi naroéna na psychické ako aj na fyzické zataZenie. Koordinator|
socialnej prace je pritomny na vyberovych konaniach. Novoprijatym pracovnikom poskytuje odborné konzultacie a ich odborné vedenie. V|
ramci ich dalSieho odborného rastu a zvladania situacii, ktoré musia riesit, je dolezité ventilovanie rieSenych problémov, potvrdzovanie si
spravnosti prijatych krokov a rozhodnuti. Takto mézeme predchadzat ich osobnému a profesionalnemu zlyhaniu. Komunikuje s vedenim
zariadeni a s vedenim UHCP. Svoju pracu bude vykonavat na zéklade dodatku k pracovnej zmluve. Prepodet: (12 x 170 hodin) x 1,352 =
2758,08 €

1.2 Riadenie projektu

1.2.1. Koordinator projektu

1.2.1.1. Hruba mzda

1.2.1.2. Odvody zamestnavatela

1.2.1.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru (napr. prispevok na stravné)

Koordinator zohrava klu¢ovu ulohu v projekte, zakladnou napliou jeho €innosti je koordinacia vSetkych aktivit v projekte. Koordinator projektu
bude pracovat na poloviény uvdzok a je zodpovedny za realizovanie projektu ako celku, za v€asné a riadne vykonavanie vSetkych ¢innosti.
Okrem toho bude realizovat prace suvisiace s publicitou projektu a informovanostou klientov. Zabezpecuje Skolenie pracovnikov a organizuje
ich vyber. Vypracovava monitorovacie spravy a zabezpecuije ich preklad do angli¢tiny. V pripade potreby bude realizovat’ aj prace technicko —
hospodarskeho charakteru. Podiela sa na realizacii vSetkych projektovych aktivit a organizuje velké aktivity v prospech cielovej skupiny. Je
zodpovedny za dodrzanie rozpoCtu celého projektu a v€asné predkladanie ziadosti o platbu a monitorovacich sprav. Komunikuje so
zodpovednym organom, vecnym garantom a ostatnymi relevatnymi institaciami.

Prepocet: (12 € x 3712 hodin x 1,352 (odvody) +(1,98 x 340 ks) = 60 896,69 €. Prepocet na jednotlivé roky: 2011 = (1040 hod * 12€/h + 250
hod.*12€/h +250 hod * 3€ nad¢asy), 2012 (1044 hod * 12€/h + 250 hod.*12€/h +250 hod * 3€ nad¢asy), 2013 (763 hod*12 € + 192 hod. * 12€|
+ 192hod. * 3€ nad€asy). V rdmci nad€asov je podla Zakonnika prace 311/2001 Z. z. je do prepoc¢tu nad€asov zahrnuty priplatok vo vySke
25%.

1.2.2. Finanény manazér

1.2.2.1. Hruba mzda

1.2.2.2. Odvody zamestnavatela

1.2.2.3. Iné néaroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru (napr. prispevok na stravné)

Finanény manazér je zodpovedny za kompletnost vSetkych potrebnych dokladov na riadne zuc¢tovanie prostriedkov RF, ako aj za v€asné
vypracovanie ekonomickych &asti monitorovacich sprav a Ziadosti o platbu. Ulohou ekondma je predovietkym kompletizacia dokladov na
vyUc¢tovanie zodpovednému organu v plnom rozsahu, predkladanie tychto dokladov na zauctovanie Gctovnicke projektu. Kontroluje ¢erpanie
finan€nych prostriedkov so zasadami poskytnutia zdrojov z RF. Vedie projektovi pokladiiu a spracovava doklady k jej vyuctovaniu. Kontroluje
mzdovd agendu, vyplacanie mzdovych prostriedkov. Vypracovava pre zodpovedny organ vSetky ekonomické podklady na vyuctovanie.
Pozadovana vySka financnych prostriedkov predstavuje Uhradu pre samostatného ekonomického pracovnika na ciastoény uvazok. V|
rozpocte je planovany naklad na hrubl mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a Statom uznané sviatky. Prepocet: ( 8 € x 1302 hodin) x
1,352 (odvody) + (1,98€ x 129 ks) = 14 337,85 €

1.3.1. Predpoklad €erpania finanénych

prostriedkov vyplyvajucich zo zmeny odvodov do

socialnej a zdravotnych postovni

Navrhovany finanény vydavok sa tyka avizovaného zvySenia odvodov do socialnej poistovne o cca 3,5 % &im sa navySi u kazdého
zamestnanca o tuto Ciastku cena prace. V rozpocte uvaZzujeme navySenie od jula 2011. Prepocet : 42 107,56 €/(30x24mes.) x 3,5 %.

1.3.2. Iné naklady vyplyvajuce z pracovného
pomeru - povinny administrativny poplatok pri
zakupeni stravnych listkov

Pri nakupe stravnych listkov si dodavatelska spolo€nost UCtuje pausalny poplatok za zakupenie stravnych listkov. Tento poplatok sa
pohybuje cca. okolo 6 % z hodnoty zakupeného stravného listka. Prepocet : ( poCet stravnych listkov 1 627 ks x hodnota stravného listka
3,60€) x 6 % =351,43 €

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt -
SPOLU
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2.1.1.Cestovné do UPZC

Na polozke cestovné do UPZC planujeme &erpat cestovné naklady sluzobnych motorovych vozidiel v zmysle platnych pravnych predpisov -
sadzby kilometrovného budu prepocitané v sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorSich predpisov &
nadvézujucimi pravnymi normami SR. Vypoget bude realizovany podia sadzieb uvedenych v technickom preukaze motorového vozidla a
prepocitavany realnou cenou tankovanych pohonnych hmét. Celkovy naklad na dopravu vychadza z doterajSich skusenosti a bude
realizovany podla vzorca : jednotkovd cena na PHM/km x poCet kilometrov. Na uvedenej polozke by sa jednalo o jazdy do zariadeni V|
Medvedove a Secovciach. Predpoklad Eerpania - (164,166 € mesacne x 12 mesiacov ) = 1970 € v roku 2011, 151,66 € mesacne x 18
mesiacov ) = 2730 € v roku 2012 a 2013

2.1.2. Cestovné spojené s cestou v ramci
zabezpecovania sluzieb pre cielovla skupinu

Na polozke cestovné spojené s cestou pre zabezpeCovanie sluzieb pre cielovd skupinu planujeme UcCtovat cestovné sluzobnych
motorovych vozidiel v zmysle platnych pravnych predpisov - sadzby kilometrovného budu prepocitané v sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 o
cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorsich predpisov a nadvazujicimi pravnymi normami SR. Vypocet bude realizovany podia sadzieb
uvedenych v technickom preukaze motorového vozidla a prepocitavany realnou cenou tankovanych pohonnych hmét. Celkovy naklad na
dopravu bude realizovany podla vzorca : jednotkova cena PHM/ km x pocet kilometrov. V ramci tejto poloZzky budu preplacané naklady aj na
miestnu dopravu a MHD v pripade, Ze nebude moznost vyuzit sluzobné motorové vozidlo. Na uvedenej polozke by sa jednalo o jazdy mimo
zariadeni pri zabezpegovani sluZieb t.j. nakup spotrebného materialu, zabezpe&ovanie VCA, navéteva notara a pod. Predpoklad &erpania -
(cca 53,33 € mesacne x 12 mesiacov ) = 640 € v roku 2011, cca 36,66 € mesacne x 18 mesiacov ) = 660 € v roku 2012 a v roku 2013

2.1.3. Cestovné spojené s cestou v ramci
zabezpecovania realizacie projektu

Sposob vypoctu nakladov na spotrebu PHM rovnako ako polozka 2.1.2. Ide o zabezpecovanie potrebnych aktivit zamestnancov projektu pre
jeho realizaciu, ako napr. rokovanie na zodpovednom organe, rokovania s UHCP SR, ostatné aktivity na zabezpe&ovanie napifiania cielov
projektu. Na celkovy projekt sa planuju naklady vo vySke cca. 8,66 € mesacne x 12 mesiacov = 104 € v roku 2011, cca 4,50 € mesacne x 18
mesiacov ) = 81 €

2.1.4. Ubytovanie

Na polozke ubytovanie planujeme uhradu noclazného pre pracovnkikov projektu poCas vyjazdov do Secoviec, pripadne pre pracovnika
Secoviec pri rokovaniach v Bratislave. PrepoCet: 12 vyjazdov ro¢ne x 2,5 roka x priemer 50 € za noclah = 1 500 €

2.1.5. Iné vydavky (napr. miestna doprava,
drobné vydavky)

Na drobné vydavky budeme uctovat vydavky spojené s cestou napriklad parkovné, popripade dalSie drobné vydavky, dialniéni znamku a
pod. PrepoCet : 160 € na rok x 2,5 roka = 400 € na cely projekt

3. Whavenie - SPOLU

3.1. Leasing

Motorové vozidlo je ur€ené najma pre potreby cielovej skupiny (vykon psychologického, pravneho, socialneho poradenstva a materialnej
pomoci) a pre riadny chod celého projektu. Motorové vozidlo sliuzi vyhradne ciefovej skupine a v racmi projektu planujeme pokracovanie
splacania leasingu. PrepoCet: 24 splatok po 300 € = 7 200 €. Suma na leasing automobilu je 24/36 z celkovej sumy vozidla.

3.2. Vybavenie miestnosti

3.2.1. Vlybavenie miestnosti pre socialneho
pracovnika v UPZC Medvedov

Miestnost pre socialneho pracovnika bude slizit na riadny vykon socidlnej prace a psychologického poradenstva vyluCne pre realizovany
projekt. Miestnost bude sluzit zaroven aj ako ucebna. Pdjde o zakladné vybavenie miestnosti ako napr. pracovisko pracovnika (stol +
stolicka), sedacia sUprava na rokovanie s klientmi, skrifa na dokumenty a osobné veci a pod. V ramci poloZky je planovany aj nakup PC so
softwarom (tato poloZka je napojena na polozky 6.2.1. a 6.3.1. PrepocCet: cca. 2400 € vybavenie + 600 € PC + software.

3.2.2. lybavenie miestnosti pre socialneho
pracovnika v UPZC Segovce

Miestnost pre socialneho pracovnika bude sluzit na riadny vykon socidlnej prace a psychologického poradenstva vylu€ne pre realizovany
projekt. Miestnost bude suzit zaroven aj ako ucebna. Pojde o zakladné vybavenie miestnosti ako napr. pracovisko pracovnika (stol +
stolicka), sedacia suprava na rokovanie s klientami, skrifia na dokumenty a osobné veci a pod. V ramci polozky je pla novany aj nakup PC so
softwarom (tato polozka je napojena na polozky 6.2.2. a 6.3.1. Prepocet: cca. 3200 € vybavenie + mobilné predelenie u¢ebna-pracovisko +
600 € PC + software. Ceny su stanovené na zaklade vykonaného predbezného priekumu trhu.
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3.2.3. Dobudovanie telocviéne v UPZC Segovce

Vellky déraz kladieme na zmysluplné travenie volného Casu klientov. V zariadeni sa nachadza miestnost, ktord planujeme premenit na
telocvi€nhu a umoznit' tak klientom travit zmysluplne volny ¢as aj v pripade nepriaznivého po€asia alebo zimy. V rdmci tejto aktivity by iSlo o
polozenie podlahy, vymalovanie nevyhnutnych €asti, opravenie osvetlenia a pod. Ceny su stanovené na zaklade vykonaného predbezného
priekumu trhu. Prepocet: malovka cca. 500 €, podlaha 1m? cca. 52 €, svietidla cca. 130 €, vybavenie telocvi€ne cca.700 €, ochranné prvky
na zariadenia, montaz zariadeni a iné.

3.2.4. Miestnost pre maloletych v UPZC Se&ovce

V zariadeni momentalne Uplne absentuje miestnost pre maloletych a rodiny s detmi a z tohto dévodu planujeme takdto miestnost zriadit'.
Miestnost' planujeme oSetrit’ hygienickou malovkou, vybavit ju detskym zariadenim, TV a DVD prijimagom, DVD diskami, hrackami a pod.
Ceny su stanovené na zaklade vykonaného predbezného priekumu trhu. Prepocet: malovka cca. 580 €, detsky nabytok a zinenky cca. 1200,
DVD + TV cca. 220 €

4. Nehnutel'nosti - SPOLU

5. Subdodavky - SPOLU

5.1. UCitel slovenského jazyka

S ucitelmi slovenského jazyka budu uzatvorené dohody o vykonani prace / o pracovnej ¢innosti s celkovym poc¢tom hodin podia
aktualneho zakonnika prace a rozsahu projektu.. Z toho v roku 2011 to bude priblizne 260 hod./UPZC Medvedov, 300 hod/UPZC Segovce, V|
roku 2012 priblizne 133,5 hod./zariadenie a v roku 2013 priblizne 89 hod./zariadenie (v kalendarnom roku 2012 max. 267 hod. spolu a V|
kalendarnom roku 2013 max. 178 hod. spolu). Vyucba bude prebiehat podla stanoveného harmonogramu pocas celej realizacie projektu. Na|
zaklade prejavovaného zaujmu zo strany klientov ucitel bude cielovu skupinu ucit’ zaklady slovenského jazyka.

Prepocet: V celkovej schvalenej sume 7 620 € je zahrnuta hodinova sadzba vo vyske 7,50 € a prislu§né odvody.

5.2. UCitel' - maloleté osoby

Z dévodu zabezpecenia riadnej Skolskej dochadzky maloletym osobam, bude s vybranym ucitefom uzatvorena dohoda o vykonani prace /|
o pracovnej €innosti. UCitel bude v pripade potreby pravidelne dochadzat do zariadenia a bude poskytovat maloletym osobam vyucbu
podla Skolskych osnov. PrepoCet: V celkovej schvalenej sume 6960 € je zahrnutd hodinova vySke 7,50 € a prislusné odvody. Maximalnyj|
pocet oducenych hodin v roku 2011 bude 304 hod, v roku 2012 max. 376 hod. a v roku 2013 max. 237,5 hod. Na celt dobu realizacie projektu
je planovanych cca. 917,5 hod.

5.3. Odbornik - psycholég

V navdaznosti na pracu socialnych pracovnikov v zariadeniach bude v ramci subdodavky pdsobit aj psycholég, kiory bude realizovat' vyjazdy
do tabora, kde bude v odporuc¢anych pripadoch poskytovat psychologické poradenstvo a asistenciu. Psycholég bude pracovat na zaklade
subdodavatel'skej zmluvy.

Prepocet: (15 € x 478 hodin) = 7170 €. Hodinova sadzba je stanovena na zaklade vykonaného prieskumu trhu, ktory je su¢astou priloh K
projektu.

6. Iné priame naklady - SPOLU

6.1. Spotrebny tovar

6.1.1. Spotrebny material pre cielovl skupinu v
UPZC Medvedov

V tejto polozke su zliCené tri polozky a to: materialna pomoc, materialna pomoc na zabezpecenie volno-Casovych aktivit a doplnkova
zdravotna starostlivost. 7 000 € / projekt na 30 mesiacov = 7 000 €/ zariadenie. ObSirny popis tejto polozky je uvedeny v textovej Casti
projekte v Casti 8.

6.1.2. Spotrebny material pre cielovi skupinu v
UPZC Sedovce

V tejto polozke su zliCené tri polozky a to: materialna pomoc, materialna pomoc na zabezpecenie volno-Casovych aktivit a doplnkova
zdravotna starostlivost. 7 000 € / projekt na 30 mesiacov = 7 000 € / zariadenie. ObSirny popis tejto polozky je uvedeny v textovej Casti
projekte v Casti 7.

6.2. Zasoby

6.2.1. Mobilny telefén UPZC Medvedov

Na zaklade spolo&nej dohody s vedeniami jednotlivych UPZC sme do projektu zaradili mobilny telefon, ktory bude sliZit na - komunikéciu
terénneho socialneho pracovnika s ostatnymi pracovnikmi na projkete, na komunikaciu kontakiného pracovnika s koordinatorom projektu a
ostatnymi zamestnancami projektu, - na prevadzku internetu, ktory bude primarne sluzit klientom na vyhladavanie informacii o krajine pdvodu

a pod.
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6.2.2. Mobilny telefon UPZC Sedovce

Na zaklade spolo&nej dohody s vedeniami jednotlivych UPZC sme do projektu zaradili mobilny telefon, ktory bude slizit na - komunikaciu
terénneho socialneho pracovnika s ostatnymi pracovnikmi na projekte, na komunikaciu kontakiného pracovnika s koordinatorom projektu a|
ostatnymi zamestnancami projektu, - na prevadzku internetu, ktory bude primarne sluzit’ klientom na vyhladavanie informacii o krajine pévodu
a pod.

6.3. VSeobecné sluzby

6.3.1. Internet

Prevadzka internetového pripojenia suasne so zabezpecenim technického vybavenia na internetové pripojenie. Prepocet: 40 € / mesiac /
zariadenie x 30 mesiacov x 2 zariadenia = 2 400 € / projekt

6.4. Naklady vyplyvajuce priamo z
poziadaviek spojenych so spolufinancovanim
z EU napr. publicita

6.4.1. Publicita

Jedna sa napriklad o tlatové vyhlasenie, samolepky s logom EU, pera s logom EU, propagacné predmety a ostatné propagacné predmety V|
priamej suvislosti s uteCeneckou problematikou. Publicita bude vykonavana v sulade s Planom publicity Eurépskeho fondu pre navrat pre
ro¢ny program 2010.

6.4.2. Prevadzka web stranky

Suma vyc¢lenena na zabezpe€enie administracie, aktualizaciu a technickd prevadzku webovej stranky, kde budu uverejnené informacie o
projekte a postup jeho realizacie.Umiestnenie stranky www.nasiutecenci.sk.

6.4.3. Seminar projektu

V projekte je planovany jeden odborny seminar. Cena za zabezpeCenie seminara v sebe zahffia prendjom priestorov, stravné,prenajom
vybavenia (projektor, mirkofén a pod) a cenu ubytovania. Cena je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu @ 1400 € /seminar (1x2
dvojdnovy seminar). Pri vybere dodavatela tovarov a sluzieb budeme postupovat’ podla zakona €.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni miektorych zakonov.

6.5. Honorare pre odbornikov

6.5.1. Timocenie a preklady

V uvedenej polozke planujeme finanéné prostriedky na timoc¢enie a preklady, ktoré su potrebné na preklady z réznych jazykov. Vo velkom
pocte sa vyuzivaju sluzby prekladatelov, najma ¢o sa tyka odbornych pravnych dokumentov. Mzdovy naklad je uréovany bud’ osobohodinou
alebo normostranou = 25 € x 140 hodin ( stréan ) = 3 500 €

6.6. Osobitné naklady suvisiace s cielovymi
skupinami - SPOLU

6.6.1. Aktualizacia a doplnenie kniznice

V zariadeniach sa momentalne nachadza vyber literatury, avSak niektoré tituly je potrebné doplnit' a obnovit' knizni¢ny fond. Nakup takejto
literatiry sme zaradili do projektu vzhladom na potrebu vSeobecnej informovanosti $tatnych prisluSnikov tretich krajin, ako aj pre
zabezpecenie volno-Casovych aktivit. Péjde takisto aj o nakup dennej tlace. PrepoCet: 1100 € x zariadenie x 2 = 2 200 €

6.6.2. Nepredvidané situacie

Z praxe vieme, ze v jednotlivych zariadeniach ¢asto dochadza k nepredvidatelnym situaciam, ktoré je potrebné aktualne riesit. Tieto vyplyvaju
Ci uz z potreby klientov alebo z potreby daného zariadenia. Z tejto polozky sa budu uhradzat zvySené vydavky spojené s rieSenim tychto
nepredvidanych situacii. M6ze ist napr. zavaznu osobnu situaciu klienta, akutne ochorenie, operacia, pozZiadavka na zabezpecenie vybavenia
na zaklade aktualnej situacie v zariadeni, doplnenie chybajucich ¢asti vybavenia smerované k skvalitneniu prostredia cielovej skupiny a pod.
V ramci realizacie minulych projektov sme tato poloZku po konzultacii s vecnym garantom viackrat aj pouzili a vyCerpali.

6.6.3. PoStovné

Klienti zariadeni ¢astokrat komunikuju s uradmi a s rodinnymi prisluSnikmi pomocou listovych zasielok, dalej je to hlavne koreSpondencia
ohladne pravneho a psyhologického poradenstva. Tak isto sa tato poloZzka bude vyuzivat aj na uhradzanie vydavkov napr. na komunkaciu s
rodinnymi prisluSnikmi a pod. Prepocet: projekt = 1 200 €

6.6.4. VolnoCasové aktivity

V ramci poskytovania komplexnej starostlivosti o cielovi skupinu sme do projektu zaradili aj finanéné zdroje na zabezpecenie volno-
¢asovych aktivit. V ramci priblizovania kultirnych zvyklosti v nasej krajine a vzajomného spoznavania a zblizovania sa. P6jde predovSetkym o
materialne zabezpec€enie na realizaciu volno¢asovych aktivit (Sportové potreby, spolo¢enské hry, potreby na ruéné prace, muzikoterapia,
arteterapia, a pod.)
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B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Nepriame naklady

Nepriame naklady Cinia v roku 2011 10,9 %, v rokoch 2012 a 2013 8%

zaradujeme najma: persondlne naklady a naklady na stravné pre zamestnancov, ktori budu vykonavat podporné ulohy pre projekt ako napr.
uctovnik, finanény manazér, pracovné sily v oblasti obstaravania, fudskych zdrojov, informaénych technoldgii a administrativne ulohy
nevyhnutné pre kazdodenny chod inétitticie, ktoré nemaiju vyluény prinos pre projekt, atd; Dalej to st vydavky na spravu a riadenie, vydavky
na kancelarske potreby, drobny spotrebny materidl, zasoby, vypoctova technika, vybavenie kancelarie, oCkovacie vakciny, naklady na
spolo¢enské podujatia a vSeobecné sluzby (telefon, internet, poStové a notarske poplatky, upratovanie kancelarii, pomocné programy,
poistenie, Skolenie a prijimanie pracovnikov atd.), bankové poplatky a sadzby (okrem bankovych zaruk), naklady na udrzbu spojené s
kazdodennymi administrativnymi ¢innostami ako naklady na nakup, vystavbu, renovaciu alebo prenajom kancelarskych priestorov, udrzba a

poistenie motorového vozidla, po§tovné a iné.

z priamych nakladov na projekt. Medzi nepriame vydavky
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Priloha ¢. 2 k dodatku €. 1 grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF OC 5/1

Priloha P 1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu
cast’' P 1.5. celkové naklady projektu
Cislo vyzvy SK 2010/ 2011 RF

Nazov ziadatela: Slovenska humanitna rada
Komplexné pokrytie osobitnych potrieb Statnych prislusnikov
Nazov projektu: tretich krajin v UPZC v SR

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

ziadatel partner Spolu
Priame opravnené naklady v roku 2011 €141 312,18 € 0,00 €141 312,18
Priame opravnené naklady v roku 2012 € 88 968,26 € 0,00 € 88 968,26
Priame opravnené naklady v roku 2013 € 51 084,64 €0,00 € 51 084,64
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU € 281 365,08 €0,00 € 281 365,08

NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Ziadatel partner Spolu
Nepriame opravnené naklady v roku 2011 €15403,03 € 0,00 €15403,03
Nepriame opravnené naklady v roku 2012 €7117,46 € 0,00 €7117,46
Nepriame opravnené naklady v roku 2013 €4 086,77 € 0,00 € 4 086,77
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU| €26 607,26 € 0,00 € 26 607,26
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU €307 972,34
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