/\ MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

&\ rf ﬁ% /i\ erf Zodpovedny organ pre vieobecny program
SOLIDARITA m Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

DODATOK ¢. 3
Kod projektu: SK 2010/2011 RF OC 5/1
Nézov projektu: Komplexné pokrytie osobitnych potrieb Statnych prislusnikov tretich

krajin v UPZC v SR

uzatvorenej podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Dodatok ¢. 3%)

medzi
Zmluvné strany:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

1ICO: 00151866

Sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava, SR

zastipené: Ing. Marcelom Klimekom

funkcia: veduci sluzobného tradu MV SR splnomocneny ministrom vnutra

SR pod ¢. p.: KM-OPVA2-2010/001131
z0 dna 6. septembra 2010

(ako ,,zodpovedny organ‘)
a

Slovenska humanitna rada

ICO: 17316014

DIC: 2021185540

Sidlo: Parickova 18, 821 08 Bratislava

Pravna forma: neziskova organizacia

zastipena: Mgr. Peter Devinsky

funkcia: koordinator projektu SK 2010/2011 RF OC 5/1 splnomocneny Ing.

Ivanom Sykorom, prezidentom organizacie, zo dia 6. decembra 2010

(ako ,,kone¢ny prijemca*)

sa dohodli na tomto dodatku:

1. Grantova zmluva &. SK 2010/2011 RF OC 5/1 zo diia 29. decembra 2010, sa dopliia
prilohou €. 2.1, ktord tvori prilohu ¢islo 2.1 tohto dodatku a prilohou €. 2.2, ktora
tvori prilohu ¢islo 2.2 tohto dodatku. Predmetom doplnenia zmluvy je zmena
rozpoCtu projektu s komentarom na programovy rok 2011, v désledku zmeny
implementac¢nych pravidiel pre Eurdpsky fond pre navrat, prijatymi rozhodnutim
Komisie z 2. marca 2011,



Dodatok ¢. 3 Grantovej zmluvy — SK 2010/2011 RF OC 5/1

Tento dodatok tvori neoddeliteP’na sucast’ grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF OC 5/1
zo dna 29. 12. 2010.

Dodatok sa vyhotovuje v 3 vyhotoveniach, pricom po 1 vyhotovenie obdrzi kone¢ny
prijemca a dve vyhotovenia obdrzi zodpovedny organ.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujiicom po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliav
Uradu vlady SR.

V Bratislave dna...................... V Bratislave dia......................
za zodpovedny organ za konecného prijemcu
Meno a priezvisko: Ing. Marcel Klimek Meno a priezvisko: Mgr. Peter Devinsky

Funkcia: veduci sluzobného iradu MV SR Funkcia: koordinator projektu SK 2010/2011

na zaklade plnomocenstva RF OC 5/1, splnomocneny Ing. Ivanom
¢. p.. KM-OPVA2-2010/001131 Sykorom, prezidentom spoloc¢nosti, z0
zo dna 06. 09. 2010 dna 06. 12. 2010

Podpis: Podpis:

Odtlacok peciatky: Odtlacok peciatky:



Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny organ pre vSeobecny program
Solidarita a riadenie migraénych tokov

PRILOHA C. 2.1 GRANTOVEJ ZMLUVY

Kod projektu: SK 2010/2011 RF OC 5/1
Nazov projektu: Komplexné pokrytie osobitnych potrieb Statnych prislusnikov tretich
krajin v UPZC v SR

uzatvorenej podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov



Priloha P 1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

cast’' P 1.1. rozpocet ziadatela
Cislo vyzvy SK 2010 / 2011 RF

Nazov ziadatela:

Slovenska humanitna rada

Nazov projektu:

Komplexné pokrytie osobitnych potrieb Statnych prislusnikov

tretich krajin v UPZC v SR

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

B = . L.
_q . . C = pocet celkovy naklad =
Aseinele | Jpein e jednotiek B*C v roku 2012
cena
AKCIAE. 5
1. Personalne naklady - SPOLU 68 919,26 €
1.1. Odborni zamestnanci 37 711,26 €
1.1.1 Terénny socialny pracovnik I. 17 393,26 €
1.1.1.1. Hruba mzda Hodina 6,00 € 2 088,00 12 528,00 €
1.1.1.2 a Odvody zamestnavatela % 125,28 € 35,20 4 409,86 €
1.1.1.1.b Hruba mzda za nadgas Hodina 0,00€ 0,00 0,00€
1.1.1.2.b Odvody zamestnavatela % 0,00 € 0,00 0,00 €
1.1.1.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného ks 1,98 € 230,00 455,40 €
pomeru (napr. prispevok na stravné)
1.1.2 Terénny socialny pracovnik Il. 17 393,26 €
1.1.2.1. Hruba mzda Hodina 6,00 € 2 088,00 12 528,00 €
1.1.2.2 Odvody zamestnavatela % 125,28 € 35,20 4 409,86 €
1.1.2.3. Iné néaroky vyplyvajuce z pracovného ks 1,98 € 230,00 455,40 €
pomeru (napr. prispevok na stravné)
1.1.3 Kontaktny pracovnik UPZC Medvedov 1313,65€
1.1.3.1. Hruba mzda Hodina 5,00 € 260,00 1300,00 €
1.1.3.2 Odvody zamestnavatela % 13,00 € 1,05 13,65 €
1.1.4 Kontaktny pracovnik UPZC Seéovce 1313,65€
1.1.4.1. Hruba mzda Hodina 5,00 € 260,00 1300,00 €
1.1.4.2. Odvody zamestnavatela % 13,00 € 1,05 13,65 €
297,44 €
1.1.5. Koordinator socialnej prace
1.1.5.1. Hruba mzda hodina 12,00 € 18,333 220,00 €
1.1.5.2. Odvody zamestnavatela % 2,20€ 35,20 77,44 €
1.2 Riadenie projektu 31 064,58 €
22 245,46 €
1.2.1. Koordinator projektu
1.2.1.1. Hruba mzda Hodina 12,00 € 1 356,50 16 278,00 €
1.2.1.2. Odvody zamestnavatela % 162,78 € 35,20 5729,86 €
1.2.1.3. Iné naro]<y vyplyvajuce z p,racovneho ks 1,98 € 120,00 237,60 €
pomeru (napr. prispevok na stravné)
8 819,12 €

1.2.2. Finanény manazér




1.2.2.1. Hruba mzda Hodina 8,00 € 800,00 6 400,00 €
1.2.2.2. Odvody zamestnavatela % 64,00 € 35,20 2252,80€
1.2.23.Iné narolfy vyplyvajuce z pr’acovneho ks 1,98 € 84.00 166,32 €
pomeru (napr. prispevok na stravné)

1.3.1. Predpoklad éerpania finanénych

prostriedkov vyplyvajucich zo zmeny odvodov % 0,00 € 0,00 0,00 €
do socialnej a zdravotnych post'ovni

1.3.2. Iné naklady vyplyvajice z pracovného

pomeru - povinny administrativny poplatok pri % 23,904 6,00 143,42 €
zakupeni stravnych listkov

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt -

SPOLU 3 014,00 €
2.1.1.Cestovné do UPZC projekt 1 820,00 € 1 1 820,00 €
2.1.2. Cevstovn_e spojene s ce;tqu v ramci . 440,00 € 1 440,00 €
zabezpecCovania sluzieb pre ciefovu skupinu projekt

2.1.3. Cevstovng spojene s cesFou VvV ramci _ 54.00 € 1 54.00 €
zabezpeclovania realizacie projektu projekt

2.1.4. Ubytovanie projekt 600,00 € 1 600,00 €
2.1.5. ’Ine’vydavky (napr. miestna doprava, _ 100,00 € 1 100,00 €
drobné vydavky) projekt

3. Vybavenie - SPOLU 3 600,00 €
3.1. Leasing mesacne 300,00 € 12 3600,00 €
3.2. Vybavenie miestnosti 0,00 €
3.2.1. Vybavenie miestnosti pre socidlneho

pracovnika v UPZC Medvedov projekt 0.00€ L 0,00
3.2.2. Vybavenie miestnosti pre socialneho 0.00 1 0.00
pracovnika v UPZC Sefovce projekt ’ '
3.2.3. Dobudovanie telocviéne v UPZC Secovce projekt 0,00 1 0,00
3.2.4. Miestnost pre maloletych v UPZC Se&ovce projekt 0,00 € 1 0,00
4. Nehnutelnosti - SPOLU 0,00 €
5. Subdodavky - SPOLU 5 875,00 €
5.1. Uditel slovenského jazyka projekt 2025,00 € 1 2025,00 €
5.2. Uitel' - maloleté osoby projekt 2850,00 € 1 2850,00 €
5.3. Odbornik - psycholdg hodina 15,00 € 66,6666 1000,00 €
6. Iné priame naklady - SPOLU 11 259,48 €
6.1. Spotrebny tovar 4 000,00 €
6.1.1. Spotrebny material pre cielova skupinu v

UPZC Medvedov projekt 2000,00€ 1 2000,00 €
6.1.2. Spotrebny material pre cielovu skupinu v 2 000,00 € 1 2 000,00 €
UPZC Secovce projekt

6.2. Zasoby 0,00 €
6.2.1. Mobilny telefén UPZC Medvedov ks 0,00€ 1 0,00€
6.2.2. Mobilny telefén UPZC Secovce ks 0,00 € 1 0,00 €
6.3. VSeobecné sluzby 4 659,48 €
6.3.1. Internet mesiac 80,00 € 12 960,00 €
6.3.2. Najomné mesiac 136,06 € 12 1632,72¢€
6.3.3. Poistné motorového vozidla mesiac 5223¢€ 12 626,76 €
6.3.4. Naklady na mobilné telefény projekt 1440,00 € 1 1440,00 €
6.4. Naklady vyplyvajice priamo z poziadaviek

spojenych so spolufinancovanim z EU napr. 200,00 €
publicita

6.4.1. Publicita projekt 0,00 € 1 0,00 €




6.4.2. Prevadzka web stranky projekt 200,00 € 1 200,00 €

6.4.3. Seminar projektu projekt 0,00 € 1 0,00 €

6.5. Honorare pre odbornikov 1 000,00 €

osobohodina/

6.5.1. TiImocenie a preklady normostrana 25,00€ 40 1000,00 €

6.6. Osobitné naklady suvisiace s cieflovymi

skupinami - SPOLU Jeliine

6.6.1. Aktualizacia a doplnenie kniznice projekt 250,00 € 1 250,00 €

6.6.2. Nepredvidané situacie projekt 500,00 € 1 500,00 €

6.6.3. Postovné projekt 400,00 € 1 400,00 €

6.6.4. Volnocasové aktivity projekt 250,00 € 1 250,00 €

Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit

podla skuto€ného poctu poloziek v rozpocte

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 92 667,74 €
B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU maximalna hranica 7 % 3417,98 €

*maximalna hranica celkovych nepriamych opravnenych nakladov v ramci tejto vyzvy je 7% priamych
opravnenych nakladov a to u Ziadatelov, ktori necerpaju operacny grant. V pripade Cerpania operacného

grantu zo zdroja EU alebo &lenského $tatu EU, nepriame naklady st neopravnené.




Priloha P 1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

Cast’ P 1.2. komentar k rozpocétu zZiadatela

Cislo vyzvy SK 2010/ 2011 RF

Nazov ziadatela:

Slovenska humanitna rada

Nazov projektu:

Komplexné pokrytie osobitnych potrieb $tatnych prislunikov tretich krajin v UPZC v SR

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

AKCIA E. 5

1. Personalne naklady - SPOLU

1.1. Odborni zamestnanci

1.1.1 Terénny socialny pracovnik I.

1.1.1.1. Hrubéd mzda

1.1.1.2 a Odvody zamestnavatela

1.1.1.1.b Hruba mzda za nadc¢as

1.1.1.2.b Odvody zamestnavatela

1.1.1.3. Iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. prispevok
na stravné)

Terénny socialny pracovnik - plny uvizok - bude zabezpe&ovat obstaravanie materiainej pomoci pre klientov v UPZC Medvedov. Pravidelne
bude navstevovat klientov v zariadeni, identifikovat ich potreby a na ich zaklade im bude priamo distribuovat pomoc. Takisto bude organizovat a
zUcCastnovat sa volnoCasovych aktivit. Zabezpecuje bezproblémovy chod pokladne, prehlad Eerpania vydavkov a stav penaznej hotovosti. Taktiez
bude zabezpectovat agendu potrebnu pre uétovnictvo a vyplatu miezd od pracovnikov zapojenych do projektu. Z terénu bude prenasat informacie
koordinatorovi projektu a ostatnym odbornym pracovnikom. Prepocet: [(6 € x 2 088 hodin)] x 1,352 (odvody) + (1,98 € * 230 ks) = 17 393,26 €.
Nadcasy boli zrealizované v roku 2011.

1.1.2 Terénny socialny pracovnik Il.

1.1.2.1. Hruba mzda

1.1.2.2 Odvody zamestnavatela

1.1.2.3. Iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. prispevok
na stravné)

Terénny socialny pracovnik - plny tvazok - bude zabezpedovat obstaravanie materiainej pomoci pre klientov v UPZC Se&ovce. Pravidelne bude
navstevovat klientov v zariadeni, identifikovat ich potreby a na ich zaklade im bude priamo distribuovat pomoc. Takisto bude organizovat a
zuc€astnovat' sa volnoCasovych aktivit. Zabezpecluje bezproblémovy chod pokladne, prehlad Eerpania vydavkov a stav pefiaznej hotovosti. Taktiez
bude zabezpecovat agendu potrebnu pre Gétovnictvo a vyplatu miezd od pracovnikov zapojenych do projektu. Z terénu bude prenasat informacie
koordinatorovi projektu a ostatnym odbornym pracovnikom. Prepocet: (6 € x2088 hodin) x 1,352 (odvody) + (1,98€ * 230 ks) = 17 393,26 €

1.1.3 Kontaktny pracovnik UPZC
Medvedov

1.1.3.1. Hruba mzda

1.1.3.2 Odvody zamestnavatela

Kontaktny pracovnik v zariadeni bude vhodne dopifiat’ pracu celého projektového timu a vytvarat prostredie pre &o najlep$ie plnenie stanovenych
cielov, ktoré su v projekte vytyCené. ZabezpecCenie pracovnej komunikacie medzi cielovou skupinou, pracovnikmi projektu a riadenim projektu je
nevyhnutna. Tuto aktivitu bude zabezpe&ovat zamestnanec UPZC na dohodu o vykonani prace. Projektové aktivity bude vykonavat mimo svojej
pracovnej doby, t.j. poCas pracovného tyzdna v poobednajSich hodindch a v pripade potreby po€as vikendov a sviatkov. Prepocet : (5€ x 260
hodin) x 1,0105 (odvody) = 1 313,65 €




1.1.4 Kontaktny pracovnik UPZC
Secovce

1.1.4.1. Hruba mzda

1.1.4.2. Odvody zamestnavatela

Kontaktny pracovnik v zariadeni bude vhodne doplifiat pracu celého projektového timu a vytvarat prostredie pre &o najlepsie plnenie stanovenych
ciefov, ktoré su v projekte vytyCené. Zabezpec€enie pracovnej komunikacie medzi ciefovou skupinou, pracovnikmi projektu a riadenim projektu je
nevyhnutna. Tto aktivitu bude zabezpeovat zamestnanec UPZC na dohodu o vykonani prace. Projektové aktivity bude vykonavat mimo svojej
pracovnej doby, t.j. po€as pracovného tyzdna v poobednajSich hodinach a v pripade potreby po€as vikendov a sviatkov. Prepocet: (5€ x 260
hodin) x 1,0105 (odvody) = 1 313,65 €

1.1.5. Koordinator socialnej prace

1.1.5.1. Hruba mzda

1.1.5.2. Odvody zamestnavatela

Koordinator socialnej prace kontroluje a usmerfiuje odbornu uUrover socialnej prace, pomaha rieSit komplikované pripady a zabezpecuje dalSie
odborné poradenstvo. Socialna praca v zariadeniach UPZC je velmi naro&na na psychické ako aj na fyzické zatazenie. Koordinator socialnej prace
je pritomny na vyberovych konaniach. Novoprijatym pracovnikom poskytuje odborné konzultacie a ich odborné vedenie. V ramci ich dalSieho
odborného rastu a zvladania situacii, ktoré musia rieSit, je doélezité ventilovanie rieSenych problémov, potvrdzovanie si spravnosti prijatych krokov a
rozhodnuti. Takto méZeme predchadzat ich osobnému a profesionalnemu zlyhaniu. Komunikuje s vedenim zariadeni a s vedenim UHCP. Svoju
pracu bude vykonavat na zaklade dodatku k pracovnej zmluve. Prepocet: (12 x 18,333 hodin) x 1,352 = 297,44 €

1.2 Riadenie projektu

1.2.1. Koordinator projektu

1.2.1.1. Hruba mzda

1.2.1.2. Odvody zamestnavatela

1.2.1.3. Iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. prispevok
na stravné)

Koordinator zohrava kltu€ovu ulohu v projekte, zakladnou naplrfiou jeho €innosti je koordinacia vSetkych aktivit v projekte. Koordinator projektu bude
pracovat na poloviény uvazok a je zodpovedny za realizovanie projektu ako celku, za v€asné a riadne vykonavanie vSetkych ¢innosti. Okrem
toho bude realizovat’ prace suvisiace s publicitou projektu a informovanostou klientov. Zabezpecuje Skolenie pracovnikov a organizuje ich vyber.
Vypracovava monitorovacie spravy a zabezpecuje ich preklad do angli¢tiny. V pripade potreby bude realizovat aj prace technicko — hospodarskeho
charakteru. Podiela sa na realizacii vSetkych projektovych aktivit a organizuje velké aktivity v prospech cielovej skupiny. Je zodpovedny za
dodrZanie rozpoctu celého projektu a v€asné predkladanie Ziadosti o platbu a monitorovacich sprav. Komunikuje so zodpovednym organom,
vecnym garantom a ostatnymi relevatnymi institaciami.

Prepocet: 2012 ((1044 hod * 12€/h) + (250 hod.*12€/h) +(250 hod * 3€ nadCasy)) * 1,352 (odvody) + (1,98 €* 120) = 22 245,46 €. \VV ramci
nadcasov je podla Zakonnika prace 311/2001 Z. z. je do prepoctu nad€asov zahrnuty priplatok vo vyske 25%.

1.2.2. Finanény manazér

1.2.2.1. Hruba mzda

1.2.2.2. Odvody zamestnavatela

1.2.2.3. Iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. prispevok
na stravné)

Finanény manazér je zodpovedny za kompletnost vSetkych potrebnych dokladov na riadne zuctovanie prostriedkov RF, ako aj za v€asné
vypracovanie ekonomickych &asti monitorovacich sprav a Ziadosti o platbu. Ulohou ekonéma je predovéetkym kompletizacia dokladov na
vyuctovanie zodpovednému organu v plnom rozsahu, predkladanie tychto dokladov na zaudtovanie uctovniCke projektu. Kontroluje &erpanie
finanénych prostriedkov so zasadami poskytnutia zdrojov z RF. Vedie projektovd pokladiiu a spracovava doklady k jej vyucétovaniu. Kontroluje
mzdovlu agendu, vyplacanie mzdovych prostriedkov. Vypracovdva pre zodpovedny organ vsetky ekonomické podklady na vyucétovanie.
Pozadovana vyska finanénych prostriedkov predstavuje uhradu pre samostatného ekonomického pracovnika na €iastoény tvazok. V rozpocte je
planovany naklad na hrubi mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a $tatom uznané sviatky. Prepocet: ( 8 € x 800 hodin) x 1,352 (odvody) +
(1,98€ x84 ks) = 8 819,12 €

1.3.1. Predpoklad €erpania finan€nych
prostriedkov vyplyvajucich zo zmeny
odvodov do socialnej a zdravotnych
postovni




1.3.2. Iné naklady vyplyvajuce z
pracovného pomeru - povinny
administrativny poplatok pri zakupeni
stravnych listkov

Pri nakupe stravnych listkov si dodavatelska spolo¢nost Uétuje pausalny poplatok za zakupenie stravnych listkov. Tento poplatok sa pohybuje cca.
okolo 6 % z hodnoty zakupeného stravného listka. Prepocet : ( hodnota stravnych listkov 2390,40 € x 6 % =143,42 €

2. Cestovné naklady a naklady na
pobyt - SPOLU

2.1.1.Cestovné do UPZC

Na poloZke cestovné do UPZC planujeme &erpat cestovné naklady sluZobnych motorovych vozidiel v zmysle platnych pravnych predpisov -
sadzby kilometrovného budu prepocitané v sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorSich predpisov a
nadvazujucimi pravnymi normami SR. Vypodet bude realizovany podia sadzieb uvedenych v technickom preukaze motorového vozidla a
prepocitavany realnou cenou tankovanych pohonnych hmét. Celkovy naklad na dopravu vychadza z doterajSich skusenosti a bude realizovany
podla vzorca : jednotkova cena na PHM/km x pocet kilometrov. Na uvedenej poloZzke by sa jednalo o jazdy do zariadeni v Medvedove a

Secovciach. Predpoklad €erpania - 151,66 € mesacne x 12 mesiacov ) =1 820 €

2.1.2. Cestovné spojené s cestou v
ramci zabezpecovania sluzieb pre
cielovu skupinu

Na polozke cestovné spojené s cestou pre zabezpecovanie sluzieb pre ciefovd skupinu planujeme uUctovat cestovné sluzobnych motorovych
vozidiel v zmysle platnych pravnych predpisov - sadzby kilometrovného budu prepocitané v sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 o cestovnych
nahradach Z.z. v zneni neskorSich predpisov a nadvazujucimi pravnymi normami SR. Vypocet bude realizovany podla sadzieb uvedenych v
technickom preukaze motorového vozidla a prepocitavany realnou cenou tankovanych pohonnych hmét. Celkovy naklad na dopravu bude
realizovany podla vzorca : jednotkova cena PHM/ km x pocet kilometrov. V ramci tejto polozky budu preplacané naklady aj na miestnu dopravu a
MHD v pripade, Ze nebude moznost vyuzit sluzobné motorové vozidlo. Na uvedenej polozke by sa jednalo o jazdy mimo zariadeni pri
zabezpedovani sluZieb tj. nakup spotrebného materialu, zabezpedovanie VCA, navsteva notara a pod. Predpoklad &erpania - cca 36,66 €
mesacne x 12 mesiacov ) = 440 €

2.1.3. Cestovné spojené s cestou v
ramci zabezpe€ovania realizacie
projektu

Spdsob vypoctu nakladov na spotrebu PHM rovnako ako polozka 2.1 .2. |de o zabezpe€ovanie potrebnych aktivit zamestnancov proj ektu pre jeho
realizaciu, ako napr. rokovanie na zodpovednom organe, rokovania s UHCP SR, ostatné aktivity na zabezpecovanie naplfiania ciefov projektu. Na
celkovy projekt sa planuju naklady vo vyske cca 4,50 €mesacne x 12 mesiacov ) = 54 €

2.1.4. Ubytovanie

Na polozke ubytovanie planujeme Uhradu noclazného pre pracovnkikov projektu pocas vyjazdov do Secoviec, pripadne pre pracovnika Secoviec
pri rokovaniach v Bratislave. Prepocet: 12 vyjazdov rone x priemer 50 € za noclah = 600 €

2.1.5. Iné vydavky (napr. miestna
doprava, drobné vydavky)

Na drobné vydavky budeme uctovat vydavky spojené s cestou napriklad parkovné, popripade dalSie drobné vydavky, dialni€nd znamku a pod.
Prepocet : 100 € na rok

3. Vybavenie - SPOLU

3.1. Leasing

Motorové vozidlo je uréené najma pre potreby cielovej skupiny (vykon psychologického, pravneho, socialneho poradenstva a materialnej pomoci) a
pre riadny chod celého projektu. Motorové vozidlo sluzi vyhradne ciefovej skupine a v racmi projektu planujeme pokraovanie splacania leasingu.
Prepocet: 12 splatok po 300 € = 3600 €. Suma na leasing automobilu je 12/36 z celkovej sumy vozidla.

3.2. Vybavenie miestnosti

3.2.1. Vybavenie miestnosti pre
socialneho pracovnika v UPZC
Medvedov

3.2.2. Vybavenie miestnosti pre
socialneho pracovnika v UPZC
Secovce

3.2.3. Dobudovanie telocviéne v UPZC

Secovce




3.2.4. Miestnost pre maloletych v
UPZC Secovce

4. Nehnutelnosti - SPOLU

5. Subdodavky - SPOLU

5.1. Ucitel slovenského jazyka

S ucitelmi slovenského jazyka budu uzatvorené dohody o vykonani prace / o pracovnej €innosti s celkovym poctom hodin podla aktualneho
zakonnika prace a rozsahu projektu.. v roku 2012 priblizne 133,5 hod./zariadenie (v kalendarnom roku 2012 max. 267 hod. ). Vyu¢ba bude
prebiehat podla stanoveného harmonogramu poCas celej realizacie projektu. Na zaklade prejavovaného zaujmu zo strany klientov ucitel bude
ciefovu skupinu ucit zaklady slovenského jazyka.
Prepocet: V celkovej schvalenej sume 2025 € je zahrnuta hodinovéa sadzba vo vyske 7,50 € a prisludné odvody.

5.2. Ucitel' - maloleté osoby

Z dbévodu zabezpecenia riadnej Skolskej dochadzky maloletym osobam, bude s vybranym ucitelom uzatvorena dohoda o vykonani prace / o
pracovnej €innosti. UGitel bude v pripade potreby pravidelne dochadzat do zariadenia a bude poskytovat maloletym osobam vyucbu podla
Skolskych osnov. Prepocet: V celkovej schvalenej sume 2850 € je zahrnuta hodinova vyske 7,50 € a prislusné odvody. Maximalny poc¢et bude v
roku 2012 max. 376 hod.

5.3. Odbornik - psycholég

V navdaznosti na pracu socialnych pracovnikov v zariadeniach bude v ramci subdodavky pdsobit aj psycholdg, ktory bude realizovat' vyjazdy do
tabora, kde bude v odporucanych pripadoch poskytovat psychologické poradenstvo a asistenciu. Psycholég bude pracovat na zaklade
subdodavatel'skej zmluvy.
Prepocet: (15 € x 66,67 hodin) =1 000 €. Hodinova sadzba je stanovena na zaklade vykonaného prieskumu trhu, ktory je su€astou priloh k
projektu.

6. Iné priame naklady - SPOLU

6.1. Spotrebny tovar

6.1.1. Spotrebny material pre ciefovu
skupinu v UPZC Medvedov

V tejto polozke su zlu€ené tri polozky a to: materialna pomoc, materialna pomoc na zabezpec&enie volno-Casovych aktivit a doplnkova zdravotna
starostlivost. 2 000 € / projekt . ObSirny popis tejto poloZzky je uvedeny v textovej €asti projekte v Casti 8.

6.1.2. Spotrebny material pre ciefovu
skupinu v UPZC Secovce

V tejto polozke su zlucené tri polozky a to: materialna pomoc, materialna pomoc na zabezpecenie volno-Casovych aktivit a doplnkova zdravotna
starostlivost. 2 000 € / projekt. ObsSirny popis tejto polozky je uvedeny v textovej €asti projekte v Casti 7.

6.2. Zasoby

6.2.1. Mobilny telefén UPZC
Medvedov

Bolo realizované v roku 2011

6.2.2. Mobilny telefén UPZC Segovce

Bolo realizované v roku 2011

6.3. VSeobecné sluzby

6.3.1. Internet

Prevadzka internetového pripojenia suasne so zabezpe€enim technického vybavenia na internetové pripojenie. Prepocet: 40 € / mesiac /
zariadenie x 12 mesiacov x 2 zariadenia = 960 € / projekt

6.3.2. Najomné

Najomné predstavuje pomernu €ast prenajmu kancelarskych priestorov SHR na rok 2012 vyluéne pre osoby pracujuce na tomto projekte. Najomné
zahffia platby v rozsahu 12 mesiacov. Prepocet: (6 m-x-m / osoba x cca. 2 osoby = 12 m-x-m x 136,06 € rone / m-x-m =1 632,72 € / rok

6.3.3. Poistné motorového vozidla

Pravidelné mesacné platby na Uhradu povinnného poistenia v zmysle leasingovej zmluvy. Prepocet: 52,23 € x 12 mesiacov = 626,76 €

6.3.4. Naklady na mobilné telefony

Uhrada pausainych poplatkov za mobilné telefény pre 3 pracovnikov projektu. Prepodet: cca. 120 € / mesiac x 12 mesiacov = 1 440 €




6.4. Naklady vyplyvajuce priamo z
poziadaviek spojenych so
spolufinancovanim z EU napr.
publicita

6.4.1. Publicita

Bolo realizované v roku 2011

6.4.2. Prevadzka web stranky

Suma vyclenena na zabezpecenie administracie, aktualizaciu a technickd prevadzku webovej stranky, kde budu uverejnené informacie o projekte a
postup jeho realizacie. Umiestnenie stranky www.nasiutecenci.sk . Plan na rok 2012 &ini 200 € rok

6.4.3. Seminar projektu

Bolo realizované v roku 2011

6.5. Honorare pre odbornikov

6.5.1. TImoc&enie a preklady

V uvedenej polozke planujeme finanéné prostriedky na timoc¢enie a preklady, ktoré su potrebné na preklady z réznych jazykov. Vo velkom pocte sa
vyuzivaju sluzby prekladatelov, najmd €o sa tyka odbornych pravnych dokumentov. Mzdovy naklad je urCovany bud osobohodinou alebo
normostranou = 25 € x 40 hodin ( stran ) = 1 000 €

6.6. Osobitné naklady suvisiace s
cielovymi skupinami - SPOLU

6.6.1. Aktualizacia a doplnenie
kniznice

V zariadeniach sa momentalne nachadza vyber literatury, avSak niektoré tituly je potrebné doplnit a obnovit knizni¢ny fond. Nakup takejto literatary
sme zaradili do projektu vzhladom na potrebu vSeobecnej informovanosti Statnych prisluSnikov tretich krajin, ako aj pre zabezpecenie volno-
Casovych aktivit. Pdjde takisto aj o nakup dennej tlace. Prepocet: 125 € x zariadenie x 2 =250 €

6.6.2. Nepredvidané situacie

Z praxe vieme, ze v jednotlivych zariadeniach ¢asto dochadza k nepredvidatelnym situaciam, ktoré je potrebné aktualne riesit. Tieto vyplyvaju i uz
z potreby klientov alebo z potreby daného zariadenia. Z tejto polozky sa budu uhradzat’ zvySené vydavky spojené s rieSenim tychto nepredvidanych
situacii. M6ze ist napr. zavaznu osobnu situaciu klienta, akitne ochorenie, operacia, poziadavka na zabezpec€enie vybavenia na zaklade aktualnej
situacie v zariadeni, doplnenie chybajucich €asti vybavenia smerované k skvalitneniu prostredia cielovej skupiny a pod. V ramci realizacie minulych
projektov sme tuto polozku po konzultacii s vecnym garantom viackrat aj pouzili a vyCerpali. Prepocet na projekt = 500 €

6.6.3. PoStovné

Klienti zariadeni ¢astokrat komunikuju s Uradmi a s rodinnymi prislusnikmi pomocou listovych zasielok, dalej je to hlavne koreSpondencia ohladne
pravneho a psychologického poradenstva. Tak isto sa tato polozka bude vyuzivat aj na uhradzanie vydavkov napr. na komunikaciu s rodinnymi
prisluSnikmi a pod. Prepocet: projekt = 400 €

6.6.4. VolnoCasove aktivity

V ramci poskytovania komplexnej starostlivosti o cielovi skupinu sme do projektu zaradili aj finanéné zdroje na zabezpecéenie volno-¢asovych
aktivit. V ramci priblizovania kultirnych zvyklosti v nadej krajine a vzdjomného spoznavania a zbliZovania sa. Péjde predovSetkym o materialne
zabezpedenie na realizaciu volnocasovych aktivit (Sportové potreby, spoloCenské hry, potreby na ruéné prace, muzikoterapia, arteterapia, a pod.)
Prepocet : projekt = 250 €

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Nepriame naklady

Nepriame naklady vynalozené na pauSalne financovanie vo vySke pau$alnej sumy 3,69 % z celkovej vySky priamych opravnenych
nakladov



http://www.nasiutecenci.sk/

Priloha P 1 k Zziadosti
cast' P 1.5.

Cislo vy

o grant: podrobny rozpocet projektu
celkové naklady projektu
yzvy SK 2010/ 2011 RF

Nazov zZiadatela:

Slovenska humanitna rada

Nazov projektu:

Komplexné pokrytie osobitnych potrieb statnych
prislusnikov tretich krajin v UPZC v SR

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

ziadatel partner Spolu
Priame opravnené naklady v roku 2012 €92 667,74 €0,00 €92 667,74
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU €92 667,74 €0,00 € 92 667,74
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
Ziadatel partner Spolu
Nepriame opravnené naklady v roku 2012 €3417,98 €0,00 € 3417,98
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU € 3 417,98 €0,00 €3417,98

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU

€96 085,72




Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny organ pre vSeobecny program
Solidarita a riadenie migraénych tokov

PRILOHA C. 2.2 GRANTOVEJ ZMLUVY

Kod projektu: SK 2010/2011 RF OC 5/1
Nazov projektu: Komplexné pokrytie osobitnych potrieb Statnych prislusnikov tretich
krajin v UPZC v SR

uzatvorenej podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov



Priloha P 1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpoc¢et projektu

cast’ P 1.1. rozpocet ziadatela
Cislo vyzvy SK 2010/ 2011 RF

Nazov ziadatela:

Slovenska humanitna rada

Nazov projektu:

Komplexné pokrytie osobitnych potrieb statnych
prislusnikov tretich krajin v UPZC v SR

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

B =

. . . | C=pocet | celkovy naklad
A =jednotka | jednotkova jednotiek 2013
cena
AKCIA €. 5

1. Personalne naklady - SPOLU 40 897,64 €
1.1. Odborni zamestnanci 18 825,50 €
1.1.1 Terénny socialny pracovnik . 8607,20 €
1.1.1.1.a Hruba mzda Hodina 6,00€| 1032,00 6 192,00 €
1.1.1.2.a Odvody zamestnavatela % 61,92 € 35,20 2179,58 €
1.1.1.1.b Hrub4 mzda za nadgas Hodina 0,00 € 0,00 0,00 €
1.1.1.2.b Odvody zamestnavatela % 0,00 € 0,00 0,00 €
1.1.1.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného

pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 1,98 € 119,00 23562 €
1.1.2 Terénny socialny pracovnik Il. 8 607,20 €
1.1.2.1. Hruba mzda Hodina 6,00€| 1032,00 6 192,00 €
1.1.2.2 Odvody zamestnavatela % 61,92 € 35,20 2179,58 €
1.1.2.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného

pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 1.98€ 119,00 235,62 €
1.1.3 Kontaktny pracovnik UPZC

Medvedov 656,83 €
1.1.3.1. Hruba mzda Hodina 5,00 € 130,00 650,00 €
1.1.3.2 Odvody zamestnavatela % 6,50 € 1,05 6,83 €
1.1.4 Kontaktny pracovnik UPZC Seéovce 656,83 €
1.1.4.1. Hruba mzda Hodina 5,00 € 130,00 650,00 €
1.1.4.2. Odvody zamestnavatela % 6,50 € 1,05 6,83 €
1.1.5. Koordinator socialnej prace 297,44 €
1.1.5.1. Hruba mzda hodina 12,00 € 18,33 220,00 €
1.1.5.2. Odvody zamestnavatela % 2,20 € 35,20 77,44 €
1.2 Riadenie projektu 21 989,40 €
1.2.1. Koordinator projektu 16 470,67 €
1.2.1.1. Hruba mzda Hodina 12,00€| 1003,00 12 036,00 €
1.2.1.2. Odvody zamestnavatela % 120,36 € 35,20 4 236,67 €
1.2.1.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného

pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 1,98 € 100,00 198,00 €
1.2.2. Finanény manazér 5518,73 €
1.2.2.1. Hruba mzda Hodina 8,00 € 502,00 4 016,00 €
1.2.2.2. Odvody zamestnavatela % 40,16 € 35,20 141363 €
1.2.2.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného ks 198 € 45,00 89.10 €

pomeru (napr. prispevok na stravné)




1.3.1. Predpoklad ¢erpania finanénych
prostriedkov vyplyvajucich zo zmeny

odvodov do socialnej a zdravotnych 7 OREd iy RLTE
postovni

1.3.2. Iné naklady vyplyvajice z

pracovného pomeru - povinny % 13,79 6,00 82,74 €
administrativny poplatok pri zakupeni

stravnych listkov

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt -

SPOLU 1 557,00 €
2.1.1.Cestovné do UPZC projekt 910,00 € 1 910,00 €
2.1.2. Cestovné spojené s cestou v ramci

zabezpeclovania sluzieb pre ciefovu skupinu projekt 220,00€ 1 220,00 €
2.1.3. Cevstovn_e spojene s cestou VvV ramci _ 27.00 € 1 27,00 €
zabezpeclovania realizacie projektu projekt

2.1.4. Ubytovanie projekt 300,00 € 1 300,00 €
2.1.5. ’Iné’ vydavky (napr. miestna doprava, ' 100,00 € 1 100,00 €
drobné vydavky) projekt

3. Vybavenie - SPOLU 0,00 €
3.1. Leasing mesacne 0,00€ 0 0,00€
3.2. Vybavenie miestnosti 0,00 €
3.2.1. Vybavenie miestnosti pre socialneho

pracovnika v UPZC Medvedov projekt 0.00€ ! 0,00
3.2.2. Vybavenie miestnosti pre socidlneho

pracovnika v UPZC Seéovce projekt 0,00 1 0,00
3.2.3. Dobudovanie telocviéne v UPZC 0.00 1 0.00
Secovce ] projekt ' '
3.2;4. Miestnost pre maloletych v UPZC _ 0,00 € 1 0,00
Sedovce projekt

4. Nehnutelnosti - SPOLU 0,00 €
5. Subdodavky - SPOLU 4 150,00 €
5.1. Uditel slovenského jazyka projekt 1350,00 € 1 1350,00 €
5.2. Uitel' - maloleté osoby projekt 1800,00 € 1 1800,00 €
5.3. Odbornik - psycholdg hodina 15,00€| 66,6666 1000,00 €
6. Iné priame naklady - SPOLU 6 329,74 €
6.1. Spotrebny tovar 2 000,00 €
6.1.1. Spotrebny material pre cielovu skupinu

v UPZC Medvedov projekt 1000,00€ 1 1000,00 €
6.1.2. Spotrebny material pre cielovt skupinu

v UPZC Segovce projekt 1000,00€ ! 1000,00€
6.2. Zasoby 0,00 €
6.2.1. Mobilny telefon UPZC Medvedov ks 0,00€ 1 0,00€
6.2.2. Mobilny telefon UPZC Segovce ks 0,00 € 1 0,00€
6.3. VSeobecné sluzby 2329,74 €
6.3.1. Internet mesiac 80,00 € 6 480,00 €
6.3.2. Najomné mesiac 136,06 € 6 816,36 €
6.3.3. Poistné motorového vozidla mesiac 52,23 € 6 313,38 €
6.3.4. Naklady na mobilné telefény projekt 720,00 € 1 720,00 €
6.4. Naklady vyplyvajuce priamo z

poZiadaviek spojenych so 100,00 €
spolufinancovanim z EU napr. publicita

6.4.1. Publicita projekt 0,00 € 0,00 €
6.4.2. Prevadzka web stranky projekt 100,00 € 100,00 €
6.4.3. Seminar projektu projekt 0,00 € 0,00 €




6.5. Honorare pre odbornikov

500,00 €

osobohodina/

6.5.1. TImocenie a preklady normostrana 2500€ 20 500,00 €
6.6. Osobitné naklady suvisi
cielovymi skupinamiy-ssuggli%ce ° G
6.6.1. Aktualizacia a doplnenie kniznice projekt 250,00 € 1 250,00 €
6.6.2. Nepredvidané situacie projekt 500,00 € 1 500,00 €
6.6.3. Postovné projekt 400,00 € 1 400,00 €
6.6.4. VolnoCasové aktivity projekt 250,00 € 1 250,00 €
Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit
podla skuto¢ného poctu poloZiek v rozpocte
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 52 934,38 €

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU maximalna hranica 7 % 2237,03€

*maximalna hranica celkovych nepriamych opravnenych nakladov v ramci tejto vyzvy je 7% priamych
opravnenych nakladov a to u Ziadatelov, ktori neCerpaju operacny grant. V pripade Cerpania operacneho grantu
zo zdroja EU alebo ¢lenského Statu EU, nepriame naklady su neopravnené.

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA

55171,41 €




Priloha P 1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

Cast’ P 1.2. komentar k rozpoctu Ziadatela

Cislo vyzvy SK 2010 / 2011 RF

Nazov ziadatela:

Slovenska humanitna rada

Nazov projektu:

Komplexné pokrytie osobitnych potrieb $tatnych prislu$nikov tretich krajin v UPZC v SR

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

AKCIA E. 5

1. Personalne naklady - SPOLU

1.1. Odborni zamestnanci

1.1.1 Terénny socialny pracovnik I.

1.1.1.1.a Hruba mzda

1.1.1.2.a Odvody zamestnavatela

1.1.1.1.b Hruba mzda za nadcas

1.1.1.2.b Odvody zamestnavatela

1.1.1.3. Iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. prispevok na
stravné)

Terénny socialny pracovnik - plny tvazok - bude zabezpedovat obstaravanie materialnej pomoci pre klientov v UPZC Medvedov. Pravidelne
bude navstevovat klientov v zariadeni, identifikovat ich potreby a na ich zaklade im bude priamo distribuovat pomoc. Takisto bude organizovat a
zucasthovat sa volnoCasovych aktivit. Zabezpecluje bezproblémovy chod pokladne, prehfad Cerpania vydavkov a stav pefiaznej hotovosti. Taktiez
bude zabezpecovat agendu potrebnu pre Uétovnictvo a vyplatu miezd od pracovnikov zapojenych do projektu. Z terénu bude prenasat informacie
koordinatorovi projektu a ostatnym odbornym pracovnikom. Pre posledné 3 mesiace kalendarneho roku 2011 zahffia polozka aj pracu nadcas a
prislusné odvody. Prepocet: [(6 € x 1032 hodin) x 1,352 (odvody) + (1,98 € * 119ks) = 8 607,20 €. NadCasy boli zrealizované v roku 2011.

1.1.2 Terénny socialny pracovnik Il.

1.1.2.1. Hruba mzda

1.1.2.2 Odvody zamestnavatela

1.1.2.3. Iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. prispevok na
stravné)

Terénny socialny pracovnik - plny Gvdzok - bude zabezpe&ovat obstaravanie materialnej pomoci pre klientov v UPZC Seéovce. Pravidelne bude
navstevovat klientov v zariadeni, identifikovat ich potreby a na ich zaklade im bude priamo distribuovat pomoc. Takisto bude organizovat a
zUcCasthovat sa volnoc¢asovych aktivit. Zabezpecuje bezproblémovy chod pokladne, prehlad Eerpania vydavkov a stav penaznej hotovosti. Taktiez
bude zabezpecovat agendu potrebnu pre Uétovnictvo a vyplatu miezd od pracovnikov zapojenych do projektu. Z terénu bude prenasat informacie
koordinatorovi projektu a ostatnym odbornym pracovnikom. Prepoéet: (6 € x 1 032 hodin) x 1,352 (odvody) + (1,98€ * 119 ks) = 8 607,20 €

1.1.3 Kontaktny pracovnik UPZC
Medvedov

1.1.3.1. Hruba mzda

1.1.3.2 Odvody zamestnavatela

Kontaktny pracovnik v zariadeni bude vhodne doplfiat pracu celého projektového timu a vytvarat prostredie pre &o najlep$ie pinenie stanovenych
cielov, ktoré su v projekte vytyCené. Zabezpecenie pracovnej komunikacie medzi ciefovou skupinou, pracovnikmi projektu a riadenim projektu je
nevyhnutna. Tato aktivitu bude zabezpedovat zamestnanec UPZC na dohodu o vykonani prace. Projektové aktivity bude vykonavat mimo svojej
pracovnej doby, t.j. po€as pracovného tyzdha v poobednajSich hodinach a v pripade potreby po€as vikendov a sviatkov. Prepocet : (5€ x 130
hodin) x 1,0105 (odvody) = 656,83 €

1.1.4 Kontaktny pracovnik UPZC
Secovce

1.1.4.1. Hruba mzda

Kontaktny pracovnik v zariadeni bude vhodne doplifiat pracu celého projektového timu a vytvarat prostredie pre &o najlep$ie plnenie stanovenych




1.1.4.2. Odvody zamestnavatela

ciefov, ktoré su v projekte vytyCené. Zabezpecenie pracovnej komunikacie medzi cielovou skupinou, pracovnikmi projektu a riadenim projektu je
nevyhnutna. Tuto aktivitu bude zabezpeovat zamestnanec UPZC na dohodu o vykonani prace. Projektové aktivity bude vykonavat mimo svojej
pracovnej doby, t.j. po€as pracovného tyzdna v poobedfajSich hodinach a v pripade potreby pocas vikendov a sviatkov. Prepocet: (5€ x 130
hodin) x 1,0105 (odvody) = 656,83 €

1.1.5. Koordinator socialnej prace

1.1.5.1. Hruba mzda

1.1.5.2. Odvody zamestnavatela

Koordinator socialnej prace kontroluje a usmerriuje odbornu uroveri socialnej prace, pomaha rieSit komplikované pripady a zabezpecuje dalSie
odborné poradenstvo. Socialna praca v zariadeniach UPZC je velmi naroéna na psychické ako aj na fyzické zataZenie. Koordinator sociélnej prace
je pritomny na vyberovych konaniach. Novoprijatym pracovnikom poskytuje odborné konzultacie a ich odborné vedenie. V ramci ich dalSieho
odborného rastu a zvladania situacii, ktoré musia riesit, je dolezité ventilovanie rieSenych problémov, potvrdzovanie si spravnosti prijatych krokov a
rozhodnuti. Takto mdéZeme predchadzat’ ich osobnému a profesionalnemu zlyhaniu. Komunikuje s vedenim zariadeni a s vedenim UHCP. Svoju
pracu bude vykonavat na zaklade dodatku k pracovnej zmluve. Prepocet: (12 x 18,33 hodin) x 1,352 = 297,44 €

1.2 Riadenie projektu

1.2.1. Koordinator projektu

1.2.1.1. Hruba mzda

1.2.1.2. Odvody zamestnavatela

1.2.1.3. Iné néaroky vyplyvajluce z
pracovného pomeru (napr. prispevok na
stravné)

Koordinator zohrava kltu€ovu ulohu v projekte, zakladnou naplfiou jeho €innosti je koordinacia v8etkych aktivit v projekte. Koordinator projektu bude
pracovat na poloviény uvazok a je zodpovedny za realizovanie projektu ako celku, za v€asné a riadne vykonavanie vS§etkych ¢innosti. Okrem
toho bude realizovat’ prace suvisiace s publicitou projektu a informovanostou klientov. Zabezpecuje Skolenie pracovnikov a organizuje ich vyber.
Vypracovava monitorovacie spravy a zabezpecuje ich preklad do angli¢tiny. V pripade potreby bude realizovat’ aj prace technicko — hospodarskeho
charakteru. Podiela sa na realizacii vSetkych projektovych aktivit a organizuje velké aktivity v prospech cielovej skupiny. Je zodpovedny za
dodrzanie rozpoctu celého projektu a v€asné predkladanie Ziadosti o platbu a monitorovacich sprav. Komunikuje so zodpovednym organom,
vecnym garantom a ostatnymi relevatnymi institaciami.

Prepocet: 2013 ((763 hod*12€) + (192 hod. * 12€ )+(192hod. * 3€ )) * 1,352 ( odvody) + ( 1,98 * 100).= 16 470,67,€ V ramci nad¢asov je podla
Zakonnika prace 311/2001 Z. z. je do prepoctu nad€asov zahrnuty priplatok vo vySke 25%.

1.2.2. Finanény manazér

1.2.2.1. Hruba mzda

1.2.2.2. Odvody zamestnavatela

1.2.2.3. Iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. prispevok na
stravné)

Finanény manazér je zodpovedny za kompletnost’ vSetkych potrebnych dokladov na riadne zucétovanie prostriedkov RF, ako aj za v€asné
vypracovanie ekonomickych &asti monitorovacich sprav a Ziadosti o platbu. Ulohou ekonéma je predovSetkym kompletizacia dokladov na
vyuctovanie zodpovednému organu v plnom rozsahu, predkladanie tychto dokladov na zauctovanie uctovnicke projektu. Kontroluje &erpanie
finanénych prostriedkov so zasadami poskytnutia zdrojov z RF. Vedie projektovi pokladriu a spracovava doklady k jej vyuctovaniu. Kontroluje
mzdovu agendu, vyplacanie mzdovych prostriedkov. Vypracovava pre zodpovedny organ vsetky ekonomické podklady na vyucétovanie.
Pozadovana vyska finan¢nych prostriedkov predstavuje Uhradu pre samostatného ekonomického pracovnika na €iasto€ny uvazok. V rozpocte je
planovany naklad na hrubu mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a $tatom uznané sviatky. Prepocet: ( 8 € x 502 hodin) x 1,352 (odvody) +
(1,98€ x 45 ks) =5 518,73 €

1.3.1. Predpoklad ¢erpania finanénych
prostriedkov vyplyvajucich zo zmeny
odvodov do socialnej a zdravotnych
postovni

1.3.2. Iné naklady vyplyvajuce z
pracovného pomeru - povinny
administrativny poplatok pri zakupeni

Pri ndkupe stravnych listkov si dodavatelska spolo€nost’ uctuje pausalny poplatok za zakupenie stravnych listkov. Tento poplatok sa pohybuje cca.
okolo 6 % z hodnoty zakupeného stravného listka. Prepocet : hodnota stravnych listkov 13,79 x 6 = 82,74 €




stravnych listkov

2. Cestovné naklady a naklady na
pobyt - SPOLU

2.1.1.Cestovné do UPZC

Na polozke cestovné do UPZC planujeme &erpat cestovné naklady sluZobnych motorovych vozidiel v zmysle platnych pravnych predpisov -
sadzby kilometrovného budu prepocitané v sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorSich predpisov a
nadvazujlcimi pravnymi normami SR. Vypodet bude realizovany podia sadzieb uvedenych v technickom preukaze motorového vozidla a
prepocitavany realnou cenou tankovanych pohonnych hmot. Celkovy naklad na dopravu vychadza z doterajSich skusenosti a bude realizovany
podla vzorca : jednotkova cena na PHM/km x pocet kilometrov. Na uvedenej polozke by sa jednalo o jazdy do zariadeni v Medvedove a

Secovciach. Predpoklad €erpania - ( 151,66 € mesacne x 6 mesiacov ) = 910 €

2.1.2. Cestovné spojené s cestou v
ramci zabezpecovania sluzieb pre
ciefovu skupinu

Na polozke cestovné spojené s cestou pre zabezpelovanie sluZieb pre ciefovu skupinu planujeme uctovat cestovné sluzobnych motorovych
vozidiel v zmysle platnych pravnych predpisov - sadzby kilometrovného budu prepocitané v sulade so Zakonom €. 283/2002 o cestovnych
nahradach Z.z. v zneni neskorSich predpisov a nadvazujucimi pravnymi normami SR. Vypocet bude realizovany podla sadzieb uvedenych v
technickom preukaze motorového vozidla a prepocitavany realnou cenou tankovanych pohonnych hmét. Celkovy naklad na dopravu bude
realizovany podfa vzorca : jednotkova cena PHM/ km x pocet kilometrov. V ramci tejto polozky budu preplacané naklady aj na miestnu dopravu a
MHD v pripade, ze nebude moznost vyuzit sluzobné motorové vozidlo. Na uvedenej polozke by sa jednalo o jazdy mimo zariadeni pri
zabezpedovani sluZieb t.j. ndkup spotrebného materidlu, zabezpedovanie VCA, navéteva notara a pod. Predpoklad &erpania - cca 36,66 €
mesacne x 6 mesiacov ) = 220 €

2.1.3. Cestovné spojené s cestou v
ramci zabezpec€ovania realizacie
projektu

Spbsob vypoctu nakladov na spotrebu PHM rovnako ako polozka 2.1.2. Ide o zabezpecCovanie potrebnych aktivit zamestnancov projektu pre jeho
realizaciu, ako napr. rokovanie na zodpovednom organe, rokovania s UHCP SR, ostatné aktivity na zabezpec€ovanie naplfiania cielov projektu. Na
celkovy projekt sa planuju naklady vo vyske cca. cca 4,50 € mesacne x 6mesiacov ) = 27 €

2.1.4. Ubytovanie

Na polozke ubytovanie planujeme Uhradu nocfazného pre pracovnikov projektu pocas vyjazdov do Secoviec, pripadne pre pracovnika Secoviec pri
rokovaniach v Bratislave. PrepocCet: 6 vyjazdov polro¢ne x priemer 50 € za noclah = 300 €

2.1.5. Iné vydavky (napr. miestna
doprava, drobné vydavky)

Na drobné vydavky budeme uctovat vydavky spojené s cestou napriklad parkovné, popripade dalSie drobné vydavky, dialniént zndmku a pod.
Prepocet : 100 € na rok

3. Vybavenie - SPOLU

3.1. Leasing

Realizované v rokoch 2011 a 2012

3.2. Vybavenie miestnosti

3.2.1. Vybavenie miestnosti pre
socialneho pracovnika v UPZC
Medvedov

3.2.2. Vybavenie miestnosti pre
socialneho pracovnika v UPZC Secovce

3.2.3. Dobudovanie telocviéne v UPZC
Secovce

3.2.4. Miestnost pre maloletych v UPZC
Seclovce

4. Nehnutelnosti - SPOLU

5. Subdodavky - SPOLU




5.1. Ucitel slovenského jazyka

S ucitelmi slovenského jazyka budu uzatvorené dohody o vykonani prace / o pracovnej €innosti s celkovym poctom hodin podla aktualneho
zakonnika prace a rozsahu projektu v roku 2013 priblizne 89 hod./zariadenie ( v kalendarnom roku 2013 max. 178 hod. spolu). Vyucba bude
prebiehat podla stanoveného harmonogramu pocas celej realizacie projektu. Na zaklade prejavovaného zaujmu zo strany klientov uditel bude
cielovu skupinu ucit zaklady slovenského jazyka.
Prepocet: V celkovej schvalenej sume 1 350,00 € je zahrnuta hodinova sadzba vo vySke 7,50 € a prisludné odvody.

5.2. Ucitel' - maloleté osoby

Z dovodu zabezpecenia riadnej Skolskej dochadzky maloletym osobam, bude s vybranym ucitelom uzatvorend dohoda o vykonani prace / o
pracovnej €innosti. UcCitel bude v pripade potreby pravidelne dochadzat do zariadenia a bude poskytovat maloletym osobam vyuébu podfa
Skolskych osnov. Prepocet: V celkovej schvalenej sume 1800 € je zahrnuta hodinova vySke 7,50 € a prislusné odvody. v roku 2013 to bude max.
237,5 hod.

5.3. Odbornik - psycholég

V navdaznosti na pracu socialnych pracovnikov v zariadeniach bude v ramci subdodavky pdsobit aj psycholdg, ktory bude realizovat' vyjazdy do
tabora, kde bude v odporu€anych pripadoch poskytovat psychologické poradenstvo a asistenciu. Psycholég bude pracovat na zaklade
subdodavatelskej zmluvy.
Prepocet: (15 € x 66,67 hodin) = 1 000 €. Hodinova sadzba je stanovena na zaklade vykonaného prieskumu trhu, ktory je sucastou priloh k
projektu.

6. Iné priame naklady - SPOLU

6.1. Spotrebny tovar

6.1.1. Spotrebny material pre ciefovu
skupinu v UPZC Medvedov

V tejto polozke su zlu€ené tri polozky a to: materidlna pomoc, materialna pomoc na zabezpec€enie volno-asovych aktivit a doplnkova zdravotna
starostlivost. 1 000 € / projekt na 6 mesiacov = ObSirny popis tejto poloZky je uvedeny v textovej €asti projekte v Casti 8.

6.1.2. Spot’rebny material pre ciefovu
skupinu v UPZC Secovce

V tejto polozke su zlu€ené tri polozky a to: materidlna pomoc, materialna pomoc na zabezpec€enie vofno-asovych aktivit a doplnkova zdravotna
starostlivost.1 000 € / projekt na 6 mesiacov . ObSirny popis tejto polozky je uvedeny v textovej Casti projekte v ¢asti 7.

6.2. Zasoby

6.2.1. Mobilny telefén UPZC Medvedov

Realizované v roku 2011

6.2.2. Mobilny telefén UPZC Segovce

Realizované v roku 2011

6.3. VSeobecné sluzby

6.3.1. Internet

Prevadzka internetového pripojenia su€asne so zabezpecenim technického vybavenia na internetové pripojenie. Prepocet: 40 € / mesiac /
zariadenie x 6 mesiacov x 2 zariadenia = 480 € / projekt

6.3.2. Najomné

Najomné predstavuje pomernu ¢ast prenajmu kancelarskych priestorov SHR na rok 2013 vylu€ne pre osoby pracujuce na tomto projekte. Najomné
zahffia platby v rozsahu 6 mesiacov. Prepocet: (6,4586 m-x-m / osoba x cca. 2 osoby = 12,9172 m-x-m x 126,40 € ro¢ne / m-x-m /2 = 816,36 €

6.3.3. Poistné motorového vozidla

Pravidelné mesacné platby na Uhradu povinnného poistenia v zmysle leasingovej zmluvy. Prepocet: 52,23 € x 6 mesiacov = 313,38 €

6.3.4. Naklady na mobilné telefény

Uhrada pau$alnych poplatkov za mobilné telefény pre 3 pracovnikov projektu. Prepocet: cca. 120 € / mesiac x 6 mesiacov = 720 €.

6.4. Naklady vyplyvajuce priamo z
poziadaviek spojenych so
spolufinancovanim z EU napr.
publicita

6.4.1. Publicita

Realizované v roku 2011

6.4.2. Prevadzka web stranky

Suma vyc&lenena na zabezpeclenie administracie, aktualizaciu a technicku prevadzku webovej stranky, kde budu uverejnené informacie o projekte a
postup jeho realizacie.Umiestnenie strdnky www.nasiutecenci.sk. Na 6 mesiacov = 100 €

6.4.3. Seminar projektu

Realizované v roku 2011




6.5. Honorare pre odbornikov

6.5.1. TImocenie a preklady

V uvedenej polozke planujeme finanéné prostriedky na timocenie a preklady, ktoré su potrebné na preklady z réznych jazykov. Vo velkom pocte sa
vyuzivaju sluzby prekladatelov, najmd €o sa tyka odbornych pravnych dokumentov. Mzdovy néklad je urCovany bud osobohodinou alebo
normostranou = 25 € x 20 hodin ( stran ) = 500 €

6.6. Osobitné naklady suvisiace s
cielovymi skupinami - SPOLU

6.6.1. Aktualizacia a doplnenie kniznice

V zariadeniach sa momentalne nachadza vyber literatdry, avSak niektoré tituly je potrebné doplnit a obnovit knizni¢ny fond. Nakup takejto literatury
sme zaradili do projektu vzhladom na potrebu v§eobecnej informovanosti Statnych prislusnikov tretich krajin, ako aj pre zabezpecenie volno-
Casovych aktivit. Pdjde takisto aj o nakup dennej tlace. Prepocet: 125 € x zariadenie x 2 = 250 €

6.6.2. Nepredvidané situacie

Z praxe vieme, ze v jednotlivych zariadeniach ¢asto dochadza k nepredvidatelnym situaciam, ktoré je potrebné aktualne riesit. Tieto vyplyvaja &i uz
z potreby klientov alebo z potreby daného zariadenia. Z tejto polozky sa budu uhradzat zvySené vydavky spojené s rieSenim tychto nepredvidanych
situacii. M6ze ist napr. zavaznu osobnu situaciu klienta, akutne ochorenie, operacia, poziadavka na zabezpecenie vybavenia na zaklade aktualnej
situacie v zariadeni, doplnenie chybajucich ¢asti vybavenia smerované k skvalitneniu prostredia cielovej skupiny a pod. V ramci realizacie minulych
projektov sme tuto poloZku po konzultacii s vecnym garantom viackrat aj pouZili a vy€erpali.Na realizaciu projektu v 2013 = 500 €

6.6.3. PoStovné

Klienti zariadeni ¢astokrat komunikuju s uradmi a s rodinnymi prislusnikmi pomocou listovych zasielok, dalej je to hlavne koreSpondencia ohladne
pravneho a psyhologického poradenstva. Tak isto sa tato polozka bude vyuzivat aj na uhradzanie vydavkov napr. na komunkaciu s rodinnymi
prisluSnikmi a pod. Prepocet: projekt = 400 €

6.6.4. VolnoCasove aktivity

V ramci poskytovania komplexnej starostlivosti o cielovi skupinu sme do projektu zaradili aj finanéné zdroje na zabezpecenie volno-¢asovych
aktivit. V ramci priblizovania kulturnych zvyklosti v naSej krajine a vzajomného spoznavania a zblizovania sa. Pbjde predovSetkym o materialne
zabezpecenie na realizaciu volno€asovych aktivit (Sportové potreby, spolocenské hry, potreby na ruéné prace, muzikoterapia, arteterapia, a pod.)
Na realizaciu projektu = 250 €

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Nepriame naklady

Nepriame naklady vynalozené na pausalne financovanie vo vysSke pauSalnej sumy 4,23 % z celkovej vySky priamych opravnenych
nakladov




cast’ P 1.5. celkové naklady projektu

Cislo vyzvy SK 2010/ 2011 RF

Nazov Ziadatel'a: Slovenska humanitna rada
Komplexné pokrytie osobitnych potrieb Statnych prislusnikov
Nazov projektu: tretich krajin v UPZC v SR

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

ziadatel’ partner Spolu
Priame opravnené naklady v roku 2013 € 52 934,38 €0,00 € 52 934,38
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU €52 934,38 €0,00 € 52 934,38

NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

ziadatel’ partner Spolu
Nepriame opravnené naklady v roku 2013 € 2 237,03 €0,00 €2 237,03
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU €2 237,03 €0,00 €2 237,03

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU €55171,41




