/\ MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
/i\ rf /% &\ erf Zodpovedny orgin pre vieobecny program

SOLIDARITA m Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

DODATOK ¢.4
Kéd projektu: SK 2010/2011 RF OC 5/1
Nazov projektu: Komplexné pokrytie osobitnych potrieb Statnych prislusSnikov tretich

krajin v UPZC v SR

uzatvorenej podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Dodatok ¢. 4%)

medzi
Zmluvné strany:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

ICO: 00151866

Sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava, SR
zastipeng¢: JUDr. Robert Kalinak

funkcia: minister vnatra SR

(ako ,,Zodpovedny organ®)
a

Slovenska humanitna rada

ICO: 17316014

DIC: 2021185540

Sidlo: Parickova 18, 821 08 Bratislava

Pravna forma: neziskova organizécia

zastipena: Mgr. Peter Devinsky

funkcia: koordinator projektu SK 2010/2011 RF OC 5/1 splnomocneny
Ing. Ivanom Sykorom, prezidentom organizacie, zo dila 6. decembra
2010

(ako ,,kone¢ny prijemca*)

sa dohodli na tomto dodatku:

1. V ¢l 5 - Platby ods. 10 znie:

.,V pripade, ak suma vydavkov pozadovanych konecnym prijemcom kumulativne za
prvu, druhu, tretiu a Stvrtu Ziadost o platbu programového roku 2011 bude po
predlozeni Stvrtej Ziadosti o platbu nizsia ako suma preddavkovych platieb skutocne
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poskytnutych  Zodpovednym organom, konecny prijemca je povinny vratit
Zodpovednému organu prostriedky grantu vo vyske zodpovedajucej rozdielu medzi
sumou poskytnutych preddavkovych platieb a sumou vydavkov pozadovanych
konecnym prijemcom kumulativne za prvii, druhu, tretiu a Stvrtu Ziadost o platbu.
Konecny prijemca a Zodpovedny organ pri vrateni prostriedkov postupuju v sulade
S ¢lankom 21 Zmluvy.

2. V ¢lanku 6 — Ziadosti o platbu a Ziadost’ o zavere&né ziétovanie ods. 5, 6 a 8 znie:

(5) Konecny prijemca predlozi v ramci programového roka 2011 :

a) prvu zZiadost 0 platbu, v rdamci ktorej su zuctované vydavky za obdobie od
datumu zaciatku realizacie Projektu podla clanku 3 ods. 1 pism. b) do
posledného dna tohto mesiaca a piatich nasledujucich kalendarnych
mesiacov,

b) druhu Ziadost o platbu, ktora zahrna vydavky za obdobie nasledujiicich
Siestich kalendarnych mesiacov,

C) tretiu Ziadost o platbu ktord zahrna vydavky za obdobie nasledujiicich Styroch
kalendarnych mesiacov,

d) stvrtu zZiadost o platbu, ktord zahrna vydavky za obdobie nasledujiicich dvoch
kalendarnych mesiacov, V pripade, ak je trvanie projektu kratsie ako dvandst
mesiacov, Stvrta Ziadost o platbu zahria obdobie od mesiaca nasledujiceho
po poslednom mesiaci zahrnutom v tretej Ziadosti o platbu do ukoncenia
realizdcie projektu v ramci programového roka 2011,

€) zaverecnu ziadost, ktord moézZe zahrnat opdtovne pozadované vydavky
neopravnené z predchadzajucich Ziadosti o platbu, alebo dodatocne
pozadované vydavky za celé obdobie realizacie projektu programového roka

2011,

f) Ziadost o zaverecné zuctovanie vsetkych oprdavmenych vydavkov za celé
obdobie realizdcie projektu programového roka 201 1.

3

Ziadost o platou, okrem prvej azdverecnej Ziadosti o platbu, musi byt
predlozena vidy za celé kalendarne mesiace. Do Ziadosti o platbu méze konecny
prijemca zahrnut aj vydavky, ktoré mu vznikli v inom obdobi, ako v obdobi za
ktoré sa zZiadost o platbu podava. Podmienkou je dodrzanie celého opravneného
obdobia realizacie projektu uvedeného v prislusnom clanku grantovej zmluvy.

(6) Konecny prijemca sa zavizuje dodrzat’ v ramci programového roka 2011
nasledovné terminy:

a) prvu ziadost o platbu predlozi najneskor 20. jula 2012, druhu Ziadost
o platbu predlozi najneskor 20. janudra 2013, tretiu zZiadost o platbu predlozi
najneskor 20. mdaja 2013 a stvrtu Ziadost o platbu predlozi najneskor 20. jula
2013,

b) zaverecnu ziadost moze predlozit najneskor 30. septembra 2013,

C) Ziadost o zaverecné ziictovanie predlozi najneskor do 10. decembra 2013.
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Na zdklade Ziadosti konecného prijemcu moze zodpovedny organ povolit
predlozenie Ziadosti o platbu aj v inom termine.

(8) Zodpovedny orgdn najneskor 10 (slovom desat) pracovnych dni pred terminom
predlozenia zdverecnej ziadosti 0 platbu a Ziadosti o zdverecné zuctovanie
pisomne informuje konecného prijemcu o vyske financnych prostriedkov, ktoré
predstavuju zuctovanie prislusnej preddavkovej platby, t.j. rozdiel medzi sumou
poskytnutej preddavkovej platby a schvdlenymi oprdavnenymi vydavkami a0
neopravnenych vydavkoch.

3. V prilohe ¢. 1 (ziadost’ 0 grant projektu) grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF OC 5/1
V Casti B. 12 Personadlne zabezpecenie projektu — projektovy tim sa povodné Cisla
rozpoctovych poloziek 5.1 Ucitel’ slovenskéeho jazyka ; 5.2 Ucitel’ — maloleté osoby a 5.3
Odbornik — psycholég nahradzaji novymi ¢islami rozpoétovych poloziek nasledovne:
1.1.6. Ucitel' slovenského jazyka; 1.1.7. Ucitel — maloleté osoby a5.1. Odbornik-
psycholog. Uvedené Upravy st predmetom prilohy €. 1 tohto dodatku.

4. Priloha ¢. 2 (rozpoCet a komentar rozpo¢tu projektu) grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF
OC 5/1 sa nahradza novym znenim, ktoré tvori prilohu ¢. 2 tohto dodatku. Obsahom
prilohy ¢. 2 dodatku €. 4 st nasledovné zmeny:

- Z kapitoly rozpoc¢tu a komentara rozpoctu 5. Subdodavky sa presuvaju dve
rozpoctové polozky 5.1 Ucitel’ slovenského jazyka a 5.2 Ucitel — maloleté
osoby do kapitoly rozpoctu a komentara rozpoltu I. Persondlne ndklady,
polozky 1.1 Odborni zamestnanci. Predmetnym presunom rozpoctovych
poloziek medzi kapitolami Vv rozpocte a v komentari rozpoctu, déjde k zmene
oznacenia povodnych c¢isiel rozpo€tovych poloziek 5.1 Ucitel’ slovenského
jazyka; 5.2 Ucitel’ — maloleté osoby a 5.3. Odbornik — psycholég na nové
Cisla rozpoctovych poloziek 1.1.6. Ucitel’ slovenského jazyka; 1.1.7. Ucitel —
maloleté osoby Vramci kapitoly rozpocCtu akomentara rozpoctu 1.
Persondlne ndklady a 5.1. Odbornik- psycholog V kapitole rozpoctu
a komentari rozpoctu 5. Subdodavky,

- vramci kalendarneho roka 2012 sa prestvaji finanéné prostriedky z polozky
6.3.1. Internet vo vyske 500 € do polozky 6.6.4. Volnocasové aktivity a
Z polozky 1.1.7. Ucitel- maloleté osoby (pred prijatim tohto dodatku - 5.2
Ucitel — maloleté osoby) vo vyske 500 € do polozky 5.1 Odbornik —
psycholog,

- zmena znenia komentara rozpoctu a to konkrétne v polozke 6.5.1. Tlmocenie
a preklady, v ktorom sa poévodny text komentara rozpoctu: ,V uvedenej
polozke planujeme financné prostriedky na tlmocenie a preklady, ktoré su
potrebné na preklady z roznych jazykov. Vo velkom pocte sa vyuzivaju sluzby
prekladatelov, najmd co sa tyka odbornych pravnych dokumentov. Mzdovy
naklad je urcovany bud osobohodinou alebo normostranou = 25 € x 40
hodin ( stran ) = 1 000 € nahradza novym textom komentara rozpoctu: ,, V'
uvedenej polozke planujeme pouZit' financné prostriedky na tlmocenie a
preklady do/z roznych jazykov. Vo velkom pocte sa vyuzivaju sluzZby
prekladatelov, najmd co sa tyka odbornych pravnych dokumentov. Mzdovy

3
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naklad je urcovany bud’ osobohodinou alebo normostranou = v priemere 25
€/ hod.(normostrana) x 40 hodin ( stran ) = 1 000 €.

Tento dodatok tvori neoddelitePna sticast’ grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF OC 5/1

zo dna 29. 12. 2010.

Ostatné ustanovenia grantovej zmluvy SK 2010/2011 RF OC 5/1 vratane jej ostatnych

priloh ostavaji nemenné.

Dodatok sa vyhotovuje v 3 rovnopisoch, pricom 1 rovnopis obdrzi koneény prijemca

a 2 rovnopisy obdrzi Zodpovedny organ.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ ditom nasledujicom po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliav

Uradu vlady SR.

V Bratislave diia........ccuueu.......

za zodpovedny organ

Meno a priezvisko: JUDr. Robert Kalinak

Funkcia: minister vnutra SR

Podpis:

Odtlacok peciatky:

V Bratislave dna......................

za konecného prijemcu

Meno a priezvisko: Mgr. Peter Devinsky
Funkcia: koordinator projektu SK 2010/2011
RF OC 5/1, splnomocneny Ing. Ivanom

Sykorom, prezidentom spolocnosti, zo
dna 06. 12. 2010

Podpis:

Odtlacok peciatky:
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PERSONALNE ZABEZPECENIE PROJEKTU — PROJEKTOVY Tim!

Pozicia (funkcia)

Pravny vzt'ah

Cislo a nazov

- p o o 2 Opis ¢innosti a odborna spésobilost’ . . a s Planovany
Vg;zj fgg(f;:j:i?e Meno a priezvisko Schdarioy (popiste napln ¢innosti, od’borm'l spésot?illost’, Vz.delanie a sktisenosti ;lg:;’;?;ﬁl::r‘;zilzz rozsah prace
alebis) 0soby s oh’adom na aktivity projektu) e (hod.)
Opis ¢innosti:
= vedie vyuku zakladov konverzacie slovenského jazyka
= vedie vyuku pokrocilej konverzacie slovenského jazyka
_ Dohoda = dopiia jazykovli pripravu o vieobecno-vzdelavacie
116, Usiter | Martin Magyar (UPZC | 0o onan aspekty . .| Podakiivita 8.4.1: 267 (r.
Jovenského Secovce) prace/dohoda Ll Ved1§ ucebn’e osnovy, obsahy vyucovacich hodin Vyucba zékladov 2012), 178
jazyka Maria Ravaszova 0 pracovnej a knihy (vio.chadzky ) . _ ) slovenského jazyka (r. 2013)
(UPZC Medvedov) Sinnosti = zabezpecuje podkladové materialy pre spracovanie sprav
k projektu
Predpokladand odborna sposobilost’: vysokoskolské vzdelanie 2.
stupna v prislusnom odbore
Opis cinnosti: Aktivita ¢.5:
= zabezpeCuje inStitucionalny odborny dohlad nad | Zabezpecenie pristupu
vychovou a starostlivostou o maloleté osoby maloletych ku
= zabezpecluje pravidelné vzdelavania maloletych vzdelaniu
= hlada najvhodnejSie formy vzdelavania maloletych vzdy
Dohoda o v ich najlep§0m zéujme v spolupraci s ostatnymi
vykonani projektovymi pracovnikmi 273 (r.
1.1.7. Ugitel’ — Miria Winklerovd price/dohoda o =  pravidelne informuje koordinatora projektu 2012), 237,5
maloleté Osoby 1 ! v pI‘aCOVI’IEJ 0 vzdelavacich aktivitach ( r 2,013) !
o : = konzultuje navrhy avhodné postupy so socidlnymi '
cinnosti

pracovnikmi a zdravotnym personalom v zariadeni vzdy
V najlepSom zdujme zranitenych skupin, s ohl'adom na
ich fyzicky a psychicky stav

spolupracuje so socialnymi pracovnikmi

dodrziava eticky kodex pri praci s osobnymi udajmi,
vykondva drobné administrativne tkony zadané

! Popiste kto a v akom rozsahu sa bude podiel'at’ na realizacii projektu, v prvej &asti tabulky uvedte odborny personal, v druhej Gasti osobitne uved'te osoby, ktoré buda

zabezpeCovat riadenia a administraciu projektu a publicitu projektu.

2 (pracovnopravny, subdodavatel'sky) Ziadatel’ uvedie, na zaklade akého typu zmluvy bude osoba vykonavat’ &innost’ pre Ziadatel’a (napr. pracovna zmluva, prikazna zmluva,

zivnost’ a pod.).
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koordinatorom projektu

Predpokladana odborna sposobilost’: stredoskolské vzdelanie
V prislusnom odbore, prax min. 2 roky

5.1. Odbornik -
psycholég

Mgr. Barbora
Kucharova a Mgr.
Ivana Bottova

subdodavatel’-
ska zmluva

Opis c¢innosti:

identifikuje zranite'né skupiny v ramci ciel'ovej skupiny —
vzmysle  potreby  psychologického  poradenstva,
intervencie, pripadne psychiatrického vySetrenia,
pripravuje a planuje aktivity s klientmi individualnou
a skupinovou formou,

usmeriiuje pracovnikov SHR (vratane personalu UPZC)
ako pristupovat’ ku klientovi s ur¢itou diagnézou,
komunikuje so socidlnymi pracovnikmi SHR pracujucimi
v zariadeniach UPZC a zohl'adiiuje ich odporuéenia pri
d’alSej praci s klientom,

hl'ada najvhodnejsie formy rieSenia jednotlivych pripadov
vZdy v najlepSom zdujme ziadatela,

vedie, spracovava a archivuje vykonané <¢innosti aich
hodnotenia,

dodrziava eticky kodex pri praci s osobnymi udajmi,
spracovava  podklady k priebeznym  a zéverecnym
spravam v sulade so VSeobecnymi podmienkami platnymi
pre zmluvu,

samostatne odborne a profesijné sa vzdelava, zdiela
ziskané poznatky a sktisenosti a aplikuje ich v praxi,
aktivne sa zucastiiuje na pravidelnych koordina¢nych
a superviznych stretnutiach,

vykonava ulohy zadané koordinatorom projektu,

udrziava majetok SHR a EU

ziskava, tvori a udrziava réznorodé kontakty na prospech
¢innosti organizacie ako i ochrany prav ciel'ovej skupiny,
zucastiuje sa semindroch, konferenciach a skoleniach

Predpokladana odborna spdsobilost’: vysokoskolské vzdelanie
2.stupna v prislusnom odbore

Aktivita ¢.2.:
Poskytovania
psychologického
poradenstva
a asistencie

Aktivita ¢.6.:
TImocenie a
prekladatel’stvo

100 (r.
2012), 66,67
(r.2013)
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Priloha P 1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

C¢ast’ P 1.1. rozpocet ziadatel'a
Cislo vyzvy SK 2010 / 2011 RF

Nazov ziadatela:

Slovenska humanitna rada

Nazov projektu:

Komplexne pokrytie osobitnych potrieb statnych
prislusnikov tretich krajin v UPZC v SR

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

B= C = podet celkovy
A = jednotka | jednotkova jednotiek naklad = B*C
cena v roku 2012
AKCIA E. 5
1. Personalne naklady - SPOLU 73 294,26 €
1.1. Odborni zamestnanci 42 086,26 €
1.1.1 Terénny socialny pracovnik I. 17 393,26 €
1.1.1.1. Hruba mzda Hodina 6,00 € 2 088,00 12 528,00 €
1.1.1.2 a Odvody zamestnavatela % 125,28 € 35,20 4 409,86 €
1.1.1.1.b Hrubd mzda za nad¢as Hodina 0,00 € 0,00 0,00 €
1.1.1.2.b Odvody zamestnavatela % 0,00 € 0,00 0,00 €
1.1.1.3. Iné narol§y vyplyvajuce z prlacovneho ks 198 € 230,00 455,40 €
pomeru (napr. prispevok na stravné)
1.1.2 Terénny socialny pracovnik Il. 17 393,26 €
1.1.2.1. Hrubd mzda Hodina 6,00 € 2 088,00 12 528,00 €
1.1.2.2 Odvody zamestnavatela % 125,28 € 35,20 4 409,86 €
1.1.2.3. Iné narolfy vyplyvajuce z pr,acovneho ks 198 € 230,00 45540 €
pomeru (napr. prispevok na stravné)
1.1.3 Kontaktny pracovnik UPZC Medved’ov 1313,65 €
1.1.3.1. Hruba mzda Hodina 5,00 € 260,00 1300,00 €
1.1.3.2 Odvody zamestnavatela % 13,00 € 1,05 13,65 €
1.1.4 Kontaktny pracovnik UPZC Seéovce 1313,65 €
1.1.4.1. Hruba mzda Hodina 5,00 € 260,00 1300,00 €
1.1.4.2. Odvody zamestnavatela % 13,00 € 1,05 13,65 €
1.1.5. Koordinator socialnej prace HeenC
1.1.5.1. Hrubd mzda hodina 12,00 € 18,333 220,00 €
1.1.5.2. Odvody zamestnavatela % 2,20 € 35,20 77,44 €
1.1.6. Ucitel slovenského jazyka projekt 2 025,00 € 1,00 2 025,00 €
1.1.7. Uéitel' - maloleté osoby projekt 2 350,00 € 1,00 2 350,00 €
1.2 Riadenie projektu 31 064,58 €
22 245,46 €
1.2.1. Koordinator projektu
1.2.1.1. Hruba mzda Hodina 12,00 € 1 356,50 16 278,00 €
% 162,78 € 35,20 5729,86 €
1.2.1.2. Odvody zamestnavatela
1.2.1.3. Iné naro’ky vyplyvajuce z p’racovneho ks 198 € 120,00 237,60 €
pomeru (napr. prispevok na stravné)
1.2.2. Finanény manazér 8 819,12 €
1.2.2.1. Hruba mzda Hodina 8,00 € 800,00 6 400,00 €
1.2.2.2. Odvody zamestnavatela % 64,00 € 35,20 2 252,80 €
1.2.2.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného ks 198 € 84.00 166,32 €

pomeru (napr. prispevok na stravné)




Priloha ¢. 2 dodatku &. 4 ku grantovej zmluve SK 2010/2011 RF OC 5/1

1.3.1. Predpoklad ¢erpania finanénych
prostriedkov vyplyvajtcich zo zmeny odvodov % 0,00 € 0,00 0,00 €
do socialnej a zdravotnych postovni
1.3.2. Iné naklady vyplyvajtce z pracovného
pomeru - povinny administrativny poplatok pri % 23,904 6,00 143,42 €
zakupeni stravnych listkov
2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU 3014,00€
2.1.1.Cestovné do UPZC projekt 1 820,00 € 1 1820,00 €
2.1.2. Cevstovnt'a spOJveTne S ces'to:u v ramc! _ 440,00 € 1 440,00 €
zabezpeC€ovania sluzieb pre ciefovl skupinu projekt
2.1.3. Ce:stovng spopn'e s ces.tou v ramci . 54,00 € 1 54,00 €
zabezpeCovania realizacie projektu projekt
2.1.4. Ubytovanie projekt 600,00 € 1 600,00 €
2.1.5. Iné vydavky (napr. miestna doprava, drobné
vydavky) projekt 100,00 € 1 100,00 €
3. Whavenie - SPOLU 3 600,00 €
3.1. Leasing mesacne 300,00 € 12 3 600,00 €
3.2. Vybavenie miestnosti 0,00 €
3.2.1. Vybavenie miestnosti pre sociélneho
pracovnika v UPZC Medvedov projekt 0.00€ ! 0,00
3.2.2. Vlybavenie miestnosti pre socialneho 0.00 1 0.00
pracovnika v UPZC Se&ovce projekt ‘ ’
3.2.3. Dobudovanie telocviéne v UPZC Seovce projekt 0,00 1 0,00
3.2.4. Miestnost pre maloletych v UPZC Seéovce projekt 0,00 € 1 0,00
4. Nehnutelnosti - SPOLU 0,00 €
5. Subdodavky - SPOLU 1 500,00 €
5.1. Odbornik - psycholog hodina 15,00 € 100,0000 1 500,00 €
6. Iné priame naklady - SPOLU 11 259,48 €
6.1. Spotrebny tovar 4 000,00 €
6.1.1. Spotrebny material pre cielovu skupinu v
UPZC Medvedov projekt 2 000,00€ ! 2000,00€
6.1.2. Spotrebny material pre cielovu skupinu v 200000 € 1 200000 €
UPZC Segovce projekt ’ ’
6.2. Zasoby 0,00 €
6.2.1. Mobilny telefon UPZC Medvedov ks 0,00 € 1 0,00 €
6.2.2. Mobilny telefén UPZC Sedovce ks 0,00 € 1 0,00 €
. L. 4 159,48 €
6.3. VSeobecné sluzby
6.3.1. Internet mesiac 3833 € 12 460,00 €
6.3.2. Najomné mesiac 136,06 € 12 1632,72¢€
6.3.3. Poistné motorového vozidla mesiac 5223¢€ 12 626,76 €
6.3.4. Naklady na mobilné telefény projekt 144000€ ! 1440,00€
6.4. Naklady vyplyvajlce priamo z poziadaviek
spojenych so spolufinancovanim z EU napr. 200,00 €
publicita
6.4.1. Publicita projekt 0,00 € 1 0,00 €
6.4.2. Prevadzka web stranky projekt 200,00 € 1 200,00 €
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6.4.3. Seminar projektu projekt 0,00 € 1 0,00 €

6.5. Honorére pre odbornikov 1 000,00 €
o osebohodina/ 25,00 € 40 1.000,00 €

6.5.1. TiImocenie a preklady normostrana

6.6. Osobitné naklady suvisiace s ciefovymi

skupinami - SPOLU UL

6.6.1. Aktualizacia a doplnenie kniznice projekt 250,00 € 1 250,00 €

6.6.2. Nepredvidané situacie projekt 500,00 € 1 500,00 €

6.6.3. PoStovné projekt 400,00 € 1 400,00 €

6.6.4. VolnoCasové aktivity projekt 750,00 € 1 750,00 €

Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit podla skuto¢ného poctu poloziek v rozpocte

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 92 667,74 €

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU maximalna hranica 7 % 3417,98 €

*maximalna hranica celkowych nepriamych oprawenych nakladov v ramci tejto wzwy je 7% priamych oprawenych nakladov a to u

Ziadatelov, ktori neerpaju operadny grant. V pripade &erpania operaéného grantu zo zdroja EU alebo &lenského $tatu EU, nepriame

naklady su neopravnené.

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA | 96 085,72 €
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Priloha P 1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

Cast’ P 1.2. komentar k rozpoétu ziadatela

Cislo vyzvy SK 2010 /2011 RF

Nazov ziadatela:

Slovenska humanitna rada

Nazov projektu:

Komplexné pokrytie osobitnych potrieb $tatnych prisludnikov tretich krajin v UPZC v SR

A- PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

AKCIAE. 5

1. Personalne naklady - SPOLU

1.1. Odborni zamestnanci

1.1.1 Terénny socialny pracovnik I.

1.1.1.1. Hruba mzda

1.1.1.2 a Odvody zamestnavatela

1.1.1.1.b Hruba mzda za nad¢as

1.1.1.2.b Odvody zamestnavatela

1.1.1.3. Iné naroky vyplyvajlice z pracovného
pomeru (napr. prispevok na stravné)

Terénny socialny pracovnik - plny Gvdzok - bude zabezpe&ovat obstaravanie materidlinej pomoci pre klientov v.UPZC Medvedov.
Pravidelne bude navstevovat klientov v zariadeni, identifikovat ich potreby a na ich zaklade im bude priamo distribuovat pomoc. Takisto bude
organizovat a zuc€astiiovat sa vofnoCasovych aktivit. Zabezpe€uje bezproblémovy chod pokladne, prehfad Cerpania vydavkov a stav
pefiaznej hotovosti. Taktiez bude zabezpe€ovat agendu potrebnu pre uctovnictvo a vyplatu miezd od pracovnikov zapojenych do projektu. Z
terénu bude prenasat’ informacie koordinatorovi projektu a ostatnym odbornym pracovnikom. Prepocet: [(6 € x 2 088 hodin)] x 1,352
(odvody) + (1,98 € * 230 ks) = 17 393,26 €. NadCasy boli zrealizované v roku 2011.

1.1.2 Terénny socialny pracovnik Il.

1.1.2.1. Hruba mzda

1.1.2.2 Odvody zamestnavatela

1.1.2.3. Iné naroky vyplyvajluce z pracovného
pomeru (napr. prispevok na stravné)

Terénny socialny pracovnik - plny ivazok - bude zabezpe&ovat obstaravanie materialnej pomoci pre klientov v UPZC Seéovce. Pravidelne
bude navstevovat klientov v zariadeni, identifikovat ich potreby a na ich zaklade im bude priamo distribuovat pomoc. Takisto bude
organizovat a zUCastnovat sa volnoCasovych aktivit. Zabezpec€uje bezproblémovy chod pokladne, prehlad Cerpania vydavkov a stav
pefiaznej hotovosti. Taktiez bude zabezpe€ovat agendu potrebnu pre uétovnictvo a vyplatu miezd od pracovnikov zapojenych do projektu. Z
terénu bude prenasat’ informacie koordinatorovi projektu a ostatnym odbornym pracovnikom. PrepoCet: (6 € x2088 hodin) x 1,352 (odvody) +
(1,98€ * 230 ks) = 17 393,26 €

1.1.3 Kontaktny pracovnik UPZC Medvedov

1.1.3.1. Hruba mzda

1.1.3.2 Odvody zamestnavatela

Kontaktny pracovnik v zariadeni bude vhodne dopifiat’ pracu celého projektového timu a vytvarat prostredie pre o najlepSie plnenie
stanovenych cielov, ktoré su v projekte vytyCené. Zabezpe€enie pracovnej komunikacie medzi cielovou skupinou, pracovnikmi projektu a
riadenim projektu je nevyhnutna. Tuto aktivitu bude zabezpegovat zamestnanec UPZC na dohodu o vykonani prace. Projektové aktivity
bude vykonavat mimo svojej pracovnej doby, t.j. po€as pracovného tyzdfa v poobednajSich hodinach a v pripade potreby po¢as vikendov a
sviatkov. Prepocget : (5€ x 260 hodin) x 1,0105 (odvody) = 1 313,65 €

1.1.4 Kontaktny pracovnik UPZC Seéovce

1.1.4.1. Hruba mzda

1.1.4.2. Odvody zamestnavatela

Kontaktny pracovnik v zariadeni bude vhodne dopifiat’ pracu celého projektového timu a vytvarat prostredie pre o najlepsie plnenie
stanovenych cielov, ktoré su v projekte vytyCené. Zabezpec&enie pracovnej komunikacie medzi cielovou skupinou, pracovnikmi projektu a
riadenim projektu je nevyhnutna. Tuto aktivitu bude zabezpegovat zamestnanec UPZC na dohodu o vykonani prace. Projektové aktivity
bude vykonavat mimo svojej pracovnej doby, t.j. po€as pracovného tyzdfa v poobednajSich hodinach a v pripade potreby po¢as vikendov a
sviatkov. Prepocet: (5€ x 260 hodin) x 1,0105 (odvody) = 1 313,65 €

1.1.5. Koordinator socialnej prace
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1.1.5.1. Hruba mzda

1.1.5.2. Odvody zamestnavatela

Koordinator socialnej prace kontroluje a usmerfiuje odbornu Uroven socidlnej prace, pomaha riesit komplikované pripady a zabezpecuje
dal$ie odborné poradenstvo. Socidlna praca v zariadeniach UPZC je velmi narodna na psychické ako aj na fyzické zataZenie. Koordinator
socialnej prace je pritomny na vyberovych konaniach. Novoprijatym pracovnikom poskytuje odborné konzultacie a ich odborné vedenie. V|
ramci ich dalSieho odborného rastu a zvladania situacii, ktoré musia riedit, je délezité ventilovanie rieSenych problémov, potvrdzovanie si
spravnosti prijatych krokov a rozhodnuti. Takto mézeme predchadzat’ ich osobnému a profesionalnemu zlyhaniu. Komunikuje s vedenim
zariadeni a s vedenim UHCP. Svoju pracu bude vykonavat na zaklade dodatku k pracovnej zmluve. Prepoget: (12 x 18,333 hodin) x 1,352
=297,44 €

1.1.6. Ucitel slovenského jazyka

S ucitelmi slovenského jazyka budu uzatvorené dohody o vykonani prace / o pracovnej €innosti s celkovym po¢tom hodin podla
aktualneho zakonnika prace a rozsahu projektu.. v roku 2012 priblizne 133,5 hod./zariadenie (v kalendarnom roku 2012 max. 267 hod. ).
Vyu€ba bude prebiehat podla stanoveného harmonogramu poCas celej realizacie projektu. Na zaklade prejavovaného zaujmu zo strany|
klientov ucitel bude cielovi skupinu ugit zaklady slovenského jazyka.

Prepocet: V celkovej schvalenej sume 2025 € je zahrnuta hodinova sadzba vo vySke 7,50 € a prisluSné odvody.

1.1.7. Ucitel' - maloleté osoby

Z dévodu zabezpecenia riadnej Skolskej dochadzky maloletym osobam, bude s vybranym ucitelom uzatvorena dohoda o vykonani prace /
0 pracovnej €innosti. UCitel bude v pripade potreby pravidelne dochadzat do zariadenia a bude poskytovat maloletym osobam vyucbu
podla Skolskych osnov. Prepocet: V celkovej schvalenej sume 2350 € je zahrnuta hodinova vySke 7,50 € a prislusné odvody. Maximalny|
pocet bude v roku 2012 max. 273 hod.

1.2 Riadenie projektu

1.2.1. Koordinator projektu

1.2.1.1. Hruba mzda

1.2.1.2. Odvody zamestnavatela

1.2.1.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru (napr. prispevok na stravné)

Koordinator zohrava klu¢ovu ulohu v projekte, zakladnou naplriou jeho ¢innosti je koordinacia vSetkych aktivit v projekte. Koordinator projektu
bude pracovat’ na poloviény uvézok a je zodpovedny za realizovanie projektu ako celku, za v€asné a riadne vykonavanie vSetkych ¢innosti.
Okrem toho bude realizovat’ prace suvisiace s publicitou projektu a informovanostou klientov. Zabezpecuje Skolenie pracovnikov a organizuje
ich vyber. Vypracovava monitorovacie spravy a zabezpecuije ich preklad do angli¢tiny. V pripade potreby bude realizovat' aj prace technicko —
hospodarskeho charakteru. Podiela sa na realizacii vSetkych projektovych aktivit a organizuje velké aktivity v prospech cielovej skupiny. Je
zodpovedny za dodrzanie rozpocétu celého projektu a véasné predkladanie Ziadosti o platbu a monitorovacich sprav. Komunikuje so
zodpovednym organom, vecnym garantom a ostatnymi relevatnymi instituciami.

Prepocet: 2012 ((1044 hod * 12€/h) + (250 hod.*12€/h) +(250 hod * 3€ nadcasy)) * 1,352 (odvody) + (1,98 €* 120) = 22 245,46 €. V ramci
nad¢asov je podla Zakonnika prace 311/2001 Z z. je do prepoctu nad€asov zahrnuty priplatok vo vySke 25%.

1.2.2. Finanény manazér

1.2.2.1. Hruba mzda

1.2.2.2. Odvody zamestnavatela

1.2.2.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru (napr. prispevok na stravné)

Finanény manazér je zodpovedny za kompletnost vSetkych potrebnych dokladov na riadne zuc¢tovanie prostriedkov RF, ako aj za véasné
vypracovanie ekonomickych &asti monitorovacich sprav a Ziadosti o platbu. Ulohou ekonéma je predovéetkym kompletizacia dokladov na
vyuctovanie zodpovednému organu v plnom rozsahu, predkladanie tychto dokladov na zauétovanie UctovniCke projektu. Kontroluje Eerpanie
finanénych prostriedkov so zasadami poskytnutia zdrojov z RF. Vedie projektovu pokladriu a spracovava doklady k jej vyuétovaniu. Kontroluje
mzdovu agendu, vyplacanie mzdovych prostriedkov. Viypracovava pre zodpovedny organ vietky ekonomické podklady na vyuétovanie.
Pozadovana vyska finan€nych prostriedkov predstavuje Uhradu pre samostatného ekonomického pracovnika na €iasto€ny uvazok. V|
rozpocte je planovany naklad na hrubd mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a $tatom uznané sviatky. Prepocet: ( 8 € x 800 hodin) X
1,352 (odvody) + (1,98€ x 84 ks) = 8 819,12 €

1.3.1. Predpoklad Eerpania finan&nych
prostriedkov vyplyvajucich zo zmeny odvodov do
socialnej a zdravotnych postovni
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1.3.2. Iné naklady vyplyvajuce z pracovného
pomeru - povinny administrativny poplatok pri
zakupeni stravnych listkov

Pri nakupe stravnych listkov si dodavatelska spolocnost U€tuje pausalny poplatok za zakupenie stravnych listkov. Tento poplatok sal
pohybuje cca. okolo 6 % z hodnoty zakipeného stravného listka. Prepocet : ( hodnota stravnych listkov 2390,40 € x 6 % =143,42 €

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt -
SPOLU

2.1.1.Cestovné do UPZC

Na polozke cestovné do UPZC planujeme &erpat cestovné naklady sluzobnych motorovych vozidiel v zmysle platnych pravnych predpisov -
sadzby kilometrovného budu prepocitané v sulade so Zakonom €. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorSich predpisov a
nadvazujGcimi pravnymi normami SR. Vypodet bude realizovany podia sadzieb uvedenych v technickom preukaze motorového vozidla a
prepocitavany realnou cenou tankovanych pohonnych hmét. Celkovy naklad na dopravu vychadza z doterajSich skisenosti a bude
realizovany podla vzorca : jednotkova cena na PHWM/km x pocet kilometrov. Na uvedenej polozke by sa jednalo o jazdy do zariadeni v
Medvedove a Secovciach. Predpoklad Cerpania - 151,66 € mesacne x 12 mesiacov ) = 1 820 €

2.1.2. Cestovné spojené s cestou v ramci
zabezpeC€ovania sluzieb pre ciefovu skupinu

Na polozke cestovné spojené s cestou pre zabezpecovanie sluzieb pre cielovi skupinu planujeme Uctovat cestovné sluzobnych
motorovych vozidiel v zmysle platnych pravnych predpisov - sadzby kilometrovného budu prepocitané v sulade so Zakonom ¢. 283/2002 o
cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskor$ich predpisov a nadvazujucimi pravnymi normami SR. Vypocet bude realizovany podla sadzieb
uvedenych v technickom preukaze motorového vozidla a prepocitavany realnou cenou tankovanych pohonnych hmét. Celkovy naklad na
dopravu bude realizovany podfa vzorca : jednotkova cena PHM/ km x poCet kilometrov. V ramci tejto polozky budu preplacané naklady aj na
miestnu dopravu a MHD v pripade, Ze nebude moznost vyuzit' sluzobné motorové vozidlo. Na uvedenej poloZzke by sa jednalo o jazdy mimo,
zariadeni pri zabezpegovani sluZieb t.j. nakup spotrebného materialu, zabezpe&ovanie VCA, navsteva notara a pod. Predpoklad &erpania -
cca 36,66 € mesacne x 12 mesiacov ) = 440 €

2.1.3. Cestovné spojené s cestou v ramci
zabezpec€ovania realizacie projektu

Spdsob vypoctu nakladov na spotrebu PHM rovnako ako polozka 2.1.2. Ide o zabezpecovanie potrebnych aktivit zamestnancov projektu pre
jeho realizaciu, ako napr. rokovanie na zodpovednom organe, rokovania s UHCP SR, ostatné aktivity na zabezpe&ovanie naplfiania cielov|
projektu. Na celkovy projekt sa planuju naklady vo vySke cca 4,50 €mesacéne x 12 mesiacov ) = 54 €

2.1.4. Ubytovanie

Na polozke ubytovanie planujeme Uhradu nocfazného pre pracovnkikov projektu potas vyjazdov do SeCoviec, pripadne pre pracovnika
Secoviec pri rokovaniach v Bratislave. PrepocCet: 12 vyjazdov rocne x priemer 50 € za noclah = 600 €

2.1.5. Iné vydavky (napr. miestna doprava,
drobné vydavky)

Na drobné vydavky budeme uctovat vydavky spojené s cestou napriklad parkovné, popripade dalSie drobné vydavky, dialniénd znamku a|
pod. PrepoCet : 100 € na rok

3. Whbavenie - SPOLU

3.1. Leasing

Motorové vozidlo je uréené najma pre potreby cielovej skupiny (vykon psychologického, pravneho, socidlneho poradenstva a materialnej
pomoci) a pre riadny chod celého projektu. Motorové vozidlo slizi vyhradne cielovej skupine a v racmi projektu planujeme pokracovanie
splacania leasingu. Prepocet: 12 splatok po 300 € = 3600 €. Suma na leasing automobilu je 12/36 z celkovej sumy vozidla.

3.2. Vybavenie miestnosti

3.2.1. Vybavenie miestnosti pre socialneho
pracovnika v UPZC Medvedov

3.2.2. Vybavenie miestnosti pre socialneho
pracovnika v UPZC Sedovce
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3.2.3. Dobudovanie telocviéne v UPZC Secéovce

3.2.4. Miestnost pre maloletych v UPZC Secovce

4. Nehnutelnosti - SPOLU

5. Subdodavky - SPOLU

5.1. Odbornik - psycholog

V navdaznosti na pracu socialnych pracovnikov v zariadeniach bude v ramci subdodavky posobit aj psycholdg, ktory bude realizovat’ vyjazdy
do tabora, kde bude v odport€anych pripadoch poskytovat psychologické poradenstvo a asistenciu. Psycholég bude pracovat na zaklade
subdodavatel'skej zmluvy.

Prepocet: (15 € x 100 hodin) =1 500 €. Hodinova sadzba je stanovena na zaklade vykonaného prieskumu trhu, ktory je sucastou priloh k
projektu.

6. Iné priame naklady - SPOLU

6.1. Spotrebny tovar

6.1.1. Spotrebny material pre cielovi skupinu v
UPZC Medvedov

V tejto polozke su zlu¢ené tri poloZzky a to: materidlna pomoc, materidlna pomoc na zabezpecenie volno-Casovych aktivit a doplnkova
zdravotna starostlivost. 2 000 € / projekt . ObSirny popis tejto poloZky je uvedeny v textovej €asti projekte v Casti 8.

6.1.2. Spotrebny material pre cielovu skupinu v
UPZC Sedovce

V tejto polozke su zlu€ené tri polozky a to: materialna pomoc, materialna pomoc na zabezpeCenie volno-Casovych aktivit a doplnkova
zdravotna starostlivost. 2 000 € / projekt. ObsSirny popis tejto poloZky je uvedeny v textovej Casti projekte v Casti 7.

6.2. Zasoby

6.2.1. Mobilny telefén UPZC Medvedov

Bolo realizované v roku 2011

6.2.2. Mobilny telefén UPZC Segovce

Bolo realizované v roku 2011

6.3. VSeobecné sluzby

6.3.1. Internet

Prevadzka internetového pripojenia su¢asne so zabezpecenim technického vybavenia na internetové pripojenie. PrepoCet: 19,166 € / mesiac
/ zariadenie x 12 mesiacov x 2 zariadenia = 460 € / projekt

6.3.2. Najomné

Najomné predstavuje pomernu ¢ast prendjmu kancelarskych priestorov SHR na rok 2012 vylu¢ne pre osoby pracujuce na tomto projekte.
Najomné zahffa platby v rozsahu 12 mesiacov. PrepoCet: (6 m-x-m / osoba x cca. 2 osoby = 12 m-x-m x 136,06 € ro¢ne / m-x-m =1
632,72 €/ rok

6.3.3. Poistné motorového vozidla

Pravidelné mesacné platby na uhradu povinnného poistenia v zmysle leasingovej zmluvy. Prepocet: 52,23 € x 12 mesiacov = 626,76 €

6.3.4. Naklady na mobilné telefony

Uhrada pausalnych poplatkov za mobilné telefény pre 3 pracovnikov projektu. Prepoget: cca. 120 € / mesiac x 12 mesiacov = 1 440 €

6.4. Naklady vyplyvajice priamo z
poziadaviek spojenych so spolufinancovanim
z EU napr. publicita

6.4.1. Publicita

Bolo realizované v roku 2011

6.4.2. Prevadzka web stranky

Suma vyclenena na zabezpeCenie administracie, aktualizaciu a technicku prevadzku webovej stranky, kde budu uverejnené informacie o
projekte a postup jeho realizacie.Umiestnenie stranky www.nasiutecenci.sk. Plan na rok 2012 €ini 200 € rok

6.4.3. Seminar projektu

Bolo realizované v roku 2011

6.5. Honorare pre odbornikov

6.5.1. TImocenie a preklady

V uvedenej poloZzke planujeme pouzit finanéné prostriedky na timocenie a preklady do/z roznych jazykov. Vo velkom poéte sa vyuzivaju
sluzby prekladatelov, najma €o sa tyka odbornych pravnych dokumentov. Mzdovy naklad je ur€ovany bud osobohodinou alebo normostranou
= v priemere 25 €/ hod.(normostrana) x 40 hodin ( stran ) = 1 000 €

6.6. Osobitné naklady suvisiace s ciefovymi
skupinami - SPOLU
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6.6.1. Aktualizacia a doplnenie kniznice

V zariadeniach sa momentalne nachadza vyber literatdry, av8ak niektoré tituly je potrebné doplnit' a obnovit' kniZni€ny fond. Nakup takejto
literatury sme zaradili do projektu vzhladom na potrebu vSeobecnej informovanosti Statnych prisluSnikov tretich krajin, ako aj pre
zabezpecenie volno-Casovych aktivit. P6jde takisto aj o nakup dennej tlace. Prepolet: 125 € x zariadenie x 2 =250 €

6.6.2. Nepredvidaneé situacie

Z praxe vieme, Ze v jednotlivych zariadeniach ¢asto dochadza k nepredvidatelnym situaciam, ktoré je potrebné aktualne riesit. Tieto vyplyvaju
¢i uz z potreby klientov alebo z potreby daného zariadenia. Z tejto polozky sa budu uhradzat zvySené vydavky spojené s rieSenim tychto
nepredvidanych situacii. M6ze ist’ napr. zavaznu osobnu situaciu klienta, akutne ochorenie, operacia, poziadavka na zabezpecenie vybavenia
na zaklade aktualnej situacie v zariadeni, doplnenie chybajucich Casti vybavenia smerované k skvalitneniu prostredia cielovej skupiny a pod.
V ramci realizacie minulych projektov sme tuto poloZku po konzultacii s vecnym garantom viackrat aj pouzili a vyCerpali.PrepoCet na projekt =
500 €

6.6.3. Postovné

Klienti zariadeni ¢astokrat komunikuju s Uradmi a s rodinnymi prislusnikmi pomocou listovych zasielok, dalej je to hlavne koreSpondencia
ohladne pravneho a psyhologického poradenstva. Tak isto sa tato polozka bude vyuzivat aj na uhradzanie vydavkov napr. na komunkaciu s
rodinnymi prislu§nikmi a pod. Prepocet: projekt = 400 €

6.6.4. VolnoCasové aktivity

V ramci poskytovania komplexnej starostlivosti o ciefovd skupinu sme do projektu zaradili aj finanéné zdroje na zabezpecenie volno-
Casovych aktivit. V ramci pribliZovania kulturnych zvyklosti v nasej krajine a vzajomného spoznavania a zbliZovania sa. Pdjde predovietkym o
materialne zabezpecenie na realizaciu volnoasovych aktivit (Sportové potreby, spolo¢enské hry, potreby na ruéné prace, muzikoterapia,
arteterapia, a pod.) Prepocet : projekt = 750 €

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Nepriame naklady

Nepriame naklady Cinia v roku 2012 3,69 % z celkovych priamych nakladov na projekt. Medzi nepriame vydavky zaradujeme najma:
personalne naklady pre zamestnancov, ktori budu vykonavat’ podporné ulohy pre projekt a administrativne ulohy nevyhnutné pre kazdodenny
chod institicie, ktoré nemajl vyluény prinos pre projekt, atd.; Dalej to st vydavky na spravu a riadenie, vydavky na kancelarske potreby,
drobny spotrebny materiél, zasoby, vypoctova technika, vybavenie kancelarie, ockovacie vakciny, naklady na spolo€enské podujatia aj
vdeobecné sluzby (telefdn, internet, poStové a notarske poplatky, upratovanie kancelarii, pomocné programy, poistenie, $kolenie a prijimanie
pracovnikov atd.), bankové poplatky a sadzby (okrem bankovych zaruk), naklady na udrzbu spojené s kazdodennymi administrativnymi
¢innostami ako naklady na nakup, vystavbu, renovaciu kancelarskych priestorov, tdrzba a poistenie motorového vozidla, a iné.
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cast’ P 1.5. celkové naklady projektu
Cislo vyzvy SK 2010/ 2011 RF

Nazov ziadatel'a: Slovenska humanitna rada
Komplexné pokrytie osobitnych potrieb statnych prislusnikov
Nazov projektu: tretich krajin v UPZC v SR

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

ziadatel partner Spolu
Priame opravnené naklady v roku 2012 €92 667,74 €0,00 €92 667,74
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU €92 667,74 €0,00 €92 667,74

NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

ziadatel partner Spolu
Nepriame opravnené naklady v roku 2012 €3417,98 €0,00 €3417,98
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU| €3417,98 €0,00 €3 417,98
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU € 96 085,72
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Priloha P 1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu
Cast’' P 1.1. rozpocet ziadatela
Cislo vyzvy SK 2010 /2011 RF
Nazov ziadatel'a: Slovenska humanitna rada
Komplexné pokrytie osobitnych potrieb Statnych
Nazov projektu: prislusnikov tretich krajin v UPZC v SR
A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY
B =
. . A C = pocet |[celkovy naklad=
A=Jjednotka | jednotkova jednotiek |B*C v roku 2013
cena
AKCIAGC. 5
1. Personalne naklady - SPOLU 44 047,64 €
1.1. Odborni zamestnanci 21 975,50 €
1.1.1 Terénny socialny pracovnik I. 8 607,20 €
1.1.1.1.a Hruba mzda Hodina 6,00 € 1 032,00 6 192,00 €
1.1.1.2.a Odvody zamestnavatela % 61,92 € 35,20 2 179,58 €
1.1.1.1.b Hrubd mzda za nad¢as Hodina 0,00 € 0,00 0,00 €
1.1.1.2.b Odvody zamestnavatela % 0,00 € 0,00 0,00 €
1.1.1.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 1.98¢€ 119,00 23562 €
1.1.2 Terénny socialny pracovnik Il. 8 607,20 €
1.1.2.1. Hruba mzda Hodina 6,00 € 1 032,00 6 192,00 €
1.1.2.2 Odvody zamestnavatela % 61,92 € 35,20 2 179,58 €
1.1.2.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 1.98¢€ 119,00 235,62 €
1.1.3 Kontaktny pracovnik UPZC Medvedov 656,83 €
1.1.3.1. Hruba mzda Hodina 5,00 € 130,00 650,00 €]
1.1.3.2 Odvody zamestnavatela % 6,50 € 1,05 6,83 €
1.1.4 Kontaktny pracovnik UPZC Seéovce 656,83 €
1.1.4.1. Hruba mzda Hodina 5,00 € 130,00 650,00 €]
1.1.4.2. Odvody zamestnavatela % 6,50 € 1,05 6,83 €
L. e 297,44 €
1.1.5. Koordinator socialnej prace
1.1.5.1. Hruba mzda hodina 12,00 € 18,33 220,00 €]
1.1.5.2. Odvody zamestnavatela % 2,20 € 35,20 77,44 €
1.1.6. Ugitel slovenského jazyka projekt 1 350,00 € 1 1 350,00 €
1.1.7. UCitel' - maloleté osoby projekt 1 800,00 € 1 1 800,00 €
1.2 Riadenie projektu 21 989,40 €
16 470,67 €
1.2.1. Koordinator projektu
1.2.1.1. Hruba mzda Hodina 12,00 € 1 003,00 12 036,00 €
% 120,36 € 35,20 4 236,67 €
1.2.1.2. Odvody zamestnavatela
1.2.1.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 1.98¢€ 100,00 198,00 €
1.2.2. Finanény manazér 5518,73 €
1.2.2.1. Hrubd mzda Hodina 8,00 € 502,00 4 016,00 €
1.2.2.2. Odvody zamestnavatela % 40,16 € 35,20 1413,63 €
1.2.2.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 1,98 € 45,00 89,10€
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1.3.1. Predpoklad ¢erpania finanénych
prostriedkov vyplyvajucich zo zmeny odvodov % 0,00 € 0,00 0,00 €
do socialnej a zdravotnych post'ovni
1.3.2. Iné naklady vyplyvajuce z pracovnhého
pomeru - povinny administrativny poplatok pri % 13,79 6,00 82,74 €
zakupeni stravnych listkov
2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU 1357,00€
2.1.1.Cestovné do UPZC projekt 910,00 € 1 910,00 €
2.1.2. Cevstovng spOngne s cegtgu v ramc! _ 220,00 € 1 220,00 €
zabezpec€ovania sluZieb pre cielovu skupinu projekt
2.1.3. Cevstovng spOJgnfe s ces.tou vV ramci _ 27.00 € 1 27.00 €
zabezpec€ovania realizacie projektu projekt
2.1.4. Ubytovanie projekt 300,00 € 1 300,00 €]
2.1.5. Iné vydavky (napr. miestna doprava, drobné
vydavky) projekt 100,00 € 1 100,00 €
3. Whavenie - SPOLU 0,00 €
3.1. Leasing mesacne 0,00 € 0 0,00 €
3.2. Vybavenie miestnosti 0,00 €
3.2.1. Vybavenie miestnosti pre socidlneho
pracovnika v UPZC Medvedov projekt 0.00€ ! 0,00
3.2.2. lybavenie miestnosti pre socialneho 0.00 L 0.00
pracovnika v UPZC Secovce projekt ’ '
3.2.3. Dobudovanie telocviéne v UPZC Segovce projekt 0,00 1 0,00
3.2.4. Miestnost pre maloletych v UPZC Seéovce projekt 0,00 € 1 0,00
4. Nehnutelnosti - SPOLU 0,00 €
5. Subdodavky - SPOLU 1.000,00 €
5.1. Odbornik - psycholég hodina 15,00 € 66,6666 1 000,00 €
6. Iné priame naklady - SPOLU 6 329,74 €
6.1. Spotrebny tovar 2 000,00 €
6.1.1. Spotrebny material pre ciefovi skupinu v
UPZC Medvedov projekt 1 000,00 € 1 1 000,00 €
6.1.2. Spotrebny material pre cielovu skupinu v
UPZC Setovce projekt 1 000,00 € 1 1 000,00 €
6.2. Zasoby 0,00 €
6.2.1. Mobilny telefon UPZC Medvedov ks 0,00 € 1 0,00 €
6.2.2. Mobilny telefén UPZC Sedovce ks 0,00 € 1 0,00 €
- s 2329,74 €
6.3. VSeobecné sluzby
6.3.1. Internet mesiac 80,00€ 6 480,00 €
6.3.2. Najomné mesiac 136,06 € 6 816,36 €
6.3.3. Poistné motorového vozidla mesiac 5223 ¢€ 6 313,38 €
6.3.4. Naklady na mobilné telefony projekt 720,00€ ! 720,00€
6.4. Naklady vyplyvajuce priamo z poziadaviek
spojenych so spolufinancovanim z EU napr. 100,00 €
publicita
6.4.1. Publicita projekt 0,00 € 1 0,00 €
6.4.2. Prevadzka web stranky projekt 100,00 € 1 100,00 €
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6.4.3. Seminar projektu projekt 0,00 € 1 0,00 €

6.5. Honorare pre odbornikov 500,00 €
o osobohodina/ 25,00 € 20 500,00 €

6.5.1. Timocenie a preklady normostrana

6.6. Osobitné naklady suvisiace s cielovymi

skupinami - SPOLU 1400,00 €

6.6.1. Aktualizacia a doplnenie kniznice projekt 250,00 € 1 250,00 €

6.6.2. Nepredvidané situacie projekt 500,00 € 1 500,00 €

6.6.3. Postovné projekt 400,00 € 1 400,00 €

6.6.4. VolnoCasove aktivity projekt 250,00 € 1 250,00 €

Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit’ podla skutoéného poctu poloZiek v rozpocte

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 52 934,38 €

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU maximalna hranica 7 % | 2 237,03 €

*maximalna hranica celkowch nepriamych oprawmenych nakladov v ramci tejto wzwy je 7% priamych oprawnenych nakladov a to u

Ziadatelov, ktori neSerpajli operadny grant. V pripade Gerpania opera&ného grantu zo zdroja EU alebo &lenského §tatu EU, nepriame

naklady su neopravnené.

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATEL'A | 55 171,41 €
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Priloha P 1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

Cast’ P 1.2. komentar k rozpoctu ziadatela

Cislo vyzvy SK 2010 /2011 RF

Nazov ziadatel'a:

Slovenska humanitna rada

Nazov projektu:

Komplexné pokrytie osobitnych potrieb $tatnych prislusnikov tretich krajin v UPZC v SR

A- PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

AKCIAE. 5

1. Personalne naklady - SPOLU

1.1. Odborni zamestnanci

1.1.1 Terénny socialny pracovnik I.

1.1.1.1.a Hruba mzda

1.1.1.2.a Odvody zamestnavatela

1.1.1.1.b Hruba mzda za nadc¢as

1.1.1.2.b Odvody zamestnavatela

1.1.1.3. Iné naroky vyplyvajlice z pracovného
pomeru (napr. prispevok na stravné)

Terénny socidlny pracovnik - plny Gvazok - bude zabezpedovat obstaravanie materialnej pomoci pre klientov v UPZC Medvedov.
Pravidelne bude navstevovat klientov v zariadeni, identifikovat ich potreby a na ich zaklade im bude priamo distribuovat pomoc. Takisto bude
organizovat a zucastfiovat sa volnoCasovych aktivit. Zabezpe€uje bezproblémovy chod pokladne, prehfad Cerpania vydavkov a stay
penaznej hotovosti. Taktiez bude zabezpeCovat agendu potrebnu pre uctovnictvo a vyplatu miezd od pracovnikov zapojenych do projektu. Z]
terénu bude prenasat’ informacie koordinatorovi projektu a ostatnym odbornym pracovnikom. Pre posledné 3 mesiace kalendarneho roku
2011 zahfha polozka aj pracu nad¢as a prislusné odvody. Prepocet: [(6 € x 1032 hodin) x 1,352 (odvody) + (1,98 € * 119ks) = 8 607,20 €.
Nad€asy boli zrealizované v roku 2011.

1.1.2 Terénny socialny pracovnik Il.

1.1.2.1. Hruba mzda

1.1.2.2 Odvody zamestnavatela

1.1.2.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru (napr. prispevok na stravné)

Terénny socialny pracovnik - plny ivazok - bude zabezpegovat obstaravanie materidlnej pomoci pre klientov v UPZC Se&ovce. Pravidelne
bude navstevovat klientov v zariadeni, identifikovat ich potreby a na ich zaklade im bude priamo distribuovat pomoc. Takisto bude
organizovat a zucastrovat sa volnoCasovych aktivit. ZabezpecCuje bezproblémovy chod pokladne, prehlad Cerpania vydavkov a stav
pefiaznej hotovosti. Taktiez bude zabezpecovat agendu potrebnu pre Uctovnictvo a vyplatu miezd od pracovnikov zapojenych do projektu. Z
terénu bude prenasat informacie koordinatorovi projektu a ostatnym odbornym pracovnikom. Prepocet: (6 € x 1 032 hodin) x 1,352 (odvody)
+(1,98€* 119 ks) = 8 607,20 €

1.1.3 Kontaktny pracovnik UPZC Medvedov

1.1.3.1. Hruba mzda

1.1.3.2 Odvody zamestnavatela

Kontaktny pracovnik v zariadeni bude vhodne dopifiat’ pracu celého projektového timu a vytvarat prostredie pre o najlepsie plnenie
stanovenych cielov, ktoré su v projekte vytyéené. Zabezpecenie pracovnej komunikacie medzi ciefovou skupinou, pracovnikmi projektu a
riadenim projektu je nevyhnutna. TUto aktivitu bude zabezpe&ovat zamestnanec UPZC na dohodu o vykonani prace. Projektové aktivity
bude vykonavat mimo svojej pracovnej doby, t.j. po¢as pracovného tyzdna v poobednajSich hodinach a v pripade potreby pocas vikendov af
sviatkov. Prepocet : (5€ x 130 hodin) x 1,0105 (odvody) = 656,83 €

1.1.4 Kontaktny pracovnik UPZC Seéovce

1.1.4.1. Hruba mzda

1.1.4.2. Odvody zamestnavatela

Kontaktny pracovnik v zariadeni bude vhodne dopifiat pracu celého projektového timu a vytvérat prostredie pre ¢o najlepsie plnenie
stanovenych cielov, ktoré su v projekte vytyCené. Zabezpecenie pracovnej komunikacie medzi ciefovou skupinou, pracovnikmi projektu a|
riadenim projektu je nevyhnutna. Tdto aktivitu bude zabezpe&ovat zamestnanec UPZC na dohodu o vykonani prace. Projektové aktivity|
bude vykonavat mimo svojej pracovnej doby, t.j. po¢as pracovného tyzdna v poobedniajSich hodinach a v pripade potreby poc¢as vikendov af
sviatkov. Prepocet: (5€ x 130 hodin) x 1,0105 (odvody) = 656,83 €

1.1.5. Koordinator socialnej prace
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Koordinator socidlnej prace kontroluje a usmerniuje odbornu Uroveri socialnej prace, pomaha riesSit komplikované pripady a zabezpecuje
1.1.5.1. Hruba mzda dalsie odborné poradenstvo. Socidlna praca v zariadeniach UPZC je velmi naro¢na na psychické ako aj na fyzické zatazenie. Koordinator
socialnej prace je pritomny na vyberovych konaniach. Novoprijatym pracovnikom poskytuje odborné konzultacie a ich odborné vedenie. V|
ramci ich dalSieho odborného rastu a zvladania situdcii, ktoré musia riesit, je dblezité ventilovanie rieSenych problémov, potvrdzovanie si

spravnosti prijatych krokov a rozhodnuti. Takto mézeme predchadzat ich osobnému a profesionalnemu zlyhaniu. Komunikuje s vedenim
1.1.5.2. Odvody zamestnavatela zariadeni a s vedenim UHCP. Svoju pracu bude vykonavat na zaklade dodatku k pracovnej zmluve. Prepoget: (12 x 18,33 hodin) x 1,352
=297,44 €

S ucitefmi slovenského jazyka budu uzatvorené dohody o vykonani prace / o pracovnej €innosti s celkovym po¢tom hodin podla
aktualneho zakonnika prace a rozsahu projektu v roku 2013 priblizne 89 hod./zariadenie ( v kalendarnom roku 2013 max. 178 hod. spolu).
1.1.6. Ucitel slovenského jazyka Vyucba bude prebiehat podla stanoveného harmonogramu pocas celej realizacie projektu. Na zaklade prejavovaného zaujmu zo strany|
klientov ugitel bude cielovi skupinu ugit’ zaklady slovenského jazyka.

Prepocet: V celkovej schvalenej sume 1 350,00 € je zahrnuta hodinova sadzba vo vySke 7,50 € a prisluSné odvody.

Z dévodu zabezpecenia riadnej Skolskej dochadzky maloletym osobam, bude s vybranym ucitefom uzatvorena dohoda o vykonani prace /
0 pracovnej €innosti. UCitel' bude v pripade potreby pravidelne dochadzat do zariadenia a bude poskytovat maloletym osobam vyucbu
podla Skolskych osnov. Prepocet: V celkovej schvalenej sume 1800 € je zahrnuta hodinova vySke 7,50 € a prislusné odvody. v roku 2013 to
bude max. 237,5 hod.

1.1.7. Ugitel' - maloleté osoby

1.2 Riadenie projektu

1.2.1. Koordinator projektu

. Koordinator zohrava klu€ovu ulohu v projekte, zakladnou naplfiou jeho €innosti je koordinacia vSetkych aktivit v projekte. Koordinator projektu
1.2.1.1. Hruba mzda bude pracovat na poloviény uvizok a je zodpovedny za realizovanie projektu ako celku, za v&asné a riadne vykonavanie vietkych éinnosti.
Okrem toho bude realizovat’ prace suvisiace s publicitou projektu a informovanostou klientov. Zabezpecuje Skolenie pracovnikov a organizuijel

ich vyber. Vypracovava monitorovacie spravy a zabezpecuje ich preklad do angli¢tiny. V pripade potreby bude realizovat’ aj prace technicko —
hospodarskeho charakteru. Podiela sa na realizacii vSetkych projektovych aktivit a organizuje velké aktivity v prospech ciefovej skupiny. Je
1.2.1.2. Odvody zamestnavatefa zodpovedny za dodrZanie rozpodtu celého projektu a véasné predkladanie Ziadosti o platbu a monitorovacich sprav. Komunikuje so
zodpovednym organom, vecnym garantom a ostatnymi relevatnymi institdciami.

1.2.1.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného Prepo€et: 2013 ((763 hod*12€) + (192 hod. * 12€ )+(192hod. * 3€)) * 1,352 ( odvody) + ( 1,98 * 100).= 16 470,67,€ V ramci nad€asov je
pomeru (napr. prispevok na stravné) podla Zakonnika prace 311/2001 Z. z. je do prepoctu nad€asov zahrnuty priplatok vo vySke 25%.

1.2.2. Finanény manazér

1.2.2.1. Hruba mzda Finanény manazér je zodpovedny za kompletnost' vSetkych potrebnych dokladov na riadne zuctovanie prostriedkov RF, ako aj za véasné
. ‘ vypracovanie ekonomickych &asti monitorovacich sprav a Ziadosti o platbu. Ulohou ekonéma je predovsetkym kompletizacia dokladov na
1.2.2.2. Odvody zamestnavatela vyUétovanie zodpovednému organu v pinom rozsahu, predkladanie tychto dokladov na zaugtovanie G&tovnicke projektu. Kontroluje Serpanie

financnych prostriedkov so zasadami poskytnutia zdrojov z RF. Vedie projektovd pokladiiu a spracovava doklady k jej vyuctovaniu. Kontroluje
mzdovu agendu, vyplacanie mzdovych prostriedkov. Vypracovava pre zodpovedny organ vSetky ekonomické podklady na vyuctovanie.

1.2.2.3. Iné naroky vyplyvajuice z pracovného Pozadovana vyska finanénych prostriedkov predstavuje thradu pre samostatného ekonomického pracovnika na éiastoény Gviazok. V
pomeru (napr. prispevok na stravne) rozpocte je planovany naklad na hrubi mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a $tatom uznané sviatky. PrepoGet: ( 8 € x 502 hodin) x|

1,352 (odvody) + (1,98€ x 45 ks) = 5 518,73 €

1.3.1. Predpoklad €erpania finanénych
prostriedkov vyplyvajucich zo zmeny odvodov do
socialnej a zdravotnych postovni
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1.3.2. Iné naklady vyplyvajuce z pracovného
pomeru - povinny administrativny poplatok pri
zakupeni stravnych listkov

Pri nakupe stravnych listkov si dodavatelska spolocnost Uc€tuje pausalny poplatok za zakupenie stravnych listkov. Tento poplatok sal
pohybuje cca. okolo 6 % z hodnoty zakipeného stravného listka. Prepocet : hodnota stravnych listkov 13,79 x 6 = 82,74 €

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt -
SPOLU

2.1.1.Cestovné do UPZC

Na polozke cestovné do UPZC planujeme &erpat cestovné naklady sluzobnych motorovych vozidiel v zmysle platnych pravnych predpisov -
sadzby kilometrovného budl prepolitané v sulade so Zakonom &. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorSich predpisov a
nadvézujicimi pravnymi normami SR. Vypodet bude realizovany podia sadzieb uvedenych v technickom preukaze motorového vozidla al
prepocitavany realnou cenou tankovanych pohonnych hmét. Celkovy naklad na dopravu vychadza z doterajSich skisenosti a bude
realizovany podla vzorca : jednotkova cena na PHWM/km X pocet kilometrov. Na uvedenej polozke by sa jednalo o jazdy do zariadeni v
Medvedove a Secovciach. Predpoklad Cerpania - ( 151,66 € mesacne x 6 mesiacov ) = 910 €

2.1.2. Cestovné spojené s cestou v ramci
zabezpec€ovania sluzieb pre ciefovu skupinu

Na polozke cestovné spojené s cestou pre zabezpe€ovanie sluzieb pre cielovli skupinu planujeme Uctovat cestovné sluzobnych
motorovych vozidiel v zmysle platnych pravnych predpisov - sadzby kilometrovného budu prepocitané v sulade so Zakonom ¢. 283/2002 o
cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorsich predpisov a nadvazujucimi pravnymi normami SR. VypoCet bude realizovany podla sadzieb
uvedenych v technickom preukaze motorového vozidla a prepocitavany realnou cenou tankovanych pohonnych hmét. Celkovy naklad na
dopravu bude realizovany podla vzorca : jednotkova cena PHM/ km x pocet kilometrov. V rdmci tejto polozky budu preplacané naklady aj naj
miestnu dopravu a MHD v pripade, Ze nebude moznost vyuzit sluzobné motorové vozidlo. Na uvedenej polozke by sa jednalo o jazdy mimo
zariadeni pri zabezpec€ovani sluzieb t.j. nakup spotrebného materiélu, zabezpecovanie VCA, navéteva notara a pod. Predpoklad Eerpania -
cca 36,66 € mesacne x 6 mesiacov ) = 220 €

2.1.3. Cestovné spojené s cestou v ramci
zabezpeC€ovania realizacie projektu

Spdsob vypoctu nakladov na spotrebu PHM rovnako ako polozka 2.1.2. Ide o zabezpe€ovanie potrebnych aktivit zamestnancov projektu pre
jeho realizaciu, ako napr. rokovanie na zodpovednom organe, rokovania s UHCP SR, ostatné aktivity na zabezpe&ovanie napifiania cielov,
projektu. Na celkovy projekt sa planuju naklady vo vySke cca. cca 4,50 € mesacne x 6mesiacov ) = 27 €

2.1.4. Ubytovanie

Na polozke ubytovanie planujeme uhradu nocfazného pre pracovnikov projektu po€as vyjazdov do Secoviec, pripadne pre pracovnika
Secoviec pri rokovaniach v Bratislave. PrepocCet: 6 vyjazdov polro€ne x priemer 50 € za noclah = 300 €

2.1.5. Iné vydavky (napr. miestna doprava,
drobné vydavky)

Na drobné vydavky budeme uctovat vydavky spojené s cestou napriklad parkovné, popripade dalSie drobné vydavky, dialniénd znamku a|
pod. PrepoCet : 100 € na rok

3. Whbavenie - SPOLU

3.1. Leasing

Realizované v rokoch 2011 a 2012

3.2. ybavenie miestnosti

3.2.1. Vybavenie miestnosti pre sociélneho
pracovnika v UPZC Medvedov

3.2.2. Vybavenie miestnosti pre sociélneho
pracovnika v UPZC Se&ovce

15



Priloha ¢. 2 dodatku €. 4 ku grantovej zmluve SK 2010/2011 RF OC 5/1

3.2.3. Dobudovanie telocviéne v UPZC Secéovce

3.2.4. Miestnost pre maloletych v UPZC Secovce

4. Nehnutelnosti - SPOLU

5. Subdodavky - SPOLU

5.1. Odbornik - psycholog

V navdaznosti na pracu socialnych pracovnikov v zariadeniach bude v ramci subdodavky posobit aj psycholdg, ktory bude realizovat’ vyjazdy
do tabora, kde bude v odport€anych pripadoch poskytovat psychologické poradenstvo a asistenciu. Psycholég bude pracovat na zaklade
subdodavatel'skej zmluvy.

Prepocet: (15 € x 66,67 hodin) =1 000 €. Hodinova sadzba je stanovena na zaklade vykonaného prieskumu trhu, ktory je su€astou priloh k|
projektu.

6. Iné priame naklady - SPOLU

6.1. Spotrebny tovar

6.1.1. Spotrebny material pre cielovi skupinu v
UPZC Medvedov

V tejto polozke su zlu¢ené tri poloZzky a to: materidlna pomoc, materidlna pomoc na zabezpecenie volno-Casovych aktivit a doplnkova
zdravotna starostlivost. 1 000 € / projekt na 6 mesiacov = ObsSirny popis tejto poloZky je uvedeny v textovej Casti projekte v Casti 8.

6.1.2. Spotrebny material pre cielovu skupinu v
UPZC Sedovce

V tejto polozke su zlu€ené tri polozky a to: materialna pomoc, materialna pomoc na zabezpeCenie volno-Casovych aktivit a doplnkova
zdravotna starostlivost.1 000 € / projekt na 6 mesiacov . ObSirny popis tejto poloZky je uvedeny v textovej Casti projekte v Casti 7.

6.2. Zasoby

6.2.1. Mobilny telefén UPZC Medvedov

Realizované v roku 2011

6.2.2. Mobilny telefén UPZC Segovce

Realizované v roku 2011

6.3. VSeobecné sluzby

6.3.1. Internet

Prevadzka internetového pripojenia su¢asne so zabezpecenim technického vybavenia na internetové pripojenie. Prepocet: 40 € / mesiac /|
zariadenie x 6 mesiacov x 2 zariadenia = 480 € / projekt

6.3.2. Najomné

Najomné predstavuje pomernu ¢ast prendjmu kancelarskych priestorov SHR na rok 2013 vylu¢ne pre osoby pracujuce na tomto projekte.
Najomné zahfnia platby v rozsahu 6 mesiacov. Prepocet: (6,4586 m-x-m / osoba x cca. 2 osoby = 12,9172 m-x-m x 126,40 € ro€ne / m-x-m
/2 =816,36 €

6.3.3. Poistné motorového vozidla

Pravidelné mesacné platby na uhradu povinnného poistenia v zmysle leasingovej zmluvy. Prepocet: 52,23 € x 6 mesiacov = 313,38 €

6.3.4. Naklady na mobilné telefony

Uhrada pausalnych poplatkov za mobilné telefony pre 3 pracovnikov projektu. Prepoget: cca. 120 € / mesiac x 6 mesiacov = 720 €.

6.4. Naklady vyplyvajice priamo z
poziadaviek spojenych so spolufinancovanim
z EU napr. publicita

6.4.1. Publicita

Realizované v roku 2011

6.4.2. Prevadzka web stranky

Suma vyclenena na zabezpecCenie administracie, aktualizaciu a technicku prevadzku webovej stranky, kde budu uverejnené informacie o
projekte a postup jeho realizacie.Umiestnenie stranky www.nasiutecenci.sk. Na 6 mesiacov = 100 €

6.4.3. Seminar projektu

Realizované v roku 2011

6.5. Honorare pre odbornikov

6.5.1. TImocenie a preklady

V uvedenej polozke planujeme finanéné prostriedky na timocenie a preklady, ktoré st potrebné na preklady z réznych jazykov. Vo velkom
poCte sa vyuzivaju sluzby prekladatelov, najma €o sa tyka odbornych pravnych dokumentov. Mzdovy naklad je ur€ovany bud osobohodinou
alebo normostranou = 25 € x 20 hodin ( stréan ) = 500 €

6.6. Osobitné naklady suvisiace s ciefovymi
skupinami - SPOLU
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6.6.1. Aktualizacia a doplnenie kniznice

V zariadeniach sa momentalne nachadza vyber literatury, avSak niektoré tituly je potrebné doplnit a obnovit' knizni¢ny fond. Nakup takejto
literatury sme zaradili do projektu vzhladom na potrebu v8eobecnej informovanosti Statnych prislusSnikov tretich krajin, ako aj pre
zabezpecenie volno-Casovych aktivit. Pojde takisto aj o nakup dennej tlace. Prepolet: 125 € x zariadenie x 2 = 250 €

6.6.2. Nepredvidané situacie

Z praxe vieme, Ze v jednotlivych zariadeniach ¢asto dochadza k nepredvidatelnym situaciam, ktoré je potrebné aktualne riesit. Tieto vyplyvaju
¢i uz z potreby klientov alebo z potreby daného zariadenia. Z tejto polozky sa budu uhradzat zvySené vydavky spojené s rieSenim tychto
nepredvidanych situacii. MbZe ist napr. zavaznu osobnu situaciu klienta, akitne ochorenie, operacia, poziadavka na zabezpecenie vybavenia
na zaklade aktualnej situacie v zariadeni, doplnenie chybajlcich ¢asti vybavenia smerované k skvalitneniu prostredia cielovej skupiny a pod.
V ramci realizacie minulych projektov sme tuto poloZku po konzultacii s vecnym garantom viackrat aj pouzili a vy&erpali.Na realizaciu projektu
v 2013 =500 €

6.6.3. Postovné

Klienti zariadeni ¢astokrat komunikuju s Uradmi a s rodinnymi prisluSnikmi pomocou listovych zasielok, dalej je to hlavne koreSpondencia
ohladne pravneho a psyhologického poradenstva. Tak isto sa tato polozka bude vyuzivat’ aj na uhradzanie vydavkov napr. na komunkaciu s
rodinnymi prislu§nikmi a pod. Prepo€et: projekt = 400 €

6.6.4. VolnoCasové aktivity

V ramci poskytovania komplexnej starostlivosti o ciefovd skupinu sme do projektu zaradili aj finanéné zdroje na zabezpecenie volno-
Casovych aktivit. V ramci priblizovania kultirnych zvyklosti v nasej krajine a vzajomného spoznavania a zblizovania sa. Pojde predovSetkym o
materialne zabezpecenie na realizaciu volnoasovych aktivit (Sportové potreby, spoloenské hry, potreby na ruéné prace, muzikoterapia,
arteterapia, a pod.) Na realizaciu projektu = 250 €

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Nepriame naklady

Nepriame naklady Cinia v roku 2013 4,23 % z celkovych priamych nakladov na projekt. Medzi nepriame vydavky zaradujeme najma:
personalne naklady pre zamestnancov, ktori budu vykonévat podporné Ulohy pre projekt a administrativne ulohy nevyhnutné pre kazdodenny
chod institicie, ktoré nemajl vyluény prinos pre projekt, atd.; Dalej to su vydavky na spravu a riadenie, vydavky na kancelarske potreby,
drobny spotrebny material, zasoby, vypoctova technika, vybavenie kanceldrie, oCkovacie vakciny, naklady na spoloCenské podujatia a
v8eobecné sluzby (telefon, internet, poStové a notarske poplatky, upratovanie kancelarii, pomocné programy, poistenie, $kolenie a prijimanie
pracovnikov atd.), bankové poplatky a sadzby (okrem bankovych zaruk), naklady na udrzbu spojené s kazdodennymi administrativnymi
¢innostami ako naklady na nakup, vystavbu, renovaciu alebo prenajom kancelarskych priestorov, udrzba a poistenie motorového vozidla, aj
iné.
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Priloha P 1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu
cast’' P 1.5. celkové naklady projektu
Cislo vyzvy SK 2010/ 2011 RF

Nazov ziadatel'a:

Slovenska humanitna rada

Nazov projektu:

tretich krajin v UPZC v SR

Komplexné pokrytie osobitnych potrieb Statnych prisluSnikov

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

ziadatel partner Spolu
Priame opravnené naklady v roku 2013 €52934,38 € 0,00 €52 934,38
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU €52 934,38 €0,00 € 52 934,38

NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

ziadatel partner Spolu
Nepriame opravnené naklady v roku 2013 €2237,03 €0,00 €2237,03
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU| €2237,03 €0,00 € 2 237,03
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU €55171,41
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