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Kod projektu v ITMS2014+: 312011BFQ3

DODATOK ¢&.1
K ZMLUVE O POSKYTNUTIi NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/26/2021
registracné Cislo dodatku: 0818/2021-D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatelom
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Mgr. Erik Tomas, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: JUDr. Ing. Tomas Drucker, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym orgdnom zo dna 23.07.2015

postova adresa':
e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om
nazov: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave vysoka §kola
sidlo: Nam. J. Herdu 2, 917 01 Trnava
ICO: 36078913

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (koreSponden¢na adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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zapisany v: Registri organizécii Statistického tiradu

konajuci: prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD.

IC DPH SK2021385861

postova adresa': -

e-mail:

(dalej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvna strana®)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel’a o povolenie vykonania zmien zo diia 20.6.2022 a v stillade s &l. 6 Zmluvy
o poskytnuti nendvratného financného prispevku ¢. OPLZ/26/2021 (dalej len ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*) a v zneni Oznamenia Poskytovatel'a v dvoch Castiach: “Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy
o poskytnuti NFP“ a ,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo dia
07.09.2021 a v zneni Oznamenia Poskytovatela: Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti
NFP* zo dna 02.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych
v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku v ¢asti Prijimatel’ sa konajuci
meni na: prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD.

2. Zmluva

poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku v bode

3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a)

b)

Celkové opravnené vydavky na Realizdciu aktivit Projektu predstavuju sumu
210513,91 EUR (slovom: dvestodesattisicpatstotrinast eur devitdesiatjeden
centov),

Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi NFP maximalne do vysky 199 988,21 EUR
(slovom: stodevatdesiatdevittisicdevat'stoosemdesiatosem eur dvadsatjeden centov),
¢o predstavuje 95 % z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit
Projektu podl'a odseku 3.1. pismeno a) tohto ¢lanku zmluvy,

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze:

@

(i)

ma zabezpecené zdroje financovania Projektu vo vyske 5 % (slovom: pat
percent), ¢o  predstavuje sumu 10 525,70 EUR  (slovom
desat'tisicpdt’stodvadsatpat’ eur sedemdesiatdva centov) z Celkovych
opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu podl'a ods. 3.1. pism. a)
tohto ¢lanku zmluvy a

zabezpeci zdroje financovania na thradu vsetkych Neopravnenych vydavkov
na Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vzniknu v priebehu Realizacie aktivit
Projektu a budi nevyhnutné na dosiahnutie ciel'a Projektu v zmysle Zmluvy
o poskytnuti NFP.
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Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’” A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS* sa nahrddza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory
vygenerovany z [TMS®.

Novy Premet podpory NFP je prilohou ¢.1 Dodatku ¢.1.

Priloha ¢.1 k Dodatku €.1 sa stava neoddelite'nou sucast’ou Zmluvy.

Priloha €. 3a Zmluvy ,,Rozpocet projektu a komentir k rozpo¢tu projektu“ nahradza
novou prilohou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu.

Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu je prilohou €. 2 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

Tento dodatok je neoddelitenou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a
ods.1 Obcianskeho zédkonnika nadobuda G¢innost’ diilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

Nakol'ko sa tento Dodatok tyka formalnej zmeny projektu podla ¢l. 6 ods. 6.2 pism. ¢), ktort
poskytovatel’ akceptoval, pravne ucinky vo vzt'ahu k opravnenosti vydavkov savisiacich s touto
zmenou nastavaju podla ¢l. 6 ods. 6.11 pism. a) zmluvy v kalendarny den, kedy zmena skutoc¢ne
vznikla.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym uc¢inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujice osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisali.
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Prilohy:

Priloha ¢.1 Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentér k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..........

Podpis:

JUDr. Ing. Tomas Drucker, minister $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastapen’ Poskytovatela
Za Prijimatela v .......cceevevverneennen. dna: ............
Podpis:

prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD., Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstupes’ Prijimatela

4 Ak sa nehodi, pregiarknite
5 Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Podpora vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM
312011BFQ3

NFP312010BFQ3

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj [udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom
dosiahnut prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

116 - Zlepsenie kvality a efektivnosti terciarneho a ekvivalentného vzdelavania a pristupu k nemu s cielom zvysit
pocet Studujucich a uroven vzdelania, najma v pripade znevyhodnenych skupin

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z9
14.12.2023 13:54



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK8781800000007000664861 Statna pokladnica 1.1.2021 31.3.2024
SK9381800000007000277335 Statna pokladnica 1.1.2021 31.3.2024

Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK8781800000007000664861 Statna pokladnica 1.1.2021 31.3.2024
SK9381800000007000277335 Statna pokladnica 1.1.2021 31.3.2024
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é  Stat Region Vyssi uzemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS Il (NUTS IV)

1. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj Piestany Piestany

Poznamka k miestu realizacie . 1:  PieStany, Razusova 1699/14

2. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj Trnava Spagince

Poznamka k miestu realizacie &.2: ~ Spacince, Hlavna 418/6

3. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj Trnava Trnava

Poznamka k miestu realizacie ¢. 3:  Budovy UCM v Trnave
Trnava, Nam. J. Herdu 577/ 2
Trnava, Bucianska 8173/4/A
Trnava, Hajdéczyho 6768/1
Trnava, Skladova 693/4
Trnava, V jame 7148/3

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory
> ¥ 14.12.2023 13:54



4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. Manazment Vysokych §kol

2. Studenti vysokych $kol (Studenti prvého, druhého a tretieho stupia vratane studentov so $pecifickymi potrebami a Studentov zo socialne

znevyhodneného prostredia a marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia)

3. vysokoskolski ucitelia podla zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 30
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 1.2021
Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 6.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE VYSOKA Identifikator (I0): 36078913
SKOLA
Hlavné aktivity projektu
1. 166BFQ300001 - Zabezpedenie kvality VS vzdelavania
Podporné aktivity projektu
Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom
dosiahnut prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP
Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 329

ookl 14.12.2023 13:54



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:
SKoOLA
Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE VYSOKA

P0277 Merna jednotka: pocet

Poget partnerstiev prepajajucich VS a podnikovu Cas plnenia:

sféru

K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 1,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 36078913

312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

16631201003 - Podpora zlepSovania vnutornych systémov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
zohl'adiujucich prepajanie s praxou
Cielova hodnota

166BFQ300001 - Zabezpe&enie kvality VS vzdelavania 1

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:
SKOLA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE VYSOKA

P0423 Merna jednotka: pocet

Pocet studentov VS Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 10,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 36078913

312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

16631201003 - Podpora zlepSovania vnutornych systémov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
zohl'adiujucich prepajanie s praxou
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 166BFQ300001 - Zabezpe&enie kvality VS vzdelavania 10
Kod: P0523 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Poget vytvorenych partnerstiev prepajajtcich VS a Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
podnikovu sféru fungujicich 18 mesiacov po projektu

ukonceni projektu L
Celkova cielova hodnota: 2,0000

Subjekt:
SKOLA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
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UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE VYSOKA

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 36078913

312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

16631201003 - Podpora zlepSovania vnutornych systémov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
zohl'adiujucich prepajanie s praxou

Cielova hodnota

166BFQ300001 - Zabezpe&enie kvality VS vzdelavania 2

Predmet podpory 4z9
14.12.2023 13:55



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:
SKOLA
Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE VYSOKA

P0963 Merna jednotka: pocet

Podet zamestnancov VS , ktori st vzdelavani v
ramci vzdelavacich aktivit suvisiacich s
tvorbou/implementaciou vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 50,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (10): 36078913

312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

16631201003 - Podpora zlepSovania vnutornych systémov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
zohl'adiujucich prepajanie s praxou
Cielova hodnota

166BFQ300001 - Zabezpe&enie kvality VS vzdelavania 50

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:
SKoLA
Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE VYSOKA

P0964 Merna jednotka: pocet

Pocet zamestnancov VS, ktori absolvovali Cas plnenia:
vzdelavacie aktivity suvisiace s
tvorbou/implementaciou vnuatorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského

vzdelavania

K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 50,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 36078913

312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

16631201003 - Podpora zlepSovania vnutornych systémov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
zohl'adiujucich prepajanie s praxou
Cielova hodnota

166BFQ300001 - Zabezpe&enie kvality VS vzdelavania 50

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:
SKOLA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s
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UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE VYSOKA

P0965 Merna jednotka: FTE

Pocet transformovanych a vytvorenych Cas plnenia:
pracovnych pozicii na riadenie kvality (existujuci a
novoprijati zamestnanci a transformované

pracovné miesta)

K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 2,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 36078913

312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

16631201003 - Podpora zlepSovania vnutornych systémov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
zohl'adiujucich prepajanie s praxou
Cielova hodnota

166BFQ300001 - Zabezpe&enie kvality VS vzdelavania 2

Predmet podpory 5z9
14.12.2023 13:55



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0277 Poget partnerstiev prepéjajicich VSa  poget 1,0000 Nie PraN, UR Maximalna
podnikovu sféru hodnota
P0423 Poéet $tudentov VS pocet 10,0000 Nie PraN, UR Maximalna
hodnota
P0523 Pocet vytvorenych partnerstiev pocet 2,0000 Nie PraN, UR Maximalna
prepéjajucich VS a podnikovu sféru hodnota
fungujdcich 18 mesiacov po ukonéeni
projektu
P0963 Poéet zamestnancov VS, ktori su pocet 50,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdeldvani v ramci vzdelavacich hodnota
aktivit suvisiacich s
tvorbou/implementaciou vnutorného
systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
P0964 Poget zamestnancov VS, ktori pocet 50,0000 Nie PraN, UR Maximalna
absolvovali vzdelavacie aktivity hodnota
sUvisiace s tvorbou/implementaciou
vnutorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania
P0965 Pocet transformovanych a FTE 2,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vytvorenych pracovnych pozicii na hodnota
riadenie kvality (existujuci a
novoprijati zamestnanci a
transformované pracovné miesta)
2 udaj 1 1 projek
7. Iné udaje na urovni projektu
Subjekt: UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE VYSOKA SKOLA Identifikator (ICO): 36078913
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN
D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet PraN
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0263 Mzda zien refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % PraN
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % PraN
D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet PraN
D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet PraN
znevyhodnenych skupin
D0270 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa vylu¢ne pocet PraN
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien
D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet PraN
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien
ITMS £ Predmet podpory 629
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
2 + 14.12.2023 13:55




Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel* 312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti 21051391 €
vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace
Typ aktivity: 16631201003 - Podpora zlepSovania vnutornych systémov zabezpeéovania kvality 21051391 €
vysokoskolského vzdelavania zohladnujicich prepajanie s praxou
Hlavné aktivity projektu: 1. 166BFQ300001 - Zabezpe&enie kvality VS vzdelavania 21051391 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 150 366,92 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Odborny pracovnik — Osobohodina 1487,2 1275 € 18 961,80 €
podaktivita ¢. 1
1.1.2 - Odborny pracovnik — Osobohodina 689,52 12,75 € 879138 €
podaktivita ¢. 2
1.1.3 - Odborny pracovnik — Osobohodina 216,32 12,75 € 275808 €
podaktivita ¢. 3
1.1.4 - Odborny pracovnik — Osobohodina 43,27 12,74 € 551,26 €
podaktivita ¢. 4
1.1.5 - Odborny pracovnik — Osobohodina 910,58 12,75 € 11 609,90 €
podaktivita ¢. 5
1.1.6 - Odborny pracovnik externy — Osobohodina 240 15,00 € 3600,00 €
podaktivita ¢. 5
1.1.7 - Odborny pracovnik — Osobohodina 2 460,64 12,75 € 3137316 €
podaktivita ¢. 6
1.1.8 - Odborny pracovnik — Osobohodina 4056 12,75 € 51714,00 €
podaktivita ¢. 7
1.1.9 - Odborny pracovnik — Osobohodina 748,34 12,75 € 954134 €
podaktivita ¢. 8
1.1.10 - Odborny pracovnik externy — Osobohodina 240 15,00 € 3600,00 €
podaktivita ¢. 8
1.1.11 - Projektovy manaZér Osobohodina 360 15,00 € 5400,00 €
1.1.12 - Finanény manazér Osobohodina 68 12,00 € 816,00 €
1.1.13 - Administrativny pracovnik Osobohodina 100 11,00 € 1100,00 €
1.1.14 - ManaZér monitorovania Osobohodina 50 11,00 € 550,00 €
Skupina vydavku: 1.2-903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 60 146,99 €
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
Poznamka: Pausalna sadzba na thradu ostatnych vydavkov projektu -
max. 40% z priamych personalnych vydavkov. Vyska pausalnej sadzby je
stanovena vo vyzve. Naklady suvisiace s organizaciou pracovnych
stretnuti (workshopov), i¢astou frekventantov na $koleniach a pod.
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Pausélna sadzba Projekt 1 60 146,99 € 60 146,99 €
ITMS £ Predmet podpory 829
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Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rgzvoj fudskych zdrojov v oblasti 0,00 €
vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace
Podporné aktivity: 1. 312BFQ3P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 21051391 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 95,0000 %
Vyska nenavratného financného prispevku: 199 988,21 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 10 525,70 €
ITMS £ Predmet podpory 9z9
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EUROPSKA UNIA L MINISTERSTVO

Eurdpsky socialny fond (?PERA(,:NY PROGRAM gKO LSTVA, VEDY,
Europsky fond 2 2 ! LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokacia menej rozvinuty
region (vSetky kraje SR
okrem BSK)

alokdcia viac rozvinuty
region (BSK)

Maxim. Priradenie k aktivitim  Rizikové

Ciselnik opravnenych ekonomicka Pocet jednotkova projektu* ¥ polozky

Nazov polozky rozpoctu vydavkov/skupina vydavkov klasifikacia Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpoétu

41 5 ! x5 __c ' 0, J £ | F-o¢¢ J ________cc | s ! v ' ___J | K |
EUR

1. Nepriame vydavky

pausalna sadzba zahffa nepriame vydavky
stvisiace s riadenim a administraciou projektu
t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny
manaz¢r projektu, manazér publicity,
pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal -
uctovnik, personalista, osoba vykonavajuca
VO); najom priestorov, cestovné nahrady,
spotrebny material, stravné, externé sluzby
(napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO),
vydavky na informovanie a publicitu atd’.
Vyska pausalnej sadzby je stanovena vo

902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky urcené na
zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie

1.1|pausélna sadzba 1303/2013, €l. 68 pism. b) 637033 |projekt 0 0,00 0,00 vyave
Spolu
ad ba pro 0
ariadenie bavenie a dida ¢ prostied 0,00
2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004|ks 0 0,00 0,00

022 - Samostatné hnutel'né veci a

2.1.2.|zariadenie a vybavenie (kapitdlovy vydavok) subor hnutel'nych veci| 713002/713004 |ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018|ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004 0 0,00 0,00
2.1..5.]softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013 0 0,00 0,00
2.1.6.|softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0 0,00 0,00

... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.2.2.|0dpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.(Spolu 0,00
00rdad PIo
Personalne da erné pordinacné 0 866,00
Celkova cena prace 15 EUR/hod.,
celkovy pocet hodin na projekte 360, o
zodpoveda 12 hodin mesacne pocas celej
doby trvania projektu. Cena prace je v
danom mieste a Case obvykla —
zodpoveda priemernej hodinovej cene
prace projektovych manazérov na UCM.
Praca bude vykonavana na zaklade
3.1.1.|Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 360 15,00 5 400,00)pracovnej zmluvy ako TPP Aktivita 1 N/A N/A N/A
3.1.2.|Veduci projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky 610620]|osobohodina 0 0,00 0,00
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.|Finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

68

12,00

816,00

Celkova cena prace 12 EUR/hod.,
celkovy pocet hodin na projekte 68, ¢o
zodpoveda cca 2 hodiny mesacne pocas
celej doby trvania projektu. Cena prace
je v danom mieste a Case obvykla —
zodpoveda priemernej hodinovej cene
prace v UCM. Praca bude vykonavana na
zaklade pracovnej zmluvy ako TPP

Aktivita 1

Priloha ¢&. 1a

N/A

N/A

N/A

3.1.4.

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

11,00

1 100,00

Celkova cena prace 11 EUR/hod.,
celkovy pocet hodin na projekte 100, o
zodpoveda 3 hodiny/mesacne pocas celej
doby trvania projektu. Cena prace je v
danom mieste a ¢ase obvykla —
zodpoveda priemernej hodinovej cene
prace v UCM. Praca bude vykonavana na
zaklade pracovnej zmluvy ako TPP

Aktivita 1

N/A

N/A

N/A

3.1.5.

Manazér monitorovania

Zjednodusené vykazovanie vydavkov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

11,00

550,00

Celkova cena prace 11 EUR/hod.,
celkovy pocet hodin na projekte 50, ¢o
zodpoveda cca 1,5 hodiny mesacne
pocas celej doby trvania projektu. Cena
prace je v danom mieste a case obvykla —
zodpoveda priemernej hodinovej cene
prace v UCM. Praca bude vykonavana na
zéklade pracovnej zmluvy ako TPP.

Aktivita 1

N/A

N/A

N/A

3.2.1.[Stadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 0 0,00 0,00
3.2.2.[Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 0 0,00 0,00
3.2.3.]..... dalsie (doplnit’)

3.| Spolu 7 866,00

d 70 0 od do
4 Personalne da erné - odborné 0 4 00.9

4.1.1.|0Odborny pracovnik — podaktivita ¢. 1 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 1 487,20 12,75 18 961,80 Aktivita 1 N/A N/A N/A
4.1.3.[Odborny pracovnik — podaktivita ¢. 2 521 - Mzdové vydavky 610620[osobohodina 689,52 12,75 8791,38 Aktivita 1 N/A N/A N/A
4.1.5.|0dborny pracovnik — podaktivita &. 3 521 - Mzdové vydavky 610620o0sobohodina 216,32 12,75 2 758,08 Aktivita 1 N/A N/A N/A
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4.1.7.]0dborny pracovnik — podaktivita ¢. 4 521 - Mzdové vydavky 610620]|osobohodina 43,270 12,74 551,26
4.1.9.|0dborny pracovnik — podaktivita ¢. 5 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 910,580 12,75 11 609,90
4.1.10.]Odborny pracovnik externy — podaktivita ¢. 5 521 - Mzdové vydavky 637027|osobohodina 240,00 15,00 3 600,00
4.1.12.]Odborny pracovnik — podaktivita ¢. 6 521 - Mzdové vydavky 610620]|osobohodina 2 460,64 12,75 31373,16
4.1.14.]Odborny pracovnik — podaktivita ¢. 7 521 - Mzdové vydavky 610620]|osobohodina 4 056,00 12,75 51 714,00

Aktivita 1 N/A N/A N/A
Aktivita 1 N/A N/A N/A
Aktivita 1 N/A N/A N/A
Aktivita 1 N/A N/A N/A
Aktivita 1 N/A N/A N/A
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Dodéavka sluzieb - personilne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.1.16.|Odborny pracovnik — podaktivita &. 8 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 748,340 12,75 9 541,34 Aktivita 1 N/A N/A N/A

4.1.17.|Odborny pracovnik externy — podaktivita ¢. 8 521 - Mzdové vydavky 637027|osobohodina 240,00 15,00 3 600,00 Aktivita 1 N/A N/A N/A
4.2. Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 [projekt 0,00 0,00
4.2.2.|Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0,00 0,00
4.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby™** 512 - Cestovné nahrady 631002 [projekt 0,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov

4.3.1.|personalu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

. Ostatné vydavky - priame 0,00
4.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 [projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 |projekt 0 0,00 0,00
4.4.3.|personal (zabezpeCené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 [projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0 0,00 0,00
4.4.5.[... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) ** 512 - Cestovné ndhrady 631001 [projekt 0 0,00 0,00
4.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 |projekt 0 0,00 0,00
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotacii,
4.5.3.|alebo skole) prispevkov voci tretim osobam 642014 [projekt 0 0,00 0,00
4.54.[... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.6 ZjednoduSené vykazovanie vydavkov 0,00
4.6.1.[Stadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavky 642014 [projekt 0 0,00 0,00
4.6.2.|$tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ IL. 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 0 0,00 0,00
4.6.3.]..... d’alSie (doplnit’) 0 0,00 0,00

h F
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4.7.

ju—

.|pausalna sadzba

903 - Pausalna sadzba na ostatné
vydavky projektu (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68b) 637033

projekt

60 146,99 60 146,99

Pausalna sadzba na ihradu ostatnych
vydavkov projektu - max. 40% z priamych
personalnych vydavkov. Vyska pausalnej
sadzby je stanovena vo vyzve. Naklady
stvisiace s organizaciou pracovnych stretnuti
(workshopov), ucast'ou frekventantov na
Skoleniach a pod.

Aktivita 1

Priloha ¢&. 1a

N/A

N/A

N/A

X.

X.1

Spolu

Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirdzka

930- Rezerva na nepredvidané
vydavky

202 647,91

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

. | Nepriame vydavky

Realne limity rozpoétu

Suma v EUR v %

60146,99

40,00 %

Maximalne
limity

40,00 %

AU R

pausdlna sadzba z priamych
|persondlnych vydavkov - nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

. . . . . . N i h vydavk
2 Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krizové = priamych vyaavikoy
\financovanie 7 ERDF (priame vydavky) stanovené v
konkrétnej riamych vydavkov
2a. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame Vzvelvyzva 2 priamych vy
vydavky) - vrdatane kriZového financovania ni
3. | Doddvky na priame vydavky 2 priamych vydavkov
4. |Rizikova prirazka 5,00 % |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**V pripade pouzitia sukromného motorového vozidla preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou; cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre ziadatel'a a zakona o cestovnych nahradach

#+#+7jadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich siiéasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

**xxxVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec -

prijimatel’). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaja.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.




