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ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

CISLO ZMLUVY: 011/2009/3.1/0PV

TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY

1.1 Poskytovatel’
nazov:

sidlo:

ICO:
DIC:
konajdci:

v zast(peni®

nazov:

sidlo:

ICO:
DIC:
konajuci :

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

Agentura Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
pre Strukturalne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

31819494

2022295539

Ing. Alexandra Drgova

na zéklade splnomocnenia zo dna 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

1.2 Prijimatel
nazov:
sidlo:
zapisany v:
konajuci:

Zakladna Skola s materskou Skolou
Trhoviste, ¢. 50, 072 04 Trhoviste
registri organizacii

Ing. Bohus Jakuboc

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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ICO: 35542268
DIC: 2021635264
banka: Dexia banka Slovensko, a.s.

Cislo uctu (vratane predéislia) a kod banky

zalohové platby:? a)

b -
predfinancovanie:® a)

b)
refundacia:* a)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

1.3 Poskytovatel' a Prijimatel’ uzatvarajti v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zéakonnik v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloc¢enstva a v
zmysle § 20 ods. 2 z&kona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov medzi sebou
tuto zmluvu o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku.

1.4 Tato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznacuje aj ako ,,Zmluva“.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuji d’alej spolo¢ne aj ako
»Zmluvne strany.”

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nenavratného financného prispevku
(dalej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na realizaciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvélenej Ziadosti o NFP:

Néazov projektu: Vzdelanie — kI'a¢ k plnohodnotnému Zivotu
ITMS kod Projektu: 26130130007

Miesto realizacie projektu: Trhoviste 50, 072 04 Trhoviste

Subjekt v-posebnesti Prijimatela (ak je relevantné)®:

Kod Vyzvy: OPV-2009/3.1/01-SORO

(dalej aj ,,Projekt*).

2.2 Ucelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatel’a, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Opera¢ny program: Vzdelavanie

% Ak sa nehodi, preéiarknite
3 Ak sa nehodi, pre¢iarknite
* Ak sa nehodi, preéiarknite
® Ak sa nehodi, preéiarknite
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Spolufinancovany fondom:  Eurdpsky socialny fond

Prioritna os: 3 Podpora vzdelavania osob s osobitymi vzdelavacimi
potrebami
Opatrenie: 3.1 ZvysSovanie vzdelanostnej Udrovne prisludnikov

marginalizovanych romskych komunit
Schéma de minimis (ak je relevantné): -

Poskytovatel’ sa zavdzuje, Ze na zéklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatel'ovi, a to
v sulade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje a s platnymi a u¢innymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych Spolocenstiev (d’alej aj ,,pravne predpisy SR
a ES").

Prijimatel’ sa zavédzuje prijat’ poskytnuty NFP apouzit' ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve aProjekt realizovat’ riadne avcas, avSak najneskor
V termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 29. 2. 2012. Najneskdr do ¢asu
uvedeného v predchadzajucej vete je Prijimatel’ povinny predlozit’ Cestné vyhlasenie
0 ukonceni realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a §tatneho rozpoétu
SR.

3. VYDAVKY PROJEKTU A NFP

Pre projekty negenerujuce prijmy

3.1 Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavujd sumu
276 472,40 € (slovom dvestosedemdesiatsest'tisic Styristosedemdesiatdva EUR
a Styridsat’ centov),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi nenavratny finanény prispevok z ESF do
vysSky 235 001,54 € (slovom dvestotridsat’péttisic jedno EUR a patdesiatStyri
centov) azo SR do vysky 2764724 € (slovom dvadsatsedemtisic
Sest’stostyridsat’ sedem EUR a dvadsat’styri centov), ¢o spolu predstavuje sumu
262 648,78 € (slovom dvestosest'desiatdvatisic Sest’stoStyridsatosem EUR
a sedemdesiatosem centov) a v percentualnom vyjadreni do 95 % z celkovych
opravnenych vydavkov na realizdciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1
pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske 13 823,62 €
(slovom trinast'tisic osemstodvadsattri EUR a Sestdesiatdva centov), t.j. 5 %
z celkovych oprévnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych
vbode 3.1 pism. a) tohto Clanku Zmluvy a zabezpeci d’alSie vlastné zdroje
financovania Projektu na Uhradu vSetkych neopravnenych vydavkov Projektu.

d) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi kone¢ni sumu nenavratného finanéného
prispevku vo vyske 95 % zo schvélenych opravnenych vydavkov, avsak celkova
vySka nenavratného finan¢ného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b) tohto
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¢lanku Zmluvy moéze byt prekrocena najviac do vysky 1 EUR ato len
z technickych dovodov na strane Poskytovaterla.

Prijimatel’ sa zavédzuje pouzit nendvratny financny prispevok vylu¢ne na uhradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami do dvoch mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit projektu

Prijimatel’ je povinny predlozit zavere¢nu ziadost' o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravneneho obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ je opravneny realizovat platby v hotovosti tykajice sa realizacie aktivit
Projektu, ktoré uplatni ako skuto¢ne vynalozeny opravneny vydavok vylué¢ne v pripade,
ak suma platieb v hotovosti nepresahuje sumu 332 € denne, maximalne suma platieb v
hotovosti nepresahuje sumu 1000 € mesa¢ne. V pripade cestovnych nahrad, finan¢ného
prispevku pre opravnenu cielova skupinu (stravné, cestovné, ubytovanie, vreckové)
a/alebo Uhrad personalnych vydavkov z pracovnopravnych aobdobnych vzt'ahov sa
hotovostné limity uvedené v tomto odseku nepouzija.

Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizaciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani ind formu pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinacovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol $tatneho rozpoctu SR, Statnych
fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov ES a Recykla¢ného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze NFP, a to aj kazda jeho cast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpo¢tu SR. Na kontrolu avladny audit pouZitia tychto
finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za porusenie financnej
discipliny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch ES a SR (najmi zakon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov,
zékon ¢. 440/2000 Z.z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite v zneni neskorSich
predpisov). Prijimatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto Zmluvy je povinny
dodrziavat’ Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 aSystém riadenia Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatel'a vykonat' finan¢ni opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 av zmysle § 27 zakona ¢. 528/2008 Z. z.
0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spolocenstva.

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1

4.2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikacia suvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zavaznost’ vyZzaduje pisomnu formu prostrednictvom doporucenej zasielky ak
Poskytovatel neurci inak.

V pripade, Ze si zmluvna strana neprevezme zasielku, zasielanu doporucenou postou a
uloZenu na poste, piaty deni od uloZenia na poSte sa bude povazovat’ za deii dorucenia
zasielky, aj ked’ sa adresat o obsahu ulozenej zasielky nedozvedel. Pokial nemozno


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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zasielku doru¢it’ adresatovi a zasielka nebola uloZena na poste, zasielka sa povazuje za
dorucent momentom jej vratenia odosielatel’'ovi.

Poskytovatel moze ur€it’, Ze vzajomna pisomna komunikécia suvisiaca s touto Zmluvou
moze prebiehat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zaroven moze
uréit’ aj podmienky takejto komunikdcie. Ak Poskytovatel ur¢i elektronicka formu
komunikéacie prostrednictvom emailu alebo faxovd formu komunikécie, zmluvné strany
sa zavdzuju vzajomne pisomne ozndmit’ svoje emailové adresy, resp. faxové Cisla, ktoré
budd v ramci tejto formy komunikacie zavdzne pouzivat. Aj v ramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zaroven dohodli ako mimoriadny sp6sob dorucovania pisomnych
zéasielok doruCovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatel'ovi je mozné vylu¢ne v Uradnych hodinach podatelne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spésobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznaCenie postovej schranky na ucely pisomnej
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavézuju, Ze vzajomna komunikécia bude prebichat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany su povinné uvadzat' ITMS kod Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku
2 bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze budu pre vzajomnud pisomnu
komunikaciu pouzivat’ postové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavdzuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej

komunikacii sicasne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1

5.2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatela sa pouZzije
z ¢lanku 15 Vseobecnych zmluvnych podmienok (d’alej len ,,VZP“) kzmluve
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 6. Uty rozpodtovej
organizacie VUC, resp. obce avzhladom na uréeny systém financovania: zalohové
platby sa z ¢lanku 16 VZP pouzije vyluéne odsek 3. Ak ide vylu¢ne o Systém
zalohovych platieb.

Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platou nasledovne:

a) Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie z&lohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie rozpoétu Projektu z prostriedkov
zodpovedajucich  podielu prostriedkov EU  astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie.

b) V pripade, Ze sa jednd o zuétovanie zalohovej platby, je Prijimatel’ povinny
podavat’ Ziadosti o platbu priebezne jedenkrat za dva kalendarne mesiace, vzdy
najneskor do 15. dha v mesiaci nasledujicom po mesiaci, v ktorom zahrnie
vydavky do Ziadosti o zaétovanie zalohovej platby. Najneskér do 6 mesiacov od
pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet Prijimatela, je Prijimatel’ povinny
zuétovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nedodrzania
tejto podmienky je Prijimatel’ povinny bezodkladne, najneskor do 5 pracovnych dni
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od ukoncenia uvedené¢ho obdobia 6 mesiacov, vratit' platobnej jednotke sumu
nezuctovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto sumu zarovenn znizuje vySka
nenavratného finanéného prispevku. V pripade, Ze za prislusné obdobie Prijimatel
necerpal ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, predklada Prijimatel’
Poskytovatelovi pisomné Ozndmenie o nulovom zuctovani zalohovej platby
formou listu.

c) Prijimatel je po vyCerpani aschvaleni minimalnej vysky 40 % poskytnutej
zélohovej platby Certifikatnym organom, opravneny poziadat’ o d’alSiu zalohovua
platbu vo vySke zodpovedajicej zuctovanym prostriedkom z predchadzajlcej
zalohovej platby.

d) Prijimatel je povinny po vyCerpani maximalne 95 % celkovych opravnenych
vydavkov na Projekt zostavajacich minimalne 5 % z celkovych opravnenych
vydavkov na Projekt, aj za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu, uhradit’
najskoér z vlastnych zdrojov. AZ po preukazani tejto tihrady a ukonceni Projektu je
Prijimatel oprdvneny poziadat o zavere¢ni platbu zostatku zo zdrojov EU
a Statneho rozpoctu na spolufinancovanie. Poskytovatel po uhradeni maximalne
95 % z celkovych oprédvnenych vydavkov na Projekt systtmom zalohovej platby
poskytne Prijimatel'ovi zostavajucich minimalne 5 % celkovych opravnenych
vydavkov na Projekt systémom refundacie na zaklade zavereénej Ziadosti o platbu.

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1

6.2

6.3

6.4

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Ak tato Zmluva bude podpisana v rézny deni, Zmluva nadobuda platnost’ a ucinnost’
dinom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcita a jej platnost’ a t€innost’ kon¢i schvalenim posledne;
Naslednej monitorovacej spravy, ktora je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stlade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchédzajuca veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 odsek 12 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17
VZP, ktorych platnost’ a u¢innost’ koné&i 31.12.2021. Uvedena doba sa predizi v pripade
ak nastanu skutocnosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 o cas
trvania tychto skutocnosti.

Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy su nasledujuce prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Podpisové vzory, 4. Rozpocet projektu, 5. Podrobny popis aktivit
projektu, 6. PInomocenstvo. Prijimatel’ podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, ze sa
s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a suhlasi, Ze je tymito prilohami v celom rozsahu
viazany.

Osoby opravnené konat’ v mene Prijimatela (Statutarny organ a v pripade udelenia plnej
moci aj zastupca) st uvedené v prilohe ¢. 3 aV prilohe ¢. 6 Zmluvy spolu s ich Uradne
overenymi podpisovymi vzormi a plnymi mocami. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit' Poskytovatel'ovi zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych osob
a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové podpisové vzory a Vv pripade zmeny alebo doplnenia
zastupcu aj novu pInd moc. V pripade zmeny Statutara je Prijimatel’ povinny dorudit’
original alebo uradne overeni kdpiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument
potvrdzujuci vykonanie zmeny v osobe Statutdra a v pripade zmeny zastupcu je
Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved’ plnej moci na predchadzajuceho
zastupcu.
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Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie si zname Ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvéleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, Zze vSetky vyhlasenia a prilohy pripojené k Ziadosti o NFP ako aj
zaslané Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP sG pravdive a
zostavaju u¢inné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v ddésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukoncenie st Zmluvné strany povinné prednostne rieSit vzajomnymi zmierovacimi
rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzajomneé spory Zmluvnych stran vzniknuté
v suvislosti s plnenim zavidzkov podla Zmluvy alebo v stvislosti s fiou nevyrieSia,
Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane
sporov 0 jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, budu rieSené na miestne a vecne
prislusnom stde Slovenskej republiky podl’a pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tejto Zmluvy riadne a doésledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym ucinkom z nej vyplyvajucich. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur¢ité a zrozumitelné. Podpisujdce osoby sU opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju podpisali.

Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

POdPIS: v

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupeu® Poskytovatel’a

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Trhovisti, dia:

Podpis:

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu’ Prijimatela

® Ak sa nehodi, pre¢iarknite
" Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratneho
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Podpisové vzory

Priloha ¢. 4 Rozpocet Projektu

Priloha ¢. 5 Podrobny popis aktivit Projektu
Priloha ¢. 6 PInomocenstvo
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky upravujd vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi st na strane jednej Poskytovatel NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre ucely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa vSeobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva“.

VZP su neoddelitenou stcastou Zmluvy. Ak by niektoré ustanovenia VZP boli v rozpore
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy o poskytnuti NFP.

Vzajomne prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje a pravnymi predpismi SR a ES. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budu d’alej spravovat’ prislusnou
Priruckou pre Prijimatela, prislusnou Vyzvou na predkladanie Ziadosti o NFP, prislusnou
schémou pomoci de minimis, Systémom finanéného riadenia S$trukturalnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky a Eurdpskych spolodenstiev upravujice vztahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najma:

W

- zdkon ¢&. 528/2006 o pomoci apodpore poskytovanej zfondov Eurdpskeho
spoloCenstva;

W

- zékon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuju vieobecné
ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde, aktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008;

- Nariadenie Europskeho parlamentu aRady (ES) ¢.1081/2006 z5. jula 2006
0 Eurdpskom socialnom fonde, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999;

- Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuju vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o
Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Eurépskeho parlamentu.


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vztahu medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, st najma:

Aktivita — sthrn ¢innosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vyélenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaju k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amaja definovany vystup, ktory predstavuje pridand hodnotu
pre Prijimatel'a a/alebo cielova skupinu/uzivatelov vysledkov Projektu nezévisle
na realizacii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzena ¢asom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskor do 5 pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkove opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré suvisia
vyluéne s realizaciou aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia stanoveneho
vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov
Prijimatel’a a st uréené v oznameni Poskytovatel’a o schvaleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ — organ, ktory vykonava certifikaciu vykazov vydavkov
a Ziadosti o platbu predtym, ako sa zaSli Eurdpskej komisii, zodpoveda za
vypracovanie Ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Europskej
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Deii — diiom sa rozumie kalendarny defi, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
Ze ide o pracovny den;

Dokumentacia — akakol'vek informacia alebo stbor informacii zachytené
na hmotnom substréate tykajuce sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zaklade vysledkov verejného
obstaravania/verejnej obchodnej stt'aze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
splnena podmienka uvedena v ¢lanku 2 ods. 2

tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluZieb;

Europsky fond regionalneho rozvoja (alebo aj ,,ERDF*) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturalnej aregionalnej politiky ES, ktorého cielom je prispievat
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurdpskej Unie a Gzemnej spolupréace;

Eurdpsky socidlny fond (alebo aj ,,ESF*) - jeden z hlavnych nastrojov
Strukturdlnej a regiondlnej politiky ES napomadhajici dosiahnutiu cielov, najma
v aktivnej politike zamestnanosti a k vol'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin 'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,,KF*“) - finanény nastroj ES ureny pre c¢lenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel’a merana paritou kupnej sily a vypocitana
na zaklade Udajov ES v priemere za posledné tri kalendarne roky je menSia ako
90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktiry a
Zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,,ITMS*) - informa¢ny systém, ktory
zabezpeCuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referenénom ramci,
vSetkych opera¢nych programoch, projektoch, overeniach, kontrolach a auditoch
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za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vSetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realizécii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktora poskytuje Prijimatel’ Poskytovatel'ovi vo formate
ur¢enom Poskytovatel'om; monitorovacia sprdva moze byt priebezna, zavere¢na a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP*) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoctu SR urcené na financovanie operacnych programov Slovenskej
republiky a Eurdpskej Unie; nenavratny finanény prispevok je poskytovany
Prijimatel’'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujice zodpovednost’ - prekazka, ktord nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne
predpokladat’, Ze by zmluvna strana tito prekazku alebo jej ndsledky odvrétila alebo
prekonala, a dalej ze by v ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uginky
vylucujice zodpovednost’ su obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekazka, s ktorou
su tieto u¢inky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora
nastala aZ v Case, ked’ bola zmluvna strana v omeSkani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vylu¢ujicu zodpovednost’
sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt uréitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekolkych rokov realizovana
prioritna os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoznuje
financovanie projektov;

Operacny program (alebo aj ,,OP*) - dokument predlozeny ¢lenskym S$taitom a
prijaty Eur6pskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
suboru prioritnych osi, ktord sa ma realizovat' s pomocou SF alebo v pripade ciel’a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF,;

Organ auditu - organ funk¢ne nezavisly od Poskytovatela a Certifikatného organu,
urCeny Clenskym Statom pre kazdy operacny program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personalna matica — stbor informécii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najma udaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat a predpokladany rozsah prace v hodinach.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v ramci
projektu realizovat’. Prilohou predloZenej personalnej matice ako aj jej zmien je
Zivotopis 0sob uvedenych v personalnej matici — vSetkych odbornych pracovnikov
a zamestnanca zodpovedného za realizaciu projektu. Tieto osoby zaroven poskytnu
podpisany suhlas dotknutej osoby v zmysle zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov;

Prechodné obdobie pre ITMS — je obdobie stanovené na zéklade rozhodnutia
Poskytovatel'a v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel’ nie je povinny
Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy Projektu vypracuvat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;
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Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v operanom programe, ktory sa
skladd zo skupiny navzajom suvisiacich operacii s konkrétnymi, meratelnymi
ciel'mi;

Realizacia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zacina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe ¢. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vSetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve v termine podrla ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP;

Riadne — konanie v sulade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES a s prislusnou,
prislusnou Priruc¢kou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie Ziadosti o NFP,
prislusnou schémou de minimis, Systémom finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

Schvalena Ziadost’ o NFP — ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktora je uloZzena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky - skuto¢ne vynaloZzené, oddvodnené a riadne
preukdzané vydavky Prijimatela schvalené¢ Poskytovatelom, ktoré stvisia vylucne
s realizaciou aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia stanoveneho vo Vyzve
na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov Prijimatel’a;

Skupina vydavkov - vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zéklade
ekonomickej Klasifikacie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
v programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové obdobie 2007 — 2013;

Systém finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujuci finan¢né riadenie
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 - 2013 - dokument upravujuci riadenie Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu schvéleny vladou SR;

Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF*) - nastroje Strukturalnej politiky ES vyuZivané
na dosiahnutie ciel'ov politiky ES. K Strukturalnym fondom patria Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja a Europsky socialny fond,;

Subjekt v posobnosti Prijimatel’a — subjekt v zriadovatel'skej posobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Usmernenie PoskytovatePa — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky a podpisany generalnymi riaditeI'mi
prislusnych sekcii Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky upravujici vzajomné
prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om;

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zikona &. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov;

Véas — konanie v stlade s ¢asom plnenia uréenym v Zmluve, v pravnych predpisoch
SR a ES av Prirucke pre Prijimatel’a, v prislusnej Vyzve na predkladanie Ziadosti
0 NFP, v prisludnej schéme de minimis, Systéme finanéného riadenia §trukturalnych
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fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 -
2013;

- Verejné obstaravanie — postupy obstaravania tovarov, sluZieb a stavebnych prac
v zmysle zékona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorsich
predpisov v suvislosti s vyberom Dodavatel’a tovarov, sluZieb a prac v Projekte;

- Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva*) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatela, na zéklade ktorého Prijimatel
vypracovava a predklada ziadost’ o NFP Poskytovatelovi,

- Zaujatost’ — situacia, kedy z dovodov osobnych alebo inych obdobnych vzt'ahov
medzi ziadatelom/Prijimatel'om a osobami vystupujiicimi na strane poskytovatela
tychto prostriedkov alebo pomerov osdb vystupujucich na strane poskytovatela
K projektu mdéze byt naruSeny alebo ohrozeny zAaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré savisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizéacie projektu. Za osobné alebo iné obdobné
vzt'ahy sa povazuje rodinna spriaznenost’ alebo iny s verejnym zaujmom nesuvisiaci
zaujem zdiel'any so ziadatel'om NFP/Prijimatel'om

- Ziadost' o platbu - doklad, ktory pozostava z formularu Ziadosti a povinnych

priloh, na zaklade ktorého s Prijimatelovi uhradzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo Statneho rozpoctu v prisluSnom pomere.

Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, v€as a Vv sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatel'ovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktord Projekt skutocne realizuje.

Prijimatel sa zavidzuje do 7 dni po dorueni rovnopisu Zmluvy podpisanej
Poskytovatelom predlozit’” Poskytovatelovi v predpisanom formate Personalnu maticu
projektu. Jej aktualizaciu zaSle vzdy, ked’ dojde k zmene povodnych/predchadzajicich
Udajov taktiez vlehote 7 dni od ich zmeny. Personalna matica je stéastou
Dokumentacie Projektu. Zmena, resp. doplnenie personalnej matice nemeni Zmluvu
0 poskytnuti NFP.

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom. Akakol'vek zmena
tykajiica sa Prijimatela najmé splynutie, zlG¢enie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho casti, transformacia a iné formy pravneho nastupnictva, ako aj
akdkol'vek zmena vlastnickych pomerov Prijimatela pocas platnosti a i¢innosti Zmluvy
sa povazuje za podstatni zmenu Projektu, ktora opraviiuje Poskytovatela od tejto
Zmluvy odstupit’.

Prijimatel’ sa zavidzuje, Ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu neddjde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Zmluvné strany sa vzdjomne zavizuji poskytovat si vSetku potrebnu sucinnost
na plnenie zavazkov z tejto Zmluvy.
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Prijimatel je povinny zasielat Poskytovatelovi pisomne najmenej 7 dni vopred
informéciu o konani vzdelavacich aktivit s presnym urenim miesta, ditumu a Casu
konania vzdelavacej aktivity. V pripade, ak sa takto oznamena vzdelavacia aktivita
vV dohodnutom ¢ase, dadtume ana ur¢enom mieste neuskuto¢ni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatel'ovi tuto skutocnost’ bezodkladne pred povodne planovanou realizéciou
aktivity oznamit’.

Clanok 2 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpeCit' od tretich oséb dodavku tovarov, sluzieb a prac
potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek na dodanie tovarov, préac
a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stlade so zakonom ¢. 25/2006 Z. z.
o0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov alebo v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
0 obchodnej verejnej sttazi, ak Prijimatel’ nie je v zmysle zdkona ¢. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov povinny pri vybere Dodavatel'a tovarov, sluZieb a prac Projektu postupovat’

v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Prijimatel’ je povinny zaslat Poskytovatel'ovi dokumentaciu z verejného obstaravania/z
obchodnej verejnej stitaze vV plnom rozsahu, ak Poskytovatel’ neurci inak.

Dokumentaciu uvedenu v odseku 3 tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit
Poskytovatel'ovi po ukonceni vyhodnotenia ponuk predlozenych uchadza¢mi, pred
podpisom dodatku zmluvy medzi Prijimatelom a uspe$nym uchadzacom a po podpise
dodatku zmluvy medzi Prijimatel'om a GspeSnym uchadzacom, aviak najneskor 30 dni
pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s ispeSnym
uchadza¢om, alebo dodatku ktakejto Zmluve. V pripade nadlimitnej zakazky
a podlimitnej zékazky je Poskytovatel' opravneny vyziadat' od Prijimatela prislusna
dokumentéciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a aj inti dokumentaciu tykajucu sa
verejného obstardvania v sulade ¢lankom 3 tychto VZP.

Poskytovatel’ ma pravo zucastnit’ sa na procese verejného obstaravania ako nehlasujuci
¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Prijimatel’ je povinny oznamit” Poskytovatelovi
termin a miesto konania vyhodnotenia ponuk najmenej 7 dni vopred.

Poskytovatel' vyzve Prijimatela na Gipravu navrhu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb
alebo stavebnych prac v sulade s podmienkami ponuky uspesného uchadzaca, ak pocas
overovania ndvrhu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac zisti
nestlad predmetu, hodnoty alebo iny zavazny nesulad navrhu zmluvy na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac oproti predmetu obstaravania a hodnote zakazky
navrhnutej uspesnym uchadzacom.

Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na vyhldsenie nového verejného obstaravania, ak pocas
overovania verejného obstaravania pred podpisom zmluvy Prijimatela s uspeSnym
uchadzacom identifikuje iné zavazné porusenie zakona ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom
obstaravani a o zmene adoplneni niektorych zakonov, resp. poruSenie postupov
a principov verejného obstaravania, ktoré¢ nie je mozné odstranit’ Upravou navrhu
zmluvy medzi Prijimatel'om a tspeSnym uchadzacom..
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Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na vyhldsenie nového verejného obstaravania, ak pocas
overovania navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluZieb alebo stavebnych prac
medzi Prijimatel'om a Dodavatel'om zisti nesplnenie podmienok vymedzenych § 58 ods.
1 a § 88 ods. 1 zdkona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Poskytovatel zasiela Prijimatel'ovi vyzvu na upravu navrhu zmluvy na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac v zmysle odseku 7 tohto ¢lanku VZP do 21 dni od
predlozZenia prislusnej dokumentécie z verejného obstaravania Poskytovatel'ovi, pricom
predloZzenim dokumentacie z verejného obstaravania sa rozumie dorucenie tejto
dokumentéacie Poskytovatel'ovi. Poskytovatel vo vyzve na tupravu urc¢i lehotu na
napravu zistenych nedostatkov, alebo na odovodnenie postupu Prijimatel’a, pricom tato
lehota nesmie byt kratSia ako 10 dni pocitanych od doruCenia predmetnej vyzvy
Prijimatelovi.

V pripade, ak Poskytovatel’ nezasle vyzvu na tpravu vo vysSie uvedenej lehote 21 dni,
Prijimatel’ méze vykonat’ ukon, ktory bol overovany (napr. podpis zmluvy na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac, podpis dodatku k zmluve).

Ak Poskytovatel’ postiipi overenie procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné
obstaravanie asucasne zaSle vlehote 21 dni Prijimatel'ovi oznamenie, Ze postapil
overenie procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstardvanie, lehota
na dorucenie vyzvy na napravu (21 dni) prestane plynat. Prijimatel’ v tomto pripade
nemoOze vykonat' ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto oznameniu o postupeni
overenia procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstaravanie Prijimatel
uzavrie zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
S UispeSnym uchddzaom, povazuje sa takéto konanie Prijimatel'a za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Diiom dorudenia ozndmenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
overenia procesu verejneho obstaravania do dispozicie Poskytovatela, plynie
Poskytovatelovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel je povinny najneskér do 3 dni
od doruéenia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku overenia procesu
verejného obstaravania a o obsahu tohto ozndmenia, informovat’ Prijimatel’a.

Poskytovatel’ v pripade neodstranenia pochybenia, neodstranenia alebo nezdévodnenia
nestladu v procese verejného obstaravania/obchodnej verejnej sutaze preklasifikuje
vydavky Projektu, ktoré vznikli na z&klade takéhoto verejného obstaravania/obchodnej
verejnej sutaze vcelku do neopravnenych vydavkov, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi
inak; v pripade podpisu dodatku k existujlicej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatel'om tovarov, sluZieb a prac Projektu sa
ustanovenie tykajuce sa preklasifikovania vydavkov vzniknutych podpisom takéhoto
dodatku pouZije obdobne.

Prijimatel’ sa zavdzuje upravit' v zmluve s Dodavatel'om tovarov, sluzieb a prac Projektu
povinnost  Dodavatel'a  tovarov, sluZzieb aprac Projektu strpiet  vykon
kontroly/auditu/overovania suvisiaceho s dodavanym tovarom, précami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle
¢lanku 12 tychto VZP a poskytnit’ im vSetku potrebnu sti¢innost’.

Na Prijimatela, ktory je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek na dodanie tovarov,
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stilade so zakonom ¢. 25/2006
Z. z. overejnom obstaravani aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a zabezpeluje obstaravanie tovarov, sluzieb, resp. prac
prostrednictvom zakazKy s nizkou hodnotou sa nevzt'ahuju ods. 4 az 12.
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Na Prijimatela, ktory je povinny vykonat obchodni verejna sutaz v sllade
s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v platnom zneni podla
ods. 2 a sucasne zabezpeCuje obstaravanie tovarov a sluZieb, ktorych celkova hodnota
neprekracuje sumu 30 000 €, resp. prac  ktorych celkova hodnota neprekracuje sumu
120 000 €, sa nevztahuju ustanovenia ods. 4 az 12.

Dalsie naleZitosti ohl'adne postupov Prijimatel’a pri vykonavani verejného obstaravania/
obchodnej verejnej sut'aze ustanovuje Prirucka pre Prijimatel’a.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy pravidelne predkladat
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate ur¢enom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zavereént monitorovaciu spravu po ukonéeni realizacie aktivit Projektu,

c) Nasledné monitorovacie sprdvy po ukonceni realizacie aktivit Projektu az do
ukoncenia platnosti a u€innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu Priebezni monitorovaciu spravu po 3 mesiacoch ato do 15. dia mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebeznej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatelovi Zaverecnu monitorovaciu spravu za
celé obdobie realizacie projektu do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit Projektu
podla ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP, spolu so zavere¢nou ziadost'ou o
platbu.

Prijimatel’ sa zavizuje predkladat Poskytovatel'ovi Nasledné monitorovacie Spravy
pocas 5 rokov odo diia ukoncenia realizacie aktivit Projektu. Nasledné monitorovacie
spravy je Prijimatel povinny predkladat Poskytovatel'ovi najmenej kazdych 12
mesiacov odo dina ukoncenia realizdcie aktivit Projektu, do 15. dna mesiaca
nasledujiceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Naslednej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola ukoncena realizacia aktivit Projektu.
Prijimatel’ je zaroven vramci Naslednej monitorovacej spravy povinny predlozit
Poskytovatel'ovi aj spravu 0 prijmoch a vydavkoch vyplyvajucich z uZivania vysledku
Projektu.

V pripade chyb v pisani, po¢itani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urCenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava neuplna, je Prijimatel
povinny V lehote urenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizacie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel' povinny v lehote uréenej Poskytovatelom tento rozpor
odovodnit.

Prijimatel’ je povinny na ziadost Poskytovatela bezodkladne predlozit’ informécie
a Dokumentaciu sdvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatela, s realizaciou
Projektu, u¢elom Projektu, s aktivitami Prijimatela stvisiacimi s ucelom Projektu,
s vedenim uctovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprdv a terminov uvedenych
Vv tomto ¢lanku VZP.
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Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel’a o

a) zacati a ukoncéeni akéhokol'vek stdneho, exeku¢ného, konkurzného alebo spravneho
konania voci Prijimatel’ovi,

b) podani podnetu na zacatia konania vo¢i Poskytovatel'ovi;
c) vstupe Prijimatel’a do likvidécie a jej ukonceni;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylu¢ujucich zodpovednost’;

e) VSetkych zisteniach opravnenych osob podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatel'a, pripadne inych kontrolnych organov;

f) inych skutoCnostiach, ktort maji alebo mézu mat vplyv na realizaciu aktivit
Projektu a/alebo na povahu a tucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vSetkych
informacii poskytovanych Poskytovatel'ovi.

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti atcinnosti Zmluvy informovat’ verejnost’
0 pomoci, ktor( na zaklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Zze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity budu
obsahovat’ minimalne nasledujlce informécie:

a) odkaz na Eurdpsku uniu a znak Europskej Unie;

b) odkaz na Eurdpsky socialny fond, ktory spolufinancuje Projekt, s pouZzitim
nasledujticich oznaceni ESF — Eurdpsky socialny fond vratane znaku Operacného
programu Vzdelavanie;

c) vyhlasenie urCené Poskytovatelom, Vv ktorom je zdbraznend pridand hodnota
intervencie ES — Moderné vzdelavanie pre vedomostni spoloc¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov ES.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' poCas realizacie aktivit Projektu inStalaciu reklamne;j
tabule na kazdom mieste realizcie Projektu, ktory splia nasledujuce podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infraStruktary alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamnu tabul'u uvedenu v odseku 3 tohto ¢lanku VZP
trvalo vysvetl'ujicou tabulou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu trvalo
vysvetlujucu tabul'u, a to najneskor do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie aktivit
Projektu. Pokial’ je trvalo vysvetl'ujuca tabula opravnenym vydavkom, Prijimatel’ je
povinny umiestnit’ trvalo vysvetlujicu tabul'u pred ukonenim realizacie aktivit
Projektu. Trvalo vysvetlujica tabula musi byt viditelna a dostato¢ne velka; ato
v pripade Projektu, ktory spina nasledujuce podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infrastruktdry alebo stavebnych ¢innosti.
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Prijimatel sa zavdzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetl'ujucej tabuli
informéacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetl'ujticej tabule
aj druh anazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit’, aby informacie uvedené
v predchadzajucej vete zaberali najmenej 25 % reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetl'ujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespliiajti podmienky uvedené v odseku 3 a4 tohto ¢lanku
VZP, je Prijimatel’ povinny =zaistit informovanie verejnosti otom, ze Projekt je
spolufinancovany v ramci daného opera¢ného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informaénej tabule (plagatu) v mieste realizacie aktivit Projektu a to pocas
realizacie aktivit Projektu. Informac¢na tabula (plagat) alebo iny prostriedok musi
obsahovat’ informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu a ndzvu
Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit', aby informacie uvedené v predchadzajucej
vete zaberali najmenej 25 % informacnej tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) ac) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informécie uvedené v odseku 2 pism. a) a b) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel' neurc¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit' graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory je
sucast'ou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatelovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu ina reklamnt tabul'u
vicSich rozmerov ako st tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ stihlasi, aby ho Poskytovatel' zaradil do zoznamu Prijimatelov pre tcely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujucich
informécii v zozname Prijimatelov: nazov asidlo Prijimatela; nazov, ciele a struény
opis Projektu; miesto realizacie aktivit Projektu; Cas realizacie Projektu; celkové
nadklady na Projekt; vyska poskytnutého nendvratného finanéného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo zabery =z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ sthlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tiez inymi spdsobmi, na zadklade rozhodnutia Poskytovatela.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavézuje, Ze bude mat pocas platnosti a Gi€innosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a) vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1
zakona ¢. 50/1976 Zb. o Uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) opraviujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujtice jeho udrzatelnost’ k
majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti
alebo

b)  bude mat’ majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
Casti v dlhodobom najme,

podla toho, ktort formu préva k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho cCasti ur¢i Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP.
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Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti mbze byt pocas
platnosti a uc¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zat'azeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajdcim pisomnym sihlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti moze
byt pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy v drzbe tretej osoby len na zéklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatel’om a tret'ou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho casti podlieha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou oprévnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislusna sprava finan¢ne;j
kontroly alebo banka financujlca Projekt, s ktorou ma Poskytovatel’ uzatvorenti zmluvu
0 spolupraci.

Prijimatel’ sa zavdzuje poskytnut’ Poskytovatelovi a prisluSnym organom SR a ES
vSetku Dokumentaciu vytvorenu pri realizacii alebo v suvislosti s realizaciou aktivit
Projektu, atymto zaroven udel'uje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a ES
pravo na pouzitie Udajov z tejto Dokumentacie na ucely suvisiace s touto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatela.

V pripade poziadavky Poskytovatel’a je Prijimatel’ povinny uzavriet s Poskytovatel'om
samostatnd zmluvu tykajucu sa zabezpeCenia zavdazkov voci Poskytovatelovi
suvisiacich s realizaciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel’ povinny preukazat
Poskytovatel'ovi existenciu zabezpeCenia zavidzkov voci Poskytovatelovi stvisiacich
s realizaciou aktivit Projektu. NedodrZzanie uvedenej povinnosti sa povaZuje
za podstatné poruSenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho c¢asti, po dobu trvania tohto zmluvného vzt'ahu
pre pripad posSkodenia, zni¢enia, straty, odcudzenia alebo inych $kod:

a) majetok, ktory nadobudol uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to uZz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je mozné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

NedodrZanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné porudenie Zmluvy.

Poskytovatel' ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim v Priruc¢ke pre
Prijimatel’a.

Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
s predchadzajiicim pisomnym suhlasom Poskytovatel’a.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat Poskytovatela o skutoCnosti, ze dojde
k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie o moznosti
vzniku tejto skutocnosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postpenie pohladavky Prijimatel’a na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zéklade
dohody zmluvnych stran mozné.
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Clanok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat” schvaleny Projekt v stlade so Zmluvou a dodrzat
termin ukonCenia realizacie aktivit Projektu uvedeny v ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' realizaciu aktivit Projektu, ak realizacii aktivit
Projektu brani okolnost’ vyluCujuca zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as trvania
okolnosti vylucujucich zodpovednost pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3
pism. a) tychto VZP. O vzniku okolnosti vylu¢ujucich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku
je Prijimatel’ povinny Poskytovatel'a bezodkladne pisomne informovat'.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' realizaciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel’ dostane do omeSkania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatelom. V pripade, Ze Poskytovatel’ vyplati omeSkanu platbu Prijimatel’'ovi, diiom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat v realizcii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as omeskania Poskytovatela
s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatel'ovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Doruc¢enim tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastavaji ucinky pozastavenia Projektu,
pokial boli splnené podmienky podl'a odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného poruSenia Zmluvy Prijimatel'om, a to aZ do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, pokial’ Poskytovatel neodsttpil od
Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost, ato az do doby
zaniku tejto okolnosti;

d) zacatia trestného stihania Prijimatel’a, alebo osdb konajucich v mene Prijimatel’a
za trestny Cin suvisiaci s realizaciou aktivit Projektu.

Poskytovatel ozndmi Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial budu
splnené podmienky podla ods. 5 tohto ¢lanku VZP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatelovi nastavaji u¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy v zmysle ods. 5 tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatel'ovi ozndmenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy. Poskytovatel' overi, ¢i doSlo k odstraneniu predmetnych poruseni
Zmluvy a v pripade, Ze nedostatky boli Prijimatelom odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatel'ovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujticich zodpovednost’ v zmysle ods. 5 tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavédzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatel'ovi.
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Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit alebo dopiat len na zaklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, priCom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a oc€islovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skutoc¢nosti, ktoré maji
vplyv alebo sdvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto
Zmluvy tykaju alebo moézu tykat, ato aj v pripade, ak ma Prijimatel’ ¢o ilen
pochybnost’ o dodrZiavani svojich zavazkov vyplyvajucich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa dostal do omeSkania s ukonéenim realizacie aktivit Projektu v zmysle ¢lanku
2 bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP alebo mozno rozumne predpokladat’, Ze
k takémuto omeSkaniu dojde. Na zaklade riadneho odovodnenia Prijimatel'a moZno
predizit lehotu na ukondenie realizacie aktivit Projektu najviac o 18 mesiacov
oproti povodnému dohodnutému terminu ukonc¢enia realizacie aktivit Projektu;

b) ak sa omeskd so zaCatim realizacie aktivit Projektu oviac ako
3 mesiace;

C) zmeny rozpoctu, pokial Poskytovatel' nestanovi v Prirucke pre Prijimatela inak.
Zmenou rozpoctu nesmie dojst k zvySeniu vydavkov uréenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poétu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou neddjde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastant okolnosti vylucujuce zodpovednost'.

Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel'a na zmenu Zmluvy podla
hore-uvedeného vyhoviet. Odchylka v Ciselnych a/alebo vecnych tdajoch uvedena
Vv pismenach a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urcuje od tidajov platnych v ¢ase podpisu
Zmluvy.

Zmena Zmluvy formou pisomného a ocislovaného dodatku nie je potrebnd ato
v pripade, ak sa Prijimatel’ omeska so zaCatim realizacie aktivit Projektu o menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit' Poskytovatelovi, ze
nastala skuto¢nost uvedena vtomto odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych
Udajoch uvedend v tomto odseku sa urc¢uje od Udajov platnych v ¢ase podpisu Zmluvy.

VySka NFP uvedena v ¢lanku 3 bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3 a 4 tohto ¢lanku VZP dotknuta.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze v pripade, ak dobjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Priruc¢ky pre Prijimatel’a, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strankach. Za
vyjadrenie suhlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najma konkludentny
prejav vole Prijimatel’a spocivajuci vo vykonani faktickych alebo pravnych tkonov,
ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmid o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatelovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
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od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

7.  Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze v pripade, ak dbjde kzmene Systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programove obdobie 2007-2013, k zmene Prirucky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou dojde k zmene textu Zmluvy, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatela, ktoré bude mat za nasledok zmenu textu Zmluvy,
Poskytovatel oznami Prijimatelovi nové znenie zmenenych c¢lankov Zmluvy. Za
vyjadrenie suhlasu so zmenou Zmluvy sa povazuje najma konkludentny prejav véle
Prijimatel'a spocivajici vo vykonani faktickych alebo pravnych tkonov, ktorymi
pokratuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmd o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatelovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi ustanoveniami.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY
1. Riadne ukonéenie zmluvného vztahu

1.1 Riadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavizkov
zmluvnych strdn a stcasne uplynutim doby, na ktora bola Zmluva uzatvorena
podla ¢lanku 6 bod 6.2 zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Mimoriadne ukoncéenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych stran alebo odstupenim od Zmluvy.

2.2 0Od Zmluvy méze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstapit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného poruSenia Zmluvy a d’alej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR a ES.

2.3 Na ucely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatel’a, ktoré zdsadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a si¢asne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

b) opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

c) preukadzané poruSenie pravnych predpisov SR a ES v ramci realizéacie aktivit
Projektu suvisiacich s ¢innost'ou Prijimatel’a;

d) porusenie zaviazkov vyplyvajucich z vecnej alebo Casovej realizacie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaji zo Zmluvy (najmd nezabezpeCenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sutaze alebo iné zavazné porusenie zmluvnych
povinnosti);

e) zastavenie realizacie aktivit Projektu z dévodov na strane Prijimatela a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dévodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;
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f) ak sa pravoplatnym rozsudkom sudu preukaze spachanie trestného cinu
v savislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotena st'aznost’ smerujica k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo porusovanie
skonStatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

g) Vpripade porusenia finan¢nej discipliny v zmysle 8 31 ods. 1 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich
predpisov;

h) poskytnutie nepravdivych a zavadzajdcich informacii, resp. neposkytovanie
informécii v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatela;

i) ak Prijimatel svojim zavinenim neza¢ne verejné obstardvanie/obchodnu
verejnu sut'az na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy ¢. 5 Zmluvy;
uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podl'a podmienok poskytovania NFP
uzatvara aZz po zacati, resp. vykonani verejného obstaravania/obchodnej
verejnej sut'aze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluZieb a prac Projektu;

J) porusenie, ktoré je povazované za nezrovnalost v zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

k) vyhlasenie konkurzu alebo restrukturalizacie na majetok Prijimatela, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voci Prijimatelovi;

I) porusenie ¢lanku 6 bod 6.5 a 6.6 zmluvy o poskytnuti NFP;

m) ak dbjde ku skuto¢nosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3, porusenie ¢lanku 1 odsek
4, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 1,
¢lanku 12 odsek 6 tychto VZP.

Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého uUkonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchddzajuci pisomny sthlas Poskytovatel'a
v pripade, ak suhlas nebol udeleny alebo ak doSlo k vykonaniu takého Ukonu zo
strany Prijimatel’a bez ziadosti o takyto suhlas.

Porusenie d’al$ich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a ES okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuju za podstatné porusenia,
su nepodstatnym porusenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
porusenia Zmluvy je zmluvnd strana opravnena odstupit, ak strana, ktora je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnuta. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnena postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto poruSenie Zmluvy bude povazovat za nepodstatné porusenie
Zmluvy.

Odstipenie od Zmluvy je ucinné diom dorucenia pisomného oznamenia
0 odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost’,
je druhd zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstapit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspon jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia
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(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajlcej vety
neuplatni a zmluvné strany su opravnené od Zmluvy odstapit’ okamzite.

2.9 V pripade odstupenia od Zmluvy zostavaji zachované tie prava Poskytovatela,

ktoré podla svojej povahy maja platit’ aj po skonceni Zmluvy, a to najmé pravo
pozadovat’ vratenie poskytnutej Ciastky NFP, pravo na ndhradu Skody, ktora
vznikla porusenim Zmluvy.

2.10 Ak sa Prijimatel’ dostane do omeSkania s plnenim tejto Zmluvy v dosledku

porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
suihlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.

Clanok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1.

Prijimatel’ je povinny:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

vratit NFP alebo jeho ¢ast’, ak ho nevycCerpal v oprdvnenom obdobi pre vydavky
podla tejto Zmluvy;

vratit' NFP alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom;

vratit’ NFP alebo jeho Cast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a poruSenie
povinnosti znamena poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), ), d) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, alebo ak porusil
podmienky uvedené v Zmluve a porudenie tychto podmienok je v zmysle Zmluvy
spojené s povinnostou vratenia finanénych prostriedkov v stlade s § 31 ods. 7
zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo ES atoto poruSenie znamena
nezrovnalost’ podl'a ¢lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nejde
0 porusenie finan¢nej discipliny podla odseku 1 pism. c) tohto ¢lanku VZP alebo
0 zmluvnu pokutu podla odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom k skutocnosti, ze
sposobenie nezrovnalosti zo strany Prijimatela sa povazuje za také porusenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel takyto NFP alebo jeho cast' nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto porusenie
podmienok Zmluvy aplikovat' ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zdkona C¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho Cast’, ak pri realizacii aktivit Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo ES;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho cast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10 % oproti
povodne dohodnutej hodnote meratelnych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy €. 2 tejto Zmluvy;

vratit' prijem z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu alebo
v obdobi uvedenom v ¢lanku 1 ods. 5 VZP od ukoncenia realizacie aktivit Projektu
doslo k vytvoreniu prijmu podl'a ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;
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h) odviest’ vynos z prostriedkov NFP podla § 7 ods. 1 pism. m) zakona ¢&. 523/2004
Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov
vzniknuty na zaklade urocenia poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos®); uvedené plati
len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby alebo predfinancovania.

Ak ddjde k odstipeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit' Poskytovatel'ovi NFP
vyplateny do Casu odstipenia od Zmluvy.

V pripade vzniku povinnosti vratenia prijmu alebo odvodu vynosu podl'a ods. 1 pism. g)
ah) tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny vratit prijem alebo odviest’ vynos do
31. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bol prijem vytvoreny, alebo v ktorom
vznikol vynos. Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o tejto skutoc¢nosti
dozvedel) poziadat’ Poskytovatel'a o oznamenie, akym spésobom ma tento prijem alebo
vynos vratit, resp. odviest’. V pripade, Ze Prijimatel’ prijem alebo vynos riadne a vcas
nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel bude postupovat’ rovnako ako v pripade
povinnosti vratenia NFP alebo jeho Casti vzniknutej podla ods. 1 pism. a) az h) tohto
¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho ¢asti (podla ods. 1 pism. a) az h) tohto ¢lanku VZP,
alebo povinnosti odvodu (podla ods. 1 pism. h) tohto ¢lanku VZP) ako aj v pripade
postupu podl'a poslednej vety ods. 3 tohto c¢lanku VZP) ajeho rozsah stanovi
Poskytovatel’ v ,,Ziadosti 0 vratenie finanénych prostriedkov** (d’alej len ,,ZoV*), ktoru
zasle Prijimatel’ovi.

Poskytovatel' v ZoV uvedie vysku NFP, prijmu alebo vynosu, ktor ma Prijimatel
vratit, resp. odviest’ a zaroven urci Cisla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie,
resp. odvedenie vykonat'.

Prijimatel’ je povinny odviest' vynos, resp. vratit NFP alebo jeho cast’ alebo prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pitdesiatich dni) odo diia dorugenia ZoV. V pripade, Ze
Prijimatel’ tato povinnost’ nesplni, Poskytovatel oznadmi porusenie financnej discipliny
prislusnej sprave finan¢nej kontroly.

Prijimatel’ je povinny v lehote do siedmych pracovnych dni od uskuto¢nenia vratenia
NFP alebo jeho ¢asti, alebo prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskuto¢nilo formou
platby na tucet, resp. formou upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia
V Rozpoctovom informac¢nom systéme (d’alej aj ,,RIS*) oznamit’ Poskytovatel'ovi toto
vratenie, resp. odvedenie na tlacive ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vzt'ahov®.
Prilohou ,,0zndmenia o vysporiadani finanénych vztahov* je vypis z bankového uctu,
resp. vytladeny evidenény list uprav rozpoétu (d’alej aj ,,ELUR®) potvrdzujuci Gpravu
rozpoctu Projektu.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’, alebo prijem, resp. odviest’ vynos
s vyznaCenim identifikacie platieb v stlade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikacii platieb na ucely jednozna¢ného uréenia typu finanéného vysporiadania
nenavratného finanéného prispevku zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu pre
konec¢nych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatel'ov.

Pohladavku Poskytovatela voci Prijimatel'ovi na vratenie NFP alebo jeho casti alebo
prijmu a pohladavku Prijimatel'a voc¢i Poskytovatelovi na poskytnutic NFP podla
Zmluvy je mozné vzajomne zapocitat’.

Zapocitanie podl'a ods. 9 tohto ¢lanku VZP mdéze vykonat’ Poskytovatel’ na zaklade

podnetu oboch zmluvnych stran. Podnetom na vzijomné zapocitanie zo strany
Prijimatel’a je predloZenie ZoP s prilozenym ,,0zndmenim o vysporiadani finan¢nych
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vzt'ahov* Poskytovatelovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho casti alebo
prijmu podl'a ods. 6 Poskytovatel’ vykona zapocitanie z vlastneho podnetu na zaklade
ZoP predlozenej Prijimatel'om a tito skutocnost’ 0ozndmi bezodkladne Prijimatelovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzajomnym zapocitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatela spdsobom podla ods. 10) nesthlasi, vzdjomne zapocitanie nevykona
a oznami tato skuto¢nost’ bezodkladne Prijimatel'ovi. V takomto pripade je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho &ast’ alebo prijem uréeny v ZoV uZ dorudenej
Prijimatel'ovi podl'a ods. 4 aZ 6 tohto ¢lanku VZP do 30 dni od dorucenia tohto
oznémenia. Ustanovenia ods. 4 az 8 tohto ¢lanku VZP sa pouziji primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ stvisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost’
bezodkladne oznamit' Poskytovatel'ovi a zarovenn mu predlozit’ prislusné dokumenty
tykajtce sa tejto nezrovnalosti. TGto povinnost’ ma Prijimatel’ do 31. 12. 2021. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastanu skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 o cas trvania tychto skutocnosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do ome$kania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a) 0znamovacej povinnosti;

b) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

C) povinnosti poskytnit’ sié¢innost’ Poskytovatel'ovi.

Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ vo€i Prijimatel'ovi zmluvna pokutu maximélne do
vySky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti
NFP za kazdy aj zacaty dent omeSkania.

Clanok 11  UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1. Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve

v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje Uctovat’ o skuto¢nostiach tykajucich sa

projektu v

a) analytickej evidencii a na analytickych Gc¢toch v ¢leneni podla jednotlivych
projektov, ak Gctuju v stistave podvojného uctovnictva,

b) uctovnych knihach podla § 15 zakona ¢&. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnhym a c¢iselnym oznacenim projektu Vv
uctovnych zéapisoch, ak tctuje v ststave jednoduchého uctovnictva.

Prijimatel’, ktory nie je uctovnou jednotkou, vedie evidenciu majetku, zavizkov,
prijmov a vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢&. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov) tykajucich sa projektu v a¢tovnych knihach
pouzivanych v jednoduchom tuétovnictve so slovnym a Ciselnym oznacenim projektu
pri zapisoch v nich.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpecit' Udaje na ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit' zaklad pre narokovanie platieb
a ulahcit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.

Prijimatel’ uchovava a ochranuje uctovni dokumentaciu podla odseku 1, evidenciu
podla odseku 2 a in0 dokumentéciu tykajucu sa Projektu v sllade so zakonom ¢.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
17 VZP.
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5. Na ucely certifikatného overovania je Prijimatel povinny na poziadanie predlozit

Certifika¢nému organu nim uréené uctovné zaznamy alebo evidenciu podl'a odseku 2 v
pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel’ vedie uétovné zaznamy alebo
evidenciu podla odseku 2 v technickej forme podla § 31 ods. 2 pism. b) zakona
¢. 431/2002 Z. z. oucétovnictve v zneni neskorSich predpisov. Tuto povinnost ma
Prijimatel dobu, po ktorti je povinny viest a uchovavat uctovni dokumentéciu,
evidenciu alebo inu dokumentéciu podla odseku 4.

6. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre Prijimatel’a.

Clanok 12 KONTROLA, AUDIT A OVEROVANIE NA MIESTE

1.

Prijimatel’ sa zavéazuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu/overovania na mieste zo strany
opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste v zmysle prislusnych
pravnych predpisov. SR aES atejto Zmluvy. Prijimatel je pocas vykonu
kontroly/auditu/overovania na mieste povinny najmid preukazat opravnenost
vynaloZenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' pritomnost’ 0sob zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit primerané podmienky na riadne a vcasné vykonanie
kontroly/auditu/overovania na mieste a zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’
zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu/overovania na mieste.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste mézu vykonat
kontrolu/audit/overovanie na mieste u Prijimatel’a kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy
az do 31. 12. 2021. Uvedena doba sa prediZi v pripade ak nastant skuto¢nosti uvedené
v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 0 cas trvania tychto skuto¢nosti.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste su opravnené:

a) vstupovat' do objektov, zariadeni, prevadzok, na pozemky a do inych priestorov
Prijimatel’a, ak to suvisi s predmetom kontroly/auditu/overovania na mieste;

b) pozadovat od Prijimatel’a, aby predlozil origindly dokladov a inu potrebnl
dokumentéciu, zaznamy dat na pamédtovych médiach, vzorky vyrobkov alebo iné
doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu/overovania na mieste a d’alSie doklady
suvisiace s Projektom v zmysle pozZiadaviek opravnenych o0séb na wvykon
kontroly/auditu/overovania na mieste;

C) oboznamovat sa s udajmi a dokladmi, ak suvisia s predmetom
kontroly/auditu/overovania na mieste;

d) vyhotovovat' kopie udajov a dokladov na naklady Prijimatel’a, ak slvisia s
predmetom kontroly/auditu/overovania na mieste. Ak to nebude z technického
hl'adiska a/alebo iného hladiska mozné, oprdvnené osoby maju opravnenie na
odnatie udajov, dokladov, vystupov za Ucelom vyhotovenia képii. Prijimatel je
povinny dané opravnenie strpiet’ a dokumentaciu vydat, inak sa to bude chapat’, ako
podstatné poruSenie zmluvy. Opravnend osoba vyhotovi zaznam o odnati, ktory
bude obsahovat’ udaje o tom, aké udaje, dokumenty, vystupy boli odnaté. Jeden
rovnopis zdznamu o odnati vydaju opravnené osoby Prijimatelovi. Po vyhotoveni
kopii poskytovatel’ vrati odnaté dokumenty Prijimatel'ovi, o Com bude vyhotoveny
zaznam, ktorého rovnopis obdrZi Prijimatel’;

e) Pokial’ dokumenty, resp. ina podporna dokumentacia vztahujica sa na Projekt bude
v inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby mézu ziadat’ Prijimatela o preklad
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danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumentéacie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktoru
mu ur¢ia opravnené osoby, inak sa to bude chapat’, ako podstatné porusenie zmluvy.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste st najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;

b) Najvyssi kontrolny urad SR, prislusna Sprava financnej kontroly, Certifikacny organ
a nimi poverené osoby;

c) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby;
d) Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

e) Osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) az d) v sulade s prislusSnymi
pravnymi predpismi SR a ES.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom/overovanim na mieste v zmysle spravy z kontroly/auditu/overovania
na mieste v lehote stanovenej  oprdvnenymi  osobami  na  vykon
kontroly/auditu/overovania na mieste. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat’ osobam
opravnenym na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste informéaciu o splneni
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni.

Clanok 13  POCITANIE LEHOT

1.

Pre pocitanie lehot plati, ze do plynutia lehoty sa nezapoclitava den, ked doSlo
k skuto¢nosti urcujucej zaciatok lehoty.

Lehoty urc¢ené podla tyzdnov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dila, ktory
sa svojim oznaCenim zhoduje s dilom, ked doslo k skutocnosti urcujlicej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym dnom lehoty najbliz§i nasledujuci
pracovny den.

Lehota je zachovand, ak sa posledny den lehoty podanie odovzda organu, ktory ma
povinnost’ ho dorudit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami su vsetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré spliaja
nasledujlice podmienky:

a) vznikli v case realizacie aktivit Projektu a v savislosti s Projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit Projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu Projektu;

¢) splnajo  podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prisluinej Vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
urcuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cendm beZznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;
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W

su podlozené¢ uctovnymi dokladmi vzmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsSich predpisov aboli riadne zatétované. Za uctovny
doklad sa povaZuje aj doklad, ktory sliZi na interné pretiétovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatelovi v suvislosti
s realizéaciou aktivit Projektu;

navzajom sa c¢asovo avecne neprekryvaju aneprekryvajd sa ani sinymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

vznikli v opravnenom obdobi podl'a ¢lanku 3 bod 3.3 zmluvy o poskytnuti NFP;

v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v stlade
s ustanoveniami Zmluvy a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR a ES;

boli vynaloZené v stlade so Zmluvou a prdvnymi predpismi SR a ES.

2. Vydavky Prijimatel’a deklarované v Ziadosti o platbu st zaokruhlené na dve desatinné
miesta (1 eurocent).

3. Dalsie podrobnosti tykajuce sa opravnenych vydavkov ustanovi Priru¢ka pre
Prijimatel’a.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1. Uéty §tatnej rozpoctovej organizacie

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP (d’alej aj ,platba®) Prijimatelovi
bezhotovostne formou rozpoctového opatrenia v stlade so zakonom ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

V savislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy udet Prijimatel’a, ktory mé otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,uéet
Prijimatel'a), a ktory je vedeny v EUR. Uget Prijimatel’a sluzi na poskytnutic NFP
formou rozpo&tového opatrenia. Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) a kdd
banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ cet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundacie je Prijimatel’ povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, pricom tento ucet
moze sluzit' aj na prijem platieb v ramci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predcislia) a kdd banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel realizovat’ uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie G¢tu Prijimatela uréen¢ho na prijem NFP. Prijimatel je
povinny bezodkladne po realizdcii vydavkov z tychto Gétov pisomne oznamit
Poskytovatel'ovi identifik4ciu takychto Gctov.

V pripade, ak je samostatny vydavkovy tcet pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4
tohto ¢lanku VZP vyuZivany aj na thradu vydavkov spojenych s realizaciou
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Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu byt Specifické vydavky realizované
aj z iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto vydavky nesmt byt
hradené z uétu zriadeného na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finan¢ného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturélnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na Ghradu S3pecifickych vydavkov jednym
z nasledovnych spdsobov:

- zo samostatného vydavkového tétu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatel'om a nésledne, najneskdr do 5 pracovnych dni realizuje
Z tohto uctu platbu Dodavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
Vypis z tohto u¢tu potvrdzujtci tthradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalendarneho mesiaca (v decembri najneskor do 30. 12. daného
rozpo¢tového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne v danom kalenddrnom mesiaci
realizuje thrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
Vv Prirucke pre ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

2. Uity $tatnej prispevkovej organizacie

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na ucet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,uéet Prijimatela™), a ktory je vedeny v
EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku 1
bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat’ uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienok existencie G¢tu Prijimatel’a uréené¢ho na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP syst¢émom refundacie su vynosy na uéte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto u¢tu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
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zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
VYpIs z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z iného Gétu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného ucétu potvrdzujuci pouZitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajiuceho kalenddrneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

3. Uéty inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ulet, (d’alej len ,udet Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v EUR. Cislo tétu
Prijimatel’a (vratane predc¢islia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel’om podl'a tohto ¢lanku VZP.
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Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena tctu Prijimatel’a
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat’ uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie G¢tu Prijimatel’a uréené¢ho na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu tychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
VYpIs z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis ziného Uétu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného uétu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurépskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvétny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nésledne realizuje platbu Dodévatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitiec prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimélne raz mesatne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchédzajiceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
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Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruc¢ke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uéty VUC

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet vedeny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,aéet Prijimatel'a®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo G¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kdd banky je uvedené
v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuZitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uétu Prijimatel’a ur€ené¢ho na prijem NFP a realizicie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tctov.

V pripade vyuzitia systému refundicie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto uétu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoétového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpo¢tovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
Vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis ziného uctu otvoreného Prijimatelom o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby méze
Prijimatel’ realizovat Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturédlnych fondov
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a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na Ghradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvétny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nésledne realizuje platbu Dodévatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvorené¢ho Prijimatelom potvrdzujuci tthradu vydavku Dodéavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitic prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimélne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebezne realizuje Ghrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukonc¢enia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel’'ovi Projektu.

Uity obce

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim urceny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje
Uhradu opravnenych vydavkov z Gétu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku
1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ti¢et Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna aZz po pisomnom suhlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny sthlas banky
podla predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moze Prijimatel’ realizovat’® uwhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatel'a urCeného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Prijimatel'ovi finan¢nu identifikéciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo z&lohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
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Prijimatel'a osobitny tcet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy ztohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

5.7 V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
Vypis z osobitného rozpocétového Gétu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechddzaju cez osobitny rozpoctovy tcet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ Poskytovatel'ovi
Vypis z iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

5.8 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze Prijimatel’
realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z in¢ho uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto
vydavky nesmu byt hradené¢ z osobitného uctu zriadené¢ho na realizdciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu
Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych
projektov financovanych zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel
po pripisani zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na uhradu
Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych spdsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvétny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nésledne realizuje platbu Dodévatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitiec prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesatne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebezne realizuje Ghrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchédzajiceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

5.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

6. Uéty rozpoitovej organizacie VUC, resp. obce

6.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest’ do 3
pracovnych dni do rozpoc¢tu svojho zriad’ovatela. Zriad’ovatel’ nasledne prevedie
prostriedky NFP na Prijimatelom urCeny ucet (dalej len ,iCet Prijimatel’a®),
z ktorého Prijimatel’ realizuje uhradu opravnenych vydavkov, a to prostrednictvom
svojho rozpoétu. Cislo mimorozpo&tového tétu (vratane predéislia) a kod banky je
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uvedené v ¢&lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo uétu
Prijimatel’a (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak m4 Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena tétu Prijimatel’a
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienky existencie Uctu Prijimatel’a. Prijimatel je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tctov.

V pripade vyuzitia systému refundicie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podla ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchddzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpo¢tovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
z osobitného rozpoétového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného tctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurépskeho  hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvétny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nésledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitiec prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimélne raz mesatne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebezne realizuje Ghrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov
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vzniknutych pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruc¢ke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej ¢asti NFP z uactu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel’'ovi Projektu.

7. Uéty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepoZzaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatela:

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel realizuje
Uhradu oprdvnenych vydavkov z (¢tu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo Gétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
Vv ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia pozaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatela:

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet”), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpo¢tu svojho zriad’'ovatela, ato do 3 pracovnych dni od pripisania tychto
prostriedkov na mimorozpoétovy tcet. Zriad'ovatel' nasledne prevedie prostriedky
NFP na Prijimatelom ureny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela”), z ktorého
Prijimatel’ realizuje uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho
rozpodtu. Cislo mimorozpo&tového uétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
v élanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatel’a
(vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktord Gver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.
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7.6 'V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

7.7 'V pripade otvorenia osobitného t¢tu podl'a predchadzajiceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
Z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

7.8 V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo z&lohovej platby mdéze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvétny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitiec prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesatne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebezne realizuje Ghrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchddzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

7.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchéadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel’'ovi Projektu.

8. Uity subjektov zo sikromného sektora vratane mimovladnych organizacii
8.1 Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatel'om stanoveny ucet (d’alej len ,,uCet Prijimatela®) vedeny v EUR. Cislo
uctu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy
0 poskytnuti NFP.
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Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktord Gver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatel'a ur¢eny na prijem NFP. Prijimatel” je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikédciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny téet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného Gc¢tu podl'a predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny tcéet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
Z iného Uctu otvoreného Prijimatel'om o Gthrade vlastnych zdrojov Prijimatera.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Noérskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvétny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nésledne realizuje platbu Dodévatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uétu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitiec prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimélne raz mesatne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebezne realizuje Ghrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchédzajiceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukonc¢enia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
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Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruc¢ke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Clanok 16 PLATBY
Platby pri prijimatel’och:

a) verejna sprava (okrem $tatnych rozpoctovych organizacii) - ERDF a KF

b) sukromne zékladné a stredné Skoly (vratane cirkevnych) - ERDF a KF

1. Ak ide vyluéne o systém predfinancovania

11

1.2

1.3

1.4

1.5

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho cast’ (d’alej aj ,,platba“) poskytuje na
opravnené vydavky Projektu na zaklade Prijimatel'om predloZenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu.

Poskytovatel’ zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel' poskytne
Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklada Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady
Dodavatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodéavatel'ov Projektu predklad4 Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavézku voc¢i Dodavatelovi Projektu minimalne
v jednom origindli, avSak Poskytovatel' si moze vyziadat vys§i pocet rovnopisov
originalov. Jeden original uctovnych dokladov od Dodavatela Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak stcastou vydavkov Prijimatela si aj hotovostné uhrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predloZi rovnopisy originalov, alebo
kopie prislusnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutarneho
organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostnll thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit’ Dodavatelom Projektu u¢tovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do 5 pracovnych dni od pripisania prislusnej platby na
ucet Prijimatela.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celt
jej vysku zuctovat, ato do 15 pracovnych dni od pripisania tychto prostriedkov na
Gi¢et Prijimatela. Prijimatel je nasledne povinny predlozit’ Poskytovatelovi Ziadost’
o platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z uc¢tu (original alebo kopiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujici skutocné uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti o0 platbu (zGétovanie
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predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné
uhrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, pricom nie je povinny opitovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prislusnych uctovnych
dokladov potvrdzujuce hotovostni thradu.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpeci poskytnutie zostavajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov syst¢émom refundécie na zdklade zaverecne;j
Ziadosti o platbu a predloZeni Gétovnych dokladov, preukazujucich Prijimatelom
skutoéne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny zostavajucich
minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR
urcenych na spolufinancovanie. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni realizacie
aktivit Projektu je Prijimatel’ opravneny poziadat’ Poskytovatel’a o zavere¢nu platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavereéna Ziadost’ o platbu
spolu s uctovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového Uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a).

Prijimatel'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
Uplnd a spravnu Ziadost' o platbu, a to aZz v momente schvélenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatel'a. Pri zdvereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok
na vyplatenie prislusnej platby v pripade podania Uplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatela na vyplatenie platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel’
rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)

¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel' Prijimatel'a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych Gdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne.

V rdmci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej faktare alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
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s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doruéena Giplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povaZzuje den registracie uplnej a spravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za de z(&tovania predfinancovania sa povazuje deii zaslania Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vylucne
v EUR.

Ak ide 0 kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1

2.2

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systéemom predfinancovania a systéemom refundacie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na
zdklade Prijimatelom predlozenycha neuhradenych uctovnych dokladov
Dodavatel'ov Projektu. V ramci systemu refundacie sa poskytuju platby na zéklade
skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V rdmci systému refundécie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ 0 platbu musi byt’ v stilade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie

2.3

Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predkladé Prijimatel’ aj neuhradené uétovné doklady Dodavatel'ov Projektu. Uétovné
doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavdzku voci
Dodavatel'ovi Projektu minimalne v jednom originali, avSak Poskytovatel’ si moze
vyziadat’ vyssi pocet rovnopisov origindlov. Jeden original uctovnych dokladov od
Dodavatel'a Projektu si ponechéva Prijimatel. V pripade, ak sucastou vydavkov
Prijimatela s aj hotovostné thrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
v ramci systému refundécie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadostou
0 platbu rovnopisy originalov, alebo kopie prisluSnych uctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuju hotovostnu
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).
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Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu Uctovné doklady stvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do 5 pracovnych dni od pripisania prislusnej platby na
ucet Prijimatel’a.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celt
jej vysku zucétovat’, ato do 15 pracovnych dni od pripisania tychto prostriedkov na
Gi¢et Prijimatela. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (zac¢tovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uétu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel'a) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z ac¢tu (original alebo kopiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujuci skutoéné uhradenie u¢tovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

V pripade, ak posledna platba systémom predfinancovania bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vysky maximélne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimdlne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundécie.

Refundacia

2.7

V ramci systému refundécie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originalu alebo koépiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dodkaznej hodnoty avypis z bankového uctu (origindl alebo kopiu
overeni pecCiatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyS$i pocet prislusSnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dbékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZenia képie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

2.8

2.9

2.10

Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie prisluSnej platby pri systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda uplInd a spravnu Ziadost' o platbu, ato az
v momente schvélenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatel'a. Pri Ziadosti
0 platbu systémom refundacie vznikne Prijimatelovi narok na vyplatenie prislusnej
platby v pripade predloZenia Gplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente
schvalenia stihrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel’a na
vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel’ rozhodne
0 opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoved4 za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit' pravdivost,
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kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formélnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych Gdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

2.11 V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloZiek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom tc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

2.12 Ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Giplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
dent dorudenia Ziadosti o platbu sa povaZzuje den registracie uplnej a spravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.

2.13 Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje denl zaslania Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

2.14 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom prepldcané formou refundicie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadené¢ho Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, priCom Uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v den zauctovania zavizku voci Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodavatelovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri Prijimateloch:

a) verejna sprava (okrem Statnych rozpoctovych organizacii) vratane
zdruzeni pravnickych osdb z verejnej spravy — ESF

b) sukromné zakladné a stredné Skoly (vratane cirkevnych) — ESF

c) mimovladne organizicie — ESF — Opera¢ny program Zamestnanost’
a socialna inkluzia
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3. Ak ide vvlucne o systém zalohovvch platieb

3.1 Poskytovatel' zabezpec¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (za¢tovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, priCom jeden original zostava u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

3.2 Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

3.3 Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40 % z prvych 12
mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie. Vyska maximalnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak plinovani dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vysSka zalohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 40 % z opravnenych vydavkov rozpoétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujiceho

vzorca:
pz;]pr(())écenty pocet rorcl:?lsjler((j)ijpu(félet
maximalna 0,4 projektu** z ~ + (12 Mestacov Projektu z
vysSka T X prostriedkov realizacie  )x1/n x prostriedkov ]
poskytnute zodpovedajucich akt_|V|t zodpovedajucich
j zalohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na v prvom na
platby . . kalendarno : :
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
* — 0,5 v pripade Operacného programu Vzdelavanie

** v pripade, ak prvy rocny rozpocet nie je zndmy, tento udaj sa vypocita
z priemerného mesacného rozpoctu projektu (celkova suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajici na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizacie.

3.4 Prijimatel’ je povinny poskytnut zalohovu platbu zaétovavat’ priebezne, miniméalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si méze stanovit’ aj iny interval, na formulari
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Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dodad Poskytovatel, pricom
najneskdr do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatela, je Prijimatel’ povinny za¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej z&lohovej
platby. V pripade nezactovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskor do piatich pracovnych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu neztétovaného rozdielu do vysky 50 %. V takom pripade sa
otuto Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory md Poskytovatel poskytnut
Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy. V pripade, Ze za prislusné
obdobie Prijimatel’ nevycerpal ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je
povinny predlozit' Poskytovatel'ovi pisomné oznamenie s uvedenim nulového
¢erpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo képiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a vypis z uétu
potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni minimalnej vysky 40 % poskytnutej zalohovej
platby Certifikacnym orgdnom, opravneny poziadat' o d’alSiu zalohovl platbu vo
vySke zodpovedajicej zuctovanym prostriedkom z predchadzajicej zalohovej
platby. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
vV maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ moze po vy€erpani a schvaleni minimalnej
vysky 40 % predchadzajiucej zédlohovej platby Certifikacnym orgdnom poziadat
0 d’alsiu zalohovu platbu vo vyske suctu certifikaCnym orgdnom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a $tatneho rozpodtu na spolufinancovanie asumy
rovnajucej sa rozdielu maximalnej vysSky zalohovej platby a predchadzajucej
poskytnutej zalohovej platby. Stucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej €asti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi,
a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.7 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spb6sobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZzend zo strany
Poskytovatela.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatel'ovi zostavajicich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundécie na zaklade
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zaveretnej Ziadosti o platbu apredloZeni uétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatel'om skutocne vynaloZzené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajlcich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskor z vlastnych zdrojov. AZ po preukazani tejto uhrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel opravneny poziadat o zéverecnu platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavere¢na Ziadost' o platbu
spolu s uc¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overent peciatkou a podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimatela) riadiacemu organu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizcii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt méze byt ukon¢eny aj Ziadostou o platbu
(zuCtovanie zalohovej platby). O tejto skutoCnosti je Prijimatel povinny
bezodkladne informovat’ Poskytovatela.

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplnd aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zavere¢nej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia Gplnej aspravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvélenia stihrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom
Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych Gdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
(zuCtovanie zalohovej platby) zodpoveda udajom uvedenym v priloZenych
dokladoch ac¢i tato suma zaroven zodpoveda rozpocCtu Projektu. Pri overovani
matematickej spravnosti sa overuje spravnost’ tdajov o dodanych tovaroch, sluzbach
apracach vo vztahu kmnozstvu alebo objemu ajednotkovej cene, sucet
jednotlivych poloziek uvedenych na predloZenej faktare alebo inom relevantnom
uétovnom doklade. Overuje sulad s pravnymi predpismi SR a ES (verejné
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obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia, rovnost prilezitosti, publicita).
V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

3.17 Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na Ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktord sa pocita dni odo dna, kedy bola
Poskytovatelovi dorugena uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie Giplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

3.18 Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

3.19 Prijimatel je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vylu¢ne
v EUR.

4. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie

4.1 Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba‘)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zéalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zuétovania
zélohovej platby). Vramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

4.2 Ziadosti o platbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva
U Prijimatel’a a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

4.3 Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

4.4 Prijimatel po zacati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40 % z prvych
12 mesiacov realizacie rozpoétu Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie. Vyska maximalnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajticich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 40 % z opravnenych vydavkov rozpoétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
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januér, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho
vzorca:

prvy roény nasledujuci

rozpocet pocet ro¢ny rozpocet
maximéalna _ 0,4* projektu** z  + (12 Mestacov ln x  Projektuz
vysSka CoX prostriedkov re;'('t?sﬁ'e prostriedkov
poskytnute zodpovedajucich X zodpovedajucich
j zalohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na v prvom na
platby . . kalendarno : :
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku

*

— 0,5 v pripade operacného programu Vzdelavanie

** v pripade, ak prvy rony rozpocet nie je znamy, tento Udaj sa vypocita
z priemerného mesac¢ného rozpoctu projektu (celkovd suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajuci na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizécie.

4.5

4.6

4.7

4.8

Prijimatel’ je povinny poskytnuta zalohovu platbu zaétovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si moZze stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti 0 platbu (zuétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na tucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zu¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej
platby. V pripade nezGctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskdr do piatich pracovnych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu nezac¢tovaného rozdielu do vysky 50 %. V takom pripade sa
0 tato cCiastku zaroven znizuje vySka NFP, ktory ma Poskytovatel poskytnut
Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zic¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy. V pripade, Ze za prislusne
obdobie Prijimatel’ nevyc¢erpal Ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je
povinny predlozit Poskytovatel'ovi pisomné oznamenie s uvedenim nulového
cerpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overena peCiatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a vypis z uétu
potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni minimalnej vysky 40 % poskytnutej zalohovej
platby Certifikacnym organom, opravneny poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu vo
vySke zodpovedajucej zGétovanym prostriedkom z predchadzajlicej zélohovej
platoy. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
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v maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ m6ze po vyCerpani a schvéleni miniméalnej
vysSky 40 % predchadzajucej zalohovej platby Certifikatnym organom poziadat
0 d’alsiu zalohovu platbu vo vySke suctu certifikaénym orgdnom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a $tatneho rozpodtu na spolufinancovanie a sumy
rovnajucej sa rozdielu maximalnej vySky zalohovej platby a predchadzajicej
poskytnutej zalohovej platby. Stucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej ¢asti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zadlohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit” Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.8 tohto ¢lanku VZP pouZiju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spbésobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych oprévnenych vydavkov na Projekt svynimkou
pripadov, ked bola suma opravnenych vydavkov Projektu znizena zo strany
Poskytovatela.

V pripade, ak posledna platba systtmom zalohovych platieb bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vysky maximélne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % poskytne Poskytovatel' Prijimatelovi systémom
refundécie.

Refundacia

4.13

V ramei systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originalu alebo koépiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dodkaznej hodnoty avypis z bankového uctu (origindl alebo kopiu
overeni pecCiatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyS$i pocet prislusSnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

4.14

4.15

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda Uplni a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zatovanie zalohovej platby), a to aZ v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podla predchadzajiiceho odseku vznikne
Prijimatelovi narok na vyplatenie prislusnej platby v pripade predlozenia Uplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu
Certifikacnym organom. Nérok Prijimatela na vyplatenie prisluSnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost akompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finanénej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
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pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel Prijimatel'a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych Gdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat' redlnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost” a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktare alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sulad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel' overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa podita odo dia, kedy bola
Poskytovatelovi dorudena tiplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie tplnej,
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Den pripisania platby na tcet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat' opravnené
vydavky Dodavatelom vyluéne v EUR. Vradmci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu
zriadeného Prijimatel'om v cudzej mene na Ucet Dodavatel'a Projektu zriaden¢ho v
cudzej mene) platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uétovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zauctovania zadviazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den uhrady zavdzku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.
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Platby pri Prijimatel’och - Statne rozpo¢tové organizacie — ERDF, ESF, KF
5. Ak ide vylucne o systém zalohovych platieb

5.1 Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba‘)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stilade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden origindl zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklad4 Poskytovatel'ovi.

5.2 Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

5.3 Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie z&lohovej platby) maximalne do vysky 40 % z prvych
12 mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie. Vyska maximalne;
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajticich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
aprojekt za¢ina v mesiaci januéar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 40 % z opravnenych vydavkov rozpocétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiiceho

vzorca:
maximéalna _ 0,4* projektu** z  + (12 Mestacov ln x  Projektuz
vysSka CoX prostriedkov re:ILIt?\??tle prostriedkov
poskytnute zodpovedajlcich X zodpovedajucich
j zalohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na v prvom na
platoy . . kalendarno . .
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
* — 0,5 v pripade opera¢ného programu Vzdelavanie

** v pripade, ak prvy rony rozpocet nie je znamy, tento Udaj sa vypocita
z priemerného mesac¢ného rozpoctu projektu (celkovd suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajuci na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizécie.
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Prijimatel’ je povinny poskytnuta zalohov platbu zuctovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si moze stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dodéd Poskytovatel, pricom
najneskor do 6 mesiacov od aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’ povinny
zaétovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nezuctovania
tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do piatich pracovnych dni
po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného
rozdielu do vysSky 50 %. V takom pripade sa o tuto ¢iastku zaroven znizuje vyska
NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zc¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie. V pripade, Ze za prislusné obdobie Prijimatel’ nevycerpal
ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je povinny predlozit
Poskytovatel'ovi pisomné oznamenie s uvedenim nulového ¢erpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kdpiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tato je overend pe¢iatkou a podpisom Statutirneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a vypis z uétu
potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni miniméalnej vysky 40 % poskytnutej zalohovej
platby Certifikatnym organom, opravneny poziadat' o d’al$iu z&lohovd platbu vo
vySke zodpovedajicej zuctovanym prostriedkom z predchadzajicej zalohovej
platby. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
vV maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ moze po vy€erpani a schvaleni minimalnej
vySky 40 % predchadzajucej zalohovej platby Certifikaénym organom poziadat’
0 d’alsiu zalohovu platbu vo vyske suctu certifikaCnym orgdnom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a $tatneho rozpodtu na spolufinancovanie asumy
rovnajucej sa rozdielu maximalnej vysSky zalohovej platby a predchadzajucej
poskytnutej zalohovej platby. Stucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej €asti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi,
a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 5.3 — 5.8 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové¢ platby sa tymto sposobom poskytujii az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat
cely zostatok NFP, ato najneskér do 3 mesiacov od ukon¢enia realizicie aktivit
Projektu.

Prijimatelovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd uplnt a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zuctovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
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Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel Prijimatel'a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych Gdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktire alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje stlad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykond Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi dorugena uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie Giplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoc¢tu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici uUpravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vyluc¢ne
v EUR.
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6. Ak ide o systétm kombinacie zdlohovych platieb a refundéacie

6.1

6.2

6.3

Poskytovatel' zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom z&lohovych platieb a refundécie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zélohovej platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania
zélohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP na
zaklade skutoéne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Ziadosti 0 platbu predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatel'ovi. Ziadost’ o platbu musi byt v sllade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch origindloch, priCom jeden origindl zostava
U Prijimatel’a a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

6.4

maximalna _ 0,4* projektu** z

vysSka

poskytnute zodpovedajlcich
j zalohovej podielu EU a SR

platby

Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40 % z prvych 12
mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie. Vyska maximalne;
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajticich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt za¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 40 % z opravnenych vydavkov rozpoétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiiceho
vzorca:

prvy ro¢ny
rozpocet

nasledujuci
ro¢ny rozpocet
XLn x Projektu z
prostriedkov
zodpovedajlcich
podielu EU a SR
na . na
. . kalendarno . .
spolufinancovani spolufinancovani
e m roku e

pocet
+ (12 Mmesiacov
realizacie
aktivit
Projektu
VvV prvom

X prostriedkov

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku

*

— 0,5 v pripade opera¢ného programu Vzdelavanie
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** v pripade, ak prvy rocny rozpocet nie je zndmy, tento udaj sa vypocita
z priemerného mesacného rozpoctu projektu (celkova suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajici na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizacie.

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

Prijimatel’ je povinny poskytnuta zalohov platbu zuctovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si méze stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dodéd Poskytovatel, pricom
najneskor do 6 mesiacov od aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’ povinny
zGétovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nezuctovania
tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskér do piatich pracovnych dni
po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného
rozdielu do vysSky 50 %. V takom pripade sa o tuto ¢iastku zaroven znizuje vyska
NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zic¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie. V pripade, ze za prislusné obdobie Prijimatel’ nevycerpal
ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je povinny predlozit
Poskytovatel'ovi pisomné oznamenie s uvedenim nulového ¢erpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo képiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
képiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a vypis z uétu
potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni minimalnej vysky 40 % poskytnutej zalohovej
platby Certifikacnym orgdnom, opravneny poziadat' o d’alSiu zalohovl platbu vo
vySke zodpovedajucej zuctovanym prostriedkom z predchadzajicej zalohovej
platby. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
v maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ moze po vy€erpani a schvaleni minimalnej
vysky 40 % predchadzajiucej zédlohovej platby Certifikacnym orgdnom poziadat
0 d’alsiu zalohovu platbu vo vyske suctu certifikaCnym orgdnom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a $tatneho rozpodtu na spolufinancovanie asumy
rovnajucej sa rozdielu maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej
poskytnutej zalohovej platby. Stucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej €asti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatel’'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi,

a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel.

Na kazdu d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 6.4 — 6.9 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové¢ platby sa tymto sposobom poskytujii az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat
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cely zostatok NFP, ato najneskor do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Refundacia

6.12

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originadlu alebo képiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty avypis z bankového uétu (original alebo kopiu
overenti peCiatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujdci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vy$§i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie uctovnych dokladov, musi byt koépia
overena pecCiatkou a podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimatela. Ak je Prijimatel
zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim
organom, platobnou jednotkou, Certifikacnym orgdnom, Organom auditu resp. inym
organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementéciu Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu, Statutarny organ v takom pripade moze byt zastipeny
ur¢enym zamestnancom tohto subjektu.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

6.13

6.14

6.15

6.16

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda Uplni aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zatovanie zalohovej platby), a to aZ v momente schvélenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych Gdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i poZadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej sprdvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
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6.21
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predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplateniec NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢end uplna a spravna Ziadost o platbu spolu s poZzadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie uplnej a SPravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoc¢tu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Deii aktivacie evidenéného listu tprav rozpoétu (ELUR) potvrdzujuci upravu
rozpoctu Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodavatel'om Projektu vyluéne v EUR. V rdmci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom prepldcané formou refundicie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uc¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadené¢ho Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, priCom Uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v den zauctovania zavizku voci Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodavatelovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby realizované vylu¢ne systétmom refundicie pre vsSetkych Prijimatel’ov zo
vSetkych fondov

7.1

7.2

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom refundacie, pricom Prijimatel je povinny uhradit’ vydavky Dodévatel'om
Projektu z vlastnych zdrojov atie mu budd pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vyluéne na zaklade
Ziadosti o platbu predlozenej Prijimatel’om v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platou musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva
U Prijimatel’a a druhy origindl Prijimatela predkladd Poskytovatel'ovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie Eerpanie rozpodtu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.
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Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit' aj minimalne jeden
rovnopis originalu alebo kopiu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej
hodnoty avypis z bankového ucétu (original alebo koépiu overenti peCiatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujdci uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis originalu faktdry, pripadne
dokladu rovnocennej dbkaznej hodnoty, si ponechava Prijimatel. V pripade
predlozenia kopie uUCtovnych dokladov, musi byt kdpia overend peciatkou a
podpisom Statutarneho orgénu Prijimatel’a.

Prijimatelovi vznikne nérok na vyplatenie prisluSnej platby iba v pripade, ak poda
Giplnt a spravnu Ziadost o platbu, a to aZ v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o
platbu Certifikanym orgdnom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby
vznika len vrozsahu vakom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych Gdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoCtu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozZenej faktdre alebo inom relevantnom a¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Giplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje den registricie uplnej a Spravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.
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7.9 Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

7.10 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundicie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uc¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadené¢ho Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, priCom Uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v den zauctovania zavizku voci Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodavatelovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii odsek 7.9 znie:

7.9 Den aktivacie evidencného listu Uprav rozpoctu potvrdzujuci Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade $tatnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.11:

7.11 Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.9 realizuje Poskytovatel’ zabezpefenim
upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym opatrenim.

Clanok 17 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat Dokumentaciu k Projektu do 31. 12. 2021 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastanti skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o ¢as trvania tychto skutocnosti.
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu Vzdelanie — kI'u¢ k plnohodnotnému Zivotu

ITMS kdd Projektu 26130130007

Operaény program Vzdelavanie

Spolufinancovany z Europs_ky socialny fond a Statny rozpocet Slovenskej
republiky

o 3 Podpora vzdelavania 0séb s osobitymi vzdelavacimi

Prioritna os .

potrebami
i 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov
Opatrenie

marginalizovanych rémskych komunit

Podiel prioritnej témy
Prioritna téma z celkovych vydavkov Forma financovania
Projektu (%)

72 - Navrh, zavéadzanie a
vykonavanie reforiem v
systémoch vzdelavania a
odbornej pripravy s cielom
rozvijat’ zamestnatel'nost’ pri
sucasnom zvysSovani
dolezitosti vychodiskového a 100 01 - Nenéavratna dotacia
odborného vzdelavania a
pripravy pre trh prace a pri
priebeznom aktualizovani
kvalifikacie Skoliaceho
personalu smerom k inovacii
a znalostnej ekonomike.

Podiel hospodarskej ¢innosti ’
Hospodarska ¢innost’ z celkovych vydavkov Uzemna oblast’
Projektu (%)

18 - Skolstvo 100 0.0 — Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il SKO04 Vychodné Slovensko
NUTS Il SK042 KoSicky kraj

Okres SK0427 Okres Michalovce
Obec SK0427523186 Trhoviste
Ulica -

Cislo 50




3. Ciele Projektu

ITMS kod projektu: 26130130007

Ciel projektu

Skvalitnit’ teoreticko-prakticka vyucbu ziakov MRK
prostrednictvom vytvarania adekvatnych a optiméalnych
podmienok pre ich Studium v rdmci formalneho vzdelavania.

Specificky ciel’ Projektu 1

Vytvorit' adekvatne podmienky vratane profesionality
pedagogov pre vyucbu ziakov z marginalizovanych romskych
rodin.

Specificky ciel’ Projektu 2

Posilnit’ proces inklizie ziakov z MRK skvalitnenim ich
vzdelavania prostrednictvom celodenného vychovného
procesu

Specificky ciel’ Projektu 3

Podporit’ pripravu Ziakov konciacich skolsku dochadzku na
zakladnej Skole pre d’alsie stadium.

Rozvijat’ zakladné zivotné zru¢nosti ziakov z MRK a Ziakov

Specificky ciel’ Projektu 4

so Specidlnymi vyucovacimi potrebami z MRK
prostrednictvom hravych a praktickych ¢innosti

4. Meratel’né ukazovatele Projektu

Typ

Néazov ukazovatel’a

Merna
jednotka

Vychodiskova
hodnota

Rok

Planovana
hodnota

Rok

Vysledok

Pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov

pocet

0

2010

3

2012

Pocet podporenych programov
vzdelavania so zameranim na
rovnost’ prilezitosti

pocet

2010

2012

Pocet zamestnancov zapojenych
do vzdelavacich aktivit projektu

pocet

2010

20

2012

Pocet Ziakov/studentov
zapojenych do realizacie aktivit
projektu

pocet

2010

170

2012

Pocet ziakov pochadzajtcich

z marginalizovanych rémskych
komunit zapojenych do
realiz&cie aktivit projektu

pocet

2010

150

2012

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu vyuZivajiceho
informac¢no-komunikaéné
technolédgie vo vyu¢ovacom
procese

pocet

2010

20

2012

Dopad

Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu po
ukonceni jeho realizacie

pocet

2010

25

2017
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5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Né&zov aktivity

Vizba na meratel'ny

ukazovatel vysledku

(ndzov meratel'né¢ho
ukazovatela vysledku)

Merna
jednotka

Pocet
jednotiek

Hlavné aktivity (Cislo/nazov)

1.1. Nova Skola

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

pocet

20

Pocet ziakov pochadzajticich
z marginalizovanych
romskych komunit
zapojenych do realizécie
aktivit projektu

pocet

150

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno-
komunikacné

technolédgie vo vyu¢ovacom
procese

pocet

20

2.1. Hravé skola

Pocet novovytvorenych
vzdeldvacich programov

pocet

Pocet ziakov pochadzajticich
z marginalizovanych
romskych komunit
zapojenych do realizécie
aktivit projektu

pocet

150

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno-
komunika¢né

technolégie vo vyu¢ovacom
procese

pocet

20

3.1. Priprava na strednu Skolu

Pocet ziakov/Studentov
zapojenych do realizécie
aktivit projektu

pocet

170

Pocet ziakov pochadzajticich
z marginalizovanych
romskych komunit
zapojenych do realizécie
aktivit projektu

pocet

150

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno-
komunikacné

technolédgie vo vyu¢ovacom
procese

pocet

20
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4. | 4.1. Ucenie hrou

Pocet ziakov/studentov
zapojenych do realizécie
aktivit projektu

pocet

170

Pocet podporenych
programov vzdelavania so
zameranim na rovnost’
prilezitosti

pocet

Pocet ziakov pochadzajticich
z marginalizovanych
romskych komunit
zapojenych do realizécie
aktivit projektu

pocet

150

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno-
komunikacné

technoldgie vo vyu¢ovacom
procese

pocet

20

5. | 4.2. Dom sluzieb a remesiel

Pocet Ziakov/studentov
zapojenych do realizécie
aktivit projektu

pocet

170

Pocet ziakov pochadzajtcich
z marginalizovanych
romskych komunit
zapojenych do realizécie
aktivit projektu

pocet

150

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno-
komunikacné

technologie vo vyucovacom
procese

pocet

20

6. Casovy ramec realizacie Projektu

, - Zaciatok realizacie aktivity | Ukoncenie realizacie aktivity
NeEen LRy (MM/RRRR) (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100

znakov pre kazdu aktivitu)

1.1. Nova Skola 03/2010 09/2010
2.1. Hravé Skola 09/2010 02/2012
3.1. Priprava na strednu Skolu 09/2010 02/2012
4.1. UCenie hrou 09/2010 02/2012
4.2. Dom sluzieb a remesiel 09/2010 02/2012
Podporné aktivity

Riadenie projektu 03/2010 02/2012
Publicita a informovanost’ 03/2010 02/2012




7. Rozpocdet Projektu

ITMS kod projektu: 26130130007

. . . . | Celkové
Opravnené | Neopravnene wdavk
Skupina vydavkov vydavky vydavky prgjektu )Ev Néazov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)
SULGZY - OB 27 183,80 0,00 27 183,80 | Riadenie projektu
néklady
610620 - Osobne 22 905,70 0,00 2290570 | Aktivita 1.1 Nova skola
néklady
610620 - Osobne 39 946,40 0,00 39 946,40 | Aktivita 2.1 Hrava $kola
néklady
6}0620 - Osobne 9 695,10 0,00 9 695,10 AkthlEav&l Priprava na
naklady strednu Skolu
610620 - Osobné
naklady 3517,20 0,00 3517,20 Aktivita 4.1 Ucenie hrou
6}0620 - Osobne 4911,20 0,00 4911,20 Akthlta} 4.2 Dom sluZieb
naklady a remesiel
631001 —Tuzemske |, 444 o 0,00 2400,00 | Aktivita 1.1 Nova skola
cestovné ndhrady
RIS UG 300,00 0,00 300,00 | Aktivita 2.1 Hrava $kola
cestovné ndhrady
631001 - Tuzemske 200,00 0,00 200,00 AkthlgaVS.l Priprava na
cestovné ndhrady strednu Skolu
631001 — Tuzemské .. .
cestovné nahrady 100,00 0,00 100,00 Aktivita 4.1 Ucenie hrou
631002 — Zahrani¢né .. -
cestovné nahrady 1 500,00 0,00 1 500,00 | Aktivita 1.1 Nova sSkola
632003 — Postove
sluzby . . .
2 telekomunikadne 50,00 0,00 50,00 Riadenie projektu
sluzby
63,300? - Matena_l 26 850,00 0,00 26 850,00 Zar_ladenle a vybavenie
Vypoctova technika projektu
633004 - Material
Prgvad_zkove_ stroje, 17 100,00 0,00 17 100,00 Zar_ladenle a vybavenie
pristroje, zariadenie, projektu
technika a naradie
633006 — Material . . .
vieobecny 800,00 0,00 800,00 Riadenie projektu
RISl 150,00 0,00 150,00 | Aktivita 1.1 Nova skola
vSeobecny
6?3006 —,Materlal 200,00 0,00 200,00 AkthlEav&l Priprava na
vSeobecny strednu Skolu
633006 — Material 500,00 0,00 500,00 | Aktivita 4.1 Uenie hrou
vSeobecny
6?3006 —,Materlal 1100,00 0,00 1100,00 Akthlta} 4.2 Dom sluZieb
vSeobecny a remesiel
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633009 - Materidl
Knihy, ¢asopisy,
noviny, ucebnice,
ucebné pomocky a
kompenzacné
pomdocky

3200,00

0,00

3200,00

Aktivita 1.1 Nova Skola

633009 - Material
Knihy, ¢asopisy,
noviny, ucebnice,
ucebné pomocky a
kompenzacné
pomocky

18 200,00

0,00

18 200,00

Aktivita 2.1 Hrava skola

633009 - Materidl
Knihy, ¢asopisy,
noviny, ucebnice,
ucebné pomocky a
kompenzacné
pomdocky

5000,00

0,00

5000,00

Aktivita 3.1 Priprava na
strednt Skolu

633009 - Materidl
Knihy, ¢asopisy,
noviny, ucebnice,
ucebné pomocky a
kompenzacné
pomdocky

3300,00

0,00

3300,00

Aktivita 4.1 Uc¢enie hrou

633009 - Materidl
Knihy, ¢asopisy,
noviny, ucebnice,
ucebné pomocky a
kompenzacné
pomdocky

15 000,00

0,00

15 000,00

Aktivita 4.2 Dom sluzieb
a remesiel

633013- Material
Software a licencie

1 680,00

0,00

1 680,00

Zariadenie a vybavenie
projektu

634004 — Prepravné
a najom dopravnych
prostriedkov

5000,00

0,00

5000,00

Aktivita 2.1 Hrava skola

634004 — Prepravné
a najom dopravnych
prostriedkov

2 200,00

0,00

2 200,00

Aktivita 3.1 Priprava na
strednu Skolu

634004 — Prepravné
a najom dopravnych
prostriedkov

1 200,00

0,00

1 200,00

Aktivita 4.1 Ugenie hrou

634004 — Prepravné
a najom dopravnych
prostriedkov

1 600,00

0,00

1 600,00

Aktivita 4.2 Dom sluzieb
a remesiel

636001 — Ngjom
budov, objektov
alebo ich casti

5 440,00

0,00

5 440,00

Aktivita 4.2 Dom sluzieb
a remesiel

636004 — Najom
dopravnych
prostriedkov

1 000,00

0,00

1 000,00

Aktivita 1.1 Nova Skola




ITMS kod projektu: 26130130007

637001 —Skolenia,
kurzy, seminare,
porady, konferencie,
sympoézia

6 525,00

0,00

6 525,00

Riadenie projektu

637001 —Skolenia,
kurzy, seminare,
porady, konferencie,
sympoézia

7 280,00

0,00

7 280,00

Aktivita 1.1 Nova Skola

637001 —Skolenia,
kurzy, seminare,
porady, konferencie,
sympoézia

2 100,00

0,00

2 100,00

Aktivita 4.2 Dom sluzieb
a remesiel

637003 — Propagaécia,
reklama a inzercia

2 590,00

0,00

2 590,00

Riadenie projektu

637003 — Propagaécia,
reklama a inzercia

1 500,00

0,00

1 500,00

Aktivita 4.2 Dom sluzieb
a remesiel

637004 - VVSeobecné
sluzby

3 768,00

0,00

3 768,00

Riadenie projektu

637004 - VVSeobecné
sluzby

600,00

0,00

600,00

Aktivita 1.1 Nova Skola

637004 - VVSeobecné
sluzby

2 400,00

0,00

2 400,00

Aktivita 2.1 Hravé skola

637004 - VVSeobecné
sluzby

3 000,00

0,00

3000,00

Aktivita 4.2 Dom sluzieb
a remesiel

637007 — Cestovné
nahrady inym ako
vlastnym
zamestnancom

17 940,00

0,00

17 940,00

Aktivita 2.1 Hrava Skola

637007 — Cestovné
nahrady inym ako
vlastnym
zamestnancom

2 000,00

0,00

2 000,00

Aktivita 3.1 Priprava na
strednu Skolu

637007 — Cestovné
nahrady inym ako
vlastnym
zamestnancom

300,00

0,00

300,00

Aktivita 4.1 Ugenie hrou

637007 — Cestovné
nahrady inym ako
vlastnym
zamestnancom

1 400,00

0,00

1 400,00

Aktivita 4.2 Dom sluzieb
a remesiel

637011 - Sttdie,
expertizy, posudky

2 040,00

0,00

2 040,00

Riadenie projektu

637015 — Poistné iné
ako do ZP, SP

a povinného poistenia
vozidla

800,00

0,00

800,00

Riadenie projektu

CELKOVO

276 472,40

0,00

276 472,40




8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

ITMS kod projektu: 26130130007

. Opravnené vydavky Neop ravnene Vydavky celkovo
Aktivita (v EUR) vydavky (v EUR)
(v EUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1. | Aktivita 1.1 Nova Skola 39 035,70 0,00 39 035,70
2. | Aktivita 2.1 Hrava Skola 83 786,40 0,00 83 786,40
g AkthlFaVS.l Priprava na 19 295,10 0,00 19 295,10
strednu Skolu
4. | Aktivita 4.1 Ucenie hrou 8 917,20 0,00 8 917,20
5. Akthlta} 4.2 Dom sluZieb 36 051,20 0,00 36 051.20
a remesiel
6. Zar_ladenle a vybavenie 45 630,00 0,00 45 630,00
projektu
Podporné aktivity
Riadenie projektu 41 166,80 0,00 41 166,80
Publicita a informovanost’ 2 590,00 0,00 2 590,00
CELKOVO 0,00 276 472,40
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Ciselnik _— Maxim. Priradenie k
Nazov polozky rozpoétu opravnenych Jednotka jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpo¢tu aktivitam

vydavkov el cena projektu***=*

Rizikové
polozky

.A_ ! 8 [ B [ c |/ 0o | E J F-D*e | . c | 1 ]| |
1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR

1.1. Persondlne vydavky interné 25551,80

1.1.1.|Riadiaci personal 16 530,50

Odmena internému zamestnancoci, ktory pracuje na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluvy. Funkény plat zamestnanca je 1 115,50 €. Hodinova
mzda je 1 115,50 €/168h=6,64 €, odvody st 2,32 €, spolu hodinova mzda
s odvodmi je 8,96 € Ide 0 60 min. hod.. ManaZovanie projektu bude
zabezpecené internym zamestnancom a finanéné naklady su minimalne,
ako v pripade iného zmluvného vzt'ahu( Obch. zakonnik, Ob¢.z.), naklady
st ucelné vzhladom na nutnost’ riadenia procesu a spliiaju aj princip
efektivnosti, ked’ze ide o interného zamestnanca je zabezpeceny plynuly
proces riadenia a komunikécie s riadiacim organom -SORO.Spolu za
projekt 850hx8,96€=7616,-€

1.1.1.1.|Projektovy manaZér 610620 osobohodina 850 8,96 7 616,00 1121314142
Odmena internému zamestnancoci, ktory pracuje na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluvy. Funkény plat zamestnanca je 1 031,50 €.Hodinova
mzda je 1 031,50 € /168h=6,14 €, odvody s02,15 €,spolu hodinova mzda s
odvodmi je 8,29 €. Ide 0 60 min. hod. Ide o inerného zamestnanca, hod.
mzda za tito Sinnost’ z principu hospodéarnosti je nizsia, polozka spiia aj
princip ucelnosti, vzh’'adom na to, Ze koordinaciou proj.aktivit bude
zabezpeceny ich bezproblémovy chod, princip efektivnosti spociva v tom,
ze koordinaciou projekt. aktivit sa zabezpeci efektivnejsie plnenie ciel'ov
projektu.Spolu 700hx8,29€=5803€.

1.1.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1, 3.1 610620 osobohodina 700 8,29 5 803,00 11,31
Odmena internému zamestnancoci, ktory pracuje na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluvy. Funkény plat zamestnanca je 910,00 €.Hodinova mzda
je 910,00€/168h=5,42 €, odvody su 1,89 €, spolu hodinova mzda s
odvodmi je 7,31 €. Ide 0 60 min. hod..Ide o inerného zamestnanca, hod.
mzda za tito Sinnost’ z principu hospodéarnosti je nizsia, polozka spiia aj
princip ucelnosti, vzhl’'adom na to, Ze koordinaciou proj.aktivity bude
zabezpeceny bezproblémovy chod, princip efektivnosti spoéiva v tom, ze
koordinaciou sa zabezpeci efektivnejsie plnenie ciel'ov projektu.Spolu
250hx7,31€=1827 5€.

1.1.1.3|Koordinator pre aktivitu ¢. 2.1,4.1 610620 osobohodina 250 7,31 1827,50 21,41
Odmena internému zamestnancoci, ktory pracuje na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluvy. Funkény plat zamestnanca je 800,50 €. Hodinova mzda
je 800,50€/168h=4,76 €, odvody su 1,66 €, spolu hodinova mzda s
odvodmi je 6,42 €. Ide 0 60 min. hod. Ide o inerného zamestnanca, hod.
mzda za tuto &innost z principu hospodarnosti je nizsia, polozka spliia aj
princip ucelnosti, vzhI'adom na to, ze koordinaciou proj.aktivit bude
zabezpeceny ich bezproblémovy chod, princip efektivnosti spo¢iva v tom,
ze koordinaciou projekt. aktivit sa zabezpeci efektivnejsie plnenie cielov
projektu.Spolu 200hx6,42€=1284,-€

1.1.1.4.|Koordinator pre Ziacku firmu - aktivita 4.2 610620 osobohodina 200 6,42 1 284,00 4.2
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1.1.2.|Administrativny persondl 4711,40

Odmena internému zamestnancoci, ktory pracuje na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluvy. Funkény plat zamestnanca je 694,50 €. Hodinova mzda
je 694,50€/168h=4,13 €, odvody su 1,44€, spolu hodinova mzda s
odvodmi je 5,57 €. Ide 0 60 min. hod.lde o inerného zamestnanca, hod.
mzda za tato ¢innost’ v regione je ovel'a vysSia - princip hospodarnosti,
polozka spiita aj princip Gelnosti - zabezpe&enie finanénych operacii
projektu a bezproblémovy chod, princip efektivnosti spo¢iva v tom, ze sa
zabezpeci efektivnejsie plnenie ciel'ov projektu.Spolu 500hx5,57.€=2785,-
€

1.1.2.1.|Finan¢ny manazér 610620 osobohodina 500 5,57 2 785,00 1121314142

Odmena internému zamestnancoci, ktory pracuje na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluvy. Funkény plat zamestnanca je 749,50 €. Hodinova mzda
je 749,50€/168n=4,46 €, odvody su 1,56 €, spolu hodinova mzda s
odvodmi je 6,02 €. 1de 0 60 min. hod. Ide o inerného zamestnanca, hod.
mzda za tato ¢innost’ je nizia ako ceny za tito pracu v regidne- princip
hospodarnosti , polozka spiia aj princip ugelnosti, vzhladom na to, Ze
administraciou bude zabezpeceny bezproblémovy chod, princip
efektivnosti spo¢iva v tom, zeadministraciou sa zabezpeci efektivnejsie
plnenie ciel'ov projektu.Spolu 320 h x 6,02.€=1926,40 €

1.1.2.2.| Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 320 6,02 1 926,40 1121314142
1.1.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.]Iny personal 4309,90

Odmena internému zamestnancoci, ktory pracuje na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluvy. Funkény plat zamestnanca je 910,00 €. Hodinova mzda
je 910,00€/168n=5,42 €, odvody su 1,89 €, spolu hodinova mzda s
odvodmi je 7,31 €. Hospodarnost’ - mzda interného zamestnanca je nizia
ako obvyklé ceny za tito pracu v regione.Ucelnost - finanéné prostriedky
st na mzdu manzéra publicity, ktora je potrebna pre plnenie cielov
projektu, su efektivne vyuzité, lebo sa zabezpeéi zvySenie kvality publicity.
Spolu 350h x 7,31€= 2558,50€

1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 osobohodina 350 7,31 2 558,50 1121314142

Odmena internému zamestnancoci, ktory pracuje na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluvy. Funkény plat zamestnanca je 845,50 €.Hodinova mzda
je 845,50€/168h=5,03 €, odvody su 1,76 €,spolu hodinova mzda s
odvodmi je 6,79 €. Ide 0 60 min. hodPracovnik zabezpe¢i sluzby v ramei
prieskumu trhu a potrebné verejné obstaravanie v stlade so
zakonom.Hospodarnost’- hod.mzda int. pracovnika je nizsia ako obvyklé
ceny za tto Ginnost’ v regione.Uelnost- tieto Ginnosté st potrebné pri
realizacii projektu, efektivnost - zodpovedna osoba zabezpe¢i kvalitnejsi
priebeh pri zaobstaravani tovarov a sluZieb. Spolu 60 h x 6,79 €=407,40 €

1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620 osobohodina 60 6,79 407,40, 1121314142

Odmena internému zamestnancoci, ktory pracuje na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluvy. Funkény plat zamestnanca jel 115,50 €. Hodinova
mzda je 1 115,50 €/168h=6,64 €, odvody st 2,32 €, spolu
hodinova mzda s odvodmi je 8,96 €.Ide o 60 min. hod.Hospodarnost-
mzda int. pracovnika je nizsia ako obvyklé ceny za tiito ¢innost’ v regione,
ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov projektu, efektivnost-
zvysi sa kvalita prebiehajlcich aktivit. Spolu 150h x 8,96 €=1344,- €

1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a idrzba IS 610620 osobohodina 150 8,96 1 344,00 1121314142

1.1.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
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1.2. Cestovné nahrady ** 0,00

1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v siilade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluzieb - personalne vydavky 6 405,00
1.3.1.|Riadiaci personal 4810,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odborne;j aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
Odmena externému zamestnancoci, ktory pracuje na zaklade Obéianského
resp. Obchodn. zékonnika..Hospodarnost- Hodinova sadzba 13€
zodpoveda obvyklym cendm za tieto sluzby v regione.Ugelnost -
zabezpeCit’ bezproblémové riadenie projektu osobou, ktora ma dosatoéné
skusenosti s riadenim projektov ESF, efektivnost’- sluzbou sa zabezpe¢i
zefektivnenie riadenia projektu.Spolu 370hx13,€=4810,-€
1.3.1.3.|Asistent proj. manazéra 637001 osobohodina 370 13,00] 4810,00 1121314142
1.3.2.|Administrativny personal 1 595,00
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
Odmena externému zamestnancoci, ktory pracuje na zaklade Obéianského
resp. Obchodného zakonnika. Hospodarnost- Hodinova sadzba 11 €
zodpoveda obvyklym cendm za tieto sluzby v regione. Ugelnost -
zabezpeCit’ bezproblémové riadenie i¢tovania osobou, ktora méa dosatoéné
skusenosti s i¢tovanim projektov ESF, efektivnost- sluzbou sa zabezpeci
zefektivnenie finanéného riadenia projektu.Spolu 145hx11€=1595,-€
1.3.2.3.| Asistent finanéného manazéra 637001 osobohodina 145 11,00 1 595,00 1121314142
1.3.3.]Iny personél 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portélov a udrzba 1S osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4, Ostatné vydavky - nepriame 1770,00
Ide o ndkup materiélu, ktory bude potrebny pre riadenie, administraciu,
uctovnictvo, monitorovanie, publicitu, vratane zabezpecenia priamych
aktivit s ciel’. skupinami.Kanc.material, pisacie potreby, $anony, euroobaly,
zakladace, odkl.mapy,naplne do
kopiriek,tla¢iarni,mult.zariadeni,prezenta¢ny material a d’alsi potrebny
material. Hospodarnost-cena zodpoveda obvyklym cenam za tento tovar v
regione, ucelnost’- tovar je potrebny pre realiziciu projektu, efektivnost’
tovar zabezpeci zefektivnenie riadenia, administracie a implemnetacie
projektovych aktivit.Spolu za projekt je to 800,-€
1.4.1.{Spotrebny tovar a prevadzkovy materiél 633006 projekt 1 800,00 800,00 1.1,2.1,314.14.2
1.4.2.[Najom priestorov pre administréciu projektu projekt 0 0,00) 0,00
Tato polozka zahfiia poStovné - poplatky za odosielané zasielky a d’alsiu
kore3pondenciu stvisiacu s realizaciou projektu. Spolu za projekt 50,- €
Fin. naklady st minimalne, z dévodu hospodarnosti sa vyuzivaju aj iné
zdroje komunikécie a osobny kontakt, sii nevyhnutné vzhl'adom na
pisomnd komunikaciu s relevantnymi organmi, sa efektivne vyuzité,
vzhl'adom na plynulé zabezpecovanie tiloh stvisiacich s plnenim ciel'ov
1.4.3.|Telekomunikaé¢né poplatky, postovné a internet 632003 projekt 1 50,00 50,00]projektu. 1121314142
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a stocné projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
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1.4.5.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
Ide o obcerstvenie pre riadiaci tim pri pracovnych poradach v stlade so
zakonom o cestovnych nahradach. Pocita sa s ob&erstvenim pre cca 40
0s0b 4 3 €. Spolu 120,- €. Ceny obcerstvenia zodovedajii obvyklym cenam
za tovar v regione, st v stlade so zak. o cest.nahr., st potrebné pre
zabezpecenie bezproblémového chodu pracovnych sedeni, prispeji k
zefektivneniu priebehu prac.porad.
1.4.7.|Obcerstvenie 637001 projekt 1 120,00 120,00 1.1,21,31,41,42
Poistenie majetku zariadenie/vybavenie zakipeného v rdmci projektu.
Cena zodpoveda obvyklym cenam na trhu v regiéne, majetok je potrebné
poistit’ v sulade s podmienkami v ramci vyzvy, zabezpe¢i sa ochrana
1.4.8.|Poistné 637015 projekt 1 800,00 800,00|majetku. Spolu za projekt 800,- €. 1.1,21,3.1,414.2
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0,00 0,00
1.4.10.{... Iné (doplnit’) projekt 1 0,00} 0,00]
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 7 440,00
1.5.1.|Personélne vydavky interné 1632,00
1.5.1.1.|ManaZér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.2.| Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
Odmena internému zamestnancoci, ktory pracuje na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluvy. Funkény plat zamestnanca je677,50 €. Hodinova mzda
je 677,50€/168h=4,03 €, odvody su 1,41 €, spolu hodinova mzda s
odvodmi je 5,44 €. Hospodarnost’- hod.mzda je nizsia ako obvyklé ceny v
regione za tato ¢innost’,ucelnost’ - zabezpecenie potrebnych prac
stivisiacich s monitorovanim, efektivnost’ - skvalitativni sa proces
monitorovania Spolu 300 h po 5,44= 1632,-€.
1.5.1.3.| Asistent manazéra monitoringu 610620 osobohodina 300, 5,44 1632,00 1121314142
1.5.2.|Cestovné ndhrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.[Dodavka sluzieb - persondlne vydavky (odborné ¢innosti) 5 808,00
Odmena externému zamestnancoci, ktory pracuje na zaklade Obéianského
resp. Obchodného zakonnika. Hospodarnost- Hodinova sadzba 15,70 €
zodpoveda obvyklym cenam v regione.Ucelnost - zabezpeit
bezproblémové monitorovanie projektu osobou, ktora ma dosatoéné
skusenosti v ramei realizacie projektov ESF, efektivnost- sluzbou sa
zabezpedi zefektivnenie monitorovacicho procesu.Spolu
240hx15,70€=3768,-€
1.5.3.1.|ManaZér monitoringu 637004 osobohodina 240 15,70 3 768,00 1121314142
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1.5.3.2.

Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a hodnotenia

637011

osobohodina

120

17,00

2 040,00

Odmena externému zamestnancoci, ktory pracuje na zaklade Obéianského
resp. Obchodného zakonnika. Vypracuju sa 4 expertizy - raz polro¢ne.
Hospodarnost- Hodinova sadzba 17 € zodpoveda obvyklym cenam v
regione, za slucby expertiz.Ugelnost - zabezpecit objektivitu
monitorovania nezainteresovanou osobou, ktora ma dosato¢né skusenosti s
monitorovanim projektov ESF, efektivnost™- sluzbou sa zabezpe¢i
zefektivnenie monitorovania.Spolu za projekt 120hx17,€=2040,€

11213.14142

1.5.3.3.
1.6.

1.6.1.

... Iné (doplnit))
Publicita a informovanie

Letaky, skladacky

637003

osobohodina

projekt

0,00

600,00

0,00
2590,00

600,00

Tato polozka pocita s pripravou letakov, skladaciek, pri publicite projektu
a pri publicite jednotlivych realizovanych aktivit. Predpokladame cenu 1
letaka 1,€ (300 x 1,6=300,€) a skladacky 1,€ (300 x 1,6=300,€). Ide o
dodavatel'sky sposob. Spolu za projekt 600,€. Fin. prostriedky su
minimalne, materil je potrebny v ramci kvalitnej propagécie a publicity,
st efektivne vyuzité pre proces publicity pre verejnost’ a relevantné organy.

11213.14142

.|Plagéaty

637003

projekt

240,00

240,00

'V ramci projektu pocitame s pripravou réznych propagacnych plagatov
200 ks & 1,2€. Ide o dodavatel'sky sposob. Spolu 240,€ Fin. prostriedky s
minimalne, material je potrebny v ramci kvalitnej propagacie a publicity,
st efektivne vyuzité pre proces publicity pre verejnost’ a relevantné organy.

1121314142

.|BroZirky

637003

projekt

720,00

720,00

Pocas realizacie projektu pocitame s pripravou 180 ks brozur a 4, €. Ide o
dodavatel'sky sposob. Spou 180 x4=720€.Fin. prostriedky si minimalne,
materidl je potrebny v ramci kvalitnej propagacie a publicity, st efektivne
vyuzité pre proces publicity pre verejnost’ a relevantné organy.

11213.14142

.|CDROM

637003

projekt

80,00

80,00

CD zakuapené pre projekt. 80 ks, spolu 80,€. Finanéné prostriedky st
minimalne, tovar je potrebny pre pripravu prezentaénych materialov v
ramci publicity , prezentacie budu efektivne vyuZité v priebehu realizacie
projektu v stilade s jeho ciel'mi.

1121314142

1.6.5.

Oznacenie projektu

637003

projekt

300,00

300,00

Zakupenie reklamnych tabal’ 2 ks, na budovu §koly a prenajatii miestnost’
- pre ziacku kuchymnu.Ide o dodavatel'sky sposob. Spolu za projekt 300, €.
Finanéné prostriedky na nakup reklamnych tabul’ s minimalne, reklamné
tabule su nevyhnutné pre oznacenie budov a informaciu o spolufinancovani
projektu ESF, su efektivne vyuZité na nakup tovaru nevyhnutného pre
propagéciu.

1121314142

1.6.6.

Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu

projekt

0,00

0,00]

1.6.7.

Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
projektu

637003

projekt

500,00

500,00

Polozka zahtia ob¢erstvenie, organizaéné a materialne zabezpecenie pri
organizovani slavnostného stretnutia riad. $kdl, starostov obci, zastupcov
mimovl. Organizacii a d’al$ich - spolu cca 100 0sdb v ramci propagécie
projektu a projekt.aktivit. Spolu vydavky 500, €.Finanéné prostriedky st
minimalne, tovar je potrebny v rdmci publicity a bude efektivne vyuzity v
stlade s jeho cielmi.

1121314142

1.6.8.

Inzercia v tlatenych alebo intrenetovych médiach

projekt

0,00

0,00]

.|Nékup prop.materialu

637003

projekt

150,00

150,00

Ide o nakup prop. materialu - kl'a¢enky, igel.tasky, zapisnicky,pera a iny
material slogom ESF - pre hosti v ramci slavn.stretnutia, pre d’al$ich
ucastnikov . Spolu za projekt 150, €. Finanéné prostriedky sa minimalne,
tovar je potrebny v rdmci publicity , a bude efektivne vyuzity pri propagacii
projektu v stilade s jeho ciel'mi.

1121314142

Spolu

43 756,80

o
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. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
. obstaranie odpisovaného majetku)

2.1.1.[Stolny pocita¢ alebo notebook 0 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00} 0,00]
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00} 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.| Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre cely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.[Skener ks 0 0,00} 0,00]
2.1.9.{...Iné (doplnit’) ks 0 0,00 0,00

Zariadenie a vybavenie (mimo krizového

. spolufinancovania) 45 630,00
Nakup stolnych pogitatov pre24 ks po 700,€ Spolu 16800,€ Pocitace budi
vyuzivané ciel'ovou skupinou pedagogicki zamestnanci a Ziaci vo
v3etkych priamych aktivitich A3-A7 - Skolenie pedgdgov,evalvéacia
diagnostikovanie, celodenny program pre ziakov z MRK, krzy, ¢innost’
firmy , prakt.¢innosti pri rozvoji dig. zru¢nosti ziakov Cena zodpoveda
aktualnym trhovym cenam PC s pozadovanymi parametrami, PC budu
permanentne vyuzivané ciel’. skupinami a fin. prostriedky st hospodarne a
efektivne vyuzité. PC st nevyhnutné pre vyucby ziakovz MRK v $kole,
ich vyuzivanim sa skvalitni vyucba v §kole a vytvoria sa podmienky pre
rozvoj kI'icovych kompetencii ziakov z MRK a skvalitni sa ich priprava na
str. Skolu

2.2.1.]Stolny pogitad 633002 ks 24 700,00 16 800,00] 1121314142
Ide o nékup softvéru balika Open Ofis pre 24 pocitatov, po 70,€ - spolu=
1680,€ . Cena je obvykla cenam za toar v regione, softvér je potrebny pre
funkénost’ PC v stilade s cie'mi projektu, efektivne vyuzité fin.prostriedky
2.2.2.| Aplikacny softvér 633013 ks 24 70,00 1 680,00fskvalitnia vyucbu dig. Zrucnosti Ziakov. 1121314142
Kopirovacie zariadenie bude bude sluzit’ pri priprave pedagogov,pri
evalvacii, diagnostikovani, pri tvorbe UT, pri vyucbe ziakov v ramci celod.
programu, v ramci kurzov, v ramei prakt. ¢innosté 2 ks po 300,€ , ndklady
st minimalne, vzhl'adom na aktualne ponuky trhu, kopirka je potrebna pre
plnenie ciel'ov projektu pri inovacii vyucby, rozvoji digitalnych zruénosti
ziakov prostrednictvom Zziackej firmy pomocka zefektivni vyucbu a jej
vyuzivanim sa zabezpeci rozvoj klicovych kompetencii ziakov z MRK v
stlade s cielmi projektu.

2.2.3.|Kopirovacie zariadenie 633004 ks 2 300,00 600,00 11,2131,4.14.2
Taciarne 3 ks budu sluzit’ pri vyucbe ziakov z MRK a pre aktivity
organizované pre pedagogickych zamestnancov, do cviénej firmy pri
vyucbe ziakov prostrednictvom praktickych ¢innosti. 3ks po 300€ Fin.
naklady na kapu tla¢iarni s miniméalne vzhl'adoma zodpovedaju beznym
cenam tychto zariadeni v regiéne pomdcky sl nevyhnutné pri inovécii
vyucby aplikaciou IKT do vyucovania, podporuju rozvoj kl'acovych
kompetencii a sposobilosti Ziakov, zefektivnia inovaény proces v $kole a
skvalitnia sa vzdelavanie Ziakov zZMRK v siilade s cielmi projektu.Spolu
900,€

2.2.4.]|Tlaciarent 633002 ks 3 300,00 900,00 11213.14142
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1 ks bude sluzit’ pri vyucbe ziakov v ramci celod. vychovného programu a
pre aktivity organizované pre pedagogickych zamestnancov, 1 ks do
cvicnej firmy pri vyucbe ziakov z MRK prostrednictvom praktickych
Cinnostia a pri vyucbe v ramci kurzov 2 ks po 400,€ = 800,€. Fin. naklady
na nakup tovaru st minimalne vzhladom na vykonnost’ , su potrebné pre
aplikaciu inovaénych foriem a metdd prace do vyucby, ich vyuzivanim sa
proces vyucby ziakov z MRK zefektivni a skvalitni sa rozvoj kI'a¢ovych
kompetencii Ziakov v stlade s cielmi projektu. Spolu 800,-€

2.2.5.|Multifunkéné zariadenie 633002 ks 2 400,00 800,00 1.1,21,31,41,4.2

Usb kl'ace budu slazit’ pedagogom pri $koleni, evalvacii, priprave UT ,
vzd.programov a ziakom pri vyucbe pri prenose dat a informacii. 10 kspo
20,- spolu 200,€. St potrebné pri vyucby Ziakov z MRK, ich vyuzivanim
sa proces vyucby Ziakov z MRK zefektivni a skvalitni sa rozvoj kl'i¢ovych
kompetencii Ziakov v stlade s cielmi projektu.

2.2.6.|USB kl'a¢ 633002 ks 10 20,00 200,00 1121314142

Digitalny fotoaparat je potrebny pre vietky aktivity, organizované pre
cielové skupiny pre tvorbu edukaénych materialov, pre pripravu
dokumentov v ramci vystupov, pre pripravu prezentaénych materialov
Ziakov v ramci pripravovanych workshopov, a pod. ZakUpia sa kvalitné
digitalne fotoaparéty 2ks po 500,€. Tato didaktickd pomdcka je potrebna
pri rozvoji technickych zruénosti ziakov, pri inovaénej vyucbe ziakov z
MRK, pri priprave autentickych fotodokumenta¢nych materialov a pod, jej
cena vzhl'adom na pozadované parametre je minimalna, pomdcka
zefektivni vyucbu a podpori rozvoj kI'a¢ovych kompetencii Ziakov v
stilade s ciel'mi projektu.

2.2.

~

Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie 633004 ks 2 500,00 1 000,00 1.1,21,31,41,4.2

Bude vyuzivany vo vyucbe pri skenovani potrebnych dokumentov
sUvisiacich s realizaciou aktivit. 1 ks - 150,€Cena tejto polozky je
minimalna, zodpoveda Standardnym ponukém na trhu, je potrebna pri
plneni cielov jednotlivych aktivit pri rozvoji digitalnych zru¢nosti ziakov z
MRK a ich kI'a¢ovych kompetencii, jej vyuzivanam sa inova¢ny proces
skvalitni a zefektivni.

2.2.8.|Skener 633002 ks 1 150,00] 150,00| 1121314142

Interaktivne tabule budu slazit’ pri aplikacii inovativnych foriem a metod
prace so ziakmiv ramci vyucby, pri prezentaciach, pri realizovani kurzov
pre ziaskov z MRK. Bude sa vyuzivat’ pravidelne v ramci celodenného
vych.programu, pri uplatiiovani interaktivnych metod prace so ziakmi, pri
prezentacii roznych nametov v ramci modelovych situécii, situaénych
meté6d a pod. 3 ks po 1500,€.Tato technika je potrebna pri inovacii vyucby
ziakov z MRK, jej cena je minimalna vzh'adom na aktualne cenové
relaciev regione, je potrebna pri rozvoji digitalnych zrucnosti ziakov a
pedagogov, pri aplikacii IKT vo vyu€ovani v stlade s cielmi projektu., ich
vyuzivanim sa proces vyucby zefektivni. Spolu 4500,€

2.2.9.|Interaktivna tabula 633004 ks 3 1 500,00 4500,00 1121314142

Nakup 10 notebookov & 800,€ - spolu 8000,€je potrebny prepedagdgov na
pripravu ucebnych textov, vzd. programov, na prezentaciu, na
diagnostikovanie a evidenciu ziakov a budii vyuzité pri pravidelnej vyucbe
vo vietk. ro¢nikoch pri interaktivnej tabuli, na pripravu a spracovanie
elektronickych materialov.Fin. prostriedky na nakup tohto tovaru st
minimalne vzhl’'adom na pozadovanu kvalitu a parametre,si nevyhnutné
pre inovacny proces v stilade s cielmi projektu a ich vyuzivanie zabezpeci
kvalitativne vy3si stupeit vzdelavacich vystupov a zefektivni inovaciu
vyucby ziakov z MRK v stilade s ciel'mi projektu.

2.2.10[Notebook 633002 ks 10 800,00 8 000,00 1121314142
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Videokamera je potrebna pri Skoleni pedagdgov, pri diagnostikovani
ziakov, priprave dokumenta¢nych materialov potrebnych pri vyucbe
Ziakov z MRK. Ide 0 ndkup kvalitnej videokamery s vykonnymi
parametrami vzhl'adom na dlhodobé vyuZivanie, vratane snimania obrazu v
zhor$enych svetelnych podmienkach - v $kolskych uéebniach a pri
praktickych pracach. Cena zodpoveda obvyklym cenam v regione, je
potrebna v ramci vyucby Ziakov z MRK, proces vyucby sa zefektivni a
skvalitni, zarovei je potrebna v procese rozvoja digitalnych zruénosti
Ziakov z MRK. 1 ks -1000,-€

2.2.11|Videokamera 633004 ks 1 1 000,00 1 000,00 1121314142

Dataprojektor bude sluzit’ pri aplikacii inovativnych foriem a metdd prace
so ziakmi v ramci vyucby ziakov z MRK v ramci celod. vych. programu,
druhy dataprojektor bude vyuzivany v ramci kurzov a pre Ziakov pri
prezentaciach aj v d’alsich aktivitach, bude sa vyuzivat pravidelne vo
vyucovacom procese, pri uplatiiovani interaktivnych metod prace so
Ziakmi, pri prezentécii roznych ndmetov v ramci modelovych situacii,
situaénych metod a pod. 2 ks po1000,€ = 2000€.Tato technika je potrebna
pri vyucbe prostrednictvom interaktivnej tabule, pri vyuzévani IKT vo
vyucovani pri rozvoji digitalnych zruénosti ziakov z MRK, pri rozvoji
klucovych kompetencii ziakov , prezentaénych zruénosti a pod, cena je
mnimalna vzhl'adom na aktualnu ponuku, fin. naklady stefektivne
vzhl'adom na Gicel pri plneni ciel'ov projektu a zabezpecenie kvality vyucby
Ziakov z MRK.

2.2.12|Dataprojektor 633004 ks 2 1 000,00 2 000,00 1121314142

Televizory budu vyuZivané vo vyucbe, ale aj v mimoskolskych aktivitach v
ramci celodenného vych. programu pre Ziakov 1.-3. roénika z MRK, v
ramci prezentacii a vyucbe aj v dalsich aktivitach.Cena zodpoveda
obvyklym cenamza tovar v regione, st potrebné pre vyucbu ziakov z MRK
a realizaciu vychovnyc programov v rimci mumosk. aktivit, vyucbu a
vychovny proces so Ziakmi z MRK sa skvalitni ich vyuzivanim. 1ks 700,€
x 2 =1400,€

2.2.13|Televizor LCD 633004 ks 2 700,00 1 400,00 11213.14142

Toto zariedenieje potrebné v ramci aktivity 4.2 a pri kurze pre Ziakov, ide o
vyucbu a rozvoj technickych a praktickych zruénosti prosstrednictvom
Ziackej firmy a pripravného kurzu - zahradnictvo. Cena zodpoveda
obvyklym cenam za tento tovar v regiéne, pomdcka je potrebna pri rozvoji
pracovnych navykov Ziakov, pri aktivite -kurzy zahradnictvo pre Ziakov z
MRK a v ramci cviénej firmy, vyuzivanim tejto pomdcky sa skvalitni
proces praktickej prépravy Ziakov z MRK. 1 ks -400,€

2.2.14|Krovinorez 633004 ks 1 400,00 400,00 4.2

Toto zariadnie je potrebné v rdmci aktivity 4.2 a pri kurze pre Ziakov, ide o
vyucbu a rozvoj technickych a praktickych zruénosti prosstrednictvom
Ziackej firmy a pripravného kurzu-kovovyroba,drevovyroba. Cena
zodpoveda obvyklym cenam za tento tovar v regione, pomdcka je potrebna
pri rozvoji pracovnych navykov Ziakov, pri aktivite -kurzy zahradnictvo pre|
ziakov z MRK a v ramci cviénej firmy, vyuzivanim tejto pomdcky sa
skvalitni proces praktickej prépravy Ziakov z MRK. 1 ks -300,€

2.2.15| Vrtacka 633004 ks 1 300,00 300,00 4.2
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Toto zariedenieje potrebné v ramci aktivity 4.2 a pri kurze pre Ziakov, ide o
vyucbu a rozvoj technickych a praktickych zruénosti prosstrednictvom
Ziackej firmy a pripravného kurzu - zéhradnictvo. Cena zodpoveda
obvyklym cenam za tento tovar v regiéne, pomdcka je potrebna pri rozvoji
pracovnych navykov Ziakov, pri aktivite -kurzy zahradnictvo pre Ziakov z
MRK a v ramci cviénej firmy, vyuzivanim tejto pomdcky sa skvalitni
proces praktickej prépravy Ziakov z MRK. 1 ks -600,€

2.2.16|Kosacka 633004 ks 1 600,00 600,00 4.2
Toto zariedenieje potrebné v ramci aktivity 4.2 a pri kurze pre Ziakov, ide o
vyucbu a rozvoj technickych a praktickych zruénosti prosstrednictvom
Ziackej firmy a pripravného kurzu - zéhradnictvo. Cena zodpoveda
obvyklym cenam za tento tovar v regiéne, pomdcka je potrebna pri rozvoji
pracovnych navykov Ziakov, pri aktivite -kurzy kovovyroba,drevovyroba
pre ziakov z MRK a v ramci cviénej firmy, vyuzivanim tejto pomdcky sa
skvalitni proces praktickej pripravy Ziakov z MRK. 1 ks -300,€

2.2.17|Flexa 633004 ks 1 300,00 300,00 4.2
Stoly su potrebné v ramci aktivity 4.2 a pri kurze pre ziakov, ide o vyucbu
a rozvoj technickych a praktickych zruénosti prosstrednictvom Zziackej
firmy a pripravného kurzu - drevovyroba. Cena zodpoveda obvyklym
cenam za tento tovar v regiéne, pomocka je potrebna pri rozvoji
pracovnych navykov ziakov, pri aktivite -kurzy zahradnictvo pre Ziakov z
MRK a v ramci cviénej firmy, vyuzivanim tejto pomdcky sa skvalitni
proces praktickej prépravy Ziakov z MRK. 1 ks -600,€. Spolu 2400,- €.

2.2.18|Speciélny stol pre pracu s drevom 633004 ks 4 600,00 2 400,00 4.2
Stoly st potrebné v ramci aktivity 4.2 a pri kurze pre ziakov, ide o vyucbu
a rozvoj technickych a praktickych zruénosti prostrednictvom Ziackej firmy
a pripravného kurzu -kovovyroba. Cena zodpoveda obvyklym cendm za
tento tovar v regiéne, pomdcka je potrebna pri rozvoji pracovnych navykov
Ziakov, pri aktivite -kurzy zahradnictvo pre Ziakov z MRK a v rdmci
cviénej firmy, vyuzivanim tejto pomdcky sa skvalitni proces praktickej
prépravy Ziakov z MRK. 1 ks -650,€. Spolu 2600,- €.

2.2.19|Speciélny stol pre kovovyrobu 633004 ks 4 650,00 2 600,00 4.2

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
2.3.1.|Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2.|Financny lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.[Spolu 45 630,00
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3. Aktivita 1.1 Nova Skola

3.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat)=910,00 €.Hodinova mzda je 910,00€/168h=>5,42 €, odvody st 1,89 €,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 7,31 €.1de 0 60 min
hodinu.Hospodarnost- mzda int. pracovnika je niz§ia ako obvyklé ceny za
tato ¢innost’ v regidne, Gi¢elnost’ - prace st potrebné pre plnenie cielov
projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita prebiehajucich aktivit. Spolu 80 h x

. . . 7,31€ = 584,80€
3.1.1{pedagdg 1 pre evalvéciu vedomostni Ziakov z MRK 610620 osobohodina 80 7,31 584,80 1.1

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne.Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat)=799,00 €.Hodinova mzda je 799,00€/168h=4,76 €, odvody st 1,66
€,spolu_hodinova mzda s odvodmi je 6,42 €.1de o 60 min. hodinu.
Hospodarnost’- mzda int. pracovnika je niz$ia ako obvyklé ceny za tuto
cinnost’ v regione, ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov
projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita prebiehajucich aktivit. Spolu 60 h x
6,42 €= 385,20€

3.1.2|pedagog 2 pre evalvaciu zruénosti ziakov z MRK 610620 osobohodina 60 6,42 385,20 11
Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat)=845,50 €.Hodinova mzda je 845,50€/168h=5,03 €, odvody st 1,76
€,spolu_hodinova mzda s odvodmi je 6,79 €. Ide 0 60 min. hodinu.
Hospodarnost’- mzda int. pracovnika je niz$ia ako obvyklé ceny za tuto
cinnost’ v regione, ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov
projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita prebiehajucich aktivit. Spolu 50 h x
X . . 6,79 €= 339,50€

3.1.3|pedagog 3 pre evalvaciu vyucby ziakov z MRK 610620 osobohodina 50 6,79 339,50 11

mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne.Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat)=837,00 €.Hodinova mzda je 837,00€/168h=4,98 €, odvody su 1,74 €,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,72 €. Ide o 60 min.h.Hospodarnost™-
mzda int. pracovnika je nizsia ako obvyklé ceny za tito ¢innost’ v regione,
ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov projektu, efektivnost-
zvysi sa kvalita prebiehajucich aktivit. Spolu 50 h x 6,72 €= 336€

3.1.4|pedagdg 4 pre evalvéaciu met6d a foriem préace 610620 osobohodina 50, 6,72 336,00 11
mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne.Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkcny
plat)=800,50 €.Hodinova mzda je 800,50€/168h=4,76 €, odvody su 1,66 €,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,42 €. Ide 0 60 min. h. Hospodarnost
mzda int. pracovnika je nizsia ako obvyklé ceny za tito ¢innost’ v regione,
ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov projektu, efektivnost-
zvysi sa kvalita prebiehajlcich aktivit. Spolu 70 h x 6,42 €= 449,40€

3.1.5[pedagog 5 pre spracovanie evalvaénej $tudie 610620 osobohodina 70 6,42 449,40 11
mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne - diagnostikovanie 0.-2.r.Vypocet:Hruba mzda a
priplatky zamestnanca (funk¢ny plat)=714,00 €. Hodinova mzda je
714,00€/168h=4,25 €, odvody su 1,49 €, spolu hodinova mzda s odvodmi
je 5,74€. Ide o 60 min. hodinu. Hospodarnost- mzda int. pracovnika je
nizSia ako obvyklé ceny za tito ¢innost’ v regione, ucelnost’ - prace su
potrebné pre plnenie cielov projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita
prebiehajtcich aktivit. Spolu 90 h x 5,74 €= 516,60€

3.1.6|pedagdg 6 - diagnostik pre 0.-2.r 610620 osobohodina 90 5,74 516,60) 11
10
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mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat)=837,00 €.Hodinova mzda je 837,00€/168h=4,98 €, odvody st 1,74 €,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,72 €. Ide 0 60 min. hodinu.
Hospodarnost’- mzda int. pracovnika je niz$ia ako obvyklé ceny za tuto
cinnost’ v regione, ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov
projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita prebiehajucich aktivit. Spolu 90 h x

3.1.7[pedagog 7 - diagnostik pre 3.-4.r 610620 osobohodina 90 6,72 604,80 6,72€=60480€ 11

mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne. :Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat)=819,50 €.Hodinova mzda je 819,50€/168h=4,88 €, odvody st 1,71 €,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,59 €.Ide o 60 min.h. Hospodarnost™-
mzda interného zamestnanca je niz$ia ako cena prace za obdobnu ¢innost’
v regione, tato ¢innost’ je v sulade s cielmi projektu ako sicast’ pripravy
pedagdgov pre vyucbu ziakov z MRK, vyuéba sa erudovanostou
pedagdgov skvalitni. Spolu 80 h x 6,59€=527,20€

3.1.8|pedagog 8 -diagnostik 5.-9.r. 610620 osobohodina 80| 6,59 527,20 11

mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne.Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat)=1 031,50 €.Hodinova mzda je 1 031,50 €/168h=6,14 €, odvody
502,15 €,spolu hodinova mzda s odvodmi je 8,29 €. Ide 0 60 min.
hodinu.Hospodarnost-mzda interného zamestnanca je niz§ia ako cena
prace za obdobnu ¢innost’ v regione, tato ¢innost’ je v sulade s cielmi
projektu ako sucast’ pripravy pedagogov pre vyucbu ziakov z MRK,
vyucba sa erudovanost'ou pedagogov skvalitni. Spolu 60 h x

Lo . - 8,29€=497,40€
3.1.9|pedagdg spracujici diagnostikovanie Ziakov 610620 osobohodina 60 8,29 497,40 11

mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne.Funkény plat jel 115,50 €. Hodinova mzda je 1 115,50
€/168h=6,64 €, odvody st 2,32 €, spolu hodinova mzda s odvodmi je 8,96
€ ide 0 60 min. h. Spolu 50 h x 8,96€ =448,- €. Hospodarnost-mzda
interného zamestnanca je nizSia ako cena prace za obdobnii ¢innost’ v
regione, tato ¢innost’ je v sulade s ciel'mi projektu ako sucast’ pripravy
pedagogov pre vyucbu ziakov z MRK, vyucba sa erudovanost'ou

pedagdgov skvalitni.
3.1.10]|tvorca UT pre pracu s vyucb.programami 610620 osobohodina 50 8,96 448,00 11

mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne. Funkény plat jel 115,50 €. Hodinova mzda je 1 115,50
€/168h=6,64 €, odvody st 2,32 €, spolu hodinova mzda s odvodmi je 8,96
€ ide 0 60 min. h. .Hospodarnost-mzda interného zamestnanca je nizsia
ako cena prace za obdobni ¢innost’ v regione, tato ¢innost’ je v sulade s
cielmi projektu ako sucast pripravy pedagogov pre vyucbu ziakov z MRK,
vyucba sa erudovanost'ou pedagogov skvalitni. Spolu 30 h x 8,96€ =268,-

€
3.1.11}lektor pre pedagdgov- praca s vyucb. programami 610620 osobohodina 30, 8,96 268,80 1.1

mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne.Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat)=854,00 €.Hodinova mzda je 854,00€/168h=5,08 €, odvody su 1,78 €,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,86 €. Ide 0 60 min h Hospodarnost™-
mzda interného zamestnanca je nizsia ako cena prace za obdobnu ¢innost’
v regione, tato ¢innost’ je v sulade s ciel'mi projektu ako stcast’ pripravy
pedagogov pre vyucbu ziakov z MRK, vyucba s UT sa skvalitni a ulah¢i
sa pristup ziakov z MRK k poznatkom. Spolu 200 h x 6,86€ = 1372,- €

3.1.12]|tvorca UT pre prvy ro¢nik 610620 osobohodina 200 6,86 1 372,00 11
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mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat)=848,00 €.Hodinova mzda je 848,00€/168h=>5,05 €, odvody st 1,76 €,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,81 €. Ide 0 60min. h.Hospodarnost™-
mzda interného zamestnanca je niz$ia ako cena prace za obdobnu ¢innost’
v regione, tato ¢innost’ je v sulade s ciePmi projektu ako sicast’ pripravy
pedagdgov pre vyucbu ziakov z MRK, vyucba s UT sa skvalitni a ul'ah¢i
sa pristup Ziakov z MRK k poznatkom. Spolu 250 h x 6,81€ =1702,50,-€

3.1.13|tvorcaUT pre druhy ro¢nik 610620 osobohodina 250 6,81 1702,50 11

mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat)=910,00 €.Hodinova mzda je 910,00€/168h=5,42 €, odvody su 1,89 €,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 7,31 €.Ide o 60 min h. Hospodarnost-
mzda interného zamestnanca je nizsia ako cena prace za obdobnu ¢innost’
v regione, tato ¢innost’ je v sulade s ciel'mi projektu ako stcast’ pripravy
pedagogov pre vyucbu ziakov z MRK, vyucba s UT sa skvalitni a ulah¢i
sa pristup ziakov z MRK k poznatkom. Spolu 250 h x 7,31€ =1827,50,-€

3.1.14|tvorcaUT pre treti roc¢nik 610620 osobohodina 250 7,31 1 827,50 11

mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne.Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat)=837,00 €.Hodinova mzda je 837,00€/168h=4,98 €, odvody su 1,74 €,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,72 €. Ide 060 min. hospodarnost™-
mzda interného zamestnanca je nizsia ako cena prace za obdobnu ¢innost’
v regione, tato ¢innost’ je v sulade s ciel'mi projektu ako stcast’ pripravy
pedagogov pre vyucbu a vychovu ziakov z MRK,mimosk.¢innost’ s UT sa
skvalitni a ulah¢i sa pristup ziakov z MRK k poznatkom. Spolu 180 h x
6,72€ =1209,60,-€

3.1.15|tvorcaUT pre mimoskolsku ¢innost’ - 1.r. 610620 osobohodina 180 6,72 1 209,60 11

mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne.Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat)=730,50 €.Hodinova mzda je 730,50€/168h=4,35 €, odvody st 1,52 €,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 5,87 €. Ide 0 60 min. h.
hospodarnost-mzda interného zamestnanca je nizsia ako cena prace za
obdobnu ¢innost’ v regidne, tato ¢innost’ je v silade s ciel'mi projektu ako
stcast’ pripravy pedagogov pre vyucbu a vychovu ziakov z
MRK,mimosk.¢innost’ s UT sa skvalitni a ul'ah¢i sa pristup Ziakov z
MRK k poznatkom. Spolu 180 h x 5,87 € =1056,60 €

3.1.16|tvorcaUT pre mimoskolsku ¢innost’ -2.r. 610620 osobohodina 180 5,87 1 056,60 11

mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat)=714,00 €.Hodinova mzda je 714,00€/168h=4,25 €, odvody st 1,49 €,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 5,74€. Ide o 60 min. h. hospodarnost™-
mzda interného zamestnanca je niz$ia ako cena prace za obdobnu ¢innost’
v regione, tato ¢innost’ je v sulade s cielmi projektu ako sicast’ pripravy
pedagdgov pre vyucbu a vychovu Ziakov z MRK,mimosk.¢innost’ s UT sa
skvalitni a ul'ah¢i sa pristup ziakov z MRK k poznatkom. Spolu 180 h x
5,74€ =1033,20,-€

3.1.17|tvorcaUT pre mimoskolskii ¢innost’ -3.r. 610620 osobohodina 180 5,74 1 033,20 11
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mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne.Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat)=819,50 €.Hodinova mzda je 819,50€/168h=4,88 €, odvody st 1,71 €,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,59 €. Ide 0 60 min. h. hospodarnost-
mzda interného zamestnanca je niz$ia ako cena prace za obdobnu ¢innost’
v regione, tato ¢innost’ je v sulade s ciePmi projektu ako sicast’ pripravy
pedagdgov pre vyucbu ziakov z MRK, skvalitni a ul’ah¢i sa pristup ziakov
z MRK k poznatkom. Spolu 180 h x 6,59 € =1186,20,-€

3.1.18|tvorca UT pre dou¢. kurz - matematika 610620 osobohodina 180 6,59 1 186,20 11

mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat)=873,50 €.Hodinova mzda je 873,50€/168h=5,20 €, odvody su 1,82
€,spolu hodinova mzda s odvodmi je 7,02 €. 1de o 60 min. h.
hospodarnost-mzda interného zamestnanca je nizsia ako cena prace za
obdobnu ¢innost’ v regidne, tato ¢innost’ je v silade s ciel'mi projektu ako
stcast’ pripravy pedagogov pre vyucbu ziakov z MRK, skvalitni a ul'ah¢i
sa pristup ziakov z MRK k poznatkom. Spolu 180 h x 7,02 € =1263,60 €

3.1.19]|tvorca UT pre douc. kurz - slov.jazyk 610620 osobohodina 180 7,02 1 263,60 11

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat)=1 115,50 €. Hodinova mzda je 1 115,50 €/168h=6,64 €, odvody su
2,32 €, spolu hodinova mzda s odvodmi je 8,96 €. Ide o 60 min. h.
hospodarnost-mzda interného zamestnanca je nizsia ako cena prace za
obdobnu ¢innost’ v regidne, tato ¢innost’ je v silade s ciel'mi projektu ako
sicast’ pripravy pedagogov pre vyucbu ziakov z MRK, skvalitni a ul'ah¢i
sa pristup Ziakov z MRK k poznatkom. Spolu 180 h x 8,96 € =1612,80 €

3.1.20|tvorca UT pre doucovanie-praca s PC a internetom 610620 osobohodina 180 8,96 1612,80 11

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat)=677,50 €.Hodinova mzda je 677,50€/168h=4,03 €, odvody st 1,41 €,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 5,44 €. Ide o 60 min. h. hospodarnost’™-|
mzda interného zamestnanca je nizsia ako cena prace za obdobnu ¢innost’
v regione, tato ¢innost’ je v sulade s ciel'mi projektu ako sticast’ pripravy
pedagogov pre vyucbu ziakov z MRK, skvalitni a ul'ah¢i sa pristup ziakov
z MRK k poznatkom. Spolu 100 h x 5,44 € =544,- €

3.1.21|tvorca UT pre pripravny kurz - socialne zru¢nosti 610620 osobohodina 100 5,44 544,00 11

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat)=799,00 €.Hodinova mzda je 799,00€/168h=4,76 €, odvody st 1,66
€,spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,42 €. Ide 0 60 min. h.
hospodarnost-mzda interného zamestnanca je nizsia ako cena prace za
obdobnu ¢innost’ v regidne, tato ¢innost’ je v sillade s ciel'mi projektu ako
sicast’ pripravy pedagogov pre vyucbu ziakov z MRK, skvalitni a ul'ah¢i
sa pristup Ziakov z MRK k poznatkom. Spolu 150 h x 6,42€ =963,- €

3.1.22|tvorca UT pre pripravny kurz- drevovyrobu 610620 osobohodina 150 6,42 963,00 1.1

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat)=799,00 €.Hodinova mzda je 799,00€/168h=4,76 €, odvody st 1,66
€,spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,42 €. Ide 0 60 min. h.
hospodarnost-mzda interného zamestnanca je nizsia ako cena prace za
obdobnu ¢innost’ v regidne, tato ¢innost’ je v silade s ciel'mi projektu ako
sicast’ pripravy pedagogov pre vyucbu ziakov z MRK, skvalitni a ul'ah¢i
sa pristup Ziakov z MRK k poznatkom. Spolu 170 h x 6,42 € =1091,40 €

3.1.23|tvorca UT pre pripravny kurz - kovovyrobu 610620 osobohodina 170, 6,42 1091,40 11
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Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat)=879,50 €.Hodinova mzda je 879,50€/168h=>5,24 €, odvody st 1,83
€,spolu hodinova mzda s odvodmi je 7,07 €. Ide 0 60 min. h.
hospodarnost-mzda interného zamestnanca je nizsia ako cena prace za
obdobnu ¢innost’ v regidne, tato ¢innost’ je v silade s ciel'mi projektu ako
scast’ pripravy pedagogov pre vyucbu ziakov z MRK, skvalitni a ul'ah¢i
sa pristup Ziakov z MRK k poznatkom. Spolu 190 h x 7,07 € =1343,30 €

3.1.24|tvorca UT pre pripravny kurz zahradnictvo 610620 osobohodina 190 7,07 1343,30 1.1

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat)=879,50 €.Hodinova mzda je 879,50€/168h=>5,24 €, odvody st 1,83
€,spolu hodinova mzda s odvodmi je 7,07 €. Ide 0 60 min. h.
hospodarnost-mzda interného zamestnanca je nizsia ako cena prace za
obdobnu ¢innost’ v regidne, tato ¢innost’ je v silade s ciel'mi projektu ako
sicast’ pripravy pedagogov pre vyucbu ziakov z MRK, skvalitni a ul'ah¢i
sa pristup Ziakov z MRK k poznatkom. Spolu 160 h x 7,07 € =1131,20 €

3.1.25|tvorca UT pre pripravny kurz-kucharske prace 610620 osobohodina 160 7,07 1131,20 1.1

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade roz¢irenej
pracovnej naplne. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat)=845,50 €.Hodinova mzda je 845,50€/168h=5,03 €, odvody st 1,76
€,spolu_hodinova mzda s odvodmi je 6,79 €. Ide o 60 min. h.
hospodarnost-mzda interného zamestnanca je nizsia ako cena prace za
obdobnu ¢innost’ v regidne, tato ¢innost’ je v silade s ciel'mi projektu ako
stcast’ pripravy pedagogov pre vyucbu ziakov z MRK, skvalitni a ul'ah¢i
sa pristup Ziakov z MRK k poznatkom. Spolu 90 h x 6,79 € =611,10 €

3.1.26| Tvorca databazy Ziakov z MRK 610620 osobohodina 90 6,79 611,10 11
3.2. Cestovné nghrady ** 1500,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

Ide 0 3 ditova pracovni staz v CR v partnerskej $kole 10 pedagogov, za
ucelom oboznamit’ sa s inova¢nou vyucbou ziakov z MRK, so
skuisenost'ami pedagogov s aplikaciou modernych foriem prace so ziakmi z|
MRK. Finanéné naklady budi v sulade so zakonom o cestovnych
nahradach.Fin. naklady zodpovedaji sledovanému ciel'u- osvojit’ si know
haw pre pracu z MRK zo zahranicia, kde sa tejto problemtike venuju uz
niekol’ko rokov, ucelnost’ - ziskat' releventné poznatky, efektivnost’

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné ndhrady v stlade s skvalitni sa proces edukécie ziakov z MRK. Spolu 1500,- €.

3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby 631002 projekt 1 1 500,00 1 500,00 1.1
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Dodévka sluZieb - personalne vydavky (odborné

3.3. ¢innosti)

Externy pracovnik zabezpecujici $kolenie pedagdgov, bude pracovat’ na
zaklade Ob¢. alebo Obch.zak. Hospodarnost’ - hod.mzda zodpoveda
obvyklym cenam v regione za tato ¢innost’, i¢elnost’ - skolenie je potrebné
pre pripravu pedagogov na naro¢ny proces vyucby ziakov z MRK po
odbornej a metodickej stranke, efektivnost’ - skolenim sa skvalitni vyucba
a mimosk.cinnosti pre ziakov z MRK. Ide o 60 min. hodiny. Spolu 54 hod.
X 20,-€ =1080,- €

3.3.1|Lektor 1 637001 osobohodina 54 20,00 1 080,00 11
3.3.2.| Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

Externy pracovnik zabezpecujici $kolenie pedagdgov, bude pracovat’ na
zaklade ObC. alebo Obch.zak. Hospodarnost - hod.mzda zodpoveda
obvyklym cenam v regione za tato ¢innost’, i¢elnost’ - skolenie je potrebné
pre pripravu pedagogov na naro¢ny proces vyucby ziakov z MRK po
odbornej a metodickej stranke, efektivnost’ - skolenim sa skvalitni vyucba
a mimosk.cinnosti pre ziakov z MRK. Ide o 60 min. hodiny. Spolu 60 hod.
x 20,-€ = 1200,- €

3.3.4|Lektor 2 637001 osobohodina 60 20,00 1 200,00 11
Externy pracovnik zabezpecujici $kolenie pedagdgov, bude pracovat na
zaklade ObE. alebo Obch.zak. Hospodarnost - hod.mzda zodpoveda
obvyklym cenam v regione za tato ¢innost’, i¢elnost’ - $kolenie je potrebné
pre pripravu pedagogov na naro¢ny proces vyucby ziakov z MRK po
odbornej a metodickej stranke, efektivnost - $kolenim sa skvalitni vyucba
a mimosk.¢innosti pre ziakov z MRK. Ide o 60 min. hodiny. Spolu 58 hod.
x 20,-€ = 1160,- €

3.3.5[Lektor 3 637001 osobohodina 58 20,00 1 160,00 11
Externy pracovnik zabezpecujici $kolenie pedagdgov, bude pracovat’ na
zaklade ObE. alebo Obch.zak. Hospodarnost - hod.mzda zodpoveda
obvyklym cenam v regione za tato ¢innost’, i¢elnost’ - skolenie je potrebné
pre pripravu pedagogov na naro¢ny proces vyucby ziakov z MRK po
odbornej a metodickej stranke, efektivnost’ - skolenim sa skvalitni vyucba
a mimosk.¢innosti pre ziakov z MRK. Ide o 60 min. hodiny. Spolu 56

hod. x 20,-€ = 1120,- €

3.3.6|Lektor 4 637001 osobohodina 56 20,00 1 120,00 11
Externy pracovnik - konzultant, ktory poskytne konzultacie internym
pedagdgom v ramci pripravy pedagégov na vzdelavaci proces so ziakmi z
MRK, bude pracovat’ na zaklade Ob¢. alebo Obch.zak. Hospodarnost’ -
hod.mzda zodpoveda obvyklym cenam v regione za tato ¢innost’, uéelnost’
konzultacie su potrebné pre pripravu pedagdgov na naro¢ny proces
vyucby ziakov z MRK po odbornej a metodickej stranke, efektivnost’ -
konzultaciami sa skvalitni vyucba a mimosk.¢innosti pre ziakov z MRK.
Ide 0 60 min. hodiny. Spolu 20 hod. x 20,-€ = 400,- €

Konzultant 1- pedagogicko-psychologické aspekty
3.3.7|vychovnej ¢innosti a mimoskolské aktivity 637001 osobohodina 20 20,00 400,00 1.1
Externy pracovnik - konzultant, ktory poskytne konzultacie internym
pedagdgom v ramci pripravy pedagégov na vzdelavaci proces so ziakmi z
MRK, bude pracovat’ na zaklade Ob¢. alebo Obch.zak. Hospodarnost’ -
hod.mzda zodpoveda obvyklym cenam v regione za tato ¢innost’, uéelnost’
konzultacie su potrebné pre pripravu pedagdgov na narocny proces
vyucby ziakov z MRK po odbornej a metodickej stranke, efektivnost’ -
konzultaciami sa skvalitni vyucba a mimosk.¢innosti pre ziakov z MRK.
Ide 0 60 min. hodiny. Spolu 10 hod. x 20,-€ = 200,- €

3.3.8|Konzultant 2 - praca s problémovymi Ziakmi z MRK 637001 osobohodina 10 20,00 200,00 1.1
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Externy pracovnik - konzultant, ktory poskytne konzultacie internym
pedagdgom v ramci pripravy pedagégov na vzdelavaci proces so ziakmi z
MRK, bude pracovat’ na zaklade Ob¢. alebo Obch.zak. Hospodarnost’ -
hod.mzda zodpoveda obvyklym cenam v regione za tato ¢innost’, uéelnost’
konzultacie su potrebné pre pripravu pedagdogov na narocny proces
vyucby ziakov z MRK po odbornej a metodickej stranke, efektivnost’ -
konzultaciami sa skvalitni vyucba a mimosk.¢innosti pre ziakov z MRK.
Ide 0 60 min. hodiny. Spolu 20 hod. x 20,-€ = 400,- €

Konzultant 3 - didaktické zasady pri tvorbe u¢ebnych
3.3.9|textov 637001 osobohodina 20, 20,00 400,00 11

Externy pracovnik - konzultant, ktory poskytne konzultacie internym
pedagdgom v ramci pripravy pedagégov na vzdelavaci proces so Ziakmi z
MRK, bude pracovat’ na zaklade Ob¢. alebo Obch.zak. Hospodarnost’ -
hod.mzda zodpoveda obvyklym cenam v regione za tato ¢innost’, uéelnost’
konzultacie su potrebné pre pripravu pedagdgov na naro¢ny proces
vyucby ziakov z MRK po odbornej a metodickej stranke, efektivnost’ -
konzultaciami sa skvalitni vyucba a mimosk.¢innosti pre ziakov z MRK.
Ide 0 60 min. hodiny. Spolu 20 hod. x 20,-€ = 400,- €

3.3.10|Konzultant 4 - formy a met6dy préce so Ziakmi z MRK 637001 osobohodina 20 20,00 400,00, 1.1

Externy pracovnik, ktory pracuje na zakl. Ob¢. alebo Obch. zak. a
poskytne sluzby v procese diagnostikovania Ziakov z MRK internym
pedagdgom. Hospodarnost’ - hod.mzda zodpoveda obvyklym cenam v
regione za tato ¢innost’, Gi¢elnost’ - poradenstvo v oblasti psychologickych
aspektov je potrebné pre pripravu pedagogov pocas diagnostikovania
ziakov z MRK po odbornej a metodicke;j stranke, efektivnost’ -
poradenstvom sa skvalitni priprava pre vyu¢bu a mimosk.¢innosti pre
Ziakov z MRK. Ide 0 60 min. hodiny. Spolu 16 hod. x 20,-€ = 320,- €

3.3.11|Poradca 1psycholdg 637001 osobohodina 16| 20,00 320,00 1.1

Externy pracovnik, ktory pracuje na zakl. Ob¢. alebo Obch. zak. a
poskytne sluzby v procese diagnostikovania Ziakov z MRK internym
pedagdgom. Hospodarnost’ - hod.mzda zodpoveda obvyklym cenam v
regione za tato ¢innost’, i¢elnost’ - poradenstvo v oblasti psychologickych
aspektov je potrebné pre pripravu pedagogov pocas diagnostikovania
ziakov z MRK po odbornej a metodickej stranke, efektivnost’ -
poradenstvom sa skvalitni priprava pre vyucbu a mimosk.¢innosti pre
Ziakov z MRK. Ide 0 60 min. hodiny. Spolu 20 hod. x 20,-€ = 400,- €

3.3.12|Poradca 2psycholdg 637001 osobohodina 20, 20,00 400,00, 1.1

Externy pracovnik, ktory pracuje na zakl. Ob¢. alebo Obch. zak. a
poskytne sluzby v procese diagnostikovania Ziakov z MRK internym
pedagogom. Hospodarnost’ - hod.mzda zodpoveda obvyklym cenam v
regione za tato ¢innost’, i¢elnost’ - poradenstvo v oblasti psychologickych
aspektov je potrebné pre pripravu pedagogov pocas diagnostikovania
ziakov z MRK po odbornej a metodickej stranke, efektivnost’ -
poradenstvom sa skvalitni priprava pre vyucbu a mimosk.¢innosti pre
Ziakov z MRK. Ide 0 60 min. hodiny. Spolu 30 hod. x 20,-€ = 600,- €

3.3.13|Poradca pre pripravu didaktickych testov 637001 osobohodina 30 20,00 600,00 1.1
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3.4. Ostatné vydavky - priame 1 600,00

3.4.1.[Néjom priestorov na realizéciu aktivity 0 0,00 0,00

N4jom vozidla pre zahraniénii cestu pedagogov do CR, pracovna staz v
CR v partnerskej $kole 10 pedagogov, za ticelom oboznamit' sa s
inova¢nou vyucbou ziakov z MRK, so skusenostami pedagogov s
aplikaciou modernych foriem préace so ziakmi z MRK. Cena zodpoveda
obvyklym cendm na trhu v regiéne. cca 2000 km x 0,5 €/km = 1000,- €
Ucelnost - fin.prostriedky je treba na zabezpe&enie dopravy pedagogov do
CR, efektivnost’ - fin.prostr.st efektivne vyuzité vzhFadom na ciele
3.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 636004 projekt 1 1 000,00 1 000,00]projektu. Spolu 1000,- €. 1.1

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
3.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00

Polozka zahtia naklady na spracovanie, ediciu a distribuciu evalva¢nej
stadie - 35 ks pre pedagogov. Prace budu zabezpecené dodavatel'skym
spdsobom. Cena zodpoveda obvyklym cendm na trhu za tento druh préc,
ucelnost’ - komplexna $tudia je potrebna pre pedagogov ako pripravny
material pri tvorbe ucebnych textov a programov, efektivnost’ -
zabezpecenim tychto prac sa skvalitni edukacny proces ziakov z MRK.

3.4.4.]|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 600,00 600,00]Spolu za projekt 600,- € 11
3.4.5.... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
3.5. Podpora frekventantov 5 750,00

Ide o 3 diiové Skolenie pedagogov - prakticky vycvik mimo pracoviska v
stlade so zak. o cest.nahradach pre 20 pedag6gov. Stravné 8,3 € x 3 dni x
20pedagogov = 498 €. Prenajom prezentacnych priestorov 130 x 3 dni =
390 €. Doprava autobusom 2 x 106 € = 212 €. Ubytovanie 32,5 € x 20
0s0b x 2 dni = 1300 €. Fin.prostr. spifiajii princip hospodarnosti vzh'adom
na ciele projektu, ucelnost’ - v ramci kvalifikovanej pripravy pedagogov je
potrebny aj prakticky vycvik, efektivnost’ - priprava pedagdgov a nasledne
vyucba v skole sa zefektivni. Spolu 2400, €.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) 631001 projekt 1 2 400,00 2 400,00 11
Mat. potrebny pri Skoleni ped. a tvorbe UT. Kancelarsky papier A4 bal.
200ks-a5€; Stvor farebné sada pier 20ks-a6€; Flipchart tabul'a 2ks-a250€;
Flipchartovy papier 5ks-420€; Sanén 10ks-42€; Odkladacia mapa 100ks-
44€; Popisovac 20ks-a1€; Pisaci blok 20ks-43€; Spinaci strojéek 5ks-a9€;
Zosivacka s dlhym ramenom 2ks-470€; Samolepiace blocky 20ks-a9€;
Euroobal 700ks-40,05€; Farebné euroobaly 700ks-40,15€; Obalky na
patent 80ks-42€; Pakové Sanény 20ks-5€; Odborné a metodicka literatdra-
115€; a d’alsi mat. potrebny pri realizacii aktivity cca 100,- €. Ceny tov.
zodpovedaju obvyklym cendm na trhu, mat. je potrebny pri realizacii
aktivity v salade so sled. ciel'mi, proces pripravy ped. a tvorba UT sa
skvalitni. Spolu za proj. 3200,- €

3.5.2.| Skoliaci materiél, 3koliace potreby 633009 projekt 1 3 200,00 3 200,00 1.1

V ramci pracovnych porad a $koleniach dlhsich ako 5 hodin sa poskytne
obcerstvenie ped. zamestnancov v stlade so zékonom o cestovnych
nahradach. Pocita sa s ob&erstvenim pre 50 0s6b pocas 8 sedeni.
Hospodarnost’ - fin.prostriedky na ob&erstvenie st minimalne a
zodpovedajui trhovym cenam za tovar, Géelnost’ - oberstvenie je potrebné
pri pracovnych poradach a $koleniach dlhsich ako 5 hodin, efektivnost’ -
zabezpeti sa bezproblémovy chod pracovnych porad. Spolu za projekt

3.5.3.|Prispevky pre frekventantov 633006 projekt 1 150,00 150,00§150,- € 1.1
3.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
3.| Spolu 39 035,70
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4. Aktivita 2.1 Hrava skola

4.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 39 946,40

Mzda interného zam., ktory pracuje na zaklade rozsirenej prac. napline. Ide
0 45 min. hod. Vypocet: Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat) = 714,00 €. Hodinova mzda je 714,00/168 = 4,25€, odvody su 1,49€,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 5,74 €. 45 min. hod. s odvodmi =4,32
€. Hospodarnost- mzda int. pracovnika je niz$ia ako obvyklé ceny za tuto
cinnost’ v regione, ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov
projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita prebiehajucich aktivit. Spolu 300 h x
4.1.1|Lektor 1 pre vyucbu 1.ro¢nika - 610620 osobohodina 300 4,32 1296,00)4,32 €= 1296,- € 2.1

Mzda interného zam., ktory pracuje na zaklade rozsirenej prac. napline. Ide
0 45 min. hod.Vypodet: Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat) = 837,00 €. Hodinova mzda je 837,00/168 = 4,98€, odvody su 1,74€,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,72 €. 45 min. hod. s odvodmi =5,04
€. Hospodarnost- mzda int. pracovnika je niz$ia ako obvyklé ceny za tuto
Cinnost’ v regione, ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov
projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita prebiehajucich aktivit. Spolu 520 h x
4.1.2|Lektor 2 pre vyucbu 1. roénika - 610620 osobohodina 520 5,04] 2 620,80]5,04 €= 2620,80 € 2.1

Mzda interného zam., ktory pracuje na zaklade rozsirenej prac. napline. Ide
0 45 min. hod. Vypocet: Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat) = 848,00 €. Hodinova mzda je 848,00/168 = 5,05€, odvody su 1,76€,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,81 €.45 min. hod. s odvodmi =5,11 €.
Hospodarnost’- mzda int. pracovnika je niz$ia ako obvyklé ceny za tuto
Cinnost’ v regione, ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov
projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita prebiehajucich aktivit. Spolu 700 h x
4.1.3|Lektor 3 pre mimosk. ¢innost’ 1.ro¢nik 610620 osobohodina 700 511 3577,0005,11 €= 3577,- € 21

Mzda interného zam., ktory pracuje na zaklade rozsirenej prac. napline. Ide
0 45 min. hod.Vypodet: Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat) = 854,00 €. Hodinova mzda je 854,00/168 =5,08 €, odvody su 1,78€,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,86 €. 45 min. hod. s odvodmi =5,15
€. Hospodarnost- mzda int. pracovnika je niz$ia ako obvyklé ceny za tuto
cinnost’ v regione, ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov
projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita prebiehajucich aktivit. Spolu 800 h x
4.1.4|Lektor 4 pre mimosk. ¢innost’ 1.ro¢nik 610620 osobohodina 800 5,15 4120,0005,15 €= 4120,- € 2.1

Mzda interného zam., ktory pracuje na zaklade rozsirenej prac. napline. Ide
0 45 min. hod. Vypocet: Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat) = 848,00 €. Hodinova mzda je 848,00/168 = 5,05€, odvody su 1,76€,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,81 €.45 min. hod. s odvodmi =5,11 €.
Hospodarnost’- mzda int. pracovnika je niz$ia ako obvyklé ceny za tuto
cinnost’ v regione, ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov
projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita prebiehajucich aktivit. Spolu 500 h x
4.1.5|Lektor 5 pre vyucbu 2.ro¢nika 610620 osobohodina 500 511 2 555,00]5,11 €=2555,- € 21

Mzda interného zam., ktory pracuje na zaklade rozsirenej prac. napline. Ide
0 45 min. hod.Vypocet: Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat) = 854,00 €. Hodinova mzda je 854,00/168 = 5,08€, odvody s 1,78€,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,86 €. 45 min. hod. s odvodmi =5,15
€. Hospodarnost- mzda int. pracovnika je niz$ia ako obvyklé ceny za tuto
cinnost’ v regione, ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov
projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita prebiehajucich aktivit. Spolu 720 h x
4.1.6|Lektor 6 pre vyucbu 2.ro¢nika 610620 osobohodina 720 5,15 3708,00]5,15 €= 3708,- € 21
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Mzda interného zam., ktory pracuje na zaklade rozsirenej prac. napline. Ide
0 45 min. hod.Vypocet: Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat) = 837,00 €. Hodinova mzda je 837,00/168 = 4,98€, odvody su 1,74€,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,72 €. 45 min. hod. s odvodmi =5,04
€. Hospodarnost- mzda int. pracovnika je niz$ia ako obvyklé ceny za tuto
cinnost’ v regione, ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov
projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita prebiehajucich aktivit. Spolu 300 h x
4.1.7|Lektor 7 pre vyucbu v 2. r. 610620 osobohodina 300 5,04] 1512,0005,04 €= 1512,- € 2.1

Mzda interného zam., ktory pracuje na zaklade rozsirenej prac. napline. Ide
0 45 min. hod.Vypodet: Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat) = 845,50 €. Hodinova mzda je 845,50/168 =5,03€, odvody su 1,76€,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,79 €. 45 min. hod. s odvodmi =5,09€.
Hospodarnost’- mzda int. pracovnika je niz$ia ako obvyklé ceny za tuto
cinnost’ v regione, ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov
projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita prebiehajucich aktivit. Spolu 300 h x
4.1.8|Lektor 7 pre mimosk. ¢innost’ 2.roénik 610620 osobohodina 300 5,09 1527,0005,09 €= 1527,- € 2.1

Mzda interného zam., ktory pracuje na zaklade rozsirenej prac. napline. Ide
0 45 min. hod.Vypodet: Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat) = 572,00 €. Hodinova mzda je572,00/168 =3,40€, odvody st 1,19€,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 4,59€. 45 min. hod. s odvodmi =3,44 €.
Hospodarnost’- mzda int. pracovnika je niz$ia ako obvyklé ceny za tuto
cinnost’ v regione, ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov
projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita prebiehajucich aktivit. Spolu 740 h x
4.1.9|Lektor 8 pre mimosk. ¢innost’ 2.ro¢nik 610620 osobohodina 740 3,44] 2 545,60)3,44 €= 2545,- € 2.1

Mzda interného zam., ktory pracuje na zaklade rozsirenej prac. napline. Ide
0 45 min. hod.Vypodet: Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat) = 848,00 €. Hodinova mzda je 848,00/168 = 5,05€, odvody su 1,76€,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,81 €. 45 min. hod. s odvodmi =5,11
€. Hospodarnost- mzda int. pracovnika je niz$ia ako obvyklé ceny za tuto
cinnost’ v regione, ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov
projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita prebiehajucich aktivit. Spolu 420 h x
4.1.10|Lektor 9 pre vyucbu 3.ro¢nika 610620 osobohodina 420 511 2 146,20]5,11 €= 2146,20 € 21

Mzda interného zam., ktory pracuje na zaklade rozsirenej prac. napline. Ide
0 45 min. hod.Vypodet: Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat) = 854,00 €. Hodinova mzda je 854,00/168 = 5,08€, odvody su 1,78€,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,86 €. 45 min. hod. s odvodmi =5,15
€. Hospodarnost- mzda int. pracovnika je niz$ia ako obvyklé ceny za tuto
cinnost’ v regione, ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov
projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita prebiehajucich aktivit. Spolu 520 h x
4.1.11|Lektor 10 pre vyucbu 3.ro¢nika 610620 osobohodina 520 5,15 2678,0005,15 €= 2678,- € 21

Mzda interného zam., ktory pracuje na zaklade rozsirenej prac. napline. Ide
0 45 min. hod.Vypocet: Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat) = 730,50 €. Hodinova mzda je 730,50/168 = 4,35€, odvody su 1,52€,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 5,87 €. 45 min. hod. s odvodmi =4,40
€. Hospodarnost- mzda int. pracovnika je niz$ia ako obvyklé ceny za tuto
cinnost’ v regione, ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov
projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita prebiehajucich aktivit. Spolu 700 h x
4.1.12|Lektor 11 pre vyucbu 3.ro¢nik 610620 osobohodina 700 4,40 3080,00)4,40 €= 3080,- € 21
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Mzda interného zam., ktory pracuje na zaklade rozsirenej prac. napline. Ide
0 45 min. hod.Vypocet: Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat) = 800,50 €. Hodinova mzda je 800,50/168 = 4,76€, odvody su 1,66€,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,42 €. 45 min. hod. s odvodmi =4,82
€. Hospodarnost- mzda int. pracovnika je niz$ia ako obvyklé ceny za tuto
cinnost’ v regione, ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov
projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita prebiehajucich aktivit. Spolu 300 h x
4.1.13|Lektor 11 pre mimosk. ¢innost’ 3.ro¢nik 610620 osobohodina 300 4,82 1446,0004,82 €= 1446,- € 2.1

Mzda interného zam., ktory pracuje na zaklade rozsirenej prac. napline. Ide
0 45 min. hod.Vypodet: Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat) = 677,50 €. Hodinova mzda je 677,50/168 = 4,03€, odvody st 1,41€,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 5,44 €. 45 min. hod. s odvodmi =4,08
€. Hospodarnost- mzda int. pracovnika je niz$ia ako obvyklé ceny za tuto
cinnost’ v regione, ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov
projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita prebiehajucich aktivit. Spolu 700 h x
4.1.14|Lektor 12 pre mimosk. ¢innost’ 3.ro¢nik 610620 osobohodina 700 4,08 2 856,00]4,08 €= 2856,- € 2.1

Mzda interného zam., ktory pracuje na zaklade rozsirenej prac. napline. Ide
0 45 min. hod.Vypodet: Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat) = 714,00 €. Hodinova mzda je 714,00/168 = 4,25€, odvody su 1,49€,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 5,74 €. 45 min. hod. s odvodmi =4,32
€. Hospodarnost- mzda int. pracovnika je niz$ia ako obvyklé ceny za tuto
cinnost’ v regione, ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov
projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita prebiehajucich aktivit. Spolu 200 h x
4.1.15{lektor 13 pre prazdninové aktivity 610620 osobohodina 200 4,32 864,0004,32 €= 864,- € 2.1

Mzda interného zam., ktory pracuje na zaklade rozsirenej prac. napline. Ide
0 45 min. hod.Vypodet: Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat) = 572,00 €. Hodinova mzda je 572,00/168 = 3,40€, odvody st 1,19€,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 4,59 €. 45 min. hod. s odvodmi =3,44
€. Hospodarnost- mzda int. pracovnika je niz$ia ako obvyklé ceny za tuto
cinnost’ v regione, ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov
projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita prebiehajucich aktivit. Spolu 200 h x
4.1.16{lektor 14 pre prazdninové aktivity 610620 osobohodina 200 3,44 688,00]3,44 €= 688 - € 2.1

Mzda interného zam., ktory pracuje na zaklade rozsirenej prac. napline. Ide
0 45 min. hod.Vypodet: Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat) = 686,00 €. Hodinova mzda je 686,00/168 = 4,08€, odvody su 1,43€,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 5,51 €. 45 min. hod. s odvodmi =4,13
€. Hospodarnost- mzda int. pracovnika je niz$ia ako obvyklé ceny za tuto
cinnost’ v regione, ucelnost’ - prace su potrebné pre plnenie ciel'ov
projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita prebiehajucich aktivit. Spolu 200 h x
4.1.17|lektor 15 pre prazdninové aktivity 610620 osobohodina 200 4,13 826,0004,13 €= 826,- € 2.1

Mzda interného zam., ktory pracuje na zéklade rozSirenej prac. naplne. Ide
0 60 min. hod.Vypocet: Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat) = 714,00 €. Hodinova mzda je 714,00/168 = 4,25€, odvody st 1,49€,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 5,74 €. Hospodarnost’- mzda int.
pracovnika je niz§ia ako obvyklé ceny za tato Cinnost’ v regione, ucelnost’ -
prace st potrebné pre plnenie ciel'ov projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita
4.1.18]tvorca programu pre prazdninové aktivity 610620 osobohodina 120, 5,74 688,80 prebiehajticich aktivit. Spolu 120 h x 5,74 €= 688,80,- € 21
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Mzda interného zam., ktory pracuje na zaklade rozsirenej prac. naplne. Ide
0 60 min. hod.Vypocet: Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat) = 572,00 €. Hodinova mzda je 572,00/168 = 3,40€, odvody st 1,19€,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 4,59 €. Hospodarnost- mzda int.
pracovnika je niz§ia ako obvyklé ceny za tato Cinnost’ v regione, ucelnost’ -
prace st potrebné pre plnenie ciel'ov projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita
4.1.19]tvorca programu pre prazdninové aktivity 610620 osobohodina 120, 4,59 550,80 prebiehajticich aktivit. Spolu 120 h x 4,59 €= 550,80 € 2.1

Mzda interného zam., ktory pracuje na zaklade rozsirenej prac. napline. Ide
0 60 min. hod. Vypocet: Hruba mzda a priplatky zamestnanca (funkény
plat) = 686,00 €. Hodinova mzda je 686,00/168 = 4,08€, odvody su 1,43€,
spolu hodinova mzda s odvodmi je 5,51 €. Hospodarnost’- mzda int.
pracovnika je niZ$ia ako obvyklé ceny za tato ¢innost’ v regione, ucelnost’ -
prace st potrebné pre plnenie cielov projektu, efektivnost’- zvysi sa kvalita

4.1.20]|tvorca programu pre prazdninové aktivity 610620 osobohodina 120 5,51 661,20]prebiehajtcich aktivit. Spolu 120 h x 5,51 €= 661,20 € 2.1
4.2. Cestovné nahrady ** 300,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

ydavky stvisiace s exkurziami a poznavacimi programami
organizovanymi pre ziakov z MRK v ramci celodenného vychov.
programu v sulade so zak. o cest. nahradach. Pocita sa s 8 akciami, spolu
32 dni pre 4 lektorov. Exkurzie st planované v sulade s plnenim ciel'ov
aktivity - umoznit’ Ziakom formou priameho pozorovania ziskavat’
poznatky a rozvijat’ kI'iGové kompetencie, vyucba a mimosk. ¢innost’ sa

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s prostrednictvom tychto ¢innosti zefektivni. Vydavky spolu za projekt 300,-
4.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 300,00 300,000 21
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

.| platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné vydavky - priame 2 400,00
4.4.1.[Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

4.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** 0 0,00 0,00
Elektronické spracovanie, graficka Uprava, edicia dokumentov -
vzdelavacich programov pre 1., 2. a 3. ro¢nik v ramci celodenného vychov.
systému. Spolu 20 publikacii - pre pedagdgov 1.-4. ro¢., vedenie $koly,
vedicich MZ. Hospodarnost’ - ceny zodpovedajii obvyklym pracam a
sluzbam v regidne, material bude ucelne vyuzity v edukaénom procese
ziakov z MRK, efektivnost’ - prostrednictvom tohto materialu sa vyucba a
mimosk. ¢innost’ ziakov z MRK zefektivni. Spolu za projekt 2400,- €

4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 2 400,00 2 400,00 2.1
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4.5. Podpora fr

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

637007

projekt

17 940,00]

41 140,00

17 940,00

ITMS kéd projektu: 26130130007

Vydavky suvisiace s zabezpe¢enim exkurzii, poznavacich programov a
kultarnych a spolo¢enskych podujati , Gi€ast’ na festivaloch romske;j
komunity a pod. pre ziakov z MRK v stilade s ciel'mi aktivity. Zorganizuje
sa za projekt 16 akcii so zameranim na rozvoj zemepisnych zruénosti,
multikultirnych zruénosti, socialnych a ob&ianskych zruénosti. Spolu 40
Ziakov x 16 podujati = 640 - stravnych jednotiek - 2140,-€ .

Néklady st v stllade so zakonom o cestovnych néhradéch, prostriedky st
ucelovo pouzité na Cinnosti v stilade s plnenim ciel'ov aktivity, vyucba sa
zefektivni.Ide o zabezpecenie stravného pre ziakov z MRK v ramei
celodenného vychov. programu za cely projekt. Ziaci zicastiujuci sa
celodenného programu st z rodin s nizkymi fin. prijmami, ktoré nie st
schopné zabezpetit’ stravu Ziakom v ramci celodenného programu. V
ratane prazdninovych aktivit za projekt sa pocita poskytnat’ v ramei
celodenného programu stravné pre Ziakov 1.,2., 3. roénika 10800 krat
(pocita sa denne 30 ziakov za 18 mes., stravné cca 1,46 € na ziaka). Spolu
za projekt 15800,- €. Strava bude zabezpegené v dkolskej jedalni pri ZS
Trhoviste, ¢im

bude cena stravného nizsia, pri celodennom programe Ziaci musia

mat’ zabezpeCenu stravu v sulade s plnenim ciel'ov projektu,
poskytnutim stravného pre Ziakov z MRK sa zabezpe¢i

bezproblémovy proces celodennej vychovy.

Celkové naklady 17 940€.

2.1

Skoliaci material, $koliace potreby pre rozvoj mat.

.|zruénosti

633009

projekt

5 000,00

5 000,00

Skoliaci mat. potrebné na skvalitnenie edukacie Ziakov z MRK - rozvoj
mat., techn. zruénosti a log. mysl. Ziakov z MRK. Num. zost. 1.r. 2ks-
4100€; Num. zost. 2.r. 2ks-480€; Num. zost. 3.r. 2ks-480€; Magn. ¢&is. os
4ks-a80€; Magn. mat. tabul'a 4ks-4130€; Obr. simulacia nakupu 4ks-445€;
Poé. do 20-malé 50ks-48€; Cis. tabul’a do 100 4ks-4100€; Nasobilka 8ks-
430€; Delilka 8ks-430€; Zlomky-magn. 8ks-460€; Zlomky-pésy 8ks-430€;
Mal& nasob.-zav. prvok 4ks-4140€ ; Peniaze mag. sada 1ks-60€; Hod.
velkop. 4ks-430€; Hod. ziacke 50ks-47€; Mat.1 CD ROM 1ks-4120;
Vesela mat. CD ROM 1ks-a120€; a d’alSie potreby pre edukéciu a proces
rozvoja mat., tech. zruénosti a log. myslenia ziakov - cca 130,- €. Ceny
zodp. obvyklym cenam na trhu v reg., tovar bude ucelne vyuzity v sal. s
cielmi proj., edukaény proces sa skvalitni. Spolu za projekt 5000,- €.

2.1
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Mat. potrebny pre rozvoj jazyk. gramotnosti a komunik. zru¢. ziakov z
MRK. Abeceda-obr. 4ks-a35€; Abeceda karty -tlag. pism. 4ks-425€;
Abeceda karty -pisané pism. 4ks—425€; Slabik. skladacka 4ks-435€;
Delenie hlasok 4ks-a25€; Hl'adanie obr. 4ks-a30€; Obr. profesie 12ks-
430€; Obr. slus. sprav. 12ks-a30€; Ro¢né obdobia-zav. prvok 4ks-a140€;
Pis. abeceda-zav. prvok 4ks-a140€; Pocasie-obr. 4ks-a10€; Dom. zvierata-
obr. 4ks-430€; Exot. zvier.-obr. 4ks-430€; UZit. rastliny-obr. 4ks-440€;
Ovocné stromy-obr. 4ks-440€; Listn. stromy-obr. 4ks-440€; Huby-obr. 4ks-|
420€; Chranime prirodu-obr. 4ks-440€; Hygiena-obr. 4ks-425€; Obrazk.
zdravie 4ks-a80€; Bezpecnost' na ceste 4ks-425€; 1. $labikar-CD ROM lks
4120€; 1. $kola- CD ROM lks-4120€; Cim budem-CD ROM 1ks-a120€;
Slov. jazykl CD ROM 1ks-4120€; DiktatylCD 1ks-a120€; Diktaty2 CD
ROM 1ks-a120€; Zabavna sloven¢ina v ZOO CD ROM 1ks-a120€; a
d’alsi mat. cca 100,- €. Ceny tovaru zodp. obvykl.cendm v reg., pomdcky
budt ucel. vyuzité pri rozvoji jaz.gram. ziakov z MRK, rozvoju komunik.
schop. a zivot. zru¢., edukacia ziakov sa skvalitni. Spolu za projekt 5000,-

€

4.5.3.|Skoliaci mat., 3kol.potreby - pre rozvoj jazyk.gram. 633009 projekt 1 5 000,00 5 000,00 2.1

Mat. potrebny pri rozv. Zivot.zruén. a soc. kompet. ziakov z MRK v ramci
mim. aktivit.Rytmus-hud. stpr. 2ks-4200€; Bask. lopta 10ks-415€; Volejb.
lopta 10ks-430€; Futh. lopta-indoor 10ks-30€, Futb. lopta 10ks-30€; Hadz.
lopta 5ks-a20€; Kuz. s Cisl.-set 4ks-25€; Ten. raketa 61cm 4ks-55€; Ten.
rak. 65cm 4ks-55€; Pennova lopta 70mm 25ks-45€; Pen. lopta 90mm 25ks]
45€; Ten. siet’ 1ks-4165€; Sport.dres10ks-431€;Rozl. pasy 30ks-42€; Rozl.
tricko 30ks-a5€; Ping. stol 2ks-a400€; Stoln. raketa 20ks-a10€; Stoln. lopt.
150ks-40,3€; Pastelky 12far. 200ks-45€; Dvojd. strihadlo 50ks-41€; Zosit
A5 1000ks-40,4; Vykresy A4 4000-40,02; Kanc. Pap. A4 bal. 500ks-44¢€;
Noznice 50ks-a2€; Lep. tyCinka 50ks-a2€; Vinité lepenky mix 20ks-a5€;
Stretch pap. mix 30ks-410€; Ceny tov.zodp. obvykl. cenam na trhu,
vyuzitie pom. je v sal. s cielmi proj., vychov. ¢inn. sa skvalitni. Spolu za
projekt 8200,- €

4.5.4|Skol.mat, $kol. potreby - mimoskolska ¢innost’ 633009 projekt 1 8 200,00 8 200,00 2.1

Ide o zabezpecenie vydavkov suvisiacich s exkurziou a poznavacimi
vzdelavacimi programami pre ziakov z MRK v ramci vyucby a
mimoskolskych aktivit - naviteva zavodov, institdcii, kultirnych podujati s
cielom rozvijat’ socialne, ob¢ianske a komunika¢né zru¢nosti ziakov z
MRK. Pdjde o cca 16 organizovanych podujati & 40 Ziakov z MRK x 16.
Doprava autobusom musi byt’ zabezpecena pre ziakov z MRK, ked’ze ide
0 skupinu Ziakov zo soc.znevyhod. prostr. aj s poruchami spravania (ani z
bezpec¢nostnych dovodov nie je vhodna preprava autobu.spojmi), exkurzie
st planované v sulade s ciel'mi projektu v ramci tejto aktivity, skvalitni sa
vyucba a mimosk.¢innost’ - ziakom sa spristupnia informacie v praktickych
situaciach. Spolu za projekt 5000,- €

4.5.5.|Doprava frekventantov 634004 projekt 1 5 000,00 5 000,00 2.1

4.| Spolu 83 786,40
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Aktivita 3.1 Priprava na strednu $kolu

. Personalne vydavKy interné - odborné ¢innosti

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zéklade rozsir. prac.naplne.
Ide 0 45 min. hodinu. Vypocet: Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=819,50 €. Hodinova mzda je 819,50€/168h=4,88 €, odvody
st 1,71 €, spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,59 €. 45 min. vyu¢. hod. =
4,94 €. Spolu 180 x 4,94 = 889,20€. Hospodarnost’ - mzda int.zam. je
nizSia ako obvyklé ceny za tito sluzbu v regione, ucelnost’ - fin.naklady
stivisia s plnenim ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa na zaklade
5.1.1{lektor pre dou¢ovanie M 610620 osobohodina 180 4,94 889,20]tejto Cinnosti zefektivni. 3.1

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zéklade rozsir. prac.naplne.
Ide 0 45 min. hodinu. Vypog&et:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=873,50 €. Hodinova mzda je 873,50€/168h=5,20 €, odvody
st 1,82 €,spolu  hodinova mzda s odvodmi je 7,02 €, 45 min.hod. = 5,27
€.Spolu 180 x 5,27 = 948,60 €. Hospodarnost - mzda int.zam. je nizsia ako
obvyklé ceny za tato sluzbu v regione, Gcelnost’ - fin.naklady suvisia s
plnenim ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa na zaklade tejto
5.1.2{lektor pre doucovanie Sj 610620 osobohodina 180 5,27 948,60]¢innosti zefektivni. 3.1

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade rozsir. prac.naplne.
Ide 0 45 min. hodinu. Vypog&et:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=1 115,50 €. Hodinova mzda je 1 115,50 €/168h =6,64 €,
odvody st 2,32 €, spolu hodinova mzda s odvodmi je 8,96 €. 45 min..hod.s
odvodmi = 6,72 €. Spolu 120 x 6,72 = 806,40 € . Hospodarnost’ - mzda
int.zam. je niz§ia ako obvyklé ceny za tuto sluzbu v regione, Gi¢elnost’ -
fin.naklady suvisia s plnenim ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa na
5.1.3|lektor pre pracu s PC a internetom 610620 osobohodina 120 6,72 806,40]zaklade tejto Cinnosti zefektivni. 3.1

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zéklade rozsir. prac.naplne.
Ide 0 45 min. hodinu. Vypog&et:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=799,00 €. Hodinova mzda je 799,00€/168h=4,76 €, odvody
su 1,66 €,spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,42 €. 45 min. hodina s
odvodmi = 4,82 €. Spolu 80 x 4,82 = 385,60 €. Hospodarnost’ - mzda
int.zam. je nizSia ako obvyklé ceny za tuto sluzbu v regione, Gc¢elnost’ -
fin.naklady suvisia s plnenim ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa na
5.1.4]lektor pre pripravny kurz - drevovyroba 610620 osobohodina 80 4,82 385,60]zaklade tejto Cinnosti zefektivni. 3.1

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zéklade rozsir. prac.naplne.
Ide 0 45 min. hodinu. Vypog&et:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=879,50 €. Hodinova mzda je 879,50€/168h=5,24 €, odvody
st 1,83 €,spolu hodinova mzda s odvodmi je 7,07 €. 45 min.hod. s
odvodmi = 5,30 €. Spolu 100 x 5,30 = 530,- €. Hospodarnost’ - mzda
int.zam. je nizSia ako obvyklé ceny za tuto sluzbu v regione, Gc¢elnost’ -
fin.naklady suvisia s plnenim ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa na
5.1.5]lektor pre pripravny kurz- kucharske prace 610620 osobohodina 100, 5,30) 530,00]zaklade tejto Cinnosti zefektivni. 3.1

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zéklade rozsir. prac.naplne.
Ide 0 45 min. hodinu. Vypog&et:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=799,00 €. Hodinova mzda je 799,00€/168h=4,76 €, odvody
su 1,66 €,spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,42 €. 45 min.hod. s
odvodmi = 4,82 €. Spolu 100 x 4,82 = 482,- €. Hospodarnost’ - mzda
int.zam. je nizSia ako obvyklé ceny za tuto sluzbu v regione, Gc¢elnost’ -
fin.naklady suvisia s plnenim ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa na
5.1.6]lektor pre pripravny kurz kovovyroba 610620 osobohodina 100, 4,82 482,00]zéklade tejto Einnosti zefektivni. 3.1
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Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zéklade rozsir. prac.naplne.
Ide 0 45 min. hodinu. Vypoc&et:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=879,50 €. Hodinova mzda je 879,50€/168h=5,24 €, odvody
st 1,83 €,spolu hodinova mzda s odvodmi je 7,07 €.45 min.hod. s
odvodmi = 5,30 €. Spolu 200 x 5,30 = 1060,- €. Hospodarnost’ - mzda
int.zam. je nizSia ako obvyklé ceny za tuto sluzbu v regione, G¢elnost’ -
fin.naklady suvisia s plnenim ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa na
5.1.7]lektor pre pripravny kurz zahradnictvo, kvetinarstvo 610620 osobohodina 200, 5,30) 1 060,00]zéklade tejto Einnosti zefektivni. 3.1

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade rozsir. prac.naplne.
Ide 0 60 min.hodinu.Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=819,50 €. Hodinova mzda je 819,50€/168h=4,88 €, odvody
st 1,71 €, spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,59 €. Hospodarnost’ -
mzda int.zam. je niz$ia ako obvyklé ceny za tito sluzbu v regione, Gcelnost]
- fin.néklady suvisia s plnenim ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa
5.1.8|tvorca UT pre matematiku 610620 osobohodina 100 6,59 659,00]na zaklade tejto Einnosti zefektivni. Spolu 100 x 6,59 = 659,- € 3.1

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zéklade rozsir. prac.naplne.
Ide 0 60 min.hodinu.Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=873,50 €. Hodinova mzda je 873,50€/168h=5,20 €, odvody
st 1,82 €,spolu  hodinova mzda s odvodmi je 7,02 €. Hospodarnost’ -
mzda int.zam. je niz$ia ako obvyklé ceny za tito sluzbu v regione, Gi¢elnost’
- fin.néklady suvisia s plnenim ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa
5.1.9]tvorca UT pre slov. jazyk 610620 osobohodina 100 7,02 702,00]na zéklade tejto Cinnosti zefektivni. Spolu 100 x 7,02 = 702,- € 3.1

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade rozsir. prac.naplne.
Ide 0 60 min. hodinu. Vypog&et:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=1 115,50 €. Hodinova mzda je 1 115,50 €/168h=6,64 €,
odvody st 2,32 €, spolu hodinova mzda s odvodmi je 8,96 €.
Hospodarnost’ - mzda int.zam. je niz8ia ako obvyklé ceny za tito sluzbu v
regione, ucelnost - fin.naklady suvisia s plnenim cielov projektu, vyucba
ziakov z MRK sa na zéklade tejto ¢innosti zefektivni. Spolu 80 x 8,96 =
5.1.10|tvorca UT pre pracu s PC 610620 osobohodina 80 8,96 716,80]716,8,- € 3.1

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade rozsir. prac.naplne.
Ide 0 60 min. hodinu. Vypo&et:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=799,00 €. Hodinova mzda je 799,00€/168h=4,76 €, odvody
st 1,66 €,spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,42 €. Hospodarnost’ -
mzda int.zam. je niz$ia ako obvyklé ceny za tito sluzbu v regione, Gcelnost]
- fin.néklady suvisia s plnenim ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa
5.1.11|tvorca UT pre drevovyrobu 610620 osobohodina 60 6,42 385,20]na zéklade tejto Cinnosti zefektivni. Spolu 60 x 6,42 = 385,20 €. 3.1

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zéklade rozsir. prac.naplne.
Ide 0 60 min. hodinu. Vypoc&et:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=799,00 €. Hodinova mzda je 799,00€/168h=4,76 €, odvody
st 1,66 €,spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,42 €. Hospodarnost’ -
mzda int.zam. je niz$ia ako obvyklé ceny za tito sluzbu v regione, Gi¢elnost]
- fin.néklady suvisia s plnenim ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa
5.1.12tvorca UT pre kovovyrobu 610620 osobohodina 60| 6,42 385,20]na zéklade tejto Cinnosti zefektivni. Spolu 60 x 6,42 =385,20 €. 3.1
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5.1.13

tvorca UT pre kuchérske préace

610620

osobohodina

565,60

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade rozsir. prac.naplne.
Ide o 60 min. hodinu. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=879,50 €. Hodinova mzda je 879,50€/168h=>5,24 €, odvody
st 1,83 €,spolu hodinova mzda s odvodmi je 7,07 €. Hospodarnost’ -
mzda int.zam. je niz$ia ako obvyklé ceny za tito sluzbu v regione, Gi¢elnost’
- fin.naklady suvisia s plnenim ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa
na zéklade tejto ¢innosti zefektivni. Spolu 80 x 7,07 = 565,60 €.

5.1.14

tvorca UT pre zahradnictvo, kvetinarstvo

610620

osobohodina

7,07,

636,30

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade rozsir. prac.naplne.
Ide o 60 min. hodinu. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=879,50 €. Hodinova mzda je 879,50€/168h=5,24 €, odvody
st 1,83 €,spolu hodinova mzda s odvodmi je 7,07 €. Hospodarnost’ -
mzda int.zam. je niz$ia ako obvyklé ceny za tito sluzbu v regione, Gcelnost]
- fin.naklady savisia s plnenim ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa
na zaklade tejto innosti zefektivni. Spolu 90 x 7,07 = 636,30,- €

5.1.15
5.2,
5.2.1.

Pedagdg pre pripravu fotodokumentécie
Cestovné nadhrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

6,79

0,00

543,20
200,00
0,00]

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade rozsir. prac.naplne.
Ide o 60 min. hodinu. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=845,50 €. Hodinova mzda je 845,50€/168h=5,03 €, odvody
st 1,76 €,spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,79 €. Hospodarnost’ -
mzda int.zam. je niz$ia ako obvyklé ceny za tito sluzbu v regione, Gcelnost]
- fin.naklady savisia s plnenim ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa
na zaklade tejto innosti zefektivni. Spolu 80 x 6,79 = 543,20 €.

5.2.

N

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

.| platnymi limitmi) **

631001

projekt

200,00

ydavky stvisiace s exkurziami a poznavacimi programami
organizovanymi pre ziakov z MRK v rdmci celodenného vychov.
programu v sulade so zak. o cest. nahradach. Pocita sa s 10 akciami, spolu
20 dni pre 2 lektorov. Exkurzie st planované v sulade s plnenim ciel'ov
aktivity - umoznit’ Ziakom formou priameho pozorovania ziskavat’
poznatky a rozvijat’ kI'iové kompetencie, vyucba a mimosk. ¢innost’ sa
prostrednictvom tychto innosti zefektivni. Vydavky spolu za projekt 200,-

5.2.

w

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

.| platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00]

5.3.1.|personélu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.| Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 5 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

5.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
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9400,00

Ide o cestovné nahrady pre Ziakov z MRK pri organizovani exkurzii do
zavodov a objektov, v stivislosti s plnenim cielov projektu v ramei
pripravnych kurzov. Ide o 10 exkurzii (cca 36 Z. x 10) do vyrobnych
pracovné podmienky a prostredie. Cena zodpoveda nakladom suvisiacim s
10 exkurziami a je totozna s obvyklymi cenami za sluzby v regione,
exkurzie st potrebné pre spojenie tedrie s praxou pri edukécii Ziakov z

) - , MRK, vyucba ziakov sa zefektivni. Celkovo za projekt 2000,- €
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

5.5.1.vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) 637007 projekt 1 2 000,00 2 000,00 3.1
Mala nas.-zav. prvok 1ks-a140€; Velka nas.-zav. prvok 1ks-a140€; Rim.
Cis.-zav. prvok 1ks-a140€; Mat.2 CD ROM 1ks-a120€; Geom.1 CD ROM
1ks-4120€; Geom.2 CD ROM 1ks-a120€; Sada na rys. 1ks-a140¢€;
Kuchar. rec. CD ROM 1ks-870€; Kuch. rec.2 CD ROM 1ks-470€; Zéaklad
zdrav. vyZivy CD ROM 1ks-470€; Prir.-rastliny CD ROM 1ks-4120¢€;
Vizual. botan. prvky 20ks-435€; Encykl. prirody CD ROM 1ks-490€;
Stromy a kriky-zav. prvok 1ks-a490€; Diktaty2 CD ROM 1ks-a120€; SJ2
CD ROM 1ks-4120€; Vybr. slova-zav. prvok 1ks-a140€; Kanc. pap.
bal.50ks-4€; Z08.A4 200ks-40,8€; Z08.A5 200ks-40,4€; 4-far. sada pier
100ks-a2€; Tech.stavebnica 5ks-a80€; Lep.tyc¢inka 50ks-a2€; Noznice
50ks-a2€; Sada pravitok 50ks-a3€; Ceruzka 100ks-40,04; Dvojd.
strihadlo 50ks-41€; Far.vykres A3 200ks-40,09€; Far.vykres A4 200ks-
40,05€; Stretch pap.mix 40ks-410€; Sada filcova textilia A4 4ks-47€ a iny
mat. potrebny pri realizacii aktivity cca 590,- €. Spolu za projekt 5000,- €.

5.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 5 000,00 5 000,00 3.1
Ide o ndkup vecnych cien, kniznych odmien pre Ziakov z MRK v rdmci
motivacie sutazivou formou. Zakupia sa logické skladacky, pisacie
potreby, modelovacie stiipravy a nau¢na literatira. Pocita sa s 30 odmenami
pre Ziakov z MRK. Ceny zodpovedaju obvyklym cendm na trhu, tovar
bude G¢elne vyuzity v ramci podpory aktivit Ziakov z MRK pri plneni
ciel'ov projektu, podpori sa motivacia ziakov a tym sa zefektivni aj ich
vyucba a mimosk. ¢innost’. Spolu za projekt 200,- €

5.5.3.|Prispevky pre frekventantov 633006 projekt 1 200,00 200,00 3.1
Ide o zabezpecenie vydavkov stvisiacich s exkurziou a poznavacimi
vzdelavacimi programami pre Zziakov z MRK v ramci vyucby a
mimoskolskych aktivit - navsteva zavodov, indtitlcii, kultirnych podujati s
cielom rozvijat’ socialne, ob¢ianske a komunika¢né zruénosti Ziakov z
MRK. Péjde o cca 8 organizovanych podujati 4 40 Ziakov z MRK x 8.
Doprava autobusom musi byt’ zabezpecena pre Ziakov z MRK, ked’Ze ide
0 skupinu Ziakov zo soc.znevyhod. prostr. aj s poruchami spravania (ani z
bezpecnostnych dovodov nie je vhodna preprava autobu.spojmi), exkurzie
st planované v sulade s ciel'mi projektu v ramci tejto aktivity, skvalitni sa
vyucba a mimosk.¢innost’ - Ziakom sa spristupnia informacie v praktickych
situdciach. Spolu za projekt 2200,- €

5.5.4.|Doprava frekventantov 634004 projekt 1 2 200,00 2 200,00 3.1
5. Spolu 19 295,10

27



Aktivita 4.1 Ucenie h

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

lektor 1 - $k. rok 2010/2011

610620

osobohodina

140

5,11

3517,20

715,40

ITMS kéd projektu: 26130130007

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade rozsir. prac.naplne.
Ide o 45 min. hodinu. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=848,00 €. Hodinova mzda je 848,00€/168h=5,05 €, odvody
st 1,76 €, spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,81 €. 45 min.hod. s
odvodmi = 5,11 €. Hospodarnost’ - mzda int.zam. je nizsia ako obvyklé
ceny za tuto sluzbu v regione, ucelnost’ - fin.naklady sivisia s plnenim
ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa na zaklade tejto ¢innosti
zefektivni. Spolu 140 x 5,11 = 715,40 €.

4.1

lektor 2 - $k. rok 2011/2012

610620

osobohodina

260

4,40

1144,00

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade rozsir. prac.naplne.
Ide o 45 min. hodinu. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=730,50 €. Hodinova mzda je 730,50€/168h=4,35 €, odvody
s 1,52 €, spolu hodinova mzda s odvodmi je 5,87 €. 45 min.hod. s
odvodmi = 4,40€. Hospodarnost’ - mzda int.zam. je nizSia ako obvyklé
ceny za tuto sluzbu v regione, ucelnost’ - fin.naklady sivisia s plnenim
ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa na zaklade tejto ¢innosti
zefektivni. Spolu 260 x 4,40 = 1144,- €.

4.1

tvorca metodického materialu

610620

osobohodina

140

6,81]

953,40

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade rozsir. prac.naplne.
Ide o 60 min. hodinu. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=848,00 €. Hodinova mzda je 848,00€/168h=5,05 €, odvody
st 1,76 €, spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,81 €. Hospodarnost’ -
mzda int.zam. je niz$ia ako obvyklé ceny za tito sluzbu v regione, Gi¢elnost’
- fin.naklady suvisia s plnenim ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa
na zéklade tejto ¢innosti zefektivni. Spolu 140 x 6,81 = 953,40 €.

4.1

6.1.4
&2,
6.2.1.

tvorca uéebnych textov pre Ziakov
Cestovné nadhrady **
Prevéadzka vozidla organizéacie *

610620

osobohodina

projekt

120

5,87

0,00]

704,40
100,00
0,00

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade rozsir. prac.naplne.
Ide o 60 min. hodinu. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=730,50 €. Hodinova mzda je 730,50€/168h=4,35 €, odvody
st 1,52 €, spolu hodinova mzda s odvodmi je 5,87 €. Hospodarnost’ -
mzda int.zam. je niz$ia ako obvyklé ceny za tito sluzbu v regione, Gi¢elnost]
- fin.naklady suvisia s plnenim ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa
na zéklade tejto ¢innosti zefektivni. Spolu 120 x 5,87 = 704,40 €.

4.1

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

.| platnymi limitmi) **

631001

projekt

100,00]

100,00

Vydavky suvisiace s exkurziami a poznavacimi programami
organizovanymi pre Ziakov z MRK v rdmci celodenného vychov.
programu v siilade so zak. o cest. nahradach. Po¢ita sa s 8 akciami pre 2
lektorov. Exkurzie st planované v sulade s plnenim ciel'ov aktivity -
umoznit’ ziakom formou priameho pozorovania ziskavat’ poznatky a
rozvijat’ kl'icové kompetencie, vyucba a mimosk. ¢innost’ sa
prostrednictvom tychto ¢innosti zefektivni. Vydavky spolu za projekt 100,-
€.

4.1

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

.| platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

6.3.1.[personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.2.| Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
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6.3.4.
6.4.
6.4.1.

... Iné (doplnit’)

Ostatné vydavky - priame
N4jom priestorov na realizaciu aktivity 6

projekt

0,00

0,00

0,00]

0,00]

6.4.2.

N4jom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00

0,00]

6.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

projekt

0,00]

0,00

6.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

projekt

0,00]

0,00

6.4.5.
6.5.

6.5.1.

... Iné (doplnit’)
Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdeldvania (domace, zahrani¢né cesty)

637007

projekt

projekt

0,00]

300,00

0,00
5 300,00

300,00

Ide o cestovné nahrady pre Ziakov z MRK pri organizovan{ exkurzii do
zavodov a objektov, v stivislosti s plnenim ciel'ov projektu v ramei
pripravnych kurzov. Ide o 8 exkurzii ( 14 . x 8) do vyrobnych zavodov a
podmienky a prostredie. Cena zodpoveda nékladom sdvisiacim s 8
exkurziami a je totozna s obvyklymi cenami za sluzby v regiéne, exkurzie
sU potrebné pre spojenie tedrie s praxou pri edukécii Ziakov z MRK,
vyucba ziakov sa zefektivni. Celkovo za projekt 300,- €

4.1

.| Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

3 300,00

3 300,00

Material potrebny pre rozvoj logického myslenia, techn. zruénosti,
komunik. zruén., realizaciu mimosk. akt. Logické hry rozvijajuce myslenie
20ks-430¢€; Pastelky 12farieb 40ks-45€; Vykres A4 1000ks-40,02€;
Kancelarsky papier A4 bal. 80ks-a4€; Stretch papier mix 40ks-410€;
Dvojdierové striihadlo 10ks-a1€; Noznice 10ks-a2€; VInité lepenky mix
40ks-a5€; Lepiaca ty¢inka 10ks-a2€; Farebny vykres A3 200ks-a0,09€;
Farebny vykres A4 200ks-40,04€; Sada filcova textilia A4 20ks-47€;
Modelovacia hmota 20ks-415€; Ozdobna dierovacka 10ks-a10€; Voskové
pastelky 12farieb 20ks-42€; Stolnotenisova raketa 4ks-410€;
Stolnotenisové lopti¢ky 40ks-40,3€; Gymnasticky koberec 2ks-a200€;
Slabikova skladacka 4ks-435€; Delenie hlasok 4ks-425€; Hl'adanie
obrazkov 4ks-430€; Drevené puzzle 5ks-a15€; Domino &iselné 1ks-a17€;
Ceny zodp. obvyklym cenam tovaru na trhu v regione, mat. bude Gcelne
vyuzity v sul. s cielmi proj., vychovny a vzdel.proces sa vyuzivanim tychto
pomdcok skvalitni. Spolu 3300,- €.

4.1

.|Prispevky pre frekventantov

633006

projekt

500,00

500,00

Ide o vecné alebo knizné ceny pre Ziakov z MRK so $pec.vych.vzd.
potrebami za u¢elom motivacie v ramei sut'azivosti. Pocita sa s cca 10
cenami . Néaklady zodpovedaju cendm tovarov tohto druhu v regione, st
ucelovio vyuzité na podporu motivacie k u¢eniu Ziakov z MRK, vyuc.
proces sa zeefektivni. Spolu 500,.€

4.1

6.5.4.

Doprava frekventantov

634004

projekt

1 200,00

1 200,00

Ide o zabezpecenie vydavkov stvisiacich s exkurziou a poznavacimi
vzdelavacimi programami pre ziakov z MRK v ramci vyucby a
mimoskolskych aktivit - naviteva zavodoyv, indtitlcii, kultirnych podujati s
cielom rozvijat’ socialne, ob¢ianske a komunika¢né zru¢nosti ziakov z
MRK. Péjde 0 8 organizovanych podujati cca 14 Ziakov z MRK .
Doprava autobusom musi byt’ zabezpecena pre ziakov z MRK, ked’ze ide
0 skupinu Ziakov zo soc.znevyhod. prostr. aj s poruchami spravania (ani z
bezpecnostnych dovodov nie je vhodna preprava autobu.spojmi), exkurzie
st planované v sulade s cielmi projektu v ramci tejto aktivity, skvalitni sa
vyucba a mimosk.¢innost’ - ziakom sa spristupnia informacie v praktickych
situdciach. Spolu za projekt 1200,- €

4.1

Spolu

8 917,20
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7. Aktivita 4.2 Dom sluZzieb a remesiel

7.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 4911,20

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zéklade rozsir. prac.naplne.
Ide o 45 min. hodinu. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=677,50 €. Hodinova mzda je 677,50€/168h=4,03 €, odvody
st 1,41 €, spolu hodinova mzda s odvodmi je 5,44 €. 45 min.hod. s
odvodmi = 4,08€. Hospodarnost - mzda int.zam. je niz$ia ako obvyklé
ceny za tato sluzbu v regione, ucelnost’ - fin.naklady suvisia s plnenim
lektor pre pripravu komunikaénych zruénosti Ziakov z ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa na zaklade tejto ¢innosti
7.1.1|MRK 610620 osobohodina 90 4,08 367,20]zefektivni. Spolu 90 x 4,08= 367,20 €. 4.2

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zéklade rozsir. prac.naplne.
Ide o 45 min. hodinu. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=1 115,50 €. Hodinova mzda je 1 115,50 €/168h=6,64 €,
odvody su 2,32 €, spolu hodinova mzda s odvodmi je 8,96 €. 45 min.hod. s
odvodmi = 6,72€. Hospodarnost - mzda int.zam. je niz$ia ako obvyklé
ceny za tato sluzbu v regione, ucelnost’ - fin.naklady suvisia s plnenim
ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa na zaklade tejto ¢innosti
7.1.2{letor pre technickii pripravu,mat.vypocty 610620 osobohodina 120 6,72 806,40]zefektivni. Spolu 120 x 6,72= 806,40, €. 4.2

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade rozsir. prac.naplne.
Ide 0 45 min. hodinu. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=799,00 €. Hodinova mzda je 799,00€/168h=4,76 €, odvody
st 1,66 €,spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,42 €. 45 min.hod. s
odvodmi = 4,82€. Hospodarnost - mzda int.zam. je niz$ia ako obvyklé
ceny za tato sluzbu v regione, ucelnost’ - fin.naklady savisia s plnenim
ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa na zaklade tejto ¢innosti
7.1.3]lektor pre praktické ¢innosti -kovovyrova 610620 osobohodina 100 4,82 482,00 zefektivni. Spolu 100 x 4,82= 482,- €. 4.2

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade rozsir. prac.naplne.
Ide 0 45 min. hodinu. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=799,00 €. Hodinova mzda je 799,00€/168h=4,76 €, odvody
st 1,66 €,spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,42 €. 45 min.hod. s
odvodmi = 4,82 €. Hospodarnost’ - mzda int.zam. je niz$ia ako obvyklé
ceny za tato sluzbu v regione, ucelnost’ - fin.naklady savisia s plnenim
ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa na zaklade tejto ¢innosti
7.1.4]lektor pre praktické ¢innosti -,drevovyroba 610620 osobohodina 140 4,82 674,80]zefektivni. Spolu 140 x 4,82= 674,80 €. 4.2

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zéklade rozsir. prac.naplne.
Ide o 45 min. hodinu. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=879,50 €. Hodinova mzda je 879,50€/168h=5,24 €, odvody
st 1,83 €,spolu hodinova mzda s odvodmi je 7,07 €. 45 min.hod. s
odvodmi = 5,30 €. Hospodarnost’ - mzda int.zam. je nizSia ako obvyklé
ceny za tuto sluzbu v regione, ucelnost’ - fin.naklady suvisia s plnenim
ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa na zaklade tejto ¢innosti
7.1.5|lektor pre zahradnictvo, kvetinérstvo 610620 osobohodina 180 5,30 954,00 zefektivni. Spolu 180 x 5,30= 954,- €. 4.2

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade rozsir. prac.naplne.
Ide 0 45 min. hodinu. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=879,50 €. Hodinova mzda je 879,50€/168h=5,24 €, odvody
st 1,83 €,spolu hodinova mzda s odvodmi je 7,07 €. 45 min.hod. s
odvodmi = 5,30 €. Hospodarnost’ - mzda int.zam. je niz$ia ako obvyklé
ceny za tuto sluzbu v regione, ucelnost’ - fin.naklady savisia s plnenim
ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa na zaklade tejto ¢innosti
7.1.6{lektor pre kucharske prace 610620 osobohodina 140 5,30 742,00]zefektivni. Spolu 140 x 5,30= 742 €. 4.2
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Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade rozsir. prac.naplne.
Ide o0 45 min. hodinu. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=819,50 €. Hodinova mzda je 819,50€/168h=4,88 €, odvody
st 1,71 €, spolu hodinova mzda s odvodmi je 6,59 €. 45 min.hod. s
odvodmi = 4,94 €. Hospodarnost’ - mzda int.zam. je nizsia ako obvyklé
ceny za tuto sluzbu v regione, ucelnost’ - fin.naklady sivisia s plnenim
ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa na zaklade tejto ¢innosti
7.1.7|lektor pre opatrovatel'stvo 610620 osobohodina 80 4,94 395,20]zefektivni. Spolu 80 x 4,94= 395,20 €. 4.2

Mzda interného zamestnanca, ktory pracuje na zaklade rozsir. prac.naplne.
Ide 0 45 min. hodinu. Vypocet:Hruba mzda a priplatky zamestnanca
(funkény plat)=677,50 €. Hodinova mzda je 677,50€/168h=4,03 €, odvody
st 1,41 €, spolu hodinova mzda s odvodmi je 5,44 €. 45 min.hod. s
odvodmi = 4,08 €. Hospodarnost’ - mzda int.zam. je niz$ia ako obvyklé
ceny za tato sluzbu v regione, ucelnost’ - fin.naklady savisia s plnenim
ciel'ov projektu, vyucba ziakov z MRK sa na zaklade tejto ¢innosti

7.1.8]lektor pre sociélne sluzby 610620 osobohodina 120 4,08 489,60]zefektivni. Spolu 120 x 4,08 = 489,60 €. 4.2
7.2. Cestovné nahrady ** 0,00
7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
7.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
7.2.3.| platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodévka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti) 5 100,00

Sluzbu zabezpeti extérny zam. na zaklade Ob¢. alebo Obch. zak. Program
pre prevadzku firmy je potrebné vypracovat’ odbornikom z podnikatel'skej
sféry, ktory pozna dostato¢ne tito problematiku, cena prace zodpoveda
obvyklym cenam za tito ¢innost’ v regidne. Program je potrebny pri
organizovani prac v Ziackej firme a je v stlade s cielmi projektu,

7.3.1|tvorca programu pre prevadzku firmy 637004 osobohodina 150 20,00 3 000,00]prevadzka a jednotlivé Cinnosti sa zefektivnia. Spolu 150 x 20 =3000,- € 4.2
7.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

Sluzbu zabezpeci extérny zam. na zdklade Obc. alebo Obch. zak.Lektorské
cinnosti pri prevadzke firmy je budu zabezpecené aj odbornikom z
podnikatel'skej sféry, ktory pozna dostato¢ne tuto problematiku, cena prace
zodpoveda obvyklym cenam za tato ¢innost’ v regione. Lektor je potrebny
pre prac. ¢innosti v ziackej firme a je v stilade s ciel'mi projektu,
7.3.4.]lektor pre pracovné ¢innosti 637001 osobohodina 150 14,00] 2 100,00]prevadzka a jednotlivé ¢innosti sa zefektivnia. Spolu 150 x 14 =2100,- € [4.2

7.4, Ostatné vydavky - priame 5 040,00
Néjom priestorov je potrebny pre realizaciu kurzu v rdmci pripravnych
kurzov ziakov z MRK - kucharske prace. Ide o 2 miestnosti, spolu5 6
metrov Stvorcovych. Cena za 1 m je 5€ na mesiac. Spolu 18 mesiacov x
56m x 5€ =5040¢€ za projekt.Cena zodpoveda obvyklym cendm za ngjom
v regione, naklady suvisia s plnenim ciel'ov projektu, efektivnost-
prakticka vyucba ziakov z MRK sa skvalitni

7.4.1.]N4&jom priestorov na realizaciu aktivity 4.2 636001 projekt 1 5040 5 040,00 4.2
7.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
7.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
7.4.5.... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
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7.5. Podpora fri 21 000,00

(Naklady spojené s realizaciou exukurzii do zavodov a institiicii zaucelom
pribliZenia prac. prostredia ziakom z MRK priamo v praxi. Pdjde 0 10
exkurzii pre cca 40ziakov t. j. ndklady na stravné budu v stlade so
zakonom o cest. ndhradach pre 10 x 40 Z = 400 Ziakov. Néklady stvisia s
plnenim ciel'ov v ramci tejto aktivity - t. j. rozvoj pracovnych navykov
ziakov z MRK a ich motivacia k d’al$iemu $tidiu za u¢elom ziskania
kvalifikacie, exkurzie ako vyut’. forma vyu¢. proces zefektivnia. Spolu za

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 1400,-€

7.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) 637007 projekt 1 1 400,00 1 400,00 4.2
Material je potrebny pri rozv. prakt.,techn. zru¢.ziak. z MRK a rozvoja ich

zivotnych zrut.vratane vychovy k rodi¢ovstvu a ochrane zdravia. Model
kostry 1ks-a350€; rozob. torzo clov. 1ks-4300€; CD ROM-kosti 1ks-a70€;
CD ROM-Ludské telo 1ks-a100€; CD ROM-rod. a sex. vych. 1ks-a120€;
Obviz ster.8x5cm 100ks-a1€; Obviz flexi 15x5cm 100ks-a3€; Naplast’
8x1cm 30ks-43€; model zuba 1ks-429€; model Zaludka 1ks-470€;sada stol.
nar. 5ks-a500€, sada zamo¢. nar. 5ks-a500€; makkeé drevo uprav.povrch
1m3-500€; tvrdé drevo uprav. povrch 1m3-700€; kov. profily-792€; spoj.
mat.-300€; farba na drevo 12ks-412€; farba na kov 12ks-a12¢€; Stetce 5ks-
415€; riedidlo 10L 2ks-a15€; motyka mala 12ks-a10€; motyka velka 12ks-
415€; vidly Sks-a15€; ryl’ 12ks-a12€; sekera 2ks-a15€; hrable kov. 12ks-
412€; hrable umelé 12ks-412€; vedro plech.10L 12ks-48€; noZnice na Zivy
plot 2ks-a13€; nosna sietka na plod. 10ks-a13€; lopata hlin. 5ks-a15€;
lopata kov. 5ks-al5€; polievacka PVC 10L 12ks-a8€; postrekovac 2L 3ks-
48€; postrekova¢ 12L 3ks-450€; metla cirokova 12ks-a8€;metla Cierna
12ks-48€;rebrik dvojity

3ks-a30€; kosak Sks-a6€; kov.furik Sks-a45€crepnik maly

40ks-a5€crep. vel'ky 40ks-a8€;zemina substrat 60L 20ks-a8€;
kanc.pap.bal. 50ks-4€; semena-100€; mulé. kora 60L 20ks-a8€;

sada jed.supr. 4ks-460€; sada prib. 4ks-440€; sada ner.hrnc

2ks-4145€; sada poharov 4ks-415€;pol.misa2ks-470€;

serv.misy 4ks-a30€;naber.2ks-48€;¢aj.supr.4ks-a17€;

hrncek 24ks-a2€;struhadlo na syr 2ks-al0€; sada noz.

1ks-a75€; maslovacka 4ks-a5€velky pekac 1ks-493€

cedidlo 2ks-a15€; korenicky 2ks-a15€; plechy smalt.

4ks-425€; ticik na méso 2ks-418€; lis na cesnak 1ks

-a8€; otvara¢ na konzervy2ks-al0€; metla §l'ahacia

2ks-48¢€; varecha drev. 5ks-42€; sur.na pripr. jedal

-800€; obrus 5ks-417¢€; servitky-50€; vaza 5ks-45€

svietnik 5ks-a8€;Spolu 15000,-€.Ceny zodpovedajl

aktualnym cenam na trhu,tovar je potrebny na

plnenie cielov vyucby, proces rozvoja zakladnych

ziv. zruénosti,prakt, techn. zru¢nosti ziakov z MRK

sa zefektivni.

7.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 15 000,00 15 000,00 4.2

Ide o zakupenie vecnych cien v ramci stit’azi pri rozvoji technickych
zrucnosti ziakov na zaklade praktickych ¢innosti v ziackej firme a pri
motivécii Ziakov z MRK. Ako vecné ceny sa zakupia knihy, logické
skladacky, modelovacie siipravy a iny material. Pocita sa za projekt cca s
25 vecnymi cenami. Hospodarnost - naklady zodpovedajii cenam tovaru v
regione, budi ucelne vyuzité v sulade s ciel'mi projektu, zefektivnia
vyucbu prostrednictvom osobnej motivacie Ziakov. Spolu za projekt 300,-
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov 633006 projekt 1 300,00 300,000€ 4.2
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Ide o néklady suvisiace s dopravou Ziakov z MRK na exkurzie do zavodov

prostredie.Ide o 10 exkurzii. Cena sluzieb - doprava zZiakov zodpoveda
obvyklym cenam v regione za prepravu, tieto sluzby je nutné zabezpeGit
prostrednictvom objednavky autobusu, lebo ide o Ziakov aj z problémami
vychovnymi a z bezpe¢nostnych dovodov nie je vhodna preprava ziakov
aut. spojmi, sluzby zabezpecia zefektivnenie vzd. programu. Spolu za
projekt 1 600, €

7.5.4.|Doprava pre Ziakov z MRK 634004 projekt 1 1 600,00 1 600,00 4.2
Zakupenie ochrannych pracovnych propstriedkov pre Ziakov z MRK, ktori
budt pracovat’ v ramci ¢innosti firmy . Ide o pracovné plaste,prac.
rukavice, kucharske plaste, atky na krytie vlas. Casti hlavy, rukavice na
ochranu rak pri umyvani riadu a d’alSie ochranné prostriedky v sulade s
pravidlami o ochrane zdravia. Ceny zodpovedaju obvyklym cendm tovaru
v regione, pomdcky budu uéelne pouzité v ramei prac. ¢innosti ziakmi z
MRK, proces vyucby sa zabezpedi aj v oblasti ochrany zdravia
jednotlivcov. Spolu 800,-€

7.5.5|Ochranné prac. prostriedky pre prakt. vyucbu 633006 projekt 1 800,00 800,00 4.2
Naklady savisiace s organizaciou workshopu pre rodi¢ov ziakov z MRK, s
cielom prezentovat’ rodi¢om vysledky prac. ¢innosti ziakov a podporit
motivaciu ziakov o d’alsie $tadium. Naklady tvoria- technické
zabezpecenie, nakup prezent. materialu, materialu na pripravu a vyrobu
jednotlivych produktov z drevenych a kovovych materialov, resp. tovaru
pre pripravu kuchérskych 3pecialit a pod. Naklady zodpovedaji cenam
tovarov a sluzieb v regione, sprostriedky st vynalozené ucelne- propagovat|
vystypy z aktivity rodi¢om a verejnosti, vyu¢. proces sa zefektivni. Spolu
1500,-€

7.5.6{Workshop - prezentécia pre rod. Ziakov z MRK 637003 projekt 1 1 500,00 1 500,00 4.2
Najom priestorov pre zorganizovanie prezentatného workshopu pre
rodicov ziakov z MRK. Ndjom zodpoveda obvyklym cenam v regione -
najom kult. domu a priestranstiev pre vystavu a prezentaciu Ziackych
prac.Ugel - najom priestorov zodpoveda cielu aktivity - prezentovat’ a
zaroveii motivovovat' rod. verejnost pre podporu $tidia ich deti, proces
vyucby sa zefektivni. Spolu za projekt 400,-€

7.5.7[N4&jom priestorov pre workshop 636001 projekt 1 400,00] 400,00, 4.2
7.| Spolu 36 051,20

X.1|Rizikova prirazka projekt 0 0,00) 0,00
X.[Spolu 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 276 472,40
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Realne limity Maximalne

trola kriterii efektivnosti rozpoctu SumaVv EUR rozpottuv %  limity
1. |Nepriame vydavky*** 43 756,80 18,8 20,00% |z priamych vydavkov
2a. | Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0 0
2b. [Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z 10,00% |z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky) 0 0
3a. [Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 45 630,00 19,6 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 0 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 12 213,00 27,91 30,00% [z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 12 380,00 531 30,00% [z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 0 0 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu pozndmok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl’a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky s bezné vydavky stivisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
stivisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre i¢ely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke Al a
v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

*++%Zjiadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*xkkxVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych
vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.
Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNE\IYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2009 0 0,00000 0,00000
2. 2010 141430 134358,50000 7071,50000
3. 2011 109715,6 104229,82000 5485,78000
4. 2012 25326,8 24060,46000 1266,34000
5. 2013 0 0,00000 0,00000
6. 2014 0 0,00000 0,00000
7. 2015 0 0,00000 0,00000

Spolu 276472,4 262648,78000 13823,62000
8. % 100 95 5

Poznamky:

Tabul’ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Ciel’ova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

Pedagogicki zamestnanci ZS Trhoviste

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

pocet pedagogickych zamestnancov — 21,
2 asistenti ucitelov pre pracu so ziakmi
zmenej  podnetného  prostredia, 5
vyucujucich nabozensku vychovu réznych
cirkvi

pedagogicky  kolektiv  je  vekovo
heterogénny,  prevazuju  pedagogovia

mladSieho a stredného veku
s pozadovanym vysokoskolskym
vzdelanim

95,6% pedagbgov ma poZzadované
kvalifikacné predpoklady a dostatocni
pedagogickl prax

jeden pedagogicky pracovnik nespiia
kvalifikiciu, ale dopliia si ju $tadiom
Specialnej pedagogiky

pedagogicki zamestnanci su flexibilni,
maju  dostatok skusenosti s edukéciou
ziakov z MRK

poznaju komplexne rodinné zéazemie
ziakov z MRK

si Ustretovi progresivnym zmenam vo
vychovno-vzdelavacom procese
pedagogicki zamestnanci riadia svoj
sebarozvoj a celozivotné ucenie

v odbornej a metodickej oblasti

veduci pedagogicki zamestnanci vytvaraju
podmienky pre ich odborny a osobnostny
rast vzh'adom na potreby skoly

a podporuju rozvoj kreativity a tvorivych
modernych pristupov k praci so Ziakmi
profesijnd  orientaciu  a starostlivost’
0 zaClenenych a talentovanych  Ziakov
zabezpeCuje vychovna poradkyna

vedeniu Skoly pomahaju koordinovat
jednotlivé oblasti koordinatori, ato pre
protidrogové aktivity, Cinnost na useku
environmentélnej  vychovy, sexualnej
vychovy a vychovy K rodic¢ovstvu
koordinatorka 3Skolského vzdel&vacieho
programu sa ztc¢astituje Skoleni okresnych
koordinatorov a koordinuje pracu
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realizatného timu pri tvorbe S$kolského
vzdelavacieho programu
ucitelia sa zucastiiuji roznych Skoleni na
ziskanie pocitatovej gramotnosti, na
Skoleniach k praci s integrovanymi Ziakmi
a na ziskavanie najnovsich poznatkov
Z jednotlivych vyuc€ovacich predmetov,
pricom vyuzivaji moznosti vzdelavania
formou E-learning

Ziaci ZS Trhoviste pochadzajuci
z marginalizovanych romskych komunit

Ziaci romskej komunity — pocet 122 v tomto
Skolskom roku, pocas trvania projektu sa
cielova skupina zvysi na 170. lde o ziakov zo
znevyhodneného prostredia - az 65 % je
zrodin, odkazanych na socialnu podporu
Statu, priblizne 70% Ziakov dosahuje
permanentne slaby prospech, casto maja
problémy s dochadzkou do Skoly a objavuju sa
aj vaznejSie poruchy spravania - az 16 %
ziakov z MRK ma znizend znadmku zo
spravania pre rozne delikty azhruba 58%
Ziakov je pravidelne rieSenych na urovni
triedneho ucitel'a alebo riaditela Skoly pre
porusovanie Skolského poriadku. Az 90%
Ziakov z MRK nenavstevuje predSkolské
zariadenie. Ziaci nemaju osvojené zéakladné
hygienické navyky, socidlne zru€nosti si na
vel'mi nizkej Grovni, ich hodnotovy systém je
vo velkej miere negativne ovplyvilovany
ndzormi ich rodinnych prislusnikov. Romske
rodiny Zija v nevyhovujucich socialnych
podmienkach, rodi¢ia prejavuji neziujem
0 vzdelavanie svojich deti, Co negativne
vplyva aj na dochadzku Ziakov do Skoly.
Mnohi Ziaci z MRK vykazuju vysoké percento
neprospievajucich Ziakov, Skolsku dochéadzku
konc¢ia v niz§ich ro¢nikoch a vdcsina z nich
ani neskor nenachadza uplatnenie
v spolo¢enskom  a hospodarskom  Zivote
a uplatnenie na trhu préce.

Tato cielovd skupina potrebuje komplexnu
starostlivost’, individualny a diferencovany
pristup ainovaciu metodoldgie edukacnej
prace vramci didaktickych ¢innosti. Ziaci
romskej komunity potrebujd mimoriadny
Specificky  pristup v procese  ziskavania
zékladnych zZivotnych zruc¢nosti a kl'icovych
kompetencii, potrebuji ulahfeny pristup
k vzdelavaniu, primerané metody aformy
prace ametodicky premysleny  pristup
pedagdgov.
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Specificka skupina : Ziaci z MRK so
Specifickymi vzdelavacimi potrebami — Ziaci
zacCleneni do eduka¢ného procesu v zakladnej
Skole s individualnymi u¢ebnymi planmi,
vyzadujuci si diferencovany pristup. Praca

s tymito Ziakmi si vyZaduje systematickost’,
koordinovanu spolupracu vsetkych
pedagdgov, pravidelné poradenstvo zo strany
metodickych organov a odbornych
Specialnych intitacii — PPP, SPPP a pod.

V nasSej Skole je skupina zaélenenych ziakov
so Specialnymi vzdelavacimi potrebami, ide
0 Ziakov z romskeho etnika /10/. Pre tato
skupinu Ziakov bude vypracovany Specialny
vzdelavaci program s prevahou praktickych
¢innosti.

Sekundarnou skupinou, na ktori bude mat’
projekt vplyv a dopad st rodicia ziakov
z MRK a romska komunita vo vSeobecnosti.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivityl

Né&zov aktivity

1.1. Nova Skola

Ciel aktivity

Skvalitnit’ pripravna fazu pre inovaciu vyucby ziakov z MRK

Trvanie aktivity od — do

01.03.2010 — 30.09.2010

Popis aktivity

Funkcia: Odborne ametodicky pripravit pedagbgov pre

inovaény proces vyucby ziakov z MRK a zmapovat’ suc¢asny stav

v edukacnom procese ziakov z MRK

o vyskolit’ pedagogov a vytvorit’ vedomostny potencial
z vlastnych zdrojov pre tvorbu vzdeldvacich programov pre
Ziakov z MRK

e priblizit’ pedagdgom Specifikd romskeho etnika, ich jazyk a
kultaru

e motivovat pedagogickych zamestnancov pre ich d’al$i odborny
rast formou samostudia

e pripravit’ pedagdgov na otvoreny inovaény proces v edukacii
Skoly a na aplikaciu alternativnych foriem a metdd prace so
Ziakmi zo znevyhodneného prostredia

e zmapovat’ vedomostny potencial romskych ziakov,
identifikovat’ problémy a prehodnotit’ predpoklady ich
osobnostného rozvoja v sulade s ich ambiciami

¢ na zdklade evalvacnych zaverov edukac¢ného procesu pre
Ziakov z MRK pripravit’ kvalitné u¢ebné materialy

e vytvorit’ optimalne podmienky, vratane modernizacie u¢ebnych
pomocok a vypoctovej techniky, pre ul'ahéenie pristupu
k vzdelavaniu ziakov z MRK

Cas : 7 mesiacov
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Vstupy: pedagogicki zamestnanci ZS Trhoviste

Ziaci ZS Trhoviste z MRK ako stéast’ evalvaéného

procesu
Nastroje: Pedagogicki zamestnanci pri realizacii aktivity budu
vyuzivat notebooky, zaktipené z financnych prostriedkov ESF,
najma pri spracovavani Udajov z evalvaéného procesu, vratane
diagnostikovania ziakov, pri tvorbe ucebnych textov, pri priprave
vyucovacich hodin, elektronickych prezentacii a pri
implementacii jednotlivych aktivit. Dalej budu pri $koleni
vyuzivat interaktivnu tabul'u, kopirky, multifunk¢né zariadenie a
ucebné pomocky pre jednotlivé vyucovacie predmety, hlavne pri
diagnostikovani Ziakov z MRK, zakupené z finan¢nych
prostriedkov v rdmci projektu

Metddy: prieskum dotaznikovou formou a analyzou,
samostudium, organizovaneé tematické Skolenia s vyuzitim IKT
a internetu, poznavacia 3-diiova staz v partnerskej $kole —CR,
kooperativna préca pri diagnostikovani Ziakov
Vystup : 20 preSkolenych pedagogov
evalvac¢na Stadia so zameranim na ziakov MRK
databéza Ziakov z MRK
40 ucebnych textov

Jednotlivé Cinnosti:
» Teoreticko-praktickd priprava pedagdgov

» Evalvacia edukaéného procesu pre ziakov z MRK, vratane
diagnostikovania ziakov z MRK

» Priprava u¢ebnych textov (dalej UT)

Vsetky ¢innosti st potrebné pre UspesSnu implementéciu
projektového zameru do edukacnej praxe a kvalifikované
zrealizovanie naplanovanych aktivit so Ziakmi z MRK.

Inovacia vyucovania a vyucba ziakov z MRK si vyZaduje
odbornu, metodicku, ale aj Specialnu pripravu pedagogickych
zamestnancov, vratane pripravy pedagdgov, na aplikaciu novych
metod a foriem prace do vyucby a organizovanie vychovnej
¢innosti v rAmci mimoskolskych aktivit.

Potrebna je dokladna analyza a diagnostikovanie individualit

a potrieb Ziakov, vratane ich rodinného z&zemia, hlavne pre
pripravu tematickych obsahov, zaradenie vhodnych foriem

a metod prace a Gc¢innu spolupracu Skoly a rodiny.

Edukacna prax so ziakmi z MRK si zaroven vyzaduje aj
akceptaciu ich individualit, ich potencidlnych moZnosti, ich nizkej
motivéacie pre dosahovanie poZzadovanych vedomostnych
vystupov, preto je na ul'ahéenie pristupu k vzdelavaniu pre tychto
ziakov potrebné adekvatne ucebné texty, nové metody a formy
prace, moderné didaktické a u¢ebné pomocky, ktoré by umoznili
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modernizovat’ vychovno-vyucovaci proces so zretel'om na
dudevny vyvin tychto Ziakov a ich psychologické poznavacie
schopnosti.
Aktivita je zamerand na cielovl skupinu pedagogov a edukacny
proces Ziakov z marginalizovanych romskych komunit.
Predpokladané rizika:
¢ nedodrzanie ¢asového harmonogramu z objektivnych pri¢in
e mozneé problémy s rodi¢mi ziakov z MRK v rdmci
diagnostikovania
V pripade moznych ohrozeni bude vypracovany plan a prijaté
alternativne rieSenia

Metodoldgia aktivity

Teoreticko — praktick4 priprava pedagdégov

e formou samostidia — didaktika prace so Ziakmi z MRK

organizovana priprava pedagogov — Skolenia

staZe v partnerskej Skole

konzultacie s pedag. zamestnancami MPC a PPP a d’alsich
relevantnych organizacii

konzultacie aporadenstvo  sexpertmi na  romsku
problematiku

Skolenie pedagdgov :

teoreticka priprava- 180 hodin (externymi Skolitelmi) na témy :
psychologicky vyvin deti z MRK
psychologické osobitosti deti z MRK
Specifika romskeho etnika, romsky jazyk,
kultara a romske reélie
didaktické zasady pri vyucbe ziakov z MRK
formy a metody prace pri vyucbe ziakov z
MRK
metodika tvorby ucebnych textov
tvorba u¢ebnych programov pre ziakov z
MRK
30h ( interny Skolitel’) — aplikacia
vyucbovych programov vo vyucovani
a mimoskolskych aktivitach

praktickd priprava — 3 dilovy vycvik mimo pracoviska — 24 h
inovativne formy a metody prace so Ziakmi

3 ditova staz v partnerskej $kole - CR 10 pedagogov

Konzultacie so zamestnancami MPC a PPP — 70 hodin
- praca s problémovymi Ziakmi z MRK
- pedagogicko-psychologické aspekty vychovnej c¢innosti
a mimoSkolské aktivity
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- didaktické zasady pri tvorbe ucebnych textov
- formy a metddy prace so ziakmi z MRK

V ramci tejto ¢innosti budd vyuzité tieto metddy-

organizovane vzdelavanie a samostudium

V ramci organizovaného vzdelavania budd aplikované metddy —
prednaska, seminare, diskusne férum, brainstorming,
tréningovy program, konzultécie, praktické ukdzky, modelové
situacie, pripadové Studie, diskusia, rozhovory, panelova
beseda , praca sPC ainternetom, vyuzitie elektronickych
prezentécii, simula¢né metody a pracovna staz.

Tieto metddy zefektivnia proces pripravy pedagdgov na narocni
pracu so Ziakmi z MRK, rozvijaju tvorivost’ a Kreativitu
pedagdgov asu zaroven praktickou pripravou pedagbgov pre
aplikaciu tychto metod pri vzdelavacej a vychovnej ¢innosti vo
vyuébe, pri  implementacii vychovnych  programov
a organizovani mimoskolskych aktivit v stlade s ciel'mi projektu.

Pracovna stz pedagdgov v partnerskej Skole im priblizi priamy
proces  vyucby inovaénymi metédami a formami, mozné
edukacné problémy a vychodiska ich rieSenia . Partnerska Skola v
CR mé uz niekol’koroénu skusenost’ s modernizéaciou vychovno-
vzdelavacieho procesu a aplikaciou alternativnych edukacnych
koncepcii, ktorych prvky planujeme vyuzit' aj pri vyucbe ziakov
z MRK v nasej Skole.

Konzultacie a poradenstvo zo strany pedagogickych expertov je
sucast'ou kvalifikovanej pripravy pedagdgov pre narocny proces
vzdelavania a vychovy Ziakov z MRK a pri organizovani aktivit,
ulahéujucich pristup tychto Ziakov k vzdelavaniu.

Sluzby a tovary, potrebné pre zabezpecenie tejto ¢innosti, buda
dodané¢ lokalnymi dodavateI'mi, ¢im sa podpori rozvoj regionu.

Evalvacia eduka¢ného procesu pre Ziakov z MRK,
vratane diagnostikovania Ziakov z MRK

Zabezpecit' kvalifikovany pedagogicky proces Vramci vyucby
Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit predpoklada
zrealizovat’ dokladnu analyzu :
e stavu vychovno-vyucovacieho procesu ziakov z MRK
v Skole
e Urovne dosahovanych vzdelavacich vysledkov Ziakov
z MRK
e Uspesnost’ zaradenia ziakov, konéiacich povinni Skolskd
dochadzku, na Studium na stredné Skoly
e identifikovat’ pri¢iny vysokého neprospievania ziakov
z MRK
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Evalvacény proces sledovanych ukazovatelov zrealizuju interni
pedagogicki zamestnanci.
Vyuzija sa rézne metody :
e prieskum formou dotaznikov — pri zistovani
urovne zakladnych zivotnych zrucnosti, zdujmov
a ambicii a pod. Ziakov z MRK
e testovanie ziakov — zistovanie vedomostnej Girovne

ziakov z MRK
e Ustne apisomné skuSanie - pri zistovani
pamitovych schopnosti ziakov z MRK,

vyjadrovacich schopnosti a pod.

e pozorovanie spojené s nataCanim vyuCovania na
video ( pre analyzu bude k dispozicii obraz aj
zvuk)- najmé& pri identifikacii problémov v rdmci
tradicného vyucovania

e besedy — pri zistovani komunika¢nych, sociadlnych
a obcianskych zru¢nosti ziakov z MRK

e hospitacie — zistovanie podkladov pre evalvaciu
procesu Vv ramci vyucovacich jednotiek

o praktické ukazky — pri zistovani technickych
zrucnosti ziakov z MRK a iné

V ramci tejto Cinnosti sa zrealizuji mikrovyucovacie analyzy

eduka¢ného procesu ziakov z MRK akomplexné hodnotenie

tohto procesu po obsahovej aj procesualnej stranke.

Sledované javy v ramci mikrovyucovacej analyzy:

o formulovanie otdzok pre Ziakov na vnimanie, senzomotoriku,
pamat’, na konvergentné myslenie, analyzu, syntézu, dedukciu,
indukciu a pod.

e interaktivna spdtnd védzba - reakcie Ziakov, spontannost’,
mimika, Specifikacia podstatnych javov a pod.

e ucinnost’ metdd, adekvatnost’ pouzitych metodd, primeranost’

e vyjadrovacie schopnosti Ziakov — stru¢né odpovede, selekcia
podstatnych javov

e pozornost’ ziakov

e frekvencia pochval zo strany pedagoégov ako motivacného
faktora pre Ziakov

e neverbalna komunikéacia pedagdga a Ziaka

V ramci komplexnej analyzy sa buda analyzovat’:

estrategické ciele, Specifické ciele pre jednotlivé vzdelavacie
oblasti

«troven dosahovanych vzdelavacich vysledkov Ziakov z MRK

einovacia vyucovacieho procesu

ekvalita mimoskolskych aktivit

er0zvoj kI'aicovych kompetencii

eproces hodnotenia edukacie Ziakov z MRK a d’alsie aspekty

Vsetky vyuZité metody su prostriedkom pre komplexnu analyzu
edukacného procesu ziakov z MRK v Skole.
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Tato analyza bude sluzit’ ako pripravny a podkladovy material
pre pedagogov pri priprave uebnych textov avzdelavacich
programov pre Ziakov z MRK, ¢o je predpokladom tspes$ného
naplnenia cielov projektu — skvalitnit' vzdelavania Zziakov
z MRK.

Sucast'ou evalvaéného procesu bude aj diagnostikovanie ziakov
z MRK.

Predmetom diagnostikovania bude:

pedagogicka diagnostika ( urcit vyvinovy stupen vedomosti,
zrucnosti, schopnosti, vol'ovych a charakterovych vlastnosti, viéh
a nadania, stanovit’ prognoézu d’alSieho vyvinu)

psychologicka diagnostika( skimanie psychologickych procesov
ziakovej osobnosti- proces poznavania, motivacné, volové
a emocionalne procesy, psychické stavy —stavy pozornosti ako je
ststredenost’, apatia, stavy aktivity, vplyvy na aktivitu ziakov
apod.)

Téato c¢innost’ uzko suvisi s cielom projektu — ulahCit’ Ziakom
z MRK pristup k vzdelavaniu, zohladiujuc ich osobnostné
predpoklady a Specifika.

Diagnostikovanie zrealizuju pedagogicki zamestnanci Skoly a
experti z oblasti pedagogiky, psychologie Specialnej pedagogiky
a Specialnej psycholdgie, detského Skolského lekara.

V ramci diagnostikovania sa budu sledovat’ u jednotlivych ziakov
z MRK aj d’al$ie aspekty:

telesny vyvin deti z MRK

dusevny vyvin deti z MRK

uroven poznavacich schopnosti Ziakov z MRK
uroven praktickych zru¢nosti

jazykova gramotnost’ a komunikativnost’

uroven logického myslenia

socio-psychomotorické zruénosti

schopnost’ adaptovat’ sa v zmenenych podmienkach
samostatnost’ a schopnost’ pracovat’ v time a d’alsie
aspekty

e zaujmy a ambicie deti z MRK

e talentovanost’ a nadanie

Udaje budl spracované elektronicky- formou databazy,
pravidelne budd v pripade zmien aktualizované.
V ramci ¢innosti budu vyuzité tieto metody a formy préce:

ediagnostické testy ako prostriedok na uréenie podstaty urcitej
schopnosti alebo zaostavania

ediagnosticky rozhovor : ucitel' — vychovny poradca — Skolsky
psycholdg

ediagnosticky rozhovor : ucitel — vychovny poradca — Ziak z
MRK

e dotazniky

«vedomostne testy
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epoOZOrovanie
«(istne a pisomné skdSanie
«technologie prac s vyuzitim PC a internetu

Poznatky, ziskané vramci tejto Cinnosti, budd vyuzité pri
organizovani rdznych foriem prac so ziakmi, pri tvorbe ucebnych
textov, pri vytvarani zaujmovych atvarov v rdmci mimoskolskej
¢innosti, pri volbe didaktickych postupov, pri uplatiiovani zésad,
ulah¢ujucich pristup ziakov k vzdelavaniu, pri tvorbe Struktdry a
harmonogramu adekvatnych didaktickych postupov, spatnej
vazby a alternativnych rieSeni.

Diagnostikovanie umozni pedagégom komplexny pohlad na
Ziakovu individualitu  aSpecifické odliSnosti, ¢o je
jednoznaénym predpokladom ucinnej vychovno-vzdelavacej
préace s tymito Ziakmi a plne suvisi s plnenim ciel'ov projektu.

Vystup: evalvacna Studia
databaza ziakov z MRK

Priprava ucebnych textov

V ramci inovovanej vyucby ziakov z MRK bude potrebné
zohl'adiovat’ Uroven ich kognitivnych funkcii, ich schopnosti
analyzovat’ javy askutoCnosti, uroven ich prirodzenej
inteligencie, mieru ich vychovatelnosti amoznosti ich
osobnostného rozvoja.

Na z&klade zaverov evalvaéného procesu a diagnostikovania
Ziakov budud vytvorené homogenne a heterogenné skupiny Ziakov
na zaklade veku, vedomostnej Urovne azaujmov apre pracu
stakto vytvorenymi Ziackymi kolektivmi budu pripravené
pedagdgmi skoly ucebné texty.

Ucebné texty budu pripravené pre :
edoucovaci kurz z matematiky
edoucovaci kurz zo slovenského jazyka
edoucovaci kurz pre zaklady prace s PC

Tieto texty budd zamerané na inovaciu obsahu, rozvijajuceho:

ejazykovu gramotnost’ ziakov z MRK v slovenskom jazyku pre
ziakov nultych roc¢nikov, 1.- 4. ro¢nika, Ziakov konciacich
Skolsku dochadzku v nizsich ro¢nikoch druhého stupna v ramci
doucovacich kurzov

ejazykovu gramotnost’ ziakov z MRK v rémskom jazyku pre
ziakov nultych ro¢nikov, 1.- 4. ro¢nika s integraciou rdmskych
realii do vyucby jednotlivych predmetov

erozvoj jazykovych spdsobilosti v cudzom jazyku pre Ziakov
druhého stupna

ematematickl gramotnost’ a rozvoj logického myslenia pre Ziakov
nultych ro¢nikov, 1.- 4. ro¢nika, ziakov konciacich Skolsku
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dochddzku v nizSich ro¢nikoch druhého stupnia v ramci
doucovacich kurzov

erozvoj zékladnych Zzivotnych zruCnosti ziakov priméarneho
stupiia

er0zvoj zakladnych digitalnych zru¢nosti ziakov z MRK vSetkych
stupiiov

er0zvoj komunikacnych zruc¢nosti

erozvoj socidlnych apsychomotorickych zru¢nosti ziakov
vsetkych rocnikov

erozvoj technickych zru¢nosti ziakov z MRK v jednotlivych
ro¢nikoch

e1r0zVv0j zrucnosti, podporujicich romsku kultaru

«rozvoj multikultarnych spoésobilosti

Zaroven budu organizované pripravné kurzy pre ziakov druhého
stupnia, konciacich Skolskti dochadzku v nizSich ro¢nikoch, ktoré
budd zamerané na remeselné profesie a sluzby .

Pre vyucbu v ramci tychto kurzov budu pripravené ucebné texty:

e z&hradnictvo, kvetinarstvo

ekuchar —casnik

«drevovyroba

«kovovyroba

eopatrovatel'ské cinnost’

esocialna sestra

eprevadzkovanie firmy

V ramci cvicnej firmy buda Ziaci pracovat v timoch podla
rozneho pracovného zamerania . Teoreticka a prakticka vyucba sa
bude realizovat podla  vytvorenych ucebnych textov
a metodickych materidlov, ktoré nie su dostupne pri beznej
vyucbe v Skole aktoré budl Specificky zamerané na Ziakov
z MRK scielom priblizit im pracovné prostredie, pracovné
podmienky a vztahy, Zivot v pracovnej komunite a pod.

Ucebné texty budu spracované aj pre celodenné vyucovanie t.j.v
rimci a vramci inovacie povinnej vyucby pre jednotlivé
vyuCovacie predmety apre vychovnl zlozku pri realizécii
mimoskolskych aktivit.
Budu obsahovat’ subory didaktickych hier, metédy a formy prace,
organiza¢né zabezpecenie a pod.
Budu pripravené ucebné texty pre celodenny vychovny systém
pre l.ro¢nik, 2.ro¢nik a treti ro¢nik pre ziakov z MRK - su to
samostatné triedy so Ziakmi z MRK.
1. ro¢nik UT -matematika, UT -slovensky jazyk, UT —
prirodovedna oblast’, UT —spolo¢enskovedna oblast’,
UT- mimoskolské aktivity a UT pre prazdninové aktivity
2. rotnik UT —matematika, UT -slovensky jazyk, UT -
prirodovedna oblast’, UT —spolo¢enskovedna oblast,
UT- mimoskolske aktivity a UT pre prazdninové aktivity
3. rotnik UT —matematika, UT -slovensky jazyk, UT —
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prirodovedna oblast’, UT —spolo¢enskovedna oblast,
UT- mimoskolské aktivity a UT pre prazdninové aktivity

Ciel'ova skupina

Pedagogovia ZS Trhoviste — 20 pedagdgov, vekova Struktira —
priemerny vek 38 rokov, vysokoskolsky vzdelani, s prislusnym
pedagogickym zameranim, 1 pedagég si dopiia vzdelanie
Studiom Specialnej pedagogiky

Vystupy aktivity

Vystup: 20 preSkolenych pedagdgov
1 dokument — evalvac¢na Stadia
1 datab&za Ziakov z MRK
40 ucebnych textov
Skolenie pedagégov : od 03/2010 do 08/2010
Evalvacny proces a diagnostikovanie ziakov:
od 04/2010 do 09/2010
Priprava ucebnych textov : od 04/2010 do 09/2010

Vsetky cinnosti st uzko spité, su zaradené do uvodnej fazy
realizacie projektu, aby sa po materidlnej, obsahovej
a personalnej stranke zabezpecili adekvatne podmienky pre
vyucbu ziakov z MRK v sulade s cie'mi projektu.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Efektivnost’ a ucelnost’ teoreticko-praktickej pripravy pedagdgov
bude pribeZne monitorovana vedenim Skoly formou pohovorov s
Ucastnikmi Skolenia, aktualne poZiadavky zo strany pedagogov
budd reSpektované a zaradené do tematickych okruhov v rdmci
Skolenia.

Evalvaéné ukazovatele a formy ich hodnotenia budu

konzultovane s odbornikmi z pedagogickej oblasti a nasledne
zakomponované do evalvaénej ¢innosti.

Diagnostikovanie Ziakov bude priebezne konzultované s expertmi
z oblasti pedagogiky a psycholdgie, resp. Specialnej pedagogiky.
Pripravované ucebné texty a pedagogické materialy budi
pravidelne prehodnocované vzhl'adom na aktudlnost’ didakticke;j
¢innosti so ziakmi z MRK, na pracovnych poradach pedagdgov,
na zasadnutiach PK a MZ v Skole a konzultované s expertmi.

Ich adekvatnost’ a ucinnost’ v ramci edukac¢nej ¢innosti so Ziakmi
z MRK bude monitorovana prieskumom medzi tymito edukantmi
formou testov adotaznikov, ktorého zaverom bude dokladna
analyza a budu prijaté pripadné operativne rieSenia.

Podrobny popis aktivity2

Né&zov aktivity

2.1. Hrava skola

Ciel aktivity

Rozvijat osobnost  Ziakov z MRK prostrednictvom novych
foriem ametéd prace vramci celodenného vychovného
posobenia.

Trvanie aktivity od — do

01.09.2010 — 29.02.2012

Popis aktivity

Funkcia: Zintenzivnit' vzdelavaci avychovny proces Ziakov
Z menej podnetného prostredia a rizikovych rodin
s nedostato¢nymi domacimi podmienkami a podporit’ inklaziu
tychto Ziakov systematickou vychovou.
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Cas : 18 mesiacov

Vstupy:  Aktivitu zrealizuji pedagogicki zamestnanci ZS
Trhoviste so Ziakmi ZS Trhoviste z MRK - Ziaci prvého
a druhého a treticho ro¢nika pocas troch sk. rokov
Nastroje: V ramci tejto aktivity budd sa vyuzivat' : PC technika
interaktivna tabula, televizory, DVD prehravac, fotoaparat,
videokamera, didaktické technika, moderné u¢ebné pomocky pre
jednotlivé vyucovacie predmety — pre matematiku, slovensky
jazyk, pri rozvoji digitalnych zru¢nosti, u¢ebné pomocky pre
modernizaciu vzdelavacich oblasti — ¢lovek a priroda, ¢lovek
a spolo¢nost’, pre vychovné predmety, pre prierezové témy
vratane environmentalnych pomocok, didaktické pomécky pre
mimoSskolské aktivity-rozne vyucbové programy, aplikacie
Ciselné a abecedné, obrazovy material, linearne pomocky a
dalsie, vsetko zaktpené v rdmci projektu, vyukové programy aj
v romskom jazyku, didakticke aplikacie, modelovacie supravy,
logické skladacky a d’alsie pomocky zaktpené v rdmci projektu ,
d’alsi skoliaci material potrebny pre realizaciu aktivity
Metddy : V ramci tychto ¢innosti budt vyuzité rozne metddy
a formy prace, zodpovedajice charakteru uciva , preberanej téme
a Specifikdm Ziakov z MRK.
Doobednajsie vyucovanie bude obohatené o rozne metddy
a formy prace, ul'ah¢ujice ziakom z MRK pristup
k vedomostiam, informaciam a poznatkom, zaroven rozvijajace
ich osobnostny potencidl v oblasti zakladnych zru¢nosti
a kl'acovych kompetencii:
ezaZitkové ucenie — bude vyuZité v ramci vyucby slovenskeho
jazyka a literatry a d’alSich vzdelavacich oblasti, hlavne pri
podpore rozvoja jazykovej gramotnosti ziakov z MRK,
socialnych zru¢nosti a pod.
eucenie hrou — zaradené¢ do vyucby matematiky
a prirodovednych predmetov pre lepSie zvladnutie zakladného
uciva , algoritmov a pri rozvoji logického myslenia Ziakov
enazorné vyucovanie- hlavne pri vyucbe prevazne abstraktného
uciva, pri zlozitejsich myslienkovych operaciach a pod.
eproblémové vyucovanie — pri rozvoji tvorivosti Ziakov z MRK
evyuZzitie IKT — pri aplikéacii metdd a foriem prace na rozvoj
digitalnych zru¢nosti ziakov z MRK, pri vyhl'addvani
informacii, pri rozvoji komunika¢nych zru¢nosti a pod.
emetdda DITOR - pri rieSeni uloh z beznej praxe, pri
identifikacii réznych problémov a hl'adani sposobov na ich
odstranenie
esimula¢né metédy — pri rozvoji Zivotnych zru¢nosti Ziakov
z MRK, pri uplatiiovani principu — spajanie teorie s praxou
a pod.
eexkurzie — pri vyucbe na zaklade ziskavania poznatkov
priamym pozorovanim resp. na zaklade aktivnej praktickej
¢innosti
e poznavacie vychadzky — pri zefektivneni vyucby
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prostrednictvom priamych zazitkov, pri zoznamovani sa
s realnym Zivotom a pod.

«tematicko-poznavacie programy — hlavne pri preberani uéiva
zaloZeného na rozvoji kognitivnych funkcii Ziakov z MRK
prostrednictvom samostatnej resp. timovej prace s danou témou

eterénne praktické ¢innosti — pri rozvoji praktickych zrucnosti,
pri aplikacii teoretickych vedomosti v praktickom Zivote

«didaktické hry — pri rozvoji analyticko-syntetického myslenia
Ziakov, pri rozvoji samostatnosti a pri motivacie k uceniu sa

eindividualne a diferencované vyucovanie — bude vyuzZivané
v stlade s ciel'mi projektu -ul'ah¢it’ ziakom pristup k vzdelaniu
S ohl'adom na ich osobnostné Specifika

etimova préca - pri rozvoji socialnych zru¢nosti a priprave
Ziakov pre spoluzodpovednost’ za zverené tilohy

V ramci tejto aktivity sa zrealizuji nasledovné ¢innosti - priprava
programu a jeho implementacia:

« Celodenny vychovny program pre Ziakov prvého roé¢nika,
vratane prazdninovych aktivit

Skolsky rok 2010/2011 -12 mesiacov
1.A trieda 22 ziakov z MRK — samostatnd trieda

Skolsky rok 2011/2012 - 6 mesiacov
1.A trieda 22 ziakov z MRK - samostatna trieda

« Celodenny vychovny program pre Ziakov druhého roénika,
vratane prazdninovych aktivit

Skolsky rok 2010/2011 -12 mesiacov

2.A - 11 Ziakov z MRK - skupina v ramci triedy
(individudlny pristup pri vyucbe) v ramci mimoskolskej ¢innosti
samostatna skupina

2.B - 18 Ziakov z MRK - samostatna trieda

Skolsky rok 2011/2012 - 6 mesiacov
1.A - 22 ziakov z MRK - samostatna trieda

« Celodenny vychovny program pre Ziakov tretieho ro¢nika,
vratane prazdninovych aktivit

Skolsky rok 2010/2011 -12 mesiacov
3.B -17 ziakov - samostatna trieda

Skolsky rok 2011/2012 - 6 mesiacov

11 ziakov — skupina v triede ( individualny pristup pri vyucbe,

v rdmci mimoskolskych aktivit samostatna skupina)

18 Ziakov — samostatna trieda

V ramci vzdelavacej oblasti ¢lovek a spolo¢nost’ bude vytvoreny
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vyucCovaci predmet vo vSetkych troch ro¢nikoch a ucebné texty,
vytvorené pedagogmi Skoly:

kultdra a tradicie romskeho etnika:

o charakteristika romskej populécie

«zvyky, tradicie, kultara

eromsky jazyk

eVyznamné osobnosti

eromske reélie

Jednotlivé vzdelavacie programy budu vypracované pedagogmi
Skoly v sulade s ciel'mi projektu a budd implementované do
vyucby pocas 3 skolskych rokov, vratane prazdninovych aktivit.
Préazdninove aktivity budd vychovno-vzdelavacie programy,
zamerané na envirotémy. Zrealizuju sa formou tyzdennej
blokovej vyucby, hravou formou, prevazne v teréne a prirode.
Prvy ro¢nik : tyZzdenny program — jul

tyZdenny program — august
Druhy ro¢nik : tyZdenny program — jul

tyZdenny program — august
Treti ro¢nik: tyzdenny program — jul

tyZdenny program — august

Vzdelavacie prazdninové programy budd zamerané na rozvoj
zékladnych envirinmentalnych zruénosti Ziakov, na
oboznamovanie sa potrebnymi poznatkami pre orientédciu Ziakov
z MRK k ochrane Zivotného prostredia a spravnemu Zivotnému
Stylu.

V ramci aktivity sa zorganizuju poznavaco- tematické exkurzie

s cielom poznévat, prirodné krasy Slovenska, kultirne

a spolocenské institucie, infrastrukturu, a spolo¢enské a kultirne
podujatia

Vystup : 1 vzdelavaco-vychovny program pre 1.ro¢nik ziakov z
MRK, vratane prazdninovych aktivit
1 vzdelavaco-vychovny program pre celodennt ¢innost’
pre 2. roc. pre ziakov z MRK, vratane prazdninovych
aktivit
1 vzdelavaco-vychovny program pre 3.ro¢nik ziakov z
MRK, vratane prazdninovych aktivit

Metodoldgia aktivity

Celodenny systém vyucby avychovy Ziakov z MRK bude
zabezpeceny podla nasledovnej organizacnej Struktury:
DopoludnajSie vyucovanie zrealizuje vyucujuca. 1. a2. a3.
ro¢nika.

PopoludnajSie  aktivity vychovného charakteru zrealizuju
v nadvéznosti na dopoludnajsiu vyucbu vychovavatelky alebo
ucitel’ky 1.-2.stupnia .

Rezim dna :

7:30 — prichod do Skoly — motiva¢ny rozhovor s pedagégom

8:00 - zaciatok vyuCovania

12:20 — koniec vyucovania
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12:20 — 13.00 obed

13:00 - 14:30 rekreacno-vychovnd cinnost’ prostrednictvom
didaktickych hier, vychadzok a praktickych ¢innosti v teréne
14:30- 16:30 - priprava ziakov na vyucovanie na nasledujuci den,
zadujmova Cinnost’ ziakov, odchod ziakov domov

Organizéacia prace so Ziakmi reSpektuje psychohygienickeé
zasady vykonnosti Ziakov a vplyv tinavy na paméat'ové procesy
Ziakov.
Vyucovanie v dopoludnajSich hodinach bude realizované
s vyuzitim aktivizujucich foriem a metdd prace, ktoré Ziakom
ulah¢ia pristup k novym poznatkom, motivuju ich k aktivnej
¢innosti a podporia rozvoj ich spdsobilosti. Aktivizujuce formy
ametody prace budi aplikované vo vSetkych vyucovacich
predmetoch v radmci vzdelavacich oblasti abudi podporovat
rozvoj zakladnych Zivotnych zrucnosti a klacovych
kompetencii Ziakov z MRK.

Celodenna starostlivost’ o Ziakov z menej podnetného prostredia

jednozna¢ne M4 svoje opodstatnenie:

e ide o ziakov, ktorych rodi¢ia si =zataZeni existen¢nymi
problémami vzhl'adom na vysokt nezamestnanost’ a zlyhévaju
pri vychove svojich deti

e prevazna Cast’ tychto rodi¢ov ma iba zakladné vzdelanie resp.
ukon¢ili Skolski dochadzku v niz8ich roénikoch a nedokazu
poskytnit’ svojim detom dostatonti pomoc v oblasti
vychovnych a vzdelavacich potrieb

e velmi nizke percento deti z MRK navstevuje predSkolske
zariadenia ado zakladnej Skoly prichadzaju s nedostato¢ne
rozvinutym duSevnym vyvinom - si jazykovo negramotni,
maju slabé logické myslenie, nedostato¢ne vyvinutl jemnu
motoriku, absentuju  spdsobilosti pracovat’ samostatne
a v kolektivoch, ich kognitivne funkcie st na nizkej Grovni
a neosvojili si zdkladné Zivotné zrucnosti.

Celodenny vzdelavaco-vychovny systém je vhodné zaradit’ uz od
najniz8ich ro¢nikov najmé z tychto dévodov:
e vplyv rodicov na svoje deti v oblasti vychovy
a vzdeldvania je nedostato¢ny
e celodennou starostlivost'ou sa posilni vol'no¢asova
starostlivost’ o tieto deti, ¢im sa zefektivni prevencia
voci negativnym spolocenskym javom,
pretrvavajacim v romskej minorite
e Ziaci su od raného Skolského veku vedeni
k spravnemu Zivotnému Stylu a k hodnotam, ktoré
im ulahcia integraciu do spoloc¢enského
a ekonomického zivota
e prave Vv nizsich ro¢nikoch zna¢na Cast’ tychto deti
prejavuje zaujem o ucenie, z ¢oho vyplyva, Ze je
potrebné ziakov spravne motivovat’ k uceniu
a rozvijat’ ich individualny potencial
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Vyucba aj vychovny proces v case mimoskolskych aktivit pocas
celodennej poésobnosti na Ziakov z MRK ma svoje Specifika
oproti tradi¢nej vyucbe avyzaduje si dodrziavat didaktické
zasady, ktoré su predpokladom, Ze vychovno-vyucovacie ciele
v stlade s ciel'mi projektu budu splnené. Ide o tieto zasady:
zésada nazornosti — Ziaci z MRK, vstupujuci do Skolskeho
prostredia aZziaci SnizSich ro¢nikov potrebuju pri procese
pozndvania novych poznatkov, javov askutoCnosti viac
nazornych, demonstracnych a praktickych ukazok, prikladov,
ilustracii, ktoré im wulahcia asociatny myslienkovy proces
vhimania a spracovavania tychto novych skuto¢nosti. Vyucovaci
proces si vyZzaduje moderné uéebné pomocky, demonstraéné
modely, obrazové a zvukové didaktické materialy a pod.

zasada spojenia Skoly so Zivotom - Ziaci zo znevyhodneného
prostredia maji nedostatocne rozvinuté socialne zruc¢nosti, ich
intelektualne vlastnosti st na nizkej Grovni, nedokazu dostato¢ne
analyzovat’ a zovSeobecniovat javy okolo seba, prave pri
reSpektovani tejto zasady treba do vychovno-vyucovacieho
procesu zaradit’ réznorodé praktické ¢innosti, priklady z bezného
Zivota, vhodnou formou su tematické vychadzky, poznavacie
exkurzie, tréningoveé a vycvikové formy vyucby

zésada primeranosti — je doleZitd z aspektu reSpektovania
Ziakovej individuality a osobitosti, uplatiiovanie tejto zasady vo
vychovnom a vyucovacom procese si vyzaduje od pedagdga
flexibilne reagovat’ a prispdsobovat’ podmienky a didaktiku
vzhl'adom na vekové zvlastnosti ziakov, ich aktuédlne psychické
a zdravotné stavy, pozornost, aktivitu, motivaciu a d’alSie
skuto¢nosti

zdsada postupnosti — si vyZaduje od pedagogov komplexnu
pripravu na vychovno-vzdeldvaci proces, metodické spracovanie
obsahu a foriem prace pri preberani daného obsahu, prepracovany
systém vyucby od l'ahSieho k tazSiemu ucivu, postupne zvySovat
naroky na pracu ziakov, viest' ich k analyticko-syntetickému
osvojovaniu si novych poznatkov

Volba metéd bude zodpovedat preberanému ucivu a plne
reSpektovat’ uvedené zasady. Vo vyucovani sa vyuziji metody :
problémové vyucovanie — najma pri rieSeni praktickych uloh,
rozvijajucich samostatnost’ a tvorivost’ ziakov v prirodovednych
predmetoch a matematike

metdda DITOR - pri rozvoji logického myslenia Ziakov, rozvoji
ich kognitivnych funkcii, pri rieSeni divergentnych aloh
zazitkové ucenie- pri rozvijani zakladnych zivotnych zru¢nosti
Ziakov, pri rozvoji socialnych kompetencii Ziakov, pri aplikacii
teoretickych poznatkov v praktickych ulohéach

inscena¢na metoda — najma vo vychovnych premetoch

a mimoskolskych vol'no¢asovych aktivitach pri rozvoji ich
osobnostnych predpokladov s vyuzitim ¢lankov, rozpravok,
uryvkov z diel, vyucbovych programov a pod., tto metdda
rozvija komunikativne zru¢nosti ziakov, slovna zasobu,
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vyjadrovacie schopnosti, emocionalnu stranku a podporuje
vychovu k hodnotovej orientacii Ziakov

praca s informaciami — najma pri procese ako naucit’ Ziakov
ucit’ sa, vyhl'adat’ si informécie v médiach, knihach,
encyklopédiach

didaktické hry — ako aktivizujuca forma so Ziakmi v ramci
mimoskolskych aktivit a vychovnych predmetov, zaloZena na
¢innostnej praci ziakov, podnecujica motivaciu ziakov k uceniu
na zaklade hry, rozvijajuca predstavivost’ a fantaziu ziakov, ¢im
sa rozvija ich tvorivost’ a Kreativita

V ramci tejto aktivity sa zabezpecia aj materidlne podmienky pre
vyucbu, a to vybavenim multifunk¢nej ucebne potrebnou PC
technikou — pre vyucbu zakladnych digitalnych zru¢nosti ziakov,
vratane prace s internetom, d’alej interaktivnou tabul'ou pre
vyucbu , televizorom, DVD, pre ¢innosti rozvijajuce
komunika¢né zru¢nosti, modelovacimi stipravami pre rozvoj
technickych zrucnosti ziakov, stavebnicami, roznymi hrami na
rozvoj logického myslenia a d’alsimi modernymi u¢ebnymi
pomockami. Dalia u¢ebiia bude vybavena uéebnymi pomockami
pre mimoskolské aktivity — ide 0 u¢ebné pomdcky pre relaxacno-
vzdelavacie ¢innosti, vratane Sportovych potrieb, linearnymi
pomdckami, televizorom, interaktivnou tabul’'ou a d’al$imi
pomockami pre rekrea¢nt ¢innost” a motivaciu Ziakov v rdmci
mimoskolskych aktivit.

Ciel'ova skupina

Ziaci z MRK ro¢nikov 1. a 2. a 3.

Vystupy aktivity

3 vzdel&vacie programy pre celodenny vychovny systém

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Proces vyucby a mimoskolskych aktivit v ramci celodenného
vychovného programu bude pravidelne monitorovany a z aspektu
ucinnosti budi prehodnocované aplikované metody aformy
prace. Ako nastroje spétnej vézby sa vyuZiju didaktické testy,
pisomné a Ustne skusky na zistenie vedomostnej Urovne Ziakov,
pozorovanie, hospitacie, pohovory, rieSenia praktickych dloh
Ziakmi a pod.

Podrobny popis aktivity 3

Néazov aktivity

3.1. Priprava na strednu Skolu

Ciel aktivity

Motivovat’ ziakov pre d’alSie Stidium na strednych Skolach

Trvanie aktivity od — do

01.09.2010 - 29.02.2012

Popis aktivity

Funkcia: Skvalitnit’ pripravu ziakov z MRK pre d’alSie stidium
na strednych Skolach
Cas : 18 mesiacov

Skolsky rok 2010/11 - 10 mesiacov
Skolsky rok 2011/ 12 - 6 mesiacov

Vstupy :Aktivitu zrealizuji pedagogicki zamestnanci ZS
Trhoviste s vyuzitim didaktickej techniky, u¢ebnych pomoécok pre
matematiku, slovensky jazyk, pre rozvoj digitdlnych zrucnosti
ziakov z MRK a d’alsicho uéebného materialu zakapeného

z finan¢nych prostriedkov v ramci projektu
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Budu vyuzité : pocitatova technika, internet, moderné ucebné
pomdcky na rozvoj logického myslenia a matematickej zru¢nosti,
jazykovej zdatnosti Ziakov, na rozvoj technickych zruc¢nosti,
socialnych a ob¢ianskych kompetencii Ziakov, u¢ebné pomocky
pre vyrobu drevarskych predmetov, kovovych predmetov a pod.

Metdda - aktivita sa zrealizuje formou :
e doucovacich kurzov z matematiky
¢ doucovacich kurzov zo slovenského jazyka
e doucovacich kurzov informatiky a prace s pocita¢mi
a internetom

Pripravnych kurzov podl'a zaujmu ziakov, zameranych na:

e10zVv0j socidlnych zru¢nosti

eremeselnl vyrobu — drevovyroba a kovovyroba
ezahradnictvo

ekrajcirstvo

esocialne sestry

Vystup: pocet ziakov —t¢astnikov kurzov
ucebny material - 8 ks
metodicky material - 8 ks
Doucovaci kurz z matematiky :
Sk. rok 2010/ 2011 - 3 kurzy / trojmesaéné po 30 h/
Sk. rok 2011/ 2012 - 3 kurzy/ dvojmesaéné po 30 h/
Tematické okruhy:
1. kurz: zakladné poctové tikony
jednoduché slovné alohy
zakladné geometrické Utvary

2. kurz : percenta a rieSenie slovnych tloh na percenta
rieSenie jednoduchych rovnic
zloZitejSie slovné tlohy zamerané na prax

3. kurz : priestorové telesa
objemy a povrchy telies
praca s grafmi a diagramami

Doucovaci kurz zo slovenského jazyka:

Sk. rok 2010/ 2011 - 3 kurzy / trojmesa&né po 30 h/
Sk. rok 2011/ 2012 - 3 kurzy/ dvojmesaéné po 30 h/

Tematické okruhy:
1. kurz: technika ¢itania, CitateI'ska gramotnost, vyslovnost’
a pisanie, rozdelenie hlasok, komunikacia, slovna
zasoba, poznavanie spisovného jazyka, zaklady
jazykovej kultary
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2. kurz:  zvukova stranka jazyka, zaklady pravopisu, tvorenie
slov, intonécia, vybrané slova

3. kurz: slovné druhy, tvorba kratkych slohovych atvarov,
reprodukcia precitaného uryvku, praktické
pisomnosti

Doucovaci kurz — praca s PC a internetom:

Sk. rok 2010/11 - 3 kurzy ( trojmesacné po 30 h)
Sk.rok 2011/12 - 3 kurzy ( dvojmesaéné po 30 )

Tematické okruhy :

1. kurz: pocitac, softvér, hardvér, vstupné a vystupné
zariadenia, operacny systém, praca s rastrovym
grafickym editorom, praca na vlastnom projekte

2. kurz: praca s textovym editorom, klavesnica, zakladné
editovanie, uloZenie stboru, pismo, zarovnanie
textu, praca s objektmi, praca na vlastnom projekte

3.kurz: prostredie webového prehliadaca, adresa stranky,
vyhl'addvace, elektronickd posta, netiketa, praca na
vlastnom projekte

Metodoldgia aktivity

V réamci jednotlivych programov budu vyuzité rézne vyucovacie
metody a techniky, ulah¢ujice Ziakom pochopenie preberaného
uciva, skvalitiiujuce ich vedomostnu uroveri:

problémové vyucovanie — pri rieSeni menej naroénych slovnych
uloh, pri hladani algoritmov rieSenia, pri rieSeni uloh
z praktického prostredia

kooperativne vyucovanie — pri rieSeni Uloh z beZného Zivota —
vypocet povrchov a objemov, aplikdcia tychto teoretickych
poznatkov pri vypoctoch v beznom zivote — povrchy stien,
objemy nadob a pod.

timova spolupréca — pri ¢itani textov s porozumenim, opisoch,
vyjadrovani Specifickych javov, pri ur€ovani podstaty skimaného
javu a pod.

demonstracie — pri vyklade adopliovani novych poznatkov
z akéhokol'vek odboru s vyuzitim demonstracnych modelov,
aplikacii obrazovych materialov, zvukovych materialov a pod.
praca sPC ainternetom — pri vyhladavani informacii, pri
spracovavani Udajov do tabuliek a grafov, pri ¢itani nesuvislych
textov, pri prezentaciach

diskusie adialogy - pri rozvoji socialnych zruénosti,
komunikac¢nych schopnostiach a pod.

skupinova praca — vramci rozvoja technickych zrucnosti pri
modelovacich tlohach, logickych skladackach a pod.

Skoliaci materidl zakupeny v rdmci projektu bude zabezpeceny
lokdlnymi dodévateI'mi, ¢im sa podpori rozvoj lokéalnych
podnikov a Zivnostnikov

exkurzie - do vyrobnych podnikov, resp. do subjektov,
poskytujucich sluzby ob¢anom
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Ciel'ova skupina

Ziaci konéiaci povinni §kolskt dochadzku v 9.8.7.a 6. roéniku —
36 ziakov

Vystupy aktivity

Vystupy : pocet ziakov —ucastnikov kurzov
5 metodickych materidlov z dou¢ovacich kurzov a
pripravnych kurzov
1 fotodokument
36 preskolenych Ziakov z MRK

Ziaci budt do kurzov zaradeni podla zaujmu, nasim cielom je,
aby ziaci vyuzili moznost’ pracovat’ vo viacerych kurzoch a aj na
zéklade tychto ¢innosti dokazali poznavat sami seba a motivovat’
pre d’alSie stadium a profesiu.

Skusenosti, ziskané pocas tejto ¢innosti, Ziaci vyuZiju aj v rdmci
cviénej firmy — vzdelavacieho programu pre Ziakov z MRK
druhého stupnia .

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spétna vizba bude zabezpecena formou pozorovani, pohovorov,
testovanim vedomostnej Urovne Ziakov, hodnotenim ich
praktickych zru¢nosti a posudkami expertov z jednotlivych
odborov v rdmci pripravnych kurzov.

Podrobny popis aktivity 4

Né&zov aktivity

4.1. Ucenie hrou

Ciel aktivity

Ulah¢it  ziakom pristup k vedomostiam hravou formou
prostrednictvom didaktickych hier .

Trvanie aktivity od — do

01.09.2010 — 29.02.2012

Popis aktivity

Funkcia: Rozvijat individualitu ziakov so S$pecialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami prostrednictvom didaktickych
hier anaucit ich konStruktivne zvladat =zatazové situacie
a ohrozenia.

Cas: 09/2010 - 02 / 2012

pocas dvoch skolskych rokov

Skolsky rok 2010/2011 - 10 mesiacov

Skolsky rok 2011/2012 — 6 mesiacov

Vstupy:

Aktivitu zrealizuju pedagogicki zamestnanci ZS Trhoviste so
skupinou Ziakov z MRK so 3pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v ramci zaujmovej Cinnosti. Pri vyucbe sa vyuzija
moderné ucebné pomdcky, PC a didakticka technika, vyucbové
programy sdanou tematikou, obrazovy material, ciselné
a abecedné aplikacie, geografické, matematické a fyzikalne
pomocky, modelovacie supravy alogické skladacky —a dalsi
didakticky materiél zakupeny v rdmci projektu.

Vyuzité metody:

e didaktické hry

ucenie v prirode

tréningové hry

exkurzie

vychadzky
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Vystup : 1 metodicky material — obsahujuci aplikovanée
didaktické hry a techniky
10 Ziakov — ucastnikov realizacie aktivity

V ramci poobednajsej c¢innosti sa 3-krat do tyzdna po 3

vyucovacie hodiny zrealizuje vzdelavaci program formou hrave;j

¢innosti v ramci krazku a s vyuZzitim didaktickych hier pre Ziakov
zo znevyhodneného prostredia aso Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi problémami.

Didaktické hry budu prostriedkom osobnostného rozvoja Ziakov

t. j. budu zamerané svojim obsahom a technikou prevedenia na :

e rozvoj jazykovych zruCnosti ziakov - slovnej zasoby,
jazykového prejavu, Stylizacnych schopnosti, stvislého
recového prejavu

e rozvoj myslenia, dovtipu a vynaliezavosti, vytvarat sudy
a usudky, rieSitel'ské algoritmy, predstavivost' a divergentné
rieSenia

e rozvoj technickych zruCnosti, vratane zakladnej digitalnej
zrucnosti a prace s internetom

e rozvijanie hodnotového potencidlu Ziakov - chépanie
suvislosti, vnimanie l'udskych hodnét, konanie cloveka
V prospech spolocnosti, formovanie spravneho Zivotného stylu

e rozvoj socialnych zruc¢nosti — praca v kolektive, budovanie
medzil'udskych vztahov, sebadisciplina, empatia, porozumenie
a pod.

Aktivita sleduje okrem vzdelavacich cielov aj zmysluplné

travenie vol'ného ¢asu tychto Ziakov a prevenciu proti negativnym

javom vyplyvajucim hlavne z nedostatku vedomosti a informécii

0 dopadoch kritickych spoloc¢enskych vplyvov na ¢loveka.

Metodoldgia aktivity

Cinnosti sa zrealizuju v rimci zaujmového krazku pre Ziakov so
Specidlnymi  vyucovacimi potrebami. Tematické zameranie
kruzkovej ¢innosti bude obsahom tcelovo zamerané na sledované
ciele v ramci projektu — ulah¢it’ ziakom s niz$imi schopnostami
pristup k vedomostiam a nenasilnou hravou formou podporit’ ich
osobnostny rozvoj primeranymi metodami a formami prace
vratane vychadzok, exkurzii a praktickych cvic¢eni v prirode.

V ramci tejto ¢innosti sa zrealizuje :

8 exkurzii do roznych inStitacii za ufelom rozvoja ich
obcianskych spdsobilosti

20 vychadzok do blizkeho okolia za tuUfelom rozvijat
environmentalne povedomie Ziakov aformovat ich vzt'ah
k ochrane prirody

tréningové vycviky v teréne za i¢elom rozvoja ich koordina¢nych
schopnosti a praktickych zru¢nosti — podl'a preberanej témy

Pri realizacii aktivity sa vyuZiju skusenosti z praktickych
vyucbovych programov partnerskej Skoly v Brne .

Tovary asluzby, potrebné vramci tejto aktivity, budl
zabezpecené  lokdlnymi  aregionalnymi  podnikatel'skymi
subjektami

Ciel'ové skupina

Pocet ziakov cielovej skupiny:14 — Ziaci zo znevyhodneného
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prostredia so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
vekova skupina Ziakov: 7- 12 ro¢ni

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude :

1 metodicky material, obsahujuci namety didaktickych hier
a techniky vyucby prostrednictvom didaktickych hier

1 -pocet podporenych programov vzdelavania so zameranim na
rovnost’ prilezitosti

1 fotodokumentaény material

1 videoprojekcia

Materiadly budt vyuzitené aj pri edukacnej praci pri ostatnych
aktivitach, organizovanych pre jednotlivé cielové skupiny ziakov
z MRK

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Priebeh implementacie aktivity bude pravidelne monitorovany
a prehodnocovany , budu sa sledovat’ tieto javy:

e vhodnost’ didaktickej hry k sledovanému ciel'u

e VyuZitie primeranej metody

o aktivita ziakov

¢ miera skvalitnenia vedomostnej Urovne Ziakov

e (alsie aspekty podla aktualnosti problému

Sp6soby pre hodnotenie: pozorovanie, hospitacie, testovanie
Ziakov, dotaznik, pohovory, fotodokumentéacia, zvukové nahravky
a dalsie.

Podrobny popis aktivity 5

Néazov aktivity

4.2. Dom sluzieb a remesiel

Ciel aktivity

Priblizit’ Ziakom pracovné prostredie, navyky a pravidla v ramci
pracovnych vzt'ahov, rozvijat' technické zruc¢nosti a prosocialne
kompetencie.

Trvanie aktivity od — do

01.09.2010 - 29.02.2012

Popis aktivity

Do tejto aktivity budi zapojeni ziaci vysSich rocnikov pocas
trvania dvoch Skolskych rokov.
Funkcia: Motivovat’ ziakov k praci na zaklade vlastného zaujmu,
prezentovat’ im pracovnu klimu a vzt'ahy pracovno-obchodné.
Cas: 09/2010 -02/2012 spolu 18 mesiacov vratane prazdninovej
¢innosti - Skolsky rok 2010/ 2011, Skolsky rok 2011/ 2012
Vstupy:
Aktivitu zrealizuju pedagogicki zamestnanci Skoly za asistencia
0soby z podnikatel'ského prostredia pri usmerfiovani jednotlivych
pracovnopravnych  Gkonov so Ziakmi z marginalizovanych
romskych komunit.
Na tato aktivitu budi potrebné rozne u¢ebné pomdcky, suvisiace
S charakterom jednotlivych ¢innosti:
vypoctova technika a pridavné zariadenia, kancelarska technika
ako uebny material, technické naradie a pristroje , naradie na
udrzbu, zahradnicke naradie a material, kraj¢irske zariadenia
a material, pomdcky pre vyucbu socidlnych sluzieb -
opatrovatel'skych, d’alSie u¢ebné pomdcky.
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Metdda:

cela vyucba bude realizovand formou praktickych Ccinnosti

prostrednictvom fungujlcej firmy s r6znymi vyrobnymi procesmi

a sluzbami.

Tato forma je  u¢innym edukaénym prostriedkom, lebo

zabezpeCuje v plnej miere spojenie tedrie s praxou avytvara

optimalny priestor pre komplexny rozvoj osobnostnych

predpokladov.

Pre Ziakov z marginalizovanych rdmskych komunit, kde je skoro

100 % nezamestnanost” dospelych osdb, to bude rozhodne prvy

styk s pracovnym prostredim a vzt'ahmi, savisiacimi s nim.

V ramci tejto Cinnosti sa vyuziju ro6zne ucebné postupy :

e teoreticka vyucba, suvisiaca s charakterom pracovnej ¢innosti

e demonstracia anazornost pri  jednotlivych pracovnych
ukonoch

e vyucbové programy apraca s PC, interaktivnou tabulou pri
prezentdciach a oboznamovani sa s pracovnymi technolégiami

e timova a kooperativna praca pri tvorbe technickych
dokumentacii a produktov vyroby

e samostatna praca pri rieSeni zadanych problémovych Gloh

e exkurzie do vyrobnych jednotiek s podobnym charakterom
¢innosti a do subjektov, poskytujacich jednotlivé sluzby

Vystup: metodicky material
videoprojekcia
workshop pre rodi¢ov a verejnost’

Aktivita nadvazuje na vSetky projektové aktivity aje
prostriedkom pre vychovu romskych Ziakov k sebarozvoju
v smere k moznosti uplatnit’ sa na trhu prace za predpokladu
ziskania prislusnej kvalifikacie Stadiom na strednej Skole.

Metodoldgia aktivity

Aktivita Dom sluZzieb aremesiel bude Ziackou firmou, ktorej

¢innost’ bude organizovana pedagogmi Skoly.

Tento ,,podnikatel’sky subjekt* bude mat’ tieto vyrobné useky :

e drevovyroba — vyroba menSich drevenych vyrobkov ako su
policky, stojany, drevené obklady, ramy a pod.

e kovovyroba, vratane mensich udrzbarskych prac — vyroba
aoprava kovovych predmetov, starostlivost’ o Udrzbu Skoly
a Skolského arealu

e kuchéarske prace - priprava jednoduchych jedal, nétierok,
rychleho obcerstvenia, stolovanie, prace suvisiace s doméacou
kuchyiiou apod., ¢innosti suvisiace stouto aktivitou budd
realizované v prenajatych priestoroch

e zahradnictvo a kvetinarstvo — starostlivost’ o zeleni v areéli
Skoly, obecné priestranstva, pestovanie zelene, ovocnych
a okrasnych stromov a krikov, pestovanie zeleniny pre Skolsku
jedalen, pestovanie kvetov, aranzovanie a pod.

sluzby :
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e opatrovatel'ska — ziaci sa budu prakticky pripravovat’ pre
opatrovatel'ské sluzby, budu obozndmeni so zékladnymi
poznatkami zo zdravotnictva, so z&kladnymi Ukonmi pri
poskytovani  prvej pomoci, zakladnymi hygienickymi
zdsadami, stravovacimi navykmi a d’alsimi potrebnymi
teoretickymi a praktickymi informaciami

e socidlna pracovnicka — priprava ziakov na vykon c¢innosti,
tykajucich sa zakladnych socidlnych sluzieb, obozndmenie sa
s legislativou, platnymi relevantnymi dokumentmi (r6zne
druhy Ziadosti, Zivotopis, 0znamenia a pod.)

Vzdelavaci program prostrednictvom Ziackej firmy bude
zabezpeceny:

v rdmci povinnych predmetov — podl'a obsahu preberanej témy
(slovensky jazyk — komunikacia s dodavatel'mi, pisanie r6znych
reklamnych oznameni a pod., matematika — priprava potrebnych
kalkulacii, aplikdcia geometrickych vzorcov pri vypoctoch
obsahov povrchov, objemov jednotlivych predmetov v ramci
¢innosti firmy, technicka vychova — projektovanie a priprava
materialov, oboznamovanie sa stechnickou dokumentéaciou
apod, vychovné predmety — pri rozvoji socialnych zru¢nosti
Ziakov z MRK a priprave Ziakov pre pracu v kolektive a pod.)

v ramci mimoskolskych aktivit - prostrednictvom jednotlivych
kruZkov technického zamerania a kriazkov spolo¢enskovednych
Tato aktivita bude zabezpecena réznymi uéebnymi pomockami
a didaktickou technikou.

Princip spojenia tedrie s praxou sa zabezpeci aj zorganizovanim
exkurzii do vyrobnych podnikov, subjektov zabezpecujlicich
sluzby,  poskytujucich  socidlnu  starostlivost  a d’alSich
relevantnych institdcii.

V ramci wokrkshopu budil prezentovat’ jednotlivé vyrobky
a vystupy svojej ¢innosti pre rodiov a verejnost’.

Potrebny Skoliaci materidl bude zabezpeceny cez lokalnych
dodavatel'ov , ¢im sa podpori aj rozvoj v lokalite.

Ciel'ova skupina

Zivaci ro¢nikov 2. -9. z marginalizovanych rémskych komunit
ZS Trhoviste - 120 ziakov

Vystupy aktivity

Vystupmi tejto aktivity budu:

1 vzdelavaci program — vyucba prostrednictvom praktickych
¢innosti

1 metodicky material

1 workshop

cca 30 vyrobkov a vystupov z jednotlivych ¢innosti

Hlavné medzniky :

priprava vzdelavacieho programu 06/2010 — 08/2010

zriadenie firmy avybavenie potrebnymi ucebnymi pomdckami
a materialom 07/2010 - 08/2010

priprava ucebnych textov pre jednotlivé vyuCovacie predmety
zameranych na vyuZitie pre pracu firmy07/2010 — 08/2010
zatriedenie ziakov do kruzkov podl'a ich zaujmu 09/2010
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vypracovanie harmonogramu prac 09/2010

realizacia jednotlivych ¢innosti od 09/2010 - 02/ 2012
pravidelné monitorovanie 09/2010 - 02/ 2012
organizécia workshopu : 11/ 2011

Skusenosti Ziakov a poznatky, ziskané vo firme, budu vyuzite'né
pocas celého vychovno-vyucovacieho procesu pre ziakov z MRK
a Ziakov inych 8kél z MRK.

Spo6sob
spatnej vazby

ziskavania

V ramci spatnej vazby budl vyuzité rézne formy a metody:
dotaznik pri zistovani motivacie ziakov pre tuto cinnost
a vytvarani pracovnej klimy

testovanie- pri zistovani vedomostnej urovne ziakov aich
schopnosti aplikovat’ teoretické vedomosti pri praktickych
ulohach

pozorovanie — pri zistovani praktickych zru¢nosti ziakov
expertizy — pri odbornom posudeni jednotlivych pracovnych
ukonov, vratane dodrziavania bezpecnostnych predpisov
konzultacie sodbornikmi zoblasti pedagogickej ¢innosti,
podnikatel'skej ¢innosti a vyrobnej sféry oblasti sluZieb.

Zavery z jednotlivych zisteni budu nasledne zakomponované do
vzdelavaciecho programu, ¢im sa tato Cinnost' zefektivni
a skvalitni.
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Priloha €. 6 Zmluvy o poskytnuti NFP

Trhoviste 30.09.2009

Pinomocenstvo

Podpisany Ing. Bohus Jakuboc, narodeny rodné cislo

splnomocnujem

Mgr. Annu lléikovu, narodent rodné &islo' - zastupkynu
riaditela Skoly na Zakladnej Skole s materskou skoiou v Trhovisti na realizaciu tychto tkonov:
na podpis Zmluvy/Dodatkov k zmiluve o poskytnuti nenavratneho financneho

prispevku k projektu ,Vzdelanie - klu¢ k plnohodnotnému zivotu®, kod
projektu 2&e1%04.%0007 ..., ktory bol predlozeny Zakladnou skolou s
materskou skolou v ramci opatrenia 3.1 Zvysovanie vzdelanostne] urovne
prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit, Operacneho programu
Vzdelavanie;

. predkladanie ziadosti o platbu;

. na overovanie suhlasu koépii ucltovnych dokladov sich originalom
a podporne] dokumentacie k ziadostiam pre potreby projektu;

. na vsetky ostatné dkony spojené s realizaciou projektu a s vykonom zmiuvy

v suvislosti s predlozenim predmetného projektu.

. Uvedené plnomocenstvo je platné pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy, resp. do jeho
zaniku inym sposobom.

Ing. Bohus Jakuboc Mgr.' Anna lIcikova
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