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ITMS kod Projektu: 26110130087

DODATOK C. 6 K ZMLUVE O POSK\’(TNUTI' NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v znenf
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona &. 40/1964 Zb. Obé&iansky zdkonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zédkona &. 523/2004 7. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zékona &.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spologenstva

CISLO ZMLUVY: OPV/13/2009, registraéné & 0264/2009

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registrainé &islo
Dodatku - 0264/2009-D6 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle &lanku 8 bod 1 VZP

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratisiava
Slovenska republika
ICO : 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : doc. PhDr. Dugan éaplovic‘:, DrSc., minister

r /1
v zastuipeni
nazov

sidlo
ICO
DIC
konajici

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéne, ktory kond v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Metodicko-pedagogické centrum
sidlo : Sevéenkova 11, P.O.BOX 58, 850 05 Bratislava 55
zapisany v : Zriad'ovacia listina &. 5 977/1991-24 a Dodatky &. 1-6
konajuici : PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.
ICO : 00164348
DIC : 2020798714
banka : Statna pokladnica

¢islo utu (vratane predéislia) a kod banky
zélohové platby:?  a) 0000007000182192/8180

b)
predfinancovanies a)
b)
refundécia:* a) 0000007000182192/8180

(4€et na prijem prostriedkov z refundacie)
b) 0000007000063679/8180

{(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clinok 1

Poskytovatel' a Prijimatel sa dohodli na zmenich Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku €. OPV/13/2009, registraéné &. 0264/2009 (dalej len ,,Zmluva®), ITMS
kod Projektu 26110130087 v zneni Usmernenia Poskytovatela &.1 zo 7.decembra 2009,
Dodatku &.1 — registratné Cislo Dodatku (0264/2009-D1), Usmernenia Poskytovatela &.2
z 11.maja 2010 a Dodatku ¢.2 — registratné Cislo Dodatku (0264/2009-D2) a Usmernenia
Poskytovatel’a €.3 z 22.septembra 2010, Dodatku ¢. 3 — registraéné &islo Dodatku (0264/2009-
D3), Usmernenia Poskytovatel'a ¢ 4 zverejneného v Centralnom registri zmluv diia 4. maja
2011, Dodatku &. 4 (0264/2009-D 4) a Dodatku &. 5 (0264/2009-D5), uvedenych v &lanku 2
tohto Dodatku.

% Ak sa nehodi, prediarknite
3 Ak sa nehodi, pre&iarknite
* Ak sa nehodi, pregiarknite

-D6 -
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Clinok 2
Prilohy Zmluvy

(1) Priloha &. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa nahradza novou prilohou ,,Predmet
podpory NFP*,

Novy predmet podpory NFP je prilohou &. 1 k Dodatku &. 6.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 6 sa stava neoddelite'nou sudastou Zmluvy.

(2) V prilohe & 3 Zmluvy ,Rozpoet projektu“ sa tabulka ,,Rozpodet projektu
a komentar k rozpottu projektu“ nahradza novou tabulkou ,Rozpodet projektu
a komentar k rozpo¢tu projektu®.

Novd tabulka Rozpofet projektu akomentér k rozpo&tu projektu je prilohou & 2

k Dodatku &. 6.
Priloha €. 2 k Dodatku ¢. 6 sa stava neoddelitel'nou stcast'ou Zmluvy.

(3) Priloha & 4 Zmluvy ,Podrobny popis aktivit projektu® sa nahradza novou
prilohou ,,Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy Podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku &. 6.
Priloha ¢. 3 k Dodatku &. 6 sa stdva neoddeliteI'nou sugast'ou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa veobecné zmluvné podmienky oznaduju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP aostatnych priloh sa oznaduje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznaguje ako ,,Zmluva®,

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne preéitali, jeho
obsahu a pravnym Géinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€it¢ a zrozumitelné, vyjadrujiuce ich slobodni a véZnu volu.
Podpisujiice osoby st oprdvnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sdhlasu ho

podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pri¢om po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u

Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda U€innost dfiom nasledujicim po dni zverejnenia
PoskytovateI'om v Centralnom registri zmlv.



(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitel'nou saastou Zrmluvy.

Prilohy:

Priloha &.1 Predmet podpory NFP
Priloha &. 2 Rozpodet projektu a komentdr k rozpoétu projektu

Priloha &. 3 Podrobny popis aktivit projektu

Za Poskytovatela v Bratistave, diia ... 00T

Podpis: -

doc. PhDr. Dusan Caplovi&, Dr. - minister
Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéstupes’ Poskytovatela

Podpis:
PaedDr. Ivan Pavlo‘w\v PRD._/ genefilny riaditel’

Meno a priezvisko $fatutdrneho organu/zastupea’ Prijimatels

* Ak sa nehodi, prediarkuite
8 Ak sa nehodi, pregiarknite
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Priloha ¢. 1 Dodatku &. 6 - PREDMET PGDPORY NFP

ITMS kéd Projektu: 26110130087

rojektin -

1. Vieobecené informicie o Projekte
Nézov Projék 7 -| Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol
| ako sti¢ast’ reformy vzdelavania

26110130087

Vzdelavanie

Prostriedky EU a spolufinancovanie zo tatneho rozpoltu

-1 1. Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

_| 1.1 Premena tradi¢nej $koly na modernu

" Priotitmatema |

N Formafmancovama

Navrh, zavadzanie

a vykondvanie reforiem

v systémoch vzdeldvania

a odbornej pripravy s cielom
rozvijat’ zamestnanost’ pri
suCasnom zvysovani
délezitosti vychodiskového
a odborného vzdelavania

a pripravy pre trh prace a pri
priebeZznom aktualizovani
kvalifikécie $koliaccho
personalu smerom k inovécii

100%

Nenavratna dotacia

a znalostnej ekonomike

D oblast

18 - skolstvo

00— ﬁeuﬁlafﬁuje sa

2. Miesto realizdcie Projektu

NUTS 2 Zapadné Slovensko, NUTS 2 Stredné Slovensko,

| NUTS 2 Vychodné Slovensko

-+ Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky
| kraj, Banskobystricky kraj, Pre§ovsky kraj, Kosicky kraj

| Nie je relevaniné

- % | Nie je relevantné

o] Nig je relevantné

Cislo: .

*| Nie je relevantné
3. Ciele Projektu
Ciel projektu - - Implementovat’ obsahovu reformu a rozvijat’ systém
S celoZivotného vzdeldvania zamerany na rozvijanie kl'adovych




' | kompetencii pedagogickych zamestnancov MS v stlade
.| spotrebami vedomostnej spolo¢nosti

.7 Orientovat’ pripravu a d’alsie vzdeldvanie pedagogickych
| zamestnancov na ziskavanie a rozvoj kompetencii na
premenu tradi¢nej $koly na modernu

| Inovovat’ obsah a metddy, skvalitnit’ vystupy vzdelavania pre
"] potreby trhu prace vo vedomostnej spolo&nosti

4. Meratelné ukazovatele Projektu

Pocet 8k6l zapojenych do
realizécie aktivit projektu
vyuZivajiceho informadno- Podet 0 20091 2730 2014
komunikaéné technoldgie vo
vyudovacom procese

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu vyuzivajiceho | 0 2009 | 10000 | 2014
informaéno-komunikaéné
technolégie vo vyu¢ovacom
procese

Pocet novovytvorenych/
inovovanych vzdelavacich Pocet 0 2009 8 2014
a Studijnych programov

Polet zamestnancov zapojenych

do vzdelavacich aktivit projektu Pocet 0 2009 10000 | 2014

Pocet inovovanych/
novovytvorenych u¢ebnych Pocet 0 2009 200 2014
materidlov

/| Poget k6] zapojenych do

| realizacie aktivit projektu,
v ktochh.s'a nachadzaju Ziaci Podet 0 2009 200 2014

'| pochadzajico

‘| z marginalizovanych rémskych

| komunit

| Pocet
| novovytvorenych/inovovanych 2015-
| vzdelavacich programov Podet 0 2009 8 2019
vyuzZivanych po ukon¢eni
| realizacie projektu

Poclet zamestnancov tispesne 2015
| absolvujuicich vzdelavaci Pocet 0 2009 | 10000 201 9-

program
| Poget zamestnancov, ktori 2015
vyuZivaju vysledky projektu po Podet 0 2009 | 10000 2019-
=] skondeni jeho realizacie
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Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontilnym prioritam

ané ~Rok

zontalna priorita informatna spolotno
Pocet novovytvorenych/
inovovanych vzdelavacich Podet 0 2009 8 2014
a Studijnych programov

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu vyuZivajiceho
informadno-

Pocet §kdl zapojenych do
realizécie aktivit projektu
vyuzivajiceho informaéno- Podet 0 2009 2730 2014
komunika¢né technolégie vo
vyucovacom procese

Pocet

‘| novovytvorenych/inovovanych 2015-
vzdeldvacich programov Podet 0 2009 8 2019
1 vyuzivanych po ukonceni
| realizacie projektu
Horizontalna priorita trvalo udratelny rozvoj -

Pocet 0O 2009 10000 | 2014

| Poget zamestnancoy zapojenych «
{ do vzdelavacich aktivit projektu Poget 0 20091 10000 2014

| Pocet zamestnancov lispedne 2015-
{ absolvujicich vzdelavaci Pocet 0 2009 | 10000 2019

program
' Horizontslna priorita marginalizované rémske Komunity

Pocet novovytvorenych/
inovovanych vzdelavacich Podet 0 2009 8 2014

a Studijnych programov

Pocet 8kl zapojenych do
realizicie aktivit projektu,
Y ktorych.s’a nachadzaju Ziaci Podet 0 2009 200 2014
pochadzajico

.| z marginalizovanych romskych
komunit

Polet
novovytvorenych/inovovanych 2015-
vzdelavacich programov Pocet 0 2009 8 2019
| vyuZivanych po ukonéeni
| realizacie projektu
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3. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

¢islo / naz

delavanie manazmentu | Po&et zamestnancov Pocet 2500
a odbornych zamestnancov zapojenych do vzdeldvacich
Statnej a verejnej spravy aktivit projektu
Pocet novovytvorenych/ Pocet 5

inovovanych vzdelavacich
a Studijnych programov

1.2 Vzdelavanie pedagogickych | Poet zamestnancov Pocet 10 000
zamestnancov materskych §kdl zapojenych do vzdelavacich

aktivit projektu

Pocet novovytvorenych/ Pocet 3

inovovanych vzdelavacich
a $tudijnych programov

Pocet 3kdl zapojenych do Pocet 2730
realizécie aktivit projektu
vyuzivajiceho informaéno-
komunikaéné technolégie vo
vyudovacom procese

Pocet pedagogickych Pocet 10 000
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu vyuzivajuceho
informac¢no-komunikaéné
technologie vo vyutovacom
procese

Pocet 8kél zapojenych do Podet 700
realizacie aktivit projektu,

v ktorych sa nachadzaju Ziaci
pochadzajuco

z marginalizovanych
romskych komunit

1.3 Edukaény portal Pocet zamestnancov Pocet 10 000
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

Pocet pedagogickych Pocet 10 000
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu vyuZivajliceho
informaéno-komunika&né
technologie vo vyuéovacom

procese
2.1 Tvorba edukac¢ného Pocet Poéet 200
materidlu inovovanych/novovytvorenych

utebnych materialov
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2.2 Odborné staZze a odborné
exkurzie

Pocet Podet 200

inovovanych/novovytvorenych
ufebnych materialov

2.3 Odborné seminare
a odborné konferencie

Po&et zamestnancov Pocet 2 400

zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

2.4 Zariadenie a vybavenie
projektu

Pocet kol zapojenych do Polet 2730

realizicie aktivit projektu
vyuzivajiceho informaéno-
komunikaéné technoldgie vo
vyudovacom procese

6. Casovy ramec reallzacm Pro;ektu

Nazoy raktmty

[ otk . -

:Ukon¢enie

-Hlavné aktivity (niax: 100 zrako

1.1 Vzdeldvanie manaZmentu a odbornych zamestnancov “03/:2010.' 06/2014
Statnej a verejnej spravy

1.2 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych | 09/2009 06/2014
§kol

1.3 Edukaény portal 05/2009 09/2014
2.1 Tvorba edukaéného materialu 05/2009 03/2014
2.2 Odborné staze a odborné exkurzie 03/2010 08/2014
2.3 Odborn¢ semindre a odborné konferencie 04/2010 06/2014
2.4 Zariadenic a vybaveme prOJektu 05/2009 12/2012

“Podporné aktivity.- S o e |

Riadenie projektu 05/2009 09/2014
Publicita a informovanost’ 05/2009 09/2014

7. Rozpoéet projektu

193339457

1933 394,57

Riadenie

projektu
16 700,00 0 16 700,00 Publicita a
informovanost’
37 620 0 37 620 Aktivita 1.1
91 956 0 91 956 Aktivita 1.2
368 262,20 0 368 262,20 Aktivita 2.1
6 938,80 0 6 938,80 Aktivita 1.3
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14212.00 0 14212,00 | Aktivita2.2

14212.00 0 14 212,00 | Aktivita 2.3
lipina vydavkov 2 331352 0 33152 Riadenie
FLL projektu

23235.00 0 2323500 | Aktivita 1.1

56 430 0 56 430 Aktivita 1.2

8 298.00 0 8 298,00 Aktivita 1.3

T 16 397.00 0 16 597,00 | Aktivita2.2

yydavkov 3 66 388.00 0 66 388,00 | Aktivita2.2
davkov 4 30 194.00 0 30 194,00 Riadenie
L projektu
102 960.00 0 102 900,00 Riadenie
projektu

99 582.00 0 99 582,00 Aktivita 2.1

3016 010.36 0 3016010,36 | Aktivita2.4

1 668917.88 0 1668917,88 | Aktivita2.4
165 713.43 0 165 713,43 Riadenie
projektu

20 748.32 0 20 748,32 Aktivita 1.1

82 992.28 0 82 992,28 Aktivita 1.2

1 113 690.62 0 111369062 | Aktivita 2.4

daviov 10 1 385 043.38 0 138504338 | Aktivita 2.4
davkov 11 993,00 0 995,00 Riadenie
' projektu
Vdavkov 12 25270 0 25270 Riadenic
634001 projektu
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230 000.00 250 000,00
Riadenie
projektu
26 335.00 26 555,00 Aktivita 1.1
41 492,00 41 492,00 Aktivita 1.2
16 597.00 16 597,00 Publicita a
informovanost’
300 000.00 300 000,00 Aktivita 1.1
1327 757 1327757 Aktivita 1.2
252274 252274 Publicita a
informovanost’
18 038 18 058 Riadenie
projektu
637 880,76 657 880,76 Aktivita 1.3
1 735395 1 735 395 Aktivita 2.1
637 900 637 900 Aktivita 2.3
464 712 464 712 Aktivita 2.2
9197.46 9197 46 Riadenie
projektu
420 333,68 420 555,68 Aktivita 1.1

1 396 166.72

1396 166,72

Aktivita 1.2

30 160 50 160 Aktivita 2.1

12 340.00 12 540,00 Aktivita 1.3

16 730.00 16 730,00 Aktivita 2.2

4 180.00 4 180,00 Aktivita 2.3
18 037 603,46 18 037 603,46
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8. Rospotet realizicie jednotlivych aktivit

- Neopravnené |

828 714,00 0 828 714,00

1.1 Vzdelavame
| manaZmentu a odbornych
| zamestnancov §tatnej

a verejnej spravy

i 1.2 Vzdelavanic 2 996 794,00 0 2996 794,00
pedagogickych
zamestnancov materskych
§kol

1.3 Edukaény portal 685 657,56 0 685 657,56

2.1 Tvorba edukaéného 2253 399,20 0 2253 399,20
materialu

2.2 Odborné staze 578 639,00 0 578 639,00
a odborné exkurzie

2.3 Odborné semindre 656 292,00 0 656 292,00
a odborné konferencie

2.4 Zariadenie 7 183 662,24 0 7 183 662,24
a vybavenie projektu

of

"2 568 §74.46 2 568 874.46

__285571,00 | 0 285 571,00
e L T 18 037 603,46
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Nazov projektu: Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych 5kl ako siéast’ reformy vzdelavania

Administrativity personal

Bl

F=D*E

876 344,93

Priloha &. 2 k Dodatku &. 6 - Rozpodet projekiu 26110130087

LT

Finanény manazér

610620

osobomesiace

28

1 570,00

43 960,00

{interny zamestnanee organizacie na pracoval zmlyvu vdtane odvodow s mesatnou mzdow v abvyklej vwike v
organizacii. Riadi finandny preces. Zabezpeduje a kontroluje vietky finaniné transakeie v projekee. Kontroluje
2oZP, Z0ZZF, priebeiné platby vodi RQ. Zodpoveda za finan&né riadenie, kontrotu a koordindciu projektu
Jeenerdinemu riaditelovi MPC, riaditel'ovi edboru pre financovanie $F EU. Riadi a koordinuje verajné obstarivanie
v spalupréci so zéstupeami sckeie informatiky a odbomym timom, ktory zodpovedi za stanovense kritérit vergingho
obstarivania v silade s aktivitami projekiu. Vykonava analyzu adbomych agend v d21evnictve prajektu, rozhoduje
o financovani victkjch aktivit, urduje zisady pre vykondvaric u&tovnej evidencie v rimei projektu, uklada napravné
opatrenia v pripade zistenych ned kov, posudzuje rozbory i ia projcktn a predklada ich hlavnému
manazérovi projektu a projektovému manazérovi, Uzko spolupracuje s RO.

Riadenie projektu

11112

Finanény manazér

610620

osebohodiny

3200

9,30

31 360,00

Interny zamestnanec organizicie na pracovni zmluvu vriane odvedov podas realizicie projekiu so sadzbou 9,80
€/hod. (zodpavedi mesatnej mzde v obvyklej vyske v organizdcii). Riadi finanény proces. Zabezpeduje a kontroluje
vietky finanéné transakcie v projekte. Kontroluje Zo2P, Z0ZZP, pricbezné plathy vodi RO. Zedpoveda za finaniné
riadenie, kontralu a keordindciu projektu generdinemu riaditelovi MPC, riaditelovi odboru pre financovanie 8F EU.
JRiadi a koordinuje vereiné obstaravanie v spoluprici se zistupeami sekeie informatiky a edbornym timom, ktory
zodpoveda za stanovenie kritéril verejného abstarivania v stlade § aktivitami projektu, Vykonava analyzu
odbornych agend v détovnictve projektu, rozhoduje o financovaui vietkych aktivit, urtuje zasady pre vykondvanie
détevne) evidencie v tAmei projektu, ukladi napravid opatrenia v pripade zistenych nedostatkov, pasudzuje rozbory
financovania projektu a predklada ich hlavnému manazérovi projektu a projektovému manazérovi. Uzke
spolupracuje s RO,

Riadenie projekiu

L1.n2 g

Administrativni zamesinanci

610620

osoboinesiac

245

893,00f

218 785,001

Interni zamestnanci orgamzdcic na pracovat zmliny vratane odvodov s mesadnou mzdou v obvyklej vigke v
organizacii. Participuji: na ekonomickem a iktovnom spracovani ekonomickey agendy projektu. Vykonavajd
administrativie Okony, zabezpeduji: a archivujit potrebné evidencie, podielajii sa na pheni iloh spojenych s
realizdciou vzdeldvacich aktivit. Vykonavaju tkony podl'a pokynov riadizcehe tisnu, veda Zipisy z pracovnich
siretnuti riadiaccho timuy,

Riadenie projektu

[1.1.22,

Administrativni zamestnanci

610620

osobohodiny

28 000l

5,581

136 240,00

Interni zamestnancs organizicie na precovni zmiuvu vritane edvodov podas realizicie projekti: s¢ sadzbou 5,58 €/
had. {zodpovedi mesagne; mzde v obvykle) vidke v organizicii). Part puji na ekonomickom a Gétovrom
spracovani ekonomickej agendy projektu, Vykordvajih administrativne ikony, zabezpedujd a archivujé potrebng
evidencie, podielajit sa na plneni dloh spajenfch s reatizéciou vzdelavacich aktivit, Vykonavaja akony podla
pokynaov riadiaceho timu, vedi zapisy z pracoviyeh stretnuti riadiaceho timu

Riadenie projektu

L1LESY

Uttovanic projekiu

610620

osobomesiac

23

1 000,00

28 600,00

Interny zamestnanec organizicie na pracovii zmluvu vritane odvodov s mesatnou mzdou v obvyklej viske v
organizacii. Vykanava iittovnicke slutby v projekte. Kontroluje aitovné deklady, zhromazd'uje G&tovné doklady,
uchovava a archivuje doklady na Gely kontroly, z0&toviva platby. Realizuje & zitioviva itovné doklady.
Zabezpeduje kazdodenné aktivity tykajiice sa GEtovnictva a reportingu, zodpovedi 2a zévierkové price, zodpovedé
za vedenie skladovéhe, mzdového a majetkového Gtovnictva, kentrolu uétovnych operécii.

Riadenie projektu

1.11.3.2

Utovanie projekiu

610620

osobohodiny

3200

6,25

Interny zamestnanec organizicie na pracovnii zmluvy vritane odvodov pokas realizicie projektu 50 sadzbou 6,25 €
f hod. (zodpoveda mesalng; mzde v cbvyklej vidke v organizacii). Vykonava utovnicke sluzby v projekre.,

20 000 oo__no::o__.:.n attovné doklady, zhromazd'uje Gtovné dokledy, uchovava a archivuje doklady na a&ely kontroly,

zoftoviva platby. Realizuje a zd¢toviva Gtovné doklady. Zabezpeduje katdodenné aktivity tykajice sa uttovaictva
a reportingu, zodpovedd 22 zivierkové prace, zodpoveda za vedenie skiadového, mzdového a majetkového
u€tovnictva, kontrol OEtovnych opericeii,

Riadenie projektu




026L/70009

-Dg .

1.1.5.4.1.

Odbomy asistent finanéného manazéra

610620

osobomesiac

28

900,58

25 216,24

Interny zamcstnanec organizicie na pracovni zmluvu vratane odvodov s mesadnou madou v abvyklej viike v
organizacii. Vypraciva ZoZP, 2022 P, pricbezné platby voi RO, Rici vietky tlohy stvisiace s financovanim
projektu pridelend finangngm érom. Podiel'a sa na spracovani vykazov, vykeniva rozbory, kontroluje 2
pripravuje urgené podklady atd. Zastupuje finanéného 3éra v tase jeho nepritomnosti v rozsahu poverenia,

Riadenie projektu

11142

Odborny asistent finanéného manazéra

610620

osobohodiny

3200

5,62

17 984,00

Interny zamestnanec organixicie na pracovnd zmluvu vratane odvodov na abdobie pofas realizdcie projektu so
sadzbow 5,62 €/ hod. (zodpoveda mesainej mzde v abvyklej vitke v organizicii). Vypraciva ZoZP, ZoZZP,
priebezné plathy vodi RO. Ricti vietky tilohy sivisiace s fingncovanim projektu pridelené finan&nym manazérom.
Podiel'a sa na spracovani vykazov, vykonava rozbory, kontroluje a pripravuje uréené podkiady atd’ Zastupuje
finantného manaZéra v Sase jeho nepritomnosti v rozsahu poverenia.

Riadenie projektu

1.1.1.5.1.

Asistent firanZného manazéra

610620

osobomesiac

500,57

195 423,69

[nterni zamestnanci organizicic na pracovnd zmluvi vritane odvodov s mesadnou mzdou v abvyklej vigke v
organizicit. Zabezpefuji plynulé spracovanie finanénych a adtovnych dokladov pre riadiaci ekonomicky persondl.
Zabezpeduji prihlasovanic a odhlasovanie zamestrancov do Soc Incj poistovne. Vedi evidenciv vietkych dohéd of
pracach vykondvanych mimo pracovného pemeru.

Riadenie projektu

1.1.1.52,

Asistent finandného manadéra

610620

osobohodiny

24 8001

5,62

139 376,00

Interni zamestnanci organizicie na pracovni zmluvu vratane cdvodov na obdobic potas realizicie prajektu so
sadzbou 5,62 €/hod. (zodpovedi mesadnej mzde v obvyklej vitke v organizacii). Zabeapeduji plynulé spracevanie
finandnych a aétovnjrch dokladav pre riadiaci ekonomicky persondl. Zabezpeduris prihlasovanie a odhlasovanie
zamestnancov do Socidlnej poistovne. Vedit evidencit: vietkych dohdd o pracach vwkonivanych mimo pracovného
pomen,

Riadenic projckia

Riadiaei personal

1 031 999,64/

L1210,

Hiavny managér

616620

osobomesiac

400,001

i 206,00

[nterny zamestnanes organizécie na pracovid zmiuva vratane odvodov s mesagneu mzdou v obvyklej vydke v
organizicit. Zodpovedd za celkovii realizéciu prajekty, za komunikiciv, sufinnost’ a schvlenie aktivit ndrodnsho
projekiu zo strany vecne prisludaych dtvarov M3VVa$ SR podl'a charakteru nirodného prajekiu a za ick reatiziciu
v stlade so schvilenyrn projektom; predklad na GPM #1vitrolné pricbezné spravy a zdvers¥ni sprava o
implementécii narodného projektu a nasledne na M3VVa& SR menitorovacie Sprévy,

Riadenie projekiu

11202,

Hlawvity manazér

610620

osobahodiny

540

12,50

£000,00

Interny zamestranec organizacic na pracovnt zmluva vratane odvodoy ra obdabic potas realizicie projektu so
sadzbou 12,50 € / hod, (zodpovedi mesadnej mzde v obwyklej viske v organizaci). Zodpoveds za celkovil
realiziciu projekiu, za komunikaciu, sidinnost’ a schvilenic aktivit nédrodného projektu zo sirany vecne prislufnych
utvarov MEVVa8 SR podl'a charakteru nirodného projektu a 2a ich realiziciu v silade so schvalenym prajektom;
predklada na GPM 3tvit'rotné priebe2né spravy a zévereénn spravu o implementicii narednéhe projekiu a nasledne
na MEVVa$ SR monitorovacie spravy.

Riadenie projektu

11.22.1.

Projektovy manazér

610620

osobamesiag

1 600,901

44 825,20

[nterny zamestnanec organizacie na pracevnii zmluvi: vritane odvodov s mesadnou mzdou v abvyklej vwike v
organtzaeii na vizok 0,94, Zodpoveds za komplexné ricenie 2 realiziciu projektu, za komunikaciv v ramei
riadiaccho timu, z2 kemrolu a koordindciu vietkych &innasti v ramei projekiu. PriebeZne komunikuje s RO. Riadi a
koordinuje riadiaci tim, zodpoveda za pripravu, riadenie 2 zabezpedenie implementacie narodného projekty,
zodpovedd za kemumikaciu, koordinaciu a riadenie projektu generdlnemy riaditelovi MPC, spolu s hlavaym
manaZérom projektu zodpoveda za zabezpedenic komunikacie, sidinnost: a schvalenie aktivit ndrodného projektu §
vecne pristusoymi divarmi M8VVa§ SR podl'a charaktere nérodného prajektu (napr. sekcia regionaineho Skolstva
(SRS), sekeia informatiky (S1), odbor verejného obstaravania (O VO), odbor masmedialnej politiky (O MPY),
zodpoveda za vypracovanie sprav o implementicii narodného projektu a monitorovacich sprav,

Riadenie projektn

11222

Projektovy manazér

610620

osobohodiny

3008

10,63

31 975,04}

]

Enterny zamesinanec organizicie na pracovni zmluvy vritane odvodov na abdobic potas realizicie projektu so
sadzbou 10,63 €/ hod. {zodpovedd mesatne] mzde v obvyklej vyZke organizicii). Zodpoveds za komplexné
riedenie a realizéciu projektu, za komunikaciu v rimei riadiaceho timu, za kontrolu a koordindeiu vietkych Zinnosti
v ramei projektu, PricbeZne komunikuje s RO. Riadi & koordinuje riadiaci tim, zodpovedi za pripravu, riadenie a
zabezpedenie implementicie nirodného projektu, zodpoveda za kemunikaciy, koordingciu a riadenie projekiu
generalnemu riaditelovi MPC, spelu s hlavngm manazérom projektu zodpoveda za zabezpedenie komunikicie,
sudinnosti 3 schvalenie aktivit narodnéhe projektu s vecne prislusnymi utvarmi MSVVa3 SR podT'a charaktern
naradného projektu (napr. sekcia regionalneho kolstva (SRE), schcia informatiky (S1), cdber verejnéha
obstardvania (O VO), odbor masmediainej politiky (O MP)Y; zodpoveda za vypracovanie sprav o implementacii
narodného projektu a monitorovacich sprav.

Riadenie projekiu
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1.L.2.3.1.

Manaiésr projekiovej kangelarie

610620 aschomesiac

420

1300,57

546 239,40

Interni zamestnanci organizécic na pracovnd zmluve vritane odvedoy s mesaénou mzdou v cbvyklej vyike v
organizacii. Zodpovedajii za plnenie vietkych iloh prajektu vyplyvajircich z arga zadnej Struktary projektuy, riadia
projektova k ldriu. Organizatne pomdhaji zabezpetavat' vietky aksivity projektu v silade s podrabnym opisom
aktivit. $it pedriadeni hlavnému manadérovi projektu a projektovému manazérovi; vykondvaji Sinnosti siivisiace s
pripravou, implementaciou a administriciou narodného projektu; pripravuji: padklady do sprav o implementécii
ndrodného projekty, do monitorovacich sprav a do Siadosti o plathu.

Riadenic projektu

F1.252

ManaZér projektovej kanceldrie

610620 |osobohodiny

48 000

812

389 760,00,

tnterni zamestnanci otganizdcie na pracovniz zmluva vritane odvedov na obdobie podas realizicie projektu so
sadzbou 8,12 &hod. (zedpoveda mesadnej mzde v obvykle; vyike v organizicii). Zudpovedaji za plnenie vieikjch
aloh projektu vyplyvajicich z organizadnej Ytruktary projektu, riadia prejektovii kancelariu. Organizatne pomalah
zabezpedoval’ vietky aktivity projektu v silade s podrobrym opisom aktivit. Sit podriadeni hlavnému manazérovi
projekiu a projektovému manaZérovi; vykonavajii &innosti sivisiace s pripravou, implementaciou 2 administricion
narodného projektu, pripravuju podklady do spriv o implementécii ndrodného prejektu, do menitorovacich sprav a
do Fadesti o platbu.

Riadente projektu

Eny persondl

19 209 46

1.1.3.1.

ManaZér publicity

610620  {osobohodina

2000

835

16 700,00

Interny 2amestnance organizicie na pracovnd zmluvu, vritane odvadoy na maxinsitne 2 000 oschbohodin, so mzdou
#a vykonand pracu v obvyklej vidke v erganizicii, Zodpoved za kemplexa pripravu a realizieiu publicity a
medidinej kampane projektu. Riadi 2 koordinuje aktivity spojené s prezenticiou informacii o projekte pre verejnost
v tladevyceh a ¢lcktronickych médideh. Podiel'a sa na tvorbe propagatisich materislov a koerdinuje priprave
prezentdeii projektu. Prezentuje vietky fizy projektu na verejnosti. Zabezpezuje celkovi publicite projekty vratane
oznedenia vietkych miestnosti, budov a materialov logami projektu, plagétmi atd’ Pripravuje tladové spravy, Elanky,
rozhovery atd, aktivne spolupracuje na tverbe monitorovacich sprav. Zodpovedi za publicitu a diseminaciu
vysledkov projektu hlavnému manazéravi projektu, projektovému manaérovi a riaditelovi/-ke cdboru
masmedidlnej politiky MSVVa$ SR. Uzko spolupracuje s eelym riadiacim aj expertinym timom. Zabezpetuje
informacie o projekte pre ¢ielovi skupinu, zriad'ovatelov, organy miestnej Stdtnej sprivy 1 dirokd vercjnost’. Vietky
aktivity sivisiace s publicitou projektu realizuje v dzkej spotupraci s odboram masmedialngj politiky MEVVa$ SR
Spracava a doplfia Komunikaény plan. Komunikuje s médiami, organizuje tlagové konferencie v spolupraci s
hlavnym maraiérom projektu, projektovym manaZérom a masmed:idlnym odboram MSVVa3 SR

Publicita a
informovanost’

Pracovnik pre verejné obstaravanie

Prevadzka vozidla organizacie *

637027 osaboltodina

634001

300

8,36}

2 509 46

21 950,00

Ake oscba odbome spésobila vo verejnom obstardvani zodpoved za dodrznic zikora o VO. Pri verejnom
obstarévani uplatiuje princip prichl'adnost:, rovnakého zacbehidzania a nediskrimindcie uchddzadov a zéujemcoy,
hospodicskej sita¥e pri dodrziavani zasad hospoddmosti pri vynakladani finanZnych prostriedkov. Uzko
spolupracuje s odborom verejného obstardvania M8V Va8 SR. verejné obstaravanic pripravuje v lizkej spoluprici s
hlavnjm manaZérom prajekty, finanénym manazérom a projektovym mana2érom, Hodinové odmena je vritane
tirazovéhe poistenia.

Vidavky ra PH na pracovné cesty sluabnym vozidlom organizicie pre administrativny a nadiaci personal. Adm. a
riad. personal sd interni 2amestnanci organizacie, nicktoré pracovné cesty suvisiace s vykonom ich Sinnosti v
sivislosti s aktivitami projektu realizovanymi v jednotlivich krajoch budd realizované 2] sluzabnym vozidlom
orgamizacie.

Riadenie projektu

Riadenie projektu

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
sitlade s platmyni limitmi) **

63100k |projekt

23 194,00

23 194,00

Vydavky na pracovné cesty pre projektovy tim (na vyplacanie cestovnych nahrad pre zamestnancov v pracovnom
pomere, prip. DoPC/DoVP) potas realizécie projekiu. Poloska zahifia vydavky na pracovné cesty pre projekiovy
tim sivisiace s realizdciou projektu. Si tu zahrnuté pracovné cesty hlavadho manaséra projektu, projektovéhe

%

T ov projektovych } larii, r Féra publicity, finanéncho r ¥éra, odborného asistenta
finanZného inanaéra, asi v finandného manaéra a ostatného administrativneho personalu. Planované sit
pracovné cesty sivisiace s riadenim a kontrolou realizécie jednotlivych aktivit projekty.

Riadenie projektu
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Administrativny p 0,00
1.3.2. Riadiaci personal 0,00
1.3.3. Iny personal

5 100,00

Ako esoba odborne spdsobila vo verejnom obstardvani zodpovedd 2a dodran:e zikona o VO. Pri verejrom
cbstardvani uplatisuje princip priehTadnosti, rovnakého zaobehadzania a nediskriminacie uchadzadov a zévjemeoy,
hospodarskej sit'aZe pri dedriiavani zisad hospodarnosti pri vynakladanf finan&nych prostricdkov. Uzko Riadenie projekiu
spolupracuje s adbarom verejnéhio obstaravania MEV Va8 SR. Verejné obstarivanie pripravuje v izkej spolupraci s
hlavaym manaérom projekiu, finanEnym manaérom a projektovym manadérom.

Pracovaik pre verejné obstaravanic 637004 {osobohodina 300 17,00 5 100,00

141, Vieobecny material 633606 [projekt 1 165 713,43 165 713,43

Bezny vicobeeny material patrebng na realiziciu projektu patriaci do uvedenej ckonomickej klasifikdcie. Riadenie projektu

1.4.2, Najom priestorov pre administréciu projektu 636001 projekt 1 250 000,50 250 000,001Prendjom priestarov pre riadiaci a administrativy persendl vratane refundicie vidavkov na vietky druby energii. | Riadenie projekiu

Peiozka zahffia: vidavky na komunikaciu medzi riadiacim personalom navzijom a medzi riadiacim personalom a
. , L. . frekventantmi, vidavky na komunikdciu medzi administrativaym persondlom navzajem a admiristrativnym

43, 3 3 900, ¥ . . : i . )
142 Telekomunikagué poplatiy, postavné a intemet 632003 projekt ! 10290008 102 900,00 personalom a fickventantmi; vidavky medzi riadiacim a administrativnym persondlom navzijom, vydavky na
kemunikaciu s cxtemym prostredim (dodavatelia, RO, )

Riadenie projektu

144 Energic 632001 projekt 1 30 194,00 30 194,00]Refundacia vidavkov na vEetky drubhy energii v alikvétnej vidke. Riadenie projektu
143 Upratovanie 637004 |projekt 1 3 009,00/ 3 000,00 Refundicia vydavkov na upratovanie. Riadenie projektu
146 Prévne poradenstvo 637004 projekt | 995800 9958,00 HHH\M‘ 2a privne sluzby, poskytované v sivislosti s pripravou, realiziciou 2 hodnotenim projekti podas trvania Riadenic projektu
14.7 Obéerstvenie 633016 projekt 1 995,00 995.00]Obierstvente (kiva, mineralka...} podas pracovngch porid Elenov riadiaccho timu, Riadenie projektu

Odbemné programitorské a spriveovske prace zamerané na udrdiavanie funkeicnality edukagneho portalu, na
i i A 1 1 A N A- ik r) Al )
136 300,00 136 300,00 udrziavanic aktualnosti portlu, zabezpe&ovanic permanentného neob 10 nz & ¥ portdl v

ncobmedzenom dase pre cea 10 000 uZivatel'av, udrdiavanie funkZnosti pristupovych kont pre frekventantov. Alivita 1.3
Realizované v sitlade so zakonom o verejnom obstardvani,

1.4.8 Sprava eduka&ného partaly 637004 {projekt

1.5.1. Persondine vydavky intemé 31 738,00

Interny zamestnanec organizicie na pracovnd zmluvu vrétane odvodov s mesa2noy mzdou v obvyklej vitke v
organizdcii v rozsahu maximélng 3 000 osobohadin, Zabezpetuje komplexné spracovanie agendy savisiacej s
menitorovanim a hodnotenim projekiu podas celej daby jeho trvania, zodpoveda za spracovanie monitorovacich
sprav. Monitoruje realiziciu projektu v 24ujme kontroly prace ako takej, ale takticZ overuje kvalitu prace Riadenie projektu
liednotlivich Elenov timu a upozorituje na pripadné nedostatky. Porovnava aktudlny stav projekiu s planom a
ntésledne navrhuje napravné kroky. Pravidelne poskytuje spéitmi vizbu hlavnému manaZérovi projektu a
projektovému manadérovi aj na ziklade expertizaych sprav spracovenych z vysfedkov viskumov a prieskumov

RN ManaZér monitoringu 610620  |osoboliodina 3000 8,35 25 050,00

potas trvania projektu. Posudzuje komplexnost' realizhcic projektu z veeného hl'adiska,
Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a . Spracovanie spriv ziverov vyskumov a prieskumov po¥as trvania projektu potrebnych na spracovanie sprav . . -
2 . o
1.5.1.2. hodnotenia 637027 osobohodina 300 838 [ owm.g..ao_._:olsmc podas doby trvania projekte, Hodinové ad je vedtane g o p Riadenie projektu
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odbomé &inno.

1.5.2. Cestovné nahrady ** 13 278,00
Vydaviky na PH na pracovné cesty pre manaéra moritoringy sluzobrym vozidlom arganizicie. Manazér
monitoringu j¢ intemy organizécie, niektoré pracovné cesty sivisiace s monitorovanim aktivit projektu
realizovanych v jednotlivich krajoch bude realizovat' aj slufcbnym vozidlom organizécie. Ci¢f'om monitorovania
1.5.2.1. Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* 634001 projekt | 3 320,00 3 320,00[na drovni projekeu je désledns a pravidelné sledovanie realizécie aktivit projektu s vyuditim fyzickych a finan¥nych | Riadenie projektu
ukazovatelov visledku projektu. Manitorovanie projektu bude vykondvané polas reatizicie aktivit projekiu a potas
platnosti a Gdinnost: zmluvy o poskytnuti NFP. Uvedené si bude vyZadovat’ priamu \iZast manazéra monderingy v
teréne.
Vidavky na domice pracovné cesty pre manaéra monitoring projektu, Vydavky savisia s potrebou
. . C s tného monitoringu a posudzovania kemplexnosti realizcie projektu a realizicie Jednotlivych aktivit
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v . permanen ) . . . : ] . .
£.522 o _m ¢ S.a_a. -esty m. stovné rdhrady 631001 |projekt 1 3 958,00 9 938,008 projeku. Vydaviy st planované na celé obdobie realizécie projckiu. Monitoravanie prejektu bude vykondvane Riadenie projektu
sufade s platnyimi limatmi) potas realizicie akuvit prajektu a poZas platnesti a GZinnosti zmluvy o poskytnuti NFP. Uvedené si bude vyzadovat'
priamu Ofast’ manadéra monitaringu v teréne.
153 Dodavka sluZieb - persondlne vydavky

Publici 0o

Prospekiy a broirky k aktivitam projeku, sligiace na informovanie o projekte, budi uréené cielovef skupine

» [ . projektu (cca 10 is. édastatkov vzdetivania), ktorym budis aj touto Formou poskytnutd informacie o aktivitach Publicita a
1.4.1. Prospekty, brogarky 637003 projekt 1 497900 497900 projektu, o priebehu projekiu, real vch aktivitach, o sp ych & vydanych edukatnyeh matcrigloch, informovanost”
_mxa:mnmnr materidloch, edukadnom portéli atd’, do kierjeh sa mdzu uditelia zapojit’ a ktoré méZu vyuzivat'
Plagaty a letiky v ramei projektu sloZiace na informovanie o projekee. Budi urdené pre intiticic zapojené da
. , . jektu (MEVVS 2 PRO MEVVaS SR, ake aj pre publicitu projektu pre verejnost. Predpokiaddme poder 10 tis, Publicita a
1.6.2 4979,00] 4979 0P ) - 2k Toleks ) ; ;
Plagity a letiky 637603 projekt ! ’ plagdtov a 10 tis. letdkov. Obsahom materidle bude propagdcia projektu a jeho aktivit, Budi rozdavané v ramei informovanost’
odbornych seminirov a odbernych konferencii aj podas tlafovych konferencii,
163 Oznagenic projektu a loga projektu 637003 projekt : 5958.00 995,00 ON_._wme.:o Em._n_:: v w_cw_;o_m__ 5_238.__2? v mxo_»n:v v indtitociach podielajicick sa na implementécii projekiu . Publicita a ‘
a na zariadeni a vybaveni nakipenom v ramei projektu. informovanost
Usperiadanie tlagovych konferencii na informovanie o schvaleni projekiu, cieYovej skupine, obsahu projektu,
. . . - riadiacom a expertncm time, o pripravenych aktivitach, o zariadeni a vybaveni projektu pre cielovit skupinu, o -,
1 k x . A . ; o X . ' Publ
1.64, T wwora.n onferenicie zamerané n publiciiu 637001 projekt 1 16 597,00 16 597,00} zakati realizicie projekiu, o priebeznom implementovani projekiu a o visledkoch projektu. Ciclom TK bude inf ublicita a "
projektu medidlne prezentovat’ vyznam realizdcic projektu a vysledky jednatlivych etdp projektu v stilade s harmonogramom Inlormovanos
a Akénym planom projekiu v spolupraei s masmedidlnym odberom MEVVa$ SR
Reklama, inzercia a propagacia formou: tlagovin, rozhlasu, televizic a taktie? webu, Zahifia pripravu reklamnych Publicita a
1.6.5. Reklama, propagdcia a inzercia v médiach 637003 projekt H 163 570,601 165 970,00]spatov a reklam o projekte pre televizne a rozhlasové stanice v sitlade s Komunikaénym plinom. Zahriia reklamng inf ¢
propagiciu projekiu af v primtavych médidch. informovanos
Nékup prezentalného a propagatiného materidlu pre frekventantov, Zahifia merkantylové predmety pre dastnikoy
2 ety .
L X ., . prajektu cea 20 tis. ks. {rdzne materidly - perd, kPugenky, privesky, CD, DVD atd), koré budi: frekventantom a Publicita a
- 66 38801 646 388,00 . A L . . .
1.6.6. Prezentadné a propagainé tnateriAly 637003 projekt ! 500 absolventom rozdand v rimei vzdelavacich aktivit, potas adbornych v, edbomnyck konf fa infonnovanost”

odbarnych stédi.




026477009 .psg-.

Zariadenie havenic pr

Notebook alebo desktop s prisluenstvom {napr. tagka, my§, ditové zariadenie...), do kakde) materskej Skoly
zaradene) v sieti 8kl a skolskych zariadeni podFa kl'ida uvedencho v podrobnom opise projektu - vyuZivané budd
vo vietkych aktivitich uvedenych v podrabnom opise projekiu - spoly 4 142 kusov. Budd sliZit frekventantom na
224, Notebook alebo desktop s prisluSenstvom 633002 ks 4142 617,74 2 558 679,08 _._Enmn,_in.u:usa ilov, na énqmno,\?.sq"..o zadanjch ..“__o: i Nnﬁq,nma_...n__ uﬁu&:w.“: u_m_uo préc N.mnm_ac__.u,d..n: i
vzdeldvacich programov, na komunikdeiu s lektormi a kolegam, a predovietkym na implementdciu priebeinych
vysledkov svojho vzdeldvania do vichovno-vzdelavacej Zinnosti, t. j. na inovaciz viychovne-vzdeldvacej Einnosti, v
neposlednem rade bude s1i%it aj na pracu s vhodnymi edukagnymi programani, &im sa vyznamne prispeje aj k
rozveju digitélnej gramatnosti sekundame; ciel'ovej skupiny, t. j. deti pred3kolského veku.

Aktivita 2.4

Aplikatny softvér potrebny na vzdelavacie aktivity projektu - zakdpeny pre kady notebock atebo desktop (4 142
2.22, Aplikagny software 633013 |ks 4142 334,39 1 385 043 38]kusov), do kaZdej materskej tkoly zaradencj v sieti 2kal a $kolskych zariadens podfa klita wvedendho v podrobnom ]  Aktivita 2.4
opise projektu. AplikaZny softvér bude sluzir’ na podporu a zinteraktivnenie realizacie viatkych aktivit projektu.

K jednotiivim notebookom alcbo desktopom budu zakipené multifunkéné zariadenia v zavislosti od poétu
pedagog. zam. zapojenyeh do aklivit projekiu podi'a kTia uvedendha v projekte (spolu 2 368 kusov). Multifunkéné
zariadenia budi frekventantom sIOZIC pri priprave na vzdelavanie, pri priprave produktov, domdcich zadani, ako aj Akltivita 2.4
potas vychaviro-vzdelavace;j ¢innosti na reprodukavanie produktov ich Ginnosti, pripadne produkiov sckundarnej
cielovej skupiny projekiu, t. j. deti predskalskeho veku.

2.2.3. Multifunkéné zariadenie 633002 |ks 2868 159,44 457 331,28

Digitalny fotoaparat {2 368 kusov) zakiipeny pre ely fotodokumenticie, do kazdej materskej Skoly zaradencj v
sieti $kdl 2 Skolskych zariadeni v zavislasti od podtu pedagogickych zamesinancov zapojenych do aktivit prajektu
podl'a kl'é2a uvedeného v podrebnom opise projektu — vyukivany vo vietkych aktivitdch uvedenych v pedrabnom
opise projektu. Digitdlae fotoaparaty budi sliZit na skvalithovanie vychovno-vzdelivacej Einnosti, na zachytavanie,]  Aktivita 2.4
repradukevanie a sprostredkiivanic vichovne-vzdeldvacich situscii, na sprostredkivanic a odovzdivanie novich
informdcii, na overovanic dosighnutych vychovna-vzdelavacich vysledkav. na d'aliie vzdelivanie pedagogickych
kelektivov v rimei imternych metodickych zdraZeni.

2.2.4. Digitalny fotoaparit 633004 ks 2868 130,99 375 421,20

Televizor (2 868 kusov) zakdpeny do kazdej materskej Skoly zaradenej v sieti 3kdl a Skolskych zariadent, z ktorej sit
[pedagogicki zamestnanci zapojeni do projektu podrla kfida wvedentho v podrobnom opis¢ projekiv, vyuzivang
: icloveu skupinou priebeine podas reatizicie projektn, Televizory buda slusif na skvalitiovanie vychavno-

25 2 1,0 1293 sm_mwTo wpinou p ! * atio .
113 Televizor 633004 ks 868 451,01 videlvacej Einnosti, na reprodukovanie a sprostredkivanie vichovno-vzdelavacich sUudcti, na sprostredkavanie a
adovzdivanie novych informacii, na overovanie dosiahnutych vichovio-vzdelavacick v¥sledkov, na dalsie
vzdelavanie pedagogickych kolektivov v rimei internjch metodickych zdruZeni.

Aktivita 2.4

Elektronické didaktické pomécky (4 142 sid) zakipené do kazdej o kej 2koly zaradencj v sieti $kal a dkolskych
zariadeni, z ktorej st uitelky zapojend do aktivit projektu, podl'a klGéa uvedenéha v podrobnom opise projektu,
vyutivané cielovou skupinou priebedne podas realizicie projekiu. Elektronické didaktické pemdcky sa budd
vyuZivat' na chohacovanie vichovro-vedelivacej Sinnosti a nepriamo zirovest aj na rozvijani¢ digitalneg
Jsramotnosti sekundirnej cicl'ovej skupiny projekt, t. f. deti predikolskéhe veku. Sadu budh tvori’ napr.:

L L . clektronicka programovatel'na robotickd pomdcka, ktord rozvija digitdlnu gramotnost’, schopnosti planoval Einnost,
2.2.6. Elekeronické didaktické pomécky 633009  (sada 4142 139,46 660 483,32 schopnosti rie3it’ problémy - a to v réznych kontextoch pre udenic sa, w_uqm si doka%u vytvirat’ aj sami uditelia z
|18: jednoduchy prenosny MP3 nahrivaé {nieko akeo digitdiny mikrofon s pamat'ou na ziznam s moznost'ou
prehratia ziznamu do potitata), kiory sa di pouivat’ na vel'a aktivit v M8 — pre vzdelavanie uiitelick J¢ zaujimavou,
pomdckou na rozvoj ich digitilngj gramotnosts, medidlnej gramotnosti a pod ; tablet - pridavné zariadenie k
poditadu, ktoré nahridza my¥ a dovoluje pohodine kreslit, digitalny mikroskop; digitalna video kamera, §pecidlne

. detské™ mydi k potitafu,

Aktivita 2.4




026472009
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Dridaktické pombcky

633009

sady

27

166,01

433 207,30,

Didaktické pomdeky (2 730 sad) zakdpené do kazdef kej Skeoly zaradenc v sieti $kal a Skolskych zariadeni
podFa kfuca uvedeného v pedrobnom opise projekty, vyuzivané ciel'ovou sk pinou priebe¥ne polas realizdci
jedrotlivych aktivit projektu (didaktické pomdcky budi umoZhovat vyuSivanie inovativnych metéd a foriem price
cielovou skupinou). Sada didaktickych pomécok bude népomocnd pri kvalitnom aplikovani cbsahovej reformy do
edukadnej praxe materskych 3kal, bude napomahat’ vyusivaniu inovativnych metéd a foriem prace zameranych na
rozvijanie kii¢ovych kampetencii deti ako produktu vichovno-vzdelivace] Einnosti cielovej skupiny —

ped ov It kych $k3l. Sndu budit tvorit’ napr.: stavebnicovd zostava, logické hry,
obrazovy edukatny materiél v sialade so vzdelivacim $tandardom Statncho vzdeldvacicho programu ISCED 0,
hlavolamy, tangramy, pomécky na dramatické vyjedrovanie predstav, spofotenské hey, makety a modely, sady
daprawnych znakiek, sady postavidiek a figirok, sady abecedy a disiel, sady ozubenych kolies atd’

R "
gickych

Aktivita 2.4

228

Tvorba edukaéného portalu

Experti vedelavacej aktivity

637004

637027

projekt

osebohodina

1 000

521 580,7¢

16,73

521 580,76

16 730,00

Odbomé programitorské price na spristupnenic edukaznych, informagnych a evalvadnych materislov (dotaznikov)
potrebnych pre vietky vedelavacic aktivity a zabezpegenic funkénosti portalu, Pristupnost’ v ncobmedzencm &ase
pre cca 10 000 uZivateFov. Realizované v silade so zikonom o verejnom obstaravani,

Spitkovi odbornici  radov vysokoskalskych uitelov dlhodobo pracujici v oblasti predskolskej alebo 3kolskep
pedagogiky a didaktiky. Koordinuji prace savisiace s tvorbou vzdelivacich programov pre vzdelavaciu aktivity,
vydpecifikuju ich obsah aj rozsah, spraciivajit profil absolventov jednotlivich vzdelavacich pregramov predmetnej
aktivity, Navthuji témy na pracavanie v podobe metodickych edukagnych materigloy. Spracivaji cxpertizne
posudky 3ludijnych a vzdelavacich materialov vadelavace] aktivity a priebezne vykonavajll superviziu cdbernej

aktivity. Odbome parantuji kvalits vedelavacich aktivit, Stanavia l moni ania 2 hod iz kvality

vzdeldvania, Ide o nejfundovanej¥ich odbomikov z oblasti didaktiky, pedagagiky. informatiky 2 manaimentu
riadenia $kolstva. Spolu s expertmi obsahu vzdeldvace; aktivity sa podielait na vybere a priprave lektoroy
vzdelivacej aktivity, Hodinovd odmena je vritane iirazového poistenia.

Aktivita 1.3

Aktivita 1.1

Experti obsahu vzdeldvacej aktivity

637027

osobohodina

4 000

16,73

66 920,00

Spitkovi odbormici, os0by budi vybrané z radov edbernikov z KEU, MPC, §31, M5Vvas SR, 8PU, univerzit v SR,
materskych 3kél a:d’. Zadpovedaji za vyber a pripravu lektoray pre vedelavaciu aktivity v poZadovane) kvalite.

|Spracivaji detailni Struktru vadeldvania - vzdelavacej aktivity, urbuja obsah p Eného i ¢-leamingového

vzdelavania. Priebesne pripravujiz lektorov z lektorského timu na Jednotlivé vzdeldvacie podujatia, prednadky,
workshopy. Koordinuji tvorbu obsahu vzdelavacich programov a $tudijnych materidtov pre frekventantov,
Zodpovedajii za detaiiné odborné spracovanic obsahu vzdelavacich programov vzdeldvacef aktivity vratane
utebnych planov, udebnych osnov a udebnych materislov. Zodpovedaju za akreditovanie vzdeldvacich programoy
vadeldvacej aktivity. Pripravujia testy na pricbesné overovanie poznatkov a zrudnosti frekventantov, Hodinova

odmena je¢ vritane drazového paisienia,

Aktivita 1.1
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Lektori vzdelivacej aktivity

637027 losobohadina

2000

8,36

Odbornics, esaby budi vybrané z radov edbomikov z K8U, $81, MEVVal SR, $PU, univerzit v SR, materskych
3kol atd. Vykonévaji) lekiorski ginnost’ v ramei vzdelavace] aktivity v jednotlivich vzdel4vacich programoch.

16 720,00 Zabezpetujui lektorovanie (vritane e-leaeningového) v jednotlivich Studijnych skupindch v 2avislosti od ich
odbornej spasobilosti va vzi'ahu k cbsahu prisluinéhe vzdelavacieho programu v rémei vzdelavace) aktivity formou
prednadok, semindrov, workshopov, kurzov atd. Hedinova odmena Jje vrdtane drazového poistenia,

Aktivita 1.1

3.1.32.

Lektor vzdelivacej aktivity

osobehodina

17 863

9,36

Qdbornici, osoby budis vybrané z radov odbomnikov z KSU, 881, MEVVad SR, §PU, univerzit v SR, materskych
13kl ard’. Vykonavajui lektorskiz Zinnost’ v ramei vadeldvacej aktivity v jednotlivich vzdeldvacich programoch,

167 197.68 Zabezpeduju lektorovanie (vritane e-learningového) v jednotlivych Hudijnych skupinch v zavislosti od ich

""" |edborne; spasobilosti vo vzahu k obsahu prisluiného vzdelavacieho programu v rémnci vzdelavace] aktivity formou
predndsok, seminirav, workshopov, kurzov atd’. a z08astiuji sa zdverednych prexzentacii Géastnikov, kiord sa
prezentujo pred lektorom a Gdastnikmi. Hodinova odmena je vritane Grazového poistenia,

Aktivita 1.1

3.1.33,

Lektori vzdelavacej aktivity

610620 oscbohedina

2Q%0

12,00

Interni zamestnanci MPC vykondvajici lektorska Sinnost’ v rimei vzdeldvace] aktivity v jednotliveh vedelivacich
programoch. Zabezpetuji kektorovanic (vratane g-tearningového) v jednotlivich Studijngch skupindch v zivislost
73 080,00)0d ich odbomnej spasabilosti vo vzt'ahu k obsalw prisluiného vzdelavacieho pregramu v romei vzdetivacej aktivity
formou predndok, seminarov, workshopov, kurzov atd', a zilastifuji sa zdverefnych prezenticii )éasinikov, ktoré
sz prezentujd pred lektorom a izastnikmi. Hodinova odmena je vratane odvodov,

Aktivita 1.1

Metodici vzdeldvaces akiivity, recenzenti
atestainych prac

637027 losobohoding

4 800

2,36

Odbernici, osoby budii vybrané z radov odbornikov z K3U, MPC, 881, MEVVa3 5R, SPU, univerzit v SR,
materskych 3kél atd'. Vykondvaji metodické poradenstvo, hod ie, posudzuji pricb kvaliw realzzovanych
aktivit a recenzuji atestadné prace. $6 nipomocni pri spracivani a vyhodnocovani dotaznikov pre zaujemeov o

40 128,00 vzdelavaciu aktivity, vyhodnocujit motivaéné listy zaujemcov o vzdelavanie, Spracivaji hadnotiace sprivy a

7 Jexpertizy sliziace ako podklad pre pripadné korekeie v obsahu jednotlivich vzdelavacich programov, paskytuju
odbomé poradenstva v oblasti aplikicie vieobecne zéviznych predpisov v praxi materskych 3ka1. Sit napomocni pri
tvorbe obsahu jednotlivych vadefivacich programov predmetne aktivity. Hodinova odmena je vratane trazového
fpcistenta,

Aktivita 1.1

3.1.5.1.

Konzultanti a poradcovia, &lenovia skusobnych
komisii

637027 osobohodina

13 500

8,36

Odboraict, osoby buda vybrané z radov odbomikov z KU, MPC, 381, M5V Va8 SR, 8PU, univerzit v SR,
malerskych 3kl atd'. Vykonavaju konzultagné prace vztahujice sa na vzdelavanie (vritane ¢-leamingového), na
112 860 po|v¥Pracivanie pricbeZnych 3j zivere&nych zadani, pric a produktoy vzdelavacej Einnosti a skodaju ako lenovia

" Jskotobnych komisii. Poskytuji interaktivie konzulticie na bize internetu: chat, mailing listov - diskusniych Yistoy,
on-line konferencii. Odpavedaji: na elektronické otazky frekventantov, spraciivaji odpovede na najéastejiie kladené
otdzky na diskusnych forach. Hodinova admena je veitane drazovéhe poistenia.

Aktivita 1.1

3.1.52.

Konzultanti a poradcovia, &lenovia skugobnych
komisii

6106286  |osobohodina

1043

12,00]

Jinterni zamestnanci MPC vykordvapirci konzuitané prace valahujice sa na vzdetivanic (vratane e:leamingového),
na vypraciivanic priebeZnych aj zAveretnych zadani, prie a produktov vzdeldvace; Einnosti a skdbaji ako Elenovia
12 540,00 skigobnych kemisii. Poskytuji osobné konzulticie a aj intesaktivne konzultacic na baze intemetu: mailing listov -
diskusnych listov. Odpovedajii na elektronické otézky frekventantov, spracivaji odpovede na najastejdie kladené
otazky :a diskusnich férach. Hodinova odmena je vritane odvodov,

PoloZka predstavuje sumu spojent s predpokladanymi nakladmi na prendjom prigstorov na vzdelavanie v

Aktivita 1.1

doddvatel'skyyr*+**+

vzdeldvania v tuzemsku (zabezp.
doddvatel'sky)***

3.4.1 Nijom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 26 535,00 tednotlivich Studijnych skupinich. PolaZka je vypotitani na zikiade trhavych cien najmu vyucbovych priestorov, Aktivita 1.1
priZom zahifia aj energie spojené s ufivanim prenajatth priestoru.
Ubytovanie, stravné/disty a cestovné pre Polozka predsiavuje sumu spojents s predpokladanymi nakladmi na cestovné, ubytovanic a stravné spajené s
342 lektorov, edbomy persondl (zabezpedené 631001 |projekt | 23 135,00 realiziciou aktivity prostrednictvom odbomého persondlu v silade s platnymi limitmi podFa aktualne plata¢ho Aktivita 1.1

zikona o cestovnych nahradach..

300 000,00 Polozka predstavuje sumu spojend s predpokladanymi nakladmi na ubytovanie a stravné pre frekventantov {oca 2
" 4500 frekventantov) v siilade s platnymi limitmi podZa aktuslne plainého zikona o cestovnych nahradach,

20 748,32]Polozka predstavuje spotrel

= L




4.1.1,
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Experti vedelavace] aktivity
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637027

asobehoding

1 000

16,73

Spitkovi odbornici z radov vysekodkolskych utitefov dihodobo pracujici v oblasti pred3kolskej alebo 3kolskej
pedagogiky a didaktiky. Koordinuji prace sivisiace s tvorbou vzdeldvacich programov pre vadelavaciu aktivity,
vySpecifikujd ich obsah ay rozsah, spracivajiz profil absolventov jednotlivych vadelivacich programov predmetne;
aktivity, Navrhujiz témy na spracovanie v podabe metedickych edukadnych materialov. Spracivaji detailng
r_:_x:w:._ vzdelivania - vzdelavace; aktivity, uréuji obsah e-leamingového vzdelavania, Spracivaji expertizne
16 730,00 . . R . L .
posudky Studijnjch a vzdelivacich materialov vadelavacej aktivity a pricbeZne vykondvaju superviziu odbornej
aktivity. Qclborne garantujii kvalitu vzdelavacich aktivit. Stanovia mechanizmus monitorovanta a hodnotermia kvality
vzdelivania. [de o najfundovanejlich odbornikov z ablasti didalk ky, pedagogiky, informatiky a manaZmentu
riadenia Skolstva. Spolu s expertmi obsahu vzdeldvacej aktivity sa podielaji na vybere a priprave lektorov
vzdelavace; aktivity. Hodinova cdmena je vratane trazového poistenia,

Aktivita 1.2

4.1.2.

Experti obsahu vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

4 00C

16,73

Spitkovi odborniei, osoby budy vybrané z radov odbormikov z K8U. MPC, 381, MEVVaE SR, 3PU, univerait v SR,
matirskych 3kol atd. Zodpovedaja za viber a pripravy lektorov pre vzdelivaciy aktiviy v poZadovane; kvalite,
Sprocivajo detailni Struktiru vadetdvania - vadeldvacej aktivity, uréuji obsah prezendného i c-learningového

66 920,00 vxzdelivania. PricbeZne pripravujti lekiorov z Iektorského timu na jednotlivé vzdelivacie pedujatia, prednasky,
workshapy. Keordinuji tvorbu obsahu vadeldvacich programoy a Studijnych materidlov pre frekventantov.
Zodpovedaji: za detailné odbomé spracovanic obsahu vzdeldvacich programov vzdelavacej aktivity, vratane
uebnych plénov, utebnch osnov a ulebnych materislov, Zodpovedajii za akreditovanie vzdelavacich programoy
vzdelévacej aktivity. Pripravujui testy na priebené overovanic poznatkov a zrugnosli frekventantov. Hodinovi
odimena je vrdtane irazoviho poistenia,

Aktivita 1.2

4.1.3.1,

Lektori vzdeldvaccj aktivity

637027

osobohodina

5400

836

QOdbornict, osoby bidia vybrané z radov adbomikov z KU, MPC, 881, MSVVal SR, 3P0, univerzit v SR,
materskych 3kdl atd. Vykonavaji lektorski &innast’ v ramei vzdeldvacej aktivity v jednotlivich vzdelavacich

45 144,00]programoch. Zabezpetujs lektoravanie (vritane e-learningového) v jednotlivich Studijnych skupinach v zdvislosti
od ich odbornej spdsabilesti vo vzrahu k ebsahu prisiudného vzdelavacieho programu v rimei vzdelivaccr aktivity
4?3.6_: prednitok, semingrov, workshopov. kurzov atd’. Hodinovd odmena je vitane drazového poistenia.

Aktivita 1.2

4.1.3.2.

Lektori vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

20027

8,36

Odbornici, osoby budd vybrané = radov odbornikoy z K3U, $81, M3VVas SR, $PU, univerzit v SR, materskych

£kt atd'. Vykonavaju lektorski &Ginnost v rém vadelivacej aktivity v jednotlivirch vadeldvacich programoch.
Zabezpeduja lektorovanie (vritane e-learningového) v jednatlivych Studijnych skapindch v zévislosti od ich

749 052,72 AT N " ) e . A

odbone;j spdscbilesti vo vzt'ahu k ebsahu prisluinéhe vzdelévacicho programu v rimei vzdeldvacej aktivity formou

prednasok, semindrov, workshopov, kurzov atd', a zi¥astiiuji sa ziverednych prezenticii i¥astnikoy, ktoré sa

prezentuju pred lekiorom a Géastnikmi. Hodinova odmena je¢ vritane Grazového poistenia,

Aktivita 1.2

4133

Lektori vzdelavacej aktivity

610620

osobohodina

3483

12,00

Enterni zamestranct MPC vykondvajuci lektorskdl &innost’ v ramei vzdelavacej aktivity v jednotlivich vzdelivacich
programoch. Zabezpe&uja lektoravanie (vritane ¢-leamingového) v jednotlivych dtudijnych skupinch v zivislosti

41 796,00}0d ich odbomej spasabilosti vo vztzhu k obsahu pristuiného vzdelavacieho programu v rimei vzdebdvacej aktivity
formou prednalok, seminarov, werkshopov, kurzov atd’, a zZastiiuji sa zéverednych prezenticii u&astnikov, ktoré
sa prezentujii pred lektorom a fifastnikmi. Hodinovs cdmena e vritane odvedov.

Aktivita 1.2

4.1.4,

Metodici vzdelavace] aktivity, recenzenti
atestadnych prac

637027

osobohodina

2000

8,36

Odbomici, osoby budii vybrané z radev odbormikov 2 K5U, MPC, $81, MEVVaS SR, 3PU, univerzit v SR,
materskjich $kdl atd. Vykondvajit metodické poradenstvo, hodnotenie, posudzuji priebegne kvalitu realizovanych
aktivit 2 recenzuji atestaéné price. Su népemecni pri spracivani a vyhodnocovani dotaznikov pre Zaujemeov o
66 820,00 vzdeldvaciu aktivitu, vyhodnocujd motivané listy zaujemeov o vzdelivanie. Spractivaji hodnotiace sprivy a

" |expertizy slugiace ako podklad pre pripadné korekeie v obsahu jednotlivich vzdelsvacich programor, poskytujis
odborné poradenstvo v cblasti aplikacie vieabecne zévazaych predpisov v praxi materskych $kal. So népomaoeni pri
tvorbe obsahu jednotlivych vzdelavacich programov predmetnej aktivity. Hodinovi odmena je vritane Grazového
Epoistenza,

Aktivita 1.2
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4.1.5.1.

Konzultanti a poradcovia, &tenovia skigobnych
komisii

-D§ -

637027

osobohoding

54 000

8,36

Odbornici, osaby budi vybrané z radov adbomikov z K30, MPC, $81, M8VVa$ SR, 8PU, univerait v SR,
materskych $kdl atd’. Vykondvaja konzultadng prace vzrahujice sa na vzdeldvanie (vritane e-learningového), na
451 440 o V¥Pracuvanie priebeinych aj zévere&nych zadani, préc a produktov vzdeldvacej Zinnosti a skuifajit ko Elenovia

" JskaSobnych komisis. Poskytujd interaktivne konzultdcie na baze intermety: chat, mailing listov - diskusnych listov,
on-line konferencit. QOdpovedajii na elektronické otdzky frekventantov, spracivajd cdpovede na najdastcjdie kladené
otédzky na diskusnych forach. Hodinova odmena je vritane drazového poistenia,

Aktivita 1.2

4152

Konzuitanti a poradcovia, &lenovia skiidobnych
komisii

610620

osobohedina

4180

Inteimi zamestnanci MPC vykondvajici konzultané prace vatahujiice sa na vzdeldvanie (vratane e-learningového),
na vypracivanie priebeinjch aj ziveretnych zadani, préc a produktov vzdeldvacej Sinnosti a skiaji ako &lenovia

50 160.02skisobnych komissi. Poskytujii osobné konzultcie 2 aj interaktive kenzultdcie na bize internetu: chat, ma
listov - diskusnych Jistov, on-line konferencii. Odpavedaji na etekronické otazky frekventantov, spracuvaj
odpovede na najéastejsie kladené atdzky na diskusnych férach. Hodinové odmena je vritane odvodov,

Aktivita 1.2

cm.u‘.oémm a stravné pre frekventantov
vzdeldvania v tuzemsku (zabezp.
dodavatel'sky)***

637001

projekt

1327 757,00

Nijom priestorov na realiziciu aktivity 636001 projekt 1 41 492,00 Aktivita 1.2
¢ho priestony,

Ubytovanic a stravné/diéty pre lektorov, Polozka predstavuje sumu spojents s predpokiadanymi nikladmi nz cestovaé, ubytovanic a stravné spojené s

odbomy personal (zabezpeZené 631001 projekt 1 56 430,00 realiziciou aktivity prostrednictvom cdborného persondlu v salade s plataymi limitmi podFa aktualne platnéhe Aktivita 1.2

zikona o cestovn;

Polozka predstavuje sumu spojent: s predpokladangmi nakladmi na ubylovanie a stravné pre frekventantov (eca 10

1327 757,00 - .
827957, 000 frekventantov) v silade s plataymi limitmi podla aktuslne platného zikona o cestovnych nahradach.

Aktivita 1.2

Skoliaci material, Skoliace potreb

Hlawny metodik tvorby edukagného materidlu

633006

610620

Tojekt

osobohodina

295

82 992,28

8,36]

82 992,28 [Polozka predstavuje spotrebny Skoliaci materiaf a 3koliace potreby pre cca 10 000 frekventantov.

Interny zamestiranec organizéeie na pracovni zmluvu, cena prce vritane odvodov, so mzdou za vykenani peacu v
obvyklej vy3ke v organizicii. Zodpoveda za kvalitu obsahu edukadnych materislov (v tadens) aj digitdlnej podebe},
za siilad ich obsahu so Statnym vzdelavacim programom ISCED 0. Zodpoveda za spracovanis analyzy poziadaviek
7 482,200praxe v spolupraci s projekiovim manaiérom a za vyhlasenie vyberového kanania na tvorbu jednotlivich
edukaznych materidlov. V spoluprici s prajektovym manazérom rozhoduje o tom, &i sa bude spracavat’ tlzéeng,
alebo digitilna podoba edukadného materialu, Uzko spolupracuje s autormi jednetlivych edukagnych materiglov (s
expenimi obsahu edukagnych materidlov).

Aktivita 1.2

Aktivita 2,1

512,

Metodik tvorby edukagnéha materialu

6105620

osobohodina

500i

Intermy zamestnanec organizécie na pracovni zmluvy, cena prace vratane odvodov, so mzdou za vykonany pracu v
obvyklej vyske v organizicii. Vykoniva metodické poradenstvo, hodnotenie pri tvorbe jednotlivich metadiciych

4 180.00fmateridiov, posudzuje priebene kvalitu vywviranych edukaénych materiatov, vykoniva ich pricbezad superviziu,
Podiel'z 5a na spracovani analyzy poZiadaviek praxe. Zabezpeduje spolupracu s autonni jednotlivich edukaZpych
materidlov.

Aktivita 2.1

Experti obsahy edukaénych materialov

610620

osobohodina

20 000

16,73

Interni t MPC. Zodpovedaji za kvalitu obsahu konkrétrych edukatnych materiglov v tlagenej alebo

digitalnej podobe. Ide o tvorcov metadik, metadickych prirutiek, metodickych listov v tladencj aj digitilnej podobe,
CD 2 DVID nahrévok vychovno-vzdelivacej &innosti, uiebnych pomdeok, viacrozmernych modelov, uéebnych

334 600,00 . | . ) i M . . .

2drojov atd’. - cea 200 rdznych vystupnych materidlov/publikicii. Predpokladany rozsah prac na jednom materiali

ie odhadovany od 20 po 400 hodin v zavislosti od rozsahu matesidlu. Interni zamestnanei organizicie na pracovny

zmluviz, ¢ena préce uvedena vritane odvodov zamestnivatel'a,

Aktivita 2,1
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Cdbomici, osoby z radov odbarnikov z KBU, 331, M8Vvas SR, SPU, univerzit v SR, materskych 3k5! atd”
Vykondvaji odborné recenzné, konzultatné a oponentské price vzt'ahujirce sa na edukadné materialy (v tatenej af
. digitalnej podobe) spracované v ramci predmetnej aktivity, preklady textov zahrani&ngch autorov odboraych
160,00 R . . .
637027 osobohodina 6000 8.3 S0 160, metodik, metodickych materidlov. Péjde o odborné recenzné, konzultadné a oponentské Einmesti vo vzt'zhu k ¢ca
200 kusom edukadnych materidlov, keoré sa budi spracdvar’ ¥ rozsalu od 30 do 2507300 strin. Hodinova cdmena
lie vritane Orazového poistenia,

Recenzenti, konzultanti, oponenti edukaného

5.14.1. .
materialu, preklady textov

Aktivita 2.1

Odbornici, interni pracovnici MPC. Vykonavaja odbomé recenzné, konzultaéné a oponentské prace vzt'ahujiice sa
Recenzenti, konzultanti, oponenti edukacného na edukatné materidly (v tlatene; aj digitalnej podobe) uv;oo«m_._m v rdmci predmeinej aktivity, preklady textov

5.14.2. ey ’ 610630  |osobohodina 2600 11,00 22 000,00 [zahranigny<ch autorov odbornych metadik, metodickych materislov. Pajde o odbomne recenzné, konzultadné a Aktivita 2.1
materidlu, preklady textey oponentské ginnosti vo vzt'ahu k cca 200 kusom edukatnych materidlov, ktort sa budii spracuvat’ v rozsahu od 30
do 250/300 strén. Hedinovd odmena je vritane Grazoveho poistenia.

Polozka zahifia predpokladand naklady spojené s distribiciou eduka¥ngel: materidfoy priamo do materskych $kal,
kniZnic, jednotlivich pracovisk MPC a sndtitheii $tatnef a verejnej spravy, z ktorych st odborni zamestnanei Stitnaj
a verejnej spravy tvoriaci ciel'ovil skupinu ngrodného projektu. Zahifia podtovné aj kuriérske shedby. Edukatny
material bude rozdelovany v poéte minimdine | kus do kazde; materskej Skoly zaradenej v sieti 3kdl a 3kolskych
zariadent, Pridelenic vattieho poiu kusov edukatného materialy (2 a viac) bude zévisiet’ od poZtu tried, ako aj

99 582,00 99 582.00]podtu pedagogickych zamestnancov zidastAujicich sa na vadelvani v ramei projekiu. Rozdelenie bude podlichat' Aktivita 2.1
schval'ovaniu projektového manazéra. Z cietovej skupiny odbomi zamesinanci 3tatnej a verejnej sprivy bude
prideleny edukatny material kaZdému, kto sa zG&astni {a absolvuje ho) minimélne na jednom vzdelavacom
programe. Z celkového podtu cca 4 000 kusov sa Sast’ edukatného materidlu pouije na dokumentovanie jeho
vytvarenia (pre riadiaci organ) a &ast’ sa pousije ako rezerva napr, na kenferencic, semindre, stiZe, pre lektorov, pre
autarov, do knaznic MPC, da nérodnej kniZnice atd’

54.1. Distribiicia edukacnyeh materislov 632003 projekt

Niklady na vyrobu CD/DVYD {lisovanie, balenie, zabezpedente booldetu a pod.. v pripade nahrivok vyehovno-vzdelavace
tinnosti 2j komplexné nikiady spojend s natiZanim a spracovanim digitdlneho materidlu) so vzoravymi hedinami,

rulti produkemi, lokatizaciami, prekdadmi vybranych diel v digitélne; podcbe, interaktivymi encyklopédiami pre
M8, metodikami, metodickymi prirutkami, metodickymi listami v digitdlngj podobe, CD a DVD nahrfvkami vychovno-
vedelivace] dinnosti, utebngmi pomdckami. utebnymi zdrojimi ard. Pdjde o cca 50 - 70 kusov rdznych vystupngch materidlov.
Péjde najmit c: metodicki prirutku na tvorbu Skolského vzdelivacieho programu; vzorové dkolské vzdelivacie programy ako
model obsshu vzdelivania vo vazbe na dttne kurikulum a potreby regiénu; vzorové utebné osnevy; metodiky na roxvijanic

. 34 - A

klitovich kompetencii deti {v siilade 5 ISCED 0); metodiky na ijanie klNidovich komp il utiteFov (poda
Spracovanie edukaéného materidlu v digitalnej . [Eurdpskeho referentného rimea o W iSovyich kompetenciach); metodiky jednotlivich prisrezovych tém zadefinovangeh v .
5.4.2, podobe 637004 prajekt ! 350 600,00 $50 900,00 3tétnom vzdelivacom programe ISCED 0; metodicks publikécie zamerané na rozvijanie komunikacie v Bdtnom jazyke v Aktivita 2.1
materskych koldch s inym vvudovacim jarykom ako st kym, nahravky wychewno-vzdelavacej finnosti a1’ Celkovo z

kaZdého druhu ¢dukaénéh il v digitilnej podobe bude vydanych cea 4 000 kusov a buds rozdelovany do materskych
3kal a inStiticii Stinej a verejne; spravy, z kiorych si odborni zamestanci tatnej 2 vorejnej spravy tvoriaci cielovi skupinu
nérodného projektu. Eduka¥ng materil bude rozdefovany v potte minimalne | kus do kaZdej materskej Skoly zaradenej v sieti
5kl a Skolsicpeh zariadeni. Pridelenie vi3icho podtu kusov edukatného materily (2 a viac) bude zivisier” od poitu: tried ako
aj poltu pedagopickych v Z0k jucich sa ha vzdetivani v rimi projektu. Rozdelenie bude podlishar
schval'ovaniu projekiového mana2éra.
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Spracovanic edukagného materialu v printove;j
podobe

543,

611, Hlavny metodik edukaéného portdlu

637004

610620

projek?

osobohodina

330

1185 395,00}

1185 395,00

938,80

Niklady na grafické spr ia a tla2 - didaktické pomécl . metodiky, didakiiky, preklady. Metodiky, metodicks prirutky,
metodické listy v tladensj podobe, ufahné pomdcky, viacrozmemé modely, ulsbné zdraje atd”. ~ cca 150 ks rbznych
[vistupnych maseriflev/publikacil v rozsahu 30 - 250/300 strn, P&jde ngjma o: metodickis priretku na tvorbu Skolského
vzdeldvacieho programu; vzorové skolské vrdelivacie prograry, ake moded obsahy vzdeldvania vo vazbe na Sisine kurikuham
2 potreby zegiénu; vzoravé udebné osnovy: metodiky na rozvijanie K'a3ovirch kompetencil deti {v stlade s ISCED 1),
metodiky na rozvijanie ki dgavych kompetencit usitelov {podi'a Eurdpskeho referenéného rimca o klitovych kompetencideh);
metodiky jednotlivych pricrezovych 1ém 2adefinovanych v $thmom vadelivacom programe ISCED 0; metodické publikacie

:u \ ie v §thtnom jazyku v materskych 3kolach s inym vyulovacim jazykom ake slovenskym atd"
Celkovo z kazdého druhu edukatného Halu v pri j podobe bude vytladenyeh cca 4 000 kusov a bude rozdel'ovany do
materskych 3k8l 2 indtiticil dtdingj a verejnej sprivy, z ktorych s odboml zamestnanci 3t3ingj a verejnej Spravy tvoriaci
ciel'oviz skupinu narodného projektu. Edukadny material bude rozdel'avany v potte minimalne 1 kus do kazdej materskej skoly
Zaradens; v sieti 3kol 4 Skolskpch zadadent. Pridelenie vattisho potiu kusov edukazného materidlu (2 4 viac) bude zivisiet' od
podtu tried ako aj pottu pedagogickych zamestnancov zitastfujicich sa na vedeldvani v ramci projektu. Rozdelenie bude
podischat’ schval'avaniu projektovéhe manaséra, 7 ciel'ovej skupiny odbomi zamestnanci Statmej 2 verejnef spravy bude
prideleny edukatny matenl kazdému, kio sa zidastni {a absolvuje ha) minimilne na jednom vzdelivacom programe. Z
celkoviého poctu ¢ea 4 000 kusov sa Zast’ edukadného i4lu poufije na dok ie jeho vytvorenia {pre riadiaci organ)
a Last’ sa pouZije ako rezerva napr. na konferencie, semindre, stiZe, pre lektorov, pre autarov., do kniznle MPC, do riérodnej

knifnice atd".

Interny zamestnanes organizacie na pracovni zmluvu vratane odvedov s mesaénou mzdou v obvyklej vyske v
organizicii. ZabezpeZuje komunikiciu so spracovatel'om edukagného portély, odbome a metadicky zodpoveds za
obsahowvi stranku edukagného portafu. Uzko spolupracuje s hlavnym metodikom pre tvorbu edukaéného materiilu,
hodnoti finkEnost’ edukagného portalu, Zodpovedi za komplexné riadenie procesu obsalhovej implementacie
portilového prostredia v spolupraci so soflvérovymi tvorcami portdlu.

Aktivita 2.1

Aktivita 1.3

6.1.2, Metadik obsahu edukaéného portatu

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nihrady v
stilade s plamymi limitmi)

637027

631001

osobohodina

1 500

836}

Odbornik, osaba bude vybrani z radov odbornikov 2 KSU, MPC, §87, MEVVad SR, 8PU, univerzit v SR,
materskych $kd! atd’. Vykondva metodické poradenstvo, hodnatenie, posudzuje priebesne rozsah kvalitu obsahy
edukaéného portaly (vritang e-learingy), jeho funkérost, dostupnost', zrozumitelnost’ a uZivatelski prijateTnost’
pre ciefoviz skupinu. Metodik sa bude zameriavat na cvalvadny proces implementatne;j fazy tvorby portalu.
Hodinova edmena je vitane Grazového poistenia,

e i 2 i S 2L i s Pt g L, .
Vydavky na doméce pracovné cesty pre hlavného metodika edukaného portalu. Pracovnd eesty hlavného metodika
a metodika edukagného portalu budi zamerané na rictents problé sOvisiacich so spri im u¥ivatelskjch

kont pre Oastnikav vzdebivania v projekte a osobnu ke

-

s mana, projektovich kancelarii v
ljednotlivych keajoch SR,

Aktivita 1.3

Aktivita 1.3
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Aktivite 2.2 Odborne stiie o odbornd
evkurrsie

Hiavny metodik odbomych sté#i a odbomych
exkurzii

610620

osabohodina

i 000

8.36

publicity prezentuje visledky aktivity, 3iri dobru

Interny zamestnanee organizicie na pracovnit zmluvu vritane odvodov s mesagnou mzdou v obvyklej vyike v
organizécii. Zabezpeduje vyber odbornych stéZi a odbernych exkurzii, priprzvuje obsahové zameranie odbarry ch
s1ati a odbornych exkurzii a stanovuje poziadavky nz ich evalvéciy, Pripravuje a zabezpe&uje domice a zahraniéné
3 360,00 partnersiva, tveri harmenogramy jednotlivych odbornjch stasi a adbornych exkurzii, spracava kritéria vyberu

" |s2astnikow (frekventantay jednotlivych vzdelavacich programov) a vyber G3astnikov pre jednotiivé odbomé stéZe a
exkurzie. Spracéva zdvery a odporidania pre edukadni a riadiacu prax materskych 3kél. V spolupraci s manasérom
, osvedleny prax, spraciva portfolio odbornych stasi a odbornych

Aktivita 2.2

1.1.2.

Metodik odbomych stazi a odbemych exkurzii

610620

osobohodina

700

5 852,00)zameraric odbomych stizi a odbomych exkurzii a zzbezpeduje spatnd vizbu a ich evalvaciv, podi
harmonogramy domacich a zahrani€ngch odbornych stsi a odbomnych exkurzi

metodikom odbornych s1a% 4 odbomych exkurzii spraciva ich portfalio,

Interny zamestnanec organizicie na pracovni zmluvit vrdtane edvedov s mesatnou mzdou v obvyklej vyske v
organizicii, Vykondva metodické poredenstvo, hodnotenie, posudzuju priebene kvalitu obsahu odbornych stazi a
odbornych exkurzii, v spoluprici s hlavaym metedikom odbarnych stadi a odbornych exkurzii pripravuje obsahové

"2 sa na tvorbe
, podiel'a sa na spracivani a
vyhodnocovani zéverov a odporiiéani pre edukadnd a riadiacu prax materskych 3kl a v spolupréci s hlavnym

Aktivita 2.2

Timotnik

Tuzemské pracovné cesty (cestavné nahrady v
jsilade s platnymi limiuni)

637027

631001

osobohodina

projekt

16 597,00

16 730,00]Polozka predstavuje naklady na tlmonicke a prekladatel'ské sluzby vritane drazového peistenia.
AR R e

]
i

Vydavky na doméce pracovné cesty pre hlavaého metodika odbornyeh staZi a exkurzii 2 metodika odbornych stazi af
odbornych exkurzii. Doméce pracovné cesty hlavného metodika a metodika aktivity - Odborné stiZe a odbomé

16 597.00[exkurzie s nutné pre komplexné odbomé a organizaéné zabezpetenie akiivity - priprava domicich partnerstiev,

pre jednotlivé domace adbomé stéZe a odborné exkuszic.

tverba harmonogramu aktivity 2 akéného planu aktivity, priprava kritérii pre viber G¥astnikov a vjber Glastnikov

Aktivita 2.2

Aktivila 2.2

Zahranitné pracovné cesty (cestovné nahrady v
silade s platnymi limitwmi) v pripade potreby

+suoawrm.u38§m nnm.w Qn.mm?.sm :&5&. v

siilade s platnyini limita)

631002

637607

projekt

6 388,00,

Vydavky na zahraniné pracovné cesty pre hlavaého metodika odbormych stazi a odbornych exkurzii, metodika
odbomych staki a odbomych exkurzii a timoénika. Zahranitné pracovné cesly pre hlavného metodika a metodika

66 388,00 aktivity ~ Odbomé stéZe a odborné exkurzie si nutné pre komplexné odborné a organizatné zabezpetenie aktivity -

viber i2astnikov a viber ilastnikov pre jedrotlivé akcie predmetne;j aktivity projektu. Podas nich budd
Yzabezpetovat’ plynulost’ jednatlivich odbornych stizi a odbornych exkurzii.

priprava zahrani€nych partnerstiev, tvorba harmenogramu aktivity a akéného planu aktivity, priprava kritérii pre

Aklivita 2.2

Aktivita 2.2

Zabraniéné pracovné cesty {cestovné nahrady v
silade s platymi limitmi

637007

Aktivita 2,2
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Aktivita 2.3 Odbornd semimive a odborpé
honterer

-D§ -

Odborné seminare

637004  |projekt

280 900,00 280 900,00

St L e L Sy . Lt
pracovniy zmluvu vritane odvodov § mesatnou mzdou v obvyklej vitke v
Hiavay metodik edbomych semindroy a organizécii. ZabezpeZuje obsahové zameranie odbomych seminérov a odbomych konferencii v uzkej spoluprici s
8.1.1 b u.‘ h konf . ¥ 4610620 osabohodina 1 009 8,36 8 360,00 | metadikemn odbornych semindrov 2 odbornych konfe hlavnym Zérom a projektovym manatérom. Uzko Aktivita 2.3
odbomyich kenferencii spolupracuje s mana%érmi projektovich kancelérii, najmi pri organizadnom zabezpedeni odbomnych semindrov a
adbomych konferencii.
Interny zamestnanec orgenizdcie na pracovai zmluvu vrétane odvedoy s mesadnou mzdou v obvyklej vyske v
. . . . organizicit. Vykonava metodické poradenstva, hodnotenie, posudzuje pribezne kvalits obsahu odbornych
8.1.2. ”._EMK_% o.m_von..u.n: seminirav a odbocngch 610620 osebohodina 700 836 3 852,00)semindrav a odbomnych konferencii. V spolupréei s hlavaym metodikom odbornych seminarov 2 odbomych Aktivita 2.3
onierencil konferencii 2 manazérmi projektovych kancelasii pripravuje obsahové zameranie odbomych semindrav a
odbormych konferencii a 2avery adbormych semindrov a odbornych konferencii.
nen s . Pelozka predstavuje niklady na odmeny pre prednaajicich na odbornych seminarach a odbornych konferencisch v ..
0, . . -
813 Freduasajiici 637027 osabohodina 560 8.3 418000 sume obvyklej v indtitiicit. Hodinova cdmena je vritane firazovéhe poistenia. Aktivita 2.3

Polozka obsahuje naklady na pripravu, zabexpedenie 2 realiziciu odbornych semindrov s Gast'ou realizitorgy
projektu, experiov, odbomyeh garantov, metodikov, lektorov edborngych aklivit, frekventantoy atd. Celkovo je
naplénovanych 14 odbomych semindrav, na ktorych sa ofakéva ifast’ cca | 400 gastnikov (cea 100 Odastnikov na
liednom odbornom seminiri). V celkovej cene je zahrnuy aj prenajom prezentadnych a kongresevych micsinosti,
ozvutenic a prezenéna technika, dalej stravné, cestovné & ubytovanie pre prednadajicich, hlavného metodika 2
metadika odbornych semindrov a odbornych konferencii, pre Gastnikov stravné a ubytovanie,

Akuivita 2.3

Odbomé konferencic

637004 |projekt

357 000,001

357 060,00

PoloZka obsahuje naklady na pripravu, zabezpe&enie a realizaci adbormych konfe il 3 afast'ou realizatorov
projekiu, expertov, odbornych garantov. metodikov, lektorov odborngeh aktivit, fekventantov atd’, Celkovo su
naplanovant 4 odbormné konferencie, na ktorych sa ofakava iidas cca | 000 udastnikoy (cca 250 Bdastnikov na

jiedaej odbomej konferencii). V cetkovej cene je zahmuty aj prendjom prezentaénych a kongresovich misstnosti,

ozvutenic a prezengnd technika, dalej stravné, cestovné a ubylovanie pre prednagajucich, hlavného metodika a
metodika odbomych semindrov 4 odbomych konferencit, pre tEastnikov stravné a ubytovante,

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu |Suma v EUR
1 Nepriame vydaviy*** 2990 745 : 19.88 20,00% |z priamych vdavkoy
2u. Zariadenie a vybavenie cez krifové . _
Inancovanie n.._m.abm. (priame vidaviy) o . 1002 |2 pricnych videvkov
2b. inancovanic z ERDF (nepriame vidavky) ¢ HaX, 10,00% |z nepriamych widavkov
3a. Zarigdenie a vybavenie (priame vidaviy) 7 183 662 47,74 50,00% |z priamyeh vidavkoy
35 Zariadenie a vybavenie (nepriame vydaviy) a max, 20,00% |z nepriamych vidavkov
4. Doddvky na nepriame vidaviy hax. 30,00% |z nepriamych vydavkov
3. Doddvky na priame vidavky max. 30,009 |z priamych vixdavkov
6. Rizikovd prirdika meex. 3,00% |z celkovich oprdvienych wdavkov

KONVERZNY KURZ

Aktivita 2.3

30,126
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Pozninky (zmena textu pozndmok je povolend len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch);
*Preplatenie PHM podl'a spoireby uvedene; v techrickom preukaze vozidia zaradeného do majetku organizacie na uskutoEnenie pracovnych ciest

"*Preplatenie cestovného je oprivmend vo vytke cestovntho verejnou dopravou

***Nepriame vydavky si bezné vidavky suvisiace so zabezpedenim realizécie riadenia prajcktu a publicity a informovanosti (v¢davky Fiadatela na
persondl vyleneny na riadenie projekiu {projekiovy ér, ddtovnik,. .); tovary 2 sluZby, ktord sivisia s administrativiym a technickym
zabezpedenim realizacie projekty: vritane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadeniefvybavenie pre Ofely riadenia a administracie
projektu). Obsahuji vietky vydavky v hlavnej pelozke Al a v pripade hlavnej polazky A2 relevantng vydavky. Limit je uréeny na ziklade priamych

vidavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapotitania rizikovej prirazky).

*er*Ziadatel uvedie dislo aktivity podla podrobného apisu aksivit, Niektoré vidavky mbsu byt' zapojené vo viacerjch zktivitich sttasne {napr.
zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*+#**Vydavok nesmie byt duplicitny vo vat'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkéch cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vjydavak neopravneny v plnej vitke. Pri
adboraom personale je moZné aplikovar iba na zaklade pracovnopravnych vatahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vatahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vidavky
neuhridzaji

Max. jednotkavi cena - cena, Kioris Ziadatel nemdze prekrotit, aviak nezmamend, Z¢ Ziadatel je oprivneny derpat’ uvedeni jednotkovit cenu v maximdlne; vytka ako je
uvedend v rozpotie. Ceny musie spliat pokiadavku, Ze sU v ganom mieste a Sasc obvyklé.

opravneny
ch Vidavky spolu
vydavkov
B1i F=D*E
EUR | % podiel

920 0,00 0,00
610620 2 483 295,57 13,77
631001 137 712,00 0,76
631002 66 388,00 0,37
632003 202 482,00 1,12
633002 301601036 16,72
633004 1668917,88 9,25
633006 269 454,03 1,49
633009 1113690,62 6,17
633013 1385043,38 7,68
633016 995,00 0,01
634001 25270,00 0,14
636001 318 047,00 1,76
637001 1644 354,00 9,12
637003 252 274,00 1,40
637004 304923376 16,90
637007 464 712,00 2,58
637011 0,00 0,00
632001 30 194,00 0,17
637027 1909 529,86 10,59

18 037 603,46 100,00
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis, SK)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projekiu prispevku
Rok A B C__
1. 2008 1] 0,00000 0,00000
2. 2009 279388,524 279388,524 0,60000
3. 2010 88269,18 88269,18 0,00000
4, 2011 85859.1 85859,1 0,00000
5. 2012 63264.6 63264,6 0,00000
6. 2013 26619,43784 26619,43784 0,00000
7. 2014 0 0 0,00000
8. 2015 0 0 0,00000
Spolu 543400,8418 543400,8418 0,00000
9, %o 100 100 9
TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH YYDAVKOY PROJEKTU (v tis. EU
Opravnené vydavky Vy$ka Ziadaného Viastné zdroje
projektu prispevkn
Rok A B C
1. 2008 0.00600 0,00000 0,00000
2. 2009 9 274,00000 9 274,00000 0,00000
3. ___2010 2 930,00000 2 930,00000 6,00000
4, 2011 2 850,00000 2 850.00000 8,00000
5. 2012 2 100,00000 2 100,00000 0,00000
6. 2013 883.60346 883,6(346 0,00000
7. 2014 0,00000 0.00000 0,00000
8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000
Spolu 18 037.60346 18 037.60346 0,00000
9, % 100 160 0
Poznamka:

Tabulka ma informativny charakter a siizi iba pre vypodet zalohovej platby.

Percentudlny podiel intenzity pomoci (vySky Ziadaného prispevku) a viastnych zdrojov si Ziadatel
prispdsobi vzhfadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU — SLOVENSKA REPUBLIKA (7 SAMOSPRAVNYCH KRAJOV:

TRNAVSKY;
A KOSICKY)

TRENCIANSKY;  NITRIANSKY:

Pedagogicki zamestnanci materskych §kél,
vratane manaZzmentu materskych — cca 10
000 pedagogickych zamestnancov mater-
skych §kol.

ZILINSKY;

BANSKOBYSTRICKY:; PRESOVSKY

Ciel pinou
materskych 8kol (vratane riaditelov), ktori cha-
pu vyznam a potrebu sustavného d’alsicho vzde-
lavania s ciel'om aktivne sa podicl'at’ na preme-
ne tradi¢nej Skoly na moderni a maju zdujem
zvySovat’ svoje odborné kompetencie potrebné
na Uspedné zvladnutie narokov sucasnej spolo¢-
nosti zaloZenej na vedomostiach a trvalo udrza-
telnom  rozvoji,  digitdlne]  gramotnosti
a §pecializovanych  oblastiach  edukaéného
a riadiaceho procesu v materskych Skolach.

Pri vybere cielovej skupiny sme postupovali
tak, Ze z celkového poétu pedagogickych za-
mestnancov sme stanovili pre kazdy samo-
spravny kraj v cieli Konvergencia 85 % peda-
gogickych zamestnancov (vrdtane manaZmentu
materskych §kol).

Celkovo sa pocet 0sdb v tejto ciel'ovej skupine
rovna poctu cca 10 000 pedagogickych zamest-
nancov vratane manazmentu,

Cielovou skupinou st ugiteFky s Gplnym stred-
nym odbornym vzdelanim, s vysokoskolskym
vzdelanim prvého a druhého stupiia. Pri vybere
cielovej skupiny sa re$pektuje rovnost’ prileZi-
tosti a predchadza sa akejkol'vek forme diskri-
mindcie — re§pektuje sa pohlavie, etnicka pri-
slugnost,, socioekonomicky status, vierovyzna-
nie atd’.

Zamestnanci pracujlci v oblasti vzdeldvania

— odborni zamestnanci $titnej a verejnej

spravy poOsobiaci v oblasti predskolskej vy-

%hoyy na MPC, KSU, M8VVva$ SR, SSI,
PU.

Cielovi skupinu budt tvorit’ vietci prihlaseni
zamestnanci §tatnej a verejnej spravy zamestna-
nf v priamoriadenych organizacidch MSVVa$
SR, ktori vradmci plnenia svojich sluZobnych
a pracovnych povinnosti participujii na riadeni
materskych $kél, prip. na d'aliom vzdelavani
pedagogickych zamestnancov materskych §kal.
Ide o odbornych zamestnancov pésobiacich
v oblasti predskolskej vychovy na MPC, KSU,
MSVVaS SR, $81 a SPU.

PrevaZna Cast cielovej skupiny ma vysokoskol-
ské vzdelanie druhého stupfia (ojedinele prvého
stupfia) a niektori zamestnanci §tatnej a verejne;j
spravy maju aj vysokoskolské vzdelanie tretie-
ho stuptia. Aj pri tejto cielovej skupiny sa res-
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pektuje rovnost’ prileZitosti a predchadza sa
akejkol'vek forme diskriminacie — re§pektuje sa
pohlavie, etnicka prislu$nost’, socioekonomicky
status, vierovyznanie atd’.

Podrobny popis aktivit

1.1 Vzdelavame mana¥mentu aodbornych zamestnancov

Stitnej a verejnej spravy

Ciel'om aktivity je utvarat’ arozvijat' profesionalne manazérske
kompetencie potrebné pri premene tradi¢nej 3koly na moderna -
v zdujme zvySovania kvality materskej skoly ako ingtitucie po-
skytujticej predprimarny stuperi vzdelania.

Kvalitnou IKT pripravou pedagogickych zamestnancov mater-
skych §kdl v ramci aktivity sa prispeje ku komplexnej informati-
zacii MS smerom k zabezpetovaniu dlhodobého rozvoja mater-
skych kol v sulade s koncepciou modernej skoly 21. storoéia.
Ciel'om aktivity je absolvovanim a uspe$nym zvladnutim vzdela-
vacich programov osvojit’ si ticto kompetencie:

1. hkompetencie = normativne  —  znalost  a orienticia
v kurikuldarnych dokumentoch, v§eobecne zavidznych prav-
nych predpisoch, aplikacia kurikula a vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov v praxi,

2. kompetencie kauzdlne (Strategické) — stratégie vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti (ulenia a udenia sa), planovania (projek-
tovania, programovania), organizovania, hodnotenia, rozho-
dovania a konania,

3. kompetencie kurikuldrne — didakticka transformacia vedec-
kych poznatkov do edukaénej praxe,

4. kompetencie  informalné — prica s informaéno-
komunikanymi technoldégiami, vyhladdvanie, spractivanie
a sprostredkivanie informacii,

5. kompetencie manaZérske — interpersonélne stratégie, spdsob
pedagogického a manaZérskeho jednania, vedenia, kontroly
a hodnotenia materskej $koly,

6. kompetencie diagnostické a vpskumné — oblast’ pedagogic-
kej diagnostiky a poradenstva, d’aldie vzdeldvanie, monitoro-
vanie Skolského terénu,

7. kompetencie vieobecného rozhladu (vSeobecné) - sibor
poznatkov pokryvajucich oblast’ kulturneho, spologenského
a politického diania vo vedomostnej spolonosti,

8. kompetencie reflektivne — manaZérska autodiagnostika
a sebareflexia vratane moZnosti sebarozvoja,

9. kompetencie intervenéné — schopnost’ zasahov a riesenia vy-
chovnych, vzdeldvacich a interpersondlnych problémov
v triede, v materskej 8kole, na regiondlnej, prip. celostatne;
urovni,

10. kompetencie psychosocidlne a komunikativne — oblast’ pe-
dagogickej komunikécie, socidlnych vzt'ahov.

26110130087
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Okrem tychto kompetencii ziska manazment aj:
Socidlne kompetencie:

schopnost’ pracovat’ v time,

kooperativnost’  (pripravenost’  a schopnost’  zapajat’
sa aktivne a zodpovedne do skupinovych pracovnych pro-
CESOV),

schopnost’ ¢elit’ konfliktnym situdciam,

komunikativnost’ (pripravenost a schopnost’ vedome
a harmonicky komunikovat’, aktivne pocéuvat, vediet’ roz-
[i8it’ podstatné od nepodstatného).

Kompetencie vo vzfahu k viastnej osobe.

kompetentné zaobchadzanie sam 50 sebou,
t. j. ,,nakladanie s vlastnou hodnotou,

schopnost’ byt’ svojim vlastnym manaZérom,

schopnost’ reflexie voéi sebe samému,

schopnost’ vedome rozvijat’ vlastné hodnoty,

schopnost’ posudzovat’ sim seba a d’alej sa rozvijat’.

4| Kompetencie v oblasti metod:

planovite, so zameranim na ciel’ uplatiovat’ odborné ve-
domosti, analyzovat’, postupovat’ systematicky,

hfadat’ a produkovat’ tvorivé rie$enia,

kriticky hodnotit’ v zaujme implementacie inovacii,

davat’ veci do kontextu, poznavat’ sitvislosti,

schopnost’ vnimat’ poznatky viacerymi zmyslami a tym,
v porovnani s tradiénymi formami vzdelavania, umoZnit

YW

dosiahnut’ vy3§i efekt vo vzdelavani.

Kompetencie na vyuZivanie digitidlnych technologii:

poznat’ a efektivne pouzivat' pocita¢ a d’alSie digitalne
technolégie na podporu poznavacieho procesu (vlastného
i deti v materskej $kole),

poznat’ rézne formy a formaty informacii, vediet’ tvorivo
a kriticky pouzivat’ rézne informa¢né zdroje,

efektivne abezpedne pouzZivat' digitalne nastroje
(napr. aplika¢ény softvér alebo iné digitdlne pomdcky) za-
merané na rozvoj vy$Sich poznavacich funkcii deti,
poznat’ sociélne, etické, pravne a humanne aspekty infor-
matizécie spolo€nosti, véitane otdzok bezpelnosti.

15. 03. 2010 - 30. 06. 2014

# Funkcia

Ucelom aktivity je skvalitnit' vietky riadiace &innosti cielovej
skupiny. Aktivita bude zamerand na vzdeldvanie manaZmentu
| materskych 3kol aodbornych zamestnancov $titnej a verejnej
spravy v oblasti predSkolskej vychovy, t. j. na vedicich pedago-
gickych zamestnancov materskych $k6l, metodikov MPC, 3kol-
skych in3pektorov SSI pre materské 3koly, odbornych zamestnan-
cov pre oblast’ materskych §kél pracujiicich na MPC, MSVVa$§
| SR, KSU a SPU.

Prostrednictvom tejto aktivity sa bude postupnymi krokmi im-
| plementovat’ obsahovad reforma do praxe materskych §kol

26110130087
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anavietky Grovne riadenia materskych §kdl. Vytvori
sa prostrednictvom nej prostredie umozZiujuce realizovat’ proces
celoZivotného vzdelavania vedicich pedagogickych zamestnan-
cov materskych $kdl (manazmentu materskych $kél), ako aj od-
bornych zamestnancov §tatnej averejnej spravy smerujtici
k zabezpe€eniu dlhodobého rozvoja materskych $kdl v stlade
s koncepciou modernej §koly 21, storodia.

Cas
Aktivita sa bude realizovat’ v priebehu trvania projektu.

V tomto Case absolvuje vzdeldvanie cca 85 % manaZmentu ma-
terskych 3kél a odbomych zamestnancov $tatnej a verejnej spra-

vy.

Vstupy
Vzdelavaciu aktivitu bude odborne zabezpegovat’ tim renomova-

nych odbornikov pdsobiacich na jednotlivych univerzitich v SR,
Y na MPC, KSU, MSVVa$ SR, v 88 v SPU na strednych odbor-
nych $kolach pripravujicich uéitelov materskych $kél, ako aj
vybrani pedagogicki zamestnanci materskych $kol. Expertmi
vzdeldvacej aktivity budi renomovani odbornici z oblasti riade-
nia, pedagogiky, psycholdgie, prava ainych oblasti. Lektorsky
kolektiv bude pred realizaciou vzdeldvacej aktivity oboznimeny
4 so vietkymi edukadnymi materidlmi potrebnymi na realizéciu
I aktivity.

Stadium sa bude realizovat’ formou aktualiza&ného vzdelavania,
inovaéného vzdelavania a funk&ného inovacného vzdelivania
(manazment materskej Skoly aodborni zamestnanci $ttnej
d a verejnej spravy) v sulade so zdkonom o pedagogickych zamest-
nancoch prostrednictvom akreditovanych vzdeldvacich prog-
ramov kontinudlneho vzdeldvania.

it POZNAMKA: V pripade, e sa zmenia nazvy druhov vzdeldvania,
) budu sa akceptovat' zmenené ndzvy platné v ¢ase realizdcie vzde-
ldvacich aktivit.

| Celé vzdeldvanie sa bude realizovat’ prostrednictvom minimdlne
i piatich vzdelavacich programov.

Niektoré Casti vzdelavacich programov sa budid realizovat’ pre-
zenénou formou vzdelavania, ¢ast’ di§tanénou formou vzdela-
vania a niektoré kombinovanou formou vzdeldvania, Do rozsa-
hu kontinudlneho vzdeldvania sa nezapoéita lehota na ukonéenie
| prislusného druhu kontinualneho vzdeldvania.

Vzdelavacie programy budia mat’ ¢asovi dotaciu stanovenu

v stilade s vyhlagkou &. 445/2009 MS SR o kontinudlnom vzdela-
Y vani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a od-

bornych zamestnancov. Presné urenie pomeru vyuZitia jednotli-
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vych foriem vzdeldvania je presne uréené na zaklade 3truktiry
akreditovaného vzdelavania. Vzdelavanie bude realizované pre-
zen¢nou a diStannou formou vyuzZitim e-learningov na edukac-
nom portali.

POZNAMKA: Podla sucasnej vyhidsky o kontinudinom vzdeldva-
5| ni a afestacidch pedagogickych zamestnancov a odbornych za-
mestnancov minimadlna ¢asovd dotdcia na aktualizacné vzdeldva-
nie je min. 20 hodin, na inovaéné a funkcné inovacné vzdeldvanie
60 hodin.

Zikladnou ¢asovou jednotkou vzdeldvania bude vzdelavaci deit
| s minimdlne 4 hodinami, ktorych trvanie bude 60 mint.
V zévislosti od konkrétneho obsahu a rozsahu jednotlivych od-
bornych problematik vzdeldvacich programov sa bude Stadium
realizovat” formou jednodiiovych, prip. dvojdilovych a trojdiio-
vych stretnuti.

Vzdelavacie programy (min. 5) budi obsahovo zamerané pre-
dovsetkym na nasledovné odborné problematiky, prostrednictvom
| ktorych sa bude dosahovat’ ciel’ aktivity:

- obsahovia reforma,

- pravne vedomie riaditel’a,

- tvorba Skolského vzdelavacieho programu, jeho aktualiza-
cia a evalvacia,

- rozvijanie tvorivej osobnosti vediceho pedagogického
zamestnanca, kompetencie veduceho pedagogického za-
mestnanca, $tyly riadenia, rieSenie staZnosti, riadené se-
bavzdelavanie, Skolsky marketing,

- Skolsky manaZment (plédnovanie, projektovanie, progra-
movanie, realizovanie a vyhodnocovanie) z hl'adiska or-
ganizacie riadenia §kol,

- Styly ulenia a uCenia sa, alternativne koncepcie vyuéova-
nia,

- inovacie v didaktike,

- rozvijanie digitalnej gramotnosti,

- praca s detmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi po-
trebami,

- aktivna komunikécia vnutri riadeného subjektu i navonok,
spolupraca s institiciami podielajucimi sa na vychove
a vzdelavani deti predSkolského veku vratane spoluprace
s rodinou atd’.

V ramci vzdelavacieho programu zameraného na rozvijanie digi-
talnej gramotnosti manaZmentu materskych §kél sa zameriame na
témy:
- zdravé a bezpedné prostredie pri praci s digitdlnymi tech-
noldgiami,
- zékladna digitalna gramotnost: praca s textom a grafikou,
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préca sinternetom ae-mailom, praca s multimédiami
a prezenticiami,

- celoZivotné vzdeldvanie s podporou digitalnych technold-
gii, e-learning, virtualne vzdeldvacie prostredia,

- digitalne technologie na podporu rozvoja modernych
kompetencii deti, rozvoja ich osobnosti, tvorivosti
a ich vysSich poznavacich funkeii,

- didakticky aspekt vyuzivania digitdlnych technoldgi
a hrafiek v predprimarnej edukicii.

Metéda

Aktivita sa bude realizovat’ formou vzdelavacich programov, ob-
sah ktorych pred samotnou realizaciou désledne pripravi odborny
kolektiv pozostavajuci z expertov vzdeldvacej aktivity, expertov
obsahu vzdeldvacej aktivity, lektorov vzdelavacej aktivity a me-
todikov vzdelavacej aktivity.

Spracované vzdelavacie programy budu akreditované MSVVa$
SR, aby frekventanti po uspe$nom absolvovani vzdelavacich
programov — aktualizaného, inovatného alebo funkéného ino-
vainého vzdelavania v zmysle zdkona o pedagogickych zamest-
nancoch — mohli ziskat’ zakonom uréeny pocet kreditov.

Experti vzdelavacej aktivity vySpecifikuji obsahové zameranie
jednotlivych vzdelavacich programov a navrhni profil absolventa
vzdelavacich programov v stlade s aktualnymi a perspektivnymi
potrebami vzdelanostnej spolo¢nosti. Experti obsahu vzdelavacej
aktivity budu priebeZne pripravovat’ lektorov z lektorského timu,
budu koordinovat’ tvorbu obsahu vzdelavacich programov
a $tudijnych materidlov v tlatenej aj digitdlnej podobe. Suast'ou
¢ vzdeldvacich programov budd e-learningové &asti, prostrednic-
tvom ktorych budu lektori priebeZne overovat’ uroven digitalnych
kompetencii frekventantov a vyuZivanie zariadenia a vybavenie
projektu opisané v aktivite 2.4
Konzultanti a poradcovia budi frek ventantom napomocni najmé
pri spracivani zaverenych prezentacii.

Riziko pri prihlasovani na vzdeldvaciu aktivitu moZno vidiet
v tom, Ze v 8kolskom roku 2008/2009 sa budu v prevaznej vi¢si-
il ne materskych 3koél uskutoéiiovat vyberové konania na miesta
4| riaditeliek materskych kol a je pravdepodobné, Ze mnoh¢ riadi-
| tel'ky budu s prihlasenim sa na tito vzdelavaciu aktivitu véhat'.
Stabilitu pri prihlasovani na vzdelavaciu aktivitu moZno ofakavat’
od odbornych zamestnancov $tatnej a verejnej spravy.

Vystup

i Vystupom vzdelavacej aktivity budi:

- rozvinut¢ kompetencie manazmentu materskych kol
aodbornych zamestnancov Statnej a verejnej spravy
a znalost’” najnovsich trendov demokratického riadenia
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z riadiaceho, didaktického i hodnotiaceho aspektu ako
jednej zo zékladnych podmienok premeny tradi¢nej Skoly
na moderni a zabezpeéenia dlhodobého rozvoja mater-
skych §kdl,

- spracované podklady na realizdciu vzdeldvania manaZ-
mentu a odbornych zamestnancov $tatnej a verejnej spra-
vy s navrhnutym obsahovym zameranim,

- pripravenost’ lektorov na realizaciu navrhnutého vzdela-
vania,

- prednéddky, kurzy, seminare sprostredkujuce dané vzdela-
vanie ciel'ovej skupine,

- zaverené prezentacie, skuSanie na zdklade stanoveného
profilu absolventa vzdelédvania.

Celd vzdelavacia aktivita sa bude realizovat’ ako aktualizaéné
vzdelavanie, inovalné vzdelivanie alebo funkéné inovaéné
vzdeldvanie v zmysle zdkona o pedagogickych zamestnancoch.

Vzdelavacia aktivita sa bude realizovat’ v ramci:
— prezenc¢ného vzdelavania,
— distanéného vzdeldvania, alebo
— kombinovaného vzdelavania.

Prezentné vzdelivanie bude realizované prostrednictvom metod:

Prednadsky, ktoré poskytni zakladné teoretické informadcie
s tematickym zameranim na oblast’ rozvijania kl'a€ovych mana-
#érskych kompetencii.

Workshopy, ktoré poskytni moZnost komunikovat' rbznorodé
otazky, ziskat’ skusenosti od ostatnych frekventantov vzdelavania,
ako aj rie§it modelové situacie.

il DisStanéné vzdeldvanie bude uréené na doplnenie poznatkov
v ramei ¢asu mimo prezen¢ného vzdelivania. Podas didtanéného
vzdeldvania budu frekventanti povereni konkrétnymi dlohami,
l ktorych splnenie sa bude komunikovat’ na najbliZom prezenc-
| nom stretnuti alebo prostrednictvom edukaéného portilu, bez
obmedzenia poctu frekventantov.

Vedomosti a zru€nosti frekventantov sa budu priebeZne testovat’
i prostrednictvom testov zadavanych prostrednictvomn edukaéného

portalu.

Medzi pouzivané metddy vzdelavania v ramci tejto vzdelavacej
I aktivity budt patrif’ osobné konzulticie a aj interaktivne konzul-
ticie frekventantov s lektormi na baze internetu: chat, mailing
listov —~ diskusnych listov, ako aj on-line videokonferencii. Tieto
| formy e-vzdelavania, ktoré su zaloZené na efektivnom vyuZivani
prostredia internetu — najnoviich informac¢no-komunikacnych
technoldgii — st v siicasnosti vel'mi progresivne a perspektivne.

34 Vietky metédy budil smerovat’ k rozvijaniu manaZérskych kom-
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petencii a kzvySeniu kvality Skoly. Zaroveni umoZnia
v maximalnej miere efektivne riadenie priebehu projektu, ako
aj celého procesu vzdeldvania — osvojovania poZzadovanych kom-
petencii frekventantmi.

Vyber udastnikov vzdeldvacej aktivity

Pred samotnym zadiatkom realizacie vzdelavacej aktivity sa bude
venovat’ zvySend pozomost prihlasovaniu osob, ktoré sa stanu
frekventantmi vzdeldvacej aktivity.

Pri vybere sa bude prihliadat’ na to, aby sa v kaZdom samosprav-
nom kraji vybralo 85 % riaditelieck azamestnancov Statnej
a verejnej spravy. V pripade, Ze¢ sa z niektorého samospravneho
kraja prihlasi niz§i pocet zaujemcov, doplnia sa poéty z inych
samospravnych krajov, pricom sa zachova podmienka, aby celko-
vy podet frekventantov a nasledne aj uspeSnych absolventov
v ramci projektu pohyboval na Grovni 85 % v cieli Konvergencia.

Kazdy potencidlny zdujemca, ktory spiiia poZiadavky na osobu,
ktora patri do cielovej skupiny projektu, predlozi prisluinej pro-
jektovej kanceldrii v urCenom termine:

- prihlasku a d’alsie doklady v sulade s cznamom o mozZnosti
prihlasit’ sa na vzdeldvaciu aktivitu (oznam bude doruceny
prostrednictvom postovej sluzby do kaZdej materskej skoly
zaradenej v sieti §ko6l a skolskych zariadeni MSVVaS SR),
vratane potvrdenia riaditel’a, resp. zriad'ovatel'a ¢i zamestna-
vatel'a o tom, Ze sthlasi s Géast'ou dotknutej osoby na vzde-
lavani a Ze s nim dohodol podmienky jeho Gdasti na vzdela-
vacej aktivite,

- motivaény list, v ktorom v stanovenom rozsahu (cca 200 —
300 slov) uvedie, pre¢o sa chce na vzdeldvacej aktivite zu-
¢astnit’, ako vyuZije ziskané poznatky vo svojej riadiacej
a pedagogickej Cinnosti, aké ma dalSie plany s ohladom
na svoj kariérny rast atd’.

S kazdym zaujemcom zaradenym do $tudijnej/Studijnych skupin
sa uzavrie zmluva o absolvovani aktualizaéné-
ho/inovacného/funkéného inovaéného vzdelavania, v ktorej sa
zaujemcovia o vzdeldvanie zaviazu, Ze v pripade bezddvodného,
svojvolného, predéasného ukonéenia vzdelavacej aktivity nahra-
dia vydavky spojené sich vzdeldvanim, ktoré boli hradené
z prostriedkov ESF. Ddvody, ktoré budi uznané ako ospravedl-
nenie neukondenia vzdelavania, bud vy$pecifikované v zmluve
o vzdeldvani.

Uspesne ukontit' jeden akreditovany vzdelavaci program mdze
len ten ucastnik, ktory absolvuje 80 % hodin vzdel4dvania urle-
ného na prezentnt formu vzdelavania v konkrétnom vzdeldva-
com programe, do ktorého sa prihlasil.
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Tvorba obsahu vzdeldvania, spracovanie edukaéného mate-
ridlu

V pripravnej taze vzdeldvacej aktivity tim expertov spracuje de-
tailnn Strukturu vzdelavania, spracuje u¢ebné plany a uéebné os-
novy jednotlivych vzdelavacich programov vzdelavacej aktivity
a zabezpeli spracovanie potrebnych edukaénych materidlov
v tlatenej aj digitalnej podobe. Rozhodne o tom, ¢o bude obsa-
hom e-learningového vzdelavania, redpektujiic vroved digital-
nych kompetencii zaujemcov o vzdelévanie.

Pri tvorbe obsahu jednotlivych vzdelavacich programov pred-
metnej aktivity si ndpomocni aj metodici vzdelavacej aktivity.

Déraz sa bude klast’ na vyuZivanie dostupnej pocitadovej techni-
ky (digitalne technologie, digitilne pomdcky) a inych didaktic-
kych pomdcok zakupenych ako zariadenie a vybavenie Narod-
ného projektu.

Vyber a priprava lektorov

Clenovia expertného timu v spoluprdci s projektovym manaz¢-
rom vykonaju vyber a rozdelenie lektorov pre jednotlivé samo-
spravne kraje, pre jednotlivé S3tudijné skupiny s doérazom
na zabezpecenie odbornej a pedagogickej irovne vzdeldvania.
Expertny tim pripravi lektorsky tim tak, aby sa zabezpetila kom-
patibilita odovzdavanych  poznatkov  azarucila kvalita
a aktuainost’ vzdelavania.

Konkrétne rozdelenie jednotlivych odbornych problematik sme-
rujucich k dosiahnutiu ciela vzdelavacej aktivity a konkréine
rozdelenie po¢tu hodin sa vykona na zaklade vstupnych rozhovo-
rov slektormi po posudeni ich odbornej, pedagogicko-
didaktickej Grovne.

Expertny tim zarovefi stanovi mechanizmus monitorovania
a hodnotenia kvality vzdeldvania.

Za kvalitu lektorského timu zodpoveda projektovy manaZér spo-
lu s expertmi vzdelavacej aktivity, ako aj expertmi obsahu vzde-
lavacej aktivity.

Realizacia vzdelavania

Samotné vzdeldavanie sa bude realizovat' v Studijnych skupi-
nich s poétom min. 11 frekventantov pod vedenim vybranych
lektorov, Specialistov na jednotlivé vzdelavacie programy.

Pri niektorych odbornych problematikdch sa predpoklada
a} spolo¢né vzdelavanie frekventantov zviacerych 3tudijnych
skupin.
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Jednotlivé  vzdelavacie programy sa budi realizovat’
s vyuZivanim spracovanych edukacnych materidlov, vyuZiju
sa vSetky dostupné prostriedky, metddy anéstroje a zaroveft
sa v primeranom rozsahu bude vyuZivat’ aj vypoctova technika
(digitalne technoldgie, digitalne pomdcky), najmé na ziskavanie
a spracivanie dopliiujicich informacii ana ziskavanie spétnej
viizby, ako aj na priebezné hodnotenie a vyhodnocovanie kvality
a rozsahu nadobudnutych poznatkov smerujicich k dosiahnutiu
ciel'a vzdelavacej aktivity.

Dostupna vypo¢tova technika (digitalne technolégie, digitélne
pomdcky) a ostatné didaktické pomdcky, ktoré su sucastou za-
riadenia a vybavenia Narodného projektu, sa s ciefom premenit’
tradi¢nt materskd $kolu na modernu matersku $kolu 21. storodia
budt vyuZivat' na:

- spracuvanie zadani,
- domacich uloh,

- komunikaciu s lektormi, ostatnymi frekventantmi vzdelava-
nia,

- spracivanie prezentdcii a dokumentovanie uplatfiovania na-
dobudnutych poznatkov, zru€nosti a ndvykov vo vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.

Vyuzivanie dostupnej vypoétove] techniky (digitalne technolo-
gie, digitalne pomdcky) sa bude priebezne overovat® prostrednic-
tvom edukatného portdlu, ktory budi frekventanti pouZivat’ na
samostatné rieenie uloh. Frekventanti sa budi na edukaény por-
tal prihlasovat’ prostrednictvom pristupovych ko-
dov/prihlasovacich hesiel.

Priebezné hodnotenie kvality vzdelavania

Obsah vzdeldvania jednotlivych vzdelavacich programov bude
zostaveny tak, aby si u€astnici mohli priebeZne overovat’ zvy$o-
vanie, resp. rozsirovanie arozvijanie svojich kompetencii pro-
strednictvom zadani, zadavanych jednotlivymi lektormi. Prie-
bezne si budl precvicovat’ svoje schopnosti a zruénosti vyuziva-
juc pritom nadobudnuté poznatky z prezenénej formy vzdelava-
nia, ale aj zo samostudia.

Domace zadania budu nasledne zasielat’ e-mailom lektorom, pri-
padne ukladat’ na edukaény portal.

Prostrednictvom edukaéného portalu sa vytvori virtudlne vzdela-
vacie prostredie, vktorom budi frekventanti diskutovat’
s lektormi, expertmi, konzultantmi aj medzi sebou navzijom.

Na portali budd uloZené aj dopliujice $tudijné alebo u¢ebné ma-
tertdly, frekventanti budi moct podévat’ navrhy na zlepSenie,
obohatenie vzdelavacich programov a zaroveil prostrednictvom
edukaéného portdlu budu zverejiovat’ aj priklady dobrej, osved-
denej praxe — t. j. budh modct prezentovat, ako skvalitiiuju
a k lepSiemu menia edukadnu ariadiacu realitu materskej skoly,
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prip. svojho pracoviska (odbomi zamestnanci $tatnej a verejnej
spravy).

Lektori, v spolupraci s metodikmi vzdelavace; aktivity, po skon-
¢eni obsahovo ucelenej &asti vzdeldvacicho programu vyhodno-
tia ispesnost’ a kvalitu kazdého frekventanta.

Metodici vzdelavacej aktivity spraciivaju hodnotiace spravy a
expertizy sliziace ako podklad pre pripadné korekcie v obsahu
jednotlivych vzdelavacich programov a poskytuji odborné pora-
denstvo v oblasti aplikacie vieobecne zdvédznych predpisov v
praxi materskych $kél.

Kvalita sprostredkovania obsahu vzdeldavacich programov
sa bude priebeZzne vyhodnocovat prostrednictvom virtudlnych
webovych formularov na zaklade spitnej viizby frekventantov.

Kritérid uspeSného absolvovania vzdeldvacej aktivity
Uspesnym absolventom je frekventant, ktory:
- absolvuje aspoii jeden uceleny vzdelavaci program,
- splni si §tudijné povinnosti v zmysle zmluvy,
- ukonéi akreditovany vzdeldvaci program v zmysle aktual-
neho zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbor-
nych zamestnancoch.

O absolvovani vzdelavacej aktivity, aktualizacné-
ho/inovaéného/funkéného inovatného vzdelavania v sulade so
zakonom o pedagogickych zamestnancoch absolvent ziska
osveddéenie o ukonceni aktualizaéného/inovaéného/funkéného
inovaéného vzdeldvania a ziska pristu$ny poéet kreditov (v
silade s legislativou platnou v ¢ase ukonéenia vzdelavania).
Poéty kreditov, ktoré OspeSny absolvent ziska za Gspesné absol-
vovanie jednotlivych akreditovanych vzdeldvacich programov,
budi zverejnené na zaciatku vzdelavania ako sucast’ informacii
o projekte na eduka¢nom portali Narodného projektu.
il Ciel'ovou skupinou je manaZment materskych k6l a odborni za-
mestnanci $tatnej a verejnej spravy. Tuto vzdeldvaciu aktivitu
bude absolvovat’ cca 2 500 vedicich pedagogickych zamestnan-
cov materskych $kdl a odbornych zamestnancov $titnej a verejnej
spravy.

Vystupom  vzdelavace; aktivity vsulade so zdkonom
o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch
bude zaverefna prezenticia a pohover pred trojélennou ski-
Sobnou komisiou (inova¢né/inovaéné funkéné vzdelivanie),
zaverecna prezenticia pred iuéastnikmi a lektorom (aktuali-
zadné vzdeldvanie) a vykonanie 1. atestacie. Absolvent ziska
osvedcenie o ukondceni aktualizaéného/inova¢ného/funkéného
inovaéného vzdelavania, o vykonani 1. atesticie a zvyienie
kvalifikacie.
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Vystupom aktivity bude zaroveil aj minimalne 5 akreditovanych
vzdeldvacich programov kontinualneho vzdelivania.

Spitna vizba sa bude ziskavat’ priebeZne pocas celého Casu trva-
nia aktivity. PriebeZny monitoring — dotazniky, priklady dobre;j,
osvedCenej praxe, panclova diskusia a priebezné plnenie tloch
a zadani aj prostrednictvom edukaéného portalu.

1.2 Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov materskych
skl

Ciel'om aktivity je inovacia a rozvoj profesiondlnych odbomych
kompetencii pedagogickych  zamestnancov  potrebnych
pri premene tradi¢nej $koly na modernti — v zdujme zvySovania
kvality materskej Skoly ako institucie poskytujuce] predprimarny
stupeil vzdelania.

Kvalitnou IKT pripravou pedagogickych zamestnancov mater-
skych 8kol v ramci aktivity sa prispeje ku komplexnej informati-
zécii MS smerom k zabezpetovaniu dlhodobého rozvoja mater-
skych 8k6l v stilade s koncepciou modernej $koly 21. storodia.
Cielom aktivity je absolvovanim a uspe$nym zvladnutim vzdela-
vacich aktivit osvojit’ si;

1. kompetencie normativne — znalost a orientdcia
v kurikuldrnych  dokumentoch, vieobecne zavdznych
pravnych predpisoch, aplikacia kurikula a vieobecne za-
vaznych pravnych predpisov v praxi,

2. kompetencie kauzdlne (strategické) — stratégie vychovno-
vzdelavacej Cinnosti (u€enia a ufenia sa), planovania (pro-
jektovania, programovania), organizovania, hodnotenia,
rozhodovania a konania,

3. kompetencie kurikuldrne — didakticka transformacia ve-
deckych poznatkov do edukadnej praxe,

4. kompetencie informalné — prica s informacno-
komunikadnymi technolégiami, vyhladavanie, spraciva-
nie a sprostredkivanie informacii,

5. kompetencie manaZérske — interpersondlne stratégie, spo-
sob pedagogického a manaZérskeho jednania, vedenia,
kontroly a hodnotenia vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

6. kompetencie diagnostické a viskumné — oblast’ pedago-
gickej diagnostiky a poradenstva, d'al§ie vzdelavanie, mo-
nitorovanie §kolského terénu,

7. kompetencie v§eobecného rozhladu (vSeobecné) —- subor
poznatkov pokryvajucich oblast’ kulturneho, spoloenské-
ho a politického diania vo vedomostnej spolo¢nosti,

8. kompetencie reflektivne — odborno-didaktickd autodiag-
nostika a sebareflexia vratane moZnosti sebarozvoja,

9. kompetencie intervendné — schopnost’ zdsahov a riefenia
vychovnych, vzdelavacich a interpersonalnych problémov
v triede, v materskej skole,

10. kompetencie psychosociilne a komunikativne — oblast’
pedagogickej komunikdcie, socidlnych vztahov.
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Okrem tychto kompetencii ziskaju pedagogicki zamestnanci aj:
Socidlne kompetencie:

schopnost’ pracovat’ v time,

kooperativnost’  (pripravenost  a schopnost’  zapdjat
sa aktivne a zodpovedne do skupinovych pracovnych pro-
cesov),

schopnost’ &elit” konfliktnym situdciam,

komunikativnost’” (pripravenost’ a schopnost’ vedome
a harmonicky komunikovat, aktivne pocuvat, vediet’ roz-
ligit’ podstatné od nepodstatného).

3

Kompetencie vo vzt’ahu k viastnej osobe:

kompetentné zaobchddzanie sam SO sebou,
t. j. ,,nakladanie* s vlastnou hodnotou,

schopnost’ byt’ svojim vlastnym manazérom,

schopnost’ reflexie voéi sebe samému,

schopnost’ vedome rozvijat’ vlastné hodnoty,

schopnost’ posudzovat’ sém seba a d’alej sa rozvijat’.

Kompetencie v oblasti metéd.:

planovite, so zameranim na ciel’ uplatiiovat’ odborné ve-
domosti, analyzovat’, postupovat’ systematicky,

hl'adat’ a produkovat’ tvorivé rieSenia,

kriticky hodnotit’ v zaujme implementécie inovécii,

davat’ veci do kontextu, poznavat’ suvislosti,

schopnost’ vnimat’ poznatky viacerymi zmyslami a tym,
v porovnani s tradi¢nymi formami vzdelavania, umoznit
dosiahnut’ vy$si efekt vo vzdeldvani.

Kompetencie na vyuZivanie digitilnych technolégit:

poznat’ a efektivne pouZivat poditaé a d’aldie digitdlne
technolégie na podporu poznavacieho procesu (vlastného
i deti v materskej $kole),

poznat’ rdzne formy a formaty informacii, vediet® tvorivo
a kriticky pouZivat’ rdzne informaéné zdroje,

efektivne abezpene pouzivat digitdlne nastroje
(napr. aplikacny softvér alebo iné digitilne pomocky) za-
merané na rozvoj vyssich poznavacich funkcii deti,
poznat’ socialne, etické, pravne a humdanne aspekty infor-
matizicie spoloénosti, v¢itane otdzok bezpeénosti.

15. 03. 2010 — 30. 06. 2014

i Funkcia

V sulade s aktudlnymi trendmi v pedagogike a didaktike, ktoré
akceptuju autonémiu skoly, deti i ucitelov v procese vychovno-
| vzdelavacej ginnosti, je ddleZité postupné priblizovanie sa tymto
trendom aj v podmienkach materskych $kél. Autonomia, predo-
4 vietkym v mysleni a konani dietat’a i ugitel’a, je odrazom kvality
a miery
i a humanizadnych principov $koly. Humanizécia a demokratizacia
kladi vysoké poZiadavky na zmenu pedagogického poznania,
pedagogického myslenia a pedagogického konania ucitel'a. Zdo-
| razfiuje sa aj potreba vytvarat’ také spracovania kurikuldrno- pro-

uplatiiovania arozvijania demokratickych
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jektovych materidlov, ktoré budi zohladiiovat vychovno-
vzdelavacie potreby a zdujmy deti, a tieto musia byt na charakter
suCasnej doby autentické a aktudlne. Do popredia vystupuji také
prvky, ako napriklad kooperacia, individualizacia, diferenciacia.
Této aktivita svojim charakterom reflektuje potreby profesijného,
odborného rozvoja pedagogickych zamestnancov materskych $kol
v oblasti planovania, projektovania, programovania, organizova-
nia a hodnotenia vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

Prostrednictvom tejto aktivity sa bude postupnymi krokmi im-
plementovat’ obsahova reforma do praxe materskych 3kol
zo vietkych Grovni riadenia materskych ¥kdl.  Vytvori
sa prostrednictvom nej prostredie umoZfiujace realizovat’ proces
celoZivotného vzdeldvania pedagogickych zamestnancov mater-
skych skol.

Cas
Aktivita sa bude realizovat’ v priebehu trvania projektu.

V tomto ¢ase absolvuje vzdeldvanie cca 85 % pedagogickych
zamestnancov materskych $kol.

Vstupy
i Vzdelavaciu aktivitu bude odborme zabezpedovat’ tim renomova-

nych odbornikov pésobiacich na jednotlivych univerzitich v SR,
i na MPC, KSU, MSVVa$ SR, v881, v SPU, na strednych odbor-
fl nych 3koldch pripravujucich uéitePov materskych §kol, ako aj
| vybrani pedagogicki zamestnanci materskych $k6l. Expertmi
i vzdelavacej aktivity budt renomovani odbornici z oblasti riade-
nia, pedagogiky, psychologie, préva ainych oblasti. Lektorsky
¢ kolektiv bude pred realizaciou vzdelavacej aktivity obozndmeny
i so vietkymi edukadnymi materidlmi potrebnymi na realizaciu
aktivity.

Stadium sa bude realizovat’ formou aktualiza&ného vzdelivania
a inova¢ného vzdeldvania (pedagogicki zamestnanci materskych
8kdl) v stlade so zakonom o pedagogickych zamestnancoch pro-
{ strednictvom akreditovanych vzdeldvacich programov Kkonti-

nudlneho vzdelivania.
POZNAMKA: V pripade, Ze sa zmenia wdzvy druhov vzdeldvania, budi
sa akceptovat zmenené ndzvy platné v dase realizdcie vzdeldvacich aktivit.

Celé vzdelavanie sa bude realizovat’ prostrednictvom minimalne
troch vzdelavacich programov.

Niektoré Casti vzdelavacich programov sa budud realizovat’ pre-
i zenénou formou vzdeldvania, Cast distanénou formou vzdela-
vania a niektoré kombinovanou formou vzdeldvania. Do rozsa-
hu kontinudlneho vzdeldvania sa nezapocita lehota na ukonéenie
prisluiného druhu kontinualneho vzdelavania,

TR RO oGt
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Vzdelavacie programy budi mat’ ¢asovi doticiu stanovenu
vsulade s vyhlagkou o kontinudlnom vzdeldvani a atestdciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

POZNAMKA: Podla sicasnej vyhidsky o kontinudlnom vzdeldva-
ni a atestdcidach pedagogickych zamestnancov a odbornych za-
mestnancov minimdina Casovd dotdcia na aktualizacné vzdeldva-
nie je min. 20 hodin, na inovacné a funkcéné inovacné vzdeldvanie
60 hodin.

i Zakladnou ¢asovou jednotkou vzdelavania bude vzdelavaci deti
s minimdlne 4 hodinami, ktorych trvanie bude 60 minut.
V zavislosti od konkrétneho obsahu a rozsahu jednotlivych od-
bornych problematik vzdelavacich modulov, sa bude $tidium
realizovat’ formou jednodiiovych, prip. dvojdiiovych a trojdiio-
vych stretnuti.

Vzdelavacie programy (min. 3) budi obsahovo zamerané predo-
vietkym na nasledovné odborné problematiky, prostrednic-
tvom ktorych sa bude dosahovat’ ciel’ aktivity:
- obsahovd reforma,
- pravne vedomie pedagogickych zamestnancov,
- rozvijanie tvorivej osobnosti pedagogického zamestnanca,
- osobnostné a profesiondlne kompetencie pedagogického
zamestnanca v oblasti vychovno-vzdeldvacej Cinnosti —
pedagogické diagnostikovanie, planovanie, organizovanie,
riadenie, kontrolovanie, hodnotenie, inovovanie atd’.,
- tvorba §kolského vzdelavacieho programu, jeho aktualiza-
cia a evalvacia,
- alternativne koneepcie vyu¢ovania,
- $tyly udenia a uenia sa,
- prdca s detmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi po-
trebami,
- rozvijanie kompetencii diet’at’a,
- inovacie v didaktike,
- rozvijanie digitdlnej gramotnosti,
- predchadzanie socialno-patologickym javom,
- problematika multikultime; vychovy vo vychovno-
vzdelavacej ¢innosti,
- spolupraca s indtiticiami podielajucimi sa na vychove
a vzdeldvani deti predikolského veku.

V rdmci modulu zameraného na rozvijanie digitalnej gramotnosti
manazmentu materskych $kol sa zameriame na témy:
- zdravé a bezpeéné prostredie pri praci s digitalnymi tech-
nolégiami,
- zakladna digitalna gramotnost” praca s textom a grafikou,
praca s internetom ae-mailom, praca s multimédiami
a prezentdciami,
- celoZivotné vzdeldvanie s podporou digitalnych technol6-
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gii, e-learning, virtualne vzdelavacie prostredia,

- digitalne technolégiec na podporu rozvoja modernych
kompetencii deti, rozvoja ich osobnosti, tvorivosti
a ich vy38ich poznavacich funkcii,

- didakticky aspekt vyuZivania digitdlnych technologii
a hradiek v predprimarnej edukacii.

Metoda

Aktivita sa bude realizovat’ formou vzdelavacich programov, ob-
sah ktorych pred samotnou realizdciou ddsledne pripravi odborny
kolektiv pozostavajici z expertov vzdeldvacej aktivity, expertov
obsahu vzdeldvacej aktivity, lektorov vzdelavacej aktivity a me-
todikov vzdelavacej aktivity.

Spracované vzdeldvacie programy budd akreditované MSVVa$
SR, aby frekventanti po uspesnom absolvovani vzdelivacich
programov — aktualizaéného alebo inovatného vzdeldvania
v zmysle zdkona o pedagogickych zamestnancoch — mohli ziskat
zakonom uréeny pocet kreditov,

Experti vzdeldvacej aktivity vyipecifikuju obsahové zameranie
jednotlivych vzdelavacich programov a navrhni profil absolventa
vzdelavacich programov v sulade s aktudlnymi a perspektivnymi
9l potrebami vzdelanostnej spolo¢nosti. Experti obsahu vzdelavacej
i aktivity buda priebeZne pripravovat’ lektorov z lektorského timu,
budi koordinovat’ tvorbu obsahu vzdelavacich programov
a Studijnych materidlov v tlatenej aj digitdlnej podobe. Stast'ou
vzdelavacich programov budi e-learningové &asti, prostrednic-
tvom ktorych budu lektori priebezne overovat’ Groveii digitdlnych
kompetencii frekventantov a vyuZivanie zariadenia a vybavenie
¥ projektu opisaného v aktivite 2.4,

{ Konzultanti a poradcovia budu frekventantom napomocni najmé
il pri spractivani zaverednych prezentécii.

| Riziko pri prihlasovani na vzdeldvaciu aktivitu mozno vidiet
%l vtom, Z¢ v priebehu najbliz3ich rokov vela pedagogickych za-
| mestnancov dosiahne dochodkovy vek a nebudi uZ ochotni zacat’
vzdeldvanie. Dal§im rizikovym faktorom méze byt’ aj istd nesta-
bilita pedagogickych kolektivov z hladiska nestabilného poétu
deti (zruSovanie alebo aj opdtovné zriadovanie tried).

Vystup

Vystupom vzdeldvacej aktivity budu:

- rozvinuté kompetencie pedagogickych zamestnancov ma-
terskych k6l aznalost najnovSich trendov riadenia
a organizovania vychovno-vzdelavacej ¢innosti
z riadiaceho, z didaktického ihodnotiaceho aspektu ako
jednej zo zékladnych podmienok premeny tradiénej skoly
na moderni a zabezpecenia dlhodobého rozvoja mater-
skych §kol,
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- spracované podklady na realiziciu vzdeldvania pedago-
gickych zamestnancov materskych §k6! s navrhnutym ob-
sahovym zameranim,

- pripravenost’ lektorov na realizdciu navrhnuiého vzdela-
vania,

- prednasky, kurzy, seminare sprostredkujice dané vzdels-
vanie ciel'ovej skupine,

- zaverené prezentdcie, skuSanie na zaklade stanoveného
profilu absolventa vzdelédvania.

Cela vzdelavacia aktivita sa bude realizovat’ ako aktualiza&né
vzdelavanie a inovaéné vzdelivanie vzmysle zakona
o pedagogickych zamestnancoch.

Vzdelavacia aktivita sa bude realizovat’ v rameci:
— prezenéného vzdeldvania,
— distanéného vzdelavania, alebo

— kombinovaného vzdeldvania.

Prezenéné vzdelavanie bude realizované prostrednictvom metdd:

Prednasky, ktoré poskytnil zakladné teoretické informécie
s tematickym zameranim na oblast’ rozvijania klI'i¢ovych mana-
Zérskych kompetencii.

Workshopy, ktoré poskytni moZnost komunikovatf rdznorodé
otazky, ziskat’ skisenosti od ostatnych frekventantov vzdelavania,
ako aj riesit’ modelové situicie.

i DiStanéné vzdelavanie bude uréené na doplnenie poznatkov
| v ramci ¢asu mimo prezenéného vzdelivania. Podas distanéného
vzdeldvania budu frekventanti povereni konkrétnymi wtlohami,
ktorych splnenie sa bude komunikovat’ na najblizSom prezeng-
] nom stretnuti alebo prostrednictvom edukainého portalu, bez
obmedzenia poétu frekventantov,

| Celd vzdelavacia aktivita sa bude realizovat' ako aktualizaéné
vzdeldvanie v zmysle zdkona o pedagogickych zamestnancoch.

Vedomosti a zrudnosti frekventantov sa budi priebeZne testovat’
| prostrednictvom testov zaddvanych prostrednictvom edukaéného
portalu.

| Medzi pouzivané metédy vzdeldvania v rdmei tejto vzdelavacej
aktivity budii patrit’ osobné konzultécie a aj interaktivne konzul-
tacie frekventantov s lektormi na baze internetu: chat, mailing
listov — diskusnych listov, ako aj on-line videokonferencii. Tieto
formy e-vzdelavania, ktoré su zaloZené na efektivnom vyuZivani
prostredia internetu — najnovsich informacno-komunikadnych
technolégii — su v siasnosti vel'mi progresivne a perspektivne.

VSetky metddy budt smerovat’ k rozvijaniu manaZérskych kom-
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petencii a kzvySeniu kvality Skoly. Zaroveii umozZnia
v maximalnej miere efektivne riadenie priebehu projektu, ako
aj celého procesu vzdeldvania — osvojovania si poZadovanych
kompetencii frekventantmi.

Vyber @éastnikov vzdelavacej aktivity

Pred samotnym zaciatkom realizacie vzdelavacej aktivity sa bude
venovat’ zvy$ena pozornost' prihlasovaniu osob, ktoré sa stanu
frekventantmi vzdelavacej aktivity.

Pri vybere sa bude prihliadat’ na to, aby sa v kaZzdom samosprav-
nom kraji vybralo 85 % pedagogickych zamestnancov. V pripade,
7e sa z niektorého samospravneho kraja prihlasi niZsi podet zau-
jemcov, doplnia sa poéty z inych samospravnych krajov, priom
sa zachovd podmienka, aby celkovy pocet frekventantov
a nasledne aj uspesnych absolventov v ramci projektu pohyboval
na irovni 85 % v cieli Konvergencia.

Kazdy potencidlny zaujemca, ktory spltia poZiadavky na osobu,
ktord patri do ciel'ovej skupiny projektu, predloZi prislusnej pro-
jektovej kancelérii v uréenom termine:

- prihlasku a d’alSie doklady v sulade s oznamom o moZnosti
prihlasit’ sa na vzdelavaciu aktivitu (oznam bude doruéeny
prostrednictvom postove) sluzby do kazdej materskej Skoly
zaradenej v sieti $kol a §koiskych zariadeni MSVVaS SR),
vratane potvrdenia riaditela, resp. zriad’ovatela ¢i zamestna-
vatel'a o tom, Ze sthlasi s u¢ast’ou dotknutej osoby na vzde-
lavani a Ze s nim dohodol podmienky jeho ugasti na vzdela-
vacej aktivite,

- motivafny list, v ktorom v stanovenom rozsahu (cca 200 —
300 slov) uvedie, pre¢o sa chee na vzdelavacej aktivite zi-
Castnit’, ako vyuZije ziskané poznatky vo svojej riadiacej
a pedagogickej ¢innosti, aké ma dalSie plany s ohPadom
na svoj kariérny rast atd’.

S kazdym zaujemcom zaradenym do §tudijnej/Studijnych skupin
sa uzavrie zmluva ¢ absolvovani aktualizaéné-
ho/inovaéného/funkéného vzdelavania, v ktorej sa zaujemcovia
0 vzdelavanie zaviaZu, Ze v pripade bezddvodného, svojvolného,
predCasného ukondenia vzdeldvacej aktivity nahradia vydavky
spojené sich vzdelavanim, ktoré boli hradené z prostriedkov
ESF. Dévody, ktoré budu uznané ako ospravedlnenie neukonde-
nia vzdeldvania, budu vy$pecifikované v zmluve o vzdelavani.
Uspesne ukongit' jeden akreditovany vzdeldvaci program méze
len ten udastnik, ktory absolvuje 80 % hodin vzdelavania urde-
né¢ho na prezentn formu vzdelavania v konkrétnom vzdeldva-
com programe, do ktorého sa prihlasil.

Tvorba obsahu vzdeldvania, spracovanie edukaéného mate-
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V pripravnej faze vzdelavacej aktivity tim expertov spracuje de-
tailnt Struktiru vzdeldvania, spracuje uebné plany a ucebné os-
novy jednotlivych vzdeldvacich programov vzdelavacej aktivity
a zabezped{ spracovanie potrebnych edukaénych materidlov
v tlaenej aj digitalnej podobe. Rozhodne o tom, ¢o bude obsa-
hom e-learningového vzdelavania, reSpektujic troven digital-
nych kompetencii zdujemcov o vzdelavanie.

Pri tvorbe obsahu jednotlivych vzdeldvacich programov pred-
metnej aktivity st ndpomocni aj metodici vzdelavacej aktivity.

Déraz sa bude klast’ na vyuzivanie dostupnej poéitatovej techni-
ky (digitalne technolégie, digitalne pomocky) a inych didaktic-
kych pomédcok zakipenych ako zariadenie a vybavenie Nirod-
ného projektu.

Vyber a priprava lektorov

Clenovia expertného timu v spolupraci s projektovym manazé-
rom vykonajui vyber a rozdelenie lektorov pre jednotlivé samo-
spravne kraje, pre jedunotlivé Studijné skupiny s dérazom
na zabezpecenie odbornej a pedagogickej urovne vzdeldvania.
Experiny tim pripravi lektorsky tim tak, aby sa zabezpetila kom-
patibilita  odovzddvanych poznatkov azarufila kvalita
a aktudlnost’ vzdelavania.

Konkrétne rozdelenie jednotlivych odbornych problematik sme-
rujucich k dosiahnutiu ciela vzdelavacej aktivity a konkrétne
rozdelenie podtu hodin sa vykona na zdklade vstupnych rozhovo-
rov slektormi po postdeni ich odbornej, pedagogicko-
didaktickej urovne.

Expertny tim zaroveii stanovi mechanizmus monitorovania
a hodnotenia kvality vzdelavania,

Za kvalitu lektorského timu zodpoveda projektovy manaZér spo-
lu s expertmi vzdelavacej aktivity, ako aj expertmi obsahu vzde-
lavacej aktivity,

Realizicia vzdelavania

Samotné¢ vzdeldvanie sa bude realizovat v ¥tudijnych skupi-
nach s min. po¢tom 11 frekventantov pod vedenim vybranych
lektorov, Specialistov na jednotlivé vzdelavacie programy.

Pri niektorych odbornych problematikich sa predpoklada
aj spolo¢né vzdelavanie frekventantov z viacerych 3tudijnych
skupin.

Jednotlivé  vzdeldvacie programy sa budd realizovat
s vyuZivanim spracovanych edukaénych materidlov, vyuZija
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sa vietky dostupné prostriedky, metddy a nastroje a zéroveil
sa v primeranom rozsahu bude vyuZivat' aj vypoc¢tova technika
(digitalne technoldgie, digitalne pomdcky), najmi na ziskavanie
a spracuvanie dopliujucich informécii ana ziskavanie spitnej
vézby, ako aj na priebeZné hodnotenie a vyhodnocovanie kvality
a rozsahu nadobudnutych poznatkov smerujicich k dosiahnutiu
ciel'a vzdelavacej aktivity.

Dostupnad vypoétova technika (digitalne technoldgie, digitalne
pomdcky) a ostatné didaktické pomdcky, ktoré si sucast'ou za-
riadenia a vybavenia Narodného projektu, sa s cielom premenit
tradi¢ni materskd $kolu na moderni materska skolu 21. storodia
budu vyuZivat’ na:

- spracuvanie zadani,
- domacich uloh,

- komunikéciu s lektormi, ostatnymi frekventantmi vzdela-
vania,

- spracuvanie prezentacii a dokumentovanie uplatiiovania
nadobudnutych poznatkov, zrugnosti a ndvykov vo vy-
chovno-vzdelavacej ¢innosti.

VyuZivanie dostupnej vypoétovej techniky (digitalne technold-
gie, digitalne pomdcky) sa bude priebezne overovat® prostrednic-
tvom edukaéného portalu, ktory budu frekventanti pouZivat' na
samostatné rieSenie vloh.

Priebezné hodnotenie kvality vzdelivania

Obsah vzdelavania jednotlivych vzdeldvacich programov bude
zostaveny tak, aby si ucastnici mohli priebeZne overovat’ zvyso-
vanie, resp. rozSirovanie arozvijanie svojich kompetencii pro-
strednictvom zadani zad4dvanych jednotlivymi lektormi. Pricbez-
ne si budi precviCovat’ svoje schopnosti a zruénosti vyuzivajic
pritom nadobudnuté poznatky z prezenénej formy vzdeldvania,
ale aj zo samostadia.

Domace zadania budi nasledne zasielat’ e-mailom lektorom, pri-
padne ukladat’ na edukaény portal.

Prostrednictvom edukacného portélu sa vytvori virtudlne vzdela-
vacie prostredie, vktorom budu frekventanti diskutovat
s lektormi, expertmi, konzultantmi aj medzi sebou navzdjom.

Na portali budi uloZené aj dopliujice $tudijné alebo udebné ma-
teridly, frekventanti budi méct podavat’ navrhy na zlepsenie,
obohatenie vzdelavacich programov a zdroveil prostrednictvom
edukalného portalu budl zverejiiovat’ aj priklady dobrej, osved-
Cengj praxe — t. j. budd méct prezentovat, ako skvalitfuji
a k lepSiemu menia edukaéni realitu materskej skoly.

Lektori, v spolupraci s metodikmi vzdelavacej aktivity, po skon-
¢eni obsahovo ucelenej Casti vzdeldvacicho programu vyhodno-
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tia uspesnost’ a kvalitu kazdého frekventanta.

Metodici vzdeldvacej aktivity spracuvaji hodnotiace sprivy a
expertizy sluZiace ako podklad pre pripadné korekeie v obsahu
jednotlivych vzdelavacich programov a poskytuji odborné pora-
denstvo v oblasti aplikacie vieobecne zdviznych predpisov v
praxi materskych §kol.

Kvalita sprostredkovania obsahu vzdelavacich programov
sa bude priebezne vyhodnocovat prostrednictvom virtudlnych
webovych formuldrov na zaklade spitnej viizby frekventantov.

Kritéria ispeiného absolvovania vzdeliavacej aktivity

Uspesnym absolventom je frekventant, ktory:
- absolvuje aspoil jeden uceleny vzdelavaci program,
- splni si §tudijné povinnosti v zmysle zmluvy,
- ukonéi akreditovany vzdeldvaci program v zmysle aktual-
neho zdkona o pedagogickych zamestnancoch a odbor-
nych zamestnancoch.

O absolvovani vzdeldvacej aktivity, aktualiza&ného/inovagného
vzdelavania v silade so zdkonom o pedagogickych zamestnan-
coch absolvent ziska osvedlenie o ukondéeni aktualizaéné-
ho/inovaéného vzdeldvania a ziska prislu$ny podet kreditov (v
sulade s legislativou platnou v ¢ase ukonéenia vzdelivania).
Poc€ty kreditov, ktoré uspedny absolvent ziska za Uspeiné absol-
§l vovanie jednotlivych akreditovanych vzdeldvacich programov,
budi zverejnené na zadiatku vzdeldvania ako sidast’ informacii
§| o projekte na edukadnom portali Narodného projektu.

)| Ttto vzdeldvaciu aktivitu bude absolvovat’ cca 10 000 pedago-
i gickych zamestnancov materskych §kol, o predstavuje 85 %
il vietkych pedagogickych zamestnancov materskych §kol.

i Vystupom vzdeladvacej aktivity vsilade so zidkonom
il 0 pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch
il bude zaveretna prezenticia a pohovor pred trojélennou sku-
i Sobnou komisiou (inova¢né/aktualizaéné vzdeliava-
il nie), zdverefnd prezenticia pred Gfastnikmi a lektorom (ak-
/| tualizalné vzdeldvanie) a vykonanmie 1. atestdcie. Absolvent
il ziska osvedéenie o ukondeni aktualizaéného/inova&ného vzde-
¢ lavania, o vykonani 1. atestdcie a zvySenie kvalifikicie,

| Vystupom aktivity budi zaroven aj min. 3 akreditované vzdela-
vacie programy kontinudlneho vzdeldvania.

| Spiitnd vidzba sa bude ziskavat’ pricbezne pocas celého Casu trva-
nia aktivity. PriebeZny monitoring — dotazniky, priklady dobrej,
osvedCene] praxe, panelovd diskusia a priebeZné plnenie tiloh
| a zadani aj prostrednictvom edukaéného portdlu.
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3 Edukadny portdl

Poskytnut’ komplexny systém digitalnych sluZieb pre informaéné
a vzdelavacie potreby ciel'ovej skupiny projektu.

Vytvorit’ prostredie pre efektivne a profesiondine zabezpedenie
8! realizécie vSetkych aktivit projektu, zabezpedenie priebeznej kon-
f troly  prace  frekventantov  vzdeldvania, monitorovanie
a implementaciu projektu.

s 01. 09. 2009 — 30. 09, 2014
% Aktivita sa bude realizovat’ pofas celej doby trvania projektu
v dvoch etapich:

Prlpravna etapa: 09/2009 — 12/2009
Konstituovanie odborného timu pre aktivitu.
- Spracovanie technologickej a obsahovej logistiky aktivity.
- Realizacia verejného obstardvania na technoldgiu
a dizajnové spracovanie a Struktdru portalu.
- Priprava metodiky diStanéného vzdelavania.

| Realiza¢na etapa: 01/2010 — 09/2014

: - Tvorba technologického a obsahového portfélia portalu.

- Implementacia akreditovanych foriem distan&ného vzde-
lavania do LMS systému (Learning Management System).

- Spustenie systému e-vzdelavania.

- Vytvorenie a implementacia databaz do portalového pro-
stredia.

- Vytvorenie informa¢ného systému portalu o projekte.

- Spustenie testovacieho a hodnotiaceho systému v portali.

- Naplifianie a inovécia obsahového prostredia v portali pod-
I'a poziadaviek projektovych aktivit k jednotlivym vzdela-
vacim aktivitdim projektu, ukladanie edukanych materia-
lov, zadani atd’.

Funkcia

Edukalny portal je nastrojom di$tanénej formy vzdeldvania frek-
ventantov v aktivitich 1.1 a 1.2. Bude poskytovat’ priestor pre e-
learning a jeho funkcionalita bude roziirend o poskytovanie pora-
denskych informacii k teoretickym a praktickym otazkam frek-
ventantov vzdelavania a absolventov §tudia. Sucastou portalu
bude aj databaza informaénych zdrojov pre oblast’ predprimarne-
ho vzdelavania a riadenia materskych 3kél. Od modernej skoly
21, storo¢ia poZadujeme, aby vietci mali kaZzdodenny pristup
k on-line informécidm a poznatkom a aby im boli pontikané kva-
litné sluZzby v oblasti vzdelavania. Edukatny portal bude kompa-
tibilny s Datovym centrom MSVVa8 SR. V ramci planovanych
aktivit chceme uZivateI'ské prostredie obohatit’ o pristup k Digi-
tAlnemu obsahu Narodného programu vychovy a vzdelavania
(dalej len NPVV).

V ramci edukaéného portdlu chceme distanénou formou vzdela-
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vania podporovat’ vyuzivanie integrovaného vzdeldavacieho mul-
1 timedidlneho systému aj v materskych $kolach so zamerom vyu-
Zivat digitdlne uéebné prostredic ul’ah&ujtice a podporujice uceb-
né aktivity. Sucasne budeme podporovat’ tvorbu a lokalizéciu
! multimedidlnych edukaénych zdrojov vhodnych pre predprimérne
vzdelavanie. Edukaény portdl bude zahfiat’:

o vzdelivaci obsah, ktory obsahuje vzdeldvacie materialy
vroznych formatoch. Jednoducht ortentaciu  umozni
ich kategorizacia do rdznych skupin napr. podl'a zamerania
Studia atd’. V ramei portdlu bude tieZ systém jednoduchého
aj rozdireného vyhl'adavania vzdeldvacich materidlov podla
kPd€ovych slov;

e administrativny obsah, ktory obsahuje register pedagogic-
kej dokumentacie, tla¢iv a formularov, pravnych noriem re-
zortu Skolstva atd’. podla potrieb jednotlivych aktivit projek-
tu;

e aplikiacie pre priacu so vzdelivacim obsahom a sprivu
uzivatelov, prostrednictvom ktorych bude zabezpetené pub-
likovanie asprava vzdelivacich materidlov arovnako
aj registracia, autentifikdcia a sprava uzivatelov;

e aplikacie pre zabezpefenie komunikacie a koopericie
uzivatel'ov edukaéného portilu, ktoré umoznia jednoduchu
komunikaciu a kooperaciu uZivatelov portalu napr. vo forme
diskusii, fér a blogov.

Cas
Casovy plin: 05/2009 — 09/2014

Vstupy
1. Tvorba portaiu

1.1 Technologicka priprava portalového prostredia

Aktivita bude manaZérsky riadena riadiacim projektovym timom,
i odborne  garantovand ariadend v technologickej  oblasti
§l a v obsahovej Casti hlavnym metodikom vzdeldvacieho portalu
v kooperdcii s expertmi pre portilové riefenie, v spolupraci
s expertmi, lektormi a metodikmi aktivit 1.1, 1.2 a 2.1. a hlavnym
metodikom tvorby edukaéného materialu. Technologicky bude
aktivita realizovand formou subdodévky indtitiiciou, vyhercom
sit'aZe o verejnom obstardvani, v sulade so zdkonom o verejnom
obstardvani a pokynmi MSVVa$ SR. Technologické riesenie
vzdelavacieho portdlu bude koredpondovat’ s prostredim Datacen-
tra MSVVaS$ SR.

1.2 Obsahova priprava portalového prostredia

Expertny tim projektu vypracuje obsahovi népli digitalnych
vzdeldvacich materidlov a funkcionalitu jednotlivych aplikécii
pre portdlove prostredie.
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i ta. Registraciu, autentifikdciu a spravu uZivatelov bude zabezpe-

il a) za publikovanie a spravu uverejnenych informécii

| by realizovat’ pracovné cesty zamerané na riefenie problémov

Riesitel'om obsahovej naplne portilu bude externy tim, ktory bu-
de zabezpedovat' koreSpondovanie jeho obsahu s poZziadavkami
vzdelavacich aktivit projektu, inovaciu a flexibilitu potrebnu pre
kvalitni realizaciu vietkych aktivit projektu.

2. Previdzka edukaéného portalu

e Portal bude priamo riadeny hlavnym metodikom edukac-
ného portalu, ktory bude zabezpedovat’ manaZovanie kva-
lity didtanéného vzdelavania a technologickej funkcionali-
ty portéalu.

¢ Technicky a technologicky servis a sluzby budi zabezpe-
¢ované subdodavatel'sky.

3. Sluzby portilu

1. Riadené samo$tudium a prica so vzdelivacimi materialmi
s vyuzitim prostredia internetu (e-learningovych riefeni):
e on-line §tudium pripravenych edukadnych materidlov
podla pokynov lektorov,
» interaktivne konzulticie frekventantov s lektorom na baze
internetu:  diskusie, elektronickd komunikdcia, fora
a blogy.

Riadenie samostidia bude na edukaénom portdli zabezpedovat’
systém pre riadenie vyu¢by (Learning Management System -
LMS), v ramci ktorého mozu tak frekventanti, ako aj lektori vyu-
Zivat’ 3pectfické funkcie a moZnosti prispdsobené ich potrebam
a poziadavkam.,

Frekventanti a lektori budi na edukany portal pristupovat’ pro-
strednictvom prihlasovacich idajov vlastného uZivatel'ské¢ho kon-

¢ovat’ administritor portdlu, ktory bude =zodpovedat’

a edukacnych materidlov.
Hlavny metodik a metodik edukatného portalu budu podi'a potre-

suvisiacich so spristupnenim uZivatel'skych kont pre G¢astnikov
vzdelavania v projekte a na osobnti komunikéciu s manazmentom
projektovych kanceldrii v jednotlivych krajoch SR v zaujme za-
bezpecovania funkcionality edukaného portélu,

Prehlad zakladnej funkcionality edukaného portalu z pohladu
administratora:
¢ konfigurécia portalu a zabezpeovanie jeho funkciona-
lity,
* manaZovanie portilovych sluZieb, e-learningu, komu-
nikaénych a d’al§ich aplikacii,

e publikovanie informécii pre frekventantov a lektorov,
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eduka¢nych materialov,

e kategorizacia publikovanych edukainych materidlov
do zadefinovanych kategérif podl'a potrieb uZivatelov
a pokynov projektového manaZéra, manaZéra pre edu-
ka€ny portal, prip. manaZzéra tvorby edukaéného mate-
ridlu, lektorov.

e registracia uZivatel'ov, nastavenie pristupovych prav,
ich sprava a organizacia,

* monitorovanie aktivit uzivatel'ov.

Frekventanti budi mat’ prostrednictvom edukatného portalu spri-
stupnené edukac¢né materialy, 5tidium sa bude uskuto&iiovat’ for-
mou e-learningu. Studovat buda moct’ nielen
} vo vyhradenom ¢ase prezenénych stretnuti v priestoroch vzdelé-
vacich centier, ale aj v ¢ase a namieste, ked’ im to najlepsie vy-
hovuje, kde budii mat’ pristup na internet.

¥ Prostrednictvom komunikadnych a kooperativnych aplikcii sa
| zarover zabezpedi efektivna komunikécia s lektormi alebo ostat-
| nymi frekventantmi s moZnostou vymeny skusenosti pri §tudiu
a publikovanim vlastnych ndzorov a komentarov.

Prehlad zékladnej funkcionality edukacného portalu z pohFadu
frekventantov:

e Stadium pridelenych vzdeldvacich materidlov vlast-
nym tempom,

* moZnost $tidia nezdvisle od miesta (podmienka pripo-
jenie na internet),

e riedenie zadani, testov a aktivit pridelenych lektorom,
e komunikécia s lektormi,

* mozZnost’ sledovat’ svoj pokrok v $tidiu a dosiahnuté
vysledky,

e ucast’ na diskusiach, forach a projektoch,
e vymena informacii s ostanymi frekventantmi,

e moZnost’ publikovat’ svoju pracu (priklady dobrej,
osvedCene] praxe) a vlastné komentére napriklad
na blogu a podobne.

Edukaény portdl umoZni lektorom riadit’ vyuébu v jednotlivych
triedach, pripravovat’ zadania (§tudijné materialy, cvidenia, testy),
prirad’ovat’ ich svojim frekventantom (jednotlivo, skupine frek-
| ventantov alebo celej $tudijnej skupine). Zarovet buda méct s
frekventantmi komunikovat’ pri vypracovavani zadani, vymiefiat
si mySlienky anazory, dopliiujice $tudijné materidly a pod. Aj
| toto virtudlne prostredie (virtudlna komunita) umoZni lektorom
hibsie spoznat’ svojich frekventantov a zodpovednejsie usmerfio-
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vat’ a hodnotit’ ich profesijny rast pocas vzdelavania. Cely priebeh
| Studia, vysledky prace frekventantov budd mat® lektori
k dispozicii prostrednictvom prehl'adnych tatistik.

Prehlad zakladnej funkcionality edukaéného portalu z pohladu
lektorov:

¢ moznost' pridelovania Studijného obsahu, materialov
a zadani frekventantom,

¢ monitorovanie aktivit frekventantov,

¢ sledovanie a kontrola dosiahnutych vysledkov frekventan-
tov,

e mozZnost pripajat’ komentare,
¢ moderovanie diskusii a komunikovanie s frekventantmi.

SamoS$tudium potrebnej tedrie bude doplnené praktickymi cvi-
¢eniami realizovanymi vo vybranych vzdelavacich centrich, cie-
l'om ktorych bude vypracovanie jednoduchych praktickych zadani
a pripadovych §tadii, prezentacii a konzultacii s lektormi.

2. komunikécia a koopericia, on-line HELP:
e diskusné féra,
* blogy,
s elektronicka komunikacia,
¢ video manudly.

Jednou z ddlezitych foriem podpory osvojovania si novych po-
znatkov, postupov pri riefeni prevadzkovych a vzdelavacich
problémov a pod. bude aj zabezpelenie efektivne] komunikacie
a kooperacie uZivatel'ov na baze najnovsich technologickych IKT
rieSeni s moZnostou vyuZivania on-line HELPu. V pripade potre-
by budu zriadené aj tematické diskusné listy a féra podla druhu
rieSenej problematiky.

Uvedené formy vzdelavania, ktoré st zaloZené na efektivnom
vyuZivani prostredia internetu — najnoviich muitimedialno-
komunikaénych technologii — si v su¢asnosti velmi progresivne
a perspektivne. UmoZiuji okrem iného aj v maximalnej miere
efektivne riadenie priebehu projektu, ako aj celého procesu vzde-
ldvania — osvojovania vedomosti frekventantmi.

Pocas vzdeldvania budi frekventanti priebezne vypracovavat’
¢iastkové tlohy z jednotlivych oblasti, zadania na precvigenie
zruénosti z danej témy a domace zadania, ktoré budu lektorom
zasielat’ prostrednictvom e-mailu alebo edukaéného portalu.

Prostrednictvom portalu predpokladame vznik virtualneho vzde-
lavacieho priestoru pracujuceho na principoch technoldgii Wiki a
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blogov, v ktorom budu frekventanti vzdelavania — mimo organi-
zovaného vzdeldvania aktivity — diskutovat’ s lektormi a medzi
sebou.

Metoda

Portalové rie§enie vyuZivajice najnoviie technolégie a metddy
diStanéného vzdelavania pre skupinova a individualnu pracu tak
riesitelov projektu, ako aj frekventantov vzdelavania,

Yystup
Funké&né portalové prostredie projektu, ktoré bude umozZiiovat’:

e efektivnu  administraciu informécii o projekte,

o frekventantoch, o ich vedomostnej baze,

komplexné sluzby pre ditanéné vzdelavanie,

didaktické a metodické informacie,

monitorovanie priebehu realizacie projektu,

vyuZivanie nastrojov pre efektiviu komunikédciu medzi

rieSitel'mi projektu a frekventantmi vzdelavania,

s priebeZm kontrolu prace frekventanta a vyuzivania IKT
pre modernizaciu vychovno-vzdeldvacej ¢innosti pocas
celého projektu.

DalSie &innosti

Portal bude zabezpelovat’ d'al§ie oblasti stvisiace s realizaciou

projektu:

¢ informaéni bazu (informdcie o projekte, ....),

» zabezpeCenie informaénych a prezentaénych funkcii (verej-
nost’, nadriadené organy), efektivne riadenie, priebeZnd kon-
trola prace frekventantov a monitorovanie rieSenia projektu.

V ramci projektu bude vytvoreny $pecializovany portél, ktory

bude poskytovat™:

* funkcie administracie vzdelavacieho procesu (prihlasky zau-
jemcov, zarad'ovanie do 3tudijnych skupin, dotazniky, spitna
vizba),

o funkcie LMS systému (podpora ,blended learningu*)
spristupfiovanie $tudijnych materidlov, komunika&né nastroje,
testovanie vedomosti),

e bdazu znalosti (GloZisko edukanych materidlov, zhromazdo-
vanie materialov vytvorenych frekventantmi v priebehu reali-
zacie projektu atd’.),

» priebeZna kontrola prace frekventantov pri realizacii projektu,
1. j. na portéli sa hned’ od zatiatku realizdcie projektu zverej-
nia kritérid pre priebeznu a zdverenu kontrolu aktivity frek-
ventanta pri modernizacii procesu vzdeldvania s podporou
IKT.

Previazanost’ na iné aktivity

Portal bude svojou funk&nost'ou a obsahom podporovat’ napifianie
kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatel'ov realizécie vietkych
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projektovych aktivit.
Predpokladané rizika

¢ Pripojenie frekventantov vzdeldvacich aktivit projektu
na internet nie je suastou projektu, tito sluzbu by mal
na zéklade odporti¢ania MSVVaS SR zabezpetit' zriad'o-
vatel’ skoly.

¢ Nizka digitalna gramotnost’ pedagogickych zamestnancov.

* Nedostato¢nd implementicia ziskanych digitalnych kom-
petencii absolventov §tudia do edukacnej praxe mater-
skych 8kél.

» Nedostatoéne osvojena digitdlna zruénost’ na vyuZivanie
portdlového prostredia.
Riadiaci tim zabezpedi realizdciu aktivity formou subdodavky
renomovanou instituciou, vyhercom verejnej sttaZe, v stilade so
zdkonom o verejnom obstaravani. Vitazna institicia bude zodpo-
vedna za realizaciu aktivity v zmysle jej $pecifikdcie.

Pouzita metéda

Portadlové  rieSenie  vyuZivajuice najnovdie  informaéno-
komunikac¢né technolégie pre skupinovii pracu tak rieitelov pro-
jektu, ako aj frekventantov vzdelavania.

- Definovanie technickych parametrov portalu.
- Priprava verejného obstardvania.

- Realizacia verejného obstardvania.

- Zmluva s dodavatel'om technologie.

- Definovanie obsahového portfolia portalu.

- Implementacia digitilneho obsahu a informaénej databazy
do portalového prostredia.

- Spustenie funkcionality portalu.

- Spravovanie a inovacia portalu.

Pedagogicki zamestnanci materskych $kél, odborni zamestnanci
Statnej a verejnej spravy — v ramei diStanénej formy vzdeldvania
vietci absolventi vzdeldvacich modulov projektu — cca
10 000 uzivatelov.

il Funkény a interaktivny edukaény portél zabezpefujici kvalitni
realizéciu vietkych aktivit projektu a vytvéarajuci podporni sluzbu
pre cca 10000 uzivatelov bez obmedzenia &asu pristupu
do portalového edukaéného priestoru.

| Testovaci systém implementovany vramei technologie portalo-
| vého prostredia. Dotaznikovou metédou a 3tatistickym  ziskava-
| nim a spracovanim informaécii.
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2.1 Tvorba edukaéného materidlu

Cielom aktivity je vytvorit novi odborni literatiru najmi
v tlaCenej a elektronickej podobe potrebnil na zefektivnenie edu-
kacného procesu materskych $k&l a na Cely tvorby Skolskych
vzdelavacich programov pre materské $koly; vytvorit’ nové meto-
diky, odborné publikécie, pracovné zosity a uéebné pomocky a
tieZ uéebné zdroje aj v digitalnej forme pre vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ v materskej $kole.

01. 05. 2009 - 31. 03. 2014

Funkcia

Ukelom aktivity je vytvorit’ nové a inovaéné utebné materialy
a didaktické pomdcky na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ aj v digi-
talnej forme avyuZitie novych ugebnych materidlov
pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost, ako aj pomoc pri zvladani
metodicko-didaktickych problémov v praxi a napomdct’ zavadza-
niu inovacii do plnenia obsahu vychovy a vzdelavania v stlade
so Statnym a Skolskym vzdelavacim programom.

Cas

05/2009 — 03/2014

Postupne sa budu vytvarat' edukaéné materialy, ako su: odborna
literattra potrebna na zefektivnenie eduka&ného procesu mater-
il skych $ko6l a na ugely tvorby Skolskych vzdelavacich programov
il pre materské 3koly; nové metodiky, odborné publikacie, pracovné
1 zoSity a uCebné pomdcky, uéebné zdroje, inovaéné uebné mate-
ridly a pomdcky na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ v tlafenej aj
digitdlnej forme pre vychovno-vzdelavaciu &innost’ v materskej
Skole, Tieto pomocky sa budu tvorit’ postupne podas realizécie
| projektu. Ich prostrednictvom sa bude napifiat’ ciel Nérodného
! projektu, t. j. bude sa implementovat’ obsahova reforma do praxe
| materskych §kol. Cast edukagnych materidlov vznikne preloZe-
nim zahrani¢nych materidlov alebo aktualizovanym vydanim
3| starSich tuzemskych publikacii.

| Vstupy
¥ Hlavny metodik tvorby eduka¢ného materidlu spracuje analyzu

| poZiadaviek praxe v spolupraci s projektovym manaZérom.
Tvorba materidlov bude prebiehat’ v ramci pracovného pomeru na
dobu urditu, ktory uzatvori MPC so vietkymi autormi materilov.
Vystupom ich prace bude zamestnanecké dielo. MPC vyhlasi
verejné obstardvanie na vydanie jednotlivych materidlov spolu
s rozhodnutim, &i p6jde o tlacent alebo digitalnu podobu vystupu,
prip. o u¢ebni pomdcku.

Spolu s expertnym timom spracuji poZiadavky, ktoré musi pred-
lozeny vystup spliiat’,

Vybrani autori su povinni predloZit' vystupy v dohodnutom ¢&ase,
kvalite a rozsahu.

Vitana bude spoluprica viacerych autorov na jednotlivych vystu-
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poch apriebezné konzultovanie s expertmi a lektormi jednotli-
vych aktivit.

H Met6da

Vietky vystupy tejto aktivity sa budu tvorit’ na zaklade uz zna-
mych prieskumov poziadaviek pedagogicke] praxe, na zaklade
dokladnej analyzy existujucich metodik, metodickych materidlov
ana zaklade podnetov ziskavanych priebeZne pocas realizicie
jednotlivych aktivit pocas celej doby trvania projektu.

| Spracované vystupy budu distribuované do jednotlivych mater-
skych kol a indtiticii $tatnej a verejnej spravy, z ktorych su od-
1 borni zamestnanci §tatnej a verejnej spravy tvoriaci cielovi: sku-
| pinu ndrodného projektu, a budd uverejiiované na eduka&nom
portali.

Vystup

Vystupmi budut jednotlivé metodiky, metodické prirutky, pracov-
né listy, CD/DVD a video-nahravky a iné formy u¢ebnych mate-
ridlov a pomdcok nevyhnutnych na dosighnutie inovacii v oblasti
obsahu a metéd vychovno-vzdelavacej innosti s cielom maxi-
madlne skvalitnit’ vystupy predprimameho vzdelavania a rozvijat’
tak efektivny systém celoZivotného vzdelavania. Jednotlivé vy-
stupy sa budu spracivat’ vopred, na zaklade terajiieho poznania
potrieb praxe vo vztahu k odbornym publikécidm, metodikam,
metodickym listom atd’., a/alebo jednotlivé vystupy budu vznikat
postupne ako vyustenie poZiadaviek praxe na zaklade realizacie
dalich vzdelavacich aktivit. Predpoklada sa vytvorenie cca 200
roznych vystupnych materidlov/publikécii z tejto aktivity projek-
tu, ktoré budi distribuované pre vietky materské $koly zaradené
v sieti 8ko! a Skolskych zariadeni MSVVa$S SR a d'aliie ingtitucie.

V priebehu danej aktivity sa budt tvorit’ napr.:

» metodicka prirutka na tvorbu skolského vzdeldvacieho prog-
ramu,

> vzorové Skolské vzdeldvacie programy ako model obsahu
vzdeldvania vo vizbe na §tatne kurikulum a potreby regiénu,

> vzorové uéebné osnovy,

» metodiky na rozvijanie kPuovych kompetencii deti (v silade
s ISCED 0},

> metodiky na rozvijanie kl'i¢ovych kompetencii ugitel'ov (pod-
[a Eurdpskeho referen¢ného ramca o kPuovych kompeten-
cidch),

> metodické prirucky na rozvijanie psychomotorickych, osob-
nostnych, socialnych, komunikativnych, kognitivnych, uéeb-
nych a informaénych kompetencii,

» metodiky jednotlivych prierezovych tém zadefinovanych
v §tatnom vzdeldvacom programe ISCED ( (osobnostny
a socialny rozvoj, ochrana Zivota a zdravia, dopravna vychova
— vychova k bezpe€nosti v cestnej premdavke, environmentalna
vychova, medidlna vychova, multikultirna vychova, vychova
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j|  k tvorivosti, informaéno-komunikaéné technologie),

> metodické publikdcie zamerané na rozvijanie komunikicie
v Statnom jazyku v materskych §kolach s inym vyuéovacim ja-
zykom ako slovenskym,

> metodické publikacie zamerané na planovanie a hodnotenie
vychovno-vzdelavacej &innosti v MS ana samotni realiziciu
i vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

> metodické publikdcie zamerané na poznanie a aplikaciu vhod-
¥l nych stratégii a metdd rozvoja osobnosti diet’at’a,

i[> metodické publikicie zamerané na rozvijanie grafomotoric-
kych zru¢nosti deti v materskej $kole,

(> metodické publikicie zamerané na personalnu a socialnu vy-
chovu, rozvoj osobnosti, personaliziciu a socializaciu diet’at’a,
rieSenie vzt'ahu uitel’ — diet'at’a ako podmienky uspesnej vy-
chovy a vzdelavania, hodnotenie dietat’a a rozvoj osobnosti,
metodiky vytvarnej vychovy pre materské $koly,

metodické prirucky na rozvijanie predgitatel'skej gramotnosti
a gramotnosti vieobecne,

» metodické materidly zamerané na efektivnu a produktivnu
integréaciu digitalnych technoldgii do poznavacieho procesu de-
ti, ako napr. metodické prirutky na integraciu grafickych podi-
taCovych prostredi do poznavacieho procesu deti, metodické
priru¢ky na integractu hudobnych poéitaovych prostredi do
pozndvacicho procesu deti, metodické priru¢ky na précu
s digitalnymi (programovatelnymi) hra¢kami, metodické pri-
ru¢ky na pricu s videom, na komunikaciu, na kolaboraciu atd’.,
» multimedilne produkty pre MS — lokalizovany digitalny obsah
anovovytvoreny digitdlny obsah pre predprimdrne vzdeldva-
nie,

» CD/DVD nahravky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,

> dalSie materidly v tladenej aj digitalnej podobe.

Tvorbu a spracovanie metodik, metodickych priruéiek, metodic-
kych listov v tlatenej aj digitdlnej podobe, CD a DVD nahravok
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, u€ebnych pomdcok, viacrozmer-
nych modelov, u¢ebnych zdrojov atd’., bude riadit’ a usmerfiovat’
hlavny metodik tvorby eduka¢ného materidlu a metodik tvorby
edukaéného materialu.

Podmienkou schvélenia jednotlivych edukaénych materidlov je
ich pozitivny vplyv na inovacie v didaktike, na humanizaciu vy-
chovy avzdelavania a na celostny osobnostny rozvoj deti, prip.
na rozvijanie kI'iCovych kompetencii cielovej skupiny projektu.
Spracivanie a vyddvanie edukaéného materialu pre vietky mater-
ské koly zaradené v sieti MSVVaS SR prispeje k lokdlnemu
i narodnému rozvoju predprimarneho vzdeldvania.

Medzi vystupmi tejto aktivity budi aj preklady zahrani¢nych
edukatnych materidlov prispdsobenych na potreby slovenskej
edukacnej praxe.

Pedagogicki zamestnanci materskych 8kél, odborni zamestnanci
Statnej a verejnej spravy - v ramci ditanénej formy vzdelavania
vietci absolventi vzdeldvacich modulov projektu — c¢ca
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10 000 vZivatelov.

Metodiky, metodické prirugky, metodické listy v tlacenej

aj digitdlnej podobe, CD a DVD nahravky vychovno-vzdelavacej

¢innosti, u¢ebné pomdceky, viacrozmerné modely, uéebné zdroje,

nové multimedialne encyklopédie a materialy pre MS atd’. — cca

200 rdznych vystupnych materidlov/publikdcii.

- Konzultacie v praxi s budicimi uzivate'mi vystupov aktivity.

- Rozhovory, zistovanie prinosov pre prax po implementacii
obsahu do praxe aj pocas priebeZne realizovanych vzdelava-
cich aktivit.

- Hodnotiace posudky po overovani v praxi aj prostrednictvom
edukadného portalu.

- Dotazniky, ankety spokojnosti pedagogickym zamestnancom
MS a odbornym zamestnancom §tatnej a verejnej spravy pro-
strednictvom edukacného portalu.

Z1skat informécie a prehl'ad o najnovSich stratégidch predprimar-
neho vzdeldvania v &lenskych krajindich EU avo svete
aimplementovat’ najlep§iu prax zcelosvetovych trendov
do eduka¢nej praxe slovenskych materskych 3kél.

Vytvarat® priestor na vymenu novych skidsenosti a poznatkov
suvisiacich s realizdciou  vzdeldvacich  aktivit  projektu
so zahraniénymi partnermi.

Implementovat”  ziskané informdcie avystupné produkty
z odbornych stdzi a odbornych exkurzii do edukadnej praxe ma-
terskych $kol.

Ziskan¢ skusenosti implementovat do eduka¢nej praxe mater-
skych 8kol, riadenia ausmerfiovania materskych  3kél
a do stratégif MSVVa§ SR v oblasti predprimarneho vzdeldvania
v SR.

15.03.2010 -31.08.2014

Odborné staZe a odborné exkurzie budu realizované pocas trvania
projektu v stlade s navrhnutym planom aZ po schvdleni riadiacim
organom projektu. Plan aktivit bude spracovany a zabezpetovany
riadiacim timom aktivity po konzulticii a podpisani partnerskej
dohody riadiaceho timu projektu so zahrani¢nymi partnermi.

Terminy realizicie jednotlivych staZi budi nastavené na dobu
realizacte projektu v nasledovnych etapéch:

1. etapa: 03/2010 - 10/2010
- Vytvorenie projektovych partnerstiev pre odbornu akti-
vitu so stavovskymi organiziciami zdruZujucimi predskol-
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skych pedagdgov a odbornych zamestnancov zaoberaju-
cich sa predprimérnym vzdeldvanim (Spolo¢nostiou pre
predkolsku vychovu v SR, Slovenskym vyborom medzi-
narodnej organizicie pre predskolska vychovu OMEP),
definovanie spoluprace po¢as projektu, vytvorenie zmluv-
ného partnerstva,

- Nadviazanie komunikécie a partnerstiev so zahrani¢nymi
indtiticiami, podpisanie zmluv o spolupraci.

2. etapa: 11/2010 - 06/2011
Priprava  odbornych stazi aodbornych  exkurzii
a stanovenie kl'd¢a vyberu udastnikov na jednotlivé od-
borné staZe a odborné exkurzie.

3. etapa: 07/2011 - 08/2014
- Realizdcia odbornych stazi a odbornych exkurzii, im-
plementacia ziskanych poznatkov a skusenosti do edu-
kacnej praxe materskych $kél.
- Vyhodnotenie ziskanych skisenosti.
- Spracovanie zaverov aodporaani pre edukaénu
a riadiacu prax.
- Prezentdcia a propagicia vysledkov odbornej aktivity
a Sirenie dobrej, osvedenej praxe.
- Spracovanie propagacného portfolia odbornej aktivity.

Vo vietkych etapach realizacie aktivity Odborné stdZe a odborné
exkurzie budi hlavny metodik a metodik predmetnej aktivity
podla potreby realizovat’ domdce pracovné cesty, ktoré buda nut-
né pre komplexné odborné a organizadné zabezpedenie aktivity —
i pripravu domécich partnerstiev, tvorbu harmenogramu aktivity a
i Akéného planu aktivity, pripravu kritérii pre vyber tdastnikov a
!l vyber uastnikov pre jednotlivé domace odborné staZe a odborné
4 exkurzie,

Il Zarovedt vo vietkych etapach realizacie aktivity Odborné staZe
i a odborné exkurzie budu hlavny metodik a metodik predmetnej
aktivity podl'a potreby realizovaf zahrani¢né pracovné cesty, kto-
| 1é budi nutné pre komplexné odborné a organizatné zabezpete-
| nie aktivity — pripravu zahraniénych partnerstiev, tvorbu harmo-
nogramu aktivity a Akéného planu aktivity, pripravu kritérii pre
| vyber Ucastnikov a vyber ugastnikov pre jednotlivé akcie pred-
metnej aktivity projektu. Podas nich budi zabezpedovat' plynu-
| lost’ jednotlivych odbornych stédZi a odbornych exkurzii.

Funkeia aktivity

Odborné staZe a odborné exkurzie si zamerané na ziskavanie
konkrétnych  pedagogickych  a manaZérskych  skusenost
z &lenskych krajin EU a vyspelych krajin sveta z oblasti predskol-
skej vychovy avzdelavania vybranymi frekventantmi jednotli-
vych vzdelavacich aktivit z ciel'ovej skupiny projektu.
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Zahrani¢né staZe a exkurzie budd prioritne zacielené na:

- obozndmenie sa s inovativnymi stratégiami v predikolskej
vychove a vzdeldvani navstivenych krajin,

- zber u¢ebnych produktov pre vybrani vekovu kategdriu
vyuZitenych v narodnych podmienkach SR,

- spozndvanie kvalitativnych a kvantitativnych vystupov
d'alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov péso-
biacich v zariadeniach zabezpeGujucich predskolski vy-
chovu a starostlivost’ v &lenskych &tatoch EU a vo svete,

- zistovanie poZiadaviek trhu price v kontexte cielov ve-
domostnej spoloénosti &lenskych krajin EU.

Odbornti aktivitu bude realizovat' riadiaci tim v spolupraci so
zahrani¢nymi partnermi a spoloénostou, ktord bude riesit’ organi-
zalné zabezpelenie zahraninych stiZi a exkurzii frekventantov
§i v ramci projektu,

Vstupy

V priebehu prvého roku realizacie projektu riadiaci tim odbornej

aktivity pripravi ndvrh partnerstiev v SR a EU, predmetom kto-

y rych bude spoluprdca v ramci odbomych stazi a odbornych ex-
kurzii.

| Riadiaci tim:

* Vypracuje harmonogram realizacie jednotlivych odbor-
nych stdzi a odbornych exkurzii.

* Realizuje personalny vyber pre jednotlivé akcie.

* Pripravi rozpocet viazany k dohodnutym odbornym sté-
zam a odbornym exkurzidm.,

* Spracuje metodicky pokyn akritéria vyberu k realizacii
zahrani¢nych stdZi a exkurzii pre vybranych frekventan-
tov.

* Odborne  dohliada nad realizdciou  a vystupmi
z jednotlivych odbornych stdZi a odbornych exkurzii.

Metéda

Podla stanovenych kritérii vyberom materskych §kal (domice aj
zahrani¢né) a frekventantov pre odborné stiZe a odborné exkur-
zie, prezentaéné metédy, workshopy, projektové metédy, video-
projekcie.

Vystup
* Pocet novovzniknutych medzinarodnych partnerstiev.
» Pocet tCastnikov na odbornych stazach a odbornych ex-

kurziach.

" Navrhy na skvalitnenie edukaénej a riadiacej praxe mater-
skych 3kal.

® Odporucania pre odborné semindre a odborné konferencie
projektu.

" Zahrani¢nd odbornd literatira a uéebné pomdcky navrhnu-
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t¢ na preklad, publikovanie alebo tvorbu v rameci aktivity
¢. 2.1 (Tvorba edukaéného materialu).

®* DVD nosi¢e — prezentaény a propagaény matertdl z od-
bornych staZi a exkurzii.

® Publikovanie a prezentovanie informdcif o odbornych sté-
Zach a odbornych exkurziach.

* Analyza kvalitativnych ukazovatelov anovych trendov
predprimameho vzdelavania v krajindch EU a vo svete,

* Spracovanie avyhodnotenie ziskanych ukazovatelov —
ako portfélium pre odbornu aktivitu.

* Navrh zmluv o partnerstve s in§titiciami a organizaciami
v §tatoch EU a SR.

* Vytvorenie partnerstiev s konkrétnymi navrhmi spolupra-
ce,

* Vytvorenie planu a ¢asového harmonogramu odbornych
stazi a odbornych exkurzii.

* Personalny vyber ucastnikov odbornych staZi a odbornych
exkurzii na zaklade vopred stanovenych kritérii, vytvore-
nie databazy uastnikov.

v Realizdcia verejnej sutaZe pre organizaéné zabezpedenie
odbornych staZi a odbornych exkurzi.

* Manazovanie realizacie odbornej aktivity riadiacim timom
odbornej aktivity projektu.

* Propagacia ziskanych informacii na odbornych semina-
roch a odbornych konferenciach projektu.

= Publicita odbornej aktivity.

* Implementacia ziskanych skisenosti zo zahrani¢ia do
edukaénej praxe v SR.

* Implementacia informacii z odbornych staZ a odbornych
exkurzii do edukacného portalového prostredia projektu.

Prihlaseni frekventanti, absolventi jednotlivych vzdelavacich ak-
tivit projektu.

- Nadviazané partnerstvo so zahraniénymi a slovenskymi
indtituciami a organizaciami.

- Navrhy a odportcania pre edukadni prax predpriméarneho
vzdeldvania v SR.

- Navrhy pre riadiacu prax materskych 3kd] v SR.

- Névrhy na preklad odbornej literatiiry.

- Namety na tvorbu edukacénych materidlov.

- Navrhy na inovativne stratégie pre dal§ie vzdeldvanie pe-
dagogickych zamestnancov MS.

- Zavery aodporafania pre odborné semindre a odborné
konferencie projektu.

- Digitalne spracovanic  prezentatného materialu
z vybranych odbornych staZi a odbornych exkurzii.

Dotaznikovou formou, interview.
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2.3 Odborné semindire a odborné konferencie

Vytvarat’ priestor na vymenu skasenosti a  poznatkov
z Jednotlivich odbornych aktivit projektu a Sirenie dobrej
a osvedCenej praxe projektu.

V ramci odbornych semindrov a odbornych konferencii sa bude
8| klast’ doraz na komparaciu a diseminiciu vstupov a vysledkov
'ZJ projektu. Prezentovat’ sa budu praxou overené pozitivne skuse-
il nosti v predpriméarnej edukacii v SR a v krajinach EU.

Zavery a odporu¢ania z odbornych konferencii budi implemento-
5l vané vramci stratégii MSVVaS SR voblasti predprimarncho
! vzdelavania v SR.

| 01. 04. 2010 - 30. 06. 2014
il Odborné seminare: 2010 — Uvodné odborné seminare; 2012 —

| Supervizne odborné seminare
i Odborné konferencie: 06/2010, 06/2011; 2012, 2013, 2014

i Funkcia

| V oblasti modernizdcie ainovacie predprimameho vzdelavania
v materskych Skolach je délezité odovzddvanie a vymena skuse-
| nosti a poznatkov Ucastnikov a partnerov zapojenych do projektu
v kontexte nadviznosti predprimarneho vzdeldvania na primarne
vzdelavanie na 1. stupni zakladnych 3kél.

{ Evalvacia projektu bude prezentovana v aktivitach projektu:
1. Odborné seminare
2. Odborné konferencie

V ramci predmetnej aktivity sa budi realizovat’ odborné semina-
re v jednotlivych krajoch SR, z ktorych vystupy budu predme-
tom prezentacie a d’alSieho riesenia projektu podas celosloven-
skych odbornych konferencii.

Odborné konferencie budi zamerané najmi na vytvaranie eru-
dovanych, odbornych ziverov a odporacani pre pedagogicku
prax predprimarneho vzdeldvania.

1. Odborné seminare

Cielom odbornych seminarov bude prezentovanie najnoviich
skisenosti ziskanych z odbornych aktivit projektu a ich aktua-
lizovanie v stilade s poZiadavkami pedagogickej praxe. Vystupy z
odbornych seminirov budi podnetmi pre konkrétne &innosti
v odbornych aktivitich projektu a v koneénej faze budi réznymi
formami implementované do edukaénej praxe materskych
§kol a zdroveni budu sluzit” ako podklad obsahu odbornych konfe-
rencif realizovanych na celoslovenskej drovni.

Budi sa realizovat’ priebeZne poéas realizacie projektu
a to v jednotlivych krajoch SR pod gesciou projektovych kan-
celarif.
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Cas 04/2010 - 06/2014
Etapy: Realizicia odbornych semindrov bude prebichat’ v dvoch
etapach:

1. etapa — v rokoch 2010 — 2012 sa budu realizovat’ ivodné od-
borné seminére,

2. etapa — v rokoch 2012 — 2014 sa budu realizovat’ supervizne
odborné seminare.

Vstupy

Roky 2010 - 2012

V priebehu tychto rokov sa bude v kazdom kraji realizovat” od-
borny semindr zamerany na prezenticiu projektovych cielov,
$irenie informdcii o moZnostiach absolvovania vzdelavacich
programov vzdeldvacich aktivit 1.1 a 1.2 a navrhovanie kvalita-
tivnych riefeni pre aktualizovanie poZiadaviek konkurencies-
chopnosti trhu prace vo vzdelavacom prostredi. Odborné semina-
re budu zamerané predovietkym na vymenu skisenosti
z navitevovanych/absolvovanych vzdeldvacich programov jed-
notlivych vzdeldvacich aktivit v ramci realizovaného projektu.

V tomto ¢ase sa pod gesciou projektovych kancelarii uskutoeni
7 odbornych semindrov (v kaZzdom samospravnom kraji jeden).
Utastnikmi odbornych semindrov budu prihlaseni frekventanti
vzdeldvacich programov projektu, riadiaci tim projektu, odbornici
a experti projektu a prizvani odbornici z univerzit.

fl Zavery aodporicania z uvodnych odbornych seminarov budi
| prezentované na ivodne;j celoslovenskej odbornej konferencii,

Roky 2012 - 2014

V tomto Case sa budu realizovat' supervizne odborné seminare,
ktorych ciefom bude vyjadrovanie stanovisk ku kvalite obsahu
arozsahu vzdeldvacich programov, prezentovanie ziskanych ve-
domosti a ich aplikdcie do edukainej praxe materskych $kél, ako
aj navrhy odporti¢ani na obsahové zmeny jednotlivych vzdelava-
cich programov scielom lepdej aplikovatelnosti ich obsahu
H v edukalnej praxi tak v oblasti riadenia materskej Zkoly, ako aj
v oblasti riadenia edukacného procesu v materskej 8kole.
Realiz4cia 7 superviznych odbornych semindrov bude pod ges-
ciou projektovych kancelarii prebiehat’ v 7 regiénoch Slovenska.
J Utastnikmi budi prihlaseni absolventi vzdelavacich programov,
riadiaci tim projektu aexpertny tim projektu. Zdvery
il a odporucania zo superviznych odbornych seminarov budu tvorit’
obsahové portfélium zavereénej celoslovenskej odbornej konfe-
rencie projektu.

Metoda
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Prezentalné metédy, workshopy, projektové metddy, video-
projekcie.

Vystup

- Poclet ucastnikov na odbormnych seminaroch (predpoklad
na 1 seminar/100 Gcastnikov).

- Navrhy na skvalitnenie infradtruktiry odbornych aktivit
projektu.

- Odpora¢ania zo vzdelavacich programov projektu pre pe-
dagogicku prax a d’alsie vzdelavanie pedagogickych za-
mestnancov materskych $kol.

- Zavery pre odborné konferencie projektu -~ uvodnl
a zavereénu odborni konferenciu.

- CD nosiée — zbomiky z odbornych seminarov.

- Odborné materialy z odbornych seminarov.

- Publikovanie odbornych informécii o odbornych semina-
roch.

2. Konferencie

Funkcia

Konferencie  budi  realizované scielovym  zameranim
na propagaciu d'al§icho vzdelavania pedagogickych zamestnan-
cov materskych §kol, prezentaciu stavu implementécie obsahovej
reformy Skoistva do edukatnej praxe materskych §kol
a hodnotenie efektivity systému celoZivotného vzdeldvania zame-
raného na rozvijanie kIiCovych kompetencii pedagogickych za-
mestnancov ~ materskych  $kél  vsilade s aktudlnymi
a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti. Evalvacia
inovacii obsahu a metdd, ako aj vystupov vzdelavania pre potreby
trhu prace vo vedomostne)j spolocnosti.

Specifickym cielom aktivity bude:
= prezentacia vystupov zo seminarov projektu so zretel'om
na vstupné a vystupné problematiky rie$ené v odbornych
aktivitach projektu,
= prezenticia problematik stivisiacich s realiziciou vzdela-
vacich programov projektu a kompardcia dosiahnutych
vysledkov s planovanymi indikatormi projektu.

| Cas

Konferencie budi realizované v pocas trvania projektu v ¢asovom
obdobi:

1. 06/2010

2.06/2011

3.2012

4.2013

5.2014

Ystupy
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06/2010

Uvodnd odborna konferencia bude primdrne zameran4
na prezentaciu informacii o cieloch, zameroch a poslani projektu
| a sekunddme  na  riefenie  podnetov, ktoré  vyplynd
| z vystupov z ivodnych odbornych ~ seminarov.  Z jednotlivych
ukazovatel'ov sa vytvoria zdvery a odporu¢ania odbornej konfe-
| rencie, ktoré sa d'alej vyuZiju pri realizacii odbornych aktivit pro-
| jektu a tym aj naplfiani cielov projektu.

06/2011

Druha odborna konferencia bude zamerana na prezentaciu kvality

realizicie vzdeldvacich programov, interpreticiu aktualnych

| problémov a navrhov na skvalitnenie a doplnenie obsahu jednot-
livych vzdelavacich programov a aktivit projektu.

2012,2013

Konferencie sa budi zameriavat' na prezentaciu ziskanych kom-
petencii zo vzdelavacich programov a ich implementéciu do edu-
kacnej praxe materskych $k6l. Na tychto odbornych konferen-
ciach sa upriami pozornost’ na overovanie kvality ziskavania ve-
domosti a spésobilosti absolventov jednotlivych vzdelavacich
programov s ndslednym ndvrhom inovovanych foriem d'alsieho
vzdelavania, ktoré budi nadvizovat’ na vzdelavacie programy aj
po ukon&eni projektu v stilade s kariémym rastom pedagogickych
zamestnancov, poZiadavkami trhu prace pri dodrzani stratégie
rovnosti prileZitosti,

2014
Na zaverelnej, evalvatnej odbornej konferencii sa odprezentuju:
v vystupy z odbornych seminérov,
* prezentacie absolventov vzdeldvacich programov,
» prezentacie o funkénosti eduka&ného portalu,
v prezenticie edukaénych materialov,
* prezentdcie zahrani¢nych partnerov,

Vramci modernizacie edukaéného procesu a $irenia dobre;j,
osvedCenej praxe projektu bude suastou zavere€nej odbornej
konferencie aj videokonferencia a sprievodné podujatia.

ManaZérsky bude odborné seminire a odborné konferencie riadit’
Centralna projektova kancelaria a realizovat’ ich budi projektové
kancelarie s expertnymi timami. Sti¢ast'ou odbornych seminarov a
odbornych  konferencii bude  vyuZivanie  informaéno-
komunikac¢nej techniky a technolégii a digitdlne spracovanie od-
bornych manualov a zbornikov. Odborné seminare sa budu reali-
zovat v jednotlivych regiénoch, celoslovenské odbomé konfe-
rencie sa budu realizovat’ v hlavnom meste SR, V ramci tejto ak-
tivity sa zaroven vytvori velmi komplexny priestor pre publicitu
| projektu a Sirenie dobrej, osvedéene) praxe materskych $kol.
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Metéda
- Analyza potrieb frekventantov.
- Dotazniky.
- Interview.
- Prezentaéné a projektové metody.
- Kwvantitativne a kvalitativne vyhodnocovanie.

| Vystup

- DVD a CD nosice.

- Zborniky v digitalnej aj printovej podobe.

- Prezentatné a propagacéné predmety a medidlne produkty
v sulade s ciel'mi publicity projektu.

- Inovativne stratégie pre edukaént prax predprimarneho
vzdelavania a riadiacu prax materskych $kol.

- Namety na d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnan-
cov materskych 3kél a pripravu budicich pedagogickych
zamestnancov materskych §kol,

- Videokonferencia v 8 regionoch Slovenska.

- Prezentécia zaverov a odporuéani z odbornych semindrov
a odbornych konferencii na edukaénom portali.

- Manazovanie realizacie odbornych Semindrov
a odbornych konferencii centralnou PK a projektovymi
kancelariami.

- Obsahové naplnenie odbornych semindrov a odbornych
konferencii.

- Lektorské zabezpedenie odbornych seminarov
a odbornych konferencii.

- Propagacia amedidlna podpora odbornych seminarov
a odbornych konferencii.

- Vytvorenie databazy prihlasenych Géastnikov.

- Realizacia odbornych semindrov v jednotlivych regiénoch
v SR.

- Realizacia odbornych konferencii v hlavnom meste SR.

- Spracovanie zdverov a odporiéani z odbornych semindrov
pre pedagogicki prax, jednotlivé aktivity projektu
a osobitne pre odborné konferencie projektu.

- Vytvorenie zdverov a odporicani pre inovaciu pedagogic-
kej a riadiacej praxe materskych $kél.

- Vytvorenie zbornikov z odbornych seminérov.

- Vytvorenie propaga¢nych materialov z odbornych semina-
rov a odbornych konferencii.

- Digitdlny format odbornych semindrov a odbornych kon-
ferencii.

- Implementicia  informécii zodbornych  semindrov
a odbornych konferencii do edukadného portdlového pro-
stredia projektu.

- Videokonferencia.

Prihlaseni frekventanti alebo absolventi jednotlivych vzdeldva-
cich aktivit projektu:
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— cca 100 frekventantov na 1 seminar; 14 semindrov/1 400 frek-
ventantov alebo absolventov vzdeldvacich modulov projektu;

— cca 250 vybranych frekventantov a absolventov vzdelavacich
programov projektu na 1 konferenciu; 4 konferencie/ cca 1 000
ucastnikov.,

Navrhy aodpori¢ania pre pedagogicki prax predprimarncho
vzdel4vania.

Navrhy pre riadiacu prax materskych 3kél.

Digitalne nosi¢e z odbornych semindrov a odbornych konferencii.
Inovativne stratégie pre dalSie vzdeldvanie pedagogickych za-
mestnancov materskych $kol a budicich pedagogickych zamest-
nancov materskych §kél.

Zavery a odporucania pre odborné konferencie projektu.
Videokonferencia

Prezentdcia na edukaénom portali.

Propagaéné¢ materialy.

Medialna kampati o prinose a efektoch realizovaného projektu pre
Y edukadni prax materskych §kol.

1 Dotaznikovou formou, interview, ankety prostrednictvom edu-
) ka¢ného portalu.

2.4 Zarladele i rek .

il Ciel'om zakipenia vypoctovej techniky (digitdlne technoldgie,
| digitilne pomoécky) a ostatnej didaktickej techniky uvedene;
d v rozpise rozpo€tu je napomdct inovacii vychovno-vzdeldvacej
¢innosti, rozvoju klutovych kompetencii frekventantov
 a vkoneCnom ddsledku napoméet’ rozvoju vedomostinej spolo¢-
| nosti s cielom podporit’ trvalo udrZatelny rozvoj.

01. 05. 2009 - 31. 12, 2012

Funkcia

Pri ur€ovani poctu notebookov alebo desktopov s prislusenstvom
a ostatnej techniky pre jednotlivé materské $koly sa prihliadalo
predovietkym na sucasné materidlno-technické vybavenie mater-
skych 8kol, pri hodnoteni ktorého sa vychddzalo zo sprav Stétnej
Skolskej in3pekcie. Pri vybere a ur€ovani kl'i¢a rozdelenia jednot-
livych druhov techniky sa berie do wvahy aj aktualna troven in-
forma¢nych kompetencii pedagogickych zamestnancov mater-
skych 3kél, moZnosti pripojenia na internet, ako aj droven vy-
chovno-vzdelavacej ¢Cinnosti  jednotlivych materskych  §kél
z hl'adiska uplatfiovania inovaénych, progresivnych vychovno-
vzdelavacich metod a foriem préce (zdroj: Spravy Statnej $kol-
skej in§pekcie).

Cas

Technika bude zakipena na zatiatku realizacie projektu, aby jed-

notlivi frekventanti mali po¢as celej realizdcie projektu moZnost’
interaktivne pracovat’, rozvijat’ si svoje digitdlne kompetencie
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a hl'adat’, spracuvat’ a odovzdavat’ informacie potrebné pri reali-
| zacii vietkych aktivit v rAmci projektu,

Vstupy

f| MPC v spolupraci s odborom verejného obstaravania MSVVaS
® SR zabezpedi zariadenie a vybavenie projektu. Za aktivitu bude

I} zodpovedny projektovy manaZér a osoba zodpovedna v MPC za
verejné obstardvanie. Verejna sitaZ bude vyhlasend v sdlade so
zakonom ¢. 25/2006 Z. z. overejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zkej spolupraci
s odborom verejného obstardvania MSVVa$ SR.

KI'i€om na rozdelenie techniky je polet tried materskych 3kél.
Pri notebookoch alebo desktopoch s prislufenstvom, aplikaé-
nom softvéri a sade elektronickych didaktickych pomécok sa
berie do tvahy pocet tried avnich pofet pedagogickych za-
mestnancov zapojenych v projekte v Cleneni: 1 — 2-triedne; 3 —
4-triedne; 5-triedne; 6 — 7-triedne; 8-triedne; 9- triedne; 10 — 11-
triedne; 12 — 13-triedne; 14 — 16-triedne; 17 — 18-triedne; 19 —
21-triedne; 22 — 24-triedne; 25-triedne; 28 a viac triedne, pri¢om
budi vybavené nasledovne:

v’ 1- — 2-triedna MS, z ktorej je v projekte zapojena aspoii
jedna pedagogickd zamestnankyiia, dostane: 1 notebook
alebo desktop s prisludenstvom; 1 aplikaény softvér, 1 sadu
elektronickych didaktickych pomdcok,

v 3- — 4-triedna MS, z ktorej s\ v projekte zapojené aspoii
dve pedagogické zamestnankyne, dostane: 2 notebooky ale-
bo desktopy s prislufenstvom, 2 aplikaéné softvéry, 2 sady
elektronickych didaktickych pomdcok,

v S-triedna MS, z ktorej st v projekte zapojené aspon tri
pedagogické zamestnankyne, dostane: 3 notebooky alebo
desktopy s prisluSenstvom, 3 aplikatné softvéry, 3 sady elek-
tronickych didaktickych pomécok,

V' 6- — T-triedna MS, z ktorej si v projekte zapojené aspoii
l ¥tyri pedagogické zamestnankyne, dostane: 4 notebooky
alebo desktopy s prisluSenstvom, 4 aplikalné softvéry, 4 sady
elektronickych didaktické pomécky,

v’ 8-triedna MS, z ktorej je v projekte zapojenych aspoit piit’
pedagogickych zamestnankyii, dostane: 5 notebookov alebo
desktopov s prislufenstvom, 5 aplikaénych softvérov,
5 sad elektronickych didaktickych pomécok,

9-triedna MS, z ktorej je v projekte zapojenych aspoii fest’
pedagogickych zamestnankyit, dostane: 6 notebookov alebo
desktopov s prisluenstvom, 6 aplikadnych softvérov, 6 sad
elektronickych didaktickych pomécok,

v’ 10- — 11-triedna MS, z ktorej je v projekte zapojenych
| aspoli sedem pedagogickych  zamestnankyii, dostane:
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7 notebookov alebo desktopov s prislufenstvom, 7 aplikaénych
softvérov, 7 sad elektronickych didaktickych pomdcok,

v' 12- — 13-triedna MS, z ktorej je v projekte zapojenych
asponi desat’ pedagogickych  zamestnankyii, dostane:

10 notebookov alebo desktopov s prislusenstvom,
10 aplikaénych softvérov, 10sad elektronickych didaktickych
pomécok,

v 14- — 16-triedna MS, z ktorej je v projekte zapojenych
aspon Strnast’ pedagogickych zamestnankyii, dostane:
14 notebookov alebo desktopov s prisluSenstvom,
14 aplika¢nych softvérov, 14 sdd elektronickych didaktickych
pomdcok,

v’ 17- - 18-triedna MS, z ktorej je v projekte zapojenych
asponi osemnist’ pedagogickych zamestnankyit, dostane:

18 notebookov alebo desktopov s prislufenstvom,
18 aplikaénych softvérov, 18 sad elektronickych didaktickych
pomdceok,

v 19- — 21-triedna MS — také nie su v sieti,

v 22- —24-triedna MS — také nie su v sieti,

v' 25-triedna, z ktorej je v projekte zapojenych aspoii dvad-
sal’pit’®  pedagogickych zamestnankyn, dostane:
25 notebookov alebo desktopov s prisluSenstvom,
25 aplikacnych softvérov, 25 sad elektronickych didaktickych
pomdcok,

v" 28- aviac triedna, z ktorej je v projekte zapojenych aspoii
dvadsat’osem pedagogickych  zamestnankyii, dostane:

28 notebookov alebo desktopov s prislusenstvom,
28 aplika¢nych softvérov, 28 sad elektronickych didaktickych
pomdcok.

i Pri multifunkénych zariadeniach, televizoroch a digitalnych
3| fotoaparatoch sa berie do uvahy pocet tried v ¢leneni: 1 — 6-
¥ triedne; 7 — 8-triedne; 9 triedne; 10 — 11-triedne; 12 — 14-triedne;
15 — 16-triedne; 17 — 18-triedne; 25-triedne; 26 a viac triedne,
il pricom budt vybavené nasledovne:

az Styria pedagogicki zamestnanci, dostane: 1 multifunkéné
zariadenie, 1 televizor a 1 digitalny fotoaparit,

V" 7- — 8-triedna MS, z ktorej si v projekte zapojeni Styria aZ
piati pedagogicki zamestnanci, dostane: 2 multifunkéné za-
riadenia, 2 televizory a 2 digitdlne fotoaparaty,

iy 9-triedna MS, 7 ktorej sit v projekte zapojeni Siesti pedago-
gicki zamestnanci, dostane: 3 multifunkdné zariade-
nia,3 televizory a 3 digitalne fotoaparaty,

v 10- — 11-triedna MS, z ktorej su v projekte zapojeni siedmi
pedagogicki zamestnanci, dostane: 4 multifunkné zariade-
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nia, 4 televizory a 4 digitalne fotoaparaty,

v 12- — 14-triedna MS, z ktorej sii v projekte zapojeni desiati
az  §trnasti  pedagogicki  zamestnanci,  dostane:
5 multifunkénych zariadeni, 5 televizorov a 5 digitalnych foto-
aparatov,

v 15-—16-triedna MS, z ktorej st v projekte zapojeni Strnasti
pedagogicki zamestnanci, dostane: 6 multifunk&énych zaria-
deni, 6 televizorov a 6 digitalnych fotoaparatov,

17- — 18-triedna MS, z ktorej s v projekte zapojeni osem-
nasti pedagogicki zamestnanci, dostane: 8 multifunkénych
zariadeni, 8 televizorov a 8 digitalnych fotoaparatov,

19- — 20-triedna MS — také nie st v sieti,
v 21- — 22-triedna MS — také nie su v sieti,
23- — 24-triedna MS — také nie su v sieti,

\/ 25-triedna MS, z ktorej sii v projekte zapojeni dvadsiatipia-
i ti pedagogicki zamestnanci, dostane: 15 multifunkénych za-
riadeni, 15 televizorov a 15 digitalnych fotoaparatov,

\/ 26- a viactriedna MS, z ktorej si v projekte zapojeni dvad-
siatiosmi pedagogicki Zamestnanci, dostane:
18 multifunkénych zariadeni, 18 televizorov a 18 digitdlnych
fotoaparatov.

{ Pri sade didaktickych poméckach je podmienkou ich ziskania
zaradenie prisluSnej materskej Skoly do siete §kol a Skolskych
zariadeni, pricom kaZzda materska $kola zaradend v sieti 3kél
a Skolskych zariadeni z ktorej pedagogicki zamestnanci su zapo-
jeni do aktivit projektu dostane jednu sadu didaktickych pomé-
| cok, ale 14 a 18-tricdna MS dostane po 2 sady, 25- triedna
dostane 3 sady a 28-triedna MS dostane 4 sady. Celkovo ma-
terské Skoly v 7 krajoch SR dostand 2 730 sad didaktickych
pomdcok,

| Pri vyradeni materskej $koly zo siete $kdl a Skolskych zariadeni
anaslednom vrateni sady didaktickych pomdcok, prijimatel’ tieto
sady po sthlase poskytovatela rozdeli podl'a schvaleného projek-
tového kl'ia medzi materské koly, ktoré spinaji poZadované
kritéria pridelenia didaktickej sady a nebola im pridelena alebo
nebola pridelend v mnozstve podla kI'ica.

V pripade, Ze sa vyskytne taka kombindcia poétu tried a zamest-
nancov, ktord nie je vy3Sie podchytend, pouZije sa najbliziia
moZnéa analogicka kombindcia.

Pozndmka: Materské Skoly s poltom tried 7 a viac sit spravidla
spojené materské Skoly, kde su vjednom subjekte spojené dve
alebo aj viac byvalych samostainych materskych §kél, ktoré sii
teraz alokovanymi pracoviskami jedného spojeného subjektu ale
spravidla sidlia na réznych miestach v pévodnych budovdch,
v ktorych sidlili, kym boli samostainé materské Skoly.

26110130087 H



Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢, 6 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU U Z 6 fl! / ? U 0 (_} = B

Metoda

Vypottova technika (digitalne technolégie, digitdlne pomdcky)
bude frekventantom sluZit' na ukladanie materidlov, na vypraco-
vavanie zadanych uloh izavereénych prezentacii alebo pric
z jednotlivych  vzdelavacich programov, na komunikaciu
s lektormi a kolegami a predovietkym na implementaciu priebez-
nych vysledkov svojho vzdeldvania do vychovno-vzdelavace;
¢innosti, t. j. na inovaciu vychovno-vzdelavacej &innosti.
V neposlednom rade bude slZit' aj na pracu s vhodnymi edukag-
nymi programami, ¢im sa vyznamne prispeje aj k rozvoju digital-
nej gramotnosti sekundarnej ciefovej skupiny, t. j. deti predikol-
ského veku. VyuZivanie tychto technolégii v priebehu vzdelava-
nia sa bude kontrolovat’ lektormi na zéklade odovzdanych vypra-
covanych uloh, ako aj prostrednictvom zéznamov na eduka¢nom
portali, kam sa budd frekventanti poas vzdeldvania prihlasovat’,
VyuZivanie digitalnych technologii vo vychovno-vzdelavacej
¢innosti budu pedagogicki zamestnanci zaznamendvat' do vyka-
ZOoVv.

Aplikaény softvér bude sliZit’ na podporu a zinteraktivnenie rea-
lizacie vietkych aktivit projektu.

Multifunk&né zariadenia budi frekventantom sluZit® pri priprave
na vzdeldvanie, pri priprave produktov, domécich zadani, ako aj
Il pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti na reprodukovanie produk-
:3 tov ich Cinnosti, pripadne produktov sekundarnej cielovej skupi-
Y ny projektu, t. j. deti pred3kolského veku.

Televizory spolu s digitalnymi fotoaparatmi budu sluzit' na skva-
y litiovanie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, na zachytavanie, rep-
rodukovanie a sprostredkdvanie vychovno-vzdeldvacich situdcii,
i na sprostredkuvanie a odovzdavanie novych informdacii, na ove-
rovanie dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov, na d'al-
| Sie vzdelavanie pedagogickych kolektivov v ramei internych me-
todickych zdruZeni.

| Elektronicke didaktické pomdcky sa budi vyuZivat' na obohaco-
[ vanie vychovno-vzdelavacej Cinnosti a nepriamo zdrovei aj na
rozvijanie digitilnej gramotnosti sekunddrnej cielovej skupiny
projektu, t. j. deti predskolského veku,

Sada didaktickych pomécok bude napomocna pri kvalitnom apli-
kovani obsahovej reformy do edukadnej praxe materskych 3kél,
bude napomahat’ vyuzivaniu inovativaych metéd a foriem price
zameranych na rozvijanie kI'i¢ovych kompetencii deti ako pro-
duktu vychovno-vzdelavacej Einnosti cielovej skupiny — pedago-
gickych zamestnancov materskych 3kél.

Vystup

S kaZdou materskou Skolou (v zastupeni riaditel’kou) bude uzav-
retd zmluva o bezodplatnom prevode zariadenia a vybavenia, v
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ktorej budi pravne ofetrené mozné pripady nedodrZania zmluvy.
MPC ako opriavneny Ziadatel' aprijemca pomoci zabezpedi pri-
pravu a vyhlasenie verejnej sutaZe na dodavku 4 142 kusov note-
bookov alebo desktopov s prislulenstvom, 4 142 kusov aplikac-
ného softvéru, 2 868 kusov multifunkénych zariadeni, 4 142 ku-
sov elektronickych didaktickych pomdcok, 2 868 kusov televizo-
rov, 2 868 kusov digitdlnych fotoaparatov, 2 730 sad didaktickych
pomdcok potrebnych na realizaciu vzdelavacich aktivit v rAmci
projektu pre potreby materskych $kol.

§ Postup zabezpedovania a distribucie techniky materskym 3kolam:

V" Priprava verejného obstaravania..

Schvalenie vSetkych Cinnosti spojenych s verejnym obstarava-
nim odborom verejného obstaraAvania MS SR a ministrom $kol-
stva SR.

Vyhldsenie verejného obstardvania.

Dozor nad verejnym obstaravanim.
Ukoncenie verejného obstaravania,

v Zmluva s dodavatel'om.

ilv" Dodéavka a prebratie zariadenia a vybavenia.

v’ Priprava preberacich protokolov a zmluvy o bezodplatnom
prevode zariadenia a vybavenia ziskaného v rdmei nirodného
projektu.

v’ Fyzické odovzddvanie zariadenia a vybavenia materskym
$kolam.

Iv' Riefenie technickych problémov avybavovanie pripadnych
reklamicii.

v' Riesenie problémov vyplyvajucich zo zmluvnych vztahov.

{ Primarnou ciel'ovou skupinou st pedagogicki zamestnanci mater-
skych 8kol vratane manazmentu materskych ko6l — materské sko-
ly zaradené v sieti $kol a Skolskych zariadeni.

Sekundérnou ciel'ovou skupinou st deti pred$kolského veku.

4 142 ks notebookov alebo desktopov s prislusenstvom,

2 868 ks multifunkénych zariadeni,

4 142 ks aplikaéného softvéru,

4 142 sad elektronickych didaktickych pombcok,

2 868 ks televizorov,

2 868 ks digitalnych fotoapardtov,

2 730 sad didaktickych pomécok.

Zmluvy aich plnenie.

VYVVVYVV
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