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DODATOK ¢.3 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny vzmysle § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskor§ich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni niektorych zakonov avzmysle zikona
&. 528/2008 o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurépskeho spoloCenstva.

CISLO ZMLUVY: 026/2009/4.1/0PVaV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registraéné Cislo
Dodatku 026/2009/4.1/0PVaV/D03 (dalej len ,,Dodatok) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8
bod 1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava Slovenska republika
1CO: 00164381
DIC: 2020798725
konajuci: Ing. Eugen Jurzyca

v zastﬁpem’1

nazov: Agentira Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

1CO: 31819494

DIC: 2022295539

Konajuci: Ing. Alexandra Drgova

na zéklade splnomocnenia zo diia 13.12. 2007

(dalej len ,,Poskytovatel)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatefsky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu



K6d ITMS: 262401200

Prijimatel’
Nazov: Univerzita Komenského v Bratislave
Sidlo: Saférikovo ndm. 6, 818 06 Bratislava
zapisany v: Registri organizécii Statistického Gradu
konajuci: Doc. PhDr. FrantiSek Gahér, CSc.
ICO: 00397865
DIC: 2020845332
Banka:

¢islo uctu (vratane predéislia) a kéd banky:

sdlohovéplatby?  a)
b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundécia:* a)

(d’alej len ,,Prijimatel)
(dalej aj ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratnéh
finan¢ného prispevku ¢. 026/2009/4.1/0PVaV (dalej len ,,Zmluva®), kod ITMS Projekti
26240120027 v zneni Dodatku €. 1 — registraéné &islo dodatku 026/2009/4.1/0PVaV/D(.
a Dodatku &. 2 — registradné &islo dodatku 026/2009/4.1/0PVaV/D02 uvedenych v Clanku !
tohto Dodatku.

2 Ak sa nehodi, prediarknite
3 Ak sa nehodi, prediarknite
t Ak sa nehodi, pregiarknite




Koéd ITMS: 26240120027

Clanok 2

(1) V prilohe €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory” sa tabulka »Rozpocet Projektu" nahradza

)

novou prilohou ,,Rozpodet Projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou &. 1 k Dodatku &. 3.
Priloha €. 1 k Dodatku ¢&. 3 sa stdva neoddelitenou stast'ou Zmluvy.

V prilohe & 6 Zmluvy ,,Rozpodet projektu sa tabulka »Rozpocet projektu a komentar
k rozpottu projektu" nahradza novou prilohou ~Rozpocet projektu a komentdr k rozpo&tu
projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou &. 2 k Dodatku &. 3. _
Priloha €. 2 k Dodatku ¢&. 3 sa stava neoddelitelnou saéastou Zmluvy.

(3) Priloha ¢. 7 ,Zmluva o partnerstve® sa meni na zaklade Dodatku & 2 k Zmluve

(1)

2)

)

)

®)

o partnerstve, ktory tvori prilohu tohto Dodatku.

Dodatok ¢. 2 k Zmluve o partnerstve sa stava neoddelitelnou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

Pre tcely tohto Dodatku sa vieobecné zmluvné podmienky oznaduju ako ,,VZP*,
Zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznaduje ako ,.Zmluva
o poskytnuti NFP“ a zmluva o poskytnut{ NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
HZmluva“.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ¢inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatoCne jasné, urdité a zrozumitelng, vyjadrujice ich slobodnt a vaZnu vélu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pri€om po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechéva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

Tento Dodatok nadobtda platnost a uginnost diiom dorudenia Dodatku
Poskytovatel'ovi. V pripade sporu medzi zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla

rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u Poskytovatela.

Tento Dodatok sa stdva neoddelitelnou sti¢ast'ou Zmluvy.




Za Poskytovatela v Bratislave, dna: 13. 2. 200
Podpis:

//
Meilo a pfiezvisko §tatutdrneho organu/zéasty ew’ Poskytovatela
y

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Bratislave, dia: N8. L. 2010

Meno a.prie 7 ko é%&l&&!&éi%ﬁ&h@—@i‘—gé%/ZéStUpCUG Prijimatela
prof. RNDr. Anton Géplovsky, DrSc.

Prilohy:
Priloha ¢. 1: Rozpocet projektu
Priloha &. 2: Rozpodet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha €. 3: Dodatok ¢. 2 k Zmluve o partnerstve

5 T
Ak sa nehodi, preciarknite

6 e 1
Ak sa nehodi, preciarknite



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 3

7. Rozpocet projektu

ITMS kod Projektu: 26240120027

Skupina vydavkov

Opravnené vydavky
(v EUR)

Neopréavnené vydavky
S (vEUR)

Celkové vydavky
projektu (v EUR)

Nazov aktivity

610620 Osobné
naklady

709 932,00

0,00

709 932,00

1.1 Efektivny manaZment centra
a priprava novych vyskumnych
projektov a zamerov

1.2 VyuZitie vysledkov vyskumu
centra vo vzdelavani

a skvalitiiovanie personalne;
zakladne

1.3 Diseminécia vysledkov
centra a networkingové aktivity
2.1 Skvalitnenie infrastruktary
centra v oblasti molekularnej
biomedicinskej diagnostiky

a terapie

2.2 Skvalitnenie infradtruktiry
centra v oblasti bioinformatiky
a spolocnej IKT

2.3 Skvalitnenie infratruktary
centra v oblasti vizualizacie
Zivych buniek v Case

Riadenie projektu

631002 Zahraniéné -
“cestovne nahrady

64 860,00

0,00

64 860,00

1.2 VyuZitie vysledkov vyskumu
centra vo vzdelavani

a skvalitiiovanie personaine;
zakladne

1.3 Diseminacia vysledkov
centra a networkingové aktivity

632001 Energie

6 500,00

0,00

6 500,00

2.1 Skvalitnenie infrastruktary
centra v oblasti molekularnej
biomedicinskej diagnostiky

a terapie

2.3 Skvalitnenie infrastruktary
centra v oblasti vizualizacie
Zivych buniek v ¢ase

632002 Vodné, sto5né.

400,00

0,00

400,00

2.1 Skvalitnenie infradtruktiry
centra v oblasti molekularne;
biomedicinskej diagnostiky
aterapie

2.3 Skvalitnenie infrastruktary
centra v oblasti vizualizacie
Zivych buniek v éase

sluzby

632003 PoStové siuzby
a telekomumkacne ;

1575,00

0,00

1575,00

Riadenie projektu

ymatenal

633006 Véeobecny :

3 000,00

0,00

3 000,00

2.1 Skvalitnenie infradtruktary
centra v oblasti molekularne;
biomedicinskej diagnostiky

a terapie

2.3 Skvalitnenie infrastruktary
centra v oblasti vizualizacie
Zivych buniek v dase

633006 Vseobecny

material

1 660,00

0,00

1660,00

Riadenie projektu

635004 Udrzba L
- Prevadzkovych strOJov
-pristrojov, zarladeni,

| ‘techniky a naradia

semindre, porady,

500,00

0,00

500,00

Riadenie projektu

637001 Skolenia, kurZy, :

konfarenme sympozia .

23 000,000

0,00

23000,00

1.3 Diseminacia vysledkov
centra a networkingové aktivity

637003 Propagacia;

1500,00

0,00

1500,00

Publicita a informovanost

*&””“
s




ITMS kéd Projektu: 262401200

reklama a inzercia

637004 VSeobecné 38 400,00 0,00 38400,00 | 1.3 Diseminacia vysledko

sluzby centra a networkingové g
2.1 Skvalitnenie infrastruk
centra v oblasti molekular
biomedicinskej diagnostik
a lerapie
2.2 Skvalitnenie infrastruk
centra v oblasti bioinformz
a spolocnej IKT Publicita ¢

, informovanost

637015 Poistné 10 000,00 0,00 10 000,00 | Riadenie projektu

711003 Nakup softvéru 13 200,00 0,00 13200,00 | 2.2 Skvalitnenie infragtruki
centra v oblasti bioinforma
a spoloénej IKT

713004 Nakup 1623 790,00 0,00 1623 790,00 | 2.1 Skvalitnenie infrastruki

prevadzkovych strojov, centra v oblasti molekulam

pristrojov, zariadeni, biomedicinskej diagnostiky

techniky a'naradia .. a terapie
2.2 Skvalitnenie infratruk
centra v oblasti bioinformat
a spoloénej IKT

718004 Modernizacia 290 000,00 0,00 290 000,00 | 2.3 Skvalitnenie infrastrukic

Prevadzkovych strojov, centra v oblasti vizualizacie

pristrojov, zariadeni; Zivych buniek v ¢ase

techniky a naradia

CELKOVO 2788 317,00 0,00 2788 317,00




1..Zariadenie a vybavenie projektn
Nakup zariadenia, vybavenia, strojov,
pristrojov a laboratdmych zariadeni
.{Software

Obstaranie portalu pre i&ely bioinformatiky a rozvoja IKT v rimei centra excelentosti. Ugelom
obstarania portalu je umoznenie interaktivneho pristupu cez internet a intranet k informdciim o
zariadeniach, k rezervagnému systému na vyuZivanie zariadeni, k vysledkom jednotlivych tikonov
realizovanych na zariad h a pod. PoZiadavky na portal: asociovany databazovy systém s
podporou SQL dotazovania, podpora diskusnych for, podpora automatizovanej e-mail notifikacie,
24 h automatizované zalohovanie databéz, mirroring portilu v redlnom ase, podpora 13 200,00 0,00 0,00
pouZivatelom prispdsobenej webovej strédnky, podpora portletov, podpora standardu Web
Services for Remote Portals

(Uétovanie v majetku UK v Bratislave, PHF - Kat. molekularnej biolégie a d'al3imi sttastami UK
v Bratislave a partnermi projektu).

13 200,000 13 200,00 0,00 0,00 Aktivita

1.1.2.1.|Portal 711003
1.1.3.[Licencie -
1.1.4.{ Vytvaranie pocitaovvch sieti -
1.1.5.[Nakup IKT -

[N]
[N

1

0 0,000 0.00 0,00 0,00}~ - 0.00 0,00 0.00
0 0,000 0,00 0.00 0,00]- - 0.00. 0.00 0.00
0 0,000 0.00 0,00 0,00}~ - 0.00 0.00 0,00
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, pristusenstva (s chladenim,
trepatkou, zzbudovanou UV lampou a pod.), vritane inStalécie zariadenia a vybavenia, Uelom
obstarania zariadenia je umoZnenie participujiicim laboratériam kvalitativne rozsiri¢ paletu
experimentilnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Zariadenie je potrebné k
experimentilnym aktivitim, ktorych ciefom je izolacia subcelulamych Struktir a molekal
patogénnych mikroorganizmov, ¢o vytvara nevyhnutny predpoklad pre ich podrobnejsiu
charakterizdciu. Minimélne technické parametre: teplotny rozsah: miniméine 5°C-80°C, rychlost
minimélne 25-500 rpm, vychyTka minimalne 2,54 cm (1 palec), Siroké spektrum adaptérov pre
moZnost' kultivacie kultir v bankach s objemami v rozsahu minimalne 50 m)] a3 6 | (minimélne 4
fTaSe), ako aj skiimaviek; moznost vyuzitia lepiacej platformy na umiestnenie baniek, aabudovana
UV lampa, moZnost’ programovan; teploty, rychlosti a pouzitia UV lampy, otviranie zvrchu,
Partner: UK v Bratislave (GEtovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’al3imi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

22 000,00 0,00 0,00,

1.1.6.{Velkoobjemovy kultivaény box 713004 s 1 22 000,000 22 000.00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisufenstva (s uhlovym,
vykyvnym a vertikilnym rotorom na pokrytie Sirokého spektra aplikacii a objemov v proteomike a
genomike 2 5 prvkami zvy3enej biologickej bezpegnosti a pod.), vritane intalicie zariadenia a
vybavenia. Ugelom obstarania zariadenia je umoZnenie parti cipujicim laboratoridm kvalitativne
rozSirit’ paletu experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky 2 genomiky. Nové centrifilgy nam
umoZnia principidlne zvySit efektivitu v ziskavani Studovanych Struktir, ako aj kvalitu vzoriek, &o
roz3iri moznosti d'alSich stupiiov ich Stidia a teda aj posiidenia ich potencialnej vhodnosti alebo
nevhodnosti ako terapeutického ciela. Salova centrifiiga Spigkovych parametrov, ktord v
kombinacii s prisluinymi rotormi umoZiiuje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v sirokom
rozpiiti objemov, homa hranica 6 litrov. Dosiahnutie maximalneho zrychlenia minimalne 80 000
&, zvySend droveid biologicke; bezpetnosti s moZnostou pouZitia Specialnych uziverov rotorav,
enviromentilne bezpeeny chladiaci systém bez pouzitia CFC.

Specifikicia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimaine do 1000 ml v jednej kyvete, celkovy objem
centrifugovanych vzorick minimalne 6 1.

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne do 500 ml v jednej kyvete, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek 3 1. Pozadované zrychlenie pri tomto modeli minimalne 15 000 g

- Uhlovy rotor s uziverom na dosiahnutie zvySenej biologickej bezpegnosti na centrifugdciu
objemov

minimalne do 250 m| v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek minimalne 1,51,
PoZadavané zrychlenie minimalne 30 000 g

- Uhlovy rotor s uziverom na dosiahnutie zvySenej biologickej bezpegnosti na centrifugiciu
objemov

do 50 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzorick 400 ml. Pozadované
zrychlenie

145 000,000 145 000.00 0,00 0,00] pri tomto modeli minimalne 45 000 g Aktivita 2,1

145 000,00 0,00 0,00

1.1.7. | Vvsokokapacitna salova ultracentrifiica 713004 s




Obstaranie zariadenia a vybavenia vritane obsluzného softvéru, prisluenstva (so sadou
vysokokapacitnych rotorov na spracovanie 3irokého rozsahu objemov a 5 prvkami zvy3engj
biologickej bezpegnosti a pod.), vritane in3talicie zariadenia a vybavenia. Uelom obstarania
zariadenia je Znenie participujiicim lab 6riam kvalitativne rozirit paletu experimentilnych
pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifigy nim umozZnia principialne zvysit
efektivitu v ziskavani Studovanych Struktir, ako aj kvalitu vzoriek, o roziri moznosti d'aldich
stupfiov ich Stidia a teda aj posiidenia ich potenciilnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako
terapeutického ciefa, Salova ultracentrifuga dpidkovych par ov, ktord v kombinacii s
prislusnymi rotormi umoZiuje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpiti objemov,
ako aj dosiahnutic maximalneho zrychlenia minimalne 800 000 g pri otatkach 100 000 rpm;
zvySend iroven biologickej bezpetnosti moZnostou pouzitia HEPA filtrov, enviromentalne
bezpegny chladiaci systém bez pouzitia CFC. Specifikicia rotorov 86 000,00 0,00 0,0(
- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne 38 mi v jednej skiimavke, celkovy objem

centrifugovanych vzoriek nad 460 ml. Pozadované zrychlenie viac ako 300 000 g

- Vertikalny rotor na centrifugiciu objemov minimalne 5 mi v jednej skiimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 40 ml. Pozadované zrychlenie pri tomto medeli viac ako 600 000 g
- Vykyvny rotor na centrifugaciu objemov minimalne 15 mi v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 100 ml. Pozadované zrychlenie pri tomto modeli viac ako 180 000
g
prislusenstvo ku vietkym typem rotorov - nihradné diely, centrifugaéné kyvety a adaptéry na
kyvety

s mensim objemom.

86 000,000 86 000,00 0,00 0,00Partner: UK v Bratislave (3tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d'al§imi Aktivita 2.1

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéry, prisiu3 a a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoznenie Studovania bunky prostrednictvom fluorescenénej |
mikroskopie a analyzovat' morfologické zmeny buniek a ich kompartmentov za definovanych
podmienok. Mikroskop umeZiiuje ziskavat 3D repr iciea ie zmien v morfolégii
kompartmentov, resp. v distribiicii fi Enych farbiv umoZiujicich ie rdznych
parametrov. Minimalne technické parametre: laserovy konfoka ny skenavaci mikroskop,
modulameho typu, skladajuci sa z investovaného mikroskopu, obsahujtci lasery s exciticiou v

oblastiach 405 nm, 488 nm, 543-555 nm a 630-639 nm, so sadou objektivov: minimalne jeden 220 000,00 0.00 0,0¢

objektiv planapochromatoveho typu so zva&senim minimalne 100 X, vhodny aj na snimanie
pomocou DIC alebo fazového kontrastu, dalsie objektivy s mensim zvacienim. Mikroskop by mal
byt napojeny na pogitatoviz jednotku vybaveni softvérom na snimanie a analyzu obrazu. Partner:
UK v Bratislave (G&tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. genetiky a Kat. mikrobiologie a
dal§imi stGastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

220 000,000 220 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1

.| Vysokotginna salova centrifiiga 713004 ks

.| Konfokalny mikroskop 713004 ks

Modemizicia ¢ zariadenia a vyb ia, ktora zvySuje funkené uzitky a vyuZitie
uvedeného zariadenia a vybavenia v majetku partnera VIU SAV., Stgastou modernizicie je
roz8irenie vybavenia konfokalnehe mikroskopu - modernizicia zariadenia a vybavenia vritane
obsluzného softvéru, prislusenstva a inStalacie. Ugelom tejto modernizicie zariadenia a vybavenia
ie umoZnenie realizacie novych analyz a Stadium cukaryotickych buniek a ich subunkovych
Struktir. Minimalne technické parametre komp ov: TempModul S1 ohrev miniméine 4-och

k 8 regul Inych parametrov, rozliSenie minimalne 0,1°C,

komp v, zdroj nay
teplotna presnost’ miniméine
+-0,1°C, kandl merania teploty pre vonkajsiu kalibriciu, CAN a USB interface. Zohrievacia viozka
P S1. AquaStop I Inkubator XL S1. Zohrievacia jednotka XL S1

€02 Modul S1 a CO2 kryt PM S1. Zohrievacie zariadenie vihkosti. Foil kryt pre petri 35 a 0,00 0,00} 290 000,00
CultFoil pre petri 35. Foil kryt pre petri 60. CultFoil pre petri 60. Teplotny senzor T S1

02 Modul S1. SW AxioVision 4.7.2 basic pre komplexné riadenic a ovladanie.

SW AxioVision 4 modul Multichannel, Z-Stack, Time Iapse. SW AxioVision modul Autofocus,
AxioVision modul Mark&Find 2, AxioVision Driver pre mot. Stolik, AxioVision Driver

pre Uniblitz, Zavierka high speed external, Uniblitz zévierka controller VCM-D1, Iris stop mot.
pre dopad. Svetlo, FL attenuator mot., High Resolution kamera AxioCam MRm Rev. 3,
Kamera Adaptér 60-C 1 1,0x, Trigger kablova sada. HOME kaliber pre M&F

Partner: Virologicky iistav SAV, vyuzitie v ramei VIU SAV aj d'aldimi partnermi v projekte.

Rozsirenie vybavenia konfokiineho
mikroskopu 718004 ks

250 000,000 290 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3




Obstaranie zariadenia a vybavenia vritane obsluzngl softvéru, prisluSenstva (napr. s pridavnym
modulem pre luminiscenciu, davkovage s nastaviteInym objemom, vstavanym inkubatorom, PC a
softvér na ovladanie a pod.), vritane intalicie, Utelom obstarania zariadenia a vybavenia je Sirgia
analyza pato- a nej énnych mikre i . Spektroft a spektrofluorometer
predstavuje mikroplatnickovy reader so spektrdlnym skenovanim s plynule nastavitePnou vinovou
dizkou pre celé spektrum. Pristroj umozZiiuje fluorometriu, luminometriu, absorbanciu, TRF.
Merania sa vyuijit pre molekularnu identifikiciu mikroorganizmov, priamu kvantifikiciu DNA a
RNA, pre enzymové analyzy, ELISA, stadium apoptozy, cytotos icity, signélnu transdukciu atd’.
Minimalne technické parametre: otometria: vinovy rozsah min. 200 - 1000 nm, luminometria:
vinovy rozsah: 90 000,00, 0,00 0,00
min. 360 - 670 nm, spektrilne skenovanie min. 270 - 840 nm, Fiuorometria; excitaény rozsah min,
200 - 1000 nm, emisny rozsah min. 270 a% 840 nm, excitaénd/emisné Sirka pisma 5a 12 nm,
multifunkény mikroplatnigkovy reader so spektrilnym skenovanim, reZimy merania: fluorometria,
luminometria, absorbancia, TRF; zdroj svetla - xendnova fampa, podpora réznych formatov
platnigiek (6 az 1536 jamiek), integrovany inkubtor min. do 45°C, vo vybave 3ks dispenzory a
orbitalna trepacka s nastavitelnou rychlostou a polomerom Partner: UK v Bratislave
Multifunkény spektrofotometer- ?m8<wao. vmajetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d'al&imi stéastami UK v Bratislave
1.1.11.| fluorometer 713004 ks 90 000,000 90 000,00 0,00 0,0]? Partnermi). Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia 2 vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr, pridavné
zariadenie davkujice Specidlne plyny do komory a pod.), vritane initalacie. Ugelom obstarania
zariadenia a vybavenia je vyuzitic vzduchotesnej komory na manipulaciu s mikroorganizmami v
bezkyslikovej atmosfére. Zariadenie umoZiiuje pricu s mikroorganizmami, ktoré by v pritomnosti
kyslika neprezivali. Stanica ma regulovant teplotu, kde sa uskutogfiuje aj kultivicia v anaerébnych
podmienkach. Minimalne technické parametre: kapacita minimélne 400 petsi-misick,
programovatelna teplota: okolie minimalne +4°C az +45°C, prica ,holymi rukami* (len rukavy),
pripojenie 2 plynov, vstupna komora, osvetlenie + halogenova lampa, mikroprocesorova, velmi
presnd kontrola a regulicia, plne inkubovany pracovny priestor s absoliitne definovanym
anaerébnym prostredim. Partner: UK v Bratislave (iCtovanie v majetku UK v Bratislave, PriF -
UBB 2 dalsimi stgastami UK v Bratislave a partnermi projektu).
1} 21000.000 21 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2,1

21 000,00 0,00 0,00

1.1.12.] Anaerdbna stanica 713004

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluznét softvéru, pri a (sicastou je
vyskumny pristroj, po&itatova technika softvér a pod.), vritane injtalicie. Uelom obstarania
uvedencho systému je zavedenie postupov novej generacie do vysokoparalelneho sekvenovania
DNA. Sucastou zavedenia je aprava existujacej infrastruktiry za téelom implementacie procesov
stvisiacich s metadami vysokoparalelného sekvenovania a ich integracia do pracovnych postupov.
Systém je nositel'om obrovského potencidlu pre vyskum v oblasti biotechnolégii, genomiky,
metagenomiky transkriptomiky, epigenctiky ako aj pre aplikovany onkologicky a biomedicinsky
vyskum s vel'mi pravdepodobnym vyuZitim v diagnostickej praxi. Minimélne technické
parametre:
najmene;j 100,000,000 baz pregitanych Ghrnne v jednej analyze, najmencj 500.000 paralelnych
gitani v jednej analyze, preferovana priememna dizka &itania 300 baz alebo viac, schopnost’
sekvenovat’ bakteridlny genom v jedingj analyze, moznost detekcie somatickych alelovych
variantov v zmesnych vzorkich, podpora genomického sekvenovania, preferovany princip
sekvenovania je pyrosekvenovanie,
Systém na vysokoparalelné sekvenovanie Partner: UK v Bratislave (itovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekulirnej biolsgi
1.1.15.|DNA 713004 ks 1] 705 000,000 705 000,00 0.00 0,002 dalSimi sitastami UK v Bratislave a partnermi projeku) Aktivita 2.2

705 000,00 0,00 0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéry, prisi va a injtalécie, Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je Studium interakcie nanoZastic modifikovanych biopolymérmi
s lipidovou dvojvrstvou lipozémov v zivislosti od jej Struktirneho a fazového stavu. Zariadenie
taktieZ umoZni $tudovat mechanické viastnosti a hydraticiu biopolymérov. Minimalne technické
parametre: Meranie rychlosti a absorbeie ultrazvuku v malom objeme tekutin nie viac ako 1 ml. 64.000,00 0,00 0,00
Teplotni kontrola, kinetické a titratné merania. Multifrekvenény a diferencidlny rezim merania,

Rozsah frekvencii minimalne do 20 MHz. Riadenic a vyhodnocovanie dat pomocou PC. Partrer:
UK v Bratislave (i&tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FMFI a d'al3imi

stéastami UK v Bratislave a partnermi projektu).
64 000.000 64 000,00 0,00 0.00 Aktivita 2.1

1.1.14.{Ultrazvukovy velocimeter 713004 ks

s
w
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Obstaranic zariadeniz a vybavenia vratane obsluznét softvéru, pri a a indtalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je magneticka separicia budiek s vyuzitim aj v klinike, ktory
umoZni rychlu a vysoko Specificki: separaciu takmer akychkolvek bunick. Minimalne technické
parametre: Plnoautomaticky pristroj, Moznost’ pouzitia roznych vstupnym médii (kostné dref,
aferetické produkty, pupotnikova krv a pod.), Celkova doba procesu spracovania kratsia ako 4
hodiny, Deplécia T a B buniek minimalne 4 log, Selekcia miniméalne: CD34, CD133, CD14, CD3,
CD19. Pantner: UK v Bratislave (atovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a
dalsimi siéastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

98 600,00 0,00 0,00

1.1.15. |Magneticky separator bunick 713004 ks

98 600,000 98 600,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluznét softvéry, prisluSenstva a instalacie. Uelom
obstarania zariadenia a vybavenia je detekcia vyselektovanych buniek pouzitelnych na kultiviciu
a terapiu. Bude sliZit' najma na kontrolu Eistoty vzorky a presnosti separicie. Zariadenie je
potrebné z hi'adiska aplikicie bunkovej terapie v klinickej praxi. Minimilne technické parametre:
s vysokou viacfarebnou senzitivitou. Multiparametrickd bunkova analyza, meranie absolitneho 145 660,00 0,00 0
potu buniek,

autoznacenie vzoriek, multivzorkové spracovanie, vykonny a intuitivny kvantifikagny software.
Partner: UK v Bratislave (¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d'al§imi
145 660,000 145 660.00 0.00 0.00 stastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

00

1.1.16.| Prietokovy cytometer 713004 ks

Aktivita 2.1

Obstaranie zariadenia a vybavenia vritane obsluznéh softvéru, pris! va a in§talicie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoznenie experimentélnej price s vyseparovanymi bunkami
a ich d'alSie pouZitie na proteomické a genomické analyzovanie. Minimalne technické parametre:
Mikrobiologicky inkubator s plynulou reguliciou teploty, definovany obsah CO2 v komore,
cirkulacia atmosféry v komore, sterilizany program, regulacia a kontrola vihkosti, s vnitornym
vybavenim, Partner: UK v Bratislave (iEtovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuZitie na FaF
a d'alimi siiastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

11 530,000 11 530,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1

PR

11 530,00 0,00 0,00

1.1.17. | Inkubagny set na kmefiové bunky 715004 ks

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzngk softvéry, prisiuenstvaa i Utelom
obstarania zariadenia a vybavenia je zabezpecenie rychleho hodnotenia a identifikovanie mnozstva
a pozicii proteinov v ziskanych experimentalnych vzorkach (kvantitativny Western Blot).
Minimalne technické parametre: Gél dokumentaény systém s vysokocitlivou digitdlnou CCD
kamerou, rozligenie min. 1,45MP, spracovanic obrazu 10bit hibky- detekcia a

kvantifikicia bandov, software, oviadaci PC, monitor, termotlaéiaret, 15 000,00 0,00 0,00
transluminator

Partner: UK v Bratislave (4&tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuitie na FaF a d'algimi
stcastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

713004 ks

! €ho 1€h
Qdpisy dihodobého hmotn:
1.2.1.|(nazov) - projekt 0 0.000 0,00 0,00 0,00
Odpisy dthodobého nehmotného majetku
1.2.2.)- (ndzov) - 0 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0.00 0,00

Dalsie polozky podfa charakteru
projektu
Stavebné apravy =
Nevyhnutné stavebné Gpravy spojen
indtalaciou zariadenia, strojov a
1.3.1.|pristrojov

és

Projektova stavebni dokumentacia pre
stavebné povolenie - projekt

1.5.1.

projekt

=
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Vyskumny personil hlavného partnera
projektu - senior vivskumnik

610620

osobohodina

12.000

6 000,00

0,00

0,00

Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZick mzdy v zmysle Priruky
(Cerpanie podfa aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna Einnost’ pozostiva z realizicie odbornych filoh {prica vedeckej
rady centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schvalovanie zapijania sa do medzinirodnych
vedecko-vyskumnych Struktir, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax,
sledovanie vzdelivania miadych vedeckych pracovnikov, definovanie Dihodobého strategického
vyskumného planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

6 000,00

0,00

0,00

2A1.1.2

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior viskumnik

610620

osobohedina

12,000

3 000,00

0.00

0,00

Refundicia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Eerpanie podl'a aktuilneho rozsahu préc v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostiva z realizacie odbomych tloh (prica vedeckej
rady centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapajania sa do medzinarodnych
vedecko-vyskumnych Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivita vystupov pre prax,
sledovanie vzdeldvania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického
vyskumného plinu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave,

Alktivita 1.1

3 000,00

0,00

0,00

Vyskumny personal hlavného parinerz

.{projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

[N
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12,000

3 000,00

0,00

0,00

Refunddcia mzdy vritane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(erpanie podl'a aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt' aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna Einnost’ pozostéva z realizicie odbornych tloh (praca vedeckej
rady centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapajania sa do medzingrodnych
vedecko-vyskumnych Struktdr, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax,
sledovanie vzdelavania mladych vedeckych p ikov, definovanie Dlhodobého ickél
vyskumného planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave,

Aktivita 1.1

3 000,00

0,00

0,00

2.A.1.2.1.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

600

8,000

4 800,00

0,00

0,00

Refunddcia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZick mzdy v zmysle Prirugky
(Zerpanie podl'a aktualneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostiva z: realizicie vyskumnych loh (napr. praca na
novych vyskumnych zimeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave,

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00

2A1.22

Vyskumny personal hiavného partnera

610620

osobohodina

600

8,000

4 800.00

0.00

0,00

Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky
(Zerpanie podfa aktudlneho rozsahu préc v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ake je priemer). Pracovna Einnost’ pozostiva z: realizicie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zimeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00

2.A1.23.

projektu - junior vyskumnik

Vyskumny personil hiavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

600

8.000

4 800,00

0,00

Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirugky
(Zerpanie podl'a aktuiineho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost pozostava z realizicie viskumnych dioh (napr. prica na
novych vyskumnych zimeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00

W
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Vyskumny personal hlavného partnera

.|projektu - junior vyskumnik

610620

osobehodina

600

8.000

4 800,00

0,00

0,00

Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysie Prirucky
(Cerpanie podf'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost pozostiva z: realizicie vyskumnych itloh {napr. praca na
novych vyskumnych zimeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hiavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

Vyskumny personal hlavného partnera

.| projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

600

8,000

4 800,00

0,00

0.00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky
(erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostiva z: realizacie vyskumnych itloh (napr. prica na
novych vyskumnych zimeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavaého partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00|

0,00

0,00

Vyskumny personal hlavného partnera

.| projektu - junior vyskumnik

610620

osabohodina

8,000

4 800,00

0.00

0.00

Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Zerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovnd Einnost' pozostéva z: realizacie vyskumnych dloh (napr. praca na
novych vyskumnych zimeroch centra a pod.). Vi davok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00,

Vyskumny personal hiavného partnera

.| projektu - junior vyskumnik

610620

oschohodina

600

8.000

4800.00

0.00

Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky
(Eerpanie podfa aktudlneho rozsahu pric v danom obdabi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac
hedin ako je priemer). Pracovna &innost pozostava z: realizicie vyskumnych ileh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

0,00

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,001




Vyskumny personal hlavného partnera

.|projektu - junior vyskumnik

610620

osobohoding

600

8.000

4 800,00

0,00

0.00

Refunddcia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Priruéky
(Cerpanie podl'a aktudineho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostiva z: realizacie vyskumnych aloh (napr. prica na
novych vyskumnych zimeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

4 800,00

Aktivita 1.1

0,00

0,00

Vyskumny personal hlavného partnera

. |projektu - junior vyskumnik

610620

osobohadina

600

8,000

4 800,00

0,00

Refundicia mady vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky
(Cerpanie podf'a aktualneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna Einnost pozostava z: realizacie vyskumnych aloh (napr. prica na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

4 800,00

Aktivita 1.1

0,00

0,00

. |projektu - junior vyskumnik

Vyskumny personél hlavného partnera

Cestoyné nahrad:

610620

osobohoding

e

Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(€erpanie podla aktualncho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizicie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zimeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

4 800,00

Aktivita 1.1
i

0,00

ie; Y. e : i
.|Prevadzka vozidla organizacie**** - Aktivita 1.1
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -
2.A.2.2.|ndhrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0.000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1 0,00 0,00 6.00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné -
nihrady v silade s platnymi limitmi)*** 0,00 0,00 0,00

Odborny personil - Doplnit nazvy
funkcii/poloziek odborného personalu

Najom zariadenia a vybavenia (vritane

2.A.4.1.{operativneho lizingu) - 0 0.000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1 0,00 0,00 0.00
2.A.4.2.{N&jom priestorov na realiziciu aktivity |- 0 0,000 0,00 0,00 0,00}~ Aktivita 1.1 0.00 0.00 0,00
Studie, expertizy, posudky savisiace s .
realiziciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.A.4.3.]dodavané externe . - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Prevadzkové vydavky v sitvislosti -
2.A.4.4.1s realizaciou aktivity (napr. voda. pivn...) |- projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
(2. Al Celkom e T 0,00 0,00f i -

Vyskumny personil hlavného partnera

.iprojektu - senior vyskumaik

610620

osobohoding

1000

12.000

12 000,00

0,00

0,00

Refunddcia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Priruky —
Cerpanie podl'a aktuilneho rozsahu prac v danom obdebi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
hodin ake je priemer). Pracovna &innost’ pozostiva z: realizacie odbornych tiloh, ktorych
vystedkom ma byt vyuZitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitfiovani personilnej zikladne
(praca so Stud i na vietkych stupfioch vysokoskolského tadia v rimei realizacie
vyskumnych tloh, prica s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v rimci vyskumnych dloh). Vydavok sa
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

12 000,00

Aktivita 1.2

0,00

0,00

Vyskumny personal hlavného partnera

.iprojektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

1000

12,000

12 000,00

0.00

0,00

Refundécia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky —
Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna Einnost' pozostava z: realizicie odbornych tloh, ktorych
vysledkom ma byt vyuZitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitfiovani personalnej zakladne
{praca so Studentami na vietkych stupfioch vysokeskoiského Stidia v ramci realizicie
vyskumnych aloh, prica s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych tloh). Vydavok sa|
tyka hiavného partnera projektu - UK v Bratislave. ~

12 000,00

Aktivita 1.2

0,00

0,00




Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktuilneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna Einnost’ pozostava z: realizicie odbornych tloh, ktorych
vysledkom ma byt vyuZitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitfiovani personéinej zikladne

Cestovné nahrady Aex

(prica so Studentami na vetkych stupiioch vysokoskolského Stadia v ramei realizicie 12/000,00 6,00 0,00
vyskumnych tloh, prica s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramei vyskumnych Gloh). Vydavok sa

Vyskumny personal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

2.B.1.1.3. |projektu - senior vyskumnik 610620 {osobohodina 1000 12,000 12 000,00 0,00 0 Aktivita 1.2

Vyskumny personal hlavného partnera

projektu - senior vyskumnik 12 000,00
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostataych zloziek mzdy v zmysle Prirugky ~
Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovné &innost pozostava z: realizacie odborngch loh, ktorych
vysledkom ma byt vyuZitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitfiovani personéinej zikladne

. N k e . . b et s s 1 200,00 0,00 0,00

(prca so Studentami na vietkych stupiioch vysokoskolského tidia v ramei realizicie
vyskumnych dloh, prica s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych ufoh). Vydavok sa

Vyskumny personal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

2.B.1.1.4.[projektu - senior vwskumnik 610620 {osobohodina 100 12,000 1 200,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundécia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky —
Eerpanie podra aktualneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovni Ginnost’ pozostava z: realizicie odbornych diloh, ktorych
vysledkom ma byt' vyuZitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitfiovani personalnej zikladne
. M A o . . PR P P 10 800,00 0,00 0,00

(prica so Studentami na vietkych stupfioch vysokoskolského Stirdia v ramei realizicie
vyskumnych tloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych iloh). Vydavok sa

Vyskumny personal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

rojektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 10 800,00

Zahranitné pracovné cesty (cestovné
nahrady v stlade s platnymi limitmiy***

v pripade potreby

631002

21 430,00

zikonom o cestovnych nahradach a dcastnicke poplatky na uvedené aktcie. Potet pracovnych
ciest - minimalne 5, minimélne pre 5 pracovnikov (jeden pracovnik sa méze pracovnej cesty
zi€astnit' aj viackrat), poget dni na jednu pracovnii cestu - minimalne 3. Vydavaok sa tyka
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.

.{Previdzka vozidla organizacie™ ** - projckt 0.00 0,00 0,001 Aktivita 1.2 0.00 0.00 0.00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné 0,00/ 0,00 0,00
2.B.2.2 |nahrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Zahrani¢né pracovné cesty / pobyty mladych vedeckych pracovnikov v zahranici do krajin
Europskej tnie, napr. Narsko, Svédsko, Franciizsko, Nemecko, Taliansko, wnmio_mro, Holandsko,
Velka Britinia (snaha motivovat’ mladych T'udi k vedeckej prici a k neustalemu zvySovaniu
stupiia svojho vzdelania, odbornych znalosti a zruénosti prostrednictvom ziskavania cennych
skisenosti na kratkodobych vedeckych pobytoch v zahranici). Obsahuje cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi vritane ubytovania a stravného, diét resp. vreckového v salade so 21 430,00 0,00 0,00

7

2.B.4.1.{operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2 0.00 0,00 6,00
2.B.4.2 |Nijom priestorov na realiziciu aktivity |- projekt 0 0,000 0.00 0,00 0,00]- Aktivita 1.2 0,00 0.00 0,00
Stidie, expertizy, posudky stvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00. 0,00
2.8.4.3.|dodévané externe - projekt 0 0.000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Prevadzkové vydavky v sitvislost -
2B.4.4 s realiziciou aktivity (napr. voda, plyn...} |- projekt 0 0,000 0.00! 0.00 0,00 Aktivita 1.2 0,00 0,00 0,00
B Celkomi o Gomim S ) : G




S

Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirugky -
erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost pozostava z: realizacia vyskumnych a odbomych dloh,

Cestovné nahrady: :
.{Prevadzka vozidla organizacie™**

n axo.  Cinne 1a vy ¢ ion 12 000,00 0,00 0,00
. . i i ktorych vysledkom ma byt vyuZitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitfiovani personalnej
Vyskumny personzl hlavacho partnera zakladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
projektu - senior vyskumnik 610620 josobohodina 1000 12,000 12 000.00 0.00 0,00 Aktivita 1.3
Refundécia mzdy vritane odvodov zamestavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky -
€erpanie podTa aktuilneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt' aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostava z: realizicia vyskumnych a odbornych tloh, 12 000.00 0.00 0.00
. ) . . ktorych vysledkom ma byt' vyuZitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personilnej R ! ’
Vyskumny personl hlavného partnera zikladne, Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
.| projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a 2 ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky -
€erpanie podl'a aktuilneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovni Einnost’ pozostava z: realizicia vyskumnych a odbornych dloh, 12 000,00 0.00 0,00
] ) . . ktorych vysledkom ma byt vyuZitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej R : ’
Vyskumny persondl hlavného partnera zikladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave,
projektu - senior vyskumnik 610620 12.000 12 000,00 0.00 Aktivita 1.3

- Aktivita 1.3 0.00 0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

|nahrady v sitlade s platnymi limitmi) *** 0 0.000 000 0.00 0.00 Aktivita 1.3 0,00 0.00

Zahraniéné pracovné cesty do krajin Eurépskej tinie (napr. Nérsko, Svédsko, Franchzsko,
N ko, Taliansko, §p Isko, Holandsko, Vel'ka Britania), iast za networkingovych
aktivitich, seminaroch, workshopoch konferenciach a pod. Obsahuje cestovné nahrady v siilade s
platnymi limitmi vritane ubytovania a stravného, diét resp. vreckového v safade so zakonom o
cestovnych nihradich a G&astnicke poplatky na uvedené aktcie. Poget pracovnych ciest - 43 430,00 0,00 0,00
miniméilne 7, minimélne pre 7 pracovnikov (jeden pracovnik sa méZe pracovnej cesty ziitastnit aj

Zahranigné pracovné cesty (cestovné viackrit), poget dni na jednu pracovni cestu - minimalne 3. Vydavok sa tyka hlavného partnera

nahrady v silade s platnymi limitmiy*** projektu - UK v Bratislave.

631002 43 430,000 43 4 Aktivita 1.3

Organizovanie medzinérodnych
.|vedeckych konferencii
.| Ostatné yydaykv Sprian

Organiza¢né naklady, timogenie, preklady, obsahové spracovanie zbo:
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

pre ucely

.

Néjom zariadenia a vy
v rimei projektu v SR, napr. ti

Y

zariadenie, p

ka. Vydavok sa tyka

h vedeckych konferencii organizovanych
ia technika, plitno a pod. resp.

Aktivita 1.3

:135:530,00

Aktivita 1.3

" L o najom zariadenia a vybavenia k najmu priestorov na vystavich a vel'tthoch (napr. ndjom stinku a 8 000,00 0,00 0,00
7&0& E:manm_.m a vybavenia (vrétane pod.) Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
operativneho lizingu) 637001 [projekt 1 8§ 000,000 § 000.00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Néjom priestorov pre iiéely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramei
projektu v SR, najom priestorov na veltrhoch a vystavach. Vydavok sa tyka hlavného partnera ~ 15000,00 0,00 0,00
. . projektu - UK v Bratislave.
.|NZjom priestorov na realiziciu aktivity {637001  {projekt 1§ 15000,000 15 000,00 0,00 0.00 Aktivita 1.3
. Autorské honorare zahraniénych vyskumnikov ziigastiiujiicich sa networkingovych aktivit a
Stixdie, expertizy, posudky stvisiace s medzindrodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramei projektu v SR. Vydavok sa tyka 55 000.00 0.00
realiziciou aktivity / aktivit projektu - hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. - ’ ’
.|doddvané externe 637004 |osobohedina 500 50,000 25 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Prevadzkoveé vydavky v sivislosti -
- {s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) projekt 0 0,000 0,00 0.00 0,00 Aktivita 1.3 6,00 0.00 0.00
Vydanie odbornych tlagenych materidlov v rimei diseminécie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odbomé broziiry a pod. Naklady na grafické zalomenie, 3 000,00 0,00 0,00
tlag, vizbu a pod.
37004 jprojekt 1 3 000,000 3 000.00 0,00 0,00




Refundécia mzdy vrétane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky —
€erpanie podla aktuilneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac

hodin ako je priemer). Pracovna Einnost’ pozostiva z: realizécia vyskumnych Gloh. Vydavok sa 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personzl hiavného partera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.1 | projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 12.000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podla aktualneho rozsahu préc v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mase byt aj viac
Vysk . . . hodin ako je priemer). Pracovné &innost pozostava z: realizicia vyskumnych tiloh. Vydavok sa 12000,00 0,00 0,00
yskumny personal hlavaého partnera vka hlavnéh jekty - UK v Bratis}
2.D.1.1.2[projektu - senior vyskumnik 610620  |osobchoding 1000 12,000 12 000,00 0.00 0,00 ia hlavaého partnera projektu v Brmtisiave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky —
Cerpanie podl'a aktuilneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
- . 3 . hodin ako je priemer). Pracovna Ginnost' pozostava z: realizicia vyskumnych tloh. Vydavok sa 12.000,00 0,00 0,00
ysxumny personil hlavného partnera . . . . .
. o oo . tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. .
2.D.1.1.3|projektu - senior vy¥skumnik 610620  |esobohodina 1000 12,000 12 000,00 0.00 0,00 Altivita 2.1
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podla aktuilneho rozsahu pric v danom obdobs, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
X . i . hodin ake je priemer). Pracovna ginnost’ pozostava z: realizicia vyskumnych tloh, Vydavok sa 12 000,00 0,00 0,00
<wm,rc33\ pers o:& :_ms..wro partner2 ka hlavného partnera projektu - UK v Bratisiave.
2.D.1.1.4projektu - senior vyskumnik 610620  Josobohodina 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirugky ~
Cerpanie podl'a aktuilneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt' aj viac
) X . . hodin ako je priemer). Pracovna Einnost’ Pozostiva z realizicia vyskumnych dloh, Vydavok sa 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personsl hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.5|projektu - senior vyskumnik 610620  {osobohadina 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 i Aktivita 2.1
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestndvatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirugky —
Eerpanie podla aktuilneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
. . R . hodin ako je priemer). Pracovn &innost pozostava z: realizicia vyskumnych itloh. Vydavok sa 12.000,00 0,00 0,00
Vyskumny persond! hiavncho partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.6|projektu - senior vyskumnik 610620  |asobohodina 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 i Aktivita 2.1
Refundicia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mazdy v zmysle Prirucky
(Eerpanie podra aktudlneho rozszhu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
Vyskumny personal hlavacho partnera ﬁo&: ako .@\o priemer). mBn.oS.a cinnost’ now.omm.é z: realizécia vyskumnych aloh. Vydavok sa § 000,00, 0,00 0,00
2.D.1.2.1. | projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00| k2 hlavného partnera projektu - UK v Bratislave, Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Zerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mése byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera r.on:n urog..m priemer). F.un.oeﬁu ¢innost' bow,amaﬁ z: realizécia vyskumnych aloh. Vydavok sa 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.2. {projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohiodina 1000 $.000 8 000.00 0,00 0,00] ¥ka hlavného partnera projektu - UK v Bratistave, Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirutky
(Eerpanie podTa aktuiineho rozsahy prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mése byt aj viac
Vyskumny personal hlavacho partnera r.o&: ako _..n. priemer). ?dn.o<:w &innost’ von,omr»«w z: realizicia vyskumnych dloh, Vydavok sa 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.3. |projektu - junior v¥skumnik 610620 josobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00] ¥ka hlavného partners projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Zerpanie podl'a aktuilneho rozsahu pric v danom obdob, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
Vyskumny personal hlzvného partnera r.oa_.: ako _,.m priemer). ?dn.o<=.,._ Cinnost’ von.cmnwﬁ 2z realizicia vyskumngch tloh. Vydavok sa 8°000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.4 [projektu - junior vyskumnik 610620 |osobokodina_| 1 000 8.000 § 000,00 0.00 0,00] k2 hlavného partnera projelctu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloFick mzdy v zmysle Prirucky
(Eerpanie podra aktudlneho rozsahy prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny personal hiavného partrera r,o in ako ;A.n priemer). ?un.oéw Cinnost’ noN.omn?m z: realizécia vyskumnych dloh. Vydavok sa 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.5. | projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodinz 1000 8,000 $ 000,00 0,00 0.00| ¥ka blavaého partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundicia mzdy vratane odvodov zamestndvatel'a a ostatnych zloziek mazdy v zmysle Prirutky
(Zerpanie podra aktuilneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mbze byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera Jom..: pro‘mn priemer). wamo,,:w Einnost' voN.cmn.Ew z: realizécia vyskumnych dloh, Vydavok sa 8 000,00 000 0,00
2.D.1.2.6.{projekru - junior vyskumnik 610620 |osobobodin 1000 8,000 $ 000,00 0,00 0.00} k8 hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vritane odvodoyv zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirugky
(Cerpanie podT'a aktudlneho rozsahu préc v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
Vyskumny personal hlavacho partner :.o&: ako ._..n priemer). van.oS& Einnost' nomammgﬂ realizicia vyskumnych dloh. Vydavok sa 8 000,00, 0,00 000
2.D.1.2.7.{projektu - junior viskumail 610620 |osobohodine | 1 000 8,000 § 000,00 0,00 0,00{ka hlavného parinera projeftu - UK v Bratistave. Aktivita 2.1
Refundicia mzdy vritane advodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Zerpanie podra aktulneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac
Vskumny personal hlavného partnera r.o&: ako _..n priemer). ?,mn.of\:n._ Cinnost _uo~.omn..<u z: realizécia vyskumnych dloh, Vydavok sa 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.8.{projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohoding 1000 5,000 $ 000,00 0.00 0,00[ % hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
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2D.1.2.14.

2D.1.2.16.

2D43.

-IPrevidzla vozidla organizicie*™*

i Ostatne yydavky:

V¥skumny personal hlavného partnera

-|projektu - junior vyskumnik

V¥skumny personal hlavného partners
projektu - junior vyskumnik

Vyskumny personal hiavného partnera
rojektu - junior vyskumnik

Vyskumny personil hlavného partnera
rojektu - junior vyskumnik

Vyskumny personal hlavného partnera
rojektu - junjor vyskumnik

Vyskumny personai hlavného partnera
rojektu - junior vy

Vyskumny personél hlavného partnera
rojektu - junior v yskumnik

Vyskumny personal hlavného partnera
rojektu - junior vyskumnik

Vyskumny personal hlavného partnera
rojektu - junior vyskumnik

Vyskumny personal hlavného partnera
rojektu - junior v¥skumnik
-estovné nikirady tr*

Tuzemskeé Pracovné cesty (cestovng

-Indhrady v silade s platnymi {imitmj) **x

Zahraniéné Pracovné cesty (cestovne

nihrady v siilade s platnymi limitmiyes»

v pripade potreby
Dodiile e

Doplniy nazvy funkcii/poloziek

odbomného personaly podra aktivit
rojekiu

priame

Nijom zariadenia 2 vybavenia (vratan

-|operativnehg lizingu)
. Nidjom priestorov na realiziciy aktivity

Stidie, expentizy, posudky savisiace s

realizicion aktivity / aktivit projektu -
dodévané externe

610620

610620

610620

610620

610620

610620

610620

610620

610620

610620

osobohodina

osobohodina

osobohoding

osobohoding

osobohodina

osobohodina

osobohoding

asobohoding

osobohodina

osobohodina

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

8.000

8,000

8,000

8,000

8,000

8,000

8,000

8,000

8,000

8.000

0,000

8 000,00

8 000,00

8 000,00

8 000,00,

8 000,00

8 000,00

8 000,00

8 000,00

8 000,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

Refunddcia mzdy vratane odvodov Zamestnavatela g ostatnych zloFiek mzdy v zmysle Prirucky

(erpanic podl'a aktudlneho rozsahy pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze by aj viac

hodin ako je priemer). Pracovna &innost pozostiva z: realizicia vyskumnych itloh, Vydavok sa
0.00 tyka hlavngho partnera projektu - UK v Bratislave,

Refundicia mzdy vritane odvodoy zamestnavatefa a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirugky

(Eerpanie podlra aktudlneho rozsahy prac v danom obdobi, tzn, v danom mesiaci mdZe byt aj viac

hodin ako je priemer). Pracovna ginnost pozostiva z: realizicia vyskumnych {loh, Vydavok sa
0.00 tka hlavného partnera projekiu - UK v Bratislave.

Refundacia mzdy vritane odvodoy zamestnavatel'a g ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirugky
{Cerpanie podla aktuilneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn, v danom mesiaci mbZe byt aj viac
hodin ako je p mer). Pracovni &innost’ POZOstiva z: realizicia vyskumnych tloh, Vydavok sa
0.00 tyka hlavného partnera projekty - UK v Bratislave,

Refundicia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a g ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirugky

(Cerpanie podla aktuilneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn, v danom mesiaci mbie byt aj viac

hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost pozostiva z: realizicia vyskumnych {iloh, Vydavok sa
0.00 tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave,

Refundicia mzdy vrdtane odvodoy Zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky

(Cerpanie podla aktualneho rozsahu préc v danom obdobi, tzn. v danom mesiacj mdze byt aj viag

hodin ako Je priemer). Pracovna ginnost’ pozostiva z: realizicia vyskumnych dloh, Vydavok sa
0,00 tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave,

Refundicia mzdy vritane odvodoy zamestnavatela g ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirugky

(Serpanie podra aktudlneho rozsahy prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac

hodin ako je priemer). Pracovng Cinnost’ pozostiva z: realizicia v¥skumnych loh, Vydavok sa
0,00 tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnivatel'a 3 ostatnych zloick mzdy v zmysle Prirugky

(Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn, v danom mesiaci mbZe byt aj viac

hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostiva z: realizécia vyskumnych gloh, Vydavok sa
0.00|¥ka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave,

Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a g ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirugky

(Zerpanie podfa aktualncho rozsahu pric v danom obdobi, tzn, v danom mesiaci mdze byt aj viac

hodin ako je priemer). Pracovna €innost’ pozostiva 2 realizacia vyskumnych dloh, Vydavok sa
0.00 tyka hlavngho partnera projektu - UK v Bratislave,

Refundicia mzdy vritane odvodoy zamestnavatel'a a ostatnych zlogiek mzdy v zmysle Prirucky
(Eerpanie podla aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn, v danom mesiaci maze byt aj viac
hodin ako je priemer), Pracovna &innost’ pozostiva z: realizacia vyskumnych loh. Vydavok sa
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave,

0,00
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirutky
(Cerpanie podla aktuilneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn, v danom mesiaci méZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovns Cinnost' Pozostiva z: realizacia vyskumnych tloh, Vydavok sa
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave,

0,00]-

0,00

Aktivita 2,1

Aktivita 2.1

Aktivita 2.1

Aktivita 2.1

Aktivita 2.1

Aktivita 2.1

Aktivita 2.1

Aktivita 2.1

Aktivita 2.1

Aktivita 2.1
Aktivita 2.1

Aktivita 2.1

Aktivita 2,1

Aktivita 2.1
Aktivita 2,1

Aktivita 2.1

8 000,00

8 000,00

8 000,00

8 000,00
S

8 000,00 0,00
]

8 000,00 0,00

8 000,00 0,00

8 000,00 0,00

8 000,00 0,00,

8 000,00 0,00,

0,00

0,00

0,00




Prevadzkové vydavky v stvislosti

2.D.4.4.is realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0.00 0,00 0,00 Aktivita 2.1 0,00 0,00 0.00
Energie stvisiace s prevadzkou MMM_MH M“HMG—W “M”MMMN.MWMW_“H“anuyg:nunaw“_MM»_M_M”MMUM_MMWNWMF plom epelnd 6 000,00, 0,00 0,00
2.D.4.4.1 {viskumnych aktivic 632001  |projelt 1 6 000,000 6 000,00 0,00 0,00 i i Aktivita 2.1
Vodné a stoné pre iely previdzky vyskumnych zariadeni, Hlavny partner projektu - UK v
Vodné a sto&né sivisiace s prevadzkou Bratislave. 300,00 0,00 0,00
2.D.4.4.2. ivyskumnych aktivit 632002 |projela 1 300,000 300,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Spotrebny material pre Gely vyskumu, najma chemikilie, skio a plast pre kazdodennd laboratornu
Spotrebny material pre vyskumné prax. Hlavny partner projektu - UK v Bratislave. 1 500,00 0,00 0,00
2.D.4.4.3. jaktivity 633006 |projcit 1 1 500,000 1 500.00 0,00 0,00 Aktivita 2.1

Vydanie odbornych tla€enych materialov v ramci diseminacic a networkingu napr. zborniky z
medzindrodnych vedeckych konferencii, odborné broZiiry a pod. Naklady na grafické zalomenie,
tlag, viizbu a pod.

<<mu=mmoavoa¢o:5mﬁnu_o< mmqoohun&&u 1 3 000.000 3 000,00 0,00 0,00
Celkonmi S Gmmrannbsese e i 1226'800,00f 0,00}

Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktuilncho rozsahu prac v danom obdob, tzn. v danom mesiaci moge byt aj viac

hadin ako je priemer). Pracovna &innost’ Pozostava z: realizicie vyskumnych dloh, Vydavok sa 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.1.{projektu - senior wskumnik 610620  {osohohedina 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita

Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnivatela a ostatnych zloziek mady v zmysle Prirucky -

€erpanie podl'a aktuilneho rozsahu préc v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnerz hodin ako je priemer). Pracovna &innost pozostiva z realizicie vyskumnych Gloh, Vydavok sa 12.000,00 0,00 0,00
2.E.1.1.2.|projektu - senior viskumnik 610620 |osobohodina 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 ¥k hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2,2

Refundicia mzdy vritane odvodov zamestndvatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky -
Eerpanic poda aktudlncho rozsahu prac v danom obdobs, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
Viskumns ) . hodin ako je priemer). Pracovna &innost pozostiva z: realizicie vyskumnych dloh, Vydavok sa 12 000,00 0,00 0,00
_ | Vyskumny nn.ﬁmoam_ Enﬁ.mro partnera ) tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave, i
2.E.1.1.3. |projektu - senior vyskumnik 610620 bot 1000 12,000 12 000.00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZick mzdy v zmysle Priru¢ky -
Eerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci maze byt' aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizicie vyskumnych iloh. Vydavok sa 0,00 0,00] 12 000,00

Vyskumny personal partnera projektu - tyka partnera projektu 2 - UMB SAV.
2.E.1.2.1.|senior vyskumnik 610620 josobohodina 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2

2
to

Refundéicia mzdy vritane odvodov zamestndvatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky —
Eerpanie podl'a aktuilneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci maze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovni &innost Pozostava z: realizicie vyskumnych itloh. Vydavok sa 0,00 0,00 12000,00

Vyskumny personal partnera projektu - " . P
2.E.1.2.2. |senior vyskumnik 610620 |osobohadina 1000 12,000 12 000,00 0,00 0.00 tka partnera projektu 2 - UMB SAV. Aktivita 2.2

Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Zerpanie podFa aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mége byt aj viac

Vyskumny personil hiavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna Einnost’ pozostiva z: realizicie vyskumnych iloh. Vydavok sa 8 000,00 0.00 800
2.E.1.3.1. |projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohedina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0.00]tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vritane odvodov zamestndvatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Eerpanie podfa aktualneho rozsahu pric v danem obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8 co%oo 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna innost pozostava z realizicie vyskumnych tloh. Vydavok sa ’ ’ ’
2.E.1.3.2.|projektu - junior vyskumnik 610620 josobchodina 1000 8,000 § 000.00 0,00 0,00|tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky
. . (Zerpanie podra aktualneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac 8 000.00 ) 0.00 0.00
Vyskumny persona! hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna innost pozostava z: realizicie vyskumnjch Gloh. Vdavok sa l ’ ’
2.E.1.3.3.|projektu nior vyskumnik 610620 |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0.00{tvka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave, Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vritane odvodov zamestndvatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirutky
(Cerpanie podfa aktualneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera in ako je pri 'néa &i q ava z: realizicie vyski ych /vy ¢ 8000,00 0,00 0,00
ysxumny person: P hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostdva z: realizicie vyskumnych iloh. Vydavok sa
2.E.13.4.{projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 5,000 8 000,00 0.00 0,00;tvka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostamych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Eerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobsi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
Vyskumny il hlavnch P P v oo TESIA i 8 000,00 0,00 0,00
yskumny person; vieho partnera hodin ako je priemer). Pracovna Sinnost pozostava z: realizicie vyskumnych tioh. Vydavok sa
2.E.1.3.5.{projektu - junior vyskumnik 610620  {osobohodina 1 000 8.000 8 000.00 0,00 0,00]t¥ka hlavného parinera projektu - UK v Bratislave, ta 2.2




Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzd;
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom me:

ly v zmysle Prirucky
siaci moze byt aj viac

Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizicie vyskumnych dloh. Vydavok sa 8 000,00 0.00 0.00
2.E.1.3.6.|projektu - junior vyskumnik 610620  losobohodina 1000 8.000 8 000.00 0,00 0,00]1yka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
) ) (Cerpanie podl'a aktuilneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mbze byt aj viac 8 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personzl hiavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizicie vyskumnych tloh, Vydavok sa 3 ’ '
2.E.1.3.7. |projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0.00]tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirutky
) (Cerpanie podla aktualneho rozsahu préc v danom obdobsi, tzn. v danom mesiaci mb3e byt aj viac 8 000,00 0.00 0.00
Vyskumny personél hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizicie vyskumnych dloh. Vydavok sa ’ ' ’
2.E.1.3.8. |projektu - junior viskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirutky
) . (Eerpanie podl'a aktuilneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac 8 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personél hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ginnost’ pozostiva z: realizicie vyskumnych tiloh. Vydavok sa ’ ’ !
2.E.1.3.9. |projektu - junior vyskumnik 610620  [osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0.00{tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky
) ) (Cerpanie podl'a aktudineho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac 8 000,001 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna innost pozostiva z: realizicie vyskumnych Gloh. Vydavok sa ’ ' '
2.E.1.3.10. {projektu - junior vyskumnik 610620  {osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00{tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky
) ) (€erpanie podl'a aktualneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn, v danom mesiaci mdze byt aj viac 8 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavnsého partnera hodin ako je priemer). Pracovna Sinnost’ pozostiva z: realizicie vyskumnych tloh. Vydavok sa ’ ’ :
2.E.153.11.|projektu - junior vyskumnik 610620  losobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0.00}tvka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
) (Eerpanic podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac 8 000,00 0.00 0.00
Vyskumny personzl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizcie vyskumnych loh. Vydavok sa ’ ’ ’
pr .n_gc - junior vyskumnik osobohodina 00! 8,000 .00 tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Cestoyné nihirady x££ 7 i o i 0,001 i : : : i :
-|Prevadzka vozidla organizicie**** - 0 0,000 0,00 - Aktivita 2.2 0.00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -
2.E.2.2.Inahrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0.00 0,00 0,00 Aktivita 2.2 0.00 0.00

.[projektu

Zahrani€né pracovné cesty (cestovné
nahrady v silade s platnymi limitmi)***

Doplnit' nazvy funkcii/poloziek
odbomého personilu podra aktivit

O: davky= priam,
Néjom zariadenia a vybavenia (vratane

.|operativneho lizingy)

projekt

Aktivita 2.2

- 0 0.000 0,00 0,00 Aktivita 2.2
2.E 4.2 |Nijom priestorov na realiziciu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00{- Aktivita 2.2 0.00 0,00 0.00
Stadie, expertizy, posudky savisiace s -
realiziciou aktivity / aktivit projektu N 0,00 0,00 0,00
2.E.4.3.|dodavané externe - 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Prevadzkové vydavk tvislosti -
vedzrove vydavky v stivislosti ) . 0,00 0,00 0,00
2.E.4.4.1s realiziciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0.00: 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Vydanie odbomych tlatenych materialov v rimei diseminacie a networkingu napr. zborniky z
medzinrodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Naklady na grafické zalomenie, 1 500,00 0,00 0,00
tlag, véizbu a pod. .
2.E.4.5 | Vydanie odbomych materidlov projekt 1 1500,000 1500.00 0,00 0.00
2| Celkom:i 2 e ©157:500,00§:: 9,00} 0,006 133 500,00

2F1.1.1.

Vyskumny personal partnera projektu -
vyskumnik

610620

osobohodina

1000

10,000

10 000.00

0.00

Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzd:
Cerpanie podla aktualncho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom me:
hodin ako je priemer). Pracovna &innost pozostiva z: realizicie vyskumnyc
tyka partnera projektu 2 - VIU SAV.

0,00

ly v zmysle Priruky —
iaci mdze byt aj viac
h aloh. Vydavok sa

Aktivita 2.3

10 000,00




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky--
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac

) . . N hodin ako je priemer). Pracovna Einnost’ pozostava z: realizicie vyskumnych dloh. Vydavok sa 0,00 0,00 10 000,00
Vyskumny personal partnera projektu - tyka partnera projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.2. {vyskumnik 610620  josobohadina 1000 10,000 10 000.00: 0.00 0,00 P pro) i Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podla aktuaineho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
i . . i hodin ako je priemer). Pracovna Ginnost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tiloh. Vydavok sa 0,00 0,00f 10000,00
Vyskumny personal partnera projektu - tyka partnera projektu 2 - VIU SAV.
. «%mrcanww 610620 |osobohodine 1000 10,000 10 000,00 0,00 0,00 ) Aktivita 2.3

.|Prevadzka vozidla organizicie

Cestovaénahrady 23>

s - projckt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- 0.00 0.00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné -
- . T e . . 0,00 0,00 0,00
2F22, nahrady v stlade s platnymi limitmi) - projekt 0 0.000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Zahrani¢né pracovneé cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** 0,00 0,00 0,00

odborného personalu podfa aktivit
projektu

Ostatné vydavky = priame
Néjom zariadenia a vybavenia (vratane

Aktivita 2.3

2.F.4.1.{operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3 0.00 0,00 0.00
2.F.4.2 {Najom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt Y 0,000 0,00 0,00 0,00} Aktivita 2.3 0,00 0.00 0,00
Stidie, expertizy, posudky savisiace s -
realiziciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.F.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Prevadzkové vydavky v stvislosti -
2.F.4.4.|s realiziciou aktivity (napr. voda. plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3 0,00 0.00 0.00
Energie pre Géely prevadzky vyskumnych zariadeni (Elektrick energia, para, plyn, tepelna
Energic svisiace s prevadzkou energia, paliva na vykurovanie). Partner projektu 2 - VIU SAV. 0,00 0,00 500,00
2.F.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001 |projekt 1 500,000 500,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Vodné a stoéné stivisiace s prevadzkou Vodné a stoéné pre cely prevadzky vyskumnych zariadeni. Partner projektu 2 - VIU SAV. 0.00 0.00 100.00
2.F.4.4.2 |vyskumnych aktivit 632002 |projekt 1 100,000 100.00 0.00 0,00 Aktivita 2.3 ’ ’ ’
Spotrebny materiil pre (&ely vyskumu, najma chemikalie, sklo a plast pre kazdodennt laboratérnu
Spotrebny material pre vyskumné prax, Partner projektu 2 - VIU SAV. 0,00 0,00 1 500,00
.Jaktivity 633006 [projekt 1 1 500,000 1 500,00 Aktivita 2.3
Celkom: o 4 2 ) e

32:100,00

Spolu

davkyinterné

681 360,00

2.100,00

614 460,00

56 100,00

Refundécia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Priruéky
(100 hodin pogas trvania projektu - Eerpanie pod{'a aktuzlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. Podpornd
v danom mesiaci mbze byt 3j viac roa.:. n,ro._n ,v_..nnaoc. ﬁﬂno/.:m nwn.:Omm uo.NOmr.Em N pripravy | - tia riadenie 900,00 0.00 0,00
podkladov pre publicitu projektu, realiziciu aktivit spojenych s publicitou projektu. Vydavok sa .
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projektu
3.1.1.|Manazér publicity 610620 |esobohoding 100 $.000 900,00 0,00 0,00
Refundicia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
{spolu 150 hodin - erpanie podI'a aktualneho rozsahu prac v danom obdaobi). Pracovné Einnost’
pozostava z: Einnosti spojené s verejnym obstaravani, priprava, realizicia a vyhodnotenie Podpornd
vereiného obstardvania (pracovnik Rektoratu UK v rimci centralizicie &innosti pre VO) - vratane |aktivita riadenie 1350,00 0,00 0,00
zabezpetenia spolotného obstaravania na predmet obstarania pre VIU SAV. Vydavok sa tyka projektu
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
3.1.2.|Pracovnik pre verejné obstardvanie 610620 |osobohodina 150 9,000 1350.00 0,00 0,00
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.1.3.{Finanny manaZeér - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0.00 projektu

pmed




Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky
Pracovna €innost’ pozostava z: finan&ného riadenia projektu, pripravy podkladov pre zigtovanie
projektu, ekenomickych &innosti v rimci organizacie v spojitosti s realiziciou projekty, praca s N
vykazmi prace a ostatné innosti tykajice sa financného riadenia projektu. Vydavok sa tyka wom:u.o:_m .
hlavného partnera projektu - UK v Bratisiave. mr.:.SS riadenie 42000,00 0,00 0,00
projektu
3.1.3.1.{Hlavny finangay 7€ 610620 {osobemesiac 36 1 166.660 42 000.00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnivatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Priruiky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Eerpanie podl'a aktuilneho rozsahu prac v danom obdobsi, tzn. Podpornd
v danom mesiaci mdze by’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna &innost’ pozostiva z: |aktivita riadenie 0,00 2016,00 0,00
finan€ného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 - UMB SAV. projektu
3.1.3.2.|Finanény manaZér partnera 1 610620 osobehodina 288 7,000 2 016,00 0.00 0,00
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnivatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Eerpanie podl'a aktuilneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. Podporna
v danom mesiaci méZe byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna Ginnost' pozostava z: |aktivita riadenie 0,00 0,00 2016,00
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. projektu
3.1.3.3.|Finanény manaZér partnera 2 610620 |osobohodina 288 7,000 2016,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky
(priemerne 37,5 hodiny X 36 mesiacov - Gerpanie podr'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi,
tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna &innost' Podporni
pozostava z: metodickych Einnosti pre finan&né riadenie projektov zo Strukturalnych fondov-v  |aktivita riadenie 12150,00 0,00 0,00
rimei centralizicie koordinaénych a kontrolnych &innosti pre finanéné riadenie projektov na projektu
. Rektorat UK v Bratislave. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
3.1.3.4.| Asistent finanénéh zéra RUK 610620 hodi 1350 9,000 12 150,00 0,00 0,00
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.1.4.|Projektovy manaZér - asobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 |projektu
N Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirugky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Eerpanie podfa aktualneho rozsahu pric v danom obdobi,
tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac hodin ake je uvedeny priemer).Pracovna &innost' pozostava Podporna
z: riadenie projektu a koordinacia projektu, komunikacia s partnermi v projekte, komunikicia so  |aktivita riadenie 12 150,00 0,00 0,00
siastami UK v Bratislave, komunikacia s &lenmi realizaného timu, ostatné &innosti spojené s projektu
. riadenim projektu. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
3.1.4.1.[Hlavny projektovy 26 610620 |osobohodina 1350 9.000 12 150,00 0,00 0,00
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Eerpanie podT'a aktudlneho rozsahu pric v danom obdabi, tzn, Podporna
v danom mesiaci méZe byt' aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna &innost' pozostiva z; aktivita riadenie 0,00 2592,00 0,00
v_.o._.or.»ocmro. riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu
3.1.4.2.{Projektovy mana¥ér partnera | 610620 |osobohodina 288 9,000 2 592,00 0,00 0,00 projektu 1 - UMB SAV.
Refundéicia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'z a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirutky
(priemermne 8 hodin x 36 mesiacov - Zerpanie podl'a aktualneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. Podpormi
v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna innost' pozostava aktivita riadenie 0,00 0,00 2592,00
projektového 1man=mu a koordindcie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu
3.1.4.3.|Projektovy manazér partnera 2 610620 oscbohodina 288 9,000 2592,00 0,00 0,00]Projektu 2- VIU SAV.
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - Eerpanie podl'a aktualneho
rozszhu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac hodin ako je priemer. Podporna
Pracovna Einnost’ pozostiva z: podpornych Einnosti odborného a administrativneho charakteru pre aktivita riadenie 36 000,00 0,00 0,00
Elenov projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hiavného partnera projektu - UK v projektu
Bratislave.
3.1.5.1{Odborny asistent 1 610620 {osobohodina 6 000 6,000 36 000.00 0,00 0,00
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirugky
- (odhadujeme pricu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - Eerpanie podl'a aktualneho
rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je uvedeny Podporni
priemer. Pracovna Einnost’ pozostava z: podpornych &innosti odborného a administrativncho aktivita riadenie 36 000,00 0,00 0,00
charakteru pre Elenov projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu
projektu - UK v Bratislave.
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie®*** - projekt [ 0.000 0.00 0.00 0,00 projektu




- Podporna
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie 0,00 0,00 0,0¢
3.2.2.|nahrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0.000 0,00 0,00 0.00 projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné - Podporna
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*™* aktivita riadenie 0,00/ 0,00 0,0¢
v pripade potreby projekt projektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,0t
3.3.1.{Manazér publicity - asobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,01
3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstardvanie - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,0
3.3.3.|Finanény manaZér - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podpornd
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,0
3.3.4.|Projektovy manaZér - osobohodina 0 0,000 0.00 0,00 0,00 projektu
- Podpornd
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,0
3.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, 3andny, euroobaly, zakladage, obalky, perd a pod.) {Podporna
pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita riadenie 1 000,00 0,00 0,0
3.4.1.1.Spotrebny tovar a prevadzkovy material (633006 [projekt 1 1 000,000 1 000,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, Sanény, euroobaly, zakladage, obalky, perd a pod.) [Podpornd
pre partnera projektu 1 - UMB SAV, aktivita riadenie 0,00 330,00 0,0
3.4.1.2.1Spotrebny tovar a prevadzkovy material 1633006 1 330,000 330,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, Sanény, euroobaly, zakladage, obélky, perd a pod.) |Podpoma
pre partnera projektu 2 - VIU SAV. aktivita riadenie 0,00 0,00 330,0
3.4.1.3.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006  [projekt 1 330,000 330,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Néjom priestorov pre administraciu aktivita riadenie 0,00 0,00 0,0
3.4.2. [projektu - prajekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Telekomunikagné poplatky, postovné a aktivita riadenie 0,00 0,00 0,0
3.4.3.1intemnet - projekt 0 0.000 0,00 0,00 0,00 projektu
Poplatky za internet pre hiavného partnera projektu - UK v Bratislave, Utel projektové riadenica |Podpomd
Telekomunikaéné poplatky, postovné a koordinacia aktivit. aktivita riadenie 135,00 0,00 0,0
3.4.3.1.]internet 632003 1 135,000 135,00 0,00 0,00 projektu
Poplatky za telekomunikaciu a poStovné pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
(Poplatky a thrady za price a sluzby telekomunikécii, napr. pouZivanie pripojky, automaticky Podporna
uskutoénené volania, vypisy uskutoCnenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem aktivita riadenie 720.00 0.00 0.0
y . hngn R - Sl €49 . . ) d g d
Telekomunikzéné poplatky, postovaé a Mom_wﬁrrg Mu‘_mﬁ:_QnMOHn m__..ﬁm“z. r.uo.Bmm» .EnnMp :M.nwamo_ﬂm,m.rmuuoob, pagingy, postove a projektu
3432 |intemet 632003 |projetn ) 730,000 720,00 0.00 0.00 uriérske sluzby). Utel projektové riadenie a koordinacia aktivi
Poplatky za telekomunikaciu a postovné pre partnera projektu 1 - UMB SAV. (Poplatky a Ghrady
za prace a sluzby telekomunikacii, napr. pouZivanie pripojky, automaticky uskuto&nené volania, Podporni
vypisy uskutonenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové  |itivita Hadenie 0,00 360,00 0,0
Telekomunikaéné poplatky, postovaé a sluzby, ktoré sa triedia na podpolozke 632004), pagingy, poStové a kuriérske sluzby). Ugel projektu
3.43.3.|intermet 632003 _[projela 1| 360000 360,00 0,00 0,00{Projekove riadenie a koordindcia aktivit
Poplatky za telekomunikiciu a postovné pre partnera projektu 2 - VIU SAV. (Poplatky a ihrady za
price a sluzby telekomunikacii, napr. pouZivanie pripojky, automaticky uskuto&nené volania, Podporna
vypisy uskutoénenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové  {aktivita riadenie 0,00 0,00 360,0
Telekomunikagné poplatky, postovné 2 sluzby, ktoré sa triedia na podpolaZke 632004), pagingy, poitové a kuriérske sluzby). Ugel projektu
3.4.3.4.|intemet 632003 _|projeiz 1 360,000 360,00 0.00 0,00|Projekiové riadenie a koordinacia aktivit.
- Podporna
Energie, udrzba, upratovanie v ramei aktivita riadenie 0,00 0,00 0,0
3.4.4. jadministricie projektu - projekt 4] 0.000 0,00 0.00 0.00 projektu




- Podporna
Prévne poradenstvo, notarske poplatky v aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.5.|rémci administracie projektu - projekt 4 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Poistenie majetku obstaraného v rémei projektu - hlavny partner projekt UK v Bratislave (8500
Poistenie majetku nadobudnutého z EUR), partner projektu 2 VIU SAV (1500 EURY). 8500,00 0,00 1500,0
3.4.6.]projektu podas realizicie projekiu 637015  |projelt 1 10 000,000 10 000,00 0,00 0,00 projektu
Udrzba obstaraného majetku. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Podpornd
aktivita riadenie 500,00 0,00 0,0
Mumooh projeka 500,000 500,00 projektu
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlagenie a skladanie, minimélne 10 ks, Vydavok |Podperna
sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita 150,00 0,00 0,0
3.5.1.{Letaky, skladagky 637004 {projela 1 150,000 150,00 0,00 0,00 publicitaa
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlagenie, minimalne 5 ks. Vydavok sa tyka Podpoma
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita 150,00 0,00 0,0
3.5.2.|Plagaty 637004 |projekt 1 150,000 150,00 0,00 0,00 ) publicita a
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlagenie zbornika na medzindrodné vedecké Podpoma
konferencie, minimalne 30 ks. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita 500,00 0,00 0,01
3.5.3.|Brozarky 637004 _[projekt 1 500,000 500,00 0.00f 0,00 publicitaa
- Podporna
aktivita 0,00 0,00 0,0
3.5.4.{CDROM - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 publicita a
Oznacenie projektu: docasna tabul'a - 1 ks v zmysle manualu pre publicitu vyrabena a in§talovana
po zaati realizicie projektu, trvali pamétni tabula - 1 ks v zmysle manualu publicity vyrobenaa {Podpornd
in3talovana pred ukonEenim realizcie projektu, nistenky - minimalne 2 ks, zalaminované farebné Eﬁ?ﬁ 1 500,00 0,00 0,01
Oznacenie projektu (najma logo EU, Ad :.;.c,ﬂ:um:m Sw.c_n - Bm:m,aw_an 10 ks, :ﬁonrw - Emaam_:m 20 ks, petiatky - minimalne 1 ks a m:».v:n_g a .
3.5.5.|nazov prisluiného programu) 637003 |projekt 1 1.500,000 1 .500.00 0,00 0,00 pod. Vydavoksa tfka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. riomovanos
- Podporna
Web stranka urené pre publicitu aktivita 0,00 0,00 0,00
3.5.6.|projektu - 0 0,000 ) 0,00 0,00 0,00 publicita a
. - Podporna
Dal3ie polozky podla charakteru aktivita 0,00 0,00
3.5.7. i i

publicita a

Z{Personilie vydavky interne . ¢ (R i 4166 & 0, 0 Nt i 5

Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloiek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Eerpanie podl'a aktuilneho rozsahu prac v danom obdobi,

tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovni Einnost’ woan.oz_‘w . _
pozostiva z: metodickej podpory v oblasti monitoringu a koordinacie projektu zo strany Rektoratu ur.:,sﬁ riadenie 12150,00 0,00 00
UK. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projektu
3.6.1.1.|Manazér monitoringu 610620 [oscbohodina 1350 9,000 1215000 0,00 0,001
’ Podpornd
Expertizy a posudky tykajice sa aktivita riadenie 0,00 0,00 0,0t
3.6.1.2.|monitoringu a hodi i - osobohodina 4] 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky.
Pracovna Einnost’ pozostiva zo: spracovania monitorovacej spravy, pripravy podkladov pre Podpornd

monitoring, pripravy podkladov na archiviciu, pripravu podkladov pre kontroly, G&ast na aktivita riadenie 2016,00 0,00 0,0

kontroldch a pod. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave, projektu

3.6.1.3.{ Asistent manazéra monitoringu 610620 |osobohodina 288 7.000 2 016,00
2.|Cestovné nahrady **= B

Podpornd

aktivita riadenie 0,00 0,00 0,0(
3.6.2.1.{Prevadzka vozidla oreanizicie™*** - 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna .
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie 0,00 0,00 0,0(
3.6.2.2.{ndhrady v sitlade s platnymi limitmi) *™* |- projekt 0 0.000 0.00 0,00 0,00 projekiu
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné - Podpomi
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** aktivita riadenie 0,00 0,00 0,0
3.6.2.3.|v pripade potreby - projekt 0 0.000 0,00 0,00 0,00 projektu
. - Podporna
Dalsie polozky podra charakteru aktivita riadenie 0,00 0,00 0,0(

3.6.2.4.]projektu - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu




Podporna

aktivita riadenie 0,00 0,00 0,0
3.6.3.1.|ManaZér monitoringu - oscbohodina 0 0,000 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Expertizy 2 posudky tykajiice sa aktivita riadenie 0,00 0,00 0c
3.6.3.2. {monitoringu a hodnotenia - osobohodina [t] 0,000 0.00 0,00 0,00 proiekty
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00
3.6.3.3.|Asistent Zéra monitoringu - osobohodina 0 0,000 0,00 0.00 0,00 projektu
3.| Spolu 179 967,00 0,00 0,00 167 871,00 5298,00] 6798¢
VYDAVKY PROJEKTU L - . G 2.788317,00 3 0,00 0,00 i2419°321,00 5:298,00] :352.898,(

- nepriame vydavky

Riadenie projektu a publicita

KEI 6,90% 7,00% z celkovyich opravnenych priamych vydavkov projekiu
(Tlavnd poloZka rozpoctu 3.) ’ o A P en pi ) 4 proj
KE2 Stavebné fipravy (price) projek (poloZka 0,00% 10,00% z celkovych opravnenych priamych vidavkov projeku

rogpoctu 1.3.)

Persondlne vydavky interné i externé, cestovné
KE3 nédhrady a previdzkové vidavky (hlavnd poloZka 26,12% 33,00%
rozpoctu 2.)

z celkovych opravnenych priamych vydavkov projekiu

Dodavky - priame vidavky 2,328 20,00% z celkovich opravnenyich priamych widavkov projekn

Doddvky - nepriame vydavky 6,85% 20,00% z celkovych opravnenych nepriamych vidavkov projektu

Rozpoket vypracuje Ziadatel’, tzn. hlavny partner v rimci jedného tlagiva sumdrne za vietkych partnerov!

Poznamky (zmena textu poznameok je povoleni len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

* jednotkova cena sa mdZe uvadzat az na tri desatinné miesta

**v pripade, Ze projekt bude obsahovat’ iba jednu aktivitu. vtedy ie potrebné hlavnit polozku rozpottu oznaéit - 2.

*** preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druhi triedu)

** preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutonenie pracovnych ciest

%% &k danej podpolozke priradit len jednu odborni aktivitu z opisu projektu, v ktorej sa vydavok na dand podpolozku zrealizuje. Ostatné aktivity, v ktorych sa dana podpoloZka vyuZiva, uvidzat' v opise projektu.
Vidavky projektu spolu - stipec F1 zahffia vietky vydavky projektu opravnené na spolufinancovanie zo $titneho rozpoétu, ERDF a vlastného spolufinancevania, nezahiiia neopriavnené vydavky projektu.

Oprivnené vidavky projektu spolu po FA/DPH - stipec F2 zahffia v9§ku opravnenych vidavkov projektu vypogitanych na ziklade finanénej analyzy. Ak Ziadatel nepredklada finan&na analyzu, je mozné v stipei F2
zohladnit’ narokovatel'ni DPH na vratenie (odpoget DPH).

Oprivnené vidavky projektu spolu (efekt DPH) - stipec F3 zahtiia v93ku opravnenych vydavkov vypogitanych po zohfadneni finangnej analyzy (stipec F2) 2 uplatneni narokovanej DPH na vratenie.
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DODATOK C.2 K ZMLUVE O PARTNERSTVE
uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zékona &. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v znenf
neskor§ich predpisov a v zmysle zakona €. 528/2008 o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Eurépskeho spolofenstva

Tento Dodatok k zmluve o partnerstve, registrané &islo Dodatku 2 (d’alej len ,,Dodatok®) je
uzatvoreny v zmysle ¢&lanku XX. ods. 8 Zmluvy o partnerstve k realizacii projektu ¢.
26240120027, nazov projektu: Rozvoj Centra excelentnosti pre vyuZitie informacnych
biomakromolekul na zlepSenie kvality Zivota medzi zmluvnymi stranami:

1. Nazov spolo¢nosti/organizacie: Univerzita Komenského v Bratislave
Pravna forma: verejna vysoké Skola
Adresa/Sidlo: Safarikovo ndm. 6, 818 06 Bratislava

ICO: 00397865 DIC: 2020845332

Zapisand v:  zriadend zakonom &. 375/1919 Zb. z. zo diia 11 jula 1919

Telefon/fax: (02)59244141 E-mail: Frantisek.Gaher@rec.uniba.sk
Hittp: www.uniba.sk

Statutérny zastupca: doc. PhDr. Franti§ek Gahér, CSc.
Subjekt v pdsobnosti Hlavného partnera:
Nézov fakulty: Univerzita Komenského v Bratislave, Prirodovedecka fakulta
Adresa/Sidlo: Mlynska dolina, 842 15 Bratislava 4
1CO: 39786506
(dalej len ,,Hlavny partner)
a
2. Nazov : Ustav molekularnej biologie Slovenskej akadémie vied
Pravna forma: rozpoétova organizacia
Adresa/Sidlo: Dtbravska cesta 21, 845 51 Bratislava

ICO: 00166634 DIC: 2020894689
Zapisand v: -

Telefon/fax: (02)59307444 E-mail: Imrich.barak@savba.sk
Hittp: www.umb.sav.sk

Statutdrny zastupca: RNDr. Imrich Bardk, DrSc.
(dalej len ,,Partner 1")
a
3.N4zov:  Virologicky tistav Slovenskej akadémie vied
Pravna forma: rozpodtova organizacia
Adresa/Sidlo: Dubravska cesta 9, 845 05 Bratislava

ICO: 00166651 DIC:

Zapisanav: -

Telefon/fax:  (02)59302405 E-mail: virukopa@savba.sk
Http: www.virology.sav.sk

Statutarny zastupca: MVDr. Juraj Kopécek, CSc.
(dalej len ,,Partner 2")




Clanok 1

Zmluvné strany sa dohodli na zmene Zmluvy o partnerstve uzatvorenej k realizacii projektu &.
26240120027 (d’alej len ,,Zmluva®), v zyeni dodatku ¢. 1 — registratné &islo Dodatku
026/2009/4.1/0PVaV/D01/PZ, uvedenej v Clanku 2 tohto Dodatku.
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Clanok 2

Priloha €. 2B Zmluvy o partnerstve ,,Rozpoéet projektu® sa nahradza novou prilohou
¢. 2B ,,Rozpodet projektu*.

Nova Priloha ,,Rozpodet projektu® je prilohou &. 1 k Dodatku &. 2.
Priloha &. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddelitelnou sugastou Zmluvy.

Clanok 3

Tento Dodatok je vyhotoveny v 7 rovnopisoch, pri¢om po podpise Dodatku dostane kazd4
zo Zmluvnych stran 1 rovnopis.

Hlavny partner je povinny pre potreby uzatvorenia Dodatku k Zmluve o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku poskytnut’ Ministerstvu $kolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky ako Riadiacemu orgénu/ Agentire Ministerstva $kolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR pre $trukturdlne fondy EU ako SprostredkovatePskému
organu pod riadiacim organom potrebny polet overenych koépii tohto Dodatku.

Zmluvné strany vyhlasujti, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne pregitali, jeho
obsahu a pravnym uinkom zneho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatoCne jasné, urité a zrozumitelné, vyjadrujiice ich slobodni a vaZznu vélu.
Podpisujtice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak stihlasu ho podpisali.

Tento Dodatok nadobtda platnost’ dilom podpisu zmluvnymi stranami a uéinnost’ a?
nadobudnutim dC¢innosti Dodatku k zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku, ktory bude upravovat’ navrhovanii zmenu zmluvy. Ak tento Dodatok bude
podpisany v rézny deil, Dodatok nadobuda platnost’ dilom, podas ktorého bol pripojeny
posledny podpis.

(5) Tento Dodatok sa stiva neoddelitelnou sugast’ou zmluvy.

V Bratislave dia //.J . £ojo




Hlavny partner partn/erstva 1. ¢len p;ﬂnerstva
doc. RNDr. Milan Trizna, PhD. RNDr. Imrich Barak, DrSc.
prodekan PriFF UK Statutdrny zastupca UMB SAV

2. ¢len paétlx'lerstva
MVDr. Juraj Kopadek, CSg, .
Statutdrny zastupca VU SAVsi

Stihlas s Dodatkom: A% . L. 2oan

Miﬁste stvo Skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR
(v zastupeni Agentira Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR pre $trukturalne fon dy EU)
(Statutdrny zdstupca)

Prilohy:
Priloha &. 1: Rozpocet projektu




1.1.1.

Nazov polozky rozpoctu

B

. Zariadenie a vybavenie projektu

Nékup zariadenia, vybavenia, strojov,
pristrojov a laboratérnych zariadeni

Ciselnik
skupiny
vydavkov

B1

Pocet

jednotiek

Jednotka
adany
rozsah)

ks

(predpokl

Jednotkova cena

(max. cena)*

0,000

Vydavky projektu spolu

F1=D*E

0,00

FA/DPH

F2

Opravnené vydavky
projektu spolu po

0,00

Opravnené vydavky
projektu spolu (DPH)

F3

0,00

Komentar k rozpoctu - v komentari uved’te aj ¢lena partnerstva, ktorého sa vydavok tyka (ak je to relevantné)

Priradenie k
aktivitim projektu
(Cislo aktivity v
Opise projektu
F1)#ssss

1.1.2.

Software

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.2.1.

Portal

711003

ks

13 200,000

13 200,00

0,00

0,00

Obstaranie portalu pre iéely bioinformatiky a rozvoja IKT v ramci centra excelentosti. U¢elom
obstarania portalu je umoznenie interaktivneho pristupu cez internet a intranet k informaciam o
zariadeniach, k rezervacnému systému na vyuzivanie zariadeni, k vysledkom jednotlivych tikonov
realizovanych na zariadeniach a pod. Poziadavky na portal: asociovany databazovy systém s podporou
SQL dotazovania, podpora diskusnych for, podpora automatizovanej e-mail notifikacie, 24 h
automatizované zalohovanie databaz, mirroring portalu v redlnom ¢ase, podpora pouzivatelom
prispdsobenej webovej stranky, podpora portletov, podpora standardu Web Services for Remote Portals
(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej bioldgie a d’al§imi sucastami UK v
Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.2

1.1.3.

Licencie

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.4.

Vytvaranie pocitatovych sieti

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.5.

Nékup IKT

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.6.

Vel'koobjemovy kultivacny box

713004

ks

[S—

22 000,000

22 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s chladenim, trepackou,
zabudovanou UV lampou a pod.), vratane instalacie zariadenia a vybavenia. Uéelom obstarania
zariadenia je umoZnenie participujicim laboratoriam kvalitativne rozsirit’ paletu experimentalnych
pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Zariadenie je potrebné k experimentalnym aktivitam, ktorych
cielom je izol4cia subcelularnych struktiur a molekul patogénnych mikroorganizmov, ¢o vytvara
nevyhnutny predpoklad pre ich podrobnejSiu charakterizdciu. Minimalne technické parametre: teplotny
rozsah: minimalne 5°C-80°C, rychlost’ minimalne 25-500 rpm, vychyl’ka minimalne 2,54 ¢cm (1 palec),
Siroké spektrum adaptérov pre moznost’ kultivacie kultur v bankach s objemami v rozsahu minimélne 50
ml aZ 6 1 (minimalne 4 fT'aSe), ako aj skimaviek; moZnost’ vyuZitia lepiacej platformy na umiestnenie
baniek, aabudovana UV lampa, moznost’ programovania teploty, rychlosti a pouzitia UV lampy,
otvaranie zvrchu. Partner: UK v Bratislave (uc¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat.
biochémie a d’al$imi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.7.

Vysokokapacitnd salova ultracentrifiiga

713004

ks

p—

145 000,000

145 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s uhlovym, vykyvnym a
vertikalnym rotorom na pokrytie Sirokého spektra aplikacii a objemov v proteomike a genomike a s
prvkami zvysenej biologickej bezpeénosti a pod.), vratane instaldcie zariadenia a vybavenia. Ugelom
obstarania zariadenia je umoznenie participujucim laboratdriam kvalitativne rozsirit’ paletu
experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifigy ndm umoznia principialne
zvysit efektivitu v ziskavani Studovanych Struktar, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozSiri moZnosti d’alSich
stupniov ich Studia a teda aj postidenia ich potencidlnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako terapeutického
ciela. Salova centrifiiga Spickovych parametrov, ktord v kombinacii s prisluSnymi rotormi umoziuje
efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpdti objemov, horné hranica 6 litrov. Dosiahnutie
maximalneho zrychlenia minimalne 80 000 g; zvySena uroven biologickej bezpecnosti s moznost'ou
pouzitia Specialnych uzaverov rotorov, enviromentalne bezpecny chladiaci systém bez pouzitia CFC.
Specifikicia rotorov
- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov miniméalne do 1000 ml v jednej kyvete, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek minimalne 6 1.
- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne do 500 ml v jednej kyvete, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek 3 1. Pozadované zrychlenie pri tomto modeli minimalne 15 000 g
- Uhlovy rotor s uzaverom na dosiahnutie zvySenej biologickej bezpe€nosti na centrifugaciu objemov
minimalne do 250 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek minimalne 1,5 1.
Pozadované zrychlenie minimalne 30 000 g
- Uhlovy rotor s uzaverom na dosiahnutie zvySenej biologickej bezpe€nosti na centrifugaciu objemov
do 50 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek 400 ml. Pozadované zrychlenie
pri tomto modeli minimalne 45 000 g
Ku vSetkym typom rotorov poZadujeme prisluSenstvo - nahradné diely a centrifugacné kyvety.
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’al§imi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1




1.1.8.

Vysokoucinna salova centrifiiga

713004

ks
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86 000,000

86 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (so sadou
vysokokapacitnych rotorov na spracovanie Sirokého rozsahu objemov a s prvkami zvysenej biologickej
bezpecnosti a pod.), vratane initalacie zariadenia a vybavenia. Uéelom obstarania zariadenia je
umoznenie participujucim laboratériam kvalitativne rozsirit’ paletu experimentalnych pristupov v oblasti
proteomiky a genomiky. Nové centrifigy ndm umoznia principialne zvysit’ efektivitu v ziskavani
Studovanych Struktur, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozsiri mozZnosti d’alSich stupnov ich Stiidia a teda aj
posudenia ich potencialnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako terapeutického ciel’a. Salova ultracentrifiga
Spi¢kovych parametrov, ktord v kombinacii s prisluSnymi rotormi umoziuje efektivne a rychle
spracovanie vzoriek v Sirokom rozpéti objemov, ako aj dosiahnutie maximalneho zrychlenia minimélne
800 000 g pri otackach 100 000 rpm; zvySena troven biologickej bezpecnosti moznost'ou pouzitia
HEPA filtrov, enviromentéalne bezpe¢ny chladiaci systém bez pouzitia CFC. Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov miniméalne 38 ml v jednej skiimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 460 ml. Pozadované zrychlenie viac ako 300 000 g

- Vertikalny rotor na centrifugaciu objemov minimalne 5 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 40 ml. Pozadované zrychlenie pri tomto modeli viac ako 600 000 g

- Vykyvny rotor na centrifugaciu objemov minimalne 15 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 100 ml. Pozadované zrychlenie pri tomto modeli viac ako 180 000 g
prislusenstvo ku vsetkym typom rotorov - nahradné diely, centrifugacné kyvety a adaptéry na kyvety

s mensim objemom.

Partner: UK v Bratislave (¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’alSimi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.9.

Konfokalny mikroskop

713004
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220 000,000

220 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluienstva a instalacie. Uéelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoZnenie Studovania bunky prostrednictvom fluorescencne;j
mikroskopie a analyzovat’ morfologické zmeny buniek a ich kompartmentov za definovanych
podmienok. Mikroskop umoziuje ziskavat’ 3D reprezentdcie a meranie zmien v morfologii
kompartmentov, resp. v distribucii fluorescencnych farbiv umoziujticich meranie roznych parametrov.
Minimalne technické parametre: laserovy konfokalny skenovaci mikroskop, modularneho typu,
skladajuci sa z investovaného mikroskopu, obsahujuci lasery s excitaciou v oblastiach 405 nm, 488 nm,
543-555 nm a 630-639 nm, so sadou objektivov: minimélne jeden objektiv planapochromatoveho typu so
zvacSenim minimalne 100 x, vhodny aj na snimanie pomocou DIC alebo fazového kontrastu, dalSie
objektivy s menSim zvacSenim. Mikroskop by mal byt’ napojeny na pocitacovi jednotku vybavenii
softvérom na snimanie a analyzu obrazu. Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v
Bratislave, PriF - Kat. genetiky a Kat. mikrobiologie a d’alSimi sucastami UK v Bratislave a partnermi
projektu).

Aktivita 2.1

1.1.10.

Rozsirenie vybavenia konfokdlneho
mikroskopu

718004

ks

290 000,000

0,00

0,00

0,00

Modernizacia existujuceho zariadenia a vybavenia, ktord zvySuje funkéné uzitky a vyuZitie uvedeného
zariadenia a vybavenia v majetku partnera VIU SAV. Sué¢astou modernizéacie je rozsirenie vybavenia
konfokalneho mikroskopu - modernizacia zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru,
prislusenstva a instalacie. Uéelom tejto modernizacie zariadenia a vybavenia je umoznenie realizacie
novych analyz a §tidium eukaryotickych buniek a ich subunkovych Struktar. Minimalne technické
parametre komponentov: TempModul S1 ohrev minimalne 4-och kompenentov, zdroj napéjania, 8
regulovatel'nych parametrov, rozliSenie minimalne 0,1°C, teplotn4 presnost’ miniméalne

+-0,1°C, kanal merania teploty pre vonkajSiu kalibraciu, CAN a USB interface. Zohrievacia vlozka P
S1. AquaStop II. Inkubator XL S1. Zohrievacia jednotka XL S1

CO2 Modul S1 a CO2 kryt PM S1. Zohrievacie zariadenie vlhkosti. Foil kryt pre petri 35 a

CultFoil pre petri 35. Foil kryt pre petri 60. CultFoil pre petri 60. Teplotny senzor T S1

02 Modul S1. SW AxioVision 4.7.2 basic pre komplexné riadenie a ovladanie.

SW AxioVision 4 modul Multichannel, Z-Stack, Time lapse. SW AxioVision modul Autofocus,
AxioVision modul Mark&Find 2, AxioVision Driver pre mot. Stolik, AxioVision Driver

pre Uniblitz, Zavierka high speed external, Uniblitz zavierka controller VCM-DI, Iris stop mot.

pre dopad. Svetlo, FL attenuator mot., High Resolution kamera AxioCam MRm Rev. 3,

Kamera Adaptér 60-C 1 1,0x, Trigger kablova sada. HOME kaliber pre M&F

Partner: Virologicky ustav SAV, vyuzitie v ramci VIU SAV a j d’al§imi partnermi v projekte.

Aktivita 2.3




1.1.11.

Multifunkény spektrofotometer-fluorometer

713004

ks
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90 000,000

90 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. s pridavnym
modulom pre luminiscenciu, ddvkovace s nastaviteInym objemom, vstavanym inkubatorom, PC a softvér
na ovladanie a pod.), vratane instalcie. U¢elom obstarania zariadenia a vybavenia je §ir$ia analyza pato]
a nepatogénnych mikroorganizmov. Spektrofotometer a spektrofluorometer predstavuje
mikroplatni¢kovy reader so spektralnym skenovanim s plynule nastavitelnou vinovou dizkou pre celé
spektrum. Pristroj umozniuje fluorometriu, luminometriu, absorbanciu, TRF. Merania sa vyuziji pre
molekularnu identifikaciu mikroorganizmov, priamu kvantifikdciu DNA a RNA, pre enzymové analyzy,
ELISA, stidium apoptozy, cytotoxicity, signalnu transdukciu atd’. Minimalne technické parametre:
otometria: vlnovy rozsah min. 200 - 1000 nm, luminometria: vinovy rozsah:

min. 360 - 670 nm, spektralne skenovanie min. 270 - 840 nm, Fluorometria: excitaény rozsah min.

200 - 1000 nm, emisny rozsah min. 270 az 840 nm, excita¢na/emisnd Sirka pasma 5 a 12 nm,
multifunkény mikroplatnickovy reader so spektralnym skenovanim, reZimy merania: fluorometria,
luminometria, absorbancia, TRF; zdroj svetla - xendnova lampa, podpora réznych formatov
platniciek (6 az 1536 jamiek), integrovany inkubator min. do 45°C, vo vybave 3ks dispenzory a
orbitalna trepacka s nastaviteI'nou rychlostou a polomerom Partner: UK v Bratislave

(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d’al§imi sucastami UK v Bratislave

a partnermi).

Aktivita 2.1

1.1.12.

AnaeroObna stanica

713004

ks
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21 000,000

21 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluSenstva (napr. pridavné zariadenie
davkujuce $pecialne plyny do komory a pod.), vratane instaldcie. Utelom obstarania zariadenia a
vybavenia je vyuZitie vzduchotesnej komory na manipuldciu s mikroorganizmami v bezkyslikove;
atmosfére. Zariadenie umoznuje pracu s mikroorganizmami, ktoré by v pritomnosti kyslika neprezivali.
Stanica ma regulovanu teplotu, kde sa uskuto¢iiuje aj kultivacia v anaerobnych podmienkach. Minimalne
technické parametre: kapacita minimalne 400 petri-misiek, programovatel'na teplota: okolie minimélne
+4°C az +45°C, praca ,,holymi rukami* (len rukavy), pripojenie 2 plynov, vstupna komora, osvetlenie +
halogenova lampa, mikroprocesorova, vel'mi presna kontrola a regulacia, plne inkubovany pracovny
priestor s absolutne definovanym anaeroébnym prostredim. Partner: UK v Bratislave (1¢tovanie v
majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d’alS$imi sacastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.13.

Systém na vysokoparalelné sekvenovanie
DNA

713004

ks
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705 000,000

705 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (sti€astou je vyskumny
pristroj, po¢itadové technika softvér a pod.), vratane intalacie. Ugelom obstarania uvedeného systému je
zavedenie postupov novej generacie do vysokoparalelneho sekvenovania DNA. Sucast'ou zavedenia je
uprava existujucej infrastruktury za icelom implementacie procesov stuvisiacich s metodami
vysokoparalelného sekvenovania a ich integracia do pracovnych postupov. Systém je nositelom
obrovského potencialu pre vyskum v oblasti biotechnologii, genomiky, metagenomiky transkriptomiky,
epigenetiky ako aj pre aplikovany onkologicky a biomedicinsky vyskum s vel'mi pravdepodobnym
vyuzitim v diagnostickej praxi. Minimalne technické parametre:

najmenej 100.000.000 baz precitanych tthrnne v jednej analyze, najmenej 500.000 paralelnych

&itani v jednej analyze, preferovand priemerna dizka ¢itania 300 baz alebo viac, schopnost’
sekvenovat’ bakteridlny genom v jedinej analyze, moznost’ detekcie somatickych alelovych

variantov v zmesnych vzorkach, podpora genomického sekvenovania, preferovany princip
sekvenovania je pyrosekvenovanie.

Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej bioldgie

a d’al$imi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.2

1.1.14.

Ultrazvukovy velocimeter

713004

ks

[

64 000,000

64 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je Studium interakcie nanocastic modifikovanych biopolymérmi s
lipidovou dvojvrstvou lipozomov v zavislosti od jej Struktiirneho a fdzového stavu. Zariadenie taktiez
umozni Studovat’ mechanické vlastnosti a hydrataciu biopolymérov. Minimalne technické parametre:
Meranie rychlosti a absorbcie ultrazvuku v malom objeme tekutin nie viac ako 1 ml. Teplotna kontrola,
kinetické a titraéné merania. Multifrekvencny a diferencidlny reZim merania. Rozsah frekvencii
minimalne do 20 MHz. Riadenie a vyhodnocovanie dat pomocou PC. Partner: UK v Bratislave
(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FMFI a d’al§imi sticastami UK v Bratislave a
partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.15.

Magneticky separator buniek

713004

ks

p—

98 600,000

98 600,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluienstva a instalacie. Uéelom
obstarania zariadenia a vybavenia je magneticka separacia budiek s vyuZzitim aj v klinike, ktory umozni
rychlu a vysoko Specificku separaciu takmer akychkol'vek buniek. Minimalne technické parametre:
PInoautomaticky pristroj, Moznost’ pouzitia réznych vstupnym médii (kostna dren, aferetické produkty,
pupocnikové krv a pod.), Celkova doba procesu spracovania kratsia ako 4 hodiny, Deplécia T a B buniek
minimalne 4 log, Selekcia minimalne: CD34, CD133, CD14, CD3, CD19. Partner: UK v Bratislave
(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’al$Simi sucastami UK v Bratislave a
partnermi projektu).

Aktivita 2.1




1.1.16.

Prietokovy cytometer

713004

ks

[E—

145 660,000

145 660,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Utelom
obstarania zariadenia a vybavenia je detekcia vyselektovanych buniek pouzitelnych na kultivaciu a
terapiu. Bude sluzit’ najmé na kontrolu ¢istoty vzorky a presnosti separécie. Zariadenie je potrebné z
hladiska aplikacie bunkovej terapie v klinickej praxi. Minimélne technické parametre: s vysokou
viacfarebnou senzitivitou. Multiparametrickd bunkova analyza, meranie absolutneho poctu buniek,
autoznacenie vzoriek, multivzorkové spracovanie, vykonny a intuitivny kvantifikaény software.
Partner: UK v Bratislave (¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’alSimi
sucast'ami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.17.

Inkubacny set na kmenové bunky

713004

ks

[E—

11 530,000

11 530,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluienstva a instalacie. U¢elom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoznenie experimentalnej prace s vyseparovanymi bunkami a ich
d’alSie pouzitie na proteomické a genomické analyzovanie. Minimalne technické parametre:
Mikrobiologicky inkubator s plynulou regulaciou teploty, definovany obsah CO2 v komore, cirkulécia
atmosféry v komore, steriliza¢ny program, regulécia a kontrola vlhkosti, s vautornym vybavenim.
Partner: UK v Bratislave (¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuZitie na FaF a d’alSimi
sucast'ami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.18.

Infracerveny zobrazovaci systém

Odpisy dlhodobého hmotného majetku -

713004

15 000,000

15 000,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluienstva a instalacie. Uéelom
obstarania zariadenia a vybavenia je zabezpecenie rychleho hodnotenia a identifikovanie mnozstva a
pozicii proteinov v ziskanych experimentalnych vzorkach (kvantitativny Western Blot). Minimalne
technické parametre: Gél dokumentacny systém s vysokocitlivou digitdlnou CCD kamerou, rozliSenie
min. 1,45MP, spracovanie obrazu 10bit hibky- detekcia a

kvantifikacia bandov, software, ovladaci PC, monitor, termotlaciaren,

transluminator

Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’alSimi
sﬁéast’ami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

projekt

0,000

0,00

1.2.1.|(ndzov) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 -
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku - -

1.2.2.|(nazov) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 -
3.|Dalsie polozky podl'a charakteru projektu projekt 0,000

Nevyhnutné stavebné upravy spojené s
.|inStalaciou zariadenia, strojov a pristrojov

1.5.1.

Projektova stavebna dokumentacia pre
stavebné povolenie

projekt

=)

0,000

0,00

0,00

0,00

1.5.2.

1.6.1.

Autorsky dozor projektanta / architekta

Dal3ie polozky podl'a charakteru projektu

projekt

ks

0,000

0,000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,001

0,00

1.

Spolu

1 636 990,00

0,00

0,00

2.A.1.1.1.

Vyskumny persondl hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

500

12,000

6 000,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady centra,
senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval’ovanie zapéjania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych
Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdelavania
mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného planu centra).
Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1




Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tloh (praca vedeckej rady centra,
senior-vyskumnikov, iniciovanie a schvalovanie zapajania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych
Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdelavania
mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného planu centra).
Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

2.A.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 250 12,000 3 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mozZe byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tloh (praca vedeckej rady centra,
senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapajania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych
Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdelavania
mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného planu centra).
Vyskumny personal hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 250 12,000 3 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.1.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
Vyskumny personal hlavného partnera vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.2.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tiloh (napr. praca na novych
Vyskumny persondl hlavného partnera vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.3.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
) ) ) ) vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.4.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tiloh (napr. praca na novych
Vskumny personal hlavného partnera vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.5.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tiloh (napr. praca na novych
vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.6.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.7.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personal hlavného partnera
2.A.1.2.8.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tiloh (napr. praca na novych
vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.9.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tiloh (napr. praca na novych
vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera

2.A.1.2.10.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

2.A.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie™*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.A.2.2.|nahrady v stlade s platnymi limitmi) *** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v
2.A.2.3.|pripade potreby

projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

Odborny personal - Doplnit’ ndzvy -
funkcii/poloziek odborného personalu podl'a
2.A.3.1.|aktivit projektu - osobohodina 0 0,00 Aktivita 1.1
| 2Ad4[Ostatnévydavky-priame [ [ [ | | oef  oeof  oeof 0000000000000 0|
Néjom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.A.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
2.A.4.2.|N4ajom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.A.4.3.|doddvané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Prevadzkové vydavky v suvislosti -
2.A.4.4.|s realizéciou aktivity (napr. voda, plyn...) projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

2.A.|Celkom 60 000,00 0,00 0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych vysledkom ma byt’
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zédkladne (praca so Studentami na
vSetkych stupnioch vysokoskolského Stadia v ramci realizécie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych loh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v

Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.

2.B.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Priruc¢ky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani persondlnej zakladne (praca so Studentami na
vsetkych stupnioch vysokoskolského stadia v ramci realizacie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Vyskumny personal hlavného partnera
2.B.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani persondlnej zékladne (praca so Studentami na
vsetkych stupiioch vysokoskolského stidia v ramci realizacie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v radmci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Vyskumny personal hlavného partnera
2.B.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Priru¢ky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani persondlnej zakladne (praca so Studentami na
vsetkych stupnioch vysokoskolského stadia v ramci realizacie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.

2.B.1.1.4.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 100 12,000 1 200,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani persondlnej zakladne (praca so Studentami na
vsetkych stupnioch vysokoskolského stadia v ramci realizacie vyskumnych tloh, praca s mladymi
Vyskumny persondl hlavného partnera vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
2.B.1.1.4.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 900 12,000 10 800,00 0,00 0,00|Bratislave. Aktivita 1.2




2.B.3.1.

Organizovanie medzinarodnych vedeckych
konferencii

Najom zariadenia a vybavenia (vratane

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

2.B.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Tuzemské pracovné cesty (cestovné

2.B.2.2.|ndhrady v stlade s platnymi limitmi) *** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Z.Aaill dllICIIT l)l dCUVIIU UCDLy \beLUVllC v 7 I3 Iz , r v .7 3 .
nihrady v silade s platnymi limiti)*** v e, mapr. Nevsho, Svédsko. Fronosho Nemacke. Tallmsko. Spanicieko, Holandsko. Vel priinia

2.B.2.3|pripade potreby 631002  |projekt 1 21 430,000 21 430,00 0,00 0,00 » apt. : T RN L P . . § i ) Aktivita 1.2

Aktivita 1.2

2.B.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
2.B.4.2.[N4jom priestorov na realizciu aktivity - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.2
Stadie, expertizy, posudky stvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.B.4.3.|dodavané externe - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Prevadzkové vydavky v stvislosti -
2.B.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
2.B.|Celkom 69 430,00 0,00 0,00
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych tloh, ktorych
vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani personalnej zakladne.
Vyskumny personal hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych tloh, ktorych
vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdeldvani a skvalitiiovani personalnej zédkladne.
Vyskumny persondl hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3

Vyskumny personal hlavného partnera

610620

osobohodina

12 000,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢

Aktivita 1.3

2.C.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.3
Tuzemské pracovné cesty (cestovné
2.C.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3




2.C.2.3

Organizovanie medzinarodnych vedeckych
2.C.3.1.|konferencii 637004  |osobohodina 300 17,000 5 100,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v
pripade potreby

N4éjom zariadenia a vybavenia (vratane

631002

projekt

[E—

43 430,000

43 430,00

0,00

0,00

Zahraniéné pracovné cesty do krajin Eurépskej unie (napr. Norsko, Svédsko, Francuzsko, Nemecko,
Taliansko, Spanielsko, Holandsko, Velk4 Britania), i¢ast’ za networkingovych aktivitach, seminaroch,
workshopoch konferenciach a pod. Obsahuje cestovné ndhrady v stlade s platnymi limitmi vratane
ubytovania a stravného, diét resp. vreckového v stlade so zakonom o cestovnych ndhradach a Gi€astnicke
poplatky na uvedené aktcie. Pocet pracovnych ciest - minimalne 7, minimalne pre 7 pracovnikov (jeden
pracovnik sa méze pracovnej cesty zucastnit’ aj viackrat), pocet dni na jednu pracovnu cestu - minimalne
3. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Organiza¢né naklady, tlmocenie, preklady, obsahové spracovanie zbornika. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

N4éjom zariadenia a vybavenia pre ti¢ely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v
ramci projektu v SR, napr. tlmo¢nicke zariadenie, premietacia technika, platno a pod. resp. najom
zariadenia a vybavenia k ndjmu priestorov na vystavach a vel'trhoch (napr. najom stanku a pod.)

Aktivita 1.3

2.C.4.1.|operativneho lizingu) 637001  [projekt 1 8 000,000 8 000,00 0,00 0,00} vydavok sa tika hlavného partnera proiektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
Néjom priestorov pre ucely medzindrodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci projektu v
SR, najom priestorov na vel'trhoch a vystavach. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.
2.C.4.2.[N4jom priestorov na realizciu aktivity 637001 projekt 1 15 000,000 15 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Stidie, expertizy, posudky stivisiace s Autorské honorare zahrani¢nych vyskumnikov zucastiujiicich sa networkingovych aktivit a
realizaciou aktivity / aktivit projektu - medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci projektu v SR. Vydavok sa tyka
2.C.4.3.|dodavané externe 637004  |osobohodina 500 50,000 25 000,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.C.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Vydanie odbornych tlacenych materidlov v ramci disemindcie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné brozury a pod. Naklady na grafické zalomenie, tlac,
2.C.4.5.|Vydanie odbornych materidlov 637004  |projekt 1 3 000,000 3 000,00 0,00 0,00]vézbu a pod. Aktivita 1.3
2.C.|Celkom 135 530,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personl hlavneho partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.1|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.2|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavneho partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.3|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.4|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podl'a aktuadlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizadcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.5|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1




Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

2.D.1.1.6|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Voskumny A1 hlavnéh " ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
yskumny personal hlavného partnera . .
t ktu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.1.|projektu - junior v§skumnik 610620 |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 PA1HICTe PrOJEit = 5 v Bratisiave Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priruc¢ky
¢erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
¢ ie podla aktualneh hu prac v d bdobi d iaci moze byt aj viac hodi
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna €innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
y y v . .
t ktu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.2.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 P2 PHOJEI = 5 ¥ Bratistave Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
¢ ie podl'a aktualneh hu prac v d bdobi d iaci moze byt aj viac hodi
VoS ¢ personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
yskumny A% . .
t ktu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.3.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00[PA"eT® PIOJERT = R V BIAHSTAve Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovné ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
t jektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.4.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 PA1HCTa ProJeit = B v Bratisiave Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
, , ) , ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera . .
t ktu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.5.|projektu - junior v§skumnik 610620 |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 PAHICTe PHOJEI = 5 v Bratisiave Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZziek mzdy v zmysle Priruc¢ky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
, , , , ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera . .
t ktu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.6.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 P eT® PIOJERT = R V BIAtSTave Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
v \4 \Y . .
t ktu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.7.|projektu - junior v{skumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 PATHETA Projeit = B v BTAHSIave Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
Voskumns A1 hlavnéh " ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
yskumny personal hlavného partnera . .
t ktu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.8.|projektu - junior v§skumnik 610620 |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00fPAHICTe PHOJEt = 5 v Bratisiave Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Priruc¢ky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
V§skumng persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
y \ A% . .
: e t ktu - UK v Bratislave. ..
2.D.1.2.9.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 1eT® PrOJERTH = R v BIAtIsTave Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
y \4 \Y . .
t ktu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.10.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 PATHETA Projeit = B v BTAHSIave Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
Voskumns A1 hlavnéh " ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
yskumny personal hlavného partnera . .
t ktu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.11.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,001 1ETA PrOJERT = R v BIAtistave Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priruc¢ky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
V§skumng persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
y y v . .
: e t ktu - UK v Bratislave. ..
2.D.1.2.12.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 eT® PrOJERTH = A v BIAtIsTave Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
y \4 A% . .
t ktu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.13.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 P ETE PTOJEIHH = 7 ¥ BTATISIAve Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Voskumns A1 hlavnéh . ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
yskumny personal hlavného partnera . .
t ktu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.14.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 PA1HCTe PrOJEt = 5 v Bratisiave Aktivita 2.1




Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

2.D.1.2.15.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priruc¢ky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personl hlavného partnera ako je priem.er). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.16 | projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Prtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
V§skumny persondl hlavného partnera ako je priem‘er). Pracovna éimost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.17.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|PArera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.18. |projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1

Néjom zariadenia a vybavenia (vratane

2.D.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.1
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.D.2.2.[ndhrady v stlade s platnymi limitmi) *** projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v

2.D.2.3.|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek odborného
personalu podl’a aktivit projektu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1

2.D.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
2.D.4.2.|Najom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.1
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.D.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Prevadzkové vydavky v stvislosti
2.D.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni (Elektrickd energia, para, plyn, tepelna energia,
Energie stvisiace s prevadzkou paliva na vykurovanie). Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
2.D.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001  |projekt 1 6 000,000 6 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vodné a sto¢né pre tcely prevadzky vyskumnych zariadeni. Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
Vodné a stocné stvisiace s prevadzkou
2.D.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002  [projekt 1 300,000 300,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Spotrebny material pre ucely vyskumu, najma chemikalie, sklo a plast pre kazdodennt laboratérnu prax.
Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
2.D.4.4.3.|Spotrebny materidl pre vyskumné aktivity [633006  |projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vydanie odbornych tlacenych materidlov v ramci disemindcie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Néklady na grafické zalomenie, tlac,
2.D.4.5.[Vydanie odbornych materidlov 637004  |[projekt 1 3 000,000 3 000,00 0,00 0,00]vézbu a pod. Aktivita 2.1
2.D.|Celkom 226 800,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podl'a aktuilneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny persondl hlavného partnera . .
. . i partnera projektu - UK v Bratislave. o
2.E.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2




Vyskumny personal hlavného partnera

Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

2.E.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
) ) ) ) ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera
Vyskumny personal partnera projektu - projektu 2 - UMB SAV.
2.E.1.2.1.|senior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl partnera projektu - ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera
2.E.1.2.2.|senior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00|projektu 2 - UMB SAV. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.1.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.2.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.3.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.4.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.5.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.6.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.7.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.8.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.9.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.10.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.11.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.12.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
2.E.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie®*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -
2.E.2.2.|n4dhrady v sulade s platnymi limitmi) *** projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Zahranicné pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v
2.E.2.3|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
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2.E.3.1.

Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek odborného
personalu podl’a aktivit projektu

Néjom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

0,00

0,00

0,00

Aktivita 2.2

2.E.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
2.E.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2
Stadie, expertizy, posudky stvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.E.4.3.|dodavané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.E.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Vydanie odbornych tlacenych materidlov v rdmci diseminacie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné brozury a pod. Naklady na grafické zalomenie, tlac,
2.E.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004  |projekt 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00]védzbu a pod. Aktivita 2.2
2.E.|Celkom 133 500,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky —
cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tilloh. Vydavok sa tyka partnera
Vyskumny persondl partnera projektu - projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.1.|vyskumnik 610620  |osobohodina 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky—
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera
Vyskumny personal partnera projektu - projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.2.]vyskumnik 610620  |osobohodina 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priruc¢ky —
cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal partnera projektu - ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tilloh. Vydavok sa tyka partnera
2.F.1.1.3.|vyskumnik 610620  |osobohodina 10,000 0,00 0,00 0,00|projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3

2.F.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.3
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.F.2.2.|ndhrady v stlade s platnymi limitmi) *** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v

2.F.2.3|pripade potreby - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3

Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek odborného

personalu podl’a aktivit projektu - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
N4éjom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.F.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
2.F.4.2.|Najom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.3
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.F.4.3.|dodavané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.F.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Energie stvisiace s prevadzkou Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariac}eni (Elektricka energia, para, plyn, tepelné energia,
2.F.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001  |projekt 500,000 0,00 0,00 0,00{paliva na vykurovanie). Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
Vodné a stoéné pre Géely prevadzky vyskumnych zariadeni. Partner projektu 2 - VIU SAV.
Vodné a stocné suvisiace s prevadzkou
2.F.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002  [projekt 100,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Spotrebny material pre ucely vyskumu, najma chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratérnu prax.
2.F.4.4.3.|Spotrebny materidl pre vyskumné aktivity [633006  |projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00]Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
2.F.|Celkom 0,00 0,00 0,00
2.|Spolu 625 260,00 0,00 0,00
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Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (100
hodin pocas trvania projektu - Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom
mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: pripravy podkladov pre
publicitu projektu, realizaciu aktivit spojenych s publicitou projektu. Vydavok sa tyka hlavného partnera
projektu - UK v Bratislave.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.1.1.|ManaZzér publicity 610620]osobohodina 100 9,000 900,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (spolu
150 hodin - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
¢innosti spojené s verejnym obstaravani, priprava, realizacia a vyhodnotenie verejného obstaravania Podporna aktivita
(pracovnik Rektoratu UK v ramci centralizcie ¢innosti pre VO) - vratane zabezpecenia spolocného riadenie projektu
obstaravania na predmet obstarania pre VIU SAV. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
3.1.2.|Pracovnik pre verejné obstardvanie 610620|o0sobohodina 150 9,000 1 350,00 0,00 0,00|Bratislave.
Podporné aktivita
riadenie projektu
3.1.3.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (praca 1
zamestnanca pocas doby realizécie projektu, tj. 3 roky x 2000 hodin/rok - spolu 6000 hodin - ¢erpanie L
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac hodin ako je ?odpoma ak.t1V1ta
. . , , . i . . , .y . _|riadenie projektu
priemer. Pracovna ¢innost’ pozostava z: finan¢ného riadenia projektu, pripravy podkladov pre zuctovanie
3.1.3.1.[Hlavny finan¢ny manazér 610620 |osobomesiac 36 1 166,667 42 000,00 0,00 0,00|projektu, ekonomickych ¢innosti v rdmci organizécie v spojitosti s realizdciou projektu, praca s vykazmi
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v o
danom mesiaci moZze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: Podpoma ak‘t1V1ta
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 - UMB SAV. riadenie projektu
3.1.3.2.|Finan¢ny manaZér partnera 1 610620 |osobohodina 0 7,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. Podporna aktivita
riadenie projektu
3.1.3.3.|Finan¢ny manazér partnera 2 610620 |osobohodina 0 7,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: Podporna aktivita
metodickych ¢innosti pre finan¢né riadenie projektov zo Strukturalnych fondov - v rdmci centralizacie  |riadenie projektu
koordina¢nych a kontrolnych ¢innosti pre finan¢né riadenie projektov na Rektorat UK v Bratislave.
3.1.3.4.| Asistent finanéného manazéra RUK 610620 |osobohodina 1350 9,000 12 150,00 0,00 0,00] Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna aktivita
riadenie projektu
3.1.4.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer).Pracovna ¢innost’ pozostava z: riadenie |Podporna aktivita
projektu a koordinécia projektu, komunikécia s partnermi v projekte, komunikacia so sti¢astami UK v |riadenie projektu
Bratislave, komunikdcia s ¢lenmi realiza¢ného timu, ostatné ¢innosti spojené s riadenim projektu.
3.1.4.1.|Hlavny projektovy manazér 610620 |osobohodina 1350 9,000 12 150,00 0,00 0,00} vvdavak <a tvka hlavnéha nartnera nroiektu - 1K v Rratislave
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Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
projektového riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 -
UMB SAV.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.1.4.2.|Projektovy manaZzér partnera 1 610620|osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
projektového riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - Podporna aktivita
VIU SAV. riadenie projektu
3.1.4.3.|Projektovy manaZér partnera 2 610620|osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podla aktualneho rozsahu prac
v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je priemer. Pracovna ¢innost’ o
pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre ¢lenov projektového P.odpana ak.twlta
timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. riadenie projektu
3.1.5.1|Odborny asistent 1 610620 |osobohodina 6 000 6,000 36 000,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac
v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer. Pracovna ¢innost’|Podporna aktivita
pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre ¢lenov projektového riadenie projektu
timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
3.1.5.2|Odborny asistent 2 610620 |osobohodina 6 000 6,000 36 000,00 0,00 0,00
i Podporna aktivita
3.2.1.|Prevédzka vozidla organizécic**** : projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riadenie projektu
Tuzemské pracovné cesty (cestovné 22322;:1?;22?
3.2.2.|nahrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné - Podporné aktivita
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v riadenie projektu
3.2.3.|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.3.1.|Manazér publicity - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
) Podporna aktivita
. . iadenie projekt
3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 rladetic projektt
) Podporné aktivita
3.3.3.|Finan¢ny manazér - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riadenie projektu
- Podporna aktivita
3.3.4.|Projektovy manazér - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riadenie projektu

Podporné aktivita
riadenie projektu

3.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Kancela y ial i Sand ly, zaklada¢ al 3 : .
ance’ arsky spotrebny materia (papler? toner, Sanény, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) pre Podporna aktivita
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. riadenie proiektu
3.4.1.1.|Spotrebny tovar a previdzkovy material  |633006  |projekt | 1 000,000 1 000,00 0,00 0,00 Pro)
Kancelarsky' spotrebny material (papier, toner, $anony, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) pre Podporna aktivita
partnera projektu 1 - UMB SAV. riadenie proiektu
3.4.1.2.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 |projekt 0 330,000 0,00 0,00 0,00 Pro]
Kancelarsky. spotrebny n}aterlal (papier, toner, Sandny, euroobaly, zakladace, obélky, pera a pod.) pre Podporna aktivita
partnera projektu 2 - VIU SAV. riadenie proiektu
3.4.1.3.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006  |projekt 0 330,000 0,00 0,00 0,00 pro)
. . . ) Podporna aktivita
Néjom priestorov pre administraciu riadenie proicktu
3.4.2.|projektu - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 pro)
. ) Podporna aktivit
Telekomunikacné poplatky, postovné a riz dgg::a rao'ell\;ua
3.4.3.|internet ! projekt 0 0,000 0.00 0,00 0.00 Py




Telekomunikacné poplatky, postovné a

Poplatky za internet pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Uéel projektové riadenie a
koordinacia aktivit.

Podporna aktivita
riadenie projektu

Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie a skladanie, minimalne 10 ks. Vydavok sa
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

3.4.3.1.|internet 632003  |projekt 1 135,000 135,00 0,00 0,00
Poplatky za telekomunikaciu a poStovné pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. (Poplatky a
uhrady za prace a sluzby telekomunikacii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskutocnené volania, o
vypisy uskutoénenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, |Podporna aktivita
. odi 5 ; Stové 4 5 T : 4 i ie g |riadenie projektu
Telekomunikaéné poplatky, postovné a llz‘z)(;rredisrellétcrilj(:; iri/aitpodpolozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ucel projektové riadenie a
3.4.3.2.|internet 632003  |projekt 1 720,000 720,00 0,00 0,00 ]
Poplatky za telekomunikéciu a po§tovné pre partnera projektu 1 - UMB SAV. (Poplatky a thrady za
prace a sluzby telekomunikécii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, vypisy o
uskutoénenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, ktoré |Podporna aktivita
o . . .. . . y o . o . riadenie projektu
Telekomunikagné poplatky, postovné a ls(a trlde.dlra na plz)tfipilozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ucel projektové riadenie a
3.4.3.3.|internet 632003 |projekt 0 360,000 0,00 0,00 0,0pf <OCTanacta aktivit
Poplatky za telekomunikéciu a po§tovné pre partnera projektu 2 - VIU SAV. (Poplatky a thrady za
prace a sluzby telekomunikécii, napr. pouZivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, vypisy Pod : aktivit
uskutocnenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, ktoré 0 dpoma ax 11\3 a
Telekomunikacné poplatky, postovné a sa triedia na podpolozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Uéel projektové riadenie a fladenie projextu
3.4.3.4.|internet 632003  |projekt 0 360,000 0,00 0,00 0,00]koordinacia aktivit.
) P A aktivit
Energie, Gdrzba, upratovanie v ramci riz(cill;gf:a rao';l\gua
3.4.4.|administracie projektu - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Proj
) P A aktivit
Pravne poradenstvo, notarske poplatky v ri(;igz:a rao'ell\qliua
3.4.5.|ramci administracie projektu ; projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 pro]
Poistenie majetku obstaraného v ramci projektu - hlavny partner projekt UK v Bratislave (8500 EUR), Podborné aktivita
Poistenie majetku nadobudnutého z projektu partner projektu 2 VIU SAV (1500 EUR). ria dEnie corekiu
3.4.6.|pocas realizécie projektu 637015 |projekt | 8 500,000 8 500,00 0,00 0,00 pro]
Udrzba obstaraného majetku. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Podporna aktivita
, iadeni jekt
3.4.7.|Udr7ba a opravy 635004  |projekt 1 500,000 500,00 0,00 0,00 rladenic projektt

Podporna aktivita
publicita a

3.5.1.|Letaky, skladacky 637004  |projekt 1 150,000 150,00 0,00 0,00 informovanost’
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie, minimalne 5 ks. Vydavok sa tyka hlavného  |Podporna aktivita
partnera projektu - UK v Bratislave. publicita a
3.5.2.|Plagaty 637004  |projekt 1 150,000 150,00 0,00 0,00 informovanost’
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie zbornika na medzinarodné vedecké Podporna aktivita
konferencie, minimalne 30 ks. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. publicita a
3.5.3.|Brozurky 637004  |projekt 1 500,000 500,00 0,00 0,00 informovanost’
Podporna aktivita
publicita a
informovanost’
3.5.4.|CDROM - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Oznacenie projektu: doCasna tabul'a - 1 ks v zmysle manudlu pre publicitu vyrobend a inStalovana po
zadati realizacie projektu, trvald pamédtna tabula - 1 ks v zmysle manudalu publicity vyrobend a Podporné aktivita
inStalovana pred ukoncenim realizécie projektu, nastenky - minimalne 2 ks, zalaminované farebné A4  |publicita a
Oznadenie projektu (najmé logo EU, nazov informacné tabule - minimalne 10 ks, ndlepky - minimalne 20 ks, peciatky - minimalne 1 ks a pod. informovanost’
3.5.5.|prisluSného programu) 637003  |projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00] Vydavok sa tyka hlavn¢ho partnera projektu - UK v Bratislave.
- Podporna aktivita
publicita a
3.5.6.|Web stranka ur¢end pre publicitu projektu |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 informovanost’
- Podporna aktivita
publicita a
3.5.7.|Dalsie polozky podl'a charakteru projektu |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 informovanost’
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Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
metodickej podpory v oblasti monitoringu a koordinacie projektu zo strany Rektoratu UK. Vydavok sa

Podporné aktivita
riadenie projektu

3.6.1.1.|ManaZér monitoringu 610620  |osobohodina 1350 9,000 12 150,00 0,00 0,00|tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna aktivita
riadenie projektu
Expertizy a posudky tykajuce sa
3.6.1.2.|monitoringu a hodnotenia - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky.
Pracovna ¢innost’ pozostava zo: spracovania monitorovacej spravy, pripravy podkladov pre monitoring, |Podporna aktivita
pripravy podkladov na archiviciu, pripravu podkladov pre kontroly, G€ast’ na kontrolach a pod. Vydavok [riadenie projektu
3.6.1.3.| Asistent manaZéra monitoringu 610620  |osobohodina 288 2 016,00 sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
i , i i Podporna aktivita
Tuzemské pracovné cesty (cestovné . . .
, , e . . riadenie projektu
3.6.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Z?hramcne Pracovne ces’ty .(c.est.ovr‘le - Podporné aktivita
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v riadenie proiektu
3.6.2.3.|pripade potreby ; projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 pro)
) Podporna aktivita
y iadeni jekt
3.6.2.4.|Dalsie polozky podra charakteru projektu |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 radeue projetu

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.6.3.1.|Manazér monitoringu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00
i P 4 aktivit
Expertizy a posudky tykajuce sa rizggﬁ$a rao';lgua
3.6.3.2.|monitoringu a hodnotenia ; osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 pro]
_ Podporna aktivita
3.6.3.3.| Asistent manaZéra monitoringu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riadenie nroiektn
3.| Spolu 167 871,00 0,00 0,00

Kontrola Kkritérii efektivnosti rozpoctu
Riadenie projektu a publicita - nepriame

KE1 (vydavky**** 6,91 % max. 7%, resp. 3%
KE2 (Stavebné upravy (prdace) projektu 0,00 % max. 10,00%
KE3 |Subdodavky 0,00 % max. 20,00%

PoznamKky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

! Kazdy partner (vratane prijimatela - hl. partner za seba) vypracuje rozpocet na samostatnom formulari rozpoctu!

*Stavebné Gpravy (prace) projektu - max. 10 % celkovych opravnenych vydavkov projektu.
** preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druhu triedu)

*** preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutocnenie pracovnych ciest

*ix*ak zariadenie/vybavenie projektu - hlavna polozka 1. (s vynimkou podpolozky 1.3 a 1.5) je vysSia ako 40,00 % celkovych opravnenych vydavkov projektu hlavna polozka 3.

Vydavky projektu spolu - stipec zahfiia vietky vydavky projektu opravnené na spolufinancovanie zo §tatneho rozpoétu, ERDF a vlastného spolufinancovania, nezahffia neopravnené
vydavky projektu.
Opravnené vydavky projektu spolu - stipec zahfiia vysku opravnenych vydavkov vypogitanych na zaklade finanénej analyzy.
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1.1.1.

Nazov polozky rozpoctu

B

. Zariadenie a vybavenie projektu

Nékup zariadenia, vybavenia, strojov,
pristrojov a laboratérnych zariadeni

Ciselnik
skupiny
vydavkov

B1

Jednotka

ks

Pocet

adany
rozsah)

jednotiek
(predpokl

Jednotkova cena
(max. cena)*

0,000

Vydavky projektu

spolu

F1=D*E

0,00

F2

Opravnené vydavky
projektu spolu po
FA/DPH

0,00

F3

Opravnené vydavky
projektu spolu (DPH)

0,00

Komentar k rozpoctu - v komentari uved’te aj ¢lena partnerstva, ktorého sa vydavok tyka (ak je to relevantné)

Priradenie k
aktivitim projektu
(Cislo aktivity v
Opise projektu
F1)#ssks

1.1.2.

Software

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.2.1.

Portal

711003

ks

13 200,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie portalu pre uéely bioinformatiky a rozvoja IKT v rAmci centra excelentosti. Ugelom
obstarania portalu je umoznenie interaktivneho pristupu cez internet a intranet k informaciam o
zariadeniach, k rezervacnému systému na vyuzivanie zariadeni, k vysledkom jednotlivych tikonov
realizovanych na zariadeniach a pod. Poziadavky na portal: asociovany databazovy systém s podporou
SQL dotazovania, podpora diskusnych for, podpora automatizovanej e-mail notifikacie, 24 h
automatizované zalohovanie databdz, mirroring portalu v redlnom ¢ase, podpora pouzivatelom
prispdsobenej webovej stranky, podpora portletov, podpora standardu Web Services for Remote Portals
(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej biologie a d’al§imi sucastami UK v
Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.2

1.1.3.

Licencie

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.4.

Vytvaranie pocitacovych sieti

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.5.

Nékup IKT

ks

=l i=l ==

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.6.

Velkoobjemovy kultivacny box

713004

ks

22 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s chladenim, trepackou,
zabudovanou UV lampou a pod.), vratane instalacie zariadenia a vybavenia. Uelom obstarania
zariadenia je umoznenie participujicim laboratériam kvalitativne rozs§irit’ paletu experimentalnych
pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Zariadenie je potrebné k experimentalnym aktivitam, ktorych
ciel'om je izolacia subcelularnych Struktiar a molektl patogénnych mikroorganizmov, ¢o vytvara
nevyhnutny predpoklad pre ich podrobnej$iu charakterizaciu. Minimalne technické parametre: teplotny
rozsah: minimalne 5°C-80°C, rychlost’ minimalne 25-500 rpm, vychyl’ka minimalne 2,54 cm (1 palec),
Siroké spektrum adaptérov pre moznost’ kultivacie kultur v bankach s objemami v rozsahu miniméalne 50
ml az 6 | (minimélne 4 fT'aSe), ako aj skimaviek; moznost’ vyuzitia lepiacej platformy na umiestnenie
baniek, aabudovana UV lampa, moznost’ programovania teploty, rychlosti a pouzitia UV lampy,
otvaranie zvrchu. Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat.
biochémie a d’al$imi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.7.

Vysokokapacitnd salova ultracentrifiiga

713004

ks

145 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s uhlovym, vykyvnym a
vertikalnym rotorom na pokrytie Sirokého spektra aplikacii a objemov v proteomike a genomike a s
prvkami zvysenej biologickej bezpeénosti a pod.), vratane instalécie zariadenia a vybavenia. Ugelom
obstarania zariadenia je umoznenie participujucim laboratériam kvalitativne rozsirit’ paletu
experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifigy ndm umoznia principidlne
zvysit’ efektivitu v ziskavani Studovanych Struktar, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozsiri moZnosti d’alSich
stupnov ich §tadia a teda aj posudenia ich potencidlnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako terapeutického
ciel'a. Salova centrifiiga Spickovych parametrov, ktord v kombindcii s prisluSnymi rotormi umoznuje
efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpéti objemov, horné hranica 6 litrov. Dosiahnutie
maximalneho zrychlenia minimalne 80 000 g; zvySena uroven biologickej bezpecnosti s moznost'ou
pouzitia Specialnych uzaverov rotorov, enviromentalne bezpecny chladiaci systém bez pouzitia CFC.
Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugéciu objemov minimalne do 1000 ml v jednej kyvete, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek minimalne 6 1.

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne do 500 ml v jednej kyvete, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek 3 1. Pozadované zrychlenie pri tomto modeli minimalne 15 000 g

- Uhlovy rotor s uzaverom na dosiahnutie zvySenej biologickej bezpecnosti na centrifugaciu objemov
minimalne do 250 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek minimalne 1,5 1.
Pozadované zrychlenie minimalne 30 000 g

- Uhlovy rotor s uzaverom na dosiahnutie zvySenej biologickej bezpe€nosti na centrifugaciu objemov
do 50 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek 400 ml. Pozadované zrychlenie

pri tomto modeli minimalne 45 000 g

Ku vSetkym typom rotorov poZadujeme prisluSenstvo - nahradné diely a centrifugacné kyvety.

Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’alSimi
sucast'ami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1




1.1.8.

Vysokoucinna salova centrifiiga

713004

86 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (so sadou
vysokokapacitnych rotorov na spracovanie Sirokého rozsahu objemov a s prvkami zvysenej biologickej
bezpecnosti a pod.), vratane instalacie zariadenia a vybavenia. Uéelom obstarania zariadenia je
umoznenie participujucim laboratériam kvalitativne rozsirit” paletu experimentalnych pristupov v oblasti
proteomiky a genomiky. Nové centrifigy ndm umoznia principialne zvysit’ efektivitu v ziskavani
Studovanych Struktur, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozSiri moznosti d’alSich stupniov ich $tudia a teda aj
posudenia ich potencidlnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako terapeutického ciela. Salova ultracentrifuga
Spickovych parametrov, ktord v kombinacii s prisluSnymi rotormi umoziuje efektivne a rychle
spracovanie vzoriek v Sirokom rozpéti objemov, ako aj dosiahnutie maximalneho zrychlenia minimélne
800 000 g pri otackach 100 000 rpm; zvySena troven biologickej bezpecnosti moznost'ou pouzitia
HEPA filtrov, enviromentalne bezpe¢ny chladiaci systém bez pouzitia CFC. Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne 38 ml v jednej skiimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 460 ml. Pozadované zrychlenie viac ako 300 000 g

- Vertikalny rotor na centrifugéciu objemov minimalne 5 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 40 ml. Pozadované zrychlenie pri tomto modeli viac ako 600 000 g

- Vykyvny rotor na centrifugaciu objemov minimalne 15 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 100 ml. Pozadované zrychlenie pri tomto modeli viac ako 180 000 g
prislusenstvo ku vSetkym typom rotorov - ndhradné diely, centrifugacné kyvety a adaptéry na kyvety

s mensim objemom.

Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’al§imi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.9.

Konfokalny mikroskop

713004

ks

220 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Uéelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoZnenie Studovania bunky prostrednictvom fluorescencne;j
mikroskopie a analyzovat’ morfologické zmeny buniek a ich kompartmentov za definovanych
podmienok. Mikroskop umoznuje ziskavat’ 3D reprezentdcie a meranie zmien v morfologii
kompartmentov, resp. v distribtcii fluorescencnych farbiv umoziujticich meranie rdznych parametrov.
Minimalne technické parametre: laserovy konfokalny skenovaci mikroskop, modularneho typu,
skladajuci sa z investovaného mikroskopu, obsahujuci lasery s excitaciou v oblastiach 405 nm, 488 nm,
543-555 nm a 630-639 nm, so sadou objektivov: minimalne jeden objektiv planapochromatoveho typu so
zvacSenim minimalne 100 x, vhodny aj na snimanie pomocou DIC alebo fdzového kontrastu, d’alSie
objektivy s mensim zvaéSenim. Mikroskop by mal byt napojeny na pocitacovi jednotku vybaveni
softvérom na snimanie a analyzu obrazu. Partner: UK v Bratislave (4€tovanie v majetku UK v
Bratislave, PriF - Kat. genetiky a Kat. mikrobiologie a d’alSimi sucastami UK v Bratislave a partnermi
projektu).

Aktivita 2.1

1.1.10.

Rozsirenie vybavenia konfokalneho
mikroskopu

718004

ks

290 000,000

0,00

0,00

0,00

Modernizacia existujuceho zariadenia a vybavenia, ktord zvysuje funkéné uZzitky a vyuzitie uvedeného
zariadenia a vybavenia v majetku partnera VIU SAV. Su¢astou modernizécie je rozsirenie vybavenia
konfokalneho mikroskopu - modernizacia zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru,
prislusenstva a instalacie. Uelom tejto modernizacie zariadenia a vybavenia je umoZnenie realizacie
novych analyz a Stadium eukaryotickych buniek a ich subunkovych Struktar. Minimalne technické
parametre komponentov: TempModul S1 ohrev minimalne 4-och kompenentov, zdroj napéjania, 8
regulovatel'nych parametrov, rozliSenie minimalne 0,1°C, teplotna presnost’ minimalne

+-0,1°C, kanal merania teploty pre vonkajsiu kalibraciu, CAN a USB interface. Zohrievacia vlozka P
S1. AquaStop II. Inkubator XL S1. Zohrievacia jednotka XL S1

CO2 Modul S1 a CO2 kryt PM S1. Zohrievacie zariadenie vlhkosti. Foil kryt pre petri 35 a

CultFoil pre petri 35. Foil kryt pre petri 60. CultFoil pre petri 60. Teplotny senzor T S1

02 Modul S1. SW AxioVision 4.7.2 basic pre komplexné riadenie a ovladanie.

SW AxioVision 4 modul Multichannel, Z-Stack, Time lapse. SW AxioVision modul Autofocus,
AxioVision modul Mark&Find 2, AxioVision Driver pre mot. Stolik, AxioVision Driver

pre Uniblitz, Zavierka high speed external, Uniblitz zavierka controller VCM-D], Iris stop mot.

pre dopad. Svetlo, FL attenuator mot., High Resolution kamera AxioCam MRm Rev. 3,

Kamera Adaptér 60-C 1 1,0x, Trigger kablova sada. HOME kaliber pre M&F

Partner: Virologicky ustav SAV, vyuzitie v rameci VIU SAV a j d’al$imi partnermi v projekte.

Aktivita 2.3




1.1.11.

Multifunkény spektrofotometer-fluorometer

713004

ks

90 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. s pridavnym
modulom pre luminiscenciu, ddvkovace s nastaviteInym objemom, vstavanym inkubatorom, PC a softvér
na ovladanie a pod.), vratane instaldcie. U¢elom obstarania zariadenia a vybavenia je $ir§ia analyza patof
a nepatogénnych mikroorganizmov. Spektrofotometer a spektrofluorometer predstavuje
mikroplatni¢kovy reader so spektralnym skenovanim s plynule nastavitelnou vlnovou dizkou pre celé
spektrum. Pristroj umoziiuje fluorometriu, luminometriu, absorbanciu, TRF. Merania sa vyuziju pre
molekularnu identifikaciu mikroorganizmov, priamu kvantifikaciu DNA a RNA, pre enzymové analyzy,
ELISA, stadium apoptozy, cytotoxicity, signalnu transdukciu atd’. Minimalne technické parametre:
otometria: vlnovy rozsah min. 200 - 1000 nm, luminometria: vinovy rozsah:

min. 360 - 670 nm, spektralne skenovanie min. 270 - 840 nm, Fluorometria: excitacny rozsah min.

200 - 1000 nm, emisny rozsah min. 270 az 840 nm, excita¢na/emisna Sirka pasma 5 a 12 nm,
multifunkény mikroplatnickovy reader so spektralnym skenovanim, reZimy merania: fluorometria,
luminometria, absorbancia, TRF; zdroj svetla - xendnova lampa, podpora réznych formatov

platniciek (6 az 1536 jamiek), integrovany inkubator min. do 45°C, vo vybave 3ks dispenzory a
orbitalna trepacka s nastavitel'nou rychlostou a polomerom Partner: UK v Bratislave

(tctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d’al§imi sucastami UK v Bratislave

a partnermi).

Aktivita 2.1

1.1.12.

Anaerobna stanica

713004

ks

21 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluSenstva (napr. pridavné zariadenie
davkujtce $pecialne plyny do komory a pod.), vratane intaldcie. Uelom obstarania zariadenia a
vybavenia je vyuZzitie vzduchotesnej komory na manipuldciu s mikroorganizmami v bezkyslikovej
atmosfére. Zariadenie umoznuje pracu s mikroorganizmami, ktoré by v pritomnosti kyslika neprezivali.
Stanica ma regulovanu teplotu, kde sa uskuto¢iiuje aj kultivacia v anaerobnych podmienkach. Minimélne
technické parametre: kapacita minimalne 400 petri-misiek, programovatelna teplota: okolie minimélne
+4°C az +45°C, praca ,,holymi rukami* (len rukavy), pripojenie 2 plynov, vstupna komora, osvetlenie +
halogenova lampa, mikroprocesorova, vel'mi presna kontrola a regulacia, plne inkubovany pracovny
priestor s absolutne definovanym anaerdbnym prostredim. Partner: UK v Bratislave (U¢tovanie v
majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d’alSimi sti¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.13.

Systém na vysokoparalelné sekvenovanie
DNA

713004

ks

705 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (stcastou je vyskumny
pristroj, poéitatova technika softvér a pod.), vratane initalacie. Uelom obstarania uvedeného systému je
zavedenie postupov novej generacie do vysokoparalelneho sekvenovania DNA. Sucast'ou zavedenia je
uprava existujucej infrastruktiry za ticelom implementécie procesov suvisiacich s metodami
vysokoparalelného sekvenovania a ich integracia do pracovnych postupov. Systém je nositel'om
obrovského potencidlu pre vyskum v oblasti biotechnologii, genomiky, metagenomiky transkriptomiky,
epigenetiky ako aj pre aplikovany onkologicky a biomedicinsky vyskum s vel'mi pravdepodobnym
vyuzitim v diagnostickej praxi. Minimalne technické parametre:

najmenej 100.000.000 baz precitanych uhrnne v jednej analyze, najmenej 500.000 paralelnych

&itani v jednej analyze, preferovana priemerna dizka &itania 300 baz alebo viac, schopnost’
sekvenovat’ bakteridlny genom v jedinej analyze, moznost’ detekcie somatickych alelovych

variantov v zmesnych vzorkach, podpora genomického sekvenovania, preferovany princip
sekvenovania je pyrosekvenovanie.

Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekuldrnej bioldgie

a d’al§imi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.2

1.1.14.

Ultrazvukovy velocimeter

713004

ks

64 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je Studium interakcie nanocastic modifikovanych biopolymérmi s
lipidovou dvojvrstvou lipozomov v zavislosti od jej Struktirneho a fdzového stavu. Zariadenie taktiez
umozni Studovat’ mechanické vlastnosti a hydrataciu biopolymérov. Minimalne technické parametre:
Meranie rychlosti a absorbcie ultrazvuku v malom objeme tekutin nie viac ako 1 ml. Teplotna kontrola,
kinetické a titraéné merania. Multifrekvencény a diferencialny reZim merania. Rozsah frekvencii
minimalne do 20 MHz. Riadenie a vyhodnocovanie dat pomocou PC. Partner: UK v Bratislave
(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FMFI a d’al§imi sti¢astami UK v Bratislave a
partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.15.

Magneticky separator buniek

713004

ks

98 600,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Uéelom
obstarania zariadenia a vybavenia je magnetickd separacia budiek s vyuzitim aj v klinike, ktory umozni
rychlu a vysoko Specificku separaciu takmer akychkol'vek buniek. Minimalne technické parametre:
Plnoautomaticky pristroj, Moznost’ pouzitia réznych vstupnym médii (kostna dren, aferetické produkty,
pupocnikova krv a pod.), Celkova doba procesu spracovania kratsia ako 4 hodiny, Deplécia T a B buniek
minimalne 4 log, Selekcia minimalne: CD34, CD133, CD14, CD3, CD19. Partner: UK v Bratislave
(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’alSimi sucastami UK v Bratislave a
partnermi projektu).

Aktivita 2.1




1.1.16.

Prietokovy cytometer

713004

ks

145 660,000

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je detekcia vyselektovanych buniek pouzite'nych na kultivaciu a
terapiu. Bude slizit’ najmi na kontrolu Cistoty vzorky a presnosti separdcie. Zariadenie je potrebné z
hladiska aplik4cie bunkovej terapie v klinickej praxi. Minimalne technické parametre: s vysokou
viacfarebnou senzitivitou. Multiparametrickd bunkova analyza, meranie absolutneho poctu buniek,
autoznacenie vzoriek, multivzorkové spracovanie, vykonny a intuitivny kvantifikaény software.
Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a dalSimi
sucast'ami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.17.

Inkubacny set na kmenové bunky

713004

ks

11 530,000

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Uéelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoZnenie experimentalnej prace s vyseparovanymi bunkami a ich
dalSie pouzitie na proteomické a genomické analyzovanie. Minimalne technické parametre:
Mikrobiologicky inkubator s plynulou regulaciou teploty, definovany obsah CO2 v komore, cirkuldcia
atmosféry v komore, sterilizacny program, regulacia a kontrola vlhkosti, s vaitornym vybavenim.
Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’alSimi
sucast'ami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.18.

Infracerveny zobrazovaci systém

Odpisy dlhodobého hmotného majetku -

713004

15 000,000

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Uéelom
obstarania zariadenia a vybavenia je zabezpecenie rychleho hodnotenia a identifikovanie mnozstva a
pozicii proteinov v ziskanych experimentalnych vzorkach (kvantitativny Western Blot). Minimélne
technické parametre: Gél dokumentacny systém s vysokocitlivou digitdlnou CCD kamerou, rozliSenie
min. 1,45MP, spracovanie obrazu 10bit hibky- detekcia a

kvantifikacia bandov, software, ovladaci PC, monitor, termotlaciaren,

transluminator

Partner: UK v Bratislave (4¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’alSimi
sﬁéast’ami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

Nevyhnutné stavebné upravy spojené s

.|inStaldciou zariadenia, strojov a pristrojov

projekt

0,000

0,00

0,00

1.2.1.|(ndzov) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 -
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku - -

1.2.2.|(nazov) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 -
3.|Dalsie polozky podl'a charakteru projektu projekt 0,000

1.5.1.

Projektova stavebna dokumentacia pre
stavebné povolenie

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

1.5.2.

1.6.1.

Autorsky dozor projektanta / architekta

Dal3ie polozky podl'a charakteru projektu

projekt

ks

0,000

0,000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00]

0,00

1.

Spolu

0,00

0,00

0,00

2.A.1.1.1.

Vyskumny persondl hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

12,000

0,00

0,00

Refundicia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady centra,
senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval’'ovanie zapédjania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych
Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdelavania
mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného planu centra).
Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1




Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tloh (praca vedeckej rady centra,
senior-vyskumnikov, iniciovanie a schvalovanie zapajania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych
Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdelavania
mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného planu centra).
Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

2.A.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tloh (praca vedeckej rady centra,
senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapajania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych
Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdeldvania
mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného planu centra).
Vyskumny personél hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personal hlavného partnera
2.A.1.2.1.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizdcie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
Vyskumny personl hlavného partnera vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.2.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
Vyskumny personal hlavného partnera vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.3.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.4.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
V{skumny personal hlavného partnera vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.5.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.6.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.7.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.8.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizdcie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.9.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera

2.A.1.2.10.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

2.A.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie®™*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.A.2.2.|nahrady v sulade s platnymi limitmi) *** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v
2.A.2.3.|pripade potreby

- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

Odborny persondl - Doplnit’ nazvy -
funkcii/poloziek odborného personalu podla
2.A.3.1.|aktivit projektu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
[ 2Ad[Ostatnévydavky-priame [ [ [ [ [  oeof e o0 0000000000000 |
Néjom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.A.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
2.A.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.A.4.3.|dodévané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Prevadzkové vydavky v suvislosti -
2.A.4.4.|s realizéciou aktivity (napr. voda, plyn...) projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

2.A.[Celkom 0,00 0,00 0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych vysledkom ma byt’
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne (praca so Studentami na
vsetkych stupiioch vysokoskolského Stadia v ramci realizécie vyskumnych loh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v

Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.

2.B.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalithovani personalnej zakladne (praca so Studentami na
vsetkych stupiioch vysokoskolského §tidia v ramci realizacie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Vyskumny personal hlavného partnera
2.B.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zékladne (praca so Studentami na
vsetkych stupiioch vysokoskolského stidia v ramci realizacie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Vyskumny personal hlavného partnera
2.B.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Priru¢ky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalithovani personalnej zakladne (praca so Studentami na
vsetkych stupiioch vysokoskolského stidia v ramci realizacie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Vyskumny persondl hlavného partnera Bratislave.

2.B.1.1.4.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2




Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalithovani personalnej zakladne (praca so Studentami na
vsetkych stupiioch vysokoskolského stiidia v ramcei realizacie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v

2.B.3.1.

Organizovanie medzinarodnych vedeckych
konferencii

Néjom zariadenia a vybavenia (vratane

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

k) 9. ~

2.B.1.1.4.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00|Bratislave. Aktivita 1.2
2.B.2.1.|Prevadzka vozidla organizdcie®*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné
2.B.2.2.[ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Al Al CIIcT Pl dCUVIIU bely \beLU VIIT v 7 y , ’ r [Rye .7 r .
néhrady v stlade s plamymi limitmi)*** v (e mapr Norsho, Svédeke, Fransieko, Nemeckn Taltansko, Spanieeko, Holandsko, Vel brtina
2.B.2.3|pripade potreby 631002 projekt 0 21 430,000 0,00 0,00 0,00 - Nap . o o L p y . i ) Aktivita 1.2

Aktivita 1.2

2.B.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
2.B.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.2
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.B.4.3.|dodavané externe - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Prevadzkové vydavky v suvislosti -
2.B.4.4.[s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
2.B.|Celkom 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych tuloh, ktorych
vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne.
Vyskumny persondl hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych tloh, ktorych
vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne.
Vyskumny persondl hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
2.C.1.1.3. Vyskumny peI'SOIlél hlavného partnera 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00]Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky - Aktivita 1.3

2.C.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.3
Tuzemské pracovné cesty (cestovné
2.C.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3




2.C.2.3

Organizovanie medzinarodnych vedeckych
2.C.3.1.|konferencii 637004 osobohodina 17,000

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v
pripade potreby

N4jom zariadenia a vybavenia (vratane

631002

projekt

43 430,000

0,00

0,00

0,00

Zahraniéné pracovné cesty do krajin Eurépskej unie (napr. Norsko, Svédsko, Francuzsko, Nemecko,
Taliansko, Spanielsko, Holandsko, Velka Britania), t&ast’ za networkingovych aktivitach, seminaroch,
workshopoch konferenciach a pod. Obsahuje cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi vratane
ubytovania a stravného, diét resp. vreckového v sulade so zdkonom o cestovnych nahradach a Gcastnicke
poplatky na uvedené aktcie. Pocet pracovnych ciest - minimalne 7, minimalne pre 7 pracovnikov (jeden
pracovnik sa mdze pracovnej cesty zucastnit’ aj viackrat), pocet dni na jednu pracovnu cestu - minimalne
3. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Organizacné naklady, timocenie, preklady, obsahové spracovanie zbornika. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

N4jom zariadenia a vybavenia pre ucely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v
ramci projektu v SR, napr. tlmoc¢nicke zariadenie, premietacia technika, platno a pod. resp. ndjom
zariadenia a vybavenia k ndjmu priestorov na vystavach a vel'trhoch (napr. najom stanku a pod.)

Aktivita 1.3

2.C.4.1.|operativneho lizingu) 637001 projekt 8 000,000 0,00 0,00 0,00l vydavok sa tvka hlavného partnera proijektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
N4jom priestorov pre ucely medzindrodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci projektu v
SR, najom priestorov na vel'trhoch a vystavach. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.
2.C.4.2.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 637001 projekt 15 000,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Stidie, expertizy, posudky stvisiace s Autorské honorare zahrani¢nych vyskumnikov zucastiujiicich sa networkingovych aktivit a
realizaciou aktivity / aktivit projektu - medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci projektu v SR. Vydavok sa tyka
2.C.4.3.]dodavané externe 637004 osobohodina 50,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.C.4.4.[s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Vydanie odbornych tlacenych materidlov v ramci diseminécie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné brozury a pod. Néklady na grafické zalomenie, tlac,
2.C.4.5.|Vydanie odbornych materidlov 637004 projekt 3 000,000 0,00 0,00 0,00]védzbu a pod. Aktivita 1.3
2.C.|Celkom 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personl hlavneho partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.1|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.2|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavneho partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.3|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.4|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.5|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1




Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

2.D.1.1.6|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
, , , , ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny persondl hlavného partnera artnera proiektu - UK v Bratislave
2.D.1.2.1.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00{" pro) ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
Vgskumng persondl hlavného partnera al;;)t ﬂl ee gie;gfﬁfﬁjgﬁ%?ﬁ;?;gozOStéva z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.2.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00{" Prol ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
Vgskumng persondl hlavného partnera al;;)t i 2 r}:;rierrgfﬁéffﬁgséBéri:tril:;t;gozostéva z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.3.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00[" Pro) ' Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
Vyskumng persondl hlavného partnera al;)t fl Z r;;rierr(r)l.e;lzﬁf’_riﬁ(g/t;éBé;:tril;sat;gozostéva z: realizdcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.4.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 P pro) ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vgskumng persondl hlavného partnera al;;)t ﬂl ee r;;riegfﬁiffﬁggéB?gg;j;gozostéva z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.5.|projektu - junior v¥skumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00{" Prol ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
V§skumng personal hlavného partnera al;;)t ﬂl c:: gie;gfﬁfﬁjg?;gg;j;gozOStéva z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.6.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00[" Pro) ' Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
Vyskumng persondl hlavného partnera al;;)t 31 Z r;;rierr(l)l.e;lz‘.[uP_riﬁ(gt;éBéri:tr;:lzt;sozostéva z: realizdcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.7.|projektu - junior v{skumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00/ pro) ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
, , , , ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera artnera proiektu - UK v Bratislave
2.D.1.2.8.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00{" prol ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
V§skumng personal hlavného partnera al;;)t 31 Z rI;rie;ggﬁfre;;;w;é}géri;lg;j;gozostéwa z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.9.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00{" Pro] ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumng persondl hlavného partnera al;;)t ﬂl ee rlzlrierr(r)lflz‘;f_ra}jgsé];ri:gs;t;epozostéva z: realizdcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.10.| projektu - junior v{skumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00/ P ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
, , , , ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny persondl hlavného partnera artnera proiektu - UK v Bratislave
2.D.1.2.11.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00{" pro) ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
V§skumng personal hlavného partnera al;;)t ﬂl Z gie;gfﬁffﬁgﬁi:ﬁ;iigozOStéva z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.12.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00{" pro] ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
Vyskumng persondl hlavného partnera al;;)t i ee rzrie;gfﬁfﬁjggi;::g;?;gozoStéva z: realizdcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.13.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00{" Pro] ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
, , , , ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny persondl hlavného partnera artnera proiektu - UK v Bratislave
2.D.1.2.14.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00{" pro) ' Aktivita 2.1




Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizdcia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

2.D.1.2.15.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priruc¢ky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
V§skumny personal hlavného partnera ako je priem‘er). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.16.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|PArtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac hodin
V§skumng personal hlavného partnera ako je priem‘er). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.17.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|PArtera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizdcia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.18.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1

2.D.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie®*** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,001]- Aktivita 2.1
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -
2.D.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v
2.D.2.3.|pripade potreby - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek odborného
persondlu podl'a aktivit projektu - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
N4jom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.D.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
2.D.4.2.|N4ajom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0,000 0,00 0,00 0,001]- Aktivita 2.1
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.D.4.3.|dodavané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.D.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni (Elektrickd energia, para, plyn, tepelna energia,
Energie stvisiace s prevadzkou paliva na vykurovanie). Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
2.D.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001 projekt 6 000,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vodné a stocné pre tcely prevadzky vyskumnych zariadeni. Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
Vodné a stocné stivisiace s prevadzkou
2.D.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002 projekt 300,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Spotrebny material pre ucely vyskumu, najmi chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratérnu prax.
Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
2.D.4.4.3.|Spotrebny material pre vyskumné aktivity 633006 projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vydanie odbornych tlacenych materidlov v ramci diseminécie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Naklady na grafické zalomenie, tlac,
2.D.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004 projekt 3 000,000 0,00 0,00 0,00|vézbu a pod. Aktivita 2.1
2.D.|Celkom 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny persondl hlavného partnera . .
i . , partnera projektu - UK v Bratislave. .
2.E.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2




Vyskumny personal hlavného partnera

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

2.E.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
) ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera
Vyskumny persondl partnera projektu - projektu 2 - UMB SAV.
2.E.1.2.1.[senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny persondl partnera projektu - ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera
2.E.1.2.2.|senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00]projektu 2 - UMB SAV. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.1.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.2.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.3.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna €innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.4.[projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.5.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.6.[projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.7.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna €innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.8.[projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.9.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.10.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tilloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.11.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna €innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.12.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2

2.E.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie®*** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.E.2.2.[ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v

2.E.2.3|pripade potreby - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2

11




2.E.3.1.

Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek odborného
persondlu podl'a aktivit projektu

N4jom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

0,00

0,00

0,00

Aktivita 2.2

2.E.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
2.E.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.E.4.3.|dodavané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.E.4.4.|s realizéciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Vydanie odbornych tlacenych materidlov v rdmei diseminacie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné brozury a pod. Néklady na grafické zalomenie, tlac,
2.E.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004 projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00]védzbu a pod. Aktivita 2.2
2.E.|Celkom 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka partnera
Vyskumny persondl partnera projektu - projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.1.|vyskumnik 610620 osobohodina 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky-
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera
Vyskumny personal partnera projektu - projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.2.|vyskumnik 610620 osobohodina 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundicia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal partnera projektu - ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka partnera
2.F.1.1.3.|vyskumnik 610620 osobohodina 10,000 0,00 0,00 0,00|projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3

2.F.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie®*** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.3
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.F.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v

2.F.2.3|pripade potreby - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3

Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek odborného

personalu podl'a aktivit projektu - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
N4jom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.F.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
2.F.4.2.|N4ajom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0,000 0,00 0,00 0,001]- Aktivita 2.3
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.F.4.3.|dodavané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.F.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Energie stvisiace s prevadzkou Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariac}eni (Elektricka energia, para, plyn, tepelnd energia,
2.F.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001 |projekt 500,000 0,00 0,00 0,00|paliva na vykurovanie). Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
Vodné a stoéné pre téely prevadzky vyskumnych zariadeni. Partner projektu 2 - VIU SAV.
Vodné a stocné suvisiace s prevadzkou
2.F.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002 projekt 100,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Spotrebny material pre ucely vyskumu, najmi chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratérnu prax.
2.F.4.4.3.|Spotrebny materidl pre vyskumné aktivity 633006 projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00]Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
2.F.|Celkom 0,00 0,00 0,00
2.[Spolu 0,00 0,00 0,00
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Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priruc¢ky (100
hodin pocas trvania projektu - Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom
mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovnd ¢innost’ pozostava z: pripravy podkladov pre
publicitu projektu, realizaciu aktivit spojenych s publicitou projektu. Vydavok sa tyka hlavného partnera
projektu - UK v Bratislave.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.1.1.|ManaZér publicity 610620 |osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (spolu
150 hodin - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
¢innosti spojené s verejnym obstaravani, priprava, realizacia a vyhodnotenie verejného obstaravania Podporna aktivita
(pracovnik Rektoratu UK v ramci centralizacie ¢innosti pre VO) - vratane zabezpec€enia spolo¢ného riadenie projektu
obstaravania na predmet obstarania pre VIU SAV. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
3.1.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620]osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00|Bratislave.
Podporna aktivita
riadenie projektu
3.1.3.|Finanény manazér osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (praca 1
zamestnanca pocas doby realizacie projektu, tj. 3 roky x 2000 hodin/rok - spolu 6000 hodin - ¢erpanie L
podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je ?odpoma ak‘t1V1ta
. < x: ; , “ o1 . . . . . _|riadenie projektu
priemer. Pracovna ¢innost’ pozostava z: financného riadenia projektu, pripravy podkladov pre zuctovanie
3.1.3.1.|Hlavny finan¢ny manazér 610620 |osobomesiac 0 1 166,667 0,00 0,00 0,00|projektu, ekonomickych ¢innosti v rdmci organizacie v spojitosti s realizaciou projektu, praca s vykazmi
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priruc¢ky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - ¢erpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v o
danom mesiaci moZe byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: Podpoma ak‘t1V1ta
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 - UMB SAV. riadenie projektu
3.1.3.2.|Financny manazér partnera 1 610620 [osobohodina 288 7,000 2 016,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna Cinnost’ pozostava z:
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. Podporna aktivita
riadenie projektu
3.1.3.3.[Finan¢ny manazér partnera 2 610620 |osobohodina 0 7,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: Podporna aktivita
metodickych ¢innosti pre finan¢né riadenie projektov zo Strukturdlnych fondov - v ramci centralizacie  |riadenie projektu
koordina¢nych a kontrolnych ¢innosti pre finan¢né riadenie projektov na Rektorat UK v Bratislave.
3.1.3.4.| Asistent finan¢ného manazéra RUK 610620|osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00] Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna aktivita
riadenie projektu
3.1.4.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci mdZe byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer).Pracovna &innost’ pozostava z: riadenie |Podporna aktivita
projektu a koordinécia projektu, komunikécia s partnermi v projekte, komunikacia so si¢astami UK v |riadenie projektu
Bratislave, komunikdcia s ¢lenmi realiza¢ného timu, ostatné ¢innosti spojené s riadenim projektu.
3.1.4.1.|Hlavny projektovy manazér 610620]osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00} v davok sa t¥ka hlavnéha nartnera nraiektn - UK v Rratislave
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3.1.4.2.

Projektovy manazér partnera 1

610620

osobohodina

288

9,000

2 592,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - ¢erpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moZe byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
projektového riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 -
UMB SAV.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.1.4.3.

Projektovy manazér partnera 2

610620

osobohodina

9,000

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
projektového riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 -
VIU SAV.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.1.5.1

Odborny asistent 1

610620

osobohodina

6,000

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac
v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je priemer. Pracovna ¢innost’
pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre ¢lenov projektového
timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.1.5.2

Odborny asistent 2

610620

osobohodina

6,000

0,00

0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac
v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer. Pracovna ¢innost’
pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre ¢lenov projektového
timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Podporna aktivita
riadenie projektu

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
i i , i Podporna aktivita
Tuzemské pracovné cesty (cestovné riadenie proiektu
3.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Pro]
Zflhranlcne Pracovne ces’ty ‘(Cfest‘ovr?e - Podporna aktivita
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v riadenie proiektu
3.2.3.|pripade potreby ; projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 proy

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.3.1.|ManaZér publicity - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
) Podporna aktivita
: . iadeni jekt
3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 rladenie projextu
) Podporna aktivita
3.3.3.|Finanény manaZzér - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riadenie projektu
- Podporna aktivita
3.3.4.|Projektovy manazér - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riadenie projektu

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Kancela y ial i Sand ly, zakladac al 3 . .
ance: arsky spotrebny materia (paplerf toner, Sanony, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) pre Podporné aktivita
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. riadenie proiektu
3.4.1.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 |projekt 0 1 000,000 0,00 0,00 0,00 Prol
Kancelarsky. spotrebny material (papier, toner, $anony, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) pre Podporni aktivita
partnera projektu 1 - UMB SAV. riadenie proiektu
3.4.1.2.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 330,000 330,00 0,00 0,00 proj
Kancelarsky. spotrebny rgaterlal (papier, toner, Sanony, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) pre Podporné aktivita
partnera projektu 2 - VIU SAV. riadenie proiektu
3.4.1.3.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 |projekt 0 330,000 0,00 0,00 0,00 pro)
. . e, ) Podporna aktivita
N4ajom priestorov pre administraciu riadenie proiektu
3.4.2.|projektu ; projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 proy
_ i Pod 4 aktivit
Telekomunikacné poplatky, postovné a riz dgg;‘:a :o'ellz‘zua
3.4.3.|internet i projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Pre)




Telekomunikacné poplatky, postovné a

Poplatky za internet pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Uéel projektové riadenie a
koordinacia aktivit.

Podporna aktivita
riadenie projektu

Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie a skladanie, minimalne 10 ks. Vydavok sa
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

3.4.3.1.|internet 632003 projekt 135,000 0,00 0,00 0,00
Poplatky za telekomunikaciu a postovné pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. (Poplatky a
uhrady za préce a sluzby telekomunikacii, napr. pouZivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania,
vypisy uskutoénenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, ?odpomé ak‘tivita
Telekomunikacné poplatky, postovné a gotz)rrédis;ét;ijcgﬁt iri,aitpodpoloike 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ugel projektové riadenie a|fiadenie projektu
3.4.3.2.|internet 632003 projekt 720,000 0,00 0,00 0,00 '
Poplatky za telekomunikaciu a po§tovné pre partnera projektu 1 - UMB SAV. (Poplatky a thrady za
prace a sluzby telekomunikécii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, vypisy
uskuto¢nenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, ktoré Podpomé ak‘tivita
Telekomunikaéné poplatky, postovné a ls{a(l) (t;rrideitrili:cril; fljt(ilf;loike 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ugel projektové riadenie a riadenie projektu
3.4.3.3.|internet 632003 projekt 360,000 360,00 0,00 0,00 '
Poplatky za telekomunikaciu a po§tovné pre partnera projektu 2 - VIU SAV. (Poplatky a thrady za
préace a sluzby telekomunikécii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, vypisy L
‘. . o . . L s . |Podporna aktivita
uskutoc¢nenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, ktoré | . ) )
Telekomunikacné poplatky, postovné a sa triedia na podpolozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Uéel projektové riadenie a riadenie projektu
3.4.3.4.|internet 632003 projekt 360,000 0,00 0,00 0,00]koordinécia aktivit.
Energie, Gdrzba, upratovanie v ramci ?odpoma ak.t1V1ta
3.4.4.|administréacie projektu - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 riadenie projektu
Pravne poradenstvo, notarske poplatky v EZEEE:Z:;EE?
3.4.5.|rdmci administracie projektu - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00
Poistenie majetku obstaraného v ramci projektu - hlavny partner projekt UK v Bratislave (8500 EUR), e
C ) , . . . Podporna aktivita
Poistenie majetku nadobudnutého z projektu partner projektu 2 VIU SAV (1500 EUR). riadenie projektu
3.4.6.|pocas realizacie projektu 637015 projekt 10 000,000 0,00 0,00 0,00
Udrzba obstaran¢ho majetku. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Podporni aktivita
3.4.7.|Udrzba a opravy 635004  |projekt 500,000 0,00 0,00 0,00 riadenie projektu

Podporna aktivita
publicita a
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3.5.1.|Letédky, skladacky 637004 projekt 150,000 0,00 0,00 0,00 informovanost’
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie, minimalne 5 ks. Vydavok sa tyka hlavného  |Podporna aktivita
partnera projektu - UK v Bratislave. publicita a
3.5.2.|Plagaty 637004 projekt 150,000 0,00 0,00 0,00 informovanost’
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie zbornika na medzinarodné vedeckeé Podporna aktivita
konferencie, minimalne 30 ks. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. publicita a
3.5.3.|Brozurky 637004 projekt 500,000 0,00 0,00 0,00 informovanost’
Podporna aktivita
publicita a
informovanost’
3.5.4.(CDROM - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00
Oznacenie projektu: docasna tabul'a - 1 ks v zmysle manudlu pre publicitu vyrobend a inStalovana po
zacati realizacie projektu, trvald pamédtna tabul'a - 1 ks v zmysle manudlu publicity vyrobena a Podporna aktivita
inStalovana pred ukoncenim realizacie projektu, nastenky - minimalne 2 ks, zalaminované farebné A4  |publicita a
Oznadenie projektu (najmi logo EU, ndzov informacné tabule - minimalne 10 ks, ndlepky - minimalne 20 ks, peciatky - minimalne 1 ks a pod. informovanost’
3.5.5.|prislusného programu) 637003 projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00] Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
- Podporna aktivita
publicita a
3.5.6.|Web stranka ur¢end pre publicitu projektu |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 informovanost’
- Podporna aktivita
publicita a
3.5.7.|Dalgie polozky podl'a charakteru projektu |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 informovanost’




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moZe byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
metodickej podpory v oblasti monitoringu a koordinacie projektu zo strany Rektoratu UK. Vydavok sa

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.6.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00|tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna aktivita
riadenie projektu
Expertizy a posudky tykajuce sa
3.6.1.2.|monitoringu a hodnotenia - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky.
Pracovna Cinnost’ pozostava zo: spracovania monitorovacej spravy, pripravy podkladov pre monitoring, |Podporna aktivita
pripravy podkladov na archiviciu, pripravu podkladov pre kontroly, tcast’ na kontrolach a pod. Vydavok [riadenie projektu
3.6.1.3.| Asistent manazéra monitoringu 610620  |osobohodina 0 7,000 0,00 0,00 0,00]sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.6.2.1.|Prevadzka vozidla organizdcie®*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
. . . ) Podporna aktivita
Tuzemské pracovné cesty (cestovné riadenie proiektu
3.6.2.2.|nahrady v salade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Pro)
Z?hramcne Pracovne ces’ty _(csest_ovr?e - Podporna aktivita
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v riadenie proiektu
3.6.2.3.|pripade potreby i projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Pro]
i Podporna aktivita
~ . . d . . kt
3.6.2.4.|Dalsie polozky podTa charakteru projektu |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 rlacdenie projestu

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.6.3.1.[Manazér monitoringu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00
) Podporné aktivit
Expertizy a posudky tykajuce sa I‘i(:l dig::a rao';;(]iua
3.6.3.2.| monitoringu a hodnotenia i osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Pro)
- Podporna aktivita
3.6.3.3.| Asistent manazéra monitoringu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riadenie proiekty
3.| Spolu 5 298,00 0,00 0,00

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoc¢tu
Riadenie projektu a publicita - nepriame

KE1 |vydavky**** 100,00 % max. 7%, resp. 3%
KE2 |Stavebné upravy (prdce) projektu 0,00 % max. 10,00%
KE3 |Subdodavky 0,00 % max. 20,00%

! Kazdy partner (vratane prijimatel’a - hl. partner za seba) vypracuje rozpocet na samostatnom formulari rozpoctu!

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odovodnenych pripadoch):

*Stavebné Upravy (prace) projektu - max. 10 % celkovych opravnenych vydavkov projektu.

** preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druhi triedu)

*#** preplatenie PHM podl’a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutocnenie pracovnych ciest

**x*ak zariadenie/vybavenie projektu - hlavna polozka 1. (s vynimkou podpolozky 1.3 a 1.5) je vyssia ako 40,00 % celkovych opravnenych vydavkov projektu hlavna polozka 3.

Vydavky projektu spolu - stipec zahffia vietky vydavky projektu opravnené na spolufinancovanie zo tatneho rozpoétu, ERDF a vlastného spolufinancovania, nezahttia

neopravnené vydavky projektu.
Opravnené vydavky projektu spolu - stipec zahfiia vy§ku opravnenych vydavkov vypoéitanych na zaklade finanénej analyzy.
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1.1.1.

Nazov polozky rozpoctu

B

. Zariadenie a vybavenie projektu

Nékup zariadenia, vybavenia, strojov,
pristrojov a laboratérnych zariadeni

Ciselnik
skupiny
vydavkov

B1

Jednotka

ks

Pocet

adany
rozsah)

jednotiek
(predpokl

Jednotkova cena
(max. cena)*

0,000

Vydavky projektu

spolu

F1=D*E

0,00

F2

Opravnené vydavky
projektu spolu po
FA/DPH

0,00

F3

Opravnené vydavky
projektu spolu (DPH)

0,00

Komentar k rozpoctu - v komentari uved’te aj ¢lena partnerstva, ktorého sa vydavok tyka (ak je to relevantné)

Priradenie k
aktivitim projektu
(Cislo aktivity v
Opise projektu
F1)#ssis

1.1.2.

Software

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.2.1.

Portal

711003

ks

13 200,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie portalu pre Giéely bioinformatiky a rozvoja IKT v ramci centra excelentosti. Utelom
obstarania portalu je umoznenie interaktivneho pristupu cez internet a intranet k informaciam o
zariadeniach, k rezervacnému systému na vyuzivanie zariadeni, k vysledkom jednotlivych tikonov
realizovanych na zariadeniach a pod. Poziadavky na portal: asociovany databazovy systém s podporou
SQL dotazovania, podpora diskusnych for, podpora automatizovanej e-mail notifikacie, 24 h
automatizované zalohovanie databaz, mirroring portalu v redlnom €ase, podpora pouZzivatel'om
prispdsobenej webovej stranky, podpora portletov, podpora standardu Web Services for Remote Portals
(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekuldrnej bioldgie a d’al§imi sucastami UK v
Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.2

1.1.3.

Licencie

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.4.

Vytvaranie pocitacovych sieti

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.5.

Nékup IKT

ks

=l i=l ==

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.6.

Velkoobjemovy kultivacny box

713004

ks

22 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s chladenim, trepackou,
zabudovanou UV lampou a pod.), vratane initalacie zariadenia a vybavenia. Uelom obstarania
zariadenia je umoznenie participujicim laboratoriam kvalitativne roz§irit’ paletu experimentalnych
pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Zariadenie je potrebné k experimentalnym aktivitam, ktorych
ciel'om je izolacia subcelularnych Struktiar a molektl patogénnych mikroorganizmov, ¢o vytvara
nevyhnutny predpoklad pre ich podrobnej$iu charakterizaciu. Minimélne technické parametre: teplotny
rozsah: minimalne 5°C-80°C, rychlost’ minimalne 25-500 rpm, vychyl’ka minimalne 2,54 cm (1 palec),
Siroké spektrum adaptérov pre moznost’ kultivacie kultar v bankach s objemami v rozsahu miniméalne 50
ml az 6 | (minimalne 4 fl'aSe), ako aj skimaviek; moznost’ vyuzitia lepiacej platformy na umiestnenie
baniek, aabudovana UV lampa, moznost’ programovania teploty, rychlosti a pouzitia UV lampy,
otvaranie zvrchu. Partner: UK v Bratislave (a¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat.
biochémie a d’alSimi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.7.

Vysokokapacitnd salova ultracentrifiiga

713004

ks

145 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s uhlovym, vykyvnym a
vertikalnym rotorom na pokrytie Sirokého spektra aplikacii a objemov v proteomike a genomike a s
prvkami zvysenej biologickej bezpeénosti a pod.), vratane instalécie zariadenia a vybavenia. Ugelom
obstarania zariadenia je umoznenie participujucim laboratériam kvalitativne rozsirit’ paletu
experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifigy ndm umoznia principialne
zvysit’ efektivitu v ziskavani Studovanych Struktar, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozSiri moZnosti d’alSich
stupnov ich §tadia a teda aj posudenia ich potencidlnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako terapeutického
ciel'a. Salova centrifiiga Spickovych parametrov, ktord v kombindcii s prisluSnymi rotormi umozuje
efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpiti objemov, horné hranica 6 litrov. Dosiahnutie
maximalneho zrychlenia minimalne 80 000 g; zvySena uroven biologickej bezpecnosti s moznost'ou
pouzitia Specialnych uzaverov rotorov, enviromentalne bezpecny chladiaci systém bez pouzitia CFC.
Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugéciu objemov miniméalne do 1000 ml v jednej kyvete, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek minimalne 6 1.

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne do 500 ml v jednej kyvete, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek 3 1. Pozadované zrychlenie pri tomto modeli miniméalne 15 000 g

- Uhlovy rotor s uzaverom na dosiahnutie zvySenej biologickej bezpecnosti na centrifugaciu objemov
minimalne do 250 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek minimalne 1,5 1.
Pozadované zrychlenie minimalne 30 000 g

- Uhlovy rotor s uzaverom na dosiahnutie zvySenej biologickej bezpecnosti na centrifugaciu objemov
do 50 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek 400 ml. Pozadované zrychlenie

pri tomto modeli minimalne 45 000 g

Ku vSetkym typom rotorov poZadujeme prisluSenstvo - nahradné diely a centrifugacné kyvety.

Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’alSimi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1




1.1.8.

Vysokoucinna salova centrifiiga

713004

ks

86 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (so sadou
vysokokapacitnych rotorov na spracovanie Sirokého rozsahu objemov a s prvkami zvysenej biologickej
bezpecnosti a pod.), vratane instalacie zariadenia a vybavenia. Uéelom obstarania zariadenia je
umoznenie participujucim laboratériam kvalitativne rozsirit” paletu experimentalnych pristupov v oblasti
proteomiky a genomiky. Nové centrifigy ndm umoznia principialne zvysit’ efektivitu v ziskavani
Studovanych Struktur, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozs8iri moznosti d’alSich stupniov ich $tudia a teda aj
posudenia ich potencidlnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako terapeutického ciel'a. Salova ultracentrifuga
$pickovych parametrov, ktord v kombinacii s prisluSnymi rotormi umoznuje efektivne a rychle
spracovanie vzoriek v Sirokom rozpéti objemov, ako aj dosiahnutie maximalneho zrychlenia minimélne
800 000 g pri otackach 100 000 rpm; zvySena troven biologickej bezpecnosti moznost'ou pouzitia
HEPA filtrov, enviromentalne bezpe¢ny chladiaci systém bez pouzitia CFC. Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne 38 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 460 ml. PoZzadované zrychlenie viac ako 300 000 g

- Vertikalny rotor na centrifugéciu objemov minimalne 5 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 40 ml. Pozadované zrychlenie pri tomto modeli viac ako 600 000 g

- Vykyvny rotor na centrifugaciu objemov minimalne 15 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 100 ml. Pozadované zrychlenie pri tomto modeli viac ako 180 000 g
prislusenstvo ku vSetkym typom rotorov - nahradné diely, centrifugacné kyvety a adaptéry na kyvety

s menS$im objemom.

Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’alSimi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.9.

Konfokalny mikroskop

713004

ks

220 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoznenie Studovania bunky prostrednictvom fluorescencne;j
mikroskopie a analyzovat’ morfologické zmeny buniek a ich kompartmentov za definovanych
podmienok. Mikroskop umoznuje ziskavat’ 3D reprezentdcie a meranie zmien v morfologii
kompartmentov, resp. v distribtcii fluorescencnych farbiv umoznujticich meranie rdznych parametrov.
Minimalne technické parametre: laserovy konfokalny skenovaci mikroskop, modularneho typu,
skladajuci sa z investovaného mikroskopu, obsahujuci lasery s excitaciou v oblastiach 405 nm, 488 nm,
543-555 nm a 630-639 nm, so sadou objektivov: minimélne jeden objektiv planapochromatoveho typu so
zvacSenim minimalne 100 x, vhodny aj na snimanie pomocou DIC alebo fazového kontrastu, d’alSie
objektivy s mensim zvacSenim. Mikroskop by mal byt’ napojeny na pocitacovi jednotku vybavent
softvérom na snimanie a analyzu obrazu. Partner: UK v Bratislave (4€tovanie v majetku UK v
Bratislave, PriF - Kat. genetiky a Kat. mikrobiologie a d’alSimi sucastami UK v Bratislave a partnermi
projektu).

Aktivita 2.1

1.1.10.

Rozsirenie vybavenia konfokalneho
mikroskopu

718004

ks

—

290 000,000

290 000,00

0,00

0,00

Modernizacia existujuceho zariadenia a vybavenia, ktord zvySuje funkéné uzitky a vyuzitie uvedeného
zariadenia a vybavenia v majetku partnera VIU SAV. Su¢astou modernizécie je rozsirenie vybavenia
konfokalneho mikroskopu - modernizacia zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru,
prislusenstva a instalacie. Uelom tejto modernizacie zariadenia a vybavenia je umoZnenie realizacie
novych analyz a Studium eukaryotickych buniek a ich subunkovych Struktar. Minimalne technické
parametre komponentov: TempModul S1 ohrev minimalne 4-och kompenentov, zdroj napéjania, 8
regulovatelnych parametrov, rozliSenie minimalne 0,1°C, teplotna presnost’ minimalne

+-0,1°C, kanal merania teploty pre vonkajSiu kalibraciu, CAN a USB interface. Zohrievacia vlozka P
S1. AquaStop II. Inkubator XL S1. Zohrievacia jednotka XL S1

CO2 Modul S1 a CO2 kryt PM S1. Zohrievacie zariadenie vlhkosti. Foil kryt pre petri 35 a

CultFoil pre petri 35. Foil kryt pre petri 60. CultFoil pre petri 60. Teplotny senzor T S1

02 Modul S1. SW AxioVision 4.7.2 basic pre komplexné riadenie a ovladanie.

SW AxioVision 4 modul Multichannel, Z-Stack, Time lapse. SW AxioVision modul Autofocus,
AxioVision modul Mark&Find 2, AxioVision Driver pre mot. Stolik, AxioVision Driver

pre Uniblitz, Zavierka high speed external, Uniblitz zavierka controller VCM-DI, Iris stop mot.

pre dopad. Svetlo, FL attenuator mot., High Resolution kamera AxioCam MRm Rev. 3,

Kamera Adaptér 60-C 1 1,0x, Trigger kablova sada. HOME kaliber pre M&F

Partner: Virologicky ustav SAV, vyuzitie v rameci VIU SAV a j d’al§imi partnermi v projekte.

Aktivita 2.3




1.1.11.

Multifunkény spektrofotometer-fluorometer

713004

ks

90 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. s pridavnym
modulom pre luminiscenciu, ddvkovace s nastaviteI'nym objemom, vstavanym inkubatorom, PC a softvér
na ovladanie a pod.), vratane intalacie. Uéelom obstarania zariadenia a vybavenia je $ir§ia analyza patof
a nepatogénnych mikroorganizmov. Spektrofotometer a spektrofluorometer predstavuje
mikroplatni¢kovy reader so spektralnym skenovanim s plynule nastavitenou vlnovou dizkou pre celé
spektrum. Pristroj umoziiuje fluorometriu, luminometriu, absorbanciu, TRF. Merania sa vyuziju pre
molekularnu identifikaciu mikroorganizmov, priamu kvantifikaciu DNA a RNA, pre enzymové analyzy,
ELISA, stadium apoptozy, cytotoxicity, signalnu transdukciu atd’. Minimalne technické parametre:
otometria: vlnovy rozsah min. 200 - 1000 nm, luminometria: vinovy rozsah:

min. 360 - 670 nm, spektralne skenovanie min. 270 - 840 nm, Fluorometria: excita¢ny rozsah min.

200 - 1000 nm, emisny rozsah min. 270 az 840 nm, excita¢na/emisna Sirka pasma 5 a 12 nm,
multifunkény mikroplatnickovy reader so spektralnym skenovanim, reZimy merania: fluorometria,
luminometria, absorbancia, TRF; zdroj svetla - xendnova lampa, podpora rdznych formatov

platniciek (6 az 1536 jamiek), integrovany inkubator min. do 45°C, vo vybave 3ks dispenzory a
orbitalna trepacka s nastavite'nou rychlostou a polomerom Partner: UK v Bratislave

(tctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d’al§imi su¢ast'ami UK v Bratislave

a partnermi).

Aktivita 2.1

1.1.12.

Anaerobna stanica

713004

ks

21 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluSenstva (napr. pridavné zariadenie
davkujtce $pecialne plyny do komory a pod.), vratane instalacie. Ugelom obstarania zariadenia a
vybavenia je vyuzitie vzduchotesnej komory na manipulaciu s mikroorganizmami v bezkyslikovej
atmosfére. Zariadenie umoznuje pracu s mikroorganizmami, ktoré by v pritomnosti kyslika neprezivali.
Stanica ma regulovanu teplotu, kde sa uskuto¢iiuje aj kultivacia v anaerobnych podmienkach. Minimélne
technické parametre: kapacita minimalne 400 petri-misiek, programovatelna teplota: okolie minimélne
+4°C az +45°C, praca ,,holymi rukami* (len rukavy), pripojenie 2 plynov, vstupna komora, osvetlenie +
halogenova lampa, mikroprocesorova, vel'mi presna kontrola a regulacia, plne inkubovany pracovny
priestor s absolutne definovanym anaerébnym prostredim. Partner: UK v Bratislave (i€tovanie v
majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d’alSimi sticastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.13.

Systém na vysokoparalelné sekvenovanie
DNA

713004

ks

705 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (sucast’ou je vyskumny
pristroj, poéitadova technika softvér a pod.), vratane initalacie. Ugelom obstarania uvedeného systému je
zavedenie postupov novej generacie do vysokoparalelneho sekvenovania DNA. Stucast'ou zavedenia je
uprava existujucej infrastruktiry za icelom implementéacie procesov suvisiacich s metodami
vysokoparalelného sekvenovania a ich integracia do pracovnych postupov. Systém je nositel'om
obrovského potencialu pre vyskum v oblasti biotechnologii, genomiky, metagenomiky transkriptomiky,
epigenetiky ako aj pre aplikovany onkologicky a biomedicinsky vyskum s vel'mi pravdepodobnym
vyuzitim v diagnostickej praxi. Minimalne technické parametre:

najmenej 100.000.000 baz precitanych uhrnne v jednej analyze, najmenej 500.000 paralelnych

&itani v jednej analyze, preferovana priemerna dizka ¢itania 300 baz alebo viac, schopnost’
sekvenovat bakteridlny gendm v jedinej analyze, moznost’ detekcie somatickych alelovych

variantov v zmesnych vzorkach, podpora genomického sekvenovania, preferovany princip
sekvenovania je pyrosekvenovanie.

Partner: UK v Bratislave (¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekuldrnej bioldgie

a d’al§imi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.2

1.1.14.

Ultrazvukovy velocimeter

713004

ks

64 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a intalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je Studium interakcie nanocastic modifikovanych biopolymérmi s
lipidovou dvojvrstvou lipozomov v zavislosti od jej Struktirneho a fdzového stavu. Zariadenie taktiez
umozni Studovat’ mechanické vlastnosti a hydrataciu biopolymérov. Minimalne technické parametre:
Meranie rychlosti a absorbcie ultrazvuku v malom objeme tekutin nie viac ako 1 ml. Teplotna kontrola,
kinetické a titraéné merania. Multifrekvencény a diferencialny reZim merania. Rozsah frekvencii
minimalne do 20 MHz. Riadenie a vyhodnocovanie dat pomocou PC. Partner: UK v Bratislave
(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FMFI a d’al§imi sti¢astami UK v Bratislave a
partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.15.

Magneticky separator buniek

713004

ks

98 600,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je magnetickd separacia budiek s vyuZzitim aj v klinike, ktory umozni
rychlu a vysoko Specificku separaciu takmer akychkol'vek buniek. Minimalne technické parametre:
Plnoautomaticky pristroj, Moznost’ pouzitia réznych vstupnym médii (kostna dren, aferetické produkty,
pupocnikova krv a pod.), Celkova doba procesu spracovania kratSia ako 4 hodiny, Deplécia T a B buniek
minimalne 4 log, Selekcia minimalne: CD34, CD133, CD14, CD3, CD19. Partner: UK v Bratislave
(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’al§imi sucastami UK v Bratislave a
partnermi projektu).

Aktivita 2.1




1.1.16.

Prietokovy cytometer

713004

ks

145 660,000

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je detekcia vyselektovanych buniek pouzite'nych na kultivaciu a
terapiu. Bude sluzit’ najmé na kontrolu Cistoty vzorky a presnosti separacie. Zariadenie je potrebné z
hladiska aplik4cie bunkovej terapie v klinickej praxi. Minimalne technické parametre: s vysokou
viacfarebnou senzitivitou. Multiparametrickd bunkova analyza, meranie absolutneho poc¢tu buniek,
autoznacenie vzoriek, multivzorkové spracovanie, vykonny a intuitivny kvantifika¢ny software.
Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a dalSimi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.17.

Inkubacny set na kmeniové bunky

713004

ks

11 530,000

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Uéelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoZnenie experimentalnej prace s vyseparovanymi bunkami a ich
d’alSie pouzitie na proteomické a genomické analyzovanie. Minimalne technické parametre:
Mikrobiologicky inkubator s plynulou regulaciou teploty, definovany obsah CO2 v komore, cirkuldcia
atmosféry v komore, sterilizacny program, regulacia a kontrola vlhkosti, s vaitornym vybavenim.
Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’alSimi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.18.

Infracerveny zobrazovaci systém

Odpisy dlhodobého hmotného majetku -

713004

ks

15 000,000

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Uéelom
obstarania zariadenia a vybavenia je zabezpecenie rychleho hodnotenia a identifikovanie mnozstva a
pozicii proteinov v ziskanych experimentalnych vzorkach (kvantitativny Western Blot). Minimalne
technické parametre: Gél dokumentacny systém s vysokocitlivou digitadlnou CCD kamerou, rozliSenie
min. 1,45MP, spracovanie obrazu 10bit hibky- detekcia a

kvantifikacia bandov, software, ovladaci PC, monitor, termotlaciaren,

transluminator

Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’al$imi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

Nevyhnutné stavebné upravy spojené s

.|inStaldciou zariadenia, strojov a pristrojov

projekt

1.2.1.[(nazov) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 -
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku - -

1.2.2.|(nazov) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 -

1.2.3.|Dalsie polozky podl'a charakteru projektu |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 -

1.5.1.

Projektova stavebna dokumentacia pre
stavebné povolenie

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

Autorsky dozor projektanta / architekta

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

O—

1.6.1.|Dalgie polozky podl'a charakteru projektu |- ks 0,000 0,00 0,00 0,00 -
1.|Spolu 290 000,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady centra,
senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval’ovanie zapédjania sa do medzinadrodnych vedecko-vyskumnych
Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdelavania
mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného planu centra).
Vyskumny personl hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.1.1.[projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1




Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tloh (praca vedeckej rady centra,
senior-vyskumnikov, iniciovanie a schvalovanie zapajania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych
Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdelavania
mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného planu centra).
Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

2.A.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tloh (praca vedeckej rady centra,
senior-vyskumnikov, iniciovanie a schvalovanie zapajania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych
Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdeldvania
mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného planu centra).
Vyskumny personél hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.1.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
Vyskumny personl hlavného partnera vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.2.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
Vyskumny personal hlavného partnera vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.3.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.4.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
V{skumny personal hlavného partnera vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.5.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.6.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.7.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.8.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.9.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1




2.A.1.2.10.

2.A.2.1.

Vyskumny persondl hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

Prevadzka vozidla organizacie™***

610620

osobohodina

projekt

8,000

0,000

0,00

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

Aktivita 1.1

2.A.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi) ***

projekt

0,000

0,00

0,00

Aktivita 1.1

2.A.2.3.

2.A3.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v
pripade potreby

Odborny persondl - Doplnit’ nazvy
funkcii/poloziek odborného personalu podla
aktivit projektu

projekt

osobohodina

0,000

0,000

Néjom zariadenia a vybavenia (vratane

0,00

0,00

0,00

0,00

Aktivita 1.1

Aktivita 1.1

2.A.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
2.A.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.A.4.3.|dodévané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Prevadzkové vydavky v suvislosti -
2.A.4.4.]s realizéciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
2.A.[Celkom 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizécie odbornych tloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne (praca so Studentami na
vsetkych stupiioch vysokoskolského Stidia v ramci realizécie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.
2.B.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalithovani personalnej zakladne (praca so Studentami na
vsetkych stupiioch vysokoskolského stidia v ramci realizacie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.
2.B.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani persondlnej zékladne (praca so Studentami na
vsetkych stupiioch vysokoskolského stidia v ramci realizacie vyskumnych uloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.
2.B.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Priru¢ky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalithovani personalnej zakladne (praca so Studentami na
vsetkych stupiioch vysokoskolského stidia v ramci realizacie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Vyskumny persondl hlavného partnera Bratislave.
2.B.1.1.4.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2




Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalithovani personalnej zakladne (praca so Studentami na
vsetkych stupiioch vysokoskolského stiidia v ramcei realizacie vyskumnych uloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v

2.B.3.1.

Organizovanie medzinarodnych vedeckych
konferencii

Néjom zariadenia a vybavenia (vratane

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

2.B.1.1.4.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00|Bratislave. Aktivita 1.2
2.B.2.1.|Prevadzka vozidla organizdcie®*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné
2.B.2.2.[ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Z_AdIll dAITIIUIIT PldbUVllC LCDL)’ \DCDLUVIIC v 7 r I3 ’ r cwr .7 J4 .
néhrady v stlade s plamymi limitmi)*** v (e e Norsho, Svédeke, Fransiko, Nemeckn Taltnsko, Sponieeko, Holandsko, Vel brtina
2.B.2.3|pripade potreby 631002 projekt 0 21 430,000 0,00 0,00 0,00 » apt. . o o L p y . . ] ) Aktivita 1.2

Aktivita 1.2

2.B.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
2.B.4.2.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.2
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.B.4.3.|dodavané externe - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Prevadzkové vydavky v suvislosti -
2.B.4.4.[s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
2.B.|Celkom 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych tuloh, ktorych
vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne.
Vyskumny persondl hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych tloh, ktorych
vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne.
Vyskumny persondl hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
2.C.1.1.3. Vyskumny peI‘SOIlél hlavného partnera 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00]Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky - Aktivita 1.3

2.C.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.3
Tuzemské pracovné cesty (cestovné
2.C.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3




2.C.2.3

Organizovanie medzinarodnych vedeckych
2.C.3.1.|konferencii 637004 osobohodina 17,000 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v
pripade potreby

N4jom zariadenia a vybavenia (vratane

631002

projekt

43 430,000

0,00

0,00

0,00

Zahraniéné pracovné cesty do krajin Eurépskej unie (napr. Norsko, Svédsko, Francuzsko, Nemecko,
Taliansko, Spanielsko, Holandsko, Velka Britania), tast’ za networkingovych aktivitach, seminaroch,
workshopoch konferenciach a pod. Obsahuje cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi vratane
ubytovania a stravného, diét resp. vreckového v stlade so zdkonom o cestovnych ndhradach a Gc¢astnicke
poplatky na uvedené aktcie. Pocet pracovnych ciest - minimalne 7, minimalne pre 7 pracovnikov (jeden
pracovnik sa mze pracovnej cesty zucastnit’ aj viackrat), pocet dni na jednu pracovnu cestu - minimalne
3. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Organizacné naklady, timocenie, preklady, obsahové spracovanie zbornika. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

N4jom zariadenia a vybavenia pre ucely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v
ramci projektu v SR, napr. tlmoc¢nicke zariadenie, premietacia technika, platno a pod. resp. najom
zariadenia a vybavenia k ndjmu priestorov na vystavach a vel'trhoch (napr. ndjom stanku a pod.)

Aktivita 1.3

Aktivita 1.3

2.C.4.1.|operativneho lizingu) 637001 projekt 8 000,000 0,00 0,00 0,00l vydavok sa tvka hlavného partnera proijektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
N4jom priestorov pre ucely medzindrodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci projektu v
SR, najom priestorov na vel'trhoch a vystavach. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.
2.C.4.2.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 637001 projekt 15 000,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Stidie, expertizy, posudky stvisiace s Autorské honorare zahrani¢nych vyskumnikov zucastiujiicich sa networkingovych aktivit a
realizaciou aktivity / aktivit projektu - medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci projektu v SR. Vydavok sa tyka
2.C.4.3.]dodavané externe 637004 osobohodina 50,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.C.4.4.[s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Vydanie odbornych tlacenych materidlov v ramci diseminécie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné brozury a pod. Naklady na grafické zalomenie, tlac,
2.C.4.5.[Vydanie odbornych materidlov 637004 projekt 3 000,000 0,00 0,00 0,00]vézbu a pod. Aktivita 1.3
2.C.|Celkom 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
) ) ) ) ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personl hlavneho partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.1|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.2|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavneho partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.3|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.4|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.5|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1




Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovnd ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tilloh. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

2.D.1.1.6|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
V§skumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.1.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|PArtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
Vgskumng persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna €innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.2.|projektu - junior v¥skumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00| PArtera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
Vyskumng persondl hlavného partnera ako je priemF:r). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tuloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.3.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00fP2rtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumng persondl hlavného partnera ako je priern'er). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizécia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.4.|projektu - junior v{skumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|PArtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vgskumng persondl hlavného partnera ako je priemgr). Pracovna éim.lost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.5.|projektu - junior v¥skumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00| PArtera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
V§skumng personal hlavného partnera ako je priem‘er). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tuloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.6. | projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00fP2rtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumng persondl hlavného partnera ako je priern.er). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizécia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.7.|projektu - junior v{skumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|PArtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vgskumng persondl hlavného partnera ako je priem‘er). Pracovna éim‘lost’ pozostava z: realizécia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.8.|projektu - junior v{skumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|PArtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
V§skumng personal hlavného partnera ako je priem§r). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.9.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|P2rtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumng persondl hlavného partnera ako je priern.er). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.10.| projektu - junior v{skumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|PArtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
V§skumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.11.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|PArtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
V§skumng personal hlavného partnera ako je priem§r). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.12.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|P2rtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
Vgskumng persondl hlavného partnera ako je priern.er). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.13.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00| PArtera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
V§skumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.14 | projektu - junior v{skumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|PArtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1




Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

2.D.1.2.15.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
V§skumny personal hlavného partnera ako je priem‘er). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.16.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|Partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac hodin
V§skumng personal hlavného partnera ako je priem@). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tuloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.17.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|PArtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizdcia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.18.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1

2.D.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie®*** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,001]- Aktivita 2.1
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -
2.D.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v
2.D.2.3.|pripade potreby - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek odborného
persondlu podl'a aktivit projektu - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
N4jom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.D.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
2.D.4.2.|N4ajom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0,000 0,00 0,00 0,001]- Aktivita 2.1
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.D.4.3.|dodavané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.D.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni (Elektrickd energia, para, plyn, tepelna energia,
Energie stvisiace s prevadzkou paliva na vykurovanie). Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
2.D.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001 projekt 6 000,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vodné a stocné pre tcely prevadzky vyskumnych zariadeni. Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
Vodné a stocné stvisiace s prevadzkou
2.D.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002 projekt 300,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Spotrebny material pre ucely vyskumu, najmi chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratérnu prax.
Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
2.D.4.4.3.|Spotrebny material pre vyskumné aktivity |633006 projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vydanie odbornych tlacenych materidlov v ramci diseminécie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Naklady na grafické zalomenie, tlac,
2.D.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004 projekt 3 000,000 0,00 0,00 0,00]védzbu a pod. Aktivita 2.1
2.D.|Celkom 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny persondl hlavného partnera . .
i . , partnera projektu - UK v Bratislave. o
2.E.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2




Vyskumny personal hlavného partnera

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
¢erpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

2.E.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
) ) ) ) ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera
Vyskumny persondl partnera projektu - projektu 2 - UMB SAV.
2.E.1.2.1.[senior vyskumnik 610620 osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl partnera projektu - ako je priemer). Pracovnd ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera
2.E.1.2.2.[senior vyskumnik 610620 osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00|projektu 2 - UMB SAV. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna €innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.1.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
panie p p vt aj
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.2.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.3.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.4.[projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.5.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.6.[projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00]partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.7.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.8.[projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00]partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.9.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.10.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna €innost’ pozostdva z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.11.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.12.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2

2.E.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie®*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné -

2.E.2.2.[ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v

2.E.2.3|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
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2.E.3.1.

Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek odborného
persondlu podl'a aktivit projektu

N4jom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

0,00

0,00

0,00

Aktivita 2.2

2.E.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
2.E.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.E.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.E.4.4.|s realizéciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Vydanie odbornych tlacenych materidlov v ramci diseminacie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné brozury a pod. Naklady na grafické zalomenie, tlac,
2.E.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004 projekt 0 1 500,000 0,00 0,00 0,00]vézbu a pod. Aktivita 2.2
2.E.|Celkom 24 000,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka partnera
Vyskumny persondl partnera projektu - projektu 2 - VIU SAV.,
2.F.1.1.1.|vyskumnik 610620 osobohodina 1 000 10,000 10 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky—
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera
Vyskumny personal partnera projektu - projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.2.|vyskumnik 610620 osobohodina 1 000 10,000 10 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal partnera projektu - ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka partnera
2.F.1.1.3.|vyskumnik 610620 osobohodina 1 000 10,000 10 000,00 0,00 0,00|projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3

2.F.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie®*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.3
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.F.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v

2.F.2.3|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3

Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek odborného

persondlu podl'a aktivit projektu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
N4jom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.F.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
2.F.4.2.|N4ajom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,001]- Aktivita 2.3
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.F.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.F.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Energie stvisiace s prevadzkou Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zaria(}eni (Elektricka energia, para, plyn, tepelna energia,
2.F.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001 |projekt 1 500,000 500,00 0,00 0,00|paliva na vykurovanie). Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
Vodné a stoéné pre téely prevadzky vyskumnych zariadeni. Partner projektu 2 - VIU SAV.
Vodné a stocné suvisiace s prevadzkou
2.F.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002 projekt 1 100,000 100,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Spotrebny material pre ucely vyskumu, najmi chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratérnu prax.
2.F.4.4.3.|Spotrebny materidl pre vyskumné aktivity 633006 projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00]Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
2.F.|Celkom 32 100,00 0,00 0,00
2.[Spolu 56 100,00 0,00 0,00
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Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (100
hodin pocas trvania projektu - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom
mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: pripravy podkladov pre
publicitu projektu, realizaciu aktivit spojenych s publicitou projektu. Vydavok sa tyka hlavného partnera
projektu - UK v Bratislave.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.1.1.|ManaZzér publicity 610620 |osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (spolu
150 hodin - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
¢innosti spojené s verejnym obstaravani, priprava, realizacia a vyhodnotenie verejného obstaravania Podporna aktivita
(pracovnik Rektoratu UK v ramci centralizacie ¢innosti pre VO) - vratane zabezpecenia spolo¢ného riadenie projektu
obstaravania na predmet obstarania pre VIU SAV. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
3.1.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620]osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00|Bratislave.
Podporn4 aktivita
riadenie projektu
3.1.3.|Finanény manazér osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (praca 1
zamestnanca pocas doby realizécie projektu, tj. 3 roky x 2000 hodin/rok - spolu 6000 hodin - ¢erpanie L
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je P,Odp oma ak't1V1ta
. x ) . T . . . . . _|riadenie projektu
priemer. Pracovna ¢innost’ pozostava z: financného riadenia projektu, pripravy podkladov pre zuctovanie
3.1.3.1.|Hlavny finan¢ny manazér 610620 |osobomesiac 0 1 166,667 0,00 0,00 0,00]projektu, ekonomickych ¢innosti v ramci organizacie v spojitosti s realizaciou projektu, praca s vykazmi
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priruc¢ky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v o
danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: Bodp oma ak.t1V1ta
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 - UMB SAV. riadenie projektu
3.1.3.2.|Financny manazér partnera 1 610620 [osobohodina 0 7,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. Podporna aktivita
riadenie projektu
3.1.3.3.[Finan¢ny manazér partnera 2 610620 [osobohodina 288 7,000 2 016,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: Podporna aktivita
metodickych ¢innosti pre finan¢né riadenie projektov zo Strukturdlnych fondov - v ramci centralizacie  |riadenie projektu
koordina¢nych a kontrolnych ¢innosti pre financné riadenie projektov na Rektorat UK v Bratislave.
3.1.3.4.| Asistent finan¢ného manazéra RUK 610620|osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00] Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporné aktivita
riadenie projektu
3.1.4.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - ¢erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci mdZe byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer).Pracovna &innost’ pozostava z: riadenie |Podporna aktivita
projektu a koordinécia projektu, komunikécia s partnermi v projekte, komunikacia so si¢astami UK v |riadenie projektu
Bratislave, komunikdcia s ¢lenmi realiza¢ného timu, ostatné ¢innosti spojené s riadenim projektu.
3.1.4.1.|Hlavny projektovy manazér 610620]osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00} v davok sa t¥ka hlavnéha nartnera nraiektnn - UK v Rratislave
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3.1.4.2.

Projektovy manazér partnera 1

610620

osobohodina

9,000

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - ¢erpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
projektového riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 -
UMB SAV.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.1.4.3.

Projektovy manazér partnera 2

610620

osobohodina

288

9,000

2 592,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
projektového riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 -
VIU SAV.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.1.5.1

Odborny asistent 1

610620

osobohodina

6,000

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac
v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je priemer. Pracovna ¢innost’
pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre ¢lenov projektového
timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.1.5.2

Odborny asistent 2

610620

osobohodina

6,000

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac
v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer. Pracovna ¢innost’
pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre ¢lenov projektového
timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Podporna aktivita
riadenie projektu

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
i i , i Podporna aktivita
Tuzemské pracovné cesty (cestovné riadenie proiektu
3.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Prol
Zflhramcne Pracovne ces’ty §c§stpvge - Podporn4 aktivita
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v riadenie proiektu
3.2.3.|pripade potreby ; projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 pro)

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.3.1.|Manazér publicity ; osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
) Podporna aktivita
. . iadenie projekt
3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie ] osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riadefiic projektu
) Podporn4 aktivita
3.3.3.|Financny manazér ; osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riadenie projektu
- Podporné aktivita
3.3.4.|Projektovy manazér - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riadenie projektu

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Kancela y ial i Sand ly, zaklada¢ al i .
ance: arsky spotrebny materia (papler., toner, Sandny, euroobaly, zakladace, obalky, perd a pod.) pre Podporn aktivita
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. riadenie proiektu
3.4.1.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 |projekt 0 1 000,000 0,00 0,00 0,00 Prol
Kancelarsk}{ spotrebny material (papier, toner, $anony, euroobaly, zakladacée, obalky, pera a pod.) pre Podporn aktivita
partnera projektu 1 - UMB SAV. riadenie proiektu
3.4.1.2.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 |projekt 0 330,000 0,00 0,00 0,00 Prol
Kancelarsky. spotrebny rflaterlal (papier, toner, Sanony, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) pre Podporn aktivita
partnera projektu 2 - VIU SAV. riadenie proiektu
3.4.1.3.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 330,000 330,00 0,00 0,00 Proj
» ) L i Podporn4 aktivita
Néajom priestorov pre administraciu riadenie proiektu
3.4.2.|projektu ; projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 pro)
- P , o .
Telekomunikacné poplatky, postovné a rizgggjrga :;:1::?
3.4.3.|internet i projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Pre)




Telekomunikacné poplatky, postovné a

Poplatky za internet pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Uéel projektové riadenie a
koordinacia aktivit.

Podporna aktivita
riadenie projektu

Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie a skladanie, minimalne 10 ks. Vydavok sa
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

3.4.3.1.|internet 632003 projekt 135,000 0,00 0,00 0,00
Poplatky za telekomunikaciu a poStovné pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. (Poplatky a
uhrady za préce a sluzby telekomunikécii, napr. pouZivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, o
vypisy uskutoénenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, |Podporna aktivita
, . . . o . y T . o ‘o o [riadenie projektu
Telekomunikagné poplatky, postovné a t‘;)(z)r:disgét;f(:; ?\ZtPOdeIOZke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ucel projektové riadenie a
3.4.3.2.|internet 632003 projekt 720,000 0,00 0,00 0,00 ]
Poplatky za telekomunikéciu a postovné pre partnera projektu 1 - UMB SAV. (Poplatky a thrady za
prace a sluzby telekomunikécii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, vypisy o
uskutoénenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, ktoré |Podporna aktivita
L . . w2 s y " . o . riadenie projektu
Telekomunikaéné poplatky, postovné a 1s{a tl‘lde‘dl,a na pli)tc.lp’(t)lozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ucel projektové riadenie a
3.4.3.3.|internet 632003 |projekt 360,000 0,00 0,00 0,0pf COCTaInActa aktivit
Poplatky za telekomunikéciu a po§tovné pre partnera projektu 2 - VIU SAV. (Poplatky a thrady za
prace a sluzby telekomunikécii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, vypisy Pod : aktivit
uskutoc¢nenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, ktoré ,0 dp oma a ) 11: a
Telekomunikaéné poplatky, postovne a sa triedia na podpolozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Uéel projektové riadenie a rladenie projektu
3.4.3.4.|internet 632003 projekt 360,000 360,00 0,00 0,00]koordinacia aktivit.
) P 3 aktivit
Energie, Gdrzba, upratovanie v ramci riz((ilg Eir:a :0.;12:1
3.4.4.|administracie projektu ; projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 pro)
) P 4 aktivit
Pravne poradenstvo, notarske poplatky v ri(a)flg I(;ir:a :o'élgua
3.4.5.|ramci administracie projektu ; projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Prol
Poistenie majetku obstaraného v ramci projektu - hlavny partner projekt UK v Bratislave (8500 EUR), Podporn aktivita
Poistenie majetku nadobudnutého z projektu partner projektu 2 VIU SAV (1500 EUR). ria dgnie rorekiu
3.4.6.|pocas realizacie projektu 637015  |projekt 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00 Prol
Udrzba obstaran¢ho majetku. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Podporn aktivita
’ i deni okt
3.4.7.|Udrzba a opravy 635004  |projekt 500,000 0,00 0,00 0,00 rladente projeitu

Podporné aktivita
publicita a

3.5.1.|Letdky, skladacky 637004 projekt 150,000 0,00 0,00 0,00 informovanost’
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie, minimalne 5 ks. Vydavok sa tyka hlavného  |Podporna aktivita
partnera projektu - UK v Bratislave. publicita a
3.5.2.|Plagaty 637004 projekt 150,000 0,00 0,00 0,00 informovanost’
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie zbornika na medzinarodné vedecké Podporna aktivita
konferencie, minimalne 30 ks. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. publicita a
3.5.3.|Brozurky 637004 projekt 500,000 0,00 0,00 0,00 informovanost’
Podporna aktivita
publicita a
informovanost’
3.5.4.(CDROM - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00
Oznacenie projektu: doCasnd tabul'a - 1 ks v zmysle manudlu pre publicitu vyrobend a inStalovana po
zacati realizacie projektu, trvald pamédtna tabul'a - 1 ks v zmysle manudlu publicity vyrobena a Podporna aktivita
inStalovana pred ukoncenim realizacie projektu, nastenky - minimalne 2 ks, zalaminované farebné A4  |publicita a
Oznadenie projektu (najmi logo EU, ndzov informacné tabule - minimalne 10 ks, ndlepky - minimalne 20 ks, peciatky - minimalne 1 ks a pod. informovanost’
3.5.5.|prislusného programu) 637003 projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00] Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
- Podporn4 aktivita
publicita a
3.5.6.|Web stranka urcend pre publicitu projektu |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 informovanost’
- Podporna aktivita
publicita a
3.5.7.|Dalgie polozky podl'a charakteru projektu |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 informovanost’
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Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
metodickej podpory v oblasti monitoringu a koordinacie projektu zo strany Rektoratu UK. Vydavok sa

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.6.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00|tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna aktivita
riadenie projektu
Expertizy a posudky tykajuce sa
3.6.1.2.|monitoringu a hodnotenia - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky.
Pracovna ¢innost’ pozostava zo: spracovania monitorovacej spravy, pripravy podkladov pre monitoring, |Podporna aktivita
pripravy podkladov na archiviciu, pripravu podkladov pre kontroly, Gcast’ na kontrolach a pod. Vydavok [riadenie projektu
3.6.1.3.| Asistent manazéra monitoringu 610620  |osobohodina 0 7,000 0,00 0,00 0,00]sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.6.2.1.|Prevadzka vozidla organizdcie®*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
. . . ) Podporna aktivita
Tuzemské pracovné cesty (cestovné riadenie projektu
3.6.2.2.|néhrady v salade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Pro)
Zflhramcne Pracovne ces’ty _(csest_ovr?e - Podporné aktivita
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v riadenie proiektu
3.6.2.3.|pripade potreby i projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Prol
) Podpornéa aktivita
) _ iadenie projekt
3.6.2.4.|Dalsie polozky podTa charakteru projektu |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riacdenie projestu

Podporna aktivita
riadenie projektu

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoc¢tu

3.6.3.1.[Manazér monitoringu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00
) Pod 4 aktivit
Expertizy a posudky tykajuce sa I‘i(E)l dI; Eir:a ?O.;;;ua
3.6.3.2.|monitoringu a hodnotenia i osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Pre)
- Podporna aktivita
3.6.3.3.| Asistent manaZéra monitoringu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riadenie proiekiu
3.| Spolu 6 798,00 0,00 0,00

Riadenie projektu a publicita - nepriame

KE1 |vydavky**** 1,93 % max. 7%, resp. 3%
KE2 |Stavebné upravy (prdce) projektu 0,00 % max. 10,00%
KE3 |Subdodavky 0,00 % max. 20,00%

! Kazdy partner (vratane prijimatel’a - hl. partner za seba) vypracuje rozpocet na samostatnom formulari rozpoctu!

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odovodnenych pripadoch):

*Stavebné Upravy (prace) projektu - max. 10 % celkovych opravnenych vydavkov projektu.

** preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druhi triedu)

*** preplatenie PHM podl’a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizécie na uskutocnenie pracovnych ciest

*xx*ak zariadenie/vybavenie projektu - hlavna polozka 1. (s vynimkou podpolozky 1.3 a 1.5) je vyssia ako 40,00 % celkovych opravnenych vydavkov projektu hlavna polozka 3.

Vydavky projektu spolu - stipec zahfiia vietky vydavky projektu opravnené na spolufinancovanie zo §tatneho rozpoétu, ERDF a vlastného spolufinancovania, nezahffia neopravnené
vydavky projektu.

Oprivnené vydavky projektu spolu - stipec zahfiia vy§ku opravnenych vydavkov vypoéitanych na zaklade finanénej analyzy.

16



