Kod ITMS: 26240120027

Agentra il
Ministerstva kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR A opymgn >
v ’ ’ 3 LVISKIMaVIVO) ¢
pre Strukturalne fondy EU RSN,
-r

DODATOK C. 4 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni

neskorgich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zdkona
&. 528/2008 o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurépskeho spologenstva v znen{
neskorsich predpisov

CISLO ZMLUVY: 026/2009/4.1/0PVaV

; T ento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenévratného finanéného prispevku, registratné ¢islo
Dodatku 026/2009/4.1/0PVaV/D04 (dalej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8
bod 1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Nazov : Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava Slovenska republika

I1CO: 00164381

DIC: 2020798725

konajuci: Ing. Eugen Jurzyca

v zastﬁpeni1

Nazov: Agentira Ministerstva kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

ICO: 31819494

DIC: 2022295539

Konajuci: Ing. Alexandra Drgova

na zéklade splnomocnenia zo diia 13.12. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel)

YpIni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéne, ktory kona v mene riadiaceho organu




Kod ITMS: 26240120027

Prijimatel’
Nazov: Univerzita Komenského v Bratislave
Sidlo: Safarikovo nam. 6, 818 06 Bratislava
zapisany v: Registri organizacii Statistického tradu
konajtci: Doc. PhDr. Franti§ek Gahér, CSc.
ICO: 00397865
DIC: 2020845332
Banka:

&islo tidtu (vratane predéislia) a kod banky:

zélohovéplatby: 2 a)

b)
predﬁnancovanie:3 a)
b)
refundécia:’ a)
(dalej len ,,Prijimatel®)
(dalej aj ,,Zmluvné strany®)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku &. 026/2009/4.1/0PVaV (dalej len ,,Zmluva®), kod ITMS Projektu
26240120027 v zneni Dodatku &. 1 — registratné ¢islo dodatku 026/2009/4.1/0PVaVv/D01
a Dodatku &. 2 — registra¢né &fslo dodatku 026/2009/4.1/0PVaV/D02 a Dodatku ¢. 3 —
registratné &islo dodatku 026/2009/4.1/0PVaV/D04 uvedenych v Clanku 2 tohto Dodatku.

2 Ak sa nehodi, prediarknite
? Ak sa nehodi, preéiarknite
* Ak sa nehodi, prediarknite




@M

2)

G)

Kod ITMS: 26240120027

Clanok 2

(1) V prilohe & 4 Zmluvy ,Rozpodet projektu sa tabulka »Rozpocet projektu a komentar

k rozpoctu projektu" nahrddza novou prilohou »Rozpolet projektu a komentér k rozpodtu
projektu®.

Nova tabulka je prilohou &. 1 k Dodatku &. 4.
Priloha €. 1 k Dodatku &. 4 sa stdva neoddelitelnou stcastou Zmluvy.

(2) Priloha ¢. 7 ,Zmluva o partnerstve sa meni na zaklade Dodatku & 3 k Zmluve

o partnerstve, ktory tvori prilohu tohto Dodatku.

Dodatok ¢. 3 k Zmluve o partnerstve sa stiva neoddelitelnou st¢astou Zmluvy.

Clanok 3

Pre ucely tohto Dodatku sa vieobecné zmluvné podmienky oznaluju ako ,,VZP«,
Zmluva o poskytnuti NFP bez VZP aostatnych priloh sa oznaCuje ako ,,Zmluva

o poskytnuti NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
wZmluva®,

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a prdvnym uéinkom z neho vyplyvajtcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostatoéne jasné, urdité a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaZnu volu.

Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pri¢om po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechéva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel.

Tento Dodatok nadobuda platnost a udinnost diom dorutenia Dodatku
Poskytovatel'ovi. V pripade sporu medzi zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla

rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u Poskytovatela.

Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou stidastou Zmluvy.




Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia: 3 C\ 2.0~

Podpis:_
Mefio a pfiezvisko Statutarneho orgénu/%és%uped’s Poskytovatel'a

Ing. Alexandra Drgova
7a Prijimatel’a v Bratislave; dia: 7.9 4010

Meno a p}:i@%&isko é{aﬁeuieémeheﬂr-géfm/zéstupcué Prijimatel'a

prof. RNDr. Anton Géplovsky, DrSc.

Prilohy:
Priloha &. 1: Rozpodet projektu a komentar k rozpodtu projektu

Priloha &. 2: Dodatok &. 3 k Zmluve o partnerstve

5 Ak sa nehodi, pre¢iarknite
¢ Ak sa nehodi, preiarknite
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1.1.8.] Vvsokotginna sélova centrifilza

0.00

Obstaranie zariadenia a vyb ia vritane ¢ » softvéru, pri a (so sadou vysokokapacitnych
rotorov na spracovanie Sirokého rozsahu objemov as prvkami zvy¥3enej biologickej bezpegnosti a pod.). vritane
instalicie zariadenia a vybavenia. Ugelom obstarania zariadenia je umoZnenie participujicim laboratériam
Tovalitativne rozginil paletu experimentiinych pristupoy v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifiigy ndm
umo?nia principidlne zvy3it efektivitu v 2 kavani Studovanych 3truktur, ako aj kvalitu vzorick, & rozsi i
moznosti d'al3ich stupfiov ich &ttdia a teda aj posadenia ich p ialnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako
terapeutického ciela. Salova ultracentrifiga spickovych parametrov, ktord v kombinacii s prislu$nymi rotormi
umoZiuje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Zirokom rozpiti objemov, ako aj dosiahnutie maximdlneho
2rvchlenia minimaine 800 000 g pri otagkach 100 000 rpm; zvySena trovef biologickej bezpegnosti moZnostou
pouzitia HEPA filtrov, env lne bezpegny chiadiaci systém bez pouzitia CFC. Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugiciu objemov minimdlne 38 ml v jednej skimavke, celkovy objem

centrifugovanych vzoriek nad 460 ml. PoZadované zrychlenie viac ako 300 000 ¢

- Vykyvny rotor na centrifugaciu objemov minimalne 15 mi v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 100 ml. Pozadované zrychienie pri tomto modeli viac ako 180 000 g
prislujenstve ku vietkym typom rotoroy ~ nahradné diely, centrifugaéné kyvety a adaptéry na kyvety

s mensim objemom.

Partner: UK v Bratislave (4&tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat biochémie a d'alSimi

sacastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

86 000,00

0,00

1.1.9.{Konfokilny mikroskop

0.00

Obstaranic zariadenia a vybavenia vritane obsluZného sofivéru, pristuSenstva instalicie. Ugelom obstarania

reprezenticie a meranic zmien v morfologii kompartmentov, resp. v distribicii fluorescenénych farbiv
umoiujacich meranie réznych parametrov. Minimalne technické parametre: laserovy konfokdlny skenovaci
mikroskop, modulimeho typu, skiadajuci sa z investovaného mikroskopu, obsahujiici lasery s excitaciou v
lastiach 405 nm, 488 nm, 543-555 nm a 630-639 am, so sadou objektivov: minimilne jeden objekiiv

kontrasty, d'alsic objektivy s menSim zvatSenim. Mikroskop by mal byt’ napojeny na poitatovii jednotku
vybaveni softvérom na snimanie a analyzu obrazu. Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v
Bratislave, PriF - Kat, genetiky a Kat. mikrobiolégic a dalimi stastami UK v Bratislave a parinermi projekiu).

zariadenia a vybavenia je umoZnenie Studovania bunky prostrednictvom fluorescenénej mikroskopie a analyzovat’
morfologické zmeny buniek a ich komparimentov za definovanych podmienok. Mikroskop umoZiuje ziskavat’ 3D

planapochromatoveho typu so zvaSenim minimalne 100 x, vhodny' aj na snimanic pomocou DIC alebo [ zového

Aktivita 2.1

220 000,00

0,00

1.1.10. |mikroskopu

Rozsirenie vybavenia

0.00

vybavenia v majetku partnera VIU SAV. Sidastou modemizicie je roz3irenie vybavenia konfokaineho
mikroskopu - modernizicia zariadenia a vybavenia vritane bslumého softvéru, pr
Utelom tejlo modemizdcie zariadenia 2 vybavenia je umo’nenie realizacie novych analyz a Stidium
eukarvotickych buniek a ich subunkovych Strukar. Minimine technické parametre komponentov: TempModul
S1 ohrev miniméine 4-och komgp v, zdroj ia, 8 regulovatelnych parametrov, rozliSenic minimalne
0,1°C, teplotnd presnost minimalne

+-0,1°C, kandl merania teploty pre vonkajSiu kalibraciu, CAN a USB interface. Zohrievacia vloZka P S1.
AquaStop I Inkubdtor XL S1. Zohrievacia jednotka XL S1

CO2 Modul S1 2 CO2 kryt PM §1. Zohrievacie zariadenie vlhkosti. Foil knt pre petri 35 a

CultFoil pre petri 35. Foil kryt pre petri 60. CultFoil pre petri 60. Teplotny senzor T 81

02 Modul S1. SW AxioVision 4.7.2 basic pre komplexné riadenie a ovladanie.

SW AxioVision 4 modul Muliichannel, Z-Stack, Time lapse. SW AxioVision modul Autofocus,

AxioVision modul Mark&Find 2, AxioVision Driver pre mot. Stolik, AxioVision Driver

pre Uniblitz, Zavierka high speed extemnal, Uniblitz zavierka controiier VCM-D1, Iris stop mot.

pre dopad. Svetlo, FL attenuator mot., High Resolution kamera AxioCam MRm Rev. 3,

Kamera Adaptér 60-C 1% 1,0x, Trigger kiblové sada. HOME kaliber pre M&F

Partner; Virologicky iistav SAV, vyuZitie v ramci VIU SAV aj dalsimi partnermi v projekie.

vaai ie.

Modernizacia existujiceho zariadenia a vybavenia, ktord zvySuje funkéné UZitky a vyuZitie uvedeného zariadenia a

Aktivita 2.3

0,00

290 000,00




L

fluorometer

Multifunkény spekirofotometer-

713004

90 000.000

90 000.00

0,00

Obstaranie zariadenia a vyt vritane obsluznéh

_E.:_:_wnn:o_F au, ro, ale st

a (napr. s pridavnym modulom pre
om, PC a sofivér :u a:un_p:_n a pod.),

Bkr_‘oc_‘mg_\\aof mnmgcno»o-:n—m_. a mwnﬁancosan_oa predstavuje mi r_.un_uE_nroJ. reader s so spektralnym
skenovanim s plynule nastavitelnou vinovou dizkou pre celé spektrum. Pristroj umoZiuje fluorometriu,
luminometriu, absorbanciu, TRF. Merania sa vyuZijit pre molekutimu identifikiciu B_Cooqmg_ao, priamu
kvantifikaciu DNA a RNA, pre enzymové analyzy, ELISA, 3tidium apopté ity, signalnu transdukciu
atd’. Minimilne technické nuae,:ac.n otometria: ,_uoi rozsah min. 200 - 1000 nm, luminometria: vinovy rozsah:
min. 360 - 670 nm, spektrilne skenovanie min. 270 - 840 nm, Fluorometria: excitaény rozsah min.

200 - 1000 nm, emisny rozsah min. 270 a% 840 nm, excitaénd/emisna 3irka pisma 3 2 12 nm,

multifunkény mikroplatnickovy reader so spektralnym skenovanim, rezimy merania: fluorometria,

luminometria, absorbancia, TRF; zdroj svetla - xenénova lampa, podpora rézmych formatov

platniGiek (6 az 1536 jamiek). integrovany inkubator min. do 45°C, vo vybave 3ks dispenzory a

orbitdina repacka s nastavite'nou rychlostou a polomerom Partner: UK v Bratislave

(h&tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d'alSimi stcastami UK v Bratislave

2 partnermi).

Aktivita 2.1

90 000,00

0,00

0.00:

LLI2

Anaerdbna stanica

21 000.000:

21 000.00!

0.00

0.001

Obstaranie zariadenia a vy vritane ot > softvéru, _.:A va (napr. pridavné zariadenie
n_Er‘Eznn pecidlne Eﬂ:, do komory a pod.), vritane indtalacie. Ugelom obstarania zariadenia a vybavenia je
vyuZitie vzduchotesnej komory na manipuliciu s mikroorganizmami v bezkyslikovej atmos[ére. Zariadenie
umoZziiuje pricu s mikroorganizmami, ktoré by v pritomnosti kyslika neprezivali. Stanica ma regulovani teplotu,
kde sa uskuto&iiuje aj kultivacia v anaerébnych podmienkach. Minimalne technické parametre: kapacita minimdlne|
400 petri-misiek, programovatelna teplota: okolie minimilne +4°C az +45°C, prica ,holvmi rukami* (len
rukivy), pripojenie 2 plynov, vsiupna komora, osvetlenie + halogenova lampa, mikroprocesorovd, vel'mi presnd
kontrola a regulacia, plne inkubovany pracovny priestor s absolitne definovanym anaerébnym prostredim.
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d'al§imi sigastami UK v Bratislave
a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

21 000,00]

0,00

0,00

1113,

DNA

Systém na vysokoparalelné sekvenovanie

713004

705 000.000

705 000.00

0.00

0.00

Obstaranie zaradenia a vybavenia vritane ob

softvéru, p va (sti€ast’ou je vyskumny pristroj.
po&itagova technika softvér a pod.), vratane i . Utelom obstarania uvedeného systému je zavedenie
postupov novej generécie do vysokoparalel, ia DNA. Stigastou zavedenia je {iprava existujiice]
infradtruktary za u€elom implementicie procesov sivisiacich s metédami vysokoparalelného sekvenovania a ich
integracia do pracovnych postupov. Systém je nositel'om obrovského potencialu pre vyskum v oblasti
biotechnoldgii, genomiky. metagenomiky transkriptomiky, epigenetiky ako aj pre aplikovany onkologicky a
biomedicinsky vyskum s vel'mi pravdepodobnym vyuZitim v diagnostickej praxi. technické parametre:
najmenej 100.000.000 baz pregitanych dhmne v jednej analyze, najmenej 500.000 paraleinych

&itani v jednej anal¥ze, preferovand priemema dizka itania 300 béz alebo viac, schopnost
sekvenovat’ bakteridlny genom v jedingj analyze, moznost detekcie somaticky'ch alelovych
variantov v zmesnych vzorkdch, podpora genomického sekvenovania, preferovany princip
sekvenovania je pyrosekvenovanie.
Partner: UK v Bratislave (i€tovanie v majetku UK v Bratislave. PriF - Kat. molekulimej biologie
a d'al3imi sugastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

T

Aktivita 2.2

705 000,00

0,00

0,00

1.1.14.

Ultrazvukovy velocimeter

713004

ks

64 000.000

64 000.00

0.00

0.00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluZného softvéru, prisluSenstva a in§talicie. Ugelom obstarania
zarizdenia a vybavenia je Studium interakeie nanoCastic modifikovany'ch biopolymérmi s lipidovou dvojvrstvou
lipozomov v zdvislosti od jej Struktitmeho a fazového stavu. Zariadenie takiieZ umoiini Studovat’ mechanické
vlastnosti a hydrataciu biopolymérov. Minimalne technické parametre: Meranie rychiosti a absorbeie ultrazvuku v
malom objeme tekutin nie viac ako | mi. Teplotna kontrola, kinetické a titraéné merania, Multifrekvenény a
diferencidlny rezim merania. Rozsah frekvencii minimalne do 20 MHz. Riadenie a vyhodnocovanie dat pomocou
PC. Partner: UK v Bratislave (G€tovanie v majetku UK v Bratislave, PiF - vyuZitie na FMFI a d'alsimi su€astami
UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

64 000,00

0.00

0,00

1.1.15,

buniek

713004

ks

98 600.000

98 600.00

0.00

Felurnoh

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane softvéry, vaai Ugelom obstarania
zariadeniz a vybavenia je magnetickd separdcia budiek s vyuZitim aj v Klinike, ktory umoZni rychiu a vysoko
Specificku separdciu takmer akychkolvek buniek. Minimalne technické parametre: Plnoautomaticky pristroj,
MoZnost pouitia rznych vstupnym médii (kosina dref, aferetické produkty, pupo&nikova krv a pod.), Celkovd
doba procesu spracovania kratSia ako 4 hodiny, Deplécia T a B buniek Ine 4 log, Selekcia il
CD34, CD133, CD14, CD3, CD19. Partner: UK v Bratislave (Stovanie v majetku UK v Bratislave, PriF -
vyuZitie na FaF a d'alSimi s€astami UK v Bratislave a partnermi projekiu).

98 600,00

0.00]

0,00

Altivita 2.1




1.1,16.|Prictokovy cvtometer

713004  |us

145 660.000

145 660.00

0.00

0.00

n Felurnal T, 14

Obstaranie zariadenia a vy vritane sofvéru, pri: vaai Utelom obstarania
zariadenia a vybavenia je detekcia vyselekiovanych buniek pouzitelnych na kultivaciu a terapiu. Bude slizit
najmi na kontrolu Eistoty vzorky a presnosti separacie. Zariadenic je potrebné z hladiska aplikacie bunkovej
terapie v kinickej praxi

bunkova analyza, meranie absoliitneho po&tu buniek.

autoznacenie vzoriek, multivzorkové spracovanie, vykonny a intuitivny kvantifikaény sofiware.

Partner: UK v Bratislave (4&tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuZitie na FaF a d'alSimi suast'ami UK v
Bratislave a partnermi projektu).

inimélne technické parametre: s vysokou viacfarebnou senzitivitou. Multiparametrickd

Aktivita 2.1

145 660,00

0,00

1.1.17 {Inkubany set na kmefiové bunky

713004 ks

11 530.000

11 530.00

0.00

0.00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vritane obsluz softvéru, vaai Ugelom obstarania
zariadenia a vyt ia je Znenie experi Inej prace s vyseparovanymi bunkami 2 ich d'alsie pouZitie na
proteomické 2 genomické analyzovanie. Minimalne technické parametre: Mikrobiologicky inkubator s plynulou
reguldciou teploty, definovany' obsah CO2 v komore, cirkulacia atmosféry v komore, sterilizaény program,
regulicia a kontrola vihkosti, s vnitomym vybavenim, Partner: UK v Bratislave (Uctovanie v majetku UK v
Bratislave, PriF - vyuZitie na FaF a d'al3imi sigastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

11 530,00

0,00

0,00

Infraterveny zobrazovaci systém

-|(ndzov)

713004 ks

15 000.00

St 5

Obstaranie zariadenia a vybavenia vritane obsk ) softvéru, prisl vaai Utelom obstarania
ariadenia a vybavenia je zabezpegenie rychleho | a identifikovanie mnoZstva a pozicii proteinov v
ziskanych experimentalnych vzorkach (kvantitativny Western Blot). Minimalne technické parametre: Gél
dokumentaZny systém s vysokocitlivou digitilnou CCD kamerou, rozliSenie min. 1,45MP, spracovanie obrazu
10bit hibky- detekcia a

kvantifikicia bandov, software, ovladaci PC, monitor. termotlagiare,

n

Partner: UK v Bratislave (4&tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuZitie na FaF a dal§imi suastami UK v
Bratislave a partnermi projektu),

vita 2.1

Alti
—

15 000,00,

0,00

0,00

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

.| Dalsie polozky podl'a charakteru projektu

4{Staveby

.|stavebné povolenie

avel prav) < :
Nevyhnutné stavebné dpravy spojené s
in3taléciou zariadenia, strojov a

pristrojoy

ojekind Snnost!
Projekiova stavebnd dokumentacia pre

.| Autorsky dozor projektanta / architekia

e Z TS

0,00

2A.1.11

Vyskumny personal hlavného partnera
projekiy - senior vvskumnik

610620

12.000

6 000.00

0.00

0.00

Refundicia mzdy vratane o

aktualneho rozsahu prac v danom obdol
€innost’ pozostiva  realizicie odbornych Gloh (praca vedeckej rady centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a
schval'ovanie zapijania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych Struktir, vvhodnocovanie vedecko-
vyskumnych aktivit a v¥stupov pre prax, siedovanie vzdelivania miadych vedeckych pracovnikov, definovanie
Dilhodobého strategického vyskumného plénu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

ch zloZiek mzdy v zmysle Prirutky (Serpanie podfa

tzn. v danom mesiaci mdZe byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna

Aktivita 1.1

1636 990,00

6 000,00




Refundicia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysie Prirugky (Eerpanie podia
akiudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovnd
Einnost’ pozostdva z realizicie odbornych tloh (prica vedeckej rady centra, senior-vyskumnikoyv, iniciovanie a
schval'ovanie zapajania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych §trukutr, vyvhodnocovanie vedecko-

vyskumnych aktivit a v¥'stupov pre prax, sledovanie vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie 3000.00 0.00 0.00
Dilhodobého strategického vyskumného planu centra). V¥davok sa tvka hlavného partnera projektu - UK v
Vy¥skumny personil hiavného partnera Bratislave.
2.A.1,1.2. |projekty - senior wskumnik 610620  |osobohodina 250 12,000 3 000.00 0.00 0.00 Aktivita 1.1
Refunddcia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Priruky (Serpanie podl'a
aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovnd
ginnost’ pozostiva z realizicie odbornych tloh (praca vedeckej rady centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a
schvalovanie zapdjania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych Strukuir, vyhodnocovanie vedecko- N
vyskumnych aktivit a vy'stupov pre prax, sledovanie vzdelavania miadych vedeckych pracovnikov, definovanie 3 000,00 0,00 0,00
Dlhodobého strategického vyskumného planu centra). Vydavok sa tyka hlayného partnera projekw - UK v
Vy¥skumny personal hlavného partera Bratislave.
2.A.1.1.3.|projektu - senior vvskumnik 610620 |oscbohodina 250 12,000 3 000.00 0.00 0.00 Aktivita 1.1
Refundicia mzdy vrilane odvodov zamestndvatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirugky (Zerpanie podl'a
aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Cinnost’ pozostava z: realizicie vyskumnych dloh (napr. prica na novych vyskumnych zimeroch centra a pod.). 4 800,00 0.00 0.00
Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. y . ’
Viskumny personal hlavného partnera
2.A.1.2.1.|projektu - junior v¥skumnik 610620 |osobohodina 600, 8.000 4 800.00 0.00 0.00 Altivita 1.1
Refunddciz mzdy vratane odvodov zamestnivatela a ostatnych zlo¥iek mzdy v zmysle Prirucky (Zerpanie podla
aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
innost’ pozostdva z realizicie vyskumnych dloh (napr. prica na novych v¥skumnych zameroch centra a pod.). 4 800,00 0,00 0,00
Vyskumng persondl hlavného parinera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave,
2.A.1.2.2 |projektu - junior vvskumnik 610620 |osobohodina 600 8.000 4 800,00 0.00 0.00 Aktivita 1.1
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavateFa 2 ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Priruky (Serpanie podl'a
aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovnd
Ginnost’ pozostava z: realizicie vyskumnych tloh (napr. praca na novych vyskumnych zimeroch centra a pod.). 4 800,00 0,00 0,00
Viskumny persondl hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ;
2.A.1.2.3.{projektu - junior v¥skumnik 610620 {osobohodina 600 8.000 4 800.00 0.00 0.00 Aktivita 1.1
Refunddcia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky (Eerpanie podfa
aktuilneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mé%e byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Einnost’ pozostava z; realizacie vyskumnych Gloh (napr. praca na novych vyskumnych zameroch centra a pod.). 4 800,00 0,00 0,00/
Viskurmng persond! hlavného parmera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.4.iprojektu - junior vv'skumnik 610620 |osobohodina 600 8.000 4 800,00 0.00 0.00] Aktivita 1.1
Refunddcia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Priruky (§erpanie podl'a
aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Zinnost’ pozostiva z: realizdcie vyskumny-ch tiloh (napr. préca na novych vyskumnych zimeroch centra a pod.). 4 800,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného parinera projekiu - UK v Bratislave. .
2.A.1.2.5. | projekiu - junior vwskumnik 610620 osobohodina 600 8.000 4 800.00 0,00 0.00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnivatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Priruéky (Zerpanie podla
aktudineho rozsahu pric v danom obdobi, 1zn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Einnost’ pozostiva z: realizacie viskumnych dloh (napr. prica na novych vyskumnych zimeroch centra a pod.). 4800.00 0.00 0.00
Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ’ : ’
Vyskumny personél hlavného partnera
2.A.1.2.6.1projektu - junior vvskumnik 610620  |osobohodina 600! §.000 4 800.00: 0.00 0.00 Aktivita 1.1
Refunddcia mzdy vritane odvodoy zamestnavatel'a a ostainych zloziek mzdy v zmysle Prirugky (Eerpanie podl'a
aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Einnost’ pozostiva z: realizicie v¥skumnych Gloh (napr. prica na novich vyskumnych zimeroch centra a pod.). 4 800.00 0.00 0.00
Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ’ ’ .
Vyskumny personal hlavného parinera
2.A.1.2.7. |projektu - junior vwskumnik 610620 600 8.000 4 800.00 0.00 0.00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostatny'ch zloZiek mzdy v zmysle Prirugky (Eerpanie podl'a
aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
€innost’ pozostava z realizicie v¥skumnych tloh (napr. praca na novych vyskumnych zameroch centrz a pod.). 4 800,00 0.00 0.00
'Vydavok sa tyka hlavného parinera projektu - UK v Bratislave. ’ ’ ’
Vyskumny personal hiavného partnera
2.A.1.2.8. | projekiu - junior vwWskumnik 610620 |osobohodina 600 8.000 4 800.00 0.00 0.00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Zerpanie podla
aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt gj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Einnost’ pozostava z realizcie vyskumnych tloh (napr. praca na novych vyskumnych zimeroch centra a pod.). 4300.00 .00 0.00
Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ’ ; ’
Vyskumny personal hlavného parinera
2.A.1.2.9. |projekiu - junior v¥skumnik 610620 600 3.000 4 800,00 0.00 0.001 Aktivita 1.1




ior vWskumnik

dhrady

Vyskumny personal hlavného partnera

osobohoding

600

8.000

4 800.00
500

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Priruky (Zerpanie podfa
akiudlneho rozsahu pric v danom obdobi, 1zn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracoyna
Zinnost’ pozostava z realizicie vyskumnych dloh (napr. praca na novych v¥skumnych zameroch centra a pod.).
Vydavok sa tka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

4 800,00 0,00

-|v pripade potreby

dinnosti

Odborny persondl - Doplnit’ nazvy
funkcii/poloZiek odborného personalu

Aktivita 1.1
e

.|Prevadzka vozidla organizacie™*=* 0.00 Aktivita 1.1 0.00 0.00. 0.00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.A.2.2. |ndhrady v silade s platnymi limitmi) = |- 0 0.000 0.00 0.00 Aktivita 1.1 0.00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestoyné -

nahrady v salade s platny'mi limitmi)*=* 0,00

i s i iR
ek mzdy v zmysle Prirucky - Serpanie podl'a
aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, 1zn. v danom mesiaci méze byt af viac hodin ako je priemer).
Pracovnd innost’ pozostiva z: realizicie odbomych aloh, ktorych vysledkom ma byt vyuzitie vysledkov centra vo
vzdeldvani a skvalitiovani personalnej zakladne (prica so §tud i na vietkych fioch vysokoskolského

2.A.4.1.joperativneho lizingu) - P 0 0.000: 0.00 0.00 Aktivita 1.1 0,00 0,00 0,00
2.A.4.2.INajom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt 0 0.000 0.00! 0.00]- Altivita 1.1 0.00; 0.00 0.00]
Stidie, expertizy, posudky savisiace s -
v/ aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00

2.A4.3. - ks 0 0.000 0.00 0.00! Aktivita 1.1

vdavky v suvislosti - 0.00

u aktivity (napr. voda, plvn...) .
LEnet RS s 160 000,001

Stadia v ramci realizicie vyskumnych iloh, praca s mladymi v¥skumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych tloh). 12 000,00 0,00 0.00
Vydavok sa tyka hlavného partnera projekiu - UK v Bratislave,
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.B.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 losobohodina 1000 12.000! 12 000.00 .00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky - Gerpanie podla
akwilneho rozsahu pric v danom obdobi, zn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je priemer).
Pracovnd &innost’ pozostiva : realizicie odbomych tloh, ktorych vysledkom ma byt vyuZitie vysledkov centra vo
vzdelavani a skvalitfiovani personainej zakladne (praca so §tudentami na vietkych stupiioch vysokoSkolského
Stidia v ramci realizicie v¥skumnych tloh, praca s mlad¢mi v¥skumnikmi do 35 r. v ramei v¥skumnych dloh), 12 000,00 0.00 0,00
Vydavok sa tyka hlavného partnera projekiu - UK v Bratistave.
Vyskumny personal hiavného partnera
2.B.1.1.2.{projektu - senior vvskumnik 610620  josobohodina 1000 12.000. 12 000,00 00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mazdy v zmysle Prirucky — Eerpanie podla
kiudlneho rozsahu pric v danom obdobi, 1zn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovni
ginnost’ pozostiva z realizicie odbornych tiloh, kKorych vistedkom ma byt vyuzitie vysledkov centra vo
vzdelavani a skvalitfiovani personalnej zakladne (prica so Studentami na vietkych stupfioch vysokoskolského
Stidia v rimei realizicie vyskumnych tloh, praca s mladymi v¥skumnikmi do 35 r. v rimci vyskumnych dloh), 12 000,00 0,00 0.00
'Vydavok sa tyka htavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny' persond! hiavného partnera
2.B.1.1.3. |projektu - senior v¥skumnik 610620  josobohodina 1000 12,000 12 000.00 0.00 ivita 1.2
Vyskumny personal hlavného
partnera projektu - senior vyskumnik 12 000,00

p—



i

2.B.1.1.4.1projektu - senior v¥skumnik

Vyskumny personal hlavného partnera

610620

osobohoding

100

12.000

1.200.00

0.00

Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky — &erpanie podl'a

&innost’ pozostava z: realizicie odbomych aloh, ktor¥ch visledkom ma byt vy vystedkov centra vo
vzdeldvani 2 skvalitdovani personalnej zakladne (praca so Studentami na vietkych stupfioch vysokoskolského
Stidia v ramei realizicie vyskumnych aloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych Gloh).
Vy¥davok sa t¥ka hlavného partnera projekiu - UK v Bratislave,

0.00

akwdlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna

Aktivita 1.2

1.200,00

0,00

0.00,

rojektu - senior vvskumnik

Viskumny personal hiavného partnera

2.B.2.1.|Previdzka vozidla organizicie®=*

610620

Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostainych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky ~ Cerpanie podla
aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mé%e byt aj vi
Cinnost’ pozostava z: realizicie odbornych tloh, ktorych vysledkom ma byt vyuZitie vysledkov centra vo
vzdelavani a skvalitfiovani personalnej zikladne (préca so Studentami na vietkych stupiioch vysokoskolského
Stadia v rami realizdcie vi'skumnych aloh, praca s mlad¢mi vyskumnikmi do 35 r. v ramei vyskumnych tloh).
Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave,

¢ hodin ako je priemer). Pracovna

10 800,00

0.00

0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné

0.000

0.00

0.00

0.00

Aktivita 1.2

{2:B4. [ Ostatné vydav]

Zahraniné pracovné cesty (cestovné
nihrady v silade s platnymi limitmi)***

Najom zariadenia a vybavenia (vr

Zahranicné pracovné cesty / pobyty miadych vedeckych pracovnikoy v zahranidi do krajin Eurépskej tinie, napr.
Norsko, Svédsko, Franciizsko, Nemecko, Taliansko, Spanielsko, Holandsko, Velka Britinia (snaha motivovat’

prostrednictvom cennych skisenosti na kratkodobych vedeckych pobytoch v zahraniti). Obsahuje
cestovné ndhrady v stlade s platnymi limitmi vritane ubytovania a stravného, diét resp. vreckového v sulade so
zikonom o cestovnych nihradich a GZastnicke poplatky na uveden akicie. Poget pracovnych ciest - minimalne
S5, minimalne pre 5 pracovnikov (jeden pracovnik sa méze pracovnej cesty zigastnit’ aj viackrdt), poget dni na
iednu pracovnii cestu - minimalne 3. Vydavok sa tvka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave,

mladych I'udi k vedeckej praci a k neustalermu zvySovaniu stupiia svojho vzdelania, odbomnych znalosti a zrugnosti

21 430,00

0,00

0,00

-{operativneho lizingu) projekt 0 0,000 0.00 0.00 0.00 Aktivita 1.2 0,00
2.B.4.2.|Ndjom prigstoroy na realizaciu aktivity |- projekt 0 0.000 0.00 0.00 0.00]- Aktivita 1.2 0.00] 0.001 0.00
Stadie. expertizy, posudky savisiace s -
realizdciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00/ 0,00
2.B.4.3.|doddvans extemne - proj 0 0.000 0.00 0.00 0.00; Aktivita 1.2
Prevadzkové vydavky v savislosti -
2.B.4.4.1s realiziciou aktivity (napr. voda. phn...) |- 0 0.00 0,00

Vyskumny personal hlavného partnera

610620

2.C.1.1.1.|projektu - senior vwskumnik

1000

12.000:

12 000.00;

0.00

0.00

Refunddcia mzdy vratane odvodov zamestnivatelz a ostamnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky - Gerpanie podia
aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je priemer).
Pracovni &innost’ pozostava z: realizicia viskumnych a odbomych tloh, kiorych visledkom ma byt vyuzitie

- UK v Bratislave,

vysledkov centra vo vzdeldvani a skvalitiovani personilnej zékladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu

Alktivita 1.2

Aktivita 1.3

12 000,00

0,00

2.C.1.1.2.iprojektu - senior vwskumnik

Viéskumny personal hlavného partnera

610620

osobohodina

1000

12.000

12 000.00

0.00

Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky - Cerpanie podfa
aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je priemer).
Pracovnd Einnost’ pozostava z: realizicia v¥skumnych a odbomnych uloh, ktorych vysledkom ma byt' vyuZitie
vysledkov centra vo vzdeldvani a skvalitfiovani personilnej zakladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu
- UK v Bratislave.

0.00

Altivita 1.3

12 000,00

0,00

projektu - senior vwwskumnik

Vyskumny personil hlavnsho partnera

: Cestovoé nahrady =2% 0

esobehoding

1000

12.000

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela 2 ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky - Gerpanie podla
aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je priemer).
Pracovni &innost’ pozostiva z: realizicia viskumnych a odb weh tloh. ktorych vysledkom ma byt vyuzitie
vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani persondlnej zikladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projekiu
- UK v Bratislave.

7

12.000,00

0,00

0,00




Zahraniné pracovné cesty (cestovné
néhrady v stlade s platnymi limitmi)***
v pripade potreby

ziEastnit’ aj viackrat), poget dni na jednu pracovni cestu - minimélne 3. Vydavok sa tvka hiavného partnera
projektu - UK v Bratislave.

Organizacné :ucun, tlmogenie, preklady, ocma._c:w mvn.nof anie nwo::rnr <4 %:dr
projektu - UK v Bratislave.

2 1vka hlavného parinera

2.C.2.1.|Previdzka vozidia organizicie™=** - 0 0.000 0.00 0.00 0,00]- Aktivita 1.3 0.00 0.00 0.00
Tuzemske pracovné cesty (cestovné -
2,C.2.2.|ndhrady v silade s platnymi limitmi) === |- 0 0.000 0.00 0.00 0,00 Akivita 1.3 0.00 0.00 0.00
e
Zahraniéné pracovné cesty do krajin Eurépskej tnie (napr. Norsko, Svédsko, Franciizsko, Nemecko, Taliansko,
Spanielsko, Holandsko, Vel'ka Britania), icast’ za networkingovych aktivitich, seminroch, workshopoch
konferenciach a pod. Obsahuje cestovné nahrady v silade s platnymi limitmi vratane ubytovania a stravného, diét
resp. vreckového v sitlade so zakonom o cestovnych nihradach a GZastnicke poplatky na uvedené akicie. Pocet
pracovnych ciest - minimalne 7, minimalne pre 7 pracovnikov (jeden pracovnik sa méze pracovnej cesty 43 430,00 0,00 0,00

Refundécia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirutky —Cerpanie podfa
aktualnehe rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je priemer).

Zu om zariadenia a 3_8, enia pre iiely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramei projektu
v SR, napr. lmoénicke zariadenie, Enaasﬁa technika, platno a pod. resp. ndjom zariadenia a vybavenia k ndjmu
i X priestorov na vystavich a vel'trhoch (napr. ndjom stanku a pod.) Vydavok sa tyka hlavného partnera projekiu - 8 000,00 0,00 0,00
Né&jom zariadenia 2 vybavenia (vratane UK v Bratislave.
2.C.4.1.{operativneho lizingu) 637001 1 8§ 000.000 8 000.00 0.00 0,00 Aktivita 1.3
Najom priestorov pre tfely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramei projektu v SR,
néjom priestorov na velrhoch a vystavach. Vydavok sa tyka hlavaého partnera projektu - UK v Bratislave. 15 000,00 0,00 0,00
2.C.4.2.|Nijom priestorov na realizaciu aktivity  [637001 |projekt 1} 15 000.000 15 000.00! 0.00 0.00 Aktivita 1.3
Autorské honorire zahraniénych vyskumnikov zigastiujiicich sa networkingovych aktivit a medzinarodnych
Stidie, expertizy, posudky sivisiace s vedeckych konferencii organizovanych v ramci projektu v SR. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK 25 000,00 0.00
realizaciou aktivity / aktivit projektu - v Bratislave. - : :
2.C.4.3.|dodavané externe 637004 |osobohodina 500 50.000 25 000.00 0.00 0.00 Aktivita 1.3
Prevadzkové vydavky v stvislosti - 0.00 0.00 0.00
2.C.4.4.|s realiziciou akuvity (napr. voda. phyn...) |- projekt 0 0.000 0.00 0.00 0.00 Aktivita 1.3 : ; ’
Vydanie odbornych tlagenych materidlov v ramci diseminécie a networkingu napr. zborniky z medzindrodnych
vedeckych konferencii, odbomné broZiiry a pod. Niklady na grafické zalomenie, tlag, viizbu a pod. 3 000,00 0,00 0,00
2.C.4.5.|Vvdanie onwoaan# materidlov 637004 |projekt 1 3 000,000 3 000.00! 0.00 Aktivita 1.3
| 2.Ci{Celkom e i i 1000 B

Pracovni &innost’ pozostava z: realizicia vyskumnych tloh. V¥davok sa tyka hlavného parinera projekiu - UK v 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného parinera Bratislave.
2.D.1.1.1{projektu - senior vvskumnik 610620 |osobohodina 1000 12.000 12 000.00 0.00 0.00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirutky ~Eerpanie podla
aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, izn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je' priemer).
. . . . Pracovna &innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. V¥davok sa tyka hlavaého partnera projekiu - UK v 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.
2.D.1.1.2|projektu - senior vwskumnik 610620  josobohodina 1 000 12.000 12 000.00 0.00 0.00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostainych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky —terpanie podl'a
aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi. 1zn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je priemer).
X Pracovna &innost’ pozostava z: realizicia viskumnych dioh. Vydavok sa t¥ka hlavného partnera projektu - UK v 12 000,00 0.00 0.00;
Vyskumny persondl hlavného partnera Bratislave.
2.D.1.1.3]projektu - senior vwskumnik 610620 |osebohodina 1 000 12.000 12 000.00! 0.00 0.00 Altivita 2.1
Refundacia mzdy vritane odvodov zamestndvatel'a 2 ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Priru¢ky —erpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt aj viac hodin ako je priemer).
Pracovna &innost pozostava z: realizacia v¥skumnych dloh. V¥davok sa t¥ka hlavného partnera projekus - UK v 12 000,00 0.00 0,00
Vyskumny persondl hiavného partnera Bratislave.
2.D.1.1.4]projektu - senior vwwskumnik 610620 |osobohodina 1000 12.000 12 000.00! 0.00 0.00 Aktivita 2.1
Refunddcia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostainych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky —Zerpanie podla
aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je priemer).
Pracovni innost pozostava z realizicia v¥skumnych dloh. V¥davok sa tyka hiavného partnera projekiu - UK v 12 000,001 0,00 0.00
Vyskumny personal hiavného partnera Bratislave.
projektu - senior vyskumnik 610620 josobohodina 1000 12.000 12 000.00 0.00! 0.00 Aktivita 2.1




Refunddcia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirutky —&erpanie podfa
aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, 1zn. v danom mesiaci méze byt gj viac hodin ako je priemer).

. . ‘ . Pracovnd Cinnost’ pozostava z: realizacia viskumnych éloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera Bratislave,

2.D.1.1.6{projektu - senior v¥skumnik 610620  |osebohodina 1 000 12.000 12 000.00 0.00 0.00 Aktivita 2.1

Refunddcia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky (Serpanie podl'a
akiudineho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ake je priemer). Pracovni

Véskumny persondl hlavného partnera Einnost’ pozostava z: realizicia vyskumnych dloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 8 000,00 0.00 0,00
2.D.1.2.1.|projekty - junior v¥skumnik 610620 |osobohodina_| 1 000 8,000 8 000.00 0.00 0.00 Altivita 2.1
Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky (Serpanie podia
aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt 3 viac hodin ako je priemer). Pracovna
Vyskumny' personal hlavného partnera Cinnost’ pozostiva z: realizicia vyskumnych iloh. Vydavok sa tyka hiavného partnera projekiu - UK v Bratislave. 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.2 [projektu - junior véskumnik 610620 Josobohodina 1000 8.000 8 000.00 0.00 0.00. Aktivita 2.1
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Zerpanie podla
aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, zn. v danom mesiaci méze byt af viac hodin ako je priemer). Pracovnd
Vyskumny personal hiavnsho partnera &innost’ pozostava z: realizicia vyskumnych dloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave, 8 000,00 0.00 0,00
2.D.1.23. wn. jektu .;E.:S. vsh i 610620 josobohiodina 1000 8.000 8 000.00! 0.00 0.00! Aktivita 2.1
Refunddcia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky (Serpanie podla
aktuilneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt aj viac hodin ako Jje priemer). Pracovnd
Vyskumny- personal hlavného partnera ginnost’ pozostiva z realizicia vyskumnych Gloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projekiu - UK v Bratislave, 8 000,00 0.00 0,00
2.D.1.2.4.{projektu - junior v¥skumnik 610620 {osobohodina 1000 $.000 $ 000.00 0.00 0.00 Aktivita 2.1

Refunddcia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostainych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky (Eerpanie podla
aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mé%e byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna s o 00
& P iva 7 izacia v , ¢davok 3 ; UK v felave 000,0 0,00 .00
Vyskumny persondl hlavného parmera Cinnost’ pozostdva z: realizicia vyskumnych dloh. V¥davok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave,
2.D.1.2.5. |projektu - junior vvskumni 610620 Josobohoding 1000 8.000 8 000.00! 0.00 0.00 Aktivita 2.1
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirutky (Serpanie podla
aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovni . o 0.00
A o Fedavok <a (ke ; ot - K v Reaticla 000,0 0,00 ,
Vi¥skumny personal hlavného partnera ginnost’ pozostiva z realizicia vyskumnych aloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave,
2.D.1.2.6.{projektu - junior vvskumnik 610620 |osobobodina 1000 8.000 8 000.00 0.00! 0,00 Aktivita 2.1

Refunddcia mzdy vritane odvodov zamestnavatela 2 ostatny ch zloZiek mzdy v zmysle Prirutky (Serpanie podl'a
aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, 1zn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna 0.0 00
= 7 D oac A e Aia v ch i vdavok e g e i _ ¢ islavi 8 000,00 0, 0,00
Vyskumng persond! hlavného partnera Cinnost’ pozostava z: realizicia vyskumnych tioh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

2.D.1.2.7. |projektu - junior v¥skumnik 610620 |osobohodine 1 000 $.000 § 000.00! 0.00 0.00 Aktivita 2,1
Refundacia mzdy vritane odvodov zamesinavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirugky (Serpanie podl'a
aktualneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
PR, e o vteloarmndel 1 cdavol sa (L ; okt - UK v Braticlav 8 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera €innost’ pozostava z: realizicia vy vch dloh. Vidavok sa tyka hiavného partnera projektu - UK v Bratislave,
2.D.1.2.8. | projektu - junior vVskumnik 610620 |osobohodina 1000 8.000 8 000.00 0.00 0.00 Aktivita 2.1

Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Priru¢ky (Cerpanic podia

aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Véskumng® persondl hlavného parinera Cinnost’ pozostiva z: realizicia viskumnych dloh. Vydavok sa tvka hiavného partnera projekiu - UK v Bratislave, 8 000,00 0.00 0,00
2.D.1.2.9. n_..owmruc - junior Wskumnik 610620 |osobohodina 1 000 $.000 § 000.00 0.00 0.00:!

Refindicia mzdy vritane odvodov zamestnavaela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirugky (Eerpanic podla

aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, 1zn. v danom mesiaci méze byt af viac hodin ako je priemer). Pracovna
et . : . Einnost’ pozostava z: realizdcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 8 000.00 0.00 0,00

V¥skumny persondl hlavného partnera P - -

2.D.1.2.10.[projektu - junior viskumnik 610620  [osobohodina 1000 8.000 § 000.00; 0.00 0.00 Aktivita 2.1

Refundicia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zioZiek mzdy v zmysle Prirutky (Serpanie podla
aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovni
Véskumny persondl hlavného partnera Einnost’ pozostiva z: realizicia véskumnych tloh. Vidavok sa t¥ka hlavného parinera projektu - UK v Bratisiave. 8 000,00 0.00 0,00

2.D.1.2.1 1. |projektu - junior vskumnik 610620 i 1000 8.000 8 000.00; 0.001 0.00 Altivita 2.1

Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirugky (Zerpanie podl'a

aktualneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mése byt gj viac hodin ako je priemer). Pracovni
Vskumng personal hlavného partnera Einnost’ pozostdva z: realizicia vyskumnych tloh. Vydavok sa tvka hlavného partnera projekiu - UK v Bratislave. 8 000,00 0.00 0,00
2.D.1.2.12. {projeliu

unior viskumnik 610620 [osobohodina 1 000 8.000 8 000,00 0.00 0.00 Aktivita 2.1

Refundicia mzdy vratane odvodov zamestndvatefa a ostainych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (ferpanie podla

aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt gj viac hadin ako je priemer). Pracovni

V¢skumny persondl hlavného parinera &innost’ pozostava z realizdcia viskumnych dloh. Vydavok sa tvka hlavného parinera projektu - UK v Bratislave. 8 000,00 0,00 0.00
v Y persi 2y

2.D.1.2.13.{projekiu

junior vwskumnik 610620 |osobohodina 1000 8.000 8 000.00 0.00 0.00 Aktivita 2.1

Refunddcia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostainych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Eerpanie podla
aktudineho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt 3j viac hodin ako je priemer). Pracovna o 5 0.00
oSt Do70stiva 7+ ronliyicia sielomr cdavol - hlrd coltt - UK v Bratistav, 8 000,00 0,0 X
Vyskumny personal hlavného partnera Cinnost’ pozostava z: realizicia vyskumnych dloh. Vydavok sa tyka hlavaého partnera projektu - UK v Bratislave,

610620 |osobohedina 1000 8.000! 8 000.00 0.00 0.00 Altivita 2.1




Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostatnych zlozick mzdy v zmysle Priruéky (Serpanie podla
aktudlncho rozsahu pric v danom obdobi, tm. v danom mesiaci méze byt af viac hodin ako je priemer). Pracovna
& ’ nozostava 2 scia vosk sch 4 vdavok - ne i . : islav: 8 000,00, 0,00 0
Vyskumny persondl hiavného partnera ginnost’ pozostava z realizicia vyskumnych aloh. Vydavok sa tyka hlavného parinera projektu - UK v Bratislave.

2.D.1.2.15. |projektu - junior vvskumnik 610620 Josobohodina 1000 8.000 § 000.00 0.00 0.00 Aktivita 2.1

Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostainych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky (Serpanie podl'a
aktudineho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe by aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Sinnost Dozostava 7 realiriein v ek g ¢davok sa [l 8 felty - UK v Bratislav 8 000,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera Cinnost’ pozostava z: realizdcia vyskumnych aloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave,

2.D.1.2.16.{projekiu - junior vvskumnik 610620 osobohodina 1 000! $.000 8 000.00 0.00 0.00!

Aktivita 2.1

Refundécia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky (Serpanie podla
aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, n. v danom mesiaci mdze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
% t nozOStAva 7¢ ierdicin v och o Vdavolk - g 2 i SUK v isiav 8 000,00 0,00 0.t
V¥skumny persondl hiavného partnera €innost’ pozostiva z: realizdcia vyskumnych dloh. Vydavok sa tyka hlavého parinera projektu - UK v Bratisiave.

2.D.1.2.17. |projektu - junior v¥skumni 610620 |osobohodina 1000 8.000 8 000.00 0.00 0.00

Refundécia mzdy vritane odvodov zamestndvatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie podl'a
aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt af viac hodin ake je priemer). Pracovna
&l ' DOZOstA iz4ci: R ch /vdavok vk né fektu - UK v ishave 8 000,00 0.00 0.
Veskumny persondl hlavného partnera €innost’ pozostava z: realizicia vyskumnych dloh. Vydavok sa tyka hlavného parinera projektu - UK v Bratislave.

-|projektu - junior 8.000 § 000.00 0.00 0.00

osobohodina

Aktivita 2.1 0.00 0.00:! 0.(
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 Y
2.D.2.2.|ndhrady v stlade s platnvmi limitmi) *** |- 0 0.000 0.00 0.00 0.00 Aktivita 2.1 i § ’
Zahrani&né pracovné cesty (cestovné -
ndhrady v stilade s platnymi limitmi)*** 0,00 0.00 0,

anr.ﬂ
o

Aktivita 2.1

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
odbomého personlu podla aktivit

0,00 0,00 0,0
projekiu .

Altivita 2.1
Ostatnéivydavky = priame /i
Néjom zariadenia a vybavenia (vritane
.|operativneho lizingu) - 0.00 0.00 0,00 Aktivita 2.1 0,00 0,00 0.
.|Najom priestorov na realiziciu aktivity |- 0.00 0.00 0.001- Aktivita 2.1 0.00 0.00 0.
Studie, expertizy, posudky stvisiace s -
realizdciou aktivity / akivit projektu - 0,00 0,00 0¢
2.D.4.3.[doddvané externe - ks 0 0.000: 0.00;! 0.00 0.00] Aktivita 2.1
Prevadzkové vydavky v stvislosti - 0.00 0.00 0c
2.D.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda. ph...) |- projekt 0 0.000 0.00 0.00 0.00 Aktivita 2.1 * 7 ’
N | Energie pre Gely prevadzky vyskumnych zariadeni (Elektricka energia, para, plyn, tepelnd energia, palivd na
Energie suvisiace s prevadzkou vykurovanie). Hlavny partner projektu - UK v Bratislave. . 6 000,00 0,00 0,0
2.D.4.4.1 | vwskumnych aktivit . 632001 1 6 000.000 6 000.00! 0.00 0,00 Aktivita 2.1
Vodné a stodné pre Géely prevadzky viskumnych zariadeni. Hiavny partner projektu - UK v Bratislave,
Vodné a stoéné suvisiace s prevadzkou 300,00 0,001 0,0
2.D.4.4.2 {vvskumnych akivit 632002 1 300.000 300.00] 0.00 0.00 Aktivita 2.1
Spotrebny materidl pre iZely vyskumu, najma chemikatie, sklo a plast pre ka?dodennd laboratomu prax. Hlavny
Spotrebny material pre vvskumné partner projektu - UK v Bratislave. 1 500,00 0,00, 0,0
2.D.4.4.3. |akuivity 633006 projekt 1 1 500.000 1 500,00 0.00 0.00 Aktivita 2.1
Vydanie odbornych tatenyeh materidlov v rimei disemindcie a networkingu napr. zborniky z medzinarodnych
vedeckych konferencii, odborné broztiry a pod. Néklady na grafické zalomenie, tag, vizbu a pod.
3 000,00 0,00 0.0
2.D.4.5.1Vvdanie odbomych materidloy 637004 1 3 000.000 3 000.00 0.00 0.00 Aktivita 2.1
LD CelKomins i : : i i ,,

LEE226:800,00!

10,00 0,00)

Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky - Eerpanie podla
aktuilneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mé%e byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovni

&innost’ pozostiva z: realizicie viskumnych Gloh. Vy-davok sa tvka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave, 12 000,00, 0,00 0,01
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.E.1.1.1.!projektu - senior v¥skumnik 610620  |osobohodina 1000 12.000 12 000.00 0.00 0.00 Aktivita 2.2
Relundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnveh zloZiek mzdy v zmysle Prirucky - Eerpanie podla
zktudineho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mé¥e byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovni
e . - . tinnost’ pozostava z: realizicie vyskumnych dloh. V¥davok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratistave, 12 000,00 0,00 0.0t
Vyskumny persondl hlavného partnera

2.E.1.1.2.{projektu - senior vvskumnik 610620 |osobohoding 1000 12.000 12 000.00 0.00 (.00 Aktivita 2.2
j ;
{




Refundacia mzdy vritane odvodoy zamestnavaiefa 2 ostatnych Zloziek mzdy v zmysle Prirugky - Eerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, Lzn. v danom mesiaci méZe byT aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Zinnost’ pozostava z realizicie v¥skumnych aloh. Vy¥davok sa tyka hlavného partnera projektu - UK. v Bratislave. 12 000,00 0,00 0,001
Vyskumny persondl hiavného partnera
2.E.1.1.3.!projekw - senior viskumni k 610620 _ josobehodina 1 000 12.000! 12 000.00 0.00 0.00 Aktivita 2.2
Refundicia mzdy vratane odvodov zamestnavaiel'a a ostatnych Zloziek mzdy v zmysle Prirucky - erpanie podlia
aktuilneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe by’ aj viac hodin ako je priemer).
Pracovna &innost’ pozostava z; realizicie viskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - UMB SAV. 0.00 0,00f 1200000
Vyskumny personal parnera projektu -
2.E.1.2.1.|senior v¥skumni 610620  |osobohodina 1000 12.000 12 000.00 0.00 0.00! Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vrilane odvedoy zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —Eerpanie podla
akwalneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac hodin ako je priemer).
X N X . Pracovna Cinnost’ pozostéva z realizicie vyskumnych tloh. V¥davok sa tyka partnera projektu 2 - UMB SAV. 0,00] 0,00{ 12 000,00
Vyskumny persondl partnera projektu -
2.E.1.2.2.isenior vvskumnik 610620 _|osobohadina 1000 12.000 12 000.00 0.00 0.00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirutky (Cerpanie podi "a
aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna § 000,00 0.00 0.00
Vyskumny persondl hlavného partnera Einnost’ pozostdva z realizacie vyskumnych dloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave, ’ . :
2.E.1.3.1.{projektu - junior vWskumnik 610620 {osobohodina 1000 8.000 $ 000.00! 0.00 0.00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatefa a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priruky (Serpanie podi'a
altualneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovnd 3 000,00 0.00 0.00
Vyskumny persondl hiavného partnera Einnost’ pozostava z: realizicie vyskumnych aloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. : : '
.| projektu - junior v¥skumn 610620  {osobohodina 1 000 $.000 $ 000.00 0.00 0.00:! Aktivita 2.2
Refunddcia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych Zloziek mzdy v zmysle Prirugky (¢erpanic podl'a
aktualneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt aj viac hodin aka je priemer). Pracovnd $ 000,00 0.00 0.00
Vyskumny personil hlavného parmera Einnost pozostava z: realizicie vyskumnych Gloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ’ ; :
2.E.1.3.3.|projektu - junior v¥skumnik 610620 |osobohodina 1 000 8.000 $ 000.00 0.00 0.00! Aktivita 2,2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatny ch zloziek mzdy v zmysle Prirugky (Serpanie podla
aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci md%e byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovnd 8 000,00 0.00 0.00
Vyskumny persondl hiavného partnera ginnost pozostava z realizicie vskumnych Gloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ’ ’ :
2.E.1.3.4. |projektu - junior v¥skumnik 610620 [osobohodina 1 000 8.000 8 000.00 0.00 0.00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirugky (Eerpanie podl'a
dlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZze byt gj viac hodin ako je priemer). Pracovna § 000,00 0.00 0.00
Vyskumny persondl hiavného partnera ginnost pozostava z: realizicie viskumnych dloh. Vydavok sa tyka hiavného parinera projektu - UK v Bratislave. : : ’
2.E.1.3.5. |projektu - junior v¥skumnik 610620 {osobohodina 1000 8.000 8 000.00 0.00 0.00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatela a ostainych z1o k mzdy v zmysle Prirugky (Serpanie podia
aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, zn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna 8 000.00 0.00 0.00
Vyskumny persondl hlavného partnera Einnost’ pozostava z: realizicie vyskumaych dloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. : v ’
2.E.1.3.6.|projektu - junior vvskumnik 610620 josobohodina 1 000 8,000 $ 000.00 0.00 0.00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatefa a ostatnych ZloZick mzdy v zmysle Priruéky (Eerpanie podla
aktudineho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovnd % 000,00 0.00 0.00
Vyskumny personal hiavného partnera Einnost’ pozostava z: realizicie vyskumnych dloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ? ’ ’
2.E.1.3.7.| projektu - junior vwskumnik 610620  |osobohodina 1000 §.000 $ 000.00 0.00 0.00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vritane odvedov zamestndvatefa a ostatnych Zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Zerpanie podl'a
aktuilneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovni $ 000,00 0.00 0.00
Vyskumny persondl hlavného partnera &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych dloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ’ ’ ’
2.E.1.3.8.{projektu - junior vvskumnik 610620  |osobohodina 1000 8.000 $ 000.00;! 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Relundacia mzdy veatane odvodov zamestnavatefa a ostatnych Zoziek mzdy v zmysle Prirugky (Eerpanie podia
akindlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovni 8 000,00 0.00 0.00
Vyskumny persondl hlavného partnera Einnost’ pozostiva z: realizacie vyskumnych dloh. Vydavok sa tyka hiavného partnera projekiu - UK v Bratislave. ? ’ ’
2.E.1,3.9.]projektu - junior viskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8.000 $ 000.00 0,00 0.00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vritane odvodoy zamestndvatefa a ostainych Zloziek mzdy v zmysle Priruky (Serpanie podi'a
aktudineho rozsahu pric v danom obdobi, tn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovni § 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hiavného partnera ginnost’ pozostava z realizcie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hiavného partnera projektu - UK v Bratisfave. : : ’
2.E.1.3.10.| projektu - junior vvskumnik 610620  |osobohodina 1000 $.000 $ 000.00! 0.00 0.00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodoy zamestnavatela a ostatnych ZAoiiek mzdy v zmysle Priruky (Serpanie podfa
aktudineho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovnd £ 000.00 0.00 0.00
Vyskumny persondl hlavného parmera Zinnost’ pozostava z: realizacie vyskumnych dloh. Vydavok sa tyka hiavného partnera projekiu - UK v Bratislave. ’ ’ ’
2.E.1.3.11.{projektu - junior v¥skumnik 610620 |osobohodina 1000 8.000 $ 000.00 0.00 0.001 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vritane odvodov zamestnavatelaa ostatnych zlo¥iek mzdy v zmysle Prirughy (Zerpanie podla
aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mZe byt aj viac hedin ako je priemer). Pracovnd § 000,00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera &innost’ pozostava z: realizicie vyskumnych dloh. Vydavok sa tyka hiavného partnera projekiu - UK v Bratislave. ’ ? :
610620  josobohodina 1 0600 $.000 8 000.00 0.00 0.00:! Aktivita 2.2
2.E.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie™™=* - projekt 0 0.000 0.00 0.00 Aktivita 2.2
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00!
2.E.2.2. |ndhrady v stlade s plainvmi Hmitmi) *** |- 8] 0,000 0.00 0.00! 0.00 Aktivita 2.2 i




Zahraniéné pracovné cesty (cestovné
:N.EB%. v sitlade s platnymi limitmi)**~

UomE: nazvy ?:rn:\co_obnr
oawoarrc personalu podla akuivit
Aktivita 2.2
/J._cE zariadenia a vybavenia (vritane 0.00
2.E.4.1.joperativneho lizingu) - projelt 0 0.000 0.00 0.00 0.00 Aktivita 2.2 ;
2,E.4.2.|Najom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt 0 0,000 0.00! 0.00 0.00§- Aktivita 2.2 0.00! 0.00] 0.00:!
Stidie, expertizy, posudky sivisiace s -
realizaciou aktivity / akuivit projekiu - 0,00 0,00 0,00
2.E.4.3 jdoddvané extemne - [ 0.000 0.00 0.00 0.00 Aktivita 2.2
Previdzkové vydavky v stvislost -
rey u.nmrw,r vy au, v v stvislostl ) - 0,00 0.00 0,00
2.E.4.4.1s realizaciou aktivity (napr. voda. plyn..) |- projekt 0 0.000 0.00 0.00: 0.00 Aktivita 2.2 :
Vydanie odbornych tlagenych materidloy v rimci disemindcie a networkingu napr. zborniky z medzinirodnych
vedeckych konferencii, odbormné brozury a pod. Néklady na grafické zalomenie, tlag, vizbu a pod. 1 500,00 0.00 0,00
2.E45. <«au:_m odbomvch Huﬁw:&n:‘ 637004 i 1 1 500.000! 1.500.00 0.00 0,00
G i S 157:500,00 : & ; 1133.500,00}

Vyskumny personil partnera projektu
- vyskumnik 10 000,00

Refundicia mzdy vratane odvodov zamesinavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirutky — Eerpanie podla
aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako Hn priemer). Pracovnd
ginnost’ pozostava z realizicie vyskumnych Gloh. Vyi davok sa tyka partnera projekiu 2 - VIU SAV. 0,00 0,00 2 000,00
'Vyskumny personal parinera projekiu - N
2.F.1.1.1.vvskumnik 610620 _|osabehodina 200 10.000 2 000.00! 0.00 0.00 Aktivita 2.
Refundicia mzdy vratane odvodov zamestnivatefa a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky — Eerpanie podl'a
aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hedin uro‘_m priemer). Pracovnd
Einnost pozostava z: realizicie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. 0,00 0,00 8 000,00

Vyskumny persondl partnera projektu -
2.F. LL1LIL}voskumnik 610620 josobohoding 800 10.000 8 000.00 0.00 0.00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatela a ostainych zloZick mzdy v zmysle Prirucky- Eerpanie podla
akiudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt aj viac hodin ako j je priemer). Pracovni
Einnost’ pozostava z: realizicie viskumnych loh. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. 0.00 0,00f  10000,00

Vyskumny personél partnera projektu -
2.F.1.1.2.|vwskumnik 610620 |osobonedina 1000 10.000 10 000.00 0.00 0.00: Aktivita 2.3

Vyskumny personil partnera projektu

-vy 10 000,00

Refundicia mzdy vratane odvodov zamestnavatefa a ostatnych Zloziek mzdy v zmysle Prirugky - Serpanie podl'a
aktuilneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin wrn:m priemer). Pracovni

. . < . Zinnost’ pozostava z: realizicie vyskumnych dloh. Vydavok sa tyka partnera projekiu 2 - VIU SAV. 0,00 0,00 9 000,00
Vyskumny personél parinera projektu -

2.F.1.1.3.|vyskumnik 610620 |osobohoding 900 10.000: 9 000.00 0.00 0.00 Aktivita 2.3
Relundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatef'a a ostatny ch zloZiek mzdy v zmysle Prirugky - gerpanie podl'a

akwualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt aj viac hodin uro_r priemer). Pracovni

Sinnost povostava z realizicie vyskumnych dloh. Vydavok sa tyka parinera projektu 2 - VIU SAV. 0.00 0,00 1000,00

Vyskumny persondl partnera projekiu -

610620 _josobohodina Aktivita 2.3

.{Prev: mm\ru vozidla n?r:.ubn_an.:.» nrojekt X X Aktivita 2.3
Tuzemské pracovné cesty (cestovng -

- .01
7.F.2.2.|nshradv v siiade s plainvmi limitmi) *** i- projekt 0 0.000 0.00 0.00 0.00! Aktivita 2.3 0.00
Zahranitné pracovné cesty (cestovné -
nahrady v stlade s plamymi limitmi)*** 0,00 0,001 0,001

v pripade potrebv - projckt 0 0.000 0.00 0.00 0.00 Aklivita 2.3




Xid} X

Doplnit’ nazvy funkeii/poloZiek
odbomého personalu podla aktivit
Aktivita 2.3
Ostatné vy priarie. ¥
Néjom zariadenia a vybavenia (vritan 0.00 0.00
2. _|operativneho lizingu) - projekt 0 0.000 0.00! Aktivita 2.3 B : i
2. _|Najom priestorov na realizdciu aktivity |- projekt 0 0.000 0.00 0.00 0.00]- Aktivita 2.3 0.00 0.00 0.00
Studie, expertizy, posudky sivisiace s -
realizaciou aktivity / aksivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.F.4.3.]dodavané externe - ks 0 0.000 0.00 0.00 0.00 Altivita 2.3
?Q.m,umrwqm ﬁ@m&a. v stvislost ) = . 0.00 0,00 0.00
15 realizaciou aktivity (napr. voda. phwn...) |- projekt 0 0.000 0.00 0.00 0.00 Aktvita 2.3 ’
Energie pre uely prevadzky ,..,A.WE._:SM% zariadeni (Elektricka energia, para, plyn, tepelnd energia, palivi na
Energie stvisiace s prevadzkou vykurovanie). Partner projektu 2 - VIU SAV. 0,00 0,00 500,00
2.F.4.4.1 jvyskumnvch aktivit 632001 |projekt 1 500.000 500.00 0.00 0.00 Aktivita 2.3
Vodné a stoéné suvisiace s prevadzkou Vodné a stofné pre tely prevadzky viskumngch zariadeni. Partner projekiu 2 - VIU SAV. 0.00 0.00 100.00
2. [viskumnych aldivit 632002 |projekt i 100.000 100.00! 0.00 0.00 ’ ! !
Spotrebny materidl pre ately vyskumu, najmé chemikalie, sklo a plast pre kazdodenni laboratornu prax. Partner
Spotrebny materidl pre vyskumné projektu 2 - VIU SAV. 0,00 0,00 1 500,00
2.F.4.4.3.|aktivity 1.500.000 1 500.00 0.00 i
Celkori: SRR Sl 3200,00F 0 10,00 N ! v : G000 1132:100,00!
2.{Spolu 681 360,00 0,00 N - 614 460,00/ 0,00 56 100,00
49.766,00 0,00 i : s 550,004 608,00
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky (100 hodin pocas
trvania projektu - Gerpanie podl'a aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt qj 4 .
viac hodin ako je priemer). Pracovna Einnost’ pozostiva z: pripravy podkiadov pre publicitu projektu, realiziciu Mm ‘poma
Lo s . . . . : N ctivita riadenie 900,00 0,00 0,00
akiivit spojenych s publicitou projektu. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. orojektu
3.1.1.|ManaZér publicity 610620 di 100 9.000 900.00 0.00 0.00
Refunddcia mzdy vratane odvodov zamesinavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirugky (spoiu 150 hodin -
erpanic podl'a aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi). Pracovna &innost’ pozostiva z: tinnosti spojené s
verejnym obstaravani, priprava, realizicia a v yhod i jného obstaravania (pracovnik Rektoratu UK v Podpomd
ramei centralizicie &innosti pre VO) - vritane zabezpegenia spoloéného obstaravania na predmet obstarania pre  aktivita riadenie 1350,00 0,00 0,00
Vil SAV. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projektu
3.1.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620}osobohedina 150 9.000! 1 350.00 0.00 0.00
Podpomni
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.1.3.|Finanény manaZér - asobohoding 0 0.000 0.00 0,00 0.00 projektu
Refundécia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky Pracovna &innost’
pozostava z: finantného riadenia projektu, pripravy podkladov pre ziEtovanie projektu, ekonomickych Einnosti v
rimei organizicie v spojitosti s realiziciou projekiu, prica s vykazmi price 2 ostatné &innost tykajice sa .
finanéného riadenia projektu. V¥davok sa tyka blavného parinera projektu - UK v Bratislave. 10%.9.:» .
aktivila riadenie 42 000,00 0,00 0,00!
projektu
3.1.3.1.{Hlavny finanény 7¢ 610620 osobomesine 36 1 166.660 42 000.00 0.00 0.00
Refundacia mzdy vratane odvodov amestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Priruthky (priemerne 8
hodin x 36 mesiacov - Gerpanic podra aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt |Podpornd
aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna Einnost’ pozostava z: finangného riadenia na strane partnera aktivita riadenie 0,00 2 016,00 0,00
projektu. Vydavok sa tvka partnera projektu | - UMB SAV. projektu
3.1.3.2.{Finan&n¥ manazér partnera | 610620}osobohodina 288 7.000 2 016.00 0.00 0.00
Refundicia mzdy vratane odvodov zamesmavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirugky (priememne 8
hodin x 36 mesiacov - Eerpanie podl'a aktuilneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe by’ |Podpornd
aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovni &innost’ pozostava z finanéného riadenia na strane parinera aktivita riadenie 0,00 0,001 2 016,00
projekiu. V¥davok sa tyka parinera projektu 2 - VIU SAV. projektu
3.1.3.3.{Finanény manaZér parera 2 610620 |oscbehoding 288 7.000 2 016.00 0.00 0.00




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirugky (priememe 37,5
hodiny x 36 mesiacov - Eerpanie podla aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt

v pripade potreby.

.1ManaZér publicity

nahrady v silade s plamymi limitmiy***

osobohodina

0.000

0.00;

0.00

0.00

aktivita riadenic

aktivita riadenic
projekiu

aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovni Einnost pozostava z: metodickych ginnosti pre finanéné riadenie |Podpomi
projekioy zo Strukturilnych fondov - v ramei centralizicie koordinacnych a kontrolnych Einnosti pre finangné aktivita riadenie 12 150,00 0,00 0,00
riadenie projektov na Rektorat UK v Bratislave. Vydavok sa tka hiavného partnera projekiu - UK v Bratislave. projektu
Asistent finanéného manazéra RUK 610620]osobohedina 1350 9.000 12 150.00! 0.00 0.00
- Podpoma
aktivita riadenie 0,00/ 0,00! 0,001
3.1.4.|Projekiovy manaZér - osobohodina 0 0,000 0.00 0.00 0.00 projekiu
Refundacia mzdy vritane odvodoy Zamestnavatela a ostainych zioZiek mzdy v zmysle Priruky (priemerne 37.5
hodiny x 36 mesiacov - &erpanie podf'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mZe byt
aj viac hodin ako je uvedeny priemer).Pracovné finnost’ pozostava z: riadenie projektu a koordinicia projektu, Podpoma
komunikicia s partnermi v projekte. komunikacia so su¢astami UK v Bratislave, komunikicia s lenmi aktivita dadenie 12 150,00 0,00 0,00
realizaéného timu, ostatné &innosti spojené s riadenim projektu. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK |projekiu
v Bratislave.
3.1.4.1.{Hlavn$ projektovy manazér 610620 |osobobodina 1350 9.000 12 150.00 0.00 0.00
Refundicia mzdy vritane odvodov zamestndvatela a ostatny ch zloziek mzdy v zmysle Prirugky (priemerne 8
hodin x 36 mesiacoy - Eerpanie podfa aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, 1zn. v danom mesiaci mdZe by’ Podpomi )
aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna &innost’ ﬁQNOm@.u 2z projekiového riadenia 2 koordindcie na aktivita riadenic 0.00 2592.00 0.00
strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 - UMB SAV. projektu l i :
3.1.4.2.{Projekiovy manazér 610620 ]osobohodina 288 9.000 2 592.00 0.00 0.00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (priememe 8
hodin x 36 mesiacov - Eerpanie podl'a aktuilneho rozsahu préc v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze by’ Podpoma
aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovni &innost’ pozostdva z: projektového riadenia a koordinacie na aktivita riadenie 0.00 0,00 2 592,00
strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. projektu .
3.1.4.3.|Projekiovy manaZér partnera 2 610620|osobehodina 288 9.000 2 592.00 0.00 0.00
Refundicia mzdy vritane odvodov Zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky (odhadujeme
pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - Eerpanie podia aktudlneho rozsahu pric v danom obdobi, tzn.
v danom mesiaci méZe byt’ aj viac hodin ako je priemer. Pracovna &innost’ pozostva z: podpornych Einnosti Podpomna
odborného a administrativneho charakteru pre Elenoy projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka akdivita riadenie 36 000,00 0.00 0.00
hiavného partnera projekiu - UK v Bratislave. projektu
3.1.5.1|Odbomy asistent 1 610620 josobohoding 6 000 6.000 36 000.00 0.00 0.00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (odhadujeme
pricu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - Eerpanie podTa aktuilneho rozsahu prac v danom obdaobi, zn.
v danom mesiaci md%e byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer. Pracovni &innost’ pozostiva z: podpormych Podpoma
& i odbomného a administrativaeho charakteru pre Elenov projektoveho timu a vyskumnikov. Vydavok sa aktivita riadenie 36 000,00 0,00 0,00
tvka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projekiu
aktivita riadenie
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie®™** - projekt 0 0.000 0.00 0.00 0.00! projekiu
- Podpomni
Tuzemské pracovné cesty {cestovné aktivita riadenie 0,00 0,00
3.2.2.|nahrady v silade s plaintmi limitmi) *** |- 0 0.000 0.00 0.00 0.00 projektu
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné - Podpomna

w
B
8]

_{Pracovnik pre verejné obstardvanie

osobohodina

0.000

0.00

0.00

Podpomd
aktivita riadenie
projektu

0,00

0,00

0,00

3.3.3.|Finanény manaZér

osobohodina

0.000

0.00;!

0.00

0.00

Podpornd
aktivila riadenie
projektu

0.00

0,00

0,00

3.3.4.iProjektov¥ manazér

|osebohoding

0.000

0.00!

0.00

0.00!

Podpornd
aktivita riadenie
projektu

0,00

0,00

0,0




=S

- Podporna
aktivita riadenie 0.00; 0,00 0,00
3.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy matendl |- projekt 0.000 0.00! 0.00 0.00 projekiu
Kancelrsky spotrebny material (papier, toner, Sanony, euroobaly, zakiadage, obalky, perd a pod.) pre hlavagho  |Podpomi
parinera projektu - UK v Bratislave. aktivita riadenie 1 000,00 0,00 0,00
3.4.1.1.1Spotrebn¥ tovar a prevadzkovy materidl |633006 1 000.000; 1 000.00 0.00 0.00! projekiu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, Sanény, euroobaly, zakladace, obalky, perd a pod.) pre parinera Podporna
projektu | - UMB SAV. aktivita riadenie 0,00 330,00 0,00,
3.4.1.2.{Spotrebny tovar a prevédzkovy materidl |633006 |projekt 330.000 330.00 0.00 0.00 projekiu
Kanceldrsky spotrebny materia! (papier, toner, Sanény, eurcobaly, zakladage, obélky, perd a pod.) pre partnera Podpomnd
projektu 2 - VIU SAV. aktivita riadenie 0,00 0,00 330,00
3.4.1.3.{Spotrebny tovar a prevadzkovy materid! 1633006 |projekt 330.000 330.00 0.00 0.00 projektu
- Podporni
Néjom priestorov pre administraciu aktivita riadenie 0,00 0,00
3.4.2.iprojektu - projekt 0.000! 0.00 0.00 0.00] projekiu
. Podpornd
Telekomunika&né poplatky, poitovné a aktivita riadenie 0,00} 0,00/ 0,00
3.4.3.lintemet - projekt 0.000 0.00 0.00 0.00 projekiu
Poplatky z2 intemet pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Ugel projekiové riadenie a koordinacia Podporni
Telekomunika&né poplatky, postovné a aktivit. akuivita riadenie 135,00 0,00 0,00
3.4.3.1.[internet 632003 135.000 135.00! 0.00 0.00 projektu
Poplatky za telekomunikciu a potovné pre hlavného partnera projekiu - UK v Bratislave. (Poplatky a thrady za
prace a sluzby telekomunikécii, napr. pouZivanie pripojky, automaticky uskutonené volania, vypisy Podpomé
:mreamzaz..nr ,w_au:_,. faxy. ,..:oz_nm _a_n_wosz @m :o,.od,,(oré& (non_pamo,A za ._:Aﬁm_._._ﬁ.oa mE.Nv«M mﬂ.oa. sa :uﬁ:m aktivita adenie 720,00 0,00 0,00
Telekomunikatné poplatky, postovné a na podpolozke 632004), pagingy, postové a kuriérske stuzby). Utel projektové riadenie a koordindcia aktivit projektu
3.4.3.2.jinternet 632003 [projekt 720,000 720.00! 0.00 0.00
Poplatky za telekomunikaciu a postovné pre partnera projekiu 1 - UMB SAV. (Poplatky a thrady za price a
sluzby telekomunikécii, napr. pouZivanie pripojky, automaticky uskutognené volania, vypisy uskutognenych Podpomi
volani, faxy, mobilné telefény (za hovory, okrem poplatkov za internetové stuzby, kioré sa triedia na podpoloike |akgivita riadenie 0,00; 360,00 0,00/
Telekomunikagné poplatky, postovné a 632004), pagingy, poitové a kuriérske sluzby] Ugel projektové riadenie a koordinacia aktivit, projektu
3.4.3.3. |internet 360.000 360.00 0.00 0.00
Poplatky z telekomunikiciu a postovné pre partnera projektu 2 - VIU SAV. (Poplatky a dhrady za prace a sluzby
telekomunikacii, napr. pouZivanie pripojky, automaticky uskutoZnené volania. vypisy uskutognenych volani, faxy, |podpoma
mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, kioré sa triedia na podpolozke 632004), aktivita riadenie 0.00 0.00 360,00
Telekomunikagné poplatky, posiovné 2 pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ugel projektové riadenie 2 koordinicia aktivit projektu ‘ .
3.4.3.4.{internet 632003 |projelt 360.000 360.00 0.00 0.00
- Podpoma
Energie, Gdrzba, upratovanie v ramci aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.4. |administracie projektu - projekt 0.000 0.00 0.00 0,001 Iprojektu
- Podpomi
Privne poradenstvo, notdrske poplatky v aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
ramci administracie projekiu - projekt 0.000 0,00 0.00 0.00 projekiu
Poistenie majetku obstaraného v ramci projektu - hlavny partner projekt UK v Bratislave (8500 EUR), pariner Podpomni
Poistenie majetku nadobudnutého z projektu 2 VIU SAV (1500 EUR). aktivita riadenie 8 500,00 0,00
3.4.6.|projekiu pogas realizicie projektu 637015 |projekt 10 000.000 10 000.00 0.00 0.00/ projekiu
Udrzba obstaraného majetku. Vydavok sa tyka hiavného partnera projektu - UK v Bratislave. Podpomna
aktivita riadenie 500,001 0,00 0,00
500.000 500.001 projekiu
Vvdavky na graficky navih, DTP spracovanie, vy , Podpomni
partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita 150,001 0,00 0,00
3.5.1.|Letdky. skladagky 637004 jprojekt 150,000 150.00 0.00 0.00 a informovanost’
'Vidavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlaéenie, minimilne 5 ks. Vydavek sa tyka hlavného parinera Podpoma
projekiu - UK v Bratislave. aktivita publicita 150,00 0,00 0,00
3.5.2.{Plagaty 637004 150.000° 150.00; 0.00 0.00 a informovanost’
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlaZenie zbomika na medzinrodné vedecke konferencie, Podporni
miniméine 30 ks. Vydavok sa tvka hlavného parinera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita 500,00 0,00 0,00
3.5.3.iBrozurky 637004  |projekt 500.000 500.00 0.00 0,00 a informovanost’
- Podpomd
aktivita publicita 0,00 0,00 0,00
3.5.4.|CDROM - projekt 0.000 0.00! 0.00 0.00 a informovanost’




Oznatenie projekiu: dogasna tabula -1 ks v mysle manudlu pre publicitu vyrobeni a intalovan po zagati
realizicie projektu, trvala pamima tabufa - 1 ks v zmysle manudlu publicity vyrobeni a in§talovana pred

ukongenim realizicie projektu, nastenky - minimalne 2 ks, zalaminované farebné A4 informagné tabule - MMMWH:M:EES 1 500,00 0.00 0.00
o X L . minimélne 10 ks, nalepky - minimalne 20 ks, pegiatky - minimalne 1 ks a pod. V¥davok sa tyka hiavného parinera |, inrormovanost ’ ’
Oznatenic projektu (najmi loge EU, projekiu - UK v Bratislave.
_|nazov prisludnéh ) programu) 1 1 500.000 1 500.00 0.00 0.00
- Podporna
Web stranka uréend pre publicitu aktivita publicita 0,00 0.00 0,00
3.5.6.|projekiu - projekt 0 0.000 0.00 0.00 0.00 a informovanost’
- Podpornd
aktivita publicita 0,00

hodiny x 36 mesiacoy - Cerpanie podfa aktualneho rozsahu pric v danom obdobi, tm. v danom mesiaci moZe
aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna &innost’
koordindcie projektu zo strany Rekiorat UK. Vydavok sa tyka hlavného partnera projekiu - UK v Bratislave.

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirugky (priemerne 37.5

pozostava z: metodickej podpory v oblasti monitoringu a

a informovanost

byt
Podporni

aktivita riadenie

12 150,00

projekiu
3.6.1.1.|ManaZér monitoringu 610620 |osobohodina 350 9.000 12 150.00 0.00 0.00
Podpomnd
Expertizy a posudky t¥kajice sa aktivita fiadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.1.2.|monitoringu a hodnotenia - osobohodina 0 0,000 0.00! 0.00 0.00 projekiu
Refundacia mzdy vritane odvodov Zamestnavatela 2 ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky. Pracovna ginnost’
pozoslava zo: spracovania monitorovacej spravy. pripravy podkladov pre monitoring, pripravy podkladoy na Podpomé
archiviciu, pripravu podkladov pre kontroly, t&ast na kontrotach a pod. Vydavok sa tyka hlavného partnera alktivita riadenie 2 016,00 0,00 0,00
projektu - UK v Bratislave. projektu . .

.| Asistent manaZzéra monitoringu

(Cestovriéinabirady 2%

2016.00

0.00

0.00

0,00

100!

- Podpomnd
aktivita riadenie 0,001 0,00 0,00
3.6.2.1,|Prevadeka vozidla organizacie®*** projekt 0,000 0.00;! 0.00 0.00 projekiu
- Podpomnd
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.2.|nahradv v silade s platntmi limitmi) *** |- projekt 0 0.000 0.00 0.00 0.00 kiu
Zahreniéné pracovns cesty (cestovné - Podpomi
nahrady v stlade s plamymi limitmi)™** aktivita riadenie 0,00 0.00 0,00
3.6.2.3.{v pripade potreby - projekt 0 0.000 0.00 0.00 0.00! projektu
- Podpomi
aktivita riadenie 0,00

projekt

projektu

Podporna

aktivita riadenie 0,00
3.6.3.1.{ManaZér monitoringu - osobohodinz 0 0.000 0.00! 0.00 projektu
- Podpomi
Expertizy a posudky tykajiice sa aktivita riadenie 0,00 0,001 0,00
3.6.3.2.|monitoringu a hod i - osobohoding 0 0.000 0,00 0.00 0.00 proiektu
- Podpomi
aktivita riadenie 0,00 0,00
3.6.3.3.| Asistent manaZéra monitoringu - di 0 0.000 0.00 0.00 0,00 projektu
3.| Spolu 179 967,00 0,00 0,00 167 871,00 5 298,00 6 798,00
VYDAVKY PROJEKTU - 2788 317,00} 0,00 0,00 2419321,00] - '5298,00] 352898.00

Riadenie projektu a publicita - nepriame sydavky

7.00%

KEI lavnd poloZka rozpodtu 3.) 6,90% = celkovych opravnenych priamych vydavkov projektu

KEZ2 ,M“MWMW M.Wﬁnunv (price) projektu (poloZke 0,00% 10,00% = celkovich opravnenych priamych vidavkov projektu
Persondine vjdavky interné i externé, cestovité

KE3 ndlrady a previdzkové yvjduvky (hiavnd poloZha 26.12% 33,00% =z celkovych oprdavnenych priamych vydavkov projektit
rozpoéti 2.)

KEda _UNES.\Q - priame yidavky [JEEE 20.00% - celkovych opravnenyeh priamych vidavkoy projekiu




KESb Dodavky - nepriame vydavk) 6,83% 20.00% = celkovych opravaenych nepriamych vidavkov projektu
Y - nepi Y yeh opl P! P!

Rozpoéet vypracuje Ziadatel, tzn. hlavny partner v ramci jedného tlaiva sumarne za vietkych partnerov!
P vyp J Y P 3 yen p

Poznimky (zmena textu poznimok je povolend len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

* jednotkovd cena sa moZe uvadzat uN na tri desatinné miesta

**v pripade. Z ze projekt bude obsahovar' iba jednu aktivitu. viedy {e potrebné hlavnl poloZku rozpottu ozmatit’ - 2

Hokx 1 cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druhi triedu)

% preplatenie PHM podfa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidia zaradeného do majetku organizacie na uskutognenie pracovnych ciest

whoors 1 danej podpolozke E.:ua: len jednu odbornd aktivitu z opisu projeltu, v kiorej sa vydavok na dankt podpoloZku zrealizuje. Ostainé akuivity, v ktorych sa dand podpoloZka vyuZiva, uv ddzar’ v opise projektu.
Vjdavky projektu spolu - stipec F1 zahrfia vietky vydavky projektu opravnené na spolufinancovanie zo Statneho rozpottu, ERDF a viastného spolufinancovania, nezahffia neopravnené vydavky projektu.

Oprivnené vydavky projektu spolu po FA/DPH - stipec F2 zahffia vyiku opravnenych vidavkoy projektu vypotitanych na zaklade finanénej anal¥zy. Ak Zindatel' nepredklada finannd analyzu, je moZné v stipci F2
zohladnit narokovatelni DPH na vratenie (odpocet DPH).

Oprivnené vydavky projektu spolu (efekt DPH) - stipec F3 zahffia v

Lu opravnenych vi-davkov vypogilanych po zohl'adneni finanénej anal¥'zy (slpec F2) a uplatneni narokovanej DPH na vritenie.
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DODATOK C.3 K ZMLUVE O PARTNERSTVE
uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v znen{

neskordich predpisov a v zmysle zakona &. 528/2008 o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Eurdpskeho spolofenstva

Tento Dodatok k zmluve o partnerstve, s registraénym Cislom 026/2009/4.1/0PVaV/D03/PZ
(dalej len ,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku XX. ods. 8 Zmluvy o partnerstve
k realizécii projektu &. 26240120027, nazov projektu: Rozvoj Centra excelentnosti pre vyuZitie
informagnych biomakromolekul na zlepSenie kvality Zivota medzi zmluvnymi stranami:

1. Nézov spoloénosti/organizacie: Univerzita Komenského v Bratislave
Pravna forma: verejné vysoka Skola
Adresa/Sidlo: Safarikovo nam. 6, 818 06 Bratislava

ICO: 00397865 DIC: 2020845332

Zapisand v:  zriadend zakonom &. 375/1919 Zb. z. zo dila 11.jila 1919

Telefén/fax:  (02)59244141 E-mail: Frantisek.Gaher@rec.uniba.sk
Http: www.uniba.sk

Statutarny zéastupca: doc. PhDr. Frantisek Gahér, CSc.
Subjekt v pdsobnosti Hlavného partnera:
Nézov fakulty: Univerzita Komenského v Bratislave, Prirodovedecka fakulta
Adresa/Sidlo: Mlynska dolina, 842 15 Bratislava 4
1CO: 39786506
(dalej len ,,Hlavny partner®)
a
2. Nazov : Ustav molekularnej biologie Slovenskej akadémie vied
Pravna forma: rozpo&tova organizicia
Adresa/Sidlo: Dubravska cesta 21, 845 51 Bratislava

1CO: 00166634 DIC: 2020894689
Zapisand v: -

Telefon/fax:  (02)59307444 E-mail: Imrich.barak@savba.sk
Http: www.umb.sav.sk

Statutdrny zastupca: RNDr. Imrich Barak, DrSc.
(dalej len ,,Partner 1")
a
3. Nazov : Virologicky tistav Slovenskej akadémie vied
Pravna forma: rozpodtova organizacia
Adresa/Sidlo: Dubravska cesta 9, 845 05 Bratislava

ICO: 00166651 DIC:

Zapisand v: -

Telefon/fax: (02)59302405 E-mail: virukopa@savba.sk
Http: www.virology.sav.sk

Statutarny zastupca: MVDr. Juraj Kopacek, CSc.
(dalej len ,,Partner 2") '



Clanok 1

Zmluvné strany sa dohodli na zmene Zmluvy o partnerstve, uzatvorenej k realizacii projektu €.
26240120027 (dalej len ,,zmluva®),v zneni dodatku ¢ 1 — registracné ¢islo Dodatku
026/2009/4.1/0PVaV/D01/PZ, dodatku <. 2 - registracné dislo  Dodatku
026/2009/4.1/0PVaV/D02/PZ uvedenych v Clanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Priloha & 2b Zmluvy o partnerstve ,Rozpocet projektu® sa nahradza novou prilohou
¢. 2B ,,Rozpocet projektu®.

Nov4 Priloha ,,Rozpodet projektu® je prilohou &. 1 k Dodatku €. 3.
Priloha &. 1 k Dodatku &. 3 sa stava neoddelitelnou siastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Tento Dodatok je vyhotoveny v 7 rovnopisoch, priom po podpise Dodatku dostane kazda
zo Zmluvnych stran 1 rovnopis.

(2) Hlavny partner je povinny pre potreby uzatvorenia Dodatku k Zmluve o poskytnuti
nendvratného finanéného prispevku poskytnut’ Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a
$portu Slovenskej republiky ako Riadiacemu organu/ Agentire Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR pre Strukturdlne fondy EU ako Sprostredkovatel'skému
organu pod riadiacim orgdnom potrebny podet overenych kopif tohto Dodatku.

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne preditali, jeho
obsahu a pravnym uginkom z neho vyplyvajiicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostatodne jasné, urdité a zrozumitelné, vyjadrujlice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujtice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sdhlasu ho podpisali.

(4) Tento Dodatok nadobtida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost’ az
nadobudnutim G&innosti Dodatku k zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku, ktory bude upravovat’ navrhovani zmenu zmluvy. Ak tento Dodatok bude
podpisany v rdzny defi, Dodatok nadobtida platnost’ diiom, podas ktorého bol pripojeny
posledny podpis.

(5) Tento Dodatok sa stdva neoddelitelnou sucastou zmluvy.

V Bratislave diiag) .05 . 1010




I—Ilayn"f partner partners{va 1. ¢len partnerstva
“prof. 'Rr. Anton Géplovsky, DrSc. ; RNDr. Imrich Barak, DrSc.
dekan PriF UK Statutdrny zastupca UMB SAV

2. ¢len part’ﬁerstva
MVDr. Juraj Kopacek, CSc.
Statutarny zastupca VU SAV

Stihlas s Dodatkom: 3 . 4. 2cW 0

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR
Y, Vy p )
(v zzéﬁpem’ Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre $trukturdlne fondy EU)

(Statutdrny zastupca)

Prilohy:
Priloha &. 1: Rozpocet projektu




1.1.1.

Nazov polozky rozpoctu

B

. Zariadenie a vybavenie projektu

Nékup zariadenia, vybavenia, strojov,
pristrojov a laboratérnych zariadeni

Ciselnik
skupiny
vydavkov

B1

Pocet

jednotiek

Jednotka
adany
rozsah)

ks

(predpokl

Jednotkova cena

(max. cena)*

0,000

Vydavky projektu spolu

F1=D*E

0,00

FA/DPH

F2

Opravnené vydavky
projektu spolu po

0,00

Opravnené vydavky
projektu spolu (DPH)

F3

0,00

Komentar k rozpoctu - v komentari uved’te aj ¢lena partnerstva, ktorého sa vydavok tyka (ak je to relevantné)

Priradenie k
aktivitim projektu
(Cislo aktivity v
Opise projektu
F1)#ssss

1.1.2.

Software

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.2.1.

Portal

711003

ks

13 200,000

13 200,00

0,00

0,00

Obstaranie portalu pre iéely bioinformatiky a rozvoja IKT v ramci centra excelentosti. U¢elom
obstarania portalu je umoznenie interaktivneho pristupu cez internet a intranet k informaciam o
zariadeniach, k rezervacnému systému na vyuzivanie zariadeni, k vysledkom jednotlivych tikonov
realizovanych na zariadeniach a pod. Poziadavky na portal: asociovany databazovy systém s podporou
SQL dotazovania, podpora diskusnych for, podpora automatizovanej e-mail notifikacie, 24 h
automatizované zalohovanie databaz, mirroring portalu v redlnom ¢ase, podpora pouzivatelom
prispdsobenej webovej stranky, podpora portletov, podpora standardu Web Services for Remote Portals
(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej bioldgie a d’al§imi sucastami UK v
Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.2

1.1.3.

Licencie

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.4.

Vytvaranie pocitatovych sieti

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.5.

Nékup IKT

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.6.

Vel'koobjemovy kultivacny box

713004

ks

[S—

22 000,000

22 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s chladenim, trepackou,
zabudovanou UV lampou a pod.), vratane instalacie zariadenia a vybavenia. Uéelom obstarania
zariadenia je umoZnenie participujicim laboratoriam kvalitativne rozsirit’ paletu experimentalnych
pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Zariadenie je potrebné k experimentalnym aktivitam, ktorych
cielom je izol4cia subcelularnych struktiur a molekul patogénnych mikroorganizmov, ¢o vytvara
nevyhnutny predpoklad pre ich podrobnejSiu charakterizdciu. Minimalne technické parametre: teplotny
rozsah: minimalne 5°C-80°C, rychlost’ minimalne 25-500 rpm, vychyl’ka minimalne 2,54 ¢cm (1 palec),
Siroké spektrum adaptérov pre moznost’ kultivacie kultur v bankach s objemami v rozsahu minimélne 50
ml aZ 6 1 (minimalne 4 fT'aSe), ako aj skimaviek; moZnost’ vyuZitia lepiacej platformy na umiestnenie
baniek, aabudovana UV lampa, moznost’ programovania teploty, rychlosti a pouzitia UV lampy,
otvaranie zvrchu. Partner: UK v Bratislave (uc¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat.
biochémie a d’al$imi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.7.

Vysokokapacitnd salova ultracentrifiiga

713004

ks

p—

145 000,000

145 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s uhlovym, vykyvnym a
vertikalnym rotorom na pokrytie Sirokého spektra aplikacii a objemov v proteomike a genomike a s
prvkami zvysenej biologickej bezpeénosti a pod.), vratane instaldcie zariadenia a vybavenia. Ugelom
obstarania zariadenia je umoznenie participujucim laboratdriam kvalitativne rozsirit’ paletu
experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifigy ndm umoznia principialne
zvysit efektivitu v ziskavani Studovanych Struktar, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozSiri moZnosti d’alSich
stupniov ich Studia a teda aj postidenia ich potencidlnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako terapeutického
ciela. Salova centrifiiga Spickovych parametrov, ktord v kombinacii s prisluSnymi rotormi umoziuje
efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpdti objemov, horné hranica 6 litrov. Dosiahnutie
maximalneho zrychlenia minimalne 80 000 g; zvySena uroven biologickej bezpecnosti s moznost'ou
pouzitia Specialnych uzaverov rotorov, enviromentalne bezpecny chladiaci systém bez pouzitia CFC.
Specifikicia rotorov
- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov miniméalne do 1000 ml v jednej kyvete, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek minimalne 6 1.
- Uhlovy rotor s uzaverom na dosiahnutie zvysenej biologickej bezpecnosti na centrifugaciu objemov
minimalne do 250 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek minimalne 1,5 1.
Pozadované zrychlenie minimalne 30 000 g
- Uhlovy rotor s uzaverom na dosiahnutie zvySenej biologickej bezpe¢nosti na centrifugaciu objemov
do 50 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek 400 ml. Pozadované zrychlenie
pri tomto modeli minimalne 45 000 g
Ku vsetkym typom rotorov pozadujeme prislusenstvo - ndhradné diely a centrifugacné kyvety.
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’alSimi
stucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1




1.1.8.

Vysokoucinna salova centrifiiga

713004

ks

p—

86 000,000

86 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (so sadou
vysokokapacitnych rotorov na spracovanie Sirokého rozsahu objemov a s prvkami zvysenej biologickej
bezpecnosti a pod.), vratane initalacie zariadenia a vybavenia. Uéelom obstarania zariadenia je
umoznenie participujucim laboratériam kvalitativne rozsirit’ paletu experimentalnych pristupov v oblasti
proteomiky a genomiky. Nové centrifigy ndm umoznia principialne zvysit’ efektivitu v ziskavani
Studovanych Struktur, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozsiri mozZnosti d’alSich stupnov ich Stiidia a teda aj
posudenia ich potencialnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako terapeutického ciel’a. Salova ultracentrifiga
Spi¢kovych parametrov, ktord v kombinacii s prisluSnymi rotormi umoziuje efektivne a rychle
spracovanie vzoriek v Sirokom rozpéti objemov, ako aj dosiahnutie maximalneho zrychlenia minimélne
800 000 g pri otackach 100 000 rpm; zvySena troven biologickej bezpecnosti moznost'ou pouzitia
HEPA filtrov, enviromentéalne bezpe¢ny chladiaci systém bez pouzitia CFC. Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov miniméalne 38 ml v jednej skiimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 460 ml. Pozadované zrychlenie viac ako 300 000 g

- Vykyvny rotor na centrifugaciu objemov minimalne 15 ml v jednej skiimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 100 ml. Pozadované zrychlenie pri tomto modeli viac ako 180 000 g
prisluSenstvo ku vSetkym typom rotorov - nahradné diely, centrifugané kyvety a adaptéry na kyvety

s men§im objemom.

Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’alSimi
sucast'ami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.9.

Konfokalny mikroskop

713004

ks

(S

220 000,000

220 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluienstva a instalacie. Uéelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoZnenie Studovania bunky prostrednictvom fluorescencne;j
mikroskopie a analyzovat’ morfologické zmeny buniek a ich kompartmentov za definovanych
podmienok. Mikroskop umoziuje ziskavat’ 3D reprezentdcie a meranie zmien v morfologii
kompartmentov, resp. v distribucii fluorescencnych farbiv umoziujticich meranie roznych parametrov.
Minimalne technické parametre: laserovy konfokalny skenovaci mikroskop, modularneho typu,
skladajuci sa z investovaného mikroskopu, obsahujuci lasery s excitaciou v oblastiach 405 nm, 488 nm,
543-555 nm a 630-639 nm, so sadou objektivov: minimélne jeden objektiv planapochromatoveho typu so
zvacSenim minimalne 100 x, vhodny aj na snimanie pomocou DIC alebo fazového kontrastu, dalSie
objektivy s menSim zvacSenim. Mikroskop by mal byt’ napojeny na pocitacovi jednotku vybavenii
softvérom na snimanie a analyzu obrazu. Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v
Bratislave, PriF - Kat. genetiky a Kat. mikrobiologie a d’alSimi sucastami UK v Bratislave a partnermi
projektu).

Aktivita 2.1

1.1.10.

Rozsirenie vybavenia konfokdlneho
mikroskopu

718004

ks

290 000,000

0,00

0,00

0,00

Modernizacia existujuceho zariadenia a vybavenia, ktord zvySuje funkéné uzitky a vyuZitie uvedeného
zariadenia a vybavenia v majetku partnera VIU SAV. Sué¢astou modernizéacie je rozsirenie vybavenia
konfokalneho mikroskopu - modernizacia zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru,
prislusenstva a instalacie. Uéelom tejto modernizacie zariadenia a vybavenia je umoznenie realizacie
novych analyz a §tidium eukaryotickych buniek a ich subunkovych Struktar. Minimalne technické
parametre komponentov: TempModul S1 ohrev minimalne 4-och kompenentov, zdroj napéjania, 8
regulovatel'nych parametrov, rozliSenie minimalne 0,1°C, teplotn4 presnost’ miniméalne

+-0,1°C, kanal merania teploty pre vonkajSiu kalibraciu, CAN a USB interface. Zohrievacia vlozka P
S1. AquaStop II. Inkubator XL S1. Zohrievacia jednotka XL S1

CO2 Modul S1 a CO2 kryt PM S1. Zohrievacie zariadenie vlhkosti. Foil kryt pre petri 35 a

CultFoil pre petri 35. Foil kryt pre petri 60. CultFoil pre petri 60. Teplotny senzor T S1

02 Modul S1. SW AxioVision 4.7.2 basic pre komplexné riadenie a ovladanie.

SW AxioVision 4 modul Multichannel, Z-Stack, Time lapse. SW AxioVision modul Autofocus,
AxioVision modul Mark&Find 2, AxioVision Driver pre mot. Stolik, AxioVision Driver

pre Uniblitz, Zavierka high speed external, Uniblitz zavierka controller VCM-DI, Iris stop mot.

pre dopad. Svetlo, FL attenuator mot., High Resolution kamera AxioCam MRm Rev. 3,

Kamera Adaptér 60-C 1 1,0x, Trigger kablova sada. HOME kaliber pre M&F

Partner: Virologicky ustav SAV, vyuzitie v ramci VIU SAV a j d’al§imi partnermi v projekte.

Aktivita 2.3




1.1.11.

Multifunkény spektrofotometer-fluorometer

713004

ks

(S

90 000,000

90 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. s pridavnym
modulom pre luminiscenciu, ddvkovace s nastaviteInym objemom, vstavanym inkubatorom, PC a softvér
na ovladanie a pod.), vratane instalcie. U¢elom obstarania zariadenia a vybavenia je §ir$ia analyza pato]
a nepatogénnych mikroorganizmov. Spektrofotometer a spektrofluorometer predstavuje
mikroplatni¢kovy reader so spektralnym skenovanim s plynule nastavitelnou vinovou dizkou pre celé
spektrum. Pristroj umozniuje fluorometriu, luminometriu, absorbanciu, TRF. Merania sa vyuziji pre
molekularnu identifikaciu mikroorganizmov, priamu kvantifikdciu DNA a RNA, pre enzymové analyzy,
ELISA, stidium apoptozy, cytotoxicity, signalnu transdukciu atd’. Minimalne technické parametre:
otometria: vlnovy rozsah min. 200 - 1000 nm, luminometria: vinovy rozsah:

min. 360 - 670 nm, spektralne skenovanie min. 270 - 840 nm, Fluorometria: excitaény rozsah min.

200 - 1000 nm, emisny rozsah min. 270 az 840 nm, excita¢na/emisnd Sirka pasma 5 a 12 nm,
multifunkény mikroplatnickovy reader so spektralnym skenovanim, reZimy merania: fluorometria,
luminometria, absorbancia, TRF; zdroj svetla - xendnova lampa, podpora réznych formatov
platniciek (6 az 1536 jamiek), integrovany inkubator min. do 45°C, vo vybave 3ks dispenzory a
orbitalna trepacka s nastaviteI'nou rychlostou a polomerom Partner: UK v Bratislave

(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d’al§imi sucastami UK v Bratislave

a partnermi).

Aktivita 2.1

1.1.12.

AnaeroObna stanica

713004

ks

[a—

21 000,000

21 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluSenstva (napr. pridavné zariadenie
davkujuce $pecialne plyny do komory a pod.), vratane instaldcie. Utelom obstarania zariadenia a
vybavenia je vyuZitie vzduchotesnej komory na manipuldciu s mikroorganizmami v bezkyslikove;
atmosfére. Zariadenie umoznuje pracu s mikroorganizmami, ktoré by v pritomnosti kyslika neprezivali.
Stanica ma regulovanu teplotu, kde sa uskuto¢iiuje aj kultivacia v anaerobnych podmienkach. Minimalne
technické parametre: kapacita minimalne 400 petri-misiek, programovatel'na teplota: okolie minimélne
+4°C az +45°C, praca ,,holymi rukami* (len rukavy), pripojenie 2 plynov, vstupna komora, osvetlenie +
halogenova lampa, mikroprocesorova, vel'mi presna kontrola a regulacia, plne inkubovany pracovny
priestor s absolutne definovanym anaeroébnym prostredim. Partner: UK v Bratislave (1¢tovanie v
majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d’alS$imi sacastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.13.

Systém na vysokoparalelné sekvenovanie
DNA

713004

ks

p—

705 000,000

705 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (sti€astou je vyskumny
pristroj, po¢itadové technika softvér a pod.), vratane intalacie. Ugelom obstarania uvedeného systému je
zavedenie postupov novej generacie do vysokoparalelneho sekvenovania DNA. Sucast'ou zavedenia je
uprava existujucej infrastruktury za icelom implementacie procesov stuvisiacich s metodami
vysokoparalelného sekvenovania a ich integracia do pracovnych postupov. Systém je nositelom
obrovského potencialu pre vyskum v oblasti biotechnologii, genomiky, metagenomiky transkriptomiky,
epigenetiky ako aj pre aplikovany onkologicky a biomedicinsky vyskum s vel'mi pravdepodobnym
vyuzitim v diagnostickej praxi. Minimalne technické parametre:

najmenej 100.000.000 baz precitanych tthrnne v jednej analyze, najmenej 500.000 paralelnych

&itani v jednej analyze, preferovand priemerna dizka ¢itania 300 baz alebo viac, schopnost’
sekvenovat’ bakteridlny genom v jedinej analyze, moznost’ detekcie somatickych alelovych

variantov v zmesnych vzorkach, podpora genomického sekvenovania, preferovany princip
sekvenovania je pyrosekvenovanie.

Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej bioldgie

a d’al$imi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.2

1.1.14.

Ultrazvukovy velocimeter

713004

ks

[

64 000,000

64 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je Studium interakcie nanocastic modifikovanych biopolymérmi s
lipidovou dvojvrstvou lipozomov v zavislosti od jej Struktiirneho a fdzového stavu. Zariadenie taktiez
umozni Studovat’ mechanické vlastnosti a hydrataciu biopolymérov. Minimalne technické parametre:
Meranie rychlosti a absorbcie ultrazvuku v malom objeme tekutin nie viac ako 1 ml. Teplotna kontrola,
kinetické a titraéné merania. Multifrekvencny a diferencidlny reZim merania. Rozsah frekvencii
minimalne do 20 MHz. Riadenie a vyhodnocovanie dat pomocou PC. Partner: UK v Bratislave
(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FMFI a d’al§imi sticastami UK v Bratislave a
partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.15.

Magneticky separator buniek

713004
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98 600,000

98 600,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluienstva a instalacie. Uéelom
obstarania zariadenia a vybavenia je magneticka separacia budiek s vyuZzitim aj v klinike, ktory umozni
rychlu a vysoko Specificku separaciu takmer akychkol'vek buniek. Minimalne technické parametre:
PInoautomaticky pristroj, Moznost’ pouzitia réznych vstupnym médii (kostna dren, aferetické produkty,
pupocnikové krv a pod.), Celkova doba procesu spracovania kratsia ako 4 hodiny, Deplécia T a B buniek
minimalne 4 log, Selekcia minimalne: CD34, CD133, CD14, CD3, CD19. Partner: UK v Bratislave
(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’al$Simi sucastami UK v Bratislave a
partnermi projektu).

Aktivita 2.1




1.1.16.

Prietokovy cytometer

713004
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145 660,000

145 660,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Utelom
obstarania zariadenia a vybavenia je detekcia vyselektovanych buniek pouzitelnych na kultivaciu a
terapiu. Bude sluzit’ najmé na kontrolu ¢istoty vzorky a presnosti separécie. Zariadenie je potrebné z
hladiska aplikacie bunkovej terapie v klinickej praxi. Minimélne technické parametre: s vysokou
viacfarebnou senzitivitou. Multiparametrickd bunkova analyza, meranie absolutneho poctu buniek,
autoznacenie vzoriek, multivzorkové spracovanie, vykonny a intuitivny kvantifikaény software.
Partner: UK v Bratislave (¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’alSimi
sucast'ami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.17.

Inkubacny set na kmenové bunky

713004

ks

[E—

11 530,000

11 530,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluienstva a instalacie. U¢elom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoznenie experimentalnej prace s vyseparovanymi bunkami a ich
d’alSie pouzitie na proteomické a genomické analyzovanie. Minimalne technické parametre:
Mikrobiologicky inkubator s plynulou regulaciou teploty, definovany obsah CO2 v komore, cirkulécia
atmosféry v komore, steriliza¢ny program, regulécia a kontrola vlhkosti, s vautornym vybavenim.
Partner: UK v Bratislave (¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuZitie na FaF a d’alSimi
sucast'ami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.18.

Infracerveny zobrazovaci systém

Odpisy dlhodobého hmotného majetku -

713004

15 000,000

15 000,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluienstva a instalacie. Uéelom
obstarania zariadenia a vybavenia je zabezpecenie rychleho hodnotenia a identifikovanie mnozstva a
pozicii proteinov v ziskanych experimentalnych vzorkach (kvantitativny Western Blot). Minimalne
technické parametre: Gél dokumentacny systém s vysokocitlivou digitdlnou CCD kamerou, rozliSenie
min. 1,45MP, spracovanie obrazu 10bit hibky- detekcia a

kvantifikacia bandov, software, ovladaci PC, monitor, termotlaciaren,

transluminator

Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’alSimi
sﬁéast’ami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

projekt

0,000

0,00

1.2.1.|(ndzov) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 -
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku - -

1.2.2.|(nazov) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 -
3.|Dalsie polozky podl'a charakteru projektu projekt 0,000

Nevyhnutné stavebné upravy spojené s
.|inStalaciou zariadenia, strojov a pristrojov

1.5.1.

Projektova stavebna dokumentacia pre
stavebné povolenie

projekt

=)

0,000

0,00

0,00

0,00

1.5.2.

1.6.1.

Autorsky dozor projektanta / architekta

Dal3ie polozky podl'a charakteru projektu

projekt

ks

0,000

0,000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,001

0,00

1.

Spolu

1 636 990,00

0,00

0,00

2.A.1.1.1.

Vyskumny persondl hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

500

12,000

6 000,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady centra,
senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval’ovanie zapéjania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych
Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdelavania
mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného planu centra).
Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1




Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tloh (praca vedeckej rady centra,
senior-vyskumnikov, iniciovanie a schvalovanie zapajania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych
Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdelavania
mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného planu centra).
Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

2.A.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 250 12,000 3 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mozZe byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tloh (praca vedeckej rady centra,
senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapajania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych
Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdelavania
mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného planu centra).
Vyskumny personal hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 250 12,000 3 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.1.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
Vyskumny personal hlavného partnera vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.2.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tiloh (napr. praca na novych
Vyskumny persondl hlavného partnera vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.3.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
) ) ) ) vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.4.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tiloh (napr. praca na novych
Vskumny personal hlavného partnera vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.5.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tiloh (napr. praca na novych
vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.6.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.7.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personal hlavného partnera
2.A.1.2.8.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tiloh (napr. praca na novych
vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.9.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tiloh (napr. praca na novych
vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera

2.A.1.2.10.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

2.A.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie™*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.A.2.2.|nahrady v stlade s platnymi limitmi) *** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v
2.A.2.3.|pripade potreby

projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

Odborny personal - Doplnit’ ndzvy -
funkcii/poloziek odborného personalu podl'a
2.A.3.1.|aktivit projektu - osobohodina 0 0,00 Aktivita 1.1
| 2Ad4[Ostatnévydavky-priame [ [ [ | | oef  oeof  oeof 0000000000000 0|
Néjom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.A.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
2.A.4.2.|N4ajom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.A.4.3.|doddvané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Prevadzkové vydavky v suvislosti -
2.A.4.4.|s realizéciou aktivity (napr. voda, plyn...) projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

2.A.|Celkom 60 000,00 0,00 0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych vysledkom ma byt’
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zédkladne (praca so Studentami na
vSetkych stupnioch vysokoskolského Stadia v ramci realizécie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych loh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v

Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.

2.B.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Priruc¢ky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani persondlnej zakladne (praca so Studentami na
vsetkych stupnioch vysokoskolského stadia v ramci realizacie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Vyskumny personal hlavného partnera
2.B.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani persondlnej zékladne (praca so Studentami na
vsetkych stupiioch vysokoskolského stidia v ramci realizacie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v radmci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Vyskumny personal hlavného partnera
2.B.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Priru¢ky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani persondlnej zakladne (praca so Studentami na
vsetkych stupnioch vysokoskolského stadia v ramci realizacie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.

2.B.1.1.4.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 100 12,000 1 200,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani persondlnej zakladne (praca so Studentami na
vsetkych stupnioch vysokoskolského stadia v ramci realizacie vyskumnych tloh, praca s mladymi
Vyskumny persondl hlavného partnera vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
2.B.1.1.4.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 900 12,000 10 800,00 0,00 0,00|Bratislave. Aktivita 1.2




2.B.3.1.

Organizovanie medzinarodnych vedeckych
konferencii

Najom zariadenia a vybavenia (vratane

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

2.B.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Tuzemské pracovné cesty (cestovné

2.B.2.2.|ndhrady v stlade s platnymi limitmi) *** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Z.Aaill dllICIIT l)l dCUVIIU UCDLy \beLUVllC v 7 I3 Iz , r v .7 3 .
nihrady v silade s platnymi limiti)*** v e, mapr. Nevsho, Svédsko. Fronosho Nemacke. Tallmsko. Spanicieko, Holandsko. Vel priinia

2.B.2.3|pripade potreby 631002  |projekt 1 21 430,000 21 430,00 0,00 0,00 » apt. : T RN L P . . § i ) Aktivita 1.2

Aktivita 1.2

2.B.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
2.B.4.2.[N4jom priestorov na realizciu aktivity - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.2
Stadie, expertizy, posudky stvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.B.4.3.|dodavané externe - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Prevadzkové vydavky v stvislosti -
2.B.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
2.B.|Celkom 69 430,00 0,00 0,00
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych tloh, ktorych
vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani personalnej zakladne.
Vyskumny personal hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych tloh, ktorych
vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdeldvani a skvalitiiovani personalnej zédkladne.
Vyskumny persondl hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3

Vyskumny personal hlavného partnera

610620

osobohodina

12 000,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢

Aktivita 1.3

2.C.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.3
Tuzemské pracovné cesty (cestovné
2.C.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3




2.C.2.3

Organizovanie medzinarodnych vedeckych
2.C.3.1.|konferencii 637004  |osobohodina 300 17,000 5 100,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v
pripade potreby

N4éjom zariadenia a vybavenia (vratane

631002

projekt

[E—

43 430,000

43 430,00

0,00

0,00

Zahraniéné pracovné cesty do krajin Eurépskej unie (napr. Norsko, Svédsko, Francuzsko, Nemecko,
Taliansko, Spanielsko, Holandsko, Velk4 Britania), i¢ast’ za networkingovych aktivitach, seminaroch,
workshopoch konferenciach a pod. Obsahuje cestovné ndhrady v stlade s platnymi limitmi vratane
ubytovania a stravného, diét resp. vreckového v stlade so zakonom o cestovnych ndhradach a Gi€astnicke
poplatky na uvedené aktcie. Pocet pracovnych ciest - minimalne 7, minimalne pre 7 pracovnikov (jeden
pracovnik sa méze pracovnej cesty zucastnit’ aj viackrat), pocet dni na jednu pracovnu cestu - minimalne
3. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Organiza¢né naklady, tlmocenie, preklady, obsahové spracovanie zbornika. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

N4éjom zariadenia a vybavenia pre ti¢ely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v
ramci projektu v SR, napr. tlmo¢nicke zariadenie, premietacia technika, platno a pod. resp. najom
zariadenia a vybavenia k ndjmu priestorov na vystavach a vel'trhoch (napr. najom stanku a pod.)

Aktivita 1.3

2.C.4.1.|operativneho lizingu) 637001  [projekt 1 8 000,000 8 000,00 0,00 0,00} vydavok sa tika hlavného partnera proiektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
Néjom priestorov pre ucely medzindrodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci projektu v
SR, najom priestorov na vel'trhoch a vystavach. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.
2.C.4.2.[N4jom priestorov na realizciu aktivity 637001 projekt 1 15 000,000 15 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Stidie, expertizy, posudky stivisiace s Autorské honorare zahrani¢nych vyskumnikov zucastiujiicich sa networkingovych aktivit a
realizaciou aktivity / aktivit projektu - medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci projektu v SR. Vydavok sa tyka
2.C.4.3.|dodavané externe 637004  |osobohodina 500 50,000 25 000,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.C.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Vydanie odbornych tlacenych materidlov v ramci disemindcie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné brozury a pod. Naklady na grafické zalomenie, tlac,
2.C.4.5.|Vydanie odbornych materidlov 637004  |projekt 1 3 000,000 3 000,00 0,00 0,00]vézbu a pod. Aktivita 1.3
2.C.|Celkom 135 530,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personl hlavneho partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.1|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.2|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavneho partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.3|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.4|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podl'a aktuadlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizadcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.5|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1




Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

2.D.1.1.6|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Voskumny A1 hlavnéh " ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
yskumny personal hlavného partnera . .
t ktu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.1.|projektu - junior v§skumnik 610620 |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 PA1HICTe PrOJEit = 5 v Bratisiave Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priruc¢ky
¢erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
¢ ie podla aktualneh hu prac v d bdobi d iaci moze byt aj viac hodi
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna €innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
y y v . .
t ktu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.2.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 P2 PHOJEI = 5 ¥ Bratistave Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
¢ ie podl'a aktualneh hu prac v d bdobi d iaci moze byt aj viac hodi
VoS ¢ personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
yskumny A% . .
t ktu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.3.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00[PA"eT® PIOJERT = R V BIAHSTAve Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovné ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
t jektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.4.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 PA1HCTa ProJeit = B v Bratisiave Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
, , ) , ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera . .
t ktu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.5.|projektu - junior v§skumnik 610620 |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 PAHICTe PHOJEI = 5 v Bratisiave Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZziek mzdy v zmysle Priruc¢ky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
, , , , ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera . .
t ktu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.6.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 P eT® PIOJERT = R V BIAtSTave Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
v \4 \Y . .
t ktu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.7.|projektu - junior v{skumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 PATHETA Projeit = B v BTAHSIave Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
Voskumns A1 hlavnéh " ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
yskumny personal hlavného partnera . .
t ktu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.8.|projektu - junior v§skumnik 610620 |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00fPAHICTe PHOJEt = 5 v Bratisiave Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Priruc¢ky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
V§skumng persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
y \ A% . .
: e t ktu - UK v Bratislave. ..
2.D.1.2.9.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 1eT® PrOJERTH = R v BIAtIsTave Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
y \4 \Y . .
t ktu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.10.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 PATHETA Projeit = B v BTAHSIave Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
Voskumns A1 hlavnéh " ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
yskumny personal hlavného partnera . .
t ktu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.11.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,001 1ETA PrOJERT = R v BIAtistave Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priruc¢ky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
V§skumng persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
y y v . .
: e t ktu - UK v Bratislave. ..
2.D.1.2.12.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 eT® PrOJERTH = A v BIAtIsTave Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
y \4 A% . .
t ktu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.13.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 P ETE PTOJEIHH = 7 ¥ BTATISIAve Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Voskumns A1 hlavnéh . ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
yskumny personal hlavného partnera . .
t ktu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.14.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 PA1HCTe PrOJEt = 5 v Bratisiave Aktivita 2.1




Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

2.D.1.2.15.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priruc¢ky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personl hlavného partnera ako je priem.er). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.16 | projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Prtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
V§skumny persondl hlavného partnera ako je priem‘er). Pracovna éimost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.17.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|PArera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.18. |projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1

Néjom zariadenia a vybavenia (vratane

2.D.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.1
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.D.2.2.[ndhrady v stlade s platnymi limitmi) *** projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v

2.D.2.3.|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek odborného
personalu podl’a aktivit projektu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1

2.D.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
2.D.4.2.|Najom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.1
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.D.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Prevadzkové vydavky v stvislosti
2.D.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni (Elektrickd energia, para, plyn, tepelna energia,
Energie stvisiace s prevadzkou paliva na vykurovanie). Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
2.D.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001  |projekt 1 6 000,000 6 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vodné a sto¢né pre tcely prevadzky vyskumnych zariadeni. Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
Vodné a stocné stvisiace s prevadzkou
2.D.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002  [projekt 1 300,000 300,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Spotrebny material pre ucely vyskumu, najma chemikalie, sklo a plast pre kazdodennt laboratérnu prax.
Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
2.D.4.4.3.|Spotrebny materidl pre vyskumné aktivity [633006  |projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vydanie odbornych tlacenych materidlov v ramci disemindcie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Néklady na grafické zalomenie, tlac,
2.D.4.5.[Vydanie odbornych materidlov 637004  |[projekt 1 3 000,000 3 000,00 0,00 0,00]vézbu a pod. Aktivita 2.1
2.D.|Celkom 226 800,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podl'a aktuilneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny persondl hlavného partnera . .
. . i partnera projektu - UK v Bratislave. o
2.E.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2




Vyskumny personal hlavného partnera

Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

2.E.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
) ) ) ) ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera
Vyskumny personal partnera projektu - projektu 2 - UMB SAV.
2.E.1.2.1.|senior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl partnera projektu - ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera
2.E.1.2.2.|senior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00|projektu 2 - UMB SAV. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.1.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.2.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.3.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.4.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.5.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.6.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.7.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.8.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.9.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.10.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.11.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.12.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
2.E.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie®*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -
2.E.2.2.|n4dhrady v sulade s platnymi limitmi) *** projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Zahranicné pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v
2.E.2.3|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
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2.E.3.1.

Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek odborného
personalu podl’a aktivit projektu

Néjom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

0,00

0,00

0,00

Aktivita 2.2

2.E.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
2.E.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2
Stadie, expertizy, posudky stvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.E.4.3.|dodavané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.E.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Vydanie odbornych tlacenych materidlov v rdmci diseminacie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné brozury a pod. Naklady na grafické zalomenie, tlac,
2.E.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004  |projekt 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00]védzbu a pod. Aktivita 2.2
2.E.|Celkom 133 500,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky —
cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tilloh. Vydavok sa tyka partnera
Vyskumny persondl partnera projektu - projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.1.|vyskumnik 610620  |osobohodina 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky—
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera
Vyskumny personal partnera projektu - projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.2.]vyskumnik 610620  |osobohodina 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priruc¢ky —
cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal partnera projektu - ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tilloh. Vydavok sa tyka partnera
2.F.1.1.3.|vyskumnik 610620  |osobohodina 10,000 0,00 0,00 0,00|projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3

2.F.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.3
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.F.2.2.|ndhrady v stlade s platnymi limitmi) *** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v

2.F.2.3|pripade potreby - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3

Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek odborného

personalu podl’a aktivit projektu - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
N4éjom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.F.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
2.F.4.2.|Najom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.3
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.F.4.3.|dodavané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.F.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Energie stvisiace s prevadzkou Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariac}eni (Elektricka energia, para, plyn, tepelné energia,
2.F.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001  |projekt 500,000 0,00 0,00 0,00{paliva na vykurovanie). Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
Vodné a stoéné pre Géely prevadzky vyskumnych zariadeni. Partner projektu 2 - VIU SAV.
Vodné a stocné suvisiace s prevadzkou
2.F.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002  [projekt 100,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Spotrebny material pre ucely vyskumu, najma chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratérnu prax.
2.F.4.4.3.|Spotrebny materidl pre vyskumné aktivity [633006  |projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00]Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
2.F.|Celkom 0,00 0,00 0,00
2.|Spolu 625 260,00 0,00 0,00
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Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (100
hodin pocas trvania projektu - Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom
mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: pripravy podkladov pre
publicitu projektu, realizaciu aktivit spojenych s publicitou projektu. Vydavok sa tyka hlavného partnera
projektu - UK v Bratislave.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.1.1.|ManaZzér publicity 610620]osobohodina 100 9,000 900,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (spolu
150 hodin - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
¢innosti spojené s verejnym obstaravani, priprava, realizacia a vyhodnotenie verejného obstaravania Podporna aktivita
(pracovnik Rektoratu UK v ramci centralizcie ¢innosti pre VO) - vratane zabezpecenia spolocného riadenie projektu
obstaravania na predmet obstarania pre VIU SAV. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
3.1.2.|Pracovnik pre verejné obstardvanie 610620|o0sobohodina 150 9,000 1 350,00 0,00 0,00|Bratislave.
Podporné aktivita
riadenie projektu
3.1.3.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (praca 1
zamestnanca pocas doby realizécie projektu, tj. 3 roky x 2000 hodin/rok - spolu 6000 hodin - ¢erpanie L
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac hodin ako je ?odpoma ak.t1V1ta
. . , , . i . . , .y . _|riadenie projektu
priemer. Pracovna ¢innost’ pozostava z: finan¢ného riadenia projektu, pripravy podkladov pre zuctovanie
3.1.3.1.[Hlavny finan¢ny manazér 610620 |osobomesiac 36 1 166,667 42 000,00 0,00 0,00|projektu, ekonomickych ¢innosti v rdmci organizécie v spojitosti s realizdciou projektu, praca s vykazmi
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v o
danom mesiaci moZze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: Podpoma ak‘t1V1ta
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 - UMB SAV. riadenie projektu
3.1.3.2.|Finan¢ny manaZér partnera 1 610620 |osobohodina 0 7,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. Podporna aktivita
riadenie projektu
3.1.3.3.|Finan¢ny manazér partnera 2 610620 |osobohodina 0 7,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: Podporna aktivita
metodickych ¢innosti pre finan¢né riadenie projektov zo Strukturalnych fondov - v rdmci centralizacie  |riadenie projektu
koordina¢nych a kontrolnych ¢innosti pre finan¢né riadenie projektov na Rektorat UK v Bratislave.
3.1.3.4.| Asistent finanéného manazéra RUK 610620 |osobohodina 1350 9,000 12 150,00 0,00 0,00] Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna aktivita
riadenie projektu
3.1.4.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer).Pracovna ¢innost’ pozostava z: riadenie |Podporna aktivita
projektu a koordinécia projektu, komunikécia s partnermi v projekte, komunikacia so sti¢astami UK v |riadenie projektu
Bratislave, komunikdcia s ¢lenmi realiza¢ného timu, ostatné ¢innosti spojené s riadenim projektu.
3.1.4.1.|Hlavny projektovy manazér 610620 |osobohodina 1350 9,000 12 150,00 0,00 0,00} vvdavak <a tvka hlavnéha nartnera nroiektu - 1K v Rratislave
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Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
projektového riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 -
UMB SAV.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.1.4.2.|Projektovy manaZzér partnera 1 610620|osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
projektového riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - Podporna aktivita
VIU SAV. riadenie projektu
3.1.4.3.|Projektovy manaZér partnera 2 610620|osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podla aktualneho rozsahu prac
v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je priemer. Pracovna ¢innost’ o
pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre ¢lenov projektového P.odpana ak.twlta
timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. riadenie projektu
3.1.5.1|Odborny asistent 1 610620 |osobohodina 6 000 6,000 36 000,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac
v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer. Pracovna ¢innost’|Podporna aktivita
pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre ¢lenov projektového riadenie projektu
timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
3.1.5.2|Odborny asistent 2 610620 |osobohodina 6 000 6,000 36 000,00 0,00 0,00
i Podporna aktivita
3.2.1.|Prevédzka vozidla organizécic**** : projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riadenie projektu
Tuzemské pracovné cesty (cestovné 22322;:1?;22?
3.2.2.|nahrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné - Podporné aktivita
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v riadenie projektu
3.2.3.|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.3.1.|Manazér publicity - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
) Podporna aktivita
. . iadenie projekt
3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 rladetic projektt
) Podporné aktivita
3.3.3.|Finan¢ny manazér - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riadenie projektu
- Podporna aktivita
3.3.4.|Projektovy manazér - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riadenie projektu

Podporné aktivita
riadenie projektu

3.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Kancela y ial i Sand ly, zaklada¢ al 3 : .
ance’ arsky spotrebny materia (papler? toner, Sanény, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) pre Podporna aktivita
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. riadenie proiektu
3.4.1.1.|Spotrebny tovar a previdzkovy material  |633006  |projekt | 1 000,000 1 000,00 0,00 0,00 Pro)
Kancelarsky' spotrebny material (papier, toner, $anony, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) pre Podporna aktivita
partnera projektu 1 - UMB SAV. riadenie proiektu
3.4.1.2.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 |projekt 0 330,000 0,00 0,00 0,00 Pro]
Kancelarsky. spotrebny n}aterlal (papier, toner, Sandny, euroobaly, zakladace, obélky, pera a pod.) pre Podporna aktivita
partnera projektu 2 - VIU SAV. riadenie proiektu
3.4.1.3.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006  |projekt 0 330,000 0,00 0,00 0,00 pro)
. . . ) Podporna aktivita
Néjom priestorov pre administraciu riadenie proicktu
3.4.2.|projektu - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 pro)
. ) Podporna aktivit
Telekomunikacné poplatky, postovné a riz dgg::a rao'ell\;ua
3.4.3.|internet ! projekt 0 0,000 0.00 0,00 0.00 Py




Telekomunikacné poplatky, postovné a

Poplatky za internet pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Uéel projektové riadenie a
koordinacia aktivit.

Podporna aktivita
riadenie projektu

Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie a skladanie, minimalne 10 ks. Vydavok sa
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

3.4.3.1.|internet 632003  |projekt 1 135,000 135,00 0,00 0,00
Poplatky za telekomunikaciu a poStovné pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. (Poplatky a
uhrady za prace a sluzby telekomunikacii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskutocnené volania, o
vypisy uskutoénenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, |Podporna aktivita
. odi 5 ; Stové 4 5 T : 4 i ie g |riadenie projektu
Telekomunikaéné poplatky, postovné a llz‘z)(;rredisrellétcrilj(:; iri/aitpodpolozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ucel projektové riadenie a
3.4.3.2.|internet 632003  |projekt 1 720,000 720,00 0,00 0,00 ]
Poplatky za telekomunikéciu a po§tovné pre partnera projektu 1 - UMB SAV. (Poplatky a thrady za
prace a sluzby telekomunikécii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, vypisy o
uskutoénenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, ktoré |Podporna aktivita
o . . .. . . y o . o . riadenie projektu
Telekomunikagné poplatky, postovné a ls(a trlde.dlra na plz)tfipilozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ucel projektové riadenie a
3.4.3.3.|internet 632003 |projekt 0 360,000 0,00 0,00 0,0pf <OCTanacta aktivit
Poplatky za telekomunikéciu a po§tovné pre partnera projektu 2 - VIU SAV. (Poplatky a thrady za
prace a sluzby telekomunikécii, napr. pouZivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, vypisy Pod : aktivit
uskutocnenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, ktoré 0 dpoma ax 11\3 a
Telekomunikacné poplatky, postovné a sa triedia na podpolozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Uéel projektové riadenie a fladenie projextu
3.4.3.4.|internet 632003  |projekt 0 360,000 0,00 0,00 0,00]koordinacia aktivit.
) P A aktivit
Energie, Gdrzba, upratovanie v ramci riz(cill;gf:a rao';l\gua
3.4.4.|administracie projektu - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Proj
) P A aktivit
Pravne poradenstvo, notarske poplatky v ri(;igz:a rao'ell\qliua
3.4.5.|ramci administracie projektu ; projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 pro]
Poistenie majetku obstaraného v ramci projektu - hlavny partner projekt UK v Bratislave (8500 EUR), Podborné aktivita
Poistenie majetku nadobudnutého z projektu partner projektu 2 VIU SAV (1500 EUR). ria dEnie corekiu
3.4.6.|pocas realizécie projektu 637015 |projekt | 8 500,000 8 500,00 0,00 0,00 pro]
Udrzba obstaraného majetku. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Podporna aktivita
, iadeni jekt
3.4.7.|Udr7ba a opravy 635004  |projekt 1 500,000 500,00 0,00 0,00 rladenic projektt

Podporna aktivita
publicita a

3.5.1.|Letaky, skladacky 637004  |projekt 1 150,000 150,00 0,00 0,00 informovanost’
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie, minimalne 5 ks. Vydavok sa tyka hlavného  |Podporna aktivita
partnera projektu - UK v Bratislave. publicita a
3.5.2.|Plagaty 637004  |projekt 1 150,000 150,00 0,00 0,00 informovanost’
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie zbornika na medzinarodné vedecké Podporna aktivita
konferencie, minimalne 30 ks. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. publicita a
3.5.3.|Brozurky 637004  |projekt 1 500,000 500,00 0,00 0,00 informovanost’
Podporna aktivita
publicita a
informovanost’
3.5.4.|CDROM - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Oznacenie projektu: doCasna tabul'a - 1 ks v zmysle manudlu pre publicitu vyrobend a inStalovana po
zadati realizacie projektu, trvald pamédtna tabula - 1 ks v zmysle manudalu publicity vyrobend a Podporné aktivita
inStalovana pred ukoncenim realizécie projektu, nastenky - minimalne 2 ks, zalaminované farebné A4  |publicita a
Oznadenie projektu (najmé logo EU, nazov informacné tabule - minimalne 10 ks, ndlepky - minimalne 20 ks, peciatky - minimalne 1 ks a pod. informovanost’
3.5.5.|prisluSného programu) 637003  |projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00] Vydavok sa tyka hlavn¢ho partnera projektu - UK v Bratislave.
- Podporna aktivita
publicita a
3.5.6.|Web stranka ur¢end pre publicitu projektu |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 informovanost’
- Podporna aktivita
publicita a
3.5.7.|Dalsie polozky podl'a charakteru projektu |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 informovanost’

15




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
metodickej podpory v oblasti monitoringu a koordinacie projektu zo strany Rektoratu UK. Vydavok sa

Podporné aktivita
riadenie projektu

3.6.1.1.|ManaZér monitoringu 610620  |osobohodina 1350 9,000 12 150,00 0,00 0,00|tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna aktivita
riadenie projektu
Expertizy a posudky tykajuce sa
3.6.1.2.|monitoringu a hodnotenia - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky.
Pracovna ¢innost’ pozostava zo: spracovania monitorovacej spravy, pripravy podkladov pre monitoring, |Podporna aktivita
pripravy podkladov na archiviciu, pripravu podkladov pre kontroly, G€ast’ na kontrolach a pod. Vydavok [riadenie projektu
3.6.1.3.| Asistent manaZéra monitoringu 610620  |osobohodina 288 2 016,00 sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
i , i i Podporna aktivita
Tuzemské pracovné cesty (cestovné . . .
, , e . . riadenie projektu
3.6.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Z?hramcne Pracovne ces’ty .(c.est.ovr‘le - Podporné aktivita
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v riadenie proiektu
3.6.2.3.|pripade potreby ; projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 pro)
) Podporna aktivita
y iadeni jekt
3.6.2.4.|Dalsie polozky podra charakteru projektu |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 radeue projetu

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.6.3.1.|Manazér monitoringu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00
i P 4 aktivit
Expertizy a posudky tykajuce sa rizggﬁ$a rao';lgua
3.6.3.2.|monitoringu a hodnotenia ; osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 pro]
_ Podporna aktivita
3.6.3.3.| Asistent manaZéra monitoringu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riadenie nroiektn
3.| Spolu 167 871,00 0,00 0,00

Kontrola Kkritérii efektivnosti rozpoctu
Riadenie projektu a publicita - nepriame

KE1 (vydavky**** 6,91 % max. 7%, resp. 3%
KE2 (Stavebné upravy (prdace) projektu 0,00 % max. 10,00%
KE3 |Subdodavky 0,00 % max. 20,00%

PoznamKky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

! Kazdy partner (vratane prijimatela - hl. partner za seba) vypracuje rozpocet na samostatnom formulari rozpoctu!

*Stavebné Gpravy (prace) projektu - max. 10 % celkovych opravnenych vydavkov projektu.
** preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druhu triedu)

*** preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutocnenie pracovnych ciest

*ix*ak zariadenie/vybavenie projektu - hlavna polozka 1. (s vynimkou podpolozky 1.3 a 1.5) je vysSia ako 40,00 % celkovych opravnenych vydavkov projektu hlavna polozka 3.

Vydavky projektu spolu - stipec zahfiia vietky vydavky projektu opravnené na spolufinancovanie zo §tatneho rozpoétu, ERDF a vlastného spolufinancovania, nezahffia neopravnené
vydavky projektu.
Opravnené vydavky projektu spolu - stipec zahfiia vysku opravnenych vydavkov vypogitanych na zaklade finanénej analyzy.
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1.1.1.

Nazov polozky rozpoctu

B

. Zariadenie a vybavenie projektu

Nékup zariadenia, vybavenia, strojov,
pristrojov a laboratérnych zariadeni

Ciselnik
skupiny
vydavkov

B1

Jednotka

ks

Pocet

adany
rozsah)

jednotiek
(predpokl

Jednotkova cena
(max. cena)*

0,000

Vydavky projektu

spolu

F1=D*E

0,00

F2

Opravnené vydavky
projektu spolu po
FA/DPH

0,00

F3

Opravnené vydavky
projektu spolu (DPH)

0,00

Komentar k rozpoctu - v komentari uved’te aj ¢lena partnerstva, ktorého sa vydavok tyka (ak je to relevantné)

Priradenie k
aktivitim projektu
(Cislo aktivity v
Opise projektu
F1)#ssks

1.1.2.

Software

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.2.1.

Portal

711003

ks

13 200,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie portalu pre Gicely bioinformatiky a rozvoja IKT v ramci centra excelentosti. Utelom
obstarania portalu je umoznenie interaktivneho pristupu cez internet a intranet k informaciam o
zariadeniach, k rezervacnému systému na vyuzivanie zariadeni, k vysledkom jednotlivych tikonov
realizovanych na zariadeniach a pod. Poziadavky na portal: asociovany databazovy systém s podporou
SQL dotazovania, podpora diskusnych for, podpora automatizovanej e-mail notifikacie, 24 h
automatizované zalohovanie databdz, mirroring portalu v redlnom ¢ase, podpora pouzivatelom
prispdsobenej webovej stranky, podpora portletov, podpora standardu Web Services for Remote Portals
(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej biologie a d’al§imi sucastami UK v
Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.2

1.1.3.

Licencie

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.4.

Vytvaranie pocitacovych sieti

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.5.

Nékup IKT

ks

=l i=l ==

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.6.

Velkoobjemovy kultivacny box

713004

ks

22 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s chladenim, trepackou,
zabudovanou UV lampou a pod.), vratane instalacie zariadenia a vybavenia. Uelom obstarania
zariadenia je umoznenie participujicim laboratériam kvalitativne rozs§irit’ paletu experimentalnych
pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Zariadenie je potrebné k experimentalnym aktivitam, ktorych
ciel'om je izolacia subcelularnych Struktiar a molektl patogénnych mikroorganizmov, ¢o vytvara
nevyhnutny predpoklad pre ich podrobnej$iu charakterizaciu. Minimalne technické parametre: teplotny
rozsah: minimalne 5°C-80°C, rychlost’ minimalne 25-500 rpm, vychyl’ka minimalne 2,54 cm (1 palec),
Siroké spektrum adaptérov pre moznost’ kultivacie kultur v bankach s objemami v rozsahu miniméalne 50
ml az 6 | (minimélne 4 fT'aSe), ako aj skimaviek; moznost’ vyuzitia lepiacej platformy na umiestnenie
baniek, aabudovana UV lampa, moznost’ programovania teploty, rychlosti a pouzitia UV lampy,
otvaranie zvrchu. Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat.
biochémie a d’al$imi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.7.

Vysokokapacitnd salova ultracentrifiiga

713004

ks

145 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s uhlovym, vykyvnym a
vertikalnym rotorom na pokrytie Sirokého spektra aplikacii a objemov v proteomike a genomike a s
prvkami zvysenej biologickej bezpeénosti a pod.), vratane instalécie zariadenia a vybavenia. Ugelom
obstarania zariadenia je umoznenie participujucim laboratériam kvalitativne rozsirit’ paletu
experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifigy ndm umoznia principidlne
zvysit’ efektivitu v ziskavani Studovanych Struktar, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozsiri moZnosti d’alSich
stupnov ich §tadia a teda aj posudenia ich potencidlnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako terapeutického
ciel'a. Salova centrifiiga Spickovych parametrov, ktord v kombindcii s prisluSnymi rotormi umoznuje
efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpéti objemov, horné hranica 6 litrov. Dosiahnutie
maximalneho zrychlenia minimalne 80 000 g; zvySena uroven biologickej bezpecnosti s moznost'ou
pouzitia Specialnych uzaverov rotorov, enviromentalne bezpecny chladiaci systém bez pouzitia CFC.
Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugéciu objemov minimalne do 1000 ml v jednej kyvete, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek minimalne 6 1.

- Uhlovy rotor s uzaverom na dosiahnutie zvysenej biologickej bezpecnosti na centrifugaciu objemov
minimalne do 250 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek minimalne 1,5 1.
Pozadované zrychlenie minimalne 30 000 g

- Uhlovy rotor s uzaverom na dosiahnutie zvysenej biologickej bezpe¢nosti na centrifugaciu objemov
do 50 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek 400 ml. Pozadované zrychlenie

pri tomto modeli minimalne 45 000 g

Ku vsetkym typom rotorov pozadujeme prislusenstvo - nahradné diely a centrifugacné kyvety.

Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’alSimi
stucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1




1.1.8.

Vysokoucinna salova centrifiiga

713004

86 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (so sadou
vysokokapacitnych rotorov na spracovanie Sirokého rozsahu objemov a s prvkami zvysenej biologickej
bezpecnosti a pod.), vratane instalacie zariadenia a vybavenia. Uéelom obstarania zariadenia je
umoznenie participujucim laboratériam kvalitativne rozsirit” paletu experimentalnych pristupov v oblasti
proteomiky a genomiky. Nové centrifigy ndm umoznia principialne zvysit’ efektivitu v ziskavani
Studovanych Struktur, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozSiri moznosti d’alSich stupniov ich $tudia a teda aj
posudenia ich potencidlnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako terapeutického ciela. Salova ultracentrifuga
Spickovych parametrov, ktord v kombinacii s prisluSnymi rotormi umoziuje efektivne a rychle
spracovanie vzoriek v Sirokom rozpéti objemov, ako aj dosiahnutie maximalneho zrychlenia minimélne
800 000 g pri otackach 100 000 rpm; zvySena troven biologickej bezpecnosti moznost'ou pouzitia
HEPA filtrov, enviromentalne bezpe¢ny chladiaci systém bez pouzitia CFC. Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne 38 ml v jednej skiimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 460 ml. Pozadované zrychlenie viac ako 300 000 g

- Vykyvny rotor na centrifugéciu objemov minimalne 15 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 100 ml. Pozadované zrychlenie pri tomto modeli viac ako 180 000 g
prisluSenstvo ku vSetkym typom rotorov - nahradné diely, centrifugacné kyvety a adaptéry na kyvety

s menSim objemom.

Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’alSimi
sucast'ami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.9.

Konfokalny mikroskop

713004

ks

220 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Uéelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoZnenie Studovania bunky prostrednictvom fluorescencne;j
mikroskopie a analyzovat’ morfologické zmeny buniek a ich kompartmentov za definovanych
podmienok. Mikroskop umoznuje ziskavat’ 3D reprezentdcie a meranie zmien v morfologii
kompartmentov, resp. v distribtcii fluorescencnych farbiv umoziujticich meranie rdznych parametrov.
Minimalne technické parametre: laserovy konfokalny skenovaci mikroskop, modularneho typu,
skladajuci sa z investovaného mikroskopu, obsahujuci lasery s excitaciou v oblastiach 405 nm, 488 nm,
543-555 nm a 630-639 nm, so sadou objektivov: minimalne jeden objektiv planapochromatoveho typu so
zvacSenim minimalne 100 x, vhodny aj na snimanie pomocou DIC alebo fdzového kontrastu, d’alSie
objektivy s mensim zvaéSenim. Mikroskop by mal byt napojeny na pocitacovi jednotku vybaveni
softvérom na snimanie a analyzu obrazu. Partner: UK v Bratislave (4€tovanie v majetku UK v
Bratislave, PriF - Kat. genetiky a Kat. mikrobiologie a d’alSimi sucastami UK v Bratislave a partnermi
projektu).

Aktivita 2.1

1.1.10.

Rozsirenie vybavenia konfokalneho
mikroskopu

718004

ks

290 000,000

0,00

0,00

0,00

Modernizacia existujuceho zariadenia a vybavenia, ktord zvysuje funkéné uZzitky a vyuzitie uvedeného
zariadenia a vybavenia v majetku partnera VIU SAV. Su¢astou modernizécie je rozsirenie vybavenia
konfokalneho mikroskopu - modernizacia zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru,
prislusenstva a instalacie. Uelom tejto modernizacie zariadenia a vybavenia je umoZnenie realizacie
novych analyz a Stadium eukaryotickych buniek a ich subunkovych Struktar. Minimalne technické
parametre komponentov: TempModul S1 ohrev minimalne 4-och kompenentov, zdroj napéjania, 8
regulovatel'nych parametrov, rozliSenie minimalne 0,1°C, teplotna presnost’ minimalne

+-0,1°C, kanal merania teploty pre vonkajsiu kalibraciu, CAN a USB interface. Zohrievacia vlozka P
S1. AquaStop II. Inkubator XL S1. Zohrievacia jednotka XL S1

CO2 Modul S1 a CO2 kryt PM S1. Zohrievacie zariadenie vlhkosti. Foil kryt pre petri 35 a

CultFoil pre petri 35. Foil kryt pre petri 60. CultFoil pre petri 60. Teplotny senzor T S1

02 Modul S1. SW AxioVision 4.7.2 basic pre komplexné riadenie a ovladanie.

SW AxioVision 4 modul Multichannel, Z-Stack, Time lapse. SW AxioVision modul Autofocus,
AxioVision modul Mark&Find 2, AxioVision Driver pre mot. Stolik, AxioVision Driver

pre Uniblitz, Zavierka high speed external, Uniblitz zavierka controller VCM-D], Iris stop mot.

pre dopad. Svetlo, FL attenuator mot., High Resolution kamera AxioCam MRm Rev. 3,

Kamera Adaptér 60-C 1 1,0x, Trigger kablova sada. HOME kaliber pre M&F

Partner: Virologicky ustav SAV, vyuzitie v rameci VIU SAV a j d’al$imi partnermi v projekte.

Aktivita 2.3




1.1.11.

Multifunkény spektrofotometer-fluorometer

713004

ks

90 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. s pridavnym
modulom pre luminiscenciu, ddvkovace s nastaviteInym objemom, vstavanym inkubatorom, PC a softvér
na ovladanie a pod.), vratane instaldcie. U¢elom obstarania zariadenia a vybavenia je $ir§ia analyza patof
a nepatogénnych mikroorganizmov. Spektrofotometer a spektrofluorometer predstavuje
mikroplatni¢kovy reader so spektralnym skenovanim s plynule nastavitelnou vlnovou dizkou pre celé
spektrum. Pristroj umoziiuje fluorometriu, luminometriu, absorbanciu, TRF. Merania sa vyuziju pre
molekularnu identifikaciu mikroorganizmov, priamu kvantifikaciu DNA a RNA, pre enzymové analyzy,
ELISA, stadium apoptozy, cytotoxicity, signalnu transdukciu atd’. Minimalne technické parametre:
otometria: vlnovy rozsah min. 200 - 1000 nm, luminometria: vinovy rozsah:

min. 360 - 670 nm, spektralne skenovanie min. 270 - 840 nm, Fluorometria: excitacny rozsah min.

200 - 1000 nm, emisny rozsah min. 270 az 840 nm, excita¢na/emisna Sirka pasma 5 a 12 nm,
multifunkény mikroplatnickovy reader so spektralnym skenovanim, reZimy merania: fluorometria,
luminometria, absorbancia, TRF; zdroj svetla - xendnova lampa, podpora réznych formatov

platniciek (6 az 1536 jamiek), integrovany inkubator min. do 45°C, vo vybave 3ks dispenzory a
orbitalna trepacka s nastavitel'nou rychlostou a polomerom Partner: UK v Bratislave

(tctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d’al§imi sucastami UK v Bratislave

a partnermi).

Aktivita 2.1

1.1.12.

Anaerobna stanica

713004

ks

21 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluSenstva (napr. pridavné zariadenie
davkujtce $pecialne plyny do komory a pod.), vratane intaldcie. Uelom obstarania zariadenia a
vybavenia je vyuZzitie vzduchotesnej komory na manipuldciu s mikroorganizmami v bezkyslikovej
atmosfére. Zariadenie umoznuje pracu s mikroorganizmami, ktoré by v pritomnosti kyslika neprezivali.
Stanica ma regulovanu teplotu, kde sa uskuto¢iiuje aj kultivacia v anaerobnych podmienkach. Minimélne
technické parametre: kapacita minimalne 400 petri-misiek, programovatelna teplota: okolie minimélne
+4°C az +45°C, praca ,,holymi rukami* (len rukavy), pripojenie 2 plynov, vstupna komora, osvetlenie +
halogenova lampa, mikroprocesorova, vel'mi presna kontrola a regulacia, plne inkubovany pracovny
priestor s absolutne definovanym anaerdbnym prostredim. Partner: UK v Bratislave (U¢tovanie v
majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d’alSimi sti¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.13.

Systém na vysokoparalelné sekvenovanie
DNA

713004

ks

705 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (stcastou je vyskumny
pristroj, poéitatova technika softvér a pod.), vratane initalacie. Uelom obstarania uvedeného systému je
zavedenie postupov novej generacie do vysokoparalelneho sekvenovania DNA. Sucast'ou zavedenia je
uprava existujucej infrastruktiry za ticelom implementécie procesov suvisiacich s metodami
vysokoparalelného sekvenovania a ich integracia do pracovnych postupov. Systém je nositel'om
obrovského potencidlu pre vyskum v oblasti biotechnologii, genomiky, metagenomiky transkriptomiky,
epigenetiky ako aj pre aplikovany onkologicky a biomedicinsky vyskum s vel'mi pravdepodobnym
vyuzitim v diagnostickej praxi. Minimalne technické parametre:

najmenej 100.000.000 baz precitanych uhrnne v jednej analyze, najmenej 500.000 paralelnych

&itani v jednej analyze, preferovana priemerna dizka &itania 300 baz alebo viac, schopnost’
sekvenovat’ bakteridlny genom v jedinej analyze, moznost’ detekcie somatickych alelovych

variantov v zmesnych vzorkach, podpora genomického sekvenovania, preferovany princip
sekvenovania je pyrosekvenovanie.

Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekuldrnej bioldgie

a d’al§imi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.2

1.1.14.

Ultrazvukovy velocimeter

713004

ks

64 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je Studium interakcie nanocastic modifikovanych biopolymérmi s
lipidovou dvojvrstvou lipozomov v zavislosti od jej Struktirneho a fdzového stavu. Zariadenie taktiez
umozni Studovat’ mechanické vlastnosti a hydrataciu biopolymérov. Minimalne technické parametre:
Meranie rychlosti a absorbcie ultrazvuku v malom objeme tekutin nie viac ako 1 ml. Teplotna kontrola,
kinetické a titraéné merania. Multifrekvencény a diferencialny reZim merania. Rozsah frekvencii
minimalne do 20 MHz. Riadenie a vyhodnocovanie dat pomocou PC. Partner: UK v Bratislave
(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FMFI a d’al§imi sti¢astami UK v Bratislave a
partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.15.

Magneticky separator buniek

713004

ks

98 600,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Uéelom
obstarania zariadenia a vybavenia je magnetickd separacia budiek s vyuzitim aj v klinike, ktory umozni
rychlu a vysoko Specificku separaciu takmer akychkol'vek buniek. Minimalne technické parametre:
Plnoautomaticky pristroj, Moznost’ pouzitia réznych vstupnym médii (kostna dren, aferetické produkty,
pupocnikova krv a pod.), Celkova doba procesu spracovania kratsia ako 4 hodiny, Deplécia T a B buniek
minimalne 4 log, Selekcia minimalne: CD34, CD133, CD14, CD3, CD19. Partner: UK v Bratislave
(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’alSimi sucastami UK v Bratislave a
partnermi projektu).

Aktivita 2.1




1.1.16.

Prietokovy cytometer

713004

ks

145 660,000

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je detekcia vyselektovanych buniek pouzite'nych na kultivaciu a
terapiu. Bude slizit’ najmi na kontrolu Cistoty vzorky a presnosti separdcie. Zariadenie je potrebné z
hladiska aplik4cie bunkovej terapie v klinickej praxi. Minimalne technické parametre: s vysokou
viacfarebnou senzitivitou. Multiparametrickd bunkova analyza, meranie absolutneho poctu buniek,
autoznacenie vzoriek, multivzorkové spracovanie, vykonny a intuitivny kvantifikaény software.
Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a dalSimi
sucast'ami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.17.

Inkubacny set na kmenové bunky

713004

ks

11 530,000

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Uéelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoZnenie experimentalnej prace s vyseparovanymi bunkami a ich
dalSie pouzitie na proteomické a genomické analyzovanie. Minimalne technické parametre:
Mikrobiologicky inkubator s plynulou regulaciou teploty, definovany obsah CO2 v komore, cirkuldcia
atmosféry v komore, sterilizacny program, regulacia a kontrola vlhkosti, s vaitornym vybavenim.
Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’alSimi
sucast'ami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.18.

Infracerveny zobrazovaci systém

Odpisy dlhodobého hmotného majetku -

713004

15 000,000

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Uéelom
obstarania zariadenia a vybavenia je zabezpecenie rychleho hodnotenia a identifikovanie mnozstva a
pozicii proteinov v ziskanych experimentalnych vzorkach (kvantitativny Western Blot). Minimélne
technické parametre: Gél dokumentacny systém s vysokocitlivou digitdlnou CCD kamerou, rozliSenie
min. 1,45MP, spracovanie obrazu 10bit hibky- detekcia a

kvantifikacia bandov, software, ovladaci PC, monitor, termotlaciaren,

transluminator

Partner: UK v Bratislave (4¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’alSimi
sﬁéast’ami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

Nevyhnutné stavebné upravy spojené s

.|inStaldciou zariadenia, strojov a pristrojov

projekt

0,000

0,00

0,00

1.2.1.|(ndzov) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 -
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku - -

1.2.2.|(nazov) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 -
3.|Dalsie polozky podl'a charakteru projektu projekt 0,000

1.5.1.

Projektova stavebna dokumentacia pre
stavebné povolenie

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

1.5.2.

1.6.1.

Autorsky dozor projektanta / architekta

Dal3ie polozky podl'a charakteru projektu

projekt

ks

0,000

0,000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00]

0,00

1.

Spolu

0,00

0,00

0,00

2.A.1.1.1.

Vyskumny persondl hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

12,000

0,00

0,00

Refundicia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady centra,
senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval’'ovanie zapédjania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych
Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdelavania
mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného planu centra).
Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1




Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tloh (praca vedeckej rady centra,
senior-vyskumnikov, iniciovanie a schvalovanie zapajania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych
Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdelavania
mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného planu centra).
Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

2.A.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tloh (praca vedeckej rady centra,
senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapajania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych
Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdeldvania
mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného planu centra).
Vyskumny personél hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personal hlavného partnera
2.A.1.2.1.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizdcie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
Vyskumny personl hlavného partnera vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.2.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
Vyskumny personal hlavného partnera vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.3.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.4.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
V{skumny personal hlavného partnera vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.5.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.6.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.7.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.8.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizdcie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.9.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera

2.A.1.2.10.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

2.A.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie®™*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.A.2.2.|nahrady v sulade s platnymi limitmi) *** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v
2.A.2.3.|pripade potreby

- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

Odborny personal - Doplnit’ nazvy -
funkcii/poloziek odborného personalu podla
2.A.3.1.|aktivit projektu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

Néjom zariadenia a vybavenia (vratane -

2.A.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

2.A.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -

2.A.4.3.|dodévané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Prevadzkové vydavky v suvislosti

2.A.4.4.]s realizéciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

2.A.[Celkom 0,00 0,00 0,00

Refundicia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zékladne (praca so Studentami na
vsetkych stupiioch vysokoSkolského Stiidia v ramci realizacie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v

Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.

2.B.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zékladne (praca so Studentami na
vsetkych stupiioch vysokoskolského Stadia v ramci realizécie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Vyskumny persondl hlavného partnera
2.B.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne (praca so Studentami na
vsetkych stupiioch vysokoskolského stiidia v ramci realizacie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Vyskumny personal hlavného partnera
2.B.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani personalnej zakladne (praca so Studentami na
vsetkych stupiioch vysokoskolského Stadia v ramci realizécie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v

Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.
2.B.1.1.4.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2




Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalithovani personalnej zakladne (praca so Studentami na
vsetkych stupiioch vysokoskolského stiidia v ramcei realizacie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v

2.B.3.1.

Organizovanie medzinarodnych vedeckych
konferencii

Néjom zariadenia a vybavenia (vratane

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

k) 9. ~

2.B.1.1.4.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00|Bratislave. Aktivita 1.2
2.B.2.1.|Prevadzka vozidla organizdcie®*** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné
2.B.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Z_AdIll dAIIITUIIT Pl dUCUVIIT bely \beLU VIIT v 7 y , ’ r [Rye .7 r .
nihrady v stlade s platnymi limitmi)*** v e mapn. Nerako, Swdsko.Franeinsko, Nemtho, Talnsko. Sponieeko, Holandske, Velk bitinia
2.B.2.3|pripade potreby 631002 projekt 21 430,000 0,00 0,00 0,00 - Nap . o o L p y . i ) Aktivita 1.2

Aktivita 1.2

2.B.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
2.B.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.2
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.B.4.3.|dodavané externe - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.B.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
2.B.|Celkom 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovné ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych tloh, ktorych
vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani personalnej zakladne.
Vyskumny personal hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych tuloh, ktorych
vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne.
Vyskumny persondl hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3

Vyskumny personal hlavného partnera

610620

osobohodina

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢

Aktivita 1.3

2.C.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie®*** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.3
Tuzemské pracovné cesty (cestovné
2.C.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3




2.C.2.3

Organizovanie medzinarodnych vedeckych
2.C.3.1.|konferencii 637004 osobohodina 17,000

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v
pripade potreby

N4jom zariadenia a vybavenia (vratane

631002

projekt

43 430,000

0,00

0,00

0,00

Zahraniéné pracovné cesty do krajin Eurépskej unie (napr. Norsko, Svédsko, Francuzsko, Nemecko,
Taliansko, Spanielsko, Holandsko, Velka Britania), t&ast’ za networkingovych aktivitach, seminaroch,
workshopoch konferenciach a pod. Obsahuje cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi vratane
ubytovania a stravného, diét resp. vreckového v sulade so zdkonom o cestovnych nahradach a Gcastnicke
poplatky na uvedené aktcie. Pocet pracovnych ciest - minimalne 7, minimalne pre 7 pracovnikov (jeden
pracovnik sa mdze pracovnej cesty zucastnit’ aj viackrat), pocet dni na jednu pracovnu cestu - minimalne
3. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Organizacné naklady, timocenie, preklady, obsahové spracovanie zbornika. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

N4jom zariadenia a vybavenia pre ucely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v
ramci projektu v SR, napr. tlmoc¢nicke zariadenie, premietacia technika, platno a pod. resp. ndjom
zariadenia a vybavenia k ndjmu priestorov na vystavach a vel'trhoch (napr. najom stanku a pod.)

Aktivita 1.3

2.C.4.1.|operativneho lizingu) 637001 projekt 8 000,000 0,00 0,00 0,00l vydavok sa tvka hlavného partnera proijektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
N4jom priestorov pre ucely medzindrodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci projektu v
SR, najom priestorov na vel'trhoch a vystavach. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.
2.C.4.2.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 637001 projekt 15 000,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Stidie, expertizy, posudky stvisiace s Autorské honorare zahrani¢nych vyskumnikov zucastiujiicich sa networkingovych aktivit a
realizaciou aktivity / aktivit projektu - medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci projektu v SR. Vydavok sa tyka
2.C.4.3.]dodavané externe 637004 osobohodina 50,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.C.4.4.[s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Vydanie odbornych tlacenych materidlov v ramci diseminécie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné brozury a pod. Néklady na grafické zalomenie, tlac,
2.C.4.5.|Vydanie odbornych materidlov 637004 projekt 3 000,000 0,00 0,00 0,00]védzbu a pod. Aktivita 1.3
2.C.|Celkom 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personl hlavneho partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.1|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.2|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavneho partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.3|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.4|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.5|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1




Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

2.D.1.1.6|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
, , , , ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny persondl hlavného partnera artnera proiektu - UK v Bratislave
2.D.1.2.1.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00{" pro) ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
Vgskumng persondl hlavného partnera al;;)t ﬂl ee gie;gfﬁfﬁjgﬁ%?ﬁ;?;gozOStéva z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.2.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00{" Prol ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
Vgskumng persondl hlavného partnera al;;)t i 2 r}:;rierrgfﬁéffﬁgséBéri:tril:;t;gozostéva z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.3.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00[" Pro) ' Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
Vyskumng persondl hlavného partnera al;)t fl Z r;;rierr(r)l.e;lzﬁf’_riﬁ(g/t;éBé;:tril;sat;gozostéva z: realizdcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.4.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 P pro) ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vgskumng persondl hlavného partnera al;;)t ﬂl ee r;;riegfﬁiffﬁggéB?gg;j;gozostéva z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.5.|projektu - junior v¥skumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00{" Prol ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
V§skumng personal hlavného partnera al;;)t ﬂl c:: gie;gfﬁfﬁjg?;gg;j;gozOStéva z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.6.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00[" Pro) ' Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
Vyskumng persondl hlavného partnera al;;)t 31 Z r;;rierr(l)l.e;lz‘.[uP_riﬁ(gt;éBéri:tr;:lzt;sozostéva z: realizdcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.7.|projektu - junior v{skumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00/ pro) ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
, , , , ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera artnera proiektu - UK v Bratislave
2.D.1.2.8.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00{" prol ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
V§skumng personal hlavného partnera al;;)t 31 Z rI;rie;ggﬁfre;;;w;é}géri;lg;j;gozostéwa z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.9.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00{" Pro] ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumng persondl hlavného partnera al;;)t ﬂl ee rlzlrierr(r)lflz‘;f_ra}jgsé];ri:gs;t;epozostéva z: realizdcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.10.| projektu - junior v{skumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00/ P ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
, , , , ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny persondl hlavného partnera artnera proiektu - UK v Bratislave
2.D.1.2.11.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00{" pro) ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
V§skumng personal hlavného partnera al;;)t ﬂl Z gie;gfﬁffﬁgﬁi:ﬁ;iigozOStéva z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.12.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00{" pro] ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
Vyskumng persondl hlavného partnera al;;)t i ee rzrie;gfﬁfﬁjggi;::g;?;gozoStéva z: realizdcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.13.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00{" Pro] ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
, , , , ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny persondl hlavného partnera artnera proiektu - UK v Bratislave
2.D.1.2.14.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00{" pro) ' Aktivita 2.1




Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizdcia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

2.D.1.2.15.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priruc¢ky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
V§skumny personal hlavného partnera ako je priem‘er). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.16.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|PArtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac hodin
V§skumng personal hlavného partnera ako je priem‘er). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.17.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|PArtera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizdcia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.18.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1

2.D.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie®*** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,001]- Aktivita 2.1
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -
2.D.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v
2.D.2.3.|pripade potreby - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek odborného
persondlu podl'a aktivit projektu - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
N4jom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.D.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
2.D.4.2.|N4ajom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0,000 0,00 0,00 0,001]- Aktivita 2.1
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.D.4.3.|dodavané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.D.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni (Elektrickd energia, para, plyn, tepelna energia,
Energie stvisiace s prevadzkou paliva na vykurovanie). Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
2.D.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001 projekt 6 000,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vodné a stocné pre tcely prevadzky vyskumnych zariadeni. Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
Vodné a stocné stivisiace s prevadzkou
2.D.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002 projekt 300,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Spotrebny material pre ucely vyskumu, najmi chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratérnu prax.
Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
2.D.4.4.3.|Spotrebny material pre vyskumné aktivity 633006 projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vydanie odbornych tlacenych materidlov v ramci diseminécie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Naklady na grafické zalomenie, tlac,
2.D.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004 projekt 3 000,000 0,00 0,00 0,00|vézbu a pod. Aktivita 2.1
2.D.|Celkom 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny persondl hlavného partnera . .
i . , partnera projektu - UK v Bratislave. .
2.E.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2




Vyskumny personal hlavného partnera

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

2.E.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
) ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera
Vyskumny persondl partnera projektu - projektu 2 - UMB SAV.
2.E.1.2.1.[senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny persondl partnera projektu - ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera
2.E.1.2.2.|senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00]projektu 2 - UMB SAV. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.1.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.2.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.3.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna €innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.4.[projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.5.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.6.[projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.7.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna €innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.8.[projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.9.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.10.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tilloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.11.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna €innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.12.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2

2.E.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie®*** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.E.2.2.[ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v

2.E.2.3|pripade potreby - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
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2.E.3.1.

Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek odborného
persondlu podl'a aktivit projektu

N4jom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

0,00

0,00

0,00

Aktivita 2.2

2.E.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
2.E.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.E.4.3.|dodavané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.E.4.4.|s realizéciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Vydanie odbornych tlacenych materidlov v rdmei diseminacie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné brozury a pod. Néklady na grafické zalomenie, tlac,
2.E.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004 projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00]védzbu a pod. Aktivita 2.2
2.E.|Celkom 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka partnera
Vyskumny persondl partnera projektu - projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.1.|vyskumnik 610620 osobohodina 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky-
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera
Vyskumny personal partnera projektu - projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.2.|vyskumnik 610620 osobohodina 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundicia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal partnera projektu - ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka partnera
2.F.1.1.3.|vyskumnik 610620 osobohodina 10,000 0,00 0,00 0,00|projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3

2.F.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie®*** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.3
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.F.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v

2.F.2.3|pripade potreby - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3

Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek odborného

personalu podl'a aktivit projektu - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
N4jom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.F.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
2.F.4.2.|N4ajom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0,000 0,00 0,00 0,001]- Aktivita 2.3
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.F.4.3.|dodavané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.F.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Energie stvisiace s prevadzkou Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariac}eni (Elektricka energia, para, plyn, tepelnd energia,
2.F.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001 |projekt 500,000 0,00 0,00 0,00|paliva na vykurovanie). Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
Vodné a stoéné pre téely prevadzky vyskumnych zariadeni. Partner projektu 2 - VIU SAV.
Vodné a stocné suvisiace s prevadzkou
2.F.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002 projekt 100,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Spotrebny material pre ucely vyskumu, najmi chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratérnu prax.
2.F.4.4.3.|Spotrebny materidl pre vyskumné aktivity 633006 projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00]Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
2.F.|Celkom 0,00 0,00 0,00
2.[Spolu 0,00 0,00 0,00
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Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priruc¢ky (100
hodin pocas trvania projektu - Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom
mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovnd ¢innost’ pozostava z: pripravy podkladov pre
publicitu projektu, realizaciu aktivit spojenych s publicitou projektu. Vydavok sa tyka hlavného partnera
projektu - UK v Bratislave.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.1.1.|ManaZér publicity 610620|osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (spolu
150 hodin - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
¢innosti spojené s verejnym obstaravani, priprava, realizacia a vyhodnotenie verejného obstaravania Podporna aktivita
(pracovnik Rektoratu UK v ramci centralizacie ¢innosti pre VO) - vratane zabezpec€enia spolo¢ného riadenie projektu
obstaravania na predmet obstarania pre VIU SAV. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
3.1.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620]osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00|Bratislave.
Podporna aktivita
riadenie projektu
3.1.3.|Finanény manazér osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (praca 1
zamestnanca pocas doby realizacie projektu, tj. 3 roky x 2000 hodin/rok - spolu 6000 hodin - ¢erpanie Podporna aktivita
podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je ) ) )
priemer. Pracovna ¢innost’ pozostava z: financného riadenia projektu, pripravy podkladov pre zuctovanie riadenie projektu
3.1.3.1.|Hlavny finan¢ny manazér 610620 |osobomesiac 0 1 166,667 0,00 0,00 0,00|projektu, ekonomickych ¢innosti v rdmci organizacie v spojitosti s realizaciou projektu, praca s vykazmi
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priruc¢ky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - ¢erpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v o
danom mesiaci moZe byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: Podpoma ak‘t1V1ta
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 - UMB SAV. riadenie projektu
3.1.3.2.|Financny manazér partnera 1 610620 [osobohodina 288 7,000 2 016,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna Cinnost’ pozostava z:
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. Podporna aktivita
riadenie projektu
3.1.3.3.[Finan¢ny manazér partnera 2 610620 |osobohodina 0 7,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: Podporna aktivita
metodickych ¢innosti pre finan¢né riadenie projektov zo Strukturalnych fondov - v ramci centralizécie ) ) )
koordina¢nych a kontrolnych ¢innosti pre finan¢né riadenie projektov na Rektorat UK v Bratislave. riadenie projektu
Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
3.1.3.4.| Asistent finan¢ného manazéra RUK 610620 [osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00
Podporna aktivita
riadenie projektu
3.1.4.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer).Pracovna &innost’ pozostava z: riadenie |Podporna aktivita
projektu a koordinacia projektu, komunikécia s partnermi v projekte, komunikacia so su¢astami UK v [riadenie projektu
Bratislave, komunikacia s ¢lenmi realizacného timu, ostatné ¢innosti spojené s riadenim projektu.
3.1.4.1.|Hlavny projektovy manazér 610620]osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00] v davok sa t¥ka hlavnéha nartnera nroiektn - 11K v Rratislave
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3.1.4.2.

Projektovy manazér partnera 1

610620

osobohodina

288

9,000

2 592,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - ¢erpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moZe byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
projektového riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 -
UMB SAV.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.1.4.3.

Projektovy manazér partnera 2

610620

osobohodina

9,000

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
projektového riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 -
VIU SAV.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.1.5.1

Odborny asistent 1

610620

osobohodina

6,000

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac
v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je priemer. Pracovna ¢innost’
pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre ¢lenov projektového
timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.1.5.2

Odborny asistent 2

610620

osobohodina

6,000

0,00

0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac
v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer. Pracovna ¢innost’
pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre ¢lenov projektového
timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Podporna aktivita
riadenie projektu

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
i i , i Podporna aktivita
Tuzemské pracovné cesty (cestovné riadenie proiektu
3.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Pro]
Zflhranlcne Pracovne ces’ty ‘(Cfest‘ovr?e - Podporna aktivita
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v riadenie proiektu
3.2.3.|pripade potreby ; projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 proy

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.3.1.|ManaZér publicity - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
) Podporna aktivita
: . iadeni jekt
3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 rladenie projextu
) Podporna aktivita
3.3.3.|Finanény manaZzér - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riadenie projektu
- Podporna aktivita
3.3.4.|Projektovy manazér - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riadenie projektu

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Kancela y ial i Sand ly, zakladac al 3 . .
ance: arsky spotrebny materia (paplerf toner, Sanony, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) pre Podporné aktivita
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. riadenie proiektu
3.4.1.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 |projekt 0 1 000,000 0,00 0,00 0,00 Prol
Kancelarsky. spotrebny material (papier, toner, $anony, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) pre Podporni aktivita
partnera projektu 1 - UMB SAV. riadenie proiektu
3.4.1.2.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 330,000 330,00 0,00 0,00 proj
Kancelarsky. spotrebny rgaterlal (papier, toner, Sanony, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) pre Podporné aktivita
partnera projektu 2 - VIU SAV. riadenie proiektu
3.4.1.3.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 |projekt 0 330,000 0,00 0,00 0,00 pro)
. . e, ) Podporna aktivita
N4ajom priestorov pre administraciu riadenie proiektu
3.4.2.|projektu ; projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 proy
_ i Pod 4 aktivit
Telekomunikacné poplatky, postovné a riz dgg;‘:a :o'ellz‘zua
3.4.3.|internet i projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Pre)




Telekomunikacné poplatky, postovné a

Poplatky za internet pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Ugel projektové riadenie a
koordinacia aktivit.

Podporna aktivita
riadenie projektu

Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie a skladanie, minimalne 10 ks. Vydavok sa
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

3.4.3.1.|internet 632003 projekt 135,000 0,00 0,00 0,00
Poplatky za telekomunikaciu a postovné pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. (Poplatky a
uhrady za préce a sluzby telekomunikacii, napr. pouZivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania,
vypisy uskutocnenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, Podpomé ak‘tivita
Telekomunikacné poplatky, postovné a ?;:fdiszét;iz(:; irilaitpodpoloike 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ugel projektové riadenie a|fiadenie projektu
3.4.3.2.|internet 632003 projekt 720,000 0,00 0,00 0,00 '
Poplatky za telekomunikéciu a postovné pre partnera projektu 1 - UMB SAV. (Poplatky a thrady za
prace a sluzby telekomunikécii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, vypisy
uskuto¢nenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, ktoré Podpomé ak‘tivita
Telekomunikaéné poplatky, postovné a 15‘;2(1) (t;idei(rlli;lc?; f;?g;:lojke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ugel projektové riadenie a riadenie projektu
3.4.3.3.|internet 632003 projekt 360,000 360,00 0,00 0,00 '
Poplatky za telekomunikaciu a po§tovné pre partnera projektu 2 - VIU SAV. (Poplatky a thrady za
prace a sluzby telekomunikacii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskutocnené volania, vypisy L.
.« . o . . L s . |Podporna aktivita
uskuto¢nenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, ktoré | . ) )
Telekomunikaéné poplatky, postovné a sa triedia na podpolozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Uéel projektové riadenie a riadenie projektu
3.4.3.4.|internet 632003 projekt 360,000 0,00 0,00 0,00]koordinécia aktivit.
Energie, udrzba, upratovanie v rdmci Eij zf:i;;?;ﬁr
3.4.4.|administracie projektu - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00
Pravne poradenstvo, notarske poplatky v E(;jl; 2’21:;2125
3.4.5.|rdmci administracie projektu - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00
Poistenie majetku obsfaraného v ramci projektu - hlavny partner projekt UK v Bratislave (8500 EUR), Podporné aktivita
Poistenie majetku nadobudnutého z projektu partner projektu 2 VIU SAV (1500 EUR). riadenie projektu
3.4.6.|pocas realizacie projektu 637015 projekt 10 000,000 0,00 0,00 0,00
Udrzba obstaran¢ho majetku. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Podporni aktivita
3.4.7.|Udrzba a opravy 635004  |projekt 500,000 0,00 0,00 0,00 riadenie projektu

Podporna aktivita
publicita a

infa t
3.5.1.|Letiky, skladacky 637004 |projekt 150,000 0,00 0,00 0,00 {HOTIHOVATOS
Vydavky na ‘graﬁcky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie, minimalne 5 ks. Vydavok sa tyka hlavného Podporné aktivita
partnera projektu - UK v Bratislave. ..
publicita a
infa t
3.5.2.|Plagaty 637004 |projekt 150,000 0,00 0.00 0.00 normovanos
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie zbornika na medzinarodné vedecké Podporna aktivit
konferencie, minimalne 30 ks. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. pt(:bﬁ(c)itaaaa vita
infa t
3.5.3.|Broziirky 637004 |projekt 500,000 0,00 0,00 0,00 {HOTTHOVATOS
Podporné aktivita
publicita a
informovanost’
3.5.4.|CDROM - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00
Oznacenie projektu: doCasnd tabula - 1 ks v zmysle manualu pre publicitu vyrobend a inStalovana po
zacati realizacie projektu, trvald pamédtnd tabul'a - 1 ks v zmysle manudlu publicity vyrobend a Pod { aktivit
inStalovana pred ukoncenim realizacie projektu, nastenky - minimalne 2 ks, zalaminované farebné A4 obﬁo'rtna ativita
informac¢né tabule - minimalne 10 ks, nalepky - minimalne 20 ks, peciatky - minimalne 1 ks a pod. Puf et a ¢
Oznagenie projektu (najmé logo EU, nazov Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 1IOrMmovanos
3.5.5.|prislusného programu) 637003 projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00
) Podporna aktivita
publicita a
inf t
3.5.6.|Web stranka urcend pre publicitu projektu |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 fOTmovanos

3.5.7.

Dalsie polozky podla charakteru projektu

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

Podporna aktivita
publicita a
informovanost’
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Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moZe byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
metodickej podpory v oblasti monitoringu a koordinacie projektu zo strany Rektoratu UK. Vydavok sa

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.6.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00|tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna aktivita
riadenie projektu
Expertizy a posudky tykajuce sa
3.6.1.2.|monitoringu a hodnotenia - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky.
Pracovna Cinnost’ pozostava zo: spracovania monitorovacej spravy, pripravy podkladov pre monitoring, |Podporna aktivita
pripravy podkladov na archiviciu, pripravu podkladov pre kontroly, tcast’ na kontrolach a pod. Vydavok [riadenie projektu
3.6.1.3.| Asistent manazéra monitoringu 610620  |osobohodina 0 7,000 0,00 0,00 0,00]sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.6.2.1.|Prevadzka vozidla organizdcie®*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
. . . ) Podporna aktivita
Tuzemské pracovné cesty (cestovné riadenie proiektu
3.6.2.2.|nahrady v salade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Pro)
Z?hramcne Pracovne ces’ty _(csest_ovr?e - Podporna aktivita
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v riadenie proiektu
3.6.2.3.|pripade potreby i projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Pro]
i Podporna aktivita
~ . . d . . kt
3.6.2.4.|Dalsie polozky podTa charakteru projektu |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 rlacdenie projestu

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.6.3.1.[Manazér monitoringu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00
) Podporné aktivit
Expertizy a posudky tykajuce sa I‘i(:l dig::a rao';;(]iua
3.6.3.2.| monitoringu a hodnotenia i osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Pro)
- Podporna aktivita
3.6.3.3.| Asistent manazéra monitoringu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riadenie proiekty
3.| Spolu 5 298,00 0,00 0,00

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoc¢tu
Riadenie projektu a publicita - nepriame

KE1 |vydavky**** 100,00 % max. 7%, resp. 3%
KE2 |Stavebné upravy (prdce) projektu 0,00 % max. 10,00%
KE3 |Subdodavky 0,00 % max. 20,00%

! Kazdy partner (vratane prijimatel’a - hl. partner za seba) vypracuje rozpocet na samostatnom formulari rozpoctu!

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odovodnenych pripadoch):

*Stavebné Upravy (prace) projektu - max. 10 % celkovych opravnenych vydavkov projektu.

** preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druhi triedu)

*#** preplatenie PHM podl’a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutocnenie pracovnych ciest

**x*ak zariadenie/vybavenie projektu - hlavna polozka 1. (s vynimkou podpolozky 1.3 a 1.5) je vyssia ako 40,00 % celkovych opravnenych vydavkov projektu hlavna polozka 3.

Vydavky projektu spolu - stipec zahffia vietky vydavky projektu opravnené na spolufinancovanie zo tatneho rozpoétu, ERDF a vlastného spolufinancovania, nezahttia

neopravnené vydavky projektu.
Opravnené vydavky projektu spolu - stipec zahfiia vy§ku opravnenych vydavkov vypoéitanych na zaklade finanénej analyzy.

17



1.1.1.

Nazov polozky rozpoctu

B

. Zariadenie a vybavenie projektu

Nékup zariadenia, vybavenia, strojov,
pristrojov a laboratérnych zariadeni

Ciselnik
skupiny
vydavkov

B1

Jednotka

ks

Pocet

adany
rozsah)

jednotiek
(predpokl

Jednotkova cena
(max. cena)*

0,000

Vydavky projektu

spolu

F1=D*E

0,00

F2

Opravnené vydavky
projektu spolu po
FA/DPH

0,00

F3

Opravnené vydavky
projektu spolu (DPH)

0,00

Komentar k rozpoctu - v komentari uved’te aj ¢lena partnerstva, ktorého sa vydavok tyka (ak je to relevantné)

Priradenie k
aktivitim projektu
(Cislo aktivity v
Opise projektu
F1)#ssis

1.1.2.

Software

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.2.1.

Portal

711003

ks

13 200,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie portalu pre Giéely bioinformatiky a rozvoja IKT v ramci centra excelentosti. Utelom
obstarania portalu je umoznenie interaktivneho pristupu cez internet a intranet k informaciam o
zariadeniach, k rezervacnému systému na vyuzivanie zariadeni, k vysledkom jednotlivych tikonov
realizovanych na zariadeniach a pod. Poziadavky na portal: asociovany databazovy systém s podporou
SQL dotazovania, podpora diskusnych for, podpora automatizovanej e-mail notifikacie, 24 h
automatizované zalohovanie databaz, mirroring portalu v redlnom €ase, podpora pouZzivatel'om
prispdsobenej webovej stranky, podpora portletov, podpora standardu Web Services for Remote Portals
(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekuldrnej bioldgie a d’al§imi sucastami UK v
Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.2

1.1.3.

Licencie

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.4.

Vytvaranie pocitacovych sieti

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.5.

Nékup IKT

ks

=l i=l ==

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.6.

Velkoobjemovy kultivacny box

713004

ks

22 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s chladenim, trepackou,
zabudovanou UV lampou a pod.), vratane initalacie zariadenia a vybavenia. Uelom obstarania
zariadenia je umoznenie participujicim laboratoriam kvalitativne roz§irit’ paletu experimentalnych
pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Zariadenie je potrebné k experimentalnym aktivitam, ktorych
ciel'om je izolacia subcelularnych Struktiar a molektl patogénnych mikroorganizmov, ¢o vytvara
nevyhnutny predpoklad pre ich podrobnej$iu charakterizaciu. Minimélne technické parametre: teplotny
rozsah: minimalne 5°C-80°C, rychlost’ minimalne 25-500 rpm, vychyl’ka minimalne 2,54 cm (1 palec),
Siroké spektrum adaptérov pre moznost’ kultivacie kultar v bankach s objemami v rozsahu miniméalne 50
ml az 6 | (minimalne 4 fl'aSe), ako aj skimaviek; moznost’ vyuzitia lepiacej platformy na umiestnenie
baniek, aabudovana UV lampa, moznost’ programovania teploty, rychlosti a pouzitia UV lampy,
otvaranie zvrchu. Partner: UK v Bratislave (a¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat.
biochémie a d’alSimi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.7.

Vysokokapacitnd salova ultracentrifiiga

713004

ks

145 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s uhlovym, vykyvnym a
vertikalnym rotorom na pokrytie Sirokého spektra aplikacii a objemov v proteomike a genomike a s
prvkami zvysenej biologickej bezpeénosti a pod.), vratane instalécie zariadenia a vybavenia. Ugelom
obstarania zariadenia je umoznenie participujucim laboratériam kvalitativne rozsirit’ paletu
experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifigy ndm umoznia principialne
zvysit’ efektivitu v ziskavani Studovanych Struktar, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozSiri moZnosti d’alSich
stupnov ich §tadia a teda aj posudenia ich potencidlnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako terapeutického
ciel'a. Salova centrifiiga Spickovych parametrov, ktord v kombindcii s prisluSnymi rotormi umozuje
efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpiti objemov, horné hranica 6 litrov. Dosiahnutie
maximalneho zrychlenia minimalne 80 000 g; zvySena uroven biologickej bezpecnosti s moznost'ou
pouzitia Specialnych uzaverov rotorov, enviromentalne bezpecny chladiaci systém bez pouzitia CFC.
Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugéciu objemov miniméalne do 1000 ml v jednej kyvete, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek minimalne 6 1.

- Uhlovy rotor s uzaverom na dosiahnutie zvysenej biologickej bezpecnosti na centrifugaciu objemov
minimalne do 250 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek minimalne 1,5 1.
Pozadované zrychlenie minimalne 30 000 g

- Uhlovy rotor s uzaverom na dosiahnutie zvysenej biologickej bezpe¢nosti na centrifugaciu objemov
do 50 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek 400 ml. Pozadované zrychlenie

pri tomto modeli minimélne 45 000 g

Ku vsetkym typom rotorov pozadujeme prislusenstvo - nahradné diely a centrifugacné kyvety.

Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’alSimi
stucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1




1.1.8.

Vysokoucinna salova centrifiiga

713004

ks

86 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (so sadou
vysokokapacitnych rotorov na spracovanie Sirokého rozsahu objemov a s prvkami zvysenej biologickej
bezpecnosti a pod.), vratane instalacie zariadenia a vybavenia. Uéelom obstarania zariadenia je
umoznenie participujucim laboratériam kvalitativne rozsirit” paletu experimentalnych pristupov v oblasti
proteomiky a genomiky. Nové centrifigy ndm umoznia principialne zvysit’ efektivitu v ziskavani
Studovanych Struktur, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozs8iri moznosti d’alSich stupniov ich $tudia a teda aj
posudenia ich potencidlnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako terapeutického ciel'a. Salova ultracentrifuga
$pickovych parametrov, ktord v kombinacii s prisluSnymi rotormi umoznuje efektivne a rychle
spracovanie vzoriek v Sirokom rozpéti objemov, ako aj dosiahnutie maximalneho zrychlenia minimélne
800 000 g pri otackach 100 000 rpm; zvySena troven biologickej bezpecnosti moznost'ou pouzitia
HEPA filtrov, enviromentalne bezpe¢ny chladiaci systém bez pouzitia CFC. Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne 38 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 460 ml. PoZzadované zrychlenie viac ako 300 000 g

- Vykyvny rotor na centrifugaciu objemov minimalne 15 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 100 ml. Pozadované zrychlenie pri tomto modeli viac ako 180 000 g
prisluSenstvo ku vSetkym typom rotorov - nahradné diely, centrifugané kyvety a adaptéry na kyvety

s mensim objemom.

Partner: UK v Bratislave (¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’alSimi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.9.

Konfokalny mikroskop

713004

ks

220 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoznenie Studovania bunky prostrednictvom fluorescencne;j
mikroskopie a analyzovat’ morfologické zmeny buniek a ich kompartmentov za definovanych
podmienok. Mikroskop umoznuje ziskavat’ 3D reprezentdcie a meranie zmien v morfologii
kompartmentov, resp. v distribtcii fluorescencnych farbiv umoznujticich meranie rdznych parametrov.
Minimalne technické parametre: laserovy konfokalny skenovaci mikroskop, modularneho typu,
skladajuci sa z investovaného mikroskopu, obsahujuci lasery s excitaciou v oblastiach 405 nm, 488 nm,
543-555 nm a 630-639 nm, so sadou objektivov: minimélne jeden objektiv planapochromatoveho typu so
zvacSenim minimalne 100 x, vhodny aj na snimanie pomocou DIC alebo fazového kontrastu, d’alSie
objektivy s mensim zvacSenim. Mikroskop by mal byt’ napojeny na pocitacovi jednotku vybavent
softvérom na snimanie a analyzu obrazu. Partner: UK v Bratislave (4€tovanie v majetku UK v
Bratislave, PriF - Kat. genetiky a Kat. mikrobiologie a d’alSimi sucastami UK v Bratislave a partnermi
projektu).

Aktivita 2.1

1.1.10.

Rozsirenie vybavenia konfokalneho
mikroskopu

718004

ks

—

290 000,000

290 000,00

0,00

0,00

Modernizacia existujuceho zariadenia a vybavenia, ktord zvySuje funkéné uzitky a vyuzitie uvedeného
zariadenia a vybavenia v majetku partnera VIU SAV. Su¢astou modernizécie je rozsirenie vybavenia
konfokalneho mikroskopu - modernizacia zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru,
prislusenstva a instalacie. Uelom tejto modernizacie zariadenia a vybavenia je umoZnenie realizacie
novych analyz a Studium eukaryotickych buniek a ich subunkovych Struktar. Minimalne technické
parametre komponentov: TempModul S1 ohrev minimalne 4-och kompenentov, zdroj napéjania, 8
regulovatelnych parametrov, rozliSenie minimalne 0,1°C, teplotna presnost’ minimalne

+-0,1°C, kanal merania teploty pre vonkajSiu kalibraciu, CAN a USB interface. Zohrievacia vlozka P
S1. AquaStop II. Inkubator XL S1. Zohrievacia jednotka XL S1

CO2 Modul S1 a CO2 kryt PM S1. Zohrievacie zariadenie vlhkosti. Foil kryt pre petri 35 a

CultFoil pre petri 35. Foil kryt pre petri 60. CultFoil pre petri 60. Teplotny senzor T S1

02 Modul S1. SW AxioVision 4.7.2 basic pre komplexné riadenie a ovladanie.

SW AxioVision 4 modul Multichannel, Z-Stack, Time lapse. SW AxioVision modul Autofocus,
AxioVision modul Mark&Find 2, AxioVision Driver pre mot. Stolik, AxioVision Driver

pre Uniblitz, Zavierka high speed external, Uniblitz zavierka controller VCM-DI, Iris stop mot.

pre dopad. Svetlo, FL attenuator mot., High Resolution kamera AxioCam MRm Rev. 3,

Kamera Adaptér 60-C 1 1,0x, Trigger kablova sada. HOME kaliber pre M&F

Partner: Virologicky ustav SAV, vyuzitie v rameci VIU SAV a j d’al§imi partnermi v projekte.

Aktivita 2.3




1.1.11.

Multifunkény spektrofotometer-fluorometer

713004

ks

90 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. s pridavnym
modulom pre luminiscenciu, ddvkovace s nastaviteI'nym objemom, vstavanym inkubatorom, PC a softvér
na ovladanie a pod.), vratane intalacie. Uéelom obstarania zariadenia a vybavenia je $ir§ia analyza patof
a nepatogénnych mikroorganizmov. Spektrofotometer a spektrofluorometer predstavuje
mikroplatni¢kovy reader so spektralnym skenovanim s plynule nastavitenou vlnovou dizkou pre celé
spektrum. Pristroj umoziiuje fluorometriu, luminometriu, absorbanciu, TRF. Merania sa vyuziju pre
molekularnu identifikaciu mikroorganizmov, priamu kvantifikaciu DNA a RNA, pre enzymové analyzy,
ELISA, stadium apoptozy, cytotoxicity, signalnu transdukciu atd’. Minimalne technické parametre:
otometria: vlnovy rozsah min. 200 - 1000 nm, luminometria: vinovy rozsah:

min. 360 - 670 nm, spektralne skenovanie min. 270 - 840 nm, Fluorometria: excita¢ny rozsah min.

200 - 1000 nm, emisny rozsah min. 270 az 840 nm, excita¢na/emisna Sirka pasma 5 a 12 nm,
multifunkény mikroplatnickovy reader so spektralnym skenovanim, reZimy merania: fluorometria,
luminometria, absorbancia, TRF; zdroj svetla - xendnova lampa, podpora rdznych formatov

platniciek (6 az 1536 jamiek), integrovany inkubator min. do 45°C, vo vybave 3ks dispenzory a
orbitalna trepacka s nastavite'nou rychlostou a polomerom Partner: UK v Bratislave

(tctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d’al§imi su¢ast'ami UK v Bratislave

a partnermi).

Aktivita 2.1

1.1.12.

Anaerobna stanica

713004

ks

21 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluSenstva (napr. pridavné zariadenie
davkujtce $pecialne plyny do komory a pod.), vratane instalacie. Ugelom obstarania zariadenia a
vybavenia je vyuzitie vzduchotesnej komory na manipulaciu s mikroorganizmami v bezkyslikovej
atmosfére. Zariadenie umoznuje pracu s mikroorganizmami, ktoré by v pritomnosti kyslika neprezivali.
Stanica ma regulovanu teplotu, kde sa uskuto¢iiuje aj kultivacia v anaerobnych podmienkach. Minimélne
technické parametre: kapacita minimalne 400 petri-misiek, programovatelna teplota: okolie minimélne
+4°C az +45°C, praca ,,holymi rukami* (len rukavy), pripojenie 2 plynov, vstupna komora, osvetlenie +
halogenova lampa, mikroprocesorova, vel'mi presna kontrola a regulacia, plne inkubovany pracovny
priestor s absolutne definovanym anaerébnym prostredim. Partner: UK v Bratislave (i€tovanie v
majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d’alSimi sticastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.13.

Systém na vysokoparalelné sekvenovanie
DNA

713004

ks

705 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (sucast’ou je vyskumny
pristroj, poéitadova technika softvér a pod.), vratane initalacie. Ugelom obstarania uvedeného systému je
zavedenie postupov novej generacie do vysokoparalelneho sekvenovania DNA. Stucast'ou zavedenia je
uprava existujucej infrastruktiry za icelom implementéacie procesov suvisiacich s metodami
vysokoparalelného sekvenovania a ich integracia do pracovnych postupov. Systém je nositel'om
obrovského potencialu pre vyskum v oblasti biotechnologii, genomiky, metagenomiky transkriptomiky,
epigenetiky ako aj pre aplikovany onkologicky a biomedicinsky vyskum s vel'mi pravdepodobnym
vyuzitim v diagnostickej praxi. Minimalne technické parametre:

najmenej 100.000.000 baz precitanych uhrnne v jednej analyze, najmenej 500.000 paralelnych

&itani v jednej analyze, preferovana priemerna dizka ¢itania 300 baz alebo viac, schopnost’
sekvenovat bakteridlny gendm v jedinej analyze, moznost’ detekcie somatickych alelovych

variantov v zmesnych vzorkach, podpora genomického sekvenovania, preferovany princip
sekvenovania je pyrosekvenovanie.

Partner: UK v Bratislave (¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekuldrnej bioldgie

a d’al§imi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.2

1.1.14.

Ultrazvukovy velocimeter

713004

ks

64 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a intalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je Studium interakcie nanocastic modifikovanych biopolymérmi s
lipidovou dvojvrstvou lipozomov v zavislosti od jej Struktirneho a fdzového stavu. Zariadenie taktiez
umozni Studovat’ mechanické vlastnosti a hydrataciu biopolymérov. Minimalne technické parametre:
Meranie rychlosti a absorbcie ultrazvuku v malom objeme tekutin nie viac ako 1 ml. Teplotna kontrola,
kinetické a titraéné merania. Multifrekvencény a diferencialny reZim merania. Rozsah frekvencii
minimalne do 20 MHz. Riadenie a vyhodnocovanie dat pomocou PC. Partner: UK v Bratislave
(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FMFI a d’al§imi sti¢astami UK v Bratislave a
partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.15.

Magneticky separator buniek

713004

ks

98 600,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je magnetickd separacia budiek s vyuZzitim aj v klinike, ktory umozni
rychlu a vysoko Specificku separaciu takmer akychkol'vek buniek. Minimalne technické parametre:
Plnoautomaticky pristroj, Moznost’ pouzitia réznych vstupnym médii (kostna dren, aferetické produkty,
pupocnikova krv a pod.), Celkova doba procesu spracovania kratSia ako 4 hodiny, Deplécia T a B buniek
minimalne 4 log, Selekcia minimalne: CD34, CD133, CD14, CD3, CD19. Partner: UK v Bratislave
(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’al§imi sucastami UK v Bratislave a
partnermi projektu).

Aktivita 2.1




1.1.16.

Prietokovy cytometer

713004

ks

145 660,000

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je detekcia vyselektovanych buniek pouzite'nych na kultivaciu a
terapiu. Bude sluzit’ najmé na kontrolu Cistoty vzorky a presnosti separacie. Zariadenie je potrebné z
hladiska aplik4cie bunkovej terapie v klinickej praxi. Minimalne technické parametre: s vysokou
viacfarebnou senzitivitou. Multiparametrickd bunkova analyza, meranie absolutneho poc¢tu buniek,
autoznacenie vzoriek, multivzorkové spracovanie, vykonny a intuitivny kvantifika¢ny software.
Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a dalSimi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.17.

Inkubacny set na kmeniové bunky

713004

ks

11 530,000

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Uéelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoZnenie experimentalnej prace s vyseparovanymi bunkami a ich
d’alSie pouzitie na proteomické a genomické analyzovanie. Minimalne technické parametre:
Mikrobiologicky inkubator s plynulou regulaciou teploty, definovany obsah CO2 v komore, cirkuldcia
atmosféry v komore, sterilizacny program, regulacia a kontrola vlhkosti, s vaitornym vybavenim.
Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’alSimi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.18.

Infracerveny zobrazovaci systém

Odpisy dlhodobého hmotného majetku -

713004

ks

15 000,000

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Uéelom
obstarania zariadenia a vybavenia je zabezpecenie rychleho hodnotenia a identifikovanie mnozstva a
pozicii proteinov v ziskanych experimentalnych vzorkach (kvantitativny Western Blot). Minimalne
technické parametre: Gél dokumentacny systém s vysokocitlivou digitadlnou CCD kamerou, rozliSenie
min. 1,45MP, spracovanie obrazu 10bit hibky- detekcia a

kvantifikacia bandov, software, ovladaci PC, monitor, termotlaciaren,

transluminator

Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’al$imi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

Nevyhnutné stavebné upravy spojené s

.|inStaldciou zariadenia, strojov a pristrojov

projekt

1.2.1.[(nazov) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 -
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku - -

1.2.2.|(nazov) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 -

1.2.3.|Dalsie polozky podl'a charakteru projektu |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 -

1.5.1.

Projektova stavebna dokumentacia pre
stavebné povolenie

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

Autorsky dozor projektanta / architekta

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

O—

1.6.1.|Dalgie polozky podl'a charakteru projektu |- ks 0,000 0,00 0,00 0,00 -
1.|Spolu 290 000,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady centra,
senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval’ovanie zapédjania sa do medzinadrodnych vedecko-vyskumnych
Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdelavania
mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného planu centra).
Vyskumny personl hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.1.1.[projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1




Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tloh (praca vedeckej rady centra,
senior-vyskumnikov, iniciovanie a schvalovanie zapajania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych
Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdelavania
mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného planu centra).
Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

2.A.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tloh (praca vedeckej rady centra,
senior-vyskumnikov, iniciovanie a schvalovanie zapajania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych
Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdeldvania
mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného planu centra).
Vyskumny personél hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.1.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
Vyskumny personl hlavného partnera vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.2.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
Vyskumny personal hlavného partnera vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.3.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.4.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
V{skumny personal hlavného partnera vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.5.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.6.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.7.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.8.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.9.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1




2.A.1.2.10.

2.A.2.1.

Vyskumny persondl hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

Prevadzka vozidla organizacie™***

610620

osobohodina

projekt

8,000

0,000

0,00

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych
vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

Aktivita 1.1

2.A.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi) ***

projekt

0,000

0,00

0,00

Aktivita 1.1

2.A.2.3.

2.A3.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v
pripade potreby

Odborny persondl - Doplnit’ nazvy
funkcii/poloziek odborného personalu podla
aktivit projektu

projekt

osobohodina

0,000

0,000

Néjom zariadenia a vybavenia (vratane

0,00

0,00

0,00

0,00

Aktivita 1.1

Aktivita 1.1

2.A.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
2.A.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.A.4.3.|dodévané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Prevadzkové vydavky v suvislosti -
2.A.4.4.]s realizéciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
2.A.[Celkom 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizécie odbornych tloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne (praca so Studentami na
vsetkych stupiioch vysokoskolského Stidia v ramci realizécie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.
2.B.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalithovani personalnej zakladne (praca so Studentami na
vsetkych stupiioch vysokoskolského stidia v ramci realizacie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.
2.B.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani persondlnej zékladne (praca so Studentami na
vsetkych stupiioch vysokoskolského stidia v ramci realizacie vyskumnych uloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.
2.B.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Priru¢ky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalithovani personalnej zakladne (praca so Studentami na
vsetkych stupiioch vysokoskolského stidia v ramci realizacie vyskumnych tloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Vyskumny persondl hlavného partnera Bratislave.
2.B.1.1.4.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2




Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych vysledkom ma byt
vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalithovani personalnej zakladne (praca so Studentami na
vsetkych stupiioch vysokoskolského stiidia v ramcei realizacie vyskumnych uloh, praca s mladymi
vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v

2.B.3.1.

Organizovanie medzinarodnych vedeckych
konferencii

Néjom zariadenia a vybavenia (vratane

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

2.B.1.1.4.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00|Bratislave. Aktivita 1.2
2.B.2.1.|Prevadzka vozidla organizdcie®*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné
2.B.2.2.[ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Z_AdIll dAITIIUIIT PldbUVllC LCDL)’ \DCDLUVIIC v 7 r I3 ’ r cwr .7 J4 .
néhrady v stlade s plamymi limitmi)*** v (e e Norsho, Svédeke, Fransiko, Nemeckn Taltnsko, Sponieeko, Holandsko, Vel brtina
2.B.2.3|pripade potreby 631002 projekt 0 21 430,000 0,00 0,00 0,00 » apt. . o o L p y . . ] ) Aktivita 1.2

Aktivita 1.2

2.B.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
2.B.4.2.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.2
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.B.4.3.|dodavané externe - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Prevadzkové vydavky v suvislosti -
2.B.4.4.[s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
2.B.|Celkom 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych tuloh, ktorych
vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne.
Vyskumny persondl hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych tloh, ktorych
vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne.
Vyskumny persondl hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
2.C.1.1.3. Vyskumny peI‘SOIlél hlavného partnera 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00]Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky - Aktivita 1.3

2.C.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.3
Tuzemské pracovné cesty (cestovné
2.C.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3




2.C.2.3

Organizovanie medzinarodnych vedeckych
2.C.3.1.|konferencii 637004 osobohodina 17,000 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v
pripade potreby

N4jom zariadenia a vybavenia (vratane

631002

projekt

43 430,000

0,00

0,00

0,00

Zahraniéné pracovné cesty do krajin Eurépskej unie (napr. Norsko, Svédsko, Francuzsko, Nemecko,
Taliansko, Spanielsko, Holandsko, Velka Britania), tast’ za networkingovych aktivitach, seminaroch,
workshopoch konferenciach a pod. Obsahuje cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi vratane
ubytovania a stravného, diét resp. vreckového v stlade so zdkonom o cestovnych ndhradach a Gc¢astnicke
poplatky na uvedené aktcie. Pocet pracovnych ciest - minimalne 7, minimalne pre 7 pracovnikov (jeden
pracovnik sa mze pracovnej cesty zucastnit’ aj viackrat), pocet dni na jednu pracovnu cestu - minimalne
3. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Organizacné naklady, timocenie, preklady, obsahové spracovanie zbornika. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

N4jom zariadenia a vybavenia pre ucely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v
ramci projektu v SR, napr. tlmoc¢nicke zariadenie, premietacia technika, platno a pod. resp. najom
zariadenia a vybavenia k ndjmu priestorov na vystavach a vel'trhoch (napr. ndjom stanku a pod.)

Aktivita 1.3

Aktivita 1.3

2.C.4.1.|operativneho lizingu) 637001 projekt 8 000,000 0,00 0,00 0,00l vydavok sa tvka hlavného partnera proijektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
N4jom priestorov pre ucely medzindrodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci projektu v
SR, najom priestorov na vel'trhoch a vystavach. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.
2.C.4.2.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 637001 projekt 15 000,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Stidie, expertizy, posudky stvisiace s Autorské honorare zahrani¢nych vyskumnikov zucastiujiicich sa networkingovych aktivit a
realizaciou aktivity / aktivit projektu - medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci projektu v SR. Vydavok sa tyka
2.C.4.3.]dodavané externe 637004 osobohodina 50,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.C.4.4.[s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Vydanie odbornych tlacenych materidlov v ramci diseminécie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné brozury a pod. Naklady na grafické zalomenie, tlac,
2.C.4.5.[Vydanie odbornych materidlov 637004 projekt 3 000,000 0,00 0,00 0,00]vézbu a pod. Aktivita 1.3
2.C.|Celkom 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
) ) ) ) ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personl hlavneho partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.1|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.2|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavneho partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.3|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.4|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.5|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1




Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovnd ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tilloh. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

2.D.1.1.6|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
V§skumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.1.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|PArtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
Vgskumng persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna €innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.2.|projektu - junior v¥skumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00| PArtera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
Vyskumng persondl hlavného partnera ako je priemF:r). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tuloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.3.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00fP2rtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumng persondl hlavného partnera ako je priern'er). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizécia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.4.|projektu - junior v{skumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|PArtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vgskumng persondl hlavného partnera ako je priemgr). Pracovna éim.lost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.5.|projektu - junior v¥skumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00| PArtera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
V§skumng personal hlavného partnera ako je priem‘er). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tuloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.6. | projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00fP2rtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumng persondl hlavného partnera ako je priern.er). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizécia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.7.|projektu - junior v{skumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|PArtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vgskumng persondl hlavného partnera ako je priem‘er). Pracovna éim‘lost’ pozostava z: realizécia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.8.|projektu - junior v{skumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|PArtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
V§skumng personal hlavného partnera ako je priem§r). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.9.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|P2rtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumng persondl hlavného partnera ako je priern.er). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.10.| projektu - junior v{skumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|PArtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
V§skumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.11.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|PArtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin
V§skumng personal hlavného partnera ako je priem§r). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.12.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|P2rtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
Vgskumng persondl hlavného partnera ako je priern.er). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.13.|projektu - junior v§skumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00| PArtera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
V§skumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.14 | projektu - junior v{skumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|PArtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1




Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

2.D.1.2.15.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
V§skumny personal hlavného partnera ako je priem‘er). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.16.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|Partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac hodin
V§skumng personal hlavného partnera ako je priem@). Pracovna éi@ost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tuloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.17.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|PArtnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizdcia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.D.1.2.18.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1

2.D.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie®*** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,001]- Aktivita 2.1
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -
2.D.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v
2.D.2.3.|pripade potreby - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek odborného
persondlu podl'a aktivit projektu - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
N4jom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.D.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
2.D.4.2.|N4ajom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0,000 0,00 0,00 0,001]- Aktivita 2.1
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.D.4.3.|dodavané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.D.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni (Elektrickd energia, para, plyn, tepelna energia,
Energie stvisiace s prevadzkou paliva na vykurovanie). Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
2.D.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001 projekt 6 000,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vodné a stocné pre tcely prevadzky vyskumnych zariadeni. Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
Vodné a stocné stvisiace s prevadzkou
2.D.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002 projekt 300,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Spotrebny material pre ucely vyskumu, najmi chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratérnu prax.
Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
2.D.4.4.3.|Spotrebny material pre vyskumné aktivity |633006 projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vydanie odbornych tlacenych materidlov v ramci diseminécie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Naklady na grafické zalomenie, tlac,
2.D.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004 projekt 3 000,000 0,00 0,00 0,00]védzbu a pod. Aktivita 2.1
2.D.|Celkom 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny persondl hlavného partnera . .
i . , partnera projektu - UK v Bratislave. o
2.E.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2




Vyskumny personal hlavného partnera

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
¢erpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

2.E.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
) ) ) ) ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera
Vyskumny persondl partnera projektu - projektu 2 - UMB SAV.
2.E.1.2.1.[senior vyskumnik 610620 osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl partnera projektu - ako je priemer). Pracovnd ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera
2.E.1.2.2.[senior vyskumnik 610620 osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00|projektu 2 - UMB SAV. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna €innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.1.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
panie p p vt aj
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.2.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.3.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.4.[projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.5.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.6.[projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00]partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.7.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.8.[projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00]partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.9.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny personal hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.10.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna €innost’ pozostdva z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.11.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin
Vyskumny persondl hlavného partnera ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tlloh. Vydavok sa tyka hlavného
2.E.1.3.12.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2

2.E.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie®*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné -

2.E.2.2.[ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v

2.E.2.3|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
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2.E.3.1.

Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek odborného
persondlu podl'a aktivit projektu

N4jom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

0,00

0,00

0,00

Aktivita 2.2

2.E.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
2.E.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.E.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.E.4.4.|s realizéciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Vydanie odbornych tlacenych materidlov v ramci diseminacie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné brozury a pod. Naklady na grafické zalomenie, tlac,
2.E.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004 projekt 0 1 500,000 0,00 0,00 0,00]vézbu a pod. Aktivita 2.2
2.E.|Celkom 24 000,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka partnera
Vyskumny persondl partnera projektu - projektu 2 - VIU SAV.,
2.F.1.1.1.|vyskumnik 610620 osobohodina 1 000 10,000 10 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky—
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin
ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera
Vyskumny personal partnera projektu - projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.2.|vyskumnik 610620 osobohodina 1 000 10,000 10 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin
Vyskumny personal partnera projektu - ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka partnera
2.F.1.1.3.|vyskumnik 610620 osobohodina 1 000 10,000 10 000,00 0,00 0,00|projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3

2.F.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie®*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.3
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.F.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v

2.F.2.3|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3

Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek odborného

persondlu podl'a aktivit projektu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
N4jom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.F.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
2.F.4.2.|N4ajom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,001]- Aktivita 2.3
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.F.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.F.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Energie stvisiace s prevadzkou Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zaria(}eni (Elektricka energia, para, plyn, tepelna energia,
2.F.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001 |projekt 1 500,000 500,00 0,00 0,00|paliva na vykurovanie). Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
Vodné a stoéné pre téely prevadzky vyskumnych zariadeni. Partner projektu 2 - VIU SAV.
Vodné a stocné suvisiace s prevadzkou
2.F.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002 projekt 1 100,000 100,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Spotrebny material pre ucely vyskumu, najmi chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratérnu prax.
2.F.4.4.3.|Spotrebny materidl pre vyskumné aktivity 633006 projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00]Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
2.F.|Celkom 32 100,00 0,00 0,00
2.[Spolu 56 100,00 0,00 0,00

12



Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (100
hodin pocas trvania projektu - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom
mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: pripravy podkladov pre
publicitu projektu, realizaciu aktivit spojenych s publicitou projektu. Vydavok sa tyka hlavného partnera
projektu - UK v Bratislave.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.1.1.|ManaZzér publicity 610620 |osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (spolu
150 hodin - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
¢innosti spojené s verejnym obstaravani, priprava, realizacia a vyhodnotenie verejného obstaravania Podporna aktivita
(pracovnik Rektoratu UK v ramci centralizacie ¢innosti pre VO) - vratane zabezpecenia spolo¢ného riadenie projektu
obstaravania na predmet obstarania pre VIU SAV. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
3.1.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620]osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00|Bratislave.
Podporn4 aktivita
riadenie projektu
3.1.3.|Finanény manazér osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (praca 1
zamestnanca pocas doby realizécie projektu, tj. 3 roky x 2000 hodin/rok - spolu 6000 hodin - ¢erpanie L
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je P,Odp oma ak't1V1ta
. x ) . T . . . . . _|riadenie projektu
priemer. Pracovna ¢innost’ pozostava z: financného riadenia projektu, pripravy podkladov pre zuctovanie
3.1.3.1.|Hlavny finan¢ny manazér 610620 |osobomesiac 0 1 166,667 0,00 0,00 0,00]projektu, ekonomickych ¢innosti v ramci organizacie v spojitosti s realizaciou projektu, praca s vykazmi
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priruc¢ky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v o
danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: Bodp oma ak.t1V1ta
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 - UMB SAV. riadenie projektu
3.1.3.2.|Financny manazér partnera 1 610620 [osobohodina 0 7,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. Podporna aktivita
riadenie projektu
3.1.3.3.[Finan¢ny manazér partnera 2 610620 [osobohodina 288 7,000 2 016,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: Podporna aktivita
metodickych ¢innosti pre finan¢né riadenie projektov zo Strukturdlnych fondov - v ramci centralizacie  |riadenie projektu
koordina¢nych a kontrolnych ¢innosti pre financné riadenie projektov na Rektorat UK v Bratislave.
3.1.3.4.| Asistent finan¢ného manazéra RUK 610620|osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00] Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporné aktivita
riadenie projektu
3.1.4.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - ¢erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci mdZe byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer).Pracovna &innost’ pozostava z: riadenie |Podporna aktivita
projektu a koordinécia projektu, komunikécia s partnermi v projekte, komunikacia so si¢astami UK v |riadenie projektu
Bratislave, komunikdcia s ¢lenmi realiza¢ného timu, ostatné ¢innosti spojené s riadenim projektu.
3.1.4.1.|Hlavny projektovy manazér 610620]osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00} v davok sa t¥ka hlavnéha nartnera nraiektnn - UK v Rratislave
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3.1.4.2.

Projektovy manazér partnera 1

610620

osobohodina

9,000

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - ¢erpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
projektového riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 -
UMB SAV.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.1.4.3.

Projektovy manazér partnera 2

610620

osobohodina

288

9,000

2 592,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
projektového riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 -
VIU SAV.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.1.5.1

Odborny asistent 1

610620

osobohodina

6,000

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac
v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je priemer. Pracovna ¢innost’
pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre ¢lenov projektového
timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.1.5.2

Odborny asistent 2

610620

osobohodina

6,000

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac
v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer. Pracovna ¢innost’
pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre ¢lenov projektového
timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Podporna aktivita
riadenie projektu

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
i i , i Podporna aktivita
Tuzemské pracovné cesty (cestovné riadenie proiektu
3.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Prol
Zflhramcne Pracovne ces’ty §c§stpvge - Podporn4 aktivita
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v riadenie proiektu
3.2.3.|pripade potreby ; projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 pro)

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.3.1.|Manazér publicity ; osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
) Podporna aktivita
. . iadenie projekt
3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie ] osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riadefiic projektu
) Podporn4 aktivita
3.3.3.|Financny manazér ; osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riadenie projektu
- Podporné aktivita
3.3.4.|Projektovy manazér - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riadenie projektu

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Kancela y ial i Sand ly, zaklada¢ al i .
ance: arsky spotrebny materia (papler., toner, Sandny, euroobaly, zakladace, obalky, perd a pod.) pre Podporn aktivita
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. riadenie proiektu
3.4.1.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 |projekt 0 1 000,000 0,00 0,00 0,00 Prol
Kancelarsk}{ spotrebny material (papier, toner, $anony, euroobaly, zakladacée, obalky, pera a pod.) pre Podporn aktivita
partnera projektu 1 - UMB SAV. riadenie proiektu
3.4.1.2.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 |projekt 0 330,000 0,00 0,00 0,00 Prol
Kancelarsky. spotrebny rflaterlal (papier, toner, Sanony, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) pre Podporn aktivita
partnera projektu 2 - VIU SAV. riadenie proiektu
3.4.1.3.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 330,000 330,00 0,00 0,00 Proj
» ) L i Podporn4 aktivita
Néajom priestorov pre administraciu riadenie proiektu
3.4.2.|projektu ; projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 pro)
- P , o .
Telekomunikacné poplatky, postovné a rizgggjrga :;:1::?
3.4.3.|internet i projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Pre)




Telekomunikacné poplatky, postovné a

Poplatky za internet pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Uéel projektové riadenie a
koordinacia aktivit.

Podporna aktivita
riadenie projektu

Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie a skladanie, minimalne 10 ks. Vydavok sa
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

3.4.3.1.|internet 632003 projekt 135,000 0,00 0,00 0,00
Poplatky za telekomunikaciu a poStovné pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. (Poplatky a
uhrady za préce a sluzby telekomunikécii, napr. pouZivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, o
vypisy uskutoénenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, |Podporna aktivita
, . . . o . y T . o ‘o o [riadenie projektu
Telekomunikagné poplatky, postovné a t‘;)(z)r:disgét;f(:; ?\ZtPOdeIOZke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ucel projektové riadenie a
3.4.3.2.|internet 632003 projekt 720,000 0,00 0,00 0,00 ]
Poplatky za telekomunikéciu a postovné pre partnera projektu 1 - UMB SAV. (Poplatky a thrady za
prace a sluzby telekomunikécii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, vypisy o
uskutoénenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, ktoré |Podporna aktivita
L . . w2 s y " . o . riadenie projektu
Telekomunikaéné poplatky, postovné a 1s{a tl‘lde‘dl,a na pli)tc.lp’(t)lozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ucel projektové riadenie a
3.4.3.3.|internet 632003 |projekt 360,000 0,00 0,00 0,0pf COCTaInActa aktivit
Poplatky za telekomunikéciu a po§tovné pre partnera projektu 2 - VIU SAV. (Poplatky a thrady za
prace a sluzby telekomunikécii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, vypisy Pod : aktivit
uskutoc¢nenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, ktoré ,0 dp oma a ) 11: a
Telekomunikaéné poplatky, postovne a sa triedia na podpolozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Uéel projektové riadenie a rladenie projektu
3.4.3.4.|internet 632003 projekt 360,000 360,00 0,00 0,00]koordinacia aktivit.
) P 3 aktivit
Energie, Gdrzba, upratovanie v ramci riz((ilg Eir:a :0.;12:1
3.4.4.|administracie projektu ; projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 pro)
) P 4 aktivit
Pravne poradenstvo, notarske poplatky v ri(a)flg I(;ir:a :o'élgua
3.4.5.|ramci administracie projektu ; projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Prol
Poistenie majetku obstaraného v ramci projektu - hlavny partner projekt UK v Bratislave (8500 EUR), Podporn aktivita
Poistenie majetku nadobudnutého z projektu partner projektu 2 VIU SAV (1500 EUR). ria dgnie rorekiu
3.4.6.|pocas realizacie projektu 637015  |projekt 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00 Prol
Udrzba obstaran¢ho majetku. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Podporn aktivita
’ i deni okt
3.4.7.|Udrzba a opravy 635004  |projekt 500,000 0,00 0,00 0,00 rladente projeitu

Podporné aktivita
publicita a

3.5.1.|Letdky, skladacky 637004 projekt 150,000 0,00 0,00 0,00 informovanost’
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie, minimalne 5 ks. Vydavok sa tyka hlavného  |Podporna aktivita
partnera projektu - UK v Bratislave. publicita a
3.5.2.|Plagaty 637004 projekt 150,000 0,00 0,00 0,00 informovanost’
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie zbornika na medzinarodné vedecké Podporna aktivita
konferencie, minimalne 30 ks. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. publicita a
3.5.3.|Brozurky 637004 projekt 500,000 0,00 0,00 0,00 informovanost’
Podporna aktivita
publicita a
informovanost’
3.5.4.(CDROM - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00
Oznacenie projektu: doCasnd tabul'a - 1 ks v zmysle manudlu pre publicitu vyrobend a inStalovana po
zacati realizacie projektu, trvald pamédtna tabul'a - 1 ks v zmysle manudlu publicity vyrobena a Podporna aktivita
inStalovana pred ukoncenim realizacie projektu, nastenky - minimalne 2 ks, zalaminované farebné A4  |publicita a
Oznadenie projektu (najmi logo EU, ndzov informacné tabule - minimalne 10 ks, ndlepky - minimalne 20 ks, peciatky - minimalne 1 ks a pod. informovanost’
3.5.5.|prislusného programu) 637003 projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00] Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
- Podporn4 aktivita
publicita a
3.5.6.|Web stranka urcend pre publicitu projektu |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 informovanost’
- Podporna aktivita
publicita a
3.5.7.|Dalgie polozky podl'a charakteru projektu |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 informovanost’
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Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:
metodickej podpory v oblasti monitoringu a koordinacie projektu zo strany Rektoratu UK. Vydavok sa

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.6.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00|tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna aktivita
riadenie projektu
Expertizy a posudky tykajuce sa
3.6.1.2.|monitoringu a hodnotenia - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky.
Pracovna ¢innost’ pozostava zo: spracovania monitorovacej spravy, pripravy podkladov pre monitoring, |Podporna aktivita
pripravy podkladov na archiviciu, pripravu podkladov pre kontroly, Gcast’ na kontrolach a pod. Vydavok [riadenie projektu
3.6.1.3.| Asistent manazéra monitoringu 610620  |osobohodina 0 7,000 0,00 0,00 0,00]sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Podporna aktivita
riadenie projektu

3.6.2.1.|Prevadzka vozidla organizdcie®*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
. . . ) Podporna aktivita
Tuzemské pracovné cesty (cestovné riadenie projektu
3.6.2.2.|néhrady v salade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Pro)
Zflhramcne Pracovne ces’ty _(csest_ovr?e - Podporné aktivita
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v riadenie proiektu
3.6.2.3.|pripade potreby i projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Prol
) Podpornéa aktivita
) _ iadenie projekt
3.6.2.4.|Dalsie polozky podTa charakteru projektu |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riacdenie projestu

Podporna aktivita
riadenie projektu

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoc¢tu

3.6.3.1.[Manazér monitoringu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00
) Pod 4 aktivit
Expertizy a posudky tykajuce sa I‘i(E)l dI; Eir:a ?O.;;;ua
3.6.3.2.|monitoringu a hodnotenia i osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Pre)
- Podporna aktivita
3.6.3.3.| Asistent manaZéra monitoringu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 riadenie proiekiu
3.| Spolu 6 798,00 0,00 0,00

Riadenie projektu a publicita - nepriame

KE1 |vydavky**** 1,93 % max. 7%, resp. 3%
KE2 |Stavebné upravy (prdce) projektu 0,00 % max. 10,00%
KE3 |Subdodavky 0,00 % max. 20,00%

! Kazdy partner (vratane prijimatel’a - hl. partner za seba) vypracuje rozpocet na samostatnom formulari rozpoctu!

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odovodnenych pripadoch):

*Stavebné Upravy (prace) projektu - max. 10 % celkovych opravnenych vydavkov projektu.

** preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druhi triedu)

*** preplatenie PHM podl’a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizécie na uskutocnenie pracovnych ciest

*xx*ak zariadenie/vybavenie projektu - hlavna polozka 1. (s vynimkou podpolozky 1.3 a 1.5) je vyssia ako 40,00 % celkovych opravnenych vydavkov projektu hlavna polozka 3.

Vydavky projektu spolu - stipec zahfiia vietky vydavky projektu opravnené na spolufinancovanie zo §tatneho rozpoétu, ERDF a vlastného spolufinancovania, nezahffia neopravnené
vydavky projektu.

Oprivnené vydavky projektu spolu - stipec zahfiia vy§ku opravnenych vydavkov vypoéitanych na zaklade finanénej analyzy.
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