Ko6d ITMS: 26240120027

Agentura @l
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR 7 Gpeaipogm ST
v , ’ ;}_stum.:mm_v,:
pre strukturalne fondy EU SRR Eurdpska tinia
o ey Wl repenbnara s

DODATOK C.5K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v znen{
neskor$ich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona & 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zdkona
¢. 528/2008 o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurépskeho spolodenstva v zneni
neskorsich predpisov

CISLO ZMLUVY: 026/2009/4.1/0PVaV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan&ného prispevku, registradné &islo
Dodatku 026/2009/4.1/0PVaV/D05 (dalej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8
‘bod 1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

nazov : Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava Slovenska republika

1CO: 00164381

DIC: 2020798725

konajuci: Ing. Eugen Jurzyca

v zasttpeni'

nazov: Agentira Ministerst\{a Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pre
Strukturdlne fondy EU

sidlo: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

ICO: 31819494

DIC: 2022295539

Konajuci: Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo diia 13.12. 2007

(dalej len ,,Poskytovatel*)

Vyplnisay pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kond v mene riadiaceho organu




Kod ITMS: 26240120027

Prijimatel’
Nazov: Univerzita Komenského v Bratislave
Sidlo: Safarikovo nam. 6, 818 06 Bratislava
zapisany v: Registri organizécii Statistického tiradu
konajtci: Doc. PhDr. Frantiek Gahér, CSc.
I1CO: 00397865
DIC: 2020845332
Banka:
&islo udtu (vratane predéislia) a kod banky:
zhlohové platbys”  a)
b)
pred‘l‘“mancovanie:3 a)
b)
refundacia:* a)

(d’alej len ,,Prijimatel™)
(dalej aj ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmendch Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku &. 026/2009/4.1/0PVaV (dalej len ,,Zmluva®), kod ITMS Projektu
26240120027 v zneni Dodatku &. 1 — registratné &islo dodatku 026/2009/4.1/0PVaV/D01
aDodatku & 2 — registratné &islo dodatku 026/2009/4.1/0PVaV/D02 a Dodatku ¢. 3 -
registraéné &islo dodatku 026/2009/4.1/0PVaV/D03 aDodatku ¢. 4 — registratné Cislo
dodatku 026/2009/4.1/0PVaV/D04 uvedenych v Clanku 2 tohto Dodatku.

? Ak sa nehodi, pre¢iarknite
3 Ak sa nehodi, prediarknite
4 Ak sa nehodi, prediarknite




Kod ITMS: 26240120027

Clanok 2

(1) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpolet projektu sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar

k rozpoctu projektu" nahradza novou prilohou ,,Rozpodet projektu a komentar k rozpodtu
projektu‘.

Nova tabulka je prilohou €. 1 k Dodatku &. 5.
Priloha €. 1 k Dodatku ¢. 5 sa stdva neoddelitelnou sugast'ou Zmluvy.

v

2) Priloha ¢. 7 ,,Zmluva o partnerstve” sa meni na zdklade Dodatku &. 4 k Zmluve
9

1)

@)

&)

4)

®)

o partnerstve, ktory tvori prilohu tohto Dodatku.

Dodatok €. 4 k Zmluve o partnerstve sa stava neoddelitelnou suéast'ou Zmluvy.

Clanok 3

Pre tuclely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznaduji ako ,,VZP*,
Zmluva o poskytnuti NFP bez VZP aostatnych priloh sa oznaluje ako ,,Zmluva
o poskytnuti NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznaduje ako
Zmluva®,

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto Dodatku riadne a dbsledne preéitali, jeho
obsahu a pravoym ucinkom z neho vyplyvajtcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostatone jasné, urcité a zrozumitelné, vyjadrujiice ich slobodni a vaznu vélu.
Podpisujlice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pric¢om po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechéava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel.

Tento dodatok nadobtida platnost’ atGlinnost’ dilom dorudenia Dodatku
Poskytovatelovi.

Tento Dodatok sa stdva neoddelitel'nou st¢ast'ou Zmluvy.




Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna: 15 A0 2010

Podpis: oy s
/"/// LI ] v r r v —5 . 4
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstapen” Poskytovatela

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Bratislave, diia$/ 31 10. 1010
!

Meno a,priez”vi’éko Satutérneho-orgnu/zastupcu’ Prijimatela
,,' /’/
prof. RNDr.“Anton Géaplovsky, DrSc.

Prilohy:
Priloha &. 1: Rozpodet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha ¢. 2: Dodatok ¢. 4 k Zmluve o partnerstve

> Ak sa nehodi, pregiarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite




1.1.1.

Nazov polozky rozpoctu

B

. Zariadenie a vybavenie projektu

Nakup zariadenia, vybavenia, strojov,
pristrojov a laboratérnych zariadeni

Ciselnik

skupiny
vydavkov

B1

Jednotka

ks

Pocet

jednotiek
(predpokl

adany
rozsah)

Jednotkova
cena (max.
cena)*

0,000

Vydavky projektu spolu

F1=D*E

0,00

Opravnené vydavky

projektu spolu po
FA/DPH

F2

0,00

Opravnené vydavky
projektu spolu (DPH)

F3

0,00

Komentar k rozpoctu - v komentari uved’te aj ¢lena partnerstva, ktorého sa vydavok tyka (ak je to relevantné)

Priradenie k
aktivitim projektu
(€islo aktivity v
Opise projektu
F1)#ssss

Hlavny partner

0,00

Partner ¢. 1

0,00

Partner ¢. 2

0,00

1.1.2.

Software

ks

=)

0,000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.2.1.

Portal

711003

ks

13 200,000

13 200,00

0,00

0,00

Obstaranie portalu pre ucely bioinformatiky a rozvoja IKT v ramci centra excelentosti. U¢elom obstarania portalu
je umoznenie interaktivneho pristupu cez internet a intranet k informéacidm o zariadeniach, k rezervaénému systému
na vyuzivanie zariadeni, k vysledkom jednotlivych tikonov realizovanych na zariadeniach a pod. Poziadavky na
portal: asociovany databazovy systém s podporou SQL dotazovania, podpora diskusnych for, podpora
automatizovanej e-mail notifikacie, 24 h automatizované zalohovanie databaz, mirroring portalu v redlnom case,
podpora pouzivatel'om prispdsobenej webovej stranky, podpora portletov, podpora standardu Web Services for
Remote Portals

(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej biologie a d’al$imi sic¢astami UK v Bratislave a
partnermi projektu).

Aktivita 2.2

13 200,00

0,00

0,00

1.1.3.

Licencie

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.4.

Vytvaranie pocitacovych sieti

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.5.

Nékup IKT

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.6.

Vel'koobjemovy kultivaény box

713004

ks

—

22 000,000

22 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluSenstva (s chladenim, trepackou,
zabudovanou UV lampou a pod.), vratane in3talacie zariadenia a vybavenia. U&elom obstarania zariadenia je
umoznenie participujucim laboratdriam kvalitativne rozsirit’ paletu experimentalnych pristupov v oblasti
proteomiky a genomiky. Zariadenie je potrebné k experimentalnym aktivitdm, ktorych cielom je izolacia
subcelularnych Struktir a molektl patogénnych mikroorganizmov, ¢o vytvara nevyhnutny predpoklad pre ich
podrobnejsiu charakterizaciu. Minimalne technické parametre: teplotny rozsah: miniméalne 5°C-80°C, rychlost’
minimalne 25-500 rpm, vychyl’ka minimalne 2,54 cm (1 palec), Siroké spektrum adaptérov pre moznost’ kultivacie
kultar v bankach s objemami v rozsahu minimalne 50 ml az 6 1 (minimalne 4 fT'ase), ako aj skimaviek; moznost’
vyuzitia lepiacej platformy na umiestnenie baniek, aabudovana UV lampa, moznost’ programovania teploty,
rychlosti a pouzitia UV lampy, otvaranie zvrchu. Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave,
PriF - Kat. biochémie a d’al$Simi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

22 000,00

0,00

0,00

1.1.7.

Vysokokapacitna salova ultracentrifuga

713004

ks

—

145 000,000

145 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluSenstva (s uhlovym, vykyvnym a vertikdlnym
rotorom na pokrytie Sirokého spektra aplikacii a objemov v proteomike a genomike a s prvkami zvysenej
biologickej bezpegnosti a pod.), vratane instalacie zariadenia a vybavenia. Utelom obstarania zariadenia je
umoznenie participujucim laboratériam kvalitativne rozsirit’ paletu experimentalnych pristupov v oblasti
proteomiky a genomiky. Nové centrifigy ndm umoznia principialne zvysit efektivitu v ziskavani Studovanych
Struktir, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozsiri moznosti d’alSich stupiiov ich §tiidia a teda aj postdenia ich potencialnej
vhodnosti alebo nevhodnosti ako terapeutického ciel'a. Salova centrifiga Spickovych parametrov, ktora v
kombinacii s prisluSnymi rotormi umoznuje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpédti objemov,
hornd hranica 6 litrov. Dosiahnutie maximalneho zrychlenia minimalne 80 000 g; zvySend uroven biologickej
bezpecnosti s moznost’ou pouzitia Specialnych uzaverov rotorov, enviromentalne bezpe¢ny chladiaci systém bez
pouzitia CFC.

Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne do 1000 ml v jednej kyvete, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek minimalne 6 1.

- Uhlovy rotor s uzdverom na dosiahnutie zvySenej biologickej bezpe¢nosti na centrifugaciu objemov
minimalne do 250 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek minimalne 1,5 1.

PoZadované zrychlenie miniméalne 30 000 g

- Uhlovy rotor s uzaverom na dosiahnutie zvySenej biologickej bezpecnosti na centrifugaciu objemov

do 50 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek 400 ml. PoZadované zrychlenie

pri tomto modeli minimalne 45 000 g

Ku vsetkym typom rotorov poZadujeme prislusenstvo - ndhradné diely a centrifugacné kyvety.

Partner: UK v Bratislave (4¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’al§imi

stucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

145 000,00

0,00

0,00




1.1.8.

Vysokotc¢inna sélova centrifuga

713004

—

86 000,000

86 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (so sadou vysokokapacitnych rotorov
na spracovanie Sirokého rozsahu objemov a s prvkami zvysenej biologickej bezpecnosti a pod.), vratane instalacie
zariadenia a vybavenia. Utelom obstarania zariadenia je umoZnenie participujicim laboratériam kvalitativne
rozsirit’ paletu experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifigy ndm umoznia
principidlne zvysit’ efektivitu v ziskavani Studovanych Struktur, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozSiri moZnosti d’alSich
stupniov ich Stadia a teda aj postidenia ich potencialnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako terapeutického ciel’a.
Salova ultracentrifiiga Spickovych parametrov, ktora v kombinacii s prislusnymi rotormi umoziuje efektivne a
rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpéti objemov, ako aj dosiahnutie maximalneho zrychlenia minimalne 800
000 g pri otackach 100 000 rpm; zvySend uroven biologickej bezpecnosti moznost’ou pouZzitia HEPA filtrov,
enviromentalne bezpetny chladiaci systém bez pouzitia CFC. Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne 38 ml v jednej skimavke, celkovy objem

centrifugovanych vzoriek nad 460 ml. PoZadované zrychlenie viac ako 300 000 g

- Vykyvny rotor na centrifugaciu objemov minimalne 15 ml v jednej skiimavke, celkovy objem

centrifugovanych vzoriek nad 100 ml. PoZadované zrychlenie pri tomto modeli viac ako 180 000 g
prislusenstvo ku vSetkym typom rotorov - nahradné diely, centrifugacné kyvety a adaptéry na kyvety

s men§im objemom.

Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’al§imi

sucast'ami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

86 000,00

0,00

0,00

1.1.9.

Konfokélny mikroskop

713004

—

220 000,000

220 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisludenstva a instalacie. Uelom obstarania
zariadenia a vybavenia je umoznenie Studovania bunky prostrednictvom fluorescencnej mikroskopie a analyzovat’
morfologické zmeny buniek a ich kompartmentov za definovanych podmienok. Mikroskop umoznuje ziskavat 3D
reprezentacie a meranie zmien v morfoldgii kompartmentov, resp. v distribucii fluorescen¢nych farbiv
umoznujucich meranie réznych parametrov. Minimalne technické parametre: laserovy konfokalny skenovaci
mikroskop, modularneho typu, skladajuci sa z investovaného mikroskopu, obsahujuci lasery s excitaciou v
oblastiach 405 nm, 488 nm, 543-555 nm a 630-639 nm, so sadou objektivov: minimalne jeden objektiv
planapochromatoveho typu so zvac¢Senim minimalne 100 x, vhodny aj na snimanie pomocou DIC alebo fazového
kontrastu, d’alSie objektivy s mensim zvacSenim. Mikroskop by mal byt napojeny na pocitatovi jednotku vybavenii
softvérom na snimanie a analyzu obrazu. Partner: UK v Bratislave (0¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF -
Kat. genetiky a Kat. mikrobiologie a d’alSimi si¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

220 000,00

0,00

0,00

1.1.10.

Rozsirenie vybavenia konfokalneho
mikroskopu

718004

—

290 000,000

290 000,00

0,00

0,00

Modernizécia existujiiceho zariadenia a vybavenia, ktord zvySuje funkéné uzitky a vyuzitie uvedeného zariadenia a
vybavenia v majetku partnera VIU SAV. Stcastou modernizacie je rozsirenie vybavenia konfokalneho mikroskopu
- modernizacia zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Uelom tejto
modernizéacie zariadenia a vybavenia je umoznenie realizacie novych analyz a stidium eukaryotickych buniek a ich
subunkovych Struktur. Minimalne technické parametre komponentov: TempModul S1 ohrev minimalne 4-och
kompenentov, zdroj napajania, 8 regulovatel'nych parametrov, rozliSenie minimalne 0,1°C, teplotna presnost’
minimalne

+-0,1°C, kanal merania teploty pre vonkajsiu kalibraciu, CAN a USB interface. Zohrievacia vlozka P S1.
AquaStop II. Inkubator XL S1. Zohrievacia jednotka XL S1

CO2 Modul ST a CO2 kryt PM S1. Zohrievacie zariadenie vlhkosti. Foil kryt pre petri 35 a

CultFoil pre petri 35. Foil kryt pre petri 60. CultFoil pre petri 60. Teplotny senzor T S1

02 Modul S1. SW AxioVision 4.7.2 basic pre komplexné riadenie a ovladanie.

SW AxioVision 4 modul Multichannel, Z-Stack, Time lapse. SW AxioVision modul Autofocus,

AxioVision modul Mark&Find 2, AxioVision Driver pre mot. Stolik, AxioVision Driver

pre Uniblitz, Zavierka high speed external, Uniblitz zavierka controller VCM-D1, Iris stop mot.

pre dopad. Svetlo, FL attenuator mot., High Resolution kamera AxioCam MRm Rev. 3,

Kamera Adaptér 60-C 1 1,0x, Trigger kablova sada. HOME kaliber pre M&F

Partner: Virologicky Gstav SAV, vyuzitie v ramei VIU SAV a j d’al§imi partnermi v projekte.

Aktivita 2.3

0,00

0,00

290 000,00




1.1.11.

Multifunkény spektrofotometer-
fluorometer

713004

—

90 000,000

90 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. s pridavnym modulom pre
luminiscenciu, ddvkovace s nastavitelnym objemom, vstavanym inkubatorom, PC a softvér na ovladanie a pod.),
vratane instalacie. Utelom obstarania zariadenia a vybavenia je §irSia analyza pato- a nepatogénnych
mikroorganizmov. Spektrofotometer a spektrofluorometer predstavuje mikroplatnickovy reader so spektralnym
skenovanim s plynule nastavitelnou vinovou diZzkou pre celé spektrum. Pristroj umoziuje fluorometriu,
luminometriu, absorbanciu, TRF. Merania sa vyuziji pre molekuldrnu identifikaciu mikroorganizmov, priamu
kvantifikaciu DNA a RNA, pre enzymov¢ analyzy, ELISA, stadium apoptozy, cytotoxicity, signalnu transdukciu
atd’. Minimalne technické parametre: otometria: vinovy rozsah min. 200 - 1000 nm, luminometria: vinovy rozsah:
min. 360 - 670 nm, spektralne skenovanie min. 270 - 840 nm, Fluorometria: excitacny rozsah min.

200 - 1000 nm, emisny rozsah min. 270 az 840 nm, excitatna/emisnd Sirka pasma 5 a 12 nm,

multifunkény mikroplatnickovy reader so spektralnym skenovanim, reZzimy merania: fluorometria,

luminometria, absorbancia, TRF; zdroj svetla - xenonova lampa, podpora réznych formatov

platniciek (6 az 1536 jamiek), integrovany inkubator min. do 45°C, vo vybave 3ks dispenzory a

orbitalna trepacka s nastavitelnou rychlost'ou a polomerom Partner: UK v Bratislave

(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d’al§imi sti¢astami UK v Bratislave

a partnermi).

Aktivita 2.1

90 000,00

0,00

0,00

1.1.12.

Anaerdbna stanica

713004

—

21 000,000

21 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. pridavné zariadenie davkujiace
$pecialne plyny do komory a pod.), vratane instalacie. Uelom obstarania zariadenia a vybavenia je vyuZitie
vzduchotesnej komory na manipulaciu s mikroorganizmami v bezkyslikovej atmosfére. Zariadenie umoznuje pracu
s mikroorganizmami, ktoré by v pritomnosti kyslika neprezivali. Stanica ma regulovanu teplotu, kde sa uskutocnuje
aj kultivacia v anaerébnych podmienkach. Minimalne technické parametre: kapacita minimalne 400 petri-misiek,
programovatel'na teplota: okolie minimalne +4°C az +45°C, praca ,,holymi rukami* (len rukavy), pripojenie 2
plynov, vstupna komora, osvetlenie + halogenova lampa, mikroprocesorova, vel'mi presna kontrola a regulécia,
plne inkubovany pracovny priestor s absoliitne definovanym anaerébnym prostredim. Partner: UK v Bratislave
(0ctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d’alS§imi si¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

21 000,00

0,00

0,00

1.1.13.

Systém na vysokoparalelné sekvenovanie
DNA

713004

—

705 000,000

705 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (sucastou je vyskumny pristroj,
poéitadova technika softvér a pod.), vratane instaldcie. Uelom obstarania uvedeného systému je zavedenie
postupov novej generacie do vysokoparalelneho sekvenovania DNA. Sucastou zavedenia je Uiprava existujuce;j
infrastruktiry za i¢elom implementécie procesov suvisiacich s metédami vysokoparalelného sekvenovania a ich
integracia do pracovnych postupov. Systém je nositel'om obrovského potencidlu pre vyskum v oblasti
biotechnoldgii, genomiky, metagenomiky transkriptomiky, epigenetiky ako aj pre aplikovany onkologicky a
biomedicinsky vyskum s vel'mi pravdepodobnym vyuzitim v diagnostickej praxi. Minimélne technické parametre:
najmenej 100.000.000 baz precitanych thrnne v jednej analyze, najmenej 500.000 paralelnych

&itani v jednej analyze, preferovana priemerna dizka ¢itania 300 baz alebo viac, schopnost’

sekvenovat’ bakterialny genom v jedinej analyze, moznost’ detekcie somatickych alelovych

variantov v zmesnych vzorkach, podpora genomického sekvenovania, preferovany princip

sekvenovania je pyrosekvenovanie.

Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekuldrnej biologie

a d’al$imi sucast'ami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.2

705 000,00

0,00

0,00

1.1.14.

Ultrazvukovy velocimeter

713004

—

64 000,000

64 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisludenstva a instalacie. Uelom obstarania
zariadenia a vybavenia je Studium interakcie nanocastic modifikovanych biopolymérmi s lipidovou dvojvrstvou
lipozémov v zavislosti od jej Struktirneho a fazového stavu. Zariadenie taktieZ umozni Studovat’ mechanické
vlastnosti a hydrataciu biopolymérov. Minimalne technické parametre: Meranie rychlosti a absorbcie ultrazvuku v
malom objeme tekutin nie viac ako 1 ml. Teplotna kontrola, kinetické a titracné merania. Multifrekvencny a
diferencialny rezim merania. Rozsah frekvencii minimalne do 20 MHz. Riadenie a vyhodnocovanie dat pomocou
PC. Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FMFI a d’alSimi st¢ast’ami
UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

64 000,00

0,00

0,00

1.1.15.

Magneticky separator buniek

713004

—

98 600,000

98 600,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom obstarania
zariadenia a vybavenia je magnetickd separacia budiek s vyuzitim aj v klinike, ktory umozni rychlu a vysoko
Specifickt separdciu takmer akychkol'vek buniek. Minimélne technické parametre: Plnoautomaticky pristroj,
Moznost’ pouzitia réznych vstupnym médii (kostné dren, aferetické produkty, pupocnikova krv a pod.), Celkova
doba procesu spracovania kratsia ako 4 hodiny, Deplécia T a B buniek minimalne 4 log, Selekcia minimélne:
CD34, CD133, CD14, CD3, CD19. Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF -
vyuzitie na FaF a d’alsimi suc¢ast'ami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

98 600,00

0,00

0,00




Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisludenstva a instalacie. Uelom obstarania
zariadenia a vybavenia je detekcia vyselektovanych buniek pouzitel'nych na kultivaciu a terapiu. Bude sluzit’ najmé
na kontrolu Cistoty vzorky a presnosti separacie. Zariadenie je potrebné z hl'adiska aplikacie bunkovej terapie v
klinickej praxi. Minimalne technické parametre: s vysokou viacfarebnou senzitivitou. Multiparametricka bunkova
analyza, meranie absolitneho poctu buniek, 145 660,00 0,00 0,00
autoznacenie vzoriek, multivzorkové spracovanie, vykonny a intuitivny kvantifika¢ny software.

Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’al§imi sucast'ami UK v
Bratislave a partnermi projektu).

145 660,000 145 660,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom obstarania
zariadenia a vybavenia je umoZnenie experimentalnej prace s vyseparovanymi bunkami a ich d’alSie pouzitie na
proteomické a genomické analyzovanie. Minimalne technické parametre: Mikrobiologicky inkubator s plynulou
regulaciou teploty, definovany obsah CO2 v komore, cirkuldcia atmosféry v komore, sterilizacny program,
regulacia a kontrola vlhkosti, s vnitornym vybavenim. Partner: UK v Bratislave (4¢tovanie v majetku UK v
Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’al$imi sticastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

—

1.1.16.|Prietokovy cytometer 713004  |ks

11 530,00 0,00 0,00

—

1.1.17.|Inkubacny set na kmenové bunky 713004  |ks 11 530,000 11 530,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisludenstva a instalacie. Ugelom obstarania
zariadenia a vybavenia je zabezpecenie rychleho hodnotenia a identifikovanie mnozstva a pozicii proteinov v
ziskanych experimentalnych vzorkach (kvantitativny Western Blot). Minimalne technické parametre: Gél
dokumentacny systém s vysokocitlivou digitdlnou CCD kamerou, rozliSenie min. 1,45MP, spracovanie obrazu
10bit hibky- detekcia a

kvantifikacia bandov, software, ovladaci PC, monitor, termotlaciaren, 15 000,00 0,00 0,00
transluminator

Partner: UK v Bratislave (4¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuZitie na FaF a d’al§imi sucast'ami UK v

Bratislave a partnermi projektu).

1.1.18. {Infracerveny zobrazovaci systém 713004 15 000,000 15 000,00 Aktivita 2.1

Odpisy dlhodobého hmotného majetku -

1.|(ndzov) - projekt 0,000 0,0 0,0 0,0 -
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku - _
1.2.2.|(ndzov) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 i 0,00 0,00 0,00
3.|Dalsie polozky podla charakteru projektu |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00

Nevyhnutné stavebné tpravy spojené s 0,00 0,00 0,00
1.3.1.|instalaciou zariadenia, strojov a pristrojov projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 -

Projektova stavebna dokumentacia pre -

1.5.1.|stavebné povolenie - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 ) 0,00 0,00 0,00
1.5.2.|Autorsky dozor projektanta / architekta projekt 0,000 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00
1.6.1.|Dalsie polozky podla charakteru projektu |- ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00

1.|Spolu 1 926 990,00 0,00 0,00 1 636 990,00 0,00] 290 000,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a
schval'ovanie zap4jania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych Struktur, vyhodnocovanie vedecko-
vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie
Dlhodobého strategického vyskumného planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v

6 000,00 0,00 0,00

Vyskumny personél hlavného partnera Bratislave.
2.A.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 500 12,000 6 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a
schval'ovanie zapdjania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych struktur, vyhodnocovanie vedecko-
vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie
Dlhodobého strategického vyskumného planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v

3000,00 0,00 0,00

Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.
2.A.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 250 12,000 3 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1




Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a
schval'ovanie zap4jania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych Struktar, vyhodnocovanie vedecko- 3 000.00 0.00 0.00
vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdeldvania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie ’ ’ ’
Dlhodobé¢ho strategického vyskumného planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.
2.A.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 250 12,000 3 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podla
aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na novych vyskumnych zameroch centra a pod.). 4 800,00 0.00 0.00
Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personal hlavného partnera
2.A.1.2.1.|projektu - junior vyskumnik 610620  [osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (€erpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). 4 800,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.2.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych loh (napr. praca na novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). 4 800,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.3.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). 4 800,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.4.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). 4 800,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.5.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na novych vyskumnych zameroch centra a pod.). 4 800,00 0,00 0,00
Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personal hlavného partnera
2.A.1.2.6.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). 4 800,00 0.00 0.00
Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ’ ’
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.7.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na novych vyskumnych zameroch centra a pod.). 4 800,00 0,00 0,00
Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.8.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). 4 800.00 0.00 0.00
Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ’ ’ ’
Vyskumny personal hlavného partnera
2.A.1.2.9.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). 4 800,00 0.00 0.00
Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.A.1.2.10. |projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
| ___2A2[Cestovnénibrady>> | [ [ [ [ oo  oof o0 0000000000000 o0 o000 o000
2.A.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00
2.A.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1 ’ ’ ’




2.A.2.3.

Zahranicné pracovné cesty (cestovné

pripade potreby

nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v

projekt

0

0,000

0,00

0,00

0,00

Aktivita 1.1

0,00

0,00

0,00

Odborny personal - Doplnit’ nazvy -
funkcii/poloziek odborného personalu 0,00 0,00 0,00
2.A.3.1.|podl'a aktivit projektu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
| 2Ad[Ostatnévydavky-priame | [ [ [ [ o[  oof oo 0000000000000 o0 o000 o000
Najorn’ Zarlade,m‘a a vybavenia (vratane ’ - N 0.00 0.00 0.00
2.A.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
2.A.4.2.[N4jom priestorov na realizciu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1 0,00 0,00 0,00
Studie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.A.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Prevadzkové vydavky v stvislosti - 0.00 0.00 0.00
2.A.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1 ’ ’ ’
2.A.|Celkom 60 000,00 0,00 0,00 60 000,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky - ¢erpanie podla
aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt vyuZitie vysledkov centra vo vzdelavani
a skvalitnovani persondlnej zdkladne (praca so Studentami na vsetkych stupnioch vysokoskolského Studia v ramci
realizacie vyskumnych uloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka 12 000,00 0,00 0,00
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.B.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky - ¢erpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych vysledkom mé byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani
a skvalitiiovani persondlnej zdkladne (praca so Studentami na vSetkych stupiioch vysokoskolského Studia v ramci
realizacie vyskumnych uloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka 12 000,00 0,00 0,00
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personal hlavného partnera
2.B.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky — ¢erpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych vysledkom mé byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani
a skvalitnovani persondlnej zakladne (praca so Studentami na vsetkych stupnioch vysokoskolského studia v ramci
realizacie vyskumnych uloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka 12 000,00 0,00 0,00
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personal hlavného partnera
2.B.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik 12 000,00
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —~ ¢erpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani
a skvalitnovani persondlnej zakladne (praca so Studentami na vsetkych stupnioch vysokoskolského studia v ramci 1 200.00 0.00 0.00
realizacie vyskumnych tloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka ’ ’ ’
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personal hlavného partnera
2.B.1.1.4.|projektu - senior vyskumnik 610620 [osobohodina 100 12,000 1 200,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky — Cerpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych vysledkom ma byt vyuZitie vysledkov centra vo vzdelavani
a skvalithovani persondlnej zékladne (praca so Studentami na vsetkych stupnioch vysokoskolského Studia v ramcei 10 800.00 0.00 0.00
realizacie vyskumnych tuloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka ’ ’ ’
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.B.1.1.4.1|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 900 12,000 10 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2




2.B.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie®*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.2 0,00 0,00 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné 0,00 0,00 0,00
2.B.2.2.|ndhrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Zahrani¢né pracovné cesty / pobyty mladych vedeckych pracovnikov v zahranici do krajin Eur6pskej tunie, napr.
Norsko, Svédsko, Franctizsko, Nemecko, Taliansko, Spanielsko, Holandsko, Velké4 Britania (snaha motivovat
mladych l'udi k vedeckej praci a k neustalemu zvySovaniu stupna svojho vzdelania, odbornych znalosti a zru¢nosti
prostrednictvom ziskavania cennych skusenosti na kratkodobych vedeckych pobytoch v zahranic¢i). Obsahuje
cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi vratane ubytovania a stravného, diét resp. vreckového v sulade so
zakonom o cestovnych ndhradach a Gi¢astnicke poplatky na uvedené aktcie. Pocet pracovnych ciest - minimélne 5, 21.430,00 0,00 0,00
minimalne pre 5 pracovnikov (jeden pracovnik sa mdZe pracovnej cesty zii€astnit’ aj viackrat), pocet dni na jednu
o , . pracovnu cestu - minimalne 3. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v
2.B.2.3|pripade potreby 631002  |projekt 1l 21 430,000 21 430,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2

Organizovanie medzindrodnych -
2.B.3.1.|vedeckgch konferencii i projekt 0 0.000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2 0,00 0,00 0,00
| 2B4Ostanévydavky-priame [ [ [ [ [ e o[ oo 0000000000000 | oo o000 000
Najomr zarlade,m.a a vybavenia (vratane . - N 0.00 0.00 0.00
2.B.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
2.B.4.2.|N4jom priestorov na realizdciu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.2 0,00 0,00 0,00
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.B.4.3.|dodavané externe - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Prevadzkové vydavky v suvislosti - 0.00 0.00 0.00
2.B.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2 ’ ’ ’
2.B.|Celkom 69 430,00 0,00 0,00 58 630,00 0,00 0,00

2.C3.1.

Organizovanie medzindrodnych
vedeckych konferencii

Organiza¢né naklady, tlmocenie, preklady, obsahové spracovanie zbornika. Vydavok sa tyka hlavného partnera
projektu - UK v Bratislave.

Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky - ¢erpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt vyuzitie vysledkov 12 000,00 0,00 0,00
centra vo vzdeldvani a skvalitiiovani personalnej zdkladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Vyskumny personél hlavného partnera Bratislave.
2.C.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky - ¢erpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov 12 000,00 0,00 0,00
centra vo vzdelavani a skvalitiovani personalnej zakladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.
2.C.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620  [osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky - ¢erpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych uloh, ktorych vysledkom ma byt vyuzitie vysledkov 12 000.00 0.00 0.00
centra vo vzdeldvani a skvalitiiovani personalnej zdkladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v ’ ’ ’
Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.
2.C.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
2.C.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.3 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00
2.C.2.2.|nahrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3 ’ ’ ’
Zahrani¢né pracovné cesty do krajin Eurépskej tnie (napr. Norsko, Svédsko, Francuzsko, Nemecko, Taliansko,
Spanielsko, Holandsko, Velka Britania), i¢ast’ za networkingovych aktivitach, seminaroch, workshopoch
konferenciach a pod. Obsahuje cestovné nadhrady v sulade s platnymi limitmi vratane ubytovania a stravného, diét
resp. vreckového v sulade so zakonom o cestovnych nahradach a ucastnicke poplatky na uvedené aktcie. Pocet
pracovnych ciest - minimalne 7, minimalne pre 7 pracovnikov (jeden pracovnik sa mdzZe pracovnej cesty zacastnit’ 43 430,00 0,00 0,00
aj viackrat), pocet dni na jednu pracovnu cestu - minimalne 3. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné Bratislave.
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v
2.C.2.3|pripade potreby 631002 |projekt 1] 43 430,000 43 430,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3

5 100,00 0,00 0,00
Aktivita 1.3




N4jom zariadenia a vybavenia pre u€ely medzinadrodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci projektu v
SR, napr. timo¢nicke zariadenie, premietacia technika, platno a pod. resp. najom zariadenia a vybavenia k najmu

Ni - den b ] ) priestorov na vystavach a veltrhoch (napr. ndjom stanku a pod.) Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK 8 000,00 0,00 0,00
jom zariadenia a vybavenia (vratane v Bratislave.
2.C.4.1.|operativneho lizingu) 637001 |projekt 1 8 000,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Néjom priestorov pre U€ely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci projektu v SR, ndjom
priestorov na veltrhoch a vystavach. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 15 000,00 0,00 0,00
2.C.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity  [{637001  [projekt 1 15 000,000 15 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Autorské honorare zahrani¢nych vyskumnikov zucastiiujiicich sa networkingovych aktivit a medzinarodnych
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s vedeckych konferencii organizovanych v ramci projektu v SR. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v 75 000.00 0.00
realizaciou aktivity / aktivit projektu - Bratislave. ’ ’
2.C.4.3.|dod4vané externe 637004  |osobohodina 500 50,000 25 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Prevadzkové vydavky v stvislosti - 0.00 0.00 0.00
2.C.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3 ’ ’ ’
Vydanie odbornych tlacenych materidlov v ramci diseminacie a networkingu napr. zborniky z medzinarodnych
vedeckych konferencii, odborné brozary a pod. Néklady na grafické zalomenie, tlac, vdzbu a pod. 3 000,00 0,00 0,00
2.C.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004 |projekt 1 3 000,000 3 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
2.C.|Celkom 135 530,00 0,00 0,00 135 530,00 0,00 0,00
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizdcia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.D.1.1.1|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky —Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Vyskumng personal hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 12.000,00 0,00 0,00
2.D.1.1.2|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera
2.D.1.1.3|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priruc¢ky —Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 12.000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera
2.D.1.1.4|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priruc¢ky —Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.D.1.1.5|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tuloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera
2.D.1.1.6|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Eerpanie podl'a
aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Vyskumny persondl hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.1.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (€erpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Vyskumny personal hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.2.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Vyskumny personal hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tuloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.3.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podl'a
aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Vyskumny persondl hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.4.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1




Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Vyskumny persondl hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.5.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Vyskumny persondl hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizdcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.6.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Vyskumny personal hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizdcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.7.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Vyskumny personal hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tuloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.8.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky (Cerpanie podl'a
aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Vyskumny persondl hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizdcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.9.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Vyskumny personal hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizdcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.10.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Vyskumny persondl hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tuloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.11.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podl'a
aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Vyskumny persondl hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizécia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.12.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Vyskumny personal hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizdcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.13.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Vyskumny persondl hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.14.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Vyskumny persondl hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.15.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Vyskumny personal hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.16.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Vyskumny persondl hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.17.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Vyskumny persondl hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.18.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
| ___2D2[Cestovnénibrady>= | [ [ [~ [ o[  o0f o0 0000000000000 [ o0 00 o000
2.D.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie®*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,001]- Aktivita 2.1 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00
2.D.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1 ’ ’ ’
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v 0,00 0,00 0,00
2.D.2.3.|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1




Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek -
odborného personalu podla aktivit 0,00 0,00 0,00
2.D.3.1.|projektu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
| 2Dd4[Ostatnévydavky-prame | [ | | [~ 1080  oef oo || 1080000 000 000
Najomr zarlade’m'a a vybavenia (vratane . - N 0.00 0.00 0.00
2.D.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
2.D.4.2.[Najom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,001]- Aktivita 2.1 0,00 0,00 0,00
Studie, expertizy, posudky stvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.D.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Prevadzkové vydavky v stvislosti - 0.00 0.00 0.00
2.D.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1 ’ ’ ’
. ) Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni (Elektrickd energia, para, plyn, tepelna energia, paliva na
Energie suvisiace s prevadzkou vykurovanie). Hlavny partner projektu - UK v Bratislave. . 6 000,00 0,00 0,00
2.D.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001  |projekt 1 6 000,000 6 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vodné a stocné pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni. Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
Vodné a stocné stivisiace s prevadzkou 300,00 0,00 0,00
2.D.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002  |projekt 1 300,000 300,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Spotrebny material pre tcely vyskumu, najma chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratérnu prax. Hlavny
partner projektu - UK v Bratislave. 1 500,00 0,00 0,00
2.D.4.4.3.|Spotrebny material pre vyskumné aktivity (633006  |projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vydanie odbornych tlacenych materidlov v ramci diseminacie a networkingu napr. zborniky z medzinarodnych
vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Naklady na grafické zalomenie, tla¢, vdzbu a pod.
3 000,00 0,00 0,00
2.D.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004 |projekt 1 3 000,000 3 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
2.D.|Celkom 226 800,00 0,00 0,00 226 800,00 0,00 0,00
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky - ¢erpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostdva z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.E.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky - ¢erpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
Vyskumny personal hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 12.000,00 0,00 0,00
2.E.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky - ¢erpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera
2.E.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky - ¢erpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
&innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tiloh. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - UMB SAV. 0,00 0,00f 12 000,00
Vyskumny persondl partnera projektu -
2.E.1.2.1.|senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —Cerpanie podl'a
aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
) . &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - UMB SAV. 0,00 0,00 12.000,00
Vyskumny persondl partnera projektu -
2.E.1.2.2.|senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna 2 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ’ ’ ’
2.E.1.3.1.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podla
aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna 2 000.00 0.00 0.00
Vyskumny persondl hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ’ ’ ’
2.E.1.3.2.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna 2 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ’ ’ ’
2.E.1.3.3.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2




Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna

Vyskumny personal hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. 8 000,00 0,00 0,00
2.E.1.3.4.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna 2 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ’ ’ ’
2.E.1.3.5.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna 2 000.00 0.00 0.00
Vyskumny persondl hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ’ ’ ’
2.E.1.3.6.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna 2 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ’ ’ ’
2.E.1.3.7.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna 2 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ’ ’ ’
2.E.1.3.8.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna 2 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ’ ’ ’
2.E.1.3.9.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (€erpanie podl'a
aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna 2 000.00 0.00 0.00
Vyskumny persondl hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ’ ’ ’
2.E.1.3.10. |projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna 2 000.00 0.00 0.00
Vyskumny persondl hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ’ ’ ’
2.E.1.3.11.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie podl'a
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna 2 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera ¢innost’ pozostava z: realizdcie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ’ ’ ’
2.E.1.3.12.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2

2.E.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,001]- Aktivita 2.2 0,00 0,00 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00
2.E.2.2.|nahrady v sulade s platnymi limitmi) *** projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2 ’ ’ ’
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v 0,00 0,00 0,00
2.E.2.3|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2

2.E.3.1.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
odborného personalu podla aktivit
projektu

Néjom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

Aktivita 2.2

0,00

2 E.4.1.|operativneho lizingu) i projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2 0,00 0,00 0,00
2.E.4.2.|N4ajom priestorov na realizciu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,001- Aktivita 2.2 0,00 0,00 0,00
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.E.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Prevadzkové vydavky v stvislosti - 0.00 0.00 0.00
2.E.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2 ’ ’ ’
Vydanie odbornych tla¢enych materidlov v ramci disemindcie a networkingu napr. zborniky z medzinarodnych
vedeckych konferencii, odborné brozary a pod. Naklady na grafické zalomenie, tla¢, vdzbu a pod. 1 500,00 0,00 0,00
2.E.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004 |projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
2.E.|Celkom 157 500,00 0,00 0,00 133 500,00 0,00 24 000,00
Vyskumny personal partnera projektu -
2.F.1.1.1|vyskumnik 10 000,00




Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky — ¢erpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna

2.F.3.1.

Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek
odborného personalu podla aktivit
projektu

Najom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

0,00

0,00

0,00

Aktivita 2.3

0,00

&innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych Gloh. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. 0,00 0,00 8 000,00
Vyskumny personal partnera projektu -
2.F.1.1.1.1|vyskumnik 610620  |osobohodina 800 10,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky — ¢erpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
&innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych Gloh. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. 0,00 0,00 2 000,00
Vyskumny personal partnera projektu -
2.F.1.1.1.2.|vyskumnik 610620  |osobohodina 200 10,000 2 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priruc¢ky- ¢erpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
_ &innost’ pozostava z: realizicie vyskumnych tiloh. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. 0,00 0,00f 10 000,00
Vyskumny personal partnera projektu -
2.F.1.1.2.{vyskumnik 610620  [osobohodina 1 000 10,000 10 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Vyskumny personal partnera projektu -
2.F.1.1.3|vyskumnik 10 000,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky - ¢erpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
) ginnost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tiloh. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. 0,00 0,00 1.000,00
Vyskumny persondl partnera projektu -
2.F.1.1.3.1.|vyskumnik 610620  |osobohodina 100 10,000 1 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky - ¢erpanie podla
aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna
&innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tGloh. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. 0,00 0,00 9 000,00
Vyskumny personal partnera projektu -
2.F.1.1.3.2.|vyskumnik 610620  |osobohodina 900 10,000 9 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
| ___2F2[Cestovnénabrady>> | [ | [ [ oo  oof  oeof 0000000000000 [ 000  o00f 000
2.F.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie®*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.3 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00
2.F.2.2.|ndhrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3 ’ ’ ’
Zahranicné pracovné cesty (cestovné -
nahrady v stilade s platnymi limitmi)*** v 0,00 0,00 0,00
2.F.2.3|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3

0,00

2.F.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3 0,00 0,00 0,00
2.F.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,001]- Aktivita 2.3 0,00 0,00 0,00
Studie, expertizy, posudky stvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.F.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Prevadzkové vydavky v stvislosti - 0.00 0.00 0.00
2.F.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3 ’ ’ ’
Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni (Elektricka energia, para, plyn, tepelna energia, paliva na
Energie savisiace s prevadzkou vykurovanie). Partner projektu 2 - VIU SAV. 0,00 0,00 500,00
2.F.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001  [projekt 1 500,000 500,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Vodné a stodné savisiace s prevadzkou Vodné a stoéné pre uéely prevadzky vyskumnych zariadeni. Partner projektu 2 - VIU SAV. 0.00 0.00 100.00
2.F.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002  |projekt 1 100,000 100,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3 ' ’ ’
Spotrebny material pre tcely vyskumu, najmi chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratornu prax. Partner
projektu 2 - VIU SAV. 0,00 0,00 1 500,00
2.F.4.4.3.|Spotrebny material pre vyskumné aktivity (633006  |projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
2.F.|Celkom 32 100,00 0,00 0,00 0,00 0,001 32100,00
2.|Spolu 681 360,00 0,00 0,00 614 460,00 0,001 56 100,00

3.1.1.

Manazér publicity

610620

osobohodina

100

9,000

900,00

0,00

0,00

Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (100 hodin pocas
trvania projektu - cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: pripravy podkladov pre publicitu projektu, realizaciu aktivit
spojenych s publicitou projektu. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Podporna
aktivita riadenie
projektu

900,00

0,00

0,00
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Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (spolu 150 hodin -
cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi). Pracovna ¢innost’ pozostava z: ¢innosti spojené s

verejnym obstaravani, priprava, realizacia a vyhodnotenie verejného obstaravania (pracovnik Rektoratu UK v Podporna
ramci centralizacie ¢innosti pre VO) - vratane zabezpecenia spolo¢ného obstaravania na predmet obstarania pre aktivita riadenie 1 350,00 0,00 0,00
VIU SAV. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projektu
3.1.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620|osobohodina 150 9,000 1 350,00 0,00 0,00
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.1.3.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky Pracovna ¢innost’
pozostava z: financného riadenia projektu, pripravy podkladov pre zictovanie projektu, ekonomickych ¢innosti v
ramci organizacie v spojitosti s realizaciou projektu, praca s vykazmi prace a ostatné ¢innosti tykajuce sa )
finan¢ného riadenia projektu. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Poc‘lp orna .
aktivita riadenie 42 000,00 0,00 0,00
projektu
3.1.3.1.|Hlavny finan¢ny manazér 610620 |osobomesiac 36 1 166,660 42 000,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatela a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (priemerne 8 hodin
x 36 mesiacov - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt’ aj viac  |Podporna
hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: financného riadenia na strane partnera projektu. aktivita riadenie 0,00 2 016,00 0,00
Vydavok sa tyka partnera projektu 1 - UMB SAV. projektu
3.1.3.2.|Finan¢ny manazér partnera 1 610620 |osobohodina 288 7,000 2 016,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestndvatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (priemerne 8 hodin
X 36 mesiacov - erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac  |Podporna
hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: financného riadenia na strane partnera projektu. aktivita riadenie 0,00 0,00 2 016,00
Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. projektu
3.1.3.3.|Finan¢ny manaZz¢ér partnera 2 610620 |osobohodina 288 7,000 2 016,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (priemerne 37,5
hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt
aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovnd ¢innost’ pozostava z: metodickych ¢innosti pre finanéné riadenie ~ |Podporna
projektov zo Strukturdlnych fondov - v ramci centralizécie koordina¢nych a kontrolnych ¢innosti pre finanéné aktivita riadenie 12 150,00 0,00 0,00
riadenie projektov na Rektorat UK v Bratislave. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projektu
3.1.3.4.| Asistent finan¢ného manazéra RUK 610620 |osobohodina 1350 9,000 12 150,00 0,00 0,00
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.1.4.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priruc¢ky (priemerne 37,5
hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt
aj viac hodin ako je uvedeny priemer).Pracovna ¢innost’ pozostava z: riadenie projektu a koordinacia projektu, Podporna
komunikacia s partnermi v projekte, komunikécia so sucastami UK v Bratislave, komunikécia s clenmi aktivita riadenie 12 150,00 0,00 0,00
realiza¢ného timu, ostatné Cinnosti spojené s riadenim projektu. Vydavok sa tyka hlavnéeho partnera projektu - UK |projektu
v Bratislave.
3.1.4.1.|Hlavny projektovy manazér 610620 |osobohodina 1350 9,000 12 150,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (priemerne 8 hodin
X 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac  |p odporna
hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozosté\{a z: projektového riadenia a koordinécie na strane aktivita riadenie 0,00 2 592,00 0.00
partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 - UMB SAV. projektu
3.1.4.2.|Projektovy manazér partnera 1 610620 |osobohodina 288 9,000 2 592,00 0,00 0,00
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (priemerne 8 hodin
X 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac  |p odporna
hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: projektového riadenia a koordinacie na strane aktivita riadenie 0,00 0.00 2 592,00
partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. projektu
3.1.4.3.|Projektovy manazér partnera 2 610620 |osobohodina 288 9,000 2 592,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (odhadujeme pracu
3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je priemer. Pracovna Cinnost’ pozostava z: podpornych ¢innosti Podporna
odborného a administrativneho charakteru pre clenov projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného |aktivita riadenie 36 000,00 0,00 0,00
partnera projektu - UK v Bratislave. projektu
3.1.5.1{Odborny asistent 1 610620|osobohodina 6 000 6,000 36 000,00 0,00 0,00
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Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priruc¢ky (odhadujeme pracu
3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v

danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer. Pracovna ¢innost’ pozostava z: podpornych ¢innosti [Podporna
odborného a administrativneho charakteru pre ¢lenov projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného |aktivita riadenie 36 000,00 0,00 0,00
partnera projektu - UK v Bratislave. projektu
3.1.5.2|Odborny asistent 2 610620 |osobohodina 6 000 6,000 36 000,00 0,00 0,00
| 32|Cestovnémihrady*>> [ [ [ [ [ e o oo 0000000000000 | o0 00 000
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné - Podporna
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.2.3.|pripade potreby projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu

3.3.1.

ManaZzér publicity

osobohodina

0,000

0,00

0,00

0,00

Podporna
aktivita riadenie
projektu

0,00

0,00

0,00

3.3.2.

Pracovnik pre verejné obstaravanie

osobohodina

0,000

0,00

0,00

0,00

Podporna
aktivita riadenie
projektu

0,00

0,00

0,00

3.3.3.

Finan¢ny manazér

osobohodina

0,000

0,00

0,00

0,00

Podporna
aktivita riadenie
projektu

0,00

0,00

0,00

Podporna
aktivita riadenie

0,00

0,00

3.3.4.|Projektovy manazér - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 irol'ektu

0,00

- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, Sanony, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) pre hlavného Podporna
partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita riadenie 1 000,00 0,00 0,00
3.4.1.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material |633006 |projekt 1 1 000,000 1 000,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, Sanony, euroobaly, zakladace, obalky, perd a pod.) pre partnera Podporna
projektu 1 - UMB SAV. aktivita riadenie 0,00 330,00 0,00
3.4.1.2.|Spotrebny tovar a prevadzkovy materidl |633006  [projekt 1 330,000 330,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, Sandny, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) pre partnera Podporna
projektu 2 - VIU SAV. aktivita riadenie 0,00 0,00 330,00
3.4.1.3.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material [633006 |projekt 1 330,000 330,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Néjom priestorov pre administraciu aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.2.|projektu - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Telekomunika¢né poplatky, postovné a aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.3.|internet - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Poplatky za internet pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Uéel projektové riadenie a koordinacia Podporna
Telekomunika¢né poplatky, postovné a aktivit. aktivita riadenie 135,00 0,00 0,00
3.4.3.1.|internet 632003  |projekt 1 135,000 135,00 0,00 0,00 projektu
Poplatky za telekomunikaciu a postovné pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. (Poplatky a tthrady za
prace a sluzby telekomunikdcii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, vypisy Podporna
uskuto¢nenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okren} poplatkov za internetové sluzby, ktoré sa triedia |, 1ivita riadenie 720,00 0,00 0,00
Telekomunikacné poplatky, postovné a na podpolozke 632004), pagingy, poStové a kuriérske sluzby). Ucel projektové riadenie a koordinacia aktivit. projektu
3.4.3.2.|internet 632003  |projekt 1 720,000 720,00 0,00 0,00
Poplatky za telekomunikéciu a postovné pre partnera projektu 1 - UMB SAV. (Poplatky a tihrady za prace a
sluzby telekomunikacii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, vypisy uskutocnenych volani, Podporna
faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, ktoré sa triedia na podpolozke 632004), | ktivita riadenie 0,00 360,00 0,00
Telekomunikatné poplatky, postovné a pagingy, postové a kuriérske sluzby). Uéel projektové riadenie a koordinacia aktivit. projektu
3.4.3.3.|internet 632003  |projekt 1 360,000 360,00 0,00 0,00
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Poplatky za telekomunikaciu a postovné pre partnera projektu 2 - VIU SAV. (Poplatky a uhrady za prace a sluzby

3.4.7.

Udrzba a opravy

635004

projekt

[

500,000

500,00

0,00

0,00

Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie a skladanie, minimalne 10 ks. Vydavok sa tyka hlavného

projektu

Podporna

telekomunikacii, napr. pouZivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, vypisy uskutoénenych volani, faxy, |podporna
mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, ktoré sa triedia na podpolozke 632004), aktivita riadenie 0,00 0,00 360,00
Telekomunikacné poplatky, postovné a pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ugel projektové riadenie a koordinacia aktivit. projektu
3.4.3.4.|internet 632003  |projekt 1 360,000 360,00 0,00 0,00
- Podporna
Energie, udrzba, upratovanie v ramci aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.4.|administracie projektu - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Pravne poradenstvo, notarske poplatky v aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.5.|ramci administracie projektu - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Poistenie majetku obstarané¢ho v rdmci projektu - hlavny partner projekt UK v Bratislave (8500 EUR), partner Podporna
Poistenie majetku nadobudnutého z projektu 2 VIU SAV (1500 EUR). aktivita riadenie 8 500,00 0,00 1 500,00
3.4.6.|projektu pocas realizacie projektu 637015  |projekt 11 10 000,000 10 000,00 0,00 0,00 projektu
Udrzba obstaraného majetku. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Podporna
aktivita riadenie 500,00 0,00 0,00

partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita 150,00 0,00 0,00
3.5.1.|Letéaky, skladacky 637004  |projekt 1 150,000 150,00 0,00 0,00 a informovanost’
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlac¢enie, minimalne 5 ks. Vydavok sa tyka hlavného partnera Podporna
projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita 150,00 0,00 0,00
3.5.2.|Plagaty 637004  |projekt 1 150,000 150,00 0,00 0,00 a informovanost’
Vydavky na graficky ndvrh, DTP spracovanie, vytlacenie zbornika na medzinarodné vedecké konferencie, Podporna
minimalne 30 ks. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita 500,00 0,00 0,00
3.5.3.|Brozirky 637004  |projekt 1 500,000 500,00 0,00 0,00 a informovanost’
- Podporna
aktivita publicita 0,00 0,00 0,00
3.5.4.(CDROM - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
Oznacenie projektu: docasna tabula - 1 ks v zmysle manudlu pre publicitu vyrobena a inStalovana po zacati
realizacie projektu, trvald pamétnd tabula - 1 ks v zmysle manualu publicity vyrobena a inStalovana pred Podporn
ukonéen,im realizéc‘ie. prroj ektu, nésteril?y - rninir.naillnf: 2 ks, zalaminova’né farebné fA4 inforrr}aéné tabule - @mmélne aktivita publicita 1 500,00 0,00 0,00
Omacenie projektu (najmé logo EU., [lj(;( k\s], ];1:;tei1:ll<;lve'rmmmalne 20 ks, peciatky - minimalne 1 ks a pod. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu a informovanost
3.5.5.|ndzov prislusného programu) 637003  |projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00
- Podporna
Web stranka ur¢ena pre publicitu aktivita publicita 0,00 0,00 0,00
3.5.6.|projektu - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
- Podporna
aktivita publicita 0,00 0,00 0,00
3.5.7.|Dal3ie polozky podl'a charakteru projektu |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’

Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (priemerne 37,5
hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’

aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: metodickej podpory v oblasti monitoringu a Po@pprné )
koordinacie projektu zo strany Rektoratu UK. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ;1:)?;? riadenie 12150,00 0,00 0,00
u
3.6.1.1.|ManaZzér monitoringu 610620 |osobohodina 1350 9,000 12 150,00 0,00 0,00
Podporna
Expertizy a posudky tykajice sa aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.1.2.|monitoringu a hodnotenia - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky. Pracovna ¢innost’
pozostava zo: spracovania monitorovacej spravy, pripravy podkladov pre monitoring, pripravy podkladov na Podporna
archiviciu, pripravu podkladov pre kontroly, Gc¢ast’ na kontrolach a pod. Vydavok sa tyka hlavného partnera aktivita riadenie 2 016,00 0,00 0,00
projektu - UK v Bratislave. projektu
3.6.1.3.|Asistent manazéra monitoringu 610620 |osobohodina 288 7,000 2 016,00 0,00 0,00
| 362[Cestovnéndbraqy>~ [ [ | | |~~~ o  oeof 0o | [ 0w 00 00
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie™*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.2.|nahrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Zahranicné pracovné cesty (cestovné - Podporna
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.3.|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
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3.6.2.4.|Dalsie polozky podl'a charakteru projektu projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporna
aktivita riadenie
projektu

0,00

0,00

0,00

- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.3.1.|Manazér monitoringu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Expertizy a posudky tykajice sa aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.3.2.|monitoringu a hodnotenia - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00
3.6.3.3.| Asistent manazéra monitoringu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
3.| Spolu 179 967,00 0,00 0,00 167 871,00 5 298,00 6 798,00
VYDAVKY PROJEKTU 2788 317,00 0,00 0,00 2 419 321,00 5298,00] 352 898,00

KE1 ;:ZZZZ:IO’ ;Zé;’;t:loz ppo l;,?ll:?'t)a - nepriame vydavky 6,90% 7,00% z celkovych opravnenych priamych vydavkov projektu
Stavebné upravy (prace) projektu (poloZka . , . . . .

KE2 . 0,00% 10,00% z celkovych opravnenych priamych vydavkov projektu
rozpoctu 1.3.)
Persondlne vydavky interné i externé, cestovné

KE3 nahrady a prevadzkové vydavky (hlavnd poloZka 26,12% 33,00% z celkovych opravnenych priamych vydavkov projektu
rozpoctu 2.)

KE4a  |Dodavky - priame vydavky 2,32% 20,00% z celkovych opravnenych priamych vydavkov projektu

KE4b  |Dodavky - nepriame vydavky 6.83% 20,00% z celkovych opravnenych nepriamych vydavkov projektu

Rozpocet vypracuje zZiadatel’, tzn. hlavny partner v ramci jedného tlaiva sumarne za vSetkych partnerov!

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

* jednotkova cena sa moZe uvadzat’ aZ na tri desatinné miesta

**v pripade, Ze proiekt bude obsahovat’ iba jednu aktivitu, vtedy je potrebné hlavni polozku rozpoctu oznacit’ - 2.
*** preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druht triedu)

ik preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

*#xxx k danej podpolozke priradit’ len jednu odbornu aktivitu z opisu projektu, v ktorej sa vydavok na danu podpolozku zrealizuje. Ostatné aktivity, v ktorych sa dana podpolozka vyuziva, uvadzat’ v opise projektu.
Vydavky projektu spolu - stipec F1 zahfiia vietky vydavky projektu opravnené na spolufinancovanie zo §tatneho rozpoétu, ERDF a vlastného spolufinancovania, nezahffia neopravnené vydavky projektu.

Opravnené vydavky projektu spolu po FA/DPH - stipec F2 zahtia vyiku opravnenych vydavkov projektu vypoéitanych na zéklade finanénej analyzy. Ak Ziadatel’ nepredklada finanénu analyzu, je mozné v stipci F2
zohl'adnit’ narokovatel'nid DPH na vratenie (odpocet DPH).

Opravnené vydavky projektu spolu (efekt DPH) - stipec F3 zahfia vysku opravnenych vydavkov vypogitanych po zohP'adneni finanénej analyzy (stipec F2) a uplatneni narokovanej DPH na vratenie.
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DODATOK C. 4 K ZMLUVE O PARTNERSTVE
uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zékona &. § 13/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskor8ich predpisov a v zmysle zakona & 528/2008 o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Eurépskeho spoloenstva

Tento Dodatok k zmluve o partnerstve, s registraénym &islom 026/2009/4.1/0PVavV/D04/P7,
(dalej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle é&lanku XX. ods. 9 Zmluvy o partnerstve
k realizacii projektu &. 26240120027, nazov projektu: Rozvoj Centra excelentnosti pre vyuZitie
informaénych biomakromolekil na zlepSenie kvality Zivota medzi zmluvnymi stranami:

1. Nazov spolo¢nosti/organizacie: Univerzita Komenského v Bratislave
Pravna forma: verejna vysoka §kola
Adresa/Sidlo: Safarikovo ndm. 6, 818 06 Bratislava

ICO: 00397865 DIC: 2020845332

Zapisand v:  zriadena zakonom &. 375/1919 Zb. z. 7o diia | 1.jula 1919

Telefon/fax:  (02)59244141 E-mail: Frantisek. Gaher@rec.uniba.sk
Http: www.uniba.sk

Statutarny zdstupca: doc. PhDr. FrantiSek Gahér, CSe.
Subjekt v pdsobnosti Hlavného partnera:
Nazov fakulty: Univerzita Komenského v Bratislave, Prirodovedeckd fakulta
Adresa/Sidlo: Mlynské dolina, 842 15 Bratislava 4
ICO: 39786506
(d'alej len ,,Hlavny partner*)
a
2.Néazov:  Ustav molekuldrnej biolégie Slovenskej akadémie vied
Pravna forma: rozpo&tova organizécia
Adresa/Sidlo: Dtbravska cesta 21, 845 51 Bratislava

ICO: 00166634 DIC: 2020894689
Zapisandv: - s

Telefon/fax:  (02)59307444 E-mail: Imrich.barak@savba.sk
Http: www.umb.sav.sk

Statutdrny zdstupca: RNDr, Imrich Barak, DrSe.
(dalej len ,,Partner 1") ,

a
3. Nazov : Virologicky ustay Slovenskej akadémie vied
Pravna forma: rozpo&tova organizicia
Adresa/Sidlo: Dubravsks cesta 9, 845 05 Bratislava

ICO: 00166651 . DIC:

Zapisand v: - ~

Telefon/fax:  (02)59302405 E-mail: virukopa@savba.sk
Http: www.virology.sav.sk

Statutérny zéstupca: MVDr. Juraj Kopagek, CSe.
(dalej len ,,Partner 2")
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Clanok 1

Zmluvné strany sa dohodli na zmene .7 mluvy o partnerstve uzatvorenej k realizécii projektu €.
26240120027 (dalej len ,,Zmluva®), vzneni dodatku &. 1 — registrané &islo Dodatku

026/2009/4.1/0PVaV/D01/PZ, dodatku €. 2 —  registrané  Cislo Dodatku
026/2009/4.1/0PVaV/D02/PZ  adodatku & 3 - registratné  ¢&islo  Dodatku

026/2009/4.1/0PVaV/D03/PZ, uvedenej v Clanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Priloha & 2B Zmluvy o partnerstve ,,Rozpo€et projektu® sa nahradza novou prilohou
¢. 2B ,,Rozpodet projektu™.

Nova Priloha ,,Rozpodet projektu‘ je prilohou &. 1 k Dodatku €. 4.
Priloha ¢. 1 k Dodatku &. 4 sa stdva neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Tento Dodatok je vyhotoveny v 6 rovnopisoch, priom po podpise Dodatku dostane kazda
zo Zmluvnych stran 1 rovnopis.

(2) Hlavny partner je povinny pre potreby uzatvorenia Dodatku k Zmluve o poskytnuti
nenévratného finanéného prispevku poskytnut’ Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a
$portu Slovenskej republiky ako Riadiacemu organu/ Agentire Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR pre Strukturdlne fondy EU ako Sprostredkovatelskému
orgénu pod riadiacim orginom potrebny polet overenych kopii tohto Dodatku.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne pleéitali jeho
obsahu a pravnym uéinkom zneho vyplyvajcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy si
dostatoéne jasné, uréité a zrozumitelné, vyjadeuce ich slobodnti a vaZznu volu.
Podpisujtice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak stthlasu ho podpisali.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a GCinnost’ az
nadobudnutim u¢innosti Dodatku k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku, ktory bude upravovat’ navrhovanu zmenu zmluvy. Ak tento Dodatok bude
podpisany v rézny deti, Dodatok nadobuda platnost’ diiom, pocas ktorého bol pripojeny
posledny podpis.

(5) Tento Dodatok sa stdva neoddelitenou stucast'ou zmluvy.

E——




V Bratislave diia 15.10. sZQ/O

E}gyﬁy partner partnerstva ) ‘ I. ¢len partnerstva
prof. RNDr. Anton Géplovsky, DrSc. RNDr. Imrich Barak, DrSc.
““dekan PriF UK Statutdrny zastupca UMB SAV

2. ¢len partlﬁerstva
MVDr. Juraj Kopacek, CSc.
Statutarny zastupca VU SAV

Sthlas s Dodatkom: 5 -1¢. 2010

IV v ; y
Muriisterstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
(v zastupeni Agentira Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre §trukturdlne fondy EU)

(Statutarny zastupca)

Prilohy:
Priloha ¢. 1: Rozpodet projektu

(9%




Priradenie k
aktivitam projektu
(¢islo aktivity v

Pocet

Ciselnik
skupiny

Opravnené vydavky
projektu spolu po

jednotiek

(predpokl Jednotkova cena

Opravnené vydavky

Nazov polozky rozpoctu Jednotka Vydavky projektu spolu Komentar k rozpoctu - v komentari uved’te aj lena partnerstva, ktorého sa vydavok tyka (ak je to relevantné)

1.1.1.

B

. Zariadenie a vybavenie projektu

Nakup zariadenia, vybavenia, strojov,
pristrojov a laboratornych zariadeni

vydavkov

B1

adany
rozsah)

ks

(max. cena)*

0,000

F1=D*E

0,00

FA/DPH

F2

0,00

projektu spolu (DPH)

F3

0,00

Opise projektu
F1 )k

1.1.2.

Software

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.2.1.

Portal

711003

ks

13 200,000

13 200,00

0,00

0,00

Obstaranie portalu pre uéely bioinformatiky a rozvoja IKT v ramci centra excelentosti. Uéelom
obstarania portalu je umoZnenie interaktivneho pristupu cez internet a intranet k informaciam o
zariadeniach, k rezerva¢nému systému na vyuzivanie zariadeni, k vysledkom jednotlivych ukonov
realizovanych na zariadeniach a pod. Poziadavky na portal: asociovany databazovy systém s
podporou SQL dotazovania, podpora diskusnych for, podpora automatizovanej e-mail notifikécie,
24 h automatizované zalohovanie databaz, mirroring portalu v redlnom ¢ase, podpora pouzivatel'om
prispdsobenej webovej stranky, podpora portletov, podpora standardu Web Services for Remote
Portals

(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej biologie a d’alSimi sti¢astami UK v
Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.2

1.1.3.

Licencie

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.4.

Vytvaranie pocitacovych sieti

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.5.

Nékup IKT

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

.|Vel'koobjemovy kultivacny box

713004

ks

—_—

22 000,000

22 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluSenstva (s chladenim,
trepackou, zabudovanou UV lampou a pod.), vratane initalacie zariadenia a vybavenia. Uelom
obstarania zariadenia je umoZnenie participujucim laboratoridm kvalitativne rozsirit’ paletu
experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Zariadenie je potrebné k
experimentalnym aktivitdm, ktorych ciel'om je izolacia subcelularnych Struktar a molekul
patogénnych mikroorganizmov, ¢o vytvara nevyhnutny predpoklad pre ich podrobnejsiu
charakterizaciu. Minimalne technické parametre: teplotny rozsah: minimalne 5°C-80°C, rychlost’
minimalne 25-500 rpm, vychyl’ka minimélne 2,54 cm (1 palec), Siroké spektrum adaptérov pre
moznost kultivacie kultar v bankach s objemami v rozsahu minimalne 50 ml az 6 1 (minimalne 4
fl'aSe), ako aj skimaviek; moZnost’ vyuZitia lepiacej platformy na umiestnenie baniek, aabudovana
UV lampa, moznost’ programovania teploty, rychlosti a pouzitia UV lampy, otvaranie zvrchu.
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’al§imi
stucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

.| Vysokokapacitna sdlova ultracentrifiiga

713004

ks

—_—

145 000,000

145 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s uhlovym, vykyvnym
a vertikdlnym rotorom na pokrytie Sirokého spektra aplikacii a objemov v proteomike a genomike a s
prvkami zvysenej biologickej bezpe&nosti a pod.), vratane instalacie zariadenia a vybavenia. Uéelom
obstarania zariadenia je umoznenie participujucim laboratéridm kvalitativne rozsirit’ paletu
experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifigy ndm umoznia
principidlne zvysit’ efektivitu v ziskavani Studovanych struktar, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozsiri
moznosti d’alSich stupiiov ich $tudia a teda aj postidenia ich potencialnej vhodnosti alebo
nevhodnosti ako terapeutického ciel’a. Sdlova centrifuga Spickovych parametrov, ktord v kombindcii
s prisluSnymi rotormi umoziuje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpéti objemov,
horna hranica 6 litrov. Dosiahnutie maximalneho zrychlenia minimalne 80 000 g; zvysSena Groven
biologickej bezpecnosti s moznost'ou pouzitia Specialnych uzaverov rotorov, enviromentalne
bezpecny chladiaci systém bez pouzitia CFC.

Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne do 1000 ml v jednej kyvete, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek minimalne 6 1.

- Uhlovy rotor s uzadverom na dosiahnutie zvysenej biologickej bezpecnosti na centrifugaciu
objemov

minimélne do 250 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek minimalne 1,5 1.
Pozadované zrychlenie minimalne 30 000 g

- Uhlovy rotor s uzaverom na dosiahnutie zvySenej biologickej bezpecnosti na centrifugaciu
objemov

do 50 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek 400 ml. Pozadované zrychlenie
pri tomto modeli minimélne 45 000 g

Ku vsetkym typom rotorov pozadujeme prislusenstvo - nahradné diely a centrifuga¢né kyvety.
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’al§imi
sticastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1




.| Vysokot¢inna salové centrifiga

713004

ks

—

86 000,000

86 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (so sadou
vysokokapacitnych rotorov na spracovanie Sirokého rozsahu objemov a s prvkami zvySenej
biologickej bezpeénosti a pod.), vratane instalacie zariadenia a vybavenia. Uéelom obstarania
zariadenia je umoznenie participujiicim laboratoridm kvalitativne rozsirit’ paletu experimentalnych
pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifiigy ndm umoznia principialne zvysit’
efektivitu v ziskavani Studovanych Struktur, ako aj kvalitu vzoriek, Co rozsiri moznosti d’alSich
stupiiov ich Studia a teda aj postudenia ich potencidlnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako
terapeutického ciel’a. Salova ultracentrifiiga Spickovych parametrov, ktora v kombinacii s
prislusnymi rotormi umoznuje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpiti objemov,
ako aj dosiahnutie maximalneho zrychlenia minimalne 800 000 g pri otackach 100 000 rpm; zvySena
uroven biologickej bezpecnosti moznost'ou pouzitia HEPA filtrov, enviromentalne bezpecny
chladiaci systém bez pouzitia CFC. Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugéciu objemov minimalne 38 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 460 ml. Pozadované zrychlenie viac ako 300 000 g

- Vykyvny rotor na centrifugaciu objemov minimalne 15 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 100 ml. Pozadované zrychlenie pri tomto modeli viac ako 180 000 g
prislusenstvo ku vSetkym typom rotorov - ndhradné diely, centrifuga¢né kyvety a adaptéry na kyvety
s menSim objemom.

Partner: UK v Bratislave (uctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’alSimi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

.|Konfokalny mikroskop

713004

ks

—

220 000,000

220 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluenstva a instalacie. Uéelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoznenie Studovania bunky prostrednictvom fluorescencnej
mikroskopie a analyzovat’ morfologické zmeny buniek a ich kompartmentov za definovanych
podmienok. Mikroskop umoziuje ziskavat’ 3D reprezentacie a meranie zmien v morfologii
kompartmentov, resp. v distribucii fluorescencnych farbiv umoziujacich meranie réznych
parametrov. Minimalne technické parametre: laserovy konfokalny skenovaci mikroskop,
modularneho typu, skladajuci sa z investovaného mikroskopu, obsahujuci lasery s excitaciou v
oblastiach 405 nm, 488 nm, 543-555 nm a 630-639 nm, so sadou objektivov: minimalne jeden
objektiv planapochromatoveho typu so zvacSenim minimalne 100 x, vhodny aj na snimanie
pomocou DIC alebo fazového kontrastu, dalSie objektivy s mensim zvac¢senim. Mikroskop by mal
byt’ napojeny na pocitacovu jednotku vybavenu softvérom na snimanie a analyzu obrazu. Partner:
UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. genetiky a Kat. mikrobiologie a
d’al$imi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.10.

Rozsirenie vybavenia konfokalneho
mikroskopu

718004

ks

290 000,000

0,00

0,00

0,00

Modernizécia existujiiceho zariadenia a vybavenia, ktora zvySuje funkéné 0zitky a vyuzitie
uvedeného zariadenia a vybavenia v majetku partnera VIU SAV. Suéastou modernizacie je
rozsirenie vybavenia konfokalneho mikroskopu - modernizécia zariadenia a vybavenia vratane
obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Uéelom tejto modernizacie zariadenia a vybavenia je
umoznenie realizacie novych analyz a staidium eukaryotickych buniek a ich subunkovych Struktur.
Minimalne technické parametre komponentov: TempModul S1 ohrev minimélne 4-och
kompenentov, zdroj napdjania, 8 regulovatelnych parametrov, rozliSenie minimalne 0,1°C, teplotna
presnost’ minimalne

+-0,1°C, kanal merania teploty pre vonkajsiu kalibraciu, CAN a USB interface. Zohrievacia vlozka P
S1. AquaStop II. Inkubétor XL S1. Zohrievacia jednotka XL S1

CO2 Modul S1 a CO2 kryt PM S1. Zohrievacie zariadenie vlhkosti. Foil kryt pre petri 35 a

CultFoil pre petri 35. Foil kryt pre petri 60. CultFoil pre petri 60. Teplotny senzor T S1

02 Modul S1. SW AxioVision 4.7.2 basic pre komplexné riadenie a ovladanie.

SW AxioVision 4 modul Multichannel, Z-Stack, Time lapse. SW AxioVision modul Autofocus,
AxioVision modul Mark&Find 2, AxioVision Driver pre mot. Stolik, AxioVision Driver

pre Uniblitz, Zavierka high speed external, Uniblitz zavierka controller VCM-D1, Iris stop mot.

pre dopad. Svetlo, FL attenuator mot., High Resolution kamera AxioCam MRm Rev. 3,

Kamera Adaptér 60-C 1 1,0x, Trigger kablova sada. HOME kaliber pre M&F

Partner: Virologicky ustav SAV, vyuzitie v ramci VIU SAV a j d’al§imi partnermi v projekte.

Aktivita 2.3




1.1.11.

Multifunkény spektrofotometer-
fluorometer

713004

ks

—

90 000,000

90 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. s pridavnym
modulom pre luminiscenciu, davkovace s nastavitenym objemom, vstavanym inkubatorom, PC a
softvér na ovladanie a pod.), vratane instalacie. Ugelom obstarania zariadenia a vybavenia je $irsia
analyza pato- a nepatogénnych mikroorganizmov. Spektrofotometer a spektrofluorometer
predstavuje mikroplatnickovy reader so spektralnym skenovanim s plynule nastavitelnou vinovou
dizkou pre celé spektrum. Pristroj umoziuje fluorometriu, luminometriu, absorbanciu, TRF.
Merania sa vyuziji pre molekularnu identifikdciu mikroorganizmov, priamu kvantifikaciu DNA a
RNA, pre enzymové analyzy, ELISA, Stadium apoptdzy, cytotoxicity, signalnu transdukciu atd’.
Minimalne technické parametre: otometria: vinovy rozsah min. 200 - 1000 nm, luminometria:
vlnovy rozsah:

min. 360 - 670 nm, spektralne skenovanie min. 270 - 840 nm, Fluorometria: excitacny rozsah min.
200 - 1000 nm, emisny rozsah min. 270 az 840 nm, excitacnd/emisna Sirka pasma 5 a 12 nm,
multifunkény mikroplatnickovy reader so spektralnym skenovanim, reZimy merania: fluorometria,
luminometria, absorbancia, TRF; zdroj svetla - xendnova lampa, podpora roznych formatov
platni¢iek (6 az 1536 jamiek), integrovany inkubator min. do 45°C, vo vybave 3ks dispenzory a
orbitalna trepacka s nastavitenou rychlostou a polomerom Partner: UK v Bratislave

(GCtovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d’al$imi su¢astami UK v Bratislave

a partnermi).

Aktivita 2.1

1.1.12.

Anaerdbna stanica

713004

ks

—_—

21 000,000

21 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. pridavné
zariadenie davkujtce $pecidlne plyny do komory a pod.), vratane instalacie. Uelom obstarania
zariadenia a vybavenia je vyuzitie vzduchotesnej komory na manipulaciu s mikroorganizmami v
bezkyslikovej atmosfére. Zariadenie umoziiuje pracu s mikroorganizmami, ktoré by v pritomnosti
kyslika neprezivali. Stanica ma regulovanu teplotu, kde sa uskutociuje aj kultivacia v anaerébnych
podmienkach. Minimalne technické parametre: kapacita minimalne 400 petri-misiek,
programovatelna teplota: okolie minimalne +4°C az +45°C, préca ,,holymi rukami* (len rukavy),
pripojenie 2 plynov, vstupna komora, osvetlenie + halogenova lampa, mikroprocesorova, vel'mi
presna kontrola a regulacia, plne inkubovany pracovny priestor s absolutne definovanym
anaerobnym prostredim. Partner: UK v Bratislave (4¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB
a d’al$imi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.13.

Systém na vysokoparalelné sekvenovanie
DNA

713004

ks

—_—

705 000,000

705 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluSenstva (sticast'ou je vyskumny
pristroj, po&itadova technika softvér a pod.), vratane instalacie. Uelom obstarania uvedeného
systému je zavedenie postupov novej generacie do vysokoparalelneho sekvenovania DNA. Sucast'ou
zavedenia je Uprava existujliicej infrastruktiry za ucelom implementéacie procesov suvisiacich s
metodami vysokoparalelného sekvenovania a ich integracia do pracovnych postupov. Systém je
nositelom obrovského potencialu pre vyskum v oblasti biotechnologii, genomiky, metagenomiky
transkriptomiky, epigenetiky ako aj pre aplikovany onkologicky a biomedicinsky vyskum s vel'mi
pravdepodobnym vyuzitim v diagnostickej praxi. Minimalne technické parametre:

najmenej 100.000.000 baz precitanych uhrnne v jednej analyze, najmenej 500.000 paralelnych
¢itani v jednej analyze, preferovana priemerna dizka &itania 300 baz alebo viac, schopnost’
sekvenovat bakteridlny genom v jedinej analyze, moznost’ detekcie somatickych alelovych
variantov v zmesnych vzorkach, podpora genomického sekvenovania, preferovany princip
sekvenovania je pyrosekvenovanie.

Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej bioldgie

a d’al$imi sacastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.2

1.1.14.

Ultrazvukovy velocimeter

713004

ks

—_—

64 000,000

64 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je Studium interakcie nanocastic modifikovanych biopolymérmi s
lipidovou dvojvrstvou lipozémov v zéavislosti od jej Struktirneho a fdzového stavu. Zariadenie
taktieZ umozni Studovat’ mechanické vlastnosti a hydrataciu biopolymérov. Minimélne technické
parametre: Meranie rychlosti a absorbcie ultrazvuku v malom objeme tekutin nie viac ako 1 ml.
Teplotna kontrola, kinetické a titratné merania. Multifrekvencny a diferencidlny rezim merania.
Rozsah frekvencii minimalne do 20 MHz. Riadenie a vyhodnocovanie dat pomocou PC. Partner: UK
v Bratislave (a¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FMFI a d’al§imi suc¢astami UK
v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.15.

Magneticky separator buniek

713004

ks

—

98 600,000

98 600,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je magneticka separdcia budiek s vyuzitim aj v klinike, ktory
umozni rychlu a vysoko Specificku separaciu takmer akychkol'vek buniek. Minimalne technické
parametre: Plnoautomaticky pristroj, MoZnost’ pouzitia roznych vstupnym médii (kostna dren,
aferetické produkty, pupo¢nikova krv a pod.), Celkova doba procesu spracovania kratsia ako 4
hodiny, Deplécia T a B buniek minimalne 4 log, Selekcia minimélne: CD34, CD133, CD14, CD3,
CD19. Partner: UK v Bratislave (¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a
d’al$imi sucast'ami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1




Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. U¢elom
obstarania zariadenia a vybavenia je detekcia vyselektovanych buniek pouzite'nych na kultivaciu a
terapiu. Bude sluzit’ najmé na kontrolu Cistoty vzorky a presnosti separacie. Zariadenie je potrebné z
hladiska aplikdcie bunkovej terapie v klinickej praxi. Minimalne technické parametre: s vysokou
viacfarebnou senzitivitou. Multiparametricka bunkova analyza, meranie absolutneho poctu buniek,
autoznacenie vzoriek, multivzorkové spracovanie, vykonny a intuitivny kvantifika¢ny software.
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’al§imi
stucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

—_—

145 660,000 145 660,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoznenie experimentalnej prace s vyseparovanymi bunkami a
ich d’alSie pouzitie na proteomické a genomické analyzovanie. Minimalne technické parametre:
Mikrobiologicky inkubator s plynulou regulaciou teploty, definovany obsah CO2 v komore,
cirkulacia atmosféry v komore, sterilizaény program, regulacia a kontrola vlhkosti, s vinmitornym
vybavenim. Partner: UK v Bratislave (uctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a
d’al§imi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

11 530,000 11 530,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je zabezpecenie rychleho hodnotenia a identifikovanie mnozstva a
pozicii proteinov v ziskanych experimentalnych vzorkéach (kvantitativny Western Blot). Minimalne
technické parametre: Gél dokumentacny systém s vysokocitlivou digitdlnou CCD kamerou,
rozliSenie min. 1,45MP, spracovanie obrazu 10bit hibky- detekcia a

kvantifikacia bandov, software, ovladaci PC, monitor, termotlaciaren,

transluminator

Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’al§imi

sﬁéast’ami UK v Bratislave a partnermi projektu).
1.1.18.|Infraerveny zobrazovaci systém 713004 15 000,000 15 000,00 Aktivita 2.1

Odpisy dlhodobého hmotného majetku -

1.1.16.|Prietokovy cytometer 713004 ks

—

1.1.17.|Inkubacny set na kmenoveé bunky 713004  |ks

1.2.1.|(ndzov) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 -
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku - -

1.2.2.|(nazov) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 -
3.|Dalgie polozky podla charakteru projektu |- projekt 0,000

Nevyhnutné stavebné upravy spojené s
1.3.1.|instalaciou zariadenia, strojov a pristrojov

projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 -

Projektova stavebnd dokumentacia pre -

1.5.1.|stavebné povolenie - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 -

1.5.2.]Autorsky dozor projektanta / architekta projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]

1.6.1.|Dalsie polozky podl'a charakteru projektu |- ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 -
1.[Spolu 1 636 990,00 0,00 0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdzZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady
centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapéjania sa do medzinarodnych vedecko-
vyskumnych Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie
vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného
planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Vyskumny personal hlavného partnera
2.A.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 500 12,000 6 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1




2.A.1.1.2.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

250

12,000

3 000,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady
centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schvalovanie zapéjania sa do medzinarodnych vedecko-
vyskumnych Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie
vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného
planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.1.3.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

250

12,000

3 000,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady
centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapéjania sa do medzinarodnych vedecko-
vyskumnych Struktir, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie
vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného
planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.1.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

600

8,000

4 800,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.2.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

600

8,000

4 800,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.3.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

600

8,000

4 800,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.24.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

600

8,000

4 800,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.5.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

600

8,000

4 800,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.6.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

600

8,000

4 800,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.7.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

600

8,000

4 800,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.8.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

600

8,000

4 800,00

0,00

0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.9.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

600

8,000

4 800,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1




2.A.1.2.10.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

600

8,000

4 800,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.2.1.|Prevéadzka vozidla organizacie®*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.A.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v

2.A.2.3.|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

2.A3.1.

Odborny persondl - Doplnit’ nazvy
funkcii/poloziek odborného personalu
podra aktivit projektu

Najom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

Aktivita 1.1

2.A.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

2.A.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1
Stadie, expertizy, posudky savisiace s -
realizciou aktivity / aktivit projektu -

2.A.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Prevadzkové vydavky v suvislosti -

2.A.4.4.|s realiz4ciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

2.A.[Celkom 60 000,00 0,00 0,00

Vyskumny personal hlavného partnera

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tuloh, ktorych
vysledkom mé byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani personalnej zakladne
(praca so Studentami na vSetkych stupnioch vysokoskolského Stidia v rdmci realizacie vyskumnych
uloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych tiloh). Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

2.B.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych
vysledkom mé byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani personalnej zakladne
(praca so Studentami na vSetkych stupnioch vysokoSkolského stadia v rameci realizacie vyskumnych
uloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného
V§skumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych vysledkom
ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani personalnej zakladne (praca so
Studentami na vSetkych stupnioch vysokoskolského Stiidia v rdmci realizacie vyskumnych tloh, praca
s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera
Vyskumny personal hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik 12 000,00




2.B.1.1.4.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

100

12,000

1 200,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac

hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom

ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdeldvani a skvalitiovani personalnej zakladne (praca so

Studentami na vSetkych stupnioch vysokoskolského Stiidia v rdmci realizacie vyskumnych tloh, praca

s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera
projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.2

2.B.1.1.4.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

900

12,000

10 800,00

0,00

0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac

hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom

ma byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zékladne (praca so

Studentami na vSetkych stupiioch vysokoskolského Studia v rdmci realizacie vyskumnych tloh, praca

s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera
projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.2

2.B.3.1.

Organizovanie medzinadrodnych
vedeckych konferencii

Najom zariadenia a vybavenia (vratane

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

2.B.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie™*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné
2.B.2.2.|nahrady v stlade s platnymi limitmi) *** projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2

Zahrani¢né pracovné cesty / pobyty mladych vedeckych pracovnikov v zahrani¢i do krajin Eurdpske;j
e, , , Ginie, napr. Norsko, Svédsko, Francuzsko, Nemecko, Taliansko, Spanielsko, Holandsko, Velka
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné s . , R S , . } . .
, , . Britania (snaha motivovat’ mladych l'udi k vedeckej praci a k neustalemu zvySovaniu stupna svojho

nahrady v siilade s platnymi limitmi)*** v vzdelania, odbornych znalosti a zru¢nosti prostrednictvom ziskavania cennych sktisenosti na

2.B.2.3|pripade potreby 631002  |projekt 1 21 430,000 21 430,00 0,00 0,00 . , . s . i cemyen s , Aktivita 1.2

Aktivita 1.2

2.B.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
2.B.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.2
Stadie, expertizy, posudky savisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.B.4.3.|dodévané externe - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Prevadzkové vydavky v suvislosti -
2.B.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
2.B.|Celkom 81 430,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovnd ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych uloh,
ktorych vysledkom ma byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani persondlne;j
Vyskumny personal hlavného partnera zakladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych uloh,
ktorych vysledkom ma byt’ vyuZzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej
Vyskumny personal hlavného partnera zakladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
2.C.1.1.3. V}'/skumn}'l personél hlavného partnera 610620 osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky - Aktivita 1.3




Organizovanie medzindrodnych
2.C.3.1.|vedeckych konferencii 637004  |osobohodina 300 17,000 5 100,00

Néjom zariadenia a vybavenia (vratane

Organiza¢né naklady, timocenie, preklady, obsahové spracovanie zbornika. Vydavok sa tyka
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

N4jom zariadenia a vybavenia pre uc¢ely medzindrodnych vedeckych konferencii organizovanych v
ramci projektu v SR, napr. timocnicke zariadenie, premietacia technika, platno a pod. resp. ndjom
zariadenia a vybavenia k najmu priestorov na vystavach a vel'trhoch (napr. ndjom stanku a pod.)

2.C.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie™*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00}- Aktivita 1.3
Tuzemské pracovné cesty (cestovné
2.C.2.2.|nahrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Zahrani¢né pracovné cesty do krajin Eurdpskej tnie (napr. Norsko, Svédsko, Francuzsko, Nemecko,
Taliansko, Spanielsko, Holandsko, Velké Britania), u€ast’ za networkingovych aktivitach,
seminaroch, workshopoch konferenciach a pod. Obsahuje cestovné ndhrady v sulade s platnymi
limitmi vratane ubytovania a stravného, diét resp. vreckového v stlade so zdkonom o cestovnych
nahradach a ucastnicke poplatky na uvedené aktcie. Po€et pracovnych ciest - minimalne 7,
Zahraniné pracovné cesty (cestovné minimalne pre 7 pracovnikov (jeden pracovnik sa mdze pracovnej cesty zucastnit’ aj viackrat), pocet
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v dni na jednu pracovnu cestu - minimalne 3. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
2.C.2.3|pripade potreby 631002  |projekt 1 43 430,000 43 430,00 0,00 0,00|Bratislave. Aktivita 1.3

Aktivita 1.3

2.C.4.1.|operativneho lizingu) 637001  |projekt 1 8 000,000 8 000,00 0,00 0,00]vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
Najom priestorov pre ucely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci
projektu v SR, najom priestorov na vel'trhoch a vystavach. Vydavok sa tyka hlavného partnera
projektu - UK v Bratislave.
2.C.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 637001 |[projekt 1 15 000,000 15 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s Autorské honorare zahrani¢nych vyskumnikov zic¢astiiujicich sa networkingovych aktivit a
realizaciou aktivity / aktivit projektu - medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramei projektu v SR. Vydavok sa tyka
2.C.4.3.|dodavané externe 637004 |osobohodina 500 50,000 25 000,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
Prevadzkoveé vydavky v stvislosti
2.C.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Vydanie odbornych tla¢enych materidlov v rdmci disemindcie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Naklady na grafické zalomenie,
2.C.4.5.|Vydanie odbornych materidlov 637004  |projekt 1 3 000,000 3 000,00 0,00 0,00]tlac, vazbu a pod. Aktivita 1.3
2.C.|Celkom 135 530,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.1|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovnd ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.2|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.3|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1




Vyskumny personal hlavného partnera

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tuloh. Vydavok sa tyka
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

2.D.1.1.4|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.5|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vgskumng persondl hlavného partnera E?a(i,lr?é?llzo ;;rtﬁzlrznll)er:z)j .eiﬁc_OI\}IIl(a \(,:1]1;1;2;2 lgsgostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.1.6|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 ] Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
Vyskumng persondl hlavného partnera E?a(i,l;léilzo p]aerg;;n;ig:kr‘zxjglé c;ngrzsésfa(z]zeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.1.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 ) Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
Vyskumng persondl hlavného partnera ﬁ;)acilrlllé'c}lllzo p]:rg;er;n;zj :krz;:(_)glé (;nllélrzst‘;;)a(zlzeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.2.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 ) Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mozZe byt aj viac
Vyskumng persondl hlavného partnera E;)a(i,lr?éilzo p]aerfrf;;n;;)).j:l?uct)glé cvnglr(;st‘gsf)a(:jzeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.3.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mozZe byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E?a(i,lgéilzo p]aerf;;;n;;)).j:krfucc_)glé c\llrglr(;st‘;s{)a(zlzeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.4.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 ) Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E?a(i,ll?éilzo p]aerf;;;n;;)).j:krfucc_)glé c\llrglr(;st‘;s{)a(zlzeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.5.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 ) Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E?a(i,lrr:éilzo p]aerzf;;n;;)).j:krzf(_)\gl; ?ggii;iosmva z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.6.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E?a(i,lrr:éilzo p]aerzf;;n;;)).j:krzf(_)\gl; cillrglr(;st‘;{)a(zjzeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.7.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 ’ Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E?a(i,lgé?llzo pjjrf;;i:lgiggzzx_)gi (illrgllzst‘;{)a(zjzeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.8.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 ’ Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E?a(tgéilzo p]aeri)rf;i;n;zﬁ:krzf(_)glg (i]lrgl;st‘;{)a(zjzeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.9.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 ’ Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podrla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
V§skumny persondl hlavného partnera E;)a(i,l::é?llzo p]aerf;;;n;zi:krzx_)gl; (:rgl;st‘gsi)a(z/zeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.10.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 ’ Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci modze byt aj viac
V§skumny persondl hlavného partnera E;)aci,l::é?llzo p]aerf;:rt;ngzii’krz:(_)glﬁ (:rgllzst‘gsi)a(z/zeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.11.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podrla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
V§skumny persondl hlavného partnera Iﬁ;)acillrrlléilzo pjaerfrf;i;ngzifng?g}i (:rgllzst‘gsi)a(z/zeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.12.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera Iﬁ;)acilrrlléailllzo lj: rfrfz;n;izﬁ:kr?;(_)vgg c\llnéllzlst‘gs?a(;zeostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.13.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera Iﬁ;)acilrrlléallllzo lj: rfrf:r:;nggﬁfkrzlc(_)vlrjlli c\llnéllzlst‘gs?a(z/zeostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.14.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloZziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E;)a(i,lrr:éil;o lj; rf;;er:;n;§z)5:l:$i)vl-r]1§ C\,ln];l;itis?a(ziosmva z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.15.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera Iﬁ?a(ilrr:éil;o pj: i;;:?;§35:£$?€§ c\llnéllzls;‘;s{)a(z/zf:ostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.16.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloZziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera Iﬁ;)acilrrlléallllzo pj: rf;;i?;i&i:;g?ﬁg c\llnéllzlst‘gsi)a(z/zeostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.17.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.18.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
| 2D2|Cestovnéndbrady>= | | [ [~~~ [~~~ oef ~ oeof  eeof | |
2.D.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie™*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.1
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -
2.D.2.2.|ndhrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v
2.D.2.3.|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
odborného personalu podl'a aktivit
projektu

Néjom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

Aktivita 2.1
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2.D.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
2.D.4.2.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.1
Stadie, expertizy, posudky savisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.D.4.3.|dod4dvané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.D.4.4.|s realiz4ciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni (Elektrickd energia, para, plyn, tepelna energia,
Energie suvisiace s prevadzkou paliva na vykurovanie). Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
2.D.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001  |projekt 1 6 000,000 6 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vodné a sto¢né pre Ucely prevadzky vyskumnych zariadeni. Hlavny partner projektu - UK v
Vodné a sto¢né suvisiace s prevadzkou Bratislave.
2.D.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002  |projekt 1 300,000 300,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Spotrebny material pre ucely vyskumu, najmé chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratornu
prax. Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
2.D.4.4.3.|Spotrebny material pre vyskumné aktivity {633006  |projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vydanie odbornych tla¢enych materidlov v rdmci diseminacie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Néklady na grafické zalomenie,
2.D.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004  [projekt 1 3 000,000 3 000,00 0,00 0,00]tlac, vazbu a pod. Aktivita 2.1
2.D.{Celkom 226 800,00




Vyskumny personal hlavného partnera

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

2.E.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
) hodin ako je priemer). Pracovné ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - UMB SAV.
2.E.1.2.1.|senior vyskumnik 610620 |osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny personal partnera projektu - hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.2.2.|senior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00]partnera projektu 2 - UMB SAV. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.1.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.2.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.3.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.4.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.5.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00fhlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdzZe byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.6.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mozZe byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.7.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.8.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.9.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
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Vyskumny personal hlavného partnera

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka

2.E.1.3.10. |projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.11.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.12.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2

2.E.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie®*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.E.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v

2.E.2.3|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2

2.E3.1.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
odborného personalu podl'a aktivit
projektu

Néjom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

Aktivita 2.2

2.E.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
2.E.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2
Stadie, expertizy, posudky savisiace s -
realizciou aktivity / aktivit projektu -
2.E.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.E.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Vydanie odbornych tlac¢enych materidlov v rdmci disemindcie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Néklady na grafické zalomenie,
2.E.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004  |projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00]tlac, vazbu a pod. Aktivita 2.2
2.E.|Celkom 133 500,00 0,00 0,00
Vyskumny personal partnera projektu -
2.F.1.1.1.|vyskumnik 0 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.1.1|vyskumnik 610620  |osobohodina 0 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.1.2|vyskumnik 610620  |osobohodina 0 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnadvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky—
cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.2.|vyskumnik 610620  |osobohodina 0 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3




Vyskumny personal partnera projektu -

2.F.1.1.3.|vyskumnik 0 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
_ hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny persondl partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.3.1|vyskumnik 610620  |osobohodina 0 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
, , , ) hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
V’yskumn,y personal partnera projektu - _ partnera projektu 2 - VIU SAV. N
2.F.1.1.3.2|vyskumnik 610620  |osobohodina 0 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3

2.F.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie™*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.3
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.F.2.2.|nahrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v

2.F.2.3|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3

2.F3.1.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
odborného personalu podl'a aktivit
projektu

osobohodina

0,000

0,00

0,00

0,00

Aktivita 2.3

N4jom zariadenia a vybavenia (vratane

2.F.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
2.F.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00}- Aktivita 2.3
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizciou aktivity / aktivit projektu -
2.F.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Prevadzkoveé vydavky v stvislosti
2.F.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Energie svisiace s prevadzkou Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zaria(’ieni (Elektricka energia, para, plyn, tepelnd energia,
2.F.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001  |projekt 0 500,000 0,00 0,00 0,00[paliva na vykurovanie). Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
Vodné a sto&né pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni. Partner projektu 2 - VIU SAV.
Vodné a sto¢né suvisiace s prevadzkou
2.F.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002  |projekt 0 100,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Spotrebny material pre ucely vyskumu, najmé chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratornu
2.F.4.4.3.|Spotrebny material pre vyskumné aktivity (633006  |projekt 0 1 500,000 0,00 0,00 0,00]prax. Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
2.F.|Celkom 0,00 0,00 0,00
2.|Spolu 637 260,00 0,00 0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (100
hodin pocas trvania projektu - erpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v

danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: pripravy Podporna

podkladov pre publicitu projektu, realizaciu aktivit spojenych s publicitou projektu. Vydavok sa tyka |aktivita riadenie

hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projektu
3.1.1.|Manazér publicity 610620|osobohodina 100 9,000 900,00 0,00 0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky

(spolu 150 hodin - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi). Pracovna ¢innost’ Pod ,

pozostava z: ¢innosti spojené s verejnym obstaravani, priprava, realizacia a vyhodnotenie verejného odporna )

obstaravania (pracovnik Rektoratu UK v ramci centralizacie ¢innosti pre VO) - vratane zabezpecenia aktly ita riadenie

spoloéného obstaravania na predmet obstarania pre VIU SAV. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu
3.1.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620]osobohodina 150 9,000 1 350,00 0,00 0,00|projektu - UK v Bratislave.
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Podporna
aktivita riadenie

projektu
3.1.3.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(praca 1 zamestnanca pocas doby realizacie projektu, tj. 3 roky x 2000 hodin/rok - spolu 6000 hodin |Podporna
- ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac  |aktivita riadenie
hodin ako je priemer. Pracovna ¢innost’ pozostava z: finan¢ného riadenia projektu, pripravy projektu
3.1.3.1.|Hlavny finan¢ny manazér 610620 |osobomesiac 36 1 166,667 42 000,00 0,00 0,00]podkladov pre zactovanie projektu, ekonomickych ¢innosti v ramci organizacie v spojitosti s
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v |Podporna
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: aktivita riadenie
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 - UMB SAV. projektu
3.1.3.2.|Finan¢ny manazér partnera 1 610620]osobohodina 0 7,000 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozosté}va zZ: Podporna
finan¢ného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. aktivita riadenie
projektu
3.1.3.3.|Finan¢ny manazér partnera 2 610620|osobohodina 0 7,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, ,
tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava Poc.ip.orne‘t )
z: metodickych ¢innosti pre finan¢né riadenie projektov zo Strukturalnych fondov - v rdmci aktly ita riadenie
centralizacie koordina¢nych a kontrolnych Cinnosti pre finan¢né riadenie projektov na Rektorat UK v projektu
3.1.3.4.|Asistent finanéného manazéra RUK 610620 |osobohodina 1 350 9,000 12 150,00 0,00 0,00|Bratislave. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna
aktivita riadenie
projektu
3.1.4.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, Podporna
tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer).Pracovna ¢innost’ pozostava z: aktivita riadenic
riadenie projektu a koordinacia projektu, komunikécia s partnermi v projekte, komunikécia so .
: : L o L projektu
sucastami UK v Bratislave, komunikécia s ¢lenmi realiza¢ného timu, ostatné ¢innosti spojené s
3.1.4.1.|Hlavny projektovy manazér 610620|osobohodina 1350 9,000 12 150,00 0,00 0,00 iadenim nroiektu. V¥davok sa t¢ka hlavného nartnera nroiektu - UK v Bratislave
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v |p dporna
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: aktivita riadenie
projektoveho riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu | iektu
1 - UMB SAV. P
3.1.4.2.|Projektovy manazér partnera 1 610620|osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: Podporna
projektového riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu | ktivita riadenie
2 - VIU SAV. projektu
3.1.4.3.|Projektovy manazér partnera 2 610620 |osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podla aktualneho rozsahu
prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je priemer. Pracovna Podporna
¢innost’ pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre ¢lenov aktivita riadenie
projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. |projektu
3.1.5.1|0Odborny asistent 1 610620 |osobohodina 6 000 6,000 36 000,00 0,00 0,00




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu
prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer.
Pracovna ¢innost’ pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre
¢lenov projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v

Podporna
aktivita riadenie
projektu

3.1.5.2|Odborny asistent 2 610620]|osobohodina 6 000 6,000 36 000,00 0,00 0,00|Bratislave.
[ 32[Cestovnéndhrady== [ | [ | [ o e  oeof | |
- Podporna
aktivita riadenie
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie™*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie
3.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné - Podporna
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v aktivita riadenie
3.2.3.|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu

- Podporna
aktivita riadenie
3.3.1.|Manazér publicity - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie
3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie
3.3.3.|Finan¢ny manazér - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- TOUpoITa
3.3.4.|Projektovy manazér i osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 aktiv ‘Ita riadenie
- Podporna
aktivita riadenie
3.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, Sanony, euroobaly, zakladace, obalky, perd a pod.)  |Podporna
pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita riadenie
3.4.1.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material [633006  |projekt 1 1 000,000 1 000,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, Sanony, euroobaly, zakladace, obalky, perd a pod.)  |Podporna
pre partnera projektu 1 - UMB SAV. aktivita riadenie
3.4.1.2.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material [633006  [projekt 0 330,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny materidl (papier, toner, Sanony, euroobaly, zakladace, obalky, perd a pod.)  |Podporna
pre partnera projektu 2 - VIU SAV. aktivita riadenie
3.4.1.3.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material [633006 |projekt 0 330,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Najom priestorov pre administraciu aktivita riadenie
3.4.2.|projektu - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Telekomunikacné poplatky, postovné a aktivita riadenie
3.4.3.|internet - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Poplatky za internet pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Ugel projektové riadenie a
koordinacia aktivit. Podporna
aktivita riadenie
Telekomunika¢né poplatky, poStovné a projektu
3.4.3.1.|internet 632003  |projekt 1 135,000 135,00 0,00 0,00
Poplatky za telekomunikéaciu a poStovné pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. (Poplatky
a thrady za prace a sluzby telekomunikacii, napr. pouzivanie pripojKy, automaticky uskuto¢nené Podporna
volania, vypisy uskuto¢nenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za aktivita riadenie
Telekomunikagné poplatky, postovné a Ezzrin;rtgj\gdscl)izbr}i/;ggri: Za kt;fr(zllialtl Z;:ziﬁzi?zke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). projektu
3.4.3.2.|internet 632003  |projekt 1 720,000 720,00 0,00 0,00 '
Poplatky za telekomunikéaciu a postovné pre partnera projektu 1 - UMB SAV. (Poplatky a uhrady za
prace a sluzby telekomunikacii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskutocnené volania, vypisy Podporna
uskuto¢nenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, aktivita riadenie
Telekomunikaéné poplatky, postovné a k.toré sa triedia na qupolgi}(e 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ugel projektové projektu
3.4.3.3.|internet 632003 |projekt 0 360,000 0,00 0,00 0,00 1adenie a koordindcia aktivit




Poplatky za telekomunikaciu a postovné pre partnera projektu 2 - VIU SAV. (Poplatky a tihrady za

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky

prace a sluzby telekomunikdcii, napr. pouZzivanie pripojky, automaticky uskutocnen¢ volania, vypisy |Podporna
uskuto¢nenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, aktivita riadenie
Telekomunika¢né poplatky, postovné a ktoré sa triedia na podpolozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ugel projektové projektu
3.4.3.4.|internet 632003  |projekt 0 360,000 0,00 0,00 0,00|riadenie a koordin4cia aktivit.
- Podporna
Energie, Udrzba, upratovanie v ramci aktivita riadenie
3.4.4.|administracie projektu - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Pravne poradenstvo, notarske poplatky v aktivita riadenie
3.4.5.|ramci administracie projektu - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Poistenie majetku obstarané¢ho v ramci projektu - hlavny partner projekt UK v Bratislave (8500 Podporna
Poistenie majetku nadobudnutého z EUR), partner projektu 2 VIU SAV (1500 EUR). aktivita riadenie
3.4.6.|projektu pocas realizacie projektu 637015  |projekt 1 8 500,000 8 500,00 0,00 0,00 projektu
Udrzba obstaraného majetku. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Podporna
aktivita riadenie
3.4.7.|Udrzba a opravy 635004  [projekt 1 500,000 500,00 0,00 0,00 projektu
| 35[Publicitaainformovanost [ [ | | [ 23000  oef o] 0000 ]
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie a skladanie, minimalne 10 ks. Vydavok sa [Podporna
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita
3.5.1.|Letaky, skladacky 637004  |[projekt 1 150,000 150,00 0,00 0,00 a informovanost’
Vydavky na graficky nadvrh, DTP spracovanie, vytlacenie, minimalne 5 ks. Vydavok sa tyka Podporna
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita
3.5.2.|Plagaty 637004  |[projekt 1 150,000 150,00 0,00 0,00 a informovanost’
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie zbornika na medzinarodné vedecké Podporna
konferencie, minimalne 30 ks. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita
3.5.3.|Brozarky 637004  |[projekt 1 500,000 500,00 0,00 0,00 a informovanost’
Podporna
aktivita publicita
a informovanost’
3.5.4.|CDROM - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Oznacenie projektu: do¢asna tabula - 1 ks v zmysle manuélu pre publicitu vyrobena a inStalovana
po zacati realizacie projektu, trvald pamétnd tabul’a - 1 ks v zmysle manudlu publicity vyrobena a Podporna
inStalovand pred ukoncenim realizacie projektu, nastenky - minimalne 2 ks, zalaminované farebné |aktivita publicita
Oznacenie projektu (najmi logo EU, A4 informacné tabule - minimélne 10 ks, nalepky - minimalne 20 ks, peciatky - minimalne 1 ks a a informovanost’
3.5.5.|nazov prislusného programu) 637003  [projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00]pod. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
- Podporna
aktivita publicita
3.5.6.|Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
- Podporna
aktivita publicita
3.5.7.|Dalsie polozky podl'a charakteru projektu |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’

(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - erpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, |Podporna
tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava |aktivita riadenie
z: metodickej podpory v oblasti monitoringu a koordinacie projektu zo strany Rektoratu UK. projektu
3.6.1.1.|ManaZzér monitoringu 610620 |osobohodina 1 350 9,000 12 150,00 0,00 0,00]Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna
aktivita riadenie
Expertizy a posudky tykajice sa projektu
3.6.1.2.|monitoringu a hodnotenia - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky. Podporni
Pracovna ¢innost’ pozostava zo: spracovania monitorovacej spravy, pripravy podkladov pre L .
o , ., , AV , aktivita riadenie
monitoring, pripravy podkladov na archiviciu, pripravu podkladov pre kontroly, ucast’ na kontrolach .
3.6.1.3.|Asistent manazéra monitoringu 610620 |osobohodina 288 7,000 2 016,00 0,00 0,00]a pod. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projektu




Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu
Riadenie projektu a publicita - nepriame

KE1 |vydavky**** 6,87 % max. 7%, resp. 3%
KE2 |Stavebné upravy (prdce) projektu 0,00 % max. 10,00%
KE3 (Subdodavky 0,00 % max. 20,00%

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Stavebné upravy (prace) projektu - max. 10 % celkovych oprdvnenych vydavkov projektu.
** preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druhu triedu)
**% preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizécie na uskutocnenie pracovnych ciest

! Kazdy partner (vratane prijimatela - hl. partner za seba) vypracuje rozpocet na samostatnom formulari rozpoctu!

*x**ak zariadenie/vybavenie projektu - hlavna polozka 1. (s vynimkou podpolozky 1.3 a 1.5) je vyssia ako 40,00 % celkovych opravnenych vydavkov projektu hlavna polozka

Vydavky projektu spolu - stipec zahfiia vietky vydavky projektu opravnené na spolufinancovanie zo $tatneho rozpoétu, ERDF a vlastného spolufinancovania, nezahtiia

neopravnené vydavky projektu.

Opravnené vydavky projektu spolu - stipec zahfiia vysku opravnenych vydavkov vypo¢itanych na zaklade finanénej analyzy.

Podporna
aktivita riadenie
3.6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Podporna
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie
3.6.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné Podporna
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v aktivita riadenie
3.6.2.3.|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Podporna
aktivita riadenie
3.6.2.4.|Dalie polozky podla charakteru projektu |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Podporna
aktivita riadenie
3.6.3.1.|ManaZzér monitoringu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 projektu
Podporna
Expertizy a posudky tykajice sa aktivita riadenie
3.6.3.2.|monitoringu a hodnotenia - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
3.6.3.3.|Asistent manaZzéra monitoringu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 aktivita riadenie
3.| Spolu 167 871,00 0,00 0,00




1.1.1.

Nazov polozky rozpoctu

B

. Zariadenie a vybavenie projektu

Nakup zariadenia, vybavenia, strojov,
pristrojov a laboratornych zariadeni

Ciselnik
skupiny
vydavkov

B1

Jednotka

ks

Pocet

jednotiek
(predpokl

adany
rozsah)

Jednotkova cena

(max. cena)*

0,000

Vydavky projektu
spolu

F1=D*E

0,00

Opravnené vydavky

projektu spolu po
FA/DPH

F2

0,00

Opravnené vydavky

projektu spolu (DPH)

F3

0,00

Komentar k rozpoctu - v komentari uved’te aj ¢lena partnerstva, ktorého sa vydavok tyka (ak je to relevantné)

Priradenie k
aktivitam projektu
(Cislo aktivity v
Opise projektu
F1)sssss

1.1.2.

Software

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.2.1.

Portal

711003

ks

13 200,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie portalu pre uéely bioinformatiky a rozvoja IKT v ramci centra excelentosti. Uéelom
obstarania portalu je umoZnenie interaktivneho pristupu cez internet a intranet k informaciam o
zariadeniach, k rezerva¢nému systému na vyuzivanie zariadeni, k vysledkom jednotlivych ukonov
realizovanych na zariadeniach a pod. Poziadavky na portal: asociovany databazovy systém s
podporou SQL dotazovania, podpora diskusnych for, podpora automatizovanej e-mail notifikécie,
24 h automatizované zalohovanie databaz, mirroring portalu v redlnom ¢ase, podpora pouzivatel'om
prispdsobenej webovej stranky, podpora portletov, podpora standardu Web Services for Remote
Portals

(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej biologie a d’alSimi sti¢astami UK v
Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.2

1.1.3.

Licencie

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.4.

Vytvaranie pocitacovych sieti

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.5.

Néakup IKT

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

.|Velkoobjemovy kultiva¢ny box

713004

ks

22 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluSenstva (s chladenim,
trepackou, zabudovanou UV lampou a pod.), vratane initalacie zariadenia a vybavenia. Uelom
obstarania zariadenia je umoZnenie participujucim laboratoridm kvalitativne rozsirit’ paletu
experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Zariadenie je potrebné k
experimentalnym aktivitdm, ktorych cielom je izolacia subcelularnych Struktar a molekul
patogénnych mikroorganizmov, ¢o vytvara nevyhnutny predpoklad pre ich podrobnejsiu
charakterizadciu. Minimalne technické parametre: teplotny rozsah: minimalne 5°C-80°C, rychlost’
minimalne 25-500 rpm, vychyl’ka minimélne 2,54 cm (1 palec), Siroké spektrum adaptérov pre
moznost kultivacie kultar v bankach s objemami v rozsahu minimalne 50 ml aZ 6 1 (minimalne 4
fl'ae), ako aj skimaviek; moZnost’ vyuZitia lepiacej platformy na umiestnenie baniek, aabudovana
UV lampa, moznost’ programovania teploty, rychlosti a pouzitia UV lampy, otvaranie zvrchu.
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’al§imi
stucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

.|Vysokokapacitna sdlova ultracentrifiga

713004

ks

145 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s uhlovym, vykyvnym
a vertikdlnym rotorom na pokrytie Sirokého spektra aplikacii a objemov v proteomike a genomike a s
prvkami zvysenej biologickej bezpe&nosti a pod.), vratane instalacie zariadenia a vybavenia. Uéelom
obstarania zariadenia je umoznenie participujucim laboratéridm kvalitativne rozsirit’ paletu
experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifigy ndm umoznia
principidlne zvysit’ efektivitu v ziskavani Studovanych struktar, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozsiri
moznosti d’alSich stuptiov ich $tudia a teda aj postidenia ich potencialnej vhodnosti alebo
nevhodnosti ako terapeutického ciel’a. Salova centrifiiga Spickovych parametrov, ktora v kombinacii
s prisluSnymi rotormi umoZiuje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpéti objemov,
horna hranica 6 litrov. Dosiahnutie maximalneho zrychlenia minimalne 80 000 g; zvySena Groven
biologickej bezpecnosti s moznost'ou pouzitia Specialnych uzaverov rotorov, enviromentalne
bezpecny chladiaci systém bez pouzitia CFC.

Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne do 1000 ml v jednej kyvete, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek minimalne 6 1.

- Uhlovy rotor s uzadverom na dosiahnutie zvysenej biologickej bezpecnosti na centrifugaciu
objemov

minimélne do 250 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek minimalne 1,5 1.
Pozadované zrychlenie minimalne 30 000 g

- Uhlovy rotor s uzadverom na dosiahnutie zvySenej biologickej bezpecnosti na centrifugaciu
objemov

do 50 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek 400 ml. Pozadované zrychlenie
pri tomto modeli minimélne 45 000 g

Ku vsetkym typom rotorov pozadujeme prislusenstvo - nahradné diely a centrifuga¢né kyvety.
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’al§imi
stucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1




.|Vysokot€inna salova centrifiiga

713004

ks

86 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (so sadou
vysokokapacitnych rotorov na spracovanie Sirokého rozsahu objemov a s prvkami zvySenej
biologickej bezpeénosti a pod.), vratane instalacie zariadenia a vybavenia. Uéelom obstarania
zariadenia je umoznenie participujiicim laboratoridm kvalitativne rozsirit’ paletu experimentalnych
pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifiigy ndm umoznia principialne zvysit’
efektivitu v ziskavani Studovanych Struktur, ako aj kvalitu vzoriek, Co rozsiri moznosti d’alSich
stupiiov ich Studia a teda aj postudenia ich potencidlnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako
terapeutického ciel’a. Salova ultracentrifiiga Spickovych parametrov, ktora v kombinacii s
prislusnymi rotormi umoznuje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpiti objemov,
ako aj dosiahnutie maximalneho zrychlenia minimalne 800 000 g pri otackach 100 000 rpm; zvySena
uroven biologickej bezpecnosti moznost'ou pouzitia HEPA filtrov, enviromentalne bezpecny
chladiaci systém bez pouzitia CFC. Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugéciu objemov minimalne 38 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 460 ml. Pozadované zrychlenie viac ako 300 000 g

- Vykyvny rotor na centrifugaciu objemov minimalne 15 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 100 ml. Pozadované zrychlenie pri tomto modeli viac ako 180 000 g
prislusenstvo ku vSetkym typom rotorov - ndhradné diely, centrifuga¢né kyvety a adaptéry na kyvety
s menSim objemom.

Partner: UK v Bratislave (uctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’alSimi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

.|Konfokalny mikroskop

713004

ks

220 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluenstva a instalacie. Uéelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoznenie Studovania bunky prostrednictvom fluorescencnej
mikroskopie a analyzovat’ morfologické zmeny buniek a ich kompartmentov za definovanych
podmienok. Mikroskop umoziuje ziskavat’ 3D reprezentacie a meranie zmien v morfologii
kompartmentov, resp. v distribucii fluorescen¢nych farbiv umoziujacich meranie réznych
parametrov. Minimalne technické parametre: laserovy konfokalny skenovaci mikroskop,
modularneho typu, skladajuci sa z investovaného mikroskopu, obsahujuci lasery s excitaciou v
oblastiach 405 nm, 488 nm, 543-555 nm a 630-639 nm, so sadou objektivov: minimalne jeden
objektiv planapochromatoveho typu so zvacSenim minimalne 100 x, vhodny aj na snimanie
pomocou DIC alebo fazového kontrastu, dalSie objektivy s mensim zvac¢Senim. Mikroskop by mal
byt’ napojeny na pocitacovu jednotku vybavenu softvérom na snimanie a analyzu obrazu. Partner:
UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. genetiky a Kat. mikrobiologie a
d’al$imi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.10.

Rozsirenie vybavenia konfokalneho
mikroskopu

718004

ks

290 000,000

0,00

0,00

0,00

Modernizécia existujiceho zariadenia a vybavenia, ktora zvySuje funkéné 0zitky a vyuzitie
uvedeného zariadenia a vybavenia v majetku partnera VIU SAV. Suéastou modernizacie je
rozsirenie vybavenia konfokalneho mikroskopu - modernizécia zariadenia a vybavenia vratane
obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Uéelom tejto modernizacie zariadenia a vybavenia je
umoznenie realizacie novych analyz a stadium eukaryotickych buniek a ich subunkovych Struktur.
Minimalne technické parametre komponentov: TempModul S1 ohrev minimélne 4-och
kompenentov, zdroj napdjania, 8 regulovatelnych parametrov, rozliSenie minimalne 0,1°C, teplotna
presnost’ minimalne

+-0,1°C, kanal merania teploty pre vonkajsiu kalibraciu, CAN a USB interface. Zohrievacia vlozka P
S1. AquaStop II. Inkubétor XL S1. Zohrievacia jednotka XL S1

CO2 Modul S1 a CO2 kryt PM S1. Zohrievacie zariadenie vlhkosti. Foil kryt pre petri 35 a

CultFoil pre petri 35. Foil kryt pre petri 60. CultFoil pre petri 60. Teplotny senzor T S1

02 Modul S1. SW AxioVision 4.7.2 basic pre komplexné riadenie a ovladanie.

SW AxioVision 4 modul Multichannel, Z-Stack, Time lapse. SW AxioVision modul Autofocus,
AxioVision modul Mark&Find 2, AxioVision Driver pre mot. Stolik, AxioVision Driver

pre Uniblitz, Zavierka high speed external, Uniblitz zavierka controller VCM-D1, Iris stop mot.

pre dopad. Svetlo, FL attenuator mot., High Resolution kamera AxioCam MRm Rev. 3,

Kamera Adaptér 60-C 1 1,0x, Trigger kablova sada. HOME kaliber pre M&F

Partner: Virologicky ustav SAV, vyuzitie v ramci VIU SAV a j d’al§imi partnermi v projekte.

Aktivita 2.3




1.1.11.

Multifunkény spektrofotometer-
fluorometer

713004

ks

90 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. s pridavnym
modulom pre luminiscenciu, davkovace s nastavitelnym objemom, vstavanym inkubatorom, PC a
softvér na ovladanie a pod.), vratane instalacie. Ugelom obstarania zariadenia a vybavenia je $irsia
analyza pato- a nepatogénnych mikroorganizmov. Spektrofotometer a spektrofluorometer
predstavuje mikroplatnickovy reader so spektralnym skenovanim s plynule nastaviteI'nou vinovou
dizkou pre celé spektrum. Pristroj umoziuje fluorometriu, luminometriu, absorbanciu, TRF.
Merania sa vyuziji pre molekularnu identifikdciu mikroorganizmov, priamu kvantifikdciu DNA a
RNA, pre enzymové analyzy, ELISA, Stadium apoptdzy, cytotoxicity, signalnu transdukciu atd’.
Minimalne technické parametre: otometria: vinovy rozsah min. 200 - 1000 nm, luminometria:
vlnovy rozsah:

min. 360 - 670 nm, spektralne skenovanie min. 270 - 840 nm, Fluorometria: excitacny rozsah min.
200 - 1000 nm, emisny rozsah min. 270 az 840 nm, excitacnd/emisnd Sirka pasma 5 a 12 nm,
multifunkény mikroplatnickovy reader so spektralnym skenovanim, reZimy merania: fluorometria,
luminometria, absorbancia, TRF; zdroj svetla - xendnova lampa, podpora roznych formatov
platni¢iek (6 az 1536 jamiek), integrovany inkubator min. do 45°C, vo vybave 3ks dispenzory a
orbitalna trepacka s nastavitenou rychlostou a polomerom Partner: UK v Bratislave

(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d’al§imi suc¢astami UK v Bratislave

a partnermi).

Aktivita 2.1

1.1.12.

Anaerdbna stanica

713004

ks

21 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. pridavné
zariadenie davkujtce $pecidlne plyny do komory a pod.), vratane instalacie. Udelom obstarania
zariadenia a vybavenia je vyuzitie vzduchotesnej komory na manipulaciu s mikroorganizmami v
bezkyslikovej atmosfére. Zariadenie umoziiuje pracu s mikroorganizmami, ktoré by v pritomnosti
kyslika neprezivali. Stanica ma regulovanu teplotu, kde sa uskutociuje aj kultivacia v anaerébnych
podmienkach. Minimalne technické parametre: kapacita minimalne 400 petri-misiek,
programovatelna teplota: okolie minimalne +4°C az +45°C, préca ,,holymi rukami* (len rukavy),
pripojenie 2 plynov, vstupna komora, osvetlenie + halogenova lampa, mikroprocesorova, velmi
presna kontrola a regulacia, plne inkubovany pracovny priestor s absolutne definovanym
anaerobnym prostredim. Partner: UK v Bratislave (a¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB
a d’al$imi sacastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.13.

Systém na vysokoparalelné sekvenovanie
DNA

713004

ks

705 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluSenstva (sticast'ou je vyskumny
pristroj, po¢itadova technika softvér a pod.), vratane instalacie. Uelom obstarania uvedeného
systému je zavedenie postupov novej generacie do vysokoparalelneho sekvenovania DNA. Sucast'ou
zavedenia je Uprava existujliicej infrastruktiry za ucelom implementacie procesov suvisiacich s
metodami vysokoparalelného sekvenovania a ich integracia do pracovnych postupov. Systém je
nositelom obrovského potencialu pre vyskum v oblasti biotechnologii, genomiky, metagenomiky
transkriptomiky, epigenetiky ako aj pre aplikovany onkologicky a biomedicinsky vyskum s vel'mi
pravdepodobnym vyuzitim v diagnostickej praxi. Minimalne technické parametre:

najmenej 100.000.000 baz precitanych uhrnne v jednej analyze, najmenej 500.000 paralelnych
¢itani v jednej analyze, preferovana priemerna dizka &itania 300 baz alebo viac, schopnost’
sekvenovat bakteridlny genom v jedinej analyze, moznost’ detekcie somatickych alelovych
variantov v zmesnych vzorkach, podpora genomického sekvenovania, preferovany princip
sekvenovania je pyrosekvenovanie.

Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej bioldgie

a d’al$imi sacastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.2

1.1.14.

Ultrazvukovy velocimeter

713004

ks

64 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je Studium interakcie nanocastic modifikovanych biopolymérmi s
lipidovou dvojvrstvou lipozémov v zéavislosti od jej Struktirneho a fdzového stavu. Zariadenie
taktieZ umozni Studovat’ mechanické vlastnosti a hydrataciu biopolymérov. Minimélne technické
parametre: Meranie rychlosti a absorbcie ultrazvuku v malom objeme tekutin nie viac ako 1 ml.
Teplotna kontrola, kinetické a titratné merania. Multifrekvencny a diferencidlny rezim merania.
Rozsah frekvencii minimalne do 20 MHz. Riadenie a vyhodnocovanie dat pomocou PC. Partner: UK
v Bratislave (a¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FMFI a d’al§imi su¢astami UK
v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.15.

Magneticky separator buniek

713004

ks

98 600,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je magneticka separdcia budiek s vyuzitim aj v klinike, ktory
umozni rychlu a vysoko Specificku separaciu takmer akychkol'vek buniek. Minimalne technické
parametre: Plnoautomaticky pristroj, MoZnost’ pouzitia roznych vstupnym médii (kostnd dren,
aferetické produkty, pupocnikova krv a pod.), Celkova doba procesu spracovania kratsia ako 4
hodiny, Deplécia T a B buniek minimalne 4 log, Selekcia minimélne: CD34, CD133, CD14, CD3,
CD19. Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a
d’al$imi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1




Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. U¢elom
obstarania zariadenia a vybavenia je detekcia vyselektovanych buniek pouzite'nych na kultivaciu a
terapiu. Bude sluzit’ najmé na kontrolu Cistoty vzorky a presnosti separacie. Zariadenie je potrebné z
hladiska aplikdcie bunkovej terapie v klinickej praxi. Minimalne technické parametre: s vysokou
viacfarebnou senzitivitou. Multiparametrickd bunkova analyza, meranie absoltitneho poc¢tu buniek,
autoznacenie vzoriek, multivzorkové spracovanie, vykonny a intuitivny kvantifika¢ny software.
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’al§imi
stucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

1.1.16.|Prietokovy cytometer 713004 ks 0 145 660,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoznenie experimentalnej prace s vyseparovanymi bunkami a
ich d’alSie pouzitie na proteomické a genomické analyzovanie. Minimalne technické parametre:
Mikrobiologicky inkubator s plynulou regulaciou teploty, definovany obsah CO2 v komore,
cirkulacia atmosféry v komore, sterilizaény program, regulacia a kontrola vlhkosti, s vinmitornym
vybavenim. Partner: UK v Bratislave (u¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a
d’al§imi st¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

1.1.17.|Inkubalny set na kmenové bunky 713004 ks 0 11 530,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je zabezpecenie rychleho hodnotenia a identifikovanie mnozstva a
pozicii proteinov v ziskanych experimentalnych vzorkéach (kvantitativny Western Blot). Minimalne
technické parametre: Gél dokumentacny systém s vysokocitlivou digitdlnou CCD kamerou,
rozliSenie min. 1,45MP, spracovanie obrazu 10bit hibky- detekcia a

kvantifikacia bandov, software, ovladaci PC, monitor, termotlaciaren,

transluminator

Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’al§imi

sﬁéast’ami UK v Bratislave a partnermi projektu).
Aktivita 2.1

1.1.18.|Infracerveny zobrazovaci systém 713004 15 000,000

Odpisy dlhodobého hmotného majetku -

1.2.1.|(ndzov) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 -
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku - -

1.2.2.{(ndzov) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 -
3.|Dalsie polozky podl'a charakteru projektu |- projekt 0,000

Nevyhnutné stavebné upravy spojené s
1.3.1.|instalaciou zariadenia, strojov a pristrojov

projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 -

Projektové stavebnd dokumentacia pre -

1.5.1.|stavebné povolenie - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 -

1.5.2.|Autorsky dozor projektanta / architekta projekt 0,000 0,00 0,00 0,001

1.6.1.|Dalsie polozky podla charakteru projektu |- ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 -
1.|Spolu 0,00 0,00 0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady
centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schvalovanie zapéjania sa do medzinadrodnych vedecko-
vyskumnych Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie
vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného
planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Vyskumny personal hlavného partnera

2.A.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik Aktivita 1.1

610620  |osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00




2.A.1.1.2.

Vyskumny persondl hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

12,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady
centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schvalovanie zapéjania sa do medzinarodnych vedecko-
vyskumnych Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie
vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného
planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.1.3.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

12,000

0,00

0,00

0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady
centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schvalovanie zapéjania sa do medzinarodnych vedecko-
vyskumnych Struktir, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie
vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného
planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.1.

Vyskumny persondl hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.2.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.3.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.4.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.5.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.6.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.7.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.8.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.9.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1




2.A.1.2.10.

Vyskumny persondl hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie®*** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.A.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v

2.A.2.3.|pripade potreby - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

2.A3.1.

Odborny persondl - Doplnit’ nazvy
funkcii/poloziek odborného personalu
podla aktivit projektu

Najom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

Aktivita 1.1

2.A.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
2.A.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1
Stadie, expertizy, posudky savisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.A.4.3.|dodavané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Prevadzkové vydavky v suvislosti -
2.A.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
2.A.[Celkom 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tuloh, ktorych
vysledkom mé byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani personalnej zakladne
(praca so Studentami na vSetkych stupnioch vysokoSkolského stadia v rameci realizacie vyskumnych
uloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych tiloh). Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych
vysledkom mé byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani personalnej zakladne
(praca so Studentami na vSetkych stupnioch vysokoSkolského stadia v rameci realizacie vyskumnych
uloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych vysledkom
ma byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalithovani personalnej zdkladne (praca so
Studentami na vSetkych stupiioch vysokoskolského Studia v rdmci realizacie vyskumnych tloh, praca
s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera
Vyskumny personal hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik 0,00




2.B.1.1.4.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

12,000

0,00

0,00

0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom
ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdeldvani a skvalitlovani personalnej zakladne (praca so
Studentami na vSetkych stupnioch vysokoskolského Stiidia v rdmci realizacie vyskumnych tloh, praca
s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera
projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.2

2.B.1.1.4.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

12,000

0,00

0,00

0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom
ma byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani personalnej zékladne (praca so
Studentami na vSetkych stupiioch vysokoskolského Studia v rdmci realizacie vyskumnych tloh, praca
s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera
projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.2

2.B.3.1.

Organizovanie medzinarodnych
vedeckych konferencii

Najom zariadenia a vybavenia (vratane

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

2.B.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie™*** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Tuzemské pracovné cesty (cestovné

2.B.2.2.|nahrady v stlade s platnymi limitmi) *** projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné Zahrani¢né pracovné cesty / pobyty mladych vedeckych pracovnikov v zahrani¢i do krajin Eurdpske;j
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v Ginie, napr. Nérsko, Svédsko, Francuzsko, Nemecko, Taliansko, Spanielsko, Holandsko, Velka

2.B.2.3|pripade potreby 631002  |projekt 21 430,000 0,00 0,00 0,00{Briténia (snaha motivovat’ mladych l'udi k vedeckej praci a k neustdlemu zvySovaniu stupfia svojho |Aktivita 1.2

Aktivita 1.2

2.C2.1.

Prevadzka vozidla organizacie™***

0,000

0,00

0,00

0,00

2.B.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
2.B.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.2
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.B.4.3.|dodéavané externe - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Prevadzkové vydavky v suvislosti -
2.B.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
2.B.|Celkom 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovnd ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych uloh,
ktorych vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalithovani personalne;j
Vyskumny personal hlavného partnera zakladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych uloh,
ktorych vysledkom ma byt’ vyuZitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalithovani personalne;
Vyskumny personal hlavného partnera zakladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
2.C.1.1.3. V}'Iskumn}'/ personél hlavného partnera 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00]Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnvch zloZiek mzdyv v zmvsle Prirudky - Aktivita 1.3

Aktivita 1.3




Tuzemské pracovné cesty (cestovné

N4jom zariadenia a vybavenia (vratane

2.C.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Zahraniéné pracovné cesty do krajin Eurépskej unie (napr. Norsko, Svédsko, Francuzsko, Nemecko,
Taliansko, Spanielsko, Holandsko, Velka Britania), Gidast’ za networkingovych aktivitach,
seminaroch, workshopoch konferenciach a pod. Obsahuje cestovné nahrady v sulade s platnymi
limitmi vratane ubytovania a stravného, diét resp. vreckového v stilade so zdkonom o cestovnych
nahradéch a ucastnicke poplatky na uvedené aktcie. Pocet pracovnych ciest - minimalne 7,
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné minimalne pre 7 pracovnikov (jeden pracovnik sa mdze pracovnej cesty zucastnit’ aj viackrat), pocet
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v dni na jednu pracovnu cestu - minimalne 3. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
2.C.2.3|pripade potreby 631002 |projekt 43 430,000 0,00 0,00 0,00|Bratislave. Aktivita 1.3

Organiza¢né naklady, timocenie, preklady, obsahové spracovanie zbornika. Vydavok sa tyka
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

N4jom zariadenia a vybavenia pre ucely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v
ramci projektu v SR, napr. timoc¢nicke zariadenie, premietacia technika, platno a pod. resp. ndjom
zariadenia a vybavenia k ndjmu priestorov na vystavach a vel'trhoch (napr. ndjom stanku a pod.)

Aktivita 1.3

2.C4.1. operativneho lile’lgLI) 637001 projekt 8 000,000 0,00 0,00 0,00 Vvdavok sa tvka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
Néjom priestorov pre u€ely medzindrodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci
projektu v SR, ndjom priestorov na vel'trhoch a vystavach. Vydavok sa tyka hlavného partnera
projektu - UK v Bratislave.
2.C.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 637001 projekt 15 000,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s Autorské honorare zahranicnych vyskumnikov zucastiiujiicich sa networkingovych aktivit a
realizaciou aktivity / aktivit projektu - medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci projektu v SR. Vydavok sa tyka
2.C.4.3.|dodavané externe 637004 osobohodina 50,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.C.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Vydanie odbornych tla¢enych materidlov v rdmci diseminacie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Naklady na grafické zalomenie,
2.C.4.5.|Vydanie odbornych materidlov 637004 projekt 3 000,000 0,00 0,00 0,00]tla¢, vézbu a pod. Aktivita 1.3
2.C.|Celkom 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.1|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.2|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.3|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1




Vyskumny personal hlavného partnera

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tuloh. Vydavok sa tyka
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

2.D.1.1.4|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizcia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.5|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
V§skumng persondl hlavného partnera l}:;)a(ilrrlléilzo ;:rtgzlreanll)erg)j .eiﬁc_o[\?ll(a SI]I;I;Z;Z lg\(j:ostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.1.6|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 ’ Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
V{skumny personal hlavného partnera E?a(i,lr?éilzo p]aerf;z;n;ig:krzlcc_)glﬁ cvngqr(;st‘;si)a(i]zeostava z: realizdcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.1.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ’ Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
V{skumny personal hlavného partnera E?a(i,lrllléilzo p]aerg;erzlsgj ePkrzlcc_)\SlIi (:Iglr(;st‘isf)a(i]zeostava z: realizdcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.2.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ’ Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E;:ilgée}lllzo p]aergf;;n;zj:krfucc_)g; c;nglr(;st‘;s{)a(zlzeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.3.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E?a(i,lr?éilzo ;:rf;éi;n;zj:krzf?gi cvnglr(;sésiaa(z]zeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.4.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ’ Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E?a(i,lr?éilzo ;:rf;;i;n;zj:krzf?gi cvnglr(;sésiaa(z]zeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.5.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ’ Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E;)atrllée}lllzo p]aeri)rf;;n;;)).j:krzf(_)glg ci:rgl;st‘gsf)a(zjzeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.6.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E;)atrllée}lllzo p]aeri)rf;;n;;)).j:krzf(_)glg ci:rgl;st‘gsf)a(zjzeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.7.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E;)acilrrlléilzo ;;r?;;i:lgiz:j;:zf?%l; (;H}l;l;st‘;s{)aovzeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.8.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E?a(i,lgéilzo I)Jaeri);;:;n;;;:;z:(_)glé (i]lr]l;l;st‘gsi)aovzeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.9.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vgskumny personal hlavného partnera Iﬁ;)acilrrllée}lllzo p]aerf;:rt;nszjel)kr?uci)glé (illrglr(;st‘;{)a(z/zeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.10.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vgskumny personal hlavného partnera E;)ail::é?llzo p]aergf:rt;rlgzii’krz:(_)glli (illrglrzst‘;{)aovzeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.11.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vgskumny personal hlavného partnera Iﬁ;)acilrrlléilzo pjaergfz:lszii);zf?glé (illrglr(;st‘;{)aovzeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.12.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1




Vyskumny personal hlavného partnera

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

2.D.1.2.13.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera E?a(\l,l::éilzo lj: £;;:?;§25:£$?%1E c\llnélr(zls;‘gsfaa(:/z(eostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.14.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloZziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera E;:ilrrlléilzo ljae rf;;i?;;;:;;fi)\[fjng (;mélr(;sttis?a(z/zeostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.15.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera Iﬁ;)aci;;léellllzo lj: rfrf;er:;nre;zﬁ:l(rzlc(_)glg c\llnélr(;sgs{)a(z/zeostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.16.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloZziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E;)a(i,l::éilzo lj: rf;;?;%:ﬁf%ﬁ c\llnéllzlsgs{)a(;zeostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.17.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.18.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1

2.D.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie™*** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.1
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.D.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v

2.D.2.3.|pripade potreby - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
odborného personalu podl'a aktivit
projektu

N4jom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

0,00

0,00

0,00

Aktivita 2.1
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2.D.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
2.D.4.2.[Najom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.1
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.D.4.3.|dodavané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Prevadzkoveé vydavky v suvislosti
2.D.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni (Elektrickd energia, para, plyn, tepelna energia,
Energie suvisiace s prevadzkou paliva na vykurovanie). Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
2.D.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001 projekt 6 000,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vodné a sto¢né pre Ucely prevadzky vyskumnych zariadeni. Hlavny partner projektu - UK v
Vodné a sto¢né suvisiace s prevadzkou Bratislave.
2.D.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002  |projekt 300,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Spotrebny material pre tcely vyskumu, najmé chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratornu
prax. Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
2.D.4.4.3.|Spotrebny materidl pre vyskumné aktivity |633006 projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vydanie odbornych tla¢enych materidlov v rdmci diseminacie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Néklady na grafické zalomenie,
2.D.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004 projekt 3 000,000 0,00 0,00 0,00]tlac, vazbu a pod. Aktivita 2.1
2.D.|Celkom




Vyskumny personal hlavného partnera

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

2.E.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal hlavn¢ho partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
¢erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal hlavneho partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
) ) ) . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tuloh. Vydavok sa tyka
Vys.kumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - UMB SAV. N
2.E.1.2.1.|senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
¢ ie podl'a aktualneh hu prac v d bdobi d iaci moze byt aj vi
Vyskumny persondl partnera projektu - hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizcie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.2.2.|senior vyskumnik 610620  |osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu 2 - UMB SAV. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.1.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.2.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.3.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mozZe byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.4.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.5.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.6.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.7.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00fhlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.8.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tuloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.9.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.10.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
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Vyskumny personal hlavného partnera

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka

2.E.1.3.11.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.12.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2

2.E.3.1.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
odborného personalu podl’a aktivit
projektu

Najom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

2.E.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.E.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v

2.E.2.3|pripade potreby - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2

Aktivita 2.2

2.E.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
2.E.4.2.[N4ajom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00}- Aktivita 2.2
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.E.4.3.|dodavané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Prevadzkoveé vydavky v suvislosti
2.E.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Vydanie odbornych tla¢enych materidlov v rdmci disemindcie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Néklady na grafické zalomenie,
2.E.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004 projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00]tla¢, vazbu a pod. Aktivita 2.2
2.E.|Celkom 0,00 0,00 0,00
Vyskumny personal partnera projektu -
2.F.1.1.1|vyskumnik 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.1.1|vyskumnik 610620  |osobohodina 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.1.2|vyskumnik 610620  |osobohodina 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky—
cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.2.|vyskumnik 610620  |osobohodina 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Vyskumny personal partnera projektu -
2.F.1.1.3|vyskumnik 0,00




Vyskumny personal partnera projektu -

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka

2.F.1.1.3.1|vyskumnik 610620  |osobohodina 10,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZze byt’ aj viac
Vyskumny personal partnera projektu - hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.F.1.1.3.2|vyskumnik 610620  |osobohodina 10,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3

2.F3.1.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
odborného personalu podl’a aktivit
projektu

Najom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

0,00

0,00

0,00

2.F.2.1.|Prevéadzka vozidla organizicie®*** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.3
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.F.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v

2.F.2.3|pripade potreby - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3

Aktivita 2.3

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (100
hodin pocas trvania projektu - erpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: pripravy

2.F.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
2.F.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.3
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.F.4.3.|dodavané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Prevadzkoveé vydavky v suvislosti
2.F.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Energie savisiace s prevadzkou Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariafieni (Elektricka energia, para, plyn, tepelnd energia,
2.F.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001  |projekt 500,000 0,00 0,00 0,00|paliva na vykurovanie). Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
Vodné a stoéné pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni. Partner projektu 2 - VIU SAV.
Vodné a sto¢né suvisiace s prevadzkou
2.F.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002  |projekt 100,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Spotrebny material pre tcely vyskumu, najmé chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratornu
2.F.4.4.3.|Spotrebny materidl pre vyskumné aktivity 633006  [projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00]prax. Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
2.F.|Celkom 0,00 0,00 0,00
2.|Spolu 0,00 0,00 0,00

Podporna

podkladov pre publicitu projektu, realizaciu aktivit spojenych s publicitou projektu. Vydavok sa tyka |aktivita riadenie

hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projektu
3.1.1.|Manazér publicity 610620 |osobohodina 9,000 0,00 0,00 0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky

(spolu 150 hodin - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi). Pracovna ¢innost’ Pod )

pozostava z: ¢innosti spojené s verejnym obstaravani, priprava, realizacia a vyhodnotenie verejného ocdporna )

obstaravania (pracovnik Rektoratu UK v ramci centralizacie ¢innosti pre VO) - vratane zabezpecCenia aktly ita riadenie

spoloéného obstardvania na predmet obstarania pre VIU SAV. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu
3.1.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620 |osobohodina 9,000 0,00 0,00 0,00]projektu - UK v Bratislave.
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Podporna
aktivita riadenie

projektu
3.1.3.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(praca 1 zamestnanca pocas doby realizacie projektu, tj. 3 roky x 2000 hodin/rok - spolu 6000 hodin |Podporna
- Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac  |aktivita riadenie
hodin ako je priemer. Pracovna ¢innost’ pozostava z: finanéného riadenia projektu, pripravy projektu
3.1.3.1.|Hlavny finan¢ny manazér 610620 [osobomesiac 0 1 166,667 0,00 0,00 0,00]podkladov pre zGEtovanie projektu, ekonomickych ¢innosti v rdmeci organizécie v spojitosti s
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v |Podporna
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: aktivita riadenie
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 - UMB SAV. projektu
3.1.3.2.|Finan¢ny manazér partnera 1 610620]|osobohodina 288 7,000 2 016,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozosté}va zZ: Podporna
finan¢ného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. aktivita riadenie
projektu
3.1.3.3.|Finan¢ny manazér partnera 2 610620|0sobohodina 0 7,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, ,
tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava Poc.ip.orne‘t i
z: metodickych ¢innosti pre finan¢né riadenie projektov zo Strukturdlnych fondov - v rdmci aktly ita riadenie
centralizacie koordinacnych a kontrolnych Cinnosti pre finan¢né riadenie projektov na Rektorat UK v projektu
3.1.3.4.|Asistent finanéného manazéra RUK 610620]|osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00|Bratislave. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna
aktivita riadenie
projektu
3.1.4.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloZziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, Podporna
tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer).Pracovna ¢innost’ pozostava z: aktivita riadenic
riadenie projektu a koordinacia projektu, komunikécia s partnermi v projekte, komunikécia so .
P . SN ) e . ) o, projektu
sucastami UK v Bratislave, komunikécia s ¢lenmi realiza¢ného timu, ostatné ¢innosti spojené s
3.1.4.1.|Hlavny projektovy manazér 610620 |osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00 iadenim nroiektu. V¥davok sa t¢ka hlavného nartnera nroiektu - UK v Bratislave
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v |p dporna
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: aktivita riadenie
projektoveho riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu | ..
1 - UMB SAV. Pl
3.1.4.2.|Projektovy manazér partnera 1 610620|o0sobohodina 288 9,000 2 592,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: Podporna
projektoveho riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu | ktivita riadenie
2 - VIU SAV. projektu
3.1.4.3.|Projektovy manaZzér partnera 2 610620|o0sobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podla aktualneho rozsahu
prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je priemer. Pracovna Podporna
¢innost’ pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre ¢lenov aktivita riadenie
projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.  |projektu
3.1.5.1|Odborny asistent 1 610620|0sobohodina 0 6,000 0,00 0,00 0,00
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3.1.5.2

Odborny asistent 2

610620

osobohodina

6,000

0,00

0,00

0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu
prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer.
Pracovna ¢innost’ pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre
¢lenov projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Podporna
aktivita riadenie
projektu

- Podporna
aktivita riadenie
3.2.1.|Prevéadzka vozidla organizicie®*** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie
3.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné - Podporna
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v aktivita riadenie
3.2.3.|pripade potreby - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu

- Podporna
aktivita riadenie
3.3.1.|Manazér publicity - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie
3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie
3.3.3.|Finan¢ny manazér - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- TOUpoITa
3.3.4.|Projektovy manazér i osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 aktiv ‘Ita riadenie
- Podporna
aktivita riadenie
3.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, Sanony, euroobaly, zakladace, obalky, perd a pod.)  |Podporna
pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita riadenie
3.4.1.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material (633006 projekt 1 000,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, Sanony, euroobaly, zakladace, obalky, perd a pod.)  |Podporna
pre partnera projektu 1 - UMB SAV. aktivita riadenie
3.4.1.2.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material (633006 projekt 330,000 330,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny materidl (papier, toner, Sanony, euroobaly, zakladace, obalky, perd a pod.)  |Podporna
pre partnera projektu 2 - VIU SAV. aktivita riadenie
3.4.1.3.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material [633006 projekt 330,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Najom priestorov pre administraciu aktivita riadenie
3.4.2.|projektu - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Telekomunikacné poplatky, postovné a aktivita riadenie
3.4.3.|internet - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Poplatky za internet pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Ugel projektové riadenie a
koordinacia aktivit. Podporna
aktivita riadenie
Telekomunikacné poplatky, postovné a projektu
3.4.3.1.|internet 632003  |projekt 135,000 0,00 0,00 0,00
Poplatky za telekomunikéaciu a postovné pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. (Poplatky
a thrady za prace a sluzby telekomunikacii, napr. pouzivanie pripojKy, automaticky uskuto¢nené Podporna
volania, vypisy uskuto¢nenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za aktivita riadenie
Telekomunikané poplatky, postovné a glzzrinerts'\;c;tscl)uzbr}i/;g;r‘e sa ktrle((lil‘a Illa‘ poif.o%i)zke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). projektu
3.4.3.2.|internet 632003 |projekt 720,000 0,00 0,00 0,00] ¢ ProJextov ¢ a Roordinacta aitivit
Poplatky za telekomunikéaciu a postovné pre partnera projektu 1 - UMB SAV. (Poplatky a uhrady za
prace a sluzby telekomunikacii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskutocnené volania, vypisy Podporna
uskuto¢nenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, aktivita riadenie
Telekomunikaéné poplatky, postovné a k'toré sa triedia na qupolgi}(e 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ugel projektové projektu
3.43.3.|internet 632003 |projekt 360,000 360,00 0,00 0,00 1adenie a koordindcia aktivit
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Poplatky za telekomunikaciu a postovné pre partnera projektu 2 - VIU SAV. (Poplatky a tihrady za

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky

prace a sluzby telekomunikdcii, napr. pouZivanie pripojky, automaticky uskutocnen¢ volania, vypisy |Podporna
uskuto¢nenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, aktivita riadenie
Telekomunikaéné poplatky, postovné a ktoré sa triedia na podpolozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ugel projektové projektu
3.4.3.4.|internet 632003  |projekt 360,000 0,00 0,00 0,00|riadenie a koordin4cia aktivit.
- Podporna
Energie, idrzba, upratovanie v ramci aktivita riadenie
3.4.4.|administracie projektu - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Pravne poradenstvo, notarske poplatky v aktivita riadenie
3.4.5.|ramci administracie projektu - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Poistenie majetku obstarané¢ho v ramci projektu - hlavny partner projekt UK v Bratislave (8500 Podporna
Poistenie majetku nadobudnutého z EUR), partner projektu 2 VIU SAV (1500 EUR). aktivita riadenie
3.4.6.|projektu pocas realizacie projektu 637015  |projekt 10 000,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Udrzba obstarané¢ho majetku. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Podporna
aktivita riadenie
3.4.7.|Udrzba a opravy 635004 projekt 500,000 0,00 0,00 0,00 projektu
| 35[Publicitaainformovanost | | [ | | ~ oef oo oo 0000000000000 @00 |
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie a skladanie, minimalne 10 ks. Vydavok sa [Podporna
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita
3.5.1.|Letaky, skladacky 637004 projekt 150,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
Vydavky na graficky nadvrh, DTP spracovanie, vytlacenie, minimalne 5 ks. Vydavok sa tyka Podporna
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita
3.5.2.|Plagaty 637004 projekt 150,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie zbornika na medzinarodné vedecké Podporna
konferencie, minimalne 30 ks. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita
3.5.3.|Brozarky 637004 projekt 500,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
Podporna
aktivita publicita
a informovanost’
3.5.4.|CDROM - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00
Oznacenie projektu: do¢asna tabula - 1 ks v zmysle manuélu pre publicitu vyrobena a inStalovana
po zacati realizacie projektu, trvald pamétna tabul’a - 1 ks v zmysle manudlu publicity vyrobena a Podporna
inStalovand pred ukoncenim realizacie projektu, nastenky - minimélne 2 ks, zalaminované farebné  |aktivita publicita
Oznacenie projektu (najmi logo EU, A4 informacné tabule - minimalne 10 ks, nalepky - minimalne 20 ks, peciatky - minimalne 1 ks a a informovanost’
3.5.5.|n4zov prislusného programu) 637003  |projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00]pod. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
- Podporna
aktivita publicita
3.5.6.|Web stranka urcena pre publicitu projektu |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
- Podporna
aktivita publicita
3.5.7.|Dalsie polozky podrla charakteru projektu |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’

(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, |Podporna
tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava |aktivita riadenie
z: metodickej podpory v oblasti monitoringu a koordinacie projektu zo strany Rektoratu UK. projektu
3.6.1.1.|Manazér monitoringu 610620  |osobohodina 9,000 0,00 0,00 0,00]Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna
aktivita riadenie
Expertizy a posudky tykajlce sa projektu
3.6.1.2.|monitoringu a hodnotenia - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky. Podporni
Pracovna ¢innost’ pozostava zo: spracovania monitorovacej spravy, pripravy podkladov pre L .
. , C . , P s , aktivita riadenie
monitoring, pripravy podkladov na archiviciu, pripravu podkladov pre kontroly, ucast’ na kontrolach .
3.6.1.3.| Asistent manaZera monitoringu 610620 |osobohodina a pod. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projektu




Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu
Riadenie projektu a publicita - nepriame

KE1 |vydavky**** 100,00 % max. 7%, resp. 3%
KE2 |Stavebné upravy (prdce) projektu 0,00 % max. 10,00%
KE3 |Subdodavky 0,00 % max. 20,00%

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

! Kazdy partner (vratane prijimatel’a - hl. partner za seba) vypracuje rozpo¢et na samostatnom formulari rozpoctu!

*Stavebné upravy (prace) projektu - max. 10 % celkovych opravnenych vydavkov projektu.

** preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druhu triedu)

*#* preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

*#**ak zariadenie/vybavenie projektu - hlavné polozka 1. (s vynimkou podpolozky 1.3 a 1.5) je vyssia ako 40,00 % celkovych opravnenych vydavkov projektu hlavna polozka

Vydavky projektu spolu - stipec zahfiia vietky vydavky projektu opravnené na spolufinancovanie zo $tatneho rozpoétu, ERDF a vlastného spolufinancovania, nezahfiia

neopravnené vydavky projektu.

Opravnené vydavKky projektu spolu - stipec zahfiia vysku opravnenych vydavkov vypo¢itanych na zaklade finanénej analyzy.

Podporna
aktivita riadenie
3.6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Podporna
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie
3.6.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné Podporna
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v aktivita riadenie
3.6.2.3.|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Podporna
aktivita riadenie
3.6.2.4.|Dal3ie polozky podl'a charakteru projektu |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Podporna
aktivita riadenie
3.6.3.1.|Manazér monitoringu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 projektu
Podporna
Expertizy a posudky tykajice sa aktivita riadenie
3.6.3.2.|monitoringu a hodnotenia - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
3.6.3.3.|Asistent manazéra monitoringu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 aktivita riadenie
3.| Spolu 5 298,00 0,00 0,00




1.1.1.

Nazov polozky rozpoctu

B

. Zariadenie a vybavenie projektu

Nakup zariadenia, vybavenia, strojov,
pristrojov a laboratornych zariadeni

Ciselnik
skupiny
vydavkov

B1

Jednotka

ks
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(predpokl

adany
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=)

Jednotkova cena

(max. cena)*

0,000

Vydavky projektu
spolu

F1=D*E

0,00
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0,00

Opravnené vydavky
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F3

0,00

Komentar k rozpoctu - v komentari uved’te aj ¢lena partnerstva, ktorého sa vydavok tyka (ak je to relevantné)

Priradenie k
aktivitam projektu
(Cislo aktivity v
Opise projektu
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1.1.2.

Software

ks

=)

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.2.1.

Portal

711003

ks

13 200,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie portalu pre uéely bioinformatiky a rozvoja IKT v ramci centra excelentosti. Uéelom
obstarania portalu je umoZnenie interaktivneho pristupu cez internet a intranet k informaciam o
zariadeniach, k rezerva¢nému systému na vyuzivanie zariadeni, k vysledkom jednotlivych ukonov
realizovanych na zariadeniach a pod. Poziadavky na portal: asociovany databazovy systém s
podporou SQL dotazovania, podpora diskusnych for, podpora automatizovanej e-mail notifikécie,
24 h automatizované zalohovanie databaz, mirroring portalu v redlnom ¢ase, podpora pouzivatel'om
prispdsobenej webovej stranky, podpora portletov, podpora standardu Web Services for Remote
Portals

(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej biologie a d’alSimi sti¢astami UK v
Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.2

1.1.3.

Licencie

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.4.

Vytvéranie pocitacovych sieti

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.5.

Néakup IKT

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

1.1.6.

Velkoobjemovy kultivaény box

713004

22 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluSenstva (s chladenim,
trepackou, zabudovanou UV lampou a pod.), vratane initalacie zariadenia a vybavenia. Uelom
obstarania zariadenia je umoZnenie participujucim laboratoridm kvalitativne rozsirit’ paletu
experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Zariadenie je potrebné k
experimentalnym aktivitdm, ktorych cielom je izolacia subcelularnych Struktar a molekul
patogénnych mikroorganizmov, ¢o vytvara nevyhnutny predpoklad pre ich podrobnejsiu
charakterizadciu. Minimalne technické parametre: teplotny rozsah: minimalne 5°C-80°C, rychlost’
minimalne 25-500 rpm, vychyl’ka minimélne 2,54 cm (1 palec), Siroké spektrum adaptérov pre
moznost kultivacie kultar v bankach s objemami v rozsahu minimalne 50 ml aZ 6 1 (minimalne 4
fl'ae), ako aj skimaviek; moZnost’ vyuZitia lepiacej platformy na umiestnenie baniek, aabudovana
UV lampa, moznost’ programovania teploty, rychlosti a pouzitia UV lampy, otvaranie zvrchu.
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’al§imi
stucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.7.

Vysokokapacitna salova ultracentrifiga

713004

145 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s uhlovym, vykyvnym
a vertikdlnym rotorom na pokrytie Sirokého spektra aplikacii a objemov v proteomike a genomike a s
prvkami zvysenej biologickej bezpe&nosti a pod.), vratane instalacie zariadenia a vybavenia. Uéelom
obstarania zariadenia je umoznenie participujucim laboratéridm kvalitativne rozsirit’ paletu
experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifigy ndm umoznia
principidlne zvysit’ efektivitu v ziskavani Studovanych struktar, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozsiri
moznosti d’alSich stuptiov ich $tudia a teda aj postidenia ich potencialnej vhodnosti alebo
nevhodnosti ako terapeutického ciel’a. Salova centrifiiga Spickovych parametrov, ktora v kombinacii
s prisluSnymi rotormi umoZiuje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpéti objemov,
horna hranica 6 litrov. Dosiahnutie maximalneho zrychlenia minimalne 80 000 g; zvySena Groven
biologickej bezpecnosti s moznost'ou pouzitia Specialnych uzaverov rotorov, enviromentalne
bezpecny chladiaci systém bez pouzitia CFC.

Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne do 1000 ml v jednej kyvete, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek minimalne 6 1.

- Uhlovy rotor s uzadverom na dosiahnutie zvysenej biologickej bezpecnosti na centrifugaciu
objemov

minimélne do 250 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek minimalne 1,5 1.
Pozadované zrychlenie minimalne 30 000 g

- Uhlovy rotor s uzadverom na dosiahnutie zvySenej biologickej bezpecnosti na centrifugaciu
objemov

do 50 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek 400 ml. Pozadované zrychlenie
pri tomto modeli minimélne 45 000 g

Ku vsetkym typom rotorov pozadujeme prislusenstvo - nahradné diely a centrifuga¢né kyvety.
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’al§imi
stucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1




1.1.8.

Vysokoucinné salova centrifuga

713004

86 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (so sadou
vysokokapacitnych rotorov na spracovanie Sirokého rozsahu objemov a s prvkami zvySenej
biologickej bezpeénosti a pod.), vratane instalacie zariadenia a vybavenia. Uéelom obstarania
zariadenia je umoznenie participujiicim laboratoridm kvalitativne rozsirit’ paletu experimentalnych
pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifiigy ndm umoznia principialne zvysit’
efektivitu v ziskavani Studovanych Struktur, ako aj kvalitu vzoriek, Co rozsiri moznosti d’alSich
stupiiov ich Studia a teda aj postudenia ich potencidlnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako
terapeutického ciel’a. Salova ultracentrifiiga Spickovych parametrov, ktora v kombinacii s
prislusnymi rotormi umoznuje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpiti objemov,
ako aj dosiahnutie maximalneho zrychlenia minimalne 800 000 g pri otackach 100 000 rpm; zvySena
uroven biologickej bezpecnosti moznost'ou pouzitia HEPA filtrov, enviromentalne bezpecny
chladiaci systém bez pouzitia CFC. Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugéciu objemov minimalne 38 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 460 ml. Pozadované zrychlenie viac ako 300 000 g

- Vykyvny rotor na centrifugaciu objemov minimalne 15 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 100 ml. Pozadované zrychlenie pri tomto modeli viac ako 180 000 g
prislusenstvo ku vSetkym typom rotorov - ndhradné diely, centrifuga¢né kyvety a adaptéry na kyvety
s menSim objemom.

Partner: UK v Bratislave (uctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’alSimi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.9.

Konfokalny mikroskop

713004

220 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluenstva a instalacie. Uéelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoznenie Studovania bunky prostrednictvom fluorescencnej
mikroskopie a analyzovat’ morfologické zmeny buniek a ich kompartmentov za definovanych
podmienok. Mikroskop umoziuje ziskavat’ 3D reprezentacie a meranie zmien v morfologii
kompartmentov, resp. v distribucii fluorescen¢nych farbiv umoziujacich meranie réznych
parametrov. Minimalne technické parametre: laserovy konfokalny skenovaci mikroskop,
modularneho typu, skladajuci sa z investovaného mikroskopu, obsahujuci lasery s excitaciou v
oblastiach 405 nm, 488 nm, 543-555 nm a 630-639 nm, so sadou objektivov: minimalne jeden
objektiv planapochromatoveho typu so zvacSenim minimalne 100 x, vhodny aj na snimanie
pomocou DIC alebo fazového kontrastu, dalSie objektivy s mensim zvac¢Senim. Mikroskop by mal
byt’ napojeny na pocitacovu jednotku vybavenu softvérom na snimanie a analyzu obrazu. Partner:
UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. genetiky a Kat. mikrobiologie a
d’al$imi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.10.

Rozsirenie vybavenia konfokalneho
mikroskopu

718004

[

290 000,000

290 000,00

0,00

0,00

Modernizécia existujiceho zariadenia a vybavenia, ktora zvySuje funkéné 0zitky a vyuzitie
uvedeného zariadenia a vybavenia v majetku partnera VIU SAV. Suéastou modernizacie je
rozsirenie vybavenia konfokalneho mikroskopu - modernizécia zariadenia a vybavenia vratane
obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Uéelom tejto modernizacie zariadenia a vybavenia je
umoznenie realizacie novych analyz a stadium eukaryotickych buniek a ich subunkovych Struktur.
Minimalne technické parametre komponentov: TempModul S1 ohrev minimélne 4-och
kompenentov, zdroj napdjania, 8 regulovatelnych parametrov, rozliSenie minimalne 0,1°C, teplotna
presnost’ minimalne

+-0,1°C, kanal merania teploty pre vonkajsiu kalibraciu, CAN a USB interface. Zohrievacia vlozka P
S1. AquaStop II. Inkubétor XL S1. Zohrievacia jednotka XL S1

CO2 Modul S1 a CO2 kryt PM S1. Zohrievacie zariadenie vlhkosti. Foil kryt pre petri 35 a

CultFoil pre petri 35. Foil kryt pre petri 60. CultFoil pre petri 60. Teplotny senzor T S1

02 Modul S1. SW AxioVision 4.7.2 basic pre komplexné riadenie a ovladanie.

SW AxioVision 4 modul Multichannel, Z-Stack, Time lapse. SW AxioVision modul Autofocus,
AxioVision modul Mark&Find 2, AxioVision Driver pre mot. Stolik, AxioVision Driver

pre Uniblitz, Zavierka high speed external, Uniblitz zavierka controller VCM-D1, Iris stop mot.

pre dopad. Svetlo, FL attenuator mot., High Resolution kamera AxioCam MRm Rev. 3,

Kamera Adaptér 60-C 1 1,0x, Trigger kablova sada. HOME kaliber pre M&F

Partner: Virologicky ustav SAV, vyuzitie v ramci VIU SAV a j d’al§imi partnermi v projekte.

Aktivita 2.3




1.1.11.

Multifunkény spektrofotometer-
fluorometer

713004

90 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. s pridavnym
modulom pre luminiscenciu, davkovace s nastavitelnym objemom, vstavanym inkubatorom, PC a
softvér na ovladanie a pod.), vratane instalacie. Ugelom obstarania zariadenia a vybavenia je $irsia
analyza pato- a nepatogénnych mikroorganizmov. Spektrofotometer a spektrofluorometer
predstavuje mikroplatnickovy reader so spektralnym skenovanim s plynule nastaviteI'nou vinovou
dizkou pre celé spektrum. Pristroj umoziuje fluorometriu, luminometriu, absorbanciu, TRF.
Merania sa vyuziji pre molekularnu identifikdciu mikroorganizmov, priamu kvantifikdciu DNA a
RNA, pre enzymové analyzy, ELISA, Stadium apoptdzy, cytotoxicity, signalnu transdukciu atd’.
Minimalne technické parametre: otometria: vinovy rozsah min. 200 - 1000 nm, luminometria:
vlnovy rozsah:

min. 360 - 670 nm, spektralne skenovanie min. 270 - 840 nm, Fluorometria: excitacny rozsah min.
200 - 1000 nm, emisny rozsah min. 270 az 840 nm, excitacnd/emisnd Sirka pasma 5 a 12 nm,
multifunkény mikroplatnickovy reader so spektralnym skenovanim, reZimy merania: fluorometria,
luminometria, absorbancia, TRF; zdroj svetla - xendnova lampa, podpora roznych formatov
platni¢iek (6 az 1536 jamiek), integrovany inkubator min. do 45°C, vo vybave 3ks dispenzory a
orbitalna trepacka s nastavitenou rychlostou a polomerom Partner: UK v Bratislave

(Gctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d’al§imi suc¢astami UK v Bratislave

a partnermi).

Aktivita 2.1

1.1.12.

Anaerdbna stanica

713004

21 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. pridavné
zariadenie davkujtce $pecidlne plyny do komory a pod.), vratane instalacie. Udelom obstarania
zariadenia a vybavenia je vyuzitie vzduchotesnej komory na manipulaciu s mikroorganizmami v
bezkyslikovej atmosfére. Zariadenie umoziiuje pracu s mikroorganizmami, ktoré by v pritomnosti
kyslika neprezivali. Stanica ma regulovanu teplotu, kde sa uskutociuje aj kultivacia v anaerébnych
podmienkach. Minimalne technické parametre: kapacita minimalne 400 petri-misiek,
programovatelna teplota: okolie minimalne +4°C az +45°C, préca ,,holymi rukami* (len rukavy),
pripojenie 2 plynov, vstupna komora, osvetlenie + halogenova lampa, mikroprocesorova, velmi
presna kontrola a regulacia, plne inkubovany pracovny priestor s absolutne definovanym
anaerobnym prostredim. Partner: UK v Bratislave (a¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB
a d’al$imi sacastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.13.

Systém na vysokoparalelné sekvenovanie
DNA

713004

705 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluSenstva (sticast'ou je vyskumny
pristroj, po¢itadova technika softvér a pod.), vratane instalacie. Uelom obstarania uvedeného
systému je zavedenie postupov novej generacie do vysokoparalelneho sekvenovania DNA. Sucast'ou
zavedenia je Uprava existujliicej infrastruktiry za ucelom implementacie procesov suvisiacich s
metodami vysokoparalelného sekvenovania a ich integracia do pracovnych postupov. Systém je
nositelom obrovského potencialu pre vyskum v oblasti biotechnologii, genomiky, metagenomiky
transkriptomiky, epigenetiky ako aj pre aplikovany onkologicky a biomedicinsky vyskum s vel'mi
pravdepodobnym vyuzitim v diagnostickej praxi. Minimalne technické parametre:

najmenej 100.000.000 baz precitanych uhrnne v jednej analyze, najmenej 500.000 paralelnych
¢itani v jednej analyze, preferovana priemerna dizka &itania 300 baz alebo viac, schopnost’
sekvenovat bakteridlny genom v jedinej analyze, moznost’ detekcie somatickych alelovych
variantov v zmesnych vzorkach, podpora genomického sekvenovania, preferovany princip
sekvenovania je pyrosekvenovanie.

Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej bioldgie

a d’al$imi sacastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.2

1.1.14.

Ultrazvukovy velocimeter

713004

64 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je Studium interakcie nanocastic modifikovanych biopolymérmi s
lipidovou dvojvrstvou lipozémov v zéavislosti od jej Struktirneho a fdzového stavu. Zariadenie
taktieZ umozni Studovat’ mechanické vlastnosti a hydrataciu biopolymérov. Minimélne technické
parametre: Meranie rychlosti a absorbcie ultrazvuku v malom objeme tekutin nie viac ako 1 ml.
Teplotna kontrola, kinetické a titratné merania. Multifrekvencny a diferencidlny rezim merania.
Rozsah frekvencii minimalne do 20 MHz. Riadenie a vyhodnocovanie dat pomocou PC. Partner: UK
v Bratislave (a¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FMFI a d’al§imi su¢astami UK
v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.15.

Magneticky separator buniek

713004

98 600,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je magneticka separdcia budiek s vyuzitim aj v klinike, ktory
umozni rychlu a vysoko Specificku separaciu takmer akychkol'vek buniek. Minimalne technické
parametre: Plnoautomaticky pristroj, MoZnost’ pouzitia roznych vstupnym médii (kostnd dren,
aferetické produkty, pupocnikova krv a pod.), Celkova doba procesu spracovania kratsia ako 4
hodiny, Deplécia T a B buniek minimalne 4 log, Selekcia minimélne: CD34, CD133, CD14, CD3,
CD19. Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a
d’al$imi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1




1.1.16.

Prietokovy cytometer

713004

145 660,000

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluSenstva a inStalacie. U¢elom
obstarania zariadenia a vybavenia je detekcia vyselektovanych buniek pouzite'nych na kultivaciu a

terapiu. Bude sluzit’ najmé na kontrolu Cistoty vzorky a presnosti separacie. Zariadenie je potrebné z
hladiska aplikdcie bunkovej terapie v klinickej praxi. Minimalne technické parametre: s vysokou
viacfarebnou senzitivitou. Multiparametrickd bunkova analyza, meranie absoltitneho poc¢tu buniek,

autoznacenie vzoriek, multivzorkové spracovanie, vykonny a intuitivny kvantifika¢ny software.

Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’al§imi

stucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.17.

Inkubacény set na kmenové bunky

713004

11 530,000

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Uc¢elom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoznenie experimentalnej prace s vyseparovanymi bunkami a
ich d’alSie pouzitie na proteomické a genomické analyzovanie. Minimalne technické parametre:

Mikrobiologicky inkubator s plynulou regulaciou teploty, definovany obsah CO2 v komore,

cirkulacia atmosféry v komore, sterilizaény program, regulacia a kontrola vlhkosti, s vinmitornym

vybavenim. Partner: UK v Bratislave (u¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a

d’al§imi st¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.18.

Infracerveny zobrazovaci systém

713004

ks

15 000,000

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Uc¢elom
obstarania zariadenia a vybavenia je zabezpecenie rychleho hodnotenia a identifikovanie mnozstva a

pozicii proteinov v ziskanych experimentalnych vzorkéach (kvantitativny Western Blot). Minimalne

technické parametre: Gél dokumentacny systém s vysokocitlivou digitdlnou CCD kamerou,
rozliSenie min. 1,45MP, spracovanie obrazu 10bit hibky- detekcia a

kvantifikacia bandov, software, ovladaci PC, monitor, termotlaciaren,

transluminator
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’al§imi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

Odpisy dlhodobého hmotného majetku -

Nevyhnutné stavebné upravy spojené s
.|inStalaciou zariadenia, strojov a pristrojov

projekt

0,000

1.2.1.|(nazov) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 -
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku - -

1.2.2.{(ndzov) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 -

1.2.3.|Dalgie polozky podla charakteru projektu |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 -

1.5.1.

Projektova stavebnd dokumentacia pre
stavebné povolenie

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

1.5.2.

Autorsky dozor projektanta / architekta

0

projekt

0,00

1.6.1.|Dalsie polozky podla charakteru projektu |- ks 0,000 0,00 0,00 0,00 -
1.[Spolu 290 000,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady
centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schvalovanie zapéjania sa do medzinadrodnych vedecko-
vyskumnych Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie
vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného
Vyskumny persondl hlavného partnera planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1




2.A.1.1.2.

Vyskumny persondl hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

12,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady
centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schvalovanie zapéjania sa do medzinarodnych vedecko-
vyskumnych Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie
vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného
planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.1.3.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

12,000

0,00

0,00

0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady
centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schvalovanie zapéjania sa do medzinarodnych vedecko-
vyskumnych Struktir, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie
vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného
planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.1.

Vyskumny persondl hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.2.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.3.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.4.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.5.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.6.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.7.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.8.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.1.2.9.

Vyskumny persondl hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1




2.A.1.2.10.

Vyskumny persondl hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

2.A.2.1.|Prevéadzka vozidla organizicie®*** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.A.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v

2.A.2.3.|pripade potreby - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

2.A3.1.

Odborny persondl - Doplnit’ nazvy
funkcii/poloziek odborného personalu
podla aktivit projektu

Najom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

Aktivita 1.1

2.A.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
2.A.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.A.4.3.|dodavané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Prevadzkové vydavky v suvislosti -
2.A.4.4.|s realiz4ciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
2.A.|Celkom 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tuloh, ktorych
vysledkom mé byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani personalnej zakladne
(praca so Studentami na vSetkych stupnioch vysokoSkolského stadia v rameci realizacie vyskumnych
uloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych tiloh). Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych
vysledkom mé byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani personalnej zakladne
(praca so Studentami na vSetkych stupnioch vysokoSkolského stadia v rameci realizacie vyskumnych
uloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych vysledkom
ma byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalithovani personalnej zdkladne (praca so
Studentami na vSetkych stupiioch vysokoskolského Studia v rdmci realizacie vyskumnych tloh, praca
s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera
Vyskumny personal hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik 0,00




2.B.1.1.4.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

12,000

0,00

0,00

0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom
ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdeldvani a skvalitlovani personalnej zakladne (praca so
Studentami na vSetkych stupnioch vysokoskolského Stiidia v rdmci realizacie vyskumnych tloh, praca
s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera
projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.2

2.B.1.1.4.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

12,000

0,00

0,00

0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom
ma byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani personalnej zékladne (praca so
Studentami na vSetkych stupiioch vysokoskolského Studia v rdmci realizacie vyskumnych tloh, praca
s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera
projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.2

2.B.3.1.

Organizovanie medzinarodnych
vedeckych konferencii

Néjom zariadenia a vybavenia (vratane

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

aa PR LD 4 ah o

2.B.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie™*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Tuzemské pracovné cesty (cestovné

2.B.2.2.|nahrady v stlade s platnymi limitmi) *** projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Z.alll airivIiv lJl dLCUVIIU bcbl«y \UCDLU VIIC v 7 J I3 , 7 v L4 /4 :
iy e sl o T s Ky o

2.B.2.3|pripade potreby 631002 |projekt 0 21 430,000 0,00 0,00 0,00| 1211, TAPT. OTSKO, SVEASKO, Franeuzsio, 10, JaTansKo, SpaRIeisRo, FOTnIsKo, . |Aktivita 1.2

Aktivita 1.2

2.C.2.1.

Prevadzka vozidla organizacie™***

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

2.B.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
2.B.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00}- Aktivita 1.2
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.B.4.3.|dodavané externe - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Prevadzkoveé vydavky v suvislosti -
2.B.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
2.B.|Celkom 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych uloh,
ktorych vysledkom ma byt’ vyuZitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalithovani personalnej
Vyskumny personal hlavného partnera zékladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych uloh,
ktorych vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdeldvani a skvalitiovani personalnej
Vyskumny personal hlavného partnera zakladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
2.C.1.1.3. V}”Skuml’l}’/ personél hlavného partnera 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00|Refundicia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnvch zloziek mzdy v zmyvsle Prirué Aktivita 1.3

Aktivita 1.3




Tuzemské pracovné cesty (cestovné

N4jom zariadenia a vybavenia (vratane

2.C.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Zahraniéné pracovné cesty do krajin Eurépskej unie (napr. Norsko, Svédsko, Francuzsko, Nemecko,
Taliansko, Spanielsko, Holandsko, Velka Britania), Gidast’ za networkingovych aktivitach,
seminaroch, workshopoch konferenciach a pod. Obsahuje cestovné nahrady v sulade s platnymi
limitmi vratane ubytovania a stravného, diét resp. vreckového v stilade so zdkonom o cestovnych
nahradéch a ucastnicke poplatky na uvedené aktcie. Pocet pracovnych ciest - minimalne 7,
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné minimalne pre 7 pracovnikov (jeden pracovnik sa mdze pracovnej cesty zucastnit’ aj viackrat), pocet
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v dni na jednu pracovnu cestu - minimalne 3. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
2.C.2.3|pripade potreby 631002  |projekt 43 430,000 0,00 0,00 0,00|Bratislave. Aktivita 1.3

Organiza¢né naklady, timocenie, preklady, obsahové spracovanie zbornika. Vydavok sa tyka
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

N4jom zariadenia a vybavenia pre ucely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v
ramci projektu v SR, napr. timoc¢nicke zariadenie, premietacia technika, platno a pod. resp. ndjom
zariadenia a vybavenia k ndjmu priestorov na vystavach a vel'trhoch (napr. ndjom stanku a pod.)

Aktivita 1.3

2.CA4.1. operativneho lile’lgLI) 637001 projekt 8 000,000 0,00 0,00 0,00 Vvdavok sa tvka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
Néjom priestorov pre u€ely medzindrodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci
projektu v SR, ndjom priestorov na vel'trhoch a vystavach. Vydavok sa tyka hlavného partnera
projektu - UK v Bratislave.
2.C.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 637001 projekt 15 000,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s Autorské honorare zahranicnych vyskumnikov zucastiiujiicich sa networkingovych aktivit a
realizaciou aktivity / aktivit projektu - medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci projektu v SR. Vydavok sa tyka
2.C.4.3.|dodavané externe 637004 osobohodina 50,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
Prevadzkové vydavky v suvislosti
2.C.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Vydanie odbornych tla¢enych materidlov v rdmci diseminacie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Naklady na grafické zalomenie,
2.C.4.5.|Vydanie odbornych materidlov 637004 projekt 3 000,000 0,00 0,00 0,00]tla¢, vézbu a pod. Aktivita 1.3
2.C.|Celkom 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.1|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.2|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.3|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1




Vyskumny personal hlavného partnera

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tuloh. Vydavok sa tyka
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

2.D.1.1.4|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestndvatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizcia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.5|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
V§skumng persondl hlavného partnera l}:;)a(ilrrlléilzo ;:rtgzlreanll)erg)j .eiﬁc_o[\?ll(a SI]I;I;Z;Z lg\(j:ostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.1.6|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 ’ Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
V{skumny personal hlavného partnera E?a(i,lr?éilzo p]aerf;z;n;ig:krzlcc_)glﬁ cvngqr(;st‘;si)a(i]zeostava z: realizdcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.1.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ’ Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
V{skumny personal hlavného partnera E?a(i,lrllléilzo p]aerg;erzlsgj ePkrzlcc_)\SlIi (:Iglr(;st‘isf)a(i]zeostava z: realizdcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.2.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ’ Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E;:ilgée}lllzo p]aergf;;n;zj:krfucc_)g; c;nglr(;st‘;s{)a(zlzeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.3.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E?a(i,lr?éilzo ;:rf;éi;n;zj:krzf?gi cvnglr(;sésiaa(z]zeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.4.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ’ Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E?a(i,lr?éilzo ;:rf;;i;n;zj:krzf?gi cvnglr(;sésiaa(z]zeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.5.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ’ Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E;)atrllée}lllzo p]aeri)rf;;n;;)).j:krzf(_)glg ci:rgl;st‘gsf)a(zjzeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.6.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E;)atrllée}lllzo p]aeri)rf;;n;;)).j:krzf(_)glg ci:rgl;st‘gsf)a(zjzeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.7.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E;)acilrrlléilzo ;;r?;;i:lgiz:j;:zf?%l; (;H}l;l;st‘;s{)aovzeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.8.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E?a(i,lgéilzo I)Jaeri);;:;n;;;:;z:(_)glé (i]lr]l;l;st‘gsi)aovzeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.9.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vgskumny personal hlavného partnera Iﬁ;)acilrrllée}lllzo p]aerf;:rt;nszjel)kr?uci)glé (illrglr(;st‘;{)a(z/zeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.10.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vgskumny personal hlavného partnera E;)ail::é?llzo p]aergf:rt;rlgzii’krz:(_)glli (illrglrzst‘;{)aovzeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.11.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vgskumny personal hlavného partnera Iﬁ;)acilrrlléilzo pjaergfz:lszii);zf?glé (illrglr(;st‘;{)aovzeostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.12.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E;)aci;;léellllzo lj: £;;i?;§25:£$?vgg c\llnélr(zls;‘gsfaa(:/z(eostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.13.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ] Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E?a(\l,l::éilzo lj: £;;:?;§25:£$?%1E c\llnélr(zls;‘gsfaa(:/z(eostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.14.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloZziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera E;:ilrrlléilzo ljae rf;;i?;;;:;;fi)\[fjng (;mélr(;sttis?a(z/zeostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.15.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera Iﬁ;)aci;;léellllzo lj: rfrf;er:;nre;zﬁ:l(rzlc(_)glg c\llnélr(;sgs{)a(z/zeostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.16.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloZziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera E;)a(i,l::éilzo lj: rf;;?;%:ﬁf%ﬁ c\llnéllzlsgs{)a(;zeostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.17.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 ' Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.D.1.2.18.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
| __2D2[Cestovnénahrady== [ | [ [ [ eef ~ eeof  o0of 0000000000000000000000000000000O0O| |
2.D.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie™*** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.1
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -
2.D.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v
2.D.2.3.|pripade potreby - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1

2.D.3.1.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
odborného personalu podla aktivit
projektu

N4jom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

Aktivita 2.1

2.D.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
2.D.4.2.[Najom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.1
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.D.4.3.|dodavané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Prevadzkoveé vydavky v suvislosti
2.D.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni (Elektrickd energia, para, plyn, tepelna energia,
Energie suvisiace s prevadzkou paliva na vykurovanie). Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
2.D.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001 projekt 6 000,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vodné a sto¢né pre Ucely prevadzky vyskumnych zariadeni. Hlavny partner projektu - UK v
Vodné a sto¢né suvisiace s prevadzkou Bratislave.
2.D.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002  |projekt 300,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Spotrebny material pre tcely vyskumu, najmé chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratornu
prax. Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
2.D.4.4.3.|Spotrebny materidl pre vyskumné aktivity |633006 projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vydanie odbornych tla¢enych materidlov v rdmci diseminacie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Néklady na grafické zalomenie,
2.D.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004 projekt 3 000,000 0,00 0,00 0,00]tlac, vazbu a pod. Aktivita 2.1
2.D.|Celkom 0,00 0,00 0,00




Vyskumny personal hlavného partnera

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

2.E.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal hlavn¢ho partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
¢erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal hlavneho partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
) ) ) . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tuloh. Vydavok sa tyka
Vys.kumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - UMB SAV. N
2.E.1.2.1.|senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
¢ ie podl'a aktualneh hu prac v d bdobi d iaci moze byt aj vi
Vyskumny persondl partnera projektu - hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizcie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.2.2.|senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00|partnera projektu 2 - UMB SAV. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.1.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.2.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.3.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00]|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mozZe byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.4.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.5.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.6.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.7.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00fhlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.8.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00]|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tuloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.9.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt’ aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.10.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
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Vyskumny personal hlavného partnera

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka

2.E.1.3.11.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.E.1.3.12.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2

2.E3.1.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
odborného personalu podl’a aktivit
projektu

Najom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

2.E.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.E.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v

2.E.2.3|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2

Aktivita 2.2

2.E.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
2.E.4.2.[N4ajom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.E.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Prevadzkoveé vydavky v suvislosti
2.E.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Vydanie odbornych tla¢enych materidlov v rdmci disemindcie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Néklady na grafické zalomenie,
2.E.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004 projekt 0 1 500,000 0,00 0,00 0,00]tla¢, vazbu a pod. Aktivita 2.2
2.E.|Celkom 24 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal partnera projektu -
2.F.1.1.1|vyskumnik 1000 10 000,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.1.1|vyskumnik 610620  |osobohodina 800 10,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.1.2|vyskumnik 610620  |osobohodina 200 10,000 2 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky—
cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
Vyskumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.2.|vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 10,000 10 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Vyskumny personal partnera projektu -
2.F.1.1.3|vyskumnik 1000 10 000,00




Vyskumny personal partnera projektu -

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
¢erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka

2.F.1.1.3.1|vyskumnik 610620  |osobohodina 100 10,000 1 000,00 0,00 0,00|partnera projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZze byt’ aj viac
Vyskumny personal partnera projektu - hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
2.F.1.1.3.2|vyskumnik 610620  |osobohodina 900 10,000 9 000,00 0,00 0,00|partnera projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3

2.F3.1.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
odborného personalu podl’a aktivit
projektu

Najom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

0,00

0,00

0,00

2.F.2.1.|Prevéadzka vozidla organizicie®*** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.3
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -

2.F.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v

2.F.2.3|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3

Aktivita 2.3

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (100
hodin pocas trvania projektu - erpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: pripravy

2.F.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
2.F.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.3
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.F.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Prevadzkoveé vydavky v suvislosti
2.F.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Energie suvisiace s prevadzkou Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariafieni (Elektricka energia, para, plyn, tepelnd energia,
2.F.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001 |projekt 1 500,000 500,00 0,00 0,00|paliva na vykurovanie). Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
Vodné a sto&né pre G&ely prevadzky vyskumnych zariadeni. Partner projektu 2 - VIU SAV.
Vodné a sto¢né stvisiace s prevadzkou
2.F.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002  |projekt 1 100,000 100,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Spotrebny material pre tcely vyskumu, najmé chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratornu
2.F.4.4.3.|Spotrebny materidl pre vyskumné aktivity 633006  [projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00]prax. Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
2.F.|Celkom 34 100,00 0,00 0,00
2.|Spolu 58 100,00 0,00 0,00

Podporna

podkladov pre publicitu projektu, realizaciu aktivit spojenych s publicitou projektu. Vydavok sa tyka |aktivita riadenie

hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projektu
3.1.1.|Manazér publicity 610620|osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky

(spolu 150 hodin - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi). Pracovna ¢innost’ Pod )

pozostava z: ¢innosti spojené s verejnym obstaravani, priprava, realizacia a vyhodnotenie verejného ocdporna )

obstaravania (pracovnik Rektoratu UK v ramci centralizacie ¢innosti pre VO) - vratane zabezpecCenia aktly ita riadenie

spoloéného obstardvania na predmet obstarania pre VIU SAV. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu
3.1.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620 |osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00]projektu - UK v Bratislave.
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Podporna
aktivita riadenie

projektu
3.1.3.|Finan¢ny manaZzér osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(praca 1 zamestnanca pocas doby realizacie projektu, tj. 3 roky x 2000 hodin/rok - spolu 6000 hodin |Podporna
- Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac  |aktivita riadenie
hodin ako je priemer. Pracovna ¢innost’ pozostava z: finanéného riadenia projektu, pripravy projektu
3.1.3.1.|Hlavny finan¢ny manazér 610620 [osobomesiac 0 1 166,667 0,00 0,00 0,00]podkladov pre zG¢tovanie projektu, ekonomickych ¢innosti v rdmci organizacie v spojitosti s
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v |Podporna
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: aktivita riadenie
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 - UMB SAV. projektu
3.1.3.2.|Finan¢ny manazér partnera 1 610620]|osobohodina 0 7,000 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozosté}va zZ: Podporna
finan¢ného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. aktivita riadenie
projektu
3.1.3.3.|Finan¢ny manazér partnera 2 610620|0sobohodina 288 7,000 2 016,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, ,
tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava Poc.ip.orne‘t i
z: metodickych ¢innosti pre finan¢né riadenie projektov zo Strukturdlnych fondov - v rdmci aktly ita riadenie
centralizacie koordinacnych a kontrolnych Cinnosti pre finan¢né riadenie projektov na Rektorat UK v projektu
3.1.3.4.|Asistent finanéného manazéra RUK 610620]|osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00|Bratislave. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna
aktivita riadenie
projektu
3.1.4.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel’a a ostatnych zloZziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, Podporna
tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer).Pracovna ¢innost’ pozostava z: aktivita riadenic
riadenie projektu a koordinacia projektu, komunikécia s partnermi v projekte, komunikécia so .
P . SN ) e . ) o, projektu
sucastami UK v Bratislave, komunikécia s ¢lenmi realiza¢ného timu, ostatné ¢innosti spojené s
3.1.4.1.|Hlavny projektovy manazér 610620 |osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00 iadenim nroiektu. V¥davok sa t¢ka hlavného nartnera nroiektu - UK v Bratislave
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v |p dporna
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: aktivita riadenie
proj?ktového riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu projektu
1 - UMB SAV.
3.1.4.2.|Projektovy manazér partnera 1 610620]|osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: Podporna
projektoveho riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu | ktivita riadenie
2 - VIU SAV. projektu
3.1.4.3.|Projektovy manaZzér partnera 2 610620|o0sobohodina 288 9,000 2 592,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podla aktualneho rozsahu
prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je priemer. Pracovna Podporna
¢innost’ pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre ¢lenov aktivita riadenie
projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.  |projektu
3.1.5.1|Odborny asistent 1 610620|0sobohodina 0 6,000 0,00 0,00 0,00
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3.1.5.2

Odborny asistent 2

610620

osobohodina

6,000

0,00

0,00

0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu
prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer.
Pracovna ¢innost’ pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre
¢lenov projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Podporna
aktivita riadenie
projektu

- Podporna
aktivita riadenie
3.2.1.|Prevéadzka vozidla organizicie®*** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie
3.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné - Podporna
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v aktivita riadenie
3.2.3.|pripade potreby - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu

- Podporna
aktivita riadenie
3.3.1.|Manazér publicity - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie
3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie
3.3.3.|Finan¢ny manazér - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- TOUpoITa
3.3.4.|Projektovy manazér i osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 aktiv ‘Ita riadenie
- Podporna
aktivita riadenie
3.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, Sanony, euroobaly, zakladace, obalky, perd a pod.)  |Podporna
pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita riadenie
3.4.1.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material [633006 projekt 1 000,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, Sanony, euroobaly, zakladace, obalky, perd a pod.)  |Podporna
pre partnera projektu 1 - UMB SAV. aktivita riadenie
3.4.1.2.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material (633006 projekt 330,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny materidl (papier, toner, Sanony, euroobaly, zakladace, obalky, perd a pod.)  |Podporna
pre partnera projektu 2 - VIU SAV. aktivita riadenie
3.4.1.3.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material [633006 projekt 330,000 330,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Najom priestorov pre administraciu aktivita riadenie
3.4.2.|projektu - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Telekomunikacné poplatky, postovné a aktivita riadenie
3.4.3.|internet - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Poplatky za internet pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Ugel projektové riadenie a
koordinacia aktivit. Podporna
aktivita riadenie
Telekomunikacné poplatky, postovné a projektu
3.4.3.1.|internet 632003  |projekt 135,000 0,00 0,00 0,00
Poplatky za telekomunikéaciu a postovné pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. (Poplatky
a thrady za prace a sluzby telekomunikacii, napr. pouzivanie pripojKy, automaticky uskuto¢nené Podporna
volania, vypisy uskuto¢nenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za aktivita riadenie
Telekomunikaéné poplatky, postovné a glzzrinerts'\;c;tscl)uzbr}i/;g;r‘e sa ktrle((lil‘a Illa‘ poif.o%i)zke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). projektu
3.4.3.2.|internet 632003 |projekt 720,000 0,00 0,00 0,00 ¢ ProJextov ¢ a Roordinacta aitivit
Poplatky za telekomunikéaciu a postovné pre partnera projektu 1 - UMB SAV. (Poplatky a uhrady za
prace a sluzby telekomunikacii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskutocnené volania, vypisy Podporna
uskuto¢nenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, aktivita riadenie
Telekomunikaéné poplatky, postovné a k'toré sa triedia na qupolgi}(e 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ugel projektové projektu
3.43.3.|internet 632003 |projekt 360,000 0,00 0,00 0,00 1adenie a koordindcia aktivit
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Poplatky za telekomunikaciu a postovné pre partnera projektu 2 - VIU SAV. (Poplatky a tihrady za

prace a sluzby telekomunikdcii, napr. pouZivanie pripojky, automaticky uskutocnen¢ volania, vypisy |Podporna
uskuto¢nenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, aktivita riadenie
Telekomunikaéné poplatky, postovné a ktoré sa triedia na podpolozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ugel projektové projektu
3.4.3.4.|internet 632003  |projekt 1 360,000 360,00 0,00 0,00|riadenie a koordinacia aktivit.
- Podporna
Energie, ldrzba, upratovanie v ramci aktivita riadenie
3.4.4.|administracie projektu - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Pravne poradenstvo, notarske poplatky v aktivita riadenie
3.4.5.|ramci administracie projektu - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Poistenie majetku obstarané¢ho v ramci projektu - hlavny partner projekt UK v Bratislave (8500 Podporna
Poistenie majetku nadobudnutého z EUR), partner projektu 2 VIU SAV (1500 EUR). aktivita riadenie
3.4.6.|projektu pocas realizacie projektu 637015  |projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00 projektu
Udrzba obstaraného majetku. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Podporna
aktivita riadenie
3.4.7.|Udrzba a opravy 635004 projekt 0 500,000 0,00 0,00 0,00 projektu
| 35|Publicitaainformovanost | [ [ [ [ o] oo oo 0000000000000 @000 |
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie a skladanie, minimalne 10 ks. Vydavok sa [Podporna
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita
3.5.1.|Letaky, skladacky 637004 projekt 0 150,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
Vydavky na graficky nadvrh, DTP spracovanie, vytlacenie, minimalne 5 ks. Vydavok sa tyka Podporna
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita
3.5.2.|Plagaty 637004 projekt 0 150,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie zbornika na medzinarodné vedecké Podporna
konferencie, minimalne 30 ks. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita
3.5.3.|Brozarky 637004 projekt 0 500,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
Podporna
aktivita publicita
a informovanost’
3.5.4.CDROM - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Oznacenie projektu: do¢asna tabula - 1 ks v zmysle manuélu pre publicitu vyrobena a inStalovana
po zacati realizacie projektu, trvald pamétna tabul’a - 1 ks v zmysle manudlu publicity vyrobena a Podporna
inStalovand pred ukoncenim realizacie projektu, nastenky - minimélne 2 ks, zalaminované farebné  |aktivita publicita
Oznacenie projektu (najmi logo EU, A4 informacné tabule - minimalne 10 ks, nalepky - minimalne 20 ks, peciatky - minimalne 1 ks a a informovanost’
3.5.5.|n4zov prislusného programu) 637003  |projekt 0 1 500,000 0,00 0,00 0,00]pod. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
- Podporna
aktivita publicita
3.5.6.|Web stranka urcena pre publicitu projektu |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
- Podporna
aktivita publicita
3.5.7.|Dalsie polozky podrla charakteru projektu |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, |Podporna
tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava |aktivita riadenie
z: metodickej podpory v oblasti monitoringu a koordinacie projektu zo strany Rektoratu UK. projektu
3.6.1.1.|Manazér monitoringu 610620  |osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00]Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna
aktivita riadenie
Expertizy a posudky tykajlce sa projektu
3.6.1.2.|monitoringu a hodnotenia - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky. Podporni
Pracovna ¢innost’ pozostava zo: spracovania monitorovacej spravy, pripravy podkladov pre L .
. , C . , P s , aktivita riadenie
monitoring, pripravy podkladov na archiviciu, pripravu podkladov pre kontroly, ucast’ na kontrolach .
3.6.1.3.| Asistent manazéra monitoringu 610620  |osobohodina 0 a pod. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projektu




Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu
Riadenie projektu a publicita - nepriame

KE1 |vydavky**** 1,92 % max. 7%, resp. 3%
KE2 |Stavebné upravy (prdce) projektu 0,00 % max. 10,00%
KE3 |Subdodavky 0,00 % max. 20,00%

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Stavebné upravy (prace) projektu - max. 10 % celkovych opravnenych vydavkov projektu.

** preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druhu triedu)

*#* preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

! Kazdy partner (vratane prijimatel’a - hl. partner za seba) vypracuje rozpo¢et na samostatnom formulari rozpoctu!

*#**ak zariadenie/vybavenie projektu - hlavné polozka 1. (s vynimkou podpolozky 1.3 a 1.5) je vyssia ako 40,00 % celkovych opravnenych vydavkov projektu hlavna polozka

Vydavky projektu spolu - stipec zahfiia vietky vydavky projektu opravnené na spolufinancovanie zo $tatneho rozpoétu, ERDF a vlastného spolufinancovania, nezahfiia

neopravnené vydavky projektu.
Opravnené vydavKky projektu spolu - stipec zahfiia vysku opravnenych vydavkov vypo¢itanych na zaklade finanénej analyzy.

Podporna
aktivita riadenie
3.6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Podporna
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie
3.6.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné Podporna
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** v aktivita riadenie
3.6.2.3.|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Podporna
aktivita riadenie
3.6.2.4.|Dal3ie polozky podl'a charakteru projektu |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Podporna
aktivita riadenie
3.6.3.1.|Manazér monitoringu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 projektu
Podporna
Expertizy a posudky tykajice sa aktivita riadenie
3.6.3.2.|monitoringu a hodnotenia - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
3.6.3.3.|Asistent manazéra monitoringu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 aktivita riadenie
3.| Spolu 6 798,00 0,00 0,00




