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= pre Strukturalne fondy EU ~
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% 5 %  Eurdpska unia

DODATOK C. 10 KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zdkona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorsich predpisov

CISLO ZMLUVY: 026/2009/4.1/OPVaV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 026/2009/4.1/0PVaV/D10 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod
1 Prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenské republika

ICO: 00164381

DIC: 2020798725 )

konajuci: doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc.

\% zas‘a'lpe:ni1

nazov: Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturdlne fondy EU

sidlo: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC: 2022295539

konajuci : Ing. Alexandra Drgova, PhD.

na zaklade splnomocnenia zo dna 13. 12. 2007

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu



ITMS kod Projektu: 26240120027

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’
Nazov: Univerzita Komenského v Bratislave
Sidlo: Safarikovo nam. 6, 818 06 Bratislava
zapisany v: Registri organizacii Statistického uradu
konajuci: prof. RNDr. Karol Micieta, CSc.
ICO: 00397865
DIC: 2020845332

banka: Statna pokladnica

Cislo tctu (vratane predcislia) a kod banky:

2ol 5 nlatl :2 a)
b)
predfinancovanie:’> a)
b)
refundécia:’ a)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenédvratného
finan¢ného prispevku ¢. 026/2009/4.1/0PVaV (dalej len ,,Zmluva®), kéd ITMS Projektu
26240120027 v zneni Dodatku ¢. 1 - registracné Cislo dodatku 026/2009/4.1/0PVaV/D01,
Dodatku ¢. 2 — registracné ¢&islo dodatku 026/2009/4.1/0PVaV/D02, Dodatku ¢. 3 —
registracné cislo dodatku 026/2009/4.1/0PVaV/D03, Dodatku ¢. 4 — registracné Cislo
dodatku  026/2009/4.1/0PVaV/D04, Dodatku ¢. 5 — registratné cislo dodatku

026/2009/4.1/0PVaV/D05, Dodatku ¢ 6 —  registratné  Cislo  dodatku
026/2009/4.1/0PVaV/D06, Dodatku ¢. 7 —  registracné  Cislo  dodatku
026/2009/4.1/0PVaV/D07, Dodatku ¢ 8 —  registratné  ¢Cislo  dodatku
026/2009/4.1/0PVaV/D08, Dodatku ¢. 9 —  registracné  Cislo  dodatku

026/2009/4.1/0PVaV/D09, Usmernenia poskytovatela ¢. 2 zo dina 29. 6. 2010,
Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 3 zo dna 30. 8. 2010 a Usmernenia poskytovatel’a €. 4 zo
dna 21. 4. 2011, uvedenych v Clanku 2 tohto Dodatku.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Aksa nehodi, preciarknite

4 , v .
Ak sa nehodi, preciarknite
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Clanok 2

V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabulka ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu‘ nahradza novou prilohou ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Priloha €. 5 Zmluvy - ,,Zmluva o partnerstve* sa meni na zdklade Dodatku ¢. 9
k Zmluve o partnerstve, ktory tvori prilohu tohto Dodatku.

Dodatok €. 9 k Zmluve o partnerstve sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*,
Zmluva o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa
oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné
prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva*.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodni a védznu volu.
Podpisujice osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku uloZeného
u Poskytovatela.

Tento Dodatok nadobuda ucinnost dilom nasledujucim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

Tento Dodatok sa stdva neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.
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Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

Podpis: .ccoeeiiiie,
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastapew’ Poskytovatela
Ing. Alexandra Drgova, PhD.

Za Prijimatela v Bratislave, dna:

Meno a priezvisko Statutdrneho-orsdna/zastupcu® Prijimatela
doc. RNDr. Milan Trizna, PhD.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha €. 2 Dodatok ¢. 9 k Zmluve o partnerstve

> Ak sa nehodi, preéiarknite
% Ak sa nehodi, preéiarknite

: 26240120027
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Opise projektu
Flysssss
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avenie projekti EUR EUR EUR EUR EUR EUR E

Nakup zariadenia, vybavenia, strojov, -
1.1.1. |pristrojov a laboratérnych zariadeni - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.1.2.|Software - ks 0| 0,000 0,00 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 0,00
Obstaranie portalu pre Gcely bioinformatiky a rozvoja IKT v ramci centra excelentosti. U¢elom obstarania
portalu je umoznenie interaktivneho pristupu cez internet a intranet k informaciam o zariadeniach, k
rezervatnému systému na vyuzivanie zariadeni, k vysledkom jednotlivych tikonov realizovanych na
zariadeniach a pod. Poziadavky na portal: asociovany databazovy systém s podporou SQL dotazovania,
podpora diskusnych for, podpora automatizovanej e-mail notifikacie, 24 h automatizované zalohovanie
databaz, mirroring portalu v redlnom &ase, podpora pouzivatelom prispdsobenej webovej stranky, podpor: 13.200,00 0,00 0,00
portletov, podpora standardu Web Services for Remote Portals
(U¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej biologie a d'alsimi sicastami UK v
Bratislave a partnermi projektu).

0
projektu spolu (DPH)

1.1.2.1.|Portal 711003 [ks
1.1.3.|Licencie - ks
1.1.4.|Vytvéranie pogitaovych sieti - projekt
1.1.5.|Nakup IKT - ks

13 200,000, 13 200,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
0,000 0,00 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 0,00
0,000 0,00 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 0,00
0,000 0,00 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 0,00

olelol—

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s chladenim, trepackou,
zabudovanou UV lampou a pod.), vratane instalécie zariadenia a vybavenia. U¢elom obstarania zariadeniq
je umoznenie participujicim laboratoriam kvalitativne rozsirit’ paletu experimentalnych pristupov v oblas{i
proteomiky a genomiky. Zariadenie je potrebné k experimentalnym aktivitam, ktorych cielom je izolacia
subcelularnych struktar a molekul patogénnych mikroorganizmov, ¢o vytvara nevyhnutny predpoklad pre|
ich podrobnejsiu charakterizaciu. Minimalne technické parametre: teplotny rozsah: minimalne -20°C az
+80°C, rychlost minimalne 25-500 rpm, vychylka minimalne 2,54 cm (1 palec), §iroké spektrum
adaptérov pre moznost’ kultivacie kultar v bankach s objemami v rozsahu minimalne 50 ml az 6 1
(minimalne 4 fl'a3e), ako aj skimaviek; moznost’ vyuzitia lepiacej platformy na umiestnenie baniek,
aabudovana UV lampa, moZnost’ programovania teploty, rychlosti a pouzitia UV lampy, otvaranie zvrchu|
Partner: UK v Bratislave (d¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’alsimi
1.1.6.|Vel'koobjemovy kultivaény box 713004 |ks 1| 22180,910] 22180,91 0,00 0,00|sugastami UK v Bratislave a partnermi projektu). Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s uhlovym, vykyvnym a
vertikdlnym rotorom na pokrytie irokého spektra aplikacii a objemov v proteomike a genomike a s
prvkami zvjsenej biologickej bezpecnosti a pod.), vratane instaldcie zariadenia a vybavenia. Ugelom
obstarania zariadenia je umoZnenie participujucim laboratériam kvalitativne rozsirit’ paletu
experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifigy ndm umoznia principialne]
zvysit' efektivitu v ziskavani Studovanych Struktur, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozsiri moznosti d’alsich
stupiiov ich $tudia a teda aj posudenia ich potencialnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako terapeutického
ciel'a. Salova centrifiiga $pickovych parametrov, ktora v kombindcii s prislusnymi rotormi umoziuje
cfektivne a rychle spracovanie vzoriek v $irokom rozpiti objemov, horna hranica 6 litrov. Dosiahnutie
maximalneho zrychlenia 80 000 g; zvysena uroveii biologickej bezpe¢nosti s moznost'ou
pouzitia Specialnych uzaverov rotorov, envir alne bezpecny i systém bez pouzitia CFC.
Specifikcia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne do 1000 ml v jednej kyvete, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek minimélne 6 1.

- Uhlovy rotor s uzaverom na dosiahnutie zvy3enej biologickej bezpe¢nosti na centrifugaciu objemov
minimalne do 250 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek minimélne 1,5 1.
Pozadované zrychlenie miniméalne 30 000 g

- Uhlovy rotor s uzaverom na dosiahnutie zvy3enej biologickej bezpetnosti na centrifugaciu objemov
do 50 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzorick 400 ml. Pozadované zrychlenie
pri tomto modeli minimalne 45 000 g

Ku vietkym typom rotorov pozaduj prislus 0 - ndhradné diely a centrifugacné kyvety.
Partner: UK v Bratislave (d&tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’alsimi
sicastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

22 180,91 0,00 0,00)

hiads

145 193,82 0,00 0,00

1.1.7.|Vysokokapacitna salova ultracentrifiga |713004 ks 1| 145 193,820 145 193,82 0,00 0,00 Aktivita 2.1




1.1.8.

Vysokouéinna salova centrifiiga

713004

86 691,100

86 691,10

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (so sadou
vysokokapacitnych rotorov na spracovanie Sirokého rozsahu objemov a s prvkami zvy3enej biologickej
bezpecnosti a pod.), vratane instaldcie zariadenia a vybavenia. Ugelom obstarania zariadenia je umoznenig
participujucim laboratoriam kvalitativne rozsirit' paletu experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky
genomiky. Nové centrifilgy ndm umoznia principialne zvysit' efektivitu v ziskavani $tudovanych struktur,
ako aj kvalitu vzoriek, o rozsiri moznosti d'al§ich stupiiov ich $tidia a teda aj postidenia ich potencialne|
vhodnosti alebo nevhodnosti ako terapeutického ciela. Salova ultracentrifiiga Spi¢kovych parametrov,
ktora v kombindcii s prislusnymi rotormi umoziiuje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom
rozpiti objemov, ako aj dosiahnutie maximalneho zrychlenia alne 800 000 g pri otackach 100 000

rpm; zvysena Groven biologickej bezpe¢nosti moznost'ou pouzitia HEPA filtrov, enviromentalne bezpeény

chladiaci systém bez pouzitia CFC. Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne 38 ml v jednej skumavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 460 ml. PoZadované zrychlenie viac ako 300 000 g

- Vykyvny rotor na centrifugaciu objemov minimélne 15 ml v jednej skiimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 100 ml. PoZadované zrychlenie pri tomto modeli viac ako 180 000 g
prislusenstvo ku vSetkym typom rotorov - nahradné diely, centrifugaéné kyvety a adaptéry na kyvety
s mensim objemom.

Partner: UK v Bratislave (d¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’alsimi
sti¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

86 691,10

0,00

0,00

1.1.9.

Konfokalny mikroskop

713004

220 000,000

220 000,00}

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ucelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoZnenie $tudovania bunky prostrednictvom fluorescen¢nej
mikroskopie a analyzovat’ morfologické zmeny buniek a ich kompartmentov za definovanych podmienok
Mikroskop umoziiuje ziskavat’ 3D reprezentacie a meranie zmien v morfologii kompartmentov, resp. v
distribicii fluorescenénych farbiv umoziujucich meranie roznych parametrov. Minimalne technické
parametre: laserovy konfokalny skenovaci mikroskop, modularneho typu, skladajuci sa z investovaného
mikroskopu, obsahujuci lasery s excitaciou v oblastiach 405nm, 473nm, 559nm, so sadou objektivov:

alne jeden objektiv planapochromatoveho typu so zvi¢Senim minimalne 100 x, vhodny aj na
snimanie pomocou DIC alebo fazového kontrastu, d'alSie objektivy s mensim zvic¢Senim. Mikroskop by
mal byt’ napojeny na pocitacovii jednotku vybaveni softvérom na snimanie a analyzu obrazu. Partner: UK]
v Bratislave ((i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. genetiky a Kat. mikrobiologie a d’al§imi
sti¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

220 000,00}

0,00

0,00

1.1.10.

Roz3irenie vybavenia konfokalneho
mikroskopu

718004

290 000,000

290 000,00}

0,00

0,00

Modernizécia existujiceho zariadenia a vybavenia, ktora zvySuje funkéné uzitky a vyuzitie uvedeného
zariadenia a vybavenia v majetku partnera UK v Bratislave. Stii¢ast'ou modernizacie je rozsirenie
vybavenia konfokalneho mikroskopu - modernizacia zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru,
prislusenstva a in3talacie. Ugelom tejto modernizcie zariadenia a vybavenia je umoznenie realizacie
novych analyz a §tadium eukaryotickych buniek a ich subunkovych $truktar. Minimalne technické
parametre komponentov: detektor pre pozorovanie v prechadzajucom svetle, modernizacia zakladného
ovladacieho programu, program pre snimanie a analyzu FRAP a FRET experimentov, systém pre dlhodoH
experimenty v zivych bunkach, inkubacia s riadenim teploty, vlhkosti, CO2 a 02, systém pre snimanie
viacnasobnych Casovych sekvencii, systém pre kompletnu fyziologiu, program pre 3D a 4D vizualizaciu
obrazu a 3D merania.

Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave), vyuZitie v ramci VIU SAV a d’alsimi
partnermi v projekte.

Aktivita 2.3

290 000,00}

0,00

0,00

1111,

Multifunkény spektrofotometer-
fluorometer

713004

ks

90 183,550

90 183,55

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. s pridavnym modulor
pre luminiscenciu, davkovage s nastavitelnym objemom, vstavanym inkubatorom, PC a softvér na
ovladanie a pod.), vratane instalécie. U¢elom obstarania zariadenia a vybavenia je Sir$ia analyza pato- a
nepatogénnych mikroorganizmov. Spektrofotometer a spektrofluorometer predstavuje mikroplatni¢kovy
reader so spektralnym skenovanim s plynule nastavitelnou vlnovou dizkou pre celé spektrum. Pristroj
umoziiuje fluorometriu, luminometriu, absorbanciu, TRF. Merania sa vyuziju pre molekularnu
identifikaciu mikroorganizmov, priamu kvantifikiciu DNA a RNA, pre enzymové analyzy, ELISA,
studium apoptozy, cytotoxicity, signalnu transdukciu atd’. Minimélne technické parametre: otometria:
vInovy rozsah min. 200 - 1000 nm, luminometria: vlnovy rozsah:

min. 360 - 670 nm, spektralne skenovanie min. 270 - 840 nm, Fluorometria: excitaény rozsah min.

200 - 1000 nm, emisny rozsah min. 270 az 840 nm, excitaéna/emisna $irka pasma 5 a 12 nm,
multifunkény mikroplatni¢kovy reader so spektralnym skenovanim, rezimy merania: fluorometria,
luminometria, absorbancia, TRF; zdroj svetla - xenonovéa lampa, podpora rdznych formatov

platniciek (6 az 1536 jamicek), integrovany inkubator min. do 45°C, vo vybave 3ks dispenzory a
orbitalna trepacka s nastavitel'nou rychlost'ou a polomerom Partner: UK v Bratislave

(u¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d’al$imi si¢astami UK v Bratislave

a partnermi).

Aktivita 2.1

90 183,55

0,00

0,00




1.1.12.

Anaerdbna stanica

713004

21 116,820

21 116,82

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. pridavné zariadenie
davkujiice Specialne plyny do komory a pod.), vritane in3talicie. Ugelom obstarania zariadenia a
vybavenia je vyuzitie vzduct j komory na ipulaciu s mikroorgani 11 v bezkyslikovej
atmosfére. Zariadenie umoZziuje pracu s mikroorganizmami, ktoré by v pritomnosti kyslika neprezivali.
Stanica ma regulovanu teplotu, kde sa uskuto¢nuje aj kultivacia v anaerobnych podmienkach. Minimalne
technické parametre: kapacita minimalne 400 petri-misiek, programovatel'na teplota: okolie minimalne
+5°C az +45°C, praca ,,holymi rukami“ (len rukavy), pripojenie 2 plynov, vstupna komora, osvetlenie +
halogenova lampa, mikroprocesorova, vel'mi presna kontrola a regulacia, plne inkubovany pracovny
priestor s absolutne definovanym anaerébnym prostredim. Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku
UK v Bratislave, PriF - UBB a d’al§imi si¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

21116,82

0,00

0,00

1.1.13.

Systém na vysokoparalelné sekvenovanie
DNA

713004

705 000,000

705 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (sucast'ou je vyskumny
pristroj, po¢itatova technika softvér a pod.), vratane instalacie. Ucelom obstarania uvedeného systému je
zavedenie postupov novej generéacie do vysokoparalelneho sekvenovania DNA. Sucastou zavedenia je
Uprava existujucej infratruktury za u¢elom implementacie procesov sivisiacich s metodami
vysokoparalelného sekvenovania a ich integracia do pracovnych postupov. Systém je nositefom
obrovského potencidlu pre vyskum v oblasti biotechnologii, genomiky, >miky transkriptomiky,
cpigenetiky ako aj pre aplikovany onkologicky a biomedicinsky vyskum s vel'mi pravdepodobnym vyuZit]
v diagnostickej praxi. Minimalne technické parametre:

Dizka Gitania sekvencie jednotlivych fragmentov - 65 nukleotidov Podet mapovatelnych &itani (tag) - 106
Moznost' analyzy nezavislych vzoriek v 1 behu - viac ako 40 Pracnost’ pripravy vzoriek pre NGS - zahrnul
do bodového hodnotenia. Pozadovana kompatibilita s nasledovnymi aplikaciami: 1. Resekvenovanie
Tudského gendmu 2. Analyza kompletného transkriptomu 3. De novo sekvenovanie mikroorganizmov
pomocou mate-pair kniznic 4. De novo metagenomické $tudie envirc alnych vzoriek 5. Knizni¢né
metagenomické $tadie environmentalnych vzoriek 6. Digitalna analyza populacie PCR produktov s
detekciou variantov s najmenej 1% podielom 7. Analyza populacie malych RNA.

Partner: UK v Bratislave (d¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej biologie

a d'alsimi su¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.2

705 000,00

0,00

0,00

1.1.14.

Ultrazvukovy velocimeter

713004

63 960,000

63 960,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ucelom
obstarania zariadenia a vybavenia je Studium interakcie nanocastic modifikovanych biopolymérmi s
lipidovou dvojvrstvou lipozomov v zavislosti od jej Struktirneho a fazového stavu. Zariadenie taktiez
umozni §tudovat’ mechanické vlastnosti a hydrataciu biopolymérov. Minimélne technické parametre:
Meranie rychlosti a absorbcie ultrazvuku v malom objeme tekutin nie viac ako 1 ml. Teplotna kontrola,
kinetické a titraéné merania. Multifrekvenény a diferencialny rezim merania. Rozsah frekvencii minimaln|
2 - 10 MHz. Riadenie a vyhodnocovanie dat pomocou PC. Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku
UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FMFI a d’al$imi su¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

63 960,00

0,00

0,00

1.1.15.

Magneticky separator buniek

713004

97 995,640]

97 995,64

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ucelom

obstarania zariadenia a vybavenia je magneticka separacia budiek s vyuzitim aj v klinike, ktory umozni

rychlu a vysoko $pecificki separaciu takmer akychkol'vek buniek. Minimalne technické parametre:

Plnoautomaticky pristroj, Moznost’ pouzitia réznych vstupnym médii (kostna dren, aferetické produkty,

pupocnikova krv a pod.), Celkova doba procesu spracovania kratSia ako 4 hodiny, Deplécia T a B buniek
i alne 4 log, Selekcia miniméalne: CD34, CD133, CD14, CD3, CD19. Partner: UK v Bratislave

((Gtovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’alsimi si¢astami UK v Bratislave a
partnermi projektu).

Aktivita 2.1

97 995,64

0,00

0,00

1.1.16.

Prietokovy cytometer

713004

145 248,160

145 248,16,

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ucelom
obstarania zariadenia a vybavenia je detekcia vyselektovanych buniek pouzitelnych na kultivaciu a terapi
Bude sluzit’ najmi na kontrolu Cistoty vzorky a presnosti separacie. Zariadenie je potrebné z hl'adiska
aplikacie bunkovej terapie v klinickej praxi. Minimalne technické parametre: s vysokou viacfarebnou
senzitivitou. Multiparametricka bunkova analyza, meranie absolitneho po¢tu buniek,

autoznacenie vzoriek, multivzorkové spracovanie, vykonny a intuitivny kvantifikacny software.

Partner: UK v Bratislave (a¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’al§imi
sti¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

145 248,16

0,00

0,00

1.1.17.

Inkubaény set na kmefiové bunky

713004

ks

11 100,000,

11 100,00,

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ucelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoZnenie experimentélnej prace s vyseparovanymi bunkami a ich
d’alie pouzitie na proteomické a genomické analyzovanie. Minimalne technické parametre:
Mikrobiologicky inkubator s plynulou regulaciou teploty, definovany obsah CO2 v komore, cirkulacia
atmosféry v komore, sterilizatny program, regulacia a kontrola vlhkosti, s vnutornym vybavenim. Partner|
UK v Bratislave (aCtovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’alsimi sicastami UK v
Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

11 100,00

0,00

0,00




Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vyt ia je zabezpecenie rychleho hod ia a identifikovanie mnoZstva a pozi
proteinov v ziskanych experimentalnych vzorkach (kvantitativny Western Blot). Minimalne technické

parametre: Gél dok &ny systém s kocitlivou digitdlnou CCD kamerou, rozlisenie min. 1,45MP|

spracovanie obrazu 10bit hibky- detekcia a

kvantifikacia bandov, software, ovladaci PC, monitor, termotlaciaren, 15 120,00 0,00 0,00
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzZitic na FaF a d’alSimi
sicastami UK v Bratislave a partnermi projektu).
1.1.18.|Infracerveny zobrazovaci systém 713004  |ks 1 15 120,000 15 120,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Odpisy dlhodobého hmotného majetku - -
1.2.1.|(nazov) - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku -
1.2.2.|(nazov) - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.2.3.|Dalsie polozky podl'a charakteru projektu|- projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Nevyhnutné stavebné tpravy spojené s 0,00 0,00 0,00
1.3.1.]instalaciou zariadenia, strojov a pristrojov|- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 -

.|Stavebny dozor

Projektova stavebna dokumentacia pre

1.5.1.|stavebné povolenie Bl projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.5.2.| Autorsky dozor projektanta / architekta |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 5 0,00 0,00 0.00
1.6.1.[Dalsie polozky podl'a charakteru projektu|- ks 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0.00 0.00 0,00
1./Spolu 1926 990,00 0,00 0,00 1926 990,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tloh (praca vedeckej rady centra, senior-
vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapdjania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych 3truktur]
. . . e . . PR . 6 000,00 0,00 0,00
vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdelavania mladych
vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného planu centra). Vydavok sa
Vyskumny personal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.1.1. |projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 500 12,000 6 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie|
podra aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady centra, senior-
vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapdjania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych Struktur
! . : ApAE ‘ e " 3 000,00 0,00 0,00
vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdelavania mladych
vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného planu centra). Vydavok sa
Vyskumny personal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 250 12,000 3 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tloh (praca vedeckej rady centra, senior-
vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapajania sa do medzinarodnych vedecko-vyskumnych 3truktur]
. . . e . . PR . 3 000,00 0,00 0,00
vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie vzdelavania mladych
vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného planu centra). Vydavok sa
Vyskumny personal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 250 12,000 3 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na novych vyskumnych| 4800,00 0,00 0,00)
zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personal hlavného partnera
2.A.1.2.1. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je

priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na novych vyskumnych| 4 800,00 0,00 0,00
Vyskumny personl hlavného partnera zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.2. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 600 8,000 4 800,00] 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZze byt aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych vyskumnych 4.800,00) 0,00 0,00
Vyskumng persond] hlavného partera zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.3.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 600) 8,000 4 800,00] 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie|
podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych vyskumnych| 4/800,00 0,00 0,00)
Vgskumny persondl hlavného partnera zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.4.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 600) 8,000 4 800,00] 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie|
podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych vyskumnych| 4 800,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.A.1.2.5. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 600 8,000 4 800,00] 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na novych vyskumnych| 4 80000 0.00 0.00
zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. : ’ :
Vyskumny personal hlavného partnera
2.A.1.2.6.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 600) 8,000 4 800,00] 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie|
podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych vyskumnych| 4800.00 0.00 0.00
zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. : ’ :
Vyskumny personal hlavného partnera
2.A.1.2.7.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 600) 8,000 4 800,00] 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie|
podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych vyskumnych| 4800,00 0,00 0,00
zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personal hlavného partnera
2.A.1.2.8.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 600) 8,000 4 800,00] 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Cerpanie|
podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na novych vyskumnych| 4800.00 0.00 0,001
zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ’ ’ :
Vyskumny personél hlavného partnera
2.A.1.2.9. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 600 8,000 4 800,00] 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na novych vyskumnych| 4 800.00 0.00 0.00
zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ’ ’ !
Vyskumny personal hlavného partnera
2.A.1.2.10.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 600) 8,000 4 800,00] 0,00 0,00 Aktivita 1.1
2.A.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00[- Aktivita 1.1 0,00 0,00 0,00
T}l‘zerrjxske pvracovne cest?' (?e§tt{vne. ) - B 0,00 0,00 0,00
2.A22. v siilade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Zahranicné pracovné cesty (cestovné -
nahrady v silade s platnymi limitmi)*** 0,00 0,00 0,00
2.A.2.3.|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Odborny personal - Doplnit’ nazvy -
funkcii/poloziek odborného p al 0,00 0,00 0,00
2.A.3.1.|podl'a aktivit projektu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Najom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.A.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1 0,00 0,00 0.00
2.A.4.2.|Néjom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00(- Aktivita 1.1 0,00 0,00 0,00,
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizéciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.A.4.3.|doddvané externe - ks 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1




Prevadzkové vydavky v savislosti

0,00

0,00

0,00)

2.A.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
2.A.|Celkom 60 000,00 0,00 0,00 60 000,00 0,00 0,00
Refundédcia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky éerpanie
podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie odbornych tiloh, ktorych vysledkom ma byt’ vyuzitie
vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitfiovani personalnej zdkladne (praca so Studentami na vsetkych
stupiioch vysokoskolského Studia v ramci realizacie vyskumnych tiloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 12.000,00 0,00 0,00
35 r. v ramci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personal hlavného partnera
2.B.1.1.1. |projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1.000 12,000] 12 000,00| 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky erpanie
podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizicie odbornych dloh, ktorych vysledkom ma byt vyuzitie
vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani persondlnej zakladne (praca so Studentami na vietkych
stupiioch vysokoskolského $tidia v ramci realizacie vyskumnych iiloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 12.000,00 0,00 0.00
35 r. v ramei vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personal hlavného partnera
2.B.1.1.2. |projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1.000 12,000] 12 000,00| 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Vyskumny personil hlavného partneral
2.B.1.1.3.|projektu - senior vy il 12 000,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky ¢erpanie
podra aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych vysledkom ma byt’ vyuzitie
vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personélnej zakladne (praca so Studentami na vietkych
stupiioch vysokoskolského $tadia v ramci realizacie vyskumnych aloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 6000,00 0,00 0,00
35 r. v ramei vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personal hlavného partnera
2.B.1.1.3.1 |projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 500 12,000] 6 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky ¢erpanie
podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych vysledkom ma byt’ vyuzitie
vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personélnej zakladne (praca so Studentami na vietkych
stupiioch vysokoskolského $tadia v ramci realizacie vyskumnych aloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 6000,00 0,00 0,00
35 r. v ramei vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personal hlavného partnera
2.B.1.1.3.2|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 500 12,000] 6 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Vyskumny personil hlavného partneral
projektu - senior vy il 12 000,00
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky ¢erpanie
podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych vysledkom ma byt’ vyuzitie
vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personélnej zakladne (praca so Studentami na vietkych
N . e e 1 P AT o . o P 1200,00] 0,00 0,00
stupiioch vysokoskolského $tadia v ramci realizacie vyskumnych aloh, praca s mladymi vyskumnikmi do
35 r. v ramei vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personal hlavného partnera
2.B.1.1.4.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 100| 12,000] 1.200,00| 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky ¢erpanie
podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych vysledkom ma byt’ vyuzitie
vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personélnej zakladne (praca so Studentami na vietkych 10 800,00 0,00 0,00
stupiioch vysokoskolského $tadia v ramci realizacie vyskumnych aloh, praca s mladymi vyskumnikmi do
Vyskumny persondl hlavného partnera 35 r. v ramei vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.4. |projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 900 12,000] 10 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2



0,00 0,00 0,00
2.B.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné
2.B.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Zahrani¢né pracovné cesty/pobyty mladych vedeckych pracovnikov v zahraniéi do krajin Eurdpskej unie
ako aj mimo Eurdpskej tnie, napr. Norsko, Svédsko, Francizsko, N ko, Taliansko, Spanielsk
Holandsko, Velka Britania (snaha motivovat’ mladych I'udi k vedeckej praci a k neustdlemu zvySovaniu
stupiia svojho vzdelania, odbornych znalosti a zru¢nosti prostrednictvom ziskavania cennych skusenosti np
kratkodobych vedeckych pobytoch v zahranici. Obsahuje cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi
vratane ubytovania a stravného, diét resp. vreckového v sulade so zakonom o cestovnych nahradach a 21 430,00 0,00] 0,00}
ucastnicke poplatky na uvedené aktcie. Poget pracovnych ciest - minimalne 5, minimalne pre 5
X pracovnikov (jeden pracovnik sa mdZe pracovne;j cesty zugastnit’ aj viackrat), pocet dni na jednu pracovny
Zahranicné pracovné cesty (cestovné cestu - minimalne 3. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
nahrady v silade s platnymi limitmi)***
2.B.2.3|pripade potreby 631002 [projekt 1| 21 430,000 21 430,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2

Organizovanie medzinarodnych
2.B.3.1.|vedeckych konferencii projekt 0,000 Aktivita 1.2

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky - Gerpanig
podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych uloh, ktorych vysledkom m:

Najom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.B.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2 0,00 0,00 0.00
2.B.4.2.|Néjom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00[- Aktivita 1.2 0,00 0,00 0,00

Studie, expertizy, posudky sivisiace s -

realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.B.4.3.|dodavané externe - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2

Prevadzkové vydavky v svislosti - 0.00 0.00 0.00
2.B.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2 i i ?

2.B.|Celkom 69 430,00 0,00 0,00 69 430,00 0,00 0,00

byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdeldvani a skvalitiovani personalnej zakladne. Vydavok sa tyka 12.000,00 0.00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.1. |projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000} 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky - ¢erpanig
podra aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych uloh, ktorych vysledkom m: 12 000,00 0.00 0.00
byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdeldvani a skvalitiovani personalnej zakladne. Vydavok sa tyka ’ ’ :
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000} 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3

2.C.2.1.|Prevadzka vozidla organi - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.3 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné
2.C.2.2.|ndhrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3




Organizovanie medzinarodnych
2.C.3.1.|vedeckych konferencii 637004 |osobohodina 300 17,000 5100,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
nahrady v silade s platnymi limitmi)***

pripade potreby

projekt

43 430,000

Zahranicné pracovné cesty do krajin Europskej unie ako aj mimo Eurépskej tinie (napr. Norsko, Svédsko,
Franctzsko, Nemecko, Taliansko, Spanielsko, Holandsko, Velka Britania), u¢ast’ za networkingovych

aktivitach, seminaroch, workshopoch konferenciach a pod. Obsahuje cestovné nahrady v sulade s pl
limitmi vratane ubytovania a stravného, diét resp. vreckového v siilade so zakonom o cestovnych
nahradach a Gcastnicke poplatky na uvedené aktcie. Poget pracovnych ciest - minimélne 7, minimélne prq
7 pracovnikov (jeden pracovnik sa méze pracovnej cesty zi¢astnit' aj viackrat), poget dni na jednu
pracovnil cestu - minimalne 3. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.3

Organiza¢né naklady, timo&enie, preklady, obsahové spracovanie zbornika. Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

Najom zariadenia a vybavenia pre (i¢ely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci
projektu v SR, napr. timocnicke zariadenie, p ia technika, platno a pod. resp. najom zariadenia a 000,00 0.00 0.00)
Najom zariadenia a vybavenia (vratane vybavenia k najmu priestorov na vystavach a veltrhoch (napr. ndjom stanku a pod.) Vydavok sa tyka ’ : ’
2.C.4.1. |operativneho lizingu) 637001 |projekt 1 8 000,000 8 000,00 0,00 0,00|h1avného partnera proiektu - UK v Bratislave Aktivita 1.3
[Najom priestorov pre iiely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramei projektu v SR,
ndjom priestorov na veltrhoch a vystavach. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v 15 000,00 0,00 0,00
Bratislave.
2.C.4.2.|Néjom priestorov na realizaciu aktivity |637001 |projekt 1 15 000,000 15 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Studie, expertizy, posudky suvisiace s Autorské honorare zahraniénych vys} ikov zacastiujucich sa networkingovych aktivit a
realizaciou aktivity / aktivit projektu - medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci projektu v SR. Vydavok sa tyka hlavnéfo 25 000,00 0,00
2.C.4.3.|dodavané externe 637004 |osobohodina 500 50,000 25 000,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
Prevadzkové vydavky v sivislosti 0,00 0,00 0,00
2.C.4.4.s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Vydanie odbornych tlagenych materialov v ramci diseminacie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Néklady na grafické zalomenie, tlac, 3.000,00 0,00 0,00
2.C.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004 |projekt 1 3.000,000 3 000,00 0,00 0,00{viizbu a pod. Aktivita 1.3
2.C.|Celkom 135 530,00 0,00 0,00 135 530,00 0,00 0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky-erpanie
podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je
, B B . priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera 12 000,00 0,00 0,00
Vys_kumny pe.rsonal hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. -
2.D.1.1.1|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky-erpanie
podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je
3 } ., , priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera 12.000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.2|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky-¢erpanie
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZze byt aj viac hodin ako je
i ; . | priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| 12.000,00 0,00 0,00
Vys_kumny pe.rsonal hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. -
2.D.1.1.3|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky-erpanie
podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je
i } ., , priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera 12.000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.4|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky-Gerpanie
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
3 } ., , priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| 12 000,00 0,00 0,00
Vys_kumny pe.rsonal hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. N
2.D.1.1.5|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky-¢erpanie
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je

Vyskumny persondl hlavného partnera prie.mer). Pracovna éinnost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera 12.000,00] 0,00 0,00
2.D.1.1.6|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1000 12,000 12 000,00) 0,00 0,00|Projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZziek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
VY ; . P priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| 8000,00 0,00 0,00
yskumny personal hlavného partnera 5 .
2.D.1.2.1.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1,000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|Preiektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZziek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
vy ; . P priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| 8000,00 0,00 0,00
yskumny personal hlavného partnera 3 .
2.D.1.2.2. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohod 1,000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|Preiektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZze byt aj viac hodin ako je
vy ; . P priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| 8000,00 0,00 0,00
‘yskumny personal hlavného partnera 3 .
2.D.1.2.3.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1,000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|Preiektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZziek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
vy ; . P priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| 8 000,00 0,00 0,00
‘yskumny personal hlavného partnera 5 .
2.D.1.2.4. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1,000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|Preiektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZze byt aj viac hodin ako je
vy ; . P priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| 8000,00 0,00 0,00
yskumny personal hlavného partnera 3 .
2.D.1.2.5. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1,000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|Preiektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
vy ; . P priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| 8000,00 0,00 0,00
yskumny personal hlavného partnera 3 .
2.D.1.2.6. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1,000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|Preiektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
v ; . P priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| 8000,00 0,00 0,00
‘yskumny personal hlavného partnera 5 .
2.D.1.2.7. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1,000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|Preiektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZziek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
vy ; . P priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| 8000,00 0,00 0,00
yskumny personal hlavného partnera 3 .
2.D.1.2.8. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1,000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|Preiektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
vy ; . P priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| 8000,00 0,00 0,00
yskumny personal hlavného partnera 3 .
2.D.1.2.9. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1,000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|Preiektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
vy ; . P priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| 8000,00 0,00 0,00
‘yskumny personal hlavného partnera 3 .
2.D.1.2.10. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1,000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|Preiektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
v ; . P priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| 8 000,00 0,00 0,00
‘yskumny personal hlavného partnera 3 .
2.D.1.2.11. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1,000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|Preiektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
vy ; . P priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| 8 000,00 0,00 0,00
yskumny personal hlavného partnera 5 .
2.D.1.2.12. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohod 1,000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|Preiektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
vy ; . P priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| 8000,00 0,00 0,00
yskumny personal hlavného partnera 3 .
2.D.1.2.13. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1,000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|Preiektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
vy ; . P priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| 8000,00 0,00 0,00
yskumny personal hlavného partnera 3 .
2.D.1.2.14. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1,000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|Preiektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je

Vskumny persondl hlavného partnera prigmer). Pracovna éinnost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera 8000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.15. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00[Proieku - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZziek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
Vskumny persondl hlavného partnera prigmer). Pracovna éinnost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera 8000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.16. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 o,00[Proieku - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZziek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
Vskumny persondl hlavného partnera prigmer). Pracovna éinnost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera 8000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.17. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodi 1000 8,000 8 000,00 0,00 o,00[Proieku - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je 8 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| ’ ’ ?
2.D.1.2.18. |projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
2.D.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00[- Aktivita 2.1 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00
2.D.2.2.|néhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1 i i ?
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v silade s platnymi limitmi)*** 0,00 0,00 0,00

ripade potreby projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek -
odborného personalu podl'a aktivit 0,00 0,00 0,00

2.D.3.1.|projektu - osobohodina 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Najom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.D.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1 0,00 0,00 0.00
2.D.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00[- Aktivita 2.1 0,00 0,00 0,00
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.D.4.3.|dodévané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Prevadzkové vydavky v stvislosti 0,00 0,00 0,00
2.D.4.4.]s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni (Elektricka energia, para, plyn, tepelna energia, paliv:
Energie stvisiace s prevadzkou na vykurovanie). Hlavny partner projektu - UK v Bratislave. 6 000,00 0,00 0,00
2.D.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001 [projekt 1 6 000,000 6 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
'Vodné a stocné pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni. Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
Vodné a stoéné stvisiace s prevadzkou 300,00 0,00 0,00
2.D.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002 [projekt 1 300,000 300,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Spotrebny material pre u¢ely vyskumu, najmé chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratornu prax.
Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
1.500,00 0,00 0,00
2.D.4.4.3.|Spotrebny material pre vyskumné aktivity| 633006 |projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vydanie odbornych tlagenych materialov v ramei diseminacie a networkingu napr. zborniky z
dzinarodnych vedeckych konfc ii, odborné brozury a pod. Naklady na grafické zalomenie, tlag, 3 000,00 0,00 0,00
2.D.4.5.|Vydanie odbornych materidlov 637004 |projekt 1 3 000,000 3 000,00 0,00 0,00]vizbu a pod. Aktivita 2.1
2.D.|Celkom 226 800,00 0,00 0,00 226 800,00 0,00 0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky - Eerpani
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| 12 000,00 0,00 0,00

Vyskumny personal hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

2.E.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky - ¢erpani
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je

i ; . i priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny pe.rsonal hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. N
2.E.1.1.2. |projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky - ¢erpani
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| 12 000,00 0,00] 0,00}
Vyskumny personal hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky - Eerpani
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
3 3 3 . priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka partnera projektu 0,00 0,00 12 000,00
Vyskumny personal partnera projektu - _UMB SAV.
2.E.1.2.1.|senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky-Gerpanie
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je 0.00 0.00 12 000.00
Vyskumny personal partnera projektu - priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka partnera projektu ’ ’ ’
2.E.1.2.2.|senior vyskumnik 610620 bohod; 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00|- UMB SAV. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je 8 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| ’ ’ ?
2.E.1.3.1.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je 8 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personél hlavného partnera priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| ’ ’ ?
2.E.1.3.2.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je 8 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| ’ ’ ?
2.E.1.3.3.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je 8 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personél hlavného partnera priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| ’ ’ ?
2.E.1.3.4.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZze byt aj viac hodin ako je 8 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personél hlavného partnera priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| ’ ’ ?
2.E.1.3.5.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je 8 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| ’ ’ ?
2.E.1.3.6.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je 8 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| ’ ’ ?
2.E.1.3.7.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je 8 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| ’ ’ ?
2.E.1.3.8.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je 8 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| ’ ’ ?
2.E.1.3.9.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je 8 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| ’ ’ ?
2.E.1.3.10. |projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je 8 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| ’ ’ ?
2.E.1.3.11. |projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky (Serpanie|
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je 8 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka hlavného partnera| ’ ’ ?
2.E.1.3.12. |projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
2.E.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00[- Aktivita 2.2 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00
2.E.2.2.|nahrady v silade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2 i i ?
Zahranicné pracovné cesty (cestovné -
nahrady v silade s platnymi limitmi)*** 0,00 0,00 0,00!
2.E.2.3|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
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2.E3.1.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
odborného personalu podl'a aktivit
projektu

Najom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

0,00

0,00

0,00

Aktivita 2.2

0,00

0,00

2.E.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2 0,00 0,00 0.00
2.E.4.2.|Najom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00[- Aktivita 2.2 0,00 0,00 0,00
Studie, expertizy, posudky sivisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.E.4.3.|dodévané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Prevadzkové vydavky v savislosti 0,00 0,00 0,00
2.E.4.4.|s realizéciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Vydanie odbornych tlagenych materialov v ramei diseminacie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Naklady na grafické zalomenie, tlag, 1 500,00 0,00 0,00
2.E.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004 |projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00]vizbu a pod. Aktivita 2.2
2.E.|Celkom 157 500,00 0,00 0,00 133 500,00
Vyskumny personil partnera projektu
2.F.1.1.1. |vyskumnik 10 000,00
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky ¢erpanie
podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je
X priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera projektu 0,00 0,00 8000,00
Vyskumny personal partnera projektu - _VIU SAV.
2.F.1.1.1.1|vyskumnik 610620 |osobohodina 800 10,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky Gerpanie
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
X priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka partnera projektu 0,00 0,00 2000,00
Vyskumny personal partnera projektu - _VIU SAV.
2.F.1.1.1.2 |vyskumnik 610620 |osobohodina 200 10,000 2 000,00] 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢kyerpanie
podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je
X priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera projektu 0,00] 0,00] 10 000,00
Vyskumny personal partnera projektu - _VIU SAV.
2.F.1.1.2.|vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000} 10,000 10 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Vyskumny personil partnera projektu
2.F.1.1.3. |vyskumnik 10 000,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky Gerpanie
podra aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je
Vyskumny personél partnera projektu - prien}er). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka partnera projektu 0,00 0,00 1.000,00
2.F.1.1.3.1 | vyskumnik 610620 |osobohodina 100 10,000 1.000,00 0,00 0,00]- VIU SAV. Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky erpanie
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je
priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka partnera projektu 0,00 0,00 9 000,00
Vyskumny personal partnera projektu - - VIU SAV.
2.F.1.1.3.2|vyskumnik 610620 |osobohodina 900 10,000 9 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
2.F.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie™*** - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00(- Aktivita 2.3 0,00 0,00 0,00,
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -
2.F.2.2.|ndhrady v siilade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** 0,00 0,00 0,00
pripade potreby projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek -
odborného personalu podl'a aktivit 0,00 0,00 0,00
2.F.3.1.|projektu - osobohodina 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
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Najom zariadenia a vybavenia (vratane -
operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 Aktivita 2.3 0,00 0,00 0.00
Ndjom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 - Aktivita 2.3 0,00 0,00 0,00
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Prevadzkové vydavky v savislosti 0,00 0,00 0,00
s realizéciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Energie stvisiace s prevadzkou Energie pre Gcely prevadzky V)"skumny'cl? zariadeni (Elektrick energia, para, plyn, tepelna energia, paliv: 0.00 0.00 50000
vyskumnych aktivit 632001 [projekt 1 500,000 500,00 0,00 na vykurovanie). Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3 ) ’ i
Vodné a stoéné pre U&ely prevadzky vyskumnych zariadeni. Partner projektu 2 - VIU SAV.
Vodné a stoéné stvisiace s prevadzkou 0,00 0,00 100,00
vyskumnych aktivit 632002 [projekt 1 100,000 100,00 0,00 Aktivita 2.3
Spotrebny material pre ]Lléely vyskumu, najma chemikalie, sklo a plast pre kazdodenni laboratornu prax. 0.00 0.00 1 500,00
Spotrebny material pre vyskumné aktivity| 633006 [projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3 ’ i ’
Celkom 32 100,00 0,00 0,00 0,00]  32100,00
.|Spolu 681 360,00] 0,00 625 260,00 0,00 56 100,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (100 hod!
pocas trvania projektu - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci
moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostava z: pripravy podkladov pre publicitu |Podporna
projektu, realizaciu aktivit spojenych s publicitou projektu. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - [aktivita riadenie 900,00 0,00 0,00
UK v Bratislave. projektu
.1.[Manazér publicity 610620 |osobohodina 100 9,000 900,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZziek mzdy v zmysle Prirucky (spolu 15|
hodin - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi). Pracovna ¢innost’ pozostava z: ¢innosti Podporni
spojent s verejnym ot.)staraval?l,v priprava, re I a vyh'r d rejnc 1 obstvar'twama (prz?cov?nk aktivita riadenic 1350,00 0,00 0,00
Rektoratu UK v ramei centralizacie innosti pre VO) - vratane zabezpecenia spoloéného obstaravania na .
predmet obstarania pre VIU SAV. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projektu
.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620|osobohodina 150 9,000 1 350,00 0,00
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
projektu
.|Finanény manazér - osobohodina 0| 0,000 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (praca 1
pocas doby realizacie projektu, tj. 3 roky x 2000 hodin/rok - spolu 6000 hodin - &erpanie  [Podporna
podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je aktivita riadenie 42 000,00 0,00 0,00
priemer. Pracovna ¢innost’ pozostava z: finanéného riadenia projektu, pripravy podkladov pre za¢tovanie [projektu
Hlavny finanény manazér 610620 |osobomesiac 36| 1.166,667 42 000,00 0,00 projektu, ekonomickych ¢innosti v rdmei or ie v spojitosti s realizaciou projektu, praca s vykazmi
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (priemerrje
8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci [Podporna
moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: finanéného riadenia na  [aktivita riadenie 0,00 2 016,00 0,00
strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 - UMB SAV. projektu
Finanény manazér partnera 1 610620]|osobohodina 288 7,000 2 016,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (priemerrje
8 hodin x 36 mesiacov - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci
moZe byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna &innost’ pozostéva z: finanéného riadenia na  |Podporna
strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. aktivita riadenie 0,00 0,00 2 016,00
projektu
Finan¢ny manazér partnera 2 610620|osobohodina 288 7,000 2 016,00 0,00




Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (priemerrje
37,5 hodiny x 36 mesiacov - Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom :
e RPN B N .. s N . L, Podporna
mesiaci moZe byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost pozostava z: metodickych Ktivita riadenic 12 150.00 0.00 0.00!
Cinnosti pre finanéné riadenie projektov zo Strukturalnych fondov - v ramei centralizacie koordinaénych a| . ’ ’ ?
kontrolnych ¢innosti pre finanéné riadenie projektov na Rektorat UK v Bratislave. Vydavok sa tyka projektu
3.1.3.4.|Asistent finanéného manazéra RUK 610620 |osobohodina 1350, 9,000 12 150,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
projektu
3.1.4.|Projektovy manazér - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (priemerrje
37,5 hodiny x 36 mesiacov - erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom Podporni
mesiaci moZe byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer).Pracovnd Cinnost’ pozostava z: riadenie projektu .y ivier riadenie 12 150,00 0,00 0,00
koordinacia projektu, k ikicia s partnermi v projekte, komunikacia so su¢astami UK v Bratislave, projektu
X i ikécia s ¢lenmi realiza¢ného timu, ostatné ¢innosti spojené s riadenim projektu. Vydavok sa tyka
3.1.4.1.|Hlavny projektovy manazér 610620 |osobohodina 1350 9,000 12 150,00| 0,00 0,00} 10 ndho nartners nraiskin _ 11K v Reaticl
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (priemerrje
8 hodin x 36 mesiacov - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci Podporna
moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna &innost’ pozostiva z projektového riadenia a |akfivita riadenie 0,00 2 592,00 0,00
koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 - UMB SAV. projektu
3.1.4.2.|Projektovy manaZér partnera 1 610620|osobohodina 288 9,000 2 592,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (priemerrje
8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci
moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: pryojektového riadenia a |Podporna
koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. aktivita riadenie 0,00 0,00 2592,00
projektu
3.1.4.3.|Projektovy manazér partnera 2 610620]|osobohodina 288 9,000 2 592,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac
danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer. Pracovna ¢innost’ pozostava JPodpornéa
podpornych &innosti odborného a administrativneho charakteru pre ¢lenov projektového timu a aktivita riadenie 36 000,00 0,00 0,00
vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projektu
3.1.5.1|Odborny asistent 1 610620 |osobohodina 6000 6,000 36 000,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - Eerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac yPodporna
danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer. Pracovna ¢innost' [aktivita riadenie 36 000,00 0,00 0,00
pozostava z: podpornych &innosti odborného a administrativneho charakteru pre ¢lenov projektového timyprojektu

3.1.5.2|Odborny asistent 2 610620 |osobohodina 6 000 6,000 36 000,00 0,00 0,00]a vi' skumnikov. Vi' davok sa Ii' ka hlavného iartnera iroi‘ektu - UK v Bratislave.

3.3.1.

Manazér publicity

osobohodina

0,000

Podporna
aktivita riadenie
projektu

- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.2.2.|nahrady v silade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné - Podporna
nahrady v silade s platnymi limitmi)*** aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00

3.2.3.|pripade potreby - projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 iroiektu

.|Pracovnik pre verejné obstaravanie

osobohodina

0,000

Podporna
aktivita riadenie
projektu

.|Finanény manazér

osobohodina

0,000

Podporna
aktivita riadenie
projektu

.|Projektovy manazér

osobohodina

0,000

Podporna
aktivita riadenie




Podporna

aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, $anony, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) pre Podporna
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita riadenie 1 000,00 0,00 0,00
3.4.1.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material [633006 |projekt 1 000,000 1 000,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, $anony, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) pre Podporna
partnera projektu 1 - UMB SAV. aktivita riadenie 0,00 330,00 0,00
3.4.1.2.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material [633006 |projekt 330,000 330,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, $anony, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) pre Podporna
partnera projektu 2 - VIU SAV. aktivita riadenie 0,00 0,00 330,00
3.4.1.3.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material [633006 |projekt 330,000 330,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Najom priestorov pre administraciu aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.2.|projektu - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Telekomunikaéné poplatky, postovné a aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.3.|internet - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Poplatky za internet pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Ucel projektové riadenie a
koordinacia aktivit. Podporna
aktivita riadenie 135,00 0,00 0,00
Telekomunikaéné poplatky, postovné a projektu
3.4.3.1.|internet 632003 |projekt 135,000 135,00] 0,00 0,00
Poplatky za telekomunikaciu a postovné pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. (Poplatky a
uhrady za prace a sluzby telekomunikécii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, Podpornd
vypisy uskuto¢nenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, |aktivita riadenie 720,00 0,00 0,00
Telekomunika&né poplatky, postovné a ktoré sa 'tr%edia na podpolozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ucel projektové riadenie a projektu
3.4.3.2.|internet 632003 |projekt 720,000 720,00 0,00 0,00| Koordindcia aktivit.
Poplatky za telekomunikaciu a postovné pre partnera projektu 1 - UMB SAV. (Poplatky a thrady za pracq
a sluzby telekomunikacii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, vypisy Podporné
uskuto¢nenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, ktoré sdaktivita riadenie 0,00) 360,00 0,00
Telekomunikagné poplatky, postovné a t:iedia» nya ;.)od]x?lo'ike 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ugel projektové riadenie a projektu
3.433.internet 632003 |projekt 360,000 360,00 0,00 0,00[koordindcia aktivit.
Poplatky za telekomunikaciu a postovné pre partnera projektu 2 - VIU SAV. (Poplatky a thrady za prace
sluzby telekomunikacii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, vypisy Podporna
uskutocnenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, ktoré sdaktivita riadenie 0,00 0,00 360,00
Telekomunikaéné poplatky, postovné a triedia na podpolozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ugel projektové riadenie a projektu
3.4.3.4.|internet 632003 |projekt 360,000 360,00 0,00 0,00{koordinécia aktivit.
- Podporna
Energie, (idrzba, upratovanie v ramci aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.4.|admi) ie projektu - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Pravne poradenstvo, notarske poplatky v aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.5.[ramci administracie projektu - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Poistenie majetku obstaraného v ramci projektu - hlavny partner projektu UK v Bratislave. Podporna
Poistenie majetku nadobudnutého z aktivita riadenie 10 000,00 0,00 0,00
3.4.6. |projektu pocas realizacie projektu 637015 |projekt 10 000,000 10 000,00 0,00 0,00 projektu
Udrzba obstaraného majetku. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Podporna
aktivita riadenie 500,00 0,00 0,00
Udrzba a opravy 635004 |projekt 500,000 500,00 0,00 0,00 rojektu
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytla¢enie a skladanie, minimalne 10 ks. Vydavok sa tyka [Podporna
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicital 150,00 0,00 0,00!
3.5.1. |Letéky, skladacky 637004 |projekt 150,000 150,00 0,00 0,00 a informovanost|
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytla¢enie, minimalne 5 ks. Vydavok sa tyka hlavného Podporna
partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicital 150,00 0,00 0,00!
3.5.2.|Plagaty 637004 |projekt 150,000 150,00 0,00 0,00 a informovanost|
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytla¢enie zbornika na medzinarodné vedecké konferencie[Podporna
minimalne 30 ks. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicital 500,00 0,00 0,00!
3.5.3.|Brozarky 637004 |projekt 500,000 500,00 0,00 0,00 a informovanost|
Podporna
aktivita publicital 0,00 0,00 0,00
a informovanost|
3.5.4.|CDROM - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00
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Oznagenie projektu: doGasna tabul'a - 1 ks v zmysle alu pre publicitu vyrobena a instal a po
zadati realizacie projektu, trvald pamétna tabul’a - 1 ks v zmysle manualu publicity vyroben4 a instalovangPodporna
pred ukonéenim realizacie projektu, nastenky - minimalne 2 ks, zalaminované farebné A4 informaéné aktivita publici 1 500,00 0,00 0,00
Oznaéenie projektu (najmé logo EU, tabule - minimalne 10 ks, nalepky - minimalne 20 ks, pe¢iatky - minimalne 1 ks a pod. Vydavok sa tyka [a informovanost’
3.5.5.|nézov prislusného programu) 637003 |projekt 1 1.500,000 1.500,00| 0,00 0,00{hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
- Podporna
‘Web stranka uréena pre publicitu aktivita publicita 0,00 0,00 0,00
3.5.6.|projektu - projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
- Podporna
aktivita publicita 0,00 0,00 0,00
3.5.7.|Dalsie polozky podra charakteru projektul projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (priemerrje

37,5 hodiny x 36 mesiacov - Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom Podporna
mesiaci moZe byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: metodickej aktivita riadenie 12 150,00 0,00 0,00
podpory v oblasti monitoringu a koordinacie projektu zo strany Rektoratu UK. Vydavok sa tyka hlavného|projektu
3.6.1.1.|Manazér monitoringu 610620 |osobohodina 1350 9,000 12 150,00 0,00 0,00|partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajice sa projektu
3.6.1.2.|monitoringu a hodnotenia - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky. Pracovn4 Podporni
Cinnost’ pozostava Z0: Spracovania monitorovacej spravy, pripravy podkladqv pre momt({rmg, pripravy |\ ivita riadenie 2016,00 0,00 0,00
podkladov na archiviciu, pripravu podkladov pre kontroly, ugast’ na kontrolach a pod. Vydavok sa tyka .
3.6.1.3.|Asistent manazéra monitoringu 610620  |osobohodina 288! 7,000 2 016,00 0,00 0,00{hlavného iannera iroiektu - UK v Bratislave. projektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné - Podporna
nahrady v silade s platnymi limitmi)*** aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.3. |pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.4.|Dalgie polozky podl'a charakteru projektu projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 rojektu

- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.3.1.|Manazér monitoringu - osobohodina 0) 0,000 0,00 0,00 broiektu
- Podporna
Expertizy a posudky tykajice sa aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.3.2.|monitoringu a hodnotenia - osobohodina 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
3.6.3.3.|Asistent manazéra monitoringu - osobohodina 0) 0,000 0,00 0,00 0,00] P‘oc.lp.omé‘ L 0,00 0,00
3.| Spolu 179 967,00| 0,00 0,00 169 371,00 5 298,00 5 298,00
[VYDAVKY PROJEKTU 2788 317,00] 0,00] 0,00] 2721 621,00 5298,00]  61398,00

Riadenie projektu a publicita - nepi vydavky o . o . .
KE1 (hlavynd polotka rozpodtu 3. 6,90% 7,00% z celkovych opravnenych priamych vydavkov projektu
KE2? vae’i"é tipravy (price) projektu (polotka 0,00% 10,00% z celkovych opravnenych priamych vydavkov projektu
rozpoctu 1.3.)
KE3 Persondlne vydavky interné i externé, cestovné 26,12% 33,00% 2 celkovych opravnenych priamych vydavkov projektu

16



| Doddvky - pric ydavk, 2,32% . P . . . .
KEda oaaviy - priame vydaviy 20,00% z celkovych opravnenych priamych vydavkov projektu

KE4b |Doddvky - nepriame vydavky 6,83% 20,00% z celkovych opravnenych nepriamych vydavkov projektu

Rozpocet vypracuje Ziadatel, tzn. hlavny partner v ramci jedného tlaciva sumarne za vSetkych partnerov

PoznamKy (zmena textu p amok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

* jednotkova cena sa moze uvadzat’ az na tri desatinné miest

**y pripade, Ze projekt bude obsahovat iba jednu aktivitu, vtedy je potrebné hlavnii polozku rozpoétu oznagit’2.

*** preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druht triedu)

*#*#+% preplatenie PHM podrla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

###k% k danej podpolozke priradit’ len jednu odbornu aktivitu z opisu projektu, v ktorej sa vydavok na dana podpolozku zrealizuje. Ostatné aktivity, v ktorych sa dana podpolozka vyuziva, uvadzat’ v opise projektu.

Oprévnené vydavky projektu spolu po FA/DPH- stipec F2 zahfiia visku opravnenych vydavkov projektu vypogitanych na zaklade financnej analyzy. Ak Ziadatel’ nepredklada finanéna analyzu, je mozné v stipci F2
zohladnit’ narokovatena DPH na vrétenie (odpocet DPH)
Opravnené vydavky projektu spolu (efekt DPH). stipec F3 zahftia vy3ku opravnenych vydavkov vypocitanych po zohl'adneni finanénej analyzy (stipec F2) a uplatneni narokovanej DPH na vratenie.
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DODATOK C. 9 K ZMLUVE O PARTNERSTVE
uzavrety v zmysle § 269 ods. 2 zédkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich
predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zdkona €. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zédkonnik v zneni neskorsich
predpisov a v zmysle zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov
Eurdpskeho spolocenstva v zneni neskorsich predpisov

Tento Dodatok k zmluve 0 partnerstve, registraéné ¢islo Dodatku
026/2009/4.1/0PVaV/D09/PZ (d’alej len ,,Dodatok) je uzavrety v zmysle ¢lanku XX. ods. 9
Zmluvy o partnerstve k realizacii projektu ¢. 26240120027, ndzov projektu: Rozvoj Centra
excelentnosti pre vyuzitie informac¢nych biomakromolektl na zlepSenie kvality Zivota medzi
zmluvnymi stranami:

1. Nazov spolo¢nosti/organizacie: Univerzita Komenského v Bratislave
Pravna forma: verejna vysoka skola
Adresa/Sidlo: Safarikovo nam. 6, 818 06 Bratislava

ICO: 00397865 DIC: 2020845332

Zapisana v:  zriadena zdkonom €. 375/1919 Zb. z. zo dia 11.jula 1919
Telefon/fax: (02)59244141 E-mail: Karol.Micieta@rec.uniba.sk
Http: www.uniba.sk

Statutarny zastupca: prof. RNDr. Karol Migieta, CSc.
Subjekt v posobnosti Hlavného partnera:
Néazov fakulty: Univerzita Komenského v Bratislave, Prirodovedecka fakulta
Adresa/Sidlo: Mlynska dolina, 842 15 Bratislava 4
ICO: 39786506
(d’alej len ,,Hlavny partner*)
a
2. Nazov : Ustav molekulirnej biologie Slovenskej akadémie vied
Pravna forma: rozpoc¢tova organizacia
Adresa/Sidlo: Dubravska cesta 21, 845 51 Bratislava

ICO: 00166634 DIC: 2020894689

Zapisana v: -

Telefon/fax: (02)59307444 E-mail: Imrich.barak@savba.sk
Http: www.umb.sav.sk

Statutarny zastupca: RNDr. Imrich Barak, DrSc.
(d’alej len ,,Partner 1")
a
3. Nazov : Virologicky ustav Slovenskej akadémie vied
Pravna forma: rozpoctova organizacia
Adresa/Sidlo: Dubravska cesta 9, 845 05 Bratislava

ICO: 00166651 DIC:
Zapisana v: -
Telefon/fax:  (02)59302405 E-mail: virukopa@savba.sk



Http: www.virology.sav.sk
Statutarny zastupca: MVDr. Juraj Kopacek, DrSc.
(d’alej len ,,Partner 2")

Clanok 1

Zmluvné strany sa dohodli na zmene Zmluvy o partnerstve uzatvorenej k realizacii projektu €.
26240120027 (dalej len ,,Zmluva®“), vzneni dodatku ¢. 1 — registracné cCislo Dodatku

026/2009/4.1/0PVaV/D01/PZ, dodatku ¢. 2 —  registracné ¢islo Dodatku
026/2009/4.1/0PVaV/D02/PZ, dodatku ¢ 3 - registratné Cislo  Dodatku
026/2009/4.1/0PVaV/D03/PZ,  dodatku ¢ 4 —  registracné  Cislo  Dodatku
026/2009/4.1/0PVaV/D04/PZ,  dodatku ¢ 5 —  registraéné  Cislo  Dodatku
026/2009/4.1/0PVaV/D05/PZ, dodatku ¢. 6 —  registracné ¢islo Dodatku
026/2009/4.1/0PVaV/D06/PZ,  dodatku ¢ 7 —  registraéné  Cislo  Dodatku
026/2009/4.1/0PVaV/D07/PZ a dodatku ¢ 8 — registracné Cislo Dodatku

026/2009/4.1/OPVaV/D08/PZ uvedenej v Clanku 2 tohto Dodatku.
Clanok 2

(1) Priloha ¢. 2b Zmluvy o partnerstve ,,Rozpocet projektu pre Partnera: Univerzita
Komenského v Bratislave* sa nahradza novou prilohou ¢. 2b ,,Rozpocet projektu pre
Partnera: Univerzita Komenského v Bratislave®.

Nova Priloha ,,Rozpocet projektu pre Partnera: Univerzita Komenského v Bratislave® je
prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha €. 1 k Dodatku sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

(2) Priloha & 2b Zmluvy o partnerstve ,,Rozpofet projektu pre Partnera: Ustav
molekularnej biolégie SAV* sa nahradza novou prilohou €. 2b ,,Rozpocet projektu pre
Partnera: Ustav molekularnej biologie SAV*.

Nova Priloha ,,Rozpo&et projektu pre Partnera: Ustav molekularnej biologie SAV* je
prilohou ¢. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

(3) Priloha ¢. 2b Zmluvy o partnerstve ,,Rozpocet projektu pre Partnera: Virologicky

ustav SAV sa nahradza novou prilohou ¢. 2b ,,Rozpocet projektu pre Partnera:
Virologicky ustav SAV*.

Nova Priloha ,,Rozpocet projektu pre Partnera: Virologicky ustav SAV* je prilohou ¢. 3
k Dodatku.
Priloha €. 3 k Dodatku sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Tento Dodatok je vyhotoveny v 6 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku dostane
kazda zo Zmluvnych stran 1 rovnopis a 3 rovnopisy su poskytnuté Poskytovatel'ovi ako
priloha Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.



(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pradvnym ucinkom z neho vyplyvajlicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urcité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujlice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(3) Tento Dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a a¢innost’ az
nadobudnutim ucinnosti Dodatku k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku, ktory bude upravovat navrhovani zmenu Zmluvy. Ak tento Dodatok bude
podpisany v rozny deni, Dodatok nadobuda platnost’ dilom, pocas ktorého bol pripojeny
posledny podpis.

(4) Tento Dodatok sa stdva neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.

Prilohy:

Priloha €. 1 Rozpocet projektu pre Partnera: Univerzita Komenského v Bratislave
Priloha ¢. 2 Rozpodet projektu pre Partnera: Ustav molekularnej biologie SAV
Priloha €. 3 Rozpocet projektu pre Partnera: Virologicky tistav SAV

A% dia . .
Hlavny partner partnerstva 1. ¢len partnerstva
doc. RNDr. Milan Trizna, PhD. RNDr. Imrich Barak, DrSc.
dekan PriF UK Statutarny zastupca UMB SAV

2. Clen partnerstva
MVDr. Juraj Kopacek, DrSc.
Statutarny zastupca VU SAV

Suhlas s Dodatkom:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
(v zastipeni Agentiura Ministerstva

Skolstva, vedy vyskumu a

$portu SR pre $trukturalne fondy EU)

Ing. Alexandra Drgova, PhD.



Priloha ¢.2B Zmluvy o partnerstve: Rozpocet projektu a komentir k rozpoétu projektu (v EUR) PRE PARTNERA: Univerzita Komenského v Bratislave
Potet Priradenie k
Ciselnik jednotiek
Nizov polozky rozpottu sknpim Jednotka (predpul\l
adal

Opravnent Ky Opréivnené vidavk al 4m projektu
Vydavky projektu spolu projektu spuln po P! v Y Komentir k rozpottu - v komentdri uved’te aj &lena partnerstva, ktorého sa vydavok tyka (ak je to relevantné)  (&islo aktivity v Hlavny partner Partner & 1 Partner &.2
projektu spolu (DPH)
FA/DPH Opise projektu
rozsah) Fl)*sss

S S S e O O O S T Y -SS CT ANIN BN BN

1. Zariadenie a vybavenie projekti EUR EUR EUR EUR EUR

Jednotkovi cena
(max. cena)*

Nakup zariadenia, vybavenia, strojov, -
1.1.1.|pristrojov a laboratornych zariadeni - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0.00 0.00 0,00
1.1.2.|Software - ks 0) 0,000 0,00 0,00 0,00(- - 0,00 0,00 0,00
Obstaranie portalu pre G&ely bioinformatiky a rozvoja IKT v ramci centra excelentosti. Uelom
obstarania portalu je umoZnenie interaktivneho pristupu cez internet a intranet k informaciam o
zariadeniach, k rezervaénému systému na vyuzivanie zariadeni, k vysledkom jednotlivych ukonov
realizovanych na zariadeniach a pod. PoZiadavky na portal: asociovany databazovy systém s
podporou SQL dotazovania, podpora diskusnych for, podpora automatizovanej e-mail notifikacie,
24 h automatizované zdlohovanie databéz, mirroring portélu v redlnom &ase, podpora pouzivatel'o 13 200,001 0,00 0,00
prispdsobenej webovej stranky, podpora portletov, podpora standardu Web Services for Remote
Portals

(uétovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej biologie a d'al3imi sic¢astami UK

Bratislave a partnermi projektu).
13 200,000 13 200,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2

0,000} 0,00 0,00 0,00{- - 0,00, 0,00, 0,00
0,000} 0,00 0,00 0,00{- - 0,00, 0,00, 0,00
0,000} 0,00 0,00 0,00{- - 0,00, 0,00, 0,00
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane softvéru, prislusenstva (s

trepackou, zabudovanou UV lampou a pod.), vritane instalicie zariadenia a vybavenia. Utelom
obstarania zariadenia je umoZznenie participujucim laboratoriam kvalitativne rozsirit’ paletu
experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Zariadenie je potrebné k
experimentalnym aktivitam, ktorych cielom je izolacia subcelularnych Struktir a molekal
patogénnych mikroorganizmov, ¢o vytvara nevyhnutny predpoklad pre ich podrobnejsiu
charakterizaciu. Minimalne technické parametre: teplotny rozsah: minimalne -20°C az +80°C,
rychlost’ minimalne 25-500 rpm, vychyl’ka minimélne 2,54 cm (1 palec), Siroké spektrum adaptéro 2218091 0,00 0,00
pre moznost’ kultivacie kultir v bankach s objemami v rozsahu minimalne 50 ml az 6 1 (minimalne]
4 fPade), ako aj skiimaviek; moznost’ vyuzZitia lepiacej platformy na umiestnenie baniek, aabudovar|
UV lampa, moznost’ programovania teploty, rychlosti a pouzitia UV lampy, otvaranie zvrchu.
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’al$imi
sticastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

1.1.2.1.|Portal 711003 |ks
1.1.3.|Licencie - ks
1.1.4.|Vytvaranie pocitatovych sieti - projekt
1.1.5.|Nakup IKT - ks

ololol—

heluy hlad

1.1.6.|Vel'koobjemovy kultivaény box 713004 |ks 1 22 180,910 22 180,91 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s uhlovym,
vykyvnym a vertikalnym r(norom na pokryue Sirokého spektra aplikécii a objemov v proteomike aj
genomike a s prvkami zvy3enej biologick ped apod.), vratane indtalcie zariadenia a
vybavenia. Ugelom obstarania zariadenia je umoznenie participujiicim laboratoriam kvalitativne
rozsirit’ paletu experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifiigy nas
znia principialne zvysit' efektivitu v ziskavani Studovanych struktur, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o
roz3iri moznosti d’alsich stupiiov ich $tudia a teda aj posudenia ich potencialnej vhodnosti alebo
nevhodnosti ako terapeutického ciel'a. Salova centrifuga $pickovych parametrov, ktora v kombinad
s prislusnymi rotormi umoziiuje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpéti objemov}
hornd hranica 6 litrov. Dosiahnutie maximélneho zrychlenia alne 80 000 g; zvySena urovei
biologickej bezpegnosti s moznostou pouzitia $pecialnych uzaverov rotorov, enviromentalne
bezpeény chladiaci systém bez pouzitia CFC.
Specifikcia rotorov
- Uhlovy rotor na centrifugiciu objemov minimalne do 1000 ml v jednej kyvete, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek minimalne 6 1.
- Uhlovy rotor s uzaverom na dosiahnutie zvy3enej biologickej bezpe¢nosti na centrifugaciu
objemov
minimalne do 250 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek minimalne 1,5 1.
Pozadované zrychlenie minimalne 30 000 g
- Uhlovy rotor s uzaverom na dosiahnutie zvy3enej biologickej bezpe¢nosti na centrifugaciu
objemov
do 50 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek 400 ml. Pozadované zrychleni¢
pri tomto modeli minimélne 45 000 g
Ku vietkym typom rotorov pozadujeme prislusenstvo - nahradné diely a centrifugaéné kyvety.
Partner: UK v Bratislave (utovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d'alsimi
1.1.7.|Vysokokapacitna salova ultracentrifiga |713004 |ks 1| 145 193,820 145 193,82 0,00 0,00]stcastami UK v Bratislave a partnermi projektu). Aktivita 2.1

145 193,82 0,00 0,00




1.1.8.

Vysokot¢inna salova centrifiga

713004

1

86 691,100

86 691,10

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (so sadou
vysokokapacitnych rotorov na spracovanie §irokého rozsahu objemov a s prvkami zvysenej
biologickej bezpe&nosti a pod.), vratane instalacie zariadenia a vybavenia. Ugelom obstarania
zariadenia je umoZznenie participujucim laboratoriam kvalitativne rozsirit’ paletu experimentalnych
pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifigy ndm umoznia principialne zvysit'
efektivitu v ziskavani $tudovanych $truktur, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozsiri moznosti dalsich
stupiiov ich $tudia a teda aj posudenia ich potencidlnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako
terapeutického ciel'a. Salova ultracentrifuga $pickovych parametrov, ktora v kombindcii s
prislusnymi rotormi umoziuje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpiti objemov,
ako aj dosiahnutie maxi ho zrychlenia mini 800 000 g pri otdckach 100 000 rpm;
zvysena urovei biologickej bezpe¢nosti moznost'ou pouzitia HEPA filtrov, enviromentalne
bezpeény chladiaci systém bez pouzitia CFC. Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugiciu objemov minimalne 38 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 460 ml. Pozadované zrychlenie viac ako 300 000 g

- Vykyvny rotor na centrifugaciu objemov minimélne 15 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 100 ml. Pozadované zrychlenie pri tomto modeli viac ako 180 000 gf
prislusenstvo ku vsetkym typom rotorov - ndhradné diely, centrifuga¢né kyvety a adaptéry na
kyvety

s men$im objemom.

Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’al3imi
sicastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

86 691,10

0,00

0,00

1.1.9.

Konfokalny mikroskop

713004

220 000,000

220 000,00;

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane ot ) softvéru, prislusenstva a instalicie. Ucelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoZnenie Studovania bunky prostrednictvom fluorescencnej
mikroskopie a analyzovat’ morfologické zmeny buniek a ich kompartmentov za definovanych
podmienok. Mikroskop umoziuje ziskavat’ 3D reprezenticie a meranie zmien v morfoldgii
kompartmentov, resp. v distribucii fluorescenénych farbiv umoziujucich meranie réznych
parametrov. Minimélne technické parametre: laserovy konfokalny skenovaci mikroskop,
modularneho typu, skladajuci sa z investovaného mikroskopu, obsahujuci lasery s excitaciou v
oblastiach 405nm, 473nm, 559nm, so sadou objektivov: minimalne jeden objektiv
planapochromatoveho typu so zvi¢§enim minimalne 100 x, vhodny aj na snimanie pomocou DIC
alebo fazového kontrastu, d’alsie objektivy s mensim zvécenim. Mikroskop by mal byt’ napojeny
pocitacovi jednotku vybaveni softvérom na snimanie a analyzu obrazu. Partner: UK v Bratislave
(0ctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. genetiky a Kat. mikrobiologie a d’al$imi
stcastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

220 000,00,

0,00

0,00

1.1.10.

Rozsirenie vybavenia konfokalneho

mikroskopu

718004

290 000,000

290 000,00

0,00

0,00

Modernizacia existujuceho zariadenia a vybavenia, ktora zvy3uje funkéné uzitky a vyuzitie
luvedeného zariadenia a vybavenia v majetku partnera UK v Bratislave. Si¢astou modernizécie je
rozirenie vybavenia konfokalneho mikroskopu - modernizacia zariadenia a vybavenia vratane

helusnal

¢ softvéru, prislusenstva a instalcie. Ugelom tejto modernizécie zariadenia a vybavenia
lumoznenie realizacie novych analyz a $tadium eukaryotickych buniek a ich subunkovych $truktur.
Minimalne technické parametre komponentov: detektor pre pozorovanie v prechadzajiicom svetle,
modernizacia zakladného ovladacicho programu, program pre snimanie a analyzu FRAP a FRET
experimentov, systém pre dlhodobé experimenty v Zivych bunkach, inkubécia s riadenim teploty,
vihkosti, CO2 a 02, systém pre snimanie viacnasobnych ¢asovych sekvencii, systém pre kompletn]
fyziologiu, program pre 3D a 4D vizualizaciu obrazu a 3D merania.

Partner: UK v Bratislave (¢tovanie v majetku UK v Bratislave), vyuzitie v ramci VIU SAV a
d'al$imi partnermi v projekte.

Aktivita 2.3

290 000,00

0,00

0,00




1111,

Multifunkény spektrofotometer-
fluorometer

713004

1

90 183,550

90 183,55

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluSenstva (napr. s pridavnym
modulom pre luminiscenciu, ddvkovace s nastavitenym objemom, vstavanym inkubatorom, PC a
softvér na ovladanie a pod.), vratane instalacie. U¢elom obstarania zariadenia a vybavenia je Sirsia
analyza pato- a nepatogénnych mikroorganizmov. Spektrofotometer a spektrofluorometer
predstavuje mikroplatni¢kovy reader so spektralnym skenovanim s plynule nastavitelnou vinovou
dizkou pre celé spektrum. Pristroj umozituje fluorometriu, luminometriu, absorbanciu, TRF.
Merania sa vyuziju pre molekularnu identifikaciu mikroorganizmov, priamu kvantifikiciu DNA a
RNA, pre enzymové analyzy, ELISA, studium apoptozy, cytotoxicity, signalnu transdukciu atd’.
Minimalne technické parametre: otometria: vlnovy rozsah min. 200 - 1000 nm, luminometria:
vInovy rozsah:

min. 360 - 670 nm, spektralne skenovanie min. 270 - 840 nm, Fluorometria: excitaény rozsah min.
200 - 1000 nm, emisny rozsah min. 270 az 840 nm, excitané/emisna $irka pasma 5 a 12 nm,
multifunkény mikroplatni¢kovy reader so spektralnym skenovanim, rezimy merania: fluorometria,
luminometria, absorbancia, TRF; zdroj svetla - xenonova lampa, podpora réznych formatov
platni¢ick (6 az 1536 jamiek), integrovany inkubator min. do 45°C, vo vybave 3ks dispenzory a
orbitalna trepacka s nastaviteI'nou rychlost'ou a polomerom Partner: UK v Bratislave

(ugtovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a dal3imi sii¢astami UK v Bratislave

a partnermi).

Aktivita 2.1

90 183,55

0,00

0,00

1112,

Anaerébna stanica

713004

1

21 116,820,

21116,82

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. pridavné
zariadenie davkujuce $pecialne plyny do komory a pod.), vratane intalacie. U¢elom obstarania
zariadenia a vybavenia je vyuZitie vzd j komory na
bezkyslikovej atmosfére. Zariadenie umoziuje pracu s mikroorganizmami, ktoré by v pritomnosti
kyslika neprezivali. Stanica ma regulovant teplotu, kde sa uskuto¢iuje aj kultivacia v anaerobnych
podmienkach. Minimélne technické parametre: kapacita minimalne 400 petri-misiek,
programovatelna teplota: okolie minimélne +5°C az +45°C, praca ,,holymi rukami* (len rukavy),
pripojenie 2 plynov, vstupna komora, osvetlenie + halogenova lampa, mikroprocesorova, vel'mi
presna kontrola a regulacia, plne inkubovany pracovny priestor s absolitne definovanym
anaerdbnym prostredim. Partner: UK v Bratislave (a¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF -
UBB a d’alsimi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

s mikroorgani: iv

Aktivita 2.1

21 116,82

0,00

0,00

1.1.13.

Systém na vysokoparalelné sekvenovanie
DNA

713004

705 000,000

705 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (sucast'ou je
vyskumny pristroj, po&itadova technika softvér a pod.), vratane intalcie. U¢elom obstarania
luvedeného systému je zavedenie postupov novej generécie do vysokoparalelneho sekvenovania
DNA. Sucastou zavedenia je Uprava existujucej infrastruktury za u¢elom implementacie procesov
stvisiacich s metédami vysokoparalelného sekvenovania a ich integracia do pracovnych postupov.
Systém je nositefom obrovského potencidlu pre vyskum v oblasti biotechnologii, genomiky,
metagenomiky transkriptomiky, epigenetiky ako aj pre aplikovany onkologicky a biomedicinsky
vyskum s ve'mi pravdepodobnym vyuzitim v diagnostickej praxi. Minimalne technické parametre:
Dizka Citania sekvencie jednotlivych fragmentov - 65 nukleotidov Pocet mapovatelnych &itani (tag
10E7 Moznost analyzy nezavislych vzoriek v 1 behu - viac ako 40 Pracnost’ pripravy vzoriek pre
INGS - zahrnut’ do bodového hodnotenia. Pozadovana kompatibilita s nasledovnymi aplikaciami: 1
Resekvenovanie I'udského genému 2. Analyza kompletného transkriptomu 3. De novo sekvenovan)
mikroorganizmov pomocou mate-pair kniznic 4. De novo metagenomické studie environmentalnyd
vzorick 5. KniZzniéné metagenomické Studie environmentalnych vzoriek 6. Digitalna analyza
populacie PCR produktov s detekciou variantov s najmenej 1% podielom 7. Analyza populacie
malych RNA.

Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej biologie
a d’alsimi sicastami UK v Bratislave a partnermi projektu)

Aktivita 2.2

705 000,00

0,00

0,00

1.1.14.

Ultrazvukovy velocimeter

713004

1

63 960,000

63 960,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a in3talacie. Utelom
obstarania zariadenia a vybavenia je Studium interakcie nanocastic modifikovanych biopolymérmi
lipidovou dvojvrstvou lipozomov v zavislosti od jej $trukturneho a fazového stavu. Zariadenie
taktiez umozni Studovat’ mechanické vlastnosti a hydrataciu biopolymérov. Minimélne technické
parametre: Meranie rychlosti a absorbeie ultrazvuku v malom objeme tekutin nie viac ako 1 ml.
Teplotna kontrola, kinetické a titraéné merania. Multifrekvenény a diferencialny rezim merania.
Rozsah frekvencii minimalne 2 - 10 MHz. Riadenie a vyhodnocovanie dat pomocou PC. Partner:
UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FMFI a dal3imi
sicastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

63 960,00

0,00

0,00




Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a in§ Ucelom
obstarania zariadenia a vybavenia je magneticka separacia budiek s vyuzitim aj v klinike, ktory
lumozni rychlu a vysoko $pecificki separaciu takmer akychkol'vek buniek. Minimalne technické
parametre: Plnoautomaticky pristroj, MoZnost’ pouzitia réznych vstupnym médii (kostna drefi,
aferetické produkty, pupoénikova krv a pod.), Celkova doba procesu spracovania kratsia ako 4 97 995,64 0,00 0,00
hodiny, Deplécia T a B bunieck minimélne 4 log, Selekcia minimalne: CD34, CD133, CD14, CD3,
CD19. Partner: UK v Bratislave (a¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a
d'alsimi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).
1.1.15. M icky separator buniek 713004 |ks 1 97 995,640 97 995,64 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a intalacie. U¢elom
obstarania zariadenia a vybavenia je detekcia vyselektovanych bunick pouzitenych na kultivaciu
terapiu. Bude sluzit’' najmé na kontrolu ¢istoty vzorky a presnosti separdcie. Zariadenie je potrebné|
z hl'adiska aplikacie bunkovej terapie v klinickej praxi. Minimalne technické parametre: s vysokou
viacfarebnou senzitivitou. Multiparametrickd bunkové analyza, meranie absolutneho po&tu buniek. 145 248,16, 0,00 0,00
autoznagenie vzorick, multivzorkové spracovanie, vykonny a intuitivny kvantifikacny software.
Partner: UK v Bratislave (utovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuZitie na FaF a d'alsimi
sicastami UK v Bratislave a partnermi projektu).
1.1.16.|Prietokovy cytometer 713004 |ks 1| 145 248,160 145 248,16 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a in§ Ucelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoZnenie experimentalnej prace s vyseparovanymi bunkami
ich d'alsie pouzitie na pr ické a genomické anal; ie. Minimal hnické parametre:
Mikrobiologicky inkubator s plynulou reguléciou teploty, definovany obsah CO2 v komore, 11 100,00 0.00 0.00
cirkulacia atmosféry v komore, sterilizaény program, regulacia a kontrola vlhkosti, s vnutornym ’ : ’
'vybavenim. Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaH
a dalsimi sicastami UK v Bratislave a partnermi projektu).
1.1.17.|Inkubagny set na kmefiové bunky 713004 |ks 1 11 100,000 11 100,00 0,00 0,01 Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a in§ Ucelom
obstarania zariadenia a vybavenia je zabezpeGenie rychleho hodnotenia a identifikovanie mnoZstva
pozicii proteinov v ziskanych experimentélnych vzorkach (kvantitativny Western Blot). Minimalng
technické parametre: Gél dokumentaény systém s vysokocitlivou digitdlnou CCD kamerou,
rozlisenie min. 1,45MP, spracovanie obrazu 10bit h[bky- detekcia a 15 120,00 0.00 0.00
kvantifikacia bandov, software, ovladaci PC, monitor, termotlaciarei, ’ : ’
Partner: UK v Bratislave (uétovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d'alsimi
sicastami UK v Bratislave a partnermi projektu).
1.1.18.|Infraderveny zobrazovaci systém 713004 |ks 1 15 120,000 15 120,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Odpisy dlhodobého hmotného majetku - -
1.2.1.|(nazov) - projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0.00
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku -
1.2.2.|(nazov) - projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0.00
1.2.3.|Dal3ie polozky podl'a charakteru projektul- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0.00 0.00 0,00
Nevyhnutné stavebné tpravy spojené s 0,00 0,00 0,00
1.3.1.|intalaciou zariadenia, strojov a pristrojov- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 -
.
Projektova stavebna dokumentécia pre -
1.5.1.|stavebné povolenie - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0.00 0.00 0,00
1.5.2.|Autorsky dozor projektanta / architekta |- projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00|" - 0,00 0,00 0,00

1.6.1.

Dalsie polozky podla charakteru projektul

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

0,00)

0,00)

.|Spolu

1926 990,00

0,00

0,00

1926 990,00

0,00



2A111

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

500)

12,000

6 000,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z realizicie odbornych tloh (praca vedeckej
rady centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapajania sa do medzinarodnych
vedecko-vyskumnych $truktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax,|
sledovanie vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického
vyskumného planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.

1

6 000,00

0,00

0,00

2.A.1.1.2.

'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

250

12,000

3 000,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizicie odbornych tloh (praca vedeckej
rady centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapajania sa do medzinarodnych
vedecko-vyskumnych struktir, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax,)
sledovanie vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie DIhodobého strategického
vyskumného planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.

1

3 000,00

0,00

0,00

2.A.1.13.

'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

250

12,000

3 000,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z realizicie odbornych tloh (praca vedeckej
rady centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapajania sa do medzinarodnych
vedecko-vyskumnych $truktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax,|
sledovanie vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického
vyskumného planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.

1

3 000,00

0,00

0,00

2.A.1.2.1.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

600)

8,000

4 800,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.

1

4 800,00

0,00

0,00

2.A.1.22.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

600)

8,000

4 800,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.

1

4 800,00

0,00

0,00

2.A.1.23.

'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

600)

8,000

4 800,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.

1

4 800,00

0,00

0,00

2.A.1.24.

'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

600)

8,000

4 800,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.

1

4 800,00

0,00

0,00

2.A.1.25.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

600)

8,000

4 800,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.

1

4 800,00

0,00

0,00

2.A.1.2.6.

'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

600)

8,000

4 800,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.

1

4 800,00

0,00

0,00

2.A.1.2.7.

'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

600)

8,000

4 800,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.

1

4 800,00

0,00

0,00

2.A.1.2.8.

'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

600)

8,000

4 800,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.

1

4 800,00

0,00

0,00




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na 4800.00 0.00! 0.00
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v| ’ ? ’
Vyskumny personél hlavného partnera Bratislave.
2.A.1.2.9. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 600) 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh (napr. praca na 4800.00 0.00 0.00
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v ’ : ’
Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.
2.A.1.2.10. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 600) 8,000) 4 800,00 0,00) 0,00 Aktivita 1.1
2.A.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0| 0,000} 0,00 0,00) 0,00[- Aktivita 1.1 0,00 0,00, 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -
2.A.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0| 0,000} 0,00 0,00) 0,00 Aktivita 1.1 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v silade s platnymi limitmi)*** 0,00 0,00 0,00
2.A.2.3.|pripade potreby - projekt 0| 0,000} 0,00 0,00 0,00) Aktivita 1.1
Odborny personél - Doplnit’ nazvy -
funkecii/poloziek odborného personalu 0,00 0,00 0,00
2.A.3.1.|podl'a aktivit projektu - losobohodina 0| 0,000} 0,00 0,00 0,00) Aktivita 1.1
Najom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.A.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1 0,00 0,00 0,00
2.A.4.2.|Ndjom priestorov na realizdciu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1 0,00 0,00 0,00
Stidie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.A.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Prevadzkové vydavky v savislosti - 0.00 0.00| 0.00
2.A.4.4.s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1 ? ? i
2.A.|Celkom 60 000,00 0,00 0,00 60 000,00 0,00 0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna Einnost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych

vysledkom ma byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani personalnej zékladne

(praca so tudentami na vietkych stupiioch vysokoskolského $tidia v ramei realizacie vyskumnych
uloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych loh). Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

12 000,00 0,00 0,00

Vyskumny personal hlavného partnera

2.B.1.1.1. |projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1.000) 12,000, 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizicie odbornych tloh, ktorych
vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalithovani personélnej zékladne
(praca so Studentami na vsetkych stupfioch vysokoskolského §tudia v ramci realizacie vyskumnychy
uloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych Gloh). Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

12 000,00 0,00 0,00

Vyskumny personal hlavného partnera

2.B.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1.000 12,000 12 000,001 0,00 0,00 Aktivita 1.2
'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik 12 000,00




2B.1.13.1

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

500)

12,000

6 000,00

0,00)

0,00)

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky-
Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych vysledko:
'mé byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalithovani personalnej zakladne (praca so
Studentami na vietkych stupiioch vysokoskolského $tudia v ramci realizcie vyskumnych aloh,
praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.2

6 000,00

0,00

0,00

2B.1.132

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

500)

12,000

6 000,00

0,00)

0,00)

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky-
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych aloh, ktorych vysledkor
'ma byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne (praca so
Studentami na vsetkych stupfioch vysokoskolského stidia v ramci realizacie vyskumnych tloh,
praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.2

6 000,00

0,00

0,00

'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

12 000,00

2.B.1.14.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

100

12,000

1200,00

0,00)

0,00)

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky-
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych aloh, ktorych vysledkor
'ma byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne (praca so
Studentami na vsetkych stupfioch vysokoskolského $tidia v ramci realizacie vyskumnych tloh,
praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.2

1.200,00

0,00

0,00

Vyskumny personal hlavného partnera

4.|projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

900

12,000

10 800,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky-

Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac

hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych aloh, ktorych vysledkor

'ma byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne (praca so

Studentami na vsetkych stupfioch vysokoskolského $tidia v ramci realizacie vyskumnych tloh,

praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného
artnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.2

10 800,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00
2.B.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné
2.B.2.2.|nahrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0| 0,000} 0,00 0,00) 0,00 Aktivita 1.2
Zahrani¢né pracovné cesty/pobyty mladych vedeckych pracovnikov v zahrani¢i do krajin Eurdpskdj
Ginie ako aj mimo Eur6pskej tnie, napr. Norsko, Svédsko, Francuzsko, Nemecko, Taliansko,
Spanielsko, Holandsko, Vel'ka Briténia (snaha motivovat' mladych ludi k vedeckej praci a k
neustalemu zvySovaniu stupiia svojho vzdelania, odbornych znalosti a zru¢nosti prostrednictvom
ziskavania cennych skiisenosti na kratkodobych vedeckych pobytoch v zahranici). Obsahuje
cestovné ndhrady v siilade s platnymi limitmi vratane ubytovania a stravného, diét resp. vreckovéhp
v sulade so zakonom o cestovnych nahradéach a Gcastnicke poplatky na uvedené akcie. Pocet 21 430,00 0,00} 0,00]
pracovnych ciest — minimalne 5, minimalne pre 5 pracovnikov (jeden pracovnik sa méze pracovne
cesty zacastnit’ aj viackrat), pocet dni na jednu pracovnii cestu — minimalne 3. Vydavok sa tyka
hlavného partnera projektu — UK v Bratislave.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
nahrady v salade s platnymi limitmi)***
2.B.2.3|pripade potreby 631002 |projekt 1 21 430,000 21 430,00 0,00) 0,00) Aktivita 1.2




Organizovanie medzinarodnych -
2.B.3.1.|vedeckych konferencii - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2 0,00) 0,00 0,00

Najom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.B.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2 0.00 0.00 0,00
2.B.4.2.|Najom priestorov na realiziciu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.2 0,00 0,00 0,00
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.B.4.3.|dod4avané externe - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Prev?.dzkayve wt?ayky v stvislosti ) - B 0,00 0.00 0,00
2.B.44.|s aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
2.B.|Celkom 69 430,00 0,00} 0,00} 69 430,00 0,00 0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizicia vyskumnych a odbornych aloh,

ktorych vysledkom ma byt vyuZitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani persondlnej 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera zdkladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.1. |projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000} 12,000 12 000,001 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizicia vyskumnych a odbornych aloh, 12 000,00 0.00 0.00
ktorych vysledkom mé byt vyuZitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani persondlnej ’ : ’
Vyskumny personal hlavného partnera zdkladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.2. |projektu - senior vyskumnik 610620 is 1 000} 12,000 12 000,001 0,00 Aktivita 1.3
2 Vyskumny personal hlavného partnera  [610620  [osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 Aktivita 1.3 12 000.00!

2.C.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00{- Aktivita 1.3 0,00 0,00 0,00

0,00) 0,00 0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné
2.C.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0| 0,000} 0,00 0,00) 0,00 Aktivita 1.3

Zahrani¢né pracovné cesty do krajin Europskej inie ako aj mimo Eurdpskej unie (napr. Norsko,
édsko, F (zsko, Ni ko, Taliansko, Spanielsko, Holandsko, Vel'ka Britania), G&ast' na
networkingovych aktivitich, seminaroch, workshopoch, konferenciach a pod. Obsahuje cestovné
nahrady v salade s platnymi limitmi vratanie ubytovania a stravného, diét resp. vreckového v sulade

1

50 z4 o cestovnych néhradach a Gcastnicke poplatky na uvedené akcie. Pocet pracovnych 43 430,00 0,00) 0,00)
ciest — minimalne 7, minimalne pre 7 pracovnikov (jeden pracovnik sa moze pracovnej cesty
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné z(Castnit’ aj viackrat), pocet dni na jednu pracovnu cestu — minimalne 3. Vydavok sa tyka hlavnéh
néhrady v silade s platnymi limitmi)*** partnera projektu — UK v Bratislave.
pripade potreby 631002 |projekt 43 430,000 43 430,00 Aktivita 1.3

Organizovanie medzinarodnych Organiza¢né naklady, timocenie, preklady, obsahové spracovanie zbornika. Vydavok sa tyka
2 .|vedeckych konferencii 637004 obohodina 30! 17,000 5 100,00 lhlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Najom zariadenia a vybavenia pre u¢ely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych
ramci projektu v SR, napr. zariadenie, premietaci hnika, platno a pod. resp. najom

PRV

- . . . . 8 000,00 0,00 0,00
Néjom zariadenia a vybavenia (vritane zariadenia a vybavenia k najmu priestorov na vystavach a veltrhoch (napr. ndjom stanku a pod.)
2.C.4.1.|operativneho lizingu) 637001 |projekt 1 8 000,000 8 000,00 0,00) 0,00} vy davok sa tvka hlavného partnera nroiektu - UK v Bratis] Aktivita 1.3
Najom priestorov pre u¢ely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci
projektu v SR, ndjom priestorov na vel'trhoch a vystavach. Vydavok sa tyka hlavného partnera 15 000,00 0.00 0.00

projektu - UK v Bratislave.
2.C.4.2.|Ndjom priestorov na realizciu aktivity |637001 _|projekt 1 15 000,000 15 000,00, 0,00) 0,00) Aktivita 1.3




Stidie, expertizy, posudky suvisiace s

Autorské honorare zahraniénych vyskumnikov za¢astiujucich sa networkingovych aktivit a

realizaciou aktivity / aktivit projektu - medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci projektu v SR. Vydavok sa tyka 25 000,00 0,00
2.C.4.3.|dodavané externe 637004 bohods 500 50,000 25 000,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
Prevédzkové vidavky v savislosti 0,00 0,00 0,00
2.C.4.4.|s realizdciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0| 0,000} 0,00 0,00) 0,00 Aktivita 1.3
Vydanie odbornych tla¢enych materialov v ramci diseminacie a networkingu napr. zborniky z
'medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné brozury a pod. Naklady na grafické zalomenie, 3000,00] 0,00 0,00
2.C.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004 |projekt 1 3 000,000 3000,00! 0,00 0,00]tlag, vizbu a pod. Aktivita 1.3
2.C.|Celkom 135 530,00 0,00 0,00 135 530,00 0,00 0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
i i X i hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizicia vyskumnych tloh. Vydavok sa 12 000,00 0,00} 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera . A . .
X . , ) X tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. L.
2.D.1.1.1|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
3 3 , ) hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa 12 000,00 0,00 0,00
Vys.kumny pe.rsonal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. -
2.D.1.1.2|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac
3 3 3 ) hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa 12 000,00 0,00 0,00
Vys.kum.ny pe.rsonal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. .
2.D.1.1.3|projektu - senior vyskumnik 610620 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
3 3 , ) hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa 12 000,00 0,00 0,00
Vys.kumny pe.rsonal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. -
2.D.1.1.4|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucksy
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac
i i X X hodin ako je priemer). Pracovné &innost’ pozostéva z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa 12 000,00 0,00} 0,00
Vys.kum.ny pe.rsonal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. .
2.D.1.1.5|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
. . : . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa 12.000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera tka hlavnch oktu - UK v Bratis]
2.D.1.1.6projektu - senior vskumnik 610620 |osobohodina | 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00[*Yk@ hlavného partnera projekiu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
F o oo P L o . . 8 000,00 0,00) 0,00
Vyskumng persondl hlavného partnera :;)dln;ko je prlemer).. Plzacm{;]la: cn;;lost. ]lyozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa ty!
2.D.1.2.1.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000) 8,000 3 000,00 0,00 0,00[Mavného partnera projekiu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
i ia pri 4 & > ava z- realizicia vV sch ? 2 8000,00 0,00 0,00
Vyskumng persondl hlavného partnera :;)dln;ko je prlemer).. Plzacm{;]la: cn;;lost. ]lyozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa ty!
2.D.1.2.2.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000) 8,000 3 000,00 0,00 0,00[Mavného partnera projekiu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
F o oo P L o . ’ 8 000,00 0,00) 0,00
Vyskumng persondl hlavného partnera :;)dln;ko je prlemer).. Plzacm{;]la: cn;;lost. ]lyozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa ty!
2.D.1.2.3.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000) 8,000 3 000,00 0,00 0,00[Mavného partnera projekiu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
i ia pri 4 & > ava z- realizicia vV sch ? 2 8000,00 0,00 0,00
Vyskumng persondl hlavného partnera :;)dln;ko je prlemer).. Plzacm{;]la: cn;;lost. ]lyozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa ty!
2.D.1.2.4.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000) 8,000 3 000,00 0,00 0,00fMavného partnera projekiu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
F o oo P L o . . 8 000,00 0,00) 0,00
Vyskumng persondl hlavného partnera :;)dln;ko je prlemer).. Plzacm{;]la: cn;;lost. ]lyozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa ty!
2.D.1.2.5.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000) 8,000 3 000,00 0,00 0,00[Mavného partnera projekiu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac

Vyskumny persondl hlavného partnera hodin’ako je priemer).‘ Pracovna éinnost.’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyl 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.6. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1.000) 8,000 8 000,00 0,00 0,00[Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vo . . R hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa ty/ 8 000,00 0,00 0,00
yskumny personal hlavného partnera . . .
2.D.1.2.7. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1.000) 8,000 8 000,00 0,00 0,00[Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vo . . R hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa ty/ 8 000,00 0,00 0,00
yskumny personal hlavného partnera . . .
2.D.1.2.8. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1.000) 8,000 8 000,00 0,00 0,00[Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vo . . R hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa ty/ 8 000,00 0,00 0,00
yskumny personal hlavného partnera . . .
2.D.1.2.9. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1.000) 8,000 8 000,00 0,00 0,00[Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
vy . . R hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa ty/ 8 000,00 0,00 0,00
yskumny personal hlavného partnera A . .
2.D.1.2.10. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1.000) 8,000 8 000,00 0,00 0,00[Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
vy . . R hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa ty/ 8 000,00 0,00 0,00
yskumny personal hlavného partnera . . .
2.D.1.2.11. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1.000) 8,000 8 000,00 0,00 0,00[Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
vy . . R hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa ty 8 000,00 0,00 0,00
yskumny personal hlavného partnera A . .
2.D.1.2.12. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1.000) 8,000 8 000,00 0,00 0,00[Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vo . . R hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa ty/ 8 000,00 0,00 0,00
yskumny personal hlavného partnera A . .
2.D.1.2.13. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1.000) 8,000 8 000,00 0,00 0,00[Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
vy . . R hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa ty/ 8 000,00 0,00 0,00
yskumny personal hlavného partnera A . .
2.D.1.2.14. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1.000) 8,000 8 000,00 0,00 0,00[Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
vy . . R hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa ty/ 8 000,00 0,00 0,00
yskumny personal hlavného partnera A . .
2.D.1.2.15. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1.000) 8,000 8 000,00 0,00 0,00[Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vo . . R hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa ty/ 8 000,00 0,00 0,00
yskumny personal hlavného partnera . . .
2.D.1.2.16. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1.000) 8,000 8 000,00 0,00 0,00[Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vo . . R hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa ty/ 8 000,00 0,00 0,00
yskumny personal hlavného partnera . . .
2.D.1.2.17. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 1.000) 8,000 8 000,00 0,00 0,00[Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8.000.00 0.00 0.00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa ty/ ’ ? ’
2.D.1.2.18. |projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1

2.D.2.1.

Prevadzka vozidla organizacie****

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

Aktivita 2.1

0,00

0,00

0,00

2.D.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné
nahrady v silade s platnymi limitmi) ***

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

Aktivita 2.1

0,00)

0,00)

0,00

2.D.2.3.

2.D.3.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
nahrady v silade s platnymi limitmi)***
pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
odborného personalu podla aktivit
projektu

projekt

losobohodina

0,000

0,000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Aktivita 2.1

Aktivita 2.1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Najom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.D.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1 0.00 0.00 0,00
2.D.4.2.|Najom priestorov na realizéciu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.1 0,00 0,00 0,00
Stidie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.D.4.3.|dod4dvané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Prevadzkové vydavky v savislosti 0,00 0,00 0,00
2.D.4.4.s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Energie pre ugely prevadzky vyskumnych zariadeni (Elektricka energia, para, plyn, tepelna energid,
Energie stvisiace s prevadzkou paliva na vykurovanie). Hlavny partner projektu - UK v Bratislave. 6 000,00 0,00 0,00
2.D.4.4.1. |vyskumnych aktivit 632001 |projekt 1 6 000,000 6 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vodné a sto¢né pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni. Hlavny partner projektu - UK v
Vodné a stoené stivisiace s prevadzkou Bratislave. 300,00 0,00} 0,00]
2.D.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002 |projekt 1 300,000 300,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Spotrebny material pre (¢ely vyskumu, najmé chemikalie, sklo a plast pre kazdodenni laboratornuj
prax. Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
1 500,00 0,00 0,00
2.D.4.4.3.|Spotrebny material pre vyskumné aktivity| 633006 |projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00  Aktivita 2.1
'Vydanie odbornych tlagenych materidlov v ramci diseminacie a networkingu napr. zborniky z
'medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné brozury a pod. Naklady na grafické zalomenie, 3000,00 0,00 0,00
2.D.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004 |projekt 1 3 000,000 3 000,00 0,00 0,00]tlag, vizbu a pod. Aktivita 2.1
2.D.|Celkom 226 800,00 0,00} 0,00} 226 800,00 0,00} 0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tiloh. Vydavok sa tyka 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.1. |projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh. Vydavok sa ty! 12 000,00, 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.2. |projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa ty 12 000,00 0,00 0,00
'Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
3 3 , . hodin ako je priemer). Pracovna Einnost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa 0,00) 0,001 12 000,00
Vys.kum?-ly pers(’)nal partnera projektu - . tyka partnera projektu 2 - UMB SAV. -
2.E.1.2.1. |senior vyskumnik 610620  |osobohodina 0| 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac 0.00 000l 12 000.00
'Vyskumny personal partnera projektu - hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych loh. Vydavok sa ’ ? ’
2.E.1.2.2.|senior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00]tyka partnera projektu 2 - UMB SAV. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8 000.00 0.00 0.00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ’ ? ’
2.E.1.3.1.|projektu - junior vyskumnik 610620 bohods 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8.000.00 0.00 0.00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ’ ? ’
2.E.1.3.2.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8.000.00 0.00 0.00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ’ ? ’
2.E.1.3.3.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
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Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac

'Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka § 000,00 0,00 0,00
projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky

(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8.000.00 0.00 0.00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ’ ? ’
projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky

(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8 000.00 0.00 0.00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ’ ? ’
projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky

(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8.000.00 0.00 0.00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ’ ? ’
projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky

(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8.000.00 0.00 0.00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ’ ? ’
projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky

(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8 000.00 0.00 0.00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ’ ? ’
projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky

(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8.000.00 0.00 0.00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ’ ? ’
projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky

(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8.000.00 0.00 0.00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ’ ? ’
projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky

(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8.000.00 0.00 0.00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ’ ? ’
projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2

Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2 0,00 0,00 0,00
Tl:lzemske p’racovne cest}/ (.ce.sto.vm? ) - » 0,00 0,00 0,00
nahrady v silade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v silade s platnymi limitmi)*** 0,00 0,00 0,00
pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek -
odborného personalu podla aktivit 0,00 0,00 0,00
projektu - losobohodina 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Najom zariadenia a vybavenia (vratane -
operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2 0.00 0.00 0,00
Najom priestorov na realiziciu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2 0,00 0,00 0,00
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Prevadzkové vydavky v suvislosti 0,00 0,00 0,00
s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2

'Vydanie odbornych tlagenych materiélov v ramci diseminacie a networkingu napr. zborniky z

'medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné brozury a pod. Naklady na grafické zalomenie, 1 500,00 0,00 0,00
'Vydanie odbornych materialov 637004  |projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00]tlag, vizbu a pod. Aktivita 2.2
Celkom 133 500,00 0,00} 0,00} 133 500,00 0,00 24 000,00
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Vyskumny personil partnera projektu

2.F.1.1.1.|vyskumnik 0) 0,00!
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky-
Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac
Vyskumny persondl partnera projekt hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh. Vydavok sa tyka 0,00 0,00 8000,00
yskumny u- . _VIT)
2.F.1.1.1.1 [vgskumnik 610620 |osobohodina 0| 10,000) 0,00 0,00 0,00/7 " projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky-
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vosk 3 Al part ekt hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh. Vydavok sa ty! 0,00 0,00 2000,00,
yskumny personal partnera projektu - . VI
2.F.1.1.1.2 |vyskumnik 610620 |osobohodina 0) 10,000 0,00 0,00 0,00 partnera projekiu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac
i i X . hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh. Vydavok sa tyka 0,00 0,00 10 000,00
Vyskumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV. -
2.F.1.1.2.|vyskumnik 610620  |osobohodina 0) 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Vyskumny personil partnera projektu
2.F.1.1.3.|vyskumnik 0) 0,00!
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vgskumny persondl partnera projektu hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh. Vydavok sa tyka 0,00) 0,00) 1000,00
2.F.1.13.1 |vyskumnik 610620 _ |osobohodina 0 10,000 0,00 0,00 0,00 Prnera projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac
Vskumng persondl partnera projektu - hodin ako je. priemer). Pl:acovné Ginnost pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 0,00 0,00 9 000,00
2.F.1.1.3.2|vyskumnik 610620 |osobohodina 0 10,000 0,00 0,00 0,00|Partnera projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3

2.F.3.1.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
odborného personalu podla aktivit
projektu

Najom zariadenia a vybavenia (vratane

losobohodina

0,000

Aktivita 2.3

0,00

0,00

2.F.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.3 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00
2.F.2.2.|nahrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 | Aktivita 2.3 ? ? i
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v silade s platnymi limitmi)*** 0,00 0,00 0,00
2.F.2.3|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 | Aktivita 2.3

0,00

0,00)

2.F.4.1. |operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 | Aktivita 2.3 i
2.F.4.2.|Néajom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.3 0,00 0,00 0,00
Stidie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.F.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 | Aktivita 2.3
Prevadzkové vydavky v savislosti 0,00 0,00 0,00
2.F.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 | Aktivita 2.3
Energie stvisiace s prevadzkou Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariagleni (Elektrické energia, para, plyn, tepelna energig, 0.001 0.001 500.00
2.F.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001 |projekt 0 500,000 0,00 0,00 0,00|palivé na vykurovanie). Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3 i i )
Vodné a stocné pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni. Partner projektu 2 - VIU SAV.
'Vodné a stocné suvisiace s prevadzkou 0,00 0,00 100,00
2.F.4.4.2. |vyskumnych aktivit 632002 |projekt 0) 100,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Spotrebny material pre L'u':ely'V)"skumu, najmi chemikalie, sklo a plast pre kazdodennii laboratornul 0.00 0.00 150000
2.F.4.4.3.|Spotrebny materidl pre vyskumné aktivity| 633006 |projekt 0 1 500,000 0,00 0,00 0,00|prax. Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3 ’ ’ ’
2.F.[Celkom 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00]  32100,00
2.[Spolu 625 260,00 0,00 0,00 625 260,00 0,00 56 100,00
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Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(100 hodin pocas trvania projektu - Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn.
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostava z: pripravy  |Podporna
podkladov pre publicitu projektu, realizaciu aktivit spojenych s publicitou projektu. Vydavok sa  |aktivita riadenie 900,00 0,00 0,00
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projektu
3.1.1.|ManaZzér publicity 610620 |osobohodina 100| 9,000} 900,00} 0,00, 0,00,
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(spolu 150 hodin - Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi). Pracovna cmnost Podpornd
pozostava z: ¢innosti spojené s verejnym obstaravani, priprava, realizacia a vyhod i >jnél ) ktivita riadenie 1350.00 0.00 0.00
obstaravama (pracovnik Rektoratu UK v ramci centralizacie ¢innosti pre VO) - vratane . ’ ? ’
locného obstaravania na predmet obstarania pre VIU SAV. Vydavok sa tyka projektu
3.1.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620 |osobohodina 150 9,000 1 350,00 0,00 0,00 hlavneho parmera projektu - UK v Bratislave.
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
projektu
3.1.3.|Finanény manazér losobohodina 0 0,000} 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(praca 1 pocas doby realizacie projektu, tj. 3 roky x 2000 hodin/rok - spolu 6000 Podporna
hodin - ¢erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt ajaktivita riadenie 42 000,00 0,00 0,00
viac hodin ako je priemer. Pracovna &innost’ pozostava z: finanéného riadenia projektu, pripravy |projektu
3.1.3.1.|Hlavny finanény manazér 610620 |osobomesiac 36| 1166,667 42 000,00 0,00 0,00|podkladov pre zi¢tovanie projektu, ek ickych &innosti v rémci organizécie v spojitosti s
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktuélneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. }Podporna
danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost pozostava z:  |aktivita riadenie 0,00 2016,00 0,00
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 - UMB SAV | projektu
3.1.3.2.|Finanény manazér partnera 1 610620 |o0sobohod; 0| 7,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Eerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn.
danom mesiaci moZze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostdva z:  [podporna
finan¢ného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. |aktivita riadenie 0,00 0,00 2016,00
projektu
3.1.3.3.|Finan¢ny manazér partnera 2 610620 [osobohodina 0 7,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, .
A e . . P S . .. |Podporna
tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostav4 aktivita riadenic 12 150.00 0.00 0.00
z: metodickych Einnosti pre finanéné riadenie projektov zo $trukturalnych fondov - v ramci . ’ ? ’
centralizacie koordinaénych a kontrolnych ¢innosti pre finan¢né riadenie projektov na Rektorat U projekiu
3.1.3.4.|Asistent finanéného manazéra RUK 610620 |osobohodina 1350 9,000 12 150,00 0,00 0,00]v Bratislave. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
projektu
3.1.4.|Projektovy manazér bohods 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, Podpornd
tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer).Pracovna &innost’ pozostéval, i vivita riadenie 12 150,00 0,00) 0,00
z: riadenie projektu a ke ia projektu, k ikicia s partnermi v projekte, komunikacia so projektu
. sicastami UKV Bratislave, k ikicia s ¢lenmi realizaéného timu, ostatné &innosti spojené s
3.1.4.1.|Hlavny projektovy manazér 610620 |osobohodina 1350} 9,000} 12 150,001 0,00 0,00} i gons Lty Vidauak ca tika hlauného nartnera aradeli - LK 3 Rratisl
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. tPodporné
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovnd ¢innost’ pozostava z: |,k tivita riadenie 0,00 2 592,00 0,00
projgktového riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projekty projektu
3.1.4.2.|Projektovy manazér partnera 1 610620|o0sobohodina 0| 9,000 0,00 0,00 0,00 1-UMB SAV.
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Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Eerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn.
danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:

Podporna

33.1.

Zzér publicity

osobohodina

0,000

0,00

0,00

0,00

Podporna
aktivita riadenie
projektu

projektového riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektyaktivita riadenie 0,00] 0,00] 2 592,00
2- VIU SAV. projektu
3.1.4.3.|Projektovy manaZér partnera 2 610620 [osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podl'a aktuilneho rozsah
prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZze byt aj viac hodin ako je priemer. Pracovna Podporna
Cinnost’ pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre ¢lenov  |aktivita riadenie 36 000,00 0,00 0,00
projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislaveprojektu
3.1.5.1|Odborny asistent 1 610620 |osobohodina 6000 6,000} 36 000,001 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podl'a aktuilneho rozsah .
prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer. POL{lpf)mé .
P N . Lo B . L , aktivita riadenie 36 000,00 0,00 0,00
Pracovna ¢innost’ pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre .
¢lenov projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v projekiu
3.1.5.2|Odborny asistent 2 610620 |osobohodina 6 000} 6,000} 36 000,00 0,00 0,00|Bratislave.
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0| 0,000} 0,00 0,00) 0,00 projektu
- Podporna
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.2.2.|nahrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné - Podporna
nahrady v silade s platnymi limitmi)*** aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00

3.2.3.|pripade potreby - projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 iro'ektu

.|Pracovnik pre verejné obstardvanie

osobohodina

0,000

Podporna
aktivita riadenie
projektu

.|Finan¢ny manazér

osobohodina

0,000

Podporna
aktivita riadenie
projektu

34.1.

.|Projektovy manazér

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

losobohodina

projekt

0,000

0,000

0,00

Podporna
aktivita riadenie

Podporna
aktivita riadenie
projektu

0,00

3.4.1.1.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

1000,000

1.000,00!

Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, $anony, euroobaly, zakladage, obalky, pera a pod.)
pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Podporna
aktivita riadenie
projektu

1.000,00!

3.4.1.2.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

330,000

Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, $anony, euroobaly, zakladage, obalky, pera a pod.)
pre partnera projektu 1 - UMB SAV.

Podporna
aktivita riadenie
projektu

330,00

3.4.13.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

330,000

Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, $anony, euroobaly, zakladage, obalky, pera a pod.)
pre partnera projektu 2 - VIU SAV.

Podporna
aktivita riadenie
projektu

0,00

Najom priestorov pre administraciu

. |projektu

projekt

0,000

Podporna
aktivita riadenie
projektu

Telekomunikaéné poplatky, postovné a

.|internet

projekt

0,000

Podporna
aktivita riadenie
projektu

3.43.1.

Telekomunika¢né poplatky, postovné a
internet

632003

projekt

135,000

135,00)

Poplatky za internet pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Ugel projektové riadenie a
koordinacia aktivit.

Podporna
aktivita riadenie
projektu

135,00




Poplatky za telekomunikéciu a postovné pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

3.5.7.

3.6.1.1.

Dalsie polozky podl'a charakteru projektu

Manazér monitoringu

610620

projekt

losobohodina

1350

0,000

9,000

0,00

12 150,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi,
tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostavy
z: metodickej podpory v oblasti monitoringu a koordinacie projektu zo strany Rektoratu UK.

a informovanost’

Podporna
aktivita riadenie
projektu

Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

12 150,00

0,00

(Poplatky a ihrady za prace a sluzby telekomunikacii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky Podporna
uskuto¢nené volania, vypisy uskutoénenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem aktivita riadenie 720,00 0,00 0,00
Telekomunikané poplatky, podtovné a pop.lfnkov zavintem'etvové sl@by, kym(ré sa Fliedia na P({d;.)oloilfe'632004), pagingy, postové a projektu
3.4.3.2.|internet 632003 |projekt 1 720,000 720,00 0,00 0,00 kuriérske sluzby). Ugel projektové riadenie a koordinacia aktivit.
Poplatky za telekomunikéciu a poitovné pre partnera projektu | - UMB SAV. (Poplatky a thrady
za prace a sluzby telekomunikacii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, Podporna
vypisy uskutoénenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové |aktivita riadenic 0,00} 360,00 0,00)
Telekomunikacné poplatky, postovné a slui.by, ktorei sa tr.iedia na p(.)dpt?loike‘ 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ucel projektu
3.4.33.|internet 632003 |projekt 0 360,000 0,00 0,00 0,00|Projektove riadenie a koordindcia aktivit.
Poplatky za telekomunikdciu a poitovné pre partnera projektu 2 - VIU SAV. (Poplatky a tihrady z
prace a sluzby telek ikécii, napr. pouz ie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, Podporna
vypisy uskutoénenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové |aktivita riadenie 0,00 0,00 360,00
Telekomunikaéné poplatky, poStovné a sluzby, ktoré sa triedia na podpolozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ucel projektu
3.4.3.4.|internet 632003  [projekt 0| 360,000 0,00 0,00 0,00|projektové riadenie a koordinécia aktivit.
- Podporna
Energie, Gdrzba, upratovanie v ramci aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.4.|admi ie projektu - projekt 0| 0,000} 0,00 0,00) 0,00 projektu
- Podporna
Pravne poradenstvo, notarske poplatky v aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.5.|ramci administracie projektu - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Poistenie majetku obstaran¢ho v ramci projektu - hlavny partner projektu UK v Bratislave. Podporna
Poistenie majetku nadobudnutého z aktivita riadenie 10 000,00 0,00 0,00
3.4.6.|projektu pocas ie projektu 637015 |projekt 1 10 000,000 10 000,00 0,00 0,00 projektu
Udrzba obstaraného majetku. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Podporna
aktivita riadenie 500,00} 0,00 0,00
3.4.7.|Udrzba a opravy 635004 |projekt 1 500,000 500,00} 0,00) 0,00 rojektu
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie a skladanie, miniméalne 10 ks. Vydavok §Podporna
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicital 150,00 0,00 0,00
3.5.1.|Letiky, skladacky 637004  |projekt 1 150,000 150,00 0,00 0,00 a informovanost’
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlaenie, minimalne 5 ks. Vydavok sa tyka Podporna
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicital 150,00 0,00 0,00
3.5.2.|Plagaty 637004 [projekt 1 150,000} 150,00 0,00 0,00 a informovanost’
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie zbornika na medzinarodné vedecké Podporna
konferencie, miniméalne 30 ks. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicital 500,00 0,00 0,00
3.5.3.|Brozarky 637004  |projekt 1 500,000 500,00 0,00 0,00 a informovanost’
Podporna
aktivita publicital 0,00 0,00 0,00
a informovanost’
3.5.4.|CDROM - projekt [} 0,000} 0,00 0,00 0,00,
Oznadenie projektu: do¢asna tabula - 1 ks v zmysle manuélu pre publicitu vyrobena a intalovana
po zacati realizacie projektu, trvald pamétna tabul'a - 1 ks v zmysle manuélu publicity vyrobena a |Podporna
instalovana pred ukon¢enim realizacie projektu, nastenky - minimalne 2 ks, zalaminované farebné |aktivita publicital 1 500,00 0,00 0,00
Oznagenie projektu (najmi logo EU, A4 informa¢né tabule - minimalne 10 ks, nalepky - minimalne 20 ks, pegiatky - minimalne 1 ks a |a informovanost’
3.5.5.|nézov prislusného programu) 637003 [projekt 1 1.500,000 1 500,00 0,00 0,00|pod. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
- Podporna
'Web stranka uréend pre publicitu aktivita publicital 0,00 0,00 0,00
3.5.6.|projektu - projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
- Podporna
aktivita publicital 0,00 0,00 0,00

0,00
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Podporna

'monitoring, pripravy podkladov na archiviciu, pripravu podkladov pre kontroly, u¢ast’ na

projektu

aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajuce sa projektu
3.6.1.2.|monitoringu a hod i - losobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky. Podporn
Pracovna &innost’ pozostéva zo: spracovania monitorovacej spravy, pripravy podkladov pre aktivita riadenic 2016,00 0.00 0.00

3.6.1.3.| Asistent manazéra monitoringu 610620 |osobohodina 288 7,000 2 016,00 0,00 0,00|kontrolach a iod, Vi' davok sa ti' ka hlavného iannera iroi'ektu - UK v Bratislave.
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie**** - projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.2.|nahrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné - Podporna
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.3.|pripade potreby - projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00

3.6.2.4.|Dalsie polozky podl'a charakteru projektul- projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 im'ektu

Kontrola ki
Riadenie projektu a publicita -

KE1 |nepriame vydavky**** 6,22% max. 7%, resp. 3%
KE?2 |Stavebné Gpravy (préce) projektu 0,00% max. 10,00%
KE3 |Subdodavky 0,00% max. 20,00%

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

! Kazdy partner (vratane prijimas

*Stavebné tpravy (prace) projektu - max. 10 % celkovych opravnenych vydavkov projektu.
** preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druht triedu)

*#** preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v

hnick

vozidla

21

tela - hl. partner za seba) vypracuje rozpocet na samostatnom formulari rozpoctu!

ie na usk

do majetku

or;

*#4*ak zariadenie/vybavenie projektu - hlavna polozka 1. (s vynimkou podpolozky 1.3 a 1.5) je vyssia ako 40,00 % celkovych opravnenych vydavkov projektu hlavna polozka 3.

Vydavky projektu spolu- stipec zahfiia vietky vydavky projektu opravnené na spolufinancovanie zo §tatneho rozpoétu, ERDF a vlastného spolufinancovania, nezahfiia

neopravnené vydavky projektu.
Oprivnené vydavky projektu spolu- stipec zahffia vysku opravnenych vydavkov vypocitanych na zaklade finanénej analyzy.
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- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.3.1.|Manazér monitoringu - losobohodina 0) 0,000 0,00 0,00 proiektu
- Podporna
Expertizy a posudky tykajuce sa aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.3.2.|monitoringu a hod i - losobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
3.6.3.3.| Asistent manazéra monitoringu - losobohodina 0| 0,000) 0,00 0,00 0,00]” P“"?‘Pf’"‘? B 0,00 0,00 0,00
3.| Spolu 169 371,00 0,00 0,00 169 371,00 5 298,00 5 298,00




Priloha &.2B Zmluvy o partnerstve: Rozpotet projektu a komentir k rozpo&tu projektu (v EUR) PRE PARTNERA: Ustav molekulirnej biologie SAV
Potet Priradenie k
Ciselnik jednotiek Oprivnené vydavky TS al 4m projektu
Nizov polozky rozpottu skupiny Jednotka  (predpokl projektu spolu po p Y Komentdr k rozpottu - v komentiri uved’te aj &lena partnerstva, ktorého sa vydavok tyka (ak je to relevantné)  (islo al v Hlavny partner Partner & 1 Partner &. 2
wdavkov adanv projektu spolu (DPH) . Y
avkov adany FA/DPH Opise projektu
rozsah) F1)*kes

Jednotkovi cena davky projektu
(max. cena)* spolu

el c o |l £ Jrmoee | P/ k! .- | + | ' | 0 [ K_
EUR EUR EUR EUR

EUR EUR EUR

1. Zariadenie a vybavenie projekt

Nakup zariadenia, vybavenia, strojov, -

1.1.1.|pristrojov a laboratornych zariadeni - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0.00
1.1.2.|Software - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 0,00
Obstaranie portalu pre Géely bioinformatiky a rozvoja IKT v ramci centra excelentosti. Uselom
obstarania portalu je umoZnenie interaktivneho pristupu cez internet a intranet k informaciam o
zariadeniach, k rezervatnému systému na vyuzivanie zariadeni, k vysledkom jednotlivych ukonov
realizovanych na zariadeniach a pod. Poziadavky na portal: asociovany databazovy systém s
podporou SQL dotazovania, podpora diskusnych for, podpora automatizovanej e-mail notifikacie,
24 h automatizované zalohovanie databaz, mirroring portalu v redlnom &ase, podpora pouzivatel'o 13200,00] 0,00 0,00
prisposobenej webovej stranky, podpora portletov, podpora standardu Web Services for Remote
Portals
(u¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej biologie a d’alsimi sa¢astami UK
Bratislave a partnermi projektu).
.|Portal 711003 |ks 0 13 200,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
.|Licencie - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 0,00
1.1.4.|Vytvaranie pocitatovych sieti - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 0,00
1.1.5.|Nakup IKT - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s chladenim,
trepackou, zabudovanou UV lampou a pod.), vratane instalécie zariadenia a vybavenia. Ugelom
obstarania zariadenia je umoZnenie participujucim laboratoriam kvalitativne rozsirit’ paletu
experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Zariadenie je potrebné k
experimentalnym aktivitim, ktorych ciefom je izolacia subcelularnych $truktir a molekul
patogénnych mikroorganizmov, ¢o vytvara nevyhnutny predpoklad pre ich podrobnejsiu 22 180,91 0,00 0,00
charakterizaciu. Minimalne technické parametre: teplotny rozsah: minimalne -20°C az +80°C,
rychlost’ minimélne 25-500 rpm, vychylka minimalne 2,54 cm (1 palec), Siroké spektrum adaptérof
pre moznost’ kultivacie kultur v bankach s objemami v rozsahu minimalne 50 ml az 6 1 (minimal

4 fTa3e), ako aj skumaviek; moznost vyuzitia lepiacej platformy na umiestnenie banick, aabudova
UV lampa, mozZnost’ programovania teploty, rychlosti a pouzitia UV lampy, otvaranie zvrchu.
Partner: UK v Bratislave (d¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’alsimi
1.1.6.|Vel'koobjemovy kultivaény box 713004 |ks 0 22 180,910; 0,00 0,00 0,00]sugastami UK v Bratislave a partnermi projektu). Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s uhlovym,
vykyvnym a vertikalnym rotorom na pokrytie irokého spektra aplikacii a objemov v proteomike af
genomike a s prvkami zvysenej biologickej bezpeénosti a pod.), vratane instalécie zariadenia a
vybavenia. Ugelom obstarania zariadenia je umoZnenie participujicim laboratoriam kvalitativne
roz3irit’ paletu experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifigy nas
umoznia principialne zvysit' efektivitu v ziskavani Studovanych $truktur, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o
roz3iri moznosti d’alsich stupiiov ich $tidia a teda aj posiidenia ich potencialnej vhodnosti alebo
nevhodnosti ako terapeutického ciela. Salové centrifuga $pickovych parametrov, ktora v kombinad
s prislusnymi rotormi umoziiuje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v $irokom rozpiti objemov|
horna hranica 6 litrov. Dosiahnutie maximélneho zrychlenia minimalne 80 000 g; zvy3ena Grovei
biologickej bezpetnosti s moznostou pouzitia $pecialnych uzaverov rotorov, enviromentilne
bezpeény chladiaci systém bez pouzitia CFC.

Specifikcia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne do 1000 ml v jednej kyvete, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek minimélne 6 1.

- Uhlovy rotor s uzaverom na dosiahnutie zvy3enej biologickej bezpetnosti na centrifugaciu
objemov

minimalne do 250 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek minimélne 1,5 1.
Pozadované zrychlenie miniméalne 30 000 g
- Uhlovy rotor s uzaverom na dosial
objemov

do 50 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzorick 400 ml. Pozadované zrychleni¢
pri tomto modeli minimalne 45 000 g

145 193,82 0,00 0,00)

y3enej biologickej bezpetnosti na centrifugaciu

Ku vietkym typom rotorov pozaduj prislus 0 - ndhradné diely a centrifugacné kyvety.
Partner: UK v Bratislave (d&tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’alsimi
1.1.7.|Vysokokapacitna salova ultracentrifiga 713004 |ks 0 145 193,820 0,00 0,00 0,00]sugastami UK v Bratislave a partnermi projektu). Aktivita 2.1




1.1.8.

Vysokot¢inna salova centrifiga

713004

86 691,100

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (so sadou
vysokokapacitnych rotorov na spracovanie Sirokého rozsahu objemov a s prvkami zvy3enej
biologickej bezpetnosti a pod.), vratane intalcie zariadenia a vybavenia. Ugelom obstarania
zariadenia je umoznenie participujucim laboratériam kvalitativne rozsirit’ paletu experimentalnych
pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifiigy ndm umoznia principialne zvysit'
cfektivitu v ziskavani Studovanych $truktar, ako aj kvalitu vzoriek, o rozsiri moznosti d'alsich
stupiiov ich $tidia a teda aj posiidenia ich potencidlnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako
terapeutického ciel'a. Salova ultracentrifuga $pickovych parametrov, ktora v kombinécii s
prislusnymi rotormi umoziiuje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpiti objemov,
ako aj dosiahnutie maximalneho zrychlenia miniméalne 800 000 g pri otackach 100 000 rpm;
zvy$ena uroveii biologickej bezpe¢nosti moznostou pouzitia HEPA filtrov, enviromentalne
bezpecny chladiaci systém bez pouzitia CFC. Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne 38 ml v jednej skumavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 460 ml. PoZadované zrychlenie viac ako 300 000 g

- Vykyvny rotor na centrifugaciu objemov minimélne 15 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 100 ml. Pozadované zrychlenie pri tomto modeli viac ako 180 000 g
prislusenstvo ku vSetkym typom rotorov - nahradné diely, centrifugaéné kyvety a adaptéry na
kyvety

s mensim objemom.

Partner: UK v Bratislave (d¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’alsimi
sti¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

86 691,100

0,00

0,00

1.1.9.

Konfokalny mikroskop

713004

220 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ucelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoZnenie $tudovania bunky prostrednictvom fluorescen¢nej
mikroskopie a analyzovat’ morfologické zmeny buniek a ich kompartmentov za definovanych
podmienok. Mikroskop umoziuje ziskavat’ 3D reprezentacie a meranie zmien v morfologii
kompartmentov, resp. v distribucii flu ¢nych farbiv um ich meranie roznych
parametrov. Minimélne technické parametre: laserovy konfokalny skenovaci mikroskop,
modularneho typu, skladajuci sa z investovaného mikroskopu, obsahujici lasery s excitaciou v
oblastiach 405nm, 473nm, 559nm, so sadou objektivov: minimalne jeden objektiv
planapochromatoveho typu so zvé¢§enim minimalne 100 x, vhodny aj na snimanie pomocou DIC
alebo fazového kontrastu, d’alsie objektivy s mensim zvic¢Senim. Mikroskop by mal byt’ napojeny
pocitacovi jednotku vybavenu softvérom na snimanie a analyzu obrazu. Partner: UK v Bratislave
((¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. genetiky a Kat. mikrobiologie a d’al§imi
sti¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

220 000,00}

0,00

0,00

1.1.10.

Rozsirenie vybavenia konfokalneho
mikroskopu

718004

ks

290 000,000

0,00

0,00

0,00

Modernizécia existujiceho zariadenia a vybavenia, ktora zvySuje funkéné uzitky a vyuzitie
uvedeného zariadenia a vybavenia v majetku partnera UK v Bratislave. Sii¢ast'ou modernizacie je
rozsirenie vybavenia konfokalneho mikroskopu - modernizacia zariadenia a vybavenia vratane
obsluzného softvéru, prisluenstva a initalicie. Utelom tejto modernizacie zariadenia a vybavenia
umoznenie realizacie novych analyz a §tadium eukaryotickych buniek a ich subunkovych struktir.
Minimalne technické parametre komponentov: detektor pre pozorovanie v prechadzajucom svetle,
modernizacia zakladného ovladacieho programu, program pre snimanie a analyzu FRAP a FRET
experimentov, systém pre dlhodobé experimenty v Zivych bunkach, inkubacia s riadenim teploty,
vlhkosti, CO2 a 02, systém pre sni ie viacnasot
fyziologiu, program pre 3D a 4D vizualiziciu obrazu a 3D merania.

Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave), vyuZitie v ramci VIU SAV a
d’alsimi partnermi v projekte.

ych casovych sekvencii, systém pre kompletnfi

Aktivita 2.3

290 000,00}

0,00

0,00




LI11.

Multifunkény spektrofotometer-
fluorometer

713004

90 183,550

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. s pridavnym
modulom pre luminiscenciu, didvkovace s nastaviteInym objemom, vstavanym inkubatorom, PC a
softvér na ovladanie a pod.), vratane instalacie. Uelom obstarania zariadenia a vybavenia je Sirsia
analyza pato- a nepatogénnych mikroorganizmov. Spektrofotometer a spektrofluorometer
predstavuje mikroplatni¢kovy reader so spektralnym skenovanim s plynule nastaviteInou vinovou
dizkou pre celé spektrum. Pristroj umoziuje fluorometriu, luminometriu, absorbanciu, TRF.
Merania sa vyuziju pre molekularnu identifikaciu mikroorganizmov, priamu kvantifikaciu DNA a
RNA, pre enzymové analyzy, ELISA, stadium apoptzy, cytotoxicity, signalnu transdukciu atd’.
Minimalne technické parametre: otometria: vlnovy rozsah min. 200 - 1000 nm, luminometria:
vInovy rozsah:

min. 360 - 670 nm, spektralne skenovanie min. 270 - 840 nm, Fluorometria: excitaény rozsah min.
200 - 1000 nm, emisny rozsah min. 270 az 840 nm, excitatna/emisna $irka pasma 5 a 12 nm,
multifunkény mikroplatni¢kovy reader so spektralnym skenovanim, rezimy merania: fluorometria,
luminometria, absorbancia, TRF; zdroj svetla - xenénové lampa, podpora rdznych formatov
platniciek (6 az 1536 jamicek), integrovany inkubator min. do 45°C, vo vybave 3ks dispenzory a
orbitalna trepacka s nastavitel'nou rychlost'ou a polomerom Partner: UK v Bratislave

(u¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d’al$imi si¢astami UK v Bratislave

a partnermi).

Aktivita 2.1

90 183,55

0,00

0,00

1.1.12.

Anaerébna stanica

713004

21 116,820,

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. pridavné
zariadenie davkujuce $pecialne plyny do komory a pod.), vratane intalacie. Utelom obstarania
zariadenia a vybavenia je vyuzitie vzduchotesnej komory na manipuléciu s mikroorganizmami v
bezkyslikovej atmosfére. Zariadenie Zhuje pracu s mikroorgani: i, ktoré by v pritomnosti
kyslika neprezivali. Stanica ma regulovanu teplotu, kde sa uskuto¢iiuje aj kultivacia v anaerébnych
podmienkach. Minimal hnické parametre: kapacita minimalne 400 petri-misiek,

programovatel'na teplota: okolie minimalne +5°C az +45°C, praca ,holymi rukami“ (len rukavy),
pripojenie 2 plynov, vstupna komora, osvetlenie + halogenova lampa, mikroprocesorova, vel'mi
presna kontrola a regulacia, plne inkubovany pracovny priestor s absolutne definovanym
anaerobnym prostredim. Partner: UK v Bratislave (uétovanie v majetku UK v Bratislave, PriF -
UBB a d'al§imi su¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

21116,82

0,00

0,00

1.1.13.

Systém na vysokoparalelné sekvenovanie,
DNA

713004

705 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (sucast'ou je
vyskumny pristroj, po&itacova technika softvér a pod.), vratane instalacie. Uéelom obstarania
uvedeného systému je zavedenie postupov novej generacie do vysokoparalelneho sekvenovania
DNA. Sucastou zavedenia je Giprava existujicej infrastruktary za G¢elom implementécie procesov
suvisiacich s metddami vysokoparalelného sekvenovania a ich integracia do pracovnych postupov.,
Systém je nositefom obrovského potencialu pre vyskum v oblasti biotechnologii, genomiky,
metagenomiky transkriptomiky, epigenetiky ako aj pre aplikovany onkologicky a biomedicinsky
vyskum s vel'mi pravdepodobnym vyuZitim v diagnostickej praxi. Minimalne technické parametre
Dizka itania sekvencie jednotlivych fragmentov - 65 nukleotidov Poget mapovatelnych &itani (tag
10E7 Moznost’ analyzy nezavislych vzoriek v 1 behu - viac ako 40 Pracnost’ pripravy vzoriek pre
INGS - zahrniit’ do bodového hodnotenia. Pozadovana kompatibilita s nasledovnymi aplikaciami: 1
Resekvenovanie I'udského genomu 2. Analyza kompletného transkriptomu 3. De novo sekvenovan|

mikroorganizmov pomocou mate-pair kniznic 4. De novo »mické $tidie envirc ilny
vzorick 5. Knizni¢né ické studie envirc Inych vzoriek 6. Digitalna analyza
populacie PCR produktov s detekciou variantov s najmenej 1% podielom 7. Analyza populacie

malych RNA.
Dartnar: 11K v Rrati (h ia v maiatln 11K v Rraticl DriE . Kat maolaknlirnei hinlaa

Aktivita 2.2

705 000,00}

0,00

0,00

1.1.14.

Ultrazvukovy velocimeter

713004

63 960,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ucelom
obstarania zariadenia a vybavenia je Studium interakcie nanocastic modifikovanych biopolymérmi
lipidovou dvojvrstvou lipozomov v zavislosti od jej Struktirneho a fazového stavu. Zariadenie
taktiez umozni Studovat’ mechanické vlastnosti a hydrataciu biopolymérov. Minimalne technické
parametre: Meranie rychlosti a absorbcie ultrazvuku v malom objeme tekutin nie viac ako 1 ml.
Teplotna kontrola, kinetické a titracné merania. Multifrekvenény a diferencialny rezim merania.
Rozsah frekvencii minimélne 2 - 10 MHz. Riadenie a vyhodnocovanie dat pomocou PC. Partner:
UK v Bratislave (aCtovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FMFI a d’al§imi
sti¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

63 960,00

0,00

0,00




Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je magneticka separacia budiek s vyuzitim aj v klinike, ktory
umozni rychlu a vysoko Specificku separaciu takmer akychkol'vek buniek. Minimalne technické
parametre: Plnoautomaticky pristroj, MoZnost’ pouzitia roznych vstupnym médii (kostna dref,
aferetické produkty, pupoénikova krv a pod.), Celkovéa doba procesu spracovania kratsia ako 4 97 995,64 0,00 0,00
hodiny, Deplécia T a B bunick minimélne 4 log, Selekcia minimalne: CD34, CD133, CD14, CD3,
CD19. Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a
d’al3imi sacastami UK v Bratislave a partnermi projektu).
1.1.15. M icky separator buniek 713004 [ks 97 995,640 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je detekcia vyselektovanych bunick pouzitenych na kultivaciu 4
terapiu. Bude sluzit' najma na kontrolu ¢istoty vzorky a presnosti separacie. Zariadenie je potrebné
z hl'adiska aplikacie bunkovej terapie v klinickej praxi. Minimalne technické parametre: s vysokou
viacfarebnou senzitivitou. Multiparametricka bunkova analyza, meranie absoliitneho poétu buniek. 145 248,16 0,00 0,00
autoznacenie vzorick, multivzorkové spracovanie, vykonny a intuitivny kvantifikaény software.
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitic na FaF a d’alSimi
sicastami UK v Bratislave a partnermi projektu).
1.1.16.|Prietokovy cytometer 713004 [ks 145 248,160 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vyt ia je Znenie experi alnej prace s vyseparovanymi bunkami
ich d’alie pouZitie na proteomické a genomické analyzovanie. Minimalne technické parametre:
Mikrobiologicky inkubator s plynulou regulaciou teploty, definovany obsah CO2 v komore, 11 100.00 0.00 0.00
cirkulacia atmosféry v komore, sterilizaény program, regulacia a kontrola vlhkosti, s viitornym ’ ’ .
vybavenim. Partner: UK v Bratislave (4¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuZitic na FaF|
a d'alsimi su¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).
1.1.17.|Inkubagny set na kmefiové bunky 713004  |ks 11 100,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vyt ia je zat Senie rychleho hod ia a identifikovanie mnozstval
pozicii proteinov v ziskanych experimentalnych vzorkach (kvantitativny Western Blot). Minimalng
hnické p e: Gél dok ¢ny systém s vysokocitlivou digitdlnou CCD kamerou,
rozliSenie min. 1,45MP, spracovanie obrazu 10bit hibky- detekcia a
kvantifikacia bandov, software, ovladaci PC, monitor, termotlaciares, 15 120,00 0,00 0,00
transluminator
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuZitic na FaF a d’alSimi
sicastami UK v Bratislave a partnermi projektu).
8.|Infracerveny zobrazovaci systém 713004 15 120,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Odpisy dlhodobého hmotného majetku - -
1.2.1.|(nézov) - projekt 0,000) 0,00 0,00 0,00 B 0,00 0,00 0,00
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku -
1.2.2.|(nézov) - projekt 0,000) 0,00 0,00 0,00 B 0,00 0,00 0,00
1.2.3.|Dalsie polozky podl'a charakteru projektul- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Nevyhnutné stavebné tipravy spojené s 0,00 0,00 0,00
1.3.1.|instalaciou zariadenia, strojov a pristrojov]- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 -
:
Projektova stavebna dokumentacia pre -
1.5.1.{stavebné povolenie - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.5.2.|Autorsky dozor projektanta / architekta |- projekt 0,000} 0,00 0,00 0,00[~ - 0,00 0,00 0,00)

1.6.1.

Dal3ie polozky podl'a charakteru projektu

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

.|Spolu

0,00

0,00

0,00

1926 990,00

0,00




2A111

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

12,000

0,00

0,00

0,00

Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tiloh (praca vedeckej
rady centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapajania sa do medzinarodnych
vedecko-vyskumnych struktur, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax,|
sledovanie vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického
vyskumného planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

6 000,00

0,00

0,00

2.A.1.1.2,

'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

12,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tloh (praca vedeckej
rady centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapajania sa do medzinarodnych
vedecko-vyskumnych struktur, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax,
sledovanie vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického
vyskumného planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

3000,00

0,00

0,00

2.A.1.13.

'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

12,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tloh (praca vedeckej
rady centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapajania sa do medzinarodnych
vedecko-vyskumnych struktur, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax,|
sledovanie vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického
vyskumného planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

3000,00

0,00

0,00

2.A.1.2.1.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00

2.A.1.22.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v|
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00

2.A.1.23.

'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v|
Bratislave.

Aktivita 1.1

4800,00

0,00

0,00

2.A.1.24.

'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4800,00

0,00

0,00

2.A.1.25.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00

2.A.1.2.6.

'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00

2.A.1.2.7.

'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4800,00

0,00

0,00

2.A.1.2.8.

'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh (napr. praca na

2.A3.1.

Odborny personél - Doplnit’ nazvy
funkcii/poloziek odborného personalu
podla aktivit projektu

Najom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

0,00

0,00

0,00

Aktivita 1.1

0,00

novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v 480000 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.
2.A.1.2.9.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina [U 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh (napr. praca na 4800.00 0.00 0.00
novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v : ’ :
Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.
2.A.1.2.10. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina [V 8,000) 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
[ 2A2[Cestoménihrady** [ [ eee el el e om0
2.A.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt [U 0,000} 0,00 0,00 0,00(- Aktivita 1.1 0,00 0,00 0,00,
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -
2.A.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt [U 0,000} 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v silade s platnymi limitmi)*** 0,00 0,00 0,00
2.A.2.3.|pripade potreby - projekt [V 0,000} 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1

0,00

2.A.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1 0,00 0,00 0,00
2.A.4.2.|Ndjom priestorov na realizdciu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00[- Aktivita 1.1 0,00 0,00 0,00
Stidie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.A.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Prevadzkové vydavky v savislosti - 0.00 0.00 0.00
2.A.4.4.s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1 i i ?
2.A.|Celkom 0,00 0,00 0,00 60 000,00 0,00 0,00
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych
vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne
. « - s . Lol 10 s et - P . 12 000,00| 0,00 0,00
(praca so Studentami na vietkych stup: v Studia v ramci r vyskumnych
uloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramei vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina U 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych
vysledkom ma byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personélnej zakladne
(praca so Studentami na vetkych stupiioch vysokoskolského Studia v ramei realizacie vyskumnych 12.000,00 0,00 0.00
uloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavnéhpo
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina U 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik 0,00
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky-
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledko:
ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personélnej zékladne (praca so
Studentami na vetkych stupiioch vysokoskolského $tudia v ramei realizacie vyskumnych uloh, 6000,00 0,00 0,00
praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramcei vyskumnych aloh). Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.3.1|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 0] 12,000) 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2




Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky-
Gerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkol
ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personélnej zakladne (praca so
Studentami na vSetkych stupiioch vysokoskolského 3tudia v ramci realizacie vyskumnych tloh,
praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.

2.B.1.1.3.2|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2

6 000,00 0,00 0,00

Vyskumny personil hlavného partnera|
projektu - senior vyskumnik 0,00

Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky-
Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkol
ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personélnej zakladne (praca so

« . o M . P P S P 1.200,00 0,00 0,00
Studentami na vSetkych stupiioch vysokoskolského 3tudia v ramci realizacie vyskumnych aloh,
praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného
'Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.

2.B.1.1.4. |projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky-
Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkol
ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personélnej zakladne (praca so
Studentami na vietkych stupiioch vysokoskolského stidia v ramci realizacie vyskumnych tloh, 10 800,00 0,00 0,00
praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.

Vyskumny personal hlavného partnera
2.B.1.1.4.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina [V 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2

0,00 0,00 0,00
2.B.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2

0,00 0,00 0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné
2.B.2.2.|nahrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt [U 0,000} 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Zahrani¢né pracovné cesty/pobyty mladych vedeckych pracovnikov v zahrani¢i do krajin Europskdj
Ginie ako aj mimo Eurdpskej unie, napr. Norsko, Svédsko, Francizsko, Nemecko, Taliansko,
Spanielsko, Holandsko, Vel’ka Britania (snaha motivovat’ mladych ludi k vedeckej praci a k
neustdlemu zvySovaniu stupiia svojho vzdelania, odbornych znalosti a zru¢nosti prostrednictvom
ziskavania cennych skiisenosti na kratkodobych vedeckych pobytoch v zahrani¢i). Obsahuje
cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi vratane ubytovania a stravného, diét resp. vreckovéhp 21 430,00 0,00 0,00
v sulade so zakonom o cestovnych nahradach a Gcastnicke poplatky na uvedené akcie. Pocet
pracovnych ciest — minimalne 5, minimélne pre 5 pracovnikov (jeden pracovnik sa méZze pracovne|
o , , cesty zaCastnit’ aj viackrat), poCet dni na jednu pracovnii cestu — minimalne 3. Vydavok sa tyka
Zahranicné pracovné cesty .(c.est.ovn.e hlavného partnera projektu — UK v Bratislave.

nahrady v silade s platnymi limitmi)***
2.B.2.3|pripade potreby 631002 [projekt [U 21 430,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2

Organizovanie medzinarodnych

vedeckych konferencii kt 0,000 kti 1

Najom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.B.4.1. |operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2 0,00 0,00 0.00
2.B.4.2.|Najom priestorov na realiziciu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00[- Aktivita 1.2 0,00 0,00 0,00




Studie, expertizy, posudky suvisiace s

Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych uloh,

realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.B.4.3.|dod4avané externe - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Prevadzkové vydavky v savislosti -
2.B.4.4.|s realizciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2 0,00 0,00 0.00
2.B.|Celkom 0,00 0,00 0,00 69 430,00 0,00 0,00

ktorych vysledkom ma byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej 12.000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera zakladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.1. |projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina U 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych uloh, 1200000 0.00 0.00
ktorych vysledkom ma byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej ’ ’ :
Vyskumny personal hlavného partnera zakladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina [U 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Vyskumny personal hlavného partnera 610620 _|osobohodina 0 12,000] 0,00 0,00 0,00|Refundécia mzdy vritane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky _[Aktivita 1.3 12 000.00 0.00 0.00

2.C23

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
nahrady v salade s platnymi limitmi)***

pripade potreby

631002

projekt

43 430,000,

0,00

0,00

0,00

so zakonom o cestovnych nihradach a ucastnicke poplatky na uvedené akcie. Pocet pracovnych
ciest — minimalne 7, minimalne pre 7 pracovnikov (jeden pracovnik sa méze pracovnej cesty
zGCastnit’ aj viackrat), poCet dni na jednu pracovni cestu — minimalne 3. Vydavok sa tyka hlavnéhq

partnera projektu — UK v Bratislave.

Organiza¢né néklady, timocenie, preklady, obsahové spracovanie zbornika. Vydavok sa tyka
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.3

2.C.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie**** - projekt [U 0,000} 0,00 0,00 0,00(- Aktivita 1.3 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné
2.C.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt [U 0,000} 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Zahrani¢né pracovné cesty do krajin Eurdpskej unie ako aj mimo Eurdpskej tnie (napr. Norsko,
Svédsko, F uzsko, N ko, Taliansko, Spanielsko, Holandsko, Vel’k Britania), u¢ast' na
networkingovych aktivitach, seminaroch, workshopoch, konferenciach a pod. Obsahuje cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi vratanie ubytovania a stravného, diét resp. vreckového v silade 43 430,00 0.00 0.00

[Najom zariadenia a vybavenia pre (i¢ely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych
N . . . ) ramci projektu v SR, napr. tlmo¢nicke zariadenie, premietacia technika, platno a pod. resp. najom 8 000.00 0.00 0.00
Néjom zariadenia a vybavenia (vritane zariadenia a vybavenia k najmu priestorov na vystavach a vel'trhoch (napr. najom stanku a pod.) : ’ :
2.C.4.1.|operativneho lizingu) 637001 |projekt [U 8 000,000 0,00 0,00 0,00y ydavok sa tvka hlavného partnera proiektu - UK v Bratislave Aktivita 1.3
Najom priestorov pre u¢ely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci
prOJ:ektu v SR, néjotg priestorov na vel'trhoch a vystavach. Vydavok sa tyka hlavného partnera 15 000,00 0.00 0.00
projektu - UK v Bratislave.
2.C.4.2.|Ndjom priestorov na realiziciu aktivity 637001 |projekt U 15 000,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Studie, expertizy, posudky stvisiace s Autorské honorare zahrani¢nych vysk il (i¢astiujucich sa networkingovych aktivit a
realiziciou aktivity / aktivit projektu - medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci projektu v SR. Vydavok sa tyka 25 000,00 0,00
2.C.4.3.|dodavané externe 637004 |osobohodina 0 50,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
Prevadzkové vydavky v savislosti 0,00 0,00 0,00
2.C.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3




2.C4.5.

'Vydanie odbornych materialov

637004

projekt

3 000,000

0,00

0,00

0,00

Vydanie odbornych tlagenych materialov v ramei diseminacie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Naklady na grafické zalomenie,
tlag, vizbu a pod.

Aktivita 1.3

3 000,00

0,00

0,00

2.C.

Celkom

0,00

0,00

0,00

135 530,00

0,00

0,00

Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Gerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
3 3 , , hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa 12 000,00 0,00 0,00}
'Vyskumny persondl hlavného partnera Gk A X .
. o , . tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. L.
2.D.1.1.1|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
i i X X hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizcia vyskumnych tloh. Vydavok sa 12 000,00 0,00] 0,00
Vys.kumny pe.rsonal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. .
2.D.1.1.2|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
3 3 , ) hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych aloh. Vydavok sa 12 000,00 0,00] 0,00]
2D113 Vys.kll(lmny pe.rsonal l}:lavnell:o partnera 610620 bohod 12,000 0.00 0.00 0.00 tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
.D.1.1.3[projektu - senior vyskumnil osobohodina X X X X tivita 2.
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Gerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
odin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa 3 A 5
] ; : . hodin ako je priemer). P 4 ginnost’ pozostd lizicia vyskumnych aloh. Vydavok 12 000,00 0,00 0,00)
2.D.1.14 Vys'le R :lavni‘ oparme 610620 bohodi 12,000 0,00 0,00 ,0p| ¥k@ hlavného partnera projekiu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
.D.1.1.4|projektu - senior vyskumnil osobohodina X X X X ivita 2.
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
3 3 , ) hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych aloh. Vydavok sa 12 000,00 0,00 0,00
2D.1.15 Vys'kll:?] g }QIMT oparners 610620 bohodi 12,000 0,00 0,00 0,00| Y@ hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
.D.1.1.5|projektu - senior vyskumnil osobohodina | X X X ivita 2.
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
. . . . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa 12000,00 0,00 0,00
'Vyskumny persondl hlavného partnera ¢ka hlayného part ektu - UK v Bratisl
2.D.1.1.6 |projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 12,000] 0,00 0,00 0,00| k@ hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
, . . . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych loh. Vydavok sa tyl 8000,00 0,00 0,00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného part :ektu - UK v Bratisl
2.D.1.2.1. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00["@Vneho partnera projektu - L v Bratistave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
, . . . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych loh. Vydavok sa tyl 8000,00 0,00 0,00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného part :ektu - UK v Bratisl
2.D.1.2.2. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00["@Vneho partnera projektu - L v Bratistave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
, . . . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych loh. Vydavok sa tyl 8 000,00 0,00 0,00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného part :ektu - UK v Bratisl
2.D.1.2.3.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00["@Vneho partnera projektu - L v Bratistave. Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
, . . . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych loh. Vydavok sa tyl 8000,00 0,00 0,00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného part ektu - UK v Bratisl
2.D.1.2.4. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00["@Vneho partnera projektu - L v Bratistave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
, . . . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych loh. Vydavok sa tyl 8000,00 0,00 0,00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného part ektu - UK v Bratisl
2.D.1.2.5. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00["@Vneho partnera projektu - L v Bratistave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
. . . . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizécia vyskumnych uloh. Vydavok sa ty 8 000,00 0,00 0,00
jep p vy Y ¥ Yl
'Vyskumny personal hlavného partnera hlavného part :ektu - UK v Bratisl
2.D.1.2.6. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00["@Vneho partnera projektu - L v Bratistave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
. . . . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa ty 8 000,00 0,00 0,00
jep p vy M ¥ Yl
'Vyskumny personal hlavného partnera hlavného part :ektu - UK v Bratisl
2.D.1.2.7. |projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00["@Vneho partnera projektu - L v Bratistave. Aktivita 2.1




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych aloh. Vydavok sa ty] 8000,00 0,00 0,00}
2.D.1.2.8.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00[Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych @loh. Vydavok sa ty] 8000,00 0,00 0,00}
2.D.1.2.9.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00[Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych aloh. Vydavok sa ty] 8000,00 0,00 0,00}
2.D.1.2.10.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00[Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych aloh. Vydavok sa ty] 8000,00 0,00 0,00}
2.D.1.2.11.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00[Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych aloh. Vydavok sa ty] 8000,00 0,00 0,00}
2.D.1.2.12.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00[Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych aloh. Vydavok sa ty] 8000,00 0,00 0,00}
2.D.1.2.13.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00[Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych aloh. Vydavok sa ty] 8000,00 0,00 0,00}
2.D.1.2.14.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych aloh. Vydavok sa ty] 8000,00 0,00 0,00}
2.D.1.2.15.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00[Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych @loh. Vydavok sa ty] 8000,00 0,00 0,00}
2.D.1.2.16.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00[Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych @loh. Vydavok sa ty] 8000,00 0,00 0,00}
2.D.1.2.17.|projektu - junior vyskumnik 610620 |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00[Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8 000.00 0.00 0.00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych aloh. Vydavok sa ty] ’ ’ ?
2.D.1.2.18. |projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
2.D.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** projekt 0,000 0,00 0,00 0,00[- Aktivita 2.1 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00
2.D.2.2.|nahrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1 i i ?
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v silade s platnymi limitmi)*** 0,00 0,00 0,00
2.D.2.3.|pripade potreby - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek -
odborného personalu podla aktivit 0,00 0,00 0,00
2.D.3.1.|projektu - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Najom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.D.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1 0,00 0,00 0.00
2.D.4.2.|Najom priestorov na realizéciu aktivity |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00[- Aktivita 2.1 0,00 0,00 0,00
Stidie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.D.4.3.|dod4dvané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1




Prevadzkové vydavky v savislosti 0,00 0,00 0,00
2.D.4.4.s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni (Elektricka energia, para, plyn, tepelna energid,
Energie stvisiace s prevadzkou paliva na vykurovanie). Hlavny partner projektu - UK v Bratislave. 6 000,00 0,00 0,00
2.D.4.4.1. |vyskumnych aktivit 632001 projekt 6 000,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vodné a stocné pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni. Hlavny partner projektu - UK v
Vodné a stoené stivisiace s prevadzkou Bratislave. 300,00 0,00] 0,00}
2.D.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002 [projekt 300,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Spotrebny material pre u¢ely vyskumu, najmé chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratornul
prax. Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
1.500,00 0,00 0,00
2.D.4.4.3.|Spotrebny material pre vyskumné aktivity 633006 |projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vydanie odbornych tlagenych materialov v ramei diseminacie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Naklady na grafické zalomenie, 3 000,00 0,00 0,00
'Vydanie odbornych materialov 637004 |projekt 3 000,000 0,00 0,00 0,00]tlag, vizbu a pod. Aktivita 2.1
Celkom 0,00 0,00 0,00 226 800,00 0,00 0,00

Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Gerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vgskumny persondl hlavného partnera :?di“';ko je priemer).( P]:ac(_)\{x};i( éix;;wstf ;lmzostéva z: realizacie vyskumnych Gloh. Vydavok sa tyka 12 000,00| 0,00 0,00
2.E.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00|"avneho partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Gerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizicie vyskumnych tloh. Vydavok sa ty 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
} } ) ) hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh. Vydavok sa 0,00 0,00 12 000,00
Vyskumny personal partnera projektu - . . .
_ 3 ¥ . tyka partnera projektu 2 - UMB SAV. L.
2.E.1.2.1.|senior vyskumnik 610620  |osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 0.00 0.00 12 000,00
Vyskumny personal partnera projektu - hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh. Vydavok sa ’ ’ ’
2.E.1.2.2.[senior vyskumnik 610620 |osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00]tyka partnera projektu 2 - UMB SAV. Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 800000 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyl ’ ’ ?
2.E.1.3.1.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh. Vydavok sa tyl ’ ’ ?
2.E.1.3.2.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac 8 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyl ’ ’ ?
2.E.1.3.3.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 800000 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyl ’ ’ ?
2.E.1.3.4.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac 800000 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh. Vydavok sa tyl ’ ’ ?
2.E.1.3.5.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8 000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyl ’ ’ ?
2.E.1.3.6.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
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Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac

'Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
2.E.1.3.7.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8 000.00 0.00 0.00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ’ ’ ?
2.E.1.3.8.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8 000.00 0.00 0.00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ’ ’ ?
2.E.1.3.9.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8 000.00 0.00 0.00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizécie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ’ ’ ?
2.E.1.3.10. |projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8 000.00 0.00 0.00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ’ ’ ?
2.E.1.3.11. |projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8 000.00 0.00 0.00
'Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizécie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ’ ’ ?
2.E.1.3.12. |projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2

Vyskumny personil partnera projektu

2.E.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00[- Aktivita 2.2 0,00 0,00 0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00
2.E.2.2.|néhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2 i i ?

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -

nahrady v silade s platnymi limitmi)*** 0,00 0,00 0,00
2.E.2.3 |pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek -

odborného personalu podla aktivit 0,00 0,00 0,00
2.E.3.1.|projektu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2

Najom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.E.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2 0,00 0,00 0.00
2.E.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00[- Aktivita 2.2 0,00 0,00 0,00

Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -

realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.E.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2

Prevadzkové vydavky v savislosti 0,00 0,00 0,00
2.E.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2

Vydanie odbornych tlagenych materialov v ramei diseminacie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Naklady na grafické zalomenie, 1.500,00 0,00 0,00
2.E.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004 |projekt 0 1 500,000 0,00 0,00 0,00]tlag, vizbu a pod. Aktivita 2.2
2.E.|Celkom 0,00 0,00 0,00 133 500,00 0,00

2.F.1.11v 0 0,00
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky-
Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
) 3 , . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 0,00 0,00 000,00
Vyskumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV. N
2.F.1.1.1.1|vyskumnik 610620 |osobohodina 0 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
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Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky-
Gerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac

) 3 , . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 0,00 0,00 2000,00
Vyskumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV. N
2.F.1.1.1.2|vyskumnik 610620 |osobohodina 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
. hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyl 0,00] 0,00] 10 000,00
'Vyskumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.2. |vyskumnik 610620 |osobohodina 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
'Vyskumny personal partnera projektu
2.F.1.1.3|vy i 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 0.00 0.00 1.000.00
Vyskumny personal partnera projektu - hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyl ’ ’ ’
2.F.1.1.3.1|vyskumnik 610620 |osobohodina 10,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 0.00 0.00 900000
Vyskumny personal partnera projektu - hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyl ’ ’ ’
2.F.1.1.3.2|vyskumnik 610620 |osobohodina 10,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3

3.1.1.

zér publicity

610620

osobohodina

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(100 hodin pocas trvania projektu - Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn.
danom mesiaci moZe byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: pripravy
podkladov pre publicitu projektu, realizaciu aktivit spojenych s publicitou projektu. Vydavok sa
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Podporna
aktivita riadenie
projektu

0,00

2.F.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie**** - projekt 0,000} 0,00 0,00 0,00(- Aktivita 2.3 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné -
2.F.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000} 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v silade s platnymi limitmi)*** 0,00 0,00 0,00
2.F.2.3 |pripade potreby - projekt 0,000} 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek -
odborného personalu podla aktivit 0,00 0,00 0,00
2.F.3.1.|projektu - 0,000} 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Najom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.F.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000} 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3 0,00 0,00 0,00
2.F.4.2.|Ndjom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt 0,000} 0,00 0,00 0,00(- Aktivita 2.3 0,00 0,00 0,00
Studie, expertizy, posudky stvisiace s -
realiziciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.F.4.3.|doddvané externe - ks 0,000} 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Prevadzkové vydavky v stvislosti 0,00] 0,00] 0,00]
2.F.4.4.s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000} 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Energie stvisiace s prevadzkou Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zaria@eni (Elektricka energia, para, plyn, tepelna energid, 0.00 0.00 500,001
2.F.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001  |projekt 500,000 0,00) 0,00) 0,00|paliv na vykurovanie). Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3 i i i
Vodné a stoéné pre Uely prevadzky vyskumnych zariadeni. Partner projektu 2 - VIU SAV.
Vodné a stoéné suvisiace s prevadzkou 0,00 0,00 100,00
2.F.4.4.2. |vyskumnych aktivit 632002 |projekt 100,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Spotrebny material pre ucely vvyskumu, najmé chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratornyl 0.00 0.00 1500.00
2.F.4.4.3.|Spotrebny material pre vyskumné aktivity| 633006 [projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00]prax. Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3 3 3 i
2.F.|Celkom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f  32100,00
2.|Spolu 0,00 0,00 0,00 625 260,00 0,00f 56 100,00

0,00)
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Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(spolu 150 hodin - Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi). Pracovna innost’
pozostava z: ¢innosti spojené s verejnym obstaravani, priprava, realizicia a vyhodnotenie verejnéh

[Podpornd

obstardvania (pracovnik Rektoratu UK v ramci centralizacie innosti pre VO) - vratane akt{vlta riadenie 1350,00 0.00 0,00
zabezpecenia spoloéného obstaravania na predmet obstarania pre VIU SAV. Vydavok sa tyka projektu
3.1.2.|Pracovnik pre verejné obstardvanie 610620 |osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00{hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
projektu
3.1.3.|Finanény manazér osobohodina 0| 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(praca 1 zamestnanca pocas doby realizacie projektu, tj. 3 roky x 2000 hodin/rok - spolu 6000 Podporna
hodin - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt ajaktivita riadenie 42 000,00 0,00 0,00
viac hodin ako je priemer. Pracovna &innost’ pozostava z: finanéného riadenia projektu, pripravy |projektu
3.1.3.1.|Hlavny finanény manazér 610620 |osobomesiac 0 1166,667 0,00 0,00 0,00]podkladov pre ziétovanie projektu, ekonomickych &innosti v ramci organizicie v spojitosti s
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. Podporna
danom mesiaci moZe byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:  |aktivita riadenie 0,00 2 016,00 0,00!
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 - UMB SAV| projektu
3.1.3.2.|Finan¢ny manazér partnera 1 610620]|osobohodina 288 7,000 2 016,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Eerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn.
danom mesiaci moZe byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva 2 |Podporna
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. |aktivita riadenie 0,00 0,00 2016,00
projektu
3.1.3.3.|Finanény manaZzér partnera 2 610620|osobohodina 0 7,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, .
tzn. v danom mesiaci moZze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostav: Po(.ip.oma. .
. R . . N M N L aktivita riadenie 12 150,00 0,00 0,00
z: metodickych ¢innosti pre finan¢né riadenie projektov zo Strukturalnych fondov - v ramei .
centralizacie koordinaénych a kontrolnych ¢innosti pre finan¢né riadenie projektov na Rektorat U! projektu
3.1.3.4.|Asistent finanéného manazéra RUK 610620 |osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00]v Bratislave. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
projektu
3.1.4.|Projektovy manazér osobohodina 0| 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, Podpornd
tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer).Pracovnd &innost’ pozostaval, i ivita riadenie 12 150,00 0,00 0,00
z: riadenie projektu a koordinacia projektu, komunikacia s partnermi v projekte, komunikécia so projektu
. sucastami UK v Bratislave, komunikacia s ¢lenmi realizaéného timu, ostatné ¢innosti spojené s
3.1.4.1.|Hlavny projektovy manazér 610620 |osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00] ;. dani ialtn Vidauak ca tika hlaynaha narfnara nroiel 11K s Rrati
Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. tPodporna
danom mesiaci moZze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostdva z:  |axtivita riadenie 0,00 2 592,00 0,00
proj'eklového riadenia a koordindcie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projekty projektu
3.1.4.2.|Projektovy manazér partnera 1 610620]|osobohodina 288 9,000 2 592,00 0,00 0,00 1-UMB SAV.
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Eerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn.
danom mesiaci moZe byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: Podporna
projektového riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektyaktivita riadenie 0,00 0,00 2 592,00
2 - VIU SAV. projektu
3.1.4.3.|Projektovy manazér partnera 2 610620|osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00
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Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsah

prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer. Pracovna Podporna
Cinnost’ pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre €lenov  |aktivita riadenie 36 000,00 0,00 0,00
projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave |projektu
3.1.5.1|Odborny asistent 1 610620 |osobohodina 6,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsah .
prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer. Po@pf)mg .
P L - A . L A aktivita riadenie 36 000,00 0,00 0,00
Pracovna ¢innost’ pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre| .
Glenov projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v projektu
3.1.5.2|Odborny asistent 2 610620 |osobohodina 6,000 0,00 0,00 0,00|Bratislave.
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.2.2.|néhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné - Podporna
nahrady v silade s platnymi limitmi)*** aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00

3.2.3.|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 iroiektu

- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.3.1.[Manazér publicity - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.3.3.|Finanény manazér - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
3.3.4.|Projektovy manazér - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 aktivita riadenie 0.00 0.00 0,00
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, $anony, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) |Podporna
pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita riadenie 1.000,00 0,00 0,00
3.4.1.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material [633006 |projekt 1 000,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, $anony, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) |Podporna
pre partnera projektu | - UMB SAV. aktivita riadenie 0,00 330,00 0,00
3.4.1.2.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material [633006 |projekt 330,000 330,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, $anony, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) |Podporna
pre partnera projektu 2 - VIU SAV. aktivita riadenie 0,00 0,00 330,00
3.4.1.3.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material [633006 |projekt 330,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Néjom priestorov pre administraciu aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.2.|projektu - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Telekomunika¢né poplatky, postovné a aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.3.|internet - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Poplatky za internet pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Ugel projektové riadenie a
koordinacia aktivit. Podporna
aktivita riadenie 135,00] 0,00 0,00
Telekomunikaéné poplatky, postovné a projektu
3.4.3.1.|internet 632003 |projekt 135,000 0,00 0,00 0,00
Poplatky za telekomunikaciu a postovné pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
(Poplatky a uhrady za prace a sluzby telekomunikécii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky Podpornd
uskuto¢nené volania, vypisy uskuto¢nenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem aktivita riadenie 720,00 0,00 0,00
Telekomunikatné poplatky, postovné a pogl:elﬂ(ov za 'imemyegové Sll._liby, kyto.ré sa .triedia na P()yd?oloilfe’632004), pagingy, postové a projektu
3.4.3.2.|internet 632003 |projekt 720,000 0,00 0,00 0,00 kuriérske sluzby). Ucel projektové riadenie a koordinacia aktivit.




Poplatky za telekomunikéciu a postovné pre partnera projektu 1 - UMB SAV. (Poplatky a ahrady
za préce a sluzby telekomunikécii, napr. pouZivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, ~ [podporna

vypisy uskutoénenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové |aktivita riadenie 0,00) 360,00 0,00]
Telekomunikagné poplatky, postovné a slu?by, ktorei sa trfedia na pydpqloiké 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ucel projektu
3.4.33.|internet 632003 |projekt 1 360,000 360,00 0,00 0,00[Proiektové riadenie a koordindcia aktivit.
Poplatky za telekomunikéciu a postovné pre partnera projektu 2 - VIU SAV. (Poplatky a uhrady z
prace a sluzby telekomunikacii, napr. pouZivanie pripojky, automaticky uskutoénené volania, Podporna
vypisy uskutoénenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové |aktivita riadenie 0,00 0,00 360,00}
Telekomunikaéné poplatky, postovné a sluzby, ktoré sa triedia na podpolozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ugel projektu
3.4.3.4.|internet 632003 |projekt 0 360,000 0,00 0,00 0,00]projektové riadenie a koordindcia aktivit.
- Podporna
Energie, idrzba, upratovanie v ramci aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.4.|administracie projektu - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Pravne poradenstvo, notarske poplatky v aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.5.{ramci administracie projektu - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Poistenie majetku obstaraného v ramci projektu - hlavny partner projektu UK v Bratislave. Podporna
Poistenie majetku nadobudnutého z aktivita riadenie 10 000,00 0,00 0,00
3.4.6.|projektu pocas realizacie projektu 637015 |projekt 0 10 000,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Udrzba obstaraného majetku. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Podporna
aktivita riadenie 500,00 0,00 0,00
Udrzba a opravy 635004 |projekt 0 500,000 0,00 0,00 0,00 rojektu

'Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlaéenie a skladanie, minimalne 10 ks. Vydavok §Podporna

tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita 150,00 0,00 0,00
3.5.1.|Letaky, skladacky 637004 |projekt 0 150,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
'Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlaéenie, minimalne 5 ks. Vydavok sa tyka Podporna
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita 150,00 0,00 0,00
3.5.2.|Plagaty 637004 |projekt 0 150,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlaéenie zbornika na medzinarodné vedecké Podporna
konferencie, minimalne 30 ks. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita 500,00 0,00 0,00
3.5.3.|Brozuarky 637004 |projekt 0 500,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
Podporna
aktivita publicita| 0,00 0,00 0,00

a informovanost’
3.5.4.[CDROM - projekt U 0,000} 0,00 0,00 0,00

Oznacenie projektu: do¢asna tabul'a - 1 ks v zmysle manuélu pre publicitu vyrobena a intalovana
po zacati realizacie projektu, trvald pamitna tabul’a - 1 ks v zmysle manualu publicity vyrobena a |Podporna

intal a pred ukoncenim realizacie projektu, nastenky - minimalne 2 ks, zalaminované farebné |aktivita publicital 1 500,00 0,00 0,00
Oznagenie projektu (najmi logo EU, A4 informacné tabule - minimalne 10 ks, nalepky - minimalne 20 ks, peciatky - minimalne 1 ks a [a informovanost’
3.5.5.|nézov prislusného prog; ) 637003 |projekt 0 1.500,000 0,00 0,00 0,00fpod. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
- Podporna
Web stranka ur¢ena pre publicitu aktivita publicital 0,00 0,00 0,00
3.5.6.|projektu - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost|
- Podporna
aktivita publicital 0,00 0,00 0,00
3 Dalsie polozky podl'a charakteru projektu projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, |Podporna
tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostavdaktivita riadenie 12 150,00 0,00 0,00
z: metodickej podpory v oblasti monitoringu a koordinacie projektu zo strany Rektoratu UK. projektu
3.6.1.1.|Manazér monitoringu 610620  |osobohodi 0 9,000 0,00 0,00 0,00 Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajice sa projektu
3.6.1.2.|monitoringu a hodnotenia - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00




3.6.1.3.

Asistent manazéra monitoringu

610620

osobohodina

7,000

0,00

0,00

0,00

Refundéacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky.

Pracovna ¢innost’ pozostava zo: spracovania monitorovacej spravy, pripravy podkladov pre

ing, pripravy podkladov na archiviciu, pripravu podkladov pre kontroly, ugast’ na
kontrolach a pod. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Podporna

aktivita riadenie

projektu

2016,00

- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.2.|nahrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné - Podporna
nahrady v silade s platnymi limitmi)*** aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.3.|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00

3.6.2.4.|Dalsie polozky podl'a charakteru projektul- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 iroiektu

Kontrola kr

Riadenie projektu a publicita -
KE1 |nepriame vydavky**** 100,00% max. 7%, resp. 3%
KEZ2 |Stavebné Gpravy (préce) projektu 0,00% max. 10,00%
KE3 |Subdodéavky 0,00% max. 20,00%

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

! Kazdy partner (vratane prijimatela - hl. partner za seba) vypracuje rozpoc¢et na samostatnom formulari rozpo¢tu!

*Stavebné tpravy (prace) projektu - max. 10 % celkovych opravnenych vydavkov projektu.
** preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druht triedu)

*** preplatenie PHM podla spotreby

d h
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j v

vozidla

do majetku or

ie na usk

ie pracovnych ciest

*#**ak zariadenie/vybavenie projektu - hlavna polozka 1. (s vynimkou podpolozky 1.3 a 1.5) je vyssia ako 40,00 % celkovych opravnenych vydavkov projektu hlavna

Vydavky projektu spolu- stipec zahfiia vietky vydavky projektu opravnené na spolufinancovanie zo §tatneho rozpoétu, ERDF a vlastného spolufinancovania, nezahtiia
neopravnené vydavky projektu.
Oprivnené vydavky projektu spolu- stipec zahffia vysku opravnenych vydavkov vypocitanych na zaklade finanénej analyzy.

17

- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.3.1.|Manazér monitoringu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 broiektu
- Podporna
Expertizy a posudky tykajuce sa aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.3.2.|monitoringu a hod i - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
3.6.3.3.| Asistent manazéra monitoringu - osobohodina 0 0.000) 0,00 0,00 0,00 Podpornd 0,00 0,00 0,00
3.| Spolu 5 298,00 0,00 0,00 169 371,00 529800 529800




Podet Priradenie k
Ciselnik jednotiek Oprévnené vydavky aktivitam projektu
Nizov polozky rozpoétu skupiny Jednotka  (predpokl projektu spolu po Komentir k rozpottu - v komentiri uved’te aj lena partnerstva, ktorého sa vydavok tyka (ak je to relevantné)  (&islo aktivity v Hlavny partner Partner &. 1 Partner & 2
vydavkoy adany FA/DPH Opise projektu
rozsah) F1)fsesds

el c /0ol e JFcove . 1 &5 1 . |+ | ' [ ] K |
EUR EUR EUR EUR EUR

K
EUR EUR

avky projektu
(max. cena)* spolu

Oprivnené vydavky
projektu spolu (DPH)

1. Zariadenie a vybavenie projektu

Nakup zariadenia, vybavenia, strojov, -

1.1.1. |pristrojov a laboratérnych zariadeni - ks 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.1.2.|Software - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00{- - 0,00 0,00 0,00
Obstaranie portalu pre ucely bioinformatiky a rozvoja IKT v ramci centra excelentosti. U¢elom
obstarania portalu je umoznenie interaktivneho pristupu cez internet a intranet k informaciam o
zariadeniach, k rezervaénému systému na vyuzivanie zariadeni, k vysledkom jednotlivych ukonov
realizovanych na zariadeniach a pod. Poziadavky na portal: asociovany databazovy systém s
podporou SQL dotazovania, podpora diskusnych for, podpora automatizovanej e-mail notifikacie,
24 h automatizované zalohovanie databaz, mirroring portalu v redlnom &ase, podpora pouzivatel'om 13 200,00 0,00 0,00
prisposobenej webovej stranky, podpora portletov, podpora standardu Web Services for Remote
Portals
(u¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekuldrnej biologie a d'alsimi su¢astami UK v
Bratislave a partnermi projektu).
1.1.2.1.[Portél 711003 ks 0| 13 200,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
1.1.3.|Licencie - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00{- - 0,00 0,00 0,00
1.1.4.|Vytvéranie poéitatovych sieti - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 0,00
1.1.5.|Nékup IKT - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00{- - 0,00 0,00 0,00

Tismal hlad

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane ot softvéru, prislusenstva (s
trepackou, zabudovanou UV lampou a pod.), vritane initalicie zariadenia a vybavenia. Uelom
obstarania zariadenia je umoznenie participujiicim laboratériam kvalitativne rozsirit’ paletu
experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Zariadenie je potrebné k
experimentalnym aktivitam, ktorych cielom je izolacia subcelularnych $truktir a molekil
patogénnych mikroorganizmov, ¢o vytvara nevyhnutny predpoklad pre ich podrobnejsiu 22 000,00 0,00 0,00
charakterizaciu. Minimalne technické parametre: teplotny rozsah: minimalne -20°C az +80°C,
rychlost’ minimalne 25-500 rpm, vychyl’ka minimalne 2,54 cm (1 palec), Siroké spektrum adaptérov
pre moznost’ kultivacie kultar v bankach s objemami v rozsahu minimalne 50 ml az 6 1 (minimélne 4
fT'ase), ako aj skimaviek; moznost’ vyuzitia lepiacej platformy na umiestnenie baniek, aabudovana
'UV lampa, moznost’ programovania teploty, rychlosti a pouzitia UV lampy, otvéranie zvrchu.
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. bioché¢mie a d’al$imi
1.1.6.|Vel'koobjemovy kultivaény box 713004 ks 0| 22180,910 0,00 0,00 0,00{sti¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu). Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislugenstva (s uhlovym, vykyvnym|
a vertikdlnym rotorom na pokrytie Sirokého spektra aplikécii a objemov v proteomike a genomike a s|
prvkami zvysenej biologickej bezpetnosti a pod.), vritane instalicie zariadenia a vybavenia. Uelom
obstarania zariadenia je umoznenie participujiicim laboratériam kvalitativne rozsirit’ paletu
experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifigy nam umoznia
principialne zvysit efektivitu v ziskavani §tudovanych Struktir, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozsiri
'moznosti d’alSich stupiiov ich $tudia a teda aj postidenia ich potencialnej vhodnosti alebo
nevhodnosti ako terapeutického ciel’a. Salova centrifiiga $pickovych parametrov, ktora v kombinécii
s prislusnymi rotormi umoziuje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v $irokom rozpiti objemov,
horné hranica 6 litrov. Dosiahnutie maximalneho zrychlenia minimalne 80 000 g; zvySena uroven
biologickej bezpe¢nosti s moznostou pouzitia Specialnych uzaverov rotorov, enviromentalne
bezpecny chladiaci systém bez pouzitia CFC.

Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne do 1000 ml v jednej kyvete, celkovy objem 145 000,00 0,00 0,00
centrifugovanych vzoriek minimalne 6 1.

- Uhlovy rotor s uzdverom na dosiahnutie zvySenej biologickej bezpeénosti na centrifugaciu
objemov

minimalne do 250 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek minimalne 1,5 1.
Pozadované zrychlenie minimalne 30 000 g

- Uhlovy rotor s uzdverom na dosiahnutie zvysenej biologickej bezpec¢nosti na centrifugaciu
objemov

do 50 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek 400 ml. Pozadované zrychlenie
pri tomto modeli minimalne 45 000 g

Ku vsetkym typom rotorov pozadujeme prisludenstvo - nahradné diely a centrifugacné kyvety.
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. bioché¢mie a d’al$imi
stii¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

1.1.7.|Vysokokapacitna salova ultracentrifiga  |713004 ks 0| 145 193,820 0,00 0,00 0,00




1.1.8.

Vysokoucinna salové centrifiga

713004

ks

86 691,100

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluz softvéru, prisluSenstva (so sadou
'vysokokapacitnych rotorov na spracovanie Sirokého rozsahu objemov a s prvkami zvysenej
biologickej bezpe&nosti a pod.), vratane intalacie zariadenia a vybavenia. Ugelom obstarania
zariadenia je umoZznenie participujicim laboratériam kvalitativne rozsirit’ paletu experimentalnych
pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifiigy ndm umoznia principialne zvysit’
efektivitu v ziskavani Studovanych $truktur, ako aj kvalitu vzoriek, o rozsiri moznosti d’alsich
stupiiov ich $tudia a teda aj postidenia ich potencialnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako
terapeutického ciel’a. Salova ultracentrifiiga $pickovych parametrov, ktora v kombinacii s
prislusnymi rotormi umoziuje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpiti objemov,
ako aj dosiahnutie maximélneho zrychlenia minimalne 800 000 g pri otackach 100 000 rpm; zvySena|
iroven biologickej bezpe¢nosti moznost'ou pouzitia HEPA filtrov, enviromentalne bezpecny
chladiaci systém bez pouzitia CFC. Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugéciu objemov minimalne 38 ml v jednej skiimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 460 ml. Pozadované zrychlenie viac ako 300 000 g

- Vykyvny rotor na centrifugiciu objemov minimalne 15 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 100 ml. Pozadované zrychlenie pri tomto modeli viac ako 180 000 g
prisluenstvo ku vSetkym typom rotorov - nahradné diely, centrifugacné kyvety a adaptéry na kyvety
s mens$im objemom.

Partner: UK v Bratislave (a¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’al$imi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

86 000,00

0,00

0,00

1.1.9.

Konfokalny mikroskop

713004

0]

220 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane ot softvéru, prislusenstva a i Utelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoZnenie Studovania bunky prostrednictvom fluorescenénej
mikroskopie a analyzovat’ morfologické zmeny buniek a ich kompartmentov za definovanych
podmienok. Mikroskop umozituje ziskavat’ 3D reprezentacie a meranie zmien v morfologii
kompartmentov, resp. v distribucii fluorescen¢nych farbiv umoziujicich meranie réznych
parametrov. Minimalne technické parametre: laserovy konfokélny skenovaci mikroskop,
'modularneho typu, skladajuci sa z investovaného mikroskopu, obsahujici lasery s excitaciou v
oblastiach 405nm, 473nm, 559nm, so sadou objektivov: minimalne jeden objektiv
planapochromatoveho typu so zvac¢Senim minimalne 100 x, vhodny aj na snimanie pomocou DIC
alebo fazového kontrastu, d’alsie objektivy s mensim zviacsenim. Mikroskop by mal byt napojeny na
pocitacovi jednotku vybavenu softvérom na snimanie a analyzu obrazu. Partner: UK v Bratislave
(uctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. genetiky a Kat. mikrobiologie a d’al$imi sucast’ami|
UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

220 000,00

0,00

0,00

1.1.10.

Rozsirenie vybavenia konfokalneho

mikroskopu

718004

ks

0]

290 000,000

0,00

0,00

0,00

Modernizacia existujuceho zariadenia a vybavenia, ktora zvySuje funkéné uzitky a vyuzitie
luvedeného zariadenia a vybavenia v majetku partnera UK v Bratislave. Sti¢astou modernizacie je
rozsirenie vybavenia konfokalneho mikroskopu - modernizacia zariadenia a vybavenia vratane
obsluzného softvéru, prisluenstva a instalacie. Ugelom tejto modernizacie zariadenia a vybavenia je
umoznenie realizacie novych analyz a $tidium eukaryotickych buniek a ich subunkovych struktuar.
Minimalne technické parametre komponentov: detektor pre pozorovanie v prechadzajucom svetle,
'modernizéacia zakladného ovladacieho programu, program pre snimanie a analyzu FRAP a FRET
experimentov, systém pre dlhodobé experimenty v zivych bunkéch, inkubacia s riadenim teploty,
vlhkosti, CO2 a 02, systém pre snimanie viacnasobnych ¢asovych sekvencii, systém pre kompletna
fyziologiu, program pre 3D a 4D vizualizaciu obrazu a 3D merania.

Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave), vyuzitie v ramei VIU SAV a
d’al$imi partnermi v projekte.

Aktivita 2.3

290 000,00

0,00

0,00




LLI11.

Multifunkény spektrofotometer-
fluorometer

713004

ks

90 183,550

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluz softvéru, prisluSenstva (napr. s pridavnym
‘modulom pre luminiscenciu, ddvkovace s nastavitelnym objemom, vstavanym inkubatorom, PC a
softvér na ovladanie a pod.), vratane initalicie. Ugelom obstarania zariadenia a vybavenia je §irsia
analyza pato- a nepatogénnych mikroorganizmov. Spektrofotometer a spektrofluorometer
predstavuje mikroplatni¢kovy reader so spektralnym skenovanim s plynule nastavitelnou vinovou
dizkou pre celé spektrum. Pristroj umoZiuje fluorometriu, luminometriu, absorbanciu, TRF.
Merania sa vyuziji pre molekularnu identifikdciu mikroorganizmov, priamu kvantifikiciu DNA a
RNA, pre enzymové analyzy, ELISA, stidium apoptdzy, cytotoxicity, signalnu transdukciu atd’.
Minimalne technické parametre: otometria: vinovy rozsah min. 200 - 1000 nm, luminometria:
vlnovy rozsah:

min. 360 - 670 nm, spektralne skenovanie min. 270 - 840 nm, Fluorometria: excita¢ny rozsah min.
200 - 1000 nm, emisny rozsah min. 270 az 840 nm, excita¢néd/emisna Sirka pasma 5 a 12 nm,
'multifunkény mikroplatnickovy reader so spektralnym skenovanim, rezimy merania: fluorometria,
luminometria, absorbancia, TRF; zdroj svetla - xenénové lampa, podpora réznych formatov
platniciek (6 az 1536 jamiek), integrovany inkubator min. do 45°C, vo vybave 3ks dispenzory a
orbitalna trepacka s nastavitenou rychlostou a polomerom Partner: UK v Bratislave

(uctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d’al§imi su¢astami UK v Bratislave

a partnermi).

Aktivita 2.1

90 000,00

0,00

0,00

1.1.12.

Anaerébna stanica

713004

21 116,820

0,00

0,00

0,00

Tasmat

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane ot » softvéru, prislus a (napr. pridavné
zariadenie davkujice Specialne plyny do komory a pod.), vratane instalacie. Ugelom obstarania
zariadenia a vybavenia je vyuzitie vzduchotesnej komory na manipulaciu s mikroorgani ni v
bezkyslikovej atmosfére. Zariadenie umoziiuje pracu s mikroorganizmami, ktoré by v pritomnosti
kyslika neprezivali. Stanica ma regulovanu teplotu, kde sa uskuto¢iiuje aj kultivacia v anaerobnych
podmienkach. Minimélne technické parametre: kapacita minimalne 400 petri-misiek,
programovatel’na teplota: okolie minimalne +5°C az +45°C, préaca ,,holymi rukami* (len rukavy),
pripojenie 2 plynov, vstupna komora, osvetlenie + halogenova lampa, mikroprocesorova, vel'mi
presna kontrola a regulacia, plne inkubovany pracovny priestor s absolutne definovanym
anaerobnym prostredim. Partner: UK v Bratislave (atovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB
a d'al$imi stc¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

21 000,00

0,00

0,00

1.1.13.

Systém na vysokoparalelné sekvenovanie
DNA

713004

ks

705 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislug a (sucastou je vyskumny]
pristroj, po&itatova technika softvér a pod.), vratane intalacie. Ugelom obstarania uvedeného
systému je zavedenie postupov novej generacie do vysokoparalelneho sekvenovania DNA. Stéastou
zavedenia je uprava existujucej infrastruktury za u¢elom implen ie procesov stvisiacich s
metodami vysokoparalelného sekvenovania a ich integracia do pracovnych postupov. Systém je
nositelom obrovského potencialu pre vyskum v oblasti biotechnologii, genomiky, metagenomiky
transkriptomiky, epigenetiky ako aj pre aplikovany onkologicky a biomedicinsky vyskum s vel'mi
pravdepodobnym vyuzitim v diagnostickej praxi. Minimélne technické parametre:

Dizka &itania sekvencie jednotlivych fragmentov - 65 nukleotidov Pocet mapovatelnych &itani (tag)
10E7 Moznost’ analyzy nezavislych vzoriek v 1 behu - viac ako 40 Pracnost’ pripravy vzoriek pre
INGS - zahrnut' do bodového hodnotenia. Pozadovana kompatibilita s nasledovnymi aplikaciami: 1.
Resekvenovanie 'udského genomu 2. Analyza kompletného transkriptomu 3. De novo sekvenovanie
mikroorganizmov pomocou mate-pair kniznic 4. De novo »mické $tadie envirc alnych
vzoriek 5. Knizni¢né »mické $tadie envirc Inych vzoriek 6. Digitalna analyza
populacie PCR produktov s detekciou variantov s najmenej 1% podielom 7. Analyza populacie
malych RNA.

Partner: UK v Bratislave (iétovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej biologie

Aktivita 2.2

705 000,00

0,00

0,00

1.1.14.

Ultrazvukovy velocimeter

713004

63 960,000

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a i ie. Utelom
obstarania zariadenia a vybavenia je $tudium interakcie nano¢astic modifikovanych biopolymérmi s
lipidovou dvojvrstvou lipozomov v zavislosti od jej $truktarneho a fazového stavu. Zariadenie
taktieZ umozni §tudovat’ mechanické vlastnosti a hydrataciu biopolymérov. Minimalne technické
parametre: Meranie rychlosti a absorbcie ultrazvuku v malom objeme tekutin nie viac ako 1 ml.
Teplotna kontrola, kinetické a titraéné merania. Multifrekvenény a diferencialny rezim merania.
Rozsah frekvencii minimalne 2 - 10 MHz. Riadenie a vyhodnocovanie dat pomocou PC. Partner: UK]
v Bratislave (4¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FMFI a d’alimi su¢astami UK
v Bratislave a partnermi projektu).

0,00

Aktivita 2.1

64 000,00

0,00

0,00




Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalicie. Ucelom
obstarania zariadenia a vybavenia je magneticka separacia budiek s vyuzitim aj v klinike, ktory
lumozni rychlu a vysoko $pecifickil separaciu takmer akychkol'vek buniek. Minimalne technické
parametre: PInoautomaticky pristroj, Moznost’ pouzitia réznych vstupnym médii (kostna dren,
aferetické produkty, pupoc¢nikové krv a pod.), Celkova doba procesu spracovania kratsia ako 4 98 600.00 0.00 0.00
hodiny, Deplécia T a B buniek minimalne 4 log, Selekcia minimalne: CD34, CD133, CD14, CD3, ’ ’ ’
CD19. Partner: UK v Bratislave (4¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a
d’al3imi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).
1.1.15. |Magneticky separétor buniek 713004 |ks 97 995,640 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalicie. Utelom
obstarania zariadenia a vybavenia je detekcia vyselektovanych buniek pouziteI'nych na kultivaciu a
terapiu. Bude sluzit' najmé na kontrolu Cistoty vzorky a presnosti separacie. Zariadenie je potrebné z
hl'adiska aplikacie bunkovej terapie v klinickej praxi. Minimal hnické e: s vysokou
'viacfarebnou senzitivitou. Multiparametricka bunkova analyza, meranie absoltitneho poctu buniek, 145 660,00 0,00 0,00
autoznacenie vzoriek, multivzorkové spracovanie, vykonny a intuitivny kvantifikaény software.
Partner: UK v Bratislave (4¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’al$imi
stii¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).
1.1.16. |Prietokovy cytometer 713004 |ks 145 248,160 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalicie. Utelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoZnenie experimentalnej prace s vyseparovanymi bunkami a
ich d’alsie pouzitie na proteomické a genomické analyzovanie. Minimalne technické parametre:
Mikrobiologicky inkubator s plynulou regulaciou teploty, definovany obsah CO2 v komore, 11530.00 0.00 0.00
cirkulacia atmosféry v komore, sterilizatny program, regulacia a kontrola vlhkosti, s vnutornym ’ ’ ’
'vybavenim. Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a
d’al3imi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).
1.1.17. |Inkuba¢ny set na kmeiiové bunky 713004 |ks 11 100,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalicie. Utelom
obstarania zariadenia a vybavenia je zabezpecenie rychleho hodnotenia a identifikovanie mnoZstva a
pozicii proteinov v ziskanych experimentalnych vzorkach (kvantitativny Western Blot). Minimalne
technické parametre: Gél dokumentacny systém s vysokocitlivou digitalnou CCD kamerou,
rozlisenie min. 1,45MP, spracovanie obrazu 10bit hibky- detekcia a
kvantifikacia bandov, software, ovladaci PC, monitor, termotlaciarei, 15 000,00 0,00 0,00
transluminator
Partner: UK v Bratislave (4¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’al$imi
sti¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).
1.1.18. |Infraderveny zobrazovaci systém 713004 ks 15 120,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Odpisy dlhodobého hmotného majetku - -
1.2.1.|(ndzov) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku - -
1.2.2.|(ndzov) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.2.3.|Dalgie polozky podla charakteru projektu |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Nevyhnutné stavebné upravy spojené s 0,00 0,00 0,00
1.3.1.|instal4ciou zariadenia, strojov a pristrojov |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 -
Projektova stavebna dokumentacia pre -
1.5.1.|stavebné povolenie - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.5.2.|Autorsky dozor projektanta / architekta |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00| - 0,00 0,00 0,00
1.6.1.|Dalgie polozky podla charakteru projektu |- ks 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1./Spolu 0,00 0,00 0,00 1926 990,00 0,00 0,00




2.A1.1.1.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

12,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady
centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schvalovanie zapajania sa do medzinarodnych vedecko-
'vyskumnych $truktir, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie
'vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného
planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

6 000,00

0,00

0,00

2.A1.12.

'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

12,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady
centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapajania sa do medzinarodnych vedecko-
vyskumnych $truktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie
vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného
planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

3000,00

0,00

0,00

2.A1.13.

'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

osobohodina

12,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady
centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schvalovanie zapajania sa do medzinarodnych vedecko-
'vyskumnych Struktir, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie
'vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného
planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

3000,00

0,00

0,00

2.A12.1.

'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4800,00

0,00

0,00

2.A122.

'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4800,00

0,00

0,00

2.A123.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4800,00

0,00

0,00

2.A.1.24.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4800,00

0,00

0,00

2.A1.25.

'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizcie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4800,00

0,00

0,00

2.A.1.2.6.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00

2.A12.7.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4800,00

0,00

0,00




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky—
Cerpanie podl'a aktuadlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych
vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na 4 800,00 0.00 0.00
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v ’ ’ ’
'Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.
2.A.1.2.8. |projektu - junior vyskumnik 610620 losobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizécie vyskumnych uloh (napr. praca na 4800.00 0.00 0.00
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v ? ? ?
'Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.
2.A.1.2.9. |projektu - junior vyskumnik 610620 losobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na 4800.00 0.00 0.00
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v ’ ’ ’
'Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.
2.A.1.2.10. |projektu - junior vyskumnik 610620 losobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
2.A.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00
2.A.2.2.|néhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1 i i i
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v 0,00 0,00 0,00
2.A.2.3.|pripade potreby - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Odborny personal - Doplnit’ nazvy -
funkcii/poloziek odborného personalu 0,00 0,00 0,00
2.A.3.1.|podl'a aktivit projektu - losobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Najom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.A.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1 0.00 0.00 0,00
2.A.4.2.|N4jom priestorov na realizciu aktivity |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1 0,00 0,00 0,00
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.A.4.3.|dodévané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Prevadzkové vydavky v savislosti - 0.00 0.00 0.00
2.A.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1 ’ ’ ’
2.A.|Celkom 0,00 0,00 0,00 60 000,00 0,00} 0,00

(praca so $tudentami na vSetkych stupiioch vysokoskolského Studia v ramci realizacie vyskumnych 12.000,00 0,00 0,00
iloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.1. |projektu - senior vyskumnik 610620 losobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky—
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méoze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych
vysledkom ma byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zdkladne
(praca so Studentami na vSetkych stupiioch vysokoskolského $tudia v ramci realizacie vyskumnych 12.000,00 0,00 0,00
loh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného
'Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 losobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik 0,00




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom
'ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zékladne (praca so

Studentami na vietkych stupiioch vysokoskolského $tadia v ramci realizacie vyskumnych uloh, pracal 6 000,00 0,00 0,00
s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera
Vyskumny persondl hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.3.1 |projektu - senior vyskumnik 610620 losobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom
'ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zékladne (praca so
Stud i na vSetkych stupiioch vysokoskolského §tidia v ramci realizacie vyskumnych tloh, praca 6 000,00 0,00 0,00
s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera
Vyskumny persondl hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.3.2|projektu - senior vyskumnik 610620 losobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
'Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom
'ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zékladne (praca so
Studentami na vietkych stupiioch vysokoskolského $tudia v ramei realizacie vyskumnych uloh, pracal 1200,00 0.00 0.00
s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych loh). Vydavok sa tyka hlavného partnera
Vyskumny persondl hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.4.|projektu - senior vyskumnik 610620 losobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom
'ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zékladne (praca so 10 800,00 0,00 0,00
Studentami na vietkych stupiioch vysokoskolského §tadia v ramei realizacie vyskumnych uloh, pracal
Vyskumny persondl hlavného partnera s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera
2.B.1.1.4.|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00[projektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.2
0,00 0,00 0,00
2.B.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné
2.B.2.2.|nahrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
| Zahraniéné pracovné cesty/pobyty mladych vedeckych pracovnikov v zahrani¢i do krajin Europskej
Unie ako aj mimo Eurdpske;j tnie, napr. Norsko, Svédsko, Francuzsko, Nemecko, Taliansko,
Spanielsko, Holandsko, Vel'ka Britania (snaha motivovat' mladych Fudi k vedeckej praci a k
neustalemu zvy3ovaniu stupiia svojho vzdelania, odbornych znalosti a zru¢nosti prostrednictvom
ziskavania cennych skusenosti na kratkodobych vedeckych pobytoch v zahrani¢i). Obsahuje
cestovné néhrady v sulade s platnymi limitmi vratane ubytovania a stravného, diét resp. vreckového 21 430,00 0,00 0,00
v sulade so zdkonom o cestovnych nahradach a a¢astnicke poplatky na uvedené akcie. Pocet
pracovnych ciest — minimalne 5, minimalne pre 5 pracovnikov (jeden pracovnik sa méze pracovnej
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné cesty ?ﬁéasmit’ aj Viac}(rét), pocet dni na jednu pracovnii cestu — minimalne 3. Vydavok sa tyka
néhrady v salade s platnymi limitmi)*** v hlavného partnera projektu — UK v Bratislave.
2.B.2.3|pripade potreby 631002 |projekt 21 430,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2




2.B.3.1.

Organizovanie medzinarodnych
vedeckych konferencii

0,00

0,00

Aktivita 1.2

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych tloh,

Najom zariadenia a vybavenia (vratane - 0.00 0.00 0.00
2.B.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2 i i i
2.B.4.2.|Négjom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.2 0,00 0,00 0,00

Studie, expertizy, posudky sivisiace s -

realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.B.4.3.|dodavané externe - projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2

Prevadzkové vydavky v savislosti -

s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2 0,00 0,00 0,00

2.B.|Celkom 0,00 0,00 0,00 69 430,00 0,00} 0,00

ktorych vysledkom mé byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej 12.000,00 0,00 0,00
'Vyskumny personal hlavného partnera zédkladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.1. |projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 0| 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych uloh,
. ; P P . . P 12 000,00 0,00 0,00
ktorych vysledkom mé byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej
'Vyskumny personal hlavného partnera zakladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
projektu - senior vyskumnik 610620 losobohodina 0| 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
yskumny persondl hlavného partnera_ |610620 _Josobohodina 0 12,000 0,00] 0,00] 0,00[Refundicia mzdy vratane odvodov zamestnévatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky - [Aktivita 1.3 12 000.00 0.00 0.00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
nahrady v salade s platnymi limitmi)*** v

pripade potreby

Organizovanie medzinarodnych
edeckych konferencii 637004 sobohodina 17,000

631002

projekt

43 430,000

so zakonom o cestovnych nahradach a Gicastnicke poplatky na uvedené akcie. Podet pracovnych ciest

— minimalne 7, minimalne pre 7 pracovnikov (jeden pracovnik sa moze pracovne;j cesty zicastnit’ aj
viackrat), pocet dni na jednu pracovnu cestu — minimalne 3. Vydavok sa tyka hlavného partnera

projektu — UK v Bratislave.

Organizaéné néklady, timocenie, preklady, obsahové spracovanie zbornika. Vydavok sa tyka
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Najom zariadenia a vybavenia pre ucely
ramci projektu v SR, napr. tlmo¢nicke zariadenie, p

arodnych vedeckych k ii organizovanych v
ia technika, platno a pod. resp. najom

Aktivita 1.3

2.C.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.3 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné
2.C.2.2.|nahrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Zahrani¢né pracovné cesty do krajin Europskej tnie ako aj mimo Eurdpskej tnie (napr. Norsko,
Svédsko, Francizsko, N ko, Taliansko, Spanielsko, Holandsko, Vel'ka Briténia), utast’ na
networkingovych aktivitich, seminaroch, workshopoch, konferenciach a pod. Obsahuje cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi vratanie ubytovania a stravného, diét resp. vreckového v sulade
43 430,00 0,00 0,00

a

Najom zariadenia a vybavenia (vratane zariadenia a vybavenia k najmu priestorov na vystavach a veltrhoch (napr. najom stanku a pod.) 8 000,00 0,00 0,00
2.C.4.1.|operativneho lizingu) 637001 projekt 0| 8 000,000 0,00 0,00 0,00|Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
Najom priestorov pre u¢ely medzindrodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramei
pro!ekm v SR, njom priestorov na vel'trhoch a vystavach. Vydavok sa tyka hlavného partnera 15 000,00 0,00 0,00
projektu - UK v Bratislave.
2.C.4.2.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 637001 projekt 0| 15 000,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3




Stadie, expertizy, posudky suvisiace s Autorské honorare zahraniénych vyskumnikov zicastiujicich sa networkingovych aktivit a
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 'medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramci projektu v SR. Vydavok sa tyka 25 000,00 0,00 0,00
2.C.4.3.|dodavané externe 637004 bohodi 50,000 0,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
Prevadzkové vydavky v savislosti 0.00 0.00 0.00
2.C.4.4.|s realizéciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Vydanie odbornych tlacenych materilov v ramci diseminacie a networkingu napr. zborniky z
'medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Néklady na grafické zalomenie, 3000,00 0,00 0,00
2.C.4.5.|Vydanie odbornych materidlov 637004 |projekt 3 000,000 0,00 0,00 0,00]tla¢, véizbu a pod. Aktivita 1.3
2.C.|Celkom 0,00 0,00 0,00 135 530,00 0,00} 0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky—
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizécia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.1|projektu - senior vyskumnik 610620 losobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky—
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostdva z: realizacia vyskumnych tiloh. Vydavok sa tyka 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.2|projektu - senior vyskumnik 610620 losobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky—
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovné &innost’ pozostdva z: realizacia vyskumnych tiloh. Vydavok sa tyka 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.3 [projektu - senior vyskumnik 610620 losobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky—
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méoze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych Gloh. Vydavok sa tyka 12.000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.4 |projektu - senior vyskumnik 610620 losobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky—
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méoze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych Gloh. Vydavok sa tyka 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personl hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.5 [projektu - senior vyskumnik 610620 losobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky—
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
, , . , hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych Gloh. Vydavok sa tyka 12.000,00 0,00 0,00
Vyskumny personél hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.6|projektu - senior vyskumnik 610620 losobohodina 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
, , . . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.1.|projektu - junior vyskumnik 610620 losobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
, , . , hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personél hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.2. |projektu - junior vyskumnik 610620 losobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
, , . . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.3. |projektu - junior vyskumnik 610620 losobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
, , . , hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personél hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.4. |projektu - junior vyskumnik 610620 losobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
, , . . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.5. |projektu - junior vyskumnik 610620 losobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac

sk , A1 hlavného part hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
yskumny p C.I"S()né} avn§ © partnera . hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. .
2.D.1.2.6. |projektu - junior vyskumnik 610620 losobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
Tpanie p! P! yt aj
Visk , A1 hlavného partn hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
yskumny pe'rsomf avn? © partnera . hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ..
2.D.1.2.7. |projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Cerpanie podl'a aktualneh ahu prac v d bdobi. d; iaci moze byt aj vi
Visk , A1 hlavného part hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
yskumny p C.I"S()né} avn§ © partnera . hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. .
2.D.1.2.8. |projektu - junior vyskumnik 610620 losobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
(¢ ie podl'a aktudlneh ahu prac v d bdobi d: iaci moze byt aj vi
Visk , A1 hlavného partn hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
yskumny pe'rsomf avn? © partnera . hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ..
2.D.1.2.9. |projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Cerpanie podl'a aktualnehs ahu prac v d bdobi. d; iaci moze byt aj vi
sk , A1 hlavného part hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
yskumny p C.I"S()né} avn§ © partnera . hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. .
2.D.1.2.10. |projektu - junior vyskumnik 610620 losobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
(¢ ie podl'a aktudlneh ahu prac v d bdobi d: iaci moze byt aj vi
Visk , A1 hlavného partn hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
yskumny pe'rsomf avn? © partnera . hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ..
2.D.1.2.11. |projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
¢ ie podrl'a aktualneh ahu prac v d bdobi. d; iaci moze byt aj vi
sk , A1 hlavného part hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
yskumny p C.I"S()né} avn§ © partnera . hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. .
2.D.1.2.12. |projektu - junior vyskumnik 610620 losobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
(¢ ie podl'a aktudlneh ahu prac v d bdobi d: iaci moze byt aj vi
sk , A1 hlavného partn hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
yskumny pe'rsomf avn? © partnera . hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ..
2.D.1.2.13. |projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
¢ ie podrl'a aktudlneh ahu prac v d bdobi. d; iaci moze byt aj vi
sk , A1 hlavného part hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
ys, umn)t P C.I"S()né} avn§ 0 partnera . hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. .
2.D.1.2.14. |projektu - junior vyskumnik 610620 losobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
Visk , A1 hlavného partn hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych loh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
yskumny pe'rsomf avn? © partnera . hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ..
2.D.1.2.15. |projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
sk , A1 hlavného part hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
ys, umn)t P C.I"S()né} avn§ 0 partnera . hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. .
2.D.1.2.16. |projektu - junior vyskumnik 610620 losobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
Visk , A1 hlavného partn hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych loh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
yskumny pe'rsomf avn’e © partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. ..
2.D.1.2.17. |projektu - junior vyskumnik 610620 bol 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac 800000 0.00 0.00
'Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka > > >
2.D.1.2.18. |projektu - junior vyskumnik 610620 losobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
2.D.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.1 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00
2.D.2.2.|néhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1 i i i
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v 0,00 0,00 0,00
2.D.2.3.|pripade potreby - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1




Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek -
odborného personalu podl'a aktivit 0,00 0,00 0,00
2.D.3.1.|projektu - bohodi 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
[ 2D4lostnévgdaviy-priome [ [ el el el T eseeme a0 000
Na_]om' zanadeym.a a vybavenia (vratane ) - » 0,00 0.00 0,00
2.D.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
2.D.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.1 0,00 0,00 0,00
Stidie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.D.4.3.|dodévané externe - ks 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Prevadzkové vydavky v savislosti 0,00 0,00 0,00
2.D.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Energie pre Gcely prevadzky vyskumnych zariadeni (Elektricka energia, para, plyn, tepelna energia,
Energie stivisiace s prevadzkou paliva na vykurovanie). Hlavny partner projektu - UK v Bratislave. 6 000,00 0,00 0,00
2.D.4.4.1. |vyskumnych aktivit 632001 projekt 0| 6 000,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vodné a stocné pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni. Hlavny partner projektu - UK v
'Vodné a stocné stvisiace s prevadzkou Bratislave. 300,00 0,00 0,00
2.D.4.4.2. [vyskumnych aktivit 632002 |projekt 0) 300,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Spotrebny materiél pre Gi¢ely vyskumu, najmé chemikalie, sklo a plast pre kazdodenni laboratérnu
prax. Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
1500,00 0,00 0,00
2.D.4.4.3.|Spotrebny material pre vyskumné aktivity [633006 projekt 0| 1 500,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vydanie odbornych tlacenych materidlov v ramci diseminécie a networkingu napr. zborniky z
'medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Néklady na grafické zalomenie, 3000,00 0,00 0,00
2.D.4.5.|Vydanie odbornych materidlov 637004 |projekt 0) 3 000,000 0,00 0,00 0,00]tla¢, véizbu a pod. Aktivita 2.1
2.D.|Celkom 0,00 0,00 0,00 226 800,00 0,00} 0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZze byt aj viac
3 , , , hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personél hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
. . . o . p proj ..
2.E.1.1.1. |projektu - senior vyskumnik 610620 losobohodina 0| 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovnd ¢innost’ pozostdva z: realizécie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.2. |projektu - senior vyskumnik 610620 losobohodina 0| 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych loh. Vydavok sa tyka 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.3. |projektu - senior vyskumnik 610620 losobohodina 0| 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méoze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych Gloh. Vydavok sa tyka 0,00 0,00 12 000,00
'Vyskumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - UMB SAV.
2.E.1.2.1.{senior vyskumnik 610620 losobohodina 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky—
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac 0.00 0.00 12 000.00
'Vyskumny personal partnera projektu - hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizécie vyskumnych aloh. Vydavok sa tyka ? ’ ?
2.E.1.2.2.|senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00|partnera projektu 2 - UMB SAV. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac 800000 0.00 0.00
'Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizicie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka > > >
2.E.1.3.1.|projektu - junior vyskumnik 610620 losobohodina 0| 8,000 0,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac $000.00 0.00 0.00
'Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka ? ? ’
2.E.1.3.2. |projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0| 8,000 0,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac 800000 0.00 0.00
'Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizicie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka > > >
2.E.1.3.3.|projektu - junior vyskumnik 610620 losobohodina 0| 8,000 0,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
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Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac

Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8.000,00 0,00 0,00
2.E.1.3.4. |projektu - junior vyskumnik 610620 losobohodina 0| 8,000 0,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac 300000 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka ? ? ?
2.E.1.3.5. |projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0| 8,000 0,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0.00 0.00
2.E.1.3.6. |projektu - junior vyskumnik 610620 losobohodina 0| 8,000 0,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac 300000 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka ? ? ?
2.E.1.3.7. |projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0| 8,000 0,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8.000,00 0,00 0,00
2.E.1.3.8. |projektu - junior vyskumnik 610620 losobohodina 0| 8,000 0,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac $000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka ? ? ?
2.E.1.3.9. |projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0| 8,000 0,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0.00 0.00
2.E.1.3.10. [projektu - junior vyskumnik 610620 losobohodina 0| 8,000 0,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac $000.00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka ? ? ’
2.E.1.3.11. |projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 0| 8,000 0,00 0,00 0,00{hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0.00 0.00
2.E.1.3.12. |projektu - junior vyskumnik 610620 losobohodina 0| 8,000 0,00 0,00 0,00|hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
odborného personalu podla aktivit

2.E.2.1. |Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00
2.E.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2 i i i
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v 0,00 0,00 0,00
2.E.2.3 |pripade potreby - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2

0,00

2.E.3.1. |projektu - losobohodina 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
[ 2E4fostatmévydaviy-priame [ T [ [ eel el e T s o[ 00
Néajom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.E.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2 0,00 0,00 0,00
2.E.4.2.|Ndjom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2 0,00 0,00 0,00
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.E.4.3.|dodavané externe - ks 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Prevadzkové vydavky v savislosti 0.00 0.00 0.00
2.E.4.4.|s realizéciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Vydanie odbornych tla¢enych materialov v raimci diseminacie a networkingu napr. zborniky z
'medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziry a pod. Naklady na grafické zalomenie, 1 500,00 0,00 0,00
2.E.4.5.|Vydanie odbornych materidlov 637004 |projekt 0) 1.500,000 0,00 0,00 0,00]tla¢, véizbu a pod. Aktivita 2.2
2.E.|Celkom 24 000,00 0,00 0,00 133 500,00 0,00] 24 000,00
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'Vyskumny personal partnera projektu -

2.F.111v 1000 10 000,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 0,00 0,00 8 000,00
'Vyskumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.1.1 |vyskumnik 610620 |osobohodina 800] 10,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnéavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 0,00 0,00 2 000,00
'Vyskumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.1.2|vyskumnik 610620 |osobohodina 200 10,000 2 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky—
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovn ¢innost’ pozostdva z: realizécie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 0,00 0,00 10 000,00
Vyskumny persondl partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.2. |vyskumnik 610620 losobohodina 1 000 10,000 10 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
'Vyskumny personal partnera projektu -
2.F.1.1.3|vy il 1000 10 000,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky—
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 0.00 0.00 1000.00
'Vyskumny personal partnera projektu - hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizicie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka > > >
2.F.1.1.3.1 |vyskumnik 610620 losobohodina 100! 10,000 1 000,00 0,00 0,00|partnera projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky—
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 0.00 0.00 900000
'Vyskumny personal partnera projektu - hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka ? ? ?
2.F.1.1.3.2 |vyskumnik 610620 osobohodina 900 10,000 9 000,00 0,00 0,00[partnera projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
2.F.2.1.|Prevadzka vozidla or ietakx - projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00)- Aktivita 2.3 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00
2.F.2.2.|nihrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3 ’ i i
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v salade s platnymi limitmi)*** v 0,00 0,00 0,00
2.F.2.3|pripade potreby - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek -
odborného personalu podl'a aktivit 0,00 0,00 0,00
2.F.3.1.|projektu - losobohodina 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Na_]omy zanadeym.a a vybavenia (vratane ) - » 0,00 0,00 0,00
2.F.4.1. |operativneho lizingu) - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
2.F.4.2.|Néjom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.3 0,00 0,00 0,00
Stidie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.F.4.3.|dodavané externe - ks 0) 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Prevadzkové vydavky v savislosti 0,00 0,00 0,00
2.F.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Energie stvisiace s prevadzkou Energie pre Gcely prevadzky vyskumnych zariaqeni (Elektricka energia, para, plyn, tepelna energia, 0.00 0.00 50000
2.F.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001 |projekt 1 500,000 500,00 0,00 0,00|palivé na vykurovanie). Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3 3 3 ?
Vodné a stoéné pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni. Partner projektu 2 - VIU SAV.
'Vodné a stocné stvisiace s prevadzkou 0,00 0,00 100,00
2.F.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002 |projekt 1 100,000 100,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Spotrebny material pre L'léely'vyskumu, najmi chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratérnu 0.00 0.00 1 500.00
2.F.4.4.3.|Spotrebny material pre vyskumné aktivity |633006 projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00{prax. Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3 ’ ’ ’
2.F.|Celkom 32 100,00 0,00 0,00 0,00] 0,00]  32100,00




2.

Spolu

56 100,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (100
hodin pocas trvania projektu - Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v

625 260,00

0,00

56 100,00

danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: pripravy Podporna
podkladov pre publicitu projektu, realizaciu aktivit spojenych s publicitou projektu. Vydavok sa tyka|aktivita riadenie 900,00 0,00 0,00
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projektu
3.1.1.|ManaZér publicity 610620 [osobohodina 0) 9,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(spolu 150 hodin - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi). Pracovna ¢innost’ .
pozostava z: ¢innosti spojené s verejnym obstaravani, priprava, realizacia a vyhodnotenie verejného Poqp.oma. .
obstaravania (pracovnik Rektoratu UK v ramci centralizacie ¢innosti pre VO) - vratane zabezpecenia a.ktl.vna riadenie 1350,00 0,00 0,00
spolocného obstaravania na predmet obstarania pre VIU SAV. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu
3.1.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620 [osobohodina 0| 9,000 0,00/ 0,00/ 0,00[projektu - UK v Bratislave.
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
projektu
3.1.3.|Finanény manazér losobohodina 0| 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(préca 1 zamestnanca pocas doby realizacie projektu, tj. 3 roky x 2000 hodin/rok - spolu 6000 hodin [Podporna
- Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac  |aktivita riadenie 42 000,00 0,00 0,00
hodin ako je priemer. Pracovna ¢innost’ pozostava z: finanéného riadenia projektu, pripravy projektu
3.1.3.1.|Hlavny finanény manazér 610620 |osobomesiac 0| 1 166,667 0,00 0,00 0,00|podkladov pre ziétovanie projektu, ekonomickych ¢innosti v ramci organizacie v spojitosti s
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu préc v danom obdobi, tzn. v [Podporna
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: aktivita riadenie 0,00 2016,00 0,00
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 - UMB SAV. projektu
3.1.3.2.|Finanény manaZér partnera 1 610620 |osobohodina 0) 7,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pazostéva z: Podporna
finan¢ného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. aktivita riadenie 0,00 0,00 2016,00
projektu
3.1.3.3.|Finanény manaZér partnera 2 610620 |osobohodina 288 7,000 2 016,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, .
tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava Poqp.oma. .
z: metodickych ¢innosti pre finanéné riadenie projektov zo Strukturalnych fondov - v ramei a.ktl.vna riadenie 12150,00 0,00 0,00
centralizacie koordina¢nych a kontrolnych ¢innosti pre finan¢né riadenie projektov na Rektorat UK v| projektu
3.1.3.4.|Asistent finanéného manazéra RUK 610620 [osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00|Bratislave. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
projektu
3.1.4.|Projektovy manazér losobohodina 0| 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, Podporné
tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer).Pracovna ¢innost' pozostava z: aktivita riadenic 12 150.00 0.00 0.00
riadenie projektu a koordinacia projektu, komunikécia s partnermi v projekte, komunikacia so projektu : ’ ’
stc¢astami UK v Bratislave, komunikacia s ¢lenmi realizaéného timu, ostatné ¢innosti spojené s
3.14.1. [Hlavny projektovy manazér 610620[osobohodina 0 9,000 0.00 0.00 000 iadenim nroiekt Vidavok sa téka hlavného nartnera nroiektu - UK v Bratislave
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Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Eerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v

danom mesiaci méoze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: il‘:ssﬁ;nﬂadenie 0,00 2592,00 0,00
projgklového riadenia a koordindcie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu projektu
1-UMB SAV.
3.1.4.2.|Projektovy manaZér partnera 1 610620 |osobohodina 0) 9,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: Podporné
projektového riadenia a koordindcie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu |aktivita riadenie 0.00 0.00 2592.00
2- VIU SAV. projekiu ’ ’ ’
3.1.4.3.|Projektovy manaZér partnera 2 610620 |osobohodina 288 9,000 2592,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - Eerpanie podla aktualneho rozsahu
prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZze byt aj viac hodin ako je priemer. Pracovna Podporna
cinnost’ pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre ¢lenov aktivita riadenie 36 000,00 0,00 0,00
projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.  [projektu
3.1.5.1|Odborny asistent 1 610620 |osobohodina 0| 6,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podla aktudlneho rozsahu .
prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer. Poc}p orma .
P N . . P B . L . aktivita riadenie 36 000,00 0,00 0,00
Pracovna ¢innost’ pozostava z: podpornych &innosti odborného a administrativneho charakteru pre .
¢lenov projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v projektu
3.1.5.2|Odborny asistent 2 610620 |osobohodina 0) 6,000 0,00 0,00 0,00|Bratislave.
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné - Podporna
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.2.3. |pripade potreby - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.3.1.{Manazér publicity - losobohodina 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstardvanie - losobohodina 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.3.3.|Finanény manazér - losobohodina 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
3.3.4.|Projektovy manazér - osobohodina 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.1.[Spotrebny tovar a previddzkovy material |- projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, Sanony, euroobaly, zakladage, obalky, perd a pod.)  |Podporna
pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita riadenie 1 000,00 0,00 0,00
3.4.1.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material |633006 projekt 0| 1 000,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, Sanony, euroobaly, zakladage, obalky, perda a pod.)  |Podporna
pre partnera projektu 1 - UMB SAV. aktivita riadenie 0,00 330,00 0,00
3.4.1.2.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material |633006 projekt 0| 330,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, Sanony, euroobaly, zakladace, obalky, perd a pod.)  |Podporna
pre partnera projektu 2 - VIU SAV. aktivita riadenie 0,00 0,00 330,00
3.4.1.3.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material |633006 projekt 1 330,000 330,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Najom priestorov pre administraciu aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.2. |projektu - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Telekomunikacné poplatky, postovné a aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.3.|internet - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu




Poplatky za internet pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Ucel projektové riadenie a
koordinacia aktivit. Podporné
aktivita riadenie 135,00 0,00 0,00
Telekomunikaéné poplatky, postovné a projektu
3.4.3.1.|internet 632003 |projekt 135,000 0,00 0,00 0,00
Poplatky za telekomunikéciu a postovné pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. (Poplatky
a thrady za prace a sluzby telekomunikacii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskutoénené Podporna
volania, vypisy uskutoénenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za aktivita riadenie 720,00 0,00 0,00
Telekomunika&né poplatky, postovné a gl;elinetolvi slui'b){, cli(tm‘-é saktriei%a na poi;{ol’oike 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). projektu
3.43.2.linternet 632003 |projekt 720,000 0,00 0,00 0,0p] /¢! projektove riadenie a koordinacia aktivit
Poplatky za telekomunikaciu a postovné pre partnera projektu 1 - UMB SAV. (Poplatky a hrady za
prace a sluzby telekomunikécii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskutoénené volania, vypisy Podporné
uskuto¢nenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby,  |,ktivita riadenie 0,00 360,00 0,00
Telekomunikagné poplatky, postovné a k.toré sa triedia nia ?qdpolc?ilfe 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ugel projektové projektu
3.4.3.3.|internet 632003 |projekt 360,000 0,00 0,00 0,00|"iadenie a koordinacia aktivit.
Poplatky za telekomunikéciu a postovné pre partnera projektu 2 - VIU SAV. (Poplatky a Gihrady za
prace a sluzby telekomunikacii, napr. pouZivanie pripojky, automaticky uskutoénené volania, vypisy [Podporna
uskutoénenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby,  |aktivita riadenie 0,00 0,00 360,00
Telekomunikaéné poplatky, postovné a ktoré sa triedia na podpolozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ucel projektové projektu
3.4.3.4.|internet 632003 |projekt 360,000 360,00 0,00 0,00|riadenie a koordinécia aktivit.
- Podporna
Energie, drzba, upratovanie v rimci aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.4.|administrécie projektu - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Pravne poradenstvo, notarske poplatky v aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.5.{ramci administréacie projektu - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Poistenie majetku obstaraného v ramci projektu - hlavny partner projektu UK v Bratislave. Podporna
Poistenie majetku nadobudnutého z aktivita riadenie 10 000,00 0,00 0,00
3.4.6. |projektu pocas realizacie projektu 637015 projekt 10 000,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Udrzba obstaraného majetku. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Podporna
aktivita riadenie 500,00 0,00 0,00
3.4.7.|Udrzba a opravy 635004 projekt 500,000 0,00 0,00 0,00 projektu
'Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlaenie a skladanie, minimalne 10 ks. Vydavok sa |Podporna
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita 150,00 0,00 0,00
3.5.1.|Letaky, skladacky 637004 projekt 150,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
'Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytla¢enie, minimalne 5 ks. Vydavok sa tyka Podporna
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita 150,00 0,00 0,00
3.5.2.|Plagaty 637004 projekt 150,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytla¢enie zbornika na medzinrodné vedecké Podporna
konferencie, miniméalne 30 ks. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita 500,00 0,00 0,00
3.5.3.|Brozurky 637004 projekt 500,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
Podporna
aktivita publicita 0,00 0,00 0,00
a informovanost’
3.5.4.|CDROM - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00
Oznacenie projektu: do¢asné tabul’a - 1 ks v zmysle manualu pre publicitu vyrobena a instalovana
po zacati realizacie projektu, trvala pamitna tabul'a - 1 ks v zmysle manudlu publicity vyrobenda  |Podporna
in3talovana pred ukon¢enim realizacie projektu, nastenky - minimélne 2 ks, zalaminované farebné  [aktivita publicita 1 500,00 0,00 0,00
Oznacenie projektu (najmi logo EU, A4 informaéné tabule - minimalne 10 ks, nalepky - minimélne 20 ks, pe¢iatky - minimalne 1 ksa  |a informovanost’
3.5.5.|nazov prislu§ného programu) 637003 |projekt 1500,000 0,00 0,00 0,00|pod. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
- Podporna
aktivita publicita 0,00 0,00 0,00
3.5.6.|Web stranka uréena pre publicitu projektu |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
- Podporna
aktivita publicita 0,00 0,00 0,00
3.5.7.|Dalsie polozky podl'a charakteru projektu projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’




Riadenie projektu a publicita - nepriame
KE1 |vydavky**** 8,63% max. 7%, resp. 3%
KEZ2 |Stavebné Gpravy (préace) projektu 0,00% max. 10,00%
KE3 [Subdodavky 0,00% max 20,00%

PoznamKy (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

! Kazdy partner (vratane prijimatela - hl. partner za seba) vypracuje rozpocet na samostatnom formulari rozpoctu!

*Stavebné tpravy (prace) projektu - max. 10 % celkovych opravnenych vydavkov projektu.

** preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druhu triedu)

*** preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

****ak zariadenie/vybavenie projektu - hlavna polozka 1. (s vynimkou podpolozky 1.3 a 1.5) je vysSia ako 40,00 % celkovych opravnenych vydavkov projektu hlavna polozka
Vydavky projektu spolu - stipec zahffia vietky vydavky projektu opravnené na spolufinancovanie zo 3ttneho rozpoétu, ERDF a vlastného spolufinancovania, nezahffia

neopravnené vydavky projektu.
Opravnené vydavky projektu spolu - stipec zahffia vy3ku opravnenych vydavkov vypotitanych na zéklade finan¢nej analyzy.
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Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi,  [Podporna
tzn. v danom mesiaci moZze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostiva |aktivita riadenie 12 150,00 0,00 0,00
z: metodickej podpory v oblasti monitoringu a koordinécie projektu zo strany Rektoratu UK. projektu
3.6.1.1.|Manazér monitoringu 610620 |osobohodina 0 9,000 0,00 0,00 0,00 Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajice sa projektu
3.6.1.2.|monitoringu a hodnotenia - losobohodina 0| 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky. Podporni
Prac.ovr{a cmn?st pozostava zo: spracovania mon’ltorovace_] spravy, pripravy podlf{adcfv pre  |axtivita riadenic 2016,00 0,00 0,00
monitoring, pripravy podkladov na archiviciu, pripravu podkladov pre kontroly, G¢ast’ na kontrolach .
3.6.1.3.|Asistent manazéra monitoringu 610620 |osobohodina 0 7,000 0,00 0,00 0,00)a pod. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.2.|néhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné - Podporna
nahrady v silade s platnymi limitmi)*** v aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.3. |pripade potreby - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.4.|Dalsie polozky podla charakteru projektu |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.3.1.|Manazér monitoringu - osobohodina 0| 0,000 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Expertizy a posudky tykajuce sa aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.3.2.|monitoringu a hodnotenia - losobohodina 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
3.6.3.3.| Asistent manaZéra monitoringu - osobohod 0 0,000 0,00 0,00 0,00|" Podpornd 0,00 0,00 0,00
3.| Spolu 5 298,00 0,00 0,00 169 371,00 5 298,00 5 298,00
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