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DODATOK C. 6 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO FINANCNEHO
PRISPEVKU
uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zdkona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskor$ich predpisov

CISLO ZMLUVY: 022/2009/4.2/0PVaV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 022/2009/4.2/0OPVaV (dalej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1
VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 00164381
DIC: 2020798725
konajuci: Ing. Eugen Jurzyca

, 71
v zastupeni

nazov: Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu aSportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

ICO: 31819494

DIC: 2022295539

konajuci: Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dna 13.12. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Prijimatel’
nazov: Slovenska technicka univerzita v Bratislave
sidlo: Vazovova 5, 812 43 Bratislava

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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zapisany v: Registri organizacii Statistického tradu SR ako verejnopravna
inStitacia, zriadeny Zakonom o vysokych Skolach ¢. 170/1937 Sb.
an. zo dia 25. juna 1937

konajuci: prof. RNDr. Jan Kaluzny, PhD. (na zaklade poverenia zo dia
24.01.2011)
ICO: 00397687
DIC: 2020845255
banka:
Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky
tlohové platby:?  a)
b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundaciaz*- a)

(d’alej len ,,Prijimatel)

(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenédvratného
finan¢ného prispevku ¢. 022/2009/4.2/OPVaV (dalej len ,,Zmluva®), kéd ITMS Projektu
26240220017 v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku 022/2009/4.2/0PVaV/DO01,
Dodatku ¢. 2 — registracné cislo Dodatku 022/2009/4.2/0PVaV/D02, Dodatku €. 3 —
registracné Cislo Dodatku 022/2009/4.2/0PVaV/D03, Dodatku ¢. 4 — registracné cislo
Dodatku 022/2009/4.2/0PVaV/D04 a Dodatku ¢. 5 — registratné c¢islo Dodatku
022/2009/4.2/0PVaV/D05, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,,Aktivity a prispevok
aktivit k vysledkom Projektu nahradza novou tabulkou ,,Aktivity a prispevok aktivit
k vysledkom Projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 1 k Dodatku €. 6.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 6 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,Rozpocfet projektu® sa tabulka ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu” nahrddza novou tabulkou ,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu®.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Aksa nehodi, preciarknite

4 , v .
Ak sa nehodi, preciarknite
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Nova tabulka je prilohou €. 2 k Dodatku €. 6.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 6 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*,
Zmluva o poskytnuti NFP bez VZP aostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva
o poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
,.Zmluva“.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a ddsledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujliice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, priCom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZzeného u
Poskytovatela.

Tento Dodatok nadobuda uc¢innost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Tento Dodatok sa stdva neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.

Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

Podpis: .cceoeiii,

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastapew’ Poskytovatela

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Bratislave, dia:

Meno a priezvisko Statutirneho-orednu/zastupcu’ Prijimatel’a
prof. Ing. ubomir Soos, PhD.

Prilohy:

Priloha €. 1: Aktivity a prispevok aktivit k projektu

Priloha €. 2: Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

> Ak sa nehodi, preéiarknite
% Ak sa nehodi, preéiarknite
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Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Néazov aktivity

Vézba na meratelny ukazovatel vysledku
(nazov meratelného ukazovatela vysledku)

Merna
jednotka

Pocet
jednotiek

Hlavné aktivity (Cislo / nazov)

1.1

V/yvoj a optimalizacia technol6gie
a parametrov zhutfovania

Studenti doktorandského $tudia vlastnej
organizacie a partnerov v projekte, ktori
vyuzivaju poskytnutt podporu - zeny

poCet

Studenti doktorandského $tldia vlastnej
organizécie a partnerov v projekte, ktori
vyuzivaju poskytnutt podporu — muzi

pocet

Vyskumnici do 35 rokov vlastnej organizacie
a partnerov, ktori vyuZivaju poskytnutt
podporu - Zeny

pocet

Vyskumnici do 35 rokov vlastnej organizacie
a partnerov, ktori vyuZzivaju poskytnutt
podporu - muzi

poCet

Objem finanénych prostriedkov
vynalozenych na vyskum a vyvoj v oblasti
KT

suma

37 000,00

Objem finan¢nych prostriedkov
poskytnutych na projekty venované
problematike Zivotného prostredia

suma

62 999,85

1.2

Charakteristika a vyznamnost
geometrickych a fyzikalnych parametrov
vplyvajucich na kvalitu vylisku

Studenti doktorandského $tidia vlastnej
organizécie a partnerov v projekte, ktori
vyuzivaju poskytnutt podporu - zeny

pocet

Studenti doktorandského $tldia vlastnej
organizécie a partnerov v projekte, ktori
vyuzivaju poskytnutt podporu — muzi

pocet

Vyskumnici do 35 rokov vlastnej organizacie
a partnerov, ktori vyuzivaju poskytnutt
podporu - Zeny

pocet

Vyskumnici do 35 rokov vlastnej organizacie
a partnerov, ktori vyuzivaju poskytnutt
podporu - muZi

pocet

Pocet publikacii v nekarentovanych
¢asopisoch

pocet

20

Objem finanénych prostriedkov
poskytnutych na projekty venované
problematike zivotného prostredia

suma

26 969,75

2.1

Navrh novych konstrukénych principov

Studenti doktorandského $tudia vlastnej
organizacie a partnerov v projekte, ktori
vyuzivaju poskytnutt podporu - zeny

poCet
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Studenti doktorandského $tldia vlastnej
organizécie a partnerov v projekte, ktori
vyuzivaju poskytnutl podporu — muzi

pocet

Vyskumnici do 35 rokov vlastnej organizacie
a partnerov, ktori vyuzivaju poskytnutt
podporu - Zeny

poCet

Vyskumnici do 35 rokov vlastnej organizacie
a partnerov, ktori vyuzivaju poskytnutt
podporu - muZi

poCet

Pocet projektov aplikovaného vyskumu vo
verejnom a mimovladnom sektore

pocet

Objem finanénych prostriedkov
poskytnutych na projekty venované
problematike zivotného prostredia

suma

34 993,55

22

V/yroba prototypov a nastrojov a navrh
opatreni na odstranenie poruchovosti
najviac namahanych suciastok

Studenti doktorandského $tudia vlastnej
organizacie a partnerov v projekte, ktori
vyuzivaju poskytnutt podporu - zeny

poCet

Studenti doktorandského $tidia vlastnej
organizécie a partnerov v projekte, ktori
vyuzivaju poskytnutt podporu — muzi

pocet

Vyskumnici do 35 rokov vlastnej organizacie
a partnerov, ktori vyuZivaju poskytnutt
podporu - Zeny

pocet

Vyskumnici do 35 rokov vlastnej organizacie
a partnerov, ktori vyuZzivaju poskytnutt
podporu - muZi

pocet

Pocet prac publikovanych
v nerecenzovanych vedeckych periodikach
a zbornikoch

pocet

40

Pocet publikacii v nekarentovanych
¢asopisoch

pocet

20

Objem finanénych prostriedkov
poskytnutych na projekty venované
problematike zivotného prostredia

suma

247 598,64

3.1

Verifikicia principov zhutfiovania

Studenti doktorandského $tudia vlastnej
organizacie a partnerov v projekte, ktori
vyuzivaju poskytnutt podporu - zeny

poCet

Studenti doktorandského $tidia vlastnej
organizécie a partnerov v projekte, ktori
vyuzivaju poskytnutt podporu — muzi

pocet

Vyskumnici do 35 rokov vlastnej organizacie
a partnerov, ktori vyuZivaju poskytnutt
podporu - Zeny

pocet

Vyskumnici do 35 rokov vlastnej organizacie
a partnerov, ktori vyuZivaju poskytnutt

poCet
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podporu - muzi

Pocet zorganizovanych konferencii pocet 4
If’ocetlpubllkacu v nekarentovanych pocet 20
Casopisoch

Pocet prac publikovanych

v nerecenzovanych vedeckych periodikach poCet 40

a zbornikoch

Objem finanénych prostriedkov

poskytnutych na projekty venované suma 81 846,11

problematike Zivotného prostredia




A

1.

Nazov polozKky rozpoétu

Zariadenie a vybavenie projektu

Komplexny monitorovaci systém pre meranie

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

— 8| | D | E | FI-D*L

EUR

Je

Jednotkova
cena

Celkové opravnené
vydavky projektu

Celkové opravnené
vydavky projektu spolu
po finan¢nej analyze

Komentar k rozpo¢tu - v komentiri uved’te aj
¢lena partnerstva, ktorého sa vydavok tyka

Komplexny monitorovaci systém pre meranie spektralnej
analyzy bude obsahovat’ platformu pre meracie moduly,
aplikaény software, meraci modul so vstupom pre
termoclanky (minimalne 4-kanalovy s rozsahom napitia +/-
80 mV, 24-Bit analogové vstupy), meraci modul napitovy
(minimalne 8-kanalovy s rozsahom vstupného napitia +/- 10
V, 12-Bit analogové vstupy), meraci modul pradovy
(minimalne 8-kanalovy so vstupnym rozsahom +/- 20 mA, 16-
Bit analogové vstupy). Cena uréena predbeznym prieskumom

Priradenie k aktivitim projektu
(Cislo aktivity v Opise projektu

1.1 Vyvoj a optimalizacia technologie a

1.1.1.|spektrélnej analyzy 713004 |kus 4 800,00 4 800,00 0,00 trhu. parametrov zhutiiovania

Tenzometricky modul je potrebny minimalne 4-kanalovy s 24-|

Bit rozly$enim a +/-25 mV/V analégovymi vstupmi. Cena 1.1 Vyvoj a optimalizicia technologie a
1.1.2.| Tenzometricky modul 713004 kus 1 100,00 1 100,00 0,00 |urgena predbeznym prieskumom trhu. parametrov zhutiovania

Akcelerometricky modul je potrebny minimélne 4-kanéalovy s

rozsahom vstupu +/-5 V a 24-bit rozlienim. Cena uréena 1.1 Vyvoj a optimalizicia technologie a
1.1.3.|Akcelerometricky modul 713004 kus 1 100,00 1 100,00 0,00 |predbeznym prieskumom trhu. parametrov zhutiiovania

Snimac sily je uréeny na statické a dynamické meranie

silového zat'azenia v roznych aplikaciach. Jeho meraci rozsah

je predbezne stanoveny minimalne od 50 N. Cena uréena 1.1 Vyvoj a optimalizicia technologie a
1.1.4.|Snima¢ sily do 5000 N 713004 kus 4 500,00 4 500,00 0,00 |predbeznym prieskumom trhu. parametrov zhutiiovania

Snimac sily je ur¢eny na statické a dynamické meranie

silového zat'azenia v roznych aplikaciach. Jeho meraci rozsah

je minimalne do 8000 N, cena urena predbeznym 1.1 Vyvoj a optimalizacia technologie a
1.1.5.|Kontaktny snima¢ sily 713004 kus 4 500,00 4 500,00 0,00 |prieskumom trhu. parametrov zhutiiovania

Snimac sily je uréeny na statické a dynamické meranie

maximalnej hodnoty silového zat'azenia, jeho meraci rozsah je

minimalne do 12 000N. Cena ur¢end predbeznym 1.1 Vyvoj a optimalizicia technologie a
1.1.6.[Snima¢ $pi¢kovej hodnoty silového zatazenia 713004 |kus 4 800,00 4 800,00 0,00 |prieskumom trhu. parametrov zhutiiovania

Minimalne parametre: pamitovy modul minimalne DDR II

4GB, disk/diskové pole minimalne 1TB. Cena uréena 1.1 Vyvoj a optimalizicia technologie a
1.1.7.|Server na riadenie vypoctov 713002 kus 1 700,00 1 700,00 0,00 |predbeznym prieskumom trhu. parametrov zhutiovania




.|Zdvihacie manipula¢né zariadenie

713004

kus

1 300,00

1 300,00

0,00

Minimalna nosnost’ 1 000 kg, minimalna vyska zdvihu 1 500
mm. Cena ur¢end predbeznym prieskumom trhu.

2.2 Vyroba prototypov a nastrojov a navrh
opatreni na odstranenie poruchovosti najviac

.|Preosievacie zariadenie s prislusenstvom

713004

2 500,00

2 500,00

Zariadenie musi umoziiovat’ pracu so sitami priemeru 200
mm, nastavovanie ¢asu by malo byt’ digitalne, ¢o umozni
intervalové ¢asové preosievanie, nastavenie amplitidy
trojdimenzionalneho kombinovaného pohybu by malo mat’
rozsah minimalne od 0,2 do 3 mm, digitalne nastavenie ¢asu
minimalne do 90 minut. Nevyhnutnym prisluSenstvom sa
rozumie upinacie zariadenie, ktoré umozni pracovat’
minimalne s 8 sitami a spodna zachytna miska. Cena uréena
predbeznym prieskumom trhu.

1.1 Vyvoj a optimalizacia technologie a
parametrov zhutiiovania

1.1.10.

Zakladny modul zhutiovacieho zariadenia

713004

40 000,00]

40 000,00]

Zhutiovacie zariadenie pre technologiu zhutiiovania biomasy
vyrobené na zaklade navrhu optimalizovaného
konstrukéného principu. Cena urcend predbeznym
prieskumom trhu.

2.2 Vyroba prototypov a nastrojov a navrh
opatreni na odstranenie poruchovosti najviac

1.1.11.

Viackomorové zhutiiovacie zariadenie

713004

53 000,00

53 000,00

Zhutiovacie zariadenie pre technologiu zhutiiovania biomasy
vyrobené na zaklade navrhu optimalizovaného
konstrukéného principu na eliminaciu negativnych vplyvov
zhutiiovania. Cena urcend predbeznym prieskumom trhu.

2.2 Vyroba prototypov a nastrojov a navrh
opatreni na odstranenie poruchovosti najviac

1.1.12.

713004

Nastroje do navrhnutych zhutiovacich zariadeni vyrobené zo
Specialnych vysokopevnych a oteruvzornych materialov
ur¢ené pre zhutiiovaci proces. Nastroje budii navrhnuté,
vyvinuté a vyrobené ako sicast’ vystupu. Cena uréena
predbeznym prieskumom trhu.

2.2 Vyroba prototypov a nastrojov a navrh
opatreni na odstranenie poruchovosti najviac

Sada néstrojov pre technoldgiu zhutiiovania

30 000,00

30 000,00

1.1.13.

713004

3200,00

Frekvenény meni¢ je zariadenie urené na zmenu frekvencie s

vektorovym riadenim najnovsej generacie HDDis, pri

aplikacii v technike pohonov s asynchronnymi motormi, pre
inimalny vykonovy rozsah pohonov 0,4 az 15 kW, cena

0,00

ur¢ena predbeznym prieskumom trhu.

2.2 Vyroba prototypov a nastrojov a navrh
opatreni na odstranenie poruchovosti najviac

Frekvenény menié do 15 kW

3200,00

1.1.14.

_.
N
=

Licencia 3D CAD softvéru

.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku - (ndzov),

711004

kus

projekt

1 500,00

1 500,00

Licencia 3D strojarskeho kontrukéného softvéru (3D CAD
software) potrebného na navrh novych konstrukénych
principov, na tvorbu vykresovej dokumentécie prototypov
zhutiiovacich strojov. 3D CAD softvér umoziiuje rozsirené
modelovanie partov, zostavy a tvorbu vykresov. Zahffia tiez
nastroje na analyzu dizajnu: statické napét'ové analyzy,
simulacia a analyza pohybu a.i. Cena zistena predbeznym
prieskumom trhu.

2.1 Navrh novych konstrukénych principov

1.2.2.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku -
(ndzov)

projekt

1.2.3.

Dalsie polozky podla charakteru projektu

Poistenie majetku nadobudnutého z projektu

.|potas realizacie projektu

637015

projekt

projekt

3.007,56

3.007,56

Poistenie nadobudnutého majetku z prostriedkov projektu v
zmysle zmluvy a pravidiel finacovania projektu. Vyska
poistenia bola navrhnuta na zaklade prieskumu trhu a
skusenosti z predchadzajiicich riesenych projektov ESF.

Z celkovej uvedenej sumy sa bude ¢erpat’ na poistenie
nadobudnutého majetku v Aktivite 1.2 suma 512,- EUR a v
Aktivite 2.2 suma 2 495,56,- EUR.

1.2 Charakteristika a vyznamnost’
geometrickych a fyzikalnych parametrov
vplyvajicich na kvalitu vylisku 22
'Vyroba prototypov a nastrojov a navrh
opatreni na odstranenie poruchovosti najviac

Udrzba a opravy majetku nadobudnutého z

.|projektu pocas realizacie projektu

projekt

0,00

0,00




1.4.

—_

Nevyhnutné stavebné tupravy spojené s
.|intalaciou zariadenia, strojov a pristrojov

.|Stavebny dozor

projekt

0,00

0,00

0,00

Projektova stavebna dokumentécia pre stavebné

1.6.1.|povolenie projekt 0,00 0,00 0,00
1.6.2.|Realiza¢na projektova dokumentécia projekt 0,00 0,00 0,00
1.6.3.[Autorsky dozor projektanta / architekta projekt 0,00 0,00 0,00

Rozsah minimélne 3 % deformacii, presnost’ minimélne +/-  |1.1 Vyvoj a optimalizacia technologie a
1.7.1.| Tenzometricky snima¢ posunutia 633004 balenie 40,00 200,00 0,00[0,5 %. Cena urdené predbeznym prieskumom trhu. parametrov zhutiovania

Jeho pozadovany rozsah je miniméalne do 10 MPa. Cena 1.1 Vyvoj a optimalizicia technologie a
1.7.2.|Snima¢ tlaku 633004 kus 700,00 2 100,00 0,00|urgena predbeznym prieskumom trhu. parametrov zhutiiovania

Minimalne pozadované parametre si minimélne 1 slot,

minimalny rozsah vstupného napitia 9 az 30 V a minimalna

k ika¢na rychlost’ 10/100 Mpbs. Cena je uréena 1.1 Vyvoj a optimalizicia technologie a
1.7.3.|Bezdrdtovy snimac tlaku 633004 kus 800,00 2 400,00 0,00 |predbeznym prieskumom trhu. parametrov zhutiiovania

Minimalny meraci rozsah ma byt 0 az 250 °C, presnost’ 1.1 Vyvoj a optimalizacia technologie a
1.7.4.|Kontaktny snimac teploty 633004 kus 200,00 1 000,00 0,00 |minimélne 1 °C. Cena ur¢ena predbeznym prieskumom trhu. |parametrov zhutiiovania

Minimalne pozadované parametre: 26", Sirokouhly LCD,

rozliSenie miniméalne 1920x1200, minimalne 16 mil. farieb.  |1.1 Vyvoj a optimalizacia technologie a
1.7.5.|Zobrazovacie zariadenie k meraciemu pristroju 633003 kus 350,00 350,00 0,00|Cena uréena predbeznym prieskumom trhu. parametrov zhutiovania

Minimalne pozadované parametre: dvojjadrovy procesor,

pevny disk 750 GB SATA II 7200rpm, pamit’ 4GB DDR II,

klavesnica, mys, monitor/LCD minimalne 19". Cena uréend  |1.1 Vyvoj a optimalizacia technoldgie a
1.7.6.|PC zostava 633002 kus 994,00 994,00 0,00 |predbeznym prieskumom trhu. parametrov zhutiovania

Minimalne pozadované parametre sa: dvojjadrovy procesor,

pamit 2 GB, pevny disk 250 GB. Cena uréena predbeznym |1.1 Vyvoj a optimalizacia technoldgie a
1.7.7.|Notebook 633002 kus 994,00 2 982,00 0,00 |prieskumom trhu. parametrov zhutiiovania

Pozadované parametre: rychlost’ tlaGe minimalne 20 stran

A4/min. obojstranny duplex, minimélne rozlidenie 1 200 dpi,

minimalna pamat’ 512 MB, sietova. Cena uréena predbeznym|1.1 Vyvoj a optimalizacia technoldgie a
1.7.8.|Siet'ova tlagiaren 633002 kus 840,00 840,00 0,00 [prieskumom trhu. parametrov zhutiovania




1.7.9.

633004

kus

Minimalna nosnost’ 2000 kg. Cena ur¢ena predbeznym

2.2 Vyroba prototypov a nastrojov a navrh
opatreni na odstranenie poruchovosti najviac

Manipula¢né zariadnie

550,00

550,00

0,00

prieskumom trhu.

2.A.1.1.

.|Spolu

vedecky pracovnik 1

610
620

osobo/mesiac

973,93

168 423,56,

3895,72

0,00

0,00

Pojde o novytvorené miesto vyskumného pracovnika, ktory
bude prijaty do pracovného pomeru na dobu ur¢iti a bude na
projekte pracovat’ na 100 % uvazok - pracovna zmluva v
zmysle ZP.

Vedecky pracovnik bude podl'a povahy svojej prace zaradeny
do platovej triedy 11. V zmysle prilohy 5 ku z. ¢. 553/2003
Z.z., podla Z.z. 39/2009 prislucha pracovnikovi hruba mzda
vo vyske 667 EUR. Polozka rozpo¢tu bola vypogitana ako
667 EUR x 1.352 x 1.08 (hruba mzda x odvody

avatel'a x medziro¢né navysenie vyplyvajuce z
kolektivnej zmluvy STU).

1.1 Vyvoj a optimalizacia technologie a
parametrov zhutiiovania

2.A.12.

vedecky pracovnik 2

610
620

osobo/mesiac

973,93

3895,72

0,00

Pojde o novytvorené miesto vyskumného pracovnika, ktory
bude prijaty do pracovného pomeru na dobu ur¢iti a bude na
projekte pracovat’ na 100 % uvazok - pracovna zmluva v
zmysle ZP.

Vedecky pracovnik bude podl'a povahy svojej prace zaradeny
do platovej triedy 11. V zmysle prilohy 5 ku z. ¢. 553/2003
Z.z., podla Z.z. 39/2009 prislucha pracovnikovi hruba mzda
vo vyske 667 EUR. Polozka rozpo¢tu bola vypogitana ako
667 EUR x 1.352 x 1.08 (hruba mzda x odvody

avatel'a x medziro¢né navysenie vyplyvajuce z
kolektivnej zmluvy STU).

1.1 Vyvoj a optimalizacia technologie a
parametrov zhutiiovania

2.A.13.

vedecky pracovnik 3

610
620

osobo/mesiac

973,93

3895,72

Pojde o novytvorené miesto vyskumného pracovnika, ktory
bude prijaty do pracovného pomeru na dobu ur¢iti a bude na
projekte pracovat’ na 100 % uvazok - pracovna zmluva v
zmysle ZP.

Vedecky pracovnik bude podl'a povahy svojej prace zaradeny
do platovej triedy 11. V zmysle prilohy 5 ku z. ¢. 553/2003
Z.z., podla Z.z. 39/2009 prislucha pracovnikovi hruba mzda
vo vyske 667 EUR. Polozka rozpo¢tu bola vypogitana ako
667 EUR x 1.352 x 1.08 (hruba mzda x odvody

avatel'a x medziro¢né navysenie vyplyvajuce z
kolektivnej zmluvy STU).

1.1 Vyvoj a optimalizacia technologie a
parametrov zhutiiovania

2.A.14.

vedecky pracovnik 4

610
620

osobo/hodina

420

6,44

2 704,80

0,00

Pojde o novytvorené miesto vyskumného pracovnika, ktory
bude prijaty do pracovného pomeru na dobu urciti na 50%
Ciastkovy pracovny uvizok - pracovna zmluva v zmysle ZP.
Vedecky pracovnik bude podl'a povahy svojej prace zaradeny
do platovej triedy 12. V zmysle prilohy 5 ku z. ¢. 553/2003
Z.z., podla Z.z. 39/2009 prislucha pracovnikovi hruba mzda
vo vyske 741 EUR. Polozka rozpo¢tu bola vypogitana ako
741 EUR /168 x 1.352 x 1.08 x 50 % x 5 mesiacov
prepocitané na osobo/hodiny (hruba mzda /priemerny pocet
hodin za mesiac x odvody zamestnavatel'a x medziro¢né
navysenie vyplyvajice z kolektivnej zmluvy STU x 50 %
uvizok x poCet mesiacov trvania aktivity).

1.1 Vyvoj a optimalizacia technologie a
parametrov zhutiiovania

2.A.1.5.

vedecky pracovnik 5

610
620

osobo/hodina

420

6,44

2 704,80

Pojde o novytvorené miesto vyskumného pracovnika, ktory
bude prijaty do pracovného pomeru na dobu urciti na 50%
Ciastkovy pracovny uvizok - pracovna zmluva v zmysle ZP.
Vedecky pracovnik bude podl'a povahy svojej prace zaradeny
do platovej triedy 12. V zmysle prilohy 5 ku z. ¢. 553/2003
Z.z., podla Z.z. 39/2009 prislucha pracovnikovi hruba mzda
vo vyske 741 EUR. Polozka rozpo¢tu bola vypogitana ako
741 EUR /168 x 1.352 x 1.08 x 50 % x 5 mesiacov
prepocitané na osobo/hodiny (hruba mzda /priemerny pocet
hodin za mesiac x odvody zamestnavatel'a x medziro¢né
navysenie vyplyvajice z kolektivnej zmluvy STU x 50 %

0,00

uvizok x poCet mesiacov trvania aktivity).

1.1 Vyvoj a optimalizacia technologie a

parametrov zhutiiovania




2.A.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie*** projekt 0 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné ndhrady v
2.A.2.2.[stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
2.A.2.3.[sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00
2.A.2.4.|Dal3ie polozky podl'a charakteru projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek odborného
2.A.3.1.|persondlu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
Dalsie polozky podla charakteru projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
Néjom zariadenia a vybavenia (vratane
2.A4.1.|operativneho lizingu) projekt 0 0,00 0,00 0,00
2.A.4.2.|Najom priestorov na realiziciu aktivity projekt 0 0,00 0,00 0,00
Stidie, expertizy, posudky stvisiace s realizaciou
2.A.4.3.|aktivity / aktivit projektu - doddvané externe ks 0 0,00 0,00 0,00
Prevadzkové vydavky v suvislosti s realizaciou Podrobny komentér a zdévodnenie vysky navrhovanej 1.1 Vyvoj a optimalizacia technologie a
2.A.4.4.|aktivity (napr. voda, plyn...) 632001 projekt 1 6 637,09 6 637,09 0,00|polozky je uvedeny v opise projektu. parametrov zhutiiovania
Charakter etapy urcuje potrebu zahrani¢nej odbornej
literatry v uvedenom rozsahu. Zahrani¢na odborna literatira
bude vyuzivana len pre ucely riesenia uloh projektu.
Predpokladame zakupenie 20 odbornych publikacii s
maximalnou cenou za publikaciu 170 EUR. Ceny
zahrani¢nych publikacii sa pohybuja v cenach od 150 do 200
EUR. Medzi odborné publikacie budu zaradené v pripade
potreby aj série ¢lankov, zborniky z konferencii alebo
poplatky za zakupenie elektronickej verzie publikacie (v
pripade dostupnosti a nizSej cene oproti tlacenej publikacii) s |1.1 Vyvoj a optimalizacia technologie a
2.A.4.5.[Nékup odbornej literatiry 633009 kusy 20 170,00 3 400,00 0,00|cielom efektivne vyuzivat finanéné prostriedky projektu. parametrov zhutiovania
2.A.[Celkom 27 133,85 0,00
B g 0
Pojde o miesto vyskumného pracovnika, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na dobu ur¢iti v predchadzajucej etape
rieSenia projektu a v praci na projekte pokracuje. Na projekte
bude pracovat’ na na 100 % tivazok - pracovna zmluva v
zmysle ZP
Vedecky pracovnik podla povahy svojej prace zaradeny do
platovej triedy 11. V zmysle prilohy 5 ku z. €. 553/2003 Z.z.,
podla Z.z. 39/2009 prisliicha pracovnikovi hruba mzda vo
vyske 667 EUR. Polozka rozpo¢tu bola vypocitana ako 667
EUR x 1.352 x 1.08 (hruba mzda x odvody zamestnavatel'a x |1.2 Charakteristika a vyznamnost'
610 medziroéné navySenie vyplyvajice z kolektivnej zmluvy geometrickych a fyzikalnych parametrov
2.B.1.1.|vedecky pracovnik 1 620 osobo/mesiac 5 973,93 4 869,65 0,00[STU). vplyvajicich na kvalitu vylisku
Pojde o miesto vyskumného pracovnika, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na dobu ur¢iti v predchadzajucej etape
rieSenia projektu a v praci na projekte pokracuje. Na projekte
bude pracovat’ na na 100 % tivazok - pracovna zmluva v
zmysle ZP
Vedecky pracovnik podla povahy svojej prace zaradeny do
platovej triedy 11. V zmysle prilohy 5 ku z. ¢. 553/2003 Z.z.,
podla Z.z. 39/2009 prisliicha pracovnikovi hruba mzda vo
vyske 667 EUR. Polozka rozpo¢tu bola vypocitana ako 667
EUR x 1.352 x 1.08 (hruba mzda x odvody zamestnavatel'a x |1.2 Charakteristika a vyznamnost’
610 medziroéné navySenie vyplyvajice z kolektivnej zmluvy geometrickych a fyzikalnych parametrov
2.B.1.2.|vedecky pracovnik 2 620 osobo/mesiac 5 973,93 4 869,65 0,00[STU). |vplyvajicich na kvalitu vylisku




Pojde o miesto vyskumného pracovnika, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na dobu ur¢iti v predchadzajucej etape
rieSenia projektu a v praci na projekte pokracuje. Na projekte
bude pracovat’ na na 100 % tivazok - pracovna zmluva v
zmysle ZP
Vedecky pracovnik podla povahy svojej prace zaradeny do
platovej triedy 11. V zmysle prilohy 5 ku z. ¢. 553/2003 Z.z.,
podla Z.z. 39/2009 prisliicha pracovnikovi hruba mzda vo
vyske 667 EUR. Polozka rozpo¢tu bola vypoc¢itana ako 667
EUR x 1.352 x 1.08 (hruba mzda x odvody zamestnavatel'a x |1.2 Charakteristika a vyznamnost'
610 medziroéné navySenie vyplyvajice z kolektivnej zmluvy geometrickych a fyzikalnych parametrov
2.B.1.3.|vedecky pracovnik 3 620 osobo/mesiac 5 973,93 4 869,65 0,00[STU). vplyvajlcich na kvalitu vylisku
Pojde o miesto vyskumného pracovnika, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na dobu ur¢iti v predchadzajucej etape
rieSenia projektu a v praci na projekte pokracuje. Na projekte
bude pracovat’ na 50% ¢iastkovy pracovny uvizok -
pracovna zmluva v zmysle ZP. Vedecky pracovnik podl'a
povahy svojej prace zaradeny do platovej triedy 12. V zmysle
prilohy 5 ku z. €. 553/2003 Z.z., podl'a Z.z. 39/2009 prislicha
pracovnikovi hruba mzda vo vyske 741 EUR. Polozka
rozpoctu bola vypocitana ako 741 EUR /168 x 1.352 x 1.08 x
50 % x 5 mesiacov prepocitané na osobo/hodiny (hruba mzda
/priemerny pocet hodin za mesiac x odvody zamestnavatel'a x |1.2 Charakteristika a vyznamnost'
610 medziroéné navysenie vyplyvajiice z kolektivnej zmluvy STU |geometrickych a fyzikalnych parametrov
2.B.1.4.|vedecky pracovnik 4 620 osobo/hodina 420 6,44/ 2 704,80 0,00]x 50 % tivizok x pocet mesiacov trvania aktivity). vplyvajucich na kvalitu v{lisku
Pojde o miesto vyskumného pracovnika, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na dobu ur¢iti v predchadzajucej etape
rieSenia projektu a v praci na projekte pokracuje. Na projekte
bude pracovat’ na 50% ¢iastkovy pracovny uvizok -
pracovna zmluva v zmysle ZP. Vedecky pracovnik podl'a
povahy svojej prace zaradeny do platovej triedy 12. V zmysle
prilohy 5 ku z. €. 553/2003 Z.z., podl'a Z.z. 39/2009 prislicha
pracovnikovi hruba mzda vo vyske 741 EUR. Polozka
rozpoctu bola vypocitana ako 741 EUR /168 x 1.352 x 1.08 x
50 % x 5 mesiacov prepocitané na osobo/hodiny (hruba
mzda /priemerny pocet hodin za mesiac x odvody
zamestnavatel'a x medziro¢né navysenie vyplyvajice z 1.2 Charakteristika a vyznamnost’
610 kolektivnej zmluvy STU x 50 % uvizok x pocet mesiacov geometrickych a fyzikalnych parametrov
2.B.1.5.|vedecky pracovnik 5 620 osobo/hodina 420 6,44/ 2 704,80 0,00]trvania aktivity). |vplyvajucich na kvalitu v{lisku
2.B.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie*** projekt 0 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
2.B.2.2.[stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
2.B.2.3.[sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00
2.B.2.4.|Dal3ie polozky podl'a charakteru projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek odborného
2.B.3.1.|persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
2.B.3.2.|Dal3ie polozky podl'a charakteru projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
Néjom zariadenia a vybavenia (vratane
2.B.4.1.|operativneho lizingu) projekt 0 0,00 0,00 0,00
2.B.4.2.[Najom priestorov na realiziciu aktivity projekt 0 0,00 0,00 0,00
Stidie, expertizy, posudky savisiace s realizaciou
2.B.4.3. |aktivity / aktivit projektu - doddvané externe ks 0 0,00 0,00 0,00
, ., L. i L. 1.2 Charakteristika a vyznamnost’
Prevadzkové vydavky v suvislosti s realizaciou Podrobny komentér a zddvodnenie vysky navrhovanej geometrickych a fyzikalnych parametrov
2.B.4.4.|aktivity (napr. voda, plyn...) 632001 projekt 1 1 339,20 1339,20 0,00|polozky je uvedeny v opise projektu. |vplyvajicich na kvalitu vylisku




(Charakter etapy urCuje potrebu zahrani¢nej odbornej
literatury v uvedenom rozsahu. Zahrani¢na odborna literatira
bude vyuzivana len pre ucely riesenia uloh projektu.
Predpokladame zakupenie 20 odbornych publikacii s
maximalnou cenou za publikaciu 170 EUR. Ceny
zahrani¢nych publikacii sa pohybuju v cenach od 150 do 200
EUR. Medzi odborné publikacie budu zaradené v pripade
potreby aj série ¢lankov, zborniky z konferencii alebo

poplatky za zakupenie elektronickej verzie publikacie (v 1.2 Charakteristika a vyznamnost’
pripade dostupnosti a nizsej cene oproti tlacenej publikacii) s |geometrickych a fyzikalnych parametrov
2.B.4.5.|Néakup odborne;j literatiry 633009 kusy 30 170,00 5 100,00 0,00|cielom efektivne vyuzivat finanéné prostriedky projektu. |vplyvajicich na kvalitu vylisku

2.B.|Celkom 26 457,75 0,00

Pojde o miesto vyskumného pracovnika, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na dobu ur¢iti v predchadzajucej etape
rieSenia projektu a v praci na projekte pokracuje. Na projekte
bude pracovat’ na na 100 % tivazok - pracovna zmluva v
zmysle ZP

Vedecky pracovnik podl'a povahy svojej prace zaradeny do
platovej triedy 11. V zmysle prilohy 5 ku z. ¢. 553/2003 Z.z.,
podla Z.z. 39/2009 prisliicha pracovnikovi hruba mzda vo
vyske 667 EUR. Polozka rozpoctu bola vypocitana ako 667
EUR x 1.352 x 1.08 (hruba mzda x odvody zamestnavatel’a x
610 medziroéné navySenie vyplyvajice z kolektivnej zmluvy
2.C.1.1.|vedecky pracovnik 1 620 osobo/mesiac 5 973,93 4 869,65 0,00{STU). 2.1 Navrh novych konstrukénych principov

Pojde o miesto vyskumného pracovnika, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na dobu ur¢iti v predchadzajucej etape
rieSenia projektu a v praci na projekte pokracuje. Na projekte
bude pracovat’ na na 100 % tivazok - pracovna zmluva v
zmysle ZP

Vedecky pracovnik podl'a povahy svojej prace zaradeny do
platovej triedy 11. V zmysle prilohy 5 ku z. ¢. 553/2003 Z.z.,
podla Z.z. 39/2009 prisliicha pracovnikovi hruba mzda vo
vyske 667 EUR. Polozka rozpoctu bola vypocitana ako 667
EUR x 1.352 x 1.08 (hruba mzda x odvody zamestnavatel'a x
610 medziroéné navySenie vyplyvajice z kolektivnej zmluvy
2.C.1.2.|vedecky pracovnik 2 620 osobo/mesiac 5 973,93 4 869,65 0,00{STU). 2.1 Navrh novych konstrukénych principov

Pojde o miesto vyskumného pracovnika, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na dobu ur¢iti v predchadzajucej etape
rieSenia projektu a v praci na projekte pokracuje. Na projekte
bude pracovat’ na na 100 % tivazok - pracovna zmluva v
zmysle ZP

Vedecky pracovnik podl'a povahy svojej prace zaradeny do
platovej triedy 11. V zmysle prilohy 5 ku z. €. 553/2003 Z.z.,
podla Z.z. 39/2009 prisliicha pracovnikovi hruba mzda vo
vyske 667 EUR. Polozka rozpoctu bola vypocitana ako 667
EUR x 1.352 x 1.08 (hruba mzda x odvody zamestnavatel'a x
610 medziroéné navySenie vyplyvajice z kolektivnej zmluvy
2.C.1.3.|vedecky pracovnik 3 620 osobo/mesiac 5 973,93 4 869,65 0,00{STU). 2.1 Navrh novych konstrukénych principov

Pojde o miesto vyskumného pracovnika, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na dobu ur¢iti v predchadzajucej etape
rieSenia projektu a v praci na projekte pokracuje. Na projekte
bude pracovat’ na 50% ¢iastkovy pracovny uvizok -

pracovna zmluva v zmysle ZP. Vedecky pracovnik podla
povahy svojej prace zaradeny do platovej triedy 12. V zmysle
prilohy 5 ku z. €. 553/2003 Z.z., podl'a Z.z. 39/2009 prislicha
pracovnikovi hruba mzda vo vyske 741 EUR. Polozka
rozpoctu bola vypocitana ako 741 EUR /168 x 1.352 x 1.08 x
50 % x 5 mesiacov prepocitané na osobo/hodiny (hruba mzda
/priemerny pocet hodin za mesiac x odvody zamestnavatel'a x
610 medziroéné navySenie vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy STU
2.C.1.4.|vedecky pracovnik 4 620 osobo/hodina 420 6,44 2 704,80 0,00]x 50 % avizok x podet mesiacov trvania aktivity). 2.1 Navrh novych konstrukénych principov




Pojde o miesto vyskumného pracovnika, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na dobu ur¢iti v predchadzajucej etape
rieSenia projektu a v praci na projekte pokracuje. Na projekte
bude pracovat’ na 50% ¢iastkovy pracovny uvizok -
pracovna zmluva v zmysle ZP. Vedecky pracovnik podl'a
povahy svojej prace zaradeny do platovej triedy 12. V zmysle
prilohy 5 ku z. €. 553/2003 Z.z., podl'a Z.z. 39/2009 prislicha
pracovnikovi hruba mzda vo vyske 741 EUR. Polozka
rozpoctu bola vypocitana ako 741 EUR /168 x 1.352 x 1.08 x
50 % x 5 mesiacov prepocitané na osobo/hodiny (hruba
mzda /priemerny pocet hodin za mesiac x odvody

avatel'a x medziro¢né navysenie vyplyvajuce z

610 kolektivnej zmluvy STU x 50 % tvizok x pocet mesiacov
2.C.1.5.|vedecky pracovnik 5 620 osobo/hodina 420 6,44/ 2 704,80 0,00]trvania aktivity). 2.1 Névrh novych konstrukénych principov
2.C.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie*** projekt 0 0,00 0,00 0,00
Ciel'om planovanych pracovnych ciest s konzultacie a
, , ., stretnutie v ramci rieSenych tloh projektu, Gcast’ na
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v seminaroch, konferenciich, navsteva vyrobnych podnikov a
2.C.2.2.[stlade s platnymi limitmi) ** 631001 sluzobna cesta 10 250,00 2 500,00 0,00]dalsie. 2.1 Navrh novych konstrukénych principov
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
2.C.2.3.[sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00
2.C.2.4.|Dal3ie polozky podl'a charakteru projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek odborného
2.C.3.1.|personélu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
2.C.3.2.|Dalsie polozky podl'a charakteru projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
Néjom zariadenia a vybavenia (vratane
2.C.A4.1.|operativneho lizingu) projekt 0 0,00 0,00 0,00
2.C.4.2.[N4jom priestorov na realizdciu aktivity projekt 0 0,00 0,00 0,00
Stadie, expertizy, posudky stvisiace s realizacior
2.C.4.3.|aktivity / aktivit projektu - doddvané externe ks 0 0,00 0,00 0,00
Prevadzkové vydavky v suvislosti s realizaciou Podrobny komentér a zdévodnenie vysky navrhovanej
2.C.4.4.|aktivity (napr. voda, plyn...) 632001 projekt 1 4 995,00 4 995,00 0,00|polozky je uvedeny v opise projektu. 2.1 Navrh novych konstrukénych principov
(Charakter etapy urCuje potrebu zahrani¢nej odbornej
literatury v uvedenom rozsahu. Zahrani¢na odborna literatira
bude vyuzivana len pre ucely riesenia uloh projektu.
Predpokladame zakupenie 10 odbornych publikacii s
maximalnou cenou za publikaciu 170 EUR. Ceny
zahrani¢nych publikacii sa pohybuju v cenach od 150 do 200
EUR. Medzi odborné publikacie budu zaradené v pripade
potreby aj série ¢lankov, zborniky z konferencii alebo
poplatky za zakupenie elektronickej verzie publikacie (v
pripade dostupnosti a nizSej cene oproti tla¢enej publikacii) s
2.C.4.5.[Néakup odbornej literatiry 633009 kus 10 170,00 1 700,00 0,00|cielom efektivne vyuzivat finanéné prostriedky projektu. 2.1 Navrh novych konstrukénych principov
Jednymi z vysledkov rieSenia tejto aktivity budu aj minimélne
4 Casti zariadeni, konstrukéné postupy alebo matematicko-
fyzikalne popisy technoldgii, ktoré planujeme chranit’ formou
registracie uzitkového vzoru na Gzemi Slovenskej republiky.
Cena je stanovena prieskumom trhu ako cena obvykla za
pripravu podkladov a registraciu Gzitkovych vzorov odborne
sposobilou osobou. Celkové opravnené vydavky uvedené v
rozpocte projektu pre tito polozku boli vypogitané pre
pripravu podkladov a registraciu Gzitkovych vzorov odborne
sposobilou osobou pre 4 uzitkové vzory, pricom na ziklade
prieskumu trhu je obvykla cena za jeden zitkovy vzor 1
070,00 EUR (4 Gzitkové vzory x 1 070,00 EUR = 4 280,00
2.C.4.6.|Prihlasenie 0Zitkového vzoru 637004 projekt 1 4 280,00 4 280,00 0,00|EUR) 2.1 Navrh novych konstrukénych principov
2.C.[Celkom 33 493,55 0,00




2.D.1.1.

610
620

Pojde o miesto vyskumného pracovnika, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na dobu ur¢iti v predchadzajucej etape
rieSenia projektu a v praci na projekte pokracuje. Na projekte
bude pracovat’ na 100 % tivazok - pracovna zmluva v zmysle
ZP

Vedecky pracovnik podla povahy svojej prace zaradeny do
platovej triedy 11. V zmysle prilohy 5 ku z. €. 553/2003 Z.z.,
podla Z.z. 39/2009 prisliicha pracovnikovi hruba mzda vo
vyske 667 EUR. Polozka rozpo¢tu bola vypoc¢itana ako 667
EUR x 1.352 x 1.08 x 1.08 (hruba mzda x odvody
zamestnavatel'a x 2 krat medziroéné navysenie vyplyvajuce z

2.2 Vyroba prototypov a nastrojov a navrh
opatreni na odstranenie poruchovosti najviac

vedecky pracovnik 1

osobo/mesiac

7,00

1051,84

7 362,88

kolektivnej zmluvy STU - rok 2010 a 2011).

2.D.1.2.

vedecky pracovnik 2

610
620

osobo/mesiac

7,00

1051,84

7362,88

0,00

Pojde o miesto vyskumného pracovnika, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na dobu ur¢iti v predchadzajucej etape
rieSenia projektu a v praci na projekte pokracuje. Na projekte
bude pracovat’ na 100 % tivazok - pracovna zmluva v zmysle
ZP

Vedecky pracovnik podla povahy svojej prace zaradeny do
platovej triedy 11. V zmysle prilohy 5 ku z. ¢. 553/2003 Z.z.,
podla Z.z. 39/2009 prisliicha pracovnikovi hruba mzda vo
vyske 667 EUR. Polozka rozpo¢tu bola vypoc¢itana ako 667
EUR x 1.352 x 1.08 x 1.08 (hruba mzda x odvody
zamestnavatel'a x 2 krat medziroéné navysenie vyplyvajuce z
kolektivnej zmluvy STU - rok 2010 a 2011).

2.2 Vyroba prototypov a nastrojov a navrh
opatreni na odstranenie poruchovosti najviac

2.D.13.

vedecky pracovnik 3

610
620

osobo/mesiac

7,00

1051,84

7362,88

0,00

Pojde o miesto vyskumného pracovnika, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na dobu ur¢iti v predchadzajucej etape
rieSenia projektu a v praci na projekte pokracuje. Na projekte
bude pracovat’ na 100 % tivazok - pracovna zmluva v zmysle
ZP

Vedecky pracovnik podla povahy svojej prace zaradeny do
platovej triedy 11. V zmysle prilohy 5 ku z. ¢. 553/2003 Z.z.,
podla Z.z. 39/2009 prisliicha pracovnikovi hruba mzda vo
vyske 667 EUR. Polozka rozpo¢tu bola vypoc¢itana ako 667
EUR x 1.352 x 1.08 x 1.08 (hruba mzda x odvody
zamestnavatel'a x 2 krat medziroéné navysenie vyplyvajuce z
kolektivnej zmluvy STU - rok 2010 a 2011).

2.2 Vyroba prototypov a nastrojov a navrh
opatreni na odstranenie poruchovosti najviac

2.D.14.

vedecky pracovnik 4

610
620

osobo/hodina

588,00

6,96

4092,48

0,00

Pojde o miesto vyskumného pracovnika, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na dobu ur¢iti v predchadzajucej etape
rieSenia projektu a v praci na projekte pokracuje. Na projekte
bude pracovat’ na 50% ¢iastkovy pracovny uvizok -
pracovna zmluva v zmysle ZP. Vedecky pracovnik podl'a
povahy svojej prace zaradeny do platovej triedy 12. V zmysle
prilohy 5 ku z. €. 553/2003 Z.z., podl'a Z.z. 39/2009 prislicha
pracovnikovi hruba mzda vo vyske 741 EUR. Polozka
rozpoctu bola vypocitana ako 741 EUR /168 x 1.352 x 1.08 x
1.08 x 50 % x 7 mesiacov prepocitané na osobo/hodiny
(hruba mzda /priemerny pocet hodin za mesiac x odvody
zamestnavatel'a x 2 krat medziroéné navysenie vyplyvajuce z
kolektivnej zmluvy STU - rok 2010 a 2011 x 50 % Gvizok x
pocet mesiacov trvania aktivity).

2.2 Vyroba prototypov a nastrojov a navrh
opatreni na odstranenie poruchovosti najviac

2.D.1.5.

vedecky pracovnik 5

610
620

osobo/hodina

588,00

6,96

4092,48

0,00

Pojde o miesto vyskumného pracovnika, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na dobu ur¢iti v predchadzajucej etape
rieSenia projektu a v praci na projekte pokracuje. Na projekte
bude pracovat’ na 50% ¢iastkovy pracovny uvizok -
pracovna zmluva v zmysle ZP. Vedecky pracovnik podl'a
povahy svojej prace zaradeny do platovej triedy 12. V zmysle
prilohy 5 ku z. €. 553/2003 Z.z., podl'a Z.z. 39/2009 prislicha
pracovnikovi hruba mzda vo vyske 741 EUR. Polozka
rozpoctu bola vypocitana ako 741 EUR /168 x 1.352 x 1.08 x
1.08 x 50 % x 7 mesiacov prepocitané na osobo/hodiny
(hruba mzda /priemerny pocet hodin za mesiac x odvody
zamestnavatel'a x 2 krat medziroéné navysenie vyplyvajuce z
kolektivnej zmluvy STU - rok 2010 a 2011 x 50 % Gvizok x
pocet mesiacov trvania aktivity).

2.2 Vyroba prototypov a nastrojov a navrh
opatreni na odstranenie poruchovosti najviac

namahanych saciastok

2.D.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie***

projekt

0,00

0,00

0,00




Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v

Ciel'om planovanych pracovnych ciest s konzultacie a
stretnutie v ramci rieSenych tloh projektu, Gcast’ na
seminaroch, konferenciach, navsteva vyrobnych podnikov a
d’alSie. V ramci rozpoctovej polozky budi hradené vydavky
stivisiace s vykonanymi tuzemskymi pracovnymi cestami
(platné podl'a Zakona ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach v
zneni neskorsich predpisov) a pri u¢asti odbornych

2.2 Vyroba prototypov a nastrojov a navrh
opatreni na odstranenie poruchovosti najviac

2.D.2.2.|stlade s platnymi limitmi) ** 631001 sluzobna cesta 16, 300,00 4 800,00 0,00pracovnikov projektu ako vlozné na konferencie a seminére. h
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
2.D.2.3.|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00
2.D.2.4.|Iné projekt 0 0,00 0,00 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek odborného
2.D.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
2.D.3.2.|Dalsie polozky podl'a charakteru projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
Néjom zariadenia a vybavenia (vratane
2.D.4.1.|operativneho lizingu) projekt 0 0,00 0,00 0,00
2.D.4.2.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00 0,00
Expertizy, posudky - "Dostupné materialy pouzivané pre
vyrobu nastrojov na zhutiiovanie biomasy, analyzovanie
vlastnosti materialov, analyzovanie pri¢in porusenia” - budi
5. B L. L vypracovavané pre potreby aktivity, externe zaddvané cez 2.2 Vyroba prototypov a nastrojov a navrh
Stidie, expertizy, posudky stvisiace s realizacio verejné obstardvanie. Ich podrobny opis je uvedeny v opise  [opatreni na odstrdnenie poruchovosti najviac
2. D.4.3.|aktivity / aktivit projektu - dodavané externe 637011  |kus 1 10 000,00, 10 000,00, 0,00 [projektu. dhanych siciastok
Expertizy, posudky - "Vyskum novych materidlov odolnych
proti abrazivnemu opotrebovaniu za i¢elom zvySenia
5. i L. L Zivotnosti nastrojov." - buda vypracovavané pre potreby 2.2 Vyroba prototypov a nastrojov a navrh
Stidie, expertizy, posudky stvisiace s realizacio aktivity, externe zadavané cez verejné obstardvanie. Ich opatreni na odstranenie poruchovosti najviac
2. D.4.4.|aktivity / aktivit projektu - doddvané externe 637011 kus 1 10 000,00 10 000,00 0,00|podrobny opis je uvedeny v opise projektu. dhanych suciastol
Expertizy, posudky - "Vyvoj technologie navarania nastrojov
5. i L. L novymi materialmi." - buda vypracovavané pre potreby 2.2 Vyroba prototypov a nastrojov a navrh
Stidie, expertizy, posudky stvisiace s realizacio aktivity, externe zadavané cez verejné obstardvanie. Ich opatreni na odstranenie poruchovosti najviac
2. D.4.5.|aktivity / aktivit projektu - doddvané externe 637011 kus 1 20 000,00 20 000,00 0,00|podrobny opis je uvedeny v opise projektu. dhanych suciastol
Expertizy, posudky - "Overovacie skiisky Zivotnosti novych
materialov na prototypovom zariadeni" - buda
<. i L. L vypracovavané pre potreby aktivity, externe zaddvané cez 2.2 Vyroba prototypov a nastrojov a navrh
Stidie, expertizy, posudky stvisiace s realizacio verejné obstardvanie. Ich podrobny opis je uvedeny v opise  [opatreni na odstrdnenie poruchovosti najviac
2. D.4.6.|aktivity / aktivit projektu - dodavané externe 637011  |kus 1 20 000,00 20 000,00 0,00 [projektu. dhanych siciastok
, L . . . 2.2 Vyroba prototypov a nastrojov a navrh
Prevadzkové vydavky v suvislosti s realizaciou Podrobny komentér a zdévodnenie vysky navrhovanej opatreni na odstranenie poruchovosti najviac
2.D.4.7.|aktivity (napr. voda, plyn...) 632001 projekt 1 19 839,48 19 839,48 0,00]polozky je uvedeny v opise projektu. dhanych siciastol
Jednymi z vysledkov rieSenia tejto aktivity budu aj minimélne
2 Casti zariadenia/Casti zariadeni alebo konstrukéné postupy,
ktoré planujeme chranit’ formou registracie uzitkového vzoru
na Gizemi Slovenskej republiky. Cena je stanovena
prieskumom trhu ako cena obvykla za pripravu podkladov a
registraciu uzitkovych vzorov odborne sposobilou osobou.
Celkové opravnené vydavky uvedené v rozpoéte projektu pre
tuto polozku boli vypocitané pre pripravu podkladov a
registraciu uzitkovych vzorov odborne spdsobilou osobou
pre 2 uzitkové vzory, priom na zaklade prieskumu trhu je 2.2 Vyroba prototypov a nastrojov a navrh
obvykla cena za jeden uzitkovy vzor 1 070,00 EUR (2 opatreni na odstranenie poruchovosti najviac
2.D.4.8.|Prihlasenie uzitkového vzoru 637004  |projekt 1 2 140,00 2 140,00 0,00]uazitkové vzory x 1 070,00 EUR =2 140,00 EUR). dhanych suciastol
2.D.|Celkom 117 053,08 0,00




Pojde o miesto vyskumného pracovnika, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na dobu ur¢iti v predchadzajucej etape
rieSenia projektu a v praci na projekte pokracuje. Na projekte
bude pracovat’ na 100 % tivazok - pracovna zmluva v zmysle
ZP

Vedecky pracovnik podla povahy svojej prace zaradeny do
platovej triedy 11. V zmysle prilohy 5 ku z. ¢. 553/2003 Z.z.,
podla Z.z. 39/2009 prisliicha pracovnikovi hruba mzda vo
vyske 667 EUR. Polozka rozpo¢tu bola vypoc¢itana ako 667
EUR x 1.352x 1.08 x 1.08 x 1.08 (hruba mzda x odvody
610 zamestnavatel'a x 3 krat medziroéné navysenie vyplyvajuce z
2.E.1.1.|vedecky pracovnik 1 620 osobo/mesiac 8 113598 9 087,84 0,00|kolektivnej zmluvy STU - rok 2010, 2011 a 2012). 3.1 Verifikacia principov zhutiiovania

Pojde o miesto vyskumného pracovnika, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na dobu ur¢iti v predchadzajucej etape
rieSenia projektu a v praci na projekte pokracuje. Na projekte
bude pracovat’ na 100 % tivazok - pracovna zmluva v zmysle
ZP

Vedecky pracovnik podla povahy svojej prace zaradeny do
platovej triedy 11. V zmysle prilohy 5 ku z. ¢. 553/2003 Z.z.,
podla Z.z. 39/2009 prisliicha pracovnikovi hruba mzda vo
vyske 667 EUR. Polozka rozpo¢tu bola vypocitana ako 667
EUR x 1.352x 1.08 x 1.08 x 1.08 (hruba mzda x odvody
610 zamestnavatel'a x 3 krat medziroéné navysenie vyplyvajuce z
2.E.1.2.|vedecky pracovnik 2 620 osobo/mesiac 8 113598 9 087,84 0,00(kolektivnej zmluvy STU - rok 2010, 2011 a 2012). 3.1 Verifikacia principov zhutiiovania

Pojde o miesto vyskumného pracovnika, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na dobu ur¢iti v predchadzajucej etape
rieSenia projektu a v praci na projekte pokracuje. Na projekte
bude pracovat’ na 100 % tivazok - pracovna zmluva v zmysle
ZP

Vedecky pracovnik podla povahy svojej prace zaradeny do
platovej triedy 11. V zmysle prilohy 5 ku z. €. 553/2003 Z.z.,
podla Z.z. 39/2009 prisliicha pracovnikovi hruba mzda vo
vyske 667 EUR. Polozka rozpo¢tu bola vypoc¢itana ako 667
EUR x 1.352x 1.08 x 1.08 x 1.08 (hruba mzda x odvody
610 zamestnavatel'a x 3 krat medziroéné navysenie vyplyvajuce z
2.E.1.3.|vedecky pracovnik 3 620 osobo/mesiac 8 113598 9 087,84 0,00(kolektivnej zmluvy STU - rok 2010, 2011 a 2012). 3.1 Verifikacia principov zhutiiovania

Pojde o miesto vyskumného pracovnika, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na dobu ur¢iti v predchadzajucej etape
rieSenia projektu a v praci na projekte pokracuje. Na projekte
bude pracovat’ na 50% ¢iastkovy pracovny uvizok -

pracovna zmluva v zmysle ZP. Vedecky pracovnik podl'a
povahy svojej prace zaradeny do platovej triedy 12. V zmysle
prilohy 5 ku z. €. 553/2003 Z.z., podl'a Z.z. 39/2009 prislicha
pracovnikovi hruba mzda vo vyske 741 EUR. Polozka
rozpoctu bola vypocitana ako 741 EUR /168 x 1.352 x 1.08 x
1.08 x 1.08 x 50 % x 8 mesiacov prepocitané na osobo/hodiny
(hruba mzda /priemerny pocet hodin za mesiac x odvody
zamestnavatel'a x 3 krat medziroéné navysenie vyplyvajuce z
610 kolektivnej zmluvy STU - rok 2010, 2011 a 2012 x 50 %
2.E.1.4.|vedecky pracovnik 4 620 osobo/hodina 672 7,51 5 046,72 0,00avizok x pocet mesiacov trvania aktivity). 3.1 Verifikdcia principov zhutiiovania
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Pojde o miesto vyskumného pracovnika, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na dobu ur¢iti v predchadzajucej etape
rieSenia projektu a v praci na projekte pokracuje. Na projekte
bude pracovat’ na 50% ¢iastkovy pracovny uvizok -

pracovna zmluva v zmysle ZP. Vedecky pracovnik podl'a
povahy svojej prace zaradeny do platovej triedy 12. V zmysle
prilohy 5 ku z. €. 553/2003 Z.z., podl'a Z.z. 39/2009 prislicha
pracovnikovi hruba mzda vo vyske 741 EUR. Polozka
rozpoctu bola vypocitana ako 741 EUR /168 x 1.352 x 1.08 x
1.08 x 1.08 x 50 % x 8 mesiacov prepocitané na osobo/hodiny
(hruba mzda /priemerny pocet hodin za mesiac x odvody
zamestnavatel'a x 3 krat medziroéné navysenie vyplyvajuce z

610 kolektivnej zmluvy STU - rok 2010, 2011 a 2012 x 50 %
2.E.1.5.|vedecky pracovnik 5 620 osobo/hodina 672 7,51 5 046,72 0,00aviizok x pocet mesiacov trvania aktivity). 3.1 Verifikdcia principov zhutiiovania
2. E.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie*** projekt 0 0,00 0,00 0,00
Ciel'om planovanych pracovnych ciest su konzultacie a
stretnutie v ramci rieSenych aloh projektu, tcast’ na
seminaroch, konferenciach, navsteva vyrobnych podnikov a
dalsie. V ramci rozpoctovej polozky budi hradené vydavky
suvisiace s vykonanymi tuzemskymi pracovnymi cestami
, , L, (platné podl'a Zakona ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach v
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v zneni neskorsich predpisov) a pri Gi¢asti odbornych
2. E.2.2.|sulade s platnymi limitmi) ** 631001 sluzobna cesta 10 300,00 3 000,00 0,00pracovnikov projektu ako vlozné na konferencie a seminére. |3.1 Verifikdcia principov zhutiiovania
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
2. E.2.3.|stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00

Iné

projekt

Odborny personal osobohodina
aliie polozky podla charakteru projektu osobohodina
Néjom zariadenia a vybavenia (vratane
2. E.4.1.|operativneho lizingu) projekt 0 0,00 0,00 0,00
2. E.4.2.|Najom priestorov na realizéciu aktivity projekt 0 0,00 0,00 0,00
[Externa $tidia bude hodnotit’ konstruként spolahlivost’
5. 3 L. L vyrobenych prototypov z hladiska Standardnych
Stidie, expertizy, posudky stvisiace s realizacioy spol’ahlivostnych analyz a zaroved navrhne akceleracné testy
2. E.4.3.|aktivity / aktivit projektu - doddvané externe 637011 ks 1 15 500,00 15 500,00 0,00|pre hodnotenie prevadzkovej spol'ahlivosti prototypov. 3.1 Verifikdcia principov zhutiiovania
Prevadzkové vydavky v suvislosti s realizaciou Podrobny komentér a zddvodnenie vysky navrhovanej
2. E.4.7.|aktivity (napr. voda, plyn...) 632001 projekt 1 23 649,15 23 649,15 0,00|polozky je uvedeny v opise projektu. 3.1 Verifikdcia principov zhutiiovania
Jednymi z vysledkov riesenia projektu budu aj 2 zariadenia,
ktoré planujeme chranit’ formou registracie uzitkového vzoru
alebo patentu na tizemi Slovenskej republiky. Cena je
stanovena prieskumom trhu ako cena obvykla za pripravu
podkladov a registraciu patentov odborne spdsobilou osobou.
Celkové opravnené vydavky uvedené v rozpocte projektu pre
tuto polozku boli vypocitané pre pripravu podkladov a
registraciu uzitkovych vzorov odborne spdsobilou osobou
pre 2 uzitkové vzory, priom na zaklade prieskumu trhu je
obvykla cena za jeden uzitkovy vzor 1 170,00 EUR (2
2. E.4.8.|Prihlasenie 0izitkového vzoru/patentu 637004 |projekt 1 2 340,00 2 340,00 0,00]uzitkové vzory x 1 170,00 EUR =2 340,00 EUR). 3.1 Verifikécia principov zhutiovania
2.E.|Celkom 81 846,11 0,00
2.|Spolu 285 984,34 0,00
3.1.1.|Manazér publicity osobo/hodina 0 0,00 0,00 0,00
| 3.1.2.[Pracovnik pre verejné obstarivanie [osobo/hodina of 0,00] 0,00] 0,00] |
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Pracovnik bude zabezpecovat’ ¢innosti spojené s finanénym
riadenim projektu a jeho za¢tovanim voci riadiacemu organu.
Cinnosti bude vykonavat' na zéklade §54 ZP rozsirenim
sucasnej pracovnej zmluvy o ¢innosti tohto charakteru.
Celkovo predpokladame ¢innost’ v rozsahu 620 hodin s
hodinovou sadzbou 7.03 EUR. Mzda je kalkulovana vratane
odvodov zamestnavatela, t.j. 5 EUR x 1.352 (suma obvykla
za pracu v organizacii zamestnavatel’a x odvody

610 zamestnavatel'a). V polozke nie je uvazované medziro¢né
3.1.3.[Finanény manazér 620 osobo/hodina 620 7,03 4 358,60 0,00]navysenie. Riadenie projektu
Pracovnik bude zabezpecovat’ ¢innosti spojené s
projektovym riadenim, organizaciou ¢innosti, publicitou a
kontrolou odbornych aktivit. Cinnosti bude vykonavat’ na
zaklade §54 ZP rozsirenim si¢asnej pracovnej zmluvy o
Cinnosti tohto charakteru. Celkovo predpokladdme ¢innost’ v
rozsahu 840 hodin s hodinovou sadzbou 8.31 EUR. Mzda je
kalkulovana vratane odvodov zamestnavatel'a, t.j. 6.14 EUR x
1.352 (suma obvykla za pracu v organizacii zamestnavatel’a x
610 odvody zamestnavatel'a). V polozke nie je uvazované
3.1.4.|Projektovy manazér 620 osobo/hodina 840 8,30] 6 972,00 0,00|medziro¢né navysenie. Riadenie projektu
Pracovnik bude zabezpecovat’ ¢innosti spojené s
prevadzkovanim, Gdrzbou a servisom zariadeni, PC a
pocitatovych sieti. Cinnosti bude vykonavat na zaklade §54
ZP rozsirenim si¢asnej pracovnej zmluvy o ¢innosti tohto
charakteru. Celkovo predpokladdme ¢innost’ v rozsahu 220
hodin s hodinovou sadzbou 7.03 EUR. Mzda je kalkulovana
vratane odvodov zamestnavatela, t.j. 5 EUR x 1.352 (suma
.. . . ; e obvykla za pracu v organizéacii zamestnavatel’a x odvody
ManaZzér pre servis zariadeni, PC a po¢itatovych 610 zamestnavatel'a). V polozke nie je uvazované medzirotné
3.1.5.|sieti 620 osobo/hodina 220 7,03 1 546,60 0,00 |navysenie. Riadenie projektu
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie*** projekt 0 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
3.2.2.|stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
3.2.3.|stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00
3.2.4.|Dalsie polozky podla charakteru projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00
3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
Sluzba bude zabezpecena dodavatel'sky na zaklade zmluvy
uzatvorenej v zmysle Obchodného zékonnika s odborne
3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004  |osobohodina 250 16,50 4 125,00 0,00]spdsobilou osobou. Riadenie projektu
3.3.3.[Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
3.3.4.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
3.3.5.|Dalsie polozky podla charakteru projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
'V ramci realizacie projektu predpokladdame nakup papiera,
tonerov do tlaGiarni, zaznamovych médii a d’alsieho drobného
3.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 [projekt 1 600,00 600,00 0,00 |kancelérskeho materialu podl'a potrieb riesitelov. Riadenie projektu
3.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu kusy 0 0,00 0,00 0,00
3.4.3.| Telekomunikacné poplatky, po§tovné a internet kusy 0 0,00 0,00 0,00
Energie, Gidrzba, upratovanie v ramci
3.4.4.|administracie projektu kusy 0 0,00 0,00 0,00
Pravne poradenstvo, notarske poplatky v ramei
3.4.5.|administracie projektu kusy 0 0,00 0,00 0,00
3.4.6.|Dalsie polozky podla charakteru projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00




Na propagaciu projektu planujeme vydat’ Gvodny informaény
letak ako obostrannu trojskladacku, 4+4, na 250 g papieri
informujicu o rieSenom projekte v naklade 5000 kusov. Cena
bola stanovena Edi¢nym stredisko Slovenskej technickej

3.5.1.|Letaky, skladacky 637004 projekt 5000 0,06 300,00 0,00 univerzity. Publicita a informovanost’
Po ukonceni kazdej aktivity a v zavere projektu planujeme
pripravit’ plagat formatu A2, plnofarebny, laminovany, na
pevnom podklade, zaramovany, ktory bude informovat’ o
vysledkov ukoncenej aktivity. Plagat bude oznaceny logom
3.5.2.|Plagaty 637004 projekt 6 250,00 1 500,00 0,00|ESF a trvalo umi y vo verejnych priestoroch Sjf STU.  |Publicita a informovanost
Vysledky kazdej aktivity projektu a celkovo projektu buda
prehladne zhrnuté vo viazanej publikacii, format A5, vizba
V1, ISBN ¢islo, predpokladanaho rozsahu do 100 stran
3.5.3.|Brozirky 637004 projekt 600 7,00] 4200,00 0,00]vydanej v naklade 100 kusov pre kazdi aktivitu a za projekt. |Publicita a informovanost’
3.5.4.|CDROM projekt 0 0,00 0,00 0,00
Na propagaciu projektu planujeme dat’ vyrobit’ propagacni
L. . L . tabulu formatu A2, plnofarebnii, laminovanii, na pevnom
Oznacenie projektu (najmé logo EU, nazov podklade, ktora bude obsahovat’ logo ESF, nazov a logo OP a
3.5.5.|prislu§ného programu) 637004 [projekt 3 250,00 750,00 0,00]nézov a zékladné informécie o rieSenom projekte. Publicita a informovanost
Bude vytvorena samostatna web stranka projektu ako doména
druhej urovne, na ktorej budi umiestiiované vsetky priebezné
aj zaveretné vysledky projektu. Stranka bude obsahovat’ aj
forum a bude sluzit’ ako zakladny informa¢ny kanal o
3.5.6.|Web stranka uréend pre publicitu projektu 637003 projekt 1 1 200,00 1200,00 0,00 aktivitach projektu smerovany na Siroku verejnost’. Publicita a informovanost’
3.5.7.|Iné projekt 0 0,00 0,00 0,00
Zabezpecovanie ¢innosti spojenych s monitoringom projektu,
'vypracovanie monitorovacich sprav, pracovny pomer
uzavrety na ziklade ZP dodatkom o zmene pracovnych
podmienok §54 ZP Cinnosti bude vykonavat' rozsirenim
sucasnej pracovnej zmluvy o ¢innosti tohto charakteru.
Celkovo predpokladame ¢innost’ v rozsahu 330 hodin s
hodinovou sadzbou 8.30 EUR. Mzda je kalkulovana vratane
odvodov zamestnavatel'a, t.j. 6.14 EUR x 1.352 (suma
obvykla za pracu v organizéacii zamestnavatel’a x odvody
610 zamestnavatel'a). V polozke nie je uvazované medziro¢né
3.6.1.1.|ManaZér monitoringu 620 osobo/hodina 330 8,30] 2 739,00 0,00]navysenie. Riadenie projektu
Pracovnik bude pomahat’ zabezpecovat’ ¢innosti spojené s
monitorovanim aktivit projektu a pripravou monitorovacich
sprav a pripravovat’ sumarne podklady pre tieto spravy.
Cinnosti bude vykonavat' na zéklade §54 ZP roz3irenim
sucasnej pracovnej zmluvy o ¢innosti tohto charakteru.
Celkovo predpokladame ¢innost’ v rozsahu 460 hodin s
hodinovou sadzbou 5 EUR. Mzda je kalkulovana vratane
odvodov zamestnavatel'a, t.j. 3.70 EUR x 1.352 (suma
obvykla za pracu v organizéacii zamestnavatel’a x odvody
610 zamestnavatel'a). V polozke nie je uvazované medziro¢né
3.6.1.2.| Asistent manazéra monitoringu 620 osobo/hodina 460 5,00] 2 300,00 0,00]navysenie. Riadenie projektu
Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a
3.6.1.3.|hodnotenia 0 0,00 0,00 0,00
3.6.1.4.|Dalsie polozky podl'a charakteru projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
3.6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie*** projekt 0 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
3.6.2.2.[stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
3.6.2.3|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0,00
3.6.2.4|Dal3ie polozky podl'a charakteru projektu projekt 0 0,00 0,00 0,00




3.6.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0] 0,00 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajlice sa monitoringu a

3.6.3.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
3.6.3.3.|Dalsie polozky podl'a charakteru projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
3.| Spolu 30 591,20 0,00
VYDAVKY PROJEKTU 484 999,10
KEI |Riadenie projektu a publicita - nepriame vydavky 30591,20 € 6,73% max. 7,00% z celkovych oprévnenych priamych vydavkov projektu
KE2 |Stavebné tipravy (poloika rozpoctu 1.4.) 0,00 € 0,00% max. 10,00% z celkovych oprévnenych priamych vydavkov projektu
Persondlne vydavky na odbornych pracovnikov projektu
KE3 |(poloika rozpoltu 2.1., 2.2. a 2.3) 135064,42 € 29,72% max. 30,00% z celkovych oprévnenych priamych vydavkov projektu
KE4 |Doddvky (hlavnd poloika rozpoctu 1. a 2.) 84 260,00 € 18,54% max. 20,00% z celkovych oprévnenych priamych vydavkov projektu
KES5 |Doddvky (hlavnd poloika rozpoctu 3.) 4125,00 € 13,48% max. 20,00% z celkovych oprévnenych nepriamych vydavkov projektu

Rozpocet vypracuje Ziadatel’, tzn. hlavny partner v ramci jedného tlac¢iva sumarne za vSetkych partnerov!

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

* v pripade, Ze projekt bude obsahovat iba jednu aktivitu, vtedy je potrebné hlavnt polozku rozpoétu oznadit’ 2.

** preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druht triedu)

*#* preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

Celkové opravnené vydavky projektu spolu - stipec zahfiia vietky vydavky projektu opravnené na spolufinancovanie zo §tatneho rozpoétu, ERDF a vlastného spolufinancovania, nezahifia neopravnené vydavky projektu.

Celkové opravnené vydavky projektu spolu po finanénej analyze - stipec zahfiia vyiku opravnenych vydavkov vypocitanych na zéklade finanénej analyzy.
***% ak zariadenie a vybavenie projektu - hlavna polozka rozpoctu 1. je vyssia ako 40,00% celkovych opravnenych priamych vydavkov projektu, hlavna polozka rozpo¢tu 3. - Riadenie projektu a publicita nesmie presiahnut’ 3,00% z
celkovych opravnenych priamych vydavkov projektu, inak hlavna polozka rozpoctu 3. - Riadenie projektu a publicita nesmie presiahnut’ 7,00% z celkovych opravnenych priamych vydavkov projektu.
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