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ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

CISLO ZMLUVY: 018/2010/1.2/0PV

TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY

1.1 Poskytovatel’
nazov :

sidlo :

ICO :
DIC :
konajuci :

v zast(peni*
nazov :

sidlo :

ICO:
DIC :
konajuci :

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

Agentﬂra} Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky pre Strukturalne
fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

31819494

2022295539

Ing. Alexandra Drgova

na zéklade splnomocnenia zo dna 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel)

1.2 Prijimatel
nazov :
sidlo :

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Narodna 12, 974 01 Banskéa Bystrica
Slovenska republika

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel’sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu



ITMS kod Projektu: 26110230025

zapisany v : registri organizacii

konajuci : prof. PhDr. Beata Kosov4, CSc.
ICO : 30232295

DIC : 2021109211

banka : Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane predéislia) a kod banky

zalohové platby:* a)

b) -
predfinancovanie:® a)

b)
refundécia:* a)

b)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

1.3 Poskytovatel' a Prijimatel’ uzatvaraji v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zéakonnik v zneni neskorsSich predpisov, v zmysle § 15 ods. 1 zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva a v
zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov medzi sebou
tuto zmluvu o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku.

1.4 Tato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznaCuje aj ako ,,Zmluva“.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuji d’alej spolo¢ne aj ako
»Zmluvne strany.”

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
(d’alej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na realizaciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvélenej Ziadosti o NFP:

Néazov projektu : Podpora vyucby Studijnych programov v cudzich
jazykoch
ITMS kod Projektu : 26110230025

Miesto realizacie projektu :  Kuzmanyho 1, 974 01 Banska Bystrica
Komenského 20, 974 01 Banska Bystrica
Tajovského 40, 974 09 Banskéa Bystrica

Ak sa nehodi, pre¢iarknite
Ak sa nehodi, preciarknite

Ak sa nehodi, preciarknite
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Tajovského 10, 974 01 Banska Bystrica
Narodné 12, 974 01 Banskéa Bystrica
Subjekt-v-posebnesti Prijimatela (ak je tato informacia relevantnd)®: -
Kdd Vyzvy : OPV-2009/1.2/01-SORO
(d’alej aj ,,Projekt*).

Uelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Opera¢ny program : Vzdelavanie
Spolufinancovany fondom :  Eurdpsky socialny fond
Prioritnd os : 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie : 1.2 Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja
vedomostnej spolo¢nosti

Schéma de minimis (ak relevantné): -

Poskytovatel sa zavézuje, ze na zéklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatelovi, a to
v stlade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje asplatnymi aucinnymi vSeobecne zavdaznymi pravnymi  predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych Spolocenstiev (d’alej aj ,,pravne
predpisy SR a ES*).

Prijimatel’ sa zavdzuje prijat poskytnuty NFP a pouzit ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve aProjekt realizovat riadne a vcas, avSak najneskor
v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 30. 09. 2013. Najneskor do Casu
uvedeného v predchadzajucej vete je Prijimatel’ povinny predlozit’ estné vyhlasenie
0 ukonceni realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

NFP poskytnuty vzmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho
rozpoctu SR.

3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP

Pre projekty negenerujuce prijmy

3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujicom:

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavujd sumu
961 083,71 € (slovom devitstosestdesiatjedentisic osemdesiattrei EUR
a sedemdesiatjeden eurocentov),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi nenavratny finanény prispevok z ESF do
vySky 816 921, 15 € (slovom osemstosestnast'tisic devit'stodvadsatjeden EUR a
pitnast’ eurocentov) a zo SR do vy3ky 96 108,37 € (slovom devit'desiatsest'tisic
stoosem EUR atridsat'sedem eurocentov), ¢o spolu predstavuje sumu
913 029,52 € (slovom devitstotrinast'tisic dvadsatdeviat EUR a pétdesiatdva
eurocentov) av percentualnom vyjadreni do 95 % (slovom devitdesiatpat

Ak sa nehodi, preciarknite
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3.3
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3.6

3.7
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percent) z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu
uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

€) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske minimalne
48 054,19 € (slovom styridsatosemtisic padesiatStyri EUR a devitnast
eurocentov), t.j. miniméalne 5 % (slovom pat’ percent) z celkovych opravnenych
vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto
¢lanku Zmluvy a zabezpec¢i dalSie vlastné zdroje financovania Projektu na
uhradu vsetkych neopravnenych vydavkov Projektu.

d) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi konecni sumu nenavratného finanéného
prispevku vo vyske 95 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avsak celkova
vySka nenavratného finanéného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b) tohto
¢lanku Zmluvy moze byt prekroCena najviac do vysky 1 EUR ato len
z technickych dovodov na strane Poskytovatel’a.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit nendavratny financny prispevok vylu¢ne na uhradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami do dvoch mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit projektu

Prijimatel’ je povinny predlozit’ zdverecnt ziadost' o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravneného obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizaciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani inu formu pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
Statnych fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov ES a Recykla¢ného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze NFP, a to aj kazda jeho cast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpo¢tu SR. Na kontrolu avladny audit pouZitia tychto
finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za poruSenie financ¢nej
discipliny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch ES a SR (najmé zakon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov,
zékon ¢. 440/2000 Z .z. o spravach financ¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 502/2001 Z .z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite v zneni neskorSich
predpisov). Prijimatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto Zmluvy je povinny
dodrziavat’ Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 aSystém riadenia Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatel'a vykonat' finan¢ni opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 av zmysle § 27 zakona ¢. 528/2008 Z. z.
0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spolocenstva.


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf

ITMS kod Projektu: 26110230025

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikacia sdvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zaviaznost' vyzaduje pisomnu formu prostrednictvom doporucenej zasielky ak
Poskytovatel neurci inak.

V pripade, Ze si zmluvna strana neprevezme zasielku, zasielanu doporucenou postou a
uloZenu na poste, piaty deni od uloZenia na poSte sa bude povazovat’ za deii dorucenia
zasielky, aj ked’ sa adresat o obsahu ulozenej zasielky nedozvedel. Pokial nemozno
zasielku dorudit’ adresatovi a zasielka nebola uloZena na poste, zasielka sa povaZzuje za
dorucentt momentom jej vratenia odosielatel’'ovi.

Poskytovatel’ moze uréit’, Ze vzajomna pisomna komunikacia suvisiaca s touto Zmluvou
modze prebichat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zdroveit moze
urCit’ aj podmienky takejto komunikacie. Ak Poskytovatel ur¢i elektronicka formu
komunikacie prostrednictvom emailu alebo faxovd formu komunikacie, zmluvné strany
sa zavédzuju vzajomne pisomne ozndmit’ svoje emailové adresy, resp. faxové Cisla, ktoré
budd v ramci tejto formy komunikacie zavidzne pouzivat. Aj v rdmci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat’ ITMS koéd Projektu a nazov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zarovenl dohodli ako mimoriadny sposob dorucovania pisomnych
zésielok dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vylucne v uradnych hodinach podatelne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spdsobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznacenie poStovej schranky na ucely pisomnej
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany si povinné uvadzat ITMS koéd Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku
2 bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze budu pre vzajomnu pisomnu
komunikaciu pouzivat’ postové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavdzuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej

komunikacii sucasne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1

5.2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatela sa pouzije
z ¢lanku 15 VsSeobecnych zmluvnych podmienok (dalej len ,,VZP*)  kzmluve
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 3. Uéty inych subjektov
sektora verejnej spravy a vzhl'adom na uréeny systém financovania: systém kombinacie
zalohovych platieb a refundéacie sa z ¢lanku 16 VZP pouzije vylucne odsek 4. Ak ide
0 systém kombinécie zalohovych platieb a refundécie.

Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu nasledovne:

a) Prijimatel' po zacati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost' o

platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie rozpoCtu Projektu z prostriedkov
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zodpovedajucich  podielu prostriedkov EU a §titneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie.

b) V pripade, Ze sa jedna o zuctovanie zalohovej platby, je Prijimatel’ povinny podavat’
Ziadosti o platbu priebezne jedenkrat za dva kalendarne mesiace, vzdy v priebehu
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom zahrnie
vydavky do ziadosti o za¢tovanie zalohovej platby. Najneskor do 6 mesiacov odo dia
pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet Prijimatela, je Prijimatel’ povinny
zG¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nedodrzania tejto
podmienky je Prijimatel’ povinny bezodkladne, najneskdér do 7 kalendarnych dni od
ukoncenia uvedeného obdobia 6 mesiacov, vratit platobnej jednotke sumu
nezuctovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto sumu zaroven znizuje vySka
nenavratného finan¢ného prispevku.

c) Prijimatel’ je opravneny poziadat’ o d’alsiu zalohovu platbu najskor sucasne s podanim
Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpedi poskytnutie
platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po schvaleni
predlozenej Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) Certifikaénym organom.
V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ mdze poskytnut’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym orgdnom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 € a
sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej CertifikaCnym organom a sumy rovnajtcej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajlcej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zéalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v rdmci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu Projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel’ poskytnat’ d’alsiu
zalohovu platbu Prijimatel'ovi, ak sticet Certifikacnym organom schvalenej vySky NFP
dosiahne sumu 3 000 € a sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne
50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

d) Prijimatel’ je povinny po vy¢erpani maximalne 95% celkovych opravnenych vydavkov
na Projekt zostavajucich minimalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, aj za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu, uhradit’ najskor z vlastnych
zdrojov. AZ po preukazani tejto uhrady a ukonceni Projektu je Prijimatel’ opravneny
poziadat o zaveredni platbu zostatku zozdrojov EU as$tatneho rozpoétu na
spolufinancovanie. Poskytovatel po uhradeni maximalne 95% z celkovych
opravnenych vydavkov na Projekt systtmom zalohovej platby poskytne Prijimatelovi
zostavajucich minimalne 5% celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom
refundacie na zaklade zavereénej Ziadosti o platbu.

e) Vydavky realizované z poskytnutych zalohovych platieb nemdze Prijimatel
kombinovat spolu s vydavkami uplatiovanymi systémom refundacie v jednej ziadosti
o platbu. Prijimatel’ predkladd samostatne Ziadost' o platbu (zuctovanie zalohovej
platby) a samostatne ziadost’ o platbu (priebezna platba).

f) V pripade, Ze sa jedna o priebeznl platbu je Prijimatel’ povinny po zacati realizacie
aktivit Projektu podavat’ Ziadosti o platbu (priebezna platba) priebezne jedenkrat za
dva kalendarne mesiace v minimalnej vyske 5 000,00 EUR (slovom péttisic EUR a

6
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nula eurocentov), a to vzdy v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom zahrnie opravnené vydavky do Ziadosti o platbu. Ak
za uvedené obdobie dvoch kalendarnych mesiacov suma opravnenych vydavkov
nedosiahne sumu v minimalnej vyske 5 000,00 EUR, potom poda Prijimatel’ Ziadost o
platbu v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, kedy
suma opravnenych vydavkov dosiahne sumu minimalne 5 000,00 EUR. Limit pre
sumu 5 000,00 EUR neplati v pripade zavereénej Ziadosti o platbu.

g) Na konci kalendarneho roka je prijimatel povinny podat Ziadost o platbu

opravnenych vydavkov vynaloZenych v prislusSnom kalenddrnom roku najneskor
V priebehu mesiaca januar nasledujuceho kalendarneho roka, a to aj v pripade ked’
suma opravnenych vydavkov nedosiahne sumu minimalne 5 000,00 EUR. Vydavky v
Ziadosti 0 platbu (priebezna platba) moézu byt zahrnuté za maximalne obdobie jedného
kalendarneho roka.

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Ak tato Zmluva bude podpisana v rézny den, Zmluva nadobuda platnost’ a ucinnost’
dinom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcita a jej platnost’ a t¢innost’ kon¢i schvalenim poslednej
Naslednej monitorovacej spravy, ktora je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stlade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajuca veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 odsek 12 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17
VZP, ktorych platnost’ a u¢innost’ koné&i 31.12.2021. Uvedena doba sa predizi v pripade
ak nastanu skutocnosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 o Cas
trvania tychto skutocnosti.

Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy su nasledujuce prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Podpisové vzory, 4. Rozpocet projektu, 5. Podrobny popis aktivit
projektu, 6. Plnomocenstvo. Prijimatel podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, Ze sa
s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a suhlasi, Ze je tymito prilohami v celom rozsahu
viazany.

Osoby opravnené konat’ v mene Prijimatela (Statutarny organ a v pripade udelenia plnej
moci aj zastupca) st uvedené v prilohe ¢. 3 aV prilohe ¢. 6 Zmluvy spolu s ich Uradne
overenymi podpisovymi vzormi a plnymi mocami. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit' Poskytovatel'ovi zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych osob
a doru¢it’ Poskytovatel'ovi nové podpisové vzory a Vv pripade zmeny alebo doplnenia
zastupcu aj novu plnit moc. V pripade zmeny S$tatutara je Prijimatel’ povinny dorucit
origindl alebo Udradne overend kopiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument
potvrdzujlci vykonanie zmeny v osobe Statutara a v pripade zmeny zastupcu je
Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved’ plnej moci na predchadzajuceho
zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie su zname Ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti 0 NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.



6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

ITMS kod Projektu: 26110230025

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze vSetky vyhlasenia a prilohy pripojené k Ziadosti o0 NFP ako aj
zaslané Poskytovatel'ovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP su pravdivé a
zostavaju ucinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukoncenie si Zmluvné strany povinné prednostne rieSit vzajomnymi zmierovacimi
rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté
v savislosti s plnenim zavizkov podla Zmluvy alebo v stvislosti s flou nevyrieSia,
Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane
sporov 0 jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, budu rieSené na miestne a vecne
prislusnom stde Slovenskej republiky podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym ucinkom z nej vyplyvajucich. Ich zmluvné prejavy st
dostato¢ne jasné, ur¢ité a zrozumitené. Podpisujuce osoby suU opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju podpisali.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia :

POdPIS: .vveeeececeee e

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupeu® Poskytovatel’a

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel’a v Banskej Bystrici, dna :

POdPIS: ..o

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu’ Prijimatel’a

Ak sa nehodi, preciarknite
Ak sa nehodi, preciarknite



Prilohy:

Priloha ¢.

Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.

Priloha ¢.

AN W B~ W
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VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratneho
finan¢ného prispevku

Predmet podpory NFP
Podpisové vzory

Rozpocet projektu

Podrobny popis aktivit projektu
Plnomocenstvo
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky upravuju vzajomné prava a povinnosti zmluvnych strén,
ktorymi su na strane jednej Poskytovatel’ NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre tcely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa vSeobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva®.

VZP su neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy. Ak by niektoré ustanovenia VZP boli v rozpore
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy o poskytnuti NFP.

Vzijomné prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje a pravnymi predpismi SR a ES. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa buda d’alej spravovat’ prisluSnou
Priruckou pre Prijimatela, prislusnou Vyzvou na predkladanie ziadosti o NFP, prisluSnou
schémou pomoci de minimis, Systémom finanéného riadenia Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom riadenia Strukturélnych
fondov a Kohézneho fondu na programoveé obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky a Eurdpskych spolodenstiev upravujuce vzt'ahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najmaé:

W

- zakon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolocenstva v zneni neskorSich predpisov;

%

- zakon ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde, aktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008;

- Nariadenie Eurdépskeho parlamentu aRady (ES) ¢.1081/2006 z5. jula 2006
0 Eurdépskom socialnom fonde, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999;

- Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuji vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o
Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Eurépskeho parlamentu.


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vzt'ahu medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, su najma:

Aktivita — suhrn Cinnosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vy€lenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaju k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amajua definovany vystup, ktory predstavuje pridand hodnotu
pre Prijimatela a/alebo cielovi skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle
na realizécii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzena casom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskdr do siedmych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré stvisia
vyluCne s realizaciou aktivit Projektu v rdmci opravneného obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov
Prijimatel’a a s ur¢ené v rozhodnuti Poskytovatela o schvaleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ - orgén, ktory vykonava certifikdciu vykazov vydavkov
a Ziadosti o platbu predtym, ako sa zaSlu Eurdpskej komisii, zodpovedd za
vypracovanie Ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Eurdpskej
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Den — diiom sa rozumie kalendarny den, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
ze ide o pracovny den;

Dokumentacia - akakol'vek informacia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate tykajuce sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zaklade vysledkov verejného
obstardvania/verejnej obchodnej sitaze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
splnena podmienka uvedena v ¢lanku 2 ods. 2. tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskutoénenie prac a poskytnutie sluzieb;

Europsky fond regionalneho rozvoja (alebo aj ,,ERDF*) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturalnej aregionalnej politiky ES, ktorého cielom je prispievat
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurdpskej Gnie a Gzemnej spolupréace;

Eurdpsky socidlny fond (alebo aj ,,ESF*) - jeden z hlavnych nastrojov
Strukturdlnej a regiondlnej politiky ES napomadhajici dosiahnutiu cielov, najma
v aktivnej politike zamestnanosti a k vol'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin l'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,,KF*“) - finanény nastroj ES ureny pre c¢lenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel’a merana paritou kupnej sily a vypocitana
na zaklade Udajov ES v priemere za posledné tri kalendarne roky je menSia ako
90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktiry a
Zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,,ITMS*) - informa¢ny systém, ktory
zabezpecuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referencnom ramci,
vSetkych operacnych programoch, projektoch, overeniach, kontrolach a auditoch
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za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vSetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realizécii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktord poskytuje Prijimatel’ Poskytovatel'ovi vo formate
ur¢enom Poskytovatel'om; monitorovacia sprdva moze byt priebezna, zavere¢na a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP*) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoctu SR urcené na financovanie operacnych programov Slovenskej
republiky a Eurdpskej Unie; nenavratny finanény prispevok je poskytovany
Prijimatel’'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujice zodpovednost’ - prekazka, ktord nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne
predpokladat’, Ze by zmluvna strana tito prekazku alebo jej nasledky odvrétila alebo
prekonala, a dalej ze by v ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uginky
vylucujice zodpovednost’ su obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekazka, s ktorou
su tieto u¢inky spojené. Zodpovednost” zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora
nastala aZ v Case, ked” bola zmluvna strana v omeSkani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vylu¢ujicu zodpovednost’
sa povaZzuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt uréitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekol’kych rokov realizovana
prioritna os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoziuje
financovanie projektov;

Operacny program (alebo aj ,,OP*) - dokument predlozeny ¢lenskym S$tatom a
prijaty Eurdpskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
suboru prioritnych osi, ktora sa ma realizovat’ s pomocou SF alebo v pripade ciel’a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF,;

Organ auditu - organ funk¢ne nezavisly od Poskytovatela a Certifikatného organu,
urCeny Clenskym Statom pre kazdy operacny program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personalna matica — stbor informécii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najma udaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat a predpokladany rozsah prace v hodinach.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v ramci
projektu realizovat. Prilohou predloZenej personalnej matice ako aj jej zmien je
Zivotopis 0sob uvedenych v personalnej matici — vSetkych odbornych pracovnikov
a zamestnanca zodpovedného za realizaciu projektu. Tieto osoby zaroven poskytnu
podpisany suhlas dotknutej osoby v zmysle zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov;

Prechodné obdobie pre ITMS — je obdobie stanovené na zéklade rozhodnutia
Poskytovatel'a v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel’ nie je povinny
Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy Projektu vypracavat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;
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Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v operanom programe, ktory sa
sklada zo skupiny navzajom suvisiacich operacii s konkrétnymi, meratelnymi
ciel'mi;

Realizacia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zacina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe ¢. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vSetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve v termine podla ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP;

Riadne — konanie v sulade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES a s prislusnou,
prislusnou Priruc¢kou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie Ziadosti o NFP,
prislusnou schémou de minimis, Systémom finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

Schvalena Ziadost’ o NFP — ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktora je uloZzena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky - skuto¢ne vynaloZzené, oddvodnené a riadne
preukdzané vydavky Prijimatela schvalené¢ Poskytovatelom, ktoré stvisia vylucne
s realizaciou aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia stanoveneho vo Vyzve
na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov Prijimatel’a;

Skupina vydavkov - vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zéklade
ekonomickej Klasifikacie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
v programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové obdobie 2007 — 2013;

Systém finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujuci finan¢né riadenie
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 - 2013 - dokument upravujuci riadenie Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu schvéleny vladou SR;

Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF*) - nastroje Strukturalnej politiky ES vyuZivané
na dosiahnutie ciel'ov politiky ES. K Strukturalnym fondom patria Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja a Europsky socialny fond,;

Subjekt v posobnosti Prijimatel’a — subjekt v zriadovatel'skej posobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Usmernenie Poskytovatel’a — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky a podpisany generalnymi riaditeI'mi
prislusnych sekcii Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky upravujici vzajomné
prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om;

U¢tovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov;

Véas — konanie v stlade s ¢asom plnenia uréenym v Zmluve, v prdvnych predpisoch
SR a ES av Prirucke pre Prijimatel’a, v prislusnej Vyzve na predkladanie Ziadosti
0 NFP, v prisludnej schéme de minimis, Systéme finanéného riadenia §trukturalnych
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fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 -
2013;

- Verejné obstaravanie — postupy obstaravania tovarov, sluZieb a stavebnych prac
v zmysle zékona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorsich
predpisov v suvislosti s vyberom Dodavatel’a tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

- Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva*) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatela, na zdklade ktorého Prijimatel
vypracovava a predklada ziadost’ o NFP Poskytovatelovi,

- zaujatost’ — situacia, kedy z dévodov osobnych alebo inych obdobnych vzt'ahov
medzi ziadatelom/Prijimatel'om a osobami vystupujiicimi na strane poskytovatela
tychto prostriedkov alebo pomerov osdb vystupujucich na strane poskytovatela
K projektu  mdze byt naruseny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré savisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizéacie projektu. Za osobné alebo iné obdobné
vzt'ahy sa povazuje rodinna spriaznenost’ alebo iny s verejnym zaujmom nesuvisiaci
zaujem zdiel'any so ziadatel'om NFP/Prijimatel'om

- Ziadost’ o platbu - doklad, ktory pozostdva z formularu Ziadosti a povinnych

priloh, na zaklade ktorého s Prijimatelovi uhradzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo Statneho rozpoctu v prislusSnom pomere.

Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje dodrZiavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, v€as a Vv sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatel'ovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktord Projekt skutocne realizuje.

Prijimatel sa zavidzuje do 7 dni po doruceni rovnopisu Zmluvy podpisanej
Poskytovatelom predlozit’” Poskytovatelovi v predpisanom formate Personalnu maticu
projektu. Jej aktualizaciu zaSle vzdy, ked’ dojde k zmene povodnych/predchadzajicich
Udajov taktiez vlehote 7 dni od ich zmeny. Personalna matica je stéastou
Dokumentécie Projektu. Zmena, resp. doplnenie personalnej matice nemeni Zmluvu.

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom. Akakol'vek zmena
tykajica sa Prijimatel'a najmé splynutie, zlucCenie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho casti, transformacia a iné¢ formy pravneho nastupnictva, ako aj
akakol'vek zmena vlastnickych pomerov Prijimatel'a pocas platnosti a t¢innosti Zmluvy
sa povazuje za podstatni zmenu Projektu, ktord opraviiuje Poskytovatela od tejto
Zmluvy odstupit’.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu nedbjde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Zmluvné strany sa vzajomne zavidzuju poskytovat' si vSetku potrebni sucinnost’
na plnenie zavézkov z tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zasielat Poskytovatel'ovi pisomne najmenej 7 dni vopred
informéaciu o konani vzdeldvacich aktivit s presnym urenim miesta, datumu a Casu
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konania vzdelavacej aktivity. V pripade, ak sa takto oznamena vzdelavacia aktivita
V dohodnutom case, datume a na urCenom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatel'ovi tato skuto¢nost’ bezodkladne pred pdvodne planovanou realizaciou
aktivity oznamit’.

Clanok 2 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpeCit' od tretich osob dodavku tovarov, sluzieb a prac
potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zdkaziek na dodanie tovarov, préac
a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v sulade so zdkonom ¢. 25/2006 Z.z.
o0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov alebo v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
0 obchodnej verejnej sutazi, ak Prijimatel’ nie je v zmysle zdkona ¢. 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov povinny pri vybere Dodavatel'a tovarov, sluZieb a prac Projektu postupovat’
vzmysle zakona ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Prijimatel’ je povinny zaslat Poskytovatel'ovi dokumentaciu z verejného obstaravania/z
obchodnej verejnej stitaze v plnom rozsahu, ak Poskytovatel’ neurci inak.

Dokumentéciu uvedend v odseku 3. tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit
Poskytovatel'ovi po ukonceni vyhodnotenia ponuk predlozenych uchadza¢mi, pred
podpisom dodatku zmluvy medzi Prijimatelom a uspesnym uchadzacom a po podpise
dodatku zmluvy medzi Prijimatelom a tspeSnym uchadza¢om, aviak najneskdr 30 dni
pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluZieb alebo stavebnych prac s ispeSnym
uchadza¢om, alebo dodatku ktakejto Zmluve. V pripade nadlimitnej zakazky
a podlimitnej zékazky je Poskytovatel' opravneny vyziadat' od Prijimatela prislusna
dokumentéciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a aj inti dokumentaciu tykajucu sa
verejného obstaravania v stlade ¢lankom.3 tychto VZP.

Poskytovatel méa pravo zucastnit’ sa na procese verejného obstaravania ako nehlasujuci
¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Prijimatel’ je povinny oznamit Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia ponuk najmenej 7 dni vopred.

Poskytovatel' vyzve Prijimatela na Gipravu navrhu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb
alebo stavebnych prac v sulade s podmienkami ponuky uspesného uchadzaca, ak pocas
overovania navrhu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac zisti
nestlad predmetu, hodnoty alebo iny zavazny nesulad navrhu zmluvy na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac oproti predmetu obstaravania a hodnote zakazky
navrhnutej GspeSnym uchadzacom.

Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na vyhldsenie nového verejného obstaravania, ak pocas
overovania verejného obstaravania pred podpisom zmluvy Prijimatel’a s uspesSnym
uchadzacom identifikuje iné zavazné porusenie zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene adoplneni niektorych zakonov, resp. poruSenie postupov
a principov verejného obstaravania, ktoré¢ nie je mozné odstranit’ Upravou navrhu
zmluvy medzi Prijimatel'om a tspeSnym uchadzacom.
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Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na vyhldsenie nového verejného obstaravania, ak pocas
overovania navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluZieb alebo stavebnych prac
medzi Prijimatel'om a Dodavatel'om zisti nesplnenie podmienok vymedzenych § 58 ods.
1 a § 88 ods. 1 zdkona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Poskytovatel zasiela Prijimatel'ovi vyzvu na upravu navrhu zmluvy na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac v zmysle odseku 7 tohto ¢lanku VZP do 21 dni od
predlozZenia prislusnej dokumentécie z verejného obstaravania Poskytovatel'ovi, pricom
predloZzenim dokumentacie z verejného obstaravania sa rozumie dorucenie tejto
dokumentéacie Poskytovatel'ovi. Poskytovatel vo vyzve na tupravu urc¢i lehotu na
napravu zistenych nedostatkov, alebo na odévodnenie postupu Prijimatel’a, pricom tato
lehota nesmie byt kratSia ako 10 dni pocitanych od doruCenia predmetnej vyzvy
Prijimatelovi.

V pripade, ak Poskytovatel’ nezasle vyzvu na tpravu vo vysSie uvedenej lehote 21 dni,
Prijimatel’ méze vykonat’ tikon, ktory bol overovany (napr. podpis zmluvy na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac, podpis dodatku k zmluve).

Ak Poskytovatel’ postiipi overenie procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné
obstaravanie asucasne zaSle vlehote 21 dni Prijimatel'ovi oznamenie, Ze postapil
overenie procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstardvanie, lehota
na dorucenie vyzvy na napravu (21 dni) prestane plynat. Prijimatel’ v tomto pripade
nemo6ze vykonat' ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto oznameniu o postupeni
overenia procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstaravanie Prijimatel
uzavrie zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
s UspeSnym uchadzacom, povazuje sa takéto konanie Prijimatel’a za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Diiom dorudenia ozndmenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
overenia procesu verejného obstardvania do dispozicie Poskytovatela, plynie
Poskytovatelovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel je povinny najneskér do 3 dni
od doruéenia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku overenia procesu
verejného obstaravania a 0 obsahu tohto oznamenia, informovat’ Prijimatel’a.

Poskytovatel’ v pripade neodstranenia pochybenia, neodstranenia alebo nezdévodnenia
nestladu v procese verejného obstaravania/obchodnej verejnej sutaze preklasifikuje
vydavky Projektu, ktoré vznikli na z&klade takéhoto verejného obstaravania/obchodnej
verejnej sutaze vcelku do neopravnenych vydavkov, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi
inak; v pripade podpisu dodatku k existujlicej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatel'om tovarov, sluZieb a prac Projektu sa
ustanovenie tykajuce sa preklasifikovania vydavkov vzniknutych podpisom takéhoto
dodatku pouZije obdobne.

Prijimatel’ sa zavdzuje upravit' v zmluve s Dodavatel'om tovarov, sluzieb a prac Projektu
povinnost  Dodavatel'a  tovarov, sluZzieb aprac Projektu strpiet  vykon
kontroly/auditu/overovania suvisiaceho s dodavanym tovarom, précami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle
¢lanku 12 tychto VZP a poskytnit’ im vSetku potrebnu sti¢innost’.

Na Prijimatel’a, ktory je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek na dodanie tovarov,
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stilade so zakonom ¢. 25/2006
Z. z. overejnom obstaravani aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a zabezpeCuje obstardvanie tovarov, sluzieb, resp. prac
prostrednictvom zakazky s nizkou hodnotou sa nevztahuju ods. 4 az 12.
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Na Prijimatela, ktory je povinny vykonat obchodni verejna sutaz v sllade
s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v platnom zneni podla
ods. 2 a sucasne zabezpeCuje obstaravanie tovarov a sluZieb, ktorych celkova hodnota
neprekracuje sumu 30 000 €, resp. prac  ktorych celkova hodnota neprekracuje sumu
120 000 €, sa nevzt'ahuju ustanovenia ods. 4 az 12.

Dalsie nalezitosti ohl'adne postupov Prijimatel’a pri vykonavani verejného obstaravania/
obchodnej verejnej sitaze ustanovuje Prirucka pre Prijimatela.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy pravidelne predkladat
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate ur¢enom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zavereént monitorovaciu spravu po ukonéeni realizacie aktivit Projektu,

€) Nasledné monitorovacie spravy po ukonceni realizacie aktivit Projektu az do
ukoncenia platnosti a u€innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu Priebezni monitorovaciu spravu po 3 mesiacoch ato do 15. dia mesiaca
nasledujiceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebeznej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatelovi Zaverecnu monitorovaciu spravu za
celé obdobie realizacie projektu do 15 dni od ukonéenia realizacie aktivit Projektu podla
¢lanku 2. bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ sa zavédzuje predkladat’ Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov odo dna ukoncenia realizacie aktivit Projektu. Nésledné monitorovacie
spravy je Prijimatel povinny predkladat Poskytovatelovi najmenej kazdych 12
mesiacov odo dna ukoncenia realizdcie aktivit Projektu, do 15. dna mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Naslednej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola ukoncend realizacia aktivit Projektu.
Prijimatel’ je zaroven vramci Naslednej monitorovacej spravy povinny predlozit’
Poskytovatel'ovi aj spravu o prijmoch a vydavkoch vyplyvajlcich z uzivania vysledku
Projektu.

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial' je monitorovacia sprava netplnd, je Prijimatel
povinny Vv lehote uréenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizacie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel povinny v lehote urcenej Poskytovatel'om tento rozpor
oddévodnit’.

Prijimatel’ je povinny na Ziadost Poskytovatela bezodkladne predlozit’ informécie
a Dokumentaciu suvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatel'a, s realizaciou
Projektu, ti¢elom Projektu, s aktivitami Prijimatela suvisiacimi s ucelom Projektu,
s vedenim tu¢tovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprdv a terminov uvedenych
Vv tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel’a o
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a) zacati a ukonceni akéhokol'vek sudneho, exekuéného, konkurzného alebo spravneho
konania voci Prijimatel'ovi,

b) podani podnetu na zac¢atia konania voc¢i Poskytovatel'ovi;
) vstupe Prijimatel’a do likvidacie a jej ukonéenti;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylu¢ujucich zodpovednost’;

e) vSetkych zisteniach opravnenych oséb podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatel’a, pripadne inych kontrolnych orgénov;

f) inych skutoénostiach, ktorti maju alebo mozu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vsSetkych
informacii poskytovanych Poskytovatelovi.

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a ticinnosti Zmluvy informovat verejnost
0 pomoci, ktor( na zéklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity budd
obsahovat’ minimalne nasledujuce informacie:

a) odkaz na Eurdpsku Uniu a znak Eurdpskej unie;

b) odkaz na Eurdpsky socialny fond, ktory spolufinancuje Projekt, s pouzitim
nasledujucich oznaceni ESF — Eurdpsky socialny fond vratane znaku Opera¢ného
programu Vzdelavanie;

c) vyhlasenie uréené Poskytovatelom, v ktorom je zdbéraznena pridana hodnota
intervencie ES — Moderné vzdelavanie pre vedomostni spoloc¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov ES.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ pocas realizacie aktivit Projektu instalaciu reklamne;j
tabule na mieste realizacie Projektu, ktory spliia nasledujice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infrastruktury alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamnua tabul'u uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku
VZP trvalo vysvetl'ujacou tabul'ou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu
trvalo vysvetl'ujucu tabul'u, a to najneskor do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie
aktivit Projektu. Pokial’ je trvalo vysvetl'ujica tabula opravnenym vydavkom,
Prijimatel’ je povinny umiestnit’ trvalo vysvetl'ujiicu tabul'u pred ukoncenim realizacie
aktivit Projektu. Trvalo vysvetlujuca tabula musi byt viditeI'na a dostatone velka;
a to v pripade Projektu, ktory spiia nasledujlice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infraStruktdry alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ sa zavédzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetlujucej tabuli
informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetl'ujucej
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tabule aj druh anazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpec€it, aby informacie
uvedené v predchadzajucej vete zaberali najmenej 25% reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetl'ujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespiiiaji podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto ¢lanku
VZP, je Prijimatel povinny zaistit' informovanie verejnosti otom, ze Projekt je
spolufinancovany v ramci daného opera¢ného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacnej tabule (plagatu) v mieste realizicie aktivit Projektu ato
pocas realizacie aktivit Projektu. Informac¢na tabula (plagat) alebo iny prostriedok
musi obsahovat’ informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu
anazvu Projektu. Prijimatel je povinny zabezpecit, aby informacie uvedené
v predchadzajlicej vete zaberali najmenej 25% informacnej tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a c) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat' vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informécie uvedené v odseku 2 pism. a) a b) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel’ neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit' graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory
je sti¢astou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatelovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu int reklamnu tabul'u
vicSich rozmerov ako st tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ suhlasi, aby ho Poskytovatel' zaradil do zoznamu Prijimatel'ov pre tcely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujucich
informécii v zozname Prijimatel’'ov: nazov a sidlo Prijimatel’a; nazov, ciele a stru¢ny
opis Projektu; miesto realizacie aktivit Projektu; Cas realizacie Projektu; celkové
naklady na Projekt; vyska poskytnutého nenévratného finanéného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo zabery z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ sthlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tiez inymi spdsobmi, na zadklade rozhodnutia Poskytovatela.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavézuje, ze bude mat pocas platnosti a Gi€innosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a) vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1
zakona ¢. 50/1976 Zb. o Uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zékon) opravnujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujiice jeho udrzatelnost’ k
majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti
alebo

b)  bude mat’ majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
Casti v dlhodobom najme,

podla toho, ktorti formu prava k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho cCasti ur¢i Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP.

Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti mbze byt pocas
platnosti a uc¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zat'azeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajdcim pisomnym suhlasom
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Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti moze
byt pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy v drzbe tretej osoby len na zéklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatel'om a tretou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho casti podlicha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou opravnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislu$na sprava finan¢ne;j
kontroly alebo banka financujuca Projekt, s ktorou ma Poskytovatel’ uzatvorenti zmluvu
0 spolupréci.

Prijimatel’ sa zavdzuje poskytnit’ Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a ES
vSetku Dokumentaciu vytvorenu pri realizacii alebo v suvislosti s realizaciou aktivit
Projektu, atymto zaroven udeluje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a ES
pravo na pouZitie Udajov z tejto Dokumentacie na Gcely suvisiace stouto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatela.

V pripade poziadavky Poskytovatel'a je Prijimatel’ povinny uzavriet' s Poskytovatelom
samostatn zmluvu tykajicu sa zabezpeCenia zévdzkov voc¢i Poskytovatelovi
stvisiacich s realizaciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel povinny preukazat
Poskytovatel'ovi existenciu zabezpecenia zavizkov voc¢i Poskytovatelovi suvisiacich
s realizaciou aktivit Projektu. Nedodrzanie uvedenej povinnosti sa povaZzuje
za podstatné porusenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti, po dobu trvania tohto zmluvného vzt'ahu
pre pripad poskodenia, zni¢enia, odcudzenia alebo inych §kdd:

a) majetok, ktory nadobudol tplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to uZz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je mozné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zaklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

NedodrzZanie povinnosti poistenia majetku sa povaZuje za podstatné porusenie Zmluvy.

Poskytovatel' ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim V Prirucke pre
Prijimatel’a.

Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
s predchadzajicim pisomnym sthlasom Poskytovatela.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat" Poskytovatel'a o skutocnosti, ze dojde
k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie 0 moznosti
vzniku tejto skutocnosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postlipenie pohl'adavky Prijimatel’a na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zéklade
dohody zmluvnych stran mozné.
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Clanok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v stlade so Zmluvou a dodrzat’
termin ukoncenia realizacie aktivit Projektu uvedeny v ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' realizaciu aktivit Projektu, ak realizacii aktivit
Projektu brani okolnost’ vyluCujuca zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as trvania
okolnosti vylu€ujucich zodpovednost pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3
pism. a) tychto VZP. O vzniku okolnosti vylu¢ujucich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku
je Prijimatel’ povinny Poskytovatel'a bezodkladne pisomne informovat'.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' realizaciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel’ dostane do omeSkania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatelom. V pripade, Ze Poskytovatel’ vyplati omeSkanu platbu Prijimatel’'ovi, diiom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v realizacii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as omeskania Poskytovatela
s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatel'ovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Doruéenim tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastavaju ucinky pozastavenia Projektu,
pokial boli splnené podmienky podl'a odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného poruSenia Zmluvy Prijimatel'om, a to aZ do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, pokial’ Poskytovatel’ neodsttpil od
Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusSenia zo strany Prijimatel’a;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost, ato az do doby
zaniku tejto okolnosti;

d) zacatia trestného stihania Prijimatel’a, alebo 0sdb konajdcich v mene Prijimatel’a
za trestny Cin suvisiaci s realizaciou aktivit Projektu.

Poskytovatel ozndmi Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial budu
splnené podmienky podla ods. 5. tohto Clanku VZP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatelovi nastavaji u¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy. Poskytovatel' overi, ¢i doSlo k odstraneniu predmetnych poruseni
Zmluvy a vV pripade, ze nedostatky boli Prijimatelom odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatel'ovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’ v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavédzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatel'ovi.
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Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit’ alebo dopliiat’ len na zéklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a oc€islovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skuto¢nosti, ktoré maji
vplyv alebo sdvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto
Zmluvy tykaju alebo moézu tykat, ato aj v pripade, ak ma Prijimatel’ ¢o ilen
pochybnost’ o dodrZiavani svojich zavazkov vyplyvajucich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa dostal do omeSkania s ukonCenim realizacie aktivit Projektu v zmysle
¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP alebo mozno rozumne predpokladat’,
Ze k takémuto omeskaniu dojde. Na zaklade riadneho od6vodnenia Prijimatel’a
mozno prediZit lehotu na ukon&enie realizécie aktivit Projektu najviac o 18
mesiacov oproti povodnému dohodnutému terminu ukoncenia realizacie aktivit
Projektu;

b) ak sa omeSka so =zaCatim realizacie aktivit Projektu oviac ako
3 mesiace;

C) zmeny rozpoctu, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi v Priru¢ke pre Prijimatel’a inak.
Zmenou rozpoctu nesmie dojst’ k zvySeniu vydavkov urCenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou nedojde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastanu okolnosti vylucujiuce zodpovednost’.

Poskytovatel nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel’a na zmenu Zmluvy podla
hore-uvedeného vyhoviet. Odchylka v ¢iselnych a/alebo vecnych tdajoch uvedena
v pismenéch a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urCuje od udajov platnych v ¢ase podpisu
Zmluvy.

Zmena Zmluvy formou pisomneho a ocislovaného dodatku nie je potrebna ato
v pripade, ak sa Prijimatel’ omeska so zaatim realizacie aktivit Projektu o menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatelovi, ze
nastala skuto¢nost’ uvedena vtomto odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych
udajoch uvedena v tomto odseku sa urcuje od Udajov platnych v ¢ase podpisu Zmluvy.

Vyska NFP uvedena v ¢lanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3. a 4. tohto ¢lanku VZP dotknuta, ak v Prirucke pre Prijimatel’a
nie je urcené inak.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze v pripade, ak dobjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Priruc¢ky pre Prijimatel’a, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strankach. Za
vyjadrenie suhlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najma konkludentny
prejav voOle Prijimatela spocivajuci vo vykonani faktickych alebo pravnych ukonov,
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ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmé o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

7.  Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze v pripade, ak dbéjde kzmene Systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programove obdobie 2007-2013, k zmene Prirucky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou dojde k zmene textu Zmluvy, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatel'a, ktoré bude mat za nasledok zmenu textu Zmluvy,
Poskytovatel oznami Prijimatelovi nové znenie zmenenych c¢lankov Zmluvy. Za
vyjadrenie suhlasu so zmenou Zmluvy sa povazuje najma konkludentny prejav véle
Prijimatela spocivajici vo vykonani faktickych alebo pravnych tkonov, ktorymi
pokracuje Vv zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmid o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatelovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi ustanoveniami.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY
1. Riadne ukonéenie zmluvného vzt'ahu

1.1 Riadne ukonfenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavizkov
zmluvnych strdn astcasne uplynutim doby, na ktora bola Zmluva uzatvorena
podla ¢lanku 6 bod 6.2. zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Mimoriadne ukoncéenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych stran alebo odstupenim od Zmluvy.

2.2  Od Zmluvy moze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstlpit’ v pripadoch podstatného
poruSenia Zmluvy, nepodstatného porusenia Zmluvy a d’alej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR a ES.

2.3 Na uCely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatel’a, ktoré zasadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a si¢asne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

b) opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

c) preukadzané poruSenie pravnych predpisov SR a ES v ramci realizéacie aktivit
Projektu savisiacich s ¢innost'ou Prijimatel’a;

d) porusenie zaviazkov vyplyvajucich z vecnej alebo Casovej realizacie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaji zo Zmluvy (najmd nezabezpeCenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sut'aze alebo iné zavazné poruSenie zmluvnych
povinnosti);
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e) zastavenie realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatel’a a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dévodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;

f) ak sa pravoplatnym rozsudkom sudu preukaze spachanie trestného ¢inu
v sUvislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotend st'aznost’ smerujuca k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviovanie alebo porusovanie
skonStatuju aj bez st'aznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

g) Vpripade porusenia financ¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich
predpisov;

h) poskytnutie nepravdivych azavadzajucich informéacii, resp. neposkytovanie
informécii v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatel’a;

i) ak Prijimatel svojim zavinenim neza¢ne verejné obstaravanie/obchodni
verejnu sut'az na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy Zmluvy -Podrobny
popis aktivit projektu; uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podla
podmienok poskytovania NFP uzatvéra az po zacati, resp. vykonani verejného
obstardvania/obchodnej verejnej sut'aze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluZieb
a prac Projektu;

J) porusenie, ktoré je povazované za nezrovnalost v zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

k) vyhlasenie konkurzu alebo restrukturalizacie na majetok Prijimatel’a, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voci Prijimatelovi;

I) porusenie ¢lanku 6 bod 6.5. a 6.6. zmluvy o poskytnuti NFP;

m) ak dojde ku skutocnosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3, porusenie ¢lanku 1 odsek
4, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 1,
¢lanku 12 odsek 6 tychto VZP.

Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého uUkonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchddzajuci pisomny sthlas Poskytovatel'a
v pripade, ak suhlas nebol udeleny alebo ak doSlo k vykonaniu takého Ukonu zo
strany Prijimatel’a bez ziadosti o takyto suhlas.

Porusenie d’al$ich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a ES okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuju za podstatné porusenia,
su nepodstatnym porusenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstuapit’ okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena odstupit, ak strana, ktora je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnuta. Aj v pripade podstatného poruenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnena postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto poruSenie Zmluvy bude povazovat za nepodstatné porusenie
Zmluvy.
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Odstipenie od Zmluvy je ucinné diom dorucenia pisomného oznamenia
0 odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost’,
je druhd zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstupit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspon jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia
(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajucej vety
neuplatni a zmluvné strany st opravnené od Zmluvy odstiipit’ okamzite.

V pripade odstipenia od Zmluvy zostavaji zachované tie prava Poskytovatela,
ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skon¢eni Zmluvy, a to najma pravo
poZadovat’ vratenie poskytnutej Ciastky NFP, pravo na nahradu S$kody, ktora
vznikla porusenim Zmluvy.

2.10 Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim tejto Zmluvy v dosledku

porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
suhlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.

Clanok 10  VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1.

Prijimatel’ je povinny:

a)

b)
c)

d)

f)

vratit NFP alebo jeho cast, ak ho nevycerpal v opravnenom obdobi pre vydavky
podla tejto Zmluvy;

vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom;

vratitt NFP alebo jeho cCast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie
povinnosti znamena poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), ¢), d) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, alebo ak porusil
podmienky uvedené v Zmluve a poruSenie tychto podmienok je v zmysle Zmluvy
spojené¢ s povinnostou vratenia financnych prostriedkov v sulade s § 31 ods. 7
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo ES atoto poruSenie znamena
nezrovnalost’ podla ¢lanku
2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 anejde o poruSenic finanénej
discipliny podl'a odseku 1 pism. ¢) tohto ¢lanku VZP alebo o zmluvnu pokutu podla
odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom k skutocnosti, Ze sposobenie nezrovnalosti
zo strany Prijimatel’a sa povaZuje za takeé poruSenie podmienok poskytnutia NFP,
s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho Casti, v pripade, ak Prijimatel’
takyto NFP alebo jeho Cast’ nevrati postupom stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto
¢lanku VZP, bude sa na toto porusenie podmienok Zmluvy aplikovat’ ustanovenie
druhej vety § 31 ods. 7 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

ak to urci Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho cast’, ak pri realizacii aktivit Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo ES;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho Cast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10% oproti
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povodne dohodnutej hodnote meratelnych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy €. 2 tejto Zmluvy;

g) vratit prijem zProjektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu alebo
v obdobi uvedenom v ¢lanku 1 ods. 5 VZP od ukonéenia realizacie aktivit Projektu
doslo k vytvoreniu prijmu podl'a ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

h) odviest’ vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods.1 pism. m) zékona ¢. 523/2004 Z.
z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov
vzniknuty na zéklade Groc¢enia poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos‘); uvedené plati
len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby alebo predfinancovania.

Ak dojde k odstupeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit’ Poskytovatel'ovi NFP
vyplateny do ¢asu odstipenia od Zmluvy.

V pripade vzniku povinnosti vratenia prijmu alebo odvodu vynosu podl'a ods. 1 pism. g)
a h) tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny vratit’ prijem alebo odviest' vynos do 31.
januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bol prijem vytvoreny, alebo v ktorom
vznikol vynos. Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o tejto skuto¢nosti
dozvedel) poziadat’ Poskytovatela o ozndmenie, akym spdsobom ma tento prijem alebo
vynos vratit, resp. odviest. V pripade, Ze Prijimatel’ prijem alebo vynos riadne a v¢as
nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel bude postupovat’ rovnako ako v pripade
povinnosti vratenia NFP alebo jeho Casti vzniknutej podla ods. 1 pism. a) az h) tohto
¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho Casti (podl'a ods. 1 pism. a) az h) tohto ¢lanku VZP,
alebo povinnosti odvodu (podl'a ods. 1 pism. h) tohto ¢lanku VZP) ako aj v pripade
postupu podla poslednej vety ods. 3 tohto ¢lanku VZP) ajeho rozsah stanovi
Poskytovatel’ v ,,Ziadosti 0 vratenie finanénych prostriedkov* (d’alej len ,,ZoV*), ktort
zasle Prijimatel’ovi.

Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, prijmu alebo vynosu, ktort ma Prijimatel
vratit’, resp. odviest’ a zaroven urci Cisla ctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie,
resp. odvedenie vykonat'.

Prijimatel’ je povinny odviest’ vynos, resp. vratit NFP alebo jeho cast’ alebo prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pitdesiatich dni) odo diia dorudenia ZoV. V pripade, Ze
Prijimatel’ tito povinnost’ nesplni, Poskytovatel' oznami porusenie finan¢nej discipliny
prislusnej sprave financ¢nej kontroly.

Prijimatel’ je povinny v lehote do desiatich dni od uskuto¢nenia vratenia NFP alebo jeho
Casti, alebo prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskuto¢nilo formou platby na tucet,
resp. formou upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia v Rozpoctovom
informacnom systéme (d’alej aj ,,RIS*) oznamit’ Poskytovatelovi toto vratenie, resp.
odvedenie na tlacive ,,Oznamenie o vysporiadani financnych vztahov*. Prilohou
»,Ozndmenia o vysporiadani finan¢nych vztahov* je vypis z bankového uctu, resp.
vytladeny evidenény list uprav rozpoétu (dalej aj ,,ELUR®) potvrdzujuci tpravu
rozpoctu Projektu.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast, alebo prijem, resp. odviest vynos
s vyznacenim identifikacie platieb v sulade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikacii platieb na ucely jednozna¢ného urcenia typu finan¢ného vysporiadania
nenavratného finan¢ného prispevku zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre
kone¢nych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatel’ov.
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Pohladavku Poskytovatela voci Prijimatel'ovi na vratenie NFP alebo jeho casti alebo
prijmu a pohladavku Prijimatel'a voc¢i Poskytovatelovi na poskytnutic NFP podla
Zmluvy je mozné vzajomne zapocitat’.

Zapocitanie podl'a ods. 9 tohto ¢lanku VZP mdéze vykonat Poskytovatel’ na zaklade
podnetu oboch zmluvnych stran. Podnetom na vzijomné zapocitanie zo strany
Prijimatel’a je predlozenie ZoP s prilozenym ,,Oznamenim o vysporiadani finanénych
vzt'ahov* Poskytovatelovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho casti alebo
prijmu podla ods. 6. Poskytovatel’ vykona zapocitanie z vlastného podnetu na zaklade
Z0oP predlozenej Prijimatelom a tato skuto&nost’ oznami bezodkladne Prijimatelovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzajomnym zapocitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatela spdsobom podla ods. 10) nesthlasi, vzdjomne zapocitanie nevykona
a oznami tato skuto¢nost’ bezodkladne Prijimatel'ovi. V takomto pripade je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho &ast’ alebo prijem uréeny v ZoV uZ dorudenej
Prijimatel'ovi podl'a ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 (tridsiatich) dni od dorucenia
tohto ozndmenia. Ustanovenia ods. 4 az 8 tohto ¢lanku VZP sa pouzijui primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ stvisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost’
bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi a zarovenn mu predlozit’ prislusné dokumenty
tykajtce sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost’ ma Prijimatel’ do 31.12.2021. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastana skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) €. 1083/2006 0 ¢as trvania tychto skuto¢nosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do ome$kania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a) 0znamovacej povinnosti;

b)  ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

C) povinnosti poskytnit’ si¢innost’ Poskytovatel'ovi.

Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ vo€i Prijimatel'ovi zmluvnu pokutu maximélne do
vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP
za kazdy aj zacaty dent omeSkania.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1. Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve

v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje Uctovat’ o skutocnostiach tykajucich sa

projektu v

a) analytickej evidencii a na analytickych Gc¢toch v ¢leneni podla jednotlivych
projektov, ak Gctuju v stistave podvojného uctovnictva,

b) Gctovnych knihach podla § 15 zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovhym a ¢iselnym oznaCenim projektu Vv
uctovnych zéapisoch, ak tctuje v ststave jednoduchého uctovnictva.

Prijimatel’, ktory nie je uctovnou jednotkou, vedie evidenciu majetku, zavizkov,
prijmov a vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov) tykajucich sa projektu v uctovnych knihach
pouzivanych v jednoduchom tuétovnictve so slovnym a Ciselnym oznacenim projektu
pri zapisoch v nich.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpecit' Udaje na ucCely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit' zéklad pre narokovanie platieb
a ulah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.
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4. Prijimatel uchovdva a ochraiiuje uctovnu dokumentiaciu podla odseku 1, evidenciu

podla odseku 2 a int dokumentaciu tykajicu sa Projektu v stlade so zakonom ¢.
431/2002 Z.z. o Gtovnictve v zneni neskorSich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
17. VZP.

. Na tucely certifikacného overovania je Prijimatel povinny na poziadanie predlozit

Certifikatnému organu nim urc¢ené uctovné zaznamy alebo evidenciu podl'a odseku 2 v
pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel’ vedie uétovné zaznamy alebo
evidenciu podl'a odseku 2 v technickej forme podla § 31 ods. 2 pism. b) zakona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Tuto povinnost ma
Prijimatel’ dobu, po ktori je povinny viest a uchovavat' uctovni dokumentaciu,
evidenciu alebo int dokumentéciu podla odseku 4.

6. Podrobnosti ustanovi Priru¢ka pre Prijimatel’a

Clanok 12 KONTROLA, AUDIT A OVEROVANIE NA MIESTE

1.

Prijimatel’ sa zavizuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu/overovania na mieste zo strany
opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste v zmysle prislusnych
pravnych predpisov. SR aES atejto Zmluvy. Prijimatel je pocas vykonu
kontroly/auditu/overovania na mieste povinny najmd preukdzat opravnenost’
vynaloZenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' pritomnost’ 0sob zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit primerané podmienky na riadne a vcasné vykonanie
kontroly/auditu/overovania na mieste a zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit
zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu/overovania na mieste.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste mézu vykonat
kontrolu/audit/overovanie na mieste u Prijimatel’a kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy
az do 31.12.2021. Uvedena doba sa predizi v pripade ak nastani skutonosti uvedené
v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 0 cas trvania tychto skuto¢nosti.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste su opravnené:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, prevadzok, na pozemky a do inych priestorov
Prijimatel’a, ak to suvisi s predmetom kontroly/auditu/overovania na mieste;

b) pozadovat od Prijimatela, aby predlozil origindly dokladov a ini potrebnu
dokumentaciu, zaznamy dat na pamitovych médiach, vzorky vyrobkov alebo iné
doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu/overovania na mieste a d’alSie doklady
suvisiace s Projektom v zmysle poziadaviek opravnenych o0séb na wvykon
kontroly/auditu/overovania na mieste;

C) oboznamovat sa s udajmi a dokladmi, ak suvisia s predmetom
kontroly/auditu/overovania na mieste;

d) vyhotovovat' kopie udajov a dokladov na naklady Prijimatel'a, ak stvisia s
predmetom kontroly/auditu/overovania na mieste. Ak to nebude z technického
hl'adiska a/alebo iného hladiska mozné, oprdvnené osoby maju opravnenie na
odnatie udajov, dokladov, vystupov za Ucelom vyhotovenia képii. Prijimatel je
povinny dané opravnenie strpiet’ a dokumentaciu vydat’, inak sa to bude chapat’, ako
podstatné poruSenie zmluvy. Opravnend osoba vyhotovi zaznam o odnati, ktory
bude obsahovat’ udaje o tom, aké udaje, dokumenty, vystupy boli odnaté. Jeden
rovnopis zdznamu o odnati vydaji opravnené osoby Prijimatel'ovi. Po vyhotoveni
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kopii Poskytovatel’ vrati odnaté dokumenty Prijimatel'ovi, o com bude vyhotoveny
zaznam, ktorého rovnopis obdrZi Prijimatel’;

e) Pokial dokumenty, resp. ind podporna dokumentacia vzt'ahujica sa na Projekt bude
v inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby mozu ziadat’ Prijimatel’a o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumentéacie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpeéit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktoru
mu urc¢ia opravnené osoby, inak sa to bude chapat’, ako podstatné porusenie zmluvy.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste st najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;

b) Najvyssi kontrolny urad SR, prislusna Sprava financnej kontroly, Certifikacny organ
a nimi poverené osoby;

c) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby;
d) Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

e) Osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) az d) v sulade s prislusSnymi
pravnymi predpismi SR a ES.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom/overovanim na mieste v zmysle spravy z kontroly/auditu/overovania
na mieste v lehote stanovenej  oprdvnenymi  osobami  na  vykon
kontroly/auditu/overovania na mieste. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat’ osobam
opravnenym na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste informéaciu o splneni
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni.

Clanok 13  POCITANIE LEHOT

1.

Pre pocitanie lehot plati, ze do plynutia lehoty sa nezapocitava deii, ked doslo
k skuto¢nosti urcujucej zaciatok lehoty.

Lehoty urc¢ené podla tyzdnov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dila, ktory
sa svojim oznaCenim zhoduje s diiom, ked doslo k skuto¢nosti urcujlicej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym dilom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym dnom lehoty najbliz§i nasledujuci
pracovny den.

Lehota je zachovana, ak sa posledny den lehoty podanie odovzda organu, ktory ma
povinnost’ ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami su vsetky vydavky, ktore st nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré spliaja
nasledujlice podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizacie aktivit Projektu a v savislosti s Projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukonéenia realizacie aktivit Projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu Projektu;

20



f)

9)
h)

i)

ITMS kod Projektu: 26110230025

spiiaji  podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prislunej Vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
ur¢uju podmienky opravnenosti vydavkov;

zodpovedaju cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

su podlozené¢ uctovnymi dokladmi vzmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsSich predpisov a boli riadne zatétované. Za uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory slizi na interné prelictovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatel'ovi v suvislosti
s realizéaciou aktivit Projektu;

navzajom sa c¢asovo avecne neprekryvaju aneprekryvajd sa ani sinymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

vznikli v opravnenom obdobi podl'a ¢lanku 3 bod 3.3. zmluvy o poskytnuti NFP;

v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v stlade
s ustanoveniami Zmluvy a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR a ES;

boli vynaloZené v stlade so Zmluvou a prdvnymi predpismi SR a ES.

2. Vydavky Prijimatel’a deklarované v Ziadosti o platbu st zaokruhlené na dve desatinné
miesta (1 eurocent).

3. Dalsie podrobnosti tykajuce sa opravnenych vydavkov ustanovi Priru¢ka pre
Prijimatel’a.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1. Uéty §tatnej rozpoctovej organizacie

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Poskytovatel zabezpec¢i poskytnutie NFP (d’alej aj ,platba®) Prijimatelovi
bezhotovostne formou rozpo¢tového opatrenia v sulade so zakonom ¢&. 523/2004 Z.
z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o0 zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

V savislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy ucet Prijimatel’a, ktory mé otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,uéet
Prijimatel'a), a ktory je vedeny v EUR. Uget Prijimatel’a slizi na poskytnutic NFP
formou rozpodtového opatrenia. Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod
banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ cet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundacie je Prijimatel’ povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, pricom tento ucet
moze sluzit' aj na prijem platieb v ramci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uétu (vratane predéislia) a kdd banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel realizovat’ uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie u¢tu Prijimatela ur¢eného na prijem NFP. Prijimatel je
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povinny bezodkladne po realizécii vydavkov z tychto uétov pisomne oznamit
Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade, ak je samostatny vydavkovy tcet pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4
tohto ¢lanku VZP vyuzivany aj na uhradu vydavkov spojenych s realizaciou
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu byt Specifické vydavky realizované
aj z iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto vydavky nesmt byt
hradené z ucétu zriadeného na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finan¢ného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturélnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel po pripisani zalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na Ghradu Specifickych vydavkov jednym
z nasledovnych spdsobov:

- zo samostatného vydavkového tctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom a nasledne, najneskér do siedmych dni realizuje
Z tohto uctu platbu Dodavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
Vypis z tohto u¢tu potvrdzujtci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalendarneno mesiaca (v decembri najneskér do 30.12. daného
rozpo¢tového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebezne v danom kalenddrnom mesiaci
realizuje thrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
Vv Prirucke pre ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

2. Utty $tatnej prispevkovej organizacie

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na ucet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,udet Prijimatela), a ktory je vedeny v
EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1.
bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat’ uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienok existencie G¢tu Prijimatel’a uré¢en¢ho na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundéacie st vynosy na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet

22



ITMS kod Projektu: 26110230025

Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

2.6 'V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
VYpIs z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z iného Uétu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatela.

2.7 V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo z&lohovej platby mdéZze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurépskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného ucétu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesaéne prevedie prostriedky z osobitného Gétu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebeZzne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskor do
siedmych dni od ukonéenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

2.8 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predch&dzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

3. Uéty inych subjektov sektora verejnej spravy
3.1 Poskytovatel' zabezpeCi poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urCeny ucet, (d’alej len ,,GCet Prijimatela®), a ktory je vedeny v EUR. Cislo uctu
Prijimatel’a (vratane predcislia) a kdd banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.
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Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord Gver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatel’a uréeného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto Gctov.

V pripade vyuZitia systéemu refundacie sU vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto Uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu moézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
Vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechddzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis ziného uctu otvoreného Prijimatelom o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby méze
Prijimatel’ realizovat Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturédlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spbsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitic prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky zosobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.
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Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej ¢asti NFP z uactu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uéty VUC

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet vedeny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,aéet Prijimatel'a®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo G¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
Vv ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uétu Prijimatel’a ur€ené¢ho na prijem NFP a realiz&cie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su uroc¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto G¢tu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podl'a predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
Vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis ziné¢ho Uétu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby méze
Prijimatel’ realizovat Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
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mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na Ghradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anésledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného Uc¢tu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebeZzne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Gcétu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruc¢ke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

4.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uity obce

5.1 Poskytovatel’ zabezpec¢i poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim urcéeny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatel’a®), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel realizuje tthradu
opradvnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo uétu Prijimatel’a (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené v &lanku 1. bod 1.2.
pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

5.2 Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ticet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné Uty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

5.3 Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord uver poskytla. Pisomny suhlas banky
podl'a predchadzajticej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

5.4V pripade vyuzitia systétmu refundacie moze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uUétov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatel’a ur€eného na prijem NFP. Prijimatel je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi finanénu identifikaciu takychto Gétov.

5.5V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

5.6 V pripade, ak je NFP poskytnuty systemom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky s urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako Gcet
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Prijimatela osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy ztohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

5.7 V pripade otvorenia osobitného rozpoétového uétu podla predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mdzu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ulet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit Poskytovatelovi
Vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy tcet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit Poskytovatel'ovi
Vypis z iného Gétu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

5.8 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby mdze Prijimatel’
realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iného u¢tu otvoreného Prijimatelom. Tieto
vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na realizdciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani
zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych
vydavkov jednym z nasledovnych sp6sobov:

- Z 0sobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom anésledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

5.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

6. Uéty rozpoitovej organizacie VUC, resp. obce

6.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoCtu svojho zriad'ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom uréeny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela®), z ktorého Prijimatel
realizuje Uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoétu.
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Cislo mimorozpo&tového étu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatela (vratane
predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ G¢et Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuZitia systému refundéacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby méze
Prijimatel’ realizovat" Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturédlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na Uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spbsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitic prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky zosobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
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pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

7. Uéty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepozaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatela:

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel realizuje
Uhradu oprdvnenych vydavkov zuétu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo Gétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia pozaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet”), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoétu svojho zriad'ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel' nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom urCeny ucet (d’alej len ,G¢et Prijimatela”), z ktorého Prijimatel’
realizuje Uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpo&tového tétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatela (vratane
predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuZitia systému refundacie moZze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuZitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.
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7.6 'V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

7.7 'V pripade otvorenia osobitného t¢tu podl'a predchadzajiceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
Z iného Uctu otvoreného Prijimatel'om o Gthrade vlastnych zdrojov Prijimatera.

7.8 V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo z&lohovej platby mdéze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financ¢ného
mechanizmu  Eurépskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anésledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gc¢tu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny tucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebeZzne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priru¢ke pre Ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

7.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchéadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

8. Uity subjektov zo sikromného sektora vratane mimovladnych organizacii
8.1 Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatel'om stanoveny ucet (d’alej len ,,uCet Prijimatela®) vedeny v EUR. Cislo
uétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.
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Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktord Gver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie G¢tu Prijimatel’a ur¢eny na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikédciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného Gc¢tu podl'a predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu moézu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z osobitného Uctu ako potvrdenie
o0 prevode vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaja
cez osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Vypis z iného Gc¢tu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného uétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho  priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom anésledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho Gctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
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Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruc¢ke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Clanok 16 PLATBY

Platby pri vSetkych Prijimateloch okrem S$tatnych rozpoctovych organizacii -
ERDF a KF

1. Ak ide vyluéne o systém predfinancovania

11

1.2

1.3

1.4

1.5

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho cast’ (d’alej aj ,,platba“) poskytuje na
opravnené vydavky Projektu na zaklade Prijimatel'om predloZenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu.

Poskytovatel’ zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel' poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stlade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, priCom jeden original zostava u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
Ziadosti 0 platbu uvedie &erpanie rozpo&tu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklada Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady
Dodavatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodéavatel'ov Projektu predklad4 Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavézku voc¢i Dodavatelovi Projektu minimalne
V jednom originaly, avSak Poskytovatel’ si moze vyziadat vyssi pocet rovnopisov
originalov. Jeden original uctovnych dokladov od Dodavatela Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak sti¢astou vydavkov Prijimatel'a st aj hotovostné thrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predloZi rovnopisy originalov, alebo
kopie prislusnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutarneho
organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostnll thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislu$nej platby na tGcet
Prijimatela. V pripade projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu
jej vysku zuctovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit' Poskytovatelovi Ziadost o
platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (originél alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatel’a) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z uétu (original alebo kopiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujici skutocné uhradeniec uctovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti o0 platbu (zG&tovanie
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predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné
uhrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti 0 platbu, pricom nie je povinny opatovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prislusnych uctovnych
dokladov potvrdzujuce hotovostni tuhradu.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpeci poskytnutie zostavajucich miniméalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov syst¢émom refundécie na zdklade zaverecne;j
Ziadosti o platbu a predloZzeni Gétovnych dokladov, preukazujucich Prijimatelom
skutoéne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny zostavajucich
minimalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR
urcenych na spolufinancovanie. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni realizacie
aktivit Projektu je prijimatel’ opravneny poziadat’ Poskytovatel'a o zavere¢nu platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavereéna Ziadost' o platbu
spolu s uc¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového Uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a).

Prijimatelovi vznikne nérok na vyplatenie prisluSnej platby iba v pripade, ak poda
Uplnd a spravnu Ziadost' o platbu, a to aZz v momente schvélenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatel'a. Pri zdvereénej Ziadosti 0 platbu vznikne Prijimatelovi narok
na vyplatenie prislusnej platby v pripade podania Uplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatel'a na vyplatenie platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel’
rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

1.8 Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat

1.9

1.10

vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZzadovanych Gdajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom tc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
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s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doruéena Giplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povaZzuje den registracie Uplnej a spravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za denn Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za defi z(&tovania predfinancovania sa povazuje deii zaslania Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vylucne
v EUR.

Ak ide 0 kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1

2.2

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systéemom predfinancovania a systéemom refundacie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na
zdklade Prijimatelom predlozenycha neuhradenych uctovnych dokladov
Dodavatel'ov Projektu. V ramci systemu refundacie sa poskytuju platby na zéklade
skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V rdmci systému refundécie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stilade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden origindl zostava u Prijimatel’a
a druhy originl Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie

2.3

Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predkladé Prijimatel’ aj neuhradené iétovné doklady Dodavatel'ov Projektu. Uétovné
doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavazku voci
Dodavatel'ovi Projektu miniméalne v jednom originaly, avSak Poskytovatel’ si moze
vyziadat’ vyssi pocet rovnopisov origindlov. Jeden original uctovnych dokladov od
Dodavatel'a Projektu si ponechéva Prijimatel. V pripade, ak sucastou vydavkov
Prijimatela st aj hotovostné Uhrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
Vv ramci systému refundacie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadostou
0 platbu rovnopisy originalov, alebo kopie prisluSnych uctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuju hotovostna
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).
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Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu U¢tovné doklady stvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatela. V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celt
jej vysku zuactovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo képiu
overenu peciatkou a podpisom S$tatutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z uc¢tu (original alebo kopiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatel’a) potvrdzujlci skutoné uhradenie uétovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

V pripade, ak poslednd platba syst¢émom predfinancovania bola Prijimatelovi
poskytnuta do vysky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundacie.

Refundacia

2.7

2.8

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo képiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty avypis z bankového uétu (original alebo kdpiu
overenti peCiatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujdci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat' od Prijimatela aj vyssi pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie uctovnych dokladov, musi byt koépia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
rdmec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodavatel'om
Projektu pomerne z kazdého wétovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

2.9

2.10

Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie prisluSnej platby pri systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda Gplni a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v
momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatel'a. Pri Ziadosti o platbu
systétmom refundécie vznikne Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby
v pripade predloZenia Gplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvélenia
suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel’a na vyplatenie
prisluSnej platby vznika len vrozsahu, vakom Poskytovatel rozhodne
0 opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’ tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
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uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V rdmci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit' pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platou doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych Udajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost,, spravnost, aktualnost” a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbdch a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykond Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenic NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢end uplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registricie Uplnej a Spravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.

Den pripisania platby na tcet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje deii zaslania Ziadosti
0 platbu (ztctovanie predfinancovania) Poskytovatelovi.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu
zriadeného Prijimatel'om v cudzej mene na Ucet Dodavatel'a Projektu zriaden¢ho v
cudzej mene) platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, priCom uctovny rozdiel v uc¢tovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zauctovania zadviazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den uhrady zavdzku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.
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Platby pri vSetkych prijimatePoch okrem $tatnych rozpoctovych organizacii — ESF
3. Ak ide vylucne o systém zalohovych platieb

3.1 Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba‘)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stilade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u Prijimatel’a
a druhy Prijimatel predklada Poskytovatel'ovi.

3.2 Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zagati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

3.3 Prijimatel’ po zalati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie z&lohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich
podielu prostriedkov EU a statneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie.

VysSka maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je zndmy

- vpripade, ak plinovani dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vysSka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizcie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujiceho

vzorca:
prvy roény mg S(,)i(&:litov nasledujtci roény
maximalna 05 rozpocet Projektu realizacie rozpocet Projektu z
vyska = ™~ [ zprostriedkov  + (12- aktivit X1/n X prostriedkov

poskytnutej X zodpovedajtcich Projektu zodpovedqjuc[ch
zélohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby _ha . kalendarnom _ha .

spolufinancovanie roku spolufinancovanie

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy roény rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy, alebo vel’'mi nizky

- celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet
mesiacov realizacie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

0,5 x celkovasumaNFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12
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Prijimatel’ je povinny poskytnutii zalohov platbu priebezne ziactovavat’ na formulari
Ziadosti 0 platbu (zuétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na tucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zu¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej
platby. V pripade nezG¢tovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskdr do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu nezactovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto ¢iastku
zaroven znizuje vysSka NFP, ktory méa Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel’'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z u¢tu potvrdzujuci skutoéné uhradenie Gétovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o dalSiu zilohovu platbu najskor stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpeéi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predloZenej Ziadosti 0 platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
orgadnom.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutad v maximéalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ mdéze poskytnut’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stiCasne vysSka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ m6ze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym orgdnom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zdlohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zélohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnut
d’alsiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

3.10 V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zadlohova platba, Prijimatel’ je

povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel.

3.11 Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.10 tohto ¢lanku VZP pouziju

primerane.

3.12 Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji aZz do momentu dosiahnutia

maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt svynimkou
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pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZzend zo strany
Poskytovatela.

Poskytovatel’ po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt syst¢émom zéalohovej platby poskytne Prijimatel’'ovi zostavajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundécie na zaklade
zavereénej Ziadosti o platbu a predlozeni Gétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatelom skuto¢ne vynaloZené opradvnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajacich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskér z vlastnych zdrojov. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel’ opravneny poziadat' o zdvere¢nu platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi zavere¢na Ziadost o platbu
spolu s uc¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo képiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatel’a) riadiacemu orgéanu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizécii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt moéze byt ukoneny aj Ziadostou o platbu
(zuctovanie zélohovej platby). O tejto skuto€nosti je prijimatel’ povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatela.

Prijimatelovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda Uplni aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zatovanie zalohovej platby), a to aZ v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zaverednej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prisludnej platby v pripade predloZenia Uplnej aspravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom
Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni

neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit' pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platou doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych Gdajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost” a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
(zGétovanie zalohovej platby) zodpoveda tdajom uvedenym v priloZenych
dokladoch a¢i tato suma zaroven zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani
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matematickej spravnosti sa overuje spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbéch
apracach vo vztahu kmnozZstvu alebo objemu ajednotkovej cene, sucet
jednotlivych poloziek uvedenych na predloZenej faktire alebo inom relevantnom
uctovnom doklade. Overuje sulad s pravnymi predpismi SR a ES (verejné
obstaravanie, ochrana Zzivotného prostredia, rovnost' prilezitosti, publicita).
V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

3.19 Ak Prijimatel'ovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF aKF, ktord sa pocita dni odo dita, kedy bola
Poskytovatelovi dorugena uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie Giplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

3.20 Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

3.21 Prijimatel je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vylucne
v EUR.

4. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie

4.1 Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba‘)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zélohovej platby) a Ziadosti o platbu (zuétovania
zalohovej plathy). Vramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

4.2 Ziadosti oplatbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava
U Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

4.3 Prijimatel predkladda spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

4.4 Prijimatel po zacati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajldcich  podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie.

VysSka maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je zndmy

v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajticich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;
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- v pripade, ak planované diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt za¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpocétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planované diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zac¢ina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiiceho

vzorca:
prvy ro¢ny mg ;(;it()v nasledujtci ro¢ny
maximalna 05 rozpocet Projektu realizacie rozpocet Projektu z
vyska = ™~ [ zprostriedkov  + (12- aktivit X1/n X prostriedkov ]

poskytnutf_ej X zodpovedqjﬂc[ch Projekiu zodpovedqjﬂc[ch
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby _ha . kalendarnom _ha .

spolufinancovanie roku spolufinancovanie

4.5

4.6

4.7

4.8

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujacom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je zndmy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet mesiacov
realiz&cie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

0,5 x celkovasumaNFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnuti zalohov platbu priebezne ziactovavat’ na formulari
Ziadosti 0 platbu (zuétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskdr do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zu¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej
platby. V pripade nezG¢tovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskdr do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu nezac¢tovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto ¢iastku
zaroven znizuje vyska NFP, ktory méa Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel’'ovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci za¢tovania zalohovej platby podl'a predché&dzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dal3i rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z Gétu potvrdzujuci skutoéné uhradenie uctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovu platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (zG¢tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpeci
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poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvéleni predloZenej Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.

4.9 V pripade, ak predchadzajlca zalohova platba bola poskytnutad v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’al§iu zalohovt platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikanym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stiCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vrédmci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

4.10 V pripade, ak predchéadzajuca zélohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moéze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
stucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zdlohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu. Po
doplneni z&lohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnat
d’alsiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

4.11 V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnuta d’alSia zalohovéa platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel’.

4.12 Na kazda d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

4.13 Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt svynimkou
pripadov, ked” bola suma opravnenych vydavkov Projektu znizena zo strany
Poskytovatela.

4.14 V pripade, ak posledna platba systemom zalohovych platieb bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vysky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % poskytne Poskytovatel' Prijimatelovi systémom
refundécie.

Refundacia

4.15 V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originalu alebo koépiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dodkaznej hodnoty avypis z bankového uctu (origindl alebo kopiu
overeni pecCiatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat' od Prijimatela aj vyS$i pocet prislusSnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dbékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie uctovnych dokladov, musi byt képia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

4.16 Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda Uplni a spravnu Ziadost o platou (poskytnutie zalohovej platby
aj zatovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podla predchadzajiiceho odseku vznikne
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Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prisluSnej platby v pripade predloZenia Uplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu
Certifikacnym organom. Nérok Prijimatela na vyplatenie prisluSnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost akompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsSich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. \V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platou doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZzadovanych Gdajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych polozZiek uvedenych na
predlozenej faktare alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sulad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poé¢ita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi dorudena tiplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie tplnej,
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Den pripisania platby na tcet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat' opravnené
vydavky Dodavatelom vyluéne v EUR. Vradmci systému refundacie méze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene su

Poskytovatel'om preplacan¢ formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
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penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uc¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom Gétovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v den zauctovania zavizku voci Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodavatelovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri prijimateloch - Statne rozpoctové organizacie - ERDF, ESF, KF

5. Akide vyluéne o systém zalohovych platieb

5.1

5.2

5.3

Poskytovatel' zabezpec¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stilade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u Prijimatel’a
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi.

Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platou aj vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (poskytnutie z&lohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie rozpoétu Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak plinovani dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajticich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vysSka zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujiceho
vzorca.:
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S a pocet
. prvy roeny mesiacov nasledujuci rocny
maximalna rozpolet Projektu realizacie rozpocet Projektu z
vyska 05x [ zprostriedkov —+ (12- “o )x1/n x TOZPOcet TTo) ]
. g aktivit prostriedkov
poskytnutej zodpovedajucich : s
) ; ) A Projektu zodpovedajdcich
zalohovej podielu EU a SR . e
vV prvom podielu EU a SR na
platby na ] . .
. . kalendarnom spolufinancovanie
spolufinancovanie roku

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy roény rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajlca na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkovdsumaNFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutii zalohovi platbu priebezne ziactovavat’ na formulari
Ziadosti 0 platbu (zuétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od dna aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel
povinny zuétovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskdr do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit' Poskytovatel'ovi sumu neztétovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci zG¢tovania zalohovej platby podl'a predchadzajiceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel'a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového tétu (original alebo
képiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’al$iu zalohovu platbu najskor stacasne
s podanim Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpedi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po
schvaleni predloZenej Ziadosti 0 platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom..

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’al§iu zalohovl platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikatnym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stiCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vrédmci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajaca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ méze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
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stucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej €asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximélnu hranicu moéze Poskytovatel' poskytnat
d’alsiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zadlohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit” Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alsiu zalohovu platbu sa odseky 5.3 — 5.10 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuétovat
cely zostatok NFP, ato najneskdr do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd tUplni a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zéalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost wdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit' pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platou doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZzadovanych Gdajov
vV stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpovedad rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktare alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sulad
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s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

5.17 V pripade, ak Prijimatel'ovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpe€i poskytnutie NFP, resp. jeho cCasti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo dia, kedy bola
Poskytovatel'ovi dorudend tplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za den doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registracie Giplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

5.18 Presun prostriedkov podla predchadzajiceho odseku zabezpecCi Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

5.19 Den aktivacie evidencného listu Uprav rozpoctu potvrdzujuci Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den cerpania NFP, resp. jeho cCasti.

5.20 Prijimatel je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vylucne
v EUR.

5.21 Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym orgdnom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikaénym orgdnom, Organom auditu
resp. inym orgdnom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementéciu
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podl’a tohto ¢lanku VZP mézu byt nahradené podpismi ur¢eného zamestnanca tohto
subjektu.

6. Ak ide o systétm kombinacie zalohovych platieb a refundacie

6.1 Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba‘)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zéalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zuétovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP na
zaklade skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

6.2 Ziadosti o platbu predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava
u Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi.

6.3 Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizcie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

6.4 Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich
podielu prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy
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- vpripade, ak planovani dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vysSka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujiceho

vzorca:
 rodny pocet
maximalna o pg\éz’t Pro'}(fektu mesiacov nasledujuci ro¢ny
Sy P £To) realizacie rozpocet Projektu z
vyska 05x [ zprostriedkov —+ (12- o XLn x : ]
y . P e aktivit prostriedkov
pos kytnutt_aj zodpoveda,Juc[ch Projektu zodpovedajdcich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a $R na
platby _ha . kalendarnom spolufinancovanie
spolufinancovanie roku

6.5

6.6

6.7

n — poCet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b)Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je zndmy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet mesiacov
realiz&cie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

0,5 x celkovasumaNFP / celkovy pocet mesiacov realizacie X 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohov platbu priebezne zuctovavat’ na formulari
Ziadosti 0 platbu (zuétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov odo dna aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel
povinny zuétovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskdr do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’ Poskytovatel'ovi sumu nezuctované¢ho
rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci zi¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
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kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

6.8 Prijimatel je opravneny poziadat o d’alSiu zalohova platbu najskér sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpedi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predloZenej Ziadosti 0 platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.. .

6.9 V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’al§iu zalohovt platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikanym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stiCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vrédmci OP
Vzdeléavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

6.10 V pripade, ak predch&dzajaca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moéze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
stucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zdlohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej €asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moéze Poskytovatel' poskytnut
d’alSiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

6.11 V pripade, ak nebude Prijimatelovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatel'ovi, a
to na formulari ,,Ozndmenie o0 vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel’.

6.12 Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 6.4 — 6.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

6.13 Zalohové platby sa tymto spésobom poskytuju az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zictovat
cely zostatok NFP, ato najneskdr do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Refundacia

6.14 V ramci systému refundéacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originalu alebo koépiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dodkaznej hodnoty avypis z bankového uctu (original alebo kopiu
overeni pecCiatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyS$i pocet prislusSnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie U¢tovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

6.15 Prijimatelovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda UpInd aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zuctovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
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Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost tudajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platou doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZzadovanych Gdajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost” a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykond Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplateniec NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢end uplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie uplnej a SPravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoc¢tu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Deii aktivacie evidenéného listu tprav rozpoétu (ELUR) potvrdzujuci upravu
rozpoctu Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodavatel'om Projektu vyluéne v EUR. V rdmci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundicie v EUR. Prijimatel zahrnie do

50



6.24

ITMS kod Projektu: 26110230025

Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu
zriadeného Prijimatel'om v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriaden¢ho v
cudzej mene) platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, priCom uctovny rozdiel v Gc¢tovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zatétovania zaviazku vo¢i Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den uhrady zavdzku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Ak je Prijimatel’ zaroveil aj riadiacim organom, sprostredkovatel’skym organom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikatnym organom, Organom auditu
resp. inym orgdnom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementéciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podl’a tohto ¢lanku VZP mézu byt nahradené podpismi ur¢eného zamestnanca tohto
subjektu.

Platby realizované vylu¢ne systémom refundacie pre vSetkych Prijimatel’ov zo
vetkych fondov

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Poskytovatel' zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom refundacie, priCom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodavatel'om
Projektu z vlastnych zdrojov atie mu budd pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vylu¢ne na zaklade
Ziadosti 0 platbu predlozenej Prijimatelom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatel'ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch origindloch, priCom jeden origindl zostava
U Prijimatela a druhy original Prijimatel'a predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit' aj minimalne jeden
rovnopis originalu alebo kopiu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej
hodnoty avypis z bankového Gétu (original alebo koépiu overent peciatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujdci uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis originalu faktdry, pripadne
dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava Prijimatel. V pripade
predlozenia kopie uUctovnych dokladov, musi byt képia overend peciatkou a
podpisom Statutarneho orgénu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
rdmec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodavatel'om
Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatelovi vznikne nérok na vyplatenie prisluSnej platby iba v pripade, ak poda
Giplnt a spravnu Ziadost o platbu, a to aZ v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o
platbu Certifikanym orgdnom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby
vznika len vrozsahu vakom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.
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Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost akompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit' pravdivost,
kompletnost a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platou doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZzadovanych Gdajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost” a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplateniec NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pogita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢end uplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie uplnej a SPravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.

Den pripisania platby na tcet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom prepldcané formou refundicie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadené¢ho Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, priCom Uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v den zauctovania zavizku voci Dodavatel'ovi Projektu a
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sumou v den uhrady zavidzku Dodavatelovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii odsek 7.10 znie:

7.10 Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade $tatnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.12:

7.12 Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.10 realizuje Poskytovatel' zabezpecenim
upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatel’a rozpo¢tovym opatrenim.

Clanok 17 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat’ Dokumentaciu k Projektu do 31.12.2021 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastanti skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 0 Cas trvania tychto skuto¢nosti.
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Néazov Projektu

Podpora vyucby programov v cudzich jazykoch

ITMS kod Projektu 26110230025

Opera¢ny program Vzdelavanie

Spolufinancovany z Eur6pskeho socialneho fondu a Statneho rozpodtu
Prioritna os 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
Opatrenie 1.2 Vysoke Skoly a vyskum vyvoj ako motory rozvoja

vedomostnej spolo¢nosti

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy
z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Forma financovania

74 - Rozvoj l'udského
potenciélu vo vyskume a
inovacii najma
prostrednictvom
postgradualneho Stddia a
odbornej pripravy
vyskumnych pracovnikov a
prepdjanie ¢innosti univerzit,
vyskumnych stredisk a
podnikov.

100

01 — Nenavratna dotéacia

Hospodarska ¢innost’

Podiel hospodarskej ¢innosti
z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Uzemna oblast’

18 - Skolstvo

100

00 — Neuplatiiyje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS II

SKO03 Stredné Slovensko

NUTS Il SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Banska Bystrica

Obec SK0321508438 Banska Bystrica
Ulica Kuzmanyho

Cislo 1

NUTS Il SKO03 Stredné Slovensko

NUTS 111 SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Banska Bystrica

Obec SK0321508438 Banska Bystrica
Ulica Komenského

Cislo

20
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NUTS Il SKO03 Stredné Slovensko

NUTS Il SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Banska Bystrica

Obec SK0321508438 Banska Bystrica
Ulica Tajovského

Cislo 40

NUTS Il SKO03 Stredné Slovensko

NUTS 111 SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Banska Bystrica

Obec SK0321508438 Banska Bystrica
Ulica Tajovského

Cislo 10

NUTS II SKO03 Stredné Slovensko

NUTS 111 SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0321 Banska Bystrica

Obec SK0321508438 Banska Bystrica
Ulica Néarodna

Cislo 12

3. Ciele Projektu

Vytvaranie podmienok na zvySovanie kvality
Ciel projektu a konkurencieschopnosti univerzity v medzinarodnom
meradle podporou vyucby a komunikacie v cudzom jazyku.

Zvysenie moznosti uplatnenia absolventov Studijnych
Specificky ciel’ projektu 1 programov v cudzom jazyku na slovenskom a eurépskom
trhu prace

Rozvoj a aplikacia inovativnych foriem vyucovania

SOy el proje s 2 v odbornych predmetoch ponukanych v cudzich jazykoch

Vybudovanie samovzdelavacieho strediska pre Stadium

e odbornych predmetov v cudzom jazyku

4. Meratel’né ukazovatele Projektu

. , Merna | Vychodiskova Planovana
Typ Nazov ukazovatela jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet novovytvorenych .
Studijnych programov pocet 0 2010 8 2013
Xx | Pocet 0s0b zapojenych do y
§ realiz&cie aktivit projektu pocet 0 2010 85 2013
& | Podet zamestnancov zapojenych “
> [ do programov mobilit pocet 0 2010 31 2013
Pocet zamestnancov zapojenych <
do vzdelavacich aktivit projektu pocet 0 2010 60 2013
3 | Pocet zamestnancov uspesne
g | absolvujucich vzdelavaci pocet 0 2010 90 2018
O | program
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Pocet zamestnancov, ktori

vyuZzivaju vysledky projektu po pocet 0 2010 120 2018
ukonceni jeho realizacie
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Vizba na meratel'ny
Nizov aktivit ukazovatel’ vysledku (ndzov Merna Pocet
y merate'ného ukazovatel'a jednotka | jednotiek
vysledku)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
?oce_t_: n/ovovytvorenych podet 8
Studijnych programov
1 1.1 InZinierske Studijné Pocet 0sob zapojenych do et 85
" | programy v cudzom jazyku realiz&cie aktivit projektu P
Pocet zamestnancov zapojenych “
do programov mobilit pocet 31
?oce_:‘_[ n'ovovytvorenych podet 8
Studijnych programov
9 1.2 Magisterské Studijné Pocet 0s6b zapojenych do odet 85
" | programy v cudzom jazyku realizécie aktivit projektu P
Pocet zamestnancov zapojenych "
do programov mobilit pocet 31
2.1 Inovécia predmetov Pocet 0s6b zapojenych do y
; . N L ) pocet 85
3 ekonomicko-pravnych, realizacie aktivit projektu
" | politologickych vied Pocet zamestnancov zapojenych odet 31
a medzinarodnych vztahov do programov mobilit p
22 Tnoviicia viucby Pocet 0sdb zapojenfch do | | gg
“ r . realizacie aktivit projektu
4. | tlmocnicko-prekladatel’skych Potet zamestnancoy zapojenyeh
predmetov do programov mobilit pocet 31
3.1 ROZ.VO! Irrlterkulturnych’ Pocet 0s6b zapojenych do y
5. | komunika¢nych schopnosti N o . pocet 85
. realizacie aktivit projektu
v cudzom jazyku
3.2 Interdisciplinarne Pocet 0s6b zapojenych do y
. . . NP o ) pocet 85
6. | Osvojovanie vedomosti realizacie aktivit projektu
" | Studijného programu Pocet zamestnancov zapojenych St 60
v eurépskom priestore do vzdelavacich aktivit projektu | PO¢©

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivit Zaciatok realizacie aktivity | Ukoncenie realizacie aktivity
y (MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)
1.1 InZinierske studlj'ne 10/2010 09/2013
programy v cudzom jazyku
1.2 Magisterske stud!Jne 10/2010 09/2013
programy v cudzom jazyku
2.1 Inovgma prgdmetov 10/2010 09/2013
ekonomicko-pravnych,
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politologickych vied

a medzinarodnych vztahov

2.2 Inovacia vyucby

timocnicko-prekladatel’skych 10/2010 09/2013
predmetov
3.1 Rozvoj interkultdrnych
komunika¢nych schopnosti 10/2010 09/2013
v cudzom jazyku
3.2 Interdisciplinarne
osvojovanie vedomosti 10/2010 09/2013
Studijného programu
v eurdpskom priestore
Podporné aktivity
Riadenie projektu 10/2010 09/2013
Publicita a informovanost’ 10/2010 09/2013
7. Rozpocet projektu
Opravnené | Neopravnené \(;‘,,e(;l;\c;\l:e
Skupina vydavkov vydavky vydavky prg}ektu }év Néazov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)
610620 — Osobné néklady | 43 119,20 0,00 4311920 | Riadenie
projektu
1.1 InZinierske
_ Studijné
SULEZY = 0l8re R B 96 229,00 0,00 96 229,00 | programy v
cudzom jazyku
1.2 Magisterské
_ Studijné
LYY — ORI el Uty 56 489,00 0,00 56 489,00 | programy v
cudzom jazyku
2.1 Inovécia
predmetov
ekonomicko-
610620 — Osobné naklady pravnych,
politologickych
111 256,50 0,00 111 256,50 | vied a
medzindrodnych
vztahov
2.2 Inovécia
vyucby
610620 — Osobné naklady 36 109,00 0,00 36 109,00 tlmocmcko’- ’
prekladatel'skych
predmetov
3.1 Rozvoj
interkultrnych
610620 — Osobné naklady komunikaénych
6 460,00 0,00 6 460,00 | schopnosti v
cudzom jazyku
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610620 — Osobné naklady

11 727,50

0,00

11 727,50

3.2
Interdisciplinarne
osvojovanie
vedomosti
Studijného
programu v
europskom
priestore

631001 — Tuzemske
cestovné ndhrady

608,00

0,00

608,00

Riadenie
projektu

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

236,00

0,00

236,00

1.1 InZinierske
Studijné
programy v
cudzom jazyku

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

141,60

0,00

141,60

1.2 Magisterske
Studijné
programy v
cudzom jazyku

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

1 366,40

0,00

1 366,40

3.1 Rozvoj
interkultrnych
komunika¢nych
schopnosti v
cudzom jazyku

631002 — Zahrani¢né
cestovné nahrady

10 400,00

0,00

10 400,00

Riadenie
projektu

631002 — Zahrani¢né
cestovné nahrady

27 121,40

0,00

27 121,40

1.1 InZinierske
Studijné
programy v
cudzom jazyku

631002 — Zahrani¢né
cestovné nahrady

14 517,40

0,00

14 517,40

1.2 Magisterskeé
Studijné
programy v
cudzom jazyku

631002 — Zahrani¢né
cestovné nahrady

19 463,80

0,00

19 463,80

2.1 Inovécia
predmetov
ekonomicko-
pravnych,
politologickych
vied a
medzinarodnych
vztahov

631002 — Zahrani¢né
cestovné nahrady

8 948,62

0,00

8 948,62

2.2 Inovéacia
vyucby
tlmoc¢nicko-
prekladatel'skych
predmetov
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3.1 Rozvoj
o interkultdrnych
631002 — Zahranicné 4 492,00 0,00 4492,00 | komunikaénych
cestovné ndhrady .
schopnosti v
cudzom jazyku
632001 - Energie 6 000,00 0,00 6 000,00 RlaQenle
projektu
632002 — Vodné, stocné 5 400,00 0,00 5 400,00 RIaQenle
projektu
632003 — Po'stoye’sluzf)y 1 650,00 0,00 1 650,00 RlaQenle
a telekomunikacné sluzby projektu
633002 — Material Zariadenie
Vypoctova technika 33 100,00 0,00 33100,00 | avybavenie
projektu
. Zariadenie
SERIT SRR 1 700,00 0,00 1700,00 | avybavenie
Telekomunikacna technika !
projektu
633004 — Material
Prevadzkoveé stroje, Zariadenie
pristroje, zariadenie, 4.100,00 0,00 4100,00 | avybavenie
technika a naradie projektu
633006 — Material Riadenie
vSeobecny 12 950,00 0,00 12 950,00 )
projektu
6?3006 —,Materlal 2 800,00 0,00 2 800,00 Zarladen_le a
vSeobecny vybavenie
633009 — Material Knihy, 1.1 InZinierske
ce}soplrsy, noYlny, ucebnice, 20 000,00 0,00 20 000,00 Studijné
ucebné pomocky programy v
a kompenzaéné pomocky cudzom jazyku
633009 — Material Knihy, 1.2 Magisterské
ce}soplrsy, noYlny, ucebnice, 12 000,00 0,00 12 000,00 Studijné
ucebné pomocky programy v
a kompenza¢né pomocky cudzom jazyku
2.1 Inovécia
predmetov
633009 — Material Knihy, ekonomicko-
ce}soplrsy, noYlny, ucebnice, 12 000,00 0,00 12 000,00 pra\_/nych_, )
ucebné pomocky politologickych
a kompenza¢né pomocky vied a
medzindrodnych
vztahov
633009 — Material Knihy, 3y2u g;‘;"ac'a
Casopisy, noviny, uéebnice, | 4 541 g9 0,00 4000,00 | timoenicko-
ucebné pomocky ’ ’ ’ i
< . A prekladatel'skych
a kompenzaéné pomocky
predmetov
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633009 — Material Knihy, 3.1 Rozvo)
casopisy, noviny, uc¢ebnice interkultarnych
1SOpI5Y, noviny, > | 5000,00 0,00 5000,00 | komunika¢nych
ucebné pomocky ;
. A schopnosti v
a kompenzacné pomocky cudzom jazyku
633013 — Material Softvér a Zariadenie
licencie 91 605,00 0,00 91 605,00 | avybavenie
projektu
I Lz 1 400,00 0,00 140000 | Riadenie
oleje, Specialne kvapaliny projektu
1.1 InZinierske
634}00v1 - Egllvo, maziva, 700,00 0,00 700,00 Studijné
oleje, Specialne kvapaliny programy v
cudzom jazyku
1.2 Magisterskeé
634}00v1 - Egllvo, maziva, 420,00 0,00 420,00 Studijné
oleje, Specialne kvapaliny programy v
cudzom jazyku
2.1 Inovécia
predmetov
ekonomicko-
GEDDI =[Pl 1, TP 700,00 0,00 700,00 | Pravnych, -
oleje, Specialne kvapaliny politologickych
vied a
medzinarodnych
vztahov
2.2 Inovécia
e - vyucby
O3400L - Palivo, mazive 700,00 0,00 700,00 | timotnicko-
1€, 5P patiny prekladatel'skych
predmetov
3.1 Rozvoj
. . interkultdrnych
eI — PEINYR, VL 1 050,00 0,00 1050,00 | komunikagnych
oleje, Specialne kvapaliny .
schopnosti v
cudzom jazyku
2.1 Inovécia
predmetov
637001 — Skolenia, kurzy, e‘:;\;‘r?”g;fko'
seminare, porady, 2 544,00 0,00 2544,00 | Pravmyen. -
! - politologickych
konferencie, sympozia .
vied a
medzindrodnych
vztahov
) 2.2 Inovécia
637001 — Skolenia, kurzy, vyucby
seminare, porady, 763,20 0,00 763,20 tlmoc¢nicko-
konferencie, sympozia prekladatel'skych
predmetov
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637003 — Propagécia,
reklama a inzercia

260,00

0,00

260,00

Riadenie
projektu

637004 — VVSeobecné sluzby

7 000,00

0,00

7 000,00

Riadenie
projektu

637004 — VSeobecné sluzby

2 750,00

0,00

2 750,00

1.1 InZinierske
Studijné
programy v
cudzom jazyku

637004 — VSeobecné sluzby

2 250,00

0,00

2 250,00

1.2 Magisterske
Studijné
programy v
cudzom jazyku

637004 — VVSeobecné sluzby

5 800,00

0,00

5 800,00

2.1 Inovécia
predmetov
ekonomicko-
pravnych,
politologickych
vied a
medzinarodnych
vztahov

637004 — VVSeobecné sluzby

2 460,00

0,00

2 460,00

2.2 Inovacia
vyucby
tlmoc¢nicko-
prekladatel'skych
predmetov

637007 — Cestovné nahrady
inym ako vlastnym
zamestnancom

134 100,00

0,00

134 100,00

1.1 InZinierske
Studijné
programy v
cudzom jazyku

637007 — Cestovné nahrady
inym ako vlastnym
zamestnancom

66 300,00

0,00

66 300,00

1.2 Magisterské
Studijné
programy v
cudzom jazyku

637009 — Nahrada mzdy a
platu

16 287,00

0,00

16 287,00

3.2
Interdisciplinarne
osvojovanie
vedomosti
Studijného
programu v
eurdépskom
priestore

637012 — Poplatky a odvody

200,00

0,00

200,00

Riadenie
projektu

637015 — Poistné iné ako do
ZP, SP a povinného
poistenia vozidla

1 500,00

0,00

1 500,00

Riadenie
projektu
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637027 — Odmeny 1.1 InZinierske
zamestnz/mcov mimo 3 732,60 0,00 3 732,60 Studijné
pracovného pomeru programy v
cudzom jazyku
637027 — Odmer!y 1.2 Magisterské
zamestnancov mimo Studiing
pracovného pomeru 2 027,40 0,00 2 027,40 !
programy v
cudzom jazyku
2.1 Inovécia
predmetov
637027 — Odmeny efg\;‘r?”g;fko'
zamestnancov mimo 1.064,00 0,00 1064,00 |Praviyen, -
’ politologickych
pracovného pomeru )
vied a
medzindrodnych
vztahov
2.2 Inovécia
637027 — Odmeny vyucby
zamestnancov mimo 319,20 0,00 319,20 tlmocnicko-
pracovného pomeru prekladatel’'skych
predmetov
920 — Rezerva na 45 765,39 0,00 45765,89 | Riadenie rizik

nepredvidane vydavky

CELKOVO 961 083,71 0,00 961 083,71

8. Rozpocdet realizacie jednotlivych aktivit

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Opravnené vydavky
(v EUR)

Vydavky celkovo

Aktivita (v EUR)

Hlavné aktivity (Cislo / nazov)

1 | 1.1 InZinierske Studijné
programy v cudzom 284 869,00 0,00 284 869,00
jazyku

2 | 1.2 Magisterskeé Studijnée
programy v cudzom 154 145,40 0,00 154 145,40
jazyku

3 | 2.1 Inovécia predmetov
ekonomicko-prévnych,
politologickych vied a
medzindrodnych vzt'ahov

152 828,30 0,00 152 828,30

4 2.2 Inovacia vyucby
tlmocnicko-
prekladatel'skych
predmetov

53 300,02 0,00 53 300,02

5 | 3.1 Rozvoj
interkultirnych
komunika¢nych 18 368,40 0,00 18 368,40
schopnosti v cudzom
jazyku
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6 | 3.2 Interdisciplinarne
osvojovanie vedomosti

A 28 014,50 0,00 28 014,50
Studijného programu v
eurépskom priestore
7 | Riadenie rizik 45 765,89 0,00 45 765,89
8 Zar_ladenle a vybavenie 133 305,00 0,00 133 305,00
projektu
Podporné aktivity
Riadenie projektu 83 227,20 0,00 83 227,20
Publicita a informovanost’ 7 260,00 0,00 7 260,00
CELKOVO 0,00 961 083,71
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

PODPISOVY VZOR

Prijimatel

nazov
sidlo
zapisany v : registri organizacii
konajuci
ICO 1 30232295

Kod projektu ITMS/: 2er003 0025

: Univerzita Mateja Bela v Banske] Bystrici

: Narodna 12, 974 01 Bansks Bystrica

: prof. PhDr. Beata Kosova, CSc.

Podpisové vzory oséb, ktoré st opravnene konat' v mene Prijimatela

Statutarny organ

Friezvisko: Kosova

Spinomocneny zastupca

Priezvisko: Vetrakova

Meno: Beata

Titul: prof. PhDr., CSc.

Meno: Milota

Titul; prof. Ing., PhD.

Funkcia: rektorka Univerzity Mateja

Bela v Banske] Bystrici

Funkcia: prorektorka Univerzity

Mateja Bela v Banskej Bystrici

Rodné ¢islo:

Rodné gislo:

Trvale bytom:

Trvale bytom: |

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:




ITMS kéd Projektu: 26110230025

Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
Nizov polozZky rozpottu Ciselnik Jednotka Podet Maxim. Vydavky spolu Komentir k rozpottu Priradenie k Rizikové

opravnenych jednotiek  jednotkova aktivitam polozky
vydavkov projektux***
A |l 8 ] B | c [ D | E_ | I TR
1. Koordiné&cia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR
1.1. Personalne vydavky interné 39 813,20
1.1.1.|Riadiaci personal 20 376,00
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 450 14,60 6 570,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - 1
Zakonnik prace, resp. Zakon €. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z 2
ur¢eného funkéného platu ( d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 1.1
nasledovne: 1548 € x 35,2 % odvody = 2092,90 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) =2511,48 € : 172 1.2.
hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 14,60 €/hodina. 2.1
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 450 hodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: 2.2.
zodpovednost’ za realizaciu aktivit projektu, naplnenie Specifickych cielov v ¢ase rieSenia a po ukonceni 3.1
projektu; komunikacia s riadiacimi organmi, projektovym timom na drovni univerzity; koordinacia aktivit, 3.2.

rieSenie pripadnych nedorozumeni a problémov v realizacii projektu; sledovanie vysledkov projektu z hl'adiska
personalneho, finanéného, organizatného a materialneho zabezpecenia; priebezna kontrola vystupnej
dokumenticie - administrativnej, financnej.

1.1.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 3 610620 osobohodina 300 9,60 2 880,00Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1
Zakonnik prace, resp. Zakon €. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z 2
ur¢en¢ho funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1017,91 1.1

€ x 35,2 % odvody = 1376,21 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1651,45 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,60 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 300 hodin. Naplii prace vychadza z podrobného popisu aktivity: koordinacia aktivit
spojenych s tvorbou spolo¢nych $tudijnych programov, ich prerokovanim so zahrani¢nymi partnermi,
vytvorenim podmienok na ich realizaciu na prislusnej fakulte, kontakt s odbornym personalom a riadiacim
timom, zodpovednost’ za tvorbu Studijnych programov v cudzom jazyku.

1.1.1.3.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 4 610620 osobohodina 150 9,60 1 440,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - 1
Zakonnik préce, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z 2
uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1017,91 1.2.

€ x 35,2 % odvody = 1376,21 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1651,45 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,60 €/hodina. Rozsah stanovenej
préce je stanoveny na 150 hodin. Népli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: koordinacia aktivit
spojenych s tvorbou spoloénych $tudijnych programov, ich prerokovanim so zahrani¢nymi partnermi,
vytvorenim podmienok na ich realiziciu na prisludnej fakulte, kontakt s odbornym personalom a riadiacim
timom, zodpovednost’ za tvorbu $tudijnych programov v cudzom jazyku.

1.1.1.4.|Koordinator odbornej aktivity &. 5 610620 osobohodina 300 11,56 3 468,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1
Zakonnik prace, resp. Zakon €. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z 2
ur¢en¢ho funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1225,13 2.1

€ x 35,2 % odvody = 1656,38 € x 20 % (t.. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1987,66 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 11,56 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 300 hodin. Naplii prace vychadza z podrobného popisu aktivity: koordinacia aktivit
zameranych na zavadzanie inovativnych foriem vyuc¢by v odbornych predmetoch v cudzom jazyku, kontakt s
odbornym personalom, ¢lenmi riadiaceho timu, zodpovednost’ za inovéciu a racionalizaciu vyucby odbornych
predmetov v cudzom jazyku.
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1.1.1.5.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 6 610620 osobohodina 150 11,56 1 734,00JRoz8irena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z 2
uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1225,13 2.2.

€ x 35,2 % odvody = 1656,38 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1987,66 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 11,56 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 150 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: koordinacia aktivit
zameranych na zavadzanie inovativnych foriem vyu¢by v odbornych predmetoch v cudzom jazyku, kontakt s
odbornym personalom, ¢lenmi riadiaceho timu, zodpovednost’ za inovaciu a racionalizaciu vyucby odbornych
predmetov v cudzom jazyku.

1.1.1.6.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 7 610620 osobohodina 300 9,62 2 856,00|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z 2
ur¢ené¢ho funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1008,84 3.1

€ x 35,2 % odvody = 1363,95 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1636,74 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,52 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 300 hodin. Napl prace vychadza z podrobného popisu aktivity: zodpovednost’ za
naplnenie Specifického ciel’a a aktivit projektu spojenych s vytvorenim samovzdelavacieho strediska, vycviku
ucitelov v odbornej cudzojazy¢nej komunikacii, koordinacia aktivit.

1.1.1.7.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 8 610620 osobohodina 150 9,52 1 428,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z 2
ureného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 3.2.

nasledovne: 1008,84 € x 35,2 % odvody = 1363,95 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1636,74 € :
172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,52
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Népli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: zodpovednost’ za naplnenie Specifického ciel'a a aktivit projektu spojenych s vytvorenim
samovzdelavacieho strediska, vycviku ucitel'ov v odbornej cudzojazy¢nej komunikacii, koordinacia aktivit.

1.1.2.|Administrativny personal 18 154,00

1.1.2.1.|Finanény manazér 610620 osobohodina 750 6,67 5 002,50]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu - 1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z 2
ur¢en¢ho funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 706,84 1.1
€ x 35,2 % odvody = 955,65 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1146,78 € : 172 hodin (t.j. vypocet 1.2.
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,67 €/hodina. Rozsah stanovenej 2.1
prace je stanoveny na 750 hodin. Napl prace vychadza z podrobného popisu aktivity: zodpovednost’ za 2.2.
vedenie finanénych operacii v stlade s rozpo¢tom, priruckou, platnou legislativou; kontakt vo finanénych 3.1
otazkach s riadiacim organom; sledovanie hospodarnosti ¢erpania vydavkov; vedenie podrobnej dokumentacie a 3.2.

finan¢nej evidencie v stlade s predpismi.

1.1.2.2.|Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 550 4,84 2 662,00Rozsirend pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu - 1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z 2

uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 513,24 1.1

€ x 35,2 % odvody = 693,90 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 832,68 € : 172 hodin (t.j. vypocet 1.2.

priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 4,84 €/hodina. Rozsah stanovenej 2.1.

prace je stanoveny na 550 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vedenie 2.2.

administrativnych prac spojenych s projektom k vetkym aktivitdm a vysledkom projektu. 3.1

3.2
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1.1.2.3.|Asistent finanéného manaZéra 610620 osobohodina 450 6,78 3 051,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z 1.1
ureného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 1.2.
nasledovne: 718,94 € x 35,2 % odvody = 972,01 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1166,41 € : 172 2.1.
hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,78 €/hodina. 2.2.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 450 hodin. Naplh prace vychadza z podrobného popisu aktivity: 3.1
pomoc finanénému manazérovi vo vedeni finanénych operacii, dokumentacie a vykonavania zverenych 3.2.
Operacif.
1.1.2.4.|Asistent administrativneho 610620 osobohodina 250 5,51 1 377,50]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu - 1
pracovnika 1 Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia 11
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. 2.1
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci 3.1

vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2 % odvody = 789,28 € x 20 % (t..
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 250 hodin. Napli
préce vychadza z podrobného popisu aktivity: administracia mibilit Studentov, expertov, metodikov a lektorov,
spracovanie vyG¢tovania zahrani¢nych pracovnych ciest na EF UMB.

1.1.2.5.|Asistent administrativneho 610620 osobohodina 80 5,51 440,80JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1
pracovnika 2 Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia 1.2
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. 2.2.

Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2 % odvody = 789,28 € x 20 % (t..
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poc¢tu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 80 hodin. Napla
préce vychadza z podrobného popisu aktivity: administracia mibilit Studentov, expertov, metodikov a lektorov,
spracovanie vyG¢tovania zahrani¢nych pracovnych ciest na FHV UMB.

1.1.2.6.|Asistent administrativneho 610620 osobohodina 40 5,51 220,40]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - 1
pracovnika 3 Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia 1.2
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. 2.1

Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kal a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2 % odvody = 789,28 € x 20 % (t..
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poc¢tu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 40 hodin. Napla
préce vychadza z podrobného popisu aktivity: administracia mibilit Studentov, expertov, metodikov a lektorov,
spracovanie vyu¢tovania zahraniénych pracovnych ciest na FPVaMV UMB.
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1.1.2.7.|Asistent administrativneho 610620 osobohodina 40 5,51 220,40]Roz8irena pracovna zmluva, odborné ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1
pracovnika 4 Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia 1.2.
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. 2.1.

Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2 % odvody = 789,28 € x 20 % (t..
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 40 hodin. Napln
préce vychadza z podrobného popisu aktivity: administracia mibilit Studentov, expertov, metodikov a lektorov,
spracovanie vytctovania zahrani¢nych pracovnych ciest na PrF UMB.

1.1.2.8.|Asistent administrativneho 610620 osobohodina 60 5,51 330,60]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1
pracovnika 5 Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia 1.1.
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. 2.1.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci 3.1

vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2 % odvody = 789,28 € x 20 % (t..
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 60 hodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie vyictovania tuzemskych pracovnych ciest na EF

UMB.
1.1.2.9.|Asistent administrativneho 610620 osobohodina 20 5,51 110,20]Roz8irena pracovna zmluva, odborné ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopréavneho vztahu - 1
pracovnika 6 Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia 1.2.
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. 2.2.

Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2 % odvody = 789,28 € x 20 % (t..
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 20 hodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie vyic¢tovania tuzemskych pracovnych ciest na FHV

UMB.
1.1.2.10.|Asistent administrativneho 610620 osobohodina 20 5,51 110,20]Roz8irena pracovna zmluva, odborné ¢innost zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopréavneho vztahu - 1
pracovnika 7 Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia 1.2.
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. 2.1.

Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2 % odvody = 789,28 € x 20 % (t..
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 20 hodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie vyG¢tovania tuzemskych pracovnych ciest na
FPVaMV UMB.
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1.1.2.11.|Asistent administrativneho 610620 osobohodina 20 5,51 110,20]Roz8irena pracovna zmluva, odborné ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopréavneho vztahu - 1
pracovnika 8 Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia 1.2.
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. 2.1.

Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2 % odvody = 789,28 € x 20 % (t..
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 20 hodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie vyic¢tovania tuzemskych pracovnych ciest na PrF

UMB.

1.1.2.12.|Ugtovnik 610620 osobohodina 450 5,51] 2 479,50Roz8irena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia 2
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. 1.1.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci 1.2.
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny| 2.1.
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2 % odvody = 789,28 € x 20 % (t.. 2.2.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za 3.1
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51 €/hodina. 3.2

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 450 hodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
vedenie a spracovanie t¢tovnictva projektu.

1.1.2.13.|Technik 1 610620 osobohodina 100 5,51] 551,00|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia 1.1.
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. 1.2.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci 2.1
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny| 2.2.

plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2 % odvody = 789,28 € x 20 % (t..
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 100 hodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inStalacia a aktualizicia softvéru na po¢itacoch pouzivanych v
aktivitach projektu, sprava softvérovych licencii, rieSenie pripadnych technickych problémov v spolupréaci s

dodavatel'om.

1.1.2.14.|Technik 2 610620 osobohodina 100 5,51 551,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - 2
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia 3.1.
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. 3.2.

Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kal a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2 % odvody = 789,28 € x 20 % (t..
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poc¢tu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 100 hodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: instalacia a aktualizacia softvéru na pocitacoch pouzivanych v
samovzdeldvacom stredisku, sprava softvérovych licencii, rieSenie pripadnych technickych problémov v
spolupraci s dodavatelom.
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1.1.2.15. | Asistent edi¢nej ¢innosti 610620 osobohodina 130 5,51 716,30|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia 2.2.
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.

Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtrotného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2 % odvody = 789,28 € x 20 % (t..
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 130 hodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: kontrola u¢ebnych textov pred jazykovou korekturou,
spracovanie ucebnych textov po jazykovej korektire a recenziach, zadanie titulov do tlace.

1.1.2.16. Sprévca majetku 610620 osobohodina 40 5,51] 220,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia 2
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. 1.1.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtrotného vykazu o praci 1.2.
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny| 2.1.
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2 % odvody = 789,28 € x 20 % (t.. 2.2.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za 3.1
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 40 hodin. Napli
préce vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie objednavok, zaradenie majetku do evidencie,
oznacenie majetku.

1.1.3.{Iny personal 1283,20
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 osobohodina 200 4,84 968,00|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z 2
uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 513,24 1.1
€ x 35,2 % odvody = 693,90 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 832,68 € : 172 hodin (t.j. vypocet 1.2.
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 4,84 €/hodina. Rozsah stanovenej 2.1.
prace je stanoveny na 200 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pravidelna publicita 2.2.
informacii o projekte, jeho priebeznom plneni, kontakt s médiami, tvorba web stranky. 3.1
3.2.
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejne’ obstaravanie 610620 osobohodina 40 7,88 315,20JRozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - 1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z 2
ur¢eného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 1.1
nasledovne: 835,40 € x 35,2 % odvody = 1129,46 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 135535 € : 1.2.
172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 7,88 2.1
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 40 hodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu 2.2.
aktivity: zabezpecenie vyberu dodavatel'ov tovarov a sluzieb v sulade s legislativou. 3.1
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov osobohodina 0 0,00 0,00
a (drzba IS
1.1.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2.1.

Cestovné nahrady **
Prevéadzka vozidla organizécie *

634001

projekt

1 050,00

11 922,00
1050,00

Vypocet je stanoveny v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov
nasledovne:

15 ciest x priemerna spotreba pohonnych hmét t.j. 70 € = 1050 €.

Tuzemské pracovné cesty - ucast’ riadiaceho (1.1.1.1. - 1.1.1.7.), administrativneho (1.1.2.1. - 1.1.2.8.) a iného
(1.1.3.1. - 1.1.3.2.) personalu na seminéroch a $koleniach organizovanych Agentdrou MS$ SR, konzultécie k
projektu.
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1.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 472,00 472,00 Vypocet je stanoveny v zmysle zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov 1
néhrady v stlade s platnymi limitmi) nasledovne: L1
ok 20 ciest x 3,60 € (stravné) =72 € 1.2.
20 ciest x 20 € (priemerna cena listka) = 400 € 2.1.
Tuzemské pracovné cesty - tcast’ riadiaceho (1.1.1.1. - 1.1.1.7.), administrativneho (1.1.2.1. - 1.1.2.8.) a iného 2.2.
(1.1.3.1. - 1.1.3.2.) personalu na seminéroch a $koleniach organizovanych Agentarou MS SR, konzultécie k 3.1
projektu. 3.2.

1.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné 631002 projekt 10 400,00 10 400,008 studijnych programov x 1 zahrani¢na pracovna cesta x 2 osoby = 16 x 650,00 € (predpokladané naklady na 3 1
nahrady v stlade s platnymi dni) = 10400,00 €. Vypocet je stanoveny v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni 1.1.
limitmi)** v pripade potreby neskorsich predpisov. Zahrani¢né pracovné cesty za ucelom a}dministrativneho Zabezpeéer}ia zmluvnej ) 1.2.
spoluprace - priprava dohdd, mobilit (napr.do CR = 600,- KC a vreckové 40% = 240,- KC, spolu 840,- KC = 2.1
33,60 €; Franclzsko = 45,- € a vreckové 40% = 18,- €, spolu 63,- €; Holandsko = 45,- € a vreckové 40% = 18,- 2.2.

. Dodéavka sluZieb - personélne

€, spolu 63,- €;, Nemecko = 45,- € a vreckové 40% = 18,- €, spolu 63,- €; Finsko =50 a vreckové 40% = 20,- €,
spolu 70,- €; Slovinsko = 38,- € a vreckové do 40% = 13,80 €, spolu 51,80 €;). Vypocet predpokladanych
nékladov vychédza z Gdajov uvedenych v 3.2.3. nasledovne:

- priemer za stravné za 6 krajin: (63,00 + 33,60 + 63,00 + 63,00 + 70,00 + 51,80)/6 = 57,40 € x 3 dni = 172,20
€

- ubytovanie 50,00 €/noc x 2 noci = 100,00 €

- priemer za cestovné za 6 krajin: (500,00 + 100,00 + 400,00 + 300,00 + 500,00 + 300,00)/6 = 350,00 €.

- 172,20 + 100,00 + 350,00 = cca 650,00 € vratane nepredvidanych vydavkov.

vydavky
1.3.1.[Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢&. osobohodina 0,00 0,00
(doplnit ¢islo)
1.3.1.3.{.....Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finanény manazér osobohodina 0,00 0,00
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00
1.3.3.]Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov osobohodina 0,00 0,00
a Udrzba IS
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00

. Ostatné vydavky - nepriame

27 700,00

1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy 633006 projekt 12 000,00 12 000,00]Néakup spotrebného tovaru a prevadzkového materialu ( napr. tonery, kancelarsky papier, xeroxovy papier, 1
material obalky, euroobaly, farebny papier, pero gulickoveé, ceruzky, samolepiace blocky, Sanoény, CD nosice, DVD 1.1

nosice, rozrad’ovace, rychloviazace, odkladacie mapy, obaly na spisy, centropen permanent, listové spony, 1.2.
drotove hrebene, priehl'adné folie a ostatny spotrebny tovar a kancelarske potreby) 4000,00 € x 3 roky = 2.1
12000,00 € pre potreby riesenia celého projektu (zabezpedenie riadiaceho, administrativneho, iného personalu a 2.2.
aktivit 3-8). Uvedené bude realizované dodavatel'sky v zmysle Zakona o verejnom obstaravani. Vypocet ceny 3.1
vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o 3.2.
zmene a doplneni niektorych zakonov.

1.4.2.[Najom priestorov pre administraciu projekt 0,00 0,00

projektu
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1.4.3.|Telekomunikaéné poplatky, poStovné 632003 projekt 1 1 650,00 1 650,00] Telekomunikaéné poplatky - uhrada nakladov bude vypocitana na zaklade skutoénych vydavkov, predpoklada 1
a internet sa v sume 250 €/rok x 3 roky = 750 €. PoStovné poplatky v sume 300 €/rok x 3 roky = 900 €. 2

1.4.4.|Energie, upratovanie 14 050,00

1.4.4.1.|Energie 632001 projekt 1 6 000,00 6 000,00 Vypocet vysky nakladov v zmysle interného predpisu UMB "Vypocet vysky nakladov potrebnych pre 1
zabezpetenie dodavok tepla, TUV, SV, elektrickej energie" v sume 2000 €/rok x 3 roky = 6000 €. 2

1.4.4.2.|Vodné a stoéné 632002 projekt 1 5 400,00 5 400,00 Vypocet vysky nakladov v zmysle interného predpisu UMB "Vypocet vysky nakladov potrebnych pre 1
zabezpetenie dodavok tepla, TUV, SV, elektrickej energie" v sume 1800 €/rok x 3 roky = 5400 €. 2

1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00

1.4.5.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

1.4.6.|Pravne poradenstvo 637012 projekt 1 200,00 200,00 Notarske poplatky v celkovej sume za 3 roky 200 €, v pripade potreby overenia d’al$ich dokumentov pre 1
projekt. Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a 1.1.
vnGtornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. 1.2.

1.4.7.|Obcerstvenie 633006 projekt 1 950,00 950,00 Pracovné stretnutia timov v obdobi 3 rokov v sume 950 €. Vypocet ceny vychadza z cien 1
beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a 0 zmene a 1.1.
doplneni niektorych zakonov. 1.2.

1.4.8.|Poistné 637015 projekt 1 1 500,00 1 500,00]Poistenie obstaraného majetku z projektu v sume 500 € x 3 roky = 1500 €. Vypocet ceny vychadza z cien 2
beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vniitornom audite a 0 zmene a doplneni 1.1.
niektorych zakonov. 1.2.

1.4.9.|Udr7ba a oprava projekt 0 0,00 0,00

1.4.10.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
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1.5. Monitoring a hodnotenie projektu

1.5.1.|Personélne vydavky interné 3306,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 600 5,51] 3 306,00Rozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia 1.1.
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. 1.2.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy ostatnych zamestnancov z "Stvrtrotného vykazu o praci 2.1
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny| 2.2.
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 583,79 € x 35,2 % odvody = 789,28 € x 20 % (t.. 3.1
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 947,14 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za 3.2.
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 5,51 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 600 hodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: priebezné sledovanie vietkych ¢innosti v ramci uskutoéiovanych
aktivit, usmeriiovanie timov pri napiiani cielov projektu, spracovanie monitorovacich sprav, spolupraca s
projektovym manazérom z hl'adiska informovanosti, koordinacie a riadenia projektu, jeho vysledkov.
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajlce sa osobohodina 0 0,00 0,00
monitoringu a hodnotenia
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nhrady ** 486,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v 634001 projekt 1 350,00 350,00] Vypocet je stanoveny v zmysle zakona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach v zneni neskorsich predpisov 1
tuzemsku* nasledovne: 11
5 ciest x priemerna spotreba pohonnych hmét t.j. 70 € = 350 €. 1.2.
Tuzemské pracovné cesty - i¢ast’ manazéra monitoringu (1.5.1.1.) na seminaroch a koleniach organizovanych 2.1
Agentirou MS SR, konzultécie k projektu. 2.2.
3.1
3.2.
1.5.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 1 136,00 136,00] Vypocet je stanoveny v zmysle zakona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach v zneni neskorsich predpisov 1
néhrady v stlade s platnymi limitmi) nasledovne: L1
ok 1 osoba x 3,60 € (stravné) = 3,60 € x 10 ciest = 36 € 1.2.
1 osoba x 20 € (priemernd cena listka) = 20 € x 5 ciest = 100 €. 2.1.
Tuzemské pracovné cesty - i¢ast’ manazéra monitoringu (1.5.1.1.) na seminaroch a $koleniach organizovanych 2.2.
Agentdrou MS SR, konzultécie k projektu. 3.1
3.2.
1.5.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné projekt 0 0,00 0,00
nahrady v stlade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby
1.5.3.|Dodavka sluZieb - personalne 0,00
vydavky (odborné ¢innosti)
1.5.3.1.|ManaZér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajlce sa osobohodina 0 0,00 0,00
monitoringu a hodnotenia
1.5.3.3.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 7 260,00
1.6.1.|Letaky, skladacky 637004 projekt 1 6 000,00 6 000,00] Textové a grafické spracovanie - 1000 ks x 3,00 € = 3000,00 € a tla¢ info skladacky - 1000 ks x 3,00 € = 1
3000,00 €. 1.1
Informa¢né letaky ( druh letakov je stanoveny priemernou cenou pri formatoch A3, A4 a AS5) a skladacky (jedna 1.2.
sa o viacstranovi skladacku) o projekte a ponukanych $tudijnych programoch na UMB. Vypocet ceny vychadza 2.1.
z cien beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a 0 zmene a 2.2.
doplneni niektorych zakonov. 3.1
3.2.
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1.6.2.|Plagéty projekt 0 0,00 0,00
1.6.3.|Brozirky projekt 0 0,00 0,00
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00 0,00
1.6.5.|Oznacenie projektu 637004 projekt 1 1 000,00 1000,00]Loga ESF za ucelom publicity projektu - 5 ks x 200,00 € = 1000,00 €. Vypocet ceny vychadza 1
z cien beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vntitornom audite a o zmene a 2
doplneni niektorych zakonov. 1.1
1.2.
2.1
2.2.
3.1
3.2.
1.6.6.|Web stranka urdena pre publicitu projekt 0 0,00 0,00
projektu
1.6.7.|Tlacové konferencie a workshopy projekt 0 0,00 0,00
zamerané na publicitu projektu
1.6.8.|Inzercia v tlacenych alebo 637003 projekt 1 260,00 260,00]Inzercia v tlagi o zacati, priebehu a ukonceni projektu v sume 130 € x 2 roky (napr. regionalne denniky a 1
intrenetovych médiach tyzdenniky). Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej 1.1.
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. 1.2.
2.1
2.2.
3.1.
3.2,
1.6.9.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
1. | Spolu 90 487,20

. Zariadenie a vybavenie projektu
. Zariadenie a vybavenie (krizové

spolufinancovanie - obstaranie
odpisovaného majetku)

Stolny pocita¢ alebo notebook 0
2.1.2.]Aplikacény softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunk¢éné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely ks 0 0,00 0,00
fotodokumentécie
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit’) ks 0 0,00 0,00

. Zariadenie a vybavenie (mimo

krizového spolufinancovania)

133 305,00

2.2.1.|Stolny pogita¢ alebo notebook 633002 ks 16 550,00 8800,00]16 ks stolnych pocitacov x 550,00 € = 8800,00€. Vybavenie samovzdelavacicho strediska pre studentov a 3.1
ucitel'ov UMB v ramci projektu. Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zdkona 502/2001
Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zdkona 595/2003 Z.z.
0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
2.2.2.|Aplika¢ny softvér 633013 ks 37 40,00| 1 480,00)37 ks x 40,00 € = 1480,00 €. Vybavenie samovzdelavacieho strediska a notebookov softvérom na zalohovanie 1.1.
udajov na CD, DVD pre $tudentov a u¢itel'ov UMB v ramci projektu. Vypocet ceny vychadza z cien beznych 1.2.
na trhu a v zmysle zékona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni 2.1
niektorych zakonov a zdkona 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov. 2.2.
3.1.
3.2,
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2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.4.|Tlagiaren ks 0 0,00 0,00
2.2.5. |Multifunk¢né zariadenie 633004 ks 6 400,00 2 400,00]2 ks multifunkéné zariadenie x 400,00 € = 800,00 € - vybavenie samovzdelavacieho strediska pre studentov a 1.1
ucitelov UMB v ramci projektu. 1.2.
4 ks multifunkéné zariadenie x 400,00 € = 1600,00 € - pre fakulty UMB zapojené do projektu. Vypocet ceny 2.1.
vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o 2.2.
zmene a doplneni niektorych zakonov a zdkona 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov. 3.1
3.2
2.2.6.|USB kl'u¢ 633006 ks 80 35,00 2 800,00180 ks USB kl'icov pre garantov predmetov a $tudijnych programov a pre lektorov inovovanych predmetov x 1.1
35,00 € =2800,00 €. Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o 1.2.
finan¢nej kontrole a vniitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a zdkona 595/2003 Z.z. o dani 2.1
z prijmov v zneni neskorsich predpisov. 2.2.
3.1
3.2.
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre uéely ks 0 0,00 0,00
fotodokumentécie
2.2.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.2.9. Dataprojektor S pris|u§enstvom 633004 stbor 1 1 700,00 1 700,00l Vybavenie samovzdelavacieho strediska: 1 ks dataprojektor, 1 ks projekéné platno spolu v hodnote 1700,00 € 3.1
vratane ostatnych obstaravacich nakladov. Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zakona
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona
595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
2.2.10.|Plazmovy TV s prislusenstvom 633003 stbor 1 1 700,00 1700,00]1 ks plazmovy TV s prisludenstvom vréatane ostatnych obstaravacich nakladov spolu v hodnote 1700,00 €. 3.1.
Vybavenie samovzdelavacieho strediska pre $tudentov a u¢itel'ov UMB v ramci projektu. Vypocet ceny
vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a zdkona 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
2.2.11.|Notebook 633002 ks 21 1 000,00 21 000,00)21 ks notebookov pre tvorcov Studijnych programov, lektorov pripravujdcich elektronické Studijné materialy a 1.1.
publikacie x 1000,00 € =21000,00 €. Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zdkona 1.2.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona 2.1
595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov. 2.2.
3.1
3.2.
2.2.12.|Videokonferenéna technika, 633002 stibor 1 1700,00 1 700,00 Videokonferenéna technika, ozvuéenie spolu v hodnote 1700,00 € vratane ostatnych obstaravacich nakladov. 3.1
ozvudenie Vybavenie samovzdelavacieho strediska pre Studentov a ucitelov UMB v ramci projektu. Vypocet ceny
vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a zékona 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
2.2.13.|Aplika¢ny softvér 633013 ks 37 850,00 31 450,00]37 ks x 850,00 € = 31450,00 €. Vybavenie samovzdelavacieho strediska a notebookov softvérom na 11.
spracovanie elektronickych dokumentov vo formate .pdf pre Studentov a ucitel'ov UMB v ramci projektu. 1.2.
'Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a 2.1.
vnGtornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni 2.2
neskorsich predpisov. 3.1
3.2
2.2.14.|Aplika¢ny softvér 633013 ks 4 2 312,50 9 250,00)4 ks x 2312,50 € = 9250,00 €. Autorsky softvér pre tvorbu multimedialnych elektronickych prezentacii a 2.1.
vzdelavacich kurzov pre tvorcov $tudijnych materialov a publikéacii. Vypodet ceny vychadza z cien beznych na 2.2.

trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov a zakona 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
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2.2.15.|Aplikaény softvér 633013 ks 6 310,00 1 860,006 ks x 310,00 € = 1860,00 €. Vybavenie samovzdelavacieho strediska a notebookov softvérom na OCR pre 1.1.
Studentov a ucitel'ov UMB v ramci projektu. Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zikona 1.2.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona 2.1
595/2003 Z.z. 0 dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov. 2.2.
3.1
3.2.
2.2.16.|Aplikacny softvér 633013 ks 37 25,00 925,00]37 ks x 25,00 € = 925,00 €. Vybavenie samovzdelavacieho strediska a notebookov antivirusovym softvérom 1.1.
pre Studentov a ucitefov UMB v ramci projektu. Vypodet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle 1.2.
zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov a 2.1
zdkona 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov. 2.2.
3.1.
3.2,
2.2.17.|Licencie - pristupové kédy k online 633013 stibor 1 46 640,00 46 640,00 Licencie - pristupové kédy k online kurzom: 16 ks x 180,00 € x 2 roky x 4 svetové jazyky = 23040,00 €. 3.1
kurzom Licencie na vyucbové kurzy: 2 ks x 450,00 € x 4 svetové jazyky = 3600,00 €.
Online pristup do odbornych databaz napr. Harward Business review, Emerald Database, McKinsey Quartelly,
atd” v celkovej hodnote 20000,00 €. Vybavenie samovzdelavacieho strediska pre Studentov a u¢itelov UMB v
ramci projektu. Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z. o finanénej
kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona 595/2003 Z.z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov.
2.2.18. Extern)’/ pevn)’/ disk 633002 ks 8 200,00 1 600,00]Externy pevny disk 8 ks x 200,00 € = 1600,00 € - pre potreby zalohovania vécsiecho objemu dat. Vypocet ceny 1.1.
vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zdkona 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vniitornom audite a o 1.2.

. Odpisy dlhodobého

hmotného/nehmotného majetku

zmene a doplneni niektorych zakonov a zékona 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

2.3.1.|Odpisy dihodobého mesiac 0 0,00 0,00
hmotného/nehmotného majetku

2.3.2.|Financny lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.[Spolu 133 305,00

.|Expert 1

Personélne vydavky interné -
odborné ¢innosti

. InZinierske Studijné programy v cudzom jazyku

610620

osobohodina

99 961,60

1920,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu -
Zakonnik préce, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
uréeného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009
nasledovne: 1017,91 € x 35,2 % odvody = 1376,21 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1651,45 € :
172 hodin (t,j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,60
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin. Népli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: tvorba spolo¢nych studijnych programov, priprava dohdd o ich spoloénom zabezpecovani so
zahrani¢nymi partnermi.

.|Expert 2

610620

osobohodina

150

20,65]

3097,50

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon €. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
uréen¢ho funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 2189,09
€ x 35,2 % odvody = 2959,65 € x 20 % (t.. valorizacia FP pocas 3 rokov) =3551,58 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 20,65 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 150 hodin. Naplii prace vychadza z podrobného popisu aktivity: priprava a kontrola
akredita¢ného spisu, dohody o spolupréci, aktivna ucast’ na tvorbe spoloénych programov.

1.1

12




ITMS kéd Projektu: 26110230025

.|Expert 3

610620

osobohodina

300

10,79

3 237,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ureného funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1143,95
€ x 35,2 % odvody = 1546,62 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1855,94 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,79 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 300 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: tvorba $tudijné¢ho
programu v odbore cestovny ruch, priprava a dohody o spolo¢nom zabezpe€ovani programu so zahrani¢nymi
partnermi.

11

.|Expert 4

610620

osobohodina

300

11,75

3525,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ur¢ené¢ho funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1245,80
€ x 35,2 % odvody = 1684,32 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) =2021,18 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 11,75 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 300 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: tvorba $tudijného
programu zameraného na finan¢né riadenie, priprava dohody o spolo¢nom zabezpecovani programu so
zahraniénymi partnermi.

1.1

.|Expert 5

610620

osobohodina

300

12,54

3762,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1329,49
€ x 35,2 % odvody = 1797,47 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) =2156,96 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,54 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 300 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: tvorba $tudijné¢ho
programu zameraného na vztahy s verejnost'ou, priprava dohody o spolo¢nom zabezpe€ovani programu so
zahrani¢nymi partnermi.

11

.|Expert 6

610620

osobohodina

300

11,92

3576,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ur¢ené¢ho funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1263,44
€ x 35,2 % odvody = 1708,17 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 2049,80 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 11,92 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 300 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: tvorba $tudijného
programu zamerané¢ho na manazment $portu, priprava dohody o spolo¢nom zabezpecovani programu so
zahraniénymi partnermi.

1.1

3.1.7.

Expert 7

610620

osobohodina

300

10,18

3 054,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ureného funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1078,92
€ x 35,2 % odvody = 1458,70 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1750,44 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,18 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 300 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: tvorba $tudijné¢ho
programu v odbore financie a bankovnictvo, priprava dohody o spolo¢nom zabezpe€ovani programu so
zahrani¢nymi partnermi.

11
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3.1.8|Expert 8 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:
a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.
b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.
c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).
Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu
v Studijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej
osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka
podpora predmetu v LMS.
3.1.9|Expert 9 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1

Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu

v Studijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.
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3.1.10|Expert 10 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu

v Studijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.

3.1.11|Expert 11 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu

v Studijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.
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3.1.12|Expert 12 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu

v Studijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.

3.1.13|Expert 13 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu

v Studijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.
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3.1.14|Expert 14 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu

v Studijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.

3.1.15|Expert 15 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu - 1.1.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypodet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP poc¢as 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu

v $tudijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej u¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.
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3.1.16|Expert 16 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu

v Studijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.

3.1.17|Expert 17 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu

v Studijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.
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ITMS kéd Projektu: 26110230025

3.1.18|Expert 18 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu

v Studijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.

3.1.19|Expert 19 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu

v Studijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.
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3.1.20|Expert 20 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu

v Studijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.

3.1.21|Expert 21 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu - 1.1.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypodet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP poc¢as 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu

v $tudijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej u¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.
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3.1.22|Expert 22 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu

v Studijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.

3.1.23|Expert 23 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRoz8irena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu

v Studijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.
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3.1.24|Expert 24 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu

v Studijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.

3.1.25|Expert 25 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu - 1.1.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypodet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP poc¢as 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu

v $tudijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej u¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.
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3.1.26|Expert 26 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu

v Studijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.

3.1.27|Expert 27 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu

v Studijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.
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3.1.28|Expert 28 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu

v Studijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.

3.1.29|Expert 29 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRoz8irena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu

v Studijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.
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3.1.30|Expert 30 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu

v Studijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.

3.1.31|Expert 31 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu

v Studijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.
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3.1.32|Expert 32 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky).

Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyuéby predmetu

v Studijnom programe v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej uc¢ebnej

osnovy predmetu, priprava vyucby predmetu, priprava $tudijnych materialov, elektronicka

podpora predmetu v LMS.

3.1.33|Expert 33 610620 osobohodina 150 12,04 1 806,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
odbornd a personalna garancia Studijného programu, priprava Studijného programu a spisu Studijného programu
na prerokovanie v prislusnych akademickych organoch.

3.1.34|Expert 34 610620 osobohodina 150 12,04 1 806,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
odborna a personalna garancia Studijného programu, priprava Studijného programu a spisu Studijného programu
na prerokovanie v prislusnych akademickych organoch.
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3.1.35|Expert 35 610620 osobohodina 150 12,04 1 806,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
odbornd a personalna garancia Studijného programu, priprava Studijného programu a spisu Studijného programu
na prerokovanie v prislusnych akademickych organoch.

3.1.36|Expert 36 610620 osobohodina 150 12,04 1 806,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
odbornd a personalna garancia Studijného programu, priprava Studijného programu a spisu Studijného programu
na prerokovanie v prislusnych akademickych organoch.

3.1.37|Expert 37 610620 osobohodina 150 12,04 1 806,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
odbornd a personalna garancia Studijného programu, priprava Studijného programu a spisu Studijného programu
na prerokovanie v prislusnych akademickych organoch.

3.1.38|Lektor 1 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.
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3.1.39|Lektor 2 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

3.1.40|Lektor 3 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

3.1.41|Lektor 4 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

3.1.42|Lektor 5 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.
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3.1.43|Lektor 6 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

3.1.44|Lektor 7 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

3.1.45|Lektor 8 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

3.1.46|Lektor 9 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.
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3.1.47|Lektor 10 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

3.1.48|Lektor 11 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

3.1.49|Lektor 12 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

3.1.50]|Lektor 13 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.
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3.1.51|Lektor 14 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

3.1.52|Lektor 15 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

3.1.53|Lektor 16 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

3.1.54|Lektor 17 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.
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3.1.55|Lektor 18 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

3.1.56|Lektor 19 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

3.1.57|Lektor 20 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

3.1.58|Lektor 21 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.
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3.1.59|Lektor 22 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

3.1.60]|Lektor 23 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

3.1.61|Lektor 24 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

3.1.62|Lektor 25 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.
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3.1.63|Lektor 26 637027 osobohodina 26 5,10 132,60]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
maximalneho limitu pre odborny personal 5,10 €/hodina vratane odvodov do Socidlnej poist'ovni. Rozsah
stanovenej prace je 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba
predmetu v cudzom jazyku v Studijnom programe vytvorenom v rdmci projektu.

3.1.64|Lektor 27 637027 osobohodina 26 5,10 132,60]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
maximalneho limitu pre odborny personal 5,10 €/hodina vratane odvodov do Socidlnej poist'ovni. Rozsah
stanovenej prace je 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba
predmetu v cudzom jazyku v Studijnom programe vytvorenom v rdmci projektu.

3.1.65|Lektor 28 637027 osobohodina 26 5,10 132,60]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
maximalneho limitu pre odborny personal 5,10 €/hodina vratane odvodov do Socidlnej poist'ovni. Rozsah
stanovenej prace je 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba
predmetu v cudzom jazyku v Studijnom programe vytvorenom v rdmci projektu.

3.1.66|Lektor 29 637027 osobohodina 26 5,10 132,60]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
maximalneho limitu pre odborny personal 5,10 €/hodina vratane odvodov do Socidlnej poist'ovni. Rozsah
stanovenej prace je 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba
predmetu v cudzom jazyku v Studijnom programe vytvorenom v rdmci projektu.

3.1.67|Lektor 30 637027 osobohodina 26 5,10 132,60]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
maximalneho limitu pre odborny personal 5,10 €/hodina vratane odvodov do Socidlnej poist'ovni. Rozsah
stanovenej prace je 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba
predmetu v cudzom jazyku v Studijnom programe vytvorenom v rdmci projektu.

3.1.68|Lektor 31 637027 osobohodina 26 5,10 132,60]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
maximalneho limitu pre odborny personal 5,10 €/hodina vratane odvodov do Socidlnej poist'ovni. Rozsah
stanovenej prace je 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba
predmetu v cudzom jazyku v Studijnom programe vytvorenom v rdmci projektu.

3.1.69|Metodik 1 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.
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3.1.70|Metodik 2 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného pocétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.

3.1.71|Metodik 3 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.

3.1.72|Metodik 4 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.

3.1.73|Metodik 5 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.
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3.1.74|Metodik 6 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného pocétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.

3.1.75|Metodik 7 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.

3.1.76|Metodik 8 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.

3.1.77|Metodik 9 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.
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3.1.78|Metodik 10 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného pocétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.

3.1.79|Metodik 11 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.

3.1.80|Metodik 12 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.

3.1.81|Metodik 13 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.
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3.1.82|Metodik 14 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného pocétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.

3.1.83|Metodik 15 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.

3.1.84|Skolitel’ 1 637027 osobohodina 10 8,90 89,00]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.

3.1.85|Skolitel’ 2 637027 osobohodina 10 8,90 89,00]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kél a
ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.
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3.1.86/Skolitel’ 3 637027 osobohodina 10 8,90 89,00]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného pocétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.

3.1.87|Skolitel’ 4 637027 osobohodina 10 8,90 89,00]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a
ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.

3.1.88/Skolitel’ 5 637027 osobohodina 10 8,90 89,00]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného pocétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.

3.1.89|Skolitel’ 6 637027 osobohodina 10 8,90 89,00]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kél a
ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.
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3.1.90|Skolitel’ 7 637027 osobohodina 10 8,90 89,00]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1. X
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného pocétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.

3.1.91[Skolitel’ 8 637027 osobohodina 10 8,90 89,00]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1. X
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.

3.1.92|Skolitel’ 9 637027 osobohodina 10 8,90 89,00]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1. X
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného pocétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.

3.1.93|Skolitel’ 10 637027 osobohodina 10 8,90 89,00]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1. X
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kél a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.

3.1.94|Skolitel’ 11 637027 osobohodina 10 8,90 89,00]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1. X
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyZzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.

40




ITMS kéd Projektu: 26110230025

3.1.95|Skolitel’ 12 637027 osobohodina 10 8,90 89,00]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného pocétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.

3.1.96|Skolitel’ 13 637027 osobohodina 10 8,90 89,00]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a
ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.

3.1.97|Skolitel’ 14 637027 osobohodina 10 8,90 89,00]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného pocétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.

3.1.98(Skolitel’ 15 637027 osobohodina 10 8,90 89,00]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.1.
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kél a
ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.
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3.2. Cestovné nahrady ** 28 057,40

3.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * 634001 projekt 1 700,00 700,00} Vypocet je stanoveny v zmysle zakona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach v zneni neskorsich predpisov 1.1. X
nasledovne:

10 ciest x priemernd spotreba pohonnych hmét t.j. 70,00 € = 700,00 €.

Pouzitie sluzobného auta na tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty (konzultacie) a odvoz a dovoz na letisko
doma a v zahranici.

3.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 1 236,00 236,00] Vypocet je stanoveny v zmysle zakona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach v zneni neskorsich predpisov 1.1. X
nahrady v sulade s platnymi limitmi) nasledovne:
ok 10 ciest x 3,60 € (stravné) = 36,00 €

10 ciest x 20 € (priemerné cena listka) = 200,00 €.
Tuzemské pracovné cesty expertov (3.1.1. - 3.1.7.) na MS SR v stvislosti s pripravou akreditacie $tudijnych

programov.
3.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné 631002 projekt 1 27 121,40, 27 121,40l Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov 1.1. X
nahrady v stlade s platnymi za ucelom konzulticie odborného personalu nasledovne:
limitmi)** v pripade potreby 1. odborny personél zo SR (3.1.1. - 3.1.68.) - (celkové naklady: 11.224,00 €)
napr. do:

a) ZPC Francuzsko (celkové néklady 4734 €):

stravné - 6 0s0b x 63 €/den (45 € diéty a vreckové 40 % =18 €) =378 € x3 dni= 1134 €
ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 6 0s6b = 600 €

cestovné - 6 0sob x 500 € = 3000 €

b) ZPC CR (celkové naklady 1203,20 €)

stravné - 4 osoby x 33,60 €/den (24 € diéty = 600 CZK a vreckové 40 % = 9,60 €) = 134,40 € x 3 dni = 403,20
€

ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 4 osoby = 400 €

cestovné - 4 osoby x 100 € =400 €

c) ZPC Holandsko (celkové naklady 1378 €)

stravné - 2 osoby x 63 €/den (45 € diéty a vreckové 40 % =18 €) =126 € x 3 dni =378 €
ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 2 osoby = 200 €

cestovné - 2 osoby x 400 € =800 €

d) ZPC Nemecko (celkové naklady 1178 €)

stravné - 2 osoby x 63 €/den (45 € diéty a vreckové 40 % =18 €) =126 € x 3 dni =378 €
ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 2 osoby = 200 €

cestovné - 2 osoby x 300 € =600 €

e) ZPC Finsko (celkové naklady 1620 €)

stravné - 2 osoby x 70 €/den (50 € diéty a vreckové 40 % =20 €) =140 € x 3 dni =420 €
ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 2 osoby = 200 €

cestovné - 2 osoby x 500 € = 1000 €

f) ZPC Slovinsko (celkové naklady 1110,80 €)

stravné - 2 osoby x 51,80 €/den (38 € diéty a vreckové do 40 % = 13,80 €) = 103,60 € x 3 dni
=310,80 €

ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 2 osoby = 200 €

cestovné - 2 osoby x 300 € = 600 €

2. odborny personal zo zahrani¢ia (3.1.69. - 3.1.83.) (celkové naklady: 1568,70 €)

stravné - 15 zahrani¢nych expertov x 34,86 € (8,30 € diéty x 3nasobok = 24,90 € x vreckové
do 40 % = 9,96 €) = 522,90 € x 3 dni = 1568,70 €
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Vypocet je stanoveny v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov 1.1 X
za uCelom prednaskového pobytu odborného personélu nasledovne:

1. odborny personél zo SR (3.1.1. - 3.1.68.) (celkové naklady: 10.668,40 €) napr. do:

5 Studijnych programov x 2 osoby = 10 os6b

a) ZPC Francuzsko: (celkové naklady: 4964 €)

stravné - 4 osoby x 63 €/den (45 € diéty a vreckové 40 % =18 €) =252 € x 7 dni = 1764 €
ubytovanie - 50 €/noc x 6 noci = 300 € x 4 osoby = 1200 €

cestovné - 4 osoby x 500 € =2000 €

b) ZPC CR (celkové naklady 1270,40 €)

stravné - 2 osoby x 33,60 €/den (24 € diéty = 600 CZK a vreckové 40 % = 9,60 €) = 67,20 € x 7 dni = 470,40 €
ubytovanie - 50 €/noc x 6 noci = 300 € x 2 osoby = 600 €

cestovné - 2 osoby x 100 € =200 €

c) ZPC Holandsko (celkové naklady 1141,00 €)

stravné - 1 osoba x 63 €/den (45 € diéty a vreckové 40 % =18 €) =63 €x 7 dni =441 €
ubytovanie - 50 €/noc x 6 noci = 300 €

cestovné - 400 €

d) ZPC Nemecko (celkové naklady 1041,00 €)

stravné - 1 osoba x 63 €/den (45 € diéty a vreckové 40 % = 18 €) =63 € x 7 dni =441€
ubytovanie - 50 €/noc x 6 noci = 300 €

cestovné - 300 €

e) ZPC Finsko (celkové naklady 1290,00 €)

stravné - 1 osoba x 70 €/det1 (50 € diéty a vreckové 40 % =20 €) =70 € x 7 dni =490 €
ubytovanie - 50 €/noc x 6 noci = 300 €

cestovné - 500 €

f) ZPC Slovinsko (celkové naklady 962,00 €)

stravné - 1 osoba x 51,80 €/den (38 € diéty a vreckové do 40 % = 13,80 €) = 51,80 € x 7 dni
=362,60 €

ubytovanie - 50 €/noc x 6 noci = 300 €

cestovné - 300 €

2. odborny personal zo zahrani¢ia (3.1.84. - 3.1.98.) (celkové naklady: 3660,30 €)

stravné - 15 zahrani¢nych expertov x 34,86 € (8,30 € diéty x 3nasobok = 24,90 € x vreckové
do 40 % = 9,96 €) = 522,90 € x 7 dni = 3660,30 €

. Dodéavka sluZieb - personélne

vydavky (odborné ¢innosti)

3.3.1.|Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek osobohodina 0 0,00 0,00
lektorov a odborného personalu podl'a
aktivit projektu
3.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.4.|Tla¢ spisov, xeroxové prace 637004 projekt 1 2 750,00 2 750,00]Tlag spisu §tudijného programu, xeroxové prace. 1.1 X

5 Studijnych programov x 5 ks = 25 ks x 1000 strdn = 25000 x 0,05 € = 1250 €.
Xeroxové prace za 3 roky v sume 1500 €.

. Ostatné vydavky - priame

3.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu projekt 0 0,00

aktivity 3
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
3.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné projekt 0,00

pre lektorov, odborny personal
(zabezpecené dodavatel'sky)*****
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
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3.4.5.|Nakup odbornej literatlry a 633009 projekt 1 20 000,00 20 000,00]Nékup odborne;j literatiiry a predplatné asopisov - pre Studentov vytvaranych $tudijnych programov cudzom 1.1
predplatné Easopisov jazyku (5 studijnych programov x 4000,00 €). Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle
zakona 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
3.5. Podpora frekventantov 134 100,00
3.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné 637007 projekt 1 134 100,00 134 100,00 Vypocet je stanoveny v zmysle zdkona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. 1.1.
pre frekventantov vzdelavania 1. Mobility studentov SR - 25 Studentov x 4 mesiace x 9 krajin v EU (napr.: Francuzsko, CR, Holandsko,
(domace, zahraniéné cesty) Nemecko, Finsko, Slovinsko, a pod.)
Mesacny limit pre mobilitu Studenta je stanoveny na zaklade odhadu (resp. podl'a zivotnej Girovne v
iednotlivych krajinach) nasledovne: CR 330 €, Nemecko 350 €, Francuzsko 400 €, Holandsko 350 €, Slovinsko
300 €, Finsko 630 €. Na zaklade stanoveného limitu bol vypocitany priemerny mesacny limit 2360 € : 6 krajin
= 400 €/mesiac. Vypocet predpokladanych nakladov na mobilitu $tudenta:
stravné a vreckové do 40 % - 25 Studentov x 400 €/mesiac = 10.000€ x 4 mesiace = 40.000 €
ubytovanie - 25 Studentov x 12 €/noc = 300 € x 120 noci = 36.000 €
cestovné vydavky a poistenie - 25 Studentov x 500 € = 12.500 €
2. Mobility zahrani¢nych $tudentov - 15 Studentov x 4 mesiace
Mesacény limit pre mobilitu $tudenta je stanoveny na zaklade odhadu nasledovne: CR 330 €, Nemecko 350 €,
Franclizsko 400 €, Holandsko 350 €, Slovinsko 300 €, Finsko 630 €. Na zaklade stanoveného limitu bol
vypocéitany priemerny mesacny limit 2360 € : 6 krajin = 400 €/mesiac. Vypocet nakladov na mobilitu $tudenta:
stravné a vreckové do 40% - 15 Studentov x 400 €/mesiac = 6.000€ x 4 mesiace = 24.000 €
ubytovanie - 15 Studentov x 12 €/noc = 180 € x 120 noci = 21.600 €
3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
3.| Spolu 284 869,00

.|Expert 1

. Magisterské studijné programy v cudzom jazyku
. Personalne vydavky interné -

odborné ¢innosti

610620

osobohodina

58 516,40

1920,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ureného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009
nasledovne: 1017,91 € x 35,2 % odvody = 1376,21 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1651,45 € :
172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,60
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: tvorba spolo¢nych $tudijnych programov, priprava dohdd o ich spolo¢nom zabezpedovani so
zahrani¢nymi partnermi.

.|Expert 2

610620

osobohodina

150

20,65]

3 097,50JRozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -

Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ur¢ené¢ho funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 2189,09
€ x 35,2 % odvody = 2959,65 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 3551,58 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 20,65 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 150 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: priprava a kontrola
akredita¢ného spisu, dohody o spolupraci, aktivna ucast’ na tvorbe spolo¢nych programov.

1.2.

a4
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.|Expert 3

610620

osobohodina

100

7,31

731,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 775,41
€ x 35,2 % odvody = 1048,35 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1258,02 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 7,31 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 100 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: tvorba $tudijného
programu na europske a medzinarodné §tudia, priprava dohody o spoloénom zabezpe¢ovani programu so
zahrani¢nymi partnermi.

1.2.

.|Expert 4

610620

osobohodina

100

10,47|

1047,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ur¢ené¢ho funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1110,18
€ x 35,2 % odvody = 1500,96 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1801,15 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 10,47 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 100 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: tvorba $tudijného
programu zameraného na europske a medzinarodné $tudia, priprava dohody o spolo¢nom zabezpecovani
programu so zahrani¢nymi partnermi.

1.2.

.|Expert 5

610620

osobohodina

100

601,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 636,76
€ x 35,2 % odvody = 860,90 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1033,08 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,01 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 100 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: tvorba $tudijného
programu zameraného na eurdpske a medzinarodné $tudia, priprava dohody o spoloénom zabezpedovani
programu so zahrani¢nymi partnermi.

1.2.

.|Expert 6

610620

osobohodina

100

731,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ur¢ené¢ho funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 775,41
€ x 35,2 % odvody = 1048,35 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1258,02 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 7,31 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 100 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: tvorba $tudijného
programu v odbore pravo, priprava dohody o spolo¢nom zabezpecovani programu so zahraniénymi partnermi.

1.2.

.|Expert 7

610620

osobohodina

100

705,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 747,18
€ x 35,2 % odvody = 1010,19 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1212,23 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 7,05 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 100 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: tvorba $tudijného
programu v odbore pravo, priprava dohody o spolo¢nom zabezpecovani programu so zahraniénymi partnermi.

1.2.

.|Expert 8

610620

osobohodina

100

6,42

642,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ur¢ené¢ho funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 680,63
€ x 35,2 % odvody = 920,21 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1104,25 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,42 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 100 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: tvorba $tudijného
programu v odbore pravo, priprava dohody o spolo¢nom zabezpecovani programu so zahraniénymi partnermi.

1.2.
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4.1.9.|Expert 9 610620 osobohodina 150 8,60 1 290,00Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 911,53
€ x 35,2 % odvody = 1232,39 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1478,87 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,60 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 150 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: tvorba $tudijného
programu na vyu¢bu nemeckého jazyka, priprava dohody o spoloénom zabezpe€ovani programu so
zahrani¢nymi partnermi.

4.1.10.|Expert 10 610620 osobohodina 150 8,60 1290,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu - 1.2
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ur¢ené¢ho funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 911,53
€ x 35,2 % odvody = 1232,39 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1478,87 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,60 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 150 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: tvorba $tudijného
programu na vyuc¢bu nemeckého jazyka, priprava dohody o spoloénom zabezpe€ovani programu so
zahraniénymi partnermi.

4.1.11|Expert 11 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napli prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v $tudijnom programe

v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy predmetu,

priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.

4.1.12|Expert 12 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napli prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v $tudijnom programe

v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy predmetu,

priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.
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4.1.13|Expert 13 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napli prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyu¢by predmetu v $tudijnom programe

v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy predmetu,

priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.

4.1.14|Expert 14 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napli prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyu¢by predmetu v $tudijnom programe

v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy predmetu,

priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.
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4.1.15|Expert 15 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napli prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyu¢by predmetu v $tudijnom programe

v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy predmetu,

priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.

4.1.16|Expert 16 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napli prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyu¢by predmetu v $tudijnom programe

v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy predmetu,

priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.
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4.1.17|Expert 17 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napli prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyu¢by predmetu v $tudijnom programe

v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy predmetu,

priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.

4.1.18|Expert 18 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zédklade pracovnopravneho vzt'ahu - 1.2
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kal a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizcia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypodet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP poc¢as 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napli prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v $tudijnom programe

v cudzom jazyku, vypracovanie informaéného listu a podrobnej uéebnej osnovy predmetu,

priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.
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4.1.19|Expert 19 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napli prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyu¢by predmetu v $tudijnom programe

v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy predmetu,

priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.

4.1.20|Expert 20 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu - 1.2
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypodet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP poc¢as 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napli prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v $tudijnom programe

v cudzom jazyku, vypracovanie informaéného listu a podrobnej uéebnej osnovy predmetu,

priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.
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4.1.21|Expert 21 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napli prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyu¢by predmetu v $tudijnom programe

v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy predmetu,

priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.

4.1.22|Expert 22 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu - 1.2
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypodet pre kategoriu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP poc¢as 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napli prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v $tudijnom programe

v cudzom jazyku, vypracovanie informaéného listu a podrobnej uéebnej osnovy predmetu,

priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.
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4.1.23|Expert 23 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napli prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyu¢by predmetu v $tudijnom programe

v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy predmetu,

priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.

4.1.24|Expert 24 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napli prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyucby predmetu v $tudijnom programe

v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy predmetu,

priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.
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4.1.25|Expert 25 610620 osobohodina 200 11,27 2 254,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne:

a) vypocet pre kategoriu profesor: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 12,04 €/hodina.

b) vypocet pre kategériu docent: 1112,88 € x 35,2 % odvody = 1504,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1805,53 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 10,50 €/hodina.

c) vypocet priemernej mzdy profesora a docenta celkom: (12,04 + 10,50) : 2 = 11,27 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 200 hodin (za 3 roky). Napli prace vychadza

z podrobného popisu aktivity: garantovanie obsahu a vyu¢by predmetu v $tudijnom programe

v cudzom jazyku, vypracovanie informa¢ného listu a podrobnej u¢ebnej osnovy predmetu,

priprava vyucby predmetu, priprava studijnych materialov, elektronicka podpora predmetu

v LMS.

4.1.26|Expert 26 610620 osobohodina 150 12,04 1 806,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu - 1.2
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kal a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Naplh prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
odborna a personalna garancia Studijného programu, priprava Studijného programu a spisu Studijného programu
na prerokovanie v prisludnych akademickych organoch.

4.1.27|Expert 27 610620 osobohodina 150 12,04 1 806,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - 1.2
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) =2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Naplh prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
odborna a personalna garancia Studijného programu, priprava Studijného programu a spisu Studijného programu
na prerokovanie v prisludnych akademickych organoch.
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4.1.28|Expert 28 610620 osobohodina 150 12,04 1 806,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy docenta alebo profesora z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 1276,49 € x 35,2 % odvody = 1725,81 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 2070,97 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,04 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
odbornd a personalna garancia Studijného programu, priprava Studijného programu a spisu Studijného programu
na prerokovanie v prislusnych akademickych organoch.

4.1.29|Lektor 1 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

4.1.30|Lektor 2 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

4.1.31|Lektor 3 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.
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4.1.32|Lektor 4 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

4.1.33|Lektor 5 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

4.1.34|Lektor 6 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

4.1.35|Lektor 7 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.
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4.1.36|Lektor 8 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

4.1.37|Lektor 9 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

4.1.38|Lektor 10 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

4.1.39]|Lektor 11 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.
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4.1.40|Lektor 12 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

4.1.41|Lektor 13 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

4.1.42|Lektor 14 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.

4.1.43|Lektor 15 610620 osobohodina 39 8,90 347,10|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 1.2.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 3 hodiny/tyzden x 13 tyzdiiov = 39 osobohodin. Napli prace vychadza z
podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba predmetu v cudzom jazyku v $tudijnom programe vytvorenom v
ramci projektu.
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4.1.44|Lektor 16 637027 osobohodina 26 5,10 132,60]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.2 X
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
maximalneho limitu pre odborny personal 5,10 €/hodina vratane odvodov do Socidlnej poist'ovni. Rozsah
stanovenej prace je 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba
predmetu v cudzom jazyku v Studijnom programe vytvorenom v rdmci projektu.

4.1.45|Lektor 17 637027 osobohodina 26 5,10 132,60]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.2 X
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB
vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
maximalneho limitu pre odborny personal 5,10 €/hodina vratane odvodov do Socidlnej poist'ovni. Rozsah
stanovenej prace je 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba
predmetu v cudzom jazyku v Studijnom programe vytvorenom v rdmci projektu.

4.1.46|Metodik 1 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.2 X
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného pocétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.

4.1.47 |Metodik 2 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.2 X
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.

4.1.48|Metodik 3 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.2 X
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.
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4.1.49|Metodik 4 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.2
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného pocétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.

4.1.50|Metodik 5 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.2
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.

4.1.51|Metodik 6 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.2
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.

4.1.52|Metodik 7 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.2
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.
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4.1.53|Metodik 8 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.2 X
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného pocétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.

4.1.54|Metodik 9 637027 osobohodina 12 8,90 106,80]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.2 X
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 12 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: odborna
konzultacia k priprave spolo¢ného studijného programu a dohody o realizacii programu.

4.1.55|Skolitel’ 1 637027 osobohodina 10 8,90 89,00]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.2 X
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.

4.1.56|Skolitel’ 2 637027 osobohodina 10 8,90 89,00]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.2 X
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kél a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.

4.1.57|Skolitel’ 3 637027 osobohodina 10 8,90 89,00]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.2 X
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.
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4.1.58]Skolitel’ 4 637027 osobohodina 10 8,90 89,00]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.2
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizécii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného pocétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.

4.1.59]Skolitel’ 5 637027 osobohodina 10 8,90 89,00]Odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace - dohoda o 1.2
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a
ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.
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4.1.60

Skolitel’ 6

637027

osobohodina

10

8,90

89,00

Odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace - dohoda o
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného pocétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.

1.2.

4.1.61

Skolitel’ 7

637027

osobohodina

10

89,00

Odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace - dohoda o
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a
ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.

1.2.

4.1.62

Skolitel’ 8

637027

osobohodina

10

8,90

89,00

Odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace - dohoda o
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a
ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného pocétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.

1.2.

4.1.63

4.2.1.

Skolitel’ 9

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizécie *

637027

634001

osobohodina

projekt

10

420,00

89,00

15 079,00
420,00

Odborna ¢innost’ zahiiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace - dohoda o
vykonani prace. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena zamestnancom UMB ( resp.
zahrani¢ny partner) vykonavajucim dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny
vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kél a
ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny
priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP
pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009
=172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 10 hodin/tyzden. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: prednasky v
ramci spolo¢ného Studijného programu.

Vypocet je stanoveny v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov
nasledovne:

6 ciest x priemerna spotreba pohonnych hmét t.j. 70,00 € = 420,00 €.

Pouzitie sluzobného auta na tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty (konzultacie) a odvoz a dovoz na letisko
doma a v zahranici.

1.2.

1.2.

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné
nahrady v stlade s platnymi limitmi)

*%

631001

projekt

141,60

141,60

Vypocet je stanoveny v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov
nasledovne:

6 ciest x 3,60 € (stravné) = 21,60 €

6 ciest x 20,00 € (priemerna cena listka) = 120,00 €.

Tuzemské pracovné cesty expertov (4.1.1. - 4.1.10.) na MS SR v slvislosti s pripravou akreditécie Studijnych
programov.

1.2.
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4.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné 631002 projekt 1 14 517,40 14 517,40 Vypocet je stanoveny v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorich predpisov 1.2. X
néhrady v stlade s platnymi za Ucelom konzulticie odborného personalu nasledovne:
limitmi)** v pripade potreby 1. odborny personél zo SR (4.1.1. - 4.1.45.) (celkové naklady: 4334 €)
napr. do:

a) ZPC Francuzsko (celkové naklady 3156 €):

stravné - 4 osoby x 63 €/den (45 € diéty a vreckové 40 % =18 €) =252 € x 3 dni =756 €
ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 4 osoby = 400 €

cestovné - 4 osoby x 500 € = 2000 €

b) ZPC Nemecko (celkové naklady 1178 €)

stravné - 2 osoby x 63 €/den (45 € diéty a vreckové 40 % =18 €) =126 € x 3 dni =378 €
ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 2 osoby = 200 €

cestovné - 2 osoby x 300 € =600 €

2. odborny personal zo zahranicia (4.1.46. - 4.1.54.) (celkové naklady: 941,22 €)
stravné - 9 zahrani¢nych expertov x 34,86 € (8,30 € diéty x 3nasobok = 24,90 € x vreckové
do 40 % = 9,96 €) = 313,74 €x 3 dni = 941,22 €

Vypocet je stanoveny v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov 1.2. X
za ucelom prednaskového pobytu odborného personalu nasledovne:

1. odborny personél zo SR (4.1.1. - 4.1.45.) (celkové naklady: 7046,00 €) napr. do:

3 Studijné programy x 2 osoby = 6 0s6b

a) ZPC Francuzsko: (celkové naklady: 4964,00 €)

stravné - 4 osoby x 63 €/den (45 € diéty a vreckové 40 % =18 €) =252 € x 7 dni= 1764 €
ubytovanie - 50 €/noc x 6 noci = 300 € x 4 osoby = 1200 €

cestovné - 4 osoby x 500 € =2000 €

b) ZPC Nemecko (celkové naklady 2082,00 €)

stravné - 2 osoby x 63 €/den (45 € diéty a vreckové 40 % = 18 €) = 126 € x 7 dni = 882€
ubytovanie - 50 €/noc x 6 noci = 300 € x 2 osoby = 600 €

cestovné - 300 € x 2 osoby = 600 €

2. odborny personal zo zahrani¢ia (4.1.55. - 4.1.63.) (celkové naklady: 2196,18 €)
stravné - 9 zahrani¢nych expertov x 34,86 € (8,30 € diéty x 3nasobok = 24,90 € x vreckové do 40 % = 9,96 €)
=313,74€x7dni=2196,18 €

. Dodavka sluzieb - personalne 2 250,00

vydavky (odborné ¢innosti)
4.3.1.|Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek osobohodina 0 0,00 0,00

lektorov a odborného personalu podl'a

aktivit projektu
4.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4.]Tla¢ spisov, xeroxové prace 637004 projekt 1 2 250,00 2 250,00]Tla¢ spisu studijné¢ho programu, xeroxové prace. 1.2. X

3 Studijné programy x 5 ks = 15 ks x 1000 stran = 15000 x 0,05 € = 750 €.
Xeroxové préce za 3 roky v sume 1500 €.

4.4. Ostatné vydavky - priame 12 000,00
4.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu projekt 0 0,00 0,00
aktivity 4
4.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
4.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné projekt 0,00

pre lektorov, odborny personél
(zabezpecené dodavatel'sky)*****

4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
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5. Inovacia predmetov ekonomicko-pravnych, politologickych vied a medzinarodnych vzt’ahov

B4l

.|Expert 1

Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

610620

osobohodina

9,49

112 320,50

1423,50

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahiiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ureného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009
nasledovne: 1006,32 € x 35,2 % odvody = 1360,54 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1632,65 € :
172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,49
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Népli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: inovacia predmetu v anglickom jazyku zameraného na manazment podniku.

4.4.5.|Nékup odbornej literatry a 633009 projekt 1 12 000,00 12 000,00]Nékup odborne;j literatiiry a predplatné asopisov - pre Studentov vytvaranych $tudijnych programov v cudzom 1.2.
predplatné Easopisov jazyku (3 studijné programy x 4000,00 €). Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zakona
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
4.5. Podpora frekventantov 66 300,00
4.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné 637007 projekt 1 66 300,00 66 300,00 Vypocet je stanoveny v zmysle zdkona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. 1.2.
pre frekventantov vzdelavania 1. Mobility Studentov SR - 15 Studentov x 4 mesiace x 2 krajiny v EU (napr.: Franctzsko, Nemecko, a pod.)
(domce, zahrani&né cesty) Mesacny limit pre mobilitu Studenta je stanoveny na zaklade odhadu (resp. podl'a Zivotnej trovne v
jednotlivych krajinach) nasledovne: Nemecko 350 €, Francuzsko 400 €. Na zéklade stanoveného limitu bol
vypoc&itany priemerny mesacény limit 750 € : 2 krajiny = 375 €/mesiac. Vypocet predpokladanych nakladov na
mobilitu Studenta:
stravné a vreckové do 40% - 15 Studentov x 375 €/mesiac = 5625,00 € x 4 mesiace = 22500,00 €
ubytovanie - 15 tudentov x 12 €/noc = 180 € x 120 noci = 21600 €
cestovné vydavky a poistenie - 15 Studentov x 500 € = 7500 €
2. Mobility zahrani¢nych $tudentov - 5 Studentov x 4 mesiace
Mesacny limit pre mobilitu Studenta je stanoveny na zaklade odhadu nasledovne: Nemecko 350 €, Francuzsko
400 €. Na zaklade stanoveného limitu bol vypocitany priemerny mesaény limit 750 € : 2 krajiny = 375
€/mesiac. Vypocet nakladov na mobilitu Studenta:
stravné a vreckové do 40% - 5 Studentov x 375 €/mesiac = 1875 € x 4 mesiace = 7500,00 €
ubytovanie - 5 Studentov x 12 €/noc = 60 € x 120 noci = 7200,00 €
4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4. Spolu 154 145,40

.|Expert 2

610620

osobohodina

150

1173,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ureného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009
nasledovne: 828,85 € x 35,2 % odvody = 1120,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1344,73 € :
172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 7,82
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Népli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: inovacia predmetu v anglickom jazyku zameraného na manazment podniku.

2.1

.|Expert 3

610620

osobohodina

150

1 440,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahiiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ureného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009
nasledovne: 1017,91 € x 35,2 % odvody = 1376,21 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1651,45 € :
172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,60
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 150 hodin. Népli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: podpora vyucujicich pri vyuzivani LMS a priprave u¢ebnych textov s moZnost'ou vyucby a hodnotenia
vedomosti.

2.1

64




ITMS kéd Projektu: 26110230025

.|Expert 4

610620

osobohodina

300

12,54

3762,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 1329,49
€ x 35,2 % odvody = 1797,47 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) =2156,96 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 12,54 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 300 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia predmetu vo
franclizskom jazyku zameraného na odborn( jazykovd komunikaciu.

2.1

.|Expert 5

610620

osobohodina

300

19,11]

5733,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ur¢ené¢ho funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 2026,09
€ x 35,2 % odvody = 2739,27 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 3287,12 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 19,11 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 300 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia predmetu v
anglickom jazyku zameraného na odbornt jazykovi komunikaciu.

2.1.

.|Expert 6

610620

osobohodina

300

2 655,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 938,28
€ x 35,2 % odvody = 1268,51 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1522,21 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,85 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 300 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného
predmetu v anglickom jazyku zameraného na medzinarodné vztahy.

2.1

.|Expert 7

610620

osobohodina

300

6,01

1803,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 636,76
€ x 35,2 % odvody = 860,90 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1033,08 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,01 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 300 hodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného
predmetu vo franclizskom jazyku zameraného na eurépske a medzinarodné stadia.

2.1

.|Expert 8

610620

osobohodina

300

7,31

2193,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ur¢ené¢ho funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 775,41
€ x 35,2 % odvody = 1048,35 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1258,02 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 7,31 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 300 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia predmetu vo
franclizskom jazyku zameraného na pravo.

2.1.

.|Expert 9

610620

osobohodina

300

7,05

2115,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ur¢ené¢ho funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 747,18
€ x 35,2 % odvody = 1010,19 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1212,23 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 7,05 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 300 hodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného
predmetu v cudzom jazyku zameraného na pravnu problematiku.

2.1.
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5.1.10.|Expert 10 610620 osobohodina 300 6,42, 1 926,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1 X
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 680,63
€ x 35,2 % odvody = 920,21 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1104,25 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,42 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 300 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia predmetu v
anglickom jazyku zameraného na pravo.

5.1.11.|Expert 11 610620 osobohodina 300 8,87 2 661,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1 X
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 940,78
€ x 35,2 % odvody = 1271,93 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1526,32 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,87 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 300 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia predmetu v
anglickom jazyku zameraného na aplikacie informaénych technolégii v ekonémii. Podpora vyucujicich pri
vytvérani elektronickych Studijnych materidlov a vyuzivani LMS.

5.1.12.|Expert 12 610620 osobohodina 300 8,90 2 670,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - 2.1. X
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyuc¢ovaného v cudzom jazyku.

5.1.13.|Expert 13 610620 osobohodina 300 8,90 2 670,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1 X
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyuovaného v cudzom jazyku.

5.1.14.|Expert 14 610620 osobohodina 300 8,90 2 670,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - 2.1. X
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyuc¢ovaného v cudzom jazyku.
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5.1.15.|Expert 15 610620 osobohodina 300 8,90 2 670,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyu¢ovaného v cudzom jazyku.

5.1.16.|Expert 16 610620 osobohodina 300 8,90 2 670,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu - 2.1.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyuc¢ovaného v cudzom jazyku.

5.1.17.|Expert 17 610620 osobohodina 300 8,90 2 670,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyuovaného v cudzom jazyku.
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5.1.18.|Expert 18 610620 osobohodina 300 8,90 2 670,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyu¢ovaného v cudzom jazyku.

5.1.19.|Expert 19 610620 osobohodina 300 8,90 2 670,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu - 2.1.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyuc¢ovaného v cudzom jazyku.

5.1.20.|Expert 20 610620 osobohodina 300 8,90 2 670,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyuovaného v cudzom jazyku.

5.1.21.|Expert 21 610620 osobohodina 300 8,90 2 670,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - 2.1.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyuc¢ovaného v cudzom jazyku.
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5.1.22.|Expert 22 610620 osobohodina 300 8,90 2 670,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyu¢ovaného v cudzom jazyku.

5.1.23.|Expert 23 610620 osobohodina 300 8,90 2 670,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu - 2.1.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyuc¢ovaného v cudzom jazyku.

5.1.24.|Expert 24 610620 osobohodina 300 8,90 2 670,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyuovaného v cudzom jazyku.

5.1.25.|Expert 25 610620 osobohodina 300 8,90 2 670,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - 2.1.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyuc¢ovaného v cudzom jazyku.
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5.1.26.|Expert 26 610620 osobohodina 300 8,90 2 670,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyu¢ovaného v cudzom jazyku.

5.1.27.|Expert 27 610620 osobohodina 300 8,90 2 670,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu - 2.1.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyuc¢ovaného v cudzom jazyku.

5.1.28.|Expert 28 610620 osobohodina 300 8,90 2 670,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyuovaného v cudzom jazyku.

5.1.29.|Expert 29 610620 osobohodina 300 8,90 2 670,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - 2.1.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyuc¢ovaného v cudzom jazyku.
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5.1.30.|Expert 30 610620 osobohodina 300 8,90 2 670,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyu¢ovaného v cudzom jazyku.

5.1.31.|Expert 31 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uéebné texty (napr. vysokoskolska u¢ebnica, monografia a pod.). Rozirena pracovna 2.1.
zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitela z "Stvrtroéného vykazu o préci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie
ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

5.1.32.|Expert 32 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00)Expert, ktory vypracuje uéebné texty (napr. vysokoskolska u¢ebnica, monografia a pod.). Rozirena pracovna 2.1.
zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitela z "Stvrtroéného vykazu o préci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie
ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

5.1.33.|Expert 33 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00)Expert, ktory vypracuje uéebné texty (napr. vysokoskolska u¢ebnica, monografia a pod.). Rozirena pracovna 2.1.
zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitela z "Stvrtroéného vykazu o préci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Néapln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie
ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.
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5.1.34.|Expert 34 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.). Rozsirena pracovna 2.1
zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie
ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

5.1.35.|Expert 35 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.). Rozsirena pracovna 2.1
zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychédza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci
vysokych 8kal a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie
ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

5.1.36.|Expert 36 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.). Rozsirena pracovna 2.1
zmluva, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychédza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie
ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

5.1.37.|Expert 37 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.). Rozsirena pracovna 2.1
zmluva, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychédza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci
vysokych 8kal a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie
ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.
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5.1.38.|Expert 38 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.). Rozsirena pracovna 2.1
zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie
ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

5.1.39.|Expert 39 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.). Rozsirena pracovna 2.1
zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychédza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci
vysokych 8kal a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie
ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

5.1.40.|Expert 40 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.). Rozsirena pracovna 2.1
zmluva, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychédza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie
ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

5.1.41.|Expert 41 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.). Rozsirena pracovna 2.1
zmluva, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychédza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci
vysokych 8kal a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie
ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.
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5.1.42.|Expert 42 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.). Rozsirena pracovna 2.1
zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie
ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

5.1.43.|Expert 43 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.). Rozsirena pracovna 2.1
zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychédza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci
vysokych 8kal a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie
ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

5.1.44.|Expert 44 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.). Rozsirena pracovna 2.1
zmluva, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychédza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie
ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

5.1.45|Expert 45 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.). Rozsirena pracovna 2.1
zmluva, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychédza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci
vysokych 8kal a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie
ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.
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5.1.46|Expert 46 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.). Rozsirena pracovna 2.1
zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie
ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

5.1.47|Expert 47 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.). Rozsirena pracovna 2.1
zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychédza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci
vysokych 8kal a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie
ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

5.1.48|Expert 48 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.). Rozsirena pracovna 2.1
zmluva, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychédza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie
ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

5.1.49|Expert 49 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.). Rozsirena pracovna 2.1
zmluva, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychédza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci
vysokych 8kal a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie
ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.
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5.1.50|Expert 50 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.). Rozsirena pracovna 2.1
zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina.

Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie
ucebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

5.1.51|Lektor 1 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdiov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.52|Lektor 2 610620 osobohodina 26 8,90 231,40]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - 2.1.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzdeii x 13
tyzdnov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.53|Lektor 3 610620 osobohodina 26 8,90 231,40]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - 2.1.
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzdeii x 13
tyzdnov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.
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5.1.54|Lektor 4 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdinov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.55|Lektor 5 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdiov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.56|Lektor 6 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdinov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.57|Lektor 7 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdiov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.
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5.1.58|Lektor 8 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdinov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.59|Lektor 9 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdiov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.60]|Lektor 10 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdinov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.61|Lektor 11 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdiov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.
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5.1.62|Lektor 12 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdinov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.63|Lektor 13 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdiov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.64|Lektor 14 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdinov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.65|Lektor 15 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdiov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.
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5.1.66|Lektor 16 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdinov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.67|Lektor 17 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdiov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.68|Lektor 18 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdinov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.69]|Lektor 19 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdiov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.
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5.1.70|Lektor 20 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdinov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.71|Lektor 21 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdiov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.72|Lektor 22 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdinov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.73|Lektor 23 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdiov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.
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5.1.74|Lektor 24 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdinov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.75|Lektor 25 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdiov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.76|Lektor 26 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdinov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.77|Lektor 27 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdiov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.
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5.1.78|Lektor 28 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdinov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.79]|Lektor 29 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdiov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.80]|Lektor 30 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.1
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdinov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

5.1.81|Lektor 31 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovi €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zékonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v Case implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garantné) = 6,65 €/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovacie predmetov.
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5.1.82|Lektor 32 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zékonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajacim
dant ¢innost’ v Case implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garantné) = 6,65 €/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovacie predmetov.

5.1.83|Lektor 33 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v Gase implementacie projektu. Vypodet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Naplh prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovécie predmetov.

5.1.84|Lektor 34 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovi €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zékonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kl a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garancné) = 6,65 €/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovacie predmetov.

5.1.85|Lektor 35 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v Gase implementacie projektu. Vypodet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garancéné) = 6,65 €/hodina. Naplh prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovécie predmetov.
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5.1.86|Lektor 36 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zékonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajacim
dant ¢innost’ v Case implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garantné) = 6,65 €/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovacie predmetov.

5.1.87|Lektor 37 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v Gase implementacie projektu. Vypodet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Naplh prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovécie predmetov.

5.1.88|Lektor 38 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovi €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zékonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kl a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garancné) = 6,65 €/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovacie predmetov.

5.1.89|Lektor 39 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v Gase implementacie projektu. Vypodet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garancéné) = 6,65 €/hodina. Naplh prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovécie predmetov.
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5.1.90|Lektor 40 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zékonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajacim
dant ¢innost’ v Case implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garantné) = 6,65 €/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovacie predmetov.

5.1.91|Lektor 41 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v Gase implementacie projektu. Vypodet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Naplh prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovécie predmetov.

5.1.92|Lektor 42 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovi €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zékonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kl a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garancné) = 6,65 €/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovacie predmetov.

5.1.93|Lektor 43 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v Gase implementacie projektu. Vypodet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garancéné) = 6,65 €/hodina. Naplh prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovécie predmetov.
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5.1.94|Lektor 44 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zékonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajacim
dant ¢innost’ v Case implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garantné) = 6,65 €/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovacie predmetov.

5.1.95|Lektor 45 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v Gase implementacie projektu. Vypodet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Naplh prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovécie predmetov.

5.1.96|Lektor 46 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovi €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zékonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kl a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garancné) = 6,65 €/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovacie predmetov.

5.1.97|Lektor 47 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v Gase implementacie projektu. Vypodet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garancéné) = 6,65 €/hodina. Naplh prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovécie predmetov.
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5.1.98|Lektor 48 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zékonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajacim
dant ¢innost’ v Case implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garantné) = 6,65 €/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovacie predmetov.

5.1.99|Lektor 49 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v Gase implementacie projektu. Vypodet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Naplh prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovécie predmetov.

5.1.100| Lektor 50 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovi €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zékonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kl a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garancné) = 6,65 €/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovacie predmetov.

5.1.101|Lektor 51 637027 osobohodina 8 6,65 53,20]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v Gase implementacie projektu. Vypodet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garancéné) = 6,65 €/hodina. Naplh prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovécie predmetov.
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5.1.102|Lektor 52 637027 osobohodina 8 6,65 53,20]Odmena za prednaskovi €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zékonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajacim
dant ¢innost’ v Case implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garantné) = 6,65 €/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovacie predmetov.

5.1.103|Lektor 53 637027 osobohodina 8 6,65 53,20]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v Gase implementacie projektu. Vypodet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Naplh prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovécie predmetov.

5.1.104|Lektor 54 637027 osobohodina 8 6,65 53,20]Odmena za prednaskovi €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zékonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kl a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garancné) = 6,65 €/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovacie predmetov.

5.1.105|Lektor 55 637027 osobohodina 8 6,65 53,20]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v Gase implementacie projektu. Vypodet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garancéné) = 6,65 €/hodina. Naplh prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovécie predmetov.
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5.1.106|Lektor 56 637027 osobohodina 8 6,65 53,20]Odmena za prednaskovi €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zékonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajacim
dant ¢innost’ v Case implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garantné) = 6,65 €/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovacie predmetov.

5.1.107|Lektor 57 637027 osobohodina 8 6,65 53,20]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v Gase implementacie projektu. Vypodet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Naplh prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovécie predmetov.

5.1.108|Lektor 58 637027 osobohodina 8 6,65 53,20]Odmena za prednaskovi €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zékonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kl a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garancné) = 6,65 €/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovacie predmetov.

5.1.109|Lektor 59 637027 osobohodina 8 6,65 53,20]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace - formou dohody 2.1.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v Gase implementacie projektu. Vypodet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garancéné) = 6,65 €/hodina. Naplh prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovécie predmetov.
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5.1.110|Lektor 60 637027 osobohodina 8 6,65 53,20JOdmena za prednaskovu &innost’ pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika préace - formou dohody 2.1. X
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonéavajucim
danu ¢innost’ v Case implementécie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychddza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.]. valorizacia FP podas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Néapli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovacie predmetov.

5.2. Cestovné nahrady ** 22 707,80
5.2.1.|Prevadzka vozidla organiza'cie * 634001 projekt 1 700,00 700,00f Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov 2.1. X
nasledovne:

10 ciest x priemerné spotreba pohonnych hmét t.j. 70,00 € = 700,00 €.
Pouzitie sluzobného auta na tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty (konzultacie) a odvoz a dovoz na letisko
doma a v zahrani¢i.

5.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné 637001 projekt 1 2 544,00 2 544,00l Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov 2.1. X
nahrady v stlade s platnymi limitmi) pre ziskavanie poznatkov v danej problematike nasledovne:
*x 20 0sOb (licast’ expertov 5.1.1. - 5.1.80. na konfereciach, $koleniach, seminaroch) x 3,60 € (stravné) x 2 dni =
144 €
20 0s0b (icast’ expertov 5.1.1. - 5.1.80. na konfereciach, $koleniach, seminaroch) x 20 € (priemerna cena listka)
=400€

20 0s6b (icast’ expertov 5.1.1. - 5.1.80. na konfereciach, $koleniach, seminaroch) x 100 € (vlozné) = 2000 €.

5.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné 631002 projekt 1 19 463,80 19 463,80 Vypocet je stanoveny v zmysle zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov 2.1. X
néhrady v stlade s platn)'/mi za Gi¢elom Ucasti expertov (5.1.1. - 5.1.80.) na konferenciach, seminaroch a $koleniach pre ziskavanie
limitmi)** v pripade potreby poznatkov v danej problematike nasledovne napr. do CR: stravné - 10 0sob x 33,60 €/def (24 € diéty = 600

CZK a vreckové 40 % = 9,60 €) = 336,00 € x 3 dni = 1008,00 €
ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 10 os6b = 1000 €
cestovné - 10 os6b x 100 € = 1000 €

vlozné - 10 osob x 200 € = 2000,00 €

Vypocet je stanoveny v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov
za uCelom prednasok vybranych odbornikov zo zahranicia (5.1.101. - 5.1.110.) nasledovne:

stravné - 10 zahrani¢nych odbornikov x 34,86 € (8,30 € diéty x 3nasobok = 24,90 € x vreckové do 40 % = 9,96
€) = 348,60 € x 3 dni = 1045,80 €

ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci x 10 zahrani¢nych odbornikov = 1000 €

Vypocet je stanoveny v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov za G¢elom prednaskového pobytu
expertov a lektorov zo SR (5.1.1. - 5.1.80.) nasledovne:

stravné - 10 0s0b x 63 €/dei (45 € diéty a vreckové 40 % = 18 €) = 630 €
x 7 dni = 4410,00 €

ubytovanie - 50 €/noc x 6 noci = 300 € x 10 os6b = 3000,00 €

cestovné - 10 0s6b x 500 € =5000,00 €

Dodéavka sluZieb - personaln

.|Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek osobohodina
lektorov a odborného personalu podl'a
aktivit projektu
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5.3.2.|VVyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.|Jazykova korektura a recenzia v 637004 projekt 1 2200,00 2 200,00)Jazykova korektura uebnych textov (napr. vysokoskolska ugebnica, monografia a pod.) 10 uéebnych textov x 2.1
cudzom jazyku 100 € = 1000,00 €.
Recenzia u¢ebnych textov (napr. vysokoskolska u¢ebnica, monografia a pod.) 10 u¢ebnych textov x 2 osoby x
60 € =1200,00 €.
5.4. Ostatné vydavky - priame 15 600,00
5.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu projekt 0 0,00 0,00
aktivity 5
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
5.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné projekt 0,00
pre lektorov, odborny personél
(zabezpecené dodavatel'sky)*****
5.4.4.]|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 3 600,00 3 600,00]Tla¢ u¢ebnych textov (napr. vysokoskolska ucebnica, monografia a pod.) v poéte 10 u¢ebnych textov x 60 ks x 2.1.
6 € =3600,00 €. Pre Studentov inovovanych predmetov.
5.4.5.|Nakup odbornej literatdry a 633009 projekt 1 12 000,00 12 000,00]Nékup odbornej literatiiry a predplatné Gasopisov - pre potreby inovovanych predmetov (30 inovovanych 2.1.
predplatné Casopisov predmetov x 40,00 €). Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zdkona 502/2001 Z.z. o
finan¢nej kontrole a vniitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
5.5. Podpora frekventantov 0,00
5.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné projekt 0 0,00 0,00
pre frekventantov vzdelavania
(domace, zahrani¢né cesty)
5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
5.1 Spolu 152 828,30

6. Inovacia vyucby tlmoénicko-prekladatel’skych predmetov

6.1.

.|Expert 1

Personéalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

610620

osobohodina

6,34

36 428,20

1902,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon €. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ur¢eného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009
nasledovne: 672,56 € x 35,2 % odvody = 909,30 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) =1091,16 € : 172
hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,34 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
inovacia odborného predmetu zameraného na timocnictvo a prekladatel'stvo.

.|Expert 2

610620

osobohodina

300

6,42

1926,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon €. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ur¢eného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009
nasledovne: 680,63 € x 35,2 % odvody = 920,21 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1104,25 € : 172
hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,42 €/hodina.
Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity:
inovacia odborného predmetu zameraného na timocnictvo a prekladatel'stvo.

2.2.
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.|Expert 3

610620

osobohodina

300

9,43

2829,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ureného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009
nasledovne: 999,76 € x 35,2 % odvody = 1351,68 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1622,02 € :
172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,43
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Népli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: inovacia predmetu v anglickom jazyku zameraného na odbornt jazykovd komunikéciu a obchodnt
koreSpondenciu.

2.2.

.|Expert 4

610620

osobohodina

300

8,34

2502,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ur¢eného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009
nasledovne: 883,80 € x 35,2 % odvody = 1194,90 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1433,88 € :
172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,34
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: inovacia odborného predmetu v anglickom jazyku.

2.2.

.|Expert 5

610620

osobohodina

300

11,56

3468,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zaha vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ur¢eného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009
nasledovne: 1225,13 € x 35,2 % odvody = 1656,38 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1987,66 € :
172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 11,56
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: doplnit’.inovacia odborného predmetu zameraného na tlmoc¢nictvo a prekladatel’stvo.

2.2.

.|Expert 6

610620

osobohodina

300

8,26

2 478,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ureného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009
nasledovne: 875,23 € x 35,2 % odvody = 1183,31 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1419,97 € :
172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,26
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Népli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: inovacia odborného predmetu v anglickom jazyku zameraného na problematiku EU.

2.2.

Expert 7

610620

osobohodina

300

8,90

2670,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyuc¢ovaného v cudzom jazyku.

2.2.
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6.1.8|Expert 8 610620 osobohodina 300 8,90 2 670,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna &innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.2, X
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyu¢ovaného v cudzom jazyku.

6.1.9|Expert 9 610620 osobohodina 300 8,90 2 670,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vzt'ahu - 2.2. X
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyuc¢ovaného v cudzom jazyku.

6.1.10|Expert 10 610620 osobohodina 300 8,90 2 670,00JRozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahttia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.2, X
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 300 osobohodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: inovacia odborného predmetu vyuovaného v cudzom jazyku.

6.1.11|Expert 11 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uéebné texty (napr. vysokoskolska u¢ebnica, monografia a pod.). Roz§irena pracovna 2.2. X
zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ucitel’a z "Stvrtroéného vykazu o préci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Naplii prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie u¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

6.1.12|Expert 12 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uéebné texty (napr. vysokoskolska u¢ebnica, monografia a pod.). Rozirena pracovna 2.2. X
zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Naplii prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie u¢ebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.
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6.1.13|Expert 13 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.). Rozsirena pracovna 2.2,
zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Naplii prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie uéebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

6.1.14|Expert 14 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.). Rozsirena pracovna 2.2,
zmluva, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Néaplii prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie uéebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

6.1.15|Expert 15 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.). Rozsirena pracovna 2.2,
zmluva, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychédza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Naplii prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie uéebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.

6.1.16|Expert 16 610620 osobohodina 150 8,90 1 335,00]Expert, ktory vypracuje uebné texty (napr. vysokoskolska uéebnica, monografia a pod.). Rozsirena pracovna 2.2,
zmluva, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace,
resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena
internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet
jednotkovej ceny vychédza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci
vysokych 8kol a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny|
plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j.
valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za
obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 150 osobohodin. Naplii prace
vychadza z podrobného popisu aktivity: spracovanie uéebného textu v cudzom jazyku pre inovovany predmet.
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6.1.17|Lektor 1 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.2,
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdinov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

6.1.18|Lektor 2 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.2,
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdiov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

6.1.19]|Lektor 3 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.2,
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdinov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

6.1.20|Lektor 4 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.2,
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdiov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.
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6.1.21|Lektor 5 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.2,
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdinov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

6.1.22|Lektor 6 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.2,
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdiov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

6.1.23|Lektor 7 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.2,
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdinov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

6.1.24|Lektor 8 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.2,
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdiov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.
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6.1.25|Lektor 9 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.2, X
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdinov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

6.1.26|Lektor 10 610620 osobohodina 26 8,90 231,40 Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 2.2, X
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uitela z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 2 hodiny/tyzden x 13
tyzdiov = 26 osobohodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: pilotna vyucba inovovanych
predmetov v cudzom jazyku.

6.1.27|Lektor 11 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovi €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zékonnika prace - formou dohody 2.2. X
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garan¢né) = 6,65 €/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovacie predmetov.

6.1.28|Lektor 12 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace - formou dohody 2.2. X
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v Gase implementacie projektu. Vypodet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Naplh prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovécie predmetov.

6.1.29|Lektor 13 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zékonnika prace - formou dohody 2.2. X
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garan¢né) = 6,65 €/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovacie predmetov.

90




ITMS kéd Projektu: 26110230025

6.1.30|Lektor 14 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zékonnika prace - formou dohody 2.2.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajacim
dant ¢innost’ v Case implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garantné) = 6,65 €/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovacie predmetov.

6.1.31|Lektor 15 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace - formou dohody 2.2.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v Gase implementacie projektu. Vypodet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Naplh prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovécie predmetov.
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6.1.32|Lektor 16 637027 osobohodina 4 6,65 26,60]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zékonnika prace - formou dohody 2.2.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajacim
dant ¢innost’ v Case implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garantné) = 6,65 €/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovacie predmetov.

6.1.33|Lektor 17 637027 osobohodina 8 6,65 53,20]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace - formou dohody 2.2.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v Gase implementacie projektu. Vypodet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garanéné) = 6,65 €/hodina. Naplh prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

6.1.34|Lekor 18 637027 osobohodina 8 6,65 53,20]Odmena za prednaskovi €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zékonnika prace - formou dohody 2.2.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokogkolského ugitela z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kl a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garancné) = 6,65 €/hodina. Napli prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v rdmci inovacie predmetov.

6.1.35|Lektor 19 637027 osobohodina 8 6,65 53,20]Odmena za prednaskovii €innost pre vybranych odbornikov zo SR v zmysle Zakonnika prace - formou dohody 2.2.
0 vykonani prace v sume 6,65 €/hod. x 4 hodiny = 26,60 €.

Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim
dant ¢innost’ v Gase implementacie projektu. Vypodet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy
vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych organizacii priamo
riadenych MS$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok)
nasledovne: 943,11 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1131,73 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 6,58 €/hodina x 1,05 % (poistenie
urazové a garancéné) = 6,65 €/hodina. Naplh prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyucba realizovana
odbornikom z praxe zo SR v ramci inovacie predmetov.

6.2. Cestovné nahrady ** 10 411,82
6.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * 634001 projekt 1 700,00 700,00f Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov 2.2,
nasledovne:

10 ciest x priemernd spotreba pohonnych hmét t.j. 70,00 € = 700,00 €.
Pouzitie sluzobného auta na tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty (konzultacie) a odvoz a dovoz na letisko
doma a v zahranici.

100




ITMS kéd Projektu: 26110230025

6.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné 637001 projekt 763,20 763,20] Vypocet je stanoveny v zmysle zdkona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach v zneni neskorsich predpisov 2.2.
nahrady v sulade s platnymi limitmi) pre ziskavanie poznatkov v danej problematike nasledovne:
>k 6 0s0b (ucast’ expertov 6.1.1. - 6.1.26. na konfereciach, skoleniach, seminaroch) x 3,60 € (stravné) x 2 dni =
43,20 €
6 0s0b (ucast’ expertov 6.1.1. - 6.1.26. na konfereciach, skoleniach, seminaroch) x 20 € (priemerna cena listka)
=120€
6 0s0b (ucast’ expertov 6.1.1. - 6.1.26. na konfereciach, $koleniach, seminaroch) x 100 € (vlozné) = 600 €
6.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné 631002 projekt 8 948,62, 8 948,62| Vypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov 2.2.

néhrady v stlade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby

vydavky (odborné ¢innosti)
.|Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
lektorov a odborného personéalu podl'a
aktivit projektu

osobohodina

za ucelom ucasti expertov (6.1.1. - 6.1.26.) na konferenciach, seminaroch a $koleniach pre ziskavanie
poznatkov v danej problematike nasledovne napr. do CR:

stravné - 3 osoby x 33,60 €/den (24 € diéty = 600 CZK a vreckové 40 % = 9,60 €) = 100,80 € x 3 dni = 302,40
€

ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 3 osoby = 300 €

cestovné - 3 osoby x 100 € =300 €

vlozné - 3 osoby x 200 € = 600,00 €

Vypocet je stanoveny v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov
za uCelom prednéasok vybranych odbornikov zo zahranicia (6.1.33 - 6.1.35.)nasledovne:

stravné - 3 zahrani¢ni odbornici x 34,86 € (8,30 € diéty x 3nasobok = 24,90 € x vreckové

do 40 % = 9,96 €) = 313,74 €x 3 dni = 941,22 €

ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci x 3 zahrani¢ni odbornici =300 €

Vypocet je stanoveny v zmysle zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov za Gc¢elom prednaskového pobytu
odborného personalu zo SR (6.1.1. - 6.1.26.) nasledovne:

stravné - 5 0s0b x 63 €/def (45 € diéty a vreckové 40 % = 18 €) =

315 € x 7 dni = 2205,00 €

ubytovanie - 50 €/noc x 6 noci = 300 € x 5 0s6b = 1500,00 €

cestovné - 5 0sdb x 500 € =2500,00 €

6.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0,00 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00
6.3.4.|Jazykova korektura a recenzia v 637004 projekt 660,00 660,00})Jazykové korektiira u¢ebnych textov (napr. vysokoskolska ucebnica, monografia a pod.) 3 ucebné texty x 100 € 2.2.
cudzom jazyku =300,00 €.
Recenzia u¢ebnych textov (napr. vysokoskolska u¢ebnica, monografia a pod.) 3 ucebné texty x 2 osoby x 60 €
=360,00 €.
6.4. Ostatné vydavky - priame 5 800,00
6.4.1.|Najom priestorov na realizaciu projekt 0,00 0,00
aktivity 6
6.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
6.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné projekt 0,00
pre lektorov, odborny personal
(zabezpecené dodavatel'sky)*****
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1800,00 1800,00]Tla¢ ucebnych textov (napr. vysokoskolskéa ucebnica, monografia a pod.) v pocte 3 ucebné texty x 100 ks x 6 € 2.2.

=1800,00 €. Pre Studentov inovovanych predmetov.
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6.4.5.|Nakup odbornej literatlry a 633009 projekt 1 4000,00 4 000,00fNakup odbornej literatury a predplatné ¢asopisov - pre potreby inovovanych predmetov (10 inovovanych 2.2.
predplatné Casopisov predmetov x 400,00 €). Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zdkona 502/2001 Z.z. o
finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
6.5. Podpora frekventantov 0,00
6.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné projekt 0 0,00 0,00
pre frekventantov vzdelavania
(doméce, zahrani¢né cesty)
6.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
6.5.4.1... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
6.| Spolu 53 300,02

.|Expert 1

Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

610620

. Rozvoj interkultiirnych komunikaé¢nych schopnosti v cudzom jazyku

osobohodina

741,60

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ureného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009
nasledovne: 983,13 € x 35,2 % odvody = 1329,19 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1595,03 € :
172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,27
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 80 hodin. Napl prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: vyber a zakUpenie literatary, vyber vhodnych online databaz a technolégii, pilotné overovanie
strediska.

.|Expert 2

610620

osobohodina

80

9,49

759,20

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ur¢eného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009
nasledovne: 1006,32 € x 35,2 % odvody = 1360,54 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1632,65 € :
172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,49
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 80 hodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: pilotné overovanie, priprava a realizacia videokonferencie, harmonogram a organizaéné zabezpecenie
préce strediska.

3.1

.|Expert 3

610620

osobohodina

80

7,82

625,60

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ureného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009
nasledovne: 828,85 € x 35,2 % odvody = 1120,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1344,73 € :
172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 7,82
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 80 hodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: pilotné overovanie, priprava a realizacia videokonferencie, pomoc pri vybavovani strediska.

3.1

.|Expert 4

610620

osobohodina

80

9,60

768,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ur¢eného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009
nasledovne: 1017,91 € x 35,2 % odvody = 1376,21 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1651,45 € :
172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,60
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 100 hodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: testovanie informacnych systémov pre samovzdelavacie stredisko, priprava navrhu na poznatkové
centrum, anketovy prieskum.

3.1
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7.1.5. Expert 5 610620 osobohodina 300 9,52, 2 856,00]Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zéklade pracovnopravneho vztahu - 3.1. X
Zakonnik préce, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
uréeného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009
nasledovne: 1008,84 € x 35,2 % odvody = 1363,95 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1636,74 € :
172 hodin (t,j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,52
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Népli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: zber Gdajov, vyber technolégii, online kurzov a literatliry, koordinovanie prac na otvoreni strediska,
anketa, poznatkové centrum.

7.1.6.|Expert 6 610620 osobohodina 80 8,87 709,60|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 3.1 X
Zakonnik prace, resp. Zakon €. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
uréen¢ho funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 940,78
€ x 35,2 % odvody = 1271,93 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1526,32 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,87 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 80 hodin. Naplii prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vyber a implementacia
informaénych technologii pre stredisko na podporu samostatného Stiidia predmetov a publikacii v cudzom

jazyku.
7.2. Cestovné nahrady ** 6 908,40
7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 1 050,00 1 050,00 Vypocdet je stanoveny v zmysle zakona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov 3.1 X
nasledovne:

15 ciest x priemerna spotreba pohonnych hmét t.j. 70,00 € = 1050,00 €.
Pouzitie sluzobného auta na tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty (konzultacie) a odvoz a dovoz na letisko
doma a v zahranici.

7.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 1 1 366,40 1 366,40 Vypocdet je stanoveny v zmysle zakona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov 3.1 X
nahrady v sulade s platnymi limitmi) pre ziskavanie poznatkov v danej problematike nasledovne:
*ok 10 os6b (cast’ expertov 7.1.1. - 7.1.6. na konfereciach, $koleniach, seminaroch) x 3,60 € (stravné) x 2 dni = 72
€
10 0s6b (cast’ expertov 7.1.1. - 7.1.6. na konfereciach, $koleniach, seminaroch) x 20 € (priemerna cena listka)
=200€

10 0s6b (cast’ expertov 7.1.1. - 7.1.6. na konfereciach, $koleniach, seminaroch) x 100 € (vlozné) = 1000 €.

Vypocet je stanoveny v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov
za uCelom konzultacie odborného personalu nasledovne:

4 osoby x 3,60 € (stravné) = 14,40 €

4 osoby x 20 € (priemernd cena listka) = 80,00 €

7.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné 631002 projekt 1 4 492,00 4 492,00fVypocet je stanoveny v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov 3.1 X
nahrady v stlade s platnymi za (i¢elom konzulticie odborného personalu zo SR nasledovne:
limitmi)** v pripade potreby napr. do:

a) ZPC Francuzsko (celkové naklady 1578 €):

stravné - 2 osoby x 63 €/den (45 € diéty a vreckové 40 % =18 €) =126 € x 3 dni =378 €
ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 2 osoby = 200 €

cestovné - 2 osoby x 500 € = 1000 €

b) ZPC Nemecko (celkové naklady 1178 €)

stravné - 2 osoby x 63 €/den (45 € diéty a vreckové 40 % =18 €) =126 € x 3 dni =378 €
ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 2 osoby = 200 €

cestovné - 2 osoby x 300 € =600 €

c) ZPC Spojené kralovstvo UK (celkové naklady 1736 €)

stravné - 2 osoby x 56 €/den (40 € diéty =36 GBP a vreckové 40 % =16 €) =112 € x 3 dni =336 €
ubytovanie - 50 €/noc x 2 noci = 100 € x 2 osoby = 200 €

cestovné - 2 osoby x 600 € = 1200 €

7.3. Dodavka sluzieb - personélne

vydavky (odborné ¢innosti)
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7.3.1.|Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek osobohodina 0 0,00 0,00
lektorov a odborného personalu podl'a
aktivit projektu
7.3.2.|VVyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

5 000,00

7.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu projekt 0 0,00 0,00
aktivity 7
7.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
7.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné projekt 0,00
pre lektorov, odborny personél
(zabezpecené dodavatel'sky)*****
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
7.4.5.|Nakup odbornej literatdry a 633009 projekt 1 5 000,00 5 000,00]Nékup odbornej literatiiry a predplatné Gasopisov - pre $tudentov a ucitelov pouzivajicich sluzby 3.1
predplatné Casopisov samovzdelavacieho strediska. Vypocet ceny vychadza z cien beznych na trhu a v zmysle zakona 502/2001 Z.z.
o financnej kontrole a vniitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.
7.5. Podpora frekventantov 0,00
7.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné projekt 0 0,00 0,00
pre frekventantov vzdelavania
(domace, zahrani¢né cesty)
7.5.2.Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
7.5.4.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
7.] Spolu 18 368,40

8. Interdisciplinarne osvojovanie vedomosti Studijného programu v eurépskom priestore

8.1.

.|Expert 1

Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

610620

osobohodina

11 727,50

2781,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon €. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ur¢eného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009
nasledovne: 983,13 € x 35,2 % odvody = 1329,19 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1595,03 € :
172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,27
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 300 hodin. Népli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: priprava Studijn¢ho materialu a podkladov na vycvik ucitel'ov v odbornej jazykovej komunikécii a
inovacii vyucby predmetov interdisciplinarneho charakteru.

.|Expert 2

610620

osobohodina

250

2372,50

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu -
Zakonnik préce, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
uréeného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009
nasledovne: 1006,32 € x 35,2 % odvody = 1360,54 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1632,65 € :
172 hodin (t,j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,49
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 250 hodin. Népli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: priprava $tudijného materialu a podkladov pre inovaciu vyucby predmetov interdisciplinarneho
charakteru.

3.2,
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.|Expert 3

610620

osobohodina

250

7,82

1 955,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahiiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ureného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009
nasledovne: 828,85 € x 35,2 % odvody = 1120,61 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1344,73 € :
172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 7,82
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 250 hodin. Népli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: priprava studijného materialu a podkladov pre inovaciu vyucby predmetov interdisciplinarneho
charakteru.

3.2.

.|Expert 4

610620

osobohodina

100

9,52

952,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
ur¢eného funkéného platu (d’alej len FP) (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009
nasledovne: 1008,84 € x 35,2 % odvody = 1363,95 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1636,74 € :
172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 9,52
€/hodina. Rozsah stanovenej prace je stanoveny na 100 hodin. Napli prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: priprava Studijného materialu a podkladov na vycvik u¢itelov v odbornej jazykovej komunikacii a
inovacii vyuéby predmetov interdisciplinarneho charakteru, komunikacia s vedeniami fakult o ¢innosti
samovzdelavacieho strediska.

3.2.

.|Expert 5

610620

osobohodina

100

20,65

2 065,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Vypocet jednotkovej ceny vychadza z
uréeného funkéného platu (tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) k 1.7.2009 nasledovne: 2189,09
€ x 35,2 % odvody = 2959,65 € x 20 % (t.]. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 3551,58 € : 172 hodin (t.j. vypocet
priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 20,65 €/hodina. Rozsah stanovenej
prace je stanoveny na 100 hodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu aktivity: kontakt s vedeniami
fakilt, zmena v $tudijnych planoch, rozvoj vyuéby interkultirnych predmetov.

3.2.

Lektor 1

610620

osobohodina

30

8,90

267,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vycvik vysokoskolskych ucitelov v odbornej jazykovej a
interkulttrnej komunikécii.

3.2.

Lektor 2

610620

osobohodina

30

8,90

267,00

Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahiia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu -
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel’a z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napli
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vycvik vysokoskolskych ucitelov v odbornej jazykovej a
interkulttrnej komunikacii.

3.2.
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8.1.8|Lektor 3 610620 osobohodina 30 8,90 267,00|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 3.2,
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského uéitel'a z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vycvik vysokoskolskych ugitelov v odbornej jazykovej a
interkulttrnej komunikécii.

8.1.9|Lektor 4 610620 osobohodina 30 8,90 267,00|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 3.2,
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vycvik vysokoskolskych ugitelov v odbornej jazykovej a
interkulttrnej komunikécii.

8.1.10|Lektor 5 610620 osobohodina 30 8,90 267,00|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 3.2,
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajiucim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypocet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vycvik vysokoskolskych ugitelov v odbornej jazykovej a
interkulttrnej komunikécii.

8.1.11|Lektor 6 610620 osobohodina 30 8,90 267,00|Rozsirena pracovna zmluva, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu - 3.2,
Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba zatial’ nie je znama. Pozicia
bude obsadena internym zamestnancom UMB vykonavajicim danu ¢innost’ v ¢ase implementacie projektu.
Vypodet jednotkovej ceny vychadza z priemernej mzdy vysokoskolského ugitel'a z "Stvrtroéného vykazu o
praci vysokych $kél a ostatnych organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009"
(tarifiny plat + osobny priplatok + riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20
% (t.j. valorizacia FP pocas 3 rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych
hodin za obdobie 1-6/2009 = 172 hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln
prace vychadza z podrobného popisu aktivity: vycvik vysokoskolskych ugitelov v odbornej jazykovej a
interkulttrnej komunikécii.

8.2. Cestovné nahrady ** 0,00
8.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
8.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné projekt 0 0,00 0,00

nahrady v stlade s platnymi limitmi)
**
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8.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
néhrady v stlade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby

Dodévka sluZieb - personal

.|Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

lektorov a odborného personalu podl'a
aktivit projektu

projekt

osobohodina

0,00

0,00

8.3.2.

Vyvoj portélu

osobohodina

0,00

0,00

8.3.3.

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00

0,00

8.4.1.

... Iné (doplnit)

Ostatné vydavky - priame
Na&jom priestorov na realizaciu
aktivity 8

projekt

0,00

8.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
8.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné projekt 0,00
pre lektorov, odborny personél
(zabezpecené dodavatel'sky)*****
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
8.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
8.5. Podpora frekventantov 16 287,00
8.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné projekt 0 0,00 0,00
pre frekventantov vzdelavania
(domace, zahrani¢né cesty)
8.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
8.5.3|Prispevky pre frekventantov 1 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poétu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: ucast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.
8.5.4|Prispevky pre frekventantov 2 637009 osobohodina 30 8,90 267,00 Frekventant, ktory sa zcastni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahifia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.

pracovnopravneho vzt'ahu - Zakonnik prace, resp. Zakon &. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerné¢ho poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Néplii prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: ucast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultiirnej komunikécie.
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Prispevky pre frekventantov 3

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zucastni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

Prispevky pre frekventantov 4

637009

osobohodina

30

267,00

Frekventant, ktory sa zucastni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahtfa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gcast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

Prispevky pre frekventantov 5

637009

osobohodina

30

8,90

267,00

Frekventant, ktory sa zucastni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro¢ného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

Prispevky pre frekventantov 6

637009

osobohodina

30

267,00

Frekventant, ktory sa zucastni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP poc¢as 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gicast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.
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8.5.9|Prispevky pre frekventantov 7 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.10|Prispevky pre frekventantov 8 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gcast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.11|Prispevky pre frekventantov 9 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné &innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro¢ného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.12|Prispevky pre frekventantov 10 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP poc¢as 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gicast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.
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8.5.13|Prispevky pre frekventantov 11 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.14|Prispevky pre frekventantov 12 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gcast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.15|Prispevky pre frekventantov 13 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné &innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro¢ného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.16|Prispevky pre frekventantov 14 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP poc¢as 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gicast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.
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8.5.17|Prispevky pre frekventantov 15 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.18|Prispevky pre frekventantov 16 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gcast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.19|Prispevky pre frekventantov 17 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné &innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro¢ného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.20|Prispevky pre frekventantov 18 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP poc¢as 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gicast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.
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8.5.21|Prispevky pre frekventantov 19 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.22|Prispevky pre frekventantov 20 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gcast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.23|Prispevky pre frekventantov 21 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné &innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro¢ného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.24|Prispevky pre frekventantov 22 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP poc¢as 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gicast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.
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8.5.25|Prispevky pre frekventantov 23 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.26|Prispevky pre frekventantov 24 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gcast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.27|Prispevky pre frekventantov 25 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné &innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro¢ného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.28|Prispevky pre frekventantov 26 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP poc¢as 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gicast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.
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8.5.29|Prispevky pre frekventantov 27 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.30|Prispevky pre frekventantov 28 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gcast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.31|Prispevky pre frekventantov 29 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné &innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro¢ného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.32|Prispevky pre frekventantov 30 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP poc¢as 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gicast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.
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8.5.33|Prispevky pre frekventantov 31 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.34|Prispevky pre frekventantov 32 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gcast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.35|Prispevky pre frekventantov 33 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné &innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro¢ného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.36|Prispevky pre frekventantov 34 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP poc¢as 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gicast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.
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8.5.37|Prispevky pre frekventantov 35 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.38|Prispevky pre frekventantov 36 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gcast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.39|Prispevky pre frekventantov 37 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné &innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro¢ného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.40|Prispevky pre frekventantov 38 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP poc¢as 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gicast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.
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8.5.41|Prispevky pre frekventantov 39 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.42|Prispevky pre frekventantov 40 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gcast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.43|Prispevky pre frekventantov 41 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné &innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro¢ného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.44|Prispevky pre frekventantov 42 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP poc¢as 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gicast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.
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8.5.45|Prispevky pre frekventantov 43 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.46|Prispevky pre frekventantov 44 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gcast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.47|Prispevky pre frekventantov 45 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné &innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro¢ného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.48|Prispevky pre frekventantov 46 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP poc¢as 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gicast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.
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8.5.49|Prispevky pre frekventantov 47 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.50|Prispevky pre frekventantov 48 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gcast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.51|Prispevky pre frekventantov 49 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné &innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro¢ného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.52|Prispevky pre frekventantov 50 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP poc¢as 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gicast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.
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8.5.53|Prispevky pre frekventantov 51 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.54|Prispevky pre frekventantov 52 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gcast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.55|Prispevky pre frekventantov 53 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné &innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro¢ného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.56|Prispevky pre frekventantov 54 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP poc¢as 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gicast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.
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8.5.57|Prispevky pre frekventantov 55 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.58|Prispevky pre frekventantov 56 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahfia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gcast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.59|Prispevky pre frekventantov 57 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(castni vycviku. Néhrada mzdy, odborné &innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro¢ného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.60|Prispevky pre frekventantov 58 637009 osobohodina 30 8,90 267,00]Frekventant, ktory sa z(¢astni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahffia vydavky vzniknuté na zaklade 3.2.
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizacii priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP poc¢as 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gicast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.
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8.5.61|Prispevky pre frekventantov 59

637009

osobohodina

267,00

Frekventant, ktory sa zucastni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtroéného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

3.2.

8.5.62|Prispevky pre frekventantov 60

637009

osobohodina

267,00

Frekventant, ktory sa zucastni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahtfa vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
7 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro&ného vykazu o praci vysokych $kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych MS SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizacia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného poctu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Napln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gcast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.5.63|Prispevky pre frekventantov 61

637009

osobohodina

267,00

Frekventant, ktory sa zucastni vycviku. Nahrada mzdy, odborna ¢innost’ zahtfia vydavky vzniknuté na zaklade
pracovnopravneho vztahu - Zakonnik prace, resp. Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Konkrétna osoba
zatial’ nie je znama. Pozicia bude obsadena internym zamestnancom UMB. Vypocet jednotkovej ceny vychadza
2 priemernej mzdy vysokoskolského ugitel’a z "Stvrtro¢ného vykazu o praci vysokych §kol a ostatnych
organizécif priamo riadenych M$ SR za obdobie od 1.1.2009 do 30.6.2009" (tarifiny plat + osobny priplatok +
riadiaci priplatok) nasledovne: 943,11 € x 35,2 % odvody = 1275,08 € x 20 % (t.j. valorizicia FP pocas 3
rokov) = 1530,10 € : 172 hodin (t.j. vypocet priemerného po¢tu pracovnych hodin za obdobie 1-6/2009 = 172
hodin) = 8,90 €/hodina. Rozsah stanovenej prace je 30 osobohodin. Népln prace vychadza z podrobného popisu
aktivity: Gi¢ast’ na vycviku v odbornej jazykovej a interkultirnej komunikacie.

8.| Spolu

28 014,50

(=]

9.1.|Rizikova prirazka

920

projekt

1

45 765,89

45 765,89

Polozka zahriiuje pripadné zvysenie cien v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v
neskorsich predpisov, zvysenie ndkladov na spotrebu pohonnych latok, upravu funkéného platu v &asti
personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 3, 4, 5, 6, 7, 8, zvysenie nakladov na tla¢ spisov a xeroxové
prace, jazykové korektury a recenzie, grafické spracovanie a tla¢ publikécii, zmena zakona o dani z pridanej
hodnoty, zmena zakona o dani z prijmu, zakupenie literatiry zo zahranicia - 3. krajiny.

. Riadenie rizik (ak relevantné)

122

9.[Spolu 45 765,89
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 961 083,71
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Kontrola kriterii efektivnosti rozj Sumav EUR Reélnelimity — Maximalne

rozpoctu v % limity
1. [Nepriame vydavky*** 90 487,20 10,97 20,00% |z priamych vydavkov
2a. [Zariadenie a vybavenie cez krizové 0,00 10,00% |z priamych vydavkov
financovanie z ERDF (priame
2b. [Zariadenie a vybavenie cez krizové 0,00 10,00% |z nepriamych vydavkov
financovanie z ERDF (nepriame
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame 133 305,00 19,28 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame 0,00 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 0,00 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. [Dodavky na priame vydavky 7 860,00 0,95 30,00% |z priamych vydavkov
6. [Rizikova prirazka 45 765,89 0,05 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v od6vodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky stvisiace so zabezpeéenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s
administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vSetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej
polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapo¢itania rizikovej prirazky).

*##+Ziadatel’ uvedie Gislo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

**xx*Vydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zdklade pracovnopravnych vztahov
(zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.
Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Oprévner)é vydavky Vyéka,iiadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2009 0 0,00000 0,00000
2. 2010 39 390,40 37 420,88 1 969,52
3. 2011 362 459,40 344 336,43 18 122,97
4. 2012 291 029,40 276 477,93 14 551,47
5. 2013 268 204,51 254 794,28 13 410,23
6. 2014 0,00 0,00 0,00
7. 2015 0,00 0,00 0,00
Spolu 961 083,71 913 029,52 48 054,19
% 100 95 5




Priloha ¢. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP
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PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Ciel’ova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

1. Studenti prvého, druhého a tretieho
stupiia vysokoskolského Studia na UMB
v Banskej Bystrici zapisani na
inovovany odborny predmet alebo
Studijny program v cudzom jazyku

Pocet Studentov je limitovany kapacitou
Studijného programu alebo predmetu
vyucovaného v cudzom jazyku a zaujmom
Studentov o Studijné program a predmet. Pravo
na vzdelanie aj v spolo¢nom Studijnom
programe maju zaujemcovia o Stadium zo
Slovenska i zahranicia, ak splnia podmienky
prijimacieho konania a zapiSu sa na Studium.
Pravo zapisat’ si predmet vytvoreny alebo
inovovany v ramci projektu maja vsetci
Studenti univerzity. Z hl'adiska veku v dennom
Studiu je zastlpena hlavne vekova kategoria
20 — 30 roénych, v externom Studiu je vekova
Struktara diferencovana a pohybuje sa od 20
rokov. Do aktivit projektu sa mozu zapojit’
Studenti bez ohl'adu na pohlavie, etnicku
prislusnost’, socio-ekonomicky status,
zdravotné postihnutie.

2. Vysokoskolski ucitelia, ktori sa
podielaji na priprave a inovacii
Studijnych programov a predmetov
v cudzom jazyku a zabezpecuju ich
vyucbu na UMB v Banskej Bystrici

Podrl’a predbeznych udajov je cca 250 ucitelov
odbornych predmetov na UMB schopnych
viest’ dany predmet aj v cudzom jazyku.
Okrem tohto potenciélu je na jednotlivych
katedrach orientovanych na vyucbu cudzieho
jazyka, prekladatel'stvo a timoc¢nictvo 123
kvalifikovanych ucitel'ov, ktori st schopni po
vycviku viest' vybrané témy z odboru

Vv cudzom jazyku alebo spolupracovat’

s odbornikom na predmet a spolo¢ne sa
podielat’ na vyucbe. Z hladiska veku ide

0 ucitel'ov v rozpati od 25 rokov, poZadovanej
kvalifikacie na vyucbu na vysokej Skole
zamestnanych na univerzite sidliacej

v Banskobystrickom samospravnom kraji, bez
ohl'adu na pohlavie, etnickt prislusnost’,
socio-ekonomicky status, zdravotné

postihnutie.
Podrobny popis aktivit
Podrobny popis aktivity 1
Né&zov aktivity 1.1 Inzinierske Studijné programy v cudzom jazyku

Ciel aktivity

vysokoskolskeho

Priprava a zavedenie spolo¢nych Studijnych programov 2. stupna

vzdeldvania zameranych na ekondmiu
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a manazment, ktoré budu vyuCované v cudzich jazykoch
V spolupréci so zahrani¢nymi univerzitami.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 10. 2010 - 30. 09. 2013

Popis aktivity

Funkcia aktivity:

Aktivita podporuje Specificky ciel projektu rozSirenim ponuky
Studijnych programov spoloc¢ne realizovanych v cudzich jazykoch
na Ekonomickej fakulte UMB a partnerskych vysokych Skolach
v Statoch EurOpskej tnie pri zohladneni potrieb hospodarske;j
praxe v slovenskom aj eur6pskom kontexte.

Ekonomickd fakulta UMB planuje vytvorit tieto Studijné
programy Vv cudzich jazykoch pre 2 stupeni vysoko$kolského
vzdelavania:

a) Studijny program v anglickom jazyku zamerany na
regionalne planovanie arozvoj cestovného ruchu
realizovany v spolupréci s partnerskymi  vysokymi
Skolami v Ceskej republike, Estonsku, Finsku, Nemecku
a vo Velkej Britanii,

b) Studijny program v anglickom a francuzskom jazyku
zamerany na finanéné riadenie Vv eurépskom priestore
v spolupréci s partnerskymi univerzitami vo Francuzsku,

c) Studijny program v anglickom, francuzskom a nemeckom
jazyku zamerany na komunikaciu a vztahy s verejnost'ou
v spolupréci s partnerskymi univerzitami vo Francuzsku
a v Rumunsku,

d) Studijny program v anglickom jazyku zamerany na
manazment Sportu v spolupraci s Fakultou humanitnych
vied UMB a partnerskymi vysokymi 3kolami v Ceskej
republike a vo Francuzsku,

e) Studijny program v anglickom jazyku zamerany na
financie, bankovnictvo ainvestovanie v spolupréci
s partnerskymi  vysokymi $kolami v Ceskej republike,
Holandsku a Slovinsku.

Fakulta tiez planuje dal$i rozvoj a inovaciu bakalarskeho
Studijného  programu v Studijnom  odbore  ekonomika
a manazment podniku kompletne vyu¢ovaného od akademického
roka 2005/2006 v anglickom jazyku ako aj pripravu
nadvézujiceho inZinierskeho Studijného programu v anglickom
jazyku. Inovacia je orientovana na SirSie vyuzitie informacnych
technologii na podporu prezencnej aj diStannej metody
vzdelavania, vyuc¢bu odborného cudzieho jazyka a interkultirnej
komunikacie sohladom na potreby trhu prace avedomostnej
spoloc¢nosti.

v

Cas aktivity:
Dlzka trvania aktivity je 3 roky.

Prvy rok aktivity je zamerany na pripravu navrhu Studijnych
programov na zaklade analyzy trendov vo vysokoSkolskom
vzdelavani v danych oblastiach, analyzy Studijnych programov
zahrani¢nych univerzit — potencidlnych partnerov pri realizacii
spolo¢nych Studijnych programov, analyzy trendov na globalnom
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trhu prace a analyzy sekundarnych zdrojov informacii. Analyzu
vykonaju vysokoSkolski ucitelia, ktori garantuji vyucbu
Studijnych programov v prislusnych odboroch.

Na zéklade analyzy budud vypracované navrhy Studijnych
programov 2. stupna Stadia zahrnujuce profil absolventa,
odporti¢any Studijny plan, ciele avzajomni nadvidznost
jednotlivych modulov a predmetov, nalezitosti ECTS a systém
hodnotenia Studentov. Navrhy Studijnych programov budu
predlozené na prerokovanie v akademickych organoch fakulty
a univerzity.

Zaroven budi pripravené dohody o spolo¢nom Studijnom
programe medzi partnerskymi univerzitami, ktoré upravia ich
d’al$iu spolupracu na realizécii spolo¢nych Studijnych programov,
najmad podmienky prijatia na Studium, organizaciu Stddia,
financovanie, podmienky ukoncenia  Studia, vydavanie
avzajomné uznavanie dokladov  oSstadiu  adokladov
o0 absolvovani Stadia a ostatné naleZitosti v sulade s legislativou
platnou v prislusnych krajinach.

V pripade potreby osobitnej akreditacie Studijného programu
vyu¢ovaného vcudzom jazyku Vv SR bude vyhotoveny
akreditaény spis apredloZzeny na akreditdciu Ministerstvu
Skolstva SR.

Po schvéleni v prislusnych organoch bude Studijny program
zaradeny do ponuky UMB pre druhy stupen vysokoskolského
vzdelavania.

Druhy rok realizacie aktivity je zamerany na pripravu vyucby
vytvorenych Studijnych programov na Udrovni jednotlivych
predmetov, zakupenie zahrani¢nej Studijnej literatiry, vytvorenie
vlastnych  Studijnych  materidlov  a publikacii s vyuZitim
elektronickej podpory vyucby v LMS univerzity. Sucastou
pripravy je intenzivna vymena skdsenosti aknow-how
s partnerskymi univerzitami formou mobilit vysokoskolskych
ucitelov a doktorandov, ktori sa budu podielat’ na realizacii
spolo¢nych studijnych programov.

Zaciatok realizacie Studijnych programov pre vybranu skupinu
domacich azahrani¢nych S$tudentov na Ekonomickej fakulte
UMB sa predpoklada v tretom roku rieSenia projektu. V rdmci
aktivity st planované mobility vysokoskolskych ucitelov
a doktorandov podielajucich sa na vyucbe spolo¢nych Studijnych
programov ako aj Studentov tychto programov.

Vstupy aktivity:

Pripravu Studijnych programov vykonaji vysokoskolski ucitelia
posobiaci ako garanti programov a predmetov Vv prislusnych
Studijnych odboroch na zaklade doterajSich skudsenosti so
zabezpeCovanim  vysokoskolského Stidia vratane vyucby
odbornych predmetov a Studijnych programov v cudzich jazykoch
a spoluprace so zahrani¢nymi univerzitami, analyzy aktudlnych
Studijnych programov a potrieb trhu prace v SR a v EU.

Na vyucbe predmetov v spoloénych Studijnych programoch sa
budu podiel’at’ aj denni doktorandi.
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Metdda aktivity:

Pri navrhu arealizacii Studijnych programov budu uplatnené
Standardné postupy vsulade s platnou vysokoskolskou
legislativou, internymi predpismi UMB a zmluvnymi dohodami
medzi partnerskymi vysokymi Skolami.

Vystupy aktivity:

Vystupmi aktivity budd Studijné programy v cudzich jazykoch
ponukané Ekonomickou fakultou UMB pre uchadzacov o druhy
stupenn vysokoskolského $tadia a dohody o spolo¢nej realizacii
programov so zahrani¢nymi vysokymi Skolami. Ukazovatel'om
vysledku aktivity bude tiez pocet Studentov zapojenych do tohto
Studia. Po uvedeni aotvoreni Studijného programu v cudzom
jazyku sa bude priebezne zistovat' spokojnost’ Studentov so
sposobom vyucby a po ukonceni Studia sa vyberovym sposobom
zisti uplatnenie absolventov v praxi.

Aktivita je priamo previazana na d’alSie aktivity projektu, ktoré st
zamerané na inovaciu predmetov vyucovanych v cudzich
jazykoch na Ekonomickej fakulte UMB, podporu vzdelavania
vysokoSkolskych ucitel'ov v odbornej jazykovej komunikécii
a podporu Studentov pri samostatnom Studiu odbornych publikacii
v cudzich jazykoch.

Metodoldgia aktivity

Pri priprave spolo¢nych Studijnych programov budi vyuzité
verejne dostupne publikécie, Statistické udaje, interné materialy
a know-how partnerskych univerzit vo viacerych Kkrajinach
Europskej Unie tykajuce sa efektivnej organizacie, metod
aobsahu vysoko3kolského Stadia, poznatky ziskané na
medzinarodnych konferenciach a workshopoch zameranych na
pripravu vysokoskolsky vzdelanych odbornikov a skusenosti
z hospodarskej praxe ako aj z doterajSej realizacie Studijnych
programov na Ekonomickej fakulte UMB.

Studijné programy budd vypracované v sllade s platnou
vysokoskolskou legislativou (zakon o vysokych Skolach, kritéria
akreditacie Studijnych programov vysoko3kolského vzdelavania)
pri  reSpektovani  eurOpskych Standardov  tykajucich  sa
vysokoskolského Studia (ECTS) a uznavania kvalifikacii.

Pri realizécii spolo¢ného Studijného programu bude vyuzitd
mobilita  vysokoskolskych uéitelov  a Studentov, odborné
publikacie vydané partnerskymi univerzitami ako aj zahrani¢na
odborna literatira a periodikd. Spolo¢na c¢ast’ $tudijnych
programov bude uskutoénovana v cudzom jazyku
a zabezpecovana medzinarodnym pedagogickym kolektivom s
cielom podporit medzinarodni spolupracu, interkultirnu
komunikéciu a mobilitu akademickej obce.

Aktivita prispeje krozvoju T'udskych zdrojov a k rozsireniu
a skvalitneniu ponuky vysokoskolského vzdeldvania v regidne
apremietne sa do zamestnanosti absolventov v podnikoch
vyZzadujlcich odbornu jazykovu kompetentnost’.

Ciel'ova skupina

a) Studenti druhého atreticho stupiia vysokogkolského
studia, ktori absolvuju pilotntl vyucbu v ramci spolo¢nych
inZinierskych Studijnych programov v cudzom jazyku
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alebo sa budu ako denni doktorandi podiel’at’ na realizacii
pilotnej  vyucby predmetov  vtychto  Studijnych
programoch (46 osdb vo veku 22-35 rokov s dosiahnutym
prvym alebo druhym stupiom vysokoskolského
vzdelania, bez ohl'adu na pohlavie, etnicki prislusnost,
socio-ekonomicky status, zdravotné postihnutie)

b) Vysokoskolski ucitelia podielajici sa na priprave
inZinierskych Studijnych programov v cudzom jazyku a na
pilotnej vyucbe v tychto programoch (30 os6b vo veku 26-
65 rokov s tretim stupiiom vysokoskolského vzdelania,
bez ohladu na pohlavie, etnicki prislusnost’, socio-
ekonomicky status, zdravotné postihnutie)

Vystupy aktivity

Vystupmi aktivity budua Studijné programy 2. stupna
vysokoskolského Studia zabezpecované v cudzich jazykoch
spolo¢ne s partnerskymi univerzitami na zdklade zmluvnej
dohody, pocet S$tudentov, priprava Studijnych materidlov na
vyuébu v cudzom jazyku.
Hlavné medzniky v realizacii aktivity:
1. Vypracovanie navrhu spolo¢né¢ho Studijného programu
ajeho predloZenie do akademickych organov fakulty
a univerzity.
2. Vypracovanie dohody o spolo¢nom Studijnom programe
s partnerskymi univerzitami
3. PredloZenie Studijného programu na akreditaciu v SR
4. Zaradenie schvaleného Studijného programu do ponuky
Studijnych programov na Ekonomickej fakulte UMB
5. Otvorenie Studijného programu na EF UMB

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Zber udajov reprezentujuci spatni vazbu bude ziskany vo faze
analyzy anavrhu Studijného programu pri  prezentacii
a schvalovani Studijného programu v organoch akademickej
samospravy Ekonomickej fakulty UMB a pri prezentéacii navrhu
na odbornych podujatiach, od z&stupcov partnerskych institacii
verejného a sukromneho sektora v SR.

Spétnd vazba o realizacii spolo¢ného $tudijného programu bude
ziskand od domacich a zahrani¢nych Studentov formou osobnej
komunikacie aformou anonymného dotaznika po skonceni
vyucby spolo¢nej Casti programu a po ukonceni Studia programu
aj od vybranych absolventov.

Podrobny popis aktivity 2

Né&zov aktivity

1.2 Magisterskeé Studijné programy v cudzom jazyku

Ciel aktivity

Pripravit azaviest spolo¢né Studijné programy 2. stupiia
vysokoskolského  vzdeldvania zamerané na  spoloCenské
a humanitné vedy vyuCované v cudzich jazykoch na UMB
V spolupraci so zahranicnymi univerzitami.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 10. 2010 - 30. 09. 2013

Popis aktivity

Funkcia aktivity:
Aktivita podporuje Specificky ciel’ projektu rozSirenim ponuky
Studijnych programov spolocne realizovanych v cudzich jazykoch
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na fakultich UMB a partnerskych vysokych Skolach v Statoch
Eurépskej tnie pri zohladneni potrieb hospodarskej praxe
v slovenskom aj eurépskom kontexte.

UMB planuje vytvorit' tieto magisterské Studijné programy
Vv cudzich jazykoch pre 2 stupen vysokoskolského vzdelavania:

a) Studijny program vo francuzskom jazyku zamerany na
europske a medzinarodné Studid realizovany na Fakulte
politickych vied amedzinarodnych vztahov UMB
v spolupréci s partnerskou univerzitou vo Francuzsku,

b) Studijny program v cudzom jazyku v Studijnom odbore
pravo realizovany na Préavnickej fakulte UMB
v spolupréci s partnerskou zahrani¢nou univerzitou,

c) Studijny program zamerany na efektivnu vyucbu
nemeckého jazyka realizovany na Fakulte humanitnych
vied UMB v spolupréci s partnerskou univerzitou
v Nemecku.

Dika trvania aktivity je 3 roky.

Prvy rok aktivity je zamerany na pripravu navrhu Studijnych
programov na zéklade analyzy trendov vo vysokoSkolskom
vzdelavani v danych oblastiach, analyzy Studijnych programov
zahrani¢nych univerzit — potencialnych partnerov pri realizacii
spolo¢nych studijnych programov, analyzy trendov na globalnom
trhu prace a analyzy sekundarnych zdrojov informacii. Analyzu
vykonaju vysokoSkolski ucitelia, ktori garantuju vyucbu
Studijnych programov v prislusnych odboroch.

Na zéklade analyzy budud vypracované navrhy Studijnych
programov 2. stupna Stadia zahrnujuce profil absolventa,
odpora¢any S$tudijny plan, ciele avzajomni nadvéznost
jednotlivych modulov a predmetov, nalezitosti ECTS a systém
hodnotenia Studentov. Navrhy Studijnych programov budu
predlozené na prerokovanie v akademickych organoch fakulty
a univerzity.

Zaroven buda pripravené a uzavret¢é dohody o0 spoloénom
Studijnom programe medzi partnerskymi univerzitami, ktoré
upravia ich d’al$iu spolupracu na realizacii spolo¢nych Studijnych
programov, najmé& podmienky prijatia na Stadium, organizéciu
Stadia, financovanie, podmienky ukoncenia Studia, vydavanie
avzajomné  uzndvanie  dokladov  ostadiu  adokladov
0 absolvovani Studia a ostatné nalezitosti v sulade s legislativou
platnou v prislusnych krajinach.

V pripade potreby osobitnej akreditacie Studijného programu
vyuCovaného vcudzom jazyku v SR bude vyhotoveny
akreditatny spis apredloZzeny na akreditaciu Ministerstvu
Skolstva SR.

Po schvaleni v prislusnych organoch bude Studijny program
zaradeny do ponuky UMB pre druhy stupeit vysokoskolského
vzdelavania.

Druhy rok realizicie aktivity je zamerany na pripravu vyucby
vytvorenych Studijnych programov na Grovni jednotlivych
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predmetov, obstaranie Studijnej literatary, vytvorenie vlastnych
Studijnych  materidlov  a publikacii, pripravu elektronickej
podpory vyucby v LMS univerzity a odbornl jazykovu pripravu
vysokoskolskych ucitelov. Sucastou pripravy je intenzivna
vymena skusenosti a know-how s partnerskymi univerzitami
vratane mobilit vysokoskolskych uéitel'ov a doktorandov, ktori sa
budu podiel’at’ na realizacii spolo¢nych Studijnych programov.
Zaciatok realizacie Studijnych programov pre vybrant skupinu
domacich a zahrani¢nych S$tudentov na fakultaich UMB sa
predpoklada v tretom roku rieSenia projektu. V ramci aktivity su
planované mobility vysokoskolskych ucitelov a doktorandov
podielajtcich sa na vyucbe spoloénych Studijnych programov ako
aj Studentov tychto programov.

Vstupy aktivity:

Pripravu Studijnych programov vykonaju vysokoskolski ucitelia
posobiaci ako garanti programov a predmetov v prislusnych
Studijnych odboroch na zéaklade doterajSich skusenosti so
zabezpeCovanim  vysokoSkolského S§tadia vratane vyucby
odbornych predmetov a Studijnych programov v cudzich jazykoch
a spoluprace so zahrani¢nymi univerzitami, analyzy aktudlnych
Studijnych programov a potrieb trhu prace.

Na realizacii Studijnych programov sa budit podielat’ aj denni
doktorandi.

Metdda aktivity:

Pri ndvrhu arealizacii Studijnych programov budl uplatnené
Standardné postupy vsulade s platnou vysokoskolskou
legislativou, internymi predpismi UMB a zmluvnymi dohodami
medzi partnerskymi vysokymi Skolami.

Vystupy aktivity:

Vystupmi aktivity budd Studijné programy v cudzich jazykoch
ponukané UMB pre uchddzacov o druhy stupen vysokoskolského
Stadia.

Aktivita je priamo previazana na d’alSie aktivity projektu, ktoré st
zamerané na inovaciu predmetov vyucovanych v cudzich
jazykoch na UMB a podporu samostatného Studia odbornych
publikacii v cudzich jazykoch.

Metodoldgia aktivity

Pri priprave spolo¢nych Studijnych programov budi vyuzité
verejne dostupne publikécie, Statistické udaje, interné materialy
a know-how partnerskych univerzit vo viacerych Kkrajinach
Europskej Unie tykajuce sa efektivnej organizacie, metod
a obsahového zamerania vysokoSkolského Stadia, poznatky
ziskané na medzindrodnych konferenciach a workshopoch
zameranych na pripravu vysokoSkolsky vzdelanych odbornikov
a skusenosti z hospodarskej praxe ako aj z doterajSej realizacie
Studijnych programov na UMB.

Studijné programy budu vypracované v sulade s platnou vysoko-
Skolskou legislativou (z&kon o vysokych Skolach, kritéria
akreditacia Studijnych programov vysokoSkolskeho vzdelavania
asuvisiace predpisy) pri reSpektovani eurdpskych Standardov
tykajacich sa vysokoSkolského Stadia (ECTS) a uznavania
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kvalifikacii.

Pri realizacii spolocného Studijného programu bude vyuzita
mobilita  vysokoskolskych ucitelov  a Studentov, odborné
publikéacie vydané partnerskymi univerzitami ako aj zahrani¢na
odbornd literatdra a periodikd. Spolo¢na cast’ Studijnych
programov  bude uskutociiovana v cudzom jazyku
a zabezpeCovana medzindrodnym pedagogickym kolektivom s
cielom podporit medzinarodni spolupracu, interkultirnu
komunikaciu a mobilitu akademickej obce.

Aktivita prispeje krozvoju Tudskych zdrojov a k rozsireniu
a skvalitneniu ponuky vysokoSkolského vzdelavania v regione.

Ciel'ova skupina

a) Studenti druhého atreticho stuptia vysokoskolského
Studia, ktori absolvuju pilotna vyucbu v radmci spolo¢nych
magisterskych Studijnych programov v cudzom jazyku
alebo sa budu ako denni doktorandi podiel’at’ na realizacii
pilotnej  vyuéby predmetov  vtychto  Studijnych
programoch (22 oséb vo veku 22-35 rokov s dosiahnutym
prvym alebo druhym stupiom vysokoskolského
vzdelania, bez ohl'adu na pohlavie, etnicki prislusnost,
socio-ekonomicky status, zdravotné postihnutie)

b) Vysokoskolski ucitelia podielajici sa na priprave
magisterskych Studijnych programov v cudzom jazyku
ana pilotnej vyucbe v tychto programoch (15 o0s6b vo
veku 26-65 rokov s tretim stupnom vysokoskolského
vzdelania, bez ohl'adu na pohlavie, etnicki prislusnost,
socio-ekonomicky status, zdravotné postihnutie)

Vystupy aktivity

Vystupmi aktivity budua Studijné programy 2. stupna
vysokoskolského Studia zabezpecované v cudzich jazykoch
spolo¢ne s partnerskymi univerzitami na zdklade zmluvnej
dohody..
Hlavné medzniky v realizacii aktivity:
1. Vypracovanie navrhu spolo¢ného studijného programu
ajeho predloZenie do akademickych organov fakulty
a univerzity.
2. Vypracovanie dohody o0 spolo¢nom S$tudijnom programe
s partnerskymi univerzitami
3. PredloZenie Studijného programu na akreditaciu v SR
4. Zaradenie schvaleného Studijného programu do ponuky
Studijnych programov na prislusnej fakulte UMB
5. Otvorenie Studijného programu

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Zber udajov reprezentujuci spatni vazbu bude ziskany vo faze
analyzy anavrhu Studijného programu pri  prezentacii
a schvalovani $tudijného programu v organoch akademickej
samospravy UMB apri prezentacii navrhu na odbornych
podujatiach, od zastupcov partnerskych institlcii verejného
a sukromného sektora v SR.

Spétna vézba o realizacii spolo¢ného Studijného programu bude
ziskana od domacich a zahrani¢nych Studentov formou osobnej
komunikacie aformou anonymného dotaznika po skonceni
vyucby spolocnej Casti programu.
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Podrobny popis aktivity 3

Né&zov aktivity

2.1 Inovécia predmetov ekonomicko-pravnych, politologickych
vied a medzinarodnych vztahov

Ciel aktivity

Rozsirenie diapazonu vyucby odbornych predmetov v cudzich
jazykoch vo vsetkych troch stupiioch vysokoskolského studia.
Takéto rozSirenie si  vyZaduje aj vytvorenie novych
a inovativnych ucebnych textov a materidlov pre Studentov so
zameranim na ekonomiku, manazment, pravo,
politoldgiu, medzinarodné vzt'ahy a sdvisiace discipliny.
Inovované odborné predmety vyucované v cudzich jazykoch
pomozu Studentom zlepsit’ svoje Specifické jazykové kompetencie
atym Studovat’ danu problematiku v cudzojazycnej literatdre.
Toto im umozni zlepSit si aj  zru¢nosti v interkultirnej
komunikacii pri rokovaniach so zahrani¢nymi partnermi. Vyucba
odbornych predmetov v cudzich jazykoch napom6ze vzdelavaniu
a vychove jazykovo vybavenych odbornikov znalych politickych,
hospodarskych, finan¢nych, socialnych a kultdrnych podmienok
nielen eurdpskeho priestoru.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10. 2010 - 30. 09. 2013

Popis aktivity

Inovacia vyucby vybranych odbornych predmetov v cudzich
jazykoch ~ vramci  prvého, druhého atreticho stupna
vysokoskolského §tudia zamerana na inovaciu vyucovacich
metdd, pripravu uebnych textov a materidlov. Inovacia bude
taktiez zamerana na zintenzivnenie spoluprace s hospodarskou a
spolo¢enskou praxou a na ziskanie kompetencie Studentov v praci
v interkultirnom a multikultdrnom prostredi. Aktivitu budi
realizovat  jednotlivi vysokoSkolski ucitelia v sU¢innosti
s odbornikmi z praxe prostrednictvom prednaSok, seminarov,
Studentskych projektov, mobilit, interakcie so zahrani¢nymi
inStitGciami  a participacie Studentov v realnom pracovnom
prostredi. Realnym ,produktom® takejto inovacie budd aj
diplomové prace, Studentské projekty a vystupy pedagdgov na
odbornych sympoziach.

V ramci predmetnej aktivity sa budu realizovat’ nasledovné
¢innosti:

- simulované obchodné rokovania Studentov,

- kratkodobé praxe Studentov zamerané na ziskanie
kompetencie tykajucej sa interkultarnych rozdielov,

- realizécia prieskumu existujucich progresivnych
a inovativnych metdd v danej oblasti,

- aplikacia zvolenej metddy (metod) na vybraneé pilotné
predmety,

- organizovanie odbornych workshopov zameranych na
konfrontéciu poznatkov a skdsenosti,

- priprava inovovanych u¢ebnych textov a materialov
vratane interaktivnych elektronickych Studijnych
materidlov a publikacii,

- inovécia existujucich foriem a metdd vyucovania.
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efektivne vyuzitie informacnych technologii vratane nastrojov
LMS na podporu organizacie a realizacie vyucby a komunikécie
ucitel’a so Studentmi

Metodoldgia aktivity

Stadium cudzojazyénych materialov, konzultacie sdomacimi
i zahrani¢énymi odbornikmi na problematiku, ktora sa bude
vyucovat’ vo vybranych odbornych predmetoch. Intenzivna
spolupraca s praxou formou vstupov do vyucovacieho procesu
a zabezpeCenie praxe (organizdcie, inStitucie, podniky so
zahrani¢nou ucastou) pre Studentov.

Ciel'ova skupina

a) Studenti prvého, druhého a tretiecho stupna
vysokoskolského Studia absolvujici vyucbu inovovanych
predmetov alebo vyuZivajuci publikaéné vystupy aktivity
pocas doby rieSenia projektu (300 osdéb vo veku 20-35
rokov s dosiahnutym stredoSkolskym alebo
vysokoskolskym vzdelanim nizSieho stupiia, bez ohl'adu
na pohlavie, etnick prislusnost’, socio-ekonomicky status,
zdravotné postihnutie)

b) Vysokoskolski ucitelia pripravujuci a zavadzajlci inovacie
predmetov (30 o0s6b vo veku 26-65 rokov s tretim
stupiiom vysokoskolského vzdelania, bez ohladu na
pohlavie, etnicku prisluSnost’, socio-ekonomicky status,
zdravotné postihnutie)

Vystupy aktivity

Ucebné texty a materidly a monografické vystupy.

Diseminacia  vysledkov ~ projektu  na  medzinarodnych
konferenciach.

Inovéacia sa uskutocni sohladom na Specifikd jednotlivych
odbornych predmetov v dvoch oblastiach nasledovne:

L. oblast’ inovacii

1. rieSenie konkrétnych pripadovych Stadii Studentov na zéklade
poZiadaviek spolupracujucich partnerov z praxe,

2. simuldcia obchodnych rokovani S$tudentov za tcasti
vyuéujuceho predmetu a zastupcu z praxe; simulacie sa budu
filmovat’; nasledne sa uskutocni analyza priebehu rokovania
s navrhmi na ich zlepSenie,

3. priame vstupy manazérov asukromného sektora do
vyucCovacieho procesu dané¢ho predmetu na vopred vybrané témy
zamerané na skisenosti z praxe,

4. zahrani¢ni a slovenski manazeéri ovladajuci cudzie jazyky budu
participovat’ a komunikovat' so Studentmi vyluéne v cudzich
jazykoch.

I1. oblast’ inovacii

Aplikacia inovativnych interaktivnych metdd pri prezenénom
Studiu (world-cafe, pripadové Studie, modelové situacie, panelové
diskusie - workshops, posteroveé prezentacie) a vyuZivanie
metody CLIL  (Content and  Language Integrated
Learning — Integrovana vyucba obsahu a jazyka).

Vytvorenie mutimedialnych uéebnych textov a materialov na CD
vratane multimediédlych slovnikov orientovanych na kategorialny
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aparat jednotlivych $pecifickych disciplin. Tieto uc¢ebné materialy
umoznia uplatnenie metddy CLIL azlepSenie Urovne jazyka
azaroven umoznia rozvoj zékladnych jazykovych i
akademickych zru¢nosti na obsahovom podklade.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

1. Spatna vézba od Studentov formu dotaznikov.

2. Kontakt (osobny iformou dotaznikov) so zastupcami
organizacii a praxe, ktori budd vstupovat do
vyucovacieho procesu v ramci odbornych predmetov v
cudzom jazyku.

3. Vytvorenie databazy absolventov, prostrednictvom
vyrocnych stretnuti, internetového diskusného fora
anasledného monitorovania ich uplatnenia v praxi
a s odstupom od skoncenia Studia ziskavat’ od absolventov
informéacie o silnych aslabych miestach inovovanych
predmetov.

Podrobny popis aktivity 4

Néazov aktivity

2.2 Inovécia vyucby tlmocnicko-prekladatel'skych predmetov

Ciel aktivity

Inovacia vyucby odbornych predmetov v odbore prekladatel'stvo
a tlmoc¢nictvo v 2. stupni vysokoSkolského Studia.  Takéato
inovécia si vyzaduje aj vytvorenie novych ucebnych textov a
materidlov pre Studentov 2. stuptia vysokosSkolského Studia so
zameranim na Specifické profesijné sféry. Inovacia vyucby
pomoze Studentom jednak zlepsit' si svoje Specifické jazykové
kompetencie a zaroven zlepSit si aj zru€nosti vo verbalnej
i neverbalnej interkultrnej komunikacii, ktord v sebe zahina celt
Skalu implikacii pre prax.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 10. 2010 - 30. 09. 2013

Popis aktivity

Inovacia vyucby vybranych odbornych predmetov v cudzich
jazykoch vramci druhého stupna vysokoSkolského — Studia
zamerana na inovaciu vyucovacich metdd, pripravu ucebnych
textov a materialov. Inovécia bude taktieZ zamerana na zreélnenie
vyucby prekladatel’sko-timo¢nickych predmetov a jej prepojenie
na hospodarsku i spolofenskii prax ana ziskanie kompetencie
Studentov  dokazat’” pracovat’ v interkultirnom, pripadne
multikultdrnom prostredi.  Aktivitu budu realizovat’ jednotlivi
participanti  projektu (pedagogicki pracovnici) Vv su¢innosti
sodbornikmi  zpraxe  prostrednictvom  videokonferencii,
prednésok, seminarov, Studentskych projektov, mobilit, interakcie
so zahraniénymi inStituciami a participacie Studentov v redlnom
pracovnom prostredi. Realnym ,produktom* takejto inovécie
budd  vystupy pedagbégov na odbornych  sympdziach
a konferenciach, printové a multimedialne ucebné texty
amaterialy. Dal$im readlnym produktom budu elektronicky
zaznamena materialy, ktoré budu d’alej sluzit’ vo vyucbe. V rdmci
predmetnej aktivity sa budl realizovat’ nasledovné ¢innosti:
- simulované obchodné aspolo¢enské rokovania na
medzinarodnej Urovni zamerané na Specializované
profesijné sféry , ktoré buda tlmocené Studentmi,
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- kratkodobé praxe Studentov zamerané na ziskanie
kompetencie tykajacej sa interkultirnych rozdielov,
- realizacia  prieskumu  existujacich  progresivnych
a inovativnych metdd v danej oblasti,
- aplikacia zvolenej metody (metdd) na vybrané pilotné
predmety,
- organizovanie videokonferencii zameranych na reéalnu
tlmo¢nicku prax, v ktorych Studenti budu konfrontovani
s réznymi Specifickymi profesijnymi sférami,
- priprava vhodnych tlacenych i multimedialnych ucebnych
textov a materialov,
- priprava odbornej kniznej publikécie,
- inovacia existujucich foriem a metéd vyucovania.
efektivne vyuzitie nastrojov LMS na podporu organizécie vyucby
a komunikdcie ucitel’a so Studentmi

Metodoldgia aktivity

Stadium cudzojazyénych materialov, konzultacie s domacimi
i zahranicnymi  odbornikmi,  konzultacie s odbornikmi  z
prekladatel'ského a timoc¢nickeho centra Eurdpskeho parlamentu.
Intenzivna spolupréaca s praxou formou vstupov do vyucovacicho
procesu a zabezpecenie praxe v realnych tlmocnickych
situaciach, videokonferencie.

Ciel'ova skupina

a) Studenti  prvého,  druhého  atreticho  stupia
vysokoskolského Studia absolvujuci vyucbu inovovanych
tlmoc¢nicko-prekladatel'skych predmetov alebo
vyuzivajuici publikaéné vystupy aktivity v dobe rieSenia
projektu (100 os6b vo veku 20-35 rokov s dosiahnutym
stredoSkolskym  alebo  vysokoSkolskym  vzdelanim
niz§icho stupila, bez ohladu na pohlavie, etnickt
prislusnost,  socio-ekonomicky  status,  zdravotné
postihnutie)

b) Vysokoskolski ucitelia pripravujuci a zavadzajlci inovacie
vyucby tlmocnicko-prekladatel’skych predmetov (10 osdb
vo veku 26-65 rokov sdruhym alebo tretim stupnom
vysokoskolského vzdelania, bez ohl'adu na pohlavie,
etnicka prislusnost’, socio-ekonomicky status, zdravotné
postihnutie)

Vystupy aktivity

Printové a mutimedialne ucebné texty a materidly, multimedialny
slovnik a monografické vystupy na zlepSenie jazykovych
kompetencii vo vyucbe simultanneho a konzekutivného
tlmoCenia pre Specifick¢é profesijné sféry a predmetoch
zameranych na rozvoj prekladatel'skych jazykovych zrucnosti
taktiez zameranych na Specifické profesijné sféry .

Diseminacia  vysledkov ~ projektu  na  medzinarodnych
konferenciach.

Inovativnost’ vyucby prekladatel'sko-timocnickych predmetov sa
prejavi vo vyuzivani novych metdod vo vyucbe berac do uvahy
Specifika jednotlivych odbornych predmetov.

Jednou z inovativnych metod vo vyucbe uvedenych premetov
bude aj videokonferencia, ktora umozni zrealnit’ vyucovaci proces
a priblizit’ ho do redlnej timocnicko-prekladatel’'skej praxe.




ITMS kod Projektu: 26110230025

Dal§im inovativnym prvkom vo vyu¢be bude zaznamenavanie
tlmo¢nickych vykonov S$tudentov na nosi¢och, ich nasledna
analyza, ktord prinesie Studentom ipedagégom neocenitelni
spatnu viazbu. Analyzovany materidl pomo6ze Studentov odburat
chyby v technike tlmocenia a predovsetkym vich jazykovom
prejave. Tento materidl sa bude méct’ pouzivat' aj v budicnosti
ako ucebna pomdcka. Redlne timocnicko-prekladatel'ské situacie
vo vyucbe umoznia simulovat’ rézne oblasti pre Specifické profe-
sijné sféry a tym aj rozvoj jazykovych kompetencii Studentov.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

1. Spétna vazba od Studentov formu dotaznikov.

2. Kontakt (osobny iformou dotaznikov) so zastupcami
organizacii a praxe, ktori budd vstupovat do
vyuéovacicho procesu v ramci
videokonferencii — hodnotiace harky.

3. Vytvorenie databdzy absolventov, prostrednictvom
vyroénych stretnuti, internetového diskusného fora
anasledného monitorovania ich uplatnenia v praxi
a s odstupom od skoncenia Studia ziskavat’ od absolventov
informécie o silnych aslabych miestach inovovanych
predmetov.

Podrobny popis aktivity 5

Néazov aktivity

3.1. Rozvoj interkultirnych komunikacnych schopnosti v cudzom
jazyku

Ciel aktivity

Vytvorit’ priestor na podporu samostatného, autonomneho ucenia
sa odbornych cudzich jazykov

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10. 2010 - 30. 09. 2013

Popis aktivity

Aktivita sa sklada z niekol’kych ¢iastkovych tloh (funkcii), ktoré
zahtiaji:

- prieskum trhu s cielom ziskat' informacie o dostupnych
softvérovych programoch za tcelom zdokonalovania sa
v jazyku, samotestovania, rieSenia pripadovych Studii,
vypracUvania projektov, semindrnych a zavere¢nych prac,
projektov v ramci Studentskej vedeckej aktivity, pripravy
na  medzinarodné  jazykové  skusky  a ziskanie
medzinarodnych certifikatov;

- vyber vhodnych informaéno-komunikaénych technolégii
na vybavenie strediska najnovsimi databdzami v cudzom
jazyku (anglickom, francuzskom, nemeckom), napr.
Harward Business review, Emerald Database, McKinsey
Quartelly ai.;

- vyber a zakupenie odbornej literatdry v cudzom jazyku na
vybavenie strediska,

- zriadenie a vybavenie strediska kancelarskym zariadenim,
didaktickou technikou a i.;

- pilotné spustenie prevadzky strediska so zamerom overit
jeho fungovanie a identifikovat’ nedostatky;

- prevadzka samovzdelavacieho strediska, v ramci ktorého
sa postupne vybuduje tzv. poznatkové centrum, ktoré bude
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obsahovat’ databazu r6znych inovativnych metéd na

podporou individualneho Studia S moznost'ou

elektronickej komunikacie na samostatnom portali.
Z Casového hl'adiska sa predpoklada zvladnutie pripravnych prac
spojenych s prieskumom trhu, vyberom technologii a vybavenosti
v priebehu druhého roku realizacie projektu. V tretom roku, po
overeni fungovania sa bude vyuzivat stredisko Studentmi
a ucitel'mi na zdokonalovanie sa v odbornom cudzom jazyku.
Vstupy pre aktivitu st personalne — odbornici na vyucbu cudzich
jazykov ato ucitelia a uZivatelia sluZieb strediska, ktorymi su
Studenti aucitelia, odbornici na vyber techniky, projektovanie
strediska ai.; dalej vstupy materialne, technické a informacno-
komunikacné (vybavenost’ didaktikou, technoldgiami, priestorom,
kancelarskym Studijnym zariadenim), informacné (skusenosti
odbornikov na cudzie jazyku, odborného personalu na
zabezpecenie vybavenosti strediska) a financné.
Zé&kladnou metodou realizacie aktivity su osobné kontakty
riadiaceho personalu s odbornikmi na vyu¢bu cudzich jazykov, na
vybavenost’ strediska ajeho zriadenie, na zaklade zberu
informacii sa uskutoCni analyza potrieb vybudovania strediska
a nasledne jeho realizécia, ktorej bude predchadzat’ testovanie.
Vystupom  aktivity je  zriadenie  samovzdeldvacieho
strediska — miestnosti s vybavenostou na samostatné $tadium
odborného jazyka.
Aktivita je podpornou pre dalSie aktivity projektu, ktoré su
zamerané na rozvoj Studijnych programov v cudzich jazykoch a
inovaciu predmetov vyucovanych v cudzich jazykoch na UMB.

Metodoldgia aktivity

Zakladnou metddou ziskavania poznatkov o stredisku a jeho
zriadeni s0  konzultécie s odbornikmi, vymena skisenosti
ziskanych z navstev obdobne orientovanych stredisk, ucast’ na
seminaroch a konferencidch ~ venovanych problematike
samovzdelavania v cudzom jazyku, interdisciplinarna spolupraca
a komunikéacia  didaktikov ~ cudzich  jazykov  aucitelov,
odbornikov na vedné discipliny, ktoré su stcast'ou Studijnych
programov vyucovanych v cudzom jazyku a nepedagogickych
odbornikov na informa¢no-komunikaéné technologie.

Zriadenie strediska samovzdelavania zlep$i urovenl pripravy
Studentov iucitelov na vyucovanie. Problémom vyucovania
predmetov aprogramov v cudzom jazyku je nedostatok
technologii s vyucbovymi softvérmi, nedostatok odbornej
literatiry v cudzich jazykov, financii na odbornikov zo
zahranicia.

Prédca v stredisku umozni interdisciplinarne prepojit’ $tadium
jazyka so Studijnym programom, posilni interkultrny, eurépsky
a globalny charakter vyucby (spolupraca so Studentmi a ucitel'mi
v rdmci mobilit, interkultdrne videokonferencie, videoprojekty
ai.). Zariadenie strediska sa bude zabezpeCovat vyberovym
konanim v posobnosti univerzity. ¢im sa vytvori priestor aj pre
miestnych dodavatelov sluzieb atovaru. Pilotnym overenim
prevadzky strediska sa predide pripadnym chybam a vytvori sa
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priestor na d’alSie zdokonal'ovanie.

Ciel'ova skupina

a) Studenti prvého, druhého a tretiecho stupna
vysokoskolskeho Stadia na UMB vyuZivajuci sluzby
samovzdelavacieho strediska pri Stadiu
odborného cudzieho jazyka, Studijnych  programov
a predmetov v cudzom jazyku (200 oséb vo veku 20-35
rokov s dosiahnutym stredoskolskym alebo
vysokoSkolskym vzdelanim niZSiecho stupiia, bez ohladu
na pohlavie, etnicku prislusnost’, socio-ekonomicky status,
zdravotné postihnutie)

b) Vysokoskolski ucitelia podiel’ajuci sa na riadeni a sprave
samovzdelavacieho strediska pre Stadium odbornych
predmetov v cudzom jazyku alebo aktivne vyuZivajuci
sluzby strediska pri vyucbe Studentov a sebavzdelavani
(30 o0sdb vo veku 26-65 rokov sdruhym alebo tretim
stupiiom vysokoskolského vzdelania bez ohladu na
pohlavie, etnicku prisluSnost’, socio-ekonomicky status,
zdravotné postihnutie)

Vystupy aktivity

K vystupom aktivity patria ziskané odborné jazykové
kompetencie a spdsobilosti Studentov, ktoré sa prejavia pocas
Studia ajeho ukonceni pri hladani zamestnania. Vystupom je
vytvorenie priestoru a podmienok na Studium jazyka novou
formou sdoérazom na samoStadium s vyuZitim softvérovej,
elektronickej i printovej podpore vzdelavania.

Vystupy aktivity sa dajd  kvantifikovat  uspesnost'ou
Studentov — navstevnikov strediska v studiu, po¢tom Studentov
vyuzivajucich sluzby strediska, poctom ziskanych databaz aich
vyuzivania, spokojnost’ou navstevnikov strediska s jeho sluzbami,
poétom ziskanych odbornych publikéacii v cudzom jazyku,
uskuto¢nenymi videokonferenciami a i.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Vybrani navstevnici strediska budd osloveni formou dotaznika
(alebo ankety) s cielom zistenia ich spokojnosti, pripomienok
a navrhov na d’alSi rozvoj.

Podrobny popis aktivity 6

3.2. Interdisciplindrne  osvojovanie vedomosti  Studijného

Néazov aktivity ) .

programu v eurdpskom priestore

Zvysit zaujem Studentov a ucitelov o spoznavanie osobitosti
Ciel aktivity kultdry inych krajin podporou Studia odbornych predmetov

v cudzom jazyku prostrednictvom samovzdelavacieho strediska.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 10. 2010 - 30. 09. 2013

Popis aktivity

Aktivita sa sklada z niekol’kych ¢iastkovych uloh (funkcii), ktoré
zahfnaju:
- ziskanie informécii o jazykovej sposobilosti ucitelov
odbornych predmetov, ponuke predmetov a programov
vV cudzom jazyku, podmienkach vyucby cudzich jazykov,
zaujme ucitelov o vyucbu a sebavzdelavanie v cudzom
jazyku, dlhodobych zameroch Kkatedier o podpore
internacionalizacie vzdelavania na univerzite;
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- uskuto¢nit’ prieskum nazorov v manazmente fakult na
zmenu vyucby cudzieho jazyka a odbornych predmetov
V cudzom jazyku spdsobom, ktory presuiva t'azisko ucenia
prezen¢nou formou na Studenta, vytvorenim podmienok
na zvysenie dostupnosti najréznejSich zdrojov poznania;

- prisposobit’ odborné vysokoskolské vzdelavanie v cudzom
jazyku  potrebam  vedomostnej  spolo¢nosti ato
zvySovanim jazykovej a odbornej spdsobilosti Studentov
hl'adanych trhom préace na Slovensku a v zahranici,

- zaradit do vzdelavania predmety aprogramy, ktoré
rozSiruja  kultirny obzor Studenta apripravuji ho
interdisciplinarne a interkultdrne;

- vypracovat Studijné materidly vybranych odbornych
predmetov v cudzom jazyku podporujuce aktivne formy
vzdelavania a samostudia;

- uskuto¢nit’ vycvik ucitelov odbornych predmetov
pontkanych vcudzom jazyku v ziskani jazykovej,
prezentacnej a komunikacénej schopnosti;

- vytvorit informac¢no-komunikac¢né, materialne,
organiza¢né a l'udské predpoklady v stredisku
samovzdelavania na riadenie vlastného uéebného procesu
a osobneho rozvoja Studenta s dérazom na jeho osobnost,
samostatnost a zodpovednost' za vlastné napredovanie
v rozvijani jazykovych a interkultirnych komunikac¢nych
schopnosti v rdmci vyStudovaného Studijného programu.

Cinnosti spojené so ziskanim informécii na fakultich UMB sa
predpokladaju  realizovat ~ vprvych  troch  mesiacoch
implementéacie projektu. Inovacia Studijnych programov spojena s
rozSirovanim ponuky Stddia v cudzom jazyku azavadzanim
interkulturnych a interdisciplinarnych predmetov je dlhodobejSia
a suvisi so schvélenim Studijnych planov, predpoklad realizécie je
pocas celej doby rieSenia projektu.

Vyevik ucitel'ov sa uskutoéni v dvoch etapach, minimalne v troch
skupinach po cca 10 ucitelov v 24 mesiacoch rieSenia projektu.
Rozsah hodin pldnovany na jednu etapu vycviku je 30, ¢o
znamena pre tri skupiny adve etapy spolu 180 vyucovacich
hodin. Prostredie na fungovanie strediska samovzdelavania
V cudzom jazyku sa bude tvorit’ s oh'adom na Studenta v tretom
roku riesenia.

Vstupy pre aktivitu su personalne (lektori cudzich jazykov
a komunikacie, ucitelia odbornych predmetov v cudzom jazyku,
manazment fakulty); informacno-komunikacné
(vybavenost’ didaktickou a vypoctovou technikou), informacné
(know-how a skdsenosti ucitel'ov) a financné.

Zé&kladnou metédou realizécie aktivity je zber informécii zo
sekundarnych zdrojov fakult, osobné rozhovory s vedenim
fakulty (dekan, prodekan, vedtci katedry), vycvik ucitelov,
spracovanie Studijnych materidlov, aktivita formou pozorovania
a organizovania chodu strediska ¢lenmi riadiaceho a odborného
timu projektu v ramci rozbehu ¢innosti strediska.
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Vystupom aktivity je Ciastocnd modifikdcia Studijnych planov
o0 ponuku predmetov v cudzom jazyku a interkultirne predmety,
d’alej Studijné materidly, vycvik ucitel'ov, priprava Studentov na
samostudium v stredisku.

Aktivita je podpornou pre dalSie aktivity projektu, ktoré su
zamerané na rozvoj Studijnych programov v cudzich jazykoch a
inovaciu predmetov vyucovanych v cudzich jazykoch na UMB.

Metodoldgia aktivity

Informécie nevyhnutné na realizéciu aktivity sa ziskaju formou
rozhovorov, zaznamovych formularov, Studiom sekundarnych
zdrojov, anketou.

Zdokonalovanie v jazykovej akomunikaénej  sposobilosti
ucitel'ov sa uskutoéni metdédou vycviku, prezentacii a samostudia.
Testovanie prostredia na samostudium Studentov v stredisku sa
uskutoni pozorovanim a overovanim vyuZitia vybavenosti,
prevadzky s moznost'ou uskuto¢nenia zmien.

V ramci overovania sa za pritomnosti odborného (riadiaceho)
personalu vysktsa schopnost’ Studentov pracovat’ so softvérovymi
programami, vediet sa otestovat, vyuzivat rdzne zdroje na
samostatne Stadium a zisti, ktoré d’alSie produkty je potrebné
zabezpecit', aby stredisko splnilo svoj ucel uciaceho sa prostredia
pre Studenta ale aj ucitela.

Realizovanou aktivitou sa prispeje nielen k lokalnemu rozvoju.
Student pripraveny na komunikéaciu vo vystudovanom odbore
S partnermi zo zahranicia a ktory je schopny najst’ si zamestnanie
Vv spolo¢nostiach, kde je jazykova vybavenost’ po profesionalite
druhou najddlezitejSou podmienkou, svojimi vysledkami prispeje
k rozvoju ekonomiky Slovenska. Absolvovanim ¢asti Studijného
programu na zahrani¢nej univerzite dokaze preniest do praxe
skdsenosti nielen narodné ale i medzinarodné.

Ciel'ova skupina

Vysokoskolski ucitelia podielajuci sa na realizécii aktivity
a absolvujuci vycvik zamerany na zdokonalenie komunika¢nych
a prezentacnych  zru¢nosti z odborného cudzieho jazyka
a interkulturnej komunikacie (65 osdb vo veku 26-65 rokov
s druhym alebo tretim stupfiom vysokoskolského vzdelania bez
ohl'adu na pohlavie, etnicku prislusnost’, socio-ekonomicky
status, zdravotné postihnutie)

Vystupy aktivity

Zvysenie jazykovej sposobilosti ucitelov odbornych predmetov
vyucovanych v cudzom jazyku je jednym z vystupov projektu.
Ucastnik vycviku ziska certifikat o absolvovani tohto kurzu. K
vystupom patria aj Studijné materialy, ktoré sa budu vyuzivat
v stredisku samostudia, upravené Studijné plany azvysenie
pripravenosti Studentov pre samostatné ucenie sa.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Ucastnici vycviku v jazykovych a komunikaénych zruénostiach
budu osloveni vyjadrit’ svoj ndzor na vzdeldvaciu aktivitu formou
ankety, Studenti — nahodne vybrani, vyuZivajuci sluzby strediska
sa vyjadria formou zaznamového formulara.




Priloha ¢. 6 Zmluvy o poskytnuti NFP

Banska Bystrica, 24.2.2010

Pinomocenstvo

Podpisana prof. PhDr. Beata Kosova, CSc¢., narodena , rodné ¢islo
rektorka na Univerzite Mateja Bela v Banske] Bystrici so sidlom v Banske;

splhomochnujem

prof. Ing. Milotu Vetrakova, PhD., narodend rodné &islo’

1. na podpis Zmiuvy/Dodatkov k zmluve o poskytnuti nenavratneho financneho
prispevku k projektu ,Podpora vyucby studijnych programov v cudzich
jazykoch®, kod projektu ........e28 470030045 iiiiiviiiiiiiciiie e, KEOTY DO
prediozeny Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici, Narodna 12, Banska
Bystrica v ramci opatrenia 1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvo] ako motory
rozvoja vedomostnej spolocnosti operaéného programu Vzaelavanie;

2. predkladanie ziadosti o platbu;

3. na overovanie suhlasu kopil Gc¢tovnych dokladov sich originalom
a podpornej dokumentacie k zZiadostiam pre potreby projekiu;

4, na vSetky ostatné Ukony spojené s realizaciou projektu a s vykonom zmiuvy
v stvislosti s predlozenim predmetného projektu.

~ Uvedené plnomocenstvo je platné pocas platnosti a ac¢innosti Zmluvy, resp. do jeho

U inym spbsobom.

Pfﬂf PhDr. Beata KPSﬁVé, CSc. prof. Ing. Milota Vetrakova, PhD.
rektorka prorektorka
ﬂ_l_ve_r__‘_;;;ty Mateja Bela v Banskej Bystrici Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

T

Ghigs it o
_ as‘dﬂ-t-[?'f_'“fﬂj osoby priloZit, na ktorti je vystavené plnomocenstvo.
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