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DODATOK C.2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zdkona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 014/2010/1.2/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 014/2010/1.2/OPV/D02 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
Nnazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO : 00164381
DIC: 2020798725
konajuci : Doc. PhDr. Dugan Caplovi¢, DrSc.

, 71
v zastupeni

nazov : Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturdlne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

Konajtci : Ing. Mgr. Iveta Kopasova.

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre
sidlo : Trieda Andreja Hlinku 1, 949 74 Nitra
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajuci : prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.
ICO : 00157716
DIC 2021246590
banka : Statna pokladnica

Cislo Gctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b)
predfinancovanie’ a)
b)
refundécia:*- a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(dalej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku ¢. 014/2010/1.2/OPV (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu
26110230026 v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku 014/2010/1.2/OPV/DO01,
Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 2 zo diia 11. 05. 2010, Usmernenia Poskytovatela ¢. 3 zo dila
22.09. 2010 a Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 4 zo dna 21.04.2011.

Clanok 2

(1) Zo Zmluvy o poskytnuti NFP sa vypustaju prilohy ¢. 3 Podpisové vzory a €. 6
Plnomocenstvo.

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Prilohy zmluvy o poskytnuti NFP sa precisluju nasledovne:

Priloha ¢. 1 VsSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku,

Priloha €. 2 Predmet podpory NFP,

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu,

Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu.

V nadvéznosti na zmenu uvedenu v odseku 1 tohto ¢lanku sa meni prva veta v ¢lanku 6
bod 6.3 Zmluvy o poskytnuti NFP nasledovne:

Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy su nasledujice prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu.

Clanok 6 bod 6.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym ¢&lankom 6 bod 6.4
nasledovne:

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit Poskytovatel'ovi zmenu alebo
doplnenie 0s6b opravnenych konat' v mene Prijimatel’a a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové
podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj nova plni moc. V
pripade zmeny Statutdra je Prijimatel’ povinny dorucit’ original alebo uradne overenu
kopiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument potvrdzujlci vykonanie zmeny v osobe
Statutdra a v pripade zmeny zastupcu je Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo
vypoved’ plnej moci na predchadzajiceho zastupcu.

Zoznam priloh sa meni nasledovne:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha €. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu

Priloha €. 4 Podrobny popis aktivit projektu

V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu
nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

(6) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar

k rozpoCtu projektu* nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentdr k
rozpoctu projektu®‘.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3
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(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom zneho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur¢ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, priCom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovaterla.

(4) Tento Dodatok nadobuda tUc¢innost dilom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stdva neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

Podpis:
Meno a priezvisko §tatutirneho organu/zéstupes” Poskytovatela
Ing. Mgr. Iveta Kopasova

Za Prijimatel’a v Nitre, dna:

Podpis: e
Meno a priezvisko §tatutdrneho organu/zéstapen’ Prijimatel’a
prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.

Prilohy:

Priloha €. 1: Rozpocet projektu
Priloha €. 2: Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢.2

Rozpocet Projektu
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Skupina vydavkov

Opravnené
vydavky
(v EUR)

Neopravnené

vydavky
(v EUR)

Celkove
vydavky
projektu
(v EUR)

Nézov aktivity

610620 — Osobné naklady

66 687,60

0,00

66 687,60

Riadenie projektu

610620 — Osobné néklady

41 948,00

0,00

41 948,00

1.1 IKT virtualne

610620 — Osobné naklady

15 020,00

0,00

15 020,00

1.2 Metodika
tvorby
e-learningovych
kurzov

v prirodovednom
vzdeldvani

610620 — Osobné néklady

30 174,60

0,00

30 174,60

1.3 E-learning
v akademickom
prostredi

610620 — Osobné naklady

35 589,60

0,00

35 589,60

1.4 Duch
prirodnych vied

610620 — Osobné naklady

83 816,00

0,00

83 816,00

2.1 Inovacia
doktorandského
Studijného
programu
Aplikovana
bioldgia

v slovenskom

a anglickom
jazyku

610620 — Osobné naklady

30 303,00

0,00

30 303,00

2.2 Inovacia
magisterského
Studijného
programu UAP
Geografia

v kombinécii

610620 — Osobné naklady

46 119,00

0,00

46 119,00

2.3 Inovacia
magisterského
Studijného
programu
Environmentalistik
a v slovenskom

a anglickom
jazyku

610620 — Osobné naklady

74 230,80

0,00

74 230,80

2.4 Nitrianska
mlada veda

631001 — Tuzemské
cestovné ndhrady

3 000,00

0,00

3 000,00

Riadenie projektu

631001 — Tuzemskeé

270,00

0,00

270,00

1.1 IKT virtualne
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cestovné ndhrady

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

270,00

0,00

270,00

1.2 Metodika
tvorby
e-learningovych
kurzov

v prirodovednom
vzdeldvani

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

2 520,00

0,00

2 520,00

2.2 Inovécia
magisterského
Studijného
programu UAP
Geografia v
kombindcii

631001 — Tuzemské
cestovné nadhrady

5 040,00

0,00

5 040,00

2.3 Inovacia
magisterského
Studijného
programu
Environmentalistik
a v slovenskom

a anglickom
jazyku

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

11 900,00

0,00

11 900,00

2.4 Nitrianska
mlada veda

631002 — Zahrani¢né
cestovné nahrady

4 000,00

0,00

4 000,00

1.1 IKT virtualne

631002 — Zahrani¢né
cestovné ndhrady

880,00

0,00

880,00

1.2 Metodika
tvorby
e-learningovych
kurzov

v prirodovednom
vzdelavani

631002 — Zahrani¢né
cestovné ndhrady

3 040,00

0,00

3 040,00

1.4 Duch
prirodnych vied

631002 — Zahrani¢né
cestovné nahrady

61 580,00

0,00

61 580,00

2.1 Inovécia
doktorandského
Studijného
programu
Aplikovana
biologia

v slovenskom

a anglickom
jazyku

631002 — Zahrani¢né
cestovné nahrady

2 240,00

0,00

2 240,00

2.2 Inovécia
magisterského
Studijného
programu UAP
Geografia v
kombindcii

631002 — Zahrani¢né
cestovné nahrady

42 500,00

0,00

42 500,00

2.4 Nitrianska
mlada veda
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6?330(32 —’Materlgl 40 460,00 0,00 40 460,00 Zar1aden1§
vypoctova technika a vybavenie
633003 — Material Zariadenie
Telekomunikacna technika 3 680,00 0,00 3 680,00 a vybavenie
633004 — Material
Pr’evad'zkove. strop, 85 600,00 0,00 85 600,00 Zarladenlg
pristroje, zariadenie, a vybavenie
technika a naradie
nggng;yMateml 2 841,00 0,00 2841,00 | Riadenie projektu
2.2 Inovécia
633009 — Materi4l Knihy, magistersieho
casopisy, noviny, ucebnice, 5 500,00 0,00 5500,00 J UAP
ucebné pomocky a programu
Geografia
v kombinécii
2.3 Inovacia
magisterského
633009 — Material Knihy, Studyncho
¢asopisy, noviny, ucebnice, 4 000,00 0,00 4000,00 |Pros L
éslne pomedky @ Environmentalistik
a v slovenskom
a anglickom
jazyku
633009 — Material Knihy, o
e e 22 000,00 0,00 22 000,00 fﬁfﬁétggﬁka
ucebné pomdcky a
633013 - Material Softvér 48 670,00 0,00 48 670,00 Zar1aden1§
a licencie a vybavenie
634001 = Palivo, mazivd, | 9 4 0,00 1000,00 | Riadenie projektu
oleje, Specidlne kvapaliny
635004 — Udrzba
TS ST TEl SO 1 000,00 0,00 1 000,00 | Riadenie projektu
pristrojov, zariadeni,
techniky a néradia
637001 — Skolenie, kurzy,
seminare, porady, 1 000,00 0,00 1 000,00 | Riadenie projektu
konferencie, sympdzia
2.2 Inovécia
637001 — Skolenie, kurzy, magisterskeho
semindre, porady, 11 620,00 0,00 11 620,00 o ﬂamu UAP
konferencie, sympdzia prog
Geografia
v kombinécii
2.3 Inovécia
637001 — Skolenie, kurzy, magisterskeho
semindre, porady, 24 700,00 0,00 24 700,00 o ﬂamu'
konferencie, sympozia prog ‘ .
Environmentalistik

a v slovenskom a
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anglickom jazyku
637001 — Skolenie, kurzy, .
seminére, porady, " o 000,00 0,00 120 000,00 | 24 Nitrianska
h ey mladé veda
konferencie, sympoézia
SIS = ITEpRIFGEL 13 900,00 0,00 13 900,00 | Riadenie projektu
reklama a inzercia
637004 — VSeobecné sluzby | 2 000,00 0,00 2 000,00 | 1.1 IKT virtudlne
1.2 Metodika
tvorby
637004 — Vieobecné sluzby | 2 000,00 0,00 200000 | Cleamingovych
kurzov
v prirodovednom
vzdelavani
1.3 E-learning
637004 — Vseobecné sluzby 2 000,00 0,00 2 000,00 | v akademickom
prostredi
637004 — VSeobecné sluzby | 6 970,00 0,00 6 970,00 1'4} Duc’h .
prirodnych vied
2.1 Inovacia
doktorandského
Studijného
programu
637004 — Vseobecné sluzby | 14 000,00 0,00 14 000,00 | Aplikovana
bioldgia
v slovenskom
a anglickom
jazyku
2.2 Inovacia
magisterského
637004 — Vicobecné sluzby | 12 000,00 0,00 12.000,00 | Studijného
programu UAP
Geografia
v kombindcii
2.3 Inovacia
magisterského
Studijného
637004 — Vieobecné sluzby | 8 000,00 0,00 8 000,00 |Programu - -
Environmentalistik
a v slovenskom
a anglickom
jazyku
637015 — Poistné iné ako do
ZP, SP a povinného 3 000,00 0,00 3 000,00 | Riadenie projektu
poistenia vozidla
637027 — Odmen .
zamestnancov miilo 900,00 0,00 900,00 2.4 N,l trianska
. mladé veda
pracovného pomeru
CELKOVO 997 969,60 0,00 997 969,60
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Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢&. 2
Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu A CENTRUM FPV UKF v Nitre - Centrum Inovativneho vzdeliavania

Nazov poloZky rozpottu Ciselnik Jednotka Podet Maxim. Vydavky spolu Komentir k rozpoctu Priradenie k aktivitim projektu®***
opravnenych jednotiek  jednotkova
vydavkov cena

Rizikové
poloZky

A ! 8 |/ & | c |0 | € J FDe | . ] 1 | |
1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydav
1.1. Personalne vydavky
1.1.1.|Riadiaci personal 15 984,00

1.1.1.1.|Garant projektu 610620 osobohodina 200 9,00 1 800,00JCENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v 1.1,1.2,1.3,1.4,2.1,2.2,2.3,2.4
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zédklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (930,50€) zvysena 0 20% (186,10 €) + 35,20 % mesaéné odvody
zamestnavatel'a (393,04 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinové hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (9,26€/hod.). Na zaklade Prirucky pre ziadatel'a o NFP bude preplacana hodinovj]
sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby trvania
projektu je stanovena na ziklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zakonnik préce, zakon o vysokych Skolach, zikon o verejnej sluzbe: HPP.
OBSAHOVA STRANKA: garantovanie, koordinacia ¢innosti a monitoring v ramci aktivit, ziskavanie
vyhodnotenie spétnej vizby, kontrola a podpisovanie administrativnych dokumentov.

1.1.1.2.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 400 9,00 3 600,00]CENA prace je stanovena ako maximalne povolend priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v 1.1,1.2,1.3,1.4,2.1,2.2,2.3,2.4
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zédklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (971,50€) zvysena 0 20% (194,30 €) + 35,20 % mesaéné odvody
zamestnavatel'a (410,36 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinové hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (9,67€/hod.). Na zaklade Prirucky pre ziadatel'a o NFP bude preplacana hodinovj]
sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby trvania
projektu je stanovena na zdklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zakonnik préce, zakon o vysokych Skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: manaZovanie projektu, koordinacia &innosti v ramci projektu, monitoring
projektu, ziskavanie a vyhodnotenie spitnej vizby, kontrola administrativnych dokumentov projektu.

1.1.1.3.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1 610620 osobohodina 100] 9,00) 900,00]CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v 1.1
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zéklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (1 081€) zvysena o 20% (216,20 €) + 35,20 % mesatné odvody
zamestnavatel'a (456,61 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (10,76€/hod.). Na zaklade Prirucky pre ziadatel'a o NFP bude preplacana
hodinova sadzba uvedena v rozpoéte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby
trvania projektu je stanovend na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zakonnik préce, zakon o vysokych kolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: garantovanie aktivity, koordinacia ¢innosti, monitoring, ziskavanie a
vyhodnotenie spétnej vizby, tvorba a kontrola dokumentov v ramei aktivity.

1.1.1.4.|Koordinator odborne;j aktivity ¢. 1.2 610620 osobohodina 50, 9,00 450,00]CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v 12
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zédklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * pocet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (1 081€) zvysena o 20% (216,20 €) + 35,20 % mesacné odvody
zamestnavatel'a (456,61 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (10,76€/hod.). Na zaklade Prirucky pre ziadatel'a o NFP bude preplacana
hodinova sadzba uvedena v rozpoéte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby
trvania projektu je stanovend na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zakonnik préce, zakon o vysokych kolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: garantovanie aktivity, koordinacia ¢innosti, monitoring, ziskavanie a
vyhodnotenie spétnej vizby, tvorba a kontrola dokumentov v ramei aktivity.
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1.1.1.5.

Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.3

610620

osobohodina

50,

9,00]

450,00)

CENA prace je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (1 081€) zvySena o 20% (216,20 €) + 35,20 % mesacné odvody
zamestnavatela (456,61 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (10,76€/hod.). Na zéklade Prirucky pre Ziadatel'a o NFP bude preplacana
hodinova sadzba uvedena v rozpoéte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby
trvania projektu je stanovena na zaklade predchadzajucich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zikonnik préce, zédkon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: garantovanie aktivity, koordinacia &innosti, monitoring, ziskavanie a
'vyhodnotenie spitnej vizby, tvorba a kontrola dokumentov v ramei aktivity.

1.1.1.6.

Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.4

610620

osobohodina

200

7,92

1584,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda
zamestnanca (795,50 €) zvysena o 20% (159,10 €) + 35,20 % mesatné odvody zamestnavatela (336,02
€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(7,92 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zéklade predchadzajiicich skiisenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
VZTAHU: zakonnik prace, zdkon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA: garantovanie aktivity, koordinacia &nnosti, monitoring, ziskavanie a vyhodnotenie spitnej
vizby, tvorba a kontrola dokumentov v ramci aktivity.

1.1.1.7.

Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.1

610620

osobohodina

200

9,00

1 800,00}

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zédklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (1 049,50€) zvysena o 20% (209,90 €) + 35,20 % mesatné odvody
zamestnavatel'a (443,31 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (10,45€/hod.). Na zaklade Prirucky pre ziadatel'a o NFP bude preplacana
hodinova sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asovéa naro¢nost’ pocas celej doby
trvania projektu je stanovend na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: garantovanie aktivity, koordinacia ¢innosti, monitoring, ziskavanie a
vyhodnotenie spétnej vizby, tvorba a kontrola dokumentov v ramci aktivity.

2.1

1.1.1.8.

Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.2

610620

osobohodina

200

9,00

1 800,00}

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zédklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (1 081€) zvysena o 20% (216,20 €) + 35,20 % mesatné odvody
zamestnavatel'a (456,61 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinové hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (10,76€/hod.). Na zaklade Prirucky pre ziadatel'a o NFP bude preplacana
hodinova sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asovéa naro¢nost’ pocas celej doby
trvania projektu je stanovend na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: garantovanie aktivity, koordinacia ¢innosti, monitoring, ziskavanie a
vyhodnotenie spétnej vizby, tvorba a kontrola dokumentov v ramei aktivity.

2.2

1.1.1.9.

Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.3

610620

osobohodina

200

9,00

1 800,00}

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zédklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (1 081€) zvysena o 20% (216,20 €) + 35,20 % mesatné odvody
zamestnavatel'a (456,61 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (10,76€/hod.). Na zaklade Prirucky pre Ziadatel'a o NFP bude preplacana
hodinova sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asovéa naro¢nost’ pocas celej doby
trvania projektu je stanovend na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: garantovanie aktivity, koordinacia ¢innosti, monitoring, ziskavanie a
vyhodnotenie spétnej vizby, tvorba a kontrola dokumentov v ramci aktivity.

2.3
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1.1.1.10.

Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.4

610620

osobohodina

200

9,00

1800,00

CENA prace je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (971,50€) zvysena o 20% (194,30 €) + 35,20 % mesainé odvody
zamestnavatela (410,36 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (9,67€/hod.). Na zaklade Prirucky pre ziadatel'a o NFP bude preplacana hodinovj]
sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby trvania
projektu je stanovena na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zikonnik préce, zédkon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: garantovanie aktivity, koordinacia &innosti, monitoring, ziskavanie a
'vyhodnotenie spitnej vizby, tvorba a kontrola dokumentov v ramei aktivity.

2.4

il 2

Administrativny personal

34 658,60

1.1.2.1.

Finan¢ny manazér

610620

osobohodina

720

5,03

3621,60)

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY :priemerna mesacéné hruba mzda
zamestnanca (505,50 €) zvySena 0 20% (101,10 €) + 35,20% mesacné odvody zamestnavatel'a (213,52
€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(5,03 €/hod). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ pocas trvania projektu je stanovena na
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
koordinacia a zabezpecenie ekonomickych ukonov projektu; tvorba,zmeny a kontrola rozpo¢tu; priprava
kontrola personalnych a mzdovych vykazov; kontrola financovania projektu; koordinacia objednavkovél
[procesu majetku; priprava podkladov pre obstaravanie, kontrola dodavok majetku; kontrola finan¢nych
[podkladov a ich nalezitosti; kordinacia pracovnych stretnuti finan¢ného charakteru.

1.1,12,13,1.4,2.1,22,23,2.4

°©

1.1.2.2.

Zastupca finanéného manazéra

610620

osobohodina

700

3,77

2 639,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda
zamestnanca (379 €) zvysena 0 20% (75,80 €) + 35,20% mesacné odvody zamestnavatel'a (160,08€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (3,77
€/hod.). TYP ZMLUVNEHO VZTAHU: zakonnik préce, zakon o vysokych Skolach, zakon o verejnej
sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:zabezpetenie ekonomickych tikonov projektu, priprava
uctovnych podkladov k zictovaniu, priprava podkladov k zmenam v rozpocte, priprava personalnych a
mzdovych vykazov; priprava a sumarizovanie podkadov k refundacii miezd, likvidacia cestovnych
prikazov, vystavenie objednavok tovarov a sluzieb v ek.systéme, sumarizacia ekonomickych dokladov
ich uhrade, priprava podkladov k monitorovacim spravam, pomoc pri organizovani pracovnych stretnutil
finan¢ného charkteru. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby trvania projektul
je stanovena na zaklade predchadzajucich skusenosti z rieSenia ESF projektov, t.j. dolezitost’ existencie
uvedenej pozicie spociva v priprave podkladov pre finanéného manazéra a d’alSich administrativnych
pracovnikov na ekonomickom tseku projektu ako aj v realizaciii operativnych finanénych operacii.

1.1,12,13,1.4,2.1,22,23,2.4

1.1.2.3.

Zastupca projektového manazéra

610620

osobohodina

700

3,99

2793,00)

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizacii na projekte +
odvody zamestnavatel’a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda
zamestnanca (401 €) zvysena 0 20% (80,20 €) + 35,20 % mesaéné odvody zamestnavatel'a (169,38€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (3,9
€/hod.). TYP ZMLUVNEHO VZTAHU: zakonnik préce, zakon o vysokych Skolach, zakon o verejnej
sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA: asistentské prace pri manaZovani projektu,koordindcia Cinnost
v ramci aktivit projektu,zabezpecovanie monitoringu, ziskavanie a vyhodnotenie spitnej
vizby,manipulacia s administrativnymi dokumentmi, triedenie a archivacia dokumentov
projektu.Predpokladany rozsah prace a ¢asova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov, t.j. dolezitost’ existencie uvedenej
pozicie spo¢iva v priprave podkladov pre projektového manazéra a v realizaciii operativnych
manazérskych ukonov.

1.1,12,13,1.4,2.1,22,23,2.4
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1.1.24.

Asistent garanta projektu

610620

osobohodina

300

391

1173.,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda
zamestnanca (392,50 €) zvysena o 20% (78,50 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (165,79€)
/ 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (3,9
€/hod.). TYP ZMLUVNEHO VZTAHU: zakonnik prace, zakon o vysokych skolach, zékon o verejnej
sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA: asistencia pri koordinacii ¢innosti projektu, asistencia
monitoringu aktivit, priprava a manipulacia s administrativnymi dokumentmi projektu. Predpokladany
rozsah prace a Sasova naro¢nost’ po¢as celej doby trvania projektu je stanovena na zaklade
predchadzajucich skiisenosti z riesenia ESF projektov, t.j. dolezitost’ existencie pozicie spo¢iva v pripra
[podkladov pre garanta projektu a nim zadanych aloh.

11,12,13,14,21,22,23,24

1.1.2.5.

Asistent koordinatora odbornej aktivity 1.1, 1.2,1.3

610620

osobohodina

400

311

1244,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesacna hruba mzda
zamestnanca (312 €) zvySena o 20% (62,40 €) + 35,2 % mesaéné odvody zamestnavatel'a (131,79€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (3,11
€/hod.). TYP ZMLUVNEHO VZTAHU: zakonnik prace, zakon o vysokych skolach, zékon o verejnej
sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA: tvorba a koordinacia tvorby administrativnych dokumentov
projektu, zabezpe€ovanie monitoringu, ziskavanie a vyhodnotenie spitnej vézby, manipulacia s
administrativnymi dokumentmi, triedenie a archivacia dokumentov aktivity. Predpokladany rozsah prac
Casova naro¢nost’ podas celej doby trvania projektu je stanovena na zaklade predchadzajucich skusenost;
z rieSenia ESF projektov, t.j. dolezitost existencie uvedenej pozicie spo¢iva v priprave podkladov pre
koordinatora a riesitel'sky kolektiv prislusnej odbornej aktivity.

11,12,13,

1.1.2.6.

Asistent koordinatora odbornej aktivity 2.1

610620

osobohodina

400

4,00

160000

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda

ar (402 €) zvysena 0 20% (80,40 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (169,80€) /

163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (4,01
€/hod.). TYP ZMLUVNEHO VZTAHU: zakonnik prace, zakon o vysokych skolach, zékon o verejnej
sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA: asistentské préce pri manazovani aktivity projektu, koordinaci
Cinnosti v ramei aktivity, zabezpeovanie monitoringu aktivity, ziskavanie a vyhodnotenie spétnej vizb;
manipulacia s administrativnymi dokumentmi, triedenie a archivacia dokumentov aktivity. Predpoklada:
rozsah prace a Sasova naro¢nost’ po¢as celej doby trvania projektu je stanovena na zaklade
[predchadzajucich skiisenosti z rieSenia ESF projektov, t.j. dlezitost existencie uvedenej pozicie spociv:
v priprave podkladov pre koordinatora a riesitel'sky kolektiv prislusnej odbornej aktivity.

2.1

1.1.2.7.

Asistent koordinatora odbornej aktivity 2.2

610620

osobohodina

400

4,11

1 644,00]

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel’a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda
zamestnanca (412,50 €) zvySena 0 20% (82,50 €) + 35,20 % mesaéné odvody zamestnavatela (174,24€)
/ 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (4,]]
€/hod.). TYP ZMLUVNEHO VZTAHU: zakonnik préce, zakon o vysokych Skolach, zakon o verejnej
sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA: asistentské prace pri manaZovani aktivity projektu, koordinaci
Cinnosti v ramci aktivity, zabezpeovanie monitoringu aktivity, ziskavanie a vyhodnotenie spétnej vézb;
manipulacia s administrativnymi dokumentmi, triedenie a archivacia dokumentov aktivitPredpokladany
rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena na zaklade
[predchadzajucich skiisenosti z rieSenia ESF projektov, t.j. dolezitost existencie uvedenej pozicie spocivy
v priprave podkladov pre koordinatora a riesitel'sky kolektiv prislusnej odbornej aktivity.

1.1.2.8.

Asistent koordinatora odbornej aktivity 2.4

610620

osobohodina

300

4,98

1.494,00]

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda
zamestnanca (500 €) zvySena 0 20% (100 €) + 35,20 % mesaéné odvody zamestnavatel'a (211,20€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (4,98]
€/hod.). TYP ZMLUVNEHO VZTAHU: zakonnik préce, zakon o vysokych Skolach, zakon o verejnej
sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA: asistentské prace pri manaZovani aktivity projektu, koordinaci
Cinnosti v ramci aktivity, zabezpeovanie monitoringu aktivity, ziskavanie a vyhodnotenie spétnej vézb;
manipulacia s administrativnymi dokumentmi, triedenie a archivacia dokumentov aktivity.Predpokladan|
rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena na zaklade
[predchadzajucich skiisenosti z rieSenia ESF projektov, t.j. dolezitost existencie uvedenej pozicie spocivy
v priprave podkladov pre koordinatora a riesitel'sky kolektiv prislusnej odbornej aktivity.
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1.1.2.9.

Administrativny pracovnik pre personalnu politiku
projektu

610620

osobohodina

400

9,00

3 600,00)

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zédklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (1 000€) zvysena o 20% (200 €) + 35,20 % mesatné odvody
zamestnavatel'a (422,40 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinové hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (9,95€/hod.). Na zaklade Prirucky pre ziadatel'a o NFP bude preplacana hodinovj]
sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby trvania
projektu je stanovena na zdklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: administrativne tkony sivisiace s personalnou politikou projektu, tvorba
dokumentov k prijatiu do pracovného pomeru, k zmenam pracovného pomeru, zaniku pracovného
[pomeru a pod.

1.1,12,13,1.4,2.1,22,23,2.4

1.1.2.10.

Administrativny pracovnik pre mzdovu politiku projektu

610620

osobohodina

550

9,00)

4950,00

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (1 000€) zvysena o 20% (200 €) + 35,20 % mesacné odvody
zamestnavatel'a (422,40 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (9,95€/hod.). Na zaklade Prirucky pre ziadatel'a o NFP bude preplacana hodinov4]
sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby trvania
projektu je stanovena na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zakonnik préce, zédkon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: administrativne tkony sivisiace so mzdovou politikou projektu.

11,12,13,14,21,22,23,24

1.1.2.11.

Administrativny pracovnik pre vedenie u¢tovnictva a
majetku projektu

610620

osobohodina

550

9,00

4950,00)

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zédklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (1 000€) zvysena o 20% (200 €) + 35,20 % mesatné odvody
zamestnavatel'a (422,40 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (9,95€/hod.). Na zaklade Prirucky pre Ziadatel'a o NFP bude preplacana hodinovj]
sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby trvania
projektu je stanovena na zdklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: administrativne tikony sivisiace s vedenim G&tovnictva a spravovanim
majetku nadobudnutého v projekte.

1.1,12,13,1.4,2.1,22,23,2.4

1.1.2.12.

Administrativny pracovnik pre finanéné riadenie projektu

610620

osobohodina

550

9,00

4950,00)

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zédklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (1 000€) zvysena o 20% (200 €) + 35,20 % mesacné odvody
zamestnavatel'a (422,40 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinové hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (9,95€/hod.). Na zaklade Prirucky pre Ziadatel'a o NFP bude preplacana hodinovj]
sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby trvania
projektu je stanovena na zdklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: administrativne tikony stvisiace s finanénym riadenim projektu a realizicia
vedenia Uctovnictva v ekonomickom systéme.

1.1,12,13,1.4,2.1,22,23,2.4

[IRIESH

Iny personal

12 211,00

1.1.3.1.

Manazér publicity

610620

osobohodina

400

8,39

3 356,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda
zamestnanca (842,50 €) zvysena o 20% (168,50 €) + 35,20 % mesatné odvody zamestnavatela (355,87
€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(8,39 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zéklade predchadzajiicich skiisenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
VZTAHU: zikonnik prace, zdkon o vysokjch skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA: publicita projektu na UKF, v regione, v ramci Slovenska resp. v zahranici; tvorba
[propagaénych materialov, publikovanie ¢lankov v periodikach, publikovanie prileZitostnych propagaény
materialov projektu;koordinacia aktualizacie web-stranky projektu.

11,12,13,14,2.1,22,23,24
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1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620 osobohodina 400 9,00} 3 600,00JCENA prace je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinovéa hruba mzda zamestnanca v 1.1,1.2,1.3,14,2.1,22,2.3,2.4
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerni
mesaéna hruba mzda zamestnanca (1 000€) zvysena o 20% (200 €) + 35,20 % mesainé odvody
zamestnavatela (422,40 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (9,95€/hod.). Na zaklade Prirucky pre ziadatel'a o NFP bude preplacana hodinovj]
sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby trvania
projektu je stanovena na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zakonnik préce, zakon o vysokych kolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: organizcia a administrativa verejného obstaravania.
1.1.3.3.|Programator pre vyvoj a spravu webovych portalov 610620 osobohodina 500 5,94 2 970,00]CENA prace je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizacii na projekte +|1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1,2.2,2.3,2.4
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda
ar (597 €) zvysena 0 20% (119,40 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (252,17€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (5,94
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
tvorba a sprava webovych portalov.
1.1.3.4.|Spravea IKT 610620 osobohodina 500 4,57 2 285,00]CENA prace je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizacii na projekte +|1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1,2.2,2.3, 2.4
odvody zamestnavatel’a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda
ar (459,50 €) zvysena 0 20% (91,90 €) + 35,20 % mesaéné odvody zamestnavatel'a (194,09€)
/ 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (4,5}
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
Cinnosti stivisiace s obstaravanim, nakupom, registraciou, distribuciou, instalovanim, prevadzkou a
udrzbou prostriedkov a pristrojov IKT nadobudnutymi v projekte.
1.2. Cestovné nahrady ** 3500,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 1 000,00 1 000,00]VYPOCITANA SUMA: naklady na previdzku vozidla (preplatenie PHM) pocas realizécie projektu si |1.1,1.2, 1.3, 1.4,2.1,2.2,2.3, 2.4
stanovené podl'a spotreby uvedenej v technickych preukazoch vozidiel zaradenych do majetku
organizacie * pocet jednotiek (jazd). Vypocet: spotreba v 1/ 100 km x cena PHM € / 1 x predpokladany
[pocet km. Vzhl'adom k tomu, Ze institucia disponuje viacerymi vozidlami, ktorych priemerna spotreba j
rozdielna a nie je mozné urcit’ typ vozidla, ktorym budi pracovné cesty realizované, uvadzame spotrebu
0d 8,91/100 km do 12,3 1/ 100 km. SPOSOB VYUZITIA: pocas trvania projektu sluzobnym autom
bude realizovanych 60 pracovnych ciest projektového timu v ramci SR v stvislosti s riadenim a
administraciou projektu.
1.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 631001 projekt 1 2500,00j 2 500,00]VYPOCITANA SUMA: cestovné nahrady sii stanovené na zaklade platnej legislativy - zakona o 11,12,1.3,14,2.1,22,23,2.4
platnymi limitmi) ** cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v danom Gase a mieste * pocet jednotick. SPOSOB|
VYUZITIA: vydavky slizia na thradu nakladov cestovnych néhrad 180 pracovnych ciest projektového
timu do Agentiry MS SR, resp. prac. stretnutia v savislosti s riadenim a administraciou projektu v rime
SR pocas celého trvania projektu. Priemerné naklady na pracovnu cestu v zmysle cestovnych néhrad vo
vyske 14,00 € zahfiaju diety a suvisiace nutné vedl'ajsie vydavky.
1.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s projekt 0 0,00) 0,00
platnymi limitmi)** v pripade potreby
1.3. Dodavka sluZieb - persondlne vydavky 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00]
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odborne;j aktivity ¢. (doplnit’ Eislo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Admini ivny personal 0,00]
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.]Iny personal 0,00]
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a iidrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00 0,00

1.4. Ostatné vydavky - nepriame 7 841,00

6
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1.4.1.Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 2 841,00] 2 841,00]VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovena na ziklade predbezného prieskumu trhu konanéhpl.1, 1.2, 1.3, 1.4,2.1,2.2,2.3, 2.4
v danom &ase a miest* pocet jednotick. Suma je stanovena vratane postovného a balného. SPOSOB
VYUZITIA: naklady na spotrebny material pre realizaciu odbornych aktivit - bezny spotrebny material
kancelarske potreby: papier, bloky, zakladace, S$anony, pera, fixky, zvyraziovace, CD, DVD a obaly k
nim, tonery a d’al$i spotrebny a prevadzkovy material. Material bude obstarany na zaklade principov
hospodarnosti a efektivnosti.
1.4.2.[Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.[Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00) 0,00}
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né projekt 0] 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00) 0,00}
1.4.5.[Najom ho majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.Pravne poradenstvo projekt 0 0,00) 0,00}
1.4.7.|Ob¢erstvenie 637001 projekt 1 1 000,00 1.000,00]VYPOCITANA SUMA: naklady na obéerstvenie sii stanovené na zaklade predbezného prieskumu trhu |1.1, 1.2, 1.3, 1.4,2.1,2.2, 2.3, 2.4
konaného v danom &ase a mieste * pocet jednotieck. SPOSOB VYUZITIA: na zabezpecenie ob&erstvenif
20 pracovnych stretnuti projektového timu v suvislosti s riadenim a administraciou projektu pocas celej
doby jeho trvania.
1.4.8.|Poistné 637015 projekt 1 3 000,00 3 000,00JVYPOCITANA SUMA: néklady na poistné st stanovené na zéklade predbezného prieskumu trhu 1.1,1.2,1.3,14,2.1,22,2.3,2.4
konaného v danom &ase a mieste * pocet jednotick. SPOSOB VYUZITIA: na zabezpedenie poistenia
'majetku nadobudnutého z projektu pocas obdobia realizacie projektu.
1.4.9.[Udrzba a oprava 635004 projekt 1 1 000,00 1000,00]VYPOCITANA SUMA: naklady na udrzbu a opravu su stanovené na zéklade predbezného prieskumu 1.1, 1.2,1.3,1.4,2.1,2.2,2.3,2.4
trhu konaného v danom Case a mieste * pocet jednotick. SPOSOB VYUZITIA: na vykrytie
prevadzkovych nakladov (opravu a udrzbu) majetku zakupeného na projekte (napr. vypoctova technika
jej prislusenstvo, audiotechnika, kamery a $pecidlne pristroje vzdialenych pracovnych stanic a pod.) v
zmluvnych, autorizovanych servisoch pocas celej doby jeho trvania.
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu ERREXI1)
1.5.1.|Personalne vydavky interné 3 834,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 600 6,39] 3 834,00JCENA prace je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +|1.1, 1.2, 1.3, 1.4,2.1,2.2,2.3,2.4
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného ¢asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéna hruba mzda
ar (641,50 €) zvysena o 20% (128,30 €) + 35,20 % mesaéné odvody zamestnavatel'a (270,97
€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(6,39 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zaklade predchadzajucich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
VZTAHU: zikonnik prace, zakon o vysokych skolich, zikon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA: tvorba a vyhodnotenie dotaznikov, zbieranie podkladov k monitorovacim spravam.
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenig osobohodina 0 0,00 0,00
.|... Iné (doplnit’) osobohodina
. Cestovné nahrady ** 500,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0] 0,00 0,00
1.5.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 631001 projekt 1 500,00 500,00]VYPOCITANA SUMA: cestovné nihrady su stanovené na zaklade platnej legislativy - zikona o 1.1,1.2,1.3,1.4,2.1,22,2.3,2.4
platnymi limitmi) ** cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v danom Gase a mieste * pocet jednotick. SPOSOB
VYUZITIA: vydavky slizia na thradu nakladov cestovnych nahrad 30 pracovnych ciest v svislosti s
riadenim a administraciou projektu v oblasti monitoringu a hodnotenia projektu. Priemerné naklady na
[pracovnu cestu (cestovné) vo vyske 20,00€ zahffiaju diety a suvisiace nutné vedlajsie vydavky.
1.5.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00) 0,00
platnymi limitmi)** v pripade potreby
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00]
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenig osobohodina 0 0,00 0,00
.. Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
'ublicita a informovanie 13 900,00
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 1200,00] 1200,00]VYPOCITANA SUMA: naklady na vydanie sii stanovené na zaklade predbezného prieskumu trhu 1.1,1.2,1.3,14,2.1,22,2.3,2.4

konaného v danom &ase a mieste * pocet jednotick. SPOSOB VYUZITIA: na zabezpecenie
informovanosti a publicity projektu v nakladovosti 7 000 - 7 500 ks réznych propagaénych materialov
(skladaciek v jednotkovej cene cca 0,30€, jednostrannych plnofarebnych letakov v jednotkovej cene cca
0,10 €, obojstrannych plnofarebnych letakov v jednotkovej cene cca 0,15 € a pod.).
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1.6.2.

Plagaty

637003

projekt

600,00

600,00)

[VYPOCITANA SUMA: niklady na vydanie sii stanovené na ziklade predbezného prieskumu trhu
konaného v danom &ase a mieste * pocet jednotick. SPOSOB VYUZITIA: na zabezpecenie
informovanosti a publicity projektu v nakladovosti 50-100 ks, v jednotkovej cene od 5,00- do 8,00 € v
zavislosti od formatu plagatu.

11,12,13,14,21,22,23,24

1.6.

w

.|Brozurky

637003

projekt

5200,00)

5200,00)

[VYPOCITANA SUMA: niklady na vydanie sii stanovené na zéklade predbezného prieskumu trhu
konaného v danom &ase a mieste * pocet jednotick. SPOSOB VYUZITIA: na zabezpecenie
informovanosti a publicity projektu formou brozur, kalendariii a pod., v nakladovosti 1 800 - 2 300 ks.,
jednotkovej cene od 2,50€ do 3,00 € v zavislosti od formatu a pétu farebnych stran.

11,12,13,14,2.1,22,23,24

1.6.4.

DVD

637003

projekt

2 050,00)

2 050,00

VYPOCITANA SUMA: néklady na vyrobu informaénych DVD su stanovené na zaklade predbezného
prieskumu trhu konaného v danom Case a mieste * pocet jednotiek. SPOSOB VYUZITIA: na
zabezpecenie informovanosti a publicity projektu v nakladovosti 6 500 - 7 000 ks., v jednotkovej cene o
0,15 €do 0,35 €.

1.1,12,13,1.4,2.1,22,23,2.4

1.6.

v

.|Oznacenie projektu

637003

projekt

800,00}

800,00}

VYPOCITANA SUMA: naklady na oznacenie projektu st stanovené na zaklade predbezného prieskumyl.1, 1.2, 1.3, 1.4,2.1,2.2,2.3,2.4

trhu konaného v danom Gase a mieste * pocet jednotick. SPOSOB VYUZITIA: na zabezpe&enie
informovanosti a publicity projektu napr. formou informaénych tabur, vlajok EU, §titkov, Roll-up Displ
a pod. v jednotkovej cene od 120,00€ do 220,00 € v zavislosti od rozmerov plochy reklamnej komodity.

<

1.6.6.

Web stranka uréena pre publicitu projektu

637003

projekt

1000,00

100000

'VYPOCITANA SUMA: niklady na vytvorenie, udrzbu a aktualiziciu novej webovej stranky projektu s
stanovené na zaklade predbezného prieskumu trhu konaného v danom ¢ase a mieste * pocet jednotiek.
SPOSOB VYUZITIA: na zabezpecenie informovanosti a publicity projektu formou vytvorenia jednej
novej webovej stranky v celkovej jednotkovej cene 1 000,0@.

1.1,12,13,14,21,22,23,24

1.6.

<

.| Tladové konferencie a workshopy zamerané na publicitu

projektu

637003

projekt

2250,00)

2250,00)

VYPOCITANA SUMA: néklady na realizéciu podujati (workshop s panelovou diskusiou, tlacovych
konferencii, veltrhov vzdelavania v jednotkovej cene 500,0€ - 1 000,00 € za podujatie - v zavislosti od
typu podujatia) su stanovené na ziklade predbezného prieskumu trhu konaného v danom ¢ase a mieste *
pocet jednotiek (podujati). SPOSOB VYUZITIA: na zabezpe&enie informovanosti a publicity projektu.

1.1,12,13,1.4,2.1,22,23,2.4

1.6.

o

.|Inzercia v tla¢enych alebo intrenetovych médiach

637003

projekt

300,00

800,00

[VYPOCITANA SUMA: niklady na realizaciu medialnych vystupov: TV, rozhlas - vjroba spotu a jeho
opakovanie v jednotkovej cene 150,00 - 200,006 / 5 min v zavislosti od typu média a vysielacichdasu;
a tlacené média - v jednotkovej cene 300,00€ - 400,00 € v zavislosti od rozmerov inzercie, st stanovené
na zaklade predbezného prieskumu trhu konaného v danom &ase a mieste * poéet jednotick. SPOSOB
'VYUZITIA: na zabezpecenie informovanosti a publicity projektu.

11,12,13,14,21,22,23,24

Spolu

2. Zariadenie a vybavenie projektu
Zariadenie a vybavenie (KriZové spolufinancovanie -

obstaranie odpisovaného majetku)

92 428,60

2.1.1.]Stolny pocita¢ alebo notebook 0 0,00] 0,00]
2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlagiaren ks 0 0,00} 0,00}
2.1.5.|Multifunk¢né zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00] 0,00]
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1 Iné (doplnit’) ks 0] 0,00 0,00

spolufinancovania)
.|Notebook

633002

1320,00

13 200,00}

'VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovena na ziklade predbezného prieskumu trhu konanéhpl.1, 1.2, 1.3, 1.4,2.1,2.2,2.3,2.4

v danom ¢ase a mieste * pocet jednotick. Predpokladame nakup 10 ks notebookov v maximalnej
jednotkovej cene 1 320,00€ za kus. SPOSOB VYUZITIA: pri vyucbe tvorby e-learningovych kurzov,
ako aj pri IKT virtualne, pri tvorbe inovativnych $tudijnych programov a Nitrianskej mladej vedy.
Podpolozka zahffia obstaranie notebookov aj mininotebookov v ratane operaéného systému, baliku MS
Office, tasky, klavesnice, mysi, postovného a balného.

222.

Aplikaény softvér (graficky)

633013

950,00}

950,00)

VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovend na zéklade predbezného prieskumu trhu konanéh|
v danom Case a mieste * pocet jednotiek. Predpokladdame nakup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene
950,00 € za kus. Cena zahfiia postovné a balné. SPOSOB VYUZITIA: graficky softver sa bude vyuZivat
pre tvorbu ucebnych textov k aktivitam projektu. Aplikaény softvér bude obstarany na zaklade principoy
(hospodarnosti a efektivnosti.

2.1




223.

Aplikaény softvér (geograficky)

ITMS kéd Projektu: 26110230026

633013

projekt

30 150,00

30 150,00

VYPOCITANA SUMA: maximélna cena za projekt 30 150€ je stanovena na zaklade predbéného
prieskumu trhu konaného v danom &ase a mieste * pocet jednotick. SPOSOB VYUZITIA: Aplikatné
softvéry a rozirenia (extenzie) su uréené na spracovanie priestorovych dat, tvorbu geografickej databazy
a digitalnych map (vektorovych, rastrovych), priestorové a Statistické analyzy dat, modelovanie réznych|
prirodnych alebo socioekonomickych procesov v ramci geografickych informaénych systémov. Softvér|
a rozsirenia st aplikované na viacero pracovnych stanic z dévodu inovécie $tudijného programu UAP
Geografia v kombinacii a §tudijného programu Environmentalistika v slovenskom a anglickom jazyku,
vyuzivajic predovietkym geografické data na urovni Slovenska.

22,23

224,

Farebna tlagiareni

633002

ks

400,00

800,00

VYPOCITANA SUMA: jednotkové cena je stanovend na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéhfR.1, 2.2, 2.3

v danom ¢ase a mieste * pocet jednotiek. Predpokladame nakup 2 ks farebnych tla¢iari v maximalnej
jednotkovej cene 400,00€ za kus. SPOSOB VYUZITIA: na inovéciu $tudijného programu Aplikovana
biologia, UAP Geografia v kombinacii a Environmentalistika.

2.2.

W

.[Ciernobiela tlagiarei

633002

ks

800,00}

800,00}

VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovend na zéklade predbezného prieskumu trhu konanéhf2. 1

v danom Case a mieste * pocet jednotiek. Predpokladdame nakup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene
800,00 € za kus. SPOSOB VYUZITIA: na inovaciu doktorandského $tudijného programu Aplikovana
biologia.

2.2.6.

FototlacCiaren

633002

ks

600,00}

600,00)

VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovend na zéklade predbezného prieskumu trhu konanéh|
v danom Case a mieste * pocet jednotiek. Predpokladdame nékup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene
600,00 € za kus. SPOSOB VYUZITIA: na tvorbu fotodokumenacie z aktivit projektu.

pl.1,1.2,1.3,1.4,2.1,2.2,2.3,2.4

2.2.

=

Digitalny fotoaparat pre Gc¢ely fotodokumentacie

633003

ks

700,00}

1.400,00]

VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena stanovend na zéklade predbezného prieskumu trhu konaného
danom ¢ase a mieste * pocet jednotiek. Predpokladame nakup 2 ks v maximaélnej jednotkovej cene 700,
€ za kus. Suma je stanovena vritane postovného a balného. SPOSOB VYWITIA: tvorba
fotodokumentacie z aktivit projektu.

1.1,12,13,1.4,2.1,22,23,2.4

228.

Skener

633002

ks

450,00]

900,00)

VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovend na zéklade predbezného prieskumu trhu konanéhf2. 1

v danom Case a mieste * pocet jednotiek. Predpokladame nakup 2 ks v maximalnej jednotkovej cene
450,00 € za kus. SPOSOB VYUZITIA: na skenovanie starSich materialov do digitalneho archivu.

2.209.

Kamera

633003

ks

940,00}

940,00)

VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovend na zéklade predbezného prieskumu trhu konanéh|
v danom Case a mieste * pocet jednotiek. Predpokladame nakup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene
940,00 € za kus. Suma je stanovend vratane postovného a balného. SPOSOB VY ZITIA: na tvorbu
fotodokumentacie z aktivit projektu.

.1, 1.2,1.3,1.4,2.1,22,2.3,2.4

2.2.10.

GPS navigacia

633003

ks

390,00}

1.170,00]

VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovend na zéklade predbezného prieskumu trhu konanéhf2.2, 2.3

v danom Case a mieste * pocet jednotiek. Predpokladdame nakup 3 ks v maximalnej jednotkovej cene
390,00 € za kus.Suma je stanovena vratane postovného a balného. SPOSOB VYWITIA,
HOSPODARNOST, UCINNOST A EFEKTIVNOST: Specidlne GPS navigacie vyZadujice integrovan
vysokocitlivy prijima¢, bezdrétové rozhranie pre komunikaciu a odolny displej vo¢i nepriazni pocasia s
nevyhnutné na realizaciu terénnych prac a cviceni riesitel'ov a frekventantov v aktivite UAP Geografia
kombinacii a tvorbe inovativnych materialov v §tudijnom programe Environmentalistika. GPS navigéacid
dan¢ho typu predstavuji Standard terénnych prac v prirodnych vedach.

2.2.11.

DVD prehrava¢

633003

ks

85,00)

170,00)

VYPOCITANA SUMA: jednotkové cena je stanovend na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéh|
v danom ¢ase a mieste * pocet jednotick. Predpokladame nakup 2 ks v maximalnej jednotkovej cene
85,00 € za kus.SPOSOB VYUZITIA: ako audiovizualna uéebna technika pri jazykovych kurzoch aktivij
2.4 Nitrianska mlada veda.

.4

2.2.12.

externy HDD

633002

ks

150,00)

2100,00

VYPOCITANA SUMA: jednotkové cena je stanovend na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéh|
v danom Case a miest* pocet jednotiek. Predpokladame nakup 14 ks v maximalnej jednotkovej cene
150,00 €. Suma je stanovend vratane postovného a balného. SPOSOB VY WITIA: zalohovanie dat v
suvislosti s realizovanymi aktivitami. Uvedené komodity budu obstarané na zaklade principov
hospodarnosti a efektivnosti.

12,13

2.2.13.

Monitorovaci systém - vietor a pocasie

633004

ks

670,00}

670,00)

VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovend na zéklade predbezného prieskumu trhu konanéh|
v danom ¢ase a mieste * pocet jednotiek. Predpokladdame nakup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene
670,00 € za kus. Suma je stanovend vratane postovného a balného. SPOSOB VY ZITIA: na
vypracovanie novych uéebnych textov a praktickych tloh z niektorych predmetov $tudijného programu
UAP Geografia v kombinécii.

2.2

2.2.14.

Subor katastralnych map obci Slovenska

633004

projekt

9 000,00

9 000,00

VYPOCITANA SUMA: Cena je stanovena na zéklade predbezného prieskumu trhu konaného v danom
Case a mieste, cena je v ratane postovného a balného * pocet jednotiek. Predpokladame nakup
katastralnych map v celkovej maximalnej cene za projekt 9 000,0€, ktora je stanovena v rozsahu:
cestného systému, uliéného systému okresnych miest a adresnych bodov okresnych miest Nitrianskeho
kraja. SPOSOB VYUZITIA, HOSPODARNOST, UCINNOST A EFEKTIVNOST: $pecializované
geografické data su nevyhnutné pre zmapovanie, rieSenie a priamu prezentaciu prac Studentov na
konkrétnych prikladovych studiach z jednotlivych oblasti Aplikovanej geografie ako nového vedného

[predmetu a st nevyhnutné aj pre prakticku realizaciu terénnych prac a cviceni z predmetu Didaktika
geografie v teréne a Studijného programu Environmentalistika.

22,23
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2.2.15.

Interaktivna tabula

633002

ks

1700,00]

3400,00)

VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovend na zéklade predbezného prieskumu trhu konanéh|
v danom Case a mieste * pocet jednotiek. Predpokladdame nékup 2 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
700,00 € za kus. SPOSOB VYUZITIA: pre efektivnejsiu vyucbu tudijnych programov a Skolenie
ciel'ovej skupiny na tvorbu e-learningovych kurzov.

2.2.16,

.|Stropny dataprojektor

633004

ks

1690,00]

3380,00)

VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovend na zéklade predbezného prieskumu trhu konanéh|
v danom Case a mieste * pocet jednotiek. Predpokladdame nékup 2 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
690,00 € za kus. SPOSOB VYUZITIA: pri vyucbe tvorby e-learningovych kurzov v prirodovednom
vzdelavani

L1, 1.2, 1.3,

2217

.|Meriaci po¢ita¢ pre vzdialené pracovné laboratorium

633002

ks

1 660,00]

1 660,00}

VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéh|
v danom Case a mieste * pocet jednotiek. Predpokladame ndkup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
660,00 € za kus. Suma je stanovend vratane postovného a balného. SPOSOB VY ZITIA: zabezpedenie
merania experimentélnej (llohy a spojenia vzdialenych pracovnych stanic prirodovedného laboratoria.

2.2.18.

Softver pre organizovanie vyucby

633013

ks

2 040,00

2 040,00

VYPOCITANA SUMA: jednotkové cena je stanovend na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéh|
v danom ¢ase a mieste * pocet jednotiek. Predpokladame nakup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene 2
040,00 € za kus. Suma je stanovena vratane postovného a balného. SPOSOB VY WITIA: pre spojenie

'vzdialenych pracovnych stanic prirodovedného laboratoria a zabezpecenie organizovania experimentalng;

vyucby.

pl.4

2.2.19

.|Softver pre rezervacny systém

633013

ks

2 040,00]

2 040,00

VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovend na zéklade predbezného prieskumu trhu konanéh|
v danom Case a mieste * pocet jednotiek. Predpokladdme nakup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene 2
040,00 € za kus. Suma je stanovend vratane postovného a balného. SPOSOB VY WZITIA: pre spojenie
vzdialenych pracovnych stanic prirodovedného laboratéria a zabezpecenie rezervovania experimentélney
ulohy, napr. bloknutia vyucby.

2.2.20.

Softver pre evidenciu praktik

633013

ks

2 040,00

2 040,00

VYPOCITANA SUMA: jednotkové cena je stanovend na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéh|
v danom ¢ase a mieste * pocet jednotiek. Predpokladame nakup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene 2
040,00 € za kus. Suma je stanovena vratane postovného a balného. SPOSOB VYWZITIA: pre spojenie
'vzdialenych pracovnych stanic prirodovedného laboratoria a zabezpecenie vedenia evidencie
experimentalnych uloh.

pl.4

2221

.|Zakladna pracovna stanica pre vzdialené laboratorium

(PC)

633002

ks

1690,00]

16 900,00

VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovend na zéklade predbezného prieskumu trhu konanéh|
v danom ¢ase a mieste * pocet jednotiek. Predpokladdme nakup 10 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
690,00 € za kus. Suma je stanovena vratane postovného a balného. SPOSOB VYWITIA,
HOSPODARNOST, UCINNOST a EFEKTIVNOST: $pecialne pracovné stanice predstavujice zéklad
koordina¢ného pracoviska pre vzdialené tlohy z celej Eurdpy, zabezpecuji prepojenie izolovanych
vzdialenych pracovisk z Europy na jednom rozcestniku, ktory méze mat "zrkadla" i v d’al$ich strankach
inych pracovisk. Obstaranim pracovnych stanic a doplnkov k nim uvadzanych v polozkach 2.2.22.,
2.2.23.,2.2.24 sa indtitucia FPV UKF v Nitre stane dominantov v prirodnych vedach dané¢ho
typu.Pracovné stanice st nevyhnutné na realizaciu virtualnej experimentalnej ulohy, monitorovanie a
rieSenie pripadovych $tudii vo vzdelavacom procese prirodnych vied.

2222,

Meraci systém ISES pre zakladnu pracovnu stanicu

633004

ks

1700,00

17 000,00

VYPOCITANA SUMA: jednotkovéa cena $pecidlneho meracicho systému ISES je stanovend na zaklade
predbezného prieskumu trhu konaného v danom ¢ase a mieste * pocet jednotiek. Predpokladame nakup
10 ks v maximalnej jednotkovej cene 1 700,00€ za kus. Suma je stanovena vratane postovného a
balného. SPOSOB VYUZITIA: na zabezpe&enie merania virtualnej experimentalnej lohy.

22.23.

Cidlo

633004

ks

735,00]

7 350,00}

VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovend na zéklade predbezného prieskumu trhu konanéh|
v danom Case a mieste * pocet jednotiek. Predpokladdme nakup 10 ks v maximalnej jednotkovej cene
735,00 € za kus. Suma je stanovend vratane postovného a balného. SPOSOB VY WITIA: na meranie
vzdialenej experimentalnej ulohy.

2.2.24.

Softvér

633013

ks

1145,00]

11 450,00

VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovend na zéklade predbezného prieskumu trhu konanéh|
v danom Case a mieste * pocet jednotiek. Predpokladdme nakup 10 ks v maximalnej jednotkovej cenel
145,00 € za kus. Suma je stanovena vratane postovného a balného. SPOSOB VYWITIA: ide o
Specificky softver pre meracii a riadiaci program na komunikéciu PC s experimentalnou aparatirou v
prirodnych vedach, $pecificky softver pre meranie prostrednictvom Internetu a softver pre vzdialenu
konkrétnu tilohu.

2225

.|Vzdialena pracovna stanica - fotodioda (zakladny hardver|

633004

ks

1130,00]

1.130,00]

VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovend na zéklade predbezného prieskumu trhu konanéh|
v danom Case a mieste * pocet jednotiek. Predpokladdame nékup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
130,00 € za kus. Suma je stanoven vratane postovného a balného. SPOSOB VY WZITIA: ako zékladny
komponent pre fungovanie virtualnej experimentalnej alohy.

2.2.26,

.|Vzdialena pracovna stanica - fotodioda (laboratorny

hardver podla typu merania v oblasti prirodnych vied)

633004

ks

1160,00]

1.160,00]

VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovend na zéklade predbezného prieskumu trhu konanéh|
v danom Case a mieste * pocet jednotiek. Predpokladdame ndkup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
160,00 € za kus. Suma je stanoven vratane postovného a balného. SPOSOB VY WZITIA: pre virtualnu
experimentalnu ulohu.

2227

.|Vzdialena pracovna stanica - elektromagneticka indukcia

(zakladny hardver)

633004

ks

1130,00]

1.130,00]

VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovend na zéklade predbezného prieskumu trhu konanéh|
v danom Case a mieste * pocet jednotiek. Predpokladame ndkup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
130,00 € za kus. Suma je stanoven vratane postovného a balného. SPOSOB VY WZITIA: ako zékladny

komponent pre fungovanie virtualnej experimentalnej alohy.

10
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2.2.28.Vzdialend pracovna stanica - elektromagnetickd indukcia 633004 ks 1 160,00 1160,00]VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéhpl.4
(laboratorny hardver podl'a typu merania v oblasti v danom ¢ase a mieste * pocet jednotiek. Predpokladdame ndkup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
prirodnych vied) 160,00 € za kus. Suma je stanoven vratane postovného a balného. SPOSOB VY WZITIA: pre virtualnu
experimentalnu alohu.
2.2.29.|Vzdialend pracovna stanica - kmity na pruzine, timené, 633004 ks 1 130,00 1 130,00]VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéhpl.4
budené (zékladny hardver) v danom Case a mieste * pocet jednotiek. Predpokladdame nékup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
130,00 € za kus. Suma je stanovena vratane postovného a balného. SPOSOB VYWITIA: ako zakladny
komponent pre fungovanie virtualnej experimentalnej alohy.
2.2.30.Vzdialend pracovna stanica - kmity na pruzine, timené, 633004 ks 1 160,00 1160,00]VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéhpl.4
budené (laboratorny hardver podl'a typu merania v oblasti v danom Case a mieste * pocet jednotiek.Predpokladame nakup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
prirodnych vied) 160,00 € za kus. Suma je stanoven vratane postovného a balného. SPOSOB VY WZITIA: pre virtualnu
experimentalnu ulohu.
2.2.31.Vzdialend pracovna stanica - meterologicka stanica 633004 ks 1280,00) 1280,00]VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéhpl.4
(zékladny hardver) v danom Case a mieste * pocet jednotiek. Predpokladdame nékup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
280,00 € za kus. Suma je stanovend vratane postovného a balného. SPOSOB VY WZITIA: ako zékladny
komponent pre fungovanie virtualnej experimentalnej Glohy.
2.2.32.Vzdialend pracovna stanica - meterologicka stanica 633004 ks 1 500,00 1 500,00]VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéhpl.4
(laboratorny hardver podl'a typu merania v oblasti v danom Case a mieste * pocet jednotiek. Predpokladdame nakup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
prirodnych vied) 500,00 € za kus. Suma je stanovend vratane postovného a balného. SPOSOB VY ZITIA: pre virtudlnu
experimentalnu ulohu.
2.2.33.Vzdialend pracovna stanica - ohyb svetla (zakladny 633004 ks 1 620,00 1 620,00]VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéhpl.4
hardver) v danom Case a mieste * pocet jednotiek.Predpokladame nakup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
620,00 € za kus. Suma je stanovend vratane postovného a balného. SPOSOB VY WZITIA: ako zékladny
komponent pre fungovanie virtualnej experimentalnej Glohy.
2.2.34.[Vzdialend pracovna stanica - ohyb svetla (laboratorny 633004 ks 1 680,00 5 040,00]VYPOCITANA SUMA: jednotkové cena je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéhpi .4
hardver podl'a typu merania v oblasti prirodnych vied) v danom Case a mieste * pocet jednotiek. Predpokladdame nékup 3 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
680,00 € za kus. Suma je stanovend vratane postovného a balného. SPOSOB VY WITIA: hardver sa
vyuziva pre virtudlnu experimentalnu Glohu podl'a typu merania v oblasti prirodnych vied.
2.2.35.Vzdialena pracovna stanica - mapovanie 633004 ks 1 620,00 1 620,00]VYPOCITANA SUMA: jednotkové cena je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéhpl .4
elektromagnetického pola (zékladny hardver) v danom ¢ase a mieste * pocet jednotick.Predpokladame nakup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
620,00 € za kus.Suma je stanovena vritane postovného a balného. SPOSOB VYWZITIA: ako zakladny
[produkt pre fungovanie virtualnej experimentalnej ulohy.
2.2.36.Vzdialena pracovna stanica - mapovanie 633004 ks 1 600,00 4800,00]VYPOCITANA SUMA: jednotkové cena je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéhpl .4
elektromagnetického pola (laboratorny hardver podl'a typ v danom ¢ase a mieste * pocet jednotiek.Predpokladame nakup 3 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
merania v oblasti prirodnych vied) 600,00 € za kus. Suma je stanovena vratane postovného a balného. SPOSOB VYWZITIA: hardver sa
'vyuziva pre virtualnu experimentalnu ulohu podl'a typu merania v oblasti prirodnych vied.
2.2.37.|Vzdialend pracovna stanica - fotovoltaicky jav (zdkladny 633004 ks 1 620,00 1 620,00]VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéhpl.4
hardver) v danom Case a mieste * pocet jednotiek. Predpokladame nékup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
620,00 € za kus. Suma je stanovend vratane postovného a balného. SPOSOB VY WZITIA: ako zékladny
[produkt pre fungovanie virtualnej experimentalnej ulohy.
2.2.38.Vzdialend pracovna stanica - fotovoltaicky jav 633004 ks 1 560,00 4 680,00]VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovend na zéklade predbezného prieskumu trhu konanéhpl .4
(laboratorny hardver podl'a typu merania v oblasti v danom Case a mieste * pocet jednotiek.Predpokladame nakup 3 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
prirodnych vied) 560,00 € za kus. Suma je stanovend vratane postovného a balného. SPOSOB VY WZITIA: hardver sa
vyuziva pre virtudlnu experimentalnu Glohu podl'a typu merania v oblasti prirodnych vied.
2.2.39.Vzdialena pracovna stanica - teplotna zavislost' vodivosti 633004 ks 1 620,00 1620,00]VYPOCITANA SUMA: jednotkové cena je stanovend na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéhpl .4
(zakladny hardver) v danom ¢ase a mieste * pocet jednotiek. Predpokladame nakup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
620,00 € za kus. Suma je stanovena vratane postovného a balného. SPOSOB VYWZITIA: ako zakladny
[produkt pre fungovanie virtualnej experimentalnej ulohy.
2.2.40.|Vzdialena pracovna stanica - teplotna zavislost' vodivosti 633004 ks 1 560,00 4 680,00]VYPOCITANA SUMA: jednotkové cena je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéhpl .4
(laboratorny hardver podl'a typu merania v oblasti v danom ¢ase a mieste * pocet jednotick. Predpokladame nakup 3 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
prirodnych vied) 560,00 € za kus. Suma je stanovena vratane postovného a balného. SPOSOB VY WZITIA: hardver sa
'vyuziva pre virtualnu experimentalnu ulohu podl'a typu merania v oblasti prirodnych vied.
2.2.41.Vzdialend pracovna stanica - Frank Herzov pokus 633004 ks 1 620,00 1 620,00]VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéhpl.4
(zékladny hardver) v danom Case a mieste * pocet jednotiek.Predpokladame nakup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
620,00 € za kus. Suma je stanovend vratane postovného a balného. SPOSOB VY WZITIA: ako zékladny
produkt pre fungovanie virtualnej experimentalnej ulohy.
2.2.42.[Vzdialend pracovna stanica - Frank Herzov pokus 633004 ks 1 560,00 4680,00]VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovend na ziklade predbezného prieskumu trhu konanéhpl .4
(laboratorny hardver podl'a typu merania v oblasti v danom Case a mieste * pocet jednotiek. Predpokladdame nékup 3 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
prirodnych vied) 560,00 € za kus. Suma je stanovend vratane postovného a balného. SPOSOB VY WZITIA: hardver sa
vyuziva pre virtudlnu experimentalnu Glohu podl'a typu merania v oblasti prirodnych vied.
2.2.43.Vzdialena pracovna stanica - Hallov jav (zakladny 633004 ks 1 620,00 1620,00]VYPOCITANA SUMA: jednotkové cena je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéhpl .4

hardver)

v danom ¢ase a mieste * pocet jednotiek. Predpokladame nakup 1 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
620,00 € za kus. Suma je stanovena vratane postovného a balného. SPOSOB VYWZITIA: ako zakladny
[produkt pre fungovanie virtualnej experimentalnej ulohy.
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2.2.44.Vzdialena pracovna stanica - Hallov jav (laboratorny 633004 ks 3 1 650,00 4950,00]VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovena na zéklade predbezného prieskumu trhu konanéhpl .4
hardver podl'a typu merania v oblasti prirodnych vied) v danom ¢ase a mieste * pocet jednotick. Predpokladame nakup 3 ks v maximalnej jednotkovej cene 1
650,00 € za kus. Suma je stanovend vratane postovného a balného. SPOSOB VYWZITIA: hardver sa
'vyuziva pre virtualnu experimentalnu ulohu podl'a typu merania v oblasti prirodnych vied.
2.2.45.[USB klu¢ 633002 ks 5 20,00 100,00]VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéhpl 4., 2.1, 2.2.,2.3, 2.4

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

mesiac

v danom ¢ase a miest* pocet jednotick. Predpokladame nakup 5 ks v maximalnej jednotkovej cene 20,0
€. Suma je stanovena vratane postovného a balného. SPOSOB VYWITIA: zalohovanie dét v sivislosti
realizovanymi aktivitami. Uvedené komodity budu obstarané na zéklade principov hospodarnosti a
efektivnosti.

Finan¢ny lizing - odpisy

mesiac

0,00

Spolu

. 1.1 IKT virtuilne

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Expert impl ie foriem di§ ho vzdelavania

610620

osobohodina

300

9,00

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zédklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (1 081€) zvysena o 20% (216,20 €) + 35,20 % mesatné odvody
zamestnavatel'a (456,61 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (10,76€/hod.). Na zaklade Prirucky pre ziadatel'a o NFP bude preplacana
hodinova sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asovéa naro¢nost’ pocas celej doby
trvania projektu je stanovend na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: analyza existujicich foriem ditanéného vzdelavania s podporou e-learningul
analyza roznych foriem virtualnych pracovisk v zahranici, vytvorenie a implementacia koncepcie
virtualneho vzdelavacieho pracoviska,tvorba materialov pre distanéni metoédu vzdelavania, tvorba
materidlov pre diStan¢nia metddu vzdelavania, evaluacia vytvorenych materidlov a priprava akreditacny
spisov pre distanénii metodu Studijného programu Aplikovana informatika s podporou e-learningu.

3.1.2.

Expert v oblasti analyzy foriem di$tanéného vzdelavania

610620

osobohodina

300

7,11

2133,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizacii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Gasu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného ¢asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéna hruba mzda

ar (714 €) zvysena 0 20% (142,80 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (301,59€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (7,11
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ podas celej doby trvania projektu je stanovena 1
ziklade predchadzajucich skusenosti z rieenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik préce, zékon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
analyza existujucich foriem diStanéného vzdelavania s podporou e-learningu, analyza roznych foriem
virtualnych pracovisk v zahrani¢i, vytvorenie koncepcie virtualneho vzdelavacicho pracoviska, evaluaci:
vytvorenych materialov a priprava akreditaénych spisov pre di§tanéni metodu $tudijného programu
[Aplikovana informatika s podporou e-learningu.

3.1.3.

Expert v oblasti operaénych systémov

610620

osobohodina

300

7,38

2214,00)

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaén hruba mzda

ar (741 €) zvySena 0 20% (148,20 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (313€) /

163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (7,3§]
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
analyza existujucich foriem disi ho vzdelavania s podporou e-learningu, analyza roznych foriem
virtualnych pracovisk v zahranici, tvorba materidlov pre distan¢na formu vzdelavania v Studijnom
[programe Aplikovana informatika.
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3.1.4.

Expert numerickych matematickych metod

610620

osobohodina

300

7,38

2 214,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda
zamestnanca (741 €) zvySena o 20% (148,20 €) + 35,20 % mesatné odvody zamestnavatel'a (313€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (7,3§]
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ podas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajucich skusenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik préce, zékon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
analyza existujucich foriem diStanéného vzdelavania s podporou e-learningu, analyza roznych foriem
virtualnych pracovisk v zahrani¢i, tvorba materialov pre distanént formu vzdelavania v $tudijnom
[programe Aplikovana informatika.

3.1.5.

Expert v oblasti formalnych jazykov

610620

osobohodina

300

3,46

2 538,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesacna hruba mzda
zamestnanca (849,50 €) zvysena o 20% (169,90 €) + 35,20 % mesatné odvody zamestnavatel'a (358,83
€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(8,46 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zéklade predchadzajiicich skiisenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
VZTAHU: zakonnik préce, zikon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA: analyza existujicich foriem distanéného vzdelavania s podporou e-learningu, analyza
roznych foriem virtualnych pracovisk v zahrani¢i, tvorba materialov pre distanénu formu vzdelavania v
Studijnom programe Aplikovana informatika.

3.1.6.

Expert v oblasti po¢itacovej grafiky

610620

osobohodina

300

7,92

2 376,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesacna hruba mzda

ar (795,50 €) zvysena 0 20% (159,10 €) + 35,20 % mesaéné odvody zamestnavatel'a (336,02

€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(7,92 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zéklade predchadzajiicich skiisenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
'VZTAHU: zakonnik prace, zakon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA: analyza existujicich foriem distanéného vzdelavania s podporou e-learningu, analyza
roznych foriem virtualnych pracovisk v zahrani¢i, tvorba materialov pre distanénu formu vzdelavania v
Studijnom programe Aplikovana informatika.

3.1.7.

Expert v oblasti programovacich jazykov

610620

osobohodina

300

7,11

2133,00

CENA prace je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda
zamestnanca (714 €) zvysena o 20% (142,80 €) + 35,20 % mesatné odvody zamestnavatel'a (301,59€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (7,11
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ podas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajucich skusenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik préce, zékon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
analyza existujucich foriem diStanéného vzdelavania s podporou e-learningu, analyza roznych foriem
virtualnych pracovisk v zahrani¢i, tvorba materialov pre distanéni formu vzdelavania v $tudijnom
[programe Aplikovana informatika.

3.1.8.

Lektor v oblasti po¢itatovej gramotnosti

610620

osobohodina

300

5,94

1782,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Gasu na projekte vo vyske 35,20 % * podet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesacna hruba mzda
zamestnanca (597 €) zvy$ena o 20% (119,40 €) + 35,20 % mesatné odvody zamestnavatel'a (252,17€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (5,94]
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajucich skusenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik préce, zékon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
analyza existujucich foriem diStanéného vzdelavania s podporou e-learningu, analyza roznych foriem
virtualnych pracovisk v zahrani¢i, tvorba materialov pre distanént formu vzdelavania v $tudijnom
[programe Aplikovana informatika.
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3.1.9.

Metodik v oblasti implementécie foriem distanéného
vzdelavania

610620

osobohodina

350

6,64

2 324,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesacna hruba mzda
zamestnanca (667 €) zvy$ena o 20% (133,40 €) + 35,20 % mesatné odvody zamestnavatela (281,74€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (6,64
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajucich skusenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik préce, zékon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
analyza existujucich foriem diStanéného vzdelavania s podporou e-learningu, analyza roznych foriem
virtudlnych pracovisk v zahrani¢i, vytvorenie koncepcie virtudlneho vzdelavacicho pracoviska,
implementacia navrhnuttej koncepcie virtualneho vzdelavacicho pracoviska, tvorba materialov pre
distanénu metodu vzdelavania, tvorba materialov pre distanénu metddu vzdelavania, evaluacia
'vytvorenych materialov a priprava akreditaénych spisov pre di§tanéni metodu, koordinacia ¢innosti v
ramci aktivity, monitoring aktivity, ziskavanie a vyhodnotenie spétnej vizby, tvorba dokumentov.

3.1.10.

Metodik v oblasti projektovania multimedialnych aplikaci

610620

osobohodina

300

535

1605,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizacii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda
zamestnanca (537,30 €) zvysena o 20% (107,46 €) + 35,20 % mesa¢né odvody zamestnavatel'a (226,96
€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(5,35 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zéklade predchadzajiicich skiisenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
VZTAHU: zakonnik prace, zdkon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA: analyza existujicich foriem distanéného vzdelavania s podporou e-learningu, analyza
roznych foriem virtualnych pracovisk v zahrani¢i, tvorba materialov pre distanénu formu vzdelavania v
Studijnom programe Aplikovana informatika.

3.1.11.

Metodik v oblasti projektovania e-learningovych aplikécii

610620

osobohodina

100]

6,64

664,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Gasu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda

ar (667 €) zvysena 0 20% (133,40 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (281,74€) /|

163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (6,64
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajucich skusenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik préce, zékon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
analyza existujucich foriem diStanéného vzdelavania s podporou e-learningu, analyza roznych foriem
virtualnych pracovisk v zahrani¢i, tvorba materialov pre distanéni formu vzdelavania v $tudijnom
[programe Aplikovana informatika.

3.1.12.

Metodik v oblasti objektové programovanie

610620

osobohodina

300

7,92

2 376,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesacna hruba mzda
zamestnanca (795,50 €) zvysena o 20% (159,10 €) + 35,20 % mesaéné odvody zamestnavatela (336,02
€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(7,92 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zéklade predchadzajiicich skiisenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
VZTAHU: zakonnik préce, zdkon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA: analyza existujicich foriem distanéného vzdelavania s podporou e-learningu, analyza
roznych foriem virtualnych pracovisk v zahrani¢i, tvorba materialov pre distanénu formu vzdelavania v
Studijnom programe Aplikovana informatika.

3.1.13.

Metodik v oblasti databazovych systémov

610620

osobohodina

300

6,88

2 064,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda

ar (691,50 €) zvysena o0 20% (138,30 €) + 35,20 % mesaéné odvody zamestnavatel’a (292,09
€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(6,88 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zéklade predchadzajiicich skiisenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
'VZTAHU: zakonnik prace, zakon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA: analyza existujicich foriem distanéného vzdelavania s podporou e-learningu, analyza
roznych foriem virtualnych pracovisk v zahrani¢i, tvorba materialov pre distanénu formu vzdelavania v
Studijnom programe Aplikovana informatika.
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3.1.14.|Expert v oblasti tvorby virtualnych pracovisk 610620 osobohodina 300 6,88 2 064,00]CENA prace je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizacii na projekte +]1.1
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * poget
odpracovaného ¢asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéna hruba mzda

ar (691,50 €) zvysena o0 20% (138,30 €) + 35,20 % mesaéné odvody zamestnavatel’a (292,09
€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(6,88 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zaklade predchadzajucich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
VZTAHU: zikonnik prace, zakon o vysokych skolich, zikon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA: analyza existujicich foriem distanéného vzdelavania s podporou e-learningu, analyza

|réznych foriem virtudlnych pracovisk v zahrani¢i, tvorba materialov pre distanénti formu vzdelavania v
Studijnom programe Aplikovana informatika.

3.1.15.|Metodik v oblasti po¢itatové siete 610620 osobohodina 300 6,64 1 992,00]CENA prace je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizacii na projekte +]1.1
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * podet
odpracovaného ¢asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéna hruba mzda

ar (667 €) zvysena 0 20% (133,40 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (281,74€) /|
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (6,64
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena 1
ziklade predchadzajucich skusenosti z rieenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zikonnik prace, zikon o vysokych skoldch, zikon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
analyza existujucich foriem distanénét
virtualnych pracovisk v zahrani¢i, tvorba materialov pre distanént formu vzdelavania v $tudijnom
[programe Aplikovana informatika, administracia e-learningovych serverov.

» vzdelavania s podporou e-learningu, analyza roznych foriem

3.1.16.|Spréavca e-learningového servera 610620 osobohodina 100] 5,00 500,00JCENA prace je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +]1.1
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného ¢asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéna hruba mzda

ar (502 €) zvysena 0 20% (100,40 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (212,04€) /|
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (5,01
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ podas celej doby trvania projektu je stanovena 1
ziklade predchadzajucich skusenosti z rieenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zikonnik prace, zikon o vysokych skoldch, zikon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
sprava e-learningového servera.

3.1.17.|Technik v oblasti IKT a e-learningu 610620 osobohodina 2934 3,50 10 269,00JCENA prace je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizacii na projekte +]1.1
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Gasu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného ¢asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéna hruba mzda

ar (352€) zvysena 0 20% (70,40 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (148,68€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (3,5
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena 1
ziklade predchadzajucich skusenosti z rieenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zikonnik prace, zikon o vysokych skoldch, zikon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
technické zabezpecenie realizacie aktivit.

Cestovné nahrady ** 4 270,00
.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00) 0,00
.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s 631001 projekt 1 270,00 270,00|VYPOCITANA SUMA: cestovné nahrady st stanovené na zaklade platnej legislativy (zakon ¢. 283/20¢|1.1
platnymi limitmi) ** Z.z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov) v danom &ase a mieste * pocet jednotick.
SPOSOB VYUZITIA: na thradu nakladov cestovnych néhrad 15 - 20 pracovnych ciest v suvislosti s
odbornym personalom na danej aktivite. Priemerné naklady na pracovnu cestu v zmysle cestovnych
nahrad vo vyske 20,00 € zahfiiaji diety a suvisiace nutné vedl'ajsie vydavky.
3.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s 631002 projekt 1 4 000,00 4000,00]VYPOCITANA SUMA: cestovné nahrady sii stanovené na zaklade platnej legislativy - zakona o 1.1
platnymi limitmi)** v pripade potreby cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v danom Gase a mieste * pocet jednotick. SPOSOB|

'VYUZITIA: na Gihradu nikladov cestovnych nihrad odborného persondlu na danej aktivite - VYPOCE
SPANIELSKO: 1 cesta/ 6 dni /3 osoby (diety cca 45,00€ / defi x 6 dni x 3 osoby + vreckové cca 18,00
€ /defi x 6 dni x 3 osoby + ubytovanie cca 75,00€/ noc x 5 noci x 3 osoby + cestovné 190,00 € na
osobocestu x 3 osoby + poistenie 2,00€ /1 defi x 6 dni x 3 osoby = 2 865,00€. V pripade ucasti na
'workshope, konferencii sa vyska nakladov méze zvysit' o platbu vlozného cca 60,0€ / osobu x 3 osoby,
o ¢ini celkovo 180,00€ ; CESKA REPUBLIKA: 1 cesta/3 dni/ 3 osoby (stravné cca 20,00€/defi x 3
dni x 3 osoby + ubytovanie cca 75,00€/noc x 2 noci x 3 osoby + vreckové cca 8,00 €/ dé x 3dnx 3
osobyi + poistenie cca 2€ / defi x 3 dni x 3 osoby + cestovné 30,00€ na osobu x 3 osoby = 810,00 €. V
pripade i¢asti na workshope, konferencii sa vyska nakladov na pracovnu cestu méze zvysit' o platbu
'vlozného cca 50,00€.

Dodavka sluZieb - personilne vydav!

¢innosti)
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3.3.1.|Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného osobohodina 0 0,00) 0,00
personalu podla aktivit projektu
3.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00} 0,00
3.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00) 0,00)
3.4. Ostatné vydavky - priame 2000,00
3.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
3.4.2.|Najom c ho majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
3.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn| projekt 0,00
personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 2 000,00j 2 000,00]VYPOCITANA SUMA: naklady na grafické spracovanie a tlag st stanovené na ziklade predbezného 1.1
prieskumu trhu konaného v danom &ase a mieste * pocet jednotick. SBSOB VYUZITIA: vystup dvoch
odbornych publikacii - kazda v nakladovosti 150 - 200 ks, ktoré slizia pre e-learning a d’alsie formy
vyucby v prirodovednom vzdelavani.
3.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00
3.5. Podpora frekventantov 0,00
3.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty)
3.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
3.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
3.| Spolu 48 218,00

4.1.

Metodika tvorby e-learningovy

prirodovednom vzdelavani
Personalne vydavky interné - odborné &innosti
Expert pre metodiku tvorby e-learningovych kurzov

610620

osobohodina

9,00

15 020,00
2700,00)

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zédklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (1 081€) zvysena o 20% (216,20 €) + 35,20 % mesatné odvody
zamestnavatel'a (456,61 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (10,76€/hod.). Na zaklade Prirucky pre Ziadatel'a o NFP bude preplacana
hodinova sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asovéa naro¢nost’ pocas celej doby
trvania projektu je stanovend na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: analyzovat' existujice formy celoZivotného vzdelavania, pripravit navrh
Sablony Struktary a obsahu e-learningového kurzu, zabezpecit’ ucast’ tvorcov a tutorov kurzov, zostavit’
navrh Struktary a obsahu pilotnych e-kurzov, zrealizovat’ tvorbu pilotnych e-kurzov, evaluovat’ pilotné ¢
kurzy evaluaénou komisiou FPV a postupit’ vzdelavacie aktivity k akreditécii na MS SR, implementovaf
akreditované vzdelavacie aktivity do Studijnych programov, vyhodnotit’ zrealizované vzdelavacie aktivi
vyhodnotit vysledky vzdelavacich aktivit pre CZV k d’aliej tvorbe a realizacii vzdelavacich e-kurzov prf
rozne Studijné programy.

4.1.2.

Metodik v oblasti simulacie procesov v informa¢nych
systémoch

610620

osobohodina

300

7,38

2214,00)

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda

ar (741 €) zvySena 0 20% (148,20 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (313€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (7,3§]
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
zostavit’ navrh Struktiry a obsahu pilotnych e-kurzov podl'a pripravenych a zosumarizovanych odbornyd
materidlov, zrealizovat’ tvorbu pilotnych e-kurzov, evaluovat’ pilotné e-kurzy evalua¢nou komisiou FPV|
postupit’ vzdelavacie aktivity k akreditacii na MS SR; implementovat’ akreditované vzdelavacie aktivity
do Studijného programu, koordinacia ¢innosti v ramci aktivity, monitoring, ziskavanie a vyhodnotenie
spitnej vizby, tvorba dokumentov.
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Metodik v oblasti objektovo orientovan¢ho programovani
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610620

osobohodina

300

7,38

2214,00)

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéna hruba mzda

ar (741 €) zvysena o 20% (148,20 €) + 35,20 % mesatné odvody zamestnavatel'a (313€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (7,3§]
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
zostavit’ navrh truktiry a obsahu pilotnych e-kurzov podl'a pripravenych a zosumarizovanych odbornyd
materidlov, zrealizovat’ tvorbu pilotnych e-kurzov, evaluovat’ pilotné e-kurzy evaluaénou komisiou FPV|
postupit’ vzdelavacie aktivity k akreditacii na MS SR; implementovat’ akreditované vzdelavacie aktivity
do studijnych programov.

4.14.

Metodik v oblasti testovania vedomosti s podporou IKT

610620

osobohodina

400

6,64

2 656,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Gasu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda

ar (667 €) zvysena 0 20% (133,40 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (281,74€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (6,64
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajucich skusenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik préce, zékon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
zostavit’ navrh §truktury a obsahu pilotnych e-kurzov, zrealizovat’ tvorbu pilotnych e-kurzov, evaluovat
pilotné e-kurzy evaluatnou komisiou FPV a postipit’ vzdelavacie aktivity k akreditacii na MS SR;
implementovat’ akreditované vzdelavacie aktivity do $tudijnych programov.

4.15.

Lektor v oblasti tvorby interaktivnych multimédii

610620

osobohodina

300

5,35

1605,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * podet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda

ar (537,30 €) zvysena 0 20% (107,46 €) + 35,20 % mesaéné odvody zamestnavatel'a (226,96
€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(5,35 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zéklade predchadzajiicich skiisenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
'VZTAHU: zakonnik prace, zakon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA: zostavit' navrh Struktiry a obsahu pilotnych e-kurzov podl'a pripravenych a
zosumarizovanych odbornych materialov, zrealizovat’ tvorbu pilotnych e-kurzov podl'a pripravenych
materialov, evaluovat’ pilotné e-kurzy evalua¢nou komisiou FPV a postipit’ vzdelavacie aktivity k
akreditacii na MS SR, implementovat’ akreditované vzdelavacie aktivity do $tudijnych programov.

4.1.6.

Metodik tvorby e-kurov v LMS Moodle

610620

osobohodina

200

6,64

1.328,00]

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizacii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda
zamestnanca (667 €) zvySena o 20% (133,40 €) + 35,20 % mesatné odvody zamestnavatel'a (281,74€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (6,64
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
analyzovat’ existujuce formy celozivotného vzdelavania, pripravit’ navrh Sablony Struktiry a obsahu e-
learningového kurzu, zabezpecit' ucast’ tvorcov a tutorov kurzov na odbornom $koleni, zostavit' navrh
Struktiry a obsahu pilotnych e-kurzov, zrealizovat’ tvorbu pilotnych e-kurzov, evaluovat’ pilotné e-kurz;
evaluacnou komisiou FPV a postipit’ vzdeldvacie aktivity k akreditacii na M$ SR; implementovat’
akreditované vzdelavacie aktivity do $tudijnych programov.

4.1.7.

Lektor v oblasti tvorby e-learningovych kurzov s vyuziti
scriptovacich jazykov

610620

osobohodina

300

6,01

1 803,00}

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel’a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéna hruba mzda
zamestnanca (604 €) zvysena o 20% (120,80 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (255,13€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinovéa hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (6,01
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
zostavit’ navrh Struktiry a obsahu pilotnych e-kurzov podl'a pripravenych a zosumarizovanych odbornyd
materidlov, zrealizovat’ tvorbu pilotnych e-kurzov, evaluovat’ pilotné e-kurzy evalua¢nou komisiou FPV|
postupit’ vzdelavacie aktivity k akreditacii na MS SR; implementovat’ akreditované vzdelavacie aktivity
do studijnych programov.
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4.1.8.

Spravca e-learningového servera

Cestovné nahrady **

610620

osobohodina

100]

5,00

500,00

ITMS kéd Projektu: 26110230026

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného ¢asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéna hruba mzda

ar (502 €) zvysena 0 20% (100,40 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (212,04€) /|
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (5,01
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena 1
ziklade predchadzajucich skusenosti z rieenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zikonnik prace, zikon o vysokych skoldch, zikon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
sprava e-learningového servera.

4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00] 0,00
4.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s 631001 projekt 1 270,00 270,00|VYPOCITANA SUMA: cestovné nahrady st stanovené na zaklade platnej legislativy (zakon ¢. 283/20(f 1.2
platnymi limitmi) ** Z.z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov) v danom &ase a mieste * pocet jednotick.
SPOSOB VYUZITIA: na thradu nakladov cestovnych néhrad 10 pracovnych ciest v suvislosti s
odbornym personalom na danej aktivite. Priemerné naklady na pracovnu cestu v zmysle cestovnych
nahrad vo vyske 30,00 € zahffiaju diety a suvisiace nutné vedl'ajsie vydavky vratane ubytovania,
cestovného a pripadne vlozného ak ide o workshop, resp. konferenciu.
4.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 631002 projekt 1 880,00 880,00]VYPOCITANA SUMA: cestovné nihrady su stanovené na zaklade platnej legislativy - zikona o 12

platnymi limitmi)** v pripade potreby

ky (odborné

cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v danom Gase a mieste * pocet jednotick. SPOSOB|
VYUZITIA: na tihradu ndkladov cestovnych nahrad odborného personalu na danej aktivite - 1 pracovn
cesta v CR / 3 osoby. Naklady na jednu cca 3 ditovi pracovnu cestu v stvislosti s cestovnymi nahradam
su: stravné cca 20,00 €/defi x 3 dni + ubytovanie cca 55,00€/noc x 2 noc + vreckové cca 8,00 € / ddi x 3
dni + poistenie cca 2€ / defi x 3 dni + cestovné cca 40,00€ = 240,00 € / osobu. V pripade casti na
workshope, konferenii sa vyska nakladov na pracovnu cestu méze zvysit’ o platbu vlozného cca 53,08.
(Néaklady na 3 osoby ¢inia 240,00€ x 3 osoby + 53,00 € x 3 osoby = 880,00 €.

4.3.1.|Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného osobohodina 0 0,00) 0,00
personalu podla aktivit projektu
4.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00}
.. Iné (doplnit’) 0 0,00) 0,00
statné vydavky - priame 2 000,00
4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
4.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn| projekt 0 0,00 0,00
personal (zabezpedené dodavatel'sky)**#**
4.4.4.|Grafické spracovanie a tlag publikacie 637004 projekt 1 2 000,00j 2 000,00]VYPOCITANA SUMA: niklady na grafické spracovanie a tlag st stanovené na zaklade predbezného  [1.2
prieskumu trhu konaného v danom &ase a mieste * pocet jednotiek. SBSOB VYUZITIA: vystup dvoch
odbornych publikacii v nakladovosti 150 - 200 ks/publikaciu, ktoré sluzia pre e-learning a dalsie formy
'vyucby v prirodovednom vzdelavani.
4.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00
4.5. Podpora frekventantov (X1]1)
4.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
4.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00
4.| Spolu 18 170,00)

5
<Al

1.3 E-learning v akademickom prostredi

30 174,60

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
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5.1.1.

Expert pre implementaciu e-learningu

610620

osobohodina

300

9,00)

2 700,00

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (1 081€) zvySena o 20% (216,20 €) + 35,20 % mesacné odvody
zamestnavatela (456,61 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (10,76€/hod.). Na zéklade Prirucky pre Ziadatel'a o NFP bude preplacana
hodinova sadzba uvedena v rozpoéte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby
trvania projektu je stanovena na zaklade predchadzajucich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zikonnik préce, zédkon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: $kolenie pre tvorcov e-kurzov, navrh $ablon e-kurzov, tvorba kritérii
evaluacie e-kurzov, organizacia vedeckej konferencie, tvorba turorialu o tvorbe a sprave e-kurzov v
prostredi LMS Moodle.

5.1.2.

Lektor pre pripravu odborného tutorialu pre tvorbu e-
kurzov

610620

osobohodina

300

7,38

2214,00)

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda
zamestnanca (741 €) zvySena o 20% (148,20 €) + 35,20 % mesacéné odvody zamestnavatel'a (313€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinovéa hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (7,3§]
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
Skolenie pre tvorcov e-kurzov, navrh Sablon e-kurzov, tvorba kritérii evaludcie e-kurzov, organizacia
vedeckej konferencie, tvorba turorialu o tvorbe a sprave e-kurzov v prostredi LMS Moodle,
koordinacia ¢innosti v ramei aktivity, monitoring aktivity, ziskavanie a vyhodnotenie spétnej vizby, tvo
dokumentov.

ba

5.1.3.

Lektor $kolenia pre tvorcov e-kurzov

610620

osobohodina

300

6,64

1992,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesacna hruba mzda
zamestnanca (667 €) zvySena o 20% (133,40 €) + 35,20 % mesaéné odvody zamestnavatel'a (281,74€) /|
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (6,64
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajucich skusenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik préce, zékon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
Skolenie pre tvorcov e-kurzov, navrh $ablon e-kurzov, tvorba kritérii evaluacie e-kurzov, organizacia
'vedeckej konferencie, tvorba turorialu o tvorbe a sprave e-kurzov v prostredi LMS Moodle.

5.1.4.

Metodik v oblasti implementacie LMS Moodle

610620

osobohodina

300

6,88

2 064,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda
zamestnanca (691,50 €) zvysena o 20% (138,30 €) + 35,20 % mesatné odvody zamestnavatela (292,09
€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(6,88 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zéklade predchadzajiicich skiisenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
VZTAHU: zikonnik prace, zdkon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA:3kolenie pre tvorcov e-kurzov,navrh $ablon e-kurzov, tvorba kritérii evaluacie e-kurzov,
organizacia vedeckej konferencie, tvorba turorialu o tvorbe a sprave e-kurzov v prostredi LMS Moodle.

5.1.5.

Expert v oblasti metodiky e-learningovych kurzov

610620

osobohodina

300

6,88

2 064,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéna hruba mzda
zamestnanca (691,50 €) zvySena 0 20% (138,30 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (292,09
€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(6,88 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zaklade predchadzajucich skisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA: $kolenie pre tvorcov e-kurzov,navrh ablon e-kurzov, tvorba kritérii evaludcie e-kurzov,
organizacia vedeckej konferencie, tvorba turoridlu o tvorbe a sprave e-kurzov v prostredi LMS Moodle.
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5.1.6.

Metodik tvorby e-learningovych kurzov v oblasti biologial

610620

osobohodina

180

8,22

1.479,60]

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéna hruba mzda

ar (826 €) zvysena 0 20% (165,20 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (348,90€) /

163 hod.za mesiac = priemerna hodinovéa hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (8,22]
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
tvorba $ablony e-kurzov, tvorba podmienok na stanovenie kvality e-kurzov, tvorba tutorialu o tvorbe a
sprave e-learningovych kurzov v prostredi LMS Moodle, vyucovanie v ramei $koleni a seminarov
zameranych na e-learningové vzdelavania v LMS Moodle.

5.1.7.

Metodik tvorby e-learningovych kurzov v oblasti fyzika

610620

osobohodina

200

7,11

1.422,00]

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel’a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda

ar (714 €) zvysena o 20% (142,80 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (301,59€) /

163 hod.za mesiac = priemerna hodinovéa hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (7,11
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe -HPP. OBSAHOVA STRANKA:
tvorba $ablony e-kurzov, tvorba podmienok na stanovenie kvality e-kurzov, tvorba tutorialu o tvorbe a
sprave e-learningovych kurzov v prostredi LMS Moodle, vyucovanie v ramei $koleni a seminarov
zameranych na e-learningové vzdelavania v LMS Moodle.

5.1.8.

Metodik tvorby e-learningovych kurzov v oblasti
matematika

610620

osobohodina

200

6,64

1.328,00]

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel’a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda

ar (667 €) zvySena 0 20% (133,40 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (281,74€) /

163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (6,64
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA: i
seminarov zameranych na e-learningové vzdelavania v LMS Moodle.

5.1.9.

Metodik tvorby e-learningovych kurzov v oblasti
ekonomia a manazment

610620

osobohodina

200

5,94

1 188,00]

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda

ar (597 €) zvysena 0 20% (119,40 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (252,17€) /

163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (5,94
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
tvorba $ablony e-kurzov, tvorba podmienok na stanovenie kvality e-kurzov, tvorba tutorialu o tvorbe a
sprave e-learningovych kurzov v prostredi LMS Moodle, vyucovanie v ramei $koleni a seminarov
zameranych na e-learningové vzdelavania v LMS Moodle.

5.1.10.

Metodik tvorby e-learningovych kurzov v oblasti chémia

610620

osobohodina

200

7,39

1.478,00]

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda

ar (742 €) zvysena o 20% (148,40 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (313,42€) /

163 hod.za mesiac = priemerna hodinovéa hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (7,3
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
tvorba $ablony e-kurzov, tvorba podmienok na stanovenie kvality e-kurzov, tvorba tutorialu o tvorbe a
sprave e-learningovych kurzov v prostredi LMS Moodle, vyucovanie v ramei $koleni a seminarov
zameranych na e-learningové vzdelavania v LMS Moodle.
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5.1.11.

Metodik tvorby e-learningovych kurzov v oblasti
environmentalistika

610620

osobohodina

200

1.476,00]

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda

ar (741 €) zvysena 0 20% (148,20 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (313€) /

163 hod.za mesiac = priemerna hodinovéa hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (7,3§]
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
tvorba $ablony e-kurzov, tvorba podmienok na stanovenie kvality e-kurzov, tvorba tutorialu o tvorbe a
sprave e-learningovych kurzov v prostredi LMS Moodle, vyucovanie v ramei $koleni a seminarov
zameranych na e-learningové vzdelavania v LMS Moodle.

5.1.12.

Spréavca e-learningového servera

610620

osobohodina

100

500,00}

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda

ar (502 €) zvysena o 20% (100,40 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (212,04€) /|

163 hod.za mesiac = priemerna hodinovéa hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (5,0
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
sprava e-learningového servera.

5.1.13.

Technik v oblasti IKT a e-learningu

Cestovné nahrady **

.|Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

2934

0,00)

10 269,00

0,00
0,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizacii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda

ar (352 €) zvysena 0 20% (70,40 €) + 35,20 % mesaéné odvody zamestnavatel'a (148,68€) /

163 hod.za mesiac = priemerna hodinovéa hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (3,5
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
technické zabezpecenie realizacie aktivit.

.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00}

.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

platnymi limitmi)** v pripade potreby

.|Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

personalu podla aktivit projektu

projekt

osobohodina

0,00

0,00}

5.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00} 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00) 0,00)

Ostatné vydavky - priame

5.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
5.4.2.|Najom c ho majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
5.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn| projekt 0,00
personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 2 000,00j 2 000,00]VYPOCITANA SUMA: naklady na grafické spracovanie a tlag su stanovené na ziklade predbezného 1.3
prieskumu trhu konaného v danom ¢ase a mieste * pocet jednotick. SBSOB VYUZITIA: vystup dvoch
odbornych publikacii - kazda v nakladovosti 150 - 200 ks, ktoré slizia pre e-learning a d’alSie formy
vyucby v prirodovednom vzdelavani.
5.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00
5.5.1.[Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty)
5.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
5.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5. Spolu 32 174,60

6
6.1.

1.4 Duch prirodn

Personilne vyd: - odborné ¢innosti

35 589,60
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.|Lektor v oblasti u¢itel'stvo predmetu Fyzika v kombinacii

a tvorca e-learningovych kurzov

610620

osobohodina

180

9,00

1 620,00}

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zédklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (1 029€) zvysena o 20% (205,80 €) + 35,20 % mesacné odvody
zamestnavatel'a (434,65 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (10,24€/hod.). Na zaklade Prirucky pre ziadatel'a o NFP bude preplacana
hodinova sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asovéa narocnost’ pocas celej doby
trvania projektu je stanovend na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: névrh a realizécia experimentalnych tiloh, priprava teoretickych a podpornyd
ucebnych materialov k navrhnutym Gloham vhodnych pre vietky oblasti prirodnych vied.

.|Metodik pre vietky oblasti prirodnych vied vo vytvarani

zékladnych laboratornych tloh, metodik v oblasti
ucitel'stva predmetu Fyzika v kombinacii a tvorca e-
learningovych kurzov

610620

osobohodina

180

9,00

1 620,00}

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zédklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (930,50€) zvysena 0 20% (186,10 €) + 35,20 % mesaéné odvody
zamestnavatel'a (393,04 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinové hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (9,26€/hod.). Na zaklade Prirucky pre Ziadatel'a o NFP bude preplacana hodinovj]
sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby trvania
projektu je stanovena na zdklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokjch skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: névrh, tvorba a realizicia zékladnych laboratornych aloh v prir. vedach,
priprava teoretickych a podpornych ué¢ebnych materialov vhodnych pre u¢itel'stvo predmetu Fyzika v
kombinacii, tvorba e-laerningovych kurzov.

6.1.3.

Expert pre uditel'stvo Fyzika v kombinacii

610620

osobohodina

180]

9,00)

1620,00

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (930,50€) zvysena o 20% (186,10 €) + 35,20 % mesainé odvody
zamestnavatela (393,04 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (9,26€/hod.). Na zaklade Prirucky pre ziadatel'a o NFP bude preplacana hodinovj]
sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a Gasova naro¢nost’ pocas celej doby trvania
projektu je stanovena na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zikonnik préce, zédkon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: priprava, tvorba a overovanie uéebnych textov,tvorba e-learningovych
kurzov.

6.1.4.

Lektor v oblasti u€itel'stva predmetu Fyzika v kombinacii

610620

osobohodina

180

6,88

1238,40]

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel’a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaén hruba mzda
zamestnanca (691,50 €) zvySena 0 20% (138,30 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (292,09
€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(6,88 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zaklade predchadzajucich skisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA: navrh a realizécia experimentalnych tloh, priprava teoretickych a podpornych ucebnych
materidlov k navrhnutym tlohdm vhodnych pre uéitel'stvo predmetu Fyzika v kombinacii.

6.1.5.

Lektor v oblasti Fyzika materialov s dérazom na teoretick]

610620

osobohodina

180]

8,51

153180

CENA prace je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizacii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda

ar (855 €) zvysena 0 20% (171 €) + 35,20 % mesaéné odvody zamestnavatel'a (361,15€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (8,51
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajucich skusenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik préce, zékon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
navrh a realizacia experimentalnych uloh, priprava teoretickych a podpornych ué¢ebnych materialov k
navrhnutym tloham vhodnych pre oblast’ Fyzika materialov, tvorba e-learningovych kurzov
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6.1.6.

Lektor v oblasti fyzika materialov z dérazom na
experimentalnu stranku tloh a tvorca e-learningovych
kurzov

ITMS kéd Projektu: 26110230026

610620

osobohodina

180

6,64

1195,20]

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda

ar (667 €) zvySena 0 20% (133,40 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (281,74€) /|
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (6,64
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
Navrh a realizacia experimentalnych tloh, priprava teoretickych a podpornych u¢ebnych materialov k
navrhnutym tloham vhodnych pre oblast’ Fyzika materialov, tvorba e-learningovych kurzov.

6.1.7.

Expert v oblasti fyzika materialov

610620

osobohodina

180]

9,00)

1620.,00

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (1029€) zvysena o 20% (205,80 €) + 35,20 % mesainé odvody
zamestnavatel'a (434,65 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (10,24€/hod.). Na zéklade Priru¢ky pre Ziadatel'a o NFP bude preplacana
hodinova sadzba uvedena v rozpoéte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby
trvania projektu je stanovena na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zikonnik préce, zédkon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: riadenie ¢asti timu zodpovedného za tvorbu tloh a materialov pre oblast’
Fyziku materialov ako aj pomoc pri vytvarani uéebnych textov.

6.1.8.

Metodik v oblasti po¢itatové modelovanie v prirodnych
vedach

610620

osobohodina

180]

7,92

142560

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda

ar (795,50 €) zvysena 0 20% (159,10 €) + 35,20 % mesaéné odvody zamestnavatel'a (336,02

€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(7,92 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zéklade predchadzajiicich skiisenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
'VZTAHU: zakonnik prace, zakon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA: riadenie &asti timu zodpovedného za tvorbu tloh a materialov oblast’ Pocitagové
modelovanie v prirodnych vedach metodika tvorby a tvorba uéebnych textov.

6.1.9.

Lektor v oblasti po¢itacové modelovanie v prirodnych
vedach a tvorca e-learningovych kurzov

610620

osobohodina

180

7,11

1279,80]

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda

ar (714 €) zvysena o 20% (142,80 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (301,59€) /

163 hod.za mesiac = priemerna hodinovéa hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (7,11
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe -HPP. OBSAHOVA STRANKA:
navrh a realizacia experimentalnych tloh, priprava teoretickych a podpornych u¢ebnych materialov k
navrhnutym uloham vhodnych pre oblast’ po¢itacové modelovanie v prirodnych vedach.

6.1.10.

Technik pre Gdrzbu techniky virtualneho laboratoria

610620

osobohodina

360

5,28

1900.80

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda

ar (530 €) zvysena 0 20% (106 €) + 35,20 % mesaéné odvody zamestnavatel'a (223,87€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (5,28]
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena 1
zaklade predchadzajucich skusenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik préce, zékon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe -HPP. OBSAHOVA STRANKA:
technické prace pri vytvarani zakladnych laboratorii so vzdialenym pristupom.

6.1.11.

Technik pre starostlivost’ o virtualne laboratorium

Cestovné nahrady **

.|Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

5868

=3

3.5

0,00

20 538,00

3040,00
0,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * podet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda

ar (352€) zvysena 0 20% (70,40 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (148,68€) /

163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (3,5
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena 1
zaklade predchadzajucich skusenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik préce, zékon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
intalacia a udrzba techniky virtualneho laboratoria.

.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v siilade s

platnymi limitmi) **

projekt

0,00)

0,00
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6.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

Cinnosti)

1.|Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

personalu podla aktivit projektu

631002

projekt

osobohodina

3 040,00

3 040,00)

'VYPOCITANA SUMA: cestovné nahrady st stanovené na zaklade platnej legislativy - zakona o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v danom Gase a mieste * pocet jednotick. SPOSOB
'VYUZITIA: na thradu nakladov cestovnych néhrad odborného personalu na danej aktivite - 1 pracovns
cesta do CR /7 dni / 8 osob. Néklady na jednu cca 7 ditov pracovnii cestu v stvislosti s cestovnymi
nahradami su: stravné cca 20,00€ / defi x 7 dni + ubytovanie cca 27,00€ / noc x 6 noci + vreckové cca
5,00 € / defi x 7 dni + poistenie cca 2€ / deft x 7 dni + cestovné cca 29,00€ = 380,00 €. Naklady na
sluzobu cestu pre 8 osob ¢inia 380,00€ x 8 0s6b= 3 040,00 €.

14

6.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00}
.. Iné (doplnif) 0 0,00 0,00)
Ostatné vydavky - priame 6 970,00
.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn| projekt 0,00
personal (zabezpedené dodavatel'sky)*****
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 6 970,00] 6970,00]VYPOCITANA SUMA: naklady na grafické spracovanie a tlag st stanovené na zaklade predbezného  [1.4
prieskumu trhu konaného v danom &ase a mieste * pocet jednotiek. SBSOB VYUZITIA: vystup troch
roznych odbornych publikacii kazda v nakladovosti 150-200 ks, sliZiacich pre rozne formy vyucby v
prirodovednom vzdelavani.
6.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00
6.5. Podpora frekventantov 0,00
6.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
6.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
6.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00}
6. Spolu 45 599,60

.|Expert v oblasti biotechnologie Zivo¢ichov a

2.1 Inovacia doktorandského Studijného
programu: Aplikovana biolégia v slovenskom a
anglickom jazyku

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

embryotechnologie

610620

osobohodina

83 816,00
10 800,00

CENA prace je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (1049,50€) zvysena o 20% (209,90 €) + 35,20 % mesaéné odvody
zamestnavatel'a (443,31 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (10,45€/hod.). Na zéklade Priru¢ky pre Ziadatel'a o NFP bude preplacana
hodinova sadzba uvedena v rozpoéte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby
trvania projektu je stanovena na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zikonnik préce, zdkon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: priprava podkladov novych predmetov v slovenskom jazyku, priprava
[podkladov novych predmetov v anglickom jazyku, priprava uéebnych textov v anglickom jazyku,
koordinacia pripravy infolistov, tvorba uéebnych textov v anglickom jazyku, priprava pilotného
'vyu€ovania, pilotné vyucovanie.

7.1.2.

Expert v oblasti aplikovanej molekularnej genetiky
zivocichov

610620

osobohodina

600

9,00

5 400,00}

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zédklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (910€) zvysena o0 20% (182 €) + 35,20 % mesaéné odvody
zamestnavatel'a (384,39 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinové hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (9,06€/hod.). Na zaklade Prirucky pre ziadatel'a o NFP bude preplacana hodinovj]
sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby trvania
projektu je stanovena na ziklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: priprava podkladov novych predmetov v slovenskom a anglickom jazyku,
priprava uéebnych textov v anglickom jazyku, priprava infolistu predmetu Aplikovanej molekularnej
genetiky, tvorba u¢ebnych textov v anglickom jazyku, priprava pilotného vyucovania, pilotné vyucovani

2.1
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7.1.3.

Metodik v oblasti embryotechnologii

610620

osobohodina

600

9,00

5 400,00}

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zéklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerni
mesac¢na hruba mzda zamestnanca (958 €) zvysena 0 20% (191,60 €) + 35,20 % mesaéné odvody
zamestnavatel'a (404,66 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinové hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (9,54€/hod.). Na zaklade Prirucky pre ziadatel'a o NFP bude preplacana hodinovj]
sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby trvania
projektu je stanovena na zdklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: priprava podkladov novych predmetov v slovenskom a anglickom jazyku,
priprava u¢ebnych textov v anglickom jazyku, priprava infolistu predmetu Embryotechnologie, tvorba
ucebnych textov v anglickom jazyku, priprava pilotného vyucovania, pilotné vyuc¢ovanie.

2.1

7.1.4.

Expert v oblasti aplikovanej molekularnej genetiky ¢lovel

a

610620

osobohodina

400

7,94

3176,00)

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda

ar (797,50 €) zvysena 0 20% (159,50 €) + 35,20 % mesaéné odvody zamestnavatel'a (336,86

€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(7,94 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zéklade predchadzajiicich skiisenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
'VZTAHU: zakonnik prace, zakon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA: priprava podkladov novych predmetov v slovenskom a anglickom jazyku, priprava
luGebnych textov v anglickom jazyku, priprava infolistu predmetu Aplikovanej molekularnej genetiky,
tvorba u¢ebnych textov v anglickom jazyku, priprava pilotného vyucovania, pilotné vyucovanie.

2.1

7.1.5.

Metodik v oblasti embryotechnologii

610620

osobohodina

400

7,92]

3168,00)

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesacna hruba mzda
zamestnanca (795,50 €) zvy$ena o 20% (159,10 €) + 35,20 % mesaéné odvody zamestnavatela (336,02
€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(7,92 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zéklade predchadzajiicich skiisenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
VZTAHU: zikonnik prace, zdkon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA: priprava podkladov novych predmetov v slovenskom a anglickom jazyku, priprava a tvorbj
luéebnych textov v anglickom jazyku, priprava infolistu predmetu Biotechnologie zivogichov a predmety
Embryotechnologie, priprava pilotného vyucovania, pilotné vyucovanie.

2.1

7.1.6.

Expert v oblasti molekularnej biologie

610620

osobohodina

1200

8,22]

9 864,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda

ar (826 €) zvysena 0 20% (165,20 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (348,90€) /

163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (8,22]
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajucich skusenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik préce, zékon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA

STRANKA :priprava podkladov novych predmetov v slovenskom a anglickom jazyku, priprava
luéebnych textov v anglickom jazyku, priprava infolistu predmetu Aplikovanej molekularnej genetiky,
tvorba u¢ebnych textov v anglickom jazyku, priprava pilotného vyucovania, pilotné vyudovanie.

2.1

7.1.7.

Metodik v oblasti biotechnoldgie Zivo&ichov

610620

osobohodina

600

8.22]

4932,00

CENA prace je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesacna hruba mzda
zamestnanca (826 €) zvysena o 20% (165,20 €) + 35,20 % mesatné odvody zamestnavatel'a (348,90€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (8,22]
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajucich skusenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik préce, zékon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA:priprava podkladov novych predmetov v slovenskom a anglickom jazyku, priprava a tvorbal
luéebnych textov v anglickom jazyku, priprava infolistu predmetu Biotechnologie zivogichov a predmety
Embryotechnologie, priprava pilotného vyu€ovania, pilotné vyucovanie.

2.1
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7.1.8.

Jazykovy korektor a editor dokumentacie $tudijnych
programov v Aplikovanej biologii

610620

osobohodina

5 868

ITMS kéd Projektu: 26110230026

3,50)

20 538,00

CENA prace je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda

ar (352€) zvysena 0 20% (70,40 €) + 35,20 % mesaéné odvody zamestnavatel'a (148,68€) /

163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (3,5
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena 1
zaklade predchadzajucich skusenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik préce, zékon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
jazykova korektiira uéebnych textov v anglickom jazyku, editorské prace na uéebnych textoch a
dokumentoch.

2.1

7.19.

Technik pre inovaciu Studijnych programov v Aplikovane|
biologii

610620

osobohodina

5 868

3,50)

20 538,00

CENA prace je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda

ar (352€) zvysena 0 20% (70,40 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (148,68€) /

163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (3,5
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ podas celej doby trvania projektu je stanovena 1
zaklade predchadzajucich skusenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik préce, zékon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
technické a experimentalne zabezpecenie aktivity.

Cestovné nahrady ** 61 580,00

2.1

platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

7.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie * projekt 0 0,00) 0,00
7.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00) 0,00
platnymi limitmi) **
7.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 631002 projekt 1 61 580,00 61 580,00]VYPOCITANA SUMA: cestovné nahrady su stanovené na zéklade platnej legislativy - zakona o 2.1

cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v danom Gase a mieste * pocet jednotick. SPOSOB
'VYUZITIA: na thradu nakladov cestovnych néhrad v savislosti s odbornym personalom na danej
aktivite: SRN: 1 pracovna cesta/ cca 14 dni/ 12 os6b. Néaklady na jednu 14 ditovii pracovnii cestu v
stvislosti s cestovnymi nahradami su: stravné cca 45,006/deti x 14 dni + ubytovanie cca 85,00€/noc x
13 noci + vreckové cca 2,25€ / deft x 14 dni + poistenie cca 2€ / deii x 14 dni + cestovné cca 550,00€ +
d’alSie nevyhnutné vydavky 4,53€ / deii x 14 dni = 2 407,92 € / osobu. Néklady na 12 osdb¢inia 2
407,92 € x 12 0s8b = 28 895,04 €. DANSKO: 1 pracovna cesta / 14 dni / 9 0s6b. Naklady na jednu 14
dilova pracovnu cestu v stvislosti s cestovnymi nahradami su: stravné cca 51,0€/deti x 14 dni +
lubytovanie cca 85,00€/noc x 13 noci + vreckové cca 2,55 € / déi x 14 dni + poistenie cca 2€ / deii x 14
dni + cestovné cca 750,00€ + d’alsie nevyhnutné vydavky 4,00€ / deii x 14 dni = 2 688,70 € / osobu.
Naklady na 9 osob &inia 2 688,70€ x 9 0s6b = 24 198,30 €. RAKUSKO: 1 pracovné cesta/ 14 dni / 11
0s0b. Naklady na jednu 1 ditovi pracovnii cestu v suvislosti s cestovnymi nadhradami su: stravné cca
45,00 €/dett x 14 dni + vreckové cca 2,25€ / defi x 14 dni + poistenie cca 2€ / defi x 14 dni + cestovné
cca 40,00 € + d’alsie nevyhnutné vydavky 3,00€ / deii x 14 dni = 774,50 € / osobu. Naklady na 11 os6b
Cinia 774,50 € x 11 = 8 486,50 €. Celkové naklady na projekt ¢inia: 28 895,04 + 24198,30 + 8486,50
=61 580,0 €

7.3.1.[Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného osobohodina 0 0,00) 0,00
personalu podla aktivit projektu
7.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
7.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00} 0,00
.. Iné (doplnit’) 0 0,00) 0,00)
7.4. Ostatné vydavky - priame 14 000,00
7.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
7.4.2.|Najom ¢ ho majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
7.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn| projekt 0,00
personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 14 000,00} 14 000,00]VYPOCITANA SUMA: néklady na grafické spracovanie a tla¢ st stanovené na zaklade predbezného 2.1
prieskumu trhu konaného v danom &ase a mieste * pocet jednotick. SBSOB VYUZITIA: vystup dvoch
roznych farebnych odbornych publikacii - monografii v anglickom jazyku, kazda v naklade 250 - 300 k:
sliziacich na vyucovanie biologie.
7.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00
7.5. Podpora frekventantov 0,00
1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0 0,00) ,
vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty)
7.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
7.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
7k 159 396,00
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8.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti RIRIIXXI1)

8.1.1.

Expert v oblasti Studijného programu uéitel'stva
Geografia v kombinacii

610620

osobohodina

120]

9,00

1.080,00

CENA prace je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (1 081€) zvySena o 20% (216,20 €) + 35,20 % mesacné odvody
zamestnavatela (456,61 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (10,76€/hod.). Na zéklade Prirucky pre Ziadatel'a o NFP bude preplacana
hodinova sadzba uvedena v rozpoéte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby
trvania projektu je stanovena na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zikonnik préce, zédkon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: priprava akreditaéného spisu, priprava novych predmetov, tvorba ucebnych
textov, priprava infolistov, realizacia pilotného vyucovania.

2.2

8.1.2.

Expert v predmete Didaktika geografie v teréne

610620

osobohodina

100]

7,65

765,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Gasu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda

ar (769 €) zvysena 0 20% (153,80 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (324,83€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (7,65
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena 1
zaklade predchadzajucich skusenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik préce, zékon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
priprava $tudijného programu, tvorba akreditaéného spisu, tvorba u¢ebnych textov, pilotné vyucovanie
inovovaného programu.

2.2

8.1.3.

Metodik v oblasti prace s talentovanou mladezou

610620

osobohodina

110

7,65

841,50]

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizacii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda

ar (769 €) zvySena 0 20% (153,80 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (324,83€) /

163 hod.za mesiac = priemerna hodinovéa hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (7,65
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA:realizcia pilotného vyu€ovania, tvorba uéebnych textov.

8.1.4.

Metodik v Aplikovanej geografii

610620

osobohodina

100

7,65

765,00]

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizacii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda

ar (769 €) zvysena 0 20% (153,80 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (324,83€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (7,65
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
priprava Studijn¢ho programu, tvorba akredita¢ného spisu, tvorba ucebnych textov, pilotné vyucovanie
inovovaného programu.

8.1.5.

Metodik v Didaktike geografie v teréne

610620

osobohodina

100]

7,65

765,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * poget
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda

ar (769 €) zvysena 0 20% (153,80 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (324,83€) /

163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (7,65
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ podas celej doby trvania projektu je stanovena 1
zaklade predchadzajucich skusenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik préce, zékon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
realizacia pilotného vyucovania, tvorba u¢ebnych textov.

2.2

8.1.6.

Expert v Aplikovanej geografii

610620

osobohodina

100]

3.39)

839,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného ¢asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda

ar (842,50 €) zvysena 0 20% (168,50 €) + 35,20 % mesaéné odvody zamestnavatel'a (355,87

€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(8,39 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zéklade predchadzajiicich skiisenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
'VZTAHU: zakonnik prace, zakon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA: priprava $tudijného programu, tvorba akreditaéného spisu, tvorba uéebnych textov, pilotné
'vyu¢ovanie inovovaného programu.

2.2
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8.1.7.

Metodik v Prici s talentovanou mlddezou v geografii

610620

osobohodina

110

8,39

ITMS kéd Projektu: 26110230026

922,90

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda

ar (842,50 €) zvysena 0 20% (168,50 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (355,87
€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(8,39 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zaklade predchadzajucich skisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANK A:realizcia pilotného vyuSovania, tvorba ucebnych textov.

8.1.8.

Lektor v Praci s talentovanou mladezou v geografii

610620

osobohodina

180

7,11

1279,80]

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel’a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda

ar (714 €) zvySena 0 20% (142,80 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (301,59€) /

163 hod.za mesiac = priemerna hodinovéa hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (7,11
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zdkon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe -HPP. OBSAHOVA
STRANKA:priprava §tudijného programu, tvorba ucebnych textov, pilotné vyugovanie inovovaného
[programu, monitoring aktivity.

8.1.9.

Expert v Praci s talentovanou mladezou v geografii

610620

osobohodina

190]

7,14

135660

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesacna hruba mzda

ar (717 €) zvysena 0 20% (143,40 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (302,86€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (7,14
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ podas celej doby trvania projektu je stanovena 1
zaklade predchadzajucich skusenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik préce, zédkon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe -HPP. OBSAHOVA
STRANKA :priprava $tudijného programu, tvorba akreditaéného spisu, tvorba uéebnych textov, pilotné
'vyu€ovanie inovovaného programu.

2.2

8.1.10.

Lektor v predmete Didaktika geografie v teréne

610620

osobohodina

180

6,39

1150,20]

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda

ar (641,50 €) zvysena 0 20% (128,30 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel’a (270,97

€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(6,39 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zaklade predchadzajucich skisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA: priprava Studijného programu, tvorba akreditaéného spisu, tvorba ugebnych textov, pilotné
vyucovanie inovovaného programu, monitoring aktivity.

8.1.11.

8.2.1.

Technik pre inovaciu $tudijného programu v oblasti UAP
Geografia v kombinacii

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

5 868

3.5

0,00)

20 538,00

0,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizacii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * podet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesacna hruba mzda

ar (352€) zvysena 0 20% (70,40 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (148,68€) /

163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (3,5
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena 1
zaklade predchadzajucich skusenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik préce, zékon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
technické zabezpedenie aktivity.

2.2

8.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

2 520,00]

2 520,00

VYPOCITANA SUMA: cestovné nahrady su stanovené na zéklade platnej legislativy (zékon &. 283/20
Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov) v danom ¢ase a mieste * pocet jednotiek.
SPOSOB VYUZITIA: na thradu nakladov cestovnych néhrad odborného personalu na danej aktivite -
25 pracovnych ciest. Priemerné naklady na pracovnil cestu v zmysle cestovnych nahrad vo vyske 100,0
€ zahffiaju diety a suvisiace nutné vedl'ajsie vydavky vratane ubytovania (max. cena 56 /noc/osoba),
cestovného, pripadne vlozného ak ide o ucast’ na workshope a konferencii.
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8.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personilne

avKky (odborné
Cinnosti)

631002

projekt

2 240,00

2 240,00

[VYPOCITANA SUMA: cestovné nahrady st stanovené na zaklade platnej legislativy - zékon o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v danom Gase a mieste * pocet jednotick. SPOSOB
'VYUZITIA: na thradu nakladov cestovnych néhrad odborného personalu za téelom navitivenia
stacionarneho pracoviska pre vyugovanie didaktiky v teréne - 1 pracovna cesta do CR /7 0sob / cca 5 d
(Néklady na jednu cca 5 ditova pracovnu cestu v siivislosti s cestovnymi nahradami su: stravné cca 20,0
€/det1 x 5 dni + ubytovanie cca 38,00€/noc x 4 noci + vreckové cca 4,00 € / déi x 5 dni + poistenie cca 2
€ / defi x 5 dni + cestovné cca 38,00€ = 320,00 € / osobu. Naklady na 7 os6b&inia 320,00 € x 7 0sob = 2
240,00 €

8.3.1.[Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného osobohodina 0 0,00) 0,00
personalu podla aktivit projektu
8.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00}
8.3.4.|... Iné (doplnit) 0 0,00) 0,00)
8.4. Ostatné vydavky - priame 12 000,00
8.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
8.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
8.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn| projekt 0 0,00) 0,00
personal (zabezpedené dodavatel'sky)*****
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 12 000,00} 12 000,00]VYPOCITANA SUMA: naklady na grafické spracovanic a tlag st stanovené na zaklade predbezného  [2.2
prieskumu trhu konaného v danom &ase a mieste * pocet jednotiek. SBSOB VYUZITIA: vystup troch
roznych odbornych publikacii monografii, skript, u¢ebnych textov odborného personalu a prac
frekventantov, v nakladovosti 180 - 230 ks/publikaciu, sluziacich pre rézne formy vyucby v
prirodovednom vzdelavani.
8.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00
8.5. Podpora frekventantov 17 120,00
8.5.1.[Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 637001 projekt 1 11 620,00} 11 620,00]VYPOCITANA SUMA: cestovné nahrady si stanovené na zéklade platnej legislativy (zakon & 283/2002.2
vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov) v danom ¢ase a mieste * pocet jednotiek.
Ubytovanie je stanovené na zaklade prieskumu trhu v danom &ase a mieste. SPOSOB VYUZITIA: na
uhradu nakladov cestovnych nahrad v suvislosti s 3 tuzemskymi pracovnymi cestami (terénnymi pracas
20 frekventantov a 1 pracovnou cestou (terénnymi pracami) 20 frekventantov do CR.
8.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 5500,00] 5500,00]VYPOCITANA SUMA: jednotkové cena je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéhf2.2
v danom &ase a mieste * pocet jednotick. SPOSOB VYUZITIA: naklady na obstaranic knih, $koliaceho
materidlu, map, terénnych komodit a u¢ebnych pomécok pre frekventantov vzdelavania v ramei danej
aktivity.
8.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
8.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
8.| Spolu 64 183,00

9

9.1.
9.1.1.

2.3 Inovacia magisterského Studijného

programu: Environmentalistika v slovenskom a
anglickom jazzyku
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Expert v oblasti ekoldgia prirodnych zdrojov

610620

osobohodina

600

9,00

46 119,00
5 400,00

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zédklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (1 081€) zvysena o 20% (216,20 €) + 35,20 % mesacné odvody
zamestnavatel'a (456,61 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (10,76€/hod.). Na zaklade Prirucky pre ziadatel'a o NFP bude preplacana
hodinova sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asovéa naro¢nost’ pocas celej doby
trvania projektu je stanovend na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: priprava Studijného programu, tvorba akreditaéného spisu, tvorba ugebnych
textov, pilotné vyucovanie inovovaného programu.

2.3

9.1.2.

Expert v oblasti trvalo udrzateného rozvoja

610620

osobohodina

300

7,94

2 382,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda

ar (797,50 €) zvysena o 20% (159,50 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (336,86
€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(7,94 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zaklade predchadzajucich skisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA: priprava Studijného programu, tvorba akreditaéného spisu, tvorba ugebnych textov, pilotné
vyucovanie inovovaného programu.
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9.1.3.

Expert v oblasti environmentalneho planovania

610620

osobohodina

300

7,65

2295,00)

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizacii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaén hruba mzda
zamestnanca (769 €) zvysena 0 20% (153,80 €) + 35,20 % mesacéné odvody zamestnavatel'a (324,83€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinovéa hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (7,65
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA:3tudijného programu, tvorba akreditatného spisu, tvorba u¢ebnych vid’ europass textov,
pilotné vyucovanie inovovaného programu.

9.14.

Expert v oblasti hygieny Zivotného prostredia

610620

osobohodina

300

7,92

2 376,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda
zamestnanca (795,50 €) zvysena o 20% (159,10 €) + 35,20 % mesainé odvody zamestnavatela (336,02
€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(7,92 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zéklade predchadzajiicich skiisenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
VZTAHU: zikonnik préce, zdkon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA: priprava $tudijného programu, tvorba akreditaéného spisu, tvorba uéebnych textov, pilotné
'vyu¢ovanie inovovaného programu.

2.3

9.1.5.

Expert v oblasti urbanizmu

610620

osobohodina

300

5,75

1.725,00]

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizacii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda
zamestnanca (577,35 €) zvySena 0 20% (115,47 €) + 35,20 % mesaéné odvody zamestnavatel'a (243,87
€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(5,75 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zaklade predchadzajucich skisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA: priprava Studijného programu, tvorba akreditaéného spisu, tvorba ugebnych textov, pilotné
vyucovanie inovovaného programu

9.1.6.

Expert v oblasti environmentalnych systémov
polnohospodarskych a rekreaénych

610620

osobohodina

300

7,65

2 295,00

CENA prace je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizacii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesacna hruba mzda
zamestnanca (769 €) zvysena o 20% (153,80 €) + 35,20 % mesatné odvody zamestnavatela (324,83€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (7,65
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ podas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajucich skusenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik préce, zékon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
priprava $tudijného programu, tvorba akreditaéného spisu, tvorba u¢ebnych textov, pilotné vyudovanie
inovovaného programu.

2.3

9.1.7.

Expert v oblasti etologia zivocichov

610620

osobohodina

300

7,65

2295,00)

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaén hruba mzda
zamestnanca (769 €) zvysena o 20% (153,80 €) + 35,20 % mesacéné odvody zamestnavatel'a (324,83€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (7,65
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
priprava Studijné¢ho programu, tvorba akredita¢ného spisu, tvorba ucebnych textov, pilotné vyucovanie
inovovaného programu.

9.1.8.

Expert v oblasti environmentalnych technologii

610620

osobohodina

300

8,19

2 457,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesacna hruba mzda
zamestnanca (822,50 €) zvysena o 20% (164,50 €) + 35,20 % mesainé odvody zamestnavatel'a (347,42
€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(8,19 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zéklade predchadzajiicich skiisenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
VZTAHU: zakonnik prace, zdkon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA: priprava $tudijného programu, tvorba akreditaéného spisu, tvorba uéebnych textov, pilotné
'vyu¢ovanie inovovaného programu.
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9.1.9.

Expert v oblasti dial’kového prieskumu zeme a
geomorfologie

610620

osobohodina

300

7,14

2 142,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel’a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda

ar (717 €) zvySena o 20% (143,40 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (302,86€) /

163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (7,14
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
priprava Studijné¢ho programu, tvorba akredita¢ného spisu, tvorba ucebnych textov, pilotné vyucovanie
inovovaného programu.

9.1.10.

Expert v oblasti didaktiky environmentalistiky

610620

osobohodina

300

7,38

2214,00

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizacii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Casu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného ¢asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéna hruba mzda

ar (741 €) zvysena 0 20% (148,20 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (313€) /

163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (7,3§]
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena 1
ziklade predchadzajucich skusenosti z rieenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zikonnik prace, zikon o vysokych skoldch, zikon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
priprava $tudijného programu, tvorba akreditaéného spisu, tvorba u¢ebnych textov, pilotné vyucovanie
inovovaného programu.

2.3

9.1.11.

9.2.
9.2.1.

Technik pre inovéaciu Studijn¢ho programu
Environmentalistika

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

5868

=3

35

0,00

20 538,00}

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda

ar (352 €) zvysena 0 20% (70,40 €) + 35,20 % mesaéné odvody zamestnavatel'a (148,68€) /

5 040,00
0,00}

163 hod.za mesiac = priemerna hodinovéa hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (3,5
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
technické zabezpecenie aktivity.

9.22.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

5040,00)

5040,00)

[VYPOCITANA SUMA: cestovné nihrady su stanovené na zaklade platnej legislativy (zikon ¢. 283/20f
Z.z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov) v danom &ase a mieste * pocet jednotick.
SPOSOB VYUZITIA: na thradu nakladov cestovnych néhrad odborného personalu na danej aktivite -
[pracovné cesty / 11 0sob. Priemerné naklady na pracovnu cestu v zmysle cestovnych nahrad vo vyske
230,00 € zahffiaju diety a svisiace nutné vedlajsie vydavky vratane ubytovania (max. cena 56
/noc/osoba), cestovného a pripadne vlozného, ak ide o ucast’ na workshope, resp. konferencii.

9.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
odavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

Cinnosti)

projekt

0,00

0,00}

9.3.1.|Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného osobohodina 0 0,00) 0,00
personalu podla aktivit projektu

9.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00

9.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00} 0,00

9.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00) 0,00)

Ostatné vydavky - priame

9.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00

9.4.2.|Najom ¢ ¢ho majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

9.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn| projekt 0 0,00) 0,00

personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 8000,00] 8 000,00]VYPOCITANA SUMA: naklady na grafické spracovanie a tlac si stanovené na zéklade predbezného  [2.3
prieskumu trhu konaného v danom ¢ase a mieste * pocet jednotick. SBSOB VYUZITIA: vystup dvoch
roznych farebnych odbornych publikéacii v anglickom jazyku sluZiacich pre vyucbu ekologie, v
nakladovosti 230 - 280 ks / publikaciu.

9.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00

9.5. Podpora frekventantov 28 700,00
9.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 637001 projekt 1 24 700,00 24.700,00]VYPOCITANA SUMA: cestovné nahrady st stanovené na zéklade platnej legislativy (zakon &. 283/200J2.3

vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty)

Z.z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov) v danom ¢ase a mieste * pocet jednotiek.
Ubytovanie je stanovené na zéklade prieskumu trhu v danom Case a mieste. SPOSOB VYUZITIA: na
uhradu nakladov cestovnych nahrad v suvislosti s dvomi tuzemskymi terénnymi pracami frekventantov
5 dni a zahraniénymi terénnymi aktivitami na 6 dni v ramci EU.
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9.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

4 000,00]

4000,00)

VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu konanéhfR.3
v danom &ase a mieste * pocet jednotick. SPOSOB VYUZITIA: naklady na obstaranic knih, $koliaceho
materidlu, terénnych komodit a u¢ebnych pomocok pre frekventantov vzdelavania v rdmci danej aktivit;

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00

0,00}

... Iné (doplnit’)

projekt

0,00)

0,00

.| Spolu

N a mlada veda

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Expert v oblasti manazmentu kultirno edukaénych
medzinarodnych projektov

610620

osobohodina

30,

9,00)

87 859,00

75 130,80
270,00

CENA prace je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v 2.4
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (971,50€) zvysena o 20% (194,30 €) + 35,20 % mesainé odvody
zamestnavatela (410,36 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (9,67€/hod.). Na zaklade Prirucky pre ziadatel'a o NFP bude preplacana hodinov4]
sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby trvania
projektu je stanovena na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zikonnik préce, zédkon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: priprava prednasky a prednaska v kurze Manazment vedy.

10.1.2.

Expert v oblasti manazmentu kultirno-edukacnych
projektov z Tedrie vyucovania prirodovednych predmetoy

610620

osobohodina

30

9,00

270,00)

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v 2.4
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zédklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (930,50€) zvysena 0 20% (186,10 €) + 35,20 % mesaéné odvody
zamestnavatel'a (393,04 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinové hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (9,26€/hod.). Na zaklade Prirucky pre ziadatel'a o NFP bude preplacana hodinovj]
sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby trvania
projektu je stanovena na zdklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: priprava prednasky a prednaska v kurze Manazment vedy.

10.1.3.

Expert v oblasti manazmentu vedy v akademickom
prostredi

610620

osobohodina

30,

9,00

270,00

CENA prace je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v 2.4
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (1049,50€) zvysena o0 20% (209,90 €) + 35,20 % mesacné odvody
zamestnavatela (443,31 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (10,45€/hod.). Na zéklade Prirucky pre Ziadatel'a o NFP bude preplacana
hodinova sadzba uvedena v rozpoéte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby
trvania projektu je stanovena na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zikonnik préce, zédkon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: priprava prednasky a prednaska v kurze Manazment vedy.

10.1.4.

Expert v oblasti manazmentu vedeckych projektov v
environmentalistike

610620

osobohodina

30

9,00

270,00)

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v 2.4
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zédklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (1 081€) zvysena o 20% (216,20 €) + 35,20 % mesatné odvody
zamestnavatel'a (456,61 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinové hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (10,76€/hod.). Na zaklade Prirucky pre ziadatel'a o NFP bude preplacana
hodinova sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby
trvania projektu je stanovend na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA:priprava prednasky a prednaska v kurze Manazment vedy.

10.1.5.

Expert v oblasti manazmentu medzinarodnych vedeckych
projektov

610620

osobohodina

30,

9,00)

270,00

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v 2.4
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (1 049,50€) zvysena o 20% (209,90 €) + 35,20 % mesainé odvody
zamestnavatela (443,31 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (10,45€/hod.). Na zéklade Prirucky pre Ziadatel'a o NFP bude preplacana
hodinova sadzba uvedena v rozpoéte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby
trvania projektu je stanovena na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zakonnik préce, zédkon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: priprava prednasky a prednaska v kurze Manazment vedy.
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10.1.6.

Expert v oblasti predmetov na rozvoj socialnej a
podnikatel'skej zruénosti

610620

osobohodina

50,

9,00)

ITMS kéd Projektu: 26110230026

450,00)

CENA prace je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (942 €) zvySena o 20% (188,40 €) + 35,20 % mesacné odvody
zamestnavatela (397,90 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (9,38€/hod.). Na zaklade Prirucky pre ziadatel'a o NFP bude preplacana hodinovd]
sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby trvania
projektu je stanovena na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zikonnik préce, zédkon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA: priprava prednasky a prednaska v kurze Socidlne a podnikatel'ské zruénosti.

10.1.7.

Expert v manazmente medzinarodnych vedeckych
projektov v oblasti prirodnych vied

610620

osobohodina

30

8,51

255,30)

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel’a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda
zamestnanca (855 €) zvySena 0 20% (171 €) + 35,20 % mesacéné odvody zamestnavatel'a (361,15€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinovéa hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (8,51
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
priprava prednasky a prednaska v kurze Manazment vedy.

10.1.8.

Lektor v oblasti predmetov na rozvoj socidlnej a
podnikatel'skej zruénosti

610620

osobohodina

50

8,19

409,50)

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda

ar (822,50 €) zvysena o 20% (164,50 €) + 35,20 % mesatné odvody zamestnavatel'a (347,42
€) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii
(8,19 €/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je
stanovena na zaklade predchadzajucich skisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO
VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA: priprava prednasky a prednaska v kurze Socidlne a podnikatel'ské zrugnosti.

10.1.9.

Expert v oblasti projektovy manazment

610620

osobohodina

50

9,00

450,00)

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zédklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerni
mesac¢na hruba mzda zamestnanca (942€) zvysena o 20% (188,40 €) + 35,20 % mesaéné odvody
zamestnavatel'a (397,90 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinové hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (9,38€/hod.). Na zaklade Prirucky pre Ziadatel'a o NFP bude preplacana hodinovj]
sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby trvania
projektu je stanovena na zdklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zékonnik prace, zikon o vysokych skolach, zikon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA :priprava prednasky a prednaska v kurze Projektovy manazment.

2.4

10.1.10.

Expert v oblasti projektovy manazment neziskovych
organizacii

610620

osobohodina

50,

9,00)

450,00)

CENA prace je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v
organizacii na projekte + odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske
35,20 % * potet odpracovaného asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerni
mesacna hruba mzda zamestnanca (942 €) zvySena o 20% (188,40 €) + 35,20 % mesacné odvody
zamestnavatela (397,90 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane
odvodov v organizacii (9,38€/hod.). Na zaklade Prirucky pre ziadatel'a o NFP bude preplacana hodinovd]
sadzba uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby trvania
projektu je stanovena na zaklade predchadzajicich skusenosti z rieSenia ESF projektov. TYP
ZMLUVNEHO VZTAHU: zikonnik préce, zékon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP.
OBSAHOVA STRANKA :priprava prednasky a prednaska v kurze Projektovy manazment.

2.4

10.1.11.

Expert v oblasti vysokoskolska pedagogika

637027

osobohodina

50

9,00

450,00)

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinova hruba mzda pracovnika
[pracujiiceho na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeruvratane odvodov
zamestnavatela*pocet odpracovaného Gasu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:
9,00€/hodinu*podet odpracovaného ¢asu na projekte. Na zaklade Prirucky pre Ziadatela o NFP bude
preplacana hodinova sadzba uvedena v rozpoéte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naroénost’ pocas
celej doby trvania projektu je stanovena na zaklade predchadzajucich skusenosti z rieSenia ESF projektol
TYP ZMLUVNEHO VZTAHU: zakonnik préace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe -
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. OBSAHOVA STRANKA: priprava
prednasky a prednaska v kurze Vysokoskolska pedagogika.

2.4
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10.1.12.

Expert v oblasti komunikaéné zruénosti

637027

osobohodina

50

ITMS kéd Projektu: 26110230026

9,00

450,00)

CENA préce je stanovena ako maximalne povolena priemerna hodinovéa hruba mzda pracovnika
pracujiiceho na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeruvratane odvodov
zamestnavatela*pocet odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:
9,00€/hodinu*potet odpracovaného ¢asu na projekte. Na zaklade Prirucky pre Ziadatel'a o NFP bude
preplacana hodinova sadzba uvedena v rozpoéte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naroénost’ pocas
celej doby trvania projektu je stanovena na zaklade predchadzajucich skusenosti z rieSenia ESF projektol
TYP ZMLUVNEHO VZTAHU: zakonnik préce, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe -
Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. OBSAHOVA STRANKA: priprava
prednasky a prednaska v kurze Vysokoskolska pedagogika.

2.4

10.1.13.

Expert v oblasti manazment ¢asu

610620

osobohodina

50

9,00

450,00)

CENA prace je stanovena ako maximalne povolena priemernd hodinova hrubd mzda zamestnancal
v organizaciina projekte + odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracovaného ¢asu na projekte vo vyske]
35,2 % *podet odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemernd mesacnd}
hruba mzda zamestnanca (942 €) zvysena o 20 % (188,40 €) + 35,2 % mesacné odvody zamestnavatel’

(397,90 €) / 163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hrubd mzda zamestnanca vratane odvodo

v organizacii (9,38 €). Na ziklade Prirucky pre ziadatela o NFP bude preplacana hodinova sadzba
uvedena v rozpocte. Predpokladany rozsah prace a ¢asova naro¢nost’ pocas celej doby trvania projektu je]
stanovena na ziklade predchadzajucich skisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO)
VZTAHU: zikonnik prace, zikon o vysokych $kolach, zikon o verejnej sluzbe — HPP. OBSAHOVA|
STRANKA: priprava prednasky, seminarov amateridlov a odudenie v ramci kurzu Socidlng
a podnikatel'ské zruénosti..

10.1.14.

Metodik pre organizaciu kurzov

610620

osobohodina

5868

4,00)

23 472,00]

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel’a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda

ar (402 €) zvySena o 20% (80,40 €) + 35,20 % mesacéné odvody zamestnavatel'a (169,80€) /

163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (4,01
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych Skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
zabezpeCovanie aktivity — organizacia kurzov.

10.1.15.

Technik pre organizaciu kurzov

610620

osobohodina

5868

4,00)

23 472,00]

CENA préce je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného ¢asu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného Casu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY: priemerna mesaéné hruba mzda

ar (402 €) zvySena o 20% (80,40 €) + 35,20 % mesaéné odvody zamestnavatel'a (169,80€) /

163 hod.za mesiac = priemerna hodinovéa hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (4,0
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naroénost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena
zaklade predchadzajicich skiisenosti z rieSenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik prace, zikon o vysokych $kolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA
STRANKA:technické zabezpeCovanie kurzov.

10.1.16.

10.2.1.

Dokumentarista

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

5 868

=3

4,00

0,00

23 472,00

54 400,00
0,00}

CENA prace je stanovena ako priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v organizécii na projekte +
odvody zamestnavatel'a na zaklade odpracoveného Gasu na projekte vo vyske 35,20 % * pocet
odpracovaného &asu na projekte. VYPOCET MZDOVEJ SADZBY:: priemerna mesacna hruba mzda

ar (402 €) zvysena 0 20% (80,40 €) + 35,20 % mesacné odvody zamestnavatel'a (169,80€) /
163 hod.za mesiac = priemerna hodinova hruba mzda zamestnanca v ratane odvodov v organizacii (4,01
€/hod.). Predpokladany rozsah prace acasova naro¢nost’ pocas celej doby trvania projektu je stanovena 1
zaklade predchadzajucich skusenosti z riesenia ESF projektov. TYP ZMLUVNEHO VZTAHU:
zakonnik préce, zékon o vysokych skolach, zakon o verejnej sluzbe - HPP. OBSAHOVA STRANKA:
zabezpedenie archivaénych a dokumentaénych prac v ramcei organizovani kurzov.

2.4

10.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

11 900,00}

11 900,00}

[VYPOCITANA SUMA: cestovné nahrady st stanovené na zaklade platnej legislativy (zakon &. 283/20f
Z.z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov) v danom &ase a mieste * pocet jednotick.
SPOSOB VYUZITIA: na thradu nakladov cestovnych nahrad odborného personalu na danej aktivite -
36 krat realizovana pracovna cesta v ramci SR, pri¢om priemerné naklady na jednu cestu ¢inia 15,56 a
zahffiajh diety, cestovné a iné nevyhnutné vydavky; 3 krat cesta pre 7 0sdb v suvislosti s organizovanim
kurzu mimo sidlo FPV UKF v Nitre, pri¢om priemerné néklady na jednu cestu ¢inia 540,0€ v¢itane
stavného, ubytovania (max. 50,00€ / osobu/ noc, cestovné. VypaSet za projekt: 36 ciest x 15,55€ /cestu
+ 21 ciest x 540,00 € / cestu = 11 900,00 €.
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10.2.3.

10.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné
Cinnosti)

631002

projekt

42 500,00} 42 500,00}

20 000,00

VYPOCITANA SUMA: cestovné nahrady st stanovené na zéklade platnej legislativy - zékona o 2.4
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v danom Gase a mieste * pocet jednotick. SPOSOB
VYUZITIA: na thradu ndkladov cestovnych nahrad odborného personalu (planuji vycestovat' 2 osoby
ako experti) na 3 tyzdiovy kurz anglického jazyka zameraného na angli¢tinu v akademickom prostredi 4
odbornu angli¢tinu do Velkej Britanie. Naklady na jednu cca 21 ditovil pracovnu cestu: stravné cca 45,0)
€/deii x 21 dni + ubytovanie cca 100,00€ / noc x 20 noci + vreckové cca 18,00 € / ddi x 21 dni +
poistenie cca 2€ / defi x 21 dni + cestovné cca 600,00€ + d’alsie nevyhnutné vydavky 35,00€ = 4 000,00
€ / 0sobu. Néklady na 2 osobycinia 4 000,00 € x 2 osoby = 8 000,00 €. Dalej planujeme cca 20
pracovnych ciest v ramci EU pocas celého trvania projektu (veltrhy vzdelavania, workshopy,
medzinarodné konferencie, prezentacie projektov, pracovné stretnutia a pod.). Naklady na jednu cca 5
dilov pracovnu cestu: stravné cca 45,00€/den x 5 dni + ubytovanie cca 120,00€ / noc x 4 noci +
vreckové cca 18,00€ / defi x 5 dni + poistenie cca 2€ / defi x 5 dni + cestovné cca 600,00€ + dalSie
nevyhnutné vydavky 4,00€ /defi x 5 dni + vlozné 300,00€ =1 725,00 € / osobu. pri plane 20
[pracovnych ciest, naklady ¢inia 1725,00€ x 20 = 34 500 €. Naklady za projekt&inia 8 000,00 € + 34
500,00€ = 42 500,00 €.

(. Riadenie riz

(ak relevantné)

Rizikova prirazka

projekt

0,00 0,00

10.3.1.|Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu
10.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00
10.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00}
10.3.4.|Jazykova priprava doktorandov a postdoktorandov 637001 osobohodiny 4000 5,00 20 000,00]VYPOCITANA SUMA: jazykové priprava je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu v 2.4
danom mieste a Gase * pocet jednotick. SPOSOB VYUZITIA: na Gihradu tétovnych a daiiovych
dokladov v suvistlosti s dodavatel'sky vybranymi externymi jazykovymi institaciami, ako aj dodavatel'sy
obstaranou zahrani¢nou jazykovou institiciou.
10.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
10.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
10.4.2.|Najom c ho majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
10.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn| projekt 0 0,00) 0,00
personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
10.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00) 0,00
10.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00
10.5. Podpora frekventantov 122 000,00
10.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 637001 projekt 1 100 000,00 100 000,00]VYPOCITANA SUMA: cestovné nahrady st stanovené na ziklade platnej legislativy (zakon ¢. 283/200{2.4
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) Z.z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov) v danom &ase a mieste * pocet jednotick.
Ubytovanie je stanovené na zéklade prieskumu trhu v danom ¢ase a mieste. SPOSOB VYUZITIA: na
ihradu nakladov cestovnych nahrad v suvislosti s tromi tuzemskymi kurzami frekventantov mimo sidla
UKEF a zahraniénymi jazykovymi kurzami v ramci EU.
10.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 22 000,00 22 000,00]VYPOCITANA SUMA: jednotkova cena je stanovena na zéklade predbezného prieskumu trhu konanéh|R.4
v danom &ase a mieste * pocet jednotick. SPOSOB VYUZITIA: naklady na obstaranic odbornych knih,
odbornej jazykovej literatiry, $koliaceho materialu a u¢ebnych pomdocok pre frekventantov vzdelavania
ramci danej aktivity.
10.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
10.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
10.| Spolu 271 530,80]

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYD

VKY PROJEKTU

0,00

997 969,60

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR Reéilne limity
rozpoétu v %

Maximalne
limity

1. |Nepriame vydavky*** 92428,60 10,21 20,00% |z priamych vydavkov
2a. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie z 0 0 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky)
2b. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z 0 0 10,00% |z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky)
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 178410 19,70 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 0 20,00% (z nepriamych vydavkov
4. [Dodéavky na nepriame vydavky 0 0 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. [Dodéavky na priame vydavky 20000 2,21 30,00% |z priamych vydavkov
6. [Rizikova prirazka 0 0 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

35



ITMS kéd Projektu: 26110230026

P a (zmena textu pozna jepe 4 len pr il RO/SORO v odd ych pripadoch):

hnich do majetku organizcie na uskutotnenie pracovnych ciest

*Preplatenic PHM podlia spotreby uvedenej v technickom p vozidla

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vy3ke cestovného verejnou dopravou

s administrativnym a technickym

***Nepriame vydavky si bezné vydavky sivisiace so zat Cenl lizécie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stvisi
zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre tcely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zéklade
priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

##*%Ziadatel uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach si¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

#axkkVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat’ iba na zéklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V

pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaja.

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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