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ITMS kéd Projektu: 26140130017

DODATOK €. 5 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona &. 40/1964 Zb. Obé&iansky zdkonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov a v zmysle zdkona &.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolodenstva

CISLO ZMLUVY: OPV/14/2009, registrainé & 0265/2009

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registratné &islo
Dodatku - 0265/2009-D5 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami;

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO : 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : doc. PhDr. Dusan éaplovié, DrSc., minister

v zastﬂpeni'
nazov

sidlo
ICO
DIC
konajici

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vypini sa v pripade, ak zmluvw uzatvira sprostredkovatelsky orgin pri riadiacom orgéne, ktory kona v mene riadiaceho organu

-Dsg
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Prijimatel’

nazov : Metodicko-pedagogické centrum

sidlo : Sevéenkova 11, P.O.BOX 58, 850 05 Bratislava 55

zapisany v - Zriad'ovacia listina &. 5 977/1991-24 a Dodatky €. 1-6

konajuci : PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.

ICO : 00164348

DIC : 2020798714

banka - Statna pokladnica

&islo G¢tu (vratane predéislia) a kod banky
zalohové platby:? a) 0000007000182192/8180

b)
pmdﬁﬂanee¥aﬂ%e+3 a)
b)
refundécias™ a) 0000007000182192/8180

(G&et na prijem prostriedkov z refundacie)
b) 0000007000063679/8180

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenich Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku & OPV/14/2009, registratné & 02652009 (d'alej len ,,Zmluva®), ITMS
koéd Projektu 26140130017 v zneni Usmernenia Poskytovatela &.1 zo 7.decembra 2009,
Dodatku &.1 — registradné &islo Dodatku (0265/2009-D1), Usmernenia Poskytovatel'a ¢.2
z 11.méja 2010 a Dodatku &2 — registratné ¢islo Dodatku (0265/2009-D2) a Usmernenia
Poskytovatel'a £.3 z 22.septembra 2010, Dodatku ¢. 3 — registra¢né &islo Dodatku (0265/2009-
D3), Usmernenia Poskytovatel'a &. 4 zverejneného v Centrdlnom registri zmluv diia 4. méja
2011 a Dodatku &. 4 (0265/2009-D 4), uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

? Ak sa nehodi, preiarknite
3 Ak sa nehodi, prediarknite
* Ak sa nehodi, pretiarknite
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Clinok 2
Prilohy Zmluvy

(1) Priloha & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa nahradza novou prilohou ,,Predmet
podpory NFP*.

Novy predmet podpory NFP je prilohou €. 1 k Dodatku €. 5.
Priloha &. 1 k Dodatku &. 5 sa stava neoddelitelnou su¢ast'ou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢ 3 Zmluvy ,Rozpodet projektu* sa tabulka ,Rozpocet projektu
akomentar k rozpoétu projektu” nahradza novou tabulkou ,Rozpotet projektu
a komentar k rozpoc¢tu projektu®.

Novéa tabulka Rozpolet projektu akomentar k rozpo¢tu projektu je prilohou ¢ 2

k Dodatku ¢&. 5.
Priloha &. 2 k Dodatku ¢&. 5 sa stava neoddeliteI'nou stcast'ou Zmluvy.

(3) Priloha & 4 Zmluvy ,Podrobny popis aktivit projektu“ sa nahrddza novou
prilohou ,,Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy Podrobny popis aktivit projektu je prilohou &. 3 k Dodatku ¢. 5.
Priloha &. 3 k Dodatku &. 5 sa stava neoddelitelnou sti¢ast'ou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre téely tohto Dodatku sa vieobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,, VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP aostatnych priloh sa oznatuje ako ,Zmluva o poskytnuti
NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa ozna¢uje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a déstedne precitali, jeho
obsahu a pravnym tu¢inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy si
dostatoéne jasné, uréité a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnit a véZnu volu.
Podpisujiice osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sahlasu ho

podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pri¢om po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechéava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u

Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobida uéinnost dilom nasledujucim po dni zverejnenia
Poskytovatefom v Centralnom registri zmluyv.

-D5 .



(5) Tente Dodatok sa stiva neoddelitel'noun stidasi~u Zminvr,

Prilohv:

Priloha ¢.1 Predmet podpory NFP
Priloha €. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu
Priloha ¢. 3 Podrobny popis aktivit projektu

Za Poskytovatela v Bratislave, diia 2’-(0?' )O'{'Z..

Podpis: -

doc. PhDr. Dusan Caplovi&, Dr. - minister
Meno a priezvisko Statutarneho orgénu/zéstupeas Poskytovatel’a

Podpis:

\ ,
PaedDr. Ivan Pavloy, W generahy riadite!’

Meno a priezvisko Fatutarneho org u/zéstupen’ Prijimatela
5 Ak sa nehodi, preciarknite

€ Ak sa nehodi, pretiarknite
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I'TMS koéd Projektu: 26140130017

Priloha &. | Dodatku &. 5 - PREDMET PODPORY NFP

ojekte
| Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol
| ako sucast’ reformy vzdelévania

126140130017
Vzdeldvanie

Prostriedky EU a spolufinancovanie zo §titneho rozpoétu
4. Moderné vzdeldvanie pre vedomostnu spolo¢nost BSK
4.1 Premena tradi¢nej $koly na modernu pre Bratislavsky kraj

Navrh, zavadzanie

a vykonavanie reforiem

v systémoch vzdeldvania

a odbornej pripravy s cielom
rozvijat zamestnanost’ pri
su¢asnom zvySovani
dolezitosti vychodiskového 100% Nenavratni dotcia
a odborného vzdelavania

a pripravy pre trh prace a pri
priebeZnom aktualizovani
kvalifikacie skoliaceho
personalu smerom k inovécii
a znalostnej ekonomike
el T

18-§kolstvo ' | 100% T | - OO.—.neuﬁ'latnuJesa

2. Miesto realizacie Projektu
Jaepeds 0 ) SKO1 Bratislavsky kraj
| SKO10 Bratislavsky kraj
| Nie je relevantné

Nie je relevantné

"| Nie je relevantné

| Nie je relevantné

3. Ciele Projektu

.| Implementovat’ obsahovi reformu a rozvijat’ systém

0| celozivotného vzdelavania zamerany na rozvijanie kIidovych
- | kompetencii pedagogickych zamestnancov MS v silade
spotrebami vedomostnej spolonosti
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Orientovat’ pripravu a d'al$ie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov na ziskavanie a rozvoj kompetencii na
premenu tradiénej §koly na moderni

| Inovovat’ obsah a metddy, skvalitnit’ vystupy vzdeldvania pre
| potreby trhu prace vo vedomostnej spolo€nosti

4, Meratel’né ukazovatele Projektu

Pocet 8kdl zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuzivajiceho informaéno- Pocet 0 2009 185 2014
komunikacné technolégie vo
vyucovacom procese

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projekiu vyuzivajiccho | p 0 2009] 1350 | 2014
informa¢no-komunikaéné
technolégie vo vyu€ovacom
procese

Pocet novovytvorenych/
inovovanych vzdelavacich Pocet 0 2009 8 2014
a Studijnych programoyv

Pocet zamesinancov zapojenych

do vzdeldvacich aktivit projektu Pocet 0 2009 1350 2014

Pocet inovovanych/
novovytvorenych uéebnych Pocet 0 2009 200 2014
materidlov

Pocet $kol1 zapojenych do

realizécie aktivit projektu,
v ktorych sa nachadzaj( Ziaci y 2015-
pochadzajico Pocet 0 2009 15 2019
z marginalizovanych rémskych

komunit

| Pocet
novovytvorenych/inovovanych 2015-
vzdelavacich programov Pocet 0 2009 8 2019
vyuZivanych po ukonéeni
realizdcie projektu

Podet zamestnancov tspedne 2015
| absolvujucich vzdelavaci Pocet 0 2009 1350 2019-
| program

| Poéet zamestnancov, ktori 2015
| vyuZivajl vysledky projektu po Pocet 0 2009 1350 2019.
1 skonc¢eni jeho realizacie
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MeratePné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontidlnym prioritam

ftainforn:

| Pocet nOVOV}’tVOI‘eIl)'/(:h/
inovovanych vzdelavacich
| a tudijnych programov

2009

2014

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu vyuZivajiceho
informacno-

Pocet

2009

1350

2014

Pocet §k6] zapojenych do
realizicie aktivit projektu
vyuzivajiceho informacno-
komunikaéné technoldgie vo
vyucovacom procese

Podet

2009

185

2014

Podet
novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov
vyuZivanych po ukondeni
realizicie projektu

Podet

2009

2015~
2019

bitalna p

orita‘tevalo udr¥atelny rozvej -

Podet zamestnancov zapojenych
do vzdelavacich aktivit projektu

Pocget

2009

1350

2014

Pocdet zamestnancov uspesne
absolvujucich vzdelavaci

2009

1350

2015-
2019

Pocet novovytvorenych/
inovovanych vzdelavacich
a Studijnych programov

2009

2014

Pocet 8kdl zapojenych do
realizacie aktivit projektu,

v ktorych sa nachadzaju Ziaci
pochadzajuco

z marginalizovanych rémskych
komunit

Pocet

2009

15

2014

Pocet
novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov
vyuZivanych po ukonceni
realizécie projektu

Pocet

2009

2015-
2019
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3. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

a odbornych zamestnancov
Statnej a verejnej spravy

1 ‘Imdele)i‘x‘/anie ménaimentu

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

Pocet

Pocet novovytvorenych/
inovovanych vzdelavacich
a §tudijnych programov

Podet

1.2 Vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov materskych skél

Podet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

Pocet

1350

Po&et novovytvorenych/
inovovanych vzdelavacich
a §tudijnych programov

Podet

Pocet §kol zapojenych do
realizécie aktivit projektu
vyuZivajiceho informaéno-
komunikaéné technolégie vo
vyu€ovacom procese

Pocet

185

Podet pedagogickych

zamestnancov zapojenych do

aktivit projektu vyuzivajticeho

informaéno-komunikaéné

technolégie vo vyuovacom
_procese

Podet

1350

Pocet §kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu,

v ktorych sa nachadzajt Ziaci
pochédzajico

z marginalizovanych
romskych komunit

Poclet

15

1.3 Edukagny portal

Polet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

Polet

1350

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu vyuzivajiceho
informaéno-komunika&né
technoldgie vo vyuovacom
procese

Podet

1350

2.1 Tvorba edukaéného
materiaiu

Pocet
movovanych/novovytvorenych
udebnych materidlov

Pocet

200
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2.2 Odborné staZze a odborné Pocet Pocet 200
exkurzie inovovanych/novovytvorenych
ucebnych materidlov
2.3 Odborné semindre Pocet zamestnancov Pocet 320
a odborné konferencie zapojenych do vzdeldvacich
aktivit projektu

6. Casovy ramec realizicie Projektu

v 15k ax 1akov. ! chivitin)
1.1 Vzdeldvanie manaZmentu a odbornych zamestnancov | 03/2010 06/2014
§tatnej a verejnej spravy
1.2 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych | 09/2009 06/2014
§kol
1.3 Edukaény portél 05/2009 09/2014
2.1 Tvorba edukaéného materidlu 05/2009 03/2014
2.2 Odborné staZe a odborné exkurzie 03/2010 08/2014
2.3 Odborné seminare a odborné konferencie 04,2010 06/2014
PodporRe aktivity . b Lo o Rl R e e
Riadenie projektu 05/2009 09/2014
Publicita a informovanost’ 05/2009 09/2014

7. Rozpodet projektu
19709220 |0 97 092,20 E;gj‘ﬁf
1 585,20 0 585,20 ;‘;me"iéi:nost,
1 4 440,00 0 4 440,00 Aktivita 1.1
18 480,00 |0 18 480,00 | Aktivita 1.2
124 376,80 0 2437680 | Aktivita 2.1
1 1337,60 0 1337,60 Aktivita 1.3
12232,12 0 2232,12 Aktivita 2.2
| 2 800,60 0 2 800,60 Aktivita 2.3
165,00 0 165,00 ;‘gji‘;{r;f
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2 023,00 0 2 023,00 Aktivita 1.1
3 319,00 0 3 319,00 Aktivita 1.2
500,00 0 500,00 Aktivita 1.3
1 500,00 0 1 500,00 Aktivita 2.2
4 588,00 0 4 588,00 Aktivita 2.2
996,00 0 996,00 Riadenie
projekitu
7310,00 7 310,00 Aktivita 2.1
1 009 0 1009 Riadenie
projektu
5211,15 0 5211,15 Aktivita 1.1
8 300,88 0 8 300,88 Aktivita 1.2
100,00 0 100,00 Riadenie
projektu
5 975,00 0 5 975,00 Aktivita 1.1
9 958,00 0 9 958,00 Aktivita 1.2
23 236,00 0 23236,00 | Aktivita 1.1
86 304 0 86 304 Aktivita 1.2
166,00 0 166,00 Publicitaa
informovanost
14 475 0 14 475 Aktivita 1.3
105 160,40 |0 105 160,40 | Aktivita 2.1
28 220 0 28 220 Aktivita 2.3
40 525 0 40 525 Aktivita 2.2
32 429,75 0 32 429,75 Aktivita 1.1
109 595,92 | 0 109 595,92 | Aktivita 1.2
7524 0 7524 Aktivita 2.1
660,44 0 660,44 Aktivita 1.3
1 003,80 0 1 003,80 Aktivita 2.2
418,00 0 418,00 Aktivita 2.3,
652 017,86

isl

anie
manaZmentu a odbornych
zamestnancov §tdine]

73 314,9

73314,9
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a verejnej spravy

1.2 Vzdelavanie

pedagogickych , 2359578 0 235957,8
zamestnancov materskych

§kol

1.3 Edukaény portal 16 973,04 0 16 973,04

2.1 Tvorba edukatncho 144 3712 0 144 371,2
materialu

2.2 Odborné staze
a odborné exkurzie

49 848,92 0 49 848,92

2.3 Odborné seminare 314386 0 314386

a odborné konferencie

9936220 | 0 99362,20
751,20 0 751,20
VT A e 652 017,36
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Nazov projektu: Vzdelivanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako sadast reformy vzdelivania

T e

[nterny izicie na p 0 emluvu na dvizok 0.1 vritane odvedov s mesatnou mzdou v
abvyklej viske v organizcii. Riadi finandny' proces. Zabezpetuje a kontroluje vielky finanéné transakeie v
projekie. Kontroluje ZoZP, ZoZZP. priebeiné platby vo#i RO. Zedpoveda za finangné riadenie, kentrolu a
koordinciu projelau generilnemu riaditel'ovi MPC. riaditcFovi odboru pre financovanic §F EU. Riadia
LT Einanény manakér 610620 osobomesiac 2% 157,00 4 396,00 koordinuje verejné oumsn.._ew.,__m v %&E.:..,E. o nwm_:anwsm .mnwgm informatiky 2 adborsm timem, kior Emma_.:o
zodpovedi za stanovenie kriténii vergj b vania v sulade s akt 2 projektu
lodbomych agend v GEtovnictve projektu, rozhoduje o fi i vBetky'ch akuvit, urduje zisady pre vvkonavanie

Ztovnej evidencie v ramer projekiu, uklada ndpravne opatrenia v pripade zist weh ned kov. posuduj
rozboty inancovania projektu a predklada ich hlavnému manaérovi projektu a projektovému manazérevi, Uzko
spolupracujc s RO,

Intesny zamesinanec organizacie na pracovou: zmluvy vratane odvedoy podas realizdcie projekiu so sadzbouw 10
€hod. (zodpoveda mesaénej mzde v obvyklej vidke v organizicii). Riadi finangny proces. Zabezrpetuje a
kontroluje vietky finanéné transakcic v projekte. Kontroluje ZoZP, ZoZZP, priebené platby vodi RO. Zodpovedd
2 finantiné riadenie, kontrolu a koordindciu projekiu gencrdlnemu riaditefovi MPC. saditelovi odboru pre

5 . . .. . financovanie §F EU. Riadi a koordinuje verejné obstaravanie v spolupraci 5o zdstupcami sekeie informatiky a Riadenie
L1132 Fmandny manaiér 610620 osobohodiny 34 19.00 3 140.00 odbomym timom, ktory zodpoved za stanovenie kritérii versjného obstarivania v silade s aktivitami prajekiu, prajektu
Vykonéva snalyzu edbernich agend v itovnictve projeku, rozhoduje o financovani vietkych aktivit, uruje
[#dsady pre vykondvanie U21ovne) evidencie v ramei projekiu, uklad4 ndpravné opatrenia v pripade zistenych
nedostatkoy. posudzuje rozbory financovania projekiu a predklad4 ich hlavnému mana¥érovi projektu a
projcktovému mana¥érovi. Urko spolupracuje s RO

Interny zamestnanac organizacie na pracovad zmluvu vratane odvodov s mesatnou mzdou v obvyklej virfke v
organizhcii. Participuje nz ckonomickom a Gélovnom spracovani ekonpmickej agendy projektu. Vvkonava
admmstrativne Ukony. zabezpetuje a archivuje potrebné evidencie. Zabezpetuje phnulé spracovanie finanéni'ch
11121 Odborny asistent finanéného manaZéra 610620 oschomesiac 2% 293,00 25 004002 _.,_n_.?,;,.m.n_w noEm_n0< pre :wn_um_ nrc,:a_._._mnr).. unaosau_. Zabezpeluje unr_ummq..smn.w odhlasovanic zamestnancoy| W.mam_:.m

do socidinef poistovne. Vedie evidenciu vietkvch dohéd ¢ pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. projektu
Vvpracuva ZoZP, ZoZZP. pricbe/né plathy voti RO. Riefi vietky Glohy sivisiace s financovanim proiektu
pridelené finan&nym mana¥érom. Podicl'a sa na spracovani vykazev. vykonava rozbory, kontroluje a pripravuje
urlené podkiady atd, Zastupuje finanénéh zéra v tase jeho nepri i ¥ rozsghu poverenia,

[ntemy zzmesmanec organizécie na pracovng zmluvy vritane odvodoy na obdobie potas realizicie prajektu so
sad2bou 6 €/hod. (2odpoveds mesatngj mude v obvyklej viske v organizacii). Participuje na ekonomickom a
0¢tovnom spracovani ekonomickej agendy projekiu. Vykondva administrativoe dkony, zabezpeduje a archivuje
[potrebné evidencic, Zabezpetuje plynulé spr: ie finanenvch a dtovnych dokladey pre riadiaci ekonomicky
persondl, Zabezpeluje prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov do socidlngj poist'ovne. Vedie evidenciu ‘
véetkich dohdd o pracach vvkongvanych mimo pracovného pomeru, Viypraciva ZoZP, 20ZZP, pricbeiné platby projektu
voli RO. Riedi vietky uloby suvisiace s financovanim projektu pridelens fimantnym manazérom. Podiela sana
spracovani vykazov, vykondva rozbory, kentraluje a pripravuje uréené podklady atd’, Zastupuje finanZného

b éra v &ase jeho nepri i v rozsain p i

11122, |Odbomy asistent finanéného manaZéra 610620 |osobohodiny 2975 s.u0] 17 856,00 Riadenze

Intemy xamestnanec ofganizdcio na pracovnl Zmluvy na avazek 0.25 vritane odvedov s mesanou mzdou v

obvyklej vitke v organizden Vykondva Gétovmicke slubby v projelte. Kontrohyje Utovné doklady, zhromaid'uje
attovné doklady. uchovive a archivuje dokiady na 0 v kontroly, zuctovava plathy, Realizuje 2 zgttovava -
iattovné doklady. Zabezpefuje kaidodenné aktivity tvkajice sa oltovnictva a reportingu, zodpoveds za zévierkové projektu
price. zodpovedi za vedenie skladového, mudového a majetkového adtovnictva, kontroly Uétovnych opericii,

; i Riadeni
L3, Uttovanie projektu 610620 osobomesiac 2 250.00) 7 000,00 1adenie

[ntermny{ zamestnanec organizacie na pracoval zmiuvu vritane odvodoy potas realizacie projekiu so sadzbou &
€/Mhod. (zodpovedd mesalne) made v obvykiej v¥ike v organizicii. Vikendva ddtovnicke slultby v projekte.
- s . . |iomroluys itovné deklady, shromaiduye G2tovne doklady, uchoviva a archivuie doklady na Géely kontroly, Riadenie
11132 1oV, 1 ) X 998 - g . NS . . .

? Uetovanie projekmu 610620 esabohodiny 33 8 499890 «i2tovdva plathy, Realizue 2 #62tovava dttovnd doklady. Zaberpetuje katdodenné aktivity tvkajuce sa projekiu
idtovnictva a reportingu, zodpoveda za zavierkové price, zodpoveda za vedenie skladovéhe, mzdového a
majetkového tdtovnictva, kontrolu attovnych apera




L1z Hlavny manaZér

610620

osobomestae

28

50,00

1 400,00

[nterny zamestnanec organizacie na pracovnd smluvu na ivazok 0.05 vritane odvodov s mesatnou mzdou v
obvvkle) vidke v orgamizicii, Zodpovedi za celkovi realizaciu projektu, za komunikaciu, sGdinnost’ a schvalenie
aktivit nirodného projektu zo strany vecne prishisnych itvaroy MSVVal SR podia charakieru nirodného prajektu|
2 2 1ch realizictu v stlade 5o schvalenym projektom: prediiads na GPM Sivrirotné pricbeiné spravy a ziveredni

spravu o empl dcii narodného prosektu a nasledne na M§VVa$ SR monitorovacie Spravy.

Riadenie
prajektu

1iz1z2 Elavny manasér

610620

osobohodiny

166

6.00

996,00

Interny ory Acie ba p & zmluvu vritane odvodov na obdobie pokas realizacze projektu s
sadzbou 6 €/hod. Zodpoveds za celkovil realizdciu projekiu, za k ikdciu, sogi " a schvilenic aktivit
ndredného prajektu 2o strany veene prislusnych gtvaroy MEVVaS SR podla charakieru nérodného projekiu a za
ich realizdciu v silade so schvalenym projektom; predkladd na GPM $tvrfrofné priebeiné sprivy a ziverednu
sprévu o implementicz nrodného projektu a nisledne na M3VVal$ SR monitorovacie spravy.

Riadenie
projektu

11220 Projektovy manaZer

610620

osobomesiac

28

76,004

2 12800

[nterny’ zamesinanec organizdcie na pracovni zmluvu vritane odvodoy s mesatnou madou v obvyklej vike v
organizcii na Gvazok 0,06, Zodpoveda za komplexné riesenie a realiziciu projektu, za komunikiciv v rimei
riadiaccho timy. za kontrotu a koordindgiy vietkich Ennosti + ramei projekiu. Priebezne komunikuje s RO. Riadi
a koordinuje riadiaci tim, zodpoveds za pripravu, risdenie a zaberpedenie impkmentacic nirodného projektu,
zodpovedi za komunikéciu, koordindciu a riadenie projekiu generdlnermu riadinel'ovi MPC, spolus hlavnym
manazérom projekiu zodpovedd za zabezpeteme komunikcie, stéinnost a schvalenie aktivit narodného projektn
s veane prisluling mi dtvarmi M3Vva$ SR podla charakteru ndrgdného prajektu (napr. seke regicndlncho
f_,.o_m:s (SR}, sekeia infarmatiky (S1). odbor verciného obstardvania (O VO). odbor masmodidlne p
MP)Y: zodpovedd za vypr ie sprav o impl dicii narodného prajekiu a monitorovacich sprav.

Riadenie
projektu

11222 |Projektovy manaér

5610620

osobohadiny

190

LG

1 520,00

Intemy zamesinanec organizacie na pracovnd zmluvu vratane odvodoy na obdobie podas realizicie projekiu so
sadzbou 3 €/hod. (zodpoveda mesalnej mude v obvykle) vi3ke organizdcii). Zodpoveda za komplexné riedenic a
realiziciu projektu, za ko ikdeiu v rémei dadiaceho timu. za kontrolu 2 koordivac vietkech Sinnostl v rinei
Jorojektu. Priebezne komunikuje s RO. Riadi a keordinuje riadiaci tim, rodpovedd za pripravu, riadenie a
vabezpelenic implementacie nirodného projekiu, rodpoveda 2a komunikiciu, koordindciu a nadenie projekiu
rmBna._:an riaditelovi MPC, spolu 5 hlavngm manazérom projektu zodpoveds za zabezpetenie komunikacie.
sidinnosti a schvlenie akuvit nirodného projektu s veene prishinymi Givarmi MEVvas SR podla charakieru
naredného projeku {napr. sekcia regionalneha kolstva (SR3). sekcia informatiky (S1). odbor verejnéhe
obstaravania (O VO), odbor masmediélnej politiky (O MP)): zodpoved za vypracovanie sprav o implementacii
ndrodného projektu a meniterovacich spriv

Riadenie
projektu

1.1.23.] ManaZér projektove; kancelane

610620

osobomesiac

28

550,00

15 300.00|

[ntermy zamesmanec organizicie ra pracovii zmluvu na tvizok 0,5 vritane odvodov s mesatnou mzdou v
obvykle vitke v organizdcii. Zodpoveda za plnenie vietksich iloh projekiu vvplivajicich z argantzalne) dtrukiiary
projekiu, riadia projektovi kanceliriu. Organi pomiha zabezp ar’ vietky aktivity projekiu v siilade s
podtobmym opisom aktivit. Je podriadeny hlavnémmu 1 projektu a projek érovi; vykoniva
tinnosti suvisiace s pripravou, Aciou a administraciou nérodného projektu; pripravuie podklady do sprav
o implementécii narodrého preyektu, do monitorovacich spriv a do Jiadost o platbu,

Riadenie
projektu

11.232  |Manazér projektovej kancelarie

1131 Manazér publicity

610620

610620

osobohodiny

osobohodina

1571

0

7.00]

8.36

10 997,00

585,20

Intemny zamestnanec organizicie na pracovii zmluvu s mesaénou mzdou 7 €hod, vritane odvodoy {zodpoveda
mesatnej mzde v obvyklej vyske v organizicii). Zodpoveda za plnenie vietkveh dloh projekiu vypl¥vajicich -
organizaéne; Srukiiry projektu, riadia projektovi kancelériu, Organi pomiha zabexpecoval’ vietky aktivity
projektu v salade 5 podrobnym opisem aktivit Je podriadeny hlavnému mana¥érovi projektu a projektovému
mana¥érovi; vykondva Zinnosti sivisiace s pripravou, impl aciou 2 administriciou ngrodného projektu:

pripravuie podklady do sprév o implementaci: nrodnsho projektu, do moniterovacich sprav a do Ziadosti o

[ntgmny zamestnanec organizcie na pracovnil zmluvy, vritane odvoday ma maximalne 70 osobokedin, se medou
2a vykonan pricu v obvykles vitke v organizdcii Zodpoveda za ke plexntl pripravy a realizdciu publcity a
medidlngj kampane projektu. Riadi 2 koordimuje aktivity spojené 5 prezentdeion informdcii o projekte pre
verejnost’ v llatovych a elekwronickyel médiach. Podiel'a sa na tvorbe propagaénych materialoy 2 koordi
Ypripravu prezenticii projekiu. Prezentuje vietky Fizy projekiu na vergjnosti, Zabezpetuje celikovii publicitu
projektu vritane denia victkych mi i, budov a rr idlov logami projektu, plagatmi atd’ Pripravuje
tlatiové spravy, Slinky, rozhovory atd, aktivne spolupracuje na tvorbe i vacich sprav. Zodpoveds za
publicitu a disemindciu vysledkav projektu hlavnému manaiérovi projekiu. projekiovétiu manatérovi a
riaditel ovi/-ke odboru masmedidlngj politiky MEVVa8 SR Uzko spelupracuje s celym riadiacim 3j expertnim
timom. Zabezpedufe informicic o projekte pre cielovi skupism, zriad'ovatelov. orginy miestngj §titngj sprivy i
roki verejnost’. Vietky aktivity sivisiace s publicitou projektu realizuje v uzkej spolupract s odborom
masmediilng poliiky M$VVas SR Spractiva a dopifia Komunikadny plén. Komunikuje s médiami. organizuje
tlafove konferencie v spotupraci s hlavnym manaZérom projektw, projektovém manalérom a masmedidlnym
edborom MEVVa$ SR.

i

Riadenie
projekiu

Publicita a
informovanost’




Personalne ,QuEFQ interné

225720

neobinedzgnom tase pre cca 2500 uXivarelov, udrdiavanie funkenosti pristupovich kont pre [rekventantov.
Realizované v silade so zikonom o verginom obstarivani.

141 Vieobecny material 633006 prajekt 1 1 009,00 1 009.00]Bekny vieobecny material potrcbnd nz realizdciu projekiu patriaci do uvedens ekonomickej klasifikacie, ojektu
pre
PoloZka zahffia: vidavicy na & i riadiacim pel Alom navzdjem a medsi riadiacim persenilom a
p : P - frekventantmi; vydavky na komunikaciu medzi R_a__.__m_Buﬁ_ﬁ: persondlom navzijom a admimstrativiym Riadenie
142 k: 2 L 996,00 G96,00 .o . . .
Telekomunikaéné poplatky, pottovné a internct 632003 projekt " ) persendlom a frekveniantmi: vi<davky meds riad aad ativoym persondlom 4 vidavky na projektu
komunikéciu s externym prostredim (dodavatelia. RO, ...).
Odbome vchqﬁu—oarnuqu»,oo;rm price zamsrané =.._E__ vanie lunkcienality eduk ho portalu, na
. 4l bezha ; braadsendh .
143 Sprava edukaéného portdly 637004 |projekt I & 500,00 4 500,00} " ak L portalu, zabezp per pristupu na edukatey porta Aktivita 1.3

1.51.1.

Manazér moniloringu

610620

osobehodina

270

.36

228120

organtzAcii v rozsahu tmilne 270 osobohodin. Zab uje k lexné spracovanic umn..mf m_._<_n_...hn._ 5
moniorovanim a bodnotenim projskiu poas celej doby _mso ..:e.__p zodpovedd za spracovanie monitorovacich
sprav. Menitaruje reakiziciu projekiu v zdujme konircly prace ako take), alc taktict overyje kvalnu prace
jednotlivy ch Elenev timu a je na pripadné ned ky. Porovnidva akdlny stav projektu s pfnom a
nsledne navriwie népravné kroky. Pravidelne poskytuje spitmi vizbu hiavnému manaérovi projekiu a
projektovému manaZérovi aj na zaklade expentiznyvch sprav spracovanych z v¥sledkov viskumov 2 prieskumov
[podas trvama projekiu. Posudzuje komplex: realizicie projektu z vecného hladiska,

1)

Riadenie
projektu

1.5.2.

Cestovné nghrady **

265,00

1521

Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku*

634001

projekt

100,00

100.00

Vidavky na PH na pracovné cesty pre manaZéra monitoringu slukcbnym vozidiom organizacie. ManaZeér
MONItoTingu je interny zamestnanec organizacie, niekloré pracovns cesty stivisiate s monitorovanim akuivil
projektu realizovanych v jednotlivich krajoch bude realizovar’ aj sluzobnym vozidlom organizdcie. CieTom
mokitorovania na Grovii projekiu je désledné a pravidelns sledovanie realivacie akiivit projekiu s vyuditim
fyaickych a finanénfch ukazovatelov visledku projektu. Monitorovanie prajekiu bude vvkondvané poas
realizacie akiivit projektu a poas platnosti a Gdinnosti zmluvy o poskytmti NFP. Uvedené si bude wyZzadovat'
priamu Gast’ manakéra monitoringu v leréne.

Riadenie
projektn

1522

Tuzemske pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
plamymi limitrmi) **

63100]

projekt

165.00

165,00

Vidavky na domice pracovné cesty pre Bnasu.ma_ monitoringu projektv. Vidavky sivisia s polrebou
permanentného monitoringu a posud | i realizécie projektu a realizécie jednotlivich aktivit
projektu, Vydavky sa u_wzo«mbm na celé obdobie nnm__\hn_o projektu. Monitorovanie projekiu bude vykonavané
podas realizdcie aktivit projekin 2 poas platnosti a itinnesti zmluvy o poskytnuti NFE, Uvedené 5i bude
veadovat prinmu Ggast’ manaZéra monitoringu v teréne,

Riadenie
projektu

BDodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

projektu v ¥koli 5, v Skolach, v institiciach podiel'ajicich sa na implementic
projektu a na zariadend a vybaveni nakiipenom v rimei projektu,




0265/20009

Experti vzdelavacej akuvity

637027

osobohodina

191

16.73]

Spickovi odbomnici « radov wisokofkolskych ugitelov dihadobo pracujici v oblasti predikolskej alebo Skolskej
pedagogiky a didaktiky, Koordimuii price sivisiace s tvorbou vzdelavacich programov pre vzdelivaciu aktivitw.
vySpecifikyja ich obsah aj rozsah, spractvajit profil absolventov jednotlivéch vedelavacich programov predmetnej
akuvaty, Navrhujil témy nia pracovanie v pedebe metodickich edukanych materidlov. Spracivaji expertize

1 684,73 |posudky ¥udijnych a vedelivacich materidloy vadeldvacej aktivity a priebeine vykonavajt superviziy odbarnej
aktivity, Odborne garamujiz kvalitu vzdelavacich aktivit. Stanovia mechanizmus monitorovania a bodnetenia
iovality vzdeldvania. 1de o najfindovanejSich odbornikov « oblasti didaktiky, pedagogiky, informatiky 2
manaZmentu riadenia Skolstva. Spolu s expertmi obsahu vzdelavacej akiivity sa podiel'aji na vibere a priprave
lekioroy vadeldvacej akarvity. Hodinové odmena je vritane drazoveého poistenia

Aktivita 1.1

312

Experti obsahu vzdelavace] aktivity

637027

osobohodina

280

16,73

[3pickovi odbomici. asoby budt vybraté z radov odbornikoy £ KAU. MPC. 531 M3VVas SR, 3PU, univerzit

v SR, materskych 2kél atd’. Zodpovedajir za viber a pripravu loktorev pre vadelavaciu aktivitu v poZadovancy
kvalite, Spracivaju detailnd §truktiru vzdelavania - vzdeldvacef altivity, urduji obsah prezendného j e~

I ¢ho vadelivania. Priebeine pripravuji lektorov  lektorskeho timu na jednotlivé vzdeldvacie podujatia,
¥. workshepy. Koardinujik tvorbu obsahu vzdeldvacich programoy a Swdijn¥ch materitloy pre
4_.3_,..«.35._._5.. Zodpovedaj 7a detailné odborné spracovanie obsahu vadeldvacich programov videlivace)
aktivity, vritane ukebnych plinov, utebnych osnov a uchnych materislov. Zodpovedajiz 2z akreditovanic
vzdeldvacich programov vzdelivace; aktivity. Pripravugi testy na priebeiné overovanie poxmatkov a zruénosti
frekventantov. Hodinovd odmena je vritane razového poisienia,

4684,40]

Aktivita |1

Lektori vzdelavace) aktivity

637027

osobohodina

G3

236

Odbomici, osaby budil vybrané z radov odbomnikov x K3U, 831, MEVVaS SR, $PU. universit v SR, materskich
Jwrm_ atd. Vykondvaji lektorskiz ginaost v rimei vzdeldvacej aktivity v jednotlivych vadelavacich programach,
s39.22 Zabezpedujiz lekiorovanie (vratane e-leamingoveho} v Jjednotlivych Studijnych skupindch v zévislosti od ich
“““Yodbomne;j spasobilosti vo vztahu k obsahu prisluiného vadelivacieho programu v rimei videldvace] aktivity
formou prednigok. seminarov, workshopov. kurzov atd' a zidastiiujl sa zdverelnych prezenticil “eastikov. ktoré|
52 prezentujil pred lektorom a d2astnikmi. Hodinova odmena je vrilane trazového poistenia.

Aktivita 1.1

Lektori vzdelivace) aktivity

£37027

osobohodina

| 356!

9.36

[Odbomnici, osoby bud vybrané z radav odbomikoy z K3U, §81, MEVVaS SR, §PU, universit v SR, materskyich
atd". Vikondvaid Jektorskd &innost v rimci vedelavace) aktivity v jednotlivich vadelavacich programoch,

12 692,16 bezpeduji lekiorovanie (vratane c-leamingového) v jednotlivich 3udiinych skupindch v zavislosti on‘ is

" "Jodborne; spasobilosti va virahu k obsahu prislusného vzdelivacieho programu v ramei vzdelévacej akuvity
lormou prednidok. semindrov, kshopov, kurzov atd’, a zatastiuji sa whveredmich prezen uEastnikov, ktoré|
52 prezentuji pred lektorom a Géastmikmi. Hodinovd edmena je vritane arazoviha poistenia,

Aktivita |1

Lektori vzdelavace) aktivity

610620

osobohoedina

12.001

Interni zamestnanc: MPC vykondvajiici lektorska SGinnost’ v rimei vzdelivace) aktivity v jednotlivych vzdelavacich
programoch. Zabezpeluju lektorovanie (vrdtane e-leamingového) v jednotlivich Studijnich skupinach v zdvislosti
2 640,00)0d ich odbomcj spasobilosti vo varahu k obszhu prisiubného videldvacicho programy v mei vadelavace; aktivity

formou prednadok, seminaroy, workshopov, kurzov atd’ a za& ji sa 24 &nveh p if Eastmikov, ktord]
52 prezentuji pred lektorom a iiastnikmi. Hodinovi odmena je vritane odvodov.

Aktivita 1.1

Metadici vzdelavacej aktivity 2 recenzerni atestaénych
prac

637027

osobohodina

550

8.3¢

Odbomici. osoby budt vybrand z radov odbomnikov z KSU, MPC, 531, M3VVad SR, §PU. univerdt v SR,
matersicveh $kol aud. Vykonavaja metodické poradensivo, hodnotenie. posudzujt pricbeZne kvalitu realizavanych
akuivit a recenzuii tné price. S0 nap i pri spracivani a vwhodnocovani dotaznikev pre ziujemeov o
4598.00 vzdelavaciu aktivitu, vvhodnocyjis motivainé listy zéujemeov o vzdelavanie, Spraciivajy hodnotiece speavy a

7 Jexpenizy shitiace ako podkiad pre pripadné korekeie v ohsahu Jednotlivych vzdeldvacich programov, poskytujiz
odbome poradensivo v oblasti aplikicie vieob zaviznych predpisov v prax: iveh $kél. $a ndpomocni
pri tvorbe obsahu jednotlivich vadeldvacich programov predmetnej aktivity, Hedinovd odmena je vratane
urazového poistenia.

Aktivita 1,1

3151

Konzultanti a poradcovia, &lenovia skiobnych komisii

637027

osobohadina

984

£.36

Odbornici. osoby budia vvbrané z radov odbomikov z KSU. MPC, $51, MVVa$ SR, 5PV, univerzit v SR,
materskych §kdl atd’. Vykonavajt konzultagné prace vit'ahujiice sa na vadeldvanie (veAtang e-leamingového), na
8 22624 vypracivanie priebeznych aj zivereZnych zadani, _ul_m 2 produktov vzdelivace; dinnosti a skigaji ako dlenovia

" skigobnych komisii. Poskytuji imeraitivie konzulticie na bize internems: ¢chat, mailing listov - diskusny¥¢h listov.
on-line konferencii. Odpovedaji na elekironické otazky frekventantoy, spracivaji odpovede na naylastejdi
kladens otizky na diskusnych forach, Hodinova odmena & vratang drazového poistenia.

Aktivita 1.1




0265/200¢ -D5

3152

Konzultanti 2 poradcovia, &lenovia skidobnych kamisii

610620

osobohodina

150]

12,00

Intemi zamesinanci MPC vvkondvajiei kenzultafné price vatshujice sa na vedeldvanie (vritane e-leamingového),
1 vypracivanie priebednych aj zdverednych zadani, prac a produkiov vedeldvace] Sinnost a skagaji ako &lenovia
1 800.00{skasebnych komisii. Poskywji csobné konzultacie a 8 interaktivne konzultécie na bize intemety: mailing listov
diskusnych listov, Odpovedaiji na elektronicks otduky frekventantov, spracuvajll odpovede na najlasigidie kladené
otdzky na diskusnych férach. Hodinova odmena je vritane odvodov.

PoloZka predstavuje surmy spojend s predpokladanymi nakladmi na prendjom priestorov na vzdelivanie v

Aktivita .1

Ubytovanic a stravné pre frekventantov vzdelavania v
tuzernsku (zabezp, dodavazel'sky)*+*

637001

projekt

23 236,00

23 236.00 PoloZka predstavije sumu spojend s predpokladany mi ndkladmi na ubyiovanie 3 stravné pre Grekventantoy (cca
"TJ215 frekventantov} v silade s plamém limitom podl'a aktudlne platnéhe zikona o cestovnych nahradach

Najom priestorov na realizici aktivity 636001 projekt 1 3 475,004 5 975,00 fjednotl Sudijarich skupinach. Polozka je vypotitand na zaklade trhovych cien ngjmu viusbovvch priestorov. {  Aktivita 1.1
pridom zahifa aj encrgie spojené s ukivanim prenajatého priesioru,
san Ubytovanie, stravnd/diéty a cestovié pre lektorov, ] _.a_nmwu Eo&_,.,:._&n sumu mwmh.ﬁﬁ s predpokiadanymi J»Eunn.:ﬂ nz2 nnm_os._n.. _._._uicqm:mn a Ens_m. spojené s o
2 adborny personal (zabezpotené dodivatelskyy+++++ 631001 projekt 1 2023.00 2 023,00 realizaciou nﬁ_e:.w, p odbomého p v stlade s platnym limitom podla akiualne platného Aktivita 1.1
z4kona o cestovnych nahradéch.
SRR T T T il

Aktivita 1.1

4.1.1.

Bkoliaci material, 3koliace potreb

Experti vzdelavace; aktivity

633006

637027

projekt

osobohodina

60

521115

16.73

Spitkovi odbomici # radov vysokotkolskyck utiteTov dihodobo pracujici v oblasti predikolskej alebo Skolskej
[pedagogiky 2 didaktiky. Koordinuju prace sivisiace s tvorbou vzdelavagich programov pre vzdelavaciu aklivilu,
vyspeadikuti ich obszh aj rezsah. spracivajil profil absolvenio jednotlivich vadelavacich programov predmetnej
ktivity, Navrhujd témy na spracovanie v podobe metodickych edukaénych materidlov. Spracivaja detailn
| 003 mc_,ﬁ:._ra_“_a vzdeldvania - vadelivacej aktivity. urfuji obsah e-learningového vzdelivania, Spracuvajil expertizne

T |posudky $tudijnyck a videlivacich matenaloy vadelavacej aktivily a priebezne vykondvaji superviziu odbome;
aktivity, Odborne garamuji kvalitu vrdetivacich aktivit, Stanovia mechaniz i i
vality vzdelvania. Ide o najfundovanejtich odbomikov z oblasti didaktik pedagogiky. infoermariky a
manazmentu riadenia $kolsiva. Spolu s expentmi obsahu vzdeldvacef akuivity sa podielaji na vybere a pripzave
lektorov vadeisvacej aktivity, Hodinova odmena je veitane irazového poistenia

i o hod
2

Aktivita 1.1

Aktivita 1.2

4.1.2.

Expertt obsahu vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

300

16,73

Spitkovi odbomici. osoby budi vybrane z radov odbomikev z KSU, MPC. 831 MEVVas SR, 3P0, universit

v SR materskych 5kl atd” Zodpovedaji za viber 2 pripravy lektorov pre vrdeldvaciu aktivit v poZadovanej
kvalite. Spracivajd detailmy $truktiry vadelsvania - vadeldvacej aklivity, uréuju obsah prezentného i e
leamingového vzdelivania. Priebeime pripravuii lektoroy « lektorskeho timu na jednotlivé vzdetavacie podujatia.
predaddley. workshopy, Koordinujo tvorbu obszhu vadelavacich programoy a Studijnich materidlov pre
frekventantov, Zodpovedajiz za detailné odborné spracovanic obsahu vadelivacich prograrmey vrdelavace
akdivity, vritane ufebnych plinov. utebnych osnov & ubebnych materidloy. Zodpovedaji za akreditovanie
vzdelavacich programov vzdelavacej aktivity, Pripravujd testy na priebeiné overovanie pomatkov a zrunosti
frekventantov. Hodinova odmen je vritane drazového poistenia,

5019.00

Akrivita 1.2

4.0.3.1

Lektori vzdelavace; aktivity

637027

osobohodina

703

2361

(Odbomici, osoby budi vybrané z radey adbomikov 2 K3U, MPC, $81, MVVa8 SR, $PU, univerzit v SR,

raaterskych 0l atd. Vykonavaja lektorsk Zinnost’ v rdmci vadelavacej aktivity v tednotlivy ch vzdelavacich

5 877,08 programoch. Zabezpetuji lekicrovanic (vritane e~leamingovéhe) v jednotlivich Studijnych skupinich v 2
od ich odbomej spésobilosti vo vzt'ahu k obsahu prislutndho vzdelavacicho programu v rimei vzdelavacej akti
formou prednasok. seminrov. workshopov, kurzov aid’. Hodinovi odmena je vritanc irazovsho poistenia.

Aktivita 1.2

Lektori vzdeldvace] aktivizy

637027

osobohodina

7709

9.3¢6]

Odbomici, osoby budt: vybrané z radov odbormnikov z KETI, §51, M3VVal SR, §P0), univerzit » SR, matersky<h
8kal ard. Vykonavaji lektorski dinnest v rimci vzdelavace; aktivity v jednotlivych vzdelavacich programoch,
72 15624 [Zabezpeuji lekiorovamie (vritane e-leamningového} v jednotlivich Studijnych M_Euiwm_._ v zhviglosti ad ich
"~ Jodbomej spasobilosti vo varahu k obszhu prisluindho vedelsvacicha programu v rdmet vzdeiivacej aklivit
formou prednésok. seminarov, workshopov, kurzov md., & zutastiuji sa zdveraZnich prezenticii Ueastnikoy,
kloré sa preventujir pred lekiorom a OXasthikmi, Hodinovd odmena je vratane Urazovéhe poistenia.

Aktivita 1.2




0285/2009 ),

Intemi zamesinanci MPC vvkonavajoer lekiorskd Sinnost’ v rimei vzdelivacej aktivity v jednotlivich viedeldvacich
propramoch, Zabezpetujd lekiorovanie {vritan c-lcamingovéha} v jednotlivich Studijngch skupinach v zavislosti
od ich odbomej spdsobilosti vo var'ahu k obsahu prisluiného ..\mn_?.._n_nw_o programu ¥ rimei :.._a_%.wnah aktivity | Aktivita { 2
ﬂo::o: prednidok, semindrov, workshopov, kurzov atd’, a zid i sa ziveretnych p Ve

ktoré sa prezentuji: pred lektorom a ii€astnikmi. Hodinovd odmena je vritane oaf.oaoe.

4133 Lektori vzdelivace) aktivity 610620 osobohodma 1300 12.00 15 600.60

Qdbomniei, osoby budi vybrané 7 radev odbornikov 2 KSU, MPC. $31. M3vVas SR, 3P, universt v SR,
eaterskych Skdi atd”. Vykonévaja metedické poradenstvo, hodnotenie, posudauji uaocnw:n kvalitu realizovanych
a «ooo_._,E.E Eﬂﬁn:m price Su :»vo_.:og_ pri spracivani a vyhod; kov pre zduj v 0

¢ listy ziujemcov o vzdelivanie § i hodnotiace spravy a Aktivita 1.2
expertizy slidiace u.ro m.onr_»h pre u:v.ma:n korekcie v obsahu jednotlivich —En_»qunns programov, poskytuji )
cdbomé poradenstvo v oblasu aplikicic vieobecne zivimych predpisov v praxi materskych 5k8l. $u ndpomochi
pri tvorbe obsahu jednotlivich videlivacich programov predmetnej aktivity. Hodinava odmena Je¢ vritane
iirazového poistenia,

ict vadelavacej aktivi i ;
414 HM”&E: elavace; akuivity. recenzeti atestatnjch 637027 |osobohodina 1000 836 # 360.00

Odborici. oseby bud vybrate » radov edbemikov » KU, 881 M3 vval SR, 8PU. univerzit v SK. materskych
3kél aid. Vvkonivajis konzultadng prace vat'ahujiice sa na vadelavanic (vritane e-leami tho). na vypracivanie
- T . . o iebelnych aj ziveretnych zadani. prac produktov vzdeldvacej &innosti a zod j 5o ski3ania ako &
4.15.1. Konzultanti a poradcovia, élencvia skiSobnych komis 637027 |osobohodin 2085 8.36 17 179 go[Frieberms " p v VI ) - ’ :

p = Y ormis ¢ odina i " |skisebny ch kemisii. Poskviuji osebné konzultacie a aj interakuivne korizulldcie na bize intemeiu: chay, mailing
Jlistov - diskusn¥ch listoy, on-line konferencii. Odpovedajii na elekironicke otazky frekventantay, Spracuvaju
edpovede na najéasteidie kladenéd otirky na diskusnych férach. Hodinova odmena je vrdtane trazového poistenia,

Aktivita 1.2

[rterni zamestnanci MPC vvkonavajtici konzultatng prace vefahujiice sa na vedelavanic {vritane e-learningovéha),
na vypracivanie priebeZnych aj zavereinych zadani. pric a produktov vzdelivacej Sinnosti, i i1 sa skudanial
4152 Konzultanti a poradeevia, Elenovia skifobnych komisii S10620 osobohodina 240 12.00] 2 880,00 ke Elenovia mwﬁo_u:u...nr ro:...ﬁ_f 125._:._:, osobné konzulticie 2 3 __J_.naﬁ_ﬁn ro,:sc.__un_m ria bize Intemetu;
chal, mailing listov - diskusniych listov, on-line konferencif. Odpovedaji na elekironicks otarky frekventantoy,
{spracivaji odpovede na najasterfie kladene otfwky na diskusnych forach, Hodinova odmena je vritane drazového
poistenia

Aktivita 1.2

Polozka predstavuje sumy spojent s predpokladanymi nikladmi na prendjom priestorov na vedelfvanie v
441 Néjom priestorav na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 9 958,00f 9 958.00%jednotlivych Sudijnych skupinach. PoloZka je vypolitani na zikiade trhovyeh cien najmu vWuEbovveh priestoroy, Aktivita 1 2

pritom ahifia aj encrgie spojené s uXivanim prenajatého priestoru,

... . Peleika predsiavuje sumu spojenil 5 predpokladany mi nakladmi na cesiovné, ubviovanie a swavné spojené s
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektoroy, . o y y h .

4.4.2. an;g nﬁosm: 5 ty dods ﬁ.— H.M_QV_-:: 631001 projekt | 3 319.00| 3 319.00]realiz4 akaivity pr dnictvom odbomého personitu v silade s plamim limitom podfa akiudlne piatného Aktivita 1.2

odborny p zabezpetent avate z4kona o cestovnych ndhradich.

Ubytovani ¢ pre fr to lavani . 7k i jentl 8 ¢mi nakladmi i : v ¢ -
451 bytovanie a stravné pre ekventantov vzdelavania v 637001 arojekt 86 304,00 26 304,00 Plo7ka predstavuje sutr spojent s predpokladanymi 1&.—".53__:» cw.sbﬁ:_n astrané m-nrnnmw—nmﬂWMS« (ecal Aktivita 1 2
tuzemsky (zabezp. dodavatel'sky)*** 350 [ekventantoy) v silade s plamym: limtom podla z4kona o vch

4.5.2. Skoliaci material, 3koliace patreb projekt 3 300,88] Polozka predstavuje spoteebny: Skoliaci materid] a Skoliace potreby pre cca ! 350 frekventantov. Aktivita 1.2

lniterny zamesinanec ozganizAcie na pracovni zmiuvy, cena prace vratane odvede, so mudou 7za vykonani pricu
v obvyklej vike v organizacii. Zodpoveda za kvalitu obsahu edukatmich materisloy (v lakenej 2] digitdlnej
podobe), za sillad ich obsabw: so Stinvm vedelivacim programom [SCED 0. Zodpovedi za spracovanie analyzy
poriadaviek praxe v spoluprici s projekiovy'm manaiérom a 7a vyhlésenie vyberového kenania na tvorbu Aktivita 2.1
licdnotlivych edukadngch materidlov. V spelupraci § projekiovym mana¥érom rozhoduje o 1om, & sa bude
spraciival’ tlatend, alebo digitdlna podoba edukatného materidlu, Ozke spelupracuje s aytormi jednetlivich
edukaénych materidlov (5 expertmi obszhu edukatnych materidlov),

5.1.1. Hlavny metodik tvorby edukaéného materialu 610620 osobohodina 400 8,34] 3 344,00

Interny zamestnanec organizicie na pracovnil zmluvu, cena prage vritane odvodov. so madou za wykonand pricu
v obvykle] vWike v organizdcii. Vvkondva metodické porad 0. hod ie pri tvorbe jednotlivych metodickych
maierifioy. posudzuje priebene kvalitu vytviranych eduka¥nych matenislov, vvkondva sch pricheZni superviziu. Aktivita 2.1
Podiel'a 5a na spracovani analyzy poriadavick praxe, Zabespeduje spolupracu s autormi jednetlivych edukaénych
matcrigoy.

5.1.2. Metodik tvorby edukaného materialu 610620 osobohodina 200 8,36 1672.00

Al

Interni zamestnanci MPC, Zodpovedaji za kvalitu obsahu konkrémych edul v v tlatenej alebo
digitdinej podobe. 1de o tvorcov metadik. metodickych prirudiek. metodickych listoy lalenej aj digitilne)

16 060,80 podobe, CIra DVD nahrdvok v¥chovno-vadelavace) Einnosti. udebnych pomécok. viacrozmernych modelov,

" uebnych zdrojoy ald'. ~ eca 200 réxnyeh vistupnych materidlov/publika Predpokladany' roxsah prac na
iednom materidli je odhadovany od 20 po 400 hodin v zdvislosti od rozsahu matenialy, Interni zamestanci
organizicie na pracovny zmluvy, cena prace uvedend vritane odvodov zamestndvatela

5.1.3. Experti obsahu edukadaych materialov 610620 osobohodina 960 1

Aktivita 2.1




5.1.4.1.

N265/7720009

¥

-D5 .

Recenzenti, kanzultant, oponenti edukadného materialu,
preklady textov

637027 osobohodina

200

8.36]

752400

[Gdbomict, osoby x radov odbomikoy z KSU, $31 MEVVad SR, 3PU, univerzit v SR. materskych 2kl atd,
'Vykondvaju odbormé recenzné. k ltagné a op ke price vaahujice sa na edukalng materidly (v tlatenej aj
digitilne) podobe) spracované v rimei predmetnsj aktivity, preklady textov zahranitnych autorov edbomych
metodik, metodickych materitiov. Pajde o odbomé recensné, konzulaZné a oponentské Zinnosti vo vat'ahu k cea
200 kusom edukanych materialov. ktoré sa budn spracivar’ v rozsahu od 30 do 250/300 stran. Hedinovi odmena
je vrilane drazového poistenia.

Aktivita 2,1

5142

541,

Recenzents, konzultanti, oponenti edukaZného materialu,
preklady textov

Distribicia edukadnych matenialoy

610620 osobohodina

632003 projekt

300

11.00]

7310.00

3 300.00]

[Odbomici. interni pracovnici MPC, Vykonavaji odborné recenimé, konzultadne a oponeniské prace varahujice sa
ha edukadné materidly (v latenc; o digitdnej podobe) spracované ¥ ramei predmetnes aklivity, preklady textov

7 310,00)]

ych auterov adbomych metodik, metedickyeh materialov. Péjde o edbomné recenzné, konzultadné a
oponentske Zinnosli vo vz1ahu k cea 200 kusom edukadmych materidlov, ktoré sa budi spracival’ v rozsahu od 30
do 250/300 stréin. Hodinova odmena je vratane trazového poistenia,

PoloZka zahiia predpokladané naklady spojend s distriblciou cdukagnych mareridlov priamo do matersiych sk,
kniznic, jednotiivich pracovisk MPC a inititiicii 31dtnej a verejnej spravy, # kiorich si odbomi zzmestnanci Stamej
2 verejne) spravy tvorizei ciel'ovil skupinu ndrodného projektu. Zahfita poitovné aj kuriérske sluzby. Edukadny
matendl bude rozdel'ovany v podte minimélne § kus do kazdej materskej 8koly zaradenej v sieti 8k31 a Skolsky ch
zarizdeni. Pridelenic vadticho podw kusov edukaZného matenaly (2 & ving) bude zavisiet’ od podtu tned, ako aj

podiu ped tckych vary dastiiujicich sa na videl. i v ramgi projckte. Resdeienic bude podlichat
schval'ovaniu projektového manaZéra, Z ciel'ovej skupiny odbemi zamesmanei $tatnej a verejnej spravy bude
prideleny edukalny materidl kazdému, Ko sa za2asmi (a absolvyje ho) minimdlng na jednom videlivacom
programe. Z celkovéhe pedtu cea S00 kusov sa Xast' edukatného materialu pouZije na dokumentovanic jeho
vytvorenia {pre riadiaci orgin} a fast’ sa pouZije ako rezerva napr. na kenferengic, semindre, staZe, pre lektoroy,
pre awtoroy. do kniinic MPC, do nirodnej kninice atd.

Aktivita 2 {

Aktivita 2.1

542

Spracovanie edukaného materialu v digitalnej podobe

637004 projekt

34 000,00

34 000,00],

Niklady 03 vivabu CD/DVD {lisovanic, balenis, rabezpeéenic bookletu a pod., v pripade nahrivok vychovno-vedeldvace)
Einnosti j komploxné niklady spojenc s naté&anim a sy im digitdinct ilu) s0 vzerovimi hodi .,

ltimedialnymi produktmi, lokaliziciami, prefdadmi vybranych diel v digitainej podabe, interakts vmi encvklopddiami pre
M3, mctodikami, metodicmi peiruzkami, metodickymi v digitdlngj podobe, CD a DVD nakrivkami vicho
Jeedeldvace) dinnosti, uichnym: pomdckami, ugchnymi #drojmi atd”. Pdjde o cca 50 - T0 kusov réuych vystupnych
matenidlov. Péjde najmii o metodicky prirutku na tvarbu Skolského vadeldvacicho programu; vzorond Skolské vedelivacic
programy ake modcl absahu videlavenia vo viizbe na $tatme kurikulum a potreby regidnu; vzorové uéebné osnovy: metodiky
ma rozvijanic kMidovych kompetencii deti (v sillade s ISCED 0); metodiky na rozvijanie Kl'dZovych kompotencii ugitelov
(podla Eurépskeho referenéncho rimea o klutovch kompetencidch), metodiky jednotlivich priereaovych tém

Befi yeh v titnom vadels programe ISCED &, dické publikiei é na roxvijanic k ikicic v
J#tdtnom jazvku v materskych tkolich s indin vyud im jazykom ako si kym. nahrivky vichovno-vzdelivacej dinnosti
td’. Celkovo 2 kaZdéha druhu eduknéného materidlu v digitalnej podobe bude vydanyeh cca $00 kusov a bude roxdelovany
do mazerskich kol a indliticii Stitnej o verejng sprivy, 2 ktor¥ch si odbomi zamestnanci $tatnej a vergingj sprivy tveriact
cicTevi skupinu nirodného projekeu. Edukadny materis! bude rozdeTovar ¥ v podte minimalne | kus do kazdej kej
Jwr.o_.c varadenej v sicti $kdl a fkolskych zariadeni. Pridelonie vactiche podtu kusov edukatného materidly (2 = viag) bude
ravisict’ od pediu tried ake aj podte ped ickych idasthujicich sa na vadelivani v rdmei projeitu,
Rozdelenie brde podlichal’ schval'ovaniu projckiového manazéra

Aktivita 2.1

545

Spracovanie edukaéného materiglu v printovej podobe

637004 [projext

71 160.40)

71 160.40)

Naklady na grafické spracovania a tlac - didaktické pomicky, metodiky, didaktiky. preklady. Metodiky, metodicke prirulky.
metodicke listy v 1ladenej podobe, uicbné pomédcky, viscrommeme modely, uichné zdrop 1d. - ccr 150 ks réznych
v¥siuprych materidlov/publikcii v rozsalu 30 - 250300 strin, Péjde najm 0: metodick prirudku na tverbu Skolskéhe
vadeldvacicho programu: veorove Skolske vadelivacic programy, ake medel obsahu vzdelévania vo viizbe na $time
feusikulum 2 potreby regidau; vzorove utebné osnovy; metodiky na rozvijanis kIhZovych kompetencii deti (v sulade 5 ISCED
0): metodiky na rorvijanic klGBavyick kompeteneii pitalov (podl'a Eurdpskehe referengnéhe tamea o klaZovych
kompetencidch): metodiky jednetlivich pri veh tém zadefi weh v Jtitom vadels ISCED();

.. éne ijani ikicie v Stitnom jazyku v materskych Skolich s mym vyudovacim
jazykom ako slovenskim atd' Celkovo 2 kaZdého druhu edukadnéhe materidly v printovej podobe bude vvtladenych cea 500
kusov o bude rozdelovans do materskych 3kal a intiticii Rtdtnej a vercjacj spravy. z knorvch si odborni zamestnanci Stamej
a verejnc] sprivy fvoriaci cicfoviz skupinu nirodného projektu, Edukaény materidl budg rozdelovany v podte minimilne |
kus do kaidej materskef 2koly zaradeng) v sicti $kdl a Skolskvch zariadeni. Pridelenic viitdicho podtu kusov eduknadného
materidlu (2 a viac) bude zévisiot” od poftu tricd ako 2 podtu ped dveh v Zid acich sa na vadeld

v rimici projeltu, Rozdelenic bude podlichat schval'ovaniu projektovéha maneiéra, Z ciclovej shupiny odborni zamestnanci
itatne) & vercingj sprivy bude prideleny cdukaény matorial knZdému, Ko sa zidastni {2 absolvujc ho) minimalne na jednom
vadelivacom programe, Z cclkovéha podtu coa 509 kusov sa Zast” edukaéného materialo porije na dokumentovanic jeho
vytvorenia (pre riadiaci organ) a 8ast” sa poudije ake rozerva napr. na konferencic, scmindre. staZe, pre lekiorov, pre aviorov,
de kniznic MPC, de nirodnej knidnice aid”.

Aktivita 2.1




6.1.1

Hlavny metodik edukadného pertal:

610620

osobohodma

160

8.36]

1337.60

::«3.,.. F ¥ i zmluvu vratane odvodoy s mesaZnou mzdou v obvyklej viske v
or ii. Zab, Euje k 150 Sp! T dukatného portalu, odbomne a metodicky zodpovedi za
ccws:a:._ stranku nm:run_._o:o portilu. Uzke spolupracuje s hlavnym metodikom pre tvorby edukatného

b . hodnoti funkenost edukagného portélu. Zodpoveda za komplexné riadenic procesy obsahovej
implementdcie portalového prostredia v spolupraci so softvérovymi tvoreami pertalu,

Aktivita 1.3

6.1.2

Metodik obsahu edukadného portalu

637027

osobohodina

79

641

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
platnym: limitmi)

A T R e

Tvorba edukadného portalu

Hlavny metodik adbornych stazi 4 odbomych exkurzii

631001

537004

610620

projekt

osobohodina

160

8.36

660,44

T UTSAKY

£.36

7 975,00

1 337,60

Odbomik. osoba bude vvbrand 2 radov odbornikev 7 xw_.._. MPC, 551 MEVVaS SR, SPU, universit v SR,
materskych $kél atd. Vvkondva dické denstvo. hod posudiuje priebeine rozsah kvalitu obsahu
cdukainého portdlu (vratane e-learmingu), ._n_._e funkénost', dostupnost’, zrozumitelnost’ a uZivalel'ski prijatelnost’
pre cie[ovl skupinu. Metodik sa bude zameriavatl na evalvadny proces implementadne; fzy tvorby portalu
Hodinova odmena je vratane drazovéhe peistenia.

Vidavky na domice pracovné cesty pre hlavného metedika edukatntho portilu, Pracovné cesty hlavndho
metedika a metodika edukazného portaly budi zamerand na riefenie problémoy sivisiacich so spristupnenim

uzivatelskich kent pre Gastnikov vadeldvania v E&nw_n

(Odbomé programitorské prace na spristupnenie edukagnych, informatnych a evalvainych materidlov
(dotasnikov) potrebnveh pre victiy vadeld aktivity a zab Leni b portalu. Pri o
neabmedzenom dase pre cca 2500 uZivatelov. Realizované v siilade so zikonom o versinom obstardvani,

Enterny izhcie na p U zmluvu veatane odvodov s mesadnou mzdou v obvyklej vyske v
organizact. Zabezpetuje viber odbormich s14% a odbomych exkurzil, pripravije obsahové zameranie odbormich
5t4% 2 odbornch exkurzii a stanovuje poZiadavky naich evalviciu. Pripravuje a zabezpetuje demice 2
~ahranitné partnerstva, vori harmonogramy jednotlivych odbomych stadi a odbomyceh exkurzii. spraciva kriténa
vyberu Gdasmikov (frekventantov jednotlivych vzdelvacich programov) a viber iéastnikov pre jednotlivé
odborné stdZe & exkurzie. Spraciva zhvery a odportitania pre edukadnti a riadiscy prax materskych $kal. V
spoluprici s érom publicity p je vysledky aktivity, 3iri dobri, osveddeni prax, spraciva portfélic
cdbormych stazi a odbornych exkurzii,

Aktivita 1.3

Aktivita 1.3

Aktivita 1.3

Aktivita 2.2

Metodik odbomych stazi 2 odbornych exkurzii

610620

osobohodina

107

836

894,52

Interny zamestnanec organizicie na Euno;:: \3_5 u vritane odvodov s mesatnou mzdou v obvvklej vitke v
organizicii. Vykondva metodické vo, h 3 dzuja prieb kvalitu obsahu odbomych stii a
odborny ch exkurzii, v spolupraci s Eu— nym metedikom onco:: ch mBN a edbormych exkurzii pripravuje
obsahové zameranie odbornych s14%i 2 odbomych exkurzii a zabezpeduje spatnii vizbu a ich evalvaciu, podicl'a sal
na tvarbe harmonogramu domécich a zahraninych odbomych 14% a odbomy'ch exkursi, podiel'asana
spraciivani a vyhodnocovani verov a odporiani pre edukatng a riadiacy prax materskych 3kl a v spoluprici s
hlavnym metodikomn odbornych stazi a edbomych exkurzil spracdva ich portfolio,

Aktivita 2.2

Tlmoénik
2

osobohodina

PoloZka predstavisje niklady na thmodnicke a prekladatel'ské sluzby vrdtane irazového vo_is_u

Vydavky na domice pracovné cesty pre hlavného metedika edbomych siazi a exkur; ,_, a metodika odbornych stazi

Alktivita 2.2

- priprava zahrani&nych parinerstiev, tvorba b Etamy aktivity a akénéh E»:: aktivity, priprava kritérii pre
vber idastnikov a vyber itasmikov pre jednothveé akcie predmetnej aktivity projekiu. Pokas kich buds
zabespefovat’ plynulost jednotlivich odbomych s1dki a odbomy ch exkurzii

Tuzemské pracovné cesty {cestovné nhrady v silade s 3 odbornych exkurzii. Domace v..»noim cesty hlavného metodika a metodika aktivity - Odborné sti¥e a odbomé
721 lamyms 1 praca Y 631001 projekt i 1 500,00 1 500,00 exkurzie s¢ nutmné pre kompl dbomé a organizalné zabezpeZenie aktivity - v:un:w domicich partnerstiev, | Aktivita 2.2
platnyms lmitmi) tvorba harmonogramu akévity a akného planu aktivity un?u..w kriténi pre vvber GZaginikov a vy ber Gfastnikoy
pre jednotlivé domice odbomné staZe a odbomé exkurzie.
V¥ davky na zahraniZné pracovné cesty pre hlavndho metodika odbomych st a adbornych exkurzii, metodika
odbomnych staki a odbomych exdurzii a imodnika. Zahraniéné pracovné cesty pre Z»Em__e :..a.on_ru 2 meladika
Ene . fovnd nd . it Lomplexné odbomé § i .
122 MMHMM ; :n hﬂuqmqﬂwﬂﬁm”ﬂ Mww.:a nahrady v sulade s 631002 projeks . 4 585,00 4 588,00 aktivity - Odborné sthZc a odbomé exkurzie si nutné pre komp a p aktivity Aktivita 2.2




Tuzemské pracovné cesty (cestovné umwamn@ vstilade s

311

Aktivita 2.3 Oudborad seminare o odhorné kenlerencic

Hlavny metodik odbornych seminarov a odbomych
konferencii

510620

osobohodina

200 B35

24 31580

167200

[nternt zamestnanec oqmw:a.hn_o 112 pracovra zmhuvu vritane odvodoy s mesatnou mzdou v obvyklej vitke v
organizacii. Zabezp bsat zameranie odbomy ch semindrov a odbornych konferencif v izkej spolupraci 3
metodikom odbormych mn_.:_:»aq a odbornych konferencii, hlavnym manakérom a _uqc._n_neia manakérom,
ko spelupracuje s manaZérmi projektovvich kancelarii, nayma pri organizad pedeni odbomych
semindrov a edbernych konferencii,

751 637007 projekt 1 10 625.00 10 625,00fVvdavky nz domace odberné siake 2 odbomneé exkurzie pre frekventaniov. Aktivita 2.2
platnymi limitmi)
Zahrani&né pracovné ¢ nah (1] . .

752 _mﬁéﬁm_._—._ns.ﬂdsm vk cesty (cestovné nahrady v stlade s 637007 projekt | 29 900.00 29 900,00 Vydavky na zahranitné edborné staze a odbomé exkurzie pre frekventantay. Aktivita 2.2
D

Aktivita 2.3

Metodik odbormych seminarov a odbemych konferencii

610620

osobohodina

1 128,60

[nterny amesthanec organizicie na pracovnd zmluvu ..Bﬁsn odvodov s mesalnou mzdou v obyvkle) vyike v
lorganizici. Vykondva dick d vo, hodl dizuje prickeine kvalitu obsahu edbormych
semindrov a cdbomy'ch rna_.nasnu V spelupraci s _.__..:B:: dik dbomy'ch v aodbomych
konferencii a manaZérmi projekiovych kanceldrii pripravuje ohsahové zameranie odbornvch semindroy a
lodbormych kenferencii a zivery odbomych semindrov o odbomych konferencii.

Aktivita 23

8.4.1

Prednidajici

Odbom¢ seminare

637027

637004

osobohodina

projekt

50 8,36/

1 11 620.00

418,00

11 620,00

PoloZka predstavuje naklady na edmeny pre prednasgjucich na odbomych semindroch a odbomych konferenciich
v sume obvyklej v indtitdeii. Hodinova odmena je vritane Grazového poistenia.

PoloZka obsahuje niklady na pripravu. zabezpelenie a realiziciu odbomych semindrov s G2astou realizitoroy
projekeu, expencv. odbornych garantov. metodikov, lektorov odbomych aktivit, frekventantov atd. Celkovo si
naplinované 2 odbomé semindre na ktorvch sa ofakava ifast’ cea 200 aiastmikov (cea 100 d2asmikoy na jednom
odbornom semindri). V celkovej cene je zshmuty aj prendjom prezentafnych a kongresovych miestnosti.
ozvuienic a prezenina technika, d'alej stravné, cestovné a ubvtovanie pre prednadajicich, hlavného metodika a
mctodika odbomych semindrov a odbomych konferencii, pre Gfasinikov stravné a ubytovanie.

Aktivita 2.3

Aktivita 2.3

Odborné konferencie

VI DAVKY PRE

£37004

projekt

1 16 600,00

16 600,00

S

PoloZka obsahuje niklady na pripravu, zabezpedenie a realizaciu odbormych ki ii 5 0&ast'ou realizdtorov
projektu. expertov, odbomych garantov, melodikov. Iektorov odbomych aktivit, frekventantov atd”. Celkavo st
naplinované 4 odborné konferencie na ktorveh sa odakava (idast cca 430 :mﬁﬁproa (cea 120 :m...ﬁﬂ:rg na jedne)
lodbomej konferencii). V celkovej cene je zahmuty aj prendjom pr ychak ¥ch

ozvucenie a prezentnd technika, d'algj stravné, cestovns a ubylovante pre predndsajicich, hisvného metodika a
metodika odbormych seminarov a odboms ch konferencii. pre i2astnikov stravié a ubviovanie.

KONVERZNY KURZ

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
I Nepriame viduvhy *** 106 613,40 iGK. 20.00%% |z priamych vpdavkev
2. Mﬁ“ﬂ“”ﬁ“w”“““”””ﬁ kritové financovanic 1 max. 10.00% |z priamych vidavkov
25 Zariadenic a vybavenic cez krifove financovanie 7 .
ERDF {nepriame vidavky} i 10.00%% |= mepriamyoh vydavkoy
S Zariadcnic a vybavenie (priame vidaviy) L] X, 50.00% |z priamych vpdavkav
3h. Zariadenie a vvbavenie (nepriame vidavky) max. 20.00% |z nepriamych vidavkov
4. Doddvky nut nepriame vidavky max. 30.00% |z nepriamych wdavkov
3. Dodivky na priame vidavky max 30.00% |= priamych wdaviov
6. Rizikovd prirdka max. 5.60% (z celkovych opravaenych wdavkov

Aktivita 2.3

30,126
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PoznAmky (zmena teéxtu pozndmok je povolens len pracovnikom RO/SORO v adivodnenjch pripadoch):

*Preplaterie PHM podla spetreby uvedenc) v technickom preukare vozidia zaradensho do majetiku organizicie na uskuto2nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovnéha je oprivnené vo viEke cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydaviky sit beimé vidavky svisiace 50 zabexpetenim realizacie riadenia projekiu a publicity & informovanosti (v¥davky ziadatel'a na persondl vygleneny na riadenic projekiu {projektovy
manazir. blovnik. ). tovary a slu¥by, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zaberpetenim realizicic projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny materidl, zanadeniefvybavenie

pre Gtely riadenia a administricie projckin), Obsahuji vSetky vwdavky v hlavne polazke Al av pripade hlavne) polofiky A2 relevantnd vidavky. Limit jo urdeny na zéklade priamyveh wdavkoy na
projekt. 1. 20 % z opravnenych priamych vidavkov projekiu (bez zapotitania rizikove prirdzky).

*+e++Ziadatel uvedie Zislo akiivity podla podrobngho opisu aktivit, Miektors vidavky moZu byt zapojené vo viacervch aktivitich sifasne {napr. zariadenic/vybavenia sa wwukiva vo viacerych aktivitieh)

**e¥*Vidavok nesmie byt duplicitng vo veraby k vidavkom zahmutim v polorkich cestovnd nihrady. v pripade duplicity bude dan¥ vydavok neopravaeny v pinej vySke. Pri odbornom persondle je
moiné aplikoval’ iba na ziklade pracovnopravych vit'ahov (zamestnanec - prijfimatel), V pripade vztahu napr. Hvnostnik - prijimatel sa vidavky neuhradzaji

Max. jednotkovid cena - cena, Kori Fiadatel nemdre prekrodit, aviak neznamend. 7 xiadatel je oprimeny Serpat’ uvedemd jednotkovi cenu v maximalnej viske ako je uvedend v rozpotte. Cenv musia
spittat’ poZiadavke, %e st v danom mieste 2 Ease obvykié,

Ciselnik

oprivnenyc Yydavky spolu

h vydavkov
Bl F=D*E

EUR | % podiel

610620 151 344,52 23,21
631001 7 507,00 115
631002 4 588,00 0,70
632003 8 306,00 1,27
633006 14 521,03 2,23
634001 100,00 0,02
636001 15 933,00 2,44
637001 109 540,00 16,80
637003 166,00 0,03
637004 147 855,40 2268
637007 40 525,00 6,22
637027 151 631,91 23,26

652 017,86 100,00
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TABUIKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

QPRAVNENYCH YYDAVKOV PROJEKTU (v tis, Sk
Opravnené vydavky Vy$ka ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2008 0 0.00000 0,00000
2. 2009 3 012.60000 3 012,60000 1,00000
3. 2010 5 152.08405 5152,08405 0,00000
4, 2011 5 422,68000 5 422,68000 0,00000
5. 2012 5 151,54600 5 151,54600 0,00000
6. 2013 903,78000 903.78000 0,00000
7. 2014 0,00000 0.00000 0,00000
8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000
Spolu 19 642.69005 19 642,69005 0,00000
9, % 100 100 0
TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVEKOV PROJEKTU (v tis, EU
Opravneneé vydavky Vyika Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B__ C
1. 2008 0,00000 0,00000 0,00000
2. 2009 100.00000 100,00000 0,00000
3. 2010 171,01786 171,01786 0,00000
4, 2011 180,00000 180.00000 0,00000
5, 2012 171,00000 171,00000 0,00000
(i} 2013 30,00000 30,00000 0,00000
7. 2014 0.,00000 0,00000 {,00000
8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000
Spolu 652,01786 652,01786 0,00000
9. % 100 100 0
Poznamka:

Tabulka ma informativny charakter a sliZi iba pre vypoéet zalohovej platby.

Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky 2iadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel
prispdsobi vzhladom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. ing).
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PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU — BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

Ciefové skupiny proiektu

2

Pedagogicki zamestnanci materskych §kél, Ciel'ovou skupmo s

vratane manaZzmentu materskych —cca 1 350 | materskych $kél (vratane riaditelov), ktori cha-
pedagogickych zamestnancov materskych pu vyznam a potrebu sustavného d’alSieho vzde-
§kol. lavania s ciel'om aktivne sa podiel'at’ na preme-

ne tradi¢ne] $koly na moderni a maji zaujem
zvySovat’ svoje odborné kompetencie potrebné
na uspe$né zvladnutie narokov st¢asnej spoloc-
nosti zaloZenej na vedomostiach a trvalo udrZa-
telfnom  rozvoji,  digitdlnej  gramotnosti
a §pecializovanych  oblastiach  edukatného
a riadiaceho procesu v materskych Skolach.

Pri vybere ciefovej skupiny sme postupovali
tak, 7e zcelkového poétu pedagogickych za-
mestnancov sme stanovili pre kaZdy samo-
spravny kraj v cieli Regiondlna konkurencies-
chopnost’ 90 % pedagogickych zamestnancov
(vratane manazmentu materskych 8kél). Ide o
pedagogickych zamestnancov vratane manaZz-
mentu materskych $k6l v Bratislavskom samo-
spravnom kraji.

Ciefovou skupinou s uéitel’ky s Gplnym stred-
nym odbornym vzdelanim, s vysokoSkolskym
vzdelanim prvého a druhého stuptia. Pri vybere
cielovej skupiny sa re$pektuje rovnost’ prilezi-
tosti a predchidza sa akejkol'vek forme diskri-
minacie — re§pektuje sa pohlavie, etnické pri-
sluSnost, socioekonomicky status, vierovyzna-
nie atd’.

Zamestnanci pracujici v oblasti vzdelavania | Cielovu skupinu budi tvorit’ vietci prihlaseni
— odborni zamestnanci $tatne] a verejnej | zamestnanci Statnej a verejnej spravy zamestna-
spravy podsobiaci v oblasti predskolskej vy- | ni v priamoriadenych organiziciach MSVVa$
chovy na MPC, K8U, M8VVa$ SR, SSI, | SR, ktori vramci plnenia svojich sluZobnych
SpU. a pracovnych povinnosti participuji na riadeni
materskych 8kdl, prip. na d’alSom vzdelavani
pedagogickych zamestnancov materskych $kol.
Ide o odbornych zamestnancov pdsobiacich
v oblasti predskolskej vychovy na MPC, KSU,
MSVVaS SR, §8Ia SPU.

PrevaZnd Cast’ cielovej skupiny ma vysokoskol-
ské vzdelanie druhého stupiia (ojedinele prvého
stupiia) a niektori zamestnanci §tatnej a verejnej
spravy maju aj vysokoskolské vzdelanie tretie-
ho stupiia. Aj pri tejto ciel'ovej skupiny sa res-
pektuje rovnost prileZitosti a predchadza sa
akejkolvek forme diskriminacie — re$pektuje sa
pohlavie, etnickd prislusnost’, socioekonomicky
status, vierovyznanie atd’.

26140130017
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Podrobny popis aktivit

| 1.1 Vzdelivaniec manazmentn a odbernych zamestnancov
Statnej a verejnej spravy

Cielom aktivity je utvarat’ arozvijat' profesionidlne manaZérske
kompetencie potrebné pri premene tradi¢nej Skoly na modemnt —
v zaujme zvySovania kvality materskej Skoly ako institicie po-
skytujicej predprimarny stupeii vzdelania.

Kvalitnou IKT pripravou pedagogickych zamestnancov mater-
skych $kol v ramci aktivity sa prispeje ku komplexnej informati-
zécii MS smerom k zabezpetovaniu dlhodobého rozvoja mater-
skych §kél v sulade s koncepciou modernej Skoly 21. storodia.
Ciel'om aktivity je, absolvovanim a uspe$nym zvladnutim vzdela-
vacich programov osvojit’ si tieto kompetencie:

1. kompetencie  normativne —  znalost  aorienticia
v kurikulérnych dokumentoch, vieobecne zavéznych prav-
nych predpisoch, aplikacia kurikula a vieobecne zaviéznych
pravnych predpisov v praxi,

2. kompetencie kauzdlne (strategické) — stratégie vychovno-
vzdelavacej ¢innosti (ucenia a u¢enia sa), planovania (projek-
tovania, programovania), organizovania, hodnotenia, rozho-
dovania a konania,

3. hkompetencie kurikuldrne - didaktickd transformécia vedec-
kych poznatkov do edukaénej praxe,

4. kompetencie  informalné —  prica s informacno-
komunika¢nymi technolégiami, vyhladdvanie, spractvanie
a sprostredkivanie informaécii,

5. kompetencie manaZérske - interpersondlne stratégie, spésob
pedagogického a manaZérskeho jednania, vedenia, kontroly
a hodnotenia materskej Skoly,

6. kompetencie diagnostické a viskumné — oblast’ pedagogic-
kej diagnostiky a poradenstva, d'al$ie vzdeldvanie, monitoro-
vanie 8kolského terénu,

7. kompetencie vieobecného rozhladu (v§eobecné) — subor
poznatkov pokryvajicich oblast’ kultirneho, spolofenského
a politického diania vo vedomostnej spoloénosti,

8. kompetencie reflektivne — manaZérska autodiagnostika
a sebareflexia vratane moZnosti sebarozvoja,

9. kompetencie intervendné — schopnost’ zasahov a riedenia vy-
chovnych, vzdelavacich a interpersonalnych problémov
v triede, v materske;j Skole, na regiondlnej, prip. celostatnej
urovni,

10. kompetencie psychosocidlne a komunikativne — oblast’ pe-
dagogickej komunikacie, socidlnych vzt’ahov.

Okrem tychto kompetencii ziska manaZment aj:
Socidine kompetencie:
- schopnost pracovat’ v time,
- kooperativnost”  (pripravenost  a schopnost  zapdjat’

26140130017 2
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sa aktivne a zodpovedne do skupinovych pracovnych pro-
CESOV),

- schopnost’ &elit’ konflikinym situdciam,

- komunikativnost’ (pripravenost a schopnost vedome
a harmonicky komunikovat, aktivne poéivat, vediet’ roz-
1i8it’ podstatné od nepodstatného).

Kompetencie vo vzt’ahu k viastnej osobe:

- kompetentné zaobchéadzanie sam S0 sebou,
t. j. ,,nakladanie* s vlastnou hodnotou,

- schopnost’ byt svojim vlastnym manaZéromi,

- schopnost’ reflexie voéi sebe samému,

- schopnost’ vedome rozvijat vlastné hodnoty,

- schopnost posudzovat’ sim seba a d’alej sa rozvijat'.

Kompetencie v oblasti metod:

- planovite, so zameranim na ciel’ uplatfiovat’ odborné ve-
domosti, analyzovat’, postupovat’ systematicky,

- hladat’ a produkovat’ tvorivé rieSenia,

- kriticky hodnotit’ v zaujme implementécie inovacii,

- davat veci do kontextu, poznavat’ stvislosti,

- schopnost vnimat' poznatky viacerymi zmyslami a tym,
v porovnani s tradiénymi formami vzdeldvania, umoZnit
dosiahnut’ vyssi efekt vo vzdeldvani.

Kompetencie na vyufivanie digitdlnych technoldgii:

- poznat a efektivne pouZivat’ pofital a d'alSie digitalne
technolégie na podporu pozndvacieho procesu (vlastného
i deti v materskej 8kole),

- poznat rézne formy a forméty informdcii, vediet’ tvorivo
a kriticky pouZivat rozne informaéné zdroje,

- efektivne abezpetne pouZivat digitdlne nastroje
(napr. aplikaény softvér alebo iné digitdlne pomdcky) za-
merané na rozvoj vys§ich pozndvacich funkeif deti,

- poznat’ socialne, etické, pravne a humanne aspekty infor-
matizicie spolo&nosti, v¢itane otdzok bezpefnosti.

15. 03. 2016 — 30. 06. 2014

Funkcia

Ugelom aktivity je skvalitnit’ vSetky riadiace &innosti ciefovej
skupiny. Aktivita bude zamerand na vzdeldvanie manazmentu
materskych k6l aodbornych zamestnancov §titnej a verejnej
spravy v oblasti pred8kolskej vychovy t. j. na veducich pedago-
gickych zamestnancov materskych $k8l, metodikov MPC, skol-
skych in¥pektorov SSI pre materské §koly, odbornych zamestnan-
cov pre oblast’ materskych 3kél pracujucich na MPC, MSVVaS
SR, KSU a SPU.

Prostrednictvom tejto aktivity sa bude postupnymi krokmi im-
plementovat’ obsahova reforma do praxe materskych $kol
& anavietky urovne riadenia materskych §kél. Vytvori
sa prostrednictvom nej prostredie umoZiujiice realizovat’ proces
celoZivotného vzdelavania vedicich pedagogickych zamestnan-
cov materskych §kdl (manaZmentu materskych $k6l), ako aj od-
bornych zamestnancov §tatne] averejnej spravy smerujici
k zabezpe&eniu dihodobého rozvoja materskych 3k6l v stlade

26140130017 3
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s koncepciou modernej 3koly 21. storodia.

Cas
Aktivita sa bude realizovat’ v priebehu trvania projektu.

V tomto &ase absolvuje vzdeldvanie cca 90 % manaZmentu ma-
terskych $kél a odbornych zamestnancov §titnej a verejnej spra-

vy.

Vstupy
Vzdelavaciu aktivitu bude odborne zabezpecovat’ tim renomova-

nych odbornikov pdsobiacich na jednotlivych univerzitach v SR,
na MPC, KSU, M8VVaS SR, v SS1, v SPU, na strednych odbor-
nych $kolach pripravujicich ugitefov materskych $kol ako aj vy-
brani pedagogicki zamestnanci materskych $kol. Expertmi vzde-
lavacej aktivity budi renomovani odbornici z oblasti riadenia,
pedagogiky, psychologie, prava a inych oblasti. Lektorsky kolek-
tiv bude pred realiziciou vzdelavacej aktivity obozndmeny so
vietkymi edukaénymi materialmi potrebnymi na realizdciu aktivi-
iy.

Stidium sa bude realizovat’ formou aktualizaéného vzdelivania,
inova¢ného vzdelidvania a funkéného inovaéného vzdeldvania
(manaZment materskej 3Skoly aodbomni zamestnanci Stitnej
a verejnej spravy) v sulade so zdkonom o pedagogickych zamest-
nancoch prostrednictvom akreditovanych vzdeldvacich prog-
ramov kontinnalneho vzdelavania.

POZNAMKA: V pripade, Ze sa zmenia ndzvy druhov vzdeldvania, budi sa
akceptoval zmenené ndzvy plamé v case realizdcie vzdeldvacich aktivil,

Celé vzdeldvanie sa bude realizovat’ prostrednictvom minimélne piatich
vzdelavacich programov.

Niektoré asti vzdelavacich programov sa budi realizovat’ prezenénou
formou vzdelavania, ¢ast’ distanénou formou vzdeldvania a niektoré
kombinovanou formou vzdeldvania. Do rozsahu kontinualneho vzde-
lavania sa nezapogita lehota na ukondéenie prislusného druhu kontinual-
neho vzdelavania.

Vzdeldvacie programy budi mat’ Casovu dotaciu stanoveni v siilade

s vyhlagkou &. 445/2009 MSVVaS SR o kontinudlnom vzdelavani, kre-
ditoch a atesticiach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamest-
nancov. Presné urenie pomeru vyuzitia jednotlivych foriem vzdelava-
nia je presne uréené na zéklade Struktiry akreditovaného vzdelavania.
Vzdelavanie bude realizované prezenénou a ditanénou formou vyuzi-
tim e-learningov na edukanom portali.

POZNAMKA: Podla sicasnej vyhiasky o kontinudlnom vzdeldvani
a atestdcidch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
minimdina asova dotdcia na aktualizacné vzdeldvanie je min. 20 ho-
din, na inovacné a funkdné inovaéné vzdeldvanie 60 hodin.

DZ265/2006
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Z2kladnou &asovou jednotkou vzdelivania bude vzdelavaci deft
s minimdlne 4 hodinami, ktorych trvanie bude 60 minut.
V zavislosti od konkrétneho obsahu arozsahu jednotlivych od-
bornych problematik vzdelavacich programov sa bude Studium
realizovat’ formou jednodiiovych, prip. dvojdiiovych a trojdiio-
vych stretnuti.

Vzdelavacie programy (min. 5) budi obsahovo zamerané pre-
dovietkym na nasledovné odborné problematiky, prostrednictvom
ktorych sa bude dosahovat’ ciel’ aktivity:

obsahova reforma,

- pravne vedomie riaditel’a,

- tvorba kolského vzdelavacieho programu, jeho aktualiza-
cia a evalvacia,

- rozvijanie tvorivej osobnosti vediceho pedagogického
zamestnanca, kompetencie vediceho pedagogického za-
mestnanca, 3tyly riadenia, rie§enie staZnosti, riadené se-
bavzdelavanie, §kolsky marketing,

- kolsky manaZment (plénovanie, projektovanie, progra-
movanie, realizovanie a vyhodnocovanie) z hl'adiska or-
ganizacie riadenia $kol,

- ¥tyly udenia a udenia sa, alternativne koncepcie vyucova-
nia,

- inovacie v didaktike,

- rozvijanie digitilnej gramotnosti,

- praca s detmi so §pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi po-
trebami,

- aktivna komunikécia vnutri riadeného subjektu 1 navonok,
spolupraca s indtiticiami podielajucimi sa na vychove
a vzdelavani deti predskolského veku vratane spoluprice
s rodinou atd’.

V ramei vzdelavacieho programu zameraného na rozvijanie digi-
talnej gramotnosti manaZmentu materskych §kdl sa zameriame na
témy:
- zdravé a bezpené prostredie pri praci s digitalnymi tech-
nologiami,
- zdkladna digitdlna gramotnost™ préca s textom a grafikou,
praca s internetom ae-mailom, praca s multimédiami
a prezentaciami,
- celoZivotné vzdelavanie s podporou digitalnych technold-
gii, e-learning, virtualne vzdeldvacie prostredia,
- digitalne technolégie na podporu rozvoja modernych
kompetencii deti, rozvoja ich osobnosti, tvorivosti
a ich vy$§3ich poznavacich funkeli,
- didakticky aspekt vyuZivania digitdlnych technolégii
a hragiek v predprimérnej edukécil.

Metéda
Aktivita sa bude realizovat’ formou vzdelavacich programov, ob-
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sah ktorych pred samotnou realizaciou ddsledne pripravi odborny
kolektiv pozostivajici z expertov vzdeldvacej aktivity, expertov
obsahu vzdeldvacej aktivity, lektorov vzdelavacej aktivity a me-
todikov vzdelavacej aktivity.

Spracované vzdeldvacie programy budi akreditované MPC, aby
frekventanti po dspe$nom absolvovani vzdeldvacich programov —
aktualizaného, inova¢ného alebo funk&ného inovacného vzdela-
vania v zmysle zdkona o pedagogickych zamestnancoch — mohli
ziskat’ zdkonom urdeny pocet kreditov.

Experti vzdelavacej aktivity vy3pecifikuji obsahové zameranie
jednotlivych vzdelavacich programov a navrhni profil absolventa
vzdelavacich programov v sulade s aktualnymi a perspektivnymi
potrebami vzdelanostnej spolognosti. Experti obsahu vzdeldvace]
aktivity budd priebeZne pripravovat’ lektorov z lektorského timu,
budi koordinovat tvorbu obsahu vzdelavacich programov
a $tudijnych materialov v tlatenej aj digitilnej podobe. Stutast'ou
vzdeldvacich programov budd e-learningové Casti, prostrednic-
tvom ktorych budi lektori priebeZne overovat troveii digitdlnych
kompetencii frekventantov. Konzultanti a poradcovia budu frek-
ventantom ndpomocni najmé pri spracuvani zavereénych prezen-
tacii.

Riziko pri prihlasovani na vzdeldvaciu aktivitu moZno vidiet
v tom, Ze v $kolskom roku 2008/2009 sa budi v prevaZnej vacSi-
ne materskych 3kél uskutoéfiovat vyberové konania na miesta
riaditeliek materskych $kdl a je pravdepodobné, Ze mnohé riadi-
telky budd s prihlasenim sa na tito vzdelavaciu aktivitu vahat’
Stabilitu pri prihlasovani na vzdelavaciu aktivitu moZno ocakavat
od odbornych zamestnancov §tatnej a verejnej spravy.

YVystup
Vystupom vzdeldvacej aktivity buda:

- rozvinuté kompetencie manazmentu materskych 3kol
a odbornych zamestnancov §titne] averejnej spravy
a znalost' najnov8ich trendov demokratického riadenia
z riadiaceho, didaktického ihodnotiaceho aspektu ako
jednej zo zdkladnych podmienok premeny tradi€nej Skoly
na moderni a zabezpefenia dlhodobého rozvoja mater-
skych $kél,

- spracované podklady na realizdciu vzdeldvania manaz-
mentu a odbornych zamestnancov §titnej a verejnej spra-
vy s navrhnutym obsahovym zameranim,

- pripravenost’ lektorov na realizaciu navrhnutého vzdela-
vania,

- prednasky, kurzy, semindre sprostredkujice dané vzdela-
vanie ciel'ovej skupine,

- zavereCné prezentacie, skuSanie na zaklade stanoveného
profilu absolventa vzdelavania.

il Celd vzdelavacia aktivita sa bude realizovat’ ako aktualizaéné
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vzdeldvanie, inované vzdeldvanie alebo funkéné inovaéné
vzdelavanie v zmysle zdkona o pedagogickych zamestnancoch.

Vzdelavacia aktivita sa bude realizovat’ v rdmci:
— prezenéného vzdelavania,
- di$tanéného vzdelavania, alebo
— kombinovaného vzdelavania.

Prezenéné vzdeldvanie bude realizované prostrednictvom metdd:

Predndsky, kioré poskytni zakladné teoretické informacie
s tematickym zameranim na oblast’ rozvijania kl'i€ovych mana-
#érskych kompetencii.

Workshopy, ktoré poskytnt moZnost komunikovat’ réznorodé
otézky, ziskat’ skisenosti od ostatnych frekventantov vzdelavania,
ako aj rie§it’ modeloveé situécie.

Distanéné vzdelavanie bude uréené na doplnenie poznatkov
v rameci Sasu mimo prezenéného vzdelavania. Pocas distanéného
vzdelavania buda frekventanti povereni konkrétnymi Ulohami,
ktorych splnenie sa bude komunikovat’ na najbliZzSom prezenc-
nom stretnuti alebo prostrednictvom edukaného portalu, bez
obmedzenia poétu frekventantov.

Vedomosti a zruénosti frekventantov sa budd priebeZne testovat’
prostrednictvom testov zadavanych prostrednictvom edukaéneho
portalu.

Medzi pouzivané metddy vzdelivania v ramci tejto vzdeldvace]
aktivity budd patrit’ osobné konzulticie a aj interaktivne konzul-
tacie frekventantov s lektormi na béze internetu: chat, mailing
listov — diskusnych listov, ako aj on-line videokonferencii. Tieto
formy e-vzdeldvania, ktoré st zaloZené na efektivnom vyuZivani
prostredia internetu - najnoviich informaéno-komunikacnych
technologii — st v si€asnosti velmi progresivne a perspektivne.
Vietky metddy budu smerovat’ k rozvijaniu manaZérskych kom-
petencii a kzvy$eniu kvality Skoly. Zirovefi umoZnia
v maximalnej miere efektivne riadenie priebehu projektu, ako
aj celého procesu vzdeldvania — osvojovania poZadovanych kom-
petencii frekventantmi.

Vyber uéastnikov vzdeliavacej aktivity

Pred samotnym zaliatkom realizécie vzdeldvacej aktivity sa bude
venovat’ zvy$end pozornost prihlasovaniu osob, ktoré sa stani
frekventantmi vzdeldvacej aktivity.

V cieli Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ sa bu-
deme pohybovat’ na trovni 90 % z manazmentu MS a odbornych
zamestnancov §tatnej a verejnej spravy.
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| KaZdy potencialny zéujemca, ktory spliia poZiadavky na osobu,
1 ktord patri do cielovej skupiny projektu predloZi prisludnej pro-

jektovej kanceldrii v uréenom termine:

- prihla$ku a daldie doklady v silade s oznamom 0 moZnosti
prihl4sit’ sa na vzdeldvaciu aktivitu (oznam bude doruceny
prostrednictvom postove] sluzby do kazdej materskej gkoly
zaradenej v sieti $kél a 8kolskych zariadeni MSVVas SR),
vratane potvrdenia riaditela, resp. zriad'ovatela, & zamestna-
vatel'a o tom, ¥e suhlasi s uastou dotknutej osoby na vzde-
livani a %e s nim dohodol podmienky jeho ugasti na vzdela-
vacej aktivite,

- motivaény list, v ktorom v stanovenom rozsahu {cca 200 —
300 slov) uvedie, prefo sa chee na vzdelavacej aktivite za-
astnit, ako vyuZije ziskané poznatky vo svojej riadiacej
a pedagogickej &innosti, aké ma dalsie plany sohladom
na svoj kariérny rast atd’.

S kazdym z4ujemcom zaradenym do studijnej/Studijnych skupin
sa uzavrie zmluva o absolvovani aktualizacné-
ho/inova¢ného/funkiného inovatného vzdelavania, v ktorej sa
zdujemcovia o vzdeldvanie zaviaZu, Ze v pripade bezddvodného,
svojvolného, pred¢asného ukonéenia vzdelavacej aktivity nahra-
dia vydavky spojené sich vzdelavanim, ktoré boli hradené
z prostriedkov ESF. Dévody, ktoré budi uznané ako ospravedl-
nenie neukonéenia vzdeldvania, budd vySpecifikované v zmluve
o vzdelavani.

Uspegne ukongit’ jeden akreditovany vzdeldvaci program mdze
len ten ucastnik, ktory absolvuje 80 % hodin vzdelavania urce-
ného na prezenénu formu vzdelavania v konkrétnom vzdelava-
com programe, do ktorého sa prihlasil.

Tvorba obsahu vzdelivania, spracovanie edukacuého mate-
ridlu

V pripravnej faze vzdeldvacej aktivity tim expertov spracuje de-
tailnt §truktéru vzdelavania, spracuje uebné plany a uéebné os-
novy jednotlivych vzdelévacich programov vzdelavacej aktivity
a zabezpedi spracovanie potrebnych edukaénych materialov
v tlagenej aj digitalnej podobe. Rozhodne o tom, ¢o bude obsa-
hom e-learningového vzdelévania, redpektujiic troven digital-
nych kompetencii zaujemcov o vzdeldvanie.

Pri tvorbe obsahu jednotlivych vzdelavacich programov pred-
metnej aktivity si ndpomocni aj metodici vzdelavacej aktivity.

Vyber a priprava lektorov

Clenovia expertného timu v spolupraci s projektovym manazeé-
rom vykonaji vyber a rozdelenie lektorov pre jednotlivé samo-
spravne kraje, pre jednotlivé Studijné skupiny s dérazom
na zabezpegenie odbornej a pedagogickej Grovne vzdelavania.
Expertny tim pripravi lektorsky tim tak, aby sa zabezpetila kom-
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patibilita  odovzdavanych poznatkov azarulila kvalita
a aktualnost’ vzdelavania.

Konkrétne rozdelenie jednotlivych odbornych problematik sme-
rujicich k dosiahnutiu ciela vzdeldvacej aktivity a konkrétne
rozdelenie poétu hodin sa vykona na ziklade vstupnych rozhovo-
rov slektormi po posudeni ich odbornej, pedagogicko-
didaktickej Grovne.

Expertny tim zaroven stanovi mechanizmus monitorovania
a hodnotenia kvality vzdelavania.

Za kvalitu lektorského timu zodpovedé projektovy manaZer spo-
fu s expertmi vzdeldvacej aktivity ako aj expertmi obsahu vzde-
lavacej aktivity.

Realizdcia vzdelavania

Samotné vzdeldvanie sa bude realizovat’ v Studijnych skupi-
nach s po¢tom min. 11 frekventantov pod vedenim vybranych
lektorov, 3pecialistov na jednotlivé vzdeldvacie programy.

Pri niektorych odbornych problematikdch sa predpoklada
aj spolotné vzdelavanie frekventantov z viacerych Studijnych
skupin.

Jednotlivé  vzdeldvacie programy sa budd realizovat
s vyuZivanim spracovanych edukafnych materidlov, vyuZiju
sa vietky dostupné prostriedky, metddy anéstroje a zéroveil
sa v primeranom rozsahu bude vyuzivat’ aj vypoctova technika
(digitalne technoldgie, digitdlne pomdcky), najmé na ziskavanie
a spracavanie dopliiujicich informacii ana ziskavanie spitnej
vizby, ako aj na priebeZné hodnotenie a vyhodnocovanie kvality
a rozsahu nadobudnutych poznatkov smerujicich k dosiahnutiu
ciel'a vzdelavacej aktivity.

Dostupna vypoctova technika (digitalne technologie, digitalne
pomdcky) sa s ciefom premenit’ tradiéni matersku Skolu na mo-
dernti materska §kolu 21. storo€ia budd vyuZivat' na:

- spraciivanie zadani,
- domacich dloh,

- komunikaciu s lektormi, ostatnymi frekventantmi vzdeldva-
nia,

- spracuvanie prezentdcii a dokumentovanie uplatiiovania na-
dobudnutych poznatkov, zruénosti a ndvykov vo vychovno-
vzdeldvacej ¢innostt.

Vyuzivanie dostupne) vypodtovej techniky (digitalne technolo-
gie, digitdlne pomécky) sa bude priebeZne overovat’ prostrednic-
tvom edukaéného portalu, ktory budd frekventanti pouZivat’ na
samostatné riedenie Gloh. Frekventanti sa budi na edukaény por-
tal prihlasovat’ prostrednictvom pristupovych ko-
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dov/prihlasovacich hesiel.

Priebe7né hodnotenie kvality vzdekivania

Obsah vzdelavania jednotlivych vzdelavacich programov bude
zostaveny tak, aby si G€astnici mohli priebeZne overovat zvySo-
vanie, resp. roziirovanie a rozvijanie svojich kompetencii pro-
strednictvom zadani, zadavanych jednotlivymi lektormi. Prie-
bene si buda precvidovat’ svoje schopnosti a zruénosti vyuZziva-
juc pritom nadobudnuté poznatky z prezen¢nej formy vzdeldva-
nia, ale aj zo samostudia.

Domdce zadanja budé nasledne zasielat’ e-mailom lektorom, pri-
padne ukladat’ na edukacny portal.

Prostrednictvom eduka&ného portdlu sa vytvori virtualne vzdela-
vacie prostredie, v ktorom pudti frekventanti diskutovat
s lektormi, expertmi, konzultantmi aj medzi sebou navzajom.

Na portali budd uloZené aj doplitujiice $tudijné alebo uéebné ma-
terialy, frekventanti budii mdet podavat’ navrhy na zlepSenie,
obohatenie vzdelavacich programov a zdroven prostrednictvom
edukaéného portalu budu zverejiiovat aj priklady dobrej, osved-
Genej praxe — t. j. budd mdct prezentovat’, ako skvalitiiuja
a k lep¥iemu menia eduka¢ni ariadiacu realitu materskej Skoly,
prip. svojho pracoviska (odborni zamestnanci Statnej a vergjnej

SPravy).

Lektori, v spolupréci s metodikmi vzdelavacej aktivity po skon-
teni obsahovo ucelenej ¢asti vzdeldvacieho programu vyhodno-
tia ispesnost’ a kvalitu kazdého frekventanta.

Metodici vzdelavacej aktivity spracuvaji hodnotiace spravy a
expertizy sluZiace ako podklad pre pripadné korekcie v obsahu
jednotlivych vzdelavacich programov a poskytuji odborné pora-
denstvo v oblasti aplikdcie vieobecne zavéznych predpisov v
praxi materskych 3kol.

Kvalita sprostredkovania obsahu vzdelavacich programov
sabude priebezne vyhodnocovat prostrednictvom virtudlnych
webovych formuldrov na zaklade spitnej vizby frekventantov.

Kritérid aspe§ného absolvovania vzdeldvacej aktivity
Uspesnym absolventom je frekventant, ktory:
- absolvuje aspoii jeden uceleny vzdelavaci program,
- splni si §tudijné povinnosti v zmysle zmluvy,
. ukondi akreditovany vzdelivaci program v zmysle aktual-
neho zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbor-
nych zamestnancoch

O absolvovani vzdelavacej akiivity, aktualizainého/ inovatné-
ho/funkéného inovaéného vzdeldvania v sulade so zékonom
o pedagogickych zamestnancoch absolvent ziska osved{enie
o ukoné&eni aktualizaéného/inovacného/funkéného inovainého
vzdelavania aziska prisluSny polet kreditov (v silade
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s legislativou platnou v ¢ase ukoncenia vzdeldvania).

Poéty kreditov, ktoré Uispedny absolvent ziska za uspe$né absol-
vovanie jednotlivych akreditovanych vzdeldvacich programov,
budil zverejnené na zadiatku vzdelavania ako stc¢ast’ informdcii
o projekte na edukatnom portali Nérodného projektu.

Cielovou skupinou je manaZment materskych $kol a odborni za-
mestnanci 3tdtnej a verejnej spravy. Tuato vzdeldvaciu aktivitu
bude absolvovat’ cca 215 vedicich pedagogickych zamestnancov
materskych 3kol a odbornych zamestnancov Statnej a verejnej
spravy.

Vystupom  vzdeldvacej aktivity vsulade so zékonom
o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch
bude zdvereéna prezenticia a pohovor pred trojclennou ski-
Sobnou komisiou (inova¢né/inovainé funkéné vzdelavanie),
zaverefna prezenticia pred ulastnikmi a lektorom (aktuali-
il zacné vzdeldvanie) a vykonanie 1. atesticie. Absolvent ziska
osvedéenie o ukonéeni aktualizatného/inovaéného/funkéného
g inovatného vzdelivania, o vykonani 1. atesticie a zvySenie
kvalifikcie.

Vystupom aktivity bude zdroveil aj minimalne $ akreditovanych

vzdelavacich programov kontinuilneho vzdelivania,

Spétna vizba sa bude ziskavat priebeZne pocas celého Casu trva-
nia aktivity. PriebeZny monitoring — dotazniky, priklady dobrej,
osved&enej praxe, panelova diskusia a priebezné plnenie tloh
a zadani aj prostrednictvom edukaéného portéalu.

1.2 Vzdeliavanie pedagogickych zamestnancov materskych
$kol

Cielom aktivity je inovacia a rozvoj profesiondlnych odbornych
kompetencii ~ pedagogickych  zamestnancov  potrebnych
pri premene tradi¢nej $koly na modern — v zaujme zvySovania
kvality materskej $koly ako institicie poskytujicej predprimarny
stupeti vzdelania.

¢ Kvalitnou IKT pripravou pedagogickych zamestnancov mater-
£l skych 3kol v ramei aktivity sa prispeje ku komplexnej informati-
zécii MS smerom k zabezpedovaniu dlhodobého rozvoja mater-
skych §k41 v sulade s koncepciou modernej Skoly 21. storogia.
Ciel'om aktivity je absolvovanim a dspe$nym zvladnutim vzdela-
vacich aktivit osvojit’ si:

1. kompetencie normativhe — znalost aorienticia
v kurikuldrnych  dokumentoch, vSeobecne zavdznych
pravnych predpisoch, aplikacia kurikula a vicobecne za-
véznych pravnych predpisov v praxi,

2. kompetencie kauzdlne (strategické) — stratégie vychovno-
vzdelavacej €innosti (u€enia a ucenia sa), planovania (pro-
jektovania, programovania), organizovania, hodnotenia,
rozhodovania a konania,

26140130017 1



Priloha &. 3 k Dodatku &. 5 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU 0 265/ 2009 D
g W & P 5 ‘;

3. kompetencie kurikuldrne — didakticka transformiécia ve-
deckych poznatkov do edukacnej praxe,

4. kompetencie informainé — prica s informaéno-
komunikadnymi technolégiami, vyhl'adavanie, spractva-
nie a sprostredkiivanie informacii,

5. kompetencie manaZérske — interpersondlne stratégie, spd-
sob pedagogického a manaZérskeho jednania, vedenia,
kontroly a hodnotenia vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

6. kompetencie diagnostické a vyskumné — oblast’ pedago-
gickej diagnostiky a poradenstva, d'aldie vzdelavanie, mo-
nitorovanie $kolského terénu,

7. kompetencie vieobecného rozhladu (v§eobecné) — subor
poznatkov pokryvajiicich oblast kultirneho, spoloZenské-
ho a politického diania vo vedomostnej spoloénosti,

8. kompetencie reflektivne — odborno-didakticka autodiag-
nostika a sebareflexia vratane moZnosti sebarozvoja,

9. kompetencie intervendné — schopnost’ zasahov a rieSenia
vychovnych, vzdelavacich a interpersonalnych problémov
v triede, v materskej $kole,

10. kompetencie psychosocidlne a komunikativne — oblast’
pedagogickej komunikacie, sociainych vztahov.

Okrem tychto kompetencii ziskaji pedagogicki zamestnanci aj:

Socidine kompetencie:

- schopnost pracovat v time,

- kooperativnost  (pripravenost  a schopnost  zapajat’
sa aktivne a zodpovedne do skupinovych pracovnych pro-
CESOV),

- schopnost’ &elit’ konfliktnym situdciam,

- komunikativnost (pripravenost aschopnost vedome
a harmonicky komunikovat,, aktivne poduvat, vediet’ roz-
li%it’ podstatné od nepodstatného).

Kompetencie vo vzt'ahu k viasinej osobe:

- kompetentné  zaobchddzanie  sam  so  sebou,
t.]. ,nakladanie” s vlastnou hodnotou,

- schopnost’ byt’ svojim vlastnym manazérom,

- schopnost’ reflexie voci sebe samému,

- schopnost’ vedome rozvijat’ vlastné hodnoty,

- schopnost posudzovat’ sam seba a d'alej sa rozvijat.

Kompetencie v oblasti metod:

- planovite, so zameranim na ciel’ uplatiiovat” odborn¢ ve-
domosti, analyzovat, postupovat’ systematicky,

- hladat a produkovat’ tvorivé rielenia, '

- kriticky hodnotit’ v zaujme implementacie inovécii,

- davat veci do kontextu, poznavat’ suvislosti,

- schopnost’ vnimat' poznatky viacerymi zmyslami a tym,
v porovnani s tradidnymi formami vzdelavania, umoZnit
dosiahnut’ vy$§i efekt vo vzdelavani.

Kompetencie na vyuiivanie digitilnych technoldgii:

- poznat a efektivne pouzival pocital a d'alSic digitalne
technolégie na podporu poznavacicho procesu (vlastného
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i deti v materskej Skole),

- poznat’ rézne formy a formaty informécii, vediet' tvorivo
a kriticky pouzivat’ rbzne informaéné zdroje,

- efektivne abezpetne pouZivat digitilne ndstroje
(napr. aplikaény softvér alebo in¢ digitalne pomocky) za-
merané na rozvoj vyssich poznavacich funkeii deti,

- poznat’ socialne, etické, pravne a humanne aspekty infor-
matizacie spoloénosti, véitane otdzok bezpeénosti.

01. 09. 2009 - 30. 06. 2014

Funkcia

V silade s aktualnymi trendmi v pedagogike a didaktike, ktoré
akceptujii autonémiu $koly, deti i ucitelov v procese vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, je ddleZité postupné priblizovanie sa tymto
trendom aj v podmienkach materskych §k6l. Autondémia, predo-
vietkym v mysleni a konani dietata i uditel'a, je odrazom kvality
a miery uplatiiovania arozvijania demokratickych
a humaniza&nych principov $koly. Humanizacia a demokratizicia
kladt vysoké poZiadavky na zmenu pedagogického poznania,
pedagogického myslenia a pedagogického konania ucitela. Zdo-
raziiuje sa aj potreba vytvarat’ také spracovania kurikuldrno- pro-
jektovych materidlov, ktoré¢ budl zohl'adilovat’ vychovno-
vzdeldvacie potreby a zaujmy deti, a tieto musia byt’ na charakter
suasnej doby autentické a aktudlne. Do popredia vystupuju také
prvky ako napriklad kooperacia, individualizdcia, diferencidcia.
Tato aktivita svojim charakterom reflektuje potreby profesijného,
odborného rozvoja pedagogickych zamestnancov materskych $kol
v oblasti planovania, projektovania, programovania, organizova-
nia a hodnotenia vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

Prostrednictvom tejto aktivity sa bude postupnymi krokmi im-
plementovat’ obsahova reforma do praxe materskych 3kél
zo vSetkych  drovni riadenia materskych 3kdl. Vytvori
sa prostrednictvom nej prostredie umoZiiujice realizovat’ proces
celoZivotného vzdeldvania pedagogickych zamestnancov mater-
skych kol.

Cas
Aktivita sa bude realizovat’ v priebehu trvania projektu.

Vtomto &ase absolvuje vzdeldvanie cca 90 % pedagogickych
zamestnancov materskych 8kél.

Vstupy
Vzdelavaciu aktivitu bude odbome zabezpecovat’ tim renomova-

nych odbornikov pdsobiacich na jednotlivych univerzitch v SR,
na MPC, KSU, MSVVaS SR, vS5S8I, v SPU na strednych odbor-
nych Zkolach pripravujicich uéitePov materskych $kol ako aj vy-
brani pedagogicki zamestnanci materskych $kdl. Expertmi vzde-
lavace] aktivity budu renomovani odbornici z oblasti riadenia,
pedagogiky, psycholégie, prava a inych oblasti. Lektorsky kolek-
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tiv bude pred realiziciou vzdelavacej aktivity oboznameny so
vietkymi edukaénymi materialmi potrebnymi na realizaciu aktivi-
ty.

Stidium sa bude realizovat’ formou aktualiza¢ného vzdelivania
a inova&ného vzdeldvania (pedagogicki zamestnanci materskych
B :kol) v sulade so zdkonom o pedagogickych zamestnancoch pro-
strednictvom akreditovanych vzdelavacick programov konti-

nuilneho vzdeldvania.
POZNAMKA: V pripade, fe sa zmenia ndzvy druhov videldvania, budi
sa akceptovar zmenené ndzvy platné v case realizdcie vzdeldvacich aktivit,

| Celé vzdelavanie sa bude realizovat’ prostrednictvom miniméine troch
vzdelavacich programov.

| Niektoré &asti vzdelavacich programov sa budi realizovat’ prezencnou
formou vzdeldvania, Sast’ diStanénou formou vzdelavania a niektore
| kombinovanou formou vzdeldvania. Do rozsahu kontinualneho vzde-
| lavania sa nezapodita lehota na ukon&enie prisluiného druhu kontinual-
neho vzdeldvania.

Vzdeldvacie programy budi mat’ Easovii dotaciu stanovenl v sulade
s vyhtaskou o kontinualnom vzdeldvani a atesticidch pedagogickych
| zamestnancov a odbornych zamestnancov.

POZNAMKA: Podla suéasnej vyhldsky o kontinudlnom vzdeldvani
a atestdcidch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
| minimdlna asovd dotdcia na aktualizacné vzdeldvanie je min. 20 ho-
; din, na inovacné a funkcéné inovacné vzdeldvanie 60 hodin.

| Zakladnou €asovou jednotkou vzdeldvania bude vzdeldvaci deni
| s minimdlne 4 hodinami, ktorych trvanie bude 60 mintt.
| V zavislosti od konkrétneho obsahu arozsahu jednotlivych od-
| bornych problematik vzdelavacich modulov, sa bude Stadium
{ realizovat’ formou jednodfiovych, prip. dvojdiiovych a trojdfio-
vych stretnuti.

Vzdelavacie programy (min. 3) budii obsahovo zamerané predo-

vietkym na nasledovné odborné problematiky, prostrednic-

i tvom ktorych sa bude dosahovat’ ciel’ aktivity:

- obsahova reforma,

- pravne vedomie pedagogickych zamestnancov,

- rozvijanie tvorivej osobnosti pedagogického zamestnanca,

- osobnostné a profesiondlne kompetencie pedagogického
zamestnanca v oblasti vychovno-vzdeldvacej finnosti —
pedagogické diagnostikovanie, planovanie, organizovanie,
riadenie, kontrolovanie, hodnotenie, inovovanie atd’.,

- tvorba $kolského vzdeldvacieho programu, jeho aktualiza-
cia a evalvacia,

- alternativne koncepcie vyu¢ovania,

- §tyly uenia a u€enia sa,

- praca s detmi so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi po-
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trebami,

rozvijanie kompetencii diet’at’a,

inovéacie v didaktike,

rozvijanie digitalnej gramotnosti,

predchadzanie socialno-patologickym javom,
problematika multikultirnej vychovy vo vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti,

spoluprica s indtiticiami podiel'ajicimi sa na vychove
a vzdelavani deti predgkolského veku.

V ramci modulu zameraného na rozvijanie digitdinej gramotnosti
manaZmentu materskych §kol sa zameriame na témy:

zdravé a bezpené prostredie pri préci s digitdlnymi tech-
nolégiami,

zdkladna digitalna gramotnost’: praca s textom a grafikou,
préca sinternetom ae-mailom, prica s multimédiami
a prezentaciami,

celoZivotné vzdeldvanie s podporou digitélnych technolo-
gii, e-learning, virtualne vzdelavacie prostredia,

digitdlne technolégie na podporu rozvoja modernych
kompetencii deti, rozvoja ich osobnosti, tvorivosti
a ich vys8ich poznavacich funkeii,

didakticky aspekt vyuZivania digitalnych technologii
a hra¢iek v predprimarnej edukécii.

Metoda

Aktivita sa bude realizovat’ formou vzdelavacich programov, ob-
sah ktorych pred samotnou realizaciou désledne pripravi odborny
kolektiv pozostavajuci z expertov vzdelavacej aktivity, expertov
obsahu vzdelavace] aktivity, lektorov vzdelavacej aktivity a me-
todikov vzdelavacej aktivity.

Spracované vzdeldvacie programy budld akreditované MPC,
aby frekventanti po Uspe$nom absolvovani vzdelavacich progra-
mov — aktualizaéného alebo inovaéného vzdelavania v zmysle
zakona o pedagogickych zamestnancoch — mohli ziskat’ zdkonom
uréeny podet kreditov.

Experti vzdeldvacej aktivity vy3pecifikuji obsahové zameranie
jednotlivych vzdeldvacich programov a navrhnu profil absolventa
vzdelavacich programov v sulade s aktudlnymi a perspektivnymi
potrebami vzdelanosinej spolo€nosti. Experti obsahu vzdeldvacej
aktivity budu priebeZne pripravovat’ lektorov z lektorského timu,
budd koordinovat' tvorbu obsahu vzdeldvacich programov
a §tudijnych materidlov v tlacenej aj digitalnej podobe. Sudast'ou
vzdelavacich programov budi e-learningové dasti, prostrednic-
tvom ktorych budu lektori priebeine overovat droveri digitalnych
kompetencii frekventantov.

Konzultanti a poradcovia budit frekventantom napomocni najmé
pri spracuvani zdverenych prezenticii.

26140130017
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Riziko pri prihlasovani na vzdelavaciu aktivitu moZno vidiet
v tom, e v priebehu najbliZich rokov vela pedagogickych za-
mestnancov dosiahne dochodkovy vek a nebud uz ochotni zatat’
vzdelavanie. Dalsim rizikovym faktorom moZe byt aj istd nesta-
bilita pedagogickych kolektivov z hFadiska nestabilné¢ho poltu
deti (zruSovanie alebo aj opatovné zriad’ovanie tried).

Vystup

Vystupom vzdelavacej aktivity budi:

- rozvinuté kompetencie pedagogickych zamestnancov ma-
terskych §kél aznalost najnovsich trendov riadenia
a organizovania vychovno-vzdelévace] ¢innosti
7 riadiaceho, z didaktického ihodnotiaceho aspektu ako
jednej zo zakladnych podmienok premeny tradi¢nej Skoly
na modernti a zabezpedenia dlhodobého rozvoja mater-
skych §kol,

- spracované podklady na realizéciu vzdeldvania pedago-
gickych zamestnancov materskych k61 s navrhnutym ob-
sahovym zameranim,

- pripravenost lektorov na realizéciu navrhnutého vzdela-
vania,

- prednasky, kurzy, seminare sprostredkujiice dan¢ vzdela-
vanie cielovej skupine,

. zaveretné prezentacie, skdfanie na zdklade stanoveného
profilu absolventa vzdelavania.

Cela vzdelavacia aktivita sa bude realizovat' ako aktualizacné
vzdelivanie a inovafné vzdeldvanie vzmysle zakona
o pedagogickych zamestnancoch.

Vzdelavacia aktivita sa bude realizovat’ v rémei:
— prezenéného vzdelavania,

— distan¢ného vzdelavania, alebo

— kombinovaného vzdelavania.

Prezenéné vzdeldvanie bude realizované prostrednictvom metod:

8 PredndSky, ktoré poskytn zdkladné teoretické informdcie
s tematickym zameranim na oblast’ rozvijania klagovych mana-
¥érskych kompetencii.

Workshopy, ktoré poskytni moZnost’ komunikovat réznorodé
otazky, ziskat' skdsenosti od ostainych frekventantov vzdelavania,
ako aj riesit’ modelové situdcie.

Distanéné vzdelavanie bude uréené na doplnenie poznatkov
v rAmci €asu mimo prezenéného vzdelavania. Pogas diStantného
vzdelavania buda frekventanti povereni konkrétnymi ulohami,
kiorych splnenie sa bude komunikovat' na najblizSom prezenc-
nom stretnuti alebo prostrednictvom edukatného portalu, bez
obmedzenia po¢tu frekventantov.

Celd vzdelavacia aktivita sa bude realizovat’ ako aktualizatné
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vzdelavanie v zmysle zdkona o pedagogickych zamestnancoch.

Vedomosti a zrudnosti frekventantov sa budd priebezne testovat
prostrednictvom testov zadévanjch prostrednictvom edukacného
portalu.

¥ Medzi pouZivané metddy vzdeldvania vramci tejto vzdelévace]
f aktivity budu patrit osobné konzulticie a aj interaktivne konzul-
£ tacie frekventantov s lektormi na baze internetu: chat, mailing
listov — diskusnych listov, ako aj on-line videokonferencii. Tieto
formy e-vzdeldvania, ktoré st zaloZené na efektivnom vyuZivani
prostredia internetu — najnovsich informaéno-komunikaénych
technologii — sit v stiéasnosti vel'mi progresivne a perspektivne.
Vietky metddy budi smerovat k rozvijaniu manaZérskych kom-
petencii a kzvySeniu kvality $koly. Zarovehi umoZnia
v maximalnej miere efektivne riadene priebehu projektu ako
§ aj celého procesu vzdeldvania — osvojovania si poZadovanych
| kompetencii frekventantmi.

Vyber ilastnikov vzdelavacej aktivity

Pred samotnym za&iatkom realizicie vzdeldvacej aktivity sa bude
venovat’ zvySenéd pozomost’ prihlasovaniu osdb, ktoré sa stand
frekventantmi vzdelavacej aktivity.

V cieli Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ sa bu-
deme pohybovat’ na trovni 90 % z manaZmentu MS a odbornych
zamestnancov $tatnej a verejnej spravy.

Kazdy potencialny zaujemca, ktory spltia poziadavky na osobu,
ktora patri do ciel'ovej skupiny projektu predloZi prisludnej pro-
jektovej kanceldrii v urCenom termine:

- prihld8ku a d’alsie doklady v siilade s oznamom o moZnosti
prihlasit’ sa na vzdelavaciu aktivitu (oznam bude dorugeny
prostrednictvom postovej sluzby do kaZdej materskej skoly
zaradenej v sicti $§kdl a Skolskych zariadeni MSVVaS SR),
vratane potvrdenia riaditela, resp. zriad'ovatela ¢i zamestna-
vatela o tom, Ze stuhlasi s i¢ast'ou dotknutej osoby na vzde-
lavani a Ze s nim dohodol podmienky jeho i¢asti na vzdela-
vacej aktivite,

- motivaény list, v ktorom v stanovenom rozsahu (cca 200 —
300 slov) uvedie, preco sa chce na vzdelavacej aktivite zu-
Castnit’, ako vyuZije ziskané poznatky vo svojej riadiacej
a pedagogickej &innosti, aké mdé d'aldie plany s ohladom
na svoj kariéry rast atd’.

S kazdym zaujemcom zaradenym do $tudijnej/Studijnych skupin
sa uzavrie zmluva o0 absolvevani aktualizaéné-
ho/inovaéného/funkéného vzdelavania, v ktorej sa zdujemcovia
o vzdelavanie zaviaZu, 7e v pripade bezddvodného, svojvolného,
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preddasného ukonéenia vzdeldvacej aktivity nahradia vydavky
spojené sich vzdeldvanim, ktoré boli hradené z prostriedkov
ESF. Dévody, ktoré budi uznané ako ospravedlnenie neukonCe-
nia vzdeldvania budu vy3pecifikované v zmluve o vzdelavani.
Uspesne ukongit' jeden akreditovany vzdeldvaci program mbZe
len ten G&astnik, ktory absolvuje 80 % hodin vzdel4vania urCe-
ného na prezendnt formu vzdeldvania v konkrétnom vzdelava-
com programe, do ktorého sa prihldsil.

Tvorba obsahu vzdeldvania, spracovanie edukaéného mate-
ridlu

V pripravnej faze vzdelavacej aktivity tim expertov spracuje de-
tailnd $truktiru vzdelavania, spracuje uéebné plany a ucebné os-
novy jednotlivych vzdeldvacich programov vzdelavacej aktivity
a zabezpeti spracovanie potrebnych edukaCnych materidlov
v tladenej aj digitalnej podobe. Rozhodne o tom, ¢o bude obsa-
hom e-learningového vzdelavania, reSpektujuc trovedt digital-
nych kompetencii zaujemcov o vzdelavanie.

Pri tvorbe obsahu jednotlivych vzdeldvacich programov pred-
metnej aktivity si ndpomocni aj metodici vzdelavacej aktivity.

Vyber a priprava lektorov

Clenovia expertného timu v spolupréci s projektovym manazé-
rom vykonaji vyber a rozdelenie lektorov pre jednotlivé samo-
spravne kraje, pre jednotlivé S$tudijné skupiny s ddrazom
na zabezpetenie odbornej a pedagogickej urovne vzdelavania.
Expertny tim pripravi lektorsky tim tak, aby sa zabezpetila kom-
patibilita  odovzdavanych poznatkov azaruila kvalita
a aktualnost’ vzdeldvania.

Konkrétne rozdelenie jednotlivych odbornych problematik sme-
rujicich k dosiahnutiu ciefa vzdeldvacej aktivity akonkrétne
rozdelenie podtu hodin sa vykona na zédklade vstupnych rozhovo-
rov slektormi po postdeni ich odbornej, pedagogicko-
didaktickej tirovne.

Expertny tim zarovenl stanovi mechanizmus monitorovania
a hodnotenia kvality vzdeldvania,

Za kvalitu lektorského timu zodpoved4 projektovy manaZér spo-
lu s expertmi vzdelavace] aktivity ako aj expertmi obsahu vzde-
lavacej aktivity.

Realizacia vzdelavania

Samotné vzdeldvanie sa bude realizovat’ v Studijnych skupi-
nich s min. poétom 11 frekventantov pod vedenim vybranych
lektorov, $pecialistov na jednotlivé vzdeldvacie programy.

Pri niektorych odbornych problematikdch sa predpoklada
aj spolotné vzdeldvanie frekventantov z viacerych S$tudijnych
skupin.
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Jednotlivé  vzdelavacie programy sa budd realizovat
s vyuZivanim spracovanych edukaénych materidlov, vyuZiji
sa vietky dostupné prostriedky, metody andstroje azaroved
sa v primeranom rozsahu bude vyuZivat' aj vypoltova technika
(digitalne technolégie, digitalne pomdcky), najmé na ziskavanie
a spractvanie doplfiujiicich informécii ana ziskavanie spétnej
viizby ako aj na priebe#né hodnotenie a vyhodnocovanie kvality
a rozsahu nadobudnutych poznatkov smerujicich k dosiahnutiu
ciela vzdelavacej aktivity.

Dostupna vypodtova technika (digitdlne technolégie, digitalne
pomdcky) a ostatné didaktické pomdcky, ktoré s sucast'ou za-
riadenia a vybavenia Narodného projektu, sa s ciel'om premenit’
tradiéntt matersk( $kolu na moderni matersku $kolu 21. storolia
budu vyuZivat na:

- spracuvanie zadani,
- domécich uloh,

- komunikaciu s lektormi, ostatnymi frekventantmi vzdela-
vania,

- spractvanie prezentdcii a dokumentovanie uplatiiovania
nadobudnutych poznatkov, zruénosti
a navykov vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

VyuZivanie dostupnej vypottovej techniky (digitélne technolo-
gie, digitdlne pomdcky) sa bude priebezne overovat’ prostrednic-
tvom edukaéného portalu, ktory budd frekventanti pouZivat’ na
samostatné rieSenie tloh.

Priebezné hodnotenie kvality vzdelivania

Obsah vzdelavania jednotlivych vzdeldvacich programov bude
zostaveny tak, aby si GiGastnici mohli priebezne overovat’ zvy3o-
vanie, resp. rozsirovanie arozvijanie svojich kompetencii pro-
strednictvom zadani zadavanych jednotlivymi lektormi. Priebez-
ne si buda precvidovat’ svoje schopnosti a zruénosti vyuZivajic
pritom nadobudnuté poznatky z prezenénej formy vzdeldvania,
ale aj zo samo3tudia.

Domaéce zadania budi nasledne zasielat’ e-mailom lektorom, pri-
padne ukladat’ na edukaény portil.

Prostrednictvom eduka&ného portalu sa vytvori virtudlne vzdela-
vacie prostredie, vktorom budi frekventanti diskutovat
s lektormi, expertmi, konzultantmi aj medzi sebou navzgjom.

Na portali budi uloZené aj dopliiujiice Studijné alebo ucebné ma-
teridly, frekventanti budd mdet’ podévat’ nédvrhy na zlep3enie,
obohatenie vzdeldvacich programov a zaroveit prostrednictvom
edukaéného portdlu budi zverejiovat’ aj priklady dobrej, osved-
Zenej praxe — t. j. budi mdetf’ prezentovat, ako skvalitiiuji
a k lep§iemu menia edukacnil realitu materskej Skoly.
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Lektori, v spolupraci s metodikmi vzdelavacej aktivity, po skon-
&eni obsahovo ucelenej &asti vzdeldvacieho programu vyhodno-
tia uspeSnost’ a kvalitu kazdého frekventanta.

Metodici vzdelavacej aktivity spracuvaju hodnotiace spravy a
expertizy sluZiace ako podklad pre pripadné korekcie v obsahu
jednotlivych vzdeldvacich programov a poskytuji odborné pora-
denstvo v oblasti aplikacie vieobecne zavdznych predpisov v
praxi materskych $kol.

Kvalita sprostredkovania obsahu vzdelavacich programov
sa bude priebezne vyhodnocovat prostrednictvom virtudlnych
webovych formuldrov na zéklade spétnej vizby frekventantov.

Kritéria ispe$ného absolvovania vzdelavacej aktivity

Uspesnym absolventom je frekventant, ktory:
- absolvuje asponi jeden uceleny vzdelavaci program,
- splni si $tudijné povinnosti v zmysle zmluvy,
- ukon¢i akreditovany vzdeldvaci program v zmysle aktual-
neho zdkona o pedagogickych zamestnancoch a odbor-
nych zamestnancoch

8| O absolvovani vzdelavacej aktivity, aktualizaéného/inovaného
 vzdelavania v sulade so zdkonom o pedagogickych zamestnan-
coch absolvent ziska osvedfenie o ukonceni aktualizatné-
ho/inovaéného vzdelavania a ziska prislu$ny pocet kreditov (v
silade s legislativou platnou v ¢ase ukondenia vzdelivania).

| Pocty kreditov, ktoré uispes$ny absolvent ziska za tspe$né absol-
#l vovanie jednotlivych akreditovanych vzdelavacich programov,
budi zverejnené na zaiatku vzdelavania ako sucast’ informdcif
il o0 projekte na edukadnom portdli Narodného projektu.

Tito vzdelavaciu aktivitu bude absolvovat’ cca 1 350 pedagogic-
kych zamestnancov materskych §kél, o predstavuje 85 % viet-
kych pedagogickych zamestnancov materskych §kdl.

l Vystupom  vzdeldvacej aktivity vstlade so zdkonom
H o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch
# bude zaverecna prezenticia a pohovor pred trojélennou ski-
! Sobnou komisiou (inovacéné/aktualizaéné vzdeldva-
nie), zdvereénd prezenticia pred ucastnikmi a lektorom (ak-
tualizatné vzdeldvanie) a vykonanie 1. atesticie. Absolvent
| ziska osvedCenie o ukondeni aktualiza¢ného/inovaéného vzde-
i lavania, o vykonani 1. atestacie a zvySenie kvalifikacie.

{ Vystupom aktivity budl zérovefi aj min. 3 akreditované vzdela-

| vacie programy kontinudlneho vzdelavania.

§ Spitné viizba sa bude ziskavat’ pricbeZne pocas celého Casu trva-
| nia aktivity. PriebeZny monitoring — dotazniky, priklady dobrej,
i osvedCene] praxe, panelovd diskusia apriebeZzné plnenie dloh
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a zadani aj prostrednictvom edukaéného portélu. ]

.3 Edukaény portil
| Poskytnut’ komplexny systém digitalnych sluZieb pre informacne
vzdelavacie potreby ciel'ovej skupiny projektu.

B ytvorit prostredie pre efektivne a profesiondlne zabezpeCenie
| realizacie vietkych aktivit projektu, zabezpeCenie priebeznej kon-
| troly  prace  frekventantov vzdeldvania,  monitorovanie
a implementaciu projektu.

| 01. 09. 2009 — 30. 09. 2014

| Aktivita sa bude realizovat’ pofas celej doby trvania projektu
v dvoch etapach:

; Prlpravna etapa: 09/2009 — 12/2009
Kongtituovanie odborného timu pre aktivitu.
- Spracovanie technologicke] a obsahovej logistiky aktivity.
- Realizacia verejného obstardvania na technoldgiu
a dizajnové spracovanie a $truktiiru portalu.
- Priprava metodiky distanéného vzdelavania.

! Realizaénd etapa: 01/2010 — 09/2014

- Tvorba technologického a obsahového portfolia portalu.

- Implementacia akreditovanych foriem diStanéného vzde-
l4vania do LMS systému ( Learning Management System).

- Spustenie systému e-vzdeldvania.

- Vytvorenie a implementécia databédz do portdlového pro-
stredia.

- Vytvorenie informaéného systému portlu o projekte.

- Spustenie testovacieho a hodnotiaceho systému v portali.

il Napliianie a inovéacia obsahového prostredia v portéli podla po-

¥iadaviek projektovych aktivit k jednotlivym vzdelavacim aktivi-

| tAm projektu, ukladanic edukadnych materialov, zadani atd’.

Funkcia

! Edukadny portal je nastrojom diStan¢nej formy vzdeldvania frek-
ventantov v aktivitach 1.1 a 1.2. Bude poskytovat’ priestor pre e-
learning a jeho funkcionalita bude rozsirena o poskytovanie pora-
denskych informacii k teoretickym a praktickym otdzkam frek-
ventantov vzdeldvania a absolventov §tadia. Sucastou portdlu
bude aj databaza informalnych zdrojov pre oblast’ predprimarne-
l ho vzdeldvania a riadenia materskych $k6l. Od modernej Skoly
21. storo¢ia poZadujeme, aby vSetci mali kaZdodenny pristup
k on-line informacidm a poznatkom a aby im boli pomikané kva-
§ litné sluZby v oblasti vzdeldvania. Edukaény portal bude kompa-
tibilny s Datovym centrom MSVVaS SR. V ramci pléanovanych
i aktivit chceme uZivatel'ské prostredie obohatit’ o pristup k Digi-
f| tilnemu obsahu Narodného programu vychovy avzdeldvania
e (dalej len NPVV).
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i V ramci edukaéného portalu cheeme didtanénou formou vzdel-
vania podporovat’ vyuZivanie integrovaného vzdelavacieho mul-
timedidlneho systému aj v materskych Skolach so zdmerom vyu-
Zivat’ digitalne uCebné prostredie ul'ahéujice a podporujice uéeb-
né aktivity. Stcasne budeme podporovat tvorbu a lokaliziciu
multimedialnych edukaénych zdrojov vhodnych pre predprimarne
vzdelavanie. Edukaény portal bude zahriiat’:

e vzdelivaci obsah, ktory obsahuje vzdelavacie materidly
vroznych formatoch. Jednoduchi orientdciu  umoZni
ich kategorizécia do réznych skupin napr. podla zamerania
ftudia atd’. V ramci portalu bude tieZ systém jednoduchého
aj roz8ireného vyhladavania vzdeldvacich materidlov podl'a
klaCovych slov;

e administrativny obsah, ktory obsahuje register pedagogic-
kej dokumentécie, tla¢iv a formuldrov, pravnych noriem re-
zortu Skolstva atd’. podl'a potrieb jednotlivych aktivit projek-
tu;

e aplikicie pre priacu so vzdelivacim obsahom a sprivu
uZzivatel’ov, prostrednictvom ktorych bude zabezpeéené pub-
likovanie asprava vzdelavacich materialov arovnako
aj registracia, autentifikacia a sprava uZivatelov;

o aplikdcie pre zabezpelenie komunikdicie a koopericie
uzivatel'ov edukaéného portalu, ktoré¢ umoznia jednoduchui
komunikéciu a kooperaciu uZivatel'ov portalu napr. vo forme
diskusii, for a blogov.

o
|73

a
asovy pldn: 05/2009 — 09/2014
£

i §
=1

1. Tvorba portilu
1.1 Technologicka priprava portalového prostredia

Aktivita bude manaZérsky riadena riadiacim projektovym timom,
odborne  garantovand ariadend v technologickej oblasti
a v obsahovej asti hlavnym metodikom vzdelavacieho portélu
v kooperacii s expertmi pre portdlové rieenie, v spoluprici
s expertmi, lektormi a metodikmi aktivit 1.1, 1.2 a 2.1. a hlavnym
metodikom tvorby eduka€ného materidlu. Technologicky bude
aktivita realizovana formou subdodévky ingtitiiciou, vyhercom
sitaZe o verejnom obstardvani, v silade so zdkonom o verejnom
obstardvani apokynmi MSVVa§ SR. Technologické rieenie
vzdelavacieho portalu bude koredpondovat’ s prostredim Datacen-
tra MSVVa$ SR.

1.2 Obsahova priprava portalového prostredia

Expertny tim projektu vypracuje obsahova naplt digitalnych
vzdeldvacich materidlov a funkcionalitu jednotlivych aplikécii
#| pre portilové prostredie.
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Riesitelom obsahovej naplne portdlu bude externy tim, ktory bu-
de zabezpetovat koreipondovanie jeho obsahu s poZiadavkami
vzdelévacich aktivit projektu, inovéciu a flexibilitu potrebni pre
kvalitnu realizaciu vetkych aktivit projektu.

2. Previadzka edukaéného portilu

o Portal bude priamo riadeny hlavnym metodikom edukag-
ného portalu, ktory bude zabezpelovat’ manaZovanie kva-
lity distan&ného vzdeldvania a technologickej funkcionali-
ty portalu.

s Technicky a technologicky servis a sluzby budu zabezpe-
tované subdodavatelsky.

3. Sluzby portalu

1. Riadené samoStidium a prica so vzdeldvacimi materiilmi
s vyuZitim prostredia internetu (e-learningovych rieSeni):
o on-line §tidium pripravenych edukaénych materidlov
podla pokynov lektorov,
e interaktivne konzulticie frekventantov s lektorom na baze
internetu: diskusie, clektronickd komunikécia, féra
a blogy.

Riadenie samoitidia bude na eduka¢nom portdli zabezpeCovat
systém pre riadenie vyutby (Learning Management System —
LMS), v ramci ktorého médZu tak frekventanti, ako aj lektori vyu-
yivat' $pecifické funkcie a moZnosti prispésobené ich potrebam
a poZziadavkam.

Frekventanti a lektori budi na edukadny portal pristupovat’ pro-
strednictvom prihlasovacich idajov vlastného uZivatel'ského kon-
ta. Registraciu, autentifikdciu a spravu uZivatelov bude zabezpe-
govat  administritor portdlu, ktory bude zodpovedat
aj za publikovanie a spravu uverejnenych informacii
a edukaénych materialov.

Hlavny metodik a metodik edukadné¢ho portalu budu podla potre-
by realizovat’ pracovné cesty zamerané na rieSenie problémov
stivisiacich so spristupnenim uZivateI'skych kont pre ulastnikov
vzdelavania v projekte.

Prehtad zakladnej funkcionality edukaéného portilu z pohladu
administratora:

» konfiguricia portalu a zabezpecovanie jeho funkciona-
lity,

» manaZovanie portalovych sluZieb, e-learningu, komu-
nikaénych a d’al3ich aplikacii,

s publikovanie informécii pre frekventantov a lektorov,
edukadnych materidlov,

e kategorizicia publikovanych edukalnych materidlov
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do zadefinovanych kategérif podl'a potrieb uZivatelov
a pokynov projektového manaZéra, manaZéra pre edu-
kaény portal, prip. manaZéra tvorby edukacného mate-
rialu, lektorov.

e registracia uZivatelov, nastavenie pristupovych prav,
ich sprava a organizécia,

e monitorovanie aktivit uzivatel'ov.

Frekventanti budi mat’ prostrednictvom edukaéného portélu spri-
stupnené eduka®né materidly, §tidium sa bude uskuto&fiovat’ for-
mou e-learningu. Studovat’ budi méct’ nielen
vo vyhradenom &ase prezen&nych stretnuti v priestoroch vzdeld-
vacich centier, ale aj v 8ase a namieste, ked’ im to najlepdie vy-
hovuje, kde budi mat’ pristup na internet.

Prostrednictvom komunikaénych a kooperativnych aplikdcii sa
zéroven zabezpedi efektivna komunikacia s lektormi alebo ostat-
nymi frekventantmi s moZnostou vymeny skisenosti pri §tudiu
a publikovanim vlastnych n&zorov a komentarov.

Prehlad zakladnej funkcionality edukaéného portdlu z pohl'adu
frekventantov:

e 3tidium pridelenych vzdelavacich materidlov vlast-
nym tempom,

» moznost’ §tidia nezdvisle od miesta (podmienka pripo-
jenie na internet),

e riedenie zadani, testov a aktivit pridelenych lektorom,
¢ komunikicia s lektormi,

e moZnost' sledovat’ svoj pokrok v §tudiu a dosiahnuté
vysledky,

» ndast’ na diskusiach, forach a projektoch,
¢ vymena informadcii s ostanymi frekventantmi,

e moZnost publikovat’ svoju pracu (priklady dobrej,
osveddenej praxe) a vlastné komentdre napriklad
na blogu a podobne.

Eduka¢ny portdl umozni lektorom riadit’ vyucbu v jednotlivych
triedach, pripravovat’ zadania (Studijné materily, cviCenia, testy),
prirad’ovat’ ich svojim frekventantom (jednotlivo, skupine frek-
ventantov alebo celej $tudijnej skupine). Zaroveni budu moct’ s
frekventantmi komunikovat’ pri vypracovdvani zadani, vymietiat’
si mySlienky a nazory, dopliiujice 3tudijné materidly a pod. Aj
toto virtudlne prostredie (virtudlna komunita) umozni lektorom
hlbsie spoznat® svojich frekventantov a zodpovednejdie usmertio-
vat’ a hodnotit’ ich profesijny rast poCas vzdeldvania. Cely priebeh
Studia, vysledky prace frekventantov budd mat' lektori
k dispozicii prostrednictvom prehladnych §tatistik.
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Prehfad zakladnej funkcionality eduka&ného portlu z pohladu
lektorov:

e moZnost pridefovania 3tudijného obsahu, materialov
a zadani frekventantom,

e monitorovanie aktivit frekventantov,

e sledovanie a kontrola dosiahnutych vysledkov frekventan-
tov,

e moZnost’ pripajat’ komentare,
e moderovanie diskusii a komunikovanie s frekventantmi.

Samodtidium potrebnej tedrie bude doplnené praktickymi cvi-
geniami realizovanymi vo vybranych vzdelavacich centrach, cie-
Pom ktorych bude vypracovanie jednoduchych praktickych zadani
a pripadovych $tudii, prezentécii a konzultacii s lektormi.

2. komunikicia a Kooperacia, on-line HELP:
e diskusné fora,
¢ blogy,
e clektronickd komunikacia,
e video manualy.

Jednou z délezitych foriem podpory osvojovania si novych po-
znatkov, postupov pri riefeni prevadzkovych a vzdelavacich
problémov a pod. bude aj zabezpetenie efektivnej komunikécie
a kooperacie uZivatel'ov na baze najnovsich technologickych IKT
rieSeni s moZnost'ou vyuZivania on-line HELPu. V pripade potre-
by budi zriadené aj tematické diskusné listy a fora podFa druhu
riedenej problematiky.

Uvedené formy vzdeldvania, ktoré su zaloZené na efektivnom
vyuzivani prostredia internetu — najnoviich multimedialno-
komunikaénych technolégii — su v si¢asnosti vel'mi progresivne
a perspektivne, UmoZiiuji okrem iného aj v maximalnej miere
efektivne riadenie priebehu projektu, ako aj celého procesu vzde-
3| lavania — osvojovania vedomosti frekventantmi.

Potas vzdelavania bud( frekventanti priebeZne vypracovavat
iastkové tdlohy z jednotlivych oblasti, zadania na precvicenie
zruénosti z danej témy a domace zadania, ktoré budi lektorom
zasielat’ prostrednictvom e-mailu alebo eduka¢ného portalu.
Prostrednictvom portdlu predpokladame vznik virtualneho vzde-
lavacieho priestoru pracujuceho na principoch technolégii Wiki a
blogov, v kiorom budt frekventanti vzdeldvania — mimo organi-
zovaného vzdeldvania aktivity - diskutovat’ s lektormi a medzi
sebou.

| Metoda
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| Portalové riefenie vyuZivajlice najnoviie technoldgie a metédy
diStanného vzdelavania pre skupinovi a individualnu pracu tak
| rieSitel'ov projektu, ako aj frekventantov vzdeldvania.

Vystup
Funké&né portalové prostredie projektu, ktoré bude umoziiovat:

o efektivau  administrdciu  informacii o projekte,

o frekventantoch, o ich vedomostnej béze,

komplexné sluzby pre didtanéné vzdelavanie,

didaktické a metodické informaécie,

monitorovanie priebehu realizacie projektu,

vyuzivanie nastrojov pre efektiviu komunikdciu medzi

rieSite'mi projektu a frekventantmi vzdeldvania,

e priebeZzni kontrolu prace frekventanta a vyuZivania IKT
pre modernizdciu vychovno-vzdelavacej Cinnosti pocas
celého projektu.

| DalSie innosti
Portal bude zabezpeovat dalsie oblasti suvisiace s realizdciou
projektu:
! « informa¢nu bazu (informécie o projekte, ....),
o zabezpelenie informadnych a prezentaénych funkcii (verej-
nost, nadriadené orgény), efektivne riadenie, priebeZna kon-
trola prace frekventantov a monitorovanie rieSenia projektu.

| V ramci projektu bude vytvoreny $pecializovany portal, ktory

| bude poskytovat:

' o funkcie administracie vzdeldvacieho procesu (prihlasky zau-

jemcov, zarad’ovanie do §tudijnych skupin, dotazniky, spdtna

. vizba),

| o funkcie LMS systému (podpora ,blended learningu®) -

‘ spristuptiovanie §tudijnych materidlov, komunika¢né néstroje,

testovanie vedomosti),

i « bazu znalosti (aloZisko edukaénych materidlov, zhromazd'o-
vanie materidlov vytvorenych frekventantmi v priebehu reali-
zacie projektu atd’.),

e priebeZna kontrola price frekventantov pri realizacii projektu
t. j. na portéli sa hned’ od zatiatku realizicie projektu zvere;j-
nia kritérid pre priebeZnu a zdvereénu kontrolu aktivity frek-
ventanta pri modernizacii procesu vzdelavania s podporou
IKT.

i Previazanost’ na iné aktivity

Portal bude svojou funkénost'ou a obsahom podporovat’ napliianie
i kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatelov realizacie vietkych
projektovych aktivit.

i Predpokladané rizika

e Pripojenie frekventantov vzdeldvacich aktivit projektu
na internet nie je sucastou projektu, tuto sluzbu by mal
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na zaklade odportania MSVVaS SR zabezpetit' zriado-

vatel’ Skoly.

o Nizka digitdlna gramotnost pedagogickych zamestnancov.

e Nedostatodn4 implementicia ziskanych digitdlnych kom-
petencii absolventov 3tidia do edukacnej praxe mater-
skych 8kol.

o Nedostatoine osvojena digitdlna zruénost’ na vyuZivanie
portalového prostredia.
Riadiaci tim zabezpedi realizaciu aktivity formou subdodavky
renomovanou indtiticiou, vyhercom verejnej sutaZe, v sulade so
zakonom o verejnom obstaravani. Vit'azna intiticia bude zodpo-
vedna za realizaciu aktivity v zmysle jej $pecifikacie.

Pouzita metoda

! Portalové riefenie  vyuZivajice najnoviie  informacno-
| komunikalné technolégie pre skupinovit pracu tak riesitefov pro-
| jektu ako aj frekventantov vzdeldvania.

- Definovanie technickych parametrov portalu.
- Priprava verejného obstardvania.

- Realizacia verejného obstaravania.

- Zmluva s dodavatel'om technoldgie.

- Definovanie obsahového portfélia portalu.

- Implementacia digitdlneho obsahu a informaénej databazy
do portélového prostredia.

- Spustenie funkcionality portalu.

- Spravovanie a inovacia portalu.

| Pedagogicki zamestnanci materskych $k8l, odborni zamestnanci
| tatnej a verejnej spravy — v ramci diftanénej formy vzdeldvania
i vietci absolventi vzdelavacich modulov projektu — cca
1 350 uZivatelov .

Funkény a interaktivny edukalny portdl zabezpeujici kvalitni
| realizéciu vietkych aktivit projektu a vytvarajtici podpornt sluZbu
pre cca 1350 uZivatefov bez obmedzenia Casu pristupu
{ do portdlového eduka&ného priestoru.

| Testovaci systém implementovany v ramei technoldgie portélo-
| vého prostredia. Dotaznikovou metodou a §tatistickym ziskava-
) nim a spracovanim informécii.

| Cielom aktivity je vytvorit novii odborni literatiru najmé#
| v tlatene] a elektronickej podobe potrebnil na zefektivnenie edu-
| katného procesu materskych $kol ana ugely tvorby Skolskych
| vzdelavacich programov pre materské Skoly; vytvorit’ nové meto-
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diky, odborné publikécie, pracovné zofity a utebné pomdcky a
tieZ utebné zdroje aj v digitalnej forme pre vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ v materskej 8kole.

01. 05. 2009 — 31. 03. 2014

¥ Funkcia

| Utelom aktivity je vytvorit nové a inovatné ucebné materialy
a didaktické pom6cky na vychovno-vzdeldvaciu éinnost’ aj v digi-
talnej forme avyuZitie novych udebnych  materidlov
8 pre vychovno-vzdelavaciu &innost, ako aj pomoc pri zvladani
B mctodicko-didaktickych problémov v praxi a napomdct’ zavadza-
BB niu inovacii do plnenia obsahu vychovy a vzdelavania v sulade
§ so Statnym a $kolskym vzdeldvacim programom.

Cas

05/2009 —03/2014

Postupne sa budl vytvérat’ edukaéné materialy, ako si: odborna
literattira potrebna na zefektivnenie edukatného procesu mater-
skych 3kél a na Gcely tvorby Skolskych vzdeldvacich programov
pre materské Skoly; nové metodiky, odborné publikécie, pracovné
zodity a uebné pomdeky, uebné zdroje, inovaéné ufebné mate-
| ridly a pomdcky na vychovno-vzdeldvaciu Einnost” v tlatenej aj
¢ digitalnej forme pre vychovno-vzdeldvacin ¢innost’ v materskej
$kole. Tieto pomdcky sa budd tvorit’ postupne polas realizécie
projektu. Ich prostrednictvom sa bude napifiat’ cief Narodného
projektu, t. j. bude sa implementovat’ obsahova reforma do praxe
materskych $kol. Cast’ edukadnych materidlov vznikne preloZe-
nim zahraniénych materidlov alebo aktualizovanym vydanim
star§ich tuzemskych publikécii.

Vstupy

Hlavny metodik tvorby edukadného materidlu spracuje analyzu
poZiadaviek praxe v spolupraci s projektovym manazérom. Tvor-
§ ba materialov bude prebiehat’ v ramei pracovného pomeru na do-
bu urdit, ktory uzatvori MPC so vietkymi autormi materidlov.
Vystupom ich prace bude zamestnanecké dielo. MPC vyhlasi
verejné obstaravanie na vydanie jednotlivych materidlov spolu
s rozhodnutim, &i pdjde o tladenu alebo digitdlnu podobu vystupu,
prip. o ulebni pomdcku.

Spolu s expertnym timom spracuji poziadavky, ktoré musi pred-
lozeny vystup spiiiat’,

Vybrani autori st povinni predloZit’ vystupy v dohodnutom ase,
kvalite a rozsahu.

Vitana bude spoluprica viacerych autorov na jednotlivych vystu-
poch apriebeZzné konzultovanie sexpertmi alektormi jednotli-
H vych aktivit.

| Metdda

V3ietky vystupy tejto aktivity sa budd tvorit’ na zdklade uZ zné-
mych prieskumov poZiadaviek pedagogickej praxe, na zéklade
dokladnej analyzy existujucich metodik, metodickych materidlov
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ana zéklade podnetov ziskavanych priebeZne polas realizicie
jednotlivych aktivit podas celej doby trvania projektu.
Spracované vystupy budi distribuované do jednotlivych mater-
skych $kél, ingtiticii 3titnej a verejnej spravy, z ktorych st od-
borni zamestnanci 3tatnej a verejnej spravy tvoriaci cielova sku-
pinu narodného projektu a budui uverejiiované na edukacnom por-
tali.

Vystup

Vystupmi budu jednotlivé metodiky, metodické priruCky, pracov-
né listy, CD/DVD a videonahravky a iné formy ucebnych mate-
ridlov a pomdcok nevyhnutnych na dosiahnutie inovécii v oblasti
obsahu a metéd vychovno-vzdeldvacej innosti s ciefom maxi-
malne skvalitnit’ vystupy predprimdmeho vzdeldvania a rozvijat’
tak efektivny systém celoZivotného vzdelavania. Jednotlivé vy-
stupy sa budu spractvat’ vopred, na zéklade terajSieho poznania
potrieb praxe vo vztahu k odbornym publikdcidm, metodikam,
metodickym listom atd’., a/alebo jednotlivé vystupy budi vznikat
postupne ako vyustenie poZiadaviek praxe na zéklade realizicie
d'al8ich vzdelavacich aktivit. Predpoklada sa vytvorenie cca 200
réznych vystupnych materidlov/publikicii z tejto aktivity projek-
tu, ktoré budu distribuované pre vietky materské Skoly zaradené
v sieti §kdl a kolskych zariadeni MSVVaS SR a d’alie intiticie.

V priebehu danej aktivity sa budi tvorit’ napr.:

» metodicka prirucka na tvorbu $kolského vzdeldvacieho prog-

ramu,

vzorové 3kolské vzdelavacie programy, ako model obsahu

vzdelavania vo vizbe na §tatne kurikulum a potreby regiénu,

vzorove ucebné osnovy,

metodiky na rozvijanie kIiovych kompetencii deti (v silade

s ISCED 0),

metodiky na rozvijanie kI'a¢ovych kompetencii uditel'ov (pod-

Pa Eurépskeho referenéného rdmea o kl'u¢ovych kompeten-

ciach),

> metodické priru¢ky na rozvijanie psychomotorickych, osob-
nostnych, socidlnych, komunikativnych, kognitivnych, udeb-
nych a informa¢nych kompetencii,

» metodiky jednotlivych prierezovych tém zadefinovanych
v §tatnom  vzdeldvacom programe ISCED 0 (osobnostny
a socialny rozvoj, ochrana Zivota a zdravia, dopravna vychova
— vychova k bezpeénosti v cestnej premavke, environmentalna
vychova, medidlna vychova, multikultirma vychova, vychova
k tvorivosti, informagno-komunikaéné technologie),

» metodické publikdcie zamerané na rozvijanie komunikacie
v §tatnom jazyku v materskych $kolach s inym vyudovacim ja-
zykom ako slovenskym,

» metodické publikdcie zamerané na plénovanie a hodnotenie
vychovno-vzdelavacej Sinnosti v MS ana samotni realizAciu
vychovno-vzdelavacej Einnosti,

» metodické publikdcie zamerané na poznanie a aplikaciu vhod-

YV VvV ¥
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nych stratégii a met6d rozvoja osobnosti dietat’a,
metodické publikicie zamerané na rozvijanie grafomotoric-
kych zruénosti deti v materskej Skole,
metodické publikicie zamerané na persondlnu a socialnu vy-
chovu, rozvoj osobnosti, personalizaciu a socializaciu dietat’a,
rieSenie vztahu uditel — diefata ako podmienky uspednej vy-
B chovy a vzdeldvania, hodnotenic diet'at’a a rozvoj osobnosti,
) metodiky vytvamnej vychovy pre materské Skoly,
5> metodické prirucky na rozvijanie preditatelske] gramotnosti
a gramotnosti vieobecne,
% metodické materidly zamerané na efektivnu a produktivnu
integraciu digitdlnych technoldgif do poznéavacieho procesu de-
ti ako napr. metodické prirucky na integraciu grafickych podi-
tatovych prostredi do poznavacieho procesu deti, metodické
priruéky na integraciu hudobnych poéitadovych prostredi do
poznavacieho procesu deti, metodicke prirucky na pracu
s digitalnymi (programovatelnymi) hradkami, metodické pri-
rudky na pracu s videom, na komunikaciu, na kolaboraciu atd’.,
multimedidlne produkty pre MS - lokalizovany digitalny obsah
anovovytvoreny digitalny obsah pre predprimérne vzdelava-
nie,
CD/DVD nahravky vychovno-vzdeldvacej Sinnosti,
dalsie materidly v tladene] aj digitdlnej podobe.
Tvorbu a spracovanie metodik, metodickych prirudiek, metodic-
kych listov v tladenej aj digitilnej podobe, CD a DVD nahravok
| vychovno-vzdeldvacej &innosti, uGebnych pombdceok, viacrozmer-
i| nych modelov, udebnych zdrojov atd', bude riadit’ a usmertiovat’
5 hlavny metodik tvorby eduka¢ného materidlu a metodik tvorby
eduka&ného materialu.
Podmienkou schvélenia jednotlivych eduka&nych materidlov je
ich pozitivny vplyv na inovécie v didaktike, na humanizaciu vy-
chovy a vzdelavania ana celostny osobnostny rozvoj deti, prip.
na rozvijanie kTudovych kompetencii cielovej skupiny projektu.
Spractivanie a vydavanie edukatného materialu pre vietky mater-
ské Skoly zaradené v sieti MSVVaS SR prispeje k lokdlnemu
i ndrodnému rozvoju predprimarneho vzdelévania.
Medzi vystupmi tejto aktivity budd aj preklady zahrani¢nych
edukatnych materidlov prispOsebenych na potreby slovenskej
edukaénej praxe.
Pedagogicki zamestnanci materskych $kol, odborni zamestnanci
$tétnej a verejnej spravy — v ramci diStannej formy vzdelavania
vietci absolventi vzdelavacich modulov projektu - cca
10 000 uzivatel'ov.
Metodiky, metodické prirucky, metodické listy v tladenej
aj digitalnej podobe, CD a DVD nahravky vychovno-vzdeldvace]
&innosti, uéebné pomécky, viacrozmerné modely, uéebné zdroje,
nové multimedidine encyklopédie a materialy pre MS atd’. — cca
200 rdznych vystupnych materialov/publikacii.
- Konzultcie v praxi s budiicimi uzivatelmi vystupov aktivity.
- Rozhovory, zisfovanie prinosov pre prax po implementacii
obsahu do praxe aj polas priebeZne realizovanych vzdelava-
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cich aktivit.

- Hodnotiace posudky po overovani v praxi aj prostrednictvom
edukaéného portalu.

- Dotazniky, ankety spokojnosti pedagogickym zamestnancom
MS a odbornym zamestnancom §tatnej a verejnej spravy pro-
strednictvom edukacného portalu.

2.2 Odborné stiZe a odborné exkurzie

Ziskat' informécie a prehlad o najnovSich stratégiach predprimar-
neho vzdeldvania v ¢lenskych krajinach EU avo svete
a implementovat’ najlep§iu prax zcelosvetovych trendov
do edukaénej praxe slovenskych materskych skél.

Vytvarat’ priestor na vymenu novych skusenosti a poznatkov
g sivisiacich  srealizaciou  vzdelavacich  aktivit  projektu
so zahraniénymi partnermi.

Implementovat’ ziskané informécie a vystupné produkty
z odbornych staZi a odbornych exkurzii do edukadnej praxe ma-
terskych §kol.

Ziskané skuisenosti implementovat’ do edukacnej praxe mater-
skych  §k6l, riadenia ausmerfiovania materskych  $kol
a do stratégii MSVVaS SR v oblasti predprimarneho vzdel4vania
v SR.

15.03.2010 -31.08.2014

Odborné staze a odborné exkurzie budy realizované pocas trvania
projektu v silade s navrhnutym pldnom aZ po schvileni riadiacim
organom projektu. Plan aktivit bude spracovany a zabezpedovany
riadiacim timom aktivity po konzultacii a podpisani partnerskej
dohody riadiaceho timu projektu so zahraniénymi partnermi.

Terminy realizécie jednotlivych stazi budu nastavené na dobu
realizécie projektu v nasledovnych etapach:

1. etapa: 03/2010 - 10/2010

- Vytvorenie projektovych partnerstiev pre odbornu akti-
vitu so stavovskymi organiziciami zdruzujicimi predskol-
skych pedagdgov a odbornych zamestnancov zaoberaju-
cich sa predprimérnym vzdeldvanim (Spolonostou pre
predskolski vychovu v SR, Slovenskym vyborom medzi-
narodnej organizicie pre predskolskd vychovu OMEP),
definovanie spoluprace po¢as projektu, vytvorenie zmluv-
ného partnerstva.

- Nadviazanie komunikécie a partnerstiev so zahrani¢nymi
inStitdciami, podpisanie zmliv o spolupraci.

2. etapa: 11/2010 - 06/2011
Priprava  odbornych stdZi aodbomych exkurzii

26140130017 31




NZ65/200¢ .ps.

Priloha &. 3 k Dodatku &. 5 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

a stanovenic kIi¢a vyberu Udastnikov na jedpotlivé od-
borné staZe a odborné exkurzie.

E 3. etapa: 07/2011 — 08/2014

ﬁ - Realizécia odbornych staZi a odbornych exkurzii, im-
plementéacia ziskanych poznatkov a skiisenosti do edu-
katnej praxe materskych kol
- Vyhodnotenie ziskanych skusenosti.
- Spracovanie zaverov a odportidani pre edukalnd
a riadiacu prax.
- Prezenticia a propagacia vysledkov odbomej aktivity
a §irenie dobrej, osvedene] praxe.
- Spracovanie propaga¢ného portfolia odbornej aktivity.

| Vo vietkych etapich realizacie aktivity Odborné staze a odborné
exkurzie budt hlavny metodik a metodik predmetnej aktivity
podla potreby realizovat’ domace pracovné cesty, ktoré budd nut-
né pre komplexné odborné a organizatné zabezpelenie aktivity —
pripravu domacich partnerstiev, tvorbu harmonogramu aktivity a
Akéného planu aktivity, pripravu kritérii pre vyber ti¢astnikov a
vyber titastnikov pre jednotlivé domace odborné staZe a odborné
5 exkurzie.

Zaroveti vo vietkych etapach realizicie aktivity Odborne staze
a odborné exkurzie budt hlavny metodik a metodik predmetnej
i akiivity podla potreby realizovat’ zahrani¢né pracovné cesty, kto-
ré budtt nutné pre komplexné odborné a organizacné zabezpele-
nie aktivity — pripravu zahrani¢nych partnerstiev, tvorbu harmo-
nogramu aktivity a Akéného planu aktivity, pripravu kritérii pre
vyber ucastnikov a vyber GCastnikov pre jednotlivé akcie pred-
metnej aktivity projektu. Poas nich budi zabezpelovat’ plynu-
8| lost’ jednotlivych odbornych staZi a odbomnych exkurzii.

Funkcia aktivity

Odborné staZe aodborné exkurzie si zamerané na ziskavanie
konkrétnych  pedagogickych  amanaZérskych sktisenosti
z élenskych krajin EU a vyspelych krajin sveta z oblasti predskol-
skej vychovy avzdeldvania vybranymi frekventantmi jednotli-
vych vzdelavacich aktivit z cielovej skupiny proj ektu.

Zahraniéné staZe a exkurzie budi prioritne zacielené na:

- oboznamenie sa s inovativnymi stratégiami v predSkolskej
vychove a vzdelavani navstivenych krajin,

- zber udebnych produktov pre vybranii vekovi kategériu
vyuzitelnych v nérodnych podmienkach SR,

- spozndvanie kvalitativnych akvantitativnych vystupov
d’algieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov pdso-
biacich v zariadeniach zabezpetujucich predSkolskd vy-
chovu a starostlivost’ v &lenskych statoch EU a vo svete,

- zistovanie poZiadaviek trhu prace v kontexte cielov ve-
domostnej spolo¢nosti ¢lenskych krajin EU.
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Odbornu aktivitu bude realizovat' riadiaci tim v spolupraci so
zahrani€nymi partnermi a spolo&nostou, ktord bude riesit’ organt-
zatné zabezpelenie zahraniénych stdZi a exkurzii frekventantov
v ramei projektu.

Vstupy

V priebehu prvého roku realizdcie projektu riadiaci tim odbornej
aktivity pripravi ndvrh partnerstiev v SR a EU, predmetom kto-
rych bude spolupraca v rdmci odbornych stézi a odbornych ex-
kurzii.
Riadiaci tim:
* Vypracuje harmonogram realizacie jednotlivych odbor-
nych stazi a odbornych exkurzii.
» Realizuje personélny vyber pre jednotlivé akcie.
* Pripravi rozpocet viazany k dohodnutym odbornym sta-
Zam a odbornym exkurzidm.
= Spracuje metodicky pokyn a kritéria vyberu k realizacii
zahraniénych stazi a exkurzii pre vybranych frekventan-
tov.
» Odborne dohliada nad realizdciou  a vystupmi
z jednotlivych odbornych stazi a odbornych exkurzii.

Metoda

5| Podl'a stanovenych kritérii vyberom materskych §kol (doméce aj
zahrani¢né) a frekventantov pre odborné stdZze a odborné exkur-
zie, prezentatné metddy, workshopy, projektové metody, video-
projekcie.

Vystup

=  Poget novovzniknutych medzinarodnych partnerstiev.

=  Podet ucastnikov na odbornych stdZach a odbornych ex-
kurziach.

®  Navrhy na skvalitnenie edukacnej a riadiacej praxe mater-
skych §kol.

»  (Qdportéania pre odborné seminare a odborné konferencie
projektu.

»  Zahrani¢na odborna literattira a uebné pomdcky navrhnu-
té na preklad, publikovanie alebo tvorbu v ramei aktivity
¢. 2.1 (Tvorba edukalnéeho materialu).

= DVD nosie — prezentainy a propagacny material z od-
bornych stazi a exkurzii.

= Publikovanie a prezentovanie informécii o odbornych sta-
Zach a odbornych exkurziach.

* Analyza kvalitativnych ukazovatelov anovych trendov
predprimarneho vzdelavania v krajinach EU a vo svete.

» Spracovanie a vyhodnotenie ziskanych ukazovatelov —
ako portfélium pre odborn( aktivitu.

= Navrh zmluv o partnerstve s inStitdciami a organizaciami
v §tétoch EU a SR.
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» Vytvorenie partnerstiev s konkrétnymi navrhmi spolupra-
ce.

*  Vytvorenie planu a ¢asového harmonogramu odbornych
stazi a odbornych exkurzii.

* Persondlny vyber G¢astnikov odbornych stazi a odbornych
exkurzii na zaklade vopred stanovenych kriténi, vytvore-
nie databazy uéastnikov.

» Realizicia verejnej stitaZe pre organizacné zabezpelenie
odbomych staZi a odbornych exkurzii.

= ManaZovanie realizacie odbornej aktivity riadiacim timom
odbornej aktivity projektu.

» Propagicia ziskanych informécii na odbornych semind-
roch a odbornych konferenciach projektu.

* Publicita odborne) aktivity.

* Implementicia ziskanych skisenosti zo zahrani¢ia do
eduka¢nej praxe v SR.

* Implementacia informécii z odbornych stazi a odbornych
exkurzii do eduka&ného portalového prostredia projektu.

Prihldseni frekventanti, absolventi jednotlivych vzdelavacich ak-
tivit projektu.

- Nadviazané partnerstvo so zahraniénymi a slovenskymi
institiciami a organizaciami.

- Navrhy a odporu¢ania pre edukaénu prax predprimarneho
vzdelavania v SR.

- Navrhy pre riadiacu prax materskych §kdl v SR.

- Navrhy na preklad odbornej literatary.

- Namety na tvorbu edukaénych materialov.

- Navrhy na inovativne stratégie pre d’alsie vzdeldvanie pe-
dagogickych zamestnancov MS.

- Zavery aodporafania pre odborné seminire a odborné
konferencie projektu.

- Digitalne spracovanie  prezentaného materiélu
z vybranych odbornych staZi a odbornych exkurzii.

Dotaznikovou formou, interview.

2.3 Odborné seminare a odborné konferencie

Vytvérat’ priestor na vymenu skusenosti a  poznatkov
| z jednotlivych odbornych aktivit projektu a 3irenie dobrej
a osveddenej praxe projektu.

#l 'V ramci odbornych semindrov a odbornych konferencii sa bude
klast’ déraz na komparéciu a disemindciu vstupov a vysledkov
projektu. Prezentovat’ sa budi praxou overené pozitivne skuise-
nosti v predprimarnej edukécii v SR a v krajinach EU.

| Zavery a odporu¢ania z odbornych konferencii budiz implemento-
vané vrameci stratégii MSVVaS SR v oblasti predprimarneho
| vzdeldvania v SR.

01.04. 2010 — 30. 06. 2014
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B Odborné seminare: 2010 — Uvodné odborné semindre; 2012 —

Supervizne odborné semindare
Odborné konferencie: 06/2010, 06/2011; 2012, 2013, 2014

Funkcia
| V oblasti modernizé4cie ainovécie predprimarneho vzdelavania
B v materskych Skolach je doleZité odovzdavanie a vymena skuse-
& nosti a poznatkov G&astnikov a partnerov zapojenych do projektu
| v kontexte nadviznosti predprimameho vzdeldvania na primamne
B vzdelavanie na 1. stupni zakladnjch 8kol.

Evalvacia projektu bude prezentovana v aktivitdch projektu:
1. Odborné semindre.
2. Odborné konferencie.

V ramci predmetnej aktivity sa buda realizovat’ odborné semina-

i re v jednotlivych krajoch SR, z ktorych vystupy budid predme-
BB tom prezenticie a d’alSieho rieSenia projektu pocas celosloven-
B skych odbornych konferencif.

| Odborné konferencie budu zamerané najmi na vytvaranie eru-
Bl dovanych, odbornych zaverov a odpora¢ani pre pedagogicku

prax predpriméarneho vzdeldvania.
1. Odborné seminire

Ciefom odbornych semindrov bude prezentovanie najnoviich
skiisenosti ziskanych z odbornych aktivit projektu a ich aktua-
lizovanie v sulade s poZiadavkami pedagogickej praxe. Vystupy z
odbornych semindrov budid podnetmi pre konkrétne Cinnosti
v odbornych aktivitdach projektu a v koneénej faze budd rdznymi
formami implementované do eduka¢nej praxe materskych
§k6l a zarovett budd sluzit’ ako podklad obsahu odbornych konfe-
rencii realizovanych na celoslovenskej firovni.

Budu sa realizovat’ priebeZne poas realizacie projektu pod ges-
ciou projektovej kanceldrie.

_(\:is_ 04/2010 - 06/2014

Etapy: Realizicia odbornych seminarov bude prebiehat’ v dvoch eta-
pach:

1. etapa — v rokoch 2010 — 2012 sa budd realizovat’ Gvodné odborné
seminare,
2, etapa — v rokoch 2012 — 2014 sa budi realizovat’ supervizne odborné
semindre,

Ystupy

Roky 2010 - 2012

V priebehu tychto rokov sa bude v kaZzdom kraji realizovat’ od-
borny seminir zamerany na prezenticiu projektovych cielov,
Sirenie informacii o moZnostiach absolvovania vzdelavacich
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programov vzdelavacich aktivit 1.1 al.2 a navrhovanie kvalita-
tivnych rieSeni pre aktualizovanie poziadaviek konkurencies-
chopnosti trhu prace vo vzdeldvacom prostredi. Odborné semina-
re budi zamerané predovietkym na vymenu skidsenosti
z navitevovanych/absolvovanych vzdeldvacich programov jed-
notlivych vzdelavacich aktivit v rdmei realizovaného projektu.

V tomto roku sa pod gesciou projektovej kanceldrie uskutotni
1 odborny semindr. Ugastnikmi odborného semindra budi pri-
hlaseni frekventanti vzdeldvacich programov projektu, riadiaci
tim projektu, odbornici a experti projektu a prizvani odbornici
z univerzit.

Zavery a odpori€ania z ivodného odborného semindra budid pre-
zentované na uvodnej celoslovenskej odbornej konferencii.

Roky 2012 - 2014

V tomto &ase sa budl realizovat’ supervizne odborné seminare,
ktorych cielom bude vyjadrovanie stanovisk ku kvalite obsahu
a rozsahu vzdelavacich programov, prezentovanie ziskanych ve-
domosti a ich aplikacie do edukagnej praxe materskych 8kdl, ako
aj navrhy odporugani na obsahové zmeny jednotlivych vzdelava-
cich programov s cielom lepsej aplikovatelnosti ich obsahu
v edukatnej praxi tak v oblasti riadenia materskej Skoly ako aj
v oblasti riadenia eduka&ného procesu v materskej Skole.
Ugastnikmi budii prihldseni absolventi vzdelavacich programov,
riadiaci tim projektu aexpertny tim projektu. Zavery
a odporicania zo superviznych odbomych seminarov budd tvorit’
obsahové portfélium zaveretnej celoslovenskej odbornej konfe-
rencie projektu.

Metéda
Prezentaéné metddy, workshopy, projektové metddy, video-
projekcie.

Vystup _

- Pocet Castnikov na odbornych seminaroch (predpoklad
na 1 seminéar/100 uCastnikov).

- Navrhy na skvalitnenie infragtruktiry odbornych aktivit
projektu.

- Odporigania zo vzdelavacich programov projekiu pre pe-
dagogicki prax a d’aliie vzdeldvanie pedagogickych za-
mestnancov materskych $kél.

- Zavery pre odbormné konferencie projektu — uvodni
a zavere¢nd odbornu konferenciu.

- CD nosi¢e — zborniky z odbomych semindrov.

- Odborné materialy z odbornych seminérov.

- Publikovanie odbornych informacii o odbornych semina-
roch.
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2.Konferencie

Funkcia
Konferencie  budd  realizované  sciefovym  zameranim
B na propagiciu d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnan-
| cov materskych $k6l, prezentaciu stavu implementacie obsahove]
reformy 3kolstva do edukalnej praxe materskych  3kél
B 2 hodnotenie efektivity systému celoZivotného vzdeldvania zame-
B rancho na rozvijanie kIi€ovych kompetencii pedagogickych za-
mestnancov  materskych  $k61  vsulade s aktualnymi
a perspektivnymi potrebami vedomostne; spolognosti. Evalvacia
| inovacii obsahu a metéd, ako aj vystupov vzdeldvania pre potreby
| trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti.

Specifickym ciefom aktivity bude:

» prezenticia vystupov zo semindrov projektu so zretelom
na vstupné a vystupné problematiky rieSené v odbornych
aktivitach projektu,

= prezenticia problematik stvisiacich s realizciou vzdela-
vacich programov projekiu a komparéacia dosiahnutych
vysledkov s plénovanymi indikatormi projektu.

b Cas

| Konferencie budi realizované v po¢as trvania projektu v asovom
j| obdobi:

il 1. 06/2010

¥ 2. 06/2011

d Uvodna odborna konferencia bude primame zamerana
na prezentaciu informécii o ciefoch, zdmeroch a poslani projektu
asekundarne na  riefenie  podnetov, ktor¢  vyplynt
z vystupov z ivodnych odbornych ~ semindrov. Z jednotiivych
ukazovatel'ov sa vytvoria zdvery a odporiania odbornej konfe-
rencie, ktoré sa d’alej vyuZiji pri realizécii odbornych aktivit pro-
jektu a tym aj napltiani cielov projektu.

06/2011

Druha odborna konferencia bude zamerana na prezentaciu kvality
realizacie vzdelavacich programov, interpreticiu aktudlnych
problémov a navrhov na skvalitnenie a doplnenie obsahu jednot-
livych vzdelavacich programov a aktivit projektu.

2012, 2013
Konferencie sa bud( zameriaval’ na prezentaciu ziskanych kom-
petencii zo vzdeldvacich programov a ich implementéciu do edu-
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B kacnej praxe materskych $kal. Na tychto odbornych konferen-
ciach sa upriami pozornost na overovanie kvality ziskavania ve-
| domosti a spdsobilosti absolventov jednotlivych vzdelavacich
§ programov s naslednym navrhom inovovanych foriem d'al3ieho
f vzdelavania, ktoré budu nadvizovat’ na vzdelavacie programy aj
B po ukondeni projektu v stlade s kariérnym rastom pedagogickych
B zamestnancov, poZiadavkami trhu prace pri dodrZani stratégie
rovnosti prileZitosti.

2014

Na zavereénej, evalvaénej odbornej konferencii sa odprezentuju:
»  yystupy z odbornych seminérov,

*  prezenticie absolventov vzdeldvacich programov,

» prezentacie o funké&nosti eduka¢ného portalu,

» prezenticie edukaénych materidlov,

» prezenticie zahrani¢nych partnerov.

V rdamei modernizacie eduka¢ného procesu a Sirenia dobre],
| osvedtenej praxe projektu bude silastou zaveretnej odbornej
konferencie aj videokonferencia a sprievodné poduj atia.

Manazérsky bude odborné semindre a odborne konferencie riadit’
Centralna projektové kancelaria a realizovat’ ich budu projektové
kanceldrie s expertnymi timami. Suastou odbornych Seminarov a
odbornych  konferencii ~ bude vyuZivanie  informacno-
komunikacnej techniky a technol6gii a digitalne spracovanie od-
bornych manualov a zbornikov. Odborné seminare sa budu reali-
zovat' v jednotlivych regiénoch, celoslovenske odborné konfe-
rencie sa budi realizovat’ v hlavnom meste SR. V ramci tejto ak-
ivity sa zaroveil vytvori velmi komplexny priestor pre publicitu
| projektu a 3irenie dobrej, osvedcenej praxe materskych $kol.

! Metéda

- Analyza potrieb frekventantov.

- Dotazniky.

- Interview.

- Prezentatné a projektové metddy.

- Kvantitativne a kvalitativne vyhodnocovanie.

Vystup

- DVDaCD nosice.

- Zborniky v digitalnej aj printovej podobe.

- Prezentatné a propagacné predmety a medidlne produkty
v stilade s cie'mi publicity projektu.

- Inovativne stratégie pre edukatni prax predprimarneho
vzdeldvania a riadiacu prax materskych $kol.

- Némety na dal§ie vzdeldvanie pedagogickych zamestnan-
cov materskych $kol a pripravu budicich pedagogickych
zamestnancov materskych $kol.

- Videokonferencia v 8 regiénoch Slovenska.

- Prezentacia zaverov a odporucani z odbornych seminarov
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a odbornych konferencii na edukanom portali.

- Manazovanie realizacie odbornych seminarov
a odbomych konferencii centralnou PK a projektovymi
kancelariami.

- Obsahové naplnenic odbornych seminarov aodbornych
konferencii.

- Lektorské zabezpetenie  odbornych  semindrov
a odbornych konferencii.

- Propagicia amedidlna podpora odbornych seminarov
a odbornych konferencii.

- Vytvorenie databazy prihlasenych Gastnikov.

- Realizicia odbomych seminarov v jednotlivych regionoch
v SR.

- Realizacia odbornych konferencii v hlavnom meste SR.

- Spracovanie zaverov a odportéani z odbornych seminarov
pre pedagogickii prax, jednotlivé aktivity projektu
a osobitne pre odborné konferencie projektu.

- Vytvorenie zéverov a odpori€ani pre inovéaciu pedagogic-
kej a riadiacej praxe materskych 8kél.

- Vytvorenie zbornikov z odbornych seminarov.

- Vytvorenie propagadnych materialov z odbornych semina-
rov a odbornych konferencil.

- Digitalny format odbornych seminarov a odbornych kon-
ferencii.

- Implementicia informécii zodbornych  seminarov
a odbornych konferencii do edukacného portdlového pro-
stredia projektu.

- Videokonferencia.

Prihlaseni frekventanti alebo absolventi jednotlivych vzdelava-

cich aktivit projektu:

—cca 100 frekventantov na 1 seminar; 2 semindre/200 frekventan-

tov alebo absolventov vzdelavacich modulov projektu;

% _ cca 30 vybranych frekventantov a absolventov vzdeldvacich

programov projektu na 1 konferenciu; 4 konferencie/ cca 120

Adastnikov z Bratislavského samosprivneho kraja.

Néavrhy aodporudania pre pedagogickd prax predprimérmeho

vzdelévania.

Navrhy pre riadiacu prax materskych $kol.

Digitalne nosice z odbornych semindrov a odbornych konferencii.

Inovativne stratégie pre d'aldie vzdelavanie pedagogickych za-

mestnancov materskych $kdl a budicich pedagogickych zamest-

nancov materskych $kol.

Zavery a odpori¢ania pre odborné konferencie projektu.

Videokonferencia

Prezentécia na edukaénom portali.

Propagacné materialy.

Medialna kampaii o prinose a efektoch realizovaného projektu pre

edukadnii prax materskych $kol.

Dotaznikovou formou, interview, ankety prostrednictvom edu-

kaéného portélu.
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