i PNy
Agentura N,
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR Operainy program

- kturdine fohd EU 3L VIDELAVANIE

3 pre strukturalne fondy % . % Eurdpska unia

Eurtipsky socidlny fond
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DODATOK C. 3 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov, vzmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov av zmysle zékona
¢. 528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CisLoO zMLUVY: 015/2011/1.2/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registracné cislo
Dodatku 015/2011/1.2/0PV/D03 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 00164381

DIC : 2020798725

konajuci : Doc. PhDr. Dugan Caplovi¢, DrSc.

v Zals‘a'lpeni1

Nazov : Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC: 2022295539

Konajuci : Ing. Mgr. Iveta Kopasova

na zéklade splnomocnenia zo dna 30. 11. 2007

(dalej len ,,Poskytovatel™)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre
sidlo : Trieda Andreja Hlinku 1, 949 74 Nitra
Slovenské republika
zapisany v : registri organizacii
konajtci : prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.
ICO : 00157716
DIC : 2021246590
banka : Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundaciaz*- a)
b)
(dalej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenédvratného
finan¢ného prispevku ¢. 015/2011/1.2/OPV (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu
26110230041, v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku 015/2011/1.2/OPV/DO01 a
Dodatku ¢. 2 — registracné ¢islo Dodatku 015/2011/1.2/OPV/D02, uvedenych v ¢lanku 2 tohto
Dodatku.

Clanok 2
(1) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu®
nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu‘.

Nova tabulka je prilohou €. 1 k Dodatku.
Priloha €. 1 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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(2) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu.

Nova tabul'ka je prilohou €. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vS§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*“ a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatn¢ prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom zneho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a véaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechédva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda tuc¢innost dilom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.
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Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna:

Podpis:
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastapew’ Poskytovatela
Ing. Mgr. Iveta Kopasova

Za Prijimatela v Nitre, dna:

Podpis:
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstapen’ Prijimatel’a
prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha €. 1 k Dodatku €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP
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7. Rozpocet projektu
Opravnené | Neopravnené C,e ékoge
Skupina vydavkov vydavky vydavky vycavky Nazov aktivity
(VEUR) | (vEUR) | projektu
(v EUR)
161;1({)16;(;— Qatslonts 85 227,70 0,00 8522770 | Riadenie projektu
1.1 Identifikacia
610620 — Osobné kl'icovych indikatorov
naklady 18 597,92 0,00 18 597,92 kvality a vykonu
v oblasti vyskumu
1.2 Navrh a overenie
systému hodnotenia
vysledkov
sucasti/utvarov/kolekti
610620 — Osobné 25 398.42 0.00 2539842 | VOV VO vyskume
naklady ’ ’ ’ rieSiaceho aj problém
vzajomného
porovnavania
vysledkov v rd6znych
oblastiach vyskumu
. 2.1 Névrh a overenie
161;1({)16;(;— Qatslonts 35 457,92 0,00 35457,92 | hodnotenia vysledkov
zavedenia systému
2.2 Identifikacia
610620 — Osobné 16 365,92 0,00 16 365,92 | Pracovisk
naklady s potencidlom
excelentného vyskumu
. 2.3 Navrh stratégie
g;l(()&zd(})/— Oslonts 15 509,42 0,00 15 509,42 | podpory rozvoja
excelentnych pracovisk
3.1 Definovanie
610620 — Osobné 13 370.92 0.00 13 370.92 dlhodobej stratégie
naklady ’ ’ ’ rozvoja l'udskych
zdrojov vo vyskume
. 3.2 Realizacia aktivit
ﬁ;ﬁ&i‘;_ QR 32 380,32 0,00 32 380,32 | na podporu Pudskych
zdrojov vo vyskume
4.1 Navrh a overenie
opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti
vo vztahu vysokej
. Skoly k verejnosti
SUTEAD = Croloins 23 825,00 0,00 23 825,00 | tykajticej sa

naklady

vnutorného hodnotenia
sucasti/utvarov/kolekti
vov vysokej Skoly

z hl'adiska vysledkov
vo vyskume
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610620 — Osobné
naklady

23 825,00

0,00

23 825,00

4.2 Vyhodnotenie
opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti
vo vzt'ahu UKF v Nitre
k verejnosti z hl'adiska
vysledkov vo vyskume

631001 — Tuzemské
cestovné ndhrady

1 824,00

0,00

1 824,00

Riadenie projektu

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

200,00

0,00

200,00

1.1 Identifikacia
klicovych indikatorov
kvality a vykonu

v oblasti vyskumu

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

600,00

0,00

600,00

1.2 Navrh a overenie
systému hodnotenia
vysledkov
sucasti/utvarov/kolekti
vov vo vyskume
rieSiaceho aj problém
vzajomného
porovnavania
vysledkov v roznych
oblastiach vyskumu

631001 — Tuzemské
cestovné nadhrady

550,00

0,00

550,00

2.1 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov
zavedenia systému

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

150,00

0,00

150,00

2.2 Identifikacia
pracovisk

s potencialom
excelentného vyskumu

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

200,00

0,00

200,00

2.3 Néavrh stratégie
podpory rozvoja
excelentnych pracovisk

631001 — Tuzemské
cestovné nadhrady

800,00

0,00

800,00

3.1 Definovanie
dlhodobej stratégie
rozvoja l'udskych
zdrojov vo vyskume

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

1 000,00

0,00

1 000,00

3.2 Realizéacia aktivit
na podporu l'udskych
zdrojov vo vyskume

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

350,00

0,00

350,00

4.1 Navrh a overenie
opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti
vo vzt'ahu vysoke;j
Skoly k verejnosti
tykajicej sa
vnutorného hodnotenia
sucasti/utvarov/kolekti
vov vysokej Skoly

z hladiska vysledkov
vo vyskume

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

850,00

0,00

850,00

4.2 Vyhodnotenie
opatreni k odstrdneniu

2
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informacnej nerovnosti
vo vzt'ahu UKF v Nitre
k verejnosti z hl'adiska
vysledkov vo vyskume

631002 — Zahrani¢né

2.2 Identifikacia
pracovisk

.o 4 000,00 0,00 4 000,00 .
cestovné nahrady s potencialom
excelentného vyskumu
e s 2.3 Navrh stratégie
631002 = Zahranicné | 4 4 0,00 4000,00 | podpory rozvoja
cestovné nadhrady , .
excelentnych pracovisk
e 3.2 Realizicia aktivit
Sg’sltg(v)i é_nza,;?;fimcne 6 000,00 0,00 6 000,00 | na podporu Pudskych
Y zdrojov vo vyskume
4.1 Navrh a overenie
opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti
vo vzt'ahu vysoke;j
e s Skoly k verejnosti
631002 = Zahranicné | -, g, 0,00 2800,00 | tykajiicej sa
cestovné ndhrady , ; .
vnutorného hodnotenia
sucasti/utvarov/kolekti
vov vysokej Skoly
z hladiska vysledkov
vo vyskume
4.2 Vyhodnotenie
opatreni k odstraneniu
631002 — Zahrani¢né informacnej nerovnosti
cestovné nahrady 2800,00 0,00 2800,00 vo vztahu UKF v Nitre
k verejnosti z hl'adiska
vysledkov vo vyskume
633002 — Material Zariadenie a vybavenie
vypoctova technika 39359,39 0,00 39359,39 projektu
s': SggfcgyMate“al 1 000,00 0,00 1 000,00 | Riadenie projektu
633013 — Material Zariadenie a vybavenie
softvér a licencie 2 050,00 0,00 2 050,00 projektu
634001- Palivo,
maziva, oleje, Specilne 470,23 0,00 470,23 Riadenie projektu
kvapaliny
. 1.1 Identifikacia
SBRNIBLANG, KPagovych indikatorov
maziva, oleje, Specialne 425,00 0,00 425,00 : ,
Kvapalin kvality a vykonu
patiny v oblasti vyskumu
1.2 Navrh a overenie
systému hodnotenia
SBANSLIn :Zsiles?il/(g;/arov/kolekti
maziva, oleje, Specialne 425,00 0,00 425,00

kvapaliny

vov vo vyskume
rieSiaceho aj problém
vzajomného
porovnavania
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vysledkov v réznych
oblastiach vyskumu

634001- Palivo,

2.1 Navrh a overenie

maziva, oleje, Specidlne 425,00 0,00 425,00 hodnotenia vysledkov
kvapaliny zavedenia systému
634001- Palivo, 2.2 Ideptlﬁkama
mazivé, oleje, $pecialne | 425,00 0,00 425,00 | Pracovisk
fvergelling S potenc1a}om ’
excelentného vyskumu
634001- Palivo, 2.3 Navrh stratégie
maziva, oleje, Specialne 425,00 0,00 425,00 podpory rozvoja
kvapaliny excelentnych pracovisk
634001- Palivo, o) Definovanie
maziva, oleje, Specidlne | 425,00 0,00 425,00 ODe) SUALCEIC
R rozvoja \ uds1’<ych
zdrojov vo vyskume
634001- Palivo, 3.2 Realizacia aktivit
maziva, oleje, Specialne 425,00 0,00 425,00 na podporu l'udskych
kvapaliny zdrojov vo vyskume
4.1 Navrh a overenie
opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti
vo vzt'ahu vysokej
634001- Palivo, Skoly k verejnosti
maziva, oleje, Specidlne 425,00 0,00 425,00 tykajicej sa
kvapaliny vnutorného hodnotenia
sucasti/utvarov/kolekti
vov vysokej Skoly
z hladiska vysledkov
vo vyskume
4.2 Vyhodnotenie
o sdsrinens
km\:laZI;Zﬁ’n ;leje, Specialne 425,00 0,00 425,00 Vo vz t"ahu UKF v Ni fre
k verejnosti z hl'adiska
vysledkov vo vyskume
637001 - Skolenia,
A, MRS, 1 000,00 0,0 1 000,00 | Riadenie projektu
porady, konferencie,
sympozia
637003 — I"ropagama, 1 000,00 0,00 1 000,00 Pubhcna a ’
reklama a inzercia informovanost
4.2 Vyhodnotenie
opatreni k odstraneniu
637003 — Propagicia, informacnej nerovnosti
reklama a inzercia 73200,00 0,00 73200,00 vo vzt'ahu UKF v Nitre
k verejnosti z hl'adiska
vysledkov vo vyskume
637015 - Poistné iné
ako do ZP, 5P a 2 000,00 0,00 2000,00 | Riadenie projektu

povinného poistenia
vozidla
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637027 — Odmeny

1.1 Identifikacia
klicovych indikatorov

zamestnancov mimo 1 364,00 0,00 1 364,00 . ,
, kvality a vykonu
O O] v oblasti vyskumu
1.2 Navrh a overenie
systému hodnotenia
vysledkov
637027 — Odmeny sﬁéasti/ﬁtrvarov/kolekti
e O 15 345,00 0,00 1534500 | YOV VO Vyskume
pracovného pomeru rle’s'lacehf) 8j probléem
vzajomného
porovnavania
vysledkov v rd6znych
oblastiach vyskumu
637027 — Odmeny 2.1 Navrh a overenie
zamestnancov mimo 15 345,00 0,00 15 345,00 | hodnotenia vysledkov
pracovného pomeru zavedenia systému
637027 — Odmeny 2.3 Navrh stratégie
zamestnancov mimo 1 364,00 0,00 1 364,00 | podpory rozvoja
pracovného pomeru excelentnych pracovisk
637027 — Odmeny 3.2 Realizacia aktivit
zamestnancov mimo 8 400,00 0,00 8 400,00 | na podporu l'udskych
pracovného pomeru zdrojov vo vyskume
4.1 Navrh a overenie
opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti
vo vztahu vysokej
637027 — Odmeny Skoly k verejnosti
zamestnancov mimo 54 327,00 0,00 54 327,00 | tykajacej sa
pracovného pomeru vnutorného hodnotenia
sucasti/utvarov/kolekti
vov vysokej Skoly
z hl'adiska vysledkov
vo vyskume
4.2 Vyhodnotenie
637027 — Odmeny ppfatrenlvk o‘dstranemu‘
zamestnancov mimo 18 999,40 0,00 18 999,40 | Informacnej nerovnosti
. vo vzt'ahu UKF v Nitre
O O] k verejnosti z hl'adiska
vysledkov vo vyskume
CELKOVO 555 131,56 0,00 555 131,56




Priloha €. 2 k Dodatku €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

A1 8 /& ] ¢ | o0 | € _J F-De | ____________o¢_ |
"

1.
1.1
111,

Nizov polozky rozpoétu

Rozpocdet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Ciselnik opravnenych vydavkov

Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky

Personalne vydavky interné
Riadiaci personal

Jednotka

Potet
jednotiek

Maxim.
Jjednotkova

Vydavky spolu

EUR
79 395,70

14.009,70]

Komentir k rozpotu

ITMS kéd projektu: 26110230041

Priradenie k
aktivitim
projektu®

Rizikové
polozky

1111

Projektovy manazér

610620 Osobné naklady

osobohodina

720

9,59

6 876,00

[Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 920,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20% = 7,07 + 35,2 % odvody= 9,55 hodinova mzda bola stanovend na zaklade redlnej mzdy v
case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a mieste realizicie
[projektu. Népli prace: riadenie projektu, i ie aktivit, i aktivit,
plnenie meratenych ukazovatelov

1.1,1.2,2.1,22,
23,3.1,32,4.1,42

1.1.1.2.

Koordinator aktivit &. 1.1, 1.2,2.1,2.2,2.3,3.1,3.2, 4.1,
4.2 na PF UKF v Nitre

610620 Osobné néklady

osobohodina

210

1 820,70

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 834,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +]
rezerva 20% = 6,41 + 35,2 % odvody = 8,67 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzdy v
Case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v Case a mieste realizacie
projektu. Napln prace: koordinovanie aktivit 1.1, 1.2,2.1,2.2,2.3, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2 na arovni PF UKF
v Nitre

1.1,1.2,2.1,22,
23,3.1,32,4.1,42

1.1.1.3.

Koordinator aktivit &. 1.1, 1.2,2.1,2.2,2.3, 3.1, 3.2, 4.1,
4.2 na FF UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

210

1732,50

Pracovna zmluva rozgirend dodatkom - mesaénd hrubd mzda 795,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
rezerva 20% = 6,11 + 35,2 % odvody = 8,25 hodinové mzda bola stanoven na ziklade redlnej mzdy
2ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a miste realizicie
projektu. Niplii prace: Néplii préce: koordinovanie aktivit 1.1, 1.2, 2.1,2.2,2.3,3.1,3.2,4.1,4.2 na
arovni FF UKF v Nitre

1.1,1.2,2.1,22,
23,3.1,32,4.1,42

1.1.1.4.

Koordinator aktivit ¢. 1.1, 1.2,2.1,2.2,2.3,3.1,3.2, 4.1,
4.2 na FSVaZ UKF v Nitre

610620 Osobné néklady

osobohodina

210

1776,60)

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 815,-€ X 12 mesiacov /1875 prac. hodin +]
rezerva 20% = 6,26 + 35,2 % odvody = 8,46 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdy
Case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: Napli price: koordinovanie aktivit 1.1, 1.2, 2.1,2.2,2.3,3.1,3.2,4.1,42 na
irovni FSVaZ UKF v Nitre

1.1,1.2,2.1,22,
23,3.1,32,4.1,42

1115,

Koordinator aktivit &. 1.1, 1.2,2.1,2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 4.1,
4.2 na FSS UKF v Nitre

610620 Osobné néklady

osobohodina

210

1 803,90

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 827,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +]
rezerva 20 % = 6,35+ 35,2 % odvody = 8,59 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzdy v
Case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: Naplit price: koordinovanie aktivit 1.1, 1.2, 2.1,2.2,2.3,3.1,3.2,4.1,42 na
rovniFSS UKF v Nitre

1.1,1.2,2.1,2.2,
23,3.1,32,4.1,42

1.1.2.

Administrativny personal

54 365,00}

1.1.2.1.

Finan¢ny manazér

610620 Osobné néklady

osobohodina

720

5940,00

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 795,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +]
rezerva 20% = 6,11 + 35,2 % odvody = 8,25 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzdy v
Case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: finanéné riadenie projektu, predkladanie Ziadosti o platbu, sledovanie Gerpania
kontrola podkladov k zop

1.1,1.2,,2.1,22,
23,3.1,32,4.1,42

1.1.2.2.

Asistent finanéné¢ho manazéra

610620 Osobné néklady

osobohodina

700

6 468,00

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 890,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +]
rezerva 20% = 6,84 + 35,2 % odvody= 9,24 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzdy v
Case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v Case a mieste realizacie
projektu. Napli prace: priprava podkladov k 7op tykajiicich sa mzdovych vydavkov, priprava
podkladov -vyplatné pasky, mzdové listy

1.1,1.2,2.1,2.2,
23,3.1,32,4.1,42

1.1.2.3.

Asistent projektového manazéra

610620 Osobné naklady

osobohodina

700

5 887,00

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 810,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +]
rezerva 20 %= "6,22 + 35,2 % odvody = 8,41 hodinova mzda bola stanovena na zéklade redlnej mzdy
Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: organizatné zabezpegenie projektu - stretnuti projektového timu, spracovanie

listin a za Zpl ych stretnuti, priprava podkladov pre projektového manazéra
stislosti s napr. zmenou zmluvy

1.1,1.2,2.1,22,
23,3.1,32,4.1,42

1.1.2.4.

Uttovnik

610620 Osobné naklady

osobohodina

700

9.86|

6902,00

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 950,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +]
rezerva 20% = 7,30 + 35,2 % odvody = 9,86 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdy
Case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: vedenie ttovnictva z hladiska sledovania nakladov a vynosov, ihrady
dodavatel'skych faktir, evidencia majetku a odpisy majetku. Na UKF v Nitre je rozdelené praca na

useku na oddel

ick ia spravy finanénych zdrojov - ekonom a na oddelenie vicobecnej
ictarne a spravy majektu - uctovnik. Obe oddelenia maju presne stanovenu pracovnii naplii a si
[potrebné pri finanénom manazovani projektu v rimei UKF v Nitre. Nie je mozné, aby bol projekt
finanéne manazovany pri vynechani jedného z vyssie uvedenych oddeleni. Nevedeli by sme garantova
liplnost’ podkladov pre komplexné finanéné riadenie projektu.

1.1,1.2,2.1,22,
23,3.1,32,4.1,42




ITMS kéd projektu: 26110230041

1.1.2.5.

Ekonom

610620 Osobné naklady

osobohodina

700

10,90}

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 1050,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 8,06 + 35,2 % odvody = 10,90 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzd
v Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Napli prace: vedenie Gétovnictva v ramei projektu - thrady a sledovanie platobného styku s

7 630,00

'mi a platobou G , zodp ’ 7a prijmy a vydavky /evidencia objednavaok,
faktir, k icka klasifikicia a k ici ych poloziek rozpoctu/, roziitovanie
vydavkov projektu podl'a zdrojov financovania. Na UKF v Nitre je rozdelena praca na ekonomickom
liscku na oddelenia spravy finanénych zdrojov - ckondm a na oddelenie vieobecnej iitirne a spravy
majektu - uctovnik. Obe oddelenia maju presne stanovenu pracovnii naplii a st potrebné pri finanénor
manazovani projektu v rimei UKF v Nitre. Nie je mozné, aby bol projekt finanéne manazovany pri
vynechani jedného z vySie uvedenych oddeleni. Nevedeli by sme garantovat Gplnost’ podkladov pre
komplexné finanéné riadenie projektu.

1.1,1.2,2.1,22,
23,3.1,32,4.1,42

1.1.2.6.

Administrativny pracovnik na celouniverzitnej urovni UKF
v Nitre

610620 Osobné néklady

osobohodina

720

6,35

4 572,00}

[Pracovna zmluva rozsirena dodatkom-mesaéna hruba mzda 611,56 eur x 12 mesiacov/1875 prac. hodi
[+ rezerva 20% = 4,70+35,2% odvody = 6,35 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzdy v|
case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a mieste realizicie
[projektu. Népli prace:administrativne prace v sivislosti s kontrolou vykazov prace, dochadzky,
evidencie majetku z projektu, distribticia informacii v ramei proj
irovni UKF v Nitre, vysledkom prace bude Cinnost’ na

timu na iverzitnej
itnej urovni

1.1,1.2,2.1,22,
23,3.1,32,4.1,42

1.1.2.7.

Administrativny pracovnik na FF UKF v Nitre

610620 Osobné néklady

osobohodina

680

6,35

4 318,00}

Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesatnd hrubd mzda 612,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin 4
rezerva = 4,70 + 35,2 % odvody = 6,35 hodinové mzda bola stanovend na zklade redlnej mzdy v Sase
pripravy projektu a navyiend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Sase a mieste realizicie projektu
Néiplis price: administrativne préce v stvislosti s kontrolou vikazov price, dochédzky, distribicia
informacii v ramei projektového timu na trovni FF UKF v Nltre

1.1,1.2,,2.1,22,
23,3.1,32,4.1,42

1.1.2.8.

Administrativny pracovnik na PF UKF v Nitre

610620 Osobné néklady

osobohodina

680

6,19

4209,20}

Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesatnd hrubd mzda 596,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin |
rezerva = 4,58 + 35,2 % odvody = 6,19 hodinové mzda bola stanovend na zéklade redlnej mzdy v Sase
pripravy projektu a navyiend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Sase a mieste realizcie projektul
Néiplis price: administrativne préce v stvislosti s kontrolou vikazov price, dochédzky, distribicia
informacii v ramei projektového timu na Grovni PF UKF v Nitre

1.1,1.2,2.1,22,
23,3.1,32,4.1,42

1.1.2.9.

Administrativny pracovnik na FSVaZ UKF v Nitre

610620 Osobné néklady

osobohodina

680

4 270,40}

Pracovnd zmluva rozirend dodatkom - mesatnd hrubd mzda 605,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
rezerva = 4,65 + 35,2 % odvody = 6,28 hodinové mzda bola stanovend na zklade redlnej mzdy v Sase
pripravy projektu a navyiend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Sase a mieste realizicie projektul
Néipli price: administrativne préce v stvislosti s kontrolou vikazov préce, dochddzky, distribicia
informacii v ramei projektového timu na Grovni FSVaZ UKF v Nitre

1.1,1.2,,2.1,22,
23,3.1,32,4.1,42

1.1.2.10.

Administrativny pracovnik na FSS UKF v Nitre

610620 Osobné néklady

osobohodina

680

6,13

4 168,40}

Pracovnd zmluva rozirend dodatkom - mesatnd hrubd mzda 590,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin 4|
rezerva = 4,53 + 35,2 % odvody = 6,13 hodinové mzda bola stanovend na zklade redlnej mzdy v Sase
pripravy projektu a navyiend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Sase a mieste realizicie projektul
Néipli price: administrativne préce v stvislosti s kontrolou vikazov préce, dochddzky, distribicia
informacii v ramei projektového timu na Grovni FS$ UKF v Nitre

1.1,1.2,,2.1,22,
23,3.1,32,4.1,42

1oll3

Iny personal

11 021,00f

1.1.3.1.

Manazér publicity

610620 Osobné naklady

osobohodina

720

5904,00

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 790,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +]
rezerva 20% = 6,07 + 35,2 % odvody = 8,20 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzdy v
Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: zabezpecenie publicity v silade s manudlom pre informovanost a publicitu a

ia s projektovym 7é ie vyvoja projektu a nésledne tprava priebeznych
informacii v oblasti publicity

1.1,1.2,,2.1,2.2,
23,3.1,32,4.1,42

1.1.3.2.

1.2.

Pracovnik pre verejné obstaravanie

Cestovné nahrady **

.|Prevadzka vozidla organizacie *

610620 Osobné naklady

634001 Palivo, maziva, oleje, Specidlne
kvapaliny

osobohodina

projekt

700

470,23

5117,00

229423

470,23

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 705,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +]
rezerva 20% = 5,41 + 35,2 % odvody = 7,31 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzdy v
Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: zabezpecenie verejného obstardvania

Naklady na prevadzku vozidla pocas celej realizdcie projektu v stvislosti s riadenim a administréciou
projektu. Niklady na pohonné hmoty (PHM) organizacie v sivislosti s realizaciou riadenia projektu
[PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42 eur/ 1 Ibenzin; naklady na 1 km 0,17€; pocet
najazdenych km 2766,06.

1.1,1.2,2.1,22,
23,3.1,32,4.1,42

1.1,1.2,2.1,22,
23,3.1,32,4.1,42

1.3.
1.3.1.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

“|platnymi limitmi) **

Dodévka sluZieb - personilne vydavky
Riadiaci personal

631001 Tuzemské cestovné néhrady

projekt

1 824,00

1 824,00

(Cestovné nahrady projektového timu v sivislosti s riadenim a administréciou projektu; priemerne 7€
[mesiac (priemerne 20 dni * 3,80/deft pridom 6ast jednotlivych osob odborného persondlu a ich poget
bude zévisiet od charakteru jednotlivych stretnuti) x 24 mesiacov; spolu 1824€.

0,00]

1.1,1.2,2.1,22,
23,3.1,32,4.1,42




ITMS kéd projektu: 26110230041

1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnif’ &islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00} 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 0,00]
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00] 0,00]
1.3.2.2.| Admini: ivny pracovnik osobohodi 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00} 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00]
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tdrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 4 000,00
. . . - o ) . Niklady na spotrebny a prevédzkovy material v sivislosti s riadenim projektu - pocas celého projektu. | 1.1,1.2.,2.1,2.2,
4.1, 633006 M
1.4.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy materidl ateridl vieobecny projekt ! 1000.00 1000,00 Material pre potreby riadenia projektu: papier, kancelarske potreby,tonery. 23,3.1,32,4.1,42
Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00] 0,00}
Telekomunika¢né poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00] 0,00}
Energia, upratovanie 3 000,00}
.|Energie projekt 0 0,00] 0,00]
Vodné a stoéné projekt 0 0,00] 0,00]
.|Upratovanie projekt 0 0,00] 0,00]
.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00}
Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
; . 637001 Skolenia, kurzy, seminare, porady . Naklady na obcerstvenie pocas pracovnych porad a stretnuti projektového timu v sivislosti s riadenim § 1.1, 1.2.,2.1,2.2,
1.4.7. | Obcerstvenic konferencie, sympozia projekt ! 11000,004 1000,00 [administraciou projektu: 50 stretnuti x priemerne 20€; spolu 1 000 €. 2.3,3.1,32,4.1,42
P 637015 Poistné iné ako do ZP, SP a [Ndklady na poistenie majetku nadobudnutého z projektu pocas obdobia realizécie projektu - (vypoctovq 1.1,1.2.,2.1,2.2,
1.4.8.|Poistné povinného poistenia vozidla projekt ! 200,00 2000004, ke, softver, zariadenia) v celkovej sume 2 00. 23,3.1,32,4.1,42
1.4.9.[Udrzba a oprava projekt 0 0,00) 0,00)
1.4.10.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0.00)
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 5 832,00
1.5.1.|Personélne vydavky interné 5 832,00}
[Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 780,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20 % = 6,00 + 35,2 % odvody = 8,10 hodinova mzda bola stanovena na ziklade redlnej mzdy j 11122122
1.5.1.1.|Manazér monitoringu 610620 Osobné naklady osobohodina 720 8,10] 5 832,00fcase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie 5 3' _;' 1' ;2 4' | '4'2
projektu. Napli prace: priprava monitorovacich sprav, zbieranie idajov a podkladov k monitorovacim | =7 = 7™ 7 7
sprivam, opravy chyb a doplnenie pozad hi écii v moni h spravach.
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00} 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00} 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00]
.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
1522, Tuzewsl.(é.prfico.vné cesty (cestovné nahrady v siilade s projekt 0 0,00 0.00
platnymi limitmi) **
1523 Zahra’ni(?n.é p.racfyvné ces?y (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0.00
platnymi limitmi)** v pripade potreby
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00]
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00} 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 1 000,00
1.6.1.| Letéky, skladacky 637003 Propagicia, reklama a inercia projekt 1 150,00 150,00 tla¢ l.et'akov pre infomovanie verejnosti o priebehu projektu v silade s manulalom pre 1.1,1.2,2.1,2.2,
[publicitu 23,3.1,32,4.1,42
1.6.2.|Plagaty 637003 Propagicia, reklama a inercia projekt 1 150,00 150,00 tla¢ Pl?galov pre infomovanie verejnosti o priebehu projektu v sulade s manuldlom pre 1.1,1.2,2.1,22,
publicitu 23,3.1,32,4.1,42
Brozarky projekt 0 0,00) 0,00)
.|CDROM projekt 0 0,00) 0,00)
Oznalenie projektu projekt 0 0,00} 0,00)




ITMS kéd projektu: 26110230041

1.6.6.|Web stranka uréena pre publicitu projektu projekt 0 0,00} 0,00)
167, Tlaf’:ové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projekt 0 0,00 0,00
projektu
. . . . sy g . : . £ 1is . . B . 1.1,1.2,2.1,2.2,
1.6.8. 637003 Propagécia, reklama a inzercia projekt 1 300,00| 300,00]priebezné informacie v printovych médiach, radiu v sulade s manulalom pre publicitu 233132 41 42
Inzercia v tlagenych alebo intrenetovych médiach T e
. <o o . . . . . . . - - . . . .. 1.1,1.2,2.1,2.2,
1.6.9.|informacné tabule, stitky, 637003 Propagécia, reklama a inzercia projekt 1 400,00 400,00fvyroba informa¢nych tabal’ povinnej publicity v stlade s manulalom pre publicitu 2331324142
1. | Spolu 92 521,93

Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -

* obstaranie odpisovaného majetku)

Stolny pocita¢ alebo notebook 0 0,00] 0,00]
2.1.2.|Aplikacny softvér ks 0 0,00] 0,00]
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|TlaGiaren ks 0 0,00] 0,00]
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.| Dataprojektor ks 0 0,00] 0,00]
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodok ks 0 0,00 0,00)
2.1.8.Skener ks 0 0,00] 0,00]
2 Iné (doplnit)) ks 0 00] 0}

2.2.

Zostava PC

633002 Material Vypoctova technika

ks

736,84

8842

Pre odborny persondl na zebezpetenie realizicic aktivit projektu. Zdévodnenie vyuzitia pre projekt:
sucasnosti aktudlne pracovné stanice na UKF v Nitre st zastarané a kapacitne nepostatujt na
pouzivanie novych softwarov, preto je nevyhnutné zaképit pre potreby projektu novsiu techniku s

technickym i Ipe 1j p projektu. Cena obvykla na trhu
danom mieste a bola stanovené na ziklade prieskumu trhu prostrednictvom iternetu pricom je v
rozpoéte je uvedena ponuka s najnizSou cenou, vydavky si nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu af
[maximaliziciu splnenia cielov projektu.

1.1,1.2,2.1,22,
23,3.1,32,4.1,42

22.2.

Notebook

633002 Material Vypoctova technika

ks

1 448,00

20 272,00

Pre odborny persondl na zebezpe&enie realizacie aktivit projektu. Zdovodnenie hospodarnosti,
efektivnosti a Gi¢elnosti polozky: potreba zakiipenia notebookov v ramci projektu vychadza z potreby
zabezpecenia notebookov pre odborny personal za ticelom ich Gcasti na zahranicnych pracovnych
cestach, ktorjch cielfom je vymena skil ina i Ceni ickej
[podpory pre odbornii pracu na pracovisku ako aj pre pracu v teréne za ticelom zberu a spracovania
idajov ziskanych formou dotaznikov a inych metod, odborna praca na roznych pracovnych stretnutiachy
pracovnych timov, za ti¢elom prezentacii vystupov z jednotlivych aktivit na workshopoch a inych
lodbornych iach a Ziadatel nedi je p y 7 ické
vybavenia - notebook povedaii ziad projektu. Cena obvykld na trhu v danom mies|
a bola stanovena na zaklade prieskumu trhu prostrednictvom iternetu pri¢om je v rozpocte je uvedena
ponuka s najnizsou cenou, vydavky si nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu
splnenia ciel'ov projektu.

j arovni,

1.1,1.2,,2.1,2.2,
23,3.1,32,4.1,42

223,

Laserova tlaGiaren

633002 Material Vypoctova technika

ks

786,53

550571

Pre odborny personal na zebezpecenie realizicie aktivit projektu. Cena obvykla na trhu v danom
mieste, vydavky si nevyhnutné na iu aktivit projektu a iziciu splnenia cielov projekt

1.1,1.2,,2.1,22,
23,3.1,32,4.1,42

224,

Monitor LCD min 22"

633002 Material Vypoctova technika

ks

275,60)

1102,40

Pre odborny personél na zebezpegenie realizacie aktivit projektu. Zdévodnenie vyuzitia pre projekt: v]
ramci projektu ame nakup i pre uz PC, ku ktorym st monitory zasatrald]
nevyhovujiice poziadavkam aktivit projektu. Cena obvykla na trhu v danom mieste a bola stanovena n
zédklade prieskumu trhu prostrednictvom iternetu pri¢om je v rozpoéte je uvedena ponuka s najnizsou

cenou, vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu a maximaliziciu splnenia cielov projektu

1.1,1.2,2.1,22,
23,3.1,32,4.1,42

2.25.

Zalohovacie zariadenie

633002 Material Vypoctova technika

ks

20

140,00]

2 800,00}

Pre odborny personal na zebezpecenie realizicie aktivit projektu. Cena obvykla na trhu v danom
mieste, vydavky si nevyhnutné na iu aktivit projektu a iziciu splnenia cielov projekt

1.1,1.2,,2.1,2.2,
23,3.1,32,4.1,42

2.2.6.

USB flash disk

633002 Material Vypoctova technika

41,86

837,20f

Pre odborny personél na zebezpe&enie realizacie aktivit projektu. Cena obvykla na trhu v danom
mieste, vydavky sii nevyhnutné na iu aktivit projektu a splnenia ciel'ov projekt

1.1,1.2,2.1,22,
23,3.1,32,4.1,42
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Pre odborny persondl na zebezpetenie realizicie aktivit projektu. Zdévodnenie vyuzitia s predmetnym|
aktivitami projektu: Specializovany software, ktory bude vyuzvany pri printovych a elektronickych

vystupoch /viazangch na ikiciua ciu vistupov vyskumu UKF v Nitre v internjch a
2.2.7.[softvér - Adobe Creative suite balik 633013 Material Softvér a licencie ks 1 2 050,00 2 050,00fexternych komunika¢nych zdrojoch/ , ktoré budi spracované prostrednictvom grafickych navrhov 4.1,42
bitmapovych /photoshop/ a vektorovych /i X ie a kompletizcia textovych a
obrazkovych vystupov a predtlacova priparava. Cena obvykla na trhu v danom mieste, vydavky su
nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu a maximaliziciu splnenia cieTov projektu
2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
2.3.1.{Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0) 0,00] 0,00}
2.3.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0f 0,00] 0,00}
2.[Spolu 41 409,39

3.

1

Aktivita 1.1 Identifikicia k'd¢ovych indikat;

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant 2

vality a vykonu v oblasti vyskum

610620 Osobné néklady

osobohodina

150

15,10

19 961,92

2265,00

Pracovnd zmluva rozirend dodatkom - mesatna hrubd mzda 1454,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 11,17 + 35,2 % odvody = 15,10 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
[mzdy v ase pripravy projektu a navy3end o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v dase a mieste
realizicie projektu. Néplii prace: odborna Sinnost -identifikicia kPidovych indikatorov kvality a vykor
v oblasti vyskumu

3.

2

Odborny fakultny pracovnik 6

610620 Osobné néklady

osobohodina

16,00

1 440,00

Pracovnd zmluva rozirend dodatkom - mesatna hrubd mzda 1542,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 11,84 + 35,2 % odvody = 16,00 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
[mzdy v ase pripravy projektu a navy3end o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v dase a mieste
realizicie projektu. Néplii prace: odbornd &innost - identifikécie kliSovych indikitorov kvality a
vykonu v oblasti vyskumu na PF UKF v Nitre

3.

3

Odborny fakultny pracovnik 7

610620 Osobné néklady

osobohodina

8,67

780,30f

Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacnd hruba mzda 834,6,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin|
[+ rezerva 20% = 6,41 + 35,2 % odvody = 8,67 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdy|
v Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Napli pra na ginnost - id Klacovych Kvality a vikonu v oblast
vyskumu na PF UKF v Nitre

3.

4

Odborny fakultny pracovnik 8

610620 Osobné néklady

osobohodina

14,02

1261,80)

Pracovnd zmluva rozirend dodatkom - mesa¢na hrubd mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
[mzdy v ase pripravy projektu a navy3end o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v dase a mieste

lizdcie projektu. Naplii né ginnost - identifikcie klu¢ovych indikétorov kvality a viko
v oblasti vyskumu na FF UKF v Nitre

3.

5

Odborny fakultny pracovnik 9

610620 Osobné néklady

osobohodina

773,10}

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 827,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +]
rezerva 20 % = 6,35 + 35,2 % odvody = 8,59 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdy
Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace:odborni innost - identifikicie kliovych indikatorov kvality a vykonu v oblasti
[vyskumu na FSS UKF v Nitre

3.

.6

Odborny fakultny pracovnik 10

610620 Osobné néklady

osobohodina

14,02

1261,80)

Pracovnd zmluva rozirend dodatkom - mesatna hrubd mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
[mzdy v ase pripravy projektu a navy3end o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v dase a mieste

lizdcie projektu. Napli prace:odbornd innost - identifikécie klti¢ovych indikétorov kvality a viko
v oblasti vyskumu na FSVaZ

3.

7

Odborny fakultny pracovnik 11

610620 Osobné néklady

osobohodina

100

11,42

1142,00

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzd
v Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Napli prace:odborné innost - id Kltcovych Kvality a vikonu v oblast
vyskumu na FF UKF v Nitre

3.

8

Odborny fakultny pracovnik 12

610620 Osobné néklady

osobohodina

100

10,90

1.090,00

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 1050,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 8,06 + 35,2 % odvody = 10,90 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzd
v Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Napli prace:odborné cinnost - id Kltcovych Kvality a vikonu v oblast
vyskumu na FF UKF v Nitre

3.

9

Odborny pracovnik 1

610620 Osobné néklady

osobohodina

11,42

856,50f

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdj
v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizacie
projektu. Napli préce: Statistické spracovanie tidajov na UKF v Nitre
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3.1.10.

Odborny pracovnik 2

610620 Osobné naklady osobohodina 100

9.86| 986,00}

[Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 950,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20% = 7,30 + 35,2 % odvody = 9,86 hodinovd mzda bola stanovend na zaklade redlnej mzdy v
case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a mieste realizicie
projektu. Népli prace: odborna ¢innost’:identifikacie kIi¢ovych indikatorov kvality a vykonu v oblasti
[vyskumu na UKF v Nitre

3.1

Odborny pracovnik 3

610620 Osobné naklady osobohodina 100

10,69 1 069,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1030,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 7,91 + 35,2 % odvody = 10,69 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzd
v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizacie
projektu. Népli prace: odborna Cinnost’: identifikacie kIi¢ovych indikatorov kvality a vykonu v oblasti
[vyskumu na UKF v Nitre

3.1.12.

Odborny pracovnik 4

610620 Osobné naklady osobohodina 548

9,29 5090,92

[Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 895,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20% = 6,87 + 35,2 % odvody = 9,29 hodinovd mzda bola stanovend na zaklade redlnej mzdy v
case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a mieste realizicie
projektu. Népli prace: odborna Cinnost’: identifikacie kIi¢ovych indikatorov kvality a vykonu v oblasti
[vyskumu na UKF v Nitre

3.1.13.

Konzultant 1

637027 Odmeny zamestnancov mimo

pracovného pomeru osobohodina 100

13,64] 1.364,00

Dohoda o vykonani prace : celkov cena price 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 100 hodin.
[Jednotkova cena prace je obvykla v danom mieste a ¢ase. Naplii prace: konzultacia a poradenstvo v
oblasti dentifikacie kI'a¢ovych indikatorov kvality a vykonu v oblasti vyskumu na UKF v Nitre

3.1.14

3.2,

Manazér analyzy a tvorby lokalnych modulov

Cestovné nahrady **

.|Prevadzka vozidla organizacie *

610620 Osobné naklady osobohodina 50

634001 Palivo, maziva, oleje, $pecialne

jekt 1
kvapaliny proje

11,63 581,50

625,00

425,00] 425,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdj
v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizacie
projektu. Népli prace: odborna ¢innost’: identifikacie kIi¢ovych indikatorov kvality a vykonu v oblasti
[vyskumu na UKF v Nitre

[Naklady na p vozidla v suvislosti s realizaciou danej aktivity projektu.
Niklady na pohonné hmoty (PHM) organizécie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42 eus
1 Ibenzin; naklady na 1 km 0,17 €; pocet najazdenych km 2500.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

“|platnymi limitmi) **

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

631001 Tuzemské cestovné ndhrady projekt 1

osobohodina 0

200,00] 200,00

(Cestovné nahrady odborného personalu v sivislosti s realizaciou danej aktivity projektu; priemerne 5
€ mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/dgi pricom Géast’ jednotlivych oséb odborného personalu a ich
[pocet bude zavisiet' od charakteru jednotlivych stretnuti) x 4 mesiacov; spolu 206€.

3.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu
3.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0,00] 0,00}
3.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00] 0,00]
3.3.4.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00] 0,00]
3.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
3.4.1.[N4jom priestorov na r aktivity 1.1. projekt 0] 0,00] 0,00}
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0) 0,00] 0,00}
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
3.4.3.personal (zabezpeené dodavatel'sky)***** projekt 0] 0,00] 0,00}
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0) 0,00} 0,00
3.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0) 0,00} 0,00
3.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.|vzdelavania (domace, ¢ cesty) projekt 0) 0,00} 0,00
3.5.2.[Skoliaci material, koliace potreby projekt 0) 0,00} 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0] 0,00] 0,00}
3.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0) 0,00} 0,00
3. Spolu 20 586,92

Aktivita 1.2 Navrh a overenie systému hodnotenia
Persondlne vydavky interné - odborné innosti

Odborny garant 3

vysledkov sucasti/ utvarov / kolektivov vo vyskume ri

610620 Osobné naklady osobohodina 100

ceho aj problém vzajémného
40 743,42

13,30 1330,00

porovnavania vysledkov v roznych oblastiach vyskumu

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1281,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 9,84 + 35,2 % odvody = 13,30 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Gase a mieste
realizicie projektu. Néplii prace: odborna Einnost - vytvorenia informacného systému interného
hodnotenia visledkov vo vyskume
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»

2

Odborny fakultny pracovnik 6

610620 Osobné néklady

osobohodina

16,00

1 440,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hrubd mzda 1542,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 11,84 + 35,2 % odvody = 16,00 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v case pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu. Néplii prace: odborna ¢innost - vytvorenia informa¢ného systému interného
hodnotenia vysledkov vo vyskume na PF UKF v Nitre

4.

=

Odborny fakultny pracovnik 7

610620 Osobné néklady

osobohodina

8,67}

780,30}

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesacna hruba mzda 834,6,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin|
+ rezerva 20% = 6,41 + 35,2 % odvody + rezerva 20% = 8,67 hodinova mzda bola stanovena na
zaklade redlnej mzdy v Gase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizdcie mzdy v Zase]
mieste realizicie projektu. Naplii prace:odborna ¢innost - vytvorenia informacného systému interného
hodnotenia vysledkov vo vyskume na PF UKF v Nitre

4,

4

Odborny fakultny pracovnik 8

610620 Osobné néklady

osobohodina

14,02}

1261,80)

Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesagnd hruba mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinové mzda bola stanovend na zdklade relnej
[mzdy v ase pripravy projektu a navy3end o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v dase a mieste

lizdcie projektu. Naplii nd innost - vytvorenia informacného systému interného

ledkov vo vy FF UKF v Nitre

»

.5

Odborny fakultny pracovnik 9

610620 Osobné néklady

osobohodina

773,10}

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hrubd mzda 827,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +|
rezerva 20 % = 6,35 + 35,2 % odvody = 8,59 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdy
sase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Sase a mieste realizicie
projektu.Naplii prace:odborna €innost - vytvorenia informacného systému interného hodnotenia
vysledkov vo vyskume na FSS UKF v Nitre

4,

.6

Odborny fakultny pracovnik 10

610620 Osobné naklady

osobohodina

14,02}

1261,80)

Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesagnd hruba mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
[mzdy v ase pripravy projektu a navy3end o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v dase a mieste

lizicie projektu. Napli na Ginnost - vytvorenia informagného systému interného
hodnotenia vysledkov vo vyskume na FSVaZ

4.

7

Odborny pracovnik 1

610620 Osobné naklady

osobohodina

11,42}

856,50f

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdj
v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizacie
projektu. Napli prce: Statistické spracovanie tidajov na UKF v Nitre

4.1.8

Odborny pracovnik 2

610620 Osobné néklady

osobohodina

100

986,00}

Pracovnd zmluva rozgirend dodatkom - mesagnd hruba mzda 950,€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20% = 7,30 + 35,2 % odvody = 9,86 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej mzdy v
case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste realizdcie
[projektu. Néplii préce: odbornd Einnost: vytvorenia informagného systému interného hodnotenia
Vvysledkov vo viskume na UKF v Nitre

4.

9

Odborny pracovnik 3

610620 Osobné néklady

osobohodina

100

10,69

1.069,00

Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesagnd hruba mzda 1030,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 7,91 + 35,2 % odvody = 10,69 hodinové mzda bola stanovend na zdklade relnej mzd
v ase pripravy projektu a navy3end o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste realizicie
[projektu. Néplii préce: odbornd Einnost: vytvorenia informaéného systému interného hodnotenia
Vysledkov vo vyskume na UKF v Nitre

4.1.10

Odborny pracovnik 4

610620 Osobné néklady

osobohodina

548

9,29

5090,92

Pracovnd zmluva rozgirend dodatkom - mesagnd hruba mzda 895,€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20% = 6,87 + 35,2 % odvody = 9,29 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej mzdy v
tase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste realizicie
[projektu. Néplii préce: odbornd Einnost: vytvorenia informagného systému interného hodnotenia
vysledkov vo vyskume na UKF v Nitre

4.1.11

Konzultant 2

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

100

13,64]

1.364,00

Dohoda o vykonani price : celkové cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 100 hodin.
Jednotkovi cena price je obvykld v danom mieste a dase. Népli préce: konzulticia a poradenstvo v
oblasti vytvorenia informagného systému interného hodnotenia vysledkov vo viskume na UKF v Nitr

4.1.12

Odborny pracovnik 13

610620 Osobné naklady

osobohodina

300

4 518,00}

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hrubd mzda 1450,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20 % = 11,14 + 35,2 % odvody = 15,06 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu. Néplii prace: odborna ¢innost - vytvorenia informa¢ného systému interného
hodnotenia vysledkov vo vyskume na UKF v Nitre

4.1.13

Odborny pracovnik 17

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

225

13,64]

3069,00

Dohoda o vykonani price : celkové cena price 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 225 hodin.

Jednotkovi cena price je obvykld v danom mieste a dase. Napli préce: tvorba IKT na vyhodnocovanif

j a proj j ¢innosti, vysledkom buda é moduly pre

[publikacnej ¢innosti




ITMS kéd projektu: 26110230041

4.1.14

Odborny pracovnik 18

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

225

13,64]

3069,00

[Dohoda o vykonani prace : celkové cena price 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 225 hodin.
Jednotkova cena prace je obvykla v danom mieste a Gase. Népli prace: tvorba IKT na vyhodnocovanig

j a proj j Ginnosti, vy budit é moduly pre vyhod
publikacnej Cinnosti

4.1.15

Odborny pracovnik 19

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

350

13,64]

477400

[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 350 hodin.
Jednotkovi cena price je obvykla v danom mieste a Gase. Napl prace: tidrzba web modulov
publikagnej innosti, priprava a tidrzba webovych Sablén, tvorba IKT na vyhodnocovanie publikacnej

proj :j innosti, vysledkom budi é moduly pre vyhod
Cinnosti

4.1.16.

Manazér pre $tatistické spracovanie iidajov

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

225

13,64]

3069,00

Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 225 hodin.
Jednotkova cena prace je obvykla v danom mieste a Gase. Napli prace: Statistické spracovanie Gidajov,
vystupom bude statisticky vystu dajov na overenie systému hodnotenia vysledkov

4.1.17.

Manazér analyzy a tvorby lokalnych modulov

610620 Osobné naklady

osobohodina

11,63

581,50f

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdj
v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: odborna &innost’ - vytvorenia informagného systému interného hodnotenia
vysledkov vo vyskume na UKF v Nitre

4.1.18

Odborny pracovnik 20

610620 Osobné naklady

osobohodina

225

1752,75]

[Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 750,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20 % = 5,76 + 35,2 % odvody = 7,79 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdy|
v Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: odborna ginnost -tvorba webovych modulov

4.1.19

Odborny pracovnik 21

610620 Osobné naklady

osobohodina

225

1 833,75

[Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 785,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20 % = 6,03 + 35,2 % odvody = 8,15 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdy|
v Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
[projektu. Naplii prace: odborné ginnost - odborna Ginnost - tvorba siefovych moduloy

4.1.20

4.2,

Odborny pracovnik 22

Cestovné nahrady **

.|Prevadzka vozidla organizacie *

610620 Osobné naklady

634001 Palivo, maziva, oleje, Specidlne
kvapaliny

osobohodina

projekt

425,00]

1 863,00

1025,00

425,00

[Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 798,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20 % = 6,13 + 35,2 % odvody = 8,28 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdy|
v Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: odborna ginnost - odborna Ginnost’ - vytvranie siefovej infrastruktiry

[Naklady na p vozidla v stvislosti s realizaciou danej aktivity projektu.
Niklady na pohonné hmoty (PHM) organizécie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42 eus
1 Ibenzin; naklady na 1 km 0,17 €; pocet najazdenych km 2500.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

“|platnymi limitmi) **

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

631001 Tuzemské cestovné nahrady

projekt

600,00]

600,00}

Cestovné nahrady odborného persondlu v sivislosti s realizaciou danej aktivity projektu; priemerne 5
€ mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/dgi pricom Géast’ jednotlivych oséb odborného personalu a ich
[pocet bude zavisiet’ od charakteru jednotlivych stretnuti) x 12 mesiacov; spolu 60CE.

4.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0| 0,00] 0,00}
4.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00] 0,00}
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00]
4.3.4.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0) 0,00} 0,00
4.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
4.4.1.[N4jom priestorov na r aktivity 1.2. projekt 0] 0,00] 0,00}
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00] 0,00}

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
4.4.3.personal (zabezpeené dodavatel'sky)***** projekt 0] 0,00] 0,00}
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0) 0,00} 0,00
4.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0) 0,00} 0,00
4.5. Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

4.5.1.|vzdelavania (domace, ¢ cesty) projekt 0) 0,00} 0,00
4.5.2.[Skoliaci material, koliace potreby projekt 0) 0,00} 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0) 0,00] 0,00}
4.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0) 0,00} 0,00
4.| Spolu 41 768,42




50 802,92

ITMS kéd projektu: 26110230041

Odborny garant 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

13,30}

1330,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1281,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 9,84 + 35,2 % odvody = 13,3 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzd
v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizicie
projektu. Népli prace: odborné ¢innost’ - inacia i acil tvoreného i &né
systému hodnotenia vysledkov vo vyskume

5.

2

Odborny fakultny pracovnik 1

610620 Osobné naklady

osobohodina

16,76

838,00}

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1937,5€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
= 12,40 + 35,2 % odvody = 16,76 hodinova mzda bola stanovend na zéklade redlnej mzdy v case
pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizicie projektu
[Naplii prace: odborna ¢innost’ - aci tvoreného i ¢ systému i
vysledkov vo vyskume na PF UKF v Nitre

5.

3

Odborny fakultny pracovnik 2

610620 Osobné naklady

osobohodina

17,09

427,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1975,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
= 12,64 + 35,2 % odvody = 17,09 hodinova mzda bola stanovend na zéklade redlnej mzdy v case
pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizicie projektu
[Naplii prace: odborna ¢innost’ - aci tvoreného i ¢ného systému i
vysledkov vo vyskume na FF UKF v Nitre

5.

4

Odborny fakultny pracovnik 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

16,22

405,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1875,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
= 12 + 35,2 % odvody = 16,22 hodinové mzda bola stanovend na ziklade redlnej mzdy v Zase pripravy|
projektu a navysen o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Gase a mieste realizicie projektu. Naplii
prace: odborna ¢innost’ - i aci tvoreného i ¢ného systému ia vysledkov vo
[vyskume na FSS UKF v Nitre

5.

5

Odborny fakultny pracovnik 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

16,49|

412,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1906,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
= 12,20 + 35,2 % odvody = 16,49 hodinova mzda bola stanovend na zéklade redlnej mzdy v case
pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizicie projektu
[Napli prace: odborna ¢innost’ - aci tvoreného i ¢ systému hod: i
vysledkov vo vyskume na FSVaZ UKF v Nitre

5.

.6

Odborny fakultny pracovnik 5

610620 Osobné naklady

osobohodina

17,74

887,00}

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 2050,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
= 13,12 + 35,2 % odvody = 17,74 hodinova mzda bola stanovend na zéklade redlnej mzdy v case
pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v case a mieste realizicie projektu
[Naplii prace: odborna ¢innost’ - aci tvoreného i ¢ného systému i
vysledkov vo vyskume na FPV UKF v Nitre

5.

7

Odborny fakultny pracovnik 11

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

11,42

1 142,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdj
v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizacie
projektu. Népli prace:odborna ¢innost’ - implementacia vytvoreného informaéného systému hodnotenig
vysledkov vo vyskume na FF UKF v Nitr

5.

8

Odborny fakultny pracovnik 12

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

10,90}

1.090,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1050,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 8,06 + 35,2 % odvody = 10,90 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdj
v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizacie
[projektu. Népli prace:odborna ¢innost’ - implementacia vytvoreného informaéného systému hodnotenig
vysledkov vo vyskume na FF UKF v Nitre

5.

9

Odborny pracovnik 1

610620 Osobné naklady

osobohodina

11,42

856,50f

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzd
v Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: Statistické spracovanie tdajov na UKF v Nitre

5.1.10

Odborny pracovnik 2

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

9.86|

986,00}

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 950,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20% = 7,30 + 35,2 % odvody = 9,86 hodinovd mzda bola stanovend na zaklade redlnej mzdy v
case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a mieste realizicie
projektu. Népli prace: iodborna ¢innost’ - i aci: tvoreného ¢ného systému
hodnotenia visledkov vo vyskume na UKF v Nitre

5.1.11

Odborny pracovnik 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

10,69

1 069,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1030,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 7,91 + 35,2 % odvody = 10,69 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdj
v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizacie
[projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ - implementacia vytvoren¢ho informa¢ného systému hodnotenil
vysledkov vo vyskume na UKF v Nitre




ITMS kéd projektu: 26110230041

5.1.

2

Odborny pracovnik 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

548

5090,92

[Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 895,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20% = 6,87 + 35,2 % odvody = 9,29 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdy v
case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a mieste realizicie
[projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ - implementacia vytvoren¢ho informa¢ného systému hodnotenil
vysledkov vo vyskume na UKF v Nitre

2.1.

5.1.

3

Konzultant 3

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

100

13,64}

1364,00

[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 100 hodin.
Jednotkovi cena price je obvykli v danom mieste a dase. Naplii prace: konzulticia a poradenstvo v
oblasti implementacie vytvoreného informaéného systému hodnotenia vysledkov vo vyskume na UKF]|
v Nitre

5.1.

4

Odborny pracovnik 14

610620 Osobné naklady

osobohodina

700

8,51

5957,00

[Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 820,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20 % = 6,30 + 35,2 % odvody = 8,51 hodinova mzda bola stanovena na ziklade redlnej mzdy j
case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a mieste realizicie
[projektu. Naplii prace: odborna &innost’ - vytvorenia a pilotné overenie ozber a vyhodnocovanie
publikagnej innosti

5.1.

5

Odborny pracovnik 15

610620 Osobné naklady

osobohodina

700

5957,00

[Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 820,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20 % = 6,30 + 35,2 % odvody = 8,51 hodinova mzda bola stanovena na ziklade redlnej mzdy j
case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a mieste realizicie
[projektu. Naplii prace: odborna &innost’ - vytvorenia a pilotné overenie ozber a vyhodnocovanie
publikagnej innosti

2.1.

5.1.

6

Odborny pracovnik 16

610620 Osobné naklady

osobohodina

350

2978,50

[Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 820,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20 % = 6,30 + 35,2 % odvody = 8,51 hodinova mzda bola stanovena na ziklade redlnej mzdy j
case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a mieste realizicie
[projektu. Népli prace: odborna Cinnost’ - technické zebezpecenie philotného chodu modulov pre
spracovanie publikacnej Einnsoti

5.1.

7

Odborny pracovnik 17

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

225

13,64}

3069,00

[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 225 hodin.

Jednotkova cena price je obvykld v danom mieste a éase. Napli préce: tvorba IKT na vyhodnocovanif

a proj| j innosti, vysledkom budi ¢ moduly pre
publikagnej innosti

5.1.

8

Odborny pracovnik 18

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

225

13,64}

3069,00

[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 225 hodin.

Jednotkova cena price je obvykld v danom mieste a dase. Napli préce: tvorba IKT na vyhodnocovanif

j a proj; j ¢innosti, vysledkom budi ¢ moduly pre
publikagnej innosti

2.1.

5.1.

9

Odborny pracovnik 19

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

350

13,64}

4774,00

Dohoda o vykonani prace : celkové cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 350 hodin.
Jednotkové cena prace je obvykld v danom mieste a dase. Naplii prace: tidrZba web modulov
publikagnej innosti, priprava a drzba webovych Sablon, tvorba IKT na vyhodnocovanie publikacnej
projektovej ¢innosti, vysledkom budu ¢ moduly pre i ikacnej
Cinnosti

5.1.20

Manazér pre Statistické spracovanie udajov

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

225

13,64}

3069,00

[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 225 hodin.
Jednotkovi cena price je obvykli v danom mieste a dase. Néplii prace: Statistické spracovanie idajov.
vystupom bude Statisticky vystu iidajov na overenie systému hodnotenia vysledkov

5.1.21

Odborny pracovnik 20

610620 Osobné naklady

osobohodina

225

1752,75]

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacnd hruba mzda 750,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20 % = 5,76 + 35,2 % odvody = 7,79 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdy|
v Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Napli prace: odborna &innost - tvorba webovych modulov

2.1.

5.1.22

Odborny pracovnik 21

610620 Osobné naklady

osobohodina

225

1 833,75

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacnd hruba mzda 785,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20 % = 6,03 + 35,2 % odvody = 8,15 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdy|
v Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: odborné ginnost -tvorba siefovych modulov

2.1.

5.1.23

Odborny pracovnik 22

610620 Osobné naklady

osobohodina

225

1 863,00

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacnd hruba mzda 798,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20 % = 6,13 + 35,2 % odvody = 8,28 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdy|
v Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: odborna ginnost’ -vytvéranie siefovej infrastruktiry

2.1.

5.1.24.

Manazér analyzy a tvorby lokalnych modulov

5.2. Cestovné niahrady **

610620 Osobné naklady

osobohodina

11,63

581,50

5,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdj
v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizacie
[projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ - implementacia vytvoren¢ho informa¢ného systému hodnotenil
vysledkov vo vyskume na UKF v Nitre




ITMS kéd projektu: 26110230041

634001 Palivo, maziva, oleje, Specidlne

Niklady na prevédzku vozidia

v stvislosti s realizaciou danej aktivity projektu.

5.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * \cvapali projekt 1 425,00] 425,00fNéklady na pohonné hmoty (PHM) organizacie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42 eur 2.1.
vapainy 1 Ibenzin; naklady na 1 km 0,17 €; poet najazdenych km 2500.
. . " ) Cestovné nihrady odborného persondlu v sivislosti s realizaciou danej aktivity projektu; priemerne 5
Tuzemské prac est; stovné nahrad lade s
5.9, Puzemské pracovné cesty (cestovné ndhrady v stlade's ;001 1cmke cestovné nahrady projekt 1 550,00 550,00f€ mesiac (priemerne 13,16 dnf * 3,80/de pricom tgast jednotlivich osob odborného persondlu a ich 21

platnymi limitmi) **

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

pocet bude zavisiet’ od charakteru jednotlivych stretnutf) x 11 mesiacov; spolu S3(E.

53 personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0| 0,00} 0,00
5.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00} 0,00
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00]
5.3.4]... Iné (doplnit) osobohodina 0| 0,00} 0,00
5.4 Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 2.1. projekt 0,00] 0,00]
5.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0,00] 0,00]

54 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
" |personal (: ¢ené dodavatel'sky) projekt 0,00] 0,00}
5.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0,00] 0,00]
5.4.5|... Iné (doplnit) projekt 0,00] 0,00]
5.5 Podpora frekventantov 0,00
551 Ubytovvani.e, stravr?é/diéty a clest(')vné pre frekventantov projekt 0 0.00 0,00

del (domace, zat cesty)

5.5.2|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0,00) 0,00)
5.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00] 0,00}
5.5.4]... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00)
5| Spolu 51 777,92

. Aktivita

2 Identifikécia pracovisk s potencidlom
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant 2

excelentného vyskumu

610620 Osobné néklady

osobohodina

150

15,10

16 365,92

2265,00

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 1454,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20 % = 11,17 + 35,2 % odvody = 15,10 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu. Néplii prace: odborna Ginnost’ -koordinacia identifikcie pracovisk s

excelentného vyskumu

6.

2

Odborny fakultny pracovnik 6

610620 Osobné néklady

osobohodina

16,00

1 440,00

Pracovnd zmluva rozirend dodatkom - mesatna hrubd mzda 1850,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 11,84 + 35,2 % odvody = 16,00 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
[mzdy v ase pripravy projektu a navy3end o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v dase a mieste

ie projektu. Népli
vyskumu na PF UKF v Nitre

né Einnost’ - identifikécie pracovisk s potencidlom excelentného

6.

3

Odborny fakultny pracovnik 7

610620 Osobné néklady

osobohodina

780,30f

Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacnd hruba mzda 834,6,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin|
[+ rezerva 20% = 6,41 + 35,2 % odvody = 8,67 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdy|
v Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii dt pracovisk s i viskumu
PF UKF v Nitre

né &innost’

6.

4

Odborny fakultny pracovnik 8

610620 Osobné néklady

osobohodina

14,02

1261,80)

Pracovnd zmluva rozirend dodatkom - mesa¢na hrubd mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
[mzdy v ase pripravy projektu a navy3end o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v dase a mieste

ie projektu. Naplii prace:odb
vyskumu na FF UKF v Nitre

né Einnost’ - identifikécie pracovisk s potencidlom excelentného

6.

5

Odborny fakultny pracovnik 9

610620 Osobné néklady

osobohodina

8,59)

773,10}

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 827,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +]
rezerva 20 % = 6,35 + 35,2 % odvody = 8,59 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdy
Case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu.Naplit prace:odborna €innost - identifikicie pracovisk s viskumu
FSS UKF v Nitre

6.1.6.

Odborny fakultny pracovnik 10

610620 Osobné néklady

osobohodina

1

4,02

1261,80)

Pracovnd zmluva rozirend dodatkom - mesatna hrubd mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
[mzdy v ase pripravy projektu a navy3end o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v dase a mieste

ie projektu. Napli db
vyskumu na FSVazZ

né Sinnost’ - identifikécie pracovisk s potencidlom excelentného
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Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdj

6.1.7|Odborny pracovnik 1 610620 Osobné naklady osobohodina 75 11,42 856,50 . B . ce o . o N . s 2.2,
v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizacie
projektu. Napli prce: Statistické spracovanie tidajov na UKF v Nitre
[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 950,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +]
rezerva 20% = 7,30 + 35,2 % odvody = 9,86 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzdy v
6.1.8|Odborny pracovnik 2 610620 Osobné naklady osobohodina 100 9.86| 986,00)¢ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste realizécie 22.
projektu. Napli prace: dborna ¢innost - identifikicie pracovisk s viskumu
na UKF v Nitre
[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 1030,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 7,91 + 35,2 % odvody = 10,69 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzd
6.1.9|Odborny pracovnik 3 610620 Osobné naklady osobohodina 100 10,69] 1.069,00}v ¢ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste realizécie 22.
projektu. Naplii prace: dborna ¢innost - identifikicie pracovisk s viskumu
na UKF v Nitre
[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 895,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +]
rezerva 20% = 6,87 + 35,2 % odvody = 9,29 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzdy v
6.1.10|Odborny pracovnik 4 610620 Osobné naklady osobohodina 548 9,29 5090,92f¢ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie 22.
projektu. Naplii prace: dborné cinnost - identifikcie pracovisk s i viskumu
na UKF v Nitre
[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzd
6.1.11|ManaZzér analyzy a tvorby lokalnych modulov 610620 Osobné naklady osobohodina 50 11,63} 581,50]v Case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie 22.
projektu. Naplii prace: dborna ¢innost - identifikicie pracovisk s viskumu
na UKF v Nitre
6.2 Cestovné nahrady ** 4 575,00
634001 Palivo. maziv. oleic. §pecidine Niklady na prevadzku vozidla odbornét v sivislosti s realiziciou danej aktivity projektu.
6.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * \cvapalin ’ - 0cie, 5p projekt 1 425,00] 425,00fNéklady na pohonné hmoty (PHM) organizacie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42 eur 22.
patiny 1 Ibenzin; naklady na 1 km 0,17 €; poet najazdenych km 2500.
R R - . Cestovné nahrady odborného personélu v sivislosti s realizaciou danej aktivity projektu; priemerne 5
Tuzemské prac est stovné nahrad lad
6.2.2 l“ zem: .T.p racovne cesty (cestovné néhrady v silade s 300, T emské costovné nahrady projekt 1 150,00 150,00}€ mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/dai pricom tcast jednotlivyich 0sob odborného persondlu a ich 22.
platnymi limitmi) pocet bude zavisiet od charakteru jednotlivych stretnuti) x 3 mesiacov; spolu 15E.
623 Zahrénl(fn.e pvracfwne cesfy (cestovné nahrady v sulade s 631002 Zahraniéné cestovné nihrady projekt 1 4000.00) 400000 Zah‘m'mf:ne cesmvnev na}fl‘a‘dy odbomehvo personalu v sul?de s pla‘tnnu legislativou v stvislosti s 2.
platnymi limitmi)** v pripade potreby realiziciou odbornej aktivity v celkovej sume 4000€; 5 ciest x priemerne 800 € / cestu.
Dodavka sluZi ersondlne vydavky (odborné 0.00
3
63 Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
" |personélu podl'a aktivit projektu osobohodina 0| 0,00} 0,00
6.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0) 0,00} 0,00
6.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00]
6.3.4|... Iné (doplnit) osobohodina 0| 0,00} 0,00
6.4 Ostatné vydavky - priame 0,00
6.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 2.2. projekt 0 0,00] 0,00]
6..4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00]
6.4 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
" |personal (: ¢ené dodavatel'sky) projekt 0| 0,00] 0,00}
6.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00] 0,00]
6.4.5|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00]
6.5 Podpora frekventantov 0,00
651 Ub‘yt‘ovvam.e, stravr?e/dlety a clest(')vne pre frekventantov projekt 0 0.00 0,00
d (domace, zah cesty)
6.5.2|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0,00 0,00
6.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00] 0,00}
6.5.4]... Iné (doplnit) projekt 0,00) 0,00)
6. Spolu 20 940,92

7.

1

Aktivita 2.3 Navrh stratégie podpory rozvoja exce
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant 2

lentnych pracovisk

610620 Osobné néklady

osobohodina

150

15,10

16 873,42

2265,00

Pracovnd zmluva rozirend dodatkom - mesatna hrubd mzda 1454,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 11,17 + 35,2 % odvody = 15,10 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
[mzdy v ase pripravy projektu a navy3end o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v dase a mieste
realizicie projektu. Néplii prace: odbornd Einnost -ndvrh stratégic podpory rozvoja excelentnych

pracovisk.
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7.

2

Odborny fakultny pracovnik 6

610620 Osobné néklady

osobohodina

16,00

1 440,00

Pracovnd zmluva rozirend dodatkom - mesatna hrubd mzda 1542,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 11,84 + 35,2 % odvody = 16,00 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
[mzdy v ase pripravy projektu a navy3end o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v dase a mieste

izicie projektu. Naplii nd innost’ -névrh stratégic podpory rozvoja excelentngch
pracovisk na PF UKF v Nitre

7.

3

Odborny fakultny pracovnik 7

610620 Osobné néklady

osobohodina

780,30}

Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacnd hruba mzda 834,6,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin|
[+ rezerva 20% = 6,41 + 35,2 % odvody = 8,67 hodinova mzda bola stanovena na ziklade realnej mzd
v Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace:odborné cinnost -névrh stratégie podpory rozvoja excelentnych pracovisk.na PF
[UKF v Nitre

7.

4

Odborny fakultny pracovnik 8

610620 Osobné naklady

osobohodina

14,02}

1261,80)

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinova mzda bola stanovena na ziklade realnej
mzdy v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Gase a mieste

i projektu. Naplit nd innost -ndvrh stratégie podpory rozvoja excelentnych
pracovisk na FF UKF v Nitre

23.

7.

5

Odborny fakultny pracovnik 9

610620 Osobné naklady

osobohodina

773,10}

[Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 827,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20 % = 6,35 + 35,2 % odvody = 8,59 hodinova mzda bola stanovena na zéklade redlnej mzdy
case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a mieste realizicie
projektu.Naplii prace:odborna Cinnost’ -navrh stratégie podpory rozvoja excelentnych pracovisk.na FSY
UKF v Nitre

23.

7.

.6

Odborny fakultny pracovnik 10

610620 Osobné naklady

osobohodina

14,02}

1261,80)

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinova mzda bola stanovena na ziklade realnej
mzdy v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Gase a mieste

i projektu. Naplit nd innost -ndvrh stratégie podpory rozvoja excelentnych
pracovisk.na FSVaZ

23.

7.

7

Odborny pracovnik 2

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

9.86|

986,00}

[Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 950,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20% = 7,30 + 35,2 % odvody = 9,86 hodinovd mzda bola stanovend na zaklade redlnej mzdy v
case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a mieste realizicie
projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ -navrh stratégie podpory rozvoja excelentnych pracovisk na
UKF v Nitre

23.

7.

8

Odborny pracovnik 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

10,69

1 069,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1030,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 7,91 + 35,2 % odvody = 10,69 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdj
v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizacie
[projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ -navrh stratégie podpory rozvoja excelentnych pracovisk na
UKF v Nitre

23.

7.

9

Odborny pracovnik 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

548

9,29

5090,92

[Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 895,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20% = 6,87 + 35,2 % odvody = 9,29 hodinovd mzda bola stanovend na zaklade redlnej mzdy v
case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a mieste realizicie
projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ -navrh stratégie podpory rozvoja excelentnych pracovisk na
UKF v Nitre

23.

7.1.10

Konzultant 4

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

100

13,64]

1364,00

[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 100 hodin.
Jednotkova cena price je obvykli v danom mieste a dase. Naplii prace: konzulticia a poradenstvo v
oblasti navrh stratégie podpory rozvoja excelentnych pracovisk na UKF v Nitre

23.

7.1.11

7.2.1

Manazér analyzy a tvorby lokalnych modulov

Cestov

hrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620 Osobné naklady

634001 Palivo, maziva, oleje, Specidlne
kvapaliny

osobohodina

projekt

11,63

425,00]

581,50f

4 625,00

425,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdj
v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizacie
[projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ -navrh stratégie podpory rozvoja excelentnych pracovisk na
UKF v Nitre

[Naklady na preva vozidla v suvislosti s realizaciou danej aktivity projektu.
Niklady na pohonné hmoty (PHM) organizécie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42 eus
1 Ibenzin; naklady na 1 km 0,17 €; pocet najazdenych km 2500.

23.

23.

722

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

631001 Tuzemské cestovné néhrady

projekt

200,00]

200,00

(Cestovné nahrady odborného personalu v sivislosti s realizaciou danej aktivity projektu; priemerne 5
€ mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/dgi pricom Géast’ jednotlivych oséb odborného personalu a ich
[pocet bude zavisiet' od charakteru jednotlivych stretnuti) x 4 mesiacov; spolu 206€.

23.

723

7.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

631002 Zahrani¢:

cestovné néhrady

projekt

4.000,00f

4 000,00}

Zahrani¢né cestovné néhrady odborného personalu v sulade s platnou legislativou v stvislosti s

realiziciou odbornej aktivity v celkovej sume 4000€; 5 ciest x priemerne 800 € / cestu.

Cinnosti)
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Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

73 personélu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00)
7.3.2|Vyvoj portilu osobohodina 0| 0,00] 0,00}
7.3.3|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00]
7.3.4]... Iné (doplnit) osobohodina 0) 0,00} 0,00
7.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
7.4.1|Najom priestorov na realizciu aktivity 2.3. projekt 0] 0,00] 0,00}
7.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00] 0,00}

743 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
personl (zabezpedené dodavatel'sky)***** projekt 0) 0,00} 0,00
7.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0) 0,00} 0,00
7.4.5]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00]
7.5. Podpora frekventantov 0,00
751 Ubyto'vani.e, stravr}é/diéty a cist?vné pre frekventantov projekt 0 0,00 0.00

del. (doméce, zak cesty)

7.5.2|Skoliaci materidl, $koliace potreby projekt 0,00 0,00
7.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00
7.5.4|... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
7.| Spolu 21 498,42

8.

.1

Aktivita 3.1 Definovanie dlhodobej stratégie rozvoj

. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant 1

ja Pudskych zdrojov vo vyskume

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

18,17

13 370,92

1 817,00

Pracovnd zmluva rozirend dodatkom - mesatna hrubd mzda 2100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
= 13,44 +35,2 % odvody = 18,17 hodinové mzda bola stanovend na ziklade redlnej mzdy v dase
pripravy projektu a navyiend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Sase a mieste realizdcie projektul
Néiplis price: odbornd &innost - koordindcia analyzy systému zvercjiiovania informécii

8.

2

Odborny fakultny pracovnik 1

610620 Osobné naklady

osobohodina

16,76

838,00}

Pracovnd zmluva rozirend dodatkom - mesa¢na hrubd mzda 1937,5€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
= 12,40 + 35,2 % odvody = 16,76 hodinové mzda bola stanovend na zéklade redlnej mzdy v dase
pripravy projektu a navyiend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Sase a mieste realizcie projektu
Néplii price: odbornd innost - analyza systému zverejiiovania informdcii na PF UKF v Nitre

8.

3

Odborny fakultny pracovnik 2

610620 Osobné naklady

osobohodina

25

17,09

427,25

Pracovnd zmluva rozirend dodatkom - mesatna hrubd mzda 1975,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
= 12,64 +35,2 % odvody = 17,09 hodinové mzda bola stanovend na ziklade redlnej mzdy v dase
pripravy projektu a navyiend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Sase a mieste realizicie projektu
Néplii price: odbornd innost - analyza systému zverejitovania informdcii na FF UKF v Nitre

8.

4

Odborny fakultny pracovnik 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

25

16,22

405,50

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 1875,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
= 12+ 35,2 % odvody = 16,22 hodinova mzda bola stanovena na ziklade realnej mzdy v case pripravy|
[projektu a navy3ena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie projektu. Naplit
price: odborna ¢innost - analyza systému zverejiiovania informacii na FS$ UKF v Nitre

8.

5

Odborny fakultny pracovnik 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

25

16,49

412,25

Pracovnd zmluva rozirend dodatkom - mesatna hrubd mzda 1906,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
= 12,20 +35,2 % odvody = 16,49 hodinové mzda bola stanovend na ziklade redlnej mzdy v dase
pripravy projektu a navyiend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Sase a mieste realizdcie projektul
Néplii price: odbornd innost - analyza systému zverejiiovania informacii na FSVaZ UKF v Nitre

8.

.6

Odborny fakultny pracovnik 5

610620 Osobné naklady

osobohodina

17,74

887,00}

Pracovnd zmluva rozirend dodatkom - mesatna hrubd mzda 2050,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
= 13,12 + 35,2 % odvody = 17,74 hodinové mzda bola stanovend na ziklade redlnej mzdy v dase
pripravy projektu a navyiend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Sase a mieste realizdcie projektul
[Népli price: odbornd ginnost - analyza systému zverejitovania informécii na FPV UKF v Nitre

8.

7

Odborny pracovnik 1

610620 Osobné naklady

osobohodina

11,42

856,50f

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinova mzda bola stanovena na zaklade realnej mzd
v Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: Statistické spracovanie tidajov na UKF v Nitre

8.

8

Odborny pracovnik 2

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

986,00}

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 950,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +]
rezerva 20% = 7,30 + 35,2 % odvody = 9,86 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzdy v
Case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: iodborné &innost - analyza systému zverejiiovania informécii na UKF v Nitre

8.

9

Odborny pracovnik 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

10,69

1 069,00

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 1030,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 7,91 + 35,2 % odvody = 10,69 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzd
v Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: odborna &innost - analjza systému zverejiiovania informécii na UKF v Nitre
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[Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 895,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +|
rezerva 20% = 6,87 + 35,2 % odvody = 9,29 hodinova mzda bola stanovena na zaklade realnej mzdy v

8.1.10(Odborny pracovnik 4 610620 Osobné naklady osobohodina 548 9,29] 5090,92f B . ce o . o N . s 3.1.
case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a mieste realizicie
[projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ - analyza systému zverejiiovania informacii na UKF v Nitre
Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
., 0 — n o _ e R .
8.1.11|Manazér analyzy a tvorby lokdlnych moduloy 610620 Osobné niklady osobohodina 50 11,63 sg1,sof Tezerva 20 % = 8,60+ 33.2 % odvody = 11,63 hodinovi mzda bola stanovend na ziklade redlne] mzd 3
v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizacie
[projektu. Népli prace: odborna Cinnost’ - analyza systému zverejiiovania informacii na UKF v Nitre
8.2 Cestovné nahrady ** 1225,00
634001 Palivo. maziv. oleic. §pecidine Niklady na prevadzku vozidla odbornét v sivislosti s realiziciou danej aktivity projektu.
8.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * \cvapalin ’ - 0cie, 5p projekt 1 425,00] 425,00INéklady na pohonné hmoty (PHM) organizacie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42 eus 3.1,
patiny 1 Ibenzin; naklady na 1 km 0,17 €; poet najazdengch km 2500.
. i o . Cestovné nahrady odborného personélu v sivislosti s realizaciou danej aktivity projektu; priemerne 5
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v silade s
8.2.2 P! ty ( Y 631001 Tuzemské cestovné ndhrady projekt 1 800,00] 800,00§€ mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/dei pricom ucast’ jednotlivych 0sob odborného persondlu a ich 3.1.

platnymi limitmi) **

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

pocet bude zavisiet od charakteru jednotlivych stretnutf) x 16 mesiacov; spolu SO(E.

831 personélu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00)
8.3.2|Vyvoj portilu osobohodina 0| 0,00] 0,00}
8.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00]
8.3.4]... Iné (doplnit) osobohodina 0) 0,00} 0,00
8.4 Ostatné vydavky - priame 0,00
8.4.1|Najom priestorov na r aktivity 3.1. projekt 0) 0,00] 0,00}
8.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00] 0,00}

843 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
persondl (zabezpedené dodavatel'sky)***** projekt 0) 0,00] 0,00}
8.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0) 0,00} 0,00
8.4.5]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00]
8.5 Podpora frekventantov 0,00
851 U'byto'vani_e, stravxyxé/diéty a cist?vné pre frekventantov projekt 0 0,00 0.00

del. (doméce, zak cesty)

8.5.2|Skoliaci materidl, $koliace potreby projekt 0,00 0,00
8.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00
8.5.4|... In¢ (doplnit) projekt 0,00] 0,00)
8.| Spolu 14 595,92

Aktivita 3.2 Realizicia al

Persondlne vydavky interné - odborné innosti

Odborny garant 2

vit na podporu 'udskych zdrojov vo vyskume

610620 Osobné naklady

osobohodina

150

15,10

40 780,32

2 265,00}

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1454,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 11,17 + 35,2 % odvody = 15,10 hodinova mzda bola stanovena na ziklade realnej
mzdy v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Gase a mieste
realizacie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ -koordinacia realizacie akrivit na podporu l'udskych
zdrojov vo vyskume

9.

2

Odborny fakultny pracovnik 6

610620 Osobné naklady

osobohodina

16,00

1 440,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1542,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 11,84 + 35,2 % odvody = 16,00 hodinova mzda bola stanovena na ziklade realnej
mzdy v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Gase a mieste

ie projektu. Napli na ¢innost’ lizacia akrivit na podporu l'udskych zdrojov vo

vyskume na PF UKF v Nitre

9.

3

Odborny fakultny pracovnik 7

610620 Osobné naklady

osobohodina

780,30}

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 834,6,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin|
[+ rezerva 20% = 6,41 + 35,2 % odvody = 8,67 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzdy|
v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizacie
projektu. Naplii prace:odborné cinnost -koordindcia realizacie akrivit na podporu Tudskgch zdrojov vo
[vyskume na PF UKF v Nitre

9.

4

Odborny fakultny pracovnik 8

610620 Osobné naklady

osobohodina

14,02}

1261,80)

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Gase a mieste

ie projektu. Napli na ¢innost’ lizacia akrivit na podporu l'udskych zdrojov vo

vyskume na FF UKF v Nitre
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9.1.5

Odborny fakultny pracovnik 9

610620 Osobné naklady

osobohodina

773,10

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 827,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20 % = 6,35 + 35,2 % odvody = 8,59 hodinova mzda bola stanovend na zéklade redlnej mzdy
case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a mieste realizicie
projektu.Naplii prace:odborna &innost’ -realizacia akrivit na podporu 'udskych zdrojov vo vyskume na
FSS UKF v Nitre

9.1.6

Odborny fakultny pracovnik 10

610620 Osobné naklady

osobohodina

14,02

1261,80)

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinova mzda bola stanovena na ziklade realnej
mzdy v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Gase a mieste
realizacie projektu. Naplii prace:odborna &innost’ - realizécia akrivit na podporu Fudskych zdrojov vo
vyskume na FSVaZ

9.1.7

Odborny pracovnik 1

610620 Osobné naklady

osobohodina

11,42

856,50f

Pracovnd zmluva rozSirend dodatkom - mesagnd hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej mzd
v ase pripravy projektu a navy3end o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste realizicie
projektu. Néplii préce: Statistické spracovanie tidajov na UKF v Nitre

9.1.8

Odborny pracovnik 2

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

986,00}

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 950,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20% = 7,30 + 35,2 % odvody = 9,86 hodinovd mzda bola stanovend na zaklade redlnej mzdy v
case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a mieste realizicie
projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ - realizacia akrivit na podporu I'udskych zdrojov vo vyskume
na UKF v Nitre

9.1.9

Odborny pracovnik 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

10,69

1 069,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1030,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 7,91 + 35,2 % odvody = 10,69 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdj
v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizacie
projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ - realizacia akrivit na podporu I'udskych zdrojov vo vyskume
na UKF v Nitre

9.1.10

Odborny pracovnik 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

548

9,29

5090,92

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 895.-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20% = 6,87 + 35,2 % odvody = 9,29 hodinovd mzda bola stanovend na zaklade redlnej mzdy v
case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a mieste realizicie
projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ - realizacia akrivit na podporu I'udskych zdrojov vo vyskume
na UKF v Nitre

9.1.11

Interny lektor 1

610620 Osobné naklady

osobohodina

320

9,86

3155,20

Pracovnd zmluva rozgirend dodatkom - mesagnd hruba mzda 950,€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20% = 7,30 + 35,2 % odvody = 9,86 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej mzdy v
case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste realizicie
projektu. Néplii préce: odbornd &innost - lektorovanic

9.1.12

Interny lektor 2

610620 Osobné naklady

osobohodina

320

9,24}

2956,80)

Pracovnd zmluva rozgirend dodatkom - mesagnd hruba mzda 890,€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20% = 6,84 + 35,2 % odvody = 9,24 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej mzdy v
tase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste realizicie
[projektu. Néplii préce: odbornd Einnost - lektorovanic

9.1.13

Interny lektor 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

160

9,29

1 486,40

Pracovnd zmluva rozgirend dodatkom - mesagnd hruba mzda 895,€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20% = 6,87 + 35,2 % odvody = 9,29 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej mzdy v
case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste realizdcie
projektu. Néplii préce: odbornd Einnost - lektorovanic

9.1.14

Interny lektor 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

160

9,86

1577,60)

Pracovnd zmluva rozgirend dodatkom - mesagnd hruba mzda 950,€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20% = 7,30 + 35,2 % odvody = 9,86 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej mzdy v
tase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste realizicie
projektu. Néplii préce: odbornd Einnost - lektorovanic

9.1.15

Interny lektor 5

610620 Osobné naklady

osobohodina

160

9,24}

1478,40)

Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesagnd hruba mzda 890,€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20% = 6,84 + 35,2 % odvody = 9,24 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej mzdy v
tase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste realizdcie
[projektu. Néplii préce: odbornd Einnost - lektorovanic

9.1.16

Interny lektor 6

610620 Osobné naklady

osobohodina

160

1520,00

Pracovnd zmluva rozgirend dodatkom - mesagnd hruba mzda 915,€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20% = 7,03 + 35,2 % odvody = 9,50 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej mzdy v
tase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste realizdcie
[projektu. Néplii préce: odbornd &innost - lektorovanic

9.1.17

Interny lektor 7

610620 Osobné naklady

osobohodina

160

9,71

1553,60)

Pracovnd zmluva rozgirend dodatkom - mesagnd hruba mzda 935,€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20% = 7,18 + 35,2 % odvody = 9,71 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej mzdy v
tase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste realizdcie
projektu. Néplii préce: odbornd &innost - lektorovanic
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[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 890,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +]
rezerva 20% = 6,84 + 35,2 % odvody = 9,24 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzdy v

9.1.18.|Interny lektor 8 610620 Osobné naklady osobohodina 160 9,24] 1478,40) B . s . P . . s 3.2.
Case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v &ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: odborna ginnost - lektorovanie
[Pracovna zmluva rozsirena dodatkom-mesaéna hruba mzda 972,71 eur x 12 mesiacov/1875 prac. hodi
+ rezerva 20% = 7,47+35,2% odvody = 10,10 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdy
9.1.19. [Lektor 1 610620 Osobné naklady osobohodina 30 10,10) 808,00]case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizacie 32.
projektu. Naplii prace: lektorovanie, vystupom budii pripravené Skolenia a zdrovei realizované skoleni
¢ na ikaciu vedy voci 2jnosti
. . . ; - . . «
9.1.20.|Zahranieny titor 1 637027 (?dmeny Zamestnancov mimo osobodeit 20 70,00 1400,00 D?houda 70 eu'r 20 oscvvbod'm 1400 cur. J'edno\kova f:ena p'raceje OPVyEla v danom mieste a Case. 30
pracovného pomeru [Néplii préce: titorovanie, vystupom bude titorstvo pocas kritkodobej staze
. . . ; - . . «
9.1.21.|Zahranieny titor 2 637027 (?dmeny Zamestnancov mimo osobodeit 20 70,00 1400,00 D?houda 70 eu'r 20 oscvvbod'm 1400 cur. J'edno\kova f:ena p'raceje OPVyEla v danom mieste a Case. 30
pracovného pomeru [Néplii préce: titorovanie, vystupom bude titorstvo pocas kritkodobej staze
. . . ; o . . «
9.1.22.|Zahranieny titor 3 637027 (?dmeny Zamestnancov mimo osobodeit 20 70,00 1400,00 D?houda 70 eu'r 20 oscvvbod'm 1400 eur J'edno\kova f:ena p'raceje OPVyEla v danom mieste a Case. 30
pracovného pomeru [Néplii préce: titorovanie, vystupom bude titorstvo pocas kritkodobej staze
. . . ; - . . «
9.1.23.| Zahranieny titor 4 637027 (?dmeny Zamestnancov mimo osobodeit 20 70,00 1400,00 D?houda 70 eu'r 20 oscvvbod'm 1400 cur. J'edno\kova f:ena p'raceje OPVyEla v danom mieste a Case. 30
pracovného pomeru [Néplii préce: titorovanie, vystupom bude titorstvo pocas kritkodobej staze
. . . ; - . . «
9.1.24.|Zahranieny titor 5 637027 (?dmeny Zamestnancov mimo osobodeit 20 70,00 1400,00 D?houda 70 eu'r 20 oscvvbod'm 1400 cur. J'edno\kova f:ena p'raceje OPVyEla v danom mieste a Case. 30
pracovného pomeru [Néplii préce: titorovanie, vystupom bude titorstvo pocas krtkodobej staze
. . . ; - . . «
9.1.25.| Zahranieny titor 6 637027 (?dmeny Zamestnancov mimo osobodeit 20 70,00 1400,00 D?houda 70 eu'r 20 oscvvbod'm 1400 cur. J'edno\kova f:ena p'raceje OPVyEla v danom mieste a Case. 30
pracovného pomeru [Néplii préce: titorovanie, vystupom bude titorstvo pocas kritkodobej staze
[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzd
9.1.26.|Manazér analyzy a tvorby lokalnych modulov 610620 Osobné naklady osobohodina 50 11,63} 581,50]v Case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ¢ase a mieste realizacie 3.2,
projektu. Naplii prace: odborna ginnost - realizicia akrivit na podporu Pudskych zdrojov vo viskume
na UKF v Nitre
9.2. Cestovné nahrady ** 1 425,00
634001 Palivo. maziv. oleic. §pecidine Niklady na prevadzku vozidla odbornét v sivislosti s realiziciou danej aktivity projektu.
9.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * \cvapalin ’ - 0cie, 5p projekt 1 425,00] 425,00fNéklady na pohonné hmoty (PHM) organizacie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42 eur 3.2,
patiny 1 Ibenzin; naklady na 1 km 0,17 €; poet najazdenych km 2500.
i X - . Cestovné nahrady odborného personélu v svislosti s realizaciou danej aktivity projektu; priemerne 5
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
9.2.2 P! ty ( Y 631001 Tuzemské cestovné ndhrady projekt 1 1 .000,00] 1.000,00§€ mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/dai pricom ucast’ jednotlivych 0sdb odborného persondlu a ich 3.2.

platnymi limitmi) **

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

[pocet bude zavisiet’ od charakteru jednotlivjch stretnutf) x 20 mesiacov; spolu 100G.

931 personélu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00)
9.3.2|Vyvoj portilu osobohodina 0| 0,00] 0,00}
9.3.3|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00]
9.3.4]... Iné (doplnit) osobohodina 0) 0,00} 0,00
9.4 Ostatné vydavky - priame 0,00
9.4.1|Najom priestorov na realizciu aktivity 3.2. projekt 0] 0,00] 0,00}
9.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00] 0,00}
043 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

persondl (zabezpedené dodavatel'sky)***** projekt 0) 0,00} 0,00
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0) 0,00} 0,00
9.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0) 0,00} 0,00
9.5 Podpora frekventantov 6 000,00

051 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 631002 Zahraniéné cestovné nihrady projekt 1 6000.00) 6000.00 Zahranié.né c.es‘!ovné néhmd.y frekventantov v sulade s platnou legislativou v suvislosti s realizaciou 3.

delavania (doméce, zahraniéné cesty) : "*Plodbome; aktivity v celkovej sume 6000€; 6 ciest x priemerne 1000 € / cestu.

9.5.2|Skoliaci materidl, $koliace potreby projekt 0,00 0,00
9.5.3 |Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00
9.5.4|... In¢ (doplnit) projekt 0,00] 0,00)
9.| Spolu 48 205,32

10. Aktivita 4.1 Navrh a overenie opatreni k odstraneniu informaénej nerovnosti vo vztahu vysokej $koly k verejnosti tykajicej sa vniitorného hodnotenia sii¢asti /itvarov/kolektivov vysokej $koly z hl'adiska vysledkov vo vyskume




10.1.1

Odborny garant 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

13,30}

78 152,00

1330,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1281,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin|
+ rezerva 20 % = 9,84 + 35,2 % odvody = 13,3 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzd
v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizicie
[projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ - koordinacia navrhu opatreni k odstraneniu informaénej
nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hadiska vysledkov vo viskume

4.1.

ITMS kéd projektu: 26110230041

10.1.2.

Odborny garant 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

300

2700,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 866,67-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodi
+ rezerva 20 % = 6,66 + 35,2 % odvody = 9,00 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzd
v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizicie
[projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ - koordinacia navrhu opatreni k odstraneniu informacnej
nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hadiska vysledkov vo viskume

4.1.

10.1.3

Odborny pracovnik 5

610620 Osobné naklady

osobohodina

225

5,80)

1305,00

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 558,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +]
rezerva 20 % = 4,29 + 35,2 % odvody = 5,80 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdy
Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v Case a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: odborna ginnost’ - komunikécia s médiami

4.1.

10.1.4

Odborny pracovnik 6

610620 Osobné naklady

osobohodina

225

7,06

1 588,50

[Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 680,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20 % = 5,22 + 35,2 % odvody = 7,06 hodinova mzda bola stanovend na zéklade redlnej mzdy
case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a mieste realizicie
projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ - navrhu opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti vo
vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hladiska vysledkov vo vyskume

10.1.5

Odborny pracovnik 7

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

350

13,64}

4774,00

[Dohoda o vykonani prace : celkové cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 350 hodin.
Jednotkovi cena price je obvykli v danom mieste a Gase. Napli prace: odborné cinnost - navrhu
opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hl'adiska vysledkof
vo viskume

10.1.6

Odborny pracovnik 8

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

350

10,82

3 787,00

[Dohoda o vykonani prace : celkové cena prace 10,82 eur/hodina. Na projekte odpracuje 350 hodin.
Jednotkovi cena prace je obvykli v danom mieste a Gase. Napli prace: odborné cinnost - navrhu
opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hl'adiska vysledkof
vo viskume

4.1.

10.1.7

Odborny pracovnik 9

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

350

10,82

3 787,00

[Dohoda o vykonani prace : celkové cena prace 10,82 eur/hodina. Na projekte odpracuje 350 hodin.
Jednotkovi cena price je obvykli v danom mieste a Gase. Napli prace: odborné cinnost - navrhu
opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hladiska vysledkof
vo viskume

4.1.

10.1.8

Odborny pracovnik ¢. 10

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

350

10,82

3 787,00

[Dohoda o vykonani prace : celkové cena prace 10,82 eur/hodina. Na projekte odpracuje 350 hodin.
Jednotkova cena price je obvykli v danom mieste a Gase. Napli prace: odborné cinnost - navrhu
opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hl'adiska vysledkof
vo viskume

10.1.9

Odborny pracovnik ¢. 11

610620 Osobné naklady

osobohodina

480

7,00

3360,00

[Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 674,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20 % =5,17 + 35,2 % odvody = 7,00 hodinovd mzda bola stanovend na zaklade redlnej mzdy v
case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a mieste realizicie
projektu. Népli prace: odborna Cinnost’ - navrhu opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti vo
vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hladiska vysledkov vo vyskume

10.1.10

Odborny pracovnik ¢&. 12

610620 Osobné naklady

osobohodina

1920

12 960,00}

[Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 650,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20 % = 5,00 + 35,2 % odvody = 6,75 hodinova mzda bola stanovend na zéklade redlnej mzdy
case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a mieste realizicie
projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ - navrhu opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti vo
vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hladiska vysledkov vo vyskume

4.1.

10.1.11

Manazér analyzy a tvorby lokalnych modulov

610620 Osobné naklady

osobohodina

11,63

581,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdj
v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizacie
projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ - navrhu opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti vo
vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hladiska vysledkov vo vyskume

4.1.

10.1.12.

Odborny pracovnik ¢.23

637027 Odmeny zamestnancov mimo

P ¢ho pomeru

osobohodina

700

13,64}

9 548,00

[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 700 hodin.
Jednotkovi cena price je obvykla v danom mieste a Gase. Naplit price: programétor pre vytvaranie

systému na evidenciu spristupi , vystupom bude nap y systém na

a spristupii dok

4.1.

10.1.13.

Odborny pracovnik ¢.24

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

700

13,64}

9 548,00

[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 700 hodin.
Jednotkovi cena price je obvykla v danom mieste a Gase. Naplit price: programétor pre vytvaranie

systému na evidenciu spristupi , vystupom bude nap y systém na

a spristupii dok

4.1.




ITMS kéd projektu: 26110230041

637027 Odmeny zamestnancov mimo

[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 700 hodin.
Jednotkovi cena prace je obvykla v danom mieste a Gase. Naplit price: programétor pre vytvaranie

10.1.14. [Odborny pracovnik &.25 : osobohodina 700 13,641 9 548,00f “™ na prace Je 0ovy' g pre vyt 4.1,
pracovného pomeru systému na evidenciu spristup . v§stupom bude systém na
denciu a spr ic dok
[Dohoda o vykonani prace : celkové cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 700 hodin.
10.1.15.|0dborny pracovnik 26 637027 Odmeny zamestnancoy mimo osobohoding 00 136 o 545,00 ednotkovi cena price je obvykld v danom mieste a éase. Npli price: programitor pre vytviranic L
b pomeru systému na evidenciu spristup . v§stupom bude systém na
denciu a spr ic dok
10.2 Cestovné niahrady ** 3 575,00
_ o 534001 Plivo, mazivh,olej, ipecidine ) Niklady na previdzku vozidla odbomého per v sivislosti s realiziciou danej aktivity projektu.
10.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * \vapaliny ’ projekt 1 425,00] 425,00fNéklady na pohonné hmoty (PHM) orgamzficle - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42 eus 4.1.
1 Ibenzin; naklady na 1 km 0,17 €; poZet najazdenjch km 2500.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nihrady v silade s ) - ) (Cestovne nihrady odbomého persondlu v sivislosti s reaizdciou danej aktivity projektu; priemerne 5
10.2.2 o 631001 Tuzemské cestovné néhrady projekt 1 350,00] 350,000€ mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/ddi pri¢om Gast’ jednotlivych osdb odborného personalu a ich 4.1.
platnymi limitmi) ** pocet bude zavisiet od charakteru jednotlivych stretnuti) x 7 mesiacov; spolu 35E.
1023 Zahrarni(‘jn.é p.racfyvné ces?y (cestovné nahrady v sulade s 631002 Zahraniéné cestovné nihrady projekt 1 2 800,00 280,00 Zahfaniéné cestovné néh»refdy odboméhf) personalu v stlade s plafnou legislativou v stvislosti s 4l
platnymi limitmi)** v pripade potreby odbornej aktivity v celkovej sume 2800€; 4 cesty x priemerne 700 € / cestu.
10.3 Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné 0,00
10.3.1 |personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0| 0,00] 0,00}
10.3.2| Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00] 0,00}
10.3.3|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00]
10.3.4|... Iné (doplnit) osobohodina 0) 0,00} 0,00
10.4 Ostatné vydavky - priame 0,00
10.4.1|Néjom priestorov na r aktivity 4.1. projekt 0] 0,00] 0,00}
10.4.2|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00] 0,00}
10.4.3 [personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0) 0,00} 0,00
10.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0) 0,00} 0,00
10.4.5(... Iné (doplnit’) projekt 0) 0,00} 0,00
10.5 Podpora frekventantov 0,00
10.5.1|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00]
10.5.2|Skoliaci material, koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
10.5.3 [Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
10.5.4]... In¢ (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00)
10.| Spolu 81 727,00

11.

1111

Aktivita 4.2 Vyhodnotenie opatreni k odstrianeniu

Persondlne vydavky interné - odborné innosti

Odborny garant 3

informac¢nej neronosti vo vzt'ahu UKF v Nitre

610620 Osobné naklady

osobohodina

k verejnosti z hl’'adiska

100

13,30

42 824,40

1330,00

vysledkov vo vyskume

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1281,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 9,84 + 35,2 % odvody = 13,3 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzd:
v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizicie
projektu. Népli prace: odborna Cinnost’ - koordinacia overenia opatreni k odstraneniu informacnej
nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hfadiska vysledkov vo viskume

4.2.

11.1.2

Konzultant 5

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

110

13,64]

1 500,40

[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 110 hodin.
Jednotkovi cena price je obvykla v danom mieste a Gase. Naplii prace: definicia Sablon pre itatistickd
spracovanie iidajov, vystupom bude definicia $ablon pre Statistické spracovanie udajov

4.2.

11.1.3

Konzultant 6

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

100

13,64]

1364,00

[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 100 hodin.
Jednotkovi cena price je obvykla v danom mieste a Gase. Naplii prace: definicia Sablén pre itatistickd
spracovanie iidajov, vystupom bude definicia $ablon pre Statistické spracovanie idajov

4.2.

11.1.4

Odborny garant 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

300

9,00}

2 700,00}

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 866,67-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodi
+ rezerva 20 % = 6,66 + 35,2 % odvody = 9,00 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzd
v case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizicie
[projektu. Népli prace: odborna Cinnost’ - koordinacia navrhu opatreni k odstraneniu informacnej
nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hadiska vysledkov vo viskume

4.2.

11.1.5

Odborny pracovnik 5

610620 Osobné naklady

osobohodina

225

1305,00

[Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesacna hruba mzda 558,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +]
rezerva 20 % = 4,29 + 35,2 % odvody = 5,80 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdy
Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: odborna ginnost - komunikécia s médiami

4.2.




ITMS kéd projektu: 26110230041

[Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 680,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +|
rezerva 20 % = 5,22 + 35,2 % odvody = 7,06 hodinova mzda bola stanovena na zaklade realnej mzdy

11.1.6{Odborny pracovnik 6 610620 Osobné naklady osobohodina 225 7,06 1 588,50]case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Gase a mieste realizicie 42.
projektu. Naplii prace: odborna &innost’ - overenia opatreni k odstraneniu informaénej nerovnosti vo
vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hladiska vysledkov vo vyskume
[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 350 hodin.
11.1.7]0dborny pracovnik 7 637027 Odmeny zamestnancoy mimo osobohoding 250 136 4774, ednotkova cena pric e obxykla v danom mieste a Gase. Népli price: odbom Sinnost - overenia .
pracovného pomeru opatreni k odstraneniu informaénej nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hl'adiska vysledkof
vo viskume
[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 10,82 eur/hodina. Na projekte odpracuje 350 hodin.
11.1.80dborny pracovnik 8 637027 Odmeny zamestnancoy mimo ssobohoding 250 1082 3 757,00 ednotkovi cena price je obvykli v danom mieste a Gase. Napli price: odbornd Ginnost - overenia .
pracovného pomeru opatreni k odstraneniu informaénej nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hl'adiska vysledkof
vo viskume
[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 10,82 eur/hodina. Na projekte odpracuje 350 hodin.
11.1.9{0dbomy pracovnik 9 637027 Odmeny zamestnancoy mimo osobohoding 250 1082 3757 0| ednotkovd cena price je obvykld v danom mieste a Case. Nipi price: odbomi Sinnost - overenia .
pracovného pomeru opatreni k odstraneniu informaénej nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hl'adiska vysledkof
vo viskume
[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 10,82 eur/hodina. Na projekte odpracuje 350 hodin.
11.1.10]0dborng pracovik . 10 637027 Odmeny zamestnancoy mimo ssobohoding 250 1082 3757 o ednotkovd cena price je obvykld v danom mieste a tase. Nipi price: odbomi Sinnost - overenia .
pracovného pomeru opatreni k odstraneniu informaénej nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hl'adiska vysledkof
vo viskume
[Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 674,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20 % =5,17 + 35,2 % odvody = 7,00 hodinovd mzda bola stanovend na zaklade redlnej mzdy v
11.1.11 [Odborny pracovnik &. 11 610620 Osobné naklady osobohodina 480 7,00 3 360,00]case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a mieste realizicie 42.
projektu. Naplii prace: odborna &innost’ - overenia opatreni k odstraneniu informaénej nerovnosti vo
vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hladiska vysledkov vo vyskume
[Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 650,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin +
rezerva 20 % = 5,00 + 35,2 % odvody = 6,75 hodinova mzda bola stanovena na zéklade redlnej mzdy
11.1.12[Odborny pracovnik &. 12 610620 Osobné naklady osobohodina 1920 6,75 12 960,00{case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a mieste realizicie 42.
projektu. Naplii prace: odborna &innost’ - overenia opatreni k odstraneniu informaénej nerovnosti vo
vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hladiska vysledkov vo vyskume
Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdj
11.1.13 [Manazér analyzy a tvorby lokalnych modulov 610620 Osobné niklady osobohodina 50 11,63 581,50Qv &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v ¢ase a mieste realizicie 4.2.
projektu. Naplii prace: odborna &innost - overenia opatreni k odstraneniu informaénej nerovnosti vo
vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hladiska vysledkov vo vyskume
11.2 Cestovné niahrady ** 4 075,00
634001 Palivo. mazivi. oleie. Shecilne Niklady na prevadzku vozidla odbornét v sivislosti s realiziciou danej aktivity projektu.
11.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * \vapalin ’ > 01e)¢ 5P projekt 1 425,00] 425,00fNéklady na pohonné hmoty (PHM) organizacie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42 eur 4.2.
patiny 1 Ibenzin; naklady na 1 km 0,17 €; potet najazdenych km 2500.
. X o . Cestovné nahrady odborného personélu v sivislosti s realizaciou danej aktivity projektu; priemerne 5
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v silade s
11.2.2 latngmi 1.]) itmi) ** ty ( Y 631001 Tuzemské cestovné ndhrady projekt 1 850,00] 850,000€ mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/dai pricom ugast’ jednotlivych 0sdb odborného persondlu a ich 4.2.
platnymi limitmi) pocet bude zavisiet od charakteru jednotlivych stretnuti) x 17 mesiacov; spolu 85C€.
1123 Zahrénl(fn.e p?'ac?vne cesfy (cestovné nahrady v sulade s 631002 Zahraniéné cestovné nihrady projekt 1 2800.00) 2 800,00 £ ranie cesmvnev na}fl‘a‘dy odbomehvo personalu v sul?de s pla‘tnnu legislativou v stvislosti s 42,
platnymi limitmi)** v pripade potreby realiziciou odbornej aktivity v celkovej sume 2800€; 4 ciest X priemerne 700 € / cestu.
11.3 Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné 0,00
11.3.1 |personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0| 0,00] 0,00}
11.3.2|Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00] 0,00}
11.3.3|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00]
11.3.4|... Iné (doplnit) i 0) 0,00} 0,00
11.4 Ostatné vydavky - priame 73 200,00
11.4.1|Néjom priestorov na r aktivity 4.2. projekt 0] 0,00] 0,00}
11.4.2|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00] 0,00}
11.4.3 [personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0) 0,00} 0,00




ITMS kéd projektu: 26110230041

Vystup aktivity 4.2. - Grafické spracovanie a tlag logo-manualu, "Pravidla dobrej praxe” vo vysokej
kvalite v naklade 50 ks (10 ks na kazdu fakultu UKF), postery - 100ks z kazdého formatu (A0,
[A1,A2,A3), viacjazy¢na brozira UKF min. pocet stran 56 (sloven¢iny, angli¢tina, rustina, nemcina) z
kazdej jazykovej muticie S000ks, virogna sprava 400ks. Zdovodnenie hospodarosti, efektivnosti a
[ielnosti : Ceny pouzitého materidlu a vybrand technika tlage vychadza z redlnych cien na trhu a pri
yhods Efekti kéh i 4.2.

1144 vyssich nakladoch, ktoré s stanovené je cena znacne
danych materidlov je v zadefinovani vizudlnej identity pritovych a elektronickych vystupov
reprezentujiicich univerzitu ako znacku kvality pre odbornii a laicki verejnost smerom von i dovniitra
voci 0 § amladym ickym pi il . Utelnostou bude, 7e zadefinovary
identita univerzity sa vyuZivat na ziklade spracovaného materidlu v dalsich printovych a
elektronickych vystupoch identifikujiicich univerzitu a jej aktivity pod znackou kvality.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637003 Propagécia, reklama a inzercia  |projekt 1 73 200,00f 73 200,00}
11.4.5(... Iné (doplnit) projekt 0) 0,00} 0,00
11.5 Podpora frekventantov 0,00
11.5.1|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0) 0,00} 0,00
11.5.2|Skoliaci material, koliace potreby projekt 0) 0,00 0,00
11.5.3 |Prispevky pre frekventantov projekt 0) 0,00 0,00
11.5.4{... Iné (doplnit’) projekt 0) 0,00 0,00
11.{ Spolu 120 099,40

X.1|Rizikova prirazka projekt 0 0,00 0,00

555 131,56

1. [Nepriame vydavky*** 92 521,93 20,00% 20,00% |z priamych vydavkov
2a. Zarlademe_ a vyb:?\venle cez krizové financovanie z 0.00 0,00% 1000% |2 priamych vidavkov
ERDF (priame vydavky)
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 41 409,39 8,95% 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 0,00% 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 0 0,00% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 0,00 0,00% 30,00% |z priamych vydavkov
6. JRizikova prirdzka 0,00 0,00% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
Poznamky (zmena textu poznimok je povolena len pr il RO/SORO v odd pripadoch):

*Preplatenic PHM podTia spotreby uvedencj v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizécie na uskutotnenie pracovnjch ciest

P i je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky subezné vydavky stvisiace so zabezpegenim realizicie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatela na persondl vy&leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, ictovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stvisia s administrativnym a technickym zabezpegenim
realizicie projektu vritanc informovania a publicity (napr. spotrebny materidl, zariadenic/vybavenie pre el riadenia a administricic projektu, ak ide o bezny vidavok). Obsahuji vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade
priamych vidavkov na projekt, tj. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapotitania rizikovej prirazky).

x4 Ziadatel uvedie Sislo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Niektoré vidavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sitasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

wsakxVYdavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vidavkom zahrutym v polozkich cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dang vydavok neoprévneny v plncj vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat’iba na zdklade p pré vztahov ( - prijimatel). V pripade vzfahu
napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, A5, atd) je zahrnuti do priamych vydavkov rozpodtu.
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