i PNy
Agentura N,
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR Operainy program

- kturdine fohd EU 3L VIDELAVANIE

3 pre strukturalne fondy % . % Eurdpska unia

Eurtipsky socidlny fond
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DODATOK C. 4 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov, vzmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov av zmysle zékona
¢. 528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CisLoO zMLUVY: 015/2011/1.2/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registracné cislo
Dodatku 015/2011/1.2/0OPV/D04 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 00164381

DIC : 2020798725

konajuci : Doc. PhDr. Dugan Caplovi¢, DrSc.

v Zals‘a'lpeni1

Nazov : Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC: 2022295539

Konajuci : Ing. Mgr. Iveta Kopasova

na zéklade splnomocnenia zo dna 30. 11. 2007

(dalej len ,,Poskytovatel™)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre
sidlo : Trieda Andreja Hlinku 1, 949 74 Nitra
Slovenské republika
zapisany v : registri organizacii
konajtci : prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.
ICO : 00157716
DIC : 2021246590
banka : Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b) -
predfinancovanie:’ a)
b)
refundaciaz*- a)
b)
(dalej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenédvratného
finan¢ného prispevku ¢. 015/2011/1.2/OPV (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu
26110230041, v zneni Dodatku ¢. 1 — registratné ¢islo Dodatku 015/2011/1.2/0PV/DO01,
Dodatku €. 2 — registracné Cislo Dodatku 015/2011/1.2/0OPV/D02, Dodatku ¢. 3 — registracné
¢islo Dodatku 015/2011/1.2/0OPV/D03 a Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 5 zo dia 24. 10. 2012
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
(1) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Rozpocet projektu‘
nahradza novou tabul'kou ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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(2) prilohe &. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

Nova tabul'ka je prilohou €. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy

(3) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.

Nova tabul'ka je prilohou €. 3 k Dodatku.
Priloha ¢. 3 k Dodatku sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

(4) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa Podrobny popis aktivity
¢. 6 meni nasledovne:

Bod ,,Trvanie aktivit od — do (dd.mm.rrrr)* sa nahrddza novym bodom ,,Trvanie aktivit
od — do (dd.mm.rrrr)*, ktory znie: 01.09.2011 - 31.05.2013

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*“ a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a véaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechédva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda tUc¢innost dilom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.
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Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

Podpis: e
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastapew’ Poskytovatela
Ing. Mgr. Iveta Kopasova

Za Prijimatela v Nitre, dna:

Podpis: e
Meno a priezvisko §tatutirneho organu/zéstupes® Prijimatel’a
prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 2 Casovy ramec realizacie Projektu
Priloha €. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pregiarknite
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7. Rozpocet projektu
Opravnené | Neopravnené C,e ékoge
Skupina vydavkov vydavky vydavky vyca ‘1,( Y Nazov aktivity
(VEUR) | (vEUR) | Projextu
(v EUR)
161;1({)16;(;— Osobné 8522770 | 0,00 85227,70 | Riadenie projektu
1.1 Identifikacia
610620 — Osobné kl'icovych indikatorov
naklady 18 597,92 0,00 18 597,92 kvality a vykonu
v oblasti vyskumu
1.2 Navrh a overenie
systému hodnotenia
vysledkov
sucasti/utvarov/kolekti
610620 — Osobné 25 398.42 0.00 2539842 | VOV VO vyskume
naklady ’ ’ ’ rieSiaceho aj problém
vzajomného
porovnavania
vysledkov v rd6znych
oblastiach vyskumu
. 2.1 Névrh a overenie
161;1({)16;(;— Qatslonts 35 457,92 0,00 35457,92 | hodnotenia vysledkov
zavedenia systému
2.2 Identifikacia
610620 — Osobné 16 365,92 0,00 16 365,92 | Pracovisk
naklady s potencidlom
excelentného vyskumu
. 2.3 Navrh stratégie
g;l(()&zd(})/— Oslonts 15 509,42 0,00 15 509,42 | podpory rozvoja
excelentnych pracovisk
3.1 Definovanie
610620 — Osobné 13 370.92 0.00 13 370.92 dlhodobej stratégie
naklady ’ ’ ’ rozvoja l'udskych
zdrojov vo vyskume
. 3.2 Realizacia aktivit
g;l(zgzdoy— Osobné 32 380,32 0,00 32 380,32 | na podporu l'udskych
zdrojov vo vyskume
4.1 Navrh a overenie
opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti
vo vztahu vysokej
. Skoly k verejnosti
LIPS QLS 25 372,26 0,00 25372,26 | tykajiicej sa

naklady

vnutorného hodnotenia
sucasti/utvarov/kolekti
vov vysokej Skoly

z hl'adiska vysledkov
vo vyskume
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610620 — Osobné
naklady

27 612,00

0,00

27 612,00

4.2 Vyhodnotenie
opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti
vo vzt'ahu UKF v Nitre
k verejnosti z hl'adiska
vysledkov vo vyskume

631001 — Tuzemské
cestovné ndhrady

1 824,00

0,00

1 824,00

Riadenie projektu

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

200,00

0,00

200,00

1.1 Identifikacia
klicovych indikatorov
kvality a vykonu

v oblasti vyskumu

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

600,00

0,00

600,00

1.2 Navrh a overenie
systému hodnotenia
vysledkov
sucasti/utvarov/kolekti
vov vo vyskume
rieSiaceho aj problém
vzajomného
porovnavania
vysledkov v roznych
oblastiach vyskumu

631001 — Tuzemské
cestovné nadhrady

550,00

0,00

550,00

2.1 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov
zavedenia systému

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

150,00

0,00

150,00

2.2 Identifikacia
pracovisk

s potencialom
excelentného vyskumu

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

200,00

0,00

200,00

2.3 Néavrh stratégie
podpory rozvoja
excelentnych pracovisk

631001 — Tuzemské
cestovné nadhrady

800,00

0,00

800,00

3.1 Definovanie
dlhodobej stratégie
rozvoja l'udskych
zdrojov vo vyskume

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

1 000,00

0,00

1 000,00

3.2 Realizéacia aktivit
na podporu l'udskych
zdrojov vo vyskume

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

350,00

0,00

350,00

4.1 Navrh a overenie
opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti
vo vzt'ahu vysoke;j
Skoly k verejnosti
tykajicej sa
vnutorného hodnotenia
sucasti/utvarov/kolekti
vov vysokej Skoly

z hladiska vysledkov
vo vyskume

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

850,00

0,00

850,00

4.2 Vyhodnotenie
opatreni k odstrdneniu

2
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informacnej nerovnosti
vo vzt'ahu UKF v Nitre
k verejnosti z hl'adiska
vysledkov vo vyskume

631002 — Zahrani¢né

2.2 Identifikacia
pracovisk

.o 4 000,00 0,00 4 000,00 .
cestovné nahrady s potencialom
excelentného vyskumu
e s 2.3 Navrh stratégie
631002 = Zahranicné | 4 4 0,00 4000,00 | podpory rozvoja
cestovné nadhrady , .
excelentnych pracovisk
e 3.2 Realizicia aktivit
Sg’sltg(v)i é_nza,;?;fimcne 6 000,00 0,00 6 000,00 | na podporu Pudskych
Y zdrojov vo vyskume
4.1 Navrh a overenie
opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti
vo vzt'ahu vysoke;j
e s Skoly k verejnosti
631002 = Zahranicné | -, g, 0,00 2800,00 | tykajiicej sa
cestovné ndhrady , ; .
vnutorného hodnotenia
sucasti/utvarov/kolekti
vov vysokej Skoly
z hladiska vysledkov
vo vyskume
4.2 Vyhodnotenie
opatreni k odstraneniu
631002 — Zahrani¢né informacnej nerovnosti
cestovné nahrady 2800,00 0,00 2800,00 vo vztahu UKF v Nitre
k verejnosti z hl'adiska
vysledkov vo vyskume
633002 — Material Zariadenie a vybavenie
vypoctova technika 39359,39 0,00 39359,39 projektu
s': SggfcgyMate“al 1 000,00 0,00 1 000,00 | Riadenie projektu
633013 — Material Zariadenie a vybavenie
softvér a licencie 2 050,00 0,00 2 050,00 projektu
634001- Palivo,
maziva, oleje, Specilne 470,23 0,00 470,23 Riadenie projektu
kvapaliny
. 1.1 Identifikacia
SBRNIBLANG, KPagovych indikatorov
maziva, oleje, Specialne 425,00 0,00 425,00 : ,
Kvapalin kvality a vykonu
patiny v oblasti vyskumu
1.2 Navrh a overenie
systému hodnotenia
SBANSLIn :Zsiles?il/(g;/arov/kolekti
maziva, oleje, Specialne 425,00 0,00 425,00

kvapaliny

vov vo vyskume
rieSiaceho aj problém
vzajomného
porovnavania
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vysledkov v réznych
oblastiach vyskumu

634001- Palivo,

2.1 Navrh a overenie

maziva, oleje, Specidlne 425,00 0,00 425,00 hodnotenia vysledkov
kvapaliny zavedenia systému
634001- Palivo, 2.2 Ideptlﬁkama
mazivé, oleje, $pecialne | 425,00 0,00 425,00 | Pracovisk
fvergelling S potenc1a}om ’
excelentného vyskumu
634001- Palivo, 2.3 Navrh stratégie
maziva, oleje, Specialne 425,00 0,00 425,00 podpory rozvoja
kvapaliny excelentnych pracovisk
634001- Palivo, o) Definovanie
maziva, oleje, Specidlne | 425,00 0,00 425,00 ODe) SUALCEIC
R rozvoja \ uds1’<ych
zdrojov vo vyskume
634001- Palivo, 3.2 Realizacia aktivit
maziva, oleje, Specialne 425,00 0,00 425,00 na podporu l'udskych
kvapaliny zdrojov vo vyskume
4.1 Navrh a overenie
opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti
vo vzt'ahu vysokej
634001- Palivo, Skoly k verejnosti
maziva, oleje, Specidlne 425,00 0,00 425,00 tykajicej sa
kvapaliny vnutorného hodnotenia
sucasti/utvarov/kolekti
vov vysokej Skoly
z hladiska vysledkov
vo vyskume
4.2 Vyhodnotenie
o sdsrinens
km\:laZI;Zﬁ’n ;leje, Specialne 425,00 0,00 425,00 Vo vz t"ahu UKF v Ni fre
k verejnosti z hl'adiska
vysledkov vo vyskume
637001 - Skolenia,
A, MRS, 1 000,00 0,0 1 000,00 | Riadenie projektu
porady, konferencie,
sympozia
637003 — I"ropagama, 1 000,00 0,00 1 000,00 Pubhcna a ’
reklama a inzercia informovanost
4.2 Vyhodnotenie
opatreni k odstraneniu
637003 — Propagicia, informacnej nerovnosti
reklama a inzercia 73200,00 0,00 73200,00 vo vzt'ahu UKF v Nitre
k verejnosti z hl'adiska
vysledkov vo vyskume
637015 - Poistné iné
ako do ZP, 5P a 2 000,00 0,00 2000,00 | Riadenie projektu

povinného poistenia
vozidla
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637027 — Odmeny

1.1 Identifikacia
klicovych indikatorov

zamestnancov mimo 1 364,00 0,00 1 364,00 Kvali ,
. vality a vykonu
O O] v oblasti vyskumu
1.2 Navrh a overenie
systému hodnotenia
vysledkov
637027 — Odmeny sﬁéasti/ﬁtrvarov/kolekti
e O 15 345,00 0,00 1534500 | YOV VO Vyskume
pracovného pomeru rle’s'lacehf) 8j probléem
vzajomného
porovnavania
vysledkov v rd6znych
oblastiach vyskumu
637027 — Odmeny 2.1 Navrh a overenie
zamestnancov mimo 15 345,00 0,00 15 345,00 | hodnotenia vysledkov
pracovného pomeru zavedenia systému
637027 — Odmeny 2.3 Navrh stratégie
zamestnancov mimo 1 364,00 0,00 1 364,00 | podpory rozvoja
pracovného pomeru excelentnych pracovisk
637027 — Odmeny 3.2 Realizacia aktivit
zamestnancov mimo 8 400,00 0,00 8 400,00 | na podporu l'udskych
pracovného pomeru zdrojov vo vyskume
4.1 Navrh a overenie
opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti
vo vztahu vysokej
637027 — Odmeny Skoly k verejnosti
zamestnancov mimo 52 779,74 0,00 52 779,74 | tykajucej sa
pracovného pomeru vnutorného hodnotenia
sucasti/utvarov/kolekti
vov vysokej Skoly
z hl'adiska vysledkov
vo vyskume
4.2 Vyhodnotenie
637027 — Odmeny opatrent k odstrdneniu
zamestnancov mimo 15 212,40 0,00 15 212,40 1ache] erovnostt
. vo vzt'ahu UKF v Nitre
O O] k verejnosti z hl'adiska
vysledkov vo vyskume
CELKOVO 555 131,56 0,00 555 131,56
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Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP

Casovy ramec realizicie Projektu

Nazov aktivity Zaciatok realizécie aktivity | Ukoncenie realizécie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Identifikacia kIi¢ovych
indikatorov kvality a vykonu 09/2011 04/2012
v oblasti vyskumu

1.2 Navrh a overenie systému
hodnotenia vysledkov
sucasti/Gtvarov/kolektivov vo
vyskume rieSiaceho aj problém 01/2012 08/2013
vzajomného porovnavania
vysledkov v rdznych
oblastiach vyskumu

2.1 Navrh a overenie
hodnotenia vysledkov 07/2012 08/2013
zavedenia systému

2.2 Identifikécia pracovisk
s potencialom excelentného 01/2013 03/2013
vyskumu

2.3 Néavrh stratégie podpory
rozvoja excelentnych 03/2013 06/2013
pracovisk

3.1 Definovanie dlhodobe;j
stratégie rozvoja l'udskych 09/2011 05/2013
zdrojov vo vyskume

3.2 Realizécia aktivit na
podporu l'udskych zdrojov vo 01/2012 08/2013
vyskume

4.1 Navrh a overenie opatreni
k odstraneniu informacne;j
nerovnosti vo vztahu vysokej
Skoly k verejnosti tykajicej sa
vnutorného hodnotenia
sucasti/utvarov/kolektivov
vysokej Skoly z hl'adiska
vysledkov vo vyskume

09/2011 08/2013

4.2 Vyhodnotenie opatreni
k odstraneniu informacne;j
nerovnosti vo vztahu UKF 04/2012 08/2013
v Nitre k verejnosti z hl'adiska
vysledkov vo vyskume

Podporné aktivity

Riadenie projektu 09/2011 08/2013

Publicita a informovanost’ 09/2011 08/2013




Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP

1.

1.1.

1L

Nizov polozky rozpottu

Koordinacia projektu a podporné akt
Persondlne vydavky interné

.|Riadiaci personal

Rozpodet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Ciselnik oprivnenych vydavkoy

Jednotka

Potet
jednotick

Maxim.
Jjednotkova

Vydavky spolu

79 395,70
14 009,70

Komentar k rozpoétu

Priradenie k
aktivitim
projektu****

Rizikové
polozky

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 920,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin

[vieobecnej Gétirne a spravy majektu - Gétovnik. Obe oddelenia maji presne stanoveni pracovni
naplii a st potrebné pri finanénom manazovani projektu v ramei UKF v Nitre. Nie je mozné, aby bol
[projekt financne manazovany pri vynechani jedného z vy§sie uvedenych oddeleni. Nevedeli by sme
garantovat’ Giplnost’ podkladov pre komplexné finanéné riadenie projektu.

+ rezerva 20% = 7,07 + 35,2 % odvody=9,55 hodinové mzda bola stanovend na zéklade redlnej L1,1.2,2.1,22,
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 Osobné naklady osobohodina 720 9,55 6 876,00 |mzdy v éase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase a mieste 23,3.1,32,4.1,
realizécie projektu. Naplii prace: riadenie projektu, i ie aktivit, ie h 42
aktivit, plnenie merateI'nych ukazovatelov
Pracovni zmluva rozirend dodatkom - mesatné hrub mzda 834,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
- . [+ rezerva 20% = 6,41 + 35,2 % odvody = 8,67 hodinova mzda bola stanovend na zklade redlnej 11,1.2,2.1,22
Koordindtor aktivit & 1.1,1.2,2.1,2.2,2.3,3.1,3.2, 4.1 y > 8 S
LLL2 ;m 1;: ;’;;F WI'\I.C e 2 25 22 30 35 0610620 Osobné nklady osobohodina 210 867, 1820,70|mzdy v &ase pripravy projektu a navydens o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase & mieste 23,3.1,32,4.1,
-2 ha v Nitre realizicie projektu. Naplii prace: koordinovanie aktivit 1.1,1.2,2.1,2.2,2.3,3.1,3.2,4.1, 42 na 42
rovni PF UKF v Nitre
Pracovné zmluva rozsirend dodatkom - mesaénd hrubé mzda 795,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
- s + rezerva 20% = 6,11 + 35,2 % odvody = 8,25 hodinové mzda bola stanovend na zaklade redlnej 11,1.2,2.1,22,
1.1.1.3. fgord;‘:tg;l;w;_c‘ 11,12,21,22,23,3.1,32,41, 610620 Osobné naklady osobohodina 210 8,25 1 732,50 |mzdy v ¢ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v &ase a mieste 23,3.1,3.2,4.1,
-2 ha v Nitre realizacie projektu. Naplh préce: Néplit prace: koordinovanie aktivit 1.1, 1.2,2.1,2.2,2.3,3.1,3.2, 42
4.1, 4.2 na rovni FF UKF v Nitre
Pracovni zmluva rozirend dodatkom - mesatné hrub mzda 815,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
- . [+ rezerva 20% = 6,26 + 35,2 % odvody = 8,46 hodinové mzda bola stanovens na zéklade redlnej 11,1.2,2.1,22
Koordindtor aktivit & 1.1,1.2,2.1,2.2,2.3,3.1,3.2, 4.1 . > g SLT I e
LLL4 ;m “;as(\’; az G‘;FC N TR IS TR 610620 Osobné nikdady osobohodina 210 846 1776,60|mzdy v ¢ase pripravy projektu a navydens o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase & mieste 23,3.1,32,4.1,
-2 ha a v Nitre lizécie projektu. Naplii prace: Napli préce: koordinovanie aktivit 1.1, 1.2,2.1,2.2,2.3,3.1,3.2, 42
4.1, 4.2 na rovni FSVaZ UKF v Nitre
Pracovni zmluva rozirend dodatkom - mesatné hrubé mzda 827,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
. . [+ rezerva 20 % = 6,35+ 35,2 % odvody = 8,59 hodinova mzda bola stanovend na zklade redlnej 11,1.2,2.1,22,
L1L5. fgord";;gr al]ianu; 11,1.2,2.0,2.2,2.3,3.1,3.2, 41, 10620 Osobné niklady osobohodina 210 8.59) 1803,90|mzdy v &ase pripravy projektu a navydens o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase & mieste 23,3.1,32,4.1,
- na UKF v Nitre realizécie projektu. Napli prace: Népli préce: koordinovanie aktivit 1.1, 1.2,2.1,2.2,2.3,3.1,3.2, 42
4.1, 4.2 na GrovniFSS UKF v Nitre
1.1.2.| Administrativny personal 54 365,00/
Pracovni zmluva rozirend dodatkom - mesatné hrub mzda 795,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 6,11 + 35,2 % odvody = 8,25 hodinova mzda bola stanovend na ziklade redlnej 11,1.2,2.1,22,
1.1.2.1.|Finanény manazér 610620 Osobné naklady osobohodina 720 8,25 5940,00|mzdy v ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase a mieste 23,3.1,32,4.1,
realizécic projektu. Naplii prace: finanéné riadenic projektu, predkladanie Ziadosti o platbu, 42
sledovanie Cerpania a kontrola podkladov k Zop
Pracovni zmluva rozirend dodatkom - mesatné hrubé mzda 890,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 6,84 + 35,2 % odvody= 9,24 hodinova mzda bola stanovend na zklade redlnej 11,1.2,2.1,22,
1.1.2.2.|Asistent finanéného manazéra 610620 Osobné naklady osobohodina 700 9,24 6 468,00 |mzdy v éase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase a mieste 23,3.1,32,4.1,
realizécie projektu. Naplii prace: priprava podkladov k Zop tykajiicich sa mzdovych vydavkov, 42
[priprava podkladov -vyplatné pasky, mzdové listy
Pracovné zmluva rozsirend dodatkom - mesaénd hrub mzda 810,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 %= 6,22 + 35,2 % odvody = 8,41 hodinova mzda bola stanovené na ziklade redlnej 122122
1.1.2.3.| Asistent projektového manazéra 610620 Osobné niklady osobohodina 700 841 5 887,00 2y ¥ Ease pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste 23,3.1,32,4.1,
realizécie projektu. Napli prace: organizatné zabezpecenie projektu - stretnuti projektového timu, 42
p! i & listin a za zpl ych stretnuti, priprava podkladov pre )
[projektového manaZéra v suislosti s napr. zmenou zmluvy
Pracovni zmluva rozsirend dodatkom - mesaénd hrubé mzda 950,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20% = 7,30 + 35,2 % odvody = 9,86 hodinové mzda bola stanovend na zaklade redlnej
mzdy v ase pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase a mieste
realizécie projektu. Napli prace: vedenie G¢tovnictva z hl'adiska sledovania nakladov a vynosov, 11.12.2.1.22
1.1.2.4.|Ugtovnik 610620 Osobné niklady osobohodina 700 9,86 6 902,00 (rady dodévatelskjch faktlr, evidencia majetku a odpisy majetku. Na UKF v Nitre je rozdelend | ) 3 3'y"3) "}
[praca na ekonomickom tiseku na oddelenia spravy finan¢nych zdrojov - ekoném a na oddelenie 42
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Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1050,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 8,06 + 35,2 % odvody = 10,90 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizécie projektu. Népli prace: vedenie Gétovnictva v ramei projektu - Ghrady a sledovanie
lalobneho q&yku s dodavatel'mi a plambou agenmmvou zodpovednos( za pnjmy a vydavky

1.1,1.2,2.1,22
. P . , faktar, a poloziek AR
St .3,3.1,32,4.
1.1.2.5.|Ekoném 610620 Osobné néklady osobohodina 700 1090 763000 rozpoctu/, roziétovanie vidavkov projektu podla zdrojov financovania. Na UKF v Nitre je rozdelen: 23,3 1‘; 5 241,
[praca na ekonomickom tiseku na oddelenia spravy finan¢nych zdrojov - ekoném a na oddelenie )
[vieobecnej ttirne a spravy majektu - tétovnik. Obe oddelenia maji presne stanoveni pracovni
naplii a st potrebné pri finanénom manazovani projektu v ramei UKF v Nitre. Nie je mozné, aby bol
projekt finanéne manazovany pri vynechani jedného z vyssie uvedenych oddeleni. Nevedeli by sme
garantovat’ Giplnost’ podkladov pre komplexné finanéné riadenie projektu.
Pracovna zmluva rozsirena dodatkom-mesaéna hruba mzda 611,56 eur x 12 mesiacov/1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 4,70+35,2% odvody = 6,35 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
. . " . . . dy v Case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v Case a mieste 1.1,1.2,2.1,22
Administrativny pracovnik na celouniverzitnej urovni UKH mzcy pripravy proj y pre prip Y CLr I
1126 Y P J 610620 Osobné niklady osobohodina 720 635 4572, izicie projektu. Naplii i price v sivislosti s kontrolou vykazov price, 23,3.1,32,4.1,
v Nitre dochadzky, evidencie majetku z projektu, distriblcia informécii v rimei projektového timu na 42
celouniverzitnej urovni UKF v Nitre, vysledkom prace bude Cinnost’ na
celouniverzitnej irovni
Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 612,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva = 4,70 + 35,2 % odvody = 6,35 hodinové mzda bola stanovena na zéklade realnej mzdy v | 1.1,1.2.,2.1,2.2,
1.1.2.7.| Administrativny pracovnik na FF UKF v Nitre 610620 Osobné naklady osobohodina 680 6,35 4 318,00|¢ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v dase a mieste realizacie 23,3.1,32,4.1,
pm_]eklu Napln prace admmnsnauvne prace v suvislosti s kontrolou vykazov prace, dochadzky, 42
ii v ramci proj timu na arovni FF UKF v Nitre
Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 596,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva = 4,58 + 35,2 % odvody = 6,19 hodinové mzda bola stanovena na zaklade realnej mzdy v | 1.1,1.2.,2.1,2.2,
1.1.2.8.| Administrativny pracovnik na PF UKF v Nitre 610620 Osobné naklady osobohodina 680 6,19 4209,20|¢ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v dase a mieste realizacie 23,3.1,32,4.1,
pm_]eklu Napln prace admmnsnauvne prace v suvislosti s kontrolou vykazov prace, dochadzky, 42
écii v ramei projektového timu na trovni PF UKF v Nitre
Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 605,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva = 4,65 + 35,2 % odvody = 6,28 hodinové mzda bola stanovena na zaklade realnej mzdy v | 1.1,1.2,,2.1,2.2,
1.1.2.9.| Administrativny pracovnik na FSVaZ UKF v Nitre 610620 Osobné naklady osobohodina 680 6,28 4 270,40 |¢ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v dase a mieste realizacie 23,3.1,32,4.1,
pm_]eklu Napln prace admmnsnauvne prace v suvislosti s kontrolou vykazov prace, dochadzky, 42
ii v ramci proj timu na arovni FSVaZ UKF v Nitre
Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 590,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva = 4,53 + 35,2 % odvody = 6,13 hodinové mzda bola stanoven na zaklade realnej mzdy v | 1.1,1.2.,2.1,2.2,
1.1.2.10.| Administrativny pracovnik na FSS UKF v Nitre 610620 Osobné naklady osobohodina 680 6,13 4 168,40 |¢ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v dase a mieste realizacie 23,3.1,32,4.1,
pm_]eklu Napln prace admmnsnauvne prace v suvislosti s kontrolou vykazov prace, dochadzky, 42
if v rdmei proj timu na trovni FS$ UKF v Nitre
1.1.3.{Iny personal 11 021,00
Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 790,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 6,07 + 35,2 % odvody = 8,20 hodinova mzda bola stanoven na zdklade redlnej 1112.2.1.22
2 L P . dy v & i kit ySena ipad valorizaci dy v & iest A
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 Osobné naklady osobohodina 720 8,20 5904,00™2CY v CAsC pripravy projekiu a navysend o rezervu pre pripac valorizacie mzdy v case a mieste 23,3.1,32,4.1,
realizécie pmjeklu Napli praue zabezpeéeme pubhcny v siilade s manualom pre informovanost’ a 42
publicitu a k s projektovym vyvoja projektu a nasledne uprava -
[priebeznych informacii v oblasti publicity
Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 705,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin 1112.2.1.22
. L. . . A . -+ va 20% = 5,41 + 35,2 % odvody = 7,31 hodinova mzda bola st: a aklade redlnej A AN
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620 Osobné naklady osobohodina 700 731 5117,00 rezerva 20 - 0 76 o0vocy = ocinova mzda b0  stanoven: na za cade redinel 23,3.1,3.2,4.1,
mzdy v Gase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste s
realizécie projektu. Naplii prace: zabezpegenie verejného obstaravania :
1.2. Cestovné nahrady ** 2294,23
[Naklady na prevadzku vozidla pocas celej realizacie projektu v sivislosti s riadenim a administriciou
634001 Palivo, maziva, oleje, Specidlne projektu. Naklady na pohonné hmoty (PHM) organizacie v stvislosti s realizéciou riadenia projektu 11,12,2.1,22,
2.0 a i izacie * . i i B jekt 1 470,23 470,23 ) . PP 23,3.1,32,4.1,
1.2.1.Prevadzka vozidla organizicie kvapaliny proje PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42 eur/ 1 Ibenzin; néklady na 1 km 0,17 €; podet
. . 4.2
najazdenych km 2766,06.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné ndhrady v silade s Cestovné nahrady projektového timu v stvislosti s riadenim a administraciou projektu; priemerne 76 | 1.1,1.2.,2.1,2.2,
12.2. oty IAP . Y 631001 Tuzemské cestovné nahrady projekt 1 1.824,00 1824,00|€ mesiac (priemerne 20 dni * 3,80/defi pricom téast jednotlivich osdb odborného personalu a ich 23,3.1,32,4.1,
platnymi limitmi) [pocet bude zavisiet’ od charakteru jednotlivych stretnuti) x 24 mesiacov; spolu 1824 €. 42
1.3. Dodavka sluZieb - personalne vydavky 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00)
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0,00 0,00)
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity &. (doplnif’ islo) osobohodina 0,00 0,00)

ITMS kod projektu: 26110230041



3.1 né (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 0,00)
1.3.2.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.| Admini: ivny pracovnik osobohodi 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.]Iny personal 0,00)
1.3.3.1.|ManaZér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a (idrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 4 000,00
[Néklady na spotrebny a prevadzkovy material v sivislosti s riadenim projektu - pocas celého projektt 11,12,21,22,
1.4.1.|Spotrebny tovar a previdzkovy material 633006 Materidl vieobecny projekt 1 1.000,00 1000,00 Cy na sp! Y & prevadzkovy maten ; proj P projektul 5 331,32, 4.1,
Material pre potreby riadenia projektu: papier, kancelarske potreby,tonery. 42
1.4.2.[N4jom priestorov pre projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.[Tel ikacné poplatky, potovné a internet projekt 0 0,00) 0,00)
1.4.4.|Energia, upratovanie 3 000,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00) 0,00}
1.4.4.2.|Vodné a stoéné projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00]
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0.00)
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00] 0,00}
637001 Skolenia, kurzy, semindre, . . _— . . o - o2, 20,22,
1.4.7.|Obgerstvenie porady, projekt 1 1000,00 1000,00 Naklat}iy navo!u,etstv‘eme pocas praqunych‘ poréd a stretnuti projektového timu v suvislosti s riadenim| 23.3.0,32 4.1,
N . - a administraciou projektu: 50 stretnuti x priemerne 20 €; spolu 1 000 €.
Kkonferencie, sympézia 42
637015 Poistné iné ako do ZP, SP a [Néklady na poistenie majetku nadobudnutéh jektu pocas obdobi lizaci jekt 11,12,21,22,
1.4.8.|Poistné S ne . projekt 1 2000,00 200,004 @% na poistenic majefiu nadobudnutcho z projektu pocas obdobia reafizacie projekiu - 23,3.1,32,4.1,
povinného poistenia vozidla (vypoétova technika, softvér, zariadenia) v celkovej sume 2 00(E. >
1.4.9.[Udrzba a oprava projekt 0,00 0,00]
1.4.10.]... Iné¢ (doplnif) projekt 0,00 0,00
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 5 832,00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 5 832,00,
Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 780,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 6,00 + 35,2 % odvody = 8,10 hodinové mzda bola stanovena na zaklade realnej 1112.21.22
1.5.1.1.|Manazér monitoringu 610620 Osobné niklady osobohodina 720 8,10) 5 832,024y v Sase pripravy projekiu a navien o rezervu pre pripad valorizicie mady v Case a miesie 23,3.1,32,4.1,
[realizécie projektu. Néplii prace: priprava monitorovacich sprav, zbieranie idajov a podkladov k 42
monitorovacim spravam, opravy chyb a d ie pozadovanych informécii v monil ic :
spravach.
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00)
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla or ie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
1522 TuzeTsl.(eApr.aco.vne cesty (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
1523, Zahraymtfnef pracovné ces?y (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi)** v pripade potreby
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné Einnosti) 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 1 000,00
% Tt . . . . . . . . 1.1,1.2,2.1,22,
1.6.1.|Letaky, skladagky 637003 Propagécia, reklama a inzercia projekt 1 150,00 150,00 tla¢ l_e‘f"kov pre infomovanie verejnosti o priebehu projektu v stlade s manuldlom pre 23,3.1,32,4.1,
publicitu 42
tlac plagatov pre infomovanie verejnosti o priebehu projektu v siilade s manuldlom pre 11,12,2.1,22,
1.6.2.|Plagaty 637003 Propagdcia, reklama a inzercia projekt 1 150,00] 150,00 - 23,3.1,32,4.1,
publicitu 42
1.6.3.|Brozurk projekt 0 0,00, 0,00)
1.6.4.[CDROM projekt 0 0,00, 0,00)
1.6.5.[Oznacenie projektu projekt 0 0,00 0,00
1.6.6.|Web stranka urend pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.6.7.| T1agove a workshopy na projekt 0 0,00 0,00
projektu
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1.6.8.

Inzercia v tlagenych alebo intrenetovych médiach

637003 Propagcia, reklama a inzercia

projekt

300,00

300,00

priebezné informacie v printovych médiach, radiu v siilade s manulalom pre publicitu

11,1.2,2.1,22,
23,3.1,32,4.1,
42

.[informagné tabule, stitky,

637003 Propagcia, reklama a inzercia

projekt

400,00

400,00

vyroba informaénych tabul’ povinnej publicity v silade s manulalom pre publicitu

11,1.2,2.1,22,
23,3.1,32,4.1,
42

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
obstaranie odpisovaného majetku)

92 521,93

2.1.1.[Stolny pogitac alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0 0,00] 0,00)
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.| Tlaciarei ks 0 0,00] 0,00)
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00] 0,00)
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitaln at pre ucely fotodok ks 0 0,00 0,00)
2.1.8.[Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit’ ks 0 0,00] 0,00)

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového

spolufinancovania)

41 409,39

Pre odborny persondl na zebezpedenie realizicie aktivit projektu. Zdovodnenie vyuZitia pre projekt:
v sagasnosti aktudlne pracovné stanice na UKF v Nitre st zastarané a kapacitne nepostatuji na

pouzlvame novych softwamv prelo je nevy}mume Zakupn pre potreby projektu noviiu techniku s 1.1,1.2,,2.1,22,
2.2.1.Zostava PC 633002 Material Vypoctova technika ks 12 736,84 8 842,08 Ip: am projektu. Cena obvykla na trhu| 2.3,3.1,3.2,4.1,
v danom mieste a bola slanovena na zaklade prieskumu trhu prostrednictvom iternetu pri¢om je v 42
rozpocte je uvedend ponuka s najniZzSou cenou, vydavky sii nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu
a maximalizaciu splnenia cielov projektu.
Pre odborny persondl na zebezpedenie realizicie aktivit projektu. Zdovodnenie hospodarnosti,
efektivnosti a uéelnosti polozky: potreba zakupenia notebookov v ramei projektu vychadza z potreby
zabezpecenia notebookov pre odborny personal za uéelom ich uéastl na zahraménych pracovnych
[cestich, ktorych cielom je vymena ski ina irodnej tirovni, zat
[podpory pre odbornu pracu na pracovisku ako aj pre pracu v teréne za i¢elom zberu a spracovania
idajov ziskanych formou dotaznikov a inych metod, odbornd prica na roznych pracovngch 11.12,24,22,
2.2.2.|Notebook 633002 Materidl Vipottové technika ks 14 148,00 20272,00( SOV ZISHAYER formon oy : P e pracaviy 23,3.1,32,4.1,
stretnutiach pracovnych timov, za u¢elom i vystupov z i aktivit na wor 42
a inych odbornych iach a podujatiach Zladatel‘ di ¥ z )
ické 'y ia - book 7i a pmjektu Cena obvykla na trhu
|danom mieste a bola ana zéklade k [rhu d iternetu priom je v
rozpocte je uvedend ponuka s najniZzSou cenou, vydavky sii nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu
2 maximalizaciu splnenia cielov projektu.
Pre odborny persondl na zebezpedenie realizicie aktivit projektu. Cena obvykld na trhu v danom 11,12.,2.1,22,
2.2.3.|Laserova tladiareit 633002 Materidl Vypogtova technika ks 7 786,53 5 505,71 |mieste, vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia cielov 23,3.1,32,4.1,
[projektu 42
Pre odborny personal na zebezpetenie realizécie aktivit projektu. Zdovodnenie vyuZitia pre projekt:
v ramci projektu predpokladdme nakup moni pre uz existujiice PC, ku ktorym sii monitory
i L o . o . . . 1.1,1.2,2.1,22,
2.2.4.|Monitor LCD min 22" 633002 Materidl V§poctova technika ks 4 275.60 1 102,40 [252tralé - nevyhovujiice poZiadavkam aktivit projektu. Cena obvykld na trhu v danom mieste abola | - "3 ") "
stanovend na zaklade prieskumu trhu prostrednictvom iternetu pri¢om je v rozpocte je uvedena 42
[ponuka s najniZSou cenou, vydavky st nevyhnutné na realizéciu aktivit projektu a maximalizaciu :
Spinenia cielov projektu.
Pre odborny persondl na zebezpedenie realizécie aktivit projektu. Cena obvykla na trhu v danom 1.1,12.,2.1,22,
2.2.5.|Zalohovacie zariadenie 633002 Material Vypoctova technika ks 20 140,00 2 800,00 fmieste, vydavky si nevyhnutné na realizéciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia cielov 23,3.1,32,4.1,
[projektu 4.2
Pre odborny persondl na zebezpedenie realizécie aktivit projektu. Cena obvykla na trhu v danom 1.1,12,2.1,22,
2.2.6.|USB flash disk 633002 Material Vypoctova technika ks 20 41,86 837,20 mieste, vydavky st nevyhnutné na realiziciu aktivit projektu a maximalizéciu splnenia cielov 23,3.1,32,4.1,
[projektu 4.2
Pre odborny personil na zebezpecenie realizicie aktivit projektu. Zdovodnenie vyuZitia s
predmetngmi aktivitami projetu: Specializovany software, kior§. bude vyuzivany pri printovich a
ystupoch na iua iu vystupov vyskumu UKF v Nitre v]
2.2.7.[softvér - Adobe Creative suite balik 633013 Material Softvér a licencie ks 1 2050,00 2050, a ych i zArojoch/ kloré budu spracované proslredmctvom grafckych 4.1,42

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

23.1.

Odpisy dlhodobét ) ¢ho majetku

navrhov bitmapovych a a
a obrazkovych vystupov a predtlagovi priparava. Cena obvykla na trhu v danom mieste, vydavky st
nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia ciel'ov projektu

ITMS kod projektu: 26110230041



2.3.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku

|mesiac

0,00]

0.00]

3.

3.1. Personilne vydavky interné - odborné &innosti

3.

1

Aktivita 1.1 Identifikacia kIiovych indikatorov kvality a vykonu v oblasti vyskumu

Odborny garant 2

610620 Osobné naklady

osobohodina

150

15,10}

19 961,92

2265,00!

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1454,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 11,17 + 35,2 % odvody = 15,10 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizicie projektu. Naplii préce: odborna Ginnost -identifikicia kIucovych indikitorov kvality
a vykonu v oblasti vyskumu

3.

2

Odborny fakultny pracovnik 6

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

16,00)

1440,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1542,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 11,84 + 35,2 % odvody = 16,00 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: odborna ¢innost’ - identifikacie kIi¢ovych indikatorov kvalit;
a vjkonu v oblasti vyskumu na PF UKF v Nitre

3.

3

Odborny fakultny pracovnik 7

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

780,30

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 834,6,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 6,41 + 35,2 % odvody = 8,67 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: a Cinnost’ - i ifikacie kI'a¢ovych indiké kvality|
a vjkonu v oblasti vyskumu na PF UKF v Nitre

3.

4

Odborny fakultny pracovnik 8

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

14,02

1261,80

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: a Cinnost’ - i ifikacie kI'ai¢ovych indiké kvality|
a vikonu v oblasti vyskumu na FF UKF v Nitre

3.

5

Odborny fakultny pracovnik 9

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

773,10

Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesaénd hrubé mzda 827,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
 rezerva 20 % = 6,35 + 35,2 % odvody = 8,59 hodinové mzda bola stanovend na zéklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste

izicie projektu.Naplii prace:odboré &innost - identifikicie kuéovych indikatorov kvality a

[vykonu v oblasti vyskumu na FSS$ UKF v Nitre

3.

.6

Odborny fakultny pracovnik 10

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

14,02

1261,80

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: a Cinnost’ - i ifikacie kI'ai¢ovych indiké kvality|
a vikonu v oblasti vyskumu na FSVaZ

3.

7

Odborny fakultny pracovnik 11

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

1142

1142,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: a Cinnost’ - i ifikdcie kI'ai¢ovych indikéa kvality|
a vikonu v oblasti vyskumu na FF UKF v Nitre

3.

8

Odborny fakultny pracovnik 12

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

10,90)

1090,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1050,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 8,06 + 35,2 % odvody = 10,90 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: a Cinnost’ - i ifikacie kI'ai¢ovych indiké kvality|
a vikonu v oblasti vyskumu na FF UKF v Nitre

3.

9

Odborny pracovnik 1

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

11,42

856,50

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.

hodin + rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizacie projektu. Néapli prace: tatistické spracovanie udajov na UKF v Nitre

3.1.10.

Odborny pracovnik 2

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

986,00

Pracovné zmluva rozsirend dodatkom - mesaénd hrubé mzda 950,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
 rezerva 20% = 7,30 + 35,2 % odvody = 9,86 hodinova mzda bola stanoven na zklade redlnej
mzdy v &ase pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase a mieste

projektu. Néplii préce: odbornd innostidentifikécic kIaovych indikatorov kvality a
[vykonu v oblasti vyskumu na UKF v Nitre

3.1

Odborny pracovnik 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

10,69]

1 069,00

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1030,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 7,91 + 35,2 % odvody = 10,69 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizicie projektu. Naplii préce: odborna Ginnost identifikicie kla¢ovych indikitoroy kvality
a vykonu v oblasti vyskumu na UKF v Nitre

3.1.12.

Odborny pracovnik 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

548

509092

Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 895.-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
F rezerva 20% = 6,87 + 35,2 % odvody = 9,29 hodinovd mzda bola stanovend na zéklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizicic projektu. Néplii prace: odbornd &innost: identifikdcie kiiéovych indikatorov kvality a
[vykonu v oblasti vyskumu na UKF v Nitre

ITMS kod projektu: 26110230041
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[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 100 hodin.
osobohodina 100 13,64 1.364,00 |Jednotkové cena prace je obvykla v danom mieste a &ase. Népli préce: konzultacia a poradenstvo v 11
oblasti dentifikicie kIicovych indikatorov kvality a vykonu v oblasti vyskumu na UKF v Nitre

637027 Odmeny zamestnancov mimo

3.1.13.|Konzultant 1 .
pracovného pomeru

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin +rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
3.1.14|Manazér analyzy a tvorby lokalnych modulov 610620 Osobné niklady osobohodina 50 11,63 581,50 |redlnej mzdy v Case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v case a 11
mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’: identifikacie kI'i¢ovych indikétorov kvality
a vjkonu v oblasti vyskumu na UKF v Nitre

3.2. Cestovné nihrady ** 625,00

Niklady na prevédzku vozidla odborného persondlu v stvislosti s realiziciou danej aktivity projektu.

034001 Palivo, mazivd, oleje, Specidine projekt 1 425,00 425,00|Néklady na pohonné hmoty (PHM) organizicie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42 LI

3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie *

kvapaliny eur/ 1 Ibenzin; naklady na | km 0,17 €: pocet najazdenych km 2500.
. 2 P . (Cestovné nahrady odborného personalu v sivislosti s realizaciou danej aktivity projektu; priemerne
T ké pracovné cest: néhrady v sulade s . . . Ny ; X g
32 i 1,” i) ** Y ( Y 631001 Tuzemské cestovné nahrady projekt 1 200,00 200,0050 € mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/deii pridom tcast jednotlivch osdb odborného persondlu a 11
platnymi limitmi :

ich pocet bude zavisiet’ od ji ivych stretnuti) x 4 i spolu 200 €.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0.0 0.00
3.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.3.[Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00}
3.3.4.]... Iné (doplnit)) osobohodina 0 0,00 0,00
3.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
3.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 1.1. projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.|Ngjom ¢ho majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00)

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
3.4.3.|persondl (zab gené doda [sky)* projekt 0) 0,00 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00)
3.4.5.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00)
3.5. Podpora frekventantov 0,00

Uby ie, é/diéty a é pre frek

3.5.1.|vzdelévania (domace, zahraniéné cesty) projekt 0, 0,00 0.00)
3.5.2.[Skoliaci material, Skoliace potreby [projekt 0 0,00 0.00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0.00
3.5.4.]... Iné (doplnif) projekt 0 0,00) 0.00
3.| Spolu 20 586,92

Aktivita 1.2 Navrh a overenie systému hodnotenia vysledkov stucasti/ utvarov / kolektivov vo vyskume rieSiaceho aj problém vzajémného porovniavania vysledkov v roznych oblastiach vyskumu

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 40 743,42

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1281,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 9,84 + 35,2 % odvody = 13,30 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
4.1.1|0dborny garant 3 610620 Osobné naklady osobohodina 100 13,30 1.330,00 |redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a 1.2.
[mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborné ¢innost’ - vytvorenia informa¢ného systému
interného hodnotenia vysledkov vo viskume

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1542,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 11,84 + 35,2 % odvody = 16,00 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
2|Odborny fakultny pracovnik 6 610620 Osobné naklady osobohodina 90 16,00 1 440,00 |redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a 1.2.
[mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia informa¢ného systému
interného hodnotenia vysledkov vo vyskume na PF UKF v Nitre

4.

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 834,6,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 6,41 + 35,2 % odvody + rezerva 20% = 8,67 hodinova mzda bola stanovena
3|0dborny fakultny pracovnik 7 610620 Osobné naklady osobohodina 90 8,67 780,30 |na zaklade redlnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v 1.2.
Case a mieste realizacie projektu. Naplii prace: a Cinnost’ - vytvorenia ¢ho systému
interného hodnotenia vysledkov vo vyskume na PF UKF v Nitre

4,

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
.4|Odborny fakultny pracovnik 8 610620 Osobné naklady osobohodina 90 14,02 1261,80 |redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a 1.2.
mieste realizacie projektu. Naplii prace: a Cinnost’ - vytvorenia ¢ho systému intern¢hol
[hodnotenia vysledkov vo viskumena FF UKF v Nitre

4.




4.

5

Odborny fakultny pracovnik 9

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

773,10

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 827,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
-+ rezerva 20 % = 6,35 + 35,2 % odvody = 8,59 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Sase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste

4 ¢innost’ - vytvorenia ého systému interného
hodnotenia vysledkov vo vyskume na FSS UKF v Nitre

i projektu.Népla It |

4,

6

Odborny fakultny pracovnik 10

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

14,02

1261,

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinova mzda bola stanovena na zéklade

mzdy v &ase pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a
mieste realizicie projektu. Napli prace:odbornd &innost - vytvorenia i éného systému internéhd)
hodnotenia vysledkov vo viskume na FSVaZ

4.

N

Odborny pracovnik 1

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

11,42

856,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.

hodin + rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: Statistické spracovanie udajov na UKF v Nitre

4,

8

Odborny pracovnik 2

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

986,00

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 950,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 7,30 + 35,2 % odvody = 9,86 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
mzdy v &ase pripravy projektu a navisend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu. Napl price: odbornd innost’: vytvorenia informacného systému interného
hodnotenia vysledkov vo viskume na UKF v Nitre

4.

9

Odborny pracovnik 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

10,69

1 069,00

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 1030,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 7,91 + 35,2 % odvody = 10,69 hodinové mzda bola stanovend na zdklade
redlnej mzdy v éase pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a
mieste realizdcie projektu. Napli prace: odborné Sinnost: vytvorenia informagného systému internéhol
hodnotenia vysledkov vo viskume na UKF v Nitre

4.1.10

Odborny pracovnik 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

548

9.29

5090,92

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 895,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 6,87 + 35,2 % odvody = 9,29 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu. Napl price: odbornd éinnost’: vytvorenia informacného systému interného
hodnotenia vysledkov vo viskume na UKF v Nitre

4.1.11

Konzultant 2

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

100

1364,00

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 100 hodin.
Jednotkova cena price je obvykld v danom mieste a case. Naplii price: konzultacia a poradenstvo v
oblasti vytvorenia informaéného systému interného hodnotenia vysledkov vo vyskume na UKF v
Nitre

4.1.12

Odborny pracovnik 13

610620 Osobné naklady

osobohodina

300

15,06}

4518,00

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 1450,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin +rezerva 20 % = 11,14 + 35,2 % odvody = 15,06 hodinové mzda bola stanovené na zéklade
redlnej mzdy v éase pripravy projektu a navj3end o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a
mieste realizdcie projektu. Napli prace: odborné Sinnost - vytvorenia informagného systému
interného hodnotenia vysledkov vo viskume na UKF v Nitre

4.1.13

Odborny pracovnik 17

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

225

13,64

3 069,00

Dohoda o vykonani prace : celkové cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 225 hodin.
Jednotkova cena prce je obvykld v danom mieste a ase. Naplii prace: tvorba IKT na

j a proj 2j ¢innosti, vysledkom budi ¢ moduly pre
[vyhodnocovanie publikagnej cinnosti

4.1.14

Odborny pracovnik 18

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

225

13,64

3 069,00

Dohoda o vykonani prace : celkova cena price 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 225 hodin.
[Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a éase. Naplii prace: tvorba IKT na vyhodnocovani
[publikagnej a projektovej ¢innosti, vysledkom budi ¢ moduly pre i
publikaénej Ginnosti

4.1.15

Odborny pracovnik 19

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

350

13,64

4774,00

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 350 hodin.
[Jednotkov cena price je obvykla v danom mieste a case. Naplit prace: tdrzba web modulov
publikaénej &innosti, priprava a idrzba webovych $ablén, tvorba IKT na vyhodnocovanie publikacnej
a projektovej ¢innosti, vysledkom budii nap ¢ moduly pre vyhod i j
Cinnosti

4.1.16.

Manazér pre Statistické spracovanie udajov

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

3 069,00

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 225 hodin.
Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a éase. Naplit prace: tatistické spracovanie
udajov, vystupom bude Statisticky vystu udajov na overenie systému hodnotenia vysledkov

4.1.17.

Manazér analyzy a tvorby lokalnych modulov

610620 Osobné naklady

osobohodina

11,63

581,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin +rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia informa¢ného systému
interného hodnotenia vysledkov vo vyskume na UKF v Nitre

ITMS kod projektu: 26110230041



4.1.18

Odborny pracovnik 20

610620 Osobné naklady

osobohodina

175275

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 750,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 5,76 + 35,2 % odvody = 7,79 hodinova mzda bola stanovena na ziklade realnej
[mzdy v Sase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Sase a mieste
realizicie projektu. Naplii price: odbornd Sinnost -tvorba webovych modulov

4.1.19

Odborny pracovnik 21

610620 Osobné naklady

osobohodina

183375

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 785,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,03 + 35,2 % odvody = 8,15 hodinova mzda bola stanovena na ziklade realnej
[mzdy v Sase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Sase a mieste
realizicie projektu. Naplii price: odbornd Einnost - odborn &innost - tvorba siefovych modulov

4.1.20

4.2.

Odborny pracovnik 22

Cestovné nihrady **

.|Prevadzka vozidla organizacie *

610620 Osobné naklady

634001 Palivo, maziva, oleje, $pecialne
kvapaliny

osobohodina

projekt

425,00

1863,00

1 025,00

425,00]

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 798,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,13 + 35,2 % odvody = 8,28 hodinova mzda bola stanoven na zdklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - odborna &innost’ - vytvaranie sietovej
infrastruktiry

[Naklady na previdzku vozidla odborného persondlu v stvislosti s realiziciou danej aktivity projektu.
[Naklady na pohonné hmoty (PHM) organizéacie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42
eur/ 1 Ibenzin; naklady na 1 km 0,17 €; pocet najazdenych km 2500.

T ké pracovné cesty (¢ ¢ nahrady v sulade s

“|platnymi limitmi) **

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

631001 Tuzemské cestovné nahrady

projekt

600,00

600,00

Cestovné nahrady odborného personalu v sivislosti s realizciou danej aktivity projektu; priemerne
50 € mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/de pricom tcast’ jednotlivych oséb odborného personélu a
ich pocet bude zavisiet’ od ji ivych stretnuti) x 12 mesiacov; spolu 600 €.

4.3.1.[personalu podla aktivit projektu losobohodina 0) 0,00 0,00
4.3.2.|Vyvoj portalu losobohodina 0) 0,00 0,00
4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00)
4.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0) 0,00 0,00
4.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
4.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 1.2. projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.[Najom majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00)

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
4.4.3.|persondl (zab gené doda [sky)* projekt 0) 0,00 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00)
4. Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00)
4.5. Podpora frekventantov 0,00

Uby ie, é/diéty a é pre frek

4.5.1.|vzdelavania (doméce, zahraniéné cesty) projekt 0, 0,00 0.00)
4.5.2.Skoliaci materidl, skoliace potreby [projekt 0 0,00 0.00
4.5.3 | Prispevky pre frekventantoy projekt 0 0,00 0.00
5. Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0.00
4.| Spolu 41 768,42

Aktivita 2.1 Navrh a overenie hodnotenia vysledkov zavedenia systému

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

13,30

50 802,92

1330,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1281,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 9,84 + 35,2 % odvody = 13,3 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborné ¢innost’ - indcia i acis ¢l

systému hod vo viskume

5.

2

Odborny fakultny pracovnik 1

610620 Osobné naklady

osobohodina

50

16,76

838,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1937,5€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 12,40 + 35,2 % odvody = 16,76 hodinovd mzda bola stanovend na zéklade realnej mzdy v
case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste realizicie
[projektu. Népli prace: odborna Einnost’ - ii a ¢ho i systému
[hodnotenia vysledkov vo viskume na PF UKF v Nitre

5.

3

Odborny fakultny pracovnik 2

610620 Osobné naklady

osobohodina

25

17,09

42725

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1975,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 12,64 + 35,2 % odvody = 17,09 hodinovd mzda bola stanovend na zéklade realnej mzdy v
case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste realizicie
[projektu. Népli prace: odborna Einnost’ - ii a ¢ho i systému
[hodnotenia vysledkov vo viskume na FF UKF v Nitre

ITMS kod projektu: 26110230041



5.

4

Odborny fakultny pracovnik 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

25

16,22

405,50]

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1875,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 12 + 35,2 % odvody = 16,22 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzdy v dase
pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v case a mieste realizacie projekt
[Néplii prace: odborna &innost - implementacia vytvoreného informaéného systému hodnotenia
vysledkov vo vyskume na FSS UKF v Nitre

5.

5

Odborny fakultny pracovnik 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

25

16,49]

412,25

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1906,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 12,20 + 35,2 % odvody = 16,49 hodinova mzda bola stanovena na zaklade realnej mzdy v
Case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: odborné innost - impl fci ¢ éného systému
hodnotenia vysledkov vo vyskume na FSVaZ UKF v Nitre

5.

6

Odborny fakultny pracovnik 5

610620 Osobné naklady

osobohodina

50

17,74

887,00

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 2050,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 13,12 + 35,2 % odvody = 17,74 hodinova mzda bola stanovena na zaklade realnej mzdy v
Case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
projektu. Naplii prace: odborné innost - i dci ¢ éného systému
hodnotenia vysledkov vo vyskume na FPV UKF v Nitre

5.

7

Odborny fakultny pracovnik 11

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

11,42

1142,00

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Zase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
mieste realizacie projektu. Néplii prace: 4 cinnost - i 4 ého informaéného
systému hodnotenia vysledkov vo vyskume na FF UKF v Nitr

5.

8

Odborny fakultny pracovnik 12

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

10,90}

1.090,00

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1050,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 8,06 + 35,2 % odvody = 10,90 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Zase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
mieste realizacie projektu. Néplii prace: 4 cinnost - i 4 ého informaéného
systému hodnotenia vysledkov vo vyskume na FF UKF v Nitre

5.

9

Odborny pracovnik 1

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

11,42

856,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.

hodin + rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: Statistické spracovanie udajov na UKF v Nitre

5.1.10

Odborny pracovnik 2

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

986,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 950,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20% = 7,30 + 35,2 % odvody = 9,86 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizacie projektu. Naplh prace: iodborna ¢innost’ - i a tvoreného i é

systému hodnotenia vysledkov vo viskume na UKF v Nitre

5.1.11

Odborny pracovnik 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

10,69)

1069,00

Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesaénd hrubd mzda 1030,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 7,91 + 35,2 % odvody = 10,69 hodinové mzda bola stanovend na zdklade
relnej mzdy v éase pripravy projektu a navjSend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
micste realizdcie projektu. Naplii prace: odborné Einnost - implementécia vytvoreného informagného
systému hodnotenia vysledkov vo vyskume na UKF v Nitre

5.1.12

Odborny pracovnik 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

548

509092

Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesagnd hrubé mzda 895.-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
F rezerva 20% = 6,87 + 35,2 % odvody = 9,29 hodinovd mzda bola stanovend na zéklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu. Néplii préce: odbornd €innost - implementicia vytvoreného informagného systémy
hodnotenia vysledkov vo viskume na UKF v Nitre

5.1.13

Konzultant 3

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

100

13,64

1364,00

Dohoda o vykonani price : celkové cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 100 hodin.
Jednotkova cena préce je obvykld v danom mieste a ase. Niplii price: konzultcia a poradenstvo v

oblasti i ¢ho systému | ysledkov vo vyskume na UK
v Nitre

5.1.14

Odborny pracovnik 14

610620 Osobné naklady

osobohodina

700

5957,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 820,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20 % = 6,30 + 35,2 % odvody = 8,51 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizacie projektu. Napli prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia a pilotné overenie ozber a
[vyhodnocovanie publikacnej Ginnosti

5.1.15

Odborny pracovnik 15

610620 Osobné naklady

osobohodina

700

5957,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 820,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20 % = 6,30 + 35,2 % odvody = 8,51 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizacie projektu. Napli prace: odborna ¢innost’ - vytvorenia a pilotné overenie ozber a
[vyhodnocovanie publikacnej Ginnosti

ITMS kod projektu: 26110230041



5.1.16

Odborny pracovnik 16

610620 Osobné naklady

osobohodina

350

2978,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 820,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20 % = 6,30 + 35,2 % odvody = 8,51 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - technické zebezpecenie puilotného chodu
modulov pre spracovanie publikacnej Cinnsoti

5117

Odborny pracovnik 17

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

225

13,64

3 069,00

Dohoda o vykonani price : celkové cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 225 hodin.
Jednotkova cena prce je obvykld v danom mieste a ase. Naplii prace: tvorba IKT na

jektovej Einnosti, vy budi é moduly pre

api
vyhodnocovanie publika¢nej ¢innosti

5.1.18

Odborny pracovnik 18

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

225

13,64

3 069,00

Dohoda o vykonani price : celkové cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 225 hodin.
Jednotkova cena price je obvykld v danom mieste a ase. Naplii prace: tvorba IKT na

a projektovej &innosti, vy budi é moduly pre

vyhodnocovanie publikaénej ¢innosti

5.1.19

Odborny pracovnik 19

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

350

13,64

4774,00

[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 350 hodin.
[Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a éase. Naplii prace: tdrzba web modulov
publikagnej ¢innosti, priprava a adrzba webovych Sablon, tvorba IKT na vyhodnocovanie publika¢nej
a projektovej Ginnosti, vysledkom budi é moduly pre vy ie publikacnej
Cinnosti

5.1.20

Manazér pre Statistické spracovanie idajov

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

225

13,64

3069,00

[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 225 hodin.
[Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a éase. Néplii prace: dtatistické spracovanie
udajov, vystupom bude Statisticky vystu udajov na overenie systému hodnotenia vysledkov

5.1.21

Odborny pracovnik 20

610620 Osobné naklady

osobohodina

175275

Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesaénd hrubé mzda 750,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20 % = 5,76 + 35,2 % odvody = 7,79 hodinové mzda bola stanovend na zéklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizicic projektu. Néplii prace: odbornd &innost - tvorba webovych modulov

5122

Odborny pracovnik 21

610620 Osobné naklady

osobohodina

225

1833,75

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 785,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,03 + 35,2 % odvody = 8,15 hodinova mzda bola stanovena na ziklade realnej
[mzdy v Sase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Sase a mieste
realizicie projektu. Napli price: odbornd innost -tvorba sietovych modulov

5.1.23

Odborny pracovnik 22

610620 Osobné naklady

osobohodina

1863,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 798,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+rezerva 20 % = 6,13 + 35,2 % odvody = 8,28 hodinova mzda bola stanoven na zdklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Napli prace: odborna ¢innost’ -vytvéranie sietovej infrastruktiry

5.1.24.

5.2

5.2.1

Manazér analyzy a tvorby lokalnych modulov

Cestovné nihrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620 Osobné naklady

634001 Palivo, maziva, oleje, $pecialne
kvapaliny

osobohodina

projekt

11,63

425,00

581,50

975,00

425,00]

Pracovnd zmluva rozSirend dodatkom - mesaénd hrubd mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin +rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinové mzda bola stanovend na zdklade
redlnej mzdy v éase pripravy projektu a navjSend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
micste realizicic projektu. Néplit prace: odbornd &innost - implementécia vytvoreného informagného
systému hodnotenia vysledkov vo vyskume na UKF v Nitre

[Naklady na previdzku vozidla odborného persondlu v stvislosti s realiziciou danej aktivity projektu.
[Naklady na pohonné hmoty (PHM) organizéacie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42
eur/ 1 Ibenzin; naklady na 1 km 0,17 €; pocet najazdenych km 2500.

pracovné cesty ( ¢ nahrady v sulade s

platnymi limitmi) **

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

631001 Tuzemské cestovné nahrady

projekt

550,00

550,00

Cestovné nahrady odborného persondlu v sivislosti s realizciou danej aktivity projektu; priemerne
50 € mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/de pricom tcast’ jednotlivych oséb odborného personélu a
ich pocet bude zavisiet’ od ji ivych stretnuti) x 11 mesiacov; spolu 550 €.

331 persondlu podla aktivit projektu losobohodina 0 0,00 0,00)
5.3.2|Vyvoj portalu losobohodina 0) 0,00 0,00
5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00)
5.3.4]... Iné (doplnit) osobohodina 0| 0,00 0,00]
5.4 Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 2.1. projekt 0) 0,00 0,00
5.4.2|Najom ¢ho majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
54. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
persondl (zab gené doda ['sky)* projekt 0) 0,00 0,00
5.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0) 0,00 0,00
5.4.5]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00)
5.5 Podpora frekventantov 0,00
55.1 Ubyto'vani.e, stravx/lé/diéty a c;eft([)vné pre frekventantov projekt 0 0,00 0.0
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
5.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00

ITMS kod projektu: 26110230041



5.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00)
5| Spolu 51777,92

6.

1

Aktivita 2.2 Identifikdcia pracovisk s potencidlom

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant 2

excelentného vyskumu

610620 Osobné naklady

osobohodina

150

15,10}

2265,00!

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1454,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 11,17 + 35,2 % odvody = 15,10 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizicie projektu. Napli prace: odborna cinnost -koordinicia identifikacie pracovisk s
[potencialom excelentného vyskumu

6.

2

Odborny fakultny pracovnik 6

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

16,00}

1440,00

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1850,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 11,84 + 35,2 % odvody = 16,00 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizicie projektu. Napli price:odborna &innost - identifikicie pracovisk s ia
excelentného vyskumu na PF UKF v Nitre

6.

3

Odborny fakultny pracovnik 7

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

780,30

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesaéna hruba mzda 834,6,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 6,41 + 35,2 % odvody = 8,67 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizicie projektu. Naplii dborna Ginnost -identifikacie pracovisk s

excelentného vyskumu na PF UKF v Nitre

6.

4

Odborny fakultny pracovnik 8

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

14,02

1261,80

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizicie projektu. Napl price:odborna &innost - identifikicie pracovisk s i
excelentného vyskumu na FF UKF v Nitre

6.

5

Odborny fakultny pracovnik 9

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

8,59]

773,10

Pracovni zmluva rozirend dodatkom - mesatné hrub mzda 827,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20 % = 6,35 + 35,2 % odvody = 8,59 hodinové mzda bola stanovené na zéklade redlnej
mzdy v ase pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase a mieste

écic projektu,Naplii prace:odbornd &innost - identifikécic pracovisk s potencialom excelentného

vyskumu na FS$ UKF v Nitre

6.1.6.

Odborny fakultny pracovnik 10

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

14,02

1261,80

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizicie projektu. Naplii dborna Ginnost - identifikicie pracovisk s i
excelentného vyskumu na FSVaZ

6.

7

Odborny pracovnik 1

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

1142

856,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.

hodin + rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: Statistické spracovanie udajov na UKF v Nitre

6.

8

Odborny pracovnik 2

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

986,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 950,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20% = 7,30 + 35,2 % odvody = 9,86 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: dborna ¢innost - identifikacie pracovisk s potencialom excelentného
[vyskumu na UKF v Nitre

6.

9

Odborny pracovnik 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

10,69

1069,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1030,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 7,91 + 35,2 % odvody = 10,69 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: dbornd ¢innost’ - identifikacie pracovisk s potencidlom
excelentného vyskumu na UKF v Nitre

6.1.10

Odborny pracovnik 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

548

509092

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 895,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20% = 6,87 + 35,2 % odvody = 9,29 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: dborné ¢innost’ - acie pracovisk s ia

[vyskumu na UKF v Nitre

6.1.11

Manazér analyzy a tvorby lokalnych modulov

6.2 Cestovné nihrady **

610620 Osobné naklady

osobohodina

50

11,63

581,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin +rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: dbornd ¢innost’ - identifikacie pracovisk s potencidlom
excelentného vyskumu na UKF v Nitre

ITMS kod projektu: 26110230041



634001 Palivo, maziva, oleje, $pecialne

Niklady na prevédzku vozidla odborného persondlu v stvislosti s realiziciou danej aktivity projektu.

6.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * \vapalin projekt 1 425,00 425,00|Naklady na pohonné hmoty (PHM) organizécie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42 22.
patiny eur/ 1 Ibenzin; niklady na 1 km 0,17 €; pocet najazdenych km 2500.
» . - ] Cestovné nahrady odborného persondlu v savislosti s realiziciou danej aktivity projektu; priemerne
622 Tl i 16 cesty ¢ nahrady vstlades )00 emské cestovné nibrady projekt 1 150,00 150,00|50 € mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/defi pricom tcast jednotlivich 0sob odborého personlu a 22.
platnymi limitmi) ich pocet bude zavisiet od charakteru jednotlivych stretnuti) x 3 mesiacov; spolu 150 €.
623 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s 631002 Zahranicné cestovné nahrady projekt 1 4000,00 400,00 |Zahranicné cestovné néhrady odborného persondlu v stlade s platnou legislativou v savislosti s 20

platnymi limitmi)** v pripade potreby
(odborné

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

realizaciou odbornej aktivity v celkovej sume 4000€; 5 ciest x priemerne 800 € / cestu.

6.3.1
persondlu podla aktivit projektu losobohodina 0) 0,00 0,00
6.3.2[Vyvoj portalu losobohodina 0| 0,00] 0,00}
6.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov losobohodina 0 0,00 0,00)
6.3.4]... Iné (doplnit’ osobohodina 0 0,00 0,00]
Ostatné vydavky - priame
6.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 2.2. projekt 0| 0,00 0,00)
6..4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00)
643 Uby ie, é/diéty a ¢ pre lektorov, odborny
" |personal (zabezpecené dodévatel'sky)***#* projekt 0] 0,00 0,00)
6.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00 0,00)
6.4.5]... Iné (doplnit” projekt 0 0,00 0,00)
6.5 Podpora frekventantov
1 . 4/dis 5 "
.5.1|Vbytovanic, stravné/dicty a cestovné pre fick projekt 0 0,00 0,00)
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
6.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00)
6.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
6.5.4|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00)
6.| Spolu 20 940,92

Aktivita 2.3 Navrh stratégie podpory rozvoja excelentnych praco

Personalne vydavky interné - odborné &innosti

Odborny garant 2

610620 Osobné naklady

osobohodina

150

15,10

16 873,42

2265,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1454,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 11,17 + 35,2 % odvody = 15,10 hodinové mzda bola stanovend na zéklade
redlnej mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ -navrh stratégie podpory rozvoja
excelentngch pracovisk.

7.1.2

Odborny fakultny pracovnik 6

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

16,00

1440,00

Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesaénd hrubd mzda 1542,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 11,84 + 35,2 % odvody = 16,00 hodinové mzda bola stanovend na zdklade
redlnej mzdy v éase pripravy projektu a navjSend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
micste realizicic projektu. Néplii prace:odbornd &innost’ -ndvrh stratégic podpory rozvoja
excelentngch pracovisk na PF UKF v Nitre

7.1.3

Odborny fakultny pracovnik 7

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

8,67|

780,30

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 834,6,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 6,41 + 35,2 % odvody = 8,67 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Sase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Sase a
mieste realizdcie projektu. Napli prace:odborn &innost -névrh stratégie podpory rozvoja
excelentnych pracovisk.na PF UKF v Nitre

7.1.4

Odborny fakultny pracovnik 8

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

14,02

1261,

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinova mzda bola stanovena na zaklade

j mzdy v Sase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Sase a
mieste realizdcie projektu. Napli prace:odborn &innost -névrh stratégie podpory rozvoja
excelentnych pracovisk na FF UKF v Nitre

7.1.5

Odborny fakultny pracovnik 9

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

773,10

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 827,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
-+ rezerva 20 % = 6,35 + 35,2 % odvody = 8,59 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
[mzdy v Sase pripravy projektu a nav§Send o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Sase a mieste

lizacie projektu.Naplia Iborna &innost’ -navrh stratégie podpory rozvoja excelentnych
[pracovisk.na FS$ UKF v Nitre

7.1.6

Odborny fakultny pracovnik 10

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

14,02

1261,80

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Sase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Sase a
mieste realizdcie projektu. Napli prace:odbornd &innost -névrh stratégie podpory rozvoja
excelentnych pracovisk.na FSVaZ

12

ITMS kod projektu: 26110230041



=

7

Odborny pracovnik 2

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

986,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 950,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 7,30 + 35,2 % odvody = 9,86 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
[mzdy v case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizacie projektu. Napli prace: odborna ¢innost’ -névrh stratégie podpory rozvoja excelentnych
[pracovisk na UKF v Nitre

=

8

Odborny pracovnik 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

10,69

1 069,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1030,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 7,91 + 35,2 % odvody = 10,69 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
[redinej mzdy v case pripravy projektu a navyiend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a
mieste realizcie projektu. Napli prace: odborna &innost’ -navrh stratégie podpory rozvoja
excelentnjch pracovisk na UKF v Nitre

9

Odborny pracovnik 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

509092

Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesagnd hrubé mzda 895.-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20% = 6,87 + 35,2 % odvody = 9,29 hodinové mzda bola stanovend na zéklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizicic projektu. Néplii prace: odbornd &innost -ndvrh stratégie podpory rozvoja excelentnjch
pracovisk na UKF v Nitre

7.1.10

Konzultant 4

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

100

13,64

1364,00

[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 100 hodin.
Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a éase. Naplii prace: konzulticia a poradenstvo v
oblasti navrh stratégie podpory rozvoja excelentnych pracovisk na UKF v Nitre

7.1.11

Manazér analyzy a tvorby lokalnych modulov

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620 Osobné naklady

634001 Palivo, maziva, oleje, Specidlne
kvapaliny

osobohodina

projekt

11,63

425,00

581,50

4 625,00

425,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin +rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
[redinej mzdy v case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a
mieste realizcie projektu. Napli prace: odborna Ginnost’ -navrh stratégie podpory rozvoja
excelentnjch pracovisk na UKF v Nitre

[Naklady na prevadzku vozidla odborného persondlu v stvislosti s realiziciou danej aktivity projektu.
[Néklady na pohonné hmoty (PHM) organizécie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42
eur/ 1 Ibenzin; nédklady na 1 km 0,17 €; pocet najazdenych km 2500.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

631001 Tuzemské cestovné nahrady

projekt

200,00

200,00

Cestovné nahrady odborného persondlu v sivislosti s realizciou danej aktivity projektu; priemerne
50 € mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/de pricom tcast’ jednotlivych oséb odborného persondlu a
ich pocet bude zavisiet’ od ji ivych stretnuti) x 4 spolu 200 €.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

&
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

631002 Zahraniéné cestovné néhrady

projekt

4000,00

4 000,00

|Zahraniéné cestovné néhrady odborného personalu v silade s platnou legislativou v stivislosti s
realizéciou odbornej aktivity v celkovej sume 4000€; 5 ciest x priemerne 800 € / cestu.

8.

8.
8.1.

1

Aktivita 3.1 Definovanie dlhodobej stratégie rozvo
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant 1

nja Pudskych zdrojov vo vyskum

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

18,17

731 persondlu podla aktivit projektu losobohodina 0 0,00 0,00)
7.3.2[Vyvoj portalu losobohodina 0) 0,00 0,00
7.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov i 0 0,00 0,00
7.3.4].... Iné (doplnit) osobohodina 0| 0,00 0,00]
7.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
7.4.1|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 2.3. projekt 0) 0,00 0,00
7.4.2|Ngjom majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

743 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
persondl (zab gené doda [sky)* projekt 0) 0,00 0,00
7.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0) 0,00 0,00
7.4.5]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00)
7.5. Podpora frekventantov 0,00
75 Ubyto'vani.e, stravx?é/diéty a c;eft([)vné pre frekventantov projekt 0 0,00 0.0

vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

7.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0,00 0,00
7.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00
7.5.4]... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00
.| Spolu 21 498,42

13 370,92

1817,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 2100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 13,44 + 35,2 % odvody = 18,17 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzdy v
[Case pripravy projektu a navySena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v Case a mieste realizécie
[projektu. Napli prace: odborna Ginnost - koordinicia analyzy systému zverejiiovania informécii
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8.12

Odborny fakultny pracovnik 1

610620 Osobné naklady

osobohodina

16,76

838,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1937,5€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 12,40 + 35,2 % odvody = 16,76 hodinovd mzda bola stanovend na zéklade realnej mzdy v
case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste realizicie
[projektu. Néapli prace: odborna Cinnost’ - analyza systému zverejiiovania informéacii na PF UKF v
[Nitre

8.1.3

Odborny fakultny pracovnik 2

610620 Osobné naklady

osobohodina

17,09}

427,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1975,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 12,64 + 35,2 % odvody = 17,09 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzdy v
Case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
[projektu. Népli préce: odborna &innost - analyza systému zverejitovania informécii na FF UKF v
[Nitre

8.1.4

Odborny fakultny pracovnik 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

16,22

405,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1875,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 12 + 35,2 % odvody = 16,22 hodinova mzda bola stanovena na ziklade redlnej mzdy v Case
[pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v Case a mieste realizicie projekt
[Naplit price: odborné ginnost - analyza systému zverejfiovania informécii na FSS UKF v Nitre

8.1.5

Odborny fakultny pracovnik 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

16,49]

412,25

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1906,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 12,20 + 35,2 % odvody = 16,49 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej mzdy v
Case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ¢ase a mieste realizacie
[projektu. Népli prace: odborna &innost - analyza systému zverejiiovania informacii na FSVaZ UKF v]
[Nitre

8.1.6

Odborny fakultny pracovnik 5

610620 Osobné naklady

osobohodina

17,74

887,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 2050,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 13,12 + 35,2 % odvody = 17,74 hodinovd mzda bola stanovend na zéklade realnej mzdy v
case pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste realizicie
[projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ - analyza systému zverejiiovania informacii na FPV UKF v
[Nitre

Odborny pracovnik 1

610620 Osobné naklady

osobohodina

11,42

856,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.

hodin + rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redinej mzdy v case pripravy projektu a navyiend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v case a
mieste realizacie projektu. Néapli prace: Statistické spracovanie udajov na UKF v Nitre

8.1.8

Odborny pracovnik 2

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

986,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 950,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 7,30 + 35,2 % odvody = 9,86 hodinova mzda bola stanoven na zdklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: iodborna &innost’ - analyza systému zverejiiovania informacii na
[UKF v Nitre

Odborny pracovnik 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

10,69]

1 069,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1030,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 7,91 + 35,2 % odvody = 10,69 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizcie projektu. Néplii préce: odborna &innost - analyza systému zverejiiovania informécii
na UKF v Nitre

8.1.10

Odborny pracovnik 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

509092

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 895,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 6,87 + 35,2 % odvody = 9,29 hodinova mzda bola stanoven na zdklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Néplii prace: odborna ¢innost’ - analyza systému zverejiovania informéacii na UKH
v Nitre

8.1.11

Manazér analyzy a tvorby lokalnych modulov

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620 Osobné naklady

634001 Palivo, maziva, oleje, Specidlne
kvapaliny

osobohodina

projekt

11,63

425,00

581,50

1225,00

425,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin +rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizacie projektu. Néplii préce: odborna &innost - analyza systému zverejiiovania informécii
na UKF v Nitre

[Naklady na prevadzku vozidla odborného persondlu v stvislosti s realiziciou danej aktivity projektu.
[Néklady na pohonné hmoty (PHM) organizécie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42
eur/ 1 Ibenzin; nédklady na 1 km 0,17 €; poCet najazdenych km 2500.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

631001 Tuzemské cestovné nahrady

projekt

800,00

800,00

Cestovné nahrady odborného persondlu v sitvislosti s realizéciou danej aktivity projektu; priemerne
50 € mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/deit pricom téast’ jednotlivych osdb odborného personélu a

ich pocet bude zavisiet’ od ji ivych stretnuti) x 16 mesiacov; spolu 800 €.

831 persondlu podla aktivit projektu losobohodina 0 0,00
8.3.2|Vyvoj portalu losobohodina 0] 0,00)
8.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov losobohodina 0 0,00
8.3.4... Iné (doplnit) osobohodina 0] 0,00]
Ostatné vy priame
8.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3.1. projekt 0) 0,00
8.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0) 0,00
843 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
persondl (zab gené doda [sky)* projekt 0) 0,00 0,00
8.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0) 0,00 0,00
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

8. vzdelavania (domace, zahraniéné cesty) projekt 0 0.00 0.0
8.5.2[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
8.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
8.5.4]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

8.| Spolu 14 595,92

9.1.1

Aktivita 3.2 Realizacia aktivit na podporu Puds!

Personilne vydavky interné - odborné innosti

Odborny garant 2

ych zdrojov vo vyskume

610620 Osobné naklady

osobohodina

150

15,10

40 780,32

2265,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1454,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 11,17 + 35,2 % odvody = 15,10 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ -koordindcia realizacie akrivit na podporu
rudskych zdrojov vo viskume

9.1.2

Odborny fakultny pracovnik 6

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

16,00

1440,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1542,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 11,84 + 35,2 % odvody = 16,00 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
[mieste realizacie projektu. Naplii prace:odborna ¢innost’ -realizacia akrivit na podporu l'udskych
zdrojov vo v§skume na PF UKF v Nitre

9.1.3

Odborny fakultny pracovnik 7

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

780,30

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 834,6,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 6,41 + 35,2 % odvody = 8,67 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
[mieste realizacie projektu. Naplii prace:odborna ¢innost’ -koordinacia realizacie akrivit na podporu
ludskych zdrojov vo vyskume na PF UKF v Nitre

9.1.4

Odborny fakultny pracovnik 8

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

14,02

1261,80

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
[mieste realizacie projektu. Naplii prace:odborna ¢innost’ -realizacia akrivit na podporu l'udskych
zdrojov vo v§skume na FF UKF v Nitre

9.1.5

Odborny fakultny pracovnik 9

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

773,10

Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesagnd hrubé mzda 827,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin

+ rezerva 20 % = 6,35 + 35,2 % odvody = 8,59 hodinov mzda bola stanovend na zéklade redlnej

mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
izicie projektu.Naplii prace:odbomé &innost -realizcia akrivit na podporu Mudskych zdrojov vo

[vyskume na FSS UKF v Nitre

9.1.6;

Odborny fakultny pracovnik 10

610620 Osobné naklady

osobohodina

90

14,02

1261,80

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1350,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 10,37 + 35,2 % odvody = 14,02 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizacie mzdy v &ase a
[mieste realizacie projektu. Naplii prace:odborna ¢innost’ - realizacia akrivit na podporu l'udskych
zdrojov vo vyskume na FSVaZ

9.1.7

Odborny pracovnik 1

610620 Osobné naklady

osobohodina

75

11,42

856,50

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1100,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.

hodin + rezerva 20% = 8,45 + 35,2 % odvody = 11,42 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizacie projektu. Néapli prace: Statistické spracovanie udajov na UKF v Nitre

9.1.8

Odborny pracovnik 2

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

986,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 950,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 7,30 + 35,2 % odvody = 9,86 hodinova mzda bola stanoven na zdklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Napli prace: odborna ¢innost’ - realizacia akrivit na podporu Fudskych zdrojov vo
[vyskume na UKF v Nitre

9.1.9

Odborny pracovnik 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

10,69

1069,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1030,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 7,91 + 35,2 % odvody = 10,69 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - realizécia akrivit na podporu ludskych
zdrojov vo vyskume na UKF v Nitre

9.1.10

Odborny pracovnik 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

548

9.29

5090,92

Pracovni zmluva rozirend dodatkom - mesatné hrubé mzda 895,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 6,87 + 35,2 % odvody = 9,29 hodinova mzda bola stanovend na ziklade redlnej
[mzdy v case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizcie mzdy v éase a mieste
realizécic projektu. Néplii prace: odborné &innost - realizcia akrivit na podporu fudskych zdrojov vo
vyskume na UKF v Nitre

9.1.11

Interny lektor 1

610620 Osobné naklady

osobohodina

320

315520

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 950,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 7,30 + 35,2 % odvody = 9,86 hodinova mzda bola stanoven na zdklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizacie projektu. Néplii prace: odborna ¢innost’ - lektorovanie
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9.1.12

Interny lektor 2

610620 Osobné naklady

osobohodina

320

9,24

2956,80!

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 890,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 6,84 + 35,2 % odvody = 9,24 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
mzdy v Sase pripravy projektu a navisend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu. Napli price: odbornd innost - lektorovanie

9.1.13

Interny lektor 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

160

1486,40

Pracovni zmluva rozsirend dodatkom - mesaénd hrubé mzda 895,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
 rezerva 20% = 6,87 + 35,2 % odvody = 9,29 hodinova mzda bola stanoven na ziklade redlnej
mzdy v ase pripravy projektu a navjsend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v dase a mieste

projektu. Népli prace: odborna ¢innost’ - lektorovanie

9.1.14

Interny lektor 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

160

1577,60

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 950,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 7,30 + 35,2 % odvody = 9,86 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
mzdy v Sase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu. Napli price: odbornd innost - lektorovanie

9.1.15

Interny lektor 5

610620 Osobné naklady

osobohodina

160

147840

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 890,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20% = 6,84 + 35,2 % odvody = 9,24 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizacie projektu. Néplii prace: odborna ¢innost’ - lektorovanie

9.1.16

Interny lektor 6

610620 Osobné naklady

osobohodina

160

9,50

1 520,00

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 915,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 7,03 + 35,2 % odvody = 9,50 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
mzdy v &ase pripravy projektu a navisend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu. Napli price: odbornd innost - lektorovanie

9.1.17

Interny lektor 7

610620 Osobné naklady

osobohodina

160

1553,60

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 935,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20% = 7,18 + 35,2 % odvody = 9,71 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Néplii prace: odborna ¢innost’ - lektorovanie

9.1.18.

Interny lektor 8

610620 Osobné naklady

osobohodina

160

9,24

1478,40

Pracovnd zmluva rozdirend dodatkom - mesagnd hrubd mzda 890,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20% = 6,84 + 35,2 % odvody = 9,24 hodinové mzda bola stanovend na zdklade redlnej
mzdy v &ase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizécie mzdy v éase a mieste
realizicie projektu. Napli price: odbornd innost - lektorovanie

9.1.19.

Lektor 1

610620 Osobné naklady

osobohodina

80

10,10

808,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom-mesaéna hruba mzda 972,71 eur x 12 mesiacov/1875 prac.
hodin + rezerva 20% = 7,47+35,2% odvody = 10,10 hodinovd mzda bola stanovend na zéklade
redilnej mzdy v &ase pripravy projektu a navysena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v &ase a
mieste realizacie projektu. Napli prace: lektorovanie, vystupom budu pripravené $kolenia a zarovei
realizované Skolenia zamerané na komunikaciu vedy voéi verejnosti

9.1.20.

Zahrani¢ny tator 1

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobodei

20

70,00

1400,00

[Dohoda 70 eur *20 osobodni = 1400 eur. Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a Case.
Naplii préce: titorovanie, vistupom bude titorstvo potas krétkodobej staze

9.1.21.

Zahrani¢ny tator 2

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobodeit

20

70,00

1400,00

[Dohoda 70 eur *20 osobodni = 1400 eur. Jednotkové cena préce je obvykla v danom mieste a Case.
[Naplii prace: titorovanie, vystupom bude tatorstvo pocas kratkodobej staze

9.1.22

.|Zahrani¢ny tator 3

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobodei

20

70,00

1400,00

Dohoda 70 eur *20 osobodni = 1400 eur Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a Case.
Naplii préce: titorovanie, vistupom bude titorstvo potas krétkodobej staze

9.1.23.

Zahrani¢ny tator 4

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobodeit

20

70,00

1400,00

[Dohoda 70 eur *20 osobodni = 1400 eur. Jednotkové cena préce je obvykla v danom mieste a Case.
[Naplii prace: titorovanie, vystupom bude titorstvo pocas kratkodobej staze

9.1.24.

Zahrani¢ny tator 5

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobodei

20

70,00

1400,00

Dohoda 70 eur *20 osobodni = 1400 eur. Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a Case.
Naplii préce: titorovanie, vistupom bude titorstvo potas krétkodobej staze

9.1.25.

Zahrani¢ny tator 6

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobodeit

20

70,00

1400,00

[Dohoda 70 eur *20 osobodni = 1400 eur. Jednotkové cena prace je obvykla v danom mieste a Case.
[Naplii prace: titorovanie, vystupom bude tatorstvo pocas kratkodobej staze

9.1.26.

9.2.1

Manazér analyzy a tvorby lokalnych modulov

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620 Osobné naklady

634001 Palivo, maziva, oleje, Specidlne
kvapaliny

osobohodina

projekt

50

11,63

425,00

581,50

425,00

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin +rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizacie projektu. Néplii prace: odborna &innost - realizacia akrivit na podporu Tudskych
zdrojov vo vyskume na UKF v Nitre

Niklady na previdzku vozidla odborného persondlu v sivislosti s realizaciou danej aktivity projektu.
[Néklady na pohonné hmoty (PHM) organizécie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42
eur/ 1 Ibenzin; nédklady na 1 km 0,17 €; poCet najazdenych km 2500.

ITMS kod projektu: 26110230041
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

631001 Tuzemské cestovné nahrady

projekt

1000,00

1000,00

Cestovné nahrady odborného persondlu v sivislosti s realizciou danej aktivity projektu; priemerne
50 € mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/de pricom tcast’ jednotlivych oséb odborného personélu a
ich pocet bude zavisiet’ od ji ivych stretnuti) x 20 mesiacov; spolu 1000 €.

931 persondlu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00)
9.3.2[Vyvoj portalu osobohodina 0) 0,00 0,00
9.3.3|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.4|... Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00] 0,00}
9.4 Ostatné vydavky - priame 0,00
9.4.1|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3.2. projekt 0,00 0,00
9.4.2|N4gjom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
943 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
persondl (: ¢ doda l'sky)* projekt 0) 0,00 0,00
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikéacie projekt 0) 0,00 0,00
9.4.5.|... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00)
9.5 Podpora frekventantov 6 000,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov o . . Zahraniéné cestovné néhrady frekventantov v stlade s platnou legislativou v stivislosti s realizaciou
93 vzdyelévania (doméce, zglraniéné cestl;) 631002 Zahraniéné cestovné néhrady projekt ! 600,00 6000,00 odbornej aktivity v celkovejysumc 6000€; 6 ciest x pri;-neme 1050 €/ cestu. 32
9.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
9.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
9.5.4]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
9.| Spolu 48 205,32

10.1.1

. Aktivita 4.1 Navrh a overenie opatreni k odstrine

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant 3

niu informac¢nej nerovnosti vo v

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

ztahu vysokej Skoly k verejnosti tykajic

ej sa vniitorn

78 152,00

1330,00

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesaéna hruba mzda 1281,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 9,84 + 35,2 % odvody = 13,3 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizcie projektu. Napli préce: odborna &innost - koordinacia navrhu opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hladiska vysledkov vo vyskume

ého hodnotenia sicasti /itvarov/kolektivov vysokej Skoly z hladiska vysledkov vo vyskume

4.1.

10.1.2.

Odborny garant 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

300

9,00

2700,00!

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 866,67-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 6,66 + 35,2 % odvody = 9,00 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizacie projektu. Napli préce: odborna &innost - koordinacia navrhu opatreni k odstraneniu
i j i vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hl'adiska vysledkov vo vyskume

4.1.

10.1.3

Odborny pracovnik 5

610620 Osobné naklady

osobohodina

225

1305,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 558,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20 % = 4,29 + 35,2 % odvody = 5,80 hodinova mzda bola stanovena na zaklade redlnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Néplii prace: odborna ¢innost’ - komunikacia s médiami

4.1.

10.1.4

Odborny pracovnik 6

610620 Osobné naklady

osobohodina

225

1588,50

Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesagnd hrubé mzda 680,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 5,22 + 35,2 % odvody = 7,06 hodinovd mzda bola stanovend na zéklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizicic projektu. Néplii prace: odbornd &innost - navrhu opatreni k odstraneniu informatnej
nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti  hfadiska vysledkov vo vyskume

4.1.

10.1.5

Odborny pracovnik 7

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

350

4774,00

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 350 hodin.
Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a éase. Naplit prace: odborna &innost’ - navrhu
opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hl'adiska
vysledkov vo vyskume

4.1.

10.1.6.(1)

Odborny pracovnik 8 (do u¢innosti dodatku ¢.4)

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

207

10,82

223974

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 10,82 eur/hodina. Na projekte odpracuje 270 hodin.
Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a éase. Naplit prace: odborna &innost’ - navrhu
opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hl'adiska
vysledkov vo vyskume

4.1.

10.1.6.(2)

Odborny pracovnik 8 (od u¢innosti dodatku ¢.4)

610620 Osobné naklady

osobohodina

143

10,82

154726

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1250,46,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 8,00 + 35,2 % odvody = 10,82 hodinova mzda bola stanovena na zaklade realnej mzdy v ¢ase
la mieste realizacie projektu. Naplh prace: odborna ¢innost’ - navrhu opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hadiska vysledkov vo vyskume

10.1.7

Odborny pracovnik 9

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

350

10,82

3 787,00

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 10,82 eur/hodina. Na projekte odpracuje 350 hodin.
Jednotkova cena préce je obvykld v danom mieste a éase. Naplit prace: odborna &innost’ - navrhu
opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hl'adiska
vysledkov vo vyskume

4.1.

17
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10.1.8

Odborny pracovnik &. 10

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

350

10,82

3 787,00

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 10,82 eur/hodina. Na projekte odpracuje 350 hodin.
Jednotkovi cena price je obvykla v danom mieste a case. Naplii price: odborna Einnost - névrhu
[opatreni k odstraneniu informagnej nerovnosti vo vzfahu UKF v Nitre k verejnosti z hladiska
vysledkov vo vyskume

4.1.

10.1.9

Odborny pracovnik ¢. 11

610620 Osobné naklady

osobohodina

480

3360,00

Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesagnd hrubé mzda 674,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % =5,17 + 35,2 % odvody = 7,00 hodinové mzda bola stanovend na zéklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizicic projektu. Néplii prace: odbornd &innost - navrhu opatreni k odstraneniu informatnej
nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hfadiska vysledkov vo vyskume

4.1.

10.1.10

Odborny pracovnik ¢&. 12

610620 Osobné naklady

osobohodina

1920

12 960,00

Pracovnd zmluva rozsirend dodatkom - mesagnd hrubé mzda 650,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+ rezerva 20 % = 5,00 + 35,2 % odvody = 6,75 hodinovd mzda bola stanovend na zéklade redlnej
mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizicic projektu. Néplii prace: odbornd &innost - navrhu opatreni k odstraneniu informatnej
nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hfadiska vysledkov vo vyskume

4.1.

10.1.11

Manazér analyzy a tvorby lokalnych modulov

610620 Osobné naklady

osobohodina

50

11,63

581,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin +rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Case pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a
mieste realizacie projektu. Naplii prace: odborna ¢innost’ - navrhu opatreni k odstraneniu informacnej
nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hadiska vysledkov vo vyskume

4.1.

10.1.12.

Odborny pracovnik ¢.23

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

700

13,64

9 548,00

[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 700 hodin.
Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a Gase. Naplii prace: programétor pre vytvaranie
systému na evidenciu spristupiiovania dokumentov, vistupom bude naprogramovany systém na

iu a spri

4.1.

10.1.13.

Odborny pracovnik ¢.24

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

700

13,64

9.548,00

Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 700 hodin.
Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a dase. Napli préce: programétor pre vytvaranie
systému na evidenciu spristupiiovania dokumentov, vystupom bude naprogramovany systém na

i iu a spris i

4.1.

10.1.14.

Odborny pracovnik ¢.25

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

700

13,64

9 548,00

[Dohoda o vykonani prace : celkova cena prace 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 700 hodin.

Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a Gase. Naplii prace: programétor pre vytvaranie

systému na evidenciu spristupiiovania dokumentov, vistupom bude naprogramovany systém na
idenciu a spristupiiovani

4.1.

10.1.15.

10.2

10.2.1

Odborny pracovnik ¢.26

Cestovné nihrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

634001 Palivo, maziva, oleje, Specidlne
kvapaliny

osobohodina

projekt

700

13,64

425,00

9.548,00

3 575,00

425,00

Dohoda o vykonani prace : celkova cena price 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 700 hodin.
Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a dase. Napli préce: programétor pre vytvaranie
systému na evidenciu spristupiiovania dokumentov, vystupom bude naprogramovany systém na

i iu a spris i

[Naklady na prevadzku vozidla odborného persondlu v stvislosti s realiziciou danej aktivity projektu.
[Néklady na pohonné hmoty (PHM) organizécie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42
eur/ 1 Ibenzin; nédklady na 1 km 0,17 €; poCet najazdenych km 2500.

4.1.

4.1.

10.2.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

631001 Tuzemské cestovné nahrady

projekt

350,00

350,00

Cestovné nahrady odborného personalu v sivislosti s realizciou danej aktivity projektu; priemerne
50 € mesiac (priemerne 13,16 dni * 3,80/dei pricom tcast’ jednotlivych osob odborného personélu a
ich pocet bude zavisiet’ od ji ivych stretnuti) x 7 i spolu 350 €.

4.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodivka sluZieb - personilne vydavky (odborné

631002 Zahraniéné cestovné néhrady

projekt

2800,00

2 800,00

|Zahraniéné cestovné néhrady odborného personalu v silade s platnou legislativou v sivislosti s
realizéciou odbornej aktivity v celkovej sume 2800€; 4 cesty x priemerne 700 € / cestu.

4.1,

10.3.1[personalu podra aktivit projektu losobohodina 0 0,00 0.00)
10.3.2|Vyvoj portalu losobohodina 0| 0,00] 0,00}
10.3.3| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00)
10.3.4)... Iné (doplnit’ osobohodina 0 0,00) 0,00)

Ostatné vydavky - priame

10.4.1{Najom priestorov na realizaciu aktivity 4.1. projekt 0 0,00 0.00)
10.4.2[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0.00)
10.4.3|personil (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0) 0,00 0,00
10.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0) 0,00 0,00
10.4.5)... Iné (doplnit’ projekt 0) 0,00 0,00
10.5.1|Uby ie, é/diéty a ¢ pre frek projekt 0 0,00 0,00
10.5.2[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
10.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
10.5.4]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

10.) Spolu 81 727,00

18
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11.1.

111

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant 3

610620 Osobné naklady

osobohodina

100

oV V
42 824,40

1330,00

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1281,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 9,84 + 35,2 % odvody = 13,3 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v dase a
mieste realizcie projektu. Néplii préce: odborna &innost - koordinacia overenia opatreni k
odstraneniu informacnej nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hl'adiska vysledkov vo
vyskume

42.

11.1.2

Konzultant 5

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

110

13,64

150040

Dohoda o vykonani prace : celkov cena préce 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 110 hodin.
Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a éase. Naplii prace: definicia sablon pre
Statistické spracovanie idajov, vystupom bude definicia $ablon pre $tatistické spracovanie udajov

4.2.

11.1.3

Konzultant 6

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

100

13,64

1364,00

Dohoda o vykonani prace : celkova cena price 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 100 hodin.
Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a éase. Naplii prace: definicia ablén pre
Statistické spracovanie idajov, vystupom bude definicia $ablon pre $tatistické spracovanie udajov

4.2.

11.1.4

Odborny garant 4

610620 Osobné naklady

osobohodina

300

2700,00!

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 866,67-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin + rezerva 20 % = 6,66 + 35,2 % odvody = 9,00 hodinova mzda bola stanovena na zaklade
redlnej mzdy v Gase pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizcie projektu. Napli préce: odborna &innost - koordinacia navrhu opatreni k odstraneniu
informaénej nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hl'adiska vysledkov vo vyskume

42.

11.1.5

Odborny pracovnik 5

610620 Osobné naklady

osobohodina

1305,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 558,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20 % = 4,29 + 35,2 % odvody = 5,80 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Néplii prace: odborna ¢innost’ - komunikacia s médiami

4.2.

11.1.6

Odborny pracovnik 6

610620 Osobné naklady

osobohodina

1588,50

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 680,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
+rezerva 20 % = 5,22 + 35,2 % odvody = 7,06 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v Case pripravy projektu a navjsena o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a mieste
realizécie projektu. Napli prace: odborna ¢innost’ - overenia opatreni k odstraneniu informacnej
nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hadiska vysledkov vo vyskume

4.2.

11.1.7

Odborny pracovnik 7

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

350

4774,00

Dohoda o vykonani préce : celkové cena préce 13,64 eur/hodina. Na projekte odpracuje 350 hodin.
Jednotkova cena préce je obvykla v danom mieste a dase. Naplii price: odborna Sinnost - overenia
opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hl'adiska
vysledkov vo vyskume

42.

11.1.8

Odborny pracovnik 8

610620 Osobné naklady

osobohodina

350

10,82

3 787,00

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1250,46,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin = 8,00 + 35,2 % odvody = 10,82 hodinova mzda bola stanovena na zaklade realnej mzdy v &ase|
la mieste realizacie projektu. Napli prace: odborna ¢innost’ - overenia opatreni k odstraneniu
informacnej nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z h'adiska vysledkov vo vyskume.

42.

11.1.9

Odborny pracovnik 9

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

350

10,82

3787,00

Dohoda o vykonani prace : celkové cena prace 10,82 eur/hodina. Na projekte odpracuje 350 hodin.
Jednotkova cena prace je obvykld v danom mieste a case. Napli price: odbornd innost - overenia
opatreni k odstraneniu informatnej nerovnosti vo vz€ahu UKF v Nitre k vercjnosti z hl'adiska
[vysledkov vo vyskume

4.2.

11.1.10;

Odborny pracovnik ¢. 10

637027 Odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

osobohodina

350

10,82

3787,00

Dohoda o vykonani prace : celkové cena prace 10,82 eur/hodina. Na projekte odpracuje 350 hodin.
Jednotkova cena prace je obvykld v danom mieste a case. Napli price: odbornd innost - overenia
opatreni k odstraneniu informatnej nerovnosti vo vz€ahu UKF v Nitre k vercjnosti z hl'adiska
[vysledkov vo vyskume

4.2.

1111

Odborny pracovnik ¢&. 11

610620 Osobné naklady

osobohodina

480

7,00]

3360,00!

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 674,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20 % =5,17 + 35,2 % odvody = 7,00 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborné &innost’ - overenia opatreni k odstraneniu informaénej
[nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hl'adiska vysledkov vo vyskume

42.

11.1.12

Odborny pracovnik &. 12

610620 Osobné naklady

osobohodina

1920

6,75

12 960,00

Pracovna zmluva rozsirena dodatkom - mesaéna hruba mzda 650,-€ x 12 mesiacov /1875 prac. hodin
[+ rezerva 20 % = 5,00 + 35,2 % odvody = 6,75 hodinova mzda bola stanovena na zéklade realnej
mzdy v Gase pripravy projektu a navysend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v ase a mieste
realizécie projektu. Naplii prace: odborné &innost’ - overenia opatreni k odstraneniu informaénej
[nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hl'adiska vysledkov vo vyskume

42.

11.1.13

11.2 Cestovné nahrady ** 4075,00

Manazér analyzy a tvorby lokalnych modulov

610620 Osobné naklady

osobohodina

50

11,63

581,50

Pracovna zmluva rozsirend dodatkom - mesa¢na hruba mzda 1120,-€ x 12 mesiacov /1875 prac.
hodin +rezerva 20 % = 8,60 + 35,2 % odvody = 11,63 hodinova mzda bola stanovena na zéklade
redlnej mzdy v case pripravy projektu a navySend o rezervu pre pripad valorizicie mzdy v éase a
mieste realizacie projektu. Néaplii prace: odborna &innost’ - overenia opatreni k odstraneniu
informaénej nerovnosti vo vztahu UKF v Nitre k verejnosti z hl'adiska vysledkov vo vyskume

42.

ITMS kod projektu: 26110230041



ITMS kod projektu: 26110230041

Niklady na prevédzku vozidla odborného persondlu v sitvislosti s realiziciou danej aktivity projektu.

634001 Palivo, mazivd, oleje, Specidne projekt 1 425,00 425,00|Niklady na pohonné hmoty (PHM) organizicie - PHM spotreba 11,9 1/100km; cena benzinu = 1,42 42.

11.2.1|Prevadzka vozidla organizacie *

lvapaliny eur/ 1 Ibenzin; naklady na 1 km 0,17 €; pocet najazdenych km 2500.
. . s . . 8 v stvislos . .
1,2, Tuzemske pracovné cesty ( nahrady vstlades | 00 T emske cestovné nbrady projekt 1 850,00 850,00 ?gzzzjngj l:;:ieyr:edr:‘:?;hloe 53?5 ‘;?:]a‘(l)/d:: ;:1:;:1Surceailtlzji::c:ﬁz;zﬂ::{:to},dpbro?::}:z:errl:::n::ea 42.
platnymi limitmi) ** ich potet bude zévisiet od j Jeh stretnutf) x 17 mesiacov; spolu 850 €.
1123 Zahra'nié.nvé p.ra(:f)vné ccs%y (cestovné nahrady v sulade s 631002 Zahranicné cestovné nihrady projekt 1 280000 2800,00 Zahra?ir‘:né cestovn§ né}?re}dy odboméh‘o persondlu v sﬁla‘de s platnou legislativou v savislosti s 42
platnymi limitmi)** v pripade potreby realizéciou odbornej aktivity v celkovej sume 2800€; 4 ciest x priemerne 700 € / cestu.
11.3 Dod:vka sluZieb - personilne vydavky (odborné 0,00
11.3.1[persondlu podla aktivit projektu osobohodina 0] 0,00] 0,00
11.3.2[Vyvoj portalu osobohodina 0) 0,00 0,00
11.3.3|Tvorba vzdelavacich modulov i 0 0,00 0,00
11.3.4]... Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00] 0,00
11.4 Ostatné vydavKy - priame 73 200,00
11.4.1{Najom priestorov na realizaciu aktivity 4.2. projekt 0) 0,00 0,00!
11.4.2[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0) 0,00 0,00!
11.4.3[personal (zabezpecené dodavatel'sky)**#** projekt 0) 0,00 0,00!

Vystup aktivity 4.2. - Grafické spracovanie a tla¢ logo-manudlu, "Pravidl dobrej praxe” vo vysokej
kvalite v naklade 50 ks (10 ks na kazda fakultu UKF), postery - 100ks z kazdého formétu (A0,
IA1,A2,A3), viacjazyéna brozara UKF min. poget stran 56 (slovenciny, angli¢tina, rutina, neméina) z
kazdej jazykovej mutdcie 5000ks, virona sprava 400ks. Zdovodnenie hospodarnosti, efektivnosti a
ucelnosti : Ceny pouZitého materidlu a vybrana technika tlace vychadza z redlnych cien na trhu a pri
11.4.4 [vyssich nakladoch, ktoré st stanovené je cena znaéne zvyhodnend. Efektivnost grafického 42.
spracovania danych materialov je v zadefinovani vizudlnej identity pritovych a elektronickych
[vystupov reprezentujticich univerzitu ako znacku kvality pre odbornti a laick verejnost’ smerom von

[dovnitra voci 0 amladym p il . Ucelnostou bude, Ze
zadefinovana identita univerzity sa vyuzivat' na zaklade spracovaného materidlu v d’alsich
printovych a ych vistupoch jiicich univerzitu a jej aktivity pod znackou kvality.
Grafické spracovanie a tlag publikacie 637003 Propagécia, reklama a inzercia  [projekt 1 73 200,00 73 200,00
11.4.5(... Iné (doplnit’) projekt 0) 0,00 0,00!
11.5.1|Uby ie, stravné/diéty a cestovné pre frek projekt 0) 0,00 0,00!
11.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0) 0,00 0,00!
11.5.3[Prispevky pre frekventantov projekt 0) 0,00 0,00!
11.5.4{... Iné (doplnit’) projekt 0) 0,00 0,00!
11.) Spolu 120 099,40

X. Riadenie rizik (ak relevantné)
X.1|Rizikova prirazka projekt 0 0,00 0,00!

uma v EUR
1. [Nepriame vydavky*** 92 521,93 20,00% 20,00% |z priamych vydavkov
2a. Zarladenlg a vybz'weme cez krizové financovanie z 0,00 0,00% 1000% |2 priamych vidavkov
ERDF (priame vydavky)
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 41 409,39 8,95% 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 0,00% 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodéavky na nepriame vydavky 0 0,00% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 0,00 0,00% 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 0,00 0,00% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
Poznimky (zmena textu poznimok je povoleni len pr ikom RO/SORO v 0dd ych pri
*Preplateniec PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ého do majetku izicie na e p ych ciest
: i ého je opravnené vo vyike ého verejnou dopravou

***Nepriame vydavky siibezné vydavkysivisiace so zabezpedenim realizicie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatela na persondl vy&leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gtovnik,...); tovary a sluzby, ktoré sivisia s administrativnym a technickym
zabezpetenim realizicie projektu vrétane informovania a publicity (napr. spotrebny materidl, zariadenie/vybavenie pre Gtely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezng v§davok). Obsahujt vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vidavky. Limit je
uréeny na zéklade priamych vydavkov na projekt, tj. 20 % z oprévnenjch priamych vydavkov projektu (bez zapogitania rizikovej prirazky).

*#*#+Zjadatel uvedic &slo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerjch aktivitach sidasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

ek gdavok nesmie byt duplicitng vo vzCahu k vy ym v polozkiich cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vi3ke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat'iba na ziklade p pré vztahov (. - prijimatel). V pripade
vztahu napr. Zivostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzajt.
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