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DODATOK C.2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov, vzmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov av zmysle zékona
¢. 528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CisLo zMLUVY: 002/2011/1.2/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registracné cislo
Dodatku 002/2011/1.2/0PV/D02 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 Prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 00164381

DIC : 2020798725

konajuci : Ing. Eugen Jurzyca

v Zals‘a'lpeni1

Nazov : Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC: 2022295539

Konajuci : Ing. Alexandra Drgova

na zéklade splnomocnenia zo dna 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Katolicka univerzita v Ruzomberku
sidlo : Namestie Andreja Hlinku 60, 034 01 Ruzomberok
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajtci : prof. Tadeusz Zasepa, PhD.
ICO : 37801279
DIC : 2021512427
banka : Statna pokladnica

Cislo G¢tu (vratane predcislia) a kod banky
zélohové platby:*  a)
b) -
predfinancovanies’ a)
b)

;4
refundécia:™- a)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

(dalej aj ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Poskytovatel” a prijimatel’ sa dohodli na zmene zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku ¢. 002/2011/1.2/OPV (dalej len ,,Zmluva®), ITMS koéd Projektu 26110230044,
v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné cislo Dodatku 002/2011/1.2/OPV/D01, uvedenom
v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu nahradza novou tabulkou ,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Aksa nehodi, preciarknite

4 , v .
Ak sa nehodi, preciarknite
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Clanok 3

Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP,
Zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva
o poskytnuti NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
,.Zmluva“.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujliice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, priCom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatera.

Tento Dodatok nadobuda ucinnost dilom nasledujucim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

Tento Dodatok sa stdva neoddelite'nou sti¢astou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

Podpis: .cceeeiiiieeieee

Meno a priezvisko §tatutirneho organu/zéstupes” Poskytovatela

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel'a v Ruzomberku, dna:

Podpis: ..ooeveiiiieiieeeeeee,

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

> Ak sa nehodi, preéiarknite
% Ak sa nehodi, preéiarknite
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Prilohy:

Priloha ¢.1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
Ciselnik Maxim. Priradenie k

Nazov polozKy rozpo¢tu opriavnenych Jednotka . Poée.t jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoctu aktivitim Rlnkvove
jednotiek ) polozky
vydavkov cena projektu****
____—-_- c ] 1 | |
1. Koordinacia projektu a podporné akti - nepriame vydav b EUR
1.1. Personalne vydavky interné 13 791,04
1.1.1.[Riadiaci personal 6 225,60
1.1,1.2,1.3,,
14.,15.1.6.,
projektovy manazér odpracuje v TPP v rozsahu 480 hodin na riadeni] 1.7.,1.8.,1.9.,
projektu pocas 24 mesiacov v zavislosti od potrieb projektu a 1.10,1.11,,
. , “x . prebiehajucich aktivit,napli prace: riadenie projektu, cena prace 1.12,,1.13,,
111 Projektovy manazér 610620]osobohodina 480 6,92 3 32160k onkrétneho zamestnanca = 5,12 EUR hrubd mzda + 1, 80 EUR 1.14,1.15,,
odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM (vypocet mzdovej sadzby podlal 1.16.,1.17.,
skuto¢nej hrubej mzdy daného zamestnanca) 1.18.,1.19.,
1.20.,2.1.,2.2,,
2.3.3.1.,3.2,3.3.
1.1.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) 610620{osobohodina 0 0,00 0,00
1.1,1.2.,1.3,
zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 240 hodin na koordinacii 14.15.16.,
Jgarantov odbornych aktivit projektu za 24 mesiacov v zavislosti od 1.7.,1.8.,19.,
potrieb projektu a prebiehajucich aktivit, vypocet mzdovej sadzby 1.10,1.11,,
. , . . podl'a skutoénej hrubej mzdy daného zamestnanca = 8,95 EUR 1.12,,1.13,,
1.1.1.3|Koordinator odbornych garantov aktivit 610620{osobohodina 240 12,10 2 904,00 hrub mzda + 3, 15 EUR odvody zamestnavateTa 35,2 % HM, napli 114,115
prace: koordindcia garantov jednotlivych odbornych aktivit za 1.16.,1.17,,
ucelom dosiahnutia rovnakych Standardizovanych vystupov 1.18,1.19,,
jednotlivych aktivit 1.20.,2.1.,2.2,,
2.3.3.1.,3.2,3.3.
1.1.2.| Administrativny personal 3 482,40
1.1,1.2,1.3,,
14.,15.1.6.,
zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 384 hodin na finanénom 1.7.,1.8.,19.,
'manazmente projektu za 24 mesiacov v zavislosti od potrieb 1.10,1.11.,
S s . projektu a prebiehajicich aktivit, vypocet mzdovej sadzby podl'a 1.12,,1.13,,
1.1.2.1.|Finanény manazér 610620|osobohodina 384 3,60 215040 skuto¢nej hrubej mzdy daného zamestnanca = 4,14 EUR hruba 1.14.,1.15,,
mzda + 1,46 EUR odvody zamestnavatel'a 35,2%HM, napl prace: 1.16.,1.17.,
uGtovnictvo a financovanie projektu 1.18.,1.19.,
1.20.,2.1.,2.2,,
2.3.3.1.,3.2,3.3.
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1.1,1.2,1.3,,
1.4,1.5,1.6.,
zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 240 hodin na administrative] 1.7.,1.8.,1.9.,
projektu za 24 mesiacov v zavislosti od potrieb projektu a 1.10.,1.11.,
1.1.2.2.| Administrativny pracovnik 610620{osobohodina 240 5,55 1332,00 E;Ztleejhs;;;:ait:?tz’a\g:s(:;f;j;ziz?lS]?ElegthSS; z;f;;:‘f‘;z 4 Hi i i z
EUR odvody zamestnavatel’a 35,2% HM, napli prace: administracial 1.16.,1.17.,
dokumentacie projektu a priprava podkladov ¢lenov riadiaceho timu 1.18.,1.19.,
1.20.,2.1.,2.2,,
2.3.3.1.,3.2,,33.
1.1.3.{Iny personal 4 083,04
1.1,1.2,1.3,,
14,1.5,1.6.,
zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin na publicite 1.7.,1.8,1.9.,
projektu za 24 mesiacov v zavislosti od potrieb projektu, vypocet 1.10.,1.11.,
” .. . mzdovej sadzby podl'a skutocnej hrubej mzdy daného zamestnanca 1.12,,1.13.,
1.1.3.1.|ManaZér publicity 610620)0sobohodina 192 8:40 1612801 ¢ 51 EUR +2,19 BUR odvody zamestndvatela 35,2% HM, nplfi | 1.14.1.15.,
prace: tvorba propagacnych materialov a ¢lankov k projektu, 1.16.,1.17.,
realizacia publicity a informovanosti projektu 1.18.,1.19.,
1.20.,2.1.,2.2.,
2.3.3.1.,3.2,,33.
zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 200 hodin na zabezpeceni
(VO pre vetky aktivity projektu v zavislosti od potrieb projektu a
, - P . prebiehajucich aktivit, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej LL,15,19,
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620|osobohodina 200 5,90 1 180,00 hrubej mzdy daného zamestnanca = 4,36 EUR hrubé mzda + 1,54 1.13.,1.17.,2.1.3.1
EUR odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napl prace: verejné v
obstaravanie na vsetky aktivity projektu
1.1,1.2,1.3,,
. . 1.4.,1.5,1.6.,
zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin na
informatickych pracach za 24 mesiacov v zavislosti od potrieb 1.7,18,19,
. R R . X 1.10,1.11,,
projektu a prebiehajucich aktivit, vypocet mzdovej sadzby podla L12.1.13
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS 610620{osobohodina 192 6,72 1 290,24 |skuto&nej hrubej mzdy daného zamestnanca = 4,97 EUR hruba l. . 4" l. . 5"
mzda + 1,75 EUR odvody zamestnavatel'a 35,2%, napli prace: 1.16.51.17"
realizécia vystupov aktivit na www stranky, zabezpe¢ovanie SW 1'1 8., 1 '1 9"
podpory a vyhodnocovania priebehu a vystupov jednotlivych aktivit R
1.20.,2.1.,2.2,,
23.3.1.,3.2,,33.
1.2. Cestovné nahrady ** 600,00
1.1,1.2,1.3,,
1.4,1.5,1.6.,
predpoklad pouzitia na 4000 km v stvislosti s administraciou a 1.7.,1.8,1.9.,
riadenim projektu v zavislosti od potrieb projektu a prebiehajucich 1.10.,1.11.,
. . L, . aktivit, naklady 0,15 EUR/km, cesty riadiaceho a administrativneho 1.12.,1.13.,
12.1.|Prevédzka vozidla organizicie * 634001 projekt ! 600,00 600,00 personalu na SO/RO do Bratislavy a na miesto realizacie projektu v 1.14.,1.15.,
Kosiciach v suvislosti so zabezpe¢enim aktivit projektu, cestovné a 1.16.,1.17.,
stravné podl'a zakona o cestovnych nahradach 1.18.,1.19.,
1.20.,2.1.,2.2,,

23.3.1.,3.2.,33.
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

1.2.2. platnymi limitmi) ** 631001 [projekt 1 0,00 0,00
123 Zahra'nié'nc'é p'racgvné ces?y (cestovné nahrady v stlade s 631002 projekt . 0,00 0.00
platnymi limitmi)** v pripade potreby
1.3. Dodavka sluZieb - personilne vydavky 0,00
1.3.1.]|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér 637005|osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity €. (doplnit’ &islo) 637005|osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.2.]Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér 637005|osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.2.2.| Administrativny pracovnik 637004|osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.3.]Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity 637005|osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637002{osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.3.3.[Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS 637005|osobohodina 0 0,00) 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 1200,00
1.1,1.2,1.3,,
1.4.,1.5.,1.6.,
1.7.,1.8,,1.9.,
1.10.,1.11.,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 |projekt 1 480,00 480,00 :gn];u;{’j;isl?i’ ;?:;eekg;gn?:pler’ pisacie potreby, Sanony a pod., Hi:iz:
1.16.,1.17.,
1.18.,1.19.,
1.20.,2.1.,2.2.,
23.3.1.,3.2,33.
1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu 636001 |projekt 1 0,00) 0,00
1.1,1.2,1.3,,
1.4.,1.5.,1.6.,
1.7.,1.8,,1.9.,
1.10.,1.11.,
1.4.3.|Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet 632003 |projekt 1 720,00 720,00]30 EUR/mesiac po dobu trvania projektu 24 mesiacov Hi:iz’
1.16.,1.17.,
1.18.,1.19.,
1.20.,2.1.,2.2,,
23.3.1.,3.2,33.
1.4.4.|Energia, upratovanie 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 1 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a stoéné projekt 1 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 1 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 1 0,00) 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 1 0,00) 0,00
1.4.7.]Obgerstvenie projekt 1 0,00 0,00
1.4.8.Poistné projekt 1 0,00 0,00
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 1 0,00 0,00

1.5.
1.5.1.

Monitoring a hodnotenie projektu
Persondlne vydavky interné

1622,40
1 622,40
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1.1.,1.2,1.3,,
1.4.,1.5.,1.6.,
1.7.,1.8,1.9.,
. . .. . 1.10,1.11.,
zamestnanec odpracuje 192 hodin na aktivite, cena prace (mzda + L12.1.13
1.5.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 192 8,45 1 622,40Jodvody zamestnéavatel'a) stanovena podl'a skutoénej mzdy 1‘1 4" ; ‘1 5"
konkrétneho zamestnanca A
1.16.,1.17.,
1.18.,1.19.,
1.20.,2.1.,2.2.,
23.3.1.,3.2,33.
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a hodnotenia|610620 osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* 634001 projekt 1 0,00) 0,00
1522, Tuzer:nsl'ﬁe'pr'aco'vne cesty (cestovné nahrady v stlade s 631001 projekt . 0,00 0.00
platnymi limitmi) **
1523, Zahra'mc'nc'e p'rac<')vne cesTy (cestovné nahrady v sulade s 631002 projekt . 0,00 0.00
platnymi limitmi)** v pripade potreby
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a hodnotenia|637011 osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 32101,60
1.1,1.2,1.3,,
1.4.,1.5.,1.6.,
1.7.,1.8,,1.9.,
4 S 5 - 1.10.,1.11.,
8000 ks letakov pre verejnost’ v cene a 0,104 Eur/ks, uréené pre L12.1.13
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 832,00 832,00|publicitu projektu predovsetkym vo vystupoch odstrdnenia l. ] 4" l' ) 5"
informacnej nerovnosti voci verejnosti. A
1.16.,1.17.,
1.18.,1.19.,
1.20.,2.1.,2.2,,
23.3.1.,3.2,33.
1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 0,00) 0,00
1.6.3.|Brozarky 637003 projekt 1 0,00) 0,00
1.6.4.|CDROM 637003 projekt 1 0,00) 0,00
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 0,00) 0,00
1.6.6.]Web stranka uréena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 0,00) 0,00
167, Tla?ol:/te konferencie a workshopy zamerané na publicitu 637003 projekt . 0,00 0.00
projektu
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Inzercia v celoslovenskych dennikoch, v celoslovenskych
tyzdennikoch a regionalnych tyzdennikoch s informaciou o realizaci
projektu v zavislosti od potrieb projektu a prebiehajucich aktivit:

a) predpoklad: 5 x opakovana inzercia o projekte a vysledkoch L1 12,13,
. . . . 1.4.,1.5.1.6.,
projektu vo vybranych celoslovenskych dennikoch s oh'adom na 17.18.1.9
vhodnu ciel'ova skupinu, 1 x inzercia =2016 EUR, vid’ prieskum 1 i’OA 1"1i ”
trhu. Cena obvykla v Case a mieste realizacie 1‘12"1‘13"
1.6.8.]Inzercia v tlaéenych alebo intrenetovych médiach 637003 projekt 26 771,60 26 771,60]b) predpoklad: 5 x opakovana inzercia o projekte a vysledkoch 1‘ ] 4" 1‘ ) 5"
projektu vo vybranych regionélnych tyzdennikov s ohl'adom na 1‘1 6.’1A1 7"
vhodnu ciel'ova skupinu, 1 x inzercia =398,32 EUR, vid’ prieskum 1A18.’1A19‘,
trhu. Cena obvykla v Case a mieste realizacie T
L. . . , 1.20.,2.1.,2.2.,
c) predpoklad: 5 x opakovana inzercia o projekte a vysledkoch 23.31.32. 343
projektu vo vybranych celoslovenskych tyzdennikoch s ohl'adom na | =~ 77 777 =
vhodnu cielovu skupinu, 1 x inzercia =2940 EUR, vid’ prieskum
trhu. Cena obvykla v ¢ase a mieste realizacie
1.1,1.2,1.3,,
1.4.,1.5.,1.6.,
1.7.,1.8,,1.9.,
PP : . . . 1.10.,1.11.,
Plnofarebna doc¢asna reklamna tabul’a, v mieste realizacie projektu, L12.1.13
1.6.9|Reklamna tabula doGasna 637003 projekt 100,00 100,00 JRuzomberku, rozmery: min. 20 x 30 cm, material: PVC. Cena 1'14"1'15"
obvykla v Case a mieste realizacie. 116,117,
1.18.,1.19.,
1.20.,2.1.,2.2,,
23.3.1.,3.2,33.
1.1,1.2,,1.3,,
1.4.,1.5.,1.6.,
1.7.,1.8,,1.9.,
. . . . . o . 1.10.,1.11.,
Plnofarebna trvala vysvetl'ujuca tabul’a, v mieste realizacie projektu, L12.1.13
1.6.10|Trval4 vysvetl'ujica tabula 637003 projekt 150,00 150,00 v Ruzomberku, rozmery: min. 20 x 30 cm, material: PVC. Cena 1-14.,1,154,
obvykla v Case a mieste realizacie. 116,117,
1.18.,1.19.,
1.20.,2.1.,2.2.,
23.3.1.,3.2,33.
1.1,1.2,,1.3,,
1.4.,1.5.,1.6.,
1.7.,1.8,1.9.,
Osvetleny plofarebny, velkorozmerny bigboard v Ruzomberku (v 1.10.,1.11.,
1.6.11|Reklama na bigboarde v Ruzomberku 637003 projekt 4248,00 4 248,00 E;l-:e,s};eAr:ifs%?ggﬁtz;zhﬁgzgg;ﬂiﬁfﬁ;ﬁfﬁ:ﬁff E;k:u HZH:
Cena obvykla v Case a mieste realizacie. 1.16.,1.17.,
1.18.,1.19.,
1.20.,2.1.,2.2,,

23.3.1.,3.2,,33.




2.

2.1.

Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -

obstaranie odpisovaného majetku)

49 315,04
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2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 0 0,00) 0,00
2.1.2.|Aplikacny softvér 633013 ks 0 0,00) 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie 633002 ks 0 0,00) 0,00
2.1.4.|Tlagiaren 633002 ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie 633002 ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor 633002 ks 0 0,00) 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie 633002 ks 0 0,00) 0,00
2.1.8.|Skener 633002 ks 0 0,00) 0,00
22, Zariadenie a vyb'avenie (mimo kriZového 3319123
spolufinancovania)
notebook s x86 mikroprocesorom, davajiici minimélne skére 200
podl'a benchmarku Mobile Mark 2007, konfiguracia minimalne :
monitor 15,6", 500 GB disk, webkamera, operacny systém Win7,
rozdelenie: pre strategicky ciel’ 1 - odborny garant 1 ks, veduci
timov aktivit 4 1 ks (spolu 5 ks), pre ostatnych ¢lenov timu spolu po 1.1,12,13,,
1 ks na tim pre 4 aktivity pre kazdy Studijny program ( spolu 5 ks), 14.15.16.,
pre strategicky ciel’ 2: odborny garant 1 ks, manazér kvality KU 1 1.7.,1.8.,19.,
ks, pre kazdy tim pre 7 oblasti 1 ks (spolu 7 ks), strategicky ciel’ 3: 1.10,1.11,,
VI odborny garant 1 ks, ¢lenovia centralneho timu 4 1 ks (spolu 4 ks), 1.12,,1.13,,
2.2.1.|Stolny pocitac alebo notebook 633002 ks 33 852,88 28 145,13 pre kazda pracovnu skupinu 1 ks (spolu 8 ks), rozdelenie nékladov 1.14,1.15,,
na aktivity je nasledovné: aktivity 1.1.,1.2.,1.4.,1.5.,1.6., 1.8,1.9., 1.16.,1.17.,
1.10.,1.12.,1.13,,1.14.,1.16.,1.17.,1.18.,1.20. na kazdu aktivitu po 1.18.,1.19,,
479,75 EUR s DPH, pre aktivity 1.3.,1.7.,1.11.,1.15.,1.19.pre kazda | 1.20.,2.1.,2.2.,
aktivitu 319,83 EUR s DPH, pre aktivitu 2.1.- 3799,60 EUR s 2.3.3.1.,3.2,33.
DPH, pre aktivitu 2.2- 1899,80 EUR s DPH, pre aktivitu 2.3 -
2216,46 EUR s DPH, pre aktivitu 3.1.-5717,02 EUR s DPH, pre
aktivitu 3.2 a 3.3. po 2858,51 EUR s DPH pre
kazdu aktivitu.
2.2.2.]Aplikacny softvér 633013 ks 0 0,00 0,00
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie 633002 ks 0 0,00 0,00
2.2.4.|Tladiaren 633002 ks 0 0,00) 0,00
1.1,1.2.,1.3,
farebna tlaciaren skener, kopirka, min. rychlost’ tlace 20 stran/min. 14.1.5.1.6.,
Ciernobielo, 5 stran/min. farebne, pridelenie - pre ciel’ 1: spolu 6 ks (]  1.7.,1.8.,1.9.,
z toho 5 ks pre aktivity 1.1. az 1.20 - je 5 timov, pre kazdy tim jedno| 1.10,1.11,,
. . . . zariadenie a 1 ks garant pre ciel’ 1), pre ciel’ 2: spolu 3 ks ( 1 ks pre 1.12,,1.13,,
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie 633002 ks i 369,51 4064.61 manazéra kvality KU, 1 ks odborny garant a 1 ks pre pracovné timy 1.14,1.15,,
aktivit 2.1. az 2.3 ), pre ciel’ 3: spolu 2 ks ( ztoho 1 ks pre 1.16.,1.17,,
centralny tim aktivit 3.1 az 3.3, 1 ks pre pracovné skupiny v aktivite 1.18,,1.19,,
3.1) 1.20.,2.1.,2.2,,

23.3.1.,3.2,33.
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kapacita 8 GB, pre kazdého interného experta z(i¢astneného na }i’i?’}z
projekte bez ohl'adu na pocet timov v ktorych pracuje, rozdelenie A
. R . .. 1.7.,1.8,1.9.,

nakladov na aktivity je nasledovné: aktivity 1.1.,1.2.,1.3, L10.111
14.,15.1.6,1.7,1.8,19,1.10,1.11., 1.12.,1.13.,1.14.,1.15.,1.16., 1'12"1'13"

2.2.6.|USB kli¢ 633002 ks 61 16,09 981,49]1.17.,1.18.,1,19, 1.20. na kazd aktivitu po 16,89 EUR s DPH, pre 1'14"1'15"
aktivitu 2.1.- 193,08 EUR s DPH, pre aktivitu 2.2- 32,18 EUR s 1.16“1.17‘,
DPH, pre aktivitu 2.3 - 32,18 EUR s DPH, pre aktivitu 3.1. - 1.18.51.19"
332,63 EUR s DPH, pre aktivitu 3.2 a 3.3. po 26,81 EUR s DPH 1'2'0.’5.1'.’25"
pre kazdi akiivitu. 23.31.32.33.

2.2.7.|Digitéalny fotoaparat pre Gcely fotodokumentécie 633003 ks 0 0,00 0,00

2.2.8.|Skener 633002 ks 0 0,00) 0,00

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

2.3.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 902 mesiac 0 0,00) 0,00
2.3.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku 901 mesiac 0 0,00) 0,00
2.[Spolu 33 191,23

Aktivita 1.1. Navrh a overenie systému priameho

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Odborny garant aktivity 1.1.

610620

merania kvality vysokoskolského v

osobohodina

zdelavania v Studijnom

36

10,10

programe ¢. 7553
8 254,80

363,60

911 Didaktika hudby.

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy
daného zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR odvody
zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: koordinacia metodiky
vypracovania konkrétneho systému merania kvality VS vzdelavania
v Studijnom programe Didaktika hudby a jeho overenie v stlade s
metodikou a postupmi v ostatnych aktivitach, zodpoveda za odborni
stranku sktivity, podiel’a sa na priprave vystupov aktivity, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.1.

.|Vedci timu aktivity 1.1.

610620

osobohodina

216

9,60

2073,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
daného zamestnanca = 7,10 EUR hruba mzda + 2,50 EUR odvody
zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie konkrétneho
systému merania kvality VS vzdelavania v §tudijnom programe
Didaktika hudby, overenie navrhnutého systému, vykona ¢innosti
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.1.

.|Interny expert 01

610620

osobohodina

144

6,05

871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
daného zamestnanca = 4,47 EUR hruba mzda + 1,58 EUR odvody
zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie konkrétneho
systému merania kvality VS vzdelavania v §tudijnom programe
Didaktika hudby, overenie navrhnutého systému, vykona ¢innosti
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.1.
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutocnej hrubej mzdy)|
daného zamestnanca = 4,47 EUR hruba mzda + 1,58 EUR odvody
3.1.4.|Interny expert 02 610620 osobohodina 144 6,05 871,20|zamestnavatela 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie konkrétneho 1.1 X
systému merania kvality VS vzdelavania v §tudijnom programe
Didaktika hudby, overenie navrhnutého systému, vykona Cinnosti
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutocnej hrubej mzdy)|
daného zamestnanca = 5,10 EUR hruba mzda + 1,80 EUR odvody
3.1.5.|Interny expert 03 610620 osobohodina 144 6,90 993,60 ]zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie konkrétneho 1.1 X
systému merania kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe
Didaktika hudby, overenie navrhnutého systému, vykona Cinnosti
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

Vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP. Bude
pracovat’ v zmysle Zakonnika prace na zaklade Dohody o vykonani
prace v rozsahu 144 hodin pocas trvania aktivity. Vypocet mzdovej
3.1.6.|Externy expert 1 637027 osobohodina 144 21,40, 3 081,60 sadzby podla sadzieb obvyklych v Sase realizacie projektu pre dany 1.1
typ prace (18,15 EUR cena prace (hruba mzda + odvody) +
3,25EUR cestovné nahrady). Sadzba respektuje princip
hospodarnosti, Gi¢elnosti a efektivnosti

3.2. Cestovné nahrady ** 2 160,00
3.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

3.2.2. 631001 projekt 1 0,00 0,00

polozka je uréend na thradu nakladov zahrani¢nych pracovnych
ciest odborného personalu v ramci realizacie aktivit 1.1., 1.2., 1.3,
1.4.. Predpokladana pracovna cesta na Hochschule Regensburg,
Nemecko, automobilom, predpokladané néklady: 240 EUR (
631002 projekt 1 2 160,00 2 160,00 Jcestovné automobil) + 1200 EUR ( ubytovanie 3 noci pre 4 osoby) 1.1. X
+ 720 EUR ( cestovné nahrady 4 osoby na 3 dni pobyt + tranzit) =
2160 EUR, ucelom je ziskavanie skiisenosti s rieSenim problematiky]|
v aktivitach 1.1., 1.2., 1.3, 1.4. Ceny obvyklé v Gase a mieste
realizacie. Diéty a stravné podl'a zdkona o cestovnych nahradach.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s

3.2.3. platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

" &innosti)
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overenie navrhu tretou stranou v spolupraci s projektovym timom z
dovodu zabezpecenia objektivnosti posudenia a profesionalnosti
metodiky vykonu overovania, cena vybrana na zaklade prieskumu
trhu, rozsah 180 hod. v cene 26 EUR/hod, kone¢na cena bude

3.3.1|Overenie navrhu tretou stranou pre aktivitu 1.1 637005 osobohodina 180 26,00 4 680,00 stanovena na zaklade verejného obstaravania, poloZka je uréena na 1.1.
hradu ndkladov spojenych s realizaciou odbornych ¢innosti pri
overovani systémov kvality s vyuzitim expertnych sluzieb
Specialistov v oblasti systémov riadenia kvality, vypodet sadzby
[podla sadzieb obvyklych v ase a mieste realizacie projektu

3.3.2|Vyvoj portalu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.3|Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00
[polozka bude sluzit’ na uhradu nakladov spojenych s odbornym
Skolenim s predpokladanym rozsahom: 3 dni po 8 hodin pre ¢lenov

Skolenie na systémy kvality pre internych expertov a timov - vSetkych internych expertov a veducich timov k
3.3.4,|>0 CNe na systemy yp yeh exp 637001 osobohodina 24 27,00 648,00 |problematike riadenia kvality, systémov kvality, metodologie, L1
veducich timov . . ; i
oSetrovania procesov, overovania procesov a systémov a pod. na
zvladnutie metodiky prace na systémoch kvality, cena na zaklade
prieckumu trhu
3.4. Ostatné vydavky - priame 150,00
3.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 0,00) 0,00
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00) 0,00
143 Ubytovfmle, stra'vne/dlety a‘ ce§t0vn<? pre l’ektorov, 637007 projekt . 0.00
odborny personal (zabezpedené dodavatel'sky)*****
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 0,00) 0,00
polozka je ur¢ena na thradu vydavkov na $pecializovanu a
jedine¢nu odbornu literatiru pre ¢lenov timu k problematike
merania a hodnotenia kvality, ktor by priniesla prehl'ad kI'u¢ovych
aspektov k problematike riadenia kvality, systémov kvality,
metodologie, oSetrovania procesov a pod. a literatiry, ktora by
prispela k aplikacii metod v ramci implementacie projektu v
£ , . . . di Katolickej univerzity v Ruzomberku a slizila by ako
dborna literatira k problematik hodnot, prostre : Y Y
34.5. o f)rna tteratura k problematike merama a hodnotenia 633009 projekt 1 150,00 150,00fkI"a¢ovy prvok pri tvorbe metodologickych postupov, hodnoteni 1.1.
kvality . R i . S .
systémov, vytvarania inovativnych foriem vzdelavania, expertiz a
posudkov. Urcenie ceny sa uskutoénilo na zaklade cien titulov so
zameranim na danu oblast’, ktoré st momentalne na trhu dostupné.
Pocitame aj s nakupom zahraniénych publikacii, ktorych vhodnost’
bude konzultovana v ramci sluzobnych ciest so zahrani¢nymi
partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v ¢ase a mieste
realizacie.
3.5. Podpora frekventantov 1 701,00
351 Ubytorvani'e, stravr}é/diéty a cist(?vné pre frekventantov 631001 projekt | 0.00 0.00
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
3.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby 633009 projekt 1 45,00 45,00 priprava materidloy pre ticastnikov workshopov, predpokladant cena 1.1.

1,50 EUR/material, spolu 30 ks materidlov=45EUR
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3x workshop na konci kazdej fazy rieSenia aktivity s vybranou
skupinou 10 zamestnancov mimo ¢lenov pracovného timu,
zabezpedenie spitnej vazby, financovanie nahrady mzdy
zamestnancov podla priemernej mzdy a odvodov zamestnavatel'a
6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod., naklady na
zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR teda jeden workshop 552 EUR

3.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 1 1 656,00 1 656,00 1.1 X

3. Spolu 17 593,80

4 Aktivita 1.2. Navrh a overenie opatreni na zvySenie kvality vysokoskolského vzdelavania v §tudijnom programe ¢. 7553911 Didaktika hudby

4.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 5173,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
daného zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR odvody
zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: koordinacia metodiky
vypracovania navrhu opatreni na zvysenie kvality VS vzdelavania v
Studijnom programe Didaktika hudby a jeho overenie v silade s
metodikou a postupmi v ostatnych aktivitach, vykona ¢innosti
uvedené v podrobnom popise aktivity v POP

4.1.1.|Odborny garant aktivity 1.2. 610620 osobohodina 36 10,10 363,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,10 EUR hruba mzda + 2,50 EUR
4.1.2.[Vedtci timu aktivity 1.2. 610620 osobohodina 216 9,60, 2 073,60Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovania 1.2 X
ndvrhu opatreni na zvy3enie kvality VS vzdelavania v $tudijnom
programe Didaktika hudby, overenie navrhnutého systému, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom popise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,47 EUR hruba mzda + 1,58 EUR
4.1.3.|Interny expert 04 610620 osobohodina 144 6,05 871,20Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, néaplii prace: vypracovania 1.2 X
ndvrhu opatreni na zvy3enie kvality VS vzdelavania v $tudijnom
programe Didaktika hudby, overenie navrhnutého systému, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom popise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,47 EUR hruba mzda + 1,58 EUR
4.1.4.|Interny expert 05 610620 osobohodina 144 6,05 871,20fodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, néaplii prace: vypracovania 1.2 X
ndvrhu opatreni na zvy3enie kvality VS vzdelavania v $tudijnom
programe Didaktika hudby, overenie navrhnutého systému, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom popise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 5,10 EUR hruba mzda + 1,80 EUR
4.1.5.|Interny expert 06 610620 osobohodina 144 6,90, 993,60Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovania 1.2. X
ndvrhu opatreni na zvy3enie kvality VS vzdelavania v $tudijnom
programe Didaktika hudby, overenie navrhnutého systému, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom popise aktivity v POP

10



ITMS kéd Projektu: 26110230044

4.2. Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 0,00) 0,00
422 Tuzerynslfé‘pr'aco'vné cesty (cestovné nahrady v stlade s 631001 projekt | 0,00 0.00
platnymi limitmi) **
423, Zahrziyniénfé p'racgvné ces?y (cestovné nahrady v stlade s 631002 projekt | 0,00 0.00
platnymi limitmi)** v pripade potreby
43 Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné 0.00
" &innosti) 4
4.3.1.|Vyvoj portélu 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
4.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00
433 Sko!er}ie n? systémy kvality pre internych expertov a 637001 osobohodina 0 0,00 0.00
veducich timov
4.4. Ostatné vydavky - priame 150,00
4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 0,00) 0,00
4.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00) 0,00
443, Ubytov?nie, stra'vné/diéty a‘ cesfovné pre l’ektorov, 637007 projekt | 0.00
odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)*****
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 0,00) 0,00
polozka je urCena na uhradu vydavkov na $pecializovani a
jedine¢na odbornu literattiru pre ¢lenov timu k problematike
zvySovania kvality vzdelavania, ktord by priniesla prehl'ad
kI'icovych aspektov k problematike riadenia kvality, systémov
kvality, metodologie, oSetrovania procesov a pod. a literatiry, ktora
by prispela k aplikacii metod v ramci implementacie projektu v
Odborna literattra k problematike zvySovania kvality . P “?Sfre‘%i Kamlid@j univerzity v R'ﬁ,om,berku a stazila by ako .
445 633009 projekt 1 150,00 150,00 Jkla¢ovy prvok pri tvorbe metodologickych postupov, hodnoteni 1.2.

4.5.1.

vzdelavania

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

631001

projekt

1

0,00

0,00

systémov, vytvarania inovativnych foriem vzdelavania, expertiz a
posudkov. Urcenie ceny sa uskutocnilo na zaklade cien titulov so
zameranim na dani oblast’, ktoré s momentélne na trhu dostupné.
Pocitame aj s nakupom zahrani¢nych publikacii, ktorych vhodnost’
bude konzultovana v rdmci sluzobnych ciest so zahrani¢nymi
partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v Case a mieste
realizacie.

4.5. Podpora frekventantov 1 134,00

4.5.2.

Skoliaci material, koliace potreby

633009

projekt

30,00

30,00

priprava materialov pre uc¢astnikov workshopov, predpokladani cena|
1,50 EUR/material, spolu 20 ks materialov=30EUR

1.2.

4.5.3.

Prispevky pre frekventantov

637009

projekt

1104,00

1 104,00

2x workshop pred finalizaciou navrhu systému a k vysledkom
overenia systému s vybranou skupinou 10 zamestnancov mimo
Clenov pracovného timu, zabezpecenie spétnej vizby, financovanie
nahrady mzdy zamestnancov podl'a priemernej mzdy a odvodov
zamestnavatel'a 6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod.,
naklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR,teda jeden workshop
552 EUR

1.2.

6 457,20

Aktivita 1.3 Navrh a overenie opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti vo vzt’ahu univerzity k verejnosti tykajicej sa vysokoskolského vzdelavania v Studijnom programe

~ & 7553911 Didaktika hudby
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5.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 5294,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 48 hodin pocas realizacie
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutocnej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR
odvody zamestnéavatel'a 35,2% HM, néaplh prace: koordinacia
5.1.1.|Odborny garant aktivity 1.3. 610620 osobohodina 48 10,10 484,80 metodiky vypracovania konkrétneho systému opatreni na 1.3. X
odstranenie informacnej nerovnosti k verejnosti v Studijnom
programe Didaktika hudby a jeho overenie v sulade s metodikou a
postupmi v ostatnych aktivitach, vykona ¢innosti uvedené v
podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodin pocas realizacie
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 7,10 EUR hruba mzda + 2,50 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho systému opatreni na odstranenie informacénej nerovnost
k verejnosti v Studijnom programe Didaktika hudby, overenie
navrhnutého systému, vykona ¢innost’i uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

5.1.2.|Veduci timu aktivity 1.3. 610620 osobohodina 216 9,60) 2073,60 1.3. X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas realizacie
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 4,47 EUR hruba mzda + 1,58 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho systému opatreni na odstranenie informacénej nerovnost
k verejnosti v Studijnom programe Didaktika hudby, overenie
navrhnutého systému, vykona ¢innost’i uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

5.1.3.|Interny expert 07 610620 osobohodina 144 6,05 871,20 1.3. X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas realizacie
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutocnej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 4,47 EUR hruba mzda + 1,58 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
konkrétneho systému opatreni na odstranenie informacnej nerovnost
k verejnosti v Studijnom programe Didaktika hudby, overenie
navrhnutého systému, vykona ¢innost’i uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

5.1.4.|Interny expert 08 610620 osobohodina 144 6,05 871,20 1.3. X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas realizacie
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 5,10 EUR hruba mzda + 1,80 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho systému opatreni na odstranenie informacénej nerovnost
k verejnosti v Studijnom programe Didaktika hudby, overenie
navrhnutého systému, vykona ¢innost’i uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

5.1.5.|Interny expert 09 610620 osobohodina 144 6,90 993,60 1.3. X

5.2. Cestovné nahrady ** 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 0,00) 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
platnymi limitmi) **

5.2.2. 631001 projekt 1 0,00 0,00
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Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
ersonalne vydavky (odborné

5.2.3.

631002

projekt

0,00

5.3.1.]Vyvoj portalu 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
5.3.2.[Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
533 Sko!er}ie n? systémy kvality pre internych expertov a 637001 osobohodina 0 0,00 0,00
veducich timov
. Ostatné vydavky - priame 0,00
Néjom priestorov na realiziciu aktivity 636001 projekt 1 0,00) 0,00
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, .
543, odbyom}'/ personal (zabezi),e(':ené dodéfatel’sky)***** 637007 projekt ! 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1
Podpora frekventantov
551 Ubytorvani'e, stravr}é/diéty a cist(?vné pre frekventantov 631001 projekt |
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 0,00) 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 1 0,00) 0,00
5| Spolu 5 294,40

Aktivita 1.4. Navrh a overenie hodnotenia vysledkov opatreni na zvySenie kvality vysokoSkolského vzdelavania v Studijnom programe ¢. 7553911 Didaktika hudby zaloZeného na

systéme priameho merania kvality vysoko$kolského vzdelavania v §tudijnom programe ¢. 7553911 Didaktika hudby

6.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

6.1.1|Odborny garant aktivity 1.4.

610620

osobohodina

36

10,10

5173,20

363,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: koordinacia
metodiky vypracovania konkrétneho systému hodnotenia vysledkov
opatreni na zvysenie kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe
Didaktika hudby a jeho overenie v sulade s metodikou a postupmi v
ostatnych aktivitach, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

1.4.

6.1.2.|Veduci timu aktivity 1.4.

610620

osobohodina

216

9,60

2073,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 7,10 EUR hruba mzda + 2,50 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho systému hodnotenia vysledkov opatreni na zvysenie
kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe Didaktika hudby,
overenie navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v
podrobnom opise aktivity v POP

1.4.

6.1.3.|Interny expert 10

610620

osobohodina

144

871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 4,47 EUR hruba mzda + 1,58 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho systému hodnotenia vysledkov opatreni na zvysenie
kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe Didaktika hudby,
overenie navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v
podrobnom opise aktivity v POP

1.4.
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutocnej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 4,47 EUR hruba mzda + 1,58 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
konkrétneho systému hodnotenia vysledkov opatreni na zvySenie
kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe Didaktika hudby,
overenie navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v
podrobnom opise aktivity v POP

6.1.4.|Interny expert 11 610620 osobohodina 144 6,05 871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutocnej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 5,10 EUR hruba mzda + 1,80 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
konkrétneho systému hodnotenia vysledkov opatreni na zvySenie
kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe Didaktika hudby,
overenie navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v
podrobnom opise aktivity v POP

6.1.5.|Interny expert 12 610620 osobohodina 144 6,90) 993,60

Cestovné nahrady ** 0,00
Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

6.2.2.

631001 projekt 1 0,00 0,00

6.2.3.

631002 projekt 1 0,00 0,00

¢innosti)
6.3.1.[Vyvoj portalu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

Skolenie na systémy kvality pre internych expertov a

6.3.3. L, 637001 osobohodina 0 0,00 0,00
veducich timov
Ostatné vydavky - priame 0,00
Néjom priestorov na realiziciu aktivity 636001 projekt 1 0,00) 0,00

6.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, .

6.4.3. 637007 kt 1 0,00
odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** proje

6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 0,00) 0,00

6.5. Podpora frekventantov 1134,00

65.1. Ubytorvam.e, stravr}e/dlety a cist(?vne pre frekventantov 631001 projekt | 0.00 0.00
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

6.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 30,00 30,00 priprava materidloy pre ucastnikov workshopov, predpokladani cena 1.4. X

1,50 EUR/material, spolu 20 ks materialov=30EUR

2x workshop pred finalizaciou navrhu systému a k vysledkom
overenia systému s vybranou skupinou 10 zamestnancov mimo
clenov pracovného timu, zabezpecenie spétnej vizby, financovanie
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 1 1.104,00 1 104,00 ndhrady mzdy zamestnancov podl'a priemernej mzdy a odvodov 1.4. X
zamestnavatel'a 6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod.,
naklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR teda jeden workshop
552 EUR

6| Spolu 6 307,20

7 Aktivita 1.5. Navrh a overenie systému priameho merania kvality vysokoSkolského vzdelavania v $tudijnom programe ¢. 7561800 Socidlna praca
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7.1 Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 8 254,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR
odvody zamestnéavatel'a 35,2% HM, néaplh prace: koordinacia
metodiky vypracovania konkrétneho systému merania kvality VS
vzdelavania v $tudijnom programe Socialna praca a jeho overenie v
sulade s metodikou a postupmi v ostatnych aktivitach, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

7.1.1.|Odborny garant aktivity 1.5. 610620 osobohodina 36 10,10 363,60 1.5. X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy|
konkrétneho zamestnanca = 7,10 EUR hruba mzda + 2,50 EUR
7.1.2.[Veduci timu aktivity 1.5. 610620 osobohodina 216 9,60, 2 073,60Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie 1.5. X
konkrétneho systému merania kvality VS vzdelavania v $tudijnom
programe Socialna praca , overenie navrhnutého systému, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,47 EUR hruba mzda + 1,58 EUR
7.1.3.|Interny expert 13 610620 osobohodina 144 6,05 871,20]odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie 1.5. X
konkrétneho systému merania kvality VS vzdelavania v $tudijnom
programe Didaktika hudby, overenie navrhnutého systému, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy|
konkrétneho zamestnanca = 4,47 EUR hruba mzda + 1,58 EUR
7.1.4.|Interny expert 14 610620 osobohodina 144 6,05 871,20Jodvody zamestnavatela 35,2% HM, napli prace: vypracovanie 1.5. X
konkrétneho systému merania kvality VS vzdelavania v $tudijnom
[programe Socialna praca, overenie navrhnutého systému, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
(konkrétneho zamestnanca = 5,10 EUR hruba mzda + 1,80 EUR
7.1.5.|Interny expert 15 610620 osobohodina 144 6,90 993,60Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 1.5. X
konkrétneho systému merania kvality VS vzdelavania v $tudijnom
programe Socialna praca,overenie navrhnutého systému, vykona
cinnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP
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'Vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP. Bude
pracovat’ v zmysle Zakonnika prace na zaklade Dohody o vykonani
prace v rozsahu 144 hodin pocas trvania aktivity. Vypocet mzdovej

7.1.6|Externy expert 2 637027 osobohodina 144 21,40 3 081,60 sadzby podl'a sadzieb obvyklych v ¢ase realizacie projektu pre dany 1.5.
typ prace (18,15 EUR cena prace (hruba mzda + odvody) + 3,25
EUR cestovné nahrady). Sadzba re$pektuje princip hospodarnosti,
ucelnosti a efektivnosti.
7.2 Cestovné nahrady ** 1 980,00
7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 0,00) 0,00
T ké ¢ cest; tovné nahi al
722 uzer,ns k e.prjalco.\/ne cesty (cestovné nahrady v stlade s 631001 projekt ) 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
polozka je urcend na thradu nakladov predpokladanych
zahrani¢nych pracovnych ciest odborného personélu v ramci
realizacie aktivit 1.5., 1.6., 1.7., 1.8.. Predpokladana pracovna cesta
na Univerzitu Linz, Rakusko, predpokladané naklady: 180 EUR (
Zahranicné & cest tovné nah il X . 4 . .
723 ahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 631002 projekt 1 1 980,00 1 980,00 cestovné automobilom) + 1200 EUR (ubytovanie na 3 noci pre 4 15 X

"|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZzieb - personalne vydavky (odborné

* innosti)

osoby) + 600 EUR ( cestovné nédhrady 4 osoby na 3 dni pobyt +
tranzit) = 1980 EUR, ucelom je ziskavanie skusenosti s rieSenim
problematiky v aktivitich 1.5., 1.6., 1.7., 1.8. Ceny obvyklé v ¢ase a
mieste realizacie. Diéty a stravné podl'a zdkona o cestovnych
nahradach.

overenie navrhu tret'ou stranou v spolupraci s projektovym timom z
dovodu zabezpecenia objektivnosti postudenia a profesionalnosti
metodiky vykonu overovania, cena vybrana na zaklade prieskumu
trhu, rozsah 180 hod. v cene 26 EUR/hod, kone¢na cena bude

7.3.1.|Overenie navrhu tret'ou stranou pre aktivitu 1.5 637005 osobohodina 180 26,00, 4 680,00 stanovena na zaklade verejného obstaravania, polozka je uréena na 1.5. X
hradu nakladov spojenych s realizaciou odbornych ¢innosti pri
overovani systémov kvality s vyuzitim expertnych sluzieb
Specialistov v oblasti systémov riadenia kvality, vypocet sadzby
podl’a sadzieb obvyklych v ¢ase a mieste realizacie projektu

7.3.2.]Vyvoj portalu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00

734, Sko}er}ie nf;\ systémy kvality pre internych expertov a 637001 osobohodina 0 0,00 0.00

veducich timov
7.4. Ostatné vydavky - priame 150,00

7.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 0,00) 0,00

7.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00) 0,00

743 Ubytov?nie, stra'vné/diéty av ces'tovné pre l’ektorov, 637007 projekt | 0.00

odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)*****
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 0,00) 0,00
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7.4.5

T

Odborna literattra k problematike merania a hodnotenia

“|kvality

Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

"|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

633009

631001

projekt

projekt

150,00

0,00

150,00

1701,00

0,00

polozka je ur¢ena na thradu vydavkov na $pecializovanu a
jedine¢nt odbornu literatiiru pre ¢lenov timu k problematike
merania a hodnotenia kvality, ktora by priniesla prehl'ad kI'icovych
aspektov k problematike riadenia kvality, systémov kvality,
metodologie, oSetrovania procesov a pod. a literatury, ktora by
prispela k aplikacii metod v ramci implementacie projektu v
prostredi Katolickej univerzity v Ruzomberku a sluzila by ako
kI'aicovy prvok pri tvorbe metodologickych postupov, hodnoteni
systémov, vytvarania inovativnych foriem vzdelavania, expertiz a
posudkov. Urcenie ceny sa uskutocnilo na zaklade cien titulov so
zameranim na danu oblast’, ktoré si momentalne na trhu dostupné.
Pocitame aj s nakupom zahrani¢nych publikacii, ktorych vhodnost’
bude konzultovana v ramei sluzobnych ciest so zahrani¢nymi
partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v ¢ase a mieste
realizacie.

1.5,

.|Skoliaci material, skoliace potreby

633009

projekt

45,00

45,00

priprava materialov pre G¢astnikov workshopov, predpokladani cenal
1,50 EUR/material, spolu 30 ks materialov=45EUR

1.5,

.|Prispevky pre frekventantov

637009

projekt

1 656,00

1 656,00

3x workshop na konci kazdej fazy rieSenia aktivity s vybranou
skupinou 10 zamestnancov mimo ¢lenov pracovného timu,
zabezpecenie spitnej vizby, financovanie nahrady mzdy
zamestnancov podl'a priemernej mzdy a odvodov zamestnavatel’a
6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod., naklady na
zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR teda jeden workshop 552 EUR

1.5.

Spolu

16 765,80

8 Aktivita 1.6. Navrh a overenie opatreni na zvySenie kvality vysokoskolského vzdelavania v Studijnom programe ¢. 7561800 Socialna praca

8.1.

8.1.

—_

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Odborny garant aktivity 1.6.

610620

osobohodina

36

10,10

5173,20

363,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR
odvody zamestnéavatel'a 35,2% HM, néaplh prace: koordinacia
metodiky vypracovania navrhu opatreni na zvysenie kvality VS
vzdelavania v $tudijnom programe Socialna praca a jeho overenie v
sulade s metodikou a postupmi v ostatnych aktivitach, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.6.

8.1.2.

Veduci timu aktivity 1.6.

610620

osobohodina

216

9,60

2073,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
(konkrétneho zamestnanca = 7,10 EUR hruba mzda + 2,50 EUR
odvody zamestnéavatel'a 35,2% HM, néapli prace: vypracovania
navrhu opatreni na zvysenie kvality VS vzdelavania v §tudijnom
[programe Socialna praca, overenie navrhnutého systému, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.6.
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutocnej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 4,47 EUR hruba mzda + 1,58 EUR
8.1.3.|Interny expert 16 610620 osobohodina 144 6,05 871,20]odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovania 1.6. X
navrhu opatreni na zvysenie kvality VS vzdelavania v $tudijnom
[programe Socidlna praca, overenie navrhnutého systému, vykona
cinnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 4,47 EUR hruba mzda + 1,58 EUR
8.1.4.|Interny expert 17 610620 osobohodina 144 6,05 871,20Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovania 1.6. X
navrhu opatreni na zvy3enie kvality VS vzdelavania v $tudijnom
programe Socialna praca, overenie navrhnutého systému, vykona
cinnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutocnej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 5,10 EUR hruba mzda + 1,80 EUR
8.1.5.|Interny expert 18 610620 osobohodina 144 6,90 993,60Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovania 1.6. X
navrhu opatreni na zvysenie kvality VS vzdelavania v $tudijnom
programe Socidlna praca, overenie navrhnutého systému, vykona
Cinnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

8.2 Cestovné nahrady ** 0,00
8.2.1.Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 0,00 0,00
822, Tuzeryllslfe.prficoyne cesty (cestovné nahrady v stlade s 631001 projekt | 0,00 0,00

platnymi limitmi) **
823 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 631002 projekt | 0,00 0,00

platnymi limitmi)** v pripade potreby
personalne vydavky (odborné

¢innosti)
8.3.1.[Vyvoj portalu 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
8.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00
833 Sko}er}ie nf;\ systémy kvality pre internych expertov a 637001 osobohodina 0 0,00 0,00
veducich timov
8.4. Ostatné vydavky - priame 150,00
8.4.1.|N4jom priestorov na realiziciu aktivity 636001 projekt 1 0,00) 0,00
8.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, .
84.3. odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** 637007 projekt ! 0,00 0,00
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 0,00 0,00
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Odborna literattra k problematike zvySovania kvality

84.5. vzdelavania

8.5 Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

85.1. vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

633009

631001

projekt

projekt

150,00

0,00

150,00

1 134,00

0,00

polozka je ur¢ena na thradu vydavkov na $pecializovanu a
jedine¢nt odbornu literatiiru pre ¢lenov timu k problematike
zvySovania kvality vzdelavania, ktora by priniesla prehl’ad
kI'icovych aspektov k problematike riadenia kvality, systémov
kvality, metodologie, oSetrovania procesov a pod. a literatiry, ktora
by prispela k aplikacii metod v ramci implementacie projektu v
prostredi Katolickej univerzity v Ruzomberku a sluzila by ako
kl'aicovy prvok pri tvorbe metodologickych postupov, hodnoteni
systémov, vytvarania inovativnych foriem vzdelavania, expertiz a
posudkov. Urcenie ceny sa uskutocnilo na zaklade cien titulov so
zameranim na danu oblast’, ktoré si momentalne na trhu dostupné.
Pocitame aj s nakupom zahrani¢nych publikacii, ktorych vhodnost’
bude konzultovana v ramci sluzobnych ciest so zahrani¢nymi
partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v ¢ase a mieste
realizacie.

1.6.

8.5.2.|Skoliaci materil, §koliace potreby

633009

projekt

30,00

30,00

priprava materialov pre G¢astnikov workshopov, predpokladani cenal
1,50 EUR/material, spolu 20 ks materialov=30EUR

1.6.

8.5.3.|Prispevky pre frekventantov

637009

projekt

1104,00

1104,00

2x workshop pred finalizaciou navrhu systému a k vysledkom
overenia systému s vybranou skupinou 10 zamestnancov mimo
Clenov pracovného timu, zabezpecenie spétnej vézby, financovanie
nahrady mzdy zamestnancov podl'a priemernej mzdy a odvodov
zamestnavatela 6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod.,
naklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR,teda jeden workshop
552 EUR

1.6.

¢. 7561800 Socialna praca
9.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

9.1.1.|Odborny garant aktivity 1.7.

610620

osobohodina

48

10,10

6 457,20
Aktivita 1.7 Navrh a overenie opatreni k odstraneniu informac¢nej nerovnosti vo vztahu univerzity k verejnosti tykajicej sa vysokoskolského vzdelavania v §tudijnom programe

5294,40

484,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 48 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR
odvody zamestnéavatel'a 35,2% HM, néaplh prace: koordinacia
metodiky vypracovania konkrétneho systému opatreni na
odstranenie informacnej nerovnosti k verejnosti v studijnom
programe Socialna praca a jeho overenie v stulade s metodikou a
[postupmi v ostatnych aktivitach, vykona ¢innosti uvedené v
[podrobnom opise aktivity v POP

1.7.
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9.1.2.

Veduci timu aktivity 1.7.

610620

osobohodina

216

2073,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 7,10 EUR hruba mzda + 2,50 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho systému opatreni na odstranenie informacénej nerovnost
k verejnosti v Studijnom programe Socialna praca, overenie
navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

9.1.3.

Interny expert 19

610620

osobohodina

144

6,05

871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 4,47 EUR hruba mzda + 1,58 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho systému opatreni na odstranenie informacénej nerovnost
k verejnosti v Studijnom programe Socialna praca, overenie
navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

9.1.4.

Interny expert 20

610620

osobohodina

144

6,05

871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutocnej hrubej mzdy)|
(konkrétneho zamestnanca = 4,47 EUR hruba mzda + 1,58 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
konkrétneho systému opatreni na odstranenie informacnej nerovnost
k verejnosti v Studijnom programe Socidlna praca, overenie
navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

9.1.5.

9.2.
9.2.1.

Interny expert 21

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

osobohodina

projekt

144

6,90

993,60

0,00
0,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutocnej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 5,10 EUR hruba mzda + 1,80 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
konkrétneho systému opatreni na odstranenie informacnej nerovnost
k verejnosti v Studijnom programe Socidlna praca, overenie
navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

9.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s

platnymi limitmi) *

*

631001

projekt

0,00

9.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s

* innosti)

platnymi limitmi)** v pripade potreby

personilne vydavky (odborné

631002

projekt

0,00

9.3.1.{Vyvoj portalu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

9.3.2.[Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00

933 Sko!el.ne nfl systémy kvality pre internych expertov a 637001 osobohodina 0 0.00 0.00
veducich timov

avky - (1X1]1]

Najom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00

9.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00 0,00

943 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 637007 projekt . 0.00 0.00

odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
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9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publ
9.5. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
"|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

631001

projekt

0,00

0,00

9.5.2.|Skoliaci materil, §koliace potreby

633009

projekt

0,00

0,00

9.5.3.|Prispevky pre frekventantov

637009

projekt

0,00

0,00

9| Spolu

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

10.1.1.[{Odborny garant aktivity 1.8.

Aktivita 1.8. Navrh a overenie hodnotenia vysledkov opatreni na
systéme priameho merania kvality vysokoSkolského vzdelavania v §tudijnom programe ¢. 7561800 Socidlna praca

610620

osobohodina

zvySenie kvality vysokoSkolského vzdelava

36

10,10

nia v $tudijnom pr

5294,40

5173,20

363,60

ograme ¢. 7561800 Socialna praca zaloZeného na

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy
(konkrétneho zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR
odvody zamestnéavatel'a 35,2% HM, néaplh prace: koordinacia
metodiky vypracovania konkrétneho systému hodnotenia vysledkov
opatreni na zvysenie kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe
Socialna praca a jeho overenie v stlade s metodikou a postupmi v
ostatnych aktivitach, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

1.8.

10.1.2.[Vedtci timu aktivity 1.8.

610620

osobohodina

216

9,60

2073,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,10 EUR hruba mzda + 2,50 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho systému hodnotenia vysledkov opatreni na zvysSenie
kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe Socilna praca,
overenie navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v
[podrobnom opise aktivity v POP

1.8.

10.1.3.|Interny expert 22

610620

osobohodina

144

6,05

871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,47 EUR hruba mzda + 1,58 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
konkrétneho systému hodnotenia vysledkov opatreni na zvysSenie
kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe Socidlna praca,
overenie navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v
[podrobnom opise aktivity v POP

1.8.

10.1.4.|Interny expert 23

610620

osobohodina

144

6,05

871,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,47 EUR hruba mzda + 1,58 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
konkrétneho systému hodnotenia vysledkov opatreni na zvysSenie
kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe Socidlna praca,
overenie navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v
[podrobnom opise aktivity v POP

1.8.
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 5,10 EUR hruba mzda + 1,80 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho systému hodnotenia vysledkov opatreni na zvysenie
kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe Socialna praca,
overenie navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v
podrobnom opise aktivity v POP

10.1.5.|Interny expert 24 610620 osobohodina 144 6,90) 993,60

10.2. Cestovné nahrady ** 0,00
10.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 0,00) 0,00
1022, Tuzeryllslfe.prficoyne cesty (cestovné nahrady v stlade s 631001 projekt | 0,00 0.00

platnymi limitmi) **
1023 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 631002 projekt | 0,00 0.00

platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)
10.3.1.|Vyvoj portélu 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
10.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
10323, Sko}er}le nf;\ systémy kvality pre internych expertov a 637001 osobohodina 0 0,00 0.00
veducich timov
10.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
10.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 0,00) 0,00
10.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, .
10.4.3. 637007 kt 1 0,00) 0,00
odborny personal (zabezpedené dodavatel'sky)***** proje
10.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 0,00 0,00
10.5. Podpora frekventantov 1 134,00
105.1. Ubyt()rvan{e, stravr}e/dlety a cist(?vne pre frekventantov 631001 projekt | 0,00 0.00
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
10.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 30,00 30,00[" riprava materidlov pre ugastnikov workshopov, predpokladani cena) 1.8 X

1,50 EUR/material, spolu 20 ks materialov=30EUR

2x workshop pred finalizaciou navrhu systému a k vysledkom
overenia systému s vybranou skupinou 10 zamestnancov mimo
Clenov pracovného timu, zabezpecenie spétnej vizby, financovanie
10.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 1 1 104,00 1 104,00 nahrady mzdy zamestnancov podl'a priemernej mzdy a odvodov 1.8. X
zamestnavatel'a 6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod.,
naklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR teda jeden workshop
552 EUR

10| Spolu 6 307,20
11 Aktivita 1.9. Navrh a overenie systému priameho merania kvality vysokoSkolského vzdelavania v Studijnom programe ¢. 6161800 Katolicka teologia.

11.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 8 474,40
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR
odvody zamestnéavatel'a 35,2% HM, néaplh prace: koordinacia
metodiky vypracovania konkrétneho systému merania kvality VS
vzdelavania v $tudijnom programe Katolicka teologia jeho overenie
v stlade s metodikou a postupmi v ostatnych aktivitach, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

11.1.1.[|Odborny garant aktivity 1.9. 610620 osobohodina 36 10,10 363,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodin poc¢as trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,21 EUR hruba mzda + 2,54 EUR
11.1.2.|Veduci timu aktivity 1.9. 610620 osobohodina 216 9,75 2 106,00Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie 1.9. X
konkrétneho systému merania kvality VS vzdelavania v $tudijnom
programe Katolicka teoldgia, overenie navrhnutého systému, vykon4
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 5,44 EUR hruba mzda + 1,91 EUR
11.1.3.|Interny expert 25 610620 osobohodina 144 7,35 1 058,40 Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napl prace: vypracovanie 1.9. X
konkrétneho systému merania kvality VS vzdelavania v §tudijnom
programe Katolicka teologia, overenie navrhnutého systému, vykona
cinnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,62 EUR hruba mzda + 1,63 EUR
11.1.4.|Interny expert 26 610620 osobohodina 144 6,25 900,00Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 1.9. X
konkrétneho systému merania kvality VS vzdelavania v $tudijnom
programe Katolicka teoldgia, overenie navrhnutého systému, vykon4
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,96 EUR hruba mzda + 1,74 EUR
11.1.5.]Interny expert 27 610620 osobohodina 144 6,70 964,80Jodvody zamestnavatela 35,2% HM, napli prace: vypracovanie 1.9. X
konkrétneho systému merania kvality VS vzdelavania v §tudijnom
programe Katolicka teologia, overenie navrhnutého systému, vykona
cinnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

Vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP. Bude
pracovat’ v zmysle Zakonnika prace na zaklade Dohody o vykonani
prace v rozsahu 144 hodin pocas trvania aktivity. Vypocet mzdovej
11.1.6.|Externy expert 3 637027 osobohodina 144 21,40 3 081,60 Jsadzby podl'a sadzieb obvyklych v ¢ase realizacie projektu pre dany 1.9.
typ prace (18,15 EUR cena prace (hruba mzda + odvody) + 3,25
EUR cestovné nahrady). Sadzba re$pektuje princip hospodarnosti,
ucelnosti a efektivnosti.
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Prevadzka vozidla organizacie *

634001

projekt

1

0,00

0,00

ITMS kéd Projektu: 26110230044

11.2. Cestovné nahrady ** RN

11.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

270,00

270,00

polozka je uréena na thradu nakladov tuzemskych SC na cesty
clenov timu (odborného personélu) za TF Kosice do Ruzomberka a
|garanta aktivity na stretnutia timu z Ruzomerka do Kosic v ramci
realizacie danej aktivity, predpoklad: spolu 9 ciest, predpokladané
naklady na 1 cestu: 24,30 EUR (cestovné + miestna preprava) +
stravné 5,70 EUR, cestovné nahrady v zmysle platnej smernice MF
SR

1.9.

11.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

* innosti)

631002

projekt

3 230,00

3230,00

polozka je ur¢end na thradu nakladov zahraniénych pracovnych
ciest odborného personalu. Predpokladana pracovna cesta na
Katolicku univerzitu Leuven, Belgicko, predpokladané naklady: 330
EUR (cestovné automobilom) + 2000 EUR (ubytovanie 3 noci
pobyt a 2 noci tranzit pre 4 osoby)+ 900 EUR ( cestovné nahrady 4
osoby na 3 dni pobyt + 2 dni tranzit ) = 3230 EUR , ucelom je
ziskavanie skusenosti s rieSenim problematiky v aktivitach 1.5., 1.6.
1.7., 1.8., polozka je ur¢ena na hradu nakladov zahrani¢nych
pracovnych ciest odborného persondlu v ramci realizacie aktivit 1.5.
1.6.,1.7., 1.8. Ceny obvykl¢ v Case a mieste realizacie. Diéty a
stravné podl'a zakona o cestovnych nahradach.

overenie navrhu tret'ou stranou v spolupraci s projektovym timom z
dovodu zabezpecenia objektivnosti postudenia a profesionalnosti
metodiky vykonu overovania, cena vybrana na zaklade prieskumu
trhu, rozsah 180 hod. v cene 26 EUR/hod, kone¢na cena bude

1.9.

11.3.1.[Overenie navrhu tretou stranou pre aktivitu 1.9 637005 osobohodina 180 26,00, 4 680,00 stanovena na zaklade verejného obstaravania, polozka je uréend na 1.9.
uhradu nékladov spojenych s realizaciou odbornych ¢innosti pri
overovani systémov kvality s vyuzitim expertnych sluzieb
Specialistov v oblasti systémov riadenia kvality, vypocet sadzby
podl'a sadzieb obvyklych v ¢ase a mieste realizacie projektu

11.3.2.|Vyvoj portélu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

11.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00

1134, gko!el.lie nfl systémy kvality pre internych expertov a 637001 osobohodina 0 0.00 0.00

veducich timov
11.4. Ostatné vydavky - priame 150,00
11.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00
11.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, .
11.43. odborny personal (zabezpedené dodavatel'sky)***** 637007 projekt ! 0,00 0,00
11.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 0,00 0,00

24




ITMS kod Projektu: 26110230044

11.4.5.

11.5.

11.5.1.

Odborna literatira k problematike merania a hodnotenia
kvality

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

633009

631001

projekt

projekt

150,00

0,00

150,00

1701,00

0,00

polozka je ur¢ena na thradu vydavkov na $pecializovanu a
jedine¢nu odbornu literatiru pre ¢lenov timu k problematike
merania a hodnotenia kvality, ktora by priniesla prehl'ad kI'u¢ovych
aspektov k problematike riadenia kvality, systémov kvality,
metodologie, oSetrovania procesov a pod. a literatiry, ktora by
prispela k aplikacii metod v ramci implementacie projektu v
prostredi Katolickej univerzity v Ruzomberku a sluzila by ako
klacovy prvok pri tvorbe metodologickych postupov, hodnoteni
systémov, vytvarania inovativnych foriem vzdelavania, expertiz a
posudkov. Uréenie ceny sa uskuto¢nilo na zaklade cien titulov so
zameranim na danu oblast’, ktoré st momentalne na trhu dostupné.
Pocitame aj s ndkupom zahrani¢nych publikacii, ktorych vhodnost
bude konzultovana v ramci sluzobnych ciest so zahrani¢nymi
partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v ¢ase a mieste
realizacie.

1.9.

11.5.2.

Skoliaci materil, §koliace potreby

633009

projekt

45,00

45,00

priprava materialov pre G¢astnikov workshopov, predpokladani cenal
1,50 EUR/material, spolu 30 ks materialov=45EUR

1.9.

11.5.3.

Prispevky pre frekventantov

637009

projekt

1 656,00

1 656,00

3x workshop na konci kazdej fazy rieSenia aktivity s vybranou
skupinou 10 zamestnancov mimo ¢lenov pracovného timu,
zabezpecenie spitnej vizby, financovanie nahrady mzdy
zamestnancov podl'a priemernej mzdy a odvodov zamestnavatel’a
6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod., naklady na
zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR teda jeden workshop 552 EUR

1.9.

11

Spolu

18 505,40

12 Aktivita 1.10. Navrh a overenie opatreni na zvysenie kvality vysokoskolského vzdelavania v Studijnom programe ¢. 6161800 Katolicka teolégia

12.1.

12.1.1.

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant aktivity 1.10

610620

osobohodina

36

10,10

5392,80

363,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR
odvody zamestnéavatel'a 35,2% HM, néaplh prace: koordinacia
metodiky vypracovania konkrétneho navrhu opatreni na zvysenie
kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe Katolicka teologia
jeho overenie v sulade s metodikou a postupmi v ostatnych
aktivitach, zodpoveda za odbornu stranku aktivity, vykona ¢innosti
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.10.
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12.1.2.|Veduci timu aktivity 1.10.

610620

osobohodina

216

9,75

2106,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutocnej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 7,21 EUR hruba mzda + 2,54 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
konkrétneho névrhu opatreni na zvy3enie kvality VS vzdeldvania v
Studijnom programe Katolicka teoldgia, overenie navrhnutého
systému, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v
POP

1.10.

12.1.3.|Interny expert 28

610620

osobohodina

144

7,35

1 058,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 5,44 EUR hruba mzda + 1,91 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu opatreni na zvysenie kvality VS vzdelavania v
Studijnom programe Katolicka teoldgia, overenie navrhnutého
systému, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v
POP

1.10.

12.1.4.]Interny expert 29

610620

osobohodina

144

6,25

900,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutocnej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 4,62 EUR hruba mzda + 1,63 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
konkrétneho névrhu opatreni na zvy3enie kvality VS vzdeldvania v
Studijnom programe Katolicka teoldgia, overenie navrhnutého
systému, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v
POP

1.10.

12.1.5.|Interny expert 30

12.2. Cestovné nahrady **
12.2.1.Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

osobohodina

projekt

144

6,70)

964,80

270,00
0,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 4,96 EUR hruba mzda + 1,74 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu opatreni na zvysenie kvality VS vzdelavania v
Studijnom programe Katolicka teoldgia, overenie navrhnutého
systému, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v
POP

1.10.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

1222. platnymi limitmi) **

631001

projekt

270,00

270,00

polozka je ur¢end na thradu nakladov tuzemskych SC (odborného
personalu) na cesty ¢lenov timu za TF KoSice do Ruzomberka a
|garanta aktivity na stretnutia timu z Ruzomerka do Kosic v rdmci
realizacie danej aktivity, predpoklad: spolu 9 ciest, predpokladané
naklady na 1 cestu: 24,30 EUR (cestovné + miestna preprava) +
stravné 5,70 EUR, cestovné néhrady v zmysle platnej smernice MF
SR

1.10.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
personalne vydavky (odborné

12.2.3.

¢innosti)
12.3.1.|Vyvoj portalu

631002

637005

projekt

osobohodina

0,00

0,00

0,00

0,00

12.3.2.[Tvorba vzdelavacich modulov

637005

osobohodina

0,00

0,00
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Skolenie na systémy kvality pre internych expertov a

12.3.3. R 637001 osobohodina 0,00 0,00
veducich timov
12.4. Ostatné vydavky - priame 150,00
12.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 0,00) 0,00
12.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 636005 projekt 0,00) 0,00
12.43. Ubytovfmle, stra'vne/dlety a‘ ces'tovnc? pre l’ektorov, 637007 projekt 0.00
odborny personal (zabezpegené dodavatel'sky)*****
12.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 0,00) 0,00
polozka je ur¢ena na thradu vydavkov na $pecializovanu a
jedine¢nt odbornu literatiiru pre ¢lenov timu k problematike
zvySovania kvality vzdelavania, ktora by priniesla prehl’ad
kI'icovych aspektov k problematike riadenia kvality, systémov
kvality, metodologie, oSetrovania procesov a pod. a literatiry, ktora
by prispela k aplikacii metod v ramci implementacie projektu v
£ 1 , . o . . prostredi Katolickej univerzity v Ruzomberku a sluzila by ako
12.4.5. O(ﬂ)(l)l:na 11'teratura k problematike zvySovania kvality 633009 projekt 150,00 150,00 JkIacovy prvok pri tvorbe metodologickych postupov, hodnoteni 1.10.
Vvzdelavania systémov, vytvarania inovativnych foriem vzdelavania, expertiz a
posudkov. Urcenie ceny sa uskutocnilo na zaklade cien titulov so
zameranim na dant oblast’, ktoré st momentalne na trhu dostupné.
Pocitame aj s nakupom zahrani¢nych publikacii, ktorych vhodnost’
bude konzultovana v ramci sluzobnych ciest so zahrani¢nymi
partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v ¢ase a mieste
realizicie.
12.5. Podpora frekventantov 1134,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov .
12.5.1,| - ytovant ne/dicty a cestovne p 631001 projekt 0,00 0,00
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
&1 s s 1w . priprava materialov pre ucastnikov workshopov, predpokladani cena|
12.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 30,00 30,00 1,50 EUR/materidl, spolu 20 ks materidlov=30EUR 1.10.
2x workshop pred finalizaciou navrhu systému a k vysledkom
overenia systému s vybranou skupinou 10 zamestnancov mimo
Clenov pracovného timu, zabezpecenie spétnej vizby, financovanie
12.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 1104,00 1 104,00 nahrady mzdy zamestnancov podl'a priemernej mzdy a odvodov 1.10.
zamestnavatela 6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod.,
naklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR teda jeden workshop
552 EUR
12{ Spolu 6 946,80

13.1.

1.11 Navrh a overenie opatreni k odstraneniu informaénej nerovnosti vo vzt’ahu univerzity k verejnosti tyk:

6161800 Katolicka teologia
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 48 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR
odvody zamestnéavatel'a 35,2% HM, néaplh prace: koordinacia
13.1.1.|Odborny garant aktivity 1.11. 610620 osobohodina 48 10,10 484,80 metodiky vypracovania konkrétneho navrhu opatreni na odstranenie 111, X
informacnej nerovnosti k verejnosti v §tudijnom programe Katolicka|
teologia jeho overenie v sulade s metodikou a postupmi v ostatnych
aktivitach, zodpoveda za odbornu stranku aktivity, vykona ¢innosti
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
(konkrétneho zamestnanca = 7,21 EUR hruba mzda + 2,54 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, néaplh prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu opatreni na odstranenie informaénej nerovnosti
k verejnosti v Studijnom programe Katolicka teologia, overenie
navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

13.1.2.|Veduci timu aktivity 1.11. 610620 osobohodina 216 9,75 2 106,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 5,44 EUR hruba mzda + 1,91 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu opatreni na odstranenie informaénej nerovnosti
k verejnosti v Studijnom programe Katolicka teologia, overenie
navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

13.1.3.|Interny expert 31 610620 osobohodina 144 7,35 1 058,40 L.11. X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,62 EUR hruba mzda + 1,63 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu opatreni na odstranenie informaénej nerovnosti
k verejnosti v Studijnom programe Katolicka teologia, overenie
navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

13.1.4.|Interny expert 32 610620 osobohodina 144 6,25 900,00 111, X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
(konkrétneho zamestnanca = 4,96 EUR hruba mzda + 1,74 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu opatreni na odstranenie informaénej nerovnosti
k verejnosti v Studijnom programe Katolicka teologia, overenie
navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

13.1.5.|Interny expert 33 610620 osobohodina 144 6,70) 964,80

13.2. Cestovné nahrady **
13.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 0,00) 0,00
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s

polozka je uréend na thradu nakladov tuzemskych SC na cesty
¢lenov timu (odborného personélu) za TF Kosice do Ruzomberka a
|garanta aktivity na stretnutia timu z Ruzomerka do Kosic v ramci

13.2.2. latnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 180,00 180,00]realizacie danej aktivity, predpoklad spolu 6 ciest, predpokladané 1.11.
platnymi limitmi) naklady na 1 cestu: 24,30 EUR (cestovné + miestna preprava) +
stravné 5,70 EUR, cestovné nahrady v zmysle platnej smernice MF
SR
1323 Zahrz{nlgnc? p'racgvne ces?y (cestovné nahrady v stlade s 631002 projekt | 0,00 0.00
platnymi limitmi)** v pripade potreby
133. IV).odavlfa sluZieb - persondlne vydavky (odborné 0,00
¢innosti)
13.3.1.|Vyvoj portalu 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
13.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00
1333, Sko!er}le n? systémy kvality pre internych expertov a 637001 osobohodina 0 0,00 0.00
veducich timov
13.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
13.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 0,00) 0,00
13.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, .
13.4.3. 637007 kt 1 0,00) 0,00
odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** proje
13.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 0,00 0,00
13.5. Podpora frekventantov 0,00
135.1. Ubytorvam.e, stravr}e/dlety a cist(?vne pre frekventantov 631001 projekt | 0.00 0.00
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
13.5.2.|Skoliaci material, koliace potreby 633009 projekt 1 0,00 0,00
13.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 1 0,00 0,00
13| Spolu 5 694,00

14.1.2.

., Aktivita 1.12. Navrh a overenie hodnotenia vysled

kov opatreni na zvySenie kvality vysokoskols

kého vzdelav

ania v $tudijnom p

na systéme priameho merania kvality vysokoSkolského vzdelavania v Studijnom programe ¢. 6161800 Katolicka teologia

. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant aktivity 1.12.

610620

osobohodina

36

10,10

5392,80

363,60

rograme ¢. 6161800 Katolicka teologia zaloZeného

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR
odvody zamestnéavatel'a 35,2% HM, néaplh prace: koordinacia
metodiky vypracovania konkrétneho navrhu na hodnotenie
vysledkov opatreni na zvy3enie kvality VS vzdelavania v $tudijnom
programe Katolicka teoldgia jeho overenie v stilade s metodikou a
postupmi v ostatnych aktivitich, zodpoveda za odbornu stranku
aktivity, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.12.

14.1.3.

Vedci timu aktivity 1.12.

610620

osobohodina

216

9,75

2106,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 7,21 EUR hruba mzda + 2,54 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu na hodnotenie vysledkov opatreni na zvysenie
kvality VS vzdelavania vzdelavania v $tudijnom programe Katolicka)
teologia, overenie navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v
podrobnom opise aktivity v POP

1.12.
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutocnej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 5,44 EUR hruba mzda + 1,91 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu na hodnotenie vysledkov opatreni na zvysenie
kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe Katolicka teologia,
overenie navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v
podrobnom opise aktivity v POP

14.1.4.|Interny expert 34 610620 osobohodina 144 7,35 1 058,40 1.12. X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 4,62 EUR hruba mzda + 1,63 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu na hodnotenie vysledkov opatreni na zvysenie
kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe Katolicka teologia,
overenie navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v
podrobnom opise aktivity v POP

14.1.5.|Interny expert 35 610620 osobohodina 144 6,25 900,00 1.12. X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 4,96 EUR hruba mzda + 1,74 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu na hodnotenie vysledkov opatreni na zvysenie
kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe Katolicka teologia,
overenie navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v
podrobnom opise aktivity v POP

14.1.6.|Interny expert 36 610620 osobohodina 144 6,70) 964,80 1.12. X

14.2. Cestovné nahrady ** 270,00
14.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 0,00 0,00

polozka je urCend na thradu nakladov tuzemskych SC na cesty
Clenov timu (odborného personalu) za TF Kosice do Ruzomberka a

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s |garanta aktivity na stretnutia timu z Ruzomerka do Kosic v rdmci

14.2.2. latnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 270,00 270,00]realizacie danej aktivity, predpoklad spolu 9 ciest, predpokladané 1.12. X
platnymi limitmi) naklady na 1 cestu: 24,30 EUR (cestovné + miestna preprava) +
stravné 5,70 EUR, cestovné néhrady v zmysle platnej smernice MF
SR
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1423, P v ( Y 631002 projekt 1 0,00 0,00

platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)
14.3.1.|Vyvoj portalu 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
14.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
14323, Sko}er}ie nf;\ systémy kvality pre internych expertov a 637001 osobohodina 0 0,00 0,00
veducich timov
14.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
14.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 0,00) 0,00
14.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00) 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

4.3. jekt 1 0,00
1443 odborny personal (zabezpedené dodavatel'sky)***** 637007 proje
14.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 0,00 0,00
14.5. Podpora frekventantov 1 134,00
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14.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

631001

projekt

14.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

priprava materialov pre Gcastnikov workshopov, predpokladani cenal
1,50 EUR/material, spolu 20 ks materialov=30EUR

1.12.

14.5.3.

Prispevky pre frekventantov

637009

projekt

1104,00

1 104,00

2x workshop pred finalizaciou navrhu systému a k vysledkom
overenia systému s vybranou skupinou 10 zamestnancov mimo
Clenov pracovného timu, zabezpecenie spétnej vizby, financovanie
nahrady mzdy zamestnancov podl'a priemernej mzdy a odvodov
zamestnavatela 6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod.,
naklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR teda jeden workshop
552 EUR

1.12.

14

15.1.1.

Spolu

Aktivita 1.13. Navrh a overenie systému priameho merania kvality vysokosSkolského

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant aktivity 1.13.

610620

osobohodina

vzdelavan

36

10,10

6 796,80

ia v Studijnom programe ¢. 560

8 892,00

363,60

2700 OSetrovatel’stvo

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR
odvody zamestnéavatel'a 35,2% HM, néaplh prace: koordinacia
metodiky vypracovania konkrétneho systému merania kvality VS
vzdelavania v $tudijnom programe OSetrovatel'stvo, jeho overenie v
sulade s metodikou a postupmi v ostatnych aktivitach, zodpoveda za
odbornu stranku aktivity, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom
opise aktivity v POP

1.13.

15.1.2.

Veduci timu aktivity 1.13.

610620

osobohodina

216

10,15

2192,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,51 EUR hruba mzda + 2,64 EUR
odvody zamestnéavatel'a 35,2% HM, néaplh prace: vypracovanie
konkrétneho systému merania kvality VS vzdelavania v §tudijnom
programe OSetrovatel'stvo, overenie navrhnutého systému, vykona
cinnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.13.

15.1.3.

Interny expert 37

610620

osobohodina

144

1 036,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 5,33 EUR hruba mzda + 1,87 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho systému merania kvality VS vzdelavania v $tudijnom
programe Osetrovatel'stvo, overenie navrhnutého systému, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

15.1.4.

Interny expert 38

610620

osobohodina

144

8,00)

1 152,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 5,92 EUR hruba mzda + 2,08 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, néaplh prace: vypracovanie
konkrétneho systému merania kvality VS vzdelavania v §tudijnom
programe OSetrovatel'stvo, overenie navrhnutého systému, vykona
cinnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.13.
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 5,47 EUR hruba mzda + 1,93 EUR
15.1.5.|Interny expert 39 610620 osobohodina 144 7,40 1 065,60 Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie 1.13. X
konkrétneho systému merania kvality VS vzdelavania v $tudijnom
[programe OSetrovatel'stvo, overenie navrhnutého systému, vykona
cinnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

vykona Ginnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP. Bude
pracovat’ v zmysle Zakonnika prace na zaklade Dohody o vykonani
prace v rozsahu 144 hodin pocas trvania aktivity. Vypocet mzdovej
15.1.6|Externy expert 4 637027 osobohodina 144 21,40 3 081,60 sadzby podl'a sadzieb obvyklych v ¢ase a mieste realizacie projektu 1.13.
pre dany typ prace (18,15 EUR cena prace (hruba mzda + odvody) +
3,25 EUR cestovné nahrady). Sadzba reSpektuje princip
hospodarnosti, ucelnosti a efektivnosti

15.2. Cestovné nahrady ** 1 310,00
15.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
15.2.2, MAemSe praco v ( Y 631001 projekt 1 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
pracovna cesta na Zapadogeski univerzitu Plzei, CR, predpokladand
naklady: 180 EUR ( cestovné automobilom) + 630 EUR(
ubytovanie 3 noci pre 4 osoby)+ 500 EUR (cestovné nahrady 4
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s osoby na 3 dni pobyt + tranzit) = 1310 EUR, dcelom je ziskavanie
15.2.3. P Y Y 631002 projekt 1 1310,00 1 310,00 |skéisenosti s rieSenim problematiky v aktivitich 1.14., 1.15., 1.16., 1.13. X

P .
platnymi limitmi)** v pripade potreby 1.17., polozka je urcend na Ghradu nakladov zahraniénych
pracovnych ciest odborného persondlu v ramci realizacie aktivit 1.1.
1.2., 1.3, 1.4. Ceny obvyklé v Case a mieste realizacie. Diéty a

stravné podl'a zakona o cestovnych nahradach.

Dodavka sluZzieb - personalne vydavky (odborné

* innosti)

overenie navrhu tret'ou stranou v spolupraci s projektovym timom z
dovodu zabezpecenia objektivnosti postudenia a profesionalnosti
metodiky vykonu overovania, cena vybrana na zaklade prieskumu
trhu, rozsah 180 hod. v cene 26 EUR/hod, kone¢na cena bude
15.3.1.|Overenie navrhu tretou stranou pre aktivitu 1.13 637005 osobohodina 180 26,00, 4 680,00 stanovena na zaklade verejného obstaravania, polozka je uréena na 1.13. X
hradu nakladov spojenych s realizaciou odbornych ¢innosti pri
overovani systémov kvality s vyuzitim expertnych sluzieb
Specialistov v oblasti systémov riadenia kvality, vypocet sadzby
podl'a sadzieb obvyklych v ¢ase a mieste realizacie projektu

15.3.2.|Vyvoj portalu 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
15.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
Skolenie na systémy kvality pre internych expertov a

15.3.4. L, 637001 osobohodina 0 0,00 0,00
veducich timov

15.4. Ostatné vydavky - priame 150,00

15.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 0,00) 0,00

15.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00) 0,00
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15.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

637007

projekt

0,00

0,00

15.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikécie

637004

projekt

0,00

0,00

15.4.5.

15.5.
15.5.1.

Odborna literatira k problematike merania a hodnotenia
kvality

Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

633009

631001

projekt

projekt

150,00

0,00

150,00

1701,00

0,00

polozka je ur¢ena na thradu vydavkov na $pecializovanu a
jedine¢nu odbornu literatiru pre ¢lenov timu k problematike
merania a hodnotenia kvality, ktora by priniesla prehl'ad kI'u¢ovych
aspektov k problematike riadenia kvality, systémov kvality,
metodologie, oSetrovania procesov a pod. a literatiry, ktora by
prispela k aplikacii metod v ramci implementacie projektu v
prostredi Katolickej univerzity v Ruzomberku a sluzila by ako
klacovy prvok pri tvorbe metodologickych postupov, hodnoteni
systémov, vytvarania inovativnych foriem vzdelavania, expertiz a
posudkov. Uréenie ceny sa uskutoénilo na zaklade cien titulov so
zameranim na danu oblast’, ktoré st momentalne na trhu dostupné.
Pocitame aj s ndkupom zahrani¢nych publikacii, ktorych vhodnost
bude konzultovana v ramci sluzobnych ciest so zahrani¢nymi
partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v ¢ase a mieste
realizacie.

15.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

45,00

45,00

priprava materialov pre Gcastnikov workshopov, predpokladani cenal
1,50 EUR/material, spolu 30 ks materidlov=45EUR

1.13.

15.5.3.

Prispevky pre frekventantov

637009

projekt

1 656,00

1 656,00

3x workshop na konci kazdej fazy rieSenia aktivity s vybranou
skupinou 10 zamestnancov mimo ¢lenov pracovného timu,
zabezpedenie spitnej vizby, financovanie nahrady mzdy
zamestnancov podla priemernej mzdy a odvodov zamestnavatel'a
6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod., naklady na
zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR teda jeden workshop 552 EUR

1.13.

16.1.1.

Aktivita 1.14. Navrh a overenie opatreni na zvySenie kvality vysokoskolského vzdela

. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant aktivity 1.14.

610620

osobohodina

36

10,10

16 733,00

5 810,40

363,60

vania v Studijnom programe ¢. 5602700 OSetrovatel’stvo

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: koordinacia
metodiky vypracovania navrhu opatreni na zvysenie kvality VS
vzdelavania v Studijnom programe OSetrovatel'stvo, jeho overenie v
sulade s metodikou a postupmi v ostatnych aktivitach, zodpoveda za
odbornu stranku aktivity, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom
opise aktivity v POP
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16.1.2.|Veduci timu aktivity 1.14.

610620

osobohodina

216

10,15

2192,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 7,51 EUR hruba mzda + 2,64 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu opatreni na zvysenie kvality VS vzdelavania v
Studijnom programe OSetrovatel'stvo, overenie navrhnutého systémul
'vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.14.

16.1.3.

Interny expert 40

610620

osobohodina

144

7,20

1 036,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutocnej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 5,33 EUR hruba mzda + 1,87 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, néaplh prace: vypracovanie
konkrétneho névrhu opatreni na zvy3enie kvality VS vzdeldvania v
Studijnom programe OSetrovatel'stvo, overenie navrhnutého systémul
vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.14.

16.1.4.

Interny expert 41

610620

osobohodina

144

8,00)

1152,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 5,92 EUR hruba mzda + 2,08 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu opatreni na zvysenie kvality VS vzdelavania v
Studijnom programe OSetrovatel'stvo, overenie navrhnutého systémul
'vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.14.

16.1.5.

16.2.
16.2.1.

Interny expert 42

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

osobohodina

projekt

144

7,40,

1 065,60

0,00
0,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutocnej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 5,47 EUR hruba mzda + 1,93 EUR
odvody zamestnéavatel'a 35,2% HM, néaplh prace: vypracovanie
konkrétneho névrhu opatreni na zvy3enie kvality VS vzdeldvania v
Studijnom programe OSetrovatel'stvo, overenie navrhnutého systémul
vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.14.

16.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

0,00

16.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

631002

projekt

0,00

16.3.1.|Vyvoj portélu 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00

16.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00

16323, Sko}er}ie nf;\ systémy kvality pre internych expertov a 637001 osobohodina 0 0,00 0.00
veducich timov

16.4. Ostatné vydavky - priame 150,00

16.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 0,00) 0,00

16.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00) 0,00
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16.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpedené dodavatel'sky)*****

637007

projekt

16.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikécie

637004

projekt

16.4.5.

16.5.
16.5.1.

Odborna literattra k problematike zvySovania kvality
vzdelavania

Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

633009

631001

projekt

projekt

150,00

150,00

1134,00

polozka je ur¢ena na thradu vydavkov na $pecializovanu a
jedine¢nt odbornu literatiiru pre ¢lenov timu k problematike
zvySovania kvality vzdelavania, ktora by priniesla prehl’ad
kI'icovych aspektov k problematike riadenia kvality, systémov
kvality, metodologie, oSetrovania procesov a pod. a literatiry, ktora
by prispela k aplikacii metod v ramci implementacie projektu v
prostredi Katolickej univerzity v Ruzomberku a sluzila by ako
kl'aicovy prvok pri tvorbe metodologickych postupov, hodnoteni
systémov, vytvarania inovativnych foriem vzdelavania, expertiz a
posudkov. Urcenie ceny sa uskutocnilo na zaklade cien titulov so
zameranim na danu oblast’, ktoré si momentalne na trhu dostupné.
Pocitame aj s nakupom zahrani¢nych publikacii, ktorych vhodnost’
bude konzultovana v ramei sluzobnych ciest so zahrani¢nymi
partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v ¢ase a mieste
realizacie.

1.14.

16.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

priprava materialov pre Gcastnikov workshopov, predpokladani cenal
1,50 EUR/material, spolu 20 ks materialov=30EUR

1.14.

16.5.3.

Prispevky pre frekventantov

637009

projekt

1104,00

1 104,00

2x workshop pred finalizaciou navrhu systému a k vysledkom
overenia systému s vybranou skupinou 10 zamestnancov mimo
Clenov pracovného timu, zabezpecenie spétnej vizby, financovanie
nahrady mzdy zamestnancov podl'a priemernej mzdy a odvodov
zamestnavatela 6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod.,
naklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR teda jeden workshop
552 EUR

1.14.

17.1.1.

Spolu

Aktivita 1.15 Navrh a overenie opatreni k odstraneniu informacn

¢. 5602700 OSetrovatel’stvo

. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant aktivity 1.15.

610620

ej nerovnosti vo vz

osobohodina

48

10,10

7 094,40

5 931,60

484,80

t'ahu univerzity k verejnosti tykajucej sa vysokoskolského vzdelavania v §tudijnom programe

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 48 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: koordinacia
metodiky vypracovania navrhu opatreni na odstranenie informa¢nej
nerovnosti k verejnosti v $tudijnom programe OSetrovatel’stvo, jeho
overenie v stlade s metodikou a postupmi v ostatnych aktivitach,
zodpoveda za odbornt stranku aktivity, vykona ¢innosti uvedené v
[podrobnom opise aktivity v POP

1.15.
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutocnej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 7,51 EUR hruba mzda + 2,64 EUR
. 5 o PP .
17.1.2.|Veduci timu aktivity 1.15. 610620 osobohodina 216 10,15 2 192,40 0dV0dy zamestndvatela 35,2% HM, néplfi prace: vypracovanie L15.
konkrétneho navrhu opatreni na odstranenie informacnej nerovnosti
k verejnosti v Studijnom programe OSetrovatel'stvo, overenie
navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP
zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutocnej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 5,33 EUR hruba mzda + 1,87 EUR
17.1.3.|Interny expert 43 610620 osobohodina 144 7,20 1 036,80|04¥0dy Zamestndvatela 35,2% HM, ndplf price: vypracovanie 115
o Y Xp! ! *" Jkonkrétneho navrhu opatreni na na odstranenie informacnej o
nerovnosti k verejnosti v $tudijnom programe OSetrovatel'stvo,
overenie navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v
podrobnom opise aktivity v POP
zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutocnej hrubej mzdy)|
(konkrétneho zamestnanca = 5,92 EUR hruba mzda + 2,08 EUR
17.1.4.|Interny expert 44 610620 osobohodina 144 8,00 | 152,00|04V0dy Zamestndvatera 35,2% HM, néplf price: vypracovanie 115
T Y Xp ! " Jkonkrétneho navrhu opatreni na na odstranenie informacnej o
nerovnosti k verejnosti v Studijnom programe OSetrovatel'stvo,
overenie navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v
podrobnom opise aktivity v POP
zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 5,47 EUR hruba mzda + 1,93 EUR
17.1.5.|Interny expert 45 610620 osobohodina 144 7,40) 1 065,60 odvody zamestnavatela 35,29 HM, naplh prace: vypracovanie 1.15
T Y Xp! ’ " |konkrétneho navrhu opatreni na na odstranenie informacnej o
nerovnosti k verejnosti v $tudijnom programe OSetrovatel'stvo,
overenie navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v
podrobnom opise aktivity v POP
17.2. Cestovné nahrady ** 0,00
17.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 0,00 0,00
T ké ¢ cest; tovné nahi al
1722, uzer,ns k e.prjzlco.\/ne cesty (cestovné nahrady v stlade s 631001 projekt ) 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
Zahrani¢né ¢ cest; tovné nahi al
1723, al ra,mc.nf: pFaCf)vne ces,y (cestovné nahrady v sulade s 631002 projekt | 0.00 0.00
platnymi limitmi)** v pripade potreby
personilne vydavky (odborné
17.3.1.]Vyvoj portalu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00
17.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
Skoleni témy kvali internjch expert
17.3.3. S O,el.ne n,a systemy kvality pre internyeh expertov a 637001 osobohodina 0 0,00 0,00
veducich timov
Ostatné avky - priame 0,00
Najom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00
17.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, X
17.4.3.[ 7YV ! ty a cestovne pre 637007 projekt 1 0,00
odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
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17.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publ 637004 projekt 1 0,00) 0,00
17.5. Podpora frekventantov

175.1 Ubytorvani'e, stravr}é/diéty a cist(?vné pre frekventantov 631001 projekt | 0.00 0.00

vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
17.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 0,00) 0,00
17.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 1 0,00) 0,00
17| Spolu 5931,60

1.16. Navrh a overenie hodnotenia vysledkov opatreni na zvySenie kvality vysokoSkolského vzdelavania v $tu om programe ¢. 5602700 OSetrovatel’stvo zaloZeného na systéme
priameho merania kvality vysokoskolského vzdelavania v Studijnom programe ¢. 5602700 Osetrovatel’stvo
. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 5 810,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: koordinacia
18.1.1.|Odborny garant aktivity 1.16. 610620 osobohodina 36 10,10 363,60|metodiky vypracovania navrhu hodnotenia vysledkov opatreni na 1.16. X
zvysenie kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe
Osetrovatel'stvo, jeho overenie v sulade s metodikou a postupmi v
ostatnych aktivitach, zodpoveda za odbornii stranku aktivity, vykond]
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,51 EUR hruba mzda + 2,64 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu hodnotenia vysledkov opatreni na zvysenie
kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe OSetrovatel'stvo,
overenie navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v
[podrobnom opise aktivity v POP

18.1.2.|Veduci timu aktivity 1.16. 610620 osobohodina 216 10,15 2192,40 1.16. X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 5,33 EUR hruba mzda + 1,87 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu hodnotenia vysledkov opatreni na zvySenie
kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe OSetrovatel'stvo,
overenie navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v
[podrobnom opise aktivity v POP

18.1.3.|Interny expert 46 610620 osobohodina 144 7,20 1 036,80 1.16. X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 5,92 EUR hruba mzda + 2,08 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu hodnotenia vysledkov opatreni na zvySenie
kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe OSetrovatel'stvo,
overenie navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v
[podrobnom opise aktivity v POP

18.1.4.|Interny expert 47 610620 osobohodina 144 8,00) 1152,00 1.16. X
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutocnej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 5,47 EUR hruba mzda + 1,93 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie

18.1.5.|Interny expert 48 610620 osobohodina 144 7,40) 1 065,60 onkrétneho navihu hodnotenia vysledkov opatreni na zvySenie 1.16. X
kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe Oetrovatel'stvo,
overenie navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v
podrobnom opise aktivity v POP
18.2. Cestovné nahrady ** 0,00
18.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 0,00 0,00
T ké ¢ cest; tovné nahrad (lad
18.2.2. uzer}ls.e.pr?.coyne cesty (cestovné nahrady v stlade s 631001 projekt 1 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
Zahrani¢né ¢ cest; tovné nahrad (lad
1823, ahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s 631002 projekt 1 0,00 0,00

platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodav] Zi a avky (odborné
¢innosti)
18.3.1.|Vyvoj portélu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00
18.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00
1833 Sko}er}le nf;\ systémy kvality pre internych expertov a 637001 osobohodina 0 0,00 0.00
veducich timov
Ostatné vydavky - priame 0,00
Néjom priestorov na realiziciu aktivity 636001 projekt 1 0,00) 0,00
18.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, .
18.4.3. 637007 kt 1 0,00 0,00
odborny personal (zabezpedené dodavatel'sky)***** proje
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 0,00 0,00
. Podpora frekventantov 1 134,00
185.1. Ubytorvam.e, stravr}e/dlety a cist(?vne pre frekventantov 631001 projekt | 0.00 0.00
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
18.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 30,00 30,00 priprava materidlo pre (castnikov workshopov, predpokladani cena 1.16. X

1,50 EUR/material, spolu 20 ks materialov=30EUR

2x workshop pred finalizaciou navrhu systému a k vysledkom
overenia systému s vybranou skupinou 10 zamestnancov mimo
Clenov pracovného timu, zabezpecenie spétnej vizby, financovanie
18.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 1 1 104,00 1 104,00 nahrady mzdy zamestnancov podl'a priemernej mzdy a odvodov 1.16. X
zamestnavatel'a 6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod.,
naklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR teda jeden workshop
552 EUR

18| Spolu 6 944,40
19 Aktivita 1.17. Navrh a overenie systému priameho merania kvality vysoko§kolského vzdelavania v $tudijnom programe & 7222700 Zurnalistika.

19.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 11 037,60
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR
odvody zamestnéavatel'a 35,2% HM, néaplh prace: koordinacia
19.1.1.[Odborny garant aktivity 1.17. 610620 osobohodina 36 10,10 363,60 |metodiky vypracovania konkrétneho systému merania kvality VS 1.17. X
vzdelavania v $tudijnom programe Zurnalistika, jeho overenie v
sulade s metodikou a postupmi v ostatnych aktivitach, zodpoveda za
odbornu stranku aktivity, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom
opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 10,32 EUR hrubd mzda + 3,63 EUR
19.1.2.|Veduci timu aktivity 1.17. 610620 osobohodina 216 13,95 3 013,20Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 1.17. X
konkrétneho systému merania kvality VS vzdelavania v §tudijnom
programe Zurnalistika, overenie navrhnutého systému, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,73 EUR hruba mzda + 2,72 EUR
19.1.3.|Interny expert 49 610620 osobohodina 144 10,45 1 504,80 Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, néaplii prace: vypracovanie 1.17. X
konkrétneho systému merania kvality VS vzdelavania v $tudijnom
programe Zurnalistika, overenie navrhnutého systému, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 6,58 EUR hruba mzda + 2,32 EUR
19.1.4.|Interny expert 50 610620 osobohodina 144 8,90 1 281,60 Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napl prace: vypracovanie 1.17. X
konkrétneho systému merania kvality VS vzdelavania v §tudijnom
programe Zurnalistika, overenie navrhnutého systému, vykona
cinnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 9,21 EUR hruba mzda + 3,24 EUR
19.1.5. |Interny expert 51 610620 osobohodina 144 12,45 1 792,80Jodvody zamestnéavatel'a 35,2% HM, néaplii prace: vypracovanie 1.17. X
konkrétneho systému merania kvality VS vzdelavania v $tudijnom
programe Zurnalistika, overenie navrhnutého systému, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP
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vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP. Bude
pracovat’ v zmysle Zakonnika prace na zaklade Dohody o vykonani
prace v rozsahu 144 hodin pocas trvania aktivity. Vypocet mzdovej
19.1.6.|Externy expert 5 637027 osobohodina 144 21,40 3 081,60 sadzby podla sadzieb obvyklych v Ease a mieste realizacie projektu 1.17.
pre dany typ prace (18,15 EUR cena prace (hruba mzda + odvody) +
3,25 EUR cestovné nahrady). Sadzba reSpektuje princip
hospodarnosti, ucelnosti a efektivnosti

19.2. Cestovné nahrady ** 1 860,00
19.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
19.22. MSKE praco v ( Y 631001 projekt 1 0,00 0,00
platnymi limitmi) **
[pracovna cesta na Univerzitu Viedeni, Rakusko, predpokladané
naklady: 120 EUR( cestovné automobilom) + 1200 EUR
(ubytovanie 3 noci pre 4 osoby)+ 540 EUR ( cestovné néhrady 4
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s osoby na 3 dni pobyt) = 1860 EUR, uc¢elom je ziskavanie skiisenosti
19.2.3. P Y Y 631002 projekt 1 1 860,00 1 860,00[s riesenim problematiky v aktivitach 1.14. 1.15., 1.16., 1.17., 1.17. X

o Timitm) ;
platnymi limitmi)** v pripade potreby polozka je uréend na thradu nékladov zahranin&ych pracovnych

ciest odborného personalu v ramci realizacie aktivit 1.14. 1.15.,
1.16., 1.17. Ceny obvyklé v Case a mieste realizacie. Diéty a stravné
podl'a zakona o cestovnych nédhradach.

Dodavka sluZzieb - personalne vydavky (odborné

* innosti)

overenie navrhu tret'ou stranou v spolupraci s projektovym timom z
dovodu zabezpecenia objektivnosti postudenia a profesionalnosti
metodiky vykonu overovania, cena vybrana na zaklade prieskumu
trhu, rozsah 180 hod. v cene 26 EUR/hod, kone¢na cena bude
19.3.1.|Overenie navrhu tretou stranou pre aktivitu 1.17 637005 osobohodina 180 26,00, 4 680,00 stanovena na zaklade verejného obstaravania, polozka je uréena na 1.17. X
hradu nakladov spojenych s realizaciou odbornych ¢innosti pri
overovani systémov kvality s vyuzitim expertnych sluzieb
Specialistov v oblasti systémov riadenia kvality, vypocet sadzby
podl’a sadzieb obvyklych v ¢ase a mieste realizacie projektu

19.3.2.|Vyvoj portalu 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
19.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
Skolenie na systémy kvality pre internych expertov a

19.3.4. R 637001 osobohodina 0 0,00 0,00
veducich timov
19.4. Ostatné vydavky - priame 150,00
19.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 0,00) 0,00
19.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, .
19.4.3. odlzlom}’/ personal (zabeztgeéené dodéfatel’sky)***** 637007 projekt ! 0,00 0,00
19.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 0,00 0,00
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polozka je ur¢ena na thradu vydavkov na $pecializovanu a
jedine¢nt odbornu literatiiru pre ¢lenov timu k problematike
merania a hodnotenia kvality, ktora by priniesla prehl'ad kI'icovych
aspektov k problematike riadenia kvality, systémov kvality,
metodologie, oSetrovania procesov a pod. a literatury, ktora by
prispela k aplikacii metod v ramci implementacie projektu v
prostredi Katolickej univerzity v Ruzomberku a sluzila by ako
633009 projekt 1 150,00 150,00 JkIacovy prvok pri tvorbe metodologickych postupov, hodnoteni 1.17. X
systémov, vytvarania inovativnych foriem vzdelavania, expertiz a
posudkov. Urcenie ceny sa uskutocnilo na zaklade cien titulov so
zameranim na danu oblast’, ktoré si momentalne na trhu dostupné.
Pocitame aj s nakupom zahrani¢nych publikacii, ktorych vhodnost’
bude konzultovana v ramci sluzobnych ciest so zahrani¢nymi
partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v ¢ase a mieste
realizacie.

Odborna literattra k problematike merania a hodnotenia

1943, kvality

19.5. Podpora frekventantov 1701,00
195.1. Ubytorvanl'e, stravr}e/dlety a c'evst(')vne pre frekventantov 631001 projekt . 0,00 0,00
vzdeldvania (domace, zahrani¢né cesty)
19.5.2.|8koliaci materil. gkoli treb 633009 coiekt 1 45.00 45.00 priprava materialov pre u¢astnikov workshopov, predpokladani cena| 117 X
-0-< [Skoltac material, Skoliace potreby proj ’ 11,50 EUR/material, spolu 30 ks materidlov=45EUR o
3x workshop na konci kazdej fazy rieSenia aktivity s vybranou
skupinou 10 zamestnancov mimo ¢lenov pracovného timu,
19.5.3.Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 1 1656,00 1 656,00 |F2bezpetenie spitne; vizby, financovanic néhrady mzdy L.17. X
zamestnancov podl'a priemernej mzdy a odvodov zamestnavatel’a
6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod., naklady na
zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR teda jeden workshop 552 EUR
19| Spolu 19 428,60

Aktivita 1.18. Navrh a overenie opatreni na zvySenie kvality vysoko§kolského vzdelavania v §tudijnom programe & 7222700 Zurnalistika

. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 7 956,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR
odvody zamestnéavatel'a 35,2% HM, néaplh prace: koordinacia
20.1.1.|Odborny garant aktivity 1.18. 610620 osobohodina 36 10,10 363,60 metodiky vypracovania konkrétneho navrhu opatreni na zvysenie 1.18. X
kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe Zurnalistika, jeho
overenie v stlade s metodikou a postupmi v ostatnych aktivitach,
zodpoveda za odbornu stranku aktivity, vykona ¢innosti uvedené v
[podrobnom opise aktivity v POP
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20.1.2.|Veduci timu aktivity 1.18.

610620

osobohodina

216

13,95

3013,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 10,32 EUR hrub4 mzda + 3,63 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu opatreni na zvysenie kvality VS vzdelavania v
studijnom programe Zurnalistika, overenie navrhnutého systému,
'vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.18.

20.1.3.|Interny expert 52

610620

osobohodina

144

10,45

1504,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutocnej hrubej mzdy)|
(konkrétneho zamestnanca = 7,73 EUR hruba mzda + 2,72 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, néaplh prace: vypracovanie
konkrétneho névrhu opatreni na zvy3enie kvality VS vzdeldvania v
studijnom programe Zurnalistika, overenie navrhnutého systému,
vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.18.

20.1.4.|Interny expert 53

610620

osobohodina

144

8,90

1281,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 6,58 EUR hruba mzda + 2,32 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu opatreni na zvysenie kvality VS vzdelavania v
studijnom programe Zurnalistika, overenie navrhnutého systému,
'vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.18.

20.1.5.|Interny expert 54

20.2. Cestovné nahrady **
20.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

osobohodina

projekt

144

12,45

1792,80

0,00
0,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutocnej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 9,21 EUR hruba mzda + 3,24 EUR
odvody zamestnéavatel'a 35,2% HM, néaplh prace: vypracovanie
konkrétneho névrhu opatreni na zvy3enie kvality VS vzdeldvania v
studijnom programe Zurnalistika, overenie navrhnutého systému,
vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

1.18.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

20.2.2. platnymi limitmi) **

631001

projekt

0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

20.2.3.

631002

projekt

0,00

odborny personal (zabezpedené dodavatel'sky)*****

20.3.1.]Vyvoj portalu 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
20.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00
2033 Sko}er}le nf;\ systémy kvality pre internych expertov a 637001 osobohodina 0 0,00 0.00
veducich timov

20.4. Ostatné vydavky - priame 150,00
20.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 0,00) 0,00
20.4.2.|N4jom ostatné¢ho majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00) 0,00
2043, Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 637007 projekt | 0,00 0.00
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20.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikécie

637004

projekt

20.4.5.

20.5.
20.5.1.

Odborna literatira k problematike zvySovania kvality
vzdelavania

Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

633009

631001

projekt

projekt

150,00

0,00

150,00

1 134,00

0,00

polozka je ur¢ena na thradu vydavkov na $pecializovanu a
jedine¢nu odbornu literatiru pre ¢lenov timu k problematike
zvySovania kvality vzdelavania, ktora by priniesla prehlad
kI'aCovych aspektov k problematike riadenia kvality, systémov
kvality, metodologie, oSetrovania procesov a pod. a literatiry, ktora
by prispela k aplikacii metdd v ramci implementacie projektu v
prostredi Katolickej univerzity v Ruzomberku a sluzila by ako
kI'aCovy prvok pri tvorbe metodologickych postupov, hodnoteni
systémov, vytvarania inovativnych foriem vzdelavania, expertiz a
posudkov. Uréenie ceny sa uskuto¢nilo na zaklade cien titulov so
zameranim na danu oblast’, ktoré st momentalne na trhu dostupné.
Pocitame aj s ndkupom zahrani¢nych publikacii, ktorych vhodnost
bude konzultovana v ramci sluzobnych ciest so zahrani¢nymi
partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v ¢ase a mieste
realizacie.

20.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

30,00

30,00

priprava materialov pre Gcastnikov workshopov, predpokladani cenal
1,50 EUR/material, spolu 20 ks materialov=30EUR

1.18.

20.5.3.

Prispevky pre frekventantov

637009

projekt

1104,00

1 104,00

2x workshop pred finalizaciou navrhu systému a k vysledkom
overenia systému s vybranou skupinou 10 zamestnancov mimo
Clenov pracovného timu, zabezpecenie spétnej vizby, financovanie
nahrady mzdy zamestnancov podl'a priemernej mzdy a odvodov
zamestnavatela 6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod.,
naklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR teda jeden workshop
552 EUR

1.18.

20
21
21.1.

21.1.1.

9 240,00

Aktivita 1.19 Navrh a overenie opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti vo vztahu univerzity k verejnosti tykajicej sa vysokoskolského vzdelavania v Studijnom programe

¢. 7222700 Zurnalistika
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant aktivity 1.19.

610620

osobohodina

48

10,10

8 077,20

484,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 48 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: koordinacia
metodiky vypracovania konkrétneho navrhu opatreni na odstranenie
informaénej nerovnosti k verejnosti v §tudijnom programe
Zurnalistika, jeho overenie v stlade s metodikou a postupmi v
ostatnych aktivitach, zodpoveda za odbornti stranku aktivity, vykon4]
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP
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21.1.2.

Vedci timu aktivity 1.19.

610620

osobohodina

216

13,95

3013,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutocnej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 10,32 EUR hruba mzda + 3,63 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu opatreni na odstranenie informacnej nerovnosti
k verejnosti v Studijnom programe Zurnalistika, overenie
navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

1.19.

21.1.3.

Interny expert 55

610620

osobohodina

144

10,45

1504,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutocnej hrubej mzdy)|
(konkrétneho zamestnanca = 7,73 EUR hruba mzda + 2,72 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu opatreni na odstranenie informacnej nerovnosti
k verejnosti v Studijnom programe Zurnalistika, overenie
navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

1.19.

21.1.4.

Interny expert 56

610620

osobohodina

144

8,90

1281,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutocnej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 6,58 EUR hruba mzda + 2,32 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu opatreni na odstranenie informacnej nerovnosti
k verejnosti v Studijnom programe Zurnalistika, overenie
navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

1.19.

21.1.5.

21.2.
21.2.1.

Interny expert 57

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

osobohodina

projekt

144

12,45

1792,80

0,00
0,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutocnej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 9,21 EUR hruba mzda + 3,24 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu opatreni na odstranenie informacnej nerovnosti
k verejnosti v Studijnom programe Zurnalistika, overenie
navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

1.19.

21.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

0,00

21.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)

631002

projekt

0,00

21.3.1.]Vyvoj portalu 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
21.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00
2133 Sko}er}le nf;\ systémy kvality pre internych expertov a 637001 osobohodina 0 0,00 0.00
veducich timov

21.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
21.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 0,00) 0,00
21.4.2.|N4jom ostatné¢ho majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00) 0,00
2143 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 637007 projekt | 0,00 0.00

odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)*****
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4.|Grafické spracovanie a tla¢ publ 637004 projekt 0 0,00) 0,00
21.5. Podpora frekventantov

2151 Ubytorvani'e, stravr}é/diéty a cist(?vné pre frekventantov 631001 projekt | 0.00 0.00

vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
21.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 0,00) 0,00
21.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 1 0,00) 0,00
21| Spolu 8 077,20

Aktivita 1.20. Navrh a overenie hodnotenia vysledkov opatreni na zvy$enie kvality vysoko$kolského vzdelavania v §tudijnom programe & 7222700 Zurnalistika zaloZeného na
systéme priameho merania kvality vysokogkolského vzdelavania v §tudijnom programe ¢&. 7222700 Zurnalistika
. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 7 956,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 36 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy
(konkrétneho zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR
odvody zamestnéavatel'a 35,2% HM, néaplh prace: koordinacia
22.1.1.|Odborny garant aktivity 1.20 610620 osobohodina 36 10,10 363,60 metodiky vypracovania konkrétneho navrhu hodnotenia vysledkov 1.20. X
opatreni na zvysenie kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe
Zurnalistika, jeho overenie v silade s metodikou a postupmi v
ostatnych aktivitach, zodpoveda za odbornti stranku aktivity, vykondl
cinnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 216 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
[konkrétneho zamestnanca = 10,32 EUR hrub4 mzda + 3,63 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu hodnotenia vysledkov opatreni na zvySenie
kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe Zurnalistika, overenie
navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

22.1.2.|Veduci timu aktivity 1.20. 610620 osobohodina 216 13,95 3013,20 1.20. X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,73 EUR hruba mzda + 2,72 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu hodnotenia vysledkov opatreni na zvysenie
kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe Zurnalistika, overenie
navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

22.1.3.|Interny expert 58 610620 osobohodina 144 10,45 1 504,80 1.20. X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 6,58 EUR hruba mzda + 2,32 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu hodnotenia vysledkov opatreni na zvySenie
kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe Zurnalistika, overenie
navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

22.1.4.|Interny expert 59 610620 osobohodina 144 8,90) 1 281,60 1.20. X
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutocnej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 9,21 EUR hruba mzda + 3,24 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
konkrétneho navrhu hodnotenia vysledkov opatreni na zvy$enie
kvality VS vzdelavania v $tudijnom programe Zurnalistika, overenie
navrhnutého systému, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

22.1.5.|Interny expert 60 610620 osobohodina 144 12,45 1792,80 1.20. X

22.2. Cestovné nahrady ** 0,00
22.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 0,00) 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
platnymi limitmi) **

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

2222. 631001 projekt 1 0,00 0,00

22.2.3. 631002 projekt 1 0,00 0,00

¢innosti)
22.3.1.|Vyvoj portalu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00
22.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
2233 Sko!el.ne nfl systémy kvality pre internych expertov a 637001 osobohodina 0 0.00 0.00
veducich timov
22.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
22.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00
22.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, .
22.4.3. 637007 kt 1 0,00) 0,00
odborny personal (zabezpedené dodavatel'sky)***** proje
22.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 0,00) 0,00
22.5. Podpora frekventantov 1 134,00
225.1. Ubytolvanl.e, stravr}e/dlety a cist(?vne pre frekventantov 631001 projekt | 0,00 0.00
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
22.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 30,00 30,00 priprava materidloy pre castnikov workshopov, predpokladani cena 1.20. X

1,50 EUR/material, spolu 20 ks materialov=30EUR

2x workshop pred finalizaciou navrhu systému a k vysledkom
overenia systému s vybranou skupinou 10 zamestnancov mimo
clenov pracovného timu, zabezpecenie spétnej vizby, financovanie
22.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 1 1104,00 1 104,00 Indhrady mzdy zamestnancov podl'a priemernej mzdy a odvodov 1.20. X
zamestnavatel'a 6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod.,
naklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR teda jeden workshop
552 EUR

22| Spolu 9 090,00
23 Aktivita 2.1 Navrh a overenie systému vnitorného zabezpecenia kvality vzdelavania na baze ESG

23.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 54 726,00
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 288 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 8,58 EUR hruba mzda + 3,02 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: garantuje
koordinaciu metodiky a vypracovania systému vnitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania na baze ESG u jednotlivych
pracovnych timov a jeho overenie, zodpoveda za odbornt stranku
aktivity, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP)

23.1.1.|Odborny garant aktivit $pecifického ciel’'a 2 610620 osobohodina 288 11,60 3 340,80 2.1. X

novovytvorené miesto 100% pracovného ¢asu na projekt, pre
realizaciu aktivity odpracovanych 261 dni a 8 hod, vypocet mzdovej
sadzby podla sadzieb obvyklych v ¢ase a mieste realizacie projektu
pre dany typ prace pre nového zamestnanca na TPP = 5,73 EUR
23.1.2.|Manazér kvality na KU ¢.1 610620 osobohodina 2088 7,75 16 182,00 Jhruba mzda + 2,02 EUR odvody zamestnavatel’a 35,2% HM, napli 2.1. X
prace: tvorba systému zabezpecenia kvality na baze ESG, overenie
systému, jeho aplikacia na organizaéné jednotky, neustala
aktualizacia systému, priprava na certifikdciu, vykona ¢innosti
uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 288 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 8,58 EUR hruba mzda + 3,02 EUR
23.1.3.|Interny expert ESG 1 610620 osobohodina 288 11,60 3 340,80 Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 2.1. X
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania v oblasti
zasad a postupov zabezpe€ovania kvality a jeho overenie, vykona
cinnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,29 EUR hruba mzda + 1,51 EUR
23.1.4.|Interny expert ESG 2 610620 osobohodina 192 5,80) 1 113,60Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie 2.1. X
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania v oblasti
zésad a postupov zabezpeCovania kvality a jeho overenie, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,73 EUR hruba mzda + 1,67 EUR
23.1.5.|Interny expert ESG 3 610620 osobohodina 192 6,40) 1 228,80Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 2.1. X
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania v oblasti
zasad a postupov zabezpe€ovania kvality a jeho overenie, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 288 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania v oblasti
schvalovania, monitorovania a pravidelného hodnotenia Studijnych
programov a akademickych titulova a jeho overenie, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

23.1.6.|Interny expert ESG 4 610620 osobohodina 288 10,10 2 908,80 2.1 X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 3,85 EUR hruba mzda + 1,35 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania v oblasti
schvalovania, monitorovania a pravidelného hodnotenia Studijnych
programov a akademickych titulova a jeho overenie, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

23.1.7.|Interny expert ESG 5 610620 osobohodina 192 5,20 998,40 2.1. X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,40 EUR hruba mzda + 1,55 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania v oblasti
schval'ovania, monitorovania a pravidelného hodnotenia Studijnych
programov a akademickych titulova a jeho overenie, vykona
cinnosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

23.1.8.|Interny expert ESG 6 610620 osobohodina 192 5,95 1142,40 2.1 X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 288 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,25 EUR hruba mzda + 1,50 EUR
23.1.9.|Interny expert ESG 7 610620 osobohodina 288 5,75 1 656,00 Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie 2.1. X
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania v oblasti
hodnotenia Studentov a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v
[podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 2,96 EUR hruba mzda + 1,04 EUR
23.1.10.|Interny expert ESG 8 610620 osobohodina 192 4,00 768,00Jodvody zamestnavatela 35,2% HM, napli prace: vypracovanie 2.1. X
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania v oblasti
hodnotenia Studentov a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v
[podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 2,66 EUR hruba mzda + 0,94 EUR
23.1.11.|Interny expert ESG 9 610620 osobohodina 192 3,60 691,20Jodvody zamestnavatela 35,2% HM, napli prace: vypracovanie 2.1. X
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania v oblasti
hodnotenia Studentov a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v
[podrobnom opise aktivity v POP
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 288 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 9,62 EUR hruba mzda + 3,38 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania v oblasti
zabezpeCovania kvality pedagogickych pracovnikov a jeho
overenie, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v
POP

23.1.12.|Interny expert ESG 10 610620 osobohodina 288 13,00 3 744,00 2.1. X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 3,77 EUR hruba mzda + 1,33 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania v oblasti
zabezpeCovania kvality pedagogickych pracovnikov a jeho
overenie, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v
POP

23.1.13.|Interny expert ESG 11 610620 osobohodina 192 5,10) 979,20 2.1. X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 5,14 EUR hruba mzda + 1,81 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania v oblasti
zabezpeCovania kvality pedagogickych pracovnikov a jeho
overenie, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v
POP

23.1.14.]Interny expert ESG 12 610620 osobohodina 192 6,95 1 334,40 2.1. X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 288 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 5,99 EUR hruba mzda + 2,11 EUR
23.1.15.|Interny expert ESG 13 610620 osobohodina 288 8,10 2 332,80Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 2.1. X
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania v oblasti
stadijnych zdrojov a zdrojov na podporu §tudentov a jeho overenie,
vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,88 EUR hruba mzda + 1,72 EUR
23.1.16.|Interny expert ESG 14 610620 osobohodina 192 6,60, 1 267,20Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie 2.1. X
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania v oblasti
stadijnych zdrojov a zdrojov na podporu $tudentov a jeho overenie,
vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 288 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 5,99 EUR hruba mzda + 2,11 EUR
23.1.17.|Interny expert ESG 15 610620 osobohodina 288 8,10 2 332,80Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 2.1. X
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania v oblasti
informaénych systémov a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v
[podrobnom opise aktivity v POP
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23.1.18.

Interny expert ESG 16

610620

osobohodina

192

6,40,

1228,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,73 EUR hruba mzda + 1,67 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplh prace: vypracovanie
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania v oblasti
informacnych systémov a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v
[podrobnom opise aktivity v POP

2.1

23.1.19.

Interny expert ESG 17

610620

osobohodina

288

8,35

2 404,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 288 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy|
konkrétneho zamestnanca = 6,18 EUR hruba mzda + 2,17 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania v oblasti
verejnych informacii a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v
[podrobnom opise aktivity v POP

2.1

23.1.20.

Interny expert ESG 18

610620

osobohodina

192

8,45

1622,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 288 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy|
konkrétneho zamestnanca = 6,25 EUR hruba mzda + 2,20 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania v oblasti
verejnych informacii a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v
[podrobnom opise aktivity v POP

2.1

23.1.21

23.2
23.2.1.

Externy expert na systémy kvality vzdelavania

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

637027

634001

osobohodina

projekt

192

21,40

0,00

4108,80

7 304,00
0,00

'vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP. Bude
pracovat’ v zmysle Zakonnika prace na zaklade Dohody o vykonani
prace v rozsahu 192 hodin pocas trvania aktivity. Vypocet mzdovej
sadzby podla sadzieb obvyklych v ¢ase a mieste realizacie projektu
pre dany typ prace (18,15 EUR cena prace + 3,25 EUR cestovné
nahrady). Sadzba respektuje princip hospodarnosti, i¢elnosti a
efektivnosti

2.1

23.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

platnymi limitmi) **

631001

projekt

720,00

720,00

[polozka je ur¢ena na thradu nakladov tuzemskych SC pre ¢lenov
timov (odborného personalu) z detaSovanych pracovisk TF Kosice
na stretnutia timov do Ruzomberka v ramci realizacie danej aktivity,
predpoklad: vycestovanie 2 Pudi na planovanych 24 ciest,
predpokladané naklady na 1 cestu: 24,30 EUR (cestovné + miestna
preprava) + stravné 5,70 EUR, cestovné nahrady v zmysle platnej
smernice MF SR

2.1
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23.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZzieb - personalne vydavky (odborné

* innosti)

631002

projekt

6 584,00

6 584,00

10 000,00

polozka je uréend na thradu nakladov zahrani¢nych pracovnych
ciest odborného personalu. Na ziskavanie poznatkov a know-how su
planované nasledovné pracovné cesty za ucelom oboznamenie sa s
obsahom a fungovanim systému riadenia kvality VS vzdeldvania
podl'a ESG v roznych krajinach s predpokladanymi nakladmi:

1. ENQA Helsinki, Finsko, naklady: 700 EUR ( 2 ks letenky +
miestna doprava) + 400 EUR ( ubytovanie 2 osoby na 2 noci)+ 300
EUR ( cestovné nahrady 2 osoby na 3 dni )= 1400 EUR.

2. Univerzita Vieden, Rakusko, naklady: 120 EUR (cestovné
automobilom)+ 1200 EUR ( ubytovanie 4 I'udia na 3 noci)+ 540
EUR (cestovné nahrady 4 I'udia 3 dni) = 1860 EUR

3. Univerzita Krakow, Pol'sko, ndklady : 60 EUR (cestovné
automobilom) + 840 EUR (ubytovanie 4 I'udia na 3 noci)+ 444
EUR (cestovné nahrady 4 I'udia na 3 dni) = 1344 EUR

4. Humboltova univerzita Berlin, Nemecko,néklady: 240 EUR (
cestovné automobilom) + 1200 EUR (ubytovanie 4 I'udia na 3 noci)
+ 540 EUR ( cestovné nahrady 4 l'udia na 3

dni pobytu + tranzit ) = 1980 EUR

Ceny obvyklé v ¢ase a mieste realizacie. Diéty a stravné

podl'a zakona o cestovnych nahradach.

overenie navrhu tret'ou stranou v spolupraci s projektovym timom z
dovodu zabezpecenia objektivnosti postudenia a profesionalnosti
metodiky vykonu overovania, cena vybrana na zaklade prieskumu
trhu, rozsah 400 hod. v cene 25 EUR/hod, kone¢na cena bude

2.1.

23.3.1|Overenie navrhu tret'ou stranou pre aktivitu 2.1 637005 osobohodina 400 25,00 10 000,00 |stanovena na zéklade verejného obstaravania, polozka je uréend na 2.1.
hradu nakladov spojenych s realizaciou odbornych ¢innosti pri
overovani systémov kvality s vyuzitim expertnych sluzieb
Specialistov v oblasti systémov riadenia kvality, vypocet sadzby
podl’a sadzieb obvyklych v ¢ase a mieste realizacie projektu

23.3.2|Vyvoj portalu 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00

23.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00
2334, Sko}er}ie nf;t systémy kvality pre internych expertov a 637001 osobohodina 0 0,00 0.00
veducich timov
23.4. Ostatné vydavky - priame 296,76
23.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 0,00) 0,00
23.4.2.|N4jom ostatné¢ho majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, .
23.4.3. odborny persondl (zabezpedené dodavatel'sky)****4 637007 projekt ! 0.00
23.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 0,00 0,00
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23.4.5.

PRES
23.5.1.

Odborna literatura k riadeniu kvality vzdelavania podl'a
ESG

Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

633009

631001

projekt

projekt

296,76

0,00

296,76

3 402,00

0,00

polozka je ur¢ena na thradu vydavkov na $pecializovanu a
jedine¢nu odbornu literatiru pre ¢lenov timu k problematike
riadenia kvality vzdelavania podla SEG, ktora by priniesla prehl'ad
kI'aCovych aspektov k problematike riadenia kvality, systémov
kvality, metodologie, osetrovania procesov a pod. a literatary, ktora
by prispela k aplikacii metdd v ramci implementacie projektu v
prostredi Katolickej univerzity v Ruzomberku a sluzila by ako
kI'aCovy prvok pri tvorbe metodologickych postupov, hodnoteni
systémov, vytvarania inovativnych foriem vzdelavania, expertiz a
posudkov. Urcenie ceny sa uskutoénilo na zaklade cien titulov so
zameranim na danu oblast’, ktoré st momentalne na trhu dostupné.
Pocitame aj s ndkupom zahrani¢nych publikacii, ktorych vhodnost
bude konzultovana v ramci sluzobnych ciest so zahrani¢nymi
partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v ¢ase a mieste
realizacie.

2.1

23.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

90,00

90,00

priprava materialov pre Gcastnikov workshopov, predpokladani cenal
1,50 EUR/material, spolu 60 ks materialov=90EUR

2.1

23.5.3.

Prispevky pre frekventantov

637009

projekt

3312,00

3312,00

2x workshop na konci etapy navrhu systému a overenia systému s
'vybranou skupinou 30 zamestnancov mimo ¢&lenov pracovného timu.,
zabezpedenie spitnej vazby, financovanie nahrady mzdy
zamestnancov podla priemernej mzdy a odvodov zamestnavatel’a
6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod., naklady na
zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR teda jeden workshop 1656 EUR

2.1.

23

Spolu

75 728,76

. Aktivita 2.2. Navrh a overenie opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti vo vztahu univerzity k verejnosti v oblasti vnitorného zabezpecenia kvality vysokoSkolského

24.1.

24.1.1.

vzdelavania
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Veduci timu aktivity 2.2

610620

osobohodina

144

13,00

10 863,00

1 872,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca =9,62 EUR hruba mzda + 3,38 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: garantuje
koordinaciu metodiky a vypracovania navrhu odstranenia
informacnej nerovnosti k verejnosti v oblasti systému vnatorného
zabezpedenia kvality vzdelavania na baze ESG a jeho overenie,
'vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

2.2.
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vytvorené miesto 100% pracovného ¢asu na projekt, pre realizaciu
aktivity odpracovanych 129 dni 4 4 hod, vypocet mzdovej sadzby
podla sadzieb obvyklych v Case a mieste realizacie projektu pre
dany typ prace pre nového zamestnanca na TPP = 5,73 EUR hruba
24.1.2.|Manazér kvality na KU ¢.2 610620 osobohodina 516 7,75 3 999,00 mzda + 2,02 EUR odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, néaplii prace: 2.2. X
tvorba navrhu odstranenia informaénej nerovnosti k verejnosti v
oblasti systému zabezpecenia kvality na baze ESG, overenie navrhu,
jeho aplikacia na organiza¢né jednotky, vykona ¢innosti uvedené v
[podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 8,58 EUR hruba mzda + 3,02 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, néapli prace: vypracovanie
navrhu odstranenia informacnej nerovnosti k verejnosti v oblasti
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania na baze ESG
a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

24.1.3.]0dborny garant aktivit’ $pecifického ciel’a 2 610620 osobohodina 96 11,60 1113,60 22. X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie
navrhu odstranenia informaénej nerovnosti k verejnosti v oblasti
systému vnutorného zabezpe€enia kvality vzdelavania na baze ESG
a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

24.1.4.|Interny expert ESG 19 610620 osobohodina 96 10,10 969,60 2.2. X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,25 EUR hruba mzda + 1,50 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, néapli prace: vypracovanie
navrhu odstranenia informacnej nerovnosti k verejnosti v oblasti
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania na baze ESG
a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

24.1.5.|Interny expert ESG 20 610620 osobohodina 96 5,75 552,00 22. X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 5,99 EUR hruba mzda + 2,11 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie
navrhu odstranenia informaénej nerovnosti k verejnosti v oblasti
systému vnutorného zabezpe€enia kvality vzdelavania na baze ESG
a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

24.1.6.|Interny expert ESG 21 610620 osobohodina 96 8,10 777,60 2.2. X
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 5,99 EUR hruba mzda + 2,11 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie

platnymi limitmi)** v pripade potreby
personalne vydavky (odborné

24.1.7.|Interny expert ESG 22 610620 osobohodina 96 8,10 777,60] A - . B . 22.
navrhu odstranenia informacnej nerovnosti k verejnosti v oblasti
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdeldvania na baze ESG
a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP
zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodin pogas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 6,18 EUR hruba mzda + 2,17 EUR
, . odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie
24.1.8.|Interny expert ESG 23 610620 osobohodina 96 8,35 801,60] ", o . . o . 2.2.
navrhu odstranenia informaénej nerovnosti k verejnosti v oblasti
systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania na baze ESG
a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP
Cestovné nahrady ** 0,00
Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 0,00 0,00
2402, Tuzeryllslfé.prficoyné cesty (cestovné nahrady v stlade s 631001 projekt | 0,00 0.00
platnymi limitmi) **
2403, Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 631002 projekt | 0,00 0.00

24.3.1.]Vyvoj portalu 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
24.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
2433 Sko}er}ie nf;\ systémy kvality pre internych expertov a 637001 osobohodina 0 0,00 0.00
veducich timov
Ostatné vydavky - priame 0,00
24.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 0,00) 0,00
24.4.2.|N4jom ostatné¢ho majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, .
24.4.3. odlzlom}’/ personal (zabeztgeéené dodéfatel’sky)****" 637007 projekt ! 0.00 0.00
24.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 0,00 0,00
24.5. Podpora frekventantov 0,00
2451, Ubytorvani.e, stravr}é/diéty a cist(?vné pre frekventantov 631001 projekt | 0.00 0.00
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
24.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 0,00 0,00
24.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 1 0,00 0,00
24| Spolu 10 863,00

25 AKktivita 2.3 Navrh a overenie hodnotenia vysledkov zavedenia systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania

25.1.

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
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17 525,00
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 168 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca =9,62 EUR hruba mzda + 3,38 EUR
odvody zamestnéavatel'a 35,2% HM, napli prace: garantuje
koordinaciu metodiky a vypracovania navrhu hodnotenia vysledkov
zavedenia systému vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania na
baze ESG a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom
opise aktivity v POP

25.1.1.|Veduci timu aktivity 2.3 610620 osobohodina 168 13,00 2184,00 2.3. X

vytvorené miesto 100% pracovného Casu na projekt, pre realizaciu
aktivity odpracovanych 129 dni 4 4 hod a 89 dni 4 8 hod., vypocet
mzdovej sadzby podla sadzieb obvyklych v ¢ase a mieste realizacie
projektu pre dany typ prace pre nového zamestnanca na TPP = 5,73
25.1.2.|Manazér kvality na KU ¢.3 610620 osobohodina 1228 7,75 9 517,00JEUR hruba mzda + 2,02 EUR odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, 2.3. X
napli prace: tvorba navrhu hodnotenia vysledkov zavedenia systém
vnutorného zabezpecenia kvality na baze ESG, overenie navrhu,
jeho aplikacia na organiza¢né jednotky, vykona ¢innosti uvedené v
[podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 112 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 8,58 EUR hruba mzda + 3,02 EUR
25.1.3.|Odborny garant aktivit’ $pecifického ciel’a 2 610620 osobohodina 112 11,60 1299,20Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 23. X
navrhu hodnotenia vysledkov zavedenia systému vnitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania na baze ESG a jeho overenie,
vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 112 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,47 EUR hruba mzda + 2,63 EUR
25.1.4.|Interny expert ESG 24 610620 osobohodina 112 10,10 1 131,20Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie 2.3. X
navrhu hodnotenia vysledkov zavedenia systému vnutorného
zabezpedenia kvality vzdelavania na baze ESG a jeho overenie,
vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 112 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,25 EUR hruba mzda + 1,50 EUR
25.1.5.|Interny expert ESG 25 610620 osobohodina 112 5,75 644,00Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 23. X
navrhu hodnotenia vysledkov zavedenia systému vnitorného
zabezpecenia kvality vzdelavania na baze ESG a jeho overenie,
vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP
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25.1.6.

Interny expert ESG 26

610620

osobohodina

112

8,10]

907,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 112 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 5,99 EUR hruba mzda + 2,11 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
navrhu hodnotenia vysledkov zavedenia systému vnuatorného
zabezpecenia kvality vzdeldvania na baze ESG a jeho overenie,
'vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

25.1.7.

Interny expert ESG 27

610620

osobohodina

112

8,10)

907,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 112 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutocnej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 5,99 EUR hruba mzda + 2,11 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, néapli prace: vypracovanie
navrhu hodnotenia vysledkov zavedenia systému vnutorného
zabezpecenia kvality vzdeldvania na baze ESG a jeho overenie,
vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

25.1.8.

25.2.
25.2.1.

Interny expert ESG 28

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

osobohodina

projekt

112

8,35

0,00

935,20

0,00
0,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 112 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy)|
konkrétneho zamestnanca = 6,18 EUR hruba mzda + 2,17 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
navrhu hodnotenia vysledkov zavedenia systému vnitorného
zabezpecenia kvality vzdeldvania na baze ESG a jeho overenie,
'vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

25.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

0,00

0,00

25.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

* innosti)

631002

projekt

25.3.1.|Vyvoj portalu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00
25.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
2533, Sko!el.ne nfl systémy kvality pre internych expertov a 637001 osobohodina 0 0.00 0.00
veducich timov
25.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
25.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 0,00 0,00
25.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, .
25.4.3. 637007 kt 1 0,00 0,00
odborny personal (zabezpedené dodavatel'sky)***** proje
25.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 0,00 0,00
25.5. Podpora frekventantov 3 402,00
25.5.1. Ubytolvanl.e, stravr}e/dlety a cist(?vne pre frekventantov 631001 projekt | 0,00 0.00
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
25.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 90,00 90,00 priprava materidloy pre (castnikov workshopov, predpokladani cena 2.3.

1,50 EUR/material, spolu 60 ks materialov=90EUR
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2x workshop na konci etapy navrhu systému a overenia systému s
'vybranou skupinou 30 zamestnancov mimo ¢lenov pracovného timu.,
zabezpedenie spitnej vazby, financovanie nahrady mzdy

25.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 1 3 312,00 3312,00 o . , | 2.3. X
zamestnancov podla priemernej mzdy a odvodov zamestnavatel’a
6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod., naklady na
zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR teda jeden workshop 1656 EUR
25( Spolu 20 927,00

Aktivita 3.1. Navrh a overenie systému hodnotenia vysledkov sucasti a itvarov univerzity vo vyskume

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 70 588,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 432 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 5,33 EUR hruba mzda + 1,87 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: garantuje
koordinaciu metodiky a vypracovania systému hodnotenia
vysledkov sucasti a Gitvarov univerzity vo vyskume u jednotlivych
pracovnych timov a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v
[podrobnom opise aktivity v POP

26.1.1.|Odborny garant aktivit $pecifického ciel’'a 3 610620 osobohodina 432 7,20) 3110,40 3.1. X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 10,21 EUR hrubd mzda + 3,59 EUR
26.1.2.|Interny ¢len realizaéného timu 1 610620 osobohodina 192 13,80 2 649,60Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie 3.1 X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gitvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom
opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 10,06 EUR hruba mzda + 3,54 EUR
26.1.3.|Interny ¢len realizaéného timu 2 610620 osobohodina 192 13,60 2 611,20Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie 3.1 X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gitvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom
opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 6,32 EUR hruba mzda + 2,23 EUR
26.1.4.|Interny ¢len realizaéného timu 3 610620 osobohodina 192 8,55 1 641,60Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie 3.1 X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gitvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom
opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,03 EUR hruba mzda + 2,47 EUR
26.1.5.|Interny ¢len realizaéného timu 4 610620 osobohodina 192 9,50, 1 824,00Jodvody zamestnéavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie 3.1 X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gitvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom
opise aktivity v POP
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,99 EUR hruba mzda + 2,81 EUR
26.1.6.|Interny expert humanitné vedy 1 610620 osobohodina 192 10,80 2 073,60Jodvody zamestnavatel’a 35,2% HM, népli prace: vypracovanie 3.1. X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gitvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti humanitnych vied, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 10,91 EUR hrubd mzda + 3,84 EUR
26.1.7.|Interny expert humanitné vedy 2 610620 osobohodina 192 14,75 2 832,00Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 3.1. X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gtvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti humanitnych vied, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 8,99 EUR hruba mzda + 3,16 EUR
26.1.8.|Interny expert humanitné vedy 3 610620 osobohodina 192 12,15 2 332,80Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, népli prace: vypracovanie 3.1. X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gitvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti humanitnych vied, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,62 EUR hruba mzda + 1,63 EUR
26.1.9.|Interny expert humanitné vedy 4 610620 osobohodina 192 6,25 1 200,00 Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 3.1. X
systému hodnotenia vysledkov sticasti a Gtvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti humanitnych vied, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,96 EUR hruba mzda + 1,74 EUR
26.1.10.|Interny expert humanitné vedy 5 610620 osobohodina 192 6,70) 1 286,40]odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, néapli prace: vypracovanie 3.1. X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gitvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti humanitnych vied, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 9,50 EUR hruba mzda + 3,35 EUR
26.1.11.|Interny expert spolo¢enské a behavioralne vedy 1 610620 osobohodina 192 12,85 2 467,20Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 3.1. X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gtvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti spolo¢enskych a behavioralnych
vied, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,70 EUR hruba mzda + 1,65 EUR
26.1.12.]Interny expert spolocenské a behavioralne vedy 2 610620 osobohodina 192 6,35 1 219,20Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 3.1. X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gitvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti spolo¢enskych a behavioralnych
vied, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 5,47 EUR hruba mzda + 1,93 EUR
26.1.13. |Interny expert spolo¢enské a behavioralne vedy 3 610620 osobohodina 192 7,40) 1 420,80Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 3.1. X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gtvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti spolocenskych a behavioralnych
vied, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,92 EUR hruba mzda + 1,73 EUR
26.1.14.Interny expert spolocenské a behavioralne vedy 4 610620 osobohodina 192 6,65 1 276,80 Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 3.1. X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gitvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti spolo¢enskych a behavioralnych
vied, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 8,25 EUR hruba mzda + 2,90 EUR
26.1.15.|Interny expert pre historické vedy a etnologiu 1 610620 osobohodina 192 11,15 2 140,80 Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 3.1. X
systému hodnotenia vysledkov sticasti a Gtvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti historickych vied a etnologie,
vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,96 EUR hruba mzda + 1,74 EUR
26.1.16.|Interny expert pre historické vedy a etnologiu 2 610620 osobohodina 192 6,70) 1 286,40Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie 3.1. X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gitvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti historickych vied a etnolégie,
vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 6,95 EUR hruba mzda + 2,45 EUR
26.1.17.|Interny expert pre pedagogické vedy 1 610620 osobohodina 192 9,40 1 804,80Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 3.1. X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gtvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti pedagogickych vied, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,62 EUR hruba mzda + 1,63 EUR
26.1.18.Interny expert pre pedagogické vedy 2 610620 osobohodina 192 6,25 1 200,00 Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 3.1. X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gitvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti pedagogickych vied, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 3,85 EUR hruba mzda + 1,35 EUR
26.1.19.|Interny expert pre pedagogické vedy 3 610620 osobohodina 192 5,20) 998,40Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie 3.1. X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gtvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti pedagogickych vied, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,10 EUR hruba mzda + 2,50 EUR
26.1.20. |Interny expert pre umenie 1 610620 osobohodina 192 9,60 1 843,20Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie 3.1 X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gtvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti umenia, vykona ¢innosti uvedené
v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 6,03 EUR hruba mzda + 2,12 EUR
26.1.21.|Interny expert pre umenie 2 610620 osobohodina 192 8,15 1 564,80Jodvody zamestnavatel’a 35,2% HM, néapli prace: vypracovanie 3.1. X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gitvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti umenia, vykona ¢innosti uvedené
v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 6,43 EUR hruba mzda + 2,27 EUR
26.1.22.|Interny expert pre fyziku a vedy o zemi a vesmire 610620 osobohodina 192 8,70) 1 670,40Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 3.1. X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gtvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti fyziky a vied o zemi a vesmire,
vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 6,66 EUR hruba mzda + 2,34 EUR
Ir?temy exp,er't pre chémiu, chemicku technologiu a 610620 osobohodina 192 9,00 1 728,00 odv(?dy zamestné\{atel’,a 352% HM, n'éplfﬁ prace: v.yprac.ovanie
biotechnoldgie systému hodnotenia vysledkov sticasti a Gtvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti chémie, chemickej technologie a
biotechnologii, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity|
v POP

26.1.23. 3.1, X
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 8,28 EUR hruba mzda + 2,92 EUR
26.1.24.|Interny expert pre vedy o Zivej prirode 610620 osobohodina 192 11,20 2 150,40Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 3.1. X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gitvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti vied o zivej prirode, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 8,36 EUR hruba mzda + 2,94 EUR
Interny exl?el:t pre informatické vedy, automatizaciu a 610620 osobohodina 192 1130 2 169.60 odvcfdy zamestné\\{atelia 35,2% HM, n'é\plfﬁ prace: V‘yprac‘ovanie
telekomunikacie systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gitvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti informatickych vied,
automatizacii a telekomunikaciach, vykona ¢innosti uvedené v
[podrobnom opise aktivity v POP

26.1.25. 3.1. X

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 4,96 EUR hruba mzda + 1,74 EUR
26.1.26.|Interny expert pre matematiku a Statistiku 610620 osobohodina 192 6,70) 1 286,40]odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, néapli prace: vypracovanie 3.1. X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gitvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti matematiky a Statistiky, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,66 EUR hruba mzda + 2,69 EUR
26.1.27.|Interny expert pre ekondmiu a manazment 610620 osobohodina 192 10,35 1 987,20Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 3.1. X
systému hodnotenia vysledkov sticasti a Gtvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti ekonomie a manazmentu, vykona
¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 5,33 EUR hruba mzda + 1,87 EUR
26.1.28.|Interny expert pre lekarske a farmaceutické vedy 1 610620 osobohodina 192 7,20 1 382,40 Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 3.1. X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gitvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti lekarskych a farmaceutickych
vied, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 5,62 EUR hruba mzda + 1,98 EUR
26.1.29.|Interny expert pre lekarske a farmaceutické vedy 2 610620 osobohodina 192 7,60) 1 459,20Jodvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 3.1. X
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gtvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti lekarskych a farmaceutickych
vied, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP
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26.1.30.

Interny expert pre lekarske a farmaceutické vedy 3

610620

osobohodina

192

8,00)

1536,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 192 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy|
konkrétneho zamestnanca = 5,92 EUR hruba mzda + 2,08 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie
systému hodnotenia vysledkov sti¢asti a Gitvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie v oblasti lekarskych a farmaceutickych
vied, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.1.

26.1.31

Externy expert humanitné vedy

637027

osobohodina

192

21,40

4108,80

'vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP. Bude
pracovat’ v zmysle Zakonnika prace na zaklade Dohody o vykonani
prace v rozsahu 192 hodin pocas trvania aktivity. Vypocet mzdovej
sadzby podla sadzieb obvyklych v ¢ase a mieste realizacie projektu
pre dany typ prace (18,15 EUR cena prace + 3,25 EUR cestovné
nahrady). Sadzba re$pektuje princip hospodarnosti, i¢elnosti a
efektivnosti

3.1.

26.1.32

Externy expert behavioralne vedy

637027

osobohodina

192

21,40

4108,80

vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP. Bude
pracovat’ v zmysle Zakonnika prace na zaklade Dohody o vykonani
prace v rozsahu 192 hodin pocas trvania aktivity. Vypocet mzdovej
sadzby podla sadzieb obvyklych v ¢ase a mieste realizacie projektu
pre dany typ prace (18,15 EUR cena prace + 3,25 EUR cestovné
nahrady). Sadzba re$pektuje princip hospodarnosti, Gi¢elnosti a
efektivnosti

3.1.

26.1.33

Externy expert pre historické vedy a etnologiu

637027

osobohodina

192

21,40

4108,80

vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP. Bude
pracovat’ v zmysle Zakonnika prace na zaklade Dohody o vykonani
prace v rozsahu 192 hodin pocas trvania aktivity. Vypocet mzdovej
sadzby podla sadzieb obvyklych v ¢ase a mieste realizacie projektu
pre dany typ prace (18,15 EUR cena prace + 3,25 EUR cestovné
nahrady). Sadzba re$pektuje princip hospodarnosti, Gi¢elnosti a
efektivnosti

3.1.

26.1.34

26.2.
26.2.1.

Externy expert pre lekarske a farmaceutické vedy

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

637027

634001

osobohodina

projekt

192

21,40

4108,80

14 257,00
0,00

vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP. Bude
pracovat’ v zmysle Zakonnika prace na zaklade Dohody o vykonani
prace v rozsahu 192 hodin pocas trvania aktivity. Vypocet mzdovej
sadzby podla sadzieb obvyklych v ¢ase a mieste realizacie projektu
pre dany typ prace (18,15 EUR cena prace + 3,25 EUR cestovné
nahrady). Sadzba re$pektuje princip hospodarnosti, Gi¢elnosti a
efektivnosti

3.1.

26.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

2 520,00

2520,00

polozka je ur¢ena na thradu nakladov tuzemskych SC ¢lenov timov
(odborného personalu) z detaSovanych pracovisk KU v Levo¢i,
Kosiciach a Spisskej Kapitule na stretnutia pracovnych skupin a
projektovych timov v ramci realizacie danej aktivity, predpoklad:
vycestovanie spolu 7 'udi priemerne na 1 cestu mesacne, spolu
planovanych SC za aktivitu je 84 ciest, predpokladané naklady na 1
cestu: 24,30 EUR (cestovné + miestna preprava) + stravné 5,70
EUR, cestovné nahrady v zmysle platnej smernice MF SR

3.1.
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polozka je uréend na thradu nakladov zahrani¢nych pracovnych
ciest odborného personalu. Predpokladané si sluzobné cesty na
ziskavanie poznatkov a zahrani¢ného know-how v oblasti
hodnotenia vysledkov vyskumu na roéznych univerzitach so
zameranim na rézne skupiny vednych odborov, spolu planovanych 8}
ciest s predpokladanymi nakladmi:

1. Univerzita Lublin, Pol'sko, naklady: 165 EUR (cestovné
automobilom) + 840 EUR ( ubytovanie 4 l'udia na 3 noci) + 592
EUR ( cestovné nahrady 4 'udia na 3 dni pobytu + tranzit )= 1597
EUR

2. Univerzita Wroclaw, Pol'sko, naklady: 135 EUR ( cestovné
automobilom) + 840 EUR ( ubytovanie 4 l'udia 3 noci) + 592 EUR
( cestovné nahrady 4 l'udia na 3 dni pobyt + tranzit) =1567 EUR

3. Univerzita Olomouc, CR, naklady:75 EUR ( cestovné
automobilom) + 840 EUR (ubytovanie 4 I'udia 3 noci) + 300 EUR (
cestovné nahrady 4 'udiana 3 dni )= 1215 EUR

PPN , 631002 projekt 1 11 737,00 11 737,00}4. Univerzita Usti nad Labem, CR, néklady: 180 EUR (cestovné 3.1. X
platnymi limitmi)** v pripade potreby automobilom) + 840 EUR ( ubytovanie 4 l'udia 3 noci )+ 400 EUR
(cestovné néhrady 4 I'udia 3 dni pobyt + tranzit ) =1420 EUR
5.Univerzita Debrecen, Mad’arsko, nédklady: 120 EUR

(cestovné automobilom) + 840 EUR (ubytovanie 4 'udia 3

noci) + 468 EUR (cestovné nahrady 4 I'udia 3 dni) = 1428EUR

6. Univerzita v Lille, Franctizsko, naklady: 800 EUR ( 2
letenky+miestna doprava )+400 EUR ( ubytovanie 2 I'udia

2 noci )+270 EUR ( cestovné nahrady 2 l'udia 3 dni)=1470 EUR
7.Univerzita Bristol, GB, naklady: 900 EUR ( 2 letenky+

miestna doprava )+400 EUR (ubytovanie 2 l'udia 2 noci )+

270 EUR ( cestovné nahrady 2 'udia na 3 dni)=1570 EUR

8. Univerzita Preston, GB, naklady: 800 EUR ( 2 letenky+

miestna doprava) + 400 EUR (ubytovanie 2 l'udia 2 noci )+

270 EUR ( cestovné nahrady 2 I'udia na 3 dni) = 1470 EUR

Ceny obvyklé v ¢ase a mieste realizacie. Diéty a stravné

podl'a zakona o cestovnych nahradach.

2623 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s

Dodavka sluZzieb - personalne vydavky (odborné

* innosti)

overenie navrhu tret'ou stranou v spolupraci s projektovym timom z
dovodu zabezpecenia objektivnosti postudenia a profesionalnosti
metodiky vykonu overovania, cena vybrana na zaklade prieskumu
trhu, rozsah 240 hod. v cene 25 EUR/hod, kone¢na cena bude
26.3.1.|Overenie navrhu tretou stranou pre aktivitu 3.1 637005 osobohodina 240 25,00, 6 000,00 Jstanovena na zaklade verejného obstaravania, polozka je uréena na 3.1 X
hradu nakladov spojenych s realizaciou odbornych ¢innosti pri
overovani systémov kvality s vyuzitim expertnych sluzieb
Specialistov v oblasti systémov riadenia kvality. Vypocet sadzby
podl'a sadzieb obvyklych v ¢ase a mieste realizacie projektu

26.3.2.|Vyvoj portalu 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
26.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00

2634, Sko}er}le nf;\ systémy kvality pre internych expertov a 637001 osobohodina 0 0,00 0,00
veducich timov

26.4. Ostatné vydavky - priame 200,00
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26.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 0,00) 0,00
26.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00) 0,00 3.1.
2643, Ubytovfmie, stra'vné/diéty a‘ ces'tovnc? pre lektorov, 637007 projekt . 0,00 0.00
odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)*****
26.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 0,00) 0,00
polozka je ur¢ena na thradu vydavkov na $pecializovanu a
jedine¢nu odbornu literatiru pre ¢lenov timu k problematike
hodnotenia kvality vyskumu, ktora by priniesla prehl'ad kI'a¢ovych
aspektov k problematike riadenia kvality, systémov kvality,
metodologie, oSetrovania procesov a pod. a literatiry, ktora by
prispela k aplikacii metod v ramci implementacie projektu v
prostredi Katolickej univerzity v Ruzomberku a sluzila by ako
26.4.5.|0dborna literatra k hodnoteniu kvality vyskumu 633009 projekt 1 200,00 200,00 JkI'acovy prvok pri tvorbe metodologickych postupov, hodnoteni 3.1
systémov, vytvarania inovativnych foriem vzdelavania, expertiz a
posudkov. Uréenie ceny sa uskutoénilo na zaklade cien titulov so
zameranim na danu oblast’, ktoré st momentalne na trhu dostupné.
Pocitame aj s ndkupom zahrani¢nych publikacii, ktorych vhodnost
bude konzultovana v ramci sluzobnych ciest so zahrani¢nymi
partnermi a priamo s ENQA. Ceny obvyklé v ¢ase a mieste
realizacie.
26.5 Podpora frekventantov 2 268,00
265.1. Ubytorvani'e, stravr}é/diéty a Cfevst(?vné pre frekventantov 631001 projekt . 0,00 0.00
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
26.5.2.|Skoliaci material, §koliace potreby 633009 projekt 1 60,00 60,00 Il)f;%rgjgz:ﬁ;v’ S;lecz(s;ilskﬁ;l‘:g;ﬁszgg‘gg: dpokladani cena 3.1.
2x workshop pred finalizaciou navrhu systému a k vysledkom
overenia systému s vybranou skupinou 20 zamestnancov mimo
Clenov pracovného timu, zabezpecenie spétnej vizby, financovanie
26.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 1 2 208,00 2 208,00 Inahrady mzdy zamestnancov podl'a priemernej mzdy a odvodov 3.1.
zamestnavatela 6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopu 8 hod.,
naklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR,teda jeden workshop
1104 EUR
26| Spolu 93 313,80

27.1.1.

Aktivita 3.2. Navrh a overenie opatreni k odstraneniu informac¢nej nerovnosti vo vzt’ahu univerzity k verejnosti v hodnoteni vysledkov sucasti a itvarov univerzity vo vyskume

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant aktivit $pecifického ciel’a 3

610620

osobohodina

144

7,20,

5 400,00

1 036,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 5,33 EUR hruba mzda + 1,87 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: garantuje
koordinaciu metodiky a vypracovania systému na odstranenie
informacnej nerovnosti k verejnosti v oblasti hodnotenia vysledkov
sucasti a Gtvarov univerzity vo vyskume u jednotlivych pracovnych
timov a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise
aktivity v POP

3.2.
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27.1.2.

Interny ¢len realizaéného timu 5

610620

osobohodina

13,80

1324,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 10,21 EUR hruba mzda + 3,59 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
navrhu na odstranenie informacnej nerovnosti k verejnosti v oblasti
systému hodnotenia vysledkov sucasti a Gitvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom
opise aktivity v POP

27.1.3.

Interny ¢len realizaéného timu 6

610620

osobohodina

13,60

1 305,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodin pogas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 10,06 EUR hrub4 mzda + 3,54 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
navrhu na odstranenie informacénej nerovnosti k verejnosti v oblasti
systému hodnotenia vysledkov sucasti a Gitvarov univerzity vo
'vyskume a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom
opise aktivity v POP

27.1.4.

Interny ¢len realizaéného timu 7

610620

osobohodina

8,55

820,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 6,32 EUR hruba mzda + 2,23 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
navrhu na odstranenie informacnej nerovnosti k verejnosti v oblasti
systému hodnotenia vysledkov sucasti a Gitvarov univerzity vo
vyskume a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom
opise aktivity v POP

27.1.5.

27.2.
27.2.1.

Interny ¢len realizaéného timu 8

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

osobohodina

projekt

9,50

912,00

180,00
0,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodin pogas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,03 EUR hruba mzda + 2,47 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, napli prace: vypracovanie
navrhu na odstranenie informacénej nerovnosti k verejnosti v oblasti
systému hodnotenia vysledkov sucasti a Gitvarov univerzity vo
'vyskume a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v podrobnom
opise aktivity v POP

27.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

180,00

180,00

polozka je urcend na thradu nakladov tuzemskych SC ¢lenov timu z
detaSovanych pracovisk KU v Kosiciach na stretnutia pracovnych
timov do Ruzomberka v ramci realizacie danej aktivity, predpoklad:
6 sluzobnych ciest pocas aktivity, predpokladané naklady na 1 cestu;|
24,30 EUR (cestovné + miestna preprava) + stravné 5,70 EUR,
cestovné nahrady v zmysle platnej smernice MF SR

27.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

* innosti)

631002

projekt

0,00

0,00

27.4. Ostatné vydavky - priame 0,00

veducich timov
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27.3.1.|Vyvoj portalu 637005 osobohodina 0 0,00 0,00
27.3.2.[Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00 3.2
2733 Skolenie na systémy kvality pre internych expertov a 637001 osobohodina 0 0.00 0.00
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27.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 0,00) 0,00
27.4.2.|N4jom ostatné¢ho majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, .
27:4.3. odlzlorny personal (zabezgeéené dodé\?atel’sky)***** 637007 projekt ! 0,00 0.00
27.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 0,00) 0,00
27.5. Podpora frekventantov 0,00
2751, Ubytorvani'e, stravr}é/diéty a Cfevst(?vné pre frekventantov 631001 projekt . 0,00 0.00
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
27.5.2.|Skoliaci material, skoliace potreby 633009 projekt 1 0,00) 0,00
27.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 1 0,00) 0,00
27| Spolu 5 580,00

28.1.1.

Aktivita 3.3. Navrh a overenie hodnotenia vysledkov zavedenia systému hodnotenia

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny garant aktivit $pecifického ciel’a 3

610620

osobohodina

vysledkov

144

5 400,00

1 036,80

sucasti a Gtvarov univerzity vo vyskume

zamestnanec odpracujev TPP v rozsahu 144 hodin pocas trvania
tejto aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 5,33 EUR hruba mzda + 1,87 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, néapli prace: garantuje
koordinaciu metodiky a vypracovania navrhu hodnotenia vysledkov|
zavedenia systému hodnotenia vysledkov sucasti a ttvarov
univerzity vo vyskume a jeho overenie, vykona ¢innosti uvedené v
[podrobnom opise aktivity v POP

3.3.

28.1.2.

Interny ¢len realizaéného timu 9

610620

osobohodina

96

13,80

1324,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 10,21 EUR hrub4 mzda + 3,59 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, néapli prace: vypracovanie
navrhu hodnotenia vysledkov zavedenia systému hodnotenia
vysledkov stcasti a utvarov univerzity vo vyskume a jeho overenie,
vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.3.

28.1.3.

Interny ¢len realizaéného timu 10

610620

osobohodina

96

13,60

1.305,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 10,06 EUR hrub4 mzda + 3,54 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie
navrhu hodnotenia vysledkov zavedenia systému hodnotenia
vysledkov sucasti a itvarov univerzity vo vyskume a jeho overenie,
'vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.3.

28.1.4.

Interny ¢len realizaéného timu 11

610620

osobohodina

96

8,55

820,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podl'a skutoénej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 6,32 EUR hruba mzda + 2,23 EUR
odvody zamestnavatel'a 35,2% HM, néapli prace: vypracovanie
navrhu hodnotenia vysledkov zavedenia systému hodnotenia
vysledkov stcasti a utvarov univerzity vo vyskume a jeho overenie,
vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP

3.3.
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 96 hodin pocas trvania tejto|
aktivity, vypocet mzdovej sadzby podla skuto¢nej hrubej mzdy
konkrétneho zamestnanca = 7,03 EUR hruba mzda + 2,47 EUR

28.1.5.|Interny ¢len realiza¢ného timu 12 610620 osobohodina 96 9,50 912,00Jodvody zamestnavatel’a 35,2% HM, naplii prace: vypracovanie 3.3.
navrhu hodnotenia vysledkov zavedenia systému hodnotenia
vysledkov sucasti a utvarov univerzity vo vyskume a jeho overenie,
'vykona ¢innosti uvedené v podrobnom opise aktivity v POP
28.2. Cestovné nahrady ** 180,00
28.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s SC ¢lenov timu z detaovanych pracovisk KU (Kosice) na stretnutia
2822 MO l,p acovne cesty Y 631001 projekt 1 180,00 180,00|pracovngch timov, 6 sluzobnych ciest poas aktivity, 1 Slovek bez 3.3.
platnymi limitmi) ubytovania, cestovné nahrady v zmysle platnej smernice MF SR
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
2823, P v ( Y 631002 projekt 1 0,00 0,00

platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)

28.3.1.|Vyvoj portalu 637005 osobohodina 0 0,00) 0,00
28.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 0 0,00 0,00
2833 Sko!er}le nf;t systémy kvality pre internych expertov a 637001 osobohodina 0 0,00 0.00
veducich timov
28.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
28.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 0,00) 0,00
28.4.2.|N4jom ostatné¢ho majetku a lizing 636005 projekt 1 0,00) 0,00
28.43. Ubytov?nle, stra'vne/dlety a‘ ces'tovn? pre l’ektorov, 637007 projekt | 0,00 0.00
odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)*****
28.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 0,00) 0,00
28.5. Podpora frekventantov 2 268,00
1 ie, st é/diét; 1 < frekventant
28.5.1. Uby Orvanl.e, S ravr}e/dle y a cis ([Jvne pre frekventantov | -, 0 projekt . 0,00 0.00
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
28.5.2.|Skoliaci materil. gkoli treb 633009 roickt 1 60.00 60.00 priprava materialov pre u¢astnikov workshopov, predpokladani cena 13
-2-£- [SKoliact matenal, skoliace potreby proj ’ "P1,50 EUR/material, spolu 40 ks materialov=60EUR >
2x workshop pred finalizaciou navrhu hodnotenia ak vysledkom
overenia navrhu hodnotenia s vybranou skupinou 20 zamestnancov
mimo ¢lenov pracovného timu, zabezpedenie spitnej vizby,
28.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637009 projekt 1 2 208,00 2 208,00 Jfinancovanie nahrady mzdy zamestnancov podl’a priemernej mzdya 3.3.
odvodov zamestnavatela 6,90 Eur/ osobohodina, trvanie workshopyl
8 hod., ndklady na zamestnanca= 6,90x8=55,2 EUR, teda jeden
'workshop 1104 EUR
28| Spolu 7 848,00

Riadenie rizik (ak relevantné)
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rizikova prirazka sa uplatiiuje na nasledovné ¢asti priamych
nakladov projektu na pokrytie rizik : 1. osobné naklady internych
zamestnancov projektovych timov - z dovodu moznej zmeny

zamestnanca pocas realizacie projektu s inou cenou prace a rizika 1.1.,1.2,1.3,,
zmeny odvodov zamestnavatel'a pocas reaslizacie projektu, 2. u 1.4.,1.5,1.6.,
dodavok tovarov a sluzieb v ramci priamych nakladov z dovodu 1.7.,1.8,,1.9.,
mozného rastu cien a obstarania moznej vy$$ej ceny nez je v 1.10.,1.11.,
.. , - . priekume trhu, 3. u sluzobnych ciest zamestnancov z dovodu 1.12.,1.13.,

X.1|Rizikovi pririzka projekt 1 20 150,00 20 150,00 mozného rastu cien PHM a verejnej dopravy, pravidelného 1.14.,1.15.,
zvySovania cestovnych nahrad podla smernice MF SR, 4. u ndkupu 1.16.,1.17.,
literatary z dovodu mozného rastu cien a nemoznosti presného 1.18.,1.19.,
odhadu nakladov vzhl'adom na neznalost’ situacie na trhu v Case 1.20.,2.1.,2.2.,
realizacie projektu, 5. u osobnych nakladov zamestnancov na 2.3.3.1.,3.2.,3.3.
vorkshopoch, ktoré boli stanovené z priemernej mzdy a moznosti
ojedinelého pesiahnutia tejto hodnoty u lepsie platenych
zamestnancov vo vybranej skupine

X.[Spolu 20 150,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

Redlne limity rozpo¢tu Maximalne

507 876,23

v %
1. |Nepriame vydavky***

limity
11,25%

z priamych vydavkov

Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z
" |ERDF (priame vydavky)

0,00%

z priamych vydavkov

3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky)

7,51%

z priamych vydavkov

3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky)

0,00%

z nepriamych vydavkov

. |Dodavky na nepriame vydavky

0,00%

z nepriamych vydavkov

. |Dodavky na priame vydavky

16,71%

z priamych vydavkov

[o28 [$20 F-N

. |Rizikova prirazka

3,97%

z celkovych opravnenych vydavkov

PoznamKy (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
suvisia s administrativnym a technickym zabezpe¢enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny materiél, zariadenie/vybavenie pre ¢ely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuji vsetky vydavky v
hlavnej polozke A1 a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zdklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapoéitania rizikovej prirazky).

#++%7iadatel’ uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sii¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

**xx¥Vydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych

vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpo¢tu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Opravnené vydavky
projektu

VySka ziadaného
prispevku

Vlastné zdroje

A

B

C

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

63 626,53

60 44521

3 181,33

339 152,18

322 194,56

16 957,61

105 097,52

99 842,64

S 254,88

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

507 876,23

482 482,41

25 393,82

100

95

S

Poznamky:

Tabul'’ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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